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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende merkt an, dass sich der Altestenrat darauf versténdigt habe, den
Tagesordnungspunkt 17.1 zu vertagen.

Zudem sei ihr vor der Sitzung der Antrag Nr. 15/244 der Fraktionen Die Linke. und Die
FRAKTION zum Tagesordnungspunkt 5 vorgelegt worden. Der Antrag sei allen Mitgliedern
des Landschaftsausschusses verteilt worden. Sie werde Uber diesen Antrag vor der
Vorlage Nr. 15/3041 abstimmen lassen. Die 1. aktualisierte Tagesordnung wird mit
diesen Anmerkungen einvernehmlich anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 26. Sitzung vom 19.02.2025

Der offentliche Teil der Niederschrift wird ohne Anmerkung anerkannt.

Punkt 3

Bericht zur Nutzung des ,,Sonderbudgets Inklusion™ fiir inklusive
Freiwilligendienste in LVR-Einsatzstellen

Vorlage Nr. 15/2996

Der Bericht zur Nutzung des , Sonderbudgets Inklusion™ fir inklusive Freiwilligendienste in
LVR-Einsatzstellen wird gemaB Vorlage Nr. 15/2996 ohne Aussprache zur Kenntnis
genommen.



Punkt 4
Talente in Rente - zu jung fiir den Ruhestand
Vorlage Nr. 15/3036

Herr Klemm lobt die ausflihrliche Darstellung in der Vorlage.

Das Konzept Talente in Rente - zu jung fir den Ruhestand wird gemaB Vorlage Nr.
15/3036 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 5
LVR-Europa Projektforderung

Punkt 5.1
Anderungsantrag zu ,,Hellas 3.0" (Vorlage Nr. 15/3041)
Antrag Nr. 15/244 Die Linke., Die FRAKTION

Frau Detjen begriindet den Antrag. Dieser sei rein deklaratorisch, da er eine mogliche
Haushaltssperre fir dieses Projekt aussetzen solle. Der Aufbau von inklusiven
Unterstitzungen von Menschen mit Behinderung werde als unumganglich betrachtet.
Herr BOll informiert, die Fraktionen CDU und SPD werden der Vorlage, aber nicht dem
Antrag zustimmen, da nicht Uber einzelne Projekte haushalterisch gesondert abgestimmt
werden solle. Herr Effertz teilt mit, der Kdimmerer habe im Finanz- und
Wirtschaftsausschuss ausfiihrlich tber die aktuelle Lage berichtet. Es misse gespart
werden, daher werde die FDP den Antrag ablehnen, das Projekt grundsatzlich nicht. Herr
Klemm weist darauf hin, dass in der Vergangenheit bei einer inklusiven
Bauprojektforderung ein Beschluss zur Ausnahme von der Haushaltssperre gefasst
worden sei und somit einzelne Projekte auch ausgenommen werden kdnnten.

Der Antrag Nr. 15/244 wird mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen CDU,
SPD, FDP gegen die Stimme der Fraktion Die Linke. bei Enthaltung der Stimmen
der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN abgelehnt.

Punkt 5.2

LVR-Europa-Projektforderantrag , Hellas 3.0 - Verstetigung des professionellen
Austausches und fachlichen Dialoges zur Verbesserung der Behindertenarbeit in
Nordgriechenland-Thessaloniki™

Vorlage Nr. 15/3041

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig:

Die Verwaltung wird beauftragt, fir das Jahr 2025 eine Projektbewilligung unter dem
Vorbehalt, dass die Budgets durch Inkraftsetzen der Haushaltssatzung zur Verfligung
stehen, flr den LVR-Europa-Projektférderantrag ,Hellas 3.0 — Verstetigung des
professionellen Austausches und fachlichen Dialoges zur Verbesserung der
Behindertenarbeit in Nordgriechenland-Thessaloniki® gemaB Vorlage Nr. 15/3041
auszusprechen.



Punkt 6

Vorbereitungen zur weitergehenden Formalisierung der LVR-Kooperation mit
griechischen Partner-Organisationen

Vorlage Nr. 15/2854

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Der Landschaftsausschuss beauftragt die Verwaltung mit den Vorbereitungen bzgl. einer
moglichen weitergehenden Formalisierung der LVR-Kooperation mit griechischen Partner-
Organisationen gemaB Vorlage Nr. 15/2854.

Punkt 7

Entwurf des Gemeinsamen Arbeitsprogrammes 2025-2026 sowie finaler
Umsetzungsstand des Gemeinsamen Arbeitsprogrammes 2023-2024 der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens und des LVR

Vorlage Nr. 15/2853

Der Entwurf des Gemeinsamen Arbeitsprogrammes 2025-2026 sowie der finale
Umsetzungsstand des Gemeinsamen Arbeitsprogrammes 2023-2024 der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens und des LVR werden gemaB Vorlage Nr.
15/2853 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

Beschulung von Schiiler*innen der LVR-Tagesklinik Euskirchen - Griindung einer
Klinikschule als Verbundschule

Vorlage Nr. 15/2911

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Der Anderung der LVR-Irena-Sendler-Schule Euskirchen, Férderschwerpunkt Kérperliche
und motorische Entwicklung, RheinstraBe 45, 53881 Euskirchen in Form der Errichtung
eines Teilstandortes als Klinikschule zur Beschulung der Patient*innen der LVR-
Tagesklinik Euskirchen, Gottfried-Disse-StraBe 38e, 53879 Euskirchen, zum 01.08.2025
wird gemaB Vorlage Nr. 15/2911 zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendige Genehmigung zur Anderung der LVR-
Irena-Sendler-Schule Euskirchen in eine Verbundschule zur Beschulung der Patient*innen
der LVR-Tagesklinik Euskirchen bei der Bezirksregierung Kéln einzuholen.

Punkt 9

Bericht und Position zum Antrag der Fraktion der CDU und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN des Landtages NRW ,,Die Eingliederungshilfe in
Nordrhein-Westfalen zukunftsfest aufstellen™ (Drucksache 18/12563)
Vorlage Nr. 15/2990

Die Information Uber die LT-Drucksache 18/12563 wird gemaB Vorlage Nr. 15/2990 ohne
Aussprache zur Kenntnis genommen.



Punkt 10

Umbenennung des Dezernates 8 und Anpassung der Geschiaftsordnung fiir
den*die Direktor*in des Landschaftsverbandes Rheinland

Vorlage Nr. 15/3006

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

1. Die Bezeichnung des Dezernats 8 ,Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen" wird gemaB Vorlage Nr. 15/3006 neugefasst und umbenannt in ,LVR-Dezernat
Psychiatrie und Teilhabeverbund".

2. Die Geschaftsordnung fir den*die Direktor*in des Landschaftsverbandes Rheinland
und die Landesrat*innen wird unter § 3 Abs. 2 wie folgt neugefasst:
~Landesrdt*in des Dezernates 8: Psychiatrie und Teilhabeverbund".

Punkt 11

Vereinheitlichte Kenntlichmachung von LVR-Einrichtungen;

hier: Anpassung der Namensbezeichnungen von LVR-Kultureinrichtungen
Vorlage Nr. 15/2786/1

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Den vorgeschlagenen Anpassungen der Namensbezeichnungen von LVR-
Kultureinrichtungen sowie der Einleitung der weiteren verfahrenstechnischen Schritte wird
gemalB Vorlage Nr. 15/2786/1 zugestimmt.

Punkt 12
Ausstellungen der LVR-Museen in kiinftigen Haushaltsjahren
Vorlage Nr. 15/2816

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

1. Der Planung und Durchfiihrung der in der Vorlage Nr. 15/2816 aufgefiihrten
Ausstellungen in den Jahren 2026 ff. wird zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, vorbehaltlich der Aufhebung der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung, die hierflir notwendigen Zusagen und Verpflichtungen in Héhe von
zunachst 237.300 € einzugehen.

Punkt 13

Mitgliedschaft des LVR im "Bundesverband Industriekultur Deutschland e. V."
hier: Entsendung einer Vertretung in den Gesamtvorstand

Vorlage Nr. 15/3045

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:
GemahB Vorlage Nr. 15/3045 wird Dr. Walter Hauser, Leiter des LVR-Industriemuseumes,

als Vertreter des LVR in den Gesamtvorstand des Bundesverbands Industriekultur
Deutschland e. V. entsendet.



Punkt 14
Nebentitigkeiten der Landesdirektorin
Vorlage Nr. 15/3039

Der Landschaftsausschuss nimmt die Aufstellung der Landesdirektorin Uber ihre
Nebentatigkeiten und die daraus erzielten Vergitungen fir das Jahr 2024 gemaB Vorlage
Nr. 15/3039 ohne Aussprache zur Kenntnis.

Punkt 15
Umbesetzung in Gremien

Antrage auf Umbesetzung in Gremien liegen keine vor.

Punkt 16
Anfragen der Fraktionen

Punkt 16.1
Kosten der Gleichstellungsstelle
Anfrage Nr. 15/128 AfD

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/128

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/128 wird ohne Aussprache zur Kenntnis
genommen.

Punkt 16.2

Identifikation von Einsparpotenzialen und Prozessoptimierungen in der
Verwaltung

Anfrage Nr. 15/129 AfD

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/129
Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/129 wird ohne Aussprache zur Kenntnis

genommen.

Punkt 17
Antrage der Fraktionen

Punkt 17.1
Bereitstellung kostenloser Hygieneprodukte in allen LVR-Einrichtungen
Antrag Nr. 15/235 Die Linke.

Die Beschlussfassung lber den Antrag Nr. 15/235 wird einstimmig vertagt.



Punkt 18
Besondere Vorkommnisse

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 19
Bericht aus der Verwaltung

Tarifabschluss éffentlicher Dienst und Auswirkungen auf den Haushalt

Herr ELR Limbach berichtet Uber die Eckpunkte der Tarifeinigung flr die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes der Kommunen. Die Laufzeit betrage insgesamt 27 Monate vom
01.01.2025 - 31.03.2027. Es sei eine lineare Entgelterhéhung von 3 %, mindestens
jedoch 110 € monatlich ab 01.04.2025 und eine weitere lineare Erhéhung von 2,8 % ab
01.05.2026 vorgesehen. Daneben werde es eine Erhéhung der Jahressonderzahlung auf
einheitlich 85 % ab dem Kalenderjahr 2026 geben. Zudem bestehe die Mdglichkeit, Teile
der Jahressonderzahlung in bis zu drei freie Tage umzuwandeln. Ferne gebe es die
Option, auf beidseitig freiwilliger Basis die wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden
zu erhdhen. Es werde ab dem Kalenderjahr 2027 einen zusatzlichen Urlaubstag geben.
Zudem werde es erhéhte Zulagen flir Wechselschicht- und Schichtarbeit ab dem
01.07.2025 geben. Herr Hillringhaus berichtet zu den mit dem Tarifabschluss
verbundenen Auswirkungen auf den Haushalt 2025/2026 und zum Jahresabschluss 2024.
Uberschlégig betrachtet kénnte der Tarifabschluss voraussichtlich zu einer "schwarzen
Null" fihren. Auswirkungen, die derzeit nicht beschrieben werden kdnnten, beispielsweise
wenn Mitarbeitende auf freiwilliger Basis ihre Wochenarbeitszeit erhéhen, seien derzeit
nicht bericksichtigt. Zum Zeitpunkt der Haushaltseinbringung war der Tarifabschluss das
groBte Haushaltsrisiko, welches sich zum Positiven gewendet habe. Das zweitgréBte
Haushaltsrisiko - die Entwicklung der Eingliederungshilfe im Assistenzbereich - bleibe
weiterhin bestehen. Der Jahresabschluss 2024 schlieBe im Ergebnis mit einem Defizit von
120 Mio. € gegenlber einer urspringlichen Planung eines Defizits von 36 Mio. € ab. Dies
flihre erheblich zur Reduktion der noch bestehenden Ausgleichsriicklage. Die
Ausgleichsriicklage betrage zum 31.12.2024 noch rund 56 Mio. €. Sofern die Planung der
Haushaltsjahre 2025 und 2026 so realisiert werde, betrage die Ausgleichsriicklage zum
31.12.2026 noch rund 15 Mio. €. Dies sei zum gesamten Haushaltsvolumen kein
tatsachlich wirksamer Schutzmechanismus, daher priife die Verwaltung, wie sichergestellt
werden kdénne, dass die Haushaltsbudgets 2025 und 2026 auskémmlich seien.
Wesentlicher Baustein hierzu sei das laufende Konsolidierungsprogramm. Zusatzlich prife
die Verwaltung, welche zusatzlichen MaBnahmen erlassen werden kénnten und ob es
neue Erkenntnisse gegeniber der vor einem Jahr aufgestellten Planung gebe. Zudem
habe die Verwaltung ein Handlungsprogramm aufgesetzt, um die aktuellen Strukturen,
Prozesse und Schnittstellen zu Uberprifen und ggf. zu verbessern, um so auch Kosten zu
reduzieren. Herr Rehse dankt Herrn Limbach und Herrn Hillringhaus fir die
Ausfihrungen und fragt hinsichtlich der Erh6hung der bezahlten wéchentlichen Arbeitszeit
auf 42 Stunden, ob diese einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer erfolge
und ob es eine Evaluierung gebe, ob in dieser Zeit auch mehr Arbeit geleistet werde.
Herr Klemm schlieBt sich dem Dank an und fragt hinsichtlich der von Herrn Hillringhaus
prognostizierten "schwarzen Null", ob der Tarifabschluss durch die Planung gedeckt sei,
weil die Erhéhung erst zum 01.04.2025 gegriffen habe. Herr ELR Limbach fiihrt aus, es
gebe keine einseitige Anordnung des Arbeitgebers. Die Arbeitszeiterhéhung misse
beidseitig gewollt sein. Diese Méglichkeit sei eine begriiBenswerte Flexibilisierung, da
dadurch auf bestimmte Belastungssituationen reagiert werden kénne und in einem
gewissen Umfang ein Aufwuchs von Plusstunden vermieden werden kdénne. Die
Gesamtrechnung mit dem Mehr an Personalkosten ginge nicht auf, sofern nicht auch ein
Mehr an Produktivitat, Arbeitsleistung und Erfolg verzeichnet werden kénne. Herr
Hillringhaus bejaht die Fragestellung von Herrn Klemm, dass dieser Effekt aus der
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Zeitanteiligkeit resultiere.

Punkt 20
Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Koln, 27.05.2025 Koln, 20.05.2025

Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Henk-Hollstein Lubek
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