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Aktueller Entwicklungsstand

 Ende 2023 Entscheidung des Vorstands die Beschlussvorlage Nr. 
15/2012 des KA zukunftsorientiert umzusetzen

 Gründung Management Team Diversität und Migration

 Aktuell setzt sich das Team aus fünf Mitarbeitenden aus verschiedenen 
Berufsgruppen zusammen 
 Das Team ist Ansprechperson für die Bedarfe und Bedürfnisse von MA und Patient*innen 

im Themenbereich Diversity und Migration und für die Erstellung des Konzeptes zur 
interkulturellen Öffnung verantwortlich 
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Bisherige Maßnahmen

 Regelhafte Teilnahme am Fachforum Migration, Klausurtagungen und 
fachspezifischen Veranstaltungen

 Informationsweitergabe an Mitarbeitende

 Bewerbung von Fort- und Weiterbildungen 

 Einsatz von Sprach- und Integrationsmittler*innen (SIM)
 2023: 505 Einsätze

 Einsatz von muttersprachlichem Personal
 Derzeit sind 68 Personen erfasst (Erhebung bei Einstellung)
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Bisherige Maßnahmen

 Durchführung von interkulturellen Supervisionen 

 Anerkennungspraktika Pflegepersonal aus Nicht-EU-Ländern

 Kontinuierliche Patient*innenbefragungen mit dem ZUF-8-Fragebogen

 Muttersprachliche Sprechstunden

 Zentrum für inklusive Medizin

 Gender- und altersspezifische Gruppenangebote im ambulanten 
Bereich inkl. Nachsorge
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Bisherige Maßnahmen

Gründung von Bündnissen gegen 
Depression in Solingen, 
Leverkusen und Mettmann
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Bisherige Maßnahmen

Kunstprojekt (3D-Kunstwerk), 
Erinnerungskultur NS-Euthanasie
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Bisherige Maßnahmen

Hospitation von Ärzt*innen aus 
Georgien, Projekt zur 
Unterstützung d. Verbesserung der 
psychiatrischen Behandlung in 
Georgien  
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Bisherige Maßnahmen

Durchführung von Veranstaltungen 
und Aktionen (Festumzug 
Langenfeld, Karneval etc.)
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Zukünftige Ideen und Zielsetzungen

 Fertigstellung des Konzepts

 Bestandsanalyse 
 Durchführung einer Mitarbeitendenbefragung und dadurch Ableitung von weiteren 

Maßnahmen

 Planung und Durchführung von Schulungen, Fort- und Weiterbildungen 

 Bekanntmachung des neuen Teams und Implementierung in den 
„Klinik-Alltag“
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Zukünftige Ideen und Zielsetzungen

 Aufbau und Pflege von Netzwerken und Partnerschaften 

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen/Aktionen zur 
Sensibilisierung und Aufklärung

 Abbau von Diskriminierung 

 Unterzeichnung Charta der Vielfalt

 Kooperation mit der Paul-Klee-Schule auf dem Klinikgelände ausbauen 
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Vielen Dank!
Gibt es Fragen?
www.lvr.de
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LVR-Dienststelle/-Einrichtung


