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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende regt an, den Anderungsantrag Nr. 14/99 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
zum Antrag Nr. 14/45 CDU, SPD gemeinsam mit diesem unter TOP 4.1.1 zu behandeln.

Hierzu besteht Einvernehmen im Ausschuss und gegen die so erganzte Tagesordnung
bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschriften



Punkt 2.1
Niederschrift iiber die 3. Sitzung vom 19.01.2015

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 2.2
Niederschrift iiber die 4. Sitzung vom 02.02.2015

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antrdge

Es wird auf die Ausfiihrungen zu TOP 1 verwiesen.

Punkt 4
Haushalt 2015/2016

Punkt 4.1
Antrage zum Haushalt 2015/2016

Herr Schmitz stellt fir die Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN klar, dass die Antrdge zum
Haushalt erst heute Nachmittag abschlieBend im Fraktionsvorstand beraten werden.
Deshalb kénne man sich hier und jetzt nicht abschlieBend zu den Antragen auBern und
musse sich ggf. enthalten.

Punkt 4.1.1
Haushalt 2015/16 - Traineesprogramm

I'-inderungsantrag__zum Antrag "Trainee-Programm" (14/45)
Antrag 14/99 GRUNE

Haushalt 2015/16;
Fortfithrung des Traineeprogramms
Antrag 14/45 CDU, SPD

Die Fraktionen CDU und SPD erlautern die Griinde ihres Antrages und stellen klar, warum
sie den Anderungsantrag Nr. 14/99 GRUNE nicht mittragen kénnen. In erster Linie wolle
man sich nicht zahlenmaBig festlegen. Ziel des eigenen Antrags sei es, das
Traineeprogramm zur Bedarfsdeckung und nicht zur Bedarfsweckung fortzusetzen.

Herr Bortlisz-Dickhoff erldutert fiir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN den
Anderungsantrag Nr. 14/99 GRUNE. Der Antrag von CDU und SPD berge gewisse
Gefahren flr das Traineeprogramm der Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftler. Deshalb gelte es, diese von den Juristinnen und Juristen zu
trennen und auch eine Flexibilitédt beim Einstiegsentgelt zu schaffen.

Herr Runkler erklart fiir die FDP-Fraktion, den Anderungsantrag Nr. 14/99 GRUNE
grundsatzlich zu unterstlitzen, aber der bisherige Rhythmus von 2 Jahren solle
beibehalten werden.



Auf Nachfrage von Herrn Zierus verdeutlicht Herr Limbach, dass das Traineeprogramm
kein exklusives Programm darstelle, was andere Berufsgruppen benachteilige. Fir die
Mitarbeitenden des gehobenen Dienstes gebe es entsprechend zugeschnittene
Programme.

Der Anderungsantrag Nr. 14/99 GRUNE wird mehrheitlich mit den Stimmen der
Fraktionen von CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, FDP und Die Linke. sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN -
abgelehnt.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst sodann einstimmig - bei
En__thaltung der Fraktionen von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und FREIE
WAHLER/PIRATEN - folgenden empfehlenden Beschluss:

"Das Trainee-Programm des LVR soll fortgefiihrt werden. Hierbei sind auch Volljuristen
mit einzubeziehen.

Die kommenden Programme sollen Gber drei Jahre laufen, wobei den TeilnehmerInnen
nach Durchfiihrung der Stagen in den ersten beiden Jahren die Weiterbeschaftigung beim
LVR fir ein weiteres Jahr garantiert wird. Die Programme sollen alle zwei Jahre neu
angeboten werden, es sollen 8 - 10 geeignhete Teilnehmerlnnen eingestellt werden.

DaruUber hinaus wird die Verwaltung gebeten zu berichten, in welchen Bereichen der
Verwaltung die Trainees der vergangenen Jahre heute eingesetzt werden und in wie
vielen Fallen kein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis begriindet wurde."

Punkt 4.1.2

Haushalt 2015/16;
Fortentwicklung InfoKom
Antrag 14/46 CDU, SPD

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache - bei Enthaltung der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN - folgenden
empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept fiir den Aufbau von Kooperationen von
InfoKom mit anderen - vorwiegend kommunalen - IT-Dienstleistern zu entwickeln. Eine
Gewinnung von Kooperationspartnern soll nicht auf die Verwaltungsgrenzen des
Rheinlandes begrenzt sein. Uber den Fortgang der diesbeziiglich zu filhrenden Gespréche
soll der Personalausschuss regelmaBig unterrichtet werden."

Punkt 4.1.3

Haushalt 2015/2016:

Interkommunale Zusammenarbeit und Synergien verstarken
Antrag 14/98 FDP

Nach kurzer Aussprache wird der Antrag Nr. 14/98 FDP mehrheitlich mit den Stimmen
der Fraktionen von CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE
WAHLER/PIRATEN - abgelehnt.

Punkt 4.1.4



Haushalt 2015/16;
Zentrale Fortbildungsstelle LVR
Antrag 14/47 CDU, SPD

Herr Klemm erklart, dass seine Fraktion dem Antrag nicht folgen kdénne. Dies
insbesondere deshalb, weil der Antrag die L6sung bereits vorgebe.

Herr Boss widerspricht dem. Der Beschlussvorschlag beinhalte Fragen, die es zunachst
zu kldren gelte. Eine Entscheidung falle erst zu einem spateren Zeitpunkt.

Herr Runkler duBert insbesondere mit Blick auf die bisherigen Erfahrungen des LVR mit
zentralen Fortbildungseinrichtungen Bedenken gegeniber dem Antrag.

Frau Wucherpfennig verdeutlicht, dass eine zentrale Fortbildungsstelle Wunsch der
Fraktionen CDU und SPD sei. Vorausgesetzt, dass sich dieser, auch unter
Kostengesichtspunkten, sinnvoll realisieren lasse.

Herr Zierus wiirde auch eher wechselnde Seminarorte fir férderlich halten und schlieBt
sich der Kritik an.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den
Stimmen der Fraktionen CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen BUNDNIS
90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE
WAHLER/PIRATEN - folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, Vorschlage zu erarbeiten, wonach es wieder eine
zentrale Fortbildungsstelle fiir die Fortbildungen des LVR gibt.

Dadurch sollen im Vergleich zu den aktuellen Aufwendungen flr Fortbildungen
Einsparungen realisiert werden. Aspekte wie Erreichbarkeit und erforderliche Infrastruktur
sollen berlcksichtigt werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Darstellung der Fortbildungsangebote anzufertigen
und dabei die folgenden Fragen zu beantworten:

- Flr wie viele Mitarbeiter wurden im Jahr 2014 Fortbildungen durchgefiihrt?

- Mit welchem Finanzeinsatz waren diese Fortbildungen unter Einschluss von
Reisekosten verbunden?

- Wie hoch ist der Anteil der Fortbildungen, die in der Zentralverwaltung in KéIn
durchgefiihrt werden?

- In welchem Umfang wird fir Fortbildungsveranstaltungen und Seminare auf
Tagungshotels und sonstige Fortbildungsstatten in anderer Tragerschaft als der
des LVR zurlickgegriffen?"

Punkt 4.1.5

Haushalt 2015/16;

Ausbildungsquote bedarfsgerecht erhéhen
Antrag 14/52 SPD, CDU

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:



"Die Ausbildungsquote beim LVR ist dem Bedarf von LVR und Mitgliedskérperschaften
anzupassen und angemessen zu erhdhen. Uber den Bedarf und das Verfahren zur
Ubernahme der Auszubildenden durch die Mitgliedskérperschaften sind entsprechende
Vereinbarungen mit den Kommunalen Spitzenverbanden zu treffen."

Punkt 4.1.6

Haushalt 2015/2016: Einsparpotentiale durch die Umstellung auf OpenSource-
Software

Antrag 14/31 Freie Wahler/Piraten

Frau Vallot erldutert nochmals die Griinde fiir den Antrag, insbesondere das aus Sicht
ihrer Fraktion moégliche Einsparpotential. Sie verweist dazu auf die Erfahrungen der Stadt
Minchen. Mit ihr biete sich ggf. ein Austausch an.

Herr Runkler erganzt, dass man sich in der Vergangenheit bereits mit dem Thema
"OpenSource" im Ausschuss befasst habe. Ggf. mache es Sinn, das Thema neu zu
beleuchten. Fir diesen Fall regt er an, den Beschlussvorschlag in Ziffer 2 hinter den
Worten "...Kontakt zur Stadt Mlnchen auf" zu beenden. Frau Vallot ist mit diesem
Vorschlag ausdricklich einverstanden.

Herr Boss fiihrt aus, dass man sich nach intensiver Diskussion des Antrags entschieden
habe, diesen letztlich nicht mitzutragen, weil die Verwaltung OpenSource-Software
bereits jetzt dort einsetze, wo dies maglich sei.

Herr Frankeser bestatigt dies. OpenSource sei seit Gber 10 Jahren in LVR-InfoKom
Thema und auch Gegenstand der IT-Strategie des LVR. Bei Softwareauswahl werde unter
dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit auch immer die Mdglichkeit einer OpenSource-Lésung
betrachtet. So seien ca. 130 Linux-Server im Einsatz. OpenSource-Produkte werden z. B.
bei LOGINEO NRW und bei der Langzeitarchivierung verwendet. Ein Kontakt mit der Stadt
Mlinchen bestehe bereits. Nach dortiger Auffassung sei OpenSource kein Instrument, die
IT wirtschaftlicher zu machen. In Miinchen seien zwar weitgehend alle Bliro-Rechner
linuxbetrieben, aber viele Anwendungsprogramme liefen, weil nicht anders verfligbar,
weiterhin unter Windows, was entsprechende Lizenzgebiihren nach sich ziehe. LVR-
InfoKom habe bereits den Einsatz von OpenOffice anstelle von MS Word gepriift und
letztlich verworfen, weil viele Fachanwendungen Schreiben erzeugen und daflr fast
immer eine Schnittstelle zu MS Word bendétigen.

Bei der Frage, ob fir einen Anwendungsfall eine Opensource-Lésung oder eine
kommerzielle Software die bessere Losung sei, spiele neben den Kosten auch die
Moglichkeit von professionellem Support und Betriebsaspekte eine wichtige Rolle.

Herr Schulte unterstiitzt die Haltung von LVR-InfoKom. Die Erfahrungen anderer
zeigten, dass OpenSource in erster Linie eine Kostenverschiebung bedeute.

Herr Rickes schlieBt sich dem an und unterstltzt die Beurteilung des Softwareeinsatzes
nach festgelegten wirtschaftlichen Grundsatzen.

Der Antrag Nr. 14/31 Freie Vyahler/Piraten wird _|_11ehrheitlich mit den Stimmen der
Fraktionen von CDU, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und Die Linke. - gegen die Stimmen
der Fraktionen von FREIE WAHLER/PIRATEN und FDP - abgelehnt.

Punkt 4.1.7

Haushalt 2015/16;

Situation der Menschen im freiwilligen Dienst (FSJ]/Bufdis) in LVR-Einrichtungen
verbessern

Antrag 14/43 CDU, SPD



Der Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig, bei Enthaltung
der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, ohne Aussprache folgenden empfehlenden
Beschluss:

"Die Verwaltung wird aufgefordert, ein Modell zu entwickeln, damit Menschen mit
Behinderung notwendige Unterstlitzungen erhalten und in die Lage versetzt werden, eine
Tatigkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes/FSJ] aufzunehmen.

Darliber hinaus sollen Gesprache mit den Tragern der freiwilligen Dienste aufgenommen
werden mit dem Ziel, mdglichst eine einheitliche Verglitung in allen LVR-Einrichtungen fir
die Menschen in den freiwilligen Diensten zu erreichen.

Uber das Ergebnis dieser Gespréche ist den Gremien zu berichten.

Des Weiteren soll - nach Méglichkeit ebenfalls mit den Tragern - ein Modell entwickelt
werden, wonach den betroffenen MitarbeiterInnen eine Erstattung der Fahrtkosten
ermaoglicht wird."

Punkt 4.1.8

Haushalt 2015/16;

Uberpriifung der Verwaltungsstrukturen des LVR
Antrag 14/48 CDU, SPD

Herr Rickes, Herr Bortlisz-Dickhoff fiir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Herr
Runkler fiir die FDP-Fraktion und Herr Zierus fir die Fraktion Die Linke. auBern sich
kritisch zu dem Antrag. Zum einen zu der verstarkten Ausrichtung auf interne statt
externe Krafte, zum anderen mit Blick auf das Spannungsfeld zwischen Stellenplan
einerseits und Personalkostenbudget andererseits. Am Erfolg der
Personalkostenbudgetierung kénne es keine Zweifel geben.

Frau Wucherpfennig stellt klar, dass es nicht Intention des Antrags sei, die
Personalkostenbudgetierung aufzuheben. Es gelte ein verninftiges Verhaltnis zwischen
Stellenbedarf und Personalkostenbudget zu schaffen. Zudem schlieBe der Antrag den
Einsatz externen Sachverstands nicht aus, soweit dies mdglich und sinnvoll sei. Herr
Boss verweist in diesem Zusammenhang auf die Ziffer 3 des Beschlusstextes.

Auf Nachfrage erklart Herr Limbach, dass die Verwaltung noch keine Haltung zu dem
Antrag habe bzw. einnehme, weil es zunachst gelte, die Beschlussfassung hieriiber
abzuwarten.

Der Ausschuss flir Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den
Stimmen der Fraktionen von CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE
WAHLER/PIRATEN - folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenplan vor dem Hintergrund einer
auskédmmlichen Finanzierung zu analysieren.

In die Analyse sollen vor allem Betrachtungen mit einflieBen, ob und inwieweit Stellen fir
einen langeren Zeitraum nicht besetzt sind. Die Griinde der Nichtbesetzung sollen
dargestellt und erlautert werden.

2. Dariuber hinaus soll ein Konzept vorgelegt werden, um die Strukturen, Arbeitsablaufe,

Aufgaben und Arbeitsbelastungen in allen Bereichen des LVR in ihrer Effektivitat und
Wirtschaftlichkeit zu optimieren.

-10 -



Das Konzept soll Aussagen zur Priorisierung der zu betrachtenden Strukturen,
Arbeitsablaufe etc. enthalten. Einen (ersten) Schwerpunkt der Betrachtungen sollen dabei
die Bereiche mit ,,hoher Stellenplanrelevanz® bilden.

Hierbei sind die Zielsetzungen des Antrages 14/62 im Hinblick auf die Schaffung von
behindertengerechten Arbeitsplatzen und Arbeitsplatzen flir Menschen mit
Leistungsbeeintrachtigungen mit einzubeziehen.

3. Um die in Ziffer 2 genannten Ziele schnellstmdglich umsetzen zu kénnen und die
notwendigen Organisationsuntersuchungen - soweit mdéglich und sinnvoll - mit eigenem
Personal durchfihren zu kénnen, sollen - soweit erforderlich - zusatzliche Ressourcen
bereitgestellt werden."

Punkt 4.1.9

Haushalt 2015/16;

Schaffung zusatzlicher Betriebsintegrierter Arbeitsplitze
Antrag 14/62 SPD, CDU

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache, bei Enthaltung der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, folgenden
empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, verstarkt Betriebsintegrierte Arbeitsplatze zu schaffen
mit dem Ziel, diese in reguldre Arbeitsplatze umzuwandeln.

Zusatzlich sollen (neue) Arbeitsplatze fir leistungseingeschrankte MitarbeiterInnen und
Menschen mit Behinderung geschaffen werden.

Um hier im gesamten LVR einheitlich vorzugehen, soll unverziglich ein entsprechendes
Konzept entwickelt werden.

Dariiber hinaus wird die Verwaltung gebeten, eine Ubersicht {iber den LVR (einschl.
Eigenbetriebe) zu erstellen, aus der ersichtlich ist, in welchen Bereichen wie viele
Menschen mit Behinderung beschéaftigt sind."

Punkt 4.1.10

Haushalt 2015/16;

Aufstockung der Stellen in den Bereichen LVR-AFZ, LVR-ZMB, Stabsstelle
Digitalisierung Kulturelles Erbe

Antrag 14/81 SPD, CDU

Herr Klemm bittet die Verwaltung um Stellungnahme zu Bedarf, Finanzierung und
Kosten der Stellen. Zudem stelle sich die Frage, warum die Stellen nicht Bestandteil der
Stellenplanvorlage sind.

Herr Limbach weist darauf hin, dass im Beschlussvorschlag von "bedarfsgerecht" die
Rede sei. Demnach erfolge die Bedarfsprifung etc. wie Ublich.

Auf Nachfrage von Herrn Bortlisz-Dickhoff erklart Herr Limbach, dass es zunachst
gelte, das Ist zu betrachten. Ggf. kénne sich im weiteren Verlauf die Méglichkeit ergeben,
befristete Beschéaftigungsverhaltnisse in diesen Bereichen in unbefristete umzuwandeln.

Der Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig, bei Enthaltung
der Fraktionen von Die Linke. und FREIE WAHLER/PIRATEN, folgenden empfehlenden
Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, bedarfsgerecht fiir das Handlungsfeld Substanzerhalt
Kulturelles Erbe (Digitalisierung und Sicherung) zusatzliche Stellen in den Bereichen LVR-
Archivberatungs- und Fortbildungszentrum, LVR-Zentrum fir Medien und Bildung,
Stabsstelle Dez. 9 Digitalisierung Kulturelles Erbe einzurichten und zusatzlich zu

-11 -



finanzieren.
Hierbei sollen die entstehenden Ertragssteigerungen abgebildet werden."

Punkt 4.1.11
Haushalt 2015/16; Fortfiihrung der Arbeit am "Rheinischen Stadteatlas"”
Antrag 14/91 CDU, SPD

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache, bei Enthaltung der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, folgenden
empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, durch geeignete PersonalmaBnahmen
sicherzustellen, dass die Fortsetzung der Arbeit am "Rheinischen Stadteatlas"
nach Qualitdat und Quantitat wie bisher in bewdhrter Weise fortgesetzt wird."

Punkt 4.1.12

Haushalt 2015/16;

Einsatz regionaler Produkte
Antrag 14/58 SPD, CDU

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, die Voraussetzung fiir den Einkauf von Produkten aus
regionaler Landwirtschaft zu priifen unter Einbeziehung von Bioprodukten der Region und
fair gehandeltem Kaffee, Tee, Kakao, Schokolade etc. (Fairtrade e.V.)."

Punkt 4.2

Haushalt 2015/2016

hier: Zustidndigkeiten des Ausschusses fiir Personal und allgemeine Verwaltung
Vorlage 14/206/1

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne weitere Aussprache,
bei Nichtteilnahme der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und bei Enthaltung der
Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, einstimmig folgenden Beschluss:

"1) Dem Entwurf des Haushalts 2015/2016 fiir die Produktgruppen 067 und 072 im
Produktbereich 01 sowie fiir die Personal- und Versorgungsaufwendungen und deren
Auszahlungen wird gemaB Vorlage Nr. 14/206 zugestimmt.

2) Dem Entwurf des Haushalts 2015/2016 einschlieBlich der Verdnderungsnachweise flir
die Produktgruppen 068,070 und 071 im Produktbereich 01 wird gemaB Vorlage Nr.
14/206/1 zugestimmt."

Punkt 4.3

Konzept zur Standardisierung von Informationen iiber die Erreichbarkeit der
LVR-Einrichtungen

Vorlage 14/287/1

Herr Frankeser erldutert auf Nachfrage von Frau Vallot, dass flr die Erreichbarkeit der

LVR-Einrichtungen durchaus auf Google-Maps zurilickgegriffen werden kénne, das hier
vorgestellte Konzept aber wesentlich weiter gehe und Informationen, z.B. zur
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Barrierefreiheit der LVR-Einrichtungen, in eine Datenbank eingebunden werden sollen.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig, bei Enthaltung
der Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, folgenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird mit der Umsetzung der in der Anlage zur Vorlage Nr. 14/287/1
dargestellten Konzeption zur Verbesserung der Erreichbarkeit der LVR-Einrichtungen mit
den beiden Realisierungspaketen (Basiskomponenten und Optionspaket) beauftragt.”

Punkt 5
Stellenplan 2015/2016

Punkt 5.1
Stellenplan 2015/2016
Vorlage 14/209/1

Herr Limbach verweist eingangs auf das im Nachgang zur letzten Ausschusssitzung
erstellte Schreiben der Verwaltung vom 17.02.2015. Hiermit wurden die vom Ausschuss
aufgeworfenen Fragen beantwortet.

Herr Schmitz erklart fir die Fraktion FREIE WAHLER/PIRATEN, dass die Zustimmung
seiner Fraktion zum Haushalts- und damit auch zum Stellenplan letztlich vom Umgang
mit ihrem Antrag zur Reduzierung der Landschaftsumlage abhdnge. Deshalb werde man
sich heute zum Stellenplan der Stimme enthalten.

Herr Boss hdlt mit Blick auf den Doppelhaushalt und die Mitgliedskdrperschaften einen
restriktiven MaBstab flr angebracht. So sei die Ausbringung und Realisierung von kw-
Vermerken konsequent zu verfolgen. Zudem misse fir die Politik Transparenz zwischen
neuen Stellen und Stellenverlagerungen herrschen, um Kosten zu minimieren.

In diesem Zusammenhang verweist Herr Boss auf das Dezernat 3 und die Vorlage Nr.
14/385, die im Umweltausschuss am 26.03.2015 beraten und in den morgigen
Finanzausschuss verwiesen wurde. Bestandteil dieser Vorlage sei ein
"Stellenbesetzungsplan"”, der fir 2015 Kosten in H6he von 359.717 und fiir 2016 von
511.762 € verursache. Ein Teil dieser Stelle sei Gegenstand der Stellenplanvorlage. Mit
Ausnahme der Stellen des Dezernenten und einer Sekretarin seien alle Stellen zu
streichen. Die Querschnittsaufgaben des Dezernates 3 kénnten von anderen
Querschnittsbereichen mit erledigt werden.

Weiterhin sei die zuséatzliche Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit im Dezernat 7 (siehe Ziffer 16
der Erlauterungen zur Anlage 1 (Entwurf 2015) der Vorlage 14/209) zu streichen. Dafir
gebe es genug Kapazitaten im FB Kommunikation.

Zudem seien die Stellen fir eine/einen Museologin/Museologen fiir die Rémertherme
Zulpich (siehe Ziffer 30 der vorstehenden Anlage) sowie zur barrierefreien Gestaltung von
Dokumenten etc. im Dezernat 1 (siehe Ziffer 2 der Erlduterungen zur Anlage 2 (Entwurf
2016) der Vorlage 14/209) unter Vorbehalt zu beschlieBen, da die Bedarfsfrage noch
nicht abschlieBend geklart sei. Insoweit bestehe noch Beratungsbedarf. Ein
abschlieBendes Votum kénne erst im Landschaftsausschuss erfolgen.

Herr Bortlisz-Dickhoff stellt klar, dass die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN dem
Stellenplan in der von der Verwaltung vorgelegten Entwurfsfassung zugestimmt hatte. Mit
den von Herrn Boss aufgezeigten Einschrankungen sei dies nicht mdglich. Die neue
Dezernatsstruktur sei Wille der Fraktionen von CDU und SPD. Flr verniinftige Arbeit
bedlrfe es einer entsprechenden Stellen- und Personalausstattung.
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Auch Herr Runkler vertritt die Auffassung, dass man die Konsequenzen aus dem
politischen Handeln tragen musse.

Herr Boss verdeutlicht, dass Stellenplanentwurf bedeute, dass Gber den Stellenplan
beraten werde, ggf. Anpassung vorgenommen wirden und dann ein Beschluss erfolge.
Der flir das Dezernat 3 zustandige Dezernent hatte ein entsprechendes Organigramm
vorlegen kdénnen.

Herr Klemm verweist darauf, dass es nicht um die Sichtweise eines Dezernenten gehe.
Unter dem Aspekt der Einheitlichkeit der Verwaltung werde der Stellenplan durch das
Dezernat 1 eingebracht. Das Organigramm weise flr das Dezernat 3 zwei Fachbereiche
aus.

Herr Limbach bezeichnet den Einwand von Herrn Klemm zum Stellenplanentwurf als
Vorlage der Verwaltung an die Politik als berechtigt. Ein bestimmter Stellenrahmen setze
aber keine automatischen Vorgaben fiir die Organisationsstruktur eines Dezernates.

Zwischen den Fraktionen besteht Einvernehmen, dass es sich bei den von Herrn Boss
erlduterten Stellenstreichungen um einen Anderungsantrag zum Stellenplanentwurf
handelt. Von daher l4sst die Vorsitzende zunichst iber den Anderungsantrag
abstimmen.

1. Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung beschlieBt mehrheitlich mit
den Stimmen der Fraktionen CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und die Linke sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE
WAHLER/PIRATEN - den Anderungsantrag zur Vorlage Nr. 14/209/1.

2. Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst sodann mehrheitlich mit
den Stimmen der Fraktionen CDU und SPD - gegen die Stimmen der Fraktionen BUNDNIS
90/DIE GRUNEN und Die Linke. sowie bei Enthaltung der Fraktion FREIE
WAHLER/PIRATEN - folgenden Beschluss:

"Dem mit Vorlage Nr. 14/209/1 vorgelegten Entwurf des Stellenplanes 2015 und 2016
wird mit folgenden Anderungen zugestimmt:

1.
Streichung von 2,5 Stellen (000.32100.010, 000.32100.020 und 000.31100.020) im
Dezernat 3

2.
Streichung einer Stelle im Dezernat 7 (000.70100.100)

3.
Die Einrichtung der Stellen 000.11360.115 und 981.1300.030 erfolgt bis zur
abschlieBenden Klarung der Bedarfsfrage unter Vorbehalt."

Punkt 5.2
Personalbericht 2014 fiir die LVR-Dezernate und LVR-InfoKom
Vorlage 14/286/1

"Der Personalbericht 2014 fiir die LVR-Dezernate und LVR-InfoKom wird ohne Aussprache
gemaB Vorlage Nr. 14/286/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 5.3
Befristete Beschiftigungsverhiltnisse 2014 (einschl. Entwicklung 2010 bis
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2013)
Vorlage 14/417

Herr Bortlisz-Dickhoff, Frau Wucherpfennig und Herr Zierus loben die insgesamt
positive Entwicklung. Dies gelte auch fiir die Quote von knapp 17% der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse, die in 2014 in unbefristete umgewandelt werden konnten.
Eine weitere Verbesserung dieser Quote sollte angestrebt werden. Es gelte zudem, den
Fokus auf die sachgrundlosen Befristungen zu richten und regionale Unterschiede zu
betrachten.

Herr Zierus bittet, die Vorlage auch den anderen betroffenen Ausschiissen
(Krankenhausausschisse etc.) zur Kenntnis zu geben. Hierzu besteht Einvernehmen im
Ausschuss.

Herr Limbach stellt klar, dass, entgegen der Aussage in den Krankenhausausschiissen,
im Bereich der LVR-Kliniken befristete Arbeitszeitreduzierungen nicht mitgezahlt wurden.

"Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaB Vorlage Nr. 14/417 zur Kenntnis genommen."

Punkt 6

Betriebsintegrierte Arbeitspldtze im LVR- Grundsatzliches und aktueller
Sachstand

Vorlage 14/395

Herr Limbach verweist auf die Beratung der Vorlage im Sozialausschuss und den
dortigen Hinweis, der Schiilerschaft aus den Férderschulen Betriebspraktika zu
ermdglichen. Er merkt an, dass der LVR daflir insgesamt offen sei und erlautert die
Aktivitaten des LVR in diesem Bereich. So habe es in 2014 insgesamt 129
Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten gegeben, davon seien 17 schwerbehinderte
Menschen gewesen. Herr Limbach fihrt weiterhin aus, dass die Vorlage auch die Grenzen
der Machbarkeit in Sachen BiAP darstelle, insbesondere mit Blick auf eigene
leistungsgeminderte Mitarbeitende. Dies dndere nichts an der sozialpolitischen
Sinnhaftigkeit der betriebsintegrierten Arbeitsplatze.

"Die Vorlage Nr. 14/395 wird zur Kenntnis genommen."

Punkt 7

Inklusionsbarometer Arbeit - ein Instrument zur Messung von Fortschritten bei
der Inklusion von Menschen mit Behinderung auf dem deutschen Arbeitsmarkt
Vorlage 14/320

"Der Bericht zum Inklusionsbarometer wird gemaB Vorlage Nr. 14/320 ohne Aussprache
zur Kenntnis genommen."

Punkt 8

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming -
Schlussfolgerungen und Zielsetzungen

Vorlage 14/412

Frau Mackle prasentiert dem Ausschuss die Schwerpunkte des 0. a. Berichtes im
Rahmen eines Vortrags, der als Anlage der Niederschrift beigefligt ist.

Frau Peters, Herr Runkler und Frau Wucherpfenning bedanken sich fir den Vortrag,
den Bericht und die Uber Jahrzehnte gute Gleichstellungsarbeit.
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Frau Mackle begriiBt den Vorschlag von Frau Peters, alle Mitglieder der
Landschaftsversammlung auf die Vorlage hinzuweisen.

Zur Frage von Herrn Runkler, ob es Ablehnungen von sog. vollzeitnahen
Arbeitszeitreduzierungen in nennenswertem Umfang gebe, merkt Frau Mackle an, dass
es schwierig werde, wenn es um Fiihrungsaufgaben gehe.

"Die aus dem Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
entwickelten Schlussfolgerungen und Zielsetzungen werden gemaB Vorlage Nr. 14/412
zur Kenntnis genommen."

Punkt 9
Verschiedenes

Mit Blick auf die Tarifeinigung der Lander, die als MessgrdBe flir die Anpassung der
Beamtenbesoldung gilt, fihrt Herr Limbach aus, dass noch nicht entschieden sei, mit
welchen Modalitdten eine Ubertragung des Ergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten
erfolge.

Punkt 10
Wirtschaftsplanentwurf 2015 LVR-InfoKom
Vorlage 14/267/1

Herr Frankeser erlautert, dass die mit den Bereichen abgestimmten Anforderungen flr
2015 die Basis fur den Wirtschaftsplanentwurf bilden. Zudem weist er auf die recht hohe
Differenz zwischen den Ansdtzen 2014 und 2015 hin. Hintergrund hier sei der Umstand,
dass der Wirtschaftsplanentwurf 2015 an das tatsachliche Ist angeglichen worden sei.

Herr Rickes verweist auf die Bildung einiger Riickstellungen, um Aufwendungen der
nachsten Jahre abzufangen. Beispielhaft nennt er das Neubauvorhaben Ottoplatz. Dieses
Bauvorhaben, aber auch verschiedene Projekte bereiten ihm eine gewisse Sorge um die
wirtschaftliche Entwicklung von LVR-InfoKom. Deshalb sei es sein Wunsch, lGber zu
erwartende oder auftretende Probleme, auch wirtschaftlicher Art, informiert zu werden.

Frau Wucherpfennig wendet ein, dass es dazu die Kommission Ottoplatz gebe und dies
flr 2015 nicht von Bedeutung sei.

Der Ausschuss filir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"1. Der Wirtschaftsplanentwurf LVR-InfoKom fiir das Jahr 2015 einschlieBlich des
Kassenkreditrahmens wird gemaB Vorlage 14/267/1 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2015 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und gegebenenfalls erforderliche
Anderungen ohne Einzelauffiihrung in den Verdnderungsnachweisen bei der Drucklegung
des endgiiltigen Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese Anpassungen keine
Auswirkungen auf das ausgewiesene Ergebnis haben."

Punkt 11
Medienberatung NRW - LOGINEO NRW
Vorlage 14/199
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Herr Boss bittet nach 2 Jahren um eine Evaluation und einen Bericht. Die Vorsitzende
stellt dazu Einvernehmen im Ausschuss fest.

Auf Nachfrage von Frau Vallot sagt Herr Frankeser zu, eine Information dariber
nachzuliefern, wie hoch die Kosten fiir die Nutzung von LOGINEO fir ein Gymnasium mit
1.000 Schilerinnen und Schiilern sei. (Anmerkung der Verwaltung: Die Kosten fiir ein
entsprechendes Gymnasium betragen 520 € netto pro Jahr). Weiterhin fiihrt er auf ihre
Nachfrage aus, dass das Thema Breitbandinitiative separat zu betrachten sei, LOGINEO
aber nicht nur in der Schule, sondern auch mobil und zu Hause genutzt werde.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
erganztenempfehlenden Beschluss:

"GemaB Vorlage-Nr. 14/199 wird der Sachverhalt zum Projekt LOGINEO NRW zur
Kenntnis genommen, dem Entwurf der Zusatzvereinbarung zur Vereinbarung
Medienberatung NRW vom 19.07.2011 - LOGINEO NRW - zugestimmt und die
Verwaltung beauftragt, zur Umsetzung von LOGINEO NRW die notwendigen vertraglichen
Vereinbarungen unter MaBgabe der aufgefiihrten Vorgaben mit dem Kommunalen
Rechenzentrum Niederrhein (KRZN) abzuschlieBen.

Dieser Beschluss umfasst eine Evaluation und einen Bericht nach 2 Jahren."

Punkt 12
Verschiedenes

Zu dem bereits im Ausschuss behandelten Thema "Blirger-WLAN" fihrt Herr Limbach
aus, dass, bezogen auf den Standort Kéln-Deutz, jahrliche IT-Kosten in Héhe von ca.
15.000 € entstehen wirden. Dies seien die Kosten fiir die sog. Accesspoints. In diesen
Kosten nicht enthalten seien die Kosten fiir Installationsarbeiten (Strom- und Netzdose)
sowie die verbrauchte Energie vor Ort.

Wuppertal, den 20.05.2015  Kdln, den 30.04.2015 Kdln, den 04.05.2015

Die Vorsitzende Die Direktorin des Betriebsleitung
Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland In Vertretung

In Vertretung

Schulz Limbach Frankeser
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LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

— Schlussfolgerungen und Zielsetzungen -
aus dem Bericht der LVR - Stabsstelle Gleichstellung

und Gender Mainstreaming

Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung
16.04.2015




LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Themenbereich Gleichstellung
Zielsetzungen
> Erhohung des Anteiles von Mannern in den klassischen
~Frauenberufen" - Therapie, Pflege, Betreuung -
» Erhohung der Attraktivitat dieser Berufsbilder im Kontext der
generellen Bemithungen um Arbeitgeberattraktivitat
> gezielte Ansprache von Mannern

> Erhohung des Frauenanteils in Fuhrungspositionen -

> Bedingungen verbessern fiir ,,Karriere und Kind"




LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

~Die Organisation der beruflichen Lebensverlaufe
stimmt heute nicht mehr mit der familiaren

Lebensfuhrung uberein.™
(Betram, Hans/ Deuflhard, Carolin (2015):
~Die liberforderte Generation. Arbeit und Familie in der Wissensgesellschaft)

> gehetzte Generation
> rush hour des Lebens
> Generation Y

Wesentliches Merkmal:
Annaherung zwischen den Geschlechtern, Wunsch

nach vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung bzw.
kurzerer Vollzeitbeschaftigung




LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Themenbereich Lebensphasenorientierung -
Familienfreundlichkeit - Vereinbarkeit von
Beruf/Karriere und Familie

Zielsetzungen

Unternehmenskultur, Fiuhrungsverstandnis und ganz
praktisch Organisation und Personalgewinnung,
Personalmanagement und - entwicklung sind aktiv und
durchgangig am Konzept der Lebensphasenorientierung

auszurichten.




LVR - Stabsstelle -
Gleichstellung und _ !
Gender Mainstreaming

Qualitat fir Menschen

Themenbereich Lebensphasenorientierung ....

Zielsetzungen
»Analyse und kritische Wiurdigung von Organisationsvorgaben
(z.B. sich aus dem Stellenplan ergebenden), die der
Lebensphasenorientierung zuwiderlaufen/ Entwicklung von
geeigneten Vorgehensweisen mit der Zielsetzung....

> der Erleichterung der Anpassung der Arbeitszeitvolumina an
veranderte Lebensphasen, auch in kirzeren Abstanden
und mehrfach,

» des Angebots vollzeitnaher Beschaftigung an Manner und
Frauen, die Beruf und Familie zu vereinbaren haben,

> vollzeitnahe Beschaftigung als eine Regelarbeitszeit

» gezielte Erprobung und Evaluation von Modellen von
Fihrung und Leitung
> in vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung
» mit geteilter Leitung/Flhrung




LVR - Stabsstelle -
Gleichstellung und !

nder Mainstreamin
Gende ainstrea g Qualijtat fir Menschen

Themenbereich Lebensphasenorientierung....

Zielsetzungen

>Information, Qualifizierung und Fortbildung zur
Lebensphasenorientierung

» Fuhrungskrafteinformation und -qualifizierung in Hinblick
auf FiUhrung und Lebensphasenorientierung

» Fuhrungs- und Leitungspositionen fur Menschen in der
rush hour des Lebens - kreativer Umgang mit der
Leitungsrolle

» Ausrichtung der Personalentwicklung am Konzept der
Lebensphasenorientierung

> aktive Rluckkehrbegleitung in und nach
Elternzeit/Beurlaubung




LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Themenbereich Lebensphasenorientierung ...

Zielsetzungen

»>»Lebensphasenorientierung als Bestandteil der LVR-
Arbeitgebermarke

» Ansprache von Frauen am Ende der Familienphase als
ausdruckliche Zielgruppe von Personalgewinnung am
Arbeitsmarkt (auch fur die Ausbildung)




LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Themenbereich: eigenstandige
Existenzsicherung

Zielsetzungen

> Breite Information und Aufklarung zum Themenbereich
~Eigenstandige Existenzsicherung - riskante
Beschaftigungsverhaltnisse™

> Beschrankung befristeter Beschaftigung auf klar zu
umreiBende Griinde

> Begrenzung unterhalftiger Beschaftigung auf kurze
festgelegte Zeitraume einer Wiedereingliederung

> Ermoglichung moglichst hoher Stundenkontingente unterhalb
der Vollzeitbeschaftigung




LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Themenbereich Gender Mainstreaming
Zielsetzungen

>»Gender Mainstreaming wird grundsatzlich als Kategorie der
Qualitatssicherung in den Gesamtsteuerungsprozess
aufgenommen.

>»Fallzahlen, die sich auf Personen beziehen, werden
grundsatzlich flachendeckend auch gesondert nach Geschlecht
ausgewiesen. Signifikante Unterschiede werden dadurch sichtbar
gemacht.

>Bei allen Konzepten und MaBBnahmen und entsprechenden
Vorlagen an die politische Vertretung und allen
Zielvereinbarungen im LVR-Gesamtsteuerungsprozess sind bei
signifikanten Unterschieden Aussagen zu Schlussfolgerungen
und Handlungsansatzen zu treffen.
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