15. Landschaftsversammlung 2020-2025

LVR &

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber die 1. Sitzung des Sozialausschusses
am 23.02.2021 in Kdéln, Horion-Haus

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Cleve, Torsten

Hermes, Achim

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Nabbefeld, Michael

Petrauschke, Hans-Jirgen

Renzel, Peter

Stolz, Ute

Kipphardt, Guntmar

SPD

Bozkir, Timur

Kox, Peter
Kucharczyk, Jirgen
Schmerbach, Cornelia
Scho-Antwerpes, Elfi
Zander, Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Haacke, Wolfgang
Peters, Jlrgen

Schéfer, Ilona
Zsack-Méllmann, Martina
FDP

Nilchter, Laura
Pohl, Mark Stephen

AfD
Nietsch, Michael
Die Linke.

Detjen, Ulrike

flir: Wérmann, Josef

Vorsitzende



FREIE WAHLER/Volt

Dr. Grumbach, Hans-Joachim

Die FRAKTION

BuBieck, Petra

Verwaltung:

Herr Lewandrowski LR 7

Frau Prof. Dr. Faber LR 5

Frau Esser Fachbereichsleitung 72
Herr Beyer Fachbereichsleitung 53
Frau Edelburg 54.60

Frau Kaltenbach 41.20

Herr Naylor 40.01

Frau Stenzel 71.11 (Protokoll)
Gaste:

Herr Kunze AfD, Geschaftsflihrung



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Verpflichtung sachkundige Blirger*innen

3. Bestellung der Schriftflihrung des Sozialausschusses 15/21 8B

4, LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 15/41 K

Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2020

5. Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung 15/39 E
"Anlauf- und Beratungsstelle" vom 28. Dezember 2016"

6. Finanzierung Werkstattrate Deutschland e.V. 15/30 K

7. Vorstellung des Dezernats Soziales - Aufgaben und 15/24 K
Arbeitsschwerpunkte

8. Vorstellung des Dezernats Schulen, Inklusionsamt, Soziale 15/8 K
Entschadigung - Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

9. Jahresbericht LVR-Inklusionsamt 2019/2020 15/9 K
10. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff SGB IX 15/32 B
11. Beschlusskontrolle

12. Anfragen und Antrage

13. Bericht aus der Verwaltung

14. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende der Sitzung: 11:40 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Verpflichtung sachkundige Biirger*innen

Die Vorsitzende verpflichtet Frau Schmerbach (SPD), Frau BuBieck (Die FRAKTION) und
Herrn Dr. Grumbach (Freie Wahler/Volt) zur gesetzmadBigen und gewissenhaften
Wahrnehmung ihrer Aufgaben als sachkundige Blirger*innen in den Gremien der
Landschaftsversammlung Rheinland.

Punkt 3
Bestellung der Schriftfiihrung des Sozialausschusses
Vorlage Nr. 15/21

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der LVR-Dezernent Soziales wird zum Schriftfihrer fir den Sozialausschuss bestellt. Ihm
wird die Mdglichkeit eingeraumt, die Schriftfiihrung auf Mitarbeitende des
Landschaftsverbandes Rheinland zu lbertragen.

Punkt 4

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2020

Vorlage Nr. 15/41

Auf Nachfrage von Frau Schmerbach und Herrn Dr. Grumbach berichtet Herr
Lewandrowski, dass eine Vorlage nur dann mit einer Erganzung in leichter Sprache
versehen werde, wenn in der Beratungsfolge auch der Inklusionsausschuss vorgesehen
sei. Hintergrund sei, dass der Inklusionsausschuss zusammen mit seinem Beirat tage und
mit der leichten Sprache die Lesbarkeit fiir alle gewdahrleistet werden soll.

Frau Esser berichtet zu den Anderen Leistungsanbietern, dass es mittlerweile einen
weiteren Anbieter gebe, und zwar die Alexianer in Aachen, die sowohl den
Berufsbildungsbereich als auch den Arbeitsbereich anbéten. Die Vereinbarungen mit zwei
weiteren Anbietern stiinden kurz vor der Unterschrift. Die Gesprache mit weiteren
Interessenten wirden fortgefiihrt. Sie geht davon aus, dass es nach der Pandemie
weitere Abschllisse geben werde.

Herr Lewandrowski berichtet, dass es zum inklusiven Sozialraum ein Modellprojekt mit
ausgewahlten Mitgliedskérperschaften geben werde. Die Verwaltung beféande sich zurzeit
in der Stellenbesetzung.

In der Vorlage wird eine Verfassungsbeschwerde von Personen aus der Corona-
Risikogruppe vor dem Bundesverfassungsgericht erwahnt, der aktuelle Sachstand der
Verfassungsbeschwerde ist nicht bekannt. Herr Lewandrowski erganzt, dass Menschen



mit Behinderung zunachst bei den Corona-Regelungen nicht im Fokus gestanden hatten,
was sich mittlerweile geandert habe. Er hofft auf eine héhere Priorisierung der Menschen
mit Behinderung bei der Impfung.

Frau Schafer bittet in einer der nachsten Sitzungen um eine umfassende
Berichterstattung zum persénlichen Budget.

Frau Prof. Dr. Faber erganzt, dass die Férderschiler*innen jetzt endlich auch im Fokus
der Landesregierung seien und hofft auf zligige Impfungen von Lehrkraften,
Therapeut*innen und Pflegepersonal der Férderschulen.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2020 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 15/41 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fir Inklusion geplant.

Punkt 5

Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung "Anlauf- und
Beratungsstelle" vom 28. Dezember 2016"

Vorlage Nr. 15/39

Herr Dr. Grumbach fragt nach der Begrindung der unterschiedlichen Fristen; die
Antragsfrist soll am 30.06.2021, die Bearbeitungsfrist der Stiftung am 31.12.2022 enden.

Herr Naylor gibt an, dass sowohl die Errichter als auch der Lenkungsausschuss der
Stiftung die Fristen so gesetzt hdtten und betont, dass auch die beiden
Landschaftsverbande eine Antragsfrist bis 31.12.2022 beflirwortet hatten.

Der Sozialausschuss betont ausdriicklich, dass er eine verlangerte Antragsfrist bis zum
31.12.2022 fir sehr wiinschenswert halte.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig bei Enthaltung der Fraktion Freie Wahler/Volt
folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung
"Anlauf- und Beratungsstellen der Stiftung Anerkennung und Hilfe" vom 28.12.2016
gemaB Vorlage Nr. 15/39 mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
zu schlieBen.

Punkt 6
Finanzierung Werkstattrate Deutschland e.V.
Vorlage Nr. 15/30

Herr Lewandrowski erlautert, dass sowohl die LAG der Werkstattrate NRW sowie die
Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstattrate Deutschland e.V. (WRD e.V.) einen Bericht
Uber die Verwendung der im Vorjahr erhaltenen Mittel erstellen missten, der den
Landschaftsverbanden Ubersandt werde. Dies ermdgliche eine Priifung, ob die Mittel
zweckentsprechend verwendet worden seien. Er schlagt vor, Vertretungen des WRD e.V.
und der LAG in den Sozialausschuss einzuladen, sobald die ersten Berichte vorlagen.

Die Vorsitzende bittet in diesem Zusammenhang in einer der nachsten Sitzungen auch
um einen Bericht Uber die Frauenbeauftragten in den WfbM.

Frau Esser erlautert ergédnzend, dass flir die LAG Werkstattrate inzwischen erste



Verwendungsnachweise vorlagen, die einen sachgerechten Umgang mit den zur
Verfliigung gestellten Mitteln zeigten, aber auch den Einfluss von Corona auf die von der
LAG Werkstattrate geplanten MaBnahmen. Dies musse bei der Neuverhandlung der
Vereinbarung zum 01.07.2021 bericksichtigt werden.

Hinsichtlich der Frauenbeauftragten sei zu berlicksichtigen, dass diese verpflichtend erst
mit dem BTHG in allen WfbM eingesetzt worden seien; die erste Wahlzeit ende in diesem
Jahr. Hier sei ein Unterstlitzungs- und Austauschbedarf der gewdhlten Vertreterinnen
deutlich geworden, so dass auch hier die Bildung einer LAG mittelfristig zu erwarten sei.
Gerne kdénnten Vertreter*innen der LAG Werkstattrate sowie eine Frauenbeauftragte in
eine der nachsten Sitzungen des Sozialausschusses eingeladen werden, um Ulber ihre
Arbeit und Erfahrungen zu berichten.

Der Bericht der Verwaltung Uber die Finanzierung der Uberregionalen
Interessenvertretungen der Werkstattbeschaftigten, hier insb. Werkstattrate Deutschland
e.V. ab 1.1.2021, wird gemaB Vorlage Nr. 15/30 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Vorstellung des Dezernats Soziales - Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte
Vorlage Nr. 15/24

Herr Lewandrowski stellt anhand einer PowerPoint Prasentation das Dezernat Soziales
vor. Die Prasentation ist als Anlage 1 beigefligt.

Auf Nachfrage von Herrn Kucharczyk verweist Herr Lewandrowski auf den jahrlichen
BAGUS Kennzahlenvergleich, der jeweils im Sozialausschuss vorgestellt werde und auch
Angaben zur Altersstruktur enthalte.

Herr Renzel fragt nach weitergehenden Zahlen zum ambulanten und stationdren
Wohnen. Auch hier verweist Herr Lewandrowski auf den BAGUS Benchmarkingbericht,
der die Zahlen- und Kostenentwicklung beschreibe. Dieser Bericht werde dann von der
Verwaltung fir jede Mitgliedskdrperschaft im Rheinland regionalisiert aufgeschliisselt. Die
Entwicklung der Fallkosten werde von der Verwaltung naturlich auch bei den
Haushaltsberatungen aufgezeigt.

Frau Kaltenbach stellt aus dem Dezernat Kinder, Jugend und Familie ihre Abteilung vor,
die fur Eingliederungshilfeleistungen fir Kinder in Kindertageseinrichtungen und der
Frihférderung zustandig ist. Die Prasentation ist ebenfalls als Anlage 2 beigefligt.

Die Vorsitzende bedankt sich flir den Vortrag und regt an, dem Sozialausschuss zu
gegebener Zeit auch einen inhaltlichen Uberblick tber die Leistungen fir die Kinder vor
Ort zu geben.

Herr Lewandrowski erganzt, dass die neuen Leistungen gemaB AG-SGB IX NRW einer
Evaluation unterlagen, eine Kostenerstattung der Mehrkosten der beiden
Landschaftsverbande bzw. ein Konnexitdtsausgleich im AG-SGB IX NRW durch das Land
NRW jedoch nicht vorgesehen sei. Daher haben die beiden Landschaftsverbdande
zusammen mit vier ausgewdhlten Mitgliedskérperschaften Verfassungsbeschwerde beim
Verfassungsgerichtshof in Miinster eingelegt, das Verfahren lauft noch.

Auf Nachfrage von Herrn Peters erldutert Frau Kaltenbach, dass es im Bereich der
Frihférderung eine Landesvereinbarung flir die Komplexleistungen mit einheitlichen
Standards und einen Landesrahmenvertrag flir die solitare Frihférderung gebe. Dabei
werde auch Rlcksicht auf die Besonderheiten der einzelnen Anbieter genommen. Die
Komplexleistung lasse nur wenig Spielraum zu, da hier auch die Krankenkassen als
Kostentrager beteiligt seien. Die solitare Frihférderung hingegen liege in der alleinigen
Verantwortung der Landschaftsverbande.



Der Sozialausschuss nimmt die Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte des Dezernates
Soziales gemaB Vorlage Nr. 15/24 zur Kenntnis.

Punkt 8

Vorstellung des Dezernats Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung -
Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

Vorlage Nr. 15/8

Frau Prof. Dr. Faber stellt das Dezernat 5 vor, auch diese Prasentation ist als Anlage 3
beigefiigt. AuBerdem ist eine Aktualisierung der in der Prasentation dargestellten Zahlen
fir den Fachbereich 54- Soziale Entschdadigung als Anlage 4 beigefiigt.

Frau Prof. Dr. Faber erganzt auf Nachfrage von Herrn Peters, dass nach § 56
Infektionsschutzgesetz zum einen Arbeitgeber einen Entschadigungsanspruch haben,
wenn der Arbeitgeber den Lohn fortgezahlt hat, der/die Arbeitnehmer*in aber aufgrund
einer behdrdlich angeordneten Quarantane die Arbeitskraft nicht erbringen kann; dies gilt
auch fir Selbstandige. AuBerdem kann der Arbeitgeber eine Erstattung beantragen, wenn
der/die Beschaftigte die Arbeitskraft aufgrund der Kinderbetreuung nicht zur Verfiigung
stellen kann und es keine andere Mdglichkeit der Kinderbetreuung gibt; dies ist jedoch
der geringere Anteil der Antrage.

Herr Beyer ergdnzt zum Kiindigungsschutz, dass der LVR ca. 20% der Kiindigungen
versage, in der Regel bei personenbedingten Kiindigungen. Bundesweit gesehen sei ein
Anstieg der Kindigungen aufgrund des Strukturwandels in der Autoindustrie zu
verzeichnen. Bisher sei kein signifikanter coronabedingter Anstieg von Kiindigungen zu
verzeichnen.

Der Ausschuss nimmt die Vorlage 15/8 zur Kenntnis.

Punkt 9
Jahresbericht LVR-Inklusionsamt 2019/2020
Vorlage Nr. 15/9

Herr Beyer erldutert anhand von ausgewdhlten Beispielen aus dem Jahresbericht die
Arbeit des Inklusionsamtes.

Auf Nachfrage von Frau Schmerbach und Frau Schifer berichtet er ergéanzend, dass
die Ausgleichsabgabe zurzeit noch stabil sei. Allerdings sei Grundlage der Berechnung die
Beschdftigung schwerbehinderter Menschen des Vorjahres, von daher werden sich die
Auswirkungen der Coronapandemie auf die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
erst verzdgert zeigen.

Laut dem Referentenentwurf des Teilhabestdrkungsgesetzes sollen zukiinftig auch
Menschen, die sich schon im Arbeitsbereich der Werkstatten oder eines anderen
Leistungsanbieters befinden, Uber das Budget flir Ausbildung geférdert werden kénnen.
Damit erhalten sie die Mdéglichkeit, eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder dem Gesetz
zur Ordnung des Handwerks anerkannte Berufsausbildung oder eine Fachpraktiker-
Ausbildung aufzunehmen. Hierzu werde es im Jahr 2022 eine Vorlage geben. Auch in
Inklusionsbetrieben gebe es Ausbildungsverhdltnisse, diese wiirden in den Férdervorlagen
auch regelmdBig ausgewiesen. Er hofft, dass es zukiinftig mehr Inklusionsbetriebe geben
werde, die bereit seien, einen Ausbildungsplatz anzubieten.

Durch eine immer alter werdende Gesellschaft steigt auch die Zahl der
schwerbehinderten Menschen (s. auch Anstieg von 50.000). Gleichzeitig sinkt dabei die



Beschaftigungsquote der schwerbehinderten Menschen im 6ffentlichen Dienst durch den
Rentenbezug der alteren Jahrgange.

Die Ausfihrungen zum Jahresbericht des LVR-Inklusionsamtes 2019/2020 werden gemaB
Vorlage Nr. 15/9 zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff SGB IX
Vorlage Nr. 15/32

Frau Prof. Dr. Faber weist auf die im Vergleich zu der vorherigen Wahlzeit angepasste
Vorlage hin. Der Sozialausschuss werde nachrichtlich Gber die Erweiterung bestehender
Inklusionsbetriebe informiert und beschlieBt nur noch die Einrichtung neuer Betriebe.

Auf Nachfrage von Herrn Nietsch erldutert Herr Beyer das Genehmigungsverfahren fir
Inklusionsbetriebe und sagt zu, das Verfahren in einer der nachsten Sitzungen ausfihrlich
darzustellen.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig bei Enthaltung der Fraktion AfD folgenden
Beschluss:

Der Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff SGB IX wie in der Vorlage Nr.
15/32 dargestellt wird zugestimmt.

Punkt 11
Beschlusskontrolle

Die Beschlusskontrolle wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 12
Anfragen und Antrdge

Keine Wortmeldungen.

Punkt 13
Bericht aus der Verwaltung

Aus Zeitgrinden verweist Herr Lewandrowski auf die ausfiihrlichen Sprechzettel, die
als Anlage 5 zum Protokoll genommen werden:

Dezernat Soziales:

-Referentenentwurf Teilhabestdrkungsgesetz

-Krisenstab Dez. 7

-Bewaltigung der Corona-Pandemie inkl. Anlage: Auswertung WfbM zu coronabedingten
Abwesenheiten

-Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Leistungsberechtigten des § 67 SGB XII.

Dezernat Kinder, Jugend und Familie:
-Mehraufwendungen infolge der Coronapandemie.



Punkt 14
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Solingen, den 01.04.2021 Kdln, den 03.03.2021

Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Die Vorsitzende Rheinland

In Vertretung

Zsack-Mo6llmann Lewandrowski
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LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Das LVR-Dezernat Soziales

= Trager der Eingliederungshilfe (SGB IX):
» Umfassend zustandig fur die Fachleistungen zur Unterstitzung von erwachsenen
Menschen mit Behinderung im Rheinland
o z.B. zur sozialen Teilhabe am Leben in der Gesellschaft oder zur Teilhabe an Arbeit
» fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung, die auBerhalb ihrer Herkunftsfamilie
betreut werden
o in Pflegefamilien, Internaten und besonderen Wohnformen

= Blinden- und Gehorlosengeld nach Landesgesetz (GHBG)

= Uberortlicher Triger der Sozialhilfe (SGB XII):
> Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten, wie z.B.
Wohnungslosigkeit
> Leistungen zur Hilfe zur Pflege flr gesetzlich definierte Zielgruppen

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 2



Landschaftsverband Rheinland
LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fir Menschen

Zahl der Leistungsberechtigten (LB) Iin
ausgewahliten zentralen Zielgruppen

60.000

35.000

I )

7.500

LB mit Unterstlitzung LB mit Leistungen zur Leistungen nach GHBG LB mit Leistungen der

bei Wohnen und Alltag Teilhabe an Arbeit Hilfe zur Pflege und in
besonderen soz.
Schwierigkeiten

Kéln, 23. Februar 2021

Sozialausschuss

Folie 3



Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fir Menschen

rganigramm
es LVR-

N
70.10 \\ LVR-Dezernat 7
Strategischer Stab Sl
) | Landesrat / LVR-Dezernent
Leitung: y Dirk Lewandrowski
Martina Krause : Verzimmer: Andrea Sloot
Nbst. 6899 / Nbst. 7001 Fax 7070

70.20
Stab BTHG
Leitung:

Heike Briining-Tyrell
Nbst. 6495

ezernates

LVR-Fachbereich 71
Ressourcen

Leitung: Claudia Manns
Vorzimmer: Ilona Vomrath
Nbst. 7100/ 7101

LVR-Fachbereich 72
Eingliederungshilfe I ‘
Leitung: Annette Esser (V)
Vorzimmer: Elke Langlotz
Nbst. 7200/ 7201

LVR-Fachbereich 73
Eingliederungshilfe IT

Leitung: Dr. Dieter Schartmann
Vorzimmer: Maria van Nahmen
Nbst. 7300/ 7301

LVR-Fachbereich 74
Sozialhilfe /
Fachliche Ressourcen

Leitung: Gabriele von Berg
Vorzimmer: Britta Fiirst
Nbst. 7400/ 7401

Soziales

Stabstelle 71.01.

IT-Koordination

Abteilungen71.10 -71.30

GL Personal,
Zentrale Dienstleistungen,
Registratur,
Abrechnung,
Haushalt,
Altenpflege-
ausgleichsverfahren

Abteilungen
72.10- 72.60

Regionalabteilungen

Abteilung 72.70

Steuerung und Qualitatssicherung
der allgemeinen Leistungen
abe am Arbeitsleben,
Vergiitung und Entgelte der
Leistungen nach SGB IX

Insgesamt rund 800 Mitarbeiter*innen

Abteilungen
73.10-73.50

Regionalabteilungen

Abteilung 73.60

Kinder und Jugendliche,
Leistungen zur Betreuung
in Pflegefamilien und
liber Tag und Nacht

Abteilung 73.70

der allgemeinen Leistungen

zur Sozialen Teilhabe,
Hilfsmittel, Hochschulhilfen,
Wohnraumhilfen, Medi:
Hilfen z. Verstandigung

Steuerung und Qualitatssicherung

che REHA,

Abteilungen
74.10- 74.60

Hilfe zur Pflege,

Hilfe in anderen Lebenslagen,
F gelte, Ver Y
Bauten fremder Trager,
Einzelverhandlungen Entgelte,
Rechtsdienst,
Deutsche im Ausland,
GHBG, Blinden!| e,

Hilfe zur Gesundheit,

§ 67 SGB XII,
Frauenh&user,
NW-Projekt,

Kéln, 23. Februar 2021

Sozialausschuss

Folie 4
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LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fir Menschen

Leistungen des Dezernates "Soziales" 2021 (in mio.€)

90 57

15
170 =

Gesamtvolumen:
3,25 Milliarden Euro

® Eingliederungshilfe m SGB Xl m Altenpflegeausbildung

® GHBG ® Verwaltung B [nnovative Angebote

Kdln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 5



Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales

Fachbereich 71 - Ressourcen

tabstelle 71 01
T-Koordination

Christian Mannott
\ Nbst. 6504 /

_h —

LVR-Fachbereich 71
Ressourcen

Leitung: Claudia Manns
Vorzimmer: Ilona Vomrath
Nbst. 7100/ 7101

Abteilung 71.10
GL Personal, Zentrale

Abteilung 71.20

Abteilung 71.30
Haushalt, Altenpflege-

Dm;:gies'ts:a"::lgen' Abrechnung ausgleichsverfahren
Georg Gruber (V) IT\;]tLZ?.dG\é%g?t Pas&ct.)a ItB;'a'éJSnE;ng
Nbst. 6477 st.
Team 71.11
Team 71.31
Personal, Team 71.21 Haushalt
Organisation Team 1
Stellenplan ) . Pascal Brduning
Christoph Frébel Nbst. 4338
Jonas Fahl Nbst. 7083
Nbst. 6509
Team 71.12 Team 71.22 Team 71.32
Allg. Verwaltung, Team 2 Altenpflege-
Registratur, ECM ausgleichsverfahren
N.N.
Kai Fritzen Nbst. --- : ;
Nbst. 6363 T'u:ingggg‘g
st.
Team 71.23
Team 3
André Knips
Nbst. 7047

Kéln, 23. Februar 2021

Sozialausschuss

Folie 6
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Die Aufgaben des Fachbereichs 71 — Ressourcen

Querschnitts-Funktionen zur Sicherstellung der Aufgabenerfiillung
> Stabsstelle IT-Koordination (71.01)
o IT-Projekten, IT-Dienstleistungen, Betreuung Fachverfahren (dezernats-tubergreifend)
> Personal- und Raumangelegenheiten (71.10)
o Zentrale Dienste, Personalthemen fur rund 800 Mitarbeiter*innen
o Administrative Betreuung Sozialausschuss
o Koordination Kooperation mit Mitgliedskorperschaften
» Abrechnung (71.20)
o Abrechnungen der Transfer-Leistungen mit Einrichtungen und Diensten
» Haushalt (71.30)
o Planung und Bewirtschaftung des 3,25 Milliarden-Euro-Haushalts des Dezernates 7
o Altenpflege-Umlage

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 7



Landschaftsverband Rheinland
LVR-Dezernat Soziales

Fachbereich 72 - Eingliederungshilfe I

LVR-Fachbereich 72
Eingliederungshilfe I

Leitung: Annette Esser (V)
Vorzimmer: Elke Langlotz
Nbst. 7200/ 7201

Abteilung72.70

Sozialausschuss

Nadine Klaperski

Abteilung 72.10 . Abteilung 72.30 Abteilung 72.40 Abteilung 72.50 ;
Krefeld, Abteilung 72.20 Stadteregion Wuppertal, Oberbergischer- Has U At Steuerung und
Monchengladbach, Diisseldorf, Aachen, Kreis Mettmann, Kreis, Leverkusen, Qualititssicherung der
Kreis Viersen e s Kreis Heinsberg Solingen Remscheid, AuBerrheinisch allgemeinen L eistungen zur
. Rheinisch-Berg.- Teﬂlg_abe am Arbeitsleben,
Marion Wormann Ellen WblmmerfLuders Rolf Miller Christiane Schépe Kreis Jiirgen Noch Vlirggzﬂzget:.nﬂali“tgglae&er
Nbst. 6463 st @3 Nbst. 6385 Nbst. 7843
o . . Stefanie Heinrichs Nbst. 6338
Nbst. 7145 Olaf Bauch
Nbst. 7180
Team 72.21 Team 72.41 Team 72.61
Team 72.11 Team 72.31
Krefeld Diisseldorf 1 Aachen 1 Wuppertal R‘I[;&ze;m_?ﬂzéfgl-_ Leverkusen,
. Simonea Andrade Kreis, AuBerrh.: Baden- Team 72.71
Lars Goerres Christoph Weber Diiz i [Leel e Agurcia Remscheid Baweurl;nthle{l?giﬁfgﬁd— Arbeit und
Nbst. 6386 Nbst. 6270 Nhst. 6972 yern, Beschiftigung,
st. : Nbst. 7234 Pfalz, Saarland Abrechnung von SGB
Bjdérn Trachsel IX-Leistungen
Team 72.22
Monchengladbach Diisseldorf 2 Rachen2 Team 72.42 Nbst. 6349 Karsten Porcher
R Nbst. 6302 Hans Schmitz Kiirten
Stefan Stéhr infri i = ) Team 72.52 Nbst. 6919
Nbst. 6849 Winfried Lange SRl LElmer Sonja Elkes Oberberg.-Kreis
st. Nbst. 7186 Nbst. 6904 Nbst. 6455
. : Team 72.62 T S
Tim Skambraks AuBerrh.: Ez £k
Team 72.13 'I;(Iaa_m_72.2_3_ Team 72.33 Team 72.43 Nbst. 7279 Brandenburg, Berlin, Einzelverhandlungen von
Viersen Rhein-Kreis Kreis Heinsberg o=t Bremen, Hessen, Entgelten,
Neuss Solingen Hamburg, Inveztitionskn_sten.lj:e—
Sandra Taubert d Astrid Lenzen Silvia Braun \Tﬂfx’.‘r‘rjﬂaﬁ; Leri?t:u::gggfir:e; S%B.Ix
Nbst. 6429 Andre Jaeger Nbst. 6908 Nbst. 6814 Niedersachsen,
Nbst. 7172 Elk Schleswig-Holstein,
Sachsen, Sachsen- Ingo Kohlgraf
Anhalt, Thiiringen Nbst. 6491

Folie 8
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Landschaftsverband Rheinland Lv R

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Die Aufgaben des Fachbereichs 72 - Eingliederungshilife I

> Einzelfallhilfe fir Menschen mit Behinderung aus den Regionen
o Krefeld, Monchengladbach, Kreis Viersen (72.10)
o Dusseldorf, Rhein-Kreis-Neuss (72.20)
o Stadteregion Aachen, Kreis Heinsberg (72.30)
o Wuppertal, Kreis Mettmann, Solingen (72.40)
o Oberbergischer Kreis, Remscheid, Rheinisch-Bergischer Kreis (72.50)
o Leverkusen, Leistungserbringung auBerhalb des LVR-Gebietes (72.60)
> Steuerung / Qualitatssicherung Leistungen zur Teilhabe an Arbeit (72.70)

o BUndelung konzeptioneller /strategischer Fragen zur Teilhabe an Arbeit:
Zielvereinbarungen Werkstatten, Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
Werkstatten / Andere Anbieter / Budget fur Arbeit / Zuverdienst

o Entgeltverhandlungen mit Einrichtungen und Diensten der EGH

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 9



Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales

I

Qualitat fur Mensc'ﬁ

Abteilung 73.10
Duisburg, Essen

Fachbereich 73 - Eingliederungshilfe 11

Abteilung 73.20
Koln

LVR-Fachbereich 73
Eingliederungshilfe II

Leitung: Dr. Dieter Schartmann
Vorzimmer: Maria van Nahmen

Nbst. 7300/ 7301

Abteilung 73.30
Bonn, Miilheim,
Oberhausen, Rhein-
Sieg-Kreis

Abteilung 73.40
Diiren, Euskirchen,
Rhein-Erft-Kreis

Abteilung 73.50
Kreis Wesel, Kreis
Kleve

Natalie Jerkovic

Wolfgang Mdrsch

Susanne Uhlman

Raissa Schopmans

Nbst. 6841 Nbst. 6406
1pEE BT Nbst. 6323
Tear_n 73.12 Team 73.22 Team 73.32 Team 73.42
Duisburg Koln 2 Bonn Kreis Euskirchen,
) . ) Diiren
Marius Volmering . Daniel Faust
Nicole Assenmacher
Nbst. 6546 Nbst. 6031
Nbst. 6463 Ute Kersch
Nbst. 6826
Team 73.13 Team 73.23 Team 73.33
Essen I Kéln 3 Miilheim,
Oberhausen
Gerrit Sell Vera Wasmuth
Nbst. 6445 Andreas Nitsche
Nbst. 6916 Nbst. 6957

Ulrich Liiking Thomas Peters . i i
. Melanie Sewell Daniela Buheitel
Nbst. 6855 Nbst. 6835 Jirgen Langenbucher
Nbst. 6403 Nbst. 6343 Nbst. 6375
Team 73.41 Team /3.51
Team 73.11 TeaT 73.21 T_eam_73.31 ) Rhein-Erft-Kreis, Kreis Wesel
Essen II Kéin 1 Rhein-Sieg-Kreis Diiren

Frank Méres
Nbst. 6431

Abteilung 73.60
Kinder und
Jugendliche,
Leistungen zur
Betreuung in
Pflegefamilien und
iiber Tag und Nacht

Bianca Esch
Nbst. 7605

Team 73.52
Kreis Kleve 1

Andrea Boldan
Nbst. 7241

Team /3.53
Kreis Kleve 2

Sebastian Jacobs
Nbst. 7012

Team 73.61
Team 1
Dirk Meyrahn
Nbst. 7684

Abteilung 73.70

Steuerung und
Qualitatssicherung der

allgemeinen Leistungen

zur Sozialen Teilhabe,
Hilfsmittel,
Hochschulhilfen,
Wohnraumhilfen,

Medizinische REHA, Hilfen

2. Verstandigung

Uwe Ladatsch
Nbst. 6342

Team 73.62
Team 2

Corinne Breidenbach
Nbst. 7116

Team /3.71

Hochschulhilfen,
Hilfsmittel

Susanne Jonen
Nbst. 6830

Kéln, 23. Februar 2021

Sozialausschuss
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Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Die Aufgaben des Fachbereichs 73 - Eingliederungshilfe 11

> Einzelfallhilfe fir Menschen mit Behinderung aus den Regionen
o Duisburg, Essen (73.10) o Koéln (73.20)
o Bonn, Mulheim, Oberhausen, Rhein-Sieg-Kreis (73.30)
o Kreis Duren, Kreis Euskirchen, Rhein-Erft-Kreis (73.40)
o Kreis Wesel, Kreis Kleve (73.50)
> Abteilung fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung in Pflegefamilien
und Betreuung uber Tag und Nacht (73.60)
> Steuerung / Qualitatssicherung Leistungen zur sozialen Teilhabe (73.70)
o Hilfsmittel o medizinische Reha
o Hochschulhilfen o Wohnraumbhilfen
o Hilfen zur Verstandigung

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 11
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Landschaftsverband Rheinland !

LVR-Dezernat Soziales i nnie: e
Qualitat fur Menschen

Zur Illustration: Ausgewahlte Unterstutzungsleistungen der
Eingliederungshilfe

AN Teilhabe an Arbeit - zum \TVoKhunreermefiitj_r

Beispiel i ' WfbM
eispiel in einer <inder und
Erwachsene

Unterstltzung beim selbst-
bestimmten Wohnen und im Alltag (Peer-)Beratung >

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 12



Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales G mein: s J
Qualitat fur Menschen

Fachbereich 74 - Sozialhilfe / fachliche Ressourcen

LVR-Fachbereich 74
Sozialhilfe /
Fachliche Ressourcen

Leitung: Gabriele von Berg
Vorzimmer: Britta Flirst
Nbst. 7400/ 7401

Abteilung 74.20 Abteilung 74.60
Abteilung 74.10 Heimentgelte, Abteilung 74.40 Abteilung 74.50 Medizil?isci‘l-
Hilfe zur Pflege, Verwendungsnachweise, Abteilung 74.30 Deutsche im Ausland, § 67 SGB XII, P Raeasiale
Hilfe in anderen Bauten fremder Tréger, Rechtsdienst GHBG, Blindenhilfe, Frauenhauser, Fach‘:‘lienst (MPD)/
Lebenslagen Einzelverhandlungen Hilfe zur Gesundheit NW-Projekt litit
Entgelte Christina Rodert (V) Qualita
Markus Schulzen Nbst. 6105 Sonja Pellmann-Honig Andreas Zimmermann (V) Beate Kubn
Nbst. 7740 Susanne Klein Nbst. 6535 Nbst. 6698 Nbst 6460Y
Nbst. 2085 :
Team 74.11 Team 74.21
q . . Team 74.31 Team 74.51 Tz 744 @1
pilfezunbiieas, Heimentgelte fiir Rechts- Team 74.41 feam Qualitat
§ 43a SGB XI Pflegeeinrichtungen angelegenhaiten GHBG, Blindenhilfe Leistungen nach
Monika Jacob und Einrichtungen ! § 67 SGB XII ff. Sebastian Wagner
der Jugendhilfe Kostenerstattung g
Nbst. 6734 g et Mt Gabriele Hildebrandt Nbst. 7608
etra Munker Nbst. 6538 Angela Wilms
Thomas Moorkamp Nbst. 6955 N%st. e
Nbst. 2348
Team 74.12
Hilfe zur Pflege,
§ 43a SGB XI
e — VEEIm ekt Team 74.32 Team 74.52
Nbst. 6114 VP'“f““g von Rechts- _ Team74.42 §67 SGB XII,
HRTETR L angelegenheiten II, Hilfe zur Gesundheit, Frauenhauser,
nachweisen Grundsatz- Deutsche im Ausland -Proj
: NW-Projekte
angelegenheiten
Stephan Budde Wolfgang Herold
Team 74.13 Nbst. 7731 Rahel Kruse Nbst. 6407 Stephanie Baum
Pflegefachdienst Nbst. 7184 Nbst. 7213
Alexander Engelhardt
Nbst. 6782 Team 74.23
Bauten fremder
Trager
Annette Seurer
Nbst. 7738

Kéln, 23. Februar 2021

Sozialausschuss

Folie 13
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Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Die Aufgaben des Fachbereichs 74 - Sozialhilfe 1II /
fachliche Ressourcen

> Uberortlicher Triager der Sozialhilfe
o Hilfe zur Pflege, Hilfe in anderen Lebenslagen (74.10)

o Heimentgelte Pflege und Jugendhilfe, Verwendungsnachweise, Bauten fremder
Trager (74.20)

o GHBG und Blindenhilfe, Hilfe zur Gesundheit, Deutsche im Ausland (74.40)
o Leistungen zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten, Frauenhduser (74.50)

» Bundelung fachlicher Ressourcen fiur FB 72/73/74
o Rechtsdienst (74.30)
o Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) mit Team Qualitatspriufungen (74.60)

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 14
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Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Die Aufgaben des Strategischen Stabs 70.10

» Steuerungsunterstutzung / strategisches Controlling
o Koordination Zielvereinbarungsprozess mit LVR-Landesdirektorin

o Berichtswesen zum Leistungsgeschehen in Eingliederungs- und Sozialhilfe nach
innen und auBen

o Datenberichte, Analysen, sozialwissenschaftliche Untersuchungen
o Betriebswirtschaftliche Analysen und Stellungnahmen
o EGH-Kennzahlenvergleich der BAGUS, Datenmeldung Wohnhilfen ans MAGS,
Koordination Finanzevaluation des BMAS zum BTHG
> Fachliche Offentlichkeitsarbeit
o Redaktion / Betreuung Online: 2 Newsletter, 3 web-Auftritte
o Publikationen zu Fachthemen, Veranstaltungen
o interne Kommunikation / Intranet o Leichte Sprache

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 15
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Landschaftsverband Rheinland Lv R

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Die Aufgaben des Stabs BTHG 70.20

» Umsetzungsprojekt BTHG im LVR

o dezernatsubergreifende Bundelung und Koordination der BTHG-
Umsetzungsaufgaben

o Projektstruktur mit Arbeitsgruppe und PLA (mit LR 7, LR 4, LR'in 2, ELR)

o Aktuell: Umstellung II - personenzentrierte Umstellung der Leistungs- und
Finanzierungssystematik, derzeitiger Schwerpunkt: besondere Wohnformen

> BMAS-Modellprojekt TexLL zur Erprobung der Trennung der Leistungen und des
neuen Leistungssystems nach BTHG (Kooperationsprojekt mit LWL)

> BMAS-Modellprojekt NePTun zur Abgrenzung von Pflege- und Eingliederungshilfe-
Leistungen

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 16
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Landschaftsverband Rheinland !

LVR-Dezernat Soziales G mein: s
Qualitat fur Menschen

Das LVR-Dezernat Soziales — auf einen Blick

Hilfe-Plan

Ziele: 1. e ——
2. - twe

3. ——— A

2

individuelle

Leistungen

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 17



Landschaftsverband Rheinland
LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Foto: Das LVR-
Gebadude K 8 in der
Dr.-Simons-Str. 2 in
Koln-Deutz

Koln, 23. Februar 2021 Sozialausschuss Folie 18
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WICHTIG

Leistungen fiir Kinder mit
(drohender) Behinderung
bis zum Schuleintritt

LVR-Dezernat
| Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fir Menschen



LVR-Landesjugendamt
AuftragKindeswohl m
LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fur Menschen

Neu ab 2020: Die Leistungen des LVR auf einen Blick

[ Heilpadagogische Leistungen ]

/ N

<
Gemeinsam mit Als separate
medizinischen Leistungen Heilpadagogische
(,Komplexleistung Leistungen
Frihférderung™) )
- / [ \
Mobil oder ambulant ,Solitare™ Leistung (mobil oder | | In der In der In der
in zugelassenen ambulant) in entsprechenden Regel- Kinder- Heilpédago
Einrichtungen* Einrichtungen* Kita tagespflege -gischen
Kita
Kranken-
kassen
* z.B. in Interdisziplinaren Friihférderstellen ** 7 B. in Frihforderstellen

Folie 2



LVR-Landesjugendamt
AuftragKindeswohl m
LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fur Menschen

Vertragliche Grundlagen
Die Landesrahmenvereinbarung (interdisziplinare Friihforderung)
und der Landesrahmenvertrag miissen neben einer Weiterentwicklung

auch in den Einzelvertragen mit den Anbietern umgesetzt werden.

Herausforderung:

Die derzeitige Ausgangslage ist sehr heterogen. Anbieter méchten gerne auf
die neue Vereinbarung umstellen, weil diese zusatzliche Optionen in der
Abrechnung bietet. Allerdings ist es haufig schwierig, die damit verbundenen
Leistungsinhalte auch tatsachlich umzusetzen.

Die eingereichten Konzepte zeigen, dass Anbieter die neue Ausrichtung in der
personenzentrierten Forderung noch nicht verinnerlicht haben.

Im Bereich der interdisziplinaren Frihforderung muss zusatzlich zunachst auf
der Bank der Kostentrager in den Einzelverhandlungen auch eine Einigkeit mit
den Krankenkassenverbanden herbeigeflihrt werden.

Folie 3



LVR-Landesjugendamt
AuftragKindeswohl m
LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fur Menschen

Abteilung 41.20 - Transferleistungen fir Kinder und
Jugendliche

Fachthementeam

» Beratung in Grundsatzangelegenheiten
» VerglUtungsmanagement

> Qualitatsmanagement

» Anlei-Anwendungsbetreuung

» Rechnungssachbearbeitung

Regionalteams

> Fallmanagement
» Sachbearbeitung

Rechtsangelegenheiten

Folie 4
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, 2@4

Soziale Entschadigung Qualitat fir Menschen

h Cb valita fir Menschen

Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung

Individuell fordern -
Teilhabe ermaoglichen

1
2 _ o
“— T
T C @©
L © —
a2 s

i
=
C>n:
(g0]
-l

Prof. Dr. Angela Faber (Landesratin LR 5)



LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung

)
>3
]

Qualitat fir Menschen

Agenda

1. FB 51 - Querschnitt
2. FB 52 - Schulen
3. FB 53 - LVR-Inklusionsamt

4. FB 54 - Soziale Entschadigung

52

24

23.02.2021

Folie 2
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschddigung

Qualitat fir Menschen

uerschnitt

Zustandig fur IT-Koordi-
nation

e 470 Mitarbeitende in Zentralverwaltung
e 750 Mitarbeitende in LVR-Schulen
Personal
Haushalt ’
Recht

23.02.2021 Folie 3
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, .
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

tuelle und zukunftige Herausforderungen

Haushalts- & Personalplanung
« Doppelhaushalt 2022/2023

Digitalisierung
« Mobiles Arbeiten (Zentralverwaltung)

- Digitale Schule

Personalaufwuchs

- insbesondere FB 54 - Infektionsschutzgesetz

23.02.2021 Folie 4



LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, m
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Schulen

52

Trager von 38 Forderschulen, einschl. Frihforderung,

zwei Schulen fur Kranke und einem Berufskolleg

 Verantwortlich fur

Notwendigen Schulraum
Schultragerpersonal (~750 Mitarbeitende)
in den Schulen und im Internat
Schulerbeférderung

Sachausstattung

Verwaltung und Betrieb der Gebaude

und Liegenschaften

23.02.2021

Folie 5
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschddigung

Qualitat fir Menschen

LVR-Schullandkarte

23.02.2021

Folie 6



LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, m
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Mehr als Schultrager... 55

e Bedarfe der Schuler*innen mit Behinderung stehen im
Mittelpunkt

e Ganzheitliches Konzept aus Padagogik, Therapie & Pflege

e Aktiver Unterstutzer der Inklusion im Schulbereich

e Beratung und Unterstlitzung Ratsuchender

durch Schulen und Schulverwaltung

o Befahigung der Akteure im

Gemeinsamen Lernen

e LVR-Inklusionspauschale

23.02.2021 Folie 7



LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, m
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Aktuelle und zukunftige Herausforderungen 55

e Infektions- und Gesundheitsschutz an den Schulen
e Schulentwicklungsplanung bei steigenden Schulerzahlen

e Entwicklung und Steuerung von 41 AuBendienststellen im

Rheinland durch regionale Ausrichtung der Verwaltung

e Heilmittelerbringung an LVR-Schulen

* Unterstutzung der schulischen Inklusion

23.02.2021 Folie 8
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !

Soeiale Entschadigung Qualitat fir Menschen

LVR-Inklusionsamt

Schaffung neuer
Arbeits- und
Ausbildungsplatze

Erhebung der
Ausgleichsabgabe

\/ Offentlichkeits-
R arbeit

Schulung und

Ubergang Berufliche Teilhabe Begleitende
Schule-Beruf ? schwerbehinderter Hilfen -
und gleichgestellter Finanzielle
Menschen Forderung
Technische \
Beratung BEM und

/\_ _\\ Pravention

Férderung von

Inklusionsbetrieben Besonderer

Kiindigungsschutz

23.02.2021 Folie 9
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Beraten und Begleiten

Fachberatung fiur Inklusion bei den Kammern
« Service fur Arbeitgeber aus einer Hand
,Fachberatung fur inklusive Bildung" zur Starkung des

Ubergangs Schule-Beruf

Integrationsfachdienst
« Informieren, Beraten, Begleiten und
Unterstitzen bei Fragen und

Schwierigkeiten am Arbeitsplatz

23.02.2021 Folie 10
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Aktuelle und zukunftige Herausforderungen

Pravention
Umsetzung der neuen
Praventionsaufgabe § 3 SGB IX

E-Learning
Als Erganzung zum bestehenden
Informations- und Schulungs-

angebot

23.02.2021 Folie 11



LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, m
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Soziale Entschadigung

Zustandig fur

« Kriegsopferversorgung
« Kriegsopferflrsorge

» Heil- und Krankenbehandlung/ Orthopadische Versorgung
« Arztlicher Dienst

« Infektionsschutzgesetz ( § 56)

Zielgruppen

» Kriegsopfer

« Gewaltopfer

« Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen nach Impfungen

« Zivildienstbeschadigte oder Menschen, die in der DDR
gesundheitliche Schaden erlitten haben 54

23.02.2021 Folie 12
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschddigung

Qualitat fir Menschen

Aktuelle und zukunftige Herausforderungen

80.000
Antragsaufkommen § 56 IfSG
70.000
Marz 2020 bis Januar 2021 kumuliert
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0 Kalenderwochen
KW 2020 & 2021 KW KW 54
KW 12 KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW 1 3

10 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschddigung

Qualitat fir Menschen

Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen

“ ,A '3"
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, m .
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

' Coronabedingte Herausforderungen

51

52

53

54

52

Ausweitung Homeoffice, Videokonferenzen,
Endgerate Schiler*innen / Lehrkrafte,
Schutzausrustung Zentralverwaltung, u.a.

Notbetreuung, Beratung Eltern zu Therapie,
angepasste Schulerbefdrderung u.a.

Uberbrickungshilfen, steigende
Kindigungsantrage u.a.

Infektionsschutzgesetz
54

23.02.2021

Folie 15
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, !
Soziale Entschadigung

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

52

Fachbereichsleitung
Querschnittsaufgaben

Fachbereichsleitung
Gerhard Zorn

Schulen
Dr. Alexandra Schwarz

Fachbereichsleitung Dezernatsleitung

Inklusionsamt Prof. Dr. Angela Faber Fachbereichsleitung
Christoph Beyer Soziales Entschadigungsrecht
Peter Anders

24
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Vorlage Nr. 15/8:
~Vorstellung des Dezernates Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung -
Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte™

Hier: D. Fachbereich 54 - Soziale Entschadigung
Aktualisierung der Daten fiir das Jahr 2020 (Seiten 21 u. 22)

Daten 1 — Die Menschen

Zum 31. Dezember 2020 erhielten insgesamt 7.737 im Rheinland lebende Berechtigte
Versorgungsleistungen. Davon sind 4.905 unmittelbar Beschadigte und 2.832 Betroffene
als Angehorige und Hinterbliebene. 4.219 der Leistungsberechtigten erhielten Leistungen
nach dem BVG und 3.518 nach den Sondergesetzen, davon 3.197 nach dem OEG.

Im Bereich der KOF standen zum 31. Dezember 2020 2.046 Menschen im Bezug von
Leistungen. Der Anteil der Frauen an den Leistungsberechtigten insgesamt betrug rund
639%o. Bei den Leistungsberechtigten nach dem BVG waren es 63%, bei den Sondergeset-
zen 629%o (rd. 66% im Bereich des OEG).

Daten 2 - Finanzieller Aufwand

Im Bereich der KOF weist das Rechnungsergebnis in der PG 035 ,Soziale Entschadigungs-
leistungen fur Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen" flir das Jahr 2020 Aufwen-
dungen von rund 28,5 Mio. Euro und Ertréage in H6he von knapp 23 Mio. Euro aus. Bei den
Aufwendungen stellen die Kosten der vollstationaren Hilfe zur Pflege mit rund 16,5 Mio.
Euro den groBten Teil der Transferaufwendungen dar. Im Bereich der Ertrage ist dies die
Erstattung durch den Bund mit ebenfalls rund 16,5 Mio. Euro. Daneben stehen flirsorgeri-
sche Leistungen, die vom Land NRW finanziert werden. Diese werden nicht im LVR-Haus-
halt abgebildet, da eine direkte Abrechnung mit dem Land erfolgt. In 2020 waren dies rund
12,3 Mio. Euro.

Fir die Aufgabenwahrnehmung des SER erhalt der LVR zum Ausgleich der ihm entstehen-
den Aufwendungen vom Land einen Belastungsausgleich. Die Zuweisungen des Landes
werden in der Produktgruppe 075 des LVR-Haushalts abgebildet. Zusammen mit

den Ertrédgen aus der Arztlichen Kooperation waren dies {iber 7,3 Mio. Euro in 2020.

Die Aufwendungen flr die der KOV werden ebenfalls nicht im Haushalt des LVR abgebildet,
sondern unmittelbar in den Landes-oder Bundeshaushalt gebucht.

In 2020 betrugen die Leistungen insgesamt rund 71,36 Mio. Euro, die sich wie folgt
aufteilen (nach Leistungsgesetzen):

Leistungsgrundlagen Leistungssummen in Mio. €

BVG 31,47
OEG 22,45
IfSG 16,43
StrRehaG u. VwRehaG 0,82
ZDG 0,19
Gesamt 71,36

! Der Jahresabschluss fiir das Jahr 2020 in der KOF war zum Zeitpunkt der Erstellung der Vorlage noch nicht
vollsténdig abgeschlossen. Somit beziehen sich die Zahlen auf die Perioden 1-12/2020. Die Sonderperioden so-
wie die Spitzabrechnung der Erstattung mit dem Bund sind in den angegebenen Betragen noch nicht enthalten.
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Referentenentwurf Teilhabestirkungsgesetz

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat am 22./23. Dezember 2020 den
Referentenentwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen (Teilhabestarkungsgesetz) an Leistungstrager, Leistungserbringerverbande und weitere
Organisationen versandt, um diesen bis zum 8. Januar 2021 Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Geandert werden sollen Regelungen insbesondere des SGB XII, SGB IX und damit
in Zusammenhang stehende Regelungen der SGB II und SGB I. In der Kabinettssitzung am 3.
Februar 2021 wurde dann der entsprechende Regierungsentwurf verabschiedet. Der Entwurf
wird nun dem Bundesrat zur weiteren Beratung zugeleitet.

Die BAGUS hat am 08.01.2021 gemeinsam mit dem Deutschen Stadtetag und dem Deutschen
Landkreistag eine Stellungnahme abgegeben. Darin begriiBen sie die vorgesehenen Anderun-
gen grundsatzlich. Sie bedauern allerdings, dass die Zusage des BMAS, die Anderungen der
Zustandigkeitsregelungen kurzfristig gemeinsam mit Landern und kommunalen Spitzenver-
bénden zu erértern, bislang nicht umgesetzt wurde. Auch war die Frist zur Stellungnahme
erneut sehr kurz angesetzt, dies auch noch tGber die Weihnachtstage und den Jahreswechsel.
Daher war eine Einbeziehung der Mitglieder nur beschrankt méglich.

Fir den LVR sind vor allem 3 Veranderungen wichtig:

1. Leistungsberechtigter Personenkreis:

Grundlegend ist die beabsichtigte Regelung des leistungsberechtigten Personenkreises
in der Eingliederungshilfe. In Artikel 25a Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde fiir § 99
SGB IX eine Regelung zur Neudefinition dieses Personenkreises (SGB IX Teil 2) aufge-
nommen, die durch ein spateres Bundesgesetz konkretisiert und zum 1. Januar 2023
in Kraft gesetzt werden sollte. Die gesetzlichen Kriterien flir die Berechtigung zu Leis-
tungen der Eingliederungshilfe im SGB IX Teil 2 (§ 99 SGB IX) sollten in einer Arbeits-
gruppe beim BMAS ,Leistungsberechtigter Personenkreis® durch Orientierung an den
Begrifflichkeiten des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) und der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) der Weltgesundheitsorganisati-
on angepasst werden. Ziel bleibt weiterhin, bei der Neufassung eine Ausweitung oder
Einschrankung des derzeit leistungsberechtigten Personenkreises zu vermeiden.

Fir die Praxis bedeutsam(er) als der Gesetzeswortlaut sind die konkretisierenden For-
mulierungen in der neuen Rechtsverordnung des Bundes, die die bisherige Eingliede-
rungshilfe-Verordnung ablésen soll. Diese ist in der genannten Arbeitsgruppe gleich-
falls besprochen worden. Eine vollstandige Einigung des Wortlauts einer neuen Ver-
ordnung konnte aber nicht erreicht werden. Die zunachst vorgesehene Weitergeltung
der heutigen Eingliederungshilfe-Verordnung ist daher unvermeidbar und fir die Praxis
unverzichtbar.

2. Budget flr Ausbildung
Kinftig sollen auch Menschen, die sich schon im Arbeitsbereich der Werkstatt fir be-
hinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters befinden, Gber das Budget
flr Ausbildung geférdert werden (beim LVR bereits modellhaft praktiziert). Damit er-
halten sie die Mdglichkeit, eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder dem Gesetz zur
Ordnung des Handwerks anerkannte Berufsausbildung oder eine Fachpraktiker-
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Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO aufzunehmen. Fir diese Menschen wird damit
neben dem Budget flr Arbeit eine weitere Mdglichkeit geschaffen, eine Erwerbstatig-
keit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Allerdings erscheinen die forma-
len Bildungsziele angesichts des Personenkreises sehr hoch. Eine Vielzahl der Beschaf-
tigten im Arbeitsbereich besitzt keinen Hauptschulabschluss. Die beruflichen Bildungs-
angebote, die durch ein Budget flr Ausbildung erreicht werden sollen, sollten ,,nach
unten" gedffnet werden kénnen (z. B. modulare Ausbildungsinhalte), um das Budget
flr Ausbildung fir eine gréoBere Zahl von Beschaftigten im Arbeitsbereich der Werk-
statt zu ermdéglichen. Auch die Zuweisung der Zustandigkeit an die Eingliederungshilfe
ist hier kritisch zu sehen. Berufliche Ausbildung ist ureigene Aufgabe der Agentur fir
Arbeit; im vorliegenden Gesetzesentwurf wird ihr hingegen nur noch die Unterstiitzung
bei der Suche nach einem / Vermittlung eines Ausbildungsplatzes zugewiesen. Dies
wird auch von der Leistungstragerseite in ihrer 0.g. Stellungnahme vom 08.01.2021 so
gesehen.

. Gewaltschutzkonzepte

Daruber hinaus wird erstmals der Terminus des ,Gewaltschutzes® im § 37a SGB IX
neu verankert. Die Leistungserbringer von Teilhabeleistungen miissen geeignete MaB-
nahmen treffen, um Menschen mit (drohenden) Behinderungen wirksam vor Gewalt zu
schitzen. Rehabilitationstrager und Integrationséamter sollen geeignete MaBnahmen
vereinbaren, z.B. durch Gemeinsame Empfehlungen und bei der Zusammenarbeit im
Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation (BAR) oder anderer trager-
Ubergreifender Strukturen auf die Umsetzung hinwirken. Flr die Teilhabe am Arbeits-
leben ist dieses Thema bereits seit Jahren in den Zielvereinbarungen mit den rhein.
WfbM aufgegriffen; auf dieser Basis wurde dann in 2019 eine Rahmenzielvereinbarung
MAGS / beide LVe / LAG WfbM und LAG Werkstattrate getroffen, der inzwischen so-
wohl die einzelnen WfbM als auch die Werkstattrate beigetreten sind.

Weitere Regelungen

Es ist eine Uberarbeitung der Aufgabenzuweisungen an die Kommunen vorgesehen.
Das Bundesverfassungsgericht hatte den Durchgriff des Bundes im SGB XII bean-
standet. Die kommunalen Spitzenverbande haben die Aufhebung der Zustandigkeits-
bestimmung in § 3 Abs. 2 SGB XII sowie der Bestimmung der sachlichen Zustdndigkeit
in § 97 SGB XII seit der Féderalismusreform 2006 wiederholt angemahnt. Dem kommt
der Entwurf nun nach.

Das Teilhabestarkungsgesetz soll bundesweit einheitliche Zutrittsregelungen fir Assis-
tenzhunde schaffen. Darlber hinaus soll die Ausbildung von Hunden zum Assistenz-
hund finanziell unterstlitzt werden. Dazu werden die §§ 12e-12| Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BGG) neu eingefihrt.

Mit verschiedenen Anderungen im SGB II sollen die Zugénge zu Hilfen (Schuldner-oder
Suchtberatung) und anderen Unterstitzungsmaoglichkeiten flir Menschen mit Behinde-
rungen verbessert werden.

Digitale Gesundheitsanwendungen sollen in den Leistungskatalog der Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation aufgenommen werden (§§ 42 Abs. 2 Nr. 6a; 47a SGB IX
neu). Dazu zdhlen Apps mit medizinischem Nutzen, die Uber die Funktion einer Kom-
munikationsplattform hinausgehen, positive Versorgungseffekte flir die Patientinnen
und Patienten haben und in das Verzeichnis fir digitale Gesundheitsanwendungen
beim Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte aufgenommen wurden.

In den Leistungskatalog der Hilfe zur Pflege in § 63 SGB XII werden auch digitale Pfle-
geanwendungen aufgenommen. Dariber hinaus wird eine Definition digitaler Pfle-
geanwendungen in § 64 j SGB XII neu eingeflgt.

In § 142 Abs. 3 SGB IX wurde eine Klarstellung zur Berlicksichtigung von Einkommen
bei der Forderung ,hauslicher Ersparnisse" fur Volljahrige vorgenommen.
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Krisenstab Dez. 7

Bereits mit Beginn der Pandemie im Marz 2020 musste damit gerechnet werden, dass der
LVR durch ordnungspolitische MaBnahmen, praventive SchutzmaBnahmen und/oder einen
hohen Ausfall von Personal in seiner Leistungsfahigkeit wesentlich eingeschrankt wird. Um die
erforderlichen pandemiebezogenen Entscheidungen im LVR treffen zu kénnen, zu biindeln und
MaBnahmen umzusetzen, wurde der Praventions- und Krisenstab (PuK) unter dem derzeitigen
Vorsitz der Dezernatsleitung Personal und Organisation eingerichtet. Der PuK trifft bzw. ver-
anlasst alle administrativ-organisatorischen MaBnahmen im Zusammenhang mit der Pande-
mie - die Umsetzung der MaBnahmen erfolgt in den bestehenden Organisationsstrukturen der
Dienststellen.

Im Dezernat 7 mit rund 800 Mitarbeitenden zeigte sich friihzeitig, dass angesichts der Viel-
zahl und der Geschwindigkeit der umzusetzenden MaBnahmen und Entscheidungen die Ein-
richtung eines dezernatsinternen Krisenstabes sinnvoll ist, um auf die immer neu auftreten-
den Problemlagen zu reagieren und die geeigneten MaBnahmen im Dezernat ziigig zu ergrei-
fen bzw. umzusetzen.

Der im Dezernat 7 eingerichtete Krisenstab setzt sich zusammen aus der Dezernatsleitung
Soziales, Vertreter*innen der Geschaftsleitung, des Personalrates sowie der IT-Koordination.
Die Vertreter der Geschaftsleitung, Herr Gruber und Herr Fahl, nehmen zugleich die Funktion
der ortlichen Pandemiebeauftragten wahr, die als Schnittstelle zum PuK fiir einen nahtlosen
Informationsfluss zwischen den beiden Gremien sorgen.

Zu Beginn der Pandemie traf sich der dezernatsinterne Krisenstab taglich, inzwischen tagt er
einmal woéchentlich im Anschluss an den PuK.

Durch die Besetzung des Krisenstabes mit verschiedenen Hierarchieebenen und Kompetenzen
ist es gelungen, die notwendigen Entscheidungen und MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes und zum Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden zu beschleunigen und somit
die Auswirkungen der Pandemie flr das Dezernat 7 in Grenzen zu halten.

Besonders hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang die schnelle Ausweitung der Tele-
/Heimarbeit, die maBgeblich zur Begrenzung der Infektionszahlen und zur Reduzierung der
Krankenstatistik im Dezernat 7 beigetragen hat sowie die erfolgreiche Durchfihrung der Um-
zige von rd. 800 Mitarbeitenden in die finf Interimsobjekte am Deutzer Hafen im ersten
Halbjahr 2020. Innovativ wurden daneben z. B. Personalauswahlgesprache und Begutachtun-
gen digital als Videokonferenzen durchgeftihrt.
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Bewaltigung der Corona-Pandemie

Bei der Bewaltigung der Folgen der Corona-Pandemie stand — wie schon in der Vorlage 14/4713
ausgefiihrt — die Ausbalancierung zwischen den Anspriichen auf Teilhabe und dem Gesund-
heitsschutz im Fokus. Unter der Pramisse ,So viel Teilhabe wie méglich, so viel Gesundheits-
schutz wie nétig" wurden die Leistungen fur Menschen mit Behinderungen soweit wie mdglich
aufrecht gehalten, um das Recht auf Teilhabe trotz Pandemie umzusetzen. Wenn die Leistungen
nicht in der gewohnten Form erbracht werden konnten, wurden sie in Absprache zwischen dem
LVR und den Leistungserbringern ggfs. in anderer Form und/ oder an anderen Orten erbracht.

So wurde zum Beispiel bei den Leistungen der sozialen Teilhabe im Rahmen der ambulanten
Unterstiitzung beim selbststdandigen Wohnen wieder die Mdglichkeit eingeraumt, verstarkt
elektronische Medien zu nutzen oder den Kontakt zu den Leistungsberechtigten per Telefon zu
halten anstatt zwingend einen persénlichen Kontakt vorzuschreiben. Auch wurde von der zwin-
genden persodnlichen Quittierungspflicht Abstand genommen, damit direkte Kontakte zwischen
dem Leistungsberechtigen und dem Leistungserbringer nicht notwendigerweise erfolgen mis-
sen. In den besonderen Wohnformen wurden bei voriibergehender Nicht-Inanspruchnahme des
Platzes aus Sorge vor einer Infektion dem Leistungserbringer im Rahmen der Vertragsgestal-
tung (,,Bettengeld") die Kosten erstattet.

Fir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wurde stets auf die sich dandernden Rahmen-
bedingungen reagiert. Nach dem fir die WfbM ausgesprochenen Betretungsverbot vom
18.03.2020 bis 11.05.2020, in dem nur eine Notbetreuung mdglich war, erfolgte eine sukzes-
sive Offnung der WfbM, wobei jeder Schritt eng mit der LAG WfbM, der LAG Werkstattrate sowie
dem MAGS abgestimmt wurde. In diesem Kreis wurde dann vor dem Hintergrund der im Som-
mer ruckldufigen Infektionszahlen zum 21.09.2020 auch eine Rickkehr in einen der Pandemie
angepassten Regelbetrieb erklart — wobei stets darauf hingewiesen wurde, dass man bei Hin-
derungsgrinden auf die Landschaftsverbande zukommen solle, damit gemeinsam eine Lésung
gefunden werden kdnne.

Mit leider wieder steigenden Infektionszahlen im spateren Herbst musste dieser Weg aufgege-
ben werden; die im Frihjahr eréffneten Mdéglichkeiten zur Leistungserbringung an anderem
Ort/in anderer Form wurden erneut eingesetzt.

Mit dem Lockdown ab 16.12.2020 wurde ausdriicklich kein erneutes Betretungsverbot ausge-
sprochen; die Teilhabe am Arbeitsleben wird daher weiterhin in der im Einzelfall mdglichen/ge-
winschten Form erbracht. Obgleich ausdriicklich auf die Méglichkeit der Leistungserbringung
auch im Wohnumfeld hingewiesen wird, haben sich rd. 70% der Leistungsberechtigten weiter-
hin fir den Besuch der WfbM entschieden.

Unabhdngig von der Form/dem Ort der Leistung werden die Entgelte an die WfbM ungekiirzt
fortgezahlt (Vertragslésung); auch die Fortzahlung der Arbeitsentgelte ist durch Einsatz von
Ricklagen, ersatzweise Bundesmittel der Ausgleichsabgabe, die Uber das Inklusionsamt zur
Auszahlung kommen, gesichert.

Vergleichbare Corona-Sonderregelungen wurden fir alle Leistungsbereiche der EGH getroffen,
so auch flr die Tagesstatten.



In Anwendung der Vorgaben des Landes fallen Kosten flr Personal sowie Schutz- und Ver-
brauchsmaterialien an. Diese unabweisbaren Mehrkosten sind keine Kosten der Eingliederungs-
hilfe, sondern sind als Kosten des Gesundheitsschutzes vom Verordnungsgeber (Land) zu tber-
nehmen. Sie werden nach einem landeseinheitlich abgestimmten Verfahren von den Leistungs-
erbringern dem LVR gegeniiber angezeigt, geprift und ausgezahlt. Zur Refinanzierung hat das
Land NRW den Landschaftsverbanden zunachst 17,6 Mio. Euro zur Verfligung gestellt; weitere
Mittelbedarfe wurden zwischenzeitlich geltend gemacht. Aus dieser Summe werden z.B. auch
zusatzliche Fahrtkosten zu WfbM erstattet, die fiir Beschaftigte, die keine Masken tragen koén-
nen, anfallen (rd. 400 Einzelbewilligungen aktuell).

Auch Kosten flir Tests sind keine Leistungen der Eingliederungshilfe. Mit dem Inkrafttreten der
Corona-Testverordnung am 27.01.2021 hat das Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) die
Abrechenbarkeit der Testkosten auch fiir den Bereich der Eingliederungshilfe normiert. Die Ab-
rechnung dieser Kosten erfolgt daher direkt mit der GKV.

FUr im Zeitraum vor der TestVO entstandene Testkosten hat das Land die Kosteniibernahme
erklart; es wird derzeit noch das Verfahren zur Abrechnung und Erstattung abgestimmt.



[Stand 25.01.2021]
LVR

WfbM nominal prozentual

WfbM gesamt 44

davon ohne positive Falle 18 40,91
ohne positive Falle Beschaftigte 20 45,45
ohne positive Falle Fachkrafte 29 65,91
Standorte gesamt 221

davon geschlossen 1 0,45
Fachkrafte prozentual
Fachkrifte gesamt 6661

positiv getestet 22 0,33
in Quarantane 66 0,99
Beschaftigte prozentual
Beschaftigte gesamt 34288

positiv getestet 101 0,29
in Quarantane 533 1,55
regelhaft abwesend 5356 15,62
Teilhabe prozentual

in der WfbM/BiAp 20297 59,20
in der eigenen Wohnung 4078 11,89
in der Wohnstatte 3550 10,35
ohne Teilhabe 373 1,09




[Stand 25.01.2021]
Gesamt-NRW
VV\\IIfft:::'I = nominal Tod prozentual An- und Abwesenheitszeiten der WfbM-Beschiftigten
= in NRW am 25. Januar 2021
davon ohne positive Falle 36 34,62 il
ohne positive Falle Beschaftigte 53 50,96
ohne positive Falle Fachkrafte 74 71,15 0,67%
|Standorte g | 527] | 0,28%
|[davon geschlossen | 4] 0,76] 1,93%
= positiv getestet
Fachkrafte nominal prozentual =in Quarantine
Fachkrafte g 14831
positiv getestet 63 0,42 =regelhaft abwesend
in Quaranténe 252 1,70 Teilhabe in der WfbM/BiAp
TR T = I =Teilhabe in der eigenen Wohnung
eschéftigte nomina prozentua " . .
Beschaftigte g — 72908 -Tellhab? in der Wohnstitte
positiv getestet 207 0,28 ohne Teilhabe
in Quaranténe 1410 1,93
regelhaft abwesend 10441 14,32 59,77%
Teilhabe nominal prozentual
in der WfbM/BiAp 43579 59,77
in der eigenen Wohnung 8599 11,79
in der Wohnstatte 8181 11,22
ohne Teilhabe 491 0,67

Erlauterung: die Zahlen beziehen sich auf den
Stichtag 25.01.2021. Der Stichtag 08.02.2021
liefert aufgrund der extremen
Witterungsverhaltnisse in Teilen von NRW keine
auswertbaren Daten. Aus den Rickmeldungen der
Werkstatten im Verlauf der letzten beiden Wochen
ist bekannt, dass die am 25.01.2021 erhobenen
Daten und daraus resultierenden Relationen stabil
Uber die letzten beiden Wochen geblieben sind.
Die Anwesenheitsquote liegt weiterhin bei
durchschnittlich ca. 60 %. Dadurch konnte der
Fahrdienst bei gleichbleibenden Kapazitéten
deutlich entlastet werden Die Quote der positiv
getesteten Beschéftigten bewegt sich ebenfalls
seit mehreren Wochen konstant bei weniger als
0,3 % aller Beschéaftigten.
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Leistungsberechtigten
des § 67 SGB XII

Vorab ist festzustellen, dass lediglich in vier Féllen positive Testergebnisse bei leistungsbe-
rechtigten Menschen bekannt geworden sind.

Die Corona-Pandemie hat gerade fir die Zielgruppe der Leistungen nach § 67 SGB XII sowie
alle wohnungslosen Menschen erhebliche Auswirkungen. Durch den Lockdown im Marz und
April und die danach nur eingeschrankten Lockerungen sowie den erneuten aktuellen Lock-
down hat sich der Lebensmittelpunkt wohnungsloser Menschen hauptsachlich in die Schutz-
raume von Einrichtungen und ambulanten Diensten verlagert. Ein ,Leben™ auf der StraBe
wurde erheblich erschwert, denn die sonst lblichen Gelegenheiten, an Geld zu kommen (Fla-
schensammeln, Betteln etc.) sind weitgehend weggefallen. AuBerdem haben die allgemeinen
Kontakteinschrankungen dazu gefiihrt, dass wohnungslose Menschen durch Vermeidung von
Begegnungen auf der StraBe noch mehr ausgegrenzt werden als ohne die Pandemie. Als Fol-
ge haben die betroffenen Menschen die auch vom LVR finanzierten Angebote genutzt, und
zwar starker als vor der Pandemie. Dies zeigt sich nicht zuletzt an den Haushaltsergebnissen,
die eine starkere Nutzung vor allem der Wohnheime dokumentieren.

Es gab im Marz viele Diskussionen, wie mit Leistungsberechtigten verfahren werden soll, die
ihre Kontakte wie vor der Pandemie auBerhalb der Wohnheime pflegen wollten. Niemand darf
in einem Wohnheim eingesperrt werden. Auf der anderen Seite haben die meisten Einrichtun-
gen ihren Bewohnerinnen und Bewohnern verdeutlicht, dass es bei Besuchen auBerhalb des
Wohnheims keinen Anspruch auf Rickkehr gibt. Die weitaus meisten Wohnheimbewohnerin-
nen und Wohnheimbewohner haben sich vorbildlich verhalten und sind in der Einrichtung ge-
blieben. Damit haben sie das Infektionsgeschehen positiv beeinflusst, dies ist angesichts ihrer
hdufig prekdren Lebenssituation ein herausragender Beitrag fir uns alle. Entsprechend gering
ist die Anzahl der Infektionen. Bis heute hat der LVR lediglich aus zwei Regionen Informatio-
nen Uber positiv getestete Leistungsberechtigte erhalten. Durch konsequente Quarantane-
maBnahmen ist es den Leistungsanbietern gelungen, eine weitere Verbreitung zu verhindern.
Ich méchte noch einmal hervorheben, dass sich die leistungsberechtigten Menschen vorbild-
lich verhalten haben. Dies ist nicht zuletzt deshalb sehr bemerkenswert, weil diese Menschen
sehr haufig — meistens notgedrungen — mobil sind und ihre Entscheidungen meistens frei tref-
fen ohne sich vorher mit anderen Menschen abstimmen zu kénnen.

Auch die Leistungsanbieter haben sich sehr konstruktiv verhalten. Und sehr groBen Wert auf
Pravention gelegt. Die meisten Regelungen - vor allem auf Landesebene - betreffen diese
Leistungsanbieter nicht oder allenfalls am Rande, so dass seit Beginn der Pandemie die Not-
wendigkeit bestand, eigene Strategien zu entwickeln. Dies ist sehr gut gelungen, insoweit hat
auch die Unterstlitzung durch die Freie Wohlfahrtspflege eine wichtige Rolle gespielt. Die viel-
faltigen Herausforderungen der sehr unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfe der leistungs-
berechtigten Menschen haben offenbar dazu beigetragen, dass die Leistungsanbieter sehr gut
in der Lage sind, sich schnell an neue Rahmenbedingungen anzupassen und vor allem sicher-
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zustellen, dass die von ihnen betreuten Menschen von der jeweiligen Notwendigkeit solcher
Anpassungen nicht nur Gberzeugt werden, sondern dariiber hinaus zur konstruktiven Mitwir-
kung motiviert werden. Dies ist mit groBem Erfolg geschehen.

Leider stand und steht dieser sehr erfreuliche Sachverhalt nicht immer im Focus der Fachdis-

kussionen, die meistens durch unterschiedliche Interessen der Akteure des SGB IX sowie des
SGB XI gepragt war und ist.



!
LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fir Menschen

Sozialausschuss 23.02.2021- Miindlicher Bericht der Verwaltung

Mehraufwendungen infolge der Coronapandemie

LVR Dezernat Kinder, Jugend und Familie — Trager der Eigliederungshilfe flr Kinder mit
(drohender) Behinderung bis zum Schuleintritt

A Schutz- und Verbrauchsmaterialien
I Kinder mit Behinderung in Regelkindertageseinrichtungen

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) ist sich der Verantwortung bewusst, die ihm seit An-
fang 2020 als neuem Trager der Eingliederungshilfe mit Blick auf die Unterstiitzung von Kindern
mit (drohender) Behinderung in Einrichtungen zukommt.

So wird der LVR unabweisbare Mehrkosten fir die Anschaffung von Schutz-
/Verbrauchsmaterialien tbernehmen, die zur Einhaltung der allgemeinen Hygiene- und Infekti-
onsschutzregeln erforderlich sind.

Mit den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege haben sich die Landschaftsverbande auf
ein Abrechnungsverfahren verstandigt. Dabei erklart der Leistungserbringer rechtsverbindlich,
dass

e die unabweisbaren Mehrkosten durch die Umsetzung der erforderlichen Infektionsschutz-
und Hygienemafl3nahmen entstanden sind und dass

e durch die ortliche Ebene keine Schutz-/Verbrauchsmaterialien zur Verfligung gestellt wor-
den sind. Dies ist durch einen Negativbescheid zu dokumentieren.

¢ Die Rechnungen werden nicht einzeln abgerechnet, sondern in geblndelter Form (quar-
talsweise).

Il Interdisziplinare Frihférderung und solitare heilpadagogische Leistungen in der Frihfoérde-
rung

Ebenso sind zwischen den Landschaftsverb&anden und den Spitzenverbanden der Freien Wohl-

fahrtspflege Regelungen tber den Ausgleich Corona bedingter unabweisbarer Mehraufwendun-

gen im Bereich der heilpddagogischen Frihférderung (Hp FF) und der Interdisziplinaren Frahfor-
derstellen (IFF) getroffen worden.

Bei den angefallenen unabweisbaren Mehraufwendungen handelt es sich um Aufwendungen fur
Schutz-/ Verbrauchsmaterialien im Zusammenhang mit dem Virus SARS-CoV-2, die auf Antrag
des Leistungserbringers durch den zustandigen Rehabilitationstrager ausgeglichen werden. Aus-
gehend von einem Grundwert werden die eingereichten Rechnungen geprift und angewiesen.
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Finanzieller Umfang

Bis zum heutigen Tag sind durch das LVR Dezernat Kinder, Jugend und Familie rund 100.000,-
Euro finanziert worden. Einzelne Antrage sind noch nicht vollstandig und werden dann nach Ver-
vollstdndigung ebenfalls zur Auszahlung kommen.

B Antrage nach dem Sozialdienstleistereinsatzgesetz (SodEG)

Bereits zu Beginn der Pandemie haben die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen —
Lippe gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbanden Leitlinien zum Umgang mit sozialen
Dienstleistungen in Zeiten der Corona Krise erarbeitet.

Aufgrund dessen konnten soziale Dienstleiter fir die Aufgabenfelder von Kindern mit (drohender)
Behinderung beim LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie einen Antrag stellen.

Zu diesem Zweck wurde ein Antragsvordruck entwickelt, der auf den Grundlagen aus dem
SodEG aufgebaut worden ist. Diesen Antrag und entsprechende Informationen wurden kommu-
niziert.

Insgesamt sind bis zum ersten Zeitraum des SodEG (30.09.2020) rund 150 Antrage beim LVR-
Dezernat Kinder, Jugend und Familie eingegangen. Der Uberwiegende Teil der Antrage bezog
sich auf das Aufgabenfeld Assistenzleistungen.

Da die sozialen Dienstleister nach und nach ihren Regelbetrieb trotz Coronakrise wiederaufge-
nommen haben, wurden nur wenige Folgeantrage tber den Zeitraum des 30.09.2020 hinaus be-

antragt. Derzeit liegen 26 Folgeantrage vor.

Finanzieller Umfang

Insgesamt wurden bislang fir die Antrage rund 18,2 Mio. Euro verausgabt. Im Verlauf des Jahres
2021 werden mit den Leistungserbringern die Spitzkostenabrechnungen durchgefiihrt. Ob sich
hieraus weitere Zahlungen des LVR oder aber Rickforderungen ergeben hangt im Wesentlichen
damit zusammen, ob die Leistungserbringer im Antragszeitraum sogenannte bereite Mittel nach
dem SodEG erhalten haben, die Einfluss auf die Zuschusshdhe des LVR haben kdnnen.
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