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Tagesordnungspunkt:
|Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/2915 die ,Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH", Rhonestr. 2a in 50765

Koln (Verwaltungssitz ,Am Sommerberg 86" in 51503 Rosrath) als Trager der freien
Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Die ,Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH", Rhonestr. 2a in 50765 Kdln,
Verwaltungssitz ,Am Sommerberg 86" in 51503 Rdsrath, beantragte mit Schreiben vom
20.07.2018 die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.

Die gGmbH hat sich neben anderen Betatigungsfeldern auch auf Leistungen der
stationaren und ambulanten Jugendhilfe spezialisiert.

~Der Sommerberg" betreibt Standorte in den Stadten Kdéln, Dliren, Aachen und in den
Kreisen Heinsberg, Euskirchen sowie im Oberbergischen und im Rheinisch-Bergischen
Kreis.

Aufgrund der raumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

e Als Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist die ,Der Sommerberg AWO
Betriebsgesellschaft mbH" eine juristische Person.

e An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe bestehen keine Zweifel.

e Von der Gemeinnltzigkeit ist auszugehen.

e Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine
Zweifel an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht
unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten
lassen.

e Eine Vereinbarung gemaB den §§ 8a und 72a SGB VIII wurde sowohl mit der
Stadt KéIn als auch mit der Stadt Résrath abgeschlossen.

e Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

Somit hat der Antragsteller einen Anspruch auf Anerkennung als freier Trager der
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2915:

Die ,Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH", Rhonestr. 2a in 50765 Kdln,
Verwaltungssitz ,Am Sommerberg 86" in 51503 Rdsrath, beantragte mit Schreiben vom
20.07.2018 die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII. Die
~Der Sommerberg gGmbH" war bisher davon ausgegangen, dass die Anerkennung des
AWO Mittelrhein e.V. auch die ,Der Sommerberg gGmbH" mitumfasse. Da die AWO
Mittelrhein e.V. jedoch nur einer der Gesellschafter und ,,Der Sommerberg" eine
eigenstandige juristische Person ist, erfolgt nun ein eigenstandiges
Anerkennungsverfahren als Trager der freien Jugendhilfe.

Die gGmbH hat sich neben anderen Betatigungsfeldern auch auf Leistungen der
stationaren und ambulanten Jugendhilfe spezialisiert.

LVerwirklicht wird der Unternehmenszweck mit Zweckbetrieben im Sinne der
Abgabenordnung, insbesondere mit der Errichtung und dem Betrieb, der Ubernahme der
Betriebstragerschaft und der Férderung von Einrichtungen und Diensten der
gemeinnuitzigen Jugend- und Behindertenhilfe und weiteren damit in Zusammenhang
stehenden, gemeinnltzigen Angeboten fiir Jugendliche ..." (§ 2 des
Gesellschaftsvertrages, s. Anlage)

~Der Sommerberg" betreibt Standorte in den Stadten Kéln, Diren, Aachen und in den
Kreisen Heinsberg, Euskirchen sowie im Oberbergischen und im Rheinisch-Bergischen
Kreis.

,Der Sommerberg" hat eine Geschaftsfiihrerin und einen Geschaftsfiihrer und beschaftigt
417 weitere Mitarbeitende.

L.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig."

Aufgrund der rédumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

II.

GemaB §§ 1, 75 SGB VIII sind fur eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
durch das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig ist, also die Entwicklung und Erziehung junger
Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit
fordert,

3. gemeinnltzige Ziele verfolgt



4. sowie aufgrund der
a. fachlichen und
b. personellen
Voraussetzungen erwarten lasst, dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur
Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten imstande ist und
5. die Gewahr flr eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit bietet.

Sind diese Voraussetzungen seit mindestens drei Jahren erfillt, so hat der beantragende
Jugendhilfetrager einen Anspruch auf eine Anerkennung als freier Trager.

Sind diese Voraussetzungen zwar erfillt, die Dauer von drei Jahren, fir die sie erflllt
sind, allerdings noch nicht erreicht, so hat der Trager einen Anspruch gegen das
Landesjugendamt, nach pflichtgemaBem Ermessen Uber eine Anerkennung zu
entscheiden.

Zu 1.
Als Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist die ,Der Sommerberg AWO Betriebsgesell-
schaft mbH" eine juristische Person.

Zu 2.

GemaB § 2 des Gesellschaftsvertrages wird der Gesellschaftszweck wie folgt beschrieben:
~Verwirklicht wird der Unternehmenszweck mit Zweckbetrieben im Sinne der
Abgabenordnung, insbesondere mit der Errichtung und dem Betrieb, der Ubernahme der
Betriebstragerschaft und der Férderung von Einrichtungen und Diensten der
gemeinnutzigen Jugend- und Behindertenhilfe und weiteren damit in Zusammenhang
stehenden, gemeinnlitzigen Angeboten fir Jugendliche ..."

An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht insoweit kein Zweifel.

Zu 3.

Durch Bescheinigung des Finanzamtes Kéln-Nord vom 23.02.2018 wurde die Befreiung
von der Kdrperschaftssteuer zuletzt ausgesprochen.

Von der Gemeinnitzigkeit ist auszugehen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Eine Vereinbarung gemaB den §§ 8a und 72a SGB VIII wurde sowohl mit der Stadt Kéln
als auch mit der Stadt Résrath abgeschlossen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

Somit hat der Antragsteller einen Anspruch auf Anerkennung als freier Trager der
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann
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GESELLSCHAFTSVERTRAG
der
Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH

in Koln

nach dem Stand gem&B der BeschluBfassung in der Gesellschaf-
terversammlung vom 23. Februar 2010 - UR.Nr. 249/2010 S des
Notars Dr. Erich Schmitz in Kéln -.



Seite 1 von 14

Gesellschaftsvertrag

Der Sommerberg AWO Betriebsgeselischaft mbH

§1 Firma, Sitz

1.

2.

Die Firma der Geselischaft lautet
Der Sommerberg AWO Betriebsgeselischaft mbH
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Kdin.

§2 Zweck und Gegenstand des Unterhehmens

1.

Zweck des Untemehmens ist die Forderung des Wohifahrtswesens, der &ffentlichen
Gesundheitspflege sowie der Jugend- und Behindertenhilfe sowie die selbstlose
Unterstiitzung des in § 53 Abgabenordnung (AO) genannten Personenkreises auf
der Grundlage der im Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt niedergelegten Grund-
werte.

Verwirklicht wird der Unternehmenszweck mit Zweckbetrieben im Sinne der Abga-
benordnung, insbesondere mit der Errichtung und dem Betrieb, der Ubemahme der
Betriebstragerschaft und der Forderung von Einrichtungen und Diensten der ge-
meinndtzigen Jugend- und Behindertenhilfe und weiteren damit in Zusammenhang
stehenden, gemeinniitzigen Angeboten flir Jugendliche sowie Menschen mit Behin-
derung, insbesondere der

« psychosozialen Betreuung- und Beratung,

« stationéren Betreuung und betreuter Wohnformen,

» Gesundheitsvorsorge,

« Aus- und Fortbildung

« und artverwandten Tatigkeiten einschlieBlich Nebenleistungen.

Die Gesellschaft orientiert sich hierbei an in der Praxis (blichen Betreuungsleitsat-
zen und an einem Betreuungsbegriff, der an den Beddrinissen des Menschen aus-
gerichtet ist. Die Betreuung wird verstanden als ein mehrdimensionaler Beziehungs-
prozess, auf dessen Grundlage korperliche, geistige, psychosoziale, kulturelle sowie
praventive und aktivierende Begleitung stattfinden soll. Dieser emanzipatorische An-
satz geschieht unter Beriicksichtigung der individuellen Beddrfnisse und Einbezie-
hung der betroffenen Person. Die Gesellschaft wird diesen Standard durch Quali-
tatssicherungsmaBnahmen aufbauen und in enger Zusammenarbeit mit der Arbei-
terwohlfahrt weiterentwickeln.
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Die Gesellschaft trigt Sorge fiir die Voraussetzungen einer korporativen Mitglied-
schaft im Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e.V. mit Sitz in KéIn. Sie ver-
wendet das Verbandszeichen der Arbeiterwohifahrt, solange Verbande der Arbeiter-
wohlfahrt zusammen direkt oder indirekt mindestens 51% der Geschéftsanteile hal-
ten.

Die Gesellschaft erméglicht und férdert die ehrenamtliche Mitarbeit im laufenden
Geschaftsbetrieb im Rahmen der Erflllung der ideellen Satzungszwecke.

Gemeinniitzigkeit

1.

Die Geselischaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtnstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.

Die Mittel der Geselischaft dirfen nur fUr satzungsgeméane Zwecke verwendet wer-
den. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Ge-
sellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhal-
ten. Die Geselischafter erhalten bei inrem Ausscheiden oder bei Aufldsung der Ge-
sellschaft oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke nicht mehr als ihre einge-
zahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zu-
riick. Diese Beschrankungen gelten nicht fir Ausschittungen im Rahmen der Vor-
schrift des § 58 Nr. 2 der Abgabenordnung an Gesellschafter, die im Zeitpunkt der
Beschlussfassung und der Vornahme der Gewinnausschittung als steuerbegin-
stigte Kdrperschaft anerkannt sind. Auch andere nach den Vorschriften der Abga-
benordnung (ber steuerbegiinstigte Zwecke geregelte Zuwendungen und Mitte-
liberlassungen sind an Gesellschafter nur zulissig, wenn diese selbst als steuerbe-
ginstigte Kdrperschaften anerkannt sind.

Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesell-
schaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beglnstigen.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger oder in dem an
dessen Stelle tretenden amtlichen Veréffentlichungsblatt.

Stammkapital, Stammelnlagen, Wettbewerbsverbot

1.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 98.000,00 EUR (in Worten: achtund-
neunzigtausend Euro).
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Auf dieses Stammkapital ibernehmen
a) der Arbeiterwohlifahrt Bezirksverband Mittelrhein e.V. in Ké6ln eine Stammein-

lage von 78.000,00 EUR,

b) der Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Aachen-Land e.V. in Eschweiler eine
Stammeinlage von 2.000,00 EUR,

c) der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Bonn e.V. in Bonn eine Stammeinlage von
2.000,00 EUR,

d) der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Diren e.V. in Diren eine Stammeinlage

- von 2.000,00 EUR,

e) der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Erftkreis e.V. in Bergheim eine Stammein-
lage von 2.000,00 EUR, '

f)  der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Euskirchen e.V. in Euskirchen eine Stamm-
einlage von 2.000,00 EUR,

g) der Arbeiterwohifahrt Kreisverband HEINSBERG e.V. in Heinsberg eine
Stammeinlage von 2.000,00 EUR,

h) der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Kdln e.V. in Kdin eine Stammeinlage von
2.000,00 EUR,

i)  der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Oberberg e.V. in Engelskirchen/Rindefoth
eine Stammeinlage von 2.000,00 EUR,

j)  der Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Rheinisch-Bergischer Kreis e.V. in Ber-
gisch Gladbach eine Stammeiniage von 2.000,00 EUR,

k) der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Rhein-Sieg e.V. in Siegburg eine Stamm-
einlage von 2.000,00 EUR. -

Die Stammeinlagen sind sofort in voller Hohe in bar einzuzahlen.

Die Gesellschaft ist im Interesse der bestméglichen Versorgung des betroffenen
Personenkreises an der Erdffnung oder Ubernahme weiterer geeigneter Einrichtun-
gen und Dienste ( § 2 Abs. 2) sowie der Aufnahme weiterer regionaler Gliederungen
in den Kreis der Gesellschafter interessiert.

Die Gesellschafter unterliegen in ihrem Verhaltnis zur Gesellschaft keinem Wettbe-
werbsverbot. Die Gesellschafter sind sich aber einig, dass die Gesellschaft tber eine
abgerundete Leistungspalette verfigt und dass vor Aufnahme von Aktivititen durch
die Gesellschafter im Geschéftsfeld der Gesellschaft Einvernehmen anzustreben ist.

Geschaéftsfiihrer dirfen im Tatigkeitsbereich der Gesellschaft weder fir eigene oder
fremde Rechnung Geschéfte machen noch sich an einem nicht an der Borse notier-
ten Konkurrenzunternehmen mittelbar oder unmittelbar beteiligen oder fir ein sol-
ches tatig sein. Ausnahmen kdénnen von der Geselischafterversammiung zugelassen
werden. Fir jeden Fall der Zuwiderhandiung gegen das Wettbewerbsverbot ist eine
Vertragsstrafe von EUR 10.000,00 — (bei Dauertatbesténden je zwel Monate) an die
Gesellschaft zu zahlen. Daneben bleiben die sonstigen vertraglichen und gesetzli-
chen Rechte, insbesondere Schadensersatzanspriiche, bestehen.
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§ 6 Verfiigungen (iber Geschiftsanteile

Verfagungen dber Geschéftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen, insbesondere die
Abtretung, Verpfandung und NieBbrauchsbestellung an andere Personen sowie der Eintritt
neuer Gesellschafter bediirfen der Zustimmung der Gesellschafterversammlung, die dar-
dber mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen zu beschlieBen hat. Im
dbrigen bleiben die Vorschriften des § 17 des GmbH—-Gesetzes unberihrt.

§ 7 Organe der Gesellschaft

1.

Organe der Gesellschaft sind:

a) der oder die Geschéftsfihrer/in,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Geselischafterversammlung,
d) der Regionalausschuss.

Dardiber hinaus kann die Gesellschaft einen Beirat einsetzen.

§ 8 Geschiftsfiihrung und Vertretung

1.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer, die von der Gesellschaf-
terversammiung berufen und abberufen werden. Beruft die Gesellschafterversamm-
lung mehrere Geschaftsfihrer, so kann sie dies mit einer Ressortzuordnung verbin-
den. Trifit die Gesellschafterversammiung keine Aufteilung, so kdnnen die Ge-
schaftsfihrer ihre Aufgabenbereiche durch eine schriftlich niedergelegte Geschéfts-
ordnung, der vom Aufsichtsrat zugestimmt werden muss, voneinander abgrenzen.

Ist nur ein Geschaftsfahrer zur Veriretung berechtigt, so ist er stets alleinvertre-
tungsberechtigt; sind mehrere Geschéftsfiihrer zur Vertretung berechtigt, so wird die
Geselischaft jeweils von zwei Geschéftsflihrern gemeinsam oder von einem Ge-
schéftsfihrer und einem Prokuristen vertreten. In diesem Fall kann der Aufsichtsrat
durch Beschluss Geschaftsfiihrern die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen.

Der Abschluss, die Anderung sowie die Kindigung der Angestelitenvertrage mit den
Geschéftsfiihrern obliegt dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellver-
treter gemeinsam, ohne dass die Geschaftsfihrer aus einer nicht korrekt abgelaufe-
nen Willensbildung innerhalb des Aufsichtsrats Rechte herleiten konnten.

§9 Aufsichtsrat

1.

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat aus bis zu finf Mitgliedern. Ein Mitglied ge-
hort der Geschéftsfiihrung des Mehrheitsgesellschafters an. Dem Aufsichtsrat mis-
sen Personen mit fachlich-inhaltlichen und ausgepragten wirtschaftlichen Kenntnis-
sen angehdren. Der Aufsichtsrat soll sich zusammensetzen aus:
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- bis zu drei Personen zur Sicherung der ideellen Verbandsinteressen des Mehr-
heitsgeselischafters

- einer Person mit nachweislich fachlich-inhaitlichem Know-how aus dem Geschéfts-
feld der Gesellschaft und

- einer Person mit nachweislich ausgepragten wirtschaftlichen Kenntnissen.

Der Aufsichtsrat wahit aus seiner Mitte einen Vertreter des Mehrheitsgesellschafters
als Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden, falis diese Funktionen
nicht im Rahmen der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder von der Gesellschafter-
versammlung zugeordnet wurden.

Alle Erklarungen des Aufsichtsrates werden namens des Aufsichtsrates von seinem
Vorsitzenden und bei dessen Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden ab-
gegeben; § 8 Abs. 3 bleibt hiervon unberihrt.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben, die bis zu ihrer Anderung
ber seine Wahlperiode hinweg giiltig bleibt und die von dem Vorsitzenden und ei-
nem weiteren Mitglied des Aufsichtsrats unter Angabe des Datums zu unterzeichnen
ist (Ausfertigung). Eine Ausfertigung ist der Geschaftsfihrung zur Aufbewahrung bei
den Schriften der Gesellschaft auszuhéandigen. Die Geschéftsordnung ist jedem Mit-
glied des Aufsichtsrates in Abschrift auszuhndigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben oder statt dem Ersatz ihrer nach-
gewiesenen baren Auslagen nur dann eine Vergltung, wenn die Gesellschafterver-
sammlung dies beschlieBt. '

Auf den Aufsichtsrat findet § 52 Abs. 1 GmbHG nur Anwendung, solange und soweit
die Gesellschafter dies mit der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
beschlieBen.

§ 10 Amtszeit, Zugehdrigkeit und Ausscheiden

7.

10.

Die Gesellschafterversammiung beruft die Aufsichtsratsmitglieder mit der Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen giiltigen Stimmen; fir die Voraussetzungen des §
9 Absatz 1 und 2 ist Sorge zu tragen. Die reguldre Amtszeit betragt vier Jahre; das
Gremium bleibt bis zur erfolgten Neuwah! im Amt. Eine erneute Bestellung ist zulas-
sig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen ihr Amt jederzeit niederlegen. Die Nieder-
legung erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Aufsichtsratsvorsitzenden und in
dessen Fall an die Geschéftsfihrung und tritt mit dem Zugang der Mitteilung ein.

Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen durch Zwel-Drittel-Beschluss der Gesellschaf-
terversammiung jederzeit mit unverziglicher Wirkung abberufen werden.

Sofern der Aufsichtsrat nicht mehr vollzhlig ist, kann eine Nachwahl der freien
Stellen vorgenommen werden; seine Beschlussfahigkeit wird hierdurch nicht bertihrt.
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§ 11 Einberufung und Beschlussfass(mg

1.

Der Aufsichtsrat soll mindestens alle drei Monate jewsils nach Vorlage der Quartals-
berichte durch die Geschéaftsfihrung tagen, er wird mindestens einmal im Kalender-
jahr durch die Geschéaftsfithrung schriftlich einberufen und zwar nach dem fir die
Einberufung von Gesellschafterversammiungen geltenden Verfahren. Wird dem von
einem Aufsichtsratsmitglied, GeschéftsfGhrer oder von Geselischaftemn, die zusam-
men Gber 10 % der Stimmrechte verfiigen, geduBerten Begehren nicht unverzaglich
entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst
den Aufsichtsrat einberufen.

Der ordnungsgemaB einberufene Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend
sind. Die Bestimmungen zu Form und Verfahren gelten als eingehalten, wenn alle
Aufsichtsratsmitglieder in der Versammiung anwesend sind oder den Beschltissen
nachtraglich schriftlich zustimmen und soweit die Tagesordnung in der Versammiung
einstimmig beschlossen wird.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrats ohne Stimmrecht
teil, wenn und soweit dieser nicht abweichend beschlief3t.

Soweit dieser Vertrag nichts abweichendes bestimmt, wird mit einfacher Mehrheit
abgestimmt; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Versammiungsleiters den
Ausschlag. Schriftlich, elektronisch oder femmdndlich Gbermittelte Abstimmungen
sind zulassig, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder bei der Abstimmung mitwirken und
kein Mitglied diesem Verfahren bei der Abstimmung widerspricht. Uber das Ergebnis
ist ein den Aufsichtsratsmitgliedern unverziglich zuzuleitendes Protokoll zu fertigen.

Das Ergebnis der Beratungen und die Beschllsse des Aufsichtsrates sind zu proto-
kollieren. Das Protokoll ist von dem Versammlungsleiter und dem ProtokolifGhrer zu
unterzeichnen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine ‘Abschrift des Proto-
kolls.

§ 12, Aufgaben des Aufsichtsrates

1.

Der Aufsichtsrat begleitet und (berwacht die Geschéftsfihrung der Gesellschaft. Er
kann zu diesem Zweck durch BeschluB jederzeit von der Geschaftsfihrung Aus-
kiinfte und Berichte in allen Angelegenheiten verlangen, Einsicht in die Blcher und
Schriften der Gesellschaft nehmen, Betriebsbegehungen_und alle sonst erforderli-
chen MaBnahmen durchfiihren. Mit diesen Aufgaben der Uberwachung und Prifung
kann der Aufsichtsrat auch zur Verschwiegenheit zu verpflichtende Dritte beauftra-
gen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung
Uber Fragen von grundsatzlicher Bedeutung fir den Geschéaftsbetrieb der Gesell-
schaft hat der Geschéftsfihrer die Entscheidung der Gesellschafterversammiung
anzurufen.

Dem Aufsichtsrat obliegt insbesondere
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a. die fachliche Vorbereitung aller Angelegenheiten, deren Entscheidung der Ge-
sellschafterversammliung vorbehalten ist,

b. die Stellungnahme zu den Berichten der Geschéftsfihrung an die Gesellschaf-
ter,

c. die Priifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Vorschlags fir
die Verwendung des Bilanzgewinns oder die Behandlung des Bilanzveriustes,

d. die Auswahl und Bestellung des Abschlussprifers der Gesellschaft; der Auf-
sichtsrat kann den Gegenstand und den Umfang der Prifung generell oder im
Einzelfall Gber den in § 317 des Handelsgesetzbuches geregelten gesetzlichen
Gegenstand und Umfang der Prifung hinaus erweitern,

e. die Zustimmung zur Geschéaftsordnung der Geschéftsfithrung und / oder der ei-
nes Beirats / Regionalausschusses.

Die Geschéftsfihrung legt dem Aufsichtsrat einen in Abstimmung mit der Ge-
schaftsfihrung des Mehrheitsgesellschafters entwickelten Geschéftsplan, der strate-
gische Grundsatzentscheidungen enthélt und einen kurz-, mittel- und langfristigen
operativen Rahmen einschlieBSlich Budgetansédtze beschreibt, spatestens bis zum
Ablauf des ersten Quartals des Geschéftsjahres zur Beratung und Stellungnahme
vor. Der Aufsichtsrat kann den Geschéftsplan ablehnen; in diesem Falle legt die Ge-
schéftsfiihrung unverziglich einen gednderten Geschéftsplan vor, der die zur Ableh-
nung flihrenden Bedenken des Aufsichtsrats moglichst berticksichtigt und an dem er
seinef Geschéfisfihrung bis zur weiteren Beschlussfassung des Aufsichtsrats oder
der Gesellschafterversammiung zu orientieren hat. \

Dem Aufsichtsrat obliegt die Beschlussfassung Gber die Geschéftsfihrer—Anstel-
lungsvertrage.

Uber folgende Rechtshandlungen ist der Aufsichtsrat vor deren Umsetzung konkret
zu unterrichten und kann diesen widersprechen:

a) Errichtung und Aufgabe von Zweigniederlassungen, soweit sie nicht im Ge-
schéftsplan enthaften sind und einen negativen Deckungsbeitrag oder uniibliche
Risiken aufweisen

b) Investitions- und BetriebserhaltungsmaBBnahmen dber EUR 50.000,00 je Ge-
samtmaBnahme, soweit sie nicht in dem Geschéftsplan enthalten sind,

c) Abschluss von Leasing-, Pacht- und Mietvertragen mit einem Gesamtbetrag von
mehr als EUR 50.000,00 bis zum jeweiligen, n&chst méglichen Kiindigungster-
min, soweit sie nicht in dem Geschéftsplan enthalten sind,

d) Gewahrung von Sicherheiten (z.B. Verpfandung, Sicherungsibereignung) und
die Bewilligung von Krediten auBerhalb des blichen Geschaftsverkehrs sowie
die Ubernahme fremder Verbindlichkeiten; davon ausgenommen sind Kredite an
Arbeitnehmer, wenn der Aufsichtsrat far die Gewéhrung eine aligemeine Rege-
lung beschlossen hat, .

€) AbschluB, Aufhebung oder Anderung von Vertrdgen mit in gerader Linie Ver-
wandten oder Verschwagerten oder mit in der Seitenlinie bis zum zweiten Grade
Verwandten oder bis zum zweiten Grade Verschwégerten der Vertreter des Ge-
sellschafters, der Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Geschéftsfihrer,

f) Vereinbarung von Krediten, die nicht im Geschaftsplan ausgewiesen sind und
im Einzelfall den Betrag von EUR 50.000,00 Gbersteigen oder die einen bisher
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von dem Aufsichtsrat bewilligten Umfang insgesamt um einen Betrag von mehr
als EUR 50.000,00 erh&hen,

g) EraB von Forderungen gegen Organmitglieder oder Arbeitnehmer oder wenn
diese EUR 50.000,00 im Jahr libersteigen,

h) Aufnahme und Aufgabe eines Geschéftszweiges,

i) VerauBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstlicksgleichen
Rechten sowie die damit zusammenhangenden Verpflichtungsgeschéfte mit ei-
nem Gesamtbetrag von mehr als EUR 50.000,00, soweit sie nicht in dem Ge-
schéftsplan enthalten sind,

j) Grindung, Erwerb und VerauBerung anderer Unternehmen oder Erwerb und
VerauBerung einer Beteiligung von mehr als 10 % an anderen Unternehmen,

k) Ubernahme von Biirgschaften, Eingehen von Wechselverbindlichkeiten und Be-
stellung von Sicherheiten far fremde Verbindlichkeiten, auch wenn sie in dem
Geschéftsplan ausgewiesen sind,

) Erteilung und Widerruf von Prokura.

6. In Eilfallen diirffen unaufschiebbare Geschafte der im vorstehenden Absatz genann-
ten Art durch die Geschéftsfihrung der Gesellschaft auch ohne vorherigen Unter-
richtung des Aufsichtsrats vorgenommen werden, wenn dieser nicht rechtzeitig ein-
berufen werden konnte und zwei Aufsichtsratsmitglieder des Mehrheitsgeselischaf-
ters zugestimmt haben und kein Aufsichtsratsmitglied widersprochen hat. Jedoch ist
der Aufsichtsrat unverziglich umfassend zu informieren.

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind Uber alle internen Angelegenheiten der Gesell-
schaft, die ihnen bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Kenntnis gelangen, zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Geselischafterversammiung

Die Gesellschafter beschlieBen iber alle Angelegenheiten, die nach dem Gesetz zwin-
gend einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung unterliegen. Davon unab-
hangig beschlieBt die Gesellschafterversammlung Gber folgende Angelegenheiten:

a) Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrer,

b) Wahl und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder auf der Grundlage der Bedingungen
des § 9 Abs. 1 und 2,

c) Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlage, die Riickzahlung von Nach-
schissen, die Teilung sowie die Einziehung von Geschéftsanteilen,

d) Feststellung des Jahresabschlusses und Behandlung eines Bilanzverlustes mit Drei-
Viertel-Mehrheitsbeschluss; die Verwendung des Jahrestiiberschusses / Bilanzge-
winns richtet sich nach § 19 Abs. 2 dieses Vertrages,

e) Entlastung der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrats,

f) Sitzverlegung und VerauBBerung des Unternehmens im ganzen oder von wesentlichen
Teilen desselben,
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AusschiuB von Gesellschaftern, Kiindigung der Gesellschaft

Beschldsse liber Unternehmensvertrage,

StrukturmaBBnahmen, die Gegenstands— oder Zweckanderungen gleichkommen,
Berufung eines Beirats, Gesellschafter- oder Regionalausschusses,

Aufldsung der Gesellschaft und die Wahl der Liquidatoren,

Anderung des Gesellschaftsvertrages.

Einberufung und Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung

1.

2.

Nach Vorlage des Jahresabschiusses ist eine ordentliche Gesellschafterversamm-
lung der Gesellschaft einzuberufen.

AuBerordentliche Gesellschafterversammiungen sind einzuberufen, wenn es das
Interesse der Geselischaft erfordert, ein Regionalausschuss nach § 16 oder Beirat
nach § 17 dieses Vertrages dies einstimmig oder der Aufsichtsrat dies beschlieBt
oder Gesellschafter, die zusammen mit 10 % oder mehr an der Gesellschaft beteiligt
sind, dieses beantragen. Die Einberufung einer auBerordentlichen Geselischafter-
versammiung durch den Aufsichts—/Beirat oder einen Gesellschafter ist schriftlich zu
begriinden. Die Begriindung ist der Einladung beizufiigen.

Die Gesellschaftsversammiungen werden durch die Geschéftsfiihrung einberufen.
Wird dem zuldssigen Einberufungsbegehren des Aufsichts—/Beirats / Regionalaus-
schusses oder einer ausreichenden Minderheit nicht unverziiglich entsprochen, so
kdénnen die Antragsteller die Gesellschafterversammlung unter Mitteilung des Sach-
verhalts selbst einberufen,

Bei der Einberufung sind Ort und Zeit sowie Tagesordnung bekanntzugeben. Die
Einberufung ist wirksam, wenn sie schriftlich oder per Fax mit einer Frist von zwei
Wochen ab Absendung an die letztbekannte Ladungsanschrift aller Gesellschafter
erfolgt. Der Einberufung sollen die zu den einzelnen Tagesordnungspunkten erfor-
derlichen Unterlagen beigefiigt werden. Wenn in der Versammiung alle Gesell-
schafter vertreten sind, gelten die Vorschriften dieses Absatzes soweit als eingehal-
ten, wie die Tagesordnung einstimmig beschlossen ist.

Die Gesellschafterversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens 51 % des Ge-
selischaftskapitals in der Gesellschafterversammlung vertreten sind. Kommt eine
beschlussfahige Versammiung nicht zustande, kdnnen die anwesenden Gesell-
schafter eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren beschlieBen; andemfalls ist die
Geschéftsfihrung dafiir verantwortiich, dass innerhalb von vier Wochen eine neue
Versammiung mit gleicher Tagesordnung stattfindet. Diese Versammlung ist dann
ohne Ricksicht auf die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig, wenn
in der Einladung zu der neuen Versammiung auf diese Rechtsfolge hingewiesen
wurde.

Beschllisse der Gesellschafterversammlung werden grundsétzlich in Gesellschafter-
versammiungen gefasst. Gesellschafterbeschiliisse kénnen auch auf dem Wege
schriftlicher oder elektronischer Stimmabgabe, z.B. Fax oder E-Mail, herbeigefiihrt
werden, wenn alle Mitglieder der Gesellschafterversammiung bei der Abstimmung
mitwirken und kein Mitglied hierbei widerspricht. Uber derart zustande gekommene
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Beschliisse ist ein den Gesellschaftern unverziiglich zur Verfligung zu stellendes
Protokoll zu fertigen.

Die Stimmanteile der Gesellschafter richten sich nach den jeweiligen Geschéftsan-
teilen, wobei jeweils EUR 100,00 eines Geschiftsanteils eine Stimme gewéhrt.

Die Beschiiisse der Geselischafterversammiung werden, sofern das Gesetz oder
dieser Vertrag keine andere Mehrheit vorschreibt, mit einfacher Mehrheit gefat.

Die Aufsichtsratsmitglieder und die Geschaftsfihrer sind berechtigt, an den Geselfl-
schafterversammlungen ohne Stimmrecht teilzunehmen und zu jedem Tagesord-
nungspunkt das Wort zu ergreifen, es sei denn, daB3 die Gesellschafterversammiung
im Einzelfall anders entscheidet.

Soweit Beschliisse der Gesellschafterversammliung nicht notariell beurkundet wer-
den, sind sie in einer Niederschrift festzuhalten, die vom Vorsitzenden und vom
Protokoliftihrer zu unterzeichnen und den Teilnehmem der Sitzung zu tibermitteln ist.
Wird der Niederschrift nicht binnen zwei Wochen nach dem Zugang der Niederschrift
schriftlich oder per Fax widersprochen, so gilt die Niederschrift als genehmigt, es sei
denn, mit der Niederschrift wird bewuBt von den Beschliissen der Gesellschafterver-
sammiung abgewichen.

Jeder Gesellschafter kann sich nur durch einen anderen Gesellschafter oder eine
von Berufs wegen zur Verschwiegenheit verpflichtete Person in der Gesellschafter-
versammiung und bei der Stimmabgabe vertreten lassen. Die Vollmacht bedarf.der
Schriftform.

Regionalausschuss

1.

Der Ausschuss dient der Forderung der regionalen Verankerung und der fachlichen
Weiterentwicklung der Geselischaft. Die Rechte des Ausschusses richten sich nach
den fiir Beirate geltenden Vorschriften.

Die Gesellschafterversammlung wéhit die Mitglieder des Regionalausschusses auf
Vorschlag der Geschéftsfihrung. Die Gesellschafterversammiung ist an den Vor-
schiag nicht gebunden. Fir jeden Kreisverband, in dessen Region sich ein nicht nur
ganz unbedeutender Betrieb der Gesellschaft befindet oder aufgebaut werden soll,
kann ein Vertreter in den Regionalausschuss gewahit werden.

Die Regionalvertreter gehdren dem Ausschuss auf vier Jahre an; eine Abwahl kann
jederzeit, z.B. bei Sichtbarwerden von Interessenkonflikten, durch die Gesellschaf-
terversammliung oder einer vom Vorsitzenden mitgetragenen Zweidrittelmehrheit des
Ausschusses selbst erfolgen. Eine erneute Emnennung ist zul3ssig.

Der Regionalausschuss wird von der Gesellschafterversammlung, dem Aufsichtsrat, -
der Geschaftsflihrung oder auf Verlangen von mindestens zwei Ausschussmitglie-
dem nach dem fiir die Einberufung von Gesellschafterversammiungen geltenden
Verfahren mindestens jahrlich einberufen.
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Dem Ausschuss gehdren der Vorsitzende des Aufsichtsrats und hochstens ein wei-
terer, von der Gesellschafterversammiung zu bestellender Verireter des Bezirksver-
bandes an. Die Gesellschafterversammiung wahit den Vorsitzenden des Regional-
ausschusses. Der Regionalausschuss wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden
Vorsitzenden und einen Protokollftihrer. Der Ausschuss kann sich eine Geschéfts-
ordnung geben; die Beschlussfassung und Protokollierung richtet sich nach den fir
den Aufsichtsrat geltenden Vorschriften.

§ 17 Belrat

1.

Die Geselischafterversammlung kann zur fachlichen Unterstitzung der Gesellschaft
und ihrer Organe oder zur Einbeziehung externer Partner einen Beirat berufen und
abberufen sowie Mitglieder benennen oder anderen Gremien die Benennung von
Mitgliedern Gbertragen und Gber die Aufgaben des Beirats beschlieBen.

Die Mitglieder gehdren dem Beirat auf vier Jahre an; die Emennung kann jederzeit
von dem zur Ernennung berechtigten Organ oder Gremium widerrufen werden. Eine
emneute Ernennung ist zulassig.

Der Beirat wird von der Gesellschafterversammiung, dem Aufsichtsrat, der Ge-
schaftsfihrung oder auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern nach dem fiir
die Einberufung von Gesellschafterversammlungen geltenden Verfahren mindestens
jahriich einberufen. Die Gesellschafterversammlung und der Aufsichtsrat kdnnen das
Einberufungsrecht der Geschaftsfihrung einschrénken oder ausschlieBen.

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen
Protokolifihrer. Es kann sich eine Geschéftsordnung geben; die BeschluBfassung
und Protokollierung richtet sich nach den fiir den Aufsichtsrat geltenden Vorschriften.

Der Beirat unterstitzt die Arbeit der anderen Gesellschaftsorgane; Auskunftsrechte
hat er nicht. Er kann Tagesordnungspunkte fir die Geschéftsfihrungs— oder Auf-
sichtsratssitzungen benennen und dort durch einen Vertreter aus seiner Mitte be-
grinden. Durch einstimmigen BeschluB kann er die Berufung einer Aufsichtsratssit-
zung oder Geselischafterversammlung in gleicher Weise wie der Aufsichtsrat begeh-
ren. Davon abgesehen kdénnen Aufgaben und Kompetenzen durch die Geselischaf-
terversammiung festgelegt werden.

§ 18 Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr der Geselischaft ist das Kalenderjahr. Die Gesellschaft nimmt ihre
Geschéftstatigkeit zum 1. Januar 2004 auf.
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§ 19 Revision, Ergebnisverwendung, Abschlusspriifung, Jahresabschluss

1.

Die Gesellschaft unterwirft sich den fiir die Gesellschafter geltenden Revisionsvor-
schriften.

Die Gesellischaft kann den Jahrestberschuss oder Teile davon an die Gesellschafter
zur Unterstitzung ihrer steuerbeginstigten satzungsmaBigen Arbeit ausschitten.
Die Ausschittung richtet sich nicht nach der Beteiligungshéhe, sondern nach den
folgenden Vorschriften. Die steuerbeginstigten Minderheitsgesellschafter erhalten
auf gemeinsamen Antrag zusammen 25 % des sich ergebenden Jahresiiberschus-
ses. Sie beschlieBen Gber Kriterien zur Verteilung des Ergebnisanteils der Minder-
heitsgesellschafter. Dabei ist zu gewéhrleisten, dass bei ausreichendem Ergebnis
vorrangig die Stammeinlagen aller Minderheitsgesellschafter mit 2 % verzinst wer-
den. Der steuerbegiinstigte Mehrheitsgesellschafter erhalt auf Antrag bis zu 75 %
des Jahresiiberschusses. Die Gesellschafterversammiung kann eine abweichende
Verteilung oder teilweise oder volistandige Thesaurierung des Jahresiiberschusses
beschlieBen. Eine Absenkung des Ausschittungsanteils unter den Anteil der Beteili-
gung bedarf bei den Minderheitsgesellschaftern, auBer im Fall der vollstindigen
Thesaurierung, deren jeweiliger Zustimmung. Die Beschriankungen des § 3 Abs. 3
dieses Verirages sind zu beachten.

§ 20 Ausscheiden aus der Gesellschaft

1.

Im Falle eines Austritts oder einer AusschlieBung aus der Gesellschaft wird die Ge-
sellschaft nicht aufgeldst, sondern — nach Ausscheiden des betroffenen Gesell-
schafters — von den Gbrigen Geselischaftern forigesetzt.

Die Zwangseinziehung von Geschéftsanteilen ist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes zuldssig. Als wichtiger Grund sind insbesondere anzusehen:

a) Grobe Verletzung der Gesellschafterpflichten durch einen Gesellschafter,

b) Umstinde aus der Sphére des Gesellschafters, die sich auf den Ruf der dbrigen
Gesellschafter oder der Gesellschaft gravierend nachteilig auswirken kbnnen,

¢) Pfandung eines Geschéftsanteils, wenn diese nicht innerhalb von zwei Monaten,
spétestens bis zur Verwertung des Geschéftsanteils, wieder aufgehoben wird,

d) Wenn (ber das Vermdgen des Gesellschafters ein Insolvenzverfahren wegen
Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung erdffnet oder mangels Masse abge-
lehnt wird,

€) Wenn dber das Vermdgen des Gesellschafters ein Insolvenzverfahren wegen
drohender Zahlungsunf&higkeit eroffnet wird und der Gesellschafter sich nicht
jeglicher Einflussnahme auf die Geselischaft enthait

f) Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft.

Bei Beschliissen Gber die Zwangseinziehung eines Geschéftsanteils hat der betrof-
fene Geselischafter kein Stimmrecht.

Der ausscheidende Gesellschafter hat im Falle von vorstehend b) bis e) das Recht,
einen ihm ideell nahestehenden Nachfolger zu benennen, dem der Anteil zu (ber-
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tragen ist. Falls die Ubertragung aus seiner Sphére zuzurechnenden Umsténden
nicht durchfthrbar oder den Gbrigen Gesellschaftern unzumutbar ist, hat er die Ein-
ziehung des Anteils zu dulden oder den Anteil auf eine von den der Gesellschafter-
versammiung unter Beriicksichtigung des ideellen Hintergrunds des ausscheidenden
Gesellschafters bestimmte Person zu dbertragen.

Falls die Ubertragung auf einen ihm ideell nahestehenden Nachfolger fehischlagt,
erhdlt der ausscheidende Gesellschafter seine Einlage insoweit zurlick, als diese
nicht durch Verlust aufgezehrt ist. Eine Partizipation an anteiligen Riicklagen erfolgt
nicht.

) § 21 Anderung des Gesellschaftsvertrages, Aufiésung der Gesellschaft und Abwicklung

Zur Anderung des Gesellschaftsvertrages, zur BeschluBfassung dber die Aufldsung
der Gesellschaft, zur Bestellung des oder der Liquidatoren bedarf es des Beschlus-
ses der Gesellschafterversammiung mit drei Viertel Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft erfolgt die Abwicklung der Geselischaft
durch die Geschaftsfihrung, wenn sie nicht in der die Auflosung beschlieBenden
Versammlung der Gesellschaft anderen Personen Gbertragen wird.

Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihrer steuerbegin-
stigten Zwecke féllt das Vermogen der aufgelosten Gesellschaft, soweit es die nach
§ 3 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages zuriickzugewéhrenden Kapitalanteile und
Sacheinlagen {bersteigt, an den Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e.V.,
oder, falls diese Korperschatft nicht mehr besteht, an die in ihrer Satzung in der zu-
letzt giitigen Fassung genannten steuerbeglnstigten Anfallsberechtigten mit der
Maf3gabe, diese Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fir steuerbegiinstigte Zwecke
zu verwenden.

§ 22 Schiedsgericht

1.

Im Verhdltnis zwischen der Gesellschaft und ihren Gesellschaftern findet die
Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt Anwendung, die diesem Gesellschaftsvertrag
in der Anlage beigefigt ist.

Der Rechtsweg ist in den vorgenannten Fallen ausgeschlossen, soweit dies gesetz-
lich zulassig ist.

Die Anrufung eines Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
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§ 23 Schiussbestimmungen

1.

Alle das Geschéftsverhéitnis betreffenden Vereinbarungen von Geselischaftern un-
tereinander und mit der Gesellschaft missen schriftlich erfolgen, soweit nicht das
Gesetz eine notarielle Beurkundung vorschreibt; miindliche Vereinbarungen entfal-
ten keine Wirksamkeit.

Bei einer Anderung der Vorschriften Giber das Vereinsrecht, die Steuerbegiinstigung
oder eine unerwartete steuerliche Beurteilung mit erheblichen Auswirkungen fiir die
Gesellschaft oder die Anteilseigner sind die Gesellschafter zur Anpassung des Ge-
selischaftsvertrages — ggf. auch der Beteiligungsverhaltnisse — an diese Gegeben-
heiten verpflichtet.

Die Ungdltigkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages berihrt nicht seine Wirk-
samkeit. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfillung einer Licke ist
eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die dem am nachsten kommt, was die
VertragschlieBenden unter Beriicksichtigung von deren Tendenzausrichtung gewollt
haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie den
Punkt bedacht hatten. Beruht die Ungiltigkeit auf einer Leistungs~ oder Zeitbestim-
mung, so tritt an ihre Stelle das gesetzlich zuldssige Maf.

Die Gesellschaft tragt die mit der Errichtung/Anderung der Gesellschaft anfallenden
Kosten bis zur H6he von insgesamt EUR 3.000,00 (Beratungs—, Notar— und Regi-
stergerichtsgebthren, einschlieBlich Veroffentlichungskosten). '



AnlageXzum:Gesellschaftsvertrag

Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt

L. Zustdndigkeit

§1

Das Schiedsgericht ist nach dem Statut und den Satzungen der Arbeiterwohlfahrt -zu-
standig for

a) Ahndung von Verstdflen gegen das Statut, die Satzungen und Richtlinien sowie
gegen Beschlissse von satzungsgemdBen Organen (Ordnungsverfahren) (Teil 1),

b) Streitigkeiten Gber die Anwendung und Auslegung des Statutes, der Satzung, der
Richtlinien sowie Beschlissen von scn‘zungsgemaBen Organen (Statuten-
streitigkeiten) (Teil V)

Vor der Durchfihrung des Ordnungsverfahrens ist die gemaB dem Statut der Arbeiter-
wohlfahrt zur Aufsicht verpflichtete Gliederung berechtigt und verpflichtet - soweit erfor-
derlich - Ermitlungen anzustellen.

§2
Ein Ordnungsverfahren ist durchzufGhren, wenn ein Miiglied '

a) sich einer ehrlosen Handlung schuldig gemacht hat,

b) einen groben Verstofl gegen das Statut/Satzung der Arbeiterwohlfahrt begangen
hat,

c) durch sein Verhalten die Arbeiterwohlfahrt sch&digt bzw. geschadigt hat.
il.  Bildung der Schiedsgerichte

§ 3

For die Durchfihrung des Ordnungsverfahrens und des Verfahrens bei Statutenstreitig-
keiten werden bei den Bezirksverb&nden bzw. den Landesverbanden, soweit keine Be-
zirksverbénde gebildet sind, sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt unab-
hdngige Schiedsgerichte gebildet. Mitglieder eines Bezirksvorstandes oder Reviso-
ren/Revisorinnen kdnnen nicht Mitglied des Schiedsgerichtes ihres Bezirks- oder Landes-
verbandes sein. Mitglieder des Bundesvorstandes oder Revisoren/Revisorinnen kénnen
nicht Mitglied des Schiedsgerichtes beim Bundesverband sein.



Die Wahl der Mitglieder dieser Schiedsgerichte sowie ihrer Stellvertreter/-innen erfolgt
nach den Grundsétzen, die for die Wahl der Vorstandsmitglieder der betreffenden Or-
ganisationsgliederungen gelten.

Wiederwahl ist zulassig.

§ 4

Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/ihrer Stel[vertre’rer/in, so-
wie zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/-innen) und deren Vertreter/-innen.

An den Entscheidungen missen der/die Vorsitzende oder sein/ihre Vertreter/-in und die
Beisitzer/-innen oder deren Vertreter/-innen mitwirken.

Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichtes ist durch Geschéftsordnung festzu-

) setzen, Uber die das Schiedsgericht inklusive der Vertreter/-innen mit einfacher Mehrheit
beschlief3t. :

Der/die Vorsitzende und sein/ihre Stellverireter/-in sollen die Befdhigung zum Richteramt |
besitzen. '
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Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied des Schieds-
gerichtes sein.

§6

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes kénnen von jedem/jeder Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fir Befangen erkléren, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, MiBtrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

Das Ablehnungsgesuch muBl bei dem Schiedsgericht, dem das betreffende Mitglied an-
§84srt, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und begrindet
werden. Soll die Entscheidung im schrifilichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist mit
der Zustellung der diesbeziglichen Mitteilung.

Tritt wihrend eines Ordnungsverfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befan-
genheit rechtfertigen kénnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziglich und vor weiteren
Auflerungen zur Sache vorzubringen.

Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Besetzung oh-
ne ihr abgelehntes Mitglied. Uber jeden Fall einer Ablehnung wird gesondert entschie-
den. Das Schiedsgericht entscheidet iber das Ablehnungsgesuch mehrheitlich. Kommt
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eine Mehrheitsentscheidung nicht zustande, so ist der/die Verireter/in des/der Abgelehn-
ten hinzuzuziehen.

Der Beschluf ist nicht anfechtbar.

Im Obrigen gelten die §§ 41, 42 Abs. 1, 43, 44 Abs. 2, 3 und 4, 46 Abs, 1 und 47 der
Zivilprozeflordnung entsprechend und ergénzend.

. Ordnungsverfahren

§7

Der Antrag auf Durchfilhrung eines Ordnungsverfahrens kann von jeder Organisa-

tionsgliederung gestellt werden, unabhéngig davon, ob der/die Aniragsgegner(in) ihr
angehdrt.

Der von einer Gliederung des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt gestelite Antrag be-
darf der Zustimmung der enisprechenden Verbandsgliederung der Arbeiterwohlfahrt.

Der Antrag ist schrifilich in dreifacher Ausf_erﬁgung bei dem Schiedsgericht des fir
den/die Antragsgegner(in) zustdndigen Bezirks-/Landesvorstandes einzureichen.

Aus ihm missen die Vorwirfe im einzelnen hervorgehen. Die Beweise, insbesondere Ur-
kunden und Zeugen, sind aufzufthren. Der Antrag ist dem Antragsgegner bzw. der An-
tragsgegnerin unverziglich zuzustellen. '

Das Gericht kann den Beteiligten Fristen setzen. Verspétetes Vorbringen kann zurisickge-
wiesen werden. Hierauf ist hinzuweisen.

Ein Antrag ist nur zul&ssig, wenn er die ladungsfahigen Anschriften der Beteiligten ent-

halt, - :

§8

Grundlage der Entscheidung ist die mindliche Verhandlung. Sie ist nicht ffentlich. Die
Entscheidung kann im schriftlichen Verfahren ergehen, wenn die Beteiligten sich schrift-
lich damit einverstanden erkldren oder wenn der/die Antragsgegner(in) trotz rechtzeitiger
Ladung nicht erscheint.

§9

Der/die Vorsitzende setzt Tag und Ort der Verhandlung fest, veranlaBt die Ladung der
Beteiligten und Zeugen und bestimmt den/die ProtokollfGhrer/-in, der/die nicht Mitglied
des Schiedsgerichtes und besonders zu verpflichten ist.
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Die Ladungen ergehen schrifilich und sind zuzustellen. Die Ladung der Beteiligten mis-
sen enthalten: :

Ort und Zeit der Verhandlung; die Besetzung des Schiedsgerichts; den Hinweis, daB sie

sich mit einer schrifilichen Entscheidung einverstanden erklaren kdnnen. Der Anirags-

gegner ist auBerdem darauf hinzuweisen, daB bei seinem Fernbleiben ohne seine Anwe-
senheit entschieden werden kann. ' .

Zwischen der Ladung und der mindlichen Verhandlung muB eine Frist von zwei Wochen
liegen. Die Frist kann im Einverstdndnis der Beteiligten abgekirzt werden.

8§10
Beteiligte in einem Ordnungsverfahren sind:

a) das Mitglied, gegen das der Anirag gerichtet ist {Antragsgegner oder Antragsgeg-
nerin), : .

'b) die Mitglieder des Vorstandes, der antragstellenden Organisationsgliederung(en)
(Antragsteller),

c) die Mitglieder des Yorstandes der Gliederung, bei der der/die Antragsgegner/-in
Mitglied ist, wenn er seine Beteiligung erkldrt.

§ 11

Bis zum AbschluB des Verfahrens haben sich die Beteiligten aller AuBerungen zur Sache
auBerhalb des Verfahrens zu enthalten.

§12

Uber die mondliche Verhandlungen ist ein Protokoll anzufertigen, das den wesentlichen

Inhalt der Verhandlung wiedergibt. Beschlisse des Schiedsgerichtes sind im Wortlaut
aufzunehmen. '

Die Beteiligten kdnnen verlangen, daB einzelne AuBerungen wortlich protokolliert wer-
den.

Das Protokoll ist von den Mitgliedern des Schiedsgerichtes und von dem/der Protokoll-
fohrer/-in zu unterzeichnen.

Im ﬁbrigeﬁ finden die §§ 160 bis 163 ZPO entsprechende Anwendung.

§13

Das Schiedsgericht hat in geeigneten Fallen auf eine gitliche Beilegung des Streites hin-
zuwirken.



§14
Das Schiedsgericht ist an Antrége der Beteiligten nicht gebunden.

Im Ubrigen findet der Verhandlungs- und Beibringungsgrundsatz der ZivilprozeBordnung
Anwendung.

Das Schiedsgericht bewertet die Beweisaufnahme nach freier Uberzeugung.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist von dem/der Vorsitzenden zu unterschreiben
und den Beteiligten innerhalb einer Frist von einem Monat zuzustellen. Die Entscheidung
muf3 mit Grinden versehen sein und eine Rechismittelbelehrung enthalten.

Die Schiedsgerichte bei den Bezirks-/Landesverbdnden und beim Bundesverband haben
von allen Enischeidungen dem zustdndigen Bezirksvorstand und dem Bundesvorstand
Kenntnis zu geben. Die Vorstdnde kénnen die Entscheidungen veréffentlichen. Die Be-
zirksvorstéinde setzen von den Entscheidungen die zusténdigen Kreisverb&nde in Kennt-
nis,

§ 15
Das Schiedsgericht kann eine der folgende abschlieBenden Entscheidungen treffen:
q) Erteilung einer Rige, Verweis;
b) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichte;

a] ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens von
Einrichtungen und/oder Geschéfisstellen und/oder Diensten;

d) Enthebung aus Organstellungen oder anderen Funktionen;
e) AusschluB aus der Arbeiterwohlfahrt;

f) Feststellung, daB sich der Antragsgegner bzw. die Antragsgegnerin eines Versto-
fes gegen die Satzung/Statut nicht schuldig gemacht hat;

g) Einstellung des Verfahrens. .

Das Verfahren ist einzustellen, wenn sich in seinem Verlauf ergibt, dafl die Schuld
des/der Antragsgegners/-in gering und die Folgen seines/ihres Verhaltens unbedeutend

sind, oder der Antrag zuriickgenommen wird, sofern der/die Antragsgegner/-in zu-
stimmt.

Das Schiedsgericht kann das Ruhen des Verfahrens anordnen, wenn der Streitfall vor
einem ordenflichen Gericht anhéngig ist. Ist das Verfahren nach § 16 eingeleitet worden,
so sind in dem BeschluB, der das Ruhen des Verfahrens anordnet, Entscheidungen nach
§ 17 Abs. 2 zu treffen. :



Ergibt das Verfahren, daB sich der/die Antragsgegner/-in eines Verstofes nicht schuldig
gemacht hat, so ist dies durch BeschluB ausdricklich festzustellen und auf sein/ihr Ver-
langen zu verdffentlichen. B

IV. SofortmaBnahmen

§16

In Fallen, in denen eine schwere Schadigung der Arbeiterwohlfahrt eingetreten oder mit
grofer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des Verbandes ein schnelles
Eingreifen erfordert, kdnnen der zustandige Bezirks-/Landesvorstand oder der Bundes-
vorstand das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der Mitgliedschaft inklusive aller
wahrgenommener Amter, Funktionen etc. (Suspendierung) anordnen. _

Der BeschluB ber die Anordnung ist mit einer Begriindung zu versehen und dem/der
Betreffenden zuzustellen. '

§17

Die Anordnung gilt gleichzeitig als Antrag auf Durchfithrung eines Ordnungsverfahrens.
Uber den Antrag entscheidet das Schiedsgericht des zustandigen Bezirks-/Landesverban-
des. Diesem ist der AnordnungsbeschluB in dreifacher Ausfertigung zu Gbermitteln. Das
Schiedsgericht hat in jeder Lage des Verfahrens zu prifen, ob die Fortdauer der Sofort-
maBnahme noch erforderlich ist. Wird die SofortmaBnahme nicht jeweils nach spétestens
drei Monaten durch zuzustellenden BeschluB aufrechterhalten, so tritt sie mit Ablauf dje-
ser Frist auBer Kraft. ‘

Soll eine SofortmaBnahme Gber die abschlieBende Entscheidung einer Instanz hinaus
wirksam bleiben, so ist sie in dieser Entscheidung erneut anzuordnen, sonst tritt sie mit
deren Zustellung auBer Kraft.

V. Verfahren bei Statutenstreitigkeiten

§18

Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung und Anwendung des Statutes, der Satzungen und,
Richtlinien sowie von Beschlissen von satzungsgemdfen Organen entscheidet in erster
Instanz das bei den Landes- bzw. Bezirksverb@nden eingerichtete Schiedsgericht, sonst
das beim Bundesverband eingerichtete Schiedsgericht.

Der Antrag kann von jeder Gliederung im Geltungsbereich der betreffenden Norm ge-
stellt werden.



Der Antrag ist bei dem/der Vorsitzenden des Schiedsgerichtes schriftlich einzureichen
und zu begrinden. Die fir die Entscheidung erheblichen Urkunden (Satzungen, Protokol-
le usw.) sind beizufigen. -

Das Verfahren ist in der Regél schriftlich. Mindliche Verhandlung ist zul&ssig.

Die Vorschriften des dritten Abschnittes finden entsprechende Anwendung.
VI.  Berufungsverfahren

§1j9'

Gegen die abschlieBende Entscheidung des Schiedsgerichts beim Bezirksverbandes ist
die Berufung an das Schiedsgericht beim Bundesverband gegeben.

Antragsberechtigt sind die Beteiligten des erstinstanzlichen Verfahrens.
Die Berufung muB innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung bei
dem Schiedsgericht beim Bundesverband schriftlich eingelegt und innerhalb weiterer

zwei Wochen begrindet werden. ZPO 511 {f

Die Berufung hat authebende Wirkung gegeniiber der angefochtenen Entscheidung. Fur
SofortmafBBnahmen gilt § 17 Abs. 2 entsprechend.

Liegen die Voraussetzungen der Berufung nicht vor, so entscheidet das Bundesschieds-
gericht ohne mondliche Verhandlung durch BeschluB, daf3 die Berufung unzuldssig ist.

§ 20

Das Berufungsschiedsgericht kann eine Sache ohne mindliche Verhandlung an die Vor-
instanz zuriickverweisen,

« wenn deren Entscheidung auf einer mangelhaften Aufklérung des Tatbestandes be-
ruht, ' :

o wenn deren Entscheidung grobe Verfahrensfehler aufweist,

 wenn dem Antragsgegner das rechiliche Gehér nicht gew&hrt worden ist.

Das Berufungsgericht kann eine offensichtlich unbegrindete Berufung ohne mondliche
Verhandlung nach Lage der Akten zuriickweisen. Es kann auch ohne Einverstéindnis der
Beteiligten das schriftliche Verfahren anordnen.

§ 21
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Die Zuriicknahme der Berufung ist zulassig. Sie muB schriftlich oder zu Protokoll des -
Schiedsgerichts, das Ober die Berufung zu entscheiden hat, erklart werden.

Das Gericht erklart den Antragsteller des Rechtes der Berufung for verlustig.
VI, SchluBbestimrﬁungen

§ 22

Zustellungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein. Eine Sendung gilt
auch dann als dem Adressaten zugestellt, wenn er ihre Annahme verweigert oder wenn
sie einem Angehérigen seines Haushaltes Gbergeben worden ist. Kann der Betreffende
unter der Anschrift, die er zuletzt gegentber der zustandigen Verbandsstelle angegeben

 hatte, nicht erreicht werden, so gilt die Zustellung als bewirkt, wenn die Sendung fur die

Dauer einer Woche beim zusténdigen Postamt hinterlegt war.

§ 23

Auf die Fristberechnung finden die Vorschriften des BGB (8§ 187 bis 193) Anwendung.

§ 24
Von der Erhebung von Kosten des Schiedsgerichtes wird abgesehen. '

Die Aktenfilhrung der Schiedsgerichte hat Gber die Geschéftsstellen zu erfolge, bei denen
sie eingerichtet sind.

Jede Organisationsgliederung hat fir die bei ihr tagenden Schiedsgerichte die erforderli-
chen Einrichtungen bereitzustellen.

§ 25
Die Schiedsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Laufende Verfahren werden nach dem Ordnungsverfahren, beschlossen durch die Bun-
deskonferenz 1971 in Hannover, durchgefGhrt.



Im Hinblick auf § 54 Absatz 1 Satz 2 des GmbH-Gesetzes be-
scheinige ich hiermit, daB der vorstehende Gesellschafts-—
vertrag in den abgednderten Bestimmungen mit dem auf Seite
1 ndher bezeichneten BeschluBf und in den unverinderten Be-
stimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereich-
ten vollstdndigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages iiber-

einstimmt.

K& 1ln, den 30. Marz 2010

L.Ss. gez. Dr. Schmitz

Notar
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