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Tagesordnungspunkt:

Stellenplan 2014
hier: Veranderungsnachweis

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung stimmt dem mit Vorlage Nr. 13/3304
vorgelegten Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2014 zu.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

vom Scheidt



Zusammenfassung:

Die Vorlage befasst sich mit dem Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2014.
Gegeniber dem Entwurf, der mit saldiert + 35 Stellen abschloss, schlieBt der
Veranderungsnachweis nunmehr mit saldiert + 12 Stellen ab. Damit wird der Stellenplan

2014 um 47 Stellen ausgeweitet.




Begriindung
Der Entwurf des Stellenplanes 2014 schloss in seinem Teil I mit saldiert
+ 35 Stellen
ab.
Dieser Saldo ergab sich aus 48,5 zusatzlichen Stellen, und 13,5 Stellenwegfallen.
Im Rahmen dieses Verdnderungsnachweises ergeben sich weitere Anderungen aufgrund
- einer durchgefihrten Untersuchung der Abteilung Schutz von Kindern und Jugend-
lichen in Einrichtungen des LVR-Dezernates 4,
- der geplanten Ubernahme des PreuBen-Museums Wesel durch den LVR,
- Netzwerk ,Umwelt bilden — Umweltschutz starken™ und hier insbesondere Biologi-
sche Stationen,
- Klimaschutzkonzept
Die Veranderungen sind der anliegenden Sachdarstellung zu entnehmen.
Damit schlieBt der Veranderungsnachweis nunmehr mit saldiert
+ 12 Stellen

ab, von denen keine Stelle fremdfinanziert ist.

Damit ergibt sich fir den Entwurf Stellenplan 2014 und Veranderungsnachweis zum Stel-
lenplan 2014 ein Saldo von

+ 47 Stellen.

In Vertretung

vom Scheidt



Sachdarstellung

Einzelerlauterungen zum Stellenbedarf 2014
(Veranderungsnachweis)

- Stellenplan I -

LVR-Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmanagement)

LVR-FB 21

+0,5A 12, E 11 (BAT III, F 1 b) Stiftungsgeschaiftsstelle LVR-PreuBBen-
Museum Wesel, 21.300.270

Mit Vorlage 13/3270 soll dem Landschaftsausschuss der empfehlende Beschluss
zum Sachstandsbericht und Vorschlag zur Ubernahme des PreuBen-Museums We-
sel durch den LVR vorgelegt werden.

Bestandteil dieses Beschlusses ist u.a. ,die Einbringung des Kapitals und Uber-
nahme der Liegenschaft in eine ,rheinische" LVR-Forderstiftung; Verwendung der
Kapitalertrage zur Teilfinanzierung des dauerhaften Betriebs des Museums auf
vertraglicher Grundlage in Tragerschaft des LVR". Fir diese neu zu griindende
~rheinische" Stiftung soll eine 0,5 Stelle im LVR-Fachbereich Finanzmanagement
ausgewiesen werden.

Die Einrichtung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich der Beschlussfassung des
Landschaftsausschusses zur Ubernahme des PreuBen-Museums Wesel durch den

LVR.

LVR-Dezernat 4 (Jugend)

LVR-FB 43

+ 1 S 18, Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtun-
gen/Beratung von Einrichtungen, 000.43300.120

Als Ergebnis einer Untersuchung des LVR-Fachbereichs 12 ist die Einrichtung einer

Stelle fir den Bereich Heimaufsicht und die Bearbeitung der Betriebserlaubnisse
erforderlich.

LVR-Dezernat 9 (Kultur und Umwelt)

Zentralverwaltung

LVR-FB 92

+ 1,0 E 11 (BAT III, F 1 c), Netzwerk Umwelt, 000.92120.070



Fir die Férderung der Biologischen Stationen im Rahmen des Netzwerks ,Umwelt
bilden - Umweltschutz starken™ wird die Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

+ 0,5 E 11 (BAT 111, F 1 c), Klimaschutzkonzept und Koordination Klima-
schutz, 000.92110.070

Durch das Gesetz Forderung des Klimaschutzes in Nordrhein-Westfalen (Klima-
schutzgesetz NRW) und die gesetzten Ziele bis zum Jahr 2020 die Gesamtsumme
der Treibhausgasemissionen in NRW um mindestens 25 % und bis zum Jahr 2050
um mindestens 80 % zu verringern, wird die Einrichtung einer 0,5 Stelle erforder-
lich. Die Landschaftsverbande spielen wie die Kommunen und Stadte bei der Um-
setzung der Klimaschutzziele des Landes eine Schllsselrolle. Es soll ein Klima-
schutzkonzept erstellt und die Vorbereitung sowie Verstetigung der neuen Aufga-
be Klimaschutz beim Landschaftsverband Rheinland sichergestellt werden.

AuBendienststellen

LVR-PreuBBen-Museum Wesel, Neue Dienststelle 993

+ 1E 15 (BAT I a, F1 a), Museumsleitung, 993.00000.010,

+ 2E 13 (BAT1IDb, F 1 e), Wissenschaftliche/-r Referent/-in,
993.20000.010 und 020,

+1A12,E 11 (BATIII, F 1 b), Verwaltungsbeamter/-in, Verwaltungs-
angestellte/-r, 993.10000.010,

+1A11,E10 (BAT1V a, F 1a), Verwaltungsbeamter/-in, Verwaltungs-
angestellte/-r, 993.10000.020,

+ 1 E 8, (BAT V c), Verwaltungsangestellte/-r, Sekretar/-in,
993.00000.020,

+ 1E8 (BAT VDb, F16 a, m.D.) Techniker/-in, 993.10000.030,

+ 1 E 6 (BZTG 6 a, ASN A), Hausmeister/-in, 993.10000.040,

+ 1 Festbetrag Volontar/-in, 993.14090.801

Mit Vorlage 13/3270 soll dem Landschaftsausschuss der empfehlende Beschluss
zum Sachstandsbericht und Vorschlag zur Ubernahme des PreuBen-Museums We-
sel durch den LVR vorgelegt werden.

Bestandteil dieses Beschlusses ist u.a. der ,Ubergang der am Standort Wesel Be-
schaftigten auf den LVR". Es handelt sich hierbei um die Stellen:

1 Stelle Museumsleitung

2 Stellen Wissenschaftliche/-r Referent/-in

1 Stelle Verwaltungsangestellte/-r, Sekretar/-in
1 Stelle Techniker/-in

1 Stelle Hausmeister/-in

Daruber hinaus wird die Schaffung folgender neuer Stellen erforderlich:



2 Stellen Verwaltungsangestellte/-r, Verwaltungsbeamte/-r
1 Stelle Volontar/-in

Die Einrichtung dieser Stellen erfolgt vorbehaltlich der Beschlussfassung des
Landschaftsausschusses zur Ubernahme des PreuBen-Museums Wesel durch den
Landschaftsverband Rheinland.



- Stellenplan III -

Sondervermodgen mit Sonderrechnung

013/LVR-InfoKom

+ 4 Stellen A 12, Produktmanagement, 013.13210.110, 013.13360.170,
013.13360.245, 013.13360.310

+ 1 Stelle A 12, Systemprogrammierung, 013.13520.315

Umwandlung von Beschaftigtenstellen in Beamtenstellen.



Stellenubersicht

Teil B: Dienstkrifte in der Probe- und Ausbildungszeit

(mit Veranderungsnachweis)

II. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiaftigte Dienstkriafte

Stellensoll
Bezeichnung Vergiitung 2013 2014 +/- +/-
Ent- VN
wurf

1. Ausbildungsberufe des offentlichen Dienstes
1.1 Inspektoranwarter/-in Anw. Bezlige 64 64
1.2 Inspektoranwarter/-in (Dipl.Verw.Betriebswirt/in) Anw.Bezlge
1.3 Bauinspektoranwarter/-innen Anw.Bezlge
1.4 Sekretaranwarter/-in Anw.Bezlige 20 20
1.5 Verw.fachangestellte Ausb.Verg. 24 41 +17
1.6 Coesfelder Modell Ausb.Verg. 17 0 -17
2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeits-

marktes
2.1 Fachang. fir Birokommunikation Ausb.Verg. 0 0
2.2 Fachang. fir Medien- und Informationsdienste Ausb.Verg. 1 1
2.3 Techn. Auszubildende Ausb.Verg. 8 8
2.4 Handwerker/-in Ausb.Verg. 113 113
2.5 Gesundheits-/Krankenpfleger/-in Ausb.Verg. 25 25
2.6 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen Ausb.Verg. 0 0
3. Praktikanten-/Volontarverhéltnisse
3.1 Vorpraktikant-/in fester Satz 49 47 -2
3.2 Berufspraktikant/-in fester Satz 19 21 +2
3.3 Grabungstechn. Volontar-/in fester Satz
3.4 Restaurator-Volontar/-in fester Satz
3.5 Wissenschaftl. Volontar/-in fester Satz 46 47 +1
3.6 Trainees E 12 10 10
4. Sonstige
4.1 Studentische Aushilfen E 2 UE 16 16
4.2 Studentische Aushilfen E3 55 56 +1
4.3 Erzieheranwarter/-in ES 8 8

Insgesamt 491 493 +1 +1




Zu 1.5 Verwaltungsfachfangestelite

+ 17 Ausbildungsverglitung

Zu 1.6 Coesfelder Modell

- 17 Ausbildungsvergitung

Zu 3.1 Vorpraktikant/-innen

- 2 fester Satz

Zu 3.2 Berufspraktikant/-innen

+ 2 fester Satz

Zu 3.5 Wissenschaftlicher Volontar/-in

+ 1 fester Satz fir LVR Dezernat 9, LVR-PreuBen-Museum (Veranderungsnachweis)

Zu 4.2 Studentische Aushilfen

+ 1 flr LVR-Dezernat 9 Archaologische Zone/Jidisches Museum



Gesamtiubersicht tber die Stellen des LVR
- Stellenplan | -

Stellenplanentwurf 2014 — Stand VN

Stellenplanentwurf 2014

OE
zusatzlich wegfallend saldiert
+ -
Ent- ge- dav. Ent ge- dav. Ent- ge- dav.
wurf VN samt ff* wurf VN samt ff * wurf VN samt ff *
0/01 LD/ELR 2 2 +2 +2
1 Personal und Organisation 3 3 2 2 1 +1 +1
2 Finanz- und Immobilienmanagement 2 05 2:5 1 +2 +0,5 +25 1
+3
4 Jugend 2 1 : ‘o i1 davo_n
2 mit
Sperre
5 Schulen zVv 15 15 +15 +1,5
Schulen 0.5 05 0.5 +0,5 +0,5 0,5
7 Soziales und Integration, 0,5 0,5 11,5 11,5 4,5 -1 -11 4,5
Integration SER
+ 26,5
Sozialhilfe 26,5 26,5 +265 davon
17 mit
Sperre
8 Gesundheit und zZv 2 2 2 +2 +2 2
Heilpad. Netzwerk
AufRendienst-
stellen
9 Kultur und Umwelt zZVv 8 15 9,5 +8 +15 +9,5
AuRendienst- 0,5 9 9,5 0,5 +0,5 +9 +9,5 0,5
stellen
Summe: 48,5 12 60,5 4 13,5 135 55 +35 +12 + 47 8,5

*) = davon fremdfinanziert

abejuy
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