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Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Beim LVR arbeiten viele verschiedene Menschen. Frauen fordern
ihre Rechte! f

Dem LVR ist wichtig:
Alle haben die gleichen Rechte.

Und alle sollen die gleichen Chancen haben -

unabhangig von ihrem Geschlecht.

Der LVR hat nun einen Plan geschrieben.

Der Plan heiBt: Gleichstellungs-Plan.

Im Gleichstellungs-Plan steht:

Das will der LVR tun.

Damit im LVR Frauen die gleichen Chancen haben wie Manner.

Zum Beispiel auch Chefin zu werden.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kdénnen Sie bei der Stelle flr Gleichstellung
im LVR anrufen: 0221-809-3582.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache
finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung

Der vorliegende Gleichstellungsplan mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2025 wurde auf
Grundlage des § 5 LGG NRW erstellt und weist nach § 6 LGG NRW konkrete Zielvorgaben
und MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und zum Abbau von Unterreprasentanz von Frauen auf. Grundlagen bilden gemaB
§ 6 Absatz 2 LGG NRW eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur,
die im Gleichstellungsbericht des Berichtszeitraums 2017 bis 2020 vorgenommen wurde.
Mit den im LVR-Gleichstellungsplan 2025 festgelegten Zielen und damit verbundenen
Handlungsfeldern wird der Fokus auf die Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit von Frauen und Mannern
gelegt. Erganzt werden die beiden Themenschwerpunkte mit dem Handlungsfeld "Schutz
vor sexueller Beldastigung am Arbeitsplatz". Zur Realisierung der Ziele weist der LVR-
Gleichstellungsplan MaBnahmen auf, die aus den im Gleichstellungsbericht 2017 - 2020
festgestellten Handlungsbedarfen resultieren.

Diese Vorlage berihrt die Zielrichtung , die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln" des LVR Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/850/1:

Die Kommission Gleichstellung hat in ihrer Sitzung am 10.03.2022 erweiternd zum
Beschlussvorschlag folgende Beschlussempfehlung ausgesprochen:

Der Umsetzung des LVR-Gleichstellungsplans 2025 mit den dazu gehdrigen Zielen und
MaBnahmen wird gemaB der Vorlage Nr. 15/850 zugestimmt.

Der Titel des Handlungsfeldes 3.6. wird in "Schutz vor Gewalt und sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz." gedandert.

Begriindung der Vorlage Nr. 15/850:

Entsprechend des § 5 Absatz 1 Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG
NRW) besteht fir Dienststellen mit mindestens 20 Personen die Verpflichtung, einen
Gleichstellungsplan fir einen Zeitraum von 3-5 Jahren zu erstellen und die Zielerreichung
zu prufen. Nach Ablauf des jeweiligen Zeitraums ist dieser Plan fortzuschreiben. In den
Gemeinden und Gemeindeverbanden sind diese Gleichstellungsplane durch die
Vertretung der kommunalen Kérperschaft zu beschlieBen. Dementsprechend erfolgte mit
dem LVR-Gleichstellungsplan 2025, den dazu gehdrigen Zielen und MaBnahmen die
Fortschreibung des LVR-Gleichstellungsplan 2020 auf Grundlage der im LVR-
Gleichstellungsbericht 2017 — 2020 vorgenommenen Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur und der MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern unter Bericksichtigung der spezifischen Strukturen des LVR mit einer
Laufzeit bis zum 31.12.2025.

In Vertretung

Limbach
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1 Rechtliche Grundlagen

Der Gleichstellungsplan ist gemaB § 5 Absatz 10 Satz 1 LGG NRW ein wesentliches
Steuerungselement der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung.
Die Umsetzung und Uberpriifung des Gleichstellungsplans sind nach § 5 Absatz 10
Satz 2 LGG NRW besondere Verpflichtungen der Dienststellenleitung, der Perso-

nalverwaltung sowie der Beschdaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Gegenstand des Gleichstellungplans sind nach § 6 Absatz 1 LGG NRW MaBnahmen
zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen. Seine Grundlagen sind eine Bestands-
aufnahme und eine Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu
besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen
fir den Zeitraum der Geltungsdauer (§ 6 Absatz 2 LGG NRW).

Nach § 6 Absatz 3 LGG NRW enthalt der Gleichstellungsplan flr den Zeitraum von
bis zu fuinf Jahren konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei
Einstellungen, Beférderungen und H6hergruppierungen, um diesen in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhéhen. Zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen und der damit verbundenen Erhdhung
von Frauen in FUhrungspositionen bedarf es konkreter Zielvorgaben und MaBnah-
men, deren Umsetzungsstand bei Bedarf evaluiert und Uberprift werden kann.
GemaB § 7 Absatz 7 LGG NRW ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans spa-
testens nach zwei Jahren zu Uberprifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupas-

sen beziehungsweise zu erganzen.

Demnach knipfen die Ziele und MaBnahmen im vorliegenden LVR-Gleichstellungs-
plan 2025 an die im LVR-Gleichstellungsbericht vorgenommene Bestandserhebung
und -analyse in den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen und an den daraus
resultierenden Handlungsbedarfen an. Weitere MaBnahmen betreffen die Férde-
rung der Gleichstellung der Geschlechter und der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie und Pflege. Darlber hinaus sind im vorliegenden Gleichstellungsplan mit ei-
ner Laufzeit bis zum 31.12.2025 MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung

am Arbeitsplatz integriert.

Die im LVR-Gleichstellungsplan 2025 aufgezeigten MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter unterstitzen damit die Umsetzung des Diversity-

Konzeptes im LVR.



2 Ziele und Kennzahlen zur Gleichstellung der Geschlechter

Auf Grundlage der in der LVR-Personalberichterstattung?® festgestellten prognosti-
zierten Stellenvakanzen auf allen Hierarchieebenen und in allen Berufsbereichen
wahrend der Geltungsdauer des Gleichstellungsplans bis Ende des Jahres 2025
werden im Folgenden konkrete Ziele festgelegt und diese auf Grundlage der im
Gleichstellungsbericht dargelegten Bestandserhebung und -analyse mit MaBnah-
men zur Zielerreichung hinterlegt und ausgewdahlte Kennzahlen zur Zieliberpri-
fung definiert. Dieses Vorgehen dient einer einheitlichen Auswertung, um die Ent-
wicklung innerhalb des Verbandes Uber einen entsprechend langen Zeitraum ab-

bildbar, auswertbar und vergleichbar zu machen.

Um der Unterschiedlichkeit der LVR-Dienststellen, LVR-AuBendienststellen und wie
Eigenbetriebe gefiihrte Dienststellen Rechnung zu tragen, werden die Ziele und die
damit verbundenen Kennzahlen zur Steigerung des Frauenanteils in unterrepra-
sentierten Entgelt-/Besoldungsgruppen auf Ebene der LVR-Dezernate, der LVR-
Jugendhilfe, LVR-InfoKom, LVR-Rheinische Versorgungskassen, LVR-Klinikver-
bund sowie des LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen festgelegt.

Die Ziele im Uberblick:

e Ausgewogene Beschaftigten- und Ausbildungsstruktur von Frauen und
Mannern auf allen Hierarchieebenen und in allen Berufsbereichen

e Erhdhung des Anteils der Frauen in FUihrungspositionen unter Berlck-
sichtigung der Vielfalt von Frauen

e FoOrderung einer partnerschaftlichen Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sor-
gearbeit der Geschlechter

e Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

1 vgl. Personalbericht 2020 - LVR-Dezernate und LVR-InfoKom, Herausgeber: LVR-Dezernat Perso-
nal und Organisation — LVR-Fachbereich 12 - Personal und Organisation.
2



Die Ubergeordneten Kennzahlen zur ZielUberprifung:

Handlungsfeld/Ziel

Kennzahl zur Zieliiberpriifung

Fiihrungspositionen

Steigerung und Sicherung des Frauenanteils
in unterreprasentierten Entgelt-/Besol-

dungsgruppen von mindestens 50 Prozent

K.1 Anteil der Frauen in Leitung

K.2 Anteil der Frauen ab A 15/E 15/E III

Personalentwicklung zur Férderung von

Frauen in Fihrungspositionen

K.3 Anteil der Frauen an der Modularen Qualifizie-

rung in der Laufbahngruppe 2 zum 2. Einstiegsamt

K.4 Anteil der Frauen am Flhrungskrafte-Curricu-
lum des LVR-Instituts flr Training, Beratung und
Entwicklung und am Flhrungskrafteprogramm des
LVR-Instituts Forschung und Bildung

K.5 Anteil der Frauen in Personalentwicklungspro-
grammen des LVR

K.6 Anteil der Frauen an Coachings und am Bera-
tungsangebot zum Inventar zur berufsbezogenen

Persdnlichkeitsbeschreibung (BIP)

Ausbildung

Erhohung des Anteils von Frauen in MINT2-

Ausbildungsberufen

K.7 Anteil der Frauen in MINT-Ausbildungsberufen

Erhéhung des Anteils von Mannern in SAGE-

Berufen3

K.8 Anteil der Manner in SAGE-Ausbildungsberufen

Vereinbarkeit vor Erwerbs- und Sorgearbeit

Férderung der partnerschaftlichen Verein-

barkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

K.9 Teilzeitbeschaftigung bei Frauen und Mannern

unter Berlicksichtigung von Arbeitszeitvolumina

K.10 Inanspruchnahme von Elternzeit unter Berlick-
sichtigung der Lange der Elternzeit bei Frauen und

Mannern

Ausbau der Flihrung in Teilzeit von Frauen

und Mannern

K. 11 Anteil der Fihrung in Teilzeitbeschaftigung

von Frauen und Mannern

2 MINT-Mathematik, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Technik
3 SA fir Soziale Arbeit, G fiir Gesundheit und Pflege und E fiir Erziehung und Bildung




3 Malnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter

Im Folgenden werden die MaBnahmen beschrieben, die im Geltungszeitraum des

Gleichstellungsplans zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter beitragen

sollen.

3.1 Handlungsfeld Fihrung

Zur Foérderung von Frauen in Flhrungspositionen sind folgende wesentlichen

Punkte gemaB des LGG NRW bei Feststellung von Unterreprasentanz von Frauen

LVR-weit sicherzustellen:

In Bereichen, in denen Frauen nach MaB3gabe des § 7 LGG NRW unterrepra-
sentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen auszuschrei-
ben. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
dienststellenlibergreifenden Ausschreibung abgesehen werden (§ 8 Absatz
1 LGG NRW).

Liegen nach einer Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor, die
die geforderte Qualifikation erfillen, und ist durch haushaltsrechtliche Best-
immungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die
Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit
der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Ausschreibung
abgesehen werden. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern bereits die erste
Ausschreibung offentlich erfolgt ist (§ 8 Absatz 2 LGG NRW)#4,

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungs-
gesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation flr die Besetzung
des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erflillen (§ 9 Absatz 1
LGG NRW).

Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies
aus zwingenden Griinden nicht mdglich, sind die Grinde aktenkundig zu
machen (§ 9 Absatz 2 LGG NRW).

4 Von einer Ausschreibung im Sinne der Absdtze 1 und 2 kann abgesehen werden bei 1. Stellen der
Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes; 2. Stellen, die Anwarte-
rinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen; 3. Stellen, deren Besetzung
nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden sind; 4. Stellen der
kommunalen Wahlbeamtinnen und -beamten (§ 8 Absatz 7 LGG NRW).



e Liegt eine Unterreprasentanz von Frauen nach MaBgabe des § 7 LGG NRW
vor, erfolgt der ,Frauenférderzusatz" in der Ausschreibung:
~Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden gemé&B Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen."

e Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung erfolgt eine bevor-
zugte Berlcksichtigung der Frau, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Grinde Uberwiegen. Gleiches gilt bei der Vergabe von Ausbil-
dungsplatzen, Beférderung und Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten, so-
fern eine Unterreprasentanz von Frauen vorliegt (vgl. § 7 LGG NRW).

e Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stel-
len einschlieBlich derer mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Beset-
zung auch in Teilzeit auszuschreiben (§ 8 Absatz 6 LGG NRW).

Um den unterschiedlichen Zielniveaus der Frauenanteile in den Besoldungs- und
Entgeltgruppen in den einzelnen Dienststellen Rechnung zu tragen und damit in
einzelnen Beschaftigungsbereichen erhebliche Unterreprasentanzen von Frauen
nicht durch deutliche Uberreprésentanzen in anderen Bereichen ausgeglichen wer-
den kénnen, erfolgt die Feststellung der Unterreprasentation von Frauen tagesak-
tuell auf Ebene der LVR-Dezernate, LVR-AuBendienststellen und wie Eigenbetriebe

gefuhrten LVR-Einrichtungen.

Zur Gewinnung und Bindung von weiblichen Fach- und Flhrungskraften werden
geeignete Frauen bzw. potentielle Bewerberinnen seitens der Fihrungskrafte aktiv
angesprochen und daflr einschlagige interne und externe Netzwerke, Verbande,
Gremien, Messen und weitere Kommunikationskanale genutzt. Damit erhéht sich
die Chance fur den LVR, Fach- und Fihrungspositionen mit Frauen besetzen zu
kdénnen; dies gilt insbesondere flir Berufe mit einem geringen Bewerberinnenpo-
tential der sogenannten MINT-Berufe (MINT-Mathematik, Informationstechnik,
Naturwissenschaften, Technik), aber auch flir Berufe, die einen hohen Anteil von
Frauen aufweisen, diese aber nicht entsprechend in die oberen Fihrungspositionen
einminden. Im LVR sind das vor allem die Bereiche Verwaltung, Betriebswirtschaft

und Pflege.



3.2 Handlungsfeld Personalentwicklung

Die Personalentwicklungs- und Gewinnungsprogramme zur internen und externen
Rekrutierung von Fach- und Flihrungskraften sowie die Fort- und Weiterbildungen
im LVR bericksichtigen in der Konzeption auch die Zielsetzung der Erhéhung des
Anteils der Frauen in Fihrungspositionen. Bei der Planung und Organisation der
Personalentwicklungsprogramme ist darauf zu achten, dass Beschaftigten, die Er-
werbs- und Sorgearbeit miteinander zu vereinbaren haben, die Teilnahme gleich-

ermafBen ermdglicht wird.

Die im Rahmen des LVR-Fuhrungskrafte-Curriculums bewahrten Angebote zur
gendersensiblen Reflexion der Fihrungskrafte unterstiitzen dabei eine geschlech-

tergerechte Personalauswahl und -entwicklung.

Das Cross-Mentoring ,FliP — Fihrung leben im Pflegedienst" legt den Fokus auf den
weiblichen Pflegenachwuchs, um diese in der beruflichen Entwicklung zur Flh-

rungskraft zu férdern.

Flankierend zu den Personalentwicklungsprogrammen im LVR wird zur Erhéhung
des Frauenanteils in Fihrungspositionen ab EG 15/A 15/E III ein zielgruppenbezo-
genes Fortbildungsangebot flur Frauen auf der unteren und mittleren Fihrungs-
ebene etabliert, mit dem diese zur Vorbereitung auf die zweite und erste Flihrungs-

ebene unterstitzt werden.

Auf Grundlage der Ergebnisse des seit Herbst 2021 laufenden Projektes eines
transkulturellen Mentorings flr Frauen* mit Migrationsgeschichte in LVR-Kliniken
wird in Zusammenarbeit mit dem LVR-Kompetenzzentrum Migration ein Angebot
zur beruflichen Entwicklung von Frauen mit Migrationsgeschichte in LVR-Kliniken

entwickelt und etabliert.

3.3 Handlungsfeld Ausbildung

Aktivitaten zur Gewinnung von jungen Frauen fur MINT-Berufe und jungen Man-
nern fir SAGE-Berufe wie der Girls® und Boys™ Day, die Beteiligung an Ausbil-
dungsmessen, Kooperationen mit Schulen/Hochschulen, Praktika fur Schuler*in-
nen in MINT-Berufen und SAGE-Berufen bilden einen integralen Bestandteil der

Auszubildendenakquise im LVR.



Zur Unterstlitzung einer ausgewogenen Beschaftigtenstruktur von Mannern und
Frauen wird dartber hinaus eine zielgruppenorientierte und offentlichkeitswirk-
same Kampagne zur Gewinnung von jungen Mannern flir SAGE>-Berufe entwickelt
und umgesetzt. Die Erhdhung des Manneranteils in diesen Berufs- und Ausbil-
dungsbereichen dient zudem dazu, eine geschlechtersensible Versorgung der

Kund*innen, Patient*innen und Schiler*innen im LVR zu verbessern.

3.4 Handlungsfeld Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

Auch im LVR liegt die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit nach wie vor
Uberwiegend in der Verantwortung der Frauen. Unterbrochene Erwerbsbiographien
sowie langere Phasen von Teilzeitbeschaftigung aufgrund der Betreuung von Kin-
dern oder Pflege von Angehdrigen sind die Folge und fuhren oftmals zu einer un-
zureichenden individuellen Existenzsicherung und eine damit einhergehende feh-

lende eigenstandige Absicherung im Alter.

Der LVR als familienfreundlicher Arbeitgeber halt auch daher Rahmenbedingungen
und Instrumente einer lebensphasenorientierten Personalarbeit vor, die eine part-
nerschaftliche Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit flir Frauen und Manner
unterstlitzt. Die MaBnahmen dienen zudem dazu, die Chancen einer beruflichen
Weiterentwicklung von Frauen mit Familien- und Pflegeaufgaben im LVR zu ver-
bessern. Die flexible Gestaltung von Arbeitsort und -zeit, die Unterstlitzung und
Beratung bei der Vereinbarung von Beruf und Familie und Pflege flr Frauen und
Manner, der Vaterbeirat und die betriebsnahen Kinderbetreuungsangebote werden
stetig bedarfsorientiert weiterentwickelt. Der Ausbau des mobilen Arbeitens erfolgt
dabei unter der Pramisse der Freiwilligkeit und unter Bericksichtigung familiarer
Belange der Frauen und Manner im LVR. Damit ist sicherzustellen, dass gemaB §
13 Absatz LGG NRW den Frauen und Mannern Arbeitszeiten ermdglicht werden,
die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienst-

liche Belange nicht entgegenstehen.

Angesichts veranderter Bedarfe, unter anderem durch den Ausbau des Mobilen
Arbeitens, erfolgt eine Uberpriifung und ggf. Flexibilisierung der standortnahen

Angebote zur betriebsnahen Kinderbetreuung am Standort Kéln-Deutz.

5 SA fir Soziale Arbeit, G fiir Gesundheit und Pflege und E fiir Erziehung und Bildung



Die Beschaftigten im LVR erhalten regelmaBig Informationen und Beratung zur
Alterssicherung und deren Folgen bei Teilzeitbeschaftigung und Erwerbsunterbre-
chungen. Die Fihrungskrafte im LVR erhalten Informationen zu Modellen von Teil-

zeitflhrung und Méglichkeiten ihrer bedarfsgerechten Umsetzung.

3.5 Handlungsfeld Beratung und Information

Die Beratungs- und Unterstitzungsangebote sowie Mitwirkung an Informations-
und Fortbildungsangeboten der Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming werden bedarfsorientiert flr Beschaftigte und Fihrungskrafte fort-
geschrieben. Dabei folgt ein Ausbau dezentraler individueller Beratungsangebote
(Sprechstunden vor Ort) und Informationsveranstaltungen (online und Prasenz),
damit die Beschaftigten in den LVR-AuBendienststellen niedrigschwellig erreicht

werden.

Es findet ein regelmaBiger Dialog mit den Fihrungskraften im LVR und der Stabs-
stelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming zu den Zielen des LVR-Gleichstel-
lungsplans und den damit verbundenen MaBnahmen statt. In 2023 und 2025 er-
folgt hierzu jeweils eine Dialogveranstaltung flr die Fihrungskrafte im LVR. Diese
dienen der Uberpriifung der Ziele und ggf. Weiterentwicklung der MaBnahmen im
LVR-Gleichstellungsplan 2025.

3.6 Handlungsfeld Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Bisher gibt es keine LVR-weite systematische Erhebung lGber das Ausmal der se-
xuellen Beldstigung am Arbeitsplatz durch Vorgesetzte, Kolleg*innen und Kund*in-
nen. Entsprechend der Erfordernisse des LVR-Grundsatzpapiers zum Gewaltschutz
(Vorlage Nr. 15/300) bedarf es einer systematischen Risikoanalyse aus ge-
schlechtsspezifischer Perspektive, um Hinweise flir passgenaue Unterstitzung-
und PraventionsmaBnahmen zu erhalten. Auf Grundlage einer vorzunehmenden
Risikoanalyse im LVR wird ein Praventionskonzept entwickelt und umgesetzt, mit
dem sowohl die Fihrungskrafte im LVR sensibilisiert und in ihrer Handlungskom-
petenz unterstlitzt werden als auch die Beschaftigten Information und Unterstut-
zung erhalten. Um ein bedarfs- und geschlechtersensibles Handlungskonzept zu
entwickeln, werden die Daten im Rahmen vorhandener Erhebungsinstrumente
zum Gewaltschutz flachendeckend geschlechtsspezifisch erhoben und dokumen-

tiert.



4 Controlling und Berichtswesen

Die Berichterstattung lGber den Stand der Umsetzung der Ziele und MaBnhahmen
des LVR-Gleichstellungsplans erfolgt im Ausschuss fur Personal und allgemeine
Verwaltung, im Ausschuss flir den Verbund Heilpadagogischer Hilfen und im Ge-
sundheitsausschuss nach Beratung in der Kommission fur Gleichstellung. Nach
zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu Uberprifen. Wird
erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleich-
stellungsplan entsprechend anzupassen, beziehungsweise zu erganzen (§ 5 Absatz
7 LGG NRW). AnschlieBend erfolgt eine jahrliche Berichterstattung.

5 Schlussbestimmung
Der LVR-Gleichstellungsplan 2025 tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Anderungen
bedirfen eines Beschlusses des Landschaftsausschusses, soweit sie nicht redakti-
oneller Art sind. Gleichzeitig wird der LVR-Gleichstellungsplan 2020 vom 9. De-
zember 2017 aufgehoben.



Anhang — Ubersicht der MaRnahmen zum LVR-Gleichstellungsplan 2025

Berufen

rufen

LVR-Klinikverbund und
LVR-Verbund Heilpada-
gogischer Hilfen

Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
Cross-Mentoring FliP - Erhéhung des Anteils 2022/2023 | Stabsstelle Gleichstel- Dezernat 8,
Fihrung leben in Pflege von Frauen in Flihrungs- lung und Gender LVR-Kliniken
positionen in der Pflege Mainstreaming (GGM)
Fortbildung flr Frauen auf | Erhdhung des Anteils einmal Dezernat 1, GGM
der unteren und mittleren | von Frauen in Fihrungs- | jahrlich Dezernat 8 fir den
. Fihrungsebene zum The- | positionen LVR-Klinikverbund und
Personalentwicklung / . -
Fortbildung menfeld , Aufstiegskompe- LVR.-Verbun.d Heilpada-
tenzen" gogischer Hilfen
Transkulturelles Mento- Erhéhung des Anteils 2022 GGM Dezernat 8,
ring far Frauen mit Migra- | von Frauen mit Migrati- LVR-Kompe-
tionsgeschichte onsgeschichte in Fih- tenzzentrum
rungspositionen im LVR- Migration,
Klinikverbund LVR-Kliniken
Offentlichkeitskampagne Erhoéhung des Anteils Konzeption | GGM Dezernate 1, 5,
zur Gewinnung von jun- von Mannern in SAGE- in 2022 8 flr den LVR-
gen Mannern in SAGE®- Berufen Start in Klinikverbund
Berufen 2023 und LVR-Ver-
bund Heilpada-
Ausbildung gogischer Hilfen
Ausbildungsakquise von Erhéhung des Anteils Fortlau- Dezernate 1, GGM, InfoKom,
jungen Frauen in MINT- von Frauen in MINT-Be- | fend Dezernat 8 fur den Dezernate 2, 3,

5,6

6 SA fur Soziale Arbeit, G fir Gesundheit und Pflege und E fur Erziehung und Bildung




Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
Vaterbeirat Unterstiitzung und For- Fortlau- GGM Interessierte
derung der Vereinbar- fend Vater im LVR
keit von Sorge- und Er-
werbsarbeit bei Vatern
Information (Broschiiren, | Unterstitzung der Be- Fortlau- GGM LVR-Sozialbera-
Newsletter, Intranet, Ver- | schaftigten zur Férde- fend tung, Fihrungs-
anstaltungen) und indivi- | rung einer guten und krafte aller
duelle Beratung vor, wah- | partnerschaftlichen Ver- Dienststellen
rend und nach der Eltern- | einbarkeit von Erwerbs- (GGM stellt den
Vereinbarkeit Erwerbs- | zeit, pflegende Angeh6- und Sorgearbeit Fihrungskraf-
und Sorgearbeit rige, zu Modellen der Teil- ten Informati-
zeitfihrung sowie zur Al- onsmaterialien
terssicherung bei Teilzeit- zur Verfligung)
beschaftigung
Uberpriifung und Weiter- Bedarfsgerechtes Kin- 2023/ GGM Dezernat 1
entwicklung der Kinderbe- | derbetreuungsangebot 2024
treuungsangebote am angesichts des Ausbaus
Standort Koéln-Deutz des mobilen und flexib-
len Arbeitens am Stand-
ort Kéln / Deutz
Dialogveranstaltung zur Realisierung der im LVR- | 2023 und GGM Fihrungskrafte
Uberpriifung und Weiter- | Gleichstellungsplan fest- | 2025 aller Dienststel-
entwicklung der Ziele und | geschriebenen Ziele len
Information und Kom- Maf:’)nahmen des LVR-
munikation Gleichstellungsplans
Information fir neue Mit- | Information und Sensi- Fortlau- Dezernat 1, Fihrungskrafte
arbeitende und Auszubil- bilisierung der Beschaf- | fend Dezernat 8 fur den aller Dienststel-
dende durch Mitwirkung tigten im LVR zu den LVR-Klinikverbund und | len, GGM

der GGM in Seminaren

Themen Gleichstellung
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Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
und Veranstaltungen und | von Frauen und Man- LVR-Verbund Heilpada-
durch das zur Verfiigung nern, Vereinbarkeit von gogischer Hilfen
stellen von Informations- | Erwerbs- und Sorgear-
materialien (Willkommen- | beit und zum Schutz vor
spaket) sexueller Belastigung m
Arbeitsplatz

Geschlechtsspezifische Geschlechtersensible Fortlau- GGM alle relevanten
Datenerfassung zum Ge- und bedarfsgerechte fend Dezernate und
waltschutz MaBnahmenentwicklung Dienststellen
Fortbildung fir Fihrungs- | Sensibilisierung und einmal Dezernat 1, GGM
krafte zur Pravention von | Starkung der Hand- jahrlich, Dezernat 8 flr den

Schutz vor sexueller . .

Belastigung am Ar- sexu.eller Belastigung am IL!.ngskompeitenz von nach Be- LVR-KI|n|kverbur?d .l',lnd

. Arbeitsplatz Fihrungskraften darf LVR-Verbund Heilpada-
beitsplatz . .
gogischer Hilfen
Praventionsangebot flir Schutz vor sexueller Be- | einmal GGM
Mitarbeitende zum Schutz | Iastigung von Mitarbei- jahrlich,
vor sexueller Belastigung | tenden nach Be-
darf
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