15. Landschaftsversammlung 2020-2025 m‘

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 06.05.2021
des Umweltausschusses Frau Nitsche
Stabsstelle 30.01

Umweltausschuss

Dienstag, 18.05.2021, 9:30 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 2. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-6011.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung rechtzeitig
benachrichtigt werden kann.

Die Sitzung findet als Prasenzveranstaltung statt. Bei Betreten des Gebaudes
und des Sitzungsraumes sowie widhrend der gesamten Dauer der Sitzung, auch
am Sitzplatz, ist eine FFP2-Maske zu tragen. Diese kann beim Sprechen
kurzzeitig abgesetzt werden.

Durch die Verwaltung werden weitere HygienemaBnahmen getroffen.
Bitte begeben Sie sich nicht zum Sitzungsort, wenn

e Sie ein positives Testergebnis von einem am Sitzungstag durchgefiihrten
(Selbst-)Schnelltest erhalten haben,
Sie Symptome einer Erkdltungskrankheit aufweisen,

e Sie in den letzten 14 Tagen Kontakt zu einem Menschen hatten, der an
COVID-19 erkrankt ist, oder

e Siein den letzten 10 Tagen aus einem ausldndischen RKI-Risikogebiet (mit
veranderter Virusvariante) zuriickgekehrt sind, es sei denn, Sie waren nach
diesem Aufenthalt in einer 10-tagigen Quarantidne oder haben einen
negativen Abstrich erhalten und sind somit nicht an COVID-19 erkrankt.

Den Gremienmitgliedern werden die (Selbst-)Schnelltests rechtzeitig vor der
Sitzung zur Verfiligung gestelit.

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis
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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Aussprache anerkannt.

Punkt 2
Verpflichtung der sachkundigen Biirgerinnen und sachkundigen Biirger

Der Vorsitzende Herr FliB verpflichtet zundchst Herrn Merkel als Mitglied der
Landschaftsversammlung und dann Herrn Hurnik (CDU), Herrn Krebs (CDU), Frau
Nottebohm (SPD), Herrn Rauw (FDP), Frau Gerlach (FREIE WAHLER/Volt), Herrn
Santillidan (Die Linke) und Herrn Dr. Teitz (Die FRAKTION) zur gesetzmaBigen und
gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben als sachkundige Blirger*innen in den
Gremien der Landschaftsversammlung Rheinland.

Punkt 3

Bestellung der Schriftfiihrung fiir den Umweltausschuss der
15. Landschaftsversammlung Rheinland

Vorlage Nr. 15/74

Es liegen keine Wortbeitrage vor.
Der Ausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der LVR-Dezernent des LVR-Dezernates Gebaude- und Liegenschaftsmanagement,
Umwelt, Energie, Bauen fiir Menschen GmbH wird zum Schriftfiihrer fir den
Umweltausschuss bestellt.

Ihm wird die Méglichkeit eingeraumt, die Schriftflihrung auf Mitarbeitende des LVR-
Dezernates Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen flr
Menschen GmbH zu Ubertragen.

Punkt 4

Vorstellung des LVR-Dezernates Gebaude- und Liegenschaftsmanagement,
Umwelt, Energie, Bauen fiir Menschen GmbH

- Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

Vorlage Nr. 15/151

Der Vorsitzende schldgt vor, die Tagesordnungspunkte 4 und 5 zusammenzufassen. Der
Ausschuss signalisiert hierzu sein Einverstéandnis. Herr Althoff stellt die Aufgaben und
Strukturen des Dezernates vor.

Der Ausschuss nimmt die Vorstellung des LVR-Dezernates Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen flir Menschen GmbH - Aufgaben und
Arbeitsschwerpunkte gem. Vorlage 15/151 zur Kenntnis.

Punkt 5
Kurzvorstellung zu den Themen Klima, Umwelt, Nachhaltigkeit im Videoformat
Vorlage Nr. 15/81

Die Damen Dr. Leonards-Schippers, Dr. Seidel und Mahler und die Herren



Santillian, Biindgens, FliB, Krossa und Walter bedanken sich fir das Video
(Textformat Anlage 1).

Herr Santillian erkundigt sich, wie die Abgrenzung der Aufgaben zwischen dem
Dezernat 3 und dem neuen Dezernat 6 -Digitalisierung/IT-Steuerung/Mobilitat und
technische Innovation definiert sei. Herr Althoff erlautert, dass die Grenzen flieBend
seien. So werde zum Beispiel an der Entwicklung und Umsetzung des Mobilitatskonzeptes
gemeinsam gearbeitet und entsprechende Vorlagen wirden sowohl in den
Umweltausschuss als auch in den Ausschuss flir Digitale Entwicklung und Mobilitat
eingebracht.

Frau Dr. Seidel erkundigt sich, welche innovativen Ideen und Perspektiven neben den
Grindachern der LVR zur Wassergewinnung, wie z. B. durch Blaudacher, habe. Herr
Stolting flihrt dazu aus, dass bei den Gebauden, bei denen keine Dachbegriinung
madglich sei, das Dachwasser in Zisternen gesammelt werde. Technische Neuerungen
wirden beobachtet und auf die Anwendbarkeit beim LVR hin gepriift.

Herr FliB merkt an, dass es staatliche Forderprogramme fiir Blaudacher gabe. Frau Dr.
Leonards-Schippers regt ein Greenwashing, unter anderem flir die AuBenanlagen des
Energeticons, an.

Herr Biindgens bittet um Mitteilung, ob Mitarbeitende oder Politiker*innen Fahrzeuge
mit alternativen Antrieben Uber einen Rahmenvertrag des LVR bestellen kénnten. Dies sei
aus rechtlich Griinden nicht mdglich so Herr Althoff.

Herr Walter fragt, warum die Stabsstelle -Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltiges
Bauen, Bauprojektcontrolling- keine eigene Abteilung sei. Herr Althoff teilt mit, dass die
Stabsstelle bewusst direkt dem Fachbereichsleiter 31 zugeordnet worden sei. Dadurch
wirden die Kommunikations- und Entscheidungswege verkirzt.

Die Frage von Herrn Walter, ob von den Dienststellen auch Nutzfahrzeuge und
Arbeitsmaschinen mit alternativen Antrieben, wie z. B. Wasserstoff abgerufen wirden,
beantwortet Herr Stolting dahingehend, dass der LVR andere Antriebsformen fir die
Zukunft im Blick behalte. Aktuell wird die Bedarfsabfrage flr Ladesaulen durchgefiihrt.
Die Abgabe von Strom an Dritte wirde in diesem Zusammenhang derzeit steuerrechtlich
geprift. Frau Heyner erganzt, dass das Flottentool auch Wasserstoffmodelle enthalte.
Bisher wurde seitens der Dienststellen jedoch hierfiir noch kein Bedarf angemeldet. Im
Rahmenvertrag seien auch fiir Arbeitsmaschinen samtliche Antriebsarten bertcksichtigt.

Auf die Rickfrage von Herrn Krossa, was fir die Schaffung von Wildbienenwiesen getan
werde, weist Herr Stolting auf entsprechende Aktionen bei den LVR-Férderschulen hin.

Da sich Frau Heyner aufgrund eines Stellenwechsels vom Ausschuss verabschiedet,
bedanken sich Frau Mahler und Herr FliB im Namen des Ausschusses flr die gute
Zusammenarbeit. Frau Mahler weist unter Bezugnahme auf das gezeigte Video darauf
hin, dass bei der Gestaltung von Schriftziigen verstarkt auf die Barrierefreiheit geachtet
werden solle, damit Menschen mit Sehbehinderungen diese besser lesen kdnnten.

Hinweis:

Das Video ist in Textform Anlage 1 dem Protokoll beigefiigt. Der LVR hat keine Rechte an
dem Video. Jedoch wird die Méglichkeit geboten, das Video innerhalb von zwei Wochen
nach Protokoll-Veréffentlichung in den Fraktionsgeschéftsstellen anzuschauen.

Der Ausschuss nimmt die Kurzvorstellung zu den Themen Klima, Umwelt, Nachhaltigkeit
zur Kenntnis.



Punkt 6

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2020

Vorlage Nr. 15/41

Es liegen keine Wortbeitrége vor.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2020 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 15/41 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fir Inklusion geplant.

Punkt 7

UrbanlLinks 2 Landscape

- Interreg Europe: Sachstand 2021
Vorlage Nr. 15/26

Frau Arnold erlautert Hintergrund und Inhalt des von der EU geférderten Projektes
~UrbanLinks 2 Landscape/UL2L", bei dem der LVR Leadpartner sei.

Die MaBnahmen des LVR, im von der EU bereits genehmigten ,, Action Plan“, wurden mit
Hinweis auf die pandemiebedingten Restriktionen teilweise auf das Jahr 2021 verschoben
und seien aktuell in der Vorbereitung zur Realisierung. Herr FliB bedankt sich flr die
Vorlage und bittet um rechtzeitige Bekanntgabe, ob und wann interessierte
Ausschussmitglieder an diesen Workshops teilnehmen kénnten.

Auch Frau Dr. Leonard-Schippers bedankt sich und lobt die Vorlage. Sie merkt jedoch
an, dass man an sie mit der Bitte herangetreten sei, die in englischer Sprache
verwendeten Begriffe in der Vorlage mdglichst ins Deutsche zu Ubersetzten. Zudem fragt
sie, ob sich die Workshops nur auf die historische Kulturlandschaft in den Parks bezdgen
oder auch z. B. Kulturlandschaften in bauerlich gewachsenen Flachen berlicksichtigt
wilrden. Frau Arnold teilt mit, dass der Action Plan fir die beiden MaBnahmen des LWL
neben der Parkpflege einen weiteren Workshop zu den Perspektiven fir alte
Kulturlandschaften anbiete und somit beide Themen abdecke. Da es sich um ein Projekt
mit internationaler Beteiligung handle, sei die Vorlage sowohl in deutscher als auch in
englischer Sprache erstellt worden. Feststehende Begriffe habe man aus dem Englischen
Ubernommen.

Frau Dr. Seidel bittet um Mitteilung, ob die Ergebnisse aus den Workshops auch
realistisch umsetzbar seien. Frau Arnold flihrt hierzu aus, dass die Workshops so
konzipiert seien, dass die Ergebnisse als einzelne Bausteine zeitnah realisiert werden
kénnten und dem Land NRW fir eine klnftige Férderstruktur und Festlegung der
Férderkriterien zur Verfigung stehen sollten.

Frau Arnold bestatigt die Aussage von Herrn Rauw, dass sich gerade in Zeiten der
Pandemie gezeigt hatte, wie wichtig die Erhaltung von Freiflachen in Ballungsgebieten
sei.

Die Vorlage 15/26 zum Projektsachstand von "UrbanLinks 2 Landscape" im Rahmen des
EU-Programms Interreg Europe wird zur Kenntnis genommen.



Punkt 8
Bericht Klimaschutzbemiihungen in 2020
Vorlage Nr. 15/71

Herr Althoff stellt kurz den Inhalt der Vorlage vor.

Der Bericht Uber die Klimaschutzbemihungen in 2020 wird gemaB Vorlage 15/71 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 9

Ziel- und MaBnahmenplan zur Umsetzung des Cradle to Cradle Konzepts bei
BaumaBnahmen des LVR

hier: Sachstandsbericht

Vorlage Nr. 15/115

Herr Stoélting berichtet Uber die Vorlage.

Frau Dr. Leonards-Schippers bedankt sich fir die Vorlage und bittet darum, das
Cradle to Cradle Konzept anhand des Neubaus am Ottoplatz zu dokumentieren. Herr
Stolting verweist auf den Energiebericht und auf eine zu dem Neubauprojekt geplante
Broschilre. Auf die Bitte von Herrn Hurnik nach einer laufenden Dokumentation, sagt
Herr Stolting regelmaBige Sachstandsberichte zu. Der Aussage von Herrn Rauw, dass
Gebaude, deren Ressourcen nach dem Ende ihrer Nutzungszeit wieder verfligbar wiirden,
zu werthaltigen Rohstoffdepots wirden, stimmt er zu.

Herr Santillian erkundigt sich, ob die Umsetzung des Konzeptes beim Neubauprojekt
am Ottoplatz auch fiir zuklinftige SanierungsmaBnahmen herangezogen werde. Herr
Stolting antwortet, dass sich eine NeubaumaBnahme von einer SanierungsmaBnahme
deutlich unterscheide. Deshalb sollten flir Sanierungsprojekte zunachst Erfahrungen bei
den anstehenden Sanierungen in der LVR-Schule Belevederestrae und der LVR-Gerricus-
Schule gesammelt werden.

Herr Klemm erkundigt sich, ob und bis wann die Checkliste zum 6kologischen Bauen
Uberarbeitet werde. Herr Stélting teilt mit, dass hierfiir die Ergebnisse der beiden
SanierungsmaBnahmen noch abgewartet werden sollen.

Auf Nachfrage von Herrn Krossa zur Zertifizierung des Neubaus am Ottoplatz durch die
Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB) erlautert Herr Althoff, dass der
Neubau am Ottoplatz eine Zertifizierung in Platin erhalten solle. Die entsprechende
Vorzertifizierung sei bereits erfolgreich durchlaufen worden.

Der Sachstandsbericht zum Ziel- und MaBnahmenplan zur Umsetzung des Cradle to
Cradle Konzepts bei BaumaBnahmen des LVR wird gemaB Vorlage 15/115 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 10
Beschlusskontrolle

Es liegen keine Wortbeitrage vor.



Punkt 11
Anfragen und Antrdge

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 12
Bericht aus der Verwaltung

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Punkt 13
Verschiedenes

Herr Althoff informiert (ber die auf den Tischen bereitgestellten Broschiiren und
Produkte. Die Ausschussmitglieder erhalten jeweils ein Exemplar des Energieberichtes
2017-2019, das Kochbuch "Vielfalt schmeckt", den Blumensamen "Bienenwiese", einen
Obstbeutel und einen LVR-Baumwollbeutel.

Essen, 18.03.2021 Koln, 16.03.2021
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

FILiB Althoff
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Videobeitrag der Stabsstelle Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltiges Bauen,
Bauprojektkontrolling zur Vorstellung der Themen Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit
in der Sitzung des Umweltausschusses am 03.03.2021.

Textformat

1. Umweltschutz und Nachhaltigkeit (Carmen Heyner)

~Wir beschlieBen, bis zum Jahr 2030 Armut und Hunger lberall zu beenden, Ungleichheiten in
und zwischen den Landern zu bekampfen, friedliche, gerechte und inklusive Gesellschaften
aufzubauen, die Menschenrechte zu schitzen und die Gleichstellung der Geschlechter und die
Starkung der Rolle von Frauen und Madchen zu férdern sowie den dauerhaften Schutz des
Planeten und seiner natlrlichen Ressourcen sicherzustellen. Wir sind ferner entschlossen, die
Voraussetzungen flr nachhaltiges, inklusives und dauerhaftes Wirtschaftswachstum,
gemeinsamen Wohlstand und menschenwirdige Arbeit fir alle zu schaffen [...]."

Das haben die Vereinten Nationen 2015 in der Agenda 2030 beschlossen. Zur Umsetzung dieser
17 globalen Nachhaltigkeitsziele (der sogenannten SDGs) hat sich der LVR verpflichtet.

Mein Name ist Carmen Heyner. Ich bin Landschaftsékologin und Umweltmanagementauditorin.
Seit Uber 15 Jahren bearbeite ich die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit im LVR.

Bereits in den 1980er Jahren wurden im LVR die Weichen gestellt, um Liegenschaften
Okologisch zu gestalten, nachhaltig zu bauen, umweltfreundliche Produkte zu beschaffen oder
schadliche Emissionen zu reduzieren. 1998 wurden diesen Bemihungen mit der LVR-Agenda 21
ein gemeinsamer Handlungsrahmen gegeben. Die Agenda21, wie Sie sie sicherlich aus Ihren
Heimatkommunen kennen, wurde zur Agenda2030 weiterentwickelt. Gleich geblieben fir den
LVR ist die Aufgabe, Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln praktizierbar zu machen. Die
Gesamtkoordination dazu liegt in dieser Stabstelle.

Die Auszeichnung mit dem Deutschen lokalen Nachhaltigkeitspreis, Vergabepreise flir GreenIT
oder die Auszeichnung als Pionierkantine flir den Einsatz regionaler Produkte sind nur ein paar
der Lorbeeren, die dafiir geerntet werden konnten. Doch auch die Ziele zur sozialen
Nachhaltigkeit oder zum Schutz unserer Umwelt gehéren dazu. Fir die Einhaltung von
rechtlichen Anforderungen wird es in naher Zukunft neue Kollegen fir Entsorgungs- und
Gefahrstoffthemen in diesem Team geben.

Es geht nicht immer Bio aber es geht auch nicht immer glinstig — es geht darum, bewusste

Entscheidungen zu treffen und mit unserem heutigen Verhalten eine qualitatsvolle Welt von
morgen zu gestalten.

1/8
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Die Schaffung nachhaltiger, inklusiver Lebens- und Arbeitsbereiche gehoért zu den Kernaufgaben
des LVR. Grundsatzlich férdert der LVR die Erreichung aller SDGs:

ANLAND

o

Carmen Heyner: Umweltschutz und Nachhaltigkeit

2. Umweltmanagementsystem EMAS (Tanja Schumacher)

Ein Viertel aller Standorte in NRW, die aktuell mit dem europdischen Umweltmanagementsiegel
EMAS-zertifiziert sind, gehéren zum LVR. Das sind 53 zum LVR zugehdorige Standorte von
insgesamt 216 Standorten.

Mein Name ist Tanja Schubert, ich bin als Klimaschutzmanagerin in der Stabstelle, seit
September 2020 tatig und mein Aufgabenbereich befasst sich mit der Begleitung der EMAS-
Prozesse.

Was genau ist EMAS? Das beantwortet die Broschiire ,,EMAS fiir Alle — Alle fiir EMAS" sehr
anschaulich. Sie wurde als Projektarbeit von Auszubildenden entwickelt, um EMAS im LVR
bekannter zu machen. Das Besondere ist, dass sie in Leichter Sprache erstellt wurde.

EMAS ist der Name des derzeit anspruchsvollsten europdischen Umweltmanagementsystems.
Der LVR hat hier seit vielen Jahren eine Vorreiterstellung. Schon vor 20 Jahren wurde die LVR-
Klinik in Bedburg-Hau validiert. Bis heute wurden neben der Zentralverwaltung die 12 gréBten
Einrichtungen des LVR mit dem Umweltsiegel ausgezeichnet. Kontinuierlich werden dafir
direkte Umweltauswirkungen, wie CO2-Emissionen oder Abfall sowie indirekte Einflussfaktoren,
wie etwa Umweltkriterien, in der Beschaffung dokumentiert und Ziele zur Verbesserung
formuliert. So wird EMAS zu einem zentralen Bestandteil im LVR, um das Verwaltungshandeln
nachhaltiger und den Umweltschutz systematisch und rechtskonform zu gestalten.

Ein Meilenstein im letzten Jahr war die Revalidierung der Zentralverwaltung. Im Oktober 2020
hat die Zentralverwaltung erneut die Umweltbetriebsprifung fir EMAS bestanden und ist damit
im zehnten Jahr ihres EMAS-Verfahrens. In der Umwelterklarung wird jahrlich zu den
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UmweltmaBnahmen und zukilnftigen Planungen publiziert. Die Zentralverwaltung hat sich bis
2023 zum Ziel gesetzt, die CO2-Emissionen im Bereich Mobilitat jahrlich um 3-5 % zu senken
und die Getrennt-Sammelquote des Abfalls um 11 % zu erhéhen.

Das Ubergeordnete Ziel ist es dabei, weitere Einrichtungen und Standorte zu validieren. So

arbeitet der LVR aktiv daran, eine ressourcenschonende, umwelt- und klimafreundliche
Verwaltung zu schaffen.

Der LVR foérdert durch EMAS die Erreichung dieser SDGs:

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
OISUNUND GEMEINDEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Al

Tanja Schubert: Umweltmanagement

3. Nachhaltiges Bauen (Linda Vogel)

Gut 42.000 m2 Dachflache beim LVR sind begriint.

Ich heiBe Linda Vogel, bin Bauingenieurin und seit 2018 in der Stabstelle fiir das Thema
Nachhaltiges Bauen zustandig.

Um diese Zahl zu erreichen, hat der LVR bereits 1995 begonnen die Dacher seiner Gebdude zu
begriinen und wurde fiir dieses langjahrige Engagement auch 2017 beim Wettbewerb
~Klimaaktive Kommune" ausgezeichnet.

Dachbegriinung ist aber nur ein Baustein des Umwelt- und Klimaschutzengagements des LVR
bei seinen BaumaBnahmen. Selbstverordnete Standards zum 6kologischen und wirtschaftlichen
Bauen haben im LVR eine noch lédngere Tradition. So wurden erstmalig 1986 6kologische
Standards eingeflihrt, die seitdem aktualisiert und erweitert werden.

Um dariber hinaus Nachhaltigkeit im Bausektor zu férdern, ist der LVR seit elf Jahren Mitglied
bei der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen, kurz DGNB. Fiir die Planung des LVR-
Haus ist nun erstmals ein Fachplaner fir Nachhaltiges Bauen im Planungsteam. Neben dem Ziel
einer Zertifizierung des Neubaus nach den Kriterien der DGNB berlicksichtigt der LVR als einer
der Ersten, auch die DGNB Kriterien beim Rickbau des Bestandsgebaudes.
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Ebenfalls werden MaBnahmen im Sinne des Cradle to Cradle Konzepts umgesetzt.

»Cradle to Cradle®™ bedeutet wortlich Gbersetzt ,von der Wiege zur Wiege" und ist ein Konzept
flr eine nahezu abfallfreie Wirtschaft. Produkte enthalten keine gesundheits- und
umweltschadlichen Materialien mehr und alle Stoffe verbleiben dauerhaft in geschlossenen,
biologischen oder technischen Kreislaufen.

Im Dezember 2019 wurde der politische Beschluss gefasst, dass bei allen BaumaBnahmen des
LVR gepriift werden soll, wie das Cradle to Cradle Konzept umgesetzt werden kann.

Selbst wenn eine hundertprozentige Umsetzung heute noch nicht méglich ist, hat sich der LVR
das ambitionierte Ziel gesetzt, das Cradle to Cradle Konzept durch seine BaumaBnahmen in die
Flache zu tragen und kontinuierlich seine Umsetzung weiterzuverfolgen.

Der LVR foérdert damit insbesondere die Erreichung dieser SDGs:

1 1 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

N2

Linda Vogel: Nachhaltiges Bauen

4. Umsetzung Klimaschutzkonzept (Lioba Schwarzer)

Rund 60.000 Tonnen CO2 emittierte der LVR in 2019 durch Strom-, Warme, Wasser und
Kaltemittelverbrauch in all seinen Liegenschaften. Das ist in etwa so viel, wie eine deutsche
Kleinstadt mit 5.300 Menschen.

Mein Name ist Lioba Schwarzer, ich bin von meiner Ausbildung her Meeresbiologin und seit
September 2018 als Klimaschutzmanagerin beim LVR tatig.

Was Sie hier sehen, ist das Integrierte Klimaschutzkonzept des LVR. Es wurde in einem
partizipativen Prozess unter Beteiligung aller zustdandigen LVR-Dezernate erarbeitet und durch
den Landschaftsausschuss 2016 verabschiedet. Es ist eine Analyse aller klimarelevanten
Bereiche des LVR und zeigt Potentiale, MaBnahmen und Strategien auf, wie die
Klimaschutzbemihungen verstetigt werden kdnnen. Neben einer Bestandsaufnahme der bereits
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vorhandenen Klimaschutzaktivitdten findet sich darin eine Treibhausgasbilanz fiir das Basisjahr
2013.

Kernelement des Klimaschutzkonzepts sind 49 MaBnahmen aus vier strategischen
Handlungsfeldern, deren Umsetzung ich koordiniere. Die Realisierung der
strukturtibergreifenden MaBnahmen sowie der SensibilisierungsmaBnahmen liegen dabei im
Rahmen eines dreijahrigen Férdervorhabens der Nationalen Klimaschutzinitiative in meinem
Verantwortungsbereich. Ein GroBteil dieser MaBnahmen ist bereits erfolgreich verwirklicht
worden, beispielsweise Sensibilisierungskampagnen fir die Mitarbeiterschaft. Der KlimaTisch als
dezernats- und einrichtungsibergreifendes Gremium, begleitet die Umsetzungsprozesse.

Derzeit bin ich in den letzten Zligen der Fortschreibung der Treibhausgasbilanzierung flr die
Jahre 2017 bis 2019 - daher stammt auch die Zahl am Beginn meiner Vorstellung. Dank der
Fortschreibung wird sichtbar, dass der LVR sich seit 2013 verbessert hat, um rund 8.500 t CO,
und wie bzw. wo effektiv und zeitnah weitere Emissionsreduzierungen bewerkstelligt werden
kdnnen - etwas, wozu der LVR seit dem Pariser Klimaabkommen 2015 verpflichtet ist. In den
kommenden Jahren wird die Bilanzierung Ubrigens um die Bereiche Mobilitéat und Einkauf
erweitert.

AuBerdem wird eine Anschlussforderung fiir zwei weitere Jahre beantragt. Innerhalb dieses
Anschlussvorhabens sollen weitere MaBnahmen aus dem Klimaschutzkonzept umgesetzt
werden, insbesondere aus dem Handlungsfeld Energie, aber auch die vernetzenden MaBBhahmen
und eine starkere Sensibilisierungsarbeit soll fortgesetzt werden - flir die Menschen im LVR und
flr die, mit denen der LVR durch seine Arbeit im Rheinland in Kontakt kommt.

Der LVR férdert damit die Erreichung von SDG:

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Lioba Schwarzer: Klimaschutzmanagement
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5. Nachhaltige Mobilitat (Sonja Eikemeier)
39 Ladepunkte flir Elektrofahrzeuge gibt es derzeit im LVR.

Mein Name ist Sonja Eikmeier. Ich bin Umweltékonomin, passionierte FuBgangerin und
Radfahrerin und koordiniere die Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen im Handlungsfeld
Mobilitat.

Wenn Fuhrparkleitungen und Einkaufer*innen ein Dienstfahrzeug beschaffen wollen, stehen sie
vor der Frage: Benziner, Diesel, Hybrid, Elektro oder Erdgas? Beim LVR kdnnen sie mit dem
speziell entwickelten , Flottentool™ binnen 10 Minuten den optimalen Antrieb flr ihr
Flottenfahrzeug finden. Fir jeden Bedarf ermittelt das Tool den besten Antrieb und das
geeignete Fahrzeugmodell nach 6kologischen und dkonomischen Kriterien. Das Flottentool wird
halbjahrlich aktualisiert, sodass die Vorschlage immer auf dem neuesten Stand sind. 2013 hatte
der LVR fir dieses Flottentool den Bundespreis fir nachhaltige Vergabe bekommen.

Damit Flottenfahrzeuge mit Elektroantrieb dann auch an den jeweiligen Dienststellen — wie z.B.
auf Klinikgelanden - laden kénnen, wurden im vergangenen Jahr 17 neue Ladepunkte installiert.
Insgesamt hat der LVR damit 39 Ladepunkte flir Elektrofahrzeuge.

Fir den Klimaschutz ist nicht nur die Umstellung von Antrieben wichtig (Abbildung E-Auto),
sondern noch viel mehr die Vermeidung von Verkehr und die Verlagerung vom Pkw auf FuB,
Fahrrad, Bahn und OPNV (Abbildung Umweltverbund). Mit Telearbeit und dem Einsatz von
Online-Meetings spart der LVR bereits viele Wege und damit Emissionen ein (Abbildung
Telearbeit, Online-Meetings). Dieses Jahr bietet sich durch das neue Tarifrecht die Méglichkeit,
das ,Jobrad" oder ,Leasingrad" fiir Arbeitnehmer nochmal auf die Agenda zu bringen und damit
das Pendeln nachhaltiger zu machen. Mittelfristig sollen alle Ziele, Plane und MaBnahmen zur
Mobilitat in einem LVR-weiten Mobilitatskonzept festgelegt werden.

Der LVR férdert damit die Erreichung dieser SDG:

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

s
=

-
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Sonja Eikmeier: Mobilitat
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6. Energiemanagement (Axel Schumacher)

Der LVR bewirtschaftet derzeit ca. 1.026 beheizte Gebaude, in welchen ca.

317.000.000 kWh/a ,verbraucht" werden. Diese setzen sich aus Strom, Erdgas, Flissiggas,
Fernwarme, Heiz6l, Warmepumpen und Holz-Pellets zusammen. Dabei entstehen jahrliche
Energiekosten von ca. 23,13 Mio. €.

Mein Name ist Axel Schumacher, ich bin von meiner Ausbildung her Dipl.-Ing. Elektrotechnik
und Energieauditor. Beim LVR bin ich seit November 2019 als Energiemanager tatig.

Beim Strom setzt der LVR seit vielen Jahren auf den Einkauf von zertifiziertem Oko-Strom sowie
die Eigenerzeugung durch derzeit 31 Photovoltaik-Anlagen und 26 Blockheizkraftwerke (BHKW).
Fir die Jahre 2021/2022 sind geplant, neun weitere BHKW-Anlagen zu errichten bzw. zu
ertiichtigen, um den Anteil der eigenerzeugten Strommengen von derzeit ca. 32,1 % weiter zu
steigern.

Im Bereich der Warme ergibt sich ein breiter Energiemix. Der Hauptbezug (ca. 84,6%) basiert
hierbei auf Erdgas, welches u.a. fir die gekoppelte Warme- und Stromerzeugung in den BHKW-
Anlagen genutzt wird. Bei Neubau- oder Modernisierungs-Projekten prift der LVR immer
moderne, ressourcenschonende Alternativen zur Warmeerzeugung wie z.B. Warmepumpen oder
die Anbindung an Fernwarmenetze.

Alle Informationen zum Energieverbrauch kénnen Sie dem erstmalig 1982 und seit 2005
regelmaBig erscheinenden Energieberichten des LVR enthnehmen.

Haben Sie schon gewusst, dass sich mit dem jahrlichen Energieverbrauch des LVR ca. 23.480
durchschnittliches Einfamilienhauser ein Jahr mit Strom- und Warme-Energie versorgen lassen?

Daher halten alle Mitarbeitenden des LVR das Credo ,Jede nicht verbrauchte Kilowattstunde ist
die effizienteste, umweltschonendste und wirtschaftlichste Kilowattstunde!™ stets im Auge, um
Ressourcen zu schonen.

Der LVR férdert damit die Erreichung von SDGs:

Axel Schumacher: Energiemanagement
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7. Verabschiedung
Carmen Heyner: Sehr geehrter Herr Vorsitzender. Sehr geehrte Damen und Herren.

Tanja Schubert: Die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Umweltausschuss und
Verwaltung hat zu vielen guten Ergebnissen geflihrt.

Linda Vogel: Die heutige kurze Darstellung der Ergebnisse und Themenvielfalt sind dabei
nattrlich weder vollstandig noch abschlieBend.

Lioba Schwarzer: Die Kolleg*innen des Stabs Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltiges Bauen,
Bauprojektcontrolling stehen fir Riickfragen immer gerne zur Verfiigung.

Sonja Eikmeier: Wir freuen uns darauf mit Ihnen diese Zusammenarbeit in der 15.
Wabhlperiode fortzufiihren.

Axel Schumacher: Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

8/8



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage Nr. 15/143/1
offentlich

Datum: 16.04.2021
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Herr Dietzsch
Schulausschuss 26.04.2021 Kenntnis
Sozialausschuss 27.04.2021 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 03.05.2021 Kenntnis
Umweltausschuss 18.05.2021 Kenntnis
Kulturausschuss 19.05.2021 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 20.05.2021 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 27.05.2021 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.06.2021 Kenntnis
Finanz- und 16.06.2021 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Rechnungspriifungsausschuss 10.09.2021 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

|"Die Krise als Chance nutzen"/ Erster Teilbericht

Kenntnisnahme:

Die Vorlage 15/143/1 "Die Krise als Chance nutzen"/ Erster Teilbericht wird zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach



Zusammenfassung

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 23.06.2020 wurde die Verwaltung
unter dem Titel - ,Die Krise als Chance nutzen" - beauftragt, in einem Bericht die
Auswirkungen auf die Arbeitswelt beim LVR infolge der Corona-Pandemie darzu-
stellen und die Chancen aufzuzeigen, die sich daraus ergeben.

Die in dem Beschluss in Verbindung mit dem Antrag 14/345 der Fraktionen von
CDU und SPD und seiner Begrindung aufgefiihrten vielfaltigen Aspekte wurden
zwecks umfassender und systematischer Beantwortung vier Perspektiven zugeord-
net:

- der Wirtschaftlichkeit
der Infrastruktur

- des Personals und

- der Umwelt.

Dabei wurden die von der politischen Vertretung aufgeworfenen Fragestellungen
bericksichtigt und teilweise erweitert.

Mit dieser Vorlage wird in einem ersten Teil berichtet. In einer der nachsten Sit-
zungen werden weitere Ergebnisse vorgestellt. Diese werden insbesondere sein:

- die Ergebnisse der extern beauftragten Untersuchung zur Entwicklung der
Arbeitsproduktivitat (Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf) unter Ein-
schluss der Erfahrungen der Flihrungskrafte, der Mitarbeiterschaft und der
Personalvertretungen mit Heim- und Telearbeit (im Weiteren auch als
~Homeoffice™ bezeichnet) sowie

- die Ergebnisse einer verwaltungsinternen Befragung der Mitarbeitenden zur
Vorbereitung der Einflilhrung eines Mobilen Arbeitens

Die bisherigen Ergebnisse in diesem Bericht lassen sich wie folgt zusammenfassen:

- Die Heim- und Telearbeit wurde sowohl in der Anzahl als auch deren Um-
fang deutlich erweitert. Die Erfahrungen mit verstarkter Heim- und Telear-
beit fallen iberwiegend positiv aus. Ein GroBteil der Homeoffice-Arbeitsform
wird voraussichtlich auch nach der Pandemie erhalten bleiben. Durch die
damit verbundene Ruckfihrung von Prasenzzeiten am Bulroarbeitsplatz
werden raumliche Einsparungseffekte maglich, die nennenswerte finanzielle
Einsparungen erwarten lassen.

- In gleichem Zug wurde die technische Infrastruktur (Einsatz von mobilen
PC, Lizenzen flr Videoanwendungen, Erweiterung der Telefonanlage etc.)
ausgebaut.

- Das verstarkte Arbeiten in Homeoffice und veranderte Arbeitsweisen for-
dern die Entwicklung neuer Raumnutzungskonzepte fiir moderne Arbeits-
welten. Prifungen zur baulichen Machbarkeit sind beauftragt.

- Die veranderten Arbeitsbedingungen stellen Anforderungen an die Mitarbei-
terschaft und die Fihrung (,Flihrung auf Distanz"), die im Veranderungs-
prozess begleitet werden.

- Trotz der insgesamt niedrigeren Krankenquote wahrend der Pandemie sind
abschlieBende Aussagen zur Gesundheitsforderung in Zeiten eines Uberwie-
genden Homeoffice derzeit noch nicht mdglich.

- In der Umweltbilanz Gberwiegen die positiven Effekte.

Die Verwaltung begreift die in der Pandemie gesammelten Erfahrungen gleicher-
mafBen als Herausforderung wie als Chance flir eine umfassende und zukunftsfa-
hige Entwicklung moderner Arbeit.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/143/1

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung hat die Verwaltung in der Sitzung
vom 15.03.2021 beauftragt, die Vorlage mit dem Titel , Die Krise als Chance nutzen" allen
Fachausschiissen (mit Ausnahme der Krankenhausausschiisse und des Ausschusses fiir

den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen) zur Kenntnis zu geben.

Begriindung der Vorlage Nr. 15/143

,Die Krise als Chance nutzen"/ Erster Teilbericht
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1 Hintergrund und Einfithrung

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 23.06.2020 wurde die Verwaltung - auf
der Grundlage des Antrags 14/345 der Fraktionen von CDU und SPD - beauftragt, in einem
Bericht die Auswirkungen auf die Arbeitswelt infolge der Corona-Pandemie darzustellen.

Die Beantwortung des Beschlusses wurde vom LVR-Dezernat 1 (Personal und Organisa-
tion) und hier durch LVR-Fachbereich 12 (Personal und Organisation), Abteilung 12.50
(Inhouse-Consulting, LVR-Strategiekonzepte) bearbeitet. Intensiv beteiligt waren weiter-
hin das LVR-Dezernat 3 (Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,
Bauen fir Menschen GmbH) und das LVR-Dezernat 6 (Digitalisierung, IT-Steuerung, Mo-
bilitat und technische Innovation) sowie LVR-InfoKom.

Zur Beantwortung der im Beschluss thematisierten Aspekte wurde ein Methodenmix zu-
sammengestellt, um moglichst spezifisch auf die aufgeworfenen Fragestellungen antwor-
ten zu kénnen:

¢ Einbindung von Stellungnahmen der Fachdezernate
e Durchfiihrung von Workshops mit verschiedenen Zielgruppen
e Einbindung einer Universitat zur Durchfiihrung eines Forschungsprojekts

Die im Beschluss aufgefihrten und zu untersuchenden Gesichtspunkte wurden zum Zwe-
cke der Ubersichtlichkeit und Bearbeitung vier Perspektiven zugeordnet, nachfolgend visu-
alisiert dargestellt:

Verdnderte Produktivitdt der Arbeitsergebnisse
Arbeitsproduktivitat
Finanzielle Auswirkungen

Anzahl der aktuellen (unterteiltin bereits vor der Corona-
Pandemie vorhandene und neue) ,Homeoffice-Arbeitspldatze™,
inklusive der Darstellung von Quoten nach Prasenz und
Homeoffice

Monatlichen Gesamtkosten pro m2 im Landeshaus, Horion Haus

sowie den "neuen" Gebauden K6, K8 ... (exemplarisch) fiir die \ x Wirtschaftlichkeit l-

jeweiligen Biiroflachen

Gesundheitsschutz

Gesundes Verhéltnis von ,,Online- und Préasenz", auch unter
sozialen Aspekten

Flexibilitdt und Zeitsouveranitét flr Mitarbeiter¥innen
Arbeitgeberattraktivitdt

Flhrung auf Distanz

f Umwelt

p -
=
Bauliche Fragestellungen o
Ggf. erforderliche Erweiterung der Infrastruktur \ E.
Notwendigkeit der Beschaffung ggf. erforderlicher Lizenzen Infrastruktur a‘
Riickmeldungen von Mitarbeiter*innen und Flihrungskréften g
sowie der Personalvertretung/GPR zu den mit der Heimarbeit Personal —
gemachten Erfahrungen f —
Entwicklung des Krankenstandes g
Arbeitszufriedenheit / -
<
-
LLY |

Magliche Auswirkungen der verstarkten digitalen Arbeit auf die
Mobilitdt der Mitarbeitenden sowie die Auswirkungen der
Verkehrsmobilitédt (extern/intern)

Auswirkungen auf infrastrukturelle Verkehrsentwicklungen
(extern/intern)

Auswirkungen auf das Klima
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Abbildung 1: Auswirkungen und Chancen der Corona-Pandemie - Aspekte in vier Perspek-
tiven
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Ausgehend von der Frage, welche Auswirkungen die Corona-Pandemie auf die Arbeitswelt
im LVR hat, wurden alle Aspekte des Antrags vier Perspektiven zugeordnet. Diese Perspek-
tiven sind nachfolgend dargestellt. Je Perspektive werden die Auswirkungen der Pande-
mie dargestellt; anschlieBend folgt eine Darstellung der Chancen.

Als Untersuchungsbereich wurden die Bliroarbeitsplatze am Standort KéIn-Deutz definiert,
da dort die gréBten Auswirkungen durch verdanderte Formen von Arbeit zu verzeichnen
sind. Die lbrigen Aufgabenbereiche, insbesondere die Tatigkeiten in der LVR-Jugendhilfe
Rheinland, den LVR-Forderschulen, dem LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen, dem LVR-
Klinikverbund sowie den LVR-Kulturdiensten und LVR-Museen, waren in ihrer Aufgaben-
wahrnehmung durch die Pandemie zum Teil erheblich betroffen, allerdings mit vom Ver-
waltungsbereich deutlich unterscheidbaren Auswirkungen.

Im Rahmen dieser Vorlage werden daher die Blroarbeitsplatze in den Dienststellen am
Standort Kdln-Deutz betrachtet. Der Fokus liegt dabei auf den Veranderungen der Arbeit
durch verstarkte Wahrnehmung von Homeoffice. Das waren neben den LVR-Dezernaten
weitgehend auch LVR-Infokom und die Rheinischen Versorgungkassen, wobei letztere auf-
grund ihrer rechtlichen Eigenstandigkeit weitgehend auBer Betracht bleiben bzw. deren
Datenlage nur nachrichtlich mitgeteilt wird.



2 Entwicklung der Arbeitswelt im LVR in der Pandemie

Die Corona-Pandemie hat die Arbeitswelt im LVR erheblich beeinflusst. Die Auswirkungen
haben sich stark an den unterschiedlichen Anforderungen zu verschiedenen Phasen der
Pandemie orientiert.

Zu Beginn der Pandemie bestand im Ausbau der Heim- und Telearbeit eine zentrale Her-
ausforderung. Schnell konnten zusatzliche Kapazitaten eingerichtet werden, was gleicher-
maBen entscheidend fir die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs im Sinne eines Regelbe-
triebs und die Vermeidung gesundheitlicher Risiken war. Mit sinkenden Infektionszahlen
wurde im Sommer 2020 wieder vermehrt auf eine Arbeit im Bliro gesetzt, gleichwohl viele
Mitarbeiter*innen weiterhin im Homeoffice gearbeitet haben.

Den Anforderungen der Arbeitsplatze entsprechend, ist diese Entwicklung hinsichtlich der
Verwaltungstatigkeit als ,heterogen™ zu beschreiben. Bei der Verlagerung der Tatigkeiten
in das Homeoffice war eine differenzierte Betrachtung der Verwaltungstatigkeit in Umfang
und Qualitat notwendig.

Seit Ende November/Anfang Dezember 2020 steigt die Homeoffice-Quote analog der stark
steigenden Infektionszahlen. Der Leitsatz ,Wir bleiben zuhause™ gewann im Gleichklang
Ubriger Lockdown-MaBnahmen an Bedeutung und fiihrte in seiner Umsetzung zuletzt nach
MaBgabe der Corona-Arbeitsschutz-Verordnung zu weniger Prasenz- und wieder vermehr-
ter Heimarbeit.

Mit Verlangerung des Lockdowns in 2021 verstetigen sich die neuen Arbeitsformen. Home-
office und Kommunikation per Videokonferenz gehdren fest zum Arbeitsalltag eines groBen
Teils der Verwaltung. Eine Riickkehr zur Arbeitswelt ,,vor Corona" ist aufgrund der positiven
Erfahrungen fir viele Verwaltungsbereiche nicht mehr vorstellbar.



3 Definition von Homeoffice und anderen Arbeitsformen

Im Zusammenhang mit Arbeiten , auBerhalb der eigentlichen Betriebsstatte™ werden ver-
schiedene Begrifflichkeiten verwendet, die voneinander abzugrenzen sind:

~Telearbeit™ gemaB § 2 Abs. 7, S. 1 ArbStattV: Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber
fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der Beschaftigten, flr die der
Arbeitgeber eine mit den Beschaftigten vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit und die Dauer
der Einrichtung festgelegt hat.

“Homeoffice"™ gemal § 2 Abs. 4 Corona-ArbSchV: Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten
im Falle von Blroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in
deren Wohnung auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Griinde entge-
genstehen. In der Begriindung zu § 2 Abs. 4 Corona-ArbSchV heiBt es: ,Die Regelung
verpflichtet Arbeitgeber bei Bilroarbeiten oder vergleichbaren Tatigkeiten das Arbeiten im
Homeoffice zu ermoglichen.™

~Mobile Arbeit" laut Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Mobile Arbeit zeichnet
sich dadurch aus, dass Arbeitnehmer ihre Arbeit von einem Ort auBerhalb der eigentlichen
Betriebsstatte erbringen. Mobile Arbeit kann entweder an einem Ort, der vom Arbeitneh-
mer selbst gewdhlt wird oder an einem fest mit dem Arbeitgeber vereinbarten Ort
(z.B. Homeoffice) erbracht werden. Mobile Arbeit setzt die Verwendung von Informations-
technologie voraus.

Eine Dienstvereinbarung zwischen Verwaltung und Gesamtpersonalrat zur Heim- und Te-
learbeit besteht im LVR bereits seit vielen Jahren. Deren Uberarbeitung wird aktuell in den
Arbeitsprozess zur Entwicklung einer Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten integriert.

Die weiteren Entwicklungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen, bspw. in Form des auf
der Bundesebene angekindigten ,Mobile-Arbeit-Gesetzes", werden fortlaufend beobach-
tet.



4 Allgemeine Entwicklung und Erkenntnisse wahrend der
Corona-Pandemie

Aufgrund der einschneidenden Auswirkungen der Corona-Pandemie auf unsere Gesell-
schaft und insbesondere die Arbeitswelt wurden zahlreiche wissenschaftliche Untersuchun-
gen betrieben. Die Untersuchungsbereiche und die Ergebnisse sind vielfaltig und kommen
zu teilweise auch kontrdaren Schllssen.

Erkenntnisse sind unter anderem:

Nach einer Studie der Universitadt zu Kéln zum Thema ,, Homeoffice und Prasenzkultur
im offentlichen Dienst in Zeiten der Covid-19-Pandemie" liegen die aktuell gréBten Her-
ausforderungen bei der Verlagerung von Aufgaben in das Homeoffice in der fehlenden
technischen Infrastruktur, wodurch die Erflillung der Arbeitsaufgaben gefahrdet wird, so-
wie in dem fehlenden personlichen Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen bzw. Fiihrungs-
kraften. Die Befragungen haben zudem auch ergeben, dass Flhrungskrafte dem Home-
office tendenziell skeptisch gegenliberstehen, da sie das Gefuhl haben, ihre Flihrungsauf-
gaben auf Distanz nicht umfanglich ausfillen zu kdnnen. Dementsprechend gaben auch
81,9 % der Befragten an, dass die Flihrungskrafte nicht ausreichend geschult seien, um
sie wahrend des Homeoffice ausreichend zu unterstlitzen bzw. zu férdern. Die Studie hat
auBerdem ergeben, dass eine ausgepragte Prasenzkultur am Arbeitsplatz einen negativen
Einfluss auf die mentale Gesundheit der Beschaftigten bewirkt und im Umkehrschluss sich
eine ausgepragte Homeoffice-Kultur auch positiv auf die mentale Gesundheit der Beschaf-
tigten auswirkt. Dabei kann eine Doppelbelastung als Hindernis betrachtet werden, wenn
durch die notwendige Kinderbetreuung die gewohnliche Linie zwischen Familie auf der ei-
nen Seite und dem Beruf auf der anderen Seite verwischt wird.

Daran anknlpfend ergab eine Studie des Fraunhofer-Instituts flir Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO, ,Arbeiten in der Corona-Pandemie - auf dem Weg zum new nor-
mal®, dass sich circa drei Viertel der befragten Flihrungskrafte Strategien wiinschen, um
der Entgrenzung der Arbeit addaquat begegnen zu kénnen. Die Studie hat auch ergeben,
dass die Corona-Pandemie als eine Art Digitalisierungsbeschleuniger der Arbeitswelt zu
werten ist. Exemplarisch gaben zum Beispiel 96 % der Befragten an, nun vermehrt Web-
oder Videokonferenzsysteme zu nutzen. Dies flhrt bei 89 % der Befragten zur Annahme,
dass ihre Unternehmen nun dazu in der Lage seien, Homeoffice in einem gréBeren Umfang
als zuvor umzusetzen, ohne dabei einen Nachteil fir Unternehmen entstehen zu lassen.
Auch diese Studie hat ergeben, dass sich mehr als die Halfte der Befragten wiinschen, dass
»Fuhrung auf Distanz" zu einer eingelibten Fihrungsroutine werden soll. Die Studie nennt
fehlende Betriebsvereinbarungen als Hauptgrund, weswegen die Beschaftigten nicht ins
Homeoffice gehen.

Eine Studie der DAK-Gesundheit, ,Digitalisierung und Home-Office in der Corona-
Krise", hat ergeben, dass knapp 60 % der Befragten eher der Meinung sind, im Homeoffice
produktiver arbeiten zu kédnnen als an ihrem gewohnlichen Arbeitsplatz. Der Befragung zu
Folge ist der groBte Vorteil der Arbeit von zuhause die fehlende An- und Abfahrt und der
damit verbundene Zeitgewinn. Dem gegenlber stehen unter anderem der fehlende per-
sonliche Kontakt, inklusive kurze Abstimmungsmadglichkeiten, sowie ein unzureichender
Zugang zu Akten oder sonstigen Arbeitsmaterialien. Der Studie ist auBerdem zu entneh-
men, dass 75 % derjenigen, die erst zu Beginn der Corona-Pandemie ihre ersten Home-
office-Erfahrungen gesammelt haben, gerne zumindest einen Teil ihrer zukilnftigen Arbeit
im Homeoffice verbringen wollen. Die Studie zeigt auch, dass sich in der Zeit der Corona-
Pandemie das generelle Stressniveau der Beschaftigten abgesenkt hat.

Eine Studie der ,Next: Public Beratungsagentur", zur Verwaltung in Krisenzeiten: Eine
Bestandsaufnahme der Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Offentlichen Dienst",
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hat ergeben, dass sich die subjektive Arbeitsbelastung zur Aufrechterhaltung der Leis-
tungserbringung in Zusammenhang mit der kurzfristigen Verlagerung in die Heim- und
Telearbeit erhdoht hat. Auf kommunaler Ebene gaben zum Beispiel circa die Halfte der Be-
fragten an, dass die Arbeitsbelastung héher oder sehr viel héher als vor der Pandemie ist.
Auf der Ebene der Landesverwaltungen wurden 55% der Verwaltungstatigkeit bereits wah-
rend des ersten Lockdowns in das Homeoffice verlagert, mehr als 70 % hatten bereits
wahrend dieser Phase Zugriff auf Dokumente und Fachverfahren. Daran anknipfend ga-
ben noch 42 % der in der kommunalen Verwaltung Beschaftigen an, taglich an ihren Ar-
beitsplatz zu missen. Der Umfrage zufolge wurde von 89% der Mitarbeiter*innen der
Wunsch geauBert, auch nach der Pandemie im Homeoffice arbeiten zu wollen. Des Weite-
ren auBerten sich circa 70 % aller Befragten, dass ihr Arbeitsplatz zuhause weitgehend den
arbeitsschutzrechtlichen Mindeststandards entspricht.

Aus einer Kurzexpertise des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zum Thema
~Vverbreitung und Auswirkungen von mobiler Arbeit und Homeoffice" |asst sich un-
ter anderem entnehmen, dass etwa drei Viertel der Befragten, die erst zu Beginn der
Corona-Pandemie mit der Nutzung von Homeoffice begonnen hatten, der Meinung sind,
dass die Homeoffice-Nutzung zu einer besseren Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben
fuhrt. Des Weiteren ist es 84 % der befragten Personen wichtig, flir einen Arbeitgeber zu
arbeiten, der die Méglichkeit zum Homeoffice anbietet. Auf die Frage zu einem madglichen
zukinftigen Rechtsanspruch auf Homeoffice - insofern keine betrieblichen Griinde dage-
gensprechen - reagierten 63 % der Befragten positiv bzw. wiirden eine solche Regelung
beflirworten. Im Weiteren bewerteten 94 % der Befragten die Notwendigkeit, ihren Ar-
beitsalltag im Homeoffice selbst gestalten zu kénnen, als positiv. Bei dieser Befragung
wurde weiterhin ersichtlich, dass die Beschaftigten gerne auch in Zukunft zumindest einige
Male in der Woche im Homeoffice arbeiten wollen. Diese Einschatzung teilen 65 % derer,
die vor der Corona-Pandemie noch keinerlei Beriihrungspunkte mit dem Thema Homeoffice
hatten.



5 Perspektive Wirtschaftlichkeit

Diese Perspektive befasst sich mit den wirtschaftlichen Auswirkungen durch die Corona-
bedingten Veranderungen auf die Arbeitswelt im LVR. Dabei werden insbesondere die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie in Bezug auf die Arbeitsproduktivitat sowie finanzielle
Auswirkungen neuer Arbeitsformen erlautert. Auf Basis dieser Erkenntnisse werden die
wirtschaftlichen Chancen fiir den Verband dargestellt.

5.1 Produktivitat der Arbeitsergebnisse

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Verdnderte Produktivitdt der Arbeitsergebnisse
Leitfrage: Wie hat sich die Produktivitit der Arbeitsergebnisse verandert?

e Einbindung einer Universitat
e Bericht im zweiten Personalausschuss im Juni 2021

Produktivitat ist eine wirtschaftswissenschaftliche Kennzahl, die das Verhaltnis zwischen
produzierten Glitern oder Dienstleistungen und den daflir benétigten Produktionsfaktoren
beschreibt. Anders als bei der Wirtschaftlichkeit, die das Verhaltnis von Kosten/Aufwand
zu Erlés/Ertrag behandelt, behandelt Produktivitat eine mengenmaBige Betrachtung von
Einbringungsmenge (Input) zu Ausbringungsmenge (Output). Die Arbeitsproduktivitait
betrachtet hinsichtlich der eingesetzten Produktionsfaktoren ausschlieBlich den Faktor Ar-
beit und zeigt das Verhaltnis zwischen Arbeitsmenge/Arbeitsstunden und der Ausbrin-
gungsmenge auf.

Eine allgemeingiiltige Aussage Uber die Entwicklung der Arbeitsproduktivitat fiir ,den Ver-
waltungsbereich® ist nicht mdéglich. Zu stark unterscheidet sich hierbei die Entwicklung des
Leistungsgeschehens in den verschiedenen Aufgabenbereichen. Wahrend einige Leistun-
gen nicht mehr erbracht wurden, weil SchlieBungen nétig waren (bspw. im Bereich Schulen
und Kultur), kamen parallel andere Aufgaben dazu (bspw. konzeptionelle Arbeit oder die
Umstellung auf digitale Formate). In anderen Bereichen wurde im Rahmen der Pandemie
deutlich mehr gearbeitet (bspw. durch starker nachgefragte Leistungen nach dem Infekti-
onsschutzgesetz oder Zusatzaufgaben durch Krisenmanagement). In manchen Bereichen
wiederum blieb das Leistungsgeschehen nahezu unverandert.

Es erscheint zielfihrender zu prifen, wie sich der Produktionsfaktor Arbeit wahrend der
Krise verandert hat. Zentral ist dabei die Frage, welche Auswirkungen die Veranderung der
Rahmenbedingungen (insb. Homeoffice) hatte und noch hat.

In der wissenschaftlichen Betrachtung gibt es dazu verschiedene Befragungen:

e Eine Studie der Technischen Hochschule Kdln hat ergeben, dass ,nur 20% der Mit-
arbeiter*innen ihre Produktivitadt als geringer einschédtzen als zuvor, 37% geben an,
dass die Produktivitdt unverdndert ist, 42% geben an, dass die Produktivitdt im
Homeoffice hbéher ist als zuvor. Dieses Ergebnis widerspricht der Vermutung, dass
Beschiftigte im Homeoffice zu sehr abgelenkt werden oder auch die Arbeit nicht so
ernst nehmen wie im Unternehmen. ,Das Arbeiten zuhause ist ein Gegenentwurf
einer auf Anwesenheit und Uberwachung angelegten Arbeitsmoral, wie sie in tradi-
tionellen Unternehmenskulturen noch vorherrscht. Die Corona-Krise kénnte diesbe-
zliglich auch in Anbetracht der Ergebnisse [der] Studie ein Umdenken férdern.” (vgl.
Studie ,Homeoffice im Kontext der Corona-Pandemie"™, TH Kéln, 18.04.2020)

e FEine Befragung des Behérdenspiegels zeigt auf, dass die lUberwiegende Mehrheit
der Mitarbeiter*innen davon (Uberzeugt ist, dass sich im Homeoffice vollumfénglich
alle Aufgaben erledigen lassen (80 %). Ergédnzend wird einer Arbeit im Homeoffice
bescheinigt, dass diese effizienzsteigernd ist, 65 % geben an, dass sich Homeoffice
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insgesamt positiv auf die Qualitdt und Geschwindigkeit der Aufgabenerledigung aus-
gewirkt." (vgl. Behérdenspiegel, Befragung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
September/Oktober 2020, Ausgabe 11/2020).

Um konkrete Ergebnisse fir den LVR zu erhalten, erfolgt im ersten Quartal 2021 eine Un-
tersuchung durch die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf.

Unter der Leitfrage ,Wie hat sich die Produktivitdt der Arbeitsergebnisse im LVR unter
Corona-Bedingungen verandert?" werden in einer anonymisierten Online-Befragung As-
pekte wie Inanspruchnahme und Entwicklung von Homeoffice, Entwicklung der Quantitat
und Qualitat der Arbeit sowie Einflussfaktoren und Herausforderungen auf bzw. an die Ar-
beit betrachtet. Es werden verschiedene Perspektiven - von Mitarbeiter*innen sowie von
Fihrungskraften - erfasst, wissenschaftlich ausgewertet und analysiert. Die Ergebnisse
werden anschlieBend aufbereitet und in einer Prasentation dargestelit.

Auch wenn die im Ubrigen vorgesehenen verwaltungsinternen Workshops zur Erfragung
der Erfahrungen von Mitarbeiterschaft, Fihrungskraften und Personalvertretungen noch
ausstehen, lasst sich aufgrund der Krankenstatistik sowie der Berichte des Betriebsarztli-
chen Dienstes und des Gesundheitsmanagements feststellen, dass es keine pauschale Aus-
sage zu den gesundheitlichen Auswirkungen von verstarkter Heim- und Telearbeit geben
kann. Die Feststellungen in der Studie des Instituts flr Arbeit und Qualifikation (IAQ) der
Universitat Duisburg-Essen vom September 2020 decken sich mit den Erfahrungen des
Betriebsarztlichen Dienstes und des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Dort wird
festgehalten, dass filr ein erfolgreiches Arbeiten im Homeoffice das Vertrauen zwischen
Vorgesetzten und den Mitarbeiter*innen, die Unternehmenskultur und ein gutes Betriebs-
klima zentrale Bestandteile sind. Die Ausstattung muss auf aktuellem Stand der Technik
sein und reibungslos funktionieren. Notwendig sind auch klare und transparente Abspra-
chen Uber die Erreichbarkeit. Die Erfassung und Kontrolle der Arbeitszeiten kann ebenso
helfen, Beschaftigte vor ausufernden Stunden und verschwimmenden Grenzen von Arbeit
und Privatleben zu schitzen bzw. Arbeitszeiten und Privatleben besser miteinander zu ver-
einbaren. Damit die Regelungen auch tatsachlich wirksam werden, sind begleitende Schu-
lungen fir ein richtiges ,Fihren auf Distanz" wie auch flir das weitgehend selbstorgani-
sierte Arbeiten im Homeoffice sehr wichtig. Nur so kann Homeoffice ein Erfolgsmodell wer-
den (vgl. https://idw-online.de/de/news758917).

5.2 Finanzielle Auswirkungen/Kosten

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Monatliche Gesamtkosten pro m2im LH, HH sowie
den "neuen"” Gebduden K6, K8 ... (exemplarisch) fiir die jeweiligen Blrofldchen

Leitfrage: Welche Raumkosten bzw. Kosten fiir einen Arbeitsplatz fallen beim
LVR an?

e Angabe von Gesamtkosten pro m2 Bliroflache

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Finanzielle Auswirkungen
Leitfrage: Welche finanziellen Auswirkungen haben neue Arbeitsformen?

e Kosten eines Arbeitsplatzes bzw. HO-Arbeitsplatzes
¢ Mehraufwendungen fir digitale Ausstattung (Bezugnahme Infrastruktur)

Um mogliche wirtschaftliche Konsequenzen aus der verstirkten Nutzung von
Homeoffice einschatzen und daraus strategische Entscheidungen ableiten zu kénnen, sind
verschiedene Daten, Bewertungen und Setzungen von Parametern erforderlich.


https://idw-online.de/de/news758917
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Wesentliche Fragen in diesem Zusammenhang sind:

e Welche Kosten verursacht das Schaffen einer Homeoffice-Arbeitsmdoglichkeit?
Welche weiteren Kosten fallen neben der Zurverfiigungstellung eines mobilen
Endgerates an?

e Wie viele zusatzliche Homeoffice-Mdglichkeiten wurden geschaffen und wie viele
sollen nach der Corona-Krise dauerhaft erhalten bleiben (Homeoffice-Quote)?

e In welchem Umfang soll die Aufgabenwahrnehmung im Homeoffice stattfinden
(Homeoffice-Tage pro Woche/Umfang/Homeoffice-Kapazitat)?

e In welchem Grad kann eine zusatzliche Homeoffice-Méglichkeit einen ,residen-
tiellen Arbeitsplatz" in der Verwaltung ersetzen (Entlastungsgrad; Desk-Sha-
ring-Quote)?

e Welche Kosten kénnen beim Wegfall eines ,residentiellen Arbeitsplatzes" einge-
spart werden? Welche Kosten bleiben erhalten?

Zunachst ist zu ermitteln, welche zusatzlichen Kosten pro eingerichteter Homeoffice-
Moglichkeit entstehen. Die Verwaltung hat dazu errechnet, dass unter Berlicksichtigung
folgender Kostenbestandteile

e Mehrkosten durch Uberlassung eines Notebooks statt eines Desktop-PC
e ggf. zusatzlich erforderliche Hardware

e technische Bereitstellung einer Heimarbeitsumgebung

e zusatzliche Lizenzen fir Video-Konferenzen (GoToMeeting) etc.

¢ weiterhin vorzuhaltendes Equipment am Bliroarbeitsplatz

ein Mehraufwand von ca. 45 € im Monat pro Homeoffice-Mdglichkeit zu verzeichnen ist.
Diese Kosten kénnen sich erhéhen, wenn hochwertigere IT-Ausstattung beschafft und ein-
gesetzt wird.

Um madgliche Einsparungen durch den Wegfall von ,residentiellen Arbeitsplatzen™ errech-
nen zu kénnen, sind die Kosten eines Arbeitsplatzes zu untersuchen. Dabei ist zu er-
mitteln, welche Kostenbestandteile durch den Wegfall von Arbeitsplatzen entfallen und da-
mit zu einer Entlastung beitragen und welche weiterhin bestehen.

Die Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt) veroffentlicht
jahrlich einen Bericht zur Entwicklung der Kosten eines Arbeitsplatzes (letzter Bericht KGSt
Nr. 07/20). Kostenbestandteile sind neben den Personalkosten die Sachkosten flr Biroar-
beitsplatze mit und ohne Technikausstattung sowie die Gemeinkosten. Bei den Sachkosten
gehen nicht nur die reinen Raumkosten (Miete, Betriebs- und Unterhaltungskosten) ein,
sondern auch die BUroausstattung, die Geschaftskosten und die Telekommunikationskos-
ten. Bei Biroarbeitspldatzen mit Technikausstattung kommen die IT-Kosten hinzu. Der Ge-
samtwert flir einen Bliroarbeitsplatz mit Technikausstattung belauft sich It. KGSt auf 9.700
€ jahrlich. Davon entfallen 6.250 € auf die Raum- und Sachkosten sowie 3.450 € auf den
Kostenanteil flr die IT-Ausstattung (einschl. Hard-/Software, Schulungskosten und zent-
rale Leistungen wie Rechenzentrum, Benutzerbetreuung etc.).

Der LVR hat auf der Grundlage der Kostenstruktur und Daten der KGSt die eigenen Raum-
kosten und Sachkosten ermittelt. Diese zeigen auf, dass durch den LVR genutztes Eigen-
tum weit kostenglnstiger ist als angemietete Flachen. Die Spreizung der Kosten zwischen
selbstgenutzten Flachen und hinzugemietetem Blroraum variiert: Flr die glinstigen selbst-
genutzten Burofléachen gibt der LVR 2.500 € jahrlich pro gm aus, bei extern angemieteten
Flachen pro gm bis zu 6.800€ jahrlich. Der LVR liegt mit seinen Raumkosten damit durch-
schnittlich Gber dem von der KGSt ermittelten Vergleichswert. Die héheren Aufwendungen
sind insbesondere auf den Blrostandort Kéln-Deutz zurlickzufiihren; bei der KGSt handelt
es sich um bundesweite Durchschnittswerte.
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Bei der Kostenbetrachtung zur Identifikation méglicher Einsparung durch Homeoffice kén-
nen die Geschafts- und Telekommunikationskosten sowie die IT-Grundkosten unberiick-
sichtigt bleiben, da diese Kostenbestandteile unabhdngig davon entstehen, ob im Bliro oder
im Homeoffice gearbeitet wird.

Es ergibt sich folgender Kostenvergleich fir die jahrlichen Kosten pro gm:

KGSt LVR/ LVR/ LVR/
Selbstnutzung | Anmietung Durchschnitt

Miete/Betrieb/ 3.844 € 2.500 € 6.800 € 4.300 €
Unterhalt
Archiv 610 € 610 € 610 € 610 €
Blroausstattung | 160 € 160 € 160 € 160 €
Kosten eines | 4.614 € 3.270 € 7.570 € 5.070 €
Arbeitsplatzes:

Die angegebenen Kosten eines Arbeitsplatzes umfassen nur jene fixe Kostenbestandteile,
die bei einem Wegfall eines ,residentiellen Arbeitsplatzes" eingespart werden kénnen.
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6 Perspektive Infrastruktur

Diese Perspektive befasst sich mit den infrastrukturellen Auswirkungen durch die Corona-
bedingten Verdanderungen auf die Arbeitswelt im LVR. Dabei werden im Zuge der Beant-
wortung des Beschlusses insbesondere die Auswirkungen der Corona-Pandemie in Bezug
auf die Entwicklung der Homeoffice-Mdglichkeiten, technische Ausstattung sowie bauliche
Fragestellungen neuer Arbeitsformen erlautert. Auf Basis dieser Erkenntnisse werden die
Chancen in Bezug auf die Infrastruktur flir den Verband dargestelit.

6.1 Entwicklung von Homeoffice Platzen

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Anzahl der aktuellen Homeoffice-Plédtze (unterteilt
in bereits vor der Corona-Pandemie vorhandene und neue), inklusive der Darstellung
von Quoten nach Prdsenz und Homeoffice

Leitfrage: Wie hat sich die Anzahl von Homeoffice-Arbeitspldtzen entwickelt?

¢ Anzahl Homeoffice-Platze einschlieBlich Entwicklung

Die Heim- und Telearbeit hat sich unter Berlicksichtigung dienstlicher Erfordernisse bereits
in den vergangenen Jahren beim LVR stetig erhéht. Dabei besteht eine Vielzahl von indivi-
duellen Modellen im Hinblick auf die Zeitanteile der Arbeit im Blro zu solchen im Home-
office.

In nachstehender Tabelle sind die Heimarbeitsquoten fiir ,,echtes Homeoffice™ (mit Indivi-
dualvereinbarung genehmigte Heim - und Telearbeit) im Untersuchungsbereich ausgewie-
sen:

B Personen mit Heim-/Telearbeit M Personen ohne Heim-/Telearbeit

RVK 71,3%
Infokom 86,7%
Dez. 9 (2V) 50,6%
Dez. 8 (ZV) 79,3%
Dez. 7 85,1%

Dez. 6 30,8%

Dez. 5 (2V) 73,1%
Dez. 4
Dez. 3
Dez. 2
Dez. 1
Dez. 0
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Abbildung 2: Verhaltnis der Mitarbeiter*innen mit und ohne Heim-/Telearbeit nach
Organisationseinheiten - Stand 31.12.2020

In absoluten Zahlen ergibt sich folgendes Bild (dargestellt sind hier die auf der Grundlage
einer formlichen Individualvereinbarung genehmigten Heim- und Telearbeitszugange):

M Personen mit Heim-/Telearbeit Personen ohne Heim-/Telearbeit
RVK 121
infokorn | 7 S 56
Dez. 9
v
Dez. 8
v S
Dez. 7 647 113
Dez.6 9§
Dez. 5
(2v) 321 118

Dez.4 YR 73
Dez. 3 101
Dez. 2 44

Dez. 1 195 119

Dez.0 BN 52

Abbildung 3: Absolute Anzahl der Mitarbeiter*innen mit Heim-/Telearbeit nach
Organisationseinheiten — Stand 31.12.2020
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Die Entwicklung im Jahr 2020 im Untersuchungsbereich lasst einen Vergleich des Zustan-
des vor der Pandemie mit der bisherigen Entwicklung in der Pandemie (bis Ende 2020) zu.

Es wird deutlich, dass fir Verwaltungstatigkeiten im Untersuchungsbereich dieser Vorlage
bereits vor der Pandemie (Anfang 2020) eine hohe Homeoffice-Quote bestand. Diese Quote
hat sich durch zusatzliche Zugange wahrend der Pandemie noch weiter erhoht.

Im Folgenden sind alle Homeoffice-Zugange dargestellt, also auch solche, die kurzfristig
eingerichtet wurden und flr die zuvor kein formelles Beantragungs- und Genehmigungs-
verfahren durchgefiihrt wurde (sog. ,tempordre Zugange"). Diese Handhabung war erfor-
derlich, um unter Coronabedingungen ohne Zeitverzug die Arbeitsfahigkeit zu erhalten. Ein
Vergleich der Homeoffice-Zugange, der diese ,tempordren Zugange" auBler Acht lasst,
wirde nicht die tatsachlichen Veranderungen des Umfangs der Homeoffice-Mdglichkeiten
wiedergeben, die wahrend der Pandemie entstanden sind:

Homeoffice-Zugange

3000
2500
2000
1500
1000
500
: O] ] O ]
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020
Zentral- Zentral- RVK/RZVK RVK/RZVK Infokom Infokom
verwaltung verwaltung
M Homeoffice-Zugédnge Mitarbeitende

Abbildung 4: Homeoffice-Zugange (hier nun einschlieBlich tempordrer Zugange)

Es ist festzustellen, dass sich die dargestellten Aufgabenbereiche unterschiedlich entwickelt
haben:

e LVR-InfoKom hatte schon vor der Pandemie eine hohe Homeoffice-Quote. Daher
hat es nur wenige Corona-bedingte Veranderungen bezliglich der Homeoffice-Zu-
gange gegeben, gleichwohl sich die tatsachliche Inanspruchnahme (Umfang/Kapa-
zitat) erhoéht.

¢ Bei den Rheinischen Versorgungkassen bestand schon vor der Pandemie eine Uber-
durchschnittliche hohe Ausstattung mit Homeoffice-Arbeitsplatzen. Diese ist insbe-
sondere auch auf ein erfolgreich praktiziertes Desk-Sharing-Modell zurickzufih-
ren, so dass die Corona-bedingten Effekte hier nicht ausschlaggebend sind. Die
Inanspruchnahme hat sich ebenfalls erhoht.

e Eine wesentliche Anderung gibt es bei den Dezernaten der Zentralverwaltung. Die
absolute Zahl der Homeoffice-Platze ist mit ca. 675 neuen Zugangen (Stand:
06.01.21) stark angestiegen. Parallel zum Anstieg hat sich auch hier die Inan-
spruchnahme erhért.
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In Tatigkeitsbereichen, in denen die Heim-und Telearbeit aus aufgabenspezifischen Griin-
den nicht zum Einsatz kommen kann, sind organisatorische MaBnahmen getroffen worden,
um die Mitarbeiter*innen zu schiitzen (vgl. dazu ,Bericht zum Umgang mit der Corona-
Pandemie im Landschaftsverband Rheinland™ vom 30.06.2020, S. 13)

6.2 Technische Ausstattung und Infrastruktur

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Ggf. erforderliche Erweiterung der Infrastruktur
Notwendigkeit der Beschaffung ggf. erforderlicher Lizenzen

Leitfrage: Welche technischen/infrastrukturellen MaBnahmen (z.B. Telefon-
anlage, Internetanschluss, Lizenzen) waren/sind erforderlich, um die Arbeits-
formen unter Coronabedingungen zu ermoglichen?

e Erweiterung Serverkapazitaten

e Erweiterung Telefonanlage

e Anzahl GoToMeeting-Lizenzen

e Technische Ausstattung Arbeitsplatze und Besprechungsraume
e Weitere Kommunikationsmaéglichkeiten

Parallel zur Erhéhung der Homeoffice-Arbeitsplatze wurde die IT-Infrastruktur ausgebaut.
Insgesamt wurden im Umfang von ca. 370.000 € zusatzliche Lizenzen erworben und Ser-
verkapazitaten erweitert. Wesentlich war dabei die umfassende Lizensierung einer Video-
konferenzsoftware (GoToMeeting), welche um ber 1.000 Zugdnge auf 1.200 Zugange er-
weitert wurde. Dariber hinaus werden ca. die Halfte der Besprechungsraume der Zentral-
verwaltung zeitnah mit einem entsprechenden Equipment fiir Videokonferenzen (Kameras,
Mikrofone etc.) ausgestattet. Weitere Moéglichkeiten zur Unterstlitzung digitaler Formate
werden aktuell eingerichtet (Zoom, MS-Teams). Bedingt durch die Umstellung von Dienst-
telefonen hat der LVR im Rahmen der Pandemie immer wieder Probleme mit der Telefon-
anlage. Es erfolgte daher eine Erweiterung der Telefonanlage, die Anzahl der Leitungen
wurde zum Jahreswechsel 2020 auf 2021 von 150 auf 260 erhéht. In weiteren Schritten
ist eine Ausbaukapazitat von 400 Anschliissen geplant.

6.3 Bauliche Fragestellungen

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Bauliche Fragestellungen

Leitfrage: Welche baulichen Fragestellungen ergeben sich aus der vermehrten
Homeoffice-Tatigkeit?

e Desk-Sharing
e Arbeitsplatz der Zukunft

Bis zum Marz 2020 hatte die Homeoffice-Tatigkeit bzw. die entsprechenden Quoten keine
konkreten baulichen Auswirkungen.

Absehbar war zu diesem Zeitpunkt jedoch, dass die Entscheidung des Verwaltungsvorstan-
des hinsichtlich einer Desk-Sharing-Quote von 0,8 mittel- bis langfristig zu einer Reduzie-
rung der bendtigten Blroflache fihren wirde.

Dieser Effekt wird durch den aufgrund der Pandemie stark gestiegenen Anteil an Home-
office deutlich verstarkt. Die physische Anwesenheit der Mitarbeiter*innen im Bliro hat
zwischenzeitlich stark nachgelassen, so dass selbst bei einer durchaus zu erwartenden teil-
weisen Ruckwartsbewegung mit Pandemieende eine niedrigere, und in Bezug auf den Kos-
tenaufwand bessere Quote als 0,8 umsetzbar und nicht unwahrscheinlich erscheint.
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Aktuell arbeiten bereits einige Organisationseinheiten im LVR nach verschiedenen Desk-
Sharing-Modellen, teils auch schon seit vielen Jahren.

Zu nennen sind hier insbesondere die Rheinischen Versorgungskassen, das Dezernat 7 und
LVR-InfoKom.

Eine Reduzierung des Bedarfs an Biroflache wird fir den Verband zu einer spirbaren Kos-
tenreduzierung fihren. Hier stellt sich jedoch auch die Frage, ob ein Teil der Bliroflache im
Sinne von Innovation, Arbeitgeberattraktivitat, aber auch Effizienzsteigerung nicht einge-
spart, sondern anderweitig gestaltet und genutzt werden sollte. Zielfiihrend erscheint hier
die Umgestaltung des tradierten Blrokonzepts hin zu einer offenen und flexiblen Raumge-
staltung und -nutzung, die, basierend auf dem Modell des Desk-Sharings, optimale Ar-
beitsumgebungen flir die diversen Tatigkeitsarten anbietet und am Ende attraktivitatsstei-
gernd wirkt.

Dieser Frage geht das Projekt ,Neue Arbeitswelten fir den LVR" nach. Im Ergebnis soll
sowohl fiir den Ersatzneubau am Ottoplatz in Kéln-Deutz als auch flr die an diesem Stand-
ort bereits vorhandenen Bestandsgebdude eine moderne, zukunftsfahige und effiziente Ar-
beitsumgebung fiir die Mitarbeiter*innen entstehen. Gleichrangige Entscheidungskriterien
sind dabei:

e die Arbeits- und Leistungsqualitat des LVR flr die Menschen im Rheinland,
o die Wirtschaftlichkeit,

¢ die Nachhaltigkeit und

e die Férderung der Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen.

Eine besondere Herausforderung wird hier eben die Frage sein, inwiefern sich ein solches
Konzept, ggf. auch nur in Teilen, auf die Bestandsgebaude Ubertragen lasst. Ihre Struktur
basiert auf der seinerzeit gebrauchlichen Arbeitsumgebung, sprich einer sogenannten Zel-
lenstruktur. Dies hat Auswirkungen auf die Gebdudetechnik, Fenster- und Lichtgestaltung,
MaBe von Gebaudeteilen etc. Die Umsetzbarkeit offener und variabler Blirordume vor die-
sem Hintergrund wird im Projekt im Rahmen einer Machbarkeitsstudie untersucht.
Bei der Beurteilung werden sowohl bauliche als auch rechtliche Aspekte (Brandschutz,
Denkmalschutz, Arbeitsschutz etc.) identifiziert, bewertet und im Ergebnis eine Empfeh-
lung fir das weitere Vorgehen ausgesprochen.

In welchem MaB fiir die Umsetzung der neuen Arbeitsumgebung notwendige bauliche Ver-
anderungen an Bestandsgebduden realisiert werden, wird im Anschluss nicht nur, aber
auch vor dem Hintergrund der finanziellen Mdoglichkeiten zu bewerten sein.
In dem Abwagungsprozess wird die Schaffung einer weitestgehend vergleichbaren Ar-
beitsumgebung in den im Eigentum des LVR stehenden Dienstgebauden am Standort Deutz
und dem Neubau am Ottoplatz besonders zu bericksichtigen sein.
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7 Perspektive Personal

Diese Perspektive befasst sich mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das Perso-
nal im LVR. Dabei werden die Erfahrungen der Mitarbeiter*innen, Fihrungskrafte, Perso-
nalvertretungen erhoben. Dariiber hinaus werden der Gesundheitsschutz bei neuen, digi-
talen Arbeitsformen sowie die Entwicklung des Krankenstandes wahrend der Corona-Pan-
demie erlautert. Auf Basis dieser Erkenntnisse werden die Chancen in Bezug auf das Per-
sonal fir den Verband dargestellt.

7.1 Erfahrungen der Mitarbeitenden, Fiihrungskraften,
Personalvertretungen mit der Heimarbeit

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Rickmeldungen von Mitarbeiter*innen und Fiih-
rungskréften sowie der Personalvertretung/GPR zu den mit der Heimarbeit gemachten
Erfahrungen

Arbeitszufriedenheit, Fiihrung auf Distanz, Gesundes Verhéltnis von ,,Online- und Pré&-
senz", Flexibilitdt und Zeitsouverdnitat fiir Mitarbeiter*innen, Arbeitgeberattraktivitit

Leitfrage: Welche Erfahrungen hat/haben die Mitarbeiterschaft/Fiihrungs-
krifte/Personalvertretungen mit der Heimarbeit gemacht?

e Rlckmeldung der Mitarbeiterschaft/Fliihrungskrafte/Personalvertretungen zur
Heimarbeit (Arbeitszufriedenheit, Gesundes Verhaltnis von ,Online- und Pra-
senz-Aktivitaten" auch unter sozialen Aspekten, AG-Attraktivitat, Flexibilitat und
Zeitsouveranitat, Fiihrung auf Distanz)

Zu diesem Themenbereich sind mit den im beschlossenen Antrag 14/345 genannten Per-
sonengruppen im ersten Quartal 2021 mehrere interne Workshops terminiert.

Anhand spezifischer Fragestellungen werden die mit der verstarkten Homeoffice-Arbeit ge-
machten Erfahrungen gesammelt. Schwerpunkte der Workshops sind: Allgemeine Erfah-
rungen, Arbeitsplatzausstattung, Arbeitszufriedenheit, Soziale Aspekte, Arbeitgeberattrak-
tivitét sowie Fihrung auf Distanz.

Ein erster Workshop mit Vertreter*innen aller Dezernate (Geschaftsleitungen und o6rtliche
Pandemiebeauftragte) erbrachte folgende Kernaussagen:

e Zusammenfassende Einschatzungen:
o ,Wirlernen standig dazu."”
o ,Es geht mehr, als man dachte"
o ,Der Mix macht’s - zwischen digital und analog."
o ,Nichts geht Uber persénlichen Kontakt.”
e Forderungen:
o ,Die digitale Kommunikation muss bleiben."
o Wir brauchen eine moderne IT-Ausstattung fir mobiles Arbeiten.”
e Nutzen:
o ,Der LVR tritt als moderner Arbeitgeber auf — dies erhdht die Arbeitge-
berattraktivitat."
o ,GroBere Zeitflexibilitat beginstigt die Vereinbarkeit von Privatem und
Beruf.
o ,Durch vermehrtes Homeoffice ist ein digitaler Schwung entstanden.”

Diese Aspekte sind erganzend zu den intern durchgeflihrten Workshops teilweise auch
durch die Untersuchung der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf aufgegriffen.
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Ein Bericht zu den Ergebnissen dieser Untersuchung, mit denen fir Anfang Mai gerechnet
wird, folgt in einer weiteren Vorlage zur Beantwortung des Beschlusses 13/345.

7.2 Entwicklung des Krankenstandes

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Entwicklung des Krankenstandes

Leitfrage: Wie haben sich die neuen Arbeitsformen auf die Gesundheit der Mit-
arbeitenden ausgewirkt?

e Krankenstatistik

Die Ausfallquote hat sich im Jahr 2020 zum Vergleichsjahr 2019 innerhalb der Dezernate
und der RVK folgendermaBen entwickelt:

Krankenstatistik Dezernate 0-9 und RVK
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Abbildung 5: Ausfallquoten Dezernat 0-9 und RVK

Im Jahr 2020 kann lediglich flir den Monat Marz ein starker Anstieg der Krankmeldungen
festgehalten werden. Das dirfte mit der groBen Verunsicherung der Mitarbeiter*innen in
der Hochphase der ersten Pandemiewelle im Frihjahr erklarbar sein. Ab April reduzieren
sich die Krankmeldungen tendenziell. Am Arbeitsplatz wurden auf Basis des Hygienekon-
zepts differenzierte SchutzmaBnahmen getroffen. Insgesamt sind die Ausfallquoten in dem
fur die Vorlage relevanten Untersuchungsbereich zum Vergleichsjahr 2019 geringer.

Auffallig ist eine Betrachtung von LVR-InfoKom, die eine sehr hohe Homeoffice-Quote vor-
weist, hier gibt es nicht nur leichte, sondern erhebliche Reduzierungen der Krankenquote.
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Krankenstatistik LVR-InfoKom
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Abbildung 6: Ausfallquoten in LVR-InfoKom

Der Rickgang der Krankenquoten beim LVR Idsst sich allerdings nicht ohne weiteres oder
monokausal auf die vermehrte Homeoffice-Arbeit zurickzufihren. Hierzu bedirfte es wei-
terer Untersuchungen und langerer Betrachtungszeitraume.

7.3 Gesundheitsschutz

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Gesundheitsschutz

Leitfrage: Wie haben sich die neuen Arbeitsformen insbesondere auf die psy-
chische Gesundheit der Mitarbeitenden ausgewirkt?

e Psychische Belastungen )
e Psychische Beanspruchungen Rickmeldung BAD

Psychische Beanspruchung ist die unmittelbare Auswirkung einer psychischen Belastung.
Somit kdnnen bestimmte Belastungen (Stressoren), wie bspw. die verdnderten Rahmen-
bedingungen im Homeoffice, auf die einzelnen Mitarbeitenden je nach k&rperlicher und
psychischer Verfassung/Vorerfahrung jeweils sehr unterschiedliche - positiv wie negativ
empfundene - Auswirkungen (Beanspruchungen) haben.

Die LVR-KlIinik ftir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Essen flihrt seit dem 10.
Mdrz 2020 eine breit angelegte Online-Studie mit anonymisierter Befragung zu den Aus-
wirkungen des Corona Virus in der Gesellschaft durch. Um Veranderungen des seelischen
und gesundheitlichen Zustands vor und nach dem Covid-19-Ausbruch zu untersuchen, hat
ein Forschungsteam um Prof. Dr. med. Martin Teufel fortlaufend fast 25.000 Menschen
befragt. Erhoben werden Angaben zu Alter und Geschlecht, zu Symptomen fiir Depressio-
nen und Angst, zu negativer Stressbelastung und zum Gesundheitszustand. Es soll her-
ausgefunden werden, welche Faktoren mit einer Verschlechterung des psychischen Zu-
stands und welche mit einer Entlastung verbunden sind. Ergebnisse werden gesondert be-
richtet.
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Im Rahmen der Pandemie wurde seitens des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
des Betriebsdrztlichen Dienstes festgestellt, dass ein wesentlicher Beanspruchungsfaktor
der personliche Umgang mit den Auswirkungen der Pandemie ist. Ein konkreter Handlungs-
bedarf flir den Arbeitgeber ist nur in Einzelfallen aufgetreten.

Die Zahl der Falle, in denen die Sozialberatung in Bezug auf psychische Beanspruchungen
beratend tatig wurde, ist seit der Pandemie zunachst nur leicht, jetzt aber deutlich ange-
stiegen. Wahrend sich zu Beginn der Pandemie die Beratungsintensitat bei bereits erkrank-
ten und gefdahrdeten Mitarbeiter*innen erhéht hat, sind zuletzt auch Viele zur Beratung
gekommen, die bisher Gber keine Vorbelastungen verfigten.

Im Verlauf der Pandemie ist allgemein festzustellen, dass zunehmend mehr Mitarbeiter*in-
nen unter den Folgen der Pandemie leiden. Dies ist anhand der vermehrten Anfragen an
den Betriebsarztlichen Dienst und die Betriebliche Sozialberatung sowie vielen Gesprachen
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden festzustellen. Folgende Faktoren sind dabei im
Rahmen der Beratung durch den betriebsarztlichen Dienst Thema:

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Die Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben
verschwimmen. Dies kann dazu flihren, dass Mitarbeiter*innen dem Geflihl unterliegen,
standig erreichbar sein zu missen. Um neben einer groBeren Selbstbestimmung bei der
Ausflihrungsweise von Aufgaben und Arbeitsgeschwindigkeit Druck durch selbstwahrge-
nommen Zwang zur standigen Erreichbarkeit zu reduzieren, missen digitale Instrumente
im LVR eingefiihrt werden, die helfen, dem entgegenzuwirken (z. B. ,elektronischer Er-
reichbarkeitsassistent™).

Fiihrung: Starken Einfluss auf die psychische Belastung der Mitarbeiter*innen im Home-
office haben die Vorgesetzen. Es zeigt sich, dass Vorgesetzte diese entlasten kdnnen, aber
suboptimales Fihrungsverhalten in Einzelfallen auch zu einer héheren Beanspruchung
fahrt.

Soziale Beziehungen: Die Vereinsamung im Homeoffice betrifft haufig alleinlebende
Menschen. Es fehlt das nicht planbare und haufig per Zufall zustande kommende Gesprach
zwischen Kolleg*innen. Auch kann der mangelnde Kontakt dazu fiihren, dass sich gegen-
Uber Personen aber auch anderen Unternehmensbereichen Spannungen bzw. Vorurteile
vergroBern. Zurickzufihren ist dies jedoch nicht nur auf die Corona-Pandemie, sondern
die z.T. noch immer nicht vollstéandigen technischen Méglichkeiten bei der Arbeit im
Homeoffice. So kdnnen sich nicht alle Mitarbeiter*innen Uber Videokonferenzen austau-
schen. AuBerdem stehen die bendétigten Arbeitsmittel im Homeoffice nicht allen Beschaf-
tigten in gewohnter Qualitat zur Verfigung (nicht immer zuverlassige WLAN-Verbindung;
keine Kamera; sich unter Druck fihlen, vom privaten Handy dienstliche Telefonate fiihren
zu missen, etc.).

Flexibilitat von Arbeitsort und -zeit: Die vermehrte digitale Arbeit lasst eine Flexibili-
sierung von Arbeitsort und -zeit zu. Fir alle Mitarbeiter*innen und insbesondere fir Allein-
erziehende oder jene, die einen pflegebedlrftigen Angehdérigen unterstitzen, stellt diese
Flexibilisierung eine groBe Hilfestellung dar und wird sehr positiv bewertet. Durch eine
zunehmende Flexibilisierung bei der Bewaltigung von dienstlichen Aufgaben haben die Mit-
arbeiter*innen die Méglichkeit, Arbeitzeiten und Privatleben aufeinander abzustimmen und
hierdurch private Herausforderungen einfacher bewaltigen zu kénnen.

Arbeitseffizienz und -produktivitat: Im Homeoffice kommt es i.d.R. zu weniger Sto6-
rungen durch Personen und Kommunikationsmittel. Das Arbeitstempo und die Arbeitsweise
kdnnen (noch) eigenstandiger und eigenverantwortlicher gesteuert werden. Dies wird po-
sitiv bewertet. Andererseits ist diese Bewertung nicht zuletzt von der sehr unterschiedli-
chen individuellen hauslichen Situation abhangig.

Umgebungsbedingungen: Es ist festzustellen, dass diverse Belastungen im Bereich der
Umweltbedingungen im Homeoffice-Bereich flir viele Mitarbeiter*innen, insbesondere in
Single-Haushalten, geringer sind als am Biroarbeitsplatz (Larm oder sonstige Emissionen
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etc.). Andererseits gibt es aber auch eine Zunahme an entsprechenden Belastungen, wenn
bspw. mehrere Haushaltsangehérige im Homeoffice arbeiten und mdoglicherweise nicht ge-
ntigend PCs zur Verfigung stehen. Unklar ist, inwiefern im Homeoffice eine idealtypische
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung (ergonomischer Schreibtischstuhl, héhenverstellba-
rer Schreibtisch, Beleuchtung) vorhanden ist, die mit der hohen Qualitdt am Blroarbeits-
platz vergleichbar ist.

Ferner kann sich die Beschulung von Kindern im hduslichen Umfeld in den Phasen der
Pandemie, die mit einer Aussetzung des Prdasenzunterrichts verbunden waren, als Belas-
tungsfaktor darstellen.

Die zweite LVR-weite Mitarbeitendenbefragung in der Zeit vom 01.02.2021 bis zum
15.03.2021 hat auch die Erhebung zum Gegenstand, wie die Mitarbeitenden die Arbeitsor-
ganisation und den Gesundheitsschutz wahrend der Pandemie bewerten.
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8 Perspektive Umwelt

Diese Perspektive befasst sich mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das Klima.
Dabei wird insbesondere das Mobilitatsverhaltens betrachtet. Auf Basis dieser Erkenntnisse
werden die Chancen in Bezug auf die Umwelt fiir den Verband dargestellt.

8.1 Mobilitatsverhalten

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Mdgliche Auswirkungen der verstérkten digitalen
Arbeit auf die Mobilitét der Mitarbeitenden sowie die Auswirkungen der Verkehrsmobi-
litat

(extern/intern)

Auswirkungen auf infrastrukturelle Verkehrsentwicklungen (extern/intern)

Leitfrage: Wie hat sich das Mobilititsverhalten (Dienstfahrzeuge, OPNV, Fahr-
rad) der Mitarbeiterschaft verandert?

e Auslastung und Kosten Job-Ticket

e Auslastung Dienstwagen und Ticket 2000
e Auslastung Parkplatze

e Nutzung OPNV

Das Mobilitiatsverhalten der Mitarbeitenden am Standort KéIn-Deutz ist stark von der
Nutzung des Job-Tickets gepragt. Die hervorragende Verkehrsanbindung sorgt daflir, dass
die Arbeitsplatze unter Nutzung des OPNV oft besser und schneller erreicht werden kénnen
als unter Einsatz eines privaten PKW. Dadurch ist die Bereitschaft, am Job-Ticket teilzu-
nehmen, groB. Unterstitzt wird die Teilnahmemotivation dadurch, dass eine Parkberechti-
gung auf den beschrankten Parkflachen des LVR ebenfalls mit dem Erwerb eines Job-Ti-
ckets verbunden ist.

Eine hohe Teilnahmequote am Job-Ticket ist auch unbedingte Voraussetzung flir die Rea-
lisierung von attraktiven Preisen, denn das Job-Ticket wird von den Mitarbeiter*innen
selbst getragen. Es gibt bislang keinen Zuschuss des LVR als Arbeitgeber. Die Zahl der
aktuellen Nutzer liegt derzeit bei knapp 2.500 Teilnehmer*innen.

Wahrend die Teilnahmequote in den letzten drei Jahren leicht gestiegen ist und mit 88%
im Jahr 2020 einen Héchststand erreichte, ist fir 2021 ein Riickgang der Nutzer*innen um
4,5 % zu verzeichnen. Eine Preiserh6hung um 6 €/mtl. war die unvermeidliche Folge. Der
monatliche Abnahmepreis belduft sich fur das Tarifgebiet des VRS 2021 auf 67,20 €.

Der Rickgang der Nutzer*innen lasst auf ein geandertes Mobilitatsverhalten schlieBen. Die
Erwartung der Mitarbeiter*innen - zumindest flir 2021 -, regelmaBig das Job-Ticket zu
nutzen, hat offensichtlich abgenommen. Dies lasst sich jedoch nicht allein auf eine erhéhte
Homeoffice-Quote zurtckfihren. Auch das Infektionsrisiko spielt dabei eine Rolle.

Weitere Rickgange in der Abnahmequote kénnten zu einem ,Kippeffekt" fliihren, indem die
Nutzer*innen durch sich erhéhende Preise zum Ausstieg bewegt werden, was dann wiede-
rum erneute Preiserhéhungen nach sich zieht usw. Hier gilt es, die weitere Entwicklung
genau zu beobachten. Zudem sollte Uberlegt werden, wie das Jobticket weiter attraktiv
gehalten werden kann.

Ein weiterer Indikator fir eine Bewertung des Mobilitatsverhaltens der LVR-Mitarbeitenden
in der Zentralverwaltung ist die Auslastung der Dienstfahrzeuge. Die Auslastung im
Jahr 2020 zum Vergleichsjahr 2019 zeigt, dass ab dem Monat Marz 2020 die Auslastung
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aufgrund der Beschrankungen bei Dienstreisen zurtickgegangen und zum Sommer hin wie-
der gestiegen ist. Die wieder ansteigende Auslastung der Fahrzeuge ist jedoch auch auf
das verandertere Nutzungsverhalten zurlickzufiihren. Dabei wurden die Poolfahrzeuge flr
Sonderaufgaben wie Umziige oder Bedarfsauslieferung von medizinischem Schutzmaterial
bzw. Hygienematerialien zu den AuBendienststellen genutzt. Eine weitere Begriindung flr
die Auslastung ist, dass die Dienstwagen wegen fehlender Nutzung des OPNV in Anspruch
genommen wurden und bei Fahrten zu dritt oder viert zwei Fahrzeuge gebucht werden
miussen.

Fir Dienstreisen mit OPNV kénnen LVR-Mitarbeitende zur Erweiterung ihres Job-Tickets
das Ticket2000 buchen und somit im erweiterten VRR Gebiet fahren. Dieses wurde ab dem
Monat April bis einschlieBlich Juni 2020 von 21 auf 4 zur Verfiigung stehende Tickets re-
duziert. Aufgrund der bundesweiten Beschrankungen im Herbst 2020 wurden die Tickets
fir die Monate Dezember und Januar sogar auf 2 Tickets reduziert. Die Nutzung des Ti-
cket2000, das im Jahresdurchschnitt 2019 noch eine Auslastung von ca. 88% hatte, ist
somit stark zuriickgegangen.

Dies ist aus Klimaschutzsicht kritisch zu betrachten, da die Pandemie augenscheinlich ne-
gative Auswirkungen auf die Verkehrsmittelwahl bei der noch verbliebenen Mobilitat hat.
Im LVR wurde die Vorgabe, vorrangig den OPNV fiir Dienstreisen anzuwenden, vorlaufig
auBer Kraft gesetzt. Es ist davon auszugehen, dass in der Pandemiezeit notwendige Dienst-
reisen und auch Pendelwege haufiger mit dem Pkw in Einzelbesetzung statt mit dem OPNV
durchgefiihrt werden.

GemaB einer Marktforschungsstudie des Verkehrsverbunds Rhein-Sieg (VRS) zur Auswir-
kung der COVID-19-Pandemie auf die Verkehrsmittelnutzung gab es im Marz/April einen
deutlichen Riickgang der OPNV-Nutzung: Vor der Covid-19-Pandemie nutzten 19% der
Befragten den OPNV an vier bis funf Tagen in der Woche und 52% gaben an, den OPNV
selten oder nie zu nutzen. Im M&rz nutzten nur noch 7% der Befragten den OPNV an vier
bis fiinf Tagen pro Woche und der Anteil derjenigen, die den OPNV selten oder nie nutzten,
stieg auf 73% an.

Die Fahrradmobilitat hat gemaB der VRS-Studie im Pandemie-Jahr zugelegt: Der Anteil
der Befragten, die das Fahrrad an vier bis finf Tagen pro Woche nutzten, stieg von 10%
auf 15%. Der Anteil derjenigen, die das Fahrrad selten oder nie nutzten, fiel von 60% auf
52%. Fir den LVR lasst sich nicht genau sagen, ob die Mitarbeiter*innen fir den Arbeits-
weg vermehrt aufs Fahrrad umgestiegen sind. Zumindest fur die Zentralverwaltung wird
der Anteil aber als eher gering eingeschatzt, da die meisten Mitarbeiter*innen der ZV einen
verhaltnismaBig langen Pendelweg haben: Rund ein Drittel legt einen Anfahrtsweg von
mehr als 40 km zurlick. Die Halfte der Mitarbeiter*innen hat einen Anfahrtsweg zwischen
10-40 km. Als Chance wird gesehen, dass das Fahrrad an Attraktivitat zulegen kann. Ins-
besondere mit dem neuen Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst steht nun auch dem LVR
die Mdglichkeit offen, seinen Mitarbeiter*innen eine Finanzierung von Fahrradern mit oder
ohne elektrischen Antrieb zu erleichtern. Die Verwaltung beabsichtigt, im laufenden Jahr
ein Konzept dazu vorzulegen.

Insgesamt muss davon ausgegangen werden, dass in der Pandemie der Verkehrstrager
Pkw zeitweise einen Zuwachs verzeichnet hat. Umso mehr ist der Aspekt, dass durch ver-
mehrtes Homeoffice Fahrten zum Arbeitsplatz und zuriick vermieden werden kénnen, kinf-
tig starker in den Blick zu nehmen.

8.2 Klima

Aspekt des Beschlusses zum Antrag: Auswirkungen auf das Klima

Leitfrage: Gibt es durch die Veranderungen in der Arbeitswelt einen positi-
ven/negativen Einfluss auf das Klima?
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e CO2-Einsparungen/-Berechnungen

Die Corona-Pandemie hat weltweit zu einem Rlickgang der klimaschddlichen Treibhaus-
gasemissionen geflihrt. Weltweit wurden laut Global Carbon Project im vergangenen Jahr
7% und EU-weit 11% weniger Treibhausgase ausgestoBen. Auch in Deutschland konnte
im letzten Jahr eine deutliche Minderung verzeichnet werden - zwei Drittel der Emissions-
reduzierung in 2020 gehen dabei auf die Folgen der Corona-Pandemie zurilick. Es ist daher
davon auszugehen, dass eine ahnliche Entwicklung beim LVR stattgefunden haben kdnnte.
Eine quantitative Aussage der Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Treibhaus-
gasemissionen des LVR ist aktuell allerdings nicht mdglich, da eine kontinuierliche Treib-
hausgasbilanz des LVR gerade erst aufgebaut wird. Die Emissionen der Dienstreisen — mit
Ausnahme des Fuhrparks - sowie der Mitarbeitermobilitat (Pendelweg) werden noch nicht
erfasst.

Bereits vor der Corona-Krise machte die Mehrzahl der LVR-Mitarbeiter*innen am Standort
Kdln-Deutz mindestens an einem Tag in der Woche Telearbeit. Durch diese Einsparung des
Pendelwegs von durchschnittlich 25 km (einfache Strecke) an 46 Tagen im Jahr ergibt sich
eine jahrliche Einsparung von ca. 3,5 Millionen Personenkilometern und 220 Tonnen Treib-
hausgasen; dies entspricht laut Angaben des Umweltbundesamtes dem jahrlichen Treib-
hausgasausstoB von 20 Bundesbiirger*innen. In der Corona-Krise ist die Anzahl der Mitar-
beiter*innen im Homeoffice massiv gestiegen und die Telearbeitstage pro Woche wurden
ausgeweitet. Es ist daher davon auszugehen, dass sich weitere deutliche Einsparungen bei
den durch den Pendelweg verursachten Emissionen ergeben.

Jede Dienstreise, die durch ein Online-Meeting ersetzt wird, flihrt zu deutlichen Treibhaus-
gaseinsparungen: Eine einstiindige Videokonferenz mit zwei Laptops verursacht 11-mal
weniger CO2 im Vergleich zu einer Fahrt von 25 km mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. De-
mensprechend kann auch im Bereich der Dienstreisen davon ausgegangen werden, dass
sich deutliche CO2-Einsparungen flir den LVR ergeben haben.

Sicherlich wurden Online-Meetings nicht nur als Ersatz von mit Dienstreisen verbundenen
Vor-Ort-Meetings genutzt, sondern sie wurden auch zwischen Kolleginnen und Kollegen im
selben oder naheliegenden Biirogebaude genutzt, um kontaktlos miteinander zu sprechen.
Dementsprechend kann sich der Stromverbrauch fiir den Datenverkehr insgesamt erhéht
haben.

Mdgliche Rebound-Effekte?!, die den positiven Klimaschutzeffekt zunichtemachen kénnten,
sollten aber dennoch im Blick gehalten werden: Der Stromverbrauch kann sich durch den
vermehrten Einsatz von Videokonferenzen erhéhen. Der CO2-AusstoB3 der Videokonferenz-
systeme hangt im Wesentlichen von der Auflésung und vom gewadhlten Endgerat ab. Wah-
rend eine Stunde Videokonferenz in niedriger Auflésung zum Beispiel auf dem Tablet oder
Laptop ca. 35 g CO2 verursacht, liegen die Emissionen des Videostreamings in Full-HD-
Aufldsung auf einem Fernseher bereits bei 130 g CO2 pro Stunde und Konferenzraumsys-
teme auf einem groBen Bildschirm in 4K-Qualitat verursachen 610 g CO2 pro Stunde (gem.
Angaben des Institutes flr Innovation und Nachhaltigkeit, Berlin). Daher ist auf den Einsatz
von stromsparenden IT-Geraten und die situationsangemessene und klimaschonende Art
der Durchfihrung zu achten.

Zudem ist zu beachten, dass die Digitalisierung nicht automatisch klimaschonend ist. Nach
einer Studie des Borderstep Institutes flir Innovation und Nachhaltigkeit aus dem Jahr
2019 werden heutzutage zwar vermehrt Video- und Telefonkonferenzen eingesetzt, dies

! Sog. Bumerang-Effekt: positive Effekte wie Effizienzsteigerungen und Kosteneinsparungen kénnen an anderer
Stellen zu Problemen durch Uberkompensation oder Ersatzbeschaffungen fithren. So kommt es, dass technisch
mogliche Effizienzgewinne in der Praxis haufig nicht erreicht werden, weil das Produkt bspw. hdufiger oder inten-
siver genutzt wird.
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allein hat aber bisher nicht zu einer Reduktion von Geschaftsreisen gefiihrt. Auch die Arbeit
im Homeoffice kann sich negativ aufs Klima auswirken, wenn dadurch zwar weniger, hau-
figer aber dafiir deutlich langere Wege zur Arbeit in Kauf genommen werden: Beispiels-
weise berichtete eine Teilnehmerin der Veranstaltung ,Smart Working: Zeit fur kurze
Wege" in Hannover 2013 davon, dass sie flir eine Minchner Anwaltskanzlei im Homeoffice
arbeite und es meist ausreiche, einmal im Monat nach Minchen zu fahren. Umgelegt auf
20 Arbeitstage entspricht das einer taglichen Strecke von 65 km, etwa doppelt so viel wie
die durchschnittliche Pendlerfahrstrecke.

Es ist aber unwahrscheinlich, dass der Stromverbrauch im LVR durch die Nutzung von
Videokonferenzsystemen derart gestiegen ist, dass die so verursachten Emissionen die
CO2-Einsparungen durch die Reduktion von Dienstreisen und Pendelwegen zunichtema-
chen wiirden. Auch Expert*Innen, die die Klimabilanz des Homeoffice im Pandemie-Jahr
untersucht haben, kommen zu dem Ergebnis, dass trotz des gestiegenen Stromverbrauchs
durch Videokonferenzen die Klimabilanz des Homeoffice positiv ausfallt.

Es lasst sich zusammenfassen, dass die Pandemie sehr wahrscheinlich zu deutlichen Treib-
hausgaseinsparungen im Bereich der Mobilitat beim LVR geflihrt hat. Diese sind auf den
Wegfall bzw. die Reduktion von Dienstreisen und Pendelwegen zurlickzufiihren. Diese Ein-
sparungen werden wahrscheinlich auch nicht durch einen erhéhten Stromverbrauch durch
die Nutzung von Videokonferenzen und eine unglinstigere Verkehrsmittelwahl bei der ver-
bleibenden Mobilitédt zunichtegemacht.

8.3 Weitere Umwelteinfliisse

Es gibt einen nachgewiesenen Zusammenhang zwischen Umwelteinfliissen und der Entste-
hung von Pandemien, der z. B. durch das Center for Climate, Health and the Global En-
vironment der Harvard T.H.Chan School of Public Health beschrieben wurde.

Wissenschaftlicher Konsens ist: Bei dem Virus SARS-CoV-2 handelt es sich um eine Zoo-
nose, also eine Krankheit, die vom Tier auf den Menschen Ubertragen wurde. Héchstwahr-
scheinlich stammt das Virus von einer Fledermaus, die dann vermutlich ein anderes Sau-
getier infiziert hat, bevor es zum Menschen wanderte. Die Eingriffe in natiirliche Le-
bensridume, der Riickgang der Artenvielfalt und die Stérung von Okosystemen machen
es sehr viel wahrscheinlicher, dass solche Viren lbergreifen.

Die Zeitung ,Der Standard" berichtet: Dass es einen Zusammenhang zwischen zuneh-
mendem Klimawandel und dem Ausbruch von Pandemien gibt, haben Wissenschaftler*in-
nen schon vor Jahren in groBer Einmditigkeit prognostiziert, hier 2018: "Eine Pandemie
wird kommen, die Frage ist nicht ob, sondern wann es passieren wird", sagt Lothar Wieler,
Prasident des Robert-Koch-Instituts in Berlin, bei einem Panel der Wissenschaftskonferenz
Curious 2018 in Darmstadt. Mit ihm sitzt Michael Jacobs, Leiter der Abteilung fir Infekti-
onserkrankungen am Royal Free London NHS Foundation Trust, auf dem Podium: "Es wird
neue, heute noch unbekannte Pathogene geben", sagt auch er. (...) Vor allem spielt auch
der Klimawandel eine Rolle. Durch die Erwarmung der Erde entstehen neue Bedingungen
flr Bakterien.

Die Deutsche Welle schreibt: In einigen Gegenden wirden menschliche Aktivitaten die na-
tarlichen Puffer, die den Mensch einst vor diesen Erregern geschitzt haben, niederreiBen
(...). Zudem kénnten warmere Temperaturen ideale Bedingungen fiir Erreger und Ubertré-
ger schaffen, erldutert ein Bericht von United Nations Environment Programm (UNEP) und
International Livestock Research Institute (ILRI).

Zudem ist das Auftauen des Permafrostbodens, das aufgrund des Klimawandels alar-
mierend schnell vorangeht, eine weitere Pandemiequelle. In einem Artikel der BBC werden
diverse Beispiele prasentiert und Studien erwahnt, wo dieser Zusammenhang bereits statt-
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gefunden hat und nachgewiesen wurde. Zusammenfassend ist festzustellen, dass die kli-
mabedingte Schmelzung der Permafrostbdden alte Viren und Bakterien freisetzt, nachdem
sie Uiber tausende von Jahren ruhend gelegen haben. Gefrorener Permafrostboden ist der
perfekte Ort fur Viren und Bakterien, sehr lange erhalten zu bleiben. Das immer schneller
schmelzende Eis kann somit die verschiedensten Krankheitserreger freisetzen und sich zu
Pandemien entwickeln.

In dem ,Briefing Juli 2020" warnt das Global Policy Forum Europe e.V. (GPF) zudem vor
Folgen der COVID-19-Pandemie fir die Verwirklichung der globalen Nachhaltigkeits-
ziele: ,Die COVID-19-Pandemie und die politischen MaBnahmen, mit denen die Regierun-
gen auf sie reagierten, haben gravierende Folgen flr die globale Nachhaltigkeitsagenda.
Auch wenn sich das ganze Ausmal der Krise und ihrer Auswirkungen derzeit noch nicht
abschatzen lasst, droht schon jetzt die Gefahr, dass die Pandemie die Verwirklichung der
international vereinbarten Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) in ihrer Gesamtheit
gefahrdet. [...] Die scheinbar unabwendbare weltwirtschaftliche Rezession wird vor keinem
Land Halt machen. Arbeitslosigkeit und prekare Beschaftigungsverhaltnisse werden in vie-
len Landern massiv ansteigen. MaBnahmen zur Bekampfung der Erderwdarmung und des
Artensterbens drohen auf der politischen Prioritdtenliste nach unten zu rutschen. Sinkende
Staatseinnahmen und wachsende Verschuldung werden den finanziellen Handlungsspiel-
raum der Politik von der globalen bis zur kommunalen Ebene einschranken.™

Um weitere negative Effekte auf das Klima sowie natlirliche Lebensrdume zu reduzieren
und die daraus resultierende Wahrscheinlichkeit zukinftiger Pandemien zu verhindern,
wird es daher immer relevanter, dass der LVR seine Klimaschutzarbeit konsequent fort-
fahrt.

Als konkrete Einflussmdglichkeit des LVR sei beispielsweise eine noch starkere Gestaltung
eigener Liegenschaften genannt, um an die Folgen des Klimawandels angepasst zu sein,
aber auch heimischen Tieren und Pflanzen Lebensraum zu bieten.

Als wirtschaftliche Auswirkung der Pandemie hat diese auch Einfluss auf die globalen Lie-
ferketten gehabt. Generell konnen wir festhalten, dass das ausgewogene Lieferantenport-
folio des LVR dazu gefiihrt hat, dass die Folgen der Pandemie weniger splrbar waren, als
beispielsweise in der Industrie, deren auf hdchste Effizienz getakteten und international
ausgerichteten Lieferketten teilweise in Mitleidenschaft gezogen wurden.

Punktuell ist es jedoch auch im LVR, auf Grund der teils exorbitant gestiegenen Bedarfe,
zu Versorgungsengpassen und Lieferverzégerungen gekommen, z.B. im Bereich IT Hard-
ware oder medizinischer Schutzausristung und Desinfektionsmittel. Aufgrund des strate-
gischen Warengruppenmanagements im strategischen Einkauf konnten jedoch auch hier
schnell alternative Losungen gefunden und die Versorgungssicherheit aufrechterhalten o-
der schnell wiederhergestellt werden.

Dabei ist zu berlicksichtigen, dass das Lieferantenportfolio des LVR zurzeit fast ausschlieB-
lich aus nationalen Lieferanten besteht. Die Beleuchtung der Lieferketten unserer Lieferan-
ten wird durch das strategische Warengruppenmanagement weiter fokussiert, der hier ein-
geschlagene Weg hat sich auch in dieser Krise bewdhrt. Hierbei werden auch in Zukunft
die Aspekte der Versorgungssicherheit und der Nachhaltigkeit intensiv betrachtet werden.
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9 Chancen

Der pandemiebedingte Anstieg an Homeoffice-Arbeitsplatzen wird nachhaltige Auswirkun-
gen auf die Arbeit im LVR haben. Die Bewaltigung der Pandemie hat gezeigt, dass eine
neue Verteilung von Prasenz und mobilem Arbeiten zu positiven Effekten flhrt, die sich der
LVR auch in der Zeit nach der Pandemie zunutze machen sollte. Abhangig von den weiteren
Erfahrungen mit der Pandemie und den daraus folgenden Auswirkungen auf die Arbeitswelt
im LVR entsteht die Notwendigkeit einer neuen strategischen Ausrichtung, wie Biiroarbeit
der Zukunft aussehen soll. Diese schlieBt verschiedenste auch im Antrag benannte As-
pekte ein. Durch gezielt eingefiihrte digitale Instrumente und eine zeitgemdBe Arbeits-
platzausstattung lassen sich Berufs- und Privatleben von Mitarbeiter*innen besser verein-
baren, was den LVR zu einem attraktiven Arbeitgeber macht.

Aber nicht die Pandemie allein ist Grund fiir Uberlegungen zur Verdnderung der Form von
Arbeit. Der LVR hat schon vor Beginn der Pandemie ein Projekt zu ,Neue Arbeitswelten fir
den LVR" (zunachst unter der Bezeichnung , Aktivitatsbasiertes Arbeiten) initiiert, das die
Zukunft von Arbeit aktiv gestaltet. Der Form und Ausstattung der Arbeitsplatze, ein-
schlieBlich der Méglichkeit mobilen Arbeitens, kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu.

~Gesunde Fiihrung"™ mit verbindlichen Regelungen sowie gelungener Selbstorganisation
verbunden mit digitalen Kompetenzen werden in diesem Zusammenhang immer wichtiger.
Bei einer Verstetigung von Homeoffice ist dieser Aspekt besonders in den Fokus zu neh-
men. Der LVR wird auf entsprechende Fortbildungsangebote in Zukunft besonders achten.

Entgegen erster Prognosen sind die Riickmeldungen aus der Mitarbeiterschaft in den Be-
reichen, in denen Desk-Sharing angewendet wird, Uberwiegend positiv. Wird dem Ansatz
gefolgt, dass aufgrund einer hohen Homeoffice-Quote weniger ,residentielle Arbeitsplatze™
bendtigt werden, bedeutet dies, dass der ,individuelle Arbeitsplatz" teilweise zugunsten
von Desk-Sharing aufgegeben werden muss. Dieser Umstrukturierungsprozess sollte
als Chance bei der Gestaltung des , Arbeitsplatzes der Zukunft" genutzt werden. Hier er-
offnen sich abhangig von den baulichen Gegebenheiten der jeweiligen Blrogebdude unter-
schiedliche Nutzungsmdglichkeiten. Der Verwaltungsvorstand hat in seiner Klausur im Ja-
nuar 2021 die generelle Realisierung einer Desk-sharing-Quote von 0,8 bekraftigt und zu-
dem entschieden, Mobiles Arbeiten im LVR zu fordern.

Am groBten sind diese naturgemaB beim Neubau. Hier lassen sich perspektivisch ohne
groBe bauliche Einschrankungen moderne Arbeitsplatze anlegen, die den neuen Heraus-
forderungen von hybridem Arbeiten gerecht werden. Mischformen von klassischen Bliros,
groBeren Einheiten, individuellen Rickzugsplatzen, Kommunikationszonen und verschie-
denen Besprechungsréaumen sind nur ein Teil von vielen neuen Méglichkeiten. Auch in den
vorhandenen Gebauden lassen sich neue Arbeitsformen teilweise verwirklichen.

Fir eine zeitgemaBe IT-Ausstattung, die mobile Arbeit ermdglicht, sind Investitionen er-
forderlich. Die Mehrkosten flir mobile Arbeit fir den ,Standort Kéln-Deutz" betragen ca.
1,5 Mio € jahrlich. Im Gegenzug kdnnen bei Anwendung des Desk-Sharings mit einer Quote
von 0,8 (das bedeutet fir 100 Mitarbeitende werden nur noch 80 Blroarbeitsplatze ben6-
tigt) Raumkosten eingespart werden. Die Kosten fur einen Arbeitsplatz am Standort KéIn-
Deutz liegen fir angemietete Blirordume bei ca. 7.570 € pro Arbeitsplatz. Bei dem durch
Desk-Sharing mdglichen Wegfall von Blroarbeitsplatzen ergibt sich, auch unter Berlick-
sichtigung eines Anteils von Arbeitsplatzen, die nicht fur Desk-Sharing geeignet sind, ein
jahrliches Einsparpotential von 2,5 bis 3,0 Mio €. Die Mehrkosten fir die Ausstattung des
Mobilen Arbeitens kénnen also durch Einsparungen bei den Kosten fiir Biuroraum tberkom-
pensiert werden. Auch wenn zunéachst Investitionen notwendig sind und Mietverhéltnisse
erst sukzessive aufgeldst werden kénnen, ist eine Amortisation der Investitionen innerhalb
von 3 Jahren maglich.
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Zwar werden im Hinblick auf moderne Arbeitsformen, wie z. B. flexible Raumkonzepte ein-
schlieBlich entsprechender Ausstattung, noch weitere Investitionen notwendig werden.
Diese wiirden jedoch auch ohne Umsetzung eines Desk-Sharings im Hinblick auf die Ver-
wirklichung ,,Neuer Arbeitswelten™ anfallen und bilden damit keine finanzielle Gegenposi-
tion fur diese Uberlegungen. Gleichwohl darf die Einfiihrung von Desk-Sharing als , Treiber®
fur die Entwicklung moderner Nutzungskonzepte und Arbeitsformen verstanden werden.

Perspektivisch erscheinen im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung und damit verbun-
dener Ausweitung mobilen Arbeitens weitere Einsparungen von Blroarbeitspldtzen mdg-
lich.

Das Mobile Arbeiten ist gleichzeitig auch ein Praventionsinstrument fiir die Aufrechter-
haltung der Verwaltungsleistungen wahrend Folgepandemien und ahnlichen Krisen.

Mobiles Arbeiten und Videokonferenzen kdénnen - richtig eingesetzt - zu deutlichen CO:-
Einsparungen beim Pendel- und Dienstreiseverkehr fihren. Es ist davon auszugehen, dass
~Mobiles Arbeiten™ und Videokonferenzen auch nach der Krise verstarkt zum Einsatz kom-
men werden. Dies ist fir den Klimaschutz als positiv zu werten. Es wdre daher wiin-
schenswert, dass die Vorgabe - zunachst zu prifen, ob eine Dienstreise durch ein Online-
Meeting vermieden werden kann - auch nach der Pandemie fester Bestandteil der Dienst-
reiseplanung und -genehmigung wird.
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10 Schlussfolgerung

Auch wenn die Pandemie nicht beendet ist und damit langfristige Auswirkungen auf die
Arbeitswelt des LVR noch nicht abschlieBend bewertet werden kénnen, kann bereits heute
davon ausgegangen werden, dass die Mehrzahl der Homeoffice-Arbeitsplatze auch in Zu-
kunft erhalten bleiben wird.

Aufgaben- und tatigkeitsabhangig wurden unterschiedliche Erfahrungen mit der Entwick-
lung hin zum Mobilen Arbeiten gemacht. Insgesamt sind gute und so nicht unbedingt er-
wartete positive Effekte zu verzeichnen, insbesondere:

e Der LVR konnte seine Aufgaben trotz der EinschrankungsmaBnahmen unter
Ausweitung seiner Heim- und Telearbeitsregelung weiterhin erfillen.

e Es gab - abgesehen von angeordneten SchlieBungen - keine vom LVR zu ver-
antwortenden Leistungseinschrankungen fir die Kunden bzw. Abnehmer*innen
des Dienstleistungsangebotes.

e Der LVR befand sich bislang im , (eingeschrankten) Regelbetrieb™ - allerdings
bei veranderten Arbeitsbedingungen.

e Es ist kurzfristig gelungen, Infrastruktur-Kapazitaten aufzubauen und eine ent-
sprechende technische Ausstattung flir das ,Mobile Arbeiten™ bereitzustellen -
auch wenn hier noch weiterer Ausbaubedarf besteht.

e Durch vermehrtes ,Mobiles Arbeiten" und eine damit verbundene Mdéglichkeit
der Reduzierung von ,residentiellen Arbeitsplatzen™ sind schon jetzt nennens-
werte Einsparpotentiale erkennbar.

e Durch neue Arbeitsformen (z. B. Desk-Sharing) ergeben sich Chancen fir die
Realisierung moderner Raumkonzepte.

e Die Krankheitsquote ist zuriickgegangen.

e Die Mobilitat wurde durch die Corona-Pandemie eingeschrankt. Wegen des ver-
anderten Nutzungsverhaltens gilt das insbesondere fiir die Inanspruchnahme
des OPNV.

e Durch den Rickgang der Mobilitat ist trotz gegenldufiger Effekte - z. B. durch
erhéhten Stromverbrauch durch vermehrten Technikeinsatz — von Treibhausga-
seinsparungen auszugehen.

Aus diesen Grinden folgt, dass sich der ,Arbeitsplatz der Zukunft" auch beim LVR in Rich-
tung orts- und zeitunabhdngiger Arbeitsform des Mobilen Arbeitens weiterentwickeln wird
und muss.

Hierfir bedarf es technischer und infrastruktureller Investitionen, die im Zuge einer fort-
schreitenden und beabsichtigten Digitalisierung durch veranderte Leistungsfahigkeit in den
Verwaltungsstrukturen auch Einsparpotentiale ergeben. Die ,Digitale Agenda" ist als Stra-
tegiepapier notwendig, um gezielt die Potentiale aufzuzeigen.

Die technische Ausstattung der Arbeitsplatze sollte kinftig ein qualitativ gleichwertiges
mobiles Arbeiten erméglichen und dabei eine zeitgemaBe flexible Kommunikation durch
Nutzung von digitalen Instrumenten sicherstellen. Homeoffice wird zur Selbstverstandlich-
keit und mobiles Arbeiten wird stufenweise weiterentwickelt:

e Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort

e Desk-Sharing und flexiblere Buroflachennutzung

e innovative Arbeitsformen, die den Anforderungen der jeweiligen dienstlichen Ak-
tivitat folgen

Bauliche Veréanderungen fur ein modernes Arbeiten, das zunehmend traditionelle persénli-
che Arbeitsplatze zugunsten neuer Arbeitsformen mit funktionsorientierten flexiblen Ge-
staltungsrdumen aufgibt, sind in Abhangigkeit der baulichen Voraussetzung zu prifen und
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umzusetzen. Neu zu errichtende Gebaude bieten hier weitreichende Mdglichkeiten zur Ge-
staltung attraktiver und zukunftsfahiger Bliroarbeitsflachen. Doch auch bei Bestandsbau-
ten sind die Moéglichkeiten fir zukunftsfahige Raumstrukturen auszuschépfen.

Die neuen Arbeitsformen, insbesondere die Ausweitung des ,Mobilen Arbeitens™ stellen
neue Anforderungen an Fihrung und Selbstmanagement. Der LVR entwickelt entspre-
chende Fortbildungs- oder Schulungsangebote und begleitet die Akteure auf diesem Weg.

Mit dem Modell des “"Mobilen Arbeitens™, dem hiermit einhergehenden geringeren Buirofla-
chenverbrauch, dem gesellschaftlichen Wandel mit der Akzeptanz digitaler Kommunikation
verbunden mit geringerer Reisetatigkeit sowie gedandertem Mobilitatsverhalten wird ein
Beitrag fiir nachhaltige Klimaeffekte geleistet.

In Vertretung

Limbach
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Lindlar gemaB Vorlage 15/38 wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Karabaic



Zusammenfassung:

Der Okologische Beirat berét auf einvernehmlicher Grundlage die Verwaltung bei Planung
und Unterhaltung des Museums, vermittelt Kenntnisse und Informationen aus den
Institutionen und Vereinigungen, aus denen die Vertreter*innen in den Beirat entsandt
sind und gibt Anregungen in Umwelt- und Naturschutzfragen sowie den damit
verbundenen Aufgabenstellungen.

Fir die 15. Landschaftsversammlung Rheinland kénnen entsprechend Ziffer 2 der
Geschéftsordnung fiir den Okologischen Beirat des LVR-Freilichtmuseums Lindlar neben
den Vertreter*innen der Landschaftsversammlung Rheinland bis zu acht weitere
Mitglieder von im dkologischen Bereich tatigen Vereinen und Verbanden, Institutionen
und anderen Umwelt- und Naturschutzeinrichtungen vom Kulturausschuss im Benehmen
mit dem Umweltausschuss der Landschaftsversammlung fiir die jeweilige Wahlperiode
berufen werden.

Die vorgeschlagenen Fachmitglieder fiir den Okologischen Beirat des LVR-
Freilichtmuseums Lindlar werden vorgestellt.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/38:

LVR-Freilichtmuseum Lindlar - Berufung der Fachmitglieder im Okologischen
Beirat

I. Ausgangssituation

Der Okologische Beirat dient den Aufgaben des LVR-Freilichtmuseums Lindlar. Er berét
auf einvernehmlicher Grundlage die Verwaltung bei Planung und Unterhaltung des
Museums, vermittelt Kenntnisse und Informationen aus den Institutionen und
Vereinigungen, aus denen die Vertreter*innen in den Beirat entsandt sind und gibt
Anregungen in Umwelt- und Naturschutzfragen sowie den damit verbundenen
Aufgabenstellungen. Der Okologische Beirat und seine Mitglieder tragen die Intentionen
des Museums wiederum in ihre eigenen Organisationen, um den Bekanntheitsgrad des
LVR-Freilichtmuseums Lindlar zu starken.

I1. Sachstand

Fir die 15. Landschaftsversammlung Rheinland kénnen entsprechend Ziffer 2 der
Geschéftsordnung fiir den Okologischen Beirat des LVR-Freilichtmuseums Lindlar (siehe
Vorlage 13/365) neben den Vertreter*innen der Landschaftsversammlung Rheinland bis
zu acht weitere Mitglieder von im 6kologischen Bereich tatigen Vereinen und Verbénden,
Institutionen und anderen Umwelt- und Naturschutzeinrichtungen vom Kulturausschuss
im Benehmen mit dem Umweltausschuss der Landschaftsversammlung fir die jeweilige
Wahlperiode berufen werden.

Die Verwaltung schlagt folgende Personen als Fachmitglieder fiir den Beirat vor:

Karl Banghard Direktor Archdologisches Freilichtmuseum
Oerlinghausen

Dr. Frank Begemann Bundesanstalt flir Erndhrung (BLE)

Dr. Bernd Freymann Geschaftsfihrer der Biologischen Station

Oberberg, der Biologischen Station Rhein-Berg
sowie der Bergischen Agentur flr
Kulturlandschaft gGmbH (BAK)

Dorle Gothe Vorstand der Bilrgeraktiengesellschaft
Regionalwert AG Rheinland

Dr. Inge Gotzmann Bundesgeschaftsfuhrerin des Bundes Heimat und
Umwelt (BHU)

Dr. Gertrud Hein Expertin im Bereich Umweltbildung, Naturschutz
und Umweltakademie NRW

Dr. Julia Ricker Geschaftsfuhrerin der Interessengemeinschaft
Bauernhaus e. V. (IgB)

Prof. Dr. Elisabeth Timm Geschaftsfihrende Direktorin des Seminars fur
Volkskunde/Europadische Ethnologie, Universitat
Miinster




Informationen zu den vorgeschlagenen Fachmitgliedern

Karl Banghard

Herr Banghard ist Direktor des Archaologischen Freilichtmuseums Oerlinghausen, der
ersten Anlage in Deutschland, die Archaologie und Umweltgeschichte im Verbund
vermittelt hat. Das Museum fusioniert mit dem groBten Waldweidegebiet in Nordrhein-
Westfalen und testet dabei neue Formate aus. Vorgeschaltet wird der neu entstehenden
Anlage ein modernes Klimabildungszentrum.

Herr Banghard ist Mitglied des Kuratoriums der Euronatur-Stiftung, die Impulse fir
umweltpolitische Themen in Verbindung mit Agrargeschichte liefern kann.

Dr. Frank Begemann

Herr Dr. Begemann ist Leiter des Referates ,Informations- und Koordinationszentrum ftr
Biologische Vielfalt (IBV)" in der Bundesanstalt flir Erndhrung (BLE), welches im Rahmen
seiner Kampagnen und Projekte das Bundesministerium fiur Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz (BMELV) bei seinen Bemiihungen zum Schutz der biologischen
und landwirtschaftlichen Vielfalt unterstitzt.

Dr. Bernd Freymann

Herr Freymann ist Geschaftsflihrer der Biologischen Station Oberberg, der Biologischen
Station Rhein-Berg sowie der Bergischen Agentur flir Kulturlandschaft gGmbH (BAK). Die
Biologischen Stationen haben den Auftrag der Betreuung von Schutzgebieten, zur
Umsetzung von Landschaftspflegeprojekten sowie zur Umweltbildung im jeweiligen
Kreisgebiet. Die BAK engagiert sich als gemeinnltzige Organisation flir den Erhalt und
Schutz der bergischen Natur- und Kulturlandschaft, fir eine landschaftsvertragliche
Regionalentwicklung sowie fiir die inklusive Natur- und Umweltbildung.

Dorle Gothe

Frau Gothe ist Vorstand der Blirgeraktiengesellschaft Regionalwert AG Rheinland, einer
Aktiengesellschaft, die durch finanzielle Beteiligungen und ein breites Netzwerk
okologischen Landbau und regionale Vermarktung und Verarbeitung in der Region
Rheinland fordert. Sie hat Studien zu regionaler Vermarktung und Wertschépfung
geschrieben und forscht zu Nachhaltigkeit von Landwirtschaft und Ernahrung. Seit 2002
ist sie als geschaftsflihrende Gesellschafterin von kommunare, Institut flir nachhaltige
Regional- und Organisationsentwicklung in Bonn, seit 2016 ehrenamtlich im erweiterten
Vorstand der Regionalbewegung NRW sowie aktuell als Sachverstandige in der
Enquetekommission V (Gesundes Essen. Gesunde Umwelt. Gesunde Betriebe.) des
Landes NRW tatig.

Dr. Inge Gotzmann

Frau Dr. Gotzmann ist Bundesgeschéaftsfihrerin des Bundes Heimat und Umwelt (BHU).
Der BHU bemiuht sich als Dachverband der deutschen Heimatverbénde um die Erhaltung
und Entwicklung der Kulturlandschaft. Im Rahmen seiner Arbeit vernetzt er Akteur*innen
unterschiedlicher Interessengruppen, Institutionen und Vereinigungen interdisziplinar
miteinander, um eine nachhaltige und zukunftsféahige Entwicklung von Natur und
Landschaft zu férdern.



Dr. Gertrud Hein

Frau Dr. Hein ist eine landesweit anerkannte Expertin im Bereich Umweltbildung und
bekannt durch ihre Tatigkeit bei der Naturschutz- und Umweltakademie NRW (NUA). Die
NUA ist der Landesanstalt fiir Okologie (LOBF) angegliedert, die ihrerseits die zentrale
Einrichtung des Landes fir den "Griinen Umweltschutz" ist und zum Geschéaftsbereich des
Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen gehért. Das Ziel der NUA ist die Unterstlitzung der
nachhaltigen Entwicklung des Landes NRW durch eine moderne, innovative
Umweltbildung. Mit der LOBF steht sie in direktem fachlichen Austausch.

Dr. Julia Ricker

Frau Dr. Julia Ricker ist Geschaftsfiihrerin der Interessengemeinschaft Bauernhaus e. V.
(IgB). Die IgB ist deutschlandweit flir die Erhaltung der historischen Baukultur im
landlichen Raum und von Kulturlandschaften aktiv. Der Verein tragt mit viel Erfahrung
und Kompetenz im ressourcenschonenden und 6kologischen Instandsetzen, durch
Erforschung der Bauten sowie durch Bewusstseinsbildung und politische Einflussnahme
zur Bewahrung regionaler Architektur- und Bautraditionen bei.

Prof. Dr. Elisabeth Timm

Frau Prof. Dr. Timm leitet als geschaftsflihrende Direktorin das Seminar fir
Volkskunde/Europdische Ethnologie an der Universitat Minster. Es zahlt zu den
fihrenden wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen in unserem Land. Das 1954
gegriindete Seminar fiir Volkskunde/Europdische Ethnologie in Minster widmet sich
Erfahrungsformen und Lebenswelten der Alltagskultur mit dem Fokus auf Deutschland in
seinen globalen Bezligen. Dabei werden Agenda 21-Themen genauso behandelt wie
klassische Fachbeziige zur traditionellen Okonomie (z. B. Erntedank).

III. Weiteres Vorgehen
Nach der Berufung der Mitglieder nimmt der Okologische Beirat des LVR-
Freilichtmuseums Lindlar seine Arbeit im Herbst 2021 auf.

IV. Vorschlag der Verwaltung
Die politische Vertretung wird gebeten, die vorgeschlagenen Fachmitglieder flir die Dauer
der 15. Landschaftsversammlung Rheinland zu berufen.

In Vertretung

Karabaic



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/19
offentlich
Datum: 09.04.2021
Dienststelle: LVR-Freilichtmuseum Kommern
Bearbeitung: Frau Hilbrecht
Umweltausschuss 18.05.2021 empfehlender Beschluss
Kulturausschuss 19.05.2021 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

LVR-Freilichtmuseum Kommern - Berufung der Fachmitglieder in den
Okologischen Beirat

Beschlussvorschlag:

Der Berufung der Fachmitglieder in den Okologischen Beirat des LVR-Freilichtmuseums
Kommern gemaB Vorlage 15/19 wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Karabaic



Zusammenfassung:

Der Okologische Beirat berdt auf einvernehmlicher Grundlage die Verwaltung bei Planung
und Unterhaltung des Museums, vermittelt Kenntnisse und Informationen aus den
Institutionen und Vereinigungen, aus denen die Vertreter*innen in den Beirat entsandt
sind und gibt Anregungen in Umwelt- und Naturschutzfragen sowie den damit
verbundenen Aufgabenstellungen.

Fir die 15. Landschaftsversammlung Rheinland kénnen entsprechend Ziffer 2 der
Geschéftsordnung fiir den Okologischen Beirat des LVR-Freilichtmuseums Kommern
neben den Vertreter*innen der Landschaftsversammlung Rheinland bis zu acht weitere
Mitglieder von im Okologischen Bereich tatigen Vereinen und Verbanden, Institutionen
und anderen Umwelt- und Naturschutzeinrichtungen vom Kulturausschuss im Benehmen
mit dem Umweltausschuss der Landschaftsversammlung fiir die jeweilige Wahlperiode
berufen werden.

Die vorgeschlagenen Fachmitglieder fiir den Okologischen Beirat des LVR-
Freilichtmuseums Kommern werden in dieser Vorlage vorgestellt.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/19:

LVR-Freilichtmuseum Kommern - Berufung der Fachmitglieder im Okologischen
Beirat

I. Ausgangssituation

Der Okologische Beirat dient den Aufgaben des LVR-Freilichtmuseums Kommern. Er berét
auf einvernehmlicher Grundlage die Verwaltung bei Planung und Unterhaltung des
Museums, vermittelt Kenntnisse und Informationen aus den Institutionen und
Vereinigungen, aus denen die Vertreter*innen in den Beirat entsandt sind und gibt
Anregungen in Umwelt- und Naturschutzfragen sowie den damit verbundenen
Aufgabenstellungen. Der Okologische Beirat und seine Mitglieder tragen die Intentionen
des Museums wiederum in ihre eigenen Organisationen, um den Bekanntheitsgrad des
LVR-Freilichtmuseums Kommern zu starken.

I1. Sachstand

Fir die 15. Landschaftsversammlung Rheinland kdnnen entsprechend Ziffer 2 der
Geschéftsordnung fiir den Okologischen Beirat des LVR-Freilichtmuseums Kommern
(siehe Vorlage 13/371) neben den Vertreter*innen der Landschaftsversammliung
Rheinland bis zu acht weitere Mitglieder von im dkologischen Bereich tatigen Vereinen
und Verbénden, Institutionen und anderen Umwelt- und Naturschutzeinrichtungen vom
Kulturausschuss im Benehmen mit dem Umweltausschuss der Landschaftsversammlung
fur die jeweilige Wahlperiode berufen werden.

Die Verwaltung schlagt folgende Personen als Fachmitglieder fiir den Beirat vor:

Prof. Dr. Karl-Heinz Erdmann Bundesamt flir Naturschutz (BfN)

Ingo Esser Leiter des WaldpddagogikZentrums Eifel

Lothar Gerhards Diplom-Ingenieur, Untere Landschaftsbehdrde des
Kreises Dlren

Heinz-Otto Koch Ehem. Vorstandsmitglied Kreissparkasse Euskirchen

Dr. Kerstin Oerter Zoologin, Okologin, Leiterin des
Informationszentrums des Nationalsparks Eifel auf
Vogelsang

Dr. Andreas Pardey Leiter des Fachbereichs Forschung und
Dokumentation im Nationalparkforstamt Eifel,
Biologe

Ralf Sawatzki Ehem. Leiter Arbeitsamt Euskirchen,
Regionalbotschafter Eifel der NRW-Stiftung

Prof. Dr. Wolfgang Schumacher | Ehem. Leiter Abt. Geobotanik und Naturschutz in
der Landwirtschaftlichen Fakultat der Universitat
Bonn




Informationen zu den vorgeschlagenen Fachmitgliedern

Prof. Dr. Karl-Heinz Erdmann

Geb. 1956 in Bonn, Studium der Geographie, Evangelischen Theologie,
Erziehungswissenschaften und Bodenkunde in Bonn.

Bundesamt flir Naturschutz, Leiter des Fachgebietes , Gesellschaft, Nachhaltigkeit,
Tourismus und Sport". Honorarprofessor am Geographischen Institut der Universitat
Bonn. U. a. Vorsitzender der ,,Gesellschaft flir Mensch und Umwelt" (GMU), Sprecher des
~Arbeitskreises Geographie und Naturschutz" (AKGN) innerhalb der ,Deutschen
Gesellschaft fir Geographie®™ (DGfG), Schriftleiter der Zeitschrift ,Natur und Landschaft®,
Mitglied des Fachbeirates der Zeitschrift ,Standort", Mitglied des Editorial Boards der
Zeitschrift ,Annals of Agrarian Sciences", Mitglied des Nationalen Beirats der Online-
Zeitschrift ,Landscape Online".

In seinem Fachbereich werden gesellschaftswissenschaftliche Analysen erstellt zu
Themen wie Geschichte des Naturschutzes, Naturschutzkommunikation, Naturverstandnis
und Naturbewusstsein und darauf basierend, Kommunikationsstrategien entwickelt, um
die Akzeptanz des Naturschutzes in der Gesellschaft zu steigern.

Ingo Esser

Leiter des WaldpadagogikZentrums Eifel

Geb. 27.3.1956 in Herzogenrath, Studium der Forstwissenschaften an der Universitat
Freiburg 1974-1979, Forstreferendar bei der Héheren Forstbehdrde Rheinland von 1979-
1981 mit dem Abschluss 2. Staatsexamen, Ubernahme in den Héheren Forstdienst beim
Land NRW. Verschiedene Tatigkeiten als stellvertretender Leiter in den Forstamtern Villg,
Kottenforst, Bad Miinstereifel sowie Leiter des Forstamtes Schleiden von 1991 bis 2001,
wahrend des gesamten Zeitraumes Mitglied in den Landschaftsbeiraten des Rhein-Erft-
Kreises, des Rhein-Sieg-Kreises, der Stadt Bonn und im Kreis Euskirchen.

2001 bis 2003 Leiter der Geschiftsstelle Forst bei der Hoheren Forstbehorde, seit 2003
Leiter des WaldpadagogikZentrums Eifel im LVR-Freilichtmuseum Kommern.

Lothar Gerhards

Geb. 1966; Diplom-Ingenieur (FH) bei der Unteren Landschaftsbehérde des Kreises
Diren; Studium der Landespflege an der Fachhochschule Osnabriick sowie der Okologie
an der Universitat/Gesamthochschule Essen.

Berufliche Schwerpunkte: Aufstellung und Verfahrensbegleitung der Landschaftsplane,
Management von Naturschutzgebieten (Erarbeitung und Uberwachung von Pflege- und
EntwicklungsmaBnahmen sowie von Pflege- und Bewirtschaftungsvertragen),
Uberwachung und Sicherheitskontrolle der Baum-Naturdenkmale, Verfahren und Priifung
der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung inkl. Okokonten, Erarbeitung von Richtlinien
sowie die Umsetzung div. Férderprogramme (Obstwiesenprogramm), kreislibergreifende
Projekte (Schwalbenprojekt des Kreises Duren). Herr Gerhards verfligt Gber langjahrige
Erfahrung in der Natur- und Umweltpadagogik und ist geprifter Landschaftsfiihrer (NUA).

Heinz-Otto Koch

Kreissparkasse Euskirchen

Geb. 1945, Vorstandsmitglied (bis 31.10.2010), Herr Koch wurde in der Stadtischen
Sparkasse Euskirchen ausgebildet und kam spater durch die Fusion der Kreissparkassen
im Kreis Euskirchen zur Kreissparkasse Euskirchen, deren Vorstandsmitglied er mehrere
Jahre war.



Dr. Kerstin Oerter

Leiterin des Nationalparkzentrums im Nationalparkforstamt Eifel auf Vogelsang.

Geboren am 24.12.1958 in Mainz, Diplom-Biologin, legte 1988 mit einem
Forschungsprojekt die Promotion an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
ab.

Seit vielen Jahren haupt- und ehrenamtlich bei verschiedenen Naturschutzorganisationen
aktiv, beispielsweise in der Bundesgeschaftsstelle des NABU (ab 1995) und des BUND (ab
1997). Von 2003 bis Sommer 2006 arbeitete sie in der Landesvertretung NRW in Berlin
und war von September 2010 bis Januar 2015 Referentin im Umweltministerium NRW fir
die Fraktion Blndnis 90/Die Grinen: fachliche Betreuung des Umwelt- und des
Agrarausschusses des Bundesrats. Dazwischen (2006 bis 2010) sowie ab Januar 2015 im
Nationalpark Eifel tatig. Zustandig fir den Aufbau des Informationszentrums des
Nationalparks Eifel auf Vogelsang (Konzeption, Planung und Realisierung der
Ausstellung); Koordination und Kooperation mit "vogelsang ip".

Dr. Andreas Pardey

Leiter des Fachbereichs Forschung und Dokumentation im Nationalparkforstamt Eifel,
Biologe, u. a. ist er zustandig flr die Erfassung der Tier- und Pflanzenarten im
Nationalpark, Naturschutzplanung, Forschung und Monitoring, Dokumentation und das
Geografische Informationssystem GIS. Zu seinen Aufgaben gehort auch die
naturwissenschaftliche Wissensvermittlung im Rahmen von Seminaren und Exkursionen
fur Mitarbeitende des Nationalparkforstamtes, Forstbedienstete des Landesbetriebes
Wald und Holz NRW und Landespfleger*innen in Ausbildung, ehrenamtliche
Waldfihrer*innen sowie weitere vorwiegend erwachsene naturinteressierte Personen und
Vereine sowie Studierende naturwissenschaftlicher Fachrichtungen besonders der
Universitaten zu Kdln und Bonn.

Ralf Sawatzki

Ehem. Leiter der Geschiftsstelle des Arbeitsamtes in Euskirchen; Schwerpunkte: Reform
der Bundesagentur flr Arbeit, Ausbildungsbérse; seit Marz 2009 im Ruhestand.

Seit August 2007 Regionalbotschafter flir die NRW-Stiftung flir den Kreis Euskirchen und
Teile der Kreise Diren und Rhein-Erft-Kreis.

"Mein Ziel ist, den Menschen die Initiativen und Aktionen fir Natur, Heimat und Kultur zu
vermitteln und ihnen so einen starkeren Bezug zu ihrer Region zu geben", sagt Sawatzki.
Dies erreicht er zum Beispiel durch die Einbindung arbeitsloser Jugendlicher in ortliche
Férderprojekte. Seine Rolle sieht er als Bindeglied zwischen der Basis und der Stiftung.
Das bedeutet fir ihn einerseits, immer wieder die geférderten Projekte zu besuchen und
andererseits intensiv fur die Stiftung und den Férderverein zu werben.

Prof. Dr. Wolfgang Schumacher

Geb. 1944; Studium der Biologie und Bodenkunde an der Universitat Bonn.

Professor fir Geobotanik und Naturschutz in der Landwirtschaftlichen Fakultat der
Universitat Bonn; bis 2002 Abteilungsleiter fiir Landwirtschaft, Gartenbau und Landlichen
Raum im Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen.

Seit 2002 wieder Leiter der Abteilung Geobotanik und Naturschutz in der
Landwirtschaftlichen Fakultat der Universitat Bonn, emeritiert im Jahr 2010,
Vizeprasident der NRW-Stiftung Natur, Heimat und Kultur; Vorstandsmitglied der Stiftung



Rheinische Kulturlandschaft u. a. Mitglied in zahlreichen naturwissenschaftlichen
Vereinen, Gesellschaften, Naturschutzorganisationen und Stiftungen.

Schwerpunkte u. a. Kulturlandschaftsforschung (Narzissenwiesen Hofen, Naturzentrum
Nettersheim, Nationalpark Eifel ...). In der Fachwelt gilt er als fliihrend im Bereich
Dokumentation, Erforschung und Erklarung der Artenvielfalt.

III. Weitere Vorgehensweise
Nach der Berufung der Mitglieder nimmt der Okologische Beirat des LVR-
Freilichtmuseums Kommern seine Arbeit im Herbst 2021 auf.

IV. Vorschlag der Verwaltung
Die politische Vertretung wird gebeten, die vorgeschlagenen Fachmitglieder fir die Dauer
der 15. Landschaftsversammlung Rheinland zu berufen.

In Vertretung

Karabaic



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/216
offentlich
Datum: 03.05.2021
Dienststelle: Fachbereich 91
Bearbeitung: Herr Pflaum
Umweltausschuss 18.05.2021 Kenntnis
Kulturausschuss 19.05.2021 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

2020 (LVR-Pflanzgutforderung)

Bericht zur Forderung der Pflanzgutbeschaffung zur Erhaltung und
Wiederherstellung kulturhistorisch bedeutsamer Landschaftsbilder im Jahr

Kenntnisnahme:

|Der Sachverhalt wird gemaB Vorlage Nr. 15/216 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Karabaic




Zusammenfassung:

Die Forderung der Beschaffung von Pflanzgut zur Erhaltung und Wiederherstellung kul-
turhistorisch bedeutsamer Landschaftsbilder ist seit vielen Jahren ein von Blirgerschaft,
Vereinen und Verbanden sowie Kommunen des Rheinlands umfassend in Anspruch ge-
nommenes Angebot des LVR. Die Férderung wird durch die Abteilung Kulturland-
schaftspflege im LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit betreut. Hier erfolgt die fach-
liche Prifung und Bewilligung sowie die Auslieferung des Pflanzguts. Geférdert werden
Neu- bzw. Erganzungspflanzungen hochstémmiger Obstwiesen mit regionalen Sorten,
die Pflanzung heimischer Laubbaume an markanten Punkten in der freien Landschaft
sowie von Strauchern fur landschaftstypische Hecken.

Im Jahr 2020 Uberstieg die Nachfrage die zur Verfligung stehende Férdersumme von
urspringlich 40.000 € (bedingt durch eine Haushaltssperre in H6he von 3 % reduziert
auf 38.800 €) deutlich. Insgesamt wurden Gehdlze im Gesamtwert von 69.875,71 EUR
ausgeliefert. Das Delta wurde mit Haushaltsmitteln der Abteilung Kulturlandschafts-

pflege gedeckt.
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Begriindung der Vorlage Nr. 15/216:

Bericht zur Forderung der Pflanzgutbeschaffung zur Erhaltung und Wiederher-
stellung kulturhistorisch bedeutsamer Landschaftsbilder im Jahr 2020 (LVR-
Pflanzgutféorderung)

I. Ausgangssituation

Die historischen Wurzeln der LVR-Pflanzgutférderung reichen mit Unterbrechungen bis in
die 1880er Jahre zurtick, als die PreuBische Provinzialverwaltung entsprechende MaBnah-
men durchfihrte. Derzeit férdert der LVR auf der Grundlage eines Beschlusses des Land-
schaftsausschusses vom 11.03.2005 die ,Beschaffung von Pflanzgut zur Erhaltung und
Wiederherstellung kulturhistorisch bedeutsamer Landschaftsbilder". Seit dem Jahr 2008
betragt die zur Verfliigung stehende Fordersumme daflir unverandert jahrlich 40.000 EUR.
Im Jahr 2020 stand, bedingt durch eine Haushaltssperre in Hohe von 3 %, eine reduzierte
Férdersumme von 38.800 EUR zur Verfiigung.

Die Pflanzgutférderung tragt seit Jahren zur positiven AuBendarstellung des Landschafts-
verbandes Rheinland bei. Organisatorisch ist die Pflanzgutférderung in den Internetauf-
tritt des LVR integriert, besitzt eine eigene Email-Adresse (pflanzgut@Ilvr.de) und eine
eigene Servicetelefonnummer (0221-809 3510), unter der das Pflanzgut-Team stets an-
sprechbar ist. Aktuelle fachliche Entwicklungen gerade im Bereich der Férderung von
Obstbaumen werden durch die Mitgliedschaft des LVR im Koordinierungsausschuss Obst-
wiesenschutz NRW zeitnah erfasst und umgesetzt.

Gefordert wird bodenstandiges Pflanzgut, also heimische Baume und Straucher sowie
Obstbaumhochstamme von in der Region altbewahrten Sorten wie z.B. der Rheinische
Bohnapfel oder der Rheinische Winterrambur. Alle geférderten Anpflanzungen werden
geschitzte Landschaftsbestandteile nach § 39 Landesnaturschutzgesetz NRW.

II. Sachstand

Im Jahr 2020 férderte die Abteilung Kulturlandschaftspflege des LVR-Fachbereichs Regio-
nale Kulturarbeit die Beschaffung von Pflanzgut flr Blrgerinnen und Blrger, Vereine,
Verbande und Kommunen. Mit Hilfe dieser FérdermaBnahme konnten historische Land-
schaftsbilder erhalten oder wiederhergestellt sowie ein effektiver Beitrag zur Kulturland-
schaftspflege geleistet werden.

Im Jahr 2020 lagen Schwerpunkte der Antragstellung im Bergischen Land und in der Eifel
sowie mit groBerer Streuung am Niederrhein.

Insgesamt wurden 159 Antrage eingereicht, wovon 20 bereits vor der Priifung wieder
zurickgezogen wurden. 139 Antréage wurden vor Ort auf ihre Férderfahigkeit Gberprift
und gegebenenfalls nach Beratung geandert. 14 dieser Antrage (entspricht rund 10%)
erwiesen sich als nicht férderfahig. Die Ablehnungsquote lag damit etwas niedriger als
im Vorjahr. 105 Antrége wurden vollstédndig und 20 Antrage teilweise geférdert. Der
Gesamtwert geférderter Gehdlze betrug 69.875,71 EUR (Vorjahr: 38.902,60 EUR). Die
Ausschreibung und Auslieferung der Gehélze und Pflanzpfahle erfolgte in acht regionalen
Teillosen. Die Ausgabe an die Férderempfanger konnte vollsténdig im November und
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Dezember 2020 durchgefiihrt werden. Die Finanzierung war nur durch interne Um-
schichtung von Haushaltmitteln der Abteilung Kulturlandschaftspflege mdéglich, die durch
pandemiebedingte Minderausgaben frei geworden waren. Nur so konnten alle férder-
fahigen Antrage bedient werden, die bis zum Antragsstichtag am 31.05.2020 vorlagen.

Beschafft wurden insgesamt 985 hochstammige Obstbaume (entspricht etwa 10 ha
Streuobstwiesen), 8.025 Heckenpflanzen (entspricht etwa 8 km einreihiger Landschafts-
bzw. Vogelschutzhecken) sowie 223 Laubbaume zur Pflanzung an markanten Einzel-
standorten. Hinzu kamen Holzpféhle zur Sicherung der Neuanpflanzungen. Von den 985
Obstbdumen waren 486 Apfel, 147 Birnen, 144 Pflaumen/Zwetschen, 136 Kirschen sowie
72 Sonstige (Quitten, Mispeln, Walnisse).

Die geforderten Pflanzungen wurden digital erfasst und werden den Unteren Naturschutz-
behdrden zur Registrierung als geschitzte Landschaftsbestandteile mitgeteilt.

Die Bereitstellung von Pflanzgut tragt nachhaltig zum Erhalt von kulturhistorisch bedeut-
samen und charakteristischen Gehoélzbestanden im Rheinland wie Obstwiesen, Hecken
und markanten Einzelbaumen in der Landschaft bei. Ebenso unterstiitzen die von den
Gehdlzen ausgehenden positiven 6kologischen Wirkungen die Verwirklichung der Ziele
und Grundsatze des Naturschutzes sowie der Kulturlandschaftspflege und dienen dem
Klimaschutz.

Die bereits jetzt schon zahlreich eintreffenden neuen Férderantrage unterstreichen das
groBe Interesse der Bevodlkerung an der aktiven Mitwirkung bei MaBnahmen der prakti-
schen Kulturlandschaftspflege durch die Anpflanzung und Pflege von Gehdlzen in der
freien Landschaft.

ITII. Weitere Vorgehensweise

Die Bearbeitung und Prifung eingehender Férderantrage wird in bewahrter Weise fortge-
setzt.

Fir 2021 stehen daftir 38.000 EUR zur Verfligung (40.000 EUR urspriingliches Budget,
als Konsolidierungsbeitrag zum Haushalt um 5 % reduziert).

I1I. Vorschlag der Verwaltung

Der Sachverhalt wird gemaB Vorlage Nr. 15/216 zur Kennthis genommen.

In Vertretung

Karabaic
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LVR-Regiosaatgutforderung: Forderrichtlinien und Verfahren

Kenntnisnahme:

Die Forderrichtlinien einschlieBlich des aufgezeigten Verfahrens zur LVR-
Regiosaatgutférderung werden gemal Vorlage Nr. 15/15/1 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 032
Ertrage: Aufwendungen: 38.000 €
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Einzahlungen: Auszahlungen: 38.000 €
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Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Zusammenfassung:

Gegenstand der Vorlage sind die neu erarbeiteten Férderrichtlinien einschlieBlich des
zugehodrigen Verfahrens zur LVR-Regiosaatgutférderung.

In ihrer Sitzung vom 16.12.2019 hat die Landschaftsversammlung gemaB Haushaltsan-
trag 14/310 von CDU und SPD beschlossen, dass in Erganzung zur bestehenden Pflanz-
gutférderung eine Regiosaatgutforderung fiir geeignete Flachen im Rheinland angeboten
werden soll. Das zur Verfliigung stehende Férdervolumen betragt jahrlich 40.000 EUR
und wurde erstmalig im Haushaltsjahr 2020 bereitgestellt.

Die Regiosaatgutfdorderung ist ein weiterer wichtiger Baustein der angewandten Kultur-
landschaftspflege und eine sinnvolle Ergéanzung der bereits seit langem praktizierten
Pflanzgutférderung, deren Ziel die Erhaltung und Wiederherstellung historisch begrin-
deter Landschaftsbilder ist.

Eine Verfligbarkeitsrecherche bei Saatgutfirmen zu Beginn des Jahres 2020 wurde ab-
geschlossen. Das Ergebnis zeigte, dass keine ausreichenden Mengen Regiosaatgut
vorgehalten wurden, um mit der Fordersumme von 40.000 € ca. entsprechend
groBBe Flachen einsden zu konnen.

Aus dem oben genannten Grund wurden in 2020 die Biologischen Stationen Mittlere
Wupper (Saatgutregion ,Bergland™) sowie Bonn - Rhein/Erft (Saatgutregion ,Tiefland")
beauftragt, die fir den LVR erforderlichen Mengen an Regiosaatgut bereit zu stellen bzw.
far die Zukunft verfigbar zu machen. Das Auftragsvolumen betrug 37.500 € und um-
fasste somit einen GroBteil der in 2020 bereitgestellten Férdermittel. Beide Biologische
Stationen verfligen Uber sehr gute Expertisen in der Saatgutvermehrung.

Als Ergebnis stehen im Jahr 2021 200 Kilogramm der Regiosaatgutmischung
fiir das Tiefland zur Verfilgung. Fir die Herstellung der Regiosaatgutmischung
Bergland wurden weitere Arten in die Zwischenvermehrung gegeben. Hier wird mit ei-
ner Verflugbarkeit in ausreichenden Mengen witterungsabhdngig spdtestens fiir die
Forderungen ab 2023 gerechnet.

Die Beauftragung durch die Politik zur Umsetzung einer Regiosaatgutforderung erfolgte
im Dezember 2019. Um mit dem begrenzt vorhandenen Saatgut noch geeignete Aus-
saattermine im Frihjahr 2020 erreichen zu kdénnen, konnten erste Férderungen nur in
Form eines Pilotprojektes durchgefiihrt werden: Sechs MaBnahmen wurden fir insge-
samt knapp 2.500 € unterstitzt. Auf Grund der Erfahrungen aus dem Pilotprojekt wurde
in 2020 ein Vorschlag fur ein reguldares Férderverfahren entwickelt.

Alle 19 Biologischen Stationen des Rheinlandes wurden beim Kooperationstreffen im
LVR-Netzwerk Kulturlandschaft am 28. Oktober 2020 umfassend Uber das Férderverfah-
ren und die Partizipationsméglichkeiten informiert.

Die Forderrichtlinien wurden im Austausch mit den Biologischen Stationen erarbeitet.
Der Entwurf befindet sich beigefliigt als Anlage 1.

Das grundsatzliche Forderverfahren sowie das Antragsformular wurden ebenfalls
in Zusammenarbeit mit den Biologischen Stationen entwickelt (siehe Anlage 2). Das
Forderverfahren greift ab der Férderperiode 2021.

Grundsatzlich gilt, dass vor der Antragstellung die Beratung bei einer Fachin-
stitution (Biologische Station) erfolgen muss. Die beratende Biologische Station
erhalt aus dem Foérderbudget daflr eine pauschale Verglitung.

Ab 2021 werden die zur Verfiigung stehenden 40.000 € abziiglich eines Beitrags
zur Haushaltskonsolidierung in Héhe von 5% fiir die MaBnahmen zur Erzeu-
gung und Ausbringung des Regiosaatguts inkl. der Beratungsleistungen durch die
Biologischen Stationen eingesetzt. Im Jahr 2021 (und voraussichtlich auch 2022) kann
aufgrund fehlender Verfligbarkeit nur die Saatgutmischung fir die Region ,Tiefland" be-
zogen werden.
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Begriindung Vorlage-Nr. 15/15/1:

Die Vorlage Nr. 15/15 wurde am 19.03.2021 vom Landschaftsausschuss einstimmig be-
schlossen. Aufgrund einer Entscheidung der Verwaltungsspitze und auf Bitte des Land-

schaftsausschusses wird die Vorlage als Erganzungsvorlage 15/15/1 ebenfalls dem Um-
weltausschuss zur Kenntnis gegeben.

Begriindung Vorlage-Nr. 15/15:

LVR-Regiosaatgutforderung: Forderrichtlinien und Verfahren

Gegenstand der Vorlage sind die neu erarbeiteten Férderrichtlinien einschlieBlich des zu-
gehorigen Verfahrens zur LVR-Regiosaatgutférderung.

I. Ausgangssituation

In ihrer Sitzung vom 16.12.2019 hat die Landschaftsversammlung gemaB Haushaltsantrag
14/310 von CDU und SPD beschlossen, dass in Erganzung zur bestehenden Pflanzgutfor-
derung eine Regiosaatgutfdérderung fir geeignete Flachen im Rheinland angeboten werden
soll. Das zur Verfigung stehende Fordervolumen betragt jahrlich 40.000 EUR und wurde
erstmalig im Haushaltsjahr 2020 (Produktgruppe 032) bereitgestellt.

Die Regiosaatgutfdrderung ist ein weiterer wichtiger Baustein der angewandten Kulturland-
schaftspflege und eine sinnvolle Erganzung der bereits seit langem praktizierten Pflanzgut-
foérderung, deren Ziel die Erhaltung und Wiederherstellung historisch begriindeter Land-
schaftsbilder ist. Mit der Regiosaatgutférderung wird die Wiederherstellung landschaftsty-
pischer Pflanzengesellschaften, wie zum Beispiel Magerrasen, Fett- und Feuchtwiesen so-
wie die Anlage von artenreichen Saumen und Blihstreifen, angestrebt. Dazu wird das Saat-
gut von Wildpflanzenarten regionaler Herkiinfte, deren Genpool besonders gut an die je-
weiligen Bedingungen angepasst ist, ausgebracht. Ziel ist die Verbesserung bzw. Wieder-
herstellung einer 6kologisch und kulturlandschaftlich wertvollen Artenvielfalt, vorzugsweise
auf schitzenswerten Flachen.

Im Rahmen der Regiosaatgutférderung soll mit den Biologischen Stationen kooperiert wer-
den. Die beiden Biologischen Stationen ,Bonn-Rhein/Erft" und ,Mittlere Wupper" haben im
Rahmen des Forderprogramms des LVR fir die Biologischen Stationen im Rheinland (LVR-
Netzwerk Kulturlandschaft) zurlickliegend bereits Regiosaatgutprojekte durchgefihrt mit
dem Ziel, ausgewahlte Blihpflanzen zu gewinnen, zu sichern und zu vermehren. Sie sind
daher die engsten Kooperationspartner bei dem Thema.

Im Rahmen dieser Vorlage werden im Sachstand die bisherigen Schritte zur Etablierung
der Regiosaatgutférderung aufgezeigt sowie das weitere Vorgehen vorgeschlagen.

II. Sachstand

Die Verwaltung hat unmittelbar nach Beschlussfassung Mitte Dezember 2019 damit be-
gonnen, die erforderlichen Vorbereitungen fiir eine praktische Umsetzung zu treffen. Vor
diesem Hintergrund sind entsprechende Kontakte auf- und Recherchen unternommen wor-
den, insbesondere mit den fachlich bereits bisher durch Férderungen im Rahmen des LVR-
Netzwerks Kulturlandschaft mit dem Thema befassten Biologischen Stationen ,Bonn-
Rhein/Erft" sowie ,Mittlere Wupper® und darliber hinaus mit der Landwirtschaftskammer
NRW und Saatgutfirmen (siehe hierzu Vorlage Nr. 14/4000).

Der Sachstand zu den einzelnen Themengebieten wird im Folgenden aufgelistet:



1. Verfiigbarkeit des Saatguts

Das bundesweit gliltige Konzept zum Regiosaatgut mit 22 Herkunftsgebieten wurde von
der Deutschen Bundesstiftung Umwelt zusammen mit der Universitdt Hannover und den
Naturschutzbehdrden der Bundesldander entwickelt. Fir das Rheinland sind hier zwei Her-
kunftsgebiete relevant: ,Niederrheinische Bucht/Tiefland" (Region 2 der Wildpflanzenre-
gionen fir Deutschland) sowie ,Rheinisches Bergland® (Region 7 der Wildpflanzenregio-
nen fir Deutschland).

Eine Verfligbarkeitsrecherche bei Saatgutfirmen zu Beginn des Jahres 2020 wurde abge-
schlossen. Das Ergebnis zeigte, dass fir beide Herkunftsgebiete keine ausreichenden
Mengen Regiosaatgut vorgehalten werden, um mit der Férdersumme von 40.000
€ entsprechend groBe Flachen einsdaen zu kdonnen. Die Gewinnung ausreichender
Mengen des auszubringenden Saatguts erfordert zeitlichen Vorlauf, da Regiosaatgut aus
der Besammlung von Wildpflanzen in einer bestimmten Herkunftsregion gewonnen wird
und erst nach einer Zwischenvermehrung dann wieder in derselben Region ausgebracht
wird. Die Zwischenvermehrung ist wegen des extrem trockenen Sommers in 2020 bei vie-
len Arten gering ausgefallen. Daher sind aktuell nicht alle winschenswerten Kraut- und
Grasarten unbegrenzt bzw. ausreichend verfligbar. Insbesondere fir die Region ,Rheini-
sches Bergland" sind diese Zwischenvermehrungen zunachst noch notwendig. Fir die Re-
gion ,Niederrheinische Bucht/Tiefland" ist dieser Schritt (ber Forderprojekte im LVR-Netz-
werk Kulturlandschaft bereits zu einem friheren Zeitpunkt vollzogen worden, sodass sich
die Situation fir das Tiefland glnstiger darstellt.

2. Mittelverwendung in 2020

Aus den oben genannten Griinden wurden in 2020 die Biologischen Stationen Mittlere Wup-
per (Saatgutregion ,Bergland™) sowie Bonn — Rhein/Erft (Saatgutregion ,Tiefland") beauf-
tragt, die fiir den LVR erforderlichen Mengen an Regiosaatgut bereit zu stellen bzw. fir die
Zukunft verfligbar zu machen. Das Auftragsvolumen betrug 37.500 € und umfasste somit
einen GroBteil der im Jahr 2020 bereitgestellten Férdermittel. Beide Biologische Stationen
verfligen Uber sehr gute Expertisen in der Saatgutvermehrung.

Als Ergebnis stehen nun 200 Kilogramm der Regiosaatgutmischung fiir das Tief-
land zur Verfiigung, was fir die Férderungen im Jahr 2021 ausreichend sein wird. Fir
die Herstellung der Regiosaatgutmischung Bergland wurden weitere Arten in die Zwi-
schenvermehrung gegeben. Hier wird mit einer Verfligbarkeit in ausreichenden Mengen
spatestens fiir die Féorderungen ab 2023 gerechnet. Weitere Bestandteile des Auftra-
ges an die beiden Biologischen Stationen umfassten die fachliche Unterstiitzung des LVR
bei der Erstellung des Férderverfahrens sowie in geringem Umfang die Offentlichkeitsar-
beit.

3. Pilotforderungen in 2020

Die Beauftragung durch die Politik zur Umsetzung einer Regiosaatgutférderung erfolgte im
Dezember 2019. Um mit dem begrenzt vorhandenen Saatgut noch geeignete Aussaatter-
mine im Frihjahr 2020 erreichen zu kdnnen, konnten erste Férderungen nur in Form eines
Pilotprojektes durchgefiihrt werden: Sechs MaBhahmen wurden flr insgesamt circa
2.500 € unterstitzt. Auf Grund der Erfahrungen aus dem Pilotprojekt wurde im Jahr 2020
ein Vorschlag fir ein regulares Férderverfahren entwickelt.

4. Synergien mit dem LVR-Netzwerk Kulturlandschaft mit den Biologischen Sta-
tionen im Rheinland

Alle 19 Biologischen Stationen des Rheinlandes wurden beim Kooperationstreffen im LVR-
Netzwerk Kulturlandschaft am 28. Oktober 2020 umfassend informiert. Jeder Biologischen
Station wurde angeboten, die im Forderverfahren notwendigen Beratungsleistungen fur
ihren jeweiligen raumlichen Zustandigkeitsbereich zu Ubernehmen. Zur endglltigen Kla-
rung der Partizipation der Biologischen Stationen an der LVR-Regiosaatgutférderung wurde
eine online-Konferenz mit allen Beteiligten fir den 28. Januar 2021 angesetzt.

Die beiden bereits genannten Biologischen Stationen haben in der Vergangenheit schon
Foérderungen Uber das LVR-Netzwerk Kulturlandschaft zur Vermehrung von Regiosaatgut
erhalten. Aufgrund dessen ist die Biologische Station Bonn / Rhein-Erft (Projekt 10/02
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~Kindheitswiesen™ aus dem Jahr 2011) so zeitnah in der Lage gewesen, bereits flr die
Pilotprojekte eine ausreichende Menge an geeignetem Regiosaatgut zur Verfligung zu stel-
len. Das Projekt 17/06 ,Bergisches Saatgut fir Bergische Vielfalt" wurde erst im Jahr 2018
gestartet. In diesem Projekt sollten 20 regionale Arten zwischenvermehrt werden. Auf-
grund der letzten trockenen Sommer konnten nur 16 Arten in geringem Umfang erfolgreich
vermehrt werden. Die Biologische Station Mittlere Wupper hat daher in der letztjéahrigen
Forderperiode eine weitere Bewilligung des Projekts erhalten (siehe Vorlage Nr. 14/4132).
Der Verlangerungsantrag ware vonseiten der Biologischen Station zwar auch unabhdngig
von der LVR-Regiosaatgutférderung gestellt worden, erganzt diese aber nun sinnvoll. Wei-
tere Férderungen zum Thema innerhalb des LVR-Netzwerks Kulturlandschaft sind flr die

Zukunft denkbar.

III. Weitere Vorgehensweise

1. Forderrichtlinien

Die Forderrichtlinien wurden im Austausch mit den Biologischen Stationen erarbeitet. Der
finale Entwurf befindet sich beigefiigt zu dieser Begriindung als Anlage 1. Die Fdrderricht-
linien kénnen mit dem politischen Beschluss Uber diese Vorlage fiir die Forderperiode 2021
angewandt werden.

2. Forderverfahren und Antragsformular

Das grundsatzliche Forderverfahren sowie das Antragsformular wurden ebenfalls in Zu-
sammenarbeit mit den Biologischen Stationen entwickelt (siehe Anlage 2). Das ab 2021
greifende Forderverfahren stellt sich graphisch wie folgt dar:

Ablauf der RegiosaatgutfOrderung ===
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Grundsatzlich gilt, dass vor der Antragstellung die Beratung bei einer Fachinsti-
tution erfolgen muss (hauptséchlich die Biologischen Stationen, aber auch der LVR und
die Landwirtschaftskammer NRW). Die beratende Biologische Station erhalt dafir aus dem
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Foérderbudget eine pauschale Verglitung fur ihre jeweilige Beratungsleistung. Wenn die
MaBnahme aus fachlicher Sicht positiv bewertet wird, kann der Antrag an den LVR gesendet
werden. Es wird erwartet, dass es sich bei 60-90 % der beantragten MaBnahmen um
Kleinstforderungen mit einem Antragsvolumen im Bereich von 100 bis 500 € handeln wird.
Um weiteren Interessierten fir die Aussaat auf kleineren Flachen ein direktes Verfahren
und damit eine zeitnahe Umsetzung ihres Vorhabens zu erméglichen, werden zudem An-
trage mit einem Férdervolumen bis zu 5.000 € durch die Verwaltung geprift und bewilligt.
Ab einem Fdrdervolumen von mehr als 5.000 € wird die MaBnahme dem/n zustandigen
Gremien des LVR entsprechend der glltigen Zustandigkeits- und Verfahrensordnung zur
Beschlussfassung vorgelegt. Nach Beratung und (ggf.) Beschlussfassung versendet der
LVR den Bewilligungsbescheid, mit dem das Saatgut bei der Biologischen Station bezogen
werden kann. Die Abrechnung der Saatgutmenge erfolgt zwischen LVR und Biologischer
Station. Der LVR dokumentiert die jeweiligen MaBnahmen sowie die dazugehdrigen Flachen
und behalt sich das Recht vor, die Aussaaten zu kontrollieren.

Dartber hinaus befindet sich ein Flyer und ein separater Bereich unter www.lvr.de zur 6f-
fentlichkeitswirksamen Bewerbung der LVR-Regiosaatgutférderung in der Vorbereitung.

3. Ausblick auf die Forderungen 2021 und die folgenden Jahre

Im Gegensatz zum Jahr 2020, in dem ein GroBteil der Férdersumme fir die vorbereitenden
MaBnahmen zur Etablierung der LVR-Regiosaatgutférderung verwendet wurde, werden ab
2021 die zur Verfiigung stehenden 40.000 € abziiglich eines Beitrags zur Haus-
haltskonsolidierung in Hohe von 5% fiir die MaBnahmen zur Erzeugung und Aus-
bringung des Regiosaatguts inkl. der Beratungsleistungen durch die Biologischen Sta-
tionen eingesetzt. Wie unter II. 2 begriindet, kann 2021 (und voraussichtlich auch 2022)
aufgrund fehlender Verfligbarkeit nur die Saatgutmischung flr die Region ,Tiefland" bezo-
gen werden.

IV. Vorschlag der Verwaltung

Die Forderrichtlinien einschlieBlich des aufgezeigten Verfahrens zur LVR-Regiosaatgutfér-
derung gemaB Vorlage Nr. 15/15 werden beschlossen. Die Verwaltung wird beauftragt, die
MaBnahmen entsprechend umzusetzen.

In Vertretung

Karabaic



Richtlinien iliber die Forderung von Regiosaatgut im Rahmen der
Kulturlandschaftspflege beim Landschaftsverband Rheinland (LVR)
(Forderrichtlinie Regiosaatgut)

Stand: 29.01.2021

Praambel

Gesetzliche Grundlage der Aufgaben des Landschaftsverbandes Rheinland ist u.a. die
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),

zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. April 2020 (GV. NRW. S. 218),

in Kraft getreten am 15. April 2020.

Nach § 5, Abs. 1b, Ziff. 1 der LVerbO obliegen den Landschaftsverbdanden Aufgaben der
Landschaftlichen Kulturpflege. Dazu zahlt die Kulturlandschaftspflege. Traditionell wird in diesem
Aufgabenbereich die Erhaltung, Férderung und Entwicklung der regionalen Kulturlandschaft
betrieben. Hierzu zahlt seit langem unter anderem die Férderung von regional bedeutsamen
Gehdlzstrukturen (LVR-Pflanzgutférderung).

Die LVR-Landschaftsversammlung hat am 16.12.2019 beschlossen, in Erganzung zur
bestehenden Pflanzgutférderung eine Regiosaatgutférderung fir geeignete Flachen im Rheinland
durch den LVR anzubieten. Hierzu soll mit den Biologischen Stationen kooperiert werden.

1. Zuwendungszweck

Der Landschaftsverband fdérdert nach MaBgabe dieser Richtlinie im Rahmen der
Regiosaatgutférderung die Wiederherstellung bzw. Anreicherung geeigneter Grinlandflachen
durch die Bereitstellung von gebietseigenem Saatgut in seinem Verbandsgebiet. Ziel ist die
Entwicklung vielfdltiger und aus einem regional typischen Artenspektrum bestehender
Griinlandgesellschaften. Diese Aufwertung dient sowohl der Okologie wie auch dem
Landschaftsbild.

2. Gegenstand der Forderung

Im Rahmen dieser Forderung stellt der LVR Uber ausgewdhlte Biologische Stationen
herkunftszertifiziertes Saatgut aus definierten Regionen des Rheinlands zur Verfiigung. Die
Einteilung der Regionen erfolgt in Anlehnung an die bundesweite Abgrenzung, die vom Institut
fir Umweltplanung der Leibniz Universitat Hannover entwickelt wurde.

Aufwendungen der Biologischen Stationen flir Beratung sowie Lagerung und Ausgabe des
Regiosaatguts werden mit einer Fallpauschale abgerechnet.

3. Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt zum Erhalt des Saatguts sind alle Eigentimer*innen oder Pachter*innen von
geeigneten, im Verbandsgebiet befindlichen Flachen. Dies umfasst sowohl Privatpersonen wie
auch Landwirtschaft, Vereine, Verbande und Kommunen.
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4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die zu fordernde Aussaatflache muss im Verbandsgebiet des LVR liegen.

4.2 Ausgegeben wird das Regiosaatgut nur fiir als geeignet geprifte Einzelflachen mit
einer GroBe zwischen 400 gm und 5 ha und einer Mindestbreite von 6 m. Die
Férderung groBerer oder kleinerer Flachen kann im Einzelfall nur bei schllissiger
Begriindung erfolgen.

4.3 Die Flache darf nicht als Ausgleichsflache mit entsprechenden Auflagen belegt sein
oder Uber den Vertragsnaturschutz mit den Paketen 5100 oder 5042 geférdert
werden. Weiter ausgeschlossen sind Flachen im Bereich des StraBenbegleitgriins, des
Forstes und Flachen, die anderen rechtlichen Verpflichtungen unterliegen.

4.4 Die Férderflachen sollen auBerhalb der bebauten Ortslage liegen. Ausnahmen sind bei
groBeren innerértlichen Grinflachen mdéglich, wenn deren langfristige Pflege und
Erhaltung sowie ungestdrte Entwicklung gewahrleistet werden kann.

4.5 Ausdricklich férderféhig sind Wegraine auBerhalb des o&ffentlichen StraBennetzes,
auch wenn diese nicht den Kriterien nach Ziffer 2 entsprechen, sowie dem Wald
dienende Flachen wie Lichtungen, Waldwiesen oder weitere als ,Nichtholzboden"
klassifizierte Waldflachen, sofern eine fachgerechte Pflege sichergestellt ist.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Fir Antragstellende handelt es sich um eine Sachmittelférderung durch Bereitstellung von
Saatgut. Eine Auszahlung zur Selbstbeschaffung oder eine Erstattung von Auslagen bei der
Beschaffung von Regiosaatgut (monetdre Auszahlung) ist nicht mdglich.

Der Umfang des ausgegebenen Saatguts richtet sich nach FlachengréBe und Aussaatstdrke. Eine
Aussaatstarke Uber 25 kg /ha ist nicht férderfahig.

Es besteht kein rechtlicher Anspruch auf eine Regiosaatgutférderung durch den LVR. Der LVR
entscheidet aufgrund seines pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel und Sachmittel.

Im Falle nicht ausreichender Finanz- und Sachmittel werden vorrangig MaBnahmen in
Naturschutz- oder Landschaftsschutzgebieten geférdert.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Voraussetzung der Férderung ist eine auf dem Antragsformular nachzuweisende Beratung durch
eine Biologische Station zur Eignung von Flache und Saatgutmischung.

Die Beantragung muss mit dem daflr vorgesehenen Vordruck erfolgen. Der im Folgenden
beschriebene Weg des Antragsverfahrens ist einzuhalten.

Mit der Forderzusage ist eine Verpflichtung verbunden, im Falle einer irgendwie gearteten Form
der Offentlichkeitsarbeit in Zusammenhang mit der Férderung einen Hinweis auf die Férderung
durch den LVR vorzunehmen. Mangelnde oder unzureichende Hinweise auf die Férderung durch
den LVR im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit kénnen zu einer Riickforderung durch den LVR in
Hoéhe der Saatgutkosten flihren.

Der Landschaftsverband Rheinland behalt sich vor, jederzeit Kontrollen der geférderten Flachen
vor Ort durchzufihren.
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7.

Allgemeine Nebenbestimmung (ANBest) und Verfahren

7.1 Antrag auf Zuwendung & Ablauf

a.

Vor der Antragstellung beim LVR ist eine fachliche Beratung durch die zustéandige
Biologische  Station oder die LVR-Abteilung Kulturlandschaftspflege
durchzufiithren und zu dokumentieren. Antragstellende aus der Landwirtschaft
kénnen eine  Vorabklarung durch die Biodiversitatsberatung der
Landwirtschaftskammer NRW durchfihren, wobei der Verfahrensweg Uber die
Biologischen Stationen einzuhalten ist. Kosten der Landwirtschaftskammer
hierfir sind nicht erstattungsfahig.

AnschlieBend ist der Antrag auf Zuwendung direkt beim LVR, Abteilung
Kulturlandschaftspflege, zu stellen. Férderfahig ist ausschlieBlich Saatgut flr
diejenige Wuchs-Region, in der die betroffene Flache liegt.

Fir die Antragstellung ist ausschlieBlich das hierfiir vorgesehene Formular,
welches der LVR vorhalt, zu verwenden. Das Formular ist vollstdndig ausgefiillt,
inklusive eines Lageplans der betroffenen Fldache, per Post oder digital beim LVR
einzureichen.

Vom LVR kénnen weitere Informationen angefordert oder eingeholt werden, auch
von Fachbehdérden und sachverstdndigen Dritten. Dies gilt sowohl flr die
Bewertung des Antrages als auch zur Kontrolle der MaBnahmen. Soweit die
Antragsteller*innen mit der Einholung dieser Informationen durch den LVR nicht
einverstanden sind, besteht jederzeit die Méglichkeit, dieser Einholung schriftlich
beim LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit zu widersprechen.

Antrage mit einem Férdervolumen bis zu 5.000 € werden durch die Verwaltung
entschieden (Bewilligung/Ablehnung). Ab einem Fdérdervolumen von mehr als
5.000 € wird die MaBnahme dem zustdndigen Gremium/ den zustandigen
Gremien des LVR entsprechend der giltigen Zustandigkeits- und
Verfahrensordnung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Nach Genehmigung des Antrags durch den LVR und Erhalt des Foérderbescheids
kann das Saatgut bei der im Forderbescheid benannten Biologischen Station
unter Vorlage des Férderbescheids bestellt oder abgeholt werden.

Die geeignete Bodenvorbereitung und die Ausbringung des Saatguts sind
innerhalb von acht Wochen nach dessen Erhalt bei geeigneter Witterung
eigenverantwortlich durchzufiihren.

Die Grinlandflache ist wahrend der gesamten Frist (vgl. 7.2 b) fachgerecht zu
pflegen. Das anfallende Mahdgut ist von der Fléache zu entfernen.

Die Einsaat- und Pflegeanleitung wird im Rahmen der Beratung bereitgestellt und
ist zu beachten.

Eine Uberpriifung der Bestandsentwicklung muss dem LVR oder einer von ihm
beauftragten Institution (z.B. Biologische Station) ermdglicht werden. Die
geférderten Flachen werden vom LVR registriert.

7.2 Anforderungen und Verwendung der Zuwendung

a.

Das Saatgut muss vollstandig auf der im Antrag benannten Flache ausgebracht
werden.

Sofern im Bewilligungsbescheid lber die Zuwendung nichts Anderes geregelt
wird, besteht ein Umbruchsverbot der Flache sowie die Pflicht zur fachgerechten
Pflege des Aufwuchses Uber einen Zeitraum von mindestens 3 Jahren
(Blihstreifen), beziehungsweise 5 Jahren (Dauergrinland), beginnend mit der
Bestandskraft des Bewilligungsbescheides. Eventuell weitergehende gesetzliche
Regelungen zur Grinlandbewirtschaftung besitzen Vorrang.
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c. Bei der Bewilligung und der Nutzung der Férderung sind die einschlagigen
Bestimmungen folgender Gesetze einzuhalten:

e § 42 Landesnaturschutzgesetz (LNatSchG NRW) i.d.F. vom 10.04.2019
e § 38 Wasserhaushaltsgesetz (WHG) i.d.F. vom 19.06.2020

e Regelungen der Dauergriinlanderhaltungsverordnung (DGL VO NRW) i.d.F.
vom 01.01.2016

7.3 Mitteilungspflicht des Empfangers

Der Empfénger der Zuwendung ist verpflichtet, unverziglich dem LVR-Fachbereich
Regionale Kulturarbeit anzuzeigen, wenn der Verwendungszweck oder sonstige flr die
Bewilligung der Férderung mafBgebliche Umstdnde sich andern oder wegfallen. Dies
schlieBt die Mitteilung der Anderung bei Pacht- oder Eigentumsverhéltnissen ein.

7.4 Nichtigkeit, Ricknahme und Widerruf des Bewilligungsbescheides

Der Bewilligungsbescheid kann zuriickgenommen werden, wenn

e die Foérderung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden ist
oder

e die Férderung nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen Zweck verwendet wird.

Durch die hier aufgefihrten Bestimmungen bleiben die Regelungen des
Verwaltungsverfahrensrechts (8§ 44, 48, 49 VwVfG NW), des Haushaltsrechts oder
anderer Rechtsvorschriften unberiihrt, nach denen ein Zuwendungsbescheid unwirksam
wird oder mit Wirkung flr die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen werden
kann.

7.5 Erstattung gezahlter Zuwendungen

a. Soweit der Bewilligungsbescheid mit Wirkung fir die Vergangenheit zurtickgenommen,
widerrufen worden oder infolge des Eintritts einer auflésenden Bedingung unwirksam
geworden ist, ist der Gegenwert bereits erbrachter Leistungen zu erstatten.

b. Wird das Ziel einer arten- und bllUtenreichen Flache in wesentlichem MaBe durch
Eigenverschulden der Antragsteller*in verfehlt, behalt sich der LVR eine Rickforderung
von Mitteln im Verhéaltnis zum Wert des geférderten Saatguts vor. Ursachen héherer
Gewalt sind hiervon ausgenommen.

c. § 49a VwVfG NW bleibt von dieser Regelung unberihrt.
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Antragsteller*in

StraBe/Nr.
An den PLZ / Ort
Landschaftsverband Rheinland (LVR) Telef
Abt. Kulturlandschaftspflege (91.20) eleton
50663 Kdln E-Mail

Antrag auf Forderung von Regiosaatgut im Jahr 20

O bitte entsprechend ankreuzen, bitte ausfiillen
Ich bin |:| Eigentimer*in oder |:| Pachter*in der nachfolgend bezeichneten Flache

Gemeinde/Stadt Gemarkung
Flur Flurstick

und beabsichtige, auf diesem Flurstick in einem Flachenumfang von
ha gm Regiosaatgut
der Region |:| Niederrheinische Bucht/Tiefland |:| Rheinisches Bergland auszubringen.

Fachliche Beratung ist erfolgt durch

D die Biologische Station Name
|:| die LVR-Abteilung Kulturlandschaftspflege Name
[ ] Andere (erganzend) Name

Kurze Beschreibung der MaBBnahme:
|:| ein- bis dreijahrig I:I Dauerbegriinung oder Nachsaat

Saatgutmenge kg

Bezugsquelle des Regiosaatgutes (Verkaufer): Biologische Station Bonn/Rhein-Erft

Der/Die Unterzeichnende verpflichtet sich, die nachfolgenden Bestimmungen einzuhalten:
e die Richtlinien des LVR zur Férderung von Regiosaatgut sind zu beachten

e die Aussaat ist innerhalb von 8 Wochen nach Erhalt des Saatgutes bei geeigneter Witterung
vorzunehmen

o der zustandigen Biologischen Station und dem LVR ist die Uberpriifung der Bestandsentwicklung zu
ermoglichen

e es ist nachprifbar ausschlieBlich Regiosaatgut der entsprechenden Herkunftsregion zu verwenden

e die Ausbringung von Regiosaatgut erfolgt ausschlieBlich auf freiwilliger Basis (keine
AusgleichsmaBnahmen oder behdrdliche Auflagen), Férderungen von anderer Seite sind
ausgeschlossen

Der Bezug und die Abrechnung erfolgt iiber die Biologische Station Bonn/Rhein-Erft.

Wird das Saatgut nicht zweckentsprechend verwendet, entsteht fiir den LVR ein
Riickzahlungsanspruch in Hohe der aufgewendeten Kosten.

Eine Forderung ist nur moéglich, wenn ein Bewilligungsbescheid oder eine Genehmigung
des LVR vorliegt.

Oort Datum Unterschrift Antragsteller*in



Merkblatt (stand: 17.12.2020, Auszug aus den Férderrichtlinien)

Forderberechtigt sind alle Eigentimer*innen oder Pachter*innen von geeigneten Flachen. Der
Kreis der Férderberechtigten ist nicht beschrankt. Sowohl Privatpersonen wie auch Landwirtschaft,
Vereine, Verbande und Kommunen sind antragsberechtigt.

Ausgeschlossen sind Flachen, die als Ausgleichsflachen mit entsprechenden Auflagen belegt
sind oder Uber den Vertragsnaturschutz mit den Paketen 5100 oder 5042 geférdert werden. Weiter
ausgeschlossen sind Flachen im Bereich des StraBenbegleitgriins, im baulichen Innenbereich sowie
Altlastverdachtsflachen.

Der Flachenumfang der Féorderung sollte fiir die Einzelflache zwischen 400 gm und 5 ha liegen.
Streifige Flachen miissen eine Mindestbreite von 6 m aufweisen. Kleinere oder groBere
Férderungen sind separat zu begrinden.

Als Wildpflanzen-Saatgut sind nur zertifizierte Herkiinfte der Regionen Niederrheinische
Bucht/Tiefland bzw. Rheinisches Bergland zulassig. Dieses Saatgut wird von der jeweiligen
Biologischen Station zur Verfligung gestellt, siehe unten. Hinweis: Zurzeit (2021) ist nur Saatgut
aus der Tieflands-Herkunftsregion verfligbar. Auskiinfte lber die Grenzen der Regionen erteilt die
Fachberatung.

Eine Fachberatung vor Ausbringung des Saatgutes ist zwingend erforderlich und auf dem
Antragsformular nachpriifbar anzugeben. Neben den Biologischen Stationen und dem LVR ist
(begrenzt auf Férderungsinteressierte aus der Landwirtschaft) auch die Landwirtschaftskammer
NRW als Fachberatung zugelassen.

Eine Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltmittel méglich; ein
Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Teilférderung von Antragen ist méglich. Soweit
Offentlichkeitsarbeit zu der geférderten MaBnahme erfolgt, ist in angemessener Weise auf die
Férderung durch den LVR hinzuweisen. Details sind dem Férderbescheid zu entnehmen.

Ablauf:

Sie prifen die Checkliste zu Ihrem Vorhaben (Checklisten unter: #link#), stellen nach fachlicher
Beratung einen Antrag beim LVR (umseitiger Druck) und erhalten nach Priifung einen Bescheid, ob
Ihr Antrag genehmigt ist. Nur vollstdndig ausgefillte Antrage kdnnen bearbeitet werden. Die
Beifligung eines Lageplans ist erforderlich. Die Antrags-Einreichung ist per Post oder E-Mail
(kulturlandschaft@lvr.de) madglich.

Das Regiosaatgut bestellen Sie bitte nach Genehmigung Ihres Antrages selbst bei der Biologischen
Station Bonn/Rhein-Erft (Adresse siehe unten). Die Abgabe erfolgt dann fiir Sie kostenlos.

Die Abrechnung erfolgt zwischen der Biologischen Station und dem LVR. Die geférderten Flachen
werden beim LVR registriert und elektronisch gespeichert.

Auswahl von fachlichen Ansprechstellen:

Beratung und Saatgutbestellung

e Biologische Station Bonn / Rhein-Erft, Auf dem Dransdorfer Berg 76, 53121 Bonn
Tel.: 0228-24957-99; E-Mail: info@BioStation-Bonn-Rheinerft.de

e Biologische Station Mittlere Wupper, Vogelsang 2, 42653 Solingen
Tel.: 0212-25427-27; E-Mail: info@bsmw.de

Nur Beratung

e Landschaftsverband Rheinland, Abt. Kulturlandschaftspflege, Martinstr. 10, 50679 Kéln
Tel.: 0221-809-2584; E-Mail: kulturlandschaft@lvr.de

e Landwirtschaftskammer NRW, Team Biodiversitat, GartenstraBe 11, 50765 K&ln-Auweiler
Tel.: 0221-5340-335; E-Mail: biodiversitaet@Iwk.nrw.de (nur fir Landwirtschaft)




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/246
offentlich
Datum: 29.04.2021
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Frau Schwarzer
Umweltausschuss 18.05.2021 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 27.05.2021 Kenntnis
Schulausschuss 06.09.2021 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Vorstellung des neuen Klima-Heftes in Einfacher Sprache

Kenntnisnahme:

zur Kenntnis genommen.

Die Vorstellung des neuen Klima-Heftes in Einfacher Sprache wird gemaB Vorlage 15/246

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Klima-Schutz ist wichtig.
Daher brauchen alle Kinder gute Informationen Uber Klima-Schutz.

Bisher gibt es aber kaum Informationen in einfacher Sprache.

Darum hat der LVR das Klima-Heft gemacht.

Das Klima-Heft ist in einfacher Sprache geschrieben.

Das Klima-Heft erklart:
e Was ist das Klima?
e Woher kommt der Klima-Wandel?

e Und wie geht Klima-Schutz?

Haben Sie Fragen zu diesem Text?

Dann konnen Sie beim LVR in K6In anrufen:
0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung:

Viele Kinder interessieren sich auBergewéhnlich stark fir den Klimawandel und
engagieren sich fir starkeren Klimaschutz und Klimagerechtigkeit weltweit.

Schulmaterialien und Projektangebote zum Thema gibt es jedoch nahezu ausschlieBlich
flr Regelschulen. Schiiler*innen der LVR- Forderschulen, aber auch Millionen von
Menschen in Deutschland, die generell Lese- und Lernschwierigkeiten haben, bendtigen
aber Texte, die entsprechend aufgearbeitet sind und Fachwissen in einfachen, leicht
nachvollziehbaren Satzen vermitteln.

Im Rahmen der LVR-Klimaschutzarbeit ist daher das Klima-Heft in Einfacher Sprache
entwickelt worden, das nun fir Projektwochen im Rahmen des Unterrichts oder generell
als Bildungsmaterial kostenlos verteilt werden kann.

Das Klima-Heft behandelt die Themen Klimaschutz, Energie, Mobilitdt, Erndhrung,
Konsum und Mill. Auf jeder Doppelseite begleiten Illustrationen die Lesenden durch die
verschiedenen Themen. Dabei wurde darauf geachtet, dass die Illustrationen auch ein
Bild unserer diversen, inklusiven Gesellschaft darstellen. Mit einem beigefligten
Bastelbogen kénnen die Kinder ihr eigenes Steuerrad erstellen, mit dem sie durch das
Heft geleitet werden — und so spielerisch ihren Kurs auf Klimaschutz steuern kénnen.

Das Klima-Heft ist in Einfacher Sprache geschrieben, entspricht jedoch weitestgehend den
Anforderungen der Leichten Sprache. Einfache Sprache ist inhaltlich und sprachlich
weniger strikt geregelt und richtet sich damit an Menschen, die weniger starke
Leseeinschrankungen haben.

Das Heft kann als barrierefreies PDF in der Internet-Prasenz des LVR kostenlos
heruntergeladen werden. Zudem ist eine Version des Klima-Hefts in Braille-Schrift in
Arbeit und in Kiirze verfiigbar.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/246:

Vorstellung des neuen Klima-Heftes in Einfacher Sprache

Diese Vorlage berihrt (insbesondere) Zielrichtung(en) Nr. 6 ,Die Zuganglichkeit in allen

Informations- und Kommunikationsmedien und -formaten im LVR herstellen™ und die Nr.
8 ,Die Leichte Sprache im LVR anwenden™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.

I. Ausgangssituation

Das Integrierte Klimaschutzkonzept ist 2016 in einem dezernats- und
einrichtungsibergreifenden Prozess entstanden. Kernelement des Klimaschutzkonzepts
sind 49 MaBnahmen in den Handlungsfeldern ,Strukturiibergreifende MaBnahmen",
~Energie®, ,Mobilitat™ und ,Bildung". Das Handlungsfeld Bildung ist mit 20 Leitprojekten
und SofortmaBnahmen der umfangreichste der vier Bereiche.

Zahlreiche MaBnahmen im Handlungsfeld Bildung funktionieren einrichtungsiibergreifend,
viele sind aber auch speziell auf die Bedingungen und Bedirfnisse der einzelnen
Zielgruppen und Einrichtungen abgestimmt, u.a. also auch auf die der 39 LVR-
Forderschulen, in denen ca. 6.350 Kinder und Jugendliche (Stand: 2020) mit den
Forderschwerpunkten Sehen, Horen und Kommunikation, Sprache, ko&rperliche und
motorische Entwicklung und emotionale bzw. soziale Entwicklung unterrichtet werden
(hinzu kommen zwei Standorte eines Berufskollegs fir junge Erwachsene).

Um die idealen KlimaschutzmaBnahmen fir die LVR-Fdrderschulen zu ermitteln, wurde die
Klimaschutzarbeit und ihre Mdglichkeiten im Rahmen einer Schulkonferenz vorgestellt,
einzelne Forderschulen mit unterschiedlichen Férderschwerpunkten kontaktiert und an
zwei Forderschulen hospitiert. Ein regelmaBiger Austausch mit verschiedenen Lehrkraften
der LVR-Forderschulen ist daraus entstanden.

II. Sachstand

a. Mangel an inklusivem Klimabildungsangeboten

Die Schulleitungen und das Lehrpersonal der Forderschulen zeigten groBes Interesse an
der bisherigen, LVR-weiten Klimaschutzbildung und an den Inhalten der 2019 im Intranet
fir LVR-Mitarbeitende gestartete ,Klima-Challenge®™ (Die Verwaltung berichtete mit Vorlage
14/3426). Sowohl die Bandbreite der behandelten Themen, als auch die praktischen
Alltagslésungen wurden als besonders hilfreich eingeschatzt, da fir Projekte mit diesem
Schwerpunkt bislang wenig inklusive Angebote und Unterstltzung flir Férderschulen
gefunden wurde.

Die weitere Recherche offenbarte, dass sich das Bildungsmaterial zu Klimaschutzthemen
fast ausschlieBlich an Schiler*innen der Regelschulen richtet und sich nur selten fir den
Einsatz an Forderschulen eignet, insbesondere nicht flr Schiler*innen mit einer
(gegebenenfalls behinderungsbedingten) eingeschrankten Lesefahigkeit.

GemaB UN-Behindertenrechtskonvention haben aber Kinder mit Lese- und Lernschwachen,
wie die zahlreichen Schiler*innen an den LVR-Férderschulen, das gleiche Anrecht auf
Informationen und Bildung wie andere Menschen. Auch die Agenda 2030, zu der sich der
LVR bekennt, und auf die er sein Handeln ausrichtet, besagt mit SDG 4: Eine inklusive,



gerechte und hochwertige Bildung soll gewdhrleistet sein und Mdglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle geférdert werden.

Eine Erhebung aller fiir Forderschulen geeigneten Materialien wurde daher vom Stab
31.01 durchgefiihrt und die Ergebnisse wurden in einer umfangreichen Datenbank
dokumentiert, sodass alle LVR-Forderschulen bei Bedarf an Klimabildungsmaterialien oder
Informationen zu geeigneten Ausflugzielen darauf zugreifen kénnen. Die Datenbank wird
regelmaBig aktualisiert und den Schulen zur Verfiigung gestellt.

b. Das Klima-Heft in Einfacher Sprache

Eine Broschiire mit vereinfachten und kindgerechten Inhalten der Klima-Challenge wurde
als ein gut geeignetes Mittel identifiziert, das Thema in den LVR-Forderschulen einzufihren.
Gleichzeitig sollte das Heft aber auch anderen interessierten Bildungseinrichtungen zur
Verfligung gestellt sowie bei inklusiven Veranstaltungen wie dem Tag der Begegnung oder
der Tour der Begegnung kostenfrei verteilt werden.

Einfache Sprache wie auch Leichte Sprache wurden als Kommunikationsmittel entwickelt,
um Texte flr Menschen, mit speziellen Bedlrfnissen, verstandlich zu machen und ihnen
Zugang zu Informationen zu erleichtern. Nach Ricksprache mit zahlreichen Akteuren
wurde daher entschieden, das Heft in Einfacher Sprache zu erstellen. GréBtenteils
entspricht der Text dennoch auch den Anforderungen der Leichten Sprache und wird so
den unterschiedlichen Anforderungen der Férderschiler*innen am ehesten gerecht. Diese
Einschatzung wird von den positiven Rickmeldungen der Lehrkrafte der LVR-Férderschulen
gestitzt, die am Entstehungsprozess beteiligt waren.

Mit der Erstellung der Bebilderung wurde eine Grafikerin beauftragt. Wichtig flir die
grafische Umsetzung des Projekts war eine diverse und inklusive Darstellung von Kindern
und Erwachsenen, um madglichst viele Kinder unserer Forderschulen anzusprechen. So
finden sich Menschen aller Altersstufen oder verschiedener Hautfarben und KoérpergréBen
darin wieder, wie auch Menschen mit Sehhilfen, im Rollstuhl oder mit Gehhilfen.

Das ,Klima-Heft in Einfacher Sprache™ ist in Zusammenarbeit der Stabsstelle Umwelt- und
Klimaschutz mit dem Fachbereich Kommunikation, dem Stab Inklusion — Menschenrechte
- Beschwerden, der Druckerei, dem Fachbereich Schulen und engagierten Lehrkraften an
unseren Foérderschulen entstanden.

Es behandelt die Themen Klimaschutz, Energie, Mobilitat, Ernahrung, Konsum und Mdll.
Dabei lernen die Leser*innen zunachst, was Wetter und Klima eigentlich sind, woher der
Klimawandel stammt und was CO2 damit zu tun hat. In den einzelnen Kapiteln wird
erlautert, wie das jeweilige Thema mit dem Klimawandel zusammenhangt, bevor
praktische und niederschwellige Tipps flir einen klimafreundlichen Lebensstil gegeben
werden. Am Ende jedes Kapitels sind diese in einem kleinen Abschnitt nochmal
zusammengefasst.

Mit dem beigefiigten Bastelbogen kdnnen die Kinder ihr eigenes, vereinfachtes
Steuerrad erstellen, mit dem sie durch das Heft geleitet werden. Es ist unterteilt in sechs
Kapitel, sodass nach dem Lesen des jeweiligen Kapitels das Rad weitergedreht wird. Dieses
haptische Element vermittelt den Kindern zusatzlich das Gefihl, dass sie den eigenen
Fortschritt im Buch in der Hand haben, und so im Ubertragenen Sinne der Kurs spielerisch
auf Klimaschutz gesteuert werden kann.

Das Heft wurde auf Recyclingpapier gedruckt. Neben einer Printversion ist die Broschtire
ebenfalls in digitaler, barrierefreier Form sowohl im Intranet als auch auf der LVR-
Homepage und mittels Netzwerkkontakten fur interne und externe Akteure in der
(Klimaschutz-)Bildung und interessierte Menschen verfligbar.



FlUr blinde Menschen wird derzeit zudem eine Version des Klima-Hefts in Braille-Schrift
erstellt. Diese wird in Absprache mit Padagoginnen der LVR-Louis-Braille-Schule und der
LVR-Druckerei erstellt.

c. Verteilung und Offentlichkeitsarbeit

Den Schulleitenden wurde das Heft in digitalen Schulleitungskonferenzen vorgestellt. Den
LVR-Forderschulen wurden im April 2021 Exemplare zur Bedarfsabfrage geschickt und
daraufhin Hefte gedruckt und verteilt. Der LVR-Jugendhilfe sowie dem LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen wurde das Heft ebenfalls angeboten, hier finden zzt. noch
Absprachen statt, wie das Klima-Heft konkret eingesetzt werden wird.

LVR-intern wird das Klima-Heft im Intranet beworben, darauffolgende Heftbestellungen
werden an Interessierte innerhalb des LVR versendet. Den Bibliotheken des LVR wurden
ebenfalls Exemplare zugeschickt.

Auf der LVR-Homepage wird das Heft ebenfalls vorgestellt und zum Download angeboten.

https://www.lvr.de/media/pressemodul/fb03 bilder und dateien 1/fb03bilderdateien20
21/21 0500-Schuelerheft Klimaschutz-barrierefrei-6.pdf

Interessierte Menschen kdnnen kostenlos Druckexemplare beim LVR anfordern. Eine
Pressemitteilung dazu wurde am 07.04.21 herausgegeben. Zahlreiche Anfragen nach
Heften von Forderschulen und Kindertagesstatten aus ganz Deutschland treffen seitdem
ein. Die erste Auflage von 200 Stlick war bereits innerhalb von zwei Tagen vergriffen.

III. Weitere Vorgehensweise

Das Klima-Heft in Einfacher Sprache wird weiterhin kostenlos zum Download und zur
Bestellung angeboten. Eine Auswertung, wie viele Hefte verschickt werden und wie oft das
Heft runtergeladen wurde, wird in den kommenden Monaten stattfinden.

IV. Vorschlag der Verwaltung
Die politische Vertretung wird gebeten, den Bericht zur Kenntnis zu nehmen.

Im Auftrag

Stélting


https://www.lvr.de/media/pressemodul/fb03_bilder_und_dateien_1/fb03bilderdateien2021/21_0500-Schuelerheft_Klimaschutz-barrierefrei-6.pdf
https://www.lvr.de/media/pressemodul/fb03_bilder_und_dateien_1/fb03bilderdateien2021/21_0500-Schuelerheft_Klimaschutz-barrierefrei-6.pdf
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Das hier ist dein Klima-Heft.
Es zeigt dir, was Klima ist.
Woher der Klima-Wandel kommt.

Und wie Klima-Schutz geht.

Das Klima-Heft ist in einfacher Sprache
geschrieben.

So kannst du den Text alleine lesen.

Du kannst den Text auch zusammen mit
anderen lesen.

Wie es dir oder euch gefallt.



Im Heft ist auch ein Steuer-Rad.
Das Steuer-Rad ist fur dich zum Basteln.
Ein erwachsener Mensch hilft dir dabei.

Das Steuer-Rad hilft dir beim Lesen.

Das geht so:

Immer wenn du ein neues Thema liest,
drehst du es ein Stiick weiter.

Bis du alle Themen gelesen hast.

Dann ist das Steuerrad einmal ganz
gedreht worden.

Du kannst es aber immer wieder lesen.

Und immer wieder drehen.

Warum ein Steuer-Rad, fragst du dich?
Weil man mit einem Steuer-Rad bestimmt,
wohin der Weg gehen soll.

Auf einem Schiff setzt man damit den Kurs.
Also die Richtung, wohin man fahren will.
Und das kannst du auch.

Setz den Kurs auf Klima-Schutz.

Das Klima-Heft hilft dir dabei.




Wetter und Klima

Was ist Wetter?

Was ist Klima?

Das Wetter und das Klima sind nicht dasselbe.

Das Wetter passiert zu einem bestimmten
Zeitpunkt.

Das Wetter passiert jetzt gerade.
Oder morgen.

Oder nachste Woche.

Das Wetter kann zum Beispiel so sein:
Es ist heif3 und sonnig.
Es ist nass und windig.
Es ist kalt und schneit.

Wie ist das Wetter gerade bei dir?

Das Klima ist das Wetter Uiber eine lange Zeit.
Gemeint sind mindestens 30 Jahre.

Es gibt Menschen, die Uber das
Klima forschen.

Das sind Klima-Forscher.

Die schauen sich das Klima jetzt
auf der Welt an.

Aber auch das davor.
Sie haben daflir viele Gerate.
Mit den Geraten messen sie viele Dinge.

Und berechnen so das Klima iber
sehr viele Jahre.






Man weif3 schon sehr viel Uber das Klima
auf der Welt.

Man weif3 zum Beispiel:

Meistens ist das Klima in einem
Teil der Welt ahnlich.

Darum teilt man die Welt auch in
Klima-Zonen auf.

Auf der Welt gibt es verschiedene
Klima-Zonen.

Manche Lander liegen in kalten Klima-Zonen.

Zum Beispiel der grof3te Teil von Russland.

Dort ist es meistens kalt.

Manche Lander liegen in heiflen Klima-Zonen.
Zum Beispiel Indien.

Dort ist es meistens heif3.

Manche Lander liegen in gemafBligten
Klima-Zonen.

Zum Beispiel Deutschland.
Dort ist es mal warm, mal kalt.
Hast du einen Globus oder eine Weltkarte?

Dann schau mal, wo die Lander liegen.






Klima-Wandel

Das Klima auf der ganzen Welt kann
sich verandern.

Das Klima hat sich schon oft verandert.
Vor vielen Jahren.

Das haben Klima-Forscher herausgefunden.

Es gab Zeiten, da war es Uberall viel heif3er.
Es gab Zeiten, da war es Uberall viel kalter.

Es gab sogar Zeiten, da lag auf Deutschland
sehrviel Eis.

Damals hat sich das Klima ganz
langsam verandert.

So langsam, dass man es gar nicht
merken konnte.

Das nennt man Klima-Wandel.

Klima-Forscher haben festgestellt:
Das Klima andert sich jetzt auch.
Seit etwa 100 Jahren wird es immer heifler.

Und das auf der ganzen Welt.

Aber: Das Klima andert sich jetzt
viel schneller als sonst.

So schnell, dass man es merken kann.
Auch in Deutschland.

Und das macht vielen Menschen Sorgen.

Denn der Klima-Wandel macht,
dass sich vieles verandert.

In manchen Landern gibt es ofter Sturm
und sehr viel Regen.

In anderen L&ndern wird es viel
zu trocken und heif3.
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Das ist schlecht fir die Tiere und die Pflanzen.

Das ist deshalb so:

Tiere und Pflanzen sind an ein
bestimmtes Klima gewdhnt.

Wenn Tiere und Pflanzen an ein Klima
gewohnt sind, geht es ihnen gut.

Tiere und Pflanzen konnen sich an ein neues
Klima gewohnen.

Das dauert aber sehr lange.

Dafir muss sich das Klima ganz langsam
andern.

So dass man es gar nicht merkt.

So wie vor vielen Jahren.

Der Klima-Wandel, der jetzt passiert,
verandert das Klima zu schnell.

Die Tiere und Pflanzen kdnnen sich nicht
so schnell an das neue Klima gewdhnen.

Die Pflanzen konnen nicht gut wachsen.
lhnen fehlt Wasser.

Oder es ist zu viel Regen auf einmal da.
Den Tieren geht es dann sehr schlecht.

Sie finden nicht genug zu essen.

Dadurch geht es auch dem Menschen
sehr schlecht.

Wenn die Pflanzen nicht gut wachsen,
hat der Mensch weniger zu essen.

Viele Menschen werden auch krank,
weil es zu warm wird.

Wenn es zu viele Stirme gibt,
kann das Hauser kaputt machen.

Schau auf deinen Globus oder
deine Weltkarte.

Auf der Erde gibt es noch viel Eis.
Ganz oben im Norden und unten im Siden.

Wenn es zu warm wird, schmilzt das Eis auf
der Erde.
Es wird zu Wasser.

Das Wasser flief3it ins Meer. So werden die
Meere grofer.

Dann wird das Land kleiner.

Dann hat der Mensch auf dem Land
weniger Platz.

Der Klima-Wandel, so wie er jetzt passiert,
ist also schlecht.






Ein Gas

Aber warum passiert der Klima-Wandel jetzt?

Und was haben wir Menschen damit zu tun?
Es gibt ein Gas, das heif}t CO,.

Man sagt: Tse-Oh-zwei

Das ist eine Abkirzung.

Sie steht fur: Kohlen-stoff-di-oxid.

CO, ist in der Luft.

Man kann es nicht sehen.

Und man kann es nicht horen oder
schmecken.

CO, ist sehr wichtig.
Ohne CO2 konnten keine Pflanzen wachsen.
Pflanzen brauchen CO2 zum Leben.

Ohne CO2 ware es auch viel kalter auf der
Welt.
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So kalt, dass Menschen, Tiere und Pflanzen
nicht leben konnen.

Das CO2 halt die Erde warm.

Das macht es so: Unsere Warme kommt
durch warme Sonnen-Strahlen.

Die Sonnen-Strahlen treffen auf die Erde.

Stell dir das wie bei einem Ball vor.

Was passiert, wenn du ihn fallen lasst?

Er prallt am Boden ab und hipft hoch.

So ist es mit den Sonnen-Strahlen.

Wie ein Ball prallen sie dann an der Erde ab.

Sie konnten dann wieder raus ins Weltall.






Aber nicht alle Sonnen-Strahlen schaffen das.

Das CO2 kannst du dir wie kleine Wachter
vorstellen.

Sie schwirren in der Luft um die Erde herum.
Das CO, ist dann wie ein Wachter im Weg.
Es fangt einen Teil der Warme ein.

Und schubst es wieder zur Erde.

Eigentlich ist das gut.
Ohne CO, ware es auf der Erde viel zu Kalt.

Dann konnten wir hier nicht leben.

Aber wenn es zu viel CO, gibt, ist das schlecht.

Dann fangt das CO, zu viel Warme ein.
So wird es immer warmer.

So warm, dass es das Klima verandert.
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Der Klima-Wandel kommt also von zu viel COZ.
Aber woher kommt das viele COZ?

002 atmen Menschen und Tiere aus. Das ist
ganz normal.

Zu viel CO2 entsteht aber woanders.
Da, wo Menschen etwas verbrennen.
Zum Beispiel Kohle, Erd-Ol und Erd-Gas.

Wofiir Menschen Kohle, Erd-0l und Erd-Gas
verbrennen, erfahrst du spater.






Klima-Schutz

Klima-Schutz heifit, das Klima zu beschtzen. Klima-Schutz geht so:

Und den Klima-Wandel zu stoppen. Man sorgt daflr, dass wenig CO, entsteht.
Dann verandert sich das Klima nicht Dein Klima-Heft zeigt dir, wie das geht.
zu schnell. Du wirst sehen, dass Klima-Schutz

Dann konnen die Pflanzen weiter wachsen. ganz einfach ist.

Sie bekommen genug Regen. Auch du kannst etwas dafur tun.

Und den Tieren geht es weiter gut.
Sie haben genug zu essen.

Und missen sich nicht an ein
neues Klima gewdhnen.

Dadurch geht es auch dem Menschen gut.
Es wachsen genligend Pflanzen.
Also auch Getreide, Obst und Gemise.

Die Hauser bleiben heil, weil es nicht
so viele Stirme gibt.

Das Eis auf der Erde bleibt gefroren.

Und das Land bleibt grof3,
so dass alle Platz haben.
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Energie

Menschen brauchen Energie.

Energie kann Strom oder Licht sein,

oder auch Warme und Bewegung.

Energie macht, dass unsere Lampen brennen.
Oder unsere Heizungen warm werden.

Mit Energie kochen wir unser Essen.

Und laden unsere Handys auf.

Oder fahren Auto.

Aber dabei entsteht oft viel COZ.

Das passiert so:

Um Strom zu machen nutzt der Mensch Kohle.

Kohle findet man unter der Erde.

Der Mensch grabt sie aus.

In den Kraft-Werken wird die Kohle verbrannt.
Im Kraft-Werk sind viele Maschinen.

Die machen dann, dass am Ende daraus
Strom entsteht.

Aber leider auch viel COZ.

Erd-Ol und Erd-Gas liegen auch
unter der Erde.

Oft liegt beides auch unter
dem Meeres-Boden.

Der Mensch holt es dort raus.

Erd-Ol und Erd-Gas nutzt man zum Beispiel,
um Gebaude zu heizen.

Es wird in grof3en Kesseln verbrannt.
Dadurch wird Wasser aufgewarmt.

Das warme Wasser landet in unseren
Heizungen.

So werden unsere Hauser warm.

Am Ende entsteht also aus Erd-0l
und Erd-Gas Warme.

Aber es entsteht auch viel COZ.

Dazu kommt noch ein Problem:

Kohle, Erd-Ol und Erd-Gas gibt es
nicht unendlich.

Sie sind irgendwann verbraucht.



Man kann keine neue Kohle, und kein neues Das alles hat sehr viele Jahre gedauert.

Erd-Ol und Erd-Gas machen. Viel zu lange, um es einfach neu zu machen.
Denn sie sind aus Fossilien entstanden. Man nennt Kohle, Erd-Ol und Erd-Gas deshalb
Fossilien sind Tiere und Pflanzen, die vor sehr, fossile Energien.

sehr langer Zeit gelebt haben.
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Aber Strom und Warme kann auch
anders gemacht werden.

Namlich ganz ohne etwas zu verbrennen.
Das geht zum Beispiel mit Solar-Anlagen.

Die machen Strom und Warme mit
Sonnen-Strahlen.

Hast du schon Wind-Rader am Strafien-Rand
gesehen?

Die machen Strom mit Wind.
Und es gibt auch Bio-Gas.

Bio-Gas entsteht aus Pflanzen.
Oder aus Gille, also Tiermist.

Es entsteht aber ganz schnell und
immer wieder.

Und es macht weniger CO,,.

Diese Energie nennt man erneuerbare
Energie.

Denn Sonnen-Strahlen und Wind
kann man nie verbrauchen.

Es gibt sie jeden Tag neu.

Auch die Pflanzen wachsen schnell nach.

Und Mist hat man immer da.
So hat man immer Strom und Warme.

Und es entsteht weniger CO,.

Hier in Deutschland wird schon
viel Strom so gemacht.

Aber es wird auch noch viel Strom
in Kohle-Kraft-Werken gemacht.

Man kann auch Strom kaufen, der nur aus
erneuerbaren Energien gemacht wird.

Den nennt man dann Oko-Strom.

Oko heiBt, es ist umwelt-freundlich.

Irgendwann wird es soweit sein:

Dann kommt Strom in Deutschland
nur aus erneuerbaren Energien.

Aber bis dahin dauert es noch etwas.

Und wir mussen alle schauen,
dass wir Energie sparen.

Das konnen wir alle.

Das geht ganz einfach.
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Energie sparen

Energie kann man sparen.
So wie Taschen-Geld.
Dann braucht man weniger Energie.

Dann verbraucht man weniger Kohle, Erd-0l
und Erd-Gas.

Und es entsteht weniger CO.,,.

Das geht so:

Viele Sachen im Haus funktionieren
nur mit Strom.

Man nennt diese Sachen Elektro-Gerate.

Zum Beispiel Lampen, Fernseher
oder Computer.

Kennst du weitere Elektro-Gerate?

Elektro-Gerate brauchen also Energie,
wenn sie eingeschaltet sind.

Man kann den Fernseher und den Computer
ausmachen, wenn man sie nicht braucht.

Man kann das Licht ausmachen,
wenn man nicht im Zimmer ist.

Oder wenn es hell genug ist.

Das spart Energie.

Elektro-Gerate brauchen aber oft
auch Strom, wenn sie gar nicht an sind.

Und das nur, weil sie in der Steck-Dose
stecken.

Wousstest du das?

Man kann sie aus der Steck-Dose ziehen,
wenn man sie nicht benutzt.

Oder man benutzt eine Stecker-Leiste.

Das ist eine Leiste mit vielen Steck-Dosen
und einem Schalter.

Den kann man dann ausschalten.

Dann holen die Gerate keinen Strom mehr
aus der Steck-Dose.

Dann verschwenden die Gerate
keine Energie mehr.
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Heizungen brauchen viel Energie,
wenn sie sehr warm eingeschaltet sind.

Man kann Heizungen nur so warm machen,
wie notig.

Dann brauchen sie weniger Energie.

Oft ist die Heizung zu heif3 eingeschaltet.
Dann machen Menschen das Fenster auf.

Aber: Wenn man die Heizung eingeschaltet
hat, muss man das Fenster zu machen.

Sonst fliegt die ganze warme Luft raus.

Dann verschwendet man Energie.

Manchmal will man aber frische Luft.

Wenn man Liften will,
macht man die Heizung aus.

Und das Fenster macht man dann ganz auf.

Und nach dem Liften macht man
die Heizung wieder an.
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So kannst du das Klima schiitzen:
Mach Elektro-Gerate aus,
wenn sie niemand benutzt.

Zieh Elektro-Gerate aus der Steck-Dose,
wenn sie niemand benutzt.

Frag deine Familie, ob ihr fir euer Zuhause
Oko-Strom benutzen konnt.

Mach die Heizung nur so warm, wie natig.

Mach die Heizung aus, wenn du luftest.
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Unterwegs

Menschen bewegen sich tberall hin.

Zum Beispiel zum Super-Markt, zum
Schwimm-Bad oder zur Schule.

Dafir kann man zu Fuf3 gehen.

Oder mit dem Fahrrad fahren.

Oder mit dem Auto, dem Bus oder der Bahn.

Viele Menschen fahren mit dem Auto.

Damit ein Auto fahrt,
braucht man viel Energie.

Die tankt ein Auto,
zum Beispiel an der Tank-Stelle.

Die Energie dort ist aus Erd-0l gemacht.

Und das wird dann im Motor verbrannt.
Du weif3t schon:

Wenn man Erd-0l verbrennt,
macht das viel CO,.

Durch Auto fahren entsteht also viel COZ.

Oft muss man kein Auto fahren.
Man kann Bahn oder Bus fahren.
Dafiir wird auch Erd-0l oder Kohle verbrannt.

Die Menschen fahren dann aber
zusammen in einem Bus.

Oder in einer Bahn.
Nicht mit vielen Autos.
Man braucht weniger Energie.

So entsteht weniger CO, als
beim Auto-Fahren.

Wenn der Weg kurz ist, kann man auch laufen.
Oder mit dem Fahrrad fahren.
Dadurch wird gar nichts verbrannt.

Es entsteht gar kein CO,,.
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Menschen machen gerne Urlaub.

Das tut Menschen gut und macht Spaf.

Manchmal macht man Urlaub ganz weit weg.

Viele Menschen fliegen dann
mit dem Flug-Zeug.

Oder fahren mit grof3en Schiffen.

Damit Flug-Zeuge fliegen konnen,
braucht man auch Erd-0L.

Auch Schiffe brauchen viel Erd-0L.
Noch viel mehr Erd-0l als Autos.
So entsteht sehr viel COZ.

Manchmal muss man aber nicht fliegen
oder mit dem Schiff fahren.

Man kann auch Urlaub in der Nahe machen.

Man kann mit dem Auto oder
sogar mit der Bahn fahren.

Das macht viel weniger CO,
als Flug-Zeug fliegen.
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% So kannst du das Klima schiitzen:

Du kannst kurze Strecken laufen oder
mit dem Fahrrad fahren.

Bei langen Strecken kann man
den Bus oder den Zug nehmen.

Du kannst Erwachsene Uberzeugen,
weniger Auto zu fahren.

Und weniger mit dem Flug-Zeug zu fliegen.
Oder mit grof3en Schiffen zu fahren.

Du kannst mit deiner Familie
in der Nahe Urlaub machen.
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Essen

Menschen missen essen.
Essen gibt den Menschen Kraft.
Und Essen halt uns gesund.

Ohne Essen konnen wir nicht leben.

Menschen essen Pflanzen.

Und die meisten Menschen essen Fleisch.

Auch Milch, Kase und Eier essen die
Menschen.

Fleisch, Milch, Kase und Eier
kommen von Tieren.

Zum Beispiel von Kiihen,
Schweinen und Hiihnern.

Das nennt man tierische Produkte.

Menschen essen viele tierische Produkte.

Daher gibt es auch viele Kiihe,
Schweine und Hihner.

Die vielen Tiere brauchen sehr viel Essen.

Nur dann werden sie grof3.

Und wir konnen ihre Milch und Eier essen.

Oder wir essen ihr Fleisch.

Die Tiere essen Pflanzen als Futter.
Bis sie grof3 sind, essen sie sehr viel davon.

Diese vielen Pflanzen brauchen
sehr viel Platz zum Wachsen.

Oft muss deshalb viel Wald
weg-gemacht werden.

Damit dort Platz ist fir Pflanzen,
die die Tiere essen werden.

Aber Wald ist wichtig.

Im Wald leben sehr viele Tiere.

Diese Tiere konnen nur dort leben.

Nicht auf Feldern, wo Futter fir Tiere wachst.
Und Wald ist wichtig fur das Klima.

Denn die Baume nehmen viel CO, auf.

Wir sollten also Walder lieber schitzen.



Menschen essen auch Frichte und Gemise.
Oder Kartoffeln, Bohnen und Getreide.

Das kommt alles von Pflanzen.

Man kann mehr pflanzliche Produkte essen.
Und weniger oder sogar keine Tiere.

Das nennt man vegetarisch.

Manche Menschen essen sogar
gar keine tierischen Produkte.

Also auch keine Milch, keinen Kase
oder keine Eier.

Das nennt man vegan.

Dann braucht man weniger Tiere.
Und viel weniger Pflanzen.

Viele Forscher haben entdeckt:

So entsteht viel weniger CO.,,.
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Manches Essen wachst nicht in Deutschland.
Zum Beispiel Bananen.
Bananen kommen aus heiflen Klima-Zonen.

Bananen wachsen nur da.

Bananen kommen mit grof3en Schiffen
nach Deutschland.

Und Flug-Zeugen und Last-Wagen.
So entsteht ganz viel CO,,.

In Deutschland wachst aber auch viel Essen.
Bohnen und Kartoffeln.

Apfel und Birnen.

Und so vieles mehr.

Du kannst das Essen beim Bauern kaufen.
Dann kommt das Essen aus deiner Nahe.

Das nennt man regionales Essen.

Hast du schon mal Obst oder
Gemise selbst gepfliickt?

Vielleicht Erdbeeren oder Himbeeren.

Oder du hast mal eine Mohre
aus der Erde gezogen.

Das war dann auch regionales Essen.

Regionales Essen gibt es auch im Supermarkt.
Dafur braucht man keine Schiffe.

Und keine Flug-Zeuge.

Und weniger Last-Wagen.

So entsteht wenig CO,,.
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Manches Essen wachst nicht immer
in Deutschland.

Zum Beispiel Tomaten.

Tomaten wachsen nur, wenn es warm ist.

Im Sommer wachsen Tomaten in Deutschland.

Im Winter kommen Tomaten aus
heiflen Klima-Zonen.

Mit grof3en Schiffen und Flug-Zeugen und
Last-Wagen.

Wie die Bananen.

So entsteht ganz viel CO.,,.

Im Winter wachsen Tomaten auch drinnen.

In Gewachs-Hausern.

Gewachs-Hauser muss man im Winter heizen.

Du weif3t: Zum Heizen braucht man
viel Energie.

Auch so entsteht viel COZ.

Es gibt saisonales Essen.
Man sagt: Seh-so-nal.
Das heift:

Der Jahres-Zeit entsprechend.

Das Essen wachst also in
der richtigen Jahres-Zeit.

Ohne Heizunag.

Jede Jahres-Zeit hat saisonales Essen.
Im Frihling wachst zum Beispiel Spinat.
Im Sommer wachsen Erdbeeren.

Im Herbst wachsen Kirbisse.

Im Winter wachst Kohl.

Fir saisonales Essen braucht man
keine Schiffe.

Und keine Flug-Zeuge.
Und weniger Last-Wagen.
Und keine Gewachs-Hauser.

So entsteht wenig CO,,.

Es gibt Kalender die dir zeigen:
Das wachst gerade in Deutschland.
Das wachst gerade nicht in Deutschland.

Der Kalender hilft dir, saisonales Essen zu
kaufen.






Fur Pflanzen benutzt man oft Dinger. Oder man benutzt gar keinen Diinger.

Dunger macht, dass die Pflanzen Das ist gut fur das Klima. Und fur dich.
gut wachsen.

Es gibt das Bio-Siegel.

Es gibt Diinger, der ist nicht gut fir das Klima. Das Bio-Siegel ist ein Bild auf der Verpackung.

Um den Dinger herzustellen,

_ _ Mit dem Bio-Siegel kann man sehen,
braucht man viel Energie.

ob ein Lebensmittel Bio ist.

So entsteht viel CO,. Hast du das Siegel schon mal gesehen?

Und der Dinger macht ein Gas. -

Das Gas heif3t Lach-Gas. _ _
Lach-Gas ist leider nicht lustig. / S0 kannst du das Klima schiitzen:
Lach-Gas macht auch, Iss regionales und saisonales Essen.

dass sich das Klima verandert. .
Iss mehr vegetarisch oder vegan.

Und das sogar noch mehr als CO, Also weniger Fleisch, Milch und Eier.

Lach-Gas ist wie zu viel CO,. Iss Lebensmittel, die Bio sind.

Manche Lebensmittel im Super-Markt
sind Bio.

Bio heif3t:

Man benutzt keinen Dinger,
der Lach-Gas macht.

N 5



EG-Oko-Verordnung
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Konsum

Menschen kaufen gerne Sachen.

Zum Beispiel Essen und Kleidung
und Spiel-Zeug.

Auch Elektro-Gerate und Autos und
viele andere Sachen.

Das viele Einkaufen und Verbrauchen
von Sachen nennt man Konsum.

Damit man Sachen kaufen kann,
muss man sie herstellen.

Um Sachen herzustellen,
benutzt man Maschinen.

Maschinen brauchen Energie.
Du weif3t: Dadurch wird CO, frei.

Sachen herzustellen verursacht
also auch CO.,.

38

Menschen kaufen oft Sachen,
die sie nicht brauchen.

Zum Beispiel Spiel-Zeug das man schon hat.
Oder mehr Essen, als man aufessen kann.

Menschen kaufen auch Sachen,
die sie nur wenig nutzen.

Zum Beispiel Kleidung,
die man nur wenig tragt.

Oder Gerate, die man nur selten braucht.

Dann werden viel mehr Sachen hergestellt,
als es notig ist.

Und man braucht viel mehr Maschinen.
Und viel mehr Energie.

So entsteht viel mehr CO, als nétig.



39



40

Dabei braucht man vieles oft gar nicht.
Oder man braucht weniger davon.
Oder man kann Sachen ausleihen.
Oder sogar verschenken.

Dann wird etwas nur einmal hergestellt.

Und viele Menschen nutzen es gemeinsam.

Teilen macht Spaf} und tut Menschen gut.
Und dem Planeten auch:

Wenn man weniger Sachen kauft,
gibt es auch weniger Mull.

Was hat Mill mit dem Klima zu tun?

Das erfahrst du gleich.

I
/

% So kannst du das Klima schiitzen:

Kauf nur Sachen, die du wirklich brauchst
und magst.

Frag dich: Habe ich schon so etwas?

Frag dich: Brauche ich das wirklich?

Frag dich: Kann ich es vielleicht ausleihen?
Kann ich es verschenken?

Uberzeuge deine Familie, mitzumachen.
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Miill

Wenn man Sachen nicht mehr benutzen kann
oder will, werden sie zu Mull.

Mull wird oft verbrannt.
Dadurch entsteht auch COZ.

Manchmal wird Mill in andere Lander
gebracht.

Dafur braucht man grof3e Schiffe.

Du weif3t: Auch dadurch entsteht COZ.

Man kann das Klima beschitzen.

Man muss dafir sorgen,
dass es ganz wenig Mull gibt.

Viele Sachen kann man nur einmal benutzen.
Dann werden sie zu Mull.

Das passiert oft unterwegs beim Einkaufen:
An der Kasse nimmt man Tuten aus Plastik.

Man kauft ein Getrank im Papp-Becher.

Es passiert aber auch oft daheim:
Man benutzt Stroh-Halme aus Plastik.

Man putzt mit Tdchern,
die man danach in den Abfall wirft.

Diese Sachen muss man dann oft neu kaufen.
Das macht viel Mill.

Also auch viel COZ.

Viele Sachen kann man ganz oft benutzen.
Zum Beispiel Taschen aus Stoff.
Oder Becher aus Porzellan.

Es gibt Stroh-Halme,
die man nur spllen muss.

Und Putz-Ticher, die man wascht.
Und viele andere Dinge.

Diese Sachen muss man
dann nicht oft kaufen.

Das macht wenig Mall.

Also weniger CO.,,.






44

Manchmal benutzt man Sachen nicht mehr.
Oft sind es Dinge, die man nicht mehr will.
Diese Sachen sind aber oft noch gut.

Man kann die Sachen dann verschenken.
Dann kann sie noch jemand benutzen.

Und die Sachen werden nicht verbrannt.

So entsteht weniger CO.,,.

Manche Sachen gehen kaputt.

Aber man muss sie nicht immer wegwerfen.

Kaputte Sachen kann man oft reparieren.

Dann kann man sie wieder benutzen.

Manche Sachen kann man
nicht mehr benutzen.

Aber sie missen kein Mull werden.
Damit kann man basteln.

Dann wird aus der alten Sache
eine neue Sache.

Zum Beispiel:

Alte Schuhe werden Blumen-Topfe.
Alte Glaser werden Tee-Lichter.

Alte Hosen werden zu Taschen genaht.
Das macht Spaf.

Und es gibt weniger Mall.

Und weniger CO.,,.

Das ist gut fur uns und fir das Klima.
Willst du es mal probieren?

/

% S0 kannst du das Klima schiitzen:

Wahle Sachen, die man mehrmals benutzt.

Nicht solche, die nur fir einen Gebrauch
gedacht sind.

Wirf deine Sachen nicht sofort weg.

Frag dich: Kann jemand anderes es
gebrauchen?

Frag dich: Kann ich das reparieren?

Frag dich: Kann ich damit basteln?
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Wie geht es weiter?

Jetzt weif3t du, was Klima ist.
Woher der Klima-Wandel kommt.
Und wie Klima-Schutz geht.

Jetzt kannst du das
Klima schiitzen.

Erzahl auch deiner Familie vom Klima-Schutz.

Und deinen Freunden.
Mach auch sie zu Klima-Schiitzern.

Hast du eigene Ideen, wie du das Klima
schitzen kannst?

Dann rede dariber.

Du kannst auch Erwachsene um Hilfe bitten.
Es gibt ganz viele Moglichkeiten.

Und jeder Schritt zahlt.

Fir das Klima und fur uns alle.

Hat dir das Klima-Heft gefallen?

Dann leih es anderen Menschen aus.

Oder frag uns gerne nach
noch einem Klima-Heft.

Das kannst du dann verschenken.
Uns erreichst du dber den LVR.
Die Adresse steht auf dieser Seite.

Ein erwachsener Mensch hilft dir
bestimmt dabei.
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Wer hat dieses Heft gemacht?
Der Text ist von
Megan Unger und Lioba Schwarzer.

Die Bilder sind von
Yvonne Grabowski (Grafikwerkstatt Wuppertal).

Die Druckerei vom LVR
hat das Heft gestaltet und gedruckt.

Alle Texte und Abbildungen aus dem Heft
durfen nur mit besonderer Genehmigung vom
LVR nachgedruckt, kopiert oder veréffentlicht
werden.

Wer sich nicht daran halt, verstofit gegen
Gesetze.

Der LVR wird dagegen rechtlich vorgehen.

Kontakt: klimaschutz(@lvr.de


mailto:klimaschutz@lvr.de

Al

2 g Worum geht es?
Das hier ist dein Klima-Heft.

Es zeigt dir, was Klima ist.
Woher der Klima-Wandel kommt.

Und wie Klima-Schutz geht.

Das Klima-Heft ist in einfacher Sprache
geschrieben.

So kannst du den Text alleine lesen.

Du kannst den Text auch zusammen
mit anderen lesen.

Wie es dir oder euch gefallt.

Dieses Heft unterstutzt besonders folgende
Ziele fur nachhaltige Entwicklung:

1 MASSNAHMEN ZUM HOCHWERTIGE
KLIMASCHUTZ BILDUNG

O

Gefordert durch

* Bundesministerium g "- NATIOMALE
i fur Umwelt, Maturschutz KLIMASCHUTZ
und nukleare Sicherheit IMITIATIVE

aufgrund eines Beschiuszes
des Deutichen Bundesrages

LVR-Fachbereich Umwelt, BaumafBnahmen, Betreiberaufgaben

Kennedy-Ufer 2, 50679 Kdln
www.lvr.de
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Datum: 29.04.2021
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Frau Eikmeier
Umweltausschuss 18.05.2021 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Bericht iiber die neue Fahrradabstellanlage mit Lademadglichkeiten in der
Tiefgarage des Horion-Hauses der LVR-Zentralverwaltung

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uber die neue Fahrradabstellanlage mit Lademdglichkeiten in der Tiefgarage
des Horion-Hauses der LVR-Zentralverwaltung wird gem. Vorlage 15/232 zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Flar Mitarbeitende der Zentralverwaltung steht seit Marz 2021 eine sichere
Abstellmdglichkeit fir Fahrrader mit Ladestation flir Pedelecs und E-Bikes in der
Tiefgarage Horion-Haus/Triangle zur Verfligung.

Diese wurde Uber das Intranet den LVR-Mitarbeitenden ausfiihrlich vorgestellt und
beworben. Die Verwaltung wertet Erfahrungen/Rickmeldungen der Nutzenden aus, um
diese in Planungen weiterer Fahrradabstell- und Lademdglichkeiten an LVR-Einrichtungen
zu berlcksichtigen.

Im Rahmen einer Umsetzungsberatung in 2021 zum weiteren Anschub und Ausbau der
Elektromobilitat ist beabsichtigt u.a. auch Lademadglichkeiten flir E-Bikes und Pedelecs an
weiteren LVR-Einrichtungen zu planen.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/232:

Bericht liber die neue Fahrradabstellanlage mit Lademadglichkeiten
in der Tiefgarage des Horion-Hauses der LVR-Zentralverwaltung

I. Ausgangssituation

Der LVR mdchte seinen Mitarbeitenden die Entscheidung, fiir den Arbeitsweg das Fahrrad
Zu nutzen, attraktiver machen. Bisher standen den Mitarbeitenden der ZV bereits
oberirdische, felgenfreundliche und (berdachte Abstellplatze unter dem Landeshaus,
sowie je eine Dusche und Umkleide im Landeshaus und im LVR-Haus zur Verfiigung.

Da Mitarbeitende vermehrt hochwertige Fahrrader oder teure Pedelecs mit
Elektrounterstitzung nutzen, wurde oft der Wunsch an die Verwaltung herangetragen,
einen Uberdachten, abschlieBbaren und damit auch méglichst diebstahlsicheren
Abstellplatz mit Lademdglichkeiten an der Zentralverwaltung anzubieten. Hinzu kam,
dass mit Freizug des LVR-Hauses wegen des anschlieBenden Riickbaus der
Fahrradabstellraum dort nicht mehr zur Verfligung steht. Aus diesen Grinden wurde ein
sicherer Abstellbereich inklusive Lademdéglichkeiten in der Tiefgarage des Horion-Hauses
geschaffen.

II. Sachstand

LVR-Mitarbeitende haben seit Marz 2021 die Mdglichkeit, ihre Pedelecs/E-Bikes oder auch
Fahrrader ohne Elektroantrieb sicher in der Tiefgarage des Horion-Hauses in einer
abschlieBbaren Fahrradgarage abzustellen. Zudem besteht die Méglichkeit E-Bikes dort
kostenlos aufzuladen.

Um in die Tiefgarage zu kommen und den Abstellraum zu nutzen, wird ein Transponder
bendtigt. An der Pforte des Horion-Hauses kann der Transponder bei Dienstbeginn
ausgeliehen und bei Dienstende wieder abgeben werden. Es stehen 20 Transponder
gegen Unterschrift zur Verfiigung.

Um mit dem Fahrrad in die Tiefgarage zu gelangen, muss der seitliche Eingang des
Horion-Hauses an der Hermann-Pinder-StraBe genutzt werden. Das Fahrrad kann dann
Uber eine seitliche Rampe eine kleine Treppe nach oben geschoben werden. Durch das
folgende, geraumige Treppenhaus gelangt man zum Aufzug, der das erste Untergeschoss
anfahrt, in der sich die Fahrradgarage befindet.

Bei dieser handelt es sich um einen mit einem Gitter abgetrennten Bereich, dessen
Schiebetlir wiederum mit dem Transponder zu 6ffnen ist. Hier stehen ca. 20
Fahrradbiigel zum AnschlieBen der Fahrrader sowie drei Spindschranke mit je drei
abschlieBbaren Fachern inklusive Steckdosen zur Verfligung, in denen Akkus sicher
geladen werden kénnen.



- g Kostenfreies Laden!
- Die Ladestation ist mit einem
Miunzpfandschloss ausgestattet.

- Schlieffach 6ffnen

Qualitat fir Menschen s isegeaieten

(Miinze bekommen Sie spiter zurtick)
- Tire schlieBen und Schlussel abziehen

Ladestation wird in der Nacht
‘abgeschaltet. Nachts kein Laden
méglich. Ladestation ist in Betrieb,
‘wenn die griine Lampe leuchtet.

Bei Stdrung oder Schliisselverlust
0221 / 809-6000 anrufen!

Hinweisschild E-Bike-Ladestation und Schiebtiir zum Gitterkafig
Fotos: M. Thomas, A. Berg/ LVR

Fahrradbiigel zum AnschlieBen und Spindschranke mit Lademaoglichkeiten
Fotos: Fotos: M. Thomas, A. Berg/ LVR

II1. Weitere Vorgehensweise

Die Abstell- und Lademdglichkeit wurde in der 15. Kalenderwoche Uber das Intranet den
LVR-Mitarbeitenden vorgestellt und beworben. Der Stab 31.01 sammelt die Erfahrungen/
Rickmeldungen der nutzenden Mitarbeitenden, um diese in der Planung zukinftiger
Fahrradabstell- und Lademdglichkeiten an LVR-Einrichtungen berilcksichtigen zu kénnen.
Im Rahmen einer Umsetzungsberatung in 2021 zum weiteren Anschub und Ausbau der
Elektromobilitat ist beabsichtigt u.a. auch Lademdglichkeiten fir E-Bikes und Pedelecs an
sechs weiteren LVR-Einrichtungen zu planen. Auch im Neubau des LVR-Hauses sind
komfortable und sichere Fahrradabstellplatze inklusive Lademdglichkeiten bereits in den
Planungen vorgesehen.




IV. Vorschlag der Verwaltung
Die politische Vertretung wird gebeten, den Sachstand zur Kenntnis zu nehmen.

Im Auftrag

Stélting
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