14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 21.10.2016
des Umweltausschusses Herr Krichel
Stabsstelle 30.01

Umweltausschuss

Mittwoch, 02.11.2016, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 10. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr.: 0221/809-2421.
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 01.09.2016

3. Haushaltsentwurf 2017/2018 14/1588 B

hier: Zustandigkeiten des Umweltausschusses

Berichterstattung: LVR-Dezernentin und Kammerin Frau
Hotte

4, Klimaschutz im LVR 14/1610 E
Sachstandsbericht, Ziel- und MaBnahmenplan
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Althoff

5. Mobilitatsmanagement im LVR 14/1611 K
Sachstandsbericht

Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Althoff

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



6. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2015
Berichterstattung: LVR-Direktorin Frau Lubek

7. Anfragen und Antrage

8. Mitteilungen der Verwaltung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Althoff

9. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

10. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 01.09.2016
11. Anfragen und Antrage
12. Mitteilungen der Verwaltung

Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Althoff

13. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

FILiB

14/1378 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 9. Sitzung des Umweltausschusses
am 01.09.2016 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Bindgens, Willi

Diekmann, Klaus

Isenmann, Walburga

Krebs, Bernd

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Schénberger, Frank

Dr. Schoser, Martin

Zimball, Wolfgang

SPD

Berg, Frithjof

Wietheger, Karin fur Ciesla-Baier, Dietmar
Gabriel, Joachim

Mahler, Ursula

Nottebohm, Doris

Walter, Karl-Heinz

Wietelmann, Margarete

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Emmler, Stephan

FliB, Rolf Vorsitzender
Zimmermann, Thor-Geir

FDP

Pagels, Hans-Joachim
Rauw, Peter

Die Linke.
Schulte, Felix fur Santillan, Tomas M.

Freie Wahler/Piraten

Schmitz, Heinz



Verwaltung:

Herr Althoff LVR- Dezernent Gebdude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

Herr Robens Fachbereichsleiter 11 Zentraler Einkauf und
Dienstleistungen

Herr Stélting Abteilungsleiter im LVR-FB 31 Umwelt,
BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

Frau Heyner Mitarbeiterin im FB 31

Herr Krichel Protokoll



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

10.

11.

Anerkennung der Tagesordnung

Niederschrift Gber die 8. Sitzung vom 07.07.2016
Perspektivenwerkstatt 2016/2017:

Klimaschutz regional, tberregional, europdisch
(Arbeitstitel)

hier: Grobkonzept

Mobilitatsmanagement - Erfahrungsbericht zum Einsatz
des e-Golf und der e-Ladestation der Rheinenergie AG in
der Zentralverwaltung in Kdln

Inbetriebnahme einer Gberdachten und sicheren E-Bike-
Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
Brauweiler

hier: Bericht Uiber die Pilotinstallation

Oko-Audit im LVR - Sachstandsbericht

LVR-Agenda 21: Regionale Woche in der Kantine
Beschlusskontrolle

Anfragen und Antrage

Mitteilungen der Verwaltung

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12. Niederschrift Gber die 8. Sitzung vom 07.07.2016
13. Beschlusskontrolle

14. Anfragen und Antrage

15. Mitteilungen der Verwaltung

16. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 10:25 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 10:30 Uhr

Ende der Sitzung: 10:30 Uhr

Beratungsgrundlage

14/1520 K

14/1382 K

14/1400 K

14/1468 K

14/1474 K



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 8. Sitzung vom 07.07.2016

Die Niederschrift Gber die 8. Sitzung vom 07.07.2016 wird ohne Aussprache genehmigt.

Punkt 3

Perspektivenwerkstatt 2016/2017:
Klimaschutz regional, liberregional, europdisch
(Arbeitstitel)

hier: Grobkonzept

Vorlage 14/1520

Herr Althoff stellt die in der Vorlage dargelegten inhaltlichen Schwerpunkte einer
Perspektivenwerkstatt zum Thema Klimaschutz vor. Mit Hinweis auf die Wahl der Stadt
Essen zur "Grinen Hauptstadt Europas im Jahr 2017" schléagt Herr Althoff vor, die
Perspektivenwerkstatt im ersten Quartal 2017 in Essen, beispielsweise im Grugapark, auf
Zeche Zollverein oder im historischen Bahnhof, stattfinden zu lassen. Der
Umweltausschuss signalisiert hieriiber Einvernehmen und beauftragt die Verwaltung mit
der Vorbereitung.

Der Ausschuss nimmt das Grobkonzept gem. Vorlage 14/1520 zur Durchfiihrung einer
Perspektivenwerkstatt zum Thema "Klimaschutz" im erstem Quartal 2017 zur Kenntnis.

Punkt 4

Mobilitatsmanagement - Erfahrungsbericht zum Einsatz des e-Golf und der e-
Ladestation der Rheinenergie AG in der Zentralverwaltung in Koln

Vorlage 14/1382

Herr Robens stellt ausfiihrlich die verwaltungsinternen Erfahrungen mit dem
fuhrparkeigenen E-Golf innerhalb eines einjdhrigen Nutzungszeitraums dar. Aufgrund der
positiven Resonanz aus der Mitarbeiterschaft innerhalb des Probebetriebes habe der LVR
im Marz 2016 einen zweiten E-Golf flr den Fuhrpark der LVR-Zentralverwaltung
erworben. Herr Robens fiihrt aus, dass die vom Hersteller angegebene Reichweite von
der tatsachlich realisierbaren Reichweite oftmals - streckenprofilabhangig - stark
abweiche und bei der Planung von Dienstfahrten eine maximale Distanz von 120 km
bericksichtigt werden sollte.

Herr Schmitz und Herr Emmler erkundigen sich vor dem Hintergrund der
Entwicklungen auf dem Gebiet der KFZ-Elektromobilitdt nach den aktuellen Uberlegungen
des LVR, in der Zentralverwaltung sowie in den Dienststellen, das Netz der Ladestationen
auszudehnen und nach der Mdglichkeit einer Fremdnutzung der vom LVR aktuell zur
Verfligung gestellten Ladestationen auf dem Parkplatz vor dem LVR-Haus. Herr Robens
erlautert, dass in der Zentralverwaltung aktuell vier Ladestationen an insgesamt zwei
Standorten genutzt werden kénnen. Demnach stiinden zwei Ladestationen auf dem
Parkplatz vor dem LVR-Haus sowie zwei weitere Ladestationen in der Tiefgarage des LVR-
Hauses zur Verfligung. Derzeit, so Herr Robens, plane der LVR keinen weiteren
Ladestandort in der Zentralverwaltung. Die LVR-Klinik Langenfeld habe aktuell einen E-



Golf erworben und eine hierfiir benétigte Ladestation in Betrieb genommen. Erganzend
fligt Herr Robens hinzu, dass im Kdlner Stadtgebiet an insgesamt 80 Standorten ca. 200
Ladestationen genutzt werden kénnen und diese - inkl. der LVR-Ladestationen - online
dargestellt seien. Die Ladestationen vor dem LVR-Haus, so Herr Robens, seien o6ffentlich
zuganglich. Die Nutzer kdnnten ihre KFZ hier derzeit - eine vorherige Registrierung bei
der RheinEnergie vorausgesetzt - noch kostenneutral aufladen. Die RheinEnergie priife
aktuell ein Verfahren, welches den Aufenthalt an den Ladestationen ausschlieBlich auf die
Zeitschiene des tatsachlichen Ladevorganges beschranke, um einer ausgedehnten
Nutzung der Standorte als Dauerparkflachen entgegenzuwirken. Herr Pagels erkundigt
sich nach dem aktuellen Austausch des LVR mit weiteren Elektromobilitét nutzenden
Verkehrsbetrieben, Dienstleistern bzw. den Mitgliedskdérperschaften des LVR. Herr
Robens erldutert, dass seit dem Jahr 2014 eine regelmaBige Marktanalyse lber das
Instrument des Flottentools erfolge und die Grundlage weiterer Ausschreibungen nach
o6kologischen sowie 6konomischen Gesichtspunkten sowie zum aktuellsten Stand der
technologischen Entwicklungen abbilde. Frau Heyner flhrt aus, dass der LVR den
interkommunalen Austausch innerhalb einer Arbeitsgruppe der KGST mit dem Titel
"Mobilitat und alternative Antriebstechniken" verfolge. Herr Robens fligt erganzend
hinzu, dass sich der LVR der DPAG-Kampagne "GOGREEN", einer Initiative zum
klimaneutralen Postversand, anschlieBe und somit die Elektroflotte der DPAG unterstiitze.

Frau Isenmann und Herr Biindgens verweisen auf das erhdhte Brandlastrisiko
innerhalb der Tiefgarage im LVR-Haus im Fall von explodierenden KFZ-Batterieeinheiten.
Herr Stolting erlautert, dass das in der Tiefgarage des LVR-Hauses installierte Sprinkler-
System der Brandlast der dort untergestellten Benzin-, Diesel- sowie Elektro-KFZ
ausreichend Rechnung trage.

Frau Dr. Leonards-Schippers betont, dass man bei den Uberlegungen zur Ausdehnung
des LVR-eigenen Elektromobilitats-Netzes den Markt - auch vor der Hintergrund des
Entwicklungspotentials und der Entwicklungsnotwendigkeit in diesem Segment - im Auge
behalten mége und erst nach Beseitigung der wesentlichen gegenwartigen Defizite durch
die Automobilindustrie in eine flachendeckende Einfiihrung der Elektromobilitat auf dem
Gebiet des LVR investieren maoge.

Der Ausschuss nimmt den Erfahrungsbericht Elektromobilitat fir den LVR gemaB Vorlage
14/1382 zur Kenntnis.

Punkt 5

Inbetriebnahme einer iiberdachten und sicheren E-Bike-Ladestation am
Standort LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler

hier: Bericht iiber die Pilotinstallation

Vorlage 14/1400

Auf Rickfrage von Herrn Rauw zu mdglichen denkmalschutzbedingten Mehrkosten im
Zusammenhang mit der Errichtung der E-Bike-Ladestation am Standort LVR-
Kulturzentrum Abtei Brauweiler antwortet Herr Althoff, dass die finale Installation der
Ladestation in einem nicht denkmalgeschutzten Bereich, an der Aussenwand des alten
Kantinengebaudes erfolgt sei und hier keine auflagenbedingten Mehrkosten entstanden
seien. Die duBere Gestaltung der Pilotinstallation sei in enger Abstimmung mit dem LVR-
Amt fir Denkmalpflege erfolgt. Herr Pagels erkundigt sich nach der monetaren
Abwicklung méglicher Vandalismusschdden. Mdgliche Vandalismusschaden, so Herr
Althoff, wirden nicht Gber die 6rtliche Gebdudeversicherung reguliert, sondern seien
aus Mitteln der LVR-Bauunterhaltung zu finanzieren. Frau Mahler und Herr Emmler
regen an, das Vorhandensein der E-Bike-Ladestation Uber lokale, auf dem Abteigeldnde
platzierte Hinweisschilder, dartber hinaus innerhalb der Kommune sowie Uber das
Netzwerk des ADFC auch Gberregional bekanntzugeben. Herr Althoff greift die
Anregungen auf. Die Verwaltung werde Kontakt mit der Stadt Pulheim und den



Uberregionalen Ansprechpartnern aufnehmen, um serviceorientiert die eigene Ladestation
zu bewerben. Herr Emmler regt an, einen Ausschreibungsstandard lber interkommunale
Einkaufskooperationen mit LVR-Mitgliedskdrperschaften zu definieren, um somit die
Grundlage der Standardisierung einer kostenglinstigen Rahmenvertragsabwicklung zu
erwirken. Herr Althoff begriiBt den Vorschlag und stellt in Aussicht - eine positive Kosten-
Nutzen-Bilanz nach einjahriger Evaluation am Pilotstandort vorausgesetzt - ebenso zu
verfahren. Frau Dr. Leonards-Schippers erkundigt sich nach den technischen
Méglichkeiten der Abschaltung der Ladestation in den Nachtstunden und bittet um
Definition des tatsachlichen Deaktivierungszeitfensters. Herr Stolting erkldutert, dass
die Ladestation lber eine frei programmierbare Zeitschaltuhr zur Deaktivierung des
Stromflusses verflige. Die méglichen Ladezeitraume misse man noch - auch
jahreszeitabhangig - mit der beaufsichtigenden Dienststelle vereinbaren und konkrete
Hinweise zum Nutzungsausschluss anbringen.

Der Bericht Uber die Pilotinstallation einer GUberdachten und sicheren E-Bike-Ladestation
am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler wird gemaB Vorlage Nr. 14/1400 zur
Kenntnis genommen.

Eunkt 6
Oko-Audit im LVR - Sachstandsbericht
Vorlage 14/1468

Herr Emmler vermisst bei der Auflistung der zertifizierten Liegenschaften nach dem
Umweltmanagementsystems EMAS die Jugendhilfeeinrichtungen der LVR-Jugendhilfe
Rheinland. Herr Althoff erldutert, dass fir die Jugendhilfeeinrichtungen, insbesondere
am Standort "Halfeshof", aktuell eine Ziel- und Liegenschaftsplanung erarbeitet werde
und die Systemeinflihrung entsprechend auf deren Ergebnissen basieren werde. Herr
Schmitz erkundigt sich nach den Hintergriinden des vorlaufigen Ausscheidens des LVR-
Freichlichtmuseums Lindlar aus der Validierung zum 22.10.2014 sowie nach dem
Kompetenzumfang einzelner LVR-Dienststellen, eine Validierung ablehnen zu kénnen. Die
Unterbringung der Museumsverwaltung in der energiebilanzkritischen Liegenschaft
"Schloss Heiligenhoven", so Herr Althoff, sei ursachlich flir das damalige Ausscheiden
aus der Validierung gewesen. Nach dem Bezug des noch anzumietenden Gutshofes zur
Unterbringung der Museumsverwaltung, werde eine erneute Zertifizierung erfolgen. Herr
Althoff erklart, dass die Dienststellen grundsatzlich dazu verpflichtet seien,
Planungsiberlegungen zu einem mdglichen Validierungsauslauf mit der zustandigen Stelle
innerhalb der Zentralverwaltung abzustimmen.

Der Ausschuss nimmt den Sachstand zum Oko-Audit im LVR zur Kenntnis.

Punkt 7
LVR-Agenda 21: Regionale Woche in der Kantine
Vorlage 14/1474

Frau Heyner stellt das regionale Aktionsprogramm "K&In isst joot" sowie die hierauf
basierende regionale Woche in der LVR-Kantine vor. Ende September 2016, so Frau
Heyner, werde die von Apetito betriebene LVR-Kantine von Landesumweltminister
Remmel als "Pionierbetrieb" aufgrund des liberdurchschnittlichen Einsatzes regionaler
Produkte sowie der konsequenten Umsetzung von Konzepten nachhaltiger Erndhrung
ausgezeichnet. Ausschussintern ergeben sich Rickfragen zum Produkteinsatz und der
Produktverfligbarkeit in der Warengruppe Fisch/Fleisch. Herr Robens erlautert, dass
beispielsweise die Forelle beziehungsweise das im LVR-Freichlichtmuseum Kommern
gezlchtete "Kommernschwein" Bestandteile des Speiseplans der regionalen Woche in der
Kantine seien. Herr Schmitz erkundigt sich nach der grundsatzlichen
Preisgestaltungskompetenz des LVR-Kantinenbetreibers Apetito sowie nach einem



madglichen, durch den Einsatz regionaler Produkte bedingten Preisanstieg innerhalb der
Aktionstage. Herr Robens erldutert, dass Preiserh6hungen seitens Apetito grundsatzlich
mit dem Kantinenausschuss abzustimmen seien. Die Preiskalkulation, so Herr Robens,
basiere immer auf dem tagesaktuellen Marktpreis fir die verarbeiteten Lebensmittel und
Zutaten. Herr Robens erldutert, dass die Relation zwischen eingesetzten Produkten und
dem hierflir generierten Preis zwingend einzuhalten sei.

Der Ausschuss nimmt die Planungen zur Regionalen Woche in der Kantine zur Kenntnis.

Punkt 8
Beschlusskontrolle

Die Beschlusskontrolle wird ohne Aussprache genehmigt.

Punkt 9
Anfragen und Antrdage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 10
Mitteilungen der Verwaltung

Herr Althoff verweist auf die in der Sitzung ausgelegten Schriftstiicke "Bachems
Wimmelbilder - Meine Mihlenregion Rheinland" * und das Veranstaltungsprogramm
"Erzahlreise durch die Rheinischen Mihlen".

Herr Althoff gibt Hinweise zum datenschutzrechtlichen Umgang mit dem Programm
"PKW-Label-Flottentool". Demnach diirfe der LVR die Programminhalte seinen
Mitgliedskdrperschaften nur auf individuelle Nachfrage Gber Wechseldatentrager zur
Verfligung stellen. Eine Veroéffentlichung im Internet sowie die Weitergabe an Kommunen
auBerhalb des Gebietes des LVR sei jedoch datenschutzrechtlich nicht méglich.

* Anmerkung im Nachgang zur stattgefundenen Sitzung: Der LVR hat Entwurf, Layout
und Druck des Buches finanziert. Kosten: 18.600 € zzgl. MwSt.; Verkaufspreis: 6,95 €;
Druckauflage: 2.200 Exemplare

Punkt 11
Verschiedenes

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Essen, den 28.09.2016 Kéln, den 12.09.2016
Mit freundlichen GriBen Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Der Vorsitzende Rheinland

In Vertretung

FliB Althoff



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1588

offentlich
Datum: 14.10.2016
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Hoynck
Umweltausschuss 02.11.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Haushaltsentwurf 2017/2018
hier: Zustandigkeiten des Umweltausschusses

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Haushaltes 2017 / 2018 fiir die Produktgruppen 081 und 082 im
Produktbereich 01 sowie fiir die Produktgruppe 036 im Produktbereich 14 wird gem.
Vorlage 14/1588 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/1516 wurde der Entwurf des Haushalts flir das Haushaltsjahr
2017/2018 am 28.09.2016 in die Landschaftsversammlung eingebracht. Die Beratung
wurde in die Fachausschisse verwiesen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1588

Mit der Vorlage 14/1516 wurde der Entwurf des Haushalts fir das Haushaltsjahr
2017/2018 am 28.09.2016 in die Landschaftsversammlung eingebracht.

Als Fachausschuss ist der Umweltausschuss fir die Beratung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushalts zustandig:

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 081 Leitung Dezernat 3 Seite 126
Produktgruppe 082 Kaufmannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice
Seite 130

Produktbereich 14 Umweltschutz

Produktgruppe 036 Umwelt, Energiebericht, Klimaschutz Seite 638

In Vertretung

Hotte



Landschaftsverband Rheinland

satzung
Haushalts

NKF

HAUSHALTSJAHR

2017/2018

Entwurf







Umweltausschuss

Produktgruppe 036 UmMWeILSCRULZ ... et eaaas Seite 4
Produktgruppe 081 Leitung DezerNat 3. .....coiii ittt e e e e et eaeaneee e e eeaaanns Seite 10
Produktgruppe 082 Energie und GeEDAUAESEIVICE ......cuieiiiii i nnaas Seite 14



Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 036

Umweltschutz

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 47.741 86 87 85 87 85 87
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 36.387 36.387 36.387 36.387 36.387 36.387 36.387
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 935 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 85.063 41.473 41.474 41.472 41.474 41.472 41.474
11 Personalaufwendungen 418.936 587.849 245,232 253.408 253.408 253.408 253.408
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 119.640 166.100 145.900 145.900 145.900 145.900 145.900
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 1.456 982 437 361 301 303 301
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.271 36.779 34.679 34.679 34.679 34.679 34.679
17 | = Ordentliche Aufwendungen 548.304 791.710 426.248 434.348 434.288 434.290 434.288
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 463.241- 750.237- 384.774- 392.876- 392.814- 392.818- 392.814-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 463.241- 750.237- 384.774- 392.876- 392.814- 392.818- 392.814-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 463.241- 750.237- 384.774- 392.876- 392.814- 392.818- 392.814-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 463.241- 750.237- 384.774- 392.876- 392.814- 392.818- 392.814-




Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 036 LVR-Dezernent
Umwelt, Energiebericht, Klimaschutz Herr Detlef Althoff

Erlduterungen:

Ab dem 01.02.2015 besteht das Dezernat 3 "Umwelt, Energie und Gebaudeservice".
Zum 01.09.2016 erfolgt die Neustrukturierung und Umbenennung in "Gebaude-und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,
Rheinische Beamten-Baugesellschaft mbH."

Zeile 06: Ertrage aus Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Verwaltungskostenerstattungen der LVR-Kliniken und LVR-Heilpadagogischen Heime fiir Umweltberatungen und -informationen.

Sachaufwendungen: Zeile 13 "Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen” und Zeile 16 "Sonstige ordentliche Aufwendungen”

Aufteilung der Sachaufwendungen fiir folgende Aufgaben/Projekte: 2016 2017 2018 2019
1) Abwicklung von Umweltmanagementsystemen (sog. Oko-Audit) 97.900 € 97.900 € 97.900 € 97.900 € gemal Vorlage 12/270
2) IT-Aufwendungen 20.200 € die IT-Aufwe. werden ab 2017
in der PG 081 abgebildet
3) Umweltberatung und -information 53.550 € 53.550 € 53.550 € 53.550 € Bezug zu Zeilen 05 und 06
4) Hybrid Parks (Mitgliedsbeitrage) 9.500 € 9.500 € 9.500 € 9.500 €
5) Klimaschutz 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
6) Verwaltungskosten (Fortbildung, Dienstreise) 11.729 € 21.929 € 21.929 € 21.929 €
Summe 202.879 € 192.879 € 192.879 € 192.879 €




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 036
Umweltschutz

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

036.01 Umwelt, Beratung und Information

Zielgruppe(n)

Dienststellen und Einrichtungen des LVR
Mitgliedskorperschaften und interessierte Offentlichkeit

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 2,00
Tariflich Beschéftigte 5,75 6,00 6,00 6,00




Produktgruppe 036
Umweltschutz

Haushaltsplan 2017/2018

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Produkt 03601 Umwelt, Beratung und Information

Ziele
1. Koordination und Unterstiitzung der inklusiven nachhaltigen Entwicklung des LVR und seiner Einrichtungen

2. Vermittlung von nachhaltigen Handlungsmaglichkeiten innerhalb des LVR und deren Weitergabe an die Mitgliedskérperschaften sowie die Offentlichkeit

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Zu Ziel 1: Anzahl eingefuihrter Umweltmanagementsysteme in LVR-Dienststellen in Stiick 1 3 3 3
- Zu Ziel 2: Anzahl Publikationen zu Grundsatzfragen und nachhaltigen Handlungsmdglichkeiten in Stuck
- Zu Ziel 2: Anzahl Veranstaltungen zu Grundsatzfragen und nachhaltigen Handlungsmdglichkeiten in Stiick
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 28.829- 129.563- 129.563- 129.563-
- Ertrage 84.041 41.387 41.387 41.387
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 112.871 170.950 170.950 170.950
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 434.412 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 463.241- 129.563- 129.563- 129.563-




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 036

Umweltschutz

LVR-Dezernent

Herr Detlef Althoff

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 2.500 0 0 0 0 0
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 2.500 0 0 0 0 0
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 0 2.500- 0 0 0 0 0

(zeilen 6 und 13)




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 036

Umweltschutz

LVR-Dezernent

Herr Detlef Althoff

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 0 2.500- 0 0 0 0 0

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 081
Leitung Dezernat 3

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 80 0 80 80 80 80 80
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 80 0 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080
11 | - Personalaufwendungen 167.947 142.855 159.223 161.001 161.001 161.001 161.001
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 151 19.400 1.319.820 1.319.820 1.295.820 1.272.820 1.279.820
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 247 0 372 372 372 371 371
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.204 2.000 4.223 4.223 4.223 4.223 4.223
17 | = Ordentliche Aufwendungen 170.549 164.255 1.483.638 1.485.415 1.461.415 1.438.414 1.445.414
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 170.470- 164.255- 1.473.558- 1.475.335- 1.451.335- 1.428.334- 1.435.334-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 170.470- 164.255- 1.473.558- 1.475.335- 1.451.335- 1.428.334- 1.435.334-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 170.470- 164.255- 1.473.558- 1.475.335- 1.451.335- 1.428.334- 1.435.334-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 170.470- 164.255- 1.473.558- 1.475.335- 1.451.335- 1.428.334- 1.435.334-

10




LVR-Dezernent

Produktgruppe 081
Herr Detlef Althoff

Haushaltsplan 2017/2018
Leitung Dezernat 3

Erlduterungen:

Ab dem 01.02.2015 besteht das Dezernat 3 "Umwelt, Energie und Gebaudeservice".
Zum 01.09.2016 erfolgt die Neustrukturierung und Umbenennung in "Gebaude-und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,

Rheinische Beamten-Baugesellschaft mbH."

11




Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 081

Leitung Dezernat 3

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 1,00 2,00 3,00 3,00
Tariflich Beschéftigte 1,00 1,00 1,00 1,00

12
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 082
Kaufmannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice

LVR-Dezernent
Herr Detlef Althoff

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 54 0 129 129 129 129 129
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 15 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 69 0 129 129 129 129 129
11 | - Personalaufwendungen 1.656.662 1.818.493 1.900.084 1.923.469 1.923.469 1.923.469 1.923.469
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.991 0 0 0 0 0 0
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 201 16.532 554 554 553 554 553
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.937 5.779 9.550 9.550 9.550 9.550 9.550
17 | = Ordentliche Aufwendungen 1.661.792 1.840.805 1.910.188 1.933.573 1.933.572 1.933.573 1.933.572
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 1.661.723- 1.840.805- 1.910.059- 1.933.444- 1.933.443- 1.933.444- 1.933.443-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 1.661.723- 1.840.805- 1.910.059- 1.933.444- 1.933.443- 1.933.444- 1.933.443-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 1.661.723- 1.840.805- 1.910.059- 1.933.444- 1.933.443- 1.933.444- 1.933.443-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 1.661.723- 1.840.805- 1.910.059- 1.933.444- 1.933.443- 1.933.444- 1.933.443-

14




LVR-Dezernent

Produktgruppe 082
Herr Detlef Althoff

Haushaltsplan 2017/2018
Kaufméannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice

Erlduterungen:

Ab dem 01.02.2015 besteht das Dezernat 3 "Umwelt, Energie und Gebaudeservice".
Zum 01.09.2016 erfolgt die Neustrukturierung und Umbenennung in "Gebaude-und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,

Rheinische Beamten-Baugesellschaft mbH."
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 082
Kaufmannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice

LVR-Dezernent

Herr Detlef Althoff

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 3,50 4,00 4,00 4,00
Tariflich Beschéftigte 32,38 37,00 36,00 36,00
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 082
Kaufmannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice

LVR-Dezernent

Herr Detlef Althoff

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 15 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 15 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 15 0 0 0 0 0 0

(Zeilen 6 und 13)
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 082
Kaufmannisches Immobilienmanagement, Gebaudeservice

LVR-Dezernent

Herr Detlef Althoff

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 15 0 0 0 0 0 0

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1610

offentlich

Datum: 20.10.2016

Dienststelle: Fachbereich 31

Bearbeitung: Herr Borchers/Herr Krichel

Umweltausschuss 02.11.2016 empfehlender Beschluss
Landschaftsausschuss 18.11.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Klimaschutz im LVR

Sachstandsbericht, Ziel- und MaBnahmenplan

Beschlussvorschlag:

1. Der Sachstandsbericht zum Klimaschutz im LVR wird gemaB Vorlage 14/1610 zur
Kenntnis genommen.

2. Der Umsetzung des Ziel- und MaBnahmenplans Klimaschutz sowie der gefdrderten
Stelle wird gemaB Vorlage 14/1610 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Die Erstellung eines Integrierten Klimaschutzkonzeptes fiir den Landschaftsverband
Rheinland erfolgt gemaB Beschluss der Landschaftsversammlung zum Antrag 13/271.

Der Landschaftsauschuss des LVR hat in seiner Sitzung vom 23.9.2016 den Bericht zum
Klimaschutzkonzept gemaB Vorlage 14/1321 zur Kenntnis genommen und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte der Umsetzung inklusive der Férderantrage in einem
begleitenden Ziel- und MaBnahmenplan zu erarbeiten.

Das Konzept enthalt MaBnahmenvorschlage, welche im Ziel- und MaBnahmenplan der
politischen Vertretung regelmaBig zur Kenntnis vorgelegt werden.

Die Erstellung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes wurde gemaB den Foérderrichtlinien
des Bundesministeriums flir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB)
abgeschlossen und der Verwendungsnachweis entsprechend beim Projekttrager Jilich
eingereicht.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept ist auf den Internetseiten des LVR verdéffentlicht und
unter folgendem Link zu erreichen: www.klimaschutz.lvr.de

In den im Konzept dargestellten Handlungsfeldern werden als nachste Schritte aus dem
Handlungsfeld ,,Ubergreifende MaBnahmen" die Beantragung einer geférderten Stelle zur
weiteren Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes auf den Weg gebracht, sowie aus dem
Handlungsfeld ,Energie® die Erstellung eines Klimaschutzteilkonzeptes , Eigene
Liegenschaften" vorbereitet, mit der Option auf die spatere Beantragung zusatzlicher
Stellen zur Umsetzung des Teilkonzeptes.



http://www.klimaschutz.lvr.de/

Begriindung der Vorlage Nr. 14/1610

Klimaschutz im LVR- Sachstandsbericht, Ziel- und MaBnahmenplan

I. Ausgangssituation

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, 40% der Treibhausgasemissionen bis
zum Jahr 2020 gegeniber dem Niveau von 1990 einzusparen. Die Landesregierung NRW
hat die Ziele aufgenommen und strebt an, 25% der Emissionen bis 2020 zu reduzieren.
Gemeinsam wollen sie 80% der Treibhausgasemissionen bis zum Jahre 2050 vermindern.
Der Landschaftsverband hat mit der Fertigstellung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes
die Grundlage fiir seine Klimaschutzbemihungen geschaffen.

Die Landschaftsversammlung hat in ihrer Sitzung am 16.12.2013 zum Antrag 13/271 die
Entwicklung eines umfassenden und fundierten Klimaschutzkonzeptes beschlossen. Das
von der Verwaltung daraufhin erarbeitete Integrierte Klimaschutzkonzept fiir den LVR ist
eine Analyse aller klimarelevanten Bereiche des LVR mit vorgeschlagenen MaBnahmen
zur weiteren Umsetzung.

Der Umweltausschuss wurde zuletzt im Juli 2016 mit der Vorlage 14/1321 Uber den
Abschlussbericht zum Klimaschutzkonzept informiert.

Der Landschaftsauschuss des LVR hat in seiner Sitzung vom 23.09.2016 den Bericht zum
Klimaschutzkonzept gemaB Vorlage 14/1321 zur Kenntnis genommen und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte der Umsetzung inklusive der Férderantrage in einem
begleitenden Ziel- und MaBnahmenplan zu erarbeiten.

II. Sachstand

Das Integrierte Klimaschutzkonzept ist auf den Internetseiten des LVR verdffentlicht und
unter folgendem Link zu finden: www.klimaschutz.lvr.de

Die Erstellung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes wurde gemaB den Fdrderrichtlinien
des Bundesministeriums flr Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB)
abgeschlossen und der Verwendungsnachweis entsprechend beim Projekttrager Jilich
eingereicht.

In den im Konzept dargestellten Handlungsfeldern werden als nachste Schritte aus dem
Handlungsfeld ,Ubergreifende MaBnahmen" die Beantragung einer geférderten Stelle zur
weiteren Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes auf den Weg gebracht, sowie aus dem
Handlungsfeld ,,Energie™ die Erstellung eines Klimaschutzteilkonzeptes ,Eigene
Liegenschaften™ vorbereitet.

I11. Férdermoglichkeiten durch den Bund

III.1 Forderung einer Stelle Klimaschutzmanagement

Im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Klimaschutzprojekten in sozialen, kulturellen
und offentlichen Einrichtungen erdéffnet sich aufbauend auf der Fertigstellung des
Integrierten Klimaschutzkonzeptes die Mdglichkeit der Férderung einer Stelle fir
Klimaschutzmanagement zur fachlich-inhaltlichen Unterstiitzung bei der generellen
Umsetzung des LVR-Klimaschutzkonzeptes (siehe Anlage).

Im Regelfall erfolgt die Férderung durch einen nicht riickzahlbaren Zuschuss in Héhe von
bis zu 65% der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der Forderzeitraum betragt maximal drei
Jahre. Nach Ablauf der drei Jahre besteht die Mdéglichkeit, ein Anschlussvorhaben beim


http://www.klimaschutz.lvr.de/

Projekttrager Jilich zu beantragen. Der Bewilligungszeitraum fiir das Anschlussvorhaben
betrdagt maximal zwei weitere Jahre.

Mit Besetzung der Stelle fir das Klimaschutzmanagement eréffnen sich weitere
Férdermdglichkeiten. Um die Konzeptumsetzung zu reflektieren und zu begleiten ist es
maoglich, im Zuge der MaBnahmenumsetzung Prozessunterstitzung durch sachkundige
externe Dritte in einem zeitlichen Umfang von maximal finf Tagen pro Jahr zu erhalten.
Zuwendungsfahig sind auBerdem Ausgaben fir MaBnahmen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit sowie der Beteiligung von relevanten Akteuren fiir den Klimaschutz
in Héhe von max. 20.000 €.

In den ersten 18 Monaten des Bewilligungszeitraums flr diese Stelle kann zudem
einmalig die Durchflihrung einer ausgewahlten KlimaschutzmaBnahme geférdert werden.
Im Regelfall erfolgt die Férderung dieser ausgewahlten KlimaschutzmaBnahme durch
einen nicht riickzahlbaren Zuschuss in Hohe von bis zu 50% der zuwendungsfahigen
Ausgaben, jedoch hdchstens mit einer Zuwendung in Héhe von 200.000 €.

I11.2 Klimaschutzteilkonzept ,,Eigene Liegenschaften™

Die Verwaltung beabsichtigt in einem nachsten Schritt ein weiteres
Klimaschutzteilkonzept ,Eigene Liegenschaften™ mit dem Schwerpunkt
Energiedatenmanagement zu erarbeiten (siehe Abbildung im Anhang).

Hierbei erfolgt die mdgliche Férderung der Planungskosten durch einen nicht
riickzahlbaren Zuschuss in Hoéhe von bis zu 50% der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Nach der Fertigstellung des Teilkonzeptes besteht die Mdglichkeit, bis zu zwei weitere
Stellen zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Themenfeld , Energie™ zu beantragen.
Diese sind zusatzlich zur ersten Stelle mit dem Schwerpunkt der generellen Umsetzung
des Konzeptes einzurichten. Die zusatzlichen Stellen sollen dann, gemaB dem zu
erstellenden Konzept, die Einfliihrung eines Energiedatenmanagements,
Gebdudebegehungen sowie die Auswertung und Interpretation von Energiedaten als
zentrale Aufgaben umsetzen.

Nach den aktuellen Férderregularien erfolgt die Férderung der Stellen im Regelfall durch
einen nicht riickzahlbaren Zuschuss in Hohe von bis zu 65% der zuwendungsfahigen
Ausgaben. Der Férderzeitraum betréagt maximal zwei Jahre plus einer mdglichen
Anschlussférderung.

Im Rahmen der Umsetzung kénnen analog zur ersten Stelle Klimaschutzmanagement
auch hier die Prozessunterstiitzung, die Offentlichkeitsarbeit sowie die Durchfliihrung
einer ausgewahlten KlimaschutzmaBnahme geférdert werden.

IV. Ziel- und MaBBnahmenplan

Der/Die Klimaschutzmanager/in soll wahrend seiner/ihrer Tatigkeit wesentliche Teile des
Klimaschutzkonzeptes umsetzen. Daher hat die Verwaltung, gemaB Auftrag aus der
Vorlage 14/1321, einen dynamischen Ziel- und MaBnahmenplan erarbeitet, der die
umzusetzenden MaBnahmen beinhaltet. Die Umsetzung erfolgt mit Unterstitzung der zu
schaffenden Stelle Klimaschutzmanagement sowie den eigenen Ressourcen.

Der Plan ist an das Konzept gekoppelt, daher werden sowohl die Handlungsfelder als
auch die ziffer der MaBnahme aus dem Konzept aufgefiihrt.

In dem vorliegenden Ziel- und MaBnahmenplan werden primar die Leitprojekte genannt,
die SofortmaBnahmen werden entsprechend parallel analysiert und nachfolgend
umgesetzt.

Die dargestellten Daten sind teilweise als Starttermine wie in MaBnahme 1.1.1. definiert
und teilweise als Kontrolltermine wie in MaBnahme 1.1.2.. Sie stellen keine generellen
Start- oder Endtermine dar, da es sich teils um dynamische Prozesse handelt, die ggfs.
eine Anpassung erforderlich machen.



Handlungs- Bezug Ziel MaBnahme Jahr
feld Nr.
Struktur- 1.1.1 Erfolgreiche Umsetzung | -Prifung und Analyse der 2017
(ibergreifende des vorgeschlagenen MaBnahmen
i -Kommunikation und Vernetzung
MaBnahmen Klimaschutzkonzeptes _Priorisierung der MaBnahmen
Struktur- 1.1.2 Starkung des Themas -Institutionalisierte Vernetzung 2020
ibergreifende Klimaschutzes in allen zum Thema Klimaschutz innerhalb
MaBnahmen Aufgabengebieten d des LVR
abnahme ufgabengebieten des -RegelmaBige Berichterstattung in
LVR ausgewahlten Gremien und
Arbeitsgruppen
Struktur- 1.1.3 Férderung der -weitere Vernetzung mit regionalen | 2020
ibergreifende interkommunalen Aétneguerﬁgn on Kooperationen
. -Ei v rati
MaBnahmen Zus?mmenarbelt u.nd -Teilnahme an Veranstaltungen
Scharfung des Profils des | ynq Beteiligung an Netzwerktreffen
LVR als Akteur im
Klimaschutz
Struktur- 1.1.4 Finanzielle Unterstitzung | -Analyse der vorhandenen 2020
ibergreifende bei der Umsetzung von Strukturen im
MaBnahmen KlimaschutzmaBnahmen Fordermittelmanagement und
Ermittlung geeigneter
Schnittstellen zum Klimaschutz
Struktur- 1.1.5 Entwicklung innovativer | -Integration von 2018
libergreifende Ideen fir den LVR unter | Klimaschutzthemen in das
MaBnahmen Teilnahme d Ideenmanagement
abnahme €l a" .e er. -Entwicklung einer spezifischen
Beschaftigten im LVR Aktion im Ideenmanagement
Struktur- 1.1.6 Uberblick Uber die -Definition der Struktur einer 2020
libergreifende Projekte der a‘;fzouzaszgzgiq_gr?tenbank
. - Proz initi
MaBnahmen ve.rsch.ledenen Dezernate -Aufbau einer Bestandsdatenbank
mit Klimaschutzbezug - Fortlaufende Aktualisierung
Energie 2.1.1. | Erstellung eines -Vorbereitung eines 2017
Strukturkonzeptes fir Klimaschutzteilkonzeptes ,Eigene
den Aufb in Liegenschaften"
€ u au eines -Grundlagenermittlung fir
Energiedaten- Implementierung eines langfristig
managements im LVR angelegten
Steuerungsinstrumentes
Energie 2.1.2 Kontinuierliche -Aufbau eines 2017

energetische
Gesamtbetrachtung Uber
die Liegenschaften des
allgemeinen Grund- und
Sondervermdgens

Energiedatenmanagementsystem
-Konzept flr Mietobjekte erarbeiten
-Zahlerkonzept erarbeiten




Energie 2.1.3 Informationen (iber die -Sammlung und Publikation der 2020
Erfahrung des LVR mit guten Beispiele in den Bereichen
der Umsetzund von Neubau, Sanierung und
€ ] se. u g vo Gebaudebewirtschaftung
energieeffizienten -Erstellung und Pflege einer ,Best-
BaumaBnahmen Practise Gebaude Datenbank"
Energie 2.1.4 Evaluation und -Analyse der notwendigen 2017
Darstellung der Energie- Infrastruktur zum Aufbau eines
nd Monitoring der nach
u ) o Passivhausstandard gebauten
Treibhausgasemissionen | Gepszude
durch die durchgefiihrten
BaumaBnahmen
Energie 2.1.5 Umweltmanagement- -Unterstlitzung bei der EinfUhrung 2020
systeme in allen LVR und Fortsetzung der EMAS
Gebsuden Prozesse in den LVR Liegenschaften
Mobilitat 2.2.1 CO,- Einsparungen in der | -Grundlagenermittlung zum Aufbau | 2017
Mobilitat erzielen eines Prozesses zur
Mobilitatsdatenbeschaffung
- Vorbereitung
Klimaschutzteilkonzept ,,Mobilitat"
Bildung 3.1.1 Information aller -Kampagne Offentlichkeitsarbeit 2017
Sensibili- Mitarbeitenden zum Thema Klimaschutz umsetzen
sieruna: -kontinuierlicher Informationsfluss
9: an alle Mitarbeitenden
Verwaltung
Bildung 3.1.2 Verbesserte -Pressearbeit zum Klimaschutz 2018
Sensibili- AuBendarstellung des ggrf:hhr:nz'nt‘:'erg‘:he
. . . . richterstattun
slerung: LVR im Klimaschutz -Umgesetzte relevante MaBhahmen
Verwaltung werden bekannt gemacht
Bildung 3.1.3 Evaluation von -Aufbau und Erarbeitung eines 2017
Sensibili- MaBnahmen und Evaluationssystem flr alle
sierung: Aktionen KlimaschutzmaBnahmen
Verwaltung
Bildung 3.2.1 Integration von -Ermittlung von 2018
Sensibili- Klimaschutzthemen in Anknupfungspunkten von
. . Ausstell Ausstellungen zum Klimaschutz
slerung: usstefiungen -Erarbeitung maéglicher
Museen gemeinsamer Themen
Bildung 3.2.2. Erarbeitung -Grindung eines Netzwerkes zum 2019
Sensibili- klimarelevanter Inhalte Austausch zu klimarelevanten
eruna: fiir Ausstellungen Themen in den Ausstellungen
slerung: ur Aussteliunge -Ermittlung von Handlungsbedarfen
Museen
Bildung 3.2.3 Zusammenarbeit des LVR | “Abstimmung zwischen der RKG 2018
Sensibili- und der Rheinland Kultur lL"Jnd dfm LVR zulf/lggmel‘:nsamen
sierung: GmbH (RKG) im Thema msetzung von Habnahmen
Museen Klimaschutz




Bildung 3.3.1 Sammlung von -Erarbeitung eines Online- 2018
Sensibili- Klimaschutzideen Ideenpools fir den Klinikverbund
. . mit Ubersichtlicher Struktur
su.arl..lng. -Etablierung des Ideenpools als
Kliniken Austauschplattform
Bildung 3.3.2 Etablierung von -Unterstlitzung bei der Bewerbung | 2019
Sensibili- Energiepaten von Energiepaten in den Kliniken
. . -Bereitstellung von
SK'I(_arl_"kng' Informationsmaterial
iniken
Bildung 3.3.3 Kontinuierlicher -Nutzung des Intranets als 2018
Sensibili- Austausch zu Informations- und
. . : Austauschplattform
su.arl.,lng. KlimaschutzmaBnahmen _Einrichtung der
Kliniken Zugangsmoglichkeiten fir die
Klimaschutzverantwortlichen
Bildung 3.4.1 Klimaschutz in LVR - -Strategisches Vorgehen fiir den 2018
Sensibili- Schulen Klimaschutz in LVR-Schulen
sierung: erarbeiten
’ -Umsetzungskonzept aufstellen
Schulen -Nutzung und Einfilhrung eines
Energiesparmodells an Schulen
prufen
Bildung 3.5.1 Klimaschutz in den -Erarbeitung einer 2018
Sensibili- Einrichtungen der Eilhn:iif\(t:hgtzes:rjﬁgle far
sierung: Heilpadagogischen Hilfen Heilpédggggischen Hilfen im LVR
HPH
Bildung 3.6.1 Klimaschutz in Kinder- -Erarbeitung eines Klimaschutz- 2018
Sensibili- und Jugendeinrichtungen | Portfolio fur den Bereich
. . Jugendférderung
Slerung: -Information und Unterstiitzung zu
Jugendf- klimarelevanten Themen
6rderung
Bildung 3.7.1 Klimaschutz im -Entwicklung einer Befragung der 2019
Sensibili- Freiwilligen Okologischen Freiwilligen zum o
. . Umweltbewusstsein im Freiwilligen
ilg;ung. Jahr Okologischen Jahr

-Ergebnisse evaluieren

Zur Umsetzung der MaBnahmen wird ein begleitendes Controlling eingefihrt.
Das Controlling erfolgt gemaB dem Ansatz aus dem Klimaschutzkonzept und dient der

regelméaBigen Uberpriifung und Statuskontrolle der MaBnahmen. Das Controlling wird mit

der Umsetzung der MaBnahmen kumulierend aufgebaut, systematisch Uberpriift und bei
Bedarf entsprechend angepasst.

IV.1 Anderungen in den MaBnahmen

Bereits erfolgreich umgesetzt ist seit der Fertigstellung des Konzeptes die MaBnahme
»,Prifung Telefon- und Videokonferenzen™ im Handlungsfeld ,Strukturlibergreifende
MaBnahmen". Durch LVR-Infokom ist ein Tool zur Nutzung von Telefon- und
Videokonferenzen konzipiert worden.

Somit wird Uber den Entwicklungsstand nach den folgenden MessgrdéBen berichtet:




- Anzahl Telekonferenzen pro Jahr
- Anzahl Videokonferenzen pro Jahr
- Optional: eingesparte Kilometer pro Jahr

V. Weiteres Vorgehen

Nach Einreichung des Verwendungsnachweises zum Integrierten Klimaschutzkonzept
wird anschlieBend beim Férdermittelgeber der Forderantrag zur ersten Stelle
Klimaschutzmanagement gestellt. Parallel erfolgt die Vorbereitung der 6ffentlichen
Ausschreibung der Stelle, vorbehaltlich der positiven Férdermittelzusage durch den
Projekttrager Jiilich. Nach Einreichung der Antragsunterlagen erfolgt innerhalb von max.
sechs Monaten der Férdermittelbescheid.

Die Beantragung der Stelle Klimaschutzmanagement enthalt:

- Beschreibung und Vorhabenplanung: Zielsetzung, Arbeitsschritte und
Aufgaben der Klimaschutzmanager/innen (Darstellung der umzusetzenden
MaBnahmenvorschldge aufbauend auf dem Ziel- und MaBnahmenplan)

- das Klimaschutzkonzept, auf welchem die Umsetzungsférderung basiert

- den Beschluss zur Umsetzung des Konzepts

- Beschreibung der Motivation und Ausgangslage

- Kurzibersicht der geplanten Ausgaben:

e Personalausgaben (Eingruppierungsvorschlag TVOD E11)

Sachausgaben (Geschaftsbedarf und Literatur)

Dienstreisen (QualifizierungsmaBnahmen und Vernetzung)

Offentlichkeitsarbeit

Prozessunterstitzung durch Dritte

Die Beantragung der Fordermittel ist ganzjahrig méglich und endet am 31.12.2019.

Die bendtigten finanziellen Ressourcen zur Deckung des Eigenanteils der ersten Stelle
Klimaschutzmanagement werden aus dem zur Verfligung stehenden
Personalkostenbudget erwirtschaftet.

Fiar den weiteren Baustein ,Klimaschutzteilkonzept Eigene Liegenschaften™ aus dem
Handlungsfeld ,,Energie™ kdnnen entsprechende Mittel aus den Budgets fir die Erstellung
des Teilkonzeptes sowie die spatere darauf aufbauende Beantragung von bis zu zwei
weiteren geférderten Stellen in 2018 zur Umsetzung ebenfalls bereit gestellt werden.

Der Ziel- und MaBnahmenplan wird entsprechend fortgeschrieben und regelmaBig dem
Ausschuss vorgelegt. Die weitere Priorisierung der MaBnahmen erfolgt durch Abstimmung
aller Beteiligten mit Unterstliitzung des Gremiums ,,LVR-KlimaTisch".

Die Erstellung eines Klimaschutzteilkonzeptes ,Eigene Liegenschaften™ wird vorbereitet,
als Grundlage fir die spatere Beantragung zwei weiterer Stellen fiir das
Klimaschutzmanagement mit dem Schwerpunkt ,Energie".

Daruber hinaus besteht die Méglichkeit weitere Férdermittel fir Teilkonzepte oder
Energiesparmodelle zu beantragen (siehe Anlage).



VI. Vorschlag der Verwaltung

Die politische Vertretung wird gebeten, den Sachverhalt gemaB Vorlage 14/1610 zur
Kenntnis zu nehmen dem Ziel- und MaBnahmenplan sowie der geférderten Stelle
zuzustimmen. Die Verwaltung wird zur gegebenen Zeit weiter berichten.

Im Auftrag

Stolting



Anlage:

1.) Abbildung: Darstellungen der Férdermdglichkeiten durch den Bund

Integriertes Energiespar-
Klimaschutz- modelle an
konzept Schulen + KiTas Teilkonzept .
P eigene P Teilkonzept
Liegenschaften Mobilitat
Forderung Klimaschutzmanager
T
l l 2X
i ¥
* Einfuhrung *+  Umsetzung » Einfuhrung *  Umsetzung
EMAS MaRnahmenim Energiedaten- Mobilitats-
* Koordinierung Bereich Bildung management konzept
MaRnahmen * Beratungder *  Gebaude- * Nutzersensibilis
Klimaschutz- Schulen zu begehungen ierung
konzept Energie- - Auswertung
einsparung und Inter-
pretation

Quelle: Auszug aus dem Integrierten Klimaschutzkonzept fir den LVR

Energiedaten
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1611

offentlich
Datum: 19.10.2016
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Borchers/Herr Krichel
Umweltausschuss 02.11.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Mobilitatsmanagement im LVR
Sachstandsbericht

Kenntnisnahme:

Der Sachstandsbericht zum Mobilitdtsmanagement im LVR wird gemaB Vorlage 14/1611
zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Mit dem Auftrag aus der 8. Sitzung des Umweltausschusses vom 31.03.2011, ein
generelles Mobilitatsmanagement zu aktualisieren, hat der damalige LVR-Fachbereich
Umwelt in inhaltlicher und organisatorischer Abstimmung mit dem LVR-Fachbereich
Zentraler Einkauf und Dienstleistungen begonnen, ein solches Mobilitdtsmanagement auf
den Weg zu bringen und organisatorisch zu begleiten. Mit Vorlage 13/2603 wurde der
Umweltausschuss zuletzt Giber die Einfihrung eines LVR-Mobilitdtsmanagements
informiert und mit den Vorlagen 14/1382 und 14/565 lUber den Schwerpunkt
Elektromobilitat.

Nach dem Stand der Grundlagenanalyse aus dem Integrierten Klimaschutzkonzept muss
auf der Grundlage der vorliegenden Mobilitdtsdaten eine weitere Prozessoptimierung
erfolgen, um eine valide Datengrundlage zu den Treibhausgasemissionen im Sektor
Mobilitat zu gewahrleisten.

Multimodale Mobilitat bezeichnet das in einem Verkehrssystem vorhandene
Verkehrsangebot, welches Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmern an einem
bestimmten Ort zu einer gewahlten Zeit zur Verfligung steht. Multimodale Mobilitat
gewinnt zunehmend an Bedeutung und muss fiir die Verwendung in kommunalen
Verwaltungen geprift werden. Die Ergebnisse aus der Mobilitatstudie im Pilotraum Diren
(Vorlage 14/304) liefern erste Erkenntnisse zur Nutzung im LVR.

Die Umsetzung eines Mobilitdtsmanagements flr den LVR wird weiter fortgesetzt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14-1611

Mobilitaitsmanagement im LVR - Sachstandbericht

I. Ausgangssituation

Bereits 2006 hat der LVR-Umweltausschuss mit dem damaligen LVR-Fachbereich Umwelt
zum Thema Mobilitdtsmanagement eine Perspektivenwerkstatt durchgefihrt. Mit dem
Auftrag aus der 8. Sitzung des Umweltausschusses vom 31.03.2011, ein generelles
Mobilitatsmanagement zu aktualisieren, hat der seinerzeitige LVR-Fachbereich Umwelt in
inhaltlicher und organisatorischer Abstimmung mit dem LVR-Fachbereich Zentraler
Einkauf und Dienstleistungen begonnen, ein solches Mobilitatsmanagement auf den Weg
zu bringen und organisatorisch zu begleiten. Das Mobilitdtsmanagement im LVR
beinhaltet unter anderem:

> einen dezernatslibergreifenden Workshop (Marz 2012) in Kooperation mit der
Deutschen Energieagentur ,dena"

» ein Gutachten zur Auswertung der technologischen Weiterentwicklung des
Fahrzeugmarktes fir die Einkaufsoptimierung der Fahrzeugflotte des LVR
(Flottentool). Das von der Firma , ProgTrans" erstellte Gutachten liegt seit dem
dritten Quartal 2013 vor und wurde zuletzt im Juli 2016 im Umweltausschuss mit
Vorlage 14/1319 vorgestellt.

» eine Potentialanalyse zur betrieblichen Mobilitat fir den LVR, erstellt durch Firma
~EcolLibro GmbH" und beauftragt von der Deutschen Energieagentur ,dena". Die
Potentialanalyse (Pilotstudie Diren) wurde im Februar 2015 im Umweltausschuss
mit Vorlage 14/304 vorgestelit.

Mit Vorlage 13/2603 wurde der Umweltausschuss zuletzt Gber die Einfihrung eines
LVR-Mobilitatsmanagements informiert und mit den Vorlagen 14/1382 und 14/565 (liber
den Schwerpunkt Elektromobilitat.

Mobilitdt wurde auch im Rahmen der Grundlagenanalyse aller klimarelevanten Bereiche
im LVR als Handlungsschwerpunkt im Integrierten Klimaschutzkonzept identifiziert.

II. Sachstand

I1.1 Datengrundlage Mobilitat

Die Bereitstellung von validen Daten aus dem Themenfeld Mobilitat ist fir die
Treibhausgas-Bilanzierung zum Klimaschutz ebenso relevant, wie fir die Nachweispflicht
zur Bildung von nachvollziehbaren Kenndaten im EMAS (Eco Management and Audit
Scheme)-Prozess. Die Daten werden in den aktuellen Prozessen jeweils fiir die
Bedirfnisse der Abfrage zusammengestellt und entsprechend ausgewertet. Im Zuge der
Erstellung der Treibhausgasbilanz fiir das Integrierte Klimaschutzkonzept wurde durch
die externen Gutachter ermittelt, dass im Bereich der Mobilitat ein Datenmanagement
erforderlich ist und die entsprechenden Bereitstellungsprozesse definiert werden miissen.
Auf der Grundlage der vorliegenden Mobilitdatsdaten muss eine Prozessoptimierung
erfolgen, um eine valide Datengrundlage im Sektor Mobilitat zu erhalten.



I1.2 Multimodale Mobilitat

Multimodale Mobilitat bezeichnet das in einem Verkehrssystem vorhandene
Verkehrsangebot, welches Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmern an einem
bestimmten Ort zu einer gewahlten Zeit zur Verfligung steht. Die Multimodale Mobilitat
umfasst alle Formen der Mobilitat und verknlpft diese nach den Anforderungen der
Nutzenden. Neben dem klassischen, 6ffentlichen Personennahverkehrsangebot sind unter
anderem Car Sharing, Bike Sharing, Fahrzeugpoollésungen und Taxen zu nennen. Eine
weitere Option ist die ganzliche Vermeidung der Reise durch die Nutzung von Telefon-
und Videokonferenzen.

Am 19.9.2016 fand zum Thema Multimodale Reiseplanung bei der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (KGSt) ein Workshop fiir Kommunen
statt. Die KGSt hat mit einer Arbeitsgruppe "Mobilitats- und Fuhrparkmanagement",
bestehend aus Fachvertretern aus zwoélf Mittel- und GroBstadten sowie Kreisen, und
unter Beteiligung des "Netzwerk intelligente Mobilitat e.V." (NiMo) einen Leitfaden zum
Thema "Betriebliches Mobilitatsmanagement in Kommunalverwaltungen" entwickelt, der
sich aktuell in der Schlussbearbeitung befindet. Im Laufe der Erarbeitung des Leitfadens
wurde erkannt, dass multimodale Reiseplanungstools einen wertvollen Beitrag zur
nachhaltigen Gestaltung der dienstlichen Personenmobilitdt von Kommunen leisten
kénnen.

Daher hat die Arbeitsgruppe das Grundgerist einer Leistungsbeschreibung fir
multimodale Reiseplanungstools zum Einsatz in Kommunalverwaltungen erarbeitet. Die
Leistungsbeschreibung wird dem Leitfaden seitens der KGSt nach Fertigstellung als
Anlage beigefligt und kann dann von Kommunen als Grundlage zur Gestaltung eigener
Ausschreibungen verwendet werden. Der LVR hat sich an der Arbeitsgruppe beteiligt und
seine Erfahrungen aus der Mobilitdtsstudie im Pilotraum Diren eingebracht.

Sowohl im Workshop als auch in der Studie wurde deutlich, dass Potentiale zur Nutzung
im LVR vorhanden sind, die Arbeitsprozesse des LVR miissen aber an die Anforderungen
der zu nutzenden IT-Instrumente angepasst werden. Die IT-gestltzte Planung von
Dienstreisen kann mitunter auch die erforderliche Datenerfassung erleichtern.

I1.3. Mobilitatsausstellung im Industriemuseum Oberhausen

In der Zinkfabrik Altenberg, als Standort des Industriemuseums Oberhausen, findet noch
bis Ende November die Ausstellung ,Aufgeladen. Elektromobilitdt zwischen Wunsch und
Wirklichkeit" statt. Die vom Verkehrszentrum des Deutschen Museums in Minchen
ibernommene Ausstellung blickt zurtick auf tiber 100 Jahre Geschichte, beschreibt den
heutigen Stand der Technik und stellt Konzepte und Pléne vor. Sie stellt dabei die
vielfaltigen Méglichkeiten einer elektrisch angetriebenen Mobilitdat von PKW, Gber Fahrrad
und offentlichen Verkehr bis zur intelligenten Vernetzung der unterschiedlichen
Mobilitdtskonzepte vor. Erganzt wird die Ausstellung um die unterschiedlichen
Bestrebungen in NRW und Exponate von ansassigen Firmen, die sich mit Elektromobilitat
beschaftigen. Die Ausstellung wird durch ein umfangreiches Rahmenprogramm begleitet,
wie beispielsweise den ,Markt der E-Mobilitat". Hier wurden an einem Aktionstag Mitte
September verschiedene E-Fahrzeuge prasentiert. Unter anderem wurde ein e-Golf aus



dem Fuhrpark der Zentralverwaltung vorgestellt und den Besucherinnern und Besuchern
prasentiert.

I1.4. Klima.Werkstatt Mobilitdt im Industriemuseum Oberhausen

Am 07.12.2016 findet im Industriemuseum Oberhausen die ,Klima.Werkstatt" 2016 zum
Thema Mobilitat statt. Die Klima.Werkstatt wird organisiert durch den Klima.Diskurs NRW
und befasst sich mit ,Infrastrukturen und neuen Kooperationen flr die Mobilitatswende
von Morgen". Der KlimaDiskurs.NRW ist ein parteipolitisch unabhangiger Verein. Ihm
gehoéren Unternehmen, Verbande und Vereine, Kommunen, wissenschaftliche
Einrichtungen, Kirchen und Gewerkschaften sowie Einzelpersonen an. Ziel des
KlimaDiskurs.NRW ist es, den Klimaschutz in NRW durch gemeinsames Handeln der
zentralen Akteure zu beférdern. Der LVR ist Uber die Landesarbeitsgemeinschaft 21 als
Mitglied mit dem Klima.Diskurs verbunden.

Inhalte und Ziel der Veranstaltung:

e Tableau der Mobilitatswende: Von politischen Rahmenbedingungen bis zu lokalen
Zukunftstrends.

e Fokus intermodale Mobilitat: denn neue Mobilitatsformen sind nicht zuvorderst E-
Autos, sondern sie betreffen in Ballungsraumen vor allem die multi- bzw.
intermodale Mobilitat.

e Wo gibt es bereits sektoriibergreifende Zusammenarbeit, wo und forciert durch
welche Entwicklungen sollten diese ausgebaut werden? Wo sind die Hirden?

I11I. Weiteres Vorgehen

Fir die systematische Bereitstellung von validen Mobilitdtsdaten ist eine weitere Analyse
notwendig. Hier kénnen die Erkenntnisse und MaBnahmenvorschlage aus dem
Integrierten Klimaschutzkonzept gemaB Vorlage 14/1321 genutzt werden. Zur
Unterstltzung bieten die Fdérderszenarien aus der Nationalen Klimaschutzinitiative des
Bundes auch im Bereich Mobilitat Méglichkeiten, die zur weiteren Nutzung durch die
Verwaltung geprift werden.

Zur weiteren Umsetzung des generellen Mobilitdtsmanagements im LVR wird ein
Austauschtreffen zwischen den zustandigen Bereichen im LVR im 2. Quartal 2017
organisiert und eine Planung zur Fortfihrung des Themas erarbeitet.

Die Nutzung von Tools zur multimodalen Reiseplanung im LVR wird gepriift. Die
Ergebnisse des Workshops der Kommunalen Gemeinschaftsstelle flir
Verwaltungsmanagement werden zur internen Nutzung weitergegeben.

Die Erkenntnisse aus den anstehenden Veranstaltungen werden bei der Umsetzung des
Mobilitétsmanagements berlcksichtigt.



IV. Vorschlag der Verwaltung

Die politische Vertretung nimmt den Sachstand gemaB Vorlage 14/1611 zur Kenntnis.
Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit wieder zum aktuellen Sachstand berichten.

Im Auftrag

Stolting
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Ausschuss fiir Inklusion 09.09.2016 Kenntnis
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allgemeine Verwaltung
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Schulausschuss 06.10.2016 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 07.10.2016 Kenntnis
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Krankenhausausschuss 3 24.10.2016 Kenntnis
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Landesjugendhilfeausschuss 03.11.2016 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 04.11.2016 Kenntnis
Sozialausschuss 07.11.2016 Kenntnis
Kulturausschuss 08.11.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2015
Kenntnisnahme:
Der Entwurf des Jahresberichtes 2015 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 14/1378 zur Kenntnis genommen.
Nach der politischen Beratung im Ausschuss fir Inklusion und im Beirat fir Inklusion und
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschiissen. Nach einer
abschlieBenden Bearbeitung wird dem Ausschuss fir Inklusion im November die
Endfassung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer
Broschure.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.
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Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.
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Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

LUBEK




Zusammenfassung:

Ein Versuch in leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.
Der LVR hat daflir im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:
So wollen wir die Rechte beachten und férdern.

Aktion heiBt: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2015
fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen getan hat.

Daruber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2015 richtig?
Und: Was ist fir die nachsten Jahre wichtig?

GemaB Vorlage Nr. 13/3448 wurde die Verwaltung damit beauftragt, ein jahrliches Be-
richtswesen zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu entwickeln (BRK).

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/1378 wird der Entwurf des Berichtes flir das Jahr 2015
zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert 86 einzelne Aktivitaten zur Umsetzung der 12
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2015.

Der vorgesehene Partizipationsprozess im Rahmen des Berichtswesens wird flir das Be-
richtsjahr 2015 Uber die politische Beratung, insbesondere mit dem Beirat fiir Inklusion
und Menschenrechte, sichergestellt. Flir das nachste Berichtsjahr 2016 ist in 2017 ge-
plant, einen erweiterten zivilgesellschaftlichen Diskurs in Form eines ,LVR-Dialogs Inklu-
sion und Menschenrechte™ anzustoBen.

Nach der politischen Beratung im Ausschuss fiir Inklusion und im Beirat fir Inklusion und
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschiissen. Nach einer
abschlieBenden Bearbeitung wird dem Ausschuss flr Inklusion im November die Endfas-

sung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer Broschiire.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1378:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2015

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Im Zuge des Beschlusses des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK durch den Land-
schaftsausschuss wurde die Verwaltung gemaB Vorlage Nr. 13/3448 damit beauftragt,
ein jéhrliches Berichtswesen zur Dokumentation und Uberpriifung des weiteren Verfah-
rens zu entwickeln, das den Grundsatz der Partizipation beachtet. GemaB Vorlage Nr.
14/806 wurden bereits erste Voriberlegungen zu diesem Berichtswesen zur Kenntnis
gebracht.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/1378 wird der Entwurf des Berichtes flir das Jahr 2015
zur Kenntnis gegeben. Der Bericht ist ein Instrument zur Uberwachung der Umsetzung
der BRK im LVR und soll

»= zentrale MaBnahmen und Aktivitdten beschreiben, die der LVR zur Erreichung sei-
ner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan ergriffen hat, sowie

= perspektivisch Entwicklungen in der Verfolgung der 12 im Aktionsplan definierten
Zielrichtungen sichtbar und bewertbar machen.

Dabei kann die Bewertung dieser Entwicklungen nur im konstruktiven Dialog zwischen
Verwaltung, Politik und den Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinde-
rungen stattfinden. Hierzu soll der Bericht Anlass und Arbeitsgrundlage sein. Fragen in
diesem Bewertungsprozess kénnten sein,

= ob zur Verfolgung der Zielrichtung geeignete MaBnahmen ergriffen wurden,
= ob mit den Aktivitaten die richtigen Schwerpunkte gesetzt wurden oder

= ob besonders dringende Herausforderungen und Problemanzeigen, auf die zum
Beispiel in den sog. AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses (vgl.
Vorlage Nr. 14/567) hingewiesen wurde, adressiert wurden.

Mit Blick auf die Ziele und Grenzen des Berichtes ist zu berilicksichtigen, dass sich der
LVR-Aktionsplan konzeptionell von den Aktionspldnen anderer staatlicher Akteure unter-
scheidet. Denn der LVR-Aktionsplan enthdlt - anders als die meisten anderen Aktionspla-
ne - keinen abgeschlossenen MaBnahmenkatalog, dessen Umsetzungsstand im Sinne
eines Sachstands- oder Fortschrittsberichtes vollstandig dokumentiert werden kénnte.
Stattdessen basiert der LVR-Aktionsplan auf 12 Zielrichtungen, die im Rahmen eines
Mainstreaming-Ansatzes umgesetzt werden. Es wird nicht unterschieden zwischen MaB-
nahmen ,des Aktionsplans®™ und anderen MaBnahmen. Die Zielrichtungen sind von allge-
meiner Relevanz flir grundsatzlich alle Aktivitaten des LVR und die MaBnahmenplanung
erfolgt in der Regel in Jahreszyklen im Rahmen des zur Verfligung stehenden LVR-
Haushaltes.



Flr den Bericht bedeutet dies, dass die planenden und umsetzenden Dezernate fir sich
sowie im Dialog mit der politischen Vertretung (Fachausschiisse) und mit der Stabsstelle
Inklusion und Menschenrechte reflektieren und bestimmen kénnen, welche ihrer zurlick-
liegenden Aktivitdten einen besonderen Beitrag zu den Zielrichtungen geleistet haben.

Insofern kann und will der Bericht keinen Anspruch auf vollstdandige Dokumentation aller
Aktivitaten erheben, die ,irgendeinen® Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr
wirft der Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitdten und stellt diese einer kritischen
Wirdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fir den Berichtsentwurf mehrere Infor-
mationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen ge-
wahlt:

= Diein der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Dezernen-
tinnen und Dezernenten, den MaBnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnun-
gen zum LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet.

= Mit den Steuerungsunterstitzungen der Dezernate sowie ggf. weiteren Ansprech-
partnerinnen und -partnern wurden durch die Stabsstelle Inklusion und Menschen-
rechte auf Arbeitsebene Fachgesprache durchgefihrt. Dabei wurde reflektiert, in
welcher Weise die Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans bei der Erreichung der
Zielvereinbarungen verfolgt werden konnten. Zudem wurde erfragt, ob es jen-
seits der Zielvereinbarungen im Berichtsjahr 2015 weitere Dezernatsaktivitaten
gab, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans darstellen und dokumentiert werden sollten.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den Dezernaten wurden danach
gesichtet, ob hier tber Aktivitdten berichtet wird, die einen direkten oder indirek-
ten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2015 im Ausschuss flr In-
klusion und dem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

= SchlieBlich wurden auch die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr auf Aktivitaten
gesichtet, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans darstellen.

Die Gliederung des Berichts folgt den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die einzel-
nen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in diesem
Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren - Zielrichtung zugeordnet.



3. Weiteres Vorgehen

Nach der politischen Beratung im Ausschuss fiir Inklusion und im Beirat fir Inklusion und
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschiissen. Nach einer
abschlieBenden Bearbeitung wird dem Ausschuss flr Inklusion im November die Endfas-

sung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer Broschire,
die auch Informationen (Zusammenfassungen) in Leichter Sprache enthalt.

In einem allgemeinen Teil der Broschlire werden der LVR-Aktionsplan und der damit ver-
bundene ,Mainstreaming-Ansatz" im LVR erlautert. In einem jahrlich fortzuschreibenden
Berichtsteil werden zentrale Aktivitdten zur Umsetzung der Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans im Berichtsjahr 2015 vorgestellt (analog Anlage zu Vorlage Nr. 14/1378).
Die Broschiire soll die vergriffene Publikation zum Aktionsplan aus dem Jahr 2014 erset-
zen.

Der Rickbezug der 12 Zielrichtungen des Aktionsplans zu den Grundsatzen und Zielen
der UN-Behindertenrechtskonvention wird immer wieder herauszustellen und zu bekrafti-
gen sein. SchlieBlich ist der LVR-Aktionsplan kein Selbstzweck, sondern das Instrument
zur Umsetzung der BRK durch den héheren Kommunalverband.

4. Ausblick

Der LVR als Umlageverband setzt, wie der Berichtsentwurf 2015 aufzeigt, bereits eine
Vielzahl an Vorhaben im Sinne des LVR-Aktionsplans erfolgreich um. Wie die BRK durch
den sogenannten progressiven Realisierungsvorbehalt (vgl. Artikel 4, Abs. 2 BRK) auf-
zeigt, hangt der Grad der Zielerreichung von der Verfligbarkeit erforderlicher Mittel ab.
Auch zukiinftig wird es also so sein, dass die MaBnahmeplanung im Rahmen des LVR-
Haushaltes erfolgen muss und die Verfiigbarkeit von Ressourcen Grad und Dauer der
Umsetzung des LVR-Aktionsplans beeinflussen wird.

Der vorgesehene Partizipationsprozess im Rahmen des Berichtswesens wird flir das Be-
richtsjahr 2015 Uber die politische Beratung, insbesondere mit dem Beirat fiir Inklusion
und Menschenrechte, sichergestellt. Flir das nachste Berichtsjahr 2016 ist in 2017 ge-
plant, einen erweiterten zivilgesellschaftlichen Diskurs in Form eines ,LVR-Dialogs Inklu-
sion und Menschenrechte®™ anzustoBen.

Lubek



Anlage zu Vorlage Nr. 14/1378:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2015

Der Bericht fiir das Jahr 2015

Gliederung

ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR
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ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln .............c.ocoveie. 5
ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets steigern........ 15
ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten ..o, 16
ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen............... 21

ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien

und -formaten im LVR herstellen ... 24
ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln .................... 26
ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden.........cceviiiiiiiiiiiiniieninnnnnnnns 26
ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben................... 29
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und
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Im Folgenden werden zentrale MaBnahmen und Aktivitdten des Landschaftsver-
bandes Rheinland im Jahr 2015 berichtet, die direkt oder indirekt auf Zielrichtungen
des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Bezug neh-
men und auf diese Weise eine Beitrag zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR leisten.



ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR
ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 1 hat sich der LVR im Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit
Behinderungen und ihre Selbstvertretungsorganisationen an zentralen, sie betreffenden
Entscheidungen innerhalb des LVR zu beteiligen. Damit kommt der LVR seinen men-
schenrechtlichen Verpflichtungen aus der BRK nach: Nach Artikel 4, Absatz 3 der BRK
sind Menschen mit Behinderungen lber die sie vertretenden Organisationen bei der Aus-
arbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur Durch-
filhrung dieses Ubereinkommens und bei anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen, eng zu konsultieren und aktiv einzubeziehen.

Partizipation soll zunehmend ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in
Politik und Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die
Qualitat von Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z1.1 Politische Partizipation im LVR
Z1.2 Peer Counseling
Z1.3 Ex-In-Projekte
Z1.4 ~Landesheimrat Kinder- und Jugendhilfe®
5 Arbeitshilfe zur Beteiligung flir Kindertageseinrichtungen
Z1.6 Austausch mit Werkstattraten

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Die wirksame und nachhaltige Ausgestaltung von Beteiligungsprozessen hatte bereits bei
der Erstellung des LVR-Aktionsplans einen besonders hohen Stellenwert! und ist auch
weiterhin in Politik und Verwaltung von besonderer Prioritat. Im Berichtsjahr 2015 ist es
dem Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat flir Inklusion und Menschenrechte gelun-
gen, die politische Partizipation von Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit
Behinderungen zu institutionalisieren.

2015 wurden insgesamt sechs Sitzungen abgehalten, darunter vier gemeinsame Sitzun-
gen von Ausschuss und Beirat. Sitzungstermine waren:

1 LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention,
S. 38.
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09.02.2015 2. Sitzung des Ausschusses fir Inklusion (mit Verabschiedung der Ge-
schaftsordnung des Beirates)

23.03.2015 3. Sitzung des Ausschusses fir Inklusion

20.05.2015 Konstituierende Sitzung des Beirates fiir Inklusion und Menschenrechte

22.06.2015 4. Sitzung des Ausschusses flir Inklusion und erste gemeinsame Sitzung
mit dem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte

21.09.2015 5. Sitzung des Ausschusses fir Inklusion, gemeinsam mit dem Beirat fr
Inklusion und Menschenrechte

30.11.2015 6. Sitzung des Ausschusses fir Inklusion, gemeinsam mit dem Beirat flr
Inklusion und Menschenrechte

Z1.2 Peer Counseling

Auch weitere Aktivitaten der Dezernate hatten das Ziel, Partizipationsprozesse zu star-
ken. Zu nennen ist hier insbesondere das Modell- und Forschungsprojekt Peer Counseling
im Rheinland, das unter Federflihrung des Dezernates Soziales gemeinsam mit dem De-
zernat Schulen und Integration durchgefiihrt wird. Seit Juni 2014 férdert der LVR Uber
drei Jahre zehn Beratungsstellen, in denen Menschen mit Behinderungen andere Men-
schen mit Behinderungen beraten. Das Projekt tragt in mehrfacher Weise zur Partizipati-
on bei: Die Beratung durch Peer Beraterinnen und Berater unterstiitzt Ratsuchende da-
bei, selbstbestimmt Entscheidungen flr ihr eigenes Lebens zu treffen. Auch die Peer Be-
raterinnen und Berater profitieren, werden in ihrer Rolle gestarkt und erfahren
Empowerment. Das Projekt wird wissenschaftlich im Hinblick auf seine Wirkung evaluiert.
Der erste Zwischenbericht wurde im Sommer 2015 vorgelegt. Am 18. November 2015
wurden im Rahmen der Fachtagung ,Peer Counseling - Rheinische Erfahrungen und in-
ternationale Perspektiven" erste Ergebnisse diskutiert (vgl. Vorlage Nr. 14/804).

Der im Sommer 2016 vorgelegte zweite Zwischenbericht der wissenschaftlichen Begleit-
forschung zeigt, dass das Beratungsangebot Peer Counseling in der Praxis gut ange-
nommen wird und die Beratungsstellen genutzt werden. Von den ratsuchenden Menschen
mit Behinderungen wird das Angebot Uberdurchschnittlich positiv bewertet und als wert-
volle Erganzung zum vorhandenen Beratungsangebot eingeschatzt (vgl. Vorlage Nr.
14/1361).

Z1.3 Ex-In-Projekte

Mit dem Ziel, die Patientenautonomie und Selbstverantwortung zu starken, wurde auch
im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen eine Form des Peer
Counseling erprobt. Im Berichtsjahr 2015 wurden in den LVR-Kliniken Bonn, Diren, Es-
sen und Koéln sogenannten Ex-In-Projekte pilothaft implementiert. Im Rahmen der Ex-In-
Projekte werden speziell geschulte Psychiatrie-Erfahrene als Genesungsbegleiterinnen
und -begleiter in der Allgemeinpsychiatrie eingestellt und eingesetzt. Eine Evaluation der
Annahme des Angebotes durch die Patientinnen und Patienten sowie ihre Zufriedenheit
mit dem Angebot ist fiir 2016 geplant. Bereits heute zeigt sich, dass das Angebot gut
angenommen wird. Nach anfanglichen Schwierigkeiten der Kliniken bzgl. der Besetzung
der Stellen sind bei der Arbeitsplatzbeschreibung und Auswahl der Genesungsbegleiterin-
nen und -begleiter deren individuelle Méglichkeiten und Wiinsche intensiv zu beachten.
Hier zeigt sich somit eine enge Schnittstelle zu Zielrichtung 2 , Personenzentrierung".



Flankierend zur Férderung des Peer-Counseling-Modells aus der Ausgleichsabgabe (s.0.),
fordert das LVR-Integrationsamt aus dem Programm aktion5 die EX-IN-Ausbildung fir
schwerbehinderte psychisch kranke Menschen, um auch dieses Angebot zu unterstiitzen.

Z1.4 ,Landesheimrat Kinder- und Jugendhilfe™

Auch das Dezernat Jugend befasst sich im Lichte des Bundeskinderschutzgesetzes inten-
siv mit Fragen der Partizipation von Kindern und Jugendlichen. So hat der LVR im Be-
richtsjahr 2015 den Aufbau einer landesweiten Vertretung von Jugendlichen (,Landes-
heimrat") fiir die Belange der Jugendlichen in stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe
vorbereitet. Am 20. und 21. Juni 2015 fand hierzu in Duisburg eine zweitdgige Tagung
mit Jugendlichen aus den stationaren Einrichtungen statt (vgl. Vorlage Nr. 14/715). Die
Tagung wurde gemeinsam mit dem LWL durchgefihrt. Insgesamt haben ca. 170 Perso-
nen teilgenommen, darunter ca. 90 junge Menschen und 40 Fachkréfte aus Einrichtungen
der Erziehungshilfe in NRW. Das entwickelte Konzept flir den Landesheimrat wurde dem
LVR-Landesjugendhilfeausschuss im Februar 2016 vorgelegt (vgl. Vorlage Nr. 14/1074).
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen werden nicht ausdriicklich angesprochen.

Z1.5 Arbeitshilfe zur Beteiligung fiir Kindertageseinrichtungen

Weiterhin unterstitzt der LVR Trager von Kindertageseinrichtungen bei der Implementie-
rung partizipativer Strukturen fir Kinder mit und ohne Behinderungen. Im Berichtsjahr
2015 wurde eine Arbeitshilfe ,Beteiligung, Mitbestimmung, Beschwerde von Kindern -
Empfehlungen zur Konzeptionsentwicklung in Kindertageseinrichtungen" erarbeitet. Diese
ist im Januar 2016 fertiggestellt worden und in Druck gegangen. Inzwischen wurde allen
Tageseinrichtungen im Rheinland ein Exemplar der Broschiire zugeleitet. Zudem wurde
das Konzept im Rahmen einer Fachtagung des Landesjugendamtes am 7. April 2016 vor-
gestellt.

Z1.6 Austausch mit Werkstattriaten

Das Dezernat Soziales pflegt einen regelmaBigen Austausch mit den Werkstattraten. Die-
se vertreten nach der Werkstatten-Mitwirkungsordnung die Interessen der in den Werk-
statten beschaftigten Menschen mit Behinderungen und werden alle vier Jahre neu ge-
wahlt.

Am 16. September 2015 war der LVR Gastgeber der zweiten Konferenz der Landesar-
beitsgemeinschaft der Werkstattrate NRW. Hierzu kamen 225 Werkstattrate aus allen
Teilen von Nordrhein-Westfalen zusammen und diskutierten Gber die Erwartungen an das
neue Bundesteilhabegesetz.



ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Hinter Zielrichtung 2 steht die Vorstellung, dass der LVR bei all seinen Aktivitaten und
Angeboten stets den einzelnen Menschen mit seinen individuellen Unterstiitzungsbedar-
fen in den Mittelpunkt stellt. Der personenzentrierte Ansatz ist somit ein Gegenentwurf
zu einem institutionsbezogenen Ansatz. Dieser geht von den vorhandenen strukturellen
Angeboten aus und erwartet, dass sich der Mensch mit seinem individuellen Bedarf den
Angeboten anpasst. Beim personenzentrierten Ansatz wird dieses Verhaltnis umgekehrt:
Die Angebote orientieren sich am individuellen Bedarf und entwickeln sich passgenau
weiter.

Zielrichtung 2 férdert insbesondere den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbe-
stimmung und betont die Mitbestimmung der Menschen mit Behinderungen bei Entschei-
dungen, die personliche Angelegenheiten, d.h. ihr eigenes Leben berthren (,als Experten
in eigener Sache"). Diese Form der Beteiligung (z.B. an der Bedarfsfeststel-
lung/Hilfeplanung im Rahmen des eigenen Antrages) ist zu unterscheiden von der Parti-
zipation an offentlichen Angelegenheiten (,,als Experten aus eigener Sache bzw. Erfah-
rung"), wie sie in Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans zum Ausdruck kommt.?

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Schnittstellenanalyse der Hilfen fir Kinder und Jugendliche

Z2.2 Individuelle Hilfeplanung flr Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

Z2.3 Anschlussbetreuung fiir Kinder und Jugendliche nach einer therapeutischen In-
tervention

Z2.4 Fachtagung zur Zusammenarbeit der Kinder- und Jugendpsychiatrie und der Ju-
gendhilfe

Z2.5 LVR-Kindpauschale

Z2.6 LVR-Inklusionspauschale

Z2.7 Individuelle Bildungsplanung

Z2.8 Echolokalisation (Klicksonar) in der Frihférderung

Z2.9 Ohrendschungel

Z2.10 20 Jahre Freiwilliges Okologisches Jahr Rheinland

Z2.11 Zukunft der Hilfeplankonferenz

Z2.12 Ausbau von Kurzzeitwohnmaoglichkeiten

Z2.13 Angebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung mit besonderem psychosozia-
len Unterstitzungsbedarf

Z2.14 Angebote flir Menschen mit geistiger Behinderung und Pflegebedarf

Z2.15 Sterbebegleitung von Menschen mit geistiger Behinderung

Z2.16 LVR-Budget fir Arbeit

Z2.17 Beschaftigungsmoglichkeiten von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Z2.18 Fallmanagement und Job-Coaching

Z2.19 Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung

Z2.20 Weiterentwicklung der Teilhabeleistungen im Bereich Arbeit und Beschaftigung

2 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 76.
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Z2.21 Behandlungsvereinbarungen im LVR-Klinikverbund

Z2.22 Reduzierung von Zwangsbehandlungen durch Behandlungsalternativen
Z2.23 Individuelle Lésungen in der forensischen Nachsorge

Z2.24 LVR-Symposium 2015 zur Qualitat in der Psychiatrie

Z2.25 LVR-Gesamtbeschéaftigtenquote

Z2.26 Beschaftigung Schwerbehinderter im LVR

Z2.27 Betriebsintegrierte Arbeitsplatze im LVR

Z2.28 Integrationsprojekte im LVR

Z2.29 Personaleinsatzplanung beim Arbeitgeber LVR

Der LVR orientiert sich sehr stark am Prinzip der Personenzentrierung, sodass sich
unter dieser Zielrichtung besonders viele Aktivitédten berichten lassen. Im Berichtsjahr
2015 wurden u.a. verschiedenen Aktivitdten unternommen, um gezielt die personenzen-
trierte Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen zu verbessern.
Diese Aktivitdten tragen damit gleichzeitig zur Zielrichtung 10 , Kindeswoh!" des LVR-
Aktionsplans bei.

Z22.1 Schnittstellenanalyse der Hilfen fiir Kinder und Jugendliche

Eine personenzentrierte Férderung gerat manchmal dann an ihre Grenzen, wenn fir Leis-
tungsberechtige, z.B. aufgrund der Bedarfslage oder des Alters, mehrere Leistungssys-
teme gleichzeitig zustandig sind. Besonders haufig treten solche Schnittstellenkonflikte
an der Grenze zwischen Eingliederungshilfe (SGB XII) sowie Kinder- und Jugendhilfe
(SGB VIII) auf. Daher haben die Dezernate Jugend, Schulen und Integration sowie Sozia-
les im Berichtsjahr 2015 eine gemeinsame Schnittstellenanalyse zwischen der Kinder-
und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe und psychiatrischen Einrichtungen sowie am
Ubergang Schule-Beruf erarbeitet. Damit wurde eine wichtige Grundlage geschaffen, die
sichtbar gewordenen Probleme zielgerichtet im Lichte des neuen Bundesteilhabegesetzes
angehen zu kdénnen.

Z2.2 Individuelle Hilfeplanung fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

Fir eine personenzentrierte Versorgung ist es wichtig, die individuellen Bedarfe adaquat
zu erfassen. Daher wurde in enger Abstimmung der LVR-Dezernate Soziales und Jugend
in Kooperation mit dem LWL ein Bedarfsermittlungsinstrument (IHP) fir Kinder und Ju-

gendliche erarbeitet. Dieses befindet sich aktuell in fachlicher Erprobung.

Z2.3 Anschlussbetreuung fiir Kinder und Jugendliche nach einer therapeuti-
schen Intervention

Im Sinne einer adaquaten Betreuung von Kindern und Jugendlichen nach einer therapeu-
tischen Intervention wurde zudem durch die Dezernate Soziales und Jugend ein Konzept
flir eine sogenannte Anschlussbetreuung erarbeitet. Die Umsetzung ist flir 2016 geplant.

Z22.4 Fachtagung zur Zusammenarbeit der Kinder- und Jugendpsychiatrie und
der Jugendhilfe

Das LVR-Dezernat Jugend sowie das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogi-
scher Hilfen richteten am 1. Dezember 2015 eine gemeinsame Fachtagung zum Thema
~Zusammenarbeit der Kinder- und Jugendpsychiatrie und der Jugendhilfe im Rheinland:
quo vadis?" aus. Rund 170 Fachleute tauschten sich im Rahmen der Tagung darliber aus,
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wie die personenzentrierte Zusammenarbeit beider Hilfesysteme weiterentwickelt werden
kénnte.

Z2.5 LVR-Kindpauschale

Zur Fortentwicklung der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mit Behinderun-
gen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind, férdert der LVR seit dem
Kindergartenjahr 2014/2015 die inklusive Betreuung dieser Kinder in Kindertageseinrich-
tungen zusatzlich und auf freiwilliger Basis mit der LVR-Kindpauschale (vgl. Vorlage
13/3426/1). Damit erfolgt die Férderung — in Erganzung der KiBiz-Mittel des Landes NRW
- nun nicht mehr institutionenbezogen, sondern personenzentriert.

Im Zusammenhang mit der LVR-Kindpauschale wurde ein Férder- und Teilhabeplan ein-
gefuhrt, den die Trager bei Beantragung der Pauschale erstellen miissen um darzustellen,
wie sie dem Unterstitzungsbedarf des Kindes begegnen wollen.

Z2.6 LVR-Inklusionspauschale

Fir den Bereich der schulischen Inklusion wurde im Berichtsjahr 2015 die LVR-
Inklusionspauschale weiterentwickelt. Diese wurde bereits 2010 als neues Instrument
eingefihrt, um Schultrager im Rheinland mit freiwilligen Mitteln des LVR bei ihren Bem{-
hungen zu unterstitzen, auch Kindern und Jugendlichen mit einem sonderpddagogischen
Unterstiitzungsbedarf den Besuch einer allgemeinen Schule zu ermdéglichen. Am 1. Au-
gust 2014 trat das Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen flr die schulische
Inklusion (SchullnklAufwF6G) in Kraft, welches eine Neukonzeption der LVR-
Inklusionspauschale erforderlich machte. Vor dem Hintergrund der geanderten Rahmen-
bedingungen wurde beschlossen, dass die LVR-Inklusionspauschale flir die Schuljahre
2015/2016 und 2016/2017 weiterhin als eine einzelfallbezogene Férderung erhalten
bleibt, die sich als Anreizfinanzierung versteht und eine Erganzung zur Landesférderung,
aber keine Entlastung des Landes von seinen Finanzierungsverpflichtungen darstellen
soll. Dabei konzentriert sich die Férderung des LVR auf die Bereiche, bei denen die Schul-
trager aufgrund der Besonderheiten des Einzelfalls einen hohen Unterstiitzungs- und Be-
ratungsbedarf haben: auf die sachliche Ausstattung und die barrierefreie Herrichtung der
Raumlichkeiten. Die LVR-Inklusionspauschale wird im Sinne der BRK als angemessene
Vorkehrung betrachtet, in Zeiten des Umbruchs, in denen Eltern von Kindern mit Behin-
derungen sich eine inklusive Beschulung wiinschen, aber aktuell noch mit erheblichen
Hemmnissen zu kdmpfen haben (vgl. Vorlage Nr. 14/224/1).

Z22.7 Individuelle Bildungsplanung

Im Berichtsjahr 2015 wurde ein Forschungsvorhaben der Universitat zu Kéln zum Thema
»~Individuelle Bildungsplanung von Anfang an fir Kinder mit Behinderung und drohender
Behinderung" abgeschlossen (vgl. Vorlage Nr. 14/602). Die Ergebnisse wurden am 28.
April 2016 im Rahmen einer groBen Fachtagung des Dezernates Schulen und Integration
vorgestellt und diskutiert. Gegenstand des Projektes war die Frage, wie die individuelle
Planung barrierefreier Bildungswege durch gezielte Beratung, Informationen und fachli-
che Unterstitzung erleichtert werden kann. Projektregionen waren die Stadt Disseldorf
und der Rheinisch-Bergische Kreis.



Z2.8 Echolokalisation (Klicksonar) in der Friihférderung

Ein besonderes Projekt zur personenzentrierten Férderung von Kindern mit Behinderun-
gen ist die 2015 beschlossene Einflihrung und Etablierung der Echolokalisation (Klickso-
nar) in der Friihférderung der LVR-Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt Sehen.
Klicksonar ist eine Methode der aktiven Echoortung, die Mobilitdat ermdglicht. Durch das
zurickfallende Echo eines scharfen Zungenklicks erhalten blinde Menschen ein recht dif-
ferenziertes dreidimensionales Bild der Umgebung und kénnen sich orientieren. Im Rah-
men eines dreijahrigen Projektes (Beginn Februar 2016) werden die sonderpadagogi-
schen Lehrkrafte in der Frihférderung der LVR-Fdrderschulen mit dem Férderschwer-
punkt Sehen in der Anwendung der Methode geschult und durch eine erfahrene Fachkraft
begleitet und supervidiert werden. Ziel des Projektes ist es, mittelfristig zu ermdglichen,
dass mdglichst allen geburtsblinden Kinder im Rheinland das Angebot gemacht wird, im
Rahmen der padagogischen Friihférderung an den LVR-Férderschulen mit dem Férder-
schwerpunkt Sehen zur selbststandigen Mobilitdt hingeleitet zu werden. Mit dem Projekt
nimmt der LVR eine Vorreiterrolle auf Bundesebene ein, denn das Lernprogramm ist in
seiner Form bislang bundesweit einmalig (vgl. Vorlage Nr. 14/770).

Z2.9 Ohrendschungel

Als weiteres Projekt, das die speziellen Bediirfnisse von Kindern mit Behinderungen in
den Blick nimmt, kann das 2015 von der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW
e.V. (LAG 21) entwickelte Umweltbildungsprojekt Ohrendschungel genannt werden. Der
Fachbereich Umwelt des LVR war beratend und unterstiitzend beteiligt. Ziel des Projektes
ist es, jungen Menschen durch akustische Aufnahmen der Natur einen neuen, sinnlichen
und direkten Zugang zu ihrer natirlichen Umwelt und der darin enthaltenen Artenvielfalt
zu ermdglichen. Auf Basis seines akustischen Schwerpunktes richtet sich das Angebot
insbesondere auch an Kinder des Forderschwerpunktes Sehen (vgl. Vorlage Nr. 14/560).

Z2.10 20 Jahre Freiwilliges Okologisches Jahr Rheinland

Unter Federfiihrung der FOJ-Zentralstelle des LVR-Landesjugendamtes wurde das
20jéhrige Jubildum des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) NRW mit einer Fachtagung
und Feier begangen (vgl. Vorlage Nr. 14/321). Uber 150 Freiwillige, Ehemalige, Anleiten-
de aus den Einsatzstellen, Kooperationspartnerinnen und —partner sowie Vertreterinnen
und Vertreter der Politik wiirdigten die hohe Qualitét des FOJ NRW. Die begleitende Bil-
dungsarbeit ist partizipativ ausgerichtet und im Rahmen des Sprecherwesen haben die
Freiwilligen die Gelegenheit, sich auf der Landes- und Bundesebene fiir Ihre Belange ein-
zusetzen. Wahrend eines Bildungsjahres engagieren sich junge Menschen im Alter von
16-26 Jahren rheinlandweit im Umwelt- und Naturschutz und lernen mehr Verantwortung
flr sich und die Umwelt zu Gibernehmen. 15-20% der Freiwilligen weisen einen besonde-
ren Férderbedarf auf. Darunter sind regelmadBig auch junge Menschen mit Behinderungen
im Sinne der BRK. Das FOJ Rheinland wird mit Mitteln vom Bund, vom Land und vom LVR
gefordert.



Auch fir Menschen mit Eingliederungshilfebedarf wurden im Berichtsjahr 2015
zahlreiche Aktivitdten angestoBen, die zu einer stdrkeren Personenzentrierung beitragen
sollen.

Z2.11 Zukunft der Hilfeplankonferenz

Wichtiger und etablierter Bestandteil des personenzentrierten Bedarfsfeststellungsverfah-
rens in der Eingliederungshilfe sind die Hilfeplankonferenzen (HPK), die vor etwa zehn
Jahren rheinlandweit in Kooperation mit den Mitgliedskdrperschaften eingefihrt wurden.
Gegenwartig arbeiten im Rheinland 82 Hilfeplankonferenzen. Am 3. Juni 2015 richtete
das Dezernat Soziales eine Fachtagung mit dem Titel ,Zukunft der Hilfeplankonferenz -
Hilfeplankonferenz der Zukunft® in Kéln-Deutz aus, die auf groBes Interesse stieB. Es
wurde engagiert diskutiert, wie die HPK gestartet sind, wo sie derzeit stehen und wo sie
sich hin entwickeln kdnnten (vgl. Vorlage Nr. 14/818).

Z22.12 Ausbau von Kurzzeitwohnmdoglichkeiten

Im Berichtsjahr 2015 wurde im Dezernat Soziales damit begonnen, das Angebot an
~Kurzzeitwohnmdoglichkeiten™ im Rheinland auszubauen. Das ,Kurzzeitwohnen" bietet die
Mdéglichkeit, dass Kinder, Jugendliche oder auch erwachsene Menschen mit Behinderun-
gen, die in einer Herkunftsfamilie leben, fiir einen eng umgrenzten und abgesprochenen
Zeitraum in eine Wohneinrichtung aufgenommen werden. Ziel der voriibergehenden sta-
tiondren Unterbringung ist es, das Familiensystem in seiner Stabilitat so zu erhalten,
dass eine dauerhafte stationare Unterbringung in einer Einrichtung méglichst nicht erfor-
derlich wird. Nach aktuellen Planungen sollen zwei Einrichtungen fir Kinder und Jugendli-
che sowie zwei Einrichtungen fir erwachsene Menschen mit Behinderungen mit je bis zu
maximal zehn Platzen neu eingerichtet werden (vgl. Vorlage Nr. 14/824).

Z2.13 Angebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung mit besonderem psy-
chosozialen Unterstiitzungsbedarf

Die LVR-HPH-Netze sowie das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen haben im Berichtsjahr 2015 ein Rahmenkonzept fir zur Férderung von jungen
Menschen mit geistiger Behinderung und besonderem psychosozialen Unterstitzungsbe-
darf erstellt. Das Konzept ist eine Antwort auf die steigende Nachfrage zur Aufnahme von
jungen Menschen mit einer leichteren geistigen Behinderung, die Verhalten deutlich au-
Berhalb gesellschaftlich akzeptierter Normen und Werte realisieren. Diese Personen -
weit Uberwiegend handelt es sich um junge Manner - haben einen vdllig anderen Unter-
stlitzungs- und Forderbedarf als die bislang in den LVR-HPH-Netzen lebenden oder ambu-
lant unterstiitzten Personen und stellen die unterstiitzenden Personen vor neue Heraus-
forderungen (vgl. Vorlage Nr. 14/390). In den LVR-HPH-Netzen wurden entsprechende
Angebote auf- bzw. ausgebaut.

Z22.14 Angebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung und Pflegebedarf

Der Hilfebedarf von Menschen, die durch die HPH-Netze betreut werden, erstreckt sich
nicht nur auf Leistungen der Eingliederungshilfe. Eine nicht geringe Zahl der Menschen ist
zusatzlich auf pflegerische Unterstiitzung angewiesen. Die LVR-HPH-Netze wollen diesen



Bedarfen durch den Aufbau von ambulanten Pflegediensten entsprechen und den Klien-
tinnen und Klienten im Betreuten Wohnen somit die Méglichkeit umfassender Unterstiit-
zung aus einer Hand bieten. Das LVR-HPH-Netz West nahm den ersten ambulanten Pfle-
gedienst der LVR-HPH Netze im Januar 2010 in Betrieb. Das LVR-HPH-Netz Niederrhein
folgte im November 2011 mit der Griindung eines weiteren ambulanten Pflegedienstes.?
Im Berichtsjahr 2015 wurden die vorhandenen Angebote weiterentwickelt. Auch im LVR-
HPH-Netz Ost wurde ein ambulanter Pflegedienst neu aufgebaut, der seit Anfang 2016
Leistungen zur Pflege fir Menschen mit Behinderungen erbringt. Uberdies haben die
HPH-Netze ihre Konzepte fiir ein Modellprojekt ,ambulante Pflegewohngemeinschaft"
konkretisiert.

Z2.15 Sterbebegleitung von Menschen mit geistiger Behinderung

Das LVR-HPH-Netz Ost beschaftigte sich im Berichtsjahr 2015 intensiv mit der Sterbebe-
gleitung von Menschen mit Behinderungen. Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung in der
Abtei Brauweiler am 15. Januar 2015 lernten sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
LVR-HPH-Netz Ost und der Hospizvereine aus der Region kennen und tauschten sich tber
rechtliche, ethische und pflegepraktische Aspekte der Palliativversorgung von Menschen
mit Behinderungen aus. Bei der Veranstaltung wurde auch eine Patientenverfligung in
Leichter Sprache vorgestellt, die das LVR-HPH-Netz Ost mit dem Hospizverein Lighthouse
in Bonn erarbeitet hat. Sie erméglicht Menschen mit geistiger Behinderung, sich mit ih-
rem Sterben und dem Tod in Leichter Sprache und mit vielen erkléarenden Bildern ausei-
nanderzusetzen und selbstbestimmte Entscheidungen fir ihr Lebensende und den Um-
gang mit ihrem Erbe zu treffen. Ausgangspunkt der Beschaftigung mit dem Thema Ster-
bebegleitung waren Erfahrungen, die die LVR-Wohnhduser in der Stadt Solingen in Ko-
operation mit dem Solinger Hospizverein PHoS gemacht haben. Aus der Kooperation ent-
stand ein umfassendes Schulungskonzept, das die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den LVR-Wohnhdusern auf die Themen Sterben, Tod und Trauer vorbereitet. Im Laufe
des Jahres 2015 wurden auch LVR-HPH-Netz-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter aus ande-
ren Kreise und kreisfreien Stadten durch die lokalen Hospizvereine anhand des in Solin-
gen erprobten Konzeptes geschult.

Insbesondere im Bereich der Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben wurden im
Jahr 2015 verschiedene Aktivitdten unternommen, die sich der Zielrichtung Personen-
zentrierung zuordnen lassen.

Z22.16 LVR-Budget fiir Arbeit

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang das dezernatsiibergreifende
Projekt LVR-Budget fir Arbeit, das auch im Berichtsjahr 2015 fortgeftihrt wurde. ,Durch
das LVR-Budget flir Arbeit werden erfolgreiche regionale Forderprogramme und Modell-
projekte gebiindelt, um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung

und einem hohen Unterstiitzungsbedarf neue Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
eroffnen. Die Forderleistungen aus dem LVR-Budget flir Arbeit erganzen die klassischen
Leistungen des SGB IX zur Teilhabe am Arbeitsleben. Die Unterstliitzungsangebote kén-
nen je nach Einzelfall und Bedarf auch flexibel miteinander kombiniert werden.*

3Siehe auch: Wesentliches im Uberblick - HPH-Netze 2015, S. 17.
4 Siehe auch: Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes.
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22.17 Beschaftigungsmoglichkeiten von Menschen mit Autismus-Spektrum-
Stérung

Mit dem Ziel, speziell die Beschaftigungsmdglichkeiten von Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérung zu verbessern, haben das LVR-Integrationsamt, die Uniklinik Kéln und
das Integrationsunternehmen Flingeling Router gGmbH am 21. Marz 2015 gemeinsam
flir Arbeitgeber aus dem Rheinland die Fachtagung ,Von Marsmenschen und Menschen-
wirde - Autismus und Beruf® durchgefiihrt. Die Teilnehmenden der Fachtagung disku-
tierten u.a. lUber Mdglichkeiten zur Qualifizierung und langfristigen Beschaftigung von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung (ASS). Die Fachtagung ist Teil eines dreijah-
rigen Modellvorhabens , Berufliche Integration von Menschen mit Autismus-Spektrum-
Stérung®, in dessen Rahmen ein Gesamtangebot fir Menschen mit ASS entwickelt, er-
probt und wissenschaftlich untersucht wird.>

Z22.18 Fallmanagement und Job-Coaching

Im Berichtsjahr 2015 wurde begonnen, ein Konzept zur Einflihrung eines personenzen-
trierten Vorgehens durch ein Fallmanagement im Integrationsamt zu entwickeln. Uber-
dies haben das LVR-Integrationsamt und die Fachstellen flir behinderte Menschen im Ar-
beitsleben (bislang ,6rtliche Flirsorgestellen™) in enger Zusammenarbeit eine Empfehlung
zur Férderung von betrieblichen Arbeitstrainings (Job-Coachings) erstellt und umgesetzt.
»~Das Job-Coaching findet in der Regel unmittelbar am Arbeitsplatz mit direktem Kontakt
mit den Vorgesetzen und Kollegen / innen der Beschaftigten statt. Es vermittelt kognitive
und soziale Kompetenzen und trainiert die Art der Arbeitsausfiihrung sowie psychomoto-
rische Merkmale. Dariber hinaus konkretisiert es gegeniiber dem betrieblichen Umfeld
die Auswirkungen der Behinderung und bietet Hilfestellung im Umgang miteinander. Job-
coaching wird insbesondere eingesetzt im Rahmen von betrieblichen Praktika in den
Ubergangsbereichen Schule bzw. Werkstatt und Beruf, zur Einarbeitung auf einem neuen
Arbeitsplatz, bei einer innerbetrieblichen Umsetzung oder (stufenweisen) Wiedereinglie-
derung, bei gednderten Anforderungen am Arbeitsplatz sowie besonderen individuellen
Krisen- und Problemlagen."®

Da filr die Personengruppe der Menschen mit Sinnesbehinderungen keine freiberuflichen,
qualifizierten Jobcoaches verfiigbar sind, fordert das LVR-Integrationsamt dariber hinaus
die Ausbildung von Jobcoaches fiir hér- und sehgeschadigte Personen und stellt dieses
Angebot durch die Finanzierung von festen Stellen bei den Integrationsfachdiensten (IFD)
Hoéren und Sehen zur Verfligung.

Z2.19 Inkludierte Gefihrdungsbeurteilung

Das LVR-Integrationsamt hat im Berichtsjahr 2015 das Institut fir Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik und Ergonomie e. V. (ASER) mit dem Forschungsvorhaben ,Inkludier-
te Gefahrdungsbeurteilung" beauftragt. Das Forschungsvorhaben hat das Ziel, ,,das Bera-
tungsangebot des Technischen Beratungsdienstes des LVR-Integrationsamtes im Bereich
der Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitspldtzen fliir Menschen mit Sinnesbehinderungen
und ihre Arbeitgeber zu verbessern. Zwar sind die Arbeitgeber gemaB den Arbeitsschutz-
gesetzen verpflichtet, selber alle erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen. Diese beste-
henden Regelungen jedoch sind ausgerichtet auf eine ,standardisierte™ Person. Die haufig

5> Siehe auch: Jahresbericht 2014/2015 des LVR-Integrationsamtes.
8 Siehe auch: Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes.
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sehr individuellen Bedlirfnisse eines schwerbehinderten Menschen werden nicht ausrei-
chend berlicksichtigt. Hier soll das Forschungsvorhaben eine grundsatzliche Methodik zur
Erstellung einer geeigneten Geféhrdungsbeurteilung und - zunéchst fir Hérbehinderun-
gen - eine konkretisierende Handlungshilfe entwickeln" (vgl. Vorlage Nr. 14/382).”

Z2.20 Weiterentwicklung der Teilhabeleistungen im Bereich Arbeit und Be-
schiftigung

In seiner Funktion als liberdrtlicher Trager der Sozialhilfe gab es im LVR im Berichtsjahr
2015 verschiedene Uberlegungen zur personenzentrierten Weiterentwicklung der Teilha-
beleistungen im Bereich Arbeit und Beschaftigung. Insbesondere wurde mit der Entwick-
lung eines Konzeptes zur Entwicklung von Ausbildungsangeboten durch die Werkstatten
flir behinderte Menschen (WfbM) begonnen sowie ein Modell zur Umsetzung einer sog.
JVvirtuellen™ Werkstatt flir Menschen mit einer psychischen Behinderung erarbeitet.

Die personenzentrierte Weiterentwicklung der Teilhabeleistungen wird dabei wesentlich
Uber den im Jahr 2007 initiierten Zielvereinbarungsprozess mit den rheinischen Werkstat-
ten fir behinderte Menschen (WfbM) flankiert. Im August 2014 haben der LVR und die
rheinischen Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege die inzwischen dritte Rahmen-
vereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeangebote von Menschen mit Behinde-
rung am Arbeitsleben abgeschlossen. Auf Grundlage dieser Rahmenvereinbarung wurden
mit jedem der 43 Werkstatttrager bilaterale Zielvereinbarungen fiir den Zeitraum
01.01.2015 bis 31.12.2017 abgeschlossen (vgl. Vorlage Nr. 14/381).

Ein Kernaspekt der Weiterentwicklung bildet die in der Rahmenvereinbarung festgelegte
Entwicklung von Eckpunkten zur personenzentrierten Teilhabeplanung. Hierzu befindet
sich die Verwaltung in Abstimmung mit den rheinischen Werkstatten fir behinderte Men-
schen, um Teilhabeplanung in WfbM zukilnftig konsequent an den Bedarfen der Beschaf-
tigten auszurichten.

Mit der ,,Beschaftigungsmadglichkeit als Zuverdienst" fir Menschen mit Behinderung wur-
de im Rahmen des gleichnamigen Modellprojekts ein Konzept entwickelt, das geringflgi-
ge Beschaftigungen (Minijobs) von Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt als Alternative zu einer Beschaftigung in einer Werkstatt flr behinderte Men-
schen (WfbM) bzw. anderer tagestrukturierender MaBnahmen bedarfsgerecht férdert.
Das Modellprojekt startete im April 2012 und hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember
2018 (vgl. Vorlage 14/1346).

Im Bereich des Klinikverbundes wurden ebenfalls verschiedene Instrumente einge-
flihrt, um die personenzentrierte psychiatrische Behandlung und die Patientenautonomie
weiter zu stdrken.

Z2.21 Behandlungsvereinbarungen im LVR-Klinikverbund

Im Berichtsjahr 2015 wurden in allen neun psychiatrischen Kliniken verbundsweit einheit-
liche Behandlungsvereinbarungen verabschiedet und verbindlich eingefihrt. In die Be-
handlungsvereinbarung flieBen die Erfahrungen aus der akuten Behandlungsphase ein. Es
wird verbindlich festgelegt, welchen MaBnahmen bei einer erneuten Einweisung der Vor-

7 Siehe auch: Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes.
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zug gegeben werden sollte und ggf. welche Medikamente oder MaBnahmen wegen friiher
aufgetretenen Unvertraglichkeiten oder subjektiver Griinde mdoglichst zu vermeiden wa-
ren. Die Arztinnen und Arzte der LVR-Kliniken verpflichten sich bei einer spateren Be-
handlung sich nach den Behandlungsvereinbarungen zu richten.® Der Standard fiir die
Behandlungsvereinbarungen soll jahrlich im Rahmen eines Workshops unter Federfiih-
rung der Verbundzentrale evaluiert und weiterentwickelt werden.

Z22.22 Reduzierung von Zwangsbehandlungen durch Behandlungsalternativen

In allen psychiatrischen Kliniken wurden im Berichtsjahr 2015 alternative Behandlungs-
konzepte (Soteria, Heinemann-Konzept, Adherence) umgesetzt. Ziel ist es, mit Hilfe die-
ser Konzepte ZwangsmaBnahmen in der Psychiatrie zu reduzieren. Die Konzepte werden
2016 verstetigt. Eine Evaluation sowie eine Patienten- und Angehérigenbefragung sind in
Vorbereitung.

22.23 Individuelle Losungen in der forensischen Nachsorge

Um die Verweildauer im MaBregelvollzug zu verkirzen und individuelle Lé6sungen flr die
Betroffenen zu finden, wurden im Berichtsjahr 2015 zudem in allen finf Entlassregionen
regionale Vermittlungskonferenzen eingefiihrt.

Z22.24 LVR-Symposium 2015 zur Qualitadt in der Psychiatrie

Im Rahmen des LVR-Symposiums 2015 vom 29. bis 30. Januar 2015 wurden unter dem
Titel , Qualitat in der Psychiatrie - Messung, Steuerung, Optimierung" aktuelle und zu-
kinftige Herausforderungen zum Thema Qualitat in der Psychiatrie mit Expertinnen und
Experten aus dem gesamten Bundesgebiet diskutiert.

Der LVR ist nicht nur als Leistungstrédger und Leistungserbringer fir das Ziel der Per-
sonenzentrierung verantwortlich, sondern auch in seiner Funktion als Arbeitgeber. Im
Dezernat Personal und Organisation wurden daher verschiedene MaBnahmen umgesetzt,
deren Ziel es ist, besser auf die individuelle Unterstiitzungsbedarfe, insbesondere der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderungen, eingehen zu kénnen.

Z22.25 LVR-Gesamtbeschiftigtenquote

Insgesamt betrug die Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im

LVR gem. § 71 Abs. 1 SGB IX zum 31.12.2014 9,39 Prozent, war damit also unverandert
hoch. Das gesetzlich geforderte Soll von fiinf Prozent wurde weit Ubertroffen (vgl. Vorla-
ge Nr. 14/976).

Z2.26 Beschiaftigung Schwerbehinderter im LVR

Im Fachbereich Zentraler Einkauf und Dienstleistungen (FB 11) wurden verschiedene

Schritte unternommen, um die Beschaftigung der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderun-
gen nachhaltig zu sicher. Im Berichtsjahr 2015 konnte dort die Zahl der hérgeschadigten
Mitarbeitenden von sieben auf neun Personen gesteigert werden. Unter den Beschaftigten

8 Ubernommen aus der Erklarung der LVR-Klinik K&In unter http://www.klinik-
koeln.lvr.de/de/nav_main/fuer_patienten_und_angehoerige/angebote_fuer_patienten_1/behandlungsvereinb
arung_2/behandlungsvereinbarung_3.html
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befinden sich auch zwei hérgeschadigte junge Erwachsene aus dem JSB-Programm (,,Be-
schaftigung von besonders betroffenen jugendlichen Schwerbehinderten™), an dem sich
der LVR seit 1997 beteiligt. Ziel dieser TrainingsmaBnahme ist es, auf eine spatere Aus-
bildung vorzubereiten bzw. eine spatere Ausbildungsfahigkeit zu erproben.

Um die Kommunikationsmdoglichkeiten im Fachbereich 11 zu verbessern, hat ein Teamlei-
ter die Ausbildung zum staatlich gepriiften Gebardendolmetscher in 2015 fortgesetzt. Im
Fachbereich 11hat fiir die Mitarbeitenden eine Schulung zur Gebardensprache stattgefun-
den. Auch 2015 hat der Fachbereich eine Vielzahl von Kurzzeit-Praktika insbesondere fir
Menschen mit einer Schwerbehinderung angeboten und durchgefiihrt.

22.27 Betriebsintegrierte Arbeitspldtze im LVR

Individuelle Beschaftigungsmadglichkeit fir Menschen mit einer Schwerbehinderung reali-
siert der LVR auch Uber Betriebsintegrierte Arbeitsplatze (BiAp). Betriebsintegrierte Ar-
beitsplatze sind ausgelagerte befristete oder dauerhaft angelegte Arbeitsplatze einer
Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
einschlieBlich Integrationsprojekten. Seit 2010 konnte sowohl die Anzahl der besetzten
als auch die Anzahl der grundsatzlich zur Verfligung stehenden BiAp beim LVR nachhaltig
gesteigert werden. Insgesamt standen Ende 2015 47 BiAp beim LVR zur Verfigung. Hier-
von waren 34 BiAp mit Menschen mit Behinderungen besetzt, 13 Platzen waren unbe-
setzt. Die Einsatzmdglichkeiten umfassen Hilfstatigkeiten im Verwaltungsbereich, im
Hauswirtschaftsdienst, in den technischen Diensten, in der Gartenpflege sowie im Muse-
umsbereich (vgl. Vorlage Nr. 14/976).

Z22.28 Integrationsprojekte im LVR

Ein wichtiges Instrument, um Menschen mit Behinderungen eine individuelle Teilhabe am
Arbeitsleben zu erméglichen, waren auch 2015 die Integrationsprojekte im LVR: die
LVR-Krankenhauszentralwascherei, die LVR-Kantine / apetito catering B.V. & Co. KG, die
Integrationsabteilung , Layout und Produktion™ der LVR-Druckerei. Fir das Jahr 2016 gibt
es Planungen, eine Integrationsabteilung ,Verteilerkiiche" in der LVR-Klinik KdéIn einzu-
richten (vgl. Vorlage Nr. 14/976).

Bezliglich der Férderung neuer und bestehender Arbeitspldtze in Integrationsprojekten
auBerhalb des LVR und bei anderen Arbeitgebern wird auf den Jahresbericht des LVR-
Integrationsamtes verwiesen.’®

Z2.29 Personaleinsatzplanung beim Arbeitgeber LVR

Im Berichtsjahr 2015 wurde das Konzept fir die interne Personaleinsatzplanung grundle-
gend angepasst. Durch das Uberarbeitete Konzept soll die Betreuung des intern zu ver-
mittelnden Personals, hierzu gehéren auch Menschen mit Behinderungen bzw. mit ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen, intensiviert, die Vermittlung strukturell optimiert so-
wie die AuBenwirkung verbessert werden. Das Konzept wird 2016 umgesetzt.

° Siehe auch: Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes.
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ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen Budgets stei-
gern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Per-
sonlichen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Personlichen Budget handelt es sich
um eine Form der Leistungsgewahrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberech-
tigten in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Per-
sonlichen Budget Gibernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leis-
tungsausgestaltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden Leistungsberechtigten in
Form des Persdnlichen Budgets Finanzmittel zur Verfigung gestellt. Mit diesen Mitteln
kénnen sie sich selbst die erforderliche Unterstiitzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu
decken.'?

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z3.1 Aktualisierung der Musterzielvereinbarung
Z3.2 Modularisierung von Werkstattleistungen

Z3.1 Aktualisierung der Musterzielvereinbarung

Um mehr Menschen mit Behinderungen zu der Inanspruchnahme des Persdnlichen Bud-
gets zu motivieren, wurde 2015 die Musterzielvereinbarung flir Leistungen der Eingliede-
rungshilfe als Persénliches Budget aktualisiert. Damit bekraftigt das Dezernat Soziales
seine proaktive Haltung zum Personlichen Budget und bemiiht sich darum, eine liberale,
auf Vertrauenskultur basierende, vor allem einheitliche Verwaltungspraxis zu etablieren.
Die wesentlichen Aktualisierungen betrafen die Qualitatssicherung, die Leistungserbrin-
gung im Persdnlichen Budget, die Finanzierung einer erforderlichen Budgetunterstiitzung
auf gesonderten Antrag sowie die Nachweispflichten bei der Verwendung des Personli-
chen Budgets (vgl. Vorlage Nr. 14/837).

23.2 Modularisierung von Werkstattleistungen

Speziell fir Beschaftigte einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) hat der LVR
gemeinsam mit den rheinischen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege ein Ver-
fahren zur Umsetzung und Finanzierung der Teilhabeleistungen in den rheinischen WfbM
in Form eines Persdnlichen Budgets fiir den Arbeitsbereich der Werkstatten entwickelt
und dieses in einer Empfehlungsvereinbarung vertraglich festgelegt (vgl. Vorlage Nr.
14/383).

10 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 80.
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ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 4 hat sich der LVR auf den Weg gemacht, verstarkt zur inklusiven
Gestaltung von Sozialraumen beizutragen. Ein inklusiver Sozialraum zeichnet sich nach
Definition des Deutschen Vereins fir offentliche und private Flrsorge dadurch aus, dass
hier das selbstbestimmte und gemeinschaftliche Leben aller Menschen in ihrer gesamten
Vielfalt moglich ist. Merkmale eines inklusiven Sozialraums sind:

»1. Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierung;

2. Barrierefreiheit und Kultursensibilitat;
Begegnungs- und Netzwerk- sowie Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen;
Partizipation an Planungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen;
Inklusion von Anfang an (...);
eine Haltung, die Alle einbezieht und Niemanden ausschlieBt (...).

o o

wll

Inklusive Sozialrdume werden federfiihrend durch die Kommunen gestaltet. Der LVR un-
terstitzt die Kommunen im Rahmen seiner Aufgaben und Zustandigkeiten auf diesem
Weg und starkt mit seinen eigenen Fachplanungen und Angeboten den inklusiven Cha-
rakter der Lebensrdume vor Ort.!?

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z4.1 Mitgestaltung inklusiver Sozialrdume durch Konversionsprojekte
des LVR-Anreizprogramms

Z4.2 Analyse zur Weiterentwicklung des inklusiven Gemeinwesens

Z4.3 Fachtagung zum Inklusiven Wohnen

Z4 .4 Mitgestaltung inklusiver Sozialrdume durch lokale Kooperationen

Z4.5 Mitgestaltung inklusiver Sozialrdume durch Vernetzung

Z4.6 Mitgestaltung inklusiver Sozialrdume durch Schulentwicklungsplanung

4.7 Erster bundesweiter Expertenaustausch zum Brandschutz flir Menschen mit geis-
tiger Behinderung

Z4.8 Regionale Verteilung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge

Z4.9 Gesundheitsversorgung von gefliichteten Menschen in den Regionen

Z4.10 Bereitstellung von Immobilien fiir die Unterbringung und Betreuung von Flicht-
lingen

Z4.1 Mitgestaltung inklusiver Sozialraume durch Konversionsprojekte
des LVR-Anreizprogramms

Zu einer der groBten MaBnahmen zahlt das ,LVR-Anreizprogramm zur Konversion statio-
narer Wohnangebote und zur Férderung einer inklusiven Sozialraumentwicklung" in Ver-
antwortung des Dezernates Soziales. Das LVR-Anreizprogramm ermdoglicht Tragern von
Wohnhilfen fiir Menschen mit Behinderungen sowie Sozialpsychiatrischen Zentren eine

11 Deutscher Verein (2011): Eckpunkte des Deutschen Vereins fiir einen inklusiven Sozialraum, S. 4.
12 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 84.
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finanzielle Unterstiitzung bei der Verwirklichung innovativer Konzepte zur Umsetzung des
Grundsatzes "ambulant vor stationar" und der Weiterentwicklung ihrer Angebote. Zu-
gleich sollen die Projekte einen Beitrag zum Abbremsen des Kostenanstiegs in der Ein-
gliederungshilfe sowie zur inklusiven Weiterentwicklung der Lebensverhaltnisse im Sozial-
raum leisten. Alle elf geférderten Projekte werden zum 31. Dezember 2017 beendet sein.
Zur Evaluation des LVR-Anreizprogramms hat die Verwaltung ein Gesamtkonzept entwi-
ckelt (vgl. Vorlage Nr. 14/437).

Im Rahmen eines der gefdorderten Projekte wird die Komplexeinrichtung ,Ledenhof®, die
sich in Verantwortung des LVR-HPH-Netzes Ost befindet, umfassend umgebaut. Ziel ist
es, die urspriinglich als ,,Behindertendorf" fir 120 Menschen geplante Komplexeinrich-
tung aufzuldsen und fir die Menschen mit geistiger Behinderung neue Wohnbedingungen
zu schaffen. Zusammen mit einem Investor soll dieses Areal neu bebaut werden - und
zwar als inklusives Quartier, in dem Menschen mit und ohne Behinderungen zusammen-
leben kdnnen. Im neuen Quartier Vilich wird ein Wohnungsmix aus Eigentumswohnun-
gen, Doppelhaushalften, Reihenhdusern, férderfahigen Mietwohnungen und Mehrgenera-
tionenhausern fir Menschen mit und ohne Behinderungen entstehen. Die Stelle des
Quartiersmanagements wurde zum 1. April 2015 besetzt. Derzeit finden die letzten pla-
nerischen Arbeiten statt. Vorbehaltlich der Genehmigungen der jeweiligen Behérden soll
das Projekt in zwei Bauphasen realisiert werden. Nach derzeitiger Planung kdnnte die
erste Bauphase, in der sich auch die Wohnungen und Hauser der Menschen mit Behinde-
rungen befinden, bis Ende 2018 abgeschlossen sein.

Gefdrdert durch das Anreizprogramm hat zudem die LVR-KlIinik Viersen in Viersen-
Slchteln das Stadtteilbliro ,Pluspunkt®™ eingerichtet. Dieses soll den Klientinnen und Kli-
enten mit seelischer Behinderung im Betreuten Wohnen der Klinik als niederschwellige
und inklusive Anlauf- und Begegnungsstatte - auch in Kooperation mit anderen Tragern
- dienen.

Z24.2 Analyse zur Weiterentwicklung des inklusiven Gemeinwesens

Das Dezernat Soziales férderte in den beiden Projektregionen Stadt Ménchengladbach
und Rhein-Sieg-Kreis sieben Einzelprojekte. Das libergeordnete Ziel der Projekte bestand
darin, das Hilfeplanverfahren im Rheinland fachlich weiterzuentwickeln und dabei einen
besonderen Fokus auf den Zugang in das System, die Erstellung des Individuellen Hilfe-
plans (IHP) sowie die Gestaltung inklusiver Sozialraume zu legen (vgl. Vorlage Nr.
14/572). Eines der Teilprojekte hatte explizit die Weiterentwicklung des inklusiven Ge-
meinwesens im Rhein-Sieg-Kreis zum Ziel. Es wurde u.a. deutlich, dass das Thema der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen verstarkt im Bewusstsein von Politik und Ge-
sellschaft verankert ist, es aber dennoch weiterhin an Angeboten im Sozialraum fehlt und
noch einige Anstrengungen hin zu einem inklusiven Zusammenleben unternommen wer-
den miussen. Im Berichtsjahr 2015 wurden die Ergebnisse des Projektes bewertet und
Handlungsziele abgeleitet. Die weiteren Umsetzungsmadglichkeiten kénnen allerdings erst
im Zusammenhang mit dem neuen Bundesteilhabegesetz bewertet werden.

24.3 Fachtagung zum Inklusiven Wohnen

Unter dem Titel ,Bunte Nachbarschaft. Inklusives Wohnen - inklusive Wohnprojekte®
tauschten sich bei einer Fachtagung des LVR am 17. Dezember 2015 {ber 150 Fachleute
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Uber bestehende Defizite bei der Versorgung mit barrierefreiem Wohnraum aus. Die
Landschaftsversammlung Rheinland hatte die Veranstaltung initiiert, um die Férderung
inklusiver Wohnprojekte im Rheinland voranzubringen. Ziel der Veranstaltung war es,
bestehende Bedarfe rund um das inklusive Wohnen zu ermitteln, von guten Projekten zu
lernen und gemeinsam neue Ideen zu entwickeln.

Z4.4 Mitgestaltung inklusiver Sozialraume durch lokale Kooperationen

Im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen gibt es aktuell Bemii-
hungen zum Aufbau von Zentren fir Altersmedizin in Kooperation mit lokalen Gesund-
heitsanbietern. In Kéln wurde 2015 von der LVR-Klinik sowie der Universitatsklinik Kéln
ein konsentiertes Planungskonzept fiir das neuropsychiatrische Zentrum fiir Altersmedizin
(ZAK) erarbeitet. Beide Kooperationspartner haben ihren Willen erklart, das ZAK auf dem
Geldnde der Uniklinik zu etablieren. Die Grundstiickssuche lauft. Ein Kooperationsvertrag
ist in Vorbereitung. Die LVR-Klinik Diren setzt gemeinsam mit dem Krankenhaus Diiren
gGmbH und dem Rheinischen Blindenflirsorgeverein Diren 1886 (RBV) ein Kooperations-
projekt ,Zentrum flr Altersmedizin und Altenhilfe Diren" um. Gemeinsam mit dem RBV
wurde die Bauplanung fir die Tagesklinik flir Gerontopsychiatrie auf dem Gelande des
RBV umsetzungsreif entwickelt.

Z24.5 Mitgestaltung inklusiver Sozialraume durch Vernetzung

Die LVR-HPH-Netze haben sich auch 2015 fir einen weiteren Ausbau der Kooperationen
im Sozialraum engagiert. Dabei sind die Kooperationsmdglichkeiten regional sehr unter-
schiedlich, hangen von den Bereitschaften und Mdglichkeiten der Partnerinnen und Part-
ner und nicht zuletzt von konkreten handelnden Personen ab. Unter der Zielsetzung ver-
mehrter Teilhabechancen in einem inklusiven Sozialraum wurden Kooperationen mit den
verschiedensten gesellschaftlichen Institutionen - wie unterschiedlichsten Vereinen, Kir-
chengemeinden, Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, der Freiwilligen Feuerwehr,
Ortlichen Initiativen, Schulen - weiter aus- und aufgebaut. Jede Kooperation mit Beteilig-
ten auBerhalb der Behindertenhilfe ist auch immer ein Beitrag zur Bewusstseinsbildung
fir die Belange von Menschen mit geistiger Behinderung.!?

24.6 Mitgestaltung inklusiver Sozialrdaume durch Schulentwicklungsplanung

Mit der Umsetzung der Inklusion an den Schulen in Nordrhein-Westfalen haben sich die
Planungs- und Steuerungsaufgaben des LVR als Schultrager wesentlich verandert. Zu-
sammen mit Land und Kommunen hat der LVR fiir die Schaffung eines inklusiven Schul-
angebots Sorge zu tragen und gleichzeitig solange ein erreichbares und qualitativ hoch-
wertiges forderschulisches Angebot vorzuhalten, wie hierfiir ein Bedlrfnis besteht. Dies
erfordert aus Sicht des Dezernates Schulen und Integration eine konsequente Ausrich-
tung der Schulentwicklungsplanung am Bedarf des Einzelnen und einer bestmdglichen
individuellen Férderung. Gleichzeitig gilt es, die Rolle und das Profil der LVR-
Férderschulen auf diese Ziele auszurichten. Letztlich gestaltet der LVR auch auf diesem
Weg inklusive Sozialrdume mit. Damit missen aber auch die Planungsinstrumente wei-
terentwickelt und besser als bisher auf die veranderten Anforderungen zugeschnitten
werden.

13 Siehe auch: 2. Qualitats- und Leistungsbericht fiir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen.
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Der Landschaftsausschuss hat mit seinem Beschluss vom 26. Juni 2015 der Projektforde-
rung des Wuppertaler Instituts fir bildungsdkonomische Forschung (WIB) der Bergischen
Universitat Wuppertal zur Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie zur Entwicklung von
Instrumenten fir die Gberregionale Schulentwicklungsplanung zugestimmt (vgl. Vorlage
Nr. 14/463). Die Machbarkeitsstudie wurde von LVR und LWL gleichermaBen geférdert
und getragen und zeigt somit im Ergebnis eine landesweite Perspektive auf. Das Projekt
lief bis Ende Februar 2016, der Projektbericht liegt seit April 2016 vor.

Z4.7 Erster bundesweiter Expertenaustausch zum Brandschutz fiir Menschen
mit geistiger Behinderung

Immer mehr Menschen mit geistiger Behinderung leben in einer eigenen Wohnung. Sie
sind, ebenso wie Menschen im stationaren Wohnen, durch Feuer und Rauch besonders
gefahrdet, weil sie die Gefahren teilweise nicht erkennen oder deuten kénnen. Im Notfall
brauchen Menschen mit geistiger Behinderung leicht aufbereitete Informationen und ge-
schulte Helferinnen und Helfer. Vor diesem Hintergrund veranstalteten das LVR-HPH-Netz
Ost und die Mission Sicheres Zuhause e.V. am 7. Oktober 2015 das erste bundesweite
Symposium ,Brandschutz fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung® in Kéln. Rund 200
Fihrungskrafte und Fachleute der Bereiche Behindertenhilfe und Brandschutz aus dem
deutschsprachigen Raum tauschen sich in Kdln dariiber aus, wie Brandschutz fir Erwach-
sene mit geistiger Behinderung effektiver gestaltet werden und wie eine frihzeitige Ver-
netzung mit der Feuerwehr und im Sozialraum gepflegt werden kénnen. Am 16. Oktober
2016 findet erneut eine Tagung zum Thema Brandschutz statt.

Neben diesen Aktivitdten hat der LVR sein Engagement vor Ort im Berichtsjahr 2015
auch im Kontext der Fliichtlingshilfe gezeigt.

Z4.8 Regionale Verteilung unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge

Seit November 2015 Gbernimmt das LVR-Landesjugendamt Rheinland das NRW-weite
Verteilverfahren flir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge. Dabei werden sowohl die
Moglichkeiten der aufnehmenden Kommunen als auch die Bedirfnisse und Bedarfe der
jungen Flichtlinge Gber ein Clearing-Verfahren bericksichtigt. Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen werden nicht ausdricklich angesprochen (vgl. Vorlage Nr. 14/1082).

Im Rahmen seiner Aufgaben unterstitzt der LVR gezielt Kommunen, die bisher nur wenig
Erfahrung mit unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen gesammelt haben. Der Fach-
kongress ,Jeder zweite Fllchtling ist ein Kind - Herausforderungen fir die Kinder- und
Jugendhilfe® am 6. November 2015 hat rund 300 Jugendamtsleitungen, Jugendhilfepla-
nungsfachkrafte, Trager sowie Fachberatungen und interessierte Fachkrafte erreicht.

Z4.9 Gesundheitsversorgung von gefliichteten Menschen in den Regionen
Im Rahmen der Flichtlingshilfe haben die LVR-Kliniken im Berichtsjahr 2015 erfolgreich
Angebote der personenbezogenen, therapiebegleitenden Beratung und Koordinierung der

psychiatrischen Behandlungen und der psychosozialen Hilfen im Vorfeld von bzw. im An-
schluss an die psychiatrische, psychotherapeutische (Trauma)Behandlung etabliert. Auch
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kreativtherapeutische Angebote fir Flichtlingskinder wurden in den Kliniken ausgebaut
(vgl. Vorlage Nr. 14/857).

Z4.10 Bereitstellung von Immobilien fiir die Unterbringung und Betreuung von
Fliichtlingen

Im Berichtsjahr 2015 hat der LVR die Mitgliedskérperschaften, die Bezirksregierungen
und das Land NRW bei der Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen unterstitzt.
Unter anderem wurden durch den LVR Immobilien der LVR-Kliniken fir Flichtlingsunter-
kinfte bereitgestellt. Zudem wurden minderjahrige Flichtlinge im Solinger Halfeshof so-
wie an den LVR-Férderschulen aufgenommen.

Mit dem Thema ,,Geflichtete Menschen mit Behinderungen™ werden sich der Ausschuss

far Inklusion und der Beirat fir Inklusion und Menschenrechte noch in der zweiten Jah-
reshalfte 2016 befassen.
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ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie flir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zugdnglich ist wie flir Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fir Schritt moéglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.*

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-Liegenschaften
Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Z5.3 Barrierefreie Neubauten

Z5.4 Schulungen der Mitarbeitenden

Z5.5 Barrierefreies Reisen

Z5.6 Inklusions-App zur Barrierefreiheit der LVR-Einrichtungen

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften

Fir die Gebaude der Zentralverwaltung in KéIn-Deutz!®> wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaB Pa-
ragraf 5 Behindertengleichstellungsgesetz NRW zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebdude abgeschlossen, die im Ziel-
vereinbarungsregister des Ministeriums flr Arbeit, Integration und Soziales NRW verof-
fentlicht wird. Diese Zielvereinbarung ist die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung
der Zielrichtung 5 im LVR.

Das Dezernat Finanz- und Immobilienmanagement veréffentlicht jahrliche Zwischenbe-
richte zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung. Nach den Ergebnissen des zweiten
Zwischenberichts zum 30. November 2015 sind die geplanten MaBnahmen im LVR-
Landeshaus sowie im Horion-Haus weitgehend umgesetzt. Es fehlen hier noch teilweise
die MaBnahmen im AuBenbereich. Im Landeshaus wurden die Planungen der MaBnahmen
mit der Denkmalschutzbehérde abgestimmt. Die Ausflihrung ist fiir Herbst 2016 geplant,
im Anschluss an die Fertigstellung des Rheinboulevards. Bei den Raumlichkeiten der In-
formations- und Bildungsstatte (IBS) und im Gebdude an der Deutzer Freiheit handelt es
sich um angemietete Objekte. Sdmtliche Umbau-/Anderungs- und Gestaltungswiinsche
im Gebdude oder an der Zuwegung sind mit dem Vermieter abzustimmen. Diese Ab-

14 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 87.

15 Im Einzelnen sind dies: das Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, das Horion Haus, Hermann-Piinder-StraBe 1, die
Informations- und Bildungsstatte (IBS), das LVR-Haus, Ottoplatz 2 sowie das Dienstgebdaude Deutzer Freiheit
77.
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stimmungen dauern noch an. Als EinzelmaBnahme wurden in beiden Objekten bereits
Hoérhilfen im Empfangsbereich installiert (vgl. Vorlage Nr. 14/985).

Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebduden

Neben den Gebduden der Zentralverwaltung hat sich der LVR verpflichtet, weitere Be-
standsgebdude schrittweise barrierefrei herzurichten. Derzeit sind diverse Pilotprojekte in
Planung und Abstimmung, darunter die LVR-Freilichtmuseen in Kommern und Lindlar,
das LVR-Landesmuseum Bonn, die Industriemuseen in Oberhausen und Bergisch-
Gladbach. Auch fiir einzelne LVR-Férderschulen wurden bereits Konzepte erarbeitet
(Kurt-Schwitters-Schule, Karl-Tietenberg-Schule, Max-Ernst-Schule, Christy-Brown-
Schule, Christophorusschule). Die schrittweise Umsetzung der MaBnahmen hat 2016 be-
gonnen.

Das LVR-Klinikum Dusseldorf sowie die LVR-Klinik Mdnchengladbach haben bereits in
2015 mit der Bestandsaufnahme zur Barrierefreiheit der Klinikgelande sowie -gebaude
begonnen. Im Anschluss an diese Phase wurden MaBnahmen priorisiert, welche nun
schrittweise umgesetzt werden. Die im Projekt durchgefihrte Bestandsaufnahme Uber
Gelénde und Gebaude dient nun als Orientierung flir die weiteren Kliniken zur Herstellung
von Barrierefreiheit im LVR-Klinikverbund. Alle Kliniken bearbeiten das Ziel der
Barrierefreiheit in 2016 im Rahmen ihrer institutionellen Zielvereinbarung.

Z5.3 Barrierefreie Neubauten

Bei allen Neubauplanungen des LVR wird grundsatzlich ein Barrierefrei-Konzept erstellt
und mit den Schwerbehindertenvertretungen abgestimmt. Dies gilt auch fiir die geplante
neue LVR-Liegenschaft am Ottoplatz.

Z5.4 Schulungen der Mitarbeitenden

Im August 2015 hat erneut eine Schulung aller mit der Planung und Ausfiihrung von
BaumaBnahmen betrauten Mitarbeitenden im LVR stattgefunden. Diese Form der Weiter-
bildung wird auch 2016 fortgesetzt.

Zur weiteren Verstarkung der fachlichen Expertise nahmen zudem drei Architektinnen an
einer vertieften Weiterbildung zur Fachplanerin flir barrierefreies Bauen an der Fachhoch-
schule in Biberach teil und legten erfolgreich im Februar 2015 die Priifung ab. Dariber

hinaus hat eine Planerin des Fachbereichs Gebdude- und Liegenschaftsmanagement (FB
24) die Sachverstandigenausbildung erfolgreich abgeschlossen (vgl. Vorlage Nr. 14/985).

Z5.5 Barrierefreies Reisen

Neben einem maéglichst hohen Standard der Barrierefreiheit ist es flir eine selbstbe-
stimmte Nutzung der LVR-Liegenschaften auch wichtig, Menschen mit Behinderungen
moglichst umfanglich Informationen dariber zu geben, was sie in den LVR-Museen und
Kultureinrichtungen erwartet. Daher hat sich der LVR der bundeweiten Initiative
».Barrierefreies Reisen™ des Deutschen Seminars flr Tourismus angeschlossen. Die Initia-
tive prift und zertifiziert touristische Einrichtungen im Rahmen eines standardisierten
Fragebogens auf Barrierefreiheit. Zertifiziert sind derzeit das LVR-R6merMuseum Xanten,
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das LVR-Kulturhaus Landsynagoge Rédingen, das LVR-Industriemuseum St. Antony-
Hitte, das LVR-Industriemuseum Euskirchen und das LVR-Industriemuseum Solingen
(Stand Juni 2016). Fiar 2016 geplant sind noch das LVR-Industriemuseum Ratingen, das
Max Ernst Museum sowie eventuell das LVR-LandesMuseum Bonn und das LVR-
Industriemuseum Bergisch Gladbach.!®

25.6 Inklusions-App zur Barrierefreiheit der LVR-Einrichtungen

Im Fachbereich Kommunikation wurde im Jahr 2015 mit der Erstellung eines Konzeptes
flr eine LVR-Inklusions-App (Arbeitstitel) begonnen. Das Konzept wurde dem Ausschuss
far Inklusion im Juni 2016 vorgelegt (vgl. Vorlage Nr. 14/1310). Die App soll auf Basis
einer Karte Informationen zur Erreichbarkeit von LVR-Einrichtungen darstellen. Im Fokus
stehen die Bedlrfnisse von Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern und anderen kérperlich ein-
geschrankten Besucherinnen und Besuchern. Hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit analysiert
und dargestellt werden sollen sowohl der 6ffentliche Raum um die LVR-Einrichtungen
herum als auch die Wege zu den LVR- Einrichtungen von den Stationen des 6ffentlichen
Nahverkehrs und den Parkplatzen in der Umgebung aus. Durch die breite Prasenz des
LVR im Rheinland werden rund 110 Standorte (unter Nichtbertcksichtigung der HPH-
Wohngruppen) erschlossen.

16 Sjehe auch: LVR-Kulturbericht 2015, S.10.
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ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikati-
onsmedien und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Informations- und
Kommunikationsmedien sind dann grundsatzlich barrierefrei, wenn sie flir Menschen mit
Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grund-
satzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind. Dies will der LVR unter Zielrich-
tung 6 in allen Medien und Formaten schrittweise umsetzen.'’

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z6.1 LVR-Internet- und Intranetauftritte
Z6.2 Barrierefreie Kulturkommunikation
Z6.3 Medienkompetenz an Férderschulen

Z6.1 LVR-Internet- und Intranetauftritte

Der LVR-Fachbereich Kommunikation als federfihrende Stelle fir das Thema
~Barrierefreiheit im Internet" gestaltet die verbandsinternen Rahmenvorgaben und sorgt
fur einen einheitlichen Umgang mit dem Thema innerhalb des Verbandes. Im Berichtsjahr
2015 wurde ein neuer Leitfaden erstellt, wie Internet- und Intranetauftritte beim LVR
barrierefrei zu entwickeln sind. Der Leitfaden wurde mit LVR-InfoKom und dem LVR-
Zentrum flr Medien und Bildung abgestimmt.

Z6.2 Barrierefreie Kulturkommunikation

Im Kulturbereich wurde ein besonderer Schwerpunkt auf mdglichst barrierefreie Kultur-
kommunikation gelegt. Seit Februar 2015 sind alle Webseiten der 19 LVR-Museen und
Kulturdienste mit vom LVR-Zentrum fir Medien und Bildung produzierten Videos in Ge-
bardensprache versehen. Gehdérlose Menschen kénnen sich so direkt tber die Aufgaben
und Angebote der LVR-Kultureinrichtungen informieren.'® Zusé&tzlich wurden wichtige
Informationen zu den Einrichtungen in Leichte Sprache Ubersetzt (vgl. Zielrichtung 8)
und das Museumspersonal der Rheinland Kultur GmbH fir die (kommunikativen) Belange
von Menschen mit Behinderungen sensibilisiert (vgl. Zielrichtung 9).

In den LVR-Museen haben sich auBerdem die Angebote flir Menschen mit Behinderungen
in den letzten Jahren kontinuierlich verbessert. Bereits finf LVR-Museen bieten Multime-
diafihrungen in Gebardensprache an: Im LVR-Archdologischen Park Xanten mit LVR-
RomerMuseum Xanten, den LVR-Industriemuseen Papiermuseum Alte Dombach und St.

7 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 91.
18 Siehe auch: LVR-Kulturbericht 2015, S.11.
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Antony-Hitte, im LVR-LandesMuseum Bonn und im LVR-Freilichtmuseum Kommern koén-
nen Multimedia-Guides mit Videos in Deutscher Gebardensprache ausgeliehen werden.
Gehorlose Gaste kénnen die genannten Museen somit selbststdndig entdecken. Auch Au-
dio-Fihrungen in Leichter Sprache gibt es mittlerweile in der Mehrzahl der LVR-Museen.
Die Produktion erfolgt durch das LVR-Zentrum fiir Bildung und Medien.®

Auf Grund des besonderen Engagements fiir das Thema Teilhabe an Kultur war das LVR-
Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege eingeladen, auf der Fachtagung ,Inklu-
sion und Kultur® am 19. und 20. Oktober 2015 in Nirnberg in drei Vortrégen iber die
eigenen Erfahrungen zu berichten. Die Tagung wurde durch den Bayerischen Bezirketag
gemeinsam mit der Behindertenbeauftragten der Bayerischen Staatsregierung und dem
Bezirk Mittelfranken ausgerichtet.

Z6.3 Medienkompetenz an Forderschulen

In den LVR-Schulen ist die Steigerung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schi-
ler oberste Pramisse im Rahmen der Medienentwicklungsplanung. Vor dem Hintergrund
der immer rasanter fortschreitenden technologischen und gesellschaftlichen Entwicklung
der vergangenen funf Jahre und den damit einhergehenden Mdéglichkeiten fir Schilerin-
nen und Schiiler mit Behinderungen ist eine konzeptionelle Uberarbeitung und Aktualisie-
rung des letzten Medienentwicklungsplans aus dem Jahr 2010 inzwischen zwingend er-
forderlich. Der erste Aufschlag fliir den neuen Medienentwicklungsplan entstand im Jahr
2015. Die weitere fachliche Aktualisierung beginnt in der 2. Jahreshalfte 2016 und erfolgt
zukinftig als fortlaufender Prozess im Rahmen des operativen Tagesgeschafts. Die Fer-
tigstellung einer ersten Version des neuen Medienentwicklungsplans wird bis zum Ende
des 1. Quartals 2017 angestrebt.

Am 14. Januar 2015 fand die Kick-Off Veranstaltung zur Einfiihrung der barrierearmen
Kommunikations- und Kollaborationsplattform Logineo NRW an den LVR-Schulen statt.
Hierbei handelt es sich um eine webbasierte Basis-IT Infrastruktur, die einen geschiitz-
ten Zugang zu Kommunikation, Lernmitteln und Dateimanagement bietet. Mit LOGINEO
NRW soll ein Vertrauensraum im Internet geschaffen werden, um Lernen und Leben mit
digitalen Medien zu erfahren und eine Kultur des Miteinanders in der digitalen Welt zu
entwickeln.

19 Siehe auch: LVR-Kulturbericht 2015, S.11.
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ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundsatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit flr alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zugdnglichkeit flir den gesamten Prozess
des Veranstaltungsmanagements zu bertlicksichtigen, also auch bei der Planung, Einla-
dung und Dokumentation. Von groBer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in

der Verwaltung zur ,Begegnung in Vielfalt".?°

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z7.1 Gleichberechtigte Mitarbeit in politischen Gremien
27.2 Barrierefreie Durchfihrungen von Veranstaltungen
Z7.3 Simultanidbertragung Leichte Sprache

27.1 Gleichberechtigte Mitarbeit in politischen Gremien

Fir die Mitglieder und die sachkundigen Birgerinnen und Blrger der Gremien der 14.
Landschaftsversammlung sowie fiir den LVR-Beirat fir Inklusion und Menschenrechte
stellt der Fachbereich Landschaftsversammlung, Reprasentation, Beschwerden bei Bedarf
Uber individuelle Vorkehrungen im Einzelfall sicher, dass Menschen mit und ohne Behin-
derungen gleichberechtigt mitarbeiten kénnen.

27.2 Barrierefreie Durchfithrungen von Veranstaltungen

Bei Veranstaltungen in Verantwortung des Fachbereichs Landschaftsversammlung, Re-
prasentation, Beschwerden wird seit 2015 systematisch eine Checkliste eingesetzt. Mit
Hilfe diese Checkliste wird im Vorfeld der Veranstaltungen geprift, ob und mit welchen
Vorkehrungen eine Durchfiihrung der Veranstaltung fir alle angemeldeten Gaste und
Teilnehmenden mit und ohne Behinderungen mdéglich ist. StandardmaBig werden z.B.
externe Veranstaltungsorte vorab aufgesucht und auf mégliche Barrieren hin untersucht.

27.3 Simultaniibertragung Leichte Sprache

Im Rahmen der Fachtagung ,Peer Counseling - Rheinische Erfahrungen und internationa-
le Perspektiven™ am 18. November 2015 im Horion-Haus (siehe Zielrichtung 1) wurde bei
einer Veranstaltung des LVR erstmals eine Simultaniibertragung der Wortbeitrage in
Leichte Sprache erprobt.

20 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 94.
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ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein wichtiges Instrument, um die Zuganglichkeit zu Information und
Kommunikation flir Menschen mit Lernschwierigkeiten herzustellen. Der LVR verfligt be-
reits Uber mehrjéhrige Erfahrungen in der Verwendung der Leichten Sprache in Druck-
schriften und im Internet. Mit Zielrichtung 8 hat er sich zur Aufgabe gemacht, Leichte
Sprache noch systematischer anzuwenden.?!

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z8.1 LVR-Internetauftritt in Leichter Sprache
Z8.2 Leichte Sprache in den LVR-Museen
Z8.3 Leichte Sprache in der politischen Beratung

Z8.1 LVR-Internetauftritt in Leichter Sprache

Seit Mitte des Jahres 2015 ist die Internetseite des LVR zu weiten Teilen nun auch in
Leichter Sprache verfligbar (www.leichtesprache.lvr.de). Auf Gber 100 Seiten informiert
der Verband Uber Themen wie selbstbestimmtes Wohnen, Arbeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und vieles mehr. Das Angebot richtet sich insbesondere an Menschen mit
kognitiven Einschrankungen und an Menschen, die zum Beispiel nicht gut deutsch spre-
chen. Die Texte in Leichter Sprache sollen dazu beitragen, dass sich alle Menschen im
Rahmen ihrer jeweiligen Méglichkeiten Uber zentrale Inhalte zur Lebensgestaltung infor-
mieren kdénnen. Fir Menschen mit Hérbehinderung stehen Videos in Deutscher Gebar-
densprache bereit. Downloads von LVR-Publikationen in Leichter Sprache sowie eine
Suchfunktion in Leichter Sprache runden das Angebot ab.

Z8.2 Leichte Sprache in den LVR-Museen

Far alle LVR-Museen, LVR-Kulturdienste und Partner im LVR-Netzwerk Umwelt wurden im
Berichtsjahr 2015 Basis-Informationen zu den Einrichtungen flir Print und Web in Leichter
Sprache libersetzt. Die technische Umsetzung der Webinhalte wird voraussichtlich 2016
realisiert.

Z28.3 Leichte Sprache in der politischen Beratung

Seit 2015 erprobt die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte bei allen selbst erstellten
Vorlagen eine Einleitung in Leichter Sprache (,,Versuch in Leichter Sprache"). Sie dient
als eine Art ,Text-Rampe" in den Inhalt der folgenden schriftlichen Ausfiihrungen. Dari-
ber hinaus stehen fiir die Sitzungen des LVR-Beirates fiir Inklusion und Menschenrechte
allen Mitgliedern farbige Signalkarten (rot und gelb) bereit. Mit ihnen kann und soll der

2! Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 97.
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sprechenden Person und der Sitzungsleitung spontan signalisiert werden, dass Wortbei-
trage schwer verstandlich sind.
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ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdricklich zur Aufgabe gemacht, systematisch
Menschenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Men-
schenrechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn
einerseits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten,
diese Rechte auch tatsdchlich fir sich selbst oder andere einzufordern. Menschenrechts-
bildung im Sinne des Deutschen Instituts flir Menschenrechte umfasst dabei drei Dimen-
sionen: Menschenrechtsbildung informiert konkret Gilber menschenrechtliche Bestimmun-
gen, Menschenrechtsbildung gestaltet menschengerechte Methoden des Lernens und
Menschenrechtsbildung befahigt zum konkreten Gebrauch eben jener Rechte.?

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Dezernatslibergreifendes Fachgesprach zur Menschenrechtsbildung im LVR

Z9.2 Fortbildungsangebote flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung

Z9.3 Sensibilisierung des Museumspersonals

Z9.4 Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes

Z9.5 Qualifizierungsoffensive in der inklusiven Kindertagesbetreuung

Z9.6 Arbeitsheft zur NS-,Kinder-Euthanasie®

Z9.7 Moderatorinnen- und Moderatorenqualifizierung flr die ,Fortbildung fiir Schulen
auf dem Weg zur Inklusion®

Z9.8 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans

Z9.9 Tag und Tour der Begeghung

Z9.10 Karneval fur alle

Z9.11 Birlikte-Kulturfest gegen Rassismus

Z9.12 Ausstellung zu Menschen mit Behinderungen im Nationalsozialismus

29.1 Dezernatsiibergreifendes Fachgesprach zur Menschenrechtsbildung
im LVR

Im Rahmen eines dezernatsiibergreifenden Fachgesprdaches auf Arbeitsebene, zu dem
das Institut flir Training, Beratung und Entwicklung sowie die Stabsstelle Inklusion und
Menschenrechte am 26. Oktober 2015 gemeinsam einluden, wurden Zielgruppen disku-
tiert, die mit Angeboten zur internen Menschenrechtsbildung im LVR angesprochen wer-
den kénnten. Es wurde ein groBes Interesse an verschiedenen Angebotsformaten (Semi-
nare, Workshops, E-Learning usw.) flir verschiedene Adressaten und Themen deutlich.
Auf Basis des Fachgesprachs wurde im Juli 2016 im Verwaltungsvorstand ein von der
Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte erstelltes Konzept zur weiteren Verfolgung der
Zielrichtung 9 des LVR-Aktionsplans BRK ,Menschenrechtsbildung im LVR systematisch
betreiben™ beraten und verabschiedet.

22 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 100.
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29.2 Fortbildungsangebote fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
waltung

Im Verband wurde im Jahr 2015 eine Reihe von MaBnahmen und Aktivitaten unternom-
men, die gezielt der internen und externen Menschenrechtsbildung dienen.

In Zusammenarbeit zwischen dem Institut fir Training, Beratung und Entwicklung sowie
der Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wurden flr die Mitarbeitenden des LVR
Fortbildungsangebote zur Sensibilisierung fiir die Rechte und die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen sowie fiir die Inhalte der BRK entwickelt. Im Berichtsjahr
2015 wurden insgesamt elf Seminare im Bereich ,Inklusion und Menschenrechte" durch-
geflihrt, sieben flr offene Teilnehmendengruppen sowie vier flir den Organisationsbereich
der LVR-Direktorin. Die Rickmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg positiv.

Z9.3 Sensibilisierung des Museumspersonals

In den LVR-Museen wurden halbtagige Schulungen flr Mitarbeitenden der Rheinland Kul-
tur GmbH durchgefiihrt, die an den Kassen und Aufsichten der LVR-Museen arbeiten. Im
Rahmen der Schulungen mit einer externen Referentin wurden die Mitarbeitenden fir den
Umgang mit Menschen mit Behinderungen sensibilisiert. Themen waren u.a. der respekt-
volle und hilfsbereite Umgang mit allen Gasten, die besonderen Anforderungen von Men-
schen mit Mobilitdts- und Sinneseinschrankungen sowie die Kommunikation mit Men-
schen mit Lernschwierigkeiten. Die Schulungen wurden 2015 mit der Halfte der Museen
begonnen und werden 2016 fortgeflihrt und abgeschlossen. Die Schulungen stieBen auf
groBes Interesse. Besonders intensiv wurden Méglichkeiten zur unterstitzten Kommuni-
kation mit Hilfe von Schautafeln diskutiert. Hieraus ist die Idee entstanden, den Nutzen
von Schautafeln auch flr weitere Einsatzgebiete im LVR zu prifen. Im September 2016
findet auf Einladung der Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte ein entsprechendes
Arbeitsgesprach statt.

Hinsichtlich der Vermittlung von BRK-relevanten Themen an externe Akteure lassen
sich vor allem die folgenden Aktivitdten hervorheben:

Z9.4 Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes

Das LVR-Integrationsamt hat 2015 eine Vielzahl an Schulungsangeboten fiir Schwerbe-
hindertenvertretungen, Betriebs-, Personalrate und Mitarbeitervertretungen, Arbeitge-
berbeauftragte sowie Verantwortliche fiir Betriebliches Eingliederungsmanagement rund
um das Thema schwerbehinderte Menschen im Beruf durchgefiihrt. Neben Seminaren
und Fortbildungen entwickelt das Integrationsamt standig seine Infomaterialien und In-
ternetauftritte weiter, fuhrt Fachtagungen durch und beteiligt sich mit Informations- und
Beratungsstanden an einschlagigen Messen. Eine ausflihrliche Darstellung findet sich im
Jahresbericht des Integrationsamtes.?>

Z9.5 Qualifizierungsoffensive in der inklusiven Kindertagesbetreuung

Das Dezernat Jugend flUhrt derzeit eine Qualifizierungsoffensive zur Steigerung der Be-
treuungskompetenzen im Zusammenhang mit der gemeinsamen Erziehung, Betreuung

23 Siehe auch: Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes.
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und Férderung von Kindern mit und ohne Behinderungen durch. Diese Offensive umfasst
mehrere Elemente: Erstens bietet das Landesjugendamt Zertifikatskurse, Seminare und
Workshops fiir Fachberatungen der 6rtlichen Ebene und Einrichtungsleitungen vor Ort
hinsichtlich der padagogischen Bedarfe von Kindern mit Behinderungen an. Bis Mitte
2017 werden insgesamt etwa 80 Fachberatungen und Einrichtungsleitungen einen Zerti-
fikatskurs absolviert haben. Zweitens konnten im Oktober 2015 die Mitglieder einer neu-
en AG fur Fachberatungen und Einrichtungsleitungen der 6rtlichen Ebene gewonnen wer-
den. Ziel der AG ist u.a. die Erarbeitung einer Broschlire mit Handlungsempfehlungen fiir
Kindertageseinrichtungen. Die konstituierende Sitzung hat im April 2016 stattgefunden.
Drittes Element der Qualifizierungsoffensive ist ein Zertifikatskurs flir Tagespflegeperso-
nen hinsichtlich der padagogischen Bedarfe von Kindern mit Behinderungen und zur
Starkung der Fachkompetenz. Bis Ende 2015 haben 90 Tagespflegepersonen einen Zerti-
fikatskurs erfolgreich abgeschlossen. Seit Januar 2016 durchlaufen 100 weitere Tages-
pflegepersonen die Qualifizierung.

Z9.6 Arbeitsheft zur NS-, Kinder-Euthanasie"

Wichtige Beitrage zur Menschenrechtsbildung brachten ebenso das LVR-Archivberatungs-
und Fortbildungszentrum und das LVR-Zentrum fir Bildung und Medien. So wurde unter
Federfihrung des Archivs des LVR das Schilerarbeitsheft ,Kinder missen schlafen
nachts" zur NS-,Kinder-Euthanasie™ erarbeitet. Das Heft wurde im Februar 2015 verof-
fentlicht und erganzt die 2014 gestartete Reihe der Schilerarbeitshefte zur NS-
»~Euthanasie™ im Rheinland. Neben einfiihrenden und erlduternden Texten enthélt das
Heft verschiedene Materialien, mit deren Hilfe Schiilerinnen und Schiiler sich mit Fragen
zur ,Euthanasie" und zum Wert menschlichen Lebens beschéftigen sollen.?* Das LVR-
Zentrum fir Bildung und Medien produzierte ein zugehériges DVD-Video (mit H6rfilm und
Gebardensprachvideos).?

Z9.7 Moderatorinnen- und Moderatorenqualifizierung fiir die ,,Fortbildung fiir
Schulen auf dem Weg zur Inklusion™

Die Medienberatung NRW im LVR-Zentrum flir Medien und Bildung wurde Ende 2015
durch das Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW damit beauftragt,
die Moderatorinnen- und Moderatorenqualifizierung fir die ,Fortbildung fir Schulen auf
dem Weg zur Inklusion®" fortzufiihren. Im Rahmen der Qualifizierung werden die Teilneh-
menden mit dem inhaltlichen und methodischen Ristzeug fir die durchzufiihrenden Fort-
bildungen ausgestattet. Insgesamt werden 130 Moderatorinnen und Moderatoren, begin-
nend Ende 2015 bis Ende 2017, qualifiziert (vgl. Vorlage Nr. 14/817).

29.8 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
~Gemeinsam in Vielfalt"

In verschiedenen Vortragen und Diskussionsbeitragen informierte die Stabsstelle Inklusi-
on und Menschenrechte im Berichtsjahr 2015 in und auBerhalb des Rheinlands Gber die
BRK sowie den besonderen menschenrechtlichen Ansatz des LVR-Aktionsplans. Zu nen-
nen sind insbesondere:

24 http://www.afz.lvr.de/de/archiv_des_Ivr/archivpaedagogik/news_1/2015_02_10.html
25 Sjehe auch: LVR-Kulturbericht 2015, S.57.
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= Vortrag vor einem Fachpublikum der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens im
Kloster Heidberg (Belgien), 6. Marz 2015.

= Beteiligung am Treffen der Elternpflegschaften an LVR-Fdrderschulen in KdIn, 19.
Marz 2015.

= Vortrag auf dem ,Abend der Inklusion™ im Rathaus der Gemeinde Alfter, 25. Marz
2015.

= Vortrdage an der Evangelischen Fachhochschule - in Bochum auf Einladung von
Frau Prof. Dr. Degener (Deutsches Mitglied des UN-Fachausschusses filir die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen), 12. Mai 2015 und 7. Dezember 2015.

= Vortrag auf der gemeinsamen Tagung der Monitoring-Stelle BRK im Deutschen In-
stitut flir Menschenrechte sowie der Beauftragten der Bundesregierung fir die Be-
lange behinderter Menschen mit dem Titel ,Prifung abgelegt — und nun?" anlass-
lich der Verabschiedung der AbschlieBenden Bemerkungen, Berlin, 24. Juni 2015.

= Vortrag vor der ,Kommission Inklusion" des Rhein-Erft-Kreises, Bergheim, 27. Ok-
tober 2015.

= Vortrag im Rahmen des Verbandegesprachs des LVR-Integrationsamtes, Kéln, 4.
November 2015.

= Vortrag bei der Versammlung der Schwerbehindertenvertrauenspersonen im LVR,
Eitorf an der Sieg, 12. November 2015.

Zur bundesweiten Vernetzung nahm die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am
24. November 2015 auf Einladung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales am
zweiten Netzwerktreffen der Akteure mit Aktionsplanen zur UN-
Behindertenrechtskonvention im Rahmen der Inklusionstage der Bundesregierung in Ber-
lin teil.

Um den menschenrechtlichen Ansatz des LVR-Aktionsplans auf der Landesebene zu ver-
mitteln, wirkte die Stabstelle Inklusion und Menschenrechte ab Juni 2015 regelmdBig an
Sitzungen des ,Unterausschusses Inklusion, Anti-Stigma, Gesundheitsféorderung und Pra-
vention" als Teil des Projektes zum neuen Landespsychiatrieplan NRW in Verantwortung
des Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-
Westfalen (MGEPA) mit.

Auch der Offentlichkeitsarbeit des LVR kommt eine wichtige Rolle zu, wenn es da-
rum geht, offentliches Bewusstsein fir die Belange von Menschen mit Behinderungen zu
schaffen.

Z9.9 Tag und Tour der Begegnung

Eine feste Institution ist der Tag der Begegnung, der bereits 1998 vom LVR ins Leben
gerufen wurde - als Signalveranstaltung fiir ein besseres Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderungen. Im Jahr 2015 wurde der Tag der Begegnung zum dritten Mal in
Kdlner Rheinpark ausgerichtet. 35.000 Gaste fanden ihren Weg zum europaweit gréoften
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inklusiven Familienfest flir Menschen mit und ohne Behinderungen. Auf der Blihne im
Tanzbrunnen sorgten Querbeat, 2THEUNIVERSE, Bjérn Heuser und Brings flir Stimmung.
LVR-Stande boten Informationen Uber ihre Angebote und Einrichtungen, die Themenwelt
Arbeit zeigte gemeinsam mit Integrationsbetrieben, wie Menschen mit Behinderungen im
allgemeinen Arbeitsmarkt ihren Platz finden. Umfangreiche Mitmachaktionen vom Foto-
wettbewerb (ber Sinnesparcours bis hin zu Geschicklichkeitsspielen begeisterten Gaste
jeden Alters.

Als besondere Aktion wurde beim Tag der Begegnung 2015 ein Bandcontest veranstaltet.
Inklusive Bands und Chére aus dem gesamten Rheinland waren eingeladen, ihre eigens
eingespielte Version des 2THEUNIVERSE-Songs ,Retrograde" einzureichen. Aus den zahl-
reichen Einsendungen wurden drei Finalisten ausgewahlt. Diese hatten die Mdglichkeit,
ihren Song bei einer gemeinsamen Bandprobe mit 2THEUNIVERSE zu verfilmen. Als Sie-
ger des Wettbewerbs durften die ,Ottosingers", eine a-cappella-Gruppe aus der Evangeli-
schen Stiftung Hepatha, ihren Titel beim Tag der Begegnung zusammen mit der Popband
auf der Blihne performen.

Die ebenfalls bereits seit vielen Jahren ausgerichtete ,Tour der Begegnung - Inklusion
[Auft!™ wurde 2015 ausgesetzt, um das Konzept systematisch weiterzuentwickeln (vgl.
Vorlage Nr. 14/562). Ziel der Weiterentwicklung war es, Inklusion als inhaltliche Leitidee
starker in den Vordergrund zu ricken. Insbesondere sollten noch mehr allgemeine Schu-
len bzw. Schulzentren in die Veranstaltung eingebunden werden. 2016 wurde die Tour
der Begegnung auf Basis des neuen Konzeptes umgesetzt.

Z9.10 Karneval fiir alle

In Zusammenarbeit mit dem LVR und dank einer Spende baute das Festkomitee Kdlner
Karneval in der Session 2015 auf dem Kdlner Heumarkt erstmalig eine Zuschauertribline
mit Platz fir 28 Rollstihle und 64 Sitzplatze. Unter der neu entwickelten Marke ,Karneval
far alle™ konnten Menschen mit und ohne Behinderungen gemeinsam die Schull- und
Veedelzdch am Karnevalssonntag und den Rosenmontagszug erleben.?® Ziel war es, den
Karneval als Plattform nutzen, um das Thema Inklusion 6ffentlich sichtbar zu machen.

Z9.11 Birlikte-Kulturfest gegen Rassismus

2015 unterstitzte der LVR die Barrierefreiheit auf dem Birlikte-Kulturfest gegen Rassis-
mus in KdIn. In Kooperation mit der Stadt Kéln erméglichte der LVR die Errichtung eines
Podests mit Rollstuhlplatzen vor der Hauptbiihne des Kulturfestes. Zudem Ubersetzen
Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher das gesamte Biihnenprogramm, ein-
schlieBlich der Musikbeitréage, in Deutsche Gebardensprache. Ziel der MaBnahmen war es,
das gesellschaftliche Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen auf dem
Fest zu férdern und damit ein Zeichen gegen Intoleranz und Diskriminierung zu setzen.

Z9.12 Ausstellung zu Menschen mit Behinderungen im Nationalsozialismus

Der LVR prasentierte vom 17. April bis zum 22. Juni 2015 im LVR-Landeshaus die multi-
mediale Wanderausstellung zum Thema ,erfasst, verfolgt, vernichtet. Kranke und behin-

26 Siehe auch: LVR-Kulturbericht 2015, S.11.
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derte Menschen im Nationalsozialismus". Etwa 2.000 Menschen besuchten die Ausstel-
lung und setzen sich mit der Frage auseinander: Welchen Wert hat das Leben des Einzel-
nen? Die Ausstellung beschaftigt sich mit den gedanklichen und institutionellen Voraus-
setzungen der Morde, sie fasst das Geschehen von Ausgrenzung und Zwangssterilisatio-
nen bis hin zur Massenvernichtung zusammen und beschaftigt sich exemplarisch mit Op-
fern, Taterinnen und Tatern, Tatbeteiligten sowie Opponenten. Den Schlusspunkt der
Ausstellung bildete die Gegenwart. In 15 Videointerviews reflektierten Angehdrige von
Opfern, Patientinnen und Patienten, Arzte und Pflegepersonal die damaligen Geschehnis-
se und deren Bedeutung flir sie persoénlich.
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ZIELRICHTUNG 10. Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz schiitzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 25 Jahren in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbedlirfnis von Kindern und Jugendli-
chen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die beson-
deren Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinde-
rungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet wer-
den.

Diese Zielrichtung geht also Uber den Geschaftsbereich des LVR-Dezernates Jugend und
des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Handlungsfelder?’

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Unter den vorstehenden Zielrichtungen wurde eine Reihe von MaBnahmen berichtet, die
explizit oder implizit Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in den Blick nehmen
(siehe insbesondere Zielrichtung 2). Diese MaBnahmen berihren damit immer auch die
Zielrichtung 10 ,Kindeswohl!". Ergédnzend wird hier auf eine Aktivitdt hingewiesen, die sich
ausdriicklich mit zentralen Persénlichkeitsrechten von Kindern und Jugendlichen befasst.

Z10.1 Schutz der Freiheits- und Personlichkeitsrechte von Kindern

Das LVR-Landesjugendamt hat sich im Berichtsjahr 2015 explizit mit Kinderrechten, Par-
tizipations- und Beschwerdeverfahren sowie den Zusammenhangen zwischen Autonomie,
Macht und Zwang befasst. Im Ergebnis wurde das vorhandene Arbeitspapier ,Padagogik
und Zwang" mit wissenschaftlicher Unterstiitzung und im Dialog mit Tragern der statio-
naren Jugendhilfe neu gefasst. Das neu entwickelte Positionspapier ,Die Férderung von
Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der stationaren Jugendhilfe und der Schutz
ihrer Freiheits- und Personlichkeitsrechte™ wurde am 25. Februar 2016 vom Landesju-
gendhilfeausschuss verabschiedet (vgl. Vorlage Nr. 14/1029). Das Papier geht auch ex-
plizit auf die Bedlirfnisse von Kindern mit Behinderungen ein und richtet sich an Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe ebenso wie an Einrichtungen der Eingliederungshilfe
flr Kinder mit kdrperlichen oder geistigen Behinderungen.

27 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 103.
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ZIELRICHTUNG 11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Main-
streaming-Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die in Deutschland geltende Frauenrechts-
konvention weisen auf das besondere Diskriminierungsrisiko von Frauen und Madchen
hin, insbesondere wenn bei ihnen zusatzlich eine Behinderung vorliegt. Mit Zielrichtung
11 hat sich der LVR daher zur Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitaten des LVR zu priifen
und zu bewerten, wie sich diese auf Menschen unterschiedlichen Geschlechts auswirken.
Die besonderen Belange von Frauen und Mannern sollen in allen Handlungsfeldern des
LVR systematisch beachtet werden.

Diese Zielrichtung knupft an den 2010 von der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming veréffentlichten ,LVR-Aktionsplan fir Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und Gender Mainstreaming" an. Dieser konkretisiert und steuert LVR-intern
die Umsetzung des Gender Mainstreamings und ist unter dem intersektionellen Gesichts-
punkt des ,Merkmals" Behinderung weiterzuentwickeln.?®

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z11.1 Frauenstarkungsprogramm

Z11.2 Frauenbeauftragte und Gewaltpravention in Werkstatten flir behinderte Men-
schen

Z11.3 LVR-Girls' Day flr Forderschilerinnen

Z11.1 Frauenstirkungsprogramm

Unter Beteiligung der Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming, des Dezer-
nats Klinikverbund und Verbund Heilpdadagogischer Hilfen und des Dezernats Soziales
wurde 2015 ein Arbeitskreis gebildet, der sich aktuell mit dem Thema sexualisierte Ge-
walt in den Angeboten der HPH befasst. Das vom Arbeitskreis entwickelte ,Frauenstar-
kungsprogramm® (vgl. Vorlage Nr. 14/791) sieht u.a. eine Bestandsaufnahme der MaB-
nahmen und Angeboten in den HPH und die Konzeption eines Frauenfachtages zur Ver-
netzung und Starkung vor (vgl. Vorlage Nr. 14/1180).

Z211.2 Frauenbeauftragte und Gewaltpriavention in Werkstatten fiir behinderte
Menschen

Um speziell die Beteiligungsmaéglichkeiten von Frauen zu starken, wurde im Dezernat
Soziales bei der Vorbereitung der Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeange-
bote von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben zwischen den Rheinischen Spit-

28 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 107.
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zenverbanden, der freien Wohlfahrtspflege und dem LVR der Aspekt®® der Frauenbeauf-
tragten in Werkstatten fir behinderte Menschen gestarkt. Die Stabsstelle Gleichstellung
und Gender Mainstreaming begleitet Gberdies das bundesweite Projekt ,Frauenbeauftrag-
te in Einrichtungen. Eine Idee macht Schule™ im Projektbeirat. Diese Aktivitaten tragen
damit auch zur Zielrichtung 1 , Partizipation™ bei.

Z11.3 LVR-Girls' Day fiir Forderschiilerinnen

In Verantwortung der Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming wurde im
Rahmen des LVR-Girls' Day 2015 erstmals ein spezielles Angebot fir Schilerinnen aus
den LVR-Forderschulen umgesetzt. 20 Schilerinnen schnupperten in ,typische™ Mdnner-
berufe wie den IT-Bereich, die Schreinerei, die Druckerei, die Poststelle sowie die Gartne-
rei. Ziel der Veranstaltung war es, gerade Madchen mit Behinderungen darin zu ermuti-
gen, ihre eigenen Begabungen und Winsche bei der Berufswahl zu beachten.

Der LVR nimmt bereits seit 2006 am Girls' Day teil. Als Pendant wurde 2011 der Boys'
Day ins Leben gerufen. Dieser findet parallel zum Girls' Day statt.

2% Die 0.g. Vereinbarung wurde im Marz 2016 abgeschlossen. Zum Thema Gewaltprévention werden u.a. die
Frauenbeauftragten an der Umsetzung anstehender Anderungen zur Werkstéttenverordnung beteiligt sein.
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersu-
chen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 berlcksichtigt, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fiir Menschen mit Behinderungen entfalten
kénnen. Daher soll sukzessive sichergestellt werden, dass die durch die BRK geschitzten
Menschenrechtsbelange dort, wo entsprechende Wechselwirkungen flir Menschen mit
Behinderungen vorhanden sind, in allen Verwaltungsvorschriften und Verfahren beachtet
werden. Voraussetzung hierfir ist, dass jene im LVR vorhandenen Verwal-
tungsvorschriften identifiziert und erfasst werden, die diese mittelbaren oder unmittelba-
ren Wechselwirkungen entfalten. Im ndchsten Schritt ist zu untersuchen, ob und gegebe-
nenfalls wieweit Differenzen zu den Vorgaben und Zielsetzungen der BRK bestehen.3°

Welche zentralen MaBnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Ziel-
richtung ergriffen?

Uberblick:

Z12.1 Prifungsinstrument fir die vom LVR geschaffene Vorschriftenlage

Z12.2 Gebrauchsanweisung zum LVR-Aktionsplan

Z12.3 Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses
Z12.4 Optimiertes Berichtswesen der Kliniken zu Fixierungen

Z12.5 Regionalisierter Datenbericht zur Eingliederungshilfe

Z12.6 Auswertung zum Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern der Férderschulen
Z12.7 Bericht zur Bewirtschaftung des Kinder- und Jugendférderplans

Z12.8 Begleitung des Inklusionsstarkungsgesetzes in NRW

Viele der bereits beschriebenen Aktivitdten zur Umsetzung der Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren. Diese Aktivitdten wurden
in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primére inhaltliche Zielstellung abbil-
det. Die hier ergénzend beschriebenen Aktivitdten konzentrieren sich auf die Anpassung
von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen Datenlage
im engeren Sinne.

Z212.1 Priifungsinstrument fiir die vom LVR geschaffene Vorschriftenlage

Im Dezernat Personal und Organisation wurde 2015 ein Prifungsinstrument fir die vom
LVR geschaffene Vorschriftenlage (Satzungen, Dienstanweisungen, Rundverfiigungen,
Dienstvereinbarungen, Handlungsanleitungen etc.) erstellt sowie ein Verfahrensvorschlag
flr die Fachdezernate erarbeitet. Damit wurde die Grundlage fir eine systematische Un-
tersuchung der LVR-Vorschriften auf Vereinbarkeit mit der BRK geschaffen.

Z12.2 Gebrauchsanweisung zum LVR-Aktionsplan

30 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 110.
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Durch die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wurde im Frihjahr 2015 eine Ar-
beitshilfe zum Gebrauch des LVR-Aktionsplans (,Gebrauchsanweisung™) zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention herausgegeben (vgl. Vorlage Nr. 14/401). Ziel ist
es, die praktische Anwendung des LVR-Aktionsplans in Politik und Verwaltung zu erleich-
tern. Die ,Gebrauchsanweisung" stellt wesentliche Informationen zu den grundlegenden
12 Zielrichtungen des Aktionsplans und der weiteren Umsetzung im Rahmen der Gesamt-
steuerung zur Verfligung. Sie steht als PDF zum Download zur Verfiigung.

Z12.3 Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses

Weiterhin hat die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte im Jahr 2015 einen systema-
tischen Prozess zur Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses flr die Rechte von Menschen mit Behinderungen zur ersten Staatenpri-
fung Deutschlands angestoBen. Es ist beabsichtigt, schrittweise zu allen Empfehlungen
der AbschlieBenden Bemerkungen innerhalb des LVR zu prifen, inwiefern sich Hand-
lungsbedarf fiir den LVR ergibt und mit welchen Lésungsansatzen diesem Handlungsbe-
darf begegnet werden konnte (vgl. Vorlagen Nr. 14/402 und 14/567). In den Abschlie-
Benden Bemerkungen wurde ein besonderer Handlungsbedarf mit Blick auf Artikel 16 der
BRK ,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch™ festgestellt. Daher wurde der
LVR-interne Prifungsprozess mit diesem Thema begonnen (vgl. Vorlage Nr. 14/928,
2016 fortgesetzt durch Vorlage Nr. 14/1180).

Verfahrenspassungen im Sinne der Zielrichtung 12 beziehen sich weiterhin besonders
héaufig auf den Bereich Daten und Statistik.

Z212.4 Optimiertes Berichtswesen der Kliniken zu Fixierungen

2015 hat eine Optimierung und Vereinheitlichung des Berichtswesens der LVR-Kliniken
Uber Fixierungszahlen stattgefunden. Auf dieser Basis wurde inzwischen ein internes
Benchmarking zwischen den Kliniken eingefiihrt. Die Fixierungszahlen werden im Rahmen
des klinklbergreifenden Arbeitskreises , Gewaltpravention" sowie in den Zielvereinba-
rungszwischengesprachen mit den Verantwortlichen thematisiert. Ziel ist es, Losungen
zur Vermeidung von Fixierungen und Isolierungen zu erarbeiten.

Z12.5 Regionalisierter Datenbericht zur Eingliederungshilfe

2015 hat das Dezernat Soziales erstmals einen regionalisierten Datenbericht zu den Ein-
gliederungshilfe-Leistungen des LVR verdffentlicht (vgl. Vorlage Nr. 14/655). Ausgehend
vom BAGUS-Benchmarking-Bericht beleuchtet der Bericht die Situation in den einzelnen
Mitgliedskdrperschaften des LVR. Es werden Basisdaten zum stationdren und zum ambu-
lant unterstiitzten Wohnen je Mitgliedskdrperschaft dargestellt. Ebenso werden Daten zur
Teilhabe am Arbeitsleben in den rheinischen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung
und zu den Integrationsprojekten im Rheinland vorgestellt. Der Bericht bietet eine wich-
tige Datengrundlage, insbesondere zur weiteren Verfolgung der Zielrichtung 4 des LVR-
Aktionsplans ,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten®.

Z12.6 Auswertung zum Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern der Forder-
schulen
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Verbesserungen der Datengrundlage wurden ebenso mit einer Vorlage angestoBen, die
erstmalig einen Uberblick (iber die erreichten Schulabschliisse von Schiilerinnen und
Schiilern der LVR-Férderschulen sowie liber die Ubergdnge nach Beendigung ihrer Schul-
laufbahn 2013/2014 ermdglicht (vgl. Vorlage Nr. 14/473). Es ist vorgesehen, diesen Be-
richt kiinftig jahrlich zu erstellen, um Veranderungen in den erreichten Abschliissen Uber
mehrere Schuljahre hinweg darstellen zu kénnen.

212.7 Bericht zur Bewirtschaftung des Kinder- und Jugendforderplans

2015 wurde zudem der Bericht zur Bewirtschaftung des Kinder- und Jugendférderplans
NRW so angepasst, sodass dieser nun explizit auch die Forderbereiche Inklusion und Kin-
der mit Behinderungen vorstellt (vgl. Vorlage 14/577/1).

Z12.8 Begleitung des Inklusionsstiarkungsgesetzes in NRW

Auf Landesebene hat der LVR im Laufe des Jahres 2015 das Gesetzgebungsverfahren
zum Ersten allgemeinen Gesetz zur Starkung der Sozialen Inklusion in Nordrhein-
Westfalen (Inklusionsstarkungsgesetz, ISG) intensiv begleitet (vgl. Vorlagen Nr.
14/188/1 und 14/929). Mit dem Gesetz werden aus der UN-Behindertenrechtskonvention
resultierende allgemeine Anforderungen und Grundsatze in landesgesetzliche Regelungen
Uberflhrt. Das ISG greift — wie der LVR-Aktionsplan — explizit die menschenrechtlichen
Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention nach Artikel 3 auf. Durch das Gesetz
haben die Landschaftsverbande LVR und LWL dauerhaft die Zustandigkeit flir die ambu-
lante Wohnunterstiitzung fir Menschen mit Behinderungen erhalten — 13 Jahre nach der
zunachst probeweisen Verlagerung der Aufgabenzustandigkeit flr die ambulante Wohn-
unterstlitzung von den Kommunen auf die Landschaftsverbande. Das ISG ist am 1. Juli
2016 in Kraft getreten.
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Ein abschlieBender Uberblick in Zahlen

Insgesamt wurden in diesem Bericht flir das Jahr 2015 86 Aktivitaten bzw. MaBnahmen-
bindel dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans darstellen. Besonders viele Zuordnungen beziehen sich auf die Zielrich-
tung 2 ,Personenzentrierung". Stark vertreten sind zudem die Zielrichtungen 9 ,Men-
schenrechtsbildung®, 4 ,Inklusiver Sozialraum" sowie 12 ,Vorschriften und Verfahren®.

Zielrichtung Anzahl berichtete Aktivitaten

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung

ZIELRICHTUNG 1 6
ZIELRICHTUNG 2 29
ZIELRICHTUNG 3 2

Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit

ZIELRICHTUNG 4 10

ZIELRICHTUNG 5

ZIELRICHTUNG 6

ZIELRICHTUNG 7

W w wo

ZIELRICHTUNG 8

Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung

ZIELRICHTUNG 9 12

ZIELRICHTUNG 10 1

ZIELRICHTUNG 11

Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln

ZIELRICHTUNG 12

8

Insgesamt

86
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TOP 7 Anfragen und Antrdage



TOP 8 Mitteilungen der Verwaltung



TOP 9 Verschiedenes
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