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|Neukonzeption der Auszeichnungen und Preise des LVR

Beschlussvorschlag:

1. Der Landschaftsausschuss begriiBt das mit Vorlage Nr. 14/3082/1 vorgelegte Konzept
zur Neuausrichtung der ,,Auszeichnungen und Preise des LVR" und beauftragt die
Verwaltung mit der weiteren Planung und Umsetzung - insbesondere in Bezug auf die
neuen bzw. angepassten LVR-Preise.

2. Der Name Rheinlandtaler wird beibehalten. Der Rheinlandtaler wird kiinftig in den
Kategorien "Kultur" und "Gesellschaft" verliehen.

3. Der LVR lobt den neuen Zukunftspreis mit dem Namen "Mitman" aus.
4. Der wie bisher zu vergebende Frauenkulturpreis heiBt kiinftig "Luise-Straus-Preis".

5. Die Namen der bestehenden Wissenschaftspreise werden angepasst in "Paul-Clemen-
Preis" und "Albert-Steeger-Preis".

6. Samtliche bestehenden Preise bleiben inhaltlich unverandert.

7. Den neuen Richtlinien fir die Verleihung des Rheinlandtalers ab dem Jahr 2020 sowie
den Richtlinien fir die Verleihung des "Mitman" wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Manche Menschen setzen sich in besonderer Weise
flir eine gute Sache ein.
Zum Beispiel flr die Kunst. Oder flr die Forschung.

Oder fir Menschen mit Behinderungen.

Der LVR findet das gut.

Daher verleiht er regelmaBig Preise an solche Menschen.
Im LVR gibt es viele unterschiedliche Preise.

Ein beliebter Preis ist der Rheinland-Taler.

Er wurde bisher an Menschen vergeben,

die fur die Kultur etwas getan haben.

Kinftig soll der Rheinland-Taler auch fir andere
gute Leistungen vergeben werden.
Den Rheinland-Taler verleiht der LVR dann in zwei Bereichen:

Kultur und Gesellschaft.

Es soll auBerdem einen neuen Preis speziell fiir junge Menschen geben.
Zum Beispiel flr eine gute Idee fir eine Gesellschaft fur alle in der Zukunft.

Der Preis heiBt: Mitman.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kénnen Sie beim LVR in Kdln anrufen:
0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache
finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren. Mit der Telefonnummer 0221-809-2202
erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte (00.300). Sie gibt
oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing



Zusammenfassung

Entsprechend des Auftrags des Landschaftsausschusses vom 13.12.2017 schlagt die
Verwaltung das vorliegende Konzept zur Neuausrichtung der ,Auszeichnungen und
Preise des LVR" vor. Die Neuerungen bezogen auf die einzelnen Preise sind:

Die LVR-Preise werden kinftig starker unter einem gemeinsamen Dach
kommuniziert. So kénnen sie mehr Wirkungskraft entfalten — wobei der individuelle
Charakter und die bewahrten Inhalte der bestehenden Preise bewahrt bleiben. Hierflr
wird unter anderem eine Logo-Familie entwickelt. Der Claim lautet ,LVR. Rheinland.
Ausgezeichnet.". Er steht damit gleichermaBen flir das ausgezeichnete Engagement
der Preistragenden wie auch fir das ausgezeichnete Engagement des LVR. Um die
LVR-Preise greifbarer und besser erklarbar zu machen, werden alle Preise
systematisch zusammengefasst (nach Zielgruppen, also z.B. ,Flr
Personlichkeiten/Kunst" oder ,Fir engagierte Menschen™) und mit einem individuellen
Preislogo pro Zielgruppe versehen. Zusatzlich wird diese Clusterung lber die Farbe
der Logos aufgegriffen und transportiert.

Mit dem Rheinlandtaler werden kinftig jahrlich rund 30 Preistragende geehrt, wobei
sich die Auszeichnungen in etwa zu gleichen Teilen auf die Kategorien ,Kultur® und
~Gesellschaft" verteilen. Der Preis ist mit 1.000 Euro dotiert. Die Themen ,Inklusion®,
~Gender", und ,Diversity" bilden keine eigene Kategorie, sondern werden
entsprechend des Mainstreaming-Ansatzes sowohl in der Kategorie , Kultur® als auch
in der Kategorie , Gesellschaft™ mitberlcksichtigt.

Kinftig wird alle zwei Jahre ein ,Zukunftspreis™ mit dem Namen , Mitman" an
junge Menschen mit und ohne Behinderung (im Alter bis zu 27 Jahren) fir ihre
eigenen Ideen und Beitréage zu einer inklusiven Gesellschaft vergeben.

Der , Frauenkulturpreis" wird den ,Kunstpreisen™ zugeordnet und erhdlt einen
neuen Namen nach einer renommierten Kinstlerin. Er heit ,,Luise-Straus-Preis*".

Bei den Namen der bestehenden Preise fallt der Zusatz ,,des LVR"™ weg, um
Doppelungen zu dem neuen Claim zu vermeiden. Die Verwaltung wird beauftragt, die
neuen Namen in den Richtlinien sowie in der AuBenkommunikation entsprechend
anzupassen. Im Ubrigen bleiben die bestehenden Preise inhaltlich gleich.

Die begleitende Kommunikation wird insgesamt weiterentwickelt, beispielsweise
durch die starkere Hervorhebung der Geschichten der Preistragenden oder die
Nutzung sozialer Medien.

*Urheber- und Namensrechte werden derzeit geprift.



Das Ergebnis auf einen Blick:

Gemeinsamer Leitgedanke
Die LVR-Preise machen besondere Leistungen und besonderes Engagement im Rheinland sichtbar.
Wir im Rheinland/Gemeinsam das Miteinander gestalten.

Neue Clusterung und einheitliche Gestaltung
Einflihrung von Preisclustern, die sich an den Themen und Zielgruppen der Preise orientieren. Die individuell fiir jedes Preiscluster entwickelten Preislogos* werden

farblich einheitlich gestaltet. Die Inhalte der jeweiligen Preiscluster finden sich symbolisch in den Preislogos wieder.

BESTEHENDE NEUE/WEITERENTWICKELTE
%
PREISE PREISE
Fiir Personlichkeiten/ Fiir Personlichkeiten/ Fiir Personlichkeiten/ Fiir alle engagierten Fiir junge engagierte
Offentliches Leben Wissenschaft Kunst Menschen Menschen
ALBERT-STEEGER- LUISE-STRAUS-
PREIS PREIS
INKLUSIVES MITEINANDER

*Urheber- und Namensrechte werden derzeit geprift.



Begriindung der Vorlage-Nr. 14/3082/1:

Die Vorlage Nr. 14/3082 wurde bisher in der Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses
am 28.03.2019 sowie in der Sitzung des Kulturausschusses am 11.04.2019 behandelt.

Ausgehend vom empfehlenden Beschluss des Kulturausschusses in seiner Sitzung am
11.04.2019 wurden die Richtlinien fir die Verleihung des Rheinlandtalers ab dem Jahr
2020 unter Punkt 6. insoweit angepasst, dass auch der/die Vorsitzende der
Landschaftsversammlung Rheinland berechtigt ist, Kandidatinnen und Kandidaten fir die
Auszeichnung mit dem Rheinlandtaler vorzuschlagen. Die angepassten Richtlinien wurden
dieser Vorlage-Nr. 14/3082/1 als Anlage 4 beigefligt.

Dartber hinaus wurde vom Kulturausschuss in seiner Sitzung am 11.04.2019
festgehalten, dass Name und Turnus des Preises flir die Anerkennung des Engagements
junger Menschen in den nachsten zwei Jahren durch die Verwaltung Uberprift werden
soll.

LUBEK



Begriindung der Vorlage-Nr. 14/3082

Gliederung:
A. Einleitung

B. Die Eckpfeiler des neuen Konzepts

I. Die LVR-Preise mit einem gemeinsamen Auftritt starken — klar einfach,
emotional

II. Das neue Konzept wird sichtbar und erlebbar durch eine gemeinsame Logo-
Familie fur alle LVR-Preise

III. Die Weiterentwicklung des Rheinlandtalers

. Die ,neuen™ Rheinlandtaler

. Mainstreaming-Themen ,Inklusion®, ,Gender" und ,Diversity" im Fokus
. Kreis der Vorschlagsberechtigten

. Entscheidungskompetenz der Fachausschiisse starken

. Weiterentwicklung der Veranstaltungsformate
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IV. Der ,Mitman" macht das Engagement junger Menschen sichtbar
1. Der ,Mitman"®
2. Bewerbung durch Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
3. Fachkompetenz des Landesjugendhilfeausschusses nutzen
4. Ehrung der Preistrager*innen

C. Die kiinftigen LVR-Preise auf einen Blick

D. Die begleitende Kommunikation — emotional, digital, teilbar

E. Zeitplan
Anlagen

A. Einleitung: Hintergrund und Vorgehensweise bei der Neukonzeption der
Auszeichnungen und Preise des LVR

Der LVR verleiht zu unterschiedlichen Themen Auszeichnungen und Preise bzw.
Ehrungen an Einzelpersonen, Organisationen, Unternehmen und weitere
Akteur*innen. Entsprechend des Auftrags des Landschaftsausschusses vom
22.04.2015 hat die Verwaltung dem Landschaftsausschuss im Dezember 2017 ein
Konzept zur Neuorganisation der Ehrungen und Auszeichnungen vorgelegt (Vorlage
Nr. 14/2395).



Der Landschaftsausschuss hat auf dieser Grundlage in seiner Sitzung am 13.12.2017
sinngemaB beschlossen:

e ..den Rheinlandtaler zum , Dachpreis" weiterzuentwickeln, der neben der
Kultur insbesondere alle bestehenden Sozial-Preise integriert
(Vergabe von insgesamt 30 Preisen mit einem Preisgeld von je 1.000 Euro)

e ..einen Zukunftspreis fir junge Menschen zu schaffen (Preisgeld in Hohe
von 5.000 Euro)

e ..den Ehrenring des Rheinlandes beizubehalten

e ..den Paul-Clemen-Preis des LVR, den Albert-Steeger-Preis des LVR sowie

den Leo-Breuer-Forderpreis beizubehalten (und bei den erstgenannten
beiden Preisen nach drei Jahren zu priifen, ob eine jahrlich alternierende
Vergabe sinnvoll ist).

Neben dem Aspekt der Wertschatzung und des Sichtbarmachens besonderen
Engagements soll wesentliches Ziel der Neuausrichtung sein, das kommunikative
Potential von Auszeichnungen und Preisen starker als bisher zu heben. Anders
formuliert: Die Auszeichnungen und Preise sollen kiinftig einen wesentlichen Beitrag
fir die Offentlichkeitsarbeit des LVR leisten.

B. Die Eckpfeiler des neuen Konzepts

I. Die LVR-Preise mit einem gemeinsamen Auftritt starken - klar,
einfach, emotional

Die aktuellen LVR-Preise haben sich lGber viele Jahre zum heutigen Status quo
entwickelt. Mit dem Ziel, das kommunikative Potenzial der Preise noch starker zu
heben, liegt hier eine weitere Chance: Indem die Preise kinftig starker gemeinsam
kommuniziert werden, kdnnen sie viel mehr Wirkungskraft entfalten — wobei der
individuelle Charakter und die bewahrten Inhalte der bestehenden Preise bewahrt
werden. Hierdurch wird die 6ffentliche Sichtbarkeit der Preise erhéht und deren
Zugehorigkeit zum LVR noch starker betont.

Daflir werden die Preise entsprechend ihres Charakters bzw. ihrer Zielgruppe
(= Preistrager*innen) systematisch zusammengefasst und dadurch einfacher
kommunizier- und erklarbar (zum Beispiel auf einer gemeinsamen Website):

Fiir
Personlichkeiten/
Offentliches Leben:

Ehrenring des
Rheinlandes

Fiir Fiir Fiir alle engagierten Fiir junge engagierte
Personlichkeiten/ Personlichkeiten/ Menschen: Menschen:
Wissenschaft: Kunst:

Paul-Clemen-Preis,
Albert-Steeger-Preis

Leo-Breuer-Forderpreis,
Luise-Straus-Preis**

Rheinlandtaler (in den
Kategorien , Kultur® und
~Gesellschaft")

Der ,Mitman"

**Der bisherige Frauenkulturpreis wird hiernach den Kunst-Preisen zugeordnet. Der Preis selbst wird mit dem Namen einer
Klnstlerin betitelt. Urheber- und Namensrechte werden derzeit geprift.

Klnftig obliegt es grundsatzlich dem Landschaftsausschuss, Uber die
Einflihrung neuer LVR-Preise oder lUber die Anderung bestehender LVR-Preise zu
entscheiden.




Weiterhin sollen alle Preise kiinftig eine gemeinsame kommunikative Klammer
haben. Die Zuspitzung erfolgt liber die Kernbotschaft ,, Wir im Rheinland". Denn: Die
Menschen im Rheinland sind Ziel und Ausgangspunkt der Arbeit des LVR. Mit ihrem
Engagement prdgen sie eine Gesellschaft, die auch den Werten des LVR entspricht.
Deshalb zeichnet der LVR Personen und Akteur*innen aus, die das Miteinander starken
und die Gemeinschaft férdern.

Konkret kommt diese strategische Festlegung auf der Ebene der Logos zum Tragen.
Darlber hinaus zieht sich diese Zuspitzung wie ein roter Faden durch die weitere
Konzeption: beispielsweise in Bildwelten (Menschen und ihre Projekte, usw.), Gber die
Einbindung bekannter Persdnlichkeiten aus dem Rheinland (insbesondere fir die
Moderation der Events oder bei der Einbindung von Kiinstler*innen im
Rahmenprogramm der Events vor Ort) und/oder die Nutzung markanter und
besonderer Locations fir die Preisverleihungen.

Wichtig dabei ist: Diese neue Klammer wirkt sich ausschlieBlich auf die
Kommunikation aus. Die Inhalte, Entscheidungsprozesse sowie Verleihungsformate
und -rhythmen der bestehenden Preise bleiben (mit Ausnahme des Rheinlandtalers,
siehe III.) bestehen.

II. Das neue Konzept wird sichtbar und erlebbar durch eine
gemeinsame Logo-Familie fiir alle LVR-Preise

Fir die LVR-Preise wird eine Logo-Familie kreiert, die die Preise visuell, aber auch
textlich klammert. Ein einheitlicher Claim bringt die gemeinsame Botschaft der LVR-
Preise auf den Punkt:

LVR. Rheinland. Ausgezeichnet.

Dieser Claim verbindet das ausgezeichnete Engagement der Preistrager*innen mit
dem ausgezeichneten Engagement des LVR - selbstbewusst und modern.
Nachfolgend wird eine erste Anmutung der Logos gezeigt.

Modernes ,,Dachlogo" fiir alle LVR-Preise (wird z.B. auf der Website bzw. auf
Ubergreifenden Publikationen eingesetzt):

Reduziert und klar vermittelt das Logo Qualitdt und Wertigkeit und ist zugleich eine
Anspielung auf den bewdahrten ,Rheinlandtaler". Die geschwungenen Linien
symbolisieren den Rhein und vermitteln Bewegung und Dynamik.

Flr jedes Preis-Cluster (vgl. neue Systematik, s.0., also zum Beispiel das Cluster ,Fir
Persdnlichkeiten/Wissenschaft" oder ,Fiir Persénlichkeiten/Kunst" wird eine Logo-Farbe
festgelegt und ein passendes Symbol entwickelt.



Betrachtet man die Namen der bisherigen LVR-Preise fallt auf, dass mit dem Namen
~LVR™ unterschiedlich umgegangen wird. Auch hier bietet es sich an, noch stringenter
zu werden: Da der LVR bereits in den neuen Logos und auch in dem gesamten visuellen
Erscheinungsbild einen prominenten Platz einnehmen wird, soll er kiinftig nicht mehr
zusatzlich Teil des Namens des Preises sein (weder als Prafix noch als Suffix). Hierdurch
wird auch auf der visuellen Ebene eine Doppelung des Worts ,LVR" vermieden, weil der
LVR bereits Teil des Claims ,LVR.Rheinland.Ausgezeichnet." ist.

Entsprechend sollen die bestehenden Preise wie folgt umbenannt werden:
Paul-Clemen-Preis destV¥R
Albert-Steeger-Preis destV¥R

Die Verwaltung wird beauftragt, die neuen Namen in den Richtlinien sowie in der
AuBenkommunikation entsprechend anzupassen. Im Ubrigen bleiben die bestehenden
Preise inhaltlich unverandert.

Besonderheit: Um den bisherigen ,,Frauenkulturpreis™ noch starker als zugehorig
zu den Kunst-Preisen des LVR hervorzuheben, erhélt dieser einen neuen Namen, nach
einer renommierten Kinstlerin. Vorgeschlagen wird , Luise-Straus-Preis". Luise Straus
(1893 bis 1944) war Kunsthistorikerin sowie Kunst- und Kulturjournalistin. Sie war die
erste Frau, die bei Paul Clemen promoviert wurde. Zudem leitete sie fiir ein Jahr das
Wallraff-Richartz-Museum in Kd&In. Sie war von 1918 bis 1926 mit Max Ernst
verheiratet.

Abgeleitet von den Logos werden in der weiteren Ausarbeitung moderne
Kommunikationsmittel entwickelt. Erste Beispiele flir mégliche Visualisierungen finden
Sie in den Anlagen (Anlagen 1 - 3).

III. Die Weiterentwicklung des Rheinlandtalers

1. Die ,,neuen™ Rheinlandtaler

Der neue Preis setzt auf dem bewahrten Konzept auf und blindelt alle LVR-Themen
und damit die bisherigen Preise. Er wird in zwei Kategorien vergeben, welche die
Aufgaben des LVR widerspiegeln und dabei einfach und gut vermittelbar sind:

e  Kultur (dem Bereich Kultur kommt bewusst eine besondere Bedeutung zu;
ehrenamtliches Engagement soll in dieser Kategorie — wie bisher -
besondere Beriicksichtigung finden)

e Gesellschaft (aus den Handlungsfeldern Soziales, Arbeit, Wohnen,
Gesundheit, Bildung).

Mit dem ,Rheinlandtaler neu" soll jedes, zwar unterschiedlichen Kontexten
zuzuordnendes, jedoch stets herausragendes Engagement von Personen,
Organisationen, Unternehmen oder sonstigen Akteur*innen ausgezeichnet werden.
Welche Kriterien flr die Verleihung des Rheinlandtalers ab dem Jahr 2020 genau
zugrunde gelegt werden, wird Uber die Richtlinien festgelegt, die dieser Vorlage als
Anlage (Anlage 4) beigefligt sind. Dabei wurden auch die Erfahrungen des seit tber
40 Jahren erfolgreich bestehenden Rheinlandtalers eng einbezogen.

Kinftig sollen jahrlich rund 30 Preistrager*innen geehrt werden, wobei sich die
Auszeichnungen in etwa zu gleichen Teilen auf die Kategorien ,Kultur® und



»Gesellschaft" verteilen. Jeder Preis wird klinftig — zusatzlich zu wertschatzenden
Beigaben (z.B. Urkunde, Trophde) - mit einem Preisgeld von jeweils 1.000 Euro
dotiert.

Ziel soll die Beriicksichtigung von besonderem Engagement in allen wesentlichen
Handlungsfeldern des LVR sein.

2. Mainstreaming-Themen ,,Inklusion", ,Gender" und , Diversity" im Fokus

Bei der Auswahl der Preistrager*innen wird das Engagement fiir eine vielfédltige
Gesellschaft (insbesondere in Bezug auf das Miteinander von Menschen mit und ohne
Behinderung) besonders beriicksichtigt. Es wird auch darauf geachtet, dass im Sinne
von ,Gender Mainstreaming™ und ,Diversity" (vgl. Charta der Vielfalt) bei der Auswahl
der Preistrager*innen in allen genannten Kategorien das Engagement fir eine offene
und vielfaltige Gesellschaft besonders bericksichtigt wird.

Das Engagement flir eine offene, vielfdltige Gesellschaft zeichnet sich dadurch aus,
dass ganz im Sinne des im Grundgesetz verankerten Gleichheitsgedanken und
Diskriminierungsverbots Beitrage geleistet werden, die das gleichberechtigte
Zusammenleben von Menschen jeden Geschlechts, von Menschen mit und ohne
Behinderungen, von Menschen mit unterschiedlicher sexueller Orientierung, von
Menschen unterschiedlichen Alters ebenso wie von Menschen mit unterschiedlichem
ethnischen und kulturellen Hintergrund unterstiitzen.

Entsprechend des Mainstreaming-Ansatzes werden diese Themen sowohl in der
Kategorie ,Kultur® als auch in der Kategorie , Gesellschaft" aufgegriffen und bilden
keine eigene Kategorie.

3. Kreis der Vorschlagsberechtigten

Kandidat*innen fir die Auszeichnung mit dem Rheinlandtaler kénnen klinftig
benannt werden

...fir den Rheinlandtaler in der Kategorie ,Kultur" von

e allen Mitgliedern des Kulturausschusses sowie deren Stellvertreter*innen
oder

e der bzw. dem LVR-Direktor*in,
...fir den Rheinlandtaler in der Kategorie ,Gesellschaft™ von

e allen Mitgliedern des Inklusionsausschusses und des Beirats fir Inklusion
und Menschenrechte sowie deren Stellvertreter*innen oder

e der bzw. dem LVR-Direktor*in.



4. Entscheidungskompetenz der Fachausschiisse starken

Schon heute entscheidet die politische Vertretung des LVR Uber die Preistrager*innen.
Dies hebt die LVR-Preise positiv von anderen Preisen ab. Denn im Sinne von
Offenheit, Transparenz und Demokratie bestimmen hier die Vertreter*innen der
Biirgerschaft der Mitgliedskdrperschaften des LVR. Uber die Vergabe des
~Rheinlandtaler neu®, der thematisch breiter aufgestellt ist, entscheidet weiterhin die
politische Vertretung; tber die Preistrager*innen bestimmen folgende Gremien:

e In der Kategorie ,Kultur" entscheidet wie bisher der Kulturausschuss, nach
Vorberatung in der ,Kommission Rheinlandtaler und Regionale
Kulturférderung®.

e In der Kategorie , Gesellschaft" entscheidet der Ausschuss flr Inklusion.

Vor dem Hintergrund des Ziels der Bestenauslese wird ein Austausch Gber die zu
vergebenden Preise zwischen den beiden Fachausschiissen angestrebt.

Ab der 15. Wahlperiode ware es denkbar, eine interdisziplinare Kommission zur
Beratung Uber alle Rheinlandtaler einzurichten und die finale Entscheidung im
Landschaftsausschuss treffen zu lassen.

5. Weiterentwicklung der Veranstaltungsformate

Die bewahrten Preisverleihungen an den Wirkungsstatten der Preistrager*innen
im gesamten Rheinland bleiben bestehen, werden in der Ausgestaltung jedoch
weiterentwickelt - zum Beispiel im Hinblick auf das Branding, auf eine
multimedial ausgestaltete Kommunikation oder auf die mogliche Einbeziehung
vor Ort bekannter Persénlichkeiten in die Veranstaltung (s.o.).

IVv. Der neue ,,Mitman™ macht das Engagement junger Menschen
sichtbar

1. Der ,,Mitman™

Mit dem ,Mitman" wird ein ,Zukunftspreis" geschaffen, der sich gezielt an Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne Behinderung richtet. Als
Altersgrenze soll 27 Jahre festgesetzt werden, in Anlehnung an die Altersgrenze fir
Jugendhilfeleistungen auf Grundlage des SGB VIII.

Vorgeschlagen wird eine Gesamtdotierung von 10.000 Euro. Es werden insgesamt
10 Preistrager*innen ausgewahlt. Hieraus werden die besten drei Preistrager*innen
ausgezeichnet mit Dotierungen in Hohe von 5.000 Euro (1. Platz), 3.000 Euro

(2. Platz) und 2.000 Euro (3. Platz).

Geehrt werden sollen junge Menschen mit und ohne Behinderung fir ihre eigenen
Ideen und Beitrage zu einer inklusiven Gesellschaft. Zielsetzung hierbei ist es, eine
Personengruppe anzusprechen, die bei sonstigen 6ffentlichen Preisverleihungen von
Inklusionspreisen nur selten zum Zuge kommt.

Der ,Mitman" ist als sympathischer und einpragsamer ,Inklusions-Botschafter" des
LVR eingefihrt und allseits beliebt. ,Mitman" als Name fiir den neuen Preis macht
deutlich, dass nur durch ein gleichberechtigtes Miteinander, in das jede und jeder die
individuellen Starken und die eigene Kreativitat einbringen kann, wichtige Impulse in
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Richtung einer offenen, vielfaltigen Gesellschaft heute und in Zukunft gesetzt werden
konnen. Dies wird auch klar durch die Inhalte und Werte des Preises kommuniziert.

Der ,Mitman" zeigt, dass freiwilliges gesellschaftliches Engagement von jungen
Menschen fir eine inklusive Gesellschaft besondere 6ffentliche Aufmerksamkeit und
Anerkennung verdient. Ausgezeichnet werden Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene, die sich — alleine oder in einer Gruppe — mit besonders innovativen oder
kreativen eigenen Ideen (,Ideenreichtum™), mit besonderem persdnlichen
Engagement (,Herzblut") oder besonders ausdauernd (,langer Atem") vorbildlich flr
eine inklusive Gesellschaft heute und in Zukunft einsetzen.

2. Bewerbung durch Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Beim ,Mitman" erfolgt die Bewerbung durch die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen selbst bzw. ihre Erziehungsberechtigten bzw. ihre gesetzliche
Betreuung. Die Mdglichkeit der eigenen Bewerbung tréagt dem schnellen und direkten
»digitalen™ Informations- und Kommunikationsverhalten junger Menschen Rechnung.
Durch geeignete Werbung oder gezielte Information durch Mitglieder der
Landschaftsversammlung und der LVR-Verwaltung erhoffen wir uns eine rege
Beteiligung an der Ausschreibung.

3. Fachkompetenz des Landesjugendhilfeausschusses nutzen

Da dieser Preis — ebenso wie der ,Rheinlandtaler neu™ - interdisziplinar ausgerichtet
ist, allerdings speziell auf die Zielgruppe ,junge Menschen" fokussiert ist, soll der
Landesjugendhilfeausschuss Uber die Preistrager*innen entscheiden.

Die Ausgestaltung flr die Verleihung des ,Mitman" ergibt sich im Detail aus den
Richtlinien, die dieser Vorlage als Anlage (Anlage 5) beigefiigt sind.

Denkbar ware es, dass der LJHA zuséatzliche partizipative Elemente flir die Beratungen
zum ,Mitman" beschlieBt.

4. Ehrung der Preistrager*innen

Die Preistrager*innen des ,Mitman" werden auf einer zweijahrig
durchzufihrenden zentralen Ehrungsveranstaltung gekirt. Hierflir wird ein
modernes Veranstaltungsformat entwickelt, das auf eine bestmdégliche 6ffentliche
Sichtbarkeit hin ausgestaltet wird. Denkbar ist zum Beispiel ein Talk in
Kooperation mit einem Medium, wie etwa in Zusammenarbeit mit dem WDR ,Der
junge Polittalk®.

Auch die vorab pramierten Rheinlandtalertrager*innen kdénnen zu dieser
Veranstaltung eingeladen werden und ihr Engagement kann dabei in geeigneter
Form (z.B. Gber im Hintergrund laufende Filmbeitrdge oder Infotafeln) nochmals
sichtbar werden.
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C. _Die kiinftigen LVR-Preise auf einen Blick

Gemeinsamer Leitgedanke
Die LVR-Preise machen besondere Leistungen und besonderes Engagement im Rheinland sichtbar.
Wir im Rheinland/Gemeinsam das Miteinander gestalten.

Neue Clusterung und einheitliche Gestaltung
Einflihrung von Preisclustern, die sich an den Themen und Zielgruppen der Preise orientieren. Die individuell fiir jedes Preiscluster entwickelten Preislogos* werden

farblich einheitlich gestaltet. Die Inhalte der jeweiligen Preiscluster finden sich symbolisch in den Preislogos wieder.

BESTEHENDE NEUE/WEITERENTWICKELTE
%
PREISE PREISE
Fiir Personlichkeiten/ Fiir Personlichkeiten/ Fiir Personlichkeiten/ Fiir alle engagierten Fiir junge engagierte
Offentliches Leben Wissenschaft Kunst Menschen Menschen
ALBERT-STEEGER- LUISE-STRAUS-
PREIS PREIS
INKLUSIVES MITEINANDER

*Urheber- und Namensrechte werden derzeit geprift. 12



D. Die begleitende Kommunikation — emotional, digital, teilbar

Die kinftige Kommunikation hebt sich deutlich von der bisherigen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit ab - visuell (iber die neuen Logos und ein wiedererkennbares
Erscheinungsbild, die Einbeziehung partizipativer Elemente sowie der verstarkten
Nutzung neuer Medien. Sie wird emotionaler, erzahlt also die Geschichten hinter den
Menschen und Institutionen, die ausgezeichnet werden. Sie wird digitaler — unter
anderem soll es eine starke Prasenz der Preise und Preistrdger*innen im Internet
geben. Die Angebote sollen leicht teilbar sein (zum Beispiel Gber Twitter). Eine erste
Anmutung einiger méglicher Kommunikationsmittel finden Sie in der Anlage.

E. Zeitplan

A) BESCHLUSS - 05.19
Beschluss zur Neuausrichtung der
wAuszeichnungen und Preise des
LVR"

B) EINREICHUNG
RHEINLANDTALER NEU

— 05.-06.19

Kultur: Mitglieder des KU und deren
Stellvertreter*innen sowie LD
Gesellschaft: Mitglieder des InkA und
deren Stellvertreter*innen sowie LD

B) EINREICHUNG DER MITMAN
- 05.-06.19
Bewerbung durch die Kinder,

D) VERLEIHUNGEN
RHEINLANDTALER NEU

- 01.-09.20

Information der Preistrdger*innen
und Durchfiihrung der dezentralen
Preisverleihungen

D) EHRUNGEN MITMAN - in
dieser Wahlperiode
Umsetzung der zentralen

Veranstaltung, LVR-Location im
Rheinland

Jugendlichen und jungen
Erwachsenen selbst bzw. ihre
Erziehungsberechtigten bzw. ihre
gesetzliche Betreuung

C) AUSWAHL & ENTSCHEIDUNG
RHEINLANDTALER NEU
-10-12.19

Entscheidung in den zustédndigen
Ausschiissen:

Kategorie Kultur (Ko. reg. KU/RLT:
09.10. / KU: 14.11.)

Kategorie Gesellschaft (InkA: 28.11.)

C) AUSWAHL & ENTSCHEIDUNG
MITMAN - 10-12.19
Entscheidung in dem zustdndigen
Ausschuss (LJHA: 07.11.)

Ziel ist es, die Preisverleihungen entsprechend dieses neuen Konzepts im Jahr 2020
und hier vor Ablauf der aktuellen Wahlperiode umzusetzen. Dies bedeutet, dass die
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren 2019 realisiert werden missen. Parallel zu
den Vorbereitungen zur Realisierung dieses Konzepts erfolgen die Verleihungen der
bestehenden Preise im Jahr 2019 unverandert: Insbesondere werden die nach den
bisherigen Richtlinien flir die Verleihung des Rheinlandtalers (zuletzt geandert am
15.03.2013) im Jahr 2018 ausgeschriebenen und ausgewahlten 30 Rheinlandtaler
vergeben. Darlber hinaus fand am 7.01.2019 eine Verleihung des Ehrenringes des
Rheinlandes statt und eine weitere Verleihung des Ehrenringes (an Prof. Dr. Dr. h.c.
mult. Rita Stissmuth) ist fir 2019 in Planung. AuBerdem wurde am 14.01.2019 der
Albert-Steeger-Preis verliehen.

LUBEK
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Beispiele fur mogliche Kommunikationsmittel

Anlage 1: Homepage

= LEICHTE SPRACHE

RHEINLAND. -
ZEICHNET Qualitat fir Menschen

|

UBER UNS
LVR-PREISE
NEWS
SERVICE
PRESSE

‘ ’e) LVR. RHEINLAND.
AW AUSGEZEICHNET.

NEU: Einfuhrung einer tbergreifenden Website, die alle LVR-
Preise Ubersichtlich, einfach und emotional kommuniziert.
Die Menschen und ihre Geschichten stehen im Mittelpunkt.



Anlage 1: Homepage

= LEIGHTE SPRACHE

O e LVR 3|
AUSGEZEICHNET Quikass 1ir Marchan

Py

Ein groRes Navigationsmeni schafft
Orientierung und Usability.

HOME
UBER UNS
LVR-PREISE

NEWS
SERVICE
PRESSE

] Durch eine direkte Verlinkung wird auf den
(“' EHEHE Twitter-Kanal des LVR verwiesen. Auf diesem
‘? LVR. RHEINLAND. werden zusatzliche Inhalte zu den LVR-Preisen
AUSGEZEICHNET. .
gespielt.

and Rhainland [LVR] zeichnet verdientes En




Anlage 1: Homepage

NEWS

Auf der Startseite sind erste News-Beitrage zu

den Preistragern*innen des LVR platziert. Diese  'CGESTARTET

sind in der Farbigkeit der jeweiligen Preiscluster .. ..o
ehinderung

gestaltet und mit dem Logo des erhaltenen e
Preises gekennzeichnet. sge fur

te

Unter ,Lesen Sie mehr* werden die
Nutzer*innen auf die Artikelseite weitergeleitet.

LVR-PREISE:
MENSCHEN STEHEN IM MITTEL-
PUNKT DER LVR-PREISE

Der Landschaftsverband Rheinland zeichnet seit vielen
Jahren Personen, Gruppen oder Unternehmen mit seinen
verschiedenen Preisen aus und ehrt damit herausragende
Leistungen in den Bereichen dffentliches Leben, Wissen-
schaft, Kunst und soziales Engagement. Im Frihjahr
wurden diese Preise modernisiert und unter dem Claim
LVR. Rheinland. Ausgezeichnet.” zusammengefasst.
Dieser steht sowohl fir das ausgezeichnete Engagement
der Preistrager*innen sowie auch fir das ausgezeichnete
Engagement des LVR. Lesen Sie mehr.




Anlage 1: Homepage

B 1iroRT-KOMMISSARE DIETMAR BAR
@XA@ UND KLAUS J. BEHRENDT MIT
e LVR-RHEINLANDTALER AUSGEZEICHNET.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) hat die beiden Schauspieler
Dietmar Bar und Klaus J. Behrendt fiir ihre Verdienste um ein multina-
tionales Zusammenleben und friedliches Miteinander mit dem Rhein-
landtaler ausgezeichnet.

Diese besondere Wiirdigung erfuhren die beiden Kalner .Tatort-Kom-
missare” - den Krimi-Fans sind sie als Freddy Schenk und Max Ballauf
vertraut - fir ihr weniger bekanntes, aber auBerordentliches soziales

Engagement jenseits der Kamera. Nur wenige wissen, dass sie sich — AUf den Artikelseiten Werden dle gesamten

ausgelost durch den dritten Kolner Tatort .Manila

Jahren in dem Verein .Tatort - Strafen der Welt” aktiv flir Entwicklungs- Artikel inklusive 0pti0na|em Bildmaterial s

und Kinderrechtsprojekte auf den Philippinen einsetzen. ) . )
gdfls. weiterfuhrende Podcasts und Video-

Footage zu sehen sein wird.

» Mehr

KOLNER PFARRER MEURER ERHA
LVR-EHRENRING

Franz Meurer (67), iberregional bekannter katholischer Sozialpfarrer
aus Koln, hat den Ehrenring des Rheinlandes erhalten. Damit werde
sein vielfiltiges soziales Engagement ausgezeichnet, wie es bei der
Verleihung am Montagabend in Kéln hieB.

Die Auszeichnung vergibt der Landschaftsverband Rheinland [LVRI. Hu-
mor und eine klare Haltung sind seine Markenzeichen: Pfarrer Franz
Meurer bedankt sich fiir die Ehrung des LVR. Meurer setze sich als Seel-
sorger der katholischen Kirchengemeinde Sankt Theodor und Sankt
Elisabeth in den Kdlner Stadtteilen Héhenberg und Vingst «unkonven-
tionell» fiir benachteiligte Menschen ein, so die Vorsitzende der Land-
schaftsversammlung Rheinland, Anne Henk-Hollstein, in ihrer Laudatio.

» Mehr




Beispiele fur mogliche Kommunikationsmittel

Anlage 2: Social Media

Beispielhaft: Uber die Social Media-Kanéale (z.B. Twitter
oder Facebook) kann der LVR auf die Preise und die
Preistrager*innen aufmerksam machen und aktiv
kommunizieren.

m LVR - Qualitiit fiir Menschen
March 6

Der LVR hat heute die beiden Schauspieler Dietmar Bar und Klaus
J. Behrendt fir ihre Verdienste um ein multinationales Zusam-
menleben und friedliches Miteinander mit dem #R
ausgezeichnet. Natiirlich stilecht an der aus dem
Wurstbraterei” in Kéln

rt bekannten

Like - Comment - Share @ ss

Y 510 people like this.

£J View all 36 comments

Write a comment



Beispiele fur moégliche Kommunikationsmittel

Anlage 3 a: Logo ,,Mitman*

Der ,,Mitméan* ist als sympathischer und einpragsamer
»Inklusions-Botschafter* des LVR eingefiihrt und allseits
beliebt. Nur durch ein gleichberechtigtes Miteinander, in
das jede und jeder die individuellen Starken und die
eigene Kreativitéat einbringen kann, kdnnen wichtige
Impulse in Richtung einer offenen, vielféaltigen
Gesellschaft heute und in Zukunft gesetzt werden.

LVR. RHEINLAND.
AUSGEZEICHNET.
DER MITMAN




Beispiele fur moégliche Kommunikationsmittel

_Anlage 3 b: Visual ,,Mitman*

—
— —— e i —
—— ————— — e e o ——
¥
\
e e e — —
s S
e - S v
i —— A - N
e — — e
 ——— T ——— = . AR
S ~ ——
— S b ity it ———— P ——
— WOSEE. F— IS S —— s
P B S — Pt - == = -
—— — e it b
LVR-PREISE.DE/MITMAN

Qualitat fir Menschen

LVR. RHEINLAND.
AUSGEZEICHNET.




Anlage 4 (Stand: Beratungsergebnis des Ku vom 11.04.2019):

Richtlinien flr die Verleihung des Rheinlandtalers ab dem Jahr

2020

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses der 14. Landschaftsversammlung Rheinland
zur ,Neukonzeption der Auszeichnungen und Preise des LVR" vom 16.05.2019 beschlief3t
der Landschaftsausschuss diese Richtlinien fir die Verleihung des Rheinlandtalers:

1.

2.1.

2.2.

2.2.

Ab dem Jahr 2020 verleiht der Landschaftsverband Rheinland (LVR) den
Rheinlandtaler fir herausragendes ehrenamtliches und hauptamtliches
Engagement in den Handlungsfeldern des LVR.

Folgende formale und inhaltliche Kriterien sind zu erfilllen:
Ausgezeichnet werden Personen (m/w/d), Organisationen,
Unternehmen, Verbdnde, Vereine, Projekte sowie andere

zivilgesellschaftliche und o6ffentliche Akteurinnen und Akteure.

Der Rheinlandtaler wird in den Kategorien ,,Kultur® und ,,Gesellschaft"
verliehen:

1. Kategorie , Kultur"

Ausgezeichnet werden die unter Ziffer 2.1. genannten Akteurinnen und Akteure

2.2.

die sich in der landschaftlichen Kulturpflege ehrenamtlich besonders verdient
gemacht haben (insbesondere: Denkmalpflege, Bodendenkmalpflege,
Sprachgeschichte, Museumspflege, Heimatpflege) oder

die sich im Bereich Naturkunde, Landespflege und Naturschutz ehrenamtlich
durch regional bedeutsame Leistung hervorgetan haben oder

die sich in besonderer Weise ehrenamtlich anregend oder fordernd um die
kulturelle Entwicklung und Bedeutung des Rheinlandes sowie das multinationale
Zusammenleben und das friedliche Miteinander zwischen einzelnen
Voélkergruppen auf kulturellem Gebiet im Rheinland verdient gemacht haben.

2. Kategorie ,,Gesellschaft"

Ausgezeichnet werden die unter Ziffer 2.1. genannten Akteurinnen und Akteure,
deren Handeln das Aufgabenspektrum des LVR widerspiegelt, fiir ehrenamtliches
und hauptamtliches Engagement insbesondere

fur ihr herausragendes Engagement zur Férderung der gleichberechtigten
gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen oder von Menschen mit psychischen Erkrankungen oder



fur ihr herausragendes Engagement zur Starkung der Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen, ihrer Partizipation und ihrer Selbstvertretung als
Expertinnen und Experten in eigener Sache oder

fur ihr herausragendes Engagement zur Weiterentwicklung eines inklusiven
Sozialraums zu einem ,Gemeinwesen fir alle" oder

fur ihr herausragendes Engagement fiir von Gewalt betroffene Menschen oder

die sich fir Menschen mit psychischen Erkrankungen in auBergewdhnlicher
Weise - in Behandlung und Pflege - engagieren, der Erforschung psychischer
Krankheitsbilder widmen und sich gegen Stigmatisierung psychisch Erkrankter
einsetzen oder

fur ihr herausragendes Engagement fir die Bildung von Kindern im
Elementarbereich, die diesen ein inklusives Miteinander ermdglicht und so
Aspekte einer offenen, vielfaltigen, toleranten und respektvollen Gesellschaft
erlebbar macht oder

fur ihr herausragendes Engagement zur Férderung des gemeinsamen Lernens
von Kindern mit und ohne Behinderungen - sowohl schulisches als auch
auBerschulisches Engagement (z.B. im Bereich des Sports und der kulturellen
Bildung) oder

fir herausragendes Engagement flr die Unterstitzung und Férderung von
Familien — insbesondere derer, die sich Familien in vielfaltigen
Erscheinungsformen (z.B. Familien, die sich aus Menschen mit und ohne
Behinderungen, diversen Geschlechtern und mehreren Generationen
zusammensetzen) annehmen oder

far ihr herausragendes Engagement zur Férderung der Potenziale und
Perspektiven von Menschen mit Behinderungen im Beruf und zur Teilhabe am
Arbeitsleben oder

fur ihr herausragendes Engagement bei der Entwicklung, Sicherung und
Verbreitung inklusiver Beschaftigungsverhaltnisse und zur Unterstlitzung von
Ubergangen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bei der Auswahl der Preistragerinnen und Preistrager in beiden unter Ziffer 2.
aufgefihrten Kategorien wird das Engagement fir eine offene, vielfaltige
Gesellschaft besonders beriicksichtigt. Das Engagement fiir eine offene,
vielfaltige Gesellschaft zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass ganz im
Sinne des im Grundgesetz verankerten Gleichheitsgedankens und
Diskriminierungsverbots Beitrédge geleistet werden, die das gleichberechtigte
Zusammenleben von Menschen jeden Geschlechts, von Menschen mit und ohne
Behinderungen, von Menschen mit unterschiedlicher sexueller Orientierung, von
Menschen unterschiedlichen Alters ebenso wie von Menschen mit
unterschiedlichem ethnischen und kulturellen Hintergrund unterstitzen.



4.

10.

Bezogen auf die Gesamtheit der Preistréagerinnen und Preistréager wird angestrebt,
Menschen jeden Geschlechts, Menschen mit und ohne Behinderungen, Menschen
mit unterschiedlicher sexueller Orientierung, Menschen unterschiedlichen Alters
sowie Menschen mit unterschiedlichem ethnischen und kulturellen Hintergrund
gleichermaBen zu bertcksichtigen.

Das auszuzeichnende Engagement der genannten Akteurinnen und Akteure muss
sich im Verbandsgebiet des LVR, im Rheinland, entfalten. Bundesweite oder
grenziberschreitende Aktivitaten kdnnen ausgezeichnet werden, wenn sie von
herausragender Bedeutung fiir die Aufgaben und Ziele des LVR sind.

Kandidatinnen und Kandidaten flr die Auszeichnung mit dem Rheinlandtaler
konnen benannt werden

...fur die Kategorie ,Kultur® von

e der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Landschaftsversammlung
Rheinland

e den Mitgliedern des Kulturausschusses sowie deren Stellvertretungen

e der Direktorin bzw. dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland,

..fur die Kategorie , Gesellschaft™ von

e der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Landschaftsversammlung
Rheinland

e den Mitgliedern des Ausschusses fiir Inklusion und des Beirats flir Inklusion und
Menschenrechte sowie deren Stellvertretungen

e der Direktorin bzw. dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland.

Die Vorschlédge missen im Sinne der Ziffern 2.2.1. oder 2.2.2. von der bzw. dem
Vorschlagenden eingehend begriindet werden.

Uber die Verleihung des Rheinlandtalers in der Kategorie , Kultur" entscheidet
der Kulturausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland in nicht-6ffentlicher
Sitzung mit Stimmenmehrheit nach Vorberatung (empfehlender Beschluss) der
Kommission Rheinlandtaler und Regionale Kulturférderung.

Uber die Verleihung des Rheinlandtalers in der Kategorie ,,Gesellschaft"
entscheidet der Ausschuss flir Inklusion der Landschaftsversammlung Rheinland in
nicht-6ffentlicher Sitzung mit Stimmenmehrheit.

Es werden insgesamt rund 30 Rheinlandtaler jahrlich vergeben. Dabei sollen rund
15 Rheinlandtaler in der Kategorie ,,Kultur™ und rund 15 Rheinlandtaler in
der Kategorie ,,Gesellschaft™ pro Jahr verliehen werden. Die Auszeichnung ist
mit einem Preisgeld von je 1.000 Euro dotiert. Ausgeschlossen von der
Auszeichnung sind die Vorschlagsberechtigten. Eine Verleihung des
Rheinlandtalers an LVR-Einrichtungen ist mdglich, wenn diese gemeinsam mit
Externen im Rahmen einer Kooperation ausgezeichnet werden.

Der Rheinlandtaler wird in der Regel an den rheinischen Wirkungsorten der
Auszuzeichnenden durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden der



Landschaftsversammlung Rheinland oder deren/dessen Vertretung verliehen. Die
Verleihung des Rheinlandtalers wird 6ffentlichkeitswirksam dargestellt.

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.



Anlage

5:

Richtlinien fur die Verleihung des ,,Mitman*“

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses der 14. Landschaftsversammlung Rheinland
zur ,,Neukonzeption der Auszeichnungen und Preise des LVR* vom 16.05.2019 beschliel3t
der Landschaftsausschuss diese Richtlinien fir die Verleihung des ,,Mitman®“.

1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.

Ab dem Jahr 2020 verleiht der Landschaftsverband Rheinland (LVR) den ,Mitman“
far besonderes freiwilliges gesellschaftliches Engagement von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsene mit und ohne Behinderungen im Alter von
bis zu 27 Jahren.

Folgende formale und inhaltliche Kriterien sind zu erfillen:

Auszeichnet werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die sich —
alleine oder in einer Gruppe — mit besonders innovativen oder kreativen
eigenen ldeen (,ldeenreichtum®), mit besonderem personlichen
Engagement (,,Herzblut*“) oder besonders ausdauernd (,langer Atem*)
vorbildlich fur eine inklusive Gesellschaft heute und in Zukunft
einsetzen.

Die auszuzeichnenden Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind zum
Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses bis zu 27 Jahre alt. Fir Bewerbungen
einer Gruppe von Kindern, Jugendlicher und junger Erwachsener ist das
Durchschnittsalter der aktiv Beteiligten maRgeblich.

Das Engagement der jungen Menschen kann in unterschiedlichen
Themenfeldern stattfinden.

Ausdruck findet dieses Engagement darin, dass sich die jungen Menschen in
Freizeit, Schule, Ausbildung, Studium oder Betrieb freiwillig mit Projekten,
Aktionen, Kampagnen oder Organisationen fur eine inklusive, offene und
vielfaltige Gesellschaft, fur Wertschatzung und Respekt, fur Solidaritat,
Toleranz und Humanitat engagieren.

Das auszuzeichnende Engagement muss seine Wirkung primar im
Verbandsgebiet des LVR, im Rheinland, entfalten. Bundesweite oder
grenzuberschreitende Aktivitaten kdnnen ausgezeichnet werden, wenn sie
auch von herausragender Bedeutung fur die Aufgaben und Ziele des LVR sind.

Beim ,,Mitman“ erfolgt die Bewerbung durch die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen selbst. Sofern sie selbst noch nicht volljahrig sind, kann die
Bewerbung stellvertretend durch Projektverantwortliche oder
Erziehungsberechtigte erfolgen; im Falle eines unter Betreuung stehenden jungen
Menschen soll die Bewerbung durch die rechtliche Betreuungsperson erfolgen.



4. Fur die Teilnahme an dem Auswahlverfahren ist eine aussagekraftige Bewerbung
erforderlich, die fristgerecht beim LVR eingegangen ist. Alle notwendigen
Informationen, insbesondere das Einreichungsformular sowie die
Einreichungsfristen sind online zu finden auf [URL wird nach deren Einrichtung
erganzt].

5. Uber die Verleihung des ,Mitman“ entscheidet der Landesjugendhilfeausschuss
der Landschaftsversammlung Rheinland in nicht-6ffentlicher Sitzung mit
Stimmenmehrheit.

6. Der ,Mitm&n* ist insgesamt mit einem Preisgeld von 10.000 Euro dotiert und
wird im zweijahrlichen Rhythmus als Platz 1, Platz 2 und Platz 3 vergeben.
Platz 1 erhélt 5.000 Euro, Platz 2 erhalt 3.000 Euro, Platz 3 erhalt 2.000
Euro.

7. Der ,Mitman“ wird durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden der
Landschaftsversammlung Rheinland oder deren/dessen Vertretung verliehen. Die

Verleihung des ,Mitman* wird 6ffentlichkeitswirksam dargestelit.

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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