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Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 11:00 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:30 Uhr
Ende der Sitzung: 11:30 Uhr

Vor Eintritt in die Tagesordnung begriBt die Vorsitzende die Mitglieder des
Gesundheitsausschusses und die Verwaltung zu der heutigen Sitzung und wiinscht sich
auch im neuen Jahr eine gute Zusammenarbeit.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende bittet, den urspringlichen TOP 17 "Rahmenbedingungen der
Anstellungsvertrage fir die Mitglieder der Klinikvorstéande" vor den urspriinglichen TOP 16
"PersonalmaBnahmen" sowie den nichtoffentlichen Teil des Ausschusses fir das LVR-
Institut flr Forschung und Bildung vor den nichtéffentlichen Teil des
Gesundheitsausschusses zu ziehen.

Mit diesen Anderungen wird der Tagesordnung fiir die Sitzung des
Gesundheitsausschusses am 19.01.2024 zugestimmt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 14. Sitzung vom 17.11.2023

Gegen den o6ffentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwendungen erhoben.

Punkt 3
Nachhaltigkeit in Krankenhdausern

Die Vorsitzende begriiBt Herrn VoB ganz herzlich in der heutigen Sitzung des
Gesundheitsausschusses. Das Angebot der Essensversorgung in Krankenhadusern sei ein
Image- und Leistungsfaktor, wobei die Ernahrung auch ein wichtiger Baustein im Rahmen
des Klimaschutzes sei.

Herr VoB fiihrt aus, bei den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit handele es sich um
Okologie, Okonomie und Soziales, wobei Nachhaltigkeit in Krankenh&usern sowohl eine
Fihrungsaufgabe als auch eine Gemeinschaftsaufgabe sei. Er erldutert die Ziele des
Unternehmensnetzwerkes Klimaschutz DIHK, in dem es mdglich sei, Mitglied zu werden
und dem Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-Management an Audit Scheme).
Ausgewdhlte Umweltziele im Bereich der LWL-Kliniken MUnster und Lengerich seien:
Regenwassernutzung Gartnerei, 100% Recyclingpapier, Solarstromanlagen, E-KFZ,
Fahrradférderung, Lasten-E-Bikes, Klima-Life-Ziegel, Energiebeauftragte, Leitungs- statt
Mineralwasser, Jubildumsbaume, freiwilliges 6kologisches Jahr sowie Klimaschutz bei der
Errichtung von Neubauten. Es gebe sowohl eine gute Zusammenarbeit mit Hochschulen
als auch mit Praktiker*innen. Ein besonderer Fokus werde auf die Essensversorgung
gelegt. Flr das Konzept einer frischen Kliche wiirden Produkte der Saison, aus
artgerechter Tierhaltung, aus der Region sowie aus 6kologischem Landbau verwendet,
wobei mehr pflanzliche Komponenten angeboten wiirden und weniger Fleisch, das dann



aber aus Biohaltung stamme. Daneben gebe es den Anspruch, weniger Lebensmittel
wegzuwerfen. Die LWL-Klinik Mlinster habe auch schon einen Nachhaltigkeitsbericht
erstellt. Nachhaltigkeit lohne sich sowohl monetédr, fir das Image als auch flir das Klima
und die Biodiversitat.

Die Vorsitzende bedankt sich fiir den sehr informativen Vortrag.

Die PowerPoint-Prasentation von Herrn VoB ist als Anlage 1 der Niederschrift beigefiigt.

Herr Kresse flihrt aus, der Vortrag sei sehr ermutigend und solle auch der Basis nahe
gebracht werden. Im Rheinland gebe es den Zielkonflikt, dass Bioprodukte zu teuer seien
und der regionale Einkauf sich als schwierig gestalte, da die Vergaben zentral durch
Kompetenzzentren erfolgten.

Herr VoB flihrt aus, Biolebensmittel seien teurer, wobei die Kostentreiber lokalisiert
werden und das Wegwerfen von Lebensmitteln Uberpriift werden miissten. Es muisse aber
bedacht werden, dass die Essensangebote nicht nur ein Kostenfaktor seien, sondern ein
Wertschatzungsfaktor und damit dem Image eines Krankenhauses dienten. In den LWL-
Kliniken Munster und Lengerich habe es seit 2005 keine Beschwerden Uber die
Essensangebote mehr gegeben. Der Vergabeprozess kdnne so erfolgen, dass dem
Tierwohl Rechnung getragen werde und auch regionale Angebote berlcksichtigt werden
kdnnten. Dies sei rechtlich umfassend gepriift worden.

Auf Fragen von Herrn Inderbieten, Herrn Renzel und der Vorsitzenden antwortet Herr
VoB, dass BiogroBhandler*innen in der Regel mit regionalen Anbietern zusammenarbeiten
wirden und es Modellregionen gebe. Es werde versucht, im Rahmen der Nachhaltigkeit
Entfernungen fiir die Transporte von Lebensmitteln in Grenzen zu halten. Uberschliglig
koste ein Essen im Krankenhaus 5 Euro und in Minster liege es ca. bei 7,20 Euro, wobei
es Uber die Essensversorgung keine Beschwerden gebe. Zur Eindémmung der
Lebensmittelverschwendung seien (ber drei Jahre zahlreiche MaBnahmen getroffen
worden. Die CO2-Belastung habe sich in den LWL-Kliniken Minster und Lengerich in den
Jahren von 1998 - 2022 bzw. von 2008 - 2022 stark reduziert. Die Aufstellungen fir die
LWL-Kliniken Mlnster und Lengerich sind als Anlage 2 der Niederschrift beigefligt.

Der Vortrag von Herrn Thomas VofB3, Kaufmannischer Direktor,
Umweltmanagementvertreter EMAS und BioMentor Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) LWL-Klinik MlUnster und LWL-Klinik Lengerich, wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 4
Neue Formen der Personalgewinnung und -bindung
Vorlage Nr. 15/2009

Frau Heinisch lobt die neuen Formen der Personalgewinnung und -bindung. Parallel dazu
bittet sie, insbesondere Konzepte fiir Mitarbeiterinnen tber 50 Jahren, die diverse
Probleme mit ihrer Gesundheit hdtten, zu entwickeln, damit diese geeignet beschaftigt
wirden und somit nicht aus dem Arbeitsleben ausschieden.

Frau Wenzel-Jankowski sagt zu, dieses in den Arbeitskreis Gender einzubringen. Diese
Thematik sei eine groBe Herausforderung fir den LVR.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Den MaBnahmen zur ErschlieBung neuer Beschaftigungsgruppen ab 2024 inklusive der
finanziellen Auswirkungen wird gemaB Vorlage Nr. 15/2009 zugestimmt.



Punkt 5

EntschlieBung zur Landesgesundheitskonferenz
LGK-Schwerpunktthema 2023: Gesundheitskompetenz starken
Vorlage Nr. 15/2149

Die Vorsitzende lobt den interessanten Bericht. Die Starkung der Gesundheitskompetenz
sei ein wichtiges Thema.

Frau Hoffmann-Badache ergénzt, die Landesgesundheitskonferenz biete die Moglichkeit
fir gemeinsame Ziele im Rahmen der Gesundheitspolitik des Landes Nordrhein-
Westfalen. Die Berichterstattung solle zukiinftig fortgesetzt werden, da die Ergebnisse der
Landesgesundheitskonferenz Impulse fiir die Weiterentwicklung der Arbeit geben
kdnnten.

Die gesundheitspolitische Erklarung der Landesgesundheitskonferenz mit dem
Schwerpunktthema 2023: "Gesundheitskompetenz starken" wird gemaB Vorlage Nr.
15/2149 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6

Abschlussbericht zum LVR-Férderprogramm ,, Unterstiitzung der Kommunen im
Rheinland beim Ausbau der Angebots- und Koordinationsstrukturen fiir Kinder
und Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™

Vorlage Nr. 15/2002

Keine Anmerkungen.

Der Abschlussbericht zum LVR-Férderprogramm ,,Unterstiitzung der Kommunen im
Rheinland beim Ausbau der Angebots- und Koordinationsstrukturen fiir Kinder und
Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™ wird gemaB Vorlage Nr.
15/2002 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7

Vielfalt und Gerechtigkeit im LVR: Aktive Partnerschaft des LVR im Rahmen der
Landesinitiative , Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung - NRW stirkt Vielfalt!”,
sechster Umsetzungsbericht

Vorlage Nr. 15/2083

Frau Heinisch bedankt sich fiir die Darstellung der MaBnahmen zur interkulturellen
Offnung des LVR. Diese seien ein Abbild einer zukunftsfahigen modernen Gesellschaft und
sowohl fiir die Mitarbeitenden des LVR als auch fiir die dem LVR anvertrauten Menschen
von groBer Bedeutung. Angesichts der unterschiedlichen politischen Stromungen sei die
Haltung des LVR zur interkulturellen Offnung von groBer Bedeutung.

Herr Breuer bittet darum, das differenzierte LVR-Diversity-Konzept auch im
Gesundheitsausschuss vorzustellen.

Die Vorsitzende fihrt aus, das Modellbeispiel der LVR-Universitatsklinik Essen zu
Migration und Diversity werde in der nachsten Sitzung des Gesundheitsausschusses
vorgestellt. Sie schlagt vor, dieses mit der Vorstellung des LVR-Diversity-Konzeptes zu
verbinden.

Der Gesundheitsausschuss stimmt dem zu.

Der sechste Umsetzungsbericht zur aktiven Partnerschaft des LVR im Rahmen der
Landesinitiative ,Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung - NRW starkt Vielfalt!™ wird geman



Vorlage Nr. 15/2083 im Kontext des LVR-Diversity-Konzeptes zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

Die LVR-Europa-Projektforderung - Evaluierung und
Weiterentwicklungsperspektiven

Vorlage Nr. 15/2096

Herr Inderbieten fragt, ob in der LVR-Europa-Projektférderung die Forderung von
Projekten zu Jugendlichen aus benachteiligten Familien bereits enthalten oder geplant
seien.

Frau Wenzel-Jankowski sagt zu, dieses werde in der Niederschrift beantwortet.

Anmerkung der Verwaltung: Durch die geférderte Kooperation des Rheinisch-
Westfalischen Berufskollegs in Essen mit Partner*innen im franzdsischen Toulouse werden
benachteilige Jugendliche mit Hor-Beeintrachtigung bzw. -Behinderung bereits
beispielhaft unterstlitzt. Im Zuge der allg. Fortschreibung der Férderrichtlinien wird die
Verwaltung die Erweiterung der Zielgruppe auf Jugendliche aus benachteiligten Familien
prufen.

Der Evaluierungsstand und die Weiterentwicklungsperspektiven der LVR-Europa-
Projektforderung werden gemaB Vorlage Nr. 15/2096 zur Kenntnis genommen.

Punkt 9

Belegungssituation im MaBregelvollzug

Herr Lider informiert, im Vergleich zu den Belegungszahlen im Dezember 2023 habe es
im stationaren Bereich einen weiteren Anstieg um drei Patient*innen im Januar 2024
gegeben. Eine Entlastung werde durch die laufenden Projekte in Diren, Kéln und
Disseldorf mit insgesamt 80 Platzen erwartet.

Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 10

Antrdge und Anfragen

Keine Anmerkungen.

Punkt 11
Beschlusskontrolle

Der offentliche Teil der Beschlusskontrolle wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 12

Bericht aus der Verwaltung

Keine Anmerkungen.

Punkt 13

Verschiedenes

Keine Anmerkungen.



Punkt 14
Verschiedenes

Keine Anmerkungen.

Wuppertal, 06.02.2024

Die Vorsitzende

Schafer

Kéln, 24.01.2024

Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Wenzel-Jankowski
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Soziales: Fairer Handel
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Ausgewahlte Umweltziele
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LVR-Gesundheitsausschuss

19.01.2024

Zusammenarbeit mit Praktikern

17 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR:
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;ﬁz ) ¢
«f
EMAS

Gepriiftes
Umweltmanagement

REG.NO. DE-156-00101

® Thomas VoR
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@'\

w

~ -.. |
L

Unser Konzept der frischen Kuche

Wir bevorzugen Produkte aus:
der Saison

A artgerechter Tierhaltung

Gt

der Region

okologischem Landbau

it
4 Seplember

'Y AR

o

) Genuss aus dem

&EULAND

Mehr pflanzlich |
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

Tierwohl

B

21 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR i o igkeit in a " I WI

Tierwohl

BIOHOF

BOCKENBROCK

MATORLICH AUS EINER NAND

Die ersté Bio Hofmilch
aus dem Munsterland:
 Jetztsim Handel.

' ¥
] |
22 19.01.2024 | LWL-Kiiniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR i ) igkeit in 4 I WI
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

LWL-Klinik Lengerich

Unser Bio-Apfelsaft

100 % Bio-A) twie
Aus dem Verkat r It unserer

Gepresst und abgefillt
von der Mosterei Sauerland Obst GbR, Horst 20, 58802 Balve:

Direktsaft, nur erhitzt, ohne Zusatz von Konservierungsstof fen
Haltbar bis Oktober 2015, nach Anbruch bis zu acht Wochen

LWL-Kinik Lengerich Par-
allee 1
49525 Lengerich.

wwwwl-Klinik-lengerich de

23 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR i o igkeit in K a " I WI

LWL-
Klinik
Munster

Tomaten und frische
Krauter aus der
Eigenproduktion
Arbeitstherapie
Gartnerei ...

24 19.01.2024 | LWL-Kiiniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR i ) igkeit in 4 I WI
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...werden in der
Kiiche verarbeitet

4

Sl |

25 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR it “ i in Ki 3 - I WI

Unser Anspruch: weniger wegwerfen!

¥

—.I; e T

26 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

21. September 2023

Die LWL-Kiichen présentieren:

S

NACHEALTIG O\

L

LECKER ™

27 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR i o igkeit in a " I WI

Ausloben klimaschonender Gerichte

28 19.01.2024 | LWL-Kiiniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR i ) igkeit in 4 I WI
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

29 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR it “ i in Ki - I WI

CSR-Berichtspflicht (CSRD)

—rrry

Kredit nur noch nachhaltig?

Aus der Non-Financial Reporting Directive (NFRD) wird die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)* o kot das nanamikien, Wi haben s bei
s das 0 de ¥ onnte

chont, sch it dem chbalizen P

Deas ist die
EU-Taxonomie
B

Needer. e Bavan ar S e

ehenen i o B s, ch e

Kiberc 3 el 1

g 17203

30 19.01.2024 | LWL-Kiiniken Minster & Lengerich — Thomas Vo | LVR i ) igkeit in I WI

15



LVR-Gesundheitsausschuss

NACHHALTIG

LEITIADEN

ERSTELLUNG EINER
DNK-ERKLARUNG FUR
GESUNDHEITS-
EINRICHTUNGEN

31 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR it “ i in Ki 3 - I WI

Der Weg zu unserem ersten Deutscher

NACHHALTIGKEITS

Nachhaltigkeitsbericht LWL-Klinik Mlnster Kodex

Berichtsjahr 2

Mai 2023 Oktober —

November

2023 « Erstes Einreichen am 20. Oktober

¢ Ruckmeldung des DNK und
Anpassungen des Berichts

« Zweites Einreichen am 24. November

Berichterstellung

Prifungsperiode

Durchfiihrung einer
Wesentlichkeitsanalyse

Start der Berichterstellung und
Kennzahlensammlung

Dezember
2023

Freigabe und Veréffentlichung 2024
Offizielle Freigabe am 4. Dezember Ausblick
Vero6ffentlichung und ] o
Kommunikation des Berichts Berichterstellung fur die
LWL-KIlinik Lengerich
Berichtspflichtig ab 2026
32 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR. i K i in 5 LWL

19.01.2024
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

Unser erster Deutscher

NACHHALTIGKEITS

Nachhaltigkeitsbericht LWL-Klinik Mlnster Kodex

Berichtsjahr

LWL LWL

Inhaltsiibersicht

DNK-Erkldrung 2022

LWL~Klinik Miinster

33 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR: “ i in Ki 8 I WI

Nachhaltigkel
lohnt sich

34 19.01.2024 | LWL-Kiiniken Minster & Lengerich — Thomas Vol | LVR K inKi - I WI
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

Monetar

Energiesparen mit effizienten
Heizungsumwalzpumpen!

Gepriiftes
Umweltmanagement

REG.NO. DE-156-00101

Mit dem Austausch von 30 Hezungspumpen gegen
effizientere Umwalzpumpen konnten wir eine Stromein-
sparung von fast 21.000 Kilowattstunden/Jahr erreichen.

T L -

35 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas Vof | LVR it “ i in Ki 3 - I WI

WN 27.04.2022

LENGERICH

Wir I(i)eben JEssen ist ein Image- 4
NACH HALTIG KE IT und Leistungsfaktor® ;.‘

jonale

Gepriiftes
Umweltmanagement

REG.NO. DE-156-00101

LWL

Fr die Menschen.
Fr Westfalen:-Lippe.

36 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR: it o i in
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LVR-Gesundheitsausschuss 19.01.2024

Fur Klima und Biodiversitat

Gepriiftes
Umweltmanagement

REG.NO. DE-156-00101

37 19.01.2024 | LWL-Kliniken Miinster & Lengerich — Thomas VoR | LVR: it “ i in Ki - I WI

Thomas VoR
¥ LWL-Kliniken Miinster & Lengerich
4 Friedrich-Wilhelm-Weber-Strale 30
48147 Miinster
5 0251/91555-1000

¥ t.voss@Ilwl.org
www.lwl-klinik-muenster.de

38 19.01.2024 | LWL-KIiniken Minster & Lengerich — Thomas VoR | LVR: i K igkeit in I WI
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CO:-Bilanzen der LWL-Kliniken Miinster & Lengerich

CO,-Bilanzen LWL-Klinik Miinster (1998-2022)’

2022

20212

COz-Emissionen,

. 1.204 1.828 1.529 1.585 1.614 2.074 1.641 1.551 1.544 1.818 1.738 1.649 2.805
insgesamt (t)
CO;-Emissio-
nen/ Berech- 6,2 9,8 8,9 7,8 8,1 10,4 8,23 7,77 7,74 9,06 8,85 8,20 13,99

nungstag (kg)

CO,-Emissionen,

. 2.706 3.098 3.050 3.263 5.344 6.390 6.246 6.498 6.204 6403 5.524 5.660
insgesamt (t)

CO,-Emissionen/

Berechnungstag 13,16 - - - - - - - _ _ - -
(kg)

T Abweichungen resultieren aus Rundungsdifferenzen.
2 Anstieg resultiert aus der Umbauphase der Warmezentrale

Umwelterklarungen der LWL-Klinik Minster 1999 bis 2023



CO.-Bilanzen LWL-Klinik Lengerich (2008-2022) 2

COz-Emissionen,

. 1.136 1.937 1.937 2.078 2.130 2.196 2.238 2.212
insgesamt (t)

CO,-Emissionen/

Berechnungstag 7,61 13,67 13,67 13,6 13,9 14,2 14,70 14,75
(kg)

CO,-Emissionen,

. 2.156 2.453 2.231 2.235 2.966 3.068 3.149
insgesamt (t)

CO,-Emissionen/

Berechnungstag 14,52 16,86 15,13 15,16 20,24 21,00 21,45
(kg)

Umwelterklarungen der LWL-Klinik Lengerich 2011 bis 2023

2 Abweichungen resultieren aus Rundungsdifferenzen.
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