15. Landschaftsversammlung 2020-2025 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 11.08.2022
des Sozialausschusses Frau Stenzel

Fachbereich 71

Sozialausschuss

Dienstag, 23.08.2022, 9:30 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 7. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221-809-6011.

Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktions-/Gruppengeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung
rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Hinweise zum Infektionsschutz: siehe Anlage.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 6. Sitzung vom 03.05.2022

3. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 15/762 K

Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2021
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

4, Aufnahme des Regelbetriebs des LVR- 15/988 K
Beratungskompasses zur dauerhaften Unterstiitzung folgt
Integrierter Beratung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Janich
+
PowerPoint Prasentation

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



5.1.

5.2.

10.

11.

12.

13.

13.1.

Frauenbeauftragte in WfbM

Frauenbeauftragte in Werkstatten fiir Menschen mit 15/1073 K
Behinderungen - Stand der Umsetzung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Vorstellung des Projekts ,Sicher, Stark und
Selbstbestimmt - vernetzt!™ (SiStaS)
Berichterstattung: Elena Doudis/Ronja Runge

(NetzwerkBiiro Frauen und Madchen mit Behinderung /
chronischer Erkrankung NRW)

Bericht Uber den aktuellen Zielvereinbarungsprozess 15/1125K
zwischen dem LVR-Dezernat Soziales und den rhein. WfbM
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Finanzielle Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe 15/1113 B
an Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben -

Férderung von Werkstatten fir behinderte Menschen

(WfbM)

Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Schauspielausbildung fiir WfbM-Beschaftigte mit geistiger 15/1126 B
Behinderung; Modellprojekt der Schauspielschule Der

Keller in Kdln

Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 15/1074 B
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Ausbildungen in Inklusionsbetrieben - Ein erfolgreiches 15/1108 K
Beispiel
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Férderung der Huttenwerke Krupp Mannesmann GmbH 15/11108B
gem. § 26 SchwbAV
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Arbeit 4.0 — Chancen fiir Menschen mit Behinderung 15/1114 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

+

Film

BAGUS-Kennzahlenvergleich 2022

Zentrale Ergebnisse des BAGUS-Kennzahlenvergleichs 15/1037 K
2022
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

+
PowerPoint Prasentation

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



13.2.

14.

15.

16.

17.

18.

Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland:

Regionalisierter Datenbericht 2020
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Hilfen fir vom Hochwasser 2021 betroffene Menschen in
den OEG-Traumaambulanzen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Beschlusskontrolle
Anfragen und Antrage
Bericht aus der Verwaltung

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Zsack-Mo6llmann

15/1036 K

15/1118 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Anlage zur Tagesordnung

Hinweise zum Infektionsschutz (Stand 20.04.2022 fiir Sitzungen ab
01.05.2022)

1. Durchfiihrung der Sitzung

Die Sitzung findet als Prasenzveranstaltung statt. Es wird empfohlen, bei Betreten des
Gebaudes und des Sitzungsraumes sowie am Sitzplatz eine medizinische Maske oder eine
Maske hdheren Standards (FFP2) zu tragen und diese nur zum Sprechen und/oder
Trinken abzunehmen.

In Auslibung des Hausrechts kann die Sitzungsleitung in der Sitzung, unter Abwagung
der aktuellen Gesamtumstande, das Tragen einer medizinischen Maske oder einer Maske
héheren Standards anordnen. Bitte leisten Sie den Aufforderungen der Sitzungsleitung
Folge.

Durch die Verwaltung werden weitere HygienemaBnahmen getroffen.

2. Griinde fiir eine Nichtteilnahme
Bitte begeben Sie sich insbesondere nicht zur Sitzung, wenn
e Sie Symptome einer Erkadltungskrankheit aufweisen

e Sie zur Quarantane bzw. Isolierung verpflichtet sind.

Sollten im Einzelfall Unsicherheiten bestehen, ob eine Teilnahme an der Sitzung mdoglich
ist, steht die LVR-Stabsstelle Sitzungsmanagement unter
LVR-Sitzungsmanagement@I|vr.de flir Fragen zur Verfligung.



mailto:LVR-Sitzungsmanagement@lvr.de

TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



15. Landschaftsversammlung 2020-2025 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 6. Sitzung des Sozialausschusses
am 03.05.2022 in Kdéln, Horion-Haus

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Cleve, Torsten

Hermes, Achim

Wehlus, Jirgen flir: Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Nabbefeld, Michael

Petrauschke, Hans-Jirgen

Dickmann, Bernd flr: Renzel, Peter

Stolz, Ute

Woérmann, Josef

SPD

Bozkir, Timur

Kox, Peter
Kucharczyk, Jirgen
Schmerbach, Cornelia
Scho-Antwerpes, Elfi
Zander, Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Blanke, Andreas
Peters, Jlrgen
Schéfer, Ilona

Heinen, JUrgen flr: Tadema, Ulrike
Zsack-Moéllmann, Martina Vorsitzende

FDP

Dick, Daniel fur: Nichter, Laura

Pohl, Mark Stephen
AfD

Nietsch, Michael
Die Linke.

Detjen, Ulrike



Die FRAKTION

Lukat, Nicole

Gruppe FREIE WAHLER

Dr. Grumbach, Hans-Joachim

Verwaltung:

Herr Lewandrowski
Frau Prof. Dr. Faber
Herr Beyer

Herr Anders

Frau Esser

Herr Dr. Schartmann
Frau von Berg

Frau Krause

Herr Schmitz

Frau Stenzel

Frau Grinder

Gaste:
Frau Wagner

flir: BuBieck, Petra

LR 7

LR 5
Fachbereichsleitung 53
Fachbereichsleitung 54
Fachbereichsleitung 72
Fachbereichsleitung 73
Fachbereichsleitung 74
Stabstellenleitung 70.10
41.10

71.11 (Protokoll)
74.30

Fachreferentin der LAG WfbM NRW



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 5. Sitzung vom 8.3.2022

3. Integrierte Beratung: 3. Bericht zum Stand des Projektes 15/797 K
zur sozialrdumlichen Erprobung

4, Forschungsvorhaben zu § 185a SGB IX 15/921 B

5. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 15/913 B

6. Hilfen flr aus der Ukraine gefliichtete Menschen durch die 15/981 K
OEG-Traumaambulanzen

7. Teilhabeverfahrensbericht 2021 15/838 K

8. Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2020 der rheinischen 15/899 K
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung

9. Inklusive Bauprojektforderung - Bauprojekt Familie Seidel 15/911 K

10. Forschungsbericht Gewaltschutzstrukturen fiir Menschen 15/919 K

mit Behinderungen - Bestandsaufnahmen und
Empfehlungen des BMAS

11. Stellungnahme zum Bericht der Garbrecht-Kommission 15/912 K
zu TOP 11 - Sozialausschuss am 3.5.2022 Antrag
Fachtagung: Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe - 15/60 CDU, SPD B
Empfehlungen Garbrecht-Kommission

12. Anfragen und Antrage

12.1. Anfrage zur Weiterentwicklung der KoKoBe unter Anfrage
Berlcksichtigung des Peer Counseling 15/23 Die

FRAKTION K

12.1.1.  Antwort der Verwaltung zur Anfrage 15/23 der Fraktion
DIE FRAKTION

13. Bericht aus der Verwaltung

14. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende der Sitzung: 11:10 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 5. Sitzung vom 8.3.2022

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3

Integrierte Beratung: 3. Bericht zum Stand des Projektes zur sozialraumlichen
Erprobung

Vorlage Nr. 15/797

Der Entwicklungsstand des LVR-Projektes zur Sozialrdumlichen Erprobung Integrierte
Beratung (SEIB) wird gemaB Vorlage Nr. 15/797 ohne Aussprache zur Kenntnis
genommen.

Punkt 4
Forschungsvorhaben zu § 185a SGB IX
Vorlage Nr. 15/921

Herr Nietsch fragt nach, ob die geplante empirische Evaluation zum Erfolg der neuen
Aufgabe im Rahmen der sparsamen Mittelverwendung nicht auch durch das
Qualitatsmanagement oder das Organisationsamt des LVR realisiert werden koénne.

Frau Schafer verweist auf den Besuch von Herrn Sybertz in der letzten Sitzung des
Sozialausschusses, der sehr anschaulich dargelegt habe, wie wichtig die Beratung der
Arbeitgeber sei, um mehr Menschen mit Behinderung erfolgreich auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu etablieren.

Frau Schmerbach hofft, dass durch die neuen Einheitlichen Ansprechstellen noch mehr
Arbeitgeber motiviert werden, Menschen mit Behinderung einzustellen. Sie bittet, bei
dem Forschungsvorhaben auch den Peer-Aspekt zu beriicksichtigen.

Frau Detjen hdlt den Startzeitpunkt des Forschungsvorhabens am 01.01.2023 fir
verfriiht, da dann noch nicht ausreichend Ergebnisse vorliegen wiirden. Die in der Vorlage
unter Punkt 4 angesprochene Prasentation bittet sie, dann auch dem Sozialausschuss zur
Kenntnis zu geben.

Herr Wormann begrii8t das Forschungsvorhaben, da es sich um eine neue Aufgabe
handelt und eine Evaluation wichtig sei.

Frau Prof. Dr. Faber berichtet ergéanzend, dass auch das Inklusionsamt an den
Grundsatz der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung gebunden sei. Es sei bei
dieser neuen Aufgabe jedoch sehr wichtig, eine Evaluation von unabhangiger Stelle
auBerhalb des LVR durchfiihren zu lassen. Im Inklusionsamt selber sei diese empirische
Evaluation nicht leistbar. Sie ergdnzt, dass auch ein Beirat eingerichtet werden soll, bei
dem auch Menschen mit Behinderung sowie die Selbsthilfe eingebunden werden. Deren



Expertise wird dann auch mit einflieBen.
Der Sozialausschuss fasst mehrheitlich gegen die Stimme der AfD folgenden Beschluss:

Der Sozialausschuss beschlieBt die Bewilligung eines Forschungsvorhabens zu § 185a
SGB IX ab dem 01.01.2023 zunachst fir zwei Jahre in Héhe von 300.000 € aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe.

Punkt 5
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage Nr. 15/913

Auf Nachfrage von Frau Detjen berichtet Herr Beyer, dass es zu einer maglichen
Ausbildung zum*r Fachpraktiker*in bereits erste Gesprache gegeben habe, das
Inklusionsamt wird das Thema jedoch nochmals gezielt ansprechen.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215
ff. SGB IX wie in der Vorlage Nr. 15/913 dargestelit.

Punkt 6

Hilfen fiir aus der Ukraine gefliichtete Menschen durch die OEG-
Traumaambulanzen

Vorlage Nr. 15/981

Herr Anders berichtet von den Gesprachen mit dem MAGS, die das Konzept der beiden
Landschaftsverbande sehr schnell beflirwortet hatten; der Férderantrag des LVR sei
kurzfristig bewilligt worden.

Die Nachfragen von Herrn Bozkir, Frau Schafer, Herrn Kucharczyk, Frau
Schmerbach, Frau Scho-Antwerpes und Herrn Nietsch beantwortet Herr Anders.
Das in der Vorlage beschriebene Angebot richte sich nur an Flichtlinge aus der Ukraine.
Um die Kapazitaten der Traumaambulanzen zu erhéhen, wiirden erstmalig auch
Gruppentherapien angeboten und niedergelassene Therapeut*innen mit einbezogen. Die
Inanspruchnahme sei nicht steuerbar und es sei nicht absehbar, wie haufig dieses
Angebot auch angenommen werde. Die Netzwerkpartner*innen seien angeschrieben und
auf das Angebot hingewiesen worden, eine Pressemeldung sei in Vorbereitung. Es gebe in
den Traumaambulanzen auch Angebote fiir Kinder und Jugendliche. Das Angebot sei
gedacht als schnelle Hilfe, ohne vorher eine Arztpraxis aufsuchen zu miussen.

Frau Prof. Dr. Faber erganzt fir die Schulen, dass bei Kindern und Jugendlichen auch
die Schulpsycholog*innen mit einbezogen wiirden, um schnellstmdglich die Integration
der Schilerinnen und Schiilern zu erreichen.

Herr Lewandrowski berichtet zu diesem Thema erganzend Uber die Aufnahme und
Versorgung von pflegebedlirftigen oder behinderten Menschen aus der Ukraine. Ein
Sprechzettel ist beigefligt. Das Land NRW habe jetzt im Haushaltsausschuss des
Landtages Erstattungsmittel beschlossen fiir die Aufwendungen der kreisangehérigen und
kreisfreien Stadte und (im Nachgang) auch fir die Kreise in NRW, die
Landschaftsverbande wiirden jedoch keine Erstattung ihrer Aufwendungen in eigener
Zustandigkeit erhalten. Die Zahl der dem LVR bekannten ukrainischen Menschen mit
Behinderung im Rheinland liege zurzeit unter 50.

Die Vorsitzende dankt der Verwaltung fir ihr schnelles Handeln und die schnellen Hilfe.



Die Vorlage Nr. 15/981 zum Thema Hilfen flir aus der Ukraine gefliichtete Menschen
durch die OEG-Traumaambulanzen wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Teilhabeverfahrensbericht 2021
Vorlage Nr. 15/838

Frau Schafer fragt nach, ob die zwar verbesserte, aber im Vergleich zu anderen immer
noch recht lange Bearbeitungszeit auch mit den vielen nicht besetzten Stellen in Dez. 7
zusammenhange.

Herr Lewandrowski berichtet, dass es zurzeit ca. 80 nicht besetzte Stellen im Dezernat
Soziales gebe, ganz Uberwiegend im Bereich der Sachbearbeitung, und sich dies natirlich
auch auf die Bearbeitungsdauer eines Falles auswirke.

Die Ergebnisse des dritten Teilhabeverfahrensberichts 2021 werden gemaBi Vorlage Nr.
15/838 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2020 der rheinischen Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderung

Vorlage Nr. 15/899

Frau Schmerbach spricht sich fir einheitliche und tarifbezogene Entgelte in den
Werkstatten flr alle Beschaftigten aus, auch im Hinblick auf die Rentenhdéhe.

Herr Pohl sieht die Lage in den WfbM nach der Corona-Pandemie wieder als relativ
normal an und er erwarte fiir 2021 eine deutliche Besserung der Arbeitsergebnisse.

Herr Wormann weist darauf hin, dass nach wie vor nahezu drei Viertel der gesamten
Ertrage einer WfbM auf die Entgelte der Reha-Trager entfielen und nur 24% aus den
Umsatzerlosen einer WfbM. Er schlagt vor, eine Fachtagung/ein Gesprach mit der
Bundespolitik insbesondere zu den Entgelten der WfbM sowie weiteren Alternativen zur
WfbM durchzufihren.

Frau Esser berichtet, dass das BMAS im August 2020 die Arbeitsgemeinschaft von ISG
(Institut fUr Sozialforschung und Gesellschaftspolitik) und infas (Institut flir angewandte

Sozialwissenschaft) in Kooperation mit Prof. Welti und Prof. Pracht mit der Durchfiihrung
des Forschungsvorhabens ,Studie zu einem transparenten, nachhaltigen und
zukunftsfahigen Entgeltsystem flir Menschen mit Behinderung in Werkstatten fir
behinderte Menschen und deren Perspektiven auf den allgemeinen Arbeitsmarkt"
beauftragt habe. Das Untersuchungskonzept sehe zum einen die Analyse des
bestehenden Entgelt- und Einkommenssystems der WfbM, die Erfassung und Beurteilung
der WfbM-Entgeltsysteme aus betriebswirtschaftlicher und sozialwissenschaftlicher
Perspektive und zum anderen die Alternativen zum Entgeltsystem, alternative
Beschaftigungsmadglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
Handlungsempfehlungen, vor. Zwischenergebnisse sollen in zwei Zwischenberichten
bekannt gegeben werden.

Aktuell werden fir die WfbM drei denkbare ,,Entlohnungsmodelle® diskutiert, und zwar die
Koppelung des AFGG an den Ausbildungsbetrag, ein ,Basisgeld" sowie die Zahlung des
Mindestlohns. Die Zahlung des Mindestlohns wird von den Werkstattraten jedoch kritisch
gesehen, da es den Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt erschweren wiirde (,warum
soll ich auf den ersten Arbeitsmarkt wechseln, wenn ich schon den Mindestlohn bekomme



und in einer WfbM geschitzter arbeiten kann").

Der Bericht der Verwaltung lber die Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2020 der
rheinischen Werkstatten flir Menschen mit Behinderung wird gemas Vorlage Nr. 15/899
zur Kenntnis genommen.

Punkt 9
Inklusive Bauprojektforderung - Bauprojekt Familie Seidel
Vorlage Nr. 15/911

Herr Kox begrifBt das Projekt, schlégt jedoch vor, bei gréBeren Projekten Uber die
bestehenden Kriterien nachzudenken und eine gréBere Flexibilitat einzubauen.

Frau Schafer berichtet (iber ein gréBeres Projekt in Wuppertal, auf das die
Férderkriterien nicht anwendbar seien. Sie wiirde es begriiBen, wenn auch
Wohnungsbaugesellschaften oder gréBere Investoren einen Zuschuss aus der
Bauprojektférderung erhalten kénnten.

Herr Wormann hingegen findet es gut, dass vor allem kleinere Initiativen geférdert
werden kénnen. Offentliche Mittel sollten diejenigen nicht erhalten, die auf eine
Férderung nicht angewiesen seien. Allerdings kdénnte man Gber eine Anderung der
Férderkriterien nachdenken.

Herr Pohl schlieBt sich der Meinung seines Vorredners an und beflirwortet die Férderung
kleinerer und dezentraler Einheiten. Er bittet die Verwaltung, tUber die Umsetzung der
geforderten Projekte zu informieren.

Herr Dr. Grumbach winscht sich bei der Hochstgrenze der Férderung mehr Flexibilitat,
sieht die Forderung aber weiter bei den kleineren Bauvorhaben.

Herr Lewandrowski berichtet von den Beratungsgesprachen, dass zurzeit nicht die
Kriterien Grund flir die nur geringe Antragstellung seien, sondern die generelle Situation
der Baubranche. Sollte Bedarf an einer Anderung der Férderkriterien bestehen, stehe die
Verwaltung fiir beratende Gesprache zur Verfligung.

Die Vorsitzende bittet zusammenfassend die Verwaltung, in ca. einem Jahr Uber die
Umsetzung/Praxis der geférderten Projekte zu berichten.

Der Bericht zur inklusiven Bauprojektféorderung - Bauprojekt Familie Seidel - wird geman
Vorlage Nr. 15/911 zur Kenntnis genommen.

Punkt 10

Forschungsbericht Gewaltschutzstrukturen fiir Menschen mit Behinderungen -
Bestandsaufnahmen und Empfehlungen des BMAS

Vorlage Nr. 15/919

Frau Schafer schlagt vor, dass die Vorlage auch in der Kommission Gleichstellung
beraten wird. AuBerdem weist sie darauf hin, dass Menschen mit Behinderung in der
Regel nur ein geringes Bewusstsein daflir hatten, wenn sie schlecht behandelt wiirden.
Das miisse bei den weiteren Gesprachen berlicksichtigt werden.

Herr Dr. Schartmann ergdnzt, dass alle Leistungserbringer aufgefordert worden seien,
in Ausfihrung des § 37a SGB IX ihre Gewaltschutzkonzepte vorzulegen. Diese wiirden
von der Verwaltung gepriift.

Das Verfahren zur Umsetzung des § 37a SGB IX werde von der Verwaltung im Rahmen



eines Traineeprojektes evaluiert. Dazu werde auch die Selbsthilfe einbezogen. Den von
Frau Schafer genannten Aspekt werde er dabei aufgreifen.

Der Forschungsbericht "Gewaltschutzstrukturen fiir Menschen mit Behinderungen -
Bestandsaufnahmen und Empfehlungen des BMAS" wird gemaB Vorlage Nr. 15/919 zur
Kenntnis genommen.

AuBerdem fasst der Sozialausschuss einstimmig folgenden Beschluss:
Der Sozialausschuss bittet die Verwaltung, die Vorlage auch in der Kommission
Gleichstellung zur Beratung vorzusehen.

Punkt 11
Stellungnahme zum Bericht der Garbrecht-Kommission
Vorlage Nr. 15/912

Herr Wormann erlautert den kurzfristig eingereichten Antrag zu dem
Tagesordnungspunkt. Die Fachtagung solle nicht nur zum Gewaltschutz, sondern auch
auf den Fachkraftemangel etc. (s. Spiegelstriche im Antrag) eingehen.

Herr Lewandrowski bestatigt den Fachkrdftemangel bei den Leistungserbringern in der
Eingliederungshilfe und weist darauf hin, dass verbindliche Standards (z.B.
Fachkraftquoten) zur Personalbemessung in der Eingliederungshilfe bei den Wohnhilfen
fehlten.

Frau Detjen bittet, den Blick auch auf den hduslichen Bereich zu legen. Im Hinblick auf
die Bielefelder Studie, die auch im Sozialausschuss vorgestellt wurde, sollten auch die
Menschen mit Behinderung selber zu dem Thema befragt werden und deren Erfahrung
mit einflieBen.

Frau Schéfer schlagt eine Ausweitung der Konsulentenarbeit oder ahnlicher Angebote
vor. AuBerdem bittet sie, die Anderungen des Betreuungsrechts zum 01.01.2023 im
Sozialausschuss vorzustellen.

Herr Wormann ergdnzt zu dem Antrag im Hinblick auf die angesprochene
Konsulentenarbeit, dass der Antrag dann auch im Ausschuss fir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen beraten werden solle. Er hofft, dass die neue Landesregierung
die Konsulentenarbeit flachendeckend ausbauen werde.

Herr Lewandrowski stellt klar, dass die Verwaltung Angebote der Konsulentenarbeit
ausdricklich unterstiitzte. AuBerdem berichtet er Gber die im Landtag beschlossene
Novelle des WTG, ein Sprechzettel ist beigefiigt. Zu den Anderungen im Betreuungsrecht
wird es eine Vorlage im Sozialausschuss geben.

Herr Blanke regt, auch im Hinblick auf die Wortmeldung von Frau Detjen, an, bei der
Fachtagung auch den hduslichen Bereich mit zu bertcksichtigen.

Die Stellungnahme zum Bericht der Garbrecht-Kommission wird gemaB Vorlage Nr.
15/912 zur Kenntnis genommen.

zu TOP 11 - Sozialausschuss am 3.5.2022

Fachtagung: Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe - Empfehlungen Garbrecht-
Kommission

Antrag Nr. 15/60 CDU, SPD

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:



Die Verwaltung wird beauftragt, eine Fachtagung zu organisieren, in der die Themen
Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe und insbesondere die Empfehlungen der

Garbrecht-Kommission vertieft behandelt werden.

AuBerdem fasst der Sozialausschuss einstimmig folgenden Beschluss:
Der Sozialausschuss beschlieBt, den Antrag 15/60 auch im Ausschuss fir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen zur Beratung vorzusehen.

Punkt 12
Anfragen und Antrdage

Punkt 12.1

Anfrage zur Weiterentwicklung der KoKoBe unter Beriicksichtigung des Peer
Counseling

Anfrage Nr. 15/23 Die FRAKTION

Punkt 12.1.1
Antwort der Verwaltung zur Anfrage 15/23 der Fraktion DIE FRAKTION

Frau Lukat bedankt sich flr die Beantwortung der Anfrage und regt an, die KoKoBe mit
Peerberatung im Sozialausschuss vorzustellen. Der Vorschlag wird von der Verwaltung
aufgenommen.

Der Sozialausschuss nimmt die Antwort der Verwaltung zur Anfrage 15/23 der Fraktion
DIE FRAKTION zur Kenntnis.

Punkt 13
Bericht aus der Verwaltung

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Frau von Berg berichtet Gber die aktuelle Situation der Antrags- und Bearbeitungslage
nach § 56 IfSG. Der Sprechzettel ist als Anlage beigefligt. Sie weist abschlieBend darauf
hin, dass dies nur im Team aller Beteiligten aus Dez. 5 und 7 und damit nur gemeinsam
erreicht werden konnte. Frau Prof. Dr. Faber unterstreicht dies ausdricklich. Sie
berichtet in dem Zusammenhang, dass am 29.03.2022 die "Flinfte Verordnung zur
Anderung der Verordnung Uber den finanziellen Ausgleich des Gesetzes zur Eingliederung
der Versorgungsamter in die allgemeine Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen und
zur Anpassung des Belastungsausgleichs" in Kraft getreten sei. Damit erhielten die
beiden Landschaftsverbande zur Abgeltung des erhéhten Aufwands, der in den
Ubertragenen Aufgaben nach § 4 des Eingliederungsgesetzes aufgrund der COVID-19-
Pandemie in den Jahren 2020 und 2021 entstanden sei, eine einmalige Zahlung, die
jeweils im Jahr 2022 zu leisten sei. Dieser einmalige Belastungsausgleich werde
zusatzlich zum laufenden Belastungsausgleich nach § 23 des Eingliederungsgesetzes
gezahlt. Damit wlirden die Personalkosten in voller Hohe vom MAGS libernommen.

Herr Wormann bedankt sich bei Frau von Berg und Dez. 5 fiir die gute Arbeit. Die
Vorsitzende schlieBt sich dem Dank, auch im Namen des gesamten Ausschusses, an.

Fachtagung am 17.10.2022

Herr Dr. Schartmann weist schon jetzt auf die Fachtagung am 17.10.2022 "Keiner
bleibt zurick" im Alexianer Krankenhaus in KéIn-Porz hin. Organisiert werde die Tagung
vom Zweckverband der katholisch-psychiatrischen Behandlungs- und




Betreuungseinrichtungen mit Unterstitzung des LVR. Der Flyer mit dem Programm und
einem Anmeldelink bzw. einem QR-Code zur Anmeldung ist beigefligt.

Corona-Billigkeitszuweisungen des Landes NRW
s. beigefligten Sprechzettel

Fachtagung am 12.05.2022
Frau Prof. Dr. Faber informiert tber die digital stattfindende Fachtagung "Aus der
Schule, aus dem Sinn". Anmeldungen sind noch mdglich.

Punkt 14
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Solingen, den 9. Juni 2022 Koéln, den 19. Mai 2022
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Zsack-Mollmann Lewandrowski

-10 -
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Aufnahme und Versorgung von pflegebediirftigen oder behinderten Vertrie-
benen aus der Ukraine

Die Aufnahme und Betreuung von Gefllichteten aus der Ukraine stellt weiterhin alle
Beteiligten vor groBe Herausforderungen.

Zunachst wurde festgelegt, dass dieser Personenkreis dem § 1 AsylbLG zuzuordnen
ist — damit ist eine befristete Aufenthaltsgenehmigung, eine Grundversorgung sowie
in erforderlichem Umfang auch die Berlicksichtigung von besonderen/weitergehenden
Bedarfen (§ 6 AsylbLG) gegeben.

In NRW liegt die Zustandigkeit fur die Leistungen nach § 1 AsylbLG bei den Stadten
und Gemeinden; sowohl groBe Stadte, die eine gewisse Anziehungskraft besitzen,
aber auch kleinere Gemeinden sind hier organisatorisch und finanziell stark gefor-
dert, so dass auch Bund und Lander hinsichtlich einer gleichmaBigen Verteilung, aber
auch einer finanziellen Beteiligung/Ubernahme der Kosten gefordert sind. Nach dem
Beschluss aus der Besprechung des Bundeskanzlers mit den Regierungschefinnen
und Regierungschefs der Lander am 7. April 2022 bekennt sich der Bund zu einer
Mitverantwortung bei der Finanzierung'; ahnliche Erklarungen sind zwischenzeitlich
auch durch den MP NRW erfolgt.

Die Landschaftsverbande haben den Mitgliedskdrperschaften bereits mit Schreiben
vom 04.04.2022 die Unterstitzung bei der Bedarfsermittlung fir Menschen mit Be-
hinderung im Verbandsgebiet zugesagt.

MKFFI ist bemUht, den Zuzug der Fllchtlinge zu steuern - da aber viele direkt einrei-
sen (entsprechende Freizigigkeit ist ausdricklich zugelassen), liegen dort langst
nicht alle Angaben vor (nur schatzungsweise 1/3 der Gefllichteten sind bislang voll-
standig registriert).

= Es liegen keine belastbaren Angaben vor, wie viele Flichtlinge insgesamt bzw.
wie viele mit besonderen Bedarfen (EGH/Pflege) inzwischen in NRW ange-
kommen sind.

MAGS hat die LE frihzeitig gebeten, Aufnahmekapazitaten zu melden, um auch von
dort z.B. bei Gruppen von Menschen mit besonderen Bedarfen unterstitzen zu kén-
nen. Zentrale Stelle des Landes fiir die Steuerung ist hier die Bezirksregierung Arns-
berg.

LVR hat mit Schreiben vom 04.04.2022 alle LE der EGH / besondere Wohnformen um
Mitteilung gebeten, wenn entsprechende Aufnahmen erfolgen (auch, um bei der Ver-
teilung unterstutzen zu kénnen).



= Stand 13.04.2022 wurden 41 Aufhahmen von behinderten/pflegebedlirftigen
Menschen gemeldet, davon 3 Gruppen von 17/8/7 Personen.

Zwischenzeitlich gibt es eine Verstandigung Bund/Lander dahingehend, dass zum
01.06.2022 eine Uberleitung aus dem AsyIbLG in das SGB erfolgen soll

= Grundsicherung SGB II / SGB XII, damit Ubernahme der Existenzsicherung aus
Bundesmitteln, aber auch

= Leistungen der Pflege nach SGB XII und

= Leistungen der EGH nach SGB IX; daraus ergibt sich dann auch die Zustan-
digkeit der LVe.

Offen ist noch die Frage, ob § 100 Abs. 1 Satz 1 SGB IX oder Satz 2 einschlagig sind.

Satz 1 geht davon aus, dass kein dauerhafter Aufenthalt in Deutschland vorgesehen
ist => hinsichtlich der Leistungen der EGH besteht ein Ermessen

Satz 2 geht von einem dauerhaften Aufenthalt in Deutschland aus => Anspruch auf
die vollen Leistungen der EGH.

Bei Anwendung von Satz 2 musste ggf. eine sog. Briickenlésung eingefihrt werden,
die berlcksichtigt, dass

¢ schon heute Fachkraftmangel in der EGH besteht

e mitgereiste ukrainische Betreuungskrafte das Kriterium ,Fachkraft' nicht immer
erfullen/nicht nachweisen kénnen

e bei der Unterbringung auf vorhandene Raumlichkeiten (auch freigezogene
Hauser der EGH/Pflege) zurlickgegriffen wurde, die nicht zwingend mehr dem
aktuellen Standard entsprechen (hier auch Hinweis an die WTG-Behdrden, der
besonderen Situation Rechnung zu tragen)

Klarung hierzu soll auf Ebene Bund/Lander kurzfristig erfolgen.

Bei den Leistungen der Hilfe zur Pflege und der Grundsicherung SGB II/SGB XII be-
steht nach § 24 SGB XII bzw. § 7 SGB II ein Rechtsanspruch auf Leistungen, sofern
das AsylbLG keine Anwendung mehr findet.

Die Ausfihrungen zur sog. Brickenlésung gelten auch fur die Leistungen der Hilfe zur
Pflege.

Laut einer Aussage des BMG gab es vor Kriegsausbruch in der Ukraine insgesamt
rund 300 vollstationare Pflegeeinrichtungen (Vergleich: alleine im Rheinland gibt es
rund 1.500 stationare Pflegeeinrichtungen). Die Uberwiegende Zahl der pflegebedirf-
tigen Menschen wurde in der Ukraine durch Angehdrige im privaten Wohnumfeld ge-
pflegt. Im Bereich der Pflege werden damit auch die ambulanten Versorgungsstruktu-
ren besonders zu betrachten sein.



Steuerung der Aufnahme/Verteilung:

Flr unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (dazu zahlen u.U. auch z.B. evakuierte
Waisenhauser, wenn keine personensorge- oder erziehungsberechtigten Personen die
Kinder und Jugendlichen begleiten) greift die bereits 2015/16 beim LVR/Dez. 4 ge-
schaffene Landeskoordinierungsstelle. Bei unbegleiteten Minderjahrigen hatte die
Landeskoordinierungsstelle auch die Befugnis zu entsprechenden Zuweisungen.

Fur erwachsene Geflichtete mit besonderen Bedarfen (EGH/Pflege), insb. Gruppen, die
auch weiterhin gemeinsam betreut werden sollen, sind entsprechende Koordinierungs-
stellen/Bundesland in Erganzung zu den Drehkreuzen auf Bundesebene in Berlin, Cott-
bus und Hannover geplant.

Fir NRW zeichnet sich nach einer Mail von MAGS/Herrn Diel an BMAS ab, dass die Be-
zirksregierung Arnsberg diese Aufgabe Ubernehmen wird, die Landschaftsverbande dann
im Rahmen ihrer Zustandigkeit zuarbeiten werden.
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Gesetz zur Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes sowie des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Neunten Buch Sozialgesetzbuch

Am 05.04.2022 hat der Landtag NRW das Gesetz zur Anderung des Wohn- und Teil-
habegesetzes sowie des Ausfihrungsgesetzes zum Neunten Buch Sozialgesetzbuch
(Landtags Drucksache 17/15188) verabschiedet. Das Gesetz tritt Uberwiegend am
01.01.2023 in Kraft.

Mit dem Gesetz reagiert das Land NRW auf die Ereignisse in der Diakonischen Stif-
tung Wittekindshof und auch den Vorkommnissen in der Vergangenheit in Werkstat-
ten fir Menschen mit Behinderung. Mit der Novelle des WTG beabsichtigt das Land
NRW, die Gewaltpravention starker in den Fokus der Aufsicht zu rlicken, ein einheitli-
ches Handeln der WTG-Behdrden zu erreichen und eine starkere Ausrichtung auf die
Eingliederungshilfe zu erreichen.

Das Gesetz regelt u.a.:

e eine Neufassung der Regelungen zur freiheitsentziehenden Unterbringung so-
wie zu freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden MaBnahmen (Pra-
vention, Durchfihrung, Dokumentation, Prifungen, Einbindung der Betroffe-
nen),

e eine zentrale Monitoring- und Beschwerdestelle zur Gewaltpravention, Be-
obachtung und Beratung im Zusammenhang mit der Durchfihrung von frei-
heitsentziehenden Unterbringungen und freiheitsbeschrankenden und frei-
heitsentziehenden MaBnahmen

e die Verbesserung der staatlichen Priifungen (Prazisierung der Aufgaben der
Bezirksregierungen, stichprobenmaBige Vor-Ort-Prifung auch durch die Be-
zirksregierungen, ,Uber-Kreuz-Priifungen®, Regelungen zum Berichtswesen),

e eine einheitlichere Rechtsanwendung durch die WTG-Behdérden und

e die EinfUhrung einer eine kombinierte kommunale und staatliche Aufsicht nach
dem Wohn- und Teilhabegesetz in Werkstatten flir behinderte Menschen.

Mit der Anderung des § 8 Ausfiihrungsgesetz SGB IX NRW verpflichtet der Gesetzge-
ber die Trager der Eingliederungshilfe erstmals zur Durchfiihrung regelmaBiger an-
lassunabhangiger Qualitatsprifungen nach § 128 SGB IX und starkt die Rechte des
Tragers der EGH bei der Durchfihrung der Prifungen.




Das Gesetz zur Anderung des WTG erfordert eine verstirkte Zusammenarbeit zwi-
schen den Trager der Eingliederungshilfe und den WTG-Behdrden. Der LVR wird hier
mit den Mitgliedskérperschaften Vereinbarungen zur Zusammenarbeit treffen. Zudem
wird der LVR den WTG-Behdrden eine Unterstlitzung bei der Entwicklung der Prifun-
gen in den WfbMs zusagen.

Zur Durchflihrung von Prifungen nach § 128 SGB IX hat das Dezernat 7 im Jahr
2019 eine Organisationseinheit im Fachbereich 74 gebildet, die sich auch weiterhin
im Aufbau befindet. Um regelmaBige Prifungen aller Anbieter, wie im Gesetz gefor-
dert, durchzufiihren, bedarf es der weiteren personellen Verstarkung dieser Organi-
sationseinheit. Geplant ist hier die Schaffung einer Abteilung mit 3 Teams und insge-
samt 36 VZA. Hierzu finden derzeit Abstimmungen mit dem LVR-Fachbereich 12
statt.
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Aktueller Sachstand Antragsbearbeitung Verdienstausfall nach § 56 Infekti-
onsschutzgesetz (IfSG)

Das derzeitige Infektionsgeschehen spiegelt sich auch weiterhin bei den Antragszah-
len zum Verdienstausfall nach § 56 Abs. 1 IfSG wieder.

Seit dem 16. Januar 2022 hat das Land NRW mit der geltenden Corona-Test-und-
Quarantaneverordnung NRW festgelegt, dass es flr die Verpflichtung, sich wegen
einer Corona-Infektion in Isolation bzw. Quarantane zu begeben, keiner Bescheini-
gung des Gesundheitsamtes mehr bedarf. Vielmehr muss sich jeder Mensch mit ei-
nem positiven Testergebnis selbststandig in Quarantdne begeben. Flr einen An-
spruch nach § 56 Abs. 1 IfSG reicht damit ab dem 16.01.2022 allein ein positiver
Coronaschnelltest einer zertifizierten Teststelle (kein Selbsttest) aus.

Derzeit erreichen den LVR wéchtenlich durchschnittlich zwischen 4.000 und 5.000
neue Antrage auf Verdienstausfallentschadigung.

Bis zum 24.04.2022 lagen insgesamt 275.681 Antrage vor. Hiervon entfallen allei-
ne 58.000 Antrage auf das Jahr 2022.

Von diesen Antragen konnten bisher 229.768 Antrage beschieden werden. Das
entspricht einer Erledigungsquote von 83,35%. !

Im Laufe der nachsten Wochen werden die Antrage aus 2021 vollstandig abgearbei-
tet sein, so dass eine zeitnahe Bearbeitung der Antréage baldmadglichst erreicht wer-
den kann.

Mit Blick auf die derzeitige Fallzahlentwicklung und dem noch offenen Antragsvolu-
men ist davon auszugehen, dass ein personeller Riickbau der Abteilung ,Antragsbe-
arbeitung IfSG" friihestens im Herbst 2022 beginnen kann. Hier bleibt zudem der
Fortgang des Infektionsgeschehen abzuwarten.

1 |m Rahmen des laufenden Controllings erfolgt derzeit eine Priifung der Antragseingange und Erledigungen der beiden Vorjahre, so
dass spatere Korrekturen mdoglich sind.
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Corona-Billigkeitszuweisungen des Landes NRW

Das Land NRW hat sich bereitgefunden, den Leistungserbringern die durch die Bun-
des-/Landesregelungen zur Bekampfung der Corona-Pandemie entstehenden Mehr-
aufwendungen flr Schutz- und HygienemaBnahmen, aber auch z.B. Personalmehr-
aufwand wahrend des Betretungsverbotes der WfbM, zu erstatten.

Antragstellung und Abwicklung erfolgt tiber die Landschaftsverbande.

Bislang hat das Land NRW auf Antrag der Landschaftsverbande Billigkeitszuwendun-
gen geleistet in Héhe von

e 17,600 Mio. Euro mit Bescheid vom 14.10.2020
e 26,400 Mio. Euro mit Bescheid vom 14.04.2021.

Zuletzt auf Antrag vom Oktober 2021 wurde flr den Zeitraum 2021/2022 eine weite-
re Zuweisung in Héhe von rd. 50 Mio. Euro fir beide Landschaftsverbande beantragt;
mit Bescheid von 04.2022 (hier eingegangen am 20.04.2022) wurde ein Betrag in
Hoéhe von 20,847 Mio. Euro flr beide Landschaftsverbande bewilligt.

Insgesamt entfallen daher auf den LVR bislang rd. 32,4 Mio. Euro an Billigkeits-
zuweisungen; bislang wurden 24 Mio. Euro ausgezahlt; Abrechnungen insb. der
groBen Leistungserbringer fiir 2021 stehen noch aus.

Ein weiterer Antrag auf entsprechende Corona-Billigkeitszuweisungen ist in Vorberei-
tung, der méglichst noch im HFA des Landes NRW am 12.05.2022 eingebracht und
beschlossen werden soll.



TAGUNG
17.10.2022 zobb

10:00 - 17:00 Uhr

zusammen starker

Der Zweckverband der katholischen
psychiatrischen Behandlungs-
und Betreuungseinrichtungen

ladt ein zur Tagung:

Wie geht Teilhabe und Behandlung
fur Menschen mit schweren
Beeintrachtigungen und
herausforderndem Verhalten?



Der zpbb sieht sich sowohl traditionell als auch mit Blick auf die
zukunftige Ausrichtung seiner Mitgliedseinrichtungen in besonde-
rer Weise in der Versorgungsverpflichtung fir Menschen mit Be-
hinderung, chronifizierten psychischen Storungen und erheblichen
Verhaltensproblemen. Die Einrichtungen und Dienste des Zweck-
verbandes verstehen sich als regionale Kompetenzzentren, die im
Rheinland einen wichtigen Beitrag leisten zur Unterstltzung der
Betroffenen. Fur diesen Personenkreis, haufig auch beschrieben
als ,Systemsprenger’, sowohl eine kompetente Teilhabeforderung
als auch eine fachlich fundierte psychiatrische Behandlung bes-
tenfalls in enger regionaler Vernetzung anzubieten, ist das Ziel der
dem Verband angeschlossenen Einrichtungen und Dienste.

Gemeinsam mit den mitwirkenden VVerbanden und Institutionen
geht die Tagung der Frage nach, wo es im Rheinland Lucken in der
Versorgung des beschriebenen Personenkreises gibt und welche
Handlungsbedarfe identifiziert werden. Es geht um Impulse fur
eine fachlich exzellente Praxis der Behandlung und Assistenz,
sowohl in konzeptioneller als auch in struktureller Hinsicht.

Der zpbb bietet sich als regional prasenter und fachlich fundierter
Partner an fur eine vernetzte Weiterentwicklung unter Beteiligung
der Eingliederungshilfe, der Psychiatrie und der Leistungstrager.

zusammen starker
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Das Tagungsprogramm

Wann

09:30 - 10:00 Uhr

10:00 - 10:05 Uhr

10:05 - 10:10 Uhr

10:10 - 10:20 Uhr

10:20 - 11:10 Uhr

11:10 - 11:20 Uhr

11:20 - 12:10 Uhr

12:10 - 13:00 Uhr

13:00 - 14:00 Uhr
14:00 - 15:30 Uhr
15:30 - 15:45 Uhr
15:45 - 16:00 Uhr
16:00 - 17:00 Uhr

anschlieRend

Was

Ankommen, Anmeldung der
Tagungsteilnehmenden
im Dominikus Brock Haus

Anmoderation
Geschaftsfuhrung des zpbb

BegriiBung durch den
Vorstandsvorsitzenden des zpbb

GruRwort
Landschaftsverband Rheinland

Impulsreferat |

Perspektive Psychiatrische
Krankenhausbehandlung
Problemfelder - Entwicklungsbedarfe
Gesundheitspolitische Forderungen

Kurze Pause

Impulsreferat I

Perspektive Teilhabeassistenz
Problemfelder - Entwicklungsbedarfe
Sozialpolitische Forderungen

Impulsreferat Il

Die Verdrangung der Storenfriede
Gesellschaftlichen, organisationalen und
individuellen Mechanismen im Umgang
mit ,besonderen” Menschen auf der Spur

Mittagspause / Mittagsimbiss

Workshops (siehe Beschreibung weiter unten)

Kaffee Pause

Kurzvorstellung der Workshop-Ergebnisse

Wer

Wilfried Gaul-Canjé
Geschaftsflihrer zpbb

Achim Klein
Geschaftsfuhrer Marienborn gGmbH

Dirk Lewandrowski
LVR-Dezernent des L\VR-Dezernats Soziales

Prof. Dr. Euphrosyne
Gouzoulis-Mayfrank,
Arztliche Direktorin LVR-Klinik Koln

Dr. Christian Bradl
Stellvertretender Vorsitzender
Deutsche Heilpadagogische
Gesellschaft (DHG)

Prof. Dr. Sabine Schaper,
Katholische Hochschule NRW,
Munster

Podiumsdiskussionen (siehe Beschreibung weiter unten)

Verabschiedung
durch den Gastgeber

Peter Scharfe
Geschaftsfihrer
Alexianer Koln gGmbH



Die WOI‘kShOpS (14:00 - 15:30 Uhr)

Perspektive Psychiatrie:
Behandlungskonzepte,
Schnittstellenfragen,
Versorgungsprobleme

Perspektive Eingliederungshilfe:
Assistenzkonzepte,
Schnittstellenfragen,
\ersorgungsprobleme

Perspektive Forensische Psychiatrie:
Behandlungskonzepte,
Schnittstellenfragen,
Versorgungsprobleme

Klinische und auf3erklinische Behandlungsmaoglichkeiten
fur Menschen mit intellektueller

Beeintrachtigung und besonders

herausfordernden Verhaltensweisen

Beziehungsstiftende Einladungen
in der professionellen Arbeit

mit Menschen im

Kontext Psychiatrie

I_Z?r. Martine Grimmer,
Arztliche Direktorin LVR-Klinik Diren

Ilka Gerigk,

Abteilungsleitung Eingliederungshilfe
ViaNobis und

Rebecca Bauer, Einrichtungsleitung,
St. Augustinus-Behindertenhilfe

Klaus Lider,
Fachbereichsleitung Maldregelvollzug,
LVR

Stefan Meir,
Leitender Psychologe Lukasklinik
Meckenbeuren, Stiftung Liebenau

Lothar Hellenthal,
Systemischer Therapeut,
Supervisor und
Organisationsberater (IBSO)



Die Podien (16:00 - 17:00 Uhr)

L

Fachliche
Herausforderungen

Gesundheits- und
Sozialpolitische
Herausforderungen

F_’rof. Dr. Martin Schafer,
Arztlicher Direktor Klinik Essen-Mitte; LLPP

Prof. Sabine Schaper,
Katho NRW, Munster

Andreas Jung,
EX-IN Trainer, Vorstand DGSP

Dr. Christian Bradl,
Deutsche Heilpadagogische Gesellschaft

Dr. Dieter Schartmann
LVR Fachbereich Eingliederungshilfe

MDgt Udo Diel
MAGS NRW

Karen Pilatzki
DiCV Kaln, Abteilung Behindertenhilfe

Heike Schellhaas
Vorstand zpbb



Die Anmeldung

Fur die Anmeldung
bitte folgenden Link klicken:
https://tinyurl.com/anmeldung-tagung-zpbb

oder den QR-Code scannen.



https://tinyurl.com/anmeldung-tagung-zpbb

Der Veranstaltungsort

Alexianer- \ .-~ .~

./ Krankénhaus | "~
o \w \)/

. 2 e e R O,
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Rhery,

Alexianer Krankenhaus Koln
Dominikus Brock Haus
Kolner Str. 64, 51149 Koln-Porz

Anfahrt mit dem PKW

Aus Frankfurt oder Oberhausen kommend fahren Sie am Heumarer Dreieck auf die A4
Richtung Aachen und verlassen diese nach 3 km an der Ausfahrt Poll/Porz. Dort biegen
Sie rechts ab in die Kdlner Stralde Richtung Porz, der Sie folgen, bis auf der linken Seite
das ausgeschilderte Alexianer-Krankenhaus zu sehen ist.

Achtung: Die Zahl der zur Verfligung stehenden Parkplatze auf dem Geldnde ist sehr begrenzt.

Anfahrt mit dem OPNV

Das Alexianer Krankenhaus erreichen Sie optimal mit der Stral3enbahn (Linie 7 Richtung
Zindorf; Haltestelle Ensen Kloster) oder mit der Bahn (S12 Haltestelle KoIn-SteinstralRe).
Vom Bahnhof Kdln Messe Deutz fahrt die Bahnlinie S 12 direkt ab. Die Stralsenbahn Linie
7 erreichen Sie vom Bahnhof aus in wenigen Ful3minuten (Abfahrt Haltestelle Deutzer
Freiheit).



Unterstutzt wird die Tagung durch den
Landschaftsverband Rheinland.
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An der Tagung wirken mit:

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen N WV
Catholic University of Applied Sciences

Wir freuen
uns auf Sie!
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/762
offentlich
Datum: 27.04.2022
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel
Krankenhausausschuss 3 09.05.2022 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 10.05.2022 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 11.05.2022 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 12.05.2022 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 13.05.2022 Kenntnis
Ausschuss fiir Digitale 25.05.2022 Kenntnis
Entwicklung und Mobilitat
Ausschuss fiir Inklusion 31.05.2022 Kenntnis
Finanz- und 03.06.2022 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Personal und 15.08.2022 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Ausschuss fiir den LVR- 18.08.2022 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Schulausschuss 22.08.2022 Kenntnis
Sozialausschuss 23.08.2022 Kenntnis
Kulturausschuss 24.08.2022 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 29.08.2022 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 30.08.2022 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Umweltausschuss 31.08.2022 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 01.09.2022 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2021

Kenntnisnahme:

Der Entwurf des Jahresberichtes 2021 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 15/762 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fir Inklusion geplant.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja




Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020.

ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.
Der LVR hat dafir im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und férdern. Y i

Aktion heiBt: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2021
flr die Rechte von Menschen mit Behinderungen

getan hat.

Daruber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2021 richtig?

Und: Was ist fur die nachsten Jahre wichtig?

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kéln anrufen:
0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache %
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-Behinderten-
rechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern wei-
tere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung:

Zentrale Grundlage zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR
ist der 2014 verabschiedete LVR-Aktionsplan ,Gemeinsam in Vielfalt".

Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden in en-
ger Zusammenarbeit mit den LVR-Dezernaten einmal jahrlich einen Jahresbericht zur
Umsetzung des Aktionsplans. In der Anlage zu Vorlage Nr. 15/762 wird der Bericht flr
das Berichtsjahr 2021 zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitdten zur
Umsetzung der 12 Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2021.

Die Umsetzung des LVR-Aktionsplans liegt in der Zustandigkeit aller LVR-Dezernate und
Geschaftsbereiche des LVR (,,BRK-Mainstreaming™). Daher wird der Berichtsentwurf - wie
in den Vorjahren - erneut in allen Fachausschiissen des LVR beraten.

Jeder Fachausschuss des LVR hat damit die Gelegenheit, aus der jeweiligen fachli-
chen Perspektive Hinweise und Empfehlungen zu den im Berichtsentwurf dargestell-
ten Aktivitaten des LVR zur Umsetzung der 12 Zielrichtungen des Aktionsplans zu geben.
Relevante Fragen kdnnten hier sein:

- Gibt es weitere wichtige Aktivitdten zu den 12 Zielrichtungen, die im Berichtsent-
wurf 2021 zu erganzen waren?

- Wurden zur Verfolgung der einzelnen Zielrichtungen geeignete Aktivitaten ergriffen?

- Wurden alle Zielrichtungen und alle Kompetenzfelder in ausreichender Intensitiat mit
Aktivitaten vorangetrieben? Wo sollten zukiinftige Schwerpunkte liegen?

Der vorliegende Berichtsentwurf wird auf Grundlage der Beratungen in den Fachaus-
schissen des LVR liberarbeitet. AbschlieBend erfolgt eine Beschlussfassung durch den
Ausschuss fur Inklusion.

Der finale Jahresbericht wird im Internet veréffentlicht. Zusatzlich ist eine begleitende
ganzjahrige Kommunikation des besonderen Engagements des LVR flr die Umsetzung
der BKR auf Basis der im Bericht beschriebenen Aktivitaten geplant.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/762:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2021

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Der LVR-Aktionsplan ,Gemeinsam in Vielfalt" wurde am 7. April 2014 vom Landschafts-
ausschuss beschlossen (Vorlage Nr. 13/3448). Er bildet seither die zentrale Grundlage fir
die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR.

Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden in en-
ger Zusammenarbeit mit den LVR-Dezernaten einmal jahrlich einen Jahresbericht zur
Umsetzung des Aktionsplans. Im Jahresbericht wird riickblickend dargestellt, welche be-
sonderen Aktivitaten der LVR zur Erreichung seiner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Akti-
onsplan ergriffen hat. Der Jahresbericht ist damit ein wichtiges Instrument zur Uber-
wachung der Umsetzung der BRK im LVR.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 15/762 wird der Entwurf des Berichtes flir das Berichts-
jahr 2021 zur Kenntnis gegeben.

Die Umsetzung des LVR-Aktionsplans liegt in der Zustédndigkeit aller LVR-Dezernate und
Geschéftsbereiche des LVR (,BRK-Mainstreaming™). Daher wird der Berichtsentwurf — wie
in den Vorjahren - erneut in allen Fachausschiissen des LVR beraten.

Jeder Fachausschuss des LVR hat damit die Gelegenheit, aus der jeweiligen fachli-
chen Perspektive Hinweise und Empfehlungen zu den im Berichtsentwurf dargestell-
ten Aktivitaten des LVR zur Umsetzung der 12 Zielrichtungen des Aktionsplans zu geben.
Fragen in diesem Bewertungsprozess kdnnten sein:

* Gibt es weitere wichtige Aktivitdten zu den 12 Zielrichtungen, die im Berichts-
entwurf 2021 zu erganzen waren?

= Wurden zur Verfolgung der einzelnen Zielrichtungen geeignete Aktivitiaten
ergriffen?

* Wurden alle Zielrichtungen und alle Kompetenzfelder in ausreichender Intensi-
tat mit Aktivitaten vorangetrieben? Wo sollten zukilinftige Schwerpunkte liegen?




2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstru-
mente zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden flir den Berichtsentwurf mehrere In-
formationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen
gewabhlt:

= Diein der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den LVR-De-
zernent*innen, den MaBnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnungen zum
LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstiitzungen der
LVR-Dezernate reflektiert.

» Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den LVR-Dezernaten wurden da-
nach gesichtet, ob hier tber Aktivitdten berichtet wird, die einen direkten oder in-
direkten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2021 im Ausschuss fir In-
klusion und seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte behandelt worden
sind.

» Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr 2021 auf Aktivitaten gesich-
tet, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktions-
plans darstellen.

* Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (z.B. LVR-Newsletter So-
ziales).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in die-

sem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren - Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Der Berichtsentwurf wird auf Grundlage der Beratungen in den LVR-Fachausschiissen
Uberarbeitet. AbschlieBend erfolgt eine Beschlussfassung durch den Ausschuss fiir In-
klusion.

Der finale Jahresbericht wird im Internet verdéffentlicht. Zusatzlich ist eine begleitende
ganzjahrige Kommunikation des besonderen Engagements des LVR flir die Umsetzung

der BKR auf Basis der im Bericht beschriebenen Aktivitaten geplant.

Die bereits veroffentlichten Jahresberichte stehen im Internet zur Verfigung: www.inklu-
sion.lvr.de

Lubek
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Einleitung

Der vorliegende Jahresbericht dokumentiert zentrale Aktivitdten, die der Landschaftsver-
bandes Rheinland (LVR) im Berichtsjahr 2021 unternommen hat und die direkt oder indi-
rekt auf Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans ,Gemeinsam in Vielfalt" Bezug nehmen und
auf diese Weise einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)
im LVR leisten.

Mehrjahrige Aktivitaten, die bereits in den Berichten der Vorjahre enthalten waren, wur-
den nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter Anlass dafir im aktuellen Be-
richtsjahr 2021 vorlag. Der Jahresbericht folgt wie in den Vorjahren in seiner Gliederung
den 12 Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans ,,Gemeinsam in Vielfalt®.

Schlagwortverzeichnis nach Kompetenzfeldern
Das nachfolgende Verzeichnis weist die fiinf Kompetenzfelder aus, in denen der LVR aktiv
ist. Es ist angegeben, welche Aktivitaten des Jahresberichts sich auf die jeweiligen Kom-

petenzfelder beziehen. Einige Aktivitaten berihren mehrere Kompetenzfelder.

Die finf Kompetenzfelder treten mit diesem Jahresbericht an die Stelle der bislang aus-
gewiesenen sieben Handlungsfelder des LVR.

Kompetenzfeld Aktivitdaten

Z1.2,71.3,21.4, 22.1, 72.2, Z2.3, Z2.6, Z3.1,
1. Leben und Arbeit Z3.2, Z4.2, Z4.6, 26.2, Z8.3, Z9.2, Z10.3,
Z12.1, 712.2, 712.3

Z4.3, Z4.4, 75.1, Z5.2, Z6.3, Z8.2, Z10.1,
2. Bildung und Erziehung 710.2, 210.3, Z10.4, 210.5, Z10.6, Z10.7,
710.8, 712.1

Z1.3,71.5, Z2.4, Z2.5, Z4.5, Z4.7, Z4.8, Z10.5,

3. (seelische) Gesundheit Z11.5, 712.1, Z12.4

4. Kultur Z5.1,77.1, Z8.1, 79.5, Z9.9, Z9.10, Z29.11

] _ 71.1, 1.6, 72.6, Z4.1, Z5.1, Z6.1, Z7.1, Z9.1,
5. Der LVR (tbergreifend) 79.3, 79.4, 79.6, 29.7, 29.8, Z9.12, Z11.1,
711.2,711.3, 711.4




ZIELRICHTUNG 1
Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Partizipation im Sinne von Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans meint die Mitsprache bzw.
Mitbestimmung von Menschen mit Behinderungen und ihren Organisationen in offentli-
chen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen betreffen.

Der LVR hat sich in seinem Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit Behinderungen
Uber ihre Organisationen gemaB Artikel 4, Absatz 3 BRK bei der Ausarbeitung und Um-
setzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens eng zu konsultieren und aktiv einzubeziehen.

Partizipation soll ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in Politik und
Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die Qualitat von
Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z1.1 Neukonstituierung des LVR-Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

Z1.2 Erweiterung und Verstetigung der Peer-Beratung bei den Koordinierungs-, Kon-
takt- und Beratungsstellen (KoKoBe)

Z1.3 Forderung von Peer-Beratung in den Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) im
Rheinland

Z1.4 Aufbau einer AG Partizipation im LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Z1.5 Trialogische Erstellung eines Merkblattes zum Gesetz iber Hilfen und SchutzmaB-
nahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKG NRW)

Z1.6 Fortsetzung Verbdndegesprach Selbsthilfe

Z1.1 Neukonstituierung des LVR-Beirates fiir Inklusion und Menschenrechte

Auch in der 15. Wahlperiode der Landschaftsversammlung Rheinland wird die politische
Partizipation von Menschen mit Behinderungen beim LVR weiter groBgeschrieben.

Im Marz 2021 hat sich der LVR-Ausschuss fiir Inklusion neu konstituiert. In seiner Sit-
zung am 27. Mai 2021 hat der Ausschuss sodann eine neue Geschdftsordnung flr einen
LVR-Beirat fir Inklusion und Menschenrechte beschlossen. Die erste Sitzung des Beirates
fand am 2. Juli 2021 statt. Seither tagt der Beirat in der Regel wieder in gemeinsamer
Sitzung mit dem LVR-Ausschuss fir Inklusion.

Gegeniber der vergangenen Wahlperiode kann der Landesbehindertenrat NRW e.V. nun
mit sieben, statt sechs stimmberechtigten Mitgliedern an den Sitzungen des LVR-Beirates
teilnehmen. Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege ist nun kein Mit-
glied des Beirates mehr, sondern hat einen Gaststatus mit Rederecht analog der Landes-
behindertenbeauftragten.




Sitzungstermine im Jahr 2021 waren:

04.03.2021 | Sitzung des LVR-Ausschusses fir Inklusion

27.05.2021 Sitzung des LVR-Ausschusses fiir Inklusion

02.07.2021 | Konstituierende Sitzung des LVR-Beirates flir Inklusion und Menschen-
rechte

16.09.2021 1. gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses flr Inklusion und des
LVR-Beirates fiir Inklusion und Menschenrechte

26.10.2021 Sitzung des LVR-Beirates fur Inklusion und Menschenrechte (ohne Aus-
schuss)

02.12.2021 | 2. gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses fir Inklusion und des
LVR-Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

Mit der neuen Zustandigkeits- und Verfahrensordnung ist der LVR-Ausschusses fir Inklu-
sion nunmehr auch fur weitere Themen zustandig: Vor dem Hintergrund der besonderen
menschenrechtlichen Risiken, die sich fir Menschen mit und ohne Behinderungen aus ei-
nem Zusammenwirken von Diskriminierungsgriinden ergeben, berat der Ausschuss im
Querschnitt auch Uber die Gleichstellung und Antidiskriminierung aufgrund von Rassis-
mus oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters oder der sexuellen Identitat (vgl. § 1 AGG).

Z1.2 Erweiterung und Verstetigung der Peer-Beratung bei den
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe)

Der LVR setzt weiter auf die Peer-Beratung bei den Koordinierungs-, Kontakt- und Bera-
tungsstellen (KoKoBe). Im Oktober 2021 wurde beschlossen, dass dieses besondere An-
gebot im Jahr 2022 neben den 10 bestehenden an drei weiteren Standorten aufgebaut
werden soll. Hier wird zunachst auf drei Standorte zugegangen, die sich bereits 2019 an
der Interessenbekundung um eine Férderung beteiligt hatten und nicht bertcksichtigt
werden konnten (Stadt Dusseldorf, Kreis Mettmann und Rhein-Kreis-Neuss). Gegebenen-
falls sind weitere KoKoBe-Tragerverblinde anzusprechen, um 2022 drei weitere Standorte
flr eine Férderung der Peer-Beratung bei der KoKoBe zu gewinnen (vgl. Vorlage-Nr.
15/397).

Zudem wurde die Foérderung fir alle Standorte ,Peer-Beratung bei der KoKoBe" bis ein-
schlieBlich 2027 verstetigt. Damit besteht fiir alle Standorte Planungssicherheit. Auch die
neunteilige Schulungsreihe ,Peer-Beratung" soll fortgesetzt werden.

An allen 10 Standorten wurden 2021 verschiedene kreative Ideen entwickelt, um auch
wahrend der Corona-Pandemie das Angebot der Peer-Beratung und des Peer-Supports
weiterhin aufrecht zu erhalten.

Um die Information Uber die Peer-Beratungs-Angebote des LVR zu verbreitern und insbe-
sondere der Zielgruppe selbst besser zuganglich zu machen, wurde das Thema im neuen
Serviceportal LVR-Beratungskompass aufgenommen und mit einem Erklarfilm in Leichter
Sprache illustriert (vgl. Aktivitadt Z6.1 in diesem Bericht).



https://beratungskompass.lvr.de/alltagssprache/beratungsthemen/peer-beratung-von-menschen-mit-behinderung-fuer-menschen-mit-behinderung/

Z1.3 Forderung von Peer-Beratung in den Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ)
im Rheinland

Im Zuge der Weiterentwicklung der Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) und der Sozial-
psychiatrischen Kompetenzzentren fir Migration (SPKoM) wurde ab dem Jahr 2020 die
Moglichkeit eroffnet, auch hier Angebote der Peer-Beratung zu fordern.

Nach zwei Jahren Férderung ist es gelungen, die neue Kernaufgabe Peer-Support in na-
hezu allen SPZ konzeptionell zu verankern. Fir das Jahr 2022 stellten insgesamt 46 von
54 SPZ-Tragern (ca. 85 Prozent) einen Antrag auf Férderung (vgl. Vorlage-Nr. 15/372).

Z1.4 Aufbau einer AG Partizipation im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen (HPH) hat sich in Zusammenarbeit mit dem
LVR-Dezernat Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen im Jahr 2021
eine neue Arbeitsgruppe zusammengefunden. Sie soll im Auftrag des Vorstandes L6-
sungsvorschlage erarbeiten, wie die Kund*innen in den Angeboten des LVR-Verbundes
Heilpddagogischer Hilfen noch starker an personlichen und 6ffentlichen Angelegenheiten
mitgestalten, mitwirken und mitentscheiden kénnen - auch Uber die gesetzlich nach dem
Wohn- und Teilhabegesetz NRW (WTG NRW) vorgeschriebenen Bewohnerbeirdte hinaus.

Die ,AG Partizipation" soll nach einer Ubergangszeit auch ohne Trégerbeteiligung als ein
inklusives Partizipationsteam partizipativ, d.h. unter Beteiligung von Kund*innen arbei-
ten. 2021 wurde hierfir ein entsprechender Aufruf gestartet, der im gesamten LVR-Ver-
bund auf groBes Interesse gestoBen ist.

Z1.5 Trialogische Erstellung eines Merkblattes zum Gesetz iiber Hilfen und
SchutzmaBnahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKG NRW)

Im Oktober 2021 hat das LVR-Dezernat Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogi-
scher Hilfen ein neues Merkblatt fiir Patient*innen zum Gesetz lGber Hilfen und Schutz-
maBnahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKG NRW) vero6ffentlicht. Das Merkblatt
beschreibt in einfach verstandlicher (birgernaher) Sprache die wichtigsten Rechte und
Pflichten der Patient*innen.

Das Merkblatt wurde in einem intensiven, trialogisch angelegten Partizipationsprozess er-
arbeitet. Beteiligt waren neben Vertretungen der LVR-Kliniken u.a. Genesungsbegleitende
der LVR-Kliniken, eine Angehdérigenvertretung, das Zentrale Beschwerdemanagement im

LVR sowie das Teilprojekt ,,Gemeindepsychiatrie" im Rahmen der Sozialrdumlichen Erpro-
bung Integrierter Beratung (vgl. Aktivitdat Z4.5 in diesem Bericht).

Z1.6 Fortsetzung Verbandegesprach Selbsthilfe

Auch im Berichtsjahr 2021 haben das LVR-Dezernat Soziales, das LVR-Dezernat Kinder,
Jugend und Familie sowie das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt und Soziale Entscha-
digung wieder gemeinsam die Vertreter*innen der Selbsthilfeverbande im Rheinland zum
Verbandegesprach Selbsthilfe eingeladen. Es ging um Information und Austausch zu ei-
ner breiten Palette von aktuellen Themen rund um die Unterstlitzung fiir Menschen mit
Behinderungen.

2021 fand das Verbandegesprach Selbsthilfe am 6. Dezember aufgrund der Corona-Pan-
demie als Videokonferenz statt.

Die Vertreter*innen der Selbsthilfeverbande und die Fachleute aus den Verwaltungen der
LVR-Dezernate nutzten den Austausch, um im direkten Kontakt Fragen zu stellen, Ant-
worten zu héren und Einschatzungen oder Erfahrungen auszutauschen zum Umgang mit
der Corona-Pandemie und zum aktuellen Stand bei der Umsetzung des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG).



ZIELRICHTUNG 2
Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Personenzentrierung bedeutet, stets den einzelnen Menschen als Trager von Rechten mit
seinen individuellen Unterstitzungsbedarfen in den Mittelpunkt des Handelns zu stellen.

Zudem geht es darum, den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbestimmung best-
maoglich zu achten. Das bedeutet vor allem, die Mitsprache der Menschen mit Behinde-
rungen bei Entscheidungen zu gewahrleisten, die persénliche Angelegenheiten, d.h. das
eigene Leben berihren.

Ein personenzentriertes Vorgehen zeichnet sich auch dadurch aus, dass konsequent die
Vielfalt der Menschen mit Behinderungen (z.B. hinsichtlich der individuellen Art der Be-
eintrachtigung, Herkunft und Nationalitat, Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identi-
tat, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung) beriicksichtigt wird.

Welche zentralen Aktivititen wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Neues Angebot ,Kurzzeitwohnen fiir erwachsene Menschen mit geistiger Behinde-
rung" beim LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Z2.2 Verlangerung der Férderung inklusiver UrlaubsmaBnahmen

Z2.3 Digitale Fachtagung ,Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe®

Z2.4 Long-COVID-Sprechstunde an der LVR-Klinik K&In

Z2.5 Psychotherapeutische Soforthilfe fiir betroffene Menschen der Flutkatastrophe

Z2.6 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.1 Neues Angebot ,, Kurzzeitwohnen fiir erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung" beim LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen

Der LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen unterstitzt rheinlandweit Erwachsene mit
geistiger und mehrfacher Behinderung in unterschiedlichen Lebenssituationen. In Duis-
burg befindet sich ein neues Wohnangebot auf Zeit kurz vor der Fertigstellung. Es soll
Menschen mit Behinderungen und ihren Angehérigen eine Auszeit vom gewohnten Alltag
ermaglichen. Ob fir ein paar Tage oder Wochen - im Vorfeld des Aufenthalts wird ge-
meinsam ein individuelles und passgenaues Unterstiitzungsangebot vereinbart.

Es stehen funf barrierefreie Einzelzimmer mit eigenem Bad als Zuhause auf Zeit zur Ver-
fligung. Ein gemeinsamer Wohn- und Essbereich erméglicht und férdert das Leben in Ge-
meinschaft.

Eine Leistungsvereinbarung fir dieses Angebot konnte im Dezember 2021 verhandelt
und abgeschlossen werden. Die flr urspriinglich Ende 2021 geplante Betriebsaufnahme
musste bedingt durch unterschiedliche Faktoren auf voraussichtlich Sommer 2022 ver-
schoben werden.

Das neue Wohnangebot des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen ergdnzt den vom
LVR-Dezernat Soziales angestoBenen Ausbau von spezifischen Kurzzeitwohn-Angeboten
im Rheinland.




= Weitere Informationen zum Angebot in Duisburg gibt es hier.
= Weitere Infos zum Kurzzeitwohnen im Rheinland gibt es hier.
Z2.2 Verliangerung der Forderung inklusiver UrlaubsmaBnahmen

Der LVR hat 2021 seine Fdrderung inklusiver UrlaubsmaBnahmen fiir Menschen mit Be-
hinderungen um weitere drei Jahre verlangert. Mit einer Summe von 669.000 Euro for-
dert der LVR damit Konzepte flr inklusive UrlaubsmaBnahmen flir Menschen mit Behin-
derungen. Diese Férderung kénnen Einrichtungen und Anbieter der Freien Wohlfahrts-
pflege sowie andere Veranstalter beantragen. Auch leistungsberechtigte, volljéhrige Per-
sonen kdénnen selbst Anbieter sein. Fir jede UrlaubsmaBnahme ist eine Férderung von bis
zu 600 Euro pro Person moglich.

Z2.3 Digitale Fachtagung ,Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe™

Mit der Reform der Eingliederungshilfe durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) haben die
Themen ,Selbstbestimmung® und ,Starkung des Wunsch- und Wahlrechts" eine neue Be-
deutung erhalten. Die Eingliederungshilfe hat die Aufgabe, eine individuelle Lebensfiih-
rung zu ermdglichen und die ,volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft" zu fordern. Gleichzeitig gilt es fir die Umsetzung in der Praxis her-
auszufinden, welche Verfahren und Instrumente daflir erforderlich sind, um das Wunsch-
und Wahlrecht und damit die Selbstbestimmung zu starken.

Diese Themen standen im Mittelpunkt der LVR-Fachtagung ,Paradigmenwechsel in der
Eingliederungshilfe®, die am 30. August 2021 aus dem LVR-LandesMuseum Bonn live di-
gital Ubertragen wurde. Uber 600 Personen nahmen teil.

Vorgestellt und diskutiert wurden die Ergebnisse zweier Projekte aus NRW im Hinblick auf
die Neugestaltung der Leistungen: Das Projekt des Landesverbandes flir Menschen mit
einer Kérper- und Mehrfachbehinderung in NRW (Ilvkm NRW) mit dem Titel ,Selbstbe-
stimmt Wohnen in NRW" sowie das von Bethel.regional in Kooperation mit der Ev. Hoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe (EvH) durchgefiihrte Projekt ,Wahlmdglichkeiten si-
chern" haben sich zum Ziel gesetzt, Menschen mit einem komplexen Unterstitzungsbe-
darf bei der Gestaltung ihrer Wohnwiinsche zu unterstlitzen.

Z2.4 Long-COVID-Sprechstunde an der LVR-Klinik K6In

Andauernde Mudigkeit, Atemnot, Konzentrationsstérungen und eingeschrankte Belastbar-
keit — viele Patient*innen berichten auch noch Monate nach ihrer COVID-19 Erkrankung
von bleibenden Symptomen. Die LVR-Klinik KéIn bietet Betroffenen daher seit 2021 Hilfe
und Unterstitzung mit einer Long-COVID-Sprechstunde.

Die Spezial-Sprechstunde der LVR-KIlinik KéIn dient dazu, zundchst in einem Gesprach zu
analysieren, unter welchen Symptomen die Betroffenen leiden und soll dabei helfen, zwi-
schen kérperlichen und psychischen Einschrankungen zu unterscheiden. Es wird geprift,
welchen Unterstiitzungsbedarf und welches Therapieangebot die Psyche bendétigt. Das
Angebot richtet sich an alle COVID19 Genesenen, die auch noch Wochen nach ihrer Er-
krankung an Symptomen leiden. Soweit mdglich sollte die kdrperliche Seite abgeklart
sein.

Betroffene kdnnen sich unter folgender Nummer Uber das Angebot der LVR-Klinik Kdln
informieren und einen Termin vereinbaren: 0221 8993 851.


https://hph.lvr.de/de/nav_main/unsere_angebote_1/kurzzeitwohnen/kurzzeitwohnen_1.html
https://lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/wohnen/kurzzeitwohnen/inhaltsseite_35.jsp?msclkid=efae7e96ae6911eca8c5ad02f72e806b

Z2.5 Psychotherapeutische Soforthilfe fiir betroffene Menschen der Flutkata-
strophe

In Folge der Flutkatastrophe im Sommer 2021 bietet der LVR in seinen Traumaambulan-
zen den von der Flutkatastrophe betroffenen Menschen Hilfe, die dringend psychothera-
peutische Beratung oder Unterstiitzung bendtigen.

Die Traumaambulanzen sind regular fiir traumatisierte Opfer von Gewalttaten, deren An-
gehorige und Hinterbliebene tédtig. Aktuell kénnen derzeit auch Betroffene des Hochwas-
sers dort Hilfe erhalten, soweit die jeweiligen Kapazitaten dies erlauben. Die Traumaam-
bulanzen sind im Umgang mit seelischen Verletzungen sehr erfahren und kénnen ohne
vorherigen formalen Antrag aufgesucht werden. Auch kénnen beispielsweise Angehdrige,
die nahe Verwandte oder eine verschwagerte Person verloren haben, diese Hilfe erhalten.
Betroffene bekommen bis zu fiinf Sitzungen finanziert.

Unter www.lvr.de/traumaambulanzen steht eine Ubersicht der Ambulanzen im Rheinland
zum Download zur Verfiigung, bei denen Betroffene Hilfe erfragen kdnnen. Sie umfasst
Traumaambulanzen der LVR-Kliniken als auch die anderer Trager.

In allen neun psychiatrischen Kliniken des LVR finden von der Flutkatastrophe traumati-
sierte Menschen Hilfe - egal ob in den Traumaambulanzen oder auch in den psychiatri-
schen Institutsambulanzen. An den LVR-Klinik-Standorten Bedburg-Hau, Bonn, Dissel-
dorf, Essen und Viersen gibt es auBerdem spezielle Angebote fiir betroffene Kinder und
Jugendliche.

22.6 Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Der LVR bietet Beschaftigungsmaoglichkeiten flir zahlreiche Menschen mit (Schwer-)
Behinderung. Im aktuellen LVR-Personalbericht wird die Gesamtbeschaftigungsquote wie
folgt ausgewiesen:

Kennzahl: Gesamtbeschiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im
LVR gem. § 71 Abs. 1 SGB IX

Bezogen auf den Gesamt-LVR betrug die Beschaftigungsquote der Menschen mit Schwer-
behinderung zum Stichtag 31. Dezember 2020 insgesamt 9,6 Prozent. Damit ist die
Quote in den letzten beiden Bezugsjahren leicht gesunken. Eine differenzierte Darstellung
nach LVR-Dezernaten kann dem jahrlichen Personalbericht entnommen werden (vgl. Vor-
lage-Nr. 15/517).

In den LVR-Dezernaten und AuBendienststellen sowie bei LVR-InfoKom wurde bei 59 Pro-
zent der Mitarbeitenden die Schwerbehinderung erst nach Eintritt in den Dienst des LVR
festgestellt.



file:///C:/Users/Z0010007/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1E2FBJIF/www.lvr.de/traumaambulanzen
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/5CA65B2EE24B9519C125874A002B5208/$file/Vorlage15_517.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/5CA65B2EE24B9519C125874A002B5208/$file/Vorlage15_517.pdf

ZIELRICHTUNG 3
Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen Budgets steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Personli-
chen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Persénlichen Budget handelt es sich um
eine Form der Leistungsgewahrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberechtigten
in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Persénlichen
Budget Gibernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leistungsausge-
staltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Persénlichen Budgets
direkt Finanzmittel zur Verfligung gestellt. Mit diesen Mitteln kénnen sie sich selbst die
erforderliche Unterstitzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z3.1 Digitale Podiumsdiskussion zum Persénlichen Budget

Z3.2 Schulungen zum Persénlichen Budget fiir das LVR-Fallmanagement

Z3.1 Digitale Podiumsdiskussion zum Persénlichen Budget

Auch im Berichtsjahr 2021 hat sich das LVR-Dezernat Soziales aktiv darum bemiuht, die
Inanspruchnahme von Leistungen des Persénlichen Budgets zu fordern.

Im Zuge seiner intensiven Offentlichkeitsarbeit hat das LVR-Dezernat u.a. im Rahmen
der digitalen LVR-Veranstaltungsreihe , Inklusion digital erleben™ am 7. und 8. Juni 2021
(vgl. Aktivitat Z7.1 in diesem Bericht) eine Podiumsdiskussion zum Persénlichen Budget
live gestreamt. Eine Expertin des LVR-Dezernates Soziales stellte gemeinsam mit einer
Vertreterin der Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben (KSL) und einer EuTB-Beraterin
(EuTB = Erganzende unabhdangige Teilhabeberatung) das Personliche Budget vor, er-
klarte die Funktionsweise und das Antragsverfahren.

In dem Gesprach wurde deutlich, welche Vorteile fiir Selbstbestimmung und Teilhabe der
betroffenen Menschen in dem Instrument liegen kdénnen. Die rund einstindige Veranstal-
tung erreichte Uber die sozialen Medien insgesamt etwa 750 Zuschauende.

Neben der Podiumsdiskussion wurden gemeinsam mit den KSL 2021 weitere regionale
Praxisdialoge zum Thema Persdnliches Budget als Videokonferenz durchgefihrt. Die Pra-
xisdialoge sollen 2022 fortgefiihrt werden.

Z3.2 Schulungen zum Persoénlichen Budget fiir das LVR-Fallmanagement

Um das Fallmanagement im LVR-Dezernat Soziales im Umgang mit dem Persénlichen
Budget weiter zu starken, wurden 2021 in Kooperation mit den Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KSL) mehrere Online-Schulungen zum Thema ,,Das Persdnliche
Budget - Die Perspektive der Budgetnehmer*innen kennenlernen" durchgefiihrt.




Kennzahl: Entwicklung der Persdonlichen Budgets im Rheinland

Der LVR berichtet regelmaBig dariber, wie sich die Nutzung Persénlicher Budgets entwi-
ckelt und wie der LVR bei der Umsetzung von Zielrichtung 3 des LVR-Aktionsplans voran-
gekommen ist (zuletzt mit Vorlage-Nr. 15/390 zur Entwicklung in den Jahren 2018 bis
2020).

Die Zahl der Leistungsberechtigten, die die Leistungsform des Persénlichen Budgets in
Anspruch nehmen, ist 2020 auf 1.913 gestiegen. Bezogen auf den vergangenen 3-Jah-
reszeitraum 2018 bis 2020 ist die Zahl der Nutzenden des Persénlichen Budgets damit
sehr deutlich um insgesamt 43 Prozent gewachsen. Der Lowenanteil dieser Steigerung
geht jedoch auf Einmaleffekte aufgrund von Zustandigkeitsanderungen im Rahmen des
Ausflihrungsgesetzes zum Bundesteilhabegesetz in NRW (AG BTHG NRW) zum 1. Januar
2020 zurick. Rechnet man diesen Einmaleffekt durch die Fallibernahmen heraus, bleibt
eine um rund 13 Prozent gestiegene Nutzung des Personlichen Budgets im Vergleich zu
2018. Bei den Erstantragen stieg die Zahl der Personen um 28 Prozent.

Genutzt wird das Persénliche Budget nahezu vollstandig fir Leistungen der sozialen Teil-
habe (Wohnleistungen und Tagesstruktur).
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ZIELRICHTUNG 4
Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 4 hat sich der LVR zur Aufgabe gemacht, innerhalb seiner Zustandigkei-
ten an der Gestaltung eines inklusiven Sozialraum in den Kommunen vor Ort mitzuwir-
ken. Dies bedeutet, Bedingungen zu schaffen, die ein selbstbestimmtes und gemein-
schaftliches Leben aller Menschen in ihrer gesamten Vielfalt ermdglichen.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z4.1 Gesamtprojekt ,Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung" (SEIB)

Z4.2 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,BTHG 106+"

Z4.3 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Fachberatung Kinderrechte®
Z4.4 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Peer-Bildungsberatung"
Z4.5 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Gemeindepsychiatrie®

Z4.6 Modellprojekt: Inklusiver Sozialraum

Z4.7 Neues Behandlungszentrum fir Psychiatrie und Psychotherapie in Leverkusen

Z4.8 Neues Diagnostik-, Therapie- und Forschungszentrum des LVR-Klinikums Dussel-
dorf

Z4.1 Gesamtprojekt ,,Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung" (SEIB)

Der LVR bietet in vielen Formen und fiir viele Zielgruppen Beratung an. Ziel ist es, diese

Beratungsleistungen zuklnftig starker zu koordinieren und miteinander zu vernetzen. Im
Berichtsjahr 2018 wurden daher Eckpunkte zur Umsetzung der Integrierten Beratung be-
schlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2746).

Die Konkretisierung dieser Leitidee der Integrierten Beratung wird seither am Beispiel
von vier Teilprojekten in verschiedenen LVR-Fachdezernaten sozialrdumlich erprobt. Die
Erprobung lauft noch bis Ende Juni 2022. Im September 2021 wurde ausfthrlich Gber
den Fortgang der Projekte berichtet (vgl. Vorlage-Nr. 15/360).

Die Gesamtfederflihrung (Projektleitung) liegt bei der LVR-Stabsstelle Inklusion — Men-
schenrechte - Beschwerden im Organisationsbereich der LVR-Direktorin.

Z4.2 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,BTHG 106+"

Die Trager der Eingliederungshilfe haben mit Umsetzung der 3. Stufe des BTHG zum 1.
Januar 2020 durch den § 106 SGB IX einen deutlich konkreteren und differenzierteren
Auftrag erhalten, ihre Beratung und Unterstitzung der Leistungssuchenden auszugestal-
ten.

Das LVR-Dezernat Soziales erprobt mit dem Teilprojekt ,BTHG 106+" im Rahmen des
Projektes ,Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung™ (vgl. Aktivitat Z4.1 in die-
sem Bericht) in drei Mitgliedskérperschaften die bestmdgliche sozialrdumliche Beratung
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und Unterstlitzung von Leistungsberechtigten der Eingliederungshilfe nach dem BTHG.
Am Projekt beteiligt sind auch das LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie und die
Fachabteilung Kinder und Jugendliche im LVR-Dezernat Soziales.

Im Laufe des Jahres 2021 sind in den drei ausgewahlten Pilotregionen in der Stadt Duis-
burg, im Oberbergischen Kreis und im Rhein-Erft-Kreis die Beratungsangebote vor Ort
gestartet. Beratungsprasenzen wurden in den Pilotregionen etabliert. Die Beratungsange-
bote wurden im Rahmen von Prasenzveranstaltungen in der Stadt Duisburg und im
Rhein-Erft-Kreis der Offentlichkeit vorgestellt. Die Beratungsangebote sind im LVR-Inter-
netauftritt und im Beratungskompass platziert.

Das SEIB-Teilprojekts BTHG 106+ unterstitzt die Etablierung der LVR-Beratungsange-
bote in den Pilotregionen durch die Veranstaltungsreihe ,Beratung vor Ort". Durch den
systematisierten informellen Austausch werden die Kooperation und die Vernetzung der
LVR-Beratung mit den weiteren regionalen Beratungsangeboten unterstiitzt. Gemeinsam
mit den Berater*innen der LVR-Dezernate, den Mitarbeitenden der Koordinierungs-, Kon-
takt- und Beratungsstellen (KoKoBe), den Peer-Berater*innen an den KoKoBe sowie den
kommunalen Partner*innen in der Beratung wurden Veranstaltungen mit den Sozialpsy-
chiatrischen Zentren (SPZ), den Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration
(SPKoM) sowie den Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EuTB) durchgefihrt.
Die Veranstaltungen wurden vom SEIB-Teilprojekt ,Gemeindepsychiatrie™ des LVR-De-
zernates Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen fachlich unterstitzt.

Ende 2021 wurden in den Pilotregionen die Ergebnisse zu den Themen Aufbau und Ver-
netzung der sozialraumintegrierten Beratung vor Ort, die Weiterentwicklung der Koordi-
nierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) sowie dem Aufbau der Peer-Beratung
bilanziert. Die engen Kooperationen mit den SEIB-Teilprojekten ,Fachberatung Kinder-
rechte", ,Peer-Bildungsberatung" und ,Gemeindepsychiatrie™ zeigen in der dezernats-
Ubergreifenden Handlungspraxis Moéglichkeiten auf, die LVR-Beratungsstrukturen zukinf-
tig integrierter zu gestalten.

Mit der Erprobung der sozialraumintegrierten Beratung nach § 106 SGB IX leisten die be-
teiligten LVR-Dezernate einen Beitrag, die Mdglichkeiten der selbstbestimmten Lebens-
flhrung von Menschen mit Behinderungen im Rheinland weiterzuentwickeln. So wirken
die Mitarbeitenden der LVR-Dezernate durch die Beratung und Unterstiitzung vor Ort ak-
tiv daran mit, die Selbstbestimmung und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft zu férdern.

Z4.3 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Fachberatung Kinder-
rechte"

Das LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie erprobt mit dem Teilprojekt ,,Fachberatung
Kindeswohl und Kinderrechte™ im Rahmen des Projektes , Sozialraumliche Erprobung In-
tegrierter Beratung™ (vgl. Aktivitat Z4.1 in diesem Bericht) die Entwicklung eines inklusi-
ven Mainstreaming-Ansatzes fur Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen -
und greift damit auch den gesetzlichen Auftrag des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(SGB VIII) auf. Dieses Ziel wurde bereits 2014 in Zielrichtung 10 des LVR-Aktionsplans
zur BRK angelegt und befasst sich konzeptionell somit auch mit der UN-Kinderrechtskon-
vention (KRK).

Das Teilprojekt unterscheidet sich von den anderen Teilprojekten insofern, als keine Um-
setzung an Modellstandorten mit Beratungsangeboten fir individuelle Anliegen von Men-
schen im Rheinland vorgesehen ist. Dies ist dem gesetzlichen Auftrag des LVR-Landesju-
gendamtes geschuldet, das vornehmlich Jugendamter und Trager als Adressaten an-
spricht.
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In 2021 ist es gelungen, die ,Fachberatung Kinderrechte" konzeptionell als Leistungsan-
gebot des LVR-Landesjugendamtes Rheinland im Sinne eines Kompetenzteams Kinder-
rechte (Arbeitstitel) zu rahmen. Dem LVR-Landesjugendhilfeausschuss wurde eine ent-
sprechende Konzeptskizze im November 2021 vorgelegt, die dort zustimmend zur Kennt-
nis genommen wurde (vgl. Vorlage-Nr. 15/597).

Im Oktober 2021 hat die ,Fachberatung Kinderrechte" eine Dezernatskonferenz zum
Thema Kinderrechte gestaltet. Dabei wurden auch mdgliche Schnittstellen der Fachbera-
tung zu den verschiedenen Fachabteilungen und Fachbereichen des LVR-Dezernates Kin-
der, Jugend und Familie aufgezeigt.

Im Berichtsjahr wurde zudem die LVR-interne Vernetzung der SEIB-Teilprojekte ausge-
baut: 2021 fanden insgesamt drei Treffen des sog. SEIB-Beratungsnetzwerkes statt, das
die Fachberatung Kinderrechte inhaltlich vorbereitet und koordiniert. Hier wurden rele-
vante Fachthemen wie Partizipation, Kinderrechte und Profil von (Fach-)Beratung ge-
meinsam mit den Kolleg*innen der anderen LVR-Dezernate reflektiert und zugleich die
Zusammenarbeit bei der Umsetzung geplanter MaBnahmen abgestimmt.

Gemeinsam mit LVR-Dezernat Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
wurde dartber hinaus ein Projekt mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie Viersen konzi-
piert und entwickelt (vgl. dazu Aktivitat Z4.5 in diesem Bericht).

Die SEIB-Fachberatung Kinderrechte hat im September 2021 an zwei Peer-Schulungen
an LVR-Schulen in Aachen und Stolberg mitgewirkt. Weitere Schulungen in 2021 waren
geplant, mussten aber aus terminlichen Griinden auf das Jahr 2022 verschoben werden
und sollen dann, wenn madglich, als Prasenzveranstaltungen stattfinden.

Im Mai 2021 hat die ,,Fachberatung Kinderrechte" Gberdies einen Online-Fachtag in Ko-
operation mit dem Elternverein mittendrin e.V. zum Thema ,Inklusion in der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit" durchgefihrt. Der Verein der Selbstvertretung von Eltern von
Kindern mit Behinderungen hat, auf der Grundlage der Ergebnisse eines Praxisprojektes,
Thesen fiir eine inklusive Offnung von Jugendfreizeiteinrichtungen entwickelt. Im Rahmen
der Kooperationsveranstaltung wurden die Ergebnisse interessierten Fachkraften von Ju-
gendamtern im Rheinland sowie LVR-Kolleg*innen zuganglich gemacht und gemeinsam
diskutiert.

Z4.4 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,,Peer-Bildungsbera-
tung"

Das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung erprobt mit dem Teil-
projekt , Peer-Bildungsberatung" im Rahmen des Projektes ,Sozialrdumliche Erprobung
Integrierter Beratung" (vgl. Aktivitat Z4.1 in diesem Bericht) einen neuen Schulungs- und
Empowerment-Ansatz fur LVR-Schiler*innen.

Die Grundidee des Projektes war, dass die ,Peer-Bildungsberater*innen" (LVR-Schii-
ler*innen gemeinsam mit Regelschiler*innen) als Diversitatsbotschafter*innen in den
Sozialrdumen wirken: Sie selbst sollten als Multiplikator*innen Informationen, Trainings
und Beratungen zu den Themen ,Diversitat" und ,Empowerment"” flir andere Schiiler*in-
nen (ihre ,Peers") anbieten.

Aufgrund der Corona-Pandemie ergaben sich einige Anderungen in der Projektplanung;
es konnten beispielsweise keine schullibergreifenden Treffen stattfinden und die Work-
shop-Reihe ,Stark fir Vielfalt und gegen Ausgrenzung" musste methodisch und didak-
tisch so angepasst werden, dass sie alternativ als Videokonferenz stattfinden konnte.
Trotz Corona bedingter Herausforderungen konnte die Workshop-Reihe im Rahmen un-
terschiedlicher Zeitfenster und Formate an sechs LVR-Schulen durchgefihrt werden. Teil-
weise ergaben sich mit interessierten Schiler*innen im Anschluss weitere Aktivitaten im
Sinne des Peer-Ansatzes:
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In Kooperation mit dem LVR-Medienzentrum wurde z.B. 2021 an der Entwicklung eines
Erklarfilms Uber ,,Meine Rechte™ an der LVR-Gutenbergschule, Stolberg gearbeitet. In Zu-
sammenarbeit mit dem LVR-Fachbereich Kommunikation wurde Uberdies gemeinsam mit
Schiler*innen der LVR-Karl-Tietenberg-Schule in Disseldorf ein Film tber das Projekt er-
stellt. Darliber hinaus leiteten - ganz im Sinne des Peer-education-Ansatzes — Schu-
ler*innen der LVR-Anna-Freud-Schule in Kéln gemeinsam mit Schiler*innen der LVR-Gu-
tenbergschule, Stolberg erfolgreich eine Vielfalts-Ubung (,Mein Identitdtsmolekil™) fir
Schiiler*innen der LVR-Johanniterschule in Duisburg online an. Durch die wissenschaftli-
che Begleitung durch Prof. Dr. Binyamin Werker (Hochschule Hannover) wurden in die-
sem Zusammenhang auch Interviews mit den beteiligten Schiiler*innen durchgefiihrt, die
in Klrze in einer Publikation verdffentlicht werden sollen.

Z4.5 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,,Gemeindepsychiatrie™

Das Teilprojekt des LVR-Dezernates Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogischer
Hilfen im Rahmen des Projektes ,Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung™ (vgl.
Aktivitat Z4.1 in diesem Bericht) erprobt Mdglichkeiten zur Starkung der Selbstvertretung
und der Partizipation von Menschen mit psychischen Erkrankungen und ihren Angehori-
gen. Die Gestaltung trialogischer Beteiligungsformate soll eine selbstverstandliche und
fest etablierte Querschnittsaufgabe u.a. auf der Ebene der Verbundsteuerung werden.

Hierzu hat das SEIB-Projektteam 2021 an verschiedenen Projekten des LVR-Dezernates
mitgewirkt, um den Gedanken der Partizipation in die jeweiligen Projekte zu tragen. Zu

nennen sind hier insbesondere das Gesamtprojekt zur ,Weiterentwicklung der Qualitats-
standards in den SPZ und SPKoM" sowie das Projekt zur ,Erprobung von Angeboten der
Genesungsbegleitung in den LVR-Kliniken™.

Uberdies war das Projektteam an der Aktualisierung des Merkblatts fiir Patient*innen
zum , Gesetz Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen Krankheiten™ (PsychKG)
beteiligt (vgl. Aktivitat Z1.5 in diesem Bericht) und hat an einem Projekt mitgewirkt, bei
dem es darum geht, den im LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen eingesetzten Dilem-
mata-Katalog zur Pravention sexualisierter Gewalt fiir den LVR-Klinikbereich zu adaptie-
ren.

Zum Themenschwerpunkt ,Kinderrechte in der Kinder- und Jugendpsychiatrie™ wurde ge-
meinsam mit der ,Fachberatung Kinderrechte" im LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Fa-
milie ein Projekt mit der LVR-Klinik Viersen entwickelt. Die Kinder- und Jugendpsychiatrie
(KJP) méchte herausarbeiten, inwieweit die Starkung von Kinderrechten und die Adaption
der Wiinsche der Kinder - auch im Abstimmungsprozess mit sorgeberechtigten Eltern -
zu einer Verbesserung der Behandlungsqualitat fihren kann. Im partizipativen Work-
shop-Setting unter Beteiligung von Kindern und Jugendlichen aus der KJP Viersen sollen
Kernprozesse wie der Aufnahme- oder Entlass-Prozess im Fokus stehen. Der Start der
Workshop-Reihe war flir den 7. Dezember 2021 terminiert, musste jedoch aufgrund der
Entwicklung der pandemischen Lage auf 2022 verschoben werden.

Neben diesen Aktivitdten wurde 2021 eine neue Projektgruppe ins Leben gerufen. Sie be-
steht aus Vertretungen des LVR-Dezernates Klinikverbund und Verbund Heilpéddagogi-
scher Hilfen, der LVR-Kliniken und der Betroffenen- bzw. Angehdrigen. Die Projektgruppe
hat den Auftrag, Vorschlage zu Struktur, Aufgaben und Kompetenzen eines (Partizipa-
tions-) Gremiums etwa im Sinne eines Trialogischen Beirates oder einer Trialogischen
Plattform herauszuarbeiten und den Mehrwert fir die psychiatrische Versorgung zu skiz-
zZieren.
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24.6 Modellprojekt: Inklusiver Sozialraum

Am 1. August 2021 ist das Modellprojekt ,Inklusiver Sozialraum" im LVR-Dezernat Sozia-
les gestartet. Dieses wird in drei Gebietskdrperschaften (Stadt Essen, Stadteregion
Aachen, Rhein-Sieg-Kreis) mit der jeweiligen Kommune und den vor Ort ansassigen Sta-
keholdern im Sozialraum durchgeflhrt.

Zielsetzung ist es, die an verschiedenen Stellen im SGB IX genannte sozialrdumliche Per-
spektive fir die leistungsberechtigten Menschen zu erschlieBen und ihre Teilhabe im So-
zialraum zu unterstitzen. Die Arbeitspraxis im Gesamtplanverfahren des Fallmanage-
ments (Bedarfsbeschreibung, Bedarfsermittlung, Bedarfsfeststellung und Bedarfsdeckung
= Leistungserbringung) soll dazu verandert werden.

Konkret heiBt dies, ein Instrument zu entwickeln, dass auf falliibergreifender Ebene
quantitativ Teilhabebarrieren und Forderfaktoren im Sozialraum identifiziert und be-
schreibbar macht, damit diese auch fir den Einzelfall abgebaut werden kénnen. In Zu-
sammenarbeit mit den Kommunen sind Verfahren entwickelt worden, um die erhobenen
Daten und daraus gewonnenen Erkenntnisse beziglich der Teilhabebarrieren und Férder-
faktoren flr die Gestaltung und Weiterentwicklung des Sozialraums und die Leistungen
der Eingliederungshilfe im Einzelfall zu nutzen.

Z4.7 Neues Behandlungszentrum fiir Psychiatrie und Psychotherapie in Lever-
kusen

Im November 2021 hat der LVR das neue Behandlungszentrum Leverkusen der LVR-KIi-
nik Langenfeld offiziell in Betrieb genommen. Hierzu erfolgte ein Umbau zweier Etagen
eines Gebaudes auf dem Gelande der LVR-Klinik. Das neue Behandlungszentrum bietet
eine offene allgemeinpsychiatrische Station und eine Tagesklinik mit jeweils 30 Platzen
sowie eine Ambulanz. Behandlungsschwerpunkte sind Krankheitsbilder wie Depressionen,
Angsterkrankungen und Persoénlichkeits- und Traumatisierungsstérungen. Damit ermdg-
licht der LVR kurze Wege zur stationaren Behandlung und Therapie.

Gemeinsam mit Tagesklinik und Ambulanz, die vormals in Leverkusen-Opladen statio-
niert waren, wird das stationare Angebot zum breit aufgestellten Behandlungszentrum
Leverkusen, das auch Patient*innen aus Burscheid und Leichlingen versorgen wird. Ein
psychosomatisches Angebot mit 18 Betten auf einer dritten Etage des Behandlungszent-
rums befindet sich aktuell noch im Bau.

Z4.8 Neues Diagnostik-, Therapie- und Forschungszentrum des LVR-Klinikums
Diisseldorf

Am 1. Juli 2021 hat das neue Diagnostik-, Therapie- und Forschungszentrum (DTFZ) des
LVR-Klinikums Dusseldorf seine Arbeit aufgenommen. Damit hat der LVR einer der gréB-
ten und anspruchsvollsten Psychiatrie-Neubauten in Deutschland geschaffen. Diagnose,
Therapie und Forschung sind in dem neuen Gebaudekomplex zusammengefasst. Durch
die enge Anbindung an die Forschung kénnen aktuellste wissenschaftliche Erkenntnisse
noch besser direkt in die Versorgung der Patient*innen eingebunden werden.

Das neue Gebdude besteht aus vier Baukdrpern, die durch eine Eingangshalle miteinan-
der verbunden sind. Es beinhaltet Pflegestationen mit 287 Betten und acht Tagesklinik-
platzen. Damit kann das tagesklinische Angebot in Dlsseldorf auf insgesamt 152 Plétze
erweitert werden. Ebenfalls sind dort die Untersuchungs- und Behandlungsangebote der
Allgemeinpsychiatrie, der Gerontopsychiatrie und der Neurologie angesiedelt, einschlieB3-
lich einer Stroke-Unit mit sechs Betten zur Behandlung von Schlaganfall-Patient*innen.
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ZIELRICHTUNG 5
Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie flir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie fiir Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt flr Schritt méglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaf-
ten herzustellen.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Verbesserung der Barrierefreiheit in Bestandsgebduden des allgemeinen Grund-
vermégens des LVR

Z5.2 Barrierefreier Ersatzbau fir die LVR-Paul-Klee-Schule in Leichlingen

25.1 Verbesserung der Barrierefreiheit in Bestandsgebduden des allgemeinen
Grundvermogens des LVR

Fir die Gebdude der LVR-Zentralverwaltung in Kéln-Deutz wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaB § 5
Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW) zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebaude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Das LVR-Dezernat Gebaude-und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fur
Menschen GmbH veréffentlicht regelmaBige Zwischenberichte zum Umsetzungsstand der
Zielvereinbarung, zuletzt zum Stichtag 30. November 2019 (vgl. Vorlage-Nr. 14/3976).

Bis auf die AuBenanlagen Landeshaus und flankierende MaBnahmen ist die Zielvereinba-
rung in der LVR-Zentralverwaltung umgesetzt. Nach derzeitigem Planungsstand werden
die AuBenanlagen bis 2023 baulich umgesetzt.

Die Zielvereinbarung gilt auch als Rahmenkonzept fiir die Herstellung von Barrierefreiheit
in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen.

Im Berichtsjahr 2021 wurden erneut umfangliche Anpassungen in LVR-Museen und Kul-
turstandorten vorgenommen; insbesondere im LVR-LandesMuseum Bonn und im LVR-
Max-Ernst-Museum. Hier wurde u.a. ein neues Bodenleitsystem geschaffen. Erganzt wird
dieses durch einen taktilen Ubersichtsplan zur Orientierung im Geb&ude, finanziert aus
Mitteln des LVR-Dezernates Kultur und Landschaftliche Kulturpflege.

Fir das LVR-Kulturzentrum Brauweiler wird bis Ende 2022 ein Konzept zur Reduzierung
von Barrieren umgesetzt. Hierdurch wird der Besuch der ehemaligen Benediktinerabtei
weitgehend barrierearm erméglicht und die touristischen Ziele, wie Park und Gedenk-
statte verbessert erlebbar. Mit der baulichen Umsetzung des Konzeptes wurde in 2021
begonnen. Bis zum Jubildumsjahr 2024 werden die MaBnahmen im Klostergarten und im
Kreuzgang ebenfalls abgeschlossen sein.
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Im Bereich der LVR-Forderschulen befanden sich seit 2020 an acht Schulen weitere MaB-
nahmen in Planung oder in der baulichen Umsetzung. Das Land NRW férdert viele dieser
Projekte unter ,Gute Schule 2020". Daher erfolgt deren Umsetzung prioritar in den
ndachsten Jahren. Weitere , Barrierefrei-Konzepte" flir zehn Schulstandorte des LVR wer-
den mittelfristig im Rahmen eines Schulsanierungsprogrammes nach einer Prioritatenliste
erstellt und in den nachsten zehn Jahren umgesetzt.

Z5.2 Barrierefreier Ersatzbau fiir die LVR-Paul-Klee-Schule in Leichlingen

Nach der Havarie der LVR-Paul-Klee-Schule in Leichlingen durch die Flutkatastrophe hat
sich der LVR-Schulausschuss im November 2021 fiir einen Ersatzbau in Langenfeld aus-
gesprochen. Das flr den neuen Standort ins Auge gefasste Grundstlick liegt neben der
LVR-Klinik Langenfeld und umfasst etwa 30.000 Quadratmeter.

Beim Neubau sollen Anforderungen an die Barrierefreiheit vollumfanglich umgesetzt wer-
den. Das groBe Gelande soll den Schiiler*innen viele Méglichkeiten fir Sport, eine Schii-
lerwerkstatt und Gartenbau zur Férderung von Selbststandigkeit und Motorik ermdgli-
chen. Auch erhofft sich der LVR, dass es ein guter Standort ist, um Kooperationen mit
anderen Schulen zu ermdéglichen.

Fir die aktuelle Schilerschaft konnten zeitnah nach der Flutkatastrophe Ersatz-Schul-
standorte gefunden werden. Seit dem 18. August 2021 werden die Schiler*innen in ih-
ren vertrauten Klassenverbanden an zwei Schulen in kommunaler Tragerschaft und vier
LVR-Férderschulen unterrichtet: der Martin-Buber-Schule (Leichlingen) und der Grund-
schule Westersburg in Solingen sowie der LVR-Schule am Kénigsforst (Résrath), der LVR-
Donatus-Schule (Pulheim), der LVR-Schule Belvedere (Kéln) und der LVR-Schule am
Volksgarten (Dusseldorf).
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ZIELRICHTUNG 6
Die Zugéanglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien und -for-
maten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Um Informationen
fur alle zuganglich zu machen, missen Informations- und Kommunikationsmedien so ge-
staltet sein, dass sie flir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungsformen wahr-
nehmbar und verstandlich sind. Im Bereich digitaler Kommunikation sind neben Wahr-
nehmbarkeit und Verstandlichkeit zudem Anforderungen an Bedienbarkeit und die Ro-
bustheit (Kompatibilitat mit verwendeten individuellen Hilfsmitteln) zu beachten.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z6.1 Start des LVR-Beratungskompass
Z6.2 AG Digitale Teilhabe im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Z6.3 Ausstattung der Schiiler*innen der LVR-Forderschulen mit digitalen Endgeraten

Z6.1 Start des LVR-Beratungskompass

Am 1. September 2021 ist der neue LVR-Beratungskompass an den Start gegangen. Der
neue LVR-Beratungskompass bietet umfassende Informationen Uber die Leistungen des

LVR aus Sicht der Ratsuchenden. Das Portal soll es Menschen mit und ohne Behinderun-
gen erleichtern, ihre Ansprechpersonen beim LVR oder bei Partnern des LVR zu finden.

Man kann sich Uber die eigenen Rechte und Mdglichkeiten informieren sowie kiinftig auch
schnell und unkompliziert Online-Antrage stellen. Die ,Geflhrte Suche" fuhrt die Nutzen-
der in dialoghafter Weise zu einem flr seine Bedlrfnisse passgenauem Beratungsange-
bot. Erkldérvideos auf der Startseite und etlichen Themenseiten veranschaulichen die be-
reitgestellten Informationen.

Das Portal ist in groBe Themenbereiche wie zum Beispiel ,,Arbeit und Behinderung®, ,Kin-
der und Familie®, ,Wohnen und Alltag" oder ,Gewalterfahrung bewaltigen™ unterteilt. Da-
runter finden sich Informationsseiten mit regional zugeordneten Beratungsangeboten.
Diese reichen weit Gber die eigenen Angebote des LVR hinaus. Mithilfe der integrierten
Karte kénnen sich Webseiten-Besucher*innen einen Uberblick tiber die nichstgelegene
Beratungsstelle sowie die dazugehérigen Kontaktdaten verschaffen.

= Link zum Portal: www.beratungskompass.lvr.de

26.2 AG Digitale Teilhabe im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Aufgrund vieler Faktoren (Bedarfsanmeldung von Kund*innen; Studie ,Digitale Teilhabe
von Menschen mit Behinderung" der Aktion Mensch e.V. (2020); Forderungen BRK)
wurde deutlich, dass das Feld der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der ,di-
gitalen Welt" verstarkt in den Blick genommen werden muss.

Nicht erst seit der Corona-Pandemie sind digitale Medien zum festen Bestandteil des all-
taglichen Lebens geworden - sei es das Kaufen einer Kinokarte, die Online-Uberweisung,
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https://beratungskompass.lvr.de/alltagssprache/

Social Media oder die Videokonferenz. Von dieser Entwicklung dirfen Menschen mit Be-
hinderungen nicht ausgeschlossen werden.

In einer gemeinsamen AG des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen und der LVR-Ab-
teilung 84.30 im LVR-Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer Hilfen wird
daher seit Ende 2020 das Themenfeld der digitalen Teilhabe flir die Kund*innen des Ver-
bundes bearbeitet. Ziel ist es u.a., den Kund*innen des Verbundes eine selbstbestimmte
digitale Teilhabe zu ermdglichen und daflir erforderliche padagogische Unterstiitzungs-
maBnahmen zu erarbeiten.

Im Jahre 2021 konnten im Rahmen einer Kund*innen-Umfrage bereits eruiert werden,
wie und welche digitalen Medien bereits genutzt werden, welche Interessen bestehen,
aber auch welche Barrieren aktuell an einer Nutzung digitaler Méglichkeiten hindern.

Z6.3 Ausstattung der Schiiler*innen der LVR-Forderschulen mit digitalen End-
geraten

Mit dem Medienentwicklungsplan (MEP), der im Jahr 2019 verdoffentlicht wurde, ist im
LVR die strategische Grundlage fiir die Bereitstellung einer ,,am allgemeinen Stand der
Technik und Informationstechnologie (IT) orientierten Sachausstattung™ geschaffen wor-
den. Das Kernziel der Medienentwicklungsplanung ist, durch bestmdgliche digitale Aus-
stattung die Basis flir optimale Lernbedingungen aller Schiler*innen an den LVR-Schulen
zu schaffen.

Dabei soll es unter Beachtung férderschwerpunktspezifischer Besonderheiten vergleich-
bare IT-Strukturen und IT-Ausstattungen an allen LVR-Schulen geben. Durch die Be-
trachtung der unterschiedlichen Férderschwerpunkte werden die Informations- und Kom-
munikationsmedien so gestaltet, dass sie flir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrach-
tigungsformen wahrnehmbar und verstandlich sind. Eine Neufassung des MEP wurde
2021 vorbereitet.

Durch zahlreiche Férderprogramme war es maoglich, die IT-Ausstattung der LVR-Forder-
schulen im Jahr 2021 sehr deutlich zu steigern.

o Uber das ,Sofortausstattungsprogramm® des Landes zur Ausstattung sozial be-
dirftiger Schiler*innen konnten 1.693 iPads fur Schiler*innen zur Verfligung ge-
stellt werden. Die Férdersumme betrug 641.701,12 €. Die iPads wurden bis Marz
2021 ausgeliefert.

e Auch flr alle Lehrer*innen der LVR-Férderschulen wurden 2021 mit Landesmitteln
iPads oder Laptops im Wert von 1.179.509,48 € beschafft und ausgeliefert.

Weitere MaBnahmen zur Digitalisierung der LVR-Schulen und Versorgung der Schiler*in-

nen mit digitalen Endgeraten sind unter Nutzung weiterer Férderprogramme des Bundes
und des Landes vorgesehen.
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ZIELRICHTUNG 7
Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundsatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit fir alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zuganglichkeit flir den gesamten Prozess
des LVR-Veranstaltungsmanagements zu berilicksichtigen, also auch bei der Planung, Ein-
ladung und Dokumentation. Von groBer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung
in der Verwaltung zur ,,Begegnung in Vielfalt".

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z7.1 Veranstaltungsreihe ,Inklusion digital erleben®

Z7.1 Veranstaltungsreihe , Inklusion digital erleben"

Am 7. und 8. Juni 2021 hat der LVR im Rahmen seiner Veranstaltungsreihe , Inklusion di-
gital erleben™ online verschiedenste Seminare, Vortrage, Diskussionsrunden, Workshops,
Lesungen und Downloads rund um das Thema Inklusion angeboten. Die Veranstaltungs-
reihe war in Pandemiezeiten eine Alternative zum inklusiven Festival ,Tag der Begeg-
nung". Alle Veranstaltungen waren digital, kosten- und barrierefrei gestaltet. Die Themen
der Veranstaltungsreihe waren so breit gefachert wie die Themen des LVR selbst: Leichte
Sprache, Leistungen flir Pflegefamilien, Einblicke in die Gehdrlosenkultur, Inklusion und
Corona, Diskussionen Uber Inklusion, Vielfalt und die Frage, was vermeintlich ,normal®
ist.

In der Abschlussveranstaltung am 8. Juni 2021 las der in der Schauspieler Samuel Koch
live aus seinem neuen Buch ,Steh auf Mensch!™. Moderiert wurde die Lesung von der Mo-
deratorin Claudia Kleinert, die sich seit vielen Jahren fir Inklusion stark macht und Bot-
schafterin der Lebenshilfe NRW ist. Per Chat, Uber Facebook, Twitter und YouTube konnte
sich das digitale Publikum mit Fragen und Kommentaren an der Diskussion beteiligen.

In 2022 wird die Veranstaltungsreihe fortgesetzt.

= Mehr Informationen: www.inklusion-erleben.lvr.de
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ZIELRICHTUNG 8
Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein spezifisches Kommunikationsmittel, um die Zuganglichkeit von In-
formationen gezielt flir Menschen herzustellen, die sich in Folge von Leseeinschrankun-
gen standardsprachliche Texte kaum oder gar nicht erschlieBen kénnen. Zum primdren
Adressatenkreis zahlen insbesondere Menschen mit Lernschwierigkeiten oder einer soge-
nannten geistigen Behinderung. Leichte Sprache ist somit ein besonderer Aspekt von
Zielrichtung 6.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z8.1 Informationen in Leichter Sprache zu den LVR-Museen
Z8.2 Inklusives Klima-Heft des LVR

Z8.3 Corona-Regeln in Leichter Sprache im LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Z28.1 Informationen in Leichter Sprache zu den LVR-Museen

Im Berichtsjahr 2021 hat der LVR Informationsbroschiiren in Leichter Sprache fir jedes
seiner 16 LVR-Museen erstellt. Die Museen des LVR zeigen das ganze Spektrum von Ge-
schichte, Kunst und Kultur im Rheinland. Die Flyer liegen in den LVR-Museen und in den
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) aus.

Die Broschiiren in Leichter Sprache sind ein weiterer Baustein der barrierefreien Besuchs-
maoglichkeiten der LVR-Museen. Dem LVR ist es wichtig, Kultur fir alle erlebbar zu ma-
chen. Das betrifft nicht nur die Barrierefreiheit der LVR-Museumsgelande, sondern auch
den Anspruch, die Inhalte der Ausstellungen flr alle verstandlich aufzubereiten.

Verstandlich und reich bebildert werden in den Informationsbroschiiren auf jeweils zwolf
Seiten die einzelnen LVR-Museen beschrieben. Die Flyer informieren auch Uber weitere
Angebote - wie barrierefreie Multi-Media Guides, Fihrungen in Deutscher Gebardenspra-
che oder in Einfacher Sprache — die einen barrierefreien Zugang zur Kultur des Rhein-
lands bieten.

= Auf www.kultur.lvr.de kénnen die Broschiiren kostenfrei heruntergeladen werden.
Z8.2 Inklusives Klima-Heft des LVR

Der LVR hat 2021 ein inklusives Klimabildungsheft verdffentlicht. In einfacher Sprache
erklart es jungen Menschen mit Lese- und Lernbeeintrachtigungen Wissenswertes rund
um den Klimaschutz. Das Heft liegt in allen LVR-Fdrderschulen und bei Veranstaltungen
des LVR, wie dem ,Tag der Begegnung", zur Anwendung und Mitnahme bereit. Zudem ist
es als barrierefreies PDF zum kostenlosen Download verfiigbar. Eine Version des Klima-
Hefts in Braille-Schrift ist ebenfalls erhaltlich.

Das Klima-Heft in einfacher Sprache ist im Rahmen der LVR-Klimaschutzarbeit entstan-
den. Nun sind die Informationen flr Projektwochen im Rahmen des Unterrichts oder ge-
nerell als Bildungsmaterial kostenlos verfligbar. Illustrationen begleiten durch die The-
men Klimaschutz, Energie, Mobilitat, Ernahrung, Konsum und Mill. Dabei stellen die II-
lustrationen auch ein Bild der diversen, inklusiven Gesellschaft dar. Das Klima-Heft ist in
einfacher Sprache geschrieben. Es entspricht jedoch weitestgehend den Anforderungen
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der Leichten Sprache, die sich an Menschen mit Lernbehinderungen richtet und als Priif-
kriterium auch von dieser Zielgruppe getestet wird.

Mit einem beigefiigten Bastelbogen kénnen die Kinder ihr eigenes Steuerrad erstellen,
das sie durch das Heft leitet — und so spielerisch ihren Kurs auf Klimaschutz setzen.

= Link zum Klima-Heft

Z8.3 Corona-Regeln in Leichter Sprache im LVR-Verbund Heilpddagogischer
Hilfen

In Zeiten der Corona-Pandemie sprechen wir eine neue Sprache mit vielen Fachbegriffen:
Aerosol, Epidemie, Lockdown, Vaccine, AHA+L, Medizinische und FFP2-Maske, 3G, 2G so-
wie 2G+ oder Inzidenz-Wert und Hospitalisierungsrate sind nur einige Beispiele fir die
Sprache, die mittlerweile zum festen Bestandteil in den Nachrichten, in Diskussionen von
Gesundheitsexpert*innen oder in privaten und beruflichen Gesprachen geworden ist. Da-
bei wirkt sich dieser neue Sprachgebrauch zusammen mit den sich fortwahrend veran-
dernden Corona-Regeln unmittelbar auf die allgemeine Lebensflihrung und Alltagsgestal-
tung aller Blrger*innen aus.

Fir Menschen mit geringer Lesefahigkeit und besonders fiir Menschen mit kognitiven Be-
eintrachtigungen kann dies eine Barriere darstellen und sie vom allgemeinen Geschehen
ausgrenzen. Nicht zuletzt gilt: Menschen kdénnen sich nicht an Corona-Regeln halten,
wenn sie sie nicht kennen oder nicht verstehen.

Um seinen Kund*innen Teilhabe an diesem Geschehen und damit Chancengleichheit zu
ermaoglichen, nutzte der LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen auch im Berichtsjahr
2021 intensiv das Instrument der Leichten Sprache.

Zum einen wurden frei verfigbare Informationen in Leichter Sprache daflir verwendet,
um den Kund*innen damit eine moéglichst unabhangige und selbststandige Informations-
beschaffung zu erméglichen. Zum anderen wurden und werden auch weiterhin viele In-
formationen durch den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen selbst in Leichter Sprache
Ubersetzt, wenn diese anderweitig nicht verfligbar sind. Dies betrifft beispielsweise die
umfassenden Corona-Regeln fiir Wohneinrichtungen. Die Erfahrung zeigt, dass sich die-
ser Aufwand lohnt: Kund*innen kdnnen die Situation und die teils einschneidenden Rege-
lungen besser verstehen und nachvollziehen und ihre eigene Alltagsgestaltung und Le-
bensflihrung entsprechend anpassen.

Auf der Internetseite des LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen kdnnen einige Beispiele
eingesehen werden.
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https://www.lvr.de/media/pressemodul/fb03_bilder_und_dateien_1/fb03bilderdateien2021/21_0500-Schuelerheft_Klimaschutz-barrierefrei-6.pdf
https://hph.lvr.de/de/nav_main/aktuelles/covid19/inhaltsseite_18.html

ZIELRICHTUNG 9
Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdricklich zur Aufgabe gemacht, systematisch Men-
schenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Menschen-
rechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn einer-
seits das Wissen liber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten,
diese Rechte auch tatsachlich fir sich selbst oder andere einzufordern.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR

Z9.2 Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der sozialen Teilhabe

Z9.3 Beschluss eines LVR-Diversity-Konzeptes und Start des Umsetzungsprozesses
Z9.4 Beteiligung des LVR am IDAHOBIT und am Diversity-Tag

Z9.5 LVR-Kulturkonferenz ,digital & inklusiv. Eine Chance fiur die Kultur!"

Z9.6 Netzwerkarbeit der LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden

Z9.7 Menschenrechtsbildung durch die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte -
Beschwerden

Z9.8 Mitarbeit des LVR im Inklusionsbeirat und in den Fachbeirdten auf Landesebene
Z9.9 Beitritt des LVR-LandesMuseums zum Netzwerk ,Inklusion lebendig machen"
Z9.10 Ausstellung , Kopfkino™ im LVR-Landeshaus

Z9.11 LVR-Europa-Projekt ,Hellas - Verbesserungen der Behindertenhilfe in Nordgrie-
chenland"

Z9.12 Erstellung einer Vorlage zur Thematik ,Mobilitat und Inklusion™

Z29.1 Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR

Im September 2021 hat der LVR erstmals ein verbandsweit Ubergreifend geltendes
Grundsatzpapier ,Gewaltschutz im LVR" vorgelegt (vgl. Vorlage-Nr. 15/300).

Das Grundsatzpapier definiert eine einheitliche Haltung des LVR zum Schutz vor Gewalt
und beschreibt ein gemeinsames Verstandnis der verschiedenen Erscheinungsformen von
Gewalt. Zudem legt es fachliche Mindestanforderungen an institutionelle/einrichtungsbez-
ogene Gewaltschutzkonzepte von Einrichtungen und Diensten des LVR fest. Diese Min-
destanforderungen sollen zuklnftig bei Bedarf durch weitergehende Rahmenkonzepte fir
spezifische Zielgruppen weiter konkretisiert werden.

Seit September 2021 wurde zwei Papiere vorgelegt, die zugleich als LVR-Rahmenkon-
zepte flr spezifische Zielgruppen fungieren:
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fur die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen (vgl. Aktivitat Z10.1 in diesem Bericht)
und fur erwachsene Menschen mit Behinderungen (vgl. Aktivitat Z9.2 in diesem Bericht).

Das Grundsatzpapier ,Gewaltschutz im LVR" soll einen Beitrag dazu leisten, dass alle
Menschen, fir die der LVR arbeitet und die im LVR arbeiten, eine einheitliche Qualitat des
Gewaltschutzes im LVR erwarten kdnnen und bestmdglich vor Gewalt geschitzt werden.

Zu diesem Zweck sollen wie folgt an allen relevanten Stellen im LVR Vorkehrungen zum
Gewaltschutz getroffen werden, die unter Umstanden auch Uber gesetzliche Anforderun-
gen hinausgehen:

1. Der LVR legt fest, dass in allen LVR-Einrichtungen und Diensten, in denen der LVR
selbst Leistungen fir Kinder und Jugendliche oder Leistungen flir erwachsene
Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen erbringt, das Vorlie-
gen eines institutionellen Gewaltschutzkonzeptes obligatorisch ist. Mit dieser Prio-
risierung tragt der LVR der besonderen Vulnerabilitat dieser Zielgruppen Rech-
nung.

2. Dariber hinaus sollen sich alle Einrichtungen und Dienste des LVR (einschlieBlich
der LVR-Zentralverwaltung und der LVR-AuBendienststellen) mit dem Erfordernis
von Gewaltschutzkonzepten befassen.

3. Dort, wo der LVR nicht selbst Leistungen fiir Kinder und Jugendliche oder erwach-
sene Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen erbringt, wirkt
er im Rahmen seiner (gesetzlichen) Zustandigkeiten und Mdéglichkeiten darauf hin,
dass die jeweiligen externen Leistungserbringer institutionelle Gewaltschutzkon-
zepte erstellen oder zumindest geeignete PraventionsmaBnahmen entwickeln und
in der Praxis umsetzen.

Die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte — Beschwerden wird die weitere Entwick-
lung von Rahmenkonzepten und institutionellen Gewaltschutzkonzepten im bzw. durch
den LVR verfolgen und der politischen Vertretung dariber berichten.

Z29.2 Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der sozialen Teilhabe

Der LVR hat durch das Teilhabestarkungsgesetz (TeilhStG) den neuen gesetzlichen Auf-
trag erhalten, als Trager der Eingliederungshilfe auf die Umsetzung des Gewaltschutzes,
insbesondere durch addquate Gewaltschutzkonzepte, in den Einrichtungen und Diensten
der Eingliederungshilfe hinzuwirken (§ 37a SGB IX).

Dazu hat das LVR-Dezernat Soziales 2021 ein Eckpunktepapier zum Gewaltschutz fur
Leistungserbringer formuliert, die Leistungen der sozialen Teilhabe fir Menschen mit Be-
hinderungen anbieten. Dieses enthalt konkrete Anforderungen an die vorzuhaltenden Ge-
waltschutzkonzepte aus Sicht des LVR und soll dazu dienen, einen einheitlichen Orientie-
rungsrahmen fir die Leistungserbringer zu schaffen. Die Leistungserbringer sind aufge-
fordert worden, Gewaltschutzkonzepte zu erstellen und dem LVR als Trager der Einglie-
derungshilfe vorzulegen.

Das Eckpunktepapier baut auf den ,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR" auf (vgl. Ak-
tivitdt Z9.1 in diesem Bericht). Fir den Bereich der Werkstatten (WfbM) wurden entspre-
chende Eckpunkt zum Gewaltschutz bereits in der landesweiten ,Rahmenvereinbarung
zur Qualitdtssicherung und Gewaltpravention in nordrhein-westfalischen Werkstdtten fir
Menschen mit Behinderung" aus September 2019 festgeschrieben.
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https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/vereinbarung_zur_teilhabe_in_arbeit/20_2603_Rahmenvereinbarung_ueber_Qualitaetssicherung_und_Gewaltschutz_fuer_Werkstaetten_in_NRW_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/vereinbarung_zur_teilhabe_in_arbeit/20_2603_Rahmenvereinbarung_ueber_Qualitaetssicherung_und_Gewaltschutz_fuer_Werkstaetten_in_NRW_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/vereinbarung_zur_teilhabe_in_arbeit/20_2603_Rahmenvereinbarung_ueber_Qualitaetssicherung_und_Gewaltschutz_fuer_Werkstaetten_in_NRW_barrierefrei.pdf

Z29.3 Beschluss eines LVR-Diversity-Konzeptes und Start des Umsetzungspro-
zesses

Im Juni 2021 stimmte der LVR-Verwaltungsvorstand einvernehmlich dem ersten LVR-
Diversity-Konzept zu.

Im Fokus des LVR-Diversity-Konzeptes stehen die sogenannten Diskriminierungsgriinde
nach § 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und diese sechs daraus abgeleite-
ten Vielfaltsdimensionen: Lebensalter, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, sexuelle
Orientierung und Identitdt, Behinderung, ethnische Herkunft und Nationalitat sowie Reli-
gion und Weltanschauung.

Das Diversity-Konzept definiert zehn strategische Diversity-Ziele fir den LVR als Arbeit-
geber (drei Ziele), als Dienstleister flir die Menschen im Rheinland (zwei Ziele) sowie flnf
Ubergreifende Ziele. Aufsetzend auf den guten Erfahrungen mit dem LVR-Aktionsplan zur
Umsetzung der BRK sollen diese Ziele im Rahmen eines Mainstreaming-Ansatzes erreicht
werden.

Als deutlich herauszustellendes Merkmal beschrankt sich das LVR-Diversity-Konzept nicht
auf ein personalwirtschaftliches ,Diversity-Management”, sondern betont die allgemeinen
Gleichbehandlungsrechte aller Menschen und die Schutz- und Gewahrleistungspflichten
des LVR.

Die bisherige Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsarbeit des LVR — insbesondere auf
Basis des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK, des LVR-Gleichstellungsplans nach
dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len (Landesgleichstellungsgesetz - LGG NRW) sowie auf Basis der Aktivitaten im Rahmen
der Partnerschaft in der Landesinitiative , Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung — NRW
starkt Vielfalt!™ — wird durch das neue LVR-Diversity-Konzept erganzt und verstarkt. So
gibt es nun zum ersten Mal ein verbandsweit geltendes Gesamtkonzept, das alle wichti-
gen Dimensionen von Vielfalt und ihr Zusammenwirken zugleich in den Blick nimmt und
flr das gesamte Aufgabenspektrum des LVR gilt.

Die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden koordiniert federfihrend
die strategische Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes im Verband. 2021 wurden mit
allen LVR-Dezernaten Aktivitaten vereinbart, um das Konzept im jeweiligen LVR-Dezernat
bekannt zu machen (z.B. Prasentation in LVR-Dezernatsversammlungen oder Fiihrungs-
kraftemeetings).

Zudem war das LVR-Diversity-Konzept Schwerpunktthema bei der LVR-weiten Flihrungs-
krafteveranstaltung ,Fliihren im Diskurs"™ (FiDis) im September 2021. Die LVR-Stabsstelle
Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden war federfihrend flir die Programmgestal-
tung zustandig.

= Link zum Diversity-Konzept (Vorlage-Nr. 15/584)
Z29.4 Beteiligung des LVR am IDAHOBIT und am Diversity-Tag

Alljahrlich findet am 17. Mai der IDAHOBIT statt. IDAHOBIT steht flir ,, International Day

Against Homophobia, Biphobia, Interphobia and Transphobia™ (Internationaler Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter*- und Transfeindlichkeit). Das Datum erinnert an den § 175 StGB, der
sexuelle Handlungen homosexueller Menschen unter Strafe stellte.

In 2021 fand in der LVR-Zentralverwaltung auf Initiative des LVR-Dezernates Soziales zu
diesem Aktionstag eine Postkarten-Aktion statt. Um dem LVR-Kollegium die Vielfalt der
sexuellen und geschlechtlichen Identitéaten naher zu bringen, wurden Postkarten erstellt,
die jeweils Ausschnitte dieser Vielfaltsdimension illustrieren. Die Vorderseite zeigten Bil-
der unterschiedlicher L(i)ebensformen. Die Karten wurden in digitaler und gedruckter
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Form an Mitarbeitende der Zentralverwaltung verteilt sowie an LVR-Kliniken und -Schulen
verschickt, die aus dem Intranet von der Aktion erfahren und um entsprechende Liefe-
rungen gebeten hatten.

Am 18. Mai 2021 fand zudem der deutschlandweite Diversity-Tag 2021 statt. Der Akti-
onstag tragt den Vielfaltsgedanken in die Arbeitswelt und findet jahrlich auf Initiative des
Vereins ,Charta der Vielfalt e.V." statt. Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt hat der
LVR auch 2021 die Gelegenheit genutzt, seine Mitarbeitenden an diesem Tag in besonde-
rer Weise fir das Thema Diversity zu sensibilisieren.

Der LVR-Fachbereich Kommunikation organisierte hierzu ein Mitmach-Aktion: Ein buntes
Logo der Charta der Vielfalt, das die Diversitat der Mitarbeitenden im LVR widerspiegelt.
Mit diesem Logo wurde nicht nur im LVR-Intranet, sondern auch Gber Social Media ge-
worben.

Z29.5 LVR-Kulturkonferenz , digital & inklusiv. Eine Chance fiir die Kultur!"

Unter dem diesjdhrigen Motto ,digital & inklusiv. Eine Chance fir die Kultur!" diskutierte
der LVR im Sommer 2021 mit zahlreichen Interessierten aus Kunst- und Kultur sowie
Kulturverwaltung und -politik im Rahmen der diesjahrigen LVR-Kulturkonferenz. Mehr als
300 Anmeldungen fir den Konferenztag am 28. Juni und fiir die darauffolgenden Work-
shop-Tage zeigten, wie relevant das Thema in der Kultur ist.

Wie inklusive Kulturangebote aussehen kdnnen, zeigten Kinstler*innen und Kulturschaf-
fende aus Museen und der Musikbranche. Was noch geschehen muss, erlauterten Ex-
pert*innen in eigener Sache, die auch bereits bei der Planung und bei der Programmer-
stellung eingebunden waren. Der Konferenztag wurde live und digital aus dem LVR-Lan-
desMuseum Bonn Ubertragen.

Seit 2013 bietet der LVR mit dieser vom Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen geférderten Veranstaltung die Chance zur Vernetzung, Kom-
munikation und Fortbildung im Rheinland. Diesjahriger Kooperationspartner war das
Kompetenzzentrum flr Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion (kubia). Die nachste
Konferenz findet 2022 statt.

= Weitere Informationen unter www.kulturkonferenz.lvr.de

Z29.6 Netzwerkarbeit der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Be-
schwerden

Wie in den Vorjahren hat sich die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Be-
schwerden wieder aktiv mit Akteur*innen im und auBerhalb des LVR vernetzt, um die An-
liegen der BRK gemeinsam voranzubringen. Wichtige externe Kooperationspartner*innen
im Berichtsjahr 2021 waren:

¢ die Beauftragte der NRW-Landesregierung fiir Menschen mit Behinderung sowie
flr Patientinnen und Patienten, Claudia Middendorf,

e der Focal Point des Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) sowie der Focal
Point der Landesregierung NRW,

e die Monitoringstelle BRK beim Deutschen Institut fir Menschenrechte (DIMR),

e Initiative Menschenrechtsstadt Kéln (koordiniert durch Amnesty International (AI),
Bezirk Kdln) und

e kubia - das Kompetenzzentrum fir Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion.
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29.7 Menschenrechtsbildung durch die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschen-

rechte — Beschwerden

Die Durchfiihrung verschiedener Seminarformate zur Menschenrechtsbildung fir unter-
schiedliche Zielgruppen im LVR gehort inzwischen zu einem groBen Arbeitsschwerpunkt
der LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden. 2021 wurden die meis-
ten Seminare pandemiebedingt als Online-Seminare umgestaltet und umgesetzt. Es wur-
den folgende Seminare angeboten. Weitere Seminarangebote sind konkret in Planung.

~Neu im LVR - Vielfalt im LVR er-leben: Bedeutende Leitziele™: Seminar flr neue
Mitarbeitenden des LVR, gemeinsam mit der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming (6 Termine in 2021)

Einfihrung in das Thema Inklusion und Menschenrechte fir das Fallmanagement
im LVR-Dezernat Soziales (4 Termine in 2021)

»~Grundlagen: Inklusion beim LVR" im Rahmen des Curriculums , Elementar ge-
schult" fur das Fallmanagement in den LVR-Fachbereichen 41 und 73 (1 Termin in
2021)

Wahlpflichtmodul ,Inklusion und Menschenrechte: Ein ,menschenrechtlicher" Blick
auf Fihrung" im Rahmen des LVR-Fihrungskraftecurriculums (1 Termin in 2021)

»Einfihrung Inklusion und Menschenrechte™: Grundlagenseminar im allgemeinen
Fortbildungskatalog des LVR-Instituts flir Training, Beratung und Entwicklung flr
allen interessierten Mitarbeitenden (2021 kurzfristig ausgefallen)

Diversity-Tage flr die Auszubildenden des LVR, gemeinsam mit der LVR-Stabs-
stelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming (3 Termine in 2021)

Z9.8 Mitarbeit des LVR im Inklusionsbeirat und in den Fachbeiraten auf Lan-

desebene

Auch 2021 hat sich der LVR aktiv in die Arbeit des Inklusionsbeirates und der Fachbeirdte
auf Landesebene eingebracht. Bedingt durch die Corona-Pandemie fand jedoch auch in
diesem Berichtsjahr nur eine begrenzte Zahl an Sitzungen statt.

Der LVR ist mit folgenden Personen standig in den Gremien vertreten (Stand April 2022):

Gremium LVR-Mitglied LVR-Vertretung
. . LVR-Direktorin
Inklusionsbeirat Ulrike Lubek Bernd Woltmann

Arbeit und

Qualifizierung Christoph Beyer Annette Esser

Barrierefreiheit,

Barbara Kaulhausen

Zuganglichkeit Melanie Henkel

und Wohnen Dr. Dieter Schartmann

LVR-Dezernentin

Gesundheit Martina Wenzel-Jankowski Monika Schréder
Kinder und LVR-Dezernent Andreas Jun
Jugendliche Lorenz Bahr g
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Partizipation Bernd Woltmann Beate Kubny

Inklusive schulische LVR-Dezernentin

Bildung Prof. Dr. Angela Faber Dr. Alexandra Schwarz

Z9.9 Beitritt des LVR-LandesMuseums zum Netzwerk ,, Inklusion lebendig ma-
chen"

Das LVR-LandesMuseum Bonn ist 2021 dem Netzwerk ,Inklusion lebendig machen" bei-
getreten und darf seither das Label ,,Bei uns ist Inklusion lebendig!™ fihren.

Mit dem Label zeigen Einrichtungen, dass bei ihnen Inklusion ernst genommen wird. Sie
erhalten Unterstitzung bei der Umsetzung durch das ,Forum Inklusion lebendig machen"
und sind &ffentlichkeitswirksame Vorreiter*innen in Bonn und der Region.

= Mehr zur Initiative: netzwerk.inklusion-lebendig-machen.de
Z9.10 Ausstellung ,,Kopfkino™ im LVR-Landeshaus

Was passiert, wenn wir Menschen héren, aber nicht sehen kdnnen? Diese Frage stellte
sich Kinstlerin und Fotografin Meike Hahnraths und inspirierte sie zu ihrer neuen Ausstel-
lung ,Kopfkino®. Die inklusive, interaktive und experimentelle Ausstellung war vom 20.
August bis zum 7. Oktober 2021 im LVR-Landeshaus in Kdln-Deutz zu sehen.

Die Wanderausstellung richtet sich an Menschen jeden Alters und soll vor allem fir seh-
behinderte, blinde und horbehinderte Besucher*innen barrierefrei sein. Ziel der Ausstel-
lung ist es, Ausstellungsgaste mit und ohne Behinderungen in einen Dialog miteinander
zu bringen und den Sehenden eine Idee davon zu geben, wie blinde und stark sehbehin-
derte Personen andere Menschen wahrnehmen. Im Kopfkino-Kunstprojekt geht es um ei-
nen Perspektivwechsel, gegebenenfalls um Selbstkorrektur und den Abbau von Vorurtei-
len. Die Besucher*innen erfahren in der Ausstellung etwas lber ihre Vorstellungskraft
und Bewertungskategorien.

Im Rahmen der Veranstaltungsdurchflihrung kam ein an der Corona-Schutzverordnung

des Landes NRW orientiertes Hygienekonzept zum praventiven Schutz vor einer Anste-

ckung mit COVID-19 zur Anwendung. Daher konnte nur eine begrenzte Anzahl an Besu-
cher*innen die Ausstellung gleichzeitig besuchen.

= Mehr Informationen zur Ausstellung gibt es hier: www.kopfkino.club

Z9.11 LVR-Europa-Projekt , Hellas - Verbesserungen der Behindertenhilfe in
Nordgriechenland"”

Der LVR und seine Europa-Kommission férdern seit 2021 ein Projekt, das dem fachlichen
und interkulturellen Austausch dient und zur Verbesserung der Lebensbedingungen von
Menschen mit Behinderungen in Nordgriechenland beitragen soll.

Im Rahmen des Projekts finden durch Hospitationen und Fachgesprache sowohl professi-
oneller Austausch als auch konkrete Kooperation statt. Beteiligt sind auf Seiten des LVR
Mitarbeitende des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen und des LVR-Dezernates So-
ziales, auf nordgriechischer Seite Fachleute und Fachverbande fiir Menschen mit Behin-
derungen (vgl. Vorlage-Nr. 14/3846 LVR-Europa-Projektférderantrag "Hellas - Verbesse-
rungen der Behindertenhilfe in Nordgriechenland" und die Erganzungsvorlage-Nr.
14/3846-2).
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Die Versorgung von Menschen mit Behinderungen in Nordgriechenland ist im Vergleich zu
den Verhaltnissen in Deutschland wenig ausdifferenziert und teilweise lickenhaft. Haufig
Ubernimmt die Familie des Menschen mit Behinderungen den gréBten Teil der Versor-
gung; Wohnangebote sind oft nur in GroB- und Pflegeeinrichtungen zu finden.

Das Projekt hat sich u.a. zum Ziel gesetzt, durch den Austausch von Wissen und Know-
how die Versorgung der Menschen mit Behinderungen in Nordgriechenland zu verbes-
sern. Durch Fachtagungen soll in Nordgriechenland auch auf (kommunal-)politischer
Ebene die Wahrnehmung der Lebensbedingungen der Menschen mit Behinderungen und
ihrer Bedirfnisse verstarkt werden. Unterstitzungsansatze, die das Ziel haben, den Men-
schen mit Behinderungen ein selbstandiges Leben zu erméglichen, sollen entwickelt und
Méglichkeiten einer Finanzierung aufgezeigt werden.

Die rheinischen Projektpartner*innen erwarten sich von der Zusammenarbeit mit den
nordgriechischen Fachleuten und Fachverbanden u.a. kreative Impulse und Anregungen
flr das Versorgungsangebot, denn trotz geringer finanzieller Mittel findet man in Nord-
griechenland interessante und unkonventionelle Angebote und Losungsansatze bei der
Versorgung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen.

Mit dem Austausch und der Vernetzung wurde 2021 im Rahmen von drei digitalen Mee-
tings begonnen. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde zunéachst auf Prasenzbesuche ver-
zichtet. Im Mai 2022 ist eine erste Hospitation der griechischen Projektpartner*innen im
Rheinland geplant.

Die griechischen Partner*innen haben sich sehr positiv (iber den bisherigen Projektverlauf
geauBert. Sie haben mitgeteilt, dass sie sehr davon profitieren, die deutschen Rechts-
grundlagen und die Vorgehensweisen des LVR zur Versorgung von Menschen mit Behin-
derungen im Rheinland kennenzulernen. Auch die Projektteilnehmenden des LVR haben
sehr vom bisherigen Austausch profitiert und viele Anregungen erhalten, die eigenen An-
gebote kreativ weiterzuentwickeln.

Fir alle Projektpartner*innen gleichermaBen ist es bedeutsam, durch das Projekt Impulse
zu erhalten, die Teilhabe und Selbstbestimmung der Menschen mit Behinderungen im
Sinne der Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention weiter voranzubringen.

Z29.12 Erstellung einer Vorlage zur Thematik ,,Mobilitidt und Inklusion™

Die Vorlage-Nr. 15/887 ,Mobilitat und Inklusion im Landschaftsverband Rheinland" erlau-
tert die groBe Bedeutung der bedarfsgerechten physischen und virtuellen Mobilitdtsange-
bote und beschreibt erste Erkenntnisse und Ansatze zur barrierefreien Umsetzung von
Mobilitat als wichtigen Aspekt einer umfassenden Inklusion von Menschen mit Behinde-
rung, insbesondere mit Bezug zur Digitalisierung.

Die Vorlage identifiziert diverse Mobilitatsformen innerhalb der vielfaltigen Aufgaben- und
Zustandigkeitsbereiche des LVR und erértert, wie sie insbesondere Menschen mit Behin-

derungen im Rheinland die Teilhabe am Leben erleichtern. Gleichzeitig werden Potentiale
aufgezeigt, um die barrierefreie Mobilitat im LVR zukunftssicher zu gestalten. Des Weite-
ren wird festgehalten, dass sich zukilinftige (digitale) Mobilitatslésungen an den partizipa-
tiven Prinzipien , by Design™ und ,Nicht ohne uns Giber uns" ausrichten sollen. Die Vorlage
»Mobilitat und Inklusion im Landschaftsverband Rheinland" leistet so einen wichtigen Bei-
trag zum Aufbau eines inklusiven, nachhaltigen und innovativen Mobilitdtsmanagements

im LVR.
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ZIELRICHTUNG 10
Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz
schiitzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 1992 in Deutschland geltende Kinder-
rechtskonvention heben die besonderen Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte von Kin-
dern und Jugendlichen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel ge-
setzt, dass die besonderen Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit
und ohne Behinderungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht
und beachtet werden. Diese Zielrichtung geht also liber den Geschdftsbereich des LVR-
Dezernates Kinder, Jugend und Familie sowie des LVR als Schultrager hinaus, sondern
betrifft alle Handlungsfelder.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z10.1 Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Organisationale Schutzkonzepte in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche nach § 45
SGB VIII

Z10.2 Landeseinheitliche Ausgestaltung der Leistungen der Eingliederungshilfe flir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung in Pflegefamilien

Z10.3 Digitaler Fachtag zu Begleiteter Elternschaft

Z10.4 Praxistipps zum Umgang mit freiheitsentziehenden MaBnahmen in der Kinder- und
Jugendhilfe

Z10.5 Praxisprojekte zur Unterstitzung von Kindern psychisch und/oder sucht-erkrank-
ter Eltern

Z10.6 Aufbau neuer Angebote fir ,Systemsprenger"

Z10.7 Erweiterung des Modellprojektes ,Beschaftigung einer Fachberatung fir inklusive
Bildung bei den Kammern im Rheinland"

Z10.8 Entwicklung eines Orientierungsrahmens ,Inklusion™ zur Weiterqualifizierung pa-
dagogischer Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen

Z210.1 Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in be-
triebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche nach
§ 45 SGB VIII

Das novellierte SGB VIII verpflichtet nunmehr alle betriebserlaubnispflichten Einrichtun-
gen fur Kinder und Jugendliche dazu, ein Gewaltschutzkonzept vorzulegen. Im Rahmen
der Betriebserlaubniserteilung stellt ein solches Schutzkonzept, neben der padagogischen
Konzeption und den personellen, rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen der Trager,
jetzt eine konstituierende Mindestanforderung dar.

Um die Trager bei dieser Aufgabe zu unterstitzen, haben die beiden Landesjugendamter
in NRW daher 2021 gemeinsam die Broschire ,Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organi-
sationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Ju-
gendliche nach § 45 SGB VIII" entwickelt und veréffentlicht (vgl. Vorlage-Nr. 15/659).
Sie gibt den Tragern einen differenzierten Fragenkatalog an die Hand, der viele wichtige
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Impulsfragen beinhaltet und so Raum zur eigenen Auseinandersetzung mit der Thematik
bietet.

In Bezug auf LVR-eigene Einrichtungen und Dienste fir Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen und psychischen Erkrankungen fungiert diese Broschtire der beiden Landes-
jugendamter gleichzeitig als Rahmenkonzept fir Kinder und Jugendliche im Sinne des
Grundsatzpapiers ,Gewaltschutz im LVR" (Vorlage-Nr. 15/300) (vgl. Aktivitat Z9.1 in die-
sem Bericht).

= Link zur Broschiire

Z10.2 Landeseinheitliche Ausgestaltung der Leistungen der Eingliederungshilfe
fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung in Pflegefamilien

Anliegen und Ziel des LVR ist es, einheitliche Leistungen und Lebensverhaltnisse fir alle
Pflegefamilien zu gestalten und mehr Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen im
Rheinland das Aufwachsen in einer Familie zu ermdglichen.

Im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit fir die Leistungen zur Betreuung in einer Pflege-
familie haben die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe daher erstmalig
die monatlichen Pauschalbetrage fiir Pflegefamilien in NRW vereinheitlicht. Die landesein-
heitliche Leistung wurde NRW-weit unter dem Begriff Pflegefamiliengeld eingefiihrt. Das
Pflegefamiliengeld stellt ab dem 1. Januar 2021 eine gleiche angemessene finanzielle An-
erkennung fir Pflegefamilien sicher (vgl. Vorlage-Nr. 15/193).

Das Pflegefamiliengeld setzt sich zusammen aus den materiellen Aufwendungen bzw.
existenzsichernden Leistungen fiir das Kind bzw. den Jugendlichen je nach Alter in H6he
von 602 EUR bis zu 837 EUR, den Kosten der Erziehung nach zwei Satzen in Héhe von
715 EUR oder 858 EUR, sowie einem einheitlichen Entlastungsbetrag in Hohe von 515
EUR, der den besonderen Umstdnden der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung Rechnung tragt.

Ein neues Faktenblatt informiert Gber das neue Pflegefamiliengeld in NRW, seine Be-
standteile und ihre Berechnung und die Ansprechpartner*innen beim LVR.

= Link zum Faktenblatt
Z10.3 Digitaler Fachtag zu Begleiteter Elternschaft

Am 29. Juni 2021 hat das LVR-Landesjugendamt in Kooperation mit dem LVR-Dezernat
Soziales einen digitalen Fachtag zum Thema Begleitete Elternschaft fliir Fachkrafte der
Allgemeinen Soziale Dienste sowie das Fallmanagement im LVR-Dezernat Soziales ausge-
richtet.

Mit der Novellierung des SGB IX wurden erstmalig Assistenzleistungen fir Eltern mit Be-
hinderungen in § 113 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. § 78 Abs. 1 bis 3 SGB IX gesetzlich verankert.
Leistungen zur Elternassistenz dienen der Unterstiitzung von Eltern mit Behinderungen
zu einer mdoglichst selbstbestimmten und eigensténdigen Alltagsbewaltigung bei der Ver-
sorgung und Betreuung ihrer Kinder. Es wird zwischen unterstitzender und qualifizierter
Elternassistenz unterschieden.

Die qualifizierte Elternassistenz wird in der Regel zusammen mit anderen Leistungen er-
bracht, oftmals trifft sie mit Leistungen nach dem SGB VIII, insbesondere Hilfe zur Erzie-
hung, zusammen. Das wirft die Frage auf, welcher Leistungstrager fur welche Leistungen
zustandig ist. Neben der rechtlichen Einordnung der Leistungen, ist eine gute Koopera-
tion zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe erforderlich.
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https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/211108-Endversion_aufsichtsrechtliche-grundlage-organisationale-schutzkonzepte.pdf
https://publi.lvr.de/publi/PDF/917-20210608-Finales-Faktenblatt-Pflegefamilien_Webansicht_barrierefrei.pdf

Bei dem Fachtag wurden daher die rechtlichen Rahmenbedingungen und das Vor- und
Nachrangverhaltnis in Bezug auf die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe und der Ein-
gliederungshilfe néher beleuchtet. Die aus dem Modellprojekt ,Begleitete Elternschaft"
resultierenden Handlungsempfehlungen wurden vorgestellt, ebenso die jeweiligen Ver-
fahrensablaufe in den Jugendéamtern und dem LVR-Dezernat Soziales. AnschlieBend
konnten praktische Erfahrungen in gemischten Kleingruppen mit Mitarbeitenden aus den
Jugendamtern und dem LVR-Dezernat Soziales ausgetauscht werden.

Z10.4 Praxistipps zum Umgang mit freiheitsentziehenden MaBnahmen in der
Kinder- und Jugendhilfe

Seit dem 1. Oktober 2017 regelt § 1631b Birgerliches Gesetzbuch (BGB), dass in der
Kinder- und Jugendhilfe in jedem Einzelfall einer (mutmaglich) freiheitsentziehenden
MaBnahme die Einwilligung der Personensorgeberechtigten vom Familiengericht geprift
und genehmigt werden muss. Doch auch mehrere Jahre nach Neufassung gibt es bei al-
len Beteiligten noch erhebliche Unsicherheiten.

Daher hat das LVR-Landesjugendamt in Zusammenarbeit mit der TH K&In (Frau Prof. Dr.
Julia Zinsmeister; Frau Ellen Schliter, BA) ein Projekt durchgefiihrt, in welchem die fami-
liengerichtliche Rechtsprechung in NRW stichprobenartig ausgewertet wurde. Ergebnisse
des Projektes wurden 2021 vorgelegt und im Rahmen einer Online-Fachveranstaltung am
23. Februar 2021 vorgestellt.

Aus den Erkenntnissen des Forschungsprojektes hat das LVR-Landesjugendamt entspre-
chende Hinweise fiir die Praxis abgeleitet und in einer Informationsbroschiire veroffent-
licht.

Eine Aktualisierung des Positionspapiers des LVR-Landesjugendamtes ,Férderung von
Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und der Schutz ihrer Freiheits- und Person-
lichkeitsrechte"™ befindet sich in Arbeit.

= Link zur ,Informationsbroschire zum Umgang mit freiheitsentziehenden und frei-
heitsbeschrankenden MaBnahmen gemaB § 1631b Abs.2 BGB"

Z210.5 Praxisprojekte zur Unterstiitzung von Kindern psychisch und/oder sucht-
erkrankter Eltern

Seit dem Sommer 2020 unterstltzt der LVR rheinische Jugendamter und Gesundheitsam-
ter dabei, Koordinations- und Vernetzungsstrukturen sowie niedrigschwellige Angebote
fur Kinder und Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankter Eltern auszubauen.
Im Frihjahr 2021 wurde der Umsetzungsstand des Férderprogramms vorgestellt. Mittler-
weile flieBen LVR-Fordergelder in 35 rheinische Kommunen. 900.000 Euro hat der LVR
fur die bis zu zwei Jahre andauernden Projekte einmalig als Initialférderung zur Verfi-
gung gestellt.

Die gefdrderten Praxisentwicklungsprojekte verfolgen das Ziel, Préaventionsangebote zu
entwickeln und kommunale Koordinationsstrukturen und Netzwerke auf- und auszu-
bauen. Bei der Pravention geht es beispielsweise um ehrenamtliche Patenschaftsmodelle,
die Sensibilisierung von Fachkraften zum Thema Sucht und psychische Erkrankungen o-
der wochentliche Gruppenangebote flr Kinder im Bereich der Frihen Hilfen. Durch die
Vernetzung sollen die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch zwischen den ver-
schiedenen Akteuren aus der Kinder- und Jugendhilfe und dem Gesundheitsbereich ver-
bessert werden. Die LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut bietet flr die teilnehmenden
Kommunen zudem eine ergéanzende Fachberatung und Fortbildungen an.
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https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente_94/hilfen_zur_erziehung_1/aufsicht__ber_station_re_einrichtungen/par45_sgb_viii/3.5.1_Datenhandling_Informationsbroschuere_Schutz_in_stationaeren_Einrichtungen.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente_94/hilfen_zur_erziehung_1/aufsicht__ber_station_re_einrichtungen/par45_sgb_viii/3.5.1_Datenhandling_Informationsbroschuere_Schutz_in_stationaeren_Einrichtungen.pdf

Z210.6 Aufbau neuer Angebote fiir ,,Systemsprenger"

Das LVR-Landesjugendamt hat in den vergangenen zwei Jahren Akteure der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und der Jugendhilfe inhaltlich und konzeptionell dabei unterstiitzt,
neue Hilfsangebote flir Kinder und Jugendliche mit besonderen Verhaltensauffalligkeiten
(sog. ,Systemsprenger") zu gestalten. Ziel ist es, Angebote zu schaffen, in denen diese
Kinder erzieherische Hilfen méglichst ohne Zwang, Gewalt und Freiheitsbeschrankungen
erhalten. Dies tragt zur Wahrung der Kinderrechte bei.

Die in den zwei Modellregionen (Stadte Koéln und Leverkusen) begonnenen Prozesse der
Errichtung von passgenauen Angeboten fiir ,Systemsprenger® konnten 2021 abgeschlos-
sen werden. Die Outback-Stiftung, Koln, hat die Betriebserlaubnis fiir das Jugendhotel
Kdln zum 15. August 2021 erhalten. Das Projekt der Diakonie Michaelshoven in Overath
befindet sich noch im Bau. Aufgrund von Bauverzdgerungen ist die Er6ffnung aktuell fir
das dritte Quartal 2022 geplant.

Z10.7 Erweiterung des Modellprojektes ,,Beschaftigung einer Fachberatung fiir
inklusive Bildung bei den Kammern im Rheinland™

Das Modellprojekt ,Beschaftigung einer Fachberatung fir inklusive Bildung" bei den Kam-
mern im Rheinland hat das Ziel, Schiler*innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf
nach Beendigung der Schule in ein Ausbildungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu vermitteln. Die Fachberatung ibernimmt eine Lotsenfunktion zwischen der be-
ruflichen Orientierung (KAoA-STAR) und der beruflichen Ausbildung. Sie gilt als An-
sprechperson zum Thema ,Behinderung und Ausbildung®™ im jeweiligen Kammerbezirk.

Im September 2020 ist das Projekt bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Kéln
mit der ersten Fachberatung fir inklusive Bildung erfolgreich gestartet. Die Fachberatung
fur inklusive Bildung bei der IHK Kéln unterstiitzt den Ubergang von schwerbehinderten
Jugendlichen von der Schule in eine Ausbildung, wobei hier der Fokus auf den fachprakti-
schen Ausbildungen nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) liegt. Sie steht wahrend des
gesamten Prozesses in engem Austausch mit allen beteiligten Akteur*innen wie z.B. Aus-
bildungsbetrieb, Eltern, Lehrer*innen.

Aufgrund der guten Erfahrungen mit der Fachberaterin flr inklusive Bildung bei der IHK
Koln wurde 2021 beschlossen, das Modellprojekt auf die IHK Mittlerer Niederrhein (Ge-
schaftsstellen in Krefeld, Ménchengladbach, Neuss) und die IHK Disseldorf auszuweiten.
Bei beiden Kammern soll — wie bei der IHK KdIn - jeweils eine Fachberatung flr inklusive
Bildung flir zundachst zwei Jahre etabliert werden. Die Projektdauer ist auf 24 Monate be-
grenzt. In diesem Zeitraum zahlt das LVR-Inklusionsamt aus der Ausgleichsabgabe der
IHK Mittlerer Niederrhein und der IHK Diisseldorf jeweils einen Personalkostenzuschuss
(vgl. Vorlage-Nr. 15/555).

Z10.8 Entwicklung eines Orientierungsrahmens ,, Inklusion™ zur Weiterqualifi-
zierung padagogischer Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen

Unter der Federflihrung des LVR-Landesjugendamt entwickeln Mitglieder der Freien
Wohlfahrtspflege aus den Arbeitsausschiissen Bildung und Tageseinrichtungen fir Kinder
sowie entsandte Mitglieder der Kommunalen Spitzenverbande derzeit einen Orientie-
rungsrahmen , Inklusion® zur Weiterqualifikation padagogischer Fachkrdfte. Ziel ist es,
dass Bildungstrager flachendeckend und qualitatsvoll Angebotsstrukturen entwickeln, um
den Bedarfen der Qualifizierung padagogischer Fachkrafte in inklusiven Settings zu be-
gegnen. Der nachste Schritt im digital ausgerichteten Arbeitsprozess ist die Ausdifferen-
zierung des modularen Rahmens.
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ZIELRICHTUNG 11
Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz wei-
terentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die BRK sowie die UN-Frauenrechtskonvention weisen auf das besondere Diskriminie-
rungsrisiko von Frauen und Madchen hin. Mit Zielrichtung 11 hat sich der LVR daher zur
Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitaten und in allen Handlungsfeldern die Zielrichtung der
Geschlechtergerechtigkeit systematisch zu beachten.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z11.1 Kommission Gleichstellung im LVR
Z11.2 Fachtag zur Chancengerechtigkeit der Geschlechter im LVR

Z11.3 Neue Rundverfligung zu geschlechtergerechten Formulierungen in Texten fir die
interne und externe Kommunikation

Z11.4 LVR-Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen

Z11.5 Webinar zur weiblichen Genitalbeschneidung

Z11.1 Kommission Gleichstellung im LVR

Am 16. Dezember 2021 tagte zum ersten Mal die LVR-Kommission Gleichstellung. Die
Kommission wird zuklnftig dreimal jahrlich tagen. Sie hat, nach der geltenden Zustan-
digkeits- und Verfahrensordnung, die folgenden Aufgaben und Ziele:

Die LVR-Kommission Gleichstellung berat und unterstlitzt bei der Umsetzung der im Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW), in der Hauptsatzung und der Landschaftsver-
bandsordnung vorgesehenen Aufgaben zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und zur Erflllung des Gleichstellungsauftrags aus Art. 3 Absatz 2
Grundgesetz (GG).

Auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen zum LGG NRW zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern berat und unterstitzt die LVR-Kommission
Gleichstellung den LVR insbesondere zu den Querschnittsaufgaben der
e Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im LVR, insbe-
sondere der Férderung von Frauen in allen Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind,

e Fdrderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Beruf und Pflege flr
Frauen und Manner im LVR,

e geschlechtersensiblen Aufgabenwahrnehmung im Sinne des Gender
Mainstreaming Ansatzes,

e Pravention von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt und des

e Abbaus von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.
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Bei den aufgefiihrten Handlungsfeldern werden sowohl spezifische Bedarfe als auch még-
liche Mehrfachdiskriminierungsrisiken von Frauen und Madchen mit Behinderungen mit in
den Blick genommen.

Z11.2 Fachtag zur Chancengerechtigkeit der Geschlechter im LVR

Fir die Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit des LVR bildet die Forderung der Gleich-
stellung der Geschlechter im LVR eine wesentliche Querschnittsaufgabe aller Fiihrungs-
krafte im LVR. Daher hat die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
am 11. August 2021 einen Fachtag veranstaltet. Der Fachtag diente dazu, LVR-Fiihrungs-
krafte zu den aktuellen Entwicklungen der Gleichstellungsarbeit zu informieren und zu
sensibilisieren sowie eine Plattform der Partizipation zu bieten, um im Dialog mit den
Fihrungskraften Weiterentwicklungsbedarfe zur Férderung der Gleichstellung der Ge-
schlechter im LVR zu diskutieren.

Z11.3 Neue Rundverfiigung zu geschlechtergerechten Formulierungen in Tex-
ten fiir die interne und externe Kommunikation

2021 ist im LVR eine neue Allgemeine Rundverfligung zu geschlechtergerechten Formu-
lierungen in Texten flr die interne und externe Kommunikation in Kraft getreten.

In seinem Leitbild und mit seinem Diversity-Konzept hat sich der LVR klar und deutlich
flr den Schutz vor Diskriminierung und die Wertschatzung von Vielfalt positioniert. Dies
soll auch durch eine wertschatzende Kommunikation sichtbar werden. Dazu gehért auch,
dass die verwendete Sprache niemanden ausschlieBt. Auch Menschen, die sich dauerhaft
weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen lassen oder sich zuge-
horig fihlen, sollen wertschatzend angesprochen werden.

Daher hat sich der LVR gemaB seiner neuen Rundverfligung dafir entschieden, grund-
satzlich geschlechtsneutral zu formulieren. Wo dies grammatikalisch nicht mdglich ist, ist
einheitlich der Gender*Stern zu verwenden. Der Gender*Stern druckt aus, dass alle Ge-
schlechter gemeint sind. Seine Verwendung sorgt flir die bewusste sprachliche Beriick-
sichtigung und Sichtbarmachung der Vielfalt an Geschlechtsidentitaten, die Menschen flr
sich in Anspruch nehmen und benennen kénnen.

Ziel der LVR-Rundverfiigung war es dabei auch, einen mdéglichst guten Kompromiss zwi-
schen dem Anliegen der Barrierefreiheit flir Menschen mit Behinderungen und der ge-
schlechtergerechten Sprache zu schaffen. Dem wird in der vorliegenden LVR-Rundverfi-
gung mit der prioritdren Verwendung neutraler Formulierungen und der einheitlichen
Verwendung eines Sonderzeichens (Gender*Stern) sowie Ausnahmeregeln fiir Leichte
Sprache und Braille Schrift Rechnung getragen.

Z11.4 LVR-Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat im November 2021
eine Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen durchgefihrt. In einer Reihe von Intranetar-
tikeln wurde auf Gewaltrisiken hingewiesen und interne wie externe Beratungsangebote
bekannt gemacht.

Am 25. November 2021 (Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen) fand eine digitale
Informationsveranstaltung flr alle Mitarbeiterinnen zum Thema Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz statt. Referentin war Lena Lowen von der ,frauenberatungsstelle disseldorf
e.V."
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Z11.5 Webinar zur weiblichen Genitalbeschneidung

Im Herbst 2021 wurde ein Webinar zur weiblichen Genitalbeschneidung (FGM/C) im Rah-
men des Projektes YUNA vom Verein LOBBY FUR MADCHEN fiir die Mitarbeitenden des
LVR-Klinikverbundes angeboten. Es fand in Kooperation zwischen dem LVR-Kompetenz-
zentrum Migration und der LVR-Stabstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
statt. Das Webinar bot einen Einstieg in die Thematik FGM/C. In der Veranstaltung wur-
den interessierte Fachkrafte aus LVR-Kliniken Gber weibliche Genitalbeschneidung infor-
miert und fir das Thema sensibilisiert.
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ZIELRICHTUNG 12
Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 verweist darauf, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fiir Menschen mit Behinderungen entfalten
konnen. Der LVR muss daher sicherstellen, dass die Regelungen, Vorschriften und Wei-
sungen, die er aufgrund seiner Kompetenzzuweisung erlassen hat, mit den Vorgaben der
BRK vereinbar sind, insbesondere mit Blick auf das Diskriminierungsverbot nach Artikel
4, Absatz 1 BRK.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Viele der bereits beschriebenen Aktivitdten zur Umsetzung der Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivitdten
wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primére inhaltliche Zielstel-
lung abbildet. Die hier ergdnzend beschriebenen Aktivitdten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Uberblick:
Z12.1 Sicherstellung von Teilhabe unter der Corona-Pandemie

Z12.2 GroBbaustelle ,Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes" fiir den LVR als Trager
der Eingliederungshilfe

Z12.3 Start der Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen durch den LVR

Z12.4 GroBbaustelle ,Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes™ im LVR-Dezernat Klinik-
verbund und im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Z212.1 Sicherstellung von Teilhabe unter der Corona-Pandemie

Die Bewaltigung der Corona-Pandemie hat die Arbeit des LVR fliir Menschen mit Behinde-
rungen wie bereits im Vorjahr extrem stark gepragt. Die folgenden Ausfihrungen kénnen
nur ein kleines Schlaglicht auf die betroffenen Arbeitsbereiche lenken, die von besonderer
Relevanz flr die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen im Rheinland sind. Im
Sinne des LVR-Aktionsplans war der LVR in seinem Handeln stets darum bemiht, seine
Vorschriften und Verfahren so anzupassen, dass Teilhabebedarfe und der Gesundheits-
schutz im gleichen MaBe sichergestellt werden.

Als Trager der Eingliederungshilfe war der LVR auch 2021 kontinuierlich gefordert,
gemeinsam mit den Leistungserbringern immer wieder neue Wege zu suchen, um die Ge-
sundheit der Menschen mit Behinderungen und der Mitarbeitenden der Leistungserbrin-
ger zu schiitzen, aber zugleich die Teilhabe der Menschen mit Behinderungen soweit wie
maoglich sicher zu stellen.

Um den direkten Kontakt mit den Leistungsberechtigten und Leistungserbringern trotz
Kontaktbeschrankungen zu pflegen, kamen im LVR verschiedene digitale Formen der
Kommunikation erfolgreich zum Einsatz (z.B. Videotelefonie) (vgl. dazu auch Aktivitat
Z.12.2 in diesem Bericht).

Als Trager von eigenen Wohnangeboten flir erwachsene Menschen mit Behinderungen
waren der LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen und die Abteilungen fiir Soziale
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Rehabilitation in den LVR-Kliniken gefordert, die Prozesse in den besonderen Wohn-
formen, ambulanten Diensten, Heilpadagogischen Zentren sowie Regionale Beschafti-
gungs- und Begegnungsstatten - in Absprache mit den jeweils ortlich zustédndigen Ge-
sundheitsamtern und WTG-Behdrden - kontinuierlich an die jeweils geltenden Vorgaben
der Corona-Schutzverordnungen (CoronaSchVO) und anderer Verordnungen anzupassen.

Besonders herausforderungsvoll war dabei zum einen die Bewaltigung von Personaleng-
passen (z.B. durch Quarantaneanordnungen). Zum anderen gelingt es einem GroBteil der
Kund*innen bedingt durch die individuellen Beeintrachtigungen nur eingeschrankt, sich
an die jeweils glltigen Schutz- und QuarantdanemaBnahmen zu halten. Daher wurden
zum Beispiel Informationen in Leichter Sprache einschlieBlich eigener Ubersetzungen ge-
nutzt (vgl. Aktivitdt Z8.3 in diesem Bericht), um den Kund*innen eine Teilhabe an Infor-
mationen zum Corona-bedingten Geschehen zu ermdglichen. Darliber hinaus ergab sich
im Zuge des Empowerments die heilpadagogische Aufgabe, die Kund*innen - soweit im
Einzelfall mdglich - beim Erlernen eines Corona-konformen Verhaltens zu unterstitzen
und sie entsprechend zu befahigen.

Auch die LVR=-Kliniken waren 2021 nach wie vor gefordert, ihre Prozesse kontinuierlich
an Vorgaben der jeweils geltenden Corona-Schutzverordnungen anzupassen und zugleich
eine mdglichst hohe Qualitat der Behandlung der ihnen anvertrauten Patient*innen mit
psychischen Erkrankungen sicherzustellen.

Dies gilt ebenso fiir den LVR als Schultrager sowie fir alle Mitarbeitenden an den
LVR-Schulen. Die Bewaltigung der Auswirkungen der Pandemie auf den Schulbetrieb
war 2021 und ist auch weiterhin eine sehr groBe zeitliche und organisatorische Heraus-
forderung. Die sich fortlaufend dndernden Rahmenbedingungen, die das Land NRW fir
den Schulbetrieb erlasst, erforderten auch 2021 stets kurzfristiges und flexibles Handeln.
Schulen und Schultrager mussten haufig innerhalb kirzester Zeit gemeinsam neue Auf-
gaben zur Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Schulbetriebes bewadltigen, z.B. in Be-
zug auf den personellen Einsatz des LVR-Schultragerpersonals, die Entwicklung, Abstim-
mung und Umsetzung der erforderlichen HygienemaBnahmen und nicht zuletzt den Schii-
lerspezialverkehr sowie die IT-Ausstattung der Schulen, der Schiler*innen und der Mitar-
beitenden.

Das LVR-Inklusionsamt hat mit verschiedenen MaBnahmen insbesondere durch kurz-
fristige Liquiditatshilfen Arbeitgeber wahrend der Lockdowns unterstitzt und dafir Sorge
getragen, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitsverhdltnisse nicht verlieren. Un-
ter anderem wurden zwei Forderprogramme flr Inklusionsbetriebe durch das LVR-Inklu-
sionsamt verwaltet und ausgezahlt, zum einen das Corona-Teilhabe-Fonds - Fdérderpro-
gramm des Bundes, zur Gewahrung von Billigkeitsleistungen und im Rahmen des Lande-
sprogramms ,Integration unternehmen!®, eine Billigkeitsleistung fur Inklusionsbetriebe
des Landes NRW.

= Mehr Informationen zu den Auswirkungen der Pandemie auf die Teilhabe am Ar-
beitsleben in Werkstatten flir behinderte Menschen (WfbM) und andere Leistungs-
anbieter (ALA) finden sich in Vorlage-Nr. 15/492.

= Mehr Informationen zur Pandemiebewaltigung in den Schulen finden sich in Vor-
lage-Nr. 15/53.

= Mehr Informationen zu den Auswirkungen auf die Arbeitswelt beim LVR infolge der
Corona-Pandemie finden sich in Vorlage-Nr. 15/314.

Z12.2 GroBbaustelle ,,Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes™" fiir den LVR als
Trager der Eingliederungshilfe
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Auch im Berichtsjahr 2021 war die Arbeit im LVR-Dezernat Soziales und im LVR-Dezernat
Kinder, Jugend und Familie weiterhin intensiv durch die Umsetzung des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) gepragt. Das BTHG gestaltet die Eingliederungshilfe im Sinne der BRK
vOllig neu und wird als eine der groBten Sozialreformen zur Verwirklichung einer umfas-
senden und selbstbestimmten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben von Menschen mit
Behinderungen bezeichnet.

Insbesondere die Implementierung des neuen Leistungs- und Finanzierungssystems gem.
Landesrahmenvertrag mit neuen Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen, deren Aus-
gestaltung, und die Umstellung der Verwaltungsverfahren haben den LVR auch 2021 vor
maBgebliche Herausforderungen gestellt. Die weitreichenden Veranderungen betreffen
die LVR-Dezernate aber auch in Bezug auf den Haushalt und den Stellenplan sowie die
Anpassung der Organisationsstruktur.

In einem Kernthesenpapier hat das LVR-Dezernat Soziales fir sich Zielvorgaben formu-
liert, die kiinftig bei samtlichen Entscheidungen als Richtschnur dienen sollen. Zentrale
Anliegen sind Personenzentrierung und Teilhabemehrwert, einheitliche Finanzierung und
Kostentransparenz sowie Digitalisierung und die Uberpriifung von Wirkung und Wirksam-
keit.

Hinsichtlich der neuen Zustandigkeit des LVR fir Eingliederungshilfeleistungen in Kinder-
tagesstdtten und in der Kindertagespflege sowie die Leistungen der Frihférderung ist es
im Berichtsjahr gelungen, ein flachendeckendes Beratungsangebot vor Ort nach § 106
SGB IX aufzubauen. Das zustandige Fallmanagement hat die Radumlichkeiten vor Ort
groBtenteils bezogen. Um den wichtigen persénlichen Kontakt mit Sorgeberechtigten und
Leistungserbringern trotz Kontaktbeschrankungen zu erméglichen, wurde kurzfristig ein
digitales Angebot (Videotermine) geschaffen. Gleichzeitig wurde Uber eine Videoplattform
die Moglichkeit geschaffen, flir betroffenen Familien einen Videodolmetscher/eine Video-
dolmetscherin zum Beratungsgesprach hinzuzuschalten, der in Echtzeit Gbersetzt. Auch
die Elternbroschire in 20 verschiedenen Sprachen ist gut von den Familien von Kindern
mit (drohender) Behinderung angenommen worden.

Zur Ermittlung der individuellen Teilhabebedarfe findet das landeseinheitliche Bedarfser-
mittlungsinstrument fiir Kinder und Jugendliche (BEI_NRW KiJu) inzwischen breite An-
wendung. In enger Zusammenarbeit mit dem LVR-Dezernat Soziales und dem LWL
wurde die Arbeit an einer Folgeversion begonnen. Im Zuge dessen sollen Anwender-
freundlichkeit und ICF-Orientierung?! weiter verbessert werden.

Auf digitalem Wege konnten 2021 auch die Vertragsverhandlungen mit den Leistungsan-
bietern fortgesetzt werden. Durch regelmaBige Rundschreiben, die stetige Anpassung der
LVR-dezernatsiibergreifenden BTHG-Internetseite als Informationsplattform und die Wei-
terentwicklung des integrierten Frequently Asked Questions-Bereichs, wurde laufend tber
die entsprechenden Umsetzungsprozesse informiert. Zur Unterstitzung der Familien
wurde Uberdies eine offene ,BTHG-Sprechstunde" zum Thema ,,Férder- und Teilhabeplan®™
initiiert. In Zukunft soll das Angebot durch eine Sprechstunde zum Thema ,BTHG-Umset-
zung in der Kindertagesbetreuung" erganzt werden.

= Ausflihrliche Informationen finden sich in Vorlage-Nr. 15/613.
Z12.3 Start der Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen durch den LVR
Mit Einflhrung des BTHG wird dem Trager der Eingliederungshilfe in § 128 SGB IX ,Wirt-

schaftlichkeits- und Qualitatsprifung® ein gesetzliches Prifrecht aus besonderem Anlass
eingerdumt. Das Land NRW hat mit § 8 Ausfihrungsgesetz zum SGB IX (AG-SGB IX

! Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) der Weltgesundheits-
organisation (WHO)
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NRW) das Priifrecht des Tragers der Eingliederungshilfe nach § 128 SGB IX um anlassun-
abhangige Qualitatsprifungen erweitert. Konkret bedeutet das, dass der LVR u.a. anlass-
unabhdngig und unangekindigt Qualitatsprifungen in Einrichtungen und Diensten der
Eingliederungshilfe vornehmen soll.

In der Gesetzesbegriindung des Landes wird hierzu ausgefiihrt, dass , die Erméglichung
von anlasslosen Qualitatsprifungen dem Schutz der Leistungsbezieher dient. VerstéBe
gegen vertragliche oder gesetzliche Pflichten durch die Leistungserbringer sollen bereits
im Vorfeld verhindert werden."

In der Gesetzesbegriindung zum BTHG heiB3t es, dass dieses Priifrecht ,zum einen der
Gewahrleistung einer qualitativ angemessenen Leistungserbringung und zum anderen ei-
ner wirtschaftlichen Verwendung der durch Steuergelder finanzierten Leistungen der Ein-
gliederungshilfe dient. Es soll sichergestellt werden, dass die finanziellen Mittel nur fir
den vorgesehenen Zweck eingesetzt werden und der Leistungserbringer seine gesetzli-
chen und vertraglichen Pflichten erfallt."

Im Berichtsjahr wurden eine Konzeption zur Umsetzung des Priifauftrags erarbeitet, ein
Priifteam aufgebaut und erste Prifungen durchgefiihrt.

= Ausflihrliche Informationen finden sich in Vorlage-Nr. 15/564.

Z12.4 GroBbaustelle ,Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes™ im LVR-Dezer-
nat Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Die Aktivitaten rund um die Umsetzung des BTHG in den Betrieben des LVR-Klinikver-
bunds und des LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen werden durch ein zentrales Projekt
zur Umsetzung des BTHG im LVR-Dezernat fachbereichsliibergreifend begleitet, beraten
und zu wesentlichen Aspekten gesteuert. Dazu gehoért, die bestehende Leistungserbrin-
gung unter Berlcksichtigung der sich immer weiter abzeichnenden Systematik der neuen
Leistungs- und Finanzierungslogik aus dem Landesrahmenvertrag (LRV) nach § 131 SGB
IX zu analysieren und kritisch im Hinblick auf die zentralen Aspekte des BTHG und des
SGB IX zu Uberprifen, insbesondere hinsichtlich der bedarfsgerechten und personen-
zentrierten Leistungserbringung.

Die zentrale Frage, wie Menschen mit Behinderungen bei ihrer selbstbestimmten und ei-
genverantwortlichen Lebensflihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum
unterstiitzt werden kénnen, wird hinsichtlich der fachlichen Leistungserbringung, deren
Finanzierung und hinsichtlich sédmtlicher Prozesse dies betreffend auf alle Leistungen an-
gewendet. Am Ende werden neue Fachkonzepte fiir die Betriebe des LVR-Klinikverbundes
und LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen entstehen, mit deren Erstellung zwei Arbeits-
gruppen auch 2021 befasst waren. Uber den Stand der Umsetzung wurde zuletzt im LVR-
Ausschuss fir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen am 21. November 2021 berich-
tet.
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In Zahlen

In diesem Bericht wurden fiir das Berichtsjahr 2021 insgesamt 60 Aktivitdaten doku-
mentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktions-

plans darstellen.

Anzahl der berichteten Aktivitdaten nach Berichtsjahren

Berichts- Zum Vergleich (Berichte der 4 Vorjahre)

Zielrichtung jahr Berichts- Berichts- Berichts- Berichts-
2021 jahr 2020 jahr 2019 jahr 2018 jahr 2017

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung
ZIELRICHTUNG 1 6 6 8 7 7
ZIELRICHTUNG 2 6 8 10 10 22
ZIELRICHTUNG 3 2 2 1 1 1
Aktionsbereich 2: Zugdnglichkeit
ZIELRICHTUNG 4 8 9 7 6 4
ZIELRICHTUNG 5 2 1 2 2 2
ZIELRICHTUNG 6 3 6 4 2 3
ZIELRICHTUNG 7 1 2 1 1
ZIELRICHTUNG 8 3 3 1 2 6
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung
ZIELRICHTUNG 9 12 11 15 17 11
ZIELRICHTUNG 8 8 9 2 2
10
ZIELRICHTUNG 5 2 3 4 4
11
Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln
ZIELRICHTUNG 4 6 10 10 2
12
Insgesamt 60 64 70 64 65
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/988
offentlich
Datum: 19.08.2022
Dienststelle: OE 6
Bearbeitung: Herr Eichmuller
Schulausschuss 22.08.2022 Kenntnis
Sozialausschuss 23.08.2022 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 01.09.2022 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 09.09.2022 Kenntnis
Ausschuss fiir Digitale 14.09.2022 Beschluss
Entwicklung und Mobilitat
Ausschuss fiir Inklusion 19.09.2022 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Aufnahme des Regelbetriebs des LVR-Beratungskompasses zur dauerhaften
Unterstiitzung Integrierter Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Aufnahme des Regelbetriebs des LVR-Beratungskompasses zur dauerhaften
Unterstlitzung integrierter Beratung und der Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes
wird gemaB Vorlage Nr. 15/988 zugestimmt. Der LVR-Beratungskompass wird
kontinuierlich inhaltlich und technisch weiterentwickelt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Janich



Zusammenfassung

Wie in Vorlage 14/2746 umfassend beschrieben, ist mit Blick auf ratsuchende Personen
eine integrierte Beratung dadurch gekennzeichnet, dass das gesamte Beratungsgeschehen
fachlich-inhaltlich auf die ratsuchende Person zugeschnitten wird und méglichst in einem
Beratungszuge mit wenigen Kontaktpersonen erfolgt. Die persdnliche Lebenssituation, der
individuelle Bedarf, sowie die spezifischen Kommunikations- und Mitwirkungsmaoglichkeiten
werden im Sinne des personenzentrierten Ansatzes konsequent berlicksichtigt. Die
Beratung nimmt den individuellen (Gesamt-)Bedarf in den Blick.

Die Umsetzung der integrierten Beratung erfolgte unter anderem durch das Teilprojekt B
~Entwicklung und Aufbau eines Portals Integrierte Beratung". Ziel dieser Vorlage ist es,
einen Uberblick Uber die Aufnahme des Regelbetriebs des Webportals ,LVR-
Beratungskompass" zu geben.

Hierzu werden die Anforderungen an das Web-Portal und die Umsetzung der Anforderungen
an den LVR-Beratungskompass erlautert. Mit Bezug auf die Vorlage 14/2746 werden die
gestalterischen sowie funktionalen Eckpunkte des Portals erlautert.

Uberblicke iber das Nutzungserleben sowie die Barrierefreiheit stellen ebenfalls Eckpunkte
dieser Vorlage dar, welche durch reprasentative Nutzergruppen im Rahmen von
Akzeptanztests geschaffen wurden. Die Vorlage schlieBt mit der Verknlpfung des LVR-
Beratungskompass als Basisdienst flir die Umsetzung des Online-Zugangsgesetz.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/988:

Aufnahme des Regelbetriebs des LVR-Beratungskompass zur
dauerhaften Unterstiitzung Integrierter Beratung

Inhalt

1 Integrierte BeratUNg .c.coiiiii i i s e 2

2  Webportal ,LVR-BeratuUngskomPass™ .. cuiiuiiiiiii i ne s aesaasassaneanennennens 3
2.1 Inhalt des LVR-BeratungSKOmMPass ..icuiiiiiiiiiiiii ittt i it ieesiaesieesieesaeesnaeenneenes 3
2.2  Gestalterische und funktionale ECKpUNKEE.......cviiiiii i 4
2.3 NUEZUNGSErIEDEN .t 7
2.4 Barrierefreineit. .. ..o 7

2.5 LVR-Beratungskompass als Plattform flr die Erfillung des
ONliNEZUGANGSGESEIZES .. ittt e 8

1 Integrierte Beratung

Der LVR nimmt in all seinen Geschaftsfeldern Beratungsleistungen wahr. Im
Wesentlichen richten sich diese direkt, indirekt oder mittelbar an Menschen mit
Behinderungen im Rheinland bzw. deren Angehdrige oder Menschen die von Behinderung
bedroht sind. Mit Beschluss des Antrages 14/140 (,Haushaltsbegleitbeschluss"™) wurde die
Verwaltung u.a. beauftragt, ,alle Felder, in denen der LVR beratend tatig ist, aufzulisten.
Ziel ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Beratungsleistungen®.

Zu diesem Zweck verfolgte der LVR gemaB Vorlage 14/2746 in zwei
dezernatsibergreifenden Projekten (Projekt A: Sozialrdumliche Erprobung Integrierter
Beratungsmodelle / Projekt B: Entwicklung und Aufbau eines Portals Integrierte
Beratung) die Leitidee der sogenannten ,Integrierten Beratung'. Mit Blick auf die rat- und
hilfesuchenden Personen ist eine integrierte Beratung dadurch gekennzeichnet, dass das
gesamte Beratungsgeschehen fachlich-inhaltlich auf die ratsuchende Person
zugeschnitten wird und maoglichst in einem Beratungszuge mit wenigen Kontaktpersonen
erfolgen kann.

Fir die Ratsuchenden besteht der Hauptvorteil der ,Integrierten Beratung' darin, dass sie
Beratung aus einer Hand erfahren und somit schnell und zielfihrend die Information und
Unterstlitzung erhalten, die sie tatsachlich brauchen und nutzen kénnen. Hierbei wurde
insbesondere dem Aspekt des niedrigschwelligen Zugangs Rechnung getragen.

Auf organisatorischer Ebene zeichnet sich eine ,Integrierte Beratung' dadurch aus, dass
die Beratungsangebote gut miteinander vernetzt sind, wechselseitig aufeinander
verweisen kénnen und koordiniert sind. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wurde
bei der Konzeption der Themenseiten des Beratungskompasses groBer Wert auf eine



umfangreiche dezernatsiibergreifende Abstimmung bezliglich der Koordination der
operativen redaktionellen Tatigkeiten gelegt. Ziel dieser Koordination war, bei der
Prasentation der Leistungen des LVR die Perspektive des rat- und hilfesuchenden Birgers
einzunehmen und nicht die dezernatsbezogene Innensicht des LVR widerzuspiegeln. Um
dieses Ziel nicht aus den Augen zu verlieren, werden nach der Produktivsetzung des
Beratungskompasses weiterhin regelmaBig Abstimmungen mit Vertreter*innen der
Fachdezernate durchgefihrt, um neue oder veranderte Themenseiten den Birger*innen
abgestimmt auf sie zugeschnitten zu prasentieren.

2 Webportal ,,LVR-Beratungskompass"

Durch den ,LVR-Beratungskompass' wurden somit seit dem 01.09.2021 Akteure und
Verfahren in der modellhaften sozialraumlichen Erprobung erfolgreich unterstitzt, da
Standardmerkmale, wie z.B. die vollstdndige und differenzierte Darstellung der
sozialraumlichen ,LVR-Prasenz" vor Ort, beziehungsweise in der Region, und der zu
digitalisierende ,Verwaltungsservice" unmittelbar durch entsprechende Funktionen im
LVR-Beratungskompass unterstiitzt werden.

Diese Unterstitzung ist durch eine Suchfunktion sichergestellt, die mithilfe einer
interaktiven Landkarte den Nutzer*innen ermdéglicht, innerhalb einer von ihm
ausgewahlten Region samtliche Angebote des LVR und externer Institutionen anzuzeigen
und diese nach Themenfeldern filtern kann. Nachdem die Nutzer*innen das passende
Beratungsangebot gefunden haben, kann direkt der Kontakt zu der jeweiligen
Ansprechperson aufgenommen werden. Eine Terminanfrage ist in den meisten Fallen
ebenfalls mdéglich. Abgerundet wird die Mdglichkeit zur direkten Kontaktaufnahme auch
durch die Integration eines Routenplaners flr jede Beratungsstelle, unter Einbeziehung
des OPNV. Die Applikation ,Wege zum LVR' wurde in den Beratungskompass integriert
und hilft Menschen mit Mobilitatseinschrankungen beim Aufsuchen einer Beratungsstelle.

2.1 Inhalt des LVR-Beratungskompass

Die Themenbezogenheit des Beratungskompasses lasst eine dezernatsspezifische
Zuordnung der prasentierten Themen nur in Einzelféllen zu, die Uberschneidende
Verantwortung wurde bewusst in den Blick genommen, um bei der Themenprasentation
eine nutzer*innenzentrierte Perspektive einzunehmen, welche in einer
nutzer*innenzentrierten Beratung und Leistungserbringung miindet.



Abbildung 1: Themen des Beratungskompass
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2.2 Gestalterische und funktionale Eckpunkte

Der Beratungskompass hat gemaB Vorlage 14/2746 die grundsatzliche Aufgabe,
anwenderfreundlich und soweit wie mdglich barrierefrei standortunabhangig rat- und
hilfesuchenden Birger*innen umfassende Informationen UGber alle relevanten LVR-
Leistungen anzubieten.

Der Beratungskompass soll vorrangig Menschen mit Behinderungen in ihren persénlichen
Angelegenheiten zur Information und Kommunikation mit dem LVR zur Verfiigung
stehen.

Dariberhinausgehend soll der Beratungskompass auch die Beratungsexpertise des LVR
im Sinne einer internen Arbeitsplattform vernetzen und integrieren sowie der Kooperation
mit 6ffentlichen und freien Partnern dienen.

Ziel dieses Portals ist es, in einer organisationsiibergreifenden und homogenen
Benutzeroberflache bedarfsgerechte Informationen und interaktive Elemente zu
Leistungen, (Verwaltungs-)Verfahren oder Diensten bereitzustellen. Dabei werden
natdrlich bereits vorhandene und flr die zukilinftige Portalphilosophie geeignete Web-
Lésungen und auch geeignete einzelne Elemente eingebunden. Dazu zahlen u.a.
Anwendungen wie ,Wege zum LVR", vorhandene Erklar-Videos oder interaktive
Formulare. Das Portal wird auf Grund seiner spezifischen Zielsetzung parallel zu bereits
bestehenden Internetangeboten des LVR entwickelt, insbesondere auch parallel zu
www.lvr.de.


http://www.lvr.de/

Tabelle 1: Funktionsziele des Beratungskompass

Geplante Funktionsziele gemaR

Vorlage 14_2746 umgesetzt nicht umgesetzt Bemerkung
Internetportal steht mit Beratungskompass wurde am
Basisfunktionen zur Verfligung 01.09.2021 produktiv gesetzt. Alle

v angeforderten Basisfunktionen
standen zur Verfligung
Bedarfsgerechte Benennung von Ansprechpersonen werden
fachlichen Ansprechpersonen bezugnehmend zu einer
o Strukturunabhangig, auf Basis einer v Ortseingabe der Nutzer*innen
intelligenten Suchfunktion systemseitig gesucht und
ausgespielt.
Geodatenbasierte Informationen zu Beratungsangebote werden
Beratungsangeboten und Leistungen bezugnehmend zu einer
des LVR Ortseingabe der Nutzer*innen
o Standardisierte Bereitstellung von systemseitig gesucht und
Basisdaten v ausgespielt. Die Sortierung der
Ergebnisse erfolgt nach
aufsteigender Entfernung vom
Wunschort der Nutzer*innen.
Erste Online- Nutzer*innen kénnen
Terminvereinbarungsfunktionen fir unverbindliche Terminanfragen an
ausgewadhlte Leistungen des LVR ausgewadhlte Mitarbeitende des
v LVR stellen.
Der Beratungskompass ermoglicht
Nutzer*innen, auf
Kontaktformulare externer
Partner*innen des LVR zuzugreifen.
Interaktive und technisch gleichartige Einbindung von Lucom-Formularen
Formulare zur Antragstellung in den Beratungskompass wird
@ aktuell im Rahmen des 0ZG-
Programms durchgefihrt.
Uberleitung bereits vorhandener
Informationen und Materialien i
Einrichtung von technischen Pimcore! wurde als Tool fir die
Moglichkeiten und Verfahren zur v zentrale Datenhaltung und das
Datenpflege Datenmanagement eingesetzt.
Einbindung vorhandener Fachanwendungen werden
Fachanwendungen sukzessive im Rahmen der
@ Umsetzung des OZG-Programms an

den Beratungskompass
angebunden.

! Pimcore ist eine frei nutzbare Open-Source-Software-Plattform.
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Geplante Funktionsziele gemaR

Vorlage 14_2746 umgesetzt nicht umgesetzt Bemerkung
Online-Dialoge zur Beratung bei der Die 'Geflihrte
Auswahl und Bearbeitung von Formularbearbeitung' leitet den
Antragen Nutzer dialoghaft zu dem von ihm
v bendtigten, in den
Beratungskompass eingebetteten
Online-Formular.
Einrichtung von personalisierten Pilotierungen von diesbeziiglichen
Nutzer*innenbereichen zur Autorisierungslosungen sind vom
individuellen Ablage von @ Hersteller Dataport? fir November
eigenen Daten und Informationen 2022 geplant.
des LVR
Ausbau der Unterstiitzung bei der Hierzu werden
Antragstellung (verschiedene Aspekte entwicklungsbegleitende
der Barrierefreiheit) \ qualitatssichernde MaRnahmen
gemiR BITV? durchgefiihrt.
Weitere, noch zu definierende User Acceptance Tests mit
Funktionsziele abgeleitet aus dem verschiedenen Nutzergruppen
noch zu entwickelnden lieferten Anregungen fur
Gesamtzielbild bzw. aus v Anforderungserweiterungen,
Anforderungen aus der modellhaften welche in die Entwicklung des
Erprobung Beratungskompasses
aufgenommen wurden.
Einbindung von Videotutorials mit Die Startseite und viele
Basisinformationen zu spezifischen Themenseiten enthalten
Themenfeldern Erklarvideos, diese wurden von
v @ allen Nutzern als hilfreich
empfunden, weitere Themenseiten
werden mit Erklarvideos
ausgestattet.
Hinzunahme von Angeboten Dritter § 106 BTHG wurde dahingehend
zur Verbreiterung der umgesetzt, dass in den
Informationsinhalte Beratungskompass
v D Beratungsangebote integriert sind,

die nicht direkt vom LVR angeboten
werden.

2 Dataport ist der Informations- und Kommunikationsdienstleister der offentlichen Verwaltung fiir die vier
Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen und Sachsen-Anhalt sowie fir die Steuerverwaltungen in
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen.

3 Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz (Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung - BITV 2.0).




2.3 Nutzungserleben

Der LVR hat als Leistungserbringer fir Menschen mit Behinderungen eine sehr
heterogene Klientel. Die Leistungserbringung erfolgt seitens verschiedener
Fachdezernate. Die Leistungen des LVR werden den rat- und hilfesuchenden
Blrger*innen im Beratungskompass in niedrigschwelliger und komfortabler Weise
zuganglich gemacht und die Kontaktaufnahme zu mdglichen Ansprechpartnern
passgenau flr das jeweilige Anliegen des Nutzers ermdglicht. Das Informationsangebot
des Beratungskompasses ist sprachlich und didaktisch so gestaltet, dass Interessierte
intuitiv das fir sie passende Angebot finden kdnnen, insbesondere dadurch, dass auf
verschiedenen Wegen nach Beratungsangeboten gesucht werden kann. Nutzer*innen des
Beratungskompasses konnen die flr sich komfortabelste Art des Informationszuganges
auswahlen. An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass diese flir die Nutzer*innen
komfortable Navigationsstruktur eine optimale Auffindbarkeit des Beratungskompasses
durch Suchmaschinen dadurch beeintrachtigt, dass die liber verschiedene Pfade
auffindbaren Inhalte des Beratungskompasses als eine von Suchmaschinen
ungewunschte Redundanz bewertet werden. Dieser Sachverhalt liegt zurzeit im Fokus der
Weiterentwicklung und standigen Verbesserung der Integrierten Beratung. So sollen
technische Vorkehrungen diese scheinbare Redundanz flir Suchmaschinen unsichtbar
machen. Zudem muss das gleiche Vorgehen flir redundante Informationen auf
www.lvr.de zur Anwendung kommen.

Die rat- und hilfesuchende Blirger*innen kénnen eine Suchfunktion nutzen, welche die
Suche nach einem Thema mit einer Standortsuche verknipft und so den Nutzer*innen
die Information ausspielt, welcher Ansprechpartner zu seiner Anfrage am Wunschort fir
ihn zustandig ist.

Eine systemseitige Vorlesefunktion unterstitzt durchgangig im Beratungskompass
diejenigen Nutzer*innen, denen Lesen schwerfallt. Auch gibt es zu etlichen Themen, Gber
die der Beratungskompass informiert, einfach verstandliche Erklarvideos, deren Dauer
die Aufmerksamkeitsspanne der Nutzer*innen bewusst nicht Uberlastet. Die Inhalte der
Themenseiten sowie die Erklarvideos wurden in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Fachdezernaten erstellt und fihrten auch hier zu einer dezernatsubergreifenden
Vernetzung bezliglich der Beratungsangebote.

Seit dem Live-Gang des Beratungskompass am 01.09.2022 wird mithilfe einer
Webanalytik-Plattform das Benutzerverhalten verfolgt, hierbei zeichnet sich ab, dass die
Themenseiten zu ,Arbeit und Behinderung', ,Eingliederungshilfe’ und
,Kindertagesbetreuung' am haufigsten durch die Nutzer*innen aufgesucht werden. Seit
der Antrag auf Aufhebung des besonderen Kiindigungsschutzes als online-Formular im
Beratungskompass verfligbar ist, wird dieser Bereich des Beratungskompass vermehrt
frequentiert. Die durchschnittlichen taglichen Zugriffe die echten Nutzer*innen
zugerechnet werden kénnen (in Unterscheidung zu Zugriffen durch Web-Roboter von
Suchmaschinen) liegen bei 52 Zugriffen /pro Tag.

2.4 Barrierefreiheit
Viele Themenseiten des Beratungskompasses sind in leichter Sprache verfligbar und

unterstiitzen Nutzer*innen, denen das Lesen und Verstehen komplexer Formulierungen
schwerfallt.


http://www.lvr.de/

Zuklnftig werden zusatzlich zur Startseite des Beratungskompasses, welche jetzt schon
durch einen Avatar in einem Gebardensprache-Video Ubersetzt wird, auch weitere
Themenseiten in Gebdrdensprache bereitgestellt. Ein Projekt, welches die automatische
Ubersetzung von Texten in Gebardensprache zum Inhalt hat, soll gemeinsam mit
externen Partnern umgesetzt werden.

Eine weitere Funktionalitat des Beratungskompasses, die ,Geflihrte Suche', unterstitzt
die Nutzer*innen in dialoghafter Art und Weise bei der Suche nach einer Ansprechperson
fur ihre individuellen Anliegen. Diese Funktion wurde im Rahmen von Akzeptanztests
durch Menschen mit Lern- und Leseschwierigkeiten begriiBt und als sehr hilfreich
empfunden.

Um sicherzustellen, dass Menschen, die bei der Nutzung von Computern auf
Assistenzsysteme angewiesen sind, den Beratungskompass vollumfanglich nutzen
kénnen, wurde die Unterstlitzung durch externe Probanden mit Seh- und motorischen
Behinderungen in die Entwicklung des Beratungskompasses integriert. Das Ergebnis
dieser Akzeptanztests war positiv, die verwendeten Assistenzsysteme kooperierten
problemlos mit dem Beratungskompass.

Wahrend der Entwicklung des Beratungskompasses wurde begleitend die BITV-
Konformitat durch LVR-InfoKom gepriift, sowie nach Abschluss des Projektes eine
umfassende Prifung auf vollumfangliche BITV-Konformitat durch die Agentur DIAS*
durchgefiihrt. Wo entsprechender Handlungsbedarf festgestellt wurde, ist die sunzinet
GmbH?> mit den entsprechenden Ergéanzungen beauftragt worden.

Zum Zweck der Steigerung der Angebote zur Gebardensprachkommunikation beteiligt
sich der LVR an einem Forschungsprojekt zur Entwicklungen eines automatisierten
Gebardensprachavatars.

2.5 LVR-Beratungskompass als Plattform fiir die Erfiillung des
Onlinezugangsgesetzes

Das Onlinezugangsgesetz (0OZG) sieht bis Ende 2022 die digitale Ertlichtigung eines
GroBteils der bundesweit mehr als 6.000 Verwaltungsleistungen des Leistungskatalogs
der offentlichen Verwaltung (LeiKa) vor.

Aus der Masse an Verwaltungsleistungen wurden zur vereinfachten Umsetzung 575 OZG-
Leistungsbiindel gebildet, die wiederum entsprechend der féderalen Zustandigkeit
unterteilt wurden. Gemeinsam mit den zustandigen Dezernaten sind 42 OZG-Leistungen
ermittelt worden, die es bis Ende 2022 digital zu ertlchtigen gilt.

Die Umsetzung des OZGs ist ein groBer Schritt in Richtung digitale Verwaltung und folgt
folgenden Motiven:

e Birger*innenfreundliche Verwaltung
e Kohérente Digitalisierung der Verwaltungsleistungen
e Arbeit 4.0 und aktivitétsbasiertes Arbeiten

4 Die DIAS GmbH — kurz fur: Daten, Informationssysteme und Analysen im Sozialen — wurde
1994 von Rehabilitationsforschern der Universitat Hamburg gegriindet. Die Arbeitsschwerpunkte
sind Barrierefreiheit und Inklusion.

> Die sunzinet GmbH ist eine Digitalagentur in Koln, die den Beratungskompass gemeinsam mit
Dezernat 6 entwickelt hat.



Um die Anforderungen des OZGs im LVR umzusetzen wird ein Programm zur Umsetzung
dieser Vorgaben betrieben. Das Programm bildet die Basis fir die Zusammenarbeit von
LVR-Dezernat 6 mit den jeweils fur die Leistung zustédndigen LVR-Dezernaten sowie LVR-
InfoKom. Dem LVR-Dezernat 6 obliegt die Verantwortung fiir die Grundarchitektur und
die Koordination des Programms sowie der methodischen Unterstiitzung. Die Details zur
Umsetzung des Programms sind in den Vorlagen Nr. 15/206 Das Onlinezugangs- und das
E-Government-Gesetz als ein Treiber der Digitalen Transformation des LVR sowie 15/880
Bericht zum aktuellen Umsetzungsstand des OZG-Programmes im LVR zu ausgeflhrt.

In der Nutzung des Beratungskompasses als Basiskomponente im Rahmen der
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0OZG) spiegelt sich die Leitidee der integrierten
Beratung wider. Durch dieses Gesetz soll einerseits der Aufbau eines Bundesportales,
inklusive Nutzerkonto als Identifizierungskomponente, umgesetzt werden. Andererseits
beinhaltet das Gesetz die Verknlpfung der Verwaltungsportale von Bund und Landern zu
einem Portalverbund, die Bereitstellung von Basisdiensten und IT-Komponenten sowie
den vollstandigen Ausbau digitaler Verwaltungsleistungen bis Ende 2022. In diesem
Zusammenhang wird den rat- und hilfesuchenden Birger*innen innerhalb des
Beratungskompasses der digitale Zugang zu den Leistungen des LVR und anderer
Institutionen OZG-konform ermdglicht, ohne auf eine niedrigschwellige und auf die
Benutzer*innen zugeschnittene Prasentation der Leistungsangebote unter
Bericksichtigung des barrierefreien Zugangs zu verzichten.

In Vertretung

Janich



TOP 5 Frauenbeauftragte in WfbM



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/1073
offentlich
Datum: 08.08.2022
Dienststelle: Fachbereich 72
Bearbeitung: Herr Fonck, Frau Esser
Sozialausschuss 23.08.2022 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 19.09.2022 Kenntnis

Kommission Gleichstellung 03.11.2022 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Frauenbeauftragte in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen - Stand der
Umsetzung

Kenntnisnahme:

Die Ausfiihrungen zum Stand der Umsetzung der Funktion der Frauenbeauftragten in den
rheinischen WfbM in Ausfiihrung des Beschlusses (iber den Antrag 15/22 vom
17.12.2021 werden gemaB Vorlage Nr. 15/1073 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski



Worum geht es hier?

In Leichter Sprache

Frauen-Beauftragte sind fur die Frauen in
der Werkstatt da.

Frauen-Beauftragte machen sich stark flir Frauen!

Der LVR hat Frauen-Beauftragte gefragt.
Zum Beispiel:

Haben Sie eine Vertrauens-Person?

Haben Sie ein Biiro und ein Telefon?

In dem Text steht, wie Frauen-Beauftragte in den
Werkstatten unterstitzt werden.

Manchmal ist die Unterstlitzung sehr gut.

Manchmal ist die Unterstlitzung nicht gut.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kénnen Sie beim LVR in K6ln anrufen:

0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache %
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in Leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbesondere fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die Grundsatze der Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-

Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte -
Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informationen.
Bilder: © Reinhild Kassing.



http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung

Die Landschaftsversammlung hat am 17.12.2021 mit Beschluss Uiber den Antrag 15/22
die Verwaltung beauftragt, die Situation der Frauenbeauftragten in den rheinischen
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) unter den dort genannten Aspekten
zu Uberprifen.

Mit dieser Vorlage berichtet die Verwaltung zum Stand der Umsetzung der Funktion der
Frauenbeauftragten in den rheinischen WfbM nach § 222 Abs. 5 SGB IX auf der
Grundlage der Ergebnisse einer im Frihjahr 2022 durchgefiihrten schriftlichen Befragung
aller rheinischen Werkstatten und sechs durchgefiihrten Interviews mit
Frauenbeauftragten.

Im Ergebnis ist festzuhalten:
e In allen 44 WfbM wurden Frauenbeauftragte gewahlt.

e Die Mdglichkeit einer generellen Freistellung von der Tatigkeit in der WfbM wird
nur von einer Minderheit der Frauenbeauftragten in Anspruch genommen.

e Die Frauenbeauftragten erhalten Unterstiitzung durch eine Vertrauensperson. Dies
erfolgt in den weitaus meisten Fallen nach Bedarf.

e Frauenbeauftragte nehmen an Schulungen teil. Der Umfang der Schulungen ist
allerdings sehr unterschiedlich.

e Die Bereitstellung geeigneter und ausreichender Sachmittel (Biro, Computer,
Telefon) erfolgt im Grundsatz. In einigen Fallen werden Sachmittel nicht
bereitgestellt.

Die Ergebnisse weisen insgesamt auf einen unterschiedlichen Umsetzungsstand hin. Eine
gelingende und wirksame Arbeit einer Frauenbeauftragten ist allerdings nicht
voraussetzungslos, sondern benétigt auf den verschiedensten Ebenen (u.a. Infrastruktur,
Haltung/Unterstiitzung durch die WfbM-Leitung, Fachwissen und Wissen um
Rechte/Pflichten des Amtes, Vernetzung) entsprechende forderliche Bedingungen und
Unterstltzung, um eine aktive, gelingende und wirksame Beteiligung zu ermdglichen.
Dies ist eine origindre Aufgabe der Werkstatt.

Die Verwaltung wird die Ergebnisse lGber ihre Gremienstrukturen mit den rheinischen
WfbM sowie im Rahmen bilateraler Gesprache mit den jeweiligen WfbM einbringen und
die entsprechenden Verbesserungspotentiale bei unzureichender Umsetzung oder
mangelnder Unterstlitzung der Frauenbeauftragten in den jeweiligen Werkstatten
thematisieren und einfordern. Zudem wird die Verwaltung die Vernetzung von
Frauenbeauftragten untereinander (iber die Organisation entsprechender
Veranstaltungsformate erganzend zu der zwischenzeitlich erfolgten Griindung einer
Bundesvereinigung von Frauenbeauftragten und der Organisation von Frauenbeauftragten
auf Landerebene weiter unterstitzen.

Die Vorlage beriihrt insbesondere die Zielrichtungen Nummer 1 ,Die Partizipation von
Menschen mit Behinderungen im LVR ausgestalten™ und Nummer 11 ,Die
Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln™
des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1073:
Frauenbeauftragte in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen
Rechtlicher Hintergrund

In dem Prozess der Entwicklung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wurden die
Mitwirkungsrechte der in den Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM)
beschaftigten Menschen durch die Einflihrung von Mitbestimmungsrechten fir die
Werkstattrate und die Einfihrung von Frauenbeauftragten in WfbM deutlich gestarkt.

So gilt seit 2017, dass die Werkstattrate beispielsweise in Fragen der
Entlohnungsgrundsatze, Festlegung der Arbeitszeiten, Urlaubsplanung und im Bereich der
Grundsatze fir Fort- und Weiterbildungen nun Mitbestimmungsrechte genieBen (§ 5
Werkstatten-Mitwirkungsverordnung [WMVO]; vorher bestanden ausschlieBlich
Informations- bzw. Mitwirkungsrechte). AuBerdem wird in den WfbM eine
Frauenbeauftragte gewdhlt (§ 39a WMVO). In den rheinischen WfbM war die Funktion der
Frauenbeauftragten in Umsetzung des Zielvereinbarungsprozesses zwischen dem LVR
und den WfbM bereits im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung vorher installiert.

An der Erarbeitung der Empfehlungen der LAG WfbM zu Frauenbeauftragten in
Werkstatten fir behinderte Menschen (Dezember 2017) war der LVR beteiligt
(https://Ivr.de/media/wwwlvrde/soziales/aktuelles und service/dokumente/bthg umstell
ung/Empfehlung Frauenbeauftragte in WfbM.pdf).

Gesetzlich werden drei wesentliche Aufgaben einer Frauenbeauftragten beschrieben. Die
Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschaftigten Frauen mit
Behinderung gegeniber der Werkstattleitung, insbesondere in den Bereichen

1. Gleichstellung von Frauen und Mdnnern,
2. Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung und
3. Schutz vor kérperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder Gewalt.

Rechtlich ist angelegt, dass je WfbM eine Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin
gewdhlt wird (ab 700 wahlberechtigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahlt,
ab 1.000 wahlberechtigten Frauen eine dritte Stellvertreterin; § 222 SGB IX). Alleinig die
Diakonische Mitwirkungsverordnung geht Gber diesen Grundsatz hinaus, in dem auch in
Zweigwerkstatten einer WfbM ab 60 beschéftigten Frauen mit Behinderungen eine
Frauenbeauftragte gewahlt wird (§ 49 Diakonie-Werkstattenmitwirkungsverordnung)?.

Die Amtszeit der Frauenbeauftragten betragt vier Jahre und die Wahl der
Frauenbeauftragten soll gemeinsam mit der Wahl zum Werkstattrat erfolgen (§ 39b
WMVO). Fur die Wahl des Werkstattrates legt die WMVO den Zeitraum 01. Oktober bis
31. November fest. Entsprechend fand im Herbst 2017 die erste Wahl von
Frauenbeauftragten in den WfbM statt, im Herbst 2021 folgte nach Ablauf der
vorgesehenen Amtszeit von vier Jahren zum zweiten Mal eine Wahl von
Frauenbeauftragten in den WfbM.

! Im Rheinland gehoren zwei der 44 Werkstatten der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe an: die Hephata-
Werkstatten (Monchengladbach/Mettmann) und die Fliedner Werkstdtten (Milheim an der Ruhr).
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Zunachst wurde die Einfihrung von Frauenbeauftragten durch Modellprojekte des Bundes
und des Landes NRW begleitet und unterstiitzt; aktuell werden diese Modellprojekte
durch die Einfihrung von Landes- und Bundesarbeitsgemeinschaften abgel6st.

Die Finanzierung der Frauenbeauftragten erfolgt seit 2017 pauschal Gber den Entgeltsatz
der WfbM aus Mitteln der Eingliederungshilfe. Die Hohe der Kosten fir Schulungen und
Bildungsveranstaltungen, Landes- und Bundesinteressenvertretung, sachliche
Ausstattung, Vertrauenspersonen und Fortzahlung von Arbeitsentgelten variiert je nach
GroBe der WfbM. In 2021 erfolgten seitens des LVR Gesamtausgaben fiir
Frauenbeauftragte und ihre Vertreterinnen in H6he von ca. 980.000 €.

Sachstand der Frauenbeauftragten in den rheinischen WfbM

Im Nachgang der Wahl zur Frauenbeauftragten in den rheinischen WfbM im Herbst 2021
und nach entsprechender Aktualisierung der Kontaktdaten der gewdahlten
Frauenbeauftragten, hat die Verwaltung im Februar 2022 eine schriftliche Erhebung bei
allen 44 Werkstatten zu Aspekten rund um das Amt der Frauenbeauftragten
durchgefiihrt. 41 Werkstatten haben den Fragebogen beantwortet. Parallel hierzu wurden
mit sechs Frauenbeauftragten, die bei der Wahl zur Frauenbeauftragten in ihrem Amt
bestatigt wurden, Anfang Méarz 2022 individuelle Gesprache gefiihrt?.

Auf Grundlage dieser Daten lassen sich folgende Sachstande in den rheinischen WfbM
generieren:

Anzahl der Frauenbeauftragten

In allen 44 Werkstatten sind Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin(nen) gewahlt
worden. Drei Werkstatten geben an, dass keine Stellvertretung aus Mangel an weiteren
Bewerberinnen gewahlt wurde.

Gut ein Drittel der Frauenbeauftragten gehen in ihre zweite Amtszeit (n = 15), Uber die
Halfe der Frauenbeauftragten ist allerdings neu gewahlt (n = 26). In finf Werkstatten
wurde die bisherige Stellvertreterin als Frauenbeauftragte gewahit.

Frauenbeauftragte

wiedergewahlt 15

neu im Amt 26

bisherige Stellvertreterin
gewahlt

Abbildung 1: Gewahlte Frauenbeauftragte (gesamt n = 463).

2 Die Gesprache fanden in Form einer Videokonferenz statt, in zwei Féllen war auf Wunsch der
Frauenbeauftragte ihre Vertrauensperson beteiligt.

3 Aufgrund der diakonischen Werkstattenmitwirkungsverordnung wurden in einer diakonischen WfbM drei
Frauenbeauftragte gewahlt.

4



Von 22 der 26 WfbM, in denen eine neue Frauenbeauftragte gewahlt wurde, liegen
Erkenntnisse dariber vor, aus welchem Grund die bisherige Frauenbeauftragte ihr Amt
nicht weiterfiihrt: Sieben Frauen traten zur Wahl an, wurden allerdings nicht mit Mehrheit
gewahlt. Finf Frauen waren zwischenzeitlich aus der WfbM ausgeschieden und drei
Frauen wollten ihr Amt aufgrund mangelndem weiteren Interesse an der Funktion selbst
bzw. der kaum vorhandenen Inanspruchnahme der Angebote nicht weiter ausiiben. Bei
sieben Frauen lag der Grund in einer Uberforderung aus den mit dem Amt verbundenen
Aufgaben.

Sieben der 41 Frauenbeauftragten* sind auch Mitglied im Werkstattrat der jeweiligen
WfbM (rd. 17 %).

Freistellung

GemafB den Regelungen in der WMVO koénnen sich Frauenbeauftragte in Werkstatten mit
mehr als 200 wahlberechtigten Frauen auf Verlangen von der Tatigkeit freistellen lassen.
33 der 41 Werkstdtten, die sich an der schriftlichen Erhebung beteiligt haben, erreichen
die Schwelle von 200 wahlberechtigten Frauen.

Die Mehrheit der Frauenbeauftragten in diesen Werkstatten nimmt die Mdéglichkeit einer
generellen Freistellung von der Tatigkeit in der WfbM allerdings nicht in Anspruch

(n =29, rd. 87,9 %). Nur eine Minderheit von vier Frauen nutzt diese Méglichkeit einer
generellen Freistellung und fihrt ausschlieBlich das Amt der Frauenbeauftragten im
Rahmen ihrer Arbeitszeit aus.

Freistellung

keine Freistellung 29

generelle Freistellung | 4

Abbildung 2: Generell freigestellte Frauenbeauftragte

Aus der Gruppe der interviewten sechs Frauenbeauftragten stammt ein Teil aus WfbM, in
denen eine generelle Freistellung von der eigentlich in der Werkstatt ausgetbten
Tatigkeit auf Wunsch der Frauenbeauftragten mdéglich ware. Keine dieser
Frauenbeauftragten nimmt eine generelle Freistellung in Anspruch. Begriindet wird dies
in allen Fdllen mit dem eigenen Wunsch, weiter in dem bisherigeren Tatigkeitsfeld zu
arbeiten. Eine Frauenbeauftragte vermerkte hierzu ,ganz ohne die Arbeit in der
Arbeitsgruppe kénnte ich nicht".

Alle interviewten Frauenbeauftragten berichten, dass sie unabhangig von einer generellen
Freistellung von der WfbM-Tatigkeit sich immer die Zeit flr die Arbeit als
Frauenbeauftragte nehmen kénnten. Dies sei ,unproblematisch® (Zitat einer
Frauenbeauftragten) maglich.

4 Grundgesamtheit: WfbM, die sich an der Befragung beteiligt haben (n = 41).
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Vertrauensperson

Der Frauenbeauftragten steht auf deren Wunsch eine Person ihres Vertrauens zur
Verfligung, die sie bei ihrer Tatigkeit unterstiitzt. Die Werkstatt hat diese
Vertrauensperson zu stellen und diese bei der Erflillung ihrer Aufgabe zu férdern.

In allen 41 Werkstatten steht der Frauenbeauftragten einer Vertrauensperson zur Seite.
Die Interviews mit den sechs Frauenbeauftragten zeigen, dass sich die
Frauenbeauftragten aus dieser Gruppe aktiv fir eine Vertrauensperson entscheiden
konnten und entschieden haben. In zwei Fallen schlug die Werkstatt mégliche
Kandidatinnen fir die Funktion der Vertrauensperson vor, die endgliltige Entscheidung
lag auch hier bei der Frauenbeauftragten.

Die Wahl einer externen Vertrauensperson ist seit einer entsprechenden Anderung der
WMVO in diesem Punkt seit 2017 mdéglich. Eine Frauenbeauftragte berichtete, dass sie
sich eine externe Vertrauensperson gewtiinscht habe. Die WfbM habe ihr gegentiber aber
die von ihr gewlnschte externe Vertrauensperson als rechtlich nicht mdégliche Variante
abgelehnt. Die Verwaltung nimmt dies nun zum Anlass von Gesprachen mit der
Geschaftsfihrung der betroffenen WfbM.

Funktionsbereich der Vertrauensperson

Gruppenleitung; 13

Sozialer Dienst;
21

Externe; 2

weiteres
Personal; 5

Abbildung 3: Funktionsbereich der Vertrauensperson

Der GroBteil der Vertrauenspersonen stammt aus den Sozialen Diensten der WfbM

(n = 21, vgl. Abbildung 3). 13 Vertrauenspersonen (ben in der Werkstatt die Funktion
einer Gruppenleitung aus. In zwei Werkstatten wird die Frauenbeauftragte von externen
Personen unterstitzt. In den Ubrigen Féllen stammt die Vertrauensperson aus weiteren
Bereichen der WfbM (n = 5).

Die Unterstlitzung der Frauenbeauftragten durch ihre Vertrauensperson erfolgt dabei im
Wesentlichen bei Bedarf (n = 28) und weniger in einem fest vereinbarten zeitlichen
Umfang. Solch eine Festlegung besteht insgesamt in 13 WfbM. In neun Werkstatten
besteht neben einem festen zeitlichen Rahmen eine erganzende, bedarfsabhangige
Unterstiitzung (n = 9), in vier Werkstatten erfolgt die Unterstiitzung ausschlieBlich im
festgelegten Rahmen.



Unterstiitzung der Frauenbeauftragten

bei Bedarf 28

fest vereinbarter Umfang 4

fest vereinbarter Umfang und
bei Bedarf 9

Abbildung 4: Unterstlitzung der Frauenbeauftragten durch die Vertrauensperson

In den Werkstatten, in denen ein zeitlich vereinbarter Rahmen der Unterstlitzung durch
die Vertrauensperson besteht (n = 13), liegt die Spanne der wdchentlichen
Unterstlitzung zwischen 0,25 Stunden und 19 Stunden®. Der Median liegt bei 3
Stunden/Woche.

In der Gruppe der interviewten Frauenbeauftragten erfolgt die Unterstliitzung durch die
Vertrauensperson vornehmlich nach Bedarf. Bei zwei Frauenbeauftragten bestehen
zusatzlich regelhafte Treffen (einmal woéchentlich). Eine Frauenbeauftragte berichtet,
regelhafte Austausche mit ihrer Vertrauensperson zukiinftig einrichten zu wollen.

Insgesamt wird die Unterstlitzung in der Gruppe der interviewten Frauenbeauftragten als
ausreichend und auch hilfreich erlebt. Eine Frauenbeauftragte spricht allerdings auch an,
dass nicht immer alles gut gelange. Teilweise bestehen auch auf Seiten der
Vertrauensperson Schwierigkeiten, die verschiedenen beruflichen Rollen (Mitarbeiterin im
Sozialen Dienst der Werkstatt und Vertrauensperson) miteinander in Einklang zu bringen,
»alles ist ganz schén viel™ (Zitat einer Vertrauensperson).

Die Unterstlitzung erfolgt in den individuellen Féllen in unterschiedlichen Bereichen.
Beispielhaft griff die Frauenbeauftragte auf Unterstiitzung durch die Vertrauensperson bei
dem Verstehen von Texten, in der Sprechstunde der Frauenbeauftragten, bei
Veranstaltungen oder auch bei organisatorischen Fragestellungen zurtick.

Das Verstandnis der jeweiligen Rollen ,Frauenbeauftragte™ und ,Vertrauensperson" fasst
folgendes Zitat einer Frauenbeauftragten treffend zusammen: , Ich versuche vieles allein
zu machen. Wenn ich Fragen habe, vereinbarte ich spontan einen Termin - das klappt".
Dies unterstilitzt die Haltung des LVR ,soviel Hilfe wie nétig, soviel Selbstéandigkeit wie
maoglich'.

Schulungen

Qualitativ hochwertige und methodisch gut durchdachte Schulungen sind eine
wesentliche Voraussetzung fir die erfolgreiche Arbeit der Frauenbeauftragten.
Schulungen sollen die Frauenbeauftragte ermutigen und starken, sowie das ndétige
Wissen und die Kompetenzen fir ihre Aufgabe vermitteln.

> Die WfbM, die diese beiden Pole markieren, vermerkten in der Befragung keinen zusé&tzlichen
bedarfsabhangigen Unterstiitzungsrahmen.



Schulungen
intern 2
extern 15
intern und extern 9
noch geplant 15

Abbildung 5: Form der von Frauenbeauftragten besuchten Schulungen (noch geplant: Angaben von
WfbM, in denen die Frauenbeauftragte neu in ihr Amt gewahlt wurde).

In der Mehrheit der an der schriftlichen Erhebung beteiligten WfbM wird in Bezug auf die
Schulungen auf externe Anbieter gesetzt: Rd. ein Drittel der Frauenbeauftragten nahmen
an einer Schulung eines externen Anbieters teil (n = 15). In zwei Werkstéatten (rd. 5 %)

erfolgte eine Schulung ausschlieBlich intern.

Zu den Inhalten der Schulungen, den Anbietern der Schulungen und deren zeitlichem
Umfang liegen aus der schriftlichen Erhebung nur beispielhafte Angaben vor. Aus diesen
Iasst sich ablesen, dass oftmals auf etablierte externe Schulungsanbieter zurickgegriffen
wird, die dezidierte Schulungs-Curricula vorsehen. Die Spanne der Angaben markieren
eine Schulungsreihe von insgesamt zwoélf Tagen und die Angabe einer Fortbildung in
Form eines Selbststudiums im Umfang von zehn Stunden. Anbieter von Schulungen sind
bspw. weibernetz e.V., die BAG WfbM oder die Verbande der Freien Wohlfahrt.

Die interviewten Frauenbeauftragten berichten in der Mehrheit davon, in ihrer ersten
Amtszeit an Schulungen zur Funktion der Frauenbeauftragten teilgenommen zu haben.
Eine Frauenbeauftragte monierte, dass es bei einer dreitdagigen Schulung in den ersten
vier Jahren ihrer Amtszeit geblieben sei. Sie hatte sich mehr Riistzeug flr ihre Arbeit
gewdlnscht. In einem weiteren Fall wurde die durch die Frauenbeauftragte begehrte
Schulung durch die Werkstattleitung gleich ganzlich untersagt - zu teuer. Diese
Frauenbeauftragte hat insgesamt an tUberhaupt keiner Schulung teilgenommen. Auch
dies wird seitens der Verwaltung mit der betroffenen WfbM thematisiert, da auch die
Kosten flr erforderliche Schulungen Uber die WfbM-Entgelte durch die Eingliederungshilfe
finanziert sind.

Aktivitaten der Frauenbeauftragten

Zu den Aktivitaten von Frauenbeauftragten gehdért in vielen Fallen das Angebot von
festen Sprechzeiten in der Werkstatt. Rd. 90 % der Frauenbeauftragten der an der
schriftlichen Erhebung beteiligten WfbM, bieten Sprechstunden an (n = 37). Zu weiteren
Aktivitaten der Frauenbeauftragte mit den Zielsetzungen, grundsatzlich fir ein
Bewusstsein der Funktion zu werben, informell ins Gesprach zu kommen oder durch
konkrete MaBnahmen Frauen zu starken, zéhlen das Angebot von ,Frauen-Cafés",
Aktionen zum Weltfrauentag oder die Initiierung von Selbstverteidigungskursen.



Aktivitaten der Frauenbeauftragten
Sprechstunde 37
Frauen-Café 11
Aktionen zum Weltfrauentag 9
Selbstverteidigungskurse 4

Betriebsstattenrundgdnge 9

Abbildung 5: Beispielhafte Aktivitaten der Frauenbeauftragten

Der Einbezug der Frauenbeauftragten in Gremien und Arbeitskreise innerhalb der
Werkstatt erfolgt in 37 der 41 an der Befragung beteiligten WfbM. Vier Werkstatten
verneinen einen solchen Einbezug. In Gesprachen mit den betroffenen WfbM wird hier
auch seitens der Verwaltung auf die Einhaltung der gesetzlichen Mitwirkungsregelungen
hingewirkt und dies eingefordert. Inhaltlich wird dieser Einbezug mit den meisten
Nennungen anhand der Zusammenarbeit der Frauenbeauftragten mit dem Werkstattrat
illustriert® (31 Nennungen). Weitere Beispiele sind die Aspekte ,regelhafte Gesprache
mit der Werkstattleitung" (12 Nennungen), das Thema Gewaltschutz (11 Nennungen)
und mit jeweils zwei Nennungen die Bereiche Arbeitsschutz, Hauszeitschrift,
arbeitsbegleitende MaBnahmen und Entlohnung”.

Die in der Gruppe der interviewten Frauenbeauftragten geauBerten Aktivitdten spiegeln
die oben genannten Punkte (vgl. Abbildung 5). Erganzend berichten einige
Frauenbeauftragten darliber, dass sie lber die Verteilung von Flyern, Erstellung von
Aushdngen und/oder eine persénliche Vorstellung in den Arbeitsgruppen der WfbM auf ihr
Amt und ihre Funktion aufmerksam machen.

Die Annahme der Angebote wird dabei unterschiedlich erfahren. Wahrend Angebote von
Cafés gut angenommen werden, berichtet eine Mehrheit der Frauenbeauftragten von
einer eher geringen Inanspruchnahme der angebotenen Sprechstunden. Anfragen von
Frauen erreichen die Frauenbeauftragten eher per Telefon oder im persénlichen Kontakt.

Die Themen, mit denen sich die ratsuchenden Frauen an die Frauenbeauftragte wenden,
sind vielfaltig. Genannt wurden beispielweise Erfahrungen von Mobbing, (sexuelle)
Belastigung durch andere Beschaftigte oder auch die mangelnde Unterstiitzung oder
ungerecht erlebte Behandlung durch die Gruppenleitung in der Werkstatt.

Auch in der Gruppe der interviewten Frauenbeauftragten bezieht sich der Einbezug der
Frauenbeauftragten in Gremien/Arbeitskreise der Werkstatt oft alleinig auf den
Werkstattrat (vier Nennungen). In zwei Fallen berichtete die Frauenbeauftragte, beim

6 Dies ist eigentlich nicht als Einbezug in die origindren Gremien der Werkstatt zu werten, da der Werkstattrat
ein eigenstandiges Organ der WfbM ist. Zudem ist es das Recht der Frauenbeauftragten, an der Sitzung des
Werkstattrates teilzunehmen (§ 39 a WMVO).

7 Ein deckungsgleiches Bild einer wenig ausgepragten Beteiligung von Frauenbeauftragten zeigt die
Untersuchung von WANSING/SCHREINER/SCHACHLER im Rahmen einer bundesweiten Befragung von WfbM (n
= 105) [Wansing, G., Schreiner, M. & Schachler, V.: Befragung von Werkstattleitungen zur Finanzierung der
Arbeit der Werkstattrate in den Werkstatten sowie zur Einfiihrung von Frauenbeauftragten im Zuge der
reformierten Werkstatten-Mitwirkungs-verordnung (WMVO). Berlin, Magdeburg, Lichtenau 2021.]
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Thema Gewaltschutz einbezogen zu sein. Dabei wird ein weitergehender Einbezug von
den Frauenbeauftragten mehrheitlich gewlinscht, ,sie sei aber nie gefragt worden™ (Zitat
einer Frauenbeauftragten). Als gewtlinschte Bereiche, in denen sich einzelne
Frauenbeauftragte einen weitergehenden Einbezug wlinschen, werden die Punkte
~arbeitsbegleitende MaBnahmen" und ,Bewerbungsverfahren™ genannt. Dem entgegen
steht die Position einer Frauenbeauftragten, die ihren Schwerpunkt in der Beratung ihrer
Kolleginnen sieht und daher der Umfang der bestehenden Einbindung in der Werkstatt
ausreicht.

Die Frauenbeauftragte erfillt ihre Aufgaben leichter und effektiver, wenn sie sich mit
anderen Stellen vernetzt, zum Beispiel mit anderen Frauenbeauftragten in Einrichtungen
und mit Frauenberatungsstellen in der Kommune8.

In der Gruppe interviewten Frauenbeauftragten besteht in einem Fall kein Kontakt zu
weiteren Frauenbeauftragten, in den anderen Fallen ist dieser als eher lose zu
beschreiben (ein bestehender Kontakt; Kontakte abgebrochen; Kontaktaufnahme
geplant). In Bezug auf die Vernetzung bzw. ein Wissen um Beratungsangebote in der
Kommune ist das Bild eher heterogen. Wahrend eine Frauenbeauftragte mit der
Gleichstellungsstelle ihrer Kommune aktiv zusammenarbeitet, konnten andere bislang
eher sporadische Kontakte knlpfen. Ein Wissen um Angebote in der Kommune besteht
bei einem Teil der Frauenbeauftragten.

Ausstattung

Die Werkstatt muss der Frauenbeauftragten im erforderlichem Umfang Radume und
sachliche Mittel zur Verfiigung stellen.

Aus der schriftlichen Erhebung ergibt sich, dass 15 % der Frauenbeauftragten Uber ein
eigenes Bulro verfigen. In rd. 43 % der Félle teilen sich die Frauenbeauftragte und der
Werkstattrat ein gemeinsames Biro. In finf Werkstatten verfligt die Frauenbeauftragte
Uber keinen selbst genutzten Raum: In vier dieser Félle verweist die WfbM die
Frauenbeauftragte auf die Nutzung von Besprechungsraumen, in einem Fall kann die
Frauenbeauftragte den ,Computerraum™ nutzen.

Ausstattung: Raum

kein Raum; 5
Eigener Raum; 6

stunden-
/tageweise Raum teilen sich
Nutzung eines WR und FB; 17
Raums; 12

Abbildung 6: Raumsituation der Frauenbeauftragten (n = 40)

8 BAG WfbM: Handreichung Frauenbeauftragte in Werkstatten fir behinderte Menschen. Berlin 2021
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Alle Frauenbeauftragten verfiigen Uber eine eigene E-Mail-Adresse. 23 Frauenbeauftragte
kénnen einen eigenen PC/Notebook nutzen (57,5 %)?, 15 Frauen teilen sich den PC/das
Notebook mit weiteren Personen (37,5 %). In einem Fall wird die Frauenbeauftragte auf
die Nutzung eines PC im ,,Computerraum™ der Werkstatt verwiesen, in einem weiteren
Fall sei behinderungsbedingt die Nutzung eines PC nicht mdglich.

Telefonisch ist der GroBteil der Frauenbeauftragten durch ein eigenes Telefon erreichbar.
Drei Frauenbeauftragte sind nicht direkt telefonisch zu erreichen.

Telefon
Festnetz 16
Mobiltelefon 14
Festnetz und Mobiltelefon 7
kein Telefon 3

Abbildung 7: Ausstattung Telefon der Frauenbeauftragten (n = 40)

Das in der Befragung deutlich gewordene Bild findet seine Entsprechung in der Gruppe
der sechs interviewten Frauenbeauftragten. Nicht alle verfligen lGber einen eigenen
Raum, einen eigenen Computer oder ein Mobiltelefon.

Insgesamt wird aus diesen Gesprachen deutlich, dass auf Seiten der Frauenbeauftragten
der Wunsch nach einer adaquaten Ausstattung besteht. So sehen vier
Frauenbeauftragte!© fir ihre Arbeit die Notwendigkeit eines eigenes Bliros. Eine
Frauenbeauftragte fasst es folgendermaBen zusammen: ,Einfach unseren eigenen Platz
haben". Eine weitere berichtet, dass es schwierig sei, fir Beratungsgesprache einen
Raum zu finden. Flr eine Frauenbeauftragte, die sich ein Biiro teilt, ist diese L6sung
hingegen mit Blick auf ihre aktuellen Aktivitaten ausreichend. Sie gibt aber weiter zu
bedenken, dass mit steigender Nachfrage ein eigenes Biiro sinnvoll ware.

Auch die Bereitstellung eines Smartphones bzw. eines eigenen Notebooks wird von den
Frauenbeauftragten aus dieser Gruppe mehrheitlich als notwendig erachtet. Eine
Frauenbeauftragte beschreibt ihre wohl eingeschrankte Moglichkeit der Nutzung eines
Computers mit den Worten ,wenn man mich mal kurz an den PC l&gsst" !,

Das Beispiel einer Frauenbeauftragten zeigt, dass die Nutzung von Smartphones mit
einer Messenger-App die Zuganglichkeit deutlich erhéht (diese App wird in der
betreffenden Werkstatt wohl auch von Seiten der Werkstatt selbst als ein méglicher
Kommunikationskanal genutzt).

9 Den Werten liegen Angaben von 40 WfbM zugrunde: Eine WfbM fand sich zurzeit der Abfrage noch in Klérung
zu diesen Punkten.

10 Aus der Gruppe der Frauenbeauftragten die kein eigenes Biliro nutzen kénnen bzw. sich ein Bliro mit dem
Werkstattrat teilen.

1 Finf der sechs interviewten Frauenbeauftragte beschrieben sich selbst als Computer affin, ein Umgang mit
dem Computer sei unproblematisch.
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Zusammenfassung

Seit 2017 gilt als fachliche Anforderungen an WfbM, eine Frauenbeauftragte einzurichten.
Allerdings reicht es nicht aus, das Amt der Frauenbeauftragten fir die in WfbM
beschaftigten Frauen formal als reprasentative Vertretungsrolle einzurichten, sondern es
bedarf entsprechender férdernder Strukturen fir eine gelingende Partizipation??.

Eine gelingende und wirksame Arbeit einer Frauenbeauftragten ist also nicht
voraussetzungslos, sondern bendétigt auf den verschiedensten Ebenen, u.a.

e Infrastruktur,

e Haltung/Unterstlitzung durch die WfbM-Leitung,

e Fachwissen und Wissen um Rechte/Pflichten des Amtes,
e Vernetzung sowie

entsprechende férderliche Bedingungen und Unterstliitzung, um eine aktive, gelingende
und wirksame Beteiligung zu erméglichen?3. So zeigt SCHACHLER am Beispiel von
Werkstattraten den Zusammenhang zwischen Aktivitatsniveau und autonomer
Arbeitsweise:

»Statistisch zeigt sich, dass das Aktivitatsniveau und die autonome Arbeitsweise eines
Werkstattrats korrelieren. Die Férderung der Autonomie eines Werkstattrats, etwa durch
die Bereitstellung eines eigenen Blros wirkt sich férderlich auf das Aktivitatsniveau eines
Werkstattrats aus. Gleichfalls tréagt ein hoheres Aktivitdtsniveau zu einer autonomeren
Arbeitsweise bei* (SCHACHLER 2021, S. 35114),

Gute Rahmenbedingungen wirken sich also positiv auf die méglichen Aktivitaten einer
Frauenbeauftragten aus. Insofern sind die oben skizzierten Ergebnisse u.a. bzgl. der zur
Verfligung gestellten Ressourcen kritisch zu betrachten. Gleichzeitig ist zu beachten, dass
auch die individuellen Sichtweisen der Frauenbeauftragten die jeweilige Ausgestaltung
der Rolle beeinflussen'.

Aus den oben skizzierten Ergebnissen lasst sich nicht abschlieBend die qualitative
Umsetzung und Unterstitzung der Funktion der Frauenbeauftragten in den WfbM
bewerten. Dennoch geben die zusammengeflihrten Ergebnisse ein erstes Bild. Deutlich
wird aus den geflihrten Interviews sowie aus der Datenerhebung, dass formal in allen
WfbM Frauenbeauftragte bestehen, diese im individuellen Fall sich die notwendige Zeit
fur ihre Tatigkeit nehmen kdnnen und sich hierbei subjektiv gut begleitet fiihlen.
Gleichzeitig scheint in einzelnen Bereichen ein deutliches Verbesserungspotential zu
bestehen. Einige Ergebnisse weisen leider auf eine unzureichende Umsetzung und
mangelnde Unterstitzung der Frauenbeauftragten hin. Gefragt waren hier
Werkstattleitungen, die aktiv eine entsprechende unterstitzende Haltung einnehmen?®,

Dieses Bild einer in Teilen guten und férderlichen und in Teilen als deutlich unzureichend
zu bewertenden Unterstlitzung von Frauenbeauftragten bestatigten zwei im Mai und Juni

12 7y grundsatzlichen Gelingensfaktoren der Partizipation von Menschen mit Behinderung u.a. DEUTSCHES
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WfbM: Handreichung Frauenbeauftragte in Werkstéatten fiir behinderte Menschen. Berlin 2021).
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2022 durchgefihrte Workshops mit Frauenbeauftragten aus den rheinischen WfbM. Die
teilnehmenden Frauenbeauftragten berichteten einerseits von Werkstatten, in denen die
Funktion der Frauenbeauftragten mit allen Rechten etabliert und die Frauenbeauftragte in
allen maBgeblichen werkstatteigenen Kontexten mit einbezogen sei. In anderen Fallen
gab es groBe Probleme der Akzeptanz bis hin zu einer Verweigerung notwendiger
Raumlichkeiten und Hilfsmittel fir die Arbeit sowie einer Verweigerung der
Arbeitsfreistellung, um Kontakt mit den Beschaftigten aufzunehmen.

Die Verwaltung wird die Ergebnisse Uber ihre Gremienstrukturen mit den rheinischen
WfbM sowie im Rahmen bilateraler Gesprache mit den jeweiligen Werkstatten einbringen
und die entsprechenden Verbesserungspotentiale bei unzureichender Umsetzung oder
mangelnder Unterstlitzung der Frauenbeauftragten in den jeweiligen Werkstatten
thematisieren und einfordern. Zudem wird die Verwaltung die Vernetzung von
Frauenbeauftragten untereinander liber die Organisation entsprechender
Veranstaltungsformate - wie beispielhaft die bereits in diesem Jahr durchgefiihrten
Workshops mit Werkstattraten und Frauenbeauftragten — erganzend zu der
zwischenzeitlich erfolgten Einfiihrung einer Bundesvereinigung von Frauenbeauftragten'”
und der Organisation von Frauenbeauftragten auf Ldnderebene weiter unterstiitzen. Die
Aufgabe der Uberregionalen Vertretungen ist, neben der Sicherstellung einheitlicher
Informationen, auch das Hinwirken auf einheitliche Regelungen in allen WfbM sowie fiir
eine Vernetzung Sorge zu tragen. Nach Festlegung der Finanzierungshdhe dieser
Uberregionalen Interessenvertretungen erfolgt diese ebenfalls zukinftig aus Mitteln der
Eingliederungshilfe.

In Vertretung

Lewandrowski

17 verein ,Starke. Frauen. Machen. Bundes-Netzwerk der Frauen Beauftragten in Einrichtungen®
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/1125
offentlich
Datum: 04.08.2022
Dienststelle: OE 7
Bearbeitung: Herr Fonck, Frau Esser
Sozialausschuss 23.08.2022 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Bericht iiber den aktuellen Zielvereinbarungsprozess zwischen dem LVR-
Dezernat Soziales und den rhein. WfbM

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uber den Zielvereinbarungsprozess zwischen dem LVR-Dezernat Soziales und
den rhein. WfbM wird gemaB Vorlage Nr. 15/1125 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski



Zusammenfassung

Mit dieser Vorlage wird Uber die Ergebnisse des zum
31. Dezember 2021 ausgelaufenen Zielvereinbarungsprozesses mit den rheinischen
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) berichtet. Die Ergebnisse zeigen die
Entwicklungen zu den sechs abgestimmten Handlungsfeldern (Personenzentrierte
Teilhabeplanung; Ubergénge von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt;
Betriebsintegrierte Arbeitsplatze; Personliches Budget; Partizipation; Gewaltschutz) auf.

Folgende Entwicklungen lassen sich beispielhaft zusammenfassend feststellen:

e In den Jahren 2018 bis 2021 wechselten im Mittel 0,22 % der Beschaftigten einer
WfbM in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Die Spanne des Anteils
an Ubergidngen an der Gesamtbeschéftigtenzahl lag in den rheinischen WfbM
beispielsweise im Jahr 2021 zwischen 0 % und 1,44 %. Nominal lag die Anzahl der
Gesamtiibergédnge im Jahr 2021 bei 95 Ubergéngen.

e Der Anteil betriebsintegrierter Beschaftigter ist weiter steigend. Zum Ende des
Zielvereinbarungsprozesses bestanden 2.742 betriebsintegrierte Arbeitsplatze
(BiAp), darunter 1.740 betriebsintegrierte Einzelarbeitsplatze (dies entspricht einem
Anteil von 63,46 % an allen BiAp). Damit arbeiten 7,19 % aller WfbM-Beschaftigten
zum Stichtag 31.12.2021 betriebsintegriert. Die Spanne des BiAp-Anteils an der
Gesamtbeschaftigtenzahl in den rheinischen WfbM ist allerdings breit: Sie liegt
zwischen 1,34 % und 24,04 %.

e Fur den Zielvereinbarungszeitraum ist zu konstatieren, dass nur in einigen wenigen
Fallen eine Leistung der WfbM in Form eines Persdnlichen Budgets umgesetzt wurde.

e Ein Teil der von den WfbM eingereichten Gewaltschutzkonzepte entspricht in sehr
gutem MaBe den vereinbarten Eckpunkten. Gleichzeitig bestehen bei einem
groBeren Teil der eingereichten Konzepte erhebliche Mangel.

Auch wenn insgesamt der Zielvereinbarungsprozess zur gewinschten fachlichen
Weiterentwicklung der Teilhabeleistungen in WfbM beigetragen hat, zeigen die Ergebnisse
jedoch gleichzeitig, dass dieser Prozess seine Grenzen hat. In einigen WfbM zeigt sich
leider, manchmal auch nur bezogen auf einzelne Schwerpunktthemen, nachhaltig keine
oder nur wenig Entwicklung Uber die Zeit. Im Rahmen eines kooperativen
Zielvereinbarungsprozesses stoBt der LVR hier an die Grenzen seiner Steuerungsfahigkeit.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1125:

Mit dieser Vorlage wird Uber die Ergebnisse des zum
31. Dezember 2021 ausgelaufenen Zielvereinbarungsprozesses mit den rheinischen
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) berichtet. Aufbauend auf der
Rahmenvereinbarung des LVR mit den rheinischen Spitzenverbanden der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes NRW vom Februar 2018, schloss der LVR mit allen 44
rheinischen Werkstatttragern bilaterale Zielvereinbarungen fiir den Zeitraum Januar 2018
bis Dezember 2021 ab.

Die Weiterentwicklung der Teilhabemdglichkeiten im Bereich der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben in WfbM Uber das Instrument einer Zielvereinbarung reicht - mit jeweils
in Teilen unterschiedlicher inhaltlicher Akzentuierung - bis ins Jahr 2009 zuriick.
Grundidee des Zielvereinbarungsprozesses ist eine gemeinsame Verstandigung der
Vertretungen der rheinischen Werkstatten und des LVR Uber inhaltliche Handlungsfelder.
Im Rahmen des jeweiligen Zielvereinbarungsprozesses werden diese schriftlich in einer
bilateral zwischen dem LVR und der jeweiligen Werkstatt geschlossenen Zielvereinbarung
gefasst. Die jeweiligen Werkstatten beschreiben zu den vereinbarten Handlungsfeldern
entsprechende zielfihrende MaBnahmen mit einer grundsatzlichen Verpflichtung, die
vereinbarten Zielsetzungen zu erreichen.

Die in dieser Vorlage enthaltenden Ausfiihrungen beschreiben die Ergebnisse des nunmehr
vierten Zielvereinbarungsprozesses.

Die Zielvereinbarung umfasste inhaltlich sechs abgestimmte Handlungsfelder:
1. Personenzentrierte Teilhabeplanung
a. Teilhabemanagement
b. Teilzeit
c. Arbeitsbegleitende MaBnahmen
d. Fachpersonal
2. Ubergange von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
3. Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
4. Personliches Budget
5. Partizipation
6. Gewaltschutz.

Die Dokumentation der erreichten Ergebnisse erfolgte unter Anwendung eines einheitlichen
Controllingbogens. Die WfbM legten hierin jahrlich die Zielerreichungsstande pro
Handlungsfeld dar. Angelegt war, in jahrlich stattfindenden Bilanzierungsgesprachen
zwischen der WfbM und der jeweils zustdndigen Regionalabteilung des LVR, die Ergebnisse
zu reflektieren, und, wenn notwendig, erganzende MaBnahmen zu eruieren und zu
vereinbaren.

Dieser Zielvereinbarungsprozess wurde vor allem in den Jahren 2020 und 2021 durch die
Corona-Pandemie stark beeinflusst: Beispielsweise konnten Fortbildungen und
arbeitsbegleitende MaBnahmen aufgrund der Hygiene- und Abstandsvorschriften nicht
oder nicht wie gewohnt stattfinden, oder die Austauschformate, wie das
Bilanzierungsgesprach, nicht wie gewohnt durchgefiihrt werden.
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Trotz dieser zu berlcksichtigenden Einschrankungen, die in das ein oder andere
Handlungsfeld hineingesp