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Tagesordnungspunkt:

Entfristung der Vertrdage zwischen den Landschaftsverbanden und dem Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung

Beschlussvorschlag:

1. Dem Abschluss der Vertragsentwiirfe "Medienberatung NRW" und "Bildungspartner
NRW" mit der Entfristung wird zugestimmt.

2. Den zusatzlich entstehenden Kosten flir die folgenden Jahre, ausgehend von der
Haushaltsplanung 2017/2018 sowie den einkalkulierten Kostensteigerungen wird wie
folgt zugestimmt:

- Zusatzlicher Bedarf Medienberatung NRW: 700 € (Investitionen) und 2.100 € (weitere
Sachkosten)

- Zusatzlicher Bedarf Bildungspartner NRW: 6.000 €.

3. Dariber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur , Qualitats- und Unterstiitzungsagentur — Landesinstitut fir
Schule™ (QuA-LiS) des Landes mit einer A 16- und drei A 15-Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 015

Ertrage: Aufwendungen: + ca. 8.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: + ca. 8.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Die Vertrage zwischen dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung und den
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe zur Medienberatung NRW, zu
LOGINEO NRW und zur Lehrerfortbildung-Online sind zur Zeit befristet bis zum
31.12.2017.

Die Aufgabenwahrnehmung hat sich bewéhrt. Die Kommunalen Spitzenverbande und das
Land NRW haben sich darauf verstandigt, dass die Aufgaben auf Dauer in der
Verantwortung der beiden Landschaftsverbande wahrgenommen werden sollen.

Am 20.12.2016 ist dies auch im Landtag NRW bei der Unterzeichnung der gemeinsamen
Erklarung von Landesregierung und Kommunalen Spitzenverbanden ,,Schule in der
digitalen Welt“ bestatigt worden. Dort heil3t es: ,,Die Medienberatung NRW als
gemeinsame Einrichtung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und der beiden
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fur die kommunalen Schultrager
nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.“

Die vorliegenden Vertragswerke sind auf Dauer angelegt und biundeln die Aufgaben neu:
Der Vertrag zur Medienberatung NRW umfasst nun die Aufgaben Medienberatung NRW,
LOGINEO NRW und Lehrerfortbildung-Online. Der neue Vertrag zu Bildungspartner NRW
umfasst die jetzt eigenstandig organisierten Aufgaben der Bildungspartnerschaften von
Schulen mit Bildungs- und Kultureinrichtungen vor Ort.

Zur Sicherung der Kontinuitdt und der Professionalitat auf Leitungsebene sollen bei den
Landschaftsverbdnden Leitungsstellen geschaffen und zu 100% durch das Land finanziert
werden.

Die in dieser Vorlage dargestellten Planungen haben Auswirkungen auf das
Sachkostenbudget des LVR in einer Groéf3enordnung von rund 8.000 €.

Diese Erhdhung ergibt sich zum einen durch eine geringe einkalkulierte Steigerungsrate
der Sachkosten in der Medienberatung NRW, die in der Haushaltsplanung 2017/2018
bereits beruicksichtigt wurde. Zum anderen ist fur Bildungspartner NRW kiinftig ein
weiterer Eigenanteil fur beide Landschaftsverbé&nde in H6he von je 6.000 €, also
insgesamt 12.000 € fur 2018 zzgl. einer Steigerung von 1,5 % jahrlich eingeplant.

Desweiteren haben die in dieser Vorlage dargestellten Planungen auch Auswirkungen auf
das Personalkostenbudget des Dezernates 9 in Hohe von rund 21.000 €.

Die gesamte finanzielle Mehrbelastung des LVR betragt jedoch nur rund 8.000 €, da die
21.000 € fur die Personalkosten bereits im Gesamthaushalt des LVR berlcksichtigt sind.

Daruber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur ,,Qualitats- und Unterstltzungsagentur — Landesinstitut fur
Schule” (QUA-LiS) des Landes mit einer A 16- und drei A 15-Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1796:

Entfristung der Vertrage zwischen den Landschaftsverbanden und dem
Ministerium fur Schule und Weiterbildung

Bestandsaufnahme

Am 26.05.2000 hat der Landschaftsausschuss (Vorlage 11/37 LA) grundsatzlich der
Ubernahme der Aufgaben der Medienberatung NRW im Rahmen der e-nitiative.nrw durch
das damalige Medienzentrum Rheinland fir den Zeitraum 2000 — 2004 zugestimmt. Am
16.11.2000 wurde dann abschlieRend der ausgehandelten vertraglichen Regelung und
den finanziellen und stellenplanmafBigen Auswirkungen zugestimmt (Vorlage 11/161 LA).

Zwischenzeitlich wurde mit Beschluss vom 12.12.2003 (Vorlage Nr. 11/642 LA) einer
Vertragsverldngerung um ein Jahr bis Ende 2005 zugestimmt.

Nach erfolgreichem Abschluss der e-nitiative.nrw hat der Landschaftsausschuss am
13.05.2005 (Vorlage Nr. 12/225) der eigenstandigen Weiterfihrung der Medienberatung
NRW bis Ende 2011 unter Federfiihrung des Landschaftsverbandes Rheinland auf der
Grundlage neuer Vertrage und einer Kooperationsvereinbarung mit dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe zugestimmt.

Erganzend wurde der Medienberatung NRW mit Bezug auf § 7 der o.g. Vereinbarung zur
Medienberatung NRW erstmalig mit Beschluss vom 23.03.2007 (Vorlage Nr. 12/2177) die
Aufgabe der ,Lehrerfortbildung-Online* Gbertragen, allerdings klar nach dem
Konnexitatsprinzip mit einer 100 % Finanzierung durch das Land.

Bereits im Jahr 2010 bestand Einvernehmen aller Beteiligten, dass auch in Zukunft ein
kontinuierlicher Handlungsbedarf in allen Themenbereichen besteht. Die drei
kommunalen Spitzenverbande haben in ihren Fachausschissen bereits im Herbst 2010
beschlossen, einer Weiterfihrung der Dienstleistungen der Medienberatung NRW in
Verantwortung der beiden Landschaftsverbande bis zunédchst 2017 zuzustimmen.

Mit der Vorlage 13/1353 hat der LA am 14.07.11 dieser Verlangerung zugestimmt.

Erganzend ist der Medienberatung NRW mit Beschluss des LA vom 22.04.2015 (Vorlage
14/199) die Entwicklung und Umsetzung von LOGINEO NRW ubertragen worden.

Wegen der Befristung des Grundlagenvertrages ist der Vertrag zu LOGINEO NRW
zunéachst auch nur befristet bis 31.12.2017.

Handlungsbedarf

Um die langfristig angelegten Aufgaben zu sichern, soll die Wahrnehmung aller Aufgaben
durch die Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen Lippe unbefristet fortgefihrt
werden.

Am 20.12.2016 ist dies im Landtag NRW bei der Unterzeichnung der gemeinsamen
Erklarung von Landesregierung und Kommunalen Spitzenverbanden ,,Schule in der
digitalen Welt* ausdricklich bestétigt worden. Dort heil3t es: ,,Die Medienberatung NRW
als gemeinsame Einrichtung des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung und der
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beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fur die kommunalen

Schultrdger nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.“ (Anlage 1)
Hierzu z&ahlt auch die nun eigenstandig organisierte Aufgabe Bildungspartner NRW.

Die vorliegenden Vertrage regeln sowohl die wahrzunehmenden Aufgaben als auch auf
der Grundlage der Kostenplane die Finanzierungsanteile der Partner.

Insbesondere ist darauf hinzuweisen, dass die bisher in Zusatzvereinbarungen geregelten

Vertrage zur Lehrerfortbildung-Online und LOGINEO NRW nun in die Vereinbarung

Medienberatung NRW integriert wurden.

Daruber hinaus wurde aufgrund von Umstrukturierungen im Ministerium der Bereich
Bildungspartner NRW aus der allgemeinen Medienberatung herausgeldst und soll kiinftig
eigenstandig organisiert werden. Die Organisation der Bildungspartner NRW soll ab 2018

durch eine gesonderte Vereinbarung neben der Vereinbarung zur Medienberatung

geregelt werden.

Als gemeinsame Angebote des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und der beiden
Landschaftsverbande tragen alle drei Partner finanzielle Anteile, die aus den

Kostenplanen hervorgehen.

Finanzierungsanteile des Landschaftsverbandes Rheinland

Seit dem Jahr 2000 tragen auch die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
eine anteilige Finanzierung, die sich nur unwesentlich &ndern soll. In der folgenden

Tabelle ist der bisher geplante Anteil des LVR (Jahr 2017) sowie die mittelfristige Planung
far die Jahre 2018 bis 2020 dargestellt:

Aktuelle Planung gem. Ifd. 2018 2019 2020
Vertrag Medienberatung 2017
Investitionen 7.000 € 7.700 € 7.816 € 7.933€
Sachkosten
Webservice 7.000 € 7.000 € 7.105 € 7.212 €
Telekommunikationskosten 4.900 € 4.900 € 4974 € 5.048 €
Technischer Support 4.200 € 4.200 € 4.263 € 4.327 €
Wartung, Reparatur 2.100 € 2.100 € 2.132 € 2.163 €
Buromaterial 2.450 € 2.450 € 2.487 € 2524 €
Allgemeine Geschéftsausgaben 5.600 € 7.000 € 7.105 € 7.212 €
Summe Sachkosten LVR-ZMB 33.250 € 35.350 € 35.880 € 36.418 €
Personalkosten
Anteilige Finanzierung der PK der Verwaltung 42.685 € 43.747 € 44.403 € 45.069 €
2 Volontérstellen (BiPa) 51.886 € Verlagerung zu Bildungspartner NRW
Summe Personalkosten LVR-ZMB 94571 € 43.747 € 44.403 € 45.069 €




Die Vereinbarung Medienberatung NRW (Anlage 2) sowie die gesamte Ubersicht mit
weiteren Details zur Kostenplanung Medienberatung (Anlage 3) sind beigeflgt.

Hinzu kommt - wie bislang — die Ubernahme der Kosten fiir Miete und Bewirtschaftung
der Burordume fir das vom MSW bereitgestellte padagogische Personal. Zuséatzliche
Kosten und Bedarfe fur BlUroraum entstehen nicht.

Im Bereich von LOGINEO NRW und Lehrerfortbildung—Online als reine Landesaufgabe
zahlt das Land NRW streng nach Konnexitat die vollen Kosten, also auch die Kosten fur
Arbeitsplatze der abgeordneten padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Kostenplanung fur Bildungspartner NRW war bisher in der Kostenplanung fur die
Medienberatung NRW allgemein enthalten.

Durch die geplante Neuorganisation im Bereich Bildungspartner NRW ist hier auch die
Kostenplanung gesondert zu regeln. Einzelheiten sind aus Anlage 3 zu entnehmen.

Die dargestellten Planungen haben Auswirkungen auf das Sachkostenbudget des LVR in
einer GréRenordnung von rund 8.000 €.

Desweiteren haben die in dieser Vorlage dargestellten Planungen auch Auswirkungen auf
das Personalkostenbudget des Dezernates 9 in H6he von rund 21.000 €.

Die gesamte finanzielle Mehrbelastung des LVR betragt jedoch nur rund 8.000 €, da die
21.000 € fur die Personalkosten bereits im Gesamthaushalt des LVR berlcksichtigt sind.

Diese Erhdhung ergibt sich zum einen durch eine geringe einkalkulierte Steigerungsrate
der Sachkosten in der Medienberatung NRW, die in der Haushaltsplanung 2017/2018
bereits berucksichtigt wurde. Zum anderen ist fur Bildungspartner NRW kiinftig ein
weiterer Eigenanteil fur beide Landschaftsverbande in Hohe von je 6.000 €, also
insgesamt 12.000 € fur 2018 zzgl. einer Steigerung von 1,5 % jahrlich eingeplant.
Hiervon Ubernimmt der LWL einen Anteil von 50%.

Der Eigenanteil des LVR fur Bildungspartner NRW stellt sich fur die Zukunft wie folgt dar:

Aktuelle Planung 2018 2019 2020

gem. Ifd. Vertrag

Medienberatung

2017
Investitionen Bisher 1.250 € 1.269 € 1.288 €
Sachkosten in
Webservice Kostenplanung 1.250 € 1.269 € 1.288 €
Telekommunikationskosten Medienberatung 875 € 888 € 901 €
Technischer Support enthalten 750 € 761 € 773 €
Wartung, Reparatur 375 € 381 € 386 €
Buromaterial 500 € 508 € 515 €
Allgemeine 1.000 € 1.015€ 1.030 €
Geschaftsausgaben
Summe Sachkosten LVR- 6.000 € 6.090 € 6.181 €
ZMB




Personalkosten

2 Volontérstellen 49.862 € 50.360 € 50.864 €
1/2 Stelle Verwaltung E 6 21.158 € 21475 € 21.798 €
Summe Personalkosten 71.020 € 71.835€ 72.662 €
LVR-ZMB

Die Vereinbarung Bildungspartner NRW (Anlage 4) sowie die weiteren Details zur
Kostenplanung Bildungspartner (Anlage 5) sind beigefugt.

Auswirkungen auf den Stellenplan des Landschaftsverband Rheinland

In der o0.g. ,Gemeinsamen Erklarung” ist vereinbart, die verbindliche, langfristige und
verlassliche Zusammenarbeit von Land und Landschaftsverbanden umzusetzen und
deutlich zu dokumentieren.

Neben der Entfristung der Vertrage zwischen den beiden Landschaftsverbdnden und des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung soll ein weiteres deutliches Zeichen einer
engeren Vernetzung von kommunalen- und Landesaufgaben gesetzt werden.

Die dauerhafte Kooperation der Partner in der Tragerschaft von Medienberatung NRW
und Bildungspartner NRW soll insbesondere auf den verantwortlichen Leitungsebenen
sichtbar werden. Aus diesem Grunde sollen bei den Landschaftsverbanden bei voller
Finanzierung durch das Land entsprechende organisatorische und personelle
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Die Mitbestimmungsrechte nach dem LPVG werden in vollem Umfang gewahrleistet.

Da zur Zeit fast alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als abgeordnete Lehrerinnen und
Lehrer die Aufgaben wahrnehmen, in der Regel zunachst fur 2 Jahre mit der Méglichkeit
der Verlangerung, besteht eine hohe Fluktuation und damit das Risiko, dass wichtiges
professionelles Know-How oft nach kurzer Zeit verloren geht.

Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, zur Sicherung der Kontinuitat und der
Professionalitat des zentralen Leitungspersonals an beiden Standorten bei den
Landschaftsverbanden fiur die Geschéaftsfuhrungen und die Teilbereichsleitungen
Beamtenstellen zu schaffen.

Fur den Landschaftsverband Rheinland bedeutet dies, fur den Bereich der
Medienberatung NRW, die Schaffung einer Organisationseinheit mit einer Stelle A 16 und
dreier Stellen mit A 15, die zum Stellenplan 2019 angemeldet werden sollen.
Hintergrund ist, dass das MSW die Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW den
Arbeitsbereichen in der QUA-LIS (Qualitats- und Unterstutzungsagentur-Landesinstitut fur
Schule in Soest) gleichstellen will.

Die dortigen Arbeitsbereichsleitungen sind mit A 16-Stellen ausgewiesen, die darunter
liegenden Aufgabenbereiche mit ihren Leitungen nach A 15.

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung sagt hierzu die volle Finanzierung zu.

Im Falle einer Vertragskindigung, frilhestens nach 2027, sagt das MSW die Ricknahme
der 4 Beamten oder Beamtinnen im Bereich der Medienberatung NRW in den
Landesdienst zu.




Ferner sind zum Stellenplan 2019 fur die Bildungspartner NRW 1 Stelle fur die
Geschaftsfuhrung und 1,5 Verwaltungsstellen, fur die bereits beim LVR unbefristet
eingestellten Personen, anzumelden.

Das MSW Ubernimmt fur die Stelle der Geschaftsfihrung die Finanzierung bis maximal
A 15 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe sowie fur 1 Verwaltungsstelle die Finanzierung
bis maximal A 13 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe.

Die 0,5 Verwaltungsstelle wird bereits durch den Landschaftsverband Rheinland
finanziert.

Folgende Stellenplan&dnderungen zum Stellenplan 2019 wirden sich hierdurch ergeben:

Arbeitsbereich Medienberatung NRW

1 Stelle Geschaftsfihrung Medienberatung NRW A 16

1 Leitungsstelle LOGINEO NRW A 15

1 Leitungsstelle Lernmittel (digitale Schulbucher, learn:line NRW) A 15
1 Leitungsstelle Lehrerfortbildung-Online A 15

Bildungspartner NRW

1 Stelle Geschaftsfihrung bis A 15 / analog TV6D

1 Stelle Padagogische Mitarbeiterin bis A 13 / analog TV6D
0,5 Verwaltungsstellen.

Den Landschaftsverbdnden entstehen durch diese Stellenplandnderungen keine
zusatzlichen Kosten.
Zum Stellenplan 2019 werden die Verdnderungen angemeldet.

Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen, dass sich die Zahl der bisher vor Ort eingesetzten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW
durch diese Planungen nicht &ndert, sondern lediglich die Zuordnung der Leitungsstellen.
Vor diesem Hintergrund werden keine zusatzlichen Buroflachen vor Ort bendtigt.

Beschlussvorschlag

Dem Abschluss der vorliegenden Vertrage Medienberatung NRW und Bildungspartner
NRW mit der Entfristung wird zugestimmt.

Den zusatzlich entstehenden Kosten fir die folgenden Jahre, ausgehend von der
Haushaltsplanung 2017/2018 sowie den einkalkulierten Kostensteigerungen wird wie
folgt zugestimmt: Zusatzlicher Bedarf Medienberatung NRW: 700 € (Investitionen) und
2.100 € (weitere Sachkosten). Zusatzlicher Bedarf Bildungspartner NRW: 6.000 €.

Daruber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur ,,Qualitats- und Unterstltzungsagentur — Landesinstitut fur
Schule” (QUA-LiS) des Landes mit einer A 16 und drei A 15 Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.

In Vertretung

Karabaic



Anlage 1 zur Vorlage 14/1796

Nordrhein-Westalen

Ministerium fur L \
Sehule und Wotterbitdun, l’@ Stadtetag ’! \LANDKREISTAG f(\
chule und Weiterbildung dq./ ( \

des Landes Nordrhein-Westfalen e < .
Nordrhein-Westfalen NordRhein-Wesrfalen Stidte- und Gemeindebund

»Schule in der digitalen Welt*

Gemeinsame Erklarung der Landesregierung, des Stadtetages NRW,
des Landkreistages NRW und des Staddte- und Gemeindebundes NRW
zur Umsetzung des Programms ,,Gute Schule 2020

»otadt und Land - Hand in Hand®, unter diesem Motto hat sich in Nordrhein-Westfalen seit dem
Jahr 2000 ein Verstandnis gemeinsamer Bildungsverantwortung von Land sowie Stadten, Krei-
sen und Gemeinden entwickelt, das Grundlage firr eine gemeinsame, erfolgreiche und nachhal-
tige Gestaltung der Férderung von Medienkompetenz in den Schulen in Nordrhein-Westfalen
ist. In verabredeter Arbeitsteilung und Anerkennung der jeweiligen Zustandigkeiten haben die
Partner dieser Erklarung Schritt fir Schritt wichtige Entwicklungen ermdéglicht. Diese erfolgrei-
che Zusammenarbeit soll unter Beachtung der Aufgabenzuweisung, der kommunalen Selbst-
verwaltung und der finanziellen Leistungsféhigkeit der Partner zunéchst fur den Zeitraum bis
2020 fortgesetzt und intensiviert werden.

Herausforderungen der Digitalisierung fiir Land und Kommunen

Die Erfassung aller Lebensbereiche durch die Digitalisierung stellt grof3e Herausforderungen fur
alle Verantwortlichen des Bildungssystems dar. Immer schnellere Innovationsschiibe erfordern
Anpassungen und Verédnderungen. Die Wirtschaft im weltweiten Wettbewerb bendétigt hochqua-
lifizierte Fachkrafte mit verandertem Qualifikationsprofil. Das Alltagsleben ist mittlerweile umfas-
send von der Digitalisierung gepragt. Das Bildungssystem muss hierfiir die notwendigen Vo-
raussetzungen schaffen und dabei Teilhabe und Mindigkeit fur alle Heranwachsenden sowie
besonders Chancengerechtigkeit fur jedes einzelne Kind erméglichen.

Dabei steht eine umfassende Medienkompetenz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im Mittelpunkt. Sie ist Ubergreifende Schliisselkompetenz und Kulturtechnik fur die Teil-

habe an Wissen und Kommunikation, fur gesellschaftliche Partizipation und berufliche Entwick-
lung, ohne den bestehenden Bildungskanon zu ersetzen. Bei der Entwicklung der Medienkom-
petenz der Schilerinnen und Schiler sollen die Chancen wie auch die Risiken der Mediennut-

zung beachtet werden.

Hierbei sind alle politischen Ebenen — Bund, Lander und Kommunen — gefordert. Gemeinsames
Handeln ist auch deswegen besonders wichtig, da Nordrhein-Westfalen im bundesweiten Wett-
bewerb mit anderen Léndern steht.

Land und Kommunen begriiRen deshalb ausdriicklich, dass der Bund angekiindigt hat, sich an
der gemeinsamen Bewaltigung der Herausforderung des Lernens in der digitalen Welt zu betei-
ligen. Sie erwarten vom Bund ein zusétzliches, die Anstrengungen in Nordrhein-Westfalen er-
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ganzendes, finanziell angemessenes und nachhaltiges Engagement firr den Ausbau der IT-
Infrastruktur in den Schulen.

,,Gute Schule 2020¢

Um die Chancen fir ein erfolgreiches Lernen in der digitalen Welt fur alle Kinder und Jugendli-
chen zu gewahrleisten, werden Land und Kommunen ihre Anstrengungen in den néchsten Jah-
ren deutlich verstarken. Damit 2020 mdglichst alle Kinder und Jugendlichen auch in der digita-
len Welt die gleichen Lernchancen haben, sollen Schulen und Unterricht gemeinsam weiterent-
wickelt werden.

Das Land stellt mit dem Programm ,Gute Schule 2020 den Kommunen fir die n&chsten vier
Jahre 2 Mrd. Euro tuber die NRW.BANK zur Verfiigung. Die Kooperationspartner treten dafir
ein, diese Mittel insbesondere auch fur die Verbesserung der digitalen Infrastruktur der Schulen
einzusetzen. Diese ist die Grundlage fur das gelingende Lernen mit digitalen Medien.

Handlungsfelder und Ziele

In den folgenden vier Handlungsfeldern streben das Land Nordrhein-Westfalen und die kom-
munalen Schultrdger gemeinsame Ziele an und stellen dafiir im Rahmen ihrer finanziellen Még-
lichkeiten und bei Beachtung der haushaltsrechtlichen Souveréanitat der Kommunen und des
Landtags die erforderlichen Ressourcen bereit. Zu den nachfolgenden Handlungsfeldern wird
eine gegenseitige Abstimmung und Kooperation in einem Beirat ,Schule in der digitalen Welt"
unter Moderation und Geschaftsfihrung der Medienberatung NRW verabredet.

In diesem Beirat werden auch Handreichungen und Orientierungshilfen zur Ausstattung der
Schulen erortert. Der Beirat wird keine rechtlich verbindlichen Standards setzen, sondern sinn-
volle und zukunftstrachtige Elemente der Ausstattung der Schulen fir das Lernen mit digitalen
Medien aufzeigen, die die kommunalen Schultrager und Schulen in ihrer Arbeit unterstitzen.
Der Stand der gemeinsamen Zielerreichung wird Ende 2018 evaluiert.

1. Medienkompetenz / Curriculare Entwicklung

Medienkompetenzen und digitale Anwenderkompetenzen sind Lernkompetenzen, die in allen
Féachern geférdert werden missen.

e NRW wird schrittweise in allen Lehr- und Bildungsplénen, beginnend mit der Grundschule,
die Kompetenzen einbeziehen, die fir eine aktive, selbstbestimmte Teilhabe in der digitalen
Welt erforderlich sind. Dieses wird nicht Gber ein eigenes Curriculum fur ein eigenes Fach
umgesetzt werden, sondern als integrativer Teil der Curricula aller Facher.

o Alle Schulen erstellen verbindlich ein Medienkonzept: die Grundschulen bis zum Schuljah-
resende 2018/2019, die Schulen der Sekundarstufen bis Ende des Schuljahres 2019/2020.
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Grundlage fur die Medienkonzepte ist der Medienpass NRW', der in seinem Orientierungs-
rahmen ein breites Verstandnis von Medienkompetenz formuliert.

Kommunale Bildungs- und Kultureinrichtungen als Bildungspartner der Schulen — wie insbe-
sondere Medienzentren, Bibliotheken, Archive, Volkshochschulen und Museen — arbeiten im
Rahmen ihrer Méglichkeiten an der systematischen Férderung von Medienkompetenzen mit
eigenen Angeboten mit. Sie erhalten perspektivisch das Angebot, an LOGINEO NRW? — ei-
ner webbasierten Basis-IT-Infrastruktur fur alle Schulen in Nordrhein-Westfalen — ange-
schlossen zu werden.

. Infrastruktur und IT-Ausstattung

.Padagogik vor Technik® ist der bewéhrte Grundsatz fur die Ausstattung der Schulen. Die Medi-

e

nkonzepte der Schulen bilden die Grundlage fir die Ausstattungsentscheidungen des Schul-

tragers im Rahmen der Medienentwicklungsplanung.

3.

Der Breitbandausbau in Nordrhein-Westfalen muss auf der Grundlage der aktuellen Forder-
programme in drei Punkten ergéanzt werden: Um die gezielte Anbindung aller ca. 6.000 Schu-
len, perspektivisch um den Anschluss an Glasfasernetze sowie um eine spezifische Schul-
tragerberatung.

Die Schultrager beriicksichtigen den Breitbandanschluss der Schulen im Rahmen ihrer Me-
dienentwicklungsplanung.

Die Provider in Nordrhein-Westfalen werden zur Mitwirkung an dem Ziel ,Anschluss aller
Schulen an ein leistungsfahiges Breitband® eingeladen.

Die Schulgebaude sollen mit leistungsféahigem WLAN ausgestattet werden, damit Internet-
anwendungen flexibel durch Lehrerinnen und Lehrer und Schulerinnen und Schiler genutzt
werden kénnen.

Die in der Schule vorhandenen Geréte kdnnen erganzt werden durch die Benutzung privater
Gerate von Lehrerinnen und Lehrern und Schilerinnen und Schilern. Dabei sind insbeson-
dere Aspekte der sozialen Teilhabe und rechtliche Rahmenbedingungen zu beachten.

Mit dem Einsatz von LOGINEO NRW schaffen Land und Kommunen einen Vertrauensraum
im Internet fur alle Schulen, der den strengen Regeln des Datenschutzrechts entspricht. Bis
zum Jahr 2020 erhalten alle Schultrager fir ihre Schulen ein Angebot zum Einsatz von
LOGINEO NRW.

Die 2008 gemeinsam erarbeitete Support—Vereinbarung3 zur einvernehmlichen Regelung der
arbeitsteiligen Zustandigkeit fur Wartung und Pflege der IT-Ausstattung in den Schulen bleibt
weiter gultig und wird angepasst.

Digitale Lernmittel

Digitale Lernmittel schaffen mehr Vielfalt im Unterricht, erweitern die Lernwelten der Schilerin-
nen und Schiler. Vielféltige Lernmittel verbessern damit die Méglichkeit, die Qualitat von Unter-

1 .
www.medienpass.nrw.de

2 ’
www.logineo.nrw.de
www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/Medienberatung-NRW/Publikationen/it_support vereinbarung kommunal.pdf
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richt zu verbessern und individuelle Lernwege in heterogenen und inklusiven Lerngruppen zu
ermdoglichen.

e Es wird angestrebt, dass 2020 jede Schilerin und jeder Schiiler Zugang zu digitalen Lernmit-
teln in der Schule und im Internet hat.

e Das Land Nordrhein-Westfalen stellt mit der learn:line NRW* den Zugang zur Vielfalt hoch-
wertiger digitaler Lernmittel ausgewahlter, vertrauenswirdiger Anbieter bereit. Uber 30.000
digitale Lernmittel ergénzen damit das Schulbuch. Die learn:line NRW wird systematisch er-
weitert und verbindlich Teil von LOGINEO NRW.

e In Kooperation mit dem Bund und den anderen Léndern wird Nordrhein-Westfalen den direk-
ten Zugang auch zu den Lernmitteln der Lernplattformen der anderen Lander erarbeiten, um
das qualitative hochwertige Angebot an Lernmitteln noch deutlich zu erhéhen.

e Mit EDMOND NRW? stellen die Schultrager kostenpflichtige, hochwertige digitale Lernmittel
online Uber ihre Medienzentren bereit. Auch EDMOND NRW wird systematisch erweitert und
Uber LOGINEO NRW verfugbar gemacht.

e Nordrhein-Westfalen erprobt Prototypen digitaler Schulbiicher. Die Schulbuchverlage sind
eingeladen und aufgefordert, sich daran zu orientieren und zunehmend digitale Schulbtcher
bereitzustellen. Das Land unterstiitzt die Kommunen darin, mit den Schulbuchverlagen zu
Rahmenvereinbarungen zur Bereitstellung von digitalen Schulbiichern zu kommen.

e Das Land richtet in Zusammenarbeit mit den Schulbuchverlagen ein neues Verfahren zur
Zulassung von analogen und digitalen Lernmitteln im Schuljahr 2016/2017 ein.

4. Beratung und Qualifizierung

Die Forderung von Medienkompetenz und der dafiir notwendige Ausbau digitaler Lernmaoglich-
keiten an den Schulen werden durch Beratung und Qualifizierung auf verschiedenen Ebenen
unterstutzt.

e Zur landesweiten Infrastrukturberatung wird das Land in Kooperation mit dem Breitbandbiiro
NRW? ein Schul-Team einrichten, das eng mit der Medienberatung NRW zusammenarbeiten
wird.

e Die Medienberatung vor Ort in den Kompetenzteams wird seit Sommer 2016 durch das Land
auf 60 Stellen mehr als verdoppelt. Damit stehen den Schulen und den Schultragern erheb-
lich verstarkte Beratungskompetenzen zur Verfiigung. Das unterstitzt die Medienkonzept-
entwicklung in den Schulen, die Medienentwicklungsplanung der Schultrager, die Einflihrung
von LOGINEO NRW und die Zusammenarbeit der Kompetenzteams mit den kommunalen
Bildungs- und Kultureinrichtungen.

e Die Schultrager kdnnen diese Intensivierung der Beratung durch Bereitstellung entsprechen-
der sachlicher Ressourcen, die Starkung von Medienzentren, Aufbau lokaler Unterstit-
zungsnetzwerke und Nutzung der Regionalen Bildungsnetzwerke fir die Férderung der Me-
dienkompetenz unterstiitzen.

4 . L
www.learnline.schulministerium.nrw.de

. www.edmond-nrw.de
¢ www.breitband.nrw.de
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e Im Rahmen der staatlichen Lehrerausbildung wird die Nutzung digitaler Medien fir alle
Nachwuchslehrkrafte ab 2019 verpflichtend. In den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) des Landes wird hierfiir die benétigte digitale Infrastruktur aufgebaut. Parallel
werden die ausbildungsfachlichen Konzepte entwickelt und die Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder qualifiziert.

e In der Lehrerfortbildung in den lokalen Kompetenzteams wird schrittweise die Qualifizierung
der Fachmoderatorinnen und Fachmoderatoren fur die Férderung der Medienkompetenz in
ihrem Fachunterricht ausgebaut und durchgefiihrt. Das Land wird seine Fortbildungsangebo-
te fur Lehrkréafte mit begleitenden E-Learning-Angeboten ergénzen und verstarken.

Medienberatung NRW

Die Medienberatung NRW als gemeinsame Einrichtung des Ministeriums fur Schule und Wei-
terbildung und der beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fir die kom-
munalen Schultréger nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.

Es wird gepruft, ob fur diesen Bereich erfolgreicher staatlich-kommunaler Zusammenarbeit und
weitere Bereiche im Bildungssektor eine gemeinsame Struktur entwickelt werden kann.

Dusseldorf, den 20.12.2016

_(((Le: /é"ﬂww_‘
V

Sylvia Léhrmann

Ministerin fur Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Fur die kommunalen Spitzenverbande:

s e Mo s Faveca

Verena Goppe Dr. Martin Klein Claus Hamacher
sténdige Stellv. des Hauptgeschaftsfuhrer Beigeordneter
Hauptgeschaftsfuhrers Landkreistag NRW Stadte- und
Stadtetag NRW Gemeindebund NRW
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Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in KoIn
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Mlnster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Lob

einerseits

sowie

dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG MEDIENBERATUNG NRW

getroffen:



Ubersicht:
Praambel
Abschnitt I: Grundsétze und Ubergeordnete Aufgaben

§ 1 — Allgemeines
§ 2 — Aufgaben

Abschnitt Il: Ubergreifende Regelungen

§ 3 — Leitungspersonal

8§ 4 — Geschéftsfiihrung

§ 5 — Geschaftsstelle, Verwaltung

8 6 — Abstimmung mit externen Partnern

§ 7 — Leistungen des MSW

8§ 8 — Leistungen des LVR und des LWL

8§ 9 — Aufstellung des Finanzierungsplans, Beantragung und Zuweisung der Mittel
8§ 10 — Verwendung der Mittel

8§ 11 — Weitere Aufgaben

§ 12 — Darstellung in der Offentlichkeit

Abschnitt Ill: Besondere Regelungen zur Lehrerfortbildung-Online
§ 13 — Aufgaben
Abschnitt IV: Besondere Regelungen zu LOGINEO NRW

8§ 14 — Zielsetzung
§ 15 — Aufgaben
8 16 — Verwaltung

Abschnitt V: AbschlieBende Regelungen

§ 17 — Anpassungen, Anderungen, Erganzungen
§ 18 — Beginn, Laufzeit, Kiindigung

Praambel

Der digitale Wandel ist Teil der Lebenswirklichkeit geworden. Die tiefgreifenden
Transformationsprozesse stellen insbesondere fiir die Bildung eine grof3e und dauer-
hafte Herausforderung dar. Digitale Schlisselkompetenzen werden zu einer vierten
Kulturtechnik. Das Bildungssystem muss hierfiir die notwendigen Kompetenzen
schaffen und dabei Teilhabe an Wissen und Kommunikation, fur gesellschaftliche
Partizipation und berufliche Entwicklung sowie besonders Chancengerechtigkeit fir
jedes einzelne Kind ermoglichen. Fur den Bereich der schulischen Bildung ist die
dauerhafte Zusammenarbeit der Kommunen mit dem Land eine unverzichtbare Vo-
raussetzung. Fur gelingende Schulentwicklung in Nordrhein-Westfalen hat sich unter
dem Motto ,Kommunen und Land — Hand in Hand" seit dem Jahr 2000 ein Verstand-



nis gemeinsamer Bildungsverantwortung von Land sowie Stadten, Kreisen und Ge-
meinden entwickelt, das Grundlage fur eine gemeinsame, erfolgreiche und nachhalti-
ge Weiterentwicklung der Schulen in Nordrhein-Westfalen ist.

Die Unterstiutzung der Schulen und der Schultrager durch die Medienberatung NRW
in gemeinsamer Verantwortung des LVR-Zentrums fur Medien und Bildung, Dienst-
stelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB), und des LWL-Medienzentrums fur Westfa-
len, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), tragt erheblich zur Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts bei.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit gultigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben der Medienberatung NRW fiir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen.

Abschnitt I: Grundséatze und Ubergeordnete Aufgaben
§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Medienberatung NRW werden im Einvernehmen mit dem MSW
wahrgenommen und mit den jeweils aktuellen Initiativen des Landes Nordrhein-
Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und der Medienberatung NRW erfolgt in
einer Steuerungsgruppe. Neben der fir die Medienberatung NRW im MSW zu-
standigen Referatsleitung nehmen von Seiten der Medienberatung NRW das Lei-
tungspersonal (8 3) und die Geschéftsfiihrung (8§ 4) teil. Bei Bedarf kann weiteres
Personal des MSW, des LVR und des LWL hinzugezogen werden.

(3) Voraussetzung fir die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung NRW unterstitzt insbesondere die Medienberaterinnen und
Medienberater vor Ort in den Kompetenzteams, die Schulen und die Schultrager
durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Publikationen und Veranstaltungen.
(2) Die Medienberatung NRW nimmt insbesondere folgende Aufgaben wabhr:

1. Qualifikation, Evaluation und Weiterentwicklung der Arbeit der Medienbera-
terinnen und Medienberater,

2. Beratung der Schulen und Schultrager bei digitaler Infrastruktur, 1T-
Ausstattung, Pflege und Wartung,

3. Unterstiitzung der Medienkonzeptentwicklung der Schulen,
4. Unterstutzung der Kommunen bei ihrer Medienentwicklungsplanung,



5. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der kommunalen Medienzentren,

6. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Standards von Medienkompetenz
und deren systematischer Integration in alle Unterrichtsfacher,

7. Unterstitzung der Innovationsentwicklung auf dem Markt digitaler Lernmit-
tel im Dialog mit Verlagen und anderen Institutionen,

8. Unterstitzung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-
tegration des Feldes Medien in die Lehrerausbildung,

9. Qualitatssicherung im Zulassungsverfahren der Lernmittel,

10.Unterstutzung bei Entwicklung und Einsatz barrierefreier Medien fir das
Lernen,

11.Unterstitzung der kommunal organisierten Distribution von Medien
(EDMOND NRW),

12.Pflege und Weiterentwicklung der Lernmittelsuche learn:line NRW.

(3) Die Medienberatung NRW ubernimmt die Aufgaben der Gruppe ,Lehrerfortbil-
dung-Online“. Die Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der Medi-
enberatung NRW in diesem Zusammenhang sind in den § 13 geregelt.

(4) Die Medienberatung NRW nimmt die Aufgaben zur Einfihrung von LOGINEO
NRW fur alle 6ffentlichen Schulen und genehmigten Ersatzschulen in NRW wahr. Die
Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der Medienberatung NRW in
diesem Zusammenhang sind in den 88 14 bis 16 geregelt.

Abschnitt IIl: Ubergreifende Regelungen

8§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal der Medienberatung NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung der Medienberatung NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB Ubertragen. Die stellvertretende Leitung der
Medienberatung NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veranderungen bei einer dieser Funktionen ist die Leitung der Medienberatung
NRW zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu
zu regeln.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fur alle Dienstleistungen der Medi-
enberatung NRW an beiden Standorten. Es vertritt die Medienberatung NRW in
beiden Landesteilen. Alle Vorgange werden zwischen Leitung und stellvertreten-
der Leitung abgestimmt.

8§ 4 - Geschéftsfuhrung

(1) Die Geschéftsfuhrung der Medienberatung NRW wird im LVR-ZMB wahrgenom-
men. Eine Neubesetzung wird zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem
MSW einvernehmlich neu geregelt.



(2) Fur die Funktion der Geschéaftsfuhrung der Medienberatung NRW an beiden
Standorten wird beim Landschaftsverband Rheinland eine Stelle der Besoldungs-
gruppe A 16 geschaffen, die zum LVR-Stellenplan 2019 angemeldet wird. Das
MSW Ubernimmt hierfur die Finanzierung. Bei Kindigung des Vertrags tbernimmt
das Land das Personal der im Landschaftsverband Rheinland geschaffenen A 16
Stelle.

(3) Die Geschaftsfuhrung ist gegenuber dem Leitungspersonal (8 3) berichtspflichtig
und unterliegt deren Weisungen. lhr wird die fachliche Verantwortung an beiden
Standorten der Medienberatung NRW ubertragen.

(4) Die Geschaftsfuhrung ist bei Personalentscheidungen im Verantwortungsbereich
der Medienberatung NRW an beiden Standorten zu beteiligen.

(5) Die Geschaftsfuhrung der Medienberatung NRW leitet dariber hinaus das Pro-
jektburo fur das Projekt LOGINEO NRW im LVR-ZMB.

8 5 - Geschaftsstelle, Verwaltung
(1) Die Medienberatung NRW verfiigt Uber eine Geschéftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Sach- und Personalkosten werden durch das Gesamtbudget gemafl dem jahrli-
chen Finanzierungsplan gedeckt.

(3) Die von den Sachkosten abgedeckten Sachmittel, die wahrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (8 10 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR und des LWL uber.

8 6 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverb&nden erfolgt in einem “Ar-
beitskreis Medien und Bildung“. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Ab-
stimmungen aller Aktivitaten der Medienberatung NRW mit den Vertreterinnen
und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und dem MSW.

(2) Von Seiten der Medienberatung NRW sind im ,Arbeitskreis Medien und Bildung*
das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfihrung (8 4) vertreten. Die Ge-
schaftsfuhrung des Arbeitskreises obliegt der Leitung der Medienberatung NRW.

(3) In Bezug auf das Projekt LOGINEO NRW finden Abstimmungen mit LVR-InfoKom
und dem Kommunalen Rechenzentrum Niederrhein sowie Beratungen mit ver-
schiedenen Nutzergruppen und Beteiligten statt. Naheres regelt § 14.

8§ 7 - Leistungen des MSW

(1) Das Referat 411 des MSW stellt der Medienberatung NRW jahrlich im Rahmen
der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fir Personal-
und Sachkosten gemal dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1) zur Verfi-



gung.
Eine Verpflichtungsermachtigung (Garantieerklarung) wird durch das MSW in

Hohe der sich aus dem Finanzierungsplan ergebenen jahrlichen Personalkosten
ausgesprochen.

(2) Daruber hinaus stellt das Referat 411 des MSW im Rahmen der zur Verfigung
stehenden Planstellen/Stellen padagogisches Personal im Umfang von 18 Stellen
fur Lehrkrafte zur Verflugung:

Davon werden 12 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im LVR-ZMB
eingesetzt sowie 6 im LWL-MZ. Die freigestellten Lehrkrafte sind je nach Tatig-
keitsort dem Leitungspersonal (8 3) des jeweiligen Standortes weisungsgebunden
unterstellt.

AulRerdem stellt das Referat 423 des MSW im Rahmen der zur Verfigung ste-
henden Planstellen padagogisches Personal im Umfang von einer weiteren Stelle
am Standort Dusseldorf zur Verfigung. Die freigestellte Lehrkraft ist ebenfalls der
Leitung am Standort Disseldorf weisungsgebunden unterstellt.

(3) Neben der Stelle fur die Geschaftsfihrung der Medienberatung NRW (vgl. § 4
Abs. 2) werden zusatzlich fur die Teilbereichsleitungen an beiden Standorten 4
Stellen mit einer Besoldungsgruppe bis A 15 geschaffen, drei beim LVR, die zum
LVR-Stellenplan 2019 angemeldet werden, und eine beim LWL. Das MSW (uber-
nimmt hierflr die Finanzierung. Bei Kiindigung des Vertrags tbernimmt das Land
das Personal der in den beiden Landschaftsverbanden geschaffenen A 15-
Stellen.

(4) Die Leitung und die stellvertretende Leitung der Medienberatung NRW erhalten
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben von ihrem jeweiligen Arbeitgeber eine zu-
satzliche Vergutung. Sie ist Bestandteil der Zuweisung des MSW gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan.

8§ 8 - Leistungen des LVR und des LWL

(1) Der LVR und der LWL stellen fiir die in § 7 genannten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Medienberatung NRW im LVR-ZMB und im LWL-MZ die erforderlichen
Blrordume und die vorhandenen Veranstaltungsraume zur Verfigung. Sie tragen
die Kosten fur die Bewirtschaftung dieser Raume und die weiteren Arbeitsplatz-
kosten gemall dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1)

Das gesamte fur die Lehrerfortbildung-Online zur Verfliigung gestellte Personal
wird im LVR-ZMB in Dusseldorf untergebracht.

(2) Der LVR und der LWL tragen die Kosten im Gegenwert von 1,5 Verwaltungsstel-
len (1 Stelle E11 TVA6D, 0,5 Stelle E6 TV6D) am Standort Dusseldorf gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan (8§ 9 Abs. 1) je zur Halfte.

8 9 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel



(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jahrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel vom LVR sowie
dem LWL und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen der finan-
ziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend anzupas-
sen. Das Leitungspersonal (8 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden Jah-
res den Finanzierungsplan fur das Folgejahr zur Durchfihrung der in § 2 festge-
legten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fir das Folgejahr beim MSW.

(3) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-
gabte Mittel sind an das MSW zurlickzuzahlen.

§ 10 - Verwendung der Mittel

(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthdéhe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten“ und ,Personalkosten® verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zulassig. Dartber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch fur die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf
des Haushaltsjahres tber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des 8 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenmé-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestati-
gen, dass die Ausgaben fur die Medienberatung NRW notwendig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Blchern
und Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln fir Zwecke der Medien-
beratung NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Her-
stellungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) Ubersteigt, sind diese zu inventari-
sieren.

(3) Sofern die Aufgaben zukinftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen sind, kén-
nen die Umsatzsteuerbetréage (einschlief3lich der von der Finanzverwaltung erho-
benen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB bzw.
LWL-MZ gegenuber dem MSW nacherhoben werden. Auf die Einrede der Verjah-
rung wird verzichtet.

§ 11 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen kénnen der Medienberatung NRW weitere Aufga-
ben zugewiesen werden. Entstehen hierflr zusatzliche Kosten, kdnnen hierfir weite-
re Mittel auf der Basis eines geanderten Finanzierungsplans gewahrt werden.



§ 12 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

Abschnitt Ill: Besondere Regelungen zur Lehrerfortbildung-Online

§ 13 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung tbernimmt mit der Gruppe Lehrerfortbildung-Online entspre-
chend § 2 Abs. 3 folgende Aufgaben:
e Weiterentwicklung und Pflege der die Lehrerfortbildung betreffenden Websei-
ten in redaktioneller Abstimmung mit den Referaten 411 und 412 des MSW,

e Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der Portale der Kompetenz-
teams;

e Unterstiitzung, Schulung und Beratung der lokalen Portalpflegenden;

e Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der internen Kommunikations-
plattform fir die Lehrerfortbildung und andere Bildungsakteure in Nordrhein-
Westfalen;

e Weiterentwicklung und Pflege der ,Suchmaschine Lehrerfortbildung®;

e Weiterentwicklung der Kriterien und Verfahren zur Aufnahme von Angeboten
im Dialog mit Anbietern zur Aufnahme in die ,Suchmaschine Lehrerfortbil-
dung*,

e Weiterentwicklung, Pflege sowie statistische Auswertung der Fortbildungsdo-
kumentation (Fobido)

(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen, Umsetzungen und Weiterentwicklungen
der Aufgaben werden in regelmafRigen Besprechungen mit dem Referat 412 des
MSW abgestimmit.

Abschnitt IV: Besondere Regelungen zu LOGINEO NRW

§ 14 Zielsetzung

(1) LOGINEO NRW wurde auf Basis einer Verstandigung der Landeskonferenz der
kommunalen IT-Dienstleister NRW von LVR-InfoKom, KRZN (Kommunales Re-
chenzentrum Niederrhein) sowie regio-iT entwickelt. LOGINEO NRW wird um ein
kommunales Projekt ergdnzt. Die kommunalen Schultrager kénnen hierbei die
kommunalen IT-Dienstleister beauftragen, die Anwendung auch Schulerinnen und
Schilern als geschitzten Lernraum bereitzustellen.

(2) Ziel ist es, LOGINEO NRW fur das gesamte Schulpersonal in NRW an den ge-
nannten Schulen, fur die funf Bezirksregierungen, die 53 Kompetenzteams, die
Medienberatung NRW, FILM+SCHULE NRW sowie alle Zentren fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung (ZfsL) in NRW bereitzustellen.



§ 15 - Aufgaben
(1) Die Medienberatung tbernimmt entsprechend § 2 Abs. 4 folgende Aufgaben:
e Leitung des Projektbiros LOGINEO NRW

e Beratung und Unterstitzung der kommunalen IT-Dienstleister (LVR-InfoKom
und KRZN) bei der Weiterentwicklung und Bereitstellung von LOGINEO NRW

e Beauftragung des kommunalen IT-Dienstleisters KRZN mit der Bereitstellung
und Umsetzung von LOGINEO NRW fiir die in § 14 Abs. 2 genannten Ziel-

gruppen. Die Beauftragung muss folgende Punkte beinhalten:

o Das der Entwicklung und dem Betrieb der IT-Infrastruktur und der Web-
applikationen von LOGINEO NRW zugrunde liegende Sicherheitskon-
zept erfolgt auf dem Standard des Bundesamtes fir Sicherheit in der

Informationstechnik (BSI),

o Eine hohe Verfugbarkeit aus Sicht der Nutzerinnen und Nutzer ist ge-

waéahrleistet,

o Der Datenschutz erflllt die Anforderungen der Landesbeauftragten fur

den Datenschutz (LDI) und
o Der Support fur die Schulen ist verlasslich geregelt.

e Entwicklung von Konzepten zur flexiblen Integration von LOGINEO NRW in

kommunale Medienentwicklungsplanungen

e Qualifizierung der Medienberaterinnen und Medienberater fur Information, Be-
ratung und Schulung zu LOGINEO NRW im Kontext schulischer Medienkon-

zeptentwicklung und kommunaler Medienentwicklungsplanung

e Aufarbeitung und Bereitstellung sowie Lizenzeinkauf von Materialien der Fort-

bildung fur alle Lehrkrafte

e Entwicklung von Materialien zur Unterstitzung von Lehrkréaften bei der Nut-

zung von LOGINEO NRW

e Durchfiihrung von Foren und Tagungen

e Unterstitzung der Kommunikation zwischen Nutzerinnen und Nutzern von

LOGINEO NRW, Schultragern und den beteiligten kommunalen
Dienstleistern

e FEvaluation von LOGINEO NRW
e Kommunikation mit Anbietern von Lernmitteln und Medien

e Entwicklung von Konzepten fur die Weiterentwicklung von LOGINEO NRW

e Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der Besprechungen mit den Ge-

schaftsfihrungen von LVR-InfoKom, KRZN und der Medienberatung NRW

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen des Beratungsgremi-

ums

e Entwicklung von Konzepten und Materialien fur Lehrkrafte zur lizenzkonformen

Nutzung digitaler Lernmittel



(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen und Weiterentwicklungen der Aufgaben
missen in der Steuergruppe abgestimmt werden. Da fiur die Einfihrung von
LOGINEO NRW an Schulen sowie an Zentren flr schulpraktische Lehrerausbil-
dung der jeweilige Hauptpersonalrat zu beteiligen ist und dieses Beteiligungsver-
fahren prozessbegleitend erfolgt, kbnnen Aufgaben nur im Rahmen des bereits
Mitbestimmten wahrgenommen werden. Das MSW informiert die Medienberatung
NRW Uber die aktuellen Verfahrensstande.

8 16 - Verwaltung

(1) Die Gesamtsteuerung des Projektes LOGINEO NRW obliegt der Steuergruppe
Medienberatung NRW.

(2) Zur Organisation und Umsetzung des Landesprojektes wird ein Projektbiro aus
Mitarbeitenden der Medienberatung NRW und der kommunalen IT-Dienstleister
LVR-InfoKom und dem KRZN gebildet.

(3) Auf Einladung der Leitung des Projektbiros finden monatlich Besprechungen von
Vertreterinnen und Vertretern der Geschaftsfuhrungen von LVR-InfoKom, von
KRZN und der Medienberatung NRW zur Projektsteuerung statt.

(4) In einem Beratungsgremium wird die Qualitatsentwicklung des Projekts sicherge-
stellt. Die Leitung des Projektbiros ladt dazu Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Nutzergruppen bzw. Beteiligte wie z.B. Schulleiterinnen und Schullei-
ter, Medienbeauftragte von Schulen, IT-Dienstleister im Auftrag kommunaler
Schultrager, Schulamter, Bezirksregierungen, Kompetenzteams, Schulministeri-
um, Medienberaterinnen und Medienberater ein.

Abschnitt V: AbschlieRende Regelungen

8§ 17 — Anpassungen, Anderungen, Ergdnzungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung ganz oder teilwei-
se unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die Gultigkeit der tGbrigen Bestim-
mungen nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich vielmehr die unwirksamen Rege-
lungen durch Bestimmungen zu ersetzen, die dem Gewollten soweit wie méglich ent-
sprechen.

§ 18 — Beginn, Laufzeit, Kindigung, Schriftform
(1) Die Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2018 in Kratft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 2 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekiindigt werden. Erstmals ist eine solche Kindigung jedoch zum
31.12.2027 zulassig. Bis dahin schlie3en die Parteien das Recht zur ordentlichen
Kindigung der Vereinbarung ausdrticklich aus.



(4) Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(5) Die Kundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenuber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Vereinbarung Medienberatung NRW vom 17.08.2011 wird bis auf die Rege-
lungen zu Bildungspartner NRW durch diese Vereinbarung ersetzt.

Es wird auch die Zusatzvereinbarung zur Vereinbarung Medienberatung NRW zur
Internetplattform ,Lehrerfortbildung-Online* vom 17.08.2011 und die Zusatzver-
einbarung LOGINEO NRW vom 29.09.2015 durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform.
Das Schriftftormerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.

Dusseldorf, den
Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Koln, den
Landschaftsverband Rheinland

Ulrike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Minster, den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Matthias Lob
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



Medienberatung NRW Kostenplan 2018 ff

2019 Anteil LVR Anteil LWL

2016 2017 2018 Anteil LVR Anteil LWL

Sachkosten
Investitionen LVR-ZMB und LWL-MZ

ing EDV 10.000 € 10.000 € 11.000 € 7.700 € 3.300 € 11.165 €
Laufende Sachkosten LVR-ZMB und LWL-MZ
‘Webservice 10.000 € 10.000 € 10.000 € 7.000 € 3.000 € 10.150 €
Telekommunikationskosten 7.000 € 7.000 € 7.000 € 4.900 € 2.100 € 7.105 €
Technischer Support 6.000 € 6.000 € 6.000 € 4.200 € 1.800 € 6.090 €
'Wartung, Reparatur 3.000 € 3.000 € 3.000 € 2.100 € 900 € 3.045 €
Buromaterial 3.500 € 3.500 € 3.500 € 2.450 € 1.050 € 3.553 €
Allgemeine Geschaftsausgaben 8.000 € 8.000 € 10.000 € 7.000 € 3.000 € 10.150 €
Summe Sachkosten LVR-ZMB und LWL-MZ*1 47.500 € 47.500 € 50.500 € 35.350 € 15.150 € 51.258 €
Laufende Verwaltungskosten MSW
Dienstreisen der padagogischen MA 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 €
Fortbildungen der padagogischen MA 2.000 € 2.000 € 2.500 € 2.500 €
Biicher/Zeitschriften 500 € 500 € 500 € 500 €
Unterstitzung der tibergreifenden fachlichen Arbeit MSW
Publikationen 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
‘Tagungen, einschl. Rei: 45.000 € 45.000 € 50.000 € 50.000 €
Offentlichkeitsarbeit 5.000 € 5.000 € 10.000 € 10.000 €
Projektbezogene Sachkosten MSW
learn:line 278.400 € 288.400 €
Lehrerfortbildung Online 355.500 € 355.500 €
LOGINEO NRW 1.155.000 € 1.154.325 €
Lemn IT 97.550 € 98.325 €
Medienpass 221.000 € 221.000 €
Lernmittel 300.000 € 300.000 €
Qualitatsentwicklung Medienberater 209.300 € 191.800 €
Evaluation 100.000 € 100.000 €
Summe Sachkosten ubergreifend MSW 89.500 € 89.500 € 100.000 € 100.000 €
Summe Sachkosten projektbezogen MSW 2.716.750 € 2.709.350 €
Summe Sachkosten MSW 89.500 € 89.500 € 2.816.750 € 2.809.350 €
Summe Sachkosten insgesamt 137.000 € 137.000 € 2.867.250 € 2.860.608 €
Personalkosten*2
Personalkosten MSW
zusatzliche Vergutung Leitung Medienberatung NRW 17.129 € 17.386 € 9.600 € 9.600 €
zusatzliche Vergiitung stellvertr. Leitung Medienberatung NRW 5.548 € 5.631 € 5715 € 5.800 €
LOGINEO NRW Verwaltung 45.000 € 45.675 €
L bei den L banden 660.000 € 669.900 €
Summe Personalkosten MSW 22,677 € 23.017 € 720.315 € 730975 €
Personalkosten LV
anteilige Finanzierung von 1,5 Stellen in der Verwaltung 64.390 € 65.355 € 87.493 € 43.747 € 43.747 € 88.805 €

19.717 € 20.013 €

Summe Personalkosten LV 84.107 € 85.368 € 87.493 € 43.747 € 43.747 € 88.805 €
Summe Personalkosten insgesamt 106.784 € 108.385 € 807.808 € 819.780 €
Gesamtkosten Medienberatung NRW 243.784 € 245.385 € 3.675.058 € 3.680.388 €
Gesamtkosten MSW 112,177 € 112517 € 3.537.065 € 3.540.325 €
zuziiglich 19 pad. Stellen MB incl. LOGINEO NRW + Lehrerfortb.-Online gem. § 7 Vereinbarung (ab 2018)
Gesamtkosten Landschaftsverbénde ab 2018 131.607 € 132.868 € 137.993€  79.097 €  58.897 € 140.063 €

*1 zuziglich - wie bislang - Miete und Bewirtschaftung der Biroraume fir das vom MSW bereit gestelite Personal + Fachraume

7816€ 3350 € 11332 €
7105€  3.045¢€ 10.302 €
4974€  2132€ 7.212€
4263€  1827€ 6.181 €
2132€ 914 € 3.001 €
2487€  1.066 € 3.606 €
7105€  3.045¢€ 10.302 €
35.880 € 15.377 € 52.026 €

7.000 €
2.500 €
500 €

30.000 €
50.000 €
10.000 €

278.400 €
355.500 €
1.153.640 €
99.100 €
221.000 €
300.000 €
191.800 €
100.000 €

100.000 €
2.699.440 €
2.799.440 €

2.851.466 €

9.600 €
5.888 €
46.360 €
679.949 €
741797 €

44403 € 44.403 € 90.138 €

44403 € 44.403 € 90.138 €

831.935 €

3.683.401 €

3.541.237 €

80.283 € 59.780 € 142.164 €

2020 Anteil LVR Anteil LWL

7.933€ 3.400 €/
7212€ 3.091 €
5.048 € 2.163 €|
4.327 € 1.854 €|
2163 € 927 €
2524 € 1.082 €|
7212€ 3.091 €

36.418 € #itiiiH

45.069 € 45.069 €

45.069 € 45.069 €

81.487 € 60.677 €

*2 Die Personalkosten sind mit durchschnittlich jahrlich + 1,5% kalkuliert




Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in KoIn
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Mlnster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Lob

einerseits

sowie
dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Ministerium flr Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG BILDUNGSPARTNER NRW

getroffen:



Praambel

Die enge Zusammenarbeit von Land und Kommunen im Aufgabenbereich Bildungs-
partner NRW hat sich seit Beginn einer ersten Bildungspartnerinitiative im Jahr 2005
vielfach bewahrt. In Verantwortung des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung,
Dienststelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB) und des LWL-Medienzentrums fir
Westfalen, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), hat die Unterstitzung der
Schulen, der Schultrdger und der auf3erschulischen Bildungs- und Kultureinrichtun-
gen erheblich zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts und des aul3erunterrichtlichen
Lernens beigetragen.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit giltigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben von Bildungspartner NRW fir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen durch
die Geschéftsstelle Bildungspartner NRW.

§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Geschaftsstelle Bildungspartner NRW werden im Einverneh-
men mit dem MSW und in Abstimmung mit dem Ministerium fur Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS) wahrgenommen und mit den jeweils aktuel-
len Initiativen und Programmen des Landes Nordrhein-Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und den fir die Bildungspartner NRW zu-
standigen Kooperationspartnern, dem LVR-ZMB und dem LWL-MZ, erfolgt in ei-
ner Steuerungsgruppe. Neben der fur Bildungspartner NRW im MSW zustandigen
Referatsleitung nehmen von Seiten der Landschaftsverbdnde und der Geschéfts-
stelle Bildungspartner NRW das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfiihrung
(8 4) teil. Bei Bedarf kann zudem das fir politische Bildung und Erinnerungskultur
zustandige Referat sowie weiteres Personal des MSW, des MFKJKS, des LVR
und des LWL einbezogen werden.

(3) Voraussetzung fur die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Bildungspartner NRW unterstitzt insbesondere die Moderatorinnen und Modera-
toren in den Kompetenzteams, die Schulen und die Kommunen als Schultrager
und Trager der Bildungs- und Kultureinrichtungen durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Initiierung und Begleitung modellhafter Kooperationsvorhaben
4. Publikationen und Veranstaltungen.
(2) Bildungspartner NRW nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:



1. Unterstitzung der Kommunen bei der Entwicklung ihrer Angebote flr schi-
leraktivierendes Lernen (Medienzentren, Bibliotheken, Volkshochschulen,
Museen, Musikschulen, Archive, Gedenkstatten und Sportvereinen und
anderen Bildungspartnern fur Schulen in Nordrhein-Westfalen),

2. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Qualifizierungskonzepten fir die Leh-
rerfortbildung zum Schwerpunkt nachhaltige Kooperation von Schulen mit
kommunalen Bildungspartnern u.a. in den Handlungsfeldern Leseftrde-
rung und Medienbildung, kulturelle Bildung, historisch-politische Bildung
sowie naturwissenschaftlich-technische Bildung

3. Mitwirkung bei der Qualifizierung von Moderatorinnen und Moderatoren der
Kompetenzteams

4. Erbringen von Serviceleistungen fur die Bildungspartner NRW vor Ort, ins-
besondere Kommunikation und Erfahrungsaustausch, Information, Bera-
tung und Fortbildung

5. Unterstutzung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-
tegration der Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Bildungs- und Kultur-
einrichtungen in die Lehrerausbildung,

6. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung ortsnaher Unterstitzungssysteme fir
Schule (Kompetenzteams, Regionale Bildungsnetzwerke),

7. Gewinnen von kommunalen Bildungspartnern und Abstimmen landeswei-
ter Initiativen und Programme mit den kommunalen Spitzenverb&nden und
den zustandigen Ministerien,

8. Unterstutzung von und Vernetzung mit (anderen) landesweiten Program-
men und Projekten

9. Unterstutzung von Schulen und Schultrdgern auf dem Weg zu einer inter-
kulturellen Schulentwicklung.

8§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal von Bildungspartner NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung von Bildungspartner NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB Ubertragen. Die stellvertretende Leitung von
Bildungspartner NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veranderungen bei einer dieser Funktionen wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung
(8 12) ist die Leitung von Bildungspartner NRW zwischen dem LVR-ZMB, dem
LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu zu regein.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fir alle Dienstleistungen von Bil-
dungspartner NRW sowohl im Zustandigkeitsbereich des LVR-ZMB als auch im
Zustandigkeitsbereich des LWL-MZ. Es vertritt Bildungspartner NRW in beiden
Landesteilen. Alle Vorgange werden zwischen Leitung und stellvertretender Lei-
tung abgestimmt.



§ 4 — Geschaftsfuhrung
(1) Bildungspartner NRW verfligt Uber eine Geschéftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Die Geschaftsfuhrung von Bildungspartner NRW an beiden Standorten wird durch
die Leitung des Bereichs Bildungspartner NRW im LVR-ZMB wahrgenommen.
Eine Neubesetzung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung (8 12) wird zwischen
dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu geregelt.

(3) Fur die Funktion der Geschéftsfuhrung von Bildungspartner NRW an beiden
Stand-orten wird zum LVR-Stellenplan 2019 eine Stelle angemeldet, fur die das
MSW die Finanzierung bis maximal A 15 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe Uber-
nimmt.

(4) Der Geschaftsfihrung obliegen die fachliche Leitung der Geschéftsstelle, die Per-
sonalfihrung sowie die Kommunikation und Verhandlung mit externen Partnern.

(5) Die Geschéftsfuhrung ist gegenuber der Leitung des LVR-ZMB (8 3) berichts-
pflichtig und unterliegt deren Weisungen.

(6) Die Geschaftsfuhrung ist bei Personalentscheidungen in ihrem Verantwortungs-
bereich zu beteiligen.

8 5 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden erfolgt im ,Arbeitskreis
Medien und Bildung®. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Abstimmungen
mit den Vertreterinnen und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und
dem MSW.

(2) Von Seiten von Bildungspartner NRW sind im , Arbeitskreis Medien und Bildung*
das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfliihrung (8 4) vertreten.

8 6 - Leistungen des MSW

(1) Das MSW stellt Bildungspartner NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fir Personal- und Sachkosten ge-
mafd dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) zur Verfligung.

Eine Verpflichtungsermachtigung (Garantieerklarung) wird durch das MSW in
Hohe der sich aus dem Finanzierungsplan ergebenen jahrlichen Personalkosten
ausgesprochen.

(2) Daruiber hinaus stellt die Gruppe 41 des MSW im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Planstellen padagogisches Personal im Umfang von 2 Stellen fur Lehr-
krafte am Standort Dusseldorf zur Verfiugung. Die freigestellten Lehrkrafte sind
der Leitung am Standort Dusseldorf weisungsgebunden unterstellt.

Zusatzlich stellt die Gruppe 32 des MSW im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Planstellen padagogisches Personal im Umfang von einer weiteren Stelle am
Standort Dusseldorf zur Verfiigung. Die freigestellte Lehrkraft ist ebenfalls der Lel-
tung am Standort Disseldorf weisungsgebunden unterstellit.



(3) Eine weitere Stelle fur eine padagogische Mitarbeiterin oder einen padagogischen
Mitarbeiter im LVR-ZMB bis A 13 bzw. bis zur entsprechenden Entgeltgruppe
nach TV6D wird zum Stellenplan 2019 des LVR angemeldet und gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan (8§ 8 Abs. 1) finanziert.

(4) Die Gruppe 32 des MSW stellt fur den Aufgabenbereich ,Politische Bildung und
Erinnerungskultur” Bildungspartner NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfliigung
stehenden Haushaltsmittel zusétzliche zweckgebundene Mittel fur Sachkosten
gemal’ dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) zur Verfligung.

(5) Die von den Sachkosten abgedeckten Sachmittel, die wéhrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (8 9 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR Uber.

8 7 - Leistungen der Landschaftsverbande

(1) Der LVR und der LWL stellen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bil-
dungspartner NRW im LVR-ZMB die erforderlichen Biroraume und die vorhan-
denen Veranstaltungsraume zur Verfiigung. Sie tragen je zur Halfte die Kosten fur
die Bewirtschaftung dieser R&ume und die weiteren Arbeitsplatzkosten gemarf
dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 8 Abs.1).

(2) Der LVR stellt Bildungspartner NRW 2 Stellen fur wissenschaftliche Volontariate
bereit. Daruber hinaus stellt er Mittel im Gegenwert von einer 0,5 Verwaltungs-
stelle der Entgeltgruppe 6 TVOD bereit.

8§ 8 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel

(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jahrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel von den Land-
schaftsverbanden und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen
der finanziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend an-
zupassen. Das Leitungspersonal (§ 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden
Jahres den Finanzierungsplan fur das Folgejahr zur Durchfiihrung der in § 2 fest-
gelegten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fir das Folgejahr beim MSW.

(3) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-
gabte Mittel sind an das MSW zurtickzuzahlen.

8 9 - Verwendung der Mittel



(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthéhe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten“ und ,Personalkosten“ verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zulassig. Dartber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch fir die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf
des Haushaltsjahres Uber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des 8§ 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenma-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestati-
gen, dass die Ausgaben fur Bildungspartner NRW notwendig waren, dass wirt-
schaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Buchern und
Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln fir Zwecke von Bildungs-
partner NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Herstel-
lungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) ubersteigt, sind diese zu inventarisie-
ren.

(3) Sofern der Sachverhalt zukiinftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen ist,
kénnen die Umsatzsteuerbetrage (einschlie3lich der von der Finanzverwaltung
erhobenen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB
bzw. LWL-MZ gegentiber dem MSW nacherhoben werden.

§ 10 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen konnen Bildungspartner NRW weitere Aufgaben
zugewiesen werden. Entstehen hierflr zusatzliche Kosten, kdnnen hierfir weitere
Mittel auf der Basis des gednderten Finanzierungsplans gewahrt werden.

8§ 11 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

§ 12 — Beginn, Laufzeit, Kindigung
(1) Die Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 2 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekindigt werden. Erstmals ist eine solche Kiindigung jedoch zum
31.12.2027 zulassig. Bis dahin schlie3en die Parteien das Recht zur ordentlichen
Kindigung der Vereinbarung ausdrticklich aus.



(4) Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(5) Die Kundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenuber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Regelungen zu Bildungspartner NRW aus der Vereinbarung Medienberatung
NRW vom 02.08.2011 werden durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bedirfen der Schriftform.
Das Schriftftormerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.

Dusseldorf, den

Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Kdéln, den
Landschaftsverband Rheinland

Ulrike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Munster, den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Matthias LOb
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



Kosten MSW

Sachkosten 412

Laufende Verwaltungskosten
Aligemeine Geschaftsausgaben
Unterstiitzung der fachlichen Arbeit
Publikationen Offentlichkeitsarbeit *1

[ Tagungen/Veranstaltungen *1
Lesefrderung *2

Summe Sachkosten 412

Personalkosten 412 *3

1 Stelle Geschaftsfuhrung bis zu E15
1 Stelle Padagogische MA bis zu E13
Summe Personalkosten 412

Sachkosten 31
BiPa Gedenkstatten & Schule (Gruppe 31)

Summe Kosten MSW *4

Kosten LV
Sachkosten LV
Investitionen LV

Ersatzbeschaffung EDV
Laufende Sachkosten LV
Webservice
Telekommunikationskosten
Technischer Support

Wartung, Reparatur
Biromaterial

Allgemeine Geschaftsausgaben
Summe Sachkosten LV

[Personalkosten LVR

2 Volontarstellen LVR

anteilige Personalkosten der Verwaltung
Summe Personalkosten LV

Summe Kosten LV *5

Summe Personalkosten insgesamt *6

Summe Sachkosten insgesamt

Gesamtkosten Bildungspartner NRW

2012

11.000 €

20.000 €
40.000 €

0€
71.000 €

81.963 €
46,519 €
128.482 €

0€

2013

11.550 €

21.000 €
42,000 €
46.000 €
120.550 €

82.783 €
46.984 €
129.767 €

0€

Bildungspartner NRW Kostenplan 2012-2020

2014 2015 2016 2017 2018 Anteil LVR
12.128 € 12.734€ 13.371€ 14.039€ 12.500 €
22.050 € 23.153€ 24.310€ 25.526 € 42.300 €
44100 € 46.305 € 48.620 € 51.051 € 57.500 €
30.980 € 41.300 € 46.000 € 20.000 €
109.258 € 123492 € 132301 € 110616 € 112.300 €
83611€ 84.447 € 85.291 € 86.144 € 97.000 €
47454 € 47,928 € 48.407 € 48.892 € 76.500 €
131.065 € 132375 € 133.698 € 135.036 € 173.500 €
25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 26.691€

199.482 € 250.317 € 265.323 € 280.867 € 290.999 € 270.652 € 312491 €

49.368 €

49.368 €

49.368 €

177.850 €

71.000 €

49.862 €

49.862 €

49.862 €

179.629 €

120.550 €

2.500 € 1250€

2.500 € 1.250€

1750 € 875 €

1.500 € 750 €

750 € 375€

1.000 € 500 €

2,000 € 1.000 €

12.000 € 6.000 €
50.360 € 50.864 € 51.373 € 51.886 € 49.862 €
20.846 € 21.158 €
50.360 € 50.864 € 51.373 € 72732 € 71.020 €

50.360 € 50.864 € 51.373€ 72.732¢€ 83.020 €

181.425 € 183.239€ 185.071 € 207.768 € 244520 €

134.258 € 148.492 € 157.301 € 135.616 € 150.991 €

248.850 € 300.179 € 315.683 € 331.731 € 342.372 € 343.384 € 395511 €

Anteil LWL

1.250€

1.250€
875€
750 €
375€
500 €
1.000 €
6.000 €

2019

13.000 €

35.500 €
68.050 €

116.550 €

98.455 €
77.648 €
176.103 €

27.600 €

320.253 €

2538 €

2.538€
1776 €
1523€
761 €
1.015€
2.030€
12.180 €

50.360 €
21.475€
71.835€

84.015 €

247.938 €

156.330 €

404.268 €

Anteil LVR

1.269€

1.269€
888 €
761 €
381€
508 €
1.015€
6.090 €

Anteil LWL

1.269€

1.269€
888 €
761 €
381 €
508 €
1.015€
6.090 €

2020

13.500 €

38.500 €
62.550 €

114.550 €

99.932 €
78.813€
178.745 €

28.556 €

321.851 €

2576 €

2576 €
1.803€
1545€
773 €
1.030€
2.060 €
12.363 €

50.864 €
21.798 €
72.662 €

85.025 €

251.407 €

155.469 €

406.876 €

Anteil LVR

1.288€

1.288€
901 €
773 €
386 €
515 €
1.030€
6.181 €

Anteil LWL

1.288 €]

1.288 €]
901 €
773 €
386 €
515 €

1.030 €]

6.181 €

Erlauterungen:

*1Inden K findet der

Bedarf an Ressourcen im Veranstaltungsbereich ist dann hoher.

Kongress statt. Der

In den anderen Jahren werden
Offentlichkeitsarbeit benétigt.

fur

und

*2 Schwerpunkt Leseforderung mit Digitalen Medien, seit 2013 Materialien,

Beratung und

Transfer Lehrerfortbildung

von Schulen,

*3 Diese Kosten waren bisher in der

allgemein” enthalten, bis einschl. 2017 mit Entgeltgr. E 13 bzw. E 10

fir die

*4 zuziiglich 2 Stellen padagogische Mitarbeit Ref. 412 und 1 Stelle Gruppe 31

(MSW)

*5 zuzliglich - wie bislang - Miete und Bewirtschaftung der Biroraume fir das vom
MSW bereit gestellte padagogische Personal i.H.v. je rd.17.00€ per anno

*6 Die sind mit

jahrlich + 1,5% kalkuliert.

Die bis einschl. 2017 veranschlagten Personalkosten (MSW) basieren auf
Kalkulationen aus dem Jahre 2011. Die seinerzeit zugrunde gelegten Werte
entsprechen nach den letzten Tarifsteigerungen nicht mehr dem tatséchlichen

Bedarf.
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