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Ende der Sitzung: 12:15 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, alle Gaste sowie Herrn Héhne, Vertreter der
Bezirksregierung Koln. Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung Dusseldorf, lasst sich
entschuldigen.

Als zusatzlichen Punkt (als TOP 3 neu) wird der Paralympics-Werbespot 2016 ,We're The
Superhumans" des britischen Fernsehsenders Channel 4 auf die Tagesordnung gesetzt.
Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte @ndert sich dadurch entsprechend.

Auf Bitte von Herrn Dr. Schlieben wird der Antrag 14/127 FDP (TOP 12.1 neu) in die
weiteren Gremien geschoben, da die CDU-Fraktion noch Beratungsbedarf hat.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 8. Sitzung vom 21.06.2016

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3
Paralympics-Werbespot 2016 "We " re The Superhumans"

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass der Werbespot deutlich zeige, mit welchen
Schwierigkeiten Menschen mit Behinderung zu kampfen héatten, aber auch, zu welch
enormen Leistungen sie fahig seien.

Die Mitglieder des Schulausschusses sind beeindruckt von dem Filmbeitrag.

Der Schulausschuss nimmt den Paralympics-Werbespot 2016 ,We're The Superhumans"
zur Kenntnis.

Punkt 4
Forderung des Modellprojekts "Peer Counseling im Rheinland"
Vorlage 14/1361

Frau Lapp berichtet, dass sich der Sozialausschuss in seiner Sitzung am 29.08.2016
einstimmig fir eine Verldngerung der Férderung der 10 Projekte im Rahmen des
Modellprojekts "Peer Counseling im Rheinland" bis zum 31.12.2018 ausgesprochen hat.



Peer Counseling ist eine Beratung von Menschen mit Behinderung durch Menschen mit
Behinderung. Die Férderung der Projekte sei zunachst auf drei Jahre (1. Juni 2014 -

31. Mai 2017) befristet. Es ist damit zu rechnen, dass die Bundesregierung mit dem
geplanten Bundesteilhabegesetz in 2017 eine Férderrichtlinie zur sog. ,,unabhangigen
Beratung" herausgeben wird. Durch die Verlangerung der Modellprojekte erhalten diese
die Chance, sich um eine Férderung aus den avisierten Mitteln des Bundes zu bewerben.

Frau Lapp sichert Frau Kersten zu, den im Sozialausschuss gezeigten Filmbeitrag als
Link auch dem Schulausschuss zur Verfligung zu stellen.

(Anmerkung der Verwaltung: Der Filmbeitrag kann auf der Intranet-Seite des LVR-
Dezernates Soziales unter www.peer-counseling.lvr.de http://www.peer-
counseling.lvr.de/abgerufen werden).

Der Schulausschuss nimmt gemaB Vorlage Nr. 14/1361 zur Kenntnis

1. den zweiten Zwischenbericht des Modellprojekts "Peer Counseling im
Rheinland"
2. dass der Sozialausschuss in der Sitzung 29.08.2016 der Verléangerung

der Forderung der 10 Projekte des Modellprojekts "Peer Counseling im
Rheinland" bis zum 31.12.2018 zugestimmt hat.

Punkt 5

Tour der Begegnung 2016 - Riickblick

- miindlicher Bericht mit kurzem Filmbeitrag -
Dauer des Filmbeitrages: etwa 4 Min.

Frau Petry teilt mit, dass die Neuausrichtung der Tour der Begegnung (TdB) 2016 dazu
gedient habe, die Veranstaltung noch inklusiver zu gestalten. Sie hebt hervor, dass an der
diesjahrigen TdB an allen Tourfesten allgemeinbildende Schulen teilgenommen hatten.
Insgesamt seien an den 18 Veranstaltungen 30 LVR-Schulen und 20 allgemeinbildende
Schulen beteiligt gewesen. Erstmals in 2016 sei der Mitman als LVR-Botschafter flir eine
inklusive Gellschaft bei allen Festen eingesetzt worden - mit groBer positiver Resonanz.
Frau Petry sichert zu, den zur TdB 2016 erstellten Sonderpressespiegel des LVR dem
Schulausschuss als Link zur Verfligung zu stellen.

(Anmerkung der Verwaltung: Der Sonderpressespiegel steht in LVIS unter dem
Menlpunkt ,Informationsunterlagen™ zur Verfligung).

Kinftig wird die TdB im Wechsel mit sog. Regionalisierungskampagnen nur noch alle zwei
Jahre stattfinden. Zudem soll die Veranstaltung vom Tag der Begegnung entkoppelt
werden.

Der Schulausschuss nimmt den mindlichen Vortrag von Frau Petry lber die Tour der
Begegnung 2016 und den kurzen Filmbeitrag hierzu zur Kenntnis.

Punkt 6
Aktueller Sachstand zur LVR-Inklusionspauschale
Vorlage 14/1351

Frau Dr. Schwarz teilt mit, dass im Schuljahr 2016/2017 insgesamt 194 férderfahige
Antrage bericksichtigt werden konnten. Dies bedeute fiir jeden dieser Antréage eine 80-
prozentige Kostenerstattung aus der LVR-Inklusionspauschale.

Frau Kersten erinnert daran, dass es sich hierbei um eine freiwillige Leistung des LVR
handeln wiirde. Frau Weiden-Luffy bittet den Schulausschuss darum, auf die
Kommunen einzuwirken, damit die beantragten Hilfsmittel auch pilinktlich zum
Schuljahresbeginn den Schiilerinnen und Schiilern zur Verfligung stiinden. Frau Peters



gibt zu bedenken, dass der Schulausschuss des LVR wenig Einflussmdglichkeiten habe.

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass die von der Verwaltung zum Ende des
festgelegten Forderzeitraumes angekiindigte Bilanz noch nicht erstellt werden konnte,
weil der entsprechende Evaluationsbericht des Landes NRW noch nicht vorliegen wirde.

Der aktuelle Sachstand zur LVR-Inklusionspauschale wird gemaB Vorlage Nr. 14/1351 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 7

Rechtliche Rahmenbedingungen und Verfahrensvorschldage zu sogenannten
Poollésungen fiir schulische Integrationshilfen

Vorlage 14/1323

Frau Prof. Dr. Faber betont, dass es sich um Poollésungen im Bildungsbereich handeln
wirde. Neben den Poolldsungen wiirde es im Einzelfall aber auch weiterhin eine 1:1
Betreuung (ein/e Integrationshelfer/in flr eine Schilerin/einen Schiiler mit Behinderung)
geben. Bei der Finanzierung von schulischen Integrationshelfer/-innen wiirde der LVR
auch als Entlastungsbirge fir das Land agieren, da die Integrationshelfer oft die fehlende
Ausstattung des gemeinsamen Lernens mit padagogischen Kraften kompensieren sollten.
Im Zuge steigender Inklusionsbemiihungen misse damit gerechnet werden, dass die Zahl
von Integrationshelfer/-innen, die im Rahmen einer inklusiven Beschulung in den
allgemeinen Schulen benétigt wiirden, steigen werde.

Frau Weiden-Luffy merkt an, dass es in der Stadteregion Aachen bereits Poolldsungen
geben wiirde. Diese hatten sich in der Praxis als gut erwiesen. Frau Weiden-Luffy, Frau
Deussen-Dopstadt und Frau Pabst ist es wichtig, dass die im Rahmen von
Poollésungen eingesetzten Integrationshelfer/-innen Gber ausreichende fachliche
Kompetenzen verfligen. Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass - sollte eine Poollésung
favorisiert werden - entsprechende Qualifzierungsangebote noch erarbeitet werden
massten.

Frau Pabst mochte wissen, in welchem Beschaftigungsverhaltnis diese Mitarbeiter/-innen
stehen wiirden, zumal die Betreuung von mehreren Schiler/-innen wesentlich
verantwortungsvoller sei als eine 1:1-Betreuung. Frau Daun weist auf die verschiedenen
Aufgaben- und Kompetenziiberschneidungen hin, die es zwischen Integrationshelfer/-
innen und Lehrkraften/Schule geben kénne. Sie gibt zu bedenken, dass die
Integrationshelfer/-innen ein sehr komplexes und kompliziertes Geflecht zu beachten
hatten. Insbesondere bei der Betreuung von autistischen Kindern wiirde sie eine 1:1-
Betreuung bevorzugen.

Die Vorlage Nr. 14/1323 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1324

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass es sich um insgesamt 124 Integrationsprojekte mit
etwa 3.000 Arbeitsplatzen handeln wiirde, wobei rund die Halfte davon mit schwer
behinderten Menschen besetzt seien.

Der Schulauschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Forderung von Integrationsprojekten
gem. §§ 132 ff. SGB IX - wie in der Vorlage 14/1324 dargestellt - zugestimmt wurde.

Punkt 9
Daten und Fakten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben -



Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes
Vorlage 14/1322

Frau Prof. Dr. Faber fasst die wesentlichsten Ergebnisse aus dem Jahresbericht
zusammen. Ihr Folienvortrag wird der Niederschrift als Anlage beigefligt.

Frau Prof. Dr. Faber teilt Frau Pabst mit, dass die Beschaftigungsquote
schwerbehinderter Menschen im Vergleich zu den Vorjahren gestiegen sei. Problematisch
sei es allerdings, wenn ein/-e schwerbehinderte Frau /Mann langzeitarbeitslos sei.

Auf Nachfrage von Frau Kersten gibt sie an, welchen Stellen bzw. Einrichtungen der
Bericht zur Verfligung gestellt wirde.

Der Schulausschuss nimmt den Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes und
den mindlichen Vortrag von Frau Prof. Dr. Faber zur Kenntnis.

Punkt 10
Bericht liber den Besuch der LVR-Heinrich-Welsch-Schule, Kdln, am 22.06.2016

Frau Krupp berichtet ausfihrlich iber den Schulbesuch. Sie weist insbesondere auf die
baulichen Mangel hin, die zu einer Einschrankung des Schulunterrichtes flihren wiirden.
Trotz intensiver Bemihungen seitens der Schulleiterin und des Schultréagers LVR habe die
Stadt Kdln als Gebaudeeigentimerin die zum Teil gravierenden Mdngel immer noch nicht
behoben. Herr Dr. Schlieben bedauert es, dass die Schule - wie alle Férderschulen der
Kommune - nicht im Focus der Stadtverwaltung stehen wiirde. Er werde dies als
Vorsitzender des Schulausschusses der Stadt Kéln thematisieren.

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass der Schultrager seit geraumer Zeit schon die Miete
flir das Schulgebaude mindern und in regelmaBigen Abstanden auf die bestehenden
baulichen Mangel hinweisen wiirde. Die Stadt Kéln habe jetzt zugesichert, die fehlenden
AuBenjalousien im Herbst anzubringen.

Frau Peters hofft, dass dem Schulausschuss bald weitere positive Ergebnisse mitgeteilt
werden kénnen.

Der mundliche Bericht von Frau Krupp lUber den Besuch der LVR-Heinrich-Welsch-Schule,
Kdln, am 22.06.2016 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 11
Beschlusskontrolle

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

Punkt 12
Anfragen und Antrdge

Punkt 12.1
Fachhochschule des LVR fiir Soziales und Gesundheit priifen
Antrag 14/127 FDP

Auf Bitte von Herrn Dr. Schlieben wird der Antrag 14/127 FDP in die weiteren Gremien
geschoben, da die CDU noch Beratungsbedarf hat.



Punkt 13
Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit:

1. Die LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln ist eine der Preistragerinnen und
Preistrager des diesjahrigen Deutschen Jugendfotopreises.

2. Die LVR-Forderschule Belvedere, Kéln erhalt flir das soziale
Engagement von Schiilerinnen und Schilern der sog.
Mobiltatsgruppe den Ehrenamtspreis der Stadt Kdéln (Schulpreis
"Eine Frage der Ehre").
Frau Dr. Schwarz merkt an, dass die Preisverleihung am Ehrenamtstag
04.09.2016 stattfindet.

Frau Prof. Dr. Faber gibt dariber hinaus zu der von Frau Weiden-Luffy in der Sitzung
21.06.2016 gestellten Frage zur Vorlage 14/1305 an, dass in 2015 insgesamt 2.135
Antrage auf eine behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung und 503 Antrage auf
technische Arbeitshilfen beim LVR-Integrationsamt gestellt wurden. Kein Antrag wurde
abgelehnt.

Punkt 14
Verschiedenes

Frau Weiden-Luffy weist darauf hin, dass im Rahmen des Schulbesuches der LVR-Frida-
Kahlo-Schule, St. Augustin, und der Dependance "Ledenhof" in Bonn am 29.09.2015 der
Schulgemeinschaft zugesichert worden sei, in die Planungsiiberlegungen fir den Umbau
der AuBenstelle in Bonn eingebunden zu werden. Dies sei bis zu den Sommerferien wohl
noch nicht erfolgt.

Frau Prof. Dr. Faber sichert dies fiir die Zukunft zu.

Goch, den 29.09.2016 Kéln, den 22.09.2016

Die Vorsitzende Die LVR-Direktorin
In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber
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Inhalte der Kurzprasentation

e Situation der schwerbehinderten Menschen
e Entwicklung der Ausgleichsabgabe

e Leistungen des LVR-Integrationsamtes 2015
(Auszug)

e Besonderer Kindigungsschutz

e LVR-Budget fur Arbeit / Initiative Inklusion
o Offentlichkeitsarbeit / Projekte / Forschung
e Ausblick 2016

rasentation: Carola Fischer

Folie



LVR-Integrationsamt mg

Qualitat fir Menschen

Daten und Fakten zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
am Arbeits- und Berufsieben

Folie 3



LVR - Integrationsamt m

Qualitat fir Menschen

Schwerbehinderte Menschen im Rheinland

schwerbehinderte 925.566
Menschen (Anteil der Frauen 50 %)
ihr Anteil an der reon 8 % in D S,Z‘t’)/_o

.s von 8 % in Dusseldorf bis
Wohnbevolkerung 11,6 % in M6nchengladbach)
Alter / 386.500 Personen sind im
Erwerbstatigkeit erwerbstatigen Alter (42 %)
Arbeitslosigkeit 26.358 / 26.974 Personen
(Jahresdurchschnitt 2014/2015) davon 10.665 / 10.910 Frauen

Prasentation: Carola Fischer Folie 4
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Entwicklung bei der Beschaftigung

e Quote im Rheinland 5,38* %
e 16.533 anzeigepflichtige Arbeitgeber
e 178.009 Arbeitsplatze sind mit
schwerbehinderten Menschen besetzt

e Die Arbeitsagenturbezirke mit der
hochsten Beschaftigungsquote
Bonn (7,6%), Duisburg (6,1%), Dusseldorf, Essen und
Solingen-Wuppertal (5,3%) sowie Oberhausen (5,2 %)

*rechnerische auf Basis der besetzten Arbeitsplatze
Quelle: Zentraler Statistik Service, Bundesagentur fur Arbeit

Prasentation: Carola Fischer Folie 5
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Qualitat fir Menschen

Beschaftigung im Rheinland

57.850 schwerbe-
hinderte Menschen
werden beschaftigt

e jeder 16. Arbeitsplatz

ist mit einem schwer-
behinderten Menschen
besetzt

e 120.000 schwerbe-
hinderte Menschen
werden beschaftigt

o jeder 25. Arbeitsplatz
ist mit einem schwer-
behinderten Menschen
besetzt

Prasentation: Carola Fischer

Folie
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Der LVR & seine Mitgliedskorperschaften

Von rd. 103.200 Beschaftigten sind 8.339 schwerbehindert

Durchschnittliche Quote 8,08 %

Kommune mit der hochsten Quote:

Kommune mit der niedrigsten

Oberbergischer Kreis 5,88 %

Folie
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Einnahmen der Ausgleichsabgabe

(2011 - 2015, in Millionen Euro)

73,7

~N

74,4

65,6

64,4

7,2

Gesetzesanderung in 2012 fuhrt zu héheren Einnahmen in den Folgejahren

Prasentation: Carola Fischer

Folie 8
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Verteilung der Ausgaben des
LVR - Integrationsamtes 2015

Finanzausgleich

zw. den
Einzahlung in de Integrationsémtern Neuschaffung und
Ausgleichsfonds 8% Sicherung von Arbeits-

und Ausbildungsplatzen
durch das LVR-
Integrationsamt

20%

beim BMAS
14%

Modelle/Regionale
Arbeitsmarkt
programme

12% Sicherung von Arbeits-

und Ausbildungsplatzen
durch die ortl.
Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskorperschaften
18%
Férderung von
Integrationsunternehmen
10%

Institutionelle
Férderung
2%

Beratung und Begleitung
behinderter Menschen im
Beruf durch

__Seminare und Integrationsfachdienste
Offentlichkeitsarbeit 16%

1%

Prasentation: Carola Fischer Folie 10
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Finanzielle Forderungen (Auszug)

e 2,7 Mio. € fur neue Arbeitsplatze

e 22,2 Mio. € zum Ausgleich
behinderungsbedingter Belastungen

e 7,1 Mio. € fur behinderungsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

e 3,9 Mio. € fur Arbeitsassistenz
e 2 Mio. € fur Qualifizierung & Arbeitshilfen

rasentation: Carola Fischer Folie 11
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LVR - Integrationsamt

Integrationsprojekte

e Anzahl der
Integrationsprojekte:
117 (Ende 2015)

e Bewilligte
Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte
Menschen der
Zielgruppe: 1.570

e Besetzte
Arbeitsplatze: 1.342

Prasentation: Carola Fischer Folie 12
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Integrationsprojekte

gefordert mit 10 Mio. Euro

e Investitionen:
1,4 Mio. €

e | aufende
Leistungen:
8,4 Mio. €

Prasentation: Carola Fischer Folie 13
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Ubergang 500

: esprogramm
mllfocr:qegﬂ OL aktion5
LVR-Budget
far Arbeit
Zuverdiens gang Schule
betriebsinteg eruf (STAR,
Arbeitspla Initiative

nklusion)

rasentation: Carola Fischer
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Qualitat fir Menschen

Initiative Inklusion im LVR

Handlungsfeid 1
~Berufsorientierung™
rheinlandweite Ausweitung von STAR

Handlungsfeld 2
~Neue Ausbildungsplatze fur sbM"
bis Ende 2015: 308

Handlungsfeld 3
Neue Arbeitsplatze fur altere sbM
bis Ende 2015: 452

sentation: Carola Fischer Folie 15
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Qualitat fir Menschen

Entwicklung der Kundigungsantrage
beim LVR - Integrationsamt (2011 - 2015)

Bordentliche Kiindigung B aulRerord. Kiindigung

3.082

2011 2012 2013 2014 2015

Prasentation: Carola Fischer Folie 16
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Qualitat fir Menschen

Beratung & Begleitung

der Technische Fachdienst besucht mehr als 1.200
Betriebe und begutachtet Gber 1.850 Arbeitsplatze

die Fachberater/innen bei den Integrationsfachdiensten
rd. 14.000 behinderte Menschen wurden
beraten, begleitet oder unterstltzt
4.740 Arbeitsverhaltnisse wurden gesichert
343 Personen wurden in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt

Prasentation: Carola Fischer Folie 17
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Qualitat fur Menschen

5 Arbeitgeber zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement pramiert:

AXA Konzern, Dusseldorf
HEW-Kabel, Wuppertal
Stadt Neuss, Stadt Troisdorf
Universitat zu Koln

Modelle & Forschungsvorhaben
BIT inklusiv, IcoSiR, SchulerPool, Berufliche
Integration von Menschen mit ASS, ejo

sentation: Carola Fischer

Folie 18
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Qualitat fir Menschen

Information & Offentlichkeitsarbeit

3.223 Arbeitgeber (-vertreter), Schwerbehinderten-
vertretungen, Personal-/Betriebsrate haben das
Schulungsangebot (219 Kurse) genutzt

100 Veranstaltungen in Betrieben und Dienststellen
sind durchgeftuhrt worden.

Die Fachstellen haben weitere 86 Inhouse
Veranstaltungen bestritten.

Vertreten auf den Messen ,RehaCare International®
und der ,,Zukunft Personal®

LVR-Fachtagungsreihe wurde in 2015
fortgesetzt mit ,LVR-Praxisdialog -
Ausbildungspotentiale fur Unternehmen™

Prasentation: Carola Fischer Folie 19



LVR - Integrationsamt m

Qualitat fir Menschen

Das LVR-Integrationsamtin 2016

e Novellierung des SGB IX

e Integrationsprojekte — neues Programm ,AlleImBetrieb™
e Rahmenvereinbarung LVR und LWL mit RD NRW

e Regionalkonferenzen — das LVR-Integrationsamt ladt ein
e Ausweitung der Kooperationen mit den IHKs

e Uberarbeitung der bundesweiten BIH-Empfehlungen zur
Gewahrung von Leistungen bei auBergewdhnlichen
Belastungen unter Leitung des LVR-Integrationsamtes

e Erhohung der Ausgleichsabgabe ab dem 1.1.2016
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LVR
LVR - Integrationsamt -!

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit

Weitere Informationen zu unseren
Angeboten finden Sie im Internet unter

www.integrationsaemter.de
oder
www.soziales.lvr.de

rasentation: Carola Fischer Folie 21



	Anlage zu Punkt 9 Niederschrift 30-08-2016

