
LVR-Dienststelle / -Einrichtung

Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Konzept der Integrationsbeauftragten der LVR-Klinik 

Bedburg-Hau

Einleitung und Hintergrund

Vorstellung der Integrationsbeauftragten (Frau Gulistan Göktas, Dipl. Sozialwissenschaftlerin)

• Ziele der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

• Bedeutung der interkulturellen Kompetenz in der Psychiatrie und Forensik
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Aktueller Entwicklungsstand

• Bedarfsanalyse und Herausforderungen

• Sensibilisierung und Schulungen (Workshops zur interkulturellen Kommunikation)

• Netzwerkarbeit (Partnerschaften mit Migrationsberatungsstellen)

• Einsatz des Erhebungsfragebogens zur kontinuierlichen Evaluierung
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Sensibilisierung und Schulungen

• Interkulturelle Schulungen für Klinikpersonal

• Teilnahme an Fachtagungen und Kongressen

• Fokus auf Diversity Management und Antidiskriminierung
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Netzwerkarbeit

• Zusammenarbeit mit regionalen Migrationsberatungsstellen

• Langfristige Kooperation mit externen Partnern (z.B. Bildungseinrichtungen, 

Migrantenorganisationen)

• Partnerschaft mit der Deutsch-Polnischen Gesellschaft
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Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Erhebungsfragebogen Migration

• Sammeln migrationsspezifischer Informationen zur Verbesserung der Behandlung

• Integration kultureller, sprachlicher und sozialer Besonderheiten in den 

Behandlungsprozess
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Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Bisherige Ideen und geplante Maßnahmen

• Sprach- und Integrationsmittler*innen zur Unterstützung der Kommunikation

• Kultursensible Diagnostik und Pflege

• Interkulturelle Therapieangebote (z.B. Arabische/Polnische Sprechstunden)

• Deutschkurse für Patient*innen im forensischen Bereich

• Integrationsförderung in der Resozialisierung
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Zukünftige Zielsetzungen

• Erweiterung interkultureller Schulungen

• Standardisierung kultursensibler Behandlungsprozesse

• Verstärkung der Zusammenarbeit mit externen Partnern
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Zeitplan

• Mittelfristig (6-12 Monate):

Entwicklung und Implementierung kultursensibler Angebote und Anschaffung von 

Übersetzungsgeräten

• Langfristig (12-24 Monate):

Standardisierung aller Maßnahmen und Weiterbildungsprogramme
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Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Fazit

• Integration als Schlüssel zur Verbesserung der Patientenversorgung

• Langfristige Zielsetzung: Nachhaltige Integration im klinischen und forensischen 

Alltag
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Dienststellen bzw. Einrichtungsunterzeile

Vielen Dank


