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Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdln, 11.05.2023

des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe Rheinland Frau Kratz
LVR-Jugendhilfe
Rheinland

Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland

Dienstag, 23.05.2023, 10:00 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 11. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221 / 809-6011.
Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdndigen Fraktions-/Gruppengeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung
rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 10. Sitzung vom 13.03.2023

3. Erster Monitoring-Bericht zur Vorlage ,Grundsatze des 15/1044/1 K

Gewaltschutzes im LVR"
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Dannat

4, Jugendhilfe Rheinland 15/1711 B folgt
Neubau von drei Wohngruppen in der Steinstr. 21 in
Remscheid
hier: Durchfiihrungsbeschluss
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

5. Mitteilungen der Betriebsleitung
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



6.2.

7.

Anfragen und Antrdage

Anfrage: Information Gber Anonyme Spurensicherung in ~ Anfrage 15/59
LVR-Einrichtungen nach sexualisierter Gewalt GRUNE K

Beantwortung der Anfrage
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

8.
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10.

11.

12.

13.

Niederschrift Gber die 10. Sitzung vom 13.03.2023

Ubersicht (iber die Vergaben im 1. Quartal 2023 mit einer 15/1676 K
Vergabesumme ab 10.000 €
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Bericht Gber die Aufwendungen und Ertrage der LVR- 15/1675 K
Jugendhilfe Rheinland im 1. Quartal 2023
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Mitteilungen der Betriebsleitung
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Anfragen und Antrdage

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Joebges

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis
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Niederschrift
Uber die 10. Sitzung des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe Rheinland
am 13.03.2023 in Kdln, Horion-Haus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:
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Dickmann, Bernd
Ibe, Peter

Kersten, Gertrud
Plitz, Susanne
Renzel, Peter

Dr. Schoser, Martin
Stolz, Ute

Wehlus, Jirgen
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Lauterjung, Ernst flir Holtmann-Schnieder, Ursula
Joebges, Heinz Vorsitzender

Lorenz, Lukas
Mazur-Fléer, Cornelia
Schmitz, Hans
Schnitzler, Stephan

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Ernst, Sandra
Heinen, JUrgen
Peters, Anna
Tuschen, Johannes
Zander, Benjamin

FDP

Steffen, Alexnder fur Franke, Petra
Hollinger, Martin

AfD
Lenzen, Paul-Edgar
Die Linke.

Danne, Andreas



Die FRAKTION

von Kruedener, Aaron

Gruppe FREIE WAHLER

Plétner, Beate

Verwaltung:

Sudeck-Wehr, Stefan
Dannat, Knut

Grone, Andreas
Eichhorst, Sarah
Repp, Ben

Artmann, Oliver
Kratz, Sandra

Gaste:

Meisel, Delf

flr Zabci, Ulas Sazi

Betriebsleitung LVR-Jugendhilfe Rheinland

Leitung des Dezernats Kinder, Jugend und Familie
Verwaltungsleitung LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Euskirchen, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Halfeshof, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Remscheid, LVR-Jugendhilfe Rheinland
LVR-Jugendhilfe Rheinland (Protokoll)

GPR



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Uber die 9. Sitzung vom 22.11.2022

3. Beschlusskontrolle

4, Mitteilungen der Betriebsleitung

5. Anfragen und Antrdge

6. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

7. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 22.11.2022

8. Ubersicht (iber die Vergaben im 4. Quartal 2022 mit einer 15/1471 K
Vergabesumme ab 10.000 €

9. Bericht Uber die Aufwendungen und Ertrage der LVR- 15/1472 K
Jugendhilfe Rheinland im 4. Quartal 2022

10. Gebaudezielplanung LVR-Jugendhilfe Rheinland 15/1537 E
hier: Aktualisierung

11. Wiederbestellung zum Betriebsleiter fir die LVR- 15/1554 B
Jugendhilfe Rheinland

12. Jahresbericht der LVR-Jugendhilfe Rheinland

13. Beschlusskontrolle

14. Mitteilungen der Betriebsleitung

15. Anfragen und Antrdage

16. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende o6ffentlicher Teil: 10:02 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 10:02 Uhr

Ende der Sitzung: 11:20 Uhr

Herr Joebges erdffnet die Sitzung und begriiBt die Mitglieder des Betriebsausschusses
der LVR-Jugendhilfe Rheinland.



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2

Niederschrift iiber die 9. Sitzung vom 22.11.2022
Die Niederschrift wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 3

Beschlusskontrolle

Die Beschlusskontrolle wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 4

Mitteilungen der Betriebsleitung

Keine Anmerkungen.

Punkt 5

Anfragen und Antrage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 6

Verschiedenes

Keine Anmerkungen.

Willich, 14.04.2023 Solingen, 21.03.2023
Der Vorsitzende Die Betriebsleitung LVR-Jugendhilfe Rheinland
Joebges Sudeck-Wehr



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvoriage Nr. 15/1044/1
offentlich
Datum: 05.05.2023
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Frau Wierum/Herr Woltmann
Krankenhausausschuss 3 08.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 09.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 10.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 11.05.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 12.05.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir Digitale 17.05.2023 Kenntnis
Entwicklung und Mobilitat
Betriebsausschuss LVR- 23.05.2023 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Landesjugendhilfeausschuss 25.05.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 05.06.2023 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Landschaftsausschuss 13.06.2023 Kenntnis
Kommission Gleichstellung 22.08.2023 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:
|Erster Monitoring-Bericht zur Vorlage ,,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR"

Kenntnisnahme:

Der erste interne Monitoring-Bericht zu den Grundsatzen des Gewaltschutzes im LVR
wird gemaB Vorlage Nr. 15/1044/1 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):
Produktgruppe:

Ertrage:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:




|Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Manche Kinder, Jugendliche und Erwachsene erleben Gewalt.

Besonders oft erleben Menschen mit Behinderungen Gewalt.

Gewalt kann ganz unterschiedlich aussehen.
Zum Beispiel:

e Tritte und Schlage.

e Bedrohen und Anschreien.

e Angefasst werden. Obwohl man das nicht will.
e Ignoriert werden.

e Gewalt mit Fotos und Bildern.

Der LVR will alle Menschen vor Gewalt schitzen.
Zum Beispiel in Wohnheimen und Werkstatten.
Oder in der Schule.

In dieser Vorlage berichtet der LVR:
Das haben wir unternommen.

Damit der Schutz vor Gewalt besser wird.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kénnen Sie beim LVR in Koln anrufen:
0221-809-2202.

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere flr Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-Behinderten-
rechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern wei-
tere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung

Im September 2021 hat der LVR gemaB Vorlage Nr. 15/300 die Ubergreifend geltende
Vorlage ,Grundsdtze des Gewaltschutzes im LVR" vorgelegt (im Folgenden kurz: Grund-
satzpapier).

Im Grundsatzpapier wurden verschiedene Vorkehrungen zum Gewaltschutz festgelegt,
die unter Umstanden auch lGber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.

Mit Blick auf die besonders vulnerablen Zielgruppen, flr die der LVR in verschiedenen

Rollen tatig ist, — dazu zahlen einerseits Kinder und Jugendliche sowie andererseits er-
wachsene Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen — wurden fol-
gende Vorkehrungen beschlossen:

1) Der LVR hat festgelegt, dass in allen Einrichtungen und Diensten, in denen er
selbst Leistungen fiir vulnerable Zielgruppen erbringt, das Vorliegen eines ein-
richtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes obligatorisch ist.

2) Darlber hinaus wirkt der LVR im Rahmen seiner (rechtlichen) Zustandigkeiten und
Mdéglichkeiten darauf hin, dass externe Leistungserbringer, die flr vulnerable
Zielgruppen tatig sind, einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte erstellen oder
zumindest geeignete PraventionsmaBnahmen entwickeln und in der Praxis umset-
zen.

Uberdies wurde festgelegt:

3) Alle Einrichtungen und Dienststellen des LVR (einschlieBlich der Zentralver-
waltung und der AuBendienststellen) sollen sich mit dem Erfordernis von Gewalt-
schutzkonzepten befassen.

Mit dem vorliegenden Monitoring-Bericht informiert die federfiihrend verantwortliche LVR-
Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden erstmals seit Vorlage des Grund-
satzpapiers Uber den aktuellen Umsetzungsstand hinsichtlich dieser Vorkehrungen.

Die Vorlage berthrt insbesondere Zielrichtung 9 (,Menschenrechtsbildung™), Zielrichtung
10 (,Kindeswohl™) und Zielrichtung 11 (,,Geschlechtergerechtigkeit") des LVR-Aktions-
plans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1044/1:

Auf Anregungen des Ausschusses fir Inklusion soll die Vorlage mit Blick auf das Thema
der digitalen Gewalt auch dem Ausschuss fiir Digitale Entwicklung und Mobilitat zur
Kenntnis gebracht werden.

Dartber hinaus soll die Vorlage auf Anregung des Sozialausschusses ebenfalls der Kom-
mission Gleichstellung zur Kenntnis gebracht werden.

Zusatzlich wurde ein Link auf S. 18 aktualisiert.

Begriindung der Vorlage Nr. 15/1044:

Erster Monitoring-Bericht zur Umsetzung
der Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR

Gliederung
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5. Ausblick



1. Hintergrund: Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR

Im September 2021 hat der LVR gemaB Vorlage Nr. 15/300 die Ubergreifend geltende
Vorlage ,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR" vorgelegt (im Folgenden kurz: Grund-
satzpapier).

Das Grundsatzpapier definiert eine einheitliche Haltung des LVR zum Schutz vor Gewalt
und beschreibt ein gemeinsames Verstandnis der verschiedenen Erscheinungsformen von
Gewalt (korperlich, psychisch, sexualisiert, strukturell).

Das Grundsatzpapier soll einen Beitrag dazu leisten, dass alle Menschen, flir die der LVR
arbeitet und die im LVR arbeiten, eine einheitliche Qualitat des Gewaltschutzes im LVR
erwarten kdnnen und bestmdglich vor Gewalt geschitzt werden. Zu diesem Zweck wur-
den im Grundsatzpapier verschiedene Vorkehrungen zum Gewaltschutz festgelegt,
die unter Umstanden auch Uber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.

Prioritar ist dabei, den Gewaltschutz in Bereichen zu verbessern, in denen der LVR fir
Menschen tdtig ist, die besonders gefahrdet sind, Opfer von Gewalt zu werden. Zu diesen
vulnerablen Zielgruppen zahlen insbesondere:

- Kinder und Jugendliche (mit und ohne Behinderungen) sowie

- erwachsene Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen, einschlieB3-
lich traumatisierter Menschen.

Mit dem vorliegenden internen Monitoring-Bericht gibt die federfliihrend verantwortliche
LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden einen ersten Uberblick
tiiber den aktuellen Umsetzungsstand hinsichtlich der im Grundsatzpapier getroffenen
Vorkehrungen zum Gewaltschutz. Bezugspunkt ist der Zeitpunkt seit Vorlage des Grund-
satzpapieres im September 2021. Der Umsetzungsstand bezieht sich auf Aktivitaten bis
Januar 2023. Der Monitoring-Bericht ist in einer dezernatsiibergreifenden Zusammenar-
beit entstanden.

Konkret wurden im Grundsatzpapier die folgenden Vorkehrungen festgelegt!:

1) Der LVR hat festgelegt, dass in allen Einrichtungen und Diensten, in denen er
selbst Leistungen fiir vulnerable Zielgruppen erbringt, das Vorliegen eines einrich-
tungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes nunmehr obligatorisch ist. Im Folgenden
werden diese Einrichtungen und Dienste kurz als LVR-eigene Einrichtungen fiir
vulnerable Zielgruppen bezeichnet. (2 vgl. Gliederungsziffer 2 dieses Monito-
ring-Berichts)

2) Darlber hinaus wirkt der LVR im Rahmen seiner (rechtlichen) Zustandigkeiten
und Méglichkeiten darauf hin, dass externe Leistungserbringer, die fiir vul-
nerable Zielgruppen tatig sind, einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte er-
stellen oder zumindest geeignete PraventionsmaBnahmen entwickeln und in der
Praxis umsetzen. (= vgl. Gliederungsziffer 3 dieses Monitoring-Berichts)

! Gegenuber dem Grundsatzpapier wurden die Vorkehrungen in ihrer Reihenfolge verandert, um im Monitoring-
Bericht eine bessere thematische Sortierung der Inhalte zu erreichen.


https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/F7D88D0F8A9AD18BC1258745002E43E2/$file/Vorlage15_300.pdf

Dariber hinaus wurde festgelegt:

3) Alle Einrichtungen und Dienststellen des LVR (einschlieBlich der Zentralver-
waltung und der AuBendienststellen) sollen sich mit dem Erfordernis von Gewalt-
schutzkonzepten befassen. (= vgl. Gliederungsziffer 4 dieses Monitoring-Berichts)

Neben den genannten Vorkehrungen zum Gewaltschutz wurden im Grundsatzpapier auch
fachliche Mindestanforderungen an einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte? von
LVR-Einrichtungen und -Diensten festgelegt. Diese Mindestanforderungen sollen zukinf-
tig bei Bedarf durch Rahmenkonzepte weiter konkretisiert werden. In Rahmenkonzep-
ten kénnen weitergehende Anforderungen an einrichtungsbezogene Gewaltschutzkon-
zepte von Einrichtungen und Diensten definiert werden, die mit bestimmten Zielgruppen
arbeiten.

Seit September 2021 wurde zwei Papiere vorgelegt, die zugleich als LVR-Rahmenkon-
zepte flr spezifische Zielgruppen fungieren und damit bei der Erstellung von einrich-
tungsbezogenen Gewaltschutzkonzepten im LVR zu beachten sind:

- Die beiden Landesjugendamter in NRW haben 2021 die Broschlre ,Aufsichtsrechtliche
Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrich-
tungen fir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB VIII" entwickelt und veroéffentlicht
(vgl. Vorlage Nr. 15/659, vdl. Gliederungsziffer 3.1). In Bezug auf LVR-eigene Ein-
richtungen und Dienste fungiert diese Broschiire gleichzeitig als Rahmenkonzept flr
Kinder und Jugendliche im Sinne des Grundsatzpapiers.

- Aufbauend auf dem Grundsatzpapier hat das LVR-Dezernat Soziales im Herbst 2021
ein ,Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der sozialen Teilhabe™ formu-
liert. Dieses enthdlt konkrete Anforderungen an vorzuhaltende Gewaltschutzkonzepte
aus Sicht des LVR (vgl. Gliederungsziffer 3.2). In Bezug auf LVR-eigene Einrichtungen
und Dienste, die Leistungen der sozialen Teilhabe anbieten, ist dieses Eckpunktepa-
pier auch als Rahmenkonzept fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen im Sinne
des Grundsatzpapiers zu betrachten.

Das Grundsatzpapier des LVR stand auch im Mittelpunkt des 4. LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte (19. November 2021) und wurde dort kritisch und konstruktiv mit
der Zivilgesellschaft diskutiert.?

Das Grundsatzpapier des LVR wurde zudem im Abschlussbericht der Expertenkommis-
sion der Landesregierung , Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in
Einrichtungen der Behindertenhilfe™ vom Dezember 2021 ausdriicklich gewlrdigt (s.
dort S. 42).4

2 Im Grundsatzpapier wurde die synonyme Bezeichnung ,Institutionelle Gewaltschutzkonzepte" verwendet. Auf-
grund der besseren Verstandlichkeit wird hier durchgehend der Begriff ,Einrichtungsbezogene Gewaltschutzkon-
zepte"™ verwendet.

3 Die Dokumentation wurde verdffentlicht unter www.dialog.lvr.de.

4 Der LVR hat mit Vorlage Nr. 15/912 zu den Empfehlungen der Expertenkommission ausfiihrlich Stellung ge-
nommen.



https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/19B3BCCBB5F28F14C125878B00320A29/$file/Vorlage15_659.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/986EAFB84E6DEFAFC125882B002AB726/$file/Vorlage15_912.pdf

Der Abschlussbericht bildete den Ausgangspunkt flir die zwischenzeitlich ins Leben geru-
fene ,Landesinitiative Gewaltschutz NRW", der sich der LVR im September 2022 an-
geschlossen hat (vgl. Vorlage Nr. 15/1417).

Im Kontext der Landesinitiative hat das Ministerium flir Arbeit, Gesundheit und Soziales
(MAGS NRW) das Institut fir Pflegewissenschaft an der Universitat zu Kéln damit beauf-
tragt, ein ,Muster-Rahmenkonzept Gewaltpravention" zu erarbeiten. Auch in diesem Kon-
text wurde das Grundsatzpapier des LVR wahrgenommen und die LVR-Stabsstelle Inklu-
sion — Menschenrechte - Beschwerden zur Beteiligung an einem Expert*innen-Workshop
eingeladen.

2. Gewaltschutz in LVR-eigenen Einrichtungen fir
vulnerable Zielgruppen

Im Grundsatzpapier hat der LVR festgelegt, dass in allen Einrichtungen und Diensten, in
denen er selbst Leistungen fiir vulnerable Zielgruppen (s.o0.) erbringt, das Vorliegen eines
einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes nunmehr obligatorisch ist (vgl. Gliede-
rungsziffer 1).

Zu den LVR-eigenen Einrichtungen und -Diensten fiir vulnerable Zielgruppen zdhlen ins-
besondere:

- Im Dezernat Kinder, Jugend und Familie (Dezernat 4)
o die Einrichtungen und Dienste der LVR-Jugendhilfe Rheinland.
- Im Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung (Dezernat 5)

o die LVR-Forderschulen (einschlieBlich der zugehérigen Kindergarten/Frihfor-
derzentren)

o die LVR-Klinikschulen.
- Im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen (Dezernat 8)
o die Einrichtungen und Dienste des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen

o die LVR-Kliniken.

Im Folgenden wird dargestellt, in welchen LVR-eigenen Einrichtungen fir vulnerable Ziel-
gruppen bereits einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte vorliegen oder aktuell erar-
beitet werden.

2.1 LVR-Jugendhilfe Rheinland

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland (JHR) ist Trager von MaBnahmen der Kinder- und Jugend-
hilfe im ambulanten, teilstationdaren und stationaren Setting sowie Anbieter von Ausbil-
dungsmaBnahmen, einschlieBlich sog. intensivpadagogischer Angebote flir dissoziale und
besonders auffallige Jugendliche und junge Erwachsene. Zielgruppe sind Kinder und Ju-
gendlichen mit Bedarf an Hilfen zur Erziehung sowie Kinder und Jugendliche mit einer
seelischen Behinderung gemaB § 35a des SGB VIII im Sinne der Eingliederungshilfe.



Mit dem im Juni 2021 in Kraft getretenen Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG)
wurde das SGB VIII in einem weiteren Schritt reformiert. Ein wichtiger Baustein sind ver-
pflichtende Konzepte, die zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und zu
deren Schutz vor Gewalt in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe einzufiihren sind.
Sogenannte Schutzkonzepte sind individuell in jeder bestehenden Einrichtung zu erstellen
und unterliegen der Priifung durch die betriebserlaubniserteilende Behdérde (vgl. Gliede-
rungsziffer 3.1). Folglich ist die JHR als Trager in der gesetzlichen Verantwortung, ein auf
die eigenen Strukturen und Angebote bzw. MaBnahmen bezogenes einrichtungsbezoge-
nes Gewaltschutzkonzept zu erarbeiten und zu implementieren.

Die Betriebs- und die Einrichtungsleitungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland, der Standorte
Euskirchen, Solingen, Ténisvorst und Remscheid, erstellen derzeit ein erweitertes Gewalt-
schutzkonzept und legen Ubergreifende Rahmenbedingungen fiir die Einrichtungen der
JHR fest. Diese werden auf Einrichtungsebene sukzessive konkretisiert und umgesetzt.
Die Basis bilden bereits bestehende Gewaltschutzkonzepte und Standards, die sich in der
LVR-Jugendhilfe bewdhrt haben. Elemente und Inhalte eines Schutzkonzeptes kénnen
Leitbild, Verhaltenskodex, Partizipation, Handlungsplan etc. sein. Diese dilt es, in einem
Prozess mit den Mitarbeitenden der JHR zu gestalten.

Die JHR sieht den gesetzlichen Auftrag fir die Implementierung des Schutzkonzeptes
selbst als eine Chance, um die Mitarbeitenden im Umgang miteinander und mit den Kin-
dern und Jugendlichen zu sensibilisieren und die Aufmerksamkeit flir ungerechtfertigtes
und gewalttatiges Verhalten zu férdern. Es fordert zur eigenen Auseinandersetzung mit
dem Thema auf. Das Schutzkonzept soll handlungsorientiert und im permanenten Fokus
im Sinne einer gelebten Unternehmenskultur entwickelt und verstanden werden.

Mit der Betriebsleitung und den Einrichtungsleitungen hat am 6. Mai 2022 ein erster
Workshoptag mit Prof. Dr. Wazlawik stattgefunden, der sich seit vielen Jahren mit der
Thematik Gewalt und Missbrauchsformen sowie der Entwicklung von Schutzkonzepten
beschaftigt. In diesem Workshoptag wurden bereits weitere Meilensteine flir die Erstel-
lung des erweiterten Gewaltschutzkonzeptes definiert. Im Verlauf des Jahres 2022 wur-
den auf Einrichtungsebene weitere Arbeitsgruppen gebildet. Nach der aktuellen Planung
sollen Anfang 2024 die erweiterten Gewaltschutzkonzepte in den Einrichtungen erstellt
sein.

Die JHR versteht die Erstellung des erweiterten Gewaltschutzkonzeptes als einen kontinu-
ierlichen Prozess. Das erarbeitete Gewaltschutzkonzept wird auch nicht als ein Endpro-
dukt verstanden, sondern vielmehr als etwas Fortlaufendes, was sich ergdanzen und ver-
andern darf und wird.

2.2 LVR-Forderschulen

Der LVR ist gesetzlich verpflichteter Schultrager fiir die Forderschwerpunkte koérperliche
und motorische Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen sowie Sprache in der Se-
kundarstufe I. Als Schultrager ist der LVR mit den sog. duBeren Schulangelegenheiten
betraut. Die Pravention von Gewalt in Schulen ist als sog. innere Schulangelegenheit auf-
zufassen und daher im Verantwortungsbereich der Schulaufsicht mit den zugeordneten
Institutionen (Ministerium, Bezirksregierung, Schulamter) verortet. Es handelt sich damit
primar um eine Aufgabe der in der Schule tatigen Mitarbeitenden des Landes, vor allem



der Schulleitungen. Insbesondere ist das Erfordernis eines Schutzkonzeptes gegen Ge-
walt und sexuellen Missbrauch schulgesetzlich geregelt und somit flir jede Schule,
auch fur die Schulen in Tragerschaft des LVR, obligatorisch (§ 42 Abs. 6 SchulG NRW).

Die Schulleitungen der LVR-Forderschulen fungieren zugleich als Dienststellenleitungen
fur den LVR. Zudem arbeiten das LVR-Schultragerpersonal (z.B. in den Bereichen Sekre-
tariat, Hausmeister*innen, Pflege und Therapie) und das Landespersonal in den Férder-
schulen immer eng zusammen. Sie sind damit letztlich gemeinsam vor die Aufgabe ge-
stellt, die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schitzen.

Im Rahmen des schulfachlichen Fortbildungsprogramms , Fachkompetenzen LVR-
Schulen und LVR-Internat" bietet der LVR seinem Schultragerpersonal u.a. die Veranstal-
tung ,Pravention sexualisierter Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rung" an. Zielgruppe des Seminars sind alle interessierten LVR-Mitarbeitenden der LVR-
Férderschulen. Inhaltlich befassen sich die Teilnehmenden mit einem Uberblick iber den
aktuellen Forschungs- und Wissensstand zum Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen Men-
schen mit Behinderungen®. Anhand von Praventionsmaterialien vermittelt das Seminar
handlungspraktische Kompetenzen zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. In Klein-
gruppenarbeit werden Gesprache mit Kindern und Jugendlichen gelibt. Dariber hinaus
zeigt es auf, wie einrichtungsspezifische Schutzkonzepte gegen (sexualisierte) Gewalt
aussehen kdénnen und wie diese entwickelt werden kdnnen. Das Fortbildungsprogramm
flr das Schultréagerpersonal wird fortlaufend auf seine Passung zur Nachfrage Uberprift,
sodass ggf. auch zusatzliche Veranstaltungen angeboten werden.

Von praventiven MaBnahmen abzugrenzen ist jede Form einer akuten schulischen Krise,
die mit der Androhung oder konkreten Anwendung von kérperlicher und/oder seelischer
Gewalt einhergeht. Dies kann z.B. die Androhung einer Amoktat, eines sexuellen Uber-
griffs oder eines anderen Gewaltaktes sein. Zum Umgang mit einer konkreten schuli-
schen Krise existieren Verfahrens- und VerhaltensmaBgaben seitens des Landes NRW,
die im ,Notfallordner fiir Schulen in NRW - Hinsehen und Handeln" systematisch aufbe-
reitet zur Verfligung stehen und die von der Unfallkasse NRW herausgegeben und regel-
maBig aktualisiert werden.

Zu den konkreten MaBnahmen des Schultragers zur Amokpravention gehdren drei
Punkte:

- Benachrichtigung des Personals Uber die konkrete Gefahr eines Amoklaufs mittels
elektroakustischer und optischer Anlagen: In den vergangenen Jahren wurden die
elektroakustischen Alarmierungssysteme in den LVR-Schulen gepriift und, falls not-
wendig, behinderungsspezifisch angepasst (z.B. eindeutige, amokspezifische optische
Alarmierung an Forderschulen mit dem Schwerpunkt Héren und Kommunikation). Es
wird ein Hinweistext eingespielt, der dem eingewiesenen Personal die Situation ver-
deutlicht, bei den Schiller*innen jedoch keine Panik auslost, z.B. ,Wir haben ein tech-
nisches Problem. Bitte gehen Sie in ihre Klassenraume®. Gleichzeitig signalisieren far-
bige Blitzleuchten den hérgeschadigten Schiiler*innen und Mitarbeitenden, dass sie
ihre Klassenraume aufsuchen sollen.

- Es wurden in allen Klassenrdumen Einschlussmadglichkeiten von innen geschaffen, die
auch ohne Schlissel von den Schiler*innen zu bedienen sind. DarUber hinaus haben
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die Klassenraume Telefone, von denen aus eine Verbindung nach drauBBen zu den Ein-
satzkraften geschaltet werden kann.

- Ein einheitliches Beschilderungskonzept fiir alle Férderschulen ist zurzeit noch in der
Entwicklung. Ziel ist es, dass sich die Einsatzkrafte innerhalb des Gebdudes sehr
schnell zurechtfinden und notwendige MaBnahmen effektiv und zielgerichtet vorneh-
men kénnen. Das neue Beschilderungskonzept ersetzt idealerweise den Bestand und
ermdglicht dann auch den Schiler*innen sowie Lehrkraften und Besuchenden eine
leichte Orientierung im Gebdude.

2.3 LVR-Klinikschulen

In den beiden LVR-Klinikschulen werden Kinder und Jugendliche aller Altersstufen unter-
richtet, die in den LVR-Kliniken in Bedburg-Hau und Viersen in Behandlung sind und vo-
ribergehend ihre regulare Schule an ihrem Wohnort nicht besuchen kénnen.

Fir diese beiden Schulen gelten grundsatzlich die gleichen MaBnahmen, wie sie bereits
unter Gliederungsziffer 2.2 fur die LVR-Fdrderschulen dargestellt wurden. Da an diesen
Standorten im wesentlichen Schiler*innen mit psychischen Erkrankungen beschult wer-
den, wurden insbesondere die MaBnahmen zur Amokpravention entsprechend angepasst.

2.4 LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Durch die Fusion der drei ehemaligen Netze, durch die jlingste Novellierung des Wohn-
und Teilhabegesetz NRW (WTG) und durch die Anforderung des Leistungstrdgers der Ein-
gliederungshilfe, ein Gewaltschutzkonzept in Anlehnung an das vorgegebene Eckpunkte-
papier zu erarbeiten und einzureichen (vgl. Gliederungsziffer 3.2.1), gab es im LVR-Ver-
bund Heilpadagogischer Hilfen (LVR-Verbund HPH) Handlungsbedarf in Bezug auf die
(Neu-)Konzeptionierung der Gewaltpravention. Es wurde eine gemeinsame verbundiber-
greifende Vorgehensweise zur Pravention von Gewalt sowie zum Umgang mit Gewaltvor-
kommnissen entwickelt. Der Prozess der Sicherstellung der Mitwirkung der Nutzer*innen-
beirate wurde ebenfalls definiert.

Aktuell wird eine Schulungsplanung konzeptioniert, in der beschrieben wird, wie die Mit-
arbeitenden in 2023 in die neue verbundsilibergreifende Vorgehensweise eingefiuhrt wer-
den. Fir eine ausflhrliche Darstellung der inhaltlichen Schwerpunkte des verbundwei-
ten Rahmenkonzeptes® zur Préavention und zum Schutz vor Gewalt sowie der partizipa-
tiven Vorgehensweise bei der Erstellung des Konzeptes sei auf den 5. Qualitats- und Leis-
tungsbericht fiir den LVR-Verbund HPH (Vorlage Nr. 15/1041) verwiesen. Auf Basis des
neuen Rahmenkonzeptes zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt werden einrich-
tungsbezogen Konkretisierungen erstellt, um das Gewaltschutzkonzept auf die jeweiligen
Einrichtungen und Dienste anzupassen.

Das bereits fertiggestellte Rahmenkonzept befindet sich aktuell in einem Abstimmungs-
prozess mit dem Leistungstrager. Dieser wird zeitnah vollzogen und die standortspezifi-
schen Konkretisierungen auf Basis des abgestimmten Rahmenkonzepts bis Ende 2023
abgeschlossen sein.

5 Diese Begrifflichkeit beschreibt hier ein einrichtungsiibergreifendes Trager-Konzept. Nicht gemeint ist hier ein
Rahmenkonzept im engeren Sinne des Grundsatzpapiers (vgl. Gliederungsziffer 1).
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Zur Sicherstellung der Umsetzung des Konzepts zur Pravention und zum Schutz vor Ge-
walt wurde die ,AG zur Gewaltpravention und zum Schutz vor Gewalt" gegriindet.
Diese ist paritatisch-partizipativ besetzt mit Kund*innen sowie Mitarbeitenden des LVR-
Verbund HPH. Sie fungiert als interne Monitoring- und Controllingstelle und ist fir die
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Themenfeldes und des Rahmenkonzepts
zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt im LVR-Verbund HPH zustandig.

Ein wichtiger Baustein der Gewaltpravention ist das Empowerment der Kund*innen. Um
die Organisation dahingehend weiter zu entwickeln, wurde die , AG Partizipation™ vom
LVR-Verbund HPH und Dezernat 8 ins Leben gerufen. Grundsatzliches Ziel der AG ist es,
in den nachsten drei Jahren Partizipation im LVR-Verbund HPH zu identifizieren, zu be-
werten und Verbesserungsvorschlage zu entwickeln: Welche Bedeutung hat Partizipation
fur den LVR-Verbund HPH? Wo wird bereits partizipativ gearbeitet und gehandelt? Wo
muss Partizipation erst noch ermdglicht oder weiterentwickelt werden? Welche Erfahrun-
gen wurden beim partizipativen Handeln gemacht? Wie kann Partizipation flr alle attrak-
tiv gemacht werden? Welche Mittel und Arten der Kommunikation stehen zu Verfligung?
In diesen Prozess sind die Kund*innen aktiv mit eingebunden. Zu den Mitgliedern der AG
zahlen aktuell 13 Kund*innen, 3 Mitarbeitende aus verschiedenen Regionen und Hierar-
chieebenen sowie das sogenannte ,Parti-Team” (4 Mitarbeitende aus dem LVR-Verbund
HPH sowie aus Dezernat 8), das sich auch um die Organisation der AG kimmert.

Um die vorhandene Expertise in den Themenfeldern sexuelle Selbstbestimmung und se-
xualisierte Gewalt zu bindeln, werden die Arbeitsgruppen der ausgebildeten ,ReWiKs -
Lots*innen“® und der ,,AG gegen sexualisierte Gewalt" klinftig zusammengelegt.

Bereits vor einiger Zeit wurde im Rahmen einer kooperativen Zusammenarbeit zwischen
dem Dezernat 8 und dem LVR-Verbund HPH der Dilemmata-Katalog entwickelt. An-
hand von z.B. Rollenspielen, bewusst uneindeutig formulierten Situationsbeschreibungen
oder einfachen Ubungen werden Mitarbeitende dazu angehalten, sich mit schwierigen Si-
tuationen, der eigenen Wahrnehmung und Haltungen sowie mit mdglichen Vorgehenswei-
sen kritisch-reflektierend auseinanderzusetzen. Grundsatzlich fokussiert dieser Dilem-
mata-Katalog das Themenfeld der sexualisierten Gewalt. Aufgrund der guten Erfahrungen
mit diesem Instrument, soll es nun auch als handhabbare Methode zum Gewaltschutz
weiterentwickelt werden, mit der mdéglichst viele Formen und Dimensionen von Gewalt
berlicksichtig werden.

2.5 LVR-Kliniken

In den LVR-Kliniken werden sowohl Kinder und Jugendliche als auch erwachsene Men-
schen mit psychischen Erkrankungen behandelt. Zum Teil liegt bei den Behandelten ne-
ben einer psychischen Erkrankung auch eine Behinderung vor.

Das Thema Gewaltschutz betrifft die LVR-Kliniken in all ihren Einrichtungen und Diensten,
einschlieBlich derer im Rahmen der Eingliederungshilfe (insb. Abteilungen flir Soziale Re-
habilitation).

6 ReWiKs: Seit 2014 férdert die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung das Forschungsprojekt , Refle-
xion, Wissen, Kénnen - Qualifizierung von Mitarbeitenden und Bewohnerinnen und Bewohnern zur Erweiterung
der sexuellen Selbstbestimmung fir erwachsene Menschen mit Behinderungen in Wohneinrichtungen™ der Hum-
boldt Universitat Berlin und der KatHO NRW. Im Rahmen eines modularen Fortbildungsprogramms wurde ein-
zelne Mitarbeitende des LVR-Verbund HPH zu sogenannten ReWiKs-Lots*innen qualifiziert.
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2.5.1 Erwachsenenpsychiatrie und iibergreifende Aktivitaten

Im Bereich der Erwachsenenpsychiatrie beschaftigt sich seit Jahren der ,Arbeitskreis
Zwang-, Gewalt- und Suizidpravention® mit der Problematik des Gewaltschutzes. So
wurde z.B. in den letzten Jahren klinikweit das komplexe Behandlungskonzept , Safe-
wards" eingeflihrt, das sowohl auf die Haltung der Mitarbeitenden und die Beziehungs-
gestaltung als auch auf konkrete deeskalierende Interventionen abzielt. RegelmaBig wer-
den die Mitarbeitenden zusatzlich in Deeskalationstechniken geschult.

Im psychiatrischen Klinikkontext ist auBerdem immer auch die Ausliibung von Zwang im
Zusammenhang mit Gewaltereignissen zu betrachten. Das LVR-interne Benchmarking
von ZwangsmafBnahmen soll neben der Wachsamkeit flir die Problematik auch die
Analyse von Bedingungsfaktoren und die Diskussion von MaBnahmen zur Reduktion von
Zwang und Gewalt auf eine sachliche und konstruktive Grundlage stellen. So konnten
z.B. die jingsten Auswertungen von ZwangsmaBnahmen im zeitlichen Kontext zur Auf-
nahme zeigen, dass hier eine besondere Haufung stattfindet. Dies lenkt den Blick auf ein
besonders zu betrachtendes Zeitfenster. Die Analysen werden im Jahr 2023 klinikbezo-
gen vertieft werden.

Ein weiteres wichtiges Instrument ist die Nachbesprechung von ZwangsmafBnahmen
gemeinsam mit den Patient*innen, dessen Umsetzung und Durchfiihrung Teil der Zielver-
einbarungen in 2022 mit den LVR-Kliniken war. Aktuell erfolgt eine Bewertung der Nach-
besprechungen, um lber das weitere Vorgehen in 2023 zu entscheiden. Die Nachbespre-
chungen dienen dem wechselseitigen Verstandnis und der Vermeidung von klnftigen Es-
kalationen.

Der Arbeitskreis ,Zwang-, Gewalt- und Suizidpravention™ hat einen Leitfaden zur Nachbe-
sprechung von ZwangsmaBnahmen erstellt, in dem neben dem therapeutischen Kontext
auch die Verbindlichkeit der Durchfiihrung dargestellt wird, entsprechend den gesetzli-
chen Regeln nach PsychKG NRW und StrUG, bzw. gemaB den Empfehlungen der S3-Leit-
linie zur Verhinderung von Zwang.

Der Lenkungsausschuss Qualitétsmanagement hat sich in seiner Sondersitzung Risikoma-
nagement im Dezember 2022 mit dem Risiko ,,ZwangsmaBnahmen™ beschaftigt. Als MaB3-
nahmen zur Sekundarpravention wurden hier neben den therapeutischen und organisato-
rischen Faktoren auch bauliche Gestaltungselemente dargestellt, die bei Neu- und Um-
bauten berlcksichtigt werden kénnen.

Die Strategiekonferenz des Klinikverbunds im Frihjahr 2022 hat sich auBerdem unter der
Uberschrift ,Sicherheit im LVR-Klinikverbund: Die Perspektive der Mitarbeiten-
den" schwerpunktmaBig den Auswirkungen von Gewaltereignissen auf die Mitarbeitenden
gewidmet. Die abgeleiteten MaBnahmen betreffen neben klinikbezogenen Prozessen auch
die Kooperation mit externen Partnern, z.B. aus der Gemeindepsychiatrie, der Polizei und
den Gerichten.

In diesem Kontext hat der Lenkungsausschuss Qualitdtsmanagement in Ubereinstim-
mung mit der S3-Leitlinie ,,Verhinderung von Zwang: Pravention und Therapie aggressi-
ven Verhaltens bei Erwachsenen" die Empfehlung ausgesprochen, eine modifizierte
SOAS-R-Skala als Erganzung bestehender Meldeverfahren wie dem elektronischen Ver-
bandsbuch im gesamten LVR-Klinikverbund einzufiihren.
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2.5.2 Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psy-
chosomatik (KJPPP) und Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation

Die Abteilungen fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik
(KJPPP) als auch die Abteilungen fir Soziale Rehabilitation im Klinikverbund zeichnen sich
durch ihr besonders vulnerables Klientel aus. In beiden Abteilungen bestehen seit vielen
Jahren Gewaltschutzkonzepte mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Fur die KIPPP wird aktuell die Weiterentwicklung der bestehenden Gewaltschutzkon-
zepte zu einem gemeinsamen ,Rahmenkonzept"’ initiiert. Dieser Prozess wird aus der
Verbundzentrale gesteuert, wobei die inhaltliche Entwicklung und Umsetzung der einrich-
tungsspezifischen Gewaltschutzkonzepte in der Verantwortung der jeweiligen Abteilungs-
leitung liegt und partizipativ gestaltet werden wird.

Die Fachkonferenz KIPPP wird sich Ende Marz 2023 erneut mit diesem Thema befassen.
Die zunachst abschlieBende Erstellung eines gemeinsamen Rahmenkonzepts bis Ende
2023 erscheint realistisch.

In den Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation besteht bereits ein ,Rahmenkonzept
zur Gewaltpravention“® (Kahl/Mertens), welches in der Verbundkonferenz im Dezember
2017 verabschiedet wurde und seit diesem Zeitpunkt in den Abteilungen umgesetzt und
gelebt wird. In der letzten Verbundkonferenz im April 2022 wurde beschlossen, dass
ebenfalls in einem von der Verbundzentrale gesteuerten Prozess die Weiterentwicklung
der individuellen, abteilungsspezifischen Praventionskonzepte entsprechend den neuen
Anforderungen aus dem WTG und dem Grundsatzpapier ,Gewaltschutz im LVR" erfolgen
soll. In den Abteilungen liegt die inhaltliche Ausgestaltung in expliziter Verantwortung der
jeweiligen Leitung und wird dort durch eine verantwortliche, arbeitsfahige Projektgruppe
partizipativ umgesetzt. In der Halfte der Abteilungen wurden bereits die zuletzt weiter-
entwickelten Konzepte fertiggestellt, in den Gbrigen Abteilungen ist der Prozess in der Fi-
nalisierung. Dieser Prozess wird voraussichtlich bis etwa Mitte 2023 abgeschlossen sein.

Die hier getroffene, gemeinsame Verpflichtung aller Mitarbeitenden der Abteilungen ist
eine strikte Orientierung an den Rechten der Klient*innen. Die Mitarbeitenden nehmen
eine Haltung ein und transportieren diese in der taglichen Arbeit, welche gewaltfreie Be-
gegnung und Miteinander sowohl fir Klient*innen als auch flir Mitarbeitende forciert und
ermdglicht. Die Abteilungen flir Soziale Rehabilitation setzen sich fiir die Pravention von
gewalttagigen Handlungen und zugleich eine Sensibilisierung fiir die Vielfalt moglicher Er-
scheinungen von Gewalt ein, welche weit iiber Formen kérperlicher Ubergriffe hinausge-
hen.

AuBerdem werden regelmaBige (jahrliche) Fortbildungen zum Gewaltschutz - auch in
Einklang mit den Vorgaben des WTG - konzipiert und umgesetzt. Ein zweiteiliges Auf-
taktseminar wurde in der LVR-Akademie durchgefihrt (s.u.).

7 Diese Begrifflichkeit beschreibt hier ein einrichtungsiibergreifendes Trager-Konzept. Nicht gemeint ist hier ein
Rahmenkonzept im engeren Sinne des Grundsatzpapiers (vgl. Gliederungsziffer 1).
8 Vgl. FuBnote 6.
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2.5.3 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung

Das LVR-Institut fir Forschung und Bildung (im Dezernat Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen) - Sparte Bildung — bietet ein vielfaltiges Bildungsprogramm fiir
die LVR-Mitarbeitenden zu Fach- und Flihrungsthemen in der Psychiatrie. Das Programm
umfasst dabei freiwillige Seminare, die (auch) explizit auf eine gestarkte Handlungs-
kompetenz zum Thema Gewaltschutz abzielen. Exemplarisch zu nennen sind hier:

- Gewaltpravention in Wohneinrichtungen der sozialen Rehabilitation

- Beziehungsgestaltung im MaBregelvollzug: Zwischen Néhe und Distanz
- Resilienz - Widerstandsfahigkeit gegeniber belastenden Situationen

- Konflikte konstruktiv bewaltigen

- Safewards - Ein Modell zur Pravention und Reduzierung von Konflikten in psychiatri-
schen Institutionen

- Die Bedeutung einer Recovery- und Safewards-Orientierung im MaBregelvollzug

Dariber hinaus gibt es zahlreiche Gruppencoachings, Gruppenselbsterfahrungs-Seminare
sowie Klausurtage zur Teamentwicklung und Férderung multiprofessioneller Zusammen-
arbeit, in denen Themen im Zusammenhang mit der Pravention von Gewalt und im Um-
gang mit Gewaltvorkommissen bei Bedarf thematisiert werden kénnen.

Zusatzlich werden den in psychiatrischen LVR-Kliniken in der innerbetrieblichen Fortbil-
dung Pflichtfortbildungen zur Gewaltpravention durchgeflihrt.

2.6 Zusammenfassung

Dem LVR ist bewusst, dass die gemeinsame Erstellung und Implementierung eines Ge-
waltschutzkonzeptes, das tatsachlich gelebt wird, anspruchsvoll und zeitintensiv ist (s.
Grundsatzpapier, S. 15).

Zusammenfassend stellt sich flir die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte — Be-
schwerden das folgende Bild dar:

In allen LVR-eigenen Einrichtungen fur vulnerable Zielgruppen lasst sich eine intensive
Beschaftigung mit dem Thema Gewaltschutz feststellen. Dies hangt vermutlich auch da-
mit zusammen, dass fir viele dieser Einrichtungen inzwischen — abseits der festgelegten
Vorkehrungen im LVR-Grundsatzpapier — auch eine explizite gesetzliche Verpflichtung
gilt, einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte zu erstellen und ggf. bei Prifungen vor-
zulegen (z.B. auf Basis des SGB VIII, des SGB IX, des WTG NRW oder des SchulG NRW).
Keine Pflicht besteht hierzu im Bereich der Einrichtung im Rechtskreis SGB V (Psychiat-
rie).
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Fir die einzelnen Bereiche lasst sich zusammenfassend Folgendes festhalten:

In der JHR wurde 2022 damit begonnen, auf Basis bestehender Konzepte und Standards
das einrichtungsiibergreifende Gewaltschutzkonzept neu aufzulegen. Dieses gilt es dann

anschlieBend in und fiir die einzelnen Einrichtungen der JHR zu konkretisieren. Dabei ist

eine Beteiligung der Mitarbeitenden vorgesehen.

Die LVR-Forderschulen und LVR-Klinikschulen sind schulgesetzlich dazu verpflichtet,
Schutzkonzepte gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch zu erstellen. Der aktuelle Um-
setzungsstand zur Anzahl der tatsachlich vorliegenden Gewaltschutzkonzepte gemaB §
42 Abs. 6 SchulG NRW kann in folgenden Monitoring-Berichten dargestellt werden. Der
LVR als Schultrager unterstitzt das Thema Gewaltschutz selbst insbesondere mit Fortbil-
dungen sowie MaBnahmen zur Amokpravention.

Im LVR-Verbund HPH ist der Prozess der Neukonzeption des verbundibergreifenden
Gewaltschutzkonzeptes bereits weit fortgeschritten. Erkennbar wird dabei ein stark parti-
zipativer Ansatz, der neben den Mitarbeitenden im LVR-Verbund HPH auch die aktive Ein-
bindung der Kund*innen vorsieht.

In den Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation an den LVR-Kliniken wurde ein Prozess
angestoBen, um die bestehenden abteilungsspezifischen Gewaltschutzkonzepte entspre-
chend den neuen Anforderungen aus dem WTG und dem Grundsatzpapier fortzuentwi-
ckeln. Der Prozess ist ebenfalls weit fortgeschritten.

In den Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -
psychosomatik (KJPPP) der LVR-Kliniken gibt es ebenfalls bereits seit vielen Jahren
Gewaltschutzkonzepte. Die Weiterentwicklung der bestehenden Gewaltschutzkonzepte zu
einem gemeinsamen Rahmenkonzept wurde aktuell initiiert.

Im Bereich der Erwachsenenpsychiatrie findet bereits seit vielen Jahren eine intensive
fachliche Befassung mit dem Thema Gewalt statt (z.B. im Arbeitskreis ,Zwang-, Gewalt-
und Suizidpravention™ und im Lenkungsausschuss Qualitdtsmanagement). Die Kliniken
setzen sich auf unterschiedlichen Ebenen mit dem Thema Gewaltschutz differenziert aus-
einander. Das Thema findet sich wieder in entsprechenden Regelwerken der Kliniken mit
regionalem Bezug sowie in fachlichen Konzepten und Leitlinien mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Der Fokus liegt hier seit vielen Jahren auf der Etablierung einer zeitge-
maBen und tragfahigen Haltung, die dem Ziel des Gewaltschutzes gerecht wird.
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3. LVR-Aktivitdten zur Starkung des Gewaltschutzes
durch externe Leistungserbringer fiir vulnerable Ziel-

gruppen

GemaB Grundsatzpapier wirkt der LVR im Rahmen seiner (rechtlichen) Zustandigkeiten
darauf hin, dass externe Leistungserbringer, die flr vulnerable Zielgruppen tatig sind,
einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte erstellen oder zumindest geeignete Praven-
tionsmaBnahmen entwickeln und in der Praxis umsetzen (vgl. Gliederungsziffer 1).

3.1 Aktivitaten des LVR-Landesjugendamtes

Das im Juni 2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KISG) ver-
pflichtet das LVR-Landesjugendamt dazu, bei der Erteilung einer Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII nunmehr auch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzeptes zum Schutz vor Gewalt als Voraussetzung zu Uberprifen. Ein einrichtungsbe-
zogenes Gewaltschutzschutzkonzept stellt neben der padagogischen Konzeption und den
personellen, rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen der Trager jetzt eine verbindli-
che Mindestanforderung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis dar.

Unter die Betriebserlaubnispflicht nach § 45 SGB VIII fallen Einrichtungen, in denen Kin-
der und Jugendliche ganztagig oder Uber einen Teil des Tages auBerhalb ihrer Familie be-
treut werden (z.B. Kindertageseinrichtungen oder Wohneinrichtungen fiir Kinder mit Be-
hinderungen).

Um die Einrichtungstrdager bei der Erstellung von einrichtungsbezogenen Gewaltschutz-
konzepten zu unterstiitzen, haben die beiden Landesjugendamter in NRW im Jahr 2021
gemeinsam das Papier ,Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutz-
konzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendli-
che nach § 45 SGB VIII" erarbeitet und verdffentlicht (vgl. Gliederungsziffer 1). Es gibt
den Leistungserbringern einen differenzierten Fragenkatalog an die Hand, der viele wich-
tige Impulsfragen beinhaltet und so Raum zur Auseinandersetzung mit der Gewaltschutz-
Thematik bietet. Das Papier dient zugleich als Orientierungshilfe fir die mit Betriebser-
laubnissen befassten Mitarbeitenden der Landesjugendamter.

Neue Aufgaben im Kontext des Gewaltschutzes sind flir das LVR-Landesjugendamt zu-
dem mit dem nordrhein-westfalischen Landeskinderschutzgesetz verbunden, welches
Uberwiegend am 1. Mai 2022 in Kraft getreten.

Ein Novum ist die darin verankerte Verpflichtung der Jugendamter, die Empfehlung der
Landesjugendamter ,Gelingensfaktoren bei der Wahrnehmung des Schutzauf-
trags gemaB § 8a SGB VIII" als Mindeststandard ihrer Arbeit im Kinderschutz zu be-
ricksichtigen. Die beiden Landesjugendamter in NRW haben den Auftrag, diese Empfeh-
lung regelmaBig — spatestens alle finf Jahre — weiterzuentwickeln. Auch sollen sie zur Si-
cherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Pflegefamilien Empfehlungen entwi-
ckeln und fortschreiben. Im Januar 2023 hat der Landesjugendhilfeausschuss des LVR-
Landesjugendamtes eine ,Empfehlung fir die Pflegekinderhilfe — Anerkennung, Gestal-
tung, Beteiligung - Verwandtenpflege und Netzwerkpflege" verabschiedet (vgl. Vorlage

Nr. 15/1434).
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Dariber hinaus werden im Landeskinderschutzgesetz der landesweite Aufbau von Kinder-
schutznetzwerken, die Verpflichtung zur Erstellung von Schutzkonzepten fir diverse Auf-
gabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe (also auch lber die nach § 45 SGB VIII betriebs-
erlaubnispflichtigen Einrichtungen hinaus) sowie die Bereitstellung von Landesmitteln zur
Fortbildung im Gesetz festgeschrieben.

Dies wird zu einem weiteren deutlichen Ausbau der Fortbildung und Beratung des Lan-
desjugendamtes zu diesem Themenfeld flihren.

Zum Thema ,Schutzkonzepte in der Kindertagesbetreuung" wurden 2022 (ber 25 Veran-
staltungen in unterschiedlichsten Formaten (Fachtage, Websprechstunden, Vortrage in
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII, Kooperationsveranstaltungen mit dem NRW-
Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
(MKIJFGFI), Spitzenverbanden und Tragern) fir unterschiedliche Zielgruppen (Jugendam-
ter, Trager, Fachberatungen, Leitungen) angeboten.

Das Thema der sexualisierten Gewalt von Kindern und Jugendlichen hat zudem eine ge-
sonderte Beachtung erfahren (vgl. hierzu ausftihrlich Vorlage Nr. 14/3821/1).

Im November 2022 wurde vom LVR-Landesjugendamt zusammen mit der Aktion Jugend-
schutz (AJS NRW) eine Arbeitshilfe ,Rechte- und Schutzkonzepte - Praxistipps fur die Ju-
gendférderung in NRW" herausgegeben. Sie soll Fachkrafte und Personen unterstitzen,
die sich mit der Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten insbesondere im Be-
reich der Jugendférderung auseinandersetzen.®

Dartber hinaus unterstiitzen die beiden Landesjugendamter die 6rtlichen Tréger der Ju-
gendhilfe regelmaBig mit Empfehlungen zur Erfiillung ihrer Aufgaben (§ 85 SGB
Abs. 2 Nr. 1 VIII), auch im Kontext von Gewaltschutz. So wurde 2022 z.B. eine neue ge-
meinsame Empfehlung flr die értlichen Jugendamter zum Thema ,Kinder und Jugendli-
che als Mitbetroffene von Gewalt in Paarbeziehungen™ verdéffentlicht (vgl. Vorlage Nr.

15/985).
3.2 Aktivitaten des LVR als Trdager der Eingliederungshilfe

Als Trager der Eingliederungshilfe hat der LVR grundsatzlich zwei Méglichkeiten, um da-
rauf hinzuwirken, dass externe Leistungserbringer der Eingliederungshilfe einrichtungsbe-
zogene Gewaltschutzkonzepte erstellen und umsetzen:

- Hinwirkungspflicht gemaB § 37a Abs. 1 SGB IX: Durch das im Juni 2021 verab-
schiedete Teilhabestdarkungsgesetz wurde § 37a Abs. 1 SGB IX neu ins SGB IX aufge-
nommen. Alle Leistungserbringer missen demnach , geeignete MaBnahmen zum
Schutz vor Gewalt flir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte
Menschen, insbesondere flir Frauen und Kinder mit Behinderung und von Behinde-
rung bedrohte Frauen und Kinder" treffen. ,Zu den geeigneten MaBnhahmen nach Satz
1 gehdren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung o-
der Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts. Die Rehabilitationstra-
ger und die Integrationsamter wirken bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben

9 https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/jugendfrderung/dokumente 74/Praxistipps Rechte-und-Schutz-
konzepte AJS-LVR 22122022.pdf
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darauf hin, dass der Schutzauftrag nach Absatz 1 von den Leistungserbringern um-
gesetzt wird" (§ 37a Abs. 1 SGB IX).

- Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifung: Mit Einfihrung des Bundesteilhabege-
setzes (BTHG) wurden den Tragern der Eingliederungshilfe in § 128 SGB IX , Wirt-
schaftlichkeits- und Qualitatsprifung® ein gesetzliches Prifrecht aus besonderem An-
lass eingeraumt. Das Land NRW hat mit § 8 des Ausflihrungsgesetzes zum SGB IX
(AG-SGB IX NRW) das Prufrecht der Trager der Eingliederungshilfe nach § 128 SGB
IX um anlassunabhangige Qualitatsprifungen erweitert. Konkret bedeutet dies, dass
der LVR u.a. anlassunabhdngig und unangekindigt Qualitatsprifungen in Einrichtun-
gen und Diensten der Eingliederungshilfe vornehmen und dabei auch den Umgang mit
dem Thema Gewaltschutz beleuchten kann.

3.2.1 LVR-Dezernat Soziales

Das LVR-Dezernat Soziales ist insbesondere zustdndig fiir Eingliederungshilfeleistungen
fur erwachsene Menschen mit wesentlicher Behinderung und Eingliederungshilfebedarf.

Um die Leistungserbringer der Eingliederungshilfe in diesem Bereich bei der Erstellung
von einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepten nach § 37a SGB IX zu unterstilitzen,
hat das LVR-Dezernat Soziales im Herbst 2021 zwei Eckpunktepapiere veroffentlicht:

- Das LVR-Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der sozialen Teil-
habe dient Leistungserbringern von Angeboten der sozialen Teilhabe im Rheinland als
Orientierungshilfe bei der Erstellung von Gewaltschutzkonzepten (vgl. auch Gliede-
rungsziffer 1).

- Das LVR-Eckpunktepapier Gewaltschutz in rheinischen Werkstiatten (WfbM)
konkretisiert die Inhalte der landesweiten ,Rahmenvereinbarung zur Qualitatssiche-
rung und Gewaltpravention in nordrhein-westfdlischen Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung" aus September 2019. Es strukturiert sich in eine Beschreibung der Ziel-
setzung von Gewaltschutzkonzepten der WfbM, den Umfang von derartigen Gewalt-
schutzkonzepten, die zu integrierenden Elemente eines Gewaltschutzkonzeptes (u.a.
Praventions- und Interventionsstrategien) und die Erarbeitungsverantwortung von
Gewaltschutzkonzepten.

Mit Veroffentlichung der Eckpunktepapiere wurden alle im Rheinland tatigen Leistungser-
bringer dieser Eingliederungshilfeleistungen durch das LVR-Dezernat Soziales dazu aufge-
fordert, ihre einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepte bis Ende des Jahres 2021 ein-
zureichen. Parallel wurde damit begonnen, ein systematisches LVR-internes Prifverfah-
ren fir die eingereichten Gewaltschutzkonzepte der Leistungserbringer aufzubauen.

Zur Umsetzung im Bereich der WfbM lasst sich zusammenfassend feststellen, dass ein
Teil der von den WfbM eingereichten Gewaltschutzkonzepte in sehr gutem MaBe den ver-
einbarten Eckpunkten entspricht. Gleichzeitig bestehen bei einem gréBeren Teil der ein-
gereichten Konzepte jedoch noch erhebliche Mangel (vgl. Vorlage Nr. 15/1125).

Die Verantwortung zur Hinwirkung der Erfiillung des Schutzauftrages durch Leistungser-
bringer von Leistungen der Sozialen Teilhabe ist in den Regionalabteilungen verortet
und wird durch die Grundsatzabteilung 72.70 unterstitzt und koordiniert. Zur Erfassung
des gegenwartigen Status eingereichter Gewaltschutzkonzepte und deren vorliegender
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Qualitat, wurden zwei Onlinebefragungen mit den Regionalabteilungen durchgefiihrt. Die
erste Onlinebefragung fand im August 2022 im Rahmen eines Traineeprojekts statt und
zielte auf die Erfassung eingereichter Konzepte und die Bewertungen der Qualitat dieser
Konzepte ab. Zeitgleich sollte die zu erwartende Arbeitsbelastung fur die Mitarbeitenden
in den Regionalabteilungen durch den Hinwirkungs- und Priifauftrag dargestellt werden.
Die zweite Onlinebefragung der Regionalabteilungen fand im Dezember 2022 statt, um
den aktuellsten Stand zu den eingereichten Gewaltschutzkonzepten und den gegenwarti-
gen Prifstand zu verifizieren. Die nachfolgenden Ergebnisse basieren entsprechend auf
den aktuellsten Zahlen beider Abfragen.

Mit Blick auf die Angebote fiir Leistungen der Sozialen Teilhabe lasst sich feststellen, dass
Uber 1.775 Einrichtungen und Dienste flr Leistungen der Sozialen Teilhabe im Zustandig-
keitsbereich des LVR liegen. 652 Gewaltschutzkonzepte wurden bislang eingereicht, die
sich auf insgesamt 1.471 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen der Sozialen Teilhabe
beziehen.® Das entspricht einem Anteil von rund 83%.

Die Uberpriifung der Gewaltschutzkonzepte geht mit einem enormen Arbeitsaufwand fir
die Regionalabteilungen einher. Von den 652 eingegangenen Gewaltschutzkonzepten
konnten 224 mindestens einmal gepriift werden. Dies zeigt sich auch in der subjektiv
empfundenen Arbeitsbelastung durch die Priftatigkeit: 95% der prifenden Personen fiih-
len sich (stark) Uberlastet durch die Priftatigkeit der Gewaltschutzkonzepte. Gleichzeitig
zeigt sich eine groBe Zufriedenheit mit dem intern zur Verfligung stehenden Priifschema
auf Seiten der priifenden Personen - der Uberwiegende Anteil bewertet das Priifschema
als (sehr) hilfreich.

Die Qualitat der eingegangenen Gewaltschutzkonzepte entspricht bislang nicht den
Vorgaben des LVR-Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der sozialen Teil-
habe. Bislang konnte ein Gewaltschutzkonzept als qualitatsgesichert bewertet werden.
Die inhaltlichen Herausforderungen bei der Umsetzung der Vorgaben werden bei unter-
schiedlichen Themen gesehen. Hierzu wird in der nachfolgenden Abbildung eine Ubersicht
vermittelt:

10 Ein substantieller Anteil von Leistungserbringern der Sozialen Teilhabe reicht die Gewaltschutzkonzepte als
Tragerkonzepte ein, die Aussagen Uber mehrere Einrichtungen und Dienste beinhalten.
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Gewaltschutzkonzepte - Inhaltliche Defizite

20 18

Abbildung 1: Defizite in der inhaltlichen Ausgestaltung.

Bei den rot markierten Balken handelt es sich um inhaltliche Bereiche, die von mehr als
der Halfte der Personen als defizitdar im Rahmen der Gewaltschutzkonzepte bewertet wer-
den. Hier ist insbesondere hervorzuheben, dass die eingehenden Gewaltschutzkonzepte
noch nicht hinreichend genau die eigenen einrichtungs- und dienstleitungsbezogenen Ri-
siken flir Gewaltereignisse in Form von passgenauen Risikoanalysen in den Blick nehmen.
Auch sind die Konzepte haufig eher unkonkret formuliert, so dass meist nicht deutlich
wird, welche konkreten Zustandigkeiten fir den Gewaltschutz vorgehalten, wie interne
Prozesse umgesetzt oder welches gewaltschutzbezogene Fortbildungsangebot von Leis-
tungserbringern vorgehalten wird.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Gewaltschutzkonzepte fir Einrichtungen und
Dienste im Rahmen von Leistungen der Sozialen Teilhabe aktuell inhaltlich noch nicht
konkret genug beschrieben werden.

Die Hinwirkungspflicht nach §37a Abs. 2 SGB IX des Tragers der Eingliederungshilfe ist
aufgrund des leistungsrechtlichen Bezugs zwischen Leistungstrager und Leistungserbrin-
ger der Eingliederungshilfe eingeschrankt. Wenn Gewaltschutzkonzepte den Vorgaben
des LVR nicht geniigen, werden die Leistungserbringer durch die Regionalabteilungen der
Fachbereiche 72 und 73 um eine Uberarbeitung gebeten und es werden ggfls. Qualitats-
gesprache durchgefiihrt. Wird durch die internen Konzeptprifungen und Qualitatsgespra-
che - oder auch durch Wirtschaftlichkeit- und Qualitatsprifungen nach §128 SGB IX -
deutlich, dass den vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen nicht nachgekommen
wird, ist nach § 129 SGB IX die Verglitung des Leistungserbringers zu kiirzen.

3.2.2 LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Die Zustandigkeit fur Eingliederungshilfe im Bereich der Frihférderung (Heilpadagogische
Leistungen im Rahmen von Frihférderung/Interdisziplinére Frihférderung) sowie im Be-
reich von heilpadagogischen Tagesstatten, in Kindertageseinrichtungen sowie in der Kin-
dertagespflege im Rheinland liegt im LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie.
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Um auch die Leistungserbringer dieser Angebote zu unterstiitzen, haben die zustandigen
Stellen im LVR und im LWL eine ,Arbeitshilfe Gewaltschutzkonzepte nach § 37a
SGB IX - eine Unterstiitzung fiir Leistungserbringer der (interdisziplindren)
Frithforderung" erarbeitet (siehe Vorlage Nr. 15/1273). Die Arbeitshilfe orientiert sich
stark an dem Papier ,Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen flir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB
VIII* (vgl. Gliederungsziffer 3.1).

Die Leistungserbringer von Eingliederungshilfeleistungen im Bereich der Kindertagesein-
richtungen sowie von Leistungen Uber Tag und Nacht fir Kinder und Jugendliche missen
Gewaltschutzkonzepte gemaB § 45 SGB VIII vorlegen (vgl. Gliederungsziffer 3.1). Gehen
die Einrichtungen in ihren Gewaltschutzkonzepten auf besondere Schutzbediirfnisse von
Kindern mit (drohender) Behinderungen ein, so erkennt der LVR als Tréager der Eingliede-
rungshilfe die Konzepte auch als Gewaltschutzkonzept nach § 37a SGB IX an.
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3.2.3 Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifung

Zur Umsetzung der Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung wurden in beiden beteilig-
ten Dezernaten inzwischen eine Konzeption zur Umsetzung des Priifauftrags erarbeitet
und erste Prifungen durchgefiihrt. Bei den Priifungen wird im Kontext der Prozessqualitat
auch regelhaft geprift, ob in einer Einrichtung ein Gewaltschutzkonzept vorliegt und ob
die darin beschriebenen Prozesse etabliert sind. Flr eine ausfihrliche Darstellung der
Prozesse sei auf Vorlage Nr. 15/564/1 verwiesen.

3.3 Aktivitaten im Rahmen der Forderung von Koordinierungs-,
Kontakt- und Beratungsstellen und Sozialpsychiatrischen
Zentren

3.3.1 Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen

Im Rahmen der Anforderung an Gewaltschutzkonzepte von Leistungserbringern der Ein-
gliederungshilfe (vgl. Gliederungsziffer 3.2) wurden auch die vom LVR geférderten Koor-
dinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) dazu aufgefordert, Gewaltschutz-
konzepte zu verfassen und vorzulegen. Dabei wurde es den Leistungserbringern, die eine
Férderung fir das Angebot der KoKoBe erhalten, freigestellt, ob das Gewaltschutzkonzept
fur diese Dienstleistung innerhalb des Gesamtkonzepts des Leistungserbringers auf Tra-
gerebene beschrieben wird oder ob der KoKoBe-Tragerverbund in einer Gebietskérper-
schaft des Rheinlands ein eigenstandiges Gewaltschutzkonzept flir den KoKoBe-Trager-
verbund und damit leistungserbringeriibergreifend beschreibt.

Von den 58 Leistungserbringern, die eine KoKoBe-Férderung erhalten, wurden derzeit 42
Gewaltschutzkonzepte eingereicht, die die Dienstleistung der KoKoBe beriicksichtigen
(Stand Januar 2023). Das heiB3t es erfolgte ein Ricklaufin ca. 72 %.

Die Qualitat eingereichter Gewaltschutzkonzepte von KoKoBe-Angeboten ladsst sich zum
jetzigen Zeitpunkt nicht abschlieBend eruieren. Gleichzeitig sind die bisherigen Kriterien
zum LVR-Erwartungshorizont (LVR-Eckpunktepapiere) nur eingeschrankt auf die Bera-
tungstdtigkeiten Gbertragbar. Es bedarf passgenauer Kriterien, die Gewaltschutzkonzepte
auf ihre Qualitat im Kontext von Beratungssituationen tGberprifen. Dies wird Teil des
neuen ,Rahmenkonzeptes zur Weiterentwicklung der KoKoBes" sein. Auch ist der Fokus
vertiefend auf die Aufdeckung von Gewaltereignissen im Kontext von Beratungssituatio-
nen zu beziehen.

3.3.2 Sozialpsychiatrische Zentren

Das Thema Gewaltschutz ist auch im Kontakt mit den vom LVR geférderten Sozialpsychi-
atrischen Zentren (SPZ) ein wichtiges Thema, welches durch die in 2020 begonnene For-
derung des Peer-Counseling durch das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadago-
gischer Hilfen verstarkt fokussiert wird. Perspektivisch wird Gewaltschutz nach Inkrafttre-
ten der geanderten Férderrichtlinien sicher auch in den (nun wieder aufgenommenen)
Prozessen der Selbstbewertungen und gegenseitigen Visitationen bis hin zu den mit dem
Fachbereich , Planung, Qualitdts- und Innovationsmanagement" (FB 84) abzuschlieBen-
den Zielvereinbarungen aufgegriffen.

Das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen wird im Laufe des Jah-
res 2023 mit dem Dezernat Soziales dazu in Austausch treten, in welcher Form die SPZ,
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die ja in der Regel auch Angebote der Eingliederungshilfe vorhalten und entsprechend fi-
nanziert werden, bezliglich der Gewaltschutzkonzepte bereits informiert bzw. angefragt
worden sind.

Ob es Sinn macht bzw. erforderlich ist, dass die Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren
fur Migration (SPKoM) Konzepte vorlegen, ist unklar. Diese sind als einzelne Fachkréfte
mit ihrer speziellen Funktion in einer Institution angegliedert und haben keinen direkten
Klient*innenkontakt.

3.4 Aktivitaten des LVR-Inklusionsamtes

Die Hinwirkungspflicht gemaB § 37a Abs. 1 SGB IX betrifft explizit auch die Integrations-
amter (vgl. Gliederungsziffer 3.2). Die fir das LVR-Inklusionsamt relevanten Bereiche
sind die Integrationsfachdienste (IFD) und Inklusionsbetriebe. Die Inklusionsbetriebe fal-
len als Betriebe des ersten Arbeitsmarktes jedoch nicht unter den § 37a Abs. 1 SGB IX.

Die IFD-Trager im Rheinland wurden vom LVR-Inklusionsamt Giber den neuen gesetzli-
chen Tatbestand des § 37a SGB IX informiert und zum wichtigen Thema Gewaltschutz
erneut sensibilisiert. Weitere Schritte wurden nicht veranlasst, da es sich bei den IFD
nicht um klassische Betreuungseinrichtungen in allen Lebensbereichen, sondern um am-
bulante Beratungsstellen im beruflichen Kontext fuir Arbeitgebende und Arbeitnehmende
handelt.

Dem LVR-Inklusionsamt sind in den vergangenen Jahren weder aus dem Bereich der IFD-
Trager noch aus dem Bereich der Inklusionsbetriebe Falle bekannt geworden, die dem
Thema Gewaltschutz zuzurechnen waren.

3.5 Aktivitaten des Schultragers LVR im Bereich der
Schiilerbeforderung

Nur wenige Schiler*innen der LVR-Férderschulen legen den taglichen Schulweg mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln zuriick. Der LVR hat aus diesem Grund einen Schiilerspezial-
verkehr zu seinen Schulen eingerichtet. Mit dem Betrieb der Schulbuslinien sind etwa 150
Beférderungsunternehmen beauftragt, die tiber 5.200 Schiler*innen beférdern.

Fir den Bereich der Schilerbeférderung hat der LVR als Schultrager, gemeinsam mit
dem LVR-Forderschulen, einen Verhaltenskodex entwickelt. Der Verhaltenskodex for-
muliert fir das Beférderungspersonal der Schulbusunternehmen Verhaltensregeln. Das
Personal verpflichtet sich schriftlich dazu, den Verhaltenskodex einzuhalten. Eine ent-
sprechende Erklarung ist im Fahrzeug mitzufiithren (vgl. hierzu ausfiihrlich Vorlage Nr.
14/3821/1). Die Eltern werden durch die Schulen tber den Verhaltenskodex informiert.
Im Rahmen von Schulbuskontrollen Gberpriifen die Mitarbeitenden des LVR-Fachbereichs
Schulen und das LVR-Schultragerpersonal, ob die Unternehmen sich an diese Vorgabe
halten. Ein fehlender Verhaltenskodex wird durch den LVR-Fachbereich Schulen geahn-
det.
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3.6 LVR-Institut fiir Konsulentenarbeit ,,Kompass™
im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Eine wichtige Unterstlitzungs- und Beratungsfunktion im Kontext der Préavention von Ge-
walt fir externe sowie LVR-eigene Leistungserbringer leistet das LVR-Institut flir Kon-
sulentenarbeit ,Kompass" im LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen. Das mobile Bera-
tungsangebot vor Ort richtet sich an Menschen mit Behinderungen und ihre Angehérigen
sowie an Fachkrdfte aus den verschiedensten Diensten der Eingliederungshilfe.

Ziele der Beratung sind:

- Entwicklung von Handlungsalternativen bei herausforderndem Verhalten und im Um-
gang mit Konflikten.

- Sicherung qualitativ guter und unterstiitzender Wohn- und Beschaftigungssituationen

- Verbesserung von Lebenssituationen und Lebensperspektiven sowie Teilhabechancen.

Die Anzahl der Neuanfragen, die das Institut erreichen, ist tiber die letzten zehn Jahre
auf einem hohen Niveau stabil. Dies ist ein Hinweis auf den anhaltenden Bedarf und die
fachliche Akzeptanz der Beratungsleistungen des Institutes. Im Jahr 2021 gab es insge-
samt 152 neue Beratungsanfragen. Zusammen mit den ,laufenden Beratungsfalle®, d.h.
den Beratungen, welche in den vorherigen Jahren begonnen und bislang noch nicht abge-
schlossen wurden, hat das Institut 2021 insgesamt 371 Falle bearbeitet (vgl. 5. Quali-
tats- und Leistungsbericht flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen, S. 70 f., Vor-

lage Nr. 15/1041).

Bemerkenswert ist, dass im Abschlussbericht der Expertenkommission ,Herausforderndes
Verhalten und Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe™ der Aufbau von Kon-
sulentendiensten in ganz NRW gefordert wird.

3.7 Weitere Aktivitaten des LVR

Das LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung hat sich im Rahmen der Online-Work-
shopreihe ,MediaLab Inklusiv" auch mit dem Thema Gewaltschutz explizit befasst. Am 9.
Juni 2022 fand eine Veranstaltung zum Thema ,Cybergrooming — Sexuelle Gewalt im In-
ternet. Gefahren erkennen und sich schiitzen" statt. Es ist geplant, das Thema Cyber-
mobbing/Cybergrooming klinftig regelmaBig in der ,MediaLab Inklusiv"-Reihe anzubieten.

Die Online-Workshopreihe richtet sich an padagogische Fachkrafte aus LVR-und anderen
Férderschulen sowie an auBerschulische Einrichtungen, um medienpadagogische

und -technische Impulse flir den sinnvollen Einsatz von Medien in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen zu geben.

3.8 Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich aus Sicht der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte -
Beschwerden festhalten, dass der LVR insbesondere seine neuen gesetzlichen Einfluss-
madglichkeiten sehr aktiv daflir nutzt, um externe Leistungserbringer fir vulnerable Ziel-
gruppen im Rheinland zur Beschaftigung mit Gewaltschutzkonzepten anzuregen.
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Ein starkes rechtliches Instrument liegt hierfir auf Seiten des LVR-Landesjugendam-
tes, das nunmehr bei der Erteilung und Uberpriifung einer Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIII von den jeweiligen betriebserlaubnispflichten Leistungserbringern eine Beschaf-
tigung mit einem Gewaltschutzkonzept explizit verlangen kann. Um die Leistungserbrin-
ger hierbei zu unterstlitzen, wurden Arbeitshilfen entwickelt sowie zahlreiche Fortbil-
dungs- und Beratungsangebote geschaffen.

Auch in weiteren Aufgabenfeldern der Kinder- und Jugendhilfe bekommen Gewaltschutz-
konzepte einen immer wichtigeren Stellenwert. Dies wird nach eigener Einschatzung des
LVR-Landesjugendamtes zu einem weiteren deutlichen Ausbau der Fortbildung und Bera-
tung des Landesjugendamtes zu diesem Themenfeld fuhren.

Ein zweites starkes rechtliches Instrument steht dem LVR zudem als Trager der Ein-
gliederungshilfe mit der Hinwirkungspflicht gemaB § 37a Abs. 1 SGB IX zur Verfligung.
Die mit dieser Aufgabe betrauten LVR-Dezernate Soziales sowie Kinder, Jugend und Fa-
milie haben inzwischen alle Leistungserbringer dazu aufgefordert, einrichtungsbezogene
Gewaltschutzkonzepte vorzulegen. Das Nachhalten und vor allem die inhaltliche Prifung
der eingereichten Konzepte geht mit einem erheblichen Arbeitsaufwand einher. Noch zei-
gen sich nach eigener Einschatzung des Dezernates Soziales erkennbare Abweichungen
in der Qualitdt der eingegangenen Gewaltschutzkonzepte im Vergleich zu den vom LVR
festgelegten Vorgaben flir Gewaltschutzkonzepte.

Das LVR-Dezernat Soziales hat auch die vom LVR gefdorderten Koordinierungs-, Kon-
takt- und Beratungsstellen (KoKoBe) dazu aufgefordert, Gewaltschutzkonzepte zu
verfassen und vorzulegen. Dabei wurde als Entwicklungsaufgabe deutlich, die Risiken flr
Gewalt und daraus abgeleitete Anforderungen an Gewaltschutzkonzepte noch einmal
speziell fir den Kontext einer Beratungsstelle zu beleuchten. Im Kontext der vom LVR
geférderten Sozialpsychiatrischen Zentren (SP2) ist noch zu prifen, in welcher Form
die SPZ, die in der Regel auch Angebote der Eingliederungshilfe vorhalten, bereits die
SPZ-Angebote in ihren Gewaltschutzkonzepten (ausreichend) aufgreifen.

Méglicherweise ergeben sich hieraus auch Impulse fiir die ebenfalls beratend tatigen In-
tegrationsfachdienste (IFD) im Rheinland. Sie wurden vom LVR-Inklusionsamt zum
wichtigen Thema Gewaltschutz erneut sensibilisiert. Eine Handlungsnotwendigkeit zur
Einreichung von Konzepten wird jedoch aktuell nicht gesehen.

Im Bereich der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern in der Schiilerbeforderung
setzt der LVR als Schultréager weiterhin auf das inzwischen bewahrte Instrument eines
Verhaltenskodex.

Die fachliche Unterstlitzung in der konkreten Fallarbeit durch das LVR-Institut fiir Kon-
sulentenarbeit ,Kompass" wird durch externe sowie LVR-eigene Leistungserbringer
weiterhin stark nachgefragt. Insofern lberrascht es nicht, dass die Expertenkommission
~Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe® ei-
nen Ausbau ahnlicher Beratungsangebote angeregt hat.
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4. Weitere LVR-Aktivitaten zur Starkung des Gewalt-
schutzes in LVR-Einrichtungen und -Dienststellen

GemalB Grundsatzpapier sollen sich perspektivisch auch alle weiteren Einrichtungen
und Dienste des LVR (einschlieBlich der Zentralverwaltung und der AuBendienststellen)
mit den vorhandenen Risiken flir Gewalt in ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen
und dem Erfordernis von Gewaltschutzkonzepten befassen.

Hier ist der LVR insbesondere in seiner Funktion als Arbeitgeber gefragt, der seine
Mitarbeitenden im Zuge seiner arbeitgeberseitigen Flirsorgepflicht vor Gewalt durch an-
dere Mitarbeitenden oder Externe (z.B. Kund*innen der Verwaltung, Dienstleistende, Be-
sucher*innen) schiitzen muss.

Zugleich ist der LVR - auch abseits seiner Funktion als Leistungserbringer flir besonders
vulnerable Zielgruppen (vgl. Gliederungsziffer 2) — gefordert, Externe vor Gewalt zu
schiitzen. Dies betrifft in besondere Weise

- Verwaltungsbereiche mit viel Kontakt zur (vulnerablen) Kundschaft (z.B. Eingliede-
rungshilfe, Opferentschadigung),

- LVR-Einrichtungen mit viel Publikumsverkehr (z.B. Pforten, Museen) sowie

- LVR-Schulen, in denen vorrangig volljéahrige Schiler*innen unterrichtet werden (LVR-
Berufskolleg und LVR-Pflegeschulen im Klinikverbund).

Im Folgenden werden zentrale Aktivitaten beschrieben, die der LVR zur Verbesserung des
Gewaltschutzes in den weiteren Einrichtungen und Dienststellen bzw. LVR-iiber-
greifend unternimmt.

4.1 LVR-Diversity-Konzept

Im Juni 2021 stimmte der LVR-Verwaltungsvorstand einvernehmlich dem ersten LVR-
Diversity-Konzept zu (vgl. Vorlage Nr. 15/584). Im Fokus des LVR-Diversity-Konzeptes
stehen die sogenannten Diskriminierungsgriinde nach § 1 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) und diese sechs daraus abgeleiteten Dimensionen von Vielfalt: Le-
bensalter, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, sexuelle Identitat, Behinderung, eth-
nische Herkunft und Nationalitat sowie Religion und Weltanschauung.

Das Diversity-Konzept definiert zehn strategische Diversity-Ziele flir den LVR als Arbeit-
geber (drei Ziele), als Dienstleister fir die Menschen im Rheinland (zwei Ziele) sowie finf
Ubergreifende Ziele. Aufsetzend auf den guten Erfahrungen mit dem LVR-Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) sollen diese Ziele im Rahmen ei-
nes Mainstreaming-Ansatzes umgesetzt werden.

Die bisherige Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsarbeit des LVR wird durch das
neue LVR-Diversity-Konzept erganzt und verstarkt. So gibt es nun zum ersten Mal ein
verbandsweit geltendes Gesamtkonzept, das alle wichtigen Dimensionen von Vielfalt und
ihr Zusammenwirken (Intersektionalitdt) zugleich in den Blick nimmt und flr das ge-
samte Aufgabenspektrum des LVR gilt.
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Als deutlich herauszustellendes Merkmal beschrénkt sich das LVR-Diversity-Konzept nicht
auf ein personalwirtschaftliches ,Diversity-Management”, sondern betont die allgemeinen
Gleichbehandlungsrechte aller Menschen und die Schutz- und Gewahrleistungspflichten
des LVR. Zu den Schutzpflichten zahlt dabei explizit auch der Schutz vor Diskriminierung
in all ihren Erscheinungsformen (Diversity-Ziel Nr. 8). Eine wichtige Umsetzungsaktivitat
ist dabei die Neustrukturierung der internen LVR-Beschwerdestelle nach dem AGG (vgl.
Gliederungsziffer 4.3).

Die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden koordiniert federfihrend
die strategische Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes im Verband.

4.2 Aktivitaten der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming fungiert LVR-weit als An-
sprechpartnerin fiir die Beratung und Unterstitzung zum Themenfeld Sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz sowohl flir (betroffene) Beschaftigte als auch flir Fihrungskrafte
(vgl. Vorlage Nr. 15/704).

Um Betroffenen von sexueller Belastigung das Angebot einer niedrigschwelligen konkre-
ten Unterstitzung verbandsweit bekannter werden zu lassen, hat die Stabsstelle die
Dienststellen des LVR flachendeckend mit Plakaten ausgestattet, die auf die Kontaktdaten
der Stabsstelle, externer Beratungs- und Anlaufstellen fir Frauen, Méannern und LSB-
TIQ*-Personen und der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) hinweisen. Die Kon-
taktdaten werden zudem auf der Intranetseite der Stabsstelle veroéffentlicht.

Neue Mitarbeitende erhalten Uber die jeweilige Dienststelle die Broschtire ,,Nein heiBt
Nein! auch beim Landschaftsverband Rheinland™ mit Informationen zur internen LVR-Be-
schwerdestelle nach dem AGG und zu externen Beratungs- und Anlaufstellen.

Die Stabsstelle hat sich 2021 gemeinsam mit der Gleichstellungsstelle beim LWL im Rah-
men einer durch das NRW-Gleichstellungsministerium initiierten landesweiten Aktionswo-
che zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen beteiligt. In dieser Aktionswoche
wurde vom 22. bis 26. November 2021 taglich mit einem Newsletter und im Intranet
Uber verschiedene Formen der Gewalt(-erfahrung) informiert, sensibilisiert und es wur-
den Hilfs- und Beratungsangebote aufgezeigt.

Als Sensibilisierungsaktivitat hat die Stabsstelle im Jahr 2022 zu einem digitalen ,Wis-
sens-Lunch™ mit dem Titel ,Hausliche Gewalt - Was tun?" am 25. November 2022 einge-
laden. Die Veranstaltung diente der Information und Sensibilisierung von Mitarbeitenden
im LVR, um betroffenen Kolleg*innen helfen zu kédnnen. Im Rahmen der Wanderausstel-
lung ,Wenn"s zu Hause knallt", die zwischen dem 8. und 22. November 2022 im LVR-
Landeshaus zu Gast war, wurde zudem die Mdéglichkeit geschaffen, das Thema in den 6f-
fentlichen Raum und direkt in den LVR zu bringen.

Darlber hinaus hat die Stabsstelle eine Projektgruppe von Studierenden des Dualen Ba-
chelor-Studiengangs ,Kommunaler Verwaltungsdienst - Allgemeine Verwaltung" (LL.B.)
an der Hochschule fiir Polizei und Offentlichen Verwaltung (HSPV NRW) mit dem Thema
~Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz wahrend der Ausbildung®™ unterstitzt.
Die Projektarbeit wurde im Juni 2022 vorgestellt.
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Auch der 2022 neu aufgelegte LVR-Gleichstellungsplan 2025 (vgl. Vorlage Nr.
15/850) beschaftigt sich im Handlungsfeld 3.6 mit dem Schutz vor Gewalt und sexu-
eller Beldstigung am Arbeitsplatz. Als Zielstellung wird formuliert:

~Auf Grundlage einer vorzunehmenden Risikoanalyse im LVR wird ein Préaventionskonzept
entwickelt und umgesetzt, mit dem sowohl die Fihrungskrafte im LVR sensibilisiert und
in ihrer Handlungskompetenz unterstiitzt werden als auch die Beschaftigten Information
und Unterstitzung erhalten. Um ein bedarfs- und geschlechtersensibles Handlungskon-
zept zu entwickeln, werden die Daten im Rahmen vorhandener Erhebungsinstrumente
zum Gewaltschutz flachendeckend geschlechtsspezifisch erhoben und dokumentiert.”

Als MaBnahmen in diesem Handlungsfeld sind vorgesehen:
- Geschlechtsspezifische Datenerfassung zum Gewaltschutz

- Fortbildung fUr Fihrungskrafte zur Pravention von sexueller Belastigung am Arbeits-
platz!

- Praventionsangebot flir Mitarbeitende zum Schutz vor sexueller Belastigung

Das Praventionskonzept ist in Vorbereitung. Das angesprochene Praventionsangebot flir
Mitarbeitende ist als eine neue MaBnahme zur Pravention von sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz flr Fihrungskrafte geplant.

4.3 Interne Beschwerdestelle nach dem AGG im LVR

Die interne LVR-Beschwerdestelle nach § 13 AGG hat die Aufgabe, Beschwerden wegen
einer Benachteiligung aus den in § 1 AGG genannten Griinden entgegenzunehmen, zu
prifen und das Ergebnis der beschwerdefliihrenden Person mitzuteilen. Die Beschwerde-
stelle dient dem Schutz der Mitarbeitenden im LVR vor Gewalt, Diskriminierung und Be-
nachteiligung.

Der LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und Innenrevision wurde 2022 mit der Ent-
wicklung eines Konzeptes zur Neustrukturierung der internen AGG-Beschwerdestelle be-
auftragt (vgl. Beantwortung der Anfrage Nr. 15/20). Das Konzept ist inzwischen ausgear-
beitet. Eine entsprechende Dienstanweisung wird aktuell ausgearbeitet.

4.4 Zentrales Beschwerdemanagement im LVR

Unabhangige Beschwerdewege sind von hoher Wichtigkeit, damit Betroffene eine Anlauf-
stelle haben, an die sie sich wenden kénnen, auch im Zusammenhang mit Gewalterfah-
rungen.

Der LVR bietet seinen Kund*innen und Blrger*innen im Rheinland eine Vielzahl von M&g-
lichkeiten, kritische Riickmeldungen zu geben. Eine zentrale Funktion nimmt hier das

1 1n den neunziger Jahren wurde bis zum Jahr 2002 ein allgemeines Seminar zum Thema ,Sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz® seitens des LVR-Instituts Training, Beratung und Entwicklung angeboten. Ab dem Jahr
2003 gab es ein Seminar flur Fihrungskrafte mit dem Titel ,Fairnesskompetenz als Fihrungsaufgabe™ (spaterer
Titel: Faire Organisationskultur). Das Seminar beinhaltete u. a. das Thema Sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz. Dieses Seminar mindete im Jahr 2019 in das Fihrungskrafte-Curriculum als Wahlpflichtmodul unter dem
Titel ,Flhren in komplexen Organisationen - eine Fliihrungskultur leben®.
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Zentrale Beschwerdemanagement im LVR (ZBM) im Organisationsbereich der LVR-Direk-
torin ein. Das ZBM ist seit Marz 2019 in der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte
- Beschwerden angesiedelt, da unabhangigen Beschwerdemaoglichkeiten insbesondere flr
Menschen mit Behinderungen im menschenrechtlichen Kontext eine besondere Bedeu-
tung beigemessen wird.

Aktuell wird die IT-Fachanwendung (Beschwerde-Management-Software) flir das ZBM
weiterentwickelt. Mit ihrer Hilfe soll kiinftig auch die zusammenfassende Berichterstat-
tung Uber Beschwerden weiter qualifiziert werden. Ziel ist es, z.B. ein besseres Bild da-
von zu erhalten, wie haufig und in welchen Zusammenhdngen Beschwerden mit Bezug
auf subjektive erlebte Gewalt vorgetragen werden.

Bereits heute setzt sich das ZBM thematisch intensiv mit dem Thema Gewalt auseinan-
der. Angelehnt an das Grundsatzpapier reflektiert das ZBM-Team regelmaBig, in welchen
Situationen aus Sicht von Beschwerdefiihrenden ein Gewalterlebnis vorgelegen hat.
Hierzu wird das Augenmerk auf solche Beschwerden gelegt, in denen eine Gewalterfah-
rung vorgetragen und dargelegt wird. Hintergrund dieser Vorgehensweise ist, dass die
Betroffenen selbst am besten artikulieren kdnnen, in welchen Situationen sie Gewalt er-
lebt haben und welche alternativen Handlungsformen sie sich stattdessen vorstellen.

Eine Auseinandersetzung in qualitativer Hinsicht mit zuvor anonymisierten Beschwerden
Uber Gewalterfahrungen findet zudem in regelmaBigen Sitzungen mit dem gesamten
Team der Stabsstelle statt.

4.5 Fortbildungen im LVR-Institut fiir Training, Beratung und Ent-
wicklung

Fortbildungen sind ein wichtiges Instrument, um die Handlungskompetenzen der LVR-
Mitarbeitenden im Kontext des Gewaltschutzes zu verbessern.

Das LVR-Institut fir Training, Beratung und Entwicklung (im Dezernat Personal und Or-
ganisation) bietet in seinem allgemeinen Fortbildungsprogramm, das sich an alle Mit-
arbeitenden des LVR richtet, verschiedene Seminare mit Berihrungspunkten zum Thema
Gewaltschutz an. Zu nennen sind hier exemplarisch:

- Konflikt als Chance (im Berichtszeitraum kein Seminar; zwei Seminare in 2023 ge-
plant)

- Schwierige Kundengesprache konstruktiv gestalten (2 Seminare mit insgesamt 18
Personen seit September 2021; ein weiteres Seminar in 2023 geplant)

- Deeskalierende Gesprachsfiihrung (1 Seminar mit 12 Personen seit September 2021;
zwei weitere Seminare in 2023 geplant)

- Einfihrung in das Thema Resilienz (1 Seminar mit 9 Personen seit September 2021;
zwei weitere Seminare in 2023 geplant)

- Stress?! Ursachen - Auswirkungen — Lésungen (2 Seminare mit insgesamt 16 Perso-
nen seit September 2021; ein weiteres Seminar in 2023 geplant)
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Auch im sogenannten Fiithrungskrafte-Curriculum, das sich an alle LVR-Fihrungs-
krafte mit Personalverantwortung (mit Ausnahme des LVR-Klinikverbunds und des Ver-
bunds Heilpadagogischer Hilfen) richtet, gibt es verschiedene Seminare, in denen das
Thema Gewaltschutz (mit-)behandelt wird. Zu nennen sind hier exemplarisch:

- Diversity im LVR (Wahlpflichtmodul) (= Umgang mit Diskriminierung und Konflikten
im Team) (1 Seminar mit 10 Personen seit September 2021; ein weiteres Seminar in
2023 geplant)

- Konflikte im Fihrungsalltag — Eine besondere Herausforderung (Wahlpflichtmodul) (3
Seminare mit insgesamt 30 Personen seit September 2021, zwei weitere Seminare in
2023 geplant)

- Fdhren in komplexen Organisationen - eine Flihrungskultur leben (vgl. Gliederungszi-
fer 4.2)

4.6 Sicherheitskonzept fiir die Zentralverwaltung

Es ist leider zu beobachten, dass auch Mitarbeitende von Behérden Opfer von Angriffen
werden kénnen. Diese kdnnen verbaler Art, personlich oder telefonisch, bis hin zu tatli-
chen Angriffen sein.

Die Abteilung Arbeitssicherheit des LVR-Fachbereiches Personal und Organisation hat da-
her flir die Bereiche der LVR-Zentralverwaltung ein Sicherheitskonzept durch eine Sicher-
heitsberatungsfirma erstellen lassen. Darin sind mehrere SicherheitsmaBnahmen vorge-
schlagen worden, die auf dem von der Unfallkasse NRW in Zusammenarbeit mit dem Po-
lizeiprasidium Aachen erarbeiteten ,Aachener Modell" basieren. Diese umfanglichen MaB-
nahmen sind seitens der Verwaltung fiir eine Umsetzung priorisiert worden.

Ein ganz wesentlicher Baustein ist eine Praventions- und Verhaltensschulung fiir den
Fall von Ubergriffen gegen Beschaftigte. Hierzu wird das Institut fir Training, Beratung
und Entwicklung kiinftig geeignete Formate anbieten.

Daneben soll in den LVR-eigenen Bestandsgebauden durch bauliche, bautechnische und
technische MaBnahmen ein reglementierter Zugang externer Besuchender ermdg-
licht werden, insbesondere durch technische Zutrittskontrollen und Zutrittstiberwachung,
durch Sicherheitszonen innerhalb der Gebaude, SchlieBkonzepte und spezielle Birotrakte
fur Kontakte mit Besuchenden.

Uberdies ist zum Schutz von Beschéftigten mit gefahrgeneigten externen Kontakten eine
Alarmierungssoftware der Fa. Pascom angeschafft worden, die im Falle eines Uber-
griffs schnelle Hilfe sicherstellen kann. Die Pilotanwendung wird aktuell im LVR-Fachbe-
reich Soziale Entschadigung im Gebaude Deutzer Freiheit erprobt (vgl. Gliederungsziffer
4.7). Die Software bietet umfangreiche Méglichkeiten. Neben individuell programmierba-
ren Nutzergruppen sind verschiedene Alarme auslésbar, wie z.B. ,Bendtige Hilfe" oder
~Gefahrenbereich verlassen™. Ebenso sind verschiedene akustische und optische Alarmie-
rungen (eben auch ,stille Alarme") mdglich. Die Nutzung der Software ist auch beim
Desk-Sharing maéglich.

Nach erfolgreicher Erprobung der Software im LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung
soll der Einsatz in weiteren Bereichen erfolgen. Ein priorisierter weiterer Einsatzbereich
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soll z.B. die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschrechte — Beschwerden sein, da dort das
Zentrale Beschwerdemanagement im LVR (ZBM) angesiedelt ist (vgl. Gliederungsziffer
4.4). Die aktuell installierte Alarmierung per Drucktaster genligt nicht (mehr) den defi-
nierten sicherheitsfachlichen Anforderungen an ein gefahrenstufenabhangiges Sicher-
heitssystem.

4.7 Aktivitaten im LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung

Der LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung bearbeitet insbesondere Antrage nach dem
Opferentschadigungsgesetz (OEG). Hier wird Uber Entschadigungsantrdge von Menschen
entschieden, die Opfer von rechtswidrigen, vorsatzlichen und tatlichen Gewalttaten ge-
worden sind. Die Antragstellenden konfrontieren - in ihren Antrégen oder im Gesprach -
die LVR-Mitarbeitenden teilweise mit Schilderungen extremster Gewalterfahrungen, an-
gefangen bei ,einfachen™ Schlagereien bis hin zu Vergewaltigung, sexuellem Missbrauch
von Kindern, Mord und Totschlag.

Auch wenn die Mitarbeitenden dadurch nur mittelbare Zeugen dieser Gewalttaten wer-
den, so besteht doch die Gefahr einer sog. ,sekundaren Traumatisierung", d.h. die Mitar-
beitenden kénnen selber durch die Gewaltschilderungen traumatisiert werden, ohne sel-
ber die Gewalt erlebt zu haben. Dies ist vor allem dann der Fall, wenn es ihnen nicht ge-
lingt, sich von dem Gelesenen oder Gehoérten abzugrenzen oder dieses zu verarbeiten.

Um hier vorzubeugen, hat der Fachbereich unter dem Titel ,Auf dem Weg in eine
stress- und traumasensible Organisationskultur im LVR-Fachbereich Soziale Ent-
schadigung" einen MaBnahmenplan entwickelt. Inhaltist v. A. der Umgang mit Stress
und die Bewaltigung von moéglicherweise traumatisierenden Gewalterlebnissen Dritter.
Neben niederschwelligen Angeboten wie gemeinsamen Aktivitaten oder kollegialer Bera-
tung, sind auch Supervisionen Bestandteile des Konzepts.

Die Mitarbeitenden des Fachbereichs Soziale Entschadigung sind in den letzten Jahren zu-
dem gelegentlich Opfer von teils grenziiberschreitenden verbalen Angriffen geworden,
zumeist Uber das Telefon. Aber auch im Dienstgebdude wurden Mitarbeitende beschimpft
oder bedroht. Auch wenn dies Einzelfalle und Ausnahmen sind, so tragen diese doch zu
einer gewissen Verunsicherung bei. Dies zumal dann, wenn besuchende Personen nicht
bekannt sind oder nicht eingeschatzt werden kénnen. Daher wird im Fachbereich aktuell
die Pilotanwendung einer neuen Alarmierungssoftware erprobt (vgl. Gliederungsziffer
4.6).

4.8 Aktivitaten zum Gewaltschutz in LVR-Schulen

Das Thema Gewaltschutz betrifft den LVR neben seine Schulangeboten fiir Minderjahrige
(vgl. Gliederungsziffer 2.2 und 2.3) auch in Bezug auf seine Schulen, in denen vorrangig
bereits volljahrige Schiiler*innen unterrichtet werden. Hierzu zahlen das LVR-Berufskol-
leg sowie die LVR-Pflegeschulen im Klinikverbund.

Fir das LVR-Berufskolleg gelten grundsatzlich die gleichen MaBnahmen wie sie bereits
unter Gliederungsziffer 2.2 flir die LVR-Fdrderschulen dargestellt wurden.

Die Pflegeschulen an den LVR-Kliniken fallen unter das Pflegeberufegesetz bzw. die
Verordnung zur Durchfiihrung des Pflegeberufegesetzes in NRW (DVO-PfIBG NRW). Dort
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sind — anders etwa als im Schulgesetz NRW - keine Anforderungen an Schutzkonzepte
fur den Schulbetrieb formuliert.

Die LVR-Pflegeschulen befassen sich mit dem Thema Gewaltschutz jedoch explizit inner-
halb der Schulcurricula, z.B. in Form von Deeskalationstrainings. Im Fokus steht dort der
Umgang mit Patient*innen, die gewalttatiges Verhalten zeigen. Da die Pflegeschulen di-
rekt den Kliniken zugeordnet sind, gelten flr die Lehrenden und Lernenden dort ansons-
ten alle Konzepte und Ansatze zum Gewaltschutz, die bereits flir den Bereich der Kliniken
berichtet wurden (vgl. Gliederungsziffer 2.5).

4.9 Aktivitaten zum Gewaltschutz im LVR-Kultureinrichtungen

4.9.1 Sicherheitskonzept fiir das LVR-Jiidisches Museum im Archdologi-
schen Quartier Kdln

Aufgrund des musealen Hauptthemas des ,LVR-Jldisches Museum im Archdologi-

schen Quartier KoéIn" bedarf die Gefahrenabwehr einer besonderen Aufmerksamkeit. Ein
externer Sicherheitsexperte erarbeitet aktuell ein entsprechendes Sicherheitskonzept fir
die bereits bestehende Verwaltung und den zuklinftigen Museumsbetrieb.

4.9.2 Vorlagepflicht erweiterter Fiihrungszeugnisse in LVR-Kultureinrichtungen

GemaB § 30a des Gesetzes liber das Zentralregister und das Erziehungsregister (Bundes-
zentralregistergesetz BZRG) besteht flir Personen die beruflich, ehrenamtlich oder in
sonstiger Weise kinder- und jugendnah tatig sind, eine Vorlagepflicht erweiterter Fiih-
rungszeugnisse.

Mitarbeitende des LVR und der Rheinland Kultur GmbH (RKG) in LVR-Kultureinrichtun-
gen, die ihre arbeitsvertraglichen Tatigkeiten regelmaBig kinder- und jugendnah ausfiih-
ren, aber auch Ausbilder*innen von Nachwuchskréften, verfligen Uber ein entsprechen-
des Zeugnis. Dies gilt ebenso fir in diesen Aufgabenbereichen eingesetzte freie Mitarbei-
tende (Selbstandige). In jeder LVR-Kultureinrichtung und bei der RKG wird dies entspre-
chend dokumentiert und nachgehalten.

4.9.3 Fortbildungen

Die Rheinland Kultur GmbH (RKG) erarbeitet aktuell ein neues Qualifizierungskonzept fur
die Aufsichten/Kolleg*innen an den Kassen zum Thema Besucherorientierung. Hier soll
das Thema Gewaltschutz aufgegriffen werden.

Im LVR-Archaologischen Park Xanten und in den LVR-Industriemuseen wurden zudem
mit Blick auf ein zunehmendes Aggressionspotential bei Besucher*innen, insbesondere
bei Kindern und Jugendlichen, bereits Deeskalationstrainings fiir die Mitarbeitenden
durchgefihrt.

Das Thema , Pravention von sexualisierter Gewalt" wurde zudem im November 2022 im
LVR-Freilichtmuseum Kommern (LVR-FMK) in einer Fortbildung behandelt, zu der alle
Mitarbeitenden und freie Mitarbeitenden eingeladen waren. Die Resonanz war sehr posi-
tiv.
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Fir das LVR-Archivberatungs- und Fortbildungszentrum (LVR-AFZ) wird ebenfalls Schu-
lungsbedarf fir die Mitarbeitenden des Pforten- und Empfangsdienstes in der Abtei Brau-
weiler sowie in Analogie auch fir das Personal im Veranstaltungsmanagement gesehen.

Darlber hinaus bergen die AuBenkontakte der Mitarbeitenden sowohl des LVR-Amt flr
Denkmalpflege im Rheinland (LVR-ADR) als auch des LVR-AFZ immer wieder Konfliktpo-
tential u.a. durch verbal unangemessenes Verhalten. Hier sind entsprechend zugeschnit-
tene Schulungen zunehmend notwendig. So sehen sich etwa die Mitarbeitenden des LVR-
ADR in der praktischen Arbeit vor Ort zunehmend aggressivem Verhalten ausgesetzt. Das
Angebot von Deeskalationstrainings fur die Mitarbeitenden kdnnte hilfreich sein um mit
konfrontativen Situationen umzugehen.

Das LVR Institut fiir Landeskunde und Regionalgeschichte (LVR-ILR) regt dienstellenbe-
zogene Workshops zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden an.

4.10 Weitere Aktivititen des LVR
4.10.1 Beteiligung am Koélner Priaventionsprojekt , Edelgard schiitzt™

Der LVR beteiligt sich bereits seit mehreren Jahren am Kdlner Praventionsprojekt ,Edel-
gard schiitzt", das zu mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum beitragen will. In seinen Ge-
bduden der Zentralverwaltung in Kéln-Deutz bietet der LVR einen geschiitzten Ort an,
den Frauen und Madchen bei akuter Bedrohung schnell und unkompliziert aufsuchen kdn-
nen, um durchzuatmen, sich zu sammeln und die nachsten Schritte planen zu kénnen -
sei es, sich gestarkt, auf den Weg zu machen, ein Taxi zu rufen, die Polizei zu informie-
ren oder was auch immer, von den Betroffenen im Edelgard-geschiitzten Raum entschie-
den wird.

Ein gut sichtbarer Aufkleber im Eingangsbereich macht auf das niedrigschwellige Hilfsan-
gebot in den LVR-Dienstgebduden aufmerksam. Das Personal des Pfortendienstes wird
durch das Projekt regelmaBig geschult — unterstiitzt durch die LVR-Stabsstelle Gleichstel-
lung und Gender Mainstreaming.

4.10.2 Studie zu diskriminierungsfreier Digitalisierung im LVR

Im digitalen Raum ist insbesondere die Form der psychischen Gewalt présent. Als psychi-
sche Gewalt werden ,alle Formen der emotionalen Schadigung und Verletzung einer Per-
son" verstanden (vgl. Grundsatzpapier Gliederungsziffer 3.2). Im digitalen Raum umfasst
psychische Gewalt zum Beispiel ,von Hass erflllte Sprache oder Gesten, verletzende und
beleidigende Kommentare oder Eintrage auf Internetseiten sowie nicht zuletzt Diskrimi-
nierungen und die nach auBen gezeigte gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit".'?

Neben der psychischen Gewalt gilt es ebenfalls strukturelle Gewalt in Form von diskrimi-
nierenden Rahmenbedingungen (Regeln, Ablaufe, Haltungen) auch im Rahmen der Digi-
talisierung zu vermeiden bzw. zu eliminieren (vgl. Grundsatzpapier Gliederungsziffer
3.4).

12 https://www.schulministerium.nrw/Schulsystem/Praevention/Gewaltpraevention/Aktionsplan
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Das LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitdt und technische Innovation wird
im Jahr 2023 im Rahmen einer externen Studie unter dem Stichwort ,diskriminierungs-
freie Digitalisierung" entstehende Barrieren und etwaige Ungerechtigkeiten im Digitalen
untersuchen.'® In der extern begleiteten Studie soll konkret der Frage nachgegangen
werden, ob und inwieweit Digitalisierung diskriminierend wirken kann. Die Studie soll da-
neben Handlungsempfehlungen enthalten, wie ggf. diskriminierenden Faktoren aktiv
durch den LVR begegnet werden kann. Dabei soll auch der Aspekt der ,Gewalt im digita-
len Raum" aufgegriffen werden. Themen wie ,Cybermobbing" und ,Gewalt im Internet"
sollen innerhalb der Studie betrachtet werden. Die zentralen Ergebnisse der Studie wer-
den dann in einer der folgenden Auflagen des Monitoring-Berichts zu den ,Grundséatzen
des Gewaltschutzes im LVR" vorgestellt.

4.11 Zusammenfassung

Dieses Kapitel des Monitoring-Berichtes macht aus Sicht der LVR-Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden deutlich, an wie vielen verschiedenen Stellen der LVR
Berihrungspunkte mit dem Thema Gewaltschutz hat.

Mit dem LVR-Diversity-Konzept wurde erstmals eine verbandsweit geltende Grundlage
geschaffen, um sich konzeptionell-strategisch mit vorhandenen Diskriminierungsrisiken
im LVR zu befassen, die nicht nur, aber auch in Form von Gewalt in Erscheinung treten
zu kénnen.

Auf Basis des LVR-Diversity-Konzeptes wurde inzwischen u.a. eine Neustrukturierung der
internen LVR-Beschwerdestelle nach dem AGG angestoBen. Durch die Beschwerde-

stelle soll der Schutz der Mitarbeitenden im LVR vor Gewalt, Diskriminierung und Benach-
teiligung zuklinftig verbessert werden, indem vor allem die Bekanntheit und Wirksamkeit
der Beschwerdestelle verbessert werden.

Ein wichtiger Akteur in diesem Kontext ist auch die LVR-Stabsstelle Gleichstellung
und Gender Mainstreaming, die vor allem Uber die Instrumente Beratung und Sensibi-
lisierung fur sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz auf einen verstarkten Schutz der Mitar-
beitenden vor Gewalt hinwirkt.

Der LVR bietet seinen Mitarbeitenden zudem zahlreiche Mdéglichkeiten, Giber Fortbildun-
gen ihre Handlungskompetenzen im Kontext des Gewaltschutzes zu verbessern. Das
LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung hat hierzu verschiedene Seminare im
Angebot. Auch in den LVR-Kultureinrichtungen finden zum Teil spezifische Schulungen zu
diesen Themen statt. Weiterer Bedarf wird berichtet.

Uberdies ist der LVR dabei, ein Sicherheitskonzept fiir die Zentralverwaltung umzuset-

zen, um Mitarbeitende durch Gewalt durch externe Besuchende zu schitzen. Neben Ver-

haltensschulungen sind z.B. auch MaBnahmen flir einen reglementierten Zugang externer
Besuchender sowie eine technische Alarmierungslésung geplant.

Neben diesen Ubergreifenden Aktivitaten zeigt der Monitoring-Bericht auch, dass ver-
schiedene Bereiche der LVR-Verwaltung begonnen haben, sich mit ihren spezifischen Ge-

13 vgl. Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2022/2023, Antrag Nr. 15/37, S. 8.
35



waltrisiken zu befassen. So hat LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung einen ent-
sprechenden MaBnahmenplan auf den Weg gebracht, um auf eine stress- und trauma-
sensible Organisationskultur hinzuwirken.

Das LVR-Dezernat Kultur und landschaftliche Kulturpflege berichtet iber beson-
dere Vorlberlegungen zur Gefahrenabwehr im Kontext des LVR-Jldisches Museum im Ar-
chéaologischen Quartier KdIln. Im Kontext von musealen Angeboten flr Minderjahrige wird
in allen Kultureinrichtungen die Méglichkeit zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses genutzt, um eine grundsatzliche Eignung der eingesetzten Mitarbeitenden sicher-
zustellen.

Im LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische Inno-
vation ist eine spezifische Befassung mit Diskriminierungsrisiken und Gewalt im digitalen
Kontext flir 2023 geplant.

Auch im Kontext der Beschwerdewege flir Kund*innen des LVR, insbesondere im Zentra-
len Beschwerdemanagement (ZBM), findet inzwischen eine vertiefte Befassung mit
dem Thema Gewalt statt. Aus Sicht der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte -
Beschwerden bietet die Auswertung solcher Beschwerden die Mdglichkeit, in Zukunft ei-
nen detaillierten Blick darauf zu bekommen, wo besondere Gewaltrisiken in den LVR-Ein-
richtungen und -Dienststellen liegen kénnten. Das gleiche gilt flir Beschwerden, die kinf-
tig die neue interne LVR-Beschwerdestellen nach dem AGG erreichen.

Auf dieser Basis kénnte in Zukunft neu liber das Erfordernis von Gewaltschutzkonzepten
in den weiteren LVR-Einrichtungen und -Dienststellen nachgedacht werden. Zudem erge-
ben sich ggf. Impulse daflir, wo die Gewaltschutzkonzepte in LVR-eigenen Einrichtungen
fur vulnerable Zielgruppen anzupassen waren.

5. Ausblick

Flr den LVR ist das Thema Gewaltschutz kein neues Thema. Es gibt langjahrige Erfah-
rungen und ausgepragte Fachlichkeit an verschiedenen Stellen im Verband. Gleichwohl
wurde mit dem Grundsatzpapier im September 2021 ein Meilenstein gelegt:

Erstmals hat sich der LVR verbandsweit - d.h. Uber alle Dezernate und Aufgaben hinweg
- auf eine aufgekldrte und entschlossene Haltung zum Gewaltschutz sowie auf seine Ver-
pflichtungen zum Gewaltschutz in den verschiedenen Rollen als Leistungstrager, Leis-
tungserbringer und auch als Arbeitgeber verstandigt. Der LVR hat sich ausdricklich zu
seiner Verantwortung bekannt, im Rahmen seiner Aufgaben und Zustandigkeiten alle
Menschen so effektiv wie mdglich vor Gewalt zu schitzen. Im Sinne des Leitgedanken
»Qualitat fir Menschen" heiBt dies auch, gegebenenfalls (ber besondere gesetzliche
Pflichten hinaus tatig zu werden.

Der vorliegende erste interne Monitoring-Bericht zeigt eindricklich auf, an wie vielen un-
terschiedlichen Stellen im Verband bereits eine ernsthafte Befassung mit dem Thema Ge-
waltschutz stattfindet und auch konkrete Schritte zur Verbesserung des Gewaltschutzes
angestoBen wurden.

Der Einstieg in den Monitoring-Prozess ist aus Sicht der fiir das Monitoring federfihrend
verantwortlichen LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden gelungen.

36



Hierflr bedankt sich die Stabsstelle bei den beteiligten Dezernaten fir die konstruktive
Zusammenarbeit.

Die Stabsstelle wird die Umsetzung der Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR weiterhin
aufmerksam verfolgen und dem Verwaltungsvorstand sowie der politischen Vertretung
jahrliche Monitoring-Berichte vorlegen.

Hinsichtlich der LVR-eigenen Einrichtungen fir vulnerable Zielgruppen wird die Stabs-
stelle dabei quantitativ sichtbar machen, wie die Abdeckung der Einrichtungen mit ein-
richtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepten im Sinne des Grundsatzpapiers voranschrei-
tet.

In qualitativer Hinsicht wird die Stabsstelle ein besonderes Augenmerk auf die Qualitat
der Erstellungsprozesse richten. Aktuell lassen sich insbesondere im LVR-Verbund HPH
intensive Bemihungen erkennen, neben den Mitarbeitenden auch die vulnerable Ziel-
gruppe selbst partizipativ an der Erstellung der Gewaltschutzkonzepte zu beteiligen.

Spannend werden flr zuklnftige Berichte auch die weiteren Erfahrungen sein, die der
LVR in seiner Rolle als Leistungstrager oder Aufsichtsbehdrde mit der anspruchsvollen
Aufgabe der Priifung von Gewaltschutzkonzepten externer Leistungserbringer sammelt.

Zudem wird die Stabsstelle die LVR-lbergreifenden Aktivitaten (z.B. interne AGG-Be-
schwerdestelle) und die Entwicklungen in einzelnen Fachbereichen der Zentralverwaltung
(z.B. Fachbereich 54) weiter beobachten. Gerne steht die Stabsstelle den Dezernaten
auch beratend und unterstiitzend zur Seite. Mit dem Dezernat 9 ist ein gemeinsamer
Workshop zum Thema ,Gewaltschutz in LVR-Kultureinrichtungen™ bereits konkret in Pla-
nung.

Es bleibt abzuwarten, welche Impulse fiir den Gewaltschutz im und durch den LVR im
Kontext der neuen Landesinitiative Gewaltschutz NRW entstehen. LVR-Direktorin
Lubek hat die gemeinsame Erklarung zum Auftakt der Landesinitiative ,Gewaltschutz
Nordrhein-Westfalen” am 27. September 2022 unterzeichnet (vgl. Vorlage Nr. 15/1417).
Der LVR ist in der Gremien- und Arbeitsstruktur der Landesinitiative sowohl als Gesamt-
verband als auch als Vertretung fir die 6ffentlichen Trager von Einrichtungen und Diens-
ten der Behindertenhilfe aktiv beteiligt.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 15/1711

offentlich
Datum: 15.05.2023
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Frau Karthaus
Betriebsausschuss LVR- 23.05.2023 Beschluss
Jugendhilfe Rheinland
Bau- und Vergabeausschuss 24.05.2023 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Jugendhilfe Rheinland

hier: Durchfiihrungsbeschluss

Neubau von drei Wohngruppen in der Steinstr. 21 in Remscheid

Beschlussvorschlag:

Durchfiihrung beauftragt.

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Héhe von = 9.733.000,00 € fir
den Neubau von drei Wohngruppen der Jugendhilfe Rheinland in der Steinstr. 21 in
Remscheid wird gemaB Vorlage Nr. 15/1711 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG014

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan
9.733.000 €

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff




Zusammenfassung

Mit LA-Grundsatzbeschluss Vorlage Nr. 14/2049 vom 13.10.2017 wurde der
Gebdudezielplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland zugestimmt und die Verwaltung mit der
weiteren Umsetzung beauftragt.

Zwischenzeitlich wurde mit Vorlage Nr. 15/1537 am 28.03.2023 die Gebdudezielplanung
aktualisiert.

Fir den Standort Remscheid beinhaltet die Planung einen Ersatzneubau fiir das
Madchenwohnheim Steinberg, das den heutigen Anforderungen der Jugendhilfe nicht
mehr entspricht.

In dem geplanten Neubau sind drei Wohngruppen a sieben Mé&dchen, drei
Verselbstandigungs-Apartments sowie ein Verwaltungstrakt mit Bdrordaumen und
Besucherzimmer untergebracht.

Der viergeschossige Baukoérper besteht aus drei baugleichen Regelgeschossen flr die
Wohngruppen sowie einem, aufgrund des steil abfallenden Gelandes teils in den Hang
gebauten Sockelgeschoss flir den Verwaltungstrakt und die Nebenraume. Ferner gibt es
ein Staffelgeschoss fiir die Technik.

Das Gebaude wird im Passivhausstandard errichtet. Die Grundsatze des dkologischen und
nachhaltigen Bauens sowie die Vorgaben des baureinigungsfreundlichen und
bauunterhaltungsfreundlichen Bauens sind Bestandteile der Planung.

Die Gesamtbaukosten belaufen sich gemaB HU-Bau auf ca. 9.733.000 € brutto incl. EPL
und BPS. Darin enthalten sind sowohl die Kosten flir den Rlickbau der Bestandsbauten als
auch die potentiellen Baupreissteigerungen in Héhe von ca. 25 % wahrend der Bauphase.

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Héhe von ca. 9.733.000 € brutto wird
gemaB Vorlage Nr. 15/1711 zugestimmt. Es wird vorgeschlagen, die Verwaltung mit der
Durchfihrung der MaBhahme zu beauftragen.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1711:

LVR Jugendhilfe Rheinland, SteinstraBe 21, Remscheid
Neubau von drei AuBenwohngruppen
Hier: Durchfiihrungsbeschluss

1. Dienstliche Veranlassung

Mit LA-Grundsatzbeschluss Vorlage Nr. 14/2049 vom 13.10.2017 wurde der
Gebaudezielplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland zugestimmt und die Verwaltung mit
der weiteren Umsetzung beauftragt. Zwischenzeitlich wurde mit Vorlage Nr. 15/1537 am
28.03.2023 die Gebaudezielplanung aktualisiert.

Fir den Standort Remscheid beinhaltet die Planung einen Ersatzneubau fir das
Madchenwohnheim Steinberg, das den heutigen Anforderungen der Jugendhilfe nicht mehr
entspricht.

2. Allgemeines

Der Neubau soll auf dem vorhandenen Grundstlick des Madchenwohnheims am Steinberg
in Remscheid entstehen. Der urspriinglich geplante Umzug des Wohnheims an einen neuen
Standort scheiterte an der Verfligbarkeit geeigneter Grundstlicke in erreichbarer Nahe.

In dem geplanten Neubau sind drei Wohngruppen a sieben Ma&adchen, drei
Verselbstandigungs-Apartments sowie ein Verwaltungstrakt mit Bliroraumen und
Besucherzimmer angesiedelt.

3. Entwurfserlauterung

Steinstrale

— T

Lageplan



3.1 Gebaudekonzept

Die auf dem Grundstlick der LVR-Jugendhilfe am Steinberg in Remscheid befindlichen stark
sanierungsbediirftigen Bestandsbauten aus den 1950er und 1970er-Jahren entsprechen
nicht mehr dem heutigen Standard und missen riickgebaut werden. Sie sollen durch einen
viergeschossigen Neubau ersetzt werden. Dieser besteht aus drei baugleichen
Regelgeschossen flr die Wohngruppen sowie einem, aufgrund des steil abfallenden
Gelandes teils in den Hang gebauten Sockelgeschoss flir den Verwaltungstrakt und die
Nebenrdaume. Ferner gibt es ein Staffelgeschoss flir die Technik.

Die drei Regelgeschosse sind alle gleichermaBen aufgeteilt und beherbergen jeweils eine
Wohngruppe mit sieben Bewohnerinnenzimmern, den zugehérigen Aufenthalts- und
Sanitarraumen sowie einem Zimmer incl. separatem Bad flir die Nachtbetreuung. Ferner
befindet sich auf der Slidostecke des Hauses je Etage ein Verselbstandigungs-Apartment.

Im Hanggeschoss wurde der dort verortete Multifunktionsraum aus dem rickwartigen,
weniger belichteten Bereich auf die Ostseite des Gebdudes zum Garten hin mit
vorgelagerter Terrasse orientiert. Im tiefer gelegenen Gartenbereich wurde eine Spiel- und
Sportebene als befestigte Multifunktionsflache angelegt, um noch stdarker auf die
Bedirfnisse der Bewohnerinnen einzugehen.

Die AuBenwande des Gebdudes bestehen Gberwiegend aus 49 cm starkem, monolithischen
verputzten Mauerwerk aus hochdémmendem Material. Die Decken werden als
Ortbetondecken hergestellt. Treppenhaus und Aufzugsschachtwande sowie einige wenige
tragende Wande werden aus statischen Griinden aus Stahlbeton erstellt.

Die Fenster und AuBentulren sind als Holzfenster mit Alu-Deckschale geplant. In Bezug auf
das Fenstermaterial wird zeitnah geprft, ob im Hinblick auf die Nutzung der Einrichtung
statt der Holz-/Alufenster reine Alufenster zu verbauen sind.

Alle Fenster der Ost-, Sid- und West-Fassade erhalten einen auBenliegenden
Sonnenschutz.

Gebdudedaten:

Bruttogrundflache (BGF) = 1.819 m=2
Nutzflache (NF) = 933 m2
Bruttorauminhalt (BRI) = 5.941 m2

3.2 Technisches Gebaudekonzept / Energetische Vorgaben

Das Gebaude soll als Passivhaus nach den glltigen Passivhaus Standards errichtet werden.
Zur Abdeckung der Temperaturspitzen im Winter ist eine Luft-Wasser-Warmepumpe
geplant sowie eine Photovoltaik fir die Erzeugung selbstgenutzten Stroms. Die
Heizfunktion wird {ber in die Stahlbetondecken eingelegte Heizschlangen als
oberflachennahes Heizsystem (Flachenheizung) realisiert.

Alle Raume des Gebdudes werden beliiftet; die Liftungsanlage arbeitet mit 100%
AuBenluftanteil und Warmertickgewinnung tber Kreuzwarmetauscher.

Das Niederschlagswasser der Dachflachen wird in eine Zisterne eingeleitet und fir die
Toilettenspilung sowie die AuBenzapfstellen der Gartenbewadsserung genutzt. Das
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Uiberschiissige Regenwasser, das ilber den Uberlauf der Zisterne abléuft, sowie das
Niederschlagswasser der Parkplatz- und Terrassenflachen werden Uber eine Rigolenanlage
versickert.

Da der GroBteil der Dachflachen bereits mit Photovoltaik belegt ist, wird auf die Belegung
der geringfligigen Restflache mit extensiver Begrinung verzichtet. Ohnehin ist das
umgebende Gelande stark durchgriint, so dass der 6kologische Nutzen marginal ware.

3.3 Freianlagen

Das Konzept der Freianlagenplanung folgt den wesentlichen Geldandestufen. Auf dem
obersten Niveau erfolgt, dhnlich des vorhandenen Bestandes, die Zufahrt seitlich des
Gebdudes zu den rickwartig gelegenen Parkplatzen. Es werden insgesamt 12 Parkplatze
incl. Barrierefrei-Stellplatz angelegt.

Auf dem Niveau des Untergeschosses befindet sich 6stlich des Treppenhauses eine
Terrasse, die gemeinschaftlich genutzt werden kann und in Richtung des Gartens
ausgerichtet ist. Von hier aus kann Uber eine Treppenanlage die nachsttiefere Ebene der
Grinflachen  erschlossen  werden. Die Treppenanlage bietet auf breiten
zwischengeschalteten Sitzstufen eine wichtige Kommunikationsflache und Treffpunkt fur
die Kinder und Jugendlichen.

Die dritte Ebene bildet die Spiel- und Sportebene; sie besteht aus einer Rasenflache und
einer befestigten Multifunktionsfldche. Die Nutzung der Multifunktionsfléche ist ganzjahrig
maoglich und mit Ausnahme von Schnee und Eis witterungsunabhangig nutzbar. Daneben
findet noch eine Nestschaukel mit Sandspielbereich ihren Platz. Der im Weiteren stark
abfallende Teil des Grundstlicksgeldndes verbleibt unangetastet.

Da die Mdglichkeiten zu externen, privaten Freizeitaktivitédten fir die Bewohnerinnen des
Madchenwohnheimes eingeschrankt sind, ist die Ausgestaltung der Freianlagen von
zentraler Bedeutung.

3.4 Baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundliches Bauen

Die Vorgaben des baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundlichen Bauens werden
berlcksichtigt.

3.5 Barrierefreiheit

Die Belange von Menschen mit Behinderung werden auf der Grundlage der DIN 18040-1
berlcksichtigt.

Die Apartments der Obergeschosse halten den R-Standard gem. DIN 18040-1 ein. Es gibt
eine optionale, separate Verbindung der Apartments mit der jeweiligen Wohneinheit auf
gleicher Etage. Dies ermoglicht die Zuschaltung des Barrierefrei-Apartments zur
Wohneinheit. Ferner halten auch die Eingangsbereiche sowie die Kiichen- und Essbereiche
die Vorgaben des R-Standards ein.

In den rickwartigen Bereichen der Bewohnerinnenzimmer wurden die nach DIN 18040-2
erforderlichen Bewegungsflachen nachgewiesen.



3.6  Okologisches Bauen

Die im Rahmen der geplanten BaumaBnahmen tangierten Vorgaben der LVR-Regel-
standards des 6kologischen Bauens werden eingehalten.

Das Gebaude soll als Passivhaus nach den glltigen Passivhaus Standards errichtet werden.
Zur Abdeckung der Temperaturspitzen im Winter ist eine Luft-Wasser-Warmepumpe
geplant sowie eine Photovoltaik flir die Erzeugung selbstgenutzten Stroms.

Es erfolgt eine Grauwassernutzung. Das Niederschlagswasser wird Uber eine Rigolenanlage
abgeleitet.

3.7 Ausfiihrungszeitraum

Freizug und Abbruch der Bestandsgebdude sind derzeit flir den Herbst 2023 geplant. Die
Aufnahme der Bauarbeiten fiir den Neubau ist auf den Anfang des Jahres 2024 datiert. Ein
Abschluss der Bauarbeiten und Bezug des Neubaus ist im Sommer 2025 zu erwarten.

Die Wiederherstellung der AuBenanlagen erfolgt unmittelbar nach Fertigstellung des
Neubaus.

4, Beteiligungsverfahren
4.1 Internes Beteiligungsverfahren

Die vorliegende Planung wurde mit den Nutzervertreter*innen der Jugendhilfe abgestimmt
und von diesen freigegeben.

Die Beteiligung der Arbeitssicherheit, des Personalrates sowie der
Schwerbehindertenvertretung erfolgt mit Versand der HU-Bau.

4.2 Externes Beteiligungsverfahren

Die Grundzige der Planung wurden in verschiedenen Vorgesprachen bereits mit den
Sachbearbeitern der Bauaufsicht und der Stadtplanung der Stadt Remscheid abgestimmt.
Ebenso erfolgten Vorgesprache mit der Feuerwehr zu den brandschutztechnischen
Belangen der Geb&udekonzeption.

5. Kosten

Die vorliegende Entwurfsplanung mit Kostenberechnung belduft sich auf insgesamt ca.
9.733.000 € brutto incl. EPL und BPS.

Darin enthalten sind ca. € 486.000 brutto flir den Riickbau der Bestandsbauten. Die Kosten
der losen Ersteinrichtung werden durch die Jugendhilfe im Rahmen der kleinen
Substanzerhaltungspauschale erbracht und sind nicht Bestandteil dieser
Kostenberechnung. Die LVR-Jugendhilfe rechnet mit losen Einrichtungskosten in H6he von
€ 86.000.-.



Im Detail:

KG 200 485.940 €

KG 300 2.784.653 €

KG 400 1.861.083 €

KG 500 1.236.903 €

KG 600

KG 700 1.381.345 €

Zwischensumme Baukosten KG 200 -700 ca. 7.750.000 €
BPS/EPL 390.250 €

Prognostizierte BKI Steigerung (25%) 1.592.144 €
Gesamtkosten incl. BPS/EPL ca. 9.733.000 €

Aufgrund der besonderen baukonjunkturell bedingten Marktlage empfiehlt es sich, dem
Risiko der Baukostensteigerung in der Weise Rechnung zu tragen, dass die vorliegende
Kostenberechnung bis zum geplanten Vergabezeitpunkt entsprechend der Entwicklung des
Baupreisindex hochgerechnet wird.

Die prognostizierte Baukostenindexsteigerung (BKI) bis zum Baubeginn wurde mit 25 %
bezogen auf die Kosten flr Bauleistungen (KG 200 - KG 500) angesetzt.

Inklusive der BKI-Steigerung belduft sich die MaBnahme auf ca. 9.733.000 € brutto
Gesamtinvestition inkl. EPL und BPS.
6. Finanzierung

Die Finanzierung der MaBnahme ist folgendermaBen vorgesehen:

Tragerdarlehen: 5.533.000 €
Tragerzuschuss: 4.200.000 €
Gesamt: 9.733.000 €

Nachrichtlich:
Die LVR-JHR rechnet mit losen Einrichtungskosten in Héhe von 86.000 €, die aus der
Substanzerhaltungspauschale finanziert werden.

Der Tragerzuschuss-Anteil fir die Gebaudezielplanung der LVR-JHR bleibt auf insgesamt
24,3 Mio. € gedeckelt.

Die MaBnahme wird im Vermdgensplan/IVP entsprechend angepasst.



7. Beschlussvorschlag

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Hohe von ca. 9.733.000 € flir das
Madchenwohnheim Steinberg in Remscheid wird gemaB Vorlage Nr. 15/1711 zugestimmt.
Die Verwaltung wird mit der Durchfihrung beauftragt.

Im Auftrag

Stélting
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LVR-Fachbereich 31
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

LP 3 - Entwurfsplanung

Qualitat fiir Menschen

mit dem Planungsteam erstellt werden

Ziele | Ja ) Nein .
(Begriindung erforderlich)
Hochbau
Standort
Eine Artenschutzpriifung ist vorgesehen 1]9 schriftliche Stellungnahme der unteren Naturschutzbehérde liegt vor und dufert keine Bedenken
Die Vorgaben der Baumschutzsatzung werden 119
eingehalten
Eine Altlastenuntersuchung wurde durchgefiihrt 119
Stadtklimatische Gesichtspunkte wurden beachtet
(z.B. Oberflachenentsiegelung, helle Oberflachen) 1]13] X
Eine Risikoanalyse fiir Umweltrisiken am Standort
(z.B. Starkregen, Hochwasser,
Erdrutsch/Bodensenkung, Sturm, Erdbeben, Hagel, 113 X
Erdrutsch, besondere Klimaextreme, Luftqualitat,
Aufenlarm) wurde durchgefihrt
In der Risikoanalyse fir Umweltrisiken am Standort
ermittelten SchutzmaBnahmen wurden in der Planung| 1 13| X
bertcksichtigt
Abbruch
Abbruch und Abfallentsorgung u.a. gem.
Kreislaufwirtschaftsgesetz und 416] X
Gewerbeabfallverordnung
Ein Entsorgungskonzept wurde erstellt 416| X
Sichere Lagerung von Abféllen (Hygienevorschriften,
Sicherheitsvorschriften, Gefahrstoffe etc.) werden 6 X
sowohl in der Bauphase, als auch im spateren Betrieb,
beriicksichtigt
Prifung ob ausbaufahige Materialien oder
Bauprodukte im Projekt selbst oder bei anderen 6 Prifung ist im Rahmen der Riickbauuntersuchung erfolgt, Riickbau- und Entsorgungskonzept liegt vor. Mdglichst umfangreiche
Projekten wiederverwendet werden kénnen: Wiederverwertung der Abbruchabfélle gem. KrWG wird im Rahmen der Beauftragung durch das LV vorgegeben.
Ein Wertstoffkataster wurde erstellt
Abfallentsorgung und Anlieferungsbedingungen
Ein Entsorgungs- und Anlieferkonzept soll friihzeitig
durch Betreibende und Nutzende in Zusammenarbeit 6 X




LVR-Fachbereich 31
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

LP 3 - Entwurfsplanung

Qualitat fiir Menschen

Ziele

Ja

Nein
(Begriindung erforderlich)

AuBenanlagen

LD-Verfiigung ,,Beriicksichtigung 6kologischer
Belange bei der Anlage und der Unterhaltung von
Griinflachen des LVR" vom 14.05.2007 muss
Vertragsgrundlage fiir Fremdfirmen sein

Die Pflanzenwahl erfolgt gemaR Anlage 1 der
Verfiigung

Notwendige Rodungen werden durch
Ersatzmalinahmen kompensiert, auch ohne Vorliegen
einer gesetzlichen Verpflichtung (Freigabe Kammerei
einholen)

teilweise/ soweit moglich - im Zuge der weiteren Planung wird der genaue Umfang der Rodungen/ Ersatzpflanzungen in Abstimmung
mit der Stadt bilanziert

Bei notwendigen Hang- und Béschungssicherungen
wird die Errichtung von Trockenmauern aus
regionaltypischen Natursteinen vorgesehen

Gelénde ist zu steil; die Stlitzwéande mussen statisch nachgewiesen werden -> kommen als Fertigteil zur Ausfiihrung
bei geringfliigigen Hohenunterschieden kénnen Trockenmauern zum Einsatz kommen

Zur Erhéhung der Artenvielfalt werden die Flachen
moglichst naturnah gestaltet und Kleinbiotope
geschaffen

AuRenflachen zur extensiven Nutzung sind geplant

Die AuRenflache wurde so gestaltet, dass insbesondere
Vogel, Kleinsduger und Insekten und wo im Einzelfall
auch maoglich Reptilien und Amphibien, gute Nahrungs-
und Nistbereiche finden

Bereiche zur Kompostierung von anfallendem
Grinschnitt werden eingeplant

evtl. ist die anfallende Menge zu groB3; Teilkompostierung muss noch gepriift werden

Kunstliche Beleuchtung nur zur Wahrung der
Verkehrssicherungspflichten (Keine Effektbeleuchtung,
nur Mindest-Beleuchtungsstéarke)

Einsatz von Dammerungsschaltern, Bewegungsmelder
oder Zeitschaltuhren

Energieeffiziente Leuchtmittel mit mdglichst geringen
Anteilen im Blauem und Ultravioletten-Farbspektrum

Ein Abstrahlen nach oben oder uber die Horizontale
wird vermieden

Eine Regenwasserversickerung auf dem Grundstiick
wird vorgesehen (Mulden, Rigolen)




LVR-Fachbereich 31
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

LP 3 - Entwurfsplanung

Qualitat fiir Menschen

Ziele

Ja

Nein
(Begriindung erforderlich)

Die Grunflachen werden so gestaltet, dass eine
Bewasserung nur in Ausnahmesituationen notwendig
wird

mind. zweijahrige Entwicklungspflege fur die Pflanzen erforderlich (ggf. Ausfihrung durch Nutzer)

Bei der Anlage von Beeten ist ein System zur
Tropfchenbewasserung eingeplant

Bepflanzung wird trockenheitsresilient geplant; aber: mind. zweijahrige Entwicklungspflege fur die Pflanzen erforderlich

Es wird eine Fassadenbegriinung geplant und ein
entsprechendes Pflegekonzept berticksichtigt
(Bei Ja prozentualen Anteil der Fassadenflache
angeben)

stark durchgriinte Umgebung erfordert keine zusatzliche Fassadenbegriinung
regelmaBige Pflege und Unterhalt ware zwingend erforderlich; erhdhte Betriebskosten kdnnen von der JHR nicht geleistet werden

Es wird eine intensive oder extensive Dachbegriinung
geplant und ein entsprechendes Pflegekonzept
bericksichtigt

(Bei Ja prozentualen Anteil der Dachflache angeben)

Dachflache nahezu vollstandig mit PV-Elementen belegt. Eine Begriinung unterhalb der PV-Elemente erhalt nur wenig Licht und sehr wenig
Feuchtigkeit. Im Sommerfall erh6hte Brandlastgefahr -> Probleme mit der Gebaudeversicherung sind zu erwarten.
Aufgrund vollstandig durchgriinter Umgebung wird unter sorgfaltiger Abwagung der Vor- und Nachteile von einer Dachbegriinung abgesehen.

Der Anteil unversiegelter Flachen der
Grundstlicksflache betragt ca.

72%

Der Anteil naturnaher Flachen der Grundstiicksflache
betragt ca.

47%

Der Anteil von Rettungswegen, die mittels Taumitteln
freigehalten werden missen, betragt ca.

1%

Anteil von den befestigten Flachen

Wahl der Materialien ermdglicht eine Versickerung

Rasenfugenpflaster in PKW-Stellflachen. Die restlichen befestigten Flachen entwassern in die Versickerungsrigole.

Hochbauplanung

Lowtec Architektur:

Planung eines passiven Gebaudekonzepts

zur Reduktion des Primarenergiebedarfs, den die
technischen Systeme im Gebaudebetrieb verursachen,
das mindestens die folgenden Themen beinhaltet:

- Ausrichtung und Kompaktheit des Baukorpers

- Sonnenschutz

- Naturliche Luftung

- Tageslichtnutzung (Lichtlenkung)

- Anordnung der Technikflachen (zentral innerhalb der
versorgten Bereiche)




LVR-Fachbereich 31
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

Qualitat fiir Menschen

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

LP 3 - Entwurfsplanung

Nein

ABE (Begriindung erforderlich)

Es wurde eine Thermische Simulation zur
Bestimmung der Operativen Temperaturen
durchgefihrt, die Anforderungen der DIN 15251
Kategorie Il werden eingehalten. Fensterflachenanteil
wird je nach Orientierung optimiert, bei Bedarf durch
Unterstltzung Variantenvergleich

Raume mit hohen Lasten an Nordfassade oder im
Keller keine Rdume mit hohen Lasten vorhanden
Konstruktion

Die Umsetzung erfolgt, wenn maglich, in
Holzbauweise. Wenn, nein ist eine schriftliche 215 Holzbauweise ist aufgrund Geb&udeklasse 4 und Vorschriften LBO nicht moglich; Teilverkleidung mit Holzfassade wird angestrebt
Begriindung erforderlich

Einsatz RC-Beton:

Wenn der Einsatz von Stahlbeton erforderlich ist, wird

der Einsatz von RC-Beton mindestens nach DAfStb- . ) . . )
Richtlinie “Beton nach DIN EN 206-1 und DIN 1045-2 516 Prifung der Belastbarkeit/ Frostsicherheit erforderlich

mit rezyklierten Gesteinskérnungen nach DIN EN
12620" umgesetzt

Einsatz CSC-zertifizierter Beton:

CSC-zertifizierter Beton wird vorgesehen 216 im Zuge der Ausschreibung
Einsatz CO,-reduzierter Beton: ) )
CO,-reduzierter Beton wird vorgesehen 2 im Zuge der Ausschreibung
Einsatz Sekundarrohstoffe:
Die Mdglichkeit der Wiederverwendung/-wertung von 6 imz der Abbrucharbeiten im Einzelfall if den: teilweise k . Werkstoff
Alt-/Abrissmaterial wurde geprift und kann umgesetzt muss im Zuge der rucharbeiten im Einzelfall geprift werden; teilweise kontaminierte Werkstoffe
werden
Fassade: Die monolithische Bauweise Porotonhochlochziegel mit Perlitefillung mit mineralischen Putz erlaubt eine Recyclierung der AuRenwande;
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein Der zweischaligen Wandaufbau Stahlbeton - Mineralwolle - Poroton Iasst sich gut trennen. Stahlbeton und Dammung kénnen einer
trennbar 6 hochwertigen Verwertung zugefiihrt werden, die Porotonschale einer minderwertigen Verwertung.
Der zweischalige Aufbau Poroton -Mineralwolle - Holzschalung Iasst sich leicht trennen. Holz und Mineralwolle lassen sich einer hochwertigen
Verwertung zufiihren, die Porotonschale einer minderwertigen Verwertung; Holz: sibirische Larche mt UV-Schutz lasiert
(wecobis.de)
Fenster:
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein 6 X Holzfenster sind demontierbar und kénnen recycliert werden. Idealerweise kénnen sie, sofern sie nicht verwittert sind, katalogisiert und an

trennbar anderer Stelle wieder eingesetzt werden. Beschichtung mit wasserldslichem, 6kologischem, pigmentierten Lack Weil} als Witterungsschutz.




LVR-Fachbereich 31
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

LP 3 - Entwurfsplanung

Qualitat fiir Menschen

entsprechen;

Kleber/ Bodenmaterialien/ Lacke + Farben:

Lacke und Farben in den Standardanwendungen, die
die Anforderungen nach RAL UZ 12a (blauer Engel)
erfullen

Ziele | Ja _ Nein
(Begriindung erforderlich)
Decken: Decken werden wg. Gebaudeklasse 4 aus Stahlbeton errichtet. Im Zuge des Abbruchs kénnen Estrich und Beton sortiert und recycliert werden
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein 6 (Hochwertige Verwendung)
trennbar Elastischer Bodenbelag Linolium: Hoher Anteil nachwachsender Rohstoffe; Einsatz von Klebern mit dem blauen Engel im Zuge der
Ausschreibung; wegen vollflachiger Verklebung hoher Riickbauaufwand, Verwertung nur energetisch (wecobis.de)
Innenwénde: ] ) Tragende Innenwande werden wg. Gebaudeklasse 4 aus Stahlbeton und Mauerwerk errichtet. Im Zuge des Abbruchs kénnen diese sortiert und
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein recycliert werden. Beton Isst eine hochwertige Verwertung zu. Fiir das Mauerwerk ist eine minderwertige Verwertung méglich (Mangelnde
trennbar 6 Sortenreinheit wegen Putz)
Die restlichen Wande werden aus Kostengriinden in Trockenabuweise errichtet. Es ist auf die Verwendung von REA-Gips (Gips aus
Rauchgasentschwefelungsanlagen) zu achten. Sie haben einen mittleren Riickbauaufwand (verschraubt und verspachtelt). Die Leichitigkeit
wirkt sich positiv auf die Deckenstarke aus. Ein Recyclingsystem ist erst im Aufbau. (wecobis.de und knauf.de)
Dach: Foliendach mit mechanischer Fixierung hat einen mittleren Riickbauaufwand und wird energetisch verwertet. Eine minderwertige Verwertung
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein 6 bei Riicknahmesystemen wird nicht empfohlen (wecobis.de)
Kellerddmmung/Abdichtung: Erdberiihrte Wande Stahlbeton, nach statischer Erfordernis 24 cm; Abdichtung aus Dickbeschichtung, Perimeterdammung. WeiRle Wanne
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein 6 nach Bodengutachten nicht notwendig. Die Dammung wird mechanisch befestigt, was einem mittleren Riickbauaufwand entspricht. Die
trennbar Verwertungsmoglichkeit ist mit der energetischen Verwertung mittel bis gering. (wecobis.de)
Haustechnik:
recyclingfahig, leicht demontierbar und sortenrein 6 X |Nachhaltikeit wird nach Herstellerzertifikaten nachgewiesen.
trennbar
Umweltfreundliche Leistungen und Produkte:
siehe auch ,Labelgutachten Aktualisierung 2014“
(LVR-Intranet);
schadstoffarme, I6semittelarme, nicht sensibilisierend
wirkende und geruchsneutrale Produkte und
Materialien; Gebaude mussen mind. Kategorie
,Schadstoffarm” nach Anhang C DIN EN 15251 5 X
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Qualitat fiir Menschen

Ziele

Ja

Nein
(Begriindung erforderlich)

Okologische Anforderungen Baumaterialien:

In den Ausschreibungsunterlagen werden spezifische
Anforderungen an die Baumaterialien in Anlehnung an
die Anforderungen des DGNB Kriterium ENV1.2,
Anlage 1 gestellt. Ziel ist die Einhaltung der
Qualitatsstufe 4.Es ist ein externer Berater fir die
Begleitung und Prifung zu beauftragen

Okologische Anforderungen an die Baumaterialien werden soweit als méglich eingehalten;
die Einhaltung einer spez. Zertifizierung sowie die Einschaltung eines externen Beraters ist nicht mehr méglich, da die Planungen bereits zu
weit fortgeschritten sind

Holzprodukte:

i.d.R. nur nachweislich aus legaler und nachhaltiger
Waldwirtschaft (> 80 %)

fur Holzer aulRereuropaischer Herkunft:
FSC-Zertifizierung (Forest Stewardship Council) +CoC-
Handelszertifikat (Chain of Custody)

Einsatz vorrangig von heimischen Holzern,
Verwendung tropischer Holzer nur fir Kleinflachen in
Auflenbereichen, schriftliche Begriindung erforderlich;
fuir Holzer europaische Herkunft:

PEFC-Zertifizierung (Programme of Endorsement of
Forest Stewardship Council) und CoC-Handelszertifikat

Naturstein:

Grundsatzlich gilt, dass nur Natursteine verwendet
werden dirfen, die frei von Kinder und Zwangsarbeit
hergestellt wurden. Vorrangig Einsatz von Naturstein
aus der EU.

Naturstein aus Landern der EU: CE-Kennzeichnung
ausreichend

Nicht-EU-Staaten: z.B. Fair Stone zertifiziert

kommt nicht zum Einsatz

PVC:

PVC ist grundsétzlich zu vermeiden. Keine PVC-
Bauteile wie FuBbodenbelage, Fenster- und Turprofile,
Tapeten, Kabelisolierung

Der Einsatz von wiederverwendeten Bauprodukten oder
Sekundarrohstoffen wird in der Ausschreibung
berticksichtigt

muss im Zuge der Ausflihrungsplanung noch im Einzelfall geprift werden

Verbesserung der CO,-Bilanz
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Einhaltung des PH-Beschlusses (Passivhaus) gem.
12/270/1 vom 10.03.2008 (LV) oder mind.
Primarenergiebedarf < 120 kWh/m2a gem. 14/55 vom
06.03.2015 (Bau-+VergA)

Bei Neubauten ist, wenn sinnvoll und mdglich, die
Erstellung eines Energieversorgungskonzept zur
Umsetzung eines Plusenergiehauses oder mind.
Nullenergiehaus anzustreben

GroRe der PV-Anlage begrenzt durch Dachflache, daher kein UberschuRertrag realisierbar.

Grundsticksflache begrenzt und durch topographie ungeeignet.

Senkung des Priméarenergiebedarfs:
Eintrag des Kennwertes im Feld ,wird eingehalten®

nach Passivhausstandard; Ergebnis der detaillierten Passivhausberechnung (PHPP)

Senkung der Treibhausgasemissionen:
Emissionen als CO,-Aquivalente (kg/m?a) im Feld "wird
eingehalten” eintragen

Ergebnis in spaterer Leistungsphase. Es wird ein Forderprogramm zum KFN (Klimafreundlichen Neubau) angestrebt. In diesem Zuge wird eine
Fachplaner eine entsprechende Bilanzierung und Berechnung erstellen.

Cradle to Cradle Konzept

Es wurde ein Konzept zur Umsetzung der Cradle to
Cradle Prinzipien erarbeitet

hinsichtlich der Wahl der Materialien wird Nachhaltigkeit angestrebt (s. auch Punkte weiter unten); eine vollstdndige Umsetzung der C2C-
Prinzipien ist aber aufgrund der bereits weit fortgeschrittenen Planung nicht grundsatzlich umsetzbar

Es wurden Innovationen umgesetzt

Mobilitat

Die Anzahl der Fahrradstellpldtze entspricht den
Vorgaben des Entwurfs der "Verordnung tber
notwendige Stellplatze nach der Bauordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen"

Die Vorgaben des Entwurfs der "Verordnung tber
notwendige Stellplatze nach der Bauordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen" werden fiir
Fahrradstellpldatze um 10% libererfiillt

aufgrund der speziellen Topographie (starke Gefélle-/ Anstiegssituationen) ist eine Uberméassige Fahrradnutzung nicht zu erwarten

Ladestationen fiir Pedelecs / E-Bikes sind vorhanden

evtl. Unterbringung von E-Bikes incl. Ladestation in einem Fahrradhaus
padagogische MaRRnahme/ sponsoring prifen

Umkleide- und Duschraume fiir Radfahrer*innen sind
geplant ggf. mit Spinden fir die Aufbewahrung

bisher wegen geringer Nutzung nicht geplant

Es werden Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
entsprechend der Gesamtstrategie des LVR eingeplant,
mindestens werden die Anforderungen des GEIG
(Gebaude-Elektromobilitatsinfrastrukturgesetz)
eingehalten
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Haustechnik

Verbesserung der CO, - Bilanz

Solaranlagen (Photovoltaik oder Solarthermie) gem.
12/257 vom 10.03.2008:
falls sinnvoll (Ausrichtung, keine Verschattung etc.)

Einsatz energieeffizienter Produkte gem. Richtlinie
2012/27/EU (Energieeffizienz-Richtlinie)

Heizungstechnik

Umsetzung von innovativen Energie- und
Warmeversorgungskonzepten mit dem Ziel:
Vermeidung Einsatz von fossilen Brennstoffen
Dies kénnte z.B. eine Kombination von Geothermie,
Solarthermie, PV-Anlagen, Warmepumpen,
Brenstofftzellen, Wasserstoff, Pelletkessel,
Okologischer-Fernwarme, fortschrittliche
Speichersysteme usw. sein.

(Pelletkessel dirfen aufgrund der Freisetzung von CO,
nur eingesetzt werden, wenn es keine anderen
Méoglichkeiten gibt, der Einsatz ist zu begriinden).

Der Einsatz von konventioneller Warmeerzeugung ist
schriftlich zu begriinden. Eine Nutzung von
konventionellen Kesselanlagen ist seit dem Jahr 2021
seitens des LVR nicht mehr gewlinscht.

Der Einsatz von Speichertechnologie wird
beriicksichtigt (z.B. Pufferspeicher, Batteriespeicher)

Batteriespeicher mangels Energieliberschuss nicht realisierbar

Flachentemperiersysteme sind wegen niedriger
Systemtemperaturen zu bevorzugen

Energiemanagement / Monitoring

Umsetzung Zahlerkonzept LVR fiir spateres
Monitoring:

Das Zahlerkonzept des LVR ist zu beachten und in
jeder MaRnahme umzusetzen
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Weitergabe an Dritte:

Wenn Strom, Warme, Wasser an Dritte weitergegeben
werden sollen, Abrechnungsmaéglichkeiten
beriicksichtigen

Liiftungstechnik

Hygienischer Mindestluftwechsel durch kontrollierte
Be- und Entliftungsanlagen; passivhausgeeignete
Anlagen mit WRG und derzeit h6chst moglichen
Wirkungsgrad des Warmetauschers; bei Befeuchtung
durch Klimaanlagen Einbau von regenerativer Warme-
und Feuchterlickgewinnung

Keine Raumheizung Uber Luft, sondern nur ber
statische Heizflachen

Regelung im Sanitarbereich liber Prasenzmelder, im
Nassbereich iber Hygrostaten

Klimatechnik

Kiihlung Uber freie Kiihlung (Nachtluftung) oder falls
erforderlich Uber adiabate Kuihlung

Der Einsatz von Absorbtionskéaltemaschinen ist zu
praferieren, wenn sie technisch einsetzbar sind

Bei Kilteanlagen: Verwendung von Kaltemitteln mit
GWP-Faktor < 150 und keine Verwendung von
teilfluorierten Kohlenwasserstoffen (HFKW)

Elektrotechnik

Energiesparbeleuchtung:
z.B. durch LED-Technik

Die Beleuchtung ist mit LED-Technik vorgesehen, falls
nicht, dann beim Einsatz von Leuchtstofflampen wie
z.B. Langfeldleuchten ausschlieRlich der Einsatz mit
verlustarmen elektronischen Vorschaltgeraten. Hierbei
ist vorrangig die Energiesparende T5-Technik
einzusetzen
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Stromspar-Technik:

(wie Prasenzmelder, Lastabwurfschaltung u.a.) z.B. Ein-
/Aus-Schaltung der Beleuchtung durch Prasenzmelder
oder bei Einschaltung durch Nutzende mit autom.
Ausschaltfunktion oder Ubergeordnete zentrale
Steuerung, etc.

Photovoltaikanlagen:
Leerrohre/ Platzreserven/ Kabel fiir mogliche
Nachristung

Wasser- / Sanitartechnik

Konzept zum Wassermanagement in der
Dienststelle:

Das Konzept zur Regenwassernutzung,
Wassermanagement bei Starkregenereignissen,
Flutungsschutz wurde fortgefihrt

Zisterne i.d.R. fir AulRenanlagenbewasserung bzw.
Versickerung gem. Bodengutachten und ortl.
Vorschriften

Konzept zur Grauwassernutzung:

Einleitung des Abwassers der HygienespUllautomaten
(zur Aufrechterhaltung der Trinkwasserhygiene) in die
Zisterne zur Bewéasserung der AulRenanlagen, Nutzung
des Grauwassers zur Toilettenspulung

Zapfstellen:

i.d.R. nur Kaltwasser (Ausnahmen: Pflegebereiche,
Stationsbader und —nasszellen, Duschen, Kiichen,
Fachklassen, Werkstattbereiche)

Armaturen und WC-Spiilungen:
gem. Stand der Technik mit Durchflussbegrenzung und
Wasserspartechnik

Dezentrale Warmwasserversorgung:
statt Untertischspeicher werden nur Kleinst-
Durchlauferhitzer eingesetzt




Kostenermittlung nach DIN 276 : 2008-12
VERSION MARZ/2022

Entwurfsplanung (HU-Bau)

Anlage B0

R .014.41826
Kostenstand:
Dezember 2022

KOSTEN ZUSAMMENSTELLUNG

1. Zusammenstellung der kassenwirksamen Kosten

1.1 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten ohne Kostenreserve

Netto-Summe der Brutto-Summe der

Kostengruppen Kostengruppen
KG 100 Summe Grundstiick
KG 200 Summe Herrichten und ErschlieBen 408.352,83 485.939,87
KG 300 Summe Bauwerk - Baukonstruktionen 2.340.044,50  2.784.652,95
KG 400 Summe Bauwerk - Technische Anlagen 1.563.935,71 1.861.083,50
KG 500 Summe AuBenanlagen 1.039.413,87  1.236.902,51
KG 600 Summe Ausstattung und Kunstwerke
Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fir Bauleistungen 5.351.746,91 6.368.578,83
KG 700 Summe Baunebenkosten = Nebenkosten, extern (Honorare) 1.160.793,91 1.381.344,75
Summe 6.512.540,82  7.749.923,58
Kassenwirksame Kosten (ohne Kostenreserve fir Unvorhergesehenes) 7.749.923,58
1.2 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten inklusive Kostenreserve bei
Bauen im Bestand, Umbauten und Sanierungen Aufschlag %
Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fur Bauleistungen
Aufschlag fur Unvorhergesehenes
Prognostizierte BKI-Steigerung auf KG 200 bis 600 Aufschlag 25 % 1.592.144,71
Zwischensumme KG 700 = Baunebenkosten
Aufschlag fur Unvorhergesehenes
Kassenwirksame Kosten inklusive Kostenreserve fiir Unvorhergesehenes 1.592.144,71
2. Zusammenstellung der Eigenleistungen
2.1 Nebenkosten, extern und Eigenplanung
nachrichtlich: Baunebenkosten, extern inkl. Aufschlag fiir Unvorhergesehenes Hochbau Technik 1.381.344,75
Eigenplanung des GLM (EPL)
Summe der Nebenkosten inklusive Eigenplanung 1.381.344,75
2.2 Berechnung der Bauherren- und Projektsteuerleistungen = BPS
Baunebenkosten, extern (KGr. 720-750) 1.147.793,91
BPS auf Baunebenkosten, extern % 390.249,93
Eigenplanung des GLM (EPL)
BPS auf Eigenplanung (EPL) Aufschlag[17]%
Summe Bauherren- und Projektsteuerleistungen - BPS 390.249,93
Eigenplanung des GLM (EPL)
Summe Eigenleistungen des GLM (EPL + BPS) 390.249,93
Zusammenstellung der Gesamtkosten der HU-Bau
Kassenwirksame Baukosten aus 1.1/ 1.2, brutto 7.960.723,53
Kassenwirksame Baunebenkosten extern aus 1.1/ 1.2, brutto 1.381.344,75
Eigenplanung des GLM aus 2.1 - EPL
Bauherren- und Projektsteuerleistungen des GLM aus 2.2. - BPS 390.249,93
Gesamtkosten 9.732.318,21
aufgestelit durch FB 31 K. Karthaus
Unterschrift
Druck: 09.05.2023 Seite 1



Landschaftsverband Rheinland
Kennedy Ufer 2
Qualitat fiir Menschen 50679 KoIn

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

LVR-Dezernat

Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,

Bauen fiir Menschen GmbH

Projekt-Nr.: [Projektbezeichnung:
JHR Remscheid, Steinstrasse 21
R01441826 Neubau von AuRenwohngruppen

Projektleitung HB:
Projektleitung HT:
FM:

Fr. Karthaus
Hr. Gritzmann/
--- Hardenbicker

Rahmendaten fur die Baumalinahme

1. Gesamtkosten der MaBnahme 8.140.174 €
in Gesamtkosten enthaltene Bauherren- und Projektsteuerleistungen (BPS) 390.250 €

investiv konsumtiv
Summe -brutto- 8.140.173,51 € €
1.1 Baukosten (inkl. Bau-Nebenkosten und BPS) 8.140.173,51 € €
Baukosten fiir Gebaude (inkl. Nebenkosten und BPS) 6.489.613,51 € €
Baukosten fiir AuRenanlagen (inkl. Nebenkosten und BPS) 1.581.839,29 € €
Baukosten fiir BVo (inkl. Nebenkosten und BPS) 68.720,71 € €
1.2 Lose Ersteinrichtung € €
Anschaffungskosten fir lose Ersteinrichtung €
Nebenkosten fiir lose Ersteinrichtung (inkl. BPS) sowie lose Ersteinr.<410€ €
Finanzierung der MaBnahme 8.140.174 €
1. Zuschlsse und Zuweisungen inklusive Férdermittel €
2. sonstige Beitrage Dritter €
3. sonstige Einnahmen (z.B. Spenden ) €
4. Summe Aufwand aus Eigenanteilen (4.1 bis 4.3) 390.250 €
4.1 Aufwand aus Eigenleistungen der Investition 390.250 €
4.2 Aufwand aus Instandhaltung (Baukosten sowie Nebenkosten und Eigenleistungen) €
4.3 Aufwand aus weiteren Eigenanteilen €
5. Kreditfinanzierte Investitionskosten (geht liber die Kapitalkosten in die Folgelastenberechnung ein) 7.749.924 €
Basisdaten fiir Kostenkennwerte
Summe Baukosten -brutto- (investiver Anteil, inkl. Nebenkosten und BPS) 8.140.174 €
Summe Folgelasten -brutto- 529.845 €/a
Summe Nutzungskosten -brutto- 291.161 €/a
Art"/Anzahl Nutzeinheiten (NE) Jugendheim 24 NE
Nutzflache (NF) 932,86 m°ne
Brutto-Grundflache (BGF) 1.818,52 M°sce
Brutto-Rauminhalt (BRI) 5.941,00 m°gx,
Kostenkennwerte zu den Baukosten?
Baukosten / Nutzeinheit 339.173,92 €/NE
Baukosten / Nutzflache (NF) 8.726,04 €/m°\e
Baukosten / Brutto-Grundflache (BGF) 4.476,26 €/m%ser
Baukosten / Brutto-Rauminhalt (BRI) 1.370,17 €/m’ar
Kostenkennwerte zu den Folgelasten?
Folgelasten / Nutzeinheit 22.076,88 €/(NE-a)
Folgelasten / Nutzflache (NF) 567,98 €/(m°\eea)
Folgelasten / Brutto-Grundflache (BGF) 291,36 €/(m°gara)
Folgelasten / Brutto-Rauminhalt (BRI) 89,18 €/(m°gga)
Kostenkennwerte zu den Nutzungskosten?
Nutzungskosten / Nutzeinheit 12.131,71 €/(NE-a)
Nutzungskosten / Nutzflache (NF) 312,12 €/(m°\+a)
Nutzungskosten / Brutto-Grundflache (BGF) 160,11 €/(m°ggea)
Nutzungskosten / Brutto-Rauminhalt (BRI) 49,01 €/(m°sg1ca)

1) Art Nutzeinheiten sind z.B. Schiiler, Tagesklinikplatz etc.

2) bezogen auf die investiven Baukosten (Gebaude, AuRenanlagen und BVo), inkl. Nebenkosten und BPS

Datenblatt Bau-Ausschuss

Folgelastenberechnung 02-05-2023.xIsx
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Anfrage Nr. 15/59

offentlich

Datum: 06.03.2023
Anfragesteller: GRUNE

Kommission Gleichstellung 21.03.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 28.04.2023 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Krankenhausausschuss 3 08.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 09.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 10.05.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 11.05.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 12.05.2023 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 23.05.2023 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Tagesordnungspunkt:

Anfrage: Information iiber Anonyme Spurensicherung in LVR-Einrichtungen
nach sexualisierter Gewalt

Fragen/Begrindung:

Schutz und Hilfe erhalten von sexualisierter Gewalt betroffene Frauen bei

Fachberatungsstellen und in Frauenhausern.

Unter ,sexualisierter Gewalt" versteht man

« sexuelle Ubergriffe, sexuelle Nétigung bis hin zur Vergewaltigung
« sexuellen Missbrauch an Kindern, aber auch
« sexuelle Belastigungen und entsprechende Straftaten aus Gruppen heraus.

Erfahrungen von Frauenhilfeeinrichtungen belegen, dass von sexualisierter Gewalt
betroffene Frauen und Madchen im Anschluss an die Gewalthandlung haufig nicht in der
Lage oder bereit sind, die Tat anzuzeigen. Ohne Strafanzeige werden Tatspuren im Regelfall
aber nicht gesichert und stehen damit bei einem zuklnftigen Strafverfahren nicht als



Beweismittel zur Verfigung. Dies kann im Extremfall einen spateren Freispruch des Taters
oder der Taterin und bei der geschadigten Person eine (Re-)Traumatisierung zur Folge
haben.

Die Anonyme Spurensicherung wird in NRW gefordert durch das MKJFGFI, Abt.
Gleichstellung. Seit einigen Jahren kénnen die ortlichen Frauenberatungsstellen im
Zusammenwirken mit Klinik(en) aus der Region eine Anonyme Spurensicherung als
besondere Option einer somatischen Untersuchung nach sexualisierter Gewalt durchfiihren
lassen. Die Besonderheit: einerseits werden zeitnah nach der Tat Spuren erhoben und
gesichert, andererseits besteht flr das Opfer kein Zwang, sich zeitnah flr oder gegen eine
Strafanzeige zu entscheiden. Die Spuren werden fur 10 Jahre sicher verwahrt; die
Zuordnung von Spuren und Opfer erfolgt nur Giber eine Chiffre-Nummer. Dieses Projekt wird
in vielen Regionen/Kommunen angeboten.

Fir eine zugige Hilfe ist es notwendig, die ortlichen Anlaufstellen (Frauenberatungsstelle
und teilnehmende Klinik) zu kennen. Dies gilt sowohl fur Personen, die ggf. besonders
gefahrdet sind, Opfer einer Straftat zu werden als auch fiir Fachkrafte.

Auch in Einrichtungen des LVR (wie die HPHs, Jugendhilfe, Kliniken) kann es zu
sexualisierter Gewalt kommen. Arzte, Arztinnen und Mitarbeiter/innen des
Gesundheitswesens sind oftmals die ersten Ansprechpartner/innen fir Frauen, die Opfer
von Gewalt wurden. Der Arzteschaft und den Mitarbeiter/innen des Gesundheitswesens wird
eine Schlusselposition bei der Erkennung und Behandlung, aber auch fir die Vermittlung
von Hilfen und weiterer Unterstitzung fir betroffene Frauen zugesprochen.
Gewaltbetroffene Frauen nehmen haufiger als Nicht-Betroffene arztliche und
gesundheitliche Behandlung in Anspruch

Deshalb fragen wir den LVR:

1. Welche Schulungen gibt es fiir medizinisches Personal, um zu erkennen, ob Patient*innen
moglicherweise von Gewalt betroffen sind?

2. Welche Schulungen gibt es fur padagogisches Personal, um von sexualisierter Gewalt
Betroffene unterstitzen zu kdnnen?

3. Wie werden von Gewalt betroffene Patient*innen aufmerksam gemacht auf die
Maoglichkeit der Anonymen Spurensicherung?

4. Welche Kooperationen zwischen dem Personal von LVR-Einrichtungen (Kliniken,
Wohnheimen, Jugendhilfeeinrichtungen) und regionalen / lokalen Netzwerken gibt es?

5. Welche Angebote, die tiber Mdglichkeiten der anonymen Spurensicherung informieren,
gibt es in LVR-Einrichtungen der Jugendhilfe, in psychiatrischen Kliniken und
heilpadagogischen Wohnheimen?

6. Wie werden solche Angebote kommuniziert?

Ralf Klemm
Fraktionsgeschaftsfuhrer
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LVR-Dezernat Personal und Organisation
LVR-Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Mainstreaming

Qualitat fir Menschen

LVR : Dezernat 1 - 50663 KdIn Datum und Zeichen bitte stets angeben
Vorsitzende der Kommission 17.03.2023
Gleichstellung, 10.04

des Ausschusses flur den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen,

der Krankenhausausschisse 1-4, Sabine Brinkmann
des Gesundheitsausschusses, Tel.: 0221-809-3582
des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe Sabine.Brinkmann@Ivr.de
Rheinland Lena Piel

Tel.: 0221-809-3584
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder Lena.Piel@Ivr.de

der Kommission Gleichstellung,

des Ausschusses fir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen,

der Krankenhausausschisse 1-4,

des Gesundheitsausschusses,

des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe
Rheinland

nachrichtlich:
Geschaftsfihrungen der Fraktionen und der Gruppe
in der Landschaftsversammlung Rheinland

Uber LVR-Stabsstelle 00.200

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/59 der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
zum Thema ,, Information iiber Anonyme Spurensicherung in LVR-Einrichtungen
nach sexualisierter Gewalt"

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend beantwortet die Verwaltung die von der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN EMAS

gestellte Anfrage zum Thema Information iber Anonyme Spurensicherung in LVR-Ein- umecimarsenen
richtungen nach sexualisierter Gewalt.

1. Welche Schulungen gibt es fiir medizinisches Personal, um zu erkennen, ob Pati- Mitglied
ent*innen moglicherweise von Gewalt betroffen sind? e
R .o. Erfolgsfaktor
*¢ Familie
N N N N
Ihre Meinung ist uns wichtig!
Die LVR-Geschaftsstelle flir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: anregungen@Ivr.de oder beschwerden@lI|vr.de, Telefon: 0221 809-2255
LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Pinder-StraBe 1 Helaba
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln IBAN: DE84 3005 00000000060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE9S5 3701 00500000564501, BIC: PBNKDEFF370


mailto:anregungen@lvr.de
mailto:beschwerden@lvr.de
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mailto:Lena.Piel@lvr.de
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LVR-Klinikverbund: Die klinische Beobachtung von Patient*innen und Klient*innen sind
Teil der jeweiligen beruflichen Grundausbildung. Diese wird in Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungen vertieft und ausdifferenziert, z.B. in der fortlaufenden arztlichen Weiterbildung
oder im Rahmen der innerbetrieblichen Fortbildung (IBF).

Mitarbeitende der LVR-KIliniken sind auf diese Weise flir das Thema (sexualisierte)

Gewalt sensibilisiert, um Anzeichen zu erkennen und zu ergreifende MaBnahmen interdis-
ziplinar zu besprechen. Nicht nur, aber auch unter dem Aspekt einer moglichen (sexuellen)
Gewalterfahrung spielen im Behandlungsalltag ,besondere®™ Situationen eine wichtige
Rolle, wie z.B. Belastungserprobungen. In diesem Zusammenhang erfolgen regelmaBig
Kontakt und Ansprache von Patient*innen und Klient*innen durch das Fachpersonal. Ver-
dnderungen im Verhalten kdnnen so méglichst zeitnah erfasst und angesprochen, Uber-
griffe thematisiert und entsprechende MaBBnahmen angeboten bzw. eingeleitet werden.
Die Relevanz der Thematik ist dem medizinischen Personal sehr bewusst. Die Kolleg*innen
sind auch explizit dazu angehalten, Sachverhalte zu dokumentieren und ggf. Unterstiitzung
bei einer Anzeigeerstellung zu leisten.

Im Bereich der Kinder- und Jugendlichenpsychiatrie (KJP) ist das Vorgehen bei Minderjah-
rigen spezifisch zu beantworten, da hier das Vorgehen im Umgang mit sexualisierter und
kérperlicher Gewalt iber das Kinderschutzkonzept geregelt ist. Nach sexuellen Ubergriffen
auf Minderjahrige missen die Sorgeberechtigten informiert werden. Die Spurensicherung
erfolgt nach Einbeziehung der Kripo/Polizei und ggf. des Jugendamtes.

In der LVR-Jugendhilfe Rheinland wird kein medizinisches Personal beschaftigt.

Fir das padagogische Personal der LVR-Jugendhilfe Rheinland lasst sich hierzu jedoch sa-
gen, dass ein jahrlicher Kurs mit dem Institut fir Trauma und Padagogik durchgefiihrt
wird, in welchem zum zertifizierten Traumapddagogen*in ausgebildet wird. Hier lernt das
Personal differenzierte Uberlebensstrategien von traumatisierten Kindern und Jugendli-
chen kennen. Durch das Verstehen der Verhaltensweisen ist das Personal auch sensibili-
siert Opfer von sexualisierter Gewalt zu erkennen.

2. Welche Schulungen gibt es fiir paddagogisches Personal, um von sexualisierter Gewalt
Betroffene zu unterstiitzen?

LVR-Klinikverbund: Besondere Schulungen zum Erkennen von sexualisierter Gewalt wie
auch bezliglich geeigneter Unterstitzung sind fachlich am ehesten im Kontext der Behand-
lung von (Akut-)Traumatisierungen einzuordnen.

In den LVR-Kliniken gibt es flir den Erwachsenen- wie auch Kinder- und Jugendbereich
spezialisierte Traumaambulanzen. Diese bieten psychotherapeutische Friihinterventionen
an, welche nach dem Opferentschadigungsrecht abgerechnet werden kénnen und sind als
Fachstellen mit entsprechender Expertise anzusehen. Zum anderen sind (multiprofessio-
nelle) Schulungen und Fortbildungen zu Traumafolgeerkrankungen - wie oben angefihrt
- Teil der fortlaufenden Fort- und Weiterbildungsprogramme der einzelnen LVR-Kliniken.
Das LVR-Institut fiir Forschung und Bildung (IFuB) bietet in seinem Jahresprogramm z. B.
regelmaBig klinikiibergreifend Schulungen zum Thema Gewalt und traumasensibler Pflege
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an. Die diesjahrige Fokustagung des IFuB im LVR-Klinikverbund befasste sich am
15.03.2023 ganztdgig mit der Posttraumatischen Belastungsstorung: ,UPDATE Posttrau-
matische Belastungsstérung (PTSD) - Pravention, Diagnostik und Therapie®.

LVR-Verbund HPH: Die Pravention von und der Umgang mit sexualisierter Gewalt ist
Bestandteil des vereinheitlichten und neu erstellten ,Konzepts zur Pravention und zum
Schutz vor Gewalt des LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen", dem einrichtungsbezoge-
nen Gewaltschutzkonzept nach §37a SGB IX.

GemaB diesem Konzept erfahren Kund*innen in und nach Gewaltereignissen die nétige
Unterstitzung und Nachsorge. Bei Wunsch und Bedarf erhalten die Kund*innen Unterstit-
zung bei der Kontaktaufnahme und dem Aufsuchen externer Unterstiitzungsangebote.
Diese sind in den jeweiligen Standorten bekannt sowie in den standortbezogen konkreti-
sierten Gewaltschutzkonzepten benannt.

Zudem enthalt das Gewaltschutzkonzept einen Handlungsplan bei akuten Gewaltvorfallen,
der Mitarbeitenden in solchen Situationen Orientierung bietet. Im Rahmen dessen erfolgt
u.a. eine Information an die zustdndigen rechtlichen Vertretungen, mit denen die Situation
und das weitere Vorgehen ebenfalls besprochen werden. Erfahren Kund*innen (sexuali-
sierte) Gewalt, stellt dies eine Straftat dar. Das Hinzuziehen der Polizei bzw. das Stellen
einer Strafanzeige wird dabei ebenfalls thematisiert, um die Kund*innen bei der Wahrneh-
mung ihrer Rechte zu unterstiitzen. Alle Mitarbeitenden werden zu diesem Gewaltschutz-
konzept geschult. Aktuell erfolgt der Roll-Out der erstellten Schulungsplanung zum neu
erstellten Gewaltschutzkonzept.

Dabei ist sexualisierte Gewalt bei Weitem kein neues Themenfeld flir den heutigen LVR-
Verbund HPH. Als Bestandteil der Gewaltschutzkonzepte der ehemaligen LVR-HPH-Netze
floss es bereits in die entsprechenden Schulungen mit ein. Dartber hinaus haben hierar-
chielibergreifend mehrere Mitarbeitende des LVR-Verbund HPH eine modulare Qualifizie-
rung zu sogenannten ReWiKs-Lots*innen absolviert. Die Bezeichnung ,ReWiKs" geht auf
das, dieser QualifizierungsmaBnahme zugrundeliegende Forschungsprojekt zurtick, wel-
ches seit 2014 von der BZgA gefordert wird: ,Reflexion, Wissen, Kénnen - Qualifizierung
von Mitarbeitenden und Bewohnerinnen und Bewohnern zur Erweiterung der sexuellen
Selbstbestimmung flir erwachsene Menschen mit Behinderungen in Wohneinrichtungen®.
Im Rahmen der AG gegen sexuelle Gewalt (GsG) wurde vor einigen Jahren ein Dilemmata-
Katalog als Instrument zur Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung entwickelt. Dieser
Katalog enthalt u.a. bewusst uneindeutige Situationsbeschreibungen, welche Mitarbei-
tende fur das Erkennen sexualisierter Gewalt sensibilisieren und Diskussionen Uber ent-
sprechende Vorgehensweisen anregen sollen. Dieser Dilemmata-Katalog wurde in allen
Teams des LVR-Verbund HPH thematisiert.

In der LVR-Jugendhilfe Rheinland finden regelmaBig flir die padagogischen Mitarbei-
tenden in Teambesprechungen, in kollegialen Fallbesprechungen und nach Bedarf Bera-
tungen und Besprechungen statt. Im Jahr 2022 haben u. a. auch zwei interne Fortbildun-
gen der JHR zum Thema Sexualerziehung und Sexualpadagogik in Wohngruppen in der
stationaren Jugendhilfe stattgefunden.
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Im Rahmen der zertifizierten Weiterbildung zum Traumapadagogen*in lernen die Mitarbei-
tenden Methoden zum Erleben von Selbstwirksamkeit und Emotionsregulation. Weiterhin
sollen die Mitarbeitenden durch ein Verstehen des Beziehungsverhaltens von Kindern und
Jugendlichen die sexualisierte Gewalt erlebt haben, befahigt sein ein besonders ,therapeu-
tisches Milieu™ im Gruppenalltag zu schaffen, um korrigierende Erfahrungen zu ermdogli-
chen. Ein Wissen Uber Scham und Angst der Betroffenen sowie ein Auslagern der Thematik
auf Fachstellen stellt eine weitere Komponente dieses Milieus dar, worlber die Mitarbei-
tenden fortgebildet werden.

3. Wie werden von Gewalt betroffene Patientinnen aufmerksam gemacht auf die Mdglich-
keit der Anonymen Spurensicherung?

LVR-Klinikverbund: Aufgrund der Individualitét der Fallkonstellationen gibt es keinen
festgelegten Standard, das Vorgehen wird in der Regel im jeweiligen Behandlungsteam der
betroffenen Patient*innen abgestimmt.

Insbesondere Arzt*innen haben im Verdachtsfall bei der Erkennung von Gewalt betroffener
Patient*innen eine Schlisselposition. Im Rahmen der arztlichen Befunderhebung wird be-
stehenden Hinweisen, insbesondere nach Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt, im ge-
schitzten Einzelgesprach nachgegangen.

Patient*innen werden durch die behandelnden Arzt*innen und Psycholog*innen im Be-
darfsfall (oder ggf. bereits bei der Aufnahme wie auch in den spezialisierten Traumaambu-
lanzen) unter anderem Uber das Angebot der Anonymen Spurensicherung aufmerksam
gemacht. In einigen Fallen waren Patient*innen zuvor bereits bei der Polizei und/oder beim
WeiBen Ring vorstellig.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland ist eine stationare Jugendhilfeeinrichtung, die Kinder
oder Jugendliche mit Gewalterfahrungen aufnimmt. Wir kooperieren entsprechend mit un-
terschiedlichen Fachstellen, Therapeut*innen und geschulten Padagog*innen zum Thema
Opferschutz und Traumaarbeit.

4. Welche Kooperationen zwischen dem Personal von LVR-Einrichtungen (Kliniken,
Wohnheimen, Jugendhilfeeinrichtungen) und regionalen / lokalen Netzwerken gibt es?

LVR-Klinikverbund: Es bestehen auf Seiten der LVR-Kliniken vielféltige formelle wie in-
formelle, regional gepragte Kooperationen mit lokalen wie auch Uberdértlich tatigen Part-
nern, zum Beispiel mit dem ,WeiBen Ring", den ortlichen Polizei- und Strafverfolgungsbe-
hdérden sowie somatischen Krankenhdusern im Einzugsgebiet der jeweiligen LVR-Klinik o-
der der Rechtsmedizinischen Ambulanz flir Gewaltopfer (Disseldorf), dariiber hinaus mit
Frauenberatungsstellen und Akteuren des Landespraventionsprogramms ,Kinder psychisch
kranker und suchtkranker Eltern™ (KIPS).
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Weiterhin bestehen klinikindividuell Austausch- und Kooperationsformate mit kommunalen
Gesundheitskonferenzen, Teilhabeverblinden, Psychosozialen Arbeitsgemeinschaften
(PSAG) sowie dem LVR-FB 54 (Soziales Entschadigungsrecht).

LVR-Verbund HPH: Auch der LVR-Verbund HPH unterhalt und pflegt diverse Kooperatio-
nen. In diesem Kontext sei beispielsweise auf die Psychosozialen Arbeitsgemeinschaften
(PSAG), die ortlichen Polizei- und Strafverfolgungsbehodrden, die LVR-Kliniken und MZEB,
diverse Beratungsstellen sowie einen umfangreichen Pool an Supervisor*innen und Quali-
fizierungsangebote verwiesen.

Die vier Einrichtungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland kooperieren regelmaBig mit den
LVR Kliniken im Einzugsgebiet. Im Sanaklinikum Remscheid kann fiir die Standorte Solin-
gen und Remscheid die anonyme Spurensicherung durchgefiihrt werden. In Tonisvorst
existiert eine gute Kooperation mit der ,Praxis flir Sexualpadagogik™ und dem Kinder-
schutzbund.

5. Welche Angebote, die iiber Mdglichkeiten der anonymen Spurensicherung informieren,
gibt es in LVR-Einrichtungen der Jugendhilfe, in psychiatrischen Kliniken und heilpdadago-
gischen Wohnheimen?

LVR-Klinikverbund: Uber die Angebote der anonymen Spurensicherung werden Pati-
ent*innen anlassbezogen im Einzelfall wie beschrieben informiert.

Die entsprechende Informationsweitergabe zur Méglichkeit der anonymen Spurensiche-
rung innerhalb von Behandlungsteams erfolgt z. B. in Teamsitzungen oder (Fall-)Bespre-
chungen (regelmaBig wie anlassbezogen), wobei die Zustandigkeit vor allem bei den me-
dizinischen und pflegerischen Abteilungsleitungen zu verorten ist.

Es existieren daridber hinaus frei verfigbare Informationsmaterialien, z.B. der Flyer der
Stadt Kéln zur Anonymen Spurensicherung nach Sexualstraftat.

Bei erwachsenen Patient*innen wird das Angebot der anonymen Spurensicherung in der
Regel im personlichen Einzelgesprach, ggf. mit gezielter Abgabe von spezifischen Flyern
kommuniziert.

Bei Minderjahrigen ist, aufgrund der in der Regel hohen Komplexitat der Fallkonstellation
und der Vulnerabilitat der Zielgruppe, das Vorgehen fachlich sorgfaltig, altersgerecht und
sensibel mit den unter 1. genannten Akteur*innen abzustimmen.

LVR-Verbund HPH: Zu diesem speziellen Thema gibt es keine standardisierten Informa-
tionsangebote. Das Vorgehen zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt ist im Gewalt-
schutzkonzept abgebildet.

Mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes wird bzw. wurde die Eingliederungshilfe
aus dem bisherigen Flirsorgesystem herausgefihrt und zu einem modernen Teilhaberecht
weiterentwickelt. Der fachlich begriindete Paradigmenwechsel ,Weg vom Flrsorge- und
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hin zum Teilhabeprinzip® ist somit nicht mehr nur eine fachliche Ausrichtung der Einglie-
derungshilfe, sondern gesetzlich geregelt: Im Rahmen des BEI_NRW werden die individu-
ellen Teilhabeeinschrankungen in einer ICF-basierten Systematik sowie der individuelle
Unterstltzungsbedarf erfasst und dazu passende, individuell abgestimmte Assistenzleis-
tungen geplant, bewilligt und erbracht. Das darauf ausgerichtete personenzentrierte Fi-
nanzierungssystem sieht die Organisation, Bereitstellung und Umsetzung anderweitiger
Assistenz- und UnterstiitzungsmaBnahmen streng genommen nicht mehr vor. ,Firsorge®
und die Bereitstellung von Schutz- oder VersorgungsmaBnahmen, die sich nicht aus dem
individuellen Bedarf ergeben, sind kein Bestandteil mehr des Auftrags der Eingliederungs-
hilfe.

Die vier Einrichtungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland kooperieren regelmaBig mit den
LVR Kliniken im Einzugsgebiet. Auf der Homepage des Sana Klinikums Remscheid findet
man bei Eingabe im Suchfeld entsprechende notwendige Informationen und Ansprechpart-
ner*innen.

6. Wie werden solche Angebote kommuniziert?

LVR-Klinik-Verbund/Verbund-HPH: Siehe Antworten auf die Fragen 3 und 5.

LVR-Jugendhilfe Rheinland: Die Leitungskrafte der Einrichtungen sind Uber die Mdglich-
keit der anonymen Spurensicherung informiert und geben Informationen zur Vorgehens-
weise im konkreten Verdachtsfall an die Teams weiter.

Die Mitarbeitenden, in der Regel die Bezugsbetreuenden, stehen im Rahmen der Hilfever-
laufsplanung sowie der taglichen Begleitung der Kinder und Jugendlichen in engem Aus-
tausch. In regelmaBigen Gesprachen werden die Mdglichkeiten der anonymen Angebote
kommuniziert und Begleitung daflir angeboten.

Mit freundlichen GriBen
In Vertretung

Limbach
Erster Landesrat und LVR-Personaldezernent



TOP 7 Verschiedenes
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