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Tagesordnungspunkt:

Erlass von Priifungsordnung und Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss "Gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung”

Beschlussvorschlag:

1. Die vom Berufsbildungsausschuss am 12.07.2018 beschlossene Prifungsordnung fir
die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung™ in Nordrhein-Westfalen gemaB Anlage 1 der
Vorlage Nr. 14/3301 wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Gebihrenordnung fiir die Durchfihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten
Abschluss ,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung™ in Nordrhein-Westfalen
gemaB Anlage 2 der Vorlage Nr. 14/3301 wird zugestimmt.

Ergebnis:

|Entsprechend Beschlussvorschlag beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/3036 hat die Verwaltung der politischen Vertretung die neu erlassene
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung - GFABPrV) zur Kenntnis gegeben und
zu deren Umsetzungsstand im Rheinland informiert.

Die Ordnungen zur Durchfiihrung der GFABPrV sind nunmehr mit dem Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) NRW abgestimmt und stehen nun zur
Veroéffentlichung an.

Beziglich der Gebihrenordnung wird um Beschlussfassung gebeten.

Diese Vorlage berihrt die Zielrichtung Z2 des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3301:

Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe flihren seit dem Jahr 2006 als
zustandige Stellen jeweils in ihrem Zustandigkeitsbereich Fortbildungsprifungen zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (in
Werkstatten fiir behinderte Menschen)™ durch.

Die bisherige Fortbildungsordnung aus dem Jahr 2001 wurde zum 01.01.2017 durch die
Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung - GFABPrV) vom 13.12.2016

abgelost. (Anlage 3)

Mit der Vorlage 14/3036 hat die Verwaltung am 27.11.2018 zum Umsetzungsstand der
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss , Geprifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung™ (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung - GFABPrV) vom 13.12.2016 informiert.
Auf diese Vorlage wird Bezug genommen.

Die sich zum Zeitpunkt der Vorlage noch im Abstimmungsverfahren mit dem Ministerium
flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) befindlichen
Ordnungen zur Durchfihrung der GFABPrV in Nordrhein-Westfalen

e Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung™ in Nordrhein-Westfalen und

e Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung™ in Nordrhein-Westfalen

sind nun abgestimmt.

Die am 12.07.2018 vom Berufsbildungsausschuss beschlossene Priifungsordnung wurde
gemaB § 47 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) am 05.11.2018 durch das MAGS
genehmigt. Beide Neuordnungen stehen nun zur Veréffentlichung an.

Da der zur Beschlussfassung anstehenden Gebiihrenordnung Satzungsqualitéat zukommt,
ist die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung gemaB § 7 Abs. 1 Buchstabe d)
LVerbO gegeben; die Verwaltung bittet um entsprechende Beschlussfassung.

Hierbei handelt es sich um eine gemeinsame Geblihrenordnung der beiden
Landschaftsverbande.

Weiterhin hat das MAGS im Dezember 2018 zur Kenntnis gegeben, dass am 06.11.2018
die Funfte Verordnung zur Anderung der Verordnung lber die Zusténdigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der
Handwerksordnung (HwO) sowie die Zustandigkeiten nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) in Kraft getreten ist (Anlage 4a/b).



Die Landschaftsverbande sind demnach auch zuklnftig zustandige Stellen zur
Durchfiihrung der Prifungen zum bundesweit anerkannten Fortbildungsabschluss, der
nach der Neuordnung nun ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung™ heiBt.

In Vertretung

Lewandrowski



Prifungsordnung
far die Durchfihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten
Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in
Nordrhein-Westfalen

Vom X. Monat 2019

Auf Grund des § 56 Absatz 1, des § 47 Absatz 1 Satz 1 und des § 79 Absatz 4 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931) in Verbindung mit § 5 der
Verordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die
Zusténdigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September
2006 (GV. NRW. S. 446) und dem Beschluss des Berufshildungsausschusses vom 12. Juli
2018 erlassen die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe die nachfolgende
Prufungsordnung fir die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung gemaR der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2909):
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Abschnitt 1
Prifungsausschisse
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Errichtung von Prifungsausschiissen
(1) GemaR § 1 Absatz 2 der Arbeits- und Berufsausbildungsfortbildungsprufungsverordnung
vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2909) in der jeweils geltenden Fassung flhren die
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe als zustandige Stellen zum Nachweis
der in § 3 Arbeits- und Berufsausbildungsfortbildungsprifungsverordnung aufgefiihrten
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen Fortbildungspriifungen zum bundesweit
anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung*
durch.
(2) Fur die Durchfiihrung und die Abnahme der Fortbildungspriifung sowie der einzelnen
Prifungsbestandteile errichten die zustandigen Stellen Priifungsausschiisse.

§2

Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei, in der Regel aus nicht mehr als sechs
Mitgliedern. Die Mitglieder von Prufungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der
Prifungsleistungen unabhé&ngig und nicht an Weisungen gebunden. Sie mussen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Sie
sollen insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung erfahren sein.
(2) Dem Prufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie Beauftragte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft des Fortbildungsinstituts und eine Vertreterin oder ein
Vertreter der zustdndigen Stelle angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beauftragte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sein.
(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fir



die Dauer von hochstens fiinf Jahren berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden auf VVorschlag der
Vertretungen der Leistungserbringer in Nordrhein-Westfalen, zum Beispiel der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir behinderte Menschen berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf VVorschlag der im
Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.
(6) Die Berufung der Lehrkrafte erfolgt auf VVorschlag der Fortbildungseinrichtung.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer

von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemalem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Prufungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

(9) Die Mitglieder haben Stellvertretungen. Die Absatze 3 bis 8 gelten fur sie entsprechend.
(0) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Flr bare Auslagen und flr
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird,

eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(1) Von den Absatzen 2 und 9 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§3

Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Prifung durfen Angehorige der Priiflinge nicht mitwirken.
Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:
1. Verlobte,
2. Ehegatten,
3. eingetragene und nicht eingetragene Lebenspartner,
4. Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,
5. Geschwister,
6. Kinder der Geschwister,
7.Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
8. Geschwister der Eltern und
9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).
Angehorige sind die in Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn
1.in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,
2.in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist und
3.im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustédndigen Stelle
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung tber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wéhrend der Priifung der
Prufungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen



Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen,
wéhrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Sofern ein Prufling bei einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder einem anderen
Leistungsanbieter beschéaftigt ist, durfen dem Prufungsausschuss keine dortigen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter angehéren.

(5) Wenn in den Féllen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemafe Besetzung des
Prufungsausschusses nicht maoglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfiihrung der
Prufung einem anderen Priifungsausschuss Ubertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere
zustandige Stelle ersucht werden, die Prufung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfuihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte das vorsitzende Mitglied und dessen
Stellvertretung, die nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.
(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
aber drei Mitglieder mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit oder fehlendem Einvernehmen gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag.
(3) In dringlichen Angelegenheiten kénnen Beschliisse auch im schriftlichen
oder elektronischen Verfahren gefasst werden.
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Geschaftsfihrung
(1) Die zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen
Geschaftsfuhrung, insbesondere Einladungen (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschlisse.
(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziglich der zustandigen Stelle
mitteilen. Flr ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehdren soll.
(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 23 Absatz 2 bleibt unberihrt.
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Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit der
Prufung befasste Personen lber alle Priifungsvorgénge Verschwiegenheit gegentber Dritten
zu wahren.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Fortbildungsprifung

§7
Prufungstermine
(1) Die Prifungen finden nach Bedarf statt. Die Termine bestimmt die zustandige Stelle im
Einvernehmen mit den im Bezirk der zustdndigen Stelle vorhandenen
Fortbildungseinrichtungen und dem Priifungsausschuss.



(2) Die zustandige Stelle gibt die Anmeldefrist, Ort und Zeitpunkt der Fortbildungsprifungen
sowie die Hohe der Prifungsgebihr in geeigneter Weise rechtzeitig bekannt, spatestens
jedoch einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist. Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann
die zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

§8

Zulassung zur Fortbildungsprifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prufung ist schriftlich nach den von der zustandigen Stelle
bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufugen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben Uber die in § 2 und § 11 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung genannten Voraussetzungen.
(2) Ortlich zustandig fur die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die zustandige Stelle,
in deren Bezirk die Pruflinge
1) an einer Malinahme der Fortbildung im Direktunterricht teilgenommen hat,
2) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbstandig tétig ist oder
3) seinen oder ihren Wohnsitz hat.
(3) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen nach § 2 der
Arbeits- und Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung erfillt, die nach § 8 Absatz 1
erforderlichen Nachweise erbracht und die Gebuhren nach 8 11 entrichtet hat.
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Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen
(1)Den Priflingen ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn bereits eine andere vergleichbare Priifung vor einer
oOffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung
innerhalb von flnf Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.
(2)Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem
Zulassungsantrag schriftlich bei der zustdndigen Stelle zu stellen. Die Nachweise tber
Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind beizufuigen.

§10

Entscheidung Gber die Zulassung und tber Befreiungsantrage
(1)Uber die Zulassung sowie tber die Befreiung von Priifungsbestandteilen entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgrinde nicht
fur gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.
(2)Die Entscheidungen tber die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen sind
den Priflingen rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschliellich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen ber die Nichtzulassung
und uber die Ablehnung der Befreiung sind den Priiflingen schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.
(3)Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen kdnnen von der zustandigen
Stelle bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund
gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§11
Prufungsgebuhr
Die Prifungsgebuhr ist nach Aufforderung an die zustédndige Stelle zu entrichten. Die Hohe
der Priifungsgebuhr bestimmt sich nach der Gebuhrenordnung der zustandigen Stelle.



Abschnitt 3
Durchfihrung der Fortbildungsprifung

§12
Prufungsgegenstand, Prifungssprache
(1) Die Inhalte der Fortbildungsprifung richten sich nach 88 3 bis 10 der Arbeits-
und Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung.
(2) Die Priufungssprache ist Deutsch.

8§13
Gliederung der Priufung
Die Gliederung der Prifung ergibt sich aus 8 8 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung.

8§14
Prafungsaufgaben
Der Prifungsausschuss beschlielit auf der Grundlage der Priifungsanforderungen und
Vorschldgen der Fortbildungsinstitute die Prifungsaufgaben sowie Ldsungs- und
Bewertungshinweise und die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel.

§15
Nachteilsausgleich fur behinderte Menschen
Bei der Durchfuhrung der Prufung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen
berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher fur hérbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Prifung gemaR 8 8 Absatz 1 nachzuweisen.

§16

Nichtoffentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.
(2) Vertreterinnen und Vertreter der obersten Landesbehdrden, Mitglieder und
stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der zustandigen Stelle sowie
Vertretende der Bundesagentur fur Arbeit konnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen mit Zustimmung des
Priflings als Gaste zulassen.
(3) An der Beratung Uber das Prufungsergebnis im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 2 dirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses beteiligt sein.

8§17

Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Projektprasentation und das damit verbundene Fachgesprach werden unter
Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom gesamten Priifungsausschuss abgenommen.
(2) Bei der schriftlichen Priifungsaufgabe regelt die zustédndige Stelle im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss die Aufsicht, die sicherstellen soll, dass der Prufling selbstdndig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeiten.
(3) Der Priifung muss der schriftlichen Abschlussarbeit auf einem gesonderten Blatt eine mit
handschriftlicher Unterschrift versehene Versicherung beifligen, dass die Arbeit ohne
fremde Hilfe angefertigt wurde und lediglich die angegebenen Hilfsmittel genutzt wurden.



(4)Stoérungen durch dulRere Einflisse mussen von dem Priifling ausdriicklich gegeniber der
Aufsicht oder des vorsitzenden Mitglieds gertigt werden. Entstehen durch die Stérungen
erhebliche Beeintrachtigungen, entscheidet der Prifungsausschuss tiber Art und Umfang von
geeigneten Ausgleichsmafinahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen Prifungen kann
die Aufsicht Gber die Gewahrung einer Zeitverlangerung entscheiden.

(5)Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

8§18
Ausweispflicht und Belehrung
—Der Priifling hat sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der
Aufsichtsfuhrung auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Fortbildungsprifung tber den
Prufungsablauf, insbesondere die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofien, Ricktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§19

Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie
(1)Unternimmt es ein Prufling das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wird Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch geleistet, liegt eine Tauschungshandlung vor.
(2)Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass ein Prufling eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Prifling setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses tber die Tauschungshandlung fort.
(3)Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,,ungeniigend* (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend* (= 0 Punkte) bewerten.
(4)Wer durch sein Verhalten die ordnungsgemalie Durchfuhrung der Priifung behindert, ist
von der Prufung auszuschliel3en. Die Entscheidung hieriiber kann von der
Aufsichtsfuhrung getroffen werden. Die endgltige Entscheidung tber die Folgen fur den
Prufling hat der Prufungsausschuss unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.
(5)Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 und 4 ist der Prifling
zu horen.

§20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1)Nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung (bei schriftlichen Prifungen vor
Bekanntgabe der Prufungsaufgaben) kann auf schriftlichem oder elektronischem Weg ein
Ruicktritt erklart werden. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt. Das Gleiche
gilt, wenn der Prufling zur Priifung nicht erscheint.
(2)Versaumt der Prufling einen Prifungstermin, so werden bereits erbrachte selbstandige
Prifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbstandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstédndig bewertet werden.
(3)Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,,ungeniigend* (=
0 Punkte) bewertet.
(4)Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.



(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie
den wichtigen Grund fir nicht gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungsergebnisses

8§21
Bewertungsschlissel

Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
= 100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut,
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen l&sst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.
Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§22

Bewertungsverfahren, Feststellung der Prifungsergebnisse
(1) Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied des Prifungsausschusses selbstandig
zu bewerten. Beschlisse Uber die Bewertung einzelner Prufungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie uber das Bestehen und Nichtbestehen der Priifung werden vom
Prufungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die
Einzelbewertungen der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.
(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von denen
geméR § 9 befreit worden ist, aul3er Betracht.
(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann das vorsitzende Mitglied
mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender
Prufungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abl4ufe und halten
die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest. Die ibrigen Mitglieder des
Prufungsausschusses sind bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die
Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

8§23

Ergebnisniederschrift, Mitteilung tber Bestehen oder Nichtbestehen
(1) Der Prufungsausschuss stellt gemeinsam das Gesamtergebnis fest. Ob die Priifung
bestanden ist, richtet sich nach § 12 Absatz 2 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung.
(2) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
Formularen der zustédndigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen.



(3) Dem Prufling soll unmittelbar nach Feststellung das Gesamtergebnis der
Prifung mitgeteilt werden.

8§24
Prufungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhalten der Priifling von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse.
(2) Das erste Zeugnis enthalt
1)die Bezeichnung ,,Zeugnis® und die Angabe des anerkannten
Fortbildungsabschlusses ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung®,
2)die Personalien der Pruflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
3)die vollstandige Bezeichnung und Fundstelle der Fortbildungsprifungsordnung
nach den Angaben im Bundesgesetzblatt,
4)das Datum des Bestehens der Prifung und
5)die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des vorsitzenden
Mitgliedes und der beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.
(3) Das zweite Zeugnis enthalt dartber hinaus
1) die Handlungsbereiche nach § 3 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung,
2) die Ergebnisse der Prufungsleistungen in der
a) schriftlichen Prufungsaufgabe,
b)der schriftlichen Abschlussarbeit und der
c) Projektprésentation einschliellich Fachgespréach
3) sowie die Gesamtnote,
4) den Nachweis der Ausbildereignung gemaR § 30 BBiG und
5) alle Befreiungen nach § 9 mit genauen Angaben zur anderweitig abgelegten
Prufung.
(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priflings eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
(5) Dem Zeugnis wird eine Zeugniserlauterung (Europass) beigeflgt.

§25

Bescheid uber die nicht bestandene Prifung
(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Prufling von der zusténdigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, warum die Priifung nicht bestanden wurde,
welche Ergebnisse in den einzelnen Priifungsleistungen erzielt wurden und welche
Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden massen.
(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaf § 26 ist
hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungsprufung

8§26

Wiederholungsprifung
(1) Eine Fortbildungsprufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
Ebenso kénnen Prifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr
Bestehen Voraussetzung fur die Zulassung zu einem weiteren Prifungsteil ist. Es gelten die in
der Wiederholungsprifung erzielten Ergebnisse.
(2) Hat der Prufling bei nicht bestandener Prifung in einer selbststandigen Prifungsleistung
gemal} § 20 Absatz 2 Satz 2 mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf
Antrag des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern die Anmeldung zur Wiederholungspriifung



innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung an, erfolgt. Die Bewertung einer selbststandigen Prifungsleistung
geméR § 20 Absatz 2 Satz 2 ist im Rahmen der Wiederholungsprufung zu tbernehmen.
(3) 8§ 8 Absatz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfsbelehrung
Mafnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschusse sowie der zustandigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Pruflinge mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

8§28

Prafungsunterlagen
(1) Auf schriftlichen oder elektronischen Antrag ist dem Prufling binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine oder ihre
Prafungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemaR 8 23 Absatz 2 zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist
beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach 8 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.
(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche VVorschriften zur
Archivierung bleiben unberuhrt.

8§29

Inkrafttreten, Genehmigung
(1) Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft. Sie wurde am 5.
November 2018 gemal § 47 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mdrz 2005
(BGBI. I S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S.
2581) geédndert worden ist, durch das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt.
(2) Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fur die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung
zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in
Werkstitten flir behinderte Menschen® in Nordrhein-Westfalen vom 18. Méarz 2010 (GV.
NRW. S. 224) auler Kraft.

Kaoln / Minster, den X. Monat 2019
Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland
Ulrike Lubek

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Matthias L6 b



Gebiithrenordnung
fiir die Durchfithrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-Westfalen

Vom X. Monat 2019

Auf Grund des § 6 Absatz 1 und des § 7 Absatz 1 Buchstabe d der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), in Verbindung mit §§ 1, 8 Absatz 2
und § 11 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-
Westfalen [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle] auf der Grundlage der Arbeits-
und Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S.
2909) beschlieBt die Landschaftsversammlung Rheinland folgende Gebiihrenordnung:

§1
Gebiihrenerhebung

(1) Derjenige Landschaftsverband, der gemaB §§ 1 und 8 Absatz 2 der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-Westfalen vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle) in der jeweils geltenden Fassung zustdndig ist, erhebt
nach § 11 der Priifungsordnung fiir seine Amtshandlungen Gebiihren nach dieser
Gebiihrenordnung.
(2) Die Erhebung und die Hohe der Gebiihr richten sich nach den folgenden Vorschriften. Fiir
Amtshandlungen, die nicht in den folgenden Vorschriften bezeichnet sind, erhebt der
zustindige Landschaftsverband eine Gebiihr von einmalig bis zu 500 Euro, insbesondere fiir
die erforderlichen Auslagen bei Priifungsbewerberinnen oder Priifungsbewerbern ohne
Teilnahme an einer FortbildungsmaBBnahme im Direktunterricht fiir

1) Unterstiitzung, Vorbereitung und Erarbeitung des praxisbezogenen Projektes,

2) Lehr- und Lernmaterial,

3) Zusammenarbeit mit einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und

4) Priifung der erforderlichen Zulassungsvoraussetzungen nach § 2 der Arbeits- und

Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. 1.

S. 2909).
Die Hohe bemisst sich nach dem Aufwand und dem Umfang der Amtshandlungen.
(3) Auslagen der Behorde, die im Zusammenhang mit der Priifung entstanden sind, sind auf
Nachweis in voller Hohe zu ersetzen.

§2
Gebiihrenschuldnerin oder Gebiihrenschuldner
Die Gebiihr entsteht
1. zu Lasten der natiirlichen oder juristischen Person, durch die die gebiihrenpflichtige
Amtshandlung veranlasst wurde sowie



2. in gesamtschuldnerischer Haftung zu Lasten der natiirlichen oder juristischen Person,
die durch die schriftliche Ubernahmeanzeige oder durch Gesetz zur Ubernahme der
Gebiihrenschuld verpflichtet ist.

§3
Gebiihren

(1) Im Verfahren der Anerkennung wird

1. fiir die Abnahme der Priifung eine Gebiihr in Héhe von 175 Euro,

2. fiir die Wiederholungspriifung geméal3 § 15 der Arbeits- und

Berufsfortbildungspriifungsverordnung in Verbindung mit § 26 der Priifungsordnung

eine weitere Gebiihr in Hohe von 175 Euro und

3. fiir die Entscheidung iiber einen Widerspruch bei teilweiser Stattgabe eine Gebiihr

in Hohe von 5 Euro und bei Zuriickweisung eine Gebiihr von 15 Euro erhoben.
(2) Wurde die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer gemal3 § 9 der
Priifungsordnung von der Priifung befreit, entsteht flir die Ausfertigung der Zeugnisse (§ 24
der Priifungsordnung) eine Gebiihr in Héhe von 50 Euro.
(3) Fiir die Ausstellung einer Zweitausfertigung der in § 24 der Priifungsordnung
bezeichneten Urkunden wird eine Gebiihr in Héhe von 10 Euro erhoben.

§4

Riicktritt und Nichtteilnahme
(1) Zur Priifung zugelassenen Personen, die von der Priifung zuriicktreten oder nicht
erscheinen, werden bereits gezahlte Gebiihren nicht erstattet.
(2) Dasselbe gilt fiir zur Priifung zugelassene Personen, die aus wichtigem Grund von der
Priifung zurilickgetreten sind und denen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene
Priifungsleistungen anerkannt worden sind.
(3) Bei Wiederaufnahme der Priifung in den Fillen des § 20 Absatz 2 der Priifungsordnung
entsteht keine erneute Gebiihr nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 oder 2.

§5
Falligkeit der Gebiihr
Die Gebiihr wird mit der Anmeldung zur Priifung fallig. Widerspruch und Anfechtungsklage
gegen die Erhebung der Gebiihr haben keine aufschiebende Wirkung.

§6
Stundung der Gebiihren
Die Gebiihr kann nicht erlassen werden. Auf schriftlichen Antrag der Gebiihrenschuldnerin
oder des Gebiihrenschuldners nach § 2 kann zur Abwendung unbilliger Hirten die Gebiihr
nach pflichtgemédBBem Ermessen des zustdndigen Landschaftsverbandes gestundet werden.

§7

Mahnung und Beitreibung
(1) Riickstdndige Gebiihren werden zweimal mit angemessener Fristsetzung bei der
Gebiihrenschuldnerin oder dem Gebiihrenschuldner nach § 2 angemahnt.
(2) Fiir die zweite Mahnung wird eine Mahngebiihr in Hoéhe von 15 Euro erhoben.
(3) Erfolgt die Gebiihrenzahlung gemall § 2 Nummer 1 oder 2 dieser Gebiihrenordnung trotz
Mahnung nicht rechtzeitig vor der Entscheidung tliber die Zulassung zur Priifung, kann eine
vorbehaltliche Zulassung zur Priifung ausgesprochen werden, allerdings ohne dass eine
Teilnahme an der anstehenden Priifung erfolgen kann. Im Ubrigen werden alle angefallenen
Gebiihren, die nicht innerhalb eines Monats nach der zweiten Mahnung gezahlt werden, nach
dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.



Februar 2003 (GV. NRW. S. 156, ber. 2005 S. 818) in der jeweils geltenden Fassung
beigetrieben.

§8
Inkrafttreten
Diese Gebiihrenordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten

1) die Gebiihrenordnung des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstitten fiir behinderte Menschen im Rheinland vom 27. Mirz
2009 (GV. NRW. 2010 S. 228, ber. S. 262) und

2) die Gebiihrenordnung des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstitten fiir behinderte Menschen im Rheinland vom 27. Mirz
2009 (GV. NRW. 2010 S. 228)

aufer Kraft.

Ko6lIn / Miinster, den X. Monat 2019

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ulrike Lubek

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Matthias Lob
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Verordnung uber die Prufung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufte Fachkraft zur

Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprufungsverordnung - GFABPrV)

GFABPrvV

Ausfertigungsdatum: 13.12.2016

Vollzitat:

"Arbeits- und Berufsférderungsfortbildungsprifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. | S. 2909)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2017 +++)

Eingangsformel

Es verordnet auf Grund

- des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes, dessen Absatz 1 zuletzt durch
Artikel 436 Nummer 4 Buchstabe a der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden
ist, das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung und

- des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhodrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
soll die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachgewiesen
werden.

(2) Die Prifung wird von der zustandigen Stelle durchgefiihrt.

(3) Durch die Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit soll die Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung in der Lage sein, personenzentrierte berufliche Bildungs- und Beschaftigungsmalnahmen
sowie arbeitsbegleitende MaRnahmen fir behinderte Menschen durchzufiihren, um ihnen die Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdglichen. Diese MaRnahmen sollen von der Fachkraft insbesondere in Werkstatten fiir
behinderte Menschen und in anderen Bereichen der Arbeits- und Berufsférderung mit inhaltlich vergleichbarem
Leistungsspektrum durchgefiihrt werden. Die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung soll die
Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit behinderter Menschen wiedergewinnen, erhalten, entwickeln und erhéhen
und die behinderten Menschen dabei unterstitzen, ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln. Darliber hinaus

soll sie in der Lage sein, den Ubergang behinderter Menschen in Ausbildung und Beschéaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern und behinderte Menschen bei diesem Ubergang zu begleiten. Dabei hat
die Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung behinderungsspezifische, ethische, interkulturelle,
therapeutische, rehabilitative, habilitative, medizinische, soziale und rechtliche, aber auch organisatorische,
betriebswirtschaftliche und betriebliche Zusammenhange zu beachten. Sie hat das Wunsch- und Wahlrecht der
behinderten Menschen zu berlcksichtigen und deren Selbstbestimmung zu férdern. Zur erweiterten beruflichen
Handlungsfahigkeit gehéren im Einzelnen folgende Aufgaben:

1. Beurteilen der persénlichen Voraussetzungen behinderter Menschen, insbesondere

a) Erkennen, Analysieren und Beurteilen von individuellen Wiinschen, Neigungen, Kompetenzen und
Forder- und Entwicklungsbedarfen behinderter Menschen,

b) Erstellen und Fortentwickeln von personenzentrierten Leistungs- und Kompetenzprofilen fir behinderte
Menschen und Ableiten individueller Ziele aus diesen Profilen,

-Seitelvon 7 -
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¢) Ausarbeiten individueller Bildungs- und Teilhabeplane flur behinderte Menschen und
d) Dokumentieren von Arbeits- und Entwicklungsprozessen behinderter Menschen,
2. Planen, Organisieren, Fordern, Koordinieren und Bewerten der Bildungs- und Arbeitsprozesse sowie des
Rehabilitations- und Habilitationsverlaufs behinderter Menschen,
Gestalten von lern- und persoénlichkeitsforderlichen sowie von barrierefreien Arbeitsplatzen,

Durchflihren arbeitsbegleitender Manahmen zur Persdnlichkeitsentwicklung behinderter Menschen,
abgestimmt auf Art, Schwere und Vielfalt der Behinderungen sowie auf sich verandernde Férder- und
Entwicklungsbedarfe,

5. Initileren, Begleiten und Fordern von beruflichen Bildungs-, Arbeits- und Beschaftigungsprozessen
sowie Qualifizieren behinderter Menschen bei Ubergangen in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschaftigungsverhaltnisse,

6. Steuern und Gestalten von Kommunikations- und Kooperationsprozessen sowie

Flhren von Gruppen und Moderieren von Gruppenbildungs- und Teambildungsprozessen unter Beachtung
des Gleichheitsgrundsatzes.

Die Geprlfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung soll die Aufgaben eigenstandig, verantwortlich,
sozialkompetent und selbstreflektiert wahrnehmen. Sie hat die behinderten Menschen bei der Durchfuhrung der
Aufgaben einzubeziehen.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss , Geprifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsférderung”.

§ 2 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz oder nach der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf und eine sich daran anschliefBende mindestens
zweijahrige einschlagige Berufspraxis,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprafung in
a) einem auf der Grundlage eines Berufszulassungsgesetzes geregelten Heilberuf oder
b) einem dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen
und eine sich daran anschlieBende mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis,

3. ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium und eine sich daran anschlieBende
mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis oder

4. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspraxis missen in Aufgabenbereichen geleistet worden sein, die
wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 3 genannten Aufgaben einer Gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen
Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 3 Handlungsbereiche

In der Prufung werden die folgenden Handlungsbereiche geprift:
1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten,
berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten,

Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten sowie

4. Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und gestalten.
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§ 4 Handlungsbereich , Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten*

(1) Im Handlungsbereich ,Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten” soll

der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, unter
Einbeziehung des behinderten Menschen personenzentriert den Verlauf der Eingliederung des behinderten
Menschen und dessen Teilhabe am Arbeitsleben zu planen und zu gestalten. Dazu muss der Prifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin in der Lage sein, Fahigkeiten und Wiinsche des behinderten Menschen zu
erkennen, einzuschatzen und zu beriicksichtigen sowie Angebote zu Qualifizierung, Beschaftigung und Arbeit

zu unterbreiten. Er oder sie muss behinderten Menschen mit geeigneten Methoden Aufgaben und Arbeiten
bereitstellen kénnen und aus deren Erledigung Schlussfolgerungen Uber die Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse des behinderten Menschen ziehen kénnen.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erstellen eines personenzentrierten Eingliederungsplans unter Einbeziehung des behinderten Menschen
und unter Berlcksichtigung von Formen der beruflichen Bildung und anderer Qualifizierungen innerhalb und
auBerhalb der Werkstatt flr behinderte Menschen,

2. Erarbeiten eines geeigneten Arbeits- und Beschaftigungsangebotes unter Beriicksichtigung des individuellen
Potentials und der Wiinsche des behinderten Menschen; dabei ist eine groRe Breite des Berufsspektrums
unabhangig von geschlechterbezogenen Rollenverstandnissen und Rollenzuschreibungen zu vermitteln,

Unterbreiten und Umsetzen von Vorschlagen fur den Prozess der Teilhabe am Arbeitsleben,

Beobachten und Beurteilen der Kompetenzen des behinderten Menschen unter Bertcksichtigung der
vielfaltigen Beeintrachtigungsformen,

5. Anwenden von Methoden und Instrumentarien fur eine systematische Beobachtung und Dokumentation
insbesondere des Arbeitsverhaltens des behinderten Menschen, seiner Arbeitsleistung, seiner
Belastungsfahigkeit, seines Konzentrationsvermdgens, seiner Merkfahigkeit, seines Vorstellungsvermdgens,
seiner motorischen Fertigkeiten, seiner sozialen Kompetenzen und des Grades, zu dem er Kulturtechniken
beherrscht,

6. Reflektieren und bedarfsgerechtes Anpassen des Teilhabeprozesses,

Férdern von Ubergéngen der behinderten Menschen in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschaftigungsprozesse oder -verhaltnisse durch Motivieren, Initiieren, Begleiten und Qualifizieren unter
Berucksichtigung und Einbeziehung der am Ubergangsprozess intern und extern Beteiligten sowie

8. Anwenden anerkannter und geeigneter diagnostischer Verfahren und Instrumente, anhand derer der
Eingliederungsplan erstellt wird.

§ 5 Handlungsbereich , Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und
gestalten”

(1) Im Handlungsbereich ,Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten”

soll der Prifungsteilnehmer oder die Prafungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage

ist, Bildungsprozesse, durch die behinderte Menschen berufliche Handlungsfahigkeit erlangen sollen,
personenzentriert didaktisch zu planen, zu steuern, durchzufihren, auszuwerten und zu dokumentieren.

Hierbei hat der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin anerkannte Methoden anzuwenden sowie
habilitative und rehabilitative Aspekte zu berlcksichtigen. Die individuellen Bildungsprozesse sind unter
Einbeziehung des behinderten Menschen zu gestalten; dabei sind ihm seine Rechte, Interessensvertretungs- und
Selbstvertretungsmaglichkeiten zu vermitteln.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erarbeiten eines individuellen, an den Inhalten der anerkannten Ausbildungsberufe orientierten
Bildungsplanes, der dem Wunsch- und Wahlrecht und den Kompetenzen des behinderten Menschen
entspricht,

2. Dokumentieren der Durchfihrung des Bildungsplanes unter Beriucksichtigung des Datenschutzes und der
Wahrung der Persdnlichkeitsrechte des behinderten Menschen,

3. kontinuierliches Anpassen des beruflichen Qualifizierungsprozesses entsprechend den Entwicklungsschritten
des behinderten Menschen,
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4. Gestalten von Lernarrangements nach didaktisch-methodischen Kriterien unter Berlcksichtigung von
Standards der Qualitatssicherung und der Nachhaltigkeit,

5. Erldutern des rechtlichen Status bei Teilhabe am Arbeitsleben insbesondere im Eingangsverfahren, im
Berufsbildungs- und im Arbeitsbereich,

6. Planen und Durchflhren personlichkeitsforderlicher beruflicher BegleitmaBnahmen,

Bewerten der Kompetenzen des behinderten Menschen und Ableiten von Empfehlungen fiir den weiteren
Bildungsprozess sowie fur Ubergange in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder Beschaftigungsprozesse
oder -verhaltnisse,

Planen, Durchfiihren und Bewerten betrieblicher Praktika sowie
Anwenden von Methoden zur Selbstreflexion.

§ 6 Handlungsbereich , Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern
sowie Arbeitsplatze personenzentriert gestalten”

(1) Im Handlungsbereich , Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern

sowie Arbeitsplatze personenzentriert gestalten” soll der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, Arbeits- und Beschaftigungsprozesse fiir behinderte Menschen
unter partizipativen, didaktischen und kommunikativen Gesichtspunkten sowie unter Berlcksichtigung
betriebswirtschaftlicher und betrieblicher Zusammenhange und Anforderungen zu planen, zu steuern

und zu gestalten. Die Arbeits- und Beschaftigungsprozesse sollen kontinuierlich an aktuelle Erfordernisse
angepasst werden. Die Arbeitsplatze sind personenzentriert, orientiert an den Gegebenheiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes sowie lern- und personlichkeitsférderlich zu gestalten. Dabei sind rechtliche und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen fir die Teilhabe des behinderten Menschen am Arbeitsleben zu bertcksichtigen.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Auswahlen von Aufgaben und Arbeiten unterschiedlicher Art und unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades
sowie Bewerten der Ergebnisse unter Berucksichtigung von Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit,

2. Planen und Durchflihren von Aufgaben und Arbeiten unter Anwendung geeigneter Verfahren und
Methoden der Arbeitsvorbereitung, -steuerung und -kontrolle mit dem Ziel der selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Arbeit und Beschaftigung von behinderten Menschen,

3. Gestalten individueller lern- und persénlichkeitsférderlicher Arbeitsplatze,

Beobachten, Bewerten und Dokumentieren der Entwicklung der individuellen Kompetenzen des behinderten
Menschen unter Berlicksichtigung anerkannter Methoden und Instrumentarien,

kontinuierliches Weiterentwickeln des Eingliederungsplanes,

6. Foérdern des Ubergangs des behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch Motivieren,
Initiieren, Begleiten und Qualifizieren sowie

7. barrierefreies Gestalten und Bereitstellen von Maschinen, Geraten, Werkzeugen und Materialien unter
Berucksichtigung unterschiedlicher Behinderungsformen und deren individuellen Auswirkungen sowie
Erlautern des Gebrauchs der Maschinen, Gerate, Werkzeuge und Materialien unter Beachtung der
Anforderungen und Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Unfallschutz und Umweltschutz.

§ 7 Handlungsbereich ,,Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestalten”

(1) Im Handlungsbereich ,Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestalten” soll der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der
Lage ist, fur die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben Kommunikations-, Gruppenbildungs-
und Kooperationsprozesse zu planen, zu steuern und zu gestalten. Dabei ist der Prozess der Teilhabe mit
dem behinderten Menschen unter Einbeziehung interner und externer Beteiligter unter Beachtung der
mehrdimensionalen Rollenanforderungen selbstreflektiert, barrierefrei und wertschatzend zu planen und
durchzufihren.

(2) In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:
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1. Kommunizieren und Kooperieren mit dem behinderten Menschen und den internen und externen Beteiligten
des Teilhabeprozesses unter Bertcksichtigung der Selbstbestimmung des behinderten Menschen, der
Barrierefreiheit, des Datenschutzes und der Wahrung seiner Persdnlichkeitsrechte,

2. Fordern der kommunikativen Kompetenz behinderter Menschen in Bildungs- und Arbeitsprozessen unter
Anwendung unterstitzender Methoden,

3. Moderieren und Flihren von Gruppen, Gruppen- und Teambildungsprozessen unter Beachtung des
Gleichheitsgrundsatzes,

4. Planen und Gestalten von toleranz-, wertschatzungs- und verstandnisférdernden Aufgaben und Projekten flr
behinderte Menschen,

5. Unterstitzen einer aufgabengerechten Informations- und Kommunikationskultur in der jeweiligen
Arbeitseinheit,

6. Anwenden von Konfliktmanagement unter Beriicksichtigung verschiedener Methoden und Techniken,

Entwickeln und Pflegen der Zusammenarbeit mit regionalen Partnern sowie Gestalten von Netzwerkarbeit
unter Berlcksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen,

8. Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen und Befahigen behinderter Menschen zum
Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen sowie

9. zielgruppengerechtes Auswahlen und situationsspezifisches Einsetzen von Medien.

§ 8 Gliederung der Priifung

Die Prifung gliedert sich in
1. eine schriftliche Prifungsaufgabe nach § 9 und

2. eine Projektarbeit bestehend aus einer schriftlichen Abschlussarbeit und einer Projektprasentation
verbunden mit einem Fachgesprach nach § 10.

§ 9 Schriftliche Prifungsaufgabe
(1) Die schriftliche Prifungsaufgabe bezieht sich auf alle in § 3 genannten Handlungsbereiche.
(2) Die schriftliche Prifungsaufgabe besteht aus mehreren praxisbezogenen Aufgabenstellungen.

(3) Die schriftliche Prifungsaufgabe ist unter Aufsicht zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt 240 Minuten.

§ 10 Projektarbeit

(1) In der Projektarbeit soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie
eine komplexe praxisbezogene Aufgabe erfassen, darstellen, beurteilen, planen und durchfuhren kann.

(2) Das Thema der Projektarbeit wird vom Prifungsausschuss festgelegt. Es muss mindestens zwei derin § 3
genannten Handlungsbereiche verbinden. Der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin soll Vorschlage
fir das Thema unterbreiten.

(3) Uber die Planung, die Durchfilhrung und das Ergebnis der komplexen praxisbezogenen Aufgabenbearbeitung
ist eine schriftliche Abschlussarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss kann den Umfang der Abschlussarbeit
begrenzen. Die Bearbeitungszeit fir die schriftliche Abschlussarbeit betragt 30 Kalendertage.

(4) Auf Grundlage der Abschlussarbeit soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin in einer
Projektprasentation und in dem damit verbundenen Fachgesprach nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist,
seine oder ihre berufliche Kompetenz in praxistypischen Situationen anwenden und sachgerechte Lésungen
erarbeiten zu kénnen. Im Rahmen des Fachgesprachs kann der Prifungsausschuss vertiefende und erweiterte
Fragen aus allen Handlungsbereichen nach § 3 stellen. Die Projektprasentation und das Fachgesprach sollen
insgesamt 45 Minuten dauern; davon entfallen in der Regel auf die Prasentation 20 Minuten.

§ 11 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Fir die Befreiung von einzelnen Prifungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes
anzuwenden.
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§ 12 Bewerten der Prifungsleistungen, Bestehen der Priifung und Ermittlung der Gesamtnote

(1) Die Prifungsleistungen in der schriftlichen Prifungsaufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und
in der Projektprasentation einschlieflich Fachgesprach sind gesondert mit Punkten zu bewerten. Aus dem
arithmetischen Mittel dieser Bewertungen ist die Gesamtnote zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn in der schriftlichen Priifungsaufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und
in der Projektprasentation einschlieflich Fachgesprach jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§ 13 Ausbildereignung

Mit dem Bestehen der Prifung wird die Ausbildereignung im Sinne des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes
erworben.

§ 14 Zeugnisse
(1) Ist die Prifung bestanden, so stellt die zustandige Stelle zwei Zeugnisse aus.

(2) In dem einen Zeugnis wird der Erwerb des Fortbildungsabschlusses bescheinigt, und zwar unter Angabe
1. der Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 4 und

2. der vollstandigen Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsprifungsordnung nach den Angaben im
Bundesgesetzblatt.

In dem anderen Zeugnis sind darliber hinaus mindestens anzugeben:
die Handlungsbereiche nach § 3,

2. die Ergebnisse der Prifungsleistungen in der schriftlichen Prifungsaufgabe, in der schriftlichen
Abschlussarbeit und in der Projektprasentation einschlieRlich Fachgesprach sowie die Gesamtnote,

der Nachweis Uber den Erwerb der Ausbildereignung und

alle Befreiungen nach § 11 mit Ort, Datum und Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung.

§ 15 Wiederholung von Priifungsbestandteilen

(1) Wurde die schriftliche Prifungsaufgabe, die schriftliche Abschlussarbeit oder die Projektprasentation
einschlielich Fachgesprach nicht bestanden, so kann dieser Prifungsbestandteil innerhalb einer Frist von zwei
Jahren, beginnend mit dem Tag der nicht bestandenen Prifung, zweimal wiederholt werden.

(2) Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin hat die Wiederholung des Prifungsbestandteils bei der
zustandigen Stelle zu beantragen.

(3) Auf Antrag kann im Fall einer Wiederholung einer nicht bestandenen Prifung auch ein bestandener
Prifungsbestandteil wiederholt werden. In diesem Fall gilt nur das Ergebnis der letzten Prufung.

§ 16 Ubergangsvorschriften

(1) FUr Prifungsverfahren zum anerkannten Abschluss ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fir behinderte Menschen®, die am 1. Januar 2017 bereits begonnen waren, kénnen bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2019 die Vorschriften der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S.
1239) angewendet werden.

(2) Bei der Anmeldung zur Prifung kann bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 die Anwendung der
Vorschriften der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten flr behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S. 1239) beantragt werden.

(3) Die Wiederholungsprufung nach § 12 der Verordnung Uber die Priafung zum anerkannten Abschluss Geprufte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten far behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1239) kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prafungsteilnehmerin auch nach dieser Verordnung
durchgefuhrt werden. Bestandene Prifungsleistungen aus der Prifung nach der Verordnung Uber die Prufung
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zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte
Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S. 1239) bleiben in diesem Fall unbertcksichtigt.

§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung lber die Prifung zum

anerkannten Abschluss Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte
Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239) auBer Kraft.
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Gesetz- und Verordnungsblatt (GV. NRW.)
Ausgabe 2018 Nr. 26 vom 20.11.2018 Seite 583 bis 590

7123

Fiinfte Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
sowie die Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

Vom 6. November 2018

Auf Grund

- des § 5 Absatz 3 Satz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421),
der zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462) gedndert worden
ist und insoweit nach Anhorung des fachlich zustdndigen Ausschusses,

- in Verbindung mit § 73 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S.
931),

- des § 22b Absatz 5, des § 23 Absatz 2, des § 24 Absatz 1 und 2, des § 42q Absatz 1 und des §
124b der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBL I S. 3074; 2006 I S. 2095), von denen durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBIL. 1S.931) § 22b Absatz 5, § 23 Absatz 2, § 24 Absatz 1 und 2 und § 124b Satz 1 neu gefasst
worden sind und § 42q eingefiigt worden ist,

- des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602) und

- des § 8 Absatz 4 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. 1
S. 2515),

verordnet die Landesregierung:
Artikel 1

Die Verordnung {iber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die
Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September 2006
(GV.NRW. 8. 446), die zuletzt durch Verordnung vom 31. Mai 2016 (GV. NRW. S. 305)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Berufsausbildung* durch das Wort , Berufsbildung* ersetzt.
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b) In Satz 2 wird das Wort ,,Finanzministerium* durch die Worter ,,fiir Finanzen zustidndigen
Ministerium*® ersetzt.

2. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,Inneres* durch das Wort ,,Kommunales* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird nach der Angabe ,,40, die Angabe ,,46,* eingefiigt.

b) Nummer 14 wird aufgehoben.

¢) Nummer 15 wird Nummer 14 und wie folgt geéndert:

aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,Inneres* durch das Wort ,,Kommunales* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird die Angabe ,,43* durch die Angabe ,,46* ersetzt.
cc) Buchstabe e wird wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 1 werden die Worter ,,Hochschulen und Studierendenwerke konnen bis 31. Juli 2016
auch das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen als zustédndige Stelle wahlen, wobei die
Wahlerkldarung schriftlich gegeniiber dem Landespriifungsamt fiir Verwaltungslautbahnen
abzugeben ist* durch die Worter ,,das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist
zustandig, falls es durch eine diesem gegeniiber bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene
Wabhlerkldrung der Hochschule oder des Studierendenwerkes als zustdndige Stelle gewihlt worden
ist* ersetzt.

bbb) In Satz 3 wird das Wort ,,iibergeht” durch die Worter ,,libergegangen ist* ersetzt.

d) Die Nummern 16 und 17 werden die Nummern 15 und 16.

3. In § 7 wird die Angabe ,,Abs. 1-7 durch die Worter ,,Absatz 1 bis 7* ersetzt.

4. In § 8 Nummer 1 werden die Worter ,,des fiir Schule und Weiterbildung zustindigen
Ministeriums,* durch die Worter ,,des flir Schule und Bildung zustdndigen Ministeriums, des fiir
Kultur und Wissenschaft zustindigen Ministeriums, des fiir Kommunales zustindigen
Ministeriums,* ersetzt.

5. In § 9 werden die Worter ,,in Werkstétten flir behinderte Menschen* gestrichen.

6. § 10 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 14 wird aufgehoben.
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b) Nummer 14a wird Nummer 14 und Buchstabe e Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist zustindig, falls es durch eine diesem
gegeniiber bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerkldrung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustdndige Stelle gewéhlt worden ist.*

7. § 13 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§13

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften®.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,IThrer* durch das Wort ,,der* ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Fiir bis einschlieBlich zum 20. November 2018 eingestellte Auszubildende richtet sich die
Bestimmung der zustdndigen Stelle nach der bis einschlielich zum 20. November 2018 geltenden
Fassung dieser Verordnung.*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. November 2018

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident

Armin Laschet

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-Josef Laumann

GV.NRW. 2018 S. 588
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7123

Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 5.12.2018

Verordnung
iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
sowie die Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)
(BBiGZustVO) (Fn 7)
Vom 5. September 2006 (Fn 1)

Aufgrund

1. des § 5 Abs. 3 Satz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421)
zuletzt gedndert durch Artikel IIT des Gesetzes vom 1. Médrz 2005 (GV. NRW. S. 69) (Fn 2),

2. der §§ 82 Abs. 2 Satz 3, Abs. 4 und 105 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI.
[ S.931), gedndert durch Artikel 2 a Nr. 1 und Artikel 8 Abs. 2 und 4 des Gesetzes vom 23. Mérz
2005 (BGBI. I S. 931),

3.der §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2, 24 Abs. 1 und 2, 42q Abs. 1, 124 b der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 b des Gesetzes vom 6. September 2005 (BGBI. I S. 2725),

4. des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 8
des Gesetzes vom 12. August 2005 (BGBL. I S. 2354),

wird verordnet:
Abschnitt I
Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung

§1(Fn3)
Landesausschuss fiir Berufsbildung
Die Befugnis zur Festsetzung der Entschddigung und zur Genehmigung der Geschiftsordnung nach
§ 82 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes wird auf das fiir Arbeit zustindige
Ministerium iibertragen. Es setzt die Entschadigung im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen
zustandigen Ministerium fest.

§2
Berufsbildungsausschuss
(1) Nach Landesrecht zustindige Behorde im Sinne des § 77 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes ist
fiir die Berufe der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft der Direktor der Landwirtschaftskammer
als Landesbeauftragter, im Ubrigen diejenige Behorde, die die Aufsicht iiber die zustindige Stelle
fiihrt; 1st die zustidndige Stelle eine oberste Landesbehorde, so ist sie zugleich die nach Landesrecht
zustidndige Behorde.

(2) Zustindige Behorde nach § 43 Abs. 2 der Handwerksordnung ist die Bezirksregierung.

§3
Entschidigungen
Zustdndige oberste Landesbehorde nach § 40 Abs. 4 Satz 2 und § 77 Abs. 3 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes sowie nach § 34 Abs. 7 Satz 2 der Handwerksordnung ist das Ministerium,
welches die Aufsicht iiber die zustandige Stelle fiihrt, bei welcher der Priifungs- oder
Berufsbildungsausschuss errichtet wird.
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§4 (Fn5)
Eignungsfeststellung, Untersagung des Einstellens und
Ausbildens sowie Uberwachung
(1) Zustandige Behorde nach §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2, 70 Abs. 1
des Berufsbildungsgesetzes ist

1. im Bereich des o6ffentlichen Dienstes die Behorde, die die Aufsicht {iber die zustdndige
Stelle im Sinne von § 73 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes fiihrt; ist die zustandige Stelle
eine oberste Landesbehorde, so ist sie zugleich die nach Landesrecht zustindige Behorde,

2. in Berufen der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft der Direktor der
Landwirtschaftskammer als Landesbeauftragter,

3. fiir die der Bergaufsicht unterstehenden Betriebe die Bezirksregierung Arnsberg,
4. im Ubrigen die Bezirksregierung, in deren Bezirk die zustéindige Stelle ihren Sitz hat.

(2) Zustandige Behorde im Sinne der §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2, 24 Abs. 1 und 2, 42 q Abs. 1 der
Handwerksordnung ist die Bezirksregierung.

(3) Nach § 105 in Verbindung mit den §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2,
70 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes werden die Zustdndigkeiten der nach Landesrecht
zustandigen Behorde auf die zustdndigen Stellen entsprechend § 71 des BBiG iibertragen. Fiir die
Berufsbildung im Ausbildungsberuf Straenwérterin und Stralenwérter im 6ffentlichen Dienst
werden die Zustdndigkeiten der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde nach § 105 in Verbindung
mit den §§ 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2, 70 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes auf den
Landesbetrieb Stralenbau {ibertragen.

(4) GemaB § 124 b in Verbindung mit den §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2, 24 Abs. 1 und 2 und 42 q
Abs. 1 der Handwerksordnung werden die Zustdndigkeiten der nach Landesrecht zustédndigen
Behorde auf die Handwerkskammern tibertragen.

Abschnitt IT1

Landschaftsverbiande als zustindige Stelle

§5
Zustandige Stellen fiir die Durchfiihrung der Priifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstétten flir behinderte Menschen® sind jeweils
fiir ihren Bezirk der Landschaftsverband Westfalen-Lippe und der Landschaftsverband Rheinland.

Abschnitt I1a (Fn 6)
Landwirtschaftskammer als zustindige Stelle

§ Sa
Fiir die Ausbildungsberufe der nicht-lindlichen Hauswirtschaft ist die Landwirtschaftskammer
zustdandige Stelle im Sinne des § 71 Absatz 8 Berufsbildungsgesetz.

Abschnitt 111
Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

§ 6 (Fn 3)
Zustindige Stellen im 6ffentlichen Dienst
(1) Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sind zustédndige Stellen fiir die Berufsbildung im Sinne
des § 73 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz,

1. in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte

a) der Fachrichtung Kommunalverwaltung in den Féllen
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der §§ 32, 33, 76 des Berufsbildungsgesetzes die Aufsichtsbehorde,
der §§ 8, 34 des Berufsbildungsgesetzes die ausbildende Korperschatft,

der §§ 39, 40, 46, 48, 54, 56, 59, 62 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes der Triger
des jeweiligen Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung,

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Kommunales zusténdige
Ministerium,

b) der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung in den Féllen

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustindige
Ministerium,

der § 39, 40, 46, 48 des Berufsbildungsgesetzes das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslautbahnen,

im Ubrigen die Ausbildungsbehérde,
2. in dem Ausbildungsberuf Justizfachangestellter und Justizfachangestellte

a) in den Fillen der §§ 47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das Oberlandesgericht
Hamm,

b) im Ubrigen die Oberlandesgerichte,

3. in dem Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte das fiir den Bereich Soziales zustindige Ministerium,

4. in dem Ausbildungsberuf Vermessungstechniker und Vermessungstechnikerin

a) in den Féllen der §§ 7, 8, 30 Abs. 6, 32, 33, 34, 46, 56 Abs. 2, 62 Abs. 2 und 4,
70, 76 des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren jeweiligen Geschiftsbereich

die Bezirksregierungen,

b) in den Fallen der §§ 39, 40 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren
jeweiligen Geschiftsbereich

die Bezirksregierungen,

c¢) in den Fillen der §§ 9, 31, 40 Abs. 4, 47 Abs. 1, 54, 56 Abs.1, 59, 62 Abs. 3, 79
des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren jeweiligen Geschéaftsbereich

das fiir Inneres zustédndige Ministerium,
das fiir die Flurbereinigung zustédndige Ministerium,
d) im Falles des § 77 des Berufsbildungsgesetzes
das fiir Inneres zustindige Ministerium,

5. in dem Ausbildungsberuf Geomatiker und Geomatikerin

in den Féllen der §§ 7, 8, 30 Abs. 6, 32, 33, 34, 40 Abs. 3,46, 47 Abs. 2, 56 Abs. 2, 62 Abs.
2 und 4, 70, 76 des Berufsbildungsgesetzes

die Bezirksregierungen,
im Ubrigen das fiir Inneres zustéindige Ministerium,
6. in dem Ausbildungsberuf Stralenwirter und Stralenwirterin

der Landesbetrieb Strallenbau Nordrhein-Westfalen,
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7. in dem Ausbildungsberuf Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik

die Industrie und Handelskammern Nordrhein-Westfalen,

8. in dem Ausbildungsberuf Fachangestellter und Fachangestellte fiir Baderbetriebe
die Bezirksregierung Diisseldorf,

9. in dem Ausbildungsberuf Fachangestellter und Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste

die Bezirksregierung Koln,

10. in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte
- Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern -

a) in den Fillen der §§ 32, 33 und 76 des Berufsbildungsgesetzes bei
Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die aufsichtsfiihrende
Handwerkskammer, bei Handwerkskammern sowie Industrie- und Handelskammern
die Bezirksregierung, in deren Bezirk die Handwerkskammer oder Industrie- und
Handelskammer ihren Sitz hat,

b) im Ubrigen die Handwerkskammern sowie die Industrie- und Handelskammern,
11. in dem Ausbildungsberuf Wasserbauer und Wasserbauerin
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
12. in dem Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Wasserwirtschaft
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
13. in der Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
14. in dem Ausbildungsberuf Kaufmann und Kauffrau fiir Biiromanagement

a) im kommunalen Bereich einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in kommunaler Trégerschaft in den Féllen

der §§ 32, 33, 76 des Berufsbildungsgesetzes die Aufsichtsbehorde,
der §§ 8, 34 des Berufsbildungsgesetzes die ausbildende Korperschaft,

der §§ 39, 40, 46, 48, 54, 56, 59, 62 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes der Trager
des jeweiligen Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung,

der §§ 9, 47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Kommunales zustiandige
Ministerium,

b) im Bereich der Landesverwaltung einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Féllen

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustindige
Ministerium,

der §§ 39 Absatz 1, 40, 46, 48 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes das
Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauftbahnen,

im Ubrigen die Ausbildungsbehérde,
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¢) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstriager einschlieBlich ihrer
Medizinischen Dienste sowie die landesunmittelbaren Kassenirztlichen und
Kassenzahnérztlichen Vereinigungen

die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk,

d) im Bereich der berufsstandischen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
(Kammern) sowie der Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die
Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern fiir ihren jeweiligen
Bezirk,

e) im Bereich der Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und
Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen die Industrie- und
Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk; das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslauftbahnen ist zustindig, falls es durch eine diesem gegeniiber bis zum
31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerkldrung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustdndige Stelle gewihlt worden ist. Die Hochschulen und
Studierendenwerke sind kiinftig an diese Wahl gebunden. Soweit nach dieser
Vorschrift bei laufenden Ausbildungsverhéltnissen die Zusténdigkeit auf die
Industrie- und Handelskammer iibergegangen ist, behalten bereits abgelegte Teile
der Abschlusspriifung ihre Giiltigkeit. Die Bewertung der Priifungsleistung ist durch
die Industrie- und Handelskammer zu iibernehmen.

15. fiir die berufliche Fortbildung der Angestellten und Arbeiter und Arbeiterinnen des
Kampfmittelrdumdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen

das fiir Inneres zustdndige Ministerium,
16. fiir die berufliche Fortbildung der

a) Angestellten mit mindestens fiinfjahriger Tétigkeit im Schreib- oder
Verwaltungsdienst des Landes,

b) Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung allgemeine und innere Verwaltung
und entsprechend ausgebildeter Angestellten des Landes mit mindestens dreijdhriger
einschldgiger Berufspraxis nach der Abschlusspriifung in der 6ffentlichen
Verwaltung oder sonstigen Angestellten mit mindestens sechsjéhriger einschlagiger
Berufspraxis in der 6ffentlichen Verwaltung in Tatigkeiten, die dem Berufsbild des
Verwaltungsfachangestellten entsprechen,

c) lebensilteren Angestellten im Wege einer priifungserleichterten Fortbildung zur
Verwaltungsfachwirtin und zum Verwaltungsfachwirt

in den Féllen
der §§ 54, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustindige Ministerium,

des § 40 des Berufsbildungsgesetzes das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§ 7 (Fn 4)
Sonstige zustindige Stellen im 6ffentlichen Dienst
Fiir andere als die in § 6 dieser Verordnung genannten Ausbildungsberufe sind zustdndige Stellen
im Sinne der §§ 73, 74 des Berufsbildungsgesetzes in den Fallen der §§ 32, 33 und 76 des
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Berufsbildungsgesetzes sowie der §§ 24, 41 a der Handwerksordnung die Stellen, die aufgrund des
§71 Absatz 1 bis 7 des Berufsbildungsgesetzes zustdndig sind.

§ 8 (Fn 3)
Zustindige Stellen im 6ffentlichen Dienst nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung
Zusténdige Stellen im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999 (BGBI. I S.
157), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Mai 2003 (BGBI. I S. 783), sind fiir den Bereich
des offentlichen Dienstes

1. fiir Ausbildungsberufe im Geschéftsbereich

des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums,

des fiir Finanzen zustidndigen Ministeriums,

des fiir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft zustindigen Ministeriums,
des fiir Schule und Bildung zustindigen Ministeriums,

des fiir Kultur und Wissenschaft zustdndigen Ministeriums,
des fiir Kommunales zustandigen Ministeriums,

des fiir Gesundheit und Pflege zustindigen Ministeriums,
des fiir Arbeit und Soziales zustindigen Ministeriums,
sowie fiir Ausbildungsberufe

im kommunalen Bereich,

bei der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,

bei den Wasser- und Bodenverbianden

a) nach § 4 Absatz 5 und § 6 Absatz 3 und 4 der Verordnung die Trager der
jeweiligen Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung,

b) nach § 6 Absatz 4 der Verordnung bei Landesbediensteten
die personalfiihrende Stelle,

im Ubrigen die ausbildende Kérperschaft,

c¢) nach § 6 Absatz 3 der Verordnung bei Landesbediensteten
die dienstaufsichtfiihrende Behorde,

im Ubrigen die Aufsichtsbehorde,

a) fir Ausbildungsberufe im Bereich der Handwerksorganisation
die Handwerkskammern,

b) fiir Ausbildungsberufe bei den 6ffentlich-rechtlichen Versicherungsanstalten und
deren Verbidnden, bei den Sparkassen sowie den Sparkassen und Giroverbédnden
sowie bei den Industrie- und Handelskammern

die Industrie- und Handelskammer,

3. fiir den Ausbildungsberuf Justizfachangestellter und Justizfachangestellter
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die Oberlandesgerichte,

4. fiir den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte

das fiir den Bereich Soziales zustdndige Ministerium.

Abschnitt IV (Fn 9)
Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

§9 (Fn4)
Landschaftsverbiande als zustindige Stelle
Zustindige Stellen im Sinne des § 8 Absatz 4 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz fiir die
Berufsqualifikation ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung® sind jeweils fiir ihren
Bezirk der Landschaftsverband Westfalen-Lippe und der Landschaftsverband Rheinland.

§ 9a
Landwirtschaftskammer als zustindige Stelle
Zustandige Stelle im Sinne des § 8 Absatz 2 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz fiir
Berufsqualifikationen der Ausbildungsberufe der nicht-14ndlichen Hauswirtschaft ist die
Landwirtschaftskammer.

§ 10 (Fn 3)
Zustindige Stellen im offentlichen Dienst
(1) Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sind zustdndige Stellen im Sinne des § 8 Absatz 4
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

1. fiir die Berufsqualifikation Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte

a) der Fachrichtung Kommunalverwaltung der Triger des jeweiligen Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung,

b) der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslauftbahnen,

2. fiir die Berufsqualifikation Justizfachangestellter und Justizfachangestellte ein vom fiir Justiz
zustidndigen Ressort zu bestimmendes Oberlandesgericht,

3. fiir die Berufsqualifikation Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte bei den landesunmittelbaren Sozialversicherungstriagern das fiir
den Bereich Soziales zustindige Ministerium,

4. fiir die Berufsqualifikation Vermessungstechniker und Vermessungstechnikerin fiir ihren
jeweiligen Geschéftsbereich die Bezirksregierungen,

5. fiir die Berufsqualifikation Geomatiker und Geomatikerin fiir ihren jeweiligen Geschéftsbereich
die Bezirksregierungen,

6. fiir die Berufsqualifikation StraBenwérter und StraBenwérterin der Landesbetrieb Stralenbau
Nordrhein-Westfalen,

7. fur die Berufsqualifikation Fachkraft fiir Stralen- und Verkehrstechnik die Industrie- und
Handelskammer Nordrhein-Westfalen,

8. fiir die Berufsqualifikation Fachangestellter und Fachangestellte fiir Biderbetriebe die
Bezirksregierung Diisseldorf,

9. fiir die Berufsqualifikation Fachangestellter und Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste die Bezirksregierung Koln,
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10. fiir die Berufsqualifikation Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte
a) fiir die Fachrichtung Handwerksorganisation die Handwerkskammern jeweils fiir ihren Bezirk

b) fiir die Fachrichtung Industrie- und Handelskammern die Industrie- und Handelskammern
jeweils fiir ihren Bezirk,

11. fiir die Berufsqualifikation Wasserbauer und Wasserbauerin das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

12. fiir die Berufsqualifikation Fachkraft fiir Wasserwirtschaft das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

13. fiir die Berufsqualifikation der umwelttechnischen Berufe das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

14. fiir die Berufsqualifikation Kaufmann und Kauffrau fiir Biiromanagement

a) im kommunalen Bereich einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts in kommunaler Trégerschaft der Trager des jeweiligen Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung,

b) im Bereich der Landesverwaltung einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen,

c¢) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager einschlieBlich ihrer
Medizinischen Dienste sowie die landesunmittelbaren Kassenirztlichen und Kassenzahnirztlichen
Vereinigungen die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk,

d) im Bereich der berufsstandischen Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der
Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern fiir ihren jeweiligen Bezirk,

e) im Bereich der Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und Studierendenwerke im Land
Nordrhein-Westfalen die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk. Das
Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist zusténdig, falls es durch eine diesem gegeniiber
bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerkldarung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustidndige Stelle gewéhlt worden ist. Die Hochschulen und
Studierendenwerke sind kiinftig an diese Wahl gebunden.

15. fiir die Berufsqualifikation Angestellter und Arbeiter und Arbeiterinnen des
Kampfmittelriumdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen das fiir Inneres zustindige Ministerium.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Berufsqualifikationen aus Ausbildungsberufen, in denen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

Abschnitt V (Fn 10)
Ordnungswidrigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz

§ 11 (Fn 5) (Fn 10)
Die Zustandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 102 des
Berufsbildungsgesetzes wird flir die der Bergaufsicht unterstehenden Betriebe der Bezirksregierung
Arnsberg, im Ubrigen den Ordnungsbehdrden der GroBen kreisangehdrigen Stidte und den
Kreisordnungsbehorden iibertragen.

Abschnitt VI (Fn 10)

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
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§ 12 (Fn 10)

Ubergangsregelung
Antrige und Verfahren nach den §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2, 70
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes und nach den §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2,24 Abs. 1 und 2,42 q
Abs. 1 der Handwerksordnung, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung noch nicht entschieden sind
und deren Zustdndigkeit mit dieser Verordnung von der zustindigen Behorde auf die zustdndige
Stelle libergehen wiirden, bleiben bis zu ihrer Entscheidung in der Zusténdigkeit der zustandigen
Behorde.

§13 (Fn8)
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften
(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz
vom 23. Juni 1970 (GV. NRW. S. 515), zuletzt gedndert durch Artikel 182 des Zweiten
Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274), und die Zweite Berufsbildungs-
Zustandigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NRW. S. 553), zuletzt gedndert durch die
7. Anderungsverordnung vom 27. September 2005 (GV. NRW. S. 821), auBer Kraft.

(3) Fiir bis einschlieBlich zum 20. November 2018 eingestellte Auszubildende richtet sich die
Bestimmung der zustindigen Stelle nach der bis einschlieBlich zum 20. November 2018 geltenden
Fassung dieser Verordnung.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

FuBnoten :

Fn1 GV. NRW. S. 446, in Kraft getreten am 19. Oktober 2006; gedndert durch Artikel 22
des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572), in Kraft getreten am 7.
Dezember 2007; Artikel 22 des Zweiten Gesetzes zur Straffung der Behdrdenstruktur
vom 30.10.2007 (GV. NRW. S. 482), in Kraft getreten am 1. Januar 2008; Artikel 5
des Gesetzes zur Auflosung des Landesversicherungsamtes v. 20.11.2007 (GV.
NRW. S. 588), in Kraft getreten am 1. Januar 2008; VO vom 31. August 2010 (GV.
NRW. S. 513), in Kraft getreten am 30. September 2010; VO vom 11. September
2012 (GV. NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012; VO vom 4. Juli
2014 (GV. NRW. S. 400), in Kraft getreten am 1. August 2014; Verordnung vom 31.
Mai 2016 (GV. NRW. S. 305), in Kraft getreten am 18. Juni 2016; Verordnung vom
6. November 2018 (GV. NRW. S. 588), in Kraft getreten am 21. November 2018.

Fn 2 SGV. NRW. 2005.

Fn3 § 1,86, 8§ 8und § 10 zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. November 2018
(GV.NRW. S. 588), in Kraft getreten am 21. November 2018.

Fn 4 § 7 und § 9 gedndert durch Verordnung vom 6. November 2018 (GV. NRW. S. 588),
in Kraft getreten am 21. November 2018.

Fn 5
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§ 4 und § 9 (alt) gedndert durch VO vom 31. August 2010 (GV. NRW. S. 513), in
Kraft getreten am 30. September 2010.

Fn 6 Abschnitt ITa mit § Sa neu eingefiigt durch VO vom 31. August 2010 (GV. NRW. S.
513), in Kraft getreten am 30. September 2010.

Fn 7 Uberschrift gedindert durch VO vom 11. September 2012 (GV. NRW. S. 426), in
Kraft getreten am 29. September 2012.

Fn 8 § 11 (alt) umbenannt in § 13 und dabei erneut gedandert durch VO vom 11. September
2012 (GV. NRW. 8. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012; zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 6. November 2018 (GV. NRW. S. 588), in Kraft getreten am
21. November 2018.

Fn9 Abschnitt IV mit §§ 9, 9a und 10 neu eingefiigt durch VO vom 11. September 2012
(GV.NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012.

Fn 10  Abschnitt IV (alt) mit § 9 (alt) umbenannt in Abschnitt V (neu) mit § 11 (neu) und
Abschnitt V (alt) mit § 10 (alt) umbenannt in Abschnitt VI (neu) mit § 12 (neu) durch
VO vom 11. September 2012 (GV. NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29.
September 2012.
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