14. Landschaftsversammlung 2014-2020

An die Mitglieder
des Sozialausschusses

Sozialausschuss

Dienstag, 27.11.2018, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 21. Sitzung lade ich herzlich ein.

LVR &

Qualitat fir Menschen

Koln, 15.11.2018
Frau Stenzel
Fachbereich 71

Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221-809-2241.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

4.2.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift Uber die 20. Sitzung vom 11.09.2018

Erhéhung der Férderung von KoKoBe, SPZ und SPKoM
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Inklusive Bauprojektférderung

Inklusive Bauprojektforderung - Entwurf der geanderten
Satzung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Inklusive Bauprojektforderung - Entwurf der geanderten
Forder-Richtlinien
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Beratungsgrundlage

14/3008 E

14/3037 E

14/3073 E

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



5. Teilhabe am Arbeitsleben: 14/3036 K
Novellierung der Fortbildungsordnung
"Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung”
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

6. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/3033 B
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

7. Beschaftigtenstruktur in Inklusionsbetrieben 14/2962 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

8. Férderung des Modellprojektes "Next Generation" 14/2963 B
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

9. Modellprojekt "Fachkraft fir Additive Fertigungsverfahren" 14/2967 B
IntegrationsmaBnahme flir schwerbehinderte Menschen
zur Qualifizierung in 3D Druckverfahren (FAFIS-3D)
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

10. Satzung lber die Zuweisung von Mitteln der 14/2956 E
Ausgleichsabgabe an die Fachstellen fir behinderte
Menschen im Arbeitsleben im Rheinland flir das Jahr 2019
(Ausgleichsabgabesatzung 2019)
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

11. Neufassung der Satzung des LVR Uber die Heranziehung 14/2964 E
der Fachstellen flir behinderte Menschen im Arbeitsleben
(vormals ortliche Firsorgestellen)
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

12. Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion 14/2973 E
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

13. Bericht zum aktuellen Stand der Traumaambulanzen fir 14/2974 K
Gewaltopfer im Rheinland
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber
+
PowerPoint-Prasentation

14. Anfragen und Antrage

14.1. Beantwortung der Anfrage 14/29 SPD, CDU folgt
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

14.2. Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifungen durch den Anfrage
Trager der Eingliederungshilfe 14/32 GRUNE K

14.2.1. Beantwortung der Anfrage 14/32 GRUNE liegt in der Sitzung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski aus

15. Mitteilungen der Verwaltung

16. Verschiedenes

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Nichtoffentliche Sitzung

17. Bedarfsanalyse und Ausdifferenzierung der Zielgruppen 14/2482 K
der LVR-HPH-Netze
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

18. Prifung der ordnungsgemaBen Leistungserbringung fir 14/2998 K
Menschen mit einer Behinderung in WfbM sowie der
zugrundeliegenden Entgeltsystematik
Berichterstattung: LVR-FBL 02, Leicht

19. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Zsack-Mo6llmann

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 20. Sitzung des Sozialausschusses
am 11.09.2018 in Kdln, Landeshaus

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Dickmann, Bernd

Hurnik, Ivo

Kleefisch, Peter Josef

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Nabbefeld, Michael

Petrauschke, Hans-Jlrgen

Rohde, Klaus

Woérmann, Josef

SPD

Berten, Monika

Daun, Dorothee
Franz, Michael
Pohler, Raoul
Schmerbach, Cornelia
Servos, Gertrud
Zepuntke, Klaudia

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Kresse, Martin flr Mller-Hechfellner, Christine
Schéfer, Ilona

Zsack-Méllmann, Martina Vorsitzende

FDP

Pohl, Mark Stephen
Runkler, Hans-Otto

Die Linke.
Detjen, Ulrike

FREIE WAHLER

Dr. Grumbach, Hans-Joachim



Verwaltung:

Herr Lewandrowski
Frau Prof. Dr. Faber
Herr Bahr-Hedemann
Frau von Berg

Frau Esser

Herr Dr. Schartmann
Herr Beyer

Frau Krause

Frau Kubny

Frau Salentin

Herr Woltmann
Herr Schneider

Herr Volkwein

Herr Schulz

Frau Merten

Herr Bauch

Frau Pflugrad

Frau Sloot

Frau Brining-Tyrell
Frau Wright

Dr. Pfeiffer

Herr Wagner

Frau DickgieBer
Frau Stenzel

Gaste:

Herr Freibert-Ihns

LR 7
LR 5
LR 4
Fachbereichsleitung 71
Fachbereichsleitung 72
Fachbereichsleitung 73
Fachbereichsleitung 53

Leitung Stabsstelle 70.10
Leitung Stabsstelle 70.30

PR 7
00.30
21.10
21.00
21.11
51.20
72.10
70.10
70.00
70.04
70.04
70.30
70.30
00.03
71.11 (Protokoll)

Kokobe Dusseldorf



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift Uber die 19. Sitzung vom 26.06.2018

Follow up-Staatenprifung zur UN-
Behindertenrechtskonvention: Der Grundsatz der
Geschlechtergerechtigkeit in den AbschlieBenden
Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus Perspektive
des LVR

Abschluss der internen Follow-up Berichterstattung zur
ersten Staatenprifung Deutschlands zur UN-
Behindertenrechtskonvention

Haushalt 2019

Erhéhung der Férderung von KoKoBe und SPZ;
Haushalt 2019

Erprobung von Angeboten von Peer-Beratung im
Ubergang von der stationdren zur ambulanten
Behandlung;

Haushalt 2019

BTHG-Schulung der Nutzerinnen- und Nutzerbeirdte;
Haushalt 2019

Peer-Evaluation und -Beratung;
Haushalt 2019

Inklusive Bauprojektférderung,
Haushalt 2019

Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen
starken durch integrierte Behandlung und Rehabilitation
durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in
den Regionen;

Haushalt 2019

Optimierung des Ubergangs Schule - Beruf;
Haushalt 2019

Unterstlitzung von Hilfen flir Kinder psychisch und/oder
suchterkrankter Eltern; Haushalt 2019

Peer Counseling;
Haushalt 2019

Aufbau eines Beratungs- und Fortbildungsangebots flir
Mitarbeiterinnen von Frauenhausern und Beratungsstellen

Anderungsantrag zum Antrag 14/208 (SPD, CDU)
"Erhéhung der Férderung von KoKoBe und SPZ; Haushalt
2019"

Beratungsgrundlage

14/2502/1 K

14/2688 K

Antrag
14/208 SPD, CDU E

Antrag
14/209 CDU, SPD E

Antrag
14/213 CDU, SPD E

Antrag
14/214 SPD, CDU E

Antrag
14/223 SPD, CDU E

Antrag
14/225 SPD, CDU E

Antrag
14/226 CDU, SPD E

Antrag
14/227 SPD, CDU E

Antrag
14/230 CDU, SPD E

Antrag i
14/241 GRUNE E

Antrag
14/246 Die Linke. E



5.12.

8.1.

8.2.

8.3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.1.

16.

17.

18.

Haushalt 2019
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

Abschluss "LVR-Anreizprogramm zur Konversion
stationarer Wohnangebote und zur Férderung einer
inklusiven Sozialraumentwicklung",
Abschlussbericht der Evaluation

Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2016 der rheinischen
Werkstatten fur Menschen mit Behinderung

Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Ausfihrungsgesetz zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in NRW (AG-BTHG NRW)

BTHG; Bericht Gber die Umsetzung der Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben beim LVR

Umsetzung des BTHG beim LVR - hier: Aufbau von
Beratung und Unterstiitzung nach § 106 SGB IX n.F.
sowie Weiterentwicklung der Kontakt-, Koordinierungs-
und Beratungsstellen (KoKoBe) unter Bericksichtigung
von Peer Counseling

Jahresbericht LVR-Integrationsamt 2017/2018

14/2686/1 B

14/2745 K

14/2838 K

14/2813 K

14/2913 K

14/2893 E

14/2842 K

Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/2849 B

EinfiUhrung des Qualitdtsmanagementsystems KASSYS 4.0 14/2850 B

in den rheinischen Integrationsfachdiensten

Informationen des LVR-Inklusionsamtes zu den Wahlen
der Schwerbehindertenvertretung 2018

Broschire des LVR-Inklusionsamtes zum Thema
Menschen mit Autismus im Arbeitsleben

Schulabschliisse und berufliche Werdegange von
Schilerinnen und Schiilern an den LVR-Forderschulen
2016/2017

Anfragen und Antrage

Schulassistenz an den Forderschulen

Beschlusskontrolle

Mitteilungen der Verwaltung

Verschiedenes

14/2841 K

14/2940 K

14/2812 K

Anfrage
14/29 SPD, CDU K



Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende der Sitzung: 11:55 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

TOP 13 und 14 werden auf Bitten von Herrn Woltmann aus Termingriinden vorgezogen.
Die Tagesordnung wird entsprechend geandert (einstimmiger Beschluss).

Frau Schmerbach beantragt, die Antrage Nr. 14/241 und Nr. 14/246 ohne Votum an
den Landschaftsausschuss zu verweisen. Hierliber wird zunachst nicht abgestimmt.

Punkt 2
Niederschrift liber die 19. Sitzung vom 26.06.2018

Gegen die Niederschrift tber die 19. Sitzung vom 26.06.2018 werden keine Einwande
erhoben.

Punkt 3

Follow up-Staatenpriifung zur UN-Behindertenrechtskonvention: Der Grundsatz
der Geschlechtergerechtigkeit in den AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses aus Perspektive des LVR

Vorlage 14/2502/1

Herr Woltmann erlautert die Empfehlung des UN-Fachausschusses, mehr Programme
flr Frauen und Madchen mit Behinderungen durchzufiihren sowie systematisch Daten und
Statistiken Uber die Situation von Frauen und Madchen mit Behinderungen zu erheben.
Diese Empfehlungen beriihren das Thema Geschlechtergerechtigkeit, wie es in der
Zielrichtung 11 des LVR-Aktionsplans ,Gemeinsam in Vielfalt" verankert sei. Es gelte,
darauf hinzuwirken, dass das Thema Gender in Verbindung mit dem Merkmal
Behinderung im LVR systematisch beachtet werde. Uberdies werde sich der LVR weiter
mit den Themen ,,Gewaltschutz" und ,Elternschaft" befassen. Beides seien Themen, bei
denen flr Frauen mit Behinderungen ein besonderes Benachteiligungsrisiko bestehe.

Die Empfehlungen des UN-Fachausschuss zum Thema Geschlechtergerechtigkeit sowie
die Vorschldge zum weiteren Vorgehen im LVR werden gemaB Vorlage Nr. 14/2502/1 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 4

Abschluss der internen Follow-up Berichterstattung zur ersten Staatenpriifung
Deutschlands zur UN-Behindertenrechtskonvention

Vorlage 14/2688

Herr Woltmann berichtet, dass die abschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses seitens des LVR in den vergangenen Jahren systematisch ausgewertet



und insgesamt 10 Follow-up Vorlagen vorgelegt wurden. Die Vorlage Nr. 14/2688 bilde
den Abschluss dieser Berichterstattung zur ersten Staatenprifung Deutschlands. Es
werde dargestellt, welche Perspektiven zu den behandelten Themen aus Sicht der
Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte bestehen. Der Abschluss der Follow-up
Berichterstattung erfolge rechtzeitig zu Beginn des neuen Prifungszyklusses. Im
September 2018 werde die neue Liste des UN-Fachausschusses erwartet, die die
Bundesregierung zu beantworten habe. Die Antwort werde im weiteren Priifungsverfahren
als aktueller Staatenbericht gewertet und die Auswertungen des LVR beginnen erneut.

Der Abschluss der internen Follow-up Berichterstattung zur ersten Staatenprifung
Deutschlands zur UN-Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 14/2688 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 5
Haushalt 2019

Punkt 5.1

Erhdhung der Forderung von KoKoBe und SPZ;
Haushalt 2019

Antrag 14/208 SPD, CDU

Herr Pohl ist der Auffassung, dass die Erhéhung der Fordermittel vonnéten sei. Der
Antrag solle jedoch auch dazu genutzt werden, ein entsprechendes Verfahren fir
zukinftige Anpassungen der Férdermittel zu erarbeiten. Herr Kresse und Herr Dr.
Grumbach schlieBen sich dem an. Ansatze zur Anpassung kdnnten die
Lohnkostenentwicklung oder die Entwicklung der tatsachlichen Aufwendungen sein.

Herr Lewandrowski sagt zu, dass die Verwaltung diese Vorschlage priifen werde.

Frau Detjen beantragt, den Antrag Nr. 14/246 Die Linke. gemeinsam mit dem Antrag
Nr. 14/208 SPD, CDU zu beraten.

Der Antrag von Frau Detjen wird mehrheitlich gegen die Stimmen der GRUNEN und Die
Linke. abgelehnt.

Die GRUNEN sowie Die Linke. teilen mit, sich an der folgenden Abstimmung tber den
Antrag Nr. 14/208 SPD, CDU nicht zu beteiligen.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig bei Nichtbeteiligung der GRUNEN sowie Die Linke.
folgenden empfehlenden Beschluss:

Die finanzielle Férderung der KoKoBe und SPZ wird ab dem 01.01.2018 von derzeit
70.000 Euro auf 80.000 Euro pro Jahr und Vollzeitstelle erhéht.

Punkt 5.2

Erprobung von Angeboten von Peer-Beratung im Ubergang von der stationiren
zur ambulanten Behandlung;

Haushalt 2019

Antrag 14/209 CDU, SPD

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:
Der Verwaltung wird gebeten, ein Modell zur Erprobung von Peer-Beratung im Ubergang

von der stationaren zur ambulanten Behandlung sowie im Rahmen der weiteren
ambulanten Behandlung an mindestens einem Klinikstandort einzuflihren.



Punkt 5.3

BTHG-Schulung der Nutzerinnen- und Nutzerbeirite;
Haushalt 2019

Antrag 14/213 CDU, SPD

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die HPH-Netze werden gebeten, die Starkung der Selbstvertretungskompetenzen von
Menschen mit Behinderung durch die Ermdéglichung von Fortbildungen der Mitglieder der
Nutzerinnen- und Nutzerbeirdte der LVR-HPH-Netze zum Bundesteilhabegesetz in
Einfacher Sprache zu ermdglichen. Ein entsprechendes Konzept (einschlieBlich
Finanzierungsvorschlag) soll vorgelegt werden, dabei sollen auch andere Trager
einbezogen werden.

Punkt 5.4

Peer-Evaluation und -Beratung;
Haushalt 2019

Antrag 14/214 SPD, CDU

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die HPH-Netze werden gebeten, ein Konzept zur Unterstitzung von Peer-Beraterinnen
und Beratern im gemeinschaftlichen Wohnen (heute stationdares Wohnen) sowie zu deren
Ausbildung zu erstellen, welches auch Aussagen zu den daflir benétigten Ressourcen
enthalt.

Punkt 5.5

Inklusive Bauprojektforderung,
Haushalt 2019

Antrag 14/223 SPD, CDU

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt die inklusive Bauprojektférderung auf Darlehensbasis
auch ruckwirkend zum nachstmadglichen Zeitpunkt in der Regel in eine Zuschussférderung
umzuwandeln und die Férdersatzung sowie die Richtlinien entsprechend anzupassen.

Punkt 5.6

Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch integrierte
Behandlung und Rehabilitation durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Jugendhilfe in den Regionen;

Haushalt 2019

Antrag 14/225 SPD, CDU

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

L.

Die Verwaltung wird beauftragt, in einer Modellregion im Rheinland ein Konzept flr einen
kinder- und jugendpsychiatrischen Verbund in Anlehnung an den
Gemeindepsychiatrischen Verbund zu erarbeiten und dessen Umsetzung zu initiieren. Bei
der Konzepterstellung sollen die Ergebnisse und MaBnahmen des Projektes , Teilhabe



ermdglichen — Kommunale Netzwerke gegen Kinderarmut" sowie die sich daraus
abgeleiteten Landesinitiativen , Starke Seelen™ und , kein Kind zuriicklassen®, die die
nachhaltige Verbesserung des Ineinandergreifens von kommunalen bzw. regionalen
Praventions- und Hilfestrukturen zum Ziel hatten, Beachtung finden.

Die flr eine Umsetzung des regionalen Entwicklungskonzeptes erforderlichen Ressourcen
z.B. in Form eines Vernetzungs- bzw. Case Managements sind zu benennen, und - soweit
in den Budgets der beteiligten Leistungserbringer im Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Verbund nicht enthalten, durch den Haushalt des LVR zur Verfigung zu stellen. Eine
entsprechende Beteiligung durch das Land sowie die beteiligten Gebietskdrperschaften in
der Modellregion wird erwartet.

I1.

Darliber hinaus soll die Verwaltung priifen, ob der LVR selbst in einer weiteren Region
zum Beispiel durch vernetzte Angebote zwischen einer LVR-Klinik und der Jugendhilfe
Rheinland in Richtung auf einen kinder- und jugendpsychiatrischen Verbund tatig werden
kann. Hierdurch kénnten auch weitere Angebote fiir sog. Systemsprenger geschaffen
werden.

Punkt 5.7

Optimierung des Ubergangs Schule - Beruf;
Haushalt 2019

Antrag 14/226 CDU, SPD

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird aufgefordert eine Datenlage zu erfassen, die beim Ubergang Schule
- Beruf speziell auf die besonderen Bedarfe von Schilerinnen der LVR-Schulen achtet.
Hierzu werden die Ubergénge auf den ersten Arbeitsmarkt (Ausbildungs- und
Beschaftigungsverhaltnisse) sowie in Werkstatten nach Geschlecht aufgeschlisselt. Dabei
soll ein besonderes Augenmerk auf Schiilerinnen mit Migrationshintergrund gelegt
werden.

Punkt 5.8

Unterstiitzung von Hilfen fiir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern;
Haushalt 2019

Antrag 14/227 SPD, CDU

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird gebeten, auf der Basis einer Bestandsaufnahme der aktuellen
Unterstlitzungsangebote in den Mitgliedskdrperschaften ein Konzept zur Unterstiitzung
der bestehenden oder neu aufzubauenden regionalen Angebote von Hilfen fir Kinder
psychisch kranker und/ oder suchterkrankter Eltern zu entwickeln. Bei einer
Konzeptentwicklung ist zwingend zu beachten, dass die Anforderungen aus der
ehemaligen Modellférderung des LVR in den neun Modellregionen auch fir eine eventuelle
weitergehende Férderung in den Mitgliedkérperschaften wie folgt zugrunde zu legen sind:

¢ Die Entwicklung, Koordination und Vernetzung von Hilfen fir Kinder psychisch-
und/oder suchterkrankter Eltern in der jeweiligen Versorgungsregion ist gewahrleistet.

e Konkrete MaBnahmen zur Betreuung, Beratung und Versorgung von Kindern psychisch-
und/oder suchterkrankter Eltern werden durchgefihrt.

e Konkrete MaBnahmen zur Beratung und Unterstlitzung von psychisch- und/oder
suchterkrankten Eltern werden durchgeftihrt.



e Der niedrigschwellige Zugang zu den Hilfen flr Kinder psychisch- und/oder
suchterkrankter Eltern und den betroffenen Eltern ist sichergestellt.

¢ Die fallbezogene Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen Institutionen,
insbesondere der Gemeindepsychiatrie, der kommunalen Gesundheitshilfe, den
Fachkrankenhausern, den Institutionen der Jugendhilfe und den Jugendamtern sowie der
Suchthilfe ist sichergestellt.

e Vorhandene Angebote und Strukturen sollen durch eine eventuelle Férderung durch den
LVR nicht ersetzt, sondern unterstiitzt und ggfls. weiterentwickelt werden.

Punkt 5.9

Peer Counseling;
Haushalt 2019

Antrag 14/230 CDU, SPD

Auf Nachfrage von Herrn Kresse bestatigt die Verwaltung, dass Peer Counseler auch im
Bereich der psychisch behinderten Menschen (z.B. der Psychiatrieerfahrenen) eingesetzt
werden sollen.

Frau Detjen bittet um Bestatigung, dass dieser Antrag nicht mit der Vorlage Nr.
14/2893 erledigt sei. Die Verwaltung bestatigt dies.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird aufgefordert, ausgehend von der Drucksache 14/2746 Eckpunkte zur
Umsetzung der integrierten Beratung zu priifen, wie das Peer Counseling als integraler
Bestandteil eines differenzierten Unterstiitzungssystems dauerhaft zu etablieren ist. Dies
ist mit dem Umsetzungskonzept ,Sozialrdumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten
Beratung" abzustimmen. Grundlage hierfir sollen die Ergebnisse aus dem Endbericht der
wissenschaftlichen Begleitforschung und Evaluation zum Thema "Peer Counseling im
Rheinland" sein. Gepriift werden soll auch, ob bzw. wie Peer Counseling-Angebote
dauerhaft an die KoKoBe, bzw. SPZ und IFD angebunden werden kdnnen.

Da die Modellprojekte des LVR zum Peer Counseling am 31.12.2018 enden, eine
verpflichtende Beratung des LVR nach dem BTHG aber erst zum 01.01.2020 gesetzlich
vorgesehen ist, wird die Verwaltung beauftragt, schnellstmdéglich ein Konzept vorzulegen,
wie die ausgebildeten Peer Counselor modellhaft schon ab dem 01.01.2019 inhaltlich
eingebunden und finanziell abgesichert werden kdnnen.

Punkt 5.10

Aufbau eines Beratungs- und Fortbildungsangebots fiir Mitarbeiterinnen von
Frauenhdusern und Beratungsstellen

Antrag 14/241 GRUNE

Frau Schmerbach bittet, alle Haushaltsantrage, die soeben im Sozialausschuss
empfehlend beschlossen wurden und noch nicht fir den Ausschuss fir Inklusion
vorgesehen sind, diesem zur Kenntnis zu geben. Der Sozialausschuss ist einverstanden.

Frau Schafer stellt den Antrag vor. Méglich waren Modellprojekte im Rheinland, die vom
LVR unterstitzt wirden. Der Antrag werde flr den Inklusionsausschuss dahingehend
prazisiert werden.

Herr Pohl bittet Uber die Intention dieses Antrages hinaus um Mitteilung, wie groB3 der



Bedarf vor Ort tatsachlich sei, wie hoch die personelle Belastung und wie die
Zustandigkeiten seien. Er bittet um Prazisierung des Antrages, um zielgerichteter
diskutieren und entscheiden zu kdnnen. Frau Daun schlieBt sich dem an und bittet,
dieses Thema auch im Ausschuss fir Inklusion vertieft zu behandeln.

Frau Servos berichtet, dass es laut Landesamt flr Statistik zurzeit eine Million
behinderte Frauen und Madchen mit chronischer Erkrankung gebe. Daher seien die
Bedarfe gegeben, zumal Frauen und Mddchen die Beratung dort erfahren sollten, wo sie
auch leben.

Die Vorsitzende erlautert den Antrag aus ihrer Sicht und schlagt eine weitere
Diskussion im Ausschuss fir Inklusion vor.

Herr Runkler bittet vor allem bei zwei Punkten um Prdzisierung des Antrages, zum
einen beim barrierefreien Zugang zu Frauenhdusern und zum anderen, ob der Antrag nur
die Beratung oder aber auch einheitliche Konzepte beinhalte.

Herr Wormann bittet die Verwaltung im Ausschuss flr Inklusion um Ausflihrungen zu
der Frage der verschiedenen Zustandigkeiten bzw. fiir welche Leistungen bei
Frauenhausern der LVR zustandig sein kénne sowie eventuell zusatzlichem
Personalbedarf.

Der Antrag wird ohne Votum des Sozialausschusses an den Landschaftsausschuss
verwiesen.

Punkt 5.11

Anderungsantrag zum Antrag 14/208 (SPD, CDU) "Erhéhung der Férderung von
KoKoBe und SPZ; Haushalt 2019"

Antrag 14/246 Die Linke.

Der Antrag wird ohne Votum des Sozialausschusses an den Landschaftsausschuss
verwiesen.

Punkt 5.12

Haushalt 2019

hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage 14/2686/1

Die Nachfrage von Frau Schmerbach zum Veranderungsnachweis wird von Frau
Merten beantwortet.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Dem Entwurf des Haushaltes 2019 der Produktgruppen des Dezernates 5 PG 034 und
PG 075 im Produktbereich 05 einschlieBlich der Verdanderungsnachweise der
Produktgruppen 035 und 041 wird gemaB Vorlage Nr. 14/2686/1 zugestimmt.

2. Dem Entwurf des Haushaltes 2019 der Produktgruppen des Dezernates 7 PG 016, PG

017, PG 040 im Produktbereich 05 und der PG 065 im Produktbereich 07 wird gemaBi
Vorlage Nr. 14/2686/1 zugestimmt.
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Punkt 6

Abschluss "LVR-Anreizprogramm zur Konversion stationdarer Wohnangebote und
zur Férderung einer inklusiven Sozialraumentwicklung",

Abschlussbericht der Evaluation

Vorlage 14/2745

Herr Lewandrowski berichtet einleitend zum LVR-Anreizprogramm. Der Sprechzettel
hierzu ist als Anlage 1 beigefiigt.

AnschlieBend berichtet Frau Pflugrad zu den Ergebnissen und Empfehlungen der
Evaluation des LVR-Anreizprogramms. Die PowerPoint Prasentation ist ebenfalls als

Anlage 2 beigefiigt.

Der Bericht zum Abschluss des LVR-Anreizprogramms zur Konversion stationarer
Wohnangebote und zur Férderung einer inklusiven Sozialraumentwicklung sowie der
Abschlussbericht der Evaluation des Programms werden gemaB Vorlage Nr. 14/2745 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 7

Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2016 der rheinischen Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderung

Vorlage 14/2838

Frau Esser sowie Frau Krause erldutern die Entwicklung der Arbeitsergebnisse in den
WfbM. Die Entwicklung in den einzelnen Werkstadtten sei nach wie vor unterschiedlich,
jedoch grundsatzlich positiv.

Herr Petrauschke bittet in diesem Zusammenhang die Verwaltung um Stellungnahme
zu der Berichterstattung um das erheblich zu hohe Gehalt der ehemaligen
Geschaftsflihrerin der Duisburger Werkstatten. Sie ware in die Kritik geraten, weil sie
Uber Jahre Gehalter bezogen habe, die deutlich Gber den branchenlblichen Beziigen
lagen.

Frau Esser berichtet, dass nach den ersten Andeutungen zum Gehalt der
Geschaftsfuhrerin umgehend Kontakt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden, der erst seit
01.01.2018 im Amt sei, aufgenommen worden ware. Auch mit der Stadt Duisburg als
Hauptgesellschafter sei der LVR in einem engen Austausch. Im letzten
Zielvereinbarungsgesprach ware auch uber inhaltliche Themen ausfiihrlich gesprochen
worden. Durch das AG BTHG habe der LVR eingehendere Priifungsmadglichkeiten erhalten
und werde die Werkstatt genauer priifen. Die Suche nach einer neuen Geschaftsfliihrung
werde der LVR soweit wie mdglich begleiten. Berichte Uber eine eventuell mangelnde
Betreuung gebe/ gébe es in der Werkstatt nicht. Wichtig sei, dass mit hoher
Wahrscheinlichkeit keine Reha-ertréage ins Gehalt der Geschéaftsfiihrerin geflossen seien.
Es laufe zurzeit auch eine Prifung der Finanzbehoérde, ob die Werkstatt die
Gemeinnitzigkeit fur die letzten Jahre behalten kénne.

An der weiteren Diskussion beteiligen sich Frau Detjen, Herr Kresse sowie Frau
Schmerbach. Herr Lewandrowski erganzt, dass das Gehalt einer Geschaftsfiihrung
Einfluss habe auf die Betrage, die fiir den Lohn der Beschaftigten der WfbM ausgegeben
werden kdnnen. Zukiinftig werde der LVR im Rahmen des BTHG bzw. jetzt schon durch
das AG BTHG anlassunabhdngige Prifungen durchflihren kénnen.

Herr Wormann berichtet ergénzend, dass er erwarte, dass die Angelegenheit in der
Stadt Duisburg ausfiihrlich aufgearbeitet werde, zumal die Stadt zur Halfte Eigentiimerin
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der Werkstatt sei.

Frau Esser berichtet dariber hinaus, dass die Ergebnisse der Offenlegung der
Arbeitsergebnisse auch in die Zielvereinbarungen mit einflieBen. AuBerdem informiert sie
Uber den Werkstattrateworkshop am 30.08.18 hier in Deutz.

Der Bericht der Verwaltung lber die Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2016 der
rheinischen Werkstatten flir Menschen mit Behinderung wird gemaB Vorlage Nr. 14/2838
zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Punkt 8.1

Ausfiihrungsgesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in NRW (AG-
BTHG NRW)

Vorlage 14/2813

Die Darstellungen zum Ausfiihrungsgesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in
NRW (AG-BTHG NRW) werden gemaB Vorlage Nr. 14/2813 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8.2

BTHG; Bericht iiber die Umsetzung der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
beim LVR

Vorlage 14/2913

Der Bericht der Verwaltung zu den zwischenzeitlichen Schritten zur Umsetzung des BTHG
im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird gemaB Vorlage Nr. 14/2913
zur Kenntnis genommen.

Punkt 8.3

Umsetzung des BTHG beim LVR - hier: Aufbau von Beratung und Unterstiitzung
nach § 106 SGB IX n.F. sowie Weiterentwicklung der Kontakt-, Koordinierungs-
und Beratungsstellen (KoKoBe) unter Beriicksichtigung von Peer Counseling
Vorlage 14/2893

Herr Lewandrowski erldutert die Vorlage und berichtet ber die Beratungen im
Interfraktionellen Arbeitskreis am 27.08.2018.

Frau Prof. Dr. Faber erganzt, dass nach § 106 SGB IX n.F. auch andere
Leistungstrdager, u.a. auch die Inklusionsamter, mit beteiligt werden. Die Teilhabe filr
Arbeit und damit auch die begleitenden Hilfen werden in die Beratung mit einflieBen. Die
28 Trager der Integrationsfachdienste, die auch oftmals Trager von KoKoBe oder EUTB
sind, werden mit einbezogen.

Weiterhin weist sie ausdricklich darauf hin, dass die padagogische Friihforderung flr
Kinder mit einer H6r- oder Sehschadigung nach § 19 Abs. 10 SchulG NRW nicht
verandert werde.

Herr Kresse sieht die Zusammenarbeit mit der Freien Wohlfahrtspflege gefahrdet und

betont die Notwendigkeit der Kooperation. Weiterhin legt er Wert darauf, dass es auch
zuklnftig zielgruppenspezifische Angebote, auch im Rahmen der Peer-Beratung, geben
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solle. Bei der Erstberatung weist er darauf hin, dass es fiir Mitarbeitende der Verwaltung
schwierig sein kdnne, als Vertreter/ Vertreterin einer Behérde ein Vertrauensverhaltnis zu
den behinderten Menschen aufzubauen, da der LVR letztendlich auch Uber den Antrag
entscheiden misse. Er schlagt vor, die Vorlage nochmals zu beraten und ohne Votum in
den LA schieben.

Herr Wormann begriit die Vorlage und betont, dass die Beratung nach § 106 SGB IX
n.F. behinderungs- sowie altersiibergreifend an die KoKoBe angebunden werden solle.
Damit werden die KoKoBe aufgewertet und stellen die Grundlage fiir ein gemeinsames
Beratungssetting. Herr Dr. Grumbach und Frau Daun schlieBen sich den Argumenten
an.

Falls die Vorlage nicht ohne Votum an den Landschaftsausschuss geschoben werde,
erklart Frau Detjen fiir Die Linke., dass sie sich nicht an der Abstimmung beteiligen
werde, da die Vorlage in ihrer Fraktion noch nicht abschlieBend beraten wiirde.

Herr Pohl dankt der Verwaltung fir die Vorlage und teilt mit, dass die FDP diesen
Beschluss mittragen werde, damit die Verwaltung mit der Umsetzung beginnen kénne.

Herr Kresse teilt fir die GRUNEN mit, dass sie sich nicht an der Abstimmung beteiligen
werden. Weiterhin beantragt er, die Vorlage Nr. 14/2893 ohne Votum an den
Landschaftsausschuss zu verweisen.

Der Antrag von Herrn Kresse wird mehrheitlich gegen die Stimmen der GRUNEN und
Die Linke. abgelehnt.

AnschlieBend fasst der Sozialausschuss zu Vorlage Nr. 14/2893 einstimmig bei
Nichtbeteiligung der GRUNEN sowie Die Linke. folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Die Umsetzung eines regional verankerten Angebots der Beratung und Unterstiitzung
nach

§ 106 SGB IX n.F. durch den Trager der Eingliederungshilfe sowie die Weiterentwicklung
der KoKoBe und die Bericksichtigung von Peer Counseling wird, wie in der Vorlage
ausgefuhrt, beschlossen.

2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabeplanverfahren nach dem BTHG Ubernehmen zukiinftig ab
2020 LVR-eigene Mitarbeitende (Erst- und Folgeantrage) die Bedarfsermittlung fir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung.

3. FUr den Personenkreis der erwachsenen Menschen mit Behinderungen wird das Modell
der kooperativen Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden der Leistungsanbieter/Freien
Wobhlfahrtspflege weiterentwickelt, so dass die Bedarfserhebung bei Erstantréagen
mittelfristig und bei ausreichenden Personalressourcen durch Mitarbeitende des LVR
erfolgt. Die Bedarfserhebung bei Folgeantrdagen wird weiterhin durch die
Leistungsanbieter durchgefiihrt.

4. Das Beratungsangebot Peer Counseling wird im Jahr 2019 in Kooperation mit den
regionalen KoKoBe fortgesetzt, um den Ubergang bis zum Aufbau des Angebots
»~Beratung und Unterstlitzung" nach § 106 SGB IX n.F. ab dem 01.01.2020 zu gestalten.
Die regionalen KoKoBe werden damit beauftragt, das Peerangebot in ihr
Beratungsangebot aufzunehmen und die Peerberaterinnen und -berater unter Nutzung
der Erfahrungen aus den Modellprojekten zu unterstitzen. Die hierzu erforderlichen
finanziellen Mittel werden zur Verfligung gestellt.

Punkt 9
Jahresbericht LVR-Integrationsamt 2017/2018
Vorlage 14/2842

Frau Prof. Dr. Faber erlautert die Daten und Fakten zur Teilhabe schwerbehinderter
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Menschen am Arbeits- und Berufsleben fiir den Zeitraum 2017/2018 anhand einer
PowerPoint Prasentation, die als Anlage 3 beigefiigt ist.

Eine Auswirkung des AG BTHG sei die riickwirkende Umbenennung des Integrationsamtes
in Inklusionsamt ab 01.01.2018. Dezernat 5 werde dann auch noch umbenannt.
Aufgaben und Zustandigkeiten bleiben bestehen. AuBerdem weist sie auf die Tagung am
13.09.2018 Robotik — Chancen der Teilhabe im KOMED (MediaPark Kéln), die REHACARE
vom 26.-29.09.2018 in Dusseldorf sowie die Messe Zukunft Personal Europe vom
11.-13.09.2018 in der Messe Kéln hin.

Die Ausfiihrungen zum Jahresbericht des LVR-Integrationsamtes 2017/2018 werden
gemalB Vorlage Nr. 14/2842 zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage 14/2849

Auf Nachfrage von Herrn Dr. Grumbach, Frau Detjen sowie Herrn Pohl erganzt Herr
Beyer, dass die Prifung der FAF auch die Priifung der Geratschaften mit umfasse, die
geférdert werden. Die Formulierung der FAF ,aus heutiger Sicht" sei nicht ungewdhnlich
und kein Hinweis auf Besonderheiten. Die Verwaltung werde sich jedoch bei der FAF in
diesem Fall nochmals riickversichern. Er weist darauf hin, dass Inklusionsbetriebe
Wirtschaftsbetriebe seien, die sich auf dem ersten Arbeitsmarkt behaupten missen.

Herr Wormann erinnert daran, dass Vertretungen der FAF im Sozialausschuss sich und
ihre Arbeitsweise vorgestellt hatten. Die CDU-Fraktion verlasse sich daher bei den
betriebswirtschaftlichen Stellungnahmen auf die Fachkompetenz der FAF.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
Nr. 14/2849 dargestellt, zugestimmt.

Punkt 11

Einfiihrung des Qualitaitsmanagementsystems KASSYS 4.0 in den rheinischen
Integrationsfachdiensten

Vorlage 14/2850

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Erarbeitung und Einfihrung des Qualitatsmanagementsystems LVR-KASSYS 4.0 im
LVR-Inklusionsamt und in den rheinischen Integrationsfachdiensten auf der Basis des
bundesweiten Rahmenhandbuchs KASSYS 4.0 im Rahmen eines 3-jahrigen Projektes
sowie der Finanzierung einer Projektleitungsstelle mit 66%igem Beschaftigungsumfang
far 3 Jahre wird, wie in der Vorlage Nr. 14/2850 dargestellt, zugestimmt.

Punkt 12

Informationen des LVR-Inklusionsamtes zu den Wahlen der
Schwerbehindertenvertretung 2018

Vorlage 14/2841

Die Informationen des LVR-Inklusionsamtes zu den Wahlen der

Schwerbehindertenvertretung 2018 werden gemaB der Vorlage Nr. 14/2841 zur Kenntnis
genommen.
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Punkt 13

Broschiire des LVR-Inklusionsamtes zum Thema Menschen mit Autismus im
Arbeitsleben

Vorlage 14/2940

Die Ausfiihrungen und die Broschiire zum Thema Menschen mit Autismus im Arbeitsleben
werden gemaB Vorlage Nr. 14/2940 zur Kenntnis genommen.

Punkt 14

Schulabschliisse und berufliche Werdegadnge von Schiilerinnen und Schiilern an
den LVR-Forderschulen 2016/2017

Vorlage 14/2812

Frau Prof. Dr. Faber teilt erganzt mit, dass mit dieser Vorlage die Verwaltung
fortlaufend einen Uberblick Gber die erreichten Schulabschliisse von Schiilerinnen und
Schiilern der LVR-Férderschulen sowie iber die Ubergénge nach Beendigung ihrer
Schullaufbahn zum Ende des Schuljahres 2016/2017 gebe. Besonders berticksichtigt
wirde der Gender-Gesichtspunkt auf ausdriicklichen Wunsch aus den Ausschiissen.

Der Schulausschuss nimmt die Ubersicht iiber die erreichten Schulabschliisse und die
beruflichen Werdegange von Entlassschiilerinnen und -schiilern der LVR-Fdrderschulen
des Schuljahres 2016/2017 gemal Vorlage Nr. 14/2812 zur Kenntnis.

Punkt 15
Anfragen und Antrdge

Punkt 15.1
Schulassistenz an den Forderschulen
Anfrage 14/29 SPD, CDU

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass zur Beantwortung der Anfrage die Kooperation der
Schulen erforderlich sei. Aufgrund der Schulferien waren die Schulen allerdings nur
eingeschrankt zu erreichen. Daher kénne die Verwaltung ihre Antwort erst in der Sitzung
am 27.11.2018 vorlegen.

Punkt 16

Beschlusskontrolle

Keine Wortmeldung.

Punkt 17

Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass die Antwort der Bundesregierung zur Verwendung

der Ausgleichsabgabe durch die Integrationsamter dem Protokoll als Anlage 4 beigefligt
werde.
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Punkt 18
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Solingen, den 22.10.2018 Kdln, den 12.10.2018

Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Die Vorsitzende Rheinland

In Vertretung

Zsack-Mo6llmann Lewandrowski
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Anlage 1 zu TOP 6

70.10
Martina Krause, 31.08.2018

Sozialausschuss 11.09.2018
TOP 4: ,LVR-Anreizprogramm"

Sprechzettel fiir LR7 zur Einleitung der Prasentation zum LVR-Anreizprogramm

Mit Beschluss Uber die Vorlage 13/2543 hatte der Landschaftsausschuss im Dezember
2012 die Verwaltung beauftragt, das ,LVR-Anreizprogramm zur Konversion stationarer
Wohnangebote und zur Férderung einer inklusiven Sozialraumentwicklung" umzusetzen.
Vom Bundesteilhabegesetz und seinen Reformen der Eingliederungshilfe war damals noch
nicht die Rede, so dass der LVR dieses Modellprogramm startete, um im Rheinland
innovative Ansatze der Fortentwicklung zu férdern und zu erproben. Das sogenannte
LVR-Anreizprogramm bot Tragern von Einrichtungen und Diensten der Wohnhilfe fur
Menschen mit Behinderung eine finanzielle Unterstitzung bei der Verwirklichung
innovativer Konzepte, die, so der Programm-Auftrag, einen Beitrag zur Umsetzung des
Grundsatzes "ambulant vor stationar"” und zum Abbremsen des Kostenanstiegs in der
Eingliederungshilfe sowie zur inklusiven Weiterentwicklung der Lebensverhaltnisse im
Sozialraum leisten sollten. Auf Grundlage von entsprechenden Beschliissen des Sozial-
bzw. Landschaftsausschusses wurden in der Folge insgesamt elf Projekte geférdert. Ein
zwolftes Projekt war zunachst beschlossen worden, musste dann aber aus anderen

Grinden eingestellt werden.

Von Anfang an war klar, dass dieses Anreizprogramm Ubergreifend im Vergleich der
Projekte evaluiert werden sollte. So hatte es auch der Haushaltsbegleitbeschluss 14/140
noch mal bekraftigt. Der Verwaltungsvorstand beschloss, dies als ,interne Evaluation™
anzulegen, mit einer sozialwissenschaftlich qualifizierten Person, die flir die Evaluation
angestellt wurde. Die Evaluation begann im April 2015 und endete im Frihjahr diesen
Jahres. Und heute legen wir nun den Abschlussbericht vor. Frau Pflugrad, die seit
Sommer 2016 nach einem Personalwechsel die Evaluation Gbernommen hat, wird Ihnen

die Ergebnisse in einer kurzen Prasentation in einer gerafften Darstellung prasentieren.



Anlage 2 zu TOP 6

LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fir Menschen

Evaluation des LVR-Anreizprogramms -

Ergebnisse und Empfehlungen

Isabel Pflugrad Folie 1



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fir Menschen

Eckdaten des LVR-Anreizprogramms

« Verwendete Fordermittel: 2,3 Mio. Euro
« Forderzeitraum: 01.01.2014 bis 31.12.2017
« 11 Projekte in drei Handlungsfeldern:
» Handlungsfeld 1: Weiterentwicklung von Wohneinrichtungen
» Handlungsfeld 2: Neue Wohnformen im Alter fir Menschen mit und
ohne Behinderung
» Handlungsfeld 3: Inklusive Weiterentwicklung ambulanter
Strukturen/Anlaufstellen zur Beratung und/oder
Tagesstrukturierung

. Betroffene Klientinnen und Klienten: etwa 540 Menschen

Isabel Pflugrad Folie 2



LVR-Dezernat Soziales

Stabsstelle Steuerungsunterstitzung, Okonomische mg
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fir Menschen

Projekte des LVR-
Anreizprogramms

Isabel Pflugrad

Handlungsfeld 1:

Weiterentwicklung von Wohneinrichtungen
Handlungsfeld 2:

Neue Wohnformen im Alter fir Menschen

mit und ohne Behinderung

Handlungsfeld 3:

Inklusive Weiterentwicklung ambulanter Strukturen/
Anlaufstellen zur Beratung und/oder Tagesstrukturierung

Diakoniewerk Duisburg

Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg

Verein for psychosoziale
Dienstleistungen (VPD)

Lebenshilfe Kreis Vierse
LVR-Klinik Viersen

SPZ Koin-Lindenthal

HPH-Netz Ost

Folie 3



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstitzung, Okonomische !
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fir Menschen

Methodisches Vorgehen der Evaluation

Interviews mit Interviews
Leistungs- mit Projekt-
berechtigten verantwortlichen

Teilnehmende
Beobachtungen

Interviews mit Sozialraum-
Mitarbeitenden begehungen

Isabel Pflugrad Folie 4



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fir Menschen

Veranderungen fur Klientinnen und Klienten I -

Projekttrager Diakoniewerk Duisburg (Handlungsfeid 1)

» Seit ich in meiner eigenen

Wohnung lebe, bin ich

finanziell selbstandiger. “

~ICh habe bei den ,,Freizeit-

Entdeckern™ mitgemacht

und kenne mich jetzt

. ) . besser im Stadtteil aus.™
Siegfried Zimmermann (Name geandert),

Klient des Diakoniewerks Duisburg

Isabel Pflugrad Folie 5



LVR-Dezernat Soziales

N \~
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische mf
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fur Menschen

Veranderungen fur Klientinnen und Klienten II -

Projekttrager Lebenshilfe Aachen (Handlungsfeld 2)

~Hier in der Einrichtung gefalilt
mir alles gut und ich kann

hier viel mitmachen: Bingo,
Kegeln, Memory, Ratselraten

und vieles mehr."

Wolfgang Kdrner (Name geéandert), ist mit
der Unterstitzung des
Uberleitungsmanagements der
Lebenshilfe Aachen in eine
Pflegeeinrichtung umgezogen

Isabel Pflugrad Folie 6



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit

Qualitat fur Menscﬂhen

Veranderungen fir Klientinnen und Klienten III -

Projekttrager SPZ Remscheid (Handlungsfeld 3)

~Durch die Beratung habe ich mich getraut, zu
Sportangeboten zu gehen und mehr auf
andere Menschen zuzugehen. Ich bin jetzt

selbstbewusster. "

Franziska Reuter (Name geandert), hat
am Lotsenprojekt des SPZ Remscheid
teilgenommen

Isabel Pflugrad Folie 7



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit ;

Qualitat fir Menschen

Veranderungen fur Klientinnen und Klienten

Leistungsberechtigte ...

konnten in eine eigene Wohnung ziehen

sind unabhangiger in der Verwaltung ihrer finanziellen Mittel
haben eher die Méglichkeit, selbstbestimmt zu leben

sind selbststandiger und selbstbewusster geworden

kennen mehr Angebote im Sozialraum

nehmen haufiger an (Freizeit-)Angeboten im Sozialraum teil

YV V VYV V V V V

haben eher soziale Kontakte auBBerhalb von Institutionen der
Eingliederungshilfe
» haben passende Unterstlitzungsmadglichkeiten auBerhalb der

Eingliederungshilfe gefunden

Isabel Pflugrad Folie 8



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische mg

Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit
Qualitat fir Menschen

Veranderungen in der Organisation

Anreizprogramm war Anschub flr
nachhaltige Veranderungen in den
Organisationen der Projekttrager:

=

» mehr Leistungsberechtigte leben
selbstbestimmter in eigener Wohnung

» Personenzentrierung hat hoheren
Stellenwert im Arbeitsalltag

: : . Neubauprojekt, in dem Klienten der Lebenshilfe
> erweiterte Kenntnisse uber Angebote . hen nun wohnen

und Ressourcen im Sozialraum

> verstarkte sozialraumorientierte und niederschwellige Arbeitsweise

» Ausbau von Kooperationen

> Pflegeeinrichtungen flir Menschen mit Behinderungen geéffnet

Folie 9
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LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit ;

Qualitat fir Menschen

Handlungsempfehlungen zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

1. Veranderungsprozesse aktiv steuern
» Ausdruckliches ,Change-Management"
> Beteiligungsbedarfe aller Akteure berlcksichtigen

2. Personenzentrierung als Auftrag der

Organisationsentwicklung

» Selbstbestimmung im Vordergrund

» Fokus auf Kompetenzen und Ressourcen der
Leistungsberechtigten

Isabel Pflugrad Folie 10



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit ;

Qualitat fir Menschen

Handlungsempfehlungen zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

3. Ressourcen des Sozialraums nutzen
> fallunspezifische Arbeit
» steigert Teilhabechancen

4. Wohn-Beratungen fiur Menschen mit Behinderungen und

Pflegebedarf im Alter ausbauen

» umfassende Beratung Uber Moglichkeiten der Eingliederungshilfe
und der Pflege

Isabel Pflugrad Folie 11



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomische
Grundsatzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit ;

Qualitat fir Menschen

Handlungsempfehlungen zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

5. Niederschwellige Beratungsangebote fordern

» wichtig: keine Stigmatisierung

» fordert individuelle Unterstutzungsmaoglichkeiten und groBBere
Teilhabechancen

6. Ressourcen fur Wohnraumakquise

» zeitliche und personelle Ressourcen

» gemeinsame Aufgabe der Kommunen, Leistungserbringer und
des LVR

Isabel Pflugrad Folie 12
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Daten und Fakten zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
am Arbeits- und Berufsieben
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Qualitat fir Menschen

Umbenennung in Inklusionsamt

Der Landtag hat am 11.07.2018 das
Ausfuhrungsgesetz zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetztes in NRW (AG-BTHG NRW)
beschlossen. Das Gesetz tritt rickwirkend zum
01.01.2018 in Kraft.

FUr das LVR-Dezernat Schulen und Integration ist
damit die Umbenennung des LVR-Integrationsamtes in
LVR-Inklusionsamt verbunden. Die Aufgaben und
Zustandigkeiten bleiben erhalten.

Folie

rasentation: Emel Ugur
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Qualitat fir Menschen

Inhalte der Kurzprasentation

e Schwerpunkte der Arbeit 2017/2018

e Situation der schwerbehinderten Menschen

e Entwicklung der Ausgleichsabgabe

e Besonderer Kindigungsschutz nach dem SGB IX
e Leistungen des LVR-Integrationsamtes (Auszug)

o Offentlichkeitsarbeit / Projekte / Forschung

rasentation: Emel Ugur

Folie
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Qualitat fir Menschen

Die Schwerpunkte der Arbeit 2017

e Schaffung und Erhalt von Aus- und
Arbeitsplatzen

e Umsetzung des BTHG

e EinfUhrung eines Fallmanagements

e Implementierung KAoA-STAR als
Regelangebot

e Durchfuhrung der Fachtagung ,Teilhabe am
Arbeitsleben-Das BTHG macht sich auf den
Weg"

Folie 4
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Qualitat fir Menschen

Die Schwerpunkte der Arbeit 2018

e Implementierung des LVR-Budget fur Arbeit-
Aktion Inklusion

e Durchfuhrung von Veranstaltungen:
Verbandegesprach/Regionaltagungen/
Robotik- Chancen der Teilhabe

e Wahl der Schwerbehindertenvertretungen
2018

Folie
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Qualitat fir Menschen

Schwerbehinderte Menschen im Rheinland

Anzahl der
schwerbehinderten 955.093
Menschen ein Plus von 29.527 gegeniiber 2015

(Jahresdurchschnitt 2017)

Alter / o
Erwerbstitigkeit 90 % sind alter als 45 Jahre
Anzahl der

Arbeitslosen 26.482

RlUckgang gegenuber Vorjahr um 1,8 %.
(Jahresdurchschnitt 2016)

Prasentation: Emel Ugur Folie 6
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Qualitat fir Menschen

Entwicklung bei der Beschaftigung

Beschaftigungsquote im Rheinland
knapp 5 %*
e 17.263 anzeigepflichtige Arbeitgeber

e 169.770 Arbeitsplatze sind mit
schwerbehinderten Menschen besetzt.

Die Arbeitsagenturbezirke mit der h6chsten
Beschaftigungsquote:

Bonn (8,0 %), Duisburg (6,3 %), Dusseldorf, Essen und
Solingen-Wuppertal (5,3 %) sowie Oberhausen (5,2 %)

*rechnerische auf Basis der besetzten Arbeitsplatze
Quelle: Zentraler Statistik Service, Bundesagentur fiir Arbeit

Prasentation: Emel Ugur Folie 7
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Qualitat fir Menschen

Beschaftigung im Rheinland

e 58.375 schwerbe-

hinderte Menschen
werden beschaftigt

e jeder 15. Arbeitsplatz

ist mit einem schwer-
behinderten Menschen
besetzt

e 127.059 schwerbe-
hinderte Menschen
werden beschaftigt

o jeder 25. Arbeitsplatz
ist mit einem schwer-
behinderten Menschen
besetzt

Prasentation: Emel Ugur

Folie
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Qualitat fir Menschen

Der LVR & seine Mitgliedskorperschaften

Von 108.192 Beschaftigten (Kommunalverwaltungen des

Rheinlandes und Landschaftsverband Rheinland) sind 9.016
schwerbehindert

Durchschnittliche Quote 8,55 %

Kommune mit der hochsten Quote:

Kommune mit der niedrigsten

Kreis Euskirchen 6,16 %

Préasentation: Emel Ugur Folie 9
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Qualitat fir Menschen

Einnahmen der Ausgleichsabgabe
(2011 - 2016, in Mio. €)
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Prasentation:

Emel Ugur
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Qualitat fir Menschen

Entwicklung der Kundigungsantrage
(2007-2017)
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3.082
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3.000
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Folie 11
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Qualitat fur Menschen

Verteilung der Ausgaben des
LVR - Integrationsamtes 2017

Finanzausgleich Neuschaffung und
Zw. de_r_1 Sicherung von Arbeits-
Einzahlung in den Integrationsamtern und Ausbildungsplatzen
Ausgleichsfonds 8% durch das LVR-
beim BMAS Integrationsamt
13% 20%

Modelle/Regionale
Arbeitsmarkt
programme

12% Sicherung von Arbeits-

und Ausbildungsplatzen
durch die ortl.
Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskoérperschaften
18%

Férderung von
Inklusionsbetrieben
10%

Institutionelle
Férderung
1%

Beratung und Begleitung
behinderter Menschen im
Beruf durch

. _Seminare und Integrationsfachdienste
Offentlichkeitsarbeit 16%

1%

Prasentation: Emel Ugur Folie 12
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Qualitat fir Menschen

Finanzielle Forderungen (Auszug)

e 1,7 Mio. € fur neue Arbeits- und
Ausbildungsplatze

e 20,1 Mio. € zum Ausgleich
behinderungsbedingter Belastungen

e 6,5 Mio. € fur behinderungsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

rasentation: Emel Ugur

Folie 13
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Qualitat fir Menschen

4.7 Mio. € fur Arbeitsassistenz
1,3 Mio. € fur technische Arbeitshilfen
1,1 Mio. € fur Qualifizierung

Mit 54,3 Mio. € hat das LVR-InhA die
Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen insgesamt unterstutzt.

Folie 14
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Qualitat fir Menschen

LVR - Integrationsamt

Inklusionsbetriebe

e Anzahl der
Integrationsprojekte:
134 (Ende 2017)

e Bewilligte
Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte
Menschen der
Zielgruppe: 1.704

e gefordert mit 9,6 Mio.
Euro

Préasentation: Emel Ugur Folie 15
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Qualitat fir Menschen

Beratung & Begleitung

Der Technische Beratungsdienst hat 2017 mehr als
1.040 Betriebe besucht und knapp tber 1.800
arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen erstellt.

Die Fachberater/innen bei den Integrationsfachdiensten
rd. 13.500 behinderte Menschen wurden
beraten, begleitet oder unterstitzt
4,198 Arbeitsverhaltnisse wurden gesichert
262 Personen wurden in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt.

Prasentation: Emel Ugur Folie 16
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Qualitat fir Menschen

Information & Offentlichkeitsarbeit

2.336 Arbeitgeber (-vertreter), Schwerbehinderten-
vertretungen, Personal-/Betriebsrate haben das
Schulungsangebot (168 Kurse) genutzt.

Die Fachstellen haben weitere 67 Inhouse
Veranstaltungen bestritten.

Die Mitarbeiter-/innen haben zusatzlich an 52
Veranstaltungen anderer Trager teilgenommen.

19 Publikationen sind neu erschienen, nachgedruckt
oder aktualisiert worden.

|\\

Vertreten auf den Messen ,, RehaCare Internationa
und der ,,Zukunft Personal®.

Prasentation: Emel Ugur Folie 17
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Qualitat fur Menschen

5 Arbeitgeber zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement pramiert:

Stadt Duren, Erftverband,
Asklepios Klinik Sankt Augustin, dm und
EschmannStahl GmbH & Co.KG

Modelle & Forschungsvorhaben
Modell ,Menschen im Arbeitsleben nach
erworbener Hirnschadigung"®, IcoSiR,
SchulerPool, Berufliche Integration von
Menschen mit ASS, Qualifizierungs-und
Ausbildungsprojekt im APX, ejo

rasentation: Emel Ugur

Folie 18
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Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksambkeit

Weitere Informationen zu unseren
Angeboten finden Sie im Internet unter

www.integrationsaemter.de
oder
www.inklusionsamt.lvr.de

rasentation: Emel Ugur Folie 19
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Deutscher Bundestag Drucksache 19/3579

19. Wahlperiode 24.07.2018

Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jens Beeck, Michael Theurer,
Matthias Seestern-Pauly, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP

— Drucksache 19/3303 —

Verwendung der Ausgleichsabgabe durch die Integrationsamter

Vorbemerkung der Fragesteller

Viele Menschen mit Schwerbehinderung sind hochqualifiziert und haben trotz
ihrer exzellenten Ausbildung enorme Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt.
Entsprechend hoch ist die Arbeitslosenquote bei Menschen mit Behinderungen
(https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/
Personengruppen/generische-Publikationen/AM-kompakt-Situation-schwer
behinderter-Menschen.pdf).

Etliche Unternehmen handeln vorbildlich und stellen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Beeintrachtigungen ein und nehmen dazu Unterstiitzungsan-
gebote zum barrierefreien Umbau des Arbeitsplatzes zu Recht in Anspruch. An-
dere Unternehmen verzichten auf die Arbeitskraft von Menschen mit Behinde-
rungen und zahlen die Ausgleichsabgabe, die aufgrund ihrer tiberschaubaren
Hohe offenbar keinen iiberzeugenden Anreiz darstellt, Menschen mit Behinde-
rungen einzustellen (www 1.wdr.de/nachrichten/landespolitik/schwerbehinderte-
arbeitsmarkt-100.html und www.sueddeutsche.de/news/karriere/arbeitsmarkt---
nuernberg-viele-unternehmen-erfuellen-behinderten-quote-nicht-dpa.urn-newsml-
dpa-com-20090101-180416-99-912466).

Die eingenommenen Gelder der Ausgleichsabgabe werden durch das Bundes-
ministerium flir Arbeit und Soziales verwaltet und durch die Integrationsdmter
der Lénder fiir finanzielle Leistungen ausgegeben.

Unternehmen scheuen die Zusammenarbeit mit den Integrationsdmtern und
manche sind auch nur unzureichend tiber die Vielfalt der Unterstiitzungsleistun-
gen informiert. Menschen mit Behinderungen haben zwar in den Integrations-
amtern kompetente Ansprechpartner, sie erfahren jedoch auch viele Hindernisse ins-
besondere bei den Bewilligungen von Arbeitsassistenzen (www.weser-kurier.de/
bremen/bremen-stadt_artikel,-leitentscheidung-zu-arbeitsassistenzen-erwartet-
arid,1691329.html).

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
20. Juli 2018 tibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Vorbemerkung der Bundesregierung:

Die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Behinderungen
ist fiir die Bundesregierung von besonderer Bedeutung. In erster Linie ist es not-
wendig, weitere Arbeitgeber fiir die Ausbildung und Beschiftigung von Men-
schen mit Behinderungen zu gewinnen und sie zu unterstiitzen. Dies erfolgt ins-
besondere im Rahmen der beschiftigungspolitischen Aktivititen des Nationalen
Aktionsplans (NAP) der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention, wie z. B. der ,,Inklusionsinitiative fiir Ausbildung und Beschéf-
tigung*“. Im Mittelpunkt der Initiative steht die verstirkte Sensibilisierung von
Betrieben und Unternehmen fiir das Arbeitskriftepotenzial und die Leistungsfa-
higkeit von Menschen mit Behinderungen. Unter aktiver Beteiligung der relevan-
ten Akteure der Wirtschaft sollen Arbeitgeber im Rahmen der Inklusionsinitiative
mit vielen Aktivitdten verstirkt davon iiberzeugt werden, dass die Beschiftigung
von Menschen mit Behinderungen ein Gewinn fiir das Unternehmen ist.

Dies umfasst auch die Aufklarung von Arbeitgebern {iber bestehende Forder- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten. Beispielhaft genannt seien die bundesweite Kam-
pagne ,,Inklusion gelingt* oder die Projekte ,,WIRTSCHAFT INKLUSIV* und
,,Unternehmensnetzwerk Inklusion®.

Hinsichtlich der Feststellung in der Vorbemerkung der Fragesteller , dass die Ein-
nahmen aus der Ausgleichsabgabe vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales verwaltet und durch die Integrationsdmter ausgegeben werden, wird auf Fol-
gendes hingewiesen: Die Ausgleichsabgabezahlungen der Arbeitgeber gehen bei
den Integrationsdmtern der Lénder ein. 80 Prozent des Aufkommens verbleiben
dort, 20 Prozent werden an den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales weitergeleitet, das wiederum 16 Prozent an der Bundesagen-
tur flir Arbeit zur Verfligung stellt, sodass 4 Prozent im Ausgleichsfonds verblei-
ben. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales verwaltet nur den Aus-
gleichsfonds.

Insbesondere die Ergebnisse des vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
geforderten Projekts ,,Unterstiitzende Ressourcen fiir das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement (RE-BEM)“ stiitzen die Einschidtzung der Fragesteller nicht,
dass Unternehmen die Zusammenarbeit mit den Integrationsémtern scheuen. Un-
ter anderem nehmen die Integrationsédmter bei der Inanspruchnahme betriebsex-
terner Hilfen und Anregungen durch Unternehmen eine deutliche Spitzenposition
ein. Alle Ergebnisse der Studie sind unter www.re-bem.de abrufbar.

Soweit die Fragesteller Hindernisse insbesondere bei den Bewilligungen von Ar-
beitsassistenzen ansprechen, hat sich die Bundesregierung hierzu bereits ausfiihr-
lich geduBert. Auf die Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der
Fraktion DIE LINKE. betreffend ,,Probleme bei der Gewéhrung des Rechtsan-
spruchs auf Arbeitsassistenzleistungen‘ auf Bundestagsdrucksache 19/2339 wird
verwiesen.
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1. Wie hat sich die Arbeitslosenquote bei Menschen mit Schwerbehinderungen
in Deutschland von 2005 bis 2017 entwickelt, und wie bewertet die Bundes-
regierung diese Entwicklung?

Fiir schwerbehinderte Menschen wird die Arbeitslosenquote auf Basis einer ein-
geschriankten BezugsgroBe berechnet, Selbstindige und ausschlieBlich geringfii-
gig Beschiftigte sind dort nicht beriicksichtigt. Sinnvolle Vergleiche lassen sich
erst ab dem Jahr 2007 ziehen, da erst ab diesem Jahr die entsprechenden Werte
der optierenden Kommunen vollstindig vorliegen. Unter diesen Voraussetzungen
ist die Arbeitslosenquote insgesamt von 11,5 Prozent in 2007 auf 7,2 Prozent in
2017 gesunken, die der schwerbehinderten Menschen von 15,8 auf 11,7 Prozent.

arbeitslose schwerbehinderte
Alle Arbeitslosen! und gleichgestellte Menschen?

Jahr (in Prozent) (in Prozent)

2007 11,5 15,8
2008 10,0 14,7
2009 10,5 14,6
2010 10,0 14,8
2011 9,1 14,8
2012 8,8 14,1
2013 8,8 14,0
2014 8,6 13,9
2015 8,2 13,4
2016 7,8 12,4
2017 7,2 11,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analyse Arbeitsmarkt, Menschen mit Behinderung,
Deutschland 2017, Seite 31

Die Zahlen zeigen, dass beide Arbeitslosenquoten kontinuierlich sinken. Im Ub-
rigen ist der aktuelle jahresdurchschnittliche Bestand an arbeitslosen schwerbe-
hinderten Menschen der niedrigste der letzten zehn Jahre (Jahresdurchschnitt
2017: 162 373). Dies ist insgesamt eine positive Entwicklung, zu der das kon-
zentrierte Zusammenwirken der Bundesregierung und der maf3geblichen Arbeits-
marktakteure (Sozialpartner, Bundesagentur fiir Arbeit und Integrationséimter) im
Rahmen der Aktivititen des NAP wie insbesondere der Inklusionsinitiative fiir
Ausbildung und Beschéftigung entscheidend beigetragen hat. Dies ist zugleich
Ansporn, die Aktivitéten zur Sensibilisierung der Arbeitgeber fiir das Arbeitskréf-
tepotenzial von schwerbehinderten Menschen fortzusetzen (siehe hierzu die ent-
sprechenden Ausfiihrungen in der Vorbemerkung der Bundesregierung und in der
Antwort zu den Fragen 15 und 16).

! Alle Arbeitslose bezogen auf folgende Teilkomponenten der BezugsgroBe zur Berechnung der offiziellen Arbeitslosenquote: Sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigte, Beamte und Arbeitslose. Selbstandige und ausschlielich geringfiigig Beschéftigte sind somit bei der

eingeschrinkten BezugsgroBe nicht beriicksichtigt.

2 Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen des jeweiligen Jahres bezogen auf die Zahl der schwerbehinderten abhiingigen Er-

werbspersonen des Vorjahres (sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, Beamte und Arbeitslose).



Drucksache 19/3579 —4- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

2. Wie hat sich die Erwerbsquote der schwerbehinderten Menschen im er-
werbsfahigen Alter seit 2013 in Héhe von 45,1 Prozent verdndert, bzw. wann
werden aktuelle Zahlen dazu erhoben?

Die Erwerbsquote wird vom Statistischen Bundesamt im Rahmen des Mikrozen-
sus nur alle vier Jahre erhoben. Die Verdffentlichung der Daten fiir 2017 erfolgt
voraussichtlich im August 2018.

3. Wie hoch ist der prozentuale und absolute Anteil der Menschen mit Behin-
derungen, die jeweils von der Bundesagentur fiir Arbeit und den Integrati-
onsdmtern in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt wurden?

Die Arbeitsvermittlung ist Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit und der Job-
center (siche auch Antwort zu Frage 6). Im Jahr 2017 konnten 63 030 arbeitslose
schwerbehinderte Menschen eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
aufnehmen. Von diesen wurden 7 502 durch die Agenturen fiir Arbeit und die
Jobcenter vermittelt, das entspricht einem Anteil von 12 Prozent. Dabei beschrén-
ken sich die Leistungen der Agenturen fiir Arbeit nicht nur auf die klassische
Vermittlung, sondern sie umfassen weitere umfangreiche Angebote. So tragen
z. B. die Selbstinformationseinrichtungen, die Beratungsdienstleistungen, die
Einschaltung von Dritten, vielfiltige finanzielle Hilfen bei der Beschéftigungssu-
che und auch der Vermittlungsgutschein zur Beschéftigungsaufnahme auf dem
ersten Arbeitsmarkt bei.

4. Wie viele Fiihrungspositionen werden nach Kenntnis der Bundesregierung
von Menschen mit Schwerbehinderungen eingenommen?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

5. In welcher Form arbeiten nach Kenntnis der Bundesregierung die Bundes-
anstalt bzw. die Agenturen fiir Arbeit und die Integrationsdmter hinsichtlich
der Vermittlung arbeitsloser Menschen mit Behinderung zusammen, und auf
welcher Rechtsgrundlage geschieht diese Zusammenarbeit?

Die Vermittlung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen obliegt in erster Linie
den Agenturen fiir Arbeit und den Jobcentern nach den Regelungen des Zweiten
und Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 11 und SGB III). Die Integrationsam-
ter erbringen hingegen vorrangig Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX), die auf die Sicherung
bereits bestehender Beschéftigungsverhéltnisse schwerbehinderter nicht arbeits-
loser Menschen abzielen.

Zur Konkretisierung ihrer Zusammenarbeit haben die Bundesagentur fiir Arbeit
und die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestel-
len (BIH) am 13. Juli 2017 eine Vereinbarung mit dem Ziel geschlossen, die
Chancen einer beruflichen Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt wirksam zu verbessern. Beide Akteure wollen sich auf
folgende fiinf Handlungsfelder konzentrieren: Ubergang Schule-Beruf, unterstiit-
zende und begleitende Leistungen zur Anbahnung und Einmiindung in Ausbil-
dung und Beschiftigung, Beschiftigungssicherung, Anzeigeverfahren und Erhe-
bung der Ausgleichsabgabe sowie Offentlichkeitsarbeit.
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6. Aufwelche Weise sind nach Kenntnis der Bundesregierung die Integrations-
damter in den Bundeslédndern hinsichtlich der Fachaufsicht organisiert, und
wie viele Integrationsdmter gibt es bundesweit (bitte nach Bundesldndern
und Orten aufschliisseln)?

Uber die Organisationsstrukturen der bundesweit insgesamt 17 Integrationsimter
liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor. In jedem Land gibt es ein
Integrationsamt. Eine Ausnahme bildet Nordrhein-Westfalen mit zwei Integrati-
onsamtern. Die Standorte der Integrationsdmter und ihrer Zweigstellen sind ab-
rufbar unter www.integrationsaemter.de/kontakt/89¢7/index.html.

7.  Wie viele Mitarbeiter arbeiten nach Kenntnis der Bundesregierung bundes-
weit in den Integrationsdmtern?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

8. Welche Aufgaben haben die Integrationsdmter zu erfiillen?
Nach § 185 Absatz 1 SGB IX hat das Integrationsamt folgende Aufgaben:
1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
2. den Kiindigungsschutz,
3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben und

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Men-
schen

(§ 200 SGB IX).

9. Wie viele Integrationsdmter sind barrierefrei und wie viele sind nicht barri-
erefrei zu erreichen?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

10.  Auf welche Summe belaufen sich nach Kenntnis der Bundesregierung die
Verwaltungskosten in den Integrationsdmtern, und in welchem prozentualen
Verhiltnis stehen diese Ausgaben zu den finanziellen Bewilligungen fiir
Menschen mit Behinderungen und fiir Arbeitgeber?

Der Bundesregierung liegen keine Daten zu den Verwaltungskosten der Integra-
tionsdmter vor.

11.  Wie viele Unternechmen haben die Beschaftigungspflichtquote laut § 154 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) in dem Jahren 2013 bis 2017
nicht erfiillt, wie viele Arbeitspldtze waren betroffen, und wie hoch waren
die zu leistenden Zahlungen in Form der Ausgleichsabgabe (bitte nach Bun-
deslidndern aufschliisseln)?

Im Jahr 2016 — jlingere Daten liegen nicht vor — gab es bundesweit 122 785 Ar-
beitgeber, die die Beschiftigungspflichtquote nicht erfiillten. Bei diesen Arbeit-
gebern gab es insgesamt 274 464 nicht besetzte Pflichtarbeitsplédtze. Nach Lén-
dern aufgeschliisselte Darstellungen der Jahre 2013 bis 2016 enthélt die Anlage 1.

Zu beriicksichtigen ist, dass nicht nur die Zahl der nicht besetzten Pflichtarbeits-
plitze steigt. Die absolute Zahl der besetzten Pflichtarbeitsplétze ist in diesem
Zeitraum in gleichem Malle gestiegen. Ausdruck dessen ist die von 2013 bis 2016
unverénderte Ist-Quote von 4,7 Prozent (siche auch Anlage zu Frage 12). Auch
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die Zahl der Arbeitgeber, die ihrer Beschéftigungspflicht mindestens nachkom-
men oder mehr schwerbehinderte Menschen beschéftigen, hat sich von 2013 bis
2016 um rund 5 Prozent erhoht.

Das von den Arbeitgebern zu leistende Gesamtaufkommen an Ausgleichsabgabe belief sich auf:

2013 2014 2015 2016 2017
Baden-
Wiirttemberg 70.101.570,41 75.119.690,10 | 76.329.490,63 | 76.348.987,43 | 89.367.445,04
Bayern 95.049.747,94 | 95.552.006,99 | 97.987.748,05 | 98.778.237,35 | 113.100.487,12
Berlin 26.024.956,27 | 27.103.447,46 | 28.650.250,64 | 30.340.076,48 | 34.908.783,65
Brandenburg 12.404.644,58 12.753.724,26 12.295.154,20 12.741.080,21 14.159.256,57
Bremen 6.229.849,23 6.650.570,68 6.745.419,96 7.025.683,17 7.972.369,48
Hamburg 25.417.728,94 | 24.865.640,70 | 25.703.270,35 | 26.143.588,90 | 30.393.789,66
Hessen 45.358.010,08 | 46.899.910,82 | 46.127.652,81 48.332.673,04 | 54.972.143.92
Mecklenburg-
Vorpommern 6.424.844,39 6.144.683,01 6.133.832,80 6.293.972,67 6.794.375,32
Niedersachsen 47.573.736,71 | 46.688.873,97 | 48.030.667,43 | 49.678.688,36 | 55.785.953,59
Nordrhein-
Westfalen 110.292.359,24 | 119.619.043,77 | 117.570.044,88 | 121.613.504,10 | 137.945.856,12
Rheinland-Pfalz 20.299.525,59 19.519.555,30 19.519.555.,30 19.517.657.,44 19.959.588,86
Saarland 5.159.385,65 5.077.207,47 5.041.582,28 5.394.227,34 5.823.195,72
Sachsen 21.920.125,83 | 22.404.134,88 | 22.743.477,28 | 23.428.424,00 | 26.000.661,73
Sachsen-Anhalt 13.538.111,23 13.320.876,69 13.855.382,50 14.302.921,15 16.310.754,88
Schleswig-
Holstein 13.786.225,07 13.680.232,90 14.130.534,04 14.519.565,36 15.834.997,73
Thiiringen 9.985.166,49 9.902.486,53 9.682.052,08 9.644.839,83 10.729.208,22
Insgesamt 529.565.987,65 | 545.302.085,53 | 550.546.115,23 | 564.104.126,83 | 640.058.867,61

Angaben in Euro.

12. Von welchen Branchen wurde die Zahlung der Ausgleichsabgabe iiberwie-
gend genutzt (bitte nach Bundeslédndern aufschliisseln)?

Im Jahr 2016 gab es im Verarbeitenden Gewerbe die meisten unbesetzten Pflicht-
arbeitspldtze. Daraus kann aber nicht der Schluss gezogen werden, Arbeitgeber
wiirden sich der Beschiftigungspflicht regelméfig ohne sachlichen Grund ver-
weigern und sich durch die Zahlung der Ausgleichsabgabe entlasten. Im Verar-
beitenden Gewerbe gab es auch die meisten Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen. Die Ist-Quote als Anteil der besetzten Pflichtarbeitsplédtze an den zu
zahlenden Arbeitspldtzen lag mit 4,6 Prozent etwa im Durchschnitt aller Wirt-
schaftsabschnitte (4,7 Prozent).

Die geringste Ist-Quote wird in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (2,7 Pro-
zent), dem Gastgewerbe (2,8 Prozent) und dem Baugewerbe (2,9 Prozent) gemes-
sen. Detaillierte Ergebnisse nach Landern konnen der Anlage 2 entnommen wer-
den.
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13. Wie viele Unternehmen aus welchen Branchen haben von bewilligten Zu-
schiissen der Integrationsdmter am meisten profitiert (bitte nach Bundeslan-
dern aufschliisseln)?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

14.  Auf welche Summe belief sich der Ausgleichsfonds auf Basis der in § 160
SGB IX zu leistenden Zahlungen in den Jahren 2013 bis 2017?

Die Summe der von den Integrationsdmtern nach § 160 Absatz 6 SGB IX zu leis-
tenden Zahlungen an den Ausgleichsfonds belief sich auf:

2013: 105913 197,53 Euro
2014: 109 060 417,11 Euro
2015: 110 109 223,05 Euro
2016: 112 820 825,37 Euro
2017: 128 011 773,52 Euro

15.  Wie wirkte sich die in § 160 Absatz 3 SGB IX geregelte jéhrliche Dynami-
sierung seit 2013 tatsdchlich aus, und hilt die Bundesregierung die Kopplung
an § 18 Absatz 1 SGB IV weiterhin fiir sachgerecht?

16. Beabsichtigt die Bundesregierung eine Erhéhung der Ausgleichsabgabe, und
falls ja, welche Erhohung ist vorgesehen, und falls nein, warum nicht?

Die Fragen 15 und 16 werden gemeinsam beantwortet.

Das 2001 eingefiihrte System von Beschiftigungspflicht (5 Prozent) und gestaf-
felter Ausgleichsabgabe hat sich bewéhrt:

e Die Zahl der bei den beschéftigungspflichtigen Arbeitgebern beschiftigten
schwerbehinderten Menschen hat sich von 716 057 (2002) auf 1051 492
(2016) stetig erhoht. Das ist ein Zuwachs um rund 47 Prozent. Die Zahl der bei
nicht beschéftigungspflichtigen Arbeitgebern beschéftigten schwerbehinderten
Menschen wird nur alle 5 Jahre erhoben. Sie lag im Jahr 2015 bei rd. 168 000
gegeniiber rd. 138 000 im Jahr 2010. Mit einer Zahl von insgesamt iiber
1,2 Mio. waren damit in 2016 so viele schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Menschen sozialversicherungspflichtig beschéftigt wie noch nie.

¢ Die Beschiftigungsquote ist von 3,8 Prozent (2002) auf 4,7 Prozent (2016) ge-
stiegen.

e Die im System angelegte Dynamisierung der Ausgleichsabgabe (§ 160 Ab-
satz 3 SGB IX) ist seit 2013 zum 1. Januar 2016 wirksam geworden. Seitdem
gelten folgende erhohte Betrige:

bis 31.12.2015 seit 1.1.2016
Erfiillungsquote (monatlich) (monatlich)
3 bis unter 5 Prozent 115 Euro 125 Euro
2 bis unter 3 Prozent 200 Euro 220 Euro
0 bis unter 2 Prozent 290 Euro 320 Euro
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Hervorzuheben ist: Die Dynamisierung wirkt so, dass auf die Arbeitgeber, die die
geringsten Beschéftigungsquoten haben, der grofite Steigerungsbetrag zukommt.

Bei den Unternehmen, die die Pflichtquote nicht erfiillen, handelt es sich iiber-
wiegend um Betriebe mit weniger als 250 Beschiftigten. Eine Erhohung der Aus-
gleichsabgabe wiirde also vorwiegend kleinere Unternehmen treffen. Dazu
kommt: Je kleiner der Betrieb, desto hoher ist der spezifische Unterstiitzungsbe-
darf. Erhohter staatlicher Zwang wiirde hier nicht zu mehr beruflicher Inklusion
fiihren. Die Bundesregierung setzt vielmehr auf die im Rahmen des Nationalen
Aktionsplans der Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention auf den
Weg gebrachten Aktivititen zur Beratung und Sensibilisierung der Arbeitgeber.
Erginzend hierzu ist beabsichtigt, mit einer gemeinsamen Kampagne von Bun-
desagentur fiir Arbeit, den Sozialpartnern und dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gezielt auf die beschiftigungspflichtigen Betriebe zuzugehen, die
keinen einzigen schwerbehinderten Menschen ausbilden oder beschiftigen.

Das Bundesverfassungsgericht hat sich bisher zweimal mit der Verfassungsmé-
Bigkeit der Ausgleichsabgabe befasst (eingehend 26. Mai 1981 1 BvL 56/78, fer-
ner 1. Oktober 2004 1 BvR 2221/03, Nichtannahmebeschluss). Es hat entschie-
den, dass die Ausgleichsabgabe eine verfassungsrechtlich zuldssige Sonderab-
gabe sei, bei der aber nicht die Finanzierungsfunktion im Vordergrund stehen
diirfe. Die Ausgleichsabgabe soll die Arbeitgeber vielmehr einerseits anhalten,
ihre Beschéftigungspflicht zu erfiillen und eine Zahlung damit vermeiden und an-
dererseits einen Ausgleich schaffen zu den Aufwendungen, die bei einem Arbeit-
geber entstehen, der seine Beschiftigungspflicht erfiillt und die der nicht erfiil-
lende Arbeitgeber einspart (Antriebs- und Ausgleichsfunktion). Die Ausgleichs-
abgabe darf damit nicht zur Deckung des Finanzbedarfs der 6ffentlich-rechtlichen
Verwaltung verwendet werden. Bei einer spiirbaren Erhohung der Ausgleichsab-
gabesitze bestiinde daher ein signifikantes Prozessrisiko hinsichtlich der Frage,
inwieweit die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes noch eingehalten wiir-
den.

Anderungen bei der Hohe der Ausgleichsabgabe einschlieBlich der Regelung der
Dynamisierung werden vor diesem Hintergrund nicht ins Auge gefasst.

17.  Nach welchem Schliissel wird der vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales verwaltete Ausgleichsfonds an die Lander bzw. die Integrationsdm-
ter oder an weitere Stellen verteilt, und nach welchem Verfahren erfolgen
Abrechnung und Verwendungsnachweis?

18.  Sind nach Auffassung der Bundesregierung die Mittel aus dem Ausgleichs-
fonds ausnahmslos zweckgebunden zu verwenden?

Die Fragen 17 und 18 werden gemeinsam beantwortet.

Die Mittel des Ausgleichsfonds sind ausnahmslos zweckgebunden zu verwenden.
Der Ausgleichsfonds ist nach § 161 Satz 1 SGB IX als zweckgebundene Vermo-
gensmasse fiir iiberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben gebildet. § 41 Absatz 1 der Schwerbehinderten-Aus-
gleichsabgabeverordnung (SchwbAV) konkretisiert den Verwendungszweck wie
folgt:
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,Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fiir

1. Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit zur besonderen Forderung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch
Eingliederungszuschiisse und Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch, und zwar ab 2009 jahrlich in Hohe von 16 vom
Hundert des Aufkommens an Ausgleichsabgabe,

2. befristete liberregionale Programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwer-
behinderter Menschen, besonderer Gruppen von schwerbehinderten Menschen
(§ 155 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen
sowie zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots flir schwerbehinderte
Menschen,

3. Einrichtungen nach § 30 Absatz 1 Nr. 1 bis 3, soweit sie den Interessen meh-
rerer Lénder dienen; Einrichtungen dienen den Interessen mehrerer Lénder
auch dann, wenn sie Bestandteil eines abgestimmten Plans sind, der ein lander-
iibergreifendes Netz derartiger Einrichtungen zum Gegenstand hat,

4. iiberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Forderung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch be-
triebliches Eingliederungsmanagement, und der Forderung der Ausbildung
schwerbehinderter Jugendlicher,

5. die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

6. Aufklarungs-, Fortbildungs- und Forschungsmafinahmen auf dem Gebiet der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern diesen Mal3-
nahmen tiberregionale Bedeutung zukommt.*

Soweit in diesem Rahmen Mittel des Ausgleichsfonds den Léndern zur Verfii-
gung gestellt werden, z. B. zur Durchfithrung iiberregionaler Programme nach
§ 41 Absatz 1 Nummer 2 SchwbAV, richtet sich die Verteilung dieser Mittel nach
der erlassenen Forderrichtlinie.

Im Ubrigen gelten fiir den Ausgleichsfonds, einschlieBlich Abrechnung und Ver-
wendungsnachweis, grundsitzlich die Bundeshaushaltsordnung sowie die zu ih-
rer Ergdnzung und Durchfiihrung erlassenen Vorschriften entsprechend (§ 37
SchwbAV).

19. In welchem prozentualen Verhiltnis stehen die zur Verfligung stehenden
Mittel des Ausgleichsfonds und die nicht ausgegebenen Mittel?

20. Was geschieht mit nicht ausgegebenen Mitteln des Ausgleichsfonds, und wer
verwaltet diese Mittel?

Die Fragen 19 und 20 werden gemeinsam beantwortet.

Im Jahr 2017 standen den Einnahmen (einschlieBlich Darlehensriickzahlungen
und -zinsen) in Hohe von 139 734 662,87 Euro Ausgaben in Hoéhe von
135 801 427,32 Euro gegeniiber. Nach § 38 Absatz 2 SchwbAV flieBen unver-
brauchte Mittel des Vorjahres dem Ausgleichsfonds als Einnahmen zu. Diese
Mittel konnen somit in den Folgejahren verausgabt werden. Bis zur bestimmungs-
méfigen Verwendung sind die Ausgabemittel verzinslich anzulegen (§ 40 Ab-
satz4 SchwbAV). Die Verwaltung des Ausgleichsfonds obliegt gemill § 161
Satz 2 SGB IX dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.
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21.  Welche MafBnahmen und Leistungen werden nach Kenntnis der Bundesre-
gierung von den Integrationsdmtern aus der Ausgleichsabgabe finanziert,
und auf welcher Rechtsgrundlage wird die Auswahl getroffen?

22.  Welchen Ermessensspielraum haben nach Einschitzung der Bundesregie-
rung die Integrationsdmter bei ihren Entscheidungen?

23.  Werden einzelne Leistungen nach Kenntnis der Bundesregierung gedeckelt,
falls ja, welche, und auf welcher Rechtsgrundlage?

Die Fragen 21 bis 23 werden gemeinsam beantwortet.

Rechtsgrundlage fiir die Verwendung der Mittel aus der Ausgleichsabgabe durch
die Integrationsdmter ist § 185 SGB IX i. V. m. § 14 SchwbAV. Danach haben
die Integrationsédmter die ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel der Ausgleichs-
abgabe fiir folgende Leistungen zu verwenden:

1. Leistungen zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir
schwerbehinderte Menschen,

2. Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschlieBlich der Durch-
fiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmafinahmen,

3. Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben,

4. Leistungen zur Durchfiihrung von Forschungs- und Modellvorhaben auf dem
Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern
ihnen ausschlieBlich oder liberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beantragte Mittel aus dem
Ausgleichsfonds nicht erbracht werden konnten,

5. Malinahmen der beruflichen Orientierung und

6. Leistungen zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fiir ein Budget fiir Ar-
beit.

Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fiir die Forderung nach Nummer
1 und 2 zu verwenden.

Auf Berufsbegleitung im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung und auf Ar-
beitsassistenz besteht ein Rechtsanspruch (§ 185 Absatz 4 und 5 SGB IX). Das
bedeutet, dass dann, wenn die Mittel nicht ausreichen, diese Leistungen im Zwei-
fel Vorrang vor anderen Leistungen haben. Im Ubrigen liegt es im Ermessen der
Integrationsédmter, welche Leistungen sie in welcher Hohe an schwerbehinderte
Menschen und Arbeitgeber im konkreten Einzelfall erbringen. Dass in diesem
Zusammenhang eine generelle Deckelung von Leistungen stattfindet, ist der Bun-
desregierung nicht bekannt.

Einzelheiten zu den erbrachten Mafinahmen und Leistungen ergeben sich aus dem
Jahresbericht der BIH. Der aktuelle Bericht 2016/2017 ist abrufbar unter www.
integrationsaemter.de.

24.  Wie bewertet die Bundesregierung die Empfehlungen der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) fiir die Er-
bringung finanzieller Leistungen zur Arbeitsassistenz vom 15. April 2014?

Die Empfehlung richtet sich an die fiir Arbeitsassistenz zustidndigen Landesbe-
horden. Die Bundesregierung ist nicht Adressat. Dass die BIH eine Empfehlung
zur Arbeitsassistenz erarbeitet hat, ist aus Sicht der Bundesregierung grundsitz-
lich begriiBenswert.
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25. Teilt die Bundesregierung die in der Empfehlung dargelegte Auffassung der
BIH, dass eine Assistenzkraft ein Bruttoeinkommen von maximal 50 Pro-
zent des Bruttoeinkommens des betroffenen behinderten Menschen erzielen
darf, und falls ja, aus welchen Griinden, und falls nein, inwieweit hat die
Bundesregierung bei der BIH, den Léndern bzw. Integrationsdmtern ihre
Rechtsauffassung deutlich gemacht?

26. Teilt die Bundesregierung die in der Empfehlung dargelegte Auffassung der
BIH, dass bei einer tiglichen Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen
von 8 Stunden in der Regel ein Unterstiitzungsbedarf von bis zu hdchstens
4 Stunden als ausreichend gilt, und falls ja, aus welchen Griinden, und falls
nein, inwieweit hat die Bundesregierung bei der BIH, den Léndern bzw. In-
tegrationsdmtern ihre Rechtsauffassung deutlich gemacht?

Die Fragen 25 und 26 werden gemeinsam beantwortet.

Die BIH hat eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die die BIH-Empfehlung Arbeitsas-
sistenz einer kritischen Uberpriifung unterzieht. Die Bundesregierung begriif3t
diese Aktivitdten.

27. Gibt es nach Auffassung der Bundesregierung eine Rechtsgrundlage fiir die
Anwendung der restriktiven BIH-Empfehlungen durch die Integrationsdm-
ter?

Uber Leistungsanspriiche ist stets nach Priifung des Einzelfalles zu entscheiden.
Es liegt beim jeweiligen Integrationsamt, inwieweit hierzu Gedanken aus einer
BIH-Empfehlung herangezogen werden.

28. Empfiehlt die Bundesregierung den Bundeslandern, die BIH-Empfehlungen
beziiglich der Arbeitsassistenz nicht mehr anzuwenden?

Die Bundesregierung geht davon aus, dass die zustindigen Landesbehdrden die
fiir ihr Handeln mafgebliche Rechtsprechung beachten und sieht keinen Anlass,
den Landern gegeniiber Empfehlungen abzugeben.

29. Hat die Bundesregierung Kenntnis dariiber, welche Bundesldnder diese
Empfehlungen anwenden und welche nicht?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Erkenntnisse vor.

30. Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass eine Ablehnung von Arbeits-
assistenzen einem Berufsverbot flir die Menschen mit Behinderung gleich-
kommen kann?

Die Bundesregierung teilt diese Auffassung nicht.

Es ist Aufgabe der Integrationsdmter zu priifen, ob und inwieweit die vom Ge-
setzgeber festgelegten Voraussetzungen der beantragten Leistung vorliegen. Bei
der Arbeitsassistenz ist deshalb, wie sich aus § 185 Absatz 5 SGB IX ergibt, ins-
besondere deren Notwendigkeit zu priifen. Wenn die Voraussetzungen fiir die
Leistung nicht vorliegen, ist eine Ablehnung gerechtfertigt. Schwerbehinderte
Menschen, die mit Entscheidungen der Integrationsdmter nicht einverstanden
sind, konnen diese gerichtlich iiberpriifen lassen.



Drucksache 19/3579 ~12- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

31. Ist der Bundesregierung bekannt, wie viele Antrdge aus Bewilligung einer
Arbeitsassistenz bei den Integrationsdmtern gestellt wurden, und wie viele
davon sind bewilligt bzw. abgelehnt worden (bitte nach Bundesldndern auf-
schliisseln)?

Auf die Antwort der Bundesregierung zu Frage 1 der Kleinen Anfrage der Frak-
tion DIE LINKE. betreffend ,,Probleme bei der Gewahrung des Rechtsanspruchs
auf Arbeitsassistenzleistungen* auf Bundestagsdrucksache 19/2339 wird verwie-
sen.

32.  Wie viele dieser Antrage wurden von abhédngig beschéftigten Menschen und
wie viele wurden von Selbstindigen gestellt bzw. bewilligt und abgelehnt
(bitte nach Bundesldndern aufschliisseln)?

33.  Wie viele Antrdge wurden von Vollzeitbeschiftigten und von Teilzeitbe-
schiftigten eingereicht, und wurden diese bewilligt bzw. abgelehnt?

34. In wie vielen Fillen wurden Schwerbehindertenvertretungen von den Inte-
grationsdmtern bei Kiindigungen zur Stellungnahme aufgefordert, und in wie
vielen Féllen haben sich Integrationsdmter der Stellungnahme angeschlos-
sen?

Die Fragen 32 bis 34 werden gemeinsam beantwortet.

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.
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Anlage 1
Arbeitgeber, die die Beschéiftigungsquote nicht erfiillt haben und unbesetzte Pflichtarbeitspliitze
Bundesagentur fiir Arbeit, Zentraler Statistik-Service, Datenstand Juli 2018
2013 2014 2015 2016
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Arbeitgeber, | Anzahl Arbeitgeber, Arbeitgeber, | Anzahl Arbeitgeber, | Anzahl
die die nicht die die Anzahl die die nicht die die nicht
Beschiifti- besetzter Beschiifti- nicht Beschiifti- besetzter Beschiifti- besetzter
gungsquote Pflich- gungsquote | besetzter gungsquote Pflicht- gungsquote Pflicht-
nicht tarbeits- nicht Pflicht- nicht arbeits- nicht arbeits-
erfiillen plétze erfiillen arbeitspliitze | erfiillen plitze erfiillen plétze
Baden-
Wiirttemberg 15.944 36.290 16.228 37.482 16.772 38.598 17.347 40.638
Bayern 18.367 46.158 18.784 46.459 19.451 47.061 20.057 48.331
Berlin 4.597 11.428 4.764 11.827 4.928 12.446 5.141 13.286
Brandenburg 3.377 6.215 3.417 6.099 3.482 6.227 3.525 6.286
Bremen 1.243 2.941 1.234 2.960 1.296 3.071 1.321 3.207
Hamburg 3.728 10.831 3.804 10.908 3.909 10.875 4.059 11.282
Hessen 7.340 19.290 7.510 19.344 7.878 20.209 8.187 20.866
Mecklenburg-
Vorpommern 2.143 2971 2.198 3.018 2.195 3.055 2.231 3.044
Niedersachsen 11.334 23.253 11.568 23.665 11.891 24.236 12.191 25.186
Nordrhein-
Westfalen 22.920 52.582 23.221 53.275 23.750 54.964 24.218 56.658
Rheinland-Pfalz 4.950 10.841 5.003 10.707 5.117 11.117 5.243 11.116
Saarland 1.274 2.887 1.269 2.767 1.306 2.961 1.313 3.003
Sachsen 6.427 11.265 6.459 11.577 6.570 11.987 6.733 12.151
Sachsen-Anhalt 3.357 6.381 3.410 6.297 3.493 6.585 3.559 6.786
Schleswig-
Holstein 3.924 6.970 4.065 7.192 4.157 7.191 4.279 7.344
Thiiringen 3.217 5.017 3.283 5.023 3.305 5.149 3.381 5.280
Deutschland
gesamt 114.142 255.320 116.217 258.600 119.500 265.733 122.785 274.464
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Anlage 2

Anteil der besetzten Pflichtarbeitsplitze an den zu zdhlenden Arbeitsplitzen (Ist-Quote)nach Branchen
und Bundesléindern

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Tabellen, Schwerbehinderte Menschen in Beschiftigung (Anzeigeverfahren SGB 1X)

Deutschland gesamt

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29| 28| 2,7 2,7
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 7,1 69| 65| 65
C Verarbeitendes Gewerbe 46| 4,6| 4,6| 46
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 3,71 3,71 3,6| 3,6
Textilien und Bekleidung und Leder 45| 45| 44| 43
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 40 4,0| 40| 40
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 45| 4,6| 4,6| 4,7
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 43| 44| 44| 45
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 48 48| 48| 48
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 44| 44| 44| 45
Maschinenbau 43| 43| 44| 44
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 581 59| 60| 6,0
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 46| 46| 4,6| 45
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 35| 3,5 33| 34
D Energieversorgung 59 58| 57| 57
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 58| 59| 58| 5,8
F Baugewerbe 300 3,0 3,0| 2,9
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 32| 32| 32| 32
H Verkehr und Lagerei 42| 42| 49| 43
1 Gastgewerbe 281 2,81 29| 28
J Information und Kommunikation 32| 32| 32| 32
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 451 45| 46| 4,7
IL Grundstiicks- und Wohnungswesen 48| 47| 47| 45
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 44| 44| 40| 4,3
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 30 3,1 3,1 3,1
(0) Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7,01 7,01 7.0| 69
P Erziehung und Unterricht 44| 44| 43| 43
Q Gesundheits- und Sozialwesen 521 52| 52| 5,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung < < *1 38
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 471 47| 46| 4,6
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften * * *12,6
keine Zuordnung moglich *1 11,7 *16,8
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 47| 47| 47| 4,7
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29| 28 27| 2,7
B-F Produzierendes Gewerbe 45| 45| 45| 45
G-U Dienstleistungsbereich 47 48| 4,7 4,7

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber ansdssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Baden-Wiirttemberg

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,9 2,1 22| 23
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 40| 40| 41| 4.1
C Verarbeitendes Gewerbe 47 47| 4,7 4,5
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 34| 32| 33| 32
Textilien und Bekleidung und Leder 48| 49| 50| 47
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 42| 43| 42| 42
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 48| 47| 4,7 4,7
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 45| 44| 44| 43
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 451 45| 44| 44
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 46| 46| 45| 4,5
Maschinenbau 45| 45| 45| 45
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 6,1 6,1 6,0 5,6
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 49| 49| 48| 4,7
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 3,5 32| 3,6 3,5
D Energieversorgung 64 63| 60| 59
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 441 44| 43| 42
F Baugewerbe 3,1 3,1 3,0 29
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 32| 32| 32| 32
H Verkehr und Lagerei 36| 3,71 3,6| 3,6
1 Gastgewerbe 271 2,61 27| 24
J Information und Kommunikation 281 29| 3,0 3,0
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 431 42| 42| 42
IL Grundstiicks- und Wohnungswesen 42 4,1 41| 41
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 41 41| 42| 41
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,71 2,6 2,6 2,6
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 59| 58| 57| 5,5
P Erziehung und Unterricht 47| 47| 4,6| 44
Q Gesundheits- und Sozialwesen 55| 55| 54| 54
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 251 2,5] 25| 23
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 441 44| 42| 4.1
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - * - *
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 45 44| 44| 43
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,9 2,1 22| 2,3
B-F Produzierendes Gewerbe 47| 4,6| 4,6| 44
G-U Dienstleistungsbereich 44| 43| 43| 42

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Bayern
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29| 26| 22| 1,7
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 42 40| 42| 44
C Verarbeitendes Gewerbe 47 47| 48| 49
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 36| 36| 3,7| 3,7
Textilien und Bekleidung und Leder 44 44| 43| 42
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 39| 39| 3.8 3,8
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 45 47| 49| 438
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 44| 4,6 47| 4,7
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 441 44| 44| 45
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 45| 45| 4,6| 4,5
Maschinenbau 43| 43| 4,6| 4,7
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 57| 58| 60| 6,0
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 48| 47| 4,7| 4,7
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 281 29 29| 3,1
D Energieversorgung 7,1 6,7 65| 62
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 50 50| 48| 49
F Baugewerbe 3,1 3,1 3,1| 3,1
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 320 32| 32| 33
H Verkehr und Lagerei 3,6/ 3,5 3,6| 3,6
1 Gastgewerbe 24| 241 24| 23
J Information und Kommunikation 28| 2,81 28| 2,8
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 42| 43| 44| 44
IL Grundstiicks- und Wohnungswesen *| 3,7 *| 4,1
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 3,51 3,5 3,6 3,6
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 24| 25| 25| 26
(0) Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7,00 7,1 72 7.1
2 Erziehung und Unterricht 42| 42| 40| 40
Q Gesundheits- und Sozialwesen 54| 54| 54| 54
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 3.4 *13,6| 35
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4,7 48| 48| 4,6
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften e o & -
keine Zuordnung moglich * * * -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 45| 45| 4,6| 4,6
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29 2,6 22| 1,7
B-F Produzierendes Gewerbe 46| 46| 47| 4,7
G-U Dienstleistungsbereich 45| 45| 45| 45

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher

ausgeschlossen.

Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber ansidssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich

vereint, dass die Zahl der Arbeitsplitze praktisch eine Einzelangabe liber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Berlin
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei & & i &
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden - - - -
C Verarbeitendes Gewerbe 43| 42| 42| 43
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 40 3,6 34| 3,5
Textilien und Bekleidung und Leder 281 25| 24| 23
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 6,8 59| 3.8 3.8
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 45 43| 41| 42
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 45 45| 46| 4,7
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 4,71 48| 46| 48
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 40| 3,8| 3,7 3,7
Maschinenbau 47 51| 53| 54
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 6,1 43| 44| 63
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 3,6 3,81 38| 4,1
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 321 32| 3,1 3,5
D Energieversorgung *155 e &
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 10,7 *1 11,1 11,0
F Baugewerbe 2,7 2,7 27| 2,7
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 250 2,51 24| 24
H Verkehr und Lagerei 62| 65| 64| 64
1 Gastgewerbe 26 2,61 25| 25
J Information und Kommunikation 23 23| 21| 20
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 51 51| 49| 49
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 56| 55| 50| 4,5
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 331 33| 33| 3,3
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 4,71 44| 46| 45
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 81| 84| 85| 84
P Erziehung und Unterricht 49| 50| 49| 48
Q Gesundheits- und Sozialwesen 54| 54| 53| 52
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 6,5| 65| 6,6| 64
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 53] 51| 51| 49
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung mdglich - * - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 53| 55| 54| 54
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei * * * *
B-F Produzierendes Gewerbe < < e &
G-U Dienstleistungsbereich 54| 56| 55| 54

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Brandenburg
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 291 29| 2,7| 2,6
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 62| 63| 6,1| 64
C Verarbeitendes Gewerbe 35| 3,5 3,5| 3,6
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 29 2,81 27| 27
Textilien und Bekleidung und Leder 32| 41| 56| 3,2
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 251 23 22| 23
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 34| 35| 34| 40
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,1 32| 32| 3,2
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 4,11 42| 41| 42
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 421 40| 40| 4,0
Maschinenbau 39| 40| 39| 4,5
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 39| 39| 40| 40
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 351 34| 35| 3.8
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 32| 33| 3,7| 3,6
D Energieversorgung 50 47| 45| 44
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 371 3,7| 3,6 3.5
F Baugewerbe 22| 22| 23| 24
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2,61 25 25| 24
H Verkehr und Lagerei 30 32| 3,1| 3,2
1 Gastgewerbe 371 40| 42| 4,0
J Information und Kommunikation 26 24| 28| 26
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 4,11 42| 42| 43
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 54| 53| 53| 4,6
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 321 32| 33| 3,3
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3,5/ 3,6 3.7| 3.9
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 6,7| 68| 6,7| 6,6
P Erziehung und Unterricht 47 44| 45| 4,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 43| 43| 43| 43
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 39| 40| 40| 4.1
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 39| 39| 35| 34
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 43| 43| 43| 43
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29| 29| 27| 2,6
B-F Produzierendes Gewerbe 35| 3,5 3,5| 3,6
G-U Dienstleistungsbereich 46| 4,6 4,6| 4.6

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Bremen
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,7 *| 43 &
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden * * * *
C Verarbeitendes Gewerbe 48| 49| 49| 49
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 58| 59| 6,1 5,9
Textilien und Bekleidung und Leder 2,8 & * 22
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Md&bel) * * * *
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 48| 3,6| 44| 46
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,71 39| 3,6 3,6
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 72 7,6 77| 81
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 241 241 24| 20
Maschinenbau 30| 33| 32| 3,3
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 4,7 49| 48| 46
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren * 25 2,5 &
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 331 2,81 25| 2,0
D Energieversorgung <! < e &
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 6,8 69| 7.1 73
F Baugewerbe 2,71 2,50 25| 29
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 291 3,01 29| 29
H Verkehr und Lagerei 43| 44| 44| 45
1 Gastgewerbe 271 2,11 20| 19
J Information und Kommunikation 35| 33 3,0| 3,1
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 3,1 32| 32| 33
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 46| 48| 47| 5,1
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 291 29| 28| 29
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,50 2,5 2,5 2,6
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 69| 67| 67| 6,8
P Erziehung und Unterricht 42| 4,1| 4,6| 40
Q Gesundheits- und Sozialwesen 511 50| 52| 5,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 3,11 23| 26| 2,6
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 451 43| 44| 43
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 44| 43| 43| 43
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,7 *| 43 *
B-F Produzierendes Gewerbe 4,7 *| 47 <
G-U Dienstleistungsbereich 43| 421 42| 43

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Hamburg
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,3 1,4 1,6 1,9
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden - - * *
C Verarbeitendes Gewerbe 42| 43| 44| 45
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 45 43| 43| 44
Textilien und Bekleidung und Leder 2,3 *1 1,81 0,7
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne M&bel) - * - -
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 51| 58| 57| 6,0
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 40 42| 42| 4,1
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 4,6 50| 52| 53
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 271 29 3,0| 3,1
Maschinenbau 42 42| 42| 42
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 44| 46| 50| 52
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 43| 44| 43| 4,2
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 3,1 3,1 34| 3,5
D Energieversorgung 49| 5,6 e &
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 68| 68| 70| 7,1
F Baugewerbe 24| 24| 24| 24
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 35| 34| 33| 34
H Verkehr und Lagerei 40 42| 43| 44
1 Gastgewerbe 20 2,1 20| 20
J Information und Kommunikation 24 24| 24| 24
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 4,11 39| 40| 40
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 2,7 2,7 28| 28
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 26 27| 26| 26
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3,81 3.8|] 39| 3.8
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 72 73 7,71 7,3
P Erziehung und Unterricht 49| 47| 44| 45
Q Gesundheits- und Sozialwesen 44| 441 44| 45
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34| 34| 34| 35
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3,8 39| 38| 3,6
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 41| 42| 42| 42
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,3 1,4 16| 1,9
B-F Produzierendes Gewerbe 42| 43| 45| 46
G-U Dienstleistungsbereich 41 41| 41| 4,1

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Hessen
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 26| 24 1,8 1,5
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 70| 69| 64| 6,5
C Verarbeitendes Gewerbe 57| 58| 58| 5,7
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 50| 51| 50| 49
Textilien und Bekleidung und Leder 6,0 57| 58| 6,0
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 52| 52| 51| 54
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 6,7 68| 70| 6.8
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 55| 54| 55| 5,5
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 59| 6,0 60| 59
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 521 5,1 50 5,1
Maschinenbau 53| 55| 53| 5,1
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 69| 73| 71| 73
Herstellung von Mobeln und sonstigen Waren 63| 64| 64| 63
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 511 49| 4,1 3,7
D Energieversorgung 791 75| 73| 7,1
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 781 721 71 7,2
F Baugewerbe 41 41| 39| 3,6
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 39! 39| 39| 3,9
H Verkehr und Lagerei 54| 54| 54| 5,3
1 Gastgewerbe 45 4,11 45| 45
J Information und Kommunikation 36| 36| 3,7| 3,6
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 4,71 48| 48| 49
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 47| 4,6| 4,6| 46
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 3,7 3,71 3, 7| 3,8
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,81 3,00 3,0 32
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 83| 84| 83| 8.2
P Erziehung und Unterricht 40 39| 40| 40
Q Gesundheits- und Sozialwesen 64| 63| 62| 6,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 43| 39| 3,6| 3,6
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 6,0 56| 56| 57
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung mdglich - * - -
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Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -29-

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 53| 53| 52| 52
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 26| 24| 1,8] 1,5
B-F Produzierendes Gewerbe 57| 58| 57| 5,6
G-U Dienstleistungsbereich 52| 51 51| 5,1

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher

ausgeschlossen.

Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich

vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Mecklenburg-Vorpommern

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,81 3,00 3,0 3,1
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 2,71 1,7 24| 2,5
C Verarbeitendes Gewerbe 3,7 3,81 4,0| 4,1
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 36| 3,71 40| 4,1
Textilien und Bekleidung und Leder 26 33| 31| 26
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 33| 33| 3,1 3,3
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 2,71 2,7 37| 3.8
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 35| 3,81 3,7| 3,5
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 40 42| 43| 43
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 47| 46| 45| 4,2
Maschinenbau 37! 39| 39| 4,1
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 40| 43| 47| 49
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 41| 40| 3,6| 3,6
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 28| 2,81 34| 3,9
D Energieversorgung 48| 5,1 50| 5,2
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 48| 5,1 5,1 5,0
F Baugewerbe 3,1 32| 32| 32
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 300 29| 29| 3.1
H Verkehr und Lagerei 35| 3,5 3,5| 34
1 Gastgewerbe 250 2,51 25| 25
J Information und Kommunikation 40 43| 40| 42
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 6,2 62| 63| 6,5
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 7,71 69| 6,5 7,1
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 331 3,5 3,5| 3,5
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 471 46| 48| 5,1
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 770 791 79| 7,9
P Erziehung und Unterricht 62| 57| 57| 5,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 6,0 59| 59| 5,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 48| 49| 49| 50
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 431 47| 46| 45
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung mdglich - * - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 5,1 5,1 5,1 5,2
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 28| 3,00 3,0| 3,1
B-F Produzierendes Gewerbe 3,7 3,81 39| 4,0
G-U Dienstleistungsbereich 55| 55| 55| 5,6

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Niedersachsen
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 250 24| 22| 21
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 3,51 3,5 3,5| 3,5
C Verarbeitendes Gewerbe 48| 48| 48| 49
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 3,71 3,6 3,5| 3,5
Textilien und Bekleidung und Leder 44 41| 40| 42
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 3,1 33| 3,6 3,3
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 44| 42| 43| 44
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 41| 43| 43| 43
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 4,6 45| 46| 45
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 43| 42| 43| 4,4
Maschinenbau 40 39| 39| 3.9
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 6,5| 6,7 6,77 7,0
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 43| 42| 42| 4,1
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 331 3,00 29| 27
D Energieversorgung 42| 44| 43| 4,4
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 441 45| 44| 45
F Baugewerbe 2,7 2,7 2,7 2,6
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 281 2,8 2,8 28
H Verkehr und Lagerei 33| 33| 33| 34
1 Gastgewerbe 231 23] 23| 25
J Information und Kommunikation 281 29| 28| 2.8
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 4,11 41| 42| 43
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 45 40| 39| 33
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 35| 3,71 3, 7| 3,8
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,50 24| 24| 25
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 54| 56| 56| 5,6
P Erziehung und Unterricht 40 39| 38| 3,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 45 45| 45| 44
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32| 33| 3,5| 3,6
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 441 44| 43| 43
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung mdglich - - - *
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 41| 42| 42| 42
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,51 241 22| 2,1
B-F Produzierendes Gewerbe 45| 45| 45| 46
G-U Dienstleistungsbereich 39 41 41| 4,1

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Nordrhein-Westfalen

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 22| 24| 25| 25
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 11,6 11,5]| 10,9 10,8
C Verarbeitendes Gewerbe 48| 49| 49| 50
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 40 4,0 38| 3,7
Textilien und Bekleidung und Leder 46| 46| 4,6| 4,7
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 47 47| 49| 5.1
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 48| 49| 50| 49
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 44| 44| 47| 49
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 5,6 55| 55| 5.6
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 48| 50| 50| 5,1
Maschinenbau 43| 44| 44| 45
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 58] 60| 6,0] 6,0
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 44| 44| 45| 44
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 40 42| 39| 40
D Energieversorgung 62| 62| 62| 62
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 63| 65| 65| 66
F Baugewerbe 35| 34| 34| 3,3
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 331 33| 33| 3,3
H Verkehr und Lagerei 42 43| 63| 44
1 Gastgewerbe 3,00 3,1 3,1] 3,3
J Information und Kommunikation 41 40| 41| 4,1
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 481 49| 50| 5,1
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 55| 5,6 *| 5,7
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 58| 59| 49| 5.8
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 300 3,1| 32| 3.1
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7,70 7.8 7,81 7,8
P Erziehung und Unterricht 44| 44| 43| 44
Q Gesundheits- und Sozialwesen 521 52| 53| 5,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 3,6/ 3,5 3,5| 3,5
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 491 49| 48| 48
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 0,0 0,0 * 2,6
keine Zuordnung mdglich 0,0 *1 0,0 *
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 52| 52| 52| 52
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 22 24| 25| 2,5
B-F Produzierendes Gewerbe 49 49| 49| 50
G-U Dienstleistungsbereich 52| 53| 53| 5,3

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Rheinland-Pfalz

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 22 25| 20| 22
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 3,6/ 3,61 36| 34
C Verarbeitendes Gewerbe 38| 3,8 3,8] 3,9
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 34| 3,5 3,5| 3,6
Textilien und Bekleidung und Leder 45 44| 42| 40
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 3,5/ 3,5 3,5| 3,5
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 33| 34| 33| 34
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 39| 40| 41| 4,1
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 3,6 3,7| 34| 35
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 36| 3,7| 3,6| 3,6
Maschinenbau 37! 3.8 3,8| 3,8
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 47| 48| 4,7 4,9
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 35| 36| 3,.8| 3,5
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 32| 33| 35| 34
D Energieversorgung 551 55| 56| 6,0
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 44| 45| 45| 4,6
F Baugewerbe 300 29| 28| 2,8
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 301 3,1 3,1| 32
H Verkehr und Lagerei 45| 4,6| 4,6| 44
1 Gastgewerbe 22 2,71 26| 25
J Information und Kommunikation 281 29| 29| 29
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 43 44| 45| 45
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 53| 48| 47| 5,3
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 53| 3,5 3,6 3,5
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,71 2,7 24| 27
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 54| 54| 53] 5,3
P Erziehung und Unterricht 38| 3,71 32| 3,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 46| 4,7 47| 4,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 2,50 3,00 33| 3,2
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4,6 46| 46| 44
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung mdglich - - * -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 421 4,1 41| 4,1
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 221 25 2,0 2,2
B-F Produzierendes Gewerbe 3,7 3,8 3,8| 3,8
G-U Dienstleistungsbereich 44| 421 43| 43

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher

ausgeschlossen.

Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich

vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Saarland
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei & & i &
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden * * * *
C Verarbeitendes Gewerbe 38| 39| 39| 4,0
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 35| 3,5 34| 3,1
Textilien und Bekleidung und Leder < < e =
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Md&bel) * * * *
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 2,1 22| 26| 22
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,71 3,81 3,8| 3,7
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 401 41| 41| 43
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 41| 46| 43| 4,3
Maschinenbau 28 3,1 32| 33
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 43| 43| 41| 43
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 33| 39| 3,8| 3,5
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 40 4,0 39| 41
D Energieversorgung 70| 66| 62| 5,1
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 4.7 * 5,2 *
F Baugewerbe 291 29| 3,0 3,0
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 41 40] 39| 3,9
H Verkehr und Lagerei 32| 34| 33| 3,3
1 Gastgewerbe 221 1,9 21| 21
J Information und Kommunikation 27 2,61 26| 23
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 4,11 42| 42| 44
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 2,51 24| 26| 3,0
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 33| 3,6 34| 3,5
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2,71 2,6 2,8 29
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 6,1 63| 63| 6,1
P Erziehung und Unterricht 45 45| 41| 3,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 47 47| 48| 4.8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 3,71 3,5 40| 4,1
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 39| 40| 40| 3,8
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 42| 43| 43| 42
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei * * * *
B-F Produzierendes Gewerbe < < e &
G-U Dienstleistungsbereich 44| 44| 44| 43

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Sachsen
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 33| 33| 3,0| 3,1
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 3,81 3,81 39| 4,1
C Verarbeitendes Gewerbe 331 33| 33| 3,3
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 291 29| 29| 29
Textilien und Bekleidung und Leder 34| 35| 33| 3.2
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 2,8 2,81 2,7| 3,1
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 33| 33| 34| 35
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,1 3,1 3,0 29
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 34| 35| 35| 34
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 321 34| 34| 3,6
Maschinenbau 33| 33| 34| 34
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 35| 34| 33| 35
Herstellung von Mobeln und sonstigen Waren 3,7 3,6| 34| 34
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 221 29| 23 2,5
D Energieversorgung 42| 44| 42| 4,2
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 47| 48| 4,8 4,7
F Baugewerbe 23| 24| 25| 24
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2,71 2,8 2,8 28
H Verkehr und Lagerei 30, 29( 29| 3,1
1 Gastgewerbe 3,1 32 3,2 3,0
J Information und Kommunikation 2,81 281 2,7 27
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 451 46| 48| 50
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 44 43| 40| 4,1
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 291 2,81 29| 29
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 34| 35| 3.6| 3.7
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 68| 68| 6,6 6,5
P Erziehung und Unterricht 43| 4,1 40| 3,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 45| 45| 45| 45
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34| 34| 3,5| 3,5
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 40| 41| 41| 40
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 41| 42| 41| 4,1
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 331 3,31 3,0 3,1
B-F Produzierendes Gewerbe 32| 33| 33| 3,3
G-U Dienstleistungsbereich 46| 4,6 45| 45

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Sachsen-Anhalt

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 23 22| 22| 22
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 48| 4,6 43| 43
C Verarbeitendes Gewerbe 291 29| 28| 2.8
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 250 25| 25| 24
Textilien und Bekleidung und Leder 1,81 22| 2,1| 3,1
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 2,71 29| 3,1 3,3
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 2,81 2,7 28| 29
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,00 29 28] 2,8
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 321 32| 32| 3.1
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 291 28| 26| 27
Maschinenbau 29 28| 29| 2.8
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 2,6 28| 30| 30
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 321 32| 33| 29
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 28| 2,5 24| 27
D Energieversorgung 36| 35| 35| 34
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 361 3,5 35| 3.5
F Baugewerbe 22| 2,1 20| 2,1
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 231 2,31 23| 23
H Verkehr und Lagerei 291 29| 29| 2.8
1 Gastgewerbe 23 241 25| 23
J Information und Kommunikation 250 2,61 25| 23
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 51 50| 48| 52
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 44| 41| 3,5| 3,2
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 2,71 28] 26| 2,6
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 301 33| 33| 34
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 581 65| 63| 6,1
P Erziehung und Unterricht 3,6/ 35| 3,7| 3,7
Q Gesundheits- und Sozialwesen 44| 441 43| 42
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 39| 3,71 39| 3,8
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 391 39| 3,71 35
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 38| 3,6 3,6 3,5
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 23| 22| 22| 2.2
B-F Produzierendes Gewerbe 291 28] 28| 28
G-U Dienstleistungsbereich 43 4,1 40| 3,9

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Schleswig-Holstein

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,1 300 28| 28
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 391 32| 31| 32
C Verarbeitendes Gewerbe 41 4,1 42| 42
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 33| 33| 3,5| 3,6
Textilien und Bekleidung und Leder 7,1 35| 25| 1,9
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 45 38| 3,7| 3.8
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 40 4,1| 45| 44
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 3,71 3,61 3,7| 3,9
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 39 40| 39| 43
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 36| 3,5 36| 3.5
Maschinenbau 44| 4,6| 4,6| 4.6
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 60| 59| 63| 64
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 45| 43| 4,1| 4,3
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 321 3,5 33| 32
D Energieversorgung 541 52| 54| 55
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 48| 50| 49| 52
F Baugewerbe 26| 26| 26| 2,6
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3,1 3,1 31| 3.1
H Verkehr und Lagerei 41 4,0 39| 4,1
1 Gastgewerbe 23 241 25| 25
J Information und Kommunikation 28 34| 3,6| 3,5
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 431 42| 41| 43
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 34| 33| 33| 3,0
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 35| 34| 3,7| 3,9
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 34| 35| 3.6| 3.7
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 63| 63| 63| 6,3
P Erziehung und Unterricht 3,7 3,5 3,6 3,7
Q Gesundheits- und Sozialwesen 54| 53| 53| 52
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 4.1 39| 38| 43
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4,11 42| 43| 44
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -




Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode — 45— Drucksache 19/3579

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 44| 43| 44| 44
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,11 3,00 28] 2,8
B-F Produzierendes Gewerbe 40( 39| 40| 41
G-U Dienstleistungsbereich 45| 45| 45| 45

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Thiiringen
Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote
2013 | 2014 | 2015 | 2016
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 38| 38 39| 3,9
B Bergbau u. Gewinnung von Steinen und Erden 531 46| 42| 4,1
C Verarbeitendes Gewerbe 39| 3,8 3,8] 3,8
dav. Nahrung, Getrinke und Tabak (Nahrungs- und Genussmittel) 32| 3,01 28] 3,2
Textilien und Bekleidung und Leder 40( 3,9| 39| 4,1
Herst. von Holz-, Flecht-, Korb- u. Korkwaren (ohne Mdbel) 38| 34| 35| 3,3
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 38 3,6| 35| 35
Kokerei u. Mineraldlverarbeitung, Herstellung v. chem. u. pharmaz. Erzeugnissen,
Gummi, Kunststoffwaren, Glas, Keramik, Verarbeitung von Steinen u. Erden 38| 39| 3,8 3,8
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 3,81 3.8| 3.6| 3.7
Herstellung von DV-Geriten, elektronischen u. optischen Erzeugnissen, elektrische
Ausriistungen 38 3,8] 3,8 3.8
Maschinenbau 35| 3,5 3,5| 3,5
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; sonstiger Fahrzeugbau 56| 51| 53| 54
Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren 39| 39| 3,7| 3,7
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 331 29 28| 29
D Energieversorgung 45| 44| 44| 43
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von
E Umweltverschmutzung 53| 5,1 51 49
F Baugewerbe 24 25| 25| 24
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 30 3,1 30| 3.1
H Verkehr und Lagerei 33| 34| 3,5| 3,3
1 Gastgewerbe 29 3,00 3,1| 3,2
J Information und Kommunikation 3,11 3,01 29| 2,9
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-Dienstleistungen 55| 53| 54| 53
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 53| 49| 49| 48
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 3,51 3,61 3,5| 3,5
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3,1 32| 34| 34
O Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 69| 69| 6,7| 6,7
P Erziehung und Unterricht 47| 4,6| 44| 40
Q Gesundheits- und Sozialwesen 55| 53| 52| 5,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 381 39 39| 4,1
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 53| 52| 51| 52
T, U Private Haushalte, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften - - - -
keine Zuordnung moglich - - - -
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Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) Ist-Quote

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Insgesamt 46| 46| 45| 44
dar. (nach Sektoren)
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 38| 3,81 39| 3,9
B-F Produzierendes Gewerbe 38| 3,7 3,7| 3,7
G-U Dienstleistungsbereich 51| 51| 50| 49

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsitzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher
ausgeschlossen.
Aus diesem Grund werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
mit * anonymisiert. Gleiches gilt bei Auswertungen nach dem Hauptbetrieb des Arbeitgebers, wenn in einer Region oder Rubrik der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige weniger als 3 Arbeitgeber anséssig sind oder einer der Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplétze auf sich
vereint, dass die Zahl der Arbeitspldtze praktisch eine Einzelangabe iiber diesen Arbeitgeber darstellt (Dominanzfall).
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/3008
offentlich
Datum: 08.11.2018
Dienststelle: OE 7
Bearbeitung: Kubny (Dez. 7), Kitzig (Dez. 8)
Gesundheitsausschuss 23.11.2018 empfehlender Beschluss
Sozialausschuss 27.11.2018 empfehlender Beschluss
Ausschuss fiir den LVR- 03.12.2018 empfehlender Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Finanz- und 12.12.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 14.12.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|Erh6hung der Forderung von KoKoBe, SPZ und SPKoM

Beschlussvorschlag:

Die Erh6éhung der Férderung der KoKoBe und SPZ sowie der SPKoM von jahrlich
70.000,00 Euro auf 80.000,00 Euro pro Vollzeitstelle ab dem 01.01.2018 wird, wie in der
Vorlage 14/3008 dargestellt, beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017/062

Ertrage: Aufwendungen: 1.380.000
Euro

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 1.380.000 Euro

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Am 08.10.2018 wurde durch die Landschaftsversammlung der Antrag-Nr. 14/208/1 CDU,
SPD ,.Erhdhung der Férderung von Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsangebote
KoKoBe und SPZ“ einstimmig beschlossen, der eine Erh6éhung der Férderung der
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) und Sozialpsychiatrischen
Zentren (SPZ) von derzeit 70.000,00 Euro auf 80.000,00 Euro pro Vollzeitkraft jahrlich ab
dem 01.01.2018 vorsieht. Der Antrag wird mit dieser Vorlage umgesetzt und erledigt.

Nachdem die Férderung der SPZ ab 1987 und der KoKoBe ab 2004 zunachst 63.000,00
Euro jahrlich pro Vollzeitstelle umfasste, wurde sie durch Beschluss des
Landschaftsausschusses im Jahr 2009 auf 70.000,00 Euro erhéht. Seitdem wurde die
Forderhéhe nicht wieder angehoben, so dass Ausgabensteigerungen durch die Trager der
KoKoBe und SPZ durch die Férderung nicht refinanziert werden konnten.

Seit 1998 fordert der Landschaftsverband Rheinland zudem MalRnahmen zur
Weiterentwicklung migrantenspezifischer Hilfsangebote. Dieser Ansatz wurde bis heute
systematisch weiterentwickelt und ausgebaut. Seit 2017 gibt es sieben
Sozialpsychiatrische Kompetenzzentren Migration (SPKoM) im Rheinland, die ebenfalls
jeweils jahrlich mit 70.000,00 Euro pro Vollzeitkraft geférdert werden. Die Anhebung
dieser Forderung parallel zu der KoKoBe- und SPZ-Fdrderung ist im Sinne einer
konsequenten Entwicklung der Unterstitzungs- und Beratungsstrukturen fur Menschen
mit einem Migrationshintergrund, die eine psychische Erkrankung und/oder Behinderung
haben, folgerichtig.

Durch die Erhohung der KoKoBe-, SPZ- sowie der SPKoM-Forderung wird der Haushalt des
Landschaftsverbandes Rheinland ab dem Jahr 2018 im Umfang von insgesamt maximal
1.380.000,00 Euro pro Jahr mehr belastet.

Eine jahrliche Fo6rderung durch die Sozial- und Kulturstiftung wird fur alle drei
Beratungsangebote regelmallig beantragt und fuhrt, abhangig von der bewilligten
Fordersumme, zu einer Senkung der oben genannten Haushaltsbelastung. Fir das Jahr
2018 betragt die bewilligte Forderung durch die Sozial- und Kulturstiftung 2.199.950,00
Euro und somit knapp 20 % der Gesamtféordersumme von 11.040.000,00 Euro fur die
KoKoBe, SPZ und SPKoM.

Die Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtung der Nummern Z 1, Z 2 und Z 4 des LVR
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/3008:

Erh6hung der Férderung von KoKoBe, SPZ und SPKoM

Am 08.10.2018 wurde durch die Landschaftsversammilung der Antrag-Nr. 14/208/1 CDU,
SPD ,,Erhdhung der Férderung von KoKoBe und SPZ“ einstimmig beschlossen. Dieser wird
durch die Verwaltung rickwirkend zum 01.01.2018 umgesetzt. Im Folgenden werden die
Geschichte und Entwicklung der Férderung der KoKoBe und SPZ dargestellt und die
Auswirkungen auf die Haushalte der beiden Dezernate aufgezeigt.

1. Entwicklung der KoKoBe-Forderung

Mit der ,, Ausfuhrungsverordnung zum Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch (SGB XII) des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 16.12.2004“ wurde der Landschaftsverband Rheinland
als Uberortlicher Trager der Sozialhilfe fur alle ambulanten Leistungen der
Eingliederungshilfe fur volljahrige behinderte Menschen, die geleistet werden, um ihnen
ein selbststandiges Wohnen zu ermoéglichen, zusténdig.

Mit Beschluss der Vorlage Nr. 11/619 LA durch den Landschaftsausschuss am 17.10.2003
wurde das Dezernat Soziales damit beauftragt, ein rheinlandweites Netz von
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) aufzubauen. Ziel der Beratung
durch die KoKoBe ist bis heute, mehr Menschen mit einer geistigen Behinderung ein
selbstandiges Wohnen in der eigenen Wohnung zu ermdglichen. Die Tatigkeit der KoKoBe
wurde entsprechend der Ausfihrungsverordnung zum SGB Xl in Nordrhein-Westfalen zu
80% als eine Pflichtleistung in Zustandigkeit des Uberoértlichen Sozialhilfetragers
angelegt. In einem Umfang von 20% der Gesamtférderung erhielten die KoKoBe den
Auftrag, zudem auch Menschen zu beraten, die (noch) keine Leistungen der
Eingliederungshilfe zum Wohnen erhalten und daruber hinaus weitere Angebote (z.B.
Freizeitangebote, Kontaktmoglichkeiten) fur die Zielgruppe erreichbar zu machen.

Ab dem 01.10.2004 wurden die ersten Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsangebote
far Menschen mit geistiger Behinderung (KoKoBe) durch den Landschaftsverband
Rheinland, Dezernat Soziales, gefordert. Geméal den vom Landschaftsausschuss am
17.10.2003 (Vorlage Nr. 11/619 LA) beschlossenen Fordergrundséatzen wurde das
Angebot der KoKoBe soweit ausgebaut, dass im gesamten Rheinland in einem definierten
Versorgungsgebiet von 150.000 Einwohnerinnen/Einwohner eine Vollzeitstelle
vorgehalten werden kann.

Bereits 2005 war der Aufbau der KoKoBe abgeschlossen und seitdem steht ein
flachendeckendes KoKoBe-Angebot mit insgesamt 64 Vollzeitstellen Menschen mit einer
geistigen und kérperlichen Behinderung im Rheinland zur Verfigung.

Die Forderung der KoKoBe belief sich bei ihrem Start im Jahr 2004 auf einen Betrag von
jahrlich 63.000,00 Euro pro Vollzeitstelle. Die Férdermittel fir die KoKoBe wurden von
Beginn an zu mindestens 80% aus dem Haushalt des Dezernates Soziales als ein Teil der
Eingliederungshilfe bestritten.

Im Jahr 2005 wurde erstmals durch das Dezernat Soziales ein Antrag bei der ,,Stiftung
zur Forderung sozialer und kultureller Zwecke im Verwaltungsgebiet des
Landschaftsverbandes Rheinland”, kurz Sozial- und Kulturstiftung des LVR, gestellt zur
Finanzierung der Aufgaben im Umfang von 20%, die nicht zu den Pflichtaufgaben des
Eingliederungshilfetragers gehdren. Durch die Stiftung wurden fir das Jahr 2005
Fordermittel in Hohe von 806.400,00 Euro bewilligt. Damit wurden 20% der KoKoBe-



Forderung, die zu diesem Zeitpunkt ein Gesamtvolumen in Hohe von 4.032.000,00 Euro
hatte, durch die Sozial- und Kulturstiftung des LVR finanziert.

Auf dieser Basis wurden in den Jahren bis 2009 Mittel fur die KoKoBe bei der Sozial- und
Kulturstiftung des LVR durch das Dezernat Soziales beantragt und durch die Stiftung
bewilligt.

Am 29.05.2009 wurde mit Beschluss des Landschaftsausschusses gemafR der
Erganzungsvorlage Nr. 12/4073/1 der Forderbetrag fur die KoKoBe pro Vollzeitstelle und
Jahr auf 70.000,00 Euro angehoben. Diese Férderhéhe wurde bis zum aktuellen
Beschluss durch die Landschaftsversammlung nicht weiter erhéht.

Seit 2010 wurde der Antrag des Dezernates Soziales bei der Sozial- und Kulturstiftung
des LVR auf den Forderbetrag auf 896.000,00 Euro pro Jahr erhoht und damit der
jahrlichen Férderung von 70.000,00 Euro pro Vollzeitstelle angepasst.

Vor dem Hintergrund der anhaltenden Niedrigzinsphase auf dem Kapitalmarkt und den
dadurch bedingten erheblich geringeren Kapitalertragen der Stiftung ist die Férderung,
die das Dezernat Soziales fur die KoKoBe durch die Sozial- und Kulturstiftung des LVR
erhalt, jedoch bereits seit 2008 kontinuierlich von zunachst 17,3% auf mittlerweile knapp
15% der jahrlichen Gesamtforderh6he der KoKoBe gesunken. Es ist davon auszugehen,
dass dieser Trend sich angesichts der stabil niedrigen Zinsen auf dem Kapitalmarkt
weiter fortsetzt.

Seit dem Jahr 2015 wurden die KoKoBe durch die Sozial- und Kulturstiftung des LVR
jahrlich im Umfang von 668.854,00 Euro geftrdert.

Durch die Anhebung der KoKoBe-Forderung pro Vollzeitstelle auf 80.000,00 Euro ab dem
01.01.2018 steigert sich das Férdervolumen fiur die KoKoBe auf den jahrlichen
Gesamtbetrag von 5.120.000,00 Euro. Hierdurch entsteht ein Mehraufwand in Hohe von
640.000,00 Euro (64 Stellen x 10.000,00 Euro) pro Jahr.

Fur das Jahr 2018 ist das Antragsverfahren bei der Sozial- und Kulturstiftung des LVR
bereits abgeschlossen. Die KoKoBe erhalten 2018 eine Férderung in Hohe von
668.854,00 Euro durch die Stiftung. Dies entspricht rund 13,00 % des
Gesamtforderbetrages fur die KoKoBe in Hohe von 5.120.000,00 Euro im Jahr 2018.

Der Forderantrag fur das Jahr 2019 wurde durch das Dezernat Soziales bei der Sozial-
und Kulturstiftung des LVR bereits fristgerecht gestellt.

Die erhdhte Férderung von jahrlich 80.000,00 Euro kann somit erstmalig fur das Jahr
2020 bei der Antragstellung bericksichtigt werden. Ob und in welchem Umfang die
Sozial- und Kulturstiftung des LVR ihre Forderung der KoKoBe ab 2020 erh6hen wird, ist
derzeit nicht abzusehen.

2. Entwicklung der SPZ-Férderung

Seit 1987 fordert der Landschaftsverband Rheinland (Dezernat 8) auf Grundlage des
Beschlusses des Landschaftsausschusses vom 11.06.1987 (Vorlage 8/440 LA)
Sozialpsychiatrische Zentren (SPZ) im Rheinland zur Weiterentwicklung der
psychiatrischen Versorgung.

Die Férderung umfasst gemaR den gultigen Férderrichtlinien ein nach der Einwohnerzahl
bemessenes Versorgungsgebiet pro SPZ. Zielsetzung war es, ein flachendeckendes Netz
von SPZ im Rheinland aufzubauen und zu erhalten.

Aufgabe der SPZ ist die Bindelung von wohnortnahen ambulanten und teilstationdren
Hilfen fur psychisch kranke und behinderte Menschen in kleinrAumigen, Uberschaubaren
Regionen. Foérdergegenstand ist je nach Gro3e der Versorgungsregion eine oder eine
halbe Vollzeitstelle.



Mit Vorlage Nr. 11/734 wurde durch den Landschaftsausschuss am 17.07.2004 eine
Erhéhung der Férderung von 48.573,00 Euro auf einen Hochstbetrag von 63.000,00 Euro
far eine Vollzeitstelle, analog der Anpassung der Férderung der KoKoBe (Vorlage Nr.
11/619), beschlossen.

Im Jahr 2009 beschloss der Landschaftsausschuss gemal Erganzungsvorlage Nr.
12/4073/1 am 29.05.2009 die finanzielle Férderung fur die SPZ ab dem 01.01.2009
riackwirkend auf 70.000 Euro pro Vollzeitstelle zu erhdhen. Hiermit verbunden war die
Aufforderung Zielvereinbarungen mit den Tragern der SPZ zur Optimierung der Qualitat
abzuschlieRen.

Durch die Anhebung der SPZ-Foérderung gemaf Antrag Nr. 14/208/1 ab dem 01.01.2018
auf 80.000,00 Euro pro Vollzeitstelle, belauft sich das kiinftige Férdervolumen auf einen
Jahresgesamtbetrag von 5.360.000,00 Euro. Durch diese Erh6hung entsteht folglich ein
jahrlicher Mehraufwand in H6he von 670.000,00 Euro fur die 67 geforderten
Vollzeitstellen (67 x 10.000,00 Euro).

Fur das Jahr 2018 ist das Antragsverfahren bei der Sozial- und Kulturstiftung des LVR
bereits abgeschlossen. Die SPZ erhalten gemé&fl dem Zuwendungsbescheid vom
19.04.2018 eine Forderung in Ho6he von 1.492.979,00 Euro durch die Stiftung fur das
Antragsjahr 2018. Diese Forderung entspricht ca. 31,8% des Gesamtférdervolumens der
SPZ in 2017.

Fur das Jahr 2019 wurde der Foérderantrag am 13.09.2018 durch das Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen bei der Sozial- und Kulturstiftung
des LVR bereits fristgerecht gestellt.

Die erhdhte Férderung von jahrlich 80.000,00 Euro pro SPZ-Vollzeitstelle kann folglich
lediglich ab dem Jahr 2020 bei der Antragstellung berlcksichtigt werden. Ob und in
welcher Hohe die Sozial- und Kulturstiftung des LVR die SPZ ab 2020 mit einer Erh6hung
der Forderung bedenken kann, ist derzeit auch hier noch nicht abzuschatzen.

3. Entwicklung der SPKoM-F&rderung

Der LVR fordert seit 1998 MalBhahmen zur Weiterentwicklung migrantenspezifischer
Hilfsangebote im System der gemeindenahen Versorgung in Kéln und Duisburg.

Auf Grundlage des Antrages Nr. 12/16 SPD, Grine, FDP vom 24.02.2005 beschloss der
Landschaftsausschuss am 11.03.2005 den Haushaltsansatz ,,Psychiatrische Versorgung
von Migrantinnen und Migranten“ von 51.000,00 Euro auf 75.000,00 Euro anzuheben.
In seiner Sitzung am 29.03.2006 hat der Landschaftsausschuss beschlossen, zusatzliche
Mittel in H6he von 50.000,00 Euro zur Forderung (Antrag Nr. 12/111 SPD, Grlne, FDP)
eines dritten SPKoM im Rheinland zur Verfugung zu stellen. Um diesem Ziel gerecht zu
werden, wurde ein Tragerverbund der Sozialpsychiatrischen Zentren der Stadte
Solingen, Wuppertal, Remscheid und Kreis Mettmann geschlossen. Die Férderung
begann am 01.10.2006.

Am 10.03.2008 beschloss die Landschaftsversammlung (Antrag Nr. 12/250 SPD, Grine,
FDP) Haushaltsmittel in Hohe von weiteren 63.000 € flr ein viertes SPKoM fur die
Region Westliches Rheinland bereit zu stellen. Des Weiteren wurde mit Beschluss der
Landschaftsversammlung vom 27.03.2009 (Antrag Nr. 12/386 SPD, Grlne, FDP) ein
funftes SPKoM fir die Versorgung der Region des Sudlichen Rheinlands ab dem 1.1.2009
etabliert. Analog zur Erhéhung der KoKoBe und SPZ Foérderung erhéhte sich auch der
vereinbarte Forderbetrag je SPKoM auf 70.000,00 Euro.

Im Jahr 2015 wurde die Verwaltung aufgrund des Beschlusses der
Landschaftsversammlung vom 28.04.2015 (Antrag 14/86 Grune) beauftragt, zu prufen,
wie eine flachendeckende Versorgung des Rheinlandes durch einen Neuzuschnitt der
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bestehenden Versorgungsregionen sowie durch die Einrichtung von zwei weiteren SPKoM
sichergestellt werden kann.

Dies konnte mit der Einrichtung eines SPKoM fir die Region Milheim, Essen Oberhausen
(SPKoM MEO-Region) und eines SPKoM fir die Region Dusseldorf, Rhein-Kreis Neuss,
Monchengladbach, Kreis Viersen und Kreis Heinsberg (SPKoM Mittleres Rheinland) sowie
die Verteilung des Oberbergischen Kreises und des Rheinisch Bergischen Kreises auf die
SPKoM Bergisches Land und Sudliches Rheinland erreicht werden ((Vorlage Nr. 14/649).
Durch die Anhebung der SPZ-Férderung ab dem 01.01.2018 sollte konkludent auch die
Forderung der SPKoM auf 80.000,00 Euro pro Vollzeitstelle angehoben werden. Folglich
belauft sich das kunftige Fordervolumen auf einen Jahresgesamtbetrag von 560.000,00
Euro fur die sieben SPKoM. Durch diese Erhéhung entsteht ein jahrlicher Mehraufwand in
Hohe von 70.000,00 Euro fur die gefdrderten Vollzeitstellen (7 x 10.000,00 Euro).

Die SPKoM erhielten 2017 und 2018 eine Forderung in H6he von 38.167,00 Euro durch
die Stiftung, die in 2019 ohne weitere Antragstellung fortgesetzt wird. Diese Férderung
entspricht ca. 6,8% des Gesamtfordervolumens der SPKoM Kosten.

Eine Antragstellung fur die jahrliche Férderung ist hier nur in einem zweijahrigen
Rhythmus erforderlich. Demnach ist fur das Jahr 2019 eine erneute Antragsstellung bei
der Sozial- und Kulturstiftung des LVR gemaf Ziffer V. des Schreibens vom 07.04.2018
nicht von Noten, da Uber die erneute Auszahlung der Férdermittel erst im kommenden
Fruhjahr entschieden werden soll.

Die erhohte Férderung von jahrlich 80.000,00 Euro pro Vollzeitstelle kbnnte somit erst
far das Jahr 2020 von der Sozial- und Kulturstiftung des LVR bei ihren Beratungen
bericksichtigt werden. Ob und in welcher H6he die Sozial- und Kulturstiftung des LVR die
SPKoM mit einer Erh6éhung der Férderung bedenken kann, ist derzeit auch hier noch nicht
abzuschéatzen.

4. Auswirkungen auf den Haushalt ab 2018

Durch die Erhdhung der KoKoBe-, SPZ- sowie der SPKoM-Fdrderung wird der Haushalt
des Landschaftsverbandes Rheinland ab dem Jahr 2018 im Umfang von insgesamt
maximal 1.380.000,00 Euro pro Jahr mehr belastet. Eine jahrliche Férderung durch die
Sozial- und Kulturstiftung wird fiir alle drei Beratungsangebote beantragt und fuhrt,
abhangig von der bewilligten Férdersumme, zu einer Senkung der oben genannten
Haushaltsbelastung.

5. Beschlussvorschlag

Die Erhéhung der Férderung der KoKoBe und SPZ sowie fir die SPKoM von jahrlich
70.000,00 Euro auf 80.000,00 Euro pro Vollzeitstelle ab dem 01.01.2018 wird
beschlossen.

In Vertretung In Vertretung

LEWANDROWSKI WENZEL-JANKOWSKI
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Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 14.12.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 19.12.2018 Beschluss
Bau- und Vergabeausschuss 18.02.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:
Inklusive Bauprojektforderung - Entwurf der geanderten Satzung

Beschlussvorschlag:

Die geanderte Satzung zur inklusiven Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes
Rheinland wird gemaB Vorlage Nr. 14/3037 beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017
Ertrage: Aufwendungen: 2.000.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Dem LVR ist wichtig:

Menschen mit und ohne Behinderungen

sollen in ihrer eigenen Wohnung leben kénnen.
Neben anderen Menschen

mit und ohne Behinderungen.

Dann sind alle Nachbarn im selben Haus.

Oder auf der selben Strale.

Daher gibt der LVR seit einiger Zeit Geld
fir neue Hauser mit Wohnungen

fir Menschen mit und ohne Behinderungen.

In schwerer Sprache heiBt das Geld vom LVR:

Bau-Projekt-Férderung.

Bisher hat der LVR den Bau-Herren das Geld nur geliehen.

Jetzt unterstitzt der LVR die Bau-Herren noch mehr.

Denn sie brauchen das Geld vom LVR nicht mehr zurtck-zahlen.

So steht es jetzt in den neuen Regeln vom LVR -
In schwerer Sprache heiBen die Regeln:

Satzung.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K&Iln anrufen:
0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache %

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung:

Mit Beschluss der Landschaftsversammlung vom 08.10.2018 (ber den Antrag 14/223
wurde die Verwaltung beauftragt, die inklusive Bauprojektférderung auf Darlehensbasis in
eine Zuschussforderung umzuwandeln.

Dafir sind die Satzung sowie die Forder-Richtlinien entsprechend anzupassen.

Die gednderte Satzung wird zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die geanderten Forder-Richtlinien werden im Landschaftsausschuss am 14.12.2018 mit
der Vorlage Nr. 14/3073 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Der Antrag 14/223 ist damit erledigt.

Das hier beschriebene Forderprogramm betrifft die Zielrichtungen Inklusion, Partizipation,
Selbstbestimmung sowie Gleichstellung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3037:

1. Zielsetzung

Der Landschaftsverband Rheinland achtet im Rahmen seiner Zustandigkeit fiir die
Eingliederungshilfe bei der Gestaltung von Wohnangeboten fiir Menschen mit
Behinderung darauf, dass die Verselbstéandigung und Inklusion der leistungsberechtigten
Menschen im Vordergrund stehen.

Deshalb legt er seit vielen Jahren Wert darauf, dezentrale und in das jeweilige
Wohnumfeld integrierte Wohnangebote zu schaffen.

Im Hinblick auf die Gestaltung inklusiver Sozialrdume stoBt er aber an Grenzen, denn
seine Zustandigkeit beschrankt sich auf die Menschen mit Behinderung, die
leistungsberechtigt im Sinne der Eingliederungshilfe sind.

Andere Personen werden von dieser Zustandigkeit nicht erfasst, so dass die Gestaltung
inklusiver Wohnangebote auBerhalb von Leistungen der Eingliederungshilfe nicht
hinreichend gesteuert werden kann.

Um die Schaffung geeigneter inklusiver Wohnprojekte flir Menschen mit und ohne
Behinderung zu ermdglichen, hat die Landschaftsversammlung am 30.06.2017 die
»Satzung zur inklusiven Bauprojektféorderung des LVR" (Vorlage 14/2024) und der
Landschaftsausschuss am 13.10.2017 die Férder-Richtlinien des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) zur inklusiven Bauprojektférderung des LVR beschlossen. Die Satzung
und die Forder-Richtlinien sahen eine Darlehensférderung vor.

2. Umstellung von Darlehen auf Zuschuss

Mit Beschluss der Landschaftsversammlung vom 08.10.2018 iber den Antrag 14/223
wurde die Verwaltung beauftragt, die inklusive Bauprojektférderung auf Darlehensbasis
in eine Zuschussférderung umzuwandeln.

Daflir sind die Satzung sowie die Férder-Richtlinien entsprechend anzupassen.

In Umsetzung des Antrags 14/223 legt die Verwaltung die gednderte Satzung zur
Beschlussfassung vor.

Die gednderten Forder-Richtlinien werden im Landschaftsausschuss am 14.12.2018 mit
der Vorlage Nr. 14/3073 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Der Antrag 14/223 ist damit erledigt.

In Vertretung

Lewandrowski



Satzung zur inklusiven Bauprojektforderung des
Landschaftsverbandes Rheinland

Die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Rheinland hat am
19.12.2018 aufgrund §§ 6 und 7 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Die Weiterentwicklung von Leistungen fiir Menschen mit Behinderung ist eine
Aufgabe des Landschaftsverbandes Rheinland im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die
Eingliederungshilfe.

Die Finanzierung von Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung ist in der Regel
durch den entsprechenden Einsatz 6ffentlicher Mittel sichergestellt. Dies trifft jedoch
nicht auf inklusive Wohnangebote zu.

Deshalb hat der Landschaftsverband Rheinland beschlossen, inklusive Wohnprojekte
zu férdern, damit Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit haben, den
Lebensbereich Wohnen unmittelbar und gemeinsam mit Menschen ohne Behinderung
zu gestalten. Diese Forderung des Landschaftsverbandes Rheinland soll
insbesondere fehlende Eigenanteile der Férderungsempfanger und
Férderungsempfangerinnen ausgleichen.

8§ 1 Antragssteller
Antragsberechtigt ist jede natirliche und juristische Person.

8§ 2 Antragsgegenstand
(1) Geférdert werden Wohnprojekte mit inklusivem Charakter. Die Anforderungen an
Inklusion sind erfillt, wenn Menschen mit Behinderung und Menschen ohne
Behinderung zusammenleben, wobei mindestens 30 % der Bewohnerinnen und
Bewohner Menschen mit Behinderung sein miissen, die zugleich
leistungsberechtigt fir Leistungen der Eingliederungshilfe (derzeit ,wesentlich
behindert") im Sinne des SGB XII sind. Das Nahere zur Prifung der

Voraussetzungen, u. a. im Zeitpunkt der Bewilligung, regeln die Férder-Richtlinien

nach § 4 Absatz 5 dieser Satzung.

(2) Einfamilienhduser (Gebaude, die nur eine Wohnung enthalten) sind von der
Férderung ausgeschlossen.

(3) Der zu schaffende Wohnraum muss in Anlehnung an die DIN 18040 bzw. DIN
18040 R-Standard barrierefrei sein.

(4) Die Finanzierung des beantragten Projekts muss gesichert sein. Dies hat der
Antragssteller in geeigneter Form nachzuweisen. Einzelheiten zum Nachweis sind
in den Forder-Richtlinien nach § 4 Absatz 5 dieser Satzung geregelt.
Bei Vermietungen an Menschen mit Behinderung missen die Gesamtwohnkosten
grundsatzlich ortsiblich und angemessen im Sinne einer Refinanzierbarkeit durch
existenzsichernde Leistungen nach dem 3./4. Kapitel des SGB XII bzw. dem
SGB II sein.

§ 3 Art und Umfang der Finanzierung durch den Landschaftsverband Rheinland
(1) Die Finanzierung durch den Landschaftsverband Rheinland erfolgt
in der Form eines Zuschusses.
(2) Fur die Finanzierung stehen pro Jahr insgesamt zwei Millionen € zur Verfiigung.



(3) Geférdert werden maximal 10% der anerkennungsfahigen Baukosten, maximal
200.000 € je Projekt. Das Nahere regeln die Férder-Richtlinien nach § 4 Absatz 5
dieser Satzung. Kosten flir das Grundstiick (insbesondere Erwerb und
ErschlieBung) sind ausgenommen.

(4) Die Zweckbindung betragt 20 Jahre ab Fertigstellung des Bauvorhabens.

(5) Der Zuschuss des Landschaftsverbandes Rheinland ist fiir den Fall einer nicht
zweckentsprechenden Verwendung der Mittel dinglich zu sichern, in der Regel
durch Bestellung einer entsprechenden Grundschuld.

8§ 4 Verfahren

(1) Antrage werden in der Reihenfolge des Einganges bearbeitet und beschieden,
soweit Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.

(2) Wenn die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel ausgeschopft sind, gehen die
Antrdge in das neue Forderjahr Gber.

(3) Erforderlich ist bei jeder Férderung eine politische Beschlussfassung.

(4) Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht. Der LVR entscheidet liber eine
Férderung im Einzelfall nach pflichtgemdBem Ermessen unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes.

(5) Einzelheiten des Verfahrens werden in den Férder-Richtlinien geregelt.

8§ 5 Verwendungsnachweis
(1) Nach Abnahme und Schlussrechnung der BaumaBnahme ist ein
Verwendungsnachweis der Férdermittel vorzulegen.
(2) Nicht zweckentsprechend verwendete Mittel werden zurliickgefordert und sind
zuriickzuzahlen.

8§ 6 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NRW in Kraft.
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Tagesordnungspunkt:
Inklusive Bauprojektforderung - Entwurf der geanderten Forder-Richtlinien

Beschlussvorschlag:

Vorbehaltlich eines positiven Beschlusses der Landschaftsversammlung Rheinland zur
geanderten Satzung zur inklusiven Bauprojektféorderung des Landschaftsverbandes
Rheinland (Vorlage Nr. 14/3037) werden die geanderten Férder-Richtlinien zur

inklusiven Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland gemaB Vorlage Nr.
14/3073 beschlossen.

Die Forder-Richtlinien treten am Tage nach der Bekanntmachung der Satzung (Vorlage
Nr. 14/3037) im Gesetz- und Verordnungsblatt NRW in Kraft.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen: 2.000.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Dem LVR ist wichtig:

Menschen mit und ohne Behinderungen

sollen in ihrer eigenen Wohnung leben kénnen.
Neben anderen Menschen

mit und ohne Behinderungen.

Dann sind alle Nachbarn im selben Haus.

Oder auf der selben Strale.

Daher gibt der LVR seit einiger Zeit Geld
fir neue Hauser mit Wohnungen

fir Menschen mit und ohne Behinderungen.

In schwerer Sprache heiBt das Geld vom LVR:

Bau-Projekt-Férderung.

Bisher hat der LVR den Bau-Herren das Geld nur geliehen.

Jetzt unterstitzt der LVR die Bau-Herren noch mehr.

Denn sie brauchen das Geld vom LVR nicht mehr zurtck-zahlen.

So steht es jetzt in den neuen Regeln vom LVR -
In schwerer Sprache heiBen die Regeln:

Forder-Richtlinien.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K&6ln anrufen:
0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache %

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung:

Mit Beschluss der Landschaftsversammlung vom 08.10.2018 (ber den Antrag 14/223
wurde die Verwaltung beauftragt, die inklusive Bauprojektférderung auf Darlehensbasis in
eine Zuschussforderung umzuwandeln.

Dafir sind die Satzung sowie die Forder-Richtlinien entsprechend anzupassen.

Vorbehaltlich eines positiven Beschlusses der Landschaftsversammlung Rheinland zur
geanderten Satzung zur inklusiven Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes
Rheinland (Vorlage Nr. 14/3037) werden die gednderten Foérder-Richtlinien zur inklusiven
Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Der Antrag 14/223 ist damit erledigt.

Das hier beschriebene Férderprogramm betrifft die Zielrichtungen Inklusion, Partizipation,
Selbstbestimmung sowie Gleichstellung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3073:

1. Zielsetzung

Der Landschaftsverband Rheinland achtet im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die
Eingliederungshilfe bei der Gestaltung von Wohnangeboten fiir Menschen mit
Behinderung darauf, dass die Verselbstandigung und Inklusion der leistungsberechtigten
Menschen im Vordergrund stehen.

Deshalb legt er seit vielen Jahren Wert darauf, dezentrale und in das jeweilige
Wohnumfeld integrierte Wohnangebote zu schaffen.

Im Hinblick auf die Gestaltung inklusiver Sozialrdume st6Bt er aber an Grenzen, denn
seine Zustandigkeit beschrankt sich auf die Menschen mit Behinderung, die
leistungsberechtigt im Sinne der Eingliederungshilfe sind.

Andere Personen werden von dieser Zustandigkeit nicht erfasst, so dass die Gestaltung
inklusiver Wohnangebote auBerhalb von Leistungen der Eingliederungshilfe nicht
hinreichend gesteuert werden kann.

Um die Schaffung geeigneter inklusiver Wohnprojekte flir Menschen mit und ohne
Behinderung zu ermdglichen, hat die Landschaftsversammlung am 30.06.2017 die
»Satzung zur inklusiven Bauprojektféorderung des LVR" (Vorlage 14/2024) und der
Landschaftsausschuss am 13.10.2017 die Férder-Richtlinien des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) zur inklusiven Bauprojektférderung des LVR beschlossen. Die Satzung
und die Forderrichtlinien sahen eine Darlehensférderung vor.

2. Umstellung von Darlehen auf Zuschuss

Mit Beschluss der Landschaftsversammlung vom 08.10.2018 iber den Antrag 14/223
wurde die Verwaltung beauftragt, die inklusive Bauprojektférderung auf Darlehensbasis
in eine Zuschussférderung umzuwandeln.

Daflir sind die Satzung sowie die Férder-Richtlinien entsprechend anzupassen.

In Umsetzung des Antrags 14/223 legt die Verwaltung - vorbehaltlich eines positiven
Beschlusses der Landschaftsversammlung Rheinland zur geédnderten Satzung zur
inklusiven Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland (Vorlage Nr.
14/3037) - die geanderten Forder-Richtlinien zur Beschlussfassung vor.

Der Antrag 14/223 ist damit erledigt.

In Vertretung

Lewandrowski



Forder-Richtlinien des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur
inklusiven Bauprojektforderung des LVR

1.

Ziel der Forderung

Die Finanzierung von Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung ist in der Regel
durch den entsprechenden Einsatz 6ffentlicher Mittel sichergestellt.

Das trifft jedoch nicht auf inklusive Wohnangebote zu, in denen Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam wohnen koénnen, denn Leistungen der Eingliederungshilfe
werden ausschlieBlich flir Menschen mit Behinderung erbracht.

Daneben erhalten Menschen mit Behinderung oftmals existenzsichernde Leistungen der
Sozialhilfe.

Um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderung die Mdéglichkeit haben, den
Lebensbereich Wohnen unmittelbar und gemeinsam mit Menschen ohne Behinderung
zu gestalten, hat der Landschaftsverband Rheinland beschlossen, inklusive
Wohnprojekte zu férdern. Diese Férderung soll vor allem fehlende Eigenanteile der
fordermittelempfangenden Person ausgleichen.

. Geltungsbereich

Fordermittel gemaB der ,Satzung zur inklusiven Bauprojektforderung des LVR"
erhalten nur natirliche und juristische Personen, deren zu férderndes Wohnprojekt
sich im rdumlichen Zustandigkeitsbereich des LVR befindet.

. Forderanspruch

(1) Der LVR gewahrt die Fordermittel freiwillig im Rahmen verfligbarer
Haushaltsmittel.

(2) Antrage werden in der Reihenfolge des Einganges bearbeitet und beschieden,
soweit Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.

(3) Wenn die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel ausgeschopft sind, gehen die
Antrage in der Reihenfolge ihres Eingangs in das neue Férderjahr Uber.

(4) Erforderlich ist bei jeder Férderung eine politische Beschlussfassung.

(5) Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht. Der LVR entscheidet lber eine
Férderung im Einzelfall nach pflichtgemaBem Ermessen unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes.

. Fordermittelempfangende Person

Férdermittelempfangende Person ist die jeweilige antragstellende Person.

Bei mehreren antragstellenden Personen flir ein gemeinsames Wohnprojekt werden die
Férdermittel nach gleichen Teilen aufgeteilt. Es sei denn, die antragstellenden Personen
haben eine andere rechtsverbindliche Regelung getroffen. Diese ist bei Antragstellung
mitvorzulegen.

Eine Uberschreitung der maximalen Férdermittel pro Wohnprojekt von insgesamt
200.000 Euro ist auch bei mehreren Antragstellenden ausgeschlossen.

. Fordervoraussetzungen des zu schaffenden Wohnraums

(1) Geférdert werden Wohnprojekte mit inklusivem Charakter.
(2) Der inklusive Charakter im Sinne von (1) liegt vor, wenn
e Menschen mit Behinderung und Menschen ohne Behinderung
zusammenleben und



¢ mindestens 30 % der Bewohnerinnen und Bewohner eines Wohnprojekts flr
die Laufzeit der Zweckbindung leistungsberechtigt fir Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung (derzeit ,wesentlich
behindert") im Sinne des SGB XII sind.
(3) Gebaude, die nur eine Wohnung enthalten, sind von der Férderung ausgeschlossen.
(4) Der zu schaffende Wohnraum muss wahrend der Laufzeit der Zweckbindung in
Anlehnung an die DIN 18040 bzw. DIN 18040 R-Standard barrierefrei sein.

6. Finanzierungsvoraussetzungen

(1) Die Finanzierung des beantragten Projektes muss gesichert sein. Dies hat die
jeweilige antragstellende Person z.B. durch eine Finanzierungszusage ihrer Bank
bzw. durch eine Finanzierungsabsichtserklarung ihrer Bank unter dem Vorbehalt
des Erhalts der Fordermittel nachzuweisen.

(2) Bei Vermietungen an Menschen mit Behinderung missen die Gesamtwohnkosten
grundsatzlich ortsiblich und angemessen im Sinne einer Refinanzierbarkeit durch
existenzsichernde Leistungen nach dem 3./4. Kapitel des SGB XII beziehungsweise
dem SGB II sein.

(3) Die fordermittelempfangende Person hat dem LVR unverziglich alle Tatsachen
mitzuteilen, die der Bewilligung, Gewdhrung oder Weitergewdhrung der
Fordermittel entgegenstehen oder flir die Rickforderung der Fordermittel erheblich
sein kénnen.

(4) Wahrend der Dauer der Zweckbindung ist alle fiinf Jahre jeweils zum 15.12. eine
Liste der Bewohnerinnen und Bewohner vorzulegen.

7. Art der Forderung
(1) Die Férderung erfolgt durch Zuschuss.
(2) Die fordermittelempfangende Person tragt die Kosten in Zusammenhang mit der zu
bestellenden dinglichen Sicherung.

8. Umfang der Forderung

(1) Fur die Finanzierung stehen pro Jahr insgesamt Haushaltsmittel in H6he von zwei
Millionen Euro zur Verfligung.

(2) Geférdert werden maximal 10 % der anerkennungsféahigen Baukosten
(Kostengruppen 300, 400, 500 sowie 700 der DIN 276), je Projekt héchstens
200.000 Euro.

Nicht anerkennungsféahige Baukosten sind:
Kostengruppen 100  Grundstick
200 Herrichten und ErschlieBen
321 Baugrundverbesserung
323 Tiefgrindungen
710 Bauherrenaufgaben
750 Kunst
760  Finanzierung
Die Kosten der losen Ausstattung (Kostengruppen 611, 612) sind ebenfalls nicht
anerkennungsfahig.

9. Antragsverfahren
(1) Die Férderung wird auf schriftlichen Antrag gewdhrt. Im Vorfeld kann eine
Beratungsleistung des LVR in Anspruch genommen werden.



(2) Das Antragsformular kann auf der Internet-Seite des LVR heruntergeladen werden.
(3) Dem Antrag sind u.a. folgende Unterlagen beizufligen:
o kurze Darstellung / Beschreibung der geplanten MaBnahme
0 Lageplan M 1:500 mit Darstellung der AuBenanlagen
0 Auszug Stadtplan / Luftbild in geeignetem MaBstab mit Darstellung von
Infrastruktur wie Einkaufsmoglichkeiten, OPNV, etc.
o0 bemaBte Grundrissplane M 1:100 mit Nordpfeil und ggfs. Kennzeichnung
rollstuhlgerechter Zimmer
o bemaBte Schnitte M 1:100
0 Ansichten M 1:100
o Berechnung der Netto-Raumflache nach DIN 277-1 aus 2016 mit
Zwischensummen fir jedes Geschoss und ggf. getrennt nach Bestand - Neubau
o0 Berechnung Brutto-Grundflache
0 Berechnung Brutto-Rauminhalt
o0 Berechnung Grundsticksflache
o0 Berechnung der Kosten nach DIN 276 auf der 2. Berechnungsebene
(4) Nur bei Vorliegen aller Unterlagen handelt es sich um einen bewilligungsfahigen
Antrag.

10.Zweckbindung
Die Zweckbindung betragt 20 Jahre ab Fertigstellung des Bauvorhabens.
(1) Der Zuschuss des LVR ist fiir den Fall einer nicht zweckentsprechenden Verwendung
der Mittel dinglich zu sichern, in der Regel durch Bestellung einer Grundschuld.
(2) Bei Foérdermitteln unter 50.000 Euro behdlt sich der LVR vor, auf eine dingliche
Sicherung zu verzichten.

11.Bewilligungsverfahren

(1) Bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen erteilt der LVR einen Bewilligungsbescheid
Uber den zur Verfligung zu stellenden Zuschuss.

(2) Der Bewilligungsbescheid enthalt Regelungen zum Zuschuss, zur
Zweckbestimmung des Zuschusses, zu den Rlckzahlungskonditionen und zur
Verwendungsnachweisprifung.

(3) Die Fordermittel werden ausgezahlt, wenn der Bewilligungsbescheid
bestandskraftig geworden ist. Die Auszahlung erfolgt im Voraus der BaumaBnahme.

(4) Die férdermittelempfangende Person verpflichtet sich, innerhalb eines Zeitraumes
von zwei Monaten nach Auszahlung der Férdermittel mit der Umsetzung der
MaBnahme zu beginnen und spatestens mit Ablauf des sechsten auf die
Fertigstellung folgenden Monats den Nachweis Uber eine zweckentsprechende
Verwendung der Fordermittel vorzulegen.

Als Zeitpunkt der Fertigstellung gilt die behérdliche Bauabnahme des Objektes.

12.Nebenbestimmungen
Es gelten die folgenden Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P) der Anlage 2 zu Nr. 5.1 der Verwaltungsvorschriften zu §
44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (VV - LHO):
a) Anforderung und Verwendung der Férderung (Nr. 1.1, 1.5, 1.6)
b) Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers
(Nr. 5.1, 5.2, 5.3)
¢) Nachweis der Verwendung (Nr. 6.6)



d) Prifung der Verwendung (Nr. 7.1)
e) Erstattung der Zuwendung, Verzinsung (Nr. 8.1, 8.2, 8.3.2)
Informationen dazu finden Sie unter: Inklusive-Baufoerderung.LVR.de.

13.Weitere Verfahrensregelungen

Uber die Regelungen in Nr. 9 (Antragsverfahren) und Nr. 11 (Bewilligungsverfahren)

hinaus gelten folgende Verfahrensbestimmungen:

(1) Verwendungsnachweis
Die zweckentsprechende Verwendung des Zuschusses ist durch geeignete
Nachweise zu belegen.
Die fordermittelempfangende Person hat spatestens sechs Monate nach
Fertigstellung einen sog. einfachen Verwendungsnachweis nach LVR-Muster
einzureichen. Er kann auf der Internet-Seite des LVR heruntergeladen werden.
Darin ist die zweckgerechte, vom Zuwendungsgegenstand umfasste Verwendung
der Fordermittel zu bestatigen.
Die fordermittelempfangende Person hat die Belege flr die Anschaffungs- und
Herstellungskosten finf Jahre nach dem Fertigstellungsjahr der BaumaBnahme
aufzubewahren. Sie sind auf Anforderung vorzulegen. Der LVR ist berechtigt, die
zweck- und fordergerechte Verwendung vor Ort zu prifen und Einsicht in die
entsprechenden Unterlagen zu nehmen.

(2) Rickforderung der Férdermittel
Der Bewilligungsbescheid kann gemaB §§ 44 ff. SGB X zurlickgenommen
beziehungsweise widerrufen werden. Eine Ricknahme beziehungsweise ein
Widerruf kommt insbesondere in Betracht, wenn der Zuschuss nicht oder nicht mehr
zweckentsprechend verwendet wird.
Die Zweckbestimmung ist vor allem dann verfehlt, wenn wahrend der Dauer der
Zweckbindung der Anteil der Menschen mit Behinderung wesentlich unter 30 % der
Bewohnerinnen und Bewohner liegt.
Und sie ist auch dann verfehlt, wenn mit der Umsetzung der MaBnahme nicht
innerhalb eines Zeitraumes von zwei Monaten nach Auszahlung der Férdermittel
begonnen wird bzw. wenn fiir das Wohnprojekt spatestens mit Ablauf des sechsten
auf die Fertigstellung folgenden Monats kein Nachweis (dber eine
zweckentsprechende Verwendung der Férdermittel vorliegt.

(3) Erganzende Regelungen
Die Unwirksamkeit, die Ricknahme, der Widerruf des Bewilligungsbescheides sowie
die Ruckforderung der Zuwendungen (nach erfolgter Anhdrung) richten sich nach
den Vorschriften des Sozialgesetzbuches X (SGB X), insbesondere nach §§ 44 ff.
SGB X.
Die Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung Nordrhein-Westfalen
(VV LHO) und das Haushaltsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen sind
gegebenenfalls zu beachten.
Informationen dazu finden Sie unter: Inklusive-Baufoerderung.LVR.de.

14.Inkrafttreten
Die Richtlinien treten am ersten Tag nach der Bekanntmachung der Satzung zur
inklusiven Bauprojektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland im Gesetz- und
Verordnungsblatt NRW in Kraft.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/3036
offentlich
Datum: 05.11.2018
Dienststelle: Fachbereich 72
Bearbeitung: Frau Hensen
Sozialausschuss 27.11.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Teilhabe am Arbeitsleben:
Novellierung der Fortbildungsordnung
"Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung"

Kenntnisnahme:

Die neue Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss "Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung" (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung - GFABPrV) vom 13.12.2016 und die
Auswirkungen auf die Umsetzung werden gemaB Vorlage Nr. 14/3036 zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski



Zusammenfassung:

Der LVR ist seit September 2006 im Rheinland zustandige Stelle flir die Durchfiihrung der
Prifung zum anerkannten Abschluss , Geprilifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten flr behinderte Menschen®.

Am 27. Marz 2009 hat die 12. Landschaftsversammlung die Priifungsordnung NRW fir die
Durchfihrung der Prifung zur Erlangung des anerkannten Abschlusses ,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstatten flir behinderte Menschen™ vom
25. Juni 2001 zur Kenntnis genommen und den Erlass einer Gebihrenordnung fiir die
Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss ,,Geprifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen™ fir den
Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland beschlossen.

Auf dieser Basis wurden durch den LVR rheinlandweit mehr als 1.400 Priifungen
abgenommen.

Die bisherige Fortbildungsordnung wurde zum 01. Januar 2017 durch die Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss , Geprifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung" (Arbeits- und Berufsférderungsfortbildungsprifungsverordnung -
GFABPrV) vom 13. Dezember 2016 abgeldst. Zur Umsetzung dieser novellierten
Fortbildungsordnung sind umfangreiche Folgearbeiten in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS)
und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) erforderlich.

Zum aktuellen Stand und den noch ausstehenden Umsetzungsschritten informiert die
Verwaltung mit dieser Vorlage.

Diese Vorlage berihrt die Zielrichtung Z2 des LVR- Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3036:
I. Vorbemerkung

Die anerkannten Werkstatten flir behinderte Menschen sind gesetzlich verpflichtet, in
ausreichendem Umfang Fachkrdfte zu beschaftigen, die sowohl lber die erforderliche
berufsfachliche wie auch sonderpadagogische Qualifikation verfligen.

Die Werkstattenverordnung sieht jedoch nicht explizit die Verpflichtung zum Nachweis
des anerkannten Abschlusses vor. Die dort genannte sonderpadagogische
Zusatzqualifikation (Ublicherweise eine Lehrveranstaltung mit Teilnahmebescheinigung)
reicht laut Gesetz aus. Dennoch haben sich fast alle Werkstatten im Rheinland im
Rahmen einer Selbstverpflichtung daflir ausgesprochen, ihre Fachkrafte im Rahmen eines
anerkannten Abschlusses zu qualifizieren.

Der Nachweis der geforderten sonderpadagogischen Zusatzqualifikation wird somit im
Rheinland insbesondere durch den anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten flr behinderte Menschen" erbracht.

I1. Situation und Entwicklung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat mit Datum vom 13. Dezember
2016 die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung® erlassen (als Anlage beigefiligt).

Hierdurch wird die bisher giiltige Fortbildungsordnung , Geprifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung in Werkstatten fiir behinderte Menschen™ vom 25. Juni 2001
abgelost. Mit dieser ersten Fortbildungsordnung wurde das Berufsbild der Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsférderung erstmals durch eine staatliche Priifung anerkannt.

Zur Umsetzung dieser Verordnung hatte die 12. Landschaftsversammlung in ihrer
Sitzung am 27. Mdrz 2009 die Prifungsordnung NRW flr die Durchfihrung der Priifung
zur Erlangung des anerkannten Abschlusses ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten fur behinderte Menschen®™ zur Kenntnis genommen und
den Erlass einer Gebuhrenordnung fir die Durchfliihrung der Fortbildungsprifung zum
anerkannten Abschluss ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten flr behinderte Menschen" fir den Bereich des Landschaftsverbandes
Rheinland beschlossen (Vorlage-Nr. 12/3998).

Mit Wirkung zum 01. Januar 2017 wurde die Fortbildungsordnung novelliert und sowohl
inhaltlich als auch strukturell den aktuellen Anforderungen angepasst.

Im Auftrag des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung (BMBF) hat das
Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) einen neuen, kompetenzorientierten
Verordnungsentwurf zum Fortbildungsberuf ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung in Werkstatten flir behinderte Menschen™ entwickelt.

An der Entwicklung des Entwurfes hat in der Zeit von Oktober 2015 bis Mai 2016 ein
breit angelegter Sachverstandigenkreis aus Ministerium, Wirtschaft, Gewerkschaften,
Berufsverbanden sowie MaBnahmetragern und zustandigen Stellen (LVR und LWL)
mitgewirkt.

Im Vorfeld machte eine BiBB-Voruntersuchung
(https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/en/publication/download/7695) deutlich, dass
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von Fachkraften heute ein immer breiteres Spektrum an Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen unter expliziter Beriicksichtigung des personenzentrierten Ansatzes
erwartet wird. Die Novellierung der Priifungsordnung hat das Ziel, Inhalte und
Anforderungen an die Priifung sowie Prifungsmodalitdten und Zulassungs-
voraussetzungen neu zu regeln und den veranderten Anforderungen anzupassen.

Das neue personenzentrierte Qualifikationsprofil reicht Gber die bisherige Ausrichtung auf
die Tatigkeit in den Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) hinaus. Bereits der
verdnderte Name der Verordnung weist auf die Offnung des Adressatenkreises hin. Die
Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung"™ (GFABPrV) wendet sich nicht mehr
ausschlieBlich an die Gruppenleiter in WfBM, sondern definiert sich Giber den
Personenkreis der Menschen, die einen anerkannten Bedarf im Bereich der Teilhabe am
Arbeitsleben in unterschiedlichen und sich entwickelnden Kontexten decken. Dies
ermoglicht auch eine berufliche Flexibilisierung der Fachkrafte, die in der Vergangenheit
durch die Fokussierung auf den Werkstattenbereich nicht gegeben war.

Auch der Zugang zur GFAB-Fortbildung flir weitere Berufsgruppen, z.B. aus dem Bereich
der Gesundheitsberufe und mit akademischer Vorbildung, wurde gedffnet, um den
zunehmend heterogenen Einsatzgebieten und veranderten anspruchsberechtigten
Personenkreisen in der Praxis besser gerecht zu werden.

Neben den sich verdnderten Anforderungen durch neue Personenkreise werden standig
neue gesetzliche Aufgaben an Werkstatten und Leistungstrdager herangetragen. In
Zukunft wird sich der Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben weiterhin verdandern und
neben den Werkstatten alternative Angebote flir den anspruchsberechtigen Personenkreis
zur Verfigung stehen.

Durch die Neuordnung der Fortbildungsprifung erweitert sich der Einsatzbereich der
Absolventen, z.B. auf den Bereich der anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX. Dies
ermoglicht auch eine berufliche Flexibilisierung der Fachkrafte, die in der Vergangenheit
durch die starre Spezialisierung auf Werkstatten nicht gegeben war.

Eine Anpassung der Regelungen zu Durchfiihrung, Gliederung und Bewertung der
Prifung an die bundesweit glltigen Regelungen fir Fortbildungsordnungen fihrt zu einer
besseren Vergleichbarkeit und sicheren Einbindung - u.a. auch in den Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR).

Neu ist auch, dass mit dem Bestehen der Priifung die Ausbildereignung im Sinne des

§ 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes erworben wird (§ 13 GFABPrV).

Inhaltlich stehen die Themen Personenzentrierung, Empowerment und Partizipation Uber
allen Prifungsbereichen. Diese wurden auf vier Handlungsbereiche erweitert und
umfassen

1. die Teilhabe am Arbeitsleben,

2. berufliche Bildungsprozesse,

3. das Planen, Steuern und Gestalten von Arbeitsprozessen und

4. die Kommunikation und Zusammenarbeit.



I1I1. Beteiligung der Landschaftsverbdnde

Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe sind nach § 1 Nr. 1 der
Verordnung Uber die Bestimmung der zustandigen Stelle fiir die Durchflihrung der
Prifung zum anerkannten Abschluss , Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten flir behinderte Menschen™ vom 24. Juni 2002
(Bundesgesetzblatt I S. 2281) in Verbindung mit Artikel 1, § 4 der Sechsten Verordnung
zur Anderung der Zweiten Berufsbildungs-Zustandigkeitsverordnung vom 20. Januar
2004 (Gesetz- und Verordnungsblatt NRW. 2004 S. 105) zustandige Stellen fir die
Durchfiihrung der Fortbildungsprifungen.

Die durch die Novellierung der Fortbildungsordnung erforderlich gewordene
Neubestimmung der Zustdndigkeit durch das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) erfolgt derzeit im Rahmen der
Kabinettsvorlage zur Fiinften Verordnung zur Anderung der Verordnung liber die
Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) und die Angelegenheiten der
Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die Zustdndigkeiten nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) - BBIGZustVO.

Das Inkrafttreten ist fir den 1. Dezember 2018 geplant.

Da es sich beim anerkannten Fortbildungsabschluss ,, Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung™ um eine berufliche Fortbildung nach MaBgabe des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) handelt, ist gem. § 47 Absatz 1 BBIiG eine entsprechende
Prifungsordnung zu erlassen. AuBerdem ist flr die Deckung des durch die Durchflihrung
der Prifungen entstehenden Aufwandes bei den zusténdigen Stellen die Verabschiedung
einer Geblihrenordnung erforderlich, um dem finanziellen Aufwand entsprechende
Ertrége gegenlber zu stellen.

In der Sitzung vom 12. Juli 2018 hat der 3. Gemeinsame Berufsbildungsausschuss der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe die durch den Erlass der GFABPrV
notwendig gewordene neue Prifungsordnung zur Durchfiihrung der Fortbildungsprifung
zum anerkannten Abschluss ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung® auf
Basis eines gemeinsamen Entwurfes der Landschaftsverbdnde beschlossen.

Der Entwurf der Gebihrenordnung wurde durch den Berufsbildungsausschuss im gleichen
Termin zur Kenntnis genommen.

Die bundesweit einmalige Situation, dass sich in einem Bundesland zwei zustandige
Stellen die Aufgabe teilen, macht zwischen den Landschaftsverbdanden eine enge
Abstimmung von Inhalten und Verfahren erforderlich. Die durch den Hauptausschuss des
Bundesinstituts fir Berufsbildung erlassenen Richtlinien flir die Priiffungsordnung haben
Eingang in den Entwurf der Prifungsordnung gefunden. Bereits im Vorfeld wurden die
Entwirfe mit dem MAGS abgestimmt, da gem. § 47 Absatz 1 Satz 2 BBIiG die
Prifungsordnung der Genehmigung der zustdndigen obersten Landesbehérde bedarf.

Beide Ordnungen liegen derzeit dem MAGS zur Prifung, unter anderem auch bei der
Normenprifstelle, vor.

Nach erfolgter Genehmigung der Prifungsordnung durch das MAGS wird die erforderliche
Vorlage zur Bekanntgabe der Prifungsordnung und zum Beschluss der Gebihrenordnung



an die Gremien (Sozialausschuss, Finanz- und Wirtschaftsausschuss,
Landschaftsausschuss und Landschaftsversammlung) erfolgen.

Da der zur Beschlussfassung anstehenden Geblihrenordnung Satzungsqualitat zukommt,
ist die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung gemdB § 7 Abs. 1 Buchstabe d)
LVerbO gegeben.

IV. Finanzierung

Verbunden mit der Ubernahme der Aufgaben der zustédndigen Stelle fir die Priiffungen
durch die Landschaftsverbande ist eine dem Konnexitatsprinzip Rechnung tragende
Regelung zur Deckung des erforderlichen Personal- und Sachaufwandes auf Seiten der
beiden Landschaftsverbande erforderlich.

Das Land NRW bezuschusst die Personal- und Sachkosten der beiden
Landschaftsverbande mit einem Betrag von 50.000 € jahrlich.

Weiterhin werden Einnahmen im Rahmen der Geblihrenordnung erzielt, sodass die
Aufgabe kostendeckend durchgefiihrt wird.

Beim LVR wird fir diesen Aufgabenbereich aktuell eine Stelle (A 12) mit 75 %
Beschaftigungsumfang im Stellenplan vorgehalten. Die Stelleninhaberin ist fir die
gesamte Abwicklung des Prifungsgeschdftes einschlieBlich der Teilnahme an allen
Prifungen als Mitglied der Prifungsausschiisse verantwortlich.

In Vertretung

Lewandrowski
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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
(Arbeits- und Berufsférderungsfortbildungspriifungsverordnung — GFABPrV)

Vom 13. Dezember 2016

Es verordnet auf Grund

— des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1 zuletzt
durch Artikel 436 Nummer 4 Buchstabe a der Verord-
nung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geén-
dert worden ist, das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fGr Arbeit und Soziales nach Anh&rung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Be-
rufsbildung und :

- des § 30 Absatz 5 des Berufshildungsgesetzes das
Bundesministerium ftir Bildung und Forschung nach
Anhdrung - des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung:

§1
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Priifung zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss Geprlifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung soll die auf einen beruflichen Aufstieg abzie-
lende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachgewiesen werden. ‘

(2) Die Priifung wird von der zustiandigen Stelle
durchgefiihrt.

(3) Durch die Erweiterung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit soll die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung in der Lage sein, personen-
zentrierte  berufliche Bildungs- und Beschaftigungs-
maBnahmen sowie arbeitsbegleitende MaBnahmen flir
behinderte Menschen durchzufiihren, um ihnen die
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdéglichen. Diese MaB-
nahmen sollen von der Fachkraft insbesondere in
Werkstétten flr behinderte Menschen und in anderen
Bereichen der Arbeits- und Berufsférderung mit inhalt-
lich vergleichbarem Leistungsspektrum durchgefihrt
werden. Die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Be-
rufsforderung soll die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit
behinderter Menschen wiedergewinnen, erhalten, ent-
wickeln und erhdhen und die behinderten Menschen
dabei unterstiltzen, ihre Persdnlichkeit weiterzuent-
wickeln. Dariiber hinaus soll sie in der Lage sein, den
Ubergang behinderter Menschen in Ausbildung und
Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
fordemn und behinderte Menschen bei diesem Uber-
gang zu begleiten. Dabei hat die Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsférderung behinderungsspe-
zifische, ethische, interkulturelle, therapeutische, reha-
bilitative, habilitative, medizinische, soziale und recht-
liche, aber auch organisatorische, betriebswirtschaft-
liche und betriebliche Zusammenhénge zu beachten,
Sie hat das Wunsch- und Wahlrecht der behinderten
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Menschen zu berlicksichtigen und deren Selbstbestim-
mung zu férdern. Zur erweiterten beruflichen Hand-
lungsfahigkeit gehodren im Einzelnen folgende Aufga—
ben:

1. Beurteilen der persdnlichen Voraussetzungen behin-
derter Menschen, insbesondere

a) Erkennen, Analysieren und Beurteilen-von indivi-
duellen Wiinschen, - Neigungen, Kompetenzen
und Férder- und Entwicklungsbedarfen behinder-
ter Menschen,

b) Erstellen und Fortentwickeln von personen-
zentrierten Leistungs- und Kompetenzprofilen fiir
behinderte Menschen und Ableiten individueller
Ziele aus diesen Profilen,

c) Ausarbeiten individueller Bildungs- und Teilhabe-
pléne flr behinderte Menschen und

d) Dokumentieren von Arbeits- und Entwicklungs-
" prozessen behinderter Menschen,

2. Planen, Organisieren, Férdern, Koordinieren und Be-
werten der Bildungs- und Arbeitsprozesse sowie
des Rehabilitations- und Habilitationsverlaufs behin-
derter Menschen, :

3. Gestalten von lern- und persdnlichkeitsférderlichen
 sowie von barrierefreien Arbeitsplatzen,

4. Durchflihren arbeitsbegleitender MaBnahmen zur
Persdnlichkeitsentwicklung behinderter Menschen,
abgestimmt auf Art, Schwere und Vielfalt der Behin-
derungen sowie auf sich ver&ndernde Forder- und
Entwicklungsbedarfe,

5. Initiieren, Begleiten und Férdern von beruflichen Bil-
dungs-, Arbeits- und Beschéftigungsprozessen so-
wie Qualifizieren behinderter Menschen bei Uber-
gangen in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschiftigungsverhélinisse,

6. Steuern und Gestalten von Kommunikations- und
Kooperationsprozessen sowis

7. Fithren von Gruppen und Moderieren von Gruppen-
bildungs- und Teambildungsprozessen unter Beach-
tung des Gleichheitsgrundsatzes.

Die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung soll die Aufgaben eigenstindig, verantwortlich,
sozialkompetent und selbstrefiektiert wahrnehmen. Sie
hat die behinderten Menschen bei der Durchfuhrung
der Aufgaben einzubeziehen.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss ,Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsférderung®.

t:j Bundesanzelgar
Verlag :
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§2 .
Voraussetzungen
fiir die Zulassung zur Priifung

(1)‘ Zur Priifung ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1..eine erfolgrench abgelegte Abschlusspriifung in einem
nach dem Berufsbildungsgesstz oder nach der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf
und eine sich daran anschlieBende mindestens
zweijahrige einschldgige Berufspraxis,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in

a) einem auf der Grundlage eines Berufszulas-
sungsgesetzes geregelten Heilberuf oder

b) einem dreijéhrigen landesrechtlich geregelten Be-
ruf im Gesundheits- und Sozialwesen

und eine sich daran anschlieBende mindestens
zweijdhrige einschlégige Berufspraxis,

3. ein erfolgreich abgeschlossenes einschlégiges
Hochschulstudium und eine sich daran anschlie-
Bende mindestens zweijihrige einschlégige Berufs-
praxis oder

4. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspra-
xis mlssen in Aufgabenbereichen geleistet worden
sein, die wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 3
genannten Aufgaben einer Gepriiften Fachkraft zur Ar-
beits- und Berufsférderung haben.

(8) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch
zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der be-

" ruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die
die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Handlungsbhereiche

In der Priifung werden die folgenden Handlungsbe-
reiche gepriift:
1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben perso-
nenzentriert gestalten, .

2. berufliche Bildungsprozesse personenzentriert pla-
nen, steuern und gestalten,

3. Arbeits- und Beschéftigungsprozesse personen-
zentriert planen und steuern sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten sowie

4. Kommunikation und Zusammenarbeit personen-
. zentriert planen, steuern und gestalten.

§4
_ Handlungshereich
»Eingliederung und Teilhabe
am Arbeitsleben personenzentriert gestalten®

(1) Im Handlungsbereich ,Eingliederung und Teil-
habe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten” soll
der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, unter Ein-
beziehung des behinderten Menschen personenzen-
triert den Verlauf der Eingliederung des behinderten
Menschen und dessen Teilhabe am Arbeitsleben zu
planen und zu gestalten. Dazu muss der Priifungsteil-
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nehmer oder die Priifungsteilnehmerin in der Lage sein,
Fahigkeiten und Wiinsche des behinderten Menschen
zU erkennen, einzuschatzen und zu bertcksichtigen so-
wie Angebote zu Qualifizierung, Beschéftigung und Ar-
beit zu unterbreiten. Er oder sie muss behinderten Men-
schen mit geeigneten Methoden Aufgaben und Arbei-
ten bereitstellen kénnen und aus deren Erledigung
Schlussfolgerungen Uber die Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse des behinderten Menschen ziehen kon-
nen. :

(2) In diesem Handlungsbereich k&énneh folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erstellen eines personenzentrierten Eingliederungs-
plans unter Einbeziehung des behinderten Men-
schen und unter Berlicksichtigung von Formen' der
beruflichen Bildung und anderer Qualifizierungen in-
nerhalb und auBerhalb der Werkstatt flir behinderte
Menschen,

2. Erarbeiten eines geeigneten Arbeits- und Beschéf-
tigungsangebotes unter Berlicksichtigung des indi-
viduellen Potentials und der Wiinsche des behinder-
ten Menschen; dabei ist eine grofe Breite des
Berufsspektrums unabhangig von geschlechter-
bezogenen ' Rollenverstindnissen und Rollenzu-
schreibungen zu vermitteln,

3. Unterbreiten und Umsetzen von Vorschldgen fur den
Prozess der Teilhabe am Arbeitsleben,

4. Beobachten und Beurteilen der Kompetenzen des
behinderten Menschen unter Berlcksichtigung der
vielfaltigen Beeintrachtigungsformen,

5. Anwenden von Methoden und Instrumentarien fir
eine systematische Beobachtung und Dokumen-
tation insbesondere des Arbeitsverhaltens des be-
hinderten Menschen, seiner Arbeitsleistung, seiner
Belastungsfahigkeit, seines Konzentrationsvermd-
gens, seiner Merkféhigkeit, seines Vorstellungsver-
mogens, seiner motorischen Fertigkeiten, seiner
sozialen Kompetenzen und des Grades, zu dem er
Kulturtechniken beherrscht,

6. Reflektieren und bedarfsgerechtes Anpassen des
Teilhabeprozesses,

7. Faérdern von Ubergéngen der behinderten Menschen
in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder Be-
schéftigungsprozesse oder -verhaltnisse durch Mo-
tivieren, Initiieren, Begleiten und Qualifizieren unter
Beriicksichtigung und Einbeziehung der am Uber-
gangsprozess intern und extern Beteiligten sowie

8. Anwenden anerkannter und geeigneter diagnos-

tischer Verfahren und Instrumente, anhand derer
der Eingliederungsplan erstellt wird.

§5
Handlungshereich
»Berufliche Bildungsprozesse
personenzentriert planen, steuern und gestalten”
(1) Im Handlungsbereich ,Berufliche Bildungspro-
zesse personenzentriert planen, steuern und gestalten”

“soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-

merin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist;
Bildungsprozesse, durch die behinderte Menschen be-
rufliche Handlungsféhigkeit erlangen sollen, personen-
zentriert didaktisch zu planen, zu steuern, durchzufiih-
ren, auszuwerten und zu dokumentieren. Hierbei hat

E:‘i Bundesanzalger
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" der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin
- anerkannte Methoden anzuwenden sowie habilitative
und rehabilitative Aspekte zu berlicksichtigen. Die indi-
viduellen Bildungsprozesse sind unter Einbeziehung
des behinderten Menschen zu gestalten; dabei sind
ihm seine Rechte, Interessensvertrétungs- und Selbst-
vertretungsméglichkeiten zu vermitteln.

(2) In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden: -

1. Erarbeiten eines individuellen, an den Inhalten der
anerkannten Ausbildungsberufe orientierten Bil-
dungsplanes, der dem Wunsch- und Wahlrecht und
den Kompetenzen des behinderten Menschen ent-
spricht,

2. Dokumentieren der Durchflihrung des Bildungspla-
nes unter Berlicksichtigung des Datenschutzes und
der Wahrung der Persdnlichkeitsrechte des behin-
derten Menschen, :

3. kontinuierliches Anpassen des beruflichen Qualifi-
Zierungsprozesses entsprechend den Entwicklungs-
schritten des behinderten Menschen,

4, Gestalten von Lernarrangements nach didaktisch-
methodischen Kriterien unter Berlicksichtigung von
Standards der Qualitatssicherung und der Nachhal-
tigkeit,

5. Erldutern des rechtlichen Status bei Teilhabe am Ar-
beitsleben insbesondere im Eingangsverfahren, im
Berufsbildungs- und im Arbeitsbereich, ‘

6. Planen und Durchfiihren persdnlichkeitsférderlicher
beruflicher BegleitmaBnahmen,

7. Bewerten der Kompetenzen des behinderten Men-

~schen und Ableiten von Empfehlungen flir den wei-
teren Bildungsprozess sowie fir Ubergénge in an-
dere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder Beschéf-
tigungsprozesse oder -verhéltnisse,

8. Planen, Durchflihren und Bewerten betrieblicher
Praktika sowie

9. Anwenden von Methoden zur Selbstréﬂexion.-

§6.

Handlungsbereich
#Arbeits- und Beschiftigungs-
prozesse personenzentriert planen und steuern
sowie Arbeitsplétze personenzentriert gestalten®

(1) Im Handlungsbereich ,Arbeits- und Beschaf-
tigungsprozesse personenzentriert planen und steuern
sowie Arbeitsplitze personenzentriert gestalten” soll

der Priifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin

nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, Arbeits-
und Beschéftigungsprozesse fiir behinderte Menschen
unter partizipativen, didaktischen und kommunikativen
Gesichtspunkien sowie unter Berlicksichtigung be-
triebswirtschaftlicher und betrieblicher Zusammen-
hénge und Anforderungen zu planen, zu steuern und
zu gestalten. Die Arbeits- und Beschéftigungsprozesse
sollen kontinuierlich -an aktuelle Erfordernisse ange-
passt werden. Die Arbeitspldtze sind personenzentriert,
orientiert an den Gegebenheiten des allgemeinen Ar-
beitsmarktes sowie lern- und personlichkeitsférderlich
zu gestalten. Dabei sind rechtliche und wirtschaftliche
. Rahmenbedingungen fiir die Teilhabe des behinderten
Menschen am Arbeitsleben zu berlicksichtigen.
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(2) In diesem Handlungsbereich koénnen foigende
Qualifikationsinhalte geprlift werden:

1. Auswéhlen von Aufgaben und Arbeiten unterschied-

licher Art und unterschiedlichen Schwierigkeitsgra-

" des sowie Bewerten der Ergebnisse unter Beriick-

sichtigung von Qualitatssicherung und Nachhaltig-
keit,

2. Planen und Durchfilihren von Aufgaben und Arbeiten
unter Anwendung geeigneter Verfahren und Metho-
den der Arbeitsvorbereitung, -steuerung und -kon-
trolle mit dem Ziel der selbstbestimmten und eigen-
verantwortlichen Arbeit und Beschéftigung von be-
hinderten Menschen,

3. Gestalten individueller lern- und persénlichkeits-
férderlicher Arbeitsplétze,

4, Beobachten, Bewerten und Dokumentieren der Ent-
wicklung der individuellen Kompetenzen des behin-'
derten Menschen unter Beriicksichtigung anerkann-
ter Methoden und Instrumentarien,

5. kontinuierliches Weiterentwickeln des Eingliede-
rungsplanes,

6. Fordern des Ubergangs des behinderten Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch Motivieren,
Initiieren, Begleiten und Qualifizieren sowie

7. barrierefreies Gestalten und Bereitstellen von Ma-
“schinen, Gerdten, Werkzeugen und Materialien unter
Bertcksichtigung unterschiedlicher Behinderungs-
formen und deren individuellen Auswirkungen sowie
Erlautern des Gebrauchs der Maschinen, Gerite,
Werkzeuge und Materialien unter Beachtung der
Anforderungen und Vorgaben zu Arbeitssicherheit,
Unfallschutz und Umweltschutz,

§7

Handlungsbereich
yKommunikation und Zusammenarbeit
personenzentriert planen, steuern und gestalten®

(1) Im Handlungsbereich ,Kommunikation und Zu-
sammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestaiten” soll der Priifungsteilnehmer oder die Pri-.
fungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der
Lage ist, flr die Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben Kommunikations-, Gruppenbildungs- und
Kooperationsprozesse zu planen, zu steuern und zu
gestalten. Dabei ist der Prozess der Teilhabe mit dem
behinderten Menschen unter Einbeziehung interner.und
externer Beteiligter unter Beachtung der mehrdimen-
sionalen Rollenanforderungen selbstreflektiert, barrie-
refrei und wertschatzend zu planen und durchzufiihren.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen- folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Kommunizieren und Kooperieren mit dem behinder-
ten Menschen und den internen und externen Betei-
ligten des Teilhabeprozesses unter Beriicksichtigung
der Selbstbestimmung des behinderten Menschen,
der Barrierefreineit, des Datenschutzes und der
Wahrung seiner Persdnlichkeitsrechte,

2. Fordern der kommunikativen Kompetenz behinder-
ter Menschen in-Bildungs- und Arbeitsprozessen un-
ter Anwendung unterstiitzender Methoden,

) : Bund i
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3. Moderieren und Fithren von Gruppen, Gruppen- und
Teambildungsprozessen unter Beachtung des
Gileichheitsgrundsatzes, °

4. Planen und Gestalten von toleranz-, wertschat-
zungs- und verstandnisférdernden Aufgaben und
Projekten fur behinderte Menschen,

5. Unterstiitzen einer aufgabengerechten Informations-
und Kommunikationskultur in der jeweiligen Arbeits-
einheit,

6. Anwenden von Konflikimanagement unter Beriick-

" sichtigung verschiedener Methoden und Techniken,

7. Entwickeln und Pflegen der Zusammenarbeit mit
regionalen Parthern sowie Gestalten von Netzwerk-
arbeit unter Berlcksichtigung der rechtlichen Rah-
menbedingungen,

8. Anwenden von Informations- und Kommunikations-

systemen und Beféhigen behinderter Menschen zum.

Umgang mit Informations- und Kemmunikationssys-
temen sowie

9. zielgruppengerechtes Auswahlen und situationsspe-
zifisches Einsetzeri von Medien.

§8
Gliederung der Priifung
Die Prifung gliedert sich in ,
1. eine schriftliche Prifuhgsaufgabe nach § 9 und

2. eine Projektarbeit bestehend aus einer schriftlichen
Abschlussarbeit und einer Projektprasentation ver-
bunden mit einem Fachgesprach nach § 10.

§9
Schriftliche Priifungsaufgabe

(1) Die schriftliche Prifungsaufgabe bezieht sich auf
alle in § 3 genannten Handlungsbereiche.

(2) Die schriftliche Priifungsaufgabe besteht aus
mehreren praxisbezogenen Aufgabenstellungen.

, (3) Die schriftliche Prifungsaufgabe ist unter Auf-
sicht zu bearbeiten.
240 Minuten.

§ 10
Projektarbeit

(1) In der Projektarbeit soll der Priifungsteilnehmer
oder die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er
oder sie eine komplexe praxisbezogene Aufgabe erfas-
sen, darstellen, beurteilen, planen und durchfthren
kann. '

{(2) Das Thema der Projektarbeit wird vom Priifungs-
ausschuss festgelegt. Es muss mindestens zwsl der in
§ 3 genannten Handlungsbereiche verbinden. Der Prii-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin soll Vor-
schldge fiir das Thema unterbreiten.

(3) Uber die Planung, die Durchfithrung und das Er-
gebnis der komplexen praxisbezogenen Aufgabenbe-
arbeitung ist eine schriftliche Abschlussarbeit anzufer-
tigen. Der Prifungsausschuss kann den Umfang der

Abschlussarbeit begrenzen. Die Bearbeitungszeit flr

die schriftliche Abschlussarbeit betrdgt 30 Kalender-
tage.

Die Bearbeitungszeit betragt
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{4) Auf Grundlage der Abschlussarbeit soll der Prii-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin in einer
Projektprasentation und in dem damit verbundenen
Fachgesprach nachweisen, dass er oder sie in der Lage
ist, seine oder ihre berufliche Kompetenz in praxis-
typischen Situationen anwenden und sachgerechte
Ldsungen erarbeiten zu kénnen. Im Rahmen des Fach-
gesprachs kann der Prifungsausschuss vertiefende
und erweiterte Fragen aus allen Handlungsbereichen
nach § 3 stellen. Die Projektprasentation und das Fach-
gesprach sollen insgesamt 45 Minuten dauern; davon
entfallen in der Regel auf die Présentation 20 Minuten.

§ﬁ

Befreiung
von einzelnen Priifungsbestandteilen

Fur die Befreiung von einzelnen Prifungsbestand-
teilen ist § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes an-
zuwenden.

§12

Bewerten
' der Priifungsleistungen, Bestehen
der Priifung und Ermittlung der Gesamtnote

(1) Die Prifungsleistungen in der schriftlichen Pri-
fungsaufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und
in der Projektprasentation einschlieBlich Fachgespréch
sind gesondert mit Punkten zu bewerten. Aus dem
arithmetischen Mittel dieser Bewertungen ist die Ge-
samtnote zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn in der schriftli-
chen Prifungsaufgabe, in der schriftlichen Abschluss-
arbeit und in der Projektprésentation einschlieBlich
Fachgespréch jeweils mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden.

§13
Ausbildereighung

Mit dem Bestehen der Prifung wird die Ausbilder
eighung im Sinne des § 30 Absatz 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes erwqrben.

§14
Zeugnisse

(1) Ist die Priifung bestanden, so stelit die zustin-
dige Stelle zwei Zeugnisse aus.

(2) In dem einen Zeugnis wird der Erwerb des Fort-
bildungsabschlusses bescheinigt, und zwar unter An-
gabe :

1. der Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses nach
§ 1 Absatz 4 und

. 2. der vollstandigen Bezeichnung und Fundstelle die-

ser Fortbildungsprifungsordnung nach den Anga-
ben im Bundesgesetzblatt.

In dem anderen Zeugnis sind darber hinaus mindes-
tens anzugeben:

1. die Handlungsbereiche nach § 3,

2. die Ergebnisse der Priifungsleistungen in der schrift-
lichen Prifungsaufgabe, in der schriftlichen Ab-
schlussarbeit -und in der Projektprédsentation ein-
schliellich Fachgespréch sowie die Gesamtnote,

. ) : Bund i
Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de E-Si Ve'r;agsanze ger



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2016 Teil | Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 21. Dezember 2016

3. der Nachweis iber den Erwerb der Ausbildereignung
und

4, alle Befreiungen nach § 11 mit Ort, Datum und Be-
zeichnung des Priifungsgremiums der anderweltlg
abgelegten Prufung.

§ 15 _
Wiederholung von Priifungsbestandteilen

(1) Wurde die schriftliche Priifungsaufgabe, die
schriftliche Abschlussarbeit oder die Projektprésen-
tation einschlieBlich Fachgespréch nicht bestanden,
so kann dieser Prifungsbestandteil innerhalb einer Frist
von zwei Jahren, beginnend mit dem Tag der nicht be-
standenen Priifung, zweimal wiederholt werden.

(2) Der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteil-
nehmerin hat die Wiederholung des Priifungsbestand-
teils bei der zustandigen Stelle zu beantragen.

(3) Auf Antrag kann im Fall einer Wiederholung einer
nicht bestandenen Priifung auch ein bestandener Pri-
fungsbestandteil wiederholt werden. In diesem Fall gllt
nur das Ergebnis der letzten Prifung.

§16
Ubergangsvorschriften

(1) Fur Prifungsverfahren zum anerkannten Ab-
schluss ,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
férderung in Werkstatten flr behinderte Menschen®,
die am 1. Januar 2017 bereits begonnen waren, kénnen
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 die Vorschriften
der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprlifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-

2913

férderung in Werkstéatten fUr behinderte Menschen vom
25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239) angewendet werden.

(2) Bei der Anmeldung zur Priifung kann bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2017 die Anwendung der Vor-
schriften der Verordnung lber die Priifung zum aner-
kannten Abschluss Geprilfte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung in Werkstétten fiir behinderte
Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBL. | S. 1239) bean-
tragt werden.

(3) Die Wiederholungspriifung nach § 12 der Verord-
nung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Ge-
priifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fir behinderte Menschen vom 25, Juni
2001 (BGBI. | S. 1239) kann auf Antrag des Prifungs-
teilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin auch nach
dieser Verordnung durchgeftihrt werden. Bestandene
Prufungsleistungen aus der Priifung nach der Verord-
nung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Ge-
prifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfoérderung in

Werkstétten flr behinderte Menschen vom 25. Juni

2001 (BGBL. | S. 1239) bleiben in dlesem Fall unbertick-
sichtigt.

§ 17
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Priifung zum
anerkannten Abschluss Geprlfte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung in Werkstatten fiir behinderte
Menschen vom 25. .Juni 2001 (BGBI. 1 S. 1239) auBer
Kraft.

Bonn, den 13. Dezember 2016

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Johanna Wanka
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Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung des Erweiterungsvorhabens der Inklusionsbetriebe

e Domus gGmbH
e Grintal gGmbH
e In Via gGmbH
sowie die Neugriindung der Inklusionsabteilungen der
e DiFS GmbH Dienstleister der Graf Recke Stiftung
¢ NAK-Immobilien GmbH
e Neapco Europe Service GmbH
zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschlisse zu Investitionskosten in Hohe von 255.040 €
sowie laufende Zuschiisse zu Personalkosten von bis zu 26.431 € fiir das Jahr 2018 und
die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in den o.g. Inklusionsbetrieben insgesamt 17 Arbeitsplatze
flr Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter Einbe-
ziehung des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,In-
klusionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flr Arbeit — Aktion Inklusion, den
Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusionsbe-
trieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln" des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Grindung und Erweiterung neuer und be-
stehender Inklusionsbetriebe umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

Unternehmen Region Branche AP Zuschuss
Domus gGmbH Goch Gebdudesanierung, 1 20.000 €
Gartenbau
. Garten- und Land-
Grintal gGmbH Wuppertal schaftsbau, Maler 4 64.800 €
In Via Kéln gGmbH Kéln Gastronomie 3 60.000 €
DIFS GmbH Dienst- Inklusionsabteilun
leister der Graf Recke Dusseldorf 9 3 51.200 €
; Gartenhelfer
Stiftung
NAK-Immobilien Oberhausen |Gastronomie 3 48.800 €
GmbH
Neapco Europe . Inklusionsabteilung
Service GmbH Duren Qualitatssicherung 3 10.240 €
Beschlussvorschlag gesamt 17 255.040 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fihrten laufenden Zuschisse. Fur die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt. Die Berechnung der Zuschusse erfolgt von
Seiten des LVR-Inklusionsamtes im Sinne haushaltsplanerischer Vorsicht in voller Hohe
und auf Basis der von den Antragstellern benannten Stellenanteile. Soweit flir die Neu-
einstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse nach
dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm , Inklusionsinitiative
IT - AlleImBetrieb"™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte oder keine
weiteren Zuschiisse des LVR-Inklusionsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschiisse fir neue Arbeitspldtze gem. § 215 SGB IX

ab
Summe 11,9018 2019 2020 2021 2022
Arbeitsplatze 17 17 17 17
Zuschii 217 SGB IX
inuzc usse § SG 7.140 42.840 | 42.840 | 42.840 | 42.840
Zuschii 27 SchwbAV
in"f:c usse § 27 Schwb 19.291 118.061 | 120.422 | 122.830 | 125.287
Zuschiisse gesamt
e 26.431 160.901 | 163.262 | 165.670 | 168.127




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Inklusionsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX in Inklusionsbetrieben bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 139 Inklusionsun-
ternehmen, Inklusionsabteilungen und Inklusionsbetriebe mit rd. 3.300 Arbeitsplatzen,
davon 1.782 Arbeitsplatze fiir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Inklu-
sionsbetrieben. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2017 bis
2022 bekennt sich die Landesregierung zur Férderung von Inklusionsunternehmen

(S. 105). So wird erwartet, dass das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen
Arbeitsplatzen zur Verfligung stellt. Der Haushaltsplan flir das Jahr 2018 sieht fir das
Landesprogramm , Integration unternehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,6 Mio. € vor.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat ab dem 01.01.2018 auch Anderungen vorgenom-
men, die die Inklusionsbetriebe betreffen:

e Der zuvor im alten § 132 SGB IX festgeschrieben Name Integrationsprojekt wird
gem. neuem § 215 SGB IX durch den Begriff Inklusionsbetrieb ersetzt.

e Die Mindestbeschaftigungsquote flir Beschaftigte der Zielgruppe wird von 25 auf
30 % angehoben.

e Zu den Aufgaben der Inklusionsbetriebe gehéren zuklinftig auch MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung.

e Gem. § 224 SGB IX kénnen Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von Inklusionsbe-
trieben ausgefiuhrt werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten werden. Dies galt
bisher nur flir Werkstatten flir behinderte Menschen.

2.1. Das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Inklusionsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfiuhrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2, Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2018

Anzahl

Antragsteller Region Branche AP Vorlage
. Garten- und
Schnitt-Gut gGmbH Neuss Landschaftsbau 2
Universitatsklinikum Koéln i N .
Reinigungs GmbH Koln Gebaudereinigung 6
LF-Werkstatten gGmbH Aachen l(jaLa-Ba_ué . 3 Soz
ausmeisterservice 14/2432
Gala Service Rhein-Erft Garten- und
Inklusionsbetriebe Bergheim 3
Landschaftsbau
gGmbH
Alexianer MoVeKo i o .
gGmbH Koln Logistikdienstleistungen 20
Dussmann Service . . .
Deutschland GmbH Brihl Gastronomie, Catering 3
Neue Arbeit Integrati- . N . Soz
onsunternehmen gGmbH Moénchengladbach | Wascherei 12 14/2533
Integra Solingen gGmbH Solingen Gastronomie 1
LVR-Klinik K&In Kdln GroBkiche, Catering 5
Klaus Fischer Dreh- und .. . . .
Presstechnik GmbH Monchengladbach | Produktionsdienstleistungen 4 14%3274
Herz-Jesu-Stift Alten-
und Pflegeheim Kéln Koln Hauswirtschaft 5
GmbH
— Gartenbau,
intime gGmbH Essen Gebaudereinigung 4
Clean Care GmbH Aachen Gebaudereinigung 2 Soz
. ) 14/2849
Holterbosch GmbH Krefeld Wascherei 10
e.CW Paricon GmbH Duisburg Waschereinigung 3
Domus gGmbH Goch Gebdudesanierung, 1
Gartenbau
. Garten- und Landschafts-
Grintal gGmbH Wuppertal bau, Maler 4
In Via Kéln gGmbH Koln Gastronomie 3 Soz
DiFS GmbH Dienstleister Diisseldorf Inklusionsabteilung 3 14/3033
der Graf Recke Stiftung Gartenhelfer
NAK-Immobilien GmbH Oberhausen Gastronomie 3
. Inklusionsabteilung
Neapco Europe Duren Qualitdtssicherung 3
Bewilligungen im Jahr 2018 gesamt 100




3. Erweiterung von Inklusionsbetrieben

3.1. Domus gGmbH

3.1.1. Zusammenfassung

Die Domus gGmbH wurde im Jahr 2010 von der Lebenshilfe Kleve gGmbH - Leben und
Wohnen gegrindet und war zunachst in der Gebaudesanierung und -pflege tadtig. In den
Jahren 2015 und 2016 wurde das Geschéftsfeld um die Bereiche Garten- und Land-
schaftsbau sowie die Produktion von Holzmd&beln erweitert. Derzeit hat das Unternehmen
14 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, davon sechs Personen der Zielgruppe. Auf-
grund der erfolgreichen Akquise weiterer Auftrége ist beabsichtigt, im Garten- und Land-
schaftsbau einen zusatzlichen Arbeitsplatz fiir eine Person der Zielgruppe zu schaffen. Fir
das Erweiterungsvorhaben beantragt das Unternehmen einen Investitionszuschuss in H6-
he von 20.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4).

3.1.2 Die Domus gGmbH

Die im Jahr 2010 gegriindete Domus gGmbH ist am Standort Goch tatig, Geschaftsfihrer
des Unternehmens wie auch des Gesellschafters, der Lebenshilfe Kleve gGmbH - Leben
und Wohnen, ist Herr Hermann Emmers. Das Unternehmen hat seine Geschaftsfelder
sukzessive ausgeweitet und erbringt heute neben handwerkliche Dienstleistungen in der
Gebdudesanierung, dem Hauptumsatztrager, auch Leistungen im Garten- und Land-
schaftsbau sowie in der Produktion von Holzmd&beln, die unter dem Namen ,,Domus dou-
ble wood" vertrieben werden. Zum Kundenstamm der Domus gGmbH z&hlen der Unter-
nehmensverbund, eine wachsende Anzahl Privatpersonen, gewerbliche und kommunale
Kunden sowie soziale Einrichtungen aus der Region. Aufgrund der guten Auftragslage
kann ein weiterer Arbeitsplatz flir eine Person der Zielgrupnpe geschaffen werden.

3.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Der zusétzliche Arbeitsplatz wird im Garten- und Landschaftsbau angesiedelt sein. Es
werden Tatigkeiten wie das Mahen von Rasenflédchen, das Schneiden von Hecken und
Strauchern sowie die Pflege von Beeten zu verrichten sein. Die Entlohnung erfolgt ange-
lehnt an den Branchentarifvertrag des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, der Ar-
beitsplatz ist als Vollzeitstelle angelegt. Die arbeitsbegleitende Betreuung wird durch eine
beim Gesellschafter beschéftigte Sozialarbeiterin sichergestellt.

3.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung des Erweiterungsvorhabens
gem. §§ 215 ff. SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung
der Wirtschaftlichkeit beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 21.09.2018 kommt die FAF
gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Situation der Domus gGmbH ist zu sagen, dass in den letzten

Jahren stetige Umsatzsteigerungen realisiert werden konnten, die auch mit auskémmli-

chen Jahresliberschissen einhergingen. Die Kapital- und Vermégenslage kann zudem po-
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sitiv beurteilt werden. Das Unternehmen verfligt tber eine gute Eigenkapitalausstattung
und eine zufriedenstellende Liquiditatslage.

Zu den Marktgegebenheiten in den fir die Domus gGmbH relevanten Branchen ist zu sa-
gen, dass in den letzten Jahren ein deutliches Wachstum zu verzeichnen war. Im Maler-
und Lackiererhandwerk, in der Bautischlerei und im Garten- und Landschaftsbau konnten
im Jahr 2017 jeweils Umsatzsteigerungen erzielt werden. Der Trend scheint sich fortzu-
setzen. In diesen drei Uberwiegend klein- und mittelstandisch gepragten Branchen
herrscht eine deutliche Wettbewerbsintensitat. Es dominieren kleinere Betriebe, die auf
den regionalen Markt ausgerichtet sind. Insbesondere bei einfachen handwerklichen Ta-
tigkeiten und Pflegearbeiten sind auch Preiskampfe zu beobachten.

Es ist festzustellen, dass es dem Inklusionsunternehmen Domus gGmbH gelungen ist,
sich erfolgreich am Markt zu etablieren. Nach Beginn mit Uberwiegend internen Auftragen
aus dem Unternehmensverbund wurden in 2017 zwischenzeitlich iber 86% des Umsat-
zes durch Fremdauftrage erzielt.

Da die Domus gGmbH mit dem bestehenden Auftragsvolumen weitgehend ausgelastet ist
und gleichzeitig weitere Auftragspotentiale identifiziert werden konnten, wird nun eine
Erweiterung des Inklusionsunternehmens geplant. (...)

Die Vorhabensbeschreibung und die Planungen der Domus gGmbH sind insgesamt plau-
sibel und nachvollziehbar. Vom ersten Jahr an kédnnen auskémmliche Jahresiberschiisse
und ein positiver Cashflow erzielt werden. Die Umsatzerwartungen sind kompatibel mit
der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten und beriicksichtigen in ausreichendem MaB die
ggf. auftretende Minderleistung der Beschaftigten der Zielgruppe, so dass von einer reali-
sierbaren Planung ausgegangen werden kann.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass aufgrund der positiven Marktlage, des
vorhandenen internen und externen Auftragsvolumens sowie der Synergieeffekte im Kon-
text des Betatigungsfeldes des Gesellschafters die Aussichten positiv sind, dass die Do-
mus gGmbH weiterhin den wettbewerbsbestimmenden Kraften Stand halten kann. Vor
diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die Arbeitspldtze nachhaltig gesichert
werden kénnen, so dass eine Férderung des Vorhabens empfohlen werden kann." (FAF
gGmbH vom 21.09.2018)

3.1.5. Bezuschussung
3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Erweiterung der Domus gGmbH macht das Unternehmen fir die Neu-
schaffung eines Arbeitsplatzes flir eine Person der Zielgruppe des § 215 SGB IX Investiti-
onskosten von 25.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir eine Farbnebelab-
saugwand (13 T €), einen Gabelstapler (9 T €) sowie ein Spritzgerat (3 T €). Diese Inves-
titionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit bis zu 20.000 € bezuschusst werden, dies
entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 5.000 € wird aus
Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt durch eine Bankbirg-
schaft. FUr den Investitionszuschuss wird flir den neu geschaffenen Arbeitsplatz eine Bin-
dungsfrist von 60 Monaten festgelegt.



3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschiisse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Person der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 4: PK (jahrliche Steigerung um 2 %) und Zuschisse
ab

11.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 1 1 1 1 1
PK (AN-B
- €( rutto) 5.048 30.891 | 31.509 | 32.139 | 32.781
Zuschuss
§ 217 SGB IX in € 420 2.520 2.520 2.520 2.520
Zuschuss
§ 27 SchwbAV in € 1.514 9.267 9.453 9.642 9.834
Zuschiisse Gesamt
in € 1.934 11.787 11.973 12.162 12.354

3.1.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Férderung der Erweiterung
der Domus gGmbH. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die
Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes flir eine Person der Zielgruppe des § 215 SGB IX in
Hoéhe von 20.000 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von
bis zu 1.934 € fiir das Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
»~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.



3.2. Griintal gGmbH

3.2.1. Zusammenfassung

Die im Jahr 2013 gegriindete Grintal gGmbH ist in den Bereichen Garten- und Land-
schaftsbau, Malerarbeiten und Gebdudereinigung tatig. In dem in Wuppertal ansassigen
Inklusionsunternehmen sind 15 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, davon
zahlen sechs zur Zielgruppe des § 215 SGB IX. Aufgrund erheblicher Umsatzsteigerungen
und zum Teil langfristig angelegten Auftragen von Neu- und Bestandskunden ist beab-
sichtigt, sechs neue Arbeitsplatze zu schaffen, vier davon flir Beschaftigte der Zielgruppe.
Fir das Erweiterungsvorhaben beantragt das Unternehmen gem. §§ 215 ff. SGB IX einen
Investitionszuschuss von 64.800 € sowie jahrliche Zuschisse zu den Personalkosten der
Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.2.4).

3.2.2. Die Griintal gGmbH

Die Grintal gGmbH, ein Tochterunternehmen der Gesellschaft fir Entsorgung, Sanierung
und Ausbildung (GESA gGmbH), hat sich mit einem umfassenden Dienstleistungsangebot
im Bereich Facility Services im Unternehmensverbund sowie bei 6ffentlichen, kirchlichen
und sozialen Einrichtungen, Wohnungsbaugesellschaften, gewerblichen Unternehmen und
Privatpersonen aus der Region Wuppertal etabliert. Das Inklusionsunternehmen nahm im
Frihjahr 2013 den Geschéaftsbetrieb im Garten- und Landschaftsbau auf und ist seit dem
Jahr 2016 auch in den Geschaftsfeldern Gebaudereinigung und handwerkliche Dienstleis-
tungen tatig. Geschaftsfiihrer des Unternehmens ist Herr Matthias Jacobstroer, zugleich
Leiter der zentralen Dienste des Gesellschafters. Aufgrund der guten Auftragslage ist ge-
plant, sechs neue Arbeitsplatze zu schaffen, davon vier flir Personen der Zielgruppe.

3.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Gruntal gGmbH plant, jeweils eine weitere Arbeitskolonne im Garten- und Land-
schaftsbau sowie im Malerhandwerk zu bilden, in denen jeweils zwei Beschaftigte der
Zielgruppe und ein Vorarbeiter tatig sein werden. Es werden Tatigkeiten in der Grinpfle-
ge sowie Maler- und Tapezierarbeiten, das Streichen von Fassaden oder das Verlegen
von Bodenbeldgen zu verrichten sein. Die Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt,
die Vergitung orientiert sich am jeweiligen Branchentarif, zusatzlich wird eine kirchliche
Zusatzversorgung gewahrt. Die psychosoziale Begleitung wird durch erfahrenes sozialpa-
dagogisches Personal des Gesellschafters sichergestelit.

3.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung des Erweiterungsvorhabens
gem. 8§ 215 ff. SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung
der Wirtschaftlichkeit beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 06.09.2018 kommt die FAF
gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Lage der Grintal gGmbH ist zu sagen, dass sich das Inklusions-
unternehmen am regionalen Markt etablieren und die Umsatze kontinuierlich steigern
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konnte. Auch die Ertragslage stellt sich positiv dar. Seit 2015 konnten auskémmliche Jah-
resiiberschisse generiert werden, die die Re-Investition in bereits beschaffte Giiter er-
moglichen. Der Griintal gGmbH ist es gelungen, einen groBen Anteil an Bestandskunden
aufzubauen und Dauerpflegeauftrage zu akquirieren, die eine Planungssicherheit verspre-
chen. Diese wirtschaftliche Entwicklung scheint sich auch im Jahr 2018 fortzusetzen.

Auch die Kapital- und Vermdgenslage der Griintal gGmbH ist inzwischen als glinstig zu
bewerten. Das Unternehmen konnte in den letzten Jahren die Eigenkapitalausstattung
ausbauen, auch sind ausreichend liquide Mittel vorhanden, so dass die Zahlungsfahigkeit
sichergestellt ist. (...)

Die Umsatzplanung basiert auf einer Ausweitung im Vergleich zum Jahr 2017. Es beste-
hen Anfragen von Bestandskunden zur Ausweitung der Auftrage sowie Auftrage von
kirchlichen und sozialen Einrichtungen, die derzeit nicht bedient werden kénnen. (...)

Zu den Marktgegebenheiten sowohl im Garten- und Landschaftsbau und im Maler- und
Lackiererhandwerk ist zu sagen, das aufgrund der positiven konjunkturellen Lage auch
im Jahr 2017 deutliche Umsatzzuwachse zu verzeichnen waren, dieser Trend scheint sich
fortzusetzen.

Gleichwohl ist die Wettbewerbsintensitat in beiden Branchen auch in der Region Wupper-
tal hoch. In beiden Branchen dominieren kleinere Betriebe, die auf den regionalen Markt
ausgerichtet sind. Insbesondere bei einfachen handwerklichen Tatigkeiten und Pflegear-
beiten sind auch Preiskampfe zu beobachten.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die betriebswirtschaftlichen Planungen nachvollziehbar
sind. Die Umsatzerwartungen wurden an die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten unter
Bertcksichtigung der anzunehmenden Minderleistung angepasst. Die Plan-Kostenstruktur
ist im Wesentlichen und unter Berlicksichtigung der Besonderheiten bei Inklusionsunter-
nehmen mit der in konventionellen Unternehmen vergleichbar, so dass in dieser Hinsicht
von realistischen Planwerten ausgegangen werden kann.

Vom ersten Jahr an kdnnen Jahresiberschiisse und ein positiver Cashflow erzielt werden.
Gleichwohl hangt die Erweiterungsplanung von der Akquise neuer Auftragen ab. Marke-
tingaktivitaten und Bemihungen, die sich an das Netzwerk des Gesellschafters und der
Schwesterunternehmen richten, erscheinen geeignet, um die Umsatzziele realisieren zu
koénnen. Es wird empfohlen, die Personaleinstellungen sukzessive vorzunehmen.

Die zentralen Erfolgsfaktoren des Vorhabens liegen vorrangig in einer erfolgreichen Auf-
tragsakquise, aber auch in der Beachtung der Preissensibilitdt der potentiellen Auftragge-
ber und in der Sicherstellung einer angemessenen Produktivitat.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass aufgrund der derzeitigen positiven
Marktlage, des vorhandenen internen und externen Auftragsvolumens sowie der Syner-
gieeffekte im Kontext des Betatigungsfeldes der verbundenen Unternehmen die Aussich-
ten positiv sind, dass die Grintal gGmbH weiterhin den wettbewerbsbestimmenden Kraf-
ten Stand halten kann.

Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass dauerhaft weitere Arbeitsplatze fir
Beschaftigte der Zielgruppe geschaffen werden kénnen, so dass eine Férderung des Vor-
habens empfohlen werden kann." (FAF gGmbH vom 06.09.2018)
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3.2.5. Bezuschussung
3.2.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Erweiterung der Grintal gGmbH macht das Unternehmen fir die Neu-
schaffung von vier Arbeitsplatzen flir Personen der Zielgruppe des § 215 SGB IX Investi-
tionskosten von 81.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten fiir ein Transportfahr-
zeug (25 T €) und einen Pritschenwagen (20 T €) mit Anhdnger (8 T €), einen Aufsitzra-
senmaher (7 T €), Blroausstattung (2 T €) sowie verschiedene Werkzeuge und Gerate
fir Gartenbau und Malerhandwerk (19 T €). Gem. §§ 215 ff. SGB IX kénnen diese Inves-
titionen mit bis zu 64.800 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtinves-
tition. Der verbleibende Betrag von 16.200 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absi-
cherung des Zuschusses erfolgt durch eine Bankblirgschaft. Fir den Investitionszuschuss
wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten
festgelegt.

3.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschiisse fiir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
flr die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2 %) und Zuschisse
ab

110018 | 2019 2020 2021 2022
Personen 4 4 4 4 4
::(€(AN'Br“tt°) 14.892 | 91.139 | 92.962 | 94.821 | 96.717
Zuschuss 1.680 10.080 | 10.080 | 10.080 | 10.080
§ 217 SGB IX in € ' : : ' '
Zuschuss

4.4 27.342 | 27. 28.44 29.01

§ 27 SchwbAV in € 68 3 889 8.446 2.015
izn"ZChusse Gesamt | . 1.8 37.422 | 37.969 | 38.526 | 39.095

3.2.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Férderung der Erweiterung
der Grintal gGmbH. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die
Schaffung von vier neuen Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der Zielgruppe in Héhe von
64.800 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu
6.148 € fir das Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestelit.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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3.3. In Via Kdéln gGmbH
3.3.1. Zusammenfassung

Die In Via Kéln gGmbH wurde im Jahr 2012 als Inklusionsunternehmen anerkannt. Das
Unternehmen produziert heute in zwei GroBkiichen taglich mehr als 4.000 Essen flr
Ganztagsschulen im GroBraum Koéln und betreibt das unmittelbar an eine der beiden
GroBkichen angeschlossene Restaurant im Forum Leverkusen. Derzeit sind in dem Un-
ternehmen 46 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, davon zahlen 20 zur
Zielgruppe des § 215 SGB IX. Die In Via Kéln gGmbH plant, ein weiteres Restaurant in
Koln-Widdersdorf zu eréffnen und dort sechs neue Arbeitsplatze zu schaffen, davon drei
flr Personen der Zielgruppe. Fir das Erweiterungsvorhaben werden ein Investitionszu-
schuss gem. §§ 215 ff. SGB IX von 60.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personal-
kosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.3.4.).

3.3.2. Die In Via Kdln gGmbH

Die In Via Kéln gGmbH ist ein Tochterunternehmen des In Via - Katholischer Verband flr
M&dchen und Frauensozialarbeit e.V. (In Via e.V.), Geschaftsfiihrerin des Unternehmens-
verbunds ist Frau Sibylle Klings. Der Gesellschafter des Inklusionsunternehmens bildet
bereits langjahrig junge Menschen mit und ohne Behinderung in verschiedenen Fachprak-
tikerberufen aus. Das Inklusionsunternehmen erzielt seinen Hauptumsatz im Bereich der
Schulverpflegung, in der GroBkliche des Forums Leverkusen sowie am Standort KéIn-Porz
werden im Cook & Chill-Verfahren taglich insgesamt 4.350 Essen flr die tragereigenen
Ganztagsschulen hergestellt. Es ist nun geplant, in einem Mehrgenerationenprojekt in
Kdéln-Widdersdorf ein Restaurant mit Begegnungsstatte mit 110 Sitzplatzen im Innen-
und AuBenbereich zu eréffnen.

3.3.3. Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze werden im Klichen- und Servicebereich angesiedelt sein, es werden Ta-
tigkeiten wie das Putzen und Schneiden von Gemuse, das Portionieren und Garnieren von
Speisen sowie die Reinigung und Hygienedokumentation im gesamten Klichenbereich zu
verrichten sein. Im Servicebereich sind Tische vorzubereiten, Bestellungen aufzunehmen
und Speisen zu servieren. Die Arbeitspldtze sind als Teilzeitstellen angelegt, die Entloh-
nung erfolgt entsprechend dem kirchlichen Tarifvertrag AVR-MSG. Die arbeitsbegleitende
und psychosoziale Betreuung wird durch eine sozialpadagogische Fachkraft gewahrleistet.

3.3.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen der Erweiterung der In Via Kéln gGmbH hat das LVR-Inklusionsamt die FAF
gGmbH mit der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer
Stellungnahme vom 12.10.2018 kommt diese zu folgendem Ergebnis:

»(...) Die Finanz- und Vermégenslage der In Via Kéln gGmbH ist geordnet und durch ei-
nen ausreichenden Eigenkapitalanteil sowie zusatzliche eigenkapitalersetzende Mittel
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(Gesellschafterdarlehen) gekennzeichnet. Das Unternehmen kann jederzeit sowohl die
kurzfristigen als auch die langfristigen Zahlungsverpflichtungen allein durch seine liqui-
den Mittel erflillen. Es existiert ferner eine Patronatserkldarung des In Via e.V. zugunsten
der In Via gGmbH.

Hinsichtlich der Ertragslage der In Via gGmbH ist darauf hinzuweisen, dass in den letzten
Jahren zunehmende Umsatzvolumina realisiert werden konnten. Das Jahresergebnis war
in den Vorjahren ebenfalls zufriedenstellend, in 2017 mussten jedoch Defizite hinge-
nommen werden. Die vorliegenden Daten aus 2018 weisen darauf hin, dass im laufenden
Jahr wieder an die Gewinnsituation der Vorjahre angeknipft werden kann. Hauptumsatz-
trager und Wachstumstreiber sind die Schulessen, Umsatze durch Veranstaltungen im
Forum und das Restaurant stagnieren oder wachsen nur geringfigig. (...)

Die Zusammenfihrung folgender Starken und Schwachen des Unternehmens und der
Chancen und Risiken des Marktes fihrt zur Gesamtbeurteilung des Vorhabens:

e Das Gesamtunternehmen nimmt Chancen im Geschdftsbereich Schulverpflegung
wahr. Im laufenden Schuljahr kamen weitere Essen pro Tag neu hinzu, die Kapa-
zitat der GroBkulche in Leverkusen ist noch immer nicht ausgelastet. Im kommen-
den Schuljahr wird erneut die Erweiterung der Essen pro Tag erwartet. Vor diesem
Hintergrund darf im laufenden Jahr und in den Folgejahren auch unter Berlicksich-
tigung der Unwagbarkeiten mit zufriedenstellenden Jahresiiberschiissen gerechnet
werden, so dass die Risiken neuer Projekte getragen werden kénnen.

e Die Bevodlkerung von Widdersdorf wuchs in den vergangenen Jahren und der
Stadtteil ist durch diverse Bauprojekte gekennzeichnet. Diese Entwicklung wird al-
ler Voraussicht nach auch kiinftig fortgefiihrt, so dass ein zunehmendes Marktvo-
lumen erwartet werden darf. Eine klare Positionierung gegeniiber den Wettbewer-
bern im lokalen Markt ist nétig.

e Die In Via gGmbH verflgt Gber Erfahrungen in der speisengepragten Gastronomie,
kennt die Risiken und geeignete MaBnahmen, diesen entgegenzutreten.

e Das Branchenumfeld ist momentan positiv zu beurteilen. Die Umsatze in der spei-
sengepragten Gastronomie nehmen seit Jahren wieder zu und die Marktfluktuation
sank. Die Branche bleibt jedoch konjunkturreagibel.

e Die vorgelegten Planungsrechnungen sind weitgehend nachvollziehbar und kor-
respondieren mit den Branchenkennzahlen und den bekannten Ist-Werten ver-
gleichbarer Inklusionsunternehmen. Die Umsatzziele sind angesichts der Rahmen-
bedingungen ambitioniert, aber realisierbar. Plan-Ist-Abweichungen kénnen zu-
dem vom Gesamtunternehmen aufgefangen werden. Die Gewinn- und Verlustpla-
nung flr den Betrachtungszeitraum geht von positiven Ergebnissen und einem
positiven Cashflow aus. Das Eigenkapital wird im Zeitverlauf gestarkt und Liquidi-
tat wird voraussichtlich in ausreichendem MaBe im Unternehmen vorhanden sein,
so dass die Re-Investition in die Wirtschaftsglter nach Ablauf der Abschreibungs-
phase ermdglicht wird.

Zusammenfassend sind die Chancen des Vorhabens insbesondere aufgrund der stabilen
Basis in der Schulverpflegung hdéher zu gewichten als die Risiken. Das Vorhaben ist mit
nicht unerheblichen Herausforderungen verbunden, die aber im Kontext der genannten
Erfolgsfaktoren zu bewaltigen sind. Vor diesem Hintergrund ist eine Férderung des Vor-
habens zu empfehlen." (FAF gGmbH vom 12.10.2018)
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3.3.5. Bezuschussung
3.3.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Erweiterung der In Via Kéln gGmbH macht das Unternehmen fir die
Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen fiir Menschen der Zielgruppe des § 215 SGB IX In-
vestitionskosten von 117.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten fiir einen Street-
scooter (38 T €), Geschirr und Besteck (15 T €), Tische und Stihle (24 T €), einen Kom-
bi-Dampfer (13 T €), Ausstattung der AuBengastronomie (11 T €), einen Kaffeautomaten
(4 TE), ein E-Bike (4 T €), Gastronomiemaschinen und Gerdte (4 T €) sowie Bliroaus-
stattung und Arbeitskleidung (4 T €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX
mit bis zu 60.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 51,3 % der Gesamtinvestition.
Der verbleibende Betrag von 57.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung
des Zuschusses erfolgt durch eine Bankbiirgschaft. Fiir den Investitionszuschuss wird fir
jeden der neu geschaffenen Arbeitspldatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 6: PK (jahrliche Steigerung um 2 %) und Zuschisse

ab
110018 | 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
::‘€(AN'Br“tt°) 11.076 | 67.784 | 69.140 | 70.523 | 71.933
Zuschuss 1.260 7.560 7.560 7.560 7.560
§ 217 SGB IX in € ' ' ' ' '
Zuschuss

§ 27 SchwbAV in € 3.323 20.335 20.742 21.157 21.580

Zuschiisse Gesamt

in € 4.583 27.895 28.302 28.717 29.140

3.3.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Férderung der Erweiterung
der In Via Kdln gGmbH. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir
die Schaffung von drei neuen Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der Zielgruppe des

§ 215 SGB IX in H6he von 60.000 € und laufende Zuschliisse gem. §§ 217 SGB IX und
27 SchwbAV von bis zu 4.583 € fir das Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor darge-
stellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!", des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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4. Neugriindung von Inklusionsbetrieben

4.1. DiFS GmbH Dienstleister der Graf Recke Stiftung
4.1.1 Zusammenfassung

Die DiFS GmbH Dienstleister der Graf Recke Stiftung (DiFS GmbH) wurde im Jahre 2003
in DUsseldorf als Tochterunternehmen der Graf Recke Stiftung gegrindet. Das Unter-
nehmen erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Gartenservice, Gebaudereinigung und
Catering fur den Unternehmensverbund und einige externe Kunden. Die DiFS GmbH hat
derzeit 74 Beschdftigte, Geschaftsfiihrerin ist Frau Petra Skodzig. Es ist beabsichtigt, eine
Inklusionsabteilung im Bereich der Helfertatigkeiten im Gartenservice zu grinden und
dort drei Arbeitsplatze flir Personen der Zielgruppe zu schaffen. Die Arbeitsplatze sollen
ausschlieBlich mit Personen besetzt werden, die aus einer Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln oder als Schulabgédngerinnen
und -abganger eine Alternative zur Aufnahme in eine WfbM suchen. Im Rahmen der
Grindung der Inklusionsabteilung werden ein Investitionszuschuss gem. §§ 215 ff. SGB
IX von 60.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der
Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.1.4.).

4.1.2. Die DiFS GmbH

Die DiFS GmbH wurde im Jahr 2003 als Tochterunternehmen der in Dlsseldorf angesie-
delten Graf Recke Stiftung und des Minderheitsgesellschafters procuratio Gesellschaft flr
Dienstleistungen im Sozialwesen mbH gegriindet. Die gemeinnltzige Graf Recke Stiftung
wurde im Jahr 1822 als diakonische Einrichtung gegriindet und halt heute mit mehr als
2.000 Beschaftigten verschiedene Angebote u.a. fir Kinder, Jugendliche, Senioren und
Menschen mit Behinderung vor. Das Tochterunternehmen DiFS GmbH erwirtschaftet sei-
nen Hauptumsatz mit der Unterhaltsreinigung der Einrichtungen des Gesellschafters und
beabsichtigt, den Gartenservice weiter auszubauen, um weiteres Umsatzpotenzial zu er-
schlieBen.

4.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Der Einsatz der in der Inklusionsabteilung beschéftigten Personen wird vorrangig in den
Bereichen Bepflanzung sowie Rasen-, Baum- und Heckenschnitt erfolgen, es sind einfa-
che Anlerntatigkeiten mit einem hohen Anteil repetitiver Arbeiten zu verrichten. Es ist
geplant, die Arbeitsplatze ausschlieBlich mit Personen zu besetzen, die aus einer Werk-
statt fir Menschen mit Behinderung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln oder als
Schulabgangerinnen und -abganger eine Alternative zur Aufnahme in eine WfbM suchen.
Die Arbeitsplatze sind mit einem Umfang von 25 bis 30 Stunden angelegt, die Entlohnung
erfolgt angelehnt an den Branchentarif. Die psychosoziale Betreuung wird durch eine pa-
dagogische Fachkraft des Gesellschafters sichergestellt.
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4.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Inklusionsabteilung gem.

§ 215 SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirt-
schaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 24.08.2018 kommt
die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur betriebswirtschaftlichen Situation des Unternehmens ist anzumerken, dass zu-
letzt zunehmende Umsatzvolumina und zufriedenstellende Ergebnisse realisiert werden
konnten. Die Finanz- und Vermdgenslage der DiFS GmbH ist geordnet, die Eigenkapital-
quote darf als sehr gut bezeichnet werden und es sind keine problematischen Relationen
hinsichtlich der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage ersichtlich. Das Unternehmen kann
jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Die Einbindung in den Unter-
nehmensverbund der Graf Recke Stiftung sowie Erfolge bei der Gewinnung externer Kun-
den deuten darauf hin, dass auch kiinftig mit einer stabilen Entwicklung des Unterneh-
mens gerechnet werden kann. Der Geschaftsbereich Gartenservice bietet zudem kurzfris-
tig die Mdéglichkeit, zusatzlichen Umsatz zu generieren. (...)

Die Gewinn- und Verlustplanung der DiFS GmbH weist auch bei einem moderat einge-
schatzten Umsatzvolumen vom ersten Jahr an positive Ergebnisse aus, das Eigenkapital
des Unternehmens wird weiter gestarkt und Liquiditat ist in ausreichendem MaBe vor-
handen. Der Cashflow ist von Beginn an positiv und ermdglicht die Re-Investition in die
beschafften Wirtschaftsgliter nach Ablauf der Abschreibungsphase.

Unter Berlicksichtigung der genannten Erfolgsfaktoren ist zusammenfassend von einer
auch kiinftig stabilen Rentabilitét der DiFS GmbH und somit von einer langfristigen Siche-
rung der Arbeitsplatze fir die Beschaftigten der Zielgruppe auszugehen, so dass eine
Foérderung des Vorhabens zu empfehlen ist." (FAF gGmbH vom 24.08.2018)

4.1.5. Bezuschussung
4.1.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen der Griindung der Inklusionsabteilung macht die DiFS GmbH flir die Neu-
schaffung von drei Arbeitsplatzen flir Personen der Zielgruppe Investitionskosten von
64.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir zwei Pritschenwagen (61.000 €)
und Maschinen und Gerate (3 T €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX
mit 51.200 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der ver-
bleibende Betrag in H6he von 12.800 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung
des Zuschusses erfolgt Uber eine Bankbirgschaft. Fir den Investitionszuschuss wird fur
jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 7: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse
ab

110018 | 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
;KC(AN'Br“tm) 10.176 | 62.276 | 63.521 | 64.792 | 66.087
Zuschuss 1.260 7.560 7.560 7.560 7.560
§ 217 SGB IX in € ' ' ' ' '
Zuschuss
5 27 SchwbAV in € | 3053 18.683 | 19.056 | 19.437 19.826
izn“ZCh“sse Gesamt | .13 26.243 | 26.616 | 26.997 | 27.386

4.1.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der Grindung der Inklusionsabteilung der DiFS GmbH. Der Beschluss umfasst einen Zu-
schuss zu den Investitionen fir die Schaffung von drei neuen Arbeitsplatzen fiir Beschaf-
tigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX in H6he von 51.200 € und laufende Zuschlsse
gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 4.313 € flr das Jahr 2018 und die
Folgejahre wie zuvor dargestelit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!™, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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4.2. NAK-Immobilien GmbH
4.2.1 Zusammenfassung

Die NAK-Immobilien GmbH wurde im Jahr 2008 in Dortmund im Unternehmensverbund
der Neuapostolischen Kirche gegriindet und betreibt seit dem Jahr 2011 im Zentrum von
Oberhausen-Sterkrade im Erdgeschoss eines Seniorenzentrums das Café und Bistro Jah-
reszeiten. Die Angebote des Bistros sollen kiinftig auch an die Bewohner des Stadtteils
ausgeliefert werden. Aufgrund der langjahrigen positiven Erfahrung mit der Arbeit mit
Menschen mit Behinderung ist geplant, eine Inklusionsabteilung mit drei Arbeitsplatzen
flr Personen der Zielgruppe im Bereich der Helfertatigkeiten in Kiiche und Service aufzu-
bauen. Im Rahmen des Griindungsvorhabens werden gem. §§ 215 ff. SGB IX ein Investi-
tionszuschuss von 60.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Be-
schaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.2.4.).

4.2.2. Die NAK-Immobilien GmbH

Das Café und Bistro Jahreszeiten in Oberhausen-Sterkrade ist ein Geschaftsbereich der
NAK-Immobilien GmbH, einem Unternehmen aus dem Verbund der Neuapostolischen Kir-
che Westdeutschland. Das Café Jahreszeiten wurde im Jahr 2011 erdffnet und befindet
sich im Erdgeschoss eines Seniorenzentrums auf dem Gelande der ehemaligen Gutehoff-
nungshitte im Zentrum von Oberhausen-Sterkrade. Dort sind auch ein Familienzentrum
mit Kindertageseinrichtung, ein Wohnpark mit vier Mehrfamilienhdausern und ein Forum
fir Begegnungen angesiedelt. Das Café vermietet zudem einen eigenen Veranstaltungs-
saal mit 200 Platzen und versorgt die Kindertageseinrichtung und die Bewohner des Ge-
landes mit Mahlzeiten. Diese Versorgung soll zukiinftig auch den Bewohnern des Stadteils
angeboten werden.

4.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze der Inklusionsabteilung werden im Bereich der Helfertatigkeiten in Ki-
che und Service angesiedelt sein. Es werden Speisen vorzubereiten und zu portionieren,
Geschirr zu spllen und Speisen an die Tische zu bringen sowie im Stadtteil auszuliefern
sein, zudem ist die mobile Kaffeebar auf dem Wochenmarkt zu besetzen. Die Pachter des
Cafés verfligen Uber langjéhrige Erfahrung mit der Beschaftigung und Ausbildung von
Personen der Zielgruppe. Die Arbeitspldtze sind als Vollzeit- und Teilzeitstellen angelegt,
die Entlohnung erfolgt angelehnt an den Branchentarif. Die arbeitsbegleitende Betreuung
wird durch eine sozialpadagogische Fachkraft, die auf dem Gelande tatig ist, sicherge-
stellt.

4.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Inklusionsabteilung gem.

§ 215 SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirt-
schaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 17.09.2018 kommt
die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:
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»(...) Die Finanz- und Vermégenslage der NAK-Immobilien GmbH ist geordnet und durch
einen angemessenen Eigenkapitalanteil gekennzeichnet. Die Liquiditat ist in jedem Fall
gewahrleistet und das Unternehmen kann jederzeit sowohl die kurzfristigen als auch die
langfristigen Zahlungsverpflichtungen allein durch seine liquiden Mittel erflllen.

Hinsichtlich der Ertragslage des Unternehmens ist darauf hinzuweisen, dass zufrieden-
stellende Jahresiiberschiisse erzielt wurden. Auf Basis der Kostenstellenrechnung ist bei
der Ertragslage des Cafés Jahreszeiten jedoch anzumerken, dass in den letzten Jahren
negative Deckungsbeitrage hingenommen werden mussten, die aber aufgrund der Ge-
winnsituation des Gesamtunternehmens kompensiert werden konnten. Das Café und
Bistro stellt zudem einen wesentlichen Grund flr die Attraktivitat der Seniorenzentrums
Gute Hoffnung dar, da hier ein zentrales Angebot flir die Bewohner des Areals geschaffen
wurde.

Auch bei konsolidierter Betrachtung des gesamten Unternehmensverbundes sind hin-
sichtlich der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage keine problematischen Relationen
festzustellen. (...)

Die Gewinn- und Verlustplanung der Inklusionsabteilung bzw. des gesamten Geschafts-
bereichs Café und Bistro Jahreszeiten weist auch nach der Griindung negative Deckungs-
beitrage aus, die aber sowohl auf Unternehmensebene als auch aus Sicht einer wirt-
schaftlichen Einheit mit dem Seniorenzentrum als unproblematisch bezeichnet werden
kdénnen und die Sicherung der vorhandenen und zukinftigen Arbeitsplatze nicht gefahr-
den.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass unter Berlicksichtigung der genannten
Erfolgsfaktoren mit einer hohen Wahrscheinlichkeit von der langfristigen Sicherung der
Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe ausgegangen werden kann, so dass eine
Foérderung des Vorhabens zu empfehlen ist." (FAF gGmbH vom 17.09.2018)

4.2.5. Bezuschussung
4.2.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen der Griindung der Inklusionsabteilung macht die NAK Immobilien GmbH fir
die Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen flr Personen der Zielgruppe Investitionskosten
von 61.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten fir ein Auslieferfahrzeug (12 T €),
eine mobile Kaffeebar (14 T €), Klichenmaschinen und -gerate (15 T €), mobile Thermo-
porten (6 T €) sowie zwei Buffet-Inseln mit Geschirr (14 T €). Diese Investitionen kénnen
gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 48.800 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Ge-
samtinvestition. Der verbleibende Betrag in Hohe von 12.200 € wird aus Eigenmitteln fi-
nanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir den In-
vestitionszuschuss wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist
von 60 Monaten festgelegt.

4.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

19



Tabelle 8: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

ab
11.2018 | 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
::‘C(AN'Br“tm) 9.620 | 58.871 | 60.049 | 61.250 | 62.475
Zuschuss 1.260 7.560 7.560 7.560 7.560
§ 217 SGB IX in € ' ' ' ' '
Zuschuss 2.886 17.661 | 18.015 | 18.375 | 18.742

8§ 27 SchwbAV in €

Zuschiisse Gesamt

in € 4.146 25.221 25.575 25.935 26.302

4.2.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der Grindung der Inklusionsabteilung der NAK-Immobilien GmbH. Der Beschluss umfasst
einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaffung von drei neuen Arbeitsplatzen fir
Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX in Héhe von 48.800 € und laufende Zu-
schiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 4.146 € fir das Jahr 2018 und
die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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4.3. Neapco Europe Service GmbH
4.3.1 Zusammenfassung

Die Neapco Europe Service GmbH wurde im Jahr 2017 in Diren gegriindet. Das Mutter-
unternehmen Neapco Europe GmbH ging im Jahr 2010 aus einem ehemaligen Zulieferer
der Ford-Werke hervor und ist ebenfalls am Standort Diren als Automobilzulieferer in der
Fertigung und Montage von Fahrzeugteilen tadtig. Die Neapco Europe Service GmbH er-
bringt Dienstleistungen fiir das Mutternehmen und montiert seit Mai 2018 zudem den so-
genannten ,Streetscooter", ein batteriebetriebenes Elektronutzfahrzeug. Im Rahmen die-
ses neuen Auftrages ist geplant, eine Inklusionsabteilung mit drei Arbeitsplatzen fiir Be-
schaftigte der Zielgruppe einzurichten. Fir das Grindungsvorhaben werden ein Investiti-
onszuschuss gem. §§ 215 ff. SGB IX in Hohe von 10.240 € sowie jahrliche Zuschisse zu
den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.3.4.).

4.3.2. Die Neapco Europe Service GmbH

Die Neapco Europe Service GmbH ist ein Unternehmen im Verbund des US-
amerikanischen Konzerns Neapco Holdings LLC., ein international agierender Automobil-
zulieferer mit Sitz in Michigan. Das Mutterunternehmen, die Neapco Europe GmbH, ent-
wickelt und fertigt in Dlren mit fast 800 Beschaftigten insbesondere Getriebeteile flir Au-
tomobilhersteller. Hauptkunde des deutschen Werks ist die Ford-Werke GmbH, die in der
Betriebsstatte in Diren 1968 ihre Produktion aufnahm. Seit Mai 2018 montiert die Nea-
pco Europe Service GmbH auf Basis eines Rahmenvertrages mit der Streetscooter GmbH,
einem Tochterunternehmen der Deutschen Post AG, den Streetscooter, ein Elektronutz-
fahrzeug, das im Zustellbetrieb der Deutschen Post sowie seit 2017 auch fir Drittkunden
im Einsatz ist. Die Neapco Europe GmbH verflgt in Tradition der Vorgéangerunternehmen
Uber umfangreiche Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung und
eine sehr aktive Personal- und Schwerbehindertenvetretung. Es ist beabsichtigt, eine In-
klusionsabteilung mit drei Arbeitsplatzen flr Beschaftigte der Zielgruppe im Bereich der
Qualitatssicherung zu schaffen.

4.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Beschaftigten in der Inklusionsabteilung werden im Rahmen der Qualitatssicherung
Tatigkeiten wie die visuelle Kontrolle von Bauteilen, Messungen an Prototypen sowie das
Entrosten und Konservieren von Fertigungsteilen verrichten. Die Arbeitsplatze sind als
Vollzeitstellen angelegt, die Entlohnung erfolgt entsprechend dem mit der IG Metall ge-
schlossenen Haustarifvertrag. Die arbeitsbegleitende Betreuung wird durch den Abtei-
lungsleiter, die psychosoziale Begleitung durch die Schwerbehindertenvertretung sicher-
gestellt.
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4.3.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Inklusionsabteilung gem.

§ 215 SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirt-
schaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 09.10.2018 kommt
die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Da aufgrund des Leistungsprogramms und der starken Wechselbeziehungen der
Mutter- und Tochtergesellschaft davon auszugehen ist, dass es sich um eine wirtschaftli-
che Einheit der beiden rechtlich selbstéandigen Unternehmen Neapco Europe GmbH und
Neapco Europe Service GmbH handelt, wird an dieser Stelle die Neapco Europe GmbH
und deren wirtschaftliche Lage in den Blick genommen. (...)

Hinsichtlich der wirtschaftlichen Situation der Neapco Europe GmbH ist anzumerken, dass
in den vergangenen Jahren trotz Umsatzsteigerungen empfindliche Verluste hingenom-
men werden mussten. Ende 2016 wurde ein Restrukturierungs- und Sanierungsprozess
eingeleitet. Neben weitreichenden Investitionen in den Standort bei gleichzeitigem Ver-
zicht der Beschaftigten auf tarifliche Lohnsteigerungen hat der amerikanische Gesell-
schafter eine Standortsicherung bis Ende 2026 zugesichert.

Aufgrund der eingeleiteten MaBnahmen zur Krisenbewaltigung konnte die Umsatz- und
Kostenstruktur optimiert und das operative Ergebnis deutlich verbessert werden. Es
zeichnet sich derzeit ein Turnaround ab, flir das laufende Jahr wird zumindest ein ausge-
glichenes Ergebnis erwartet. Zur Finanz- und Vermégenslage ist zu sagen, dass die Nea-
pco Europe GmbH Uber eine ausreichende Eigenkapitalausstattung verfligt. Die Sicher-
stellung der Liquiditat, die Finanzierung der Defizite sowie weitere notwendige Investitio-
nen kénnen durch den Gesellschafter, die Neapco Holdings LLC, sichergestellt werden.

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass die Automobilzulieferer in hohem MaBe
von konjunkturreagiblen und volatilen Entwicklungen in der Automobilbranche betroffen
sind. Es ist eine Konzentration von weltweit agierenden Automobilkonzernen festzustellen
und es herrscht ein Nachfrageoligopol, dem ein intensiver Wettbewerb der Automobilzu-
lieferer gegentlibersteht. Zudem steht die Automobilbranche vor tiefgreifenden Verdande-
rungen, die auch flr die Zulieferer sowohl groBe Chancen als auch gravierende Risiken
bieten. Neue Geschéaftsfelder 6ffnen sich vor allem im Bereich neuer Technologien -
Elektromobilitdat und autonomes Fahren. Es wird eine Verflinffachung des Marktvolumens
von Komponenten flr Elektro- und automatisierte Fahrzeuge in dem kommenden Jahr-
zehnt prognostiziert. In dem schnell wandelnden Marktumfeld miissen Automobilzuliefe-
rer sehr flexibel, anpassungsfahig und innovativ reagieren und kénnen sich nicht auf or-
ganisches Wachstum in traditionellen Feldern verlassen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Wettbewerbsfahigkeit der beiden
Neapco- Gesellschaften durch die Ausrichtung auf Elektromobilitdt zusammen mit MaB-
nahmen zur Restrukturierung und Modernisierung am Standort Diren maBgeblich ge-
starkt werden konnte. (...)

Die Vorhabensbeschreibung und die vorgelegte Planung sind weitgehend nachvollziehbar.
Die Gewinn- und Verlustplanung der Neapco Europe Service GmbH weist fiir den Betrach-
tungszeitraum von Beginn an positive Ergebnisse und einen positiven Cashflow aus. Ob
der Absatz in der geplanten Hohe realisierbar ist, kann zum jetzigen Zeitpunkt an dieser
Stelle nicht beurteilt werden. Allerdings kann die Neapco Europe Service GmbH diesem
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Risiko aufgrund der vorgesehenen flexiblen Personaleinsatzplanung begegnen und im
Prozess den Personalbedarf steuern.

Es kann angenommen werden, dass aufgrund des neuen Auftragspotentials, der Fokus-
sierung auf Elektromobilitéat sowie der Einbindung in den Neapco-Unternehmensverbund
die Aussichten glinstig sind, dass der Standort gesichert werden kann.

Nach Abwagung der Chancen und Risiken am Markt und der Starken und Schwachen des
Unternehmens kann zusammenfassend festgehalten werden, dass sich die Rahmenbe-
dingungen flr die Errichtung einer Inklusionsabteilung aus heutiger Sicht Uberwiegend
positiv darstellen, so dass davon auszugehen ist, dass die Arbeitsplatze fliir Menschen mit
Schwerbehinderung gesichert werden kdénnen. Eine Férderung des Vorhabens kann be-
firwortet werden. (FAF gGmbH vom 09.10.2018)

4.3.5. Bezuschussung
4.3.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen der Griindung der Inklusionsabteilung macht die Neapco Europe Service
GmbH fir die Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen flir Personen der Zielgruppe Investi-
tionskosten von 12.800 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir die Ausstattung
der Arbeitsplatze (8,4 T €) und des Aufenthaltsraums (1 T €) sowie einen Saulen-
schwenkkran (3,4 T €) €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit
10.240 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verblei-
bende Betrag in Hohe von 2.560 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des
Zuschusses erfolgt voraussichtlich tber eine Bankbiirgschaft. Fir den Investitionszu-
schuss wird flr jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Mo-
naten festgelegt.

4.3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschiisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 9: PK (jdhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab
112018 | 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
;KC(AN'Br“tm) 13.493 | 82.574 | 84.226 | 85.910 | 87.628
Zuschuss 1.260 7.560 7.560 7.560 7.560
§ 217 SGB IX in € ' ' ' ' '
Zuschuss

§ 27 SchwbAV in € 4.048 24.772 25.268 25.773 26.288

Zuschiisse Gesamt

in € 5.308 32.332 32.828 33.333 33.848
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4.3.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der Grindung der Inklusionsabteilung der Neapco Europe Service GmbH. Der Beschluss
umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fiir die Schaffung von drei neuen Arbeits-
platzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX in H6he von 10.240 € und lau-
fende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 5.308 € fiir das Jahr
2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!“, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,

den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/3033:

Begutachtung und Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Inklusionsbetrieben gem.

§§ 215 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) zur Férderung von Inklusi-
onsbetrieben und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Inklusionsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

— Erstberatungsgesprach

— Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

— Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

— Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

— Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

— Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

— Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

— Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

— Beschlussvorschlag des LVR-Inklusionsamtes

Inklusionsbetriebe sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher kénnen
von Seiten des LVR-Inklusionsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Unterneh-
mens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft etc.
nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geprift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswahl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Inklusionsbetriebe, fiir die dem zustdndigen Fachausschuss seitens des LVR-
Inklusionsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erfillen die in den Emp-
fehlungen der BIH und den Foérderrichtlinien des LVR-Inklusionsamtes vorgegebenen Be-
dingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriindungen
sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des Antragsverfah-
rens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Inklusionsbetriebes
kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

Inklusionsbetriebe beschdftigen auf 30 % bis 50 % ihrer Arbeitspldatze Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Langzeit-
arbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umstanden (z.B. Alter, mangeln-
de Qualifikation) und trotz Ausschoépfens aller Férdermdglichkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus ergebenden
Nachteile kdnnen Inklusionsbetriebe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir
erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche Beratung
erhalten. Eine Férderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fiir Personen
der Zielgruppe des § 215 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz gelten in
Inklusionsbetrieben gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Personen mit
einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Auf die gesetzlich definierte Quote von 30 % bis 50 % wird auch die Anzahl der psychisch
kranken beschaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung be-
droht sind und deren Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstédnde auf besondere Schwierigkei-
ten stoBt. Die Finanzierung von Leistungen flr diesen Personenkreis der psychisch kran-
ken Menschen ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-
Inklusionsamt, sondern durch den zustéandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Inklusionsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen flir Inklusionsbetriebe sind mdglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kénnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Bliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Inklusionsbetriebes dienen. Nicht férderfahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschis-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umsténden des einzelnen Inklusionsbetriebes. Berlicksichtigt werden bei der
Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-
vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition férderfdahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

— pro neu geschaffenem Arbeitsplatz flir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 215 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

— zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 215 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.

Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he wird projektbezogen festgelegt.



Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Inklusionsamt durch Stellung einer
Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist fur
die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investitions-
zuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank- oder
Gesellschafterbiirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombination
verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Inklusionsbetriebe erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschiisse als Nachteils-
ausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, flir ein Kalender-
jahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Férderungen
gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 217 SGB IX kénnen Inklusionsbetriebe finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen Uber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurtckzuflhren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Inklusionsbetriebes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

— eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
— eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
— das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaiftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Inklusionsbetriebe fliir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermaoglichkeiten fiir Inklusionsbetriebe
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ wurde im Jahr 2011 als Regelférderin-
strument implementiert. Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW beab-
sichtigt, dauerhaft Mittel in Hohe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschlisse zur Neu-
schaffung von 250 Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Inklusi-
onsbetrieben in NRW zur Verfligung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils
halftig auf die beiden Landesteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Foérderung obliegt.

Das LVR-Inklusionsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie moglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogrammes zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfiihrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB II, III und IX

Inklusionsbetriebe kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die sozial-
versicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur be-
ruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden perso-
nenabhdngig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewadhrt. Deshalb sind sowohl Hohe als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 50 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fur
Inklusionsbetriebe maglich, wenn die einzustellenden Personen die persénlichen Foérder-
voraussetzungen erfiillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion

Ein wichtiges Ziel der Férderung von Inklusionsbetrieben ist auch die Integration von
Werkstattbeschaftigten sowie die Vermittlung von Schulabgangerinnen und -abgéngern
mit Behinderung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
als Alternative zu einer Werkstattaufnahme.

An diese Zielgruppen richtet sich auch das LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion als
ein gemeinsames Programm der LVR-Fachbereiche Inklusionsamt und Sozialhilfe. Es be-
inhaltet sowohl die gesetzliche Leistung gem. § 61 SGB IX der Eingliederungshilfe als
auch freiwillige Leistungen der Ausgleichsabgabe.



2.2.4.1 Teil I: Alilgemeine Budgetleistungen

Mit diesem Programmteil werden Personen, die aus dem Arbeitsbereich einer WfbM oder
eines anderen Leistungsanbieters auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt wechseln sowie deren Arbeitgeber unterstitzt. Gleiches gilt flr
Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlit-
zung, bei denen eine wesentliche Behinderung sowie eine Schwerbehinderung vorliegen,
als Alternative zu einer unmittelbar bevorstehenden WfbM-Aufnahme.

Hohe und Dauer des Arbeitgeberzuschusses werden fir alle Arbeitgeber, auch fir Inklu-
sionsbetriebe, vom Trdager der Eingliederungshilfe im Gesamtplanverfahren festgestellt
und beschieden. Fir Schilerinnen und Schiler erfolgt die Festlegung der Hohe und Dauer
des Zuschusses durch das LVR-Inklusionsamt. Zum Ausgleich des Aufwands fir Anleitung
und Begleitung erhalten Inklusionsbetriebe auch fiir die genannten Personengruppen eine
Pauschale zum besonderen Aufwand gem. § 217 Abs. 1 SGB IX (vgl. Ziff. 2.1.2.1.).

2.2.4.1 Teil I1I: Besondere Budgetleistungen

Leistungen nach Teil II kdnnen Arbeitgeber sowie besonders betroffene schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Personen zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erhalten.

Als Férderinstrumente, die auch fir Inklusionsbetriebe zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie am individuellen Unterstiitzungsbedarf ausgerich-
tete Budgetleistungen zur Hinflihrung einer Person auf ein konkretes Arbeits- oder Aus-
bildungsverhaltnis zur Verfligung. Zudem kdénnen bei Vorliegen der in §§ 26 aund b
SchwbAV normierten Voraussetzungen Pramien und Zuschlsse zur betrieblichen Ausbil-
dung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Personen beantragt werden.

2.3. Stiftungsmittel

Inklusionsbetriebe kénnen Fordermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Fordervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnutzigkeit oder die Zugehdérigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfullt werden. Bei der Finanzierung von Inklusionsbetrieben im Rheinland
sind haufig weitere Férdermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kdmpgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Inklusionsbetriebe

Die Berechnung der investiven ZuschUsse flir neue Inklusionsbetriebe bzw. flr Erweite-
rungsvorhaben bestehender Inklusionsbetriebe wird in der Regel auf Basis der Antrags-
unterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-Inklusionsamtes wird
bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung der Investitionskostenzu-
schisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall nach Vorlage von Origi-
nalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen flir Inklusionsbetriebe erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlcksichtigung von Zuschiissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung lber eine Férderung durch das LVR-Inklusionsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Inklusionsbetriebe sind je-



doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschiisse des
LVR-Inklusionsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschiisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.

4. Vergabe offentlicher Auftrage

Mit in Kraft treten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) am 01.01.2018 kénnen gem.

§ 224 SGB IX Auftrage der offentlichen Hand, die von Inklusionsbetrieben ausgefiihrt
werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten werden. Dies galt bisher nur fir Werkstat-
ten fiir behinderte Menschen.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2962
offentlich
Datum: 02.11.2018
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Herr Rohde
Schulausschuss 26.11.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.11.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 14.03.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Beschaftigtenstruktur in Inklusionsbetrieben

Kenntnisnahme:

Der Bericht zur Beschaftigtenstruktur in den rheinischen Inklusionsbetrieben wird geman
Vorlage Nr. 14/2962 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof.Dr.Faber




Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Manche Betriebe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
stellen besonders viele Menschen mit Behinderungen ein.
Diese Unternehmen haben einen besonderen Namen.

Sie heiBen Inklusions-Betriebe.

Das LVR-Inklusions-Amt mdchte, dass es viele Inklusions-Betriebe gibt.

Das LVR-Inklusions-Amt unterstitzt deshalb die Inklusions-Betriebe.

In den Inklusions-Betrieben im Rheinland arbeiten gerade

1.653 Menschen mit Behinderungen.

In den Inklusions-Betrieben arbeiten

mehr Manner als Frauen mit Behinderungen.

Die meisten Beschaftigten haben eine Kérper-Behinderung.
Es finden aber auch immer mehr Menschen mit einer Lern-Behinderung

eine Arbeit in einem Inklusions-Betrieb.

In den Inklusions-Betrieben arbeiten auch immer mehr
Abgdangerinnen und Abganger von Férder-Schulen.

Oder aus dem gemeinsamen Lernen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim Inklusions-Amt in K6ln anrufen:
0221-809-4311.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier: %
www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung:

Die Forderung von Inklusionsbetrieben (Inklusionsunternehmen, -betrieben und -
abteilungen) hat seit mehreren Jahren fiir den Landschaftsverband Rheinland einen
besonderen Stellenwert. Vom LVR-Inklusionsamt werden derzeit 139 Inklusionsbetriebe
gem. §§ 215 ff. SGB IX geférdert, davon 90 Inklusionsunternehmen, 47
Inklusionsabteilungen und zwei rechtlich unselbstandige Inklusionsbetriebe. Die
rheinischen Inklusionsbetriebe verfligen insgesamt tber 3.309
sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze, davon 1.780 fiir Menschen mit einer
Schwerbehinderung, die zur besonderen Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX zahlen
(Stand September 2018).

In dieser Vorlage wird Uber die zum Stichtag 30.06.2018 besetzten 1.653 Arbeitsplatze
berichtet.

Von den 1.653 in Inklusionsbetrieben beschaftigten Personen mit einer
Schwerbehinderung sind 1.074 mannlich und 579 weiblich - 1.029 Personen arbeiten
Vollzeit, 592 Personen in Teilzeit und 32 Personen befinden sich in einer betrieblichen
Ausbildung.

Der Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse liegt bei 19,6% und ist im Vergleich
zum Jahr 2009 gesunken (2009: 25,9%). Die Befristungen beziehen sich in der Regel auf
Neueinstellungen.

Der Anteil der Menschen mit einer kérperlichen Behinderung oder Mehrfachbehinderung
ist von 50% im Jahr 2007 auf 33,5% gesunken. Demgegeniiber ist der Anteil der
Personen mit einer geistigen Behinderung von 17% auf 24,3% gestiegen. Die Verteilung
auf die anderen Behinderungsarten (psychische Erkrankung: 24,0%, neurologische
Erkrankung: 4,3%, Horschadigung: 11,6%, Sehbehinderung: 2,3%) ist im Wesentlichen
unverandert.

Der Beschéftigungsstatus vor Einstellung im Inklusionsbetrieb ist mehrheitlich arbeitslos
oder arbeitsuchend. Der Anteil der Schulabgangerinnen und Schulabganger — sowohl aus
Férderschulen als auch aus dem gemeinsamen Lernen -, die eine Anstellung in einem
Inklusionsbetrieb finden, steigt kontinuierlich an - von 7,8% im Jahr 2011 auf 11,7% im
Jahr 2018.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 (Die Partizipation von
Menschen mit Behinderung ausgestalten) und Z2 (Die Personenzentrierung
weiterentwickeln) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2962:
1. Grundlagen der Forderung von Inklusionsbetrieben

Die Férderung von Inklusionsbetrieben (Inklusionsunternehmen, -betrieben und -
abteilungen) hat seit mehreren Jahren flir den Landschaftsverband Rheinland einen
besonderen Stellenwert. Diese Forderung ist eines von vielen Instrumenten des
Inklusionsamtes zur dauerhaften Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fir
Menschen mit Schwerbehinderung in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Vom LVR-Inklusionsamt werden derzeit 139 Inklusionsbetriebe gem. §§ 215 ff. SGB IX
gefordert, davon 90 Inklusionsunternehmen, 47 Inklusionsabteilungen und zwei rechtlich
unselbstdndige Inklusionsbetriebe. Die rheinischen Inklusionsbetriebe verfiigen
insgesamt Uber 3.309 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze, davon 1.780 flr
Menschen mit einer Schwerbehinderung, die zur besonderen Zielgruppe des § 215 Abs. 2
SGB IX zahlen (Stand September 2018).

Inklusionsbetriebe bieten darliber hinaus in vielen Fallen auch weitere
Beschaftigungsmoglichkeiten flir behinderte und schwerbehinderte Menschen, z.B.
Zuverdienst-Arbeitsplatze oder TrainingsmaBnahmen. Diese werden jedoch vom LVR-
Inklusionsamt nicht unmittelbar bezuschusst.

Trotz der besonders hohen Anzahl von beschaftigten Menschen mit einer
Schwerbehinderung und trotz der Beschiaftigung einer Zielgruppe, die auf besondere
Unterstiitzung angewiesen ist, sind Inklusionsbetriebe reguldre Wirtschaftsunternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes. Die wirtschaftliche Ausrichtung ergibt sich aus § 215
Abs. 1 SGB IX, in welchem Inklusionsbetriebe als ,rechtlich und wirtschaftlich
selbstandige Unternehmen (Inklusionsunternehmen) oder unternehmensinterne Betriebe
(Inklusionsbetriebe) oder Abteilungen (Inklusionsabteilungen)" definiert sind.
Inklusionsbetriebe missen sich demnach mit ihren Produkten und Dienstleistungen in
unmittelbarer Konkurrenz zu anderen, kommerziellen Anbietern im Wettbewerb
behaupten und ihr wirtschaftliches Uberleben durch Umsétze und Ertrége sicherstellen.

Die Férderung von Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt entspricht im
Grundsatz derjenigen Férderung, die jeder andere Arbeitgeber bei der Einstellung und
Beschaftigung von Personen mit einer Schwerbehinderung ebenfalls beim Inklusionsamt
beantragen kann. Die Férderung umfasst Zuschisse zu Investitionskosten bei
Neuschaffung eines Arbeitsplatzes flr eine schwerbehinderte Person und - sofern mit der
Beschaftigung auBergewodhnliche Belastungen wie eine eingeschrankte Leistungsfahigkeit
oder eine erforderliche personelle Unterstlitzung verbunden sind - laufende Zuschilsse
als Nachteilsausgleiche.

Inklusionsbetriebe erhalten gegeniber anderen Unternehmen die laufenden Zuschisse in
pauschalierter Form, da bei ihnen durch den besonders hohen Anteil schwerbehinderter
Menschen an der Gesamtbelegschaft deutlich héhere Anforderungen an
behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen gestellt werden. Hinzu kommt die Férderung
der betriebswirtschaftlichen Beratung, die als Férdertatbestand fiir Inklusionsbetriebe
gesetzlich vorgesehen ist.



Eine projektbezogene oder institutionelle Férderung, die eine strukturelle Verantwortung
des Inklusionsamtes fir die Einrichtung von Inklusionsbetrieben zur Folge hatte, gibt es
nicht.

Inklusionsbetriebe erhalten zudem keine Zuschiisse, die ihnen im Wettbewerb mit
anderen Unternehmen einen wirtschaftlichen Vorteil verschaffen (z.B. Zuschisse zu
Betriebskosten oder —Mitteln, o.a.).

Die Verantwortung fiir die Wirtschaftlichkeit und den wirtschaftlichen Erfolg oder
Misserfolg liegt ausschlieBlich im Unternehmen bzw. der Unternehmensleitung und -
Geschaftsfihrung.

Dementsprechend nimmt das LVR-Inklusionsamt keinen Einfluss auf wirtschaftliche
Entscheidungen der Inklusionsbetriebe — weder im operativen Geschaft hinsichtlich der
Produkte oder Dienstleistungen noch im Hinblick auf Personalentscheidungen oder die
arbeitsvertragliche Gestaltung.

Das LVR-Inklusionsamt Uberwacht lediglich, ob sich Arbeitsvertréage und die Entlohnung
innerhalb geltenden Rechts, z.B. durch Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns und
tariflicher Vorgaben bzw. orts- / branchenlblicher Gegebenheiten bewegen. Dabei ist
regelmaBig auch zu vergleichen, was auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tblich und in
marktwirtschaftlichen Unternehmen anerkannter Standard ist.

Das LVR-Inklusionsamt ldsst sich diesbeziiglich von jedem Inklusionsbetrieb und zu
jedem darin geforderten Arbeitsplatz eine Kopie des jeweiligen Arbeitsvertrages
Ubersenden.

2. Arbeitsplidtze in Inklusionsbetrieben

Bis September 2018 wurden in den 139 rheinischen Inklusionsbetrieben insgesamt 1.780
Arbeitsplatze fir Menschen mit einer Schwerbehinderung und besonderem
Unterstlitzungsbedarf (Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX) bewilligt. Da die bewilligten
Arbeitsplatze - insbesondere bei Unternehmensgriindungen - erst nach und nach,
zumeist innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten nach Bewilligung, besetzt werden und
es auch bei Inklusionsbetrieben zu Personalverdanderungen durch Ausscheiden von
Beschaftigten kommt, entspricht die Zahl der zum Zeitpunkt 30.06.2018 besetzten
Arbeitsplatze nicht der Anzahl der bewilligten Arbeitsplatze.

Im Folgenden wird Uber die zum Stichtag 30.06.2018 besetzten 1.653 Arbeitsplatze
berichtet. Da es keine zentrale Datenbank beim LVR-Inklusionsamt gibt, in der alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Inklusionsbetrieben erfasst sind, wurden zur
Auswertung der Arbeitsplatz- bzw. Beschaftigtenangaben verschiedene Quellen
herangezogen:

e Excel-Tabellen, mit der die personenbezogenen Leistungen der Beschaftigten in
Inklusionsbetrieben abgerechnet werden,

e Datenbank der G.I.B., in der alle aus dem Landesprogramm ,Integration
unternehmen!™ geférderten Arbeitsplatze enthalten sind (hier tragen die
Unternehmen selber die Daten ein),



e Ergebnisse der jahrlichen Abrechnung und Verwendungsnachweisprifung bei den
Inklusionsbetrieben.

In die Auswertung einbezogen wurden nur sozialversicherungspflichtige Voll- und
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse. Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse und
Zuverdienstarbeitsplatze sind nicht enthalten, da diese von Seiten des LVR-
Inklusionsamtes nicht geférdert werden kénnen.

Tabelle 1: Beschaftigungsumfang und Geschlecht der Zielgruppenbeschaftigten gem.
§ 215 Abs. 2 SGB IX

Beschiftigte Gesamt mannlich weiblich
1.653 1.074 579
Vollzeit 1.029 781 247
Teilzeit 592 270 321
AzuBi 32 22 10

Im Jahr 2009 hat das LVR-Inklusionsamt auf Wunsch des LVR-Sozialausschusses
untersucht, wie hoch der Anteil an befristeten Beschaftigungsverhaltnissen in
Inklusionsbetrieben war (vgl. SozA Nr. 12/4582). Der Anteil der befristeten
Beschaftigungsverhdltnisse lag damals bei 25,9%. Dieser Anteil ist seit dem Jahr 2009
auf 19,6% im Jahr 2018 gesunken. Das liegt sicher auch daran, dass die Gesamtzahl der
zum Erhebungszeitpunkt erfassten Arbeitspldtze, die bereits [dngere Zeit bestanden,
kontinuierlich gewachsen ist. Nach wie vor werden befristete Arbeitsvertrage in der Regel
bei Neuschaffung eines Arbeitsplatzes bzw. bei Neueinstellung von Beschaftigten
abgeschlossen.

Tabelle 2: Gestaltung der Arbeitsvertrage (ohne AzuBi)

Arbeitsvertrage Gesamt mannlich weiblich
unbefristet 1.297 848 449
befristet 324 204 120

Bezlglich der Behinderungsarten der Beschéftigten in Inklusionsbetrieben haben sich -
im Vergleich zum letztem Bericht Uber die Beschaftigtenstruktur im Jahr 2007 (vgl. SozA
Nr. 12/2141) - ebenfalls Veranderungen ergeben. Wahrend im Jahr 2007 der Anteil der
Beschaftigten mit einer kérperlichen Behinderung bzw. Mehrfachbehinderung noch bei
50% lag, ist der Anteil dieser Personengruppe auf heute 33,5% gesunken -
demgegenilber ist der Anteil der Personen mit einer geistigen Behinderung von 17% auf
24,3% gestiegen.

Tabelle 3: Behinderungsart

Behinderungsart Personen in Prozent mannlich | weiblich
Geistige Behinderung 401 24,3% 297 104
Psychische Erkrankung 398 24,0% 226 172
Neurologische Erkrankung 70 4,3% 35 35




Kdrperliche oder 553 33,5% 374 179
Mehrfachbehinderung

Horschadigung 192 11,6% 115 77
Sehbehinderung 39 2,3% 27 12

In der Datenbank der G.I.B., die von den Unternehmen selber geflllt wird, ist die
statistische Erfassung des Beschaftigungsstatus vor Arbeitsaufnahme im
Inklusionsbetrieb enthalten. Demnach waren die Beschaftigten in Inklusionsbetrieben in
den meisten Fallen (52,8%) vor Arbeitsaufnahme arbeitslos / arbeitsuchend gemeldet.
Allerdings ist in dieser Auswertung der Anteil der als ,sonstige / unbekannt®
eingetragenen Personen mit 28,8% sehr hoch - das kann daran liegen, dass diese
Information, insbesondere bei bereits langjahrig im Betrieb beschaftigten Personen, in
den Unternehmen nicht bekannt ist.

Eine kontinuierliche Steigerung ist in den letzten Jahren bei der Einstellung von

Schulabgangerinnen und Schulabgdngern — sowohl aus Férderschulen als auch dem
Gemeinsamen Lernen - zu verzeichnen. Hier ist der Anteil von 7,8% im Jahr 2011

(Auswertung der G.I.B.-Datenbank) auf 11,7% in 2018 gestiegen.

Tabelle 4: Beschdftigungsstatus vor Arbeitsaufnahme im Inklusionsbetrieb

Beschiftigungsstatus Personen in Prozent mannlich | weiblich
Forderschule 135 8,2% 87 48
Gemeinsames Lernen 58 3,5% 40 18
Werkstatt fir behinderte 110 6,7% 88 22
Menschen

arbeitslos / 873 52,8% 568 306
arbeitsuchend

sonstige / unbekannt 477 28,8% 292 185

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Bearbeitung: Herr Rohde
Schulausschuss 26.11.2018 Kenntnis
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Tagesordnungspunkt:

|F6rderung des Modellprojektes "Next Generation"

Beschlussvorschlag:

Der Férderung des Modellprojektes "Inklusive Arbeitsplatze "Next Generation" - Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration" aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe i. H. v. 238.400 € wird, wie in der Vorlage Nr. 14/2963 dargestellt,
zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 041

Ertrage: Aufwendungen: 238.400 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Die Caritas Wertarbeit — als Teil des Caritasverbandes flir die Stadt Kéln e.V. - hat beim
LVR-Inklusionsamt und der Stiftung Wohlfahrtspflege des Landes NRW einen Antrag auf
Férderung eines dreijahrigen Modellprojektes ,,Next Generation — Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration™ gestellt. Kooperations-
partner des Modellprojektes ist das Institut flir Getriebetechnik, Maschinendynamik und
Robotik der RWTH Aachen.

Das Modellprojekt verfolgt das Ziel, die in der Privatwirtschaft bislang unbeachtete Ziel-
gruppe von Menschen mit Behinderung und hohem Unterstitzungsbedarf, die beispiels-
weise in Werkstatten fir behinderte Menschen beschaftigt werden, durch den Einsatz ro-
botischer Systeme starker auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu etablieren. Die Idee ist
es, durch Schaffung guter Beispiele von Mensch-Roboter-Kollaborationen in Partnerunter-
nehmen zu zeigen, dass Technologie als inklusionsférderndes Instrument verstanden
werden kann.

Fir das LVR-Inklusionsamt verspricht der zu erwartende Erkenntnisgewinn einen deutli-
chen Nutzen, um die Beschaftigungsmdglichkeiten von Menschen mit Behinderung zu
verbessern und neue technische Entwicklungen zur Férderung der Inklusion zu nutzen.
Die Entwicklungen der sog. Industrie 4.0 kdnnen dann als Chance flir den Zugang zum
Arbeitsmarkt genutzt und darstellbar abgebildet werden.

Im Rahmen eines dreijahrigen Modells fallen beim Projekttréager Caritas Wertarbeit bzw.
beim Institut fir Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH Aachen Kos-
ten in Héhe von 1,043 Mio. EURO an.

Ein Teil dieser Projektkosten in H6he von ca. 700.000 EURO soll Gber Finanzierung bei der
Stiftung Wohlfahrtspflege Nordrhein-Westfalen beantragt werden. Ein entsprechender
Antrag wurde gestellt.

Beim LVR-Inklusionsamt ist ein Zuschuss in H6he von 238.400 EURO beantragt.

Die Projekttrager Caritas Wertarbeit und Institut flir Getriebetechnik, Maschinendynamik
und Robotik der RWTH Aachen erbringen einen Eigenanteil durch die Bereitstellung von

Personal, welches im Modellprojekt mitarbeiten wird, sowie 10% der Gesamtkosten aus

Eigenmitteln.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 (Die Partizipation von Men-
schen mit Behinderung ausgestalten), Z2 (Die Personenzentrierung weiterentwickeln), Z9
(Menschenrechtsbildung systematisch betreiben) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2963:

Die Arbeitswelt unterliegt einem stetigen Wandel. Im Laufe dieses Wandels fallen Ar-
beitsplatze und Tatigkeiten weg, daflir entstehen wiederum neue Branchen, Arbeitspldtze
und Tatigkeiten. Dies betrifft auch die Arbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung.

Durch die zunehmende Digitalisierung vieler Arbeitsprozesse und den Einsatz von roboti-
schen Systemen, die mitterweile nicht nur in GroBunternehmen, sondern auch bei den
sog. KMU (kleine und mittelstéandische Unternehmen) zum Einsatz kommen, vollzieht sich
dieser Wandel der Arbeitswelt immer schneller.

Wahrend bislang der Einsatz von Automatisierungstechnik aufgrund des starken 6kono-
mischen Drucks in der industriellen Fertigung lUberwiegend menschliche Arbeit ersetzte
oder um schwere manuelle oder gefahrliche Tatigkeiten erleichterte, kann diese Techno-
logie zunehmend auch genutzt werden, um die individuellen Einsatzmdglichkeiten durch
gezielte technische Unterstliitzung zu erweitern.

Dieser Ansatz bietet Chancen, um auch flir Menschen mit Behinderung Arbeitsplatze und
Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieBen, die bislang ohne die Nut-
zung dieser technischen Mdglichkeiten nicht erreichbar waren.

Die Chancen und Risiken des Einsatzes von Automatisierungstechnik fiir Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben hat der Landschaftsverband Rheinland am 13.09.2018 auf
einer Fachtagung ,,Robotik — Chancen der Teilhabe" mit Gber 250 Fachleuten und der
Offentlichkeit diskutiert.

Im Rahmen dieser Fachtagung hat Herr Prof. Dr.-Ing. Mathias Hiising vom Institut fiir
Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH Aachen in einem Impulsvor-
trag dargelegt, dass Mensch-Roboter-Kollaborationen, d.h. die unmittelbare Zusammen-
arbeit von Menschen mit Robotern in direkter Interaktion und ohne Schutzzaun durch
den Einsatz moderner und einfach zu bedienender Leichtbauroboter, ganz neue Tatigkei-
ten und Arbeitsplétze in unterschiedlichen Branchen auch fir Menschen mit Behinderung
erschlieBen kénnen.

Gleichwohl fehlt es derzeit sowohl von Seiten der Forschung als auch aus der Praxis an
Beispielen solcher Arbeitspldtze und Einsatzmdglichkeiten, die anderen Unternehmen
Anreize und Impulse zur Schaffung entsprechender Arbeitsplatze im eigenen Unterneh-
men bieten kénnen.

Dieses Ziel verfolgt das Modellprojekt ,Next Generation — Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration™ der Caritas Wertarbeit GmbH,
KdIn und des Instituts fur Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH
Aachen.



1. Das Modellprojekt ,,Next Generation - Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration™

Die Caritas Wertarbeit — als Teil des Caritasverbandes flir die Stadt Kéln e.V. - hat beim
LVR-Inklusionsamt und der Stiftung Wohlfahrtspflege des Landes NRW einen Antrag auf
Férderung eines dreijahrigen Modellprojektes ,,Next Generation — Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration™ gestellt. Kooperations-
partner des Modellprojektes ist das Institut flir Getriebetechnik, Maschinendynamik und
Robotik der RWTH Aachen.

Die Caritas Wertarbeit blindelt als eigenes Geschéftsfeld des Caritasverbandes fir die
Stadt Koln e.V. alle Angebote des Verbandes im Bereich beruflicher Bildung, Arbeit, Be-
schaftigung und Qualifizierung. Teil der Caritas Wertarbeit ist auch eine Werkstatt fur
behinderte Menschen mit ca. 800 Platzen.

Das Institut fir Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik (IGMR) der RWTH
Aachen verfligt Gber langjahrige Erfahrungen im Bereich der Bewegungstechnik, der
Handhabungstechnik und Robotik sowie im Bereich der Maschinendynamik und Schwin-
gungstechnik. Weitreichende Kompetenzen im Bereich der Analyse, Auslegung und Opti-
mierung von robotischen Systemen und Bewegungseinrichtungen dienen insbesondere
der Entwicklung und Gestaltung von Automatisierungslésungen und individualisierten
Mensch-Roboter-Arbeitsplatzen. Zudem liegen weitere Forschungsschwerpunkte des
IGMR in der Steuerung und Bahnplanung von Bewegungseinrichtungen, sodass im Rah-
men des Vorhabens eine umfassende technische Unterstiitzung gewdhrleistet ist. Die
Vorarbeiten des IGMR umfassen auBerdem bereits gemeinsame Entwicklungen von tech-
nischen Systemen flir und mit Menschen mit Behinderung.

Zur Umsetzung konkreter Mensch-Roboter-Kollaborationen (MRK) auf Arbeitsplatzen des
allgemeinen Arbeitsmarktes konnten folgende Unternehmen als Partner gewonnen wer-
den:

e ABB Automation GmbH, Friedberg

¢ Amazon Logistik GmbH, Bad Hersfeld

e A. u. K. Mlller GmbH & Co. KG, Disseldorf
e Duirr Eccoclean GmbH, Monschau

e Ford Werke GmbH, KéIn

¢ KUKA Roboter GmbH, Augsburg

e Miller Maschinentechnik GmbH, Diiren

e Philips Technologie GmbH, Aachen

Das Modellprojekt verfolgt das Interesse, die in der Privatwirtschaft bislang unbeachtete
Zielgruppe von Menschen mit Behinderung und hohem Unterstitzungsbedarf, die bei-
spielsweise in Werkstatten fir behinderte Menschen beschaftigt werden, durch den Ein-
satz robotischer Systeme starker auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu etablieren. Durch
Schaffung guter Beispiele von Mensch-Roboter-Kollaborationen in Partnerunternehmen
soll gezeigt werden, dass Technologie auch als inklusionsférderndes Instrument wirken
kann.



Fir das LVR-Inklusionsamt verspricht der zu erwartende Erkenntnisgewinn einen deutli-
chen Nutzen, um die Beschaftigungsmadglichkeiten von Menschen mit Behinderung zu
erweitern und neue technische Entwicklungen als Inklusionsfordernis zu nutzen. Die Ent-
wicklungen der sog. Industrie 4.0 kdnnen dann als Chance fir den inklusiven Zugang am
Arbeitsmarkt genutzt und darstellbar abgebildet werden.

Flr das dreijahrige Modellprojekt sowie die begleitende Evaluation durch die Fachhoch-
schule des Mittelstandes liegen detaillierte und schllissige Konzepte vor. Insgesamt glie-
dert sich das Modell in acht Arbeitspakete mit flinf zu erreichenden Meilensteinen.

1.1. Ablauf des Modells und der Arbeitspakete

Insgesamt gliedert sich der zeitliche Ablauf des dreijahrigen Modellprojektes in sechs
aufeinander folgende, teilweise Uberlappende Arbeitspakete, sowie zwei weitere Arbeits-
pakete (Projektmanagement / -koordination und Dokumentation / Aufbereitung und Pub-
likation der Ergebnisse), die wahrend der Gesamtlaufzeit bearbeitet werden sollen.

Arbeitspaket 1: Voruntersuchung und Anforderungsanalyse

Ziel: Entwicklung eines einheitlichen Gestaltungskonzepts fir inklusionsférdernde
Mensch-Roboter-Arbeitsplatze anhand von zu definierenden Anforderungs- und Fahig-
keitsprofilen

Methodik: Zu Projektbeginn soll ein umfassendes Konzept zur Gestaltung inklusionsfor-
dernder Mensch-Roboter-Arbeitsplatze entwickelt werden, welches die individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der beeintrachtigten Teilnehmer/innen sowie die techni-
schen Arbeitsplatzanforderungen gegeniiberstellt. Das zu realisierende Gestaltungs-
konzept erfordert somit die arbeitsmedizinische Erfassung individueller Fahigkeits- und
Fertigkeitsprofile, welche durch den unterstiitzenden Einsatz kollaborierender Roboter
als Hilfs- und Assistenzmedium hinsichtlich unterschiedlichster Aufgabenbereiche er-
weitert werden. Der betrachtete Personenkreis behinderter Menschen soll bereits mit
Projektbeginn in den Gestaltungsprozess neuer barrierearmer Arbeitsplatze in privat-
wirtschaftliche Unternehmen eingebunden werden.
Mittels des einheitlichen Gestaltungskonzepts flir inklusionsférdernde Mensch-Roboter-
Arbeitsplatze lassen sich individuell auf die entsprechenden Teilnehmer/innen und de-
ren Behinderung zugeschnittene Arbeitsplatze realisieren. Der entwickelte Gestal-
tungskatalog dient im Laufe des Projekts der Konzeption von Musteranwendungen,
welche realisiert und untersucht werden sollen. Zudem gewahrleistet der Gestaltungs-
katalog die spatere Ubertragbarkeit der entwickelten Konzepte im Hinblick auf eine
ausgedehntere Teilhabe von Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt.

Meilenstein 1: Profilkatalog (Anforderungen / Fahigkeiten) fiir MRK-
Arbeitsplatze konzipiert

Arbeitspaket 2: Konzeption von Musteranwendungen im Versuchsumfeld

Ziel: Konzeption von Beispielszenarien anhand des zuvor entwickelten Gestaltungskon-
zepts im Versuchslabor des IGMR

Methodik: Anhand der allgemeinen Konstruktionsmethodik werden Beispielszenarien im
Unternehmenszusammenhang gesucht, konzipiert und flir die spatere Realisierung
vorbereitet. Eine Variation der Tatigkeitsanforderungen und der Einstufung der Behin-

4



derungsart sowie des Behinderungsgrades soll hierbei die Anwendbarkeit des entwi-
ckelten Gestaltungskonzepts in privatwirtschaftlichen Unternehmen bestatigen. Durch
die Umsetzung von Beispielszenarien aus dem Tatigkeitsbereich der beteiligten Unter-
nehmen wird das Konzept zudem in der Praxis validiert und erste inklusive Arbeits-
platze werden realisiert.

Meilenstein 2: MRK-Arbeitsplatze im Versuchsumfeld ausgewdahit und konzi-
piert.

Arbeitspaket 3: Realisierung von Musteranwendungen im Versuchsumfeld

Ziel: Technische Umsetzung, Implementierung und Testbetrieb der ausgewahlten MRK-
Musterarbeitsplatze

Methodik: Die Produktion, Montage und Inbetriebnahme der MRK-Musterarbeitsplatze
erfolgt zunachst am IGMR der RWTH Aachen. AnschlieBend werden die Musterarbeits-
platze bei der Caritas Wertarbeit Kéln im praxisnahen Umfeld getestet und ggf. opti-
miert. Zudem erfolgt eine Schulung der Teilnehmer/innen und Betreuer/innen hin-
sichtlich der zu verrichtenden Tatigkeiten und des Umgangs mit innovativen Technolo-
gien.

Meilenstein 3: MRK-Arbeitsplatze im Versuchsumfeld realisiert und getestet.

Arbeitspaket 4: Integration und Verifikation im betrieblichen Umfeld

Ziel: Implementierung, Inbetriebnahme und Integration der ausgewéahlten MRK-
Musterarbeitsplatze in den jeweiligen Unternehmen

Methodik: Zur Validierung des Inklusionserfolgs werden die angedachten MRK-
Musterarbeitsplatze in den jeweiligen Unternehmen implementiert und integriert. Die
Weiterentwicklung der technischen Systeme und ein anschlieBendes Coaching der
Teilnehmer/innen, der betrieblichen Mitarbeiter/innen und der ggf. assistierenden Be-
treuer/innen soll die Integration der Arbeitsplatze in das soziale Unternehmensgeflige
sowie in die Unternehmensorganisation fordern, um die Nachhaltigkeit der angedach-
ten MaBBnhahmen sicherzustellen.

Meilenstein 4: MRK-Arbeitsplidtze im betrieblichen Umfeld realisiert und inte-
griert.

Arbeitspaket 5: Evaluation
Ziel: Im Rahmen einer umfassenden Evaluation erfolgt die Reflexion und Auswertung der
ausgewahlten MRK-Musterarbeitsplatze hinsichtlich:

- der Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben durch die Mensch-
Roboter-Kollaboration,

- der Generierung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung am
allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Mensch-Roboter-Kollaboration,

- der Akzeptanz von Robotern als Assistenzgeber durch die Nut-
zer/innen.

Die messbare Wirksamkeit zur Verbesserung der Teilhabe gilt als das Primarziel des Pro-
jektes. Die Akzeptanz der Nutzer/innen innerhalb der Mensch-Roboter-Kollaboration stellt
ein besonders relevantes Qualitdtsmerkmal innerhalb dieses Primarziels dar.
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Methodik: Zur Evaluation des Projekterfolgs sowie der Nutzerakzeptanz werden Frage-
bégen erstellt und Interviews durchgefiihrt, sowie empirisch ausgewertet.

Arbeitspaket 6: Ableitung von Handlungsleitfaden zur Anwenderunterstiitzung

und Gewihrleistung der Ubertragbarkeit

Methodik: Zur Einschatzung der Nutzerakzeptanz werden Interviews mit den beteiligten
Nutzergruppen (Teilnehmer/innen, Betreuer/innen, Arbeitgeber, Mitarbeitende des Un-
ternehmens, sonstiges soziales Umfeld - mit ihren jeweiligen Individualbedirfnissen)
durchgefiihrt. Die empirische Auswertung des Ergebnisses dient der Entwicklung von
Handlungsleitfaden, welche neben technischen Aspekten auch zielgruppenspezifische
Fragestellungen sowie organisatorische Empfehlungen auf Basis der gewonnenen Er-
fahrungen enthalten. Im Rahmen von Workshops werden diese Erkenntnisse einer
breiteren Basis in den Unternehmen zur Verfiigung gestelit.

Meilenstein 5: Handlungsleitfaden erstellt.

Arbeitspaket 7: Projektmanagement / -koordination

Ziel: Steuerung und Kontrolle des Projektfortschritts und Gewahrleistung des Projekter-
folgs im Rahmen des gegebenen Budgets und Zeitplans

Methodik: Basierend auf dem vorliegenden Arbeitsprogramm gewahrleistet das Projekt-
management die Einhaltung des zeitlichen und finanziellen Projektrahmens. Anhand
eines Projektstrukturplans werden die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der im Projekt enthaltenen Arbeitspakete gesteuert und kontrolliert.
Die Nachvollziehbarkeit wird dabei durch regelmdBige Projekttreffen sowie durch eine
regelmaBige Dokumentation des Projektfortschritts sichergestellt.

Arbeitspaket 8: Dokumentation, Aufbereitung und Publikation der Projekter-

gebnisse

Methodik: Durch Publikationen in Fachzeitschriften, auf Konferenzen und auch im 6ffent-
lichen Kontext sollen die Projektergebnisse einer breiten Offentlichkeit zugénglich ge-
macht und interessierte Unternehmen auf die Kernidee des inklusiven Arbeitsplatzes
~Next Generation" aufmerksam gemacht werden.

1.2. Kosten des Modells ,,Next Generation — Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsmarkt durch Mensch-Roboter-Kollaboration™

Flar das Modellprojekt veranschlagen die Caritas Wertarbeit und das Institut fur Getriebe-
technik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH Aachen Gesamtkosten in Hohe von
1,043 Mio. EURO.

Darin enthalten sind

e Personalkosten flr Projektleitung, Arbeitsmedizin, Evaluation und studentische
Hilfskrafte in H6he von 352.000 EURDO,

e Personalbezogene Sachkosten flir Anschaffungen robotischer Systeme, wissen-
schaftliche Begleitung und Fachtagungen / Workshops in H6he von 682.000 EU-
RO,

e Sachkosten in Hé6he von 8.500 EURDO.
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In diesen Kosten nicht enthalten sind Personalkosten sowohl der Caritas Wertarbeit als
auch des Instituts flr Getriebetechnik, Maschinendynamik und Robotik der RWTH
Aachen, die in das Modellprojekt eingebracht werden.

Die Caritas Wertarbeit hat bei der Stiftung Wohlfahrtspflege des Landes NRW und beim
LVR-Inklusionsamt jeweils einen Férderantrag auf Zuschiisse zu den Projektkosten ge-
stellt.

Geplant ist — unter dem Vorbehalt der Beschlisse der jeweiligen Entscheidungsgremien -
eine Bezuschussung der Gesamtkosten in H6he von 1,043 Mio. EURO durch

e die Stiftung Wohlfahrtspflege des Landes NRW in Hohe von 700.000 EURO und
e das LVR-Inklusionsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in Héhe von 238.400
EURO.

Der Projekttrager erbringt 10% der Gesamtkosten aus Eigenmitteln.
2. Beschlussvorschlag
Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Férderung des dreijahrigen Modellvorhabens
~Next Generation - Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsmarkt durch Mensch-
Roboter-Kollaboration™ aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wie zuvor dargestellt. Die Um-

setzung des Beschlusses steht unter dem Vorbehalt der Realisierung der Gesamtfinanzie-
rung wie zuvor dargestellt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2967

offentlich
Datum: 24.10.2018
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Ugur
Schulausschuss 26.11.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.11.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Modellprojekt "Fachkraft fiir Additive Fertigungsverfahren"

IntegrationsmaBnahme fiir schwerbehinderte Menschen zur Qualifizierung in
3D Druckverfahren (FAFIS-3D)

Beschlussvorschlag:

Die Férderung des Modellprojektes "Fachkraft flr Additive Fertigungsverfahren"
IntegrationsmaBnahme flr schwerbehinderte Menschen zur Qualifizierung in 3D
Druckverfahren in Hohe von 172.667,53 € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wird, wie in
der Vorlage 14/2967 dargestellt, beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: A. 041.07

Ertrage: Aufwendungen: 172.667,53 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

In Dlren gibt es eine besondere Schule
fir erwachsene Menschen mit einer Seh-Behinderung.

Diese Schule heiBt: Berufs-Forderungs-Werk Diren.

Im Berufs-Férderungs-Werk kénnen erwachsene Menschen

mit einer Seh-Behinderung eine Ausbildung machen.

Oder eine Weiterbildung.

Nun gibt es im Berufs-Férderungs-Werk eine neue Weiterbildung.
Dort lernen Menschen die Arbeit mit einem 3D-Drucker.
Ein 3D-Drucker ist ein ganz besonderer Drucker:

Dieser druckt richtige Gegenstande, die man anfassen kann.

Das LVR-Inklusions-Amt gibt Geld flr diese neue Weiterbildung.
Durch die Weiterbildung sollen Menschen mit einer Seh-Behinderung bes-

sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim Inklusions-Amt in K6ln anrufen:
0221-809-4311.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.




Zusammenfassung:

Das Modellprojekt des Berufsférderungswerks Diren gGmbH (BFW Diren) hat zum Ziel,
die Integrationsmdoglichkeiten bzw. die Chancen zum Erhalt des Arbeitsplatzes von seh-
behinderten Menschen mit einem technischen Berufsabschluss durch eine Qualifizierung
in dem Produktionsverfahren der Additiven Fertigungstechnik, allgemein als 3D-Druck
bezeichnet, zu verbessern.

Das Projekt sieht vor, eine umfassende Qualifizierung flir den besagten Personenkreis zu
entwickeln und fir neun schwerbehinderte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in drei
MaBnahmen ,Integration sehgeschadigter Menschen in den Beruf® durchzufihren. Durch
die Kooperation mit dem Lehrstuhl fir Informatik der RWTH Aachen wird eine Qualifizie-
rung auf dem Stand der technischen Entwicklung und in diversen Fertigungsverfahren
ermoglicht. Die Einbettung des Projekts in eine IntegrationsmaBnahme ermdéglicht wei-
terhin den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden durch Praktika, die erworbenen Kennt-
nisse zu vertiefen und anzuwenden. Sie erhalten nach Abschluss des Projekts ein Haus-
zertifikat des BFW Diren ,Fachkraft flir additive Fertigungsverfahren®™. Zum Projektende
soll die Qualifizierung in das Regelangebot des BFW Diiren ilbernommen werden.

Die Auswahl technischer Berufe fir Menschen mit einer Sehbehinderung ist Gberschaubar
und konzentriert sich vorwiegend auf Metallverarbeitende Berufe wie z.B. Konstruktions-
mechanikerin / -mechaniker, Fachkraft flir Metalltechnik und Berufe gemai § 66 Berufs-
bildungsgesetz und § 42 Handwerksordnung wie Fachpraktikerin / Fachpraktiker fir Me-
tallbau. Fir sehbehinderte Menschen mit anderem technischen Berufshintergrund besteht
somit wenig Auswahl. Im Rahmen von Industrie 4.0 und der damit verbundenen Digitali-
sierung kann eine Qualifizierung in Additiven Fertigungsverfahren verbesserte Chancen
flr den Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt bie-
ten.

Die Projektdauer ist auf 24 Monate angelegt. Projektzeitraum ist der 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2020. In diesem Zeitraum fallen beim Projekttrager Kosten in Hohe von
172.667,53,- € an.

Diese Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 (Die Partizipation von men-
schen mit behinderung ausgestalten), Z2 (Die Personenzentrierung weiterentwickeln), Z4
(den inklusiven Sozialraum mitgestalten, Z9 (Menschenrechtsbildung systematisch be-
treiben) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und
tragt zur Bewusstseinsférderung in den tertidren Bildungseinrichtungen im Rheinland bei.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2967:

Die Auswahl technischer Berufe flir Menschen mit einer Sehbehinderung ist tGberschaubar
und konzentriert sich vorwiegend auf metallverarbeitende Berufe wie z.B. Konstrukti-
onsmechanikerin / -mechaniker, Fachkraft flir Metalltechnik und Berufe gemali § 66 Be-
rufsbildungsgesetz und § 42 Handwerksordnung wie Fachpraktikerin / Fachpraktiker fir
Metallbau. Fir sehbehinderte Menschen mit anderem technischen Berufshintergrund be-
steht somit wenig Auswahl im Falle eines Anspruches auf Teilhabe am Arbeitsleben. Ge-
rade flr sehbehinderte Menschen mit einem Berufsabschluss als technische Produktde-
signerin/technischer Produktdesigner, technische Zeichnerin/technischer Zeichner, tech-
nische Modellbauerin/technischer Modellbauer bietet eine Qualifizierung in Additiven Fer-
tigungsverfahren, allgemein als 3D-Druck bezeichnet, gute Moéglichkeiten, die berufliche
Ausbildung und Erfahrung einzubringen und in einem zukunftssicheren Beschéaftigungs-
feld fortfihren zu kénnen.

Hinzu kommt, dass im Rahmen von ,Industrie 4.0" und der damit verbundenen Digitali-
sierung der Produktzyklen die Addaptiven Fertigungsverfahren immer mehr an Bedeu-
tung gewinnen.

Fir schwerbehinderte Menschen mit einer Sehbehinderung und einem Berufsab-

schluss mit einem technischen Hintergrund kann eine Qualifizierung in Additiven Fer-
tigungsverfahren verbesserte Chancen fiir den Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt bieten.

1. Das Modellprojekt ,,Fachkraft fiir Additive Fertigungsverfahren" Integrati-
onsmaBnahme fiir schwerbehinderte Menschen zur Qualifizierung in 3D Druck-
verfahren (Kurztitel: FAFIS-3D)

1.1 Projektziel

Das Ziel des Projektes ist es, eine umfassende Qualifizierung fur schwerbehinderte
sehbehinderte Menschen mit einem technischen Berufsabschluss in dem Bereich der
Additiven Fertigung zu entwickeln und in drei Durchgangen mit mindestens neun Re-
habilitandinnen und Rehabilitanden durchzufiihren. Diese Qualifizierung wird im
Rahmen einer 12-monatigen ,IntegrationsmaBnahme sehgeschadigter Menschen in
den Beruf* durchgefuhrt. Hierbei erfolgt eine maximal viermonatige theoretische und
praktische Ausbildung im BFW Dliren und dem FablLab (Fabrication Laboratory) der
RWTH Aachen. In der 12. Ausbildungswoche im BFW Diiren erhalten die Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden eine Projektaufgabe zur eigenstandigen Entwicklung und
Herstellung eines komplexen mechanischen Modells. Diese Projektaufgabe dient als
Lernzielkontrolle. Das erstellte Funktionsmodell soll bei Bewerbungen als Beleg fir
die Fertigkeiten der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden dienen.

Durch ein acht- bis neunmonatiges Praktikum in Unternehmen, die Additive Ferti-
gungsverfahren verwenden, sollen die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden ihre
erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen vertiefen. Die Praktika werden durch die
Projektmitarbeiter sowie das Reha- und Integrationsmanagement-Team des BFW
Duren betreut. Gegebenenfalls erfolgen Nachschulungen im BFW Diren. Das Ziel
dieser langen Praktika ist es, den Praktikumsbetrieben ausreichend Gelegenheit zu
geben, sich Uber die Qualifikation und Belastungsfahigkeit der Praktikantinnen und
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Praktikanten einen Eindruck zu verschaffen. Idealerweise findet eine Ubernahme in
ein Arbeitsverhaltnis am Ende der IntegrationsmaBnahme statt.

Die Erfahrungen der Praktika flieBen in eine entsprechende Aktualisierung des Asses-
smentmoduls, des Curriculums und der praktischen Ausbildung ein.

Die Teilnehmenden dieser IntegrationsmaBnahme erhalten nach Abschluss ein Hauszerti-
fikat ,Fachkraft fur Additive Fertigungsverfahren™ des BFW Diiren. Zum Projektende soll
die Qualifizierung in das Regelangebot des BFW Diiren ibernommen werden.

1.2 Beschreibung der Inhalte

Insgesamt lassen sich fir das Vorhaben folgende Schwerpunkte identifizieren:

1. Entwicklung eines Assessmentmoduls zur Eignungsabklarung potenzieller Rehabili-
tandinnen und Rehabilitanden

2. Curriculum zur Ausbildung sehbehinderter Menschen mit einem technischen
Berufsabschluss oder einem Berufsabschluss im Bereich Produktdesign in additi-
ven Fertigungsverfahren.
Erstellung eines Lastenheftes zur barrierefreien Ausstattung der Maschinen

4. Erstellung der Lehrunterlagen

5. Durchfiilhrung von drei 12-monatigen ,IntegrationsmaBnahmen flir Menschen mit
Sehbehinderung im Beruf® mit insgesamt neun schwerbehinderten Teilnehmenden

6. Gliederung dieser MaBnahme: Maximal vier Monate Ausbildung im BFW gem. Cur-

riculum, danach wohnortnahes Praktikum in einem Unternehmen.

1.3. Projektmanagement

1.3.1 Qualitatsmanagement

Das Projekt unterliegt dem Qualitdtsmanagementsystem gem. DIN EN ISO 9001:2015
der Berufsféorderungswerk Diren gGmbH. Alle Ergebnisse werden entsprechend der Ver-

fahrensanweisung VA BFW 7.B001 entwickelt, Uberprift und korrigiert. FUr die Einhaltung
der Vorgaben ist die Projektleitung verantwortlich.

1.3.2 Projektbeirat

Damit das Projekt bei Multiplikatoren und Entscheidungstragern bekannt gemacht werden
kann und die Projektergebnisse auch der Zielsetzung des Projektes und den Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes entsprechen, wird ein Projektbeirat gebildet.

Flr die Mitarbeit im Projektbeirat werden eingeladen:

Landschaftsverband Rheinland
IHK Aachen

Job-Com des Kreises Duren
Integrationsfachdienst Sehen

Deutscher Verein der Blinden- und Sehbehinderten in Studium und Beruf e. V.

o v A W N

Blinden- und Sehbehindertenverband Nordrhein e.V.
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7. Wirtschaftsforderung Kreis-Diren

8. Kompetenzzentrum Selbstbestimmt Leben flir Menschen mit Sinnesbehinderungen

NRW

2. Die Finanzierung des Projekts

Im Rahmen des 24-monatigen Projekts fallen beim Projekttrager insgesamt Kosten in

Hbhe von 172.667,53 € an:

Personalkosten: 146.830,53 €

Stellenbezeichnung | Qualifikation | Abkiirzung | Eingruppierung | Stellenanteil Projektmonate | Jahres-Brutto
DQR TVaD VKA
Projektleiter DQR7 |PL E14/6 50% 24 78.802,56 €
Fachaushilder DOR6 [FA £13/2 50% 21 47.718,90 €
Projektassistenz DQR4 | PA E6/6 25% 24 20.309,07 €
Gesamt: 146.830,53 €
Sachkosten: 10.837,00 €
Bezeichnung Beschaffungspreis Abschreibung | Monateim | Projektkosten
Projekt
Sintratec Kit SLS Drucker 5.500,00 € | 36 Monate 24 3.667,00 €
Canon image PROGRAF iPF670 Plotter mit 970,00 £ | GWG 24 970,00 €
Unterstand
HP Structured 3D Scanner 3.200,00 € | 36 Monate 24 2.133,00 £
Raise3d 2Pro Plus FDM Drucker 6.100,00 £ | 36 Monate 24 4.067,00 €
Gesamt : 10.837,00 €
Sonstige Kosten: 15.000,00 €
Bezeichnung Nutzungskosten/Woche Projektkosten
3 x 1-wdchige Nutzung® des FabLabs der RWTH Aachen zur 5.000,00 € 15.000,00€
Einweisung an SLA, LC Maschinen und Betriebskosten.
Einweisung durch RWTH Personal
Gesamt: 15.000,00 €
Projektgesamtkosten: 172.667,53¢€

3. Beschlussvorschlag

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt das 24- monatige Modellprojekt ,Fachkraft fur Addi-
tive Fertigungsverfahren" IntegrationsmaBnehme flir schwerbehinderte Menschen zur
Qualifizierung in 3D Druckverfahren in Hohe von 172.667,53 € aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe wie zuvor dargestellt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2956
offentlich
Datum: 15.11.2018
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Herr Dittman Abt. 53.40
Schulausschuss 26.11.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.11.2018 empfehlender Beschluss
Finanz- und 12.12.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 14.12.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 19.12.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Satzung iiber die Zuweisung von Mitteln der Ausgleichsabgabe an die
Fachstellen fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben im Rheinland fiir das Jahr
2019 (Ausgleichsabgabesatzung 2019)

Beschlussvorschlag:

Der Ausgleichsabgabesatzung fiir das Jahr 2019 wird gemaB Anlage zur Vorlage 14/2956
zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: A.041.05

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 13,3 Mio EUR
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat jahrlich Gber die Zuweisung von Mitteln der
Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX) an die
Fachstellen fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen, kreisfreien und
groBen kreisangehoérigen Stadten und dem Gemeindeverband Stadteregion Aachen durch
Satzung zu entscheiden.

Auf Anregung des Sozialausschusses werden bei der Berechnung seit dem Jahr 2007 die
Daten verwandt, die das Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik des Landes
Nordrhein-Westfalen alle zwei Jahre jeweils zum Stichtag 31.12. zur Verfligung stellt. Von
diesen werden die Altersgruppen der sich im Arbeitsleben befindenden schwerbehinderten
Menschen, die Jahrgdnge im Alter von 15 bis 65 Jahren, berlcksichtigt.

Im laufenden Jahr wurde ein Zuschuss in Hoéhe von 13,3 Mio. EUR an die Fachstellen
bewilligt.

Die Verwaltung schlagt vor, flr das Jahr 2019 gleichfalls einen Zuschuss in Héhe von
13,3 Mio. EUR zu bewilligen.




Begriindung der Vorlage Nr.: 14/2956

Satzung iiber die Zuweisung von Mitteln der Ausgleichsabgabe an die
Fachstellen fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben im Rheinland fiir das Jahr

2019 (Ausgleichsabgabesatzung 2019)

Die Landschaftsversammlung hat jahrlich Gber die Zuweisung von Mitteln der
Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX) an die
Fachstellen fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen, kreisfreien und
groBen kreisangehdérigen Stadten und dem Gemeindeverband Stadteregion Aachen durch
Satzung zu entscheiden.

Auf Anregung des Sozialausschusses werden bei der Berechnung seit dem Jahr 2007 die
Daten verwandt, die das Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik des Landes
Nordrhein-Westfalen alle zwei Jahre jeweils zum Stichtag 31.12. zur Verfligung stellt.
Von diesen werden die Altersgruppen der sich im Arbeitsleben befindenden
schwerbehinderten Menschen, die Jahrgéange im Alter von 15 bis 65 Jahren,
bericksichtigt. Die vorliegende Satzung basiert auf den Daten zum 31.12.2017.

Die Satzung fur das Haushaltsjahr 2019 liegt als Anlage 1 bei.

1. Rechtsgrundlage

GemaB § 1 Abs. 1 Ziff. 6 der Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten nach
dem Sozialgesetzbuch IX (ZustVO SGB IX) ist den Fachstellen fir behinderte
Menschen im Arbeitsleben (im weiteren Fachstellen) bei den Kreisen und Stadten
sowie dem Gemeindeverband Stddteregion Aachen die Durchfiihrung der
"begleitenden Hilfe im Arbeitsleben" in dem dort genannten Umfang lbertragen
worden.

§ 10 des Ausfluihrungsgesetzes zum Neunten Buch Sozialgesetzbuch fir das Land
Nordrhein-Westfalen (AG-SGB IX NRW) bestimmt, dass den Fachstellen zur
Durchfiihrung dieser Aufgaben ein Vomhundertsatz des Aufkommens an
Ausgleichsabgabe zur Verfligung zu stellen ist. Die H6he des Vomhundertsatzes
bestimmt nach dieser Vorschrift das jeweilige Integrationsamt fir jeweils ein
Haushaltsjahr durch Satzung.

2. Mittelbereitstellung fiir 2019

Far die Aktivitaten der Fachstellen mit finanziellen Auswirkungen im Bereich der
begleitenden Hilfe flir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben wird ein
Finanzbedarf in H6he von 13,3 Mio. Euro veranschlagt. Die Zuweisungen an die
Fachstellen werden in zwei Raten zum 01.01. und zum 01.07. vorgenommen.

Die Entwicklung der Ausgabebetrage der Mittel bei den Fachstellen aus den letzten
5 Jahren ist aus der Anlage 2 zu entnehmen.



Berechnung und Aufteilung der bereitzustellenden Mittel fir 2019

Nach § 10 AG-SGB IX NRW ist den Fachstellen ein Vomhundertsatz des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe zur Verfligung zu stellen.
Berechnungsgrundlage hierflir sind die Einnahmen des LVR-Inklusionsamtes in
dem der Einbringung der Satzungsvorlage vorausgehenden Haushaltsjahr. Fir die
Ausgleichsabgabesatzung 2019 sind damit die Einnahmen aus dem Jahr 2017
zugrunde zu legen. Einnahmen sind dabei die dem LVR-Inklusionsamt
verbleibenden Mittel des Aufkommens der Ausgleichsabgabe unter
Bericksichtigung des fiir das jeweilige Haushaltsjahr durchzuflihrenden Ausgleichs
zwischen den Integrationsamtern und abziiglich des dem Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales (BMAS) zustehenden Anteils.

Nach der vorgenommenen Abrechnung des durchzufiihrenden Ausgleichs zwischen
den Integrationsamtern sowie der Zahlungen des an den Bund abzufiihrenden
Anteils von 20 % des Ausgleichsabgabeaufkommens verbleiben dem LVR-
Inklusionsamt fiir das Haushaltsjahr 2017 Einnahmen in Hohe von 67,7 Mio. EUR.
Davon werden 13,3 Mio. EUR, was einem prozentualen Anteil von 19,63 %
entspricht, an die Fachstellen verteilt.

Bei einer fast annahernd konstanten Beschaftigungsquote von schwerbehinderten
Menschen in den vergangenen zwei Jahren und gleichzeitig einem leichten Anstieg
der Arbeitsplatzzahlen bei den Arbeitgebern im Rheinland sind die Einnahmen
durch die Erhéhung der gesetzlichen Staffelbetrage um 14 % gestiegen.

Die Nettoertrage aus den Zahlungen der Arbeitgeber im Haushaltsjahr 2017 lagen
um ca. 13 Mio. EUR héher als die entsprechenden Nettoeinnahmen des Vorjahres
2016. Im Hinblick darauf, dass im vergangenen Jahr insgesamt kein erhdhter
Bedarf an finanziellen Mitteln bei den Fachstellen bestand und somit die bisherige
Hoéhe von 13,3 Mio. EUR auch kiinftig ausreicht, wird vorgeschlagen, den
prozentualen Anteil der Zuweisung an die Fachstellen flir das Haushaltsjahr 2019
beizubehalten.

Nach § 10 AG-SGB IX NRW ist bei der Aufteilung der Mittel sicherzustellen, dass
jeder Fachstelle annahernd gleiche Mittel aus dem Aufkommen der
Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen. MaBgeblich dabei ist die Anzahl der dort
zu betreuenden schwerbehinderten Menschen. Flr den Verteilerschlissel wird
deshalb von den in den jeweiligen Kreisen und Stadten sowie dem
Gemeindeverband der Stadteregion Aachen wohnenden schwerbehinderten
Menschen der Altersgruppen von 15 bis 65 Jahren ausgegangen.

Vorab wird an jede Fachstelle ein Sockelbetrag in Héhe von 52.000,00 EUR
verteilt, damit auch die kleineren Fachstellen ausreichende Mittel fir ihren Bedarf
erhalten.

Die auf die einzelnen Fachstellen entfallenden Betrége sind der Anlage 3 zu
entnehmen.



4, Nachforderungen

Soweit der Finanzbedarf einer Fachstelle in einem Jahr hoher ist, als der Anteil,
den sie bereits erhalten hat, kdnnen Nachforderungen gestellt und bewilligt
werden.

Das LVR-Inklusionsamt priift gemafB § 4 der Ausgleichsabgabesatzung in jedem
Einzelfall inwieweit den Nachforderungen durch die Fachstellen entsprochen

werden kann. Die Nachforderungen werden im Wesentlichen aus den Rickflissen
der von den Fachstellen nicht verbrauchten Mittel an die Fachstelle gezahlt.

Die gemaB der Ausgleichsabgabesatzung an die Fachstellen zuzuweisenden Mittel stehen
beim LVR-Inklusionsamt zur Verfligung.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland
- 53.40-425-07/02/1 - Anlage 1

Satzung
des Landschaftsverbandes Rheinland

Uber die Zuweisung von Mitteln der Ausgleichsabgabe nach dem Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) an die Kreise, kreisfreien und groBen kreisangehdrigen Stadten
und den Gemeindeverband Stadteregion Aachen im Rheinland fiir das Haushaltsjahr
2019.

(Ausgleichsabgabeordnung 2019)

Aufgrund des § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 Buchst. d) der Landschaftsverbandsordnung fur
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Zustandigkeitsbereinigungsge-
setzes vom 23. Januar 2018 (GV. NRW. S. 90), in Verbindung mit § 10 Ausfiihrungsge-
setz zum Neunten Buch Sozialgesetzbuch fiir das Land Nordrhein-Westfalen (AG-SGB IX
NRW), beschlieBt die Landschaftsversammlung Rheinland folgende Satzung:

§1

Den Kreisen, kreisfreien und groBen kreisangehérigen Stadten und dem Gemeindever-
band Stadteregion Aachen im Rheinland werden als 6rtliche Trager zur Erfillung ihrer
Aufgaben nach § 185 Abs. 1 Ziff. 3 des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch - Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen - in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
Dezember 2016, das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S.
2541) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Ziff. 6 der Verordnung zur Re-
gelung von Zusténdigkeiten nach dem Sozialgesetzbuch IX (ZustVO SGB IX) vom 31. Ja-
nuar 1989 (GV. NRW. S. 78), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Juli 2018
(GV. NRW. S. 414) geandert worden ist, fiir das Jahr 2019 13.300.000,00 EUR des Auf-
kommens an Ausgleichsabgabe zugewiesen.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10882&val=10882&seite=90&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=17177&vd_back=N414&sg=0&menu=1

-2-

§ 2

Aufkommen an Ausgleichsabgabe im Sinne dieser Satzung ist der von dem LVR-Inklusi-
onsamt im Jahr 2017 vereinnahmte Gesamtbetrag der Ausgleichsabgabe unter Berlick-
sichtigung des flir 2017 durchgefiihrten Finanzausgleichs zwischen den Integrations-
bzw. Inklusionsamtern und der Abfiihrung des dem Ausgleichsfonds beim Bundesminister
flr Arbeit und Soziales zustehenden Anteils.

§3

Die Aufteilung der Mittel gemaB § 1 auf die ortlichen Trager erfolgt in der Weise, dass zu-
ndchst jedem ortlichen Trager ein Betrag in H6he von 52.000,00 Euro zur Verfiigung ge-
stellt wird. Die verbleibenden Mittel werden dann auf der Grundlage der Anzahl der in
den jeweiligen Kreisen, kreisfreien und groBen kreisangehdrigen Stadten und dem Ge-
meindeverband Stadteregion Aachen am 31.12.2017 wohnenden schwerbehinderten
Menschen prozentual aufgeteilt.

§4
Das LVR-Inklusionsamt kann einzelnen o6rtlichen Tragern zur Durchfiihrung ihrer Aufga-

ben Uber die ihnen gemaB §§ 1 und 3 zugewiesenen Betrdge hinaus weitere Mittel an
Ausgleichsabgabe zur Verfligung stellen.

§5

Diese Satzung gilt fiir das Haushaltsjahr 2019.




Anlage 2

Verbrauchte Mittel der Ausgleichsabgabe
durch die Fachstellen flur behinderte
Menschen im Arbeitsleben

Haushaltsjahr Bereitgestellte Mittel/EURO Verbrauchte Mittel/Euro
2013 12,8 Mio. 14.288.018
2014 13,3 Mio. 16.110.613
2015 13,3 Mio. 17.366.350
2016 13,3 Mio. 17.167.852
2017 13,3 Mio. 14.431.715

2018 13,3 Mio.



(Ausgleichsabgabesatzung 2019)

Anlage 3

ortliche Trager

ortliche Fachstellen fir

behinderte
Menschen

in den kreisfreien Stadten, Kreisen
und den kreisangehdrigen Stadten
und dem Gemeindeverband
Stadteregion Aachen wohnende
schwerbehinderte Menschen

Zuweisungsbetrag

- EURO -

Zuweisungs-

im Arbeitsleben Anzahl Prozentsatz Anteilsbetrag [Sockelbetrag Gesamt betrag
Gemeindeverband
Stadteregion Aachen 21.071 5,29334331 602.170,74 52.000 654.170,74 654.170
kreisfreie Stadte
Bonn 11.691 2,93695015 334.107,45 52.000 386.107,45 386.108
Dusseldorf 21.328 5,35790547 609.515,33 52.000 661.515,33 661.516
Duisburg 22.948 5,76487316 655.811,97 52.000 707.811,97 707.812
Essen 24.744 6,21605462 707.138,37 52.000 759.138,37 759.138
Koéln 39.603 9,9488527 1.131.781,48 52.000 .183.781,48 1.183.782
Krefeld 9.356 2,35036401 267.377,41 52.000 319.377,41 319.378
Leverkusen 7.042 1,76905337 201.247,51 52.000 253.247,51 253.248
Moénchengladbach 14.524 3,64864118 415.069,42 52.000 467.069,42 467.070
Milheim/Ruhr 6.528 1,63992906 186.558,33 52.000 238.558,33 238.558
Oberhausen 9.709 2,43904277 277.465,51 52.000 329.465,51 329.466
Remscheid 5.074 1,274663 145.005,66 52.000 197.005,66 197.006
Solingen 7.027 1,76528515 200.818,84 52.000 252.818,84 252.818
Wuppertal 15.464 3,88478293 441.932,91 52.000 493.932,91 493.932
Kreise
Duren 6.723 1,68891591 192.131,07 52.000 244.131,07 244.130
Rhein-Erft-Kreis 14.079 3,53685067 402.352,13 52.000 454.352,13 454,352
Euskirchen 8.637 2,1697407 246.829,70 52.000 298.829,70 298.830
Heinsberg 10.175 2,55610879 290.782,94 52.000 342.782,94 342.782
Kleve 7.576 1,90320198 216.508,26 52.000 268.508,26 268.508
Mettmann 11.397 2,86309305 325.705,47 52.000 377.705,47 377.706
Rhein-Kreis-Neuss 11.280 2,83370094 322.361,82 52.000 374.361,82 374.362
Oberbergischer Kreis 11.964 3,00553175 341.909,29 52.000 393.909,29 393.910
Rheinisch-Bergischer Kre 10.465 2,62896103 299.070,61 52.000 351.070,61 351.070
Rhein-Sieg-Kreis 20.962 5,26596092 599.055,71 52.000 651.055,71 651.056
Viersen 9.987 2,50888044 285.410,24 52.000 337.410,24 337.410
Wesel 16.584 4,1661433 473.940,46 52.000 525.940,46 525.940
kreisangehorige Stadte
Bergheim 2.922 0,73404913 83.505,43 52.000 135.505,43 135.506
Dinslaken 3.574 0,89784106 102.138,40 52.000 154.138,40 154.138
Diren 4.290 1,07771073 122.600,37 52.000 174.600,37 174.600
Kerpen 2.923 0,73430034 83.534,01 52.000 135.534,01 135.534
Moers 5.160 1,29626745 147.463,39 52.000 199.463,39 199.464
Neuss 6.670 1,67560153 190.616,43 52.000 242.616,43 242.616
Ratingen 2.718 0,68280134 77.675,48 52.000 129.675,48 129.676
Troisdorf 3.251 0,81669874 92.907,65 52.000 144.907,65 144.908
Velbert 3.404 0,85513458 97.280,11 52.000 149.280,11 149.280
Viersen 3.935 0,98852954 112.455,12 52.000 164.455,12 164.456
Wesel 3.281 0,82423518 93.764,99 52.000 145.764,99 145.764
insgesamt: 398.066 100,000 11.376.000 1.924.000 13.300.000,00 13.300.000




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2964
offentlich
Datum: 13.11.2018
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Herr Zorn
Schulausschuss 26.11.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.11.2018 empfehlender Beschluss

Ausschuss fiir Personal und 10.12.2018 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Landschaftsausschuss 14.12.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 19.12.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Neufassung der Satzung des LVR iiber die Heranziehung der Fachstellen fiir
behinderte Menschen im Arbeitsleben (vormals ortliche Fiirsorgestellen)

Beschlussvorschlag:

Die Neufassung der Satzung Uber die Heranziehung der kreisfreien Stadte, der Kreise
und der groBen kreisangehorigen Stadte als ortliche Trager zur Durchflihrung von
Schulungs- und BildungsmaBnahmen (Heranziehungssatzung) wird gemaB Anlage 1 zur
Vorlage Nr. 14/2964 beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 34 (Personalkosten) und PG 41

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan nein
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan nein

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 2019 rd. 63.500 €; 2020 ff. rd.
133.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Einzelne Aufgaben der Integrationsamter kénnen gemaf § 190 Absatz 2 SGB IX durch die
Lander auf ortliche Flrsorgestellen Ubertragen werden. Die Landesregierungen kénnen
den Integrationsamtern auch die Heranziehung der drtlichen Fursorgestellen zu weiteren
Aufgaben gestatten.

Eine der Leistungen des Integrationsamtes nach dem SGB IX ist der Zuschuss wegen
einer durch die Behinderung verursachten auRergewdhnlichen Belastung des
Arbeitgebers. Es wird ein Lohnkostenzuschuss bewilligt aufgrund der Unterstitzung durch
andere Mitarbeitende des Arbeitgebers (personelle Unterstitzung — PU) oder wegen einer
Leistungsminderung des schwerbehinderten Menschen
(Beschéaftigungssicherungszuschuss — BSZ) gemal § 185 Abs. 3 Nr. 2 €) SGB IX in
Verbindung mit 8 27 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV). Liegen
die Voraussetzungen fur beide Leistungen — PU und BSZ — vor, kénnen beide Leistungen
nebeneinander bewilligt werden.

Der LVR hat durch Satzung vom 18. Dezember 1989 die ortlichen Trager neben der
regionalen Offentlichkeitsarbeit zur Ubernahme der Leistungen bei PU herangezogen.

Der LWL hat keine weiteren Aufgaben durch Satzung auf die Fachstellen tbertragen. Das
LWL-Inklusionsamt Westfalen bearbeitet alle Antrage auf PU und BSZ einheitlich von
Munster aus.

Beide Leistungen gehdren fachlich zusammen. Dies ergibt sich daraus, dass

- beide Leistungsformen nebeneinander bewilligt werden kénnen, der Bedarf aber
insgesamt betrachtet und dann im Hinblick auf beide Leistungsformen festgestellt
werden muss,

- deswegen in der Regel ein Gutachten des Integrationsfachdienstes (IFD) oder des
technischen Beratungsdienstes beim LVR-Inklusionsamt zur Feststellung des
Gesamtbedarfes in Auftrag gegeben wird und

- beide Leistungen zusammen in der Hohe 50 % des Bruttogehalts des
Arbeitnehmers nicht Ubersteigen durfen.

Die Gewahrleistung von zwei Teilmengen eines zusammengehérenden gesetzlichen
Auftrags durch zwei Leistungserbringer ist zudem nicht mehr zeitgemalR. Das
Auseinanderfallen der Zustandigkeiten widerspricht dem Prinzip der ,,Gew&hrung von
Leistungen wie aus einer Hand", wie es im Bundesteilhabegesetz (BTHG) gefordert wird.

Es ist davon auszugehen, dass in mindestens 40 % der Félle Arbeitgeber BSZ und PU
erhalten. Dies fuhrt bei den Fachstellen und beim LVR-Inklusionsamt zu einem doppelten
Aufwand, da an zwei Stellen der Fall erfasst, die Einhaltung der Obergrenze fur die
Leistung (50 % des Bruttogehalts) beachtet, die Voraussetzungen fur die Auszahlung
gepruft und die Auszahlung veranlasst wird.

Dies bedeutet auch, dass sich die beiden Leistungstrager — Inklusionsamt und Fachstelle
—vor der Beauftragung eines Fachdienstes und vor einer Bewilligung abstimmen missen.




Wird dies versdumt kann es sein, dass beide Stellen etwa zeitgleich unterschiedliche
Fachdienste (IFD oder TBD) beauftragen oder beide Leistungen zusammen die
Obergrenze von 50 % des Bruttogehalts tiberschreiten. Im Ubrigen werden im Rahmen
der Verwendungsnachweisprifung von beiden Stellen die gleichen Unterlagen —
insbesondere die Einkommensnachweise des schwerbehinderten Menschen — geprift.

Noch wesentlich entscheidender ist, dass die bisherige doppelte Zustdndigkeit
zusatzlichen Verwaltungsaufwand fur den Arbeitgeber mit sich bringt. Die Arbeitgeber
mussen — zumindest bei wiederholter Leistung — bei zwei Stellen Antrage stellen.
Nachfragen kdnnen sich dann von beiden Stellen ergeben, ggf. zur gleichen Frage. Erfolgt
die Abstimmung nicht, miussen die Unterlagen zwischen den Behérden ausgetauscht
werden. Vor allem mussen die Arbeitgeber bei zwei Stellen die rechtmalige Verwendung
der Mittel nachweisen, also z.B. bei beiden Behdrden Einkommensnachweise des
schwerbehinderten Menschen vorlegen, da dieser Nachweis bei beiden Leistungen gepruift
werden muss.

Dies alles widerspricht dem von den Arbeitgebern geforderten Grundsatz eines
Ansprechpartners (,,one-face—to-the-customer®).

Im Sinne einer der Zielsetzungen des BTHG, Leistungen mdglichst koordiniert (,Wie aus
einer Hand") zu erbringen, wird vorgeschlagen, ab 2020 die bisher auf das LVR-
Inklusionsamt und die Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben (nachfolgend
Fachstellen) verteilte Erbringung der Leistungen an den Arbeitgeber wegen einer
auRergewodhnlichen Belastung beim LVR-Inklusionsamt zusammenzufiihren




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2964:

Im Sinne einer der Zielsetzungen des BTHG, Leistungen mdglichst koordiniert (,Wie aus
einer Hand“) zu erbringen, wird vorgeschlagen, die bisher auf das LVR-Inklusionsamt und
die Fachstellen fir behinderte Menschen im Arbeitsleben (nachfolgend Fachstellen)
verteilte Erbringung der Leistungen an den Arbeitgeber wegen einer auliergewohnlichen
Belastung beim LVR-Inklusionsamt zusammenzufuhren.

1.) Rechtliche Grundlagen

Die Landschaftsverbande sind gemalR § 5 Abs. 1 a) Nr. 2 LVerbO NRW Trager der Amter
zur Sicherung der Integration schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben
(Integrationsamter). Zu den Aufgaben der Integrationsamter gehéren nach § 185 Abs. 1
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) neben der Erhebung der Ausgleichsabgabe und
dem besonderen Kiindigungsschutz insbesondere die Leistungen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben. Diese umfassen Geldleistungen an schwerbehinderte Menschen und deren
Arbeitgeber.

Einzelne Aufgaben der Integrationsamter kénnen gemanR § 190 Absatz 2 SGB IX durch die
Lander auf ortliche Fursorgestellen ubertragen werden. Die Landesregierungen kénnen den
Integrationsamtern auch die Heranziehung der 0Ortlichen Fursorgestellen zu weiteren
Aufgaben gestatten.

Durch die Verordnung zur Regelung von Zustadndigkeiten nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch — Schwerbehindertenrecht (ZustvVO SGB IX SchwbR) vom 31.01.1989 —
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Ausfihrungsgesetzes zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes vom 21. Juli 2018 — hat das Land NRW von dieser Option Gebrauch
gemacht. Bestimmte Aufgaben und Befugnisse der Inklusionsamter nach dem SGB IX
wurden auf Ortliche Trager Ubertragen. Gleichzeitig wurden die Landschaftsverbéande
gemal 8 2 der ZustVO SGB IX ermachtigt, durch Satzung weitere Aufgaben auf die
ortlichen Trager zu Ubertragen.

Zu ortlichen Trager bestimmt 8 9 des Ausfuhrungsgesetzes zum Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (AG-SGB IX NRW) vom 21. Juli 2018 die kreisfreien Stadte, die grof3en
kreisangehorigen Stadte und die Kreise. Die zustandigen Stellen werden beim LVR — wie
auch beim LWL — nach einem Beschluss der Tagung der Leiterinnen und Leiter der
Fachstellen in der Regel als Fachstellen fir behinderte Menschen im Arbeitsleben
bezeichnet.

Das Ausfuhrungsgesetz zum BTHG vom 21. Juli 2018 bestimmt die Umbenennung des

Integrationsamtes bei beiden Landschaftsverbdnden in ,Inklusionsamt”. Daher ist im
weiteren Verlauf der Vorlage vom ,LVR-Inklusionsamt* die Rede.

2.) Aufgabenwahrnehmung durch Landesverordnung und Vereinbarung

Die Fachstellen nehmen gemal der ZustVO SGB IX SchwbR in NRW folgende Aufgaben
wahr:

Leistungen an schwerbehinderte Menschen

technische Arbeitshilfen

Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes (Kfz-Hilfe) *
Grundungdarlehen fur Selbststandige
Wohnungshilfen *

Hilfen in besonderen Lebenslagen



* Nur fur nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigte schwerbehinderte Menschen (z.B.
Beamte, Selbststandige), fur die es keinen gesetzlichen Rehabilitationstrager gibt.

Leistungen an Arbeitgeber

e Ausstattung von Arbeits- und Ausbildungsstellen mit behinderungsbedingt
notwendigen technischen Arbeitshilfen

allgemeine Aufgaben

e Sachverhaltsaufklarung
Kindigungen

e Pravention in der Verantwortung des Arbeitgebers zur Vermeidung einer Kiindigung
(8 167 Abs. 1 SGB IX) wund im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (8 167 Abs. 2 SGB 1X) gemaf Vereinbarung

im Rahmen des Kundigungsschutzes bei ordentlichen

3.) Heranziehung zu einer weiteren Aufgabe durch Satzung

Eine der Leistungen des LVR-Inklusionsamtes nach dem SGB IX ist der Zuschuss wegen
einer durch die Behinderung verursachten au3ergewdhnlichen Belastung des Arbeitgebers.
Es wird ein Lohnkostenzuschuss bewilligt aufgrund der Unterstitzung durch andere
Mitarbeitende des Arbeitgebers (personelle Unterstiitzung — PU) oder wegen einer
Leistungsminderung des schwerbehinderten Menschen
(Beschéaftigungssicherungszuschuss — BSZ) geméfl 8 185 Abs. 3 Nr. 2 e) SGB IX in
Verbindung mit 8 27 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV). Liegen
die Voraussetzungen fir beide Leistungen — PU und BSZ — vor, kénnen beide Leistungen
nebeneinander bewilligt werden.

Der LVR hat durch Satzung vom 18. Dezember 1989 die ortlichen Tréger neben der
regionalen Offentlichkeitsarbeit zur Ubernahme der Leistungen bei PU herangezogen.

4.) Fallzahlen und H6he der Auszahlungen

Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick tiber die Fallzahlen und Férdersummen fiir
die Leistungen nach § 27 SchwbAV in den Jahren 2015 bis 2017.

Integrationsamt Fachstellen

2015 Fordersummen Foérdersummen
Fallzahlen |in Mio. € Fallzahlen |in Mio. €

BSZ 3.922 12,7 0 0

PU 0 0 3.773 9,5
Integrationsamt Fachstellen

2016 Fordersummen Fordersummen
Fallzahlen |in Mio. € Fallzahlen |in Mio. €

BSZ 4.358 11,8 0 0

PU 0 0 3.964 9,2
Integrationsamt Fachstellen

2017 Fordersummen Foérdersummen
Fallzahlen |in Mio. € Fallzahlen |in Mio. €

BSZ 3.948 12,1 0 0

PU 0 0 4044 8,9




Im Jahre 2015 haben die Fachstellen fur alle Leistungen 17,4 Mio. € zugewiesen
bekommen. Berlcksichtigt sind hierbei die Zuweisung Anfang und Mitte des Jahres
zuzuglich aller Nachforderungen abzlglich der Rickzahlungen von im Vorjahr nicht
verbrauchter Mittel.

Gemessen hieran betrug 2015 der Anteil der Ausgaben fur PU 54 %. Im Jahre 2016 haben
die Fachstellen 17,2 Mio. € zugewiesen bekommen. Der Anteil der Ausgaben fur PU betrug
53 %. 2017 waren es 14,4 Mio. € zugewiesene Mittel und davon 61 % fur PU.

Uber die Zahl der Falle, in denen beide Leistungen — PU durch die Fachstelle und BSZ durch
das LVR-Inklusionsamt — bewilligt wurden, liegen keine verlasslichen Zahlen vor, da es
kein einheitliches Fachverfahren gibt. Nach Schatzung des LVR-Inklusionsamtes liegt der
Anteil bei mindestens 40 % der BSZ-Falle.

5.) Fachliche Bewertung

Die Trennung der Leistungen PU und BSZ auf zwei Leistungstrager ist bundesweit einmalig.
In den anderen Bundeslandern gibt es vergleichbar zu NRW organisierte Fachstellen nicht.

Der LWL hat keine weiteren Aufgaben durch Satzung auf die Fachstellen Ubertragen. Das
LWL-Inklusionsamt Westfalen bearbeitet alle Antrage auf PU und BSZ einheitlich von
Milnster aus, so dass eine Person fur beide Leistungen an den Arbeitgeber ansprechbar ist.

Beide Leistungen gehdren fachlich zusammen. Dies ergibt sich daraus, dass

o beide Leistungsformen nebeneinander bewilligt werden kdnnen, der Bedarf aber
insgesamt betrachtet und dann im Hinblick auf beide Leistungsformen festgestellt
werden muss,

o deswegen in der Regel ein Gutachten des Integrationsfachdienstes (IFD) oder des
technischen Beratungsdienstes beim LVR-Inklusionsamt zur Feststellung des
Gesamtbedarfes in Auftrag gegeben wird und

e beide Leistungen zusammen in der Hohe 50 % des Bruttogehalts des Arbeitnehmers
nicht Ubersteigen dirfen.

Die Gewahrleistung von zwei Teilmengen eines zusammengehodrenden gesetzlichen
Auftrags durch zwei Leistungserbringer ist zudem nicht mehr zeitgemaR. Das
Auseinanderfallen der Zustédndigkeiten widerspricht dem Prinzip der ,,Gewahrung von
Leistungen wie aus einer Hand“, wie es im Bundesteilhabegesetz (BTHG) gefordert wird.

Es ist davon auszugehen, dass in mindestens 40 % der Falle Arbeitgeber BSZ und PU
erhalten. Dies fuhrt bei den Fachstellen und beim LVR-Inklusionsamt zu einem doppelten
Aufwand, da an zwei Stellen der Fall erfasst, die Einhaltung der Obergrenze fur die Leistung
(50 % des Bruttogehalts) beachtet, die Voraussetzungen fiir die Auszahlung geprift und
die Auszahlung veranlasst wird.

Dies bedeutet auch, dass sich die beiden Leistungstrager — Inklusionsamt und Fachstelle —
vor der Beauftragung eines Fachdienstes und vor einer Bewilligung abstimmen miussen.
Wird dies versdumt kann es sein, dass beide Stellen etwa zeitgleich unterschiedliche
Fachdienste (IFD oder TBD) beauftragen oder beide Leistungen zusammen die Obergrenze
von 50 % des Bruttogehalts Uberschreiten. Im Ubrigen werden im Rahmen der
Verwendungsnachweisprufung von beiden Stellen die gleichen Unterlagen — insbesondere
die Einkommensnachweise des schwerbehinderten Menschen — geprift.

Noch wesentlich entscheidender ist, dass die bisherige doppelte Zustandigkeit zusatzlichen
Verwaltungsaufwand fur den Arbeitgeber mit sich bringt. Die Arbeitgeber muissen —
zumindest bei wiederholter Leistung — bei zwei Stellen Antrége stellen. Nachfragen kdnnen
sich dann von beiden Stellen ergeben, ggf. zur gleichen Frage. Erfolgt die Abstimmung
nicht, miussen die Unterlagen zwischen den Behdrden ausgetauscht werden. Vor allem
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muissen die Arbeitgeber bei zwei Stellen die rechtmalliige Verwendung der Mittel
nachweisen, also z.B. bei beiden Behérden Einkommensnachweise des schwerbehinderten
Menschen vorlegen, da dieser Nachweis bei beiden Leistungen geprift werden muss.

Dies alles widerspricht dem von den Arbeitgebern geforderten Grundsatz eines
Ansprechpartners (,,one-face—to-the-customer®).

6.) Diskussion mit den Kreisen und Stadten

Das Thema der Zusammenlegung der Aufgaben wurde zuletzt in der Tagung mit den
Leiterinnen und Leitern der Fachstellen Ende 2016 und Anfang 2018 diskutiert.

Im November 2017 wurde der Vorschlag, beide Leistungen beim LVR-Inklusionsamt
zusammenzufihren, in der Sozialamtsleitertagung des LVR vorgetragen. Dem Wunsch
dieser Tagung entsprechend wurden dann die drei kommunalen Spitzenverbande
unterrichtet. Auf dessen Einladung erfolgte im Sommer dieses Jahres eine Vorstellung des
Vorhabens in der Sitzung des Sozialausschusses des Landkreistages NRW. Zuletzt wurde
die Frage noch einmal gesondert mit den Sozialdezernenten der Kreise im Rheinland
erortert.

Uneingeschrankte Ubereinstimmung besteht in der Frage, dass eine Zusammenfiihrung
der Leistungen BSZ und PU an einer Stelle sinnvoll ist.

Teilweise wird jedoch die Auffassung vertreten, dass die Zusammenfuhrung der
Leistungsgewadhrung ,,vor Ort“ bei den Fachstellen erfolgen sollte. Hierzu musste durch
Satzung die Aufgabe, die Leistung BSZ zu bearbeiten, zusatzlich auf die Fachstellen
Uibertragen werden. Eine solche Ubertragung kann — je nach aktueller Stellenausstattung
— bei einer Vielzahl von Fachstellen zu einem Personalmehrbedarf fuhren, da die heute
vom LVR-Inklusionsamt bearbeiteten Falle (vgl. Ziffer 4) dann durch die Fachstellen
bearbeitet werden mussten. Die hierdurch entstehenden zusatzlichen Personal- und
Sachkosten waren allein durch die Kreise und Stadte zu tragen, da deren Finanzierung
durch die Mittel der Ausgleichsabgabe ausgeschlossen ist. Die Personal- und Sachkosten
far die durch Landesverordnung und Satzung Ubertragenen Aufgaben werden daher durch
die Kreise und Stadte getragen. Nur die notwendigen Mittel der Ausgleichsabgabe fir die
Leistung selbst waren durch das LVR-Inklusionsamt zuséatzlich bereitzustellen.

7.) Personalmehrbedarf beim LVR-Inklusionsamt

Aktuell sind fur die Bearbeitung der BSZ-Falle beim LVR-Inklusionsamt drei Stellen A 10
fur die Sachbearbeitung und eine Stellen A 8 furr die Zuarbeit, insbesondere die Bearbeitung
von Auszahlungen, zugeordnet. Eine weitere halbe Stelle A 8 ist aktuell (Stand September)
hinzugekommen, aber noch nicht besetzt. Die Fallzahlsteigerungen seit dem Jahr 2010
konnten nur durch den kontinuierlichen Einsatz von Nachwuchskraften aufgefangen
werden.

Geht die Aufgabe PU in die Zustandigkeit des LVR-Inklusionsamtes Uber, besteht ab der
Ubernahme der Aufgabe zum 01.01.2020 ein zusé&tzlicher Bedarf. Der daraus abzuleitende
Stellenmehrbedarf wird seitens des Fachbereiches Personal und Organisation im Rahmen
der Stellenplanberatungen gepruft werden.

Nach der Prufung des Stellenmehrbedarfes sollen von den dann vorhandenen Dienstposten
zwei mit besonderen Aufgaben hervorgehoben werden. Dort sollen alle Félle bearbeitet
werden, bei denen erstmals eine Leistung beantragt wird, und die Félle, die als besonders
schwierig angesehen werden. In all diesen Fallen ist dann im Regelfall auch eine Begleitung
des beauftragten Fachdienstes fir die Bedarfsermittlung vor Ort vorzusehen. Im Einzelfall
kann auch eine Bedarfsfeststellung ohne Fachdienst erfolgen, wenn die Gegebenheiten vor



Ort klar und eindeutig sind und der Antrag ohne Fachdienst entschieden werden kann.
Diese beiden Stellen werden nach Vorlage einer Stellenbeschreibung seitens des
Fachbereiches Personal und Organisation neu bewertet.

8.) Auswirkung auf die Fachstellen

Die Fachstellen sind ein wichtiger Ansprechpartner fur schwerbehinderte Menschen und
Arbeitgeber vor Ort. Sie tragen mit dazu bei, Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen
zu sichern, da sie vielfach mit den handelnden Akteuren vor Ort gut vernetzt sind. In der
Regel haben Sie gute Kontakte zu den Arbeitgebern und nutzen aktiv ihre
Fordermoglichkeiten im Rahmen der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) und des LVR-Inklusionsamtes.

Da die Fallzahlen im PU zwischen den Fachstellen sehr stark schwanken, wird sich der
Personalbedarf einiger Fachstellen durch den Wegfall der PU nicht reduzieren. Bei anderen
Fachstellen kann es zu einer geringen Reduzierung von Stellenanteilen kommen.

Freiwerdende Kapazitaten bei den Fachstellen kdnnen z.B. genutzt werden, um den durch
das BTHG bewirkten hoheren Aufwand z.B. durch die Teilnahme an Teilhabeplanverfahren
(Teilhabeplan / Teilhabekonferenzen) i. S. d. 88 19 ff. SGB IX n.F. abzudecken. Auch die
Prasenz der Fachstellen in den Betrieben kann wieder gesteigert werden.

Damit wird dem durch das BTHG gestarkten Praventionsgedanken auf ortlicher Ebene
Rechnung getragen. Nach 8 3 SGB IX in der durch das BTHG geanderten Fassung wirken
die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter bei der Aufklarung, der Beratung, bei
Auskiinften und Leistungen darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung bzw. einer
chronischen Krankheit vermieden wird.

Uber die durch Verordnung des Landes ubertragene Zustandigkeit fur bestimmte
Leistungen und die allgemeine und in Verfahren der Pravention / des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements nach § 167 SGB IX wird dieser Gedanke der Préavention vor
Behinderung bzw. chronischen Krankheit voraussichtlich auch bei den Fachstellen ein
deutlich héheres Gewicht bekommen. Es ist davon auszugehen, dass die Nachfrage nach
Teilnahme an Praventionsgesprachen an die Fachstellen steigt.

Die Pravention in diesem Sinne kénnen die Fachstellen aber auch aktiv aufgreifen und so
die Sicherung von Arbeitsplatzen durch Prévention in den Betrieben vor Ort von sich aus
ansprechen und bewerben.

Die den Fachstellen zur Verfigung gestellten Mittel werden die ersten zwei Jahre nach
Beschlussfassung Uber die neue Satzung nicht gekirzt und erst dann der realen
Entwicklung angepasst werden.

9.) Zeitplan
Fur die Umsetzung des Vorschlags ist folgender Zeitplan vorgesehen:

Dezember 2018 Anderung der Satzung durch die LVers zum 1. Januar 2020

Anfang 2019 Anmeldung von zusatzlichen Zahlungsmoglichkeiten / Stellen zum
Stellenplan 2020/2021 mit der Wertigkeit E9c und E10
(Bedarfsprifung und Bewertung erfolgt seitens Fachbereich Personal
und Organisation)

August 2019 Besetzung der vom Fachbereich Personal und Organisation
anerkannten Zahlungsmaglichkeiten im FB 53 zur Einarbeitung

Januar 2020 Ubernahme der Aufgabe von den Fachstellen



Soweit eine Fachstelle von sich aus den Wunsch hierzu duBert, kann die Ubernahme der
Aufgabe im Einzelfall bereits ab September 2019 vereinbart werden.

10.) Konkreter Vorschlag zur Anderung der Satzung

In dem beigefugten Entwurf einer Neufassung der Heranziehungssatzung bleibt die
regionale Offentlichkeitsarbeit als Aufgabe der Fachstellen erhalten. Die Heranziehung zu
Leistungen bei PU entféllt. Die Neufassung ersetzt die Satzung aus dem Jahre 1989.

Der Entwurf der Satzung ist als Anlage 1, eine Synopse der alten und neuen Satzung ist
als Anlage 2 beigeflgt.

Durch den Vorschlag, die Aufgaben der PU und des BSZ zusammenzufihren, wird das Ziel

des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, die
Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln, umgesetzt.

Beschlussvorschlag:
Die Neufassung der Satzung uber die Heranziehung der kreisfreien Stadte, der Kreise
und der grof3en kreisangehdorigen Stadte als ortliche Trager zur Durchfiihrung von

Schulungs- und Bildungsmaflnahmen (Heranziehungssatzung) wird gemafi Anlage 1 zur
Vorlage Nr. 14/2964 beschlossen.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Anlage 1

Satzung

des Landschaftsverbandes Rheinland uber die Heranziehung der kreisfreien
Stadte, der Kreise und der grof3en kreisangehdérigen Stadte zur Durchfuhrung
von Schulungs- und BildungsmaRnahmen im Sinne des 8§ 190 Abs. 2 SGB IX in
Verbindung mit § 2 ZustVO SGB IX SchwbR (Heranziehungssatzung)

Vom 19.Dezember 2018

Auf Grund des 8 6 Abs. 1 und 8 7 Abs. 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsordnung
far das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung, zuletzt gedndert
durch Art. 13 des Zustédndigkeitsbereinigungsgesetzes vom 23. Januar 2018 (GV. NRW.
S. 90), in Verbindung mit 8 190 Abs. 2 SGB IX vom 23. Dezember 2016 (BGBI. I S.
3234), zuletzt geandert durch Artikel 23 des Gesetzes zur Anderung des Bundesversor-
gungsgesetzes und anderer Vorschriften vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) und § 2
ZustVO SGB IX SchwbR (GV. NRW. 1989 S. 78), zuletzt geandert durch das Ausfuh-
rungsgesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (GV. NRW. S. 414), hat die
Landschaftsversammlung Rheinland am 19. Dezember 2018 folgende Satzung beschlos-
sen, die hiermit gemal § 6 Abs. 2 Landschaftsverbandsordnung bekanntgemacht wird.

81

Die Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen, kreis-
freien Stadten und grol3en kreisangehdrigen Stadten im Rheinland als 6rtliche Tra-
ger gemaR 8§ 9 AG-SGB IX NRW werden gemaR § 2 Ziffer 3 ZustvVO SGB IX
SchwbR nach Mallgabe des § 2 der Satzung herangezogen bei der Durchfiihrung
von Schulungs- und BildungsmafRnahmen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX.

§2

Die Heranziehung der Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei der
Aufgabe gemalR § 1 erstreckt sich auf Schulungs-, Bildungs- und Aufklarungsmaf-
nahmen, soweit sie in Form von Veranstaltungen, die der Information, dem Erfah-
rungsaustausch und der Kontaktpflege insbesondere mit Vertrauenspersonen, In-
klusionsbeauftragten, Betriebs- und Personalraten dienen bzw. die die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsplatz zum Gegenstand haben, oder im
Rahmen eines ortlichen Informationsdienstes durchgefiihrt werden (8 185 Abs. 2
Satz 6 SGB IX in Verbindung mit 8 29 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung - SchwbAV - vom 28. Marz 1988 - BGBI. | S. 484, zuletzt gedndert durch
Art. 168 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im
Verwaltungsrecht des Bundes vom 29.03.2017 (BGBI. | S. 626)).

§3

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung vom 18. Dezember 1989 (GV. NRW. 1990, S.
190) auller Kraft.*



Die Vorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

Henk - Hollstein

SchriftfUhrerin

der Landschaftsversammlung Rheinland

Lubek

Anlage 1



Synopse

Alte Fassung

Anlage 2

Neue Fassung

Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland Uber die
Heranziehung der kreisfreien Stadte, der Kreise und der
grof3en kreisangehorigen Stadte als ortliche Fursorgestellen
zur Durchfuhrung der begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben sowie von Schulungs- und BildungsmafRnahmen
im Sinne des 8 31 SchwbG (Heranziehungssatzung)

Vom 18. Dezember 1989

Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland uber die
Heranziehung der kreisfreien Stadte, der Kreise und der
grof3en kreisangehorigen Stadte als ortliche Trager zur
Durchfihrung von Schulungs- und Bildungsmafnahmen
im Sinne des 8§ 190 Abs. 2 SGB IX in Verbindung mit § 2
ZustVO SGB IX SschwbR (Heranziehungssatzung)

Vom 19. Dezember 2018

81
Die ortlichen Fursorgestellen bei den Kreisen, kreisfreien Stadten
und groRRen kreisangehérigen Stadten im Rheinland werden geman
§ 2 Ziffer 2 und 3 ZustVOSchwbG nach MaRRgabe der §8 2 und 3 der
Satzung herangezogen bei der
1. Durchfuhrung der begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben Uber 8 1 Abs. 1 ZustVOSchwbG hinaus,
2. Durchfuhrung von Schulungs- und BildungsmafRnahmen nach
8§ 31 Abs. 2 Satz 4 SchwbG.

81

Die Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den
Kreisen, kreisfreien Stadten und groRen kreisangehérigen Stadten
im Rheinland als ortliche Trager gemafl 8 9 AG-SGB IX NRW
werden gemal 8 2 Ziffer 3 ZustVO SGB IX SchwbR nach MafRRgabe
des 8 2 der Satzung herangezogen bei der Durchfihrung von
Schulungs- und BildungsmaRnahmen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB
IX.

§2

Die Heranziehung der ortlichen Flrsorgestellen bei der Aufgabe
gemal § 1 Ziffer 1 erstreckt sich auf den Teil der finanziellen
Leistungen der Arbeitgeber gemal 8 27 SchwbAV, der in Ziffer 4.1
des Runderlasses des Ministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
Nordrhein-Westfalen vom 22. August 1986 - (SMBI. NW. 8111)
beschrieben ist (Zuschusse zu auRergewdhnlichen Aufwendungen).

8§83

Die Heranziehung der ortlichen Flrsorgestellen bei der Aufgabe
gemal § 1 Ziffer 2 erstreckt sich auf Schulungs-, Bildungs- und
Aufklarungsmallnahmen, soweit sie in Form von Veranstaltungen,

8§82

Die Heranziehung der Fachstellen fur behinderte Menschen im
Arbeitsleben bei der Aufgabe gemaf 8 1 erstreckt sich auf
Schulungs-, Bildungs- und Aufkldrungsmalnahmen, soweit sie in




Synopse

Alte Fassung

Anlage 2

Neue Fassung

die der Information, dem Erfahrungsaustausch und der
Kontaktpflege dienen, oder im Rahmen eines 6rtlichen
Informationsdienstes durchgefuhrt werden (8§ 31 Abs. 2 Satz 4
SchwbG in Verbindung mit § 29 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung - SchwbAV - vom 28. Méarz 1988 -
BGBI. | S. 484).

Form von Veranstaltungen, die der Information, dem
Erfahrungsaustausch und der Kontaktpflege insbesondere mit
Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragten, Betriebs- und
Personalraten dienen bzw. die die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsplatz zum Gegenstand haben, oder im Rahmen
eines ortlichen Informationsdienstes durchgefiihrt werden (§ 185
Abs. 2 Satz 6 SGB IX in Verbindung mit 8 29 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung - SchwbAV - vom 28. Marz 1988 -
BGBI. | S. 484), zuletzt geandert durch Art. 168 des Gesetzes
zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im
Verwaltungsrecht des Bundes vom 29.03.2017 (BGBI. I S. 626).

8§84
8§ 1 Abs. 2 ZustVOSchwbG findet entsprechende Anwendung.

8§85
Die Satzung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

Schriftfuhrer
der Landschaftsversammlung
Rheinland

§3

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung vom 18. Dezember 1989 (GV.
NRW. 1990, S. 190) aul3er Kraft.*

Die Vorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

SchriftfGhrerin
der Landschaftsversammliung
Rheinland




Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2973

offentlich

Datum: 13.11.2018

Dienststelle: Fachbereich 52

Bearbeitung: Frau Bastges

Schulausschuss 26.11.2018 empfehlender Beschluss
Sozialausschuss 27.11.2018 empfehlender Beschluss
Landesjugendhilfeausschuss 29.11.2018 empfehlender Beschluss
Finanz- und 12.12.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 14.12.2018 Beschluss

Ausschuss fiir Inklusion 14.03.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Systemorientierte Unterstiitzung schulischer Inklusion

Beschlussvorschlag:

Vorlage Nr. 14/2973 zugestimmt.

Dem Konzept "Systemorientierte Unterstiitzung schulischer Inklusion" wird gemaf

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 055

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen: 53.000 €
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen: 53.000 €
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

. . . oogad
Kinder mit und ohne Behinderungen i [ ||
sollen zusammen zur Schule gehen kénnen. u f—f_k—%

%

Das nennt man Gemeinsames Lernen.
Das schwierige Wort dafur heif3t:

Inklusion in der Schule.

Der LVR findet Inklusion in der Schule sehr wichtig.

Manchmal haben Eltern, Schiler oder auch Lehrer
Fragen zum Gemeinsamen Lernen.

Sie wissen oft nicht, wer die Fragen beantworten kann.

Hier erklart der LVR, wie er helfen will,

damit Menschen Antworten bekommen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K6ln anrufen:

0221-809-5220

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de Q

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere fir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.



Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/2973 stellt die Verwaltung ihre ersten Ergebnisse zu dem aus dem
gemeinsamen Haushaltsbegleitbeschluss der CDU-Fraktion und der SPD-Fraktion der
Landschaftsversammlung Rheinland resultierenden Auftrag fur den Fachbereich Schulen
»(...) ein Konzept fur ein Beratungsangebot im Rheinland zur Unterstitzung der inklusiven
Bildung von Schiulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
zu entwickeln sowie ggf. zundchst modellhaft umzusetzen“ (Haushaltsbegleitbeschluss
2017/2018, Zeile 358-361) vor.

Das Konzept fur ein Beratungsangebot im Rheinland zur Unterstitzung der inklusiven
Bildung von Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf
tragt den Titel ,Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion® (sUsl). Die
»Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion* verfolgt als Ubergeordnetes Ziel,
dass bestehende Netzwerke und Institutionen unterstutzt werden sowie Ratsuchende mit
einer Fragestellung rund um das Thema schulische Inklusion ein passendes
Beratungsangebot fur ihre Anliegen finden.

Frau Prof’in Dr. Ziemen (2015) benennt in ihrer Studie ,,Individuelle Bildungsplanung von
Anfang an fur Kinder mit Behinderung und drohender Behinderung - Studie in zwei
Modellregionen im Land Nordrhein-Westfalen“ im Auftrag des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR), dass Ratsuchende nicht immer an das fur sie passende Beratungsangebot
gelangen, denn die Angebote seien haufig nicht transparent fir sie. Weiterhin geben die im
Rahmen der Studie befragten Fachkrafte an, dass zum einen Beratung nicht zu den
Hauptaufgaben ihrer Institution zahle und zum anderen das Personal fir die kompetente
Beratung, beispielsweise von Eltern, zum Teil nicht entsprechend ausgebildet sei.

Unter Berlcksichtigung dieser und weiterer Forschungsergebnisse sowie einem
fortlaufenden internen und externen Beteiligungsprozess (u. a. mit dem Ministerium fur
Schule und Bildung des Landes NRW, den Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren
der Bezirksregierungen Dusseldorf und Kéln und den LVR-Fachdezernaten) wurde das
vorliegende Rahmenkonzept entwickelt. Die ,,Systemorientierte Unterstitzung schulischer
Inklusion“ versteht sich als ein Angebot, welches aus systemischer Perspektive Transparenz
in die aktuelle Beratungslandschaft bringt und die bestehenden Strukturen unterstitzt. Die
Vernetzung und Unterstitzung der regionalen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren steht
dabei im Vordergrund.

Der Umsetzungsprozess vor Ort besteht aus zwei aufeinander aufbauenden Schritten. In
einem ersten Schritt findet eine Recherche und Analyse von Beratungsangeboten sowie
bereits etablierten Strukturen, zunachst in ausgewahlten Modellregionen, statt.

Der LVR-Fachbereich Schulen unterstitzt bereits seit Jahren Ratsuchende bei
unterschiedlichen schulfachlichen Fragestellungen. Zukinftig sollen diese Anfragen
systematisch erfasst und zentral an einer Stelle gebundelt werden, um den
Beratungsprozess fur Ratsuchende zu optimieren. Hierzu wird nun bereits begleitend eine
zentrale rheinlandweite Hotline und Mailadresse fur Ratsuchende in der Zentralverwaltung
des LVR eingerichtet. Die rheinlandweite Hotline sowie Mailadresse sind Serviceleistungen
des LVR fur alle Ratsuchenden, die in erster Linie die Funktion haben, zu dem richtigen
Beratungsangebot zu lotsen — ggf. nach einer einzelfallbezogenen Recherche zur Frage des
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passenden Beratungsangebotes. Durch diese Bundelung sollen dartber hinaus
Beratungsbedarfe aufgedeckt und wichtige Netzwerkpartnerinnen und -partner identifiziert
werden. Dieses zentrale Angebot wird gemeinsam mit den regionalen Partnerinnen und
Partnern weiterentwickelt.

In einem zweiten Schritt wird aus den Ergebnissen der Recherche und Analyse ein regional
passendes Angebot entwickelt, waobei sich derzeit zwei Umsetzungsszenarien abzeichnen:

In Szenario 1 (Netzwerkarbeit) ist das Ergebnis der Recherche und Analyse, dass in einer
Region ausreichend Beratungsangebote und -strukturen vorhanden sind. Die
»Systemorientierte Unterstutzung schulischer Inklusion* kntpft hier durch Unterstiutzung
vorhandener sowie den Aufbau neuer Netzwerke an und Ubernimmt durch die im ersten
Schritt eingerichtete Hotline eine Lotsenfunktion.

In Szenario 2 (Netzwerkarbeit und Beratungsstelle) ergeben die Recherche und Analyse,
dass wenige Beratungsangebote vorhanden sind, die zudem regional weit verstreut sein
kénnen. Dadurch entstehen lange Anfahrtswege fur alle Beteiligten. Eine Lotsenfunktion
wird benétigt, die zwischen den Angeboten navigiert. Neben der im ersten Schritt
eingerichteten Hotline ist ein persdnlicher Kontakt vor Ort erforderlich. Dieser berat mit der
Absicht, den Ratsuchenden einen Uberblick in den oftmals undurchsichtigen
Zustandigkeiten zu schaffen, verweist an vorhandene Beratungsangebote, vermittelt
zwischen Betroffenen und Institutionen und zeigt mdégliche Losungswege auf.

In den beiden Umsetzungsszenarien unterstitzt die ,.Systemorientierte Unterstitzung
schulischer Inklusion* mit dem Aufbau und der Pflege von Netzwerken.

Durch das auf regionale Verhdaltnisse flexibel reagierende Angebot koénnen
Parallelstrukturen vermieden werden, Licken in der aktuellen Beratungslandschaft
identifiziert und langfristig die Beratungsqualitat der schulischen Inklusion im Rheinland
verbessert werden. Auf diese Weise tragt der LVR wesentlich zur Qualitatssicherung der
sonderpédagogischen Foérderung bei, unabhéngig vom Ort der Beschulung. Die Etablierung
der ,Systemorientierten Unterstitzung schulischer Inklusion“ im Rheinland befdrdert
malfgeblich die Umsetzung des LVR-Aktionsplans (Zielrichtung 2: ,,Die Personenzentrierung
weiterentwickeln*, Zielrichtung 4 ,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten“ sowie
Zielrichtung 10: ,Kindeswohl und Kinderrechte als inklusiven Mainstreaming-Ansatz
schitzen®).




Inhaltsverzeichnis

1

2

3

4

5

E XU 1Yo =1 g o 1< = T 6
A [=Y 53 (=1 | 18] g Yo B U] o o 7 1= Lo | 1] o o = 7
Recherche Und ANalYSe ... e et eaaneeenns 10
3.1 Literaturrecherche und FOKUSQIrUPPeN ... 10
G o ] 8 114 ] [ 1= 1 T 14
] 1= U= o 1 15
4.1  Problemlésung/Verfahrensvorschlag........oooo oo 15
S ¥4 = 1] o 16
G N \Y [T 1Y | /=T [T o =T o 17
4.4  Kosten- und ZeitplanUng ... 17
Zusammenfassung unNd AUSBICK ... e e 18



Begrundung der Vorlage Nr. 14/2973:

In dem gemeinsamen Haushaltsbegleitbeschluss der CDU-Fraktion und der SPD-Fraktion
der Landschaftsversammlung Rheinland hat der Fachbereich Schulen den Auftrag erhalten
»(...) ein Konzept fur ein Beratungsangebot im Rheinland zur Unterstitzung der inklusiven
Bildung von Schillerinnen und Schilern mit sonderpddagogischem Unterstutzungsbedarf
zu entwickeln sowie ggf. zunachst modellhaft umzusetzen.” (Haushaltsbegleitbeschluss
2017/2018, Zeile 358-361)

1 Ausgangslage

Die inklusive Beschulung umzusetzen ist ein essenzieller Schritt auf dem Weg zur
Verwirklichung des in der UN-Behindertenrechtskonvention formulierten Anspruchs auf
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Artikel 24 (Bildung) fordert
den gleichberechtigten Zugang zu einem inklusiven Unterricht sowie keinen Ausschluss
vom allgemeinen Schulsystem aufgrund einer Behinderung.

Der LVR hat sich mittels seiner Inklusionspauschale und der Forderung von Kooperationen
und Peer-Group Angeboten seit 2010 als aktiver Forderer der schulischen Inklusion
eingesetzt. Um die inklusive Schulentwicklung im Rheinland voranzubringen, arbeitet der
LVR-Fachbereich Schulen eng mit den Schulaufsichten sowie den kommunalen
Schultragern zusammen. Der laufende Prozess zur Entwicklung einer inklusiven
Bildungslandschaft mit grotmadglicher Teilhabe aller Menschen ist eine groRRe
Herausforderung fir alle Beteiligten und kann nur in enger Zusammenarbeit gelingen. Der
Umsetzungsprozess fuhrt bei vielen Beteiligten (Eltern, Lehrerinnen und Lehrern,
Erzieherinnen und Erzieher, Mitarbeitenden von Schultragern, etc.) zu Unsicherheiten und
Fragen.

Einige Herausforderungen benennt Frau Prof'in Dr. Ziemen (2015)* in ihrer Untersuchung
»Individuelle Bildungsplanung von Anfang an fiur Kinder mit Behinderung und drohender
Behinderung - Studie in zwei Modellregionen im Land Nordrhein-Westfalen* fur den
Landschaftsverband Rheinland. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Ratsuchende nicht
immer an das fur sie passende Beratungsangebot gelangen, da die Angebote haufig nicht
transparent fiur sie seien. Dieses Ergebnis bestétigt sich auch in dem Traineeprojekt 2017
»Quereinsteiger/innen in LVR-Forderschulen“ im LVR-Fachbereich Schulen, bei dem die
Grunde fur den Schulwechsel aus dem allgemeinen System an die LVR-Forderschule
untersucht wurden (einzusehen in der Niederschrift Uber die 18. Sitzung des
Schulausschusses am 13.04.2018 in Kodln, Landeshaus). Weiterhin zeigt die Untersuchung
von Frau Prof’in Dr. Ziemen (2015, 407), dass Fachkrafte haufig angeben, dass zum einen
Beratung nicht zu den Hauptaufgaben ihrer Institution zahle und zum anderen das Personal
fur die kompetente Beratung, beispielsweise von Eltern, zum Teil nicht entsprechend
ausgebildet sei. Die Untersuchung ,,Qualitdtsbedingungen schulischer Inklusion fur Kinder
und Jugendliche mit dem Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung* der
Uni Wirzburg im Auftrag des LVR empfiehlt dartber hinaus die Etablierung von Strukturen,

1 Ziemen, K., StrauB S. & Falkenstorfer, S. (2015): Individuelle Bildungsplanung von Anfang an fiir Kinder mit
Behinderung und drohender Behinderung — Studie in zwei Modellregionen im Land Nordrhein-Westfalen.

Forschungsbericht Landschaftsverband Rheinland.



welche die zukilnftigen inklusiven Schulen vor Ort unterstitzen, sich flexibel und
dynamisch an die Bedarfe der Schulerinnen und Schiler anzupassen, z. B. durch
Beratungssysteme far Lehrkrafte oder pflegerische und therapeutische
UnterstlUtzungssysteme (Lelgemann, Lubbeke, Singer & Walter-Klose, 2012)2.

Unter Berucksichtigung der Forschungsergebnisse soll es sich bei dem zu entwickelnden
Konzept um ein erganzendes Beratungsangebot handeln, welches als ,Lotse” fungiert, um
Ratsuchende mit Fragestellungen aus dem Bereich der Inklusion mit passenden
Informationen oder weiterfiihrenden Beratungsangeboten zu versorgen. Als Lotse wird laut
Duden (2018) jemand bezeichnet, ,(...) der Schiffe durch schwierig zu befahrende
Gewasser, in denen er sich genau auskennt, leitet (Berufsbezeichnung)“3. Ubertragen auf
das vorliegende Konzept wird als Lotse jemand definiert, der Ratsuchende im Themenfeld
der schulischen Inklusion zu dem fur sie richtigen Beratungsangebot navigiert. Durch die
»Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion* kénnen Fachkrafte
unterschiedlicher Professionen den haufig sehr differenzierten Fragestellungen rund um die
Forderung von Kindern mit komplexen Unterstitzungsbedarfen gerecht werden.
Vorhandene Beratungsangebote werden miteinander vernetzt und beratende Expertinnen
und Experten am Bedarf orientiert in den Austausch gebracht sowie ggf. auch fortgebildet.
Zudem hat die Landesregierung Nordrhein-Westfalens im Juli 2018 in den ,,Eckpunkten zur
Neuausrichtung der Inklusion in der Schule” den Forderschulen eine aktivere Rolle bei der
Unterstitzung von allgemeinen Schulen im Kontext des Gemeinsamen Lernens
zugewiesen.*

2 Zielstellung und Zielgruppe

Ubergeordnetes Ziel der ,,Systemorientierten Unterstiitzung schulischer Inklusion” ist es,
dass Ratsuchende sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit einer Fragestellung
rund um das Thema schulische Inklusion ein passendes Beratungsangebot finden sowie,
dass die bestehenden Netzwerke und Institutionen unterstitzt werden.

Unter Beratung werden allgemein Gesprache und fachlicher Austausch zwischen bzw. mit
Fachkraften verstanden, in denen es um die Vermittlung von Informationen, Hilfen bei
Entscheidungen und Klarung von Problemen geht. Die Beratungsgespréache haben das Ziel,
Wissenslicken zu fullen und kritische Aufklarung zu leisten, um den Betroffenen
Alternativen aufzuzeigen, sodass diese in die Lage versetzt werden, Entscheidungen
individuell passend treffen zu kdnnen. Die Beratungstatigkeit dient dem Wissenstransfer
unter den Verfahrensbeteiligten. Neben dem Organisieren von Netzwerken sowie direkten
Beratungsgesprachen dienen auch Fortbildungen fur Fachkréfte dem Ziel des
Wissenstransfers (Fachkréafte als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) sowie der
Vernetzung der Fachkrafte miteinander. Weiterhin dient dem Wissenstransfer die

2 Lelgemann, R., Lubbeke, J., Singer, P. & Walter-Klose, C. (Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg, Hrsg.).
(2012): Qualitatsbedingungen schulischer Inklusion fur Kinder und Jugendliche mit dem Forderschwerpunkt

Korperliche und motorische Entwicklung. Forschungsbericht Landschaftsverbandes Rheinland.
3 https://www.duden.de/rechtschreibung/Lotse

4 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Kontext/Eckpunkte-Inklusion/index.htmi
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Mitwirkung in relevanten Gremien vor Ort in den Mitgliedskérperschaften, z. B. den
Bildungskonferenzen?®.

Als Schultréager fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung liegt die besondere Expertise
des LVR im hier vorhanden Fachwissen zur Schaffung der nétigen Voraussetzungen flr den
Schulbesuch von Kinder und Jugendlichen mit den Forderschwerpunkten Héren und
Kommunikation, Sehen, Sprache sowie Kérperliche und motorische Entwicklung. Dartber
hinaus bringt der LVR durch seine zwei Schulen fur Kranke, einem Berufskolleg ,,Fachschule
des Sozialwesens* und den Schulen fir Emotionale und soziale Entwicklung auch in diesen
Bereichen Fachwissen mit. Kinder und Jugendliche mit intensivpadagogischen
Unterstitzungsbedarfen sowie Autismus-Spektrum-Stérungen werden an den LVR-
Forderschulen ebenfalls hdufig beschult, sodass auch hierzu Expertise vorhanden ist.
Zusammengefasst bringt der LVR als Schultrager und aufgrund des Fachwissens der
Beschéaftigten in den LVR-Schulen konkret Wissen zu folgenden Themenfeldern im
Themengebiet ,,schulische Inklusion* mit:

e Rahmenbedingungen der Fruhférderung fur die Schwerpunkte Sehen sowie Horen
und Kommunikation

e Ubergang Kita und Schule, Offener Ganztag (in Abstimmung mit Dezernat 4)

¢ Hilfsmittelversorgung: Was ist im Einzelfall notig, um das Gemeinsame Lernen zu
ermdoglichen (z. B. LVR-Inklusionspauschale)? Beschaffung, rechtliche Fragen (in
Abstimmung mit Dezernat 7)

e Schulerbeférderung

e Raumliche und séachliche Voraussetzungen fiur das Gemeinsame Lernen:
Barrierefreiheit bzw. Zuganglichkeit im Allgemeinen und im speziellen fur
Schulerinnen und Schiler der Foérderschwerpunkte Sehen, Hoéren und
Kommunikation sowie Kérperliche und motorische Entwicklung

¢ Inklusive Schulentwicklungsplanung
¢ Nachteilsausgleich
e Pflege und Therapie

e Pflege- und Notfallmanagement zu chronischen Krankheiten (z. B. Epilepsie,
Herzerkrankungen)

e Komplexe Behinderungen (z. B. seltene Behinderungsbilder, Mehrfach-
behinderungen, Autismus-Spektrum-Stdérungen, Unterstiitzte Kommunikation)

Das vorliegende Konzept richtet sich demzufolge primar an Institutionen bzw. Fachkrafte,
die eine zentrale Rolle im Rahmen der Entwicklung eines inklusiven Schulsystems
einnehmen und von dem Fachwissen und den Erfahrungen des LVR profitieren kénnen.
Als vorrangige Adressaten der ,Systemorientierten Unterstitzung schulischer Inklusion*
werden Akteurinnen und Akteure auf folgenden drei Ebenen identifiziert:

5 Hinweis: Die Bildungskonferenzen sind ein Organ der regionalen Bildungsnetzwerke.
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Kinder und
Jugendliche,

Eltern, Familie ...

Mikro-Ebene
Schule

Abbildung 1 Zielgruppenanalyse

In Anlehnung an die Struktur des Mikro-Makromodells (Coleman, 2001%; Esser, 19937)
steht im Fokus der ,Systemorientierten Unterstitzung schulischer Inklusion® die
Vernetzung der bereits in der Beratung tatigen Akteurinnen und Akteure. Dadurch sollen
langfristig alle Betroffenen im Rheinland, z. B. Kinder, Jugendliche sowie deren Eltern und
Familien (in Abbildung 18 auf der Mikroebene abgebildet) ein fur ihr Anliegen passendes
Beratungsangebot erhalten. Auf der Mesoebene werden Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren z. B. aus den Schulen, dem Gesundheitssektor, Kindergarten oder der
Fruhféorderung durch die ,Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion®
angesprochen, welche bereits in der Beratung tatig sind. Auf der Makroebene werden z. B.
Kommunen, die Bezirksregierungen, die kommunalen Spitzenverbande oder das
Ministerium adressiert. Durch den systemischen Ansatz soll Transparenz in die aktuelle
Beratungslandschaft gebracht werden. Unter dem systemischen Ansatz wird im
vorliegenden Konzept verstanden, dass nicht der/die Problemtragende alleine im Fokus
steht, sondern das ganze System mit seinen verschiedenen Umwelten in den Blick
genommen wird.

6 Coleman, James S. (2001): Grundlagen der Sozialtheorie. Miinchen: Oldenburg.
7 Esser, Hartmut (1993): Soziologie. Allgemeine Grundlagen. Frankfurt am Main/New York: Campus.

8 Exemplarische Darstellung der relevanten Stakeholderinnen und Stakeholder.
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3 Recherche und Analyse

3.1 Literaturrecherche und Fokusgruppen

Um den zuvor beschriebenen Auftrag zu erfiillen, fand zunéchst ein interner Austausch mit
den jeweils relevanten LVR-Fachdezernaten statt. Im Fokus standen fir das Dezernat
Jugend die Themen Ubergang Frilhe Forderung-Kindertagesstatte sowie der Ubergang
Kindertagesstatte-Schule. Im Dezernat Schulen und Integration standen die
Beratungstatigkeiten der Integrationsfachdienste sowie die Beratung an den LVR-
Forderschulen im Vordergrund. Im Austausch mit dem Dezernat Soziales bildeten die
Themen Beratung nach § 106 SGB IX n.F. (vgl. Vorlage 14/2893) und Peer-Counseling
einen Schwerpunkt. Im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilp&ddagogischer Hilfen
wurde in einem Gesprach u. a. die Weiterentwicklung der Sozialpsychiatrischen Zentren
thematisiert. Auch mit dem Organisationsbereich der LVR-Direktorin fand ein Dialog zur
Weiterentwicklung der Integrierten Beratung (vgl. Vorlage 14/2746/1) statt.

Hier ist insbesondere auf das Teilprojekt Peer-Bildungsberatung im Dezernat Schulen und
Integration hinzuweisen. Die Peer-Bildungsberatung nimmt den personenzentrierten
Ansatz in den Blickpunkt und berat ,auf Augenhohe“, beispielsweise dadurch, dass
Jugendliche Gleichaltrige beraten. Ziel des Teilprojektes ist die Forderung der
bestmoglichen schulischen und sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit
sonderpéddagogischem Unterstitzungsbedarf. Beispielhafte Inhalte der Beratung kénnen
die Schnittstellen Ubergang Friihforderung-Kita-Schule oder Ubergang Schule-Beruf sein
sowie alle Fragen rund um die schulische Inklusion. Ein weiterer wichtiger Bestandteil des
Teilprojektes ist die Foérderung der sozialraumorientierten Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen. Das Projekt der Integrierten Beratung (Vorlage 14/2746/1) mit
seinem Teilprojekt Peer-Bildungsberatung und die ,Systemorientierte Unterstitzung
schulischer Inklusion* sind wechselseitig konzeptionell anschlussféhig.

Neben dem internen Austausch wurde eine systematische Literaturrecherche durchgefihrt
mit dem Ziel, Best-Practice-Beispiele von Beratungsstellen zur Unterstutzung der
schulischen Inklusion herauszuarbeiten. So wurden u. a. neben weiteren Beratungsstellen
zur schulischen Inklusion die Beratungshéauser des LWL (vgl. LWL Vorlage 14/0885, Vorlage
14/1249), die Regionalen Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ) in Hamburg®, die
Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren (Rebuz) in Bremen'©, die regionalen
Schulpsychologischen und Inklusionspé&dagogischen Beratungs- und
UnterstlUtzungszentren (SIBUZ) in Berlin!!, die regionalen Beratungs- und Forderzentren
in Hessen'?, das Konzept der Villa Interim in Essen, die Inklusionsburos der Caritas
Geldern®3®, die Kompetenzzentren selbstbestimmtes Leben'* und der Lernhafen in

9 https://www.hamburg.de/rebbz/
10 https://www.rebuz.bremen.de/startseite-1459
11 https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/

12 nttps://kultusministerium.hessen.de/foerderangebote/sonderpaedagogische-foerderung/beratungs-und-

foerderzentren

13 https://www.caritas-geldern.de/verband/presse/presse/erstes-inklusionsbuero-der-caritas-in-geldern-
eroeffnet-b604b99a-61c4-4c6d-bc32-c176b3156d5d

14 https://ksl-nrw.de/de
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Duisburg®® naher beleuchtet. Weiterhin fanden die Ergebnisse des Traineeprojektes von
2016 ,,Das LVR-Beratungstaxi“ aus dem Fachbereich 52 Berucksichtigung.

Um in einem weiteren Schritt einen tieferen Einblick in die Beratungsstrukturen und
Beratungsbedarfe vor Ort zu erhalten, wurden Diskussionen in Form von Fokusgruppen
durchgefiihrt. Gruppendiskussionen fihren dazu, dass spontane und emotionale
Reaktionen der Teilnehmenden sichtbar werden. Sie eignhen sich daher besonders zur
Generierung von Ideen und ermdoglichen es, tiefergehende und umfangreiche Einblicke in
einen Sachverhalt zu erhalten, Motivationen kennenzulernen oder Probleme zu entdecken
(Lamnek & Krell, 2016)*S.

Um die Beratungsbedarfe ganzheitlich zu erfassen, wurde fur die Zusammensetzung der
Fokusgruppen auf die Struktur des Mikro-Makromodells (Coleman, 20017; Esser, 1993%)
zurtckgegriffen. Die Mikroebene dient dazu das individuelle menschliche Verhalten, der
direkten Beziehungen und Kontakte der Menschen zueinander, herauszuarbeiten. Hier
wurden Ratsuchende und ihre Beratungserfahrungen in den Blick genommen. Es wurde
auf die Ergebnisse des Traineeprojektes ,Quereinsteiger/innen in LVR-Forderschulen*
zurickgegriffen sowie auf einen vom LVR-Fachbereich Schulen 2015 durchgefiihrten
Elternworkshop ,Qualitaten der individuellen Unterstitzung in Foérderschulen und
allgemeinen Schulen“. Auf der Mesoebene wurden bereits in der Beratung téatige
Akteurinnen und Akteure befragt. Insgesamt fanden sechs Fokusgruppen statt.

Eine Fokusgruppe bildeten die Schulleitungen des Fdrderschwerpunktes Korperliche und
motorische Entwicklung, eine weitere Gruppe setzte sich aus leitenden Pflege- und
Therapiekraften sowie einem Schulpsychologen zusammen. Im Unterstutzungsbedarf
Horen und Kommunikation wurden die Sonderpddagoginnen und Sonderp&dagogen der
Frihforderung und die Lehrkrafte im Gemeinsamen Lernen in einer Fokusgruppe
geblindelt. Im Weiteren fand ein Austausch mit den Schulleitungen aus allen LVR-
Forderschwerpunkten sowie Vertretungen der LWL-Beratungshduser statt. In
Zustandigkeit der Schulaufsicht wurden in einer weiteren Fokusgruppe die
Inklusionskoordinatorinnen und —koordinatoren (IKOs) sowie die
Inklusionsfachberatungen (IFAs) der Bezirksregierungen Dusseldorf und Koln zu einer
Gruppendiskussion eingeladen.

Die Inklusionsfachberatungen (IFAs) und Inklusionskoordinatorinnen bzw. -koordinatoren
(IKOs) sind wichtige Akteure im schulischen Inklusionsprozess, da die IFAs die Schulen bei
der konzeptionellen Gestaltung und der Weiterentwicklung des Gemeinsamen Lernens
unterstitzen und im Auftrag der Schulaufsicht den fachlichen Austausch von Lehrkréaften
fur sonderpédagogische Forderung sicherstellen. Die Aufgabe der IKOs ist es u. a.,
erfahrene und neue Schulen des Gemeinsamen Lernens miteinander zu vernetzen oder
eine Einzelfallberatung fur Lehrerinnen und Lehrer der verschiedenen Schulformen
anzubieten sowie die regionale Vernetzung durch Bildung von Arbeitskreisen zu
unterstitzen. Um die Perspektive der Elternvertretungen mit einzubeziehen, wurden die

15 https://www.duisburg.de/microsites/bildungsregion_duisburg/bildung_soll_gelingen/lernhafen-duisburg.php
16 http://www.ciando.com/img/books/extract/3621283625_Ip.pdf
17 Coleman, James S. (2001): Grundlagen der Sozialtheorie. Muinchen: Oldenburg.

18 Esser, Hartmut (1993): Soziologie. Allgemeine Grundlagen. Frankfurt am Main/New York: Campus.
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Ergebnisse des zuvor benannten Elternworkshops sowie die im Rahmen des
Traineeprojektes ,,Quereinsteiger/innen in LVR-Forderschulen* durchgefuhrte Befragung
der Elternvertretungen bericksichtigt. Auf der Makroebene fanden Gesprache mit den
Vertretungen der moglichen Modellregionen und weiteren kommunalen Verwaltungen
statt.®

Die Gruppendiskussionen verfolgten das Ziel, standardisiert eine Bestandsaufnahme der
Beratungssituation vor Ort zu erfassen. In jeder Fokusgruppe wurden die Themenbldcke
Erfahrungen mit Beratung, Themen/Zielgruppen der Beratung, Kooperationen/
Zusammenarbeit, Offentlichkeitsarbeit sowie Unterstiitzung diskutiert und anhand einer
strukturierten Kartenabfrage dokumentiert. Zudem wurde in jeder Fokusgruppe ein
Protokoll angefertigt. Bei den IKOs und IFAs wurden die genannten Themenfelder
andiskutiert, im Anschluss zusatzlich ein standardisierter Fragebogen mit Leitfragen zu den
oben genannten Themenfeldern ausgehéandigt und daraufhin ausgewertet.

Die einzelnen Schritte des bisherigen Beteiligungsprozesses sind in der nachfolgenden
Tabelle zusammenfassend dargestelit.

Tabelle 1 Beteiligungsprozess

Wann? Was?

12.12.2017 Austausch mit dem Dezernat Soziales (Peer-Counseling)

14.12.2017 Austausch Uber Vorarbeiten des Traineeprojektes ,,Das LVR-
Beratungstaxi*

11.01.2018 Austausch mit dem LWL und dem LWL-Beratungshaus in
Munster

17.01.2018 AG Konzeptentwicklung ,,Integrierte Beratung“

23.01.2018 Austausch mit den Bezirksregierungen Koéln und Dusseldorf

07.02.2018 Austausch mit den Schulleitungen der LVR-Fdrderschulen, den
Bezirksregierungen und dem LWL, das LWL-Beratungshaus wird
vorgestellt

01.03.2018 Austausch mit dem Ministerium fur Schule und Bildung des
Landes NRW

05.03.2018 Fokusgruppe: GL-Koordination und Frihférderung (HK, SE)

12.03.2018 Sondierungsgesprach ,Integrierte Beratung“

27.03.2018 Austausch mit den Bezirksregierungen Kéln und Dusseldorf

1% Hinweis auf ein Projekt der Studierenden fur offentliche Verwaltung, 2018 im Fachbereich Schulen

»,Bestandsaufnahme der schulischen Inklusion in ausgewéahlten Kommunen des Rheinlandes”.
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11.04.2018

Austausch mit dem Dezernat Soziales zum Thema Beratung
nach § 106 SGB IX n.F.

25.04.2018

Austausch mit der kommunalen Bildungsberatung in Essen
(mogliche Modellregion)

April-Juni 2018

Bestandsaufnahme der schulischen Inklusion in Duisburg
(Lernhafen), Aachen und Bonn (FH-Projekt)

07.05.2018 Austausch mit dem Inklusionsamt

14.05.2018 Fokusgruppe: Therapie und Pflege

17.05.2018 Fokusgruppe: Schulleitungen KM, Schulleitungen ES und
Schulen fur Kranke

24.05.2018 Austausch mit der Elternberatungsstelle schulische Inklusion in
Essen

29.05.2018 Konzeptionelle Vorbereitung fir das Teilprojekt ,,Integrierte
Beratung“
Fokusgruppe: Elternvertretungen (Im Traineeprojekt
»Quereinsteiger/innen in LVR-Forderschulen* erfasst und im
Elternworkshop ,,Qualitaten der individuellen Unterstitzung in
Forderschulen und allgemeinen Schulen®)

05.06.2018 Austausch mit dem Inklusionsbtiro der Caritas Geldern

06.06.2018 Konzeptionelle Vorbereitung fur das Teilprojekt ,,Integrierte
Beratung“

12.06.2018 Austausch Teilprojekt ,Integrierte Beratung“

20.06.2018 Fokusgruppe: Inklusionskoordinatorinnen bzw.
Inklusionskoordinatoren und Inklusionsfachberatungen
(Bezirksregierung Dusseldorf)

02.07.2018 Austausch mit dem Dezernat Jugend

12.07.2018 Zwischenstandgespréach intern

17.09.2018 Besprechung der Vorlage intern

06.09.2018 Abstimmung Projektstellen ,,Integrierte Beratung*

25.09. 2018 Fokusgruppe: Inklusionskoordinatorinnen bzw.

Inklusionskoordinatoren (Bezirksregierung Koln)
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26.09.2018 Austausch mit der kommunalen Bildungsberatung im Kreis
Duren (moégliche Modellregion)

01.10.2018 Besprechung der Vorlage intern

02.10.2018 Austausch ,,Integrierte Beratung“ / Portal

08.10.2018 Fokusgruppe: Inklusionsfachberatungen (Bezirksregierung
Koln)

Oktober 2018 Austausch mit dem Ministerium fur Schule und Bildung des
Landes NRW

Oktober 2018 Austausch mit der Landesschulervertretung

Oktober 2018 Austausch mit Eltern

November/ Beschlussvorlage fur die Politik

Dezember 2018

3.2 Schlussfolgerung

Neben vielen inhaltlichen Hinweisen, welche fur die konkrete Umsetzung des vorliegenden
Konzeptes von grof3er Bedeutung sind, ist das wesentliche Ergebnis der Recherche und der
Gesprache fur die Konzeptentwicklung, dass bereits vielfaltige Beratungsangebote im
Rheinland vorhanden sind und zundchst kein flachendeckendes zuséatzliches
Beratungsangebot bendtigt wird. Zentral ist jedoch, dass in allen Fokusgruppen ein Bedarf
an Strukturierung der vorhandenen Beratungsangebote geduRert wird. Es werden
zahlreiche Kooperationspartnerinnen und -partner sowie Netzwerke aufgefuihrt. Jedoch
basieren diese haufig auf Eigenengagement der Befragten, sind an einzelne Personen
gebunden und finden z. T. auRerhalb der jeweiligen Dienstzeiten statt. Benétigt wird eine
Organisation und Systematisierung von Netzwerken sowie eine zentrale Stelle, die Licken
in der Beratungslandschaft identifiziert und bei Bedarf ggf. durch ein passendes
Beratungsangebot unterstitzt.

So aullern die Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren sowie
Inklusionsfachberatungen beispielsweise den Wunsch nach einer intensiven
Zusammenarbeit/Kooperation mit Beratenden zu den Foérderschwerpunkten der LVR-
Forderschulen. Der LVR kann an bereits bestehende regionale Arbeitskreise (z. B. an den
Arbeitskreis der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen im Gemeinsamen Lernen)
anknipfen und durch seine inhaltlichen Schwerpunkte diese Arbeitskreise unterstiitzen.
Die Handlungsempfehlungen des Traineeprojektes ,Quereinsteiger/innen in LVR-
Forderschulen weisen ebenfalls darauf hin, dass Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die
Moglichkeit bendtigen, sich in regelmalfligen Gremien austauschen zu kénnen, um den sehr
komplexen Fragestellungen rund um die Beschulung von Schulerinnen und Schilern mit
Behinderung im allgemeinen System gerecht zu werden. So wird in dem Traineeprojekt
beispielsweise benannt, dass den Regelschullehrkraften haufig das Fachwissen Uber den
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Unterstutzungsbedarfe fehlen wirde, ,,(...)
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die wissen nicht, was KM SuS [Schulerinnen und Schiler mit dem Unterstutzungsbedarf
Korperliche und motorische Entwicklung] benétigen, z. B. dass der Rollifahrer
zwischendurch mal liegen oder stehen muss"?°. In regelmaRigen Austauschgremien kénnen
diese Fragen geklart werden, indem die unterschiedlichen Expertinnen und Experten ihr
Fachwissen einbringen und erweitern. Auch der Elternworkshop ,Qualitaten der
individuellen Unterstitzung in Forderschulen und allgemeinen Schulen* schlussfolgert
einen systemischen Ansatz, namlich, dass Forderschulen und allgemeine Schulen
voneinander lernen, sich verzahnen und ineinandergreifen missen, um fir moglichst viele
Kinder einen Platz in einer Schule des Gemeinsamen Lernens zu schaffen, in der ihre
individuellen Lernbedurfnisse erfiullt werden.

4 Strategie

Aus der Analyse und Recherche wird deutlich, dass ein kontinuierlicher Dialog zwischen
unterschiedlichen  Organisationen, Institutionen  sowie  Multiplikatorinnen  und
Multiplikatoren initiiert und organisiert werden muss. Ebenso sind flexible Strukturen des
Konzeptes unabdingbar. Denn nur auf diese Weise kdnnen Doppelstrukturen vermieden
und die Synergieeffekte des Transformationsprozesses hin zu einem inklusiven
Schulsystem optimal genutzt sowie am Bedarf orientierte, passgenaue Konzepte entwickelt
werden. Durch eine optimale Vernetzung der Beratungsstrukturen koénnen
Beratungsliicken identifiziert, Beratungsbedarfe aufgedeckt und langfristig die
Beratungsqualitdt zur Unterstitzung der schulischen Inklusion im Rheinland gesteigert
werden.

Die ,Systemorientierte Unterstltzung schulischer Inklusion* muss fir die Zielgruppe
schnell auffindbar und passend sein. Dadurch kénnen Ratsuchende auf allen Ebenen
erreicht werden. Es bietet eine vom Konzept nebeneinanderstehender Schulsysteme
unabhéngige, kompetente und inklusiv ausgerichtete Beratung mit dem Schwerpunkt,
Ratsuchende zu dem fur sie richtigen Beratungsangebot zu Ilotsen sowie
Beratungsangebote miteinander zu vernetzen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt darin, die
beratenden Expertinnen und Experten am Bedarf orientiert zu informieren (z. B. durch
Fachtagungen). Langfristig kann auf diese Weise die regionale Beratungssituation optimiert
werden. Schulerinnen und Schiler koénnen so von einer Schullaufbahn- und
Zukunftsoptimierung profitieren. Der LVR kann die beschriecbenen Kompetenzen
gewinnbringend einsetzen sowie durch die Nachhaltigkeit des Angebotes langfristig die
Beratungssituation zur schulischen Inklusion im Rheinland optimieren und unterstutzen.

4.1 Problemldsung/Verfahrensvorschlag

Da bisher kein Angebot im Rheinland vorhanden ist, welches die in Kapitel 3 genannten
Bedarfe abdeckt, aber bereits viele Beratungsangebote vor Ort existieren, werden folgende
aufeinander aufbauenden Schritte in den Modellregionen vorgeschlagen:

20 Traineeprojekt 2017 ,,Quereinsteiger/innen in LVR-Forderschulen”, Seite 31.
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Schritt 1: In einem ersten Schritt findet eine weitere vertiefte Recherche und Analyse von
Angeboten sowie Strukturen vor Ort in jeder Modellregion statt. Zeitgleich wird eine
Wissensdatenbank und ein Netzwerk aufgebaut.

Der LVR-Fachbereich Schulen unterstutzt bereits seit Jahren Ratsuchende bei
unterschiedlichen schulfachlichen Fragestellungen. Zukiunftig sollen diese Anfragen
systematisch erfasst und zentral an einer Stelle gebiundelt werden, um den
Beratungsprozess fir Ratsuchende zu optimieren. Hierzu wird bereits begleitend eine
zentrale rheinlandweite Hotline und Mailadresse fur Ratsuchende in der Zentralverwaltung
des LVR eingerichtet. Die rheinlandweite Hotline sowie Mailadresse sind Serviceleistungen
des LVR fur alle Ratsuchenden, die in erster Linie die Funktion haben, zu dem richtigen
Beratungsangebot zu lotsen — ggf. nach einer einzelfallbezogenen Recherche zur Frage des
passenden Beratungsangebotes. Durch diese Biundelung sollen dariber hinaus
Beratungsbedarfe aufgedeckt und wichtige Netzwerkpartnerinnen und -partner identifiziert
werden. Dieses zentrale Angebot wird gemeinsam mit den regionalen Partnerinnen und
Partnern weiterentwickelt.

Durch diese Bindelung sollen dariber hinaus Beratungsbedarfe aufgedeckt und wichtige
Netzwerkpartnerinnen und -partner identifiziert werden. Dieses zentrale Angebot wird
gemeinsam mit den regionalen Partnerinnen und Partnern weiterentwickelt. Die
Entwicklungen neuester Medien (z. B. Onlineplattformen, mobile Applikationen) werden
dabei mitbericksichtigt und kénnen erganzende Alternativen darstellen. Diese
Serviceleistungen und das Internetportal zur Integrierten Beratung (Vorlage 14/2746/1)
sind dabei wechselseitig konzeptionell anschlussfahig.

Schritt 2: In einem zweiten Schritt, wird aus den Ergebnissen der Recherche und Analyse

ein passendes Angebot entwickelt, welches im Folgenden durch zwei Szenarien
beschrieben wird.

@ ‘“&
@ «,}

4.2 Szenarien

Szenario 1: Netzwerkarbeit 2

Unter Netzwerkarbeit werden Zusammenschlisse verschiedener Akteurinnen und Akteure
aus unterschiedlichen Institutionen, Einrichtungen und Projekten, die gemeinsame Ziele
verfolgen, verstanden. In Szenario 1 ist das Ergebnis der Recherche und Analyse, dass
ausreichend Beratungsangebote und -strukturen vorhanden sind. Die ,,Systemorientierte
Unterstitzung schulischer Inklusion“ kntpft in diesem Szenario durch die Unterstitzung
vorhandener Netzwerke sowie den Aufbau von neuen Netzwerkstrukturen an und
Ubernimmt durch die im ersten Schritt eingerichtete Hotline eine Lotsenfunktion.

Szenario 2: Netzwerkarbeit und Beratungsstelle

In Szenario 2 ergeben die Recherche und Analyse, dass wenige Beratungsangebote
vorhanden sind, die zudem weit verstreut sein konnen. Dadurch entstehen lange
Anfahrtswege fir alle Beteiligten. Eine Lotsenfunktion wird bendtigt, die zwischen den
Angeboten navigiert. Neben der im ersten Schritt eingerichteten Hotline ist ein personlicher
Kontakt (Lotse) vor Ort erforderlich. Der personliche ,,Lotse” vor Ort berat mit der Absicht,

21 Bilder © Rheinhild Kassing
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den Ratsuchenden einen Uberblick in den oftmals undurchsichtigen Zustandigkeiten zu
schaffen und verweist an vorhandene Beratungsangebote, vermittelt zwischen Betroffenen
und Institutionen und zeigt mdgliche Lésungswege auf. Im Weiteren unterstitzt die
»Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion* mit dem Aufbau und der Pflege
von Netzwerken. Nach einer ersten Recherche wird davon ausgegangen, dass in den beiden
Modellregionen nicht zweimal das Szenario 2 eintreten wird.

4.3 Modellregionen

Aufgrund regionalstruktureller Unterschiede und der Zustandigkeiten der Schulaufsichten
wurden die Modellregionen anhand folgender Kriterien ausgewahlt: Die modellhafte
Umsetzung soll jeweils in den beiden Bezirksregierungen Kdln und Dusseldorf stattfinden.
Dabei wird eine landliche und eine stadtische Region in den Blick genommen. In Frage
kommen hierfir aus heutiger Sicht fur den Regierungsbezirk Kdln der Kreis Duren und fur
den Regierungsbezirk Dusseldorf die Stadt Essen. Mit den Vertretungen aus den mdglichen
Modellregionen wurden bereits erste Vorgesprache gefihrt.

4.4 Kosten- und Zeitplanung

Um das benannte Vorhaben umzusetzen, findet im ersten Schritt die Analyse der
vorhandenen Beratungsangebote und -—akteure in jeder Modellregion statt. Daran
anknipfend folgt die Entscheidung fur ein Umsetzungsszenario (siehe 4.2). In
Abhangigkeit des Szenarios werden relevante Partnerinnen und Partner vor Ort
eingebunden, ggf. werden Kooperationsvertrage z. B. mit den Bezirksregierungen, den
Schulamtern und den regionalen Bildungsbiros geschlossen. Parallel dazu erfolgt ein
Netzwerkaufbau vor Ort. Dabei kann an vorhandene Netzwerke angeknipft sowie
regelmalige Austausch-/Fachkonferenzen mit relevanten Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren initiiert und organisiert werden. Ziel ist eine regelméaRige Kontaktpflege und
die Moglichkeit aktuelle Themen oder Anlasse besprechen zu kdnnen. Weiterhin kann durch
gegenseitige Hospitation (z. B. der beratenden Akteurinnen und Akteure untereinander)
eine Form der Qualifizierung stattfinden.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sind ein weiterer relevanter Schritt. Hierfur wird
abhangig von dem ausgewahlten Szenario ein Kommunikations- und
Offentlichkeitskonzept entwickelt. Erganzend findet je nach Bedarf das Angebot der
Qualifizierung der internen Mitarbeitenden (z. B. zum systemischen Berater bzw. zur
systemischen Beraterin) sowie Multiplikatorinnen und  Multiplikatoren  statt.
Prozessbegleitend werden hier auch aktuelle Entwicklungen der Digitalisierung
berucksichtigt, um das Angebot allen Ratsuchenden nach Méglichkeit schnell, passend und
niederschwellig zuganglich machen zu kénnen.

Finanzierung

Im Vordergrund stehen im ersten Jahr der Netzwerkaufbau, die Analyse und Recherche
innerhalb der Modellregionen sowie das Einrichten und Bedienen einer zentralen Hotline.
Zusatzlich werden im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit weitere Medien entwickelt (z. B.
eine mobile Applikation) und daflir notwendige Sachmittel einberechnet. Fiur die
Qualifizierung der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie der internen Mitarbeitenden
werden weitere finanzielle Mittel bertcksichtigt. Demzufolge beziffert sich der Finanzbedarf
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far das Jahr 2019 insgesamt auf ca. 53.000 Euro. Fir das Jahr 2020 reduzieren sich die
Kosten der Offentlichkeitsarbeit, da fur die mobile Applikation Kosten fiir deren Pflege
entstehen, die Kosten der Entwicklung aber entfallen. Hinzu kommen weitere Werbemittel,
Aushange im offentlichen Personennahverkehr, Presseartikel sowie angepasstes
Werbematerial. Im Bereich der Qualifizierung werden Supervisionen fur interne
Mitarbeitende sowie Fachtagungen fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor Ort
miteinkalkuliert. Insgesamt wird fur das Jahr 2020 ein Bedarf von ca. 38.000 Euro
ermittelt.

Tabelle 2 Gesamtkosten fur 201872019 und 2020

Sachmittel Gesamtkosten Gesamtkosten 2020
201872019

Offentlichkeitsarbeit 37.000 € 19.000 €

Qualifizierung 16.000 € 19.000 €

Gesamt 53.000 € 38.000 €

Die grobe Zeitplanung bis Ende 2020 sieht wie folgt aus:
1. Jahreshalfte 2019 2. Jahreshalfte 2019 1. Jahreshalfte 2020 2. Jahreshalfte 2020

Recherche Mgg:é'}regionen (seit Recherche umliegende Regionen (Regionalisierung)

Qualifizierung Qualifizierung extern (Fortbildungen, Fachtagungen, Hospitationen)
intern (seit 2018)

Netzwerkaufbau (seit 2018) relevante Akteure einbinden
Einrichten und Bedienen einer zentralen Hotline und E-Mailadresse
Wissenssammlung/Dantenbank einrichten und pflegen

Offentlichkeitsarbeit
Entscheidung fiir und Umsetzung der Szenarien, ggf. Vorlage

Uberpriifung der Szenarien, ggf. Vorlage
2021/2022

| Integrierte Beratung

| Erganzende unabhéngige Teilhabeberatung
| |

Wichtig ist, neben den geplanten Entwicklungen der ,,Systemorientierten Unterstitzung
schulischer Inklusion* auch die Neuerungen durch das Bundesteilhabegesetz und die
daraus resultierenden Verdnderungen fir den Landschaftsverband Rheinland im Blick zu
behalten (z. B. Beratung nach § 106 SGB IX n.F., Integrierte Beratung). An die bisher
vorliegenden Konzepte der Beratung nach § 106 SGB IX n.F. (vgl. Vorlage 14/2893) sowie
der Integrierten Beratung (vgl. Vorlage 14/2746/1) ist das vorliegende Konzept
anschlussfahig.

5 Zusammenfassung und Ausblick

Die ,Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion® ist ein weiterer wichtiger
Schritt dahin, Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung
entsprechend der UN-Behindertenkonvention effektiv durchzusetzen. Das Konzept tragt
wesentlich zur Qualitatssicherung der sonderpadagogischen Foérderung in einem sich
weiterentwickelnden Schulsystem bei. Es bietet eine vom Konzept
nebeneinanderstehender Systeme unabhangige, kompetente und inklusiv ausgerichtete

18



Beratung mit dem Schwerpunkt, Ratsuchende zu dem fur sie richtigen Beratungsangebot
zu lotsen sowie Beratungsangebote miteinander zu vernetzen und beratende Expertinnen
und Experten am Bedarf orientiert in den Austausch zu bringen und ggf. fortzubilden.

Mit der Etablierung der ,Systemorientierten Unterstitzung schulischer Inklusion* im
Rheinland geht der LVR bei der Umsetzung seines Aktionsplans einen entscheidenden
Schritt weiter (Zielrichtung 2: ,Die Personenzentrierung weiterentwickeln®, Zielrichtung 4
.Den inklusiven Sozialraum mitgestalten* sowie Zielrichtung 10: ,Kindeswohl und
Kinderrechte als inklusiven Mainstreaming-Ansatz schiitzen*). Diese Fortentwicklung trifft
auf die verdnderte Wahrnehmung der Férderschulen als Expertisezentren im Land und wird
durch diese in gunstiger Weise unterstutzt.

Im Rahmen einer ganzheitlichen Betrachtung stellt das vorgestellte Konzept einen
wichtigen Impuls zu einer langfristigen und nachhaltigen Systemveranderung dar. Es
kommt allen am Inklusionsprozess Beteiligten zu Gute, unabhéngig davon, welche Schule
ein Kind besucht. Dies ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn der Wunsch nach
inklusiver Beschulung bei den Ratsuchenden im Mittelpunkt steht. In diesem Fall haben
Ratsuchende haufig Hemmungen, sich an eine Férderschule zu wenden und dort nach
Unterstitzung in diesem Prozess zu suchen. Mit dem vorliegenden Konzept macht der LVR
seine vorhandenen Fachkenntnisse und Kompetenzen sichtbarer und bringt diese
bedarfsorientiert fur die Menschen im Rheinland ein.

In Vertretung

PROF.DR.FABER
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2974
offentlich
Datum: 08.11.2018
Dienststelle: Fachbereich 54
Bearbeitung: Frau Dr. Silva Saavedra, Herr Bruns, Frau Rabuse
Gesundheitsausschuss 23.11.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.11.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Bericht zum aktuellen Stand der Traumaambulanzen fiir Gewaltopfer im
Rheinland

Kenntnisnahme:

Der Bericht zum aktuellen Stand der Traumaambulanzen fiir Gewaltopfer im Rheinland
wird gemaB Vorlage Nr. 14/2974 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
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Zusammenfassung:

Als ein Baustein schneller Hilfen fiir Opfer von Gewalttaten gibt es im Rheinland ein Netz
von Traumaambulanzen. Nachdem der LVR dieses in den letzten Jahren immer weiter
ausgebaut hat, stellte sich fir die Verwaltung die Frage, inwiefern der LVR im Rahmen
der ihm Ubertragenen Aufgaben im Bereich des Sozialen Entschadigungsrechts ein quali-
fiziertes Angebot fiir Opfer von Gewalttaten vorhalt und damit auch als kompetenter
Partner fiir diese Personengruppe wahrgenommen wird. Kompetenz wird zu diesem Zwe-
cke definiert als das Angebot eines Leistungskataloges, welcher zum gegenwartigen Zeit-
punkt den tatsachlichen Bediirfnissen der Opfer tatlicher Ubergriffe entspricht. Die Uber-
prifung erfolgte anhand einer qualitativ orientierten Bestandserhebung der Handlungsfel-
der der OEG-Traumaambulanzen (im Folgenden: OEG-TA) im Rheinland.

Gewalt fihrt zu psychischen und physischen Verletzungen. Die gesundheitlichen Folgen
von Gewalt kénnen Uber Jahre hinweg anhalten und zu dauerhaften psychischen Behinde-
rungen erwachsen. Somit verursacht Gewalt nicht nur groBes menschliches Leiden, son-
dern flihrt auch zu hohen sozialen und wirtschaftlichen Kosten. Gerade das Vorhanden-
sein verschiedener Angebote und MaBnahmen unterschiedlicher Akteure, die nicht zentral
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, stellt ein herausforderndes zukiinftiges
Handlungsfeld dar.

Die psychotherapeutische Friihintervention im Rheinland war daraufhin zu untersuchen,
inwiefern sie tatsdchlich erreichbar und niedrigschwellig ist, Gewaltopfer fachlich adaquat
behandelt, versorgungsgerecht und differenzsensibel allen Bevélkerungsgruppen gegen-
Uber offen ist. Zudem wurde hinterfragt, inwiefern eine nachhaltige Netzwerkbildung im
Bereich Gewaltopferschutz der notwendigen Langzeitperspektive der Entschadigung Rech-
nung tragt.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dass die Arbeit der OEG-TA enger begleitet werden
muss, damit die erwiinschten qualitativen und quantitativen Veranderungen stattfinden
kénnen. Im Rahmen der Bestandserhebung wurde u. a. festgestellt, dass

e der Zugang zu den OEG-TA verbessert werden sollte,

e den Mitarbeitenden der OEG-TA Unterstiitzungsangebote zur Optimierung der Be-
handlungsqualitat an die Hand gegeben werden sollten,

e die Versorgung spezifischer Zielgruppen, etwa behinderte Gewaltopfer, Kinder/ Ju-
gendliche und Menschen mit Migrationshintergrund, ausgebaut werden muss,

e die Vernetzung der Versorgungsstrukturen untereinander optimiert werden sollte und

e die Verwaltung selber Ressourcen schaffen muss, um den Prozess vorantreiben zu
kbnnen.

Diese Vorlage ist eine ausflhrliche Zusammenfassung der Untersuchung und gibt die we-
sentlichen Ergebnisse und Empfehlungen wieder. Die vollsténdige Untersuchung wird der-
zeit noch redaktionell tUberarbeitet und qualitatsgesichert. Sie wird den Fraktionen nach
ihrer Fertigstellung zur Verfligung gestellt.

Die Vorlage berihrt die Zielrichtungen Partizipation (Z 1) und Personenzentrierung (Z 2)
des LVR-Aktionsplans.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2974:

Bericht zum aktuellen Stand der Traumaambulanzen fiir Gewalt-
opfer im Rheinland und Vorschlage zur Qualitatsoptimierung

1. Einleitung

In der Bundesrepublik Deutschland liegt das Gewaltmonopol beim Staat. Es ist Aufgabe
des Staates, seine Bilrgerinnen und Blirger vor Gewalt zu schiitzen. Gelingt dies dem
Staat nicht und wird ein Birger Opfer einer Gewalttat, so ist es die Aufgabe des Staates,
dem Opfer die notwendige Unterstlitzung zu gewahren, um die gesundheitlichen Folgen
der Gewalttat zu beseitigen oder abzumildern und seine gesellschaftliche Teilhabefahig-
keit wiederherzustellen. Aus diesem Grund wurde 1976 das Opferentschadigungsgesetz
(OEG) vom Bundestag beschlossen.

Als das OEG im Jahr 1976 in Kraft trat, waren die psychischen Folgen einer Gewalttat e-
her kein Entschadigungsthema. Eine Gewalttat! lag und liegt dann vor, wenn ein tatlicher
Angriff gegen den Korper einer Person erfolgt. Entsprechend wurden zunachst Leistungen
auch nur fur kérperliche Schadigungen gewahrt. Diese Haltung war bereits gangige Pra-
xis bei den Beschadigten des Zweiten Weltkrieges: Die psychischen Probleme der Kriegs-
heimkehrer und der zivilen Opfer wurden als Neurosen abgetan, welche nach damaliger
psychiatrischer Lehrmeinung ihren Ursprung in der friihen Kindheit hatten2 und nicht in
den Gewalterfahrungen.

Das System der sozialen Sicherung hat einen Paradigmenwechsel hin zu Teilhabe und In-
klusion erfahren. Die Belange von Menschen, die die Folgen traumatischer Erlebnisse ver-
arbeiten miissen, werden immer starker wahrgenommen. Anspruch auf Entschdadigung
hat demnach, wer durch einen vorsatzlichen tatlichen Angriff Schaden an seiner Gesund-
heit erlitten hat. Psychische Stérungen werden zwischenzeitlich ebenfalls als Gewaltfolge
anerkannt.

Menschen, die Opfer von Gewalttaten werden, kénnen hierdurch schwere Traumatisie-
rungen und in der Folge erhebliche psychische Folgen und Schaden bis hin zu psychiatri-
schen Stérungen erleiden. Delikte gegen die sexuelle Selbstbestimmung fliihren beson-
ders oft3 zu gravierenden Stérungsbildern und erhéhen Uberdies die Vulnerabilitat fur die
zukinftige Entwicklung von psychischen Stérungen#. Es besteht allerdings in der Fachlite-
ratur Ubereinstimmung darin, dass diese Entwicklung durch frithzeitige und angemessene

1§ 1 Abs. 1 Satz 1 OEG verlangt hier den ,,...vorsatzlichen, rechtswidrigen, tatlichen Angriff..."

2 Wilke, G., Wunderlich, G. Soziales Entschadigungsrecht. Handkommentar zum Bundesversorgungsgesetz. 6.
neubearbeitete Auflage. Stuttgart, Miinchen, Hannover: Boorberg Verlag. § 30, Rn. 17. 1987 Rohr, K., StraBer,
H. Bundesversorgungsrecht mit Verfahrensrecht. Handkommentar. Lieferung Stand Februar 1978. Sankt Au-
gustin: Asgard-Verlag. § 30 - K 7

3 Kessler RC, Sonnega A, Bromet E, Hughes M, Nelson (1995 Dec). Posttraumatic stress disorder in the National
Comorbidity Survey CB.Arch Gen Psychiatry.; 52(12) Creamer M, Burgess P, McFarlane AC. (2001 Oct). Post-
traumatic stress disorder: findings from the Australian National Survey of Mental Health and Well-being. Psy-
chol Med.; 31(7):1237

4 Scott KM, Koenen KC, King A, Petukhova MV, Alonso J, Bromet EJ, Bruffaerts R, Bunting B, de Jonge P, Haro
JM, Karam EG, Lee S, Medina-Mora ME, Navarro-Mateu F,Sampson NA, Shahly V, Stein D], Torres Y, Zaslavsky
AM, Kessler RC. (2018 Jan) Post-traumatic stress disorder associated with sexual assault among women in the
WHO World Mental Health Surveys. Psychol Med.; 48(1):155-167.
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psychosoziale Unterstlitzung gestoppt werden kann und dass diese sowohl die Entste-
hung wie auch die Aufrechterhaltung von Langzeitfolgen reduzieren kann.

2. Traumaambulanzen im Rahmen des OEG

In einem Modellprojekt unter Prof. G. Fischer wurde das Kdélner Opferhilfe-Modell (KOM)
in den Jahren 1995-1998 entwickelt. Professor G. Fischer war der Lehrstuhlinhaber Klini-
sche Psychologie an der Universitat zu Kéln und sehr gut mit den verschiedenen Akteu-
ren im Gewaltopferschutz vernetzt. So gelang es ihm und seiner Arbeitsgruppe in Studien
eine Bricke zwischen der psychischen und sozialen Situation der Gewaltopfer und den
staatlichen Institutionen, mit denen das Opfer infolge seiner Gewalterfahrung in Berih-
rung kommt, zu schlagen.

In die Konzeption des KOM flossen umfangreiche Untersuchungen zum Verlauf potentiell
traumatisierender Erlebnisse und von deren Verarbeitung bei Gewaltopfern ein. Zusatz-
lich wurden nicht nur die Unzulanglichkeiten in der damaligen Opferhilfe benannt, son-
dern auch Handlungsempfehlungen flir die Zukunft gegeben. Diese flossen in das KOM
ein, dessen Kernstrategie es war, die natirlichen Selbstheilungskréfte der Betroffenen zu
fordern. Diese Kernstrategie ist bis heute gliltig und betrifft die Starkung individueller Be-
waltigungsmoglichkeiten. Es wird davon ausgegangen, dass es ein Intensitats-Mittelfeld
des Traumas gibt, in dem subjektive individuelle Bewaltigungsmadglichkeiten der
Traumaverarbeitung greifen kénnen. Dieses gilt nicht flir Bereiche der Extremtraumati-
sierung wie Folter oder fortgesetzte lebensbedrohliche Verfolgung. Diese waren allerdings
auch nicht die Gewalterfahrungen, welche das KOM urspriinglich adressierte. Das KOM
sollte durch Opfer einmaliger Akte physischer oder sexueller Gewalt (sog. Monotraumen),
etwa nach einem Uberfall, schnell aufgesucht werden kénnen. Die Erfahrungen und Emp-
fehlungen aus dem KOM flossen in die Schrift ,Neue Wege in der Opferhilfe"> ein. Diese
enthalt neben den Verfahrensvorschlagen auch aufbereitete Informationen flir Betroffene
und die beteiligten staatlichen Akteure. Dieser Reader wird heute noch bei jedem Ver-
tragsabschluss mit einer neuen OEG-Ambulanz als grundlegende Lektlire mitgegeben.

Um dem OEG-Auftrag der Wahrung des individuellen Restitutionsinteresses® gerecht zu
werden, wurde — ausgehend von den Erfahrungen mit dem KOM - das Instrument der
OEG-TA (OEG-finanzierte Frihintervention durch Traumaambulanzen) entwickelt. Das
Ziel dieser Fruhintervention ist es zu verhindern, dass die Gewalterfahrung zur Entwick-
lung einer psychischen Stérung fuhrt. Die Grundannahme war dabei, dass diese frihe In-
tervention der Verfestigung der gewaltbedingten psychischen Symptomatik (in Form
etwa einer akuten Belastungsreaktion’) entgegenwirken wiirde und somit nicht die weit-
reichenden individuellen und gesellschaftlichen Folgen und Kosten des Vollbildes der
Posttraumatischen Belastungsstérung (PTBS)® verursachen wiirde.

Bis dahin gab es kaum adaquate psychotherapeutische Angebote, um den Gewaltopfern
zu helfen. Dies betraf nicht nur die Zahl niedergelassener Psychotherapeut/innen, auch

5 Fischer, G., Becker-Fischer, M. (1998 und 2001). Neue Wege in der Opferhilfe. Reader (iber Ergebnisse und
Verfahrensvorschldage aus dem Koélner Opferhilfe Modell (KOM). Herausgegeben vom Landesversorgungsamt
NRW im Auftrag des Ministeriums flir Arbeit und Soziales, Qualifizierung und Technologie Nordrhein-Westfalen.
Schriftenreihe des Ministeriums.

6 Das heiBt, dem individuellen Interesse an der Uberwindung der Folgen einer erlittenen Gewalttat.

7 Diagnose, die sofort nach dem Erleben eines Extremereignisses vergeben werden kann. Nach dem Diagnose-
katalog der WHO wird sie wie folgt abgekitirzt: ICD-10 F 43.0)

8 Diagnose, die erst sechs Monate nach dem Erleben eines Extremereignisses vergeben werden kann. Nach dem
Diagnosekatalog der Weltgesundheitsorganisation wird sie wie folgt abgekiirzt: ICD-10 F43.1)
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die Psychotraumatologie steckte in Deutschland noch in den Anfangen, traumafokussierte
psychotherapeutische Interventionen wurden kaum angeboten. Dies flihrte zu inadaqua-
ten Interventionen, monatelangen Wartezeiten, was zu weiteren psychischen Belastun-
gen der Opfer fuhrte, Krankheitsbilder mitunter verstarkte und somit auch zu nicht uner-
heblichen finanziellen Folgekosten filihrte.

Die Erfahrungen des KOM miindeten in den Beschluss des Landtages vom 06.11.1998,
das KOM auf ,alle Regionen in NRW" auszudehnen. Auf dieser Basis schloss die Landes-
versorgungsverwaltung mehrere Vertrage mit Kliniken in Nordrhein-Westfalen ab. Dieses
Angebot erweiterte die gesetzlichen Leistungen der Heilbehandlungen um das Angebot
einer Frihintervention zur Vermeidung einer Posttraumatischen Belastungsstérung
(PTBS). Ausgehend von der Modellambulanz des Deutschen Institutes fir Psychotrauma-
tologie (DIPT) in Koln, die 1995 mit ihrer Arbeit begann, liber den Start des flachende-
ckenden Auftrages im Jahr 1998, hat der LVR mittlerweile (2018) 35 OEG-TA unter Ver-
trag.

Im LVR-Klinikverbund sind ebenfalls Traumaambulanzen eingerichtet. In allen psychiatri-
schen LVR-Kliniken bestehen Vertrage fir Erwachsene, mit vier LVR-Kliniken Vertrage fir
Kinder und Jugendliche.® Hinsichtlich des Ausbaus des Versorgungsnetzes steht noch die
SchlieBung von einzelnen regionalen Licken flr die Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
die Ausdehnung der Versorgung von Menschen mit Migrationshintergrund.® Die psycho-
traumatologische Versorgung von Menschen v.a. mit geistiger Behinderung, welche ein
besonderes Anliegen des LVR ist, soll in den kommenden Jahren angegangen werden.

In der folgenden Abbildung 1 wird das numerische Wachstum der OEG-TA im Rheinland
dargestellt. Hier zeigt sich ein steter Anstieg der Anzahl der OEG-TA, was auch ein Anlass
war, eine qualitativ orientierte Bestandserhebung durchzufihren.

Abbildung 1 Gesamtzahl der Vertragsabschllisse 1995-2018
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Vor dem Hintergrund des flachendeckenden Wachstums der OEG-TA und der fachlichen
Herausforderungen haben sich neue Notwendigkeiten zur qualitativen Weiterentwicklung
des Unterstltzungsangebotes flir Gewaltopfer ergeben.

° Es fehlt nur noch die KJP der LVR-Klinik Disseldorf.
10 Zur SchlieBung der Versorgungsliicken bei diesen besonderen Gruppen werden verschiedene Kooperationsge-
sprache mit Dez. 8 gefihrt.
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2.1 Konkrete aktuelle Leistungen der OEG-TA im Rheinland

Die Traumaambulanzen sind i.d.R. Teil von Institutsambulanzen an psychotherapeuti-
schen-psychosomatischen oder psychiatrischen Kliniken. Die Intervention solcher OEG-TA
wird Uber entsprechende Vertrage mit den jeweils zustandigen Versorgungsbehérden fi-
nanziert, in NRW sind diese der Landschaftsverband Rheinland und der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe.

Die Leistungen der Traumaambulanzen werden aufgrund eines Vertrags erbracht, den
der LVR mit der jeweiligen Klinik geschlossen hat. Es gibt Vertrage sowohl fiir die Be-
handlung von Erwachsenen als auch von Kindern und Jugendlichen.
In der gegenwartigen Leistungsiibersicht sind folgende Leistungen enthalten (in Klam-
mern stehen die Bezeichnungen aus der Leistungsiibersicht, die jedem Vertrag angefigt
wird):

e bis zu funf probatorische Sitzungen (Probatorik)

e beiBedarf kdnnen im Anschluss bis zu zehn Stunden Akutpsychotherapie bean-

tragt werden (Akuttherapie)

e eine Katamnese nach etwa einem halben Jahr (Nachuntersuchung)

e Begleitung durch eine Fachkraft zu Gerichtsterminen (Prophylaxemalnahme)

e stationdre Krisenintervention fir Kinder und Jugendliche

e Fahrtkosten bei Hausbesuchen und ProphylaxemalBnahmen

e Verwaltungskostenpauschale

Die Behandlungsstunden werden zu vereinbarten Satzen verglitet. Daneben erhalten die
Kliniken eine Verwaltungspauschale, welche u.a. den Aufwand fir die Aufnahme eines
OEG-Antrags und die Erstellung von Berichten abdeckt. Nach flinf probatorischen Sitzun-
gen kdnnen die Traumaambulanzen fir ihre Patientinnen und Patienten zusatzlich Stun-
den fir eine Akuttherapie beantragen. Voraussetzung ist, dass die Anerkennung des
OEG-Antrags wahrscheinlich erscheint.

Als ein besonderes Mittel zur Inklusion von Migranten und Migrantinnen wird modellhaft
die Nutzung von Sprach- und Integrationsmittlung (SIM) erprobt (bewilligt bis zum
31.12.2018). Die Aufwendungen hierflir werden zusatzlich vergtitet. Es kénnen ebenfalls
bis zu 15 SIM-Stunden Gbernommen werden, wobei die Traumaambulanz fiir die ersten
funf Stunden selbst Uber die Notwendigkeit entscheiden kann. Bei einer Verldngerung
muss die SIM mit der Akuttherapie zusammen beantragt werden.

Fir eine Frihintervention zuziglich einer u. U. hinzukommenden Akutpsychotherapie von
bis zu zehn Behandlungsstunden entstehen, ohne Aufwendungen fir eine SIM, Kosten
von unter 1400 Euro.

Es gibt Leistungen, z.B. die Nachuntersuchung oder die ProphylaxemaBnahmen, die so
gut wie nie beantragt werden (in dem Zeitraum 2008 bis 2018 wurden vier Nachuntersu-
chungen abgerechnet, Fahrtkosten wurden 12 Mal abgerechnet). Gerade die Nachunter-
suchung wirde aber Auskunft Uber den Behandlungserfolg geben.

Auffallig an der bisherigen Leistungstbersicht ist die Beschrankung auf Behandlungs- und
Verwaltungskosten. Weitere Kosten der Kliniktrager und der approbierten Psychothera-



peuten und Psychotherapeutinnen, etwa Supervision und Fortbildung, sind in der Leis-
tungsaufstellung nicht berlicksichtigt. Als sehr positiv zu wiirdigen ist die Bereitstellung
von SIM.

2.2 Effektivitat der Traumaambulanzen

Ob gewaltbetroffene Menschen méglichst frih ein Unterstiitzungsangebot unterbreitet
werden sollte, ist seit langem Gegenstand wissenschaftlicher Diskussionen. Aus der Lite-
ratur ist bekannt, dass Frihinterventionen auch negative Folgen haben kénnen'!, namlich
dann, wenn sie allen Gewaltopfern bindend erteilt werden. Daher wurde diese Form der
Frihintervention in NRW evaluiert!?. In diesem Projektbericht aus dem Jahr 2010 wurden
die Ergebnisse einer Studie mit naturalistischem Design veroéffentlicht. Die Frihinterven-
tion war hiernach erfolgreich: Trotz einiger methodischer Einschrankungen wurden statis-
tisch und klinisch signifikante positive Behandlungseffekte nachgewiesen. Auch die bun-
desweite Evaluation!3® der OEG-TA aus dem Jahr 2015 zeigte, mit einem methodisch si-
chereren Ansatz, eine deutliche Effektivitat. In dieser Studie wurde auch untermauert,
dass auch nach einer psychotherapeutischen Behandlung in einer OEG-TA bei vielen Ge-
waltopfern weiterer Psychotherapiebedarf bestehen kann.

Das heiBt, dass den Gewaltopfern in NRW seit Jahren eine effektive Friihhilfe angeboten
wird, die - im Vergleich zur den anderen Bundeslandern- friih ins Leben gerufen wurde,
womit NRW eine Vorreiterfunktion einnimmt, auch aufgrund der landesweiten Abdeckung
durch OEG-TA.

Die Aufgaben des LVR im Gewaltopferschutz gehen weit tber die Bereitstellung der OEG-
TA hinaus, sind mannigfaltig und betreffen sowohl Entscheidungen Utber den Anspruch
auf Entschadigung wie auch die Verwaltung eines Leistungssystems, welches die gesund-
heitlichen und wirtschaftlichen Kosten der durch kriminelle Gewalteinwirkung entstande-
nen gesundheitlichen Schadigungen der Opfer auszugleichen sucht.

Innerhalb dieses Leistungssystems gilt der Grundsatz ,Rehabilitation vor Rente". Prioritat
haben also Leistungen, die das Funktionsniveau des Gewaltbetroffenen zur alltéglichen
Lebensflihrung wiederherstellen und sich der Verfestigung der Symptome entgegenstel-
len, somit auch den gravierenden Langzeitfolgen. Solche Langzeitfolgen von Gewalterfah-
rungen bedeuten allerdings nicht nur Leid flir die direkt Betroffenen. Familidre und sozi-
ale Netzwerke sind davon ebenso betroffen und werden systemisch durch die Gewaltaus-
wirkungen auf verschiedenen Ebenen belastet.

11 Modellhaft konnte angenommen werden, dass bei groBen Teilen der Gewaltbetroffenen in der ersten Zeit
Symptome einer akuten Belastungsstorung (ICD-10F 43.0) intermittierend auftauchen, dass es aber bei einem
Teil der Personen zu einer spontanen Besserung kommt. Diejenigen, bei denen sich dann spater eine posttrau-
matische Belastungsstérung (PTBS) diagnostizieren lasst, sind Menschen, die oft vorher starke Belastungen
hatten. Damit aber die Spontanremission eintreten, bendtigen Menschen oft eine Unterstiitzung bei der Aktivie-
rung ihrer Selbstheilungskréafte. Wenn eine kurative Intervention zu frih erfolgt, wird diese Aktivierung behin-
dert.

12 Schirmann 1. (2010): Projektbericht: Evaluation der Traumaambulanzen in NRW. Minster, Eigendruck.
https://www.lwl.org/lwl-versorgungsamt-download/Antraege_und_downloads/Projektbericht-MAGS.pdf. Letzter
Abruf:18.09.2018

13 Rassenhofer, M., Lasshof, A., Felix, S., Heuft, G., Schepker, R., Keller, F., Fegert, J. M., (2015a): Effektivitat
der Frihintervention in Traumaambulanzen - Ergebnisse des Modellprojekts zur Evaluation von Ambulanzen
nach dem Opferentschadigungsgesetz. Psychotherapeut 1-11
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3. Qualitatssicherung

Um zu Uberprifen, wie die aktuelle Arbeit der OEG-TA im Rheinland zu bewerten ist, wer-
den in der Untersuchung die aktuellen wissenschaftlichen Kriterien referiert, die eine sol-
che Bewertung anleiten kénnen. So wird dort zunachst in eine Definition flir Qualitat aus
medizinischer Sicht eingefiihrt und als nachstes die Notwendigkeit eines Paradigmen-
wechsels hin zum praventiven Public Health-Ansatz. Hierdurch wird anstelle eines nur ku-
rativen, individualisierenden Handlungsparadigmas die Netzwerkpflege ebenfalls in den
Fokus gerlickt. Als drittes wird das Handlungsfeld Gewalt kurz beschrieben und im Weite-
ren werden wichtige Erkenntnisse aus mehreren Studien und Berichten der deutschen
Aufbereitungsarbeit!# berichtet (u. a. ,Runder Tisch Sexueller Kindesmissbrauch"> und
»~Deutsche Traumafolgekostenstudie“'®). SchlieBlich werden die Qualitatsanforderungen
der Hilfsorganisation ,Weisser Ring e.V." flir Traumaambulanzen beschrieben.

Obwohl die Ausflihrungen zu den o. g. Kriterien im Rahmen der Untersuchung von einiger
Bedeutung sind, gingen die Ausfiihrungen zu den o. g. Themenfeldern im Rahmen dieser
Vorlage zu weit. Es wird daher an dieser Stelle nur ein kurzes Reslimee wiedergegeben
und auf die Ausfihrungen in der Untersuchung selbst verwiesen.

3.1 ResUmee

Der in dieser Vorlage verwendete Ansatz definiert Qualitat als Zufriedenheit der Gewalt-
betroffenen mit dem Instrument OEG-TA. Daher wird im Folgenden zur Bewertung der
aktuellen Arbeit der OEG-TA die Perspektive des von Gewalt betroffenen Nutzenden ein-
genommen. Das Handeln der OEG-TA bewegt sich im Rahmen der Sekundar- und Terti-
arpravention. Um diesem Handlungsfeld den notwendigen Orientierungsrahmen zu ge-
ben, wird die OEG-TA als eine Public Mental Health Intervention im Bereich des OEG
definiert. Es sollte ein Paradigmenwechsel, weg von einem kurativen, hin zu einem pra-
ventiven Ansatz erwogen werden.

Erfahrungen von Gewalt in Form von Misshandlung (auch sexueller Missbrauch) und
Vernachlassigung in der Lebenszeit scheinen nicht selten zu sein. Die Schatzungen
schwanken zwischen 9% und 21%. Sexuelle Gewalt betrifft eher weibliche Opfer.

Fir die hier zu schaffende Bewertungsgrundlage der Arbeit der OEG-TA werden aus den
berichteten Studien die Kriterien ,Niederschwelligkeit %, ,Netzwerkarbeit* und , Weiter-
vermittlung® dbernommen.

Mindestanforderungen an Traumaambulanzen!’ sind nach dem ,Weisser Ring e.V." Ap-
probation, Leitlinienorientierung und die Weitervermittlung der Gewaltopfer in die Regel-
versorgung durch die gesetzlichen Krankenkassen.

14 Mehrere wissenschaftliche Studien, die Daten aus den gesammelten Berichten Gewaltbetroffener seit 2010
auswerten und mit relevanten weiteren Befunden-z. B. zu Langzeitkosten, Resilienz etc. kontrastieren
(vergl.3.4 Kap.)

15 Abschlussbericht Runder Tisch Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhéltnissen in pri-
vaten und o6ffentlichen Einrichtungen und im familidaren Bereich. 10/2011. Herausgeber: Bundesministerium der
Justiz, das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung in ihrer Funktion als Vorsitzende des Runden Tisches.

16 Habetha, S., Bleich S., S.C., Marschall U., Weidenhammer J., Fegert J.M. (2012): Deutsche Traumafolgekos-
tenstudie- Kein Kind mehr - kein(e) Trauma(kosten) mehr? 1. edn, Schmidt & Klaunig, Kiel.

17 Gesundheitspolitische Forderungen des WEISSEN RINGS zur psychotherapeutischen Versorgung von Krimina-
litatsopfern(https://weisser-ring.de/sites/default/files/domains/weisser ring dev/downloads/gespolfordstand-
maerz2018.pdf. Letzter Abruf am 15.10.2018)



https://weisser-ring.de/sites/default/files/domains/weisser_ring_dev/downloads/gespolfordstandmaerz2018.pdf
https://weisser-ring.de/sites/default/files/domains/weisser_ring_dev/downloads/gespolfordstandmaerz2018.pdf

4. Ausgewadhlte vorlaufige Ergebnisse der Bestandserhebung der
OEG -TA im Jahr 2018

Im Folgenden werden ausgewahlte, vorlaufige Ergebnisse der Bestandserhebung berich-
tet. Zunéchst wird ein Uberblick tiber die Entwicklung der Patientenzahlen gegeben, spé-
ter werden die deskriptiven Daten zur Benutzerfreundlichkeit der OEG-TA im Rheinland
im Jahr 2017 dargestellt. SchlieBlich werden die ersten Schritte zur Qualitatssicherung,
Verbesserung der Vernetzung und Flexibilisierung der schnellen Hilfe berichtet.

4.1 Die Patientinnen und Patienten der OEG-TA
Die folgende Abbildung 2: ,,Anzahl der Patientinnen und Patienten in den OEG-TA seit
2008" bezieht sich auf die Gewaltbetroffenen, welche probatorische Sitzungen in den

OEG TA in Anspruch nahmen. Diese Zahl steigt seit funf Jahren kontinuierlich an.

Abbildung 2 Anzahl der Patientinnen und Patienten in den OEG-TA seit 2008
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Trotzdem ist zu verzeichnen, dass es vergleichsweise wenige Gewaltbetroffene sind, die
psychotherapeutische Sitzungen in Anspruch nehmen, wenn diese Zahlen mit den Ge-
waltdelikten kontrastiert werden. Als weiterer Hinweis flir die Annahme, dass die Zielpo-
pulation nicht angemessen erreicht wird, ist zu beachten, dass es im Jahr 2008 nur 23
OEG-TA gab. Inzwischen sind es 35, also ca. ein Drittel mehr. Die Nutzerzahlen sind nicht
im selben Verhaltnis angestiegen

Die folgende Abbildung 3 zeigt, wie groB der Abstand zwischen den Gewaltdelikten!® im
Rheinland und der Anzahl der gestellten OEG-Antrage ist. Nur 1,2% der Gewaltopfer stel-
len lberhaupt einen Antrag. Ob diese Zahl den tatsachlichen Bedarf an Unterstitzung wi-
derspiegelt oder andere Faktoren, etwa dem weiter oben genannten geringen Bekannt-
heitsgrad des OEGs, wird von zukiinftigen Studien zu klaren sein. Aus der Zusammen-
schau der Zugangswege zum OEG und der Berichte der Gewaltbetroffenen wird ange-
nommen, dass es neben dem Bekanntheitsgrad auch weitere Grinde geben kann, wie
etwa die Beflirchtung, durch einen OEG-Antrag retraumatisiert zu werden.

Auch die Differenz zwischen der Zahl der gestellten Antrdge und der Nutzung der Még-
lichkeit zur psychotherapeutischen Friihintervention durch die OEG-TA ist als hoch zu be-
werten. Etwa 19% der Antragstellenden nimmt das Angebot wahr. Auch hier lassen sich
verschiedene Erklarungsmodelle denken, etwa, dass alle anderen Gewaltbetroffenen die

18 Gewaltkriminalitdt umfasst in Deutschland nur gravierende Gewaltstraftaten. In der Polizeilichen Kriminalsta-
tistik fallen hierunter Mord (§ 211 StGB), Totschlag (§ 212 StGB), Tétung auf Verlangen (§ 216 StGB), gefahrli-
che und schwere Korperverletzung (§ 224, § 226 StGB), Kérperverletzung mit Todesfolge (§ 227 StGB), Beteili-
gung an einer Schlagerei (§ 231 StGB), Vergewaltigung und schwere sexuelle Nétigung (§ 177, § 178 StGB),
Raubdelikte (§ 249 bis § 252, § 255, § 316a StGB), erpresserischer Menschenraub (§ 239a StGB), Angriff auf
den See- und Luftverkehr sowie Geiselnahme (§ 239b StGB).
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Unterstiitzung nicht bendtigen oder aber, dass das Angebot nicht bekannt ist. Welche die
entscheidenden Faktoren fir die geringe Inanspruchnahme sind, muss zuklnftigen Stu-
dien Uberlassen werden. In der Zusammenschau der Literatur ist es durchaus denkbar,
dass es vielen Gewaltbetroffenen gelingen kann, die eigenen Selbstheilungskrafte zu akti-
vieren, so dass ein Prozentsatz von anndhernd einem Fiinftel durchaus den tatsachlichen
Bedarf abdecken kdnnte.

Abbildung 3 Relation der Gewaltdelikte'® im Rheinland 2017 zu OEG-Antrdgen und Behandlungen in
OEG-TA

Besuche der Traumaambulanzen I 386

OEG-Antrage . 2.074

0 5.000 10.000 15.000 20.000  25.000 30.000  35.000

In der Nutzung der OEG-TA hat sich seit den Anfangen immer wieder gezeigt, dass neben
den Gewaltopfern mit Monotraumen viele Gewaltopfer gehaufte biographische Belastun-
gen und komplexe psychosoziale Beanspruchungen im Vorfeld haben. Es handelt sich um
die Gruppe der komplex traumatisierten Patientinnen und Patienten, die meistens sexu-
elle und koérperliche Gewalt im Kindesalter berichten. Diese Opfergruppe wird im Rhein-
land nicht durch das Kriterium Zeit, etwa, ,die Gewalttat darf nur bis zu 12 Monate zu-
rickliegen,”™ aus dem Angebot der OEG-TA ausgenommen. Somit haben OEG-TA im
Rheinland aktuell angesichts der Versorgungsliicke in diesem Bereich eine sehr wichtige
und herausfordernde diagnostische Funktion und sollten ein ausgedehntes Diagnostik-
Portfolio zur Verfligung stellen kdnnen. Zu lUberlegen ware, ob flr diese Patientengruppe
nicht ein psychotherapeutisches Kompaktleistungspaket konzipiert werden sollte.

4.2 Psychotherapeutische Frihinterventionsleistungen

In dem als nachstes gezeigten Schaubild (Abb.4) wird die Entwicklung und Nutzung der
psychotherapeutischen Frihintervention Uber flinf Jahre dargestellt.

Es zeigt sich, dass die angefragte Menge an psychotherapeutischen Leistungen relativ
konstant bleibt. Die am meisten angefragten Leistungen der OEG-TA sind die Psychothe-
rapiesitzungen. Hier zeigt sich, dass es vor allem die sogenannten probatorischen Sitzun-
gen, also die ersten finf Sitzungen sind, die von den meisten Gewaltbetroffenen in An-
spruch genommen werden. Von diesen werden durchschnittlich 4,2 Sitzungen wahrge-
nommen.

19 Die Anzahl der Gewaltdelikte wurde aus den Daten der Polizeilichen Kriminalstatistik (2017) fiir das Rheinland
geschatzt.



Weniger als die Halfte der Gewaltbetroffenen (40%) beansprucht die Akutbehandlung.
Wenn diese Leistung in Anspruch genommen wird, werden von zehn mdéglichen Sitzungen
durchschnittlich 8,2 genutzt.

Diese Zahlen deuten darauf hin, dass die Stundenkontingente einem tatsachlichen Bedarf
entsprechen.

Abbildung 4 Entwicklung der Fallzahlen und Nutzung der OEG-TA
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Auch in der Entwicklung der Zahlungen zeigt sich, dass die Probatorik am meisten ge-
nutzt wird. Einen Einblick in die Kosten des Frihinstrumentes und auch lber die Entwick-
lung der Zahlungen im Funfjahresverlauf, zeigt die folgende Abbildung 5. Insgesamt blei-
ben die Jahresbetrdage der Zahlungen unter der Grenze von 300.000 €. In dem im folgen-
den Kapitel dargestellten Jahr 2017 hat die Frihintervention fiir Gewaltopfer durch die
OEG-TA insgesamt 274.684 € gekostet.

Abbildung 5 Zahlungen im Fiinf-Jahresverlauf

Entwicklung der Zahlungen
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Auch wenn die Betrage konstant geblieben sind, ist zu iberdenken, dass gerade bei der
psychotherapeutischen Versorgungsliicke diese Méglichkeit der Refinanzierung psycho-
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therapeutischer Leistungen (die durch die Vertragslage der psychiatrischen Institutsam-
bulanzen (PIA) mit den Krankenkassen eng begrenzt sind) durch das OEG deutlich &fter
hatte genutzt werden missen.

Es muss zuklinftig genauer untersucht werden, wieso diese Méglichkeit durch die PIAs
seltener als erwartet angenommen wird.

4.3 Daten im Jahr 2017

Im Folgenden werden die Daten aus den LVR OEG-TA der probatorischen Sitzungen im
Jahr 2017 berichtet. Diese Daten mussten aus verschiedenen Quellen zusammengefasst
werden??, Es handelt sich um die Auswertung von 48% der Datenséatze aus 2017 (184
von insgesamt 386). Diese wurden nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt. Die Gewaltopfer,
welche die OEG-TA Leistungen in Anspruch nahmen, zeigen ein deutliches Verteilungs-
muster hinsichtlich Geschlecht: 30% waren mannlich und 70% weiblich, also sind Frauen
deutlich Uberreprasentiert. Von allen Gewaltbetroffenen waren 13% unter 18 Jahre alt.

Von den 184 hier erfassten Fallen nutzten alle die Frihintervention (Probatorik), also die
ersten funf Psychotherapiesitzungen. Sie nahmen von den méglichen finf Sitzungen im
Durchschnitt 3,97 Sitzungen wahr. Die im Anschluss mdégliche Akutpsychotherapie nutz-
ten 77 (41%) Gewaltbetroffene, wobei durchschnittlich acht Sitzungen erfolgten. Nach
der uns vorliegenden Datenlage wurden ganze acht Gewaltbetroffene weitervermittelt
(4%).

Zu der Benutzerfreundlichkeit hinsichtlich Differenzsensibilitdt zeigt sich, dass 34,2% der
Gewaltopfer zu einer besonderen Personengruppe zahlten. Hiervon waren:

e 6,5% teilhabebeeintrachtigte Menschen,

e 27,7% hatten einen Migrationshintergrund?! (davon hatten 14% nicht die deut-

sche Staatsangehorigkeit).

Mehrfachnennungen waren méglich. So konnte jemand sowohl einen Migrationshinter-
grund haben als auch teilhabebeeintrachtigt sein. Allerdings ist die Gite dieser Daten als
niedrig einzustufen. Zuklnftig sollte nach der Art der Teilhabebeeintrachtigung gefragt,
auch eine freiwillige Selbstauskunft zu Migrationshintergrund erfragt werden. Nur so wird
die Verwaltung Fakten zum tatsachlichen Versorgungsbedarf dieser Bevdlkerungsgruppen
haben.

Zur Benutzerfreundlichkeit der OEG-TA hinsichtlich der Entfernung wird gefolgert, dass
die OEG-TA hinsichtlich der Flachenverbreitung gut aufgestellt sind. Der Wohnort der Op-
fer war zu 58% im landlichen Bereich. Aus dem stadtischen Bereich kamen 42% der Nut-
zer. Im Durchschnitt hatten die Patientinnen und Patienten eine Entfernung von

14,75 km zur OEG-TA zurickzulegen. Allerdings hatten 5% mehr als 50 Entfernungskilo-
meter.

Zu der Frage der Benutzerfreundlichkeit hinsichtlich der Dauer bis zur Behandlungsauf-
nahme waren kaum differenzierte Daten vorhanden. Die Zeit bis zum Erstkontakt war bei

20 viele Angaben, z.B. zu Behinderungen, Deutschkenntnisse, Art der Gewalttat waren erst durch Aktenstudien
zu eruieren, so wurde ein Migrationshintergrund nur geschlussfolgert, etwa dann, wenn sowohl Vor- wie auch
Zuname darauf schlieBen lieBen. Auch die Angaben zur Art der Teilhabebeeintrachtigung waren sehr sparlich.
Andere Angeben, wie z.B. zur Latenz zwischen Gewalttat und Behandlungsaufnahme in der TA waren nicht vor-
handen.

21 Wenn eines der Elternteile in einem anderen Land geboren wurden.
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64% der Patientinnen und Patienten zwischen einem Monat und einem Jahr nach der Ge-
walttat. Davon waren 28% unter einem Monat nach der Gewalttat im Kontakt mit der
OEG-TA. Zehn Prozent der hier untersuchten Falle gehérten zu der Gruppe Menschen, die
sehr lange nach der Gewalttat Kontakt zu einer OEG-TA aufnahmen. In dieser Gruppe lag
die Gewalttat bis zu Gber 50 Jahre zurlick. Es kann keine Aussage daruber getroffen wer-
den, welche Dauer zwischen Erstkontakt und dem tatsachlichen Behandlungsbeginn lag.

Die folgende Abbildung 6 betrifft die Frage nach der Benutzerfreundlichkeit hinsichtlich
der Antragstellung. In 66% der untersuchten Falle bedurfte es einer Unterstiitzung bei
der Antragstellung. Es waren vor allem Hilfsorganisationen, die hierbei unterstitzten, al-
len voran der Weisse Ring e.V. Im Abstand dazu und auf dem zweiten Platz der Nennun-
gen stehen die Traumaambulanzen. Zu empfehlen ware hier u.a. die Formulierung des
Antrages auf OEG-Leistungen in einfacher Sprache.

Abbildung 6 Anzahl der Félle mit Hilfe bei Antragstellung

Anzahl der Falle mit Hilfe bei Antragstellung 122 68%
durch
Traumaambulanzen 35 19%
Verbande/Hilfsorganisationen 60 33%
Polizei 14 8%
Anwilte/Betreuer 5 3%
Arzte/Therapeuten 5 3%
Angehorige/Freunde 3 2%

Die Zahlen zeigen, dass die Arbeit der OEG-TA enger begleitet werden muss, damit die
erwilinschten qualitativen und quantitativen Veranderungen stattfinden kénnen.

4.4 Bewahrte MaBnahmen und Erste Schritte im Jahr 2018

Bei Betrachtung der gegenwartigen Tatigkeit in der Begleitung der OEG-TA im Rheinland
durch den FB 54 muss beachtet werden, dass diese Form der Zusammenarbeit auf die
frihere Amter- und Regionalstruktur im Rheinland zuriickgeht. So standen 2007 einem
Versorgungsamt im Schnitt vier Traumaambulanzen gegeniber. Mit der Blindelung der
Fachaufgaben im LVR seit dem 01.04.2013 betreuen nun die Abteilungen 54.10, 54.30
und 54.40 alle Traumaambulanzen im Rheinland.

Institutionell ist bislang keine koordinierende Instanz der vielfaltigen Aufgaben zur Be-

gleitung der OEG-TA festgelegt. Insbesondere Aufgaben der Qualitatssicherung, Fortbil-
dung und Ressourcensteuerung missen in Folge des Ausbaus der OEG-TA neu bedacht
werden.

Zur Flexibilisierung schneller Hilfen dient gegenwaértig vor allem das Fallmanagement,
welches seit dem 01.04.2013 ,die zielgerichtete, aktivierende und koordinierende Beglei-
tung von Opfern einer Gewalttat durch das Antragsverfahren aber auch im sich anschlie-
Benden Leistungsprozess" durchfihrt. Gegenwartig wird das Fallmanagement hausintern
Uber mehrere Kanale unbirokratisch aktiviert. Jedes Gewaltopfer und jede Beratungs-
stelle oder 6ffentliche Stelle (etwa der Opferschutz der Polizei) kann sich an das Fallma-
nagement wenden. Das Fallmanagement kann auch von sich aus aktiv werden, z.B. wenn
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die Notwendigkeit zum Opferschutz durch Medienberichte deutlich wird. Gegenwartig
wird das Fallmanagement im LVR durch finf Beschaftigte (4,7 Vollzeitstellen) abgedeckt.

Zukunftig missen Anstrengungen unternommen werden, damit das Angebot der OEG-TA
bekannter wird. Nur jedes 100. Opfer einer Gewalttat wird gegenwartig in einer OEG-TA
behandelt. Wahrend der Untersuchung zeigte es sich,

- dass viele Gewaltopfer Schwierigkeiten hatten, eine OEG-TA zu finden;
- dass es in den Telefonzentralen der Kliniken wiederholt nicht bekannt war, dass es
dieses Leistungsangebot gab;
- dass psychotherapeutische Mitarbeitende nicht die Kriterien eines OEG-Tatbestandes
kannten.
Diese Erkenntnisse lassen eine zielgruppenadaquate Offentlichkeitsarbeit notwendig er-
scheinen, die verschiedene, bereits erfolgte MaBnahmen blndelt. Zu diesen positiv zu

verzeichnenden MaBnahmen zahlt z.B. die erleichterte OEG-Antragstellung in NRW, die
bereits seit 2008 auch mit einer Postkarte erfolgen kann.

Zur qualitativen Optimierung der OEG-TA wurden im Jahr 2018 einige MaBnahmen ergrif-
fen. So wurden inaktive OEG-TA durch persénliche Kontaktbesuche zur Mitarbeit eingela-
den. Zusatzlich wurde ein initiales cloudbasiertes Online-Portal eingerichtet, in dem die
Daten der Ansprechpartner/innen beim LVR, die Mustervertrdage, der OEG-Ratgeber in al-
len verfliigbaren Sprachen sowie weitere Fachinformationen zur Verfligung stehen.

Es wurde damit begonnen Schulungsmodule zu erstellen. Hier sind Mitarbeitende aus den
drei Abteilungen gemeinsam an den Vorbereitungen beteiligt. Zwei Fortbildungen fir die
neuen OEG-TA wurden im Jahr 2018 bereits durchgefiihrt. Diese halbtdgigen sog. Basis-
schulungen wurden zentral in Kéln durchgeflihrt, um den Mitarbeitenden der Traumaam-
bulanzen die Grundlagen zum Opferentschadigungsgesetz und zur Zusammenarbeit mit
dem LVR zu vermitteln. Die Veranstaltungen sind auf positive Resonanz gestoBen und
sollen kiinftig zwei Mal im Jahr stattfinden.

Das Instrument der SIM wurde kaum genutzt, obwohl alle OEG-TA informiert waren. Die-
ses wird einerseits auf eine geringe Offentlichkeitsarbeit zuriickgefiihrt, andererseits ist
es aber auch denkbar, dass nicht Deutsch sprechende Gewaltopfer das OEG-TA Angebot
nicht kennen.

In einer qualitativ ausgerichteten Untersuchung der Berichte der OEG-TA zeigten sich
sehr disparate Leistungen zwischen den verschiedenen Vertragsambulanzen. Einerseits
waren sog. Leuchtturmambulanzen mit einem sehr guten Behandlungskonzept vorhan-
den, andererseits gab es sehr viele, die deutliche Handlungsfelder erkennen lieBen.

So wurde die biographische Vorgeschichte haufig nicht berichtet, was fiir die Bestimmung
etwaiger Schadigungsfolgen eine wichtige Information ist. Vor allem die Diagnosestel-
lung, in der grundlegende Kriterien (Zeit, Ereignis) oft nicht eingehalten wurden, zeigte
ein deutliches Verbesserungspotential. Wiederholt wurde es deutlich, dass die Einbindung
der Gewaltopfer in ein psychosoziales Netz und/oder eine Weitervermittlung zu niederge-
lassenen Psychotherapeuten nicht gelang.

Im Sinne der Intensivierung abgestimmter Vernetzung wird beabsichtigt, die zentrale Ko-
ordinierungsrolle des LVR weiter zu starken. Folgende MaBhahmen sollen hierbei dienen:
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e Weiterhin Runde Tische fir die OEG-TA im Rheinland anbieten. Diese fordern einen
regelmaRigen Austausch, der vor allem hinsichtlich der Netzwerkarbeit weiterhin un-
abdingbar ist. Zudem sollen diese Runden Tische auch fachbezogene Workshops an-
bieten.

e \Weiter Fortbildungen anbieten. Beispielsweise die 0.g. Basisschulung, aber auch sol-
che zu fachlich- psychotherapeutischen Themen, wie auch zu Diagnostik in der OEG-
TA und zur Selbstfiirsorge fur die Mitarbeitende sind denkbar. Diese Fortbildungen
sollten einem einladenden und attraktiven didaktischen Konzept folgen. Konkrete Ar-
beitshilfen in Form standardisierter Instrumente, wie z.B. Checklisten zum OEG, Be-
richtsvorlagen, FlieRdiagramme sollten hier vorgestellt werden.

e Zusatzlich sollen Inhouse-Angebote die thematischen Bedarfe der jeweiligen OEG-TA
decken. Diese konnen z.B. besondere Patientengruppen oder der Neustart einer OEG-
TA nach personellen Wechsel darstellen.

e Die regelmaBige Teilnahme an regionalen Netzwerktreffen zur Kriminalpravention
und Opferhilfe wird zukiinftig abteilungsibergreifend prioritdar behandelt werden. Bis-
lang nehmen nur Fallmanagerinnen und -manager daran teil.

5. Empfehlungen

Die folgenden Vorschlage sollten auf dem Weg in eine zukunftsfahige OEG-TA bertcksich-
tigt werden:

e Bereits der Zugang zu dem Versorgungsangebot des OEG zeichnet sich durch un-
einheitliche und unklare Zugangswege aus. Empfohlen wird eine Offentlichkeitsar-
beit, die sowohl das OEG als auch die Mdglichkeit der OEG-TA bekannter macht.
Es sollten klare Ansprechpartner benannt werden, es sollte ein einheitlicher Name
flr die OEG-TA im Rheinland gelten.

e Die Erreichbarkeit benétigt ein zeitgemaBes Konzept. Dieses kénnte z.B. einen In-
ternetauftritt oder Social Media Apps umfassen. Uber diese Kanéle kénnen Infor-
mationen und Angebote an Behandelnde und Betroffene gelangen. Die Méglichkei-
ten des entstehenden Internetportals der Integrierten Beratung (Vorlage
14/2746/1) werden dabei in Betracht gezogen.

e Ausbau einer spezialisierten Psychotherapie-Versorgung mit erleichtertem Zu-
gang. Die OEG-finanzierten psychotherapeutischen Behandlungsmdglichkeiten
sollten Uberprift werden und Uber das bisherige Angebot der OEG-TA hinausge-
hen. Beispielsweise konnten gruppenpsychotherapeutische Instrumente sowie
Aufbau und Angebot von Selbsthilfegruppen flir Gewaltopfer ebenfalls Teil des
OEG-Leistungskataloges werden.

e Nur psychotherapeutische Angebote werden nicht reichen, zudem gibt es zu we-
nige Psychotherapeutinnen und -therapeuten. Selbstheilungskrafte kénnen auch
durch das Empowerment von Gewaltbetroffenen aktiviert werden. Hierzu kénnten
MaBnahmen, wie sie bereits von anderen Akteuren in diesem Feld ergriffen wur-
den, dienen.
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. Bereitstellung von eigens aufbereiteten Informationen zur Qualitat und
Wirksamkeit der angebotenen Frihintervention mit dem Ziel, dass Ge-
waltbetroffene informierte Entscheidungen treffen kénnen??

o E-Mental-Health-Anwendungen als Tool fiir einen erleichterten Zugang
zur psychosozialen Versorgung von OEG-Antragstellerinnen und -an-
tragstellern nutzen?3

o Regelhaft einen Zugang zu Online-Therapien anbieten, z.B. auch die
Nutzung des Projekts ,Intherapy"“?* und weiterer Telemedizin-Instru-
mente?®

Grundsatzlich ist eine zielgerichtete, organisierte Vernetzung der Versorgungs-
strukturen untereinander gefordert. Die Langzeitperspektive der Wiederherstel-
lung der Teilhabemdglichkeiten sollte in den Blickpunkt gelangen. Eine koordi-
nierte Interaktion der beteiligten Fachleute kénnte durch ein Empowerment der
Netzwerke gefordert werden.
e Vernetzungsstrukturen (,OEG-Netzwerke") schaffen, férdern und pfle-
gen26
o Konzept eines Kohasionsprojektes zur Férderung der Netzwerkbildung mit
regelmaBigen Fortbildungen und Netzwerktreffen sowie finanziellen Res-
sourcen

Die Mitarbeitenden in den OEG-Traumaambulanzen sollten unterstitzt werden.
Die Versorgung von Patientinnen und Patienten mittels der OEG-TA sollte flr die
Kliniken interessant sein. Es sollte eine Optimierung der Vorgehensweisen inner-
halb einzelner Versorgungsstrukturen unter Einsatz standardisierter Handlungsab-
laufe und Instrumente avisiert werden.

e Qualitatssicherung durch Fortbildungen, z.B. zu Diagnostik und trauma-
fokussierter Psychotherapie, Psychotraumatologie flir komplex Traumati-
sierte, Férderung von Resilienz und Selbsthilfe etc. Diese missen didak-
tisch inklusiv und attraktiv aufgebaut sein. Blended Learning Angebote
sollten inkludiert sein und internetbasiert genutzt werden kdnnen.

e Bereitstellung von Checklisten (z.B. zum OEG, zu den Berichten) und
FlieBdiagrammen (z.B. zur Weitervermittlung, Problemanzeige).

e Beteiligung an Kosten fir psychotraumatologische Supervision.

Der LVR sollte MaBnahmen ergreifen, die der nachhaltigen Qualitatskontrolle die-
nen. Die notwendigen personellen Ressourcen hierflir miissen geschaffen werden.
Ein Konzept hierfiir sollte zuktinftig erstellt werden. Zum Aufgabenumfang gehdo-
ren z. B.:

e Ein Datenmanagement sollte der Qualitatssicherung ilber die Entwick-
lung und Akquise von Kennzahlen Rickhalt geben kénnen. Hier miissen
datenschutzgerechte Lésungen gefunden und eine Datenbank erstellt
werden, in der sich das Qualitatsoptimierungskonzept (mit Zugang, Be-
handlung und Nachsorge) abbildet.

22 https://traumanetz-sachsen.de/wissen/

23 http://www.nweurope.eu/emen

24 \Interapy’ = Effektive und kostenginstige protokollbasierte Therapie, die als Internet-basierte Psychotherapie
zur Behandlung von posttraumatischen Belastungsreaktionen (PTB) entwickelt wurde. Diese wird ausschlieBlich
Giber das Internet durchgefiihrt (,Interapy", Lange, 2000). http://www.interapy.nl

25 https://www.carusconsilium.de/projekte/telemedizin/tele-neps

26 https://rp-giessen.hessen.de/OEG-Traumanetzwerk
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e Ein cloudbasierter Ausbau der Internetprasenz im LVR flir die OEG-TA
im Rheinland, welche prioritar der Erreichbarkeit dient.

e Vom OEG bezahlte psychotherapeutische Behandlungen miissen Uber
die Nachuntersuchungen auf ihre Effektivitat hin untersucht werden.
Dieses sollte auch Uber eine wissenschaftliche Begleitforschung gewahr-
leistet werden.

e Vertragspartner, die hierbei kritische Handlungsfelder zu erkennen ge-
ben, missen eng begleitet werden kénnen

e Die Sicherstellung von psychotherapeutischen Behandlungsmaéglichkei-
ten fur spezifische Zielgruppen, etwa behinderte Gewaltopfer, Kinder/
Jugendliche und Menschen mit Migrationshintergrund sollte prioritar be-
handelt werden.

o Uberlegungen zu psychotherapeutischen Kompakt-Leistungspaketen fiir
komplex traumatisierte Gewaltopfer und gewaltbetroffene Fliichtlinge
sollten getroffen werden.

e Die Mitarbeitenden des LVR im OEG sollten die Méglichkeit erhalten, an
Fortbildungen zur Pravention der sekundaren Traumatisierung teilzu-
nehmen.

e Zum Aufbau eines psychosozialen Versorgungsangebotes nach Terror-
anschlagen sollte eine interne Koordinierungsstelle aufgebaut werden?’,

e Die Vertragsgestaltung sollte gemeinsam mit den Kolleginnen und Kol-
legen vom LWL Uberprift werden. Hieraus sollten Veranderungsvor-
schldage generiert werden.

Die Verwaltung wird an diesen Punkten in der Zukunft weiterarbeiten und die enge Ab-
stimmung mit dem LWL, vor allem aber mit dem MAGS NRW suchen, da die zur Umset-
zung notwendigen finanziellen Mittel von dort bereitzustellen sind.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber

27 Die Koordinierungsstelle Nachsorge, Opfer- und Angehérigenhilfe (NOAH) ist eine Einrichtung der Bundesre-
gierung und bietet nach schweren Unglicksfallen, Terroranschldgen und Katastrophen im Ausland psychosoziale
Versorgung. https://www.bbk.bund.de/DE/AufgabenundAusstattung/Krisenmanage-
ment/PsychKM/NOAH/NOAH node.html. Letzter Abruf am 17.10.2018
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Beantwortung der Anfrage-Nr. 14/29 der CDU-Fraktion und der SPD-Frak-
tion zum Thema ,,Schulassistenz an den Forderschulen"

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend beantwortet die Verwaltung die von der CDU-Fraktion und der SPD-
Fraktion gestellte Anfrage zum Thema ,Schulassistenz an den Forderschulen®.

1. Auf welcher Rechtsgrundlage werden die Integrationskrafte tatig?

Sozialhilferechtliche Anspruchsgrundlagen fir Schilerinnen und Schiler (SuS) mit
seelischen Behinderungen fir Leistungen von Integrationskréaften sind § 35a Sozial-
gesetzbuch VIII (SGB VIII) i.V.m. § 53 Abs. 1 und 3i.V.m. § 54 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) und fur solche mit wenigstens auch geistigen und/o-
der korperlichen Behinderungen § 53 Abs. 1 und 3i.V.m. § 54 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB
XII.

Erfolgt die Leistungserbringung im sozialrechtlichen Dreiecksverhdltnis, so muss

der/die leistungsberechtigte Schiiler/-in seinen/ihren individuellen Leistungsan- ‘g/
spruch gegeniber dem Sozialhilfetrager bzw. Jugendhilfetrager geltend machen. EMAS
Dieser entscheidet iber die Bewilligung der Leistung durch Verwaltungsakt. Die meimanagement

Leistung wird in der Regel nicht vom Sozialleistungstrager selbst erbracht. Vielmehr
bedient er sich anderer Trager zur Erbringung der Leistung (sozialrechtliches Drei-
eckverhaltnis), d.h., er verschafft dem Schiler/der Schilerin eine Leistung (Sach- Mitglied

leistungsverschaffung). Beteiligte dieses dreiseitigen Rechtsverhaltnisses sind gl
o, & Erfolgsfaktor
4 Familie
{ Usternehmensnetowert
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der/die bedurftige Schiler/-in (Leistungsberechtigte/r), der ambulante Dienst (Leis-
tungserbringer) und der Sozialhilfetrager/Jugendhilfetrager (Leistungstrager).

Auf der Grundlage des Bewilligungsbescheides beauftragen die Eltern des/der be-
dirftigen Schilers/-in in der Regel einen ambulanten Dienst, z.B. einen Trager der
freien Wohlfahrtspflege, mit der Erbringung der Integrationshelferleistungen.

Sie verpflichten sich dann in einer privatrechtlich geschlossenen Vereinbarung ge-
genuber dem ambulanten Dienst zugleich zur Zahlung des vereinbarten Entgelts, im
Gegenzug verpflichtet sich dieser zur Erbringung der Integrationshelferleistungen.
Die Integrationskrafte selbst sind in diesem Fall in der Regel Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des ambulanten Dienstes.

Einige der bundes- und landesweit installierten Modelle einer Poolbildung flr eine in-
klusive Schulbegleitung bewegen sich auBerhalb des individuellen Sozialleitungs-
rechts des SGB XII bzw. SGB VIII. Das soziale Recht auf Férderung der Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigten Teilhabe von behinderten Menschen (§ 10 SGB I)
wird hier nicht durch einzelne per Verwaltungsakt konkretisierte Gewahrung einer
Sach-, Dienst- oder Geldleistung, damit einer Sozialleistung (§ 11 SGB I) realisiert,
sondern im Wege der offentlich finanzierten Zurverfligungstellung einer méglichst
den jeweiligen Bedarf des behinderten Schiilers/der behinderten Schiilerin decken-
den sozialen Dienstleistung. Zu diesem Zweck schlieBen die Sozialleistungstrager in
diesen Fallen Vereinbarungen mit den leistungserbringenden Diensten.

2. Wie viele Integrationskrafte sind aktuell an den einzelnen Forder-
schulen im Einsatz?

Der LVR-Fachbereich Schulen hat im September 2018 die LVR-Férderschulen zur
Anzahl der an den Férderschulen eingesetzten Integrationskrafte befragt. Basierend
auf diese Abfrage kann folgende Riickmeldung gegeben werden:

Anzahl Forderschulen mit Rickmeldung 29
Anzahl SuS mit einem individuellen Schulbegleiter mind. 634
Anzahl SuS mit einer medizinischen Fachkraft mind. 75
Anzahl der Trager mind. 81

An einigen Standorten bestehen zudem Poollésungen.

3. Was geschieht
a. bei Erkrankung des zugeordneten Schiilers?
b. bei Erkrankung/Ausfall der Integrationskraft?
c. bei Unterrichtsausfall/SchulschlieBung

Integrationshelfer stellen keine Fordermdglichkeit der Schule, sondern eine Leistung
des Sozialhilfetragers bzw. des Jugendhilfetragers dar. Zwischen den Eltern und
dem Leistungsanbieter besteht ein Betreuungsvertrag.
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Als Sorgeberechtigte sind die Eltern gemaB § 41 SchulG NRW verantwortlich fiir die
Einhaltung der Schulpflicht. Sie sind verpflichtet, beim Leistungsanbieter die Erfiil-
lung seiner vertraglichen Pflichten, namlich die Bereitstellung eines Integrationshel-
fers bzw. die Zurverfligungstellung eines Ersatzes, anzumahnen und gegebenenfalls
Ersatz bei einem anderen Leistungsanbieter zu beschaffen. Es besteht weder eine
gesetzliche noch eine vertragliche Pflicht des LVR als Schultrager, in diesen Fallen
einzustehen.

Ist die Schule allerdings in der Lage, aufgrund ausnahmsweise bestehender perso-
neller Ressourcen im konkreten Einzelfall die kurzfristige Vertretung der Integrati-
onshelfer mit Hilfe des Schultragerpersonals sicherzustellen, hat sie dies auch zu
tun.

Bestehen diese personellen Ressourcen nicht und kann die Beschulung ohne Vertre-
tung des Integrationshelfers im Einzelfall auch kurzfristig aus Sicht der Schulleitung
nicht sichergestellt und mit Riicksicht auf die Verantwortung gegentiber den anderen
SuS auch nicht verantwortet werden, ist ein Schulbesuch der Schiilerin/des Schilers
tatsdchlich nicht méglich.

Seitens des Medizinisch-Psychosozialen Fachdienst (MPD) des LVR-Dezernates 7
wird zudem darauf hingewiesen, dass stationare Wohneinrichtungen wiederholt be-
richtet haben, dass SuS bei Erkrankung ihrer Integrationskraft nicht am Unterricht
der Férderschule teilnehmen kénnen.

4. Welche Qualifikationen weisen die Integrationskrifte auf?

Grundsatzlich kann zwischen pddagogischen Fachkraften und qualifizierten Pflege-
kraften einerseits und Nicht-Fachkraften andererseits unterschieden werden.

Bei der Beurteilung der Qualifikation einer Fachkraft werden durch den MPD des
LVR-Dezernates 7 folgende Beurteilungskriterien zugrunde gelegt:

Padagogische Fachkréafte in Bezug auf Integrationshilfen sind z.B. Erzieher/-innen,
Heilerzieher/-innen, Pflegefachkrafte. Sie werden hdufig dann beantragt, wenn im
Einzelfall die Diagnose Autismus vorliegt und ein besonderer Hilfebedarf in Verbindung
mit dieser Diagnose besteht (z.B. besondere Férderung im Bereich Kommunikation -
TEACCH (,Treatment and Education of Autistic and related Communication handi-
capped Children™), Anwendung Talker etc., herausfordernde Verhaltensweisen mit
starker Eigen- und Fremdgefahrdung, Stereotypien etc.). In wenigen Ausnahmefallen
wird der Einsatz einer Fachkraft erforderlich, wenn die/der Schiler/-in (auch ohne
Diagnose Autismus) massivste fremd- und autoaggressive Verhaltensweisen auf-
weist, die im Vorfeld erkannt bzw. deren Reduzierung und der Umgang damit fachlich
fundiertes Know-how erfordern.

In der Regel wird diese MaBnahme flr die gesamte Unterrichtszeit der Schilerin/des
Schiilers (32 Std./Woche) bewilligt und auf ein laufendes Schuljahr begrenzt.
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Manchmal geht es um eine fachlich angemessene Versorgung im Bereich Pflege, die
den Einsatz einer qualifizierten Pflegekraft begriindet (Beatmungspflicht, schwere Epi-
lepsie-Anfalle, Ernahrung Uber PEG (Perkutane endoskopische Gastrostomie), Lage-
rung bei schwersten Spastiken etc.). In der Regel muss hier zunachst abgeklart wer-
den, ob diese Hilfen in den Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Krankenkasse fallen.

Unter Nicht-Fachkrafte fallen Freiwillige im Sozialen Jahr, Bundesfreiwillige, Krafte mit
padagogischer Vorerfahrung oder Studenten, die dann zum Einsatz kommen, wenn
die Schiilerin/der Schiler auf permanente Beaufsichtigung und kontinuierliche Moti-
vation, Mobilitatshilfen oder auch Assistenz angewiesen ist.

Auch hier wird die MaBnahme in der Regel fiir die gesamte Unterrichtszeit bewilligt.
Durch das Poolen wird immer hdufiger eine anteilige Kosteniibernahme (die Kosten
fir eine Integrationshilfe kdnnen auf mehrere Schiiler umgelegt werden) madglich.
Dabei sind in der Mehrzahl der Falle die értlichen Sozialhilfetrager fiir die Kosteniber-
nahmen zustandig (Schiler/-in lebt bei den Eltern).

5. Wer ist fiir die fachliche Begleitung und Qualifizierung zustandig und
wie gestaltet sich diese?

Dies fallt in die Dienst- und Fachaufsicht des Arbeitgebers der Integrationskraft. We-
der der LVR als Uberortliche Sozialhilfetrager noch der LVR als Schultrager kénnen
hierzu Angaben machen.

6. Wie werden die Integrationskrifte in die padagogische Arbeit einge-
bunden?

Nach Angabe einiger Foérderschulen ist dies nur durch regelmaBige Gesprache zwi-
schen Schule und Leistungstrager sowie konkrete Absprachen mit den verantwortli-
chen Lehrkraften mdglich.

7. Wie gestaltet sich die konkrete Tatigkeit der Integrationskrafte unter
den Aspekten von Dienst- und Fachaufsicht, Weisungsbefugnis der
Lehrkrafte und Mitwirkung der Erziehungsberechtigten?

Die Dienstaufsicht beinhaltet die Kontrolle formaler arbeits- und beamtenrechtlicher
Aspekte, die Fachaufsicht hingegen die Befugnis zu fachlichen und sachlichen Wei-
sungen.

In Arbeitsverhaltnissen auBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung besteht grundsatzlich
keine Dienst- und Fachaufsicht. Gleichzeitig sind jedoch Weisungsrechte ein wesent-
liches Merkmal von Arbeitnehmerverhaltnissen. Da die Weisungsbefugnis grundsatz-
lich beim jeweiligen Arbeitgeber liegt, ist entscheidend, ob und ggfs. in welchem Be-
schaftigungsverhaltnis die Integrationskraft steht. Ist sie z.B. Beschaftigte des am-
bulanten Dienstes, liegt die Weisungsbefugnis entsprechend bei diesem.
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Nach § 59 Abs.2 Satz 2 SchulG NRW kann die Schulleitung in Erflillung der in Abs. 2
Satz 1 genannten Aufgaben als Vorgesetzte oder Vorgesetzter allen an der Schule
tatigen Personen Weisungen erteilen. Die Weisungsbefugnis von Schulleitungen in
NRW erfasst nicht nur die Lehrkrafte, sondern auch das im Dienst des Schultragers
tatige Personal, bei Letzteren allerdings im Rahmen der vom Schultrager getroffe-
nen allgemeinen Anordnungen (§ 21 Abs.6 ADO). Anders verhalt es sich bei Dritt-
personal, das in der OGS eingesetzt wird, gegeniber diesem steht dem Schulleiter
kein Weisungsrecht zu (siehe Nr. 7.5. des Runderlasses vom 23.12.2010 - BASS
12.63.Nr.2). Fir die Integrationskrafte fehlt eine solche Regelung in einem Erlass.

Nach Semmelmayer und Schénecker kommen in ihrem in Anlage beigefligten The-
mengutachten, DIJuF-Rechtsgutachten ,Rechtliche Fragen zur Praxis der Schulbe-
gleitung™ unter Zif. 6 zu dem Ergebnis, dass die Weisungsbefugnis des Schullei-
ters/Schulleiterin auf diejenigen Personen beschrankt ist, fir die er/sie als Vorge-
setzte oder Vorgesetzter agiert, was nur in einem entsprechenden Anstellungsver-
haltnis der Fall ist. Fur diese Auffassung spricht, dass es sich bei den Integrations-
kraften ebenso wie bei dem Personal in der OGS um Drittpersonal handelt und der
Schulleiter auch gegenuber dem Schultragerpersonal nur ein ,abgeleitetes™ Wei-
sungsrecht hat.

Schulleitungen kdénnen sich gegenliber Integrationskraften daher nur auf ihre allge-
mein geltenden Rechte und Befugnisse berufen (z.B. das Hausrecht). Alle anderen
weitergehenden Befugnisse flir Vorgaben, Einschrankungen etc. bedlirfen hingegen
der gemeinsamen Absprache, insbesondere auch mit dem jeweiligen Arbeitgeber
(siehe Semmelmayer und Schénecker).

8. Welche Vertragsbeziehungen liegen den Einsatzen zugrunde bzw.
wie gestaltet sich die Kooperation

a. zwischen den Kostentragern (welche?) und Leistungserbrin-
gern (welche?)

b. zwischen den Integrationskriften und den Leistungserbrin-
gern (reguldre Arbeitsvertrage? Befristet/unbefristet?)

c. zwischen den Schultrdgern, den Schulen und den Leistungser-
bringern?

d. zwischen den Erziehungsberechtigten des zugeordneten Schii-
lers, den Leistungserbringern, dem Kostentrager und der In-
tegrationskraft?

Hier kann grundsatzlich auf die Ausfiihrungen zu Frage 1. verwiesen werden.

Einige Regionalabteilungen des LVR-Dezernates 7 (z.B. 72.40 Kreis Mettmann) ha-
ben Kooperationsvereinbarungen mit den &rtlichen Sozialhilfetragern abgeschlossen,
die wiederum eine Poolvereinbarung mit den Schulen ihrer Region abgeschlossen
haben.
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In der Regel schlieBt sich die Regionalabteilung den bestehenden Vertragen an, die
zwischen den ortlichen Sozialhilfetragern und den Leistungsanbietern ihrer Region
existieren. Eigenstandige Vertrage zwischen dem LVR als Uberdrtlichen Sozialhilfe-
trager und Leistungsanbietern flir Integrationshelfer sind hier nicht bekannt. Der
LVR als Schultrager ist in keinerlei Vertragsbeziehungen involviert.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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DIE GRUNEN

Landuheltirerkand Rheinland

Anfrage-Nr. 14/32

offentlich
Datum: 08.11.2018
Anfragesteller: GRUNE
Sozialausschuss 27.11.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifungen durch den Trager der
Eingliederungshilfe

Fragen/Begriindung:

Fir groRe Diskussionen hat im Sommer das Gehalt der ehemaligen Geschaftsfiihrerin einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung in Duisburg gesorgt. Dem Kostentrager LVR war die Gehaltshohe der
Geschaftsfuhrerin nicht bekannt. Gleichwohl haben in diesem Zusammenhang Geschaftsflihrer anderer
Werkstatten gegentber der Presse bereitwillig Auskunft Gber ihr Gehalt gegeben. Vor dem Hintergrund von §
8 des Ausflihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in
Verbindung mit § 128 Abs. 1 SGB IX n. F., die dem Trager der Eingliederungshilfe zur Sicherstellung der
Qualitat und Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Leistungen Prifaufgaben zuweisen, scheint es geboten, dass
der LVR zukinftig auch die VerhaltnismaRigkeit der Entlohnungen von Geschaftsflihrungen prift und ggfs.
einfordert. Deshalb bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie plant der LVR kiinftig die Regelungen zu anlassunabhangigen Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitspriifungen bei Werkstatten fir Menschen mit Behinderung nach § 8
Durchfiihrungsgesetz NRW zur Umsetzung des BTHG in Verbindung mit § 128 Abs. 1 SGB IX n. F.
umzusetzen?

2. Wie sollen die Ergebnisse der Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsiiberpriifungen der Werkstatten kiinftig
in die jeweiligen Berichte Uber die Arbeitsergebnisse der rheinischen Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung einflielen?

3. Beabsichtigt der LVR, kiinftig die VerhaltnismaRigkeit der Geschaftsfliihrungsgehalter bei Werkstatten
zur Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit zu Uberprifen und die Verhaltnismaligkeit gegentber den
Werkstatttragern ggfs. auch einzufordern?

4. Wie soll sichergestellt werden, dass sich solche Falle von unverhaltnismalig hoher Bezahlung der
Geschaftsfuhrung wie in der Duisburger Werkstatt kiinftig nicht wiederholen?

Ralf Klemm
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Beantwortung der Anfrage 14/32 GRUNE ,,Qualitits- und Wirtschaftlich-
keitspriifungen durch den Trager der Eingliederungshilfe"

Sehr geehrte Damen und Herren,
die Anfrage der Fraktion Blindnis 90 / Die Grinen wird wie folgt beantwortet:

1. Wie plant der LVR kiinftig die Regelungen zu anlassunabhingigen Quali-
tats- und Wirtschaftlichkeitspriifungen bei Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) nach § 8 Durchfiihrungsgesetz NRW zur Um-
setzung des BTHG i.V.m. § 128 Abs. 1 SGB IX n.F. umzusetzen?

Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifun-
gen sind gem. § 131 Abs. 1 Nr. 6 SGB IX in den Rahmenvertragen zur Erbringung
von Leistungen zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den Vereinigun-
gen der Leistungserbringer zu regeln. Eine einseitige Festlegung seitens der Trager
der Eingliederungshilfe ist damit nicht méglich. Um von Erfahrungen der Praxis zu
profitieren, hat der LVR flr Ende Januar 2019 eine Informationsveranstaltung zu

Konzeption und Vorgehen verschiedener Prif-Akteure aus sozialen und anderen Be- ‘f/
reichen (z.B. WTG-Behdrden, Landesjugendamt, Eingliederungshilfetréger anderer EAAE
Bundeslander) vorgesehen. Diese soll dann weiteren Input flr das auf Basis des ot
Landesrahmenvertrages zu erstellende Umsetzungskonzept fir die Qualitdts- und B
Wirtschaftlichkeitspriifungen in der Eingliederungshilfe beim LVR liefern.
Mitglied
.. m

o, .o. Erfolgsfaktor
¢ Familie
(T
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2. Wie sollen die Ergebnisse der Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifun-
gen der Werkstatten kiinftig in die jeweiligen Berichte iiber die Arbeits-
ergebnisse der rheinischen Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung
einflieBen?

Qualitatsprifungen finden voraussichtlich sowohl anlassunabhangig in noch festzule-
genden (mehrjahrigen) Abstanden statt; daneben und unabhangig davon kénnen
sie, verbunden auch mit Wirtschaftlichkeitspriifungen, anlassbezogen stattfinden.

Im Gegensatz dazu erfolgen die Berichte zu den Arbeitsergebnissen jahrlich.

Die Meldung erfolgt bisher auf Basis von vereinbarten Standards, die definierte wirt-
schaftliche KenngréBen wie Arbeitsergebnis, Ausschiittungsquote und Beschdaftigten-
Entgelt beinhalten. Die von den Werkstdtten zu meldenden Kennzahlen und Krite-
rien werden in den Leistungsbeschreibungen unter dem Stichwort ,Dokumentation
und Nachweise' neu und NRW-weit festgelegt. Dabei wird Wert daraufgelegt, neben
den heute erkennbaren Kenndaten auch die Mdglichkeit zur Aufnahme weiterer, ggf.
situationsabhangig relevanter Daten vorzusehen. Daher kénnen auch Themen, die
sich aus den Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsliberprifungen ergeben, in die Be-
richte zu den Arbeitsergebnissen bzw. in die Dokumentation und Nachweise Auf-
nahme finden.

3. Beabsichtigt der LVR, kiinftig die VerhaltnismaBigkeit der Geschiftsfiih-
rungsgehalter bei Werkstatten zur Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit
zu liberpriifen und die VerhdltnismaBigkeit gegeniiber den Werkstatttra-
gern ggfs. auch einzufordern?

Die Finanzierung der WfbM setzt sich zusammen aus dem Reha-Ertrag, den der Tra-
ger der Eingliederungshilfe fir die Betreuung und Férderung der Menschen mit Be-
hinderung aufwendet, sowie aus dem Produktionsergebnis der WfbM, also dem Er-
gebnis der wirtschaftlichen Betdatigung. Darliber hinaus kdnnen auch weitere Ertrage
vorhanden sein, die insgesamt das Arbeitsergebnis der WfbM abbilden.

Die Reha-Leistung des Tragers der Eingliederungshilfe (LV) sieht eine Finanzierung
von GeschaftsfiUhrergehaltern derzeit nicht vor. Auch bei der Neuregelung der Finan-
zierungsstruktur unter einem personenzentrierten Ansatz ist dies weiterhin nicht
vorgesehen.

Flr den Trager der Eingliederungshilfe beschrankt sich das Prifungsrecht auf die
ordnungsgemafBe Erbringung der Reha-Leistung und der zweckentsprechenden Ver-
wendung der daftr zur Verfligung gestellten Mittel.

Bereits heute wird - soweit sich bei der Priifung des Zusatzpersonals der Eindruck
von UnregelmaBigkeiten ergibt - die Prifung auf das gesamte Personal einer WfbM
ausgedehnt, da nur so sichergestellt werden kann, dass die Reha-Ertrage auch nur
zur Finanzierung der Reha-Leistungen eingesetzt werden.
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4. Wie soll sichergestellt werden, dass sich solche Fille von unverhaltnis-
maBig hoher Bezahlung der Geschaiftsfiihrung wie in der Duisburger
Werkstatt kiinftig nicht wiederholen?

Da, wie zuvor bereits dargestellt, die Finanzierung der Geschaftsfiihrung nicht aus
dem Reha-Ertrag, sondern aus dem Produktionsergebnis und sonstigen Ertragen er-
folgt, kann seitens des Tragers der Eingliederungshilfe ein solches Vorkommnis auch
fur die Zukunft nicht mit Sicherheit verhindert werden. Hierflr misste es extern er-
kennbare Anzeichen geben wie z.B. ein Uberproportionaler Anstieg der Personalkos-
ten, die eine Nachfrage rechtfertigen. Wenn aber die Vergitung einer Person (bei ei-
ner groBen Zahl von Mitarbeitenden) Uber Jahre hinweg kontinuierlich ansteigt, fehlt
ein solches nach auBen erkennbares Merkmal.

Mit freundlichen GriiBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

i, o

Dirk Lewandrowski
Landesrat
LVR-Dezernent Soziales
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