14. Landschaftsversammlung 2014-2020

An die Mitglieder
des Ausschusses flr den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Ausschuss fiir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen

Montag, 16.09.2019, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 23. Sitzung lade ich herzlich ein.

LVR &

Qualitat fir Menschen

Koln, 04.09.2019
Frau Groeters
Fachbereich 81

Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-2241.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zusténdigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein

Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Nichtoffentliche Sitzung

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 22. Sitzung vom 18.06.2019

3. Bericht der Wirtschaftsprifungsgesellschaft tUber die
Priifung der Jahresabschliisse und Lageberichte der LVR-
HPH-Netze

3.1. Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichtes 2018 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein
Berichterstattung: Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Curacon

Beratungsgrundlage

14/3523 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



3.2. Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des 14/3526 K
Lageberichtes 2018 des LVR-HPH-Netzes Ost
Berichterstattung: Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Curacon

3.3. Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des 14/3529 K
Lageberichtes 2018 des LVR-HPH-Netzes West
Berichterstattung: Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Curacon

4, Lageberichte 2018 der LVR-HPH-Netze

4.1. Lagebericht 2018 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein 14/3522 K
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz
Niederrhein

4.2. Lagebericht 2018 des LVR-HPH-Netzes Ost 14/3525 K

Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz Ost

4.3. Lagebericht 2018 des LVR-HPH-Netzes West 14/3528 K
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz West

5. Bestellung der Wirtschaftspriifer zur Prifung der 14/3575 B
Jahresabschliisse 2019 der LVR-HPH-Netze Niederrhein,
Ost und West
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

6. Ergebnisse der Organisationsuntersuchung von ZeQ zur 14/3511 K
Zusammenlegung der drei LVR-HPH-Netze zu einem
Gesamtbetrieb
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

7. VerauBerung des ndrdlichen Teils der LVR-Klinik Bedburg- 14/3479 E
Hau
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

8. Verkauf des bebauten Grundstlicks in Diren, Griner Weg 14/3516 E
27, Gemarkung Diren, Flur 46, Flurstiick 1372
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

9. Aufwands- und Ertragsentwicklung im II. Quartal 20019

9.1. II. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein 14/3518 K
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz
Niederrhein

9.2. II. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes Ost 14/3519 K

Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz Ost

9.3. II. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes West 14/3520 K
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz West

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



10. Ubersicht Giber die Vergaben der LVR-HPH-Netze im II.
Quartal 2019 mit einer Vergabesumme ab 10.000 €

10.1. Vergabeubersicht fur das II. Quartal 2019 des 14/3622 K
LVR-HPH-Netzes Niederrhein
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz

Niederrhein
10.2. Vergabelbersicht flir das II. Quartal 2019 des LVR-HPH- 14/3458 K
Netz West
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz West
11. Beschlusskontrolle
12. Antrage und Anfragen der Fraktionen
13. Bericht aus der Verwaltung und den LVR-HPH-Netzen
13.1. LVR-Verbundzentrale
13.2. LVR-HPH-Netz Niederrhein
13.3. LVR-HPH-Netz Ost
13.4. LVR-HPH-Netz West
14. Verschiedenes

Offentliche Sitzung

15. Niederschrift Gber die 22. Sitzung vom 18.06.2019

16. Jahresabschliisse 2018 der LVR-HPH-Netze

16.1. Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein 14/3521 B
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz
Niederrhein

16.2. Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Ost 14/3524 B

Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz Ost

16.3. Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes West 14/3527 B
Berichterstattung: Betriebsleitung LVR-HPH-Netz West

17. Neufassung der Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund 14/3418 E
Heilpadagogischer Hilfen
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

18. Haushaltsentwurf 2020/2021; hier: Zustandigkeit des 14/3584 B
Ausschusses flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

19. Wirtschaftsplanentwurf 2020 des LVR-Verbundes 14/3531 E
Heilpadagogischer Hilfen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

27.

Aktualisierte Ubersicht der Ersatzbedarfe fir nicht- 14/3551 K
barrierefreie stationare Wohnangebote der LVR-HPH-Netze
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Ergebnis der Prifung zum Einsatz von NUEVA in den LVR- 14/3549 K
HPH-Netzen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2018 14/3393 K
Berichterstattung: Erster Landesrat Limbach

Bericht Gber auBerrheinische MaBnahmen und 14/3542 K
konzeptionelle Schlussfolgerungen
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Beschlusskontrolle

Antrage und Anfragen der Fraktionen

Bericht aus der Verwaltung und den LVR-HPH-Netzen
LVR-Verbundzentrale

LVR-HPH-Netz Niederrhein

LVR-HPH-Netz Ost

LVR-HPH-Netz West

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Rohde

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis
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Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 22. Sitzung des Ausschusses fur den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen
am 18.06.2019 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Ensmann, Bernhard

Giebels, Harald

Hohl, Peter

Kromer-von Baerle, Wolfgang

Dr. Leonards-Schippers, Christiane

Mdller, Michael

Nabbefeld, Michael

Rohde, Klaus Vorsitzender
Woérmann, Josef

SPD

Ciesla-Baier, Dietmar fir Wucherpfennig, Brigitte
Heinisch, Iris

Joebges, Heinz fir Eichner, Harald

Kaiser, Manfred

Recki, Gerda

Servos, Gertrud

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Janicki, Doris

Kresse, Martin

Tuschen, Johannes-Jirgen
FDP

Feiter, Stefan
Pagels, Hans-Joachim flir Haupt, Stephan (MdL)

Die Linke.

Ammann-Hilberath, Martina



FREIE WAHLER

Hagenbruch, Detlef

Fraktionslos/Gruppenlos
Nilse, Theodor

Verwaltung:

Wenzel-Jankowski LVR-DezernentinKlinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen

Lewandrowski LVR-Dezernent Soziales

Dr. Méller-Bierth Fachbereichsleitung Personelle und organisa-

Stephan-Gellrich

Thewes

Ende

Lapp
Kasten

Klose
Niederrhein
Nottelmann
Strobele

Anders
Cameli
Hlttersen
Kortz
Overkamp
Poelkow
Schatzer
Breidenbach

torische Steuerung des Klinikverbundes und
des Verbundes Heilpadagogischer Hilfen
Fachbereichsleitung Qualitats- und Innovations-
management des Klinikverbundes und

des Verbundes Heilpddagogischer Hilfen
Fachbereichsleitung LVR-Fachbereich
Wirtschaftliche Steuerung des Klinikverbundes
und des Verbundes Heilpddagogischer Hilfen
Komm. Kaufmannischer Direktor
LVR-HPH-Netz Ost

Fachlicher Direktorin LVR-HPH-Netz Ost
Kaufmannischer Direktor LVR-HPH-Netz West
Kaufmannischer Direktor LVR-HPH-Netz

Fachliche Direktorin LVR-HPH-Netz West
Fachlicher Direktor LVR-HPH-Netz Niederrhein
LVR-HPH-Netz West

PR LVR-HPH-Netz West

PR LVR-HPH-Netz West
Schwerbehindertenvertretung

GPR

PR LVR-HPH-Netz Niederrhein

PR LVR-HPH-Netz Ost

GPR

LVR-Fachbereich Personelle und
organisatorische Steuerung des Klinikverbundes
und des Verbundes Heilpadagogischer Hilfen
(Protokoll)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Bericht LVR-Verbundzentrale

3. Niederschrift Gber die 21. Sitzung vom 25.03.2019

4, Sachstand zum Landesrahmenvertrag nach SGB IX 14/3433 K

5. Rahmenvereinbarung der Landschaftsverbande und 14/3405 K

kommunalen Spitzenverbande lber die Leistungen der
Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe

6. Zentrale Ergebnisse des BAGUS-Kennzahlenvergleichs 14/3391 K
2017

7. Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland: 14/3399 K
Regionalisierter Datenbericht 2017

8. Mitgliedschaft des LVR im Verein "WOHN:SINN e.V." 14/3274 K

9. Kurzzeitwohnen: Datenbericht und weiterer Ausbau der 14/3360 E

Platze fir Kinder und Jugendliche sowie erwachsende
Menschen mit Behinderung

10. Sachstandsbericht zur Umsetzung des BTHG im Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen

11. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/3132 K
Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

12. Antrage und Anfragen der Fraktionen
13. Bericht aus der Verwaltung

13.1. Bericht LVR-HPH-Netz Niederrhein
13.2. Bericht LVR-HPH-Netz Ost

13.3. Bericht LVR-HPH-Netz West

14. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

15. Niederschrift Gber die 21. Sitzung vom 25.03.2019

16. Aufwands- und Ertragsentwicklung im I. Quartal 2019

16.1. I. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein 14/3412 K
16.2. I. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes Ost 14/3413 K
16.3. I. Quartalsbericht 2019 des LVR-HPH-Netzes West 14/3414 K



17. Vergabeibersicht fir das I. Quartal 2019 des LVR-HPH- 14/3306 K

Netz West
18. Antrage und Anfragen der Fraktionen
19. Bericht aus der Verwaltung
19.1. Bericht LVR-Verbundzentrale
19.2. Bericht LVR-HPH-Netz Niederrhein
19.3. Bericht LVR-HPH-Netz Ost
19.4. Bericht LVR-HPH-Netz West
20. Verschiedenes
Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende 6ffentlicher Teil: 10:55 Uhr
Ende nichtéffentlicher Teil: 11:00 Uhr
Ende der Sitzung: 11:00 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Rohde begriBt zunachst die Mitarbeitenden der LVR-HPH-Netze, die mit Plakaten
und Transparenten ihre Sorge zum neuen Verwaltungsstandort des LVR-Verbundes
Heilpadagogischer Hilfen zum Ausdruck bringen.

Er fUhrt aus, dass sich in den letzten 50 Jahren sehr viel zum Wohle der Menschen mit
Behinderungen positiv verandert habe. Es werde ihnen ein inklusives Leben in der
Gesellschaft ermdéglicht. Eigenstandiges Leben und Anerkennung in der Gesellschaft seien
heute normal. Die LVR-HPH-Netze hdtten bis heute erfolgreich ihre Konzepte unter
Bericksichtigung neuer Erkenntnisse und Anforderungen entwickelt. Dies sei vor allem ein
Verdienst der Mitarbeiter*innen. Mit dem BTHG verdandere sich die Lage aber deutlich.
Nun orientiere sich die notwendige Unterstiitzung der Menschen mit Behinderung nicht
mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern am individuellen Bedarf. Bisher seien die
LVR-HPH-Netze durch eine hohe dezentrale Organisation gepragt. Fir die Umsetzung des
BTHG und die damit verbundenen Systemveranderungen sei zur Steuerung der
Geschaftsprozesse eine einheitlich ausgerichtete Verwaltung erforderlich. Gleichwohl
nehme man die Sorgen und Angste der Mitarbeiter*innen wahr. Er versichert den
Mitarbeiter*innen, dass die politische Vertretung den Prozess der Reorganisation der LVR-
HPH-Netze intensiv und kritisch begleiten werde.

Zum aktuellen Stand der Reorganisation werde Frau Wenzel-Jankowski berichten. Hierzu
werde TOP 12.1 der Tagesordnung vorgezogen und zum neuen TOP 2. Der Ausschuss
stimmt dem zu.




Mit dieser Anderung wird die Tagesordnung anerkannt.

Punkt 2
Bericht LVR-Verbundzentrale

Frau Wenzel-Jankowski berichtet zum aktuelle Stand der Reorganisation der LVR-HPH-
Netze. Die Betriebssatzung befinde sich derzeit in der Endabstimmung und die Eckpunkte
des Gutachtens der Firma ZEQ wiirden am 24.06.2019 in der dezernatsibergreifenden
Projektgruppe vorgestellt. Die Beratung des Satzungsentwurfs und der Eckpunkte des
Gutachtens werden dann in der Ausschusssitzung am 16.09.2019 erfolgen. Frau Wenzel-
Jankowski kiindigt an, dass zur Vorbereitung der Sitzung kurzfristig ein interfraktioneller
Arbeitskreis einberufen werde. Die Sitzung findet am 11.07.2019 statt.

Frau Wenzel-Jankowski teilt weiterhin mit, dass Dezernat 3 mit der Suche nach
geeigneten Liegenschaften flr einen Verwaltungsstandort beauftragt worden sei, dazu
aber noch keine Ergebnisse vorliegen wirden.

Punkt 3
Niederschrift iiber die 21. Sitzung vom 25.03.2019

Gegen den o6ffentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwande erhoben.
Punkt 4
Sachstand zum Landesrahmenvertrag nach SGB IX

Vorlage Nr. 14/3433

Herr Lewandrowski erlautert die wesentlichen Punkte der Vorlage:

e Fir den Bereich der Sozialen Teilhabe konnte ein einheitliches modulares
Finanzierungssystem vereinbart werden, dass zum Beispiel flir die Wohnhilfen oder
die Leistungen der Tagesstruktur gilt. Dem Grundsatz der Selbstbestimmung und
Personenzentrierung folgend, sind die einzelnen Leistungen nun wohnortunabhangig.

e Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsprifungen werden ausfihrlich geregelt. Prifungen
werden zukiinftig anlassunabhangig und unangekiindigt durchgefihrt.

e Es wird eine Meldepflicht fiir besondere Vorkommnisse eingefiihrt. Der Trager der
Eingliederungshilfe ist unverziglich schriftlich zu informieren.

e Die Verhandlungen wurden am 05.06.2019 abgeschlossen. Bis 08.07.2019 ist mit den
Vertragspartnern eine Einredefrist vereinbart worden. Danach folgt das
Unterschriftsverfahren. Fir den LVR wird die Landesdirektorin den Vertrag nach
eigener Priifung unterzeichnen.

Der Sachstand zum Landesrahmenvertrag SGB IX wird gemaB Vorlage Nr. 14/3433 zur
Kenntnis genommen.



Punkt 5

Rahmenvereinbarung der Landschaftsverbinde und kommunalen
Spitzenverbande liber die Leistungen der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe
Vorlage Nr. 14/3405

Herr Lewandrowski erlautert die Vorlage. Um in NRW fiir Menschen mit Behinderung
moglichst einheitliche Lebensverhaltnisse zu erreichen, werden auch zuklnftig
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Uberértlichen und értlichen Sozialhilfetragern
und Eingliederungshilfetragern geschlossen. Durch das AG-BTHG werde der Neuabschluss
der bereits seit 2004 flachendeckend abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen mit
allen Mitgliedskérperschaften gefordert. Der Rahmen und die Grundsatze fir die
abzuschlieBenden ortlichen Kooperationsvereinbarungen wiirden durch eine gemeinsame
Rahmenvereinbarung der Landschaftsverbdande und der kommunalen Spitzenverbdnde
bestimmt. Derzeit wiirden die Entwiirfe der Rahmenvereinbarung und der
Musterkooperationsvereinbarung in den Sozialausschlissen der kommunalen
Spitzenverbande beraten. Die bilateralen Kooperationsvereinbarungen sollen dann in der
zweiten Jahreshalfte 2019 zwischen den Landschaftsverbanden und den einzelnen Kreisen
und kreisfreien Stadten ausgehandelt werden.

Der Entwurf der Rahmenvereinbarung der Landschaftsverbande und kommunalen
Spitzenverbdnde sowie der Entwurf der Kooperationsvereinbarung Uber die Leistungen
der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe werden gemaB Vorlage Nr. 14/3405 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 6
Zentrale Ergebnisse des BAGiiS-Kennzahlenvergleichs 2017
Vorlage Nr. 14/3391

Es gibt keine Anmerkungen.

Die zentralen Ergebnisse des BAGUS-Benchmarking-Berichts 2017 (Kennzahlenvergleich
2017) werden gemaB Vorlage Nr. 14/3391 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7

Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland:
Regionalisierter Datenbericht 2017

Vorlage Nr. 14/3399

Es gibt keine Anmerkungen.

Der regionalisierte Datenbericht 2017 zu den Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR wird
gemalB Vorlage Nr. 14/3399 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Mitgliedschaft des LVR im Verein "WOHN:SINN e.V."
Vorlage Nr. 14/3274

Herr Kresse macht deutlich, dass die Einrichtungen von einer Mitgliedschaft des LVR im
Verein "WOHN:SINN" profitieren kénnten. In der Datenbank kdénne u.a. das
Kurzzeitwohnen beworben werden.



Die Ausfiihrungen zur Mitgliedschaft im Verein WOHN:SINN e.V. werden gemaB Vorlage
Nr. 14/3274 zur Kenntnis genommen.

Punkt 9

Kurzzeitwohnen: Datenbericht und weiterer Ausbau der Platze fiir Kinder und
Jugendliche sowie erwachsende Menschen mit Behinderung

Vorlage Nr. 14/3360

Frau Recki und Frau Ammann-Hilberath machen deutlich, wie wichtig dieses Angebot sei
und bitten darum, diese Platze moglichst schnell umzusetzen. Fir das LVR-HPH-Netz
Niederrhein teilt Herr Strobele mit, dass fir die finf zu realisierenden Platze in Kirze die
Baugenehmigung erwartet werde, so dass mit einer Realisierung bis Ende 2020 zu
rechnen sei. Herr Lewandrowski flihrt ergéanzend aus, dass die Erhebung gezeigt habe,
dass die Bedarfslage nach neuen Angeboten verlange. Allerdings sei es schwierig,
geeignete Anbieter zu finden. Ausschlaggebend fir die Schwierigkeiten sei allerdings nicht
die Finanzierung, sondern die Schwankungen in der Belegung.

Die Frage von Frau Heinisch, ob es eine Erhebung lber die Ablehnungen und die
temporare Versorgung in Kinder- und Jugendhospizen gebe, wird von Herrn
Lewandrowski verneint.

Der Ausschuss flir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

Der Ausweitung der Leistung , Kurzzeitwohnen"™ um maximal 20 Platze (davon 15 Platze
flir erwachsene Menschen mit Behinderung sowie 5 Platze flir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung) wird gemaB Vorlage Nr. 14/3360 zugestimmt.

Punkt 10
Sachstandsbericht zur Umsetzung des BTHG im Dezernat Klinikverbund und
Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Frau Wenzel-Jankowski fihrt kurz in die Aufstellung des Projektes im Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen ein.

Frau Siekierski und Herr Weist informieren anhand einer PowerPoint-Prasentation
(Anlage) Uber den Stand der Umsetzung des BTHG im Dezernat Klinikverbund und
Verbund Heilpadagogischer Hilfen und erldutern die organisatorischen, fachlichen und
finanziellen Anderungsprozesse in den Einrichtungsverbiinden.

Auf Fragen von Herr Wérmann, Frau Ammann-Hilberath und Frau Janicki fiihren Herr
Lewandrowski, Frau Siekierski und Herr Weist wie folgt aus:

e Die mit dem Bedarfsermittlungsinstrument (BEI-NRW) betrauten Mitarbeiter*innen
der Leistungserbringerseite werden durch den Trager der Eingliederungshilfe geschult.
Die Einfihrung des neuen Bedarfsermittlungsinstrumentes in den Regionen des
Rheinlandes erfolgt in einem abgestuften Verfahren. Die ersten Multiplikator*innen-
bzw. Referent*innenschulungen finden derzeit statt.

e Nach Klarstellung durch das BMAS sind tatsachlich angepasste Warmmieten fir alle
Kommunen zu erheben. Diese Erhebung lauft derzeit. Erste Ergebnisse sind
vermutlich frilhestens im August/September 2019 zu erwarten. Erst danach kann
festgestellt werden, ob die anzuerkennenden Aufwendungen fir die Unterkunft den
Grenzbetrag 100% bzw. 125% der durchschnittlichen Warmmiete Uberschreiten.

e Die Fallibergaben flr die existenzsichernden Leistungen an die 6rtlichen Trager
werden derzeit in enger Abstimmung mit den Mitgliedskdrperschaften vorbereitet.



e Der Regelsatz Grundsicherung enthalt auch die Anteile fir die Verpflegung. Aktuell
werden Regelungen entworfen, in welcher Héhe der Anteil der Verpflegung an die
Einrichtungen abzufiihren ist.

Herr Rohde bedankt sich im Namen des Ausschusses flir die ausfihrliche
Berichterstattung.

Punkt 11

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

Vorlage Nr. 14/3132

Frau Janicki nimmt Bezug auf das Thema "Elternschaft und Kinderwunsch" und fragt nach
den Erfahrungen in den LVR-HPH-Netzen. Herr Strébele berichtet, dass es aktuell eine
Elternschaft gebe.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2018 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3132 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fiir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. AnschlieBend wird der Bericht flir das Berichtsjahr
2018 in einer Broschire verodffentlicht. Der Bericht wird am 06.12.2019 wieder im
Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte™ mit
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren diskutiert.

Punkt 12
Antrdage und Anfragen der Fraktionen
Es gibt keine Anmerkungen.

Punkt 13
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 13.1

Bericht LVR-HPH-Netz Niederrhein
Es gibt keine Anmerkungen.

Punkt 13.2

Bericht LVR-HPH-Netz Ost

Frau Lapp teilt mit, dass das BeWo-Kompetenzteam im Bericht der Monitoringstelle UN-
BRK des Deutschen Institutes fiir Menschenrechte lobend erwahnt worden sei.

Herr Ende berichtet, dass das LVR-HPH-Netz Ost am Pramiensystem der Unfallkasse NRW
teilgenommen habe und fir seinen Einsatz im Bereich des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit am 04.07.2019 pramiert werde.



Punkt 13.3
Bericht LVR-HPH-Netz West

Es gibt keine Anmerkungen.

Punkt 14
Verschiedenes

Herr Rohde berichtet Giber die Bereisung des LVR-HPH-Netzes Ost. Dort habe man den
Ledenhof besichtigt und sich lber den aktuellen Stand der BaumaBnahmen informiert. Er
dankt zudem dem LVR-HPH-Netz Niederrhein fir die Unterstlitzung in der schwierigen

Situation am Ledenhof.

Langenfeld, den 18.07.2019 Koéln, den 04.07.2019
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Rohde Wenzel-Jankowski
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Sachstandsbericht zur Umsetzung des BTHG
im Dezernat Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen
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Heilpadagogischer Hilfen
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Gesamtprojekt zur Umsetzung des BTHG
im LVR-Dezernat 8

» Fachbereichsiibergreifende Projektstruktur

» Angebotsiibergreifende Betrachtung
= LVR-HPH-Netze & Abteilungen flr Soziale Rehabilitation der LVR-
Kliniken
= insg. > 2.000 stationare Platze, GUber 100 Standorte
= und ca. 900 Leistungsvereinbarungen zum BeWo

> Breite Beteiligung & Vernetzung
= Mitwirkung in den Verhandlungen zum LRV
= Fachlicher Austausch der LVR-HPH-Netze
= Netzlibergreifende Arbeitsgruppen
= Arbeitsgruppe mit den KD bzw. Finanzleitungen HPH & Kliniken
= Verbundkonferenzen HPH & Soziale Reha
= Netzkonferenzen der LVR-HPH-Netze
= Fachforum Soziale Reha
= BTHG-Tagungen 2016 & 2018 (jeweils 250 TN)
= Fortbildungsangebote der LVR-Akademie flir Seelische Gesundheit

Folie 2
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BTHG - und alles wird anders?

> Veranderungen
Aufbauorganisation (Qualifikationsprofile/Arbeitszuschnitte von
Mitarbeitenden, Organisationseinheiten etc.)
=Ablauforganisation (Prozesse, Personalplanung etc.)
*QM (Organisationsbezug vs. Personenbezug im QM)

» Schulungs- und Informationsbedarfe
*BEI_NRW
=ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit)
=Konzeption / zeitlicher Aufwand & Ablauf bei >2.500 MA

»Verstarkte Differenzierung zwischen unterschiedlichen
Kostentragern/Leistungstragern
*EinfiUhrung Teilhabemanagement/Teilhabe-Assessment

Folie 3
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Anderungen ab 01.01.2020 und dariiber hinaus (Wohnen)

> Teil D des Landesrahmenvertrags (Umstellungsphase)

Pauschale Finanzierung (Existenzsicherung & Eingliederungshiife)
IB - GP - MP
I'EXIStenz- Eingliederungshilfe: IB - GP - MP
sicherung

Folie 4



LVR-Dezernat 8 - Klinikverbund und Verbund m
Heilpadagogischer Hilfen

Qualitat fur Menschen

Existenzsichernde Leistungen (Beispiele)

> Wohn- und Betreuungsvertrage
= Zurverfligungstellung von Wohnraum
= Leistungen zur Verpflegung und Hauswirtschaft

» Erhebung von Gebaudeflachen und -IST-Kosten
= Kaltmieten, Nebenkosten nach BetrKV, zuschlagsbegriindende Kosten
nach § 42a SGB XII n. F.
= Erhebung von RaummaBen, Zuordnung zu Wohn- und Fachflachen

> Preiskalkulationen (retrogard bzw. progressiv)
= Beispiele: was kostet die monatliche Verpflegung flir einen Menschen,
der halbtags in einer WfbM arbeitet? Wie hoch wird die tatsdchliche
angemessene Warmmiete flr eine Person in Dlsseldorf sein? Wie hoch
in Kleve?

» Zahlungsstrome & Debitorenbuchhaltung
= Welche Zahlungen erreichen uns via Dauerauftrag, Einzugsermachtigung
oder Direktzahlung eines ortlichen Tragers? Netto- vs. Brutto-Prinzip.

Folie 5
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Perspektive - Was kommt nach der Umstellungsphase?

Teil B des Landesrahmenvertrags (Leistungen zur Sozialen Teilhabe):
> Rahmenleistungsbeschreibungen
= Assistenzleistungen
= Unterstltzende Assistenz
= Qualifizierte Assistenz
= Fachmodul Wohnen
= QOrganisationsmodul
= (Fachmodul Tagesstruktur und Schulungen)
= (Fachmodul Pflegefamilien)
= (Leistungen zur Mobilitit)

Teil G des Landesrahmenvertrags (Regelungen zur Vergitung):
»Finanzierung
= Assistenzleistungen: zeitbasiert, landeseinheitliche Stundensatze
= Fachmodul Wohnen: tagesgleiche Pauschale, individuelle Vereinbarung
= Organisationsmodul: tagesgleiche Pauschale, landeseinheitliche
Personalschlissel und Sachaufwand

Folie 6



LVR-Dezernat 8 - Klinikverbund und Verbund m
Heilpadagogischer Hilfen

Qualitat fur Menschen

Anderungen ab 01.01.2020 und dariiber hinaus (Wohnen)

> Teil D des Landesrahmenvertrags (Umstellungsphase)

N
Pauschale Finanzierung (Existenzsicherung & Eingliederungshilfe)
IB - GP - MP
J
I'EXIStenz- Eingliederungshilfe: IB - GP - MP
sicherung

> Teil G zum Landesrahmenvertrag (Vergiitung)

Existenz- Unterstiitzende Qualifizierte Fachmodul Organisations
sicherung Assistenz Assistenz Wohnen modul

Folie 7
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-HPH-Netz Niederrhein

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3521

offentlich
Datum: 19.08.2019
Dienststelle: LVR-HPH-Netz Niederrhein
Bearbeitung: Herr Goris
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein

Beschlussvorschlag:

1. Der Betriebsausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen nimmt den
Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Niederrhein nach § 26 Absatz 1 EigvO
entsprechend der Vorlage 14/3521 zur Kenntnis.

2. Der Betriebsleitung des LVR-HPH-Netzes Niederrhein wird gemaB § 12 Abs. 3 Ziffer 16
der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

3. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

3.1. Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes
Niederrhein fest.

3.2. Der Bilanzgewinn in Hohe von EUR 98.703,29 resultierend aus dem
Jahresuberschuss in Hohe von EUR 23.138,07, dem Gewinnvortrag aus 2017 in Héhe von
EUR 25.056,13 und der Entnahme aus Gewinnricklagen in H6he von EUR 50.509,009,
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir die Betriebsleitung

Klose
Kaufmannischer Direktor



Zusammenfassung:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 schlieBt mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
23.138,07 € ab. Mit dem Gewinnvortrag aus 2017 in Hohe von 25.056,13 € und der
Entnahme aus Ricklagen in Hohe von 50.509,09 € ergibt sich ein Bilanzgewinn in Hohe
von 98.703,29 €.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3521:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 des LVR-HPH-Netz Niederrhein ist als Anlage
beigefligt.

Flr die Betriebsleitung

Klose
Kaufmannischer Direktor



LVR-HPH-Netz Niederrhein

Jahresabschluss
und
Lagebericht

2018

LVR-HPH-Netz Niederrhein, Bedburg-Hau
(wie ein Eigenbetrieb gefiihrte Einrichtung)
in Tragerschaft des

Landschaftsverband Rheinland, Koln

LVR £
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Jahresabschluss 2018 Qualitat fiir Menschen
Bilanz Anlage 1
Gewinn- und Verlustrechnung Anlage 2
Anlagennachweis Anlage 3

Anhang zum Jahresabschluss 2018 Anlage 4



LVR-HPH-Netz Niederrhein

Jahresabschluss 2018 Anlage 1 0 fir Menschen
Bilanz
zum 31. Dezember 2018
Aktiva 2018 2017 Passiva 2018 2017
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 2.023,00 0,00 1. Festgesetztes Kapital 1.515.695,42 1.515.695,42
2. Gewinnricklagen 6.874.543,74 6.925.052,83
II. Sachanlagen 3. Bilanzgewinn 98.703,29 25.056,13
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 8.298.058,71 8.529.704,79 8.488.942,45 8.465.804,38
2. AuBenanlagen 8.756,73 9.834,60
3. technische Anlagen 143.158,93 28.324,53 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
4. Einrichtungen und Ausstattungen 870.310,48 794.823,46 des Anlagevermogens
5. Fahrzeuge 143.527,81 130.248,99 1. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen der 1.500.028,67 1.395.068,58
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 offentlichen Hand
9.463.812,66 9.492.936,37 2. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 4.249,09 4.897,42
1.504.277,76 1.399.966,00
9.465.835,66 9.492.936,37
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermogen 1. Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 2.394.699,00 2.408.205,00
I. Vorrate 2. sonstige Riickstellungen 6.853.997,58 6.649.942,81
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,00 9.248.696,58 9.058.147,81
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.905.616,33 5.846.447,23 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 379.947,45 237.011,19
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 379.947,45 (Vorjahr EUR 237.011,19)
2. Forderungen gegen den Trager der Einrichtung und 2. Verbindlichkeiten aus o6ffentl. Férdermitteln fir Investitionen 852.275,54 1.028.281,03
andere Einrichtungen des Tragers 9.786.276,55 11.616.708,21 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 852.275,54 (Vorjahr EUR 1.028.281,03)
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) 3. Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager der Einrichtung
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 20.475,96 29.431,17 und anderen Einrichtungen des Tragers 5.230.034,31 6.397.887,29
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 5.230.034,31 (Vorjahr EUR 6.397.887,29)
16.712.368,84 17.492.586,61 4. sonstige Verbindlichkeiten 686.271,55 607.934,53
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
II1. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 212.241,14 200.177,80 EUR 686.271,55 (Vorjahr EUR 607.934,53)
7.148.528,85 8.271.114,04
16.924.609,98 17.692.764,41
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00

E. Rechnungsabgrenzungsposten
1. andere Abgrenzungsposten

0,00

9.331,45

26.390.445,64

27.195.032,23

26.390.445,64

27.195.032,23




LVR-HPH-Netz Niederrhein
Jahresabschluss 2018

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flur Altersversorgung
und flr Unterstlitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 2.470.247,47 (Vorjahr EUR 2.547.200)
4. Materialaufwand
a) Lebensmittel
b) Wasser, Energie, Brennstoffe
c) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

. Aufwendungen flr zentrale Dienstleistungen
. Steuern, Abgaben, Versicherungen
. Mieten, Pachten, Leasing

N O

Zwischenergebnis

8. Ertrage aus offentlicher und nichtéffentlicher Férderung von Investitionen
9. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten und Riickstellungen

10. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten
11. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
12. Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung
13. Sonstige ordentliche und auBerordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

14. Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 10.555,01)
- davon aus Abzinsung EUR 18.777,94 (Voriahr EUR 2.581,89)

15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus Aufzinsung EUR 20.496,89 (Vorjahr EUR 44.915,53)

20. Jahresiiberschuss

21. Gewinnvortrag
22. Entnahme aus Gewinnriicklagen
23. Einstellung in Gewinnricklagen

24, Bilanzgewinn

2018
EUR
56.572.520,47
958.756,54

Qualitat fir Menschen

2017
EUR
54.917.013,32
1.081.664,45

57.531.277,01

55.998.677,77

36.259.934,38

34.998.111,78

10.015.070,78 9.794.205,36
1.016.893,46 952.949,99
736.197,66 628.257,78
2.288.853,65 2.210.417,68
4.041.944,77 3.791.625,45
817.252,25 800.854,07
257.165,86 172.672,04
3.582.504,19 3.551.867,45
4.656.922,30 4.525 393 56
2.557.404,78 2.889.341,62
375.000,00 1.094.617,74
415.389,15 433.740,03
790.389,15 1.528.357,77
375.000,00 1.094.617,74
530.687,55 543.646,72
1.070.490,01 1.129.723,58
1.289.006,55 1.470.958,73
3.265.184,11 4.238.946,77
82.609,82 178.752,62
8.902,08 18.777,94
68.373,83 20.496,89
-59.471,75 -1.718,95

23.138,07

177.033,67

25.056,13 92.691,64
50.509,09 83.764,07

0,00 328.433,25
98.703,29 25.056,13




LVR-HPH-Netz Niederrhein

Jahresabschluss 2018 Anlage 3 Ui Menschen
Anlagennachweis
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen
Anfangsbestand Endbestand Anfangsbestand i Abschreibungen Entnahme Endbestand Restbuchwert
zum Zugang Umbuchungen Abgang zum zum des Umbuchungen fir zum zum
01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 : Geschéftsjahres Abgénge 31.12.2018 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
B. I. Immaterielle Vermogens-
gegenstdinde 0,00 2.380,00 0,00 0,00 2.380,00 0,00 357,00 0,00 0,00 357,00 2.023,00
B.II Sachanlagen
1. Grundsticke mit
Betriebsbauten 12.988.980,50 0,00 0,00 0,00 12.988.980,50 4.459.275,71 231.646,08 0,00 4.690.921,79 8.298.058,71
2. AuBenanlagen 20.851,00 0,00 0,00 0,00 20.851,00 11.016,40 1.077,87 0,00 0,00 12.094,27 8.756,73
3. technische Anlagen 97.463,96 122.084,19 0,00 964,12 218.584,03 69.139,43 7.249,79 0,00 964,12 75.425,10 143.158,93
4. Einrichtungen und
Ausstattungen 4.886.806,85 351.161,95 0,00 150.505,87 5.087.462,93 4.091.983,39 254.131,63 0,00 128.962,57: 4.217.152,45 870.310,48
5. Fahrzeuge 837.749,45 49.504,00 0,00 0,00 887.253,45 707.500,46 36.225,18 0,00 0,00 743.725,64 143.527,81
18.831.851,76 522.750,14 0,00 151.469,99 19.203.131,91 9.338.915,39 530.330,55 0,00 129.926,69: 9.739.319,25 9.463.812,66
18.831.851,76 525.130,14 0,00 151.469,99 19.205.511,91 9.338.915,39 530.687,55 0,00 129.926,69: 9.739.676,25 9.465.835,66
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Jahresabschluss 2018 Anlage 4 Qualitdt fir Menschen

Anhang zum
Jahresabschluss vom 01. Januar bis 31. Dezember 2018

I. Vorbemerkungen

Das LVR-HPH-Netz Niederrhein mit Sitz Nérdlicher Rundweg 5, 47551 Bedburg-Hau

wird seit dem 01.01.2006 als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstdndige Einrich-
tung, wie ein Eigenbetrieb im Sondervermdgen des Landschaftsverbandes Rheinland ge-
fuhrt.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§ 242 ff.
und § 264 ff. HGB), der Eigenbetriebsverordnung (§§ 19, 21-25 EigvO NRW) und den
erganzenden Vorschriften der Betriebssatzung aufgestellt. Die Bewertung der Rlckstel-
lungen fir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen erfolgte aufgrund des abweichenden
Gemeindewirtschaftsrechts NRW nach § 36 Abs. 1 GemHVO NRW.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweis wurden dariber hinaus in
Anlehnung an die Vorschriften der Pflegebuchfihrungsverordnung (PBV) gegliedert.

Soweit die Zahlungsabwicklung der Betriebe betroffen ist, gelten satzungsgemaB und
aufgrund interner ,Dienstanweisung flir das Finanz- und Rechnungswesen der wie Eigen-
betriebe gefiihrten Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland" in Ubereinstim-
mung mit § 27 Abs. 1 EigVO sinngemaB die Vorschriften der GemHVO NRW.

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
einbezogen (§ 116 GO NRW).

Die bisherige Betriebssatzung vom 10.01.2008 wurde durch Beschluss der Landschafts-
versammlung am 28.02.2011 neu gefasst und am 30.03.2011 im GV.NRW.2011, S. 180
veroffentlicht.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsaitze

GemaB Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvO) NRW) wird
die Buchfihrung satzungsgeméaB i. S. v. § 19 Abs. 1 EigVO nach den Regeln der kauf-
mannischen doppelten Buchflihrung gefiihrt.

Nach § 21 EigVO ist fir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ein Jahresabschluss
aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
steht. Die allgemeinen Vorschriften, die Ansatzvorschriften, die Vorschriften Uber die Bi-
lanz und die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die Vorschrif-
ten Uber den Anhang fir den Jahresabschluss der groBen Kapitalgesellschaften im Dritten
Buch des Handelsgesetzbuchs finden gemaB § 21 EigVO sinngem&B Anwendung.

Immaterielle Vermdégensgegenstédnde und das Sachanlagevermégen sind zu Anschaf-
fungskosten (zzgl. Anschaffungsnebenkosten, abzgl. Skonti), vermindert um planmaBige
lineare Abschreibungen, verrechnet Gber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer, bewer-
tet. Im Zugangsjahr erfolgt die Abschreibung zeitanteilig.
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Jahresabschluss 2018 Anlage 4 Qualitdt fir Menschen

Zur grundsatzlichen Bewertung der Grundstlicke und Gebdude wird auf den Anhang zur
Eréffnungsbilanz zum 01.01.2006 verwiesen.

Geringwertige Wirtschaftsgliter wurden in voller Héhe im Jahr der Anschaffung abge-
schrieben.

AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstdnde sind zum Nominalwert, unter
Abzug gebotener Wertberichtigungen, bilanziert.

Aufgrund der unterschiedlichen Funktionen des LVR (Einrichtungstrager/Kostentrager)
wird wegen der Klarheit der Darstellung auf eine Aufrechnung von Forderungen und Ver-
bindlichkeiten verzichtet. Forderungen an den LVR als Kostentrager sind in den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

Die Bilanz wird entsprechend § 268 Abs. 1 HGB in Abweichung zu § 22 Abs. 1 S. 1 EigvVO
unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellit.

Im Festgesetzten Kapital ist der vom Trager Gbertragene Grund und Boden ausgewiesen.
Die Bewertung der Grundstlicke erfolgte zum 01.01.2006 zu Anschaffungskosten oder
vorsichtig ermittelten Verkehrswerten. Die Ermittlung der Verkehrswerte wurde von der
Kammerei des LVR in Zusammenarbeit mit dem Gebadude- und Liegenschaftsmanage-
ment des LVR sowie dem damaligen Amt 85 vorgenommen.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn enthélt einen Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Hbhe
von EUR 91.703,50 vor Verrechnung mit Gbrigen Verwendungen.

Der Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermé-
gens enthéalt die Restbuchwerte der geférderten Anlagegegensténde.

Aufgrund der fir die LVR-HPH-Netze bzgl. der Pensionslasten geforderten Sonderrege-
lung nach § 22 Abs. 3 EigvO erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen gem. den Vorschriften der GemHVO NRW. Die Bewertung der
Rickstellung fir Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften fur
die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im LVR-HPH-Netz erfolgt im
Teilwertverfahren mit dem Barwert gem. § 36 Abs. 1 GemHVO. Fir die Bewertung liegt
eine durch die Heubeck AG mit Datum vom 29.03.2019 testierte Berechnung der Rheini-
schen Versorgungskasse (RVK) unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von
5% vor. Die Bewertung der entsprechenden Rulckstellungen fir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 36 Abs. 1 S. 5 GemHVO NRW prozentual mit einem Prozentsatz in Hohe
von 20,07 % der Pensionsverpflichtung. Die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB grundsatzlich
madgliche Nicht-Bilanzierung flir vor dem 01.01.1987 erteilte Pensionszusagen ist gem.
§ 36 GemHVO seit dem Jahr 2012 nicht mehr zuldssig. Im Jahresabschluss zum
31.12.2018 sind samtliche Pensionsverpflichtungen vollumfanglich enthalten. Nach dem
31.12.1986 erteilte Pensionszusagen oder Anwartschaften bestehen nicht.
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Bei den LVR-HPH-Netzen bestehen lber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kdln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegenliiber den Angestellten. Die Ausgestaltung
der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der RZVK. Das System
ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im Be-
richtsjahr 36.259,9 TEUR.

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuziglich 3,50 % Sanierungsgeld wird
aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2018 unverandert bleiben.
Fir den am 01.01.2019 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden Deckungsab-
schnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamtfinanzierungs-
bedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2018 durch Einho-
lung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu festgestellt.
Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnittsverfahren erfolgt
turnusmaBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in Bezug auf den
am 01.01.2019 neu beginnenden Deckungsabschnitt fir die dann folgenden finf Jahre
keine nennenswerten Veranderungen der Hebesatze im umlagefinanzierten Abrech-
nungsverband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensions-
verpflichtungen wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB ver-
zichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem notwendigen Erflillungsbetrag bewertet und
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Rickstellungen mit einer Laufzeit gréBer als ein Jahr wurden unter Zugrun-
delegung des i.S. der Rickstellungsabzinsungsverordnung von der Deutschen Bundes-
bank verdéffentlichten Zinssatzes ihrer Laufzeit entsprechend abgezinst. Die Sonstigen
Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf Urlaubsriickstellungen (912,1 TEUR), Riick-
stellungen fiir Mehrarbeit (2.322,4 TEUR) sowie den Riickstellungen fir leistungsorien-
tierte Bezahlung (584,6 TEUR).

Vom Ansatzwahlrecht fir Aufwandsrickstellungen wurde in den Vorjahren Gebrauch ge-
macht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese Rickstellungen beibehalten
und werden flr ProjektmaBnahmen verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst.
Zum 31.12.2018 betragt der Wert der Rickstellungen 1.049,4 TEUR.

Die Altersteilzeitrickstellung wurde mit dem notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt. Die
Diskontierung erfolgte je Altersteilzeitfall einzeln mit dem entsprechenden, restlaufzeitin-
dividuellen Zinssatz, der den i. S. v. § 253 HGB von der Deutschen Bundesbank verof-
fentlichten Zinssatzen enthnommen wurde.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager der Einrichtung und anderen Einrichtungen
des Tragers enthalten im Wesentlichen den zur Zahlung bereitstehenden Ablésebetrag
der Ausleihungen fiir Betriebsgebdude sowie anstehende Zahlungen flir Reinigungsleis-
tungen der Rheinlandkultur und flir Versorgungsleistungen der RK Bedburg-Hau.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten insbesondere die Eigengelder der Bewohner
sowie geleistete Entgeltvorauszahlungen.
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Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB bestehen nicht.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen fiir das Folgejahr in H6he von rd.
3.156.000 EUR. Im Wesentlichen betreffen diese Verpflichtungen langfristige Mietvertra-
ge flr Betriebsgebaude.

Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten

1. aus Lieferungen und Leistungen 379.947,45 0,00 0,00
2. aus offentl. Fordermitteln fiir Investitionen 852.275,54 0,00 0,00
3. gegenliber dem Trager der Einrichtung 5.230.034,31 0,00 0,00
4. sonstige 686.271,55 0,00 0,00
Gesamt 7.148.528,85 0,00 0,00

III. Anlagennachweis

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermogens sind dem beigefiigten Anlagen-
nachweis (Anlage 3) zu entnehmen.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind keine auBer-
gewodhnlichen und/oder periodenfremde Betrage enthalten.

Die Zinsen und &dhnliche Aufwendungen beinhalten Aufwendungen aus der Aufzinsung
von langfristigen Rickstellungen in Héhe von 68.373,83 EUR

V. Sonstige Angaben

Das LVR-HPH-Netz Niederrhein beschaftigte 2018 im Jahresdurchschnitt
1.075 Beschaftigte (Vj. 1.065), 14 Berufs- und Vorpraktikanten (Vj. 11) sowie 5 Auszubil-
dende (Vj. 4).

Der Betriebsleitung gehoérten im Berichtsjahr an:
Thomas Strobele Fachlicher Direktor

Ralf Klose Kaufmannischer Direktor

Die flr die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018 gewahrten Gesamtbeziige der Betriebsleitung
betrugen 372.375,22 EUR (Vj. 370.556,34 EUR). Diese setzten sich wie folgt zusammen:
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. . Fest- Variable LRI
Betriebsleitung vergiitun Vergiitun sonstige
9 9 9 9 Beziige*
Thomas Strobele (Fachliche Direktion) 121.071,80 € 35.399,52 € 36.564,12 € 193.035,44 €
Ralf Klose (Kaufméannische Direktion) 108.422,44 € 32.196,48 € 38.720,86 € 179.339,78 €

Betriebsleitung gesamt 229.494,24 €] 67.596,00 €] 75.284,98 € 372.375,22 €

* erfolgsunabhdngige Vergitung

Die Gesamtbeziige fiur frihere Mitglieder der Betriebsleitung oder ihre Hinterbliebenen
betrugen 234.270,01 EUR (Vj. 150.916,86 EUR).

Im abgeschlossenen Geschaftsjahr sind Wirtschaftspriferhonorare in Hoéhe von
28.276,78 EUR gezahlt worden. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Jahresabschlusspriifung 27.622,28
sonstige Bestatigungsleistungen 654,50
Steuerberatung 0,00
sonstige Beratungskosten 0,00

28.276,78

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu marktuniblichen
Konditionen wurden nicht getatigt.

Die Betriebsleitung schlagt als Ergebnisverwendung vor, aus den verwendeten Investiti-
onsrlicklagen einen Betrag in H6he von 50.509,09 EUR, entsprechend den Abgangen und
Abschreibungen auf das durch Gewinnriicklagen finanzierte Anlagevermdgen zu entneh-
men. Desweiteren wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn in Hohe von 93.931,22 EUR auf
das neue Jahr vorzutragen.

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres sind nicht zu ver-
zeichnen.

Dem Ausschuss fir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen gehéren in der 14. Wahl-
periode die nachfolgenden Mitglieder sowie deren Stellvertreter an. Die Ausschussmit-
glieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Gesamtverglitung in H6éhe von 7.587,51 EUR
(Vj. 8.939,04 EUR). Der Anteil fir das LVR-HPH-Netz Niederrhein betragt in 2018
2.529,17 EUR (Vj. 2.979,68 EUR). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Vergltungen gemaB Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< 750,00 EUR) verzichtet.

Mitglieder stellvertretende Mitglieder
CDhU CDhU

Ensmann, Bernhard * Blindgens, Willi

(Rentner) (Immobilienmakler)

Giebels, Harald Fenninger, Georg
(Rechtsanwalt und Notarvertreter) (Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt)

5
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Hohl, Peter

(Lehrer a. D.)

Kromer-von Baerle, Wolfgang *
(Angestellter)
Leonards-Schippers, Dr. Christiane
(Notariatsangestellte)

Miller, Michael

(Schausteller)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Rohde, Klaus (Vorsitzender)
(Sonderschulrektor a. D.)
Woérmann, Josef
(Geschaftsflihrer)

SPD

Eichner, Harald; (ab 02.05.2018)
(Pensionar)

Heinisch, Iris

(Dipl. Sozialarbeiterin)

Joebges, Heinz; (bis 02.05.2018)
(Polizeibeamter)

Kaiser, Manfred
(Schlosser/Rentner)

Nise, Theodor
(Schlosser/Rentner)

Recki, Gerda

(Rentnerin)

Servos, Gertrud *

(Dipl. Psychologin)
Wucherpfennig, Brigitte
(Rentnerin)

GRUNE
Janicki, Doris*
(Lehrerin)

Kresse, Martin (stellv. Vorsitzender)

(Dipl. Sozialwissenschaftler)
Tuschen, Johannes-Jirgen
(Grafiker/Typograf)

Fischer, Peter; (ab 19.09.2018)
(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud

(Lehrerin)

Krebs, Bernd

(Rentner)

Meies, Fritz; (bis 19.09.2018)
(Hauptschulrektor a. D.)
Naumann, Jochen

(Rentner)

Pltz, Susanne
(Krankenschwester)
Schavier, Karl

(Dipl. Wirt.-Ing.)

Tondorf, Bernd
(Sonderschulrektor i. R.)

SPD

Berten, Monika
(Kinderkrankenschwester)
Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfliihrer)
Daun, Dorothee

(Richterin i. R.)

Franz, Michael

(techn. Angestellter)

Kox, Peter; (bis 19.12.2018)
(Referent)

Schultes, Monika
(Vorruhestandlerin)

Schulz, Margret

(Hausfrau)

Thiele, Elke; (ab 19.12.2018)
(Rentnerin)

Wietelmann, Margarete
(Verwaltungsbeamtin)

GRUNE

Johlke, Gisela *

(Dipl. Sozialpéadagogin/Rentnerin)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Scholz, Tobias *
(Diplompadagoge)
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FDP

Feiter, Stefan
(Verwaltungsfachwirt)
Haupt, Stephan
(Bautechniker)

Die Linke.
Ammann-Hilberath, Martina
(Sekretarin)

Freie Wahler/Piraten
Dipl. Ing. Hagenbruch, Detlef *
(Unternehmer - Consultant)

* = Sachkundige/-r Blurger/-in

Bedburg-Hau, 31.03.2019

Die Betriebsleitung

Thomas Strobele
Fachlicher Direktor

FDP

Grin, Rainer

(Sicherheitsfachkraft)

Pabst, Petra
(Seminarleiterin/Moderatorin)

Pagels, Hans-Joachim *, (ab 08.10.2018)
(Soldat a.D.)

Strack-Zimmermann, Dr. Marie-Agnes;
(bis 08.10.2018) (Verlagsreprasentantin)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschéftsfihrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Freie Wahler/Piraten
Bosch, Robert *
(Geschéaftsflihrer)

Dzur, Waltraud *
(IT-Systemkauffrau)

Ralf Klose
Kaufmannischer Direktor
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-HPH-Netz Ost

LVR &
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Vorlage Nr. 14/3524

offentlich
Datum: 19.08.2019
Dienststelle: LVR-HPH-Netz Ost
Bearbeitung: Frau Blomenkemper
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Ost

Beschlussvorschlag:

1. Der Betriebsausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen nimmt den
Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes Ost nach § 26 Absatz 1 EigVO entsprechend
der Vorlage 14/3524 zur Kenntnis.

2. Der Betriebsleitung des LVR-HPH-Netzes Ost wird gemaB § 12 Abs. 3 Ziffer 16 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

3. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

3.1. Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes
Ost fest.

3.2. Der Bilanzgewinn in Hohe von EUR 71.785,48, resultierend aus dem
Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 310.913,67, dem Gewinnvortrag aus 2017 in Héhe
von EUR 34.693,70 und einer Entnahme aus Gewinnrlicklagen in H6he von EUR
348.005,45, wird auf neue Rechnung vorgetragen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir die Betriebsleitung

Ende
komm. Kaufmannischer Direktor



Zusammenfassung:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
310.913,67 € ab. Mit dem Gewinnvortrag aus 2017 in H6he von 34.693,70 € und der
Entnahme aus Ricklagen in Hohe von 348.005,45 € ergibt sich ein Bilanzgewinn in H6he
von 71.785,48 €.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3524:
Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 des LVR-HPH-Netzes Ost ist als Anlage beigefligt.
Fir die Betriebsleitung

Ende
komm. Kaufmannischer Direktor
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Jahresabschluss 2018 Anlage 1 i Menschen
Bilanz
zum 31. Dezember 2018
Aktiva 2018 2017 Passiva 2018 2017
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermodgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 5.734,32 9.531,37 1. Festgesetztes Kapital 4.594.555,62 5.151.222,53
2. Gewinnrlcklagen 1.630.247,23 1.421.585,77
II. Sachanlagen 3. Bilanzgewinn 71.785,48 34.693,70
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 16.838.890,86 19.703.853,36 6.296.588,33 6.607.502,00
2. AuBenanlagen 18.759,21 20.416,92
3. technische Anlagen 25.486,90 27.454,32 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
4. Einrichtungen und Ausstattungen 512.607,41 535.223,26 des Anlagevermogens
5. Fahrzeuge 85.031,67 159.645,67 1. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der 1.761.923,23 2.066.872,25
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 308.210,00 0,00 offentlichen Hand
17.788.986,05 20.446.593,53 2. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 101.136,46 265.862,99
1.863.059,69 2.332.735,24
17.794.720,37 20.456.124,90
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermdgen 1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 3.020.671,00 3.045.205,00
2. sonstige Rlckstellungen 4.197.181,29 3.909.009,27
7.217.852,29 6.954.214,27
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10.323.403,60 5.664.091,44 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 298.733,64 272.740,76
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 298.733,64 (Vorjahr EUR 272.740,76)
2. Forderungen gegen den Trager der Einrichtung und 2. Verbindlichkeiten aus offentl. Férdermitteln fir Investitioner 193.115,73 96.804,38
andere Einrichtungen des Tragers 99.232,55 6.083.624,09 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 193.115,73 (Vorjahr EUR 98.804,38)
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) 3. Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager der Einrichtung
3. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 83.511,61 80.391,51 und anderen Einrichtungen des Tragers 12.387.790,50 13.303.507,99

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

II1. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

10.506.147,76

11.828.107,04

308.729,31

310.662,98

10.814.877,07

12.138.770,02

5.757,08

5.372,32

28.615.354,52

32.600.267,24

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 12.387.790,50 (Vorjahr EUR 13.303.507,99)
4. sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 358.214,34 (Vorjahr EUR 3.032.762,60)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

358.214,34

3.032.762,60

13.237.854,21

16.705.815,73

0,00

0,00

28.615.354,52

32.600.267,24
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Gewinn- und Verlustrechnung

[y

. Umsatzerlése
2. sonstige betriebliche Ertrage

2018
EUR

38.614.810,83

503.878,50

Qualitat fiir Menschen

2017
EUR
37.671.877,75
1.245.673,35

39.118.689,33

38.917.551,10

3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 2.072.357,17 (Vorjahr EUR 2.065.354,04)
4. Materialaufwand
a) Lebensmittel
b) Wasser, Energie, Brennstoffe
c) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

24.422.424,40

6.730.400,85

760.135,78
415.538,39
1.646.498,62

22.682.477,97
6.699.462,57
770.092,94

473.712,61
1.745.021,62

2.822.172,79

2.988.827,17

. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
. Steuern, Abgaben, Versicherungen
. Mieten, Pachten, Leasing

N O U

739.829,21
281.384,14
2.169.819,88

715.931,81
242.691,13
2.079.622,17

3.191.033,23

3.038.245,11

Zwischenergebnis

1.952.658,06

3.508.538,28

8. Ertrage aus offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung von Investititonen
9. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten und Rickstellungen

10. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten
11. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
12. Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung
13. Sonstige ordentliche und auBerordentliche Aufwendungen

281.162,42 283.496,55
654.526,62 318.298,47
935.689,04 601.795,02
281.162,42 283.496,55
729.781,78 802.939,43
1.127.122,37 992.368,50
998.291,44 2.015.575,69

3.136.358,01

4.094.380,17

Zwischenergebnis -248.010,91 15.953,13
14. Zinsen und ahnliche Ertrage 66.799,57 9.025,60

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus Abzinsung EUR 66.799,57 (Vorjahr EUR 9.025,60)
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 129.702,33 22.623,69

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 126.171,25 (Vorjahr EUR 6.591,34)

- davon aus Aufzinsung EUR 3.531,08 (Vorjahr EUR 16.032,35)

-62.902,76 -13.598,09

20. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -310.913,67 2.355,04
21. Gewinnvortrag 34.693,70 27.347,66
22. Entnahme aus Gewinnriicklagen/Reduzierung des festgesetzten Kapitals 563.321,63 4.991,00
23. Einstellung in Gewinnricklagen 215.316,18 0,00
24, Bilanzgewinn 71.785,48 34.693,70
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Anlagennachweis
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen
Anfangsbestand Endbestand Anfangsbestand : Abschreibungen N Endbestand Restbuchwert
Entnahme fir
zum Zugang Umbuchungen Abgang zum zum des Umbuchungen Abginae zum zum
01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 Geschéftsjahres 9ang 31.12.2018 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
B. I. Immaterielle Vermogens-
gegenstdande 23.985,24 23.985,24 14.453,87 3.797,05 18.250,92 5.734,32
B.II. Sachanlagen
1.  Grundsticke mit
Betriebsbauten 30.370.443,71 2.548.701,54: 27.821.742,17 10.666.590,35 440.278,68 124.017,72: 10.982.851,31| | 16.838.890,86
2. AuBenanlagen 48.149,66 48.149,66 27.732,74 1.657,71 29.390,45 18.759,21
3. technische Anlagen 47.030,10 47.030,10 19.575,78 1.967,42 21.543,20 25.486,90
4, Einrichtungen und
Ausstattungen 3.163.286,80: 184.851,07 367.011,50 2.981.126,37 2.628.063,54 207.466,92 367.011,50 2.468.518,96 512.607,41
5. Fahrzeuge 861.301,39 861.301,39 701.655,72 74.614,00 776.269,72 85.031,67
6. geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 0,00: 308.210,00 308.210,00 0,00 0,00 308.210,00
34.490.211,66: 493.061,07 0,00: 2.915.713,04: 32.067.559,69 14.043.618,13 725.984,73 0,00 491.029,22: 14.278.573,64| | 17.788.986,05
34.514.196,90: 493.061,07 0,00 2.915.713,04: 32.091.544,93 14.058.072,00 729.781,78 0,00 491.029,22: 14.296.824,56( |17.794.720,37
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 01. Januar bis 31. Dezember 2018

I. Vorbemerkungen

Das LVR-HPH-Netz Ost mit Sitz Koélner Str. 82, 40764 Langenfeld
wird seit dem 01.01.2006 als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstédndige Einrich-
tung, wie ein Eigenbetrieb im Sondervermdgen des Landschaftsverbandes Rheinland ge-
fuhrt.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§ 242 ff.
und § 264 ff. HGB), der Eigenbetriebsverordnung (8§ 19, 21-25 EigvO NRW) und den
erganzenden Vorschriften der Betriebssatzung aufgestellt. Die Bewertung der Riickstel-
lungen fir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen erfolgte aufgrund des abweichenden
Gemeindewirtschaftsrechts NRW nach § 36 Abs. 1 GemHVO NRW.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweis wurden dariber hinaus in
Anlehnung an die Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV) gegliedert.

Soweit die Zahlungsabwicklung der Betriebe betroffen ist, gelten satzungsgemaB und
aufgrund der internen ,Dienstanweisung flir das Finanz- und Rechnungswesen der wie
Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland" in Uberein-
stimmung mit § 27 Abs. 1 EigVO NRW sinngemaB die Vorschriften der GemHVO NRW.

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
einbezogen (§ 116 GO NRW).

Die bisherige Betriebssatzung vom 10.01.2008 wurde durch Beschluss der Landschafts-
versammlung am 28.02.2011 neu gefasst und am 30.03.2011 im GV.NRW.2011, S. 180
veroffentlicht.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsditze

GemaB Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) wird die
Buchflihrung satzungsgemaB i. S. v. § 19 Abs. 1 EigVO NRW nach den Regeln der kauf-
mannischen doppelten Buchflihrung geftihrt.

Nach § 21 EigVO NRW st flir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ein Jahresab-
schluss aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem An-
hang besteht. Die allgemeinen Vorschriften, die Ansatzvorschriften, die Vorschriften lber
die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die
Vorschriften Uber den Anhang fir den Jahresabschluss der groBen Kapitalgesellschaften
im Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs finden gema § 21 EigvO NRW sinngemal An-
wendung.

Immaterielle Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermdgen sind zu Anschaf-
fungskosten (zzgl. Anschaffungsnebenkosten, abzgl. Skonti), vermindert um planmaBige
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lineare Abschreibungen, verrechnet Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer (diese
entspricht grundsatzlich den amtlichen steuerlichen AfA-Tabellen), bewertet. Im Zu-
gangsjahr erfolgt die Abschreibung zeitanteilig.

Zur grundsatzlichen Bewertung der Grundstlicke und Gebdude wird auf den Anhang zur
Eréffnungsbilanz zum 01.01.2006 verwiesen.

Vermoégensgegenstande bis EUR 800,00 (ohne USt) wurden im Zugangsjahr vollstandig
abgeschrieben.

AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstdnde sind zum Nominalwert, unter
Abzug gebotener Wertberichtigungen, bilanziert.

Aufgrund der unterschiedlichen Funktionen des LVR (Einrichtungstrager/Kostentrager)
wird wegen der Klarheit der Darstellung auf eine Aufrechnung von Forderungen und Ver-
bindlichkeiten verzichtet. Forderungen an den LVR als Kostentrager sind in den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

Unter dem Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag, die
Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird entsprechend § 268 Abs. 1 HGB in Abweichung zu § 22 Abs. 1 S. 1 EigVO
NRW unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Im Festgesetzten Kapital ist der vom Trager Ubertragene Grund und Boden ausgewiesen.
Die Bewertung der Grundstiicke erfolgte zum 01.01.2006 zu Anschaffungskosten oder
vorsichtig ermittelten Verkehrswerten. Die Ermittlung der Verkehrswerte wurde von der
Kammerei des LVR in Zusammenarbeit mit dem Gebdude- und Liegenschaftsmanage-
ment des LVR sowie dem damaligen Amt 85 vorgenommen.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn enthalt einen Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Héhe
von EUR 6.992,47 vor Verrechnung mit brigen Verwendungen.

Der Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen zur Finanzierung des Anlageverma-
gens enthalt die Restbuchwerte der geférderten Anlagegegenstande.

Aufgrund der fir die LVR-HPH-Netze bzgl. der Pensionslasten geforderten Sonderrege-
lung nach § 22 Abs. 3 EigvVO NRW erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions-
und Beihilfeverpflichtungen gem. den Vorschriften der GemHVO NRW. Die Bewertung der
Rickstellung fir Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften fir
die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im LVR-HPH-Netz erfolgt im
Teilwertverfahren mit dem Barwert gem. § 36 Abs. 1 GemHVO NRW. Fir die Bewertung
liegt eine durch die Heubeck AG mit Datum vom 29.03.2019 testierte Berechnung der
Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes
von 5 % vor. Die Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtun-
gen erfolgte gem. § 36 Abs. 1 S. 5 GemHVO NRW prozentual mit einem Prozentsatz in
Hoéhe von 20,07 % der Pensionsverpflichtung. Die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB grund-
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satzlich mogliche Nicht-Bilanzierung fir vor dem 01.01.1987 erteilte Pensionszusagen ist
gem. § 36 GemHVO NRW seit dem Jahr 2012 nicht mehr zuldssig. Im Jahresabschluss
zum 31.12.2016 sind samtliche Pensionsverpflichtungen vollumfanglich enthalten. Nach
dem 31.12.1986 erteilte Pensionszusagen oder Anwartschaften bestehen nicht.

Bei den LVR-HPH-Netzen bestehen Uber die Rheinische Versorgungskasse, Kéln, mittel-
bare Pensionsverpflichtungen gegeniber den Angestellten. Die Ausgestaltung der einzel-
nen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der RVK. Das System ist umlage-
finanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im Berichtsjahr
EUR 20.225.650,36.

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuziglich 3,50 % Sanierungsgeld wird
aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2018 unverandert bleiben.
Fir den am 01.01.2019 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden Deckungsab-
schnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamtfinanzierungs-
bedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2018 durch Einho-
lung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Gberprift und ggf. neu festgestelit.
Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnittsverfahren erfolgt
turnusmaBig alle funf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in Bezug auf den
am 01.01.2019 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgenden finf Jahre
keine nennenswerten Verdnderungen der Hebesatze im umlagefinanzierten Abrech-
nungsverband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensions-
verpflichtungen wird in Ausibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB ver-
zichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem notwendigen Erflillungsbetrag bewertet und
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Rickstellungen mit einer Laufzeit gréBer als ein Jahr wurden unter Zugrun-
delegung des i.S. der Rickstellungsverordnung von der Deutschen Bundesbank verof-
fentlichten Zinssatzes, ihrer Restlaufzeit entsprechend abgezinst. Die Sonstigen Riickstel-
lungen beinhalten Personalkostenriickstellungen (TEUR 2.749,2) flir Altersteilzeit, tarifli-
che Verpflichtungen und sonstige Personalkosten. AuBerdem sind weitere Aufwandsrick-
stellungen (TEUR 1.159,8) enthalten. Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fir unter-
lassene Instandhaltung wurde in den Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstel-
lung auf das BilMoG wurden diese Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der
InstandhaltungsmaBnahmen verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldost. Zum
31.12.2018 betragt der Wert dieser Rlckstellung TEUR 495,2.

Die Altersteilzeitriickstellung wurde mit dem notwendigen Erflllungsbetrag angesetzt. Die
Diskontierung erfolgte je Altersteilzeitfall einzeln mit dem entsprechenden, restlaufzeitin-
dividuellen Zinssatz, der den i. S. v. § 253 HGB von der Deutschen Bundesbank verof-
fentlichten Zinssatzen entnommen wurde.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager der Einrichtung und anderen Einrichtungen

des Tragers enthalten die Abfiihrung der vereinnahmten mittel- und langfristigen Investi-
tionskostenanteile und Zinsanteile sowie andere Erstattungen.
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Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten insbesondere die Eigengelder der Bewohner
sowie geleistete Entgeltvorauszahlungen.

Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB bestehen nicht.

Restlaufzeiten
Verbindlichkeiten

1. aus Lieferungen und Leistungen 298.733,64 0,00 0,00
2. aus offentl. Fordermitteln fir Investitionen 193.115,73 0,00 0,00
3. gegeniiber dem Trager der Einrichtung 12.387.790,50 0,00 0,00
4. sonstige 358.214,34 0,00 0,00
Gesamt 13.237.854,21 0,00 0,00

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen flir das Folgejahr in Hoéhe von rd.
TEUR 2.200,0. Im Wesentlichen betreffen diese Verpflichtungen langfristige Mietvertrage
fir Betriebsgebaude und Leasingbetrage fiir Fahrzeuge.

III. Anlagennachweis

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermoégens sind dem beigefliigten Anlagen-
nachweis (Anlage 3) zu entnehmen.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Zinsen und ahnlichen Ertragen sind Ertréage aus der Abzinsung von Rickstellungen
in Héhe von EUR 66.799,57 enthalten. Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen beinhalten
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstellungen in Hohe von EUR 3.531,08.

V. Sonstige Angaben

Das LVR-HPH-Netz Ost beschaftigte 2018 im Jahresdurchschnitt 1 (Vj. 1) Beamtin, 632
(Vj. 615) Beschaftigte sowie 8,75 (Vj. 7,25) Berufs- und Vorpraktikanten.

Der Betriebsleitung gehdrten im Berichtsjahr an:

Gabriele Lapp Fachliche Direktorin
Jens Ende Komm. Kaufm. Direktor
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Die flr die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018 gewahrten Gesamtbeziige der Betriebsleitung
betrugen EUR 184.308,74 (Vj. EUR 211.785,39). Diese setzten sich wie folgt zusammen:

. Sach- und
. . Fest- Variable "
Betriebsleitung vergiitung Vergiitung sonstige
Beziige*

Gabriele Lapp (Fachliche Direktorin) 88.415,52 1.067,51 1.446,75 90.929,78
Jens Ende (Komm. KD) 76.901,30 16.477,66 93.378,96

Betriebsleitung gesamt 165.316,82 1.067,51 17.924,41 ) 184.308,74

* erfolgsunabhédngige Verglitung

Fir das abgeschlossene Geschéaftsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe von EUR
21.213,60 angefallen. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Jahresabschlusspriifung 20.212,00
sonstige Bestatigungsleistungen 1.001,60
Steuerberatung 0,00
sonstige Beratungskosten 0,00

21.213,60

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu marktuniblichen Preisen
wurden nicht getatigt.

Das LVR-HPH-Netz Ost erzielte im Wirtschaftsjahr 2018 einen Bilanzgewinn in Héhe von
EUR 71.785,48. Dieser setzt sich zusammen aus einem Jahresfehlbetrag in H6he von
EUR 310.913,67, dem Gewinnvortrag in Hohe von EUR 34.693,70, den Entnahmen aus
Gewinnricklagen in Hohe von EUR 563.321,63 und der Einstellung in Gewinnricklagen in
Hoéhe von EUR 215.316,18. Die Gewinnverwendung erfolgt unter dem Vorbehalt der Zu-
stimmung durch die Landschaftsversammlung. Es wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn
auf neue Rechnung vorzutragen.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres sind nicht zu ver-
zeichnen.

Dem Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen gehéren in der 14. Wahl-
periode die nachfolgenden Mitglieder sowie deren Stellvertreter an. Die Ausschussmit-
glieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Gesamtverglitung in Héhe von EUR 7.587,51
(Vj. EUR 8.939,04). Der Anteil fir das LVR-HPH-Netz Ost betragt in 2018 EUR 2.529,17
(Vj. EUR 2.979,68). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen
gemdB Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.
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Mitglieder

CDU

Ensmann, Bernhard *

(Rentner)

Giebels, Harald

(Rechtsanwalt und Notarvertreter)
Hohl, Peter

(Lehrer a. D.)

Kromer-von Baerle, Wolfgang *
(Angestellter)
Leonards-Schippers, Dr. Christiane
(Notariatsangestellte)

Miller, Michael

(Schausteller)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Rohde, Klaus (Vorsitzender)
(Sonderschulrektor a. D.)
Wdérmann, Josef
(Geschaftsfihrer)

SPD

Eichner, Harald; (ab 02.05.2018)
(Pensionar)

Heinisch, Iris;

(Dipl. Sozialarbeiterin)

Joebges, Heinz; (bis 02.05.2018)
(Polizeibeamter)

Kaiser, Manfred
(Schlosser/Rentner)

Nise, Theodor
(Schlosser/Rentner)

Recki, Gerda

(Rentnerin)

Servos, Gertrud *

(Dipl. Psychologin)
Wucherpfennig, Brigitte
(Rentnerin)

stellvertretende Mitglieder

CDU

Blindgens, Willi
(Immobilienmakler)
Fenninger, Georg
(Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt)
Fischer, Peter; (ab 19.09.2018)
(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud

(Lehrerin)

Krebs, Bernd

(Rentner)

Meies, Fritz; (bis 19.09.2018)
(Hauptschulrektor a. D.)
Naumann, Jochen

(Rentner)

Plitz, Susanne
(Krankenschwester)
Schavier, Karl

(Dipl. Wirt.-Ing.)

Tondorf, Bernd
(Sonderschulrektor i. R.)

SPD

Berten, Monika
(Kinderkrankenschwester)
Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Daun, Dorothee

(Richterin i. R.)

Franz, Michael

(techn. Angestellter)

Kox, Peter; (bis 19.12.2018)
(Referent)

Schultes, Monika
(Vorruhestandlerin)

Schulz, Margret

(Hausfrau)

Thiele, Elke; (ab 19.12.2018)
(Rentnerin)

Wietelmann, Margarete
(Verwaltungsbeamtin)
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GRUNE
Janicki, Doris *
(Lehrerin)

Kresse, Martin (stellv. Vorsitzender)

(Dipl. Sozialwissenschaftler)
Tuschen, Johannes-Jirgen
(Grafiker/Typograf)

FDP

Feiter, Stefan
(Verwaltungsfachwirt)
Haupt, Stephan
(Bautechniker)

Die Linke.
Ammann-Hilberath, Martina
(Sekretarin)

Freie Wahler/Piraten
Dipl. Ing. Hagenbruch, Detlef *
(Unternehmer - Consultant)

* = Sachkundige/-r Blirger/-in

Langenfeld, 31.03.2019

Die Betriebsleitung

Gabriele Lapp
Fachliche Direktorin

GRUNE

Johlke, Gisela *

(Dipl. Sozialpadagogin/Rentnerin)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Scholz, Tobias *
(Diplompadagoge)

FDP

Grin, Rainer

(Sicherheitsfachkraft)

Pabst, Petra
(Seminarleiterin/Moderatorin)

Pagels, Hans-Joachim *, (ab 08.10.2018)
(Soldat a.D.)

Strack-Zimmermann, Dr. Marie-Agnes
(bis 08.10.2018) (Verlagsreprasentantin)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschaéftsfihrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Freie Wahler/Piraten
Bosch, Robert *
(Geschaftsfihrer)

Dzur, Waltraud *
(IT-Systemkauffrau)

Jens Ende
Komm. Kaufm. Direktor
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Vorlage Nr. 14/3527

offentlich
Datum: 19.08.2019
Dienststelle: LVR-HPH-Netz West
Bearbeitung: Frau Blomenkemper
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes West

Beschlussvorschlag:

1. Der Betriebsausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen nimmt den
Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes West nach § 26 Absatz 1 EigVO entsprechend
der Vorlage 14/3527 zur Kenntnis.

2. Der Betriebsleitung des LVR-HPH-Netzes West wird gemalB § 12 Abs. 3 Ziffer 16 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

3. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

3.1. Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 des LVR-HPH-Netzes
West fest.

3.2. Der Bilanzgewinn in Hohe von EUR 80.891,73, resultierend aus dem
Jahresuberschuss in H6he von EUR 3.596,31, dem Gewinnvortrag aus 2017 in Héhe von
EUR 63.128,35 und der Reduzierung des Gewinnricklagen in H6he von EUR 14.167,07,
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir die Betriebsleitung

Nottelmann
Fachliche Direktorin



Zusammenfassung:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 schlieBt mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
3.596,31 € ab. Mit dem Gewinnvortrag aus 2017 in H6he von 63.128,35 €, der Entnahme
aus Ricklagen in Hohe von 142.862,85 € und einer Einstellung in die Gewinnrlicklagen in
Hoéhe von 129.695,78 € ergibt sich ein Bilanzgewinn in Hohe von 80.891,73 €.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3527:
Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 des LVR-HPH-Netzes West ist als Anlage beigefiigt.
Fir die Betriebsleitung

Nottelmann
Fachliche Direktorin
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Bilanz
zum 31. Dezember 2018
Aktiva 2018 2017 Passiva 2018 2017
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 0,00 0,00 1. Festgesetztes Kapital 5.710.359,44 5.850.972,79
2. Gewinnricklagen 1.025.421,79 898.975,51
II. Sachanlagen 3. Bilanzgewinn 80.891,73 63.128,35
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 21.839.670,42 22.601.321,83 6.816.672,96 6.813.076,65
2. AuBenanlagen 7.900,57 8.512,48
3. technische Anlagen 54.212,19 60.923,85 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
4. Einrichtungen und Ausstattungen 596.857,70 575.594,26 des Anlagevermogens
5. Fahrzeuge 101.808,13 101.319,88 1. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der 2.214.504,62 2.250.901,28
offentlichen Hand
22.600.449,01 23.347.672,30
2.214.504,62 2.250.901,28
22.600.449,01 23.347.672,30
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermoégen 1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 2.146.608,00 2.287.871,00
2. sonstige Rickstellungen 4.638.133,21 4.610.724,32
6.784.741,21 6.898.595,32
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.849.197,27 5.315.021,99 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 261.219,48 387.588,12
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 261.219,48 (Vorjahr EUR 387.588,12)
2. Forderungen gegen den Trager der Einrichtung und 2. Verbindlichkeiten aus 6ffentl. Férdermitteln fir Investitionen 84.825,43 55.002,56
andere Einrichtungen des Tragers 630.082,99 4.088.189,44 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 84.825,43 (Vorjahr EUR 55.002,56)
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) 3. Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager der Einrichtung
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 97.019,15 110.865,87 und anderen Einrichtungen des Tragers 15.907.916,51 16.362.720,64
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 15.907.916,51 (Vorjahr EUR 16.362.720,64)
9.576.299,41 9.514.077,30 4. sonstige Verbindlichkeiten 544.923,96 494.843,66
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
III. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 427.559,13 399.996,05 EUR 544.923,96 (Vorjahr EUR 494.843,66)
16.798.885,38 17.300.154,98
10.003.858,54 9.914.073,35
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
C. Rechnungsabgrenzungsposten 10.496,62 982,58

32.614.804,17

33.262.728,23

32.614.804,17

33.262.728,23
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Gewinn- und Verlustrechnung

. Umsatzerlose
. sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fiir Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 2.562.047,04 (Vorjahr EUR 2.530.578,99)

. Materialaufwand

a) Lebensmittel
b) Wasser, Energie, Brennstoffe
c) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
. Steuern, Abgaben, Versicherungen
. Mieten, Pachten, Leasing

Zwischenergebnis

8.
9.

10.
11.

12.
13.

Ertrage aus offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung von Investititonen
Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten und Rickstellungen

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten

Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens und
Sachanlagen

Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung

Sonstige ordentliche und auBerordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

14.

15.

Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus Abzinsung EUR 56.137,79 (Vorjahr EUR 0,00 )

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus Aufzinsung EUR 21.025,48 (Vorjahr EUR 48.966,80)

16. Jahresiiberschuss (+) / Jahresfehlbetrag (-)

17.
18.
19.

Gewinnvortrag
Entnahme aus Gewinnrlicklagen/Reduzierung des festgesetzten Kapitals

Einstellung in Gewinnrlicklagen

20. Bilanzgewinn

2018
EUR
49.569.328,25
673.413,25

Qualitat fir Menschen

2017
EUR
48.298.554,30
1.673.562,68

50.242.741,50

30.870.448,14

49.972.116,98

29.646.737,42

8.591.439,30 8.505.505,36
852.667,32 884.578,63
895.042,05 937.678,86
2.603.755,76 2.406.526,38
4.351.465,13 4.228.783,87
963.835,75 942.639,45
499.093,70 439.465,46
1.888.591,59 2.000.967,88
3.351.521,04 3.383.072,79
3.077.867,89 4.208.017,54
261.101,84 276.359,46
268.170,51 346.389,57
529.272,35 622.749,03
261.101,84 263.116,84
769.450,24 855.572,33
1.066.249,15 1.450.476,27
1.345.611,64 2.183.797,05
3.442.412,87 4.752.962,49
164.727,37 77.804,08
56.184,82 38,40
217.315,88 57.322,02
-161.131,06 -57.283,62

3.596,31

20.520,46

63.128,35 20.103,38
142.862,85 22.504,51
128.695,78
80.891,73 63.128,35




LVR-HPH-Netz West
Jahresabschluss 2018

Anlage 3 Qualitat fir Menschen

Anlagennachweis
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen
Anfangsbestand Endbestand Anfangsbestand Abschreibungen . Endbestand Restbuchwert
Entnahme fir
zum Zugang Umbuchungen Abgang zum zum des Umbuchungen Abganae zum zum
01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018  Geschéftsjahres gang 31.12.2018 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. I. Immaterielle Vermogens-
gegenstinde 34.159,17 34.159,17 34.159,17 34.159,17 0,00
A.II Sachanlagen
Grundstlicke mit
Betriebsbauten 36.160.936,32 255.469,53 35.905.466,79 13.559.614,49 510.855,87 4.673,99 14.065.796,37 21.839.670,42
AuBenanlagen 12.238,04 12.238,04 3.725,56 611,91 4.337,47 7.900,57
technische Anlagen 215.934,43 215.934,43 155.010,58 6.711,66 161.722,24 54.212,19
Einrichtungen und
Ausstattungen 2.769.757,36  228.032,49 518.191,90 2.479.597,95 2.194.163,10 206.769,05 518.191,90 1.882.740,25 596.857,70
Fahrzeuge 739.670,41 44.990,00 70.572,22 714.088,19 638.350,53 44.501,75 70.572,22 612.280,06 101.808,13
39.898.536,56 273.022,49 0,00 844.233,65 39.327.325,40 16.550.864,26 769.450,24 0,00 593.438,11 16.726.876,39 22.600.449,01
39.932.695,73 273.022,49 0,00 844.233,65 39.361.484,57 16.585.023,43 769.450,24 0,00 593.438,11 16.761.035,56 22.600.449,01
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 01. Januar bis 31. Dezember 2018

I. Vorbemerkungen

Das LVR-HPH-Netz West, Dornbuscher Weg 10, 41749 Viersen wird seit dem 01.01.2006
als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb im
Sondervermégen des Landschaftsverbandes Rheinland geflihrt.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§ 242 ff.
und § 264 ff. HGB), der Eigenbetriebsverordnung (8§ 19, 21-25 EigvO NRW) und den
erganzenden Vorschriften der Betriebssatzung aufgestellt. Die Bewertung der Riickstel-
lungen fir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen erfolgte aufgrund des abweichenden
Gemeindewirtschaftsrechts NRW nach § 36 Abs. 1 GemHVO NRW.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweis wurden dariber hinaus in
Anlehnung an die Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV) gegliedert.

Soweit die Zahlungsabwicklung der Betriebe betroffen ist, gelten satzungsgemaB und
aufgrund interner , Dienstanweisung fiir das Finanz- und Rechnungswesen der wie Eigen-
betriebe gefiihrten Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland" in Ubereinstim-
mung mit § 27 Abs. 1 EigVO NRW sinngemaB die Vorschriften der GemHVO NRW.

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
einbezogen (§ 116 GO NRW).

Die bisherige Betriebssatzung vom 10.01.2008 wurde durch Beschluss der Landschafts-
versammlung am 28.02.2011 neu gefasst und am 30.03.2011 im GV.NRW.2011, S. 180
veroffentlicht.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

GemaB Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) wird die
Buchflihrung satzungsgemaB i. S. v. § 19 Abs. 1 EigVO nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

Nach § 21 EigVO ist flir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ein Jahresabschluss
aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
steht. Die allgemeinen Vorschriften, die Ansatzvorschriften, die Vorschriften tber die Bi-
lanz und die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die Vorschrif-
ten Uber den Anhang fir den Jahresabschluss der groBen Kapitalgesellschaften im Dritten
Buch des Handelsgesetzbuchs finden gemaB § 21 EigVO sinngemaB Anwendung.

Immaterielle Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermdgen sind zu Anschaf-
fungskosten (zzgl. Anschaffungsnebenkosten, abzgl. Skonti), vermindert um planmaBige
lineare Abschreibungen, verrechnet Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer (diese
entspricht grundsatzlich den amtlichen steuerlichen AfA-Tabellen), bewertet.
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Im Zugangsjahr erfolgt die Abschreibung zeitanteilig.
Zur grundsatzlichen Bewertung der Grundsticke und Gebaude wird auf den Anhang zur
Eréffnungsbilanz zum 01.01.2006 verwiesen.

Vermogensgegenstande bis EUR 800,00 (ohne USt) wurden im Zugangsjahr vollstandig
abgeschrieben.

AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nominalwert, unter
Abzug gebotener Wertberichtigungen, bilanziert.

Aufgrund der unterschiedlichen Funktionen des LVR (Einrichtungstrager/Kostentrager)
wird wegen der Klarheit der Darstellung auf eine Aufrechnung von Forderungen und Ver-
bindlichkeiten verzichtet. Forderungen an den LVR als Kostentrager sind in den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

Unter dem Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag, die
Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird entsprechend § 268 Abs. 1 HGB in Abweichung zu § 22 Abs. 1 S. 1 EigvO
unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Im Festgesetzten Kapital ist der vom Trager Ubertragene Grund und Boden ausgewiesen.
Die Bewertung der Grundstlicke erfolgte zum 01.01.2006 zu Anschaffungskosten oder
vorsichtig ermittelten Verkehrswerten. Die Ermittlung der Verkehrswerte wurde von der
Kammerei des LVR in Zusammenarbeit mit dem Gebdude- und Liegenschaftsmanage-
ment des LVR sowie dem damaligen Amt 85 vorgenommen.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn enthalt einen Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in H6he
von EUR 20.103,38, vor Verrechnung mit tbrigen Verwendungen.

Der Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermoé-
gens enthalt die Restbuchwerte der gefdérderten Anlagegegenstdande.

Aufgrund der fir die LVR-HPH-Netze bzgl. der Pensionslasten geforderten Sonderrege-
lung nach § 22 Abs. 3 EigVO erfolgt die Bewertung der Rickstellung fiir Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen gem. den Vorschriften der GemHVO NRW. Die Bewertung der
Rickstellung fur Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften fir
die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im LVR-HPH-Netz erfolgt im
Teilwertverfahren mit dem Barwert gem. § 36 Abs. 1 GemHVO. Fir die Bewertung liegt
eine durch die Heubeck AG mit Datum vom 29.03.2019 testierte Berechnung der Rheini-
schen Versorgungskasse (RVK) unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von
5,00 % vor. Die Bewertung der entsprechenden Rickstellungen fiir Beihilfeverpflichtun-
gen erfolgte gem. § 36 Abs. 1 S. 5 GemHVO NRW prozentual mit einem Prozentsatz in
Hoéhe von 20,07 % der Pensionsverpflichtung. Die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB grund-
satzlich mogliche Nicht-Bilanzierung fir vor dem 01.01.1987 erteilte Pensionszusagen ist
gem. § 36 GemHVO seit dem Jahr 2012 nicht mehr zuldssig. Im Jahresabschluss zum
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31.12.2016 sind samtliche Pensionsverpflichtungen vollumfénglich enthalten. Nach dem
31.12.1986 erteilte Pensionszusagen oder Anwartschaften bestehen nicht.

Bei den LVR-HPH-Netzen bestehen liber die Rheinische Versorgungskasse Kéln, mittelba-
re Pensionsverpflichtungen gegeniber den Angestellten. Die Ausgestaltung der einzelnen
Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der RVK. Das System ist umlagefinan-
ziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im Berichtsjahr
EUR 25.921.594,76.

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuziglich 3,50 % Sanierungsgeld wird
aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2018 unverandert bleiben.
Fir den am 01.01.2019 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden Deckungsab-
schnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamtfinanzierungs-
bedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2018 durch Einho-
lung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Gberprift und ggf. neu festgestelit.
Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnittsverfahren erfolgt
turnusmaBig alle funf Jahre. Nach Einschatzung der RVK sind zurzeit in Bezug auf den am
01.01.2019 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgenden finf Jahre keine
nennenswerten Veranderungen der Hebesdtze im umlagefinanzierten Abrechnungsver-
band I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem notwendigen Erflillungsbetrag bewertet und
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Rickstellungen mit einer Laufzeit gréBer als ein Jahr wurden unter Zugrun-
delegung des i.S. der Rickstellungsverordnung von der Deutschen Bundesbank vero6f-
fentlichten Zinssatzes, ihrer Restlaufzeit entsprechend abgezinst. Die Sonstigen Rickstel-
lungen entfallen im Wesentlichen auf Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen
(TEUR 1.741,5), Rickstellungen fir Altersteilzeit und sonstige tarifliche Verpflichtungen
gegenluber Mitarbeitern (TEUR 1.938,5) sowie den sonstigen Aufwandsrickstellungen
(TEUR 932,0).

Die Altersteilzeit-Rlckstellung wurde mit dem notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt.
Kinftige Tariferhéhungen wahrend der Freistellungsphase wurden bei der Ermittlung der
Rickstellung berticksichtigt. Die Diskontierung erfolgte je Altersteilzeitfall einzeln mit
dem entsprechenden, restlaufzeitindividuellen Zinssatz, der den i. S. v. § 253 HGB von
der Deutschen Bundesbank verdffentlichten Zinssatzen enthnommen wurde.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
Die Verbindlichkeiten gegenlber dem Trager der Einrichtung und anderen Einrichtungen

des Tragers enthalten die zum 01.01.2017 rickwirkend wirksam werdenden Abldsung
von Sonderposten sowie andere Erstattungen.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten insbesondere die Eigengelder der Bewohner
sowie geleistete Entgeltvorauszahlungen.
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Restlaufzeiten
Verbindlichkeiten

1. aus Lieferungen und Leistungen 261.219,48 0,00 0,00
2. aus offentl. Fordermitteln fir Investitionen 84.825,43 0,00 0,00
3. gegenliber dem Trager der Einrichtung 15.907.916,51 0,00 0,00
4. sonstige 544.923,96 0,00 0,00
Gesamt 16.798.885,38 0,00 0,00

Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB bestehen nicht.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen fir das Folgejahr in Héhe von rd.
EUR 1.890.000. Im Wesentlichen betreffen diese Verpflichtungen langfristige Mietvertra-
ge fur Betriebsgebdaude und Leasingbetrage fiir Fahrzeuge.

III. Anlagennachweis

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens ist dem beigefligten Anlagen-
nachweis (Anlage 3) zu entnehmen.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Zinsen und dhnlichen Ertragen sind Ertrage aus der Abzinsung von Rlckstellungen
in Hohe von EUR 56.137,79 enthalten. Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen beinhal-
ten Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rlckstellungen in Hohe von EUR 21.025,48.

V. Sonstige Angaben

Das LVR-HPH-Netz West beschéftigte 2018 im Jahresdurchschnitt 1 (Vj. 1) Beamte, 771
Beschaftigte (Vj. 775) sowie 3 (Vj. 9) Berufs- und Vorpraktikanten.

Der Betriebsleitung gehdrten im Berichtsjahr an:

Ida Nottelmann Fachliche Direktorin
Michael Kasten Kaufmannischer Direktor

Die flr die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2018 gewahrten Gesamtbeziige der Betriebsleitung
betrugen EUR 232.320,76 (Vj. EUR 224.093,75). Diese setzten sich wie folgt zusammen:
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. Sach- und
Betriebsleitung ve::ei?tt:m v‘e’:r?tt::: sonstige
9 9 9 9 Beziige*
Ida Nottelmann (Fachliche Direktorin) 89.361,04 14.055,04 103.416,08
Michael Kasten (Kaufm. Direktor) 99.336,10 18.829,06 10.739,52 128.904,68

Betriebsleitung gesamt 188.697,14 18.829,06 24.794,56 ] 232.320,76

* erfolgsunabhédngige Verglitung

Fir das abgeschlossene Geschaftsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in H&he von
EUR 20.212 angefallen. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m
Jahresabschlusspriifung 20.212,00
sonstige Bestatigungsleistungen 0,00
Steuerberatung 0,00
sonstige Beratungskosten 0,00

20.212,00

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu marktuniblichen Preisen
wurden nicht getatigt.

Das LVR-HPH-Netz West erzielte im Wirtschaftsjahr 2018 einen Bilanzgewinn in Héhe von
EUR 80.891,73. Dieser setzt sich zusammen aus einem Jahresiliberschuss in Héhe von
EUR 3.596,31, der Reduzierung des festgesetzten Kapitals in Héhe von EUR 142.862,85
und einem Gewinnvortrag in Hohe von EUR 63.128,35. Die Gewinnverwendung erfolgt
unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Landschaftsversammlung. Es wird vor-
geschlagen, den Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres sind nicht zu ver-
zeichnen.

Dem Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen gehéren in der 14. Wahl-
periode die nachfolgenden Mitglieder sowie deren Stellvertreter an. Die Ausschussmit-
glieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Gesamtverglitung in Héhe von EUR 7.587,51
(Vj. EUR 8.939,04). Der Anteil fir das LVR-HPH-Netz West betragt in 2018 EUR 2.529,17
(Vj. EUR 2.979,68). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen
gemdB Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Mitglieder stellvertretende Mitglieder
CDU CDU

Ensmann, Bernhard * Blndgens, Willi

(Rentner) (Immobilienmakler)

Giebels, Harald Fenninger, Georg
(Rechtsanwalt und Notarvertreter) (Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt)

5
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Hohl, Peter

(Lehrer a. D.)

Kromer-von Baerle, Wolfgang *
(Angestellter)
Leonards-Schippers, Dr. Christiane
(Notariatsangestellte)

Miller, Michael

(Schausteller)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Rohde, Klaus (Vorsitzender)
(Sonderschulrektor a. D.)
Woérmann, Josef
(Geschaftsflihrer)

SPD

Eichner, Harald; (ab 02.05.2018)
(Pensionar)

Heinisch, Iris

(Dipl. Sozialarbeiterin)

Joebges, Heinz; (bis 02.05.2018)
(Polizeibeamter)

Kaiser, Manfred
(Schlosser/Rentner)

Nise, Theodor
(Schlosser/Rentner)

Recki, Gerda

(Rentnerin)

Servos, Gertrud *

(Dipl. Psychologin)
Wucherpfennig, Brigitte
(Rentnerin)

GRUNE
Janicki, Doris *
(Lehrerin)

Kresse, Martin (stellv. Vorsitzender)

(Dipl. Sozialwissenschaftler)
Tuschen, Johannes-Jirgen
(Grafiker/Typograf)

Fischer, Peter; (ab 19.09.2018)
(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud

(Lehrerin)

Krebs, Bernd

(Rentner)

Meies, Fritz; (bis 19.09.2018)
(Hauptschulrektor a. D.)
Naumann, Jochen

(Rentner)

Pltz, Susanne
(Krankenschwester)
Schavier, Karl

(Dipl. Wirt.-Ing.)

Tondorf, Bernd
(Sonderschulrektori. R.)

SPD

Berten, Monika
(Kinderkrankenschwester)
Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Daun, Dorothee

(Richterin i. R.)

Franz, Michael

(techn. Angestellter)

Kox, Peter; (bis 19.12.2018)
(Referent)

Schultes, Monika
(Vorruhestandlerin)

Schulz, Margret

(Hausfrau)

Thiele, Elke; (ab 19.12.2018)
(Rentnerin)

Wietelmann, Margarete
(Verwaltungsbeamtin)

GRUNE

Johlke, Gisela *

(Dipl. Sozialpadagogin/Rentnerin)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Scholz, Tobias *
(Diplompadagoge)
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FDP

Feiter, Stefan
(Verwaltungsfachwirt)
Haupt, Stephan
(Bautechniker)

Die Linke.
Ammann-Hilberath, Martina
(Sekretarin)

Freie Wahler/Piraten
Dipl. Ing. Hagenbruch, Detlef *
(Unternehmer - Consultant)

*= Sachkundige/-r Blrger/-in

Viersen, 31.03.2019

Die Betriebsleitung

Ida Nottelmann
Fachliche Direktorin

FDP

Grin, Rainer

(Sicherheitsfachkraft)

Pabst, Petra
(Seminarleiterin/Moderatorin)

Pagels, Hans-Joachim *, (ab 08.10.2018)
(Soldat a.D.)

Strack-Zimmermann, Dr. Marie-Agnes
(bis 08.10.2018) (Verlagsreprasentantin)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschéftsfiihrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Freie Wahler/Piraten
Bosch, Robert *
(Geschaftsflihrer)

Dzur, Waltraud *
(IT-Systemkauffrau)

Michael Kasten
Kaufmannischer Direktor
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Vorlage Nr. 14/3418

offentlich

Datum: 30.07.2019

Dienststelle: Fachbereich 81

Bearbeitung: Herr Brehmer
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Neufassung der Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Beschlussvorschlag:

Der Neufassung der Betriebssatzung flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen wird
gemaB Vorlage Nr. 14/3418 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja
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Produktgruppe:
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Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Zusammenfassung:

Nachdem der Landschaftsausschuss mit der Vorlage 14/2724 beschlossen hat, die drei
bisher eigenstdandig gefliihrten LVR-HPH Netze mit Wirkung zum 01.01.2020 zu einem
Gesamtbetrieb zusammenzulegen, ist die bisherige Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen entsprechend anzupassen.

Die wichtigsten Anderungen betreffen folgende Normen:

8§ 1 - Rechtsnatur, Name und Stammkapital: Alle heilpadagogischen Einrichtungen
des Landschaftsverbandes Rheinland bilden einen Gesamtbetrieb mit dem Namen ,LVR-
HPH Verbund Heilpddagogischer Hilfen". Es wird festgelegt, dass das Stammkapital

3 Mio. € betragt.

8 4 - Vorstandsstruktur: Der Vorstand besteht aus zwei fachlichen und einem
kaufmannischen Vorstand. Einer der beiden fachlichen Vorstdnde ist flir die
Unternehmensentwicklung, der andere ist fiir die Angebotsentwicklung zustandig.
Daruber hinaus wird die Verantwortung flr die 22 Regionen gleichmaBig auf die beiden
fachlichen Vorstédnde aufgeteilt.

8§ 5 - Aufgaben des Vorstandes: Es wird die Zusammenarbeit der drei Vorstdnde
geregelt. Dem/Der Vorstandsvorsitzenden steht ein Letztentscheidungsrecht zu. Es wird
insoweit die Regelung aus der Satzung fir die LVR-Kliniken fir den Klinikvorstand
ibernommen.

8§ 6 - Vorsitzende / Vorsitzender des Vorstandes: Diese Regelung legt die Funktion
einschlieBlich der Aufgaben des neuen Amtes des/der Vorstandsvorsitzenden fest (Absatz
1). Zusatzlich wird festgelegt, dass der/die Vorsitzende einer der beiden fachlichen
Vorstandsmitglieder sein muss.

8§ 10 - Regionalleitungen: Erstmals wird nun in der Satzung die regionale Gliederung
und die Funktion der Regionalleitung als 2. Leitungsebene geregelt.

8 11 - Geschiftsordnung: In der Geschaftsordnung sind die Verfahrensregeln sowie
die Leitungsstrukturen einschlieBlich der Einzelzustandigkeiten der Vorstandsmitglieder zu
regeln. Die Geschaftsordnung wird durch den/die Direktor*in des Landschaftsverbandes
Rheinland erlassen und bedarf der Zustimmung des Ausschusses fiir den LVR-Verbund
Heilpdadagogischer Hilfen.

8§ 25 - Inkrafttreten: Die neue Satzung tritt zum 01.01.2020 in Kraft.

Weitere Anderungen betreffen die Aufgabenbeschreibung in § 2, die an das neue WTG
und das BTHG angepasst wird; die Regelung zur Zusammenarbeit im Verbund in § 3 der
bisherigen Satzung wird aufgehoben; die Regelung zur Abwesenheitsvertretung in § 7
wird angepasst; § 9 enthdlt eine Erganzung zu den Befugnissen bei
Personalangelegenheiten. Die Vorschriften des § 12 - § 17 (3. Abschnitt) zu den
Zustandigkeiten der politschen Gremien und des/der Direktor*in des
Landschaftsverbandes Rheinland enthalten nur redaktionelle Anderungen. Dies gilt
ebenso flr den 4. Abschnitt (Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen § 18- § 25). Wie in
der Vorlage 14/2724 ausgefiihrt, sind mit der Neustrukturierung keine Anderungen in
Bezug auf die politischen Zustandigkeiten sowie in Bezug auf die Tragerverwaltung
verbunden.

Diese Vorlage berihrt Zielrichtung Nr. 12 ,Vorschriften und Verfahren im LVR
systematisch untersuchen und anpassen®™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3418:

I. Einleitung

Mit der Vorlage 14/2724 hat der Landschaftsausschuss beschlossen, die drei bisher
eigenstandig gefiihrten LVR-HPH Netze mit Wirkung zum 01.01.2020 zu einem
Gesamtbetrieb zusammenzulegen. Um diesen Entschluss organisationsrechtlich
umzusetzen, ist es erforderlich, die bisherige Betriebssatzung flir den LVR-Verbund
Heilpddagogischer Hilfen entsprechend anzupassen. Mit den Anderungen in der
Betriebssatzung werden die Voraussetzungen geschaffen, um die weiteren
Umsetzungsschritte vorzunehmen. Diese Schritte umfassen MaBnahmen wie z.B. die
Besetzung der neuen Vorstandsfunktionen und die Anpassungen in den Bereichen der
Wirtschaftsfiihrung, des Rechnungswesens sowie der Rechnungsfiihrung.

1. Eckpunkte der Umstrukturierung

e Die Zusammenlegung erfolgt in der Form, dass statt einer Neugriindung die
beiden LVR-HPH-Netze Ost und West organisatorisch in das LVR-HPH-Netz
Niederrhein eingegliedert werden. Hierbei handelt es sich um keine Ubernahme
durch das LVR-HPH-Netz Niederrhein, sondern um einen gleichberechtigten
Zusammenschluss aller drei Netze.

e Der zusammengelegte Betrieb wird als ein wirtschaftlich selbstandiger
Eigenbetrieb i.S.d. der Eigenbetriebsverordnung gefihrt.

e Der neuorganisierte Eigenbetrieb wird durch einen dreikdpfigen Vorstand - analog
zum Modell der Vorstande der LVR-Kliniken - geleitet.

e Dem Vorstand obliegt die laufende Betriebsfliihrung. Er ist gemeinsam flr die
Entscheidungen zusténdig, die fir die gesamtunternehmerische Entwicklung des
Eigenbetriebs von grundlegender Bedeutung sind.

e Der Vorstand setzt sich aus zwei fachlichen und einem kaufmannischen Vorstand
zusammen, die jeweils einen eigenen Geschaftsbereich fihren. Die Einzelheiten
werden in einer Geschaftsordnung ndher geregelt.

e Der Vorstand wird von einem/einer Vorstandsvorsitzenden mit einem
Letztentscheidungsrecht vertreten.

e Die Zusammenlegung betrifft die Vorstandsstruktur und die allgemeinen
Verwaltungsbereiche der bisherigen LVR-HPH-Netze, damit die allgemeinen
administrativ-unterstiitzenden Verwaltungsprozesse standardisiert und effizienter
gestaltet werden kdnnen.

e Auf fachlich-operativer Ebene bleibt die bisherige dezentrale
Verantwortungsstruktur mit einer Regionalleitung und den nachgeordneten
Teamleitungen bestehen. Die fachliche Verantwortung der Regionalleitung wird
durch die Ubertragung von zentralen Leitungsaufgaben gestérkt.



e Die politischen Zustandigkeiten einschlieBlich der Zustandigkeit des Ausschusses
flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen als Betriebsausschuss andern sich
nicht.

e Mit der Neuorganisation der LVR-HPH-Netze ist keine Neudefinition der Tragerauf-
gaben verbunden. Die Tragerverwaltung bt durch die Verbundzentrale weiterhin
die Ubergeordneten zentralen Steuerungs- und Kontrollfunktionen aus.

Da es sich bei den LVR-HPH-Netzen als Wie-Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen um
rechtlich unselbststéndige Teile des Vermdgens des LVR (Sondervermdgen) handelt,
stellt eine Zusammenlegung von Eigenbetrieben keine ,Verschmelzung" im Rechtssinne
dar, sondern ist rechtlich gesehen lediglich eine verwaltungsinterne MaBnahme.

2. Anpassungsbedarf infolge von Gesetzesanderungen

Dariber hinaus ergibt sich ein weiterer Anpassungsbedarf infolge von
Gesetzesanderungen, die seit der letzten Neufassung der Satzung erfolgt sind.

So musste im Hinblick auf das Bundesteilhabegesetz (BTHG) insbesondere die
Aufgabenbeschreibung in § 2 der Satzung liberarbeitet werden. Dariiber hinaus geht
damit eine Anpassung an die neuen Begrifflichkeiten einher.

Ein weiterer Klarstellungsbedarf ist durch Novellierung des Wohn- und Teilhabegesetzes
(WTG) bedingt, die mit Wirkung zum 24.04.2019 in Kraft getreten ist. So wird mit dem
neugefassten § 18 WTG der Einrichtungsbegriff deutlich gescharft. Bei dieser
Neudefinition handelt es sich zugleich um eine Strukturvorgabe, denn danach kénnen
sich die Einrichtungen der Eingliederungshilfe zwar auf mehrere Standorte erstrecken, es
muss aber zugleich der Grundsatz der Uberschaubarkeit gewahrt bleiben. Zukiinftig
dirfte daher allenfalls noch die jeweilige Region die Anforderung des WTG an eine
Einrichtung erfiillen. Die Regionalleitung ist in diesem Fall als die Einrichtungsleitung im
Sinne des WTG anzusehen. Um deutlich zu machen, dass der neue Vorstand keine
Einrichtungsleitung im Sinne des WTG ist, enthalt die neue Betriebssatzung an mehreren
Stellen entsprechende Klarstellungen. Darliber hinaus wird der Begriff ,,Einrichtung"
durch den Begriff ,,Betrieb™ ersetzt, soweit mit der Regelung der neue Gesamtbetrieb
gemeint ist. Der Vorstand nimmt die Aufgaben des Leistungsanbietenden im Sinne des

§ 3 Abs. 2 WTG wahr. Dies soll mdglichen Missverstandnissen gegenliiber den WTG-
Behorden vorbeugen.

I1. Uberblick iiber die wesentlichen Anderungen:

Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die innere Organisationsstruktur des neuen
Gesamtbetriebes.

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften (§§ 1 - 3)

1.1 § 1 ,Rechtsnatur und Name": Mit den Anderungen in Absatz 1 wird geregelt,
dass alle heilpadagogischen Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland



1.2

einen Gesamtbetrieb bilden. Wie die LVR-HPH-Netze wird der neue Gesamtbetrieb
als ein ,Wie-Eigenbetrieb"™ im Wesentlichen entsprechend den Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung NRW (EigVO) geflihrt.

In Absatz 2 wird festgelegt, dass der Gesamtbetrieb den Namen ,LVR-HPH-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen" fihrt. Unter dieser Bezeichnung firmierte bisher der
Verbund der drei LVR-HPH-Netze. Mit der Ubertragung dieses Namens auf den
Gesamtbetrieb wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Abklirzung HPH im
Rheinland bekannt und etabliert ist. Durch eine erganzende Regelung in § 2 Abs. 4
wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Ausschusses fir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen fiir die einzelnen oder alle Leistungsangebote
eigene ,Markennamen" zu entwickeln.

In Absatz 3 wird nun erstmals die nach § 9 Abs. 2 EigvVO NRW vorgeschriebene
Festlegung des Stammbkapitals aufgenommen. Das Stammbkapital bildet zusammen
mit den Ricklagen das Eigenkapital des Eigenbetriebs. Die satzungsmaBige
Festschreibung sorgt fir die Stabilitat der Kapitalausstattung, da zur Verénderung
der Hohe eine formelle Satzungsanderung nétig ist. Darliber hinaus ist es fir die
Ermittlung der Eigenkapitalquote i.S.d. § 10 Abs. 3 EigVO NRW wichtig. Im
Unterschied zu den Gesellschaften des Privatrechts kommt dem Stammkapital aber
keine Haftungsfunktion zu. Der Landschaftsverband Rheinland haftet als Trager in
voller Hohe fiir alle Verbindlichkeiten. Das Stammkapital ist in Form von
Grundstlicken eingebracht. Da es sich bei dem Gesamtbetrieb um ein
Sondervermdgen des LVR handelt, sind die Ubertragungen ohne
Grunderwerbssteuer maoglich.

Das zurzeit in den drei LVR-HPH-Netzen in den Bilanzen zum 31.12.2018
ausgewiesene ,festgesetzte Kapital™ betragt in Summe rd. 11,8 Mio. €. Der das
festgesetzte Stammkapital von 3 Mio. € Gbersteigende Betrag wird einer
Kapitalriicklage zugeftihrt.

§ 2 - Uberarbeitung der Aufgabenbeschreibung des neuen Gesamtbetriebs:
Diese Uberarbeitung erfolgt insbesondere im Hinblick auf das BTHG. Bisher wurde
von einer ambulanten und stationaren Versorgung gesprochen. Durch das BTHG ist
die Trennung von ambulanter und stationdrer Versorgung aufgehoben. Dariber
hinaus wird nun der Begriff der ,geistigen Behinderung" durch den Begriff ,,sozialer
Teilhabebedarf" ersetzt.

2. Abschnitt: Struktur und Zusténdigkeiten des LVR-Verbundes Heilpddagogischer Hilfen
(8§64 -11)

2.1

8 4 - Festlegung der neuen Vorstandsstruktur: Zuklinftig besteht der
Vorstand aus drei Vorstandsmitgliedern. Hierbei handelt es sich um zwei fachliche
und einen kaufmannischen Vorstand.

Eine Analyse der geplanten Vorstandsstruktur hat ergeben, dass die urspriinglich
vorgeschlagene Einteilung der beiden fachlichen Vorstandsbereiche in einen
srategischen und einen operativen Aufgabenbereich nicht optimal umgesetzt
werden kann. Eine prazise Abgrenzung ist nicht mdglich, sodass erhebliche



2.2

2.3

Schnittstellenprobleme zu beflirchten sind. Stattdessen werden fiir die Bearbeitung
der strategischen Themen zwei Abteilungen gebildet, die jeweils an einen
fachlichen Vorstand angebunden sind. Die Abteilung Unternehmensentwicklung
bearbeitet die Themen, die im Zusammenhang mit der Organisationsstruktur und
der Unternehmenskultur stehen. Die Abteilung Angebotsentwicklung ist fir die
Erarbeitung von Standards und der Weiterentwicklung der pflegerischen und
padagogischen Angebote zustandig.

Die Verantwortung flir die derzeit 22 Regionen wird gleichmdBig auf die beiden
fachlichen Vorstande aufgeteilt, sodass eine optimale Filhrungsspanne realisiert
wird.

8 5 - Festlegung der Aufgaben des Vorstandes: Die Regelungen der
Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder werden an die neue Vorstandsstruktur
angepasst. Danach besteht grundsatzlich eine kollegiale Leitungsstruktur des
Vorstandes. Soweit eine einvernehmliche Entscheidung nicht zu Stande kommt,
steht dem/der Vorstandvorsitzenden ein Letztentscheidungsrecht zu (Absatz 5).
Diese Regelung orientiert sich an der entsprechenden Regelung des § 7 der
Betriebssatzung flr die LVR-Kliniken des Landschaftsverbandes Rheinland. Dort
besteht der Vorstand ebenfalls aus drei Mitgliedern. Im Krankenhausbereich hat
sich diese Form der Zusammenarbeit bewahrt. Das genaue Verfahren und der
materielle Geltungsbereich werden in einer noch von dem/von der Direktor*in des
Landschaftsverbandes Rheinland zu erlassenden Geschaftsordnung konkretisiert.
Die Einzelheiten fir die Geschaftsordnung sind in § 11 geregelt.

8§ 6 - Festlegung der Rolle und Aufgaben des/der neuen Vorsitzenden des
Vorstandes: Diese Regelung legt die Funktion einschlieBlich der Aufgaben des
neuen Amtes des/der Vorstandsvorsitzenden fest (Absatz 1). Zusatzlich wird
festgelegt, dass der/die Vorsitzende aus dem Kreis der beiden fachlichen
Vorstandsmitglieder stammen muss. Mit der Novellierung des WTG sind die
bisherigen Vorgaben zu den konkreten Qualifikationsmerkmalen (akademische
Qualifikation im padagogischen bzw. sozialwissenschaftlichen Bereich, eine
mehrjahrige Fihrungserfahrung in einer Einrichtung der Eingliederungshilfe sowie
betriebswirtschaftliche und personalwirtschaftliche Kenntnisse - § 21 WTG a.F.) fur
eine Einrichtungsleitung aufgehoben worden. Abweichend von der Darstellung in
der Vorlage 14/2724 besteht daher keine Notwendigkeit mehr, in der
Betriebssatzung diese Anforderungen ausdricklich zu benennen.

Absatz 2 bestimmt, dass der/die Vorsitzende den Gesamtbetrieb nach auBen
reprasentiert. Absatz 3 legt fest, dass er/sie die geschaftsflihrende Verantwortung
flir die gemeinsamen Verantwortungsbereiche des Vorstandes tragt.
Dementsprechend obliegt ihm/ihr die sachliche Koordination aller
Verantwortungsbereiche (Geschaftsbereiche) und die Geschdéftsfiihrung des
Vorstands. Zusatzlich steht ihm/ihr ein umfassendes Informations- und
Auskunftsrecht gegenliber den anderen beiden Vorstandsmitgliedern zu. Absatz 4
und 5 konkretisieren die Informations- und Auskunftspflichten des/der
Vorstandsvorsitzenden gegenilber der Verbundzentrale und den politischen
Ausschiissen.



2.4 8§ 7 - Regelung zu der Abwesenheitsvertretung: Die Vorstandsmitglieder
werden flr ihren Bereich durch eine Abteilungs- oder Regionalleitung ihres
nachgeordneten Bereichs vertreten. Hierbei handelt es sich um eine
Abwesenheitsvertretung. Diese Abwesenheitsvertretung bezieht sich nach Absatz 2
aber nicht auf die Vertretung der/des Vorstandsvorsitzenden. Im Falle ihrer/seiner
Abwesenheit Ubernimmt das andere fachliche Vorstandsmitglied die Vertretung fur
die Funktion der/des Vorstandsvorsitzenden.

2.5 8 10 - Regionalleitungen: Erstmals wird nun in der Satzung die regionale
Gliederung und die Funktion der Regionalleitung als 2. Leitungsebene geregelt. Zum
einen soll damit dem Ziel der Neustrukturierung Rechnung getragen werden, die
Rolle der Regionalleitungen zu starken. Die Regionen sollen zuktinftig in der Lage
sein, mit den Kostentrdgern vor Ort eigene Verhandlungen zu fihren und die vor
Ort bendétigten personenzentrierten Angebote zu entwickeln. Zugleich wird ihnen
durch Absatz 2 die dezentrale Budgetverantwortung tGbertragen. Die
Regionalleitungen tragen damit die wirtschaftliche Verantwortung fiir die Steuerung
ihrer Regionen auf Basis der vereinbarten Budgets. Zusatzlich ibernehmen sie auch
die Personalverantwortung flr ihre Region. Im Gegenzug wird ein transparentes
kaufmannisches und fachliches Berichtswesen eingeflihrt, sodass der Vorstand
seinen Kontroll- und Steuerungsaufgaben nachkommen kann.

Absatz 3 steht im Zusammenhang mit den strukturellen Vorgaben des neuen WTG
flr eine Einrichtung. Mit Absatz 3 wird nun klargestellt, dass die Standorte in der
jeweiligen Region eine Einrichtung im Sinne des § 18 WTG sind und die
Regionalleitung als Einrichtungsleitung im Sinne des WTG fungiert.

Erganzend ist darauf hinzuweisen, dass nach dem neuen § 21 Abs. 2 WTG jede
Einrichtung der Eingliederungshilfe tber eine verantwortliche Fachkraft verfiigen
muss, die in pflege- und betreuungsfachlichen Entscheidungen nicht
weisungsgebunden ist. Die genaue Ausgestaltung ist von dem Vorstand in einer
Dienstanweisung flr die Regionalleitungen nach Absatz 4 zu regeln.

2.6 8 11 - Geschiftsordnung: Die Norm steht im Zusammenhang mit den in der
Satzung an verschiedenen Stellen erfolgten Ermachtigungen zum Erlass einer
Geschaftsordnung flir den Vorstand (z.B. § 5 Absatz 4 und Absatz 5). In der
Geschaftsordnung sind die Verfahrensregeln sowie die Leitungsstrukturen
einschlieBlich der Einzelzustandigkeiten der Vorstandsmitglieder zu regeln. Die
Geschaftsordnung wird durch den/die Direktor*in des Landschaftsverbandes
Rheinland erlassen und bedarf der Zustimmung des Ausschusses fliir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen. Diese Verfahrensweise ist ausdriicklich in § 2
Abs. 4 EigVO NRW geregelt.

3. Abschnitt: Zustdndigkeiten des Tragers (§§ 12 - 17)

Der 3. Abschnitt regelt die Zustandigkeiten der politischen Gremien, des/der Direktor*in
des Landschaftsverbandes Rheinland sowie des/der Kdmmer*in. Wie in der Vorlage
14/2724 ausgefiihrt, sind mit der Neustrukturierung keine Anderungen in Bezug auf die
politischen Zustandigkeiten und die Zustandigkeiten der Tragerverwaltung verbunden. Im
Rahmen der Neufassung der Betriebssatzung erfolgen daher redaktionelle Anderungen.



Sie betreffen die Regelungen, die sich in der aktuellen Fassung der Betriebssatzung auf
einrichtungsibergreifende/verbundweite Angelegenheiten beziehen und nun auf den
neuen Gesamtbetrieb angepasst werden. Soweit es zu gesetzlichen Anderungen
gekommen ist (z.B. Novellierung des Vergaberechts), wurden die betroffenen
Vorschriften entsprechend Uberarbeitet.

3.1 § 12 - Zustandigkeit der Landschaftsversammlung: Die Zusténdigkeit wird
um die Festsetzung und Anderung des festgesetzten Kapitals erweitert und steht im
Zusammenhang mit § 1 Abs. 3 der neuen Betriebssatzung. Sie dient der
Klarstellung.

3.2 § 14 - Zustdndigkeit des Ausschusses fiir den LVR-Verbund HPH als Fach-
ausschuss: In Absatz 1 werden die Zustandigkeiten nun ausdriicklich um die
Modellprojekte zur Menschenrechtsbildung, zum Empowerment und zur
Partizipation erweitert. Diese Erweiterung steht im Zusammenhang mit der UN-
Behindertenrechtskonvention. Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention ist es, dass
Menschen mit Behinderungen von allen Menschenrechten und Grundfreiheiten voll
und gleichberechtigt Gebrauch machen kénnen (Artikel 1). Um dieses Ziel erreichen
zu kdénnen, missen Barrieren (berwunden werden, die Menschen mit
Behinderungen an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten gesellschaftlichen
Partizipation behindern. Diese Ziele sollen durch die genannten Modellprojekte
gefordert werden.

3.3 § 15 - Zustandigkeit des Ausschusses fiir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen als Betriebsausschuss: Hier erfolgte unter § 15 Abs.
3 Nr. 9 eine Anpassung an die neue Systematik des Vergaberechts. Die
freiberuflichen Leistungen sind nun als Dienstleistungsauftrage anzusehen.

4. Abschnitt: Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Rechnungsfiihrung (§§ 18 - 25)

Der 4. Abschnitt legt die Anforderungen flir den Wirtschafts-, Erfolgs-, Stellen- und
Finanzplan sowie der besonderen Rechnungs- bzw. Buchflihrung fest und beruht auf den
Vorgaben der Eigenbetriebsverordnung. Die Anderungen beschranken sich auf
redaktionelle Anderungen. § 25 legt als Schlussvorschrift fest, dass die neue
Betriebssatzung mit Wirkung zum 1.1.2020 in Kraft treten wird.

II1I. Weiteres Verfahren

In Anlehnung an § 115 GO NRW wird die zustandige Aufsichtsbehdrde des
Landschaftsverbandes Rheinland - das , Ministerium flir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen" - (iber den Grundsatzbeschluss und die
geanderte Betriebssatzung informiert, da es sich um eine wesentliche Veranderung der
Eigenbetriebsstruktur der LVR - Einrichtungen handelt. Ebenso ist eine Abstimmung mit
der Finanzverwaltung erforderlich. Die Beschlussfassung der Landschaftsversammlung
erfolgt daher vorbehaltlich der Zustimmung der Finanzverwaltung und der
Kommunalaufsicht. Die Verwaltung wird erméchtigt, Anderungen der Finanzverwaltung



beziehungsweise der Kommunalaufsicht ohne erneute Beschlussfassung durch die
Landschaftsversammlung umzusetzen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski

Anlagen
Anlage 1 Neufassung der Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Anlage 2 Synoptische Darstellung der Anderungen der neugefassten
Betriebssatzung



Neufassung der Betriebssatzung flir den LVR-Verbund HPH

Satzung fiir den LVR-Verbund HPH vom ...

Aufgrund der § 6 Absatz 1 und § 7 Absatz 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsord-
nung (LVerbO) fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Juli 1994 (GV.NRW. S. 657), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 759, S. 23), hat die Landschaftsversammlung Rhein-
land am 8.7.2019 folgende Neufassung der Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen (GV.NRW. S. ) beschlossen

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Rechtsnatur, Name und Stammkapital®

(1) Die heilpadagogischen Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland bilden zu-
sammen einen wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandigen Betrieb des Land-
schaftsverbandes Rheinland, der als ein ,Wie-Eigenbetrieb™ im Wesentlichen nach den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung NRW (EigVO) gefliihrt wird.

(2) Der Betrieb fuhrt den Namen LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen (LVR-Verbund
HPH).

(3) Das Stammkapital wird auf drei Millionen Euro festgesetzt.

8§ 2 Aufgabe

(1) Aufgabe des LVR-Verbundes HPH mit seinen Einrichtungen ist die umfassende Bera-
tung, Férderung, Unterstiitzung, Begleitung und Versorgung von Menschen mit einem
hohen sozialen Teilhabebedarf gemdB den Prinzipien: Normalitat, Individualitat, Integra-
tion und Inklusion im Rahmen des § 5 Abs.1 a Nr. 4 der Landschaftsverbandsordnung.

Im Einzelnen umfasst dies alle erforderlichen Leistungen zur Sozialen Teilhabe i.S.d. § 76
SGB IX, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermégli-
chen oder zu erleichtern.

(2) Zu den Angeboten und Leistungen des LVR-Verbundes HPH gehért der Betrieb von
Einrichtungen im Sinne des Wohn- und Teilhabegesetzes Nordrhein-Westfalen in der je-
weils glltigen Fassung. Die Einrichtungen sind organisatorisch selbstandige Einheiten mit
einer einheitlichen Leitungsstruktur und einer einheitlichen Personaleinsatzplanung.

(3) Der LVR-Verbund HPH kann ambulante Pflegedienstleistungen anbieten.
(4) Der LVR-Verbund HPH ist berechtigt, fiir seine Leistungsbereiche/ Betriebsteile mit

Zustimmung des Betriebsausschusses Verbund Heilpadagogischer Hilfen ( § 14 dieser
Satzung ) Wort-/Bildmarken zu verwenden.

!Alle Betrdge sind Brutto-Betridge



8 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der LVR-Verbund HPH verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils
gliltigen Fassung. Zweck des LVR-Verbundes HPH ist gemaB § 52 Absatz 2 Ziffer 9 der
Abgabenordnung die Férderung des Wohlfahrtswesens durch die Unterstlitzung hilfsbe-
diarftiger Personen. Diese Zwecke werden verwirklicht durch die Wahrnehmung der unter
§ 2 aufgezahlten Aufgaben.

(2) Der LVR-Verbund HPH ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des LVR-Verbundes HPH diirfen nur fiir satzungsgemaBe Zwecke verwendet
werden. Der Landschaftsverband Rheinland erhdlt keine Zuwendungen aus den Mitteln
dieses Betriebs.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des LVR-Verbundes HPH fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

(5) Der Landschaftsverband Rheinland erhalt bei Auflésung oder Aufhebung des LVR-
Verbundes HPH oder Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke nicht mehr als den gemei-
nen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen (bzw. eingezahlter Kapitalanteile).

(6) Bei Auflésung oder Aufhebung des LVR-Verbundes HPH oder bei Wegfall der steuer-
beglinstigten Zwecke fallt das Vermdgen (lbriges Vermégen) an den Landschaftsverband
Rheinland, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke des Land-
schaftsverbandes Rheinland zu verwenden hat.

2. Abschnitt: Struktur und Zustidndigkeiten des LVR-Verbundes HPH

8§ 4 Vorstand

Fir den LVR-Verbund HPH wird ein Vorstand bestellt. Der Vorstand ist eine Betriebslei-
tung im Sinne von § 2 der Eigenbetriebsverordnung NRW. Dem Vorstand gehdren an:

- Eine fachliche Direktorin /ein fachlicher Direktor fiir den Vorstandsbereich ,Unter-
nehmensentwicklung®. Sie / er fihrt die Bezeichnung ,fachlicher Vorstand Unter-
nehmensentwicklung"

- eine fachliche Direktorin /ein fachlicher Direktor flir den Vorstandsbereich ,,Ange-
botsentwicklung®. Sie / er fihrt die Bezeichnung ,fachlicher Vorstand Angebots-
entwicklung"

- eine kaufmannische Direktorin / einen kaufmannischen Direktor.
Sie / er flihrt die Bezeichnung , Kaufmdnnischer Vorstand"



Die Mitglieder des Vorstandes werden aufgrund eines Beschlusses des ,Fachausschusses
LVR Verbund Heilpadagogischer Hilfen des LVR" flir die Dauer von vier Jahren von der
Direktorin/ vom Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland bestellt.

§ 5 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den LVR-Verbund HPH nach MaBgabe der Eigenbetriebsverord-
nung selbsténdig und eigenverantwortlich. Der Vorstand nimmt die Aufgaben des Leis-
tungsanbieters nach dem ,Wohn- und Teilhabegesetz NRW, im Folgenden: WTG" wahr.
Der Vorstand ist gemeinschaftlich fur die wirtschaftliche Betriebsfiihrung verantwortlich.
Fir Schdaden haftet der Vorstand entsprechend den Vorschriften des § 48 Beamtensta-
tusgesetzes in Verbindung mit § 80 des Landesbeamtengesetzes.

(2 ) Auf Basis der mit der Direktorin/dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
vereinbarten strategischen und unternehmerischen Ziele legt der Vorstand die jahrlichen
Betriebsziele fest. Er entscheidet eigenverantwortlich in allen zur laufenden Betriebsfiih-
rung sowie allen zum Betrieb der Einrichtung gehdérenden Angelegenheiten, die nicht in
die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung, eines ihrer Ausschiisse oder des Direk-
tors/der Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland fallen; ihm obliegt insbesondere
die Aufstellung und die Ausfiihrung des Wirtschaftsplans. Unter diesen Rahmenbedingun-
gen tragt er die Verantwortung fir die strategische Ausrichtung der Einrichtung ein-
schlieBlich der Angebotsstruktur, die Entwicklung der Binnenstruktur, die Finanzplanung
einschlieBlich der Investitionsplanung und deren Finanzierung, die Planung und Umset-
zung baulicher MaBnahmen, das Risikomanagement, die Weiterentwicklung des Betreu-
ungsprozesses, das Qualitatsmanagement und das Personalmanagement.

(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb des Vorstandes einschlieBlich der erforderlichen
Verfahrensregeln wird durch eine Geschéaftsordnung fiir den Vorstand (§ 11 ) geregelt.

(4) Jedes Mitglied des Vorstandes ist in seinem Aufgabengebiet berechtigt, allein zu han-
deln. Entscheidungen von Ubergreifender Bedeutung sind gemeinsam als Kollegialorgan
zu treffen. Hierzu gehdren alle Entscheidungen, die fiir die gesamtunternehmerische
Entwicklung des Betriebs von grundlegender Bedeutung sind. Ist ein Einvernehmen nicht
zu erzielen, entscheidet die oder der Vorsitzende alleine. Das Nahere wird in der Ge-
schaftsordnung flr den Vorstand ( § 11) geregelt.

(5) Im Falle des Absatzes 3 haben die Ubrigen Vorstandsmitglieder das Recht, ihre ab-
weichende Meinung der Direktorin/dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
vorzutragen. Die Einzelheiten sind in der Geschaftsordnung zu regeln.

8 6 Vorsitzende / Vorsitzender des Vorstandes

(1) Die Vorsitzende / der Vorsitzende wird aus dem Kreis der beiden fachlichen Mitglie-
dern des Vorstandes auf Grund des Beschlusses des LVR-Fachausschusses Verbund Heil-
padagogischer Hilfen ( § 14 dieser Satzung) fir die Dauer von vier Jahren von der Direk-
torin / vom Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland bestellt.



(2) Die Vorsitzende / der Vorsitzende ist die Sprecherin / der Sprecher des Vorstandes
und reprasentiert den Betrieb als Ganzes nach auBen. Der Vorstand kann mit Zustim-
mung der Direktorin / des Direktors des Landschaftsverbandes Rheinland eine davon ab-
weichende Regelung treffen.

(3) Die Vorsitzende / der Vorsitzende obliegt die Koordination aller Geschaftsbereiche
und die Geschaftsflihrung des Vorstandes. Die Vorsitzende / der Vorsitzende beruft die
Sitzungen des Vorstandes ein und leitet sie. Sie/er kann von den Ubrigen Mitgliedern des
Vorstandes jederzeit Auskunft Uber einzelne Angelegenheiten ihres Ressorts verlangen
und bestimmen, dass sie/er Uber bestimmte Arten von Geschaften vorab unterrichtet
wird. Das Nahere wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

(4) Die Vorsitzende / der Vorsitzende hat die Direktorin/den Direktor des Landschaftsver-
bandes Rheinland und den Betriebsausschuss Uber alle wichtigen betrieblichen Angele-
genheiten, insbesondere Uber die geplante Geschaftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der Unternehmensplanung, umfassend zu unterrichten. Die wirtschaftlich und
fachlich selbstandige Betriebsflihrung des Betriebes wird dadurch nicht eingeschrankt.

(5) Fuhrt eine Entscheidung zu Ausgaben, die ein Defizit verursachen, das vom Trager zu
finanzieren ware, muss die Vorsitzende/ der Vorsitzende den Betriebsausschuss und den
Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland unverziglich unterrichten.
Bis zur Entscheidung des Tragers darf der Beschluss nicht umgesetzt werden. Das weite-
re Verfahren richtet sich nach § 17 Absatz 3.

8§ 7 Abwesenheitsvertretung

(1) Far die Mitglieder des Vorstandes ist je ein Vertreter/eine Vertreterin aus dem Kreis
der Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen oder der Regionalleitungen des jeweils speziel-
len Verantwortungsbereichs als Vertretung zu bestellen. Die Vertretungen werden auf-
grund eines Beschlusses des Betriebsausschusses fiir die Dauer von vier Jahren von der
Direktorin/ dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland bestellt.

(2) Im Falle der Verhinderung der/des Vorstandsvorsitzenden nimmt das anwesende
fachlich-padagogische Vorstandsmitglied ihre/seine Aufgaben wahr. Diese Aufgaben kén-
nen nicht von den Vertretern des speziellen Vorstandsbereichs iibernommen werden.

8§ 8 AuBBenvertretung

(1) In den Angelegenheiten des Betriebes wird der Landschaftsverband Rheinland durch
den Vorstand vertreten, sofern die Landschaftsverbandsordnung oder die Eigenbetriebs-
verordnung keine andere Regelung treffen. Die Einzelheiten regelt die Geschaftsordnung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnisse werden durch den Vorstand 6ffentlich bekannt gegeben. Die Ver-
tretungsberechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem Namen des Betrie-
bes.



(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir den Betrieb ist nach § 21 Landschaftsverbands-
ordnung zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die zur Durchfiihrung der laufenden Betriebs-
fihrung eingegangen werden, findet § 21 Absatz 1 Landschaftsverbandsordnung keine
Anwendung.

8 9 Personalangelegenheiten

(1) Die Mitglieder des Vorstandes und deren Vertreterinnen / Vertreter werden aufgrund
eines Beschlusses des ,Fachausschusses fiir den LVR-Verbund HPH des LVR" vom Direk-
tor/ der Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland eingestellt, bestellt und abberu-
fen. Fir alle sonstigen arbeitsrechtlichen MaBnahmen - insbesondere Kiindigungen - ist
die Direktorin / der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland zusténdig.

(2) Far die Einstellung, Kindigung, Bestellung und Entlassung sowie sonstige arbeits-
rechtliche MaBnahmen gegeniiber den Leiterinnen und Leiter der Regionen sowie weiterer
besonderer Aufgabenbereiche (Entgeltgruppe E 13 oder héher) ist der Vorstand zustan-
dig.

(3) Far Einstellungen, Kiindigungen und flr andere arbeitsrechtliche MaBnahmen mit
Ausnahme der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen ist das jeweilige Mitglied des
Vorstandes flr seinen Geschaftsbereich zustdandig und unterschriftsberechtigt. Die Vor-
standsmitglieder haben hierbei die Grundsatze der wirtschaftlichen Betriebsflihrung zu
beachten.

Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, die Arbeitsvertrage und sonstige schriftliche Er-
klarungen zur Regelung der Rechtsverhaltnisse von Arbeithnehmerinnen und Arbeitneh-
mern (einschlieBlich der Kiindigungserklarungen) fur seinen Geschaftsbereich zu unter-
schreiben.

(4) Soweit fur Entscheidungen in Personalangelegenheiten die Direktorin/der Direktor des
Landschaftsverbandes Rheinland zustandig ist, ist der Vorstand vorher anzuhéren.

(5) Die Zustandigkeit fur die Einstellung, Ernennung, Beférderung und Entlassung der
Beamtinnen/Beamten richtet sich nach § 20 Absatz 4 Landschaftsverbandsordnung NRW
in Verbindung mit der Hauptsatzung des Landschaftsverbandes Rheinland.

8§ 10 Regionalleitung

(1) Der LVR-Verbund HPH ist unterhalb des Vorstandes in Regionen gegliedert. Diese
Regionen werden durch Regionalleitungen geleitet. Innerhalb der Region ist die Regional-
leitung flr alle fachlichen Fragen der erste Ansprechpartner.

(2) Der Vorstand vereinbart mit der jeweiligen Regionalleitung regelmaBig (jahrlich) Ziele
einschlieBlich eines Regionalbudgets und priift die Ergebnisse im Rahmen seines Control-
lings. Die Regionalleitungen sind fir die Erreichung der vereinbaren Ziele und fir die Ein-
haltung der Budgetvorgaben verantwortlich.



(3) Die Regionalleitungen gelten als Einrichtungsleitungen im Sinne des WTG flr alle in
ihrer Region befindlichen Angebote. Soweit es der Grundsatz der Uberschaubarkeit erfor-
dert, kann der Vorstand abweichende Regelungen treffen.

(4) Die weiteren Einzelheiten werden von dem Vorstand in einer Dienstanweisung flr die
Regionalleitungen festgelegt.

8 11 Geschiftsordnung

Die Geschaftsverteilung innerhalb des Vorstandes sowie die ndhere Ausgestaltung der
Funktion der / des Vorstandsvorsitzenden regelt eine Geschéaftsordnung. Die Geschafts-
ordnung wird von der Direktorin / dem Direktor des Landschaftsverbandes erlassen und
bedarf der Zustimmung des Ausschusses fiir den LVR-Verbund HPH.

3. Abschnitt: Zustandigkeiten des Tragers

8§ 12 Zustandigkeit der Landschaftsversammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet Giber

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Be-triebssatzung,

2 Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans einschlieBlich des Investitions-
programms,

3. Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung eines Gewinns oder Behandlung
eines Verlustes sowie die Entlastung des Betriebsausschusses.

4. Rickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsverband.

5. Festsetzung und Anderung des festgesetzten Kapitals des LVR-Verbundes HPH.

(2) Sie berat Gber die aus dem Erfolgsplan entwickelte Finanzplanung.

8§ 13 Zustdndigkeit des Landschaftsausschusses

(1) Der Landschaftsausschuss entscheidet Giber alle Angelegenheiten der Einrichtungen,
soweit sie nicht der Landschaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor/der
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland oder dem Vorstand zur Entscheidung
Ubertragen sind.

(2) Er hat die Beschlisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten. Er berat insbeson-
dere Giber die Feststellung und Anderung der Wirtschafts- und Finanzpldne sowie die
Feststellung der Jahresabschlisse nach Vorberatungen in dem Betriebsausschuss und
dem Finanz- und Wirtschaftsausschuss. Er nimmt den Lagebericht zur Kenntnis.

(3) Er entscheidet lber:

1. Griindung oder Ubernahme von Einrichtungen oder wesentlichen Zweckénderungen
von bestehenden Einrichtungen,



2. die Auflésung des LVR-Verbundes HPH Betriebes oder wesentlicher Teile unter Beriick-
sichtigung der Empfehlung des Ausschusses fir den LVR-Verbund HPH als Fachaus-
schuss,

3. An- und Verkauf von Grundstlicken sowie Bestellung dinglicher Rechte an Grundsti-
cken,

4. Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Fachausschuss oder dem Betriebsausschuss
und der Direktorin bzw. des Direktors des Landschaftsverbandes Rheinland sowie zwi-
schen dem Fachausschuss oder dem Betriebsausschuss und der Kdmmerin bzw. dem
Kammerer,

5. Ernennung und Befdérderung der Beamtinnen oder Beamten der Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt oder einer héheren Besoldung,

6. Behandlung von Petitionen, Anregungen und Beschwerden, die aufgrund des allgemei-
nen Petitionsrechts schriftlich an die Vertretung des LVR gerichtet werden, soweit nicht
der Betriebsausschuss zustandig ist.

8§ 14 Zustandigkeit des ,,Ausschusses fiir den LVR-Verbund HPH ™ als Fachaus-
schuss

(1) Der Fachausschuss ist zustandig fir alle politischen Grundsatzangelegenheiten im
Zusammenhang mit der Betreuung von Menschen mit einem hohen sozialen Teilhabe-
darf. Er beschlieBt tGber die Gestaltung und Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen
im Rheinland in den Bereichen Beratung, Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit durch Rah-
menkonzepte, Anreiz-und Férderprogramme sowie liber die Initiierung von Modellprojek-
ten zur Verbesserung der Versorgungs- und Betreuungsqualitat, Gender-Mainstreaming
und Kultursensibilitat wie auch Gber Modellprojekte zur Menschenrechtsbildung, zum Em-
powerment und zur Partizipation.

(2) Der Fachausschuss entscheidet lber:
Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung

1. Festlegung der strategischen Positionierung einschlieBlich Entwicklungsziele des Be-
triebs,

2. Aufgabenstellung im Sinne von § 2,

3. Ziel- und Liegenschaftsplanung,

4. Entwurf des Wirtschaftsplans und des Investitionsprogrammes,

5. sachliche, rdaumliche und personelle Rahmenvorgaben, Messziffern und Richtzahlen,
einschlieBlich Stellenschliissel,

6. Grundsatze fir die organisatorische Gliederung,

7. Rahmenvorgaben fiir das Energiemanagement,

8. Rahmenvorgaben fiir umweltrelevante MaBnahmen zur Reduzierung der umweltbezo-
genen Einflisse der Einrichtung und Liegenschaften sowie die Festlegung von Anforde-
rungen an das Umweltmanagement und das Oko-Audit,

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leistungs- und Angebotsspektrums / Qualitdtsma-
nagement



9. Konzepte und Rahmenvorgaben flir Planungen fir mittel- und langfristige Investitio-
nen/Instandhaltungskosten, soweit die Gesamtkosten der MaBnahmen 1.000.000 € Uber-
schreiten,

10. Rahmenvorgaben fir die Unterstitzungs- und Pflegestandards,

11. Rahmenvorgaben flr die Qualitatsberichte,

12. Rahmenvorgaben flir das Beschwerdemanagement der Einrichtung unter Berlicksich-
tigung der dazu erlassenen landschaftsverbandsweiten Regelungen,

Aufgabenkreis Personalmanagement

13 . Einstellung, Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes sowie deren
Vertreter und Vertreterinnen,

14. Grundsatzangelegenheiten des Personalwesens unter Berlicksichtigung der Rahmen-
vorgaben flir den LVR,

15. allgemeinen Vertrags- und Anstellungsbedingungen flir die Mitglieder des Vorstandes
und deren Vertreterinnen bzw. Vertreter,

16. Grundsatze flr die Personalentwicklungsprogramme.

(3) Er berdt insbesondere liber:

1. Grindung oder Ubernahme von Einrichtungen oder wesentlichen Zweckénderungen
von bestehenden Einrichtungen

2. die Auflésung des LVR-Verbundes HPH Betriebes oder wesentlicher Teile,

3. An- und Verkauf von Grundstlicken sowie Bestellung dinglicher Rechte an Grundstu-
cken.

8§ 15 Zustandigkeit des Ausschusses fiir den LVR-Verbund HPH als Betriebsaus-
schuss

(1) Die Rechte und Pflichten des Ausschusses fiir den LVR-Verbund HPH als Betriebsaus-
schusses regelt die Eigenbetriebsverordnung NRW in der aktuellen Fassung, soweit in
dieser Betriebssatzung nichts Anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung regelt die
Hauptsatzung. Seine Mitglieder haften entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Alle MaBnahmen und Regelungen, die flr die Entwicklung des LVR-Verbund HPH be-
deutend sind und Uber den Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung hinausgehen, bedr-
fen der Zustimmung des Betriebsausschusses.

Dabei ist der Betriebsausschuss an die vom Fachausschuss beschlossenen Rahmenvorga-
ben und grundsatzlichen Entwicklungsziele gebunden. Der Betriebsausschuss berat und
Uberwacht die Betriebsleitung.

(3) Dem Betriebsausschuss sind folgende Aufgaben zur Entscheidung zugewiesen:
Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung

1. MaBnahmen zur Gestaltung und Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen.;



Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leistungs- und Angebotsspektrums/ Qualitdtsma-
nagement

2. Abnahme der Qualitatsberichte des LVR-Verbundes HPH (Managementbewertungen),
3. Behandlung von einrichtungsbezogenen Petitionen, Anregungen und Beschwerden

sowie die diesbeziiglichen Zweijahresberichte,

Aufgabenkreis Personalmanagement und Organisationsfragen

.

Geschaftsordnung flir den Vorstand nach § 11 dieser Satzung,

Freiwillige Umweltvertraglichkeitsprifungen im Rahmen der Standortauswahl fiir gré-
Bere Neubauvorhaben,

Planungsvorgaben zum Energiemanagement,

. Vorgaben zur Reduzierung der umweltbezogenen Einfllisse sowie die Festlegung von
Anforderungen an das Umweltmanagement und das Oko-Audit,

w

N o

Aufgabenkreis Finanzen/Investitionen/Controlling

8. Planung, Durchfiihrung und Vergabe von BaumaBnahmen und Bauunterhaltung sowie
mittel- und langfristige Investitionen/ Instandhaltungen von mehr als 1.000.000 €,

9. die Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftragen mit Ausnahme der Nummern 10
und 11, bei einem Vergabewert von mehr als 300.000 €,

10. Gutachter- und Beraterauftrage im Wert von mehr als 50.000 €,

11. Architekten-, Ingenieur- und Beratungsleistungen mit Ausnahme von Priifauftragen
an Prifingenieure im Hochbau bzgl. der unter Nummer 8 genannten BaumaBnahmen
bei Auftragen mit mehr als 50.000 € Honorarsumme,

12. Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen, sofern sie nicht unabweis-
bar und nicht eilbedrftig sind,

13. nicht eilbedlrftige Mehrausgaben von mehr als 50.000 € oder 30 % des Ansatzes fir
Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, mindestens jedoch 25.000 €, sofern nicht an-
dere Gremien in ihrer Zustandigkeit Gber die MaBnahmen entschieden haben,

14. Miet- und Pachtvertrage fir Grundsticke und Raume des Sondervermdgens mit einer
Monatsmiete von mehr als 15.000 €,

15. Vorschlage gegenliber der Gemeindeprifanstalt zur Bestellung der Prifer und Prife-
rinnen flr den Jahresabschluss,

16. die Entlastung des Vorstandes,

17. Stundung und Erlass/unbefristete Niederschlagung von Forderungen von mehr als
10.000 €.

(4) Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten vor, die der Entscheidung der
Landschaftsversammlung, des Landschaftsausschusses oder eines anderen Fachaus-
schusses vorbehalten sind.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland und der Vorstand
unterrichten den Betriebsausausschuss umfassend Uber alle wichtigen betrieblichen An-
gelegenheiten. Hierzu gehéren insbesondere
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1. die Einrichtung oder Auflésung von Regionen, Betriebsbereichen und ambulanten
Diensten

2. die Organisationsstruktur des Betriebs

3. Festlegung oder Anderung von Versorgungsbereichen im Rahmen der Zielplanung,

4. Vorlage der nach § 16 Abs. 3 dieser Satzung zu erstellenden Zwischenberichte lGber
die Aufwendungen und Ertrage sowie die Abwicklung des Vermdgensplans,

5. vierteljahrliche Ubersicht (iber die getétigten Vergaben ab einer Summe von 10.000 €.

Jahresabschluss und den Lagebericht einschlieBlich der Prifergebnisse

o

8§ 16 Direktorin /Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland

(1) Die Direktorin/der Direktor des Land-schaftsverbandes Rheinland ist Dienstvorge-
setzte/Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte des Betriebes. Sie/Er (ibt die Dienst- und
Fachaufsicht aus. Sie/Er achtet darauf, dass die Tatigkeit des Vorstandes mit dem gel-
tenden Recht und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im Einklang steht.
Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann sie/er der Betriebsleitung
Weisungen erteilen; ausgenommen hiervon sind die Angelegenheiten der laufenden Be-
triebsfihrung, die ausschlieBlich der Betriebsleitung unterliegen (vgl. § 6 Absatz 2 und 3
Eigenbetriebsverordnung)

(2) Glaubt der Vorstand, nach pflichtgemaBem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchflihrung einer Weisung der Direktorin/des Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland nicht ibernehmen zu kénnen, so muss er sich an den Betriebsausschuss wen-
den. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Direkto-
rin/dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland erzielt, so ist die Entscheidung des
Landschaftsausschusses herbeizufihren.

(3) Der Vorstand hat der Direktorin/dem Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
Uber alle wichtigen Angelegenheiten, insbesondere Uber die geplante Geschaftspolitik und
andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung, rechtzeitig zu unterrichten und
ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Er hat sie/ihn — ebenso wie den Betriebsaus-
schuss - vierteljahrlich einen Monat zum Quartalsende Uber die Entwicklung der Aufwen-
dungen und Ertrage sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplans schriftlich zu unter-
richten.

(4) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben der Einrichtung durch den Vor-
stand nicht sichergestellt trifft die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen Anordnungen ist der
Betriebsausschuss unverzlglich zu unterrichten.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland hat den Betriebsaus-
schuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die die Entwicklung des Landschaftsverban-
des Rheinland betreffen, zu unterrichten.

(6) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland bereitet die Be-

schlisse der Landschaftsversammlung, des Landschaftsausschusses sowie des Fachaus-
schusses vor.

10
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(7) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland ist, unbeschadet der
Zustandigkeit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse, zustandig fur

1. Rahmenvorgaben flir die Organisation und Organisationsstruktur des Betriebes,

2. Grundsatze fir die Organisation des , Zentralen Einkaufs"

3. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten fiir den heilpada-
gogischen und pflegerischen Dienst sowie Durchflihrung zentraler MaBnahmen,

4. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung der Menschen mit einem hohen
sozialen Teilhabebedarf,

5. Grundsatzfragen des finanzwirtschaftlichen Investitionsmanagements

6. Grundsatzfragen des Leistungs-, Pflegekosten- und Geblhrenrechts,

7. Budgetverhandlungen im Einvernehmen und unter grundsatzlicher Beteiligung des
Vorstandes,

8. Steuerangelegenheiten,

9. Versicherungsvertrage einschl. Schadensregulierung,

10. gerichtliche Verfahren in Angelegenheiten des Landespersonalvertretungsgesetzes
NRW und Strafverfahren

11. Miet- und Pachtvertrage Uber Grundstiicke und Raume auBerhalb des Sondervermo-
gens,

12. Festlegung von Rahmenvorgaben fir die IT-Strategie einschlieBlich der Systemstan-
dards und die Auswahl grundlegender EDV-Verfahren,

13. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu Flachennutzungsplanen und Bebau-
ungsplanen; der Vorstand ist vor Abgabe der Stellungnahme anzuhdéren.

14. Im Rahmen des Kontraktmanagements fir die von den Einrichtungen beauftragten
Planungen und Umsetzungen baulicher MaBnahmen von mehr als 1.000.000 €.

(8) Der Direktorin/Dem Direktor obliegt entsprechend der Vorgaben dieser Satzung die
leistungsbezogene und kaufmannische Steuerung des Betriebes einschlieBlich der Wahr-
nehmung der strategischen Managementfunktionen.

(9) In Fallen auBerster Dringlichkeit kann die Direktorin/der Direktor des Landschaftsver-
bandes Rheinland Anordnungen, die einen Beschluss des Landschaftsausschusses oder
des Betriebsausschusses erfordern, ohne eine solche Entscheidung im Einvernehmen mit
der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Landschaftsausschusses treffen. Der Land-
schaftsausschuss und der Betriebsausschuss sind unverziiglich zu unterrichten. Der
Landschaftsausschuss kann die Dringlichkeitsentscheidung aufheben.

(10) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland entscheidet bei
Ausflihrung des Erfolgsplanes tGber Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, wenn Eile
geboten ist, es sei denn, die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Betriebsausschuss ist
danach unverziglich zu unterrichten.

(11) Die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland entscheidet Gber
Ausflihrung des Vermdgensplanes, wenn Mehrausgaben fir das Einzelvorhaben anfallen,
die den Betrag von 50.000 € oder 30 % des Ansatzes, mindestens jedoch 25.000 € lber-
schreiten und Eile geboten ist. Die zustandigen Ausschiisse sind danach unverziiglich zu
unterrichten.
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8§ 17 Stellung der Kimmerin/des Kammerers

(1) Der Vorstand hat Uber das zustandige Fachdezernat der Kédmmerin/dem Kammerer
den Entwurf des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan, Stelleniibersicht und Vermégensplan),
der mittelfristigen Erfolgs- und Finanzplanung (Investitionsprogramm und Finanzplan)
sowie des Jahresabschlusses mit seinen Anlagen zuzuleiten. Er hat der Kdmmerin/dem
Kammerer ferner die vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse der geflihr-
ten Statistiken und der Kosten- und Leistungsrechnungen zur Verfligung zu stellen. Auf
Verlangen hat er dariber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte sowie
Zwischenberichte auch in kirzeren Zeitabstanden zu erteilen.

(2) Tritt die Kdmmerin/der Kdmmerer einem nach Absatz 1 Satz 1 vorgelegten Entwurf
nicht bei, so ist der Entwurf den Einwendungen entsprechend zu d@ndern, soweit der Di-
rektor/die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland dies verlangt. In diesem Fall
ist der Betriebsausschuss zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen Uber erfolgsgefédhrdende Mehraufwendungen und sonstige fi-
nanzwirtschaftliche Angelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes beriih-
ren, ist die Kdimmerin/der Kdmmerer im Betriebsausschuss zu héren. Wird dort kein Ein-
vernehmen erzielt, ist die Angelegenheit tiber den Finanz- und Wirtschaftsausschuss dem
Landschaftsausschuss zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Der Vorstand hat der Kimmerin/dem Kéammerer Zuschussantrdge — ausgenommen
fur Investitionsférderungen - zuzuleiten. Tritt die Kdmmerin/ der Kdmmerer nicht bei,
entscheidet der Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

4. Abschnitt: Wirtschaftsfithrung, Rechnungswesen und Rechnungsfiihrung

8§ 18 Wirtschaftsfiihrung und Sondervermdgen

(1) Der Betrieb ist zweckmaBig und wirtschaftlich im Rahmen des festzulegenden Unter-
stitzungsstandards und unter Einhaltung des Budgets zu flhren.

(2) Der Betrieb ist als Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhal-
tung des Sondervermdégens ist zu achten.

8§ 19 Wirtschaftsplan

(1) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes entspricht dem Haushaltsjahr des Landschaftsver-
bandes.
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(2) Der Betrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ein
Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stellenlibersicht, unter
Beachtung bundes- und landesrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu @ndern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeintréchtigt oder eine Ande-
rung des Vermdégensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdégensplans erheblich héhere Zufiihrungen der Gemeinde oder
hoéhere Kredite erforderlich werden oder

c) im Vermoégensplan weitere Verpflichtungs-ermachtigungen vorgesehen werden sollen
oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenlibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung
von Aushilfskraften handelt.

8§ 20 Finanzplan

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist der Landschaftsversammlung ein finfjahriger
Finanzplan vorzulegen.

8 21 Buchfiihrung und Kostenrechnung

(1) Die Buchfiihrung in dem Betrieb wird nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchflihrung geftihrt.

(2) Der Betrieb hat eine Kostenrechnung zu erstellen.

8 22 Jahresabschluss

Der Vorstand hat nach § 21 Eigenbetriebsverordnung den Jahresabschluss spatestens bis
zum Ablauf von drei Monaten nach dem Abschluss des Wirtschaftsjahres aufzustellen, der
aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht. Gleichzeitig
mit dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind Uber die Direktorin / den Direktor des Landschaftsverbands dem Be-
triebsausschuss zur Vorberatung vorzulegen.

8 23 Rechnungspriifung

(1) Der Jahresabschluss ist durch eine Wirtschaftspriiferin oder einen Wirtschaftsprifer
zu prifen.
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(2) Far die Prifung der Wirtschaftsfiihrung und des Rechnungswesens durch den LVR-
Fachbereich Rechnungsprifung gelten die Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung
des Landschaftsverbandes.

8§ 24 Zahlungsverkehr

Die Zahlungsabwicklung des Betriebes ist nach den Vorschriften der Gemeindeordnung
(GO NRW) und der Verordnung Uber das Haushaltswesen der Kommunen (KomHVO
NRW) in der jeweils giiltigen Fassung durchzufiihren, soweit die Eigenbetriebsverordnung
(EigvVO NRW) nichts anderes bestimmt. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung des
Direktors/der Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland.

8§ 25 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt nach ihrer Bekanntmachung mit Wirkung zum 1.1.2020 in Kraft.
(2) Gleichzeitig wird mit diesem Tag die von der Landschaftsversammlung Rheinland am

28. Februar 2011 beschlossene Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund HPH (GV. NRW. S.
180) aufgehoben.
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Neufassung der Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund HPH

Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung

Anderungen sind durch Fettdruck hervor-

gehoben

Erldauterungen

Satzung fur den LVR-Verbund HPH vom
28.02.2011

Satzung fiir den LVR-Verbund HPH vom

Redaktionelle Anderung

Anpassung an aktuelle Namensgebung

Aufgrund von § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1
Buchst. d) der Landschaftsverbandsordnung
(LVerbO) fir das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV.NRW. S. 657), zuletzt geandert

durch Gesetz vom 24. Marz 2009 (GV. NRW. S.

254) hat die Landschaftsversammlung Rhein-
land am 28.2.2011 folgende Neufassung der
Betriebssatzung fir die im ,LVR-Verbund HPH"
gebildeten drei Einrichtungen (GV.NRW. S.

) beschlossen:

Aufgrund der § 6 Absatz 1 und § 7 Absatz 1

Buchstabe d) der Landschaftsverbandsord-

nung (LVerbO) fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.NRW.
S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 3

des Gesetzes vom 18. Dezember 2018
(GV. NRW. S. 759, S. 23), hat die Land-

schaftsversammlung Rheinland am
8.7.2019 folgende Neufassung der Be-

triebssatzung flir den LVR-Verbund Heil-

padagogischer Hilfen (GV.NRW. S.
beschlossen

)

Datum nach Beschlussfassung

Anpassung an aktuelle Namensgebung

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften




Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

§ 1 Rechtsnatur und Name

§ 1 Rechtsnatur, Name und Stammkapital*

Der LVR (Landschaftsverband Rheinland) fiihrt
unter den Namen

~LVR-HPH-Netz Niederrhein

LVR-HPH-Netz Ost

LVR-HPH-Netz West"

drei wirtschaftlich und organisatorisch eigen-
standige Einrichtungen, die wie Eigenbetriebe
gefuhrt werden und gemeinsam den ,LVR-
Verbund HPH" bilden.

(1) Die heilpadagogischen Einrichtun-
gen des Landschaftsverbandes Rhein-
land bilden zusammen einen wirtschaft-
lich und organisatorisch eigenstandigen
Betrieb des Landschaftsverbandes
Rheinland, der als ein ,,Wie-
Eigenbetrieb™ im Wesentlichen nach
den Vorschriften der Eigenbetriebsver-
ordnung NRW (EigVO) gefiihrt wird.

(2) Der Betrieb fiihrt den Namen LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen
(LVR-Verbund HPH).

(3) Das Stammkapital wird auf drei Mil-
lionen Euro festgesetzt.

Redaktioneller Hinweis: Um Missverstande in
Bezug auf das WTG zu vermeiden, wird der
Begriff der Einrichtung durch den Begriff ,Be-
trieb™ ersetzt.

Anpassung an die aktuelle Namensgebung:

Abs. 2: Erganzend zu dem Namen sieht § 2
Abs. 4 vor, dass der neue Betrieb zusatzlich
noch fiir seine Leistungsbereiche ,,Marken"
bzw. Unternamen entwickeln kann. Damit wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass die
Abktirzung HPH im Rheinland bekannt und
etabliert ist, aber gleichzeitig einzelne Leis-
tungsbereiche durch das BTHG véllig neu auf-
gestellt werden miissen. Dies sollte fiir diese
Bereiche auch im ,Namen™ zum Ausdruck
kommen.

Abs. 3 neu: Nach § 9 Abs. 2 EigVO NRW ist in
der Satzung das Stammkapital festzusetzen.
Bislang ist das mit Verweis auf die standige
Veranderung des Eigenkapitals durch Grund-
stickslbertragungen unterblieben. Eine Prii-

1Alle Betrdage sind Brutto-Betrage




Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

fung der steuerlichen Auswirkungen ist erfolgt.

§ 2 Aufgabe

§ 2 Aufgabe

Aufgabe des ,LVR-Verbundes Heilpédagogi-
scher Hilfen™ mit seinen drei Einrichtungen ist
die umfassende Beratung, Férderung, Betreu-
ung sowie ambulante und stationare Versor-
gung von Menschen mit geistiger Behinderung
gemaB den Prinzipien: Normalitat, Individuali-
tat, Integration und Inklusion.

(1) Aufgabe des LVR-Verbundes HPH mit
seinen Einrichtungen ist die umfassende
Beratung, Forderung, Unterstiitzung,
Begleitung und Versorgung von Menschen
mit einem hohen sozialen Teilhabebe-
darf gemaB den Prinzipien: Normalitat, In-
dividualitat, Integration und Inklusion im
Rahmen des § 5 Abs.1 a Nr. 4 der Land-
schaftsverbandsordnung.

Im Einzelnen umfasst dies alle erfor-
derlichen Leistungen zur Sozialen Teil-
habe i.S.d. § 76 SGB IX, um eine gleich-
berechtigte Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu
erleichtern.

(2) Zu den Angeboten und Leistungen
des LVR-Verbundes HPH gehért der Be-
trieb von Einrichtungen im Sinne des
Wohn- und Teilhabegesetzes Nord-
rhein-Westfalen in der jeweils giiltigen
Fassung. Die Einrichtungen sind organi-
satorisch selbstédndige Einheiten mit
einer einheitlichen Leitungsstruktur
und einer einheitlichen Personalein-

Redaktionelle Anderung:

Anpassung an die fachliche Entwicklung und
an das BTHG ( die Trennung von ambulanter
und stationarer Versorgung ist nun aufgeho-
ben.)

Statt von ,geistiger Behinderung" soll zukinf-
tig von ,sozialem Teilhabebedarf" gesprochen
werden. Mit dieser offeneren Formulierung ist
es moglich, flexiblere Anpassungen an die An-
forderungen des BTHG vorzunehmen. Mit dem
Hinweis auf § 5 Abs. 1a Nr. 4 LVerbO wird
deutlich gemacht, dass dies immer nur im
Rahmen der Verbandskompetenz mdglich ist.

Abs. 2 wird aus Klarstellungsgriinden aufge-
nommen und steht im Zusammenhang mit
dem § 18 WTG n.F.. Danach muss jede Ein-
richtung dem Grundsatz der Uberschaubarkeit
entsprechen. Laut der Gesetzesbegriindung
liegt der ungefahre Richtwert bei rund 80 Plat-
zen.

Abs. 4 : Damit wird eine weitere Satzungsan-
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

satzplanung.

(3) Der LVR-Verbund HPH kann ambu-
lante Pflegedienstleistungen anbieten.

(4) Der LVR-Verbund HPH ist berech-
tigt, fiir seine Leistungsbereiche/ Be-
triebsteile mit Zustimmung des Be-
triebsausschusses Verbund Heilpada-
gogischer Hilfen ( § 14 dieser Satzung )
Wort-/Bildmarken zu verwenden.

derung vermieden.

§ 3 Zusammenarbeit des LVR-Verbundes HPH

§3Z beit it-d Trd "
zernat

Die Einrichtungen des LVR- Verbundes Heilpa-
dagogischer Hilfen arbeiten bei einrichtungs-
Ubergreifenden Aufgaben zusammen mit dem
Ziel, die fachlichen und 6konomischen Syner-
giepotenziale optimal zu nutzen und ein
gleichmaBiges, qualitativ hochwertiges Leis-
tungsangebot einschlieBlich der dazu notwen-
digen Differenzierung und Spezialisierung zu
etablieren. Die strategisch-
betriebswirtschaftliche und -leistungsbezogene
Steuerung des LVR-Verbundes HPH obliegt der
Direktorin bzw. dem Direktor des Landschafts-
verbandes Rheinland im Rahmen der politi-

Da es zuklnftig nur noch einen Gesamtbetrieb
gibt, bedarf es keiner Regelung mehr fir die
Zusammenarbeit der Netze und des Tragerde-
zernates im Rahmen eines Verbundes.




Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

schen Vorgaben.

§ 4 Gemeinnltzigkeit

8§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Die jeweilige Einrichtung des LVR-
Verbundes HPH verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke"
der Abgabenordnung in der jeweils giltigen
Fassung. Zweck der jeweiligen Einrichtungen
ist gemaB § 52 Absatz 2 Ziffer 9 der Abgaben-
ordnung die Férderung des Wohlfahrtswesens
durch die Unterstiitzung hilfsbedlirftiger Perso-
nen. Diese Zwecke werden verwirklicht durch
die Wahrnehmung der unter § 2 aufgezahlten
Aufgaben.

(2) Die jeweilige Einrichtung ist selbstlos tatig.
Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(3) Mittel der jeweiligen Einrichtungen diirfen
nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwendet
werden. Der Landschaftsverband Rheinland
erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln der je-
weiligen Einrichtung.

(1) Der LVR-Verbund HPH verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuer-
beglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung
in der jeweils gultigen Fassung. Zweck des
LVR-Verbundes HPH ist gemaB § 52 Ab-
satz 2 Ziffer 9 der Abgabenordnung die For-
derung des Wohlfahrtswesens durch die Un-
terstitzung hilfsbedulrftiger Personen. Diese
Zwecke werden verwirklicht durch die Wahr-
nehmung der unter § 2 aufgezdhlten Aufga-
ben.

(2) Der LVR-Verbund HPH ist selbstlos
tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des LVR-Verbundes HPH diirfen
nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwendet
werden. Der Landschaftsverband Rheinland
erhalt keine Zuwendungen aus den Mitteln
dieses Betriebs.

Gemal § 60 der Abgabenordnung miussen die
Satzungszwecke und die Art ihrer Verwirkli-
chung so genau bestimmt sein, dass auf
Grund der Satzung geprift werden kann, ob
die satzungsmaBigen Voraussetzungen fir die
Steuerverglnstigungen gegeben sind. Vor die-
sem Hintergrund sind die Formulierungen der
Mustersatzung nach § 60 angepasst worden.




Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der jeweiligen Einrichtung fremd
ist, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergli-
tungen beginstigt werden.

(5) Der Landschaftsverband Rheinland erhalt
bei Auflédsung oder Aufhebung der jeweiligen
Einrichtung oder Wegfall der steuerbegilinstig-
ten Zwecke nicht mehr als den gemeinen Wert
seiner geleisteten Sacheinlagen (bzw. einge-
zahlter Kapitalanteile).

(6) Bei Auflésung oder Aufhebung der jeweili-
gen Einrichtung oder bei Wegfall der steuerbe-
glinstigten Zwecke fallt das Vermdgen (Ubriges
Vermodgen) der jeweiligen Einrichtung an den
Landschaftsverband Rheinland, der es unmit-
telbar und ausschlieBlich flir gemeinnitzige
Zwecke des Landschaftsverbandes Rheinland
zu verwenden hat.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben,

die dem Zweck des LVR-Verbundes HPH
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig
hohe Verglitungen beglinstigt werden.

(5) Der Landschaftsverband Rheinland er-
halt bei Auflésung oder Aufhebung des LVR-
Verbundes HPH oder Wegfall der steuer-
beglnstigten Zwecke nicht mehr als den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sachein-
lagen (bzw. eingezahlter Kapitalanteile).

(6) Bei Auflésung oder Aufhebung des LVR-
Verbundes HPH oder bei Wegfall der steu-
erbeglnstigten Zwecke fallt das Vermdgen
(Gbriges Vermodgen) an den Landschaftsver-
band Rheinland, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke
des Landschaftsverbandes Rheinland zu
verwenden hat.

2. Abschnitt: Struktur und Zustandigkeiten der

2. Abschnitt: Struktur und Zustandigkeiten

Einrichtungen

des LVR-Verbundes HPH

§ 5 Betriebsleitung

§ 4 Vorstand




Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(1) Fur jede Einrichtung wird eine Betriebslei-
tung bestellt. Die Betriebsleitung besteht aus
der Fachlichen Direktorin/dem Fachlichen Di-
rektor als Erste Betriebsleiterin/Erstem Be-
triebsleiter und der Kaufmannischen Direkto-
rin/dem Kaufmannischen Direktor als Kauf-
mannischer Betriebsleiterin/Kaufmannischem
Betriebsleiter.

(2) Die Fachliche Direktorin/der Fachliche Di-
rektor ist die fachliche Leiterin bzw. der fachli-
che Leiter des Assistenz- und Betreuungsdiens-
tes.

Die Kaufmannische Direktorin/der Kaufmanni-
sche Direktor ist die Leiterin bzw. der Leiter
des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(3) Far den Fall der Verhinderung ist fir die
Mitglieder der Betriebsleitung jeweils eine Ver-
treterin bzw. ein Vertreter zu bestellen. Fir die
Fachliche Direktorin /den Fachlichen Direktor
kann eine weitere Vertreterin bzw. ein weiterer
Vertreter bestellt werden.

(4) Die Betriebsleiterinnen bzw. Betriebsleiter
und ihre Vertreterinnen bzw. Vertreter werden
aufgrund eines Beschlusses des Fachausschus-

Fiir den LVR-Verbund HPH wird ein Vor-
stand bestellt. Der Vorstand ist eine
Betriebsleitung im Sinne von § 2 der
Eigenbetriebsverordnung NRW. Dem
Vorstand gehéren an:

- Eine fachliche Direktorin /ein
fachlicher Direktor fiir den Vor-
standsbereich ,,Unternehmens-
entwicklung®. Sie / er fiihrt die
Bezeichnung ,fachlicher Vor-
stand Unternehmensentwick-
lung"

- eine fachliche Direktorin /ein
fachlicher Direktor fiir den Vor-
standsbereich ,,Angebotsentwick-
lung". Sie / er fiihrt die Bezeich-
nung ,fachlicher Vorstand Ange-
botsentwicklung™

- eine kaufmannische Direktorin /
einen kaufmannischen Direktor.
Sie / er fiihrt die Bezeichnung
~Kaufmannischer Vorstand"

Die Mitglieder des Vorstandes werden

Zukliinftig besteht der Vorstand aus drei Vor-
standsmitgliedern. Hierbei handelt es sich um
zwei fachliche und einen kaufmdnnischen Vor-
stand. Die Einzelheiten ergeben sich aus der
Vorlage 14/2724.

Die Abteilung Unternehmensentwicklung bear-
beitet die Themen, die im Zusammenhang mit
der Organisationsstruktur und der Unterneh-
menskultur stehen. Die Abteilung Angebots-
entwicklung ist fur die Erarbeitung von Stan-
dards und der Weiterentwicklung der pflegeri-
schen und padagogischen Angebote zustandig.

Der Bereich ,kaufmannische Direktion™ ist zu-
standig flr die administrativ-unterstiitzenden
Organisationseinheiten (Finanzen, Controlling,
Personal, Infrastruktur).

Die Vertretungsregelungen, die bisher in den
Absatzen 3 und 4 geregelt sind, sind nun in
den neuen § 7 (Abwesenheitsvertretung)
Uberfihrt worden.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

ses fur den LVR-Verbund HPH fir die Dauer
von vier Jahren vom Direktor des Landschafts-
verbandes Rheinland bestellt.

aufgrund eines Beschlusses des ,,Fach-
ausschusses LVR Verbund Heilpadago-
gischer Hilfen des LVR" fiir die Dauer
von vier Jahren von der Direktorin/
vom Direktor des Landschaftsverban-
des Rheinland bestellt.

§ 6 Aufgaben der Betriebsleitung

8§ 5 Aufgaben des Vorstandes

(1) Die Betriebsleitung leitet die Einrichtung
nach MaBgabe der Eigenbetriebsverordnung
selbstdndig und eigenverantwortlich. Die Be-
triebsleitung ist in ihrer Gesamtheit fir die
wirtschaftliche Betriebsfiihrung verantwortlich.
Flr Schaden haftet die Betriebsleitung ent-
sprechend den Vorschriften des § 48 Beamten-
statusgesetzes in Verbindung mit § 81 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Auf Basis der mit der Direktorin/dem Di-
rektor des Landschaftsverbandes Rheinland
vereinbarten strategischen und unternehmeri-
schen Ziele legt die Betriebsleitung die jahrli-
chen Betriebsziele fest. Sie entscheidet eigen-
verantwortlich in allen zur laufenden Betriebs-
fihrung sowie allen zum Betrieb der Einrich-
tung gehdérenden Angelegenheiten, die nicht in
die Zustandigkeit der Landschaftsversamm-

(1) Der Vorstand leitet den LVR-Verbund
HPH nach MaBgabe der Eigenbetriebsver-
ordnung selbstandig und eigenverantwort-
lich. Der Vorstand nimmt die Aufgaben
des Leistungsanbieters nach dem
~Wohn- und Teilhabegesetz NRW, im
Folgenden: WTG" wahr. Der Vorstand
ist gemeinschaftlich fir die wirtschaftliche
Betriebsflihrung verantwortlich. Fir Schaden
haftet der Vorstand entsprechend den Vor-
schriften des § 48 Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 80 des Landesbeamten-
gesetzes.

(2) Auf Basis der mit der Direktorin/dem
Direktor des Landschaftsverbandes Rhein-
land vereinbarten strategischen und unter-
nehmerischen Ziele legt der Vorstand die
jahrlichen Betriebsziele fest. Er entscheidet

Die Anpassungen ergeben sich daraus, dass
der Vorstand zukinftig aus drei statt aus zwei
Mitgliedern besteht. Da auch die LVR-Kliniken
durch einen dreikdpfigen Vorstand geleitet
werden, ist der neue § 5 den entsprechenden
Regelunge in der Krankenhausbetriebssatzung
nachgebildet worden.

Zu Absatz 1: Der Hinweis auf das WTG wird
aus Klarstellungsgriinden zur Abgrenzung von
der Einrichtungsleitung aufgenommen.

Der Absatz 2 und der Absatz 3 sind weitge-
hend identisch mit den bisherigen Regelungen.

Absatze 4 und Absatz 5 sehen einen Konflikt-
regelungsmechanismus vor. Danach steht der
Vorstandsvorsitzenden / dem Vorstandsvorsit-
zenden ein Letztentscheidungsrecht zu. Vor-
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

lung, eines ihrer Ausschiisse oder des Direk-
tors/der Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland fallen; ihr obliegt insbesondere die
Aufstellung und die Ausfihrung des Wirt-
schaftsplans. Unter diesen Rahmenbedingun-
gen tragt sie die Verantwortung flr die strate-
gische Ausrichtung der Einrichtung einschlieB3-
lich der Angebotsstruktur, die Entwicklung der
Binnenstruktur, die Finanzplanung einschlieB-
lich der Investitionsplanung und deren Finan-
zierung, die Planung und Umsetzung baulicher
MaBnahmen, das Risikomanagement, die Wei-
terentwicklung des Betreuungsprozesses, das
Qualitatsmanagement und das Personalma-
nagement.

(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb der Be-
triebsleitung einschlieBlich der erforderlichen
Verfahrensregeln regelt der Direktor/ die Di-
rektorin des Landschaftsverbandes Rheinland
mit Zustimmung des Betriebsausschusses
durch eine Geschaftsordnung.

(4) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in
seinem Aufgabengebiet berechtigt, allein zu
handeln. Entscheidungen von Ubergreifender
Bedeutung sind gemeinsam zu treffen. Bei
Meinungsverschiedenheiten trifft die Fachliche
Direktorin/der Fachliche Direktor die abschlie-
Bende Entscheidung. Die Kaufmannische Di-
rektorin/ der Kaufmannische Direktor kann
ihre/ seine abweichende Meinung der Direkto-

eigenverantwortlich in allen zur laufenden
Betriebsflihrung sowie allen zum Betrieb der
Einrichtung gehérenden Angelegenheiten,
die nicht in die Zustandigkeit der Land-
schaftsversammlung, eines ihrer Ausschiisse
oder des Direktors/der Direktorin des Land-
schaftsverbandes Rheinland fallen; ihm ob-
liegt insbesondere die Aufstellung und die
Ausfliihrung des Wirtschaftsplans. Unter die-
sen Rahmenbedingungen tragt er die Ver-
antwortung fir die strategische Ausrichtung
der Einrichtung einschlieBlich der Angebots-
struktur, die Entwicklung der Binnenstruk-
tur, die Finanzplanung einschlieBlich der
Investitionsplanung und deren Finanzierung,
die Planung und Umsetzung baulicher MaB-
nahmen, das Risikomanagement, die Wei-
terentwicklung des Betreuungsprozesses,
das Qualitatsmanagement und das Perso-
nalmanagement.

(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb des
Vorstandes einschlieBlich der erforderli-
chen Verfahrensregeln wird durch eine Ge-
schaftsordnung fiir den Vorstand (§ 11)
geregelt.

(4) Jedes Mitglied des Vorstandes ist in
seinem Aufgabengebiet berechtigt, allein zu
handeln. Entscheidungen von Ubergreifender
Bedeutung sind gemeinsam als Kollegial-
organ zu treffen. Hierzu gehdren alle
Entscheidungen, die fiir die gesamtun-

bild ist insoweit die entsprechende Regelung in
der Krankenhausbetriebssatzung. Wie in den
Geschaftsordnungen fir die LVR-
Klinikvorstande soll in der neuen Geschéfts-
ordnung flir den Vorstand des LVR-Verbundes
HPH den Uberstimmten Vorstandsmitgliedern
ein Remonstrationsrecht gegentiber der Tra-
gerverwaltung eingerdaumt werden. Diese
Mdglichkeit hat sich bewahrt und dazu beige-
tragen, dass die Vorstande ein groBes Interes-
se an einvernehmlichen Lésungen haben.

Die bisherigen § 6 Abs. 6 — 7 a.F. werden nun
in der nachfolgenden Regelung zu den ,Aufga-
ben der Vorsitzenden / des Vorsitzenden" als
Abs. 4 und Abs. 5 Uberfihrt. Eine inhaltliche
Anderung ist damit nicht verbunden.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

rin/dem Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland vortragen. Die Einzelheiten sind in
der Geschaftsordnung zu regeln.

(5) Bei Entscheidungen, die von der Betriebs-
leitung gemeinschaftlich zu treffen sind, geht

die Entscheidungsbefugnis der Fachlichen Di-

rektorin bzw. des Fachlichen Direktors im Ver-
tretungsfall auf die Kaufmannische Direktorin/
den Kaufmannischen Direktor Uber.

(6) Fahrt eine Entscheidung zu Ausgaben, die
ein Defizit verursachen, das vom Trager zu
finanzieren ware, muss die Kaufmannische
Direktorin/der Kaufmannische Direktor den
Betriebsausschuss und den Direktor/die Direk-
torin des Landschaftsverbandes Rheinland un-
verziglich unterrichten. Bis zur Entscheidung
des Tragers darf der Beschluss nicht umgesetzt
werden. Das weitere Verfahren richtet sich
nach § 14 Absatz 3.

(7) Die Betriebsleitung hat die Direktorin/den
Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
und den Betriebsausschuss Uber alle wichtigen
betrieblichen Angelegenheiten umfassend zu
unterrichten. Die wirtschaftlich und fachlich
selbstandige Betriebsflihrung der Einrichtung
wird dadurch nicht eingeschrankt.

ternehmerische Entwicklung des Be-
triebs von grundlegender Bedeutung
sind. Ist ein Einvernehmen nicht zu er-
zielen, entscheidet die oder der Vorsit-
zende alleine. Das Ndhere wird in der
Geschaftsordnung fiir den Vorstand ( §
11) geregelt.

(5) Im Falle des Absatzes 3 haben die
iibrigen Vorstandsmitglieder das Recht,
ihre abweichende Meinung der Direkto-
rin/dem Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland vorzutragen. Die Einzelheiten sind
in der Geschéaftsordnung zu regeln.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

8§ 6 Vorsitzende / Vorsitzender des Vor-
standes

(1) Die Vorsitzende / der Vorsitzende
wird aus dem Kreis der beiden fachli-
chen Mitgliedern des Vorstandes auf
Grund des Beschlusses des LVR-
Fachausschusses Verbund Heilpadago-
gischer Hilfen (§ 14 dieser Satzung) fiir
die Dauer von vier Jahren von der Di-
rektorin / vom Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland bestellt.

(2) Die Vorsitzende / der Vorsitzende
ist die Sprecherin / der Sprecher des
Vorstandes und repréasentiert den Be-
trieb als Ganzes nach auBBen. Der Vor-
stand kann mit Zustimmung der Direk
torin / des Direktors des Landschafts-
verbandes Rheinland eine davon abwei-
chende Regelung treffen.

(3) Die Vorsitzende / der Vorsitzende
obliegt die Koordination aller Ge-

Die Vorschrift ist § 8 der Betriebssatzung flr
die LVR-Kliniken nachgebildet.

Ausdricklich wird festgelegt, dass die Vorsit-
zende / der Vorsitzende einer der beiden fach-
lichen Vorstandsmitglieder sein muss.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

schiaftsbereiche und die Geschiftsfiih-
rung des Vorstandes. Die Vorsitzende /
der Vorsitzende beruft die Sitzungen
des Vorstandes ein und leitet sie.
Sie/er kann von den librigen Mitglie-
dern des Vorstandes jederzeit Auskunft
tiber einzelne Angelegenheiten ihres
Ressorts verlangen und bestimmen,
dass sie/er liber bestimmte Arten von
Geschaften vorab unterrichtet wird. Das
Ndhere wird in einer Geschaftsordnung
geregelt.

(4) Die Vorsitzende / der Vorsitzende
hat die Direktorin/den Direktor des
Landschaftsverbandes Rheinland und
den Betriebsausschuss iiber alle wichti-
gen betrieblichen Angelegenheiten,
insbesondere iiber die geplante Ge-
schiaftspolitik und andere grundsatzli-
che Fragen der Unternehmensplanung,
umfassend zu unterrichten. Die wirt-
schaftlich und fachlich selbstidndige Be-
triebsfithrung des Betriebes wird
dadurch nicht eingeschrankt.

(5) Fiihrt eine Entscheidung zu Ausga-
ben, die ein Defizit verursachen, das
vom Trager zu finanzieren ware, muss
die Vorsitzende/ der Vorsitzende den
Betriebsausschuss und den Direk-
tor/die Direktorin des Landschaftsver-
bandes Rheinland unverziiglich unter-
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Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

richten. Bis zur Entscheidung des Tra-
gers darf der Beschluss nicht umgesetzt
werden. Das weitere Verfahren richtet
sich nach § 17 Absatz 3.

8§ 7 Abwesenheitsvertretung

(1) Fiir die Mitglieder des Vorstandes
ist je ein Vertreter/eine Vertreterin aus
dem Kreis der Abteilungslei-
ter/Abteilungsleiterinnen oder der Re-
gionalleitungen des jeweils speziellen
Verantwortungsbereichs als Vertretung
zu bestellen. Die Vertretungen werden
aufgrund eines Beschlusses des Be-
triebsausschusses fiir die Dauer von
vier Jahren von der Direktorin/ dem
Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland bestelit.

(2) Im Falle der Verhinderung der/des
Vorstandsvorsitzenden nimmt das an-
wesende fachlich-padagogische Vor-
standsmitglied ihre/seine Aufgaben
wahr. Diese Aufgaben kdnnen nicht von
den Vertretern des speziellen Vor-
standsbereichs iibernommen werden.

Die Vorstandsmitglieder fir ihren Bereich wer-
den durch eine Vertretung aus dem nachge-
ordneten Bereich vertreten. Damit ist sicher-
gestellt, dass der jeweilige Vorstandsbereich
auch wahrend der Vertretungszeit angemes-
sen vertreten ist. Da innerhalb nachgeordne-
ten Bereiche eine personalrechtliche Wei-
sungsgebundenheit besteht, ist sichergestellt,
dass auch im Vertretungsfall der Vertreter im
Sinne des abwesenden Vorstandsmitglieds
handelt.

§ 7 Vertretung

8§ 8 AuBBenvertretung
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Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(1) In den Angelegenheiten der Einrichtung
wird der Landschaftsverband Rheinland durch
die Betriebsleitung vertreten, sofern die Land-
schaftsverbandsordnung oder die Eigenbe-
triebsverordnung keine andere Regelung tref-
fen. Die Einzelheiten regelt die Geschaftsord-
nung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und
der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-

tretungsbefugnisse werden durch die Betriebs-
leitung offentlich bekannt gegeben. Die Vertre-
tungsberechtigten und die Beauftragten unter-
zeichnen unter dem Namen der Einrichtung.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir die
Einrichtung ist nach § 21 Landschaftsverband-
sordnung zu verfahren. Auf Verpflichtungen,
die zur Durchfiihrung der laufenden Betriebs-
flhrung eingegangen werden, findet § 21 Ab-
satz 1 Landschaftsverbandsordnung keine An-
wendung.

(1) In den Angelegenheiten des Betriebes
wird der Landschaftsverband Rheinland
durch den Vorstand vertreten, sofern die
Landschaftsverbandsordnung oder die Ei-
genbetriebsverordnung keine andere Rege-
lung treffen. Die Einzelheiten regelt die Ge-
schaftsordnung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten
und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnisse werden durch
den Vorstand o6ffentlich bekannt gegeben.
Die Vertretungsberechtigten und die Beauf-
tragten unterzeichnen unter dem Namen
des Betriebes.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen flr den
Betrieb ist nach § 21 Landschaftsverbands-
ordnung zu verfahren. Auf Verpflichtungen,
die zur Durchftihrung der laufenden Be-
triebsfihrung eingegangen werden, findet
§ 21 Absatz 1 Landschaftsverbandsordnung
keine Anwendung.

8§ 8 Personalangelegenheiten

§ 9 Personalangelegenheiten

(1) Die Mitglieder der Betriebsleitung, deren
Vertreterinnen und Vertreter werden aufgrund
eines Beschlusses des Fachausschusses fir
den LVR-Verbund HPH vom Direktor/ der Di-

(1) Die Mitglieder des Vorstandes und
deren Vertreterinnen / Vertreter werden
aufgrund eines Beschlusses des ,Fachaus-
schusses fir den LVR-Verbund HPH des

Zu Absatz 3: Die bisherige Regelung berick-
sichtigt die Rechtsprechung zu den Eigen-
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Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

rektorin des Landschaftsverbandes Rheinland
eingestellt, bestellt und abberufen. Fir alle
sonstigen arbeitsrechtlichen MaBnahmen -
insbesondere Kiindigungen - ist die Direktorin
/ der Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland zustandig.

(2) Far die Einstellung, Bestellung und Entlas-
sung sowie sonstige arbeitsrechtliche MaB-
nahmen gegenlber den Leiterinnen und Leiter
der Regionen sowie weiterer besonderer Auf-
gabenbereiche (Entgeltgruppe E 13 oder ho-
her) ist die Betriebsleitung zustandig.

(3) Far Einstellungen, Kiindigungen und ande-
re arbeitsrechtliche MaBnahmen mit Ausnahme
der in den Absatzen 1 und Absatz 2 genannten
Personen ist das jeweilige Mitglied der Be-
triebsleitung flr seinen Aufgabenbereich zu-
stédndig und unterschriftsberechtigt. Die Be-
triebsleitungsmitglieder haben hierbei die
Grundsatze der wirtschaftlichen Betriebsfiih-
rung zu beachten.

Die Kiundigungserklarung ist von der Betriebs-
leitung gemeinsam zu unterschreiben.

(4) Soweit fir Entscheidungen in Personalan-
gelegenheiten die Direktorin/der Direktor des
Landschaftsverbandes Rheinland zustandig ist,
ist die Betriebsleitung vorher anzuhdren.

LVR"™ vom Direktor/ der Direktorin des Land-
schaftsverbandes Rheinland eingestellt, be-
stellt und abberufen. Fir alle sonstigen ar-
beitsrechtlichen MaBnahmen - insbesondere
Kindigungen - ist die Direktorin / der Direk-
tor des Landschaftsverbandes Rheinland
zustandig.

(2) Fur die Einstellung, Kiindigung, Bestel-
lung und Entlassung sowie sonstige arbeits-
rechtliche MaBnahmen gegeniiber den Leite-
rinnen und Leiter der Regionen sowie weite-
rer besonderer Aufgabenbereiche (Entgelt-
gruppe E 13 oder héher) ist der Vorstand
zustandig.

(3) Fur Einstellungen, Kindigungen und fur
andere arbeitsrechtliche MaBnahmen mit
Ausnahme der in den Absatzen 1 und 2 ge-
nannten Personen ist das jeweilige Mitglied
des Vorstandes flir seinen Geschaftsbe-
reich zustandig und unterschriftsberechtigt.
Die Vorstandsmitglieder haben hierbei die
Grundsatze der wirtschaftlichen Betriebsfih-
rung zu beachten.

Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt,
die Arbeitsvertrage und sonstige
schriftliche Erklarungen zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern (ein-
schlieBlich der Kiindigungserkldrungen)

schaften leitender Angestellter. Danach muss
ein leitender Angestellter befugt sein, selber
arbeitsrechtliche MaBBnhahmen zu vorzuneh-
men.

Ausdricklich wird klargestellt, dass das jewei-
lige Vorstandsmitglied die Kiindigung sowie
alle Erklarungen zur Regelung der Arbeitsver-
hédltnisse mit Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern des zugewiesenen Geschaftsbereichs
unterschreiben darf.
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Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(5) Die Zustandigkeit fur die Einstellung, Er-
nennung, Beférderung und Entlassung der Be-
amtinnen/Beamten richtet sich nach § 20 Ab-
satz 4 Landschaftsverbandsordnung NRW in
Verbindung mit der Hauptsatzung des Land-
schaftsverbandes Rheinland.

fiir seinen Geschaftsbereich zu unter-
schreiben.

(4) Soweit fur Entscheidungen in Personal-
angelegenheiten die Direktorin/der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland zu-
standig ist, ist der Vorstand vorher anzuhé-
ren.

(5) Die Zustandigkeit fur die Einstellung, Er-
nennung, Beférderung und Entlassung der
Beamtinnen/Beamten richtet sich nach § 20
Absatz 4 Landschaftsverbandsordnung NRW
in Verbindung mit der Hauptsatzung des
Landschaftsverbandes Rheinland.

§ 10 Regionalleitung

§ 10 ist der Regelung fir die Abteilungsstruk-
tur in der Krankenhausbetriebssatzung nach-
gebildet. Da mit der Zusammenlegung der drei
LVR-HPH-Netze die Starkung der Regionallei-
tungen bezweckt ist, soll dies einen entspre-
chenden Niederschlag in der neuen Satzung
finden. Im Ubrigen steht die Klarstellung auch
im Zusammenhang mit den Vorgaben der
WTG-Novelle.

(1) Der LVR-Verbund HPH ist unterhalb
des Vorstandes in Regionen gegliedert.
Diese Regionen werden durch Regional-
leitungen geleitet. Innerhalb der Region
ist die Regionalleitung fiir alle fachli-
chen Fragen der erste Ansprechpartner.

Die Regionalleitungen sollen zuklinftig die vor
Ort bendtigten personenzentrierten Angebote
entwickeln und die damit verbundenen Ver-
handlungen /Gesprache mit den Kostentragern
vor Ort flhren.
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(2) Der Vorstand vereinbart mit der je-
weiligen Regionalleitung regelmaBsig
(jahrlich) Ziele einschlieBlich eines Re-
gionalbudgets und priift die Ergebnisse
im Rahmen seines Controllings. Die Re-
gionalleitungen sind fiir die Erreichung
der vereinbaren Ziele und fiir die Ein-
haltung der Budgetvorgaben verant-
wortlich.

Ein wesentlicher Leitgedanke der Neuorganisa-
tion ist es, die dezentrale Budgetverantwort-
lichkeit der Regionalleitungen auszubauen.

(3) Die Regionalleitungen gelten als
Einrichtungsleitungen im Sinne des
WTG fiir alle in ihrer Region befindli-
chen Angebote. Soweit es der Grund-
satz der Uberschaubarkeit erfordert,
kann der Vorstand abweichende Rege-
lungen treffen.

Diese Regelung steht im Zusammenhang mit §
18 WTG NRW. Falls die jeweiligen WTG-
Behorden die regionale Gliederung fiir zu groB
erachtet, kbnnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

(4) Die weiteren Einzelheiten werden
von dem Vorstand in einer Dienstan-
weisung fiir die Regionalleitungen fest-
gelegt.

8 11 Geschiftsordnung

Die Geschiftsverteilung innerhalb des

Diese Regelung dient der Klarstellung und be-
ruht auf § 2 Abs. 4 EigvVO NRW.
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Vorstandes sowie die nahere Ausgestal-
tung der Funktion der / des Vorstands-
vorsitzenden regelt eine Geschaftsord-
nung. Die Geschiftsordnung wird von
der Direktorin / dem Direktor des Land-
schaftsverbandes erlassen und bedarf
der Zustimmung des Ausschusses fiir
den LVR-Verbund HPH.

3. Abschnitt: Zustdndigkeiten des Tragers

3. Abschnitt: Zustdndigkeiten des Tra-
gers

8 9 Zustidndigkeit der Landschaftsver-
sammlung

8§ 12 Zustidndigkeit der Landschaftsver-
sammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet
uber

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Be-
triebssatzung,

2 Feststellung und Anderung des Wirtschafts-
planes einschlieBlich des Investitionspro-
gramms,

3. Feststellung des Jahresabschlusses und
Verwendung eines Gewinns oder Behandlung
eines Verlustes sowie die Entlastung des Be-
triebsausschusses,

4. Rickzahlung von Eigenkapital an den Land-
schaftsverband.

(1) Die Landschaftsversammlung entschei-
det Uber

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Be-
triebssatzung,

2 Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplans einschlieBlich des Investitions-
programms,

3. Feststellung des Jahresabschlusses und
Verwendung eines Gewinns oder Behand-
lung eines Verlustes sowie die Entlastung
des Betriebsausschusses.

4. Rickzahlung von Eigenkapital an den
Landschaftsverband.

5. Festsetzung und Anderung des fest-

Nr. 5 neu - steht im Zusammenhang mit § 9
EigvO
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(2) Sie berat Uber die aus dem Erfolgsplan
entwickelte Finanzplanung.

gesetzten Kapitals des LVR-Verbundes
HPH.

(2) Sie berat Gber die aus dem Erfolgsplan
entwickelte Finanzplanung.

8§ 10 Zustandigkeit des Landschaftsaus-
schusses

8§ 13 Zustandigkeit des Landschaftsaus-
schusses

(1) Der Landschaftsausschuss beschlieBt Gber
alle Angelegenheiten der Einrichtungen, soweit
sie nicht der Landschaftsversammlung, ihren
Fachausschlissen, dem Direktor/der Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland oder der
Betriebsleitung zur Entscheidung Ubertragen
sind.

(2) Er hat die Beschlisse der Landschaftsver-
sammlung vorzubereiten. Er berat insbesonde-
re die Feststellung und Anderung der Wirt-
schafts- und Finanzplane sowie die Feststel-
lung der Jahresabschliisse nach Vorberatungen
in dem Betriebsausschuss und dem Finanzaus-
schuss

(3) Er entscheidet lber:
1. Griindung oder Ubernahme von Einrichtun-

gen oder wesentlichen Zweckanderungen
von bestehenden Einrichtungen,

(1) Der Landschaftsausschuss entscheidet
Uber alle Angelegenheiten der Einrichtun-
gen, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschlissen, dem
Direktor/der Direktorin des Landschaftsver-
bandes Rheinland oder dem Vorstand zur
Entscheidung Ubertragen sind.

(2) Er hat die Beschlisse der Landschafts-
versammlung vorzubereiten. Er berat insbe-
sondere iiber die Feststellung und Anderung
der Wirtschafts- und Finanzpldane sowie die
Feststellung der Jahresabschllisse nach Vor-
beratungen in dem Betriebsausschuss und
dem Finanz- und Wirtschaftsausschuss. Er
nimmt den Lagebericht zur Kenntnis.

(3) Er entscheidet Uber:

1. Griindung oder Ubernahme von Einrich-
tungen oder wesentlichen Zweckande-
rungen von bestehenden Einrichtungen,

2. die Auflésung des LVR-Verbundes HPH

Abs. 2: Die Ergdanzung ergibt sich aus der
Neufassung des § 25 ivm. § 26 Abs. 1 Eigen-
betriebsverordnung.

Abs. 3: Die Anderung in Nr. 5 stellt eine Aktu-
alisierung an die aktuelle Rechtslage dar.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

2. die Auflésung der Einrichtungen oder we-
sentlicher Teile unter Bericksichtigung der
Empfehlung des Fachausschusses flir den
LVR-Verbund HPH,

3. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie
Bestellung dinglicher Rechte an Grundsti-
cken,

4. Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
Fachausschuss oder dem Betriebsausschuss
und der Direktorin bzw. des Direktors des
Landschaftsverbandes Rheinland sowie zwi-
schen dem Fachausschuss oder dem Be-
triebsausschuss und der Kédmmerin bzw.
dem Kammerer,

5. Ernennung und Beférderung der Beamtin-
nen oder Beamten der Besoldungsgruppe
A 13 h.D. oder einer héheren Besoldung,

6. Behandlung von Petitionen, Anregungen und
Beschwerden, die aufgrund des allgemeinen
Petitionsrechts schriftlich an die Vertretung
des LVR gerichtet werden, soweit nicht der
Betriebsausschuss zustandig ist.

Betriebes oder wesentlicher Teile unter
Berucksichtigung der Empfehlung des
Ausschusses fiir den LVR-Verbund
HPH als Fachausschuss,

3. An- und Verkauf von Grundstlicken sowie
Bestellung dinglicher Rechte an Grund-
stiicken,

4. Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Fachausschuss oder dem Betriebs-
ausschuss und der Direktorin bzw. des
Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland sowie zwischen dem Fachaus-
schuss oder dem Betriebsausschuss und
der Kdmmerin bzw. dem Kammerer,

5. Ernennung und Befdérderung der Beam-
tinnen oder Beamten der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsamt oder einer

héheren Besoldung,

6. Behandlung von Petitionen, Anregungen
und Beschwerden, die aufgrund des all-
gemeinen Petitionsrechts schriftlich an die
Vertretung des LVR gerichtet werden, so-
weit nicht der Betriebsausschuss zustan-
dig ist.

8§ 11 Zustandigkeit des Ausschusses fiir
den ,,LVR-Verbund HPH" als Fachaus-
schuss

8§ 14 Zustadndigkeit des ,,Ausschusses
fiir den LVR-Verbund HPH " als Fach-
ausschuss
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(1) Der Fachausschuss ist zustandig fir alle
politischen Grundsatzangelegenheiten im Zu-
sammenhang mit der Betreuung von Menschen
mit geistiger Behinderung. Er beschlieB3t Gber
die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Versorgungsstrukturen im Rheinland in den
Bereichen Beratung, Bildung, Arbeit, Wohnen,
Freizeit durch Rahmenkonzepte, Anreiz-und
Férderprogramme sowie Uber die Initiierung
von Modellprojekten zur Verbesserung der
Versorgungs- und Betreuungsqualitat, Gender-
Mainstreaming und Kultursensibilitat.

(2) Der Fachausschuss ist zustandig fur die
Einrichtungen, sofern einrichtungsibergreifen-
der Regelungsbedarf besteht. Dies umfasst
auch einrichtungsbezogene MaBnahmen, so-
weit davon Interessen des LVR-Verbundes
HPH, harmonisierungsbediirftige Fragestellun-
gen zwischen den Einrichtungen oder Ent-
scheidungen von grundsatzlicher Bedeutung
beriihrt werden. Der Fachausschuss beschlief3t
Uber:

Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung des
LVR-Verbundes HPH und seiner Einrichtungen:

1. Festlegung der strategischen Positionierung
einschlieBlich Entwicklungsziele flir den
LVR -Verbund Heilpadagogischer Hilfen,

2. Aufgabenstellung im Sinne von § 2,

(1) Der Fachausschuss ist zustandig fir alle
politischen Grundsatzangelegenheiten im
Zusammenhang mit der Betreuung von
Menschen mit einem hohen sozialen Teil-
habedarf. Er beschlieBt Uber die Gestaltung
und Weiterentwicklung der Versorgungs-
strukturen im Rheinland in den Bereichen
Beratung, Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit
durch Rahmenkonzepte, Anreiz-und Férder-
programme sowie Uber die Initiierung von
Modellprojekten zur Verbesserung der Ver-
sorgungs- und Betreuungsqualitat, Gender-
Mainstreaming und Kultursensibilitat wie
auch uber Modellprojekte zur Menschen-
rechtsbildung, zum Empowerment und zur
Partizipation.

(2) Der Fachausschuss entscheidet lber:
Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung

1. Festlegung der strategischen Positionie-
rung einschlieBlich Entwicklungsziele
des Betriebs,

2. Aufgabenstellung im Sinne von § 2,

3. Ziel- und Liegenschaftsplanung,

4. Entwurf des Wirtschaftsplans und des
Investitionsprogrammes,

5. sachliche, raumliche und personelle Rah-
menvorgaben, Messziffern und Richt-

Die Erganzung des Absatzes 1 steht im Zu-
sammenhang mit der UN-
Behindertenrechtskonvention. Damit die Men-
schen mit Behinderungen von allen Menschen-
rechten und Grundfreiheiten voll und gleichbe-
rechtigt Gebrauch machen kénnen (Artikel 1),
mussen Barrieren Uberwunden werden, die
Menschen mit Behinderungen an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten gesell-
schaftlichen Partizipation behindern. Diese
Ziele sollen durch die genannten Modellprojek-
te geférdert werden.

Der bisherige Abs. 2 wird gestrichen. Abs. 2
betraf die Entscheidungsbefugnisse bei ein-
richtungstbergreifenden Fragen. Zukinftig

gibt es aber nur noch einen Gesamtbetrieb.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

W

. Ziel- und Liegenschaftsplanung,

4. Entwurf des Haushaltsplans und des Investi-
tionsprogrammes,

5. sachliche, rédumliche und personelle Rah-
menvorgaben, Messziffern und Richtzah-
len, einschlieBlich Stellenschlissel,

6. Grundsatze fur die organisatorische Gliede-
rung,

7. Ubergreifende Vorgaben fiir das Energiema-
nagement,

8. Ubergreifende umweltrelevante MaBnahmen

zur Reduzierung der umweltbezogenen

Einfliisse der Einrichtungen und Liegen-

schaften sowie die Festlegung von Anfor-

derungen an das Umweltmanagement und
das Oko-Audit,

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leis-
tungs- und Angebotsspektrums / Qualitdtsma-
nagement

9. Konzepte und Rahmenvorgaben fir Planun-
gen fur mittel- und langfristige Investitio-
nen/Instandhaltungskosten, soweit die Ge-
samtkosten der MaBhahmen 1.000.000 €
Uberschreiten,

10. Festlegung von Betreuungs- Pflegestan-
dards,

zahlen, einschlieBlich Stellenschlissel,

6. Grundsatze flr die organisatorische Glie-
derung,

7. Rahmenvorgaben fiir das Energiema-
nagement,

8. Rahmenvorgaben fiir umweltrelevante
MaBnahmen zur Reduzierung der um-
weltbezogenen Einflisse der Einrichtung
und Liegenschaften sowie die Festle-
gung von Anforderungen an das Um-
weltmanagement und das Oko-Audit,

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leis-
tungs- und Angebotsspektrums / Qualitéts-
management

9. Konzepte und Rahmenvorgaben fir Pla-
nungen fir mittel- und langfristige In-
vestitionen/Instandhaltungskosten, so-
weit die Gesamtkosten der MaBnahmen
1.000.000 € Uberschreiten,

10. Rahmenvorgaben fiir die Unterstiit-
zungs- und Pflegestandards,

11. Rahmenvorgaben fiir die Qualitdtsbe-
richte,

12. Rahmenvorgaben fir das Beschwer-
demanagement der Einrichtung unter
Berlcksichtigung der dazu erlassenen

Abs. 2 Nr. 4: Redaktionelle Berichtigung - flur
Eigenbetriebe ist kein Haushaltsplan, sondern
ein Wirtschaftsplan aufzustellen.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

11. Grundsatze verbundbezogener Qualitatsbe-
richte,

12. Grundsdtze des Beschwerdemanagements
im LVR-Verbund HPH unter Berticksichti-
gung der dazu erlassenen landschaftsver-
bandsweiten Regelungen,

Aufgabenkreis Personalmanagement

13 . Einstellung, Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern der Betriebsleitungen so-
wie deren Vertreter und Vertreterinnen

14. verbundweite Grundsatzangelegenheiten
des Personalwesens unter Bertcksichti-
gung der Rahmenvorgaben flir den LVR,

15. allgemeinen Vertrags- und Anstellungsbe-
dingungen flr die Mitglieder der Betriebs-
leitungen und deren Vertreterinnen bzw.
Vertreter,

16. einrichtungsibergreifende Personalent-
wicklungsprogramme.

(3) Soweit MaBnahmen auf Grund einer Ent-
scheidung der Direktorin bzw. des Direktors
einrichtungstibergreifend bzw. verbundbezogen
wahrzunehmen sind, entscheidet der Aus-
schuss Uber:

landschaftsverbandsweiten Regelungen,
Aufgabenkreis Personalmanagement

13 . Einstellung, Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern des Vorstandes so-
wie deren Vertreter und Vertreterinnen

14. Grundsatzangelegenheiten des Perso-
nalwesens unter Berlicksichtigung der
Rahmenvorgaben fir den LVR,

15. allgemeinen Vertrags- und Anstellungs-
bedingungen fir die Mitglieder des
Vorstandes und deren Vertreterin-
nen bzw. Vertreter,

16. Grundsatze fiir die Personalentwick-
lungsprogramme.

(3) Er berat insbesondere (ber:

1. Griindung oder Ubernahme von Einrich-
tungen oder wesentlichen Zweckande-
rungen von bestehenden Einrichtungen

2. die Auflésung des LVR-Verbundes HPH
Betriebes oder wesentlicher Teile,

3. An- und Verkauf von Grundstiicken so-
wie Bestellung dinglicher Rechte an
Grundstiicken.

Nr. 10 : der Begriff ,Betreuungsstandards™
wird durch den Begriff ,Unterstiitzungsstan-
dards" ersetzt.

Der Regelungen des bisherigen Absatzes 3
bezogen sich auf Angelegenheiten, die mehre-
re LVR-HPH-Netze betrafen. Da es nur noch
einen Gesamtbetrieb gibt, besteht keine Rege-
lungsnotwendigkeit.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

1. Planung, Durchfihrung und Vergabe von
BaumaBnahmen und Bauunterhaltung so-
wie mittel- und langfristige Investitio-
nen/Instandhaltungen von mehr als
1.000.000 €,

2. verbundbezogene Gutachter- und Berater-
auftrage im Wert von mehr als
50.000 €,

3. verbundbezogene Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungsauftragen und Auftragen fir
freiberufliche Leistungen mit einem Verga-
bewert von mehr als 300.000 €.

4. Architekten-, Ingenieur- und Beratungsleis-
tungen mit Ausnahme von Prifauftragen
an Prifingenieure im Hochbau bzgl. der
unter Nummer 1 genannten BaumaBnah-
men bei Auftragen mit mehr als 50.000 €
Netto Honorarsumme.

(4) Er berat insbesondere liber:

1. Grindung oder Ubernahme von Einrichtun-
gen oder wesentlichen Zweckanderungen
von bestehenden Einrichtungen,

2. Auflésung von Einrichtungen des LVR-
Verbundes HPH oder wesentlicher Teile,

3. Jahresabschlussbericht des LVR

4. An- und Verkauf von Grindstlcken sowie
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

Bestellung dinglicher Rechte an Grundsti-
cken.

8§ 12 Zustidndigkeit des Ausschusses fiir
den LVR-Verbund HPH als Betriebsaus-
schuss

§ 15 Zustandigkeit des Ausschusses fir den
LVR-Verbund HPH als Betriebsausschuss

(1) Die Rechte und Pflichten des Betriebsaus-
schusses fir den LVR-Verbund Heilpddagogi-
scher Hilfen regelt die Eigenbetriebsverord-
nung NRW in der aktuellen Fassung, soweit in
dieser Betriebssatzung nichts anderes be-
stimmt ist. Seine Zusammensetzung regelt die
Hauptsatzung. Seine Mitglieder haften entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Alle MaBnahmen und Regelungen, die flr
die Entwicklung der Einrichtung bedeutend
sind und Uber den Rahmen der laufenden Be-
triebsfihrung hinausgehen, bedirfen der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses, wenn sie
die Einrichtung unmittelbar betreffen und nicht
einrichtungsiibergreifend geregelt werden. Da-
bei ist der Betriebsausschuss an die vom Fach-
ausschuss beschlossenen Rahmenvorgaben
und grundsatzlichen Entwicklungsziele gebun-
den. Der Betriebsausschuss berat und Uber-
wacht die Betriebsleitung.

(1) Die Rechte und Pflichten des Ausschus-
ses fur den LVR-Verbund HPH als Betriebs-
ausschusses regelt die Eigenbetriebsverord-
nung NRW in der aktuellen Fassung, soweit
in dieser Betriebssatzung nichts Anderes
bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Seine Mitglieder haf-
ten entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen.

(2) Alle MaBnahmen und Regelungen, die
fir die Entwicklung des LVR-Verbund HPH
bedeutend sind und Uber den Rahmen der
laufenden Betriebsflihrung hinausgehen,
bedirfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses.

Dabei ist der Betriebsausschuss an die vom
Fachausschuss beschlossenen Rahmenvor-
gaben und grundsatzlichen Entwicklungszie-
le gebunden. Der Betriebsausschuss berat
und Uberwacht die Betriebsleitung.

Entsprechend der Vorgaben der Eigenbetriebs-
verordnung ist der Betriebsausschuss das pri-

mare Entscheidungs- und Kontrollorgan fiir die
Einrichtungen.

Die Eigenbetriebsverordnung enthalt an ver-
schiedenen Stellen klare Vorgaben in Bezug
auf die Zustandigkeiten. Danach erstrecken
sich die Zustandigkeiten des Betriebsaus-
schusses im Wesentlichen auf die finanzwirt-
schaftliche Steuerung sowie auf alle nicht-
operativen Aufgaben und Entscheidungen, die
die Entwicklung der jeweiligen Einrichtung
unmittelbar betreffen.

Abs. 2 wird redaktionell angepasst
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(3) Dem Betriebsausschuss sind folgende Auf-
gaben zur Entscheidung zugewiesen:

Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung des
LVR-Verbundes HPH und seiner Einrichtungen

1. einrichtungsspezifische MaBnahmen zur
Gestaltung und Weiterentwicklung der
Versorgungsstrukturen im Rahmen der
strategischen Positionierung des LVR-
Verbundes HPH,

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leis-
tungs- und Angebotsspektrums/ Qualitdtsma-
nagement

2. Abnahme der einrichtungsbezogenen Quali-
tatsberichte (Managementbewertungen),

3. Behandlung von einrichtungsbezogenen
Petitionen, Anregungen und Beschwerden
sowie die diesbeziiglichen Zweijahresbe-
richte,

Aufgabenkreis Personalmanagement und Or-
ganisationsfragen

4. Geschaftsordnung fir die Betriebsleitung
nach § 6 Abs. 3 dieser Satzung,

(3) Dem Betriebsausschuss sind folgende
Aufgaben zur Entscheidung zugewiesen:

Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung

1. MaBnahmen zur Gestaltung und Weiter-
entwicklung der Versorgungsstruktu-
ren.;

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leis-
tungs- und Angebotsspektrums/ Qualitéts-
management

2. Abnahme der Qualitatsberichte des
LVR-Verbundes HPH (Management-
bewertungen),

3. Behandlung von einrichtungsbezogenen
Petitionen, Anregungen und Beschwer-
den sowie die diesbezliglichen Zweijah-
resberichte,

Aufgabenkreis Personalmanagement und
Organisationsfragen

4. Geschaftsordnung fir den Vorstand
nach 8§ 11 dieser Satzung,
5. Freiwillige Umweltvertraglichkeitsprifun-
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

5. Freiwillige Umweltvertraglichkeitsprifungen
im Rahmen der Standortauswahl flr gro-
Bere Neubauvorhaben,

6. Planungsvorgaben zum einrichtungsspezifi-
schen Energiemanagement,

7. Vorgaben zur Reduzierung der umweltbe-
zogenen Einflisse sowie die Festlegung
von Anforderungen an das Umweltma-
nagement und das Oko-Audit bei einrich-
tungsbezogenen Projekten und MaBnah-
men,

Aufgabenkreis Finan-
zen/Investitionen/Controlling

8. Planung, Durchfiihrung und Vergabe von
einrichtungsbezogenen BaumaBnahmen
und Bauunterhaltung sowie mittel- und
langfristige Investitionen/ Instandhaltungen
von mehr als 1.000.000 €,

9. die Vergabe von Liefer- und Dienstleis-
tungsauftragen und Auftragen fir freiberuf-
liche Leistungen bei einem Vergabewert von
mehr als 300.000 € (netto),

10. einrichtungsbezogene Gutachter- und Be-
raterauftrage im Wert von mehr als
50.000 € (netto),

11. Architekten-, Ingenieur- und Beratungs-

gen im Rahmen der Standortauswabhl fir
groBere Neubauvorhaben,

6. Planungsvorgaben zum Energiemanage-
ment,

7. Vorgaben zur Reduzierung der umwelt-
bezogenen Einflisse sowie die Festle-
gung von Anforderungen an das Um-
weltmanagement und das Oko-Audit,

Aufgabenkreis Finan-
zen/Investitionen/Controlling

8. Planung, Durchfihrung und Vergabe von
BaumaBnahmen und Bauunterhaltung
sowie mittel- und langfristige Investitio-
nen/ Instandhaltungen von mehr als
1.000.000 €,
9. die Vergabe von Liefer- und Dienstleis-
tungsauftragen mit Ausnahme der
Nummern 10 und 11, bei einem
Vergabewert von mehr als 300.000 €,
10. Gutachter- und Beraterauftrage im
Wert von mehr als
50.000 €,

11. Architekten-, Ingenieur- und Beratungs-
leistungen mit Ausnahme von Prifauf-
tragen an Prifingenieure im Hochbau

Nr. 9 - Anpassung an die neue Systematik des
Vergaberechts. Die freiberuflichen Leistungen
sind nun als Dienstleistungsauftrag zu werten
und damit Teil der Unterschwellenvergabeord-
nung (§ 50 UVgO ) bzw. - im Falle des Uber-
schreitens der EU-Schwellenwerte - der VgV.

Nr. 10: Regelung wird im Hinblick auf die ent-
sprechende Regelung in der Zustandigkeits-
und Verfahrensordnung beibehalten. § 9 (Per-
sonal und allgemeine Verwaltung ) bestimmt:
»~Gutachter- und Beratungsauftrage im Wert
von mehr als 25.000 €, insbesondere Wirt-
schaftlichkeits- und Organisationsuntersu-
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung

Anderungen sind durch Fettdruck hervor-

gehoben

Erlauterungen

12.

13.

14.

15.

16.
17.

leistungen mit Ausnahme von Prifauftra-
gen an Prifingenieure im Hochbau bzgl.
der unter Nummer 8 genannten BaumaB-
nahmen bei Auftragen mit mehr als
50.000 € Netto Honorarsumme,
Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden
Mehraufwendungen, sofern sie nicht un-
abweisbar und nicht eilbedurftig sind,
nicht eilbedlirftige Mehrausgaben von mehr
als 50.000 € oder 30 % des Ansatzes fur
Einzelvorhaben des Vermdgensplanes,
mindestens jedoch 25.000 €, sofern nicht
andere Gremien in ihrer Zustandigkeit
Uber die MaBnahmen entschieden haben,
Miet- und Pachtvertrage fir Grundstlicke
und Raume des Sondervermdgens mit ei-
ner Monatsmiete von mehr als 15.000 €,
Vorschlage gegentiber der Gemeinde-
prifanstalt zur Bestellung der Prifer fur
den Jahresabschluss,

die Entlastung der Betriebsleitung,
Stundung und Erlass/unbefristete Nieder-
schlagung von Forderungen von mehr als
10.000 €.

(4) Der Betriebsausschuss berat alle Angele-
genheiten vor, die der Entscheidung der Land-
schaftsversammlung, des Landschaftsaus-

12.

13.

14,

15.

16.
17.

bzgl. der unter Nummer 8 genannten
BaumaBnahmen bei Auftragen mit mehr
als 50.000 € Honorarsumme,
Zustimmung zu erfolgsgeféahrdenden
Mehraufwendungen, sofern sie nicht un-
abweisbar und nicht eilbedirftig sind,
nicht eilbedlrftige Mehrausgaben von
mehr als 50.000 € oder 30 % des An-
satzes flr Einzelvorhaben des Vermoé-
gensplanes, mindestens jedoch 25.000
€, sofern nicht andere Gremien in ihrer
Zustandigkeit Uber die MaBnahmen ent-
schieden haben,

Miet- und Pachtvertrage fir Grundstiicke
und Rdume des Sondervermdgens mit
einer Monatsmiete von mehr als 15.000
€,

Vorschlage gegenuber der Gemeinde-
prifanstalt zur Bestellung der Prifer
und Priiferinnen flir den Jahresab-
schluss,

die Entlastung des Vorstandes,
Stundung und Erlass/unbefristete Nie-
derschlagung von Forderungen von
mehr als 10.000 €.

(4) Der Betriebsausschuss berat alle Ange-
legenheiten vor, die der Entscheidung der

chungen, ausgenommen Gutachter- und Bera-
tungsauftrage der wie Eigenbetriebe geflihrten
Einrichtungen des LVR.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

schusses oder eines anderen Fachausschusses

vorbehalten sind.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Land-

schaftsverbandes Rheinland und die Betriebs-
leitung unterrichten den Betriebsausausschuss

umfassend Uber alle wichtigen betrieblichen

Angelegenheiten. Hierzu gehdéren insbesondere

die Einrichtung oder Auflésung von Regio-
nen, Betriebsbereichen und ambulanten
Diensten

die Organisationsstruktur der Einrichtun-
gen

Festlegung oder Anderung von Versor-
gungsbereichen im Rahmen der Zielpla-
nung,

Vorlage der nach § 13 Abs. 3 dieser Sat-
zung zu erstellenden Zwischenberichte
Uber die Aufwendungen und Ertrage sowie
die Abwicklung des Vermdgensplans,
vierteljahrliche Ubersicht ber die getétig-
ten Vergaben ab einer Summe von 30.000
€.

Landschaftsversammlung, des Landschafts-
ausschusses oder eines anderen Fachaus-
schusses vorbehalten sind.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland und der Vor-
stand unterrichten den Betriebsausaus-
schuss umfassend liber alle wichtigen be-
trieblichen Angelegenheiten. Hierzu gehéren
insbesondere

1. die Einrichtung oder Auflésung von Re-
gionen, Betriebsbereichen und ambulan-
ten Diensten

2. die Organisationsstruktur des Betriebs

3. Festlegung oder Anderung von Versor-
gungsbereichen im Rahmen der Zielpla-
nung,

4. Vorlage der nach § 16 Abs. 3 dieser
Satzung zu erstellenden Zwischenbe-
richte Uber die Aufwendungen und Er-
trage sowie die Abwicklung des Vermo-
gensplans,

5. vierteljahrliche Ubersicht (iber die geta-
tigten Vergaben ab einer Summe von
10.000 €.

6. Jahresabschluss und den Lagebe-
richt einschlieBlich der Priifergeb-
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

nisse

8§ 13 Direktorin /Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland

8§ 16 Direktorin /Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland

(1) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland ist Dienstvorge-
setzte/Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte
der Einrichtungen. Sie/Er ibt die Dienst- und
Fachaufsicht aus. Sie/Er achtet darauf, dass
die Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem gel-
tenden Recht und den allgemeinen Zielen des
Landschaftsverbandes im Einklang steht. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungs-
fihrung kann sie/er der Betriebsleitung Wei-
sungen erteilen; ausgenommen hiervon sind
die Angelegenheiten der laufenden Betriebs-
fihrung, die ausschlieBlich der Betriebsleitung
unterliegen (vgl. § 6 Absatz 2 und 3 Eigenbe-
triebsverordnung).

(2) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtge-
maBem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfihrung einer Weisung der Direkto-
rin/des Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland nicht Gibernehmen zu kénnen, so
muss sie sich an den Betriebsausschuss wen-
den. Wird keine Ubereinstimmung zwischen
dem Betriebsausschuss und der Direkto-
rin/dem Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland erzielt, so ist die Entscheidung des

(1) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland ist Dienstvorge-
setzte/Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte
des Betriebes. Sie/Er bt die Dienst- und
Fachaufsicht aus. Sie/Er achtet darauf, dass
die Tatigkeit des Vorstandes mit dem gel-
tenden Recht und den allgemeinen Zielen
des Landschaftsverbandes im Einklang
steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfihrung kann sie/er der Be-
triebsleitung Weisungen erteilen; ausge-
nommen hiervon sind die Angelegenheiten
der laufenden Betriebsflihrung, die aus-
schlieBlich der Betriebsleitung unterliegen
(vgl. § 6 Absatz 2 und 3 Eigenbetriebsver-
ordnung)

(2) Glaubt der Vorstand, nach pflichtgema-
Bem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchflihrung einer Weisung der Direkto-
rin/des Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland nicht Gibbernehmen zu kénnen, so
muss er sich an den Betriebsausschuss
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwi-
schen dem Betriebsausschuss und der Di-
rektorin/dem Direktor des Landschaftsver-

Nur redaktionelle Anderungen.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

Landschaftsausschusses herbeizufiihren.

(3) Die Betriebsleitung hat der Direktorin/dem
Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
Uber alle wichtigen Angelegenheiten, insbe-
sondere Uber die geplante Geschaftspolitik und
andere grundsatzliche Fragen der Unterneh-
mensplanung rechtzeitig zu unterrichten und
ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Sie
hat sie/ihn - ebenso wie den Betriebsaus-
schuss - vierteljahrlich einen Monat zum Quar-
talsende Uber die Entwicklung der Aufwendun-
gen und Ertréage sowie Uber die Abwicklung des
Vermoégensplans schriftlich zu unterrichten.

(4) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen
Aufgaben der Einrichtung durch die Betriebslei-
tung nicht sichergestellt oder einigen sich die
Betriebsleitungen mehrerer Einrichtungen lber
die Zustandigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft die Direktorin/der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland die erfor-
derlichen Anordnungen. Uber die getroffenen
Anordnungen ist der Betriebsausschuss unver-
zlglich zu unterrichten.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland hat den Betriebs-
ausschuss uber alle wichtigen Angelegenhei-
ten, die die Entwicklung des Landschaftsver-
bandes Rheinland betreffen, zu unterrichten.

bandes Rheinland erzielt, so ist die Ent-
scheidung des Landschaftsausschusses her-
beizufiihren.

(3) Der Vorstand hat der Direktorin/dem
Direktor des Landschaftsverbandes Rhein-
land Uber alle wichtigen Angelegenheiten,
insbesondere Uber die geplante Geschafts-
politik und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung, rechtzeitig zu unter-
richten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft
zu erteilen. Er hat sie/ihn — ebenso wie den
Betriebsausschuss - vierteljahrlich einen
Monat zum Quartalsende Uber die Entwick-
lung der Aufwendungen und Ertrage sowie
Uber die Abwicklung des Vermdgensplans
schriftlich zu unterrichten.

(4) Wird die Wahrnehmung von wesentli-
chen Aufgaben der Einrichtung durch den
Vorstand nicht sichergestellt trifft die Di-
rektorin/der Direktor des Landschaftsver-
bandes Rheinland die erforderlichen Anord-
nungen. Uber die getroffenen Anordnungen
ist der Betriebsausschuss unverziiglich zu
unterrichten.

(5) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland hat den Be-
triebsausschuss lber alle wichtigen Angele-
genheiten, die die Entwicklung des Land-
schaftsverbandes Rheinland betreffen, zu
unterrichten.
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(6) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland bereitet die Be-
schliisse des Landschaftsausschusses vor.

(7) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland ist, unbeschadet
der Zustandigkeit des Landschaftsausschusses
und der Fachausschisse, zustandig fir

1. Rahmenvorgaben flr die Organisation der
drei Einrichtungen, Organisationsstruktur der
jeweiligen Einrichtung.

2. Grundsatze fir die Organisation des ,Zent-
ralen Einkaufs"

3. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiter-
bildungsangelegenheiten fiir den heilpadagogi-
schen und pflegerischen Dienst sowie Durch-
fihrung zentraler MaBnahmen,

4. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unter-
bringung der Menschen mit geistiger Behinde-
rung,

5. Grundsatzfragen des finanzwirtschaftlichen
Investitionsmanagements

6. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekos-
ten- und Geblihrenrechts, soweit fir die drei
Einrichtungen eine einheitliche Regelung erfor-
derlich ist,

7. Budgetverhandlungen im Einvernehmen und
unter grundsatzlicher Beteiligung der Betriebs-
leitung,

8. Steuerangelegenheiten,

9. Versicherungsvertrage einschl. Schadensre-
gulierung,

(6) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland bereitet die
Beschlisse der Landschaftsversammlung,
des Landschaftsausschusses sowie des
Fachausschusses vor.

(7) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland ist, unbescha-
det der Zustandigkeit des Landschaftsaus-
schusses und der Fachausschiisse, zustdndig
flr

1. Rahmenvorgaben fir die Organisation
und Organisationsstruktur des Betrie-
bes,

2. Grundsatze fir die Organisation des
sZentralen Einkaufs"

3. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsangelegenheiten fiir den heilpa-
dagogischen und pflegerischen Dienst sowie
Durchfiihrung zentraler MaBnahmen,

4. Grundsatzfragen der Aufnahme und Un-
terbringung der Menschen mit einem ho-
hen sozialen Teilhabebedarf,

5. Grundsatzfragen des finanzwirtschaftli-
chen Investitionsmanagements

6. Grundsatzfragen des Leistungs-, Pfle-
gekosten- und Geblihrenrechts,

7. Budgetverhandlungen im Einvernehmen
und unter grundsatzlicher Beteiligung des
Vorstandes,

8. Steuerangelegenheiten,
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

10. gerichtliche Verfahren in Angelegenheiten
des Landespersonalvertretungsgesetzes NRW
und Strafverfahren

11. Miet- und Pachtvertrage Uber Grundstiicke
und Raume auBerhalb des Sondervermdgens,
12. Festlegung der IT-Strategie fur den ,LVR-
Verbund HPH" im Rahmen der IT-Strategie des
Landschaftsverbandes Rheinland einschlieBlich
der einrichtungsibergreifenden Systemstan-
dards und die Auswahl grundlegender EDV-
Verfahren,

13. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes
zu Flachennutzungsplédnen und Bebauungspla-
nen; die Betriebsleitung ist vor Abgabe der
Stellungnahme anzuhéren.

14. Im Rahmen des Kontraktmanagements fiur
die von den Einrichtungen beauftragten Pla-
nungen und Umsetzungen baulicher MaBnah-
men von mehr als 1.000.000 €

(8) Der Direktorin/Dem Direktor obliegt ent-
sprechend der Vorgaben dieser Satzung die
leistungsbezogene und kaufmannische Steue-
rung des LVR-Verbundes HPH einschlieBlich der
Wahrnehmung der strategischen Management-
funktionen.

(9) In Fallen duBerster Dringlichkeit kann die
Direktorin/der Direktor des Landschaftsver-
bandes Rheinland Anordnungen, die einen Be-
schluss des Landschaftsausschusses oder des
Betriebsausschusses erfordern, ohne eine sol-

9. Versicherungsvertrage einschl. Schadens-
regulierung,

10. gerichtliche Verfahren in Angelegenhei-
ten des Landespersonalvertretungsgesetzes
NRW und Strafverfahren

11. Miet- und Pachtvertrage liber Grundstu-
cke und Raume auBerhalb des Sonderver-
maogens,

12. Festlegung von Rahmenvorgaben
fiir die IT-Strategie einschlieBlich der
Systemstandards und die Auswahl
grundlegender EDV-Verfahren,

13. Stellungnahmen des Landschaftsver-
bandes zu Flachennutzungspldnen und Be-
bauungsplénen; der Vorstand ist vor Ab-
gabe der Stellungnahme anzuhdren.

14. Im Rahmen des Kontraktmanagements
flr die von den Einrichtungen beauftragten
Planungen und Umsetzungen baulicher
MaBnahmen von mehr als 1.000.000 €.

(8) Der Direktorin/Dem Direktor obliegt ent-
sprechend der Vorgaben dieser Satzung die
leistungsbezogene und kaufmannische
Steuerung des Betriebes einschlieBlich der
Wahrnehmung der strategischen Manage-
mentfunktionen.

(9) In Fallen auBerster Dringlichkeit kann
die Direktorin/der Direktor des Landschafts-
verbandes Rheinland Anordnungen, die ei-
nen Beschluss des Landschaftsausschusses
oder des Betriebsausschusses erfordern,
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

che Entscheidung im Einvernehmen mit der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschafts-
ausschuss und der Betriebsausschuss sind un-
verziglich zu unterrichten. Der Landschafts-
ausschuss kann die Dringlichkeitsentscheidung
aufheben.

(10) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland entscheidet bei
Ausfliihrung des Erfolgsplanes Gber Erfolgsge-
fahrdende Mehraufwendungen, wenn Eile ge-
boten ist, es sei denn, die Aufwendungen sind
unabweisbar. Der Betriebsausschuss ist danach
unverziglich zu unterrichten.

(11) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland entscheidet Gber
Ausfliihrung des Vermdgensplanes, wenn
Mehrausgaben fir das Einzelvorhaben anfallen,
die den Betrag von 50.000 € oder 30 % des
Ansatzes, mindestens jedoch 25.000 € iber-
schreiten und Eile geboten ist. Die zustandigen
Ausschiisse sind danach unverzliglich zu unter-
richten.

ohne eine solche Entscheidung im Einver-
nehmen mit der Vorsitzenden/dem Vorsit-
zenden des Landschaftsausschusses treffen.
Der Landschaftsausschuss und der Betriebs-
ausschuss sind unverzuglich zu unterrichten.
Der Landschaftsausschuss kann die Dring-
lichkeitsentscheidung aufheben.

(10) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland entscheidet bei
Ausflihrung des Erfolgsplanes Uber Erfolgs-
gefahrdende Mehraufwendungen, wenn Eile
geboten ist, es sei denn, die Aufwendungen
sind unabweisbar. Der Betriebsausschuss ist
danach unverziglich zu unterrichten.

(11) Die Direktorin/der Direktor des Land-
schaftsverbandes Rheinland entscheidet
Uber Ausfihrung des Vermdgensplanes,
wenn Mehrausgaben fir das Einzelvorhaben
anfallen, die den Betrag von 50.000 € oder
30 % des Ansatzes, mindestens jedoch
25.000 € uberschreiten und Eile geboten ist.
Die zusténdigen Ausschisse sind danach
unverziglich zu unterrichten.

§ 14 Stellung der Kémmerin/des Kammerers

8§ 17 Stellung der Kammerin/des Kam-
merers

(1) Die Betriebsleitung hat tber das zusténdige
Fachdezernat der Kdmmerin/dem Kammerer

(1) Der Vorstand hat tber das zustandige
Fachdezernat der Kimmerin/dem Kammerer
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

den Entwurf des Wirtschaftsplanes (Erfolgs-
plan, Stellenibersicht und Vermégensplan),
der mittelfristigen Erfolgs- und Finanzplanung
(Investitionsprogramm und Finanzplan) sowie
des Jahresabschlusses mit seinen Anlagen zu-
zuleiten. Sie hat der Kdmmerin/dem Kamme-
rer ferner die vierteljahrlichen Zwischenberich-
te sowie die Ergebnisse der geflihrten Statisti-
ken und der Kosten- und Leistungsrechnungen
zur Verfigung zu stellen. Auf Verlangen hat sie
dartber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaft-
lichen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch
in kiirzeren Zeitabstanden zu erteilen.

(2) Tritt die Kdmmerin/der Kdmmerer einem
nach Absatz 1 Satz 1 vorgelegten Entwurf
nicht bei, so ist der Entwurf den Einwendungen
entsprechend zu éndern, soweit der Direk-
tor/die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland dies verlangt. In diesem Fall ist der
Betriebsausschuss zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen lber erfolgsgefahr-
dende Mehraufwendungen und sonstige fi-
nanzwirtschaftliche Angelegenheiten, die den
Haushalt des Landschaftsverbandes beriihren,
ist die Kdmmerin/der Kdmmerer im Betriebs-
ausschuss zu héren. Wird dort kein Einver-
nehmen erzielt, ist die Angelegenheit Gber den
Finanz- und Wirtschaftsausschuss dem Land-
schaftsausschuss zur Entscheidung vorzulegen.

den Entwurf des Wirtschaftsplanes (Erfolgs-
plan, Stellenibersicht und Vermdégensplan),
der mittelfristigen Erfolgs- und Finanzpla-
nung (Investitionsprogramm und Finanz-
plan) sowie des Jahresabschlusses mit sei-
nen Anlagen zuzuleiten. Er hat der Kdmme-
rin/dem Kammerer ferner die vierteljahrli-
chen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der geflihrten Statistiken und der Kosten-
und Leistungsrechnungen zur Verfiigung zu
stellen. Auf Verlangen hat er dariber hinaus
alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Aus-
kiinfte sowie Zwischenberichte auch in kir-
zeren Zeitabstanden zu erteilen.

(2) Tritt die Kdmmerin/der Kdmmerer einem
nach Absatz 1 Satz 1 vorgelegten Entwurf
nicht bei, so ist der Entwurf den Einwendun-
gen entsprechend zu andern, soweit der
Direktor/die Direktorin des Landschaftsver-
bandes Rheinland dies verlangt. In diesem
Fall ist der Betriebsausschuss zu unterrich-
ten.

(3) Vor Entscheidungen uber erfolgsgefahr-
dende Mehraufwendungen und sonstige fi-
nanzwirtschaftliche Angelegenheiten, die
den Haushalt des Landschaftsverbandes
berlhren, ist die Kdmmerin/der Kdmmerer
im Betriebsausschuss zu héren. Wird dort
kein Einvernehmen erzielt, ist die Angele-
genheit Uber den Finanz- und Wirtschafts-
ausschuss dem Landschaftsausschuss zur

Abs. 2 stammt auch aus dem Bereich der Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(4) Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem
Kammerer Zuschussantréage - ausgenommen
far Investitionsforderungen — zuzuleiten. Tritt
die Kdmmerin/ der Kimmerer nicht bei, ent-
scheidet der Direktor/die Direktorin des Land-
schaftsverbandes Rheinland. Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

Entscheidung vorzulegen.

(4) Der Vorstand hat der Kdimmerin/dem
Kémmerer Zuschussantrage - ausgenom-
men flr Investitionsférderungen - zuzulei-
ten. Tritt die Kdmmerin/ der Kdmmerer
nicht bei, entscheidet der Direktor/die Di-
rektorin des Landschaftsverbandes Rhein-
land. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

4. Abschnitt: Wirtschaftsfithrung, Rech-

4. Abschnitt: Wirtschaftsfiihrung, Rech-

nungswesen und Rechnungsfiihrung

nungswesen und Rechnungsfiihrung

§ 15 Wirtschaftsfliihrung und Sondervermdégen

8§ 18 Wirtschaftsfiihrung und Sondervermé-
gen

(1) Jede Einrichtung ist zweckmaBig und wirt-
schaftlich im Rahmen des festzulegenden Be-
treuungsstandards und unter Einhaltung des
Budgets zu fihren.

(2) Jede Einrichtung ist als Sondervermdgen
zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhal-
tung des Sondervermdgens ist zu achten.

(1) Der Betrieb ist zweckmaBig und wirt-
schaftlich im Rahmen des festzulegenden
Unterstiitzungsstandards und unter Einhal-
tung des Budgets zu flihren.

(2) Der Betrieb ist als Sondervermdégen zu
verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhal-
tung des Sondervermdgens ist zu achten

§ 16 Wirtschaftsplan

§ 19 Wirtschaftsplan
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

(1) Das Wirtschaftsjahr der jeweiligen Einrich-
tung entspricht dem Haushaltsjahr des Land-
schaftsverbandes.

(2) Fir jede Einrichtung ist spatestens ei-

nen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschafts-
jahres ein Wirtschaftsplan, bestehend aus Er-
folgsplan, Vermdgensplan und Stellenlber-
sicht, unter Beachtung bundes- und landes-
rechtlicher Regelungen aufzustellen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniber dem
Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der
Gemeinde beeintréchtigt oder eine Anderung
des Vermdgensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplans erheb-
lich héhere Zufiihrungen der Gemeinde oder
héhere Kredite erforderlich werden oder

c) im Vermoégensplan weitere Verpflichtungs-
ermachtigungen vorgesehen werden sollen
oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung
der in der Stellenlibersicht vorgesehenen Stel-
len erforderlich wird, es sei denn, dass es sich
um eine voribergehende Einstellung von Aus-

(1) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ent-
spricht dem Haushaltsjahr des Landschafts-
verbandes.

(2) Der Betrieb hat spatestens einen Mo-
nat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
ein Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs-
plan, Vermégensplan und Stellentbersicht,
unter Beachtung bundes- und landesrechtli-
cher Regelungen aufzustellen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverzlglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniber dem
Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird
und diese Verschlechterung die Haushaltsla-
ge der Gemeinde beeintrachtigt oder eine
Anderung des Vermdégensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermégensplans er-
heblich héhere Zufiihrungen der Gemeinde
oder hohere Kredite erforderlich werden
oder

¢) im Vermégensplan weitere Verpflich-
tungs-ermachtigungen vorgesehen werden
sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung
der in der Stellentbersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass
es sich um eine vorlibergehende Einstellung
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

hilfskraften handelt.

von Aushilfskraften handelt.

§ 17 Finanzplan

8§ 20 Finanzplan

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist der
Landschaftsversammlung ein flnfjahriger Fi-
nanzplan vorzulegen.

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist der
Landschaftsversammlung ein flinfjahriger
Finanzplan vorzulegen.

§ 18 Buchfiihrung und Kostenrechnung

8§ 21 Buchflihrung und Kostenrechnung

(1) Die Buchfiihrung der Einrichtung wird nach
den Regeln der kaufmdnnischen doppelten
Buchflihrung geftihrt.

(2) Der Betrieb hat eine Kostenrechnung zu
erstellen.

(1) Die Buchfiihrung in dem Betrieb wird
nach den Regeln der kaufmannischen dop-
pelten Buchflihrung gefihrt.

(2) Der Betrieb hat eine Kostenrechnung
zu erstellen.

§ 19 Jahresabschluss

8 22 Jahresabschluss

Die Betriebsleitung hat nach § 21 Eigenbe-
triebsverordnung den Jahresabschluss spates-
tens bis zum Ablauf von drei Monaten nach

Der Vorstand hat nach § 21 Eigenbetriebs-
verordnung den Jahresabschluss spatestens
bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem
Abschluss des Wirtschaftsjahres aufzustel-

Anpassung an § 26 EigvVO
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

dem Abschluss des Wirtschaftsjahres aufzu-
stellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und de m Anhang besteht.
Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist ein
Lagebericht aufzustellen.

len, der aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang besteht.
Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist ein
Lagebericht aufzustellen. Der Jahresab-
schluss und der Lagebericht sind iiber
die Direktorin / den Direktor des Land-
schaftsverbands dem Betriebsaus-
schuss zur Vorberatung vorzulegen.

§ 20 Rechnungspriifung

§ 23 Rechnungsprifung

(1) Der Jahresabschluss ist durch eine Wirt-
schaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer zu
prifen.

(2) Fir die Prafung der Wirtschaftsfihrung und
des Rechnungswesens durch den LVR-
Fachbereich Rechnungsprifung gelten die Vor-
schriften der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

(1) Der Jahresabschluss ist durch eine Wirt-
schaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer
zu prfen.

(2) FUr die Prifung der Wirtschaftsfiihrung
und des Rechnungswesens durch den LVR-
Fachbereich Rechnungsprifung gelten die
Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung
des Landschaftsverbandes.

8§ 21 Zahlungsverkehr

§ 24 Zahlungsverkehr

Die Zahlungsabwicklung des Betriebes ist nach

Die Zahlungsabwicklung des Betriebes ist
nach den Vorschriften der Gemeindeordnung
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Aktuelle Fassung

Vorschlag Neufassung
Anderungen sind durch Fettdruck hervor-
gehoben

Erlauterungen

den Vorschriften der Gemeindeordnung (GO
NRW) und der Verordnung Uber das Haus-
haltswesen der Gemeinden (GemHVO NRW) in
der jeweils giltigen Fassung durchzufiihren,
soweit die Eigenbetriebsverordnung (EigvVO
NRW) nichts anderes bestimmt. Die Einzelhei-
ten regelt eine Dienstanweisung des Direk-
tors/der Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

(GO NRW) und der Verordnung liber das
Haushaltswesen der Kommunen
(KomHVO NRW) in der jeweils glltigen
Fassung durchzufiihren, soweit die Eigenbe-
triebsverordnung (EigvVO NRW) nichts ande-
res bestimmt. Die Einzelheiten regelt eine
Dienstanweisung des Direktors/der Direkto-
rin des Landschaftsverbandes Rheinland

8§ 22 Inkrafttreten

8§ 25 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt NRW in Kraft.

(2) Gleichzeitig wird die von der Landschafts-
versammlung Rheinland am 12. Dezember 2008
beschlossene Betriebssatzung flir das Netzwerk
Heilpadagogische Hilfen des LVR-HPH-Netz
(GV. NRW. Nr. 3 vom 6. Februar 2009) aufge-
hoben.

(1) Diese Satzung tritt nach ihrer Be-
kanntmachung mit Wirkung zum
1.1.2020 in Kraft.

(2) Gleichzeitig wird mit diesem Tag die
von der Landschaftsversammlung Rheinland
am 28. Februar 2011 beschlossene Be-
triebssatzung fir den LVR-Verbund HPH
(GV. NRW. S. 180) aufgehoben.

Nach § 14 der Hauptsatzung des LVR werden
die offentliche Bekanntmachungen von Sat-
zungen und sonstigen durch Rechtsvorschrift
vorgeschriebene &ffentliche Bekanntmachun-
gen des Landschaftsverbandes Rheinland
durch Bereitstellung im Internet unter
www.bekanntmachungen.lvr.de vollzogen.

40




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3584
offentlich
Datum: 27.08.2019
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Herbst
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:
Haushaltsentwurf 2020/2021; hier: Zustiandigkeit des Ausschusses fiir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Haushaltes 2020/2021 fir die Produktgruppe 060 (Produkt A.060.03)
im Produktbereich 07 wird gemaB Vorlage 14/3584 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte




Zusammenfassung:

Mit Vorlage 14/3546 wurde der Entwurf des LVR-Haushaltes 2020/2021 am
04. September 2019 in die Landschaftsversammlung eingebracht. Die Beratung wurde
dem Beschlussvorschlag entsprechend in die Fachausschiisse verwiesen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3584:

Als Fachausschuss ist der Ausschuss fir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen fir
die Beratung der folgenden Produktgruppe des Haushaltes zustandig:

Produktbereich 07 Gesundheitsdienste und Altenpflege Seiten:
Produktgruppe 060 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und

des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen 690
(konkret Produkt A.060.03) 693

In Vertretung

Hotte



Landschaftsverband Rheinland

satzung
Haushalts

NF

HAUSHALTSJAHR

2020/2021

Entwurf

LVR &

Qualitat fir Men







Ausschuss fur den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Produktgruppe 060 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des
LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen .......coiiiiiiiii e e Seite 4

Produkt A.060.03 Zentrale Steuerung des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen......... Seite 7



Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 49 50 49 50 50 50 50
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.752.434 1.826.276 2.318.000 2.318.000 2.318.000 2.318.000 2.318.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 161 300 200 200 200 200 200
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 2.752.644 1.826.626 2.318.249 2.318.250 2.318.250 2.318.250 2.318.250
11 | - Personalaufwendungen 3.925.403 4.590.970 5.292.741 5.255.808 5.255.808 5.255.808 5.255.808
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.238.067 1.931.600 2.244.500 2.244.500 2.244.500 2.244.500 2.244.500
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 1.066 1.218 951 953 953 953 953
15 | - Transferaufwendungen 582.401 560.000 555.000 505.000 505.000 505.000 505.000
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 7.251.834 7.311.200 7.859.600 8.059.600 8.059.600 8.059.600 8.059.600
17 | = Ordentliche Aufwendungen 13.998.771 14.394.988 15.952.792 16.065.861 16.065.861 16.065.861 16.065.861
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
19 | + Finanzertrage 0 20.000 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 20.000 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 [ = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

060.01 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes
060.03 Zentrale Steuerung des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen
Zielgruppe(n)

LVR-Klinikverbund
LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2018 2019 2020 2021
Beamte 18,25 26,50 34,50 34,50
Tariflich Beschéftigte 28,67 31,50 32,50 32,50




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin
Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Produkt 06001 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes

Ziele
Steuerung des LVR-Klinikverbundes zur Erbringung einer zeitgeméassen bedarfsgerechten Behandlung psychisch kranker und behinderter Menschen. Dazu gehdort, dass
- einheitliche personelle und organisatorische Standards festgelegt,
- durch die Erreichung leistungsgerechter Budgets in den Verhandlungen mit den Kostentragern finanzielle Spielraume fur die LVR- Kliniken gewonnen,
- die Angebots- und Leistungsstrukturen der LVR-Kliniken kontinuierlich an die Bedarfsentwicklung, gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie den wissenschaftlichen Erkenntnisstand angepasst,
- Kooperation und Vernetzung der Kliniken untereinander und mit anderen Leistungserbringern gefordert,
- Dezentralisierungsplanungen durch Zielvereinbarungen mit den Klinikvorstanden sichergestellt,
- neue Versorgungsformen entwickelt und implementiert sowie
- einheitliche Qualitatsstandards in den LVR-KIliniken festgelegt werden.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 7.497.075- 7.818.124- 8.144.300- 8.294.300-
- Ertrage 1.953.904 1.482.276 1.318.000 1.318.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 9.450.979 9.300.400 9.462.300 9.612.300
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 7.497.075- 7.818.124- 8.144.300- 8.294.300-




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin
Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Produkt 06003 Zentrale Steuerung des LVR-Verbundes Heilpd  dagogischer Hilfen

Ziele
Steuerung des LVR-Verbundes Heilpddagogischer Hilfen zur Erbringung eines einheitlichen, qualitativ hochwertigen Versorgungsstandards zur Betreuung und Forderung von Menschen mit geistiger Behinderung.
Dazu gehort, dass
- einheitliche personelle und organisatorische Standards festgelegt,

- durch die Erreichung kostendeckender Pflegeséatze in den Verhandlungen mit den Kostentragern finanzielle Spielraume fur die HPH- Netze gewonnen und

- die Angebots- und Leistungsstrukturen der HPH-Netze - ambulant und stationar - kontinuierlich an die Bedarfsentwicklung, gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie den wissenschaftlichen

Erkenntnisstand angepasst werden.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 319.277- 246.800- 393.800- 393.800-
- Ertrage 36.610 15.000 450.000 450.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 355.887 261.800 843.800 843.800
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 319.277- 246.800- 393.800- 393.800-




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 1.697.735 1.846.576 2.318.200 2.318.200 2.318.200 2.318.200 2.318.200
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 6.805.298 7.701.470 8.651.841 8.564.908 0 0 8.564.908 8.564.908 8.564.908
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 5.107.564- 5.854.894- 6.333.641- 6.246.708- 0 0 6.246.708- 6.246.708- 6.246.708-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 38.094.740 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VerauRerung von 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 38.363.540 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumafinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 405.600 477.900 546.300 622.500 0 0 645.300 720.000 720.000

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 150.000 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 150.000

16 Summe der investiven 405.600 627.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 37.957.940 276.600- 309.900- 401.100- 0 0 373.200- 456.300- 366.300-
(Zeilen 9 und 16)




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 32.850.376 6.131.494- 6.643.541- 6.647.808- 6.619.908- 6.703.008- 6.613.008-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Investitions- Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpflichtungs- Planung (€) bisher Gesamt-
maRnahmen erméachtigung (€) bereitgestellt| ein- u. -aus-
Teilfinanzplan (Teil B) 2018 2019 2020 | 2021 2020 2021 2022 2023 | 2024 |spatere Jahre zahlungen
Investitionsmalnahmen oberhalb der festgelegten Wertgre nze
06081000000060 PG060 Foérd. v. Umbau-/Einrichtungsmaf3n.
Auszahlungen fur 0 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 150.000
sonstige
Investitionen
Saldo MaRnahme 0 150.000- 0 0 0 0 0 0 150.000- 150.000-
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
Summe aller InvestitionsmaBnahmen oberhalb der festgeset zten Wertgrenzen
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 150.000
Saldo 0 150.000- 0 0 0 0 0 0 150.000- 150.000-
(Einzahlungen -
Auszahlungen)
Summe aller Investitionsmanahmen unterhalb der festgese tzten Wertgrenzen
Einzahlungen 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700 0 900.250 | 2.997.550
Auszahlungen 405.600 477.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000 0| 2.438.400 | 6.442.500
Saldo 136.800- 126.600- 309.900- 401.100- 373.200- 456.300- 366.300- 0| 1.538.150-| 3.444.950-
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
Summe aller Investitionsmaflnahmen
Einzahlungen 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700 0 900.250 | 2.997.550
Auszahlungen 405.600 627.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000 0| 2.588.400 | 6.592.500
Gesamtsaldo 136.800- 276.600- 309.900- 401.100- 373.200- 456.300- 366.300- 0| 1.688.150-| 3.594.950-
(Einzahlungen -
Auszahlungen)
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3531
offentlich
Datum: 28.08.2019
Dienststelle: Fachbereich 83
Bearbeitung: Herr GraB3
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 empfehlender Beschluss
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Wirtschaftsplanentwurf 2020 des LVR-Verbundes Heilpdadagogischer Hilfen

Beschlussvorschlag:

1. Der Wirtschaftsplanentwurf des LVR-Verbundes Heilpdadagogischer Hilfen flir das Jahr
2020 einschlieBlich des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen
wird in der Fassung der Vorlage Nr. 14/3531 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2020 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und gegebenenfalls erforderliche
Anderungen ohne Einzelauffilhrung im Verdnderungsnachweis bei der Drucklegung des
endgiiltigen Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese Anderungen keine
Auswirkungen auf das ausgewiesene Ergebnis haben.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Der Wirtschaftsplanentwurf 2020 des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen wird am
04.09.2019 als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2020 in die Landschaftsver-
sammlung eingebracht (Vorlage Nr. 14/3546); er wird von dort den Fachausschlissen zur
weiteren Beratung zugeleitet.

Fir 2020 liegt noch keine Vergiltungsvereinbarung vor.

Der LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen plant fiir 2020 ein ausgeglichenes Ergebnis in
Hoéhe von 5 TEUR.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3531:
Vorbemerkungen

Der Wirtschaftsplanentwurf 2020 des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen wird am
04.09.2019 als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2019 in die Landschaftsver-
sammlung eingebracht (Vorlage Nr. 14/3546); er wird von dort den Fachausschlissen zur
weiteren Beratung zugeleitet.

Allgemeine Erldauterungen zum Wirtschaftsplan des LVR-Verbundes Heilpadago-
gischer Hilfen

Die Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen, Eckdaten und Bestimmungen fir die Ausfiih-
rung des Wirtschaftsplanes des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen ist auf den Sei-
ten C 4 - C 6 ausfuhrlich dargestellt.

Der Landschaftsausschuss hat am 01.10.2018 beschlossen, die drei bestehenden LVR-
HPH-Netze mit Wirkung zum 01.01.2020 zu einer wie ein Eigenbetrieb gefiihrten Einrich-
tung zusammenzulegen.

Die Zusammenlegung erfolgt in der Form, dass die LVR-HPH-Netze Ost und West zu die-
sem Zeitpunkt organisatorisch in das LVR-HPH-Netz Niederrhein eingegliedert werden.
Als neuer Name dient die bisher fir die drei Netze gemeinsam genutzte Bezeichnung
~LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen".

Ergebnisneutrale Veranderungen bis zur Drucklegung

Sollten rechtskraftig genehmigte Budgetvereinbarungen fiir das Jahr 2020 sowie ggf.
weitere Anderungen bei dem Vermdégensplan/Investitionsprogramm noch rechtzeitig vor
den anstehenden Beratungen vorliegen, so ist beabsichtigt, die entsprechenden Ergeb-
nisse im Rahmen einer Ergénzungsvorlage in den Wirtschaftsplan einzustellen. Sollte dies
im zeitlichen Rahmen nicht mehr mdglich sein, bittet die Verwaltung um Zustimmung,
den Wirtschaftsplanentwurf bis zur Drucklegung ggf. anzupassen.

In Vertretung

Hotte
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6.1

Allgemeine Erlduterungen zum Wirtschaftsplan
des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen

Rechtsgrundlagen

Der Landschaftsausschuss hat am 01.10.2018 beschlossen, die drei bestehenden LVR-HPH-Netze
mit Wirkung zum 01.01.2020 zu einer wie ein Eigenbetrieb gefiihrten Einrichtung zusammenzule-
gen. Die Zusammenlegung erfolgt in der Form, dass die LVR-HPH-Netze Ost und West zu diesem
Zeitpunkt organisatorisch in das LVR-HPH-Netz Niederrhein eingegliedert werden.

Als neuer Name dient die bisher fiir die drei Netze gemeinsam genutzte Bezeichnung ,LVR-
Verbund Heilpadagogischer Hilfen".

Rechtsgrundlagen der kaufmdnnischen Buchfiihrung im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
(LVR-HPH-Verbund) sind die Landschaftsverbandsordnung, die Gemeindeordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen, die Eigenbetriebsverordnung, die PflegeBuchfiihrungsverordnung und die
Betriebssatzung flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen.

Aufstellung des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan 2020 wird entsprechend den gesetzlichen Vorschriften durch die Betriebslei-
tung des LVR-Verbundes Heilpddagogischer Hilfen aufgestellt. Im Friihjahr 2019 wurden die Ent-
wirfe zwischen den LVR-HPH-Netzen und dem Trager abgestimmt.

Finanzierungsgrundlagen

Rechtsgrundlage fiir die Entgeltverhandlungen bildet im stationdren Bereich und im ambulant be-
treuten Wohnen ab 2020 das SGB IX, § 123 ff., im Bereich ambulante Pflege das SGB V bzw. SGB
XI. Fir das Jahr 2020 liegen noch keine Entgeltvereinbarungen nach SGB IX vor.

Aufstellungsannahmen

Die Wirtschaftsplane berticksichtigen die aktuellen bis zum 31.12.2019 gliltigen Vergitungssatze
nach SGB XII. Die Personalkosten sind bis 02/2020 entsprechend der TV6D-Steigerungen Komu-
nal und SuE) bzw. ab 03/2020 entsprechend der Steigerungen nach TV6D SuE angesetzt.

Chancen/Risiken

Die Einrichtungen konnten die durch die Budgetdeckelung in den vergangenen Jahren entstande-
nen strukturellen Defizite inzwischen weitgehend ausgleichen. Im Investitionsbereich konnte das
den Einrichtungen fiir Mieten zur Verfligung stehende Volumen deutlich erhéht werden.

Die Finanzierung zuklnftiger Wohnprojekte wird den LVR-HPH-Verbund jedoch auch in Zukunft
vor groBe Herausforderungen stellen.

Das geplante neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) wird fir Einrichtungen der Eingliederungshilfe
zu erheblichen Veranderungen fihren. Durch die Bericksichtigung weiterer Kostentrager bei der
Finanzierung kénnte sich der birokratische Aufwand deutlich erh6hen. Aktuell ist noch nicht ab-
schatzbar, inwieweit sich fur den LVR-HPH-Verbund konkrete finanzielle Risiken oder Chancen
durch das BTHG ergeben.

Eckdaten der Wirtschaftspldane

Belegung der LVR-HPH-Netze

Die voraussichtlichen Belegungszahlen fir das Wirtschaftsjahr 2020 wurden vom LVR-HPH-
Verbund in Abstimmung mit dem Trager ermittelt und in den Wirtschaftsplan Gbernommen. Mit
1.735 Bewohnern liegt die Durchschnittsbelegung 2020 in etwa auf Vorjahresniveau.

In nachfolgendem Diagramm ist die Entwicklung der durchschnittlichen Belegung in den LVR-
HPH-Netzen von 2015 bis 2020 dargestellt.
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6.2

1.749 1.749
1.743
1739 1.740
I I ]
Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Plan 2019 Plan 2020

Volumen und Ausgleich der Wirtschaftspldane

Das Gesamtvolumen (Summe der Aufwendungen) der Wirtschaftsplane 2020 verandert sich ge-
genlber dem Vorjahr um 0,4 % auf ca. 141,8 Mio. €. Der LVR-HPH-Verbund weist fiir 2020 ein
ausgeglichenes Budget aus. Das Ergebnis liegt bei ca. 5 T€.

Vollkrafteentwicklung

Die geplante Vollkrdftezahl in den LVR-HPH-Netzen liegt mit 1.692 Stellen in etwa auf Vorjahres-
niveau.

Das nachstehende Diagramm zeigt die Entwicklung der Vollzeitstellen in den LVR-HPH-Netzen von
2015 bis 2020.

1.706,85
1.695
1.692 1.692
1.682
1.679 I
Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Plan 2019 Plan 2020

Personalkosten

Die Personalbewirtschaftung erfolgt belegungsabhangig. Der geplante Personalaufwand belduft
sich auf ca. 114,39 Mio. € (Vorjahr ca. 113,89 Mio. €). Dies entspricht einem Anteil an den
Umsatzerlésen in Hohe von 81,8 % (Vorjahr 81,8 %).

Zuschiisse des Tragers

Die Zuschusse des Tragers sind im Vermdgensplan und in den Erlauterungen zum Erfolgsplan
dargestellt.
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6.6

6.7

6.8

Finanzplan

Der Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2020 wurde erneut in Form eines fortgeschriebenen Erfolgs-
planes erstellt. Er umfasst den flinfjahrigen Planungszeitraum von 2019 - 2023 und ber(icksich-
tigt jahrliche Steigerungen.

Kassenkredite
Die Sicherstellung der Liquiditat fir den LVR-HPH-Verbund erfolgt durch die Kasse des Land-
schaftsverbandes.

Vermogensplan

Der Vermogensplan berticksichtigt die InvestitionsmaBnahmen des LVR-HPH-Verbundes soweit im
Zeitraum 2019 - 2023 mit der Realisierung zu rechnen ist. MaBnahmen mit einer beschlossenen
HU-Bau sind dabei mit den Gesamtkosten beriicksichtigt. Die lGbrigen MaBnahmen sind lediglich
mit den entsprechenden Planungskosten angesetzt.
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Bestimmungen fiir die Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes des LVR-HPH-Verbundes

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

Ausfiihrung der Wirtschaftsplane / Deckungsfihigkeit

Fur die Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und
die Betriebssatzung fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen zu Grunde gelegt. Alle Ansatze
des Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig. Bei Inanspruchnahme der Deckungsfdahigkeit
ist die Zweckbindung von Einnahmen und die getrennte Finanzierung von Betriebskosten und In-
vestitionen zu beachten.

Die Ansatze des Vermoégensplanes werden flir gegenseitig deckungsfahig erklart. Diese De-
ckungsfahigkeit darf nach Zustimmung durch die Kédmmerei in Anspruch genommen werden.

Verwendung der Erlose aus Betreuungs- und Pflegeleistungen

Unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kostenlage und offen ausgewiesenen Verlusten wurden fir
jedes LVR-HPH-Netz getrennt kostendeckende Budgets ermittelt.

Der LVR-HPH-Verbund hat grundsatzlich die Auswirkungen von Mehr- oder Minderertragen aus
Betreuungs- und Pflegeleistungen selbst zu verantworten. Minderertrage miissen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ausgeglichen werden; Mehrertrdge konnen zur Deckung von Mehrausgaben
verwendet werden.

Mehraufwendungen, Minderertrage bzw. Mehrausgaben, Mindereinnahmen gegeniiber
dem Wirtschaftsplan

Das Verfahren bei Mehraufwendungen und Minderertrdgen bzw. Mehrausgaben und Minderein-
nahmen gegeniber dem Wirtschaftsplan ist in der Betriebssatzung geregelt. Danach ergeben sich
folgende Zustandigkeiten:

Erfolgsplan
Minderertrage und Mehraufwendungen, die nicht erfolgsgefahrdend sind
Abweichungen sind durch Mehrertrage oder im Rahmen der Deckungsfahigkeit der Aufwandsan-

satze auszugleichen.

Erfolgsgefiahrdende Minderertrage und Mehraufwendungen

Art der Abweichung vom Erfolgsplan Zustandigkeit

Minderertrage Betriebsleitung
Mehraufwendungen

-- unabweisbare Mehraufwendungen Betriebsleitung

-- nicht unabweisbare Mehraufwendungen nicht eilbedrftig Betriebsausschuss

-- nicht unabweisbare, jedoch eilbedlrftige Mehraufwendungen LVR-Direktorin

Vermogensplan

Mindereinnahmen

Mindereinnahmen kénnen den Ausgleich des Vermégensplans nicht gefahrden, weil die Ausga-
benansatze nur in Anspruch genommen werden dirfen, soweit die rechtzeitige Bereitstellung der
Deckungsmittel gesichert werden kann.
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3.2.2 Mehrausgaben

3.3

Art der Abweichung vom Vermdgensplan Zustandigkeit

-- Mehrausgaben unter 30 % bis 50.000,00 € Betriebsleitung

-- Mehrausgaben {ber 30 % bis 25.000,00 € Betriebsleitung

-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, nicht eilbedlirftig Betriebsausschuss
-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, eilbediirftig LVR-Direktorin

Bei Einzelvorhaben ist in jedem Fall eine vorherige Abstimmung mit der Kdmmerei wegen der Si-
cherung der Finanzierung erforderlich.

Unterrichtungspflicht
Auf die allgemeinen und speziellen Unterrichtungspflichten gegenliber Betriebsausschuss, LVR-
Direktorin und Kdmmerin wird ausdricklich hingewiesen.

Anderung der Wirtschaftspline

Nach § 16 Abs. 3 der Betriebssatzungen ist der Erfolgsplan unverziiglich zu andern, wenn das
Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Ver-
schlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigt oder eine Veranderung des Vermo-
gensplans bedingt oder zum Ausgleich des Vermdégensplans erheblich héhere Zufiihrungen der
Gemeinde oder hdhere Kredite erforderlich werden oder im Vermdgensplan weitere Verpflich-
tungsermachtigungen vorgesehen werden sollen oder eine erhebliche Vermehrung oder Hebung
der in der Stellenlibersicht vorgesehenen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um
eine vorlibergehende Einstellung von Aushilfskraften handelt.

Sollte eine Anderung des Wirtschaftsplanes notwendig werden, ist eine frithzeitige Unterrichtung
der Kémmerin erforderlich, da die Wirtschaftsplane nur durch die Landschaftsversammlung gean-
dert werden kénnen.
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LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

LVR

Qualitat fir Menschen

Leistungsdaten

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Stationar
Anzahl Platze 1.747 1.747 1.747
Anzahl Bewohner 1.735 1.740 1.739
Auslastung 99,3% 99,6% 99,5%
Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo)
Fallzahl BeWo 706 705 721
ambulante Pflege
Fallzahl Ambulante Pflege 213 213 219
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 1.691,95 1.691,95 1.706,85
Vollkrafte Betreuung/Pflege 1.589,12 1.589,12 1.606,71
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 139.774 139.274 144.945
Sonstige betriebliche Ertrage 1.709 1.707 3.394
> Ertrage 141.483 140.981 148.340
Personalaufwand 114.391 113.891 116.888
Materialaufwand 10.953 10.952 11.218
Sonstige Aufwendungen 16.493 16.491 20.048
> Aufwendungen 141.836 141.334 148.154
Zwischenergebnis (EBITDA) -354 -353 186
Abschreibungen (eigenfinanziert) 70 70 203
Operatives Ergebnis -424 -423 -17
Finanzierungsaufwendungen 5.609 5.608 1.180
Finanzierungsertrage 5.967 5.966 913
Finanzergebnis 358 359 -267
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -65 -65 -284
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag -65 -65 -284
Entnahme aus Gewinnriicklagen 70 70 399
Ergebnis 5 5 115
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

2)

3)

Umsatzerlose
Die Umsatzerlose setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Stationare Betreuungsleistungen 120.228 119.809 125.307
Ambulante Betreuungsleistungen 14.741 14.678 14.376
Ambulante Pflegeleistungen 2.165 2.146 2.097
Ambulante Pflegeleistungen 428 428 512
teilstationare Ertrage Dritte 610 610 875
Zuweisungen und Zuschiisse 865 865 1.127
Mietertrdge im Rahmen des BeWO 737 737 652
Umsatzerlose 139.774 139.274 144,945
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Leistungsdaten
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
gew. Berechnungstage stationar 631.892 631.892 630.186
bewilligte Fachleistungsstunden BeWo (FLS) 216.000 215.600 199.450
Assistenzstunden BeWo 8.974 8.874 7.489
Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Zuschusse Rahmenzielvereinbarung 0 0 0
Ubrige Ertrage 1.709 1.707 3.394
Sonstige betriebliche Ertrage 1.709 1.707 3.394
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Betreuung/Pflege 106.042 105.564 107.932
Betriebsleitung 957 956 787
Verwaltung/Wirtschafts u. Versorgungsdienst 4121 4.107 4121
Sonstige 1.988 1.981 1.531
nicht zurechenbare Personalkosten 1.282 1.282 2.518
Personalaufwand 114.391 113.891 116.888

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
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LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

4)

5)

6)

Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 2.611 2.611 2.631
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.679 2.679 2.048
Wirtschaftsbedarf 4.283 4.283 5.247
Verwaltungsbedarf 1.379 1.379 1.292
Materialaufwand 10.953 10.952 11.218
Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Zentrale Dienstleistungen 2.297 2.296 2.522
Steuern, Abgaben, Versicherungen 970 970 1.038
Miete, Pacht, Leasing 7.530 7.530 7.507
Instandhaltungen Aufwand 3.265 3.265 3.264
Abschreibungen d. abgelésten Ausleihu 0 0 1.593
Instandh.aufw. riickl.fin. Baumaflinahmen
Wartung
Zuweisungen und Zuschisse 0 0 0
Ubrige Aufwendungen 2.431 2.430 4.124
Sonstige Aufwendungen 16.493 16.491 20.048

Kassenkreditrahmen

Der Hochstbetrag der Kassenkredite betragt 2.049.000 €
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LVR-Verbund Heilpaddagogischer Hilfen Vermdgensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss, | Gesamtein-u.
> Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter und sonstigen Zuschiissen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus kurzfristigen Investitionskostenanteilen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
5 | aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | Y der Einzahlungen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
Auszahlungen
7 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | fir Ersteinrichtung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
11| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| > der Auszahlungen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
13 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14| Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
15| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen Vermégensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv > Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Zustandigkeit: HPH-Netz
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
kurzfristige Investitionkostenanteile 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
> der investiven Einzahlungen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
> der investiven Auszahlungen 0 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Stellenlbersicht 2020 (Entwurf)

1.

2.

Beschéftigte

Erzieher

Nachwuchs-
krafte

Entgelt- Zahl der Zahl der Besetzt
gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 31.03.2019
Sondervertrag 4,00 6,00 4,00
150 1,00 1,00 1,00
15 2,00 5,00 2,00
14 19,82 24,50 19,82
13 9,12 10,00 9,12
12 17,80 8,00 16,80
11 6,50 3,50 6,50
10 6,00 7,00 6,00
9a 215,59 110,00 216,11
9b 13,31 6,00 13,18
9c 9,28 3,00 9,28
9 0,00 153,50 0,00
8 22,06 18,00 21,99
7 0,00 0,00 0,00
6 23,50 28,00 23,12
5 7,00 7,75 7,10
4 0,00 1,00 0,00
3 40,33 56,00 40,30
20 0,92 0,92 0,92
2 7,25 7,25 7,25
1 1,00 0,00 1,00
S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 0,00 0,00 0,00
S 15 12,00 13,00 12,34
S 12 UE 5,00 14,00 5,00
S12 9,92 10,00 9,92
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 120,83 114,00 120,33
S 8b 997,84 756,61 996,89
S8 0,00 184,00 0,00
S7 7,92 0,00 7,92
S5 21,00 10,75 21,00
S4 139,79 94,25 139,37
Summe 1.720,78 1.653,03 1.718,26
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
bildungs- Stellen Stellen am
verhaltnis 2020 2019 31.03.2019
Vorpraktikum 0,00 7,00 0,00
Berufspraktikum 26,51 31,00 21,51
pra/:‘:lss'rt‘:eg"f)’”e 0,00 3,00 0,00
Azubi Verwaltung 0,00 2,00 0,00
Azubi Altenpflege 2,00 2,00 2,00
Summe 28,51 45,00 23,51
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LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Laufbahn-/ Zahl der Zahl der Besetzt
3. Beamte Besoldungs- Stellen Stellen am
gruppe 2020 2019 31.03.2019

Fachliche Direktion

B2 1,00 0,00 1,00

Hoherer Dienst

A 16 0,00 0,00 0,00
A 15 1,00 1,00 1,00
Al4 0,00 1,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00

Gehobener Dienst

A 13 0,00 0,00 0,00
A12 0,00 0,00 0,00
All 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00

Mittlerer Dienst

A9 0,00 1,00 0,00
Summe 2,00 3,00 2,00
Art/ Zahl der Zahl der Besetzt
4. Sonstige Funktion Stellen Stellen am
Stellen 2020 2019 31.03.2019
FFD/FSJ 70,00 141,00 30,00
-davon gesperrt fir frei- (15,00) (61,00) (15,00)
williges soziales Jahr
Summe 70,00 141,00 30,00
Art Zahl der Zahl der Besetzt
5. Gesamtibersicht Stellen Stellen am
2020 2019 31.03.2019
Beschéftigte 1.720,78 1.653,03 1.718,26
Nachwuchskréfte 28,51 45,00 23,51
Beamte 2,00 3,00 2,00
Sonstige Stellen 70,00 141,00 30,00
summe 1.751,29 1.701,03 1.743,77

(ohne sonstige Stellen)
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LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Finanzplan 2019 - 2023

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE€ in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H.
Umsatzerldse 139.274 139.774 0,4% 140.279 0,4% 140.789 0,4% 141.304 0,4%
Sonstige Ertrége 1.707 1.709 0,1% 1.710 0,1% 1.712 0,1% 1.710 -0,1%
> Ertrége 140.981 141.483 0,4% 141.989 0,4% 142.501 0,4% 143.014 0,4%
Personalaufwand 113.891 114.391 0,4% 114.894 0,4% 115.403 0,4% 115.030 -0,3%
Materialaufwand 10.952 10.953 0,0% 10.953 0,0% 10.954 0,0% 10.954 0,0%
Sonstige Aufwendungen 16.491 16.493 0,0% 16.495 0,0% 16.496 0,0% 16.498 0,0%
>_Aufwendungen 141.334 141.836 0,4% 142.342 0,4% 142.853 0,4% 142.481 -0,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) -353 -354 -0,2% -353 0,2% -352 0,2% 533 251,3%
Abschreibungen (eigenfinanziert) 70 70 -0,2% 70 0,0% 70 0,0% 70 0,0%
Operatives Ergebnis -423 -424 0% -423 0,2% -422 0,2% 463 209,6%
Finanzierungsaufwendungen 5.608 5.609 0,0% 5.609 0,0% 5.610 0,0% 5.611 0,0%
Finanzierungsertrage 5.966 5.967 0,0% 5.967 0,0% 5.967 0,0% 5.968 0,0%
Finanzergebnis 359 358 -0,1% 358 -0,1% 357 -0,1% 357 -0,1%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -65 -65 -1,5% -65 0,3% -65 0,3% 820  1359,2%
Steuern 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -65 -65 -1,5% -65 0,3% -65 0,3% 820  1359,2%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 70 70 0,0% 70 0,0% 70 0,0% 70 0,0%
Ergebnis 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 890 17700,0%
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Zusammenfassung:

Mit Vorlage 13/3692 hat die Verwaltung erstmals zum aktuellen Sachstand in Bezug auf
die Barrierefreiheit der stationdaren Wohngebdude der LVR-HPH-Netze berichtet. Seither
wurde der Beschluss der politischen Vertretungen, die bauliche Barrierefreiheit in den
LVR-HPH-Netzen sukzessive herzustellen, konsequent weiterverfolgt. Mit Antrag 14/121
wurde die Verwaltung beauftragt, die Vorlage 13/3692 zu aktualisieren.

Insgesamt konnte die Anzahl der nicht-barrierefreien Platze fir Menschen mit geistiger
Behinderung in den LVR-HPH-Netzen in den vergangenen finf Jahren seit der letzten
Sachstandsvorlage deutlich reduziert werden. Durch Neubauvorhaben sowie bauliche
Ertlichtigungen wurden 116 barrierefreie Platze geschaffen, so dass heute mehr als 90%
der Wohnangebote barrierefrei sind.

Flr die Gbrigen, noch zu ersetzenden stationdaren Wohngebdude bestehen konkrete
Uberlegungen, zum Teil sind Planungen bereits angestoBen. In den vergangenen fiinf
Jahren sind flnf Ersatzbauvorhaben realisiert worden. Die GesamtmaBnahme Ledenhof in
Bonn-Vilich sowie das damit in Verbindung stehende Projekt in Bonn-Castell werden
voraussichtlich Mitte 2020 abgeschlossen sein. In diesem Zusammenhang werden 70
barrierefreie Platze entstehen.

Vor dem Hintergrund der Vorlage 14/2482 (Klientelanalyse der LVR-HPH-Netze) sind die
LVR-HPH-Netze dabei, weitere Angebotsformen fiir spezielle Zielgruppen zu schaffen.
Dieser Prozess wird in den nachsten Jahren fortgesetzt werden. Die Zusammenarbeit
beispielsweise mit dem MaBregelvollzug ist ausgebaut worden. In Duisburg entsteht ein
neues Wohnangebot flir erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung im
Kurzzeitwohnen. Am Standort Leverkusen wird aktuell das Erdgeschoss eines
Bestandsgebdudes umgebaut, um Menschen mit geistiger Behinderung und hohem
sozialen Integrationsbedarf (u.a. mit Bedarf an geschlossener Unterbringung, Beschluss
zur Absonderung/Fixierung 0.A.) ein Zuhause zu bieten.

Insbesondere die Finanzierung von Bauvorhaben, sowohl im Eigenbau als auch im
Investorenmodell, Iasst einige Risiken erkennen. Betrachtet man die Finanzierung unter
dem BTHG so ergeben sich abhangig vom Ort, an dem ein Wohngebaude errichtet wird,
bei gleichen Baukosten und gesetzlichen Mindestanforderungen starke Unterschiede in
den Refinanzierungsmoéglichkeiten. Dadurch besteht die Gefahr, dass Bauprojekte
insbesondere an Orten mit einer vergleichsweise hohen angemessenen Warmmiete
kostendeckend realisiert werden kénnen.

Mit der vorgenommenen Bestandsanalyse fir den LVR-Verbund Heilpéddagogischer Hilfen
l&sst sich zeigen, dass im Vergleich zur Erhebung 2014 (Vorlage 13/3692) der Bestand an
nicht barrierefreien Platzen weiter reduziert werden konnte. Unter der Annahme der
gleichen Bewertungskriterien sind heute 94,4% (im Vergleich zu 88% in 2014) der Platze
baulich barrierefrei.




Die Verwaltung schlagt vor, zunachst folgende Angebote priorisiert zu ersetzten bzw.
baulich zu ertlchtigen:

Zu ersetzende Wohnangebote: Platzzahl: | MaBnahme:
Diiren, Nordstr. 33 24 Platze Ersatzbau
Diiren, Von der Giese Str. 16 7 Platze Ersatzbau
Viersen, Dornbuscher Weg 16/18 16 Platze Ersatzbau
Langenfeld, Kdlner Str. 56, 58a, 58b 20 Platze Ersatzbau
Langenfeld, Kdlner Str. 135a 16 Platze Sanierung
Neukirchen-Seelscheid, 30 Platze Ersatzbau

Arndstr. 6, Gerhard- Hauptmann-Str. 4,
Am Sportplatz 15

Goch, Hevelingstr. 220 8 Platze Ersatzbau
Bedburg-Hau, Am Fdhrenbacheck 6a+b 11 Platze Ersatzbau
Euskirchen, Kessenicher Str. 117, 21 Platze Ersatzbau

Nelkenstr. 8, Schillingstr. 15a, Sonnenstr. 4
Burscheid, Blirgermeister-Schmidt-Str. 7d 24 Platze Ersatzbau

In einem ersten Schritt ist flir diese MaBnahmen nach geeigneten Standorten zu suchen.
Um flexibel agieren zu kénnen, wird sowohl nach Grundstiicken zum Erwerb fir
Eigenbauldésungen, wie auch Fremdgrundstiicken und Realisierung tber
Investorenmodelle, gesucht. Zu beachten ist, dass die Standorte eine Vielzahl von
Anforderungen erflillen missen (Lage im Sozialraum, gut erreichbare Infrastruktur,
OPNV-Anbindung, keine Konzentration von Betreuungsangeboten in Umgebung,
Grundstlicksausrichtung etc.). Aus diesem Grund wird keine Priorisierung innerhalb der
MaBnahmenliste oder Terminierung der einzelnen MaBnahmen vorgenommen. Es ist aber
geplant, pro Jahr eine MaBnahme zu beginnen. Bei einer angenommenen
Realisierungsdauer von drei Jahren bedeutet das, dass nach drei Jahren drei parallele
Projekte zu betreuen waren.

In einem nachsten Schritt sind die zu erwartenden Kosten zu ermitteln. Diesen sind die

madglichen Einnahmen aus der Vermietung an die Kundinnen und Kunden sowie weiterer
Finanzierungsquellen, z.B. Fachleistungsflachen und bewohnerbezogener Mehraufwand,

gegenliberzustellen. Bis das erste Projekt zur Entscheidung ansteht, liegen gesichertere
Erkenntnisse Uber die Finanzierung nach BTHG und deren Hoéhe vor.

Bei einem Abgleich der Kosten und Erlése kann bestenfalls eine Deckung erreicht werden.
Sollte sich im Einzelfall ergeben, dass sich die Finanzierung nicht aus den méglichen zur
Verfligung stehenden Erlésen darstellen ldsst, muss ein Beschluss (ber die Finanzierung
der Unterdeckung herbeigefiihrt werden.
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1 Hintergrund und Auftrag

Mit Vorlage 13/3692, hat die Verwaltung erstmals zum aktuellen Sachstand in Bezug auf
die Barrierefreiheit der stationdaren Wohngebdude der LVR-HPH-Netze berichtet. Seither
wurde der Beschluss der politischen Vertretungen, die bauliche Barrierefreiheit in den
LVR-HPH-Netzen sukzessive herzustellen, konsequent weiterverfolgt.

Mit Antrag 14/121 wurde die Verwaltung nun beauftragt,
e die Vorlage 13/3692 zu aktualisieren sowie
e einen Standardanforderungskatalog zu entwickeln, der die wesentlichen
rechtlichen Rahmenbedingungen bericksichtigt.

2 Aktuelle und perspektivische Entwicklung

Aktuell verfligen die LVR-HPH-Netze Uber:

= 1.744 stationare Wohnplatze fir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
* in 54 Stadten und Gemeinden

= an 103 Standorten im Rheinland

Einhundert Prozent der Wohnplatze sind gemeindenah realisiert und befinden sich damit
mitten im Sozialraum.

Mit Vorlage 14/2482 hat die Verwaltung dargelegt, flir welche Personenkreise die LVR-
HPH-Netze Angebote vorhalten. Dabei haben sich verschiedene Zielgruppen
herauskristallisiert. Es wurde u.a. festgestellt, dass sowohl ein Bedarf flr
Kurzzeitwohnangebote flir erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung als auch
Wohnangebote flir Menschen mit hohem Integrationsbedarf besteht. Entsprechend des
Auftrags, fur diese Personenkreise Angebote vorzuhalten bzw. zu entwickeln, wird in
Duisburg aktuell ein Kurzzeitwohnangebot fir bis zu 5 Personen geplant. Am Standort
Leverkusen entsteht eine neue Wohnung fiir 4 Menschen mit geistiger Behinderung und
hohem sozialen Integrationsbedarf (u.a. mit Bedarf an geschlossener Unterbringung,
Beschluss zur Absonderung/Fixierung 0.A.). Bei Einhaltung der Zeitplanung fiir beide
Wohneinheiten ist mit einer Fertigstellung im Laufe des Jahres 2020 zu rechnen.

In weiteren Wohnverbiinden kristallisieren sich derzeit regionale Schwerpunkte,
beispielsweise flir Menschen mit Autismus (LT 14) oder mit einer zusatzlichen
Horbehinderung heraus.

In den letzten Jahren sind auch die Leistungsnachfragen flir Menschen aus dem
MaBregelvollzug mit geistiger Behinderung gestiegen (s. hierzu auch Vorlage 14/1657 -
Menschen mit besonderem Wohn- und Unterstlitzungsbedarf). Die Zusammenarbeit mit
den LVR-MaBregelvollzugsbereichen wurde entsprechend intensiviert. Abhéngig vom
delikthaften Verhalten wird eine Mdglichkeit der Aufnahme in die vorhandenen, regional
gestreuten Wohnangebote der LVR-HPH-Netze geprift, mit dem Ziel, eine Konzentration
von Personen aus dem MaBregelvollzug an einem Standort zu vermeiden.

Die LVR-HPH-Netze sind damit insbesondere zustandig fir Menschen mit hohen und
komplexen Unterstitzungsbedarfen und geistiger Behinderung, weshalb barrierefreie
Wohnangebote regelmaBig angefragt werden. Waren in 2004 rund 55% der Kundinnen
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und Kunden den Leistungstypen (LT) 10 und 12 in den Hilfebedarfsgruppen 2 und 3
sowie dem LT 14 zugeordnet, so waren es in 2016 bereits 77%. Auch aufgrund des
zunehmenden Alters der Kundinnen und Kunden ist Barrierefreiheit ein wichtiger
Wohnfaktor; rund ein Viertel der Bewohnerschaft der LVR-HPH-Netze ist alter als 60
Jahre, 70% sind pflegebediirftig (s. Vorlage 14/2370).

3 Bestandsaufnahme der stationdaren Wohngebdude der LVR-HPH-Netze

Mit Vorlage 13/3692 wurde berichtet, dass zum Stichtag 1. Mai 2014 die Mehrzahl der
stationaren Platze - insgesamt 1.530 - barrierefrei sind. In Bezug auf die Barrierefreiheit
und zum korrekten Vergleich mit der damaligen Vorlage muss festgehalten werden, dass
seinerzeit die bauliche Barrierefreiheit in Bezug auf Mobilitatseinschrankungen untersucht
wurde. Dabei ging es insbesondere um die Frage, ob alle Bereiche eines Hauses auch flr
Personen mit Rollstuhlbedarf/Gehhilfen (Aufzug vorhanden) erreicht werden kénnen.
Diese Konkretisierung ist erforderlich, da der Begriff Barrierefreiheit umfassende
MaBnahmen bilindelt, die lber die Mobilitat bzw. rollstuhlgerechte Herrichtung
hinausgehen (Blitzleuchten, taktile technikgestlitzte Systeme, Sprache etc.). Auch das
Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) ist seither zweimal novelliert worden und legt bauliche
Mindeststandards fiir Menschen mit Rollstuhlbedarf (beispielsweise bei den
ZimmergréBen) fest.

Seit 2014 sind zahlreiche BaumaBnahmen zum Ersatz nicht-barrierefreier Bauten
angestoBen worden. Um einen Vergleich zur vorherigen Vorlage herstellen zu kénnen,
wurden in einem ersten Schritt all jene Gebaude betrachtet, die damals als ,nicht-
barrierefrei® deklariert wurden.

In einem 2. Schritt wurden alle Ubrigen Gebaude der LVR-HPH-Netze einer neuerlichen
Bewertung unterzogen, sodass auch Gebdude, die beispielsweise liber einen Aufzug
verfliigen, aber aus anderen Griinden, etwa der baulichen Binnenstruktur /
Flachenaufteilung nur bedingt fir Menschen mit Rollstuhlbedarf geeignet sind, in die
Ubersicht zu den nicht barrierefreien Platzen einbezogen werden. Dadurch wird versucht,
den gesetzlichen Entwicklungen der vergangenen 5 Jahre Rechnung zu tragen.

Im Ergebnis fihrt diese Art der Betrachtung zu zwei Kennzahlen je Netz, wobei die erste
einen direkten Vergleich zur Vorlage 13/3692 ermdéglicht. Die zweite Kennzahl legt den
Begriff der baulichen Barrierefreiheit scharfer aus, wodurch sich die Gesamtzahl an zu
ersetzenden nicht-barrierefreien Platzen trotz umfangreicher Bauaktivitaten insgesamt
erhoht. Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich auf eine Stichtagserhebung zum
1. Juni 2019.1

L Als Anlage ist eine Gesamtlibersicht Uber alle Liegenschaften des LVR-Verbundes
Heilpddagogischer Hilfen im stationdren Wohnen angefligt. Entsprechend der Erlduterung zu den
zwei Kennzahlen und um einen Vergleich zur Vorlage 13/3692 herstellen zu kénnen, wurden die
Gebaude in der Anlage mit X=nicht barrierefrei bzw. (X)=teil-barrierefrei (in Vorlage 13/3692 noch
als barrierefrei betrachtet) gekennzeichnet. Den Begriff ,teil-barrierefrei* gibt es in der Realitat
nicht. Dieser wurde gewahlt, um deutlich zu machen, dass Gebaude, die in der Ursprungsvorlage
aus verschiedenen Griinden noch als barrierefrei angesehen wurden, unter neuerlicher Bewertung
und nach gesetzlichen Entwicklungen eine andere Einschatzung erfahren. Alle Gebaude unterliegen
dem Bestandsschutz, wodurch ein sukzessiver Ersatz nach Grundstickverfigbarkeit mdglich ist.
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3.1 LVR-HPH-Netz Niederrhein

Durch die Errichtung des Gebaudes in Kerken-Nieukerk, Kenger Weg 13, wurden 24 neue
barrierefreie Platze geschaffen.

Nicht barrierefrei ist das Haus?:
Goch Pfalzdorf HevelingstraBBe 220 M 8

Diese 8 nicht barrierefreien Platze sollen mittelfristig durch einen Neubau mit
Appartementstruktur ersetzt werden.

Nicht berticksichtigt wurden in der fritheren Vorlage die Gebaude Am Féhrenbacheck, die
mit Blick auf die heute geforderten ZimmergroBen und Bewegungsflachen nur bedingt
barrierefrei sind:

Bedburg-Hau Im Féhrenbacheck 6a E 6

Bedburg-Hau Im Féhrenbacheck 6b E 5

Zum Ersatz der beiden Wohnhduser soll am Standort Bedburg-Hau perspektivisch ein
Ersatzgebaude errichtet werden.

Zusammengefasst:

Platzzahl LVR-HPH-Netz Niederrhein 679
Wohnplatze in nicht barrierefreien Hausern 8
Teil-barrierefreie Platze 11

3.2 LVR-HPH-Netz Ost

Im Zuge der Realisierung eines Neubaus in der Van-Meenen-StraBe in Solingen konnten
3 x 8 nicht barrierefreie Wohnplatze in den Altliegenschaften im Halfesweg 50, 54 und 56
ersetzt werden.

Nicht barrierefrei sind die Hauser:

Neunkirchen-Seelscheid Am Sportplatz 15
Neunkirchen-Seelscheid Gerhard-Hauptmann-Str. 4

m= Xmm
A~ ph OO O O®

Bonn Rehfuesstr. 26
Bonn Pltzchens Chaussee
Langenfeld Kdlner Str. 56

In die damalige Betrachtung nicht mit eingeflossen sind die Liegenschaften in der Kélner
Str. 58a und 58b, die beispielsweise aufgrund der vorhandenen geringen
Bewegungsflachen nur bedingt fir Menschen mit Rollstuhlbedarf geeignet sind:
Langenfeld Kdlner Str. 58a E 8
Langenfeld Kdlner Str. 58b E 8

2 Abkirzungen: M = Mietobjekt - E = Eigentumsobjekt
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Perspektivisch wird versucht, alle Liegenschaften in der Kélner Str. in Langenfeld in
einem gemeinsamen Bauvorhaben an einem neuen Standort in sozialrdumlicher Nahe
zusammen zu ersetzen.

Fur die Standorte in Neunkirchen-Seelscheid bestehen verschiedene Uberlegungen. Die
Topografie in der Umgebung sowie die OPNV-Anbindung werden insgesamt als schwierig
fir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen bewertet. Neben einem barrierefreien
Ersatzgebaude an einem Standort mit guter Infrastruktur kénnten die vorhandenen
Gebaude nach Freizug beispielsweise in ein Kurzzeitwohnangebot/Angebot zur
Tagespflege fiir Menschen mit geistiger Behinderung umgewandelt und ertichtigt
werden.

Die Neustrukturierung des Ledenhof-Areals in Bonn und die damit verbundene
Platzzahlreduktion auf 50 Platze hat zahlreiche Bauvorhaben erforderlich gemacht, die
zum Teil bereits abgeschlossen sind oder sich aktuell im Bau befinden. Durch Neubauten
in Lohmar und Niederkassel-Ranzel konnten 42 barrierefreie Platze geschaffen werden.
Ein weiteres Gebdude entsteht aktuell in Bonn-Castell. Bis zur Fertigstellung,
voraussichtlich Mitte 2020, konnte ein Ubergangsgeb&ude nach Abstimmung mit der
zustandigen WTG-Behorde ertlichtigt werden. In dem sogenannten Haus 7 der LVR-Klinik
Bonn, dass sich bereits in unmittelbarer Nachbarschaft zu dem entstehenden Neubau in
Bonn-Castell befindet, wohnen aktuell 18 Personen.

Mit Baufertigstellung der insgesamt neun Hauser auf dem Ledenhof-Areal flir Kundinnen
und Kunden des LVR-HPH-Netz Ost, ebenfalls im Laufe des Jahres 2020, wird die
GesamtmaBnahme Ledenhof nach fast 10 Jahren der Planung und umfangreichen
Bauaktivitdten abgeschlossen. Fir die 2 weiteren Bonner Standorte, die nicht mit dem
Ledenhof in Verbindung stehen, wird noch nach einem Grundstlick gesucht.

Zusammengefasst:

Platzzahl LVR-HPH-Netz Ost 481
Wohnplatze in nicht barrierefreien Hausern 30
Teil-barrierefreie Platze 16

3.3 LVR-HPH-Netz West

Durch Ersatzprojekte in Duren-Birkesdorf und in Zllpich wurden in den Jahren 2015 und
2016 insgesamt 48 neue barrierefreie Platze geschaffen.

Durch den Einbau eines Aufzugs konnten in Vettweil3, Maigléckchenweg 54, 8 Wohnplatze
barrierefrei ertiichtigt werden. Weitere 16 Wohnplatze wurden in Nettetal,
KrichtenstraBe 21 und 23 mittels Aufzug barrierefrei hergerichtet.

Das nicht barrierefreie Haus in Neuss, Kaarster StraBe 218 f mit seinen 8 Wohnplatzen ist
flr das stationdare Wohnen aufgegeben worden und wird inzwischen fiir das Ambulant
Betreute Wohnen genutzt.

Nicht barrierefrei sind die Hauser:
Erkelenz Theodor-Korner-Str. 50 E 8
Diren Merzenicher Str.103 E 4




Dilren Van-der-Giese-Str. 16 E 7
Euskirchen Kessenicher Str. 117 E 5
Euskirchen Nelkenstr. 8 E 5
Euskirchen Schillingstr. 15 E 5
Euskirchen Sonnenstr. 4 E 6
Tonisvorst Berliner Str. 30 M 12
Viersen Dornbuscher Weg 18 E 8

Urspriinglich bestand die Uberlegung, dass auch die Liegenschaft Dornbuscher Weg 18 in
Viersen durch den Einbau eines Aufzugs ertlichtigt wird. Von diesem Vorhaben wurde
schlussendlich abgesehen, da auch nach Investition in einen Aufzug das Gebdude nur
bedingt fir Personen mit Rollstuhlbedarf geeignet gewesen ware. Grinde hierflr liegen in
den geringen Flurbreiten und Bewegungsflachen. Auch vor dem Hintergrund von Mangeln
an der Bausubstanz wurde von einer kostenintensiven Ertlichtigung mittels Aufzug
abgesehen.

Nicht in die damalige Vorlage 13/3692 eingeflossen sind nachfolgende Liegenschaften,
die ebenfalls nur bedingt barrierefrei sind, da die bauliche Struktur (Verspriinge, zu
kleiner Aufzug, Wohnlage etc.) als nicht ideal fiir Menschen mit Rollstuhlbedarf
anzusehen ist:

Viersen Dornbuscher Weg 16 E 8

Diren Nordstr. 33 M 24

Am Standort Viersen wird bereits seit langerem nach einem geeigneten Grundstiick fir
einen baulichen Ersatz der Gebaude im Dornbuscher Weg mit guter sozialrdumlicher
Anbindung gesucht.

Far die Nordstr. 33 in Duren sind in den vergangenen knapp funf Jahren bereits zwei
ErsatzbaumaBnahmen verfolgt worden. Die Neubauplanung am Standort Zur Kesselkaul
wurde mit dem Leistungstrager und der WTG-Behérde abgestimmt und durch das
zustandige Ministerium positiv beschieden. Da der Investor durch ungliickliche Umstdnde
das optionierte Grundstlick verloren hat, ist die BaumaBnahme schlussendlich
gescheitert. Nach intensivem Bemuhen ist ein weiteres Grundstick im Gringurtel
akquiriert worden. Nach umfénglichen Planungen hat der Investor aufgrund von
Schwierigkeiten mit dem festgesetzten Bebauungsplan fiir das Gesamtareal und damit
verbundenen baulichen Anforderungen seine Kaufbestrebungen fiir das Grundstlick
zuriickgezogen.

Nach nunmehr zwei gescheiterten MaBnahmen wird aktuell erneut intensiv nach einem
Grundstlck in Diren und Umgebung gesucht. Diese Suche gestaltet sich durch die
angespannte Grundstickssituation trotz Unterstlitzung durch die Stadt Diren bisher als
ergebnislos. Da der Mietvertrag fir die Nordstr. 33 in 2021 auslauft, wird neben der
Grundstlickssuche flr einen Ersatzneubau parallel nach einem Gebaude fir eine
Ubergangsnutzung gesucht. Hierzu haben erste Gesprache mit dem Leistungstréger, der
WTG-Behdérde und dem Rheinischen Blindenflirsorgeverein zu einer Liegenschaft in der
RoonstraBe, die ggf. bis zur Realisierung eines Neubaus ertlichtigt und genutzt werden
kénnte, stattgefunden. Weitere Gesprache und Prifungen sind erforderlich.

Flr die Gbrigen, nicht barrierefreien Wohngebdude des LVR-HPH-Netz West wird ebenfalls
noch nach geeigneten Grundstiicken gesucht.
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Zusammengefasst:

Platzzahl LVR-HPH-Netz West 584
Wohnplatze in nicht barrierefreien Hausern 60
Teil-barrierefreie Platze 32

3.4 Gesamtbetrachtung

In der Gesamtschau Uber alle stationaren Wohneinrichtungen der LVR-HPH-Netze lasst
sich Folgendes festhalten:

Vergleichsjahre Platzzahl gesamt Anteil barrierefrei

2014 1.744 Platze 88%
(Vorlage 13/3692)

2019 1.744 Platze 91% bzw. 94,4%
(Vorlage 13/3551)

Die Anzahl der Wohnplatze, die nicht-barrierefrei sind, konnte im Vergleich zur Vorlage
aus 2014 weiter reduziert werden. Unter der Annahme der gleichen Bewertungskriterien
sind heute 94,4% der Platze baulich barrierefrei.

Nimmt man die teil-barrierefreien Wohnplatze aus der aktuellen Betrachtung der
Wohngebaude der LVR-HPH-Netze in die Rechnungen auf, so konnte der Anteil an
barrierefreien Bauten dennoch gesteigert werden. Die Quote liegt dann bei 91%.

Far alle noch nicht bzw. nur teilweise barrierefreien Wohnhauser wird nach Grundstiicken
mit guter Anbindung an die Infrastruktur gesucht. Die Suche erweist sich aufgrund der
Konkurrenz auf dem Wohnungsmarkt einhergehend mit den Anforderungen an die
Geeignetheit von Grundstiicken zunehmend als schwierig, weshalb die Gebdude nur
sukzessive nach Verfligbarkeit ersetzt werden kdénnen.



3.5 Priorisierung

Neben der laufenden Herstellung von Barrierefreiheit gibt es weitere MaBnahmen flr
Bestandsgebaude, die aufgrund von Anforderungen der Klientel oder ungeeigneter
baulicher Binnenstruktur bzw. Baumangeln in den nachsten Jahren dringlich ertichtigt
bzw. ersetzt werden missten. Diese werden — unter der optimistischen Annahme, dass
jedes Jahr ein Bauvorhaben geplant und realisiert werden kann - fir die nachsten etwa
10 bis 15 Jahre wie folgt priorisiert:

1. Diren, Nordstr. 33
- baulicher Ersatz aufgrund nicht bedarfsgerechter Gebaudestruktur sowie alter
Bausubstanz und damit verbundener baulicher Mangel; 2 gescheiterte
Ersatzvorhaben bei auslaufendem Mietvertrag
2. Viersen, Dornbuscher Weg 16/18
- Gebadude aus den 1960er Jahren; alte Bausubstanz und damit verbundene
bauliche Mangel; nicht sinnvoll barrierefrei zu ertiichtigen
3. Langenfeld, Kélner Str. 56, 58a, 58b
- sinnvolle barrierefreie Ertiichtigung nicht méglich
4. Neukirchen-Seelscheid, Arndstr. 6. Gerhard-Hauptmann-Str. 4, Am Sportplatz 15
> schwierige Topographie und OPNV Anbindung; z.T. Sanierungsbedarf aufgrund
von Feuchtigkeitsproblematik im Keller; sinnvolle barrierefreie Ertiichtigung nicht
maglich
5. Goch, Hevelingstr. 220
- ungeeignete bauliche Struktur; lasst sich nicht sinnvoll barrierefrei ertiichtigen
6. Bedburg-Hau, Am Féhrenbacheck 6a+b
- ist nur teils barrierefrei; Bewegungsflachen und bauliche Struktur sind nicht
sinnvoll barrierefrei zu ertlichtigen
7. Euskirchen, Kessenicher Str. 117, Nelkenstr. 8, Schillingstr. 15a, Sonnenstr. 4
- nicht barrierefrei zu ertlichtigen
8. Diren, Von der Giese Str. 16
- nicht barrierefrei zu ertiichtigen
9. Burscheid, Birgermeister-Schmidt-Str. 7d
- Inhaltliche Entzerrung durch Schaffung von Raumlichkeiten flir Personen mit
intensivem Betreuungsbedarf; Sanierungsaufwand aufgrund gednderter Bedarfe
10. Langenfeld Kdlner Str. 135a
- umfangreiche Sanierungserfordernisse aufgrund geanderter Bedarfe

Die Prioritatenliste stellt lediglich dar, welche MaBnahmen aktuell vorrangig betrachtet
werden sollen. Laufende Entwicklungen, Notsituation oder Grundstiicksverfligbarkeiten
kénnen dazu fuhren, dass sich die Prioritdtenliste verschiebt oder MaBnahmen, die nicht
hier aufgeftihrt werden, vorgezogen werden.

4 Finanzierung

4.1 Finanzierung bisheriger Bauvorhaben
Die Bauvorhaben der vergangenen 10 Jahre sind ausschlieBlich im sog. Investorenmodell

entstanden. Dies auch vor dem Hintergrund, dass viele der benétigten Grundstiicke Gber
den freien Markt nicht verfigbar, sondern im Besitz von Investoren sind. Bei Realisierung
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eines Bauvorhabens im Investorenmodell Gibernimmt der Investor alle planerischen
Leistungen und stellt ein Grundstiick zur Verfligung.

Der Uberdrtliche Leistungstrager der Eingliederungshilfe refinanziert bei Bauvorhaben im
Investorenmodell die ortsibliche Vergleichsmiete. Diese ist je Region verschieden,
wodurch sich unterschiedliche, anerkennungsfahige Miethéhen ergeben. Das hat zur
Konsequenz, dass ein Neubau beispielsweise in Bonn mdglicherweise kostendeckend
realisiert werden kann und in Diren nicht. Problematisch ist das insbesondere vor dem
Hintergrund, dass die Anforderungen an ein Wohngeb&ude fir Menschen mit
Behinderung standortunabhangig und die Baukosten, egal, wo das Haus gebaut wird,
gleich hoch sind.

Eine Herausforderung, die es daher regelmaBig zu bewaltigen gilt, ist der
Orientierungsrahmen an klassischen Wohngebduden bei den anerkennungsfahigen Bau-
bzw. Mietkosten (,ortslibliche Vergleichsmiete™). Die Anforderungen, die an
Einrichtungen mit umfassendem Betreuungsangebot gestellt werden, gehen Uber das,
was im klassischen Wohnungsbau gefordert wird, weit hinaus. Beispielhaft erwahnt sei
hier die gesetzlich geforderte 1:1 Badsituation, aber auch der hohe technische Aufwand
durch die Anforderungen an Brandschutz und Rettungswege.

Uber Méglichkeiten zur Einwerbung externe Zuschiisse/Férdertépfe (z.B. von Aktion
Mensch) verfigt der LVR als Trager der offentlichen Behindertenhilfe und im Vergleich zu
freien Tragern grundsatzlich nicht.

4.2 Zukiinftige Finanzierung unter dem BTHG

4.2.1 Finanzierung von Wohnraum

Durch das BTHG wird sich die Finanzierung von Wohngebauden grundsatzlich andern.
Wesentlich ist hierbei, dass die Finanzierung des Wohnraumes (also Bau, Einrichtung,
laufende Kosten) durch den Einrichtungstrager selbst zu erfolgen hat. Zur Refinanzierung
werden in den Wohn- und Betreuungsvertrégen mit den Kundinnen und Kunden
entsprechende Vereinbarungen zur Zahlung einer Miete getroffen.

Den Kundinnen und Kunden steht ihrerseits, sofern die Voraussetzungen erfillt werden,
die Beantragung von Sozialleistungen, beispielsweise der Grundsicherung nach dem 3.
bzw. 4. Kapitel des SGB XII und somit die Ubernahme von Kosten der Unterkunft (KdU)
und Heizkosten, offen.

Trager der Grundsicherung ist der Bund, die Kommunen flihren diese in oértlicher
Verantwortung im Rahmen der Bundesauftragsverwaltung aus. Ortlich gibt es
unterschiedliche Angemessenheitsgrenzen beziiglich der Hohe von angemessenen KdU.
BemessungsgréBe stellt dabei die HaushaltsgrdBe dar, d. h.: Es gibt eine
Angemessenheit flr einen Einpersonenhaushalt, eine flir einen Zweipersonenhaushalt
usw. Fur eine Person werden dabei 50m2 zugrunde gelegt, fir jedes weitere
Haushaltsmitglied zusatzlich 15m2. Relevant ist ausschlieBlich die Hohe der
Angemessenheit fir den jeweiligen Haushalt, nicht ein Preis pro Quadratmeter. Das
fiktive Produkt aus Flache (m2) und Preis pro Quadratmeter darf die Hohe der
Angemessenheit in der Summe nicht Uberschreiten. In heutigen stationaren
Einrichtungen (zuklnftig: besondere Wohnform) gilt fir jeden Kunden bzw. jede Kundin
die Angemessenheitsgrenze fir einen Einpersonenhaushalt.
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4.2.2 Finanzierung von Fachleistungsflachen

Der Trager der Eingliederungshilfe (LVR-Dezernat Soziales) finanziert zukinftig
entsprechend den Regelungen im § 125 SGB IX bzw. Uber das ,,Organisationsmodul®
nach Punkt 4.5 des Teils B des Landesrahmenvertrags nach § 131 SGB IX die fiir die
Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe betriebsnotwendigen Anlagen.
Bezogen auf die Wohngebaude sind mit diesen auch ,Fachleistungsflachen™ gemeint,
beispielsweise Biros der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Therapierdume oder
Pflegebader. Der Anteil dieser Flachen an den Wohngebduden wird bei ca. 10% bis 25%
liegen. In der Konsequenz wird damit deutlich, dass der Trager der Eingliederungshilfe
nur noch fiir einen Bruchteil der Finanzierung der Flachen heutiger stationarer
Wohngebaude zustandig ist.

Gleichwohl ist die Zustimmung des Tragers der Eingliederungshilfe bei der Errichtung
eines Wohngebaudes weiterhin von hoher Relevanz. So muss er dem Grunde nach bereit
sein, die betriebsnotwendigen Anlagen in Form von Fachleistungsflachen zu finanzieren.

4.2.3 Finanzierung nicht bewohnerbezogener Investitionskosten

Als finanzielle Belastung werden sich weiterhin jene Gebaude erweisen, die keiner
betrieblichen Nutzung zugeordnet werden kénnen. Dies betrifft insbesondere
leerstehende Gebdaude des HPH-Netz Ost auf dem Klinikgelande der LVR-Klinik
Langenfeld sowie Gebaude des HPH-Netz West in Viersen (Dornbuscher Weg,
Klinikgelande), Diren (Griner Weg, Weidenpesch) und Fissenich (St.-NikolausstraBe).
Unter dem nach dem BTHG maBgeblich bewohnerbezogenen Finanzierungsprinzip stellen
diese Liegenschaften ein erhebliches finanzielles Risiko dar.

4.2.4 Besondere Regelungen

Letztlich ist der Trager der Eingliederungshilfe entsprechend den Regelungen des § 42a
Absatz 6 SGB XII n. F. in besonderen Fallen auch weiterhin fir die Finanzierung eines
Teils des Wohnraumes zustandig. Immer dann, wenn die vertraglich vereinbarte Miete
Uber die Grundsicherung finanziert werden soll und in ihrer Hohe 125% der 6rtlichen
angemessenen Warmmiete Ubersteigt, ist der Trager der Eingliederungshilfe fir die
Finanzierung des die 125% Ubersteigenden Teils zustandig. Hierzu findet seitens des
Tragers der Eingliederungshilfe eine gesonderte Priifung der Angemessenheit im Einzelfall
statt. Es handelt sich somit um einer personenbezogene (nicht: gebaude- oder
tragerbezogene) Finanzierung, welche, wie alle Leistungen der Eingliederungshilfe,
hinsichtlich des individuellen Bedarfes geprift und bewilligt wird.

4.2.5 Exkurs: Ambulant Betreutes Wohnen

Sofern statt der heutigen stationaren Wohnformen auch aus Finanzierungsgriinden der
Wechsel in eine ambulant betreute Wohnform betrachtet wird, so fallt ein gravierender
finanzieller Nachteil auf: die Zuschlage von 25% und mehr nach dem § 42a SGB XII n.F.
gelten nur flr die ,besondere Wohnform", nicht fiir die eigene Wohnung. Leben
Menschen mit Behinderung bzw. Pflegebedarf in einer Wohngemeinschaft die keine
besondere Wohnform ist, so unterliegen diese jedoch trotzdem h&ufig den besonderen
Anforderungen des WTG, mit den entsprechenden baulichen Anforderungen. Hierdurch
ergibt sich ggf. ein finanzielles Risiko im Vergleich zu besonderen Wohnformen.
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5 Bewertung und weiteres Vorgehen

Bei der Realisierung von Ersatzbauvorhaben bestehen somit unabhangig davon, ob der
Bau im Eigenbau oder im Investorenmodell errichtet werden soll, zahlreiche finanzielle
Risiken. Diese Risiken werden aller Voraussicht nach auch nach Anderung der
Finanzierungssystematik mit dem Bundesteilhabegesetz ab 2020 weiter fortbestehen.

Mit der vorgenommenen Bestandsanalyse flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
lasst sich zeigen, dass im Vergleich zur Erhebung 2014 (Vorlage 13/3692) der Bestand
an nicht barrierefreien Platzen weiter reduziert werden konnte. Unter der Annahme der
gleichen Bewertungskriterien sind heute 94,4% (im Vergleich zu 88% in 2014) der Platze
baulich barrierefrei. Das bedeutet im Umkehrschluss, dass 116 nicht barrierefreie Platze
abgebaut werden konnten. Trotzdem sind weiterhin 157 Platze in nicht barrierefreien
Wohnangeboten identifiziert worden.

Die Verwaltung schlagt vor, zunachst folgende Angebote entsprechend der unter Punkt
3.5 vorgenommenen Priorisierung zu ersetzen bzw. baulich zu ertichtigen:

Zu ersetzende Wohnangebote: Platzzahl: | MaBnahme:
Diiren, Nordstr. 33 24 Platze Ersatzbau
Diiren, Von der Giese Str. 16 7 Platze Ersatzbau
Viersen, Dornbuscher Weg 16/18 16 Platze Ersatzbau
Langenfeld, Kélner Str. 56, 58a, 58b 20 Platze Ersatzbau
Langenfeld, Kdlner Str. 135a 16 Platze Sanierung
Neukirchen-Seelscheid, 30 Platze Ersatzbau

Arndstr. 6, Gerhard- Hauptmann-Str. 4,
Am Sportplatz 15

Goch, Hevelingstr. 220 8 Platze Ersatzbau
Bedburg-Hau, Am Fdéhrenbacheck 6a+b 11 Platze Ersatzbau
Euskirchen, Kessenicher Str. 117, 21 Platze Ersatzbau

Nelkenstr. 8, Schillingstr. 15a, Sonnenstr. 4
Burscheid, Blrgermeister-Schmidt-Str. 7d 24 Platze Ersatzbau

Mit Abschluss der obenstehenden BaumaBnahmen wird die Anzahl an nicht-barrierefreien
Platzen in den LVR-HPH-Netzen weiter reduziert. Perspektivisch soll die vollstandige
Barrierefreiheit fir alle Wohnangebote flir Menschen mit geistiger Behinderung erreicht
werden. Laufende Entwicklungen, Notsituationen oder Grundstilicksverfligbarkeiten
kénnen dazu fuhren, dass sich die Prioritatenliste verschiebt oder MaBnahmen, die hier
noch nicht aufgefiihrt werden, vorgezogen werden miissen.

In einem ersten Schritt ist fir diese MaBnahmen nach geeigneten Standorten zu suchen.
Um flexibel agieren zu kénnen, wird sowohl nach Grundsticken zum Erwerb fir
Eigenbaulésungen wie auch nach Fremdgrundstiicken (Realisierung tber
Investorenmodelle) gesucht. Zu beachten ist, dass die Standorte eine Vielzahl von
Anforderungen erfiillen miissen, wie die Lage im Sozialraum, eine gut erreichbare
Infrastruktur, OPNV-Anbindung, keine Konzentration von Betreuungsangeboten in
néherer Umgebung, die Grundsticksausrichtung, etc. Aus diesem Grund wird keine
Priorisierung innerhalb der MaBnahmenliste oder Terminierung der einzelnen MaBnahmen
vorgenommen. Es ist geplant, pro Jahr eine MaBnahme zu beginnen. Bei einer
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angenommenen Realisierungsdauer von drei Jahren bedeutet dies, dass nach drei Jahren
drei parallele Projekte zu betreuen waren.

In einem nachsten Schritt sind die zu erwartenden Kosten zu ermitteln. Diesen sind die
maoglichen Einnahmen aus der Vermietung an die Kundinnen und Kunden sowie weiterer
Finanzierungsquellen, z.B. Fachleistungsflachen und bewohnerbezogener Mehraufwand,
gegenliberzustellen. Bis das erste Projekt zur Entscheidung ansteht, liegen gesichertere
Erkenntnisse Uber die Finanzierung nach BTHG und deren Hoéhe vor. Da der Uberaus
groBte Teil der Kundinnen und Kunden der LVR-HPH-Netze auf Leistungen der
Grundsicherung angewiesen sein wird, stellt die Hé6he der jeweiligen Angemessenheit der
Kosten der Unterkunft eine entscheidende GroBe bei der kinftigen Finanzierung des
Wohnraumes dar. Diese weist jedoch regional starke Schwankungen auf, in Duisburg sind
diese beispielsweise rund 22% niedriger als in Disseldorf, in Langenfeld sind diese 29,6
% hoéher als in Diren.3 Fir die Planung der Refinanzierung von BaumaBnahmen stellt
dies, bei rheinlandweit gleichen Baukosten und gleichen gesetzlichen
Mindestanforderungen, eine groBe Herausforderung dar. Es besteht die Gefahr, dass
BaumaBnahmen insbesondere an Orten mit einer vergleichsweise hohen angemessenen
Warmmiete realisiert werden kdénnen. Fir eine regionale Ausrichtung verbunden mit dem
Anspruch, Uberall im Rheinland sozialraumnahe Wohnmadglichkeiten flir Menschen mit
Behinderung zu schaffen, missen daher Kompensationsmdglichkeiten flr die
geschilderten Rahmenbedingungen bestehen. Insbesondere auch vor dem Hintergrund,
dass die LVR-HPH-Netze als subsidiare Anbieter gerade auch in jenen Regionen tatig
sind, die aus wirtschaftlichen Griinden oder dem Bedarf an speziellen Angebotsstrukturen
von anderen Anbietern nicht versorgt werden.

Bei einem Abgleich der Kosten und Erlése kann bestenfalls eine Deckung erreicht werden.
Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass ggf. héhere Baukosten durch das von dem LVR-
Verbund priorisiert zu versorgende Klientel (vgl. Punkt 2), als auch nicht
bewohnerbezogene Mehraufwendungen, wie beispielsweise Abrisskosten (z.B. Viersen,
Dornbuscher Weg) entstehen kénnten. Auf der Einnahmenseite sind die regionalen
Unterschiede in der Héhe der jeweiligen Angemessenheit der Kosten der Unterkunft zu
beachten. Deswegen ist vorab keine generelle Aussage zur Deckungsfahigkeit der
einzelnen MaBnahme madglich.

Sollte sich im Einzelfall ergeben, dass sich die Finanzierung nicht aus den mdéglichen zur
Verfligung stehenden Erlésen darstellen lasst, muss ein Beschluss Uber die Finanzierung
der Unterdeckung herbeigefihrt werden.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski

3 Angaben mit Stand von Juli 2019.
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Anlage Ziel- und Liegenschaftsplanung LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Kéln, 30. Juli 2019
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1 Region Bedburg-Hau, Kleve, Kranenburg
Gemeinde Adresse HIEE S Art Plitze nicht barrierefrei * Anzahl zu
Eigentum ersetzende Pldtze
Bedburg-Hau Am Foéhrenbacheck 6 a Eigentum staWo 6 (X)* (6)
Bedburg-Hau Am Fohrenbacheck 6 b Eigentum staWo 5 (X) (5)
Kleve Querallee 5 Miete staWo 22
Kleve-Kellen PeiterstraBe 16 Miete staWo 18
Kleve-Rindern Am Brodhof 2 Eigentum staWo 18
Kranenburg Dr.-Broekmann-Str. 1 Miete staWo 18
Kranenburg-Nutterden Binnenfeld 2 Miete staWo 16
Summe zu ersetzender Platze in der Region: 11

1 (X) = teil-barrierefrei (wurde in der Vorlage 13/3692 als barrierefrei betrachtet und tauchte entsprechend nicht in den Ubersichten je Netz auf)

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Anlage Ziel- und Liegenschaftsplanung LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

2 Region Geldern, Issum-Sevelen, Kevelaer, Kerken-Nieukerk, Straelen,

Wachtendonk
Gemeinde Adresse A Art Pldtze nicht barrierefrei * Anzahl zu
Eigentum ersetzende Plitze
Geldern Brandenburger Str. 26 Miete staWo 18
Geldern Stauffenbergstr. 45 Miete staWo 16
Issum-Sevelen DorfstraBe 35 Miete staWo 16
Kevelaer Dietrich-Bonhoeffer-Str. 7 Miete staWo 16
Kevelaer Lindenstr. 1-3 Eigentum staWo 16
Kerken-Nieukerk Kenger Weg Miete staWo 24
Straelen Karl-Leisner-Str. 1 Miete beides 16
Straelen Heistersweg 50 Miete staWo 16
Wachtendonk Bergstr. 20 Eigentum staWo 16
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 0
3 Region Emmerich, Rees, Kalkar
Gemeinde Adresse A Art Pldatze nicht barrierefrei * Anzahl zu
Eigentum ersetzende Plitze
Emmerich Nierenberger Str. 76 Miete staWo 18




Emmerich-Vrasselt Pionierstrale 30 Miete staWo 16
Rees Empeler Str. 1 Miete staWo 16
Rees-Mehr Lilienweg 6 Miete staWo 18
Kalkar (Grieth) SchloBstr. 17 Miete staWo 18
Summe zu ersetzender Platze in der Region: 0
4 Region Duisburg
Gemeinde Adresse A Art Pldtze nicht barrierefrei * Anzahl zu
Eigentum ersetzende Plitze

Duisburg-Beeckerwerth Haus-Knipp-Str. 9 Miete staWo 24
Duisburg-Hamborn Kdnzgenplatz (MattlerstraBe) Miete staWo 24
Duisburg-Homberg Duisburger StraBe 320 Miete staWo 24
Duisburg-Huckingen Thomas-von-Aquin-Weg 8 Miete staWo 24
Duisburg-Laar FranklinstraBe 10 Miete staWo 24

Summe zu ersetzender Platze in der Region:

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




5 Region Xanten-Marienbaum, Sonsbeck, Kamp-Lintfort, Moers-Kapellen, Alpen,
Wesel, Voerde-Spellen

Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Xanten-Marienbaum Uedemerstr. 2 Miete staWo 16
Sonsbeck Zur Licht 121 Miete staWo 16
Kamp-Lintfort Friedrichstr. 24 Miete staWo 24
Moers-Kapellen BendmannstraBe 21 Eigentum staWo 21
Alpen HaagstraBe 7a Eigentum staWo 22
Wesel Reitzensteinstr. 45 Miete staWo 24
Voerde-Spellen Friedrich-Wilhelm-Str. 2a Miete staWo 22
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 0
6 Region Goch, Uedem, Weeze
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Pliatze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Goch Hopfenweg 8 Miete staWo 16
Goch Gerd-Horseling-StraBe 19/21 Miete staWo 16
Goch-Asperden Frankenweg 25 Miete staWo 18

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Goch-Pfalzdorf Hevelingstr. 220 Miete staWo 8 X? 8
Uedem An der Bockmihle 1 Miete staWo 18
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 8
7 Region Langenfeld, Diisseldorf
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Pldtze
Langenfeld Kolner Str. 56 Eigentum staWo 4 X 4
Langenfeld Kdlner Str. 58 a Eigentum staWo 8 X) (8)
Langenfeld Kdlner Str. 58 b Eigentum staWo 8 X) (8)
Disseldorf-Flehe Am Scharfenstein 24 Eigentum staWo 18 (Gdf. 2 bis 4)
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 20 bis 24

2 X = nicht barrierefrei (wurde bereits in der Vorlage 13/3692 in die Ubersicht der nicht-barrierefreien Plitze aufgenommen)

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Anlage Ziel- und Liegenschaftsplanung LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

8 Region Burscheid, Wermelskirchen, Kiirten-Bechen, Leichlingen

Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Pldtze
Blrgermeister-Schmidt-Str.
Burscheid 73 germeister-Sc Miete staWo 24
Burscheid-Hilgen Schulstr. 9 Miete staWo 16
Wermelskirchen Wustbacher StraBBe 19 Miete staWo 22
Klrten-Bechen Sankt Antonius-Weg 4 Eigentum staWo 16

Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 0

9 Region Neunkirchen-Seelscheid, Lohmar, Niederkassel-Ranzel
Gemeinde Adresse I Art Platze nicht barrierefrei * Anzahl zu
Eigentum ersetzende Plitze

Neunkirchen-Seelscheid | Arndtstr. 6 Eigentum staWo 16 X) (16)
Neunkirchen-Seelscheid | Gerhard-Hauptmann-Str. 4 Eigentum staWo 6 X 6
Neunkirchen-Seelscheid | Am Sportplatz 15 Eigentum staWo 8 X 8
Lohmar RaiffeisenstraBe 20 Miete staWo 24
Niederkassel-Ranzel Porzer StraBe 87 Miete staWo 18

Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 14 bis 30




10 Region Bonn

Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Plitze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Bonn Pitzchens Chaussee 180 Miete staWo 4 X 4
Bonn RehfuesstraBe 26 Miete staWo 8 X 8
Bonn Stiftsstr. 77 Eigentum staWo 56 (Ersatz im Bau befindlich) (56)
Bonn-Castell Haus 7 Eigentum staWo 18 (Ersatz im Bau befindlich) (18)
Summe zu ersetzender Plétze in der Region: 12
11 Region Leverkusen, Monheim, Hilden
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Leverkusen-Opladen Litzenkirchener Str. 45 Miete staWo 24
Leverkusen-Quettingen |Litzenkirchener Str. 155 Miete beides 21
Leverkusen-Rheindorf | Wupperstr. 22 / Burgstr. 49 Miete staWo 16
Monheim Radtstadter Weg 18 Miete staWo 24
Hilden Schumannstr. 29 Eigentum staWo 24

Summe zu ersetzender Pldtze in der Region:

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




12 Region Solingen, Langenfeld

Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Solingen Halfeshof 18 Eigentum staWo 16 (X) (16)
Solingen Van-Meenen-Str. 5 Miete staWo 24
Solingen-Grafath Latzowstr. 24a Eigentum staWo 16
Solingen-0Ohligs Hermann-L6ns-Weg 8 Eigentum staWo 8
Solingen-0Ohligs Mittelstr. 4 Miete staWo 24
Langenfeld Kdlner Str. 135 a Eigentum staWo 16
Summe zu ersetzender Plétze in der Region: 16
13 Region Viersen, Tonisvorst
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Viersen/Sichteln Moersenstr. 58 Eigentum staWo 8
Viersen/Sichteln Moersenstr. 60 Eigentum staWo 8
Tonisvorst Nordring 137 Miete staWo 19

Summe zu ersetzender Pldtze in der Region:

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




14 Region Viersen, Tonisvorst, Grefrath, Krefeld

Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Viersen Dornbuscher Weg 2 Eigentum staWo 6
Tonisvorst Berliner Str. 30 Miete staWo 12 X 12
Toénisvorst-Vorst Lindenallee 12 Miete staWo 16
Grefrath Am Reinersbach 22 Eigentum staWo 16
Krefeld-Oppum Haverkamp 29 Miete staWo 24
Summe zu ersetzender Plétze in der Region: 12
15 Region Schwalmtal, Nettetal, Niederkriichten, Wegberg, Erkelenz
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Schwalmtal-Amern Polmansstr. 6 Miete staWo 18
Schwalmtal-Waldniel Ungerather Str. 2 A Miete staWo 16
Nettetal (Schaag) Krichtens Str. 21 und 23 Eigentum staWo 16
Nettetal-Kaldenkirchen |Vennstr. 42 d Eigentum staWo 16
Niederkriichten HochstraBBe 80 Eigentum staWo 16
Wegberg Jakob-Hoogen-Str. 110 Miete staWo 16

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Gemeinde

Miete /

Anzahl zu
Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Erkelenz Ostpromenade 39 Eigentum staWo 8
Erkelenz Theodor-Kérner-Str. 50 Eigentum staWo 8 X 8
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 8
16 Region Viersen, Neuss
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Viersen Dornbuscher Weg 16 Eigentum staWo 8 X) (8)
Viersen Dornbuscher Weg 18 Eigentum staWo 8 X 8
Summe zu ersetzender Platze in der Region: 16
17 Region Diiren, Vettweif3
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Diren-Birkesdorf Schillsmthle 6 Miete staWo 24
Dlren-Birkesdorf NordstraBe 33 Miete staWo 24 X) (24)

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Diren Mihlenweg 38 Eigentum staWo 17
Diren Van-der-Giese-Str. 16 Eigentum staWo 7 X 7
Dlren Merzenicher Str. 103 Eigentum staWo 4 X 4
Vettweil Maiglockchenweg 52 und 54 Miete staWo 18
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: 35
18 Region Diiren, Jilich, Aldenhoven, Eschweiler-Diirwif3, Langerwehe
Miete / Anzahl zu
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum ersetzende Plitze
Diren-Glrzenich Am Direner Weg 6 Miete staWo 17
Julich Am Schulzentrum 9 Eigentum staWo 16
Aldenhoven PUtzdorfer StraBe 46 Eigentum staWo 18
Eschweiler-Dirwiss Friedrich-Ebert-Str. 21 Eigentum staWo 18

Summe zu ersetzender Plétze in der Region:

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen




Anlage Ziel- und Liegenschaftsplanung LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

19 Region Erftstadt, Norvenich, Bedburg-Kaster

Miete / Anzahl zu ersetzende
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum Platze
Erftstadt-Gymnich Kerpener StraBe 2 und 4 Eigentum staWo 18
Erftstadt-Lechenich Zur alten Burg 1 Eigentum staWo 18
No6rvenich Hommelsheim Eigentum staWo 32
Bedburg-Kaster Harffer SchloBallee 3 Miete staWo 24
Summe zu ersetzender Platze in der Region: 0
20 Region Euskirchen, Ziilpich
Miete / Anzahl zu ersetzende
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum Plitze
Euskirchen In den Hippen 5 Eigentum staWo 24
Euskirchen Kessenicher Str. 117 Eigentum staWo 5 X 5
Euskirchen Nelkenstr. 8 Eigentum staWo 5 X 5
Euskirchen Schillingstr. 15 a Eigentum staWo 5 X 5
Euskirchen Sonnenstr. 4 Eigentum staWo 6 X 6
Zulpich AlemannenstraBBe 2a Miete staWo 24
Summe zu ersetzender Platze in der Region: 21




21 Region Viersen

Miete / Anzahl zu ersetzende
Gemeinde Adresse Art Platze nicht barrierefrei *
Eigentum Plitze
Viersen Dornbuscher Weg 4 Eigentum staWo 9
Viersen Dornbuscher Weg 6 Eigentum staWo 9
Viersen Dornbuscher Weg 8 Eigentum staWo 8
Viersen Aquatorweg 20 Eigentum | staWo 5
Summe zu ersetzender Pldtze in der Region: ]

* nicht barrierefrei in Bezug auf bauliche MaBnahmen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
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Tagesordnungspunkt:

Ergebnis der Priifung zum Einsatz von NUEVA in den LVR-HPH-Netzen

Kenntnisnahme:

Vorlage Nr. 14/3549 zur Kenntnis genommen.

Das Prifergebnis sowie die weiteren Strategien der LVR-HPH-Netze zur Starkung der
Selbstvertretungkompetenzen von Menschen mit geistiger Behinderung werden geman

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja
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Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Menschen mit Behinderung kédnnen wahlen,
wer sie beim Wohnen unterstitzt.

Es gibt unterschiedliche Anbieter.

Auch der LVR hat Angebote.

Die Angebote vom LVR heiBen: LVR-HPH-Netze.

Den LVR-HPH-Netzen ist wichtig:

Menschen mit Behinderungen sollen selbst bestimmen kénnen.
Sie sollen sagen kdnnen:

Was gefallt ihnen an der Unterstltzung?

Was sollte anders sein?

Die LVR-HPH-Netze unternehmen viel,

damit Menschen mit Behinderungen selbst bestimmen kénnen.

Hier einige Beispiele:
e In allen Wohn-Gruppen vom LVR
gibt es regelmaBige Haus-Besprechungen.
e Es gibt Bewohner-Beirate.

Die Bewohner-Beirate kdnnen

Schulungen bekommen.
Damit sie gut Uber ihre Recht Bescheid wissen.
Und ihre Interessen vertreten kénnen.

e An manchen Orten gibt es besondere Beratungs-Angebote.
Dort beraten Menschen mit Behinderungen
andere Menschen mit Behinderungen.

Das nennt man auch: Peer Beratung.




Auch in Zukunft ist Selbstbestimmung
fir die LVR-HPH-Netze

ein wichtiges Thema.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K&In anrufen:
0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Versténdlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.




Zusammenfassung:

Aufgrund des Beschlusses der Landschaftsversammiung zu Antrag 14/140
(Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018) wurde die Verwaltung um Prifung
gebeten, wie die Expertise von Menschen mit Behinderungen kinftig verstarkt als ein
Modell des Qualitdtsmanagements in den LVR-HPH-Netzen genutzt werden kann. In
diesem Zusammenhang sollte das Modell ,Nueva®" genauer in den Blick genommen
werden.

Nach eingehender Priifung schlagt die Verwaltung vor, insbesondere vor dem Hintergrund
des erheblichen zeitlichen und finanziellen Ressourcenaufwandes, von einer Beauftragung
von Nueva als ein Instrument zur Starkung der Expertise von Menschen mit Behinderung
abzusehen. Stattdessen sollen die vorhandenen Ansatze im Bereich der LVR-HPH-Netze
weiterentwickelt und die Selbstvertretungskompetenz der Menschen mit Behinderung
gestdrkt und verstetigt werden. Unter anderem ist hierzu in Zusammenarbeit mit der
Technischen Hochschule Kdln die Entwicklung einer Schulungsreihe ,Rechte
hochstpersonlich™ geplant. Die Themen und Prioritaten fiir diese Schulungen werden
gemeinsam mit den Nutzerinnen- und Nutzerbeirdten der LVR-HPH-Netze entwickelt und
festgelegt. Eine erste Schulung zu dem Thema ,Ich habe eine rechtliche Betreuung - Was
heiBt das flir mich?" hat bereits stattgefunden.

In diesen Kontext muss auch der Peer-to-peer- bzw. der Selbstvertretungsansatz im
Sinne der Zielrichtung 1 (Partizipation ausgestalten) des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK), der in den LVR-HPH-Netzen umgesetzt wird,
eingeordnet werden. Sowohl Nueva als auch die Peer-Beratung verfolgen die gleiche
Zielrichtung: die Starkung bzw. das Empowerment von Menschen mit Behinderung.
Durch den Beschluss des Antrags 14/214/1 (Peer-Evaluation und -Beratung) in der
Landschaftsversammlung am 08.10.2018 erfahrt der Selbstvertretungsansatz eine
weitere Verstarkung. Auch dieser Antrag wird mit der anliegenden Vorlage beantwortet.

Diese Vorlage berihrt insbesondere Zielrichtung 1 ,Die Partizipation von Menschen mit
Behinderungen im LVR ausgestalten™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3549

I. Hintergrund und Priifauftrag

Aufgrund des Beschlusses der Landschaftsversammlung zu Antrag 14/140 wurde die
Verwaltung beauftragt, die Expertise von Menschen mit Behinderungen kiinftig verstarkt
»als ein Modell des Qualitatsmanagements in den LVR-HPH-Netzen" einzubeziehen. Die
Verwaltung wurde um Prifung gebeten, ,inwieweit hierbei die Erfahrungen aus dem in
Einrichtungen anderer Bundesléander eingesetzten Modell ,Nueva' genutzt werden™ kénne.
(HHBB 2017/2018, Ziffern 414-418).

In der Sitzung des Ausschusses flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen am
17.03.2017 wurde erganzend von Seiten der Politik angeregt, speziell Nueva Berlin mit
der Evaluation einer HPH-Einrichtung zu beauftragen, um zu lberpriifen, ob dies ein
Modell der Qualitatskontrolle flir Menschen mit Behinderungen sein kénne.

Nueva ist die Abkirzung fur ,Nutzerinnen und Nutzer evaluieren®. Das Geschaftsmodell
von Nueva liegt darin, soziale Dienstleistungen flir Menschen mit Behinderungen zu
untersuchen. Die Evaluationen werden durch speziell ausgebildete Menschen mit
Behinderungen flir Menschen mit Behinderung durchgefiihrt. Zentrales
Analyseinstrument sind Interviews mit den Nutzer*innen der zu evaluierenden sozialen
Dienstleistungen. Gleichzeitig sollen im Rahmen der partizipativen Vorbereitung der
Evaluation Empowermentprozesse angeregt und die Qualitat der Dienstleistungen
reflektiert werden.

Das Nueva Konzept wurde vom Verein atempo in Graz (Osterreich) entwickelt. Nueva
fungiert als ,Social Franchise Netzwerk™ mit selbststandigen Partnerinnen und Partnern.
In Deutschland sind als Franchise-Partner*innen aktuell Nueva Baden-Wiirttemberg (mit
Sitz in Sindelfingen), Nueva Berlin und Nueva Hamburg aktiv.! Es gibt somit keinen
Nueva-Anbieter im Verbandsgebiet des LVR oder angrenzenden Regionen.

Eine Evaluation durch Nueva erfolgt in mehreren Schritten: 1. Vorstellung der Nueva
Methode, 2. Partizipativer Workshop zur Definition von Evaluationsstandards, 3.
Befragungen und Beobachtungen, 4. Aufbereitung der Evaluationsergebnisse, 5.
Ergebnisprasentation, 6. Workshop zur inklusiven Qualitatsentwicklung.

Im Kern geht es bei dem Modell Nueva somit um ein partizipatives Verfahren, um
Hinweise auf die Qualitat von Dienstleistungen flir Menschen mit Behinderungen aus der
Perspektive der Nutzerinnen und Nutzer mit Behinderungen selbst zu erhalten, sodass
anschlieBend ggf. entsprechende Verbesserungen angestoBen werden kdnnen. Dabei
kommt ein Peer-to-peer Ansatz zum Tragen.

1 https://www.nueva-network.eu/de/Ueber-uns/Was-ist-nueva/



II. Ergebnisse der Priifung
Durch die Verwaltung wurde gepriift,

e welche Instrumente bereits in den LVR-HPH-Netzen vorhanden sind bzw.
weiterentwickelt werden kénnten, die eine ahnliche Funktion wie die Nueva-
Evaluation erflillen bzw. dariiber hinausgehen,

e welche Peer-Ansatze, die — wie das Nueva-Konzept - die Starkung der
Selbstvertretung von Menschen mit Behinderung zum Ziel haben, in den LVR-
HPH-Netzen aktuell durchgefiihrt werden und

e welcher Aufwand mit einer testweisen Evaluation von ausgewahlten Einrichtungen

der LVR-HPH-Netze durch Nueva-Berlin verbunden ist.

Eigene LVR-HPH-Instrumente

In den LVR-HPH-Netzen sind verschiedene Ansatze vorhanden, die eine vergleichbare
Zielstellung wie eine Evaluation nach dem Nueva-Prinzip verfolgen. Hierbei muss
zwischen extern begleiteten und intern durchgefiihrten Beteiligungs- und
Evaluationsformen unterschieden werden.

Extern begleitet werden beispielsweise die Kundinnen- und Kundenbefragungen, die
erstmalig in 2009 bei allen etwa 2.500 Kund*innen der LVR-HPH-Netze - stationar und
ambulant - durchgefiihrt wurde (Vorlage 13/850). Die letzte externe Befragung fand
2015 statt.

Die eingesetzten Interviewer*innen hatten keine Verbindung zum LVR und wurden durch
das beauftragte Evaluationsunternehmen ausgewahlt und speziell zur Befragung von
Menschen mit geistiger Behinderung geschult (Rollenspiele, Ubungen, Supervision).
Somit konnte die Anonymitat der Befragten sichergestellt und eine Beeinflussung der
Befragungsergebnisse durch Mitarbeitende ausgeschlossen werden. Die Befragung wurde
in einfacher Sprache unter Verwendung von Piktogrammen durchgefihrt. Dennoch waren
behinderungsbedingt leider nicht alle Kund*innen in der Lage, an der Befragung
teilzunehmen. Ein Teil der Personen hat sich auBerdem dazu entschlossen, keine Fragen
zu beantworten. Setzt man die Befragungsfahigkeit der Kund*innen in Relation zur
Beteiligungsrate, wurde eine Quote von 73% im stationdren Wohnen erreicht. Ohne
Berlicksichtigung der Befragungsfahigkeit wurde eine 40%ige Beteiligung erreicht. Bei
den ambulant begleiteten Kundinnen und Kunden lag die Beteiligung bei 66%.

Im Anschluss an die Befragung sind die Kundinnen und Kunden, die Nutzer*innenbeirate
sowie die Mitarbeitenden und rechtlichen Vertretungen Uber die Ergebnisse (haus- bzw.
regionsweise) informiert worden. Die Ergebnisse sind intensiv bearbeitet worden,
Handlungsfelder wurden analysiert, MaBnahmen abgeleitet, Kund*innenworkshops
durchgefihrt. Zum Teil sind bauliche und einrichtungsbezogene Veranderungen
vorgenommen worden, eine gelebte Beschwerdekultur ist etabliert worden.

Die Kosten fir die Evaluation Gber alle Wohnangebote und Kund*innen beliefen sich auf
rund 55.000 Euro.




Aufgrund der derzeitigen Reorganisation der drei LVR-HPH-Netze sowie vor dem
Hintergrund der Umstellung samtlicher Prozesse auf das Bundesteilhabegesetz,
einhergehend mit den damit verbundenen Umstellungserfordernissen sowie
Schulungsnotwendigkeiten flir Mitarbeitende sowie Kund*innen, wird eine neue
Befragung erst fir den Zeitraum ab 2021 geplant.

Neben der externen Befragung der Kundinnen und Kunden gibt es intern genutzte
Instrumente. Hierzu zahlen beispielsweise regelmdBige Hausbesprechungen, eine
gelebte Beiratskultur und Schulungen zum Empowerment.

In den LVR-HPH-Netzen werden beispielsweise regelmdBige Hausbesprechungen als
Instrument eingesetzt, um die Kund*innen im stationdren Wohnen in Bezug auf die
Dienstleistungsqualitat ihres Leistungserbringers zu befragen und notwendige
Anderungen einzuleiten. Ziel neben der grundséatzlichen Mitwirkung an Entscheidungen,
die das gemeinschaftliche Wohnen betreffen, ist auch die Starkung der
Beschwerdekultur, das Formulieren von Erwartungen sowie der Austausch der Ergebnisse
aus den Besprechungen mit den regional gewahlten Beiratsmitgliedern. Die Beirdte
wiederrum nutzen ihre regelmaBigen Termine, um Uberregional Vorschlage zu
besprechen oder in ihrer jeweiligen Region zu beraten. Die Beirate werden bei ihrer
Arbeit von Mitarbeitenden der LVR-HPH-Netze unterstitzt und nehmen regelmaBig an
Fortbildungen teil.

Insbesondere die Starkung des Empowerment/der Selbstvertretung verfolgt
erganzend zu den oben benannten Besprechungen netziibergreifend das Ziel,
Befragungen zur Qualitat, die es auch weiterhin geben wird, insofern weitestgehend
~Oobsolet" zu machen, als dass die Kund*innen befahigt sind bzw. werden, auch abseits
von aktiven Abfragen zur Dienstleistungsqualitat ihre individuellen Rechte zu kennen.
Abweichungen kdénnen so festgestellt und Leistungsversprechen - auch in externen
Dienstbeziehungen, zum Beispiel zu ihren rechtlichen Vertretungen - eingefordert
werden (passive Befragung vs. aktiver Selbstvertretung).

Hierzu werden in Zusammenarbeit zwischen der LVR-Verbundzentrale und der
Technischen Hochschule Kdln Schulungen zu verschiedenen Themen in Einfacher Sprache
entwickelt. Die Schulungen sollen als Reihe organisiert und tUber die ndchsten etwa 2-3
Jahren sukzessive durchgefiihrt werden.

Der weit Gberwiegende Anteil an Personen in den LVR-HPH-Netzen hat eine rechtliche
Betreuung, die Uber wesentliche Dinge des alltéaglichen Lebens entscheidet. Die
Schulungsreihe soll hier einen Ausgleich schaffen und die Menschen mit Behinderung
selbst zu Wissenstrager*innen ihrer sie betreffenden Belange machen. Die Themen der
Schulungsreihe sind nicht abschlieBend, sondern sollen im Gesprach zwischen
Nutzerbeiraten und Verwaltung bei Bedarf erganzt werden.

Die Themen der Schulungsreihe werden von den Kund*innen der LVR-HPH-Netze selbst
gewahlt.

Die erste Schulung zu dem Thema ,Ich habe eine rechtliche Betreuung - Was heiBt das
fir mich?" ist bereits durchgeftihrt worden. Durch die erfolgte Information und
Unterstlitzung konnte z.B. ein Kunde in die Lage versetzt werden, beim Amtsgericht
einen Betreuungswechsel durchzusetzen.



Weitere Veranstaltungsthemen sind:
e Mein Geld
e Meine Sexualitat
Meine eigene Wohnung
Meine Gesundheit
Derzeit priorisieren die Beirdte der LVR-HPH-Netze selbst die Schulungen und
entscheiden, wann welche stattfinden soll.

Peer-Projekte in den LVR-HPH-Netzen

Auch der Peer-to-peer- bzw. der Selbstvertretungsansatz, der in den LVR-HPH-
Netzen im Sinne der Zielrichtung 1 (Partizipation ausgestalten) des LVR-Aktionsplans zur
UN-Behindertenrechtskonvention umgesetzt wird, muss in den Kontext dieser Vorlage
eingeordnet werden. Sowohl Nueva als auch die Peer-Beratung verfolgen die gleiche
Zielrichtung: die Starkung bzw. das Empowerment von Menschen mit Behinderung.
Durch den Beschluss des Antrags 14/214/1 (Peer-Evaluation und -Beratung) in
der Landschaftsversammlung am 08.10.2018 erfahrt dieser Ansatz eine weitere
Verstarkung.

Mit dem Antrag wurde die Verwaltung beauftragt, zu priifen, wie eine ,Ubertragung der
guten Erfahrungen im Einsatz von Peer-Beratenden in den heute noch stationaren oder
Tagesstrukturbereichen erfolgen kann.®

Der Antrag wird mit den nachfolgenden Ausflihrungen beantwortet.

Seit 2009 bis heute verfolgt das ehrenamtliche Projekt ,BeWo-Kompetenzteam -
Expert*innen in eigener Sache" des LVR-HPH-Netz Ost einen partizipativen Peer-
Ansatz zur Erfassung der Qualitat der Leistungserbringung aus Perspektive der
Nutzerinnen und Nutzer. Hierzu kann auf den Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt 2017
zur Umsetzung der BRK verwiesen werden (MaBnahme Z1.8, Seite 38f.).

Im Rahmen des ehrenamtlichen Projektes wurden Menschen mit einer geistigen
Behinderung, die als Kund*innen in allen Lebenslagen die ambulanten Wohnhilfen des
LVR-HPH-Netz Ost in Anspruch nehmen, dazu befahigt, diese (Wohn-)Dienstleistungen/
Fachleistungen selbst zu bewerten. Sie haben sowohl die Bewertungskriterien, als auch
das Befragungsinstrument und die Methode der Befragung selbst erarbeitet und
entwickelt.

Als ehrenamtlich tatige Expert*innen in eigener Sache befragen die Mitglieder des BeWo-
Kompetenzteams regelmaBig die Kund*innen, die im Rahmen ambulanter Wohnhilfen des
LVR-HPH-Netz Ost betreut werden. Die Ergebnisse werden den Fiihrungsverantwortlichen
des Betriebs systematisch zuriickgemeldet, um Veranderungen zu initiieren.
Hauptsachlich aber werden sowohl die Expert*innen in eigener Sache, als auch die
regelmaBig und freiwillig befragten Menschen in ihrer Rolle als selbstbestimmte
Kund*innen, die (Wohn-)Dienstleistungen in Anspruch nehmen, gestarkt. Sie erfahren -
ganz im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention - deutliche Selbstbestimmung und
Mitbestimmung bezlglich der sie selbst betreffenden Entscheidungen, erleben somit ihre
Selbstwirksamkeit. Durch das ehrenamtliche Projekt nehmen sie unmittelbaren Einfluss
auf die Entwicklung der (Wohn-) Dienstleistungen der ambulanten Wohnhilfen des LVR-
HPH-Netz Ost. So konnte aus den Erfahrungen und Rickmeldungen der Expert*innen in



eigener Sache ein interner ,Fachstandard Fachleistungsstunde® fiir Mitarbeiter*innen der
ambulanten Wohnhilfen entwickelt werden, der durch die Mitglieder des BeWo-
Kompetenzteams gepriift, angepasst und freigegeben wurde.

Der Aufwand der am BeWo-Kompetenzteam beteiligten Personen ist hoch (regelmaBige
Vor- und Nachbereitung sowie Durchflihrung der Befragungen, Entwicklung von
Befragungsinstrumenten, halbjdhrliche Reflexionstreffen, Durchfiihrung von
Bildungswochen etc.) und erfolgt freiwillig und ehrenamtlich bei den Expert*innen in
eigener Sache. Sie werden von eingebundenen Mitarbeitenden des LVR-HPH-Netz Ost
unterstutzt.

Die Arbeit des BeWo-Kompetenzteams ist derart auBergewdhnlich, dass sie im Bericht
der Monitoringstelle NRW zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention des
Deutschen Instituts flir Menschenrechte hervorgehoben wird.

Im Rahmen des alle fiinf Jahre etablierten Evaluations-Seminars hat sich das BeWo-
Kompetenzteam zur Beantwortung des Antrags 14/214/1 im Juli 2019 u.a. der Frage
gewidmet, inwiefern sich ihre Arbeit auf die heute stationdren Bereiche Ubertragen lieBe.
Im Ergebnis lasst sich Folgendes festhalten: Eine Ausweitung der Befragung auf die
stationéren Wohnbereiche ist durch die Expert*innen des BeWo-Kompetenzteams nicht
leistbar und entsprache auch nicht der Zielsetzung der Evaluation der selbstgenutzten
Dienstleistungen. Folglich mussten die Leistungen im stationaren Wohnen durch
Personen, die in einem solchen Setting begleitet werden, flr eine solche ehrenamtliche
Tatigkeit gewonnen werden. Bei einem Ausbau flir den deutlich gréBeren stationaren
Bereich mussten die Merkmale der dort wohnenden Kund*innen entsprechend
bertcksichtigt werden:

e weniger als 3% mit Lese-Schreibkompetenz

e ca. 30-50% ohne Sprachkompetenz oder mit fir Dritte nicht verstandlicher
Sprache/SprachauBerungen

e ca. 20% mit Unterbringungsbeschluss gem. §1906 Abs. 1 BGB

e hoher bzw. komplexer Unterstlitzungsbedarf bei allen Alltagsverrichtungen

e ca. 65% zeigen herausforderndes Verhalten in Form von Fremd-/
Autoaggression

Der Anteil an Personen im stationdren Wohnen, die in die Lage versetzt werden kdnnen,
andere Personen im stationaren Kontext als Expert*innen in eigener Sachen zur
Wohnqualitdt selbststdndig zu befragen, ist deutlich geringer als im ambulant betreuten
Wohnen, zum Teil auch nicht vorhanden. Auch ware eine deutlich engere Begleitung
durch Mitarbeitende der LVR-HPH-Netze erforderlich, die sich vor dem Hintergrund der
Bindung von Ressourcen der Mitarbeitenden (pauschaler Finanzierungsrahmen entlang
von Leistungstypeneinstufungen) und dem notwendigen MaB an Vertrautheit mit den
Kundinnen und Kunden nicht umsetzen lasst. Hier ware ggf. flir den Zeitraum ab 2020 in
der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes zu prifen, ob fir derlei Peer-Ansatze im
dann gemeinschaftlichen Wohnen entsprechende Ressourcen finanziert in der dann
bestehenden neuen Systematik bereitgestellt werden kdénnen.

Ein Dilemma, dass sich dabei jedoch nicht auflésen lasst, ist die deutlich geringere
Unabhangigkeit der Kund*innen bei der Leistungsevaluation durch die notwendige
starkere Unterstitzung durch Mitarbeitende bei der Durchfiihrung einer
Kund*innenevaluation.



Ein Peer-Ansatz wird ebenfalls mit dem seit 2010 aktiven Diilkener Expert*innenteam
(DET) im LVR-HPH-Netz West verfolgt. Das DET besteht aus Frauen und Mannern mit
geistiger Behinderung, die Kund*innen des Betreuten Wohnens (BeWo) des LVR-HPH-
Netzes West sind. Durch die jahrelange Erfahrung der DET-Mitglieder im stationaren und
ambulant betreuten Wohnen haben sie sich zu Expert*innen in eigener Sache rund um
das Thema ,Wohnen und Leben mit einer Behinderung" entwickelt und sind in der Lage,
Ratsuchenden mégliche Wohn- und Lebensformen zu erldutern. Auch Angehérige von
Menschen mit Behinderung kénnen beim DET Rat finden.

Das Projekt der Dilkener Expert*innen wird im Rahmen des LVR-Modellprojektes ,,Peer
Counseling im Rheinland™ geférdert (u.a. Vorlagen 14/804, 14/2893 und 14/3362).
Ein Ziel des Projektes ist die engere Verzahnung und Kooperation zwischen den Peers
sowie den Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) im Rheinland.
Durch den § 106 SGB IX n.F. wird ab dem 1.1.2020 die Beratung zu einer Pflichtaufgabe
des Eingliederungshilfetragers. Vor diesem Hintergrund ist eine Weiterentwicklung und
Neuausrichtung der Beratung durch die KoKoBe erforderlich. Die Dilkener Expert*innen
unterstitzen die regionalen KoKoBe bei ihrer Beratungstatigkeit, wobei die Expert*innen
in eigener Sache eine unabhangige und authentische Beratung anbieten. Damit
orientieren sie sich grundsatzlich am Angebot der KoKoBe. Der Unterschied ist jedoch,
dass das DET den Ratsuchenden auf Augenhdhe begegnet. Die Beratung ist eine
wirkungsvolle Erganzung zum bestehenden Beratungsportfolio, da sie auf eigenen
Erfahrungen beruht.

Das DET kooperiert in seiner Arbeit eng mit den KoKoBe im Kreis Viersen und vermittelt
die Ratsuchenden gegebenenfalls an die 6rtlichen Beratungsstellen. Durch die raumlichen
Gegebenheiten ist eine Vernetzung und Zusammenarbeit unproblematisch. Andersrum
vermittelt auch die KoKoBe Ratsuchende an das DET oder beteiligt das Team an
Gesprachen mit Angehorigen. Auf diese Weise wird das Beratungsangebot der KoKoBe
noch kundenorientierter gestaltet.

Das LVR-HPH-Netz West ist darliiber hinaus am Aufbau der Erganzenden
Unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB) nach § 32 SGB IX n.F. fir die Region
Viersen beteiligt. Mit der EUTB soll eine Beratung und Aufklédrung eines Menschen mit
Behinderungen oder eines von Behinderung bedrohten Menschen bereits im Vorfeld der
Beantragung konkreter Leistungen ermdéglicht werden, ,die weitgehend frei von
okonomischen Interessen und haushaltsrechtlichen Interessen und Kostenverantwortung
insbesondere der Leistungstrager und der Leistungserbringer ist" (Begriindung zum
BTHG, S. 251). Damit bezieht sich die EUTB, unabhéngig von der Form der Behinderung,
auf alle Rehabilitations- und Teilhabeleistungen nach dem SGB IX, wohingegen
beispielsweise die KoKoBe im weitestens Sinne zu Leistungen der Eingliederungshilfe fir
Menschen mit geistiger Behinderung beraten. Mit der EUTB nach § 32 SGB IX n.F. hat
der Gesetzgeber damit ein neues Beratungsangebot vorgesehen.

Das LVR-HPH-Netz West baut dieses Beratungsangebot im Kreis Viersen aktuell
gemeinsam mit den EUTB Verbundpartnern - dem AWO Kreisverband Viersen e.V., der
Lebenshilfe Kreis Viersen sowie der PHG Viersen gGmbH - als
behinderungstibergreifendes Peer-Beratungsnetzwerk auf. Wesentlich ist dabei die enge
Verbindung mit der értlichen Selbsthilfe. Die Zielsetzung besteht darin, den Blrgerinnen
und Bidrgern im Kreis Viersen durch Bindelung der vorhandenen Kompetenzen bei
gleichzeitiger Erweiterung der Fachlichkeit, in méglichst allen Teilhabebereichen



(Wohnen, Arbeit, éffentliches Leben, Bildung, Elternschaft, Tagesgestaltung/Freizeit etc.)
eine lésungsorientierte und unabhdngige Beratung zur Verfligung zu stellen.

Das LVR-HPH-Netz Niederrhein hat zwei Wegbegleiter*innen-Projekte in Duisburg,
sowohl mit den KoKoBe als auch dem LVR-Heilpadagogischen Zentrum (HPZ) aufgebaut.
Der Startschuss flir diese Projekte wurde mit einer Kick-Off-Veranstaltung fir
interessierte Selbstvertreter*innen und der anschlieBenden Teilnahme an der
Fachveranstaltung ,Peer-Counseling als Ehrenamt™ gegeben.

Verschiedene Peer-Beratungsangebote haben sich herauskristallisiert: Im LVR-HPZ mit
seinen zwei Standorten in Duisburg-Réttgersbach und Duisburg-Rheinhausen werden je
zwei Wegbegleiter*innen eingesetzt. Unterstitzt durch Mitarbeitende vor Ort bieten die
Expertinnen und Experten in eigener Sache Orientierung bei der Tagesstruktur, fihren
neue Kund*innen durch die Rdumlichkeiten der HPZ und machen sie mit dem
Tagesablauf, den Aktivitaten und den weiteren Personen vertraut (Peer-to-Peer-
Paten/Patinnen). Gemeinsam mit den Mitarbeitenden werden regelmaBige
Kund*innenbesprechungen durchgefiihrt und Angebote sowie Arbeitsauftrage
besprochen. Auf Wunsch beraten die Expert*innen auch zu weiteren Themen wie
Wohnen, Arbeit, Freizeit und Mobilitédt oder vermitteln an weitere Ansprechpartner*innen.

Der KoKoBe Duisburg-West stehen lberdies vier Peer-Counselor zur Unterstiitzung einer
Beratung auf Augenhdhe zur Verfligung.

Um das Peer Counseling in Duisburg zu etablieren und um eine aktivere sowie kreativere
Form der Beratung zu schaffen, organisierten die Duisburger KoKoBe im Oktober 2017
erstmalig eine Veranstaltung unter dem Titel ,Beratung mal anders". Hierbei fand die
Beratung an Thementischen, vergleichbar mit einem Marktplatz, statt. Die
Besucher*innen informierten sich zu den Themen Wohnen, Arbeit, Freizeit, Sucht und
Ehrenamt. Die Beratung fand, auf Wunsch der Peer Counseler, in einem Tandem-Modell
statt.

Trotz der vielfaltigen Themen, zu denen eine grundsatzliche Beratung maéglich ist, hat
sich insbesondere der Bereich des selbststdndigen oder stationaren Wohnes als
Beratungsschwerpunkt herauskristallisiert und wird regelmaBig angefragt.

An dieser Stelle sei auch auf das seit Anfang 2019 im Aufbau befindliche Peer-Projekt
des LVR-HPH-Netz Ost, angebunden an die KoKoBe im Rheinisch Bergischen Kreis,
verwiesen, in dem Menschen mit geistiger wie psychischer Behinderung als
Experten*Innen in eigener Sache derzeit geschult werden.

Aufwand zur Durchfihrung einer Nueva-Evaluation

Wie die vorgenannten Instrumente und Peer-Projekte der LVR-HPH-Netze verfolgt die
Nueva-Methode das Ziel, die Expertise von Menschen mit Behinderung aktiv
einzubeziehen und zu verankern. Bei der Priifung des Auftrags aus dem
Haushaltsbegleitbeschluss (Z. 414-418) wurde deutlich, dass die Durchflihrung einer
Evaluation durch NUEVA Berlin in Wohneinrichtungen der LVR-HPH-Netze mit
erheblichem Zeit- und Kostenaufwand verbunden ist.

Die LVR-HPH-Netze verfligen Uber rund 100 stationére Wohnstandorte und insgesamt
1.744 Platze im Rheinland. Je Netz wurde ein prototypischer Standort ausgewahlt und



steckbriefartig hinsichtlich seiner Kund*innenstruktur und deren Verbalitat sowie GroBe
des Wohnverbundes beschrieben.

Wohnverbund Wohnverbund Ost Wohnverbund West
Niederrhein
Anzahl 22 24 24
Kund*innen
Anzahl EG: 1x8 Pers. EG: 1x8 Pers. EG: 1x8 Pers. plus
Kund*innen je 1x2er Appartement
Etage und
Wohnung OG: 1x8 Pers. OG: 1x8 Pers. OG: 2x4 Pers. plus 1x
plus 1x2er Einzelappartement
Appartement
DG: 1x8 Pers. DG:1x
DG: 1x4 Pers. Einzelappartement
plus 2x2er
Appartements
Anzahl der 2 Pers. kdénnen 2 Pers. verfugen Uber 20 Pers. gehdrlos
Personen, die sich mit Assistenz  einen groBeren 4 Pers. horend
sich verbal lautsprachlich Wortschatz,

auBern kénnen/
Informationen zu
den Kund*innen

Anzahl Personen
mit vermutlicher
Befragung durch
teilnehmende
Beobachtung

mitteilen

20 Pers.

verbunden mit der
Fahigkeit, sich verbal
bei einer Befragung
zu auBern; die
Ubrigen Personen
kommunizieren
eingeschrankt verbal
(Echolalie, wenige-
Wort-Satze etc.)

20-22 Pers.

3 Pers. kdnnen sich
verbal auBern; 12
Pers. kdnnen mittels
UK (z.B. Bildmaterial)
und Gebardensprache
kommunizieren

9 Pers.

Auf dieser Grundlage wurde ein Kostenvoranschlag fir insgesamt drei Wohneinrichtungen
erstellt. FUr die Evaluation einer Einrichtung mit 24 Nutzer*innen werden von Nueva
Berlin Kosten zwischen 10.000 und 12.000 Euro (brutto) veranschlagt. Hinzukommen -
aufgrund der rdumlichen Entfernung - Reise- und Ubernachtungskosten in Héhe von ca.
3.000 Euro. Bereits mit einer testweisen Erprobung in drei ausgewahlten Einrichtungen
(je eine pro LVR-HPH-Netz) wdren somit externe Kosten in Hohe von rund 39.000 bis
45.000 Euro verbunden. Von Beginn bis zum Abschluss der Evaluation hin zur
Implementierung abgeleiteter MaBnahmen fir die Modellregionen ist von einem etwa ein-
bis zweijahrigen Projektzeitraum auszugehen.

Weiterhin musste ein Projekt dieses Umfangs durch eine zusatzlich einzurichtende
Projektstelle in der Verbundzentrale koordiniert und begleitet werden und zudem
zahlreiche Leitungs- und Fihrungskrafte vor Ort in den Prozess eingebunden werden. Da



verschiedene Anbieter*innen auf dem Markt agieren, ware vor einer Beauftragung von
Nueva Berlin eine Ausschreibung durchzufihren.

Eine Evaluation aller Wohneinrichtungen der LVR-HPH-Netze ware mittels der Nueva-
Methode kaum realistisch durchfiihrbar, es verbliebe bei einer Stichpunkterhebung. Da
jeder Wohnverbund fir sich evaluiert und MaBnahmen gemeinsam mit den jeweiligen
Kundinnen und Kunden vor Ort unter Berlicksichtigung der dortigen Strukturen
entwickelt und bearbeitet werden muss, ist eine Ubertragung auf andere Wohnverbiinde
nicht mdglich.

III. Vorschlag der Verwaltung

Aus Sicht der Verwaltung ist es wichtig und zielfiihrend, die Expertise von Menschen mit
Behinderungen bei der Weiterentwicklung der eigenen Angebote intensiv mit
einzubeziehen. Dies entspricht nicht hur dem Gebot der Partizipation von Menschen mit
Behinderungen in eigenen und o6ffentlichen Angelegenheiten, sondern ist auch
mafBgebliche Voraussetzung dafiir, dass sich Angebote der LVR-HPH-Netze
personenzentriert weiterentwickeln.

Wenngleich der Evaluationsansatz von Nueva insofern fachlich Uiberzeugt, sind die mit
der externen Vergabe eines Evaluationsprojektes verbundenen erheblichen finanziellen
und zeitlichen Ressourcen zu bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere vor dem
Hintergrund, dass eine Nueva-Evaluation langfristig in allen ,gemeinschaftlichen®
Wohnangeboten umgesetzt werden sollte, da sich die Ergebnisse im Detail von
Einrichtung zu Einrichtung unterscheiden und nicht Gbertragbar sind.

Zugleich ist zu bericksichtigen, dass die LVR-HPH-Netze bereits umfassende MaBnahmen
zur Weiterentwicklung der Selbstvertretungskompetenz entwickelt bzw. eingefiihrt
haben. Gegenlber einer Nueva-Evaluation besteht bei der LVR-eigenen Qualitatsstrategie
der Vorteil der raumlichen Nahe der Kund*innen zu den Beiraten und Expert*innen in
eigener Sache, was eine hdhere Flexibilitét bei der Durchfihrung von
Beratungen/Befragungen bei geringeren Reisekosten zuldsst.

Nach umfassender Priifung schldagt die Verwaltung daher vor, von einer (modellhaften)
Beauftragung von Nueva abzusehen. Durch das BTHG hat die Personenzentrierung und
die Selbstvertretung eine deutliche Starkung erfahren, was im gesamten Rheinland zu
zahlreichen regionalen Projekten und Kooperationen flihrt bzw. gefiihrt hat.

Zielsetzung der LVR-HPH-Netze ist es, die Selbstvertretungskompetenz durch das
Instrument regelmaBiger Hausbesprechungen, Vernetzung von Peers in den Regionen
und Weiterbildungen fiir Menschen mit Behinderung zu den eigenen Rechten zu forcieren.
Dabei sind die LVR-HPH-Netze sowohl Initiator von Bewegung als auch
Kooperationspartner in Projekten gemeinsam mit anderen Tragern. Beispiele hierflr sind
der aktuell laufende Aufbau der Ergéanzenden Unabhdngigen Teilhabeberatung, die
Beratung durch Expert*innen in eigener Sache zusammen mit den regionalen KoKoBe
oder auch die Peer-to-Peer-Tandems in den LVR-HPZ fiir den Bereich Tagesstruktur.

Mit der neuen Schulungsreihe zu den héchstpersénlichen Rechten, die derzeit in
Abstimmung mit den Nutzerinnen- und Nuzterbeiraten im stationaren Wohnen gestaltet
wird, verfolgen die Netze Heilpadagogischer Hilfen dariber hinaus das Ziel, die
Selbstvertretungskompetenz von Menschen mit geistiger Behinderung im
gemeinschaftlichen (noch stationdaren) Wohnen zu starken.



Weiterhin ist vorgesehen, die Kund*innen bei der nachsten externen
Zufriedenheitsbefragung aktiv in den Prozess einzubinden. In welcher Form eine
Beteiligung von Menschen mit Behinderung als Expert*innen in eigener Sache nicht nur
bei der Gestaltung des Fragekatalogs, sondern auch bei der grundsatzlichen
Durchfiihrung der Befragung (alleine oder im Peer-Tandem bzw. fiir bestimmte
Leistungssegmente oder Fragekategorien etc.) maoglich ist, wird im Kontext der
Ausschreibung und in Abstimmung mit dem Befragungsinstitut geklart werden.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3393
offentlich
Datum: 18.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Herr Schréder

Ausschuss fiir Personal und 01.07.2019 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Krankenhausausschuss 3 09.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 10.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 11.09.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Krankenhausausschuss 1 17.09.2019 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 17.09.2019 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Befristete Beschiftigungsverhdltnisse 2018

Kenntnisnahme:

Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaB Vorlage Nr. 14/3393 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/3393 wird die bisherige Berichterstattung zum Thema ,Befristete
Beschaftigungsverhaltnisse" flir das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Es wird berichtet tUber

e die Rechtsgrundlage und den aktuellen Stand der Rechtsprechung (s. I.1 und
Anlage 1),

e die Entwicklung der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhéltnisse zum
31.12. der Jahre 2010 bis 2018 (s. I.3.1 und Anlagen 2 und 3),

e die Anzahl der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich Stichtag
31.12.2017 zum Stichtag 31.12.2018 (s. I.3.2 und Anlage 4),

e die Sachgriinde gem. § 14 Abs. 1 TzBfG zum Stichtag 31.12.2018 (s. 1.3.3),

o die Ubernahme befristet Beschéaftigter in ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis
fur das Jahr 2018 (s. 1.3.4 und Anlage 5).

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach einem Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016
zu 2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Im letzten Jahr hingegen ist erfreulicherweise wieder eine deutliche Abnahme der
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % zu verzeichnen.

Auch geschlechterspezifisch sind die Befristungen mit 0,7 Prozentpunkten bei den Mannern
und 0,5 Prozentpunkten bei den Frauen ricklaufig.

Die von den Aufgabenbereichen aufgefiihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage flhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschéaftigten
Personals, Projektarbeit sowie zeitlich befristete Finanzierung.

Im Vergleich 31.12.2017 zum 31.12.2018 ist der Anteil befristeter Vertrdge mit Sachgrund
konstant geblieben (4,1 %).

Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte dennoch um Uber einen halben
Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Die Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung, Ausbildung
oder QualifizierungsmaBnahmen konnte von 468 im Jahr 2017 auf 503 deutlich erhoht
werden.
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Vorbemerkungen

Im Rahmen der Beratungen zum Stellenplanentwurf 2010 wurde die Verwaltung erstmalig
um Erlauterungen zu den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen beim LVR gebeten.
Dem ist die Verwaltung mit der Vorlage 13/499 fiir den PAam 12.07.2010 nachgekommen.

Die Verwaltung wurde beauftragt, regelmaBig Zahlen zu den befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen vorzulegen.
Dies erfolgte mit den Vorlagen

e 13/1296,

e 13/2346,

e 13/2483 (lUberarbeitete Fassung der Vorlage 13/2346)
e 13/3068,

e 14/417 und 14/417/1,

o 14/1277,

e 14/2006,

e 14/2733.

Mit der Vorlage 14/3393 werden die in den oben genannten Vorlagen aufgefiihrten Daten
flr das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Der Vorlage 14/3393 sind beigefligt:

e Anlage 1:
Erlauterungen zur Rechtsgrundlage und zum aktuellen Stand der Rechtsprechung

e Anlage 2:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéaftigungsverhéltnisse zum 31.12. der
Jahre 2010 bis 2018 nach Organisationseinheiten

e Anlage 3:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéftigungsverhéltnisse zum Stichtag
31.12.2018 nach Geschlecht und Organisationseinheiten

e Anlage 4:
Ubersicht der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich 31.12.2017 zu
31.12.2018

e Anlage 5:

Ubersicht zur Ubernahme befristet Beschéftigter in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis fir das Jahr 2018



1. Befristete Beschiaftigung beim LVR bis 2018

I.1 Rechtsgrundlage der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse

Im Stellenplan, der gemaB §§ 1 und 8 der Verordnung Uber das Haushaltswesen der
Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunalhaushaltsverordnung - KomHVO) Teil
des Haushaltsplanes ist, wird die seitens der politischen Vertretung beschlossene Anzahl
der Stellen fur Beamtinnen, Beamte und der nicht nur voribergehend Beschaftigten
ausgewiesen. Diesem Beschluss voraus geht die verwaltungsseitige Ermittlung des
klinftigen Stellenbedarfs, die in den Entwurf des Stellenplans miindet.

Sofern im Zeitraum der Bewirtschaftung eines genehmigten Stellenplans als Teil der
Haushaltssatzung zusatzliche temporare Personalbedarfe entstehen, die nicht vom
Stellenplan abgedeckt sind, kdnnen sogenannte Zahlungsmaoglichkeiten eingerichtet
werden. Wenn Personal flr solche zusatzlichen befristet anfallenden Aufgaben oder
beispielsweise als Vertretung fir unbefristet Beschaftigte erforderlich ist, besteht die
Maoglichkeit einer befristeten Beschaftigung.

Rechtsgrundlage fir den Abschluss befristeter Beschaftigungsverhaltnisse ist § 14 des
Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz
- TzBfG).

Differenziert wird hier nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen
Grund (§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).

Durch Verfligungen wird innerhalb des LVR sichergestellt, dass alle Bereiche Informationen
zur generellen Anwendung des TzBfG und zur aktuellen Rechtsprechung erhalten.

1.2 Auswertungssystematik

Fur die Auswertungen werden folgende Daten zugrunde gelegt:

e Personalbestand zum 31.12. des Jahres = Anzahl der aktiven Mitarbeitenden zum
Stichtag.
Nicht bericksichtigt sind Personen in Sonderurlaub ohne Bezlige (z. B. Elternzeit,
Rente auf Zeit) und Personen wdahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Ebenfalls nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrafte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (ber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).

o Befristet Beschaftigte = Anzahl bzw. der Anteil aller befristet Beschéftigten zum

Stichtag 31.12. des Jahres, wunabhdngig davon, ob das befristete
Beschaftigungsverhaltnis ggf. zu einem spateren Zeitpunkt in ein unbefristetes
umgewandelt wurde und auch unabhangig vom Beschaftigungsumfang. Hier sind
also auch geringfligig Beschaftigte mit einbezogen.
Nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrdfte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).
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e FUr die Darstellungen nach Organisationseinheiten wird soweit wie méglich die am
31.12.2018 geltende Struktur zugrunde gelegt.

1.3 Entwicklung

1.3.1 Befristete Beschiaftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018

Die von den Aufgabenbereichen aufgefihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage fiuhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschaftigten
Personals, Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Auf die einzelnen Sachgriinde der Vertrage gemaB § 14 Abs. 1 TzBfG wird unter Punkt
1.3.3 naher eingegangen.
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Abb. 1: Anteil befristet Beschiftigter in Prozent; Frauen, Manner und Durchschnittswert (jeweils fiir
den gesamten LVR)

Bezogen auf den Stichtag 31.12. des Jahres ist der Anteil der befristet Beschaftigten
insgesamt ab 2011 bis 2015 zurickgegangen, stieg aber in 2015 wieder an, blieb in 2017
auf dem Niveau des Vorjahres und ist im letzten Jahr sowohl insgesamt als auch nach
Mannern und Frauen getrennt wieder auf den seit 2010 niedrigsten Stand gesunken (vgl.
hierzu im Detail Anlage 2).

Dabei fallt auf, dass bei den Mannern der Anteil befristeter Beschaftigungen mit 0,7
Prozentpunkten geringfligig starker gesunken ist als bei den Frauen mit 0,5
Prozentpunkten.

Jedoch gab es im Vorjahr bei den Mé@nnern, im Gegensatz zu den Frauen, einen Anstieg
der befristet Beschaftigten.



Ergédnzend zur obenstehenden Grafik ist mit Anlage 2 eine tabellarische Ubersicht zur
Entwicklung 2010 bis 2018 in den einzelnen Organisationseinheiten, mit Anlage 3 eine
detaillierte Aufschllsselung der befristeten Beschaftigungen nach Geschlecht und
Organisationseinheiten zum Stichtag 31.12.2018 beigefligt.

In den Dezernaten (Durchschnitt), der LVR-Krankenhauszentralwascherei, der LVR-
Jugendhilfe Rheinland und dem LVR-Klinikverbund ist ein Riickgang zu verzeichnen.

Bei LVR-InfoKom kam es zwar zu einer leichten Zunahme, jedoch auf sehr geringem Niveau
(1,2 % = 1,4 %), so dass dies auBer Betracht bleiben kann.

Beim LVR-HPH-Netz Niederrhein gibt es einen starkeren Anstieg von 2,7 Prozentpunkten.
Dieser begriindet sich in der bevorstehenden Umstrukturierung der LVR-HPH-Netze und
wird bereits im Jahr 2019 voraussichtlich wieder deutlich abgebaut.

Auch die LVR-Kliniken Dusseldorf, Viersen und Essen verzeichnen starkere Anstiege von
Uber zwei Prozentpunkten.

Im LVR-Klinikum Essen bestand ein gestiegener Bedarf an der Einstellung studentischer
Hilfskrafte, in Disseldorf erforderten Vertretungsfalle eine erhéhte Befristungsquote. In
der LVR-Klinik Viersen sind im Jahr 2018 vorzeitige Entfristungen vorgenommen worden,
die sich statistisch allerdings erst im Jahr 2019 abbilden.

Daflir kénnen im Gegenzug sechs Kliniken ihre Quote senken (Bedburg-Hau, Diren,
Langenfeld, Kéln, Mdnchengladbach und die Orthopddie Viersen).
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Abb. 2: Altersstruktur der befristet Beschiftigten in absoluten Zahlen, aufgeteilt nach Geschlecht;
prozentualer Anteil der Altersgruppe an der Gesamtzahl der befristet Beschaftigten



Befristet beschaftigt sind — mit Ausnahme der Gruppe der lber 60-jéahrigen - in allen
Altersgruppen mehr Frauen als Manner.

Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass auch insgesamt beim LVR (befristet sowie
unbefristet) der Anteil an Frauen liberwiegt (gerundet ca. 64 % Frauen und 36 % Manner).

Auffallend ist, dass fast die Halfte des befristeten Personals aus der Gruppe der 21- bis 30-

Jahrigen besteht (45 %). Zusammen mit der sich anschlieBenden Altersgruppe machen die
21- bis 40-Jahrigen 2/3 aus.

1.3.2 Entwicklung befristeter Beschiftigung nach Rechtsgrundlage

Unter Punkt I.1 und in der Anlage 1 wurde bereits auf § 14 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) eingegangen.

Differenziert wird nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen Grund
(§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).
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Abb. 3: Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse nach Rechtsgrundlage in Prozent

Im letzten Jahr ist der Anteil der sachgrundlosen Befristungen deutlich starker gesunken
als im Jahr 2017 und liegt mit 51,3 % auf dem niedrigsten Stand seit 2011 (fir die
Aufschlisselung nach Organisationseinheiten und die absoluten Zahlen vgl. Anlage 4).

Hier sind die Bemihungen der einzelnen Organisationseinheiten, den Anteil der
sachgrundlos Beschaftigten aufgrund der Vorgabe des Verwaltungsvorstandes zu
reduzieren, deutlich erkennbar.

Vor dem Hintergrund der politischen Diskussionen Uber eine gesetzliche Reglementierung
des Anteils sachgrundloser Befristungen und der zunehmenden Schwierigkeiten bei der



Personalakquise hat die Verwaltung im Februar 2018 entschieden, den Anteil
sachgrundloser Befristungen maoglichst weit zu senken.

Organisationseinheiten mit hoher Anzahl befristeter Vertrage zum 31.12.2018 und davon
mehr als 50 % Befristungen ohne Sachgrund sind neben dem LVR-Dezernat 9, die LVR-
Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und 6 von 10 LVR-Kliniken
(im Vorjahr noch 8 von 10 Kliniken).

Insbesondere die LVR-Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und
die LVR-Klinik Viersen stechen hier noch einmal mit zweistelligen Anteilen an
sachgrundlosen Befristungen heraus.

Dem stehen die Bereiche Dezernat 2, 3 und 4 sowie die LVR-Jugendhilfe Rheinland
gegentliber, die Uberhaupt keine sachgrundlos befristeten Mitarbeitenden beschaftigen
(vgl. Anlage 4).

Nach Auskunft des MAGS NRW anlasslich der Erstellung dieser Vorlage hat das BMAS
gegenlber den Landern angeklndigt, unmittelbar nach der Sommerpause einen
Referentenentwurf zur Reform des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vorzulegen, mit dem
eine gesetzliche Obergrenze fir sachgrundlose Befristungen in Hoéhe von 2,5 % der
Beschaftigtenzahl eingeflihrt werden soll. Damit wird die urspriingliche Ankiindigung, bis
zum 01.07.2019 einen Referentenentwurf vorlegen zu wollen, nicht realisiert.

Im Rahmen der Verbandeanhérung zum Referentenentwurf wird auch zu kldaren sein, ob
und wenn ja welche Ausnahmetatbestande vorgesehen werden. Es ist davon auszugehen,
dass im Gesetzgebungsverfahren zahlreiche Interessenvertreter den Bedarf flr
Offnungsklauseln und Sondertatbestédnde reklamieren werden. Weiterhin ist entsprechend
der politischen Ankiindigungen zum Gesetzgebungsvorhaben davon auszugehen, dass die
kiinftige gesetzliche Regelung so ausgestaltet sein wird, dass im Fall einer Uberschreitung
der Hochstgrenze fiir sachgrundlose Befristungen alle darliber hinaus sachgrundlos
befristet abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisse im Wege einer gesetzlichen Fiktion als
unbefristete Beschaftigungsverhadltnisse gelten werden. Diese Planung ist insofern
nachvollziehbar, da dem Gesetzgeber neben der reinen Appellfunktion der Regelung keine
anderen Gestaltungsméglichkeiten zur Verfiigung stehen, um eine Uberschreitung der
Obergrenze zu unterbinden. Dabei wird auch festzulegen sein, ob betroffene Mitarbeitende
den Weg der arbeitsgerichtlichen Feststellung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
verfolgen missen und wie hierbei die Darlegungs- und Beweislasten verteilt sein werden.

Das flir den LVR verwaltungsseitig geplante Verfahren nach Inkrafttreten einer solchen
Regelung ist bereits in der Vorlage 14/2733 flr die Sitzung des Ausschusses flur Personal
und allgemeine Verwaltung am 02.07.2018 beschrieben worden. Aus Gerechtigkeits- und
Praktikabilitégtsgriinden wird jede Organisationseinheit des LVR die Reduzierung der
sachgrundlosen Befristungen auf die klinftigen gesetzlichen Héchstwerte verfolgen missen
bzw. diese idealerweise dauerhaft unterschreiten. Ferner wird ausgeschlossen, dass
einzelne Organisationseinheiten den Anteil deutlich Uberschreiten, dieser jedoch durch ein
gesetzeskonformes Gesamtbild tber den LVR insgesamt nivelliert wird.

Um zu vermeiden, dass bei jeder Neueinstellung zundchst zu prifen ist, ob mit diesem
Arbeitsvertrag evtl. die Hochstgrenze dberschritten wird, wird sich der Anteil
sachgrundloser Beschaftigungsverhdltnisse dauerhaft unter 2,5 % bewegen missen. Dies
bedeutet, dass ein LVR-weites Monitoring der sachgrundlosen Beschaftigungen zu
etablieren ist.



Als Begrindung fir den Abschluss sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrage wird
regelmaBig eine groBere Rechtssicherheit im Vergleich zu einer Befristung mit Sachgrund
angefihrt. Dies ist damit zu erkldren, dass die Sachgriinde fir eine Befristung gemaBi
Teilzeit- und Befristungsgesetz voll umfanglich der arbeitsgerichtlichen Nachprifbarkeit
unterliegen. Dariber hinaus bieten sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage die Mdglichkeit
befristet eingestelltes Personal flexibler einzusetzen.

Insbesondere im Bereich der LVR-Kliniken erfolgt der Abschluss von befristeten
Arbeitsvertragen ohne Sachgrund dann, wenn es sich nicht um Vertretungen im Einzelfall
handelt, sondern generell Arbeitszeitreduzierungen des unbefristet beschaftigten Personals
aufzufangen sind. So wird unter dem Gesichtspunkt ,familienfreundlicher Arbeitgeber" den
Antrdgen unbefristet Beschaftigter auf Anpassung der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit je nach familiarer Situation im Regelfall entsprochen. Darlber hinaus wurde
durch die zum 01.01.2019 eingefiihrte ,Briickenteilzeit", welche zeitlich befristete
Teilzeitarbeit mit einem Rlckkehrrecht in die vorherige Arbeitszeit ermdglicht, den
Mitarbeitenden ein hohes MaB an Flexibilitdt in der personlichen Arbeitszeitgestaltung
eingeraumt, auf die der Arbeitgeber bei der Planung entsprechend reagieren muss.

Es ist zutreffend, dass sich diese Flexibilitdt erst infolge der sachgrundlosen
Beschaftigungsmdoglichkeit ergibt. Allerdings ist in beschaftigungspolitischer Hinsicht auch
zu bedenken, dass ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis typischerweise die Briicke
in eine unbefristete Beschaftigung bedeuten kann. Wirde der Gesetzgeber diesen Weg
nicht anerkennen, miusste er in letzter Konsequenz die sachgrundlose Befristung in Ganze
unterbinden.

Die Beschaftigungspolitik des LVR zeichnet sich neben einer Begrenzung derartiger
befristeter Beschdftigungsverhdltnisse auch dadurch aus, dass madglichst viele
Mitarbeitende in eine unbefristete Beschaftigung Ubernommen werden sollen. Einer
solchen Beschaftigung gleichzustellen sind Ausbildungsverhaltnisse oder
QualifizierungsmaBnahmen (vgl. hierzu auch Gliederungspunkt 1.3.4)

Im Jahr 2018 wurden im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 68
befristete Arbeitsvertrage (9,1 %) abgeschlossen, davon 51 Vertrage flr gefdrderte
Projektarbeiten. Im Vergleich zum Vorjahr wurde die Anzahl der befristeten Vertrage
reduziert. Bei Drittmittelfinanzierungen wird die Férderung von unbefristet eingestelltem
Personal oft durch entsprechende Bewilligungsbedingungen zum Foérderbescheid
ausgeschlossen (z. B. Deckmalférderungsprogramm) bzw. im Rahmen der Foérderpraxis (z.
B. Deutsche Forschungsgemeinschaft, Thyssen-Stiftung etc.) nicht geférdert.

Die Zahlungsmoéglichkeiten werden in Bezug auf ein spezielles wissenschaftliches Projekt
eingerichtet. Die Besetzung erfolgt ausgerichtet auf den Projektinhalt mit
wissenschaftlichem Personal, das mdglichst schon wahrend des Studiums - z. B. durch die
entsprechende Magisterarbeit - in dieser Richtung Spezialkenntnisse nachgewiesen hat.

In einigen Fallen werden bereits durch die Férdergeber die einzustellenden Fachkrafte
namentlich benannt. Ergebnis der Projektarbeiten sind oft wissenschaftliche Publikationen,
die dann durch den LVR vertffentlicht werden. Auch flr diese Personen besteht die
Mdglichkeit einer anderweitigen Bewerbung innerhalb des LVR auf eine Planstelle. Aufgrund
dieser strukturellen Rahmenbedingungen wird das LVR-Dezernat 9 den Abschluss von
befristeten Arbeitsvertragen mit und ohne Sachgrund nicht ganzlich vermeiden kénnen.

Dies andert nichts an der personalpolitischen  Grundsatzlinie, befristete
Beschaftigungsverhaltnisse restriktiv einzusetzen und deren Ausnahmecharakter zu
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wahren. Das LVR-Dezernat 9 muss andererseits auf Dauer in die Lage versetzt bleiben,
maogliche drittmittelfinanzierte Forschungsprojekte durchzuftihren.

Insbesondere das Denkmalférderungsprogramm des Landes NRW fir die
Bodendenkmalpflege ware bei einer anderen Praxis stark betroffen. Hier ist der LVR in der
Vergangenheit gegeniber dem Land immer wieder massiv dafiir eingetreten, dass flr die
seitens des Landes an den LVR Ubertragene Aufgabe auch Finanzmittel zur Verfliigung
gestellt werden. Das Land kann allerdings aufgrund seiner Vorgaben zur Forderung
lediglich befristetes Personal finanzieren. Wenn der LVR auf diese Fdérdermittel, deren
Anstieg in dieser Legislaturperiode unlédngst gegeniber dem Land von beiden
Landschaftsverbanden sogar gefordert wurde, verzichten wiirde, ware dies in
kulturpolitischer Hinsicht duBerst kontraproduktiv.

Soweit aufgrund befristeter Personalbedarfslagen sogenannte Zahlungsmdglichkeiten
eingerichtet werden, sieht die Personalpolitik des LVR vor, auch in diesen Konstellationen
nach Mdoglichkeit auf eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu verzichten. Dies setzt
voraus, dass das Dezernat, in welchem die Zahlungsmoglichkeit eigerichtet wird, zusichert,
dass die einzustellende Person auch nach Wegfall des befristeten Bedarfs dauerhaft — dann
auf einer regularen Planstelle - beschaftigt werden kann. Darlber hinaus besteht auch fir
auf Zahlungsmoglichkeiten gefiihrte Mitarbeitende die Option, sich auf vakante Planstellen
im LVR anderweitig zu bewerben. Mit dieser Praxis wird der LVR seinem Anspruch als
sozialer Arbeitgeber gerecht und versucht soweit moglich, insbesondere jlingeren
Arbeitnehmenden frihzeitig die Planungssicherheit eines unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisses zu verschaffen.

I.3.3 § 14 Abs. 1 TzBfG — Einzelne Sachgriinde

M § 14| - alte Verschlusselung ohne
Differenzierung

H § 21 BEEG - MuSchu-

/Elternzeitvertretung

138; 20%
§ 14 | - Vertretung

B § 14| - Projekt

. (1)
239 A2 m § 14 | - voriibergehender

betrieblicher Bedarf

§ 14 1 - nach Ausbildung
W § 141 - Erprobung

B § 14| - auf Wunsch AN

153; 23%

M § 14 | - sonstige Griinde

Abb. 4: Befristungen mit Sachgrund (§ 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG) zum 31.12.2018; Verteilung
nach den gesetzlich zur Verfiigung stehenden Befristungsgriinden
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Von den zum 31.12.2018 vorhandenen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erfolgte in
48,7 % (s. Punkt 1.3.2) der Félle - also bei 679 Vertrdgen - der Vertragsabschluss gem. §
14 Abs. 1 TzBfG oder § 21 BEEG!.

Es wird deutlich, dass der Sachgrund ,Vertretung" (sowohl nach § 14 Abs. 1 TzBfG als auch
nach § 21 BEEG) bei Personalausfallen mit einem Drittel den wichtigsten Grund fir die
Befristung darstellt.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass zum 31.12.2018 von den rund 19.000
Mitarbeitenden des LVR 880 Mitarbeitende und somit knapp 5 % als so genannte ,Ruhend-
Falle™ deklariert waren.

Darunter versteht man Personen, die zurzeit nicht zur Dienstleistung zur Verfligung stehen
(Mitarbeitende in der Freizeitphase der Altersteilzeit, in Elternzeit oder sonstiger
Beurlaubung unter Wegfall des Entgelts).

Dieser Personenkreis muss entsprechend vertreten werden und dies zum Teil eben nur
zeitlich befristet.

Auch der Sachgrund ,,Durchflihrung von Projekten™ ist mit etwas weniger als einem Viertel
herausragend.

Zusammen machen diese beiden Befristungsgriinde mehr als die Halfte aus (56 %).

1.3.4 Ubernahme befristet Beschiftigter in unbefristete Beschiftiqung

Wie der Anlage 5 entnommen werden kann, wurden 503 Personen in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis oder in eine Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahme
Ubernommen werden (2017: 468 Personen), mithin eine Steigerung von 7,5 %.

Gemessen an der Zahl der zum 31.12.2017 vorhandenen befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse entspricht dies einer Quote in Hohe von 34 %.

1 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
BEEG); § 21 BEEG regelt die befristete Beschaftigung mit Sachgrund aufgrund
Mutterschutz- oder Elternzeitvertretung
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Abb. 5: Ubernahme in unbefristete Beschiftigung/Ausbildung/QualifizierungsmaBnahmen im Jahr

2018

IIl.Informationen aus Verdffentlichungen

I1.1 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschun

Das IAB verdffentlicht regelmaBig Publikationen zum Thema ,Befristete Beschaftigung™.
Zahlen fiir das Jahr 2018 liegen noch nicht vor.
Allerdings gibt es einen Kurzbericht vom 3. Juli 2018, der Zahlen bis einschlieBlich 2017

darstellt. 2

Laut IAB ist die Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 2016 auf 2017 von
2,89 Millionen auf Gber 3,15 Millionen bzw. von 7,8 auf 8,3 Prozent (davon fast 1,6

Millionen, also etwa die Halfte, sachgrundlos) gestiegen.

Damit wurde nach einer langeren Periode der Stagnation zwischen 2011 und 2016 ein

neuer Hochststand erreicht.

2 JAB-Kurzbericht 16/2018 von Christian Hohendanner
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Abbildung 1

Entwicklung der befristeten Beschaftigung in Deutschland
1996 bis 2017
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' Die Anteile der befristeten Beschaftigungsverhdltnisse beziehen sich auf die betriebliche Gesamtbeschaftigung ohne Auszubildende (1996 inklusive Auszubildende).
Sie umfasst neben sozialversicherungspfiichtig beschaftigten Arbeitern und Angesteliten auch nicht sozialversicherungspfiichtiq Beschaftigte (Beamte/Beamtenanwarter,
titige Inhaberfinnen und mithelfende Familienangehrige) sowie geringfiigige und sonstige Beschaftigte. Die Anteile der befristeten Einstellungen an allen Einstel-
lungen gelten fiir das erste Halbjahr des jeweiligen fahres: fiir 1996 und 2000 liegen keine Informationen vor.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1996-2017; hochgerechnete Werte (auf Betriehsebene berechnete Anteile). D148

Gleichzeitig sind die Ubernahmechancen
kontinuierlich gestiegen.

Im ersten Halbjahr 2017 sind 42,3 Prozent der Vertragséanderungen bei Befristungen auf
innerbetriebliche Ubernahmen zuriickzufiihren, wobei Ubernahmen in unbefristete
Beschaftigung eher Uber den Weg der sachgrundlosen Befristung zu erfolgen scheinen.

in unbefristete Beschaftigung seit 2009

Abbildung 2

Ubernahmen, Verlingerungen und Personalabginge nach Ende eines
befristeten Vertrags

2009 bis 2017, Anteile an allen Vertragsdnderungen, jeweils im ersten Halbjahr, in Prozent

45
Ubernahmen
40
35
Verldngerungen
30
25 Personalabgénge
20
2009 2000 20N 20012 2013 2004 2016 2016 2017

Vollstindige Informationen dber innerbetriebliche Ubernahmen und Verldngerungen
sowie Personalabgange liegen erst ab 2009 vor. Auszubildende werden nicht beriicksichtigt

Ouelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2007, hochgerechnete Werte (auf Betriebsebene

berechnete Anteile). @ LAB
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Befristungen werden zwar bei den Einstellungen von Arbeitgebern weiterhin haufig
eingesetzt, bei den Personalabgdngen hingegen spielen Sie eine immer geringere Rolle.
Das deutet auf Anderungen auf dem Personalmarkt hin, wonach es mittlerweile zunehmend
schwieriger ist, in bestimmten Berufsfeldern geeignetes Personal zu finden
(Fachkraftemangel).

Abbildung 3

Personalabgange in Deutschland

1986 bis 2017, Anteil der Personalabgange an allen Personalabgangen,
jeweils im ersten Halbjahr. in Prozent

= Arbeitnehmer-
A0 kiindigungen:
35
a0
= Arbeitgeber-
20 kiindigungen:
15
Befristungsende
10 )
Rente!
5 Eimvernehmliche
Aufhebung
D-L.‘} r~ o § § — & M W W O e~ & g o QS e I or T T O I 8
233 EE=sEE=EEsE=sccoococooo
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" Rentte: (Vor)Ruhestand, Erwerbsunfahigkeit, Tod (generiert)

Anmerkumng: Nicht dargestellt sind die Abgange nach Ausbildungsende, bei Versetzung in einen an-
deren Betriel des Unternehmens sowie sonstige Abgange (insgesamt 8,1 % der Personalabgsnge).

Quelle: lAB-Betriebspanel 1996-2017, hechgerechnete Werte. B |AB

Zugleich erfolgt nach wie vor die Halfte aller Befristungen ohne Angabe eines sachlichen
Grundes. Arbeitgeber schatzen dabei offensichtlich die héhere Rechtssicherheit gegentiber
einer Befristung mit Sachgrund.

I1.2 Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Viele Beschaftigte mit einem befristeten Arbeitsvertrag beflirchten, Uber sogenannte
Kettenvertrage in einer unsicheren sozialen Lage zu verharren oder nach Vertragsablauf
arbeitslos zu werden.

Eine neue IW-Studie belegt jedoch, dass 56 Prozent aller Befristeten nach Ablauf von drei
Jahren in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen werden. Sowohl junge Menschen
bis 30 Jahre, die Schule, Berufsausbildung oder Studium beendet haben, als auch
Arbeitslose schafften aufgrund von befristeten Arbeitsvertragen den Einstieg bzw.
Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Zudem konnten Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen innerhalb von drei Jahren
ein um 32.000 Euro héheres Einkommen erzielen als diejenigen, die keinen Einstieg Uber
die Befristung fanden und in der Hoffnung auf eine unbefristete Stelle beispielsweise
zunachst arbeitsuchend blieben.
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Des Weiteren waren befristet Beschaftigte im Schnitt sieben Monate léanger in Vollzeit
beschaftigt als Abwartende.?

III. Fazit

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016 zu
2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Erfreulicherweise kann fir letztes Jahr nun wieder eine deutliche Abnahme der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % vermeldet werden.

Auch geschlechterspezifisch haben wir jeweils Riickgange zu verzeichnen.

Die Grinde, die zum Abschluss befristeter Vertrage fihren, haben sich nicht geandert. Es
handelt sich nach wie vor hauptsachlich um Vertretung unbefristet beschaftigten Personals,
Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Von 2017 zu 2018 ist der Anteil befristeter Vertrage mit Sachgrund zwar konstant
geblieben (4,1 %). Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte jedoch um Uber
einen halben Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Auch bei der Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung,
Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahmen konnte der bereits in 2017 sehr gute Wert
noch einmal um 7,5 % gesteigert werden.

In Vertretung

Limbach

8 IW-Trends 1/2019: , Befristete Beschaftigung: Sprungbrett oder Sackgasse?" (Holger
Schifer)
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Anlage 1 zur Vorlage 14/3393

8§ 14 des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)

8§ 14 Abs. 1 TzBfG - Befristungen mit sachlichem Grund
Nach dem Grundsatz des § 14 Abs. 1 TzBfG ist fir die Befristung des Arbeitsverhalt-

nisses ein sachlicher Grund erforderlich. Dahinter steht die Uberlegung, dass durch die
Befristung nicht die zwingenden Kindigungsschutzvorschriften umgangen werden dur-
fen.
Das Gesetz nennt - nicht abschlieBend - sachliche Griinde:

1. den nur voriibergehenden betrieblichen Bedarf der Arbeitsleistung;

2. Ubernahme nach Ausbildung/Studium, um den Ubergang in eine Anschlussbe-

schaftigung zu erleichtern;

3. Vertretung (z. B. fir die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz, fir die Dauer einer Elternzeit);
die Befristung rechtfertigende Eigenart der Arbeitsleistung;
Erprobung;
in der Person des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin liegende Griinde;
Beschaftigung aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind;
8. gerichtlicher Vergleich.

Nowuh

8§ 14 Abs. 2 TzBfG - Befristungen ohne sachlichen Grund

GemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ist ausnahmsweise eine Befristung ohne sachlichen Grund
(sog. erleichterte Befristung) zulassig. Ein solcher Arbeitsvertrag kann bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren dreimal verlédngert werden.

Sachgrundlose Befristungen sind méglich, wenn es sich um eine Neueinstellung han-
delt, d. h. der/die Mitarbeitende war vorher weder befristet noch unbefristet bei dem-
selben Arbeitgeber beschaftigt.

Vorherige andere Vertragsverhaltnisse - z. B. als Auszubildende/r, Praktikant/in - ste-
hen einer sachgrundlosen Befristung eines Arbeitsverhdltnisses nicht entgegen.
Wurde dieses sogenannte Vorbeschaftigungsverbot aufgrund des Wortlauts der Vor-
schrift zunachst als zeitlich unbeschranktes Anschlussverbot angesehen, hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) 2011 seine Rechtsprechung dahingehend geandert, dass nur
Vorbeschaftigungen innerhalb der letzten drei Jahre einer erneuten sachgrundlosen Be-
fristung entgegenstehen.

Das Bundesverfassungsgericht hat Mitte letzten Jahres (Beschluss vom 6. Juni 2018,
Az. 1 BvL 7/14 und Az. 1 BvR 1375/14) dieser Auslegung widersprochen und entschie-
den, dass sachgrundlose Befristungen zwischen denselben Vertragsparteien auf die
erstmalige Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses beschrankt sind.

Allerdings muss das BAG nun aufgrund eines Urteils des LAG Dusseldorf vom 10. Ok-
tober 2018 (Az. 7 SA 792/17) erneut dariber entscheiden, ob eine vorherige Beschaf-
tigung grundsatzlich der sachgrundlosen Beschaftigung gemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ent-
gegensteht. Laut LAG sei namlich durch die Entscheidung des BVerfG lediglich in der
Beziehung Rechtssicherheit eingekehrt, dass ,,zuvor" nicht pauschal auf einen Zeitraum
von drei Jahren beschrankt werden kénne. Es kdnne aus der Entscheidung des BVerfG
hingegen nicht herausgelesen werden, dass ein ,zuvor" immer im Sinne von ,niemals
zuvor" zu verstehen sei.




2.

Im letzten Jahr wurden beim LVR vorsorglich alle Beschaftigungsverhaltnisse gemaB §
14 Abs. 2 TzBfG Uberprift und im Falle einer vorherigen Tatigkeit beim LVR angepasst
bzw. umgewandelt.

N&heres regelt im Ubrigen die Verfigung vom 08.10.2014 (Az.: 12.30-044-
05/31/2322).

§ 14 Abs. 3 TzBfG Befristete Arbeitsvertrage mit dlteren Arbeithehmern und
Arbeithehmerinnen

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitneh-
mer/die Arbeitnehmerin bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Le-
bensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses
mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder
an einer offentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat.

Mit Urteil vom 28.05.2014 (Az.: 7 AZR 360/12) entschied das BAG, dass die Regelung
des § 14 Abs. 3 TzBfG in der ab dem 01.05.2007 geltenden Fassung, jedenfalls soweit
es um die erstmalige Anwendung zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien geht, mit
Unionsrecht und nationalem Verfassungsrecht vereinbar ist. Eine wiederholte Inan-
spruchnahme der Befristungsmadglichkeit des § 14 Abs. 3 TzBfG ist, auch wenn sie
durch einen gesetzlichen Befristungstatbestand gedeckt sein sollte, im Interesse der
Rechtssicherheit zu vermeiden (vgl. Verfligung vom 06.10.2015, Az.: 12.30-044-
05/29/2355).



Anlage 2 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschéftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.4.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?
Befristete Beschaftigung in %
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12,2013 | 31.12.2014 | 31.12,2015 | 31.12,2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 2,9 1,1 3,1 2,1 2,2 3,0 3,1 3,1 1,0
1 Personal und Organisation? 4,3 3,1 4,8 3,5 3,3 4,7 2,9 2,1 1,7
2 Finanz- und Immobilenmanagement 1,2 0,9 1,2 1,6 1,0 1,4
> Flnanzmanagement{ Kommunalwirtschaft und 0,6 0,0 0,0
Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 2,0 0,6 0,0 0,6
4 Kinder, Jugend und Familie 4,2 6,7 5,6 7,0 6,9 7,0 5,6 6,7 6,4
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 8,5 9,7 12,3 10,9 11,6 11,9 10,4 11,2 9,2
7 Soziales 2,9 3,0 1,7 3,0 3,0 1,5 2,4 1,4 2,3
8 ﬁlﬁ;\él;\;erbund und Verbund Heilpéddagogischer 4,0 15,9 16,2 8,0 7.0 5,3 5,9 2,5 2,6
9 Kultur und Umwelt 16,0 14,1 16,9 17,7 13,7
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 15,7 14,1 13,8 9,1
Durchschnitt Dezernate 7,2 7,4 8,5 8,3 7,4 8,3 7,6 7,4 5,8
13 LVR-InfoKom 20,1 19,1 12,9 11,5 9,1 5,0 1,7 1,2 1,4
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 17,1 17,6 17,6 20,8 11,2 11,0 15,4 19,0 12,9
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 8,7 11,0 10,2 11,5 10,9 12,1 17,7 18,1 15,4
LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
820 |Niederrhein 19,2 20,8 21,9 21,3 19,4 17,4 16,4 15,6 18,3
825 | Ost 7,4 7,2 9,3 9,3 10,4 6,5 6,8 6,3 6,5
826 |West 12,0 14,6 13,7 13,3 14,9 12,7 12,3 12,4 11,2
Durchschnitt LVR-Verbund HPH 13,5 15,0 15,8 15,3 15,5 13,0 12,5 12,2 13,0
LVR-Klinikverbund
845 | Servicebetrieb Viersen 3,3
850 | Bedburg-Hau 14,9 16,2 16,2 17,0 13,5 11,4 13,4 14,8 9,5
851 |Bonn 14,6 8,7 5,5 3,7 4,3 4,0 4,9 3,3 3,6
852 | Diren 4,7 9,9 8,1 8,1 6,3 3,7 4,0 5,9 5,6
853  Dusseldorf 12,6 18,9 20,3 16,8 13,6 12,6 12,6 10,2 12,3
854 | Langenfeld 7,0 8,6 7,5 6,8 7,8 6,1 5,9 7,0 6,4
855 |Viersen 10,9 11,8 10,7 8,2 7,6 8,9 9,7 9,1 11,3
862 | Essen 15,5 13,7 15,2 13,8 16,0 10,5 10,6 12,4 14,9
863 |KdIn 3,7 4,9 5,2 4,0 4,7 3,5 5,6 7,1 6,2
864 | Mdnchengladbach 9,3 4,9 7,9 10,4 10,7 13,7 11,9 5,6 5,3
884 | Orthopadie Viersen 7,1 11,3 10,3 6,3 10,0 14,2 11,4 5,3 4,7
Durchschnitt LVR-Klinikverbund 10,7 11,6 11,1 10,0 9,2 7,9 8,7 8,7 8,3
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 10,5 11,4 11,3 10,6 9,9 8,9 9,1 9,1 8,5
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrédge in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrige mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen: \ \ \ \
31.12.2010: 9 Personen; 31.12.2011: 5 Personen; 31.12.2012: 8 Personen; 31.12.2013: 5 Personen; 31.12.2014: 4 Personen; 31.12.2015: 7 Personen; 31.12.2016: 4 Personen; 31.12.2017: 5 Personen
3 Dezernat 8: In 2011 und 2012 erhohter Anteil befristet Beschiftigter wg. ThUG (Therapieunterbringungsgesetz) \ \ \




Anlage 3 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse zum 31.12.2018 nach Geschlecht

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte,

Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.i.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)!

wadhrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrdage in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrage mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen.

LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen % Frauen % Manner % gesamt
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1,6% 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation? 0,0% 3,7% 1,7%
2 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und 0,0% 0,0% 0,0%
Europaangelegenheiten
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 1,4% 0,0% 0,6%
4 Kinder, Jugend und Familie 7,0% 4,9% 6,4%
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 9,3% 8,8% 9,2%
7 Soziales 2,5% 1,9% 2,3%
8 Klinikverbund und Verbund Heilp&d. Hilfen 3,9% 0,0% 2,6%
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 10,5% 7,8% 9,1%
Summe/Durchschnitt Dezernate 6,2% 5,0% 5,8%
13 LVR-InfoKom 1,5% 1,4% 1,4%
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 13,4% 12,3% 12,9%
499 | LVR-Jugendhilfe Rheinland 15,7% 15,0% 15,4%
LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen
820 |Niederrhein 18,3% 18,1% 18,3%
825 |Ost 6,7% 6,0% 6,5%
826 |West 9,6% 15,7% 11,2%
Summe/Durchschnitt LVR-Verbund HPH 12,7% 13,8% 13,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 10,2% 8,4% 9,5%
851 |Bonn 3,9% 3,1% 3,6%
852 |Diren 6,9% 3,5% 5,6%
853 |Disseldorf 13,9% 9,2% 12,3%
854 |Langenfeld 6,3% 6,7% 6,4%
855 |Viersen 12,5% 9,2% 11,3%
862 |Essen 19,2% 5,1% 14,9%
863 | KodIn 7,8% 3,5% 6,2%
864 | Mdnchengladbach 6,1% 3,5% 5,3%
884 Orthopadie Viersen 4,0% 6,7% 4,7%
Summe/Durchschnitt LVR-Klinikverbund 9,5% 6,2% 8,3%
Summe/Durchschnitt Gesamt-LVR 9,4% 6,9% 8,5%
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen




Anlage 4 zur Vorlage 14/3393

Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ‘ ‘
hier: Vergleich der Rechtsgrundlagen zum Stand 31.12,2017 und zum Stand 31.12.2018
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.d.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung,
AT Vertrag befristet)?
Personal- Personal-
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte bestand mit ohne mit ohne bestand mit ohne mit ohne
Einrichtungen 31.12.2017 | sachgrund? ;| Sachgrund? | Sachgrund | Sachgrund || 31.12.2018 [ Sachgrund? | Sachgrund? || Sachgrund i Sachgrund
0 Oraganisationsbereich LVR-Direktorin 97 2 1 2,1% 1,0% 99 0 1 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation 289 2 4 0,7% 1,4% 302 2 2 0,7% 0,7%
> Finanzmanagement, Kommunalwwtschaft 152 0 0 0,0% 0,0% 144 0 0 0,0% 0,0%
und Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, o 9 o o
3 Umwelt, Energie, Bauen fiir Menschen GmbH 168 0 0 L0 ez 177 ! 0 Rk e
4 Kinder, Jugend und Familie 193 13 6,7% 0,0% 204 13 0 6,4% 0,0%
5 |Schulen, Inklusionsamt, Soziales 1.080 66 55 6,1% @ 51% 1.074 56 43 52%  4,0%
Entschédigunasrecht
7 Soziales 661 9 1,4% 0,0% 700 14 2 2,0% 0,3%
g |Klinikverbund und Verbund 119 3 0 2,5% 0,0% 115 2 1 1,7% 0,9%
Heilpddagoaischer Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 780 46 62 5,9% 7.9% 749 31 37 4,1% 4,9%
Durchschnitt Dezernate 3.539 141 122 4,0% 3,4% 3.564 119 86 3,3% 2,4%
13 LVR-InfoKom 416 2 3 0,5% 0,7% 424 2 4 0,5% 0,9%
241 |LVR-Krankenhauszentralwdascherei 126 3 21 2,4% 16,7% 124 1 15 0,8% 12,1%
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 415 74 1 17,8% 0,2% 429 66 V] 15,4% 0,0%
LVR-Verbund Heilpddagogische Hilfen
820 |Niederrhein 1.021 59 100 5,8% 9,8% 1.039 65 125 6,3% 12,0%
825 |Ost 634 29 11 4,6% 1,7% 618 29 11 4,7% 1,8%
826 |West 861 86 21 10,0% 2,4% 857 81 15 9,5% 1,8%
Durchschnitt Verbund HPH 2.516 174 132 6,9% 5,2% 2.514 175 151 7,0% 6,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 1.600 60 177 3,8% 11,1% 1.606 69 84 4,3% 5,2%
851 |Bonn 1.318 25 18 1,9% 1,4% 1.328 23 23 1,7% 1,7%
852 |Diren 995 12 47 1,2% 4,7% 1.045 16 42 1,5% 4,0%
853 |Disseldorf 995 31 70 3,1% 7,0% 1.023 44 82 4,3% 8,0%
854 |Langenfeld 905 21 42 2,3% 4,6% 949 23 38 2,4% 4,0%
855 |Viersen 1.194 9 100 0,8% 8,4% 1.238 15 125 1,2% 10,1%
862 |Essen 694 73 13 10,5% 1,9% 716 75 32 10,5% 4,5%
863 |KdIn 989 32 38 3,2% 3,8% 1.013 42 21 4,1% 2,1%
864 |Monchengladbach 270 5 10 1,9% 3,7% 284 6 9 2,1% 3,2%
884 |Orthopadie Viersen 132 2 5 1,5% 3,8% 129 3 3 2,3% 2,3%
Durchschnitt Klinikverbund 9.092 270 520 3,0% 5,7% 9.331 316 459 3,4% 4,9%
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 16.104 664 799 4,1% 5,0% 16.386 679 715 4,1% 4,4%
\
nachrichtlich: Aufteilung nach Geschlecht davon Frauen: 479 510 4,5% 4,8%
[ davon Ménner: 197 204 3,4% 3,5%
\
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER): ‘
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Befristungen mit sachlichem Grund gemiB § 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG [ [ [ [ [
3 Befristungen ohne sachlichen Grund geméaB § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG \ \ \ \ \ \ \




Ubernahme von befristet Beschiftigten in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis in 2018

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.a.;

Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)
In Einzelfillen erfolgte eine unbefristete Ubernahme nicht in dem Dezernat/dem Eigenbetrieb, in dem zuvor ein befristes
Beschiftigungsverhiltnis bestand. Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme in Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme.
Ubernahmen in
unbefristete Ausbildungs- oder
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen Beschiftigungs- Qualifizierungs- Gesamt
verhaéltnisse verhaltnisse?
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1 1
1 Personal und Organisation 2 2
5 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und
Europaangelegenheiten
3 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
Energie, Bauen flir Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 3 3
Schulen, Inklusionsamt, Soziales
5 Entschadigungsrecht 29 1 30
7 Soziales 6 6
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 7 1 8
13 LVR-InfoKom 2 2
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 11 11
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 30 1 31
LVR-Heilpadagogische Netzwerke
820 Niederrhein 38 5 43
825 Ost 6 6
826 West 19 19
LVR-Kliniken
850 Bedburg-Hau 126 3 129
851 Bonn 8 4 12
852 Diren 36 2 38
853 Disseldorf 25 9 34
854 Langenfeld 41 41
855 Viersen 45 45
862 Essen 8 1 9
863 KdIn 25 2 27
864 Monchengladbach 5 5
884 Orthopadie Viersen 1 1
Summen/Durchschnittswert 474 29 503
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):

Zu den "Aktiven" zdhlen picht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wéahrend der

Freistellungsphase der Altersteilzeit

2 dazu zahlen Ausbildungsverhailtnisse, Praktika, Volontariate, "Arzt in Weiterbildung" ‘ ‘

Anlage 5 zur Vorlage 14/3393
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Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Der LVR ist ein Amt im Rheinland. m

Qualitat fir Menschen

Das Amt bezahlt Hilfen zum Wohnen und

Hilfen zur Arbeit fir Menschen mit Behinderungen. m@
/

Der LVR bezahlt die Hilfen tberall im Rheinland.

Fir ungefahr 3100 Menschen aus dem Rheinland
bezahlt der LVR die Hilfen zum Wohnen auB3erhalb

vom Rheinland.

Die meisten dieser Menschen wohnen hier
oder sie wollen gar nicht im Rheinland wohnen.

Das nennt man Selbstbestimmung.

Der LVR hat sich aber die Frage gestellt:
Warum gibt es nicht fur alle Menschen mit
Behinderungen im Rheinland

die richtigen Angebote?

Der LVR schaut sich darum jetzt das genau an:

Welche Angebote zum Wohnen fehlen im Rheinland?

Das ist das Ziel:
Alle Menschen mit Behinderungen aus dem Rheinland
sollen auch im Rheinland Hilfen zum Wohnen erhalten kénnen.

Wenn sie das wollen.



http://intranet/de/index.jsp

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K6In anrufen:
0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in

Leichter Sprache finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Dieser Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der
Vorlage insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern,
zum anderen flr die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im
Bereich Information und Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des
LVR-Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle
Inklusion — Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei
Bedarf gern weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


http://www.leichtesprache.lvr.de/
https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung:

Dieser Bericht informiert Gber die zahlenmdBigen Entwicklungen bei den
Leistungsberechtigten des LVR, die auBerhalb des Rheinlandes in einer Wohneinrichtung
betreut werden.

Rund 3.100 Menschen mit Behinderungen (13,9 Prozent aller Leistungsberechtigten mit
stationaren Wohnhilfen) leben in einer Wohneinrichtung auBerhalb des LVR-Gebiets.
Anteil und Anzahl sind in den letzten Jahren leicht gesunken.

44 Prozent der auBerrheinisch lebenden Menschen wohnten 2017 im Zustandigkeitsgebiet
des LWL und 22 Prozent in Rheinland-Pfalz.

Etwa zwei Drittel der auBerrheinisch betreuten Leistungsberechtigten hat eine primar
geistige Behinderung - das ist nur unwesentlich héher als in der Gruppe der
Leistungsberechtigten mit stationarer Unterbringung im Rheinland. Im Vergleich zu allen
Leistungsberechtigten mit stationdaren Wohnleistungen sind Menschen mit kérperlicher
Behinderung bei den auBerrheinischen Unterbringungen Uberreprasentiert, wahrend
Menschen mit psychischer Behinderung unterreprasentiert sind.

Neben der statistischen Betrachtung wurden in einer Einzelanalyse von 113 Fallen, die
innerhalb eines Zeitraums von 21 Monaten 2017/2018 erstmals auBerrheinisch in einer
Wohneinrichtung aufgenommen worden sind, die Grinde flr die auBerrheinische
Unterbringung untersucht und dabei besondere Zielgruppen herausgearbeitet.

Fast die Halfte der Félle betrifft Menschen mit einer priméaren psychischen Behinderung.
78 Personen haben eine Mehrfachbehinderung. Beriicksichtigt man diese mehrfachen
Beeintrachtigungen, zeigt sich, dass bei 71 Prozent der Leistungsberechtigten eine
psychische Behinderung eine Rolle spielt. Suchterkrankungen spielen bei 42 Prozent eine
Rolle. Bei der Halfte der untersuchten Falle sind die Personen jinger als 30 Jahre und in
etwa 70 Prozent der Falle sind sie mannlich.

In 60 Prozent der Félle liegen unkritische oder neutrale Grinde vor, etwa bei individuellen
Entscheidungen aufgrund des Wunsch- und Wahlrechts, einer geringen Entfernung zum
Herkunftsort (,grenznah™) oder einer fachlich angeratenen Distanzierung aus der
Herkunftsregion!. Bei 45 Féllen - 40 Prozent - sind die Griinde fiir den Bezug von
auBerrheinischen stationdren Wohnleistungen als kritisch einzustufen. Bei 27 Personen
(24 Prozent aller Falle) liegt die auBerrheinische Wohnunterstlitzung vorrangig in ihren
speziellen Bedarfen begriindet, die aktuell im Rheinland nicht gedeckt werden konnten.
18 Personen (16 Prozent aller Félle) haben aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens
keinen Wohnheimplatz im Rheinland gefunden.

Im zweiten Teil der Vorlage werden die fachlichen Schlussfolgerungen aus dem
Datenbericht gezogen.

Zundchst ist festzustellen, dass die auBerrheinischen Unterbringungen im
Zustandigkeitsgebiet des LVR im bundesweiten Vergleich keine besonderen Aufféalligkeiten
aufweisen - der Anteil liegt sogar knapp unter dem bundesweiten Durchschnitt.

Fir bestimmte Zielgruppen mit besonderen Unterstlitzungsbedarfen scheint es aber
erforderlich zu sein, die vorhandene Angebotsstruktur genauer zu analysieren und unter
Bericksichtigung von juristischen, fachlichen und menschenrechtlichen Kriterien

! Diese Kriterien wurden aus der Vorgénger-Untersuchung von Hr. Wagner aus dem Jahr
2016 Ubernommen (s. Vorlage 14/1347).



weiterzuentwickeln. Dies betrifft insbesondere Menschen, flr die eine
betreuungsrechtliche Genehmigung einer geschlossenen Unterbringung vorliegt.

Es wird daher folgender MaBnahmenkatalog umgesetzt:

1. Vertiefte Analyse der derzeitig vorhandenen Angebotsstruktur in Zusammenarbeit
mit den Leistungserbringern im Rheinland

2. Vertiefte Analyse der (ungedeckten?) Bedarfslagen im Rheinland

Auswertung derzeit laufender Forschungsprojekte zum Thema

4. Ggfs. Entwicklung neuer Angebote/ Umwidmung vorhandener Angebote unter
Bericksichtigung des neuen Leistungsrechts und des neuen Finanzierungssystems
zur sozialen Teilhabe (Stichwort: Fachmodul soziale Teilhabe)

5. Aufnahme der Thematik in die regionalen Planungs- und Steuerungsgremien, die
derzeit im Rahmen der Kooperationsvereinbarungen mit den 6rtlichen Tragern im
Rheinland verhandelt werden.

w

Die Vorlage greift die Zielrichtungen Z 2 (Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln) und Z 4 (Den inklusiven Sozialraum mitgestalten) auf.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3542:

Mit dieser Vorlage wird zum einen lber die zahlenmaBige Entwicklung von Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen berichtet, die ihre Leistungen auBerhalb der Rheinlandes in
Anspruch nehmen. Zum anderen werden in einem zweiten Teil die sich aus diesem
Bericht ergebenden fachlichen Konsequenzen herausgearbeitet und MaBnahmen zum
weiteren Vorgehen dargestellt.

I. ZahlenmadBige Entwicklung der Inanspruchnahme von Leistungen auBerhalb
des Rheinlandes

1. AuBerrheinische Unterbringung 2008 bis 2017
1.1 Externe Wohnleistungen im Bundesvergleich

Im BAGUS-Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe wird erhoben, wie viele Menschen mit
stationarer Wohnleistung in einer Einrichtung auBerhalb des Zustandigkeitsgebietes des
jeweiligen Tragers leben. Im bundesweiten Durchschnitt trifft dies auf 14,5 Prozent aller
Leistungsberechtigten im Jahr 2017 zu. Besonders hoch sind die Werte in den
Stadtstaaten; dort liegen sie zwischen 34 und 42 Prozent. Auch die Bezirke in Bayern
verzeichnen Uberdurchschnittlich hohe Werte. Der LVR liegt mit 13,9 Prozent etwas unter
dem bundesweiten Durchschnitt.

ABB. 1: ENTWICKLUNG DER ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN, DIE STATIONAR EXTERN IM GEBIET EINES ANDERES TRAGERS

UNTERGEBRACHT SIND. 2008-2017, ANTEILE AN ALLEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN (IN PROZENT)
Leistungsberechtigte stationir extern auBerhalb des eigenen Zustindigkeitsgebiets von allen
Leistungsberechtigten (in Prozent)
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Datenquelle: BAGUS-Benchmarking-Projekt 2017

1.2 LVR - Entwicklung der auBerrheinischen stationdaren Wohnhilfen 2008-2017
In den Jahren 2008 bis 2014 lag die Zahl der auBerrheinisch untergebrachten

Leistungsberechtigten mit stationarer Wohnleistung nahezu konstant bei ca. 3.300 Fallen
zum Stichtag 31.12. des Jahres. Ab 2015 lasst sich ein leichter Abwartstrend beobachten.
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2017 wohnten etwas mehr als 3.100 Menschen (13,9 Prozent aller Leistungsberechtigten
mit stationdrer Wohnleistung) auBerrheinisch mit stationdrer Wohnleistung.

ABB. 2: ENTWICKLUNG DER ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN, DIE STATIONAR RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH
UNTERGEBRACHT SIND

Zahl der Leistungsberechtigten mit stationdaren Wohnhilfen in Einrichtungen im Rheinland und auBerhalb
zum Stichtag 31.12.2017
24.000
3.291 3.331 3.277 3.274  3.280 3.324  3.309 3.250 3.171 3.124
20.000
16.000
o
-
]
9 12.000
= 198660 198577 198580 19049y 190543 190543 19856s 190541 1PISS> 190347
N
c
£ 8.000
4.000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
AuBerrhein. Unterbringung % [ 143% [ 145% [ 14,3% [ 14,4% | 14,4% | 14,5% | 14,5% | 14,3% | 14,0% | 13,9% |
Rhein. Unterbringung % | 857% | 855% | 857% | 856% | 856% | 855% | 855% | 857% | 86,0% | 86,1% |

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tGberortlichen Trager der Sozialhilfe 2008 - 2017

Diese Fallzahlen beinhalten auch die Produkte Schul- und Berufsausbildung
(Kurzzeitunterbringung und Ubergangsheim spielen nur eine marginale Rolle und werden
hier nicht weiter betrachtet). Fast 95 Prozent der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten erhalten Leistungen in Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe,
weitere 5 Prozent entfallen auf Leistungsberechtigte mit stationaren Leistungen zur
schulischen Bildung. Diese Gruppe der Internats-Schiler*innen ist damit deutlich
Uberreprasentiert; ihr Anteil macht insgesamt lediglich 2 Prozent der
Leistungsberechtigten im stationdren Wohnen aus. Jeder dritte in einem Internat lebende
Leistungsberechtigte ist auBerrheinisch untergebracht.

TABELLE 1: PRODUKTE UND ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN IM STATIONAREN WOHNEN ZUM STICHTAG 31.12.2017

Produkte und Anzahl der Gesamtanzahl | Anzahl Anzahl auBer-
Leistungsberechtigten im stationdren | LB rhein. LB rhein. LB
Wohnen 2017

Leistungen mit stationarer 22.471 19.347 3.124
Wohnunterstiitzung gesamt (=100%) (=100%) (=100%)
Davon Leistungsberechtigte im 21.785 18.836 2.949
stationaren Wohnen in (=97%) (=97%) (=94%)
Wohneinrichtungen

Stationdre Leistungen zur schulischen | 492 (=2%) 329 163 (=5%)
Bildung (=2%)

Sonstige Produkte (z.B. berufliche 194 (=1%) 182 12 (=0%)
Bildung, Ubergangsheime) (=1%)

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der Gberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017
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1.3 AuBerrheinische Unterbringung nach Ziel-Regionen

Etwas mehr als vier von zehn auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
leben im Zustandigkeitsgebiet des LWL. Fast jeder Vierte lebt in Rheinland-Pfalz. Zudem
leben etwa 8 Prozent der auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten jeweils
in Bayern oder Niedersachsen. In Hessen leben etwa 5 Prozent und in Baden-
Wirttemberg 4 Prozent der Leistungsberechtigten, die externe stationare
Wohnleistungen erhalten. 9 Prozent der auBerrheinisch untergebrachten
Leistungsberechtigten verteilen sich auf die ibrigen Bundeslander. Dieses Bild hat sich in
den vergangenen drei Jahren nicht geandert.

ABBILDUNG 3: VERTEILUNG DER AUBERRHEINISCH STATIONAR UNTERGEBRACHTEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN NACH ZIELORTEN
ZUM STICHTAG 31.12.2017 (BEWILLIGTE ANTRAGE)

Verteilung der auRerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten
nach Zielorten: LWL und andere Bundeslander 2017

100%
90%
80% LWL 44%
70%

60%

50%

Rheinland-Pfalz 22%

Anteil der LB

40%

30%

20%

10% Baden-Wiirttemberg 4%

andere Bundesldnder 9%
0%
2017 (N=3.124)
zum Stichtag 31.12. des Jahres

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

1.4 Verteilung nach Behinderungsform

Etwa zwei Drittel der jeweils auBerrheinisch und rheinisch lebenden
Leistungsberechtigten haben eine geistige Behinderung. Unter den
Leistungsberechtigten, die im Rheinland leben, sind 5 Prozent kdrperlich behindert,
wahrend der Anteil unter den auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten mit tber
13 Prozent vergleichsweise deutlich hdher ist. Etwa 25 Prozent der Menschen, die im
Rheinland stationare Wohnleistungen erhalten, sind psychisch behindert und etwa

5 Prozent haben eine Suchterkrankung. Bei der Gruppe der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten liegt der Anteil mit psychischer Behinderung bei 17 Prozent, der
Anteil derjenigen mit Suchterkrankung bei 2 Prozent. Diese Zielgruppe ist daher im
Vergleich zur Gesamtgruppe der Leistungsberechtigten mit stationaren Wohnhilfen



statistisch unterreprasentiert. Wie die qualitative Untersuchung der auBerrheinischen
Neufalle gezeigt hat, ist sie hier jedoch im Gegenteil signifikant haufig vertreten.

Im Vergleich zur Untersuchung aus 2016 (Vorlage Nr. 14/1347) hat sich die Verteilung
nach Behinderungsform kaum verandert. Geringfligige Veranderungen bestehen darin,
dass der Anteil der auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten mit kdrperlicher
Behinderung von 16 Prozent im Jahr 2014 auf 13 Prozent im Jahr 2017 zurliickgegangen
ist. Der Anteil der Menschen mit psychischer Behinderung und mit geistiger Behinderung
ist im selben Zeitraum jeweils um einen Prozentpunkt angestiegen.

ABBILDUNG 4: RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH UNTERGEBRACHTE LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH BEHINDERUNGSFORM ZUM
STICHTAG 31.12.2017

AuRerrheinisch lebende
Suchterkrankung

2% Leistungsberechtigte

psychisch behindert
17% N

m geistig behindert

m korperlich behindert
korperlich behindert
13% = psychisch behindert
= Suchterkrankung

geistig behindert
68%

Im Rheinland lebende
Suchterkrankung . .
5% Leistungsberechtigte

psychisch behindert
25%

korperlich behindert
5%

m geistig behindert
m korperlich behindert
= psychisch behindert

m Suchterkrankung
geistig behindert

65%

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der iberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

1.5 Verteilung nach Geschlecht

Im Jahr 2017 gibt es bei der Geschlechter-Verteilung keinen nennenswerten Unterschied
zwischen rheinischer und auBerrheinischer Unterbringung. Wahrend in rheinischen
stationaren Einrichtungen der Frauenanteil bei 41 Prozent und der Manneranteil bei 59



Prozent liegt, sind die Leistungsberechtigten in auBerrheinischen stationdren
Einrichtungen zu 40 Prozent weiblich und zu 60 Prozent mannlich.

1.6 Verteilung nach Altersgruppen

Im Vergleich der rheinisch und auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
fallt auf, dass die Gruppen der Kinder und Jugendlichen sowie der jungen Erwachsenen
unter 30 Jahren bei den auBerrheinischen Unterbringungen Uberreprasentiert sind.

27 Prozent der auBerrheinisch stationar lebenden Leistungsberechtigten sind jlinger als
30 Jahre. In der Gesamtgruppe aller stationar lebender Leistungsberechtigten sind es
lediglich 18 Prozent. In der Untersuchung aus 2016 (Vorlage 14/1374) betrug der Anteil
der Menschen, die auBerrheinisch stationar wohnen und jinger als 30 Jahre sind,

31 Prozent und ist somit in 2017 um 4 Prozentpunkte gesunken.

ABBILDUNG 5: RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH LEBENDE LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN ZUM STICHTAG
31.12.2017

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

LB bis LB 18 | LB21 | LB30 | LB40 | LB50 | LB 60
unter bis bis bis bis bis bis |LB alter
18 unter unter unter unter unter unter 65
21 30 40 50 60 65
" "e'Stung(sszerzezc_T;%t)e Gesamt | 400 | 3% | 11% | 15% | 18% | 27% | 10% | 12%
ORheinisch untergebrachte
Leistungsberechtigte 4% 3% 11% 15% 18% 28% 10% 11%
(N=19.347)
B AuBerrheinisch untergebrachte o o o o o o o o
Leistungsberechtigte (N=3.124) 8% 4% 15% 14% 16% 23% 8% 12%

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tiberértlichen Tréger der Sozialhilfe 2017

1.7 Verteilung nach Mitgliedskorperschaften

Tabelle 2 zeigt die Verteilung der auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
nach dem gewdhnlichen Aufenthalt im Rheinland zum 31.12.17.

Der Anteil der auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten an allen stationar lebenden
Leistungsberechtigten mit gewdhnlichem Aufenthalt in der jeweiligen Region ist
besonders hoch in Bonn (26,1 Prozent), Oberhausen (20,4 Prozent) und im Rhein-Sieg-
Kreis (19,1 Prozent). Am niedrigsten ist der Anteil der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten im Kreis Kleve (6,3 Prozent), Kreis Heinsberg (7,8 Prozent) und
Kreis Viersen (8 Prozent).



Wenn die Zahl der auBerrheinischen Unterbringungen im Verhaltnis zur Einwohnerzahl
aus einer Region betrachtet werden, ergibt sich LVR-weit eine durchschnittliche Dichte
von 3,24 auBerrheinischen Unterbringungen pro 10.000 Einwohner*innen. Die hdchsten
Dichtewerte weisen die Stadte Bonn (5,74), Wuppertal (5,56) und Remscheid (5,42) auf.
Die niedrigsten Dichtewerte verzeichnen die Kreise Heinsberg (1,58) und Viersen (1,88)
sowie die StadteRegion Aachen (1,83).

Der durchschnittliche Dichtewert im LVR-Gebiet ist von 3,49 auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten pro 10.000 Einwohner*innen (Stichtag 31.12.2014) auf 3,24
(Stichtag 31.12.2017) gesunken.

TABELLE 2: GEWOHNLICHER AUFENTHALT DER AUBERRHEINISCH LEBENDEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN ZUM STICHTAG

31.12.2017

Region des gewdhnlichen

Aufenthaltes

Kreis Heinsberg
Stadteregion Aachen
Kreis Viersen

Kreis Kleve
Rhein-Kreis-Neuss
Stadt Ménchengladbach
Kreis Euskirchen

Kreis Dlren
Rheinisch-Bergischer Kreis
Stadt Koln
Rhein-Erft-Kreis

Kreis Wesel

Kreis Mettmann
Oberbergischer Kreis
Stadt Krefeld

Stadt Solingen

Stadt Dusseldorf

Stadt Milheim an der Ruhr
Rhein-Sieg-Kreis

Stadt Leverkusen

Stadt Duisburg

Stadt Essen

Stadt Oberhausen
Stadt Remscheid

Stadt Wuppertal

Stadt Bonn

Nicht zugeordnet

LVR Gesamt

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberértlichen Tréger der Sozialhilfe 2017

1.8 AuBerrheinische Unterbringung in Westfalen und Rheinland-Pfalz

Von den zum 31.12.2017 insgesamt 3.124 auBerrheinisch stationar lebenden

Anzahl der LB

AuBerrheinisch Bevolkerungszahl

auBerrheinisch

40
101
56
60
89
58
43
64
76
303
135
145
154
87
77
55
213
60
217
65
205
267
101
60
196
185
12
3.124

Anteil

am StaWo
regional
gesamt

7,8%
9,2%
8%
6,3%
9,1%
8,2%
8,6%
11,1%
12,1%
14,1%
14,8%
13,2%
13,7%
12,1%
12,3%
14,2%
14,7%
15,5%
19,1%
18,0%
16,8%
17,2%
20,4%
15,5%
18,4%
26,1%

(EW) zum
31.12.2016

252.651
552.472
298.422
310.329
447.431
260.925
191.202
262.072
283.304
1.075.935
465.549
461.715
484.770
273.139
226.812
158.908
613.230
170.936
597.854
163.113
499.845
583.084
211.382
110.611
352.390
322.125

9.630.206

AuBerrheinische
Unterbringung
pro
10.000 EW

1,58
1,83
1,88
1,93
1,99
2,22
2,25
2,44
2,68
2,82
2,90
3,14
3,18
3,19
3,39
3,46
3,47
3,51
3,63
3,98
4,10
4,58
4,78
5,42
5,56
5,74

3,24

Leistungsberechtigten des LVR leben 2.061 Personen (66 Prozent) im angrenzenden
LWL-Gebiet und in Rheinland-Pfalz. 1.377 Menschen sind im LWL-Gebiet untergebracht.
Davon kommen wiederum 42 Prozent aus den ,grenznahen" LVR-Mitgliedskdrperschaften
Essen, Wuppertal, Duisburg, Kreis Wesel und Disseldorf. In Rheinland-Pfalz leben 684
stationar untergebrachte Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Rheinland
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haben. 52 Prozent der dort stationar lebenden Leistungsberechtigten kommen aus den
LVR-Mitgliedskérperschaften Rhein-Sieg-Kreis, Bonn, Kéln, Disseldorf und Rhein-Erft-
Kreis.

Im Vergleich zu 2014 sind hier keine wesentlichen Anderungen aufgetreten.

ABBILDUNG 6: AUBERRHEINISCH LEBENDE LEISTUNGSBERECHTIGTE IN WESTFALEN UND RHEINLAND-PFALZ ZUM STICHTAG

31.12.2017

Landschaftsverband

Westfalen-Lippe
1.377 LB mit g. A. Rheinland

Wupper @
tal 4

Rhein-Erft

s K&in
Kreis

Rhein-Sieg Kreis

Bonn

@

|
Rheinland-Pfalz
684 LB mit g. A. Rheinland

@

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

2. Qualitative Einzelfallbetrachtung bei erstmaliger auBBerrheinischer
Unterbringung

2.1 Vorgehen und Stichprobe

Fir die qualitative Untersuchung wurden alle Antrage auf erstmalige auBerrheinische
Unterbringung analysiert, die zwischen Oktober 2017 und September 2018 an die
Fachbereichsleitungen 72 und 73 des Dezernat Soziales zur Entscheidung geschickt
wurden. Insgesamt lagen zur Auswertung 93 Antrage auf auBerrheinische Unterbringung
vor, denen die Fachbereichsleitungen 72 und 73 zugestimmt haben. In 6 Féllen war der
Grund fir die auBerrheinische Unterbringung die Schulausbildung der
Leistungsberechtigten. Da bei der Schulausbildung nicht das auBerrheinische stationare
Wohnen im Vordergrund steht, wurden diese Falle nicht in die Stichprobe aufgenommen.
Aus dieser Datenquelle wurden also 87 Falle ausgewertet.

In die Stichprobe flieBen zudem die Falle ein, die in 2017 in einer Hilfeplankonferenz
beraten wurden und fir die laut HPK-Protokoll kein Wohnheimplatz im Rheinland
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vorhanden oder verfligbar war. 26 Falle kommen aus dieser Quelle neu hinzu. Somit
besteht die Untersuchungseinheit aus insgesamt 113 Fallen.

2.2 Merkmale der Untersuchungseinheit

Hauptbehinderungsarten der leistungsberechtigten ,Neufélle"

Die am haufigsten genannte Hauptbehinderungsart ist die psychische Behinderung. Sie
ist bei 53 der 113 Personen und somit bei fast der Halfte der betrachteten Falle die
alleinige oder im Vordergrund stehende Behinderungsart. Bei fast 25 Prozent der
Personen ist eine geistige Behinderung und bei 16 Prozent eine Suchterkrankung als
Hauptbehinderungsart angegeben. Im Vergleich zu allen auBerrheinisch lebenden
Menschen mit stationarer Wohnunterstiitzung (vgl. Abbildung 4) sind Personen mit
psychischer Behinderung und Personen mit Suchterkrankung in der untersuchten
Teilgruppe deutlich starker vertreten.

ABBILDUNG 7: HAUPTBEHINDERUNGSARTEN DER BETRACHTETEN 113 PERSONEN MIT ERSTMALIGER AUBERRHEINISCHER
STATIONARER WOHNLEISTUNG

Nicht angegeben/in
Priifung 7% Hauptbehinderungsarten

Korperliche
Behinderung 6%

Geistige

Behinderung 24%

Psychische
Behinderung 47%

= Psychische Behinderung = Geistige Behinderung Suchterkrankungen

m Korperliche Behinderung = Nicht angegeben/in Prifung

Mehrfachbehinderungen der Leistungsberechtigten

Neben der Hauptbehinderungsart wurden Mehrfachnennungen bei der Behinderungsart
erfasst. 78 von 113 Personen (69 Prozent) weisen mehrfache Beeintrachtigungen auf. Es
fallt auf, dass bei 80 der 113 Personen (70,8 Prozent) eine psychische Behinderung eine
Rolle spielt. Suchterkrankungen spielen bei 47 Personen (41,6 Prozent) eine Rolle.
Hauptsachlich sind also unter den 113 betrachteten Fallen Personen mit psychischer
Erkrankung und/oder Suchterkrankungen (und méglicherweise weiteren Behinderungen),
die erstmalig Leistungen zum auBerrheinischen Wohnen in Anspruch genommen haben.
Die genaue Verteilung der Behinderungsbilder zeigt die Tabelle 3.
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TABELLE 3: BEHINDERUNGSARTEN DER PERSONEN MIT AUBERRHEINISCHER STATIONARER WOHNLEISTUNG
(MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Behinderungsarten Anzahl und Anteil
der Personen
Psychische Behinderung und Suchterkrankung 34 (=30,1%)
Psychische und geistige Behinderung 16 (=14,2%)
Psychische Behinderung 15 (=13,3%)
Geistige und koérperliche Behinderung 13 (=11,5%)
Suchterkrankung 8 (=7,1%)
Geistige Behinderung 8 (=7,1%)
Psychische Behinderung und Essstdérung 8 (=7,1%)
Korperliche Behinderung 4 (=3,5%)
Psychische und kérperliche Behinderung sowie 3 (=2,7%)
Suchterkrankung
Psychische und geistige Behinderung sowie 2 (=1,8%)
Suchterkrankung
Psychische und kérperliche Behinderung 1 (=0,9%)
Psychische Behinderung und Schwerhdrigkeit 1 (=0,9%)
Gesamt 113 (=100%)

Alter der Leistungsberechtigten

Der Anteil der jungen Leistungsberechtigten ist sehr hoch. 57 der 113 Personen sind
junger als 30 Jahre (50,4 Prozent); davon sind 12 Personen unter 18 Jahren. 56
Personen sind 30 Jahre und alter.

Geschlecht der Leistungsberechtigten

Unter den untersuchten Einzelféllen gibt es 35 Frauen (31 Prozent) und 78 Manner (69
Prozent). Im Vergleich zu allen auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten sind
Manner hier Uberreprasentiert, denn unter allen Leistungsberechtigten in
auBerrheinischen stationdren Einrichtungen betragt der Frauenanteil 40 Prozent und der
Méanneranteil 60 Prozent.

Regionen mit Uberdurchschnittlich hdufigen Antragstellungen auf auBBerrheinische
Unterbringung

Insgesamt 23 von 113 Personen (20,4 Prozent) lebten vor der auBerrheinischen
Unterbringung in Bonn (6 Personen) oder im Rhein-Sieg-Kreis (17 Personen), welche an
Rheinland-Pfalz grenzen. Bei 8 Personen war als letzter Aufenthaltsort die LVR-Klinik
Bonn angegeben, wobei diese Personen fast alle aus Bonn oder dem Rhein-Sieg-Kreis
stammen. 21 der 23 Personen haben eine psychische Behinderung; in 8 Féllen kommt
eine Suchterkrankung hinzu.

Aus der Stadt Essen, die an der Grenze zum LWL-Gebiet liegt, sind 20 Personen (17,7
Prozent aller betrachteten Falle) in eine Wohneinrichtung auBerhalb des Rheinlandes
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gezogen. Hier liegt in 14 Fallen eine psychische Behinderung vor, in 6 Fallen kommt eine
Suchterkrankung hinzu.

Geschlossene Unterbringung

Eine geschlossene Unterbringung liegt in 8 von 113 Fallen (7,1% aller Falle) vor. In 2
Fallen sind die Personen in Oberbayern untergebracht. Fir diese Personen konnte kein
geeigneter freier Platz im Rheinland gefunden werden, weil sie herausfordernde
Verhaltensweisen zeigen und beispielsweise selbst- und/oder fremdaggressiv agieren
oder Suizidgedanken haben. In allen acht Fallen liegt eine psychische Erkrankung vor; in
sechs Fallen zusatzlich eine Suchterkrankung und in einem Fall eine Suchterkrankung
sowie eine geistige Behinderung.

2.3 Spezielle Gruppen ohne ausreichendes Angebot im Rheinland

Die Auswertung lasst darauf schlieBen, dass es fur bestimmte Gruppen im Rheinland
schwieriger ist, ein ausreichendes Angebot zu finden. Dazu gehéren folgende Gruppen:

e (Junge) Erwachsene mit Suchterkrankung (und ggf. zuséatzlicher psychischer
Erkrankung)

Insgesamt sind von den 47 Personen, die suchterkrankt sind (und teilweise zusatzliche
Behinderungen haben), 16 Personen janger als 30 Jahre.

Aus dieser Gruppe sind neun Personen in die Einrichtung ,Therapeutische Wohngruppe
Auxilium™ der Malteser Werke in Hamm gegangen. Als Grund der auBerrheinischen
Unterbringung wird bei vier Personen genannt, dass keine geeigneten Platze zur
Verfligung stehen. Bei 5 der 9 Personen steht jedoch der Wunsch der
Leistungsberechtigten im Vordergrund, dort hin zu ziehen bzw. der Wunsch, Entfernung
zur Heimatregion aufzubauen.

e Personen mit psychischer Erkrankung und Essstérung

Bei acht Frauen liegt neben einer psychischen Erkrankung eine Essstérung vor. Mehrfach
wird angeflihrt, dass es keine konzeptionell geeignete Einrichtung im Rheinland gebe,
allerdings wird die Entfernung zur Heimatregion teilweise auch von den
Leistungsberechtigten positiv gesehen oder es ist der ausdriickliche Wunsch der
Leistungsberechtigten in eine bestimmte Einrichtung zu ziehen.

2.4 Griinde fiir auBerrheinische Unterbringungen

Ziel der qualitativen Untersuchung war es, die Griinde fiir die auBerrheinische
Unterbringung herauszuarbeiten und zu analysieren. Die in den Antragsunterlagen
genannten Grinde wurden mehreren Kategorien zugeordnet. Mehrfachnennungen waren
maoglich. Dabei wurde zwischen kritischen und unkritischen bzw. neutralen Fallen
unterschieden.

Als unkritisch oder neutral wurde der Umzug in eine Einrichtung auBerhalb des
Rheinlandes eingestuft, wenn:
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e auBerrheinische Wohnleistungen von den Leistungsberechtigten ausdricklich
gewulnscht wurden,

e die Entfernung zum bisherigen Aufenthaltsort positiv zu bewerten ist
(beispielsweise bei einem belasteten Verhaltnis zur Herkunftsfamilie oder bei
Suchterkrankten, die Kontakte zu anderen Suchterkrankten vermeiden mdchten),

e die Heimatregion der Betroffenen auBerrheinisch ist oder dort Anschluss an
Familienmitglieder (z.B. dorthin verzogene Eltern) besteht,

¢ Umzlge in ,Grenzregionen" (beispielsweise innerhalb des Ruhrgebiets) vorlagen
und die Entfernung des letzten gewdéhnlichen Aufenthalts im Rheinland zum Ort
der auBerrheinischen Unterbringung weniger als 50 Kilometer betragt. Dies trifft
in 26 von 113 Fallen (23,0%) zu. Hierbei ist zu beachten, dass der neue Wohnort
im ,Grenzgebiet™ (LWL-Gebiet oder Rheinland-Pfalz) oftmals naher an der
Herkunftsregion der Leistungsberechtigten liegt als alternative Wohnmaoglichkeiten
im Rheinland. AuBerdem ist davon auszugehen, dass die ,,Grenzen™ zwischen LVR-
Gebiet und LWL-Gebiet bzw. Rheinland-Pfalz fir die Lebenswelt der betroffenen
Personen keine Rolle spielt. Deshalb wurden alle 26 Félle, bei denen die
Entfernung des letzten gewdhnlichen Aufenthalts im Rheinland zum Ort der
auBerrheinischen Unterbringung weniger als 50 Kilometer betragt, als unkritisch
eingestuft.

Kritische Griinde liegen zum einen vor, wenn Personen seltene und/oder spezielle
Bedarfe haben, die in keiner Wohneinrichtung im Rheinland gedeckt werden kénnen. Mit
seltenen oder speziellen Bedarfen sind beispielsweise Essstérungen, Epilepsie oder
Gehorlosigkeit gemeint, die zusatzlich zur geistigen, kérperlichen und/oder psychischen
Behinderung auftreten. Zum anderen liegen kritische Griinde vor, wenn Personen vor
allem aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens keine Wohneinrichtung im Rheinland
finden. Bei den kritischen Fallen wurde danach unterschieden, ob fiir die auBerrheinische
Unterbringung der spezielle behinderungsbedingte Bedarf oder das Verhalten im
Vordergrund stand.

Es liegen vier Félle vor, in denen der LVR bei der Suche nach einer Wohnmaoglichkeit
nicht eingebunden wurde und nur mit dem Fakt des auBerrheinischen Wohnens
konfrontiert wurde, sodass der LVR keine Steuerungsmaéglichkeiten hatte. In drei dieser
Falle ist die auBerrheinische Unterbringung als unkritisch einzustufen und lediglich in
einem Fall stand kurzfristig kein geeigneter Platz im Rheinland zur Verfligung.

2.5 Ergebnisse

TABELLE 4: GRUNDE FUR AUBERRHEINISCHES STATIONARES WOHNEN

Unkritische/neutrale | Kritische Kritische Kritische Grinde,
Grinde Grinde Grinde, davon
davon sherausforderndes
~spezielle Verhalten"
Bedarfe"
Gesamtzahl | 68 (=60,2%) 45 (=39,8%) | 27 (=23,9%) 18 (=15,9%)
LB (n=113)

Insgesamt liegen bei 68 Fallen (60,2 Prozent) unkritische oder neutrale Griinde fiur die
auBerrheinische Unterbringung vor. Bei 45 Féllen (39,8 Prozent) sind die Griinde fir den
Bezug von auBerrheinischen stationdren Wohnleistungen als kritisch einzustufen.
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Betrachtet man diese Gruppe genauer, liegt die auBerrheinische Unterbringung bei 27
Personen (24 Prozent aller Falle) vorrangig in ihren speziellen Bedarfen begriindet. 18
Personen gehéren zur Gruppe der Personen mit herausforderndem Verhalten. Dies
entspricht etwa 16 Prozent der betrachteten Falle. Finf dieser 18 Personen sind
geschlossen untergebracht.

Personen mit herausforderndem Verhalten

Hier wird die auBerrheinische stationdare Wohnleistung vor allem damit begriindet, dass
diese Personen herausforderndes Verhalten zeigen und Einrichtungen im Rheinland die
Aufnahme der Personen deshalb ablehnen. Es handelt sich um Personen, die sich u.a.
eigen- und fremdgefahrdend oder aggressiv verhalten, Suizidabsichten haben und
oftmals viele Einrichtungswechsel erlebt haben.

10 der 18 Personen mit herausforderndem Verhalten sind jinger als 30 Jahre. Fast alle
(16 von 18 Personen) sind mannlich. Bei 14 von 18 Personen liegt eine
Mehrfachbehinderung vor. Psychische Behinderungen (12 von 18), Suchterkrankungen
(11 von 18) und geistige Behinderungen (10 von 18) sind dabei relevant.

Personen mit speziellen behinderungsbedingten Bedarfen

Bei dieser Gruppe wird das Nutzen von auBerrheinischen stationaren Wohnangeboten
hauptsachlich damit begriindet, dass sie seltene und spezielle Bedarfe haben und kein
geeigneter Platz flir diese Personen im Rheinland vorhanden bzw. verfligbar war.
Beispielsweise liegen (zusatzlich zur geistigen, koérperlichen und/oder psychischen
Behinderung) Essstérungen, ein erhdhter Pflegebedarf, Epilepsie, Gehoérlosigkeit oder
Autismus vor.

17 der 27 Personen mit speziellen Bedarfen sind jinger als 30 Jahre. 18 davon sind
mannlich.

Auch bei diesen Leistungsberechtigten wird Gberwiegend mehr als eine Behinderungsart
genannt. Die am haufigsten genannte Behinderungsart der Leistungsberechtigten ist eine
psychische Behinderung (17 von 27). Danach folgen Suchterkrankungen (11 von 27),
kdrperliche Behinderungen (9 von 27) und geistige Behinderungen (7 von 27).

Im Vergleich zur qualitativen Untersuchung 2016 (Vorlage Nr. 14/1374) ergeben sich
keine relevanten Unterschiede. Dort ist der Anteil der unkritischen/neutralen und
kritischen Falle etwa genauso hoch wie in der vorliegenden Untersuchung, obwohl die
damaligen Stichproben etwas anders zusammengesetzt waren.? In der vorliegenden
Untersuchung liegt die auBerrheinische Unterbringung zu 24 Prozent in speziellen
Bedarfen begriindet und zu 16 Prozent im herausforderndem Verhalten der
Leistungsberechtigten. In der Einzelfalluntersuchung in der Vorlage Nr. 14/1374 sind 20
Prozent der Menschen aufgrund ihrer speziellen Bedarfe auBerrheinisch untergebracht

2 Dort wurden 108 Leistungsberechtigte betrachtet, die jinger als 30 Jahre waren und
erstmalig in 2014 auBerrheinisch stationar Wohnleistungen bezogen haben und
Leistungsberechtigte, die vor dem Bezug auBerrheinischer stationarer Wohnleistungen
bereits im Rheinland eine Wohnleistung erhalten haben und zwischen 2010 und 2013
gewechselt sind, sowie 104 Leistungsberechtigte, die im Jahr 2015 erstmals
auBerrheinisch Wohnleistungen erhielten.
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und 19 Prozent aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens. Gerade unter
Bericksichtigung der jeweils begrenzten StichprobengréBe, lasst sich aus diesen
geringfligigen Unterschieden kein eindeutiger Trend ablesen.

3. Patient*innen des MaBregelvollzugs mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Der Fachbereich 82 hat eine Umfrage bei den forensischen Fachabteilungen der LVR-
Kliniken durchgefiihrt, bei der fir die Gruppe ,schwer vermittelbare Patienten™ die
Bedarfe der aktuellen Patient*innen des MaBregelvollzugs fiir die anschlieBende
auBerstationare Versorgung abgefragt wurden. Demnach besteht aus Sicht der Kliniken
flir 88 Patient*innen ein Bedarf nach einem fakultativ geschlossenen Wohnheim oder
geschlossenem Pflegeheim, 25 Personen kdénnten in einem offenen Wohnheim leben, je
eine Person in einer eigenen Wohnung mit und eine Person ohne zusdtzliche Betreuung.

Zudem werden seitens der Kliniken 2 aktuelle Warte- und Bewahrfalle angegeben.

Bei der weiteren Gruppe der ,Erledigungsfalle™ handelt es sich um Personen, bei denen
die Unterbringung gem. § 63 StGB aufgrund von UnverhaltnismaBigkeit der Dauer der
Unterbringung fir erledigt erklart wurde. Da diese bereits entlassen waren, wurde
ermittelt, welche Anschlussbetreuung fiir sie geeignet gewesen ware. 26 Personen
wohnen in einer Wohnform, die von Seiten der Klinik als nicht indiziert und
winschenswert betrachtet wurde. Es besteht insbesondere ein Bedarf nach offenen
Angeboten (Wohnheim, eigene Wohnung oder Wohngemeinschaft) mit zusatzlicher
Betreuung.

In der Umfrage wurden insgesamt lediglich vier Personen benannt, die ,auBerrheinische
Versorgungsfalle® sind.

Flr drei der vier Personen wurde im Rheinland kein geeigneter Platz gefunden; sie leben
in einem offenen Wohnheim (eine Person) bzw. in einer geschlossenen Pflegeeinrichtung
(zwei Personen). Eine weitere Person wohnt aus familiaren Griinden auBerhalb des
Rheinlands.
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I1. Fachliche Bewertung und Konsequenzen

1. Einleitung
In Anbetracht der oben geschilderten Datenlage wird deutlich, dass die
Versorgungssituation von Menschen mit einem besonders herausfordernden
Unterstiitzungsbedarf nicht eindimensional bewertet kann. Es liegt vielmehr ein
mehrdimensionales Bedingungsgeflige vor, welches den Ruf nach einfachen Lésungen
verbietet. Daher wird im Folgenden versucht, einzelne Facetten dieses
Bedingungsgefliges zu erlautern, um auf dieser Basis Vorschlage fiir das weitere
Vorgehen zu unterbreiten.

Zunachst ist festzustellen, dass die Versorgungssituation im Rheinland insgesamt - im
bundesweiten Vergleich - keine besonderen Auffalligkeiten aufweist. Die
auBerrheinischen Unterbringungen liegen seit Jahren relativ konstant bei 14 Prozent aller
Menschen, die ihre diesbeziiglichen Leistungen durch den LVR erhalten - bei leicht
ricklaufiger Tendenz. Damit liegt der LVR sogar etwas unter dem bundesweiten
Durchschnitt.

Daruber hinaus ist festzustellen, dass die Grinde flr die auBerrheinischen MaBnahmen zu
rund 60 Prozent als ,,unkritisch™ anzusehen sind und dem Wunsch- und Wahlrecht des
Menschen mit Behinderungen oder der rechtlichen Betreuung entsprechen. Hier liegt also
kein Handlungsbedarf vor.

Es ist aber auch zum Dritten festzustellen, dass zu 40 Prozent Griinde vorliegen, die eine
differenzierten Betrachtung erforderlich machen, die mit dieser Vorlage begonnen werden
soll.

1. Zielgruppen
Aus der Datenanalyse ergeben sich mehrere Hinweise auf die besonderen Merkmale, die
zu einer auBerrheinischen Unterbringung flihren kénnen. Diese sind natirlich nicht
trennscharf, sondern kénnen (und werden) sich in der Praxis liberschneiden.
Dies ist das Vorliegen von
e einer psychischen Behinderung und einer zusatzlichen Suchterkrankung,
e einer ausgepragten geistigen Behinderung und einer psychischen Erkrankung,
e hohem aggressivem Verhaltenspotenzial,
e einer Autismusspektrumsstérung und aggressivem Verhaltenspotenzial,
e einer - voribergehenden - betreuungsrechtlichen Genehmigung einer
geschlossenen Unterbringung,
e den sog. ,jungen Wilden" (leichte geistige Behinderung plus psychische
Erkrankung)
e besonderen Bedarfen wie z.B. eine Kombination von Gehdérlosigkeit und
psychischen Erkrankungen, Essstérungen etc....

Alleine diese Aufzdhlung macht deutlich, dass sich die jeweiligen Bedarfslagen sehr
voneinander unterscheiden und dass eine generalisierte Lésung fur alle diese
Zielgruppen nicht sinnvoll sein wird. Es werden daher flr die jeweiligen Zielgruppen auch
zielgruppenspezifische Losungen erarbeitet werden missen, die aber nicht allesamt im
Rahmen dieser Vorlage ausgearbeitet werden kénnen. Mit einzelnen Leistungserbringern
steht das LVR-Dezernat Soziales auch bereits in der Planung zwecks der Erweiterung des
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zielgruppenspezifischen Angebotes. Auf die besonderen Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen wird nach dem Aufbau der Abteilung ,Leistungen fiir Kinder und
Jugendliche" im LVR-Dezernat Soziales eingegangen.

In dieser Vorlage wird sich vor allem mit der Problematik um die ,freiheitsentziehende
Unterbringung/ MaBnahme" auseinandergesetzt, weil der Ruf nach einer ,geschlossenen
Unterbringung" vordergriindig eine Vielzahl an auBerrheinischen Unterbringungen zu
begriinden scheint. Dabei sind sowohl juristische, menschenrechtliche als auch
fachliche Aspekte zu berlicksichtigen.

~Geschlossene Unterbringungen"
Als umgangssprachlich bezeichnete ,,Geschlossene Unterbringungen™ werden im
Allgemeinen Formen der Unterbringung/ freiheitsentziehende MaBnahmen verstanden,
die im Zusammenhang stehen mit
e freiheitsentziehenden Unterbringungen und freiheitsentziehenden MaBnahmen
gem. § 1906 BGB aufgrund betreuungsgerichtlicher Entscheidungen zur Abwehr
eines erheblichen gesundheitlichen Schadens der betroffenen Person,
e sorgerechtlichen Entscheidungen bei Kindern und Jugendlichen (durch Einwilligung
der rechtlichen Vertreter und einer Genehmigung des Familiengerichts),
e in der Folge nach einem Aufenthalt nach § 63 StGB in einer Forensik, aufgrund
einer Straftat,
e und nach dem PsychKG NRW.

Eine freiheitsentziehende Unterbringung eines Menschen hinter einer ,geschlossenen Tur"
oder eine freiheitsentziehende MaBnahme, die nicht tber die oben genannten rechtlichen
Grundlagen legitimiert sind, sind unzulassig.

Voraussetzung fir Leistungen der Eingliederungshilfe ist zudem die Zugehdérigkeit zum
leistungsberechtigten Personenkreis der Eingliederungshilfe, die in jedem Einzelfall
Uberprift werden muss, sowie die Aufgabe, die ,volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe™ zu férdern.

Dies sind die juristischen Aspekte der ,geschlossenen Unterbringung®.

Stellt man sich der Thematik der freiheitsentziehenden Unterbringung oder MaBnahme,
sind daher zunachst die Rahmenbedingungen in den Blick zu nehmen, die dem LVR als
Trager der Eingliederungshilfe als Handlungsrahmen vorgegeben sind.

Zundachst ist als Bezugspunkt die UN-Konvention fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen anzufihren. Die Bezugsartikel in der UN-Konvention sind vor allem die
Artikel 14 (,,Freiheit und Sicherheit der Person™), der Artikel 15 (,,Freiheit von Folter oder
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe"), Artikel 16
(,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt, Missbrauch"), aber auch das Recht auf physische und
psychische Unversehrtheit (Artikel 17). Diese stellen das individuelle Recht des Menschen
mit Behinderungen in den Vordergrund, dass keine ZwangsmaBnahme gegen oder seinen
Willen durchgefihrt werden durfen.

Auch das Deutsche Institut fir Menschenrechte hat sich ausfiihrlich mit der Thematik
~ZwWangsbehandlung" befasst.® Es kommt zu dem Schluss, dass - neben anderen

3 Deutsches Institut flir Menschenrechte (2018): Entwicklung der Menschenrechtssituation in
Deutschland Juli 2017 bis Juni 2018. Bericht an den Deutschen Bundestag gem. § 2 Abs. 5 DIMRG.
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MaBnahmen - vor allem der Ausbau eines gemeindenahen, guten ambulanten
Hilfsangebotes einen praventiven Charakter aufweisen kann: ,Eine gute und vernetzte
Gemeindepsychiatrie kann unfreiwillige Unterbringungen reduzieren und mdoglicherweise
weiteren ZwangsmaBnahmen vorbeugen®".* Auch wird darauf hingewiesen, dass das
~Konzept der offenen Tiren"™ im Unterschied zu den ,geschlossenen Tiren" weiter
ausgebaut werden solle, weil dies — wissenschaftlich belegt - zwangsmindernd wirkt.
Dies sind die menschenrechtlichen Aspekte dieses Themas.

Im Rheinland zeigen Leistungserbringer aus der Gemeindepsychiatrie, dass auch fir
Menschen mit einem ganz besonderen Unterstlitzungsbedarf es gelingen kann, sie mit
gemeindeintegrierten qualitativ hochwertigen Leistungen zu erreichen und unterstiitzen.
Auf die erfolgreiche Arbeit des VPD Mettmann® oder von SPIX e.V. in Wesel® sei
beispielhaft und ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit verwiesen.

~Freiheitsentziehende Unterbringung/ MaBnahmen und das
Bundesteilhabegesetz"

Mit dem Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe
herausgeldst und in das SGB IX Uberfihrt. Damit verbunden ist die in Teilen neu gefasste
Definition der Aufgabe der Eingliederungshilfe. Diese soll Leistungsberechtigten eine
individuelle Lebensfiihrung erméglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, und die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft férdern (§
90 SGB IX). Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern. Vor diesem
Hintergrund muss die Frage diskutiert werden, ob und unter welchen Voraussetzungen
eine geschlossene Unterbringung tatsachlich der Wiirde eines Menschen entsprechen
kann und wie eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe geférdert oder erreicht
werden kann, wenn die Leistung in einer (fakultativ) geschlossenen Form erbracht wird.

Durch das Bundesteilhabegesetz andern sich aber auch die Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Bewdhrte Instrumente wie zum Beispiel
Hilfeplankonferenzen, die gerade fiir diese Personengruppe von besonderer Bedeutung
gewesen sind, fallen weg, andere treten an ihre Stelle, wie die Gesamtplankonferenz, vor
allem aber die Teilhabeplankonferenz. Insbesondere fiir Menschen, um die es in dieser
Vorlage geht, kann die Teilhabeplanung ein wichtiger Schllssel in Richtung der Férderung
von Teilhabe sein: in der Regel werden Leistungen mehrerer Rehabilitationstrager
erbracht (zumindest SGB V und SGB IX-Leistungen), die miteinander koordiniert werden
mussen. Dazu schreibt das SGB IX seit dem 01.01.2018 das Instrument der
Teilhabeplanung vor. Dieses ist konsequent zu nutzen.

https://www.institut-fuer-

menschenrechte.de/fileadmin/user upload/Publikationen/Menschenrechtsbericht 2018/Menschenre
chtsbericht 2018.pdf#page96 (zuletzt abgerufen am 22.07.2019).

4 (ebd. S. 79)

5> Ueter, C.; Sprenger, A. (2018): Teilhabe fir alle?! Erfahrungen aus dem Langenfelder
Modellprojekt Inklusion; IN: Blatter der Wohlfahrtspflege, 175-178

6 Becker, J.; Schlutz, D. Experten fir Eigensinn. Berichte gelungener Zusammenarbeit bei
herausforderndem Verhalten, erzahlt von Klienten, Angehérigen und Fachkraften, Psychiatrie-
Verlag, Kéln 2019
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Fachliche Aspekte und Erwartungen

Die Diskussion um das Thema ,geschlossene Unterbringung™ wird nicht frei von
Emotionen geflihrt. Zu erklaren ist dies auch dadurch, dass die Beteiligten aufgrund ihrer
Aufgaben und Rollen unterschiedliche Erwartungen formulieren, die fiir sich genommen
auch nachvollziehbar sind:

Aus Sicht des Fachpersonals in Kliniken missen haufig sehr schnell unkomplizierte
Lésungen gefunden werden. Es besteht ein hoher Entlassungsdruck, weil nach
Auffassung der Krankenkasse oftmals — manchmal ohne genligend Vorlaufzeit - eine
Krankenhausbehandlungsbediirftigkeit nicht mehr besteht und somit ein hoher Druck
aufgebaut wird, Menschen entsprechend rasch aus dem Krankenhaus zu entlassen.

Aus Sicht der involvierten rechtlichen Betreuung steht die absolute Versorgungssicherheit
ihrer Betreuten nachvollziehbarerweise im Vordergrund. Auch hier besteht oftmals der
Wunsch nach einer raschen, nahtlosen, unkomplizierten und vor allem sicheren L&sung.
Aus Sicht von Leistungserbringern werden haufig die hohen fachlichen Voraussetzungen
flr die Arbeit mit Menschen mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf hervorgehoben
— bis hin nach dem mehr als selbstverstandlichen Wunsch nach eigener koérperlichen
Unversehrtheit.

Es werden somit Anschlussperspektiven und das Vorhalten von differenzierten Angeboten
erwartet, die aber in dieser Form und Diversitat in der Realitat nicht vorgehalten werden
kénnen und auch nicht sinnvoll sind. Denn gerade fiir diese Menschen, die einen
besonderen und hoch individuellen Unterstiitzungsbedarf haben, kénnen keine Angebote
vorgehalten werden, sondern diese missen - im besten Sinne eines
personenzentrierten Ansatzes — entwickelt werden. Die Entwicklung eines individuellen
Unterstlitzungsarrangements benétigt aber Zeit, die oftmals nicht gegeben ist.

Fir die Leistungserbringer sind vor allem die fachlichen Anforderungen in der
Zusammenarbeit mit Menschen mit einem besonders herausfordernden Verhalten
hervorzuheben: es geht unter anderem um die Qualifizierung der Mitarbeiter*innen in
Bezug auf eine Sensibilitat fir die Thematik sowie das Erlernen bestimmter Techniken
(z.B. Deeskalation) und die Méglichkeit zur Supervision, ebenso wie die Erstellung eines
qualifizierten Konzeptes und eine entsprechende Begleitung bei Gewalterfahrungen. Dies
kdnnte auch einen Beitrag liefern, freiheitsentziehende Unterbringungen/ MaBnahmen zu
vermeiden.

Nach dem Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX besteht die Mdglichkeit, besondere
fachliche Anforderungen an die Arbeit eines Leistungserbringers lber das sogenannte
Fachmodul bei den Leistungen zur sozialen Teilhabe zu beschreiben und zu finanzieren.

Vermeidung von freiheitsentziehenden Unterbringungen/ MaBnahmen
Unterbringungsbeschliisse gem. § 1906 BGB sind nur zulassig, wenn diese durch
Betreuungsgerichte angeordnet sind. Statistiken zeigen’, dass die Anzahl der von
Betreuungsgerichten ausgesprochenen Unterbringungsbeschlliisse bundesweit sehr
unterschiedlich sind: sie gehen von einer Quote von 0,16 angeordneten Unterbringungen
pro 1.000 Einwohner in Thiringen bis 1,46 angeordneten Unterbringungen pro 1.000
Einwohner in Bayern (die Quote in NRW liegt bei 0,56), obwohl die rechtlichen
Grundlagen identisch sind. Es ist nicht plausibel, dass diese extremen Unterschiede
ausschlieBlich durch eine besonders hohe regionale Prasenz der Menschen erklarbar sind,
die tatsachlicher einer freiheitsentziehenden Unterbringung/ MaBnahme nach § 1906 BGB

7 (ebd. S. 75)
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bedlrfen. Es ist eher zu vermuten, dass (auch) andere Faktoren daflir ausschlaggebend
sind. Es bietet sich daher an, mit dem zustandigen Betreuungsgerichtstag tiber diese
Thematik in einen Dialog einzusteigen und die (neuen) Leistungen und Mdglichkeiten der
Eingliederungshilfe vorzustellen — mit dem Ziel, Unterbringungsbeschliisse zu vermeiden.

Bundesweite Entwicklungen aus Forschung und Wissenschaft

Durch die Bundesregierung werden zwei Forschungsprojekte geférdert, die sich mit dem
Themenkomplex ,Zwangsanwendungen® beschaftigen: das Teilprojekt
~ZwangsmaBnahmen im psychiatrischen Hilfesystem: Erfassung und Reduktion™ zielt auf
eine Erfassung und vertiefende Analyse von ZwangsmaBnahmen, das Projekt
~Zwangsvermeidung im psychiatrischen Hilfesystem - Erfassung und Reduktion™ auf die
Erarbeitung von geeigneten MaBBnahmen, die zur Zwangsvermeidung eingesetzt werden
kénnen. Im ersten Projekt ist das LVR-Dezernat Soziales im Projektbeirat vertreten.
Beide Projekte enden im Jahre 2020. Aus beiden Projekten werden neue Erkenntnisse
erwartet, die fir die vorliegende Thematik von hoher Bedeutung sein werden.

Auch die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberoértlichen Sozialhilfetrager (BAGUS) stellt
sich der Frage nach der ,geschlossenen Unterbringung" in den Wohneinrichtungen der
Eingliederungshilfe und wird dazu im Herbst dieses Jahres eine Abfrage bei ihren
Mitgliedern durchfiihren. Dabei steht nicht die Zahl der vorhandenen ,,geschlossenen
Einrichtungen™ in den jeweiligen Zustandigkeitsgebieten im Vordergrund, sondern vor
allem auch Fragen, wie geschlossene Unterbringungen/ freiheitsentziehende MaBnahmen
vermieden werden kénnen. Auch hier werden neue Erkenntnisse erwartet.

Neben diesen beiden Forschungsprojekten und der BAGUS-Umfrage erfolgt derzeit eine
intensive fachliche Diskussion. Auf die einschldgige Fachliteratur sowie Handreichungen
der Fachverbande der Behindertenhilfe wird verwiesen.8

Zum weiteren Vorgehen

Die Daten- und Erkenntnislage zum Thema ,freiheitsentziehende Unterbringungen/
MaBnahmen" entwickelt sich derzeit auf der einen Seite in einem rasanten Tempo weiter
- auf die beiden Forschungsprojekte sowie die Umfrage der BAGUS wird an dieser Stelle
exemplarisch verwiesen. Auch die Fachdiskussion nimmt derzeit gehdrig an Fahrt auf.
Des Weiteren verschieben sich die Rahmenbedingungen durch das Bundesteilhabegesetz
erheblich, und es bestehen vor allem bei Leistungserbringern Unsicherheiten, ob und wie
das Leistungssystem flir Menschen mit Behinderungen kiinftig stabil gestaltet werden
kann.

Auf der anderen Seite wird deutlich, dass es im Zustandigkeitsgebiet des LVR immer
noch erhebliche Datenllicken gibt, was die tatsachliche Zahl der Angebote von
(fakultativ) geschlossenen Platze oder gar Einrichtungen anbetrifft.

8 Vgl. exemplarisch: Schéadler/ Reichstein (2018): Geschlossene Wohneinrichtungen, ein (neuer)
ortlicher Exklusionsbereich? Eine exemplarische Betrachtung zu Tendenzen in der wohnbezogenen
Eingliederungshilfe in Nordrhein-Westfalen. In: Teilhabe, 2018, 57. Jahrgang (Heft 3), S. 112-118.
Oder: CBP-Spezial Nr. 9 (2018): Freiheitsentziehende MaBnahmen: Schutz und Freiheit - ein
Widerspruch?

Oder: Handreichung des Bundesverbandes evangelische Behindertenhilfe (2015):
freiheitsentziehende MaBnahmen
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1. Daher wird in Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern eine solide
Datengrundlage zu dieser Thematik zu erarbeiten sein.

2. Dariber hinaus ist abzuklaren, wie sich der Bedarf an (fakultativ) geschlossenen
Platzen in Anbetracht der obigen Ausflihrungen unter juristischen,
menschenrechtlichen und fachlichen Aspekten weiter entwickeln wird.

3. Auf dieser Basis kdnnen dann die weiteren Schritte bedarfsgerecht geplant
werden. Als Ergebnis kann es erforderlich werden, das Leistungsangebot im
Rheinland an bestimmten Stellen nachzuscharfen.

Ziel des LVR-Dezernat Soziales ist es, mdglichst allen rheinischen Blirger*innen, die dies
wollen, Leistungen im Rheinland anbieten zu kénnen, unter der Berlicksichtigung ihres
Wunsch- und Wahlrechts, aber auch unter den Kriterien der Wirtschaftlichkeit und
Effizienz von Angeboten.

4. Um dies zu erreichen, ist es erforderlich, dass in regionalen Planungs- und
Steuerungsgremien Verabredungen getroffen werden, wie Menschen mit einem
besonderen Unterstiitzungsbedarf ein fachlich begriindetes Angebot vor Ort
gemacht werden kann - denn schlieBlich handelt es sich um Birgerinnen und
Birger einer Kommune. Zu diesem Dialog sind alle Beteiligten aufgerufen: die
Stddte und Kreise im Rheinland, das LVR-Dezernat Soziales als Trager der
Eingliederungshilfe sowie die regional tatigen Leistungserbringer. Regelungsort
sind die Kooperationsvereinbarungen zwischen den Tragern der Sozialhilfe und
den Tragern der Eingliederungshilfe tiber die Leistungen der Eingliederungshilfe
und der Sozialhilfe in NRW, die derzeit vor Ort abgestimmt werden.

In Vertretung

LEWANDROWSKI
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen
offentlich offene Beschliisse

Stand: 20.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3360 Kurzzeitwohnen: Daten- HPH / 18.06.2019 70.30 "Der Ausweitung der Leistung , Kurz- 31.12.2021 | Verhandlungen mit den interessierten Leistungs-
bericht und weiterer Aus- | Ju/ 19.06.2019 zeitwohnen™ um maximal 20 Platze erbringern finden aktuell statt. Aufgrund von not-
bau der Platze fiir Kinder Soz / 25.06.2019 (davon 15 Platze fir erwachsene Men- wendigen BaumaBnahmen kann der Ausbau nur
und Jugendliche sowie er- | Fi/ 03.07.2019 schen mit Behinderung sowie 5 Platze sukzessive erfolgen.
wachsende Menschen mit | Inklusion / flr Kinder und Jugendliche mit Behin-

Behinderung 04.07.2019 derung) wird gemaB Vorlage Nr.
LA / 05.07.2019 14/3360 zugestimmt."

14/2893 Umsetzung des BTHG GA /07.09.2018 70.30 1) "1. Die Umsetzung eines regional 31.12.2020 | Im Jahr 2019 wird ein Umsetzungskonzept fir die
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 verankerten Angebots der Beratung § 106er-Beratung mit eigenen Mitarbeitenden des
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 und Unterstitzung nach § 106 SGB IX LVR entwickelt. Hierzu wird es eine enge Abstim-
stitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 n.F. durch den Trager der Eingliede- mung mit den &rtlichen Tragern geben sowie mit
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / rungshilfe sowie die Weiterentwicklung den KoKoBe’s dahingehend, wie Ressourcen ge-
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 der KoKoBe und die Berlicksichtigung nutzt werden kdnnen und Doppelstrukturen ver-
Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018 von Peer Counseling wird, wie in der mieden werden.
ratungsstellen (KoKoBe) Fi/ 26.09.2018 Vorlage ausgefihrt, beschlossen." Mit den KoKoBe wird 2019 zudem ein Prozess der
unter Berticksichtigung LA / 01.10.2018 konzeptionellen Weiterentwicklung begonnen zur
von Peer Counseling Neugestaltung der Aufgaben. Die Methode der

Peer-Beratung soll hierbei beriicksichtigt werden.
Die Umsetzung der Beschliisse aus der Vorlage
14/2493 werden mit der Umsetzung der Vorlage
14/2746 Eckpunkte zur Umsetzung der Integrier-
ten Beratung/Teilprojekt 106+ verbunden.

Eine Berichtsvorlage hierzu ist flir das 2. Halbjahr
2019 geplant,s. auch Vorlage 14/3362.

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 4 2) "2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabe- 31.12.2019 | In einem ersten Ausschreibungsverfahren konn-
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 planverfahren nach dem BTHG Uber- ten 18 der anvisierten 30 Fallmanager*innen ein-
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 nehmen zukinftig ab 2020 LVR-eigene gestellt werden. Es laufen derzeit weitere Aus-
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Mitarbeitende (Erst- und Folgeantrage) schreibungsverfahren, um das Fallmanagement
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / die Bedarfsermittlung fir Kinder und aufzubauen.
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 Jugendliche mit Behinderung."

Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018
ratungsstellen (KoKoBe) Fi / 26.09.2018
unter Berlicksichtigung LA / 01.10.2018
von Peer Counseling

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 3) "3. Fur den Personenkreis der er- 31.12.2020 | Das Umsetzungskonzept fiir die § 106er-Beratung
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 wachsenen Menschen mit Behinderun- wird auf die Eckpunkte und Rahmenbedingungen
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 gen wird das Modell der kooperativen eingehen, die gegeben sein missen, um eine Be-
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen offenen Beschlisse Seite 1

Legende: Gremium = Beschlussgremium



LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen

offentlich offene Beschliisse

Stand: 20.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / der Leistungsanbieter/Freien Wohl- ratung und Bedarfserhebung durch LVR-Mitarbei-
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 fahrtspflege weiterentwickelt, so dass tende bei Menschen mit Behinderung, die einen
Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018 die Bedarfserhebung bei Erstantréagen Erstantrag stellen, ab 01.01.2020 zu gewabhrleis-
ratungsstellen (KoKoBe) Fi / 26.09.2018 mittelfristig und bei ausreichenden Per- ten. Dies betrifft insbesondere die Entwicklung ei-
unter Berlicksichtigung LA / 01.10.2018 sonalressourcen durch Mitarbeitende nes Schulungskonzeptes fur neue Mitarbeitende
von Peer Counseling des LVR erfolgt. Die Bedarfserhebung sowie das heutige Fallmanagement.
bei Folgeantragen wird weiterhin durch Eine Berichtsvorlage hierzu ist fiir das 2. Halbjahr
die Leistungsanbieter durchgeftihrt." 2019 geplant, s.auch Vorlage 14/3362.
14/215 Implementierung von HPH / 14.09.2018 8 Die Verwaltung wird gebeten zu pri- 31.12.2019 | Die Verwaltung wird ein Konzept erarbeiten.
CbU, SPD Ambient Assisted Fi / 26.09.2018 fen, ob und in welchem Umfang die
Living/Unterstitzter Kom- | LA/ 01.10.2018 (Team-)Schulung von Expertinnen und
munikation LVers / Experten in Unterstiitzter Kommunika-
Haushalt 2019 08.10.2018 tion/Ambient Assisted Living im HPH-
Verbund sinnvoll umgesetzt werden
kann.
14/214/1 Peer-Evaluation und -Be- Soz / 11.09.2018 8 Die HPH-Netze werden gebeten, ein 31.12.2022 | Mit Blick auf die diversen Anforderungen aus dem
SPD, CDU ratung HPH / 14.09.2018 Konzept zur Unterstitzung von Peer- BTHG und der Re-Organisation der LVR-HPH-
Haushalt 2019 Inklusion / Beraterinnen und Beratern im gemein- Netze wird das Thema Peer und Selbstbestim-
20.09.2018 schaftlichen Wohnen (heute stationares mung auch vor dem Hintergrund der Erkenntnisse
Fi / 26.09.2018 Wohnen) sowie zu deren Ausbildung zu aus dem Projekt "Hier bestimme ich" des Bundes-
LA/ 01.10.2018 erstellen, welches auch Aussagen zu verbandes evangelischer Behindertenhilfe (BeB)
LVers / den daflir bendtigten Ressourcen ent- in ein Gesamtstrategiepapier Uberfiihrt werden
08.10.2018 halt. missen. Zielperspektive ist das Jahr 2022.
14/213 BTHG-Schulung der Nut- Soz / 11.09.2018 8 Die HPH-Netze werden gebeten, die 31.12.2019 | Ein Schulungskonzept wird erarbeitet.
CDU, SPD zerinnen- und Nutzerbei- HPH / 14.09.2018 Starkung der Selbstvertretungskompe-
rate Inklusion / tenzen von Menschen mit Behinderung
Haushalt 2019 20.09.2018 durch die Ermdglichung von Fortbildun-
Fi/ 26.09.2018 gen der Mitglieder der Nutzerinnen-
LA /01.10.2018 und Nutzerbeirate der LVR-HPH-Netze
LVers / zum Bundesteilhabegesetz in Einfacher
08.10.2018 Sprache zu ermdglichen. Ein entspre-
chendes Konzept (einschlieBlich Finan-
zierungsvorschlag) soll vorgelegt wer-
den, dabei sollen auch andere Trager
einbezogen werden.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen
offentlich offene Beschliisse

Stand: 20.08.2019

radabstellanlagen/Radinf-
rastruktur an den LVR-
Liegenschaften

JHR / 03.12.2012
KA 2/ 04.12.2012
KA 4 / 05.12.2012
KA1/06.12.2012
HPH / 11.12.2012
Fi/12.12.2012
LA/ 14.12.2012
LVers /
17.12.2012

gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Montage von rahmensichernden, dieb-
stahlsicheren Fahrradgelandern/-bu-
geln vor allen Kultureinrichtungen so-
wie den wichtigsten Gebauden an allen
LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sport-
platzen etc. Davon soll ein Teil auch fir
Dreirader und Tandems nutzbar sein.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
14/121 Inklusives Bauen fur Men- | Bau- und VA / 84 1) "Die Verwaltung wird beauftragt, 31.12.2019 | Die Verwaltung wird dem Ausschuss im Laufe des
CDU, SPD schen mit Behinderungen | 31.05.2016 - die im Juni 2014 beratene Vorlage Jahres 2019 eine aktualisierte Vorlage zur Kennt-
im Rheinland HPH / 02.06.2016 Nr. 13/3692 ,Ersatzbedarf fir nicht nis geben.
Soz / 20.06.2016 barrierefreie stationdre Wohnangebote In der Ausschusssitzung am 16.09.2019 wird mit
Inklusion / der LVR-HPH-Netze" zu aktualisieren;" Vorlage 14/3551 berichtet.
28.06.2016
Fi / 29.06.2016
LA / 01.07.2016
14/121 Inklusives Bauen fir Men- | Bau- und VA / 30.01 2) "Die Verwaltung wird beauftragt, 31.12.2019 | In ihrer Sitzung am 19.12.2018 verabschiedete
CDU, SPD schen mit Behinderungen | 31.05.2016 - einen Kriterien-Katalog mit Standar- die Landschaftsversammlung die Satzung zur In-
im Rheinland HPH / 02.06.2016 danforderungen fir inklusive individua- klusiven Bauprojektforderung. Danach kann der
Soz / 20.06.2016 lisierte Wohnangebote im Rheinland LVR Zuschisse zu inklusiven, individualisierten
Inklusion / unter Berlicksichtigung der wesentli- Wohnangeboten im Rheinland gewdhren. Die
28.06.2016 chen rechtlichen Rahmenbedingungen Rahmenbedingungen und Standardanforderungen
Fi / 29.06.2016 (WTG etc.) zu entwickeln und den vo- wurden dabei in den Férderrichtlinien konkreti-
LA / 01.07.2016 raussichtlichen Investitionsbedarf im siert und festgelegt.
Rahmen einer Grobkostenschatzung zu
beziffern;"
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 1) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2017 | Die Montage von rahmensichernden, diebstahlsi-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe cheren Fahrradgelédndern/-bugeln vor allen Kul-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- tureinrichtungen sowie den wichtigsten Gebduden

an allen LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sportplatzen etc
wurden flr das allgemeine Grundvermdgen bau-
lich vollumfanglich umgesetzt. Im LVR-Sonder-
vermdgen sind noch vereinzelte Anlagen zu mo-
dernisieren.

Ein aktueller Sachstandsbericht wird mit Vorlage
14/3510 in die Krankenhausausschiisse einge-
bracht.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen
offentlich offene Beschliisse

Stand: 20.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht iber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 2) Die Zentralverwaltung, die AuB3en- 31.12.2017 | Die MaBnahmen zum Austausch von alten fel-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe genschadlichen Abstellanlagen gegen rahmensi-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3 /03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- chernde Fahrradbiigel wurden fir das allgemeine
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla- Grundvermdgen baulich vollumfénglich umge-
rastruktur an den LVR- KA 2/04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- setzt. Im LVR-Sondervermdgen sind noch verein-
Liegenschaften KA 4 /05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- zelte Anlagen zu modernisieren. Ein aktueller
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- Sachstandsbericht wird mit Vorlage 14/3510 in
HPH / 11.12.2012 schleunigen: die Krankenhausausschiisse eingebracht.
Fi/ 12.12.2012
LA/ 14.12.2012 Austausch von alten felgenschéadlichen
LVers / Abstellanlagen gegen rahmensichernde
17.12.2012 Fahrradbltigel.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 3) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2020 | Mit Vorlage 14/336 ist die Verwaltung beauftragt
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/ 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe worden, ein Pilotprojekt durchzufithren und dar-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Uiber zu berichten. Mit Vorlage 14/2373 hat die
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla- Verwaltung wie folgt berichtet:
rastruktur an den LVR- KA 2/04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- Nach einjahriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
Liegenschaften KA 4 /05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
KA 1/06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von 6f-
HPH / 11.12.2012 schleunigen: fentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
Fi/12.12.2012 derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
LA/ 14.12.2012 Aufstellen von Fahrradboxen und/oder nativen Standorten (LVR- Rémermuseum Xanten,
LVers / Uberdachten Fahrradparkplatzen nicht LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-Zentralverwal-
17.12.2012

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle Stand: 20.08.2019

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen
offentlich offene Beschliisse

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdanzung
nur flr die Mitarbeiterinnen und Mitar- tung) ist nun ein alternatives Pilotprojekt mit ab-
beiter, sondern auch fir die Klientin- schlieBbaren Fahrradboxen gestartet worden.
nen und Klienten mit der Moglichkeit, Hierbei wird das E-Bike in einer separaten Fahr-
die Fahrradkleidung sicher und trocken radbox eingeschlossen und uber einen innenlie-
aufzubewahren. genden Stromanschluss ebendort aufgeladen.

Die Verwaltung wird nach einjahriger Erprobungs-

Die genannten Ziele sollen innerhalb phase erneut berichten.

der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht iber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse Seite 5

Legende: Gremium = Beschlussgremium



LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 20.08.2019

beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und Unter-
stitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-,
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe)
unter Berlicksichtigung
von Peer Counseling

Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
HPH / 14.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

PA / 24.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA / 01.10.2018

Counseling wird im Jahr 2019 in Ko-
operation mit den regionalen KoKoBe
fortgesetzt, um den Ubergang bis zum
Aufbau des Angebots ,Beratung und

Unterstiitzung™ nach § 106 SGB IX n.F.

ab dem 01.01.2020 zu gestalten. Die
regionalen KoKoBe werden damit be-
auftragt, das Peerangebot in ihr Bera-
tungsangebot aufzunehmen und die
Peerberaterinnen und -berater unter
Nutzung der Erfahrungen aus den Mo-
dellprojekten zu unterstitzen. Die
hierzu erforderlichen finanziellen Mittel
werden zur Verfligung gestellt."

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdanzung

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 4) "4, Das Beratungsangebot Peer 31.12.2019 | Seit dem 01. Januar 2019 erhalten finf KoKoBe-

Trager eine Férderung im Umfang von jeweils
40.000 Euro mit dem Ziel, die Peer-Kompetenzen
aus dem Modellprojekt , Peer Counseling™ unter
dem Dach der KoKoBe im Jahr 2019 zu sichern.
Es handelt sich dabei um folgende KoKoBe:
-KoKoBe Aachen des VKM e.V. Aachen

-KoKoBe Burscheid des LVR-HPH-Netz Ost
-KoKoBe Viersen der Lebenshilfe Viersen e.V. (in
Kooperation mit der KoKoBe Viersen-Dilken des
LVR-HPH-Netz West)

-KoKoBe KoIn-Milheim der Lebenshilfe Kéln e.V.
-KoKoBe Bonn des Diakonischen Werkes Bonn
und Region (in Koorperation mit den KoKoBe des
Tragerverbundes Bonn-Rhein-Sieg).

Ab 2020 s. Vorlage 14/3362 "Fortfiihrung und
weiterer Ausbau der Peer-Beratung unter dem
Dach der Kontakt-, Koordinierungs- und Bera-
tungsstellen (KoKoBe) ab dem Jahr 2020".

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 11.01.2019

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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TOP 26.1 LVR-Verbundzentrale



TOP 26.2 LVR-HPH-Netz Niederrhein



TOP 26.3 LVR-HPH-Netz Ost
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