LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 01.09.2020

beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und Unter-
stitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-,
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe)
unter Berlicksichtigung
von Peer Counseling

Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
HPH / 14.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

PA / 24.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA / 01.10.2018

verankerten Angebots der Beratung
und Unterstiitzung nach § 106 SGB IX
n.F. durch den Trager der Eingliede-
rungshilfe sowie die Weiterentwicklung
der KoKoBe und die Bericksichtigung
von Peer Counseling wird, wie in der
Vorlage ausgefiihrt, beschlossen."

nach § 106 SGB IX wurde der politischen Vertre-
tung mit der Vorlage-Nr. 14/4053 ,,Umsetzung
des BTHG beim LVR - hier: Aufbau von Beratung
und Unterstlitzung nach § 106 SGB IX sowie Ein-
fihrung des BEI_NRW im Rheinland™ mitgeteilt.
Die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten in den
noch verbleibenden Standorten ohne Raumange-
bot wird kontinuierlich durch Dez. 4 und 7 fortge-
setzt.

Schulungen fiir das FM von Dez. 7 wurden vor
Beginn der Corona-Pandemie gestartet. Ihre Fort-
setzung musste aufgrund der MaBnahmen zur
Eindammung der Corona-Pandemie verschoben
werden. Sie werden voraussichtlich in der 2. Jah-
reshalfte fortgesetzt. Aktuell wird zudem geprift,
welche Fortbildungsveranstaltungen als Web-Se-
minare durchgefiihrt werden kénnen.

Mit dem Start der Umsetzung des Projektes 106+
an den Pilotstandorten Duisburg, Rhein-Erft-Kreis,

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3810/1 Unterstiitzung der Schi- PA /02.12.2019 9 2) Ein Forderkonzept mit entsprechen- | 31.12.2021 | Das Forderkonzept wird mit Vorlage 14/3837 vor-
lerfahrten Fi/ 03.12.2019 den Forderrichtlinien flir den Mobilitats- gelegt. Eine Evaluation der MaBnahme wird im

Ko Europa / fonds soll erstellt und Anfang 2020 zweiten Halbjahr 2021 erfolgen.
04.12.2019 zum Beschluss vorgelegt werden. Die
LA /09.12.2019 MaBnahmen werden nach Ablauf von
LVers / 1,5 Jahren evaluiert, um die Zweckma-
16.12.2019 Bigkeit einer nahtlosen Weiterfliihrung
bewerten zu kdnnen.

14/3573 Zusammenfihrung von GA / 20.09.2019 8 "Der Landschaftsausschuss stimmt der | 31.12.2020 | Betriebssatzung und Geschéftsordnung wurden
LVR-Institut far Versor- Fi/ 02.10.2019 Zusammenfihrung von LVR-Institut fur mit Vorlagen Nr. 14/4075 und Nr. 14/4076 vorge-
gungsforschung (LVR- PA /07.10.2019 Versorgungsforschung (LVR-IVF) und legt. Die Beschlussfassung lber die Betriebssat-
IVF) und Akademie flr LA / 11.10.2019 der Akademie fiir Seelische Gesundheit zung ist in der Sitzung der Landschaftsversamm-
Seelische Gesundheit zu zu einem wie-Eigenbetrieb gemaB § lung Rheinland am 30.09.2020 vorgesehen.
einem wie-Eigenbetrieb 107 Abs. 2 GO NRW zum 01.01.2021
gemaB § 107 Abs. 2 GO zu und beauftragt die Verwaltung mit
NRW der weiteren Umsetzung. Der neue

wie-Eigenbetrieb erhdlt den Namen
LVR-Institut fur Forschung und Bildung
(LVR-IFuB)."
14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 74 1) "1. Die Umsetzung eines regional 31.12.2020 | Der aktuelle Stand des Aufbaus der Beratung
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 01.09.2020

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

Oberbergischer Kreis, sollen die in mehreren Ver-
anstaltungen mit den KoKoBe und der KoKoBe-
Begleitgruppe entwickelten Eckpunkte zur Weiter-
entwicklung der KoKoBe erprobt werden. Sobald
es die MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie zulassen, wird es hierzu erste Work-
shops mit den KoKoBe-Tragerverbliinden der Pi-
lotstandorte und dem Fallmanagement geben. Es
wird davon ausgegangen, dass diese im 4. Quar-
tal 2020 starten werden.

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 74 3) "3. Fur den Personenkreis der er- 31.12.2020 | Zur Vorbereitung des Fallmanagements auf die
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 wachsenen Menschen mit Behinderun- Aufgaben in den Pilotregionen werden ab Januar
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 gen wird das Modell der kooperativen 2020 QualifizierungsmaBnahmen durchgefihrt.
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden Die Qualifizierung des weiteren Fallmanagements
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / der Leistungsanbieter/Freien Wohl- erfolgt sukzessive ab dem 2. Halbjahr 2020.
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 fahrtspflege weiterentwickelt, so dass Mit dem Start der Pilotregionen im 2. Quartal
Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018 die Bedarfserhebung bei Erstantréagen 2020 werden erste Erfahrungen mit der Uber-
ratungsstellen (KoKoBe) Fi / 26.09.2018 mittelfristig und bei ausreichenden Per- nahme der Bedarfserhebung bei Erstantragen
unter Berticksichtigung LA / 01.10.2018 sonalressourcen durch Mitarbeitende durch das Fallmanagement gesammelt und fir
von Peer Counseling des LVR erfolgt. Die Bedarfserhebung die weitere Umsetzung des Beschlusses genutzt.

bei Folgeantrdgen wird weiterhin durch
die Leistungsanbieter durchgefiihrt."

14/2602 Konzept LVR-Kulturzent- Ku/ 19.09.2018 983 1) "1. Der Sachstand zum Konzept des | 31.12.2021 | Die MaBnahmen der Phase 1 des Konzepts des
rum Abtei Brauweiler PA / 24.09.2018 LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler sind abge-
hier: Evaluation Phase 1 Fi / 26.09.2018 wird gemaB Vorlage Nr. 14/2602 zur schlossen. Die MaBnahmen der Phase 2 des Kon-
sowie Darstellung der LA / 01.10.2018 Kenntnis genommen. zeptes befinden sich nach Verzégerungen durch
weiteren Entwicklungs- 2. Der Fortfihrung der bereits be- Verzdégerungen bei der Einstellung der neuen wis-
schritte schlossenen MaBnahmen der Phase 1 senschaftlichen Referentinnen und die pandemie-

sowie der Umsetzung der in der Vor- bedingten Einschrankungen des Dienstbetriebs
lage 14/2602 dargestellten MaBnah- Uberwiegend noch in der naheren Ausfiihrungs-
men der Phase 2 wird zugestimmt. Im planung.

Zusammenhang mit dem 2. Bauab- Bezlglich des 2. Bauabschnitts Stiftung Kunst-
schnitt Stiftung Kunstfonds wird zwin- fonds erklarten sich Bund und Land schriftlich be-
gend erwartet, die offenen Fragen, ins- reit, jeweils weitere 125.000 € zur Verfligung zu
besondere die Ubernahme evtl. Mehr- stellen.

kosten in der BaumaBnahme, mit Bund Um eine abschlieBende Einigung lber Bau- und
und Land zeitnah, jedoch bis spates- Kostenverteilung aufgrund der Umplanungen und
tens Ende 1. Quartal 2019, abschlie- Indexsteigerungen zu erzielen, sollte in Abstim-
Bend zu verhandeln." mung mit den Zuschussgebern Bund und Land

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse
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LVIS - Beschlusskontrolle Stand: 01.09.2020

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung
offentlich offene Beschliisse

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdnzung

eine Haushaltsunterlage Bau erstellt werden.
Bund und Land werden als eigenstandiges Projekt
finanzieren. Der entsprechende Férderantrag
wurde absprachegemdB seitens des LVR bei der
Bezirksregierung eingereicht. Eine Bewilligung
liegt bisher nicht vor. Hierdurch kommt es zu wei-
teren Verzdgerungen des Projektes.

14/2411 Therapeutisches Personal | Schul / 26.02.2018 | 5 "1. Die Beschliisse des Landschaftsaus- | 31.12.2020 | Das Personalsteuerungsmodell Therapie wurde
in den LVR-Forderschulen | PA/12.03.2018 schusses vom 23.11.2012 (Vorlage umgesetzt. Es kann festgehalten werden, dass a)
Fi / 14.03.2018 13/2394) und vom 06.12.2013 (Vor- zum Stellenplan 2021 die Anzahl der Therapie-
LA / 19.03.2018 lage 13/3146/1) werden aufgehoben. stellen bei 220,0 liegen wird, b) dass das Perso-
nalkostenbudget nur die Kosten fir diese 220
2. Die bisherigen Vorgaben fiir das the- Stellen (Kongruenz Stellenplan und Personalkos-
rapeutische Personal in den LVR-For- tenbudget) beriicksichtigt, c) dass die 34-Stun-
derschulen werden gemaB Vorlage Nr. denvertrage in 39-Stundenvertrége umgewandelt
14/2411 angepasst. wurden (Lohngerechtigkeit) und d) dass die Pool-
stellen als Teil der 220 Stellen bewirtschaftet wer-
3. Der Qualitatsstandard (ganzheitliche den kdénnen.

Férderung der Schilerinnen und Schi-
ler durch eine enge Vernetzung von
Therapie, Pflege und Unterricht) fur die
therapeutischen Leistungen, die von
den LVR-Therapeutinnen und LVR-
Therapeuten an den LVR-Férderschulen
erbracht werden, wird festgeschrieben
und umgesetzt."

14/1752 Freies Burger-WLAN am PA /12.12.2016 13 "Der Einrichtung eines "Freies Blrger- 30.06.2019 | Im LVR-Haus und dem Landeshaus sind die WLAN
Standort KéIn-Deutz Fi/ 14.12.2016 WLAN" am Standort KéIn-Deutz wird Access-Points installiert.
LA / 16.12.2016 gemaB Vorlage 14/1752 zugestimmt." Im Horion-Haus konnten im Rahmen der Firun-

Installation bereits die 1. und 3.-6.Etage mit den
notwendigen Vorrichtungen ausgestattet werden.
Die Access Points wurden durch LVR-InfoKom be-
reitgestellt und die Installation erfolgt nun durch
einen externen Dienstleister.

Lediglich die 2. Etage muss noch durch Dez.3
entsprechend verkabelt werden. Die Halterungen
sind auch dort bereits vorhanden.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse Seite 3
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 01.09.2020

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/1628/2 Aktionsplan Integration Ku / 08.11.2016 992 2) "Der Umsetzung des Aktionsplans 31.12.2021 | Die Ausbildung der beiden intensiv vorgebildeten
von Mitarbeiterinnen und Soz / 28.11.2016 Integration von Mitarbeiterinnen und Praktikanten zum Fachpraktiker flir Holzverarbei-
Mitarbeitern mit Ein- Schul / 01.12.2016 Mitarbeitern mit Einschrankungen im tung begann am 01.09.2017. Sie besuchten die
schrankungen im LVR- Inklusion / LVR - APX wird gemaB Vorlage CID Christophorus Schule Niederrhein in Neukir-
APX 09.12.2016 14/1628/2 zugestimmt. chen-Viuyn. Am 09.04.2019 haben sie ihre Zwi-
PA /12.12.2016 2. schenpriifung bei der Handwerkskammer Dlissel-
Fi/ 14.12.2016 Zwei der im Rahmen des Schiffsbau- dorf bestanden. Das Ausbildungsverhaltnis endete
LA / 16.12.2016 projekts bereits intensiv vorgebildeten nach erfolgreicher Abschlusspriifung am
Praktikanten sollen zum Fachpraktiker 15.06.2020.
flr Holzverarbeitung ausgebildet und Seit dem 16.06.2020 sind beide als Fachpraktiker
im Wege der Schaffung von Stellen un- fur Holzverarbeitung unbefristet eingestellt.
befristet in den Dienst des LVR Uber- Eine junge Frau mit Schwerbehinderung, die seit
nommen werden. Zudem sollen anstatt Herbst 2017 als Praktikantin beim Schiffbau und
der zwei Ausbildungsstellen fiir Fach- in der Holzwerkstatt beschaftigt ist, befindet sich
praktiker fir Holzverarbeitung bis zu zur Zeit in der Endphase des Berufsvorberei-
vier entsprechende Ausbildungsstellen tungsjahres. Den theoretischen Teil absolviert sie
eingerichtet werden." am CID Berufsbildungswerk Niederrhein, den
praktischen Teil im LVR-APX. Mit dieser MaB-
nahme wird sie ebenfalls auf die Ausbildung zum
Fachpraktiker fur Holzverarbeitung vorbereitet.
Am 02.06.2020 wurde seitens der Agentur flr Ar-
beit die Ausbildungsreife attestiert. Die vertragli-
che Abwicklung des Ausbildungsbeginns zum
01.09.2020 mit dreijéahriger Laufzeit bis
31.08.2023 erfolgt derzeit seitens des FB 12.
14/314/1 Lastenfahrrader in allen Um/ 13.11.2019 8 Die Vorstande der LVR-Kliniken werden | 31.12.2020 | Die LVR-Kliniken werden entsprechend in den
GRUNE LVR-Kliniken KA 3/18.11.2019 beauftragt, die Méglichkeit des Einsat- Krankenhausausschiissen berichten.
KA 2 /19.11.2019 zes von Lastenfahrradern in den LVR-
KA 4/ 20.11.2019 Kliniken zu prifen.
KA1/21.11.2019
GA /22.11.2019
PA / 02.12.2019
Fi / 03.12.2019
LA / 09.12.2019
LVers /
16.12.2019

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 01.09.2020

ger*innen, Mitgliedskor-
perschaften, Mitarbei-

nen
Haushalt 2020/2021

sierungsstrategie im LVR
unter Beteiligung der Bir-

ter*innen und Expert*in-

LA /09.12.2019

LVers /
16.12.2019

und im Verband zu implementieren.
Angesichts der Aufbauphase des neuen
Dezernats wird hierzu auch auf externe
Expertise zurtickzugreifen sein.

Die Digitalisierungsstrategie soll unter
anderem ethische und soziale Frage-
stellungen, Haltung und Kultur des LVR
zu den drangenden Themen dieser Zeit
beinhalten. Dabei sollen vor allem die
Veranderungen in der Arbeitswelt so-
wie die Kommunikationsstrukturen und
Leistungsbeziehungen zu den Zielgrup-
pen des LVR beleuchtet werden.

In einem sowohl nach innen als auch
nach auBen gerichteten partizipativen
Entwicklungsprozess sollen nach Mog-
lichkeit insbesondere die Blirger*innen,
Mitgliedskorperschaften und Mitarbei-
ter*innen, aber auch Expert*innen aus
Wirtschaft und Wissenschaft miteinbe-
zogen werden.

Die so gewonnen (Zwischen-)Ergeb-
nisse sollen auf einer Fachtagung oder
in einem ahnlichen Format einem brei-
ten Publikum prasentiert werden.

Die finanziellen Auswirkungen - auch
durch die Einbeziehung von externen
Expert*innen resultierenden Kosten

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdnzung
14/313 CO2-Belastung unver- Um /13.11.2019 3 Die Verwaltung wird beauftragt, die 30.06.2022 | Die Stabstelle 31.01 erstellt in Abstimmung mit
GRUNE meidbarer Flugreisen PA / 02.12.2019 beim LVR geltenden Regelungen fir dem Fachbereich 12 einen Entwurf zur Uberarbei-
kompensieren Fi / 03.12.2019 Dienstreisen unter Klimaschutzaspek- tung der allgemeinen Rundverfligung Nr. 41 "Be-
LA /09.12.2019 ten zu bearbeiten. Dabei ist die Ver- antragung, Genehmigung und Durchfiihrung von
LVers / meidung von Flugreisen ein wesentli- Dienstreisen”.
16.12.2019 cher Aspekt. Grundlage der Uberarbei-
tung sollen die 'Leitlinien fir umwelt-
vertragliche Dienstreisen im Umwelt-
bundesamt' sein.
14/284 Entwicklung und Imple- PA /02.12.2019 6 Die Verwaltung wird beauftragt, eine 31.12.2021 | Der Prozess zur Entwicklung einer Digitalisie-
CDU, SPD mentierung einer Digitali- | Fi/ 03.12.2019 Digitalisierungsstrategie zu entwickeln rungsstrategie ist angestoBen. Uber den weiteren

Verlauf wird die politische Vertretung informiert
werden.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
sind bei der Planung des kommenden
Doppelhaushaltes mit zu berlicksichti-
gen.
14/279 CO2 Emissionen senken Bau- und VA / 3 1) Die Verwaltung wird beauftragt, ein 30.09.2022 | Die Dezernate 1,3 und 6 erstellen gemeinsam ein
CDU, SPD Haushalt 2020/2021 04.11.2019 Mobilitatskonzept zu erstellen und Mobilitatskonzept.
Um/13.11.2019 MaBnahmen zu ergreifen, die zu einer
PA / 02.12.2019 deutlichen Reduzierung von CO2-
Fi / 03.12.2019 Emmissionen fihren.
LA / 09.12.2019
LVers /
16.12.2019
14/279 CO2 Emissionen senken Bau- und VA / 3 2) Weiterhin wird die Verwaltung be- 31.03.2024 | Aufbauend auf einer Treibhausgas-Bilanzierung
CDU, SPD Haushalt 2020/2021 04.11.2019 auftragt, die verursachten CO2-Emmis- far die Mobilitat des LVR wird die geforderte Re-
Um/ 13.11.2019 sionen im Bereich der Mobilitat ab ei- duzierung im 0. g. Konzept berlicksichtigt und die
PA / 02.12.2019 nem sich aus dem Konzept ergebenden Ergebnisse laufend evaluiert.
Fi/ 03.12.2019 Basisjahr jahrlich um 3% - 5% zu sen-
LA / 09.12.2019 ken.
LVers /
16.12.2019
14/279 CO2 Emissionen senken Bau- und VA / 3 3) Hierzu soll ein geeigneter MaBnah- 31.03.2023 | Ein MaBnahmenkatalog flir das Mobilitatskonzept
CDhU, SpPD Haushalt 2020/2021 04.11.2019 menkatalog erarbeitet werden. wird erstellt.
Um/13.11.2019
PA / 02.12.2019
Fi/ 03.12.2019
LA / 09.12.2019
LVers /
16.12.2019
14/279 CO2 Emissionen senken Bau- und VA / 3 4) Uber den kontinuierlichen Umset- 30.09.2022 | Ein Bericht der Verwaltung zum Sachstand erfolgt
CDU, SPD Haushalt 2020/2021 04.11.2019 zungsprozess soll die Verwaltung die jeweils Mitte des Jahres und dann fortlaufend ge-
Um /13.11.2019 politische Vertretung regelmaBig unter- mafB Projektfortschritt.
PA / 02.12.2019 richten, auch unter Berilcksichtigung Aktuelle Berichtsvorlage 14/4080
Fi / 03.12.2019 der Entwicklung der CO2-Emissionen
LA /09.12.2019 aufgrund von Dienstreisen.
LVers /
16.12.2019

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 01.09.2020

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3860 Beitritt des LVR (LVR-In- PA / 10.02.2020 13 "1. Der Landschaftsausschuss stimmt 31.05.2020 | Die Aufsichtsbehérde hat den Beitritt vom LVR-
foKom) zur govdigital eG Fi/ 12.02.2020 dem Beitritt des Landschaftsverbandes InfoKom nicht beanstandet.

LA / 18.02.2020 Rheinland (LVR) zur govdigital eG ge- LVR-InfoKom wurde mit Wirkung vom 24.05.2020
maB Vorlage Nr. 14/3860 unter Vorbe- in die Genossenschaft govdigital eG als Mitglied
halt der Nichtbeanstandung durch die aufgenommen.

Aufsichtsbehdrde zu. Die Landesdirektorin des Landschaftsverbandes
Rheinland wurde als Vertreterin des LVR in der

2. Der Landschaftsausschuss benennt Generalversammlung benannt.

gemaB § 22 der Satzung der govdigital

eG die Direktorin des Landschaftsver-

bandes Rheinland zur Vertreterin des

LVR in der Generalversammlung."

14/3055 Rheinischer Verein fur Ku/28.11.2018 91 2) "3. Die Verwaltung wird beauftragt, 31.05.2020 | Die Verwaltung hat mit Vorlage Nr. 14/4027 zum
Denkmalpflege und Land- | PA/ 10.12.2018 im Frihjahr 2020 im Rahmen einer Sachstand berichtet. Die Vorlage musste auf-
schaftsschutz (RVDL) Fi/ 12.12.2018 Vorlage zur Umsetzung der Forderver- grund der Auswirkungen der Corona-Pandemie
hier: Fordervereinbarung LA / 14.12.2018 einbarung zu berichten." von der Sitzung des Kulturausschusses am

07.05.2020 auf die Sitzung am 17.09.2020 ver-
schoben werden und wurde den Ausschussmit-
gliedern mit Schreiben vom 26.05.2020 vorab zur
Verfligung gestellt.

14/3054 Anbindung der "Gesell- Ku / 28.11.2018 91 3) "5. Die Verwaltung wird beauftragt, 31.05.2020 | Die Verwaltung berichtet mit Vorlage Nr. 14/4020
schaft fir Rheinische Ge- PA /10.12.2018 im Frihjahr 2020 im Rahmen einer zum Sachstand. Die Vorlage musste aufgrund der
schichtskunde" an das Fi/ 12.12.2018 Vorlage zur Umsetzung der Forderver- Auswirkungen der Corona-Pandemie von der Sit-
LVR-Institut fir Landes- LA / 14.12.2018 einbarung zu berichten." zung des Kulturausschusses am 07.05.2020 auf
kunde und Regionalge- die Sitzung am 17.09.2020 verschoben werden
schichte und wurde den Ausschussmitgliedern mit Schrei-
Foérdervereinbarung ben vom 26.05.2020 vorab zur Verfigung ge-

stellt.

14/758 Satzung zur Anderung PA / 14.09.2015 13 "Der Satzung zur Anderung der Be- 31.12.2017 | Die Beschliisse der Vorlagen 14/550 und 14/758
der Betriebssatzung von LA / 25.09.2015 triebssatzung fir die LVR-InfoKom wird eréffnen LVR-InfoKom die Mdglichkeiten, sich or-
LVR-InfoKom LVers / gemaB Vorlage Nr. 14/758 zuge- ganisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine zu-

11.12.2015 stimmt." kunftssichere Entscheidung zu treffen, werden

aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach
sorgfaltiger Prifung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse durchgefiihrt. Diese Prifung ist um-
fangreicher als urspriinglich geplant. Aus diesem
Grunde ist die urspriingliche Zeitplanung nicht zu
halten. Die mdglichen Organisationsauswirkungen

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 23.01.2020

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 01.09.2020

und Lindlar

PA / 02.12.2019
Fi/ 03.12.2019
LA / 09.12.2019
LVers /
16.12.2019

munen und dem Verkehrsverbund
Rhein-Sieg mit dem Ziel zu fiihren,
eine bessere OPNV-Anbindung fiir die
Freilichtmuseen in Kommern und Lind-
lar zu erreichen.

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
wurden in 2017 konkretisiert und sollten dann in
2018 umgesetzt werden.
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
InfoKom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch zu-
rickgestellt und flr 2019 vorgesehen.
Nach grindlicher Prifung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse wurden aufbauorganisatorische An-
passungen beschlossen, die in Abstimmung mit
dem Fachbereich 12 zum 01.01.2020 umgesetzt
werden sollten.
Die Abstimmungen mit dem Fachbereich 12 sind
termingerecht erfolgt. Druch den Antrag auf Eror-
terung durch den ortlichen Personalrat verzdgerte
sich die Umsetzung der Reorganisation leicht und
konnte aber schlieBlich zum 01.02.2020 formell
und organisatorisch umgesetzt werden.
14/447 Betrieb Digitales Archiv PA / 15.06.2015 92 1) "Es wird beschlossen, dass 31.12.2016 | Der Regelbetrieb des DA NRW wird durch das
NRW Fi/ 17.06.2015 1. der LVR Uber LVR-InfoKom am Re- Land gewahrleistet. Das Online-Portal des DA
LA / 26.06.2015 gelbetrieb des Digitalen Archivs NRW NRW ist eingerichtet, aber aktuell noch nicht fiir
Ku / 26.08.2015 (DA NRW) teilnimmt, die Offentlichkeit zugénglich. Mit der Uberfiihrung
2. der LVR sein digitales Archiv- und eines Pilotbestandes kulturhistorisch wertvoller
Kulturgut in der gebotenen Qualitat zur Digitalisate aus dem LVR-Amt flir Denkmalpflege
dauerhaften Archivierung unter MaB- im Rheinland hat Dezernat 9 Anfang 2020 die
gabe der zur Verfligung stehenden Teilnahme des LVR am Regelbetrieb des DA NRW
Haushaltsmittel in das DA NRW (iber- in Gang gesetzt. Der weitere Datenzufluss erfolgt
fihrt." unter der MaBgabe der zur Verfligung stehenden
personellen und finanziellen Ressourcen. Mit dem
Beginn der Teilnahme am Regelbetrieb entfallt
aus Sicht des Dezernates die Notwendigkeit einer
weiteren Berichterstattung zur Beschlussausfiih-
rung der Vorlage 14/447.
14/325 Bessere OPNV-Anbindung | Um / 13.11.2019 9 Die Verwaltung wird beauftragt, Ver- 31.03.2020 | LVR-Freilichtmuseum Kommern:
GRUNE der Museen in Kommern Ku/ 14.11.2019 handlungen mit den betroffenen Kom- Nach intensiven Gesprachen verkehrt seit dem

15.12.2019 die Taxibus-Linie (773) vom Bahnhof
Mechernich zum LVR-Freilichtmuseum Kommern
(Parkplatz) im Stundentakt von 09.00 bis 18.30
Uhr. Sie ist zuschlagspflichtig und muss vorab te-
lefonisch bestellt werden. Finanziert wird sie zu-
ndchst Gber den Kreis Euskirchen (Kreisumlage)

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 23.01.2020
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Seite 2




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 01.09.2020

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
und ist befristet auf 2 Jahre. Das FMK hat bereits
intensiv geworben, zusatzlich hat es eine
»StartPK" am 13.02.2020 am Bahnhof Mechernich
gegeben.
LVR-Freilichtmuseum Lindlar:
Die alte Bushaltestelle "Lingenbach", nun "Frei-
lichtmuseum Nord", wurde im Laufe des Jahres
2019 neu gestaltet, verfligt nun Uber einen witte-
rungsgeschiitzten Unterstand und ist auch fir
Rollstuhlfahrer nutzbar.
Des Weiteren verkehrt der Schnellbus 421 von
Bensberg nach Lindlar seit dem 15. Dezember
2019 mit erhohter Frequenz: Werktags von Kdln
Uber Bensberg bis zur Haltestelle "Freilichtmu-
seum Nord" im Halbstundentakt, samstags und
sonntags im Stundentakt. Betreiber der Buslinie
ist die Oberbergische Verkehrsgesellschaft.
14/295 Unterstlitzungsmaoglich- Soz/12.11.2019 1 Die Verwaltung wird gebeten zu pri- 31.12.2021 | Die Ergebnisse des Priifauftrags und die Umset-
SPD, CDU keiten nach § 16 i SGBII | PA / 02.12.2019 fen, inwieweit die arbeitsmarktpoliti- zungsmoglichkeiten wurden in der Vorlage
Haushalt 2020/2021 Fi / 03.12.2019 schen Unterstiitzungsmaoglichkeiten 14/3982/1 dargestellt.
LA /09.12.2019 des § 16 i SGB II beim LVR als Arbeit-
LVers / geber in Zusammenarbeit mit den ort-
16.12.2019 lich zustandigen Stellen (z. B. Jobcen-
ter) insbesondere auch fir langzeitar-
beitslose Menschen mit Behinderung
genutzt werden kdnnen.
14/292 Etablierung eines Perso- PA / 02.12.2019 1 Die Verwaltung wird gebeten zu pri- 31.12.2021 | Zur Bearbeitung des Antrags wird auf die Vorlage
SPD, CDU nalarztes Fi / 03.12.2019 fen, ob und ggfs. unter welchen Vo- 14/4338 verwiesen, die dem Ausschuss fiir Perso-
Haushalt 2020/2021 LA /09.12.2019 raussetzungen ein ,Personalarztmodell® nal und allgemeine Verwaltung in seiner Sitzung
LVers / rechtlich zulassig ist und bejahenden- am 21.09.2020 zur Beratung und Kenntnisnahme
16.12.2019 falls eine Kalkulation vorzunehmen, mit vorgelegt wird.
welchem finanziellen Aufwand die Um-
setzung verbunden waére.
14/291 Ermdglichung von Mitar- PA / 02.12.2019 1 Die Verwaltung wird beauftragt, flr die | 31.12.2021 | Zur Bearbeitung des Antrags wird auf die Vorlage
SPD, CDU beiterrabatten Fi/ 03.12.2019 Beschéftigten des LVR Mitarbeiterra- 14/4340 verwiesen, die dem Ausschuss fiir Perso-
Haushalt 2020/2021 LA / 09.12.2019 batte mittels eines Anbieters fir die nal und allgemeine Verwaltung in seiner Sitzung
LVers / Verwaltung von Mitarbeiterangebots- am 21.09.2020 zur Beratung und Kenntnisnahme
16.12.2019 programmen zu ermdglichen. vorgelegt wird.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 23.01.2020

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 01.09.2020

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
filhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Ergdnzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

14/285
CDU, SPD

Perspektiven fir ein ar-

beitgeberseitig vollfinan-
ziertes Jobticket im LVR

Haushalt 2020/2021

PA / 02.12.2019
Fi/ 03.12.2019
LA / 09.12.2019
LVers /
16.12.2019

1

Die Verwaltung wird gebeten zu pri-
fen, ob ein arbeitgeberseitig/diensther-
renseitig vollfinanziertes Jobticket fiir
Beschéftigte und Beamtinnen und Be-
amte des LVR unter rechtlichen Aspek-
ten realisierbar ist, mit welchen jahrli-
chen Kosten diese MaBnahme verbun-
den ware und welche anderen 6ffentli-
chen Arbeitgeber in NRW und der Bun-
desrepublik sich bisher hierzu ent-
schlossen haben.

Sofern in NRW rechtliche Hinderungs-
grinde gegen eine solche MaBnahme
bestehen, wird die Verwaltung auB3er-
dem gebeten darzustellen, auf wel-
chem Weg zunachst etwaige Rechts-
grundlagen anzupassen waren.
Darlber hinaus wird sie beauftragt, der
Landesregierung bzw. dem Kommuna-
len Arbeitgeberverband zu empfehlen,
die tarif- und besoldungsrechtlichen
Voraussetzungen zu schaffen, (auch)
fur Beschaftigte und Beamt*innen der
Kommunen und damit auch fir die Mit-
arbeiter*innen des LVR ein unentgeltli-
ches Job-Ticket zu ermdglichen.

31.12.2021

Zur Bearbeitung des Antrags wird auf die Vorlage
14/4344 verwiesen, die dem Ausschuss fiir Perso-
nal und allgemeine Verwaltung in seiner Sitzung
am 21.09.2020 zur Beratung und Kenntnisnahme
vorgelegt wird.

14/281
CDU, SPD

Mitarbeitendenbefragung
Haushalt 2020/2021

PA / 02.12.2019
Fi/ 03.12.2019
LA /09.12.2019
LVers /
16.12.2019

Die Verwaltung wird damit beauftragt,
im Rahmen der nachsten turnusgema-
Ben LVR-Mitarbeitendenbefragung im
Jahr 2021 zu ermitteln, welche zusatz-
lichen MaBnahmen und Angebote des
LVR als Dienstherr und Arbeitgeber fiir
seine Mitarbeitenden als sinnvoll und
attraktiv wahrgenommen und bewertet
werden und wie der Angebotskatalog
nachfragegerecht weiterentwickelt wer-
den kann.

31.12.2020

Die Verwaltung wird die Ergebnisse des Priifauf-
trags sowie evtl. zusatzliche MaBnahmen und An-
gebote in die Mitarbeitendenbefragung 2021 ein-
beziehen.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 23.01.2020

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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