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Zusammenfassung:

Die Ergéanzungsvorlage 14/209/1 befasst sich mit den Entwilrfen der Stellenpléne fir die
Jahre 2015 und 2016. Die schwierige Haushaltslage zwingt weiterhin zu konsequenten
Konsolidierungsbemiihungen. So stehen in diesen Stellenplanentwirfen zusatzlichen
Stellen konsequenterweise auch wegfallende Stellen gegeniiber.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 14/209/1:

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung hat in seiner Sitzung am
02.02.2015 die Beratung der Vorlage Nr. 14/209 auf die nachste Sitzung vertagt.

In dieser Sitzung wurde die Verwaltung gebeten, zu der Vorlage 14/209 erganzende
Informationen nachzuliefern. Dies ist mit dem als Anlage 3 beigefiigten Schreiben vom
17.02.2015 nebst Anlage erfolgt.

Daruber hinaus ist dieser Vorlage als Anlage 4 eine synoptische Darstellung der
Einzelerlauterungen zu den Stellenplanen 2015 und 2016 beigeflgt.

Um eine einheitliche Darstellung zu gewahrleisten wurden in den erganzenden
Informationen und auch in der synoptischen Darstellung die Dezernatsbezeichnungen
gewahlt, die bis zum 31.01.2015 Gultigkeit hatten.

Begriindung der Ursprungsvorlage:

1. Entwurf Stellenplan 2015

Der Entwurf des Stellenplanes 2015 schlieBt in seinem Teil I mit einem Saldo von
+ 48 Stellen
ab.

51,5 zusatzlichen Stellen, davon 3,5 fremdfinanziert und 44,5 budgetrelevant stehen 3,5
wegfallende Stellen gegeniber.

Auch flr das Jahr 2015 enthalt der Stellenplan 3,5 Stellen (3 Stellen fiir das LVR-
Berufskolleg, Fachschule des Sozialwesen und 0,5 Stellen flir den LVR Fachbereich 82),
die durch das Land finanziert werden.

In der anliegenden Sachdarstellung (Anlage 1) sind zusatzliche Stellen und
Stellenwegfélle der Teile I und III des Stellenplanes enthalten. Auf die mit Schreiben vom
17.02.2015 vorgelegten ergéanzenden Informationen wird hingewiesen.

Hinsichtlich der Entwicklung der Stellenanzahl gegeniliber dem Stellenplan 2014 (plus,

minus) wird auf die Anlage 1a) verwiesen. Dariber hinaus ist als Anlage 1b) die
Stellenibersicht (Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit) beigefligt.

2. Entwurf Stellenplan 2016
Der Entwurf des Stellenplanes 2016 schlieBt in seinem Teil I mit einem Saldo von
+ 31,5 Stellen

ab.



36,5 zusatzlichen Stellen stehen 5 wegfallende Stellen gegentiber. Alle Stellen sind
budgetrelevant.

In der anliegenden Sachdarstellung (Anlage 2) sind zusatzliche Stellen und

Stellenwegfélle der Teile I, II und III des Stellenplanes enthalten. Auf die mit Schreiben
vom 17.02.2015 vorgelegten erganzenden Informationen wird hingewiesen.

Hinsichtlich der Entwicklung der Stellenanzahl gegentber dem Stellenplan 2015 (plus,
minus) wird auf die Anlage 2a) verwiesen. Dariber hinaus ist als Anlage 2b) die
Stellentbersicht (Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit) beigefligt.

In Vertretung
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Anlage 1
Sachdarstellung

Einzelerlauterungen zum Stellenbedarf 2015

- StellenplanI -

LVR-Dezernat 0 (LVR-Direktorin)

Organisationsbereich LVR-Direktorin

+ 0,5 E 8 TV6D (BAT V c), Mitarbeit bei der Geschaftsfithrung des Personalrates
LVR-Dez. 0, 000.00000.410, PG 044

Einrichtung einer 0,5 Stelle zur Unterstiitzung der Personalvertretung des LVR-
Dezernates 0.

LVR-Dezernat 1 (Personal und Organisation)
LVR-FB 12
+ 0,5 A 10, Ausbildung von Nachwuchskraften, 000.12230.055, PG 071

Bedingt durch neue Aufgaben/Anforderungen wird die Einrichtung dieser 0,5-Stelle erfor-
derlich.

+ 1 A 10, Grundsatzsachbearbeitung Tarifrecht, 000.12300.055, PG 071

Durch Aufgabenzuwachse wird die Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

+ 1 E 12 TVoD (BAT II g.D., F 1 b), Arbeitssicherheit, 000.12410.085, PG 067
Die Beauftragung eines externen Dienstleisters endet 2014. Auf Basis der bisherigen Er-
fahrungen ist, trotzt des sehr wirtschaftlichen Ausschreibungsergebnisses, die externe
Betreuung mit hohen Kosten verbunden. Aus Grinden der Wirtschaftlichkeit,
Fachlichkeit und Flexibilitét wird daher die Einrichtung einer Stelle ,Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit™ erforderlich.

LVR-FB 14

+ 1 A 14, Recht, Versicherungen und Innenrevision, 000.14100.110, PG 072

Aufgrund der Fallzahlenentwicklung wird die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle erfor-
derlich.



LVR-Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmanagement)

LVR-Dezernat 2 ,Personalrat"

+ 0,5 E 8 TVOD (BAT V c), Mitarbeit bei der Geschiftsfiihrung des Personalra-
tes, 000.20051.02, PG 037

Einrichtung einer 0,5 Stelle zur Unterstiitzung der Personalvertretung des LVR-
Dezernates 2.

LVR-FB 21
+ 1 A 10, Forderungsmanagement/Vollstreckung, 000.21500.355, PG 042
Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss 1 zusatzliche Stelle eingerichtet werden.

+ 1 E8TVoD (BATV b m.D,, F 1 c), Forderungsmanagement/Mahnwesen,
000.21500.390, PG 042

Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss 1 zusatzliche Stelle eingerichtet werden.

+ 2 E 6 TVOD (BAT VI b, ASN.5, F 04) Geschiftspartnererfassung,
000.21500.190 und 195, PG 0042

Aufgrund gestiegener Fallzahlen miissen 2 zusatzliche Stellen eingerichtet werden.
-1 E5TVoD (BAT VII, F 1 b), Gebdudeservice, 000.24400.196, PG 014

Wegfall aufgrund der Realisierung eines kw-Vermerks.

Zukiinftiges LVR-Dezernat 3 (Umweltschutz, Energie und Gebau-

deservice)

+ 1 B 4 Landesrat/Landesratin, Leitung des LVR-Dezernates Umweltschutz,
Energie und Gebaudeservice, 000.30000.010, PG 044

+ 1 E 9 TV6D (BAT IV b), Sekretir/-in, Vorzimmer LR 3, 000.30000.020, PG
044

+ 1 A 14 Leitung Umweltschutz/Energie, 000.32100.010, PG
+ 0,5 E 8 TVoD (BAT V c), Sekretdr/-in, Vorzimmerdienst, 000.32100.020, PG

+ 1 A 11, Verwaltungsangestellte/-r Haushalt/Controlling, 000.31100.020, PG
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Die Einrichtung der v.g. Stellen wird aufgrund der Beschlusslage zur Bildung eines neuen
LVR-Dezernates 3 erforderlich.

LVR-Dezernat 5 (Schulen)

Zentralverwaltung

LVR-Dezernat 5 ,,Personalrat™

+ 1 E9TV6D (BATIVB b, F 1 a), Personalrat, 000.50010.030, PG 054

Die Einrichtung einer dritten Stelle flir eine weitere Freistellung fir ein Personalratsmit-
glied wird erforderlich.

+ 1 E 8 TVOD (BAT V c), Mitarbeit bei der Geschaftsfithrung des Personalrates,
000.50010.040, PG 054

Einrichtung einer Stelle zur Unterstiitzung der Personalvertretung des LVR-Dezernates 5.

AuBendienststellen

LVR-Berufskolleqg, Fachschulen des Sozialwesens

+ 3E 13 (BATIDb, F1 e), Aus- und Fortbildung, 410.11000.250, 260, und je-
weils 2 0,5 Stellen 410.11000.270 und 410.2000.070, PG 057

Die steigende Studierendenzahl unterlegt den Bedarf fir weiteres Lehrpersonal. Daher
mussen drei Stellen eingerichtet werden. Die Stellen des LVR-Berufskollegs werden zu
100 % durch das Land NRW refinanziert.

Soweit sich aufgrund hoherer Schiilerzahlen nach den Sommerferien Anderun-
gen im Pflegeschliissel ergeben, wird dies in einem Veranderungsnachweis dar-
gestellt werden. Hinsichtlich evtl. Verdanderungen der therapeutischen Stellen
bleibt die Entwicklung der Verordnungslage abzuwarten (Vorlage Nr. 13/3146).

LVR-Dezernat 7 (Soziales und Integration)

70.10

+ 1 E 13 TVOD (BAT II, F 1 a) Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung, Okonomi-
sche Grundsatzfragen, Controlling, 000.70100.100, PG 016

Der Bedarf einer zuséatzlichen Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit wird anerkannt.

70.30




+ 1 E 13 TVOD (BAT II, F 1 a) Medizinisch psychosozialer Fachdienst (MPD),
000.70300.035, PG 016

Der Bedarf einer zusatzlichen Arztstelle wird anerkannt.
LVR-FB 61

- 1 E 9, Erholungshilfe, 000.61910.200, PG 035

- 0,5 A 10, Hilfe zur Pflege, 000.61950.060, PG 035
- 0,5 E 9, Hilfe zur Pflege, 000.61950.090, PG 035
- 0,5 A 10, Hilfe zur Pflege, 000.61960.080, PG 035

Die Stellen kédnnen entfallen.
LVR-FB 71
+ 0,5 E8 TVoD, (BAT Vb m.D., F 1 c) Haushalt, 000.71120.115, PG 017

Aufgrund des gestiegenen Mehraufwands wird eine 0,5 Stelle anerkannt.

+ 2 E 6 TVOD (BAT VI b), Dokumentenmanagement, ECM, 000.71130.200 und
201, PG 016

Der Bedarf fiir 2 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen aner-
kannt. Sollte sich im Rahmen einer Stellenbemessung herausstellen, dass die anerkannte
Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk auszu-
weisen.

+ 2,5E8TVoD /A7 (BATV b m.D., F1c), Abrechnung Ifd. Leistungen,
000.71210.200, 210 und 0,5-Stelle 000.71210.220, PG 017

Der Bedarf fur 2,5 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen
anerkannt. Sollte sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen, dass die aner-
kannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk
auszuweisen

+ 1E 12 TV6D (BAT 11 g.D., F 1 b) Bauten fremder Tréager, 000.71430.070, PG
017

Der Bedarf fir eine Stelle wird aufgrund von notwendigen Aufgabenverlagerungen aner-
kannt.

LVR-FB 72/73
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+7,5E9TV6D/ A 10 (BAT IV b, F 1 a), Sozialhilfesachbearbeitung,
000.72200.110, 120, 130, 140, 000.73500.110, 120, 130, 0,5-Stelle
000.73500.140, PG 017

+ 3,5 E 10 TVoD/A 11 (BAT 1V a, F 1 a), Fallmanagement 000.73500.210, 220,
000.72200.210 und 0,5-Stelle 000.72200.220, PG 017

Der Bedarf fiir 11 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen an-
erkannt. Sollte sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen, dass die anerkannte
Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk auszu-
weisen

+ 1 A 14 Abteilungsleitung Grundsicherung, 000.72600.010, PG 017
+7E8TVoD /A7 (BAT Vb m.D., F 1 c), Sachbearbeitung Grundsicherung,
000.72600.210, 220 230, 240, 250, 260, 270, PG 017

+ 1 E 5 TVoD (BAT VII) Datenerfassung Grundsicherung, 000.72600.280, PG
017

+ 1E10TVoD/ A 11 (BAT IV a, F 1 a) Sondersachbearbeitung Grundsicherung,
000.72600.110, PG 017

Zur Realisierung der Bundeserstattung als zusatzliche Aufgabe und zur Gewahrleistung
einer einheitlichen Sachbearbeitung in dem Bereich Grundsicherung wird die Einrichtung
von insgesamt 10 Stellen erforderlich.

+ 1 E 3 TVOD (BAT VIII, F 1 a), Erfassung der Einzelfdlle im Rahmen des Riick-
forderungsmanagements und Anforderung von Lebensbescheinigungen,

000.73710.150, PG 017

Die Einrichtung einer Stelle wird aufgrund von zusatzlichen Aufgaben erforderlich.

LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Heilpadagogische

Hilfen)

Zentralverwaltung

LVR-FB 82

+ 0,5 A 11 Abteilung Recht, Bauen und Finanzierung, 000.82.2200.040, PG 061
Es ist geplant im Zusténdigkeitsbereich des Landschaftsverbandes Rheinland zwei neue
Kliniken des MaBregelvollzugs einzurichten. Fir die Planungs- und Bauarbeiten wird da-
her die Einrichtung einer 0,5 Stelle erforderlich. Die Finanzierung erfolgt durch das Land
NRW.

AuBendienststellen

LVR-Akademie fiir seelische Gesundheit
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+ 0,5 E 5 TVOD (BAT VII), Abteilung Fort- und Weiterbildung, 831.0000.050, PG
064

Die Zahl der Veranstaltungen und damit das Arbeitsaufkommen an der gesamten Semi-
naradministration ist stetig gestiegen. Es wird daher die Einrichtung einer 0,5-Stelle er-

forderlich. Die Kosten dieser Stelle werden zum Teil durch die Einnahmen aus Kursge-
blhren refinanziert.

LVR-Dezernat 9 (Kultur und Umwelt)

Zentralverwaltung

90.700 (Stab Archdologische Zone/Jliidisches Museum)

+ 1E 13 /BAT I b, F 1 e), Wissenschaftlicher Referent/-in, Mittelalter, Friihmit-
telalter, 000.90700.080, PG 077

Erganzend zu den zum Stellenplan 2014 bereits eingerichteten Stellen wird zum Stellen-
plan 2015 die Einrichtung der v.g. Stelle erforderlich.

AuBendienststellen
LVR-Museumsverbund Bonn
+ 0,5 E 5 TVoD (BZTG 5a), Magazinverwalter/-in, 981.2310.070, PG 018

Die Einrichtung der 0,5 Stelle wird durch Anderungen im Denkmalschutzgesetz erforder-
lich.

+ 1A 10/E9 (BAT IV b, F 1 a), Museologe/-in fiir die Romerthermen Ziilpich,
981.1300.030, PG 018

Far eine erfolgreiche Museumsfiihrung ist die Notwendigkeit der Einrichtung einer Stelle
Museologe/-in gegeben.



- Stellenplan III -

Sondervermogen mit Sonderrechnung

LVR-Dezernat 1 - LVR-InfoKom (013)

+ 4 A 12, Projektmanagement, Personal und Organisation, Versorgung und Zu-
satzversorgung, Infrastruktur, 013.13110.070 (Objekt ID 77617),
013.13240.500 (Objekt ID 77662), 013.13350.190 (Objekt ID 77657),
013.13500.050 (Objekt ID 77621),

Umwandlung der Beschéftigtenstellen in Beamtenstellen

LVR-Dezernat 8 — LVR-Kliniken

826/ LVR-HPH-Netz West

-1A 10, LVR-HPH-Netz, West, Aufnahme,

Umwandlung der Beamtenstelle in eine Stelle flr einen Beschaftigten
853/ LVR-Klinikum Diisseldorf, 853.71200.020,

+ 1 A 16, LVR-Klinikum Diisseldorf , 853.71200.020,

Umwandlung der Beschéftigtenstelle in eine Beamtenstelle



ZahlenmaBige Gesamtiibersicht

Anlage 1a)

der Stellenplanantriage 2015 einschl. zukiinftiges Dez. 3

I. LVR
Antrag Fachdezernat Votum Dezernat 1
Dezernat + - Saldo | d.f.*) + - Saldo d.f.*)
0 1,5 1,5 0,5 0,5
1 3,5 3,5 3,5 3,5
2 4,5 2 2,5 4,5 1 3,5
3 4,5 +4,5 4,5 4,5
4 o o o o
5 ZV 2,0 2,0 2,0 2,0
5 Schulen *) 4,0 4,0 3 3,0 3,0 3,0
7 40,5 2,5 38,0 30,0 2,5 27,5
8 ZV 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
8 AD 0,5 0,5 0,5 0,5
3,0

3,0 1,0 1,0
9 zZV *%)
9 AD 8,5 8,5 1,5 1,5
Summe I 73,0 4,5 68,5 3,5 51,5 3,5 48,0 3,5
*) d. f. = davon fremdfinanziert
**) 4+ 1 Stud. Hilfskraft in Stellenlbersicht
Nachrichtlich: III. Sondervermdégen mit Sonderrechnung

Antrag Fachdezernat Votum Dezernat 1

Dezernat + - Saldo + - Saldo
013 4 4 4 4
RK
Summe III 4 +4 4 + 4




Anlage 1b)

Stelleniibersicht
Teil B: Dienstkriafte in der Probe- und Ausbildungszeit

II. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Stellensoll
Bezeichnung Vergiitung 2014 2015 +/-
1. Ausbildungsberufe des offentlichen Dienstes
1.1 Inspektoranwarter/-in Anw. Bezlige 64 64
1.2 Inspektoranwarter/-in (Dipl.Verw.Betriebswirt/in) Anw.Bezlige
1.3 Bauinspektoranwarter/-innen Anw.Bezlige
1.4 Sekretaranwarter/-in Anw.Bezlge 20 20
1.5 Verw.fachangestellte Ausb.Verg. 41 41
1.6 Coesfelder Modell Ausb.Verg. 0 0
2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeits-
marktes
2.1 Fachang. fir Burokommunikation Ausb.Verg. 0 0
2.2 Fachang. fir Medien- und Informationsdienste Ausb.Verg. 1 1
2.3 Techn. Auszubildende Ausb.Verg. 8 8
2.4 Handwerker/-in Ausb.Verg. 113 113
2.5 Gesundheits-/Krankenpfleger/-in Ausb.Verg. 25 20 -5
2.6 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen Ausb.Verg. 0 0
3. Praktikanten-/Volontadrverhdltnisse
3.1 Vorpraktikant-/in fester Satz 47 47
3.2 Berufspraktikant/-in fester Satz 21 21
3.3 Grabungstechn. Volontar-/in fester Satz
3.4 Restaurator-Volontar/-in fester Satz
3.5 Wissenschaftl. Volontar/-in fester Satz 47 47
3.6 Trainees E 12 10 10
3.7 Nachwuchsjurist/-in E1l1 0 5 +5
4, Sonstige
4.1 Studentische Aushilfen E 2 UE 16 16
4.2 Studentische Aushilfen E3 56 57 +1
4.3 Erzieheranwarter/-in ES 8 8
Insgesamt 493 494 +1




-10-

Zu 2.5 Gesundheits-/Krankenpfleger/-in
- 5 Ausbildungsvergiitung
Zu 3.7 Nachwuchsjurist/-in

+ 5E 11 TVvéD, BAT III, F 1 b flr Stellen fir Nachwuchsjurist/-in. Ein Nachwuchsférderprogramm
far Juristinnen und Juristen ist beabsichtigt.

Zu 4.2 Studentische Aushilfen

+ 1 E 3 TV6D, BAT VIII, m.D. F 1 a fir LVR-Dezernat 9 Archaologische Zone/Jlidisches Museum



Anlage 2
Sachdarstellung

Einzelerlauterungen zum Stellenbedarf 2016

- StellenplanI -

LVR-Dezernat 0 (LVR-Direktorin)

Organisationsbereich LVR-Direktorin

+ 1A 14/E 14 TVoD (BAT I Db, F 1 a), Koordination Inklusion, LVR-Dez. O,
000.00000.320, PG 044

+ 1 A 8, Mitarbeit bei der Koordination Inklusion, LVR-Dez. O,
000.00000.310, PG 044

Die Einrichtung dieser beiden Stellen wird aufgrund von dauerhaft zusatzlichen Aufgaben
erforderlich.

LVR-Dezernat 1 (Personal und Organisation)

LVR-FB 11

+ 1 E8 TVoD (BAT V b, F 1 c), Fototypografische und barrierefreie Gestaltung,
Fotosatz, Programme, Beratung, 000.11360.115, PG 070

Bedingt durch neue Aufgaben/Anforderung wird die Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

- 1 E 5 TVoD, Versorgungsverwaltung, Kopierarbeiten SER/KOV,
000.11360.190, PG 075

Die Stelle kann entfallen.
LVR-FB 12

+ 1 A 10, Koordinierung der Stellenausschreibungs-/besetzungsverfahren, Qua-
litatscontrolling im Personalwesen, 000.12210.065, PG 071

Die Einfliihrung einer Qualitatssicherung in diesem Bereich, der eine groBe AuBenwirkung
hat, macht die Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

+ 0,5 A 13 g.D., Leitung des Teams Ausbildung, 000.12230.010, PG 071

Durch Aufgabenzuwdchse wird die Einrichtung (Aufstockung einer 0,5 Stelle auf eine 1,0
Stelle) dieser 0,5-Stelle erforderlich.



+ 1 E 10 TVOD (BAT 1V a, F 1 a), Beratung und vertragliche Abwicklung von
Zeitwertkonten, 000.12300.090, PG 071

Ausweislich einer Fallzahlenerhebung und einer Stellenbemessung wird die Einrichtung
dieser Stelle erforderlich.

+ 0,5 A 12, Brandschutzangelegenheiten, 000.12420.030, PG 067

Durch Aufgabenmehrung (Rechtsanderung, Fallzahlensteigerung) wird die Einrichtung
dieser Stelle erforderlich.

LVR-FB 14

+ 1 A 15, Recht, Versicherungen und Innenrevision, Datenschutzbeauftragte/-r
000.14010.010, PG 072

Der Bedarf einer Stelle Datenschutzbeauftragte/-r wird anerkannt.

LVR-Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmanagement)

LVR-FB 21
+ 1 A 10, Forderungsmanagement/Bankbuchhaltung, 000.21500.235, PG 038
Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss eine zusatzliche Stelle eingerichtet werden.

+ 2 E9 TVOoD, BAT V b, F 16, Gebdude- und Liegenschaftsmanagement,
000.24100.486 und 487, PG 014

Der Bedarf flr diese beiden Stellen wird anerkannt.
-1 E 8 TVoD (BAT V ¢, F 1 a), Gebdudeservice, 000.24400.210, PG 014

Wegfall aufgrund der Realisierung eines kw-Vermerks.

LVR-Dezernat 4 (Jugend)

LVR-FB 42
+ 1 A 10, Investitions- und Betriebskostenféorderung, Kindertageseinrichtungen,
verwaltungsmaBige Bearbeitung Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen,

000.42310.130, PG 051

Aufgrund zusatzlicher Aufgaben wird die Einrichtung dieser Stelle erforderlich.
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+ 0,5S 18 F 02 TVAD, Abteilung Jugendamter, Jugendhilfeplanung, Fortbildung,
000.43200.020, PG 052

Aufgrund Beschlusslage wird die Einrichtung einer Stelle ,,Fachberatung Kinder von psy-
chisch kranken Eltern® erforderlich.

LVR-Dezernat 5 (Schulen)

Zentralverwaltung
LVR-FB 44
+ 1 A 10, Dezernatsbiiro, Stabsstelle Inklusion, 000.44010.040, PG 054.

Der Bedarf fiir die Einrichtung einer Stelle , Inklusion™ wird anerkannt.

LVR-Dezernat 7 (Soziales und Integration)

LVR-FB 61

- 0,5 A 11, Seminare, Offentlichkeitsarbeit, Forschungsvorhaben,
000.61450.065, PG 075

Wegfall bei PG 075, Verlagerung des Aufgabenfeldes in die PG 034.

+ 0,5 A 11, Seminare, Offentlichkeitsarbeit, Forschungsvorhaben,
000.61450.060, PG 034

Verlagerung des Aufgabenfeldes aus der PG 075 in die PG 034.

LVR-FB 71

- 1 A 8, Personal, Organisation, Stellenplan, 000.71110.090, PG 075
Der Wegfall ist einvernehmlich.

- 0,5 A 11, Haushalt, 000.71120.070, PG 075

Wegfall bei PG 075, Verlagerung des Aufgabenfeldes in die PG 034.

+ 0,5 A 11, Haushalt, 000.71120.075, PG 016

Verlagerung des Aufgabenfeldes aus der PG 075 in die PG 016.



+ 2 E 6 TVOD (BAT VI b), Dokumentenmanagement, ECM, 000.71130.202 und
203, PG 016

Der Bedarf fiir 2 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen aner-
kannt. Sollte sich im Rahmen einer Stellenbemessung herausstellen, dass die anerkannte
Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk auszu-
weisen.

+ 2,5E8TVoD /A7 (BAT Vc m.D., F1 a), Abrechnung Ifd. Leistungen,
000.71210.230, 000.71210.240 und 0,5-Stelle 000.71210.250, PG 017

Der Bedarf fur 2,5 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen
anerkannt. Sollte sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen, dass die aner-
kannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk
auszuweisen

+ 1 A 12 Abteilung Abrechnung, Bauten fremder Trager, 000.71230.010, PG 017
Der Bedarf fir eine Stelle wird anerkannt.
LVR-FB 72/73

+ 7,5E9TVoD/ A 10 (BAT IV b, F 1 a), Sozialhilfesachbearbeitung,
000.72200.150, 000.72200.160, 000.72200.170, 000.72200.180,
000.73500.150, 000.73500.160, 000.73500.170, und 0,5-Stelle 000.73500.180,
PG 017

+ 3,5E10TV6D/A 11 (BAT 1V a, F 1 a), Fallmanagement 000.73500.230,
000.73530.240, 000.72200.230 und 0,5-Stelle 000.72200.240, PG 017

Der Bedarf fiir 11 Stellen wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen an-
erkannt. Sollte sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen, dass die anerkannte
Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk auszu-
weisen.

+ 2 A 10, Sachbearbeitung, Abteilung Sonderbereich 1, § 67 SGB XI1I,
000.727100.310, 000.727100.320 PG 017

+ 1 A 11, Fallmanagement, Abteilung Sonderbereich 1, § 67 SGB XII,
000.727100.160, PG 017

Die Einrichtung dieser Stellen wird aufgrund von Fallzahlensteigerungen erforderlich.

+ 1 A 10, Hochschulhilfen, Krankenhilfe, med. Reha/GMG, Hilfsmittel,
000.737300.045, PG 017.
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Der Bedarf fir 1 Stelle wird aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Fallzahlen aner-
kannt. Sollte sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen, dass die anerkannte

Stellenanzahl zu hoch angesetzt wurde, ist die Stelle mit einem kw-Vermerk auszuwei-
sen.

LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Heilpadagogische

Hilfen)

Zentralverwaltung
LVR-FB 81

- 1 A 8, Abteilung 81.11, Personalentwicklung Verbiinde, Geschiftsleitung,
Gremien, 000.81110.080, PG 060

Realisierung eines kw-Vermerkes.
LVR-FB 84
+ 0,5 A 11 Abteilung Heilpddagogische Hilfen, 000.84300.040 PG 060

Aufgrund zusatzlicher Aufgaben wird die Einrichtung dieser 0,5-Stelle erforderlich.

LVR-Dezernat 9 (Kultur und Umwelt)

AuBendienststellen

LVR-Freilichtmuseum Kommern

+ 1 E9TVOD (BAT Vb, F 1 a), Dokumentar/-in, Abteilung Museum,
986.20000.070, PG 024,

In der AuBendienststelle ist derzeit keine Stelle fiir eine/n Dokumentar/-in vorhanden.

Die Einrichtung der Stelle wird daher erforderlich.

LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung

+ 1E 11 TV6D (BAT III, F 1 b), Abteilung Videoproduktion/Foto,
987.22000.050, PG 015

Der Bedarf flr diese Stelle wird anerkannt.



- Stellenplan II -

Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft
wahrnimmt

OE 04 /Rheinische Versorgungskassen

- 1 A 9 m.D. Geschaftsbereich Personalentgeltservice 044, 000.04413.060, PG
075

+ 1 A 9 m.D. Geschiaftsbereich Personalentgeltservice 044, 000.04413.060

Es erfolgt eine Umwidmung der Stelle.

- Stellenplan III -

Sondervermogen mit Sonderrechnung

LVR-Dezernat 1 - LVR-InfoKom (013)

+ 1 A 12, Produktbereich Versorgung und Zusatzversorgung, 013.13350.180

Umwandlung der Beschéftigtenstelle in eine Beamtenstelle.



ZahlenmaBige Gesamtiibersicht

der Stellenplanantrdge 2016

Anlage 2a)

I. LVR
Antrag Fachdezernat Votum Dezernat 1
Dezernat + - Saldo | d.f.*) + - Saldo d.f.*)
0 4 +4 2 +2
1 5 1 +4 5 1 +4
2 3 1 + 2 3 1 +2
3
4 1,5 +1,5 1,5 +1,5
52V 2 +2 1 +1
5 Schulen *) | 0,5 +0,5 0
7 29,5 2 +27,5 21,5 2 +19,5
8 zv 4,5 1 +3,5 0,5 1 -0,5
8 AD
9 zv 1 +1 0
9 AD 8 +8 2 +2
Summe I +59 5 + 54 +36,5 5 + 31,5

*¥) d. f. = davon fremdfinanziert




Nachrichtlich:

II1.

Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die

Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Antrag Fachdezernat

Votum Dezernat 1

Dezernat + - Saldo + - Saldo
04 1 1 o 1 1 o
Summe II 1 1 0 1 1 0
Nachrichtlich: III. Sondervermogen mit Sonderrechnung

Antrag Fachdezernat

Votum Dezernat 1

Dezernat + - Saldo - Saldo
013 1 1 1 1
RK

Summe III 1 +1 1 +1




Anlage 2b)
Stelleniibersicht
Teil B: Dienstkrifte in der Probe- und Ausbildungszeit
II. Nachwuchskriafte und informatorisch beschiftigte Dienstkriafte
Stellensoll

Bezeichnung Vergiitung 2015 2016 +/-
1. Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes
1.1 Inspektoranwarter/-in Anw. Bezlige 64 64
1.2 Inspektoranwarter/-in (Dipl.Verw.Betriebswirt/in) Anw.Bezlige
1.3 Bauinspektoranwarter/-innen Anw.Bezlige
1.4 Sekretaranwarter/-in Anw.Bezlige 20 20
1.5 Verw.fachangestellte Ausb.Verg. 41 41
1.6 Coesfelder Modell Ausb.Verg. 0 0
2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeits-

marktes
2.1 Fachang. fir Birokommunikation Ausb.Verg. 0 0
2.2 Fachang. fir Medien- und Informationsdienste Ausb.Verg. 1 1
2.3 Techn. Auszubildende Ausb.Verg. 8 8
2.4 Handwerker/-in Ausb.Verg. 113 113
2.5 Gesundheits-/Krankenpfleger/-in Ausb.Verg. 20 20
2.6 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen Ausb.Verg. 0 0
3. Praktikanten-/Volontarverhadltnisse
3.1 Vorpraktikant-/in fester Satz 47 47
3.2 Berufspraktikant/-in fester Satz 21 21
3.3 Grabungstechn. Volontar-/in fester Satz
3.4 Restaurator-Volontéar/-in fester Satz
3.5 Wissenschaftl. Volontéar/-in fester Satz 47 47
3.6 Trainees E 12 10 10
3.7 Nachwuchsjurist/-in E 11 5 5
4. Sonstige
4.1 Studentische Aushilfen E 2 UE 16 16
4.2 Studentische Aushilfen E3 57 57
4.3 Erzieheranwarter/-in ES5 8 8

Insgesamt 494 494 +0




12.010-031-10

A) Synoptische Darstellung der Einzelerlauterungen

zum Stellenplan 2015

1. Stellenplan I

16.03.2015
Anlage 4

OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

LVR-Dezernat 0 (LVR-Direktorin)

LVR-Dez. 0, ,,Personalrat"

+ 0,5 E 8 TV6D (BAT V c¢) Mitarbeit Geschaftsfihrung Personalrat

LVR-Dezernat 1 (Personal und
Organisation

LVR-FB 12 + 0,5 A 10 Ausbildung von Nachwuchskraften

+ 1,0 A 10 Grundsatzsachbearbeitung Tarifrecht

+ 1,0 E12 TVOD (BAT II g.D., F 1 b), Arbeitssicherheit
LVR-FB 14 + 1,0 A 14 Recht, Versicherungen, Innenrevision

LVR-Dezernat 2 (Finanz- und
Immobilienmanagement)

LVR-Dez. 2 ,,Personalrat"

+ 0,5 E 8 TV6D (BAT V c¢) Mitarbeit Geschaftsfihrung Personalrat

LVR-FB 21

+ 1,0 A 10 Vollstreckung

+ 1,0 E8 TV6D (BAT V b m.D., F 1 c)Mahnwesen

+ 2,0 E6 TV6D (BAT VI b, ASN 5, F 04) Geschédftspartnererfas-
sung

Minus 1,0 E 5 TV6D (BAT VII, F 1 b) Gebdudeservice

LVR-Dezernat 3 (Umwelt, Ener-
gie und Gebdudeservice)

+ 1,0 B 4 Landesrat/Landesréatin

+ 1,0 E9 TV6D (BAT IV b) Sekretariat

+ 1,0 A 14 Leitung Umweltschutz/Energie
+ 0,5 E8 TV6D (BAT V c¢) Sekretariat

+ 1,0 A 11 Haushalt/Controlling
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OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

LVR-Dezernat 5 (Schulen, ab
01.02.2015 Schulen und Integ-
ration)

Zentralverwaltung
LVR-Dez. 5 ,,Personalrat"

+ 1,0 E9 TV6D (BAT IV b, F 1 a) Freistellung Personalrat
+ 1,0 E 8 TV6D (BAT V c¢) Mitarbeit Geschaftsfihrung Personalrat

AuBendienststellen
LVR-Berufskolleg, Fachschule
des Sozialwesens

+ 3,0 E13 TVOD (BATIb, F 1 e) Lehrer

LVR-Dezernat 7 (Soziales und
Integration, ab 01.02.2015 So-

ziales)

Stab 70.10 + 1,0 E 13 TV6D (BAT II, F 1 a) Offentlichkeitsarbeit

Stab 70.30 + 1,0 E 13 TV6D (BAT II, F 1 a) Medizinisch psychosozialer Fach-
dienst

LVR-FB 61 Minus 1,0 E 9 TV6D Erholungshilfe

(ab 01.02.2015 Dez. 5)

Minus 0,5 A 10 Hilfe zur Pflege
Minus 0,5 E 9 TV6D Hilfe zur Pflege
Minus 0,5 A 10 Hilfe zur Pflege

LVR-FB 71

+ 0,5 E8 TV6D (BAT V b m.D., F 1 ¢, Haushalt

+ 2,0 E 6 TV6D (BAT VI b) Dokumentenmanagement

+ 2,5 E8 TV6D/A 7 (BAT Vb m.D., F 1 c) Abrechnung Ifd. Leis-
tungen

+ 1,0 E 12 TV6D (BAT 11, g.D., F 1 b) Bauten fremder Trager

LVR-FB 72/73

+ 7,5 E9 TVOGD/A 10 (BAT IV b, F 1 a) Sozialhilfesachbearbeitung
+ 3,5 E 10 TV6D/A 11 (BAT 1V a, F 1 a) Fallmanagement

+ 1,0 A 14 Abteilungsleitung Grundsicherung

+ 7,0 E8 TV6D/A 7 (BAT Vb m.D., F 1 c) Sachbearbeitung
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OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

+ 1,0 E 5 Tv6D (BAT VII) Datenerfassung
+ 1,0 E 10/A 11 (BAT 1V a, F 1 a) Sondersachbearbeitung
+ 1,0 E 3 TV6D (BAT VIII, F 1 a) Erfassung/Anforderung

LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund
und Verbund Heilpdadagogische
Hilfen

Zentralverwaltung
LVR-FB 82

+ 0,5 A 11 Recht, Bauen, Finanzierung

AuBendienststellen
LVR-Akademie fiir seelische Ge-
sundheit

+ 0,5 E 5 TVSD (BAT VII) Fort- und Weiterbildung

LVR-Dezernat 9 (Kultur und
Umwelt, ab 01.02.2015 Kultur
und Landschaftliche Kulturpfle-
ge)

Zentralverwaltung
Stab 90.70

+ 1,0 E13 TVOD (BAT I b, F 1 e) Wissenschaftler/-in Archaologi-
sche Zone

AuBendienststellen
LVR-Museumsverbund Bonn

+ 0,5 E5 TV6D (BZTG 5a) Magazinverwalter/-in
+ 1,0 A10/E9 TV6D (BAT IV b, F 1 a) Museologe/-in Zllpich

2. Stellenplan II

Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Fehlanzeige




3. Stellenplan III
Sondervermdgen mit Sonderrechnung

OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

LVR-Dezernat 1
LVR- InfoKom

+ 4,0 A 12 Projektmanagement

LVR-Dezernat 8
AuBendienststellen
LVR-HPH-Netz West

Minus 1,0 A 10 Umwandlung Beamtenstelle in Beschaftigtenstelle

LVR-Klinik Diisseldorf

+ 1,0 A 16 Umwandlung Beschaftigtenstelle in Beamtenstelle

B) Synoptische Darstellung der Einzelerlauterungen

zum Stellenplan 2016

1. Stellenplan I

OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015/2016"

Entscheidung

LVR-Dezernat 0 (LVR-Direktorin)

+ 1,0 A 14/E 14 TV6D (BAT I b, F 1 a) Koordination Inklusion
+ 1,0 A 8 Mitarbeit bei Inklusion

LVR-Dezernat 1 (Personal und
Organisation

LVR-FB 11

+ 1,0 E8 TV6D (BAT V b, F 1 ¢) Druckerei
Minus 1,0 E 5 TV6D Kopierarbeiten Versorgungsverwaltung

LVR-FB 12

+ 1,0 A 10 Qualitatscontrolling Stellenausschreibungs-
/besetzungsverfahren

+ 0,5 A 13 g.D. Teamleitung Ausbildung

+ 1,0 E10 TVOD (BAT IV a, F 1 a) Zeitwertkonten

+ 0,5 A 12 Brandschutzangelegenheiten
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OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015/2016"

Entscheidung

LVR-FB 14

+ 1,0 A 15 Datenschutzbeauftragte/-r

LVR-Dezernat 2 (Finanz- und
Immobilienmanagement)

LVR-FB 21

+ 1,0 A 10 Forderungsmanagement/Bankbuchhaltung
+ 2,0 E9 TV6D (BAT V b, F 16) Gebdude- und Liegenschaftsma-
nagement

LVR-FB 24

(ab 01.02,2015 gehort diese Stelle
zu Dez. 3)

+ 2,0 E9 TV6D (BAT V b, F 16) Gebdude- und Liegenschaftsma-
nagement
Minus 1,0 E 8 TVGD (BAT V ¢, F 1 a) Gebdudeservice

LVR-Dezernat 4 (Jugend)

LVR FB 42

+ 1,0 A 10 Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen

LVR FB 43

+ 0,5S 18 F 02 TV6D Fachberatung Kinder von psychisch kran-
ken Eltern

LVR-Dezernat 5 (Schulen, ab
01.02.2015 Schulen und Integ-
ration)

Zentralverwaltung
LVR FB 44

+ 1,0 A10 Inklusion

LVR Dezernat 7 (Soziales und
Integration, ab 01.02.2015 So-
ziales)

LVR-FB 61
(ab 01.02.2015 Dez. 5)

Minus 0,5 A 11 Seminare usw.
+ 0,5 A 11 Seminare usw. Verlagerung aus einer PG in eine ande-
re

LVR-FB 71

Minus 1,0 A 8 Personal, Organisation, Stellenplan

Minus 0,5 A 11 Haushalt

+ 0,5 A 11 Haushalt Verlagerung aus einer PG in eine andere

+ 2,0 E 6 TV6D (BAT VI b) Dokumentenmanagement

+ 2,5 E8TV6D/A 7 (BATV b m.D., F1 c) Abrechnung Ifd. Leis-
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OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015/2016"

Entscheidung

tungen
+ 1,0 A 12 Abteilung Abrechnung Teamleitungsstelle

LVR-FB 72/73

+ 7,5 E9 TVOGD/A 10 (BAT IV b, F 1 a) Sozialhilfesachbearbeitung
+ 3,5 E 10 TV6D/A 11 (BAT IV a, F 1 a) Fallmanagement

+ 2,0 A 10 Sachbearbeitung Abteilung Sonderbereich

+ 1,0 A 11 Fallmanagement, Abteilung Sonderbereich

+ 1,0 A 10 Hochschulhilfen

LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund
und Verbund Heilpadagogische
Hilfen)

Zentralverwaltung

LVR-FB 81 Minus 1,0 A 8 Personalentwicklung Verbiinde, Geschéaftsleitung,
Gremien
LVR-FB 84 + 0,5 A 11 Heilpadagogische Hilfen

LVR-Dezernat 9 (Kultur und
Umwelt, ab 01.02.2015 Kultur u.
Landschaftliche Kulturpflege)

AuBendienststellen
LVR-Freilichtmuseum Kommern

+ 1,0E9TV6D (BAT V b, F 1 a) Dokumentar/-in

LVR-Zentrum fiir Medien und
Bildung

+ 1,0 E 11 TV8D (BAT III, F 1 b), Videoproduktion/Foto

2. Stellenplan II

Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

OE 04/Rheinische Versorgungs-
kassen

Minus 1,0 A 9 m.D. Geschaftsbereich Personalentgeltservice
+ 1,0 A9 m.D. Geschaftsbereich Personalentgeltservice
Verlagerung aus einer PG in eine andere




3. Stellenplan III
Sondervermdgen mit Sonderrechnung

OE/AD

Vorlage Nr. 14/209 ,Entwurf Stellenplan 2015 und 2016"

Entscheidung

LVR-Dezernat 1
LVR- InfoKom

+ 1,0 A 12 Produktbereich Versorgung und Zusatzversorgung




10-1000-05.2009

|
LVR-Dezernat Personal und Organisation
LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Qualitat fir Menschen

LVR - Dezernat 1 - 50663 Kdln Datum und Zeichen bitte stets angeben
An die Anlage 3
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder 17.02.2015

des Ausschusses flr Personal und 12.010

allgemeine Verwaltung '

Nachrichtlich: Frau Hager

Vorsitzender der Landschaftsversammlung Tel 0221 809-3378
Rheinland Fax 0221 809-3660

. . Hildegard.Haeger@lvr.de
Geschaftsflihrer der

CDU-Fraktion

SPD-Fraktion

Blndnis 90/Die Grinen
FDP-Fraktion

Fraktion Die Linke.

Fraktion Freie Wahler/Piraten
Gruppe AfD

Stellenplanentwurf 2015/2016, Vorlagen 14/209 sowie 14/286
hier: Fragen zum Entwurf Stellenplan 2015/2016 und zum Personalbericht
- Sitzung des Personalausschusses vom 2. Februar 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Sitzung des Ausschusses flir Personal und Allgemeine Verwaltung vom
02.02.2015 wurde die Verwaltung gebeten, zu den Vorlagen 14/209 (Entwurf Stel-
lenplan 2015/2016) sowie 14/286 (Personalbericht 2014 fur die LVR-Dezernate und

LVR-InfoKom) ergdnzende Informationen nachzuliefern.

Meinen Antwortkatalog habe ich Ihnen als Anlage ebenso wie die Vorabinformatio-
nen, die als Grundlage dienen, beigefligt.

Selbstverstandlich stehe ich fur darlber hinausgehende Fragen gerne zur Verfi-

Mit freundlichen GriBen EMAS
Umweltmanagement
In Vertretung -
Reiner Limbach Mitglied
im
@
Erster Landesrat $
oo, @ EFrfolgsl_aIk_tor
- i i c ramilie
LVR-Dezernent Personal und Organisation < ramilie
Wir freuen uns dber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@lIvr.de
LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgeb&ude in Kéln-Deutz, LVR-Haus, Ottoplatz 2 Landesbank Hessen-Thiringen, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kéln IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061, BIC: WELADEDD
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank Niederlassung Kéln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501, BIC: PBNKDEFF370



Anlage zum Schreiben vom 17.02.2015

1. Erganzende Informationen zur Vorlage 14/268 (Personalbericht fiir die LVR-Dezernate und LVR-

InfoKom)
Lfd.Nr. | Frage Antwort
1 Befristete Beschaftigungs- In der Protokollierung der Sitzung des Ausschusses fiir Personal und allgemeine Verwaltung am

verhaltnisse

14.10.2013 zur Vorlage 13/3068 (Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2012 - einschl. Entwick-
lung 2010 bis 2012) wurde festgehalten, dass im Frihjahr 2015 erneut zum Thema ,befristete
Beschaftigungsverhadltnisse" berichtet werden soll. Eine Vorlage ist flir den PA am 16.04.2015
geplant.

2 Ausbildungsquote Die Ausbildungsquote fiir 2015/2016 orientiert sich weiterhin an der Vorgabe von 7% durch die
politische Vertretung. Die Stellenbemessung im Pool orientiert sich an dieser Vorgabe. Der Dop-
pelabiturjahrgang hat sich nur in den leicht erhéhten Bewerberzahlen bemerkbar gemacht, so
dass sich fir die Folgejahre keine negativen Auswirkungen ergeben haben.

3 Krankenstand in LVR- Der im Vergleich zu den anderen Dezernaten hohe Krankenstand in LVR-Dezernat 2 ist durch ein

Dezernat 2 vermehrtes Auftreten von Langzeiterkrankungen im Jahre 2013 zu erkldren. Um den erhdhten
Ausfallquoten entgegenzuwirken, ergreift das Dezernat 2 im Rahmen des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements alle Moglichkeiten, um die Arbeitsunfahigkeit zu iberwinden und erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

II. Fragen zur Vorlage 14/209 (Entwurf Stellenplan 2015/2016)

Lfd.Nr. | Frage Antwort

1 Warum sind im Stellen- Zum Stellenplan 2015 wird die Einrichtung einer weiteren Landesratsstelle flir das neue

planentwurf 2015 10,0
Dezernentenstellen ausge-
wiesen?

LVR-Dezernat 3 vorgesehen. Sollte diese Einrichtung durch die politische Vertretung nicht
beschlossen werden, muss auf einer anderen Stelle ein B 4-Wert vorhanden sein. Daher
wurde sicherheitshalber ein entsprechender B 4-Wert auf einer beliebigen Stelle vorgese-
hen. Sollte die Stelle LR 3 durch die politische Vertretung beschlossen werden, wird der
,geparkte" Wert wieder umgewandelt. Somit wird es auf jeden Fall nur 9 Werte fir De-




zernenten geben.

Inwieweit ist die Struktur
des Haushalts- und Stel-
lenplans des LVR mit der
bei den Mitgliedskoérper-

schaften vergleichbar?

Eine Vergleichbarkeit mit den Mitgliedskdrperschaften ist aufgrund der unterschiedlichen
Aufgabenstellungen nicht mdglich. Dies wird durch die besonderen Strukturen in der Kul-
tur, aber auch durch die Aufgaben in der Eingliederungshilfe oder aber im MaBregelvollzug
deutlich. Der LVR mit seiner Ausgleichs- und Blindelungsfunktion hat Aufgaben in seinem
Zustandigkeitsbereich, die in den Kommunen nicht anfallen. Der Stellenzuwachs in den
Stellenpléanen 2015 und 2016 ist v.a. dem Bereich der Eingliederungshilfe mit jeweils 15,5
Stellen geschuldet, so dass schon bereits insoweit eine Vergleichbarkeit nicht herstellbar
ware.

a) Prifung und Darstellung,
ob die GréBenordnung des
Traineeprogramm noch
gerechtfertigt ist?

b) Bei der Vorbespre-
chung des Stellenplanent-
wurfs 15/16 ist die Frage
aufgetaucht, welche Bedeu-
tung die Zahlen zur
Gesundheits-
/Krankenpflege auf Seite B
19, Zeile 2.5 auch in Bezug
zum Thema ,Fachkrafte-
mangel® haben und ob die-
se nicht eher in den Wirt-
schaftsplanen der LVR-
Kliniken zu finden seien.

a) Die Anzahl der Stellen ,Trainees" resultiert noch aus den Anfangen des
Traineeprogrammes. Die Verwaltung Uberprift und evaluiert unter ggf. angepassten Vor-
gaben durch die politische Vertretung den Bedarf in diesem Segment. Gleiches gilt fur die
unterschiedlichen Sollwerte (E 11 bzw. E 12) in Bezug auf die Nachwuchsjuristen bzw.
Trainees. Eine Harmonisierung scheint fachlich geboten.

b) Bei den an dieser Stelle im Stellenplan ausgewiesenen 20,0 Stellen, handelt es sich
um in 2007 zusatzlich eingerichtete Poolstellen ,Nachwuchskrafte in der Pflege®, um
eventuell ad-hoc-Bedarfe abfangen zu kénnen. Die Verwaltung Uberprift und evaluiert
derzeit die Bedarfe an dieser Stelle. Die Auszubildenden in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege (Stand 01.10.2014: 597) sind in den Wirtschaftspldanen der LVR-Kliniken ver-
merkt.
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III. Erlauterungen zur Anlage 1 (Entwurf 2015) der Vorlage 14/209 PA
Lfd. Text aus Vorlage 14/209 Erlauterung durch die Verwaltung
Nr.
1 LVR-Dezernat 0 (LVR Direktorin) GemaB § 40 (3) LPVG hat die Dienststelle dem Personalrat fir die Sit-
Organisationsbereich LVR-Direktorin zungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéaftsfiihrung im erfor-
+ 0,5 E 8 TV6D (V c BAT), Mitarbeit bei der Ge- derlichen Umfang u.a. Blropersonal zur Verfligung zu stellen. Bei Ein-
schaftsfiihrung des Personalrates LVR-Dez. 0, fihrung der Dezernatspersonalrate ist in Dezernat 0 keine Stelle einge-
000.00000.410, PG 044 richtet worden. Mit dem Stellenplanantrag wird fiir die betroffene Mitar-
Einrichtung einer 0,5 Stelle zur Unterstiitzung der beiterin eine Stelle eingerichtet (siehe auch Ifd. Nr. 6).
Personalvertretung des LVR-Dezernates 0
2 LVR-Dezernat 1 (Personal und Organisation) Das Team 12.23 betreut derzeit (230) Azubis im g.D., m.D., VfA und im
LVR-FB 12 Bereich Handwerksberufe. Bedingt durch den demografischen Wandel ist
+ 0,5 A 10, Ausbildung von Nachwuchskriften, die Rekrutierung der Bewerber und Bewerberinnen fir die Ausbildung
000.12230.055, PG 071 beim LVR - auch unter Gesichtspunkten der Migration - in den Fokus der
Bedingt durch neue Aufgaben/Anderungen wird die Aufgaben im Ausbildungsteam gertickt. Der Besuch von Ausbildungsboér-
Einrichtung dieser 0,5-Stelle erforderlich sen und Messen ist unabdinglich, ebenso wie Kooperationen mit Schulen
und Netzwerkpartnern, um die Attraktivitadt des LVR als moderner Ar-
beitgeber darzustellen.
3 + 1,0 A 10 Grundsatzsachbearbeitung Tarif- Aufgabenzuwdchse und inhaltliche Verschiebungen in Richtung einer
recht, 000.12300.055, PG 071 weitergehenden Beratungstatigkeit vor dem Hintergrund des in LVR-
Durch Aufgabenzuwéchse wird die Einrichtung dieser | Dezernat 1 weiter entwickelten Dienstleistungsgedankens sowie stetig
Stelle erforderlich. komplexer werdenden juristischen Sachverhalte im Arbeits- und Tarif-
recht machen die Einrichtung dieser Stelle erforderlich. Aufgabenzu-
wachse im Einzelnen sind: Immer haufiger aufkommende Gesetzesno-
vellen im gesamten Tarifbereich, Ausdifferenzierung im Tarifrecht durch
sog. Spartentarifvertrage, Auflésung der Tarifeinheit, stetig wachsender
Mitarbeiterstamm beim LVR und ein Mehr an Schulungen, Beratungen
der LVR-Dezernate und Dienststellen.
4 + 1,0 E 12 TV6D (BAT II g.D., F 1 b), Arbeitssi- Zur Starkung des eigenen Personals und vor dem Hintergrund, dass bis-
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cherheit, 000.12410.085, PG 067

Die Beauftragung eines externen Dienstleisters endet
2014. Auf Basis der bisherigen Erfahrungen ist, trotz
des sehr wirtschaftlichen Ausschreibungsergebnisses,
die externe Betreuung mit hohen Kosten verbunden.
Aus Grinden der Wirtschaftlichkeit, Fachlichkeit und
Flexibilitat wird daher die Einrichtung einer Stelle
L.Fachkraft flr Arbeitssicherheit"™ erforderlich.

lang die Auftrage nach , AuBen" vergeben wurden, soll diese Stelle ein-
gerichtet werden.

Die externen Kosten der Ausschreibungen in H6he von 80.000 € recht-
fertigen auch wirtschaftlich betrachtet die Einrichtung dieser Stelle (E 12
durchschnittlich = ca. 71.000 €).

LVR-Fachbereich 14

+ 1,0 A 14 Recht, Versicherungen und Innenre-
vision, 000.14100.110, PG 072

Aufgrund der Fallzahlenentwicklung wird die Einrich-
tung einer zusatzlichen Stelle erforderlich.

Seit September 2011, als das OVG NRW die Zusténdigkeit der Denkmal-
pflegeamter flr sog. Verursachergrabung aufzeigte, haben die Fallzahlen
(von 4059 auf 4671 von 2011 bis 2013) im LVR-FB 14 aus dem Bereich
der beiden AuBendienststellen LVR-Amt fir Bodendenkmalpflege und
LVR-Amt fir Denkmalpflege im Rheinland erheblich zugenommen.
Darlber hinaus ist die Anzahl der Beratungs- und Priifleistungen - ins-
besondere zum Teil sehr umfangreicher Vertrage, Kooperationen etc.
durch den LVR-FB 14 deutlich gestiegen.

LVR-Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmana-
gement) LVR-Dezernat 2 ,,Personalrat™

+ 0,5 E 8 TV6D (V c BAT), Mitarbeit bei der Ge-
schaftsfiihrung des Personalrates, 000.20051.020,
PG 037 - Einrichtung einer 0,5 Stelle zur Unterstiit-
zung der Personalvertretung des LVR-Dezernates 2

Siehe hierzu spiegelbildlich Begrindung zu Ifd. Nr. 1.

LVR-Fachbereich 21

+ 1,0 A 10, Forderungsmanage-
ment/Vollstreckung, 000.21500.355, PG 042
Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss eine zusatzli-
che Stelle eingerichtet werden.

Die jahrliche Fallzahlsteigerung im LVR-Dezernat Soziales (* siehe lau-
fende Nummer 23) fuhrt weiterhin zu einer erheblichen Arbeitsverdich-
tung in der Vollstreckung, die als zentraler Dienstleister im LVR fir die
Betreibung o6ffentlicher sowie festgelegter privatrechtlicher Forderungen
u. Unterhaltsanspriiche verantwortlich ist. Die Verwaltung wird die Frage
der Einnahmenerzielung in Bezug auf die zusatzlich eingerichteten
Dienstposten evaluieren und der politischen Vertretung berichten.

+ 1,0 E8 TV6D (BATV b m.D., F 1 c) Forde-

Aufgrund der Entwicklung der letzten Jahre (Einfilhrung neuer Mahnver-
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rungsmanagement/Mahnwesen, 000.21500.390, PG
04

Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss eine Stelle zu-
satzlich eingerichtet werden.

fahren, Zunahme technischer Schnittstellen, Bearbeitung héherer Mahn-
volumina durch Fallzahlensteigerung wird die Einrichtung dieser Stelle
erforderlich. Die Anzahl der Mahnungen ist seit 2010 von 6914 auf 9676
in 2013 gestiegen. Die Verwaltung wird die Frage der
Einnahmenerzielung in Bezug auf die zusatzlich eingerichteten Dienst-
posten evaluieren und der politischen Vertretung berichten.

9 + 2,0 E6 TV6D (BAT VI b, ASN.5, FO 4) Geschifts- | Zu der Aufgabe der Geschaftspartnererfassung gehoért schwerpunktma-
partnererfassung, 000.21500.195, 196 Big die Anlage/Anderung von Geschéftspartnern, Kreditoren und Debito-
Aufgrund gestiegener Fallzahlen mlssen zwei zusdtz- | ren in SAP fir die Fachbereiche und wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrich-
liche Stellen eingerichtet werden. tung des LVR. Darlber hinaus die Priifung von Erfassungsantragen, Un-

terschriftenprifung, Erfassung von Stammdaten, Systempriifung, Sper-
ren von Geschaftspartner, Kreditoren, Debitoren usw..

Auch hier fihrt die jahrliche Fallzahlsteigerung im LVR-Dezernat Soziales
(siehe Ifd. Nr. 23) zu einem Anstieg der Falle. Nach und nach stellen
auch die noch verbleibenden Bereiche des LVR von reiner Kreditoren-
und Debitorenerfassung auf den allgemeinen SAP-Geschaftspartner um.
Dadurch erhoéht sich die Zahl der taglichen Antrage in der zentralen Ge-
schaftspartner-Erfassung, aber auch die Bearbeitung der Antrage selbst
wird umfangreicher und damit zeitintensver.

10 Minus 1,0 E 5 TV6D (BAT VII, F 1 b), Gebdudeser-
vice, 000.244000.196, PG 014
Wegfall aufgrund der Realisierung eines kw-Vermerks

11 LVR-Dezernat 3 (Umwelt, Energie und Gebau- Der Landschaftsausschuss hat am 24.10.2014 die Anderung der Ge-

deservice)

+ 1,0 B 4 Landesrat/Landesratin, Leitung des
LVR-Dezernates Umweltschutz, Energie und Gebdu-
deservice, 000.30000.010, PG 044

+ 1,0 E9 TV6D (BAT IV b, Sekretéarin) Vorzimmer
LR 3, 000.30000.020, PG 044

+ 1,0 A 14 Leitung Umwelt/Energie,

schaftsordnung der Landesrate und Landesratinnen beschlossen. Um
eine Sicherstellung der Erledigung der dem LVR-Dezernat 3 zugewiese-
nen Geschaftsbereiche zu gewahrleisten wird die Einrichtung der Stellen
erforderlich. Die Verwaltung hat im Vorfeld stellenplanneutrale Verlage-
rungen umfangreich geprift, damit die Einrichtung von neuen Stellen
auf ein Minimum reduziert werden konnte. Insoweit konnte die Verlage-
rung einer A 14-Stelle realisiert werden.




000.32100.010,

+ 0,5 E 8 TV6D (BAT V c), Sekretar/-in Vorzim-
merdienst, 000.32100.020,

+ 1,0 A 11, Verwaltungsbeamter/-in, Haus-
halt/Controlling, 000.31100.020

Die Einrichtung der v.g. Stellen wird aufgrund der
Beschlusslage zur Bildung eines neuen LVR-
Dezernates 3 erforderlich

12 LVR-Dezernat 5 ,,Personalrat™ Gemal § 42 (4) LPVG ist die Anzahl der Freistellungen flir Personalrats-
+ 1,0 E9 TV6D (BAT IV b, F 1 a), Personalrat, mitglieder abhdngig von der Anzahl der Beschaftigten. Die Beschaftig-
000.50010.030 teneigenschaft ist in § 5 LPVG geregelt und umfasst nicht nur Personen,
Die Einrichtung einer dritten Stelle fiir eine weitere die als Tarifbeschéftigte und Beamte eingestellt wurden, sondern alle
Freistellung flir ein Personalratsmitglied wird erfor- Personen, die weisungsgebunden eingesetzt sind (z.B. Bufdis, FSJ, FOJ,
derlich. usw.). Auf dieser Berechnungsgrundlage gibt es im LVR-Dezernat 5 der-

zeit drei Freistellungen fir Personalratsmitglieder. Da der Stellenplan
bis jetzt nur zwei Freistellungen vorsieht, wird die Einrichtung der drit-
ten Stelle fur die weitere Freistellung erforderlich.

13 LVR-Dezernat 5 , Personalrat™ Siehe bereits Begrindung zu Ifd. Nr. 1.

+ 1,0 E8 TV6D (V ¢ BAT), Mitarbeit bei der Ge-
schaftsfiihrung des Personalrates, 000.500010.040,
PG 037
Einrichtung einer 1,0 Stelle zur Unterstitzung der
Personalvertretung des LVR-Dezernates 5 (Erstfas-
sung Ubertragungsfehler + 0,5)
14 LVR-Berufskolleg, Fachschule des Sozialwesens | Die Studierendenzahl ist im ersten Halbjahr 2013 auf rund 500 gestie-

+ 3,0E 13 (BAT1Ib, F 1 e), Aus- und Fortbil-
dung

Die steigende Studierendenzahl unterlegt den Bedarf
flir weiteres Lehrpersonal. Daher missen drei Stellen
eingerichtet werden. Die Stellen des LVR-

gen. Am Standort Bedburg-Hau wird die praxisintegrierte Ausbildungs-
form in der Heilerziehungspflege aufgebaut und kann daher in den
kommenden zwei Jahren zu einem Anstieg von 40 - 45 zusatzlichen
Studierenden fuhren. Zudem sollen Aufbaubildungsjahrgange eingerich-
tet werden, so dass mittelfristig mit einer Zahl von 600 Studierenden zu
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Berufskollegs werden zu 100 % durch das Land NRW
refinanziert.

rechnen ist. Bis zur endgliltigen Vorlage der Studierendenzahl werden
die Stellen mit einem internen Sperrvermerk (durch ELR) versehen. Die
Stellen werden durch das Land refinanziert.

15 Soweit sich aufgrund hdherer Schiilerzahlen nach Bis heute keine Anderungen erforderlich.
den Sommerferien Anderungen im Pflegeschliissel
ergeben, wird dies in einem Veranderungsnachweis
dargestellt werden. Hinsichtlich evtl. Veranderungen
der therapeutischen Stellen bleibt die Entwicklung
der Verordnungslage abzuwarten (Vorlage 13/3146).

16 LVR-Dezernat 7 (Soziales und Integration) Die Stabsstelle 70.10 ist fachbereichsiibergreifend fiir die Offentlich-
7010, + 1,0 E 13 TVOD (BAT II, F 1 a) Stabsstel- | keitsarbeit des LVR-Dezernates 7 zustandig. Fur die vielfdltigen Aufga-
le Steuerungsunterstiitzung, Okonomische benfelder in diesem Bereich wurde die Einrichtung dieser Stelle auch im
Grundsatzfragen, Controlling Kontext zur Abgrenzung zwischen de- und zentralen Strukturen zur
Der Bedarf einer zusatzlichen Stelle fiir Offentlich- Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Verhaltnis LVR-Dezernate und LVR-FB
keitsarbeit wird anerkannt. 03) beflirwortet. Das Verhaltnis sowie etwaige Auswirkungen werden

Uberprift.

17 + 1,0 E 13 TVOD (BAT II, F 1 a) Medizinisch In den letzten Jahren ist ein Fallzahlenanstieg mit Schwankungen im
psychologischer Fachdienst (MPD), Bereich MPD zu verzeichnen (2009 bis 2013 ca. 25 %). Das LVR-Dez. 7
000.70300.035 hatte urspringlich 2,0 Stellen beantragt. Der LVR-Fachbereich 12 wird
Der Bedarf einer zusatzlichen Arztstelle wird aner- diesen Bereich im Hinblick auf kiinftige Veranderungen und Schwankun-
kannt. gen bei den Fallzahlen gemeinsam mit dem LVR-Dezernat 7 bis zum

Stellenplan 2017 betrachten.
18 Minus 1,0 E 9, Erholungshilfe Die Stellen kdnnen aufgrund von Fallzahlriickgang in den jeweiligen Be-
Minus 0,5 A 10 Hilfe zur Pflege reichen wegfallen.
Minus 0,5 E 9 Hilfe zur Pflege
Minus 0,5 A 10 Hilfe zur Pflege
19 LVR-Fachbereich 71 Fur die Aufgabe der Pflege der Einrichtungsdaten in Geschaftspartner-

+ 0,5 E8 TV6D, (BAT Vb m.D., F 1 c) Haushalt
Aufgrund des gestiegenen Mehraufwands wird eine
0,5 Stelle anerkannt.

und Konditionentool wurde die Verwaltung durch den Rechnungspru-
fungsausschuss beauftragt, ein internes Kontrollsystem (u.a. 4-Augen-
Prinzip) flr die Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB XII zu
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entwickeln.
20 LVR- FB 71 Bis 2009 wurde im Rahmen des Stellenplans der Stellenbedarf im Be-
Dokumentenmanagement, ECM reich der Eingliederungshilfe aufgrund prognostizierter Fallzahlen be-
+ 2,0 E6 TVOD (BAT VI b) rechnet. Die prognostizierten Fallzahlen wurden aufgrund der verifizier-
Der Bedarf fiir 2 Stellen wird aufgrund des prognosti- | ten Fallzahlen der Vorjahre ermittelt. Seit 2010 werden prognostizierte
zierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte sich | saldierte Fallzahlsteigerungen von 3.300 Fallen jahrlich zugrundegelegt.
im Rahmen einer Stellenbemessung herausstellen, Hieraus resultiert:
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt | 2,0 Stellen Dokumentenmanagement
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus- 11,0 Stellen fiir den Bereich 72/73 (Sachbearbeitung/Fallmanagement)
zuweisen 2,5 Stellen flr den Bereich 71.20 (Abrechnung laufende Leitungen)
Anmerkung: Derzeit findet eine Organisationsberatung statt, die sich
den Geschaftsprozessen sowie Fallzahlsystematiken annimmt.
21 +2,5E8TV6D /A7 (BATV Db m.D., F1c), Ab- Begriindung wie Ifd. Nr. 20.
rechnung Ifd. Leistungen, 000.71210.200, 210
und 0,5-Stelle 000.71210.220, PG 017
Der Bedarf fur 2,5 Stellen wird aufgrund des prog-
nostizierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte
sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus-
zuweisen
22 + 1,0 E 12 TVoD (BAT II g.D., F 1 b) Bauten Die Aufgabe war bis 2012 in LVR-Dezernat 2 angesiedelt. Die hierflr
fremder Trager, 000.71430.070, PG 017 eingerichteten Stellen wurden - bis auf eine — zum LVR-Dezernat 7 ver-
Der Bedarf fur eine Stelle wird aufgrund von notwen- | lagert. Diese Stelle, die in LVR-Dezernat 2 verblieb, wurde dort im Rah-
digen Aufgabenverlagerungen anerkannt. men der Neuorganisation des GLM dringend bendtigt. In LVR-Dezernat 7
hat sich hunmehr gezeigt, dass diese Stelle hier dringend benétigt wird.
23 LVR-FB 72/73 Begriindung wie Ifd. Nr. 20.

+7,5E9TVoD/ A 10 (BAT IV b, F 1 a), Sozial-
hilfesachbearbeitung, 000.72200.110, 120, 130,
140, 000.73500.110, 120, 130, 0,5-Stelle
000.73500.140, PG 017




+ 3,5 E 10 TVoD/A 11 (BAT IV a, F 1 a), Fallma-
nagement 000.73500.210, 220, 000.72200.210
und 0,5-Stelle 000.72200.220, PG 017

Der Bedarf fiir 11,0 Stellen wird aufgrund des prog-
nostizierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte
sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus-
zuweisen

24 + 1,0 A 14 Abteilungsleitung Grundsicherung, Ab 2013 erstattet der Bund den Sozialhilfetragern die Aufwendungen der
000.72600.010, PG 017 Grundsicherungsleistungen gem. §§ 41 ff. SGB XII im Rahmen der Bun-
+7,0E8TV6D /A7 (BATVbm.D, F1c), desauftragsverwaltung zu 75 % und ab 2014 zu 100 %. Zur Realisie-
Sachbearbeitung Grundsicherung, rung der Einnahmen durch die Bundeserstattung als zusatzliche Aufgabe
000.72600.210, 220 230, 240, 250, 260, 270, und zur Gewahrleistung einer einheitlichen Sachbearbeitung in dem Be-
PG 017 reich Grundsicherung wird die Einrichtung von insgesamt 10 Stellen er-
+ 1,0 E5 TVAD (BAT VII) Datenerfassung forderlich.

Grundsicherung, 000.72600.280, PG 017
+1,0E10TVvoD/ A 11 (BAT IV a, F1a) Son-
dersachbearbeitung Grundsicherung,
000.72600.110, PG 017
Zur Realisierung der Bundeserstattung als zusatzli-
che Aufgabe und zur Gewahrleistung einer einheitli-
chen Sachbearbeitung in dem Bereich Grundsiche-
rung wird die Einrichtung
von insgesamt 10 Stellen erforderlich.
25 + 1,0 E 3 TVOD (BAT VIII, F 1 a), Erfassung der | Es handelt sich hier um die neue Aufgabe Anforderung von Lebensbe-

Einzelfdlle im Rahmen des Riickforderungsma-
nagements und Anforderung von Lebensbe-
scheinigungen, 000.73710.150, PG 017

Die Einrichtung einer Stelle wird aufgrund von zu-
satzlichen Aufgaben erforderlich.

scheinigungen.
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26 LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Es handelt sich um eine Aufgabe, die flir/durch das Land wahrgenom-
Heilpadagogische Hilfen) - Zentralverwaltung men/finanziert wird. Bis zur konkreten Standortentscheidung durch das
LVR-FB 82 - Land NRW wird die Stelle mit einem Sperrvermerk durch ELR eingerich-
+ 0,5 A 11 Abteilung Recht, Bauen und Finan- tet.
zierung, 000.82.2200.040, PG 061
Es ist geplant im Zustandigkeitsbereich des Land-
schaftsverbandes Rheinland zwei neue Kliniken des
MaBregelvollzugs einzurichten. Fir die Planungs- und
Bauarbeiten wird daher die Einrichtung einer 0,5
Stelle erforderlich. Die Finanzierung erfolgt durch das
Land NRW.

27 AuBendienststellen 2011 wurde aufgrund eines politischen Beschlusses ein Flihrungskrafte-
LVR-Akademie fiir seelische Gesundheit seminar flr die LVR-Kliniken eingerichtet, das zunachst auf drei Jahre

befristet war. Die Entwicklung hat gezeigt, dass ein dauerhafter Bedarf

+ 0,5 E 5 TVAD (BAT VII), Abteilung Fort- und besteht. Darlber hinaus ist das Arbeitsaufkommmen an der gesamten
Weiterbildung, 831.0000.050, PG 064 Seminaradministration stetig gestiegen. Die Kosten dieser 0,5- Stelle
Die Zahl der Veranstaltungen und damit das Arbeits- | werden zum Teil durch die Einnahmen der Kursgebihren refinanziert.
aufkommen an der gesamten Seminaradministration
ist stetig gestiegen. Es wird daher die Einrichtung
einer 0,5-Stelle erforderlich. Die Kosten dieser Stelle
werden zum Teil durch die Einnahmen aus Kursge-
blhren refinanziert.

28 LVR-Dezernat 9 (Kultur und Umwelt) Mit Vorlage 13/3023 hat die politische Vertretung der Verwaltung den

Zentralverwaltung

90.700 (Stab Archdologische Zone/Jiidisches
Museum)

+ 1,0E 13 /BAT IDb, F 1 e), Wissenschaftlicher
Referent/-in, Mittelalter, Friihmittelalter,
000.90700.080, PG 077

Auftrag erteilt, entsprechend den Ausfiihrungen in der Begriindung zu
dieser Vorlage die personellen Voraussetzungen (8,0 Stellen) zu schaf-
fen, um die Konzeption des Museums gemaf der Rahmenvereinbarung
erarbeiten zu kdnnen. Dies sollte in zwei Schritten erfolgen. Zum Stel-
lenplan 2014 wurden 7,0 Stellen eingerichtet zum Stellenplan 2015 soll
die 8. Stelle eingerichtet werden. Zum fachlichen Hintergrund, die ar-
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Erganzend zu den zum Stellenplan 2014 bereits ein-
gerichteten Stellen wird zum Stellenplan 2015 die
Einrichtung der v.g. Stelle erforderlich.

chaologischen Funde und Befunde der Archaologischen Zone Kéln sind
vier Epochen zuzuordnen: 1.) Antike, 2.) Frihmittelalter, 3.) Mittelalter,
4.) Neuzeit. Die Nahtstelle zwischen 2.) und 3.) ist ungefahr im 10.
Jahrhundert. Die Archdologische Zone weist in Masse und Bedeutung
sowohl Funde/Befunde zu den Epochen 1 u. 2, als auch zu 3 und 4 auf.
Der bereits vorhandene Archdologe ist Experte fiir die Epochen 1.) Anti-
ke und 2.) Frihmittelalter, eine weitere Mitarbeiterin deckt speziell von
ihren Kompetenzen die Epochen 3.) Mittelalter und 4.) Neuzeit ab. Ar-
chaologen machen keine Aufarbeitung der historischen Quellen, sondern
sind zustandig flr die Aufarbeitung der Sachquellen. Als Sachquellen
werden in diesem Zusammenhang die Architektur des Bodendenkmals
und die zugehorigen Funde bezeichnet. Die Judaistin ist zustandig fir die
Aufarbeitung der historischen Quellen zur jidischen Geschichte. Die
Stelle Museumspddagoge/-in ist zustandig flr die Vermittlung von Kul-
turgut. Um die archdologischen Sachquellen des Mittelalters und der
Neuzeit aufzuarbeiten wird die Einrichtung der Stelle
Mittelalterarchdologe/-in erforderlich.

29 AuBendienststellen Durch die Anderungen des Denkmalschutzgesetztes mit der Einfiihrung
LVR-Museumsverbund Bonn des Schatzregals, durch das nunmehr séamtliche Funde aus reguldren
+ 0,5 E5 TVoD (BZTG 5a), Magazinverwalter/- Grabungen automatisch in das Eigentum des Landes NRW (bergehen
in, 981.2310.070, PG 018 und in der Folge an den LVR abgetreten werden, fihrt zu einem Anstieg
Die Einrichtung der 0,5 Stelle wird durch Anderungen | der einzulagernden Funde. Da mit der Anderung des Denkmalschutzge-
im Denkmalschutzgesetz erforderlich. setzes den kommenden Aufgabentragern weder eine neue Aufgabe
Ubertragen noch eine bestehende Aufgabe verandert wurde, ist kein
Anwendungsfall des Konnexitatsausfihrungsgesetzes gegeben. Aus-
gleichszahlungen des Landes scheiden damit aus.
30 + 1,0 A10/E9 (BAT IV b, F 1 a), Museologe/-in | In der Romertherme Zllpich ist derzeit nur eine Stelle mit einer Wissen-

fiir die Romerthermen Ziilpich, 981.1300.030,
PG 018

Fir eine erfolgreiche Museumsfiihrung ist die Not-

schaftlerin (Leitung) eingerichtet. Um die Grundanforderungen eines
Museums qualitativ auf Dauer gut erflillen zu kdnnen, ist insbesondere
der Aspekt der Vermittlung ein entscheidendes Bindeglied zur dauerhaf-
ten Akzeptanz des Hauses in der Bevdlkerung. Um die seit 5 Jahren ge-




-12 -

wendigkeit der Einrichtung einer Stelle Museologe/-in
gegeben.

setzten Kennzahlen von 11.000 Besuchern p.a. dauerhaft errei-
chen/halten zu kdnnen, bedarf es eines Wechselspiels zwischen einem
guten museumspadagogischen Angebot fiir alle Altersklassen und einer
spannenden Prasentation von Wechselausstellungen zu besonderen
Themenfeldern. Der Bedarf und damit die Aufgabenstellung einer Stelle
als Museologe/-in wird somit insbesondere durch die Konzeption, das
Angebot und die Durchfiihrung von museumpadagogischen Angeboten
bestimmt. In enger Abstimmung mit der Leiterin soll die Planung,
Durchfiihrung und Organisation vielfaltiger Veranstaltungen im Haus, die
bewusste Présentation des Hauses in Presse und in der Offentlichkeit
und die Planung, Durchfiihrung und Konzeption von Marketingstrategien
mit regionalen Partnern wie z.Zt. der Nordeifeltourismus wesentliche
Stelleninhalte sein.

LVR-FB 11
+ 1,0 E8 TV6D (BAT V b, F 1 c), Fototypografi-

IV. Erlauterungen zur Anlage 2 (Entwurf 2016) der Vorlage 14/209 PA

Lfd. Text aus Vorlage 14/209 Erldauterung durch die Verwaltung

Nr.

1 LVR-Dezernat 0 (LVR-Direktorin) Das Thema Inklusion als zentraler Handlungsschwerpunkt durchzieht
Organisationsbereich LVR-Direktorin alle Aufgabenbereiche des LVR. Diese neuen Aufgaben kénnen mit der
+ 1,0 A14/E 14 TVOoD (BAT I b, F 1 a), Koordi- jetzigen Stellenausstattung in der Stabsstelle Strategische Themen und
nation Inklusion, LVR-Dez. 0, 000.00000.320, Allianzen - als zentrale Steuerung des Themas Inklusion - nicht umge-
PG 044 setzt werden, sodass der Stellenbedarf hier gedeckt werden muss.
+ 1,0 A 8, Mitarbeit bei der Koordination Inklu-
sion, LVR-Dez. 0, 000.00000.310, PG 044
Die Einrichtung dieser beiden Stellen wird aufgrund
von dauerhaft zusatzlichen Aufgaben erforderlich.

2 LVR-Dezernat 1 (Personal und Organisation) Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention sind

dauerhaft zusatzliche Aufgaben auf die Unterzeichnerstaaten zuge-
kommen, welche mit der jetzigen Stellenausstattung in der LVR-
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sche und barrierefreie Gestaltung, Fotosatz,
Programme, Beratung, 000.11360.115, PG 070
Bedingt durch neue Aufgaben/Anforderung wird die
Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

Druckerei nicht umgesetzt werden kénnen. Ebenso bieten externe Dru-
ckereien kein nutzbares Angebot.

- 1,0 E 5 TVOD, Versorgungsverwaltung, Ko-
pierarbeiten SER/KOV, 000.11360.190, PG 075
Die Stelle kann entfallen.

LVR-FB 12

+ 1,0 A 10, Koordinierung der Stellenausschrei-
bungs-/besetzungsverfahren, Qualitatscontrol-
ling im Personalwesen, 000.12210.065, PG 071

Die Einfihrung einer Qualitatssicherung in diesem
Bereich, der eine groBe AuBenwirkung hat, macht die
Einrichtung dieser Stelle erforderlich.

Dem Aufgabengebiet der Stellenausschreibungen kommt innerhalb des
LVR eine zentrale Bedeutung zu und hat gleichzeitig auch extern eine
enorme AuBenwirkung (Stichworte: Arbeitgeberattraktivitat und Mitar-
beitergewinnung im demographischen Wandel). Die Einfihrung einer
Qualitatssicherung ist nach einer Organisationsberatung in diesem Be-
reich zur Bundelung von Grundsatzthemen und Weiterentwicklung von
Optimierungspotentialen im Zusammenspiel mit zentralen und dezent-
ralen Strukturen im LVR (Stichwort: LVR-Kliniken) notwendig und
macht die Einrichtung einer 1,0 Stelle erforderlich.

+ 0,5 A 13 g.D., Leitung des Teams Ausbildung,
000.12230.010, PG 071

Durch Aufgabenzuwachse wird die Einrichtung (Auf-
stockung einer 0,5 Stelle auf eine 1,0 Stelle) dieser
0,5-Stelle erforderlich.

Das Team uUbernimmt zentral die Aufgabe der Ausbildung fiir den LVR
und hat somit intern und extern eine groBe Bedeutung.

Im Rahmen der Leitungsfunktion ist die Teamleitung verantwortlich fir
die Qualitatssicherung bei der Rekrutierung neuer Auszubildenden und
der Weiterentwicklung und Optimierung der Standards der Ausbildung.
Hierbei ist nicht nur eine Aufgabenmehrung zu verzeichnen, gleichzeitig
sind die Anforderungen an eine Personalgewinnung gestiegen. Stich-
worte wie Ausbildung im Wandel der Zeit, Wettbewerb mit anderen Ar-
beitgebern zur Gewinnung von Nachwuchskraften im demographischen
Wandel sind nur einige Schlaglichter.

+ 1,0 E10 TVoD (BAT 1V a, F 1 a), Beratung und
vertragliche Abwicklung von Zeitwertkonten,
000.12300.090, PG 071

Ausweislich einer Fallzahlenerhebung und einer Stel-

Seit Marz 2014 wurde durch den Abschluss der ,Dienstvereinbarung
Zeitwertkonten™ der Grundstein fir die Einfihrung, Umsetzung und ste-
te Weiterentwicklung des Themas ,Zeitwertkonten™ als neuer Aufgabe
gelegt.

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und standige ,Nachsorge" gegeniber
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lenbemessung wird die Einrichtung dieser Stelle er-
forderlich.

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im gesamten Verband ist vor
dem Hintergrund der Mitarbeiterbindung ein zentrales Gut. In sechs
Monaten gab es bereits rund 700 Beratungen und 300 Abschliisse.

7 + 0,5 A 12, Brandschutzangelegenheiten, Der Bereich der Brandschutzpravention ist direkt auf den Schutz von
000.12420.030, PG 067 Leib und Leben der LVR-Kunden und —-Beschéftigten gerichtet.
Durch Aufgabenmehrung (Rechtsanderung, Fallzah- Durch Aufgabenmehrung (Rechtsanderung, Fallzahlensteigerung infol-
lensteigerung) wird die Einrichtung dieser Stelle er- ge von Betreuung der Schulen und Kliniken und Erhéhung der Anzahl
forderlich. sog. Versammlungsstatten) kdnnen die an den LVR gestellten Anforde-

rungen mit den vorhandenen Mitteln nicht dauerhaft erfillt werden.

8 LVR-FB 14 Die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten werden derzeit in Verbin-
+ 1,0 A 15, Recht, Versicherungen und Innen- dung mit der Abteilungsleitung 14.20 wahrgenommen. Es hat sich in
revision, Datenschutzbeauftragte/-r der Vergangenheit gezeigt, dass die Bindelung von Leitungs- und stra-
000.14010.010, PG 072 tegischen Aufgabenstellungen einer Abteilungsleitung und den Aufga-
Der Bedarf einer Stelle Datenschutzbeauftragte/-r ben des Datenschutzbeauftragten zu Uberlastung fiihrt und sich auf
wird anerkannt. einer Stelle organisatorisch nicht bewahrt hat.

9 LVR-Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmana- | Durch zusatzliche Zahllaufe und Lastschriftlaufe, Erzeugung von
gement) - LVR-FB 21 Aviseschreiben, besondere IT-Aufgaben und der Auswertung der vorge-
+ 1,0 A 10, Forderungsmanage- legten Fallzahlen, kann die Einrichtung dieser Stelle nachvollzogen wer-
ment/Bankbuchhaltung, 000.21500.235, PG den. Die Verwaltung wird die Frage der Einnahmenerzielung in Bezug
038 auf die zusatzlich eingerichteten Dienstposten evaluieren und der politi-
Aufgrund gestiegener Fallzahlen muss eine zusatzli- schen Vertretung berichten.
che Stelle eingerichtet werden

10 + 2,0 E9 TVoD, BAT V b, F 16, Gebaude- und Im Zuge der sogenannten wiederkehrenden Prifungen durch die Abtei-
Liegenschaftsmanagement, 000.24100.486 und | lung 12.40 (Brandschutz) in den Dienststellen besteht die Notwendigkeit,
487, PG 014 Feststellungen der Sachverstandigen durch das GLM zu beseitigen.
Der Bedarf fiir diese beiden Stellen wird anerkannt.

11 -1,0 E8 TVoD (BAT V ¢, F 1 a), Gebdudeservice,

000.24400.210, PG 014 Wegfall aufgrund der Rea-
lisierung eines kw-Vermerks.
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12 LVR-FB 42 Zum 01.08.2014 ist das Gesetz zur Anderung des Kinderbildungsgeset-
+ 1,0 A 10, Investitions- und Betriebskosten- zes (KiBiz) und weiterer Gesetze und damit die 2. Revision des KiBiz in
forderung, Kindertageseinrichtungen, verwal- Kraft getreten. Die Neufassung des KiBiz sieht neue Férderungen und
tungsmaBige Bearbeitung Schutz von Kindern in | erheblich erweiterte Prifverpflichtungen der Landesjugendamter vor,
Tageseinrichtungen, 000.42310.130, PG 051 mit denen aber kein Anwendungsfall des Konnexitatsausfihrungs-
Aufgrund zusatzlicher Aufgaben wird die Einrichtung gesetzes gegeben ist. In Absprache zwischen LVR-Dezernat 1 und LVR-
dieser Stelle erforderlich. Dezernat 4 soll zum nachst mdglichen Stellenplan eine erneute Be-

darfsprifung erfolgen.

13 + 0,5S 18 F 02 TV6D, Abteilung Jugendamter, Aufgabenschwerpunkt ist im Fokus des Aufgabenportfolios des LVR/LIA
Jugendhilfeplanung, Fortbildung, (vgl. dazu Beschluss des LJHA vom 18.06.2014).

000.43200.020, PG 052

Aufgrund Beschlusslage wird die Einrichtung einer
Stelle ,Fachberatung Kinder von psychisch kranken
Eltern" erforderlich.

14 LVR-Dezernat 5 (Schulen) - Zentralverwaltung GemaB politischem Auftrag erarbeitet das LVR-Dezernat 5 derzeit ein
LVR-FB 44 Beratungskonzept, das in einer der ersten Sitzungen des neuen Schul-
+ 1,0 A 10, Dezernatsbiiro, Stabsstelle Inklusi- | ausschusses vorgestellt werden soll. In diesem Bereich findet derzeit
on, 000.44010.040, PG 054. eine Organisationsentwicklung statt. Daher wird die Stelle zunachst mit
Der Bedarf fur die Einrichtung einer Stelle ,Inklusion™ | einem internen Sperrvermerk (durch ELR) versehen, bis das Ergebnis
wird anerkannt der Organisationsentwicklung vorliegt.

15 LVR-Dezernat 7 (Soziales und Integration) Verlagerung des Aufgabenfeldes aus einer Produktgruppe in eine ande-

LVR-FB 61

- 0,5 A 11, Seminare, Offentlichkeitsarbeit, For-
schungsvorhaben, 000.61450.065, PG 075
Wegfall bei PG 075, Verlagerung des Aufgabenfeldes
in die PG 034.

+ 0,5 A 11, Seminare, Offentlichkeitsarbeit,
Forschungsvorhaben, 000.61450.060, PG 034
Verlagerung des Aufgabenfeldes aus der PG 075 in

re.
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die PG 034.

16

LVR-FB 71

- 1,0 A 8, Personal, Organisation, Stellenplan,
000.71110.090, PG 075

Der Wegfall ist einvernehmlich.

17

- 0,5 A 11, Haushalt, 000.71120.070, PG 075
Wegfall bei PG 075, Verlagerung des Aufgabenfeldes
in die PG 034.

+ 0,5 A 11, Haushalt, 000.71120.075, PG 016
Verlagerung des Aufgabenfeldes aus der PG 075 in
die PG 016

Verlagerung des Aufgabenfeldes aus einer Produktgruppe in eine ande-
re.

18

+ 2,0 E 6 TVAD (BAT VI b), Dokumentenmana-
gement, ECM, 000.71130.202 und 203, PG 016
Der Bedarf flir 2 Stellen wird aufgrund des prognosti-
zierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte sich
im Rahmen einer Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus-
zuweisen.

Siehe Ifd. Nr. 20 zu Stellenplan 2015 (oben unter III.).

19

+ 2,5E8TV6D /A 7 (BATV cm.D., F1 a), Ab-
rechnung Ifd. Leistungen, 000.71210.230,
000.71210.240 und 0,5-Stelle 000.71210.250,
PG 017

Der Bedarf fur 2,5 Stellen wird aufgrund des prog-
nostizierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte
sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus-
zuweisen

Siehe Ifd. Nr. 20 zu Stellenplan 2015 (oben unter IIIL.).

20

+ 1,0 A 12 Abteilung Abrechnung, Bauten frem-
der Trager, 000.71230.010, PG 017

Aufgrund der Fortschreibung entsprechend der Fallzahlsteigerung in der
Eingliederungshilfe (siehe hierzu bereits Ifd. Nr. 20 zum Stellenplan
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Der Bedarf fir eine Stelle wird anerkannt.

2015) wurde in den letzten Jahren die Stellenanzahl der Abteilung im-
mer groBer. Es wird daher die Einrichtung einer weiteren Teamleitungs-
stelle aufgrund der Leitungsspanne (aktuell tber 1/20; neu: 1/15) er-
forderlich.

21

LVR-FB 72/73

+7,5E9TVoD/ A 10 (BAT IV b, F 1 a), Sozial-
hilfesachbearbeitung,

+ 3,5E10TVoD/A 11 (BAT IV a, F 1 a), Fallma-
nagement

Der Bedarf fur 11 Stellen wird aufgrund des prognos-
tizierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte
sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, sind die Stellen mit einem kw-Vermerk aus-
zuweisen.

Siehe Ifd. Nr. 20 zu Stellenplan 2015 (oben unter III.).

22

+ 2,0 A 10, Sachbearbeitung, Abteilung Sonder-
bereich 1, § 67 SGB XII, 000.727100.310,
000.727100.320 PG 017

+ 1,0 A 11, Fallmanagement, Abteilung Sonder-
bereich 1, § 67 SGB XII, 000.727100.160, PG
017

Die Einrichtung dieser Stellen wird aufgrund von Fall-
zahlensteigerungen erforderlich

Aufgrund von nachvollziehbaren Fallzahlensteigerungen (von rund 770
Fallen in 2011 bis zum Ende der Erhebung mit 1615 Fallen = tber 800
Falle zusatzlich) wird der Bedarf anerkannt.

23

+ 1,0 A 10, Hochschulhilfen, Krankenhilfe, med.
Reha/GMG, Hilfsmittel, 000.737300.045,PG017.
Der Bedarf flur 1,0 Stelle wird aufgrund des prognos-
tizierten Anstiegs der Fallzahlen anerkannt. Sollte
sich im Rahmen der Stellenbemessung herausstellen,
dass die anerkannte Stellenanzahl zu hoch angesetzt
wurde, ist die Stelle mit einem kw-Vermerk auszu-
weisen.

Die Fallzahlen sind in Teilen der Aufgabe in diesem Bereich um rund 38
% im Zeitraum zwischen 2010 und 2013 gestiegen. Um den Bedarf vor
dem gesamten Aufgabenspektrum einwerten zu kénnen, wurde eine
Stelle mit Sperrvermerk vorbehaltlich des Ergebnisses der Organisati-
onsberatung anerkannt.
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24 LVR-Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogische Hilfen) - Zentralverwaltung
LVR-FB 81 - 1,0 A 8, Abteilung 81.11, Personal-
entwicklung Verbiinde, Geschaftsleitung, Gre-
mien, 000.81110.080, PG 060
Realisierung eines kw-Vermerkes.

25 LVR-FB 84 Bund und Lander haben im Zuge der innerstaatlichen Umsetzung des
+ 0,5 A 11 Abteilung Heilpadagogische Hilfen, EU-Fiskalpaktes verabredet, in der nachsten Legislaturperiode ein neu-
000.84300.040 PG 060 es Bundesleistungsgesetz zu erarbeiten, das die Eingliederungshilfe flr

behinderte Menschen in seiner bisherigen Form abldst. Im Juli 2014 hat
Aufgrund zusatzlicher Aufgaben wird die Einrichtung das Beteiligungsverfahren begonnen. Im Rahmen eines Modellprojekts
dieser 0,5-Stelle erforderlich. wurden die von LVR-Dezernat 8 aufgeflihrten Vorarbeiten geleistet, die
nun weiter verarbeitet und umgesetzt werden miissen. Zusatzlich wer-
den Ressourcen flir den zuktlinftig regelmaBig zu erstellenden Qualitats-
und Leistungsbericht des LVR-HPH-Verbundes benétigt.

26 LVR-Dezernat 9 (Kultur und Umwelt) Die Dokumentation der Sammlungsbestdnde ist eine der Kernaufgaben
AuBendienststellen jedes Museums. Die professionelle Bearbeitung von Museumsgut, d.h.
LVR-Freilichtmuseum Kommern die saubere und akribische Dokumentation ist die Grundlage fir das
+ 1,0 E9TVGD (BAT V b, F 1 a), Dokumentar/- | Bewahren des kulturellen Erbes.
in, Abteilung Museum, 986.20000.070, PG 024,

In der AuBendienststelle ist derzeit keine Stelle fir
eine/n Dokumentar/-in vorhanden. Die Einrichtung
der Stelle wird daher erforderlich.
27 LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung Das Produktionsangebot wurde auf Wunsch der internen und externen

+ 1,0 E 11 TVoD (BAT III, F 1 b), Abteilung Vi-
deoproduktion/Foto, 987.22000.050, PG 015

Der Bedarf fur diese Stelle wird anerkannt.

Kunden der Dienststelle konsequent weiterentwickelt. Umfangreiche
Internetprojekte, groBe Film- und Multimediaprojekte, Medienplanung
fir Museen sowie Audioguides kamen hinzu und machen die Einrichtung
dieser zuséatzlichen Stelle erforderlich.
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