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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 24.01.2017

3. Mitteilungen der Betriebsleitung

4, Anfragen und Antrage

4.1. Jugendwerkstatten in der LVR-Jugendhilfe Rheinland 14/1852 K

Beantwortung der Anfrage Nr. 14/14 der Fraktion der
Freien Demokraten

5. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

6. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 24.01.2017

7. Strategische Zielplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland 14/1835 K

8. Ubersicht (iber die Vergaben im 4. Quartal 2016 mit einer 14/1836 K
Vergabesumme
ab 10.000 €.

9. Padagogische Zielplanung Standort Fichtenhain

10. Mitteilungen der Betriebsleitung

11. Anfragen und Antrage

12. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 10:40 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:45 Uhr

Ende der Sitzung: 11:45 Uhr

Herr Pilgram eroéffnet die Sitzung und begriBt die Mitglieder des Betriebsausschusses
der LVR-Jugendhilfe Rheinland.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.



Punkt 2
Niederschrift iiber die 12. Sitzung vom 24.01.2017

Die Niederschrift wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 3
Mitteilungen der Betriebsleitung

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 4
Anfragen und Antrdage

Punkt 4.1

Jugendwerkstitten in der LVR-Jugendhilfe Rheinland

Beantwortung der Anfrage Nr. 14/14 der Fraktion der Freien Demokraten
Vorlage 14/1852

Herr Dr. Lohbeck berichtet Uber die Jugendwerkstatten in den Einrichtungen Fichtenhain
und Solingen. Die Powerpoint-Prasentation liegt dem Protokoll als Anlage 1 anbei.

Frau Platz bittet um Mitteilung, wie die geschlechterspezifische Verteilung in den
Werkstattangeboten sei und ob dies bei der weiteren Planung Beriicksichtigung finde.
Herr Dr. Lohbeck erldautert, dass ca. 15-20 % der Betreuten in den Werkstatten
Madchen und junge Frauen seien. Dies entspreche dem Verhaltnis der Betreuten in der
Einrichtung Fichtenhain.

Herr Sudeck-Wehr fiihrt aus, dass in der Einrichtung Halfeshof ausschlieBlich mannliche
Betreute untergebracht seien, daher werden in den Werkstatten keine weiblichen
Teilnehmer betreut.

Frau Nottebohm bittet um Erlduterung der unterschiedlichen Personalschliissel in den
Werkstatten Fichtenhain und Solingen.

Herr Dr. Lohbeck berichtet, dass die Stellenschlissel der Werkstatten bei 1:5 lagen.
Fichtenhain habe jedoch neben den Ausbildungswerkstatten noch die
Jugendhilfewerkstatt, daher erkldren sich die Unterschiede der Personalschliissel.

Herr Dr. Schoser teilt mit, dass die Werkstattangebote padagogisch wichtig seien, bittet
jedoch um Erldauterung, wie die Zielplanung fiir die Zukunft gestaltet sei, da dies
unmittelbaren Einfluss auf die Finanzlage habe.

Herr Sudeck-Wehr berichtet, dass sich die Jugendhilfe Rheinland Ende 2017 sehr
intensiv mit den Werkstatten auseinandersetzen werde. Hierbei werden alle Angebote
nach padagogischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten bewertet. Dem
Betriebsausschuss werden die Ergebnisse in 2018 in einer Sitzung prasentiert. Auch wenn
die Werkstatten nicht kostendeckend sind, seien sie ein wertvolles padagogisches und
strategisches Standbein fiir die LVR-Jugendhilfe Rheinland.

Herr Schnitzler fihrt aus, dass die Fortfihrung der Werkstatten in der Koalitionsverein-
barung fest verankert sei. Daher sei es nach wie vor Ziel, die Werkstatten zu erhalten.
Insbesondere im Hinblick auf die genutzten Gebaude im Halfeshof, regt Herr Schnitzler
an, dieses Thema in der Sondersitzung zur Gebaudezielplanung mit aufzugreifen. Herr
Dr. Lohbeck fiihrt aus, dass immer weniger Jugendamter bereit seien, die Kosten fir die
Werkstatten zu Ubernehmen. Besonders im Bereich der Jugendwerkstadtten seien die
Landesmittel jahrelang nicht angepasst worden, so dass die Verhandlungen mit dem
belegenden Jugendamt immer schwieriger werden.



Die Beantwortung der Anfrage 14/14 der Fraktion der Freien Demokraten wird zur
Kenntnis genommen.

Punkt 5
Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Kéln, 05.04.2017 Solingen, 22.03.2017
Mit freundlichen GriBen Mit freundlichen GriBen
Der stellvertr. Vorsitzende Die Betriebsleitung

Pilgram Sudeck-Wehr
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Prasentation zum Thema:

,Werkstattentwicklung in der LVR
Jugendhilfe Rheinland®
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1. Einfihrung und Uberblick

Zweck der LVR-Jugendhilfe Rheinland ist nach ihrer Satzung ,die Forderung der
sozialen und emotionalen sowie schulisch-beruflichen Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen®. Entsprechend halt die Jugendhilfe Rheinland in Fichtenhain und Solingen
seit Jahrzehnten ein umfassendes Werkstattangebot vor, mit dem Ziel, ein
passgenaues padagogisches Angebot fur Jugendliche mit einem hohen Foérderbedarf zu
machen.

Stand Dez. 2016 Fichtenhain Solingen Gesamt
Werkstattbereiche 6 4 10
Werkstattplatze 44* 15 59
Mitarbeiter (VK) 8,65 6 14,65
Auslastung 85%-86% 70% -
Tagessatz 58,55 € 51,94 € =

* 20 Platze Jugendhilfe mit Tagessatz Uber Jugendamt / 24 Platze Jugendwerkstatt pauschaliert iber Gemeindeverband
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Gértnerei Schreinerei Mobile Werkstatt Malerei Metall
Platzzahl 11 Platzzahl 11 Platzzahl 2 Platzzahl 2 Platzzahl 8
Herr Piosek und Frau Miller Herr Dittrich und Herr Blankers Herr Frings Frau Bastian Herr Arbogast

Vollausbildung zum Gartner
§ 3 - 5 BBIG (3 Jahre)
Gartenwerker

§ 65 BBIG (3 Jahre)
Arbeitsqualifikation im
Zierpflanzenbau (1 Jahr)

Berufsorientierungsjahr

Vollausbildung zum Tischler
§ 3 - 5 BBIiG (3 Jahre)
Fachkraft flr Holzbearbeitung

§ 65 BBIiG (3 Jahre)
Schreinerhelfer/IHK (1 Jahr)

Berufsorientierungsjahr

Berufsorientierungsjahr

Durch die ,Hausmeister"
ahnliche Arbeit haben die
Jugendlichen die Mdglichkeit,
sich in verschiedenen
handwerklichen Tatigkeiten
zu erproben

Vollausbildung z. Maler u. Lackier
§ 3 - 5 BBiG (3 Jahre)

Bauten/ Objektbeschichter

§ 3 - 5 BBIiG (2 Jahre)
Industrielackiererhelfer (1 Jahr)
Bau- und Metallmaler

§65 BBIG (3 Jahre)

Berufsorientierungsjahr

Anerkannte Kurs-

stétte d. Deutschen
Verbandes f. SchweiB-
technik (DVS)
ElektroschweiBer Ausbil -
dungsstufen I, II, II
Schlosserhelfer/IHK (1 Jahr)

Berufsorientierungsjahr

Jugendcafe

Platzzahl 10

Frau Brechbihl und Frau
Schiinke

Kichen- und
Servicehelfer/IHK

(1 Jahr)
Berufsorientierungsjahr

Tagesgruppe mit intensiver
Familienarbeit

Platzzahl gesamt

Betreuungsdichte

Qualifikation der Ausbilder

Rechtliche Grundlage

44

von 1:2 bis 1:8

Handwerkliche und

padagogische Ausbildung (Doppelqualifikation)

§§ 13 SGB VIII
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Gartnerei Schreinerei Schlosserei Malerei
Herr Spieker und Herr Kogel Herr John und Herr Kértgen Herr Pekacar und Herr Kluth Herr Basner und Herr van der Zalm
Berufsorientierungsjahr und Vollausbildung zum Tischler Vollausbildung zum Vollausbildung z. Maler u. Lackier
Berufsgrundschuljahr Metallbauer

Schilerpraktika Sek. 1

Arbeitsférderungstraining

§ 3 - 5 BBIiG (3 Jahre)
§ 3 - 5 BBIiG (3,5 Jahre)
Berufsorientierungsjahr und
Berufsgrundschuljahr Fachkraft fir Metalltechnik

Schilerpraktika Sek. 1 § 3 - 5 BBIiG (2 Jahre)

Berufsorientierungsjahr und
Berufsgrundschuljahr

Schilerpraktika Sek. 1

Platzzahl gesamt

Betreuungsdichte

Qualifikation der Ausbilder

15

von 1:5 bei Vollausbildung

§ 3 - 5 BBIiG (3 Jahre)
Bauten/ Objektbeschichter
§ 3 - 5 BBIiG (2 Jahre)

Berufsorientierungsjahr und
Berufsgrundschuljahr

Schilerpraktika Sek. 1

Handwerksmeister, Handwerksgesellen, teilweise

Doppelqualifikation mit padagogischer Ausbildung

Rechtliche Grundlage §§ 13 SGB VIII
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2. Erfolge der Werkstatten

Die Zielgruppe der Werkstatten sind emotional instabile Jugendliche oder sozial
auffallige Jugendliche, die neben einem herausfordernden Sozialverhalten weitere
Besonderheiten zeigen, insbesondere:

« ausgepragte Leistungsverweigerung (z.B. Schulverweigerer)

« Drogenmissbrauch

« Psychische Probleme, haufig Depressionen verbunden mit Antriebslosigkeit
» Lernbehinderungen
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Unsere Jugendlichen in den Werkstatten kédnnen einer ,normalen Ausbildung™ nicht
folgen - sie mulssen hierauf gezielt vorbereitet und kontinuierlich unterstitzt werden.
Haufig gilt es, den jungen Menschen, die flr die persénliche und berufliche
Weiterentwicklung erforderliche Schlisselqualifikation zu vermitteln.

Zur Messung der Schlisselqualifikation wurde, zunachst in Fichtenhain zwecks
Erprobung, eine strukturierte Befragung der Meister und Padagogen in den Werkstatten
durchgefihrt.

Dazu wurde die Entwicklung aller Jugendlichen bewertet, die 2016 |anger als 6 Wochen
in einer der Werkstatten in Fichtenhain angeleitet wurden (N = 68).

Die Kriterien ,,Schliisselqualifikation™ setzen sich zusammen aus:
e Zuverlassigkeit

e Plnktlichkeit

e Sozialverhalten

¢ Leistungsbereitschaft

¢ Alltagsbewaltigung

Ergebnis:
47 der 68 Jugendlichen, konnten Ihre Schlisselqualifikation verbessern (69%).
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Das Kriterium , Perspektiven entwickeln" setzt sich zusammen aus:

e Beruflicher Orientierung

e Lebensplanung

e sprachlichen Kompetenzen
e psychische Stabilitat

Ergebnis:
35 der 68 Jugendlichen, konnten klare Lebensperspektiven entwickeln (52%)

21 Jugendliche aus den Werkstatten waren zu Beginn der MaBnahme Schulverweigerer.
Zum Jahresende haben 16 Jugendliche (76%) wieder regelmaBig besucht.
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Abbrecher
Von 68 Jugendlichen haben 29 die MaBnahme abgebrochen (43%)

Grlunde:

e Beendigung durch den Jugendlichen

e Beendigung der MaBnahme durch das Jugendamt oder die Einrichtung
e Schwangerschaft

e Gefangnisaufenthalt

Durchhalter

Von den 39 Jugendlichen, die durchgehalten haben, sind 24 Jugendliche auch 2017 in
der Werkstatt, um Ihre Qualifizierung fortzusetzen. Davon durchlaufen 7 Jugendliche
eine Ausbildung.

15 Jugendliche haben die MaBnahme planmaBig beendet. Davon haben:
¢ 8 eine berufliche Qualifikation angestrebt, 6 haben das Ziel erreicht (75%)
¢ 9 einen Schulabschluss angestrebt, 5 haben das Ziel erreicht (56%)
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Weiterer Lebensweg nach Abschluss der MaBnahme:

¢ 6 Jugendliche besuchen eine FolgemaBnahme der Arge

e 3 Jugendliche sind in Festeinstellung

e 1 Jugendlicher besucht eine regulare Schule

¢ 2 Jugendliche wurden in therapeutisches Angebot Ubergeleite

¢ 2 Jugendliche wurden in eine AusbildungsvorbereitungsmaBnahme flr
Flichtlinge weitervermittelt

¢ 1 Jugendlicher hat nun eine eigene Wohnung
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3. Netzwerke in Fichtenhain und Solingen

« Berufsberatung der Arbeitsagentur (Reha Begutachtung)
» Arge

« Zentralstelle fur Beschaftigungsférderung

- Berufsberater

« Schulen und Berufsschulen

« IHK und Handwerkskammer

« Beratungsstelle Sucht
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4. Weiterentwicklung der Werkstatten

2016
« Zusammenlegung der Metallwerkstatten bei gleichzeitiger Reduzierung der

Elatzzahl
« Ubernahme des Curriculums fur den ,, Schlosserhelfer IHK" in der neuen

Metallwerkstatt
« Werkpadagogische Qualifizierung flr die Mitarbeiterin in der Gartnerei

2015
« EinfUhrung der einjahrigen Qualifizierung zum ,Kichen- und Servicehelfer IHK"

2014
« LWL Zertifikatkurs fur den Schreiner- und Gartnermeister
~Rehabilitations-spezifische Zusatzqualifikation®™
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5. Benchmark mit anderen Werkstatten

Diese Fragestellung soll nach Abstimmung zwischen der Betriebsleitung und der

FDP-Fraktion zu einem spateren Zeitpunkt aufgegriffen werden.

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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