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Tagesordnungspunkt:

Forderung der fachlichen Begleitung von horgeschadigten oder gehorlosen
Auszubildenden bei der Daimler AG, Werk Diisseldorf, aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss beschlieBt, die Unterstlitzung der Ausbildung von hdrgeschadigten
bzw. gehdrlosen Menschen bei der Daimler AG, Werk Dusseldorf, aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe gemafB § 102 Abs. 3 Ziffer 2a SGB IX in Verbindung mit § 26 Abs. 1
Ziffer 4 SchwbAV zu férdern. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss fiir die drei
Ausbildungsjahre 2015/2016 bis 2017/2018 in H6he von 80% der forderféahigen
Gesamtkosten, maximal 42.100,51 EURO pro Ausbildungsjahr.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 41

Ertrage: Aufwendungen: € 42.100
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen: € 42.100
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: € 42.100

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Die Daimler AG beschaftigt in ihrem Werk in Disseldorf besonders viele hérgeschadigte
bzw. gehdérlose Menschen. Sie bildet auch jedes Jahr hdrgeschadigte bzw. gehérlose
Menschen im Werk aus und beschaftigt zur Sicherung des Ausbildungserfolges dieses
Personenkreises zusatzlich einen zweiten Meister.

Hintergrund ist, dass sowohl die Vermittlung der Ausbildungsinhalte als auch die
Betreuung dieser Personengruppe behinderungsbedingt einen deutlich héheren Aufwand
(z.B. haufigere und intensivere Erklarung) erfordert. Nach Abschluss der Ausbildung ist
den hérgeschadigten bzw. gehorlosen Menschen bislang immer ein
Beschaftigungsverhaltnis angeboten worden.

Durch den Einsatz eines zusatzlichen Meisters entstehen der Daimler AG Kosten in Form
des Arbeitgeberbruttogehaltes in Hohe von jahrlich 52.626 €. Da die Daimler AG die
Pflichtquote weit Uber die gesetzlich geforderte H6he hinaus erfillt und die beabsichtigte
MaBnahme mehrere besonders betroffene schwerbehinderte Menschen betrifft, kann dies
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst und die Férderung nach Abwagung aller
Gesichtspunkte auf 80 % der Kosten festgesetzt werden. Der Zuschuss betragt dann
42.100 € pro Jahr.

Der Zuschuss soll zunachst fir drei Ausbildungsjahre, jeweils beginnend am O01.
September bis zum 31. August des Folgejahres gewahrt werden. Damit ergibt sich fir
drei Jahre insgesamt ein Zuschuss in Héhe von 126.301,53 Euro. Er wird mit der Auflage
verbunden, dass die Daimler AG gleichzeitig mindestens drei hoérgeschadigte bzw.
gehodrlose Menschen, die sich nicht im selben Ausbildungsjahr befinden missen,
ausbildet.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1026:

Die Daimler AG, Niederlassung Diisseldorf, hat 2015 einen Antrag auf Weitergewdhrung
von finanziellen Hilfen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zur Unterstiitzung
hérgeschadigter Menschen in der Ausbildung gestellt.

1. Daimler AG, Werk Diisseldorf, Rather Str. 51, 40476 Diisseldorf

Die Daimler AG produziert in DUlsseldorf die Transporter. Sie beschaftigt derzeit (Stand
Oktober 2015) 6.311 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von denen 720 schwerbehindert
bzw. einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind. Das entspricht einer
Beschaftigungsquote von 11,6 %. 86 (12 %) der im Werk Dilsseldorf beschaftigten
schwerbehinderten Menschen sind hérgeschadigt bzw. gehérlos.

2. Beantragte MaBnahme

Anfang November 2008 hat sich die Daimler AG erstmals an das LVR - Integrationsamt
gewandt. Zu diesem Zeitpunkt bildete sie im Werk Dusseldorf pro Jahr mindestens drei
hérgeschadigte bzw. gehdérlose Menschen aus.

Zur Unterstltzung dieser Auszubildenden beschaftigte die Antragstellerin zusatzlich einen
Industriemeister, Fachrichtung Metall. Hintergrund war, dass sowohl die Vermittlung der
Ausbildungsinhalte als auch die Betreuung dieser Personengruppe behinderungsbedingt
einen deutlich héheren Aufwand (z.B. haufigere und intensivere Erklarung) erfordert.
Uber die zuséatzliche Unterstiitzung durch den zusétzlichen Meister wird das Bestehen der
Ausbildung gesichert. Nach Abschluss der Ausbildung ist den hoérgeschadigten bzw.
gehdrlosen Menschen bislang immer ein Beschaftigungsverhaltnis angeboten worden.

In seiner Sitzung am 01.09.2009 hat der Sozialausschuss (Vorlage 12/4584) erstmals
und in seiner Sitzung am 05.09.2012 (Vorlage Nr. 13/2280) eine erste Weiterbewilligung
der Bezuschussung fir die Dauer von je drei Jahren zugestimmt. Wegen des mehrfachen
Wechsels bzw. des Ausfalls der Fachausbilderin / des Fachausbilders hat die Daimler AG
die durch die Weiterbewilligung zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel fir den
beantragten Zeitraum nicht in vollem Umfang abrufen kénnen.

Die Antragstellerin bittet nunmehr erneut, die Gehaltskosten eines Meisters mit
entsprechender Qualifikation zu bezuschussen. Beigefiigt ist ein Erfahrungsbericht der
Antragstellerin Gber den bisherigen Einsatz des zusatzlichen Meisters (siehe Anlage).

3. Fordervoraussetzungen

Die Voraussetzungen fir eine Bezuschussung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nach
§ 102 Abs. 3 Ziffer 2a SGB IX in Verbindung mit § 26 Abs. 1 Ziffer 4 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) liegen vor.

Pro Jahr bildet die Daimler AG in Diisseldorf insgesamt bis zu acht schwerbehinderte
Menschen aus. Fir das Ausbildungsjahr 2015/2016 ist zwar nur ein hérgeschadigter bzw.
gehorloser Jugendlicher neu eingestellt worden. Weitere sieben gehérlose Jugendliche
befinden sich aber derzeit noch in der Ausbildung zum Industrie- bzw.
Fertigungsmechaniker oder Mechatroniker.



GemaB § 26 Absatz 1 Ziffer 4 SchwbAV kdnnen Arbeitgeber Zuschisse bis zur vollen
Hoéhe der entstehenden notwendigen Kosten erhalten flir sonstige MaBnahmen, durch die
eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen ermadglicht, erleichtert oder gesichert werden kann.

Der Einsatz des zusatzlichen Meisters ist als sonstige MaBnahme anzusehen. Die
begleitende Unterstlitzung dient dazu, behinderungsbedinge Nachteile auszugleichen und
so den Erfolg der Ausbildung sicherzustellen. Die Kosten werden nicht durch andere
Zuschisse der Agentur flr Arbeit oder des LVR-Integrationsamtes abgedeckt.

4. Forderhohe

Durch den Einsatz eines zusatzlichen Meisters in der Ausbildung schwerbehinderter
Menschen entstehen der Antragstellerin Kosten in Form des Arbeitgeberbruttogehaltes,
das pro Jahr, beginnend im September 2015, insgesamt 52.625,64 EURO betragen wird.
Da die Daimler AG die Pflichtquote weit lGber die gesetzlich geforderte H6he hinaus erfiillt
und die beabsichtigte MaBnahme mehrere besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen betrifft, kann die Férderung nach Abwdgung aller Gesichtspunkte 80 %
betragen. Der Zuschuss betragt somit 42.100,51 EURO pro Jahr. Die Férderung ist in
diesem Umfang angemessen, aber auch ausreichend.

Der Zuschuss wird zunachst fir drei Ausbildungsjahre, jeweils beginnend am 1.
September bis zum 31. August des Folgejahres, gewdhrt. Somit ergibt sich flir drei Jahre
insgesamt ein Zuschuss in H6he von 126.301,53 EURO.

Die Forderung wird mit der Auflage verbunden, dass die Daimler AG gleichzeitig
mindestens drei hdrgeschadigte bzw. gehérlose Menschen, die sich nicht im selben
Ausbildungsjahr befinden miissen, ausbildet.

5. Bindungsfrist / Sicherung des Zuschusses

Der Zuschuss wird halbjahrlich im Nachhinein gewahrt. Fir die Auszahlung ist der
Nachweis erforderlich, dass sich insgesamt mindestens drei hdrgeschadigte bzw.
gehorlose Menschen im Abrechnungszeitraum in der Ausbildung befunden haben und
eine Person mit entsprechender Qualifikation fir die ihm zugedachte Aufgabe zur
Verfiigung stand.

6. Fordervorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt, die Unterstiitzung der Ausbildung von hérgeschadigten
bzw. gehdrlosen Menschen bei der Daimler AG, Werk Disseldorf aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe gemaB § 102 Absatz 3 Ziffer 2a SGB IX in Verbindung mit § 26 Absatz
1 Ziffer 4 SchwbAV zu férdern. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss flr die
Ausbildungsjahre 2015/2016 bis 2017/2018 in Hohe von jeweils 42.100,51 EURO. Der
Anteil des Integrationsamtes an den férderfahigen Gesamtkosten betréagt 80 %.

In Vertretung

PROF. DR. FABER



DAIMLER

Disseldorf den 25.11.2015

Erfahrungsbericht

Erfahrungsbericht iber geférderte MaRnahme des Integrationsamtes ( Ansprechpartner fiir
schwerbehinderte Auszubildende im Ausbildungsbereich Mercedes- Benz / Werk Diisseldorf)

Im Ausbildungsbereich des Mercedes- Benz Werkes Diisseldorf ist mit Unterstiitzung der
Schwerbehinderten Vertretung und des Arbeitgeberbeauftragten ein Arbeitsplatz speziell fiir die
Belange von schwerbehinderten Auszubilden eingerichtet worden.

In den vergangenen Jahren hat sich die Nachfrage von schwerbehinderten, jungen Menschen nach
Ausbildungspldtzen an unserem Standort deutlich erhéht. Um der besonderen Situation dieser
jungen Menschen und auch der individuellen Qualifikation angemessen gerecht zu werden, haben
wir uns entschieden, eine Funktion des primdren Ansprechpartners temporar einzurichten.

Dieser Ansprechpartner begleitet die schwerbehinderten Auszubildenden wahrend deren Einsédtze in
der Ausbildungswerkstatt.

Die von ihm verantworteten Aufgaben kénnen wie folgt beschrieben werden.

1. dient er als hauptverantwortlicher Ansprechpartner fiir
- Die Amter und Behérden
- Die Berufsschulen
- Die Eltern und das familidre Umfeld
- Die Schwerbehindertenvertretung
- Den Arbeitgeberbeauftragten
- Den unmittelbaren Kollegenkreis im Ausbildungsbereich
- Die Fachausbilder in den Versetzungsbereichen
2. Unabhédngig von der Zuordnung der schwerbehinderten Auszubildenden zu den
verschiedenen Ausbildungsberufen ist er deren unmittelbarer Ansprechpartner in allen
sachlich- fachlichen Angelegenheiten in der Berufsausbildung. Somit ist sichergestellt, dass
ein notwendiges Vertrauensverhaltnis zu einer Bezugsperson entstehen kann. Dieses fiihrt
dartiber hinaus dazu, dass ein wesentlicher Anteil an Zeit und Raum fiir persénliche
Gesprdche geschaffen werden kann.

3. Im Daimler — Ausbildungsprogramm ist standardisiert festgelegt, welche Inhalte im
Zusammenhang des Ausbildungsrahmens zu vermitteln sind. Durch Wahrnehmung der
Ansprechpartnerfunktion fiir die schwerbehinderten Auszubildenden ist kontinuierlich
sichergestellt, dass dieses berufsbildiibergreifend, auch i.S. einer Gemeinschaft stattfindet.

Daimler AG

Sitz und Registergericht,/Domicile and
Daimler AG, Stuttgart, Germany Court of Registry: t
Vorstand/Board of Management : Dieter Zetsche, Vorsitzender /Chairman; HRB-Nr./Commercial Register No.: 19 360
Wolfgang Bernhard, Christine Hohmann-Dennhardt. Ola Kallenius. Wilfried Porth. Vorsitrender des Aufsichtsrats /Chairman
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4. Die schwerbehinderten Auszubildenden sind in unterschiedlichen Ausbildungsberufen
beschaftigt und besuchen dariiber hinaus eine andere Berufsschule als die iibrigen nicht
schwerbehinderten Auszubildenden. Somit findet kein gleichzeitiger Berufsschulunterricht
bzw. — besuch statt. Dadurch entstehen Abweichungen vom Ausbildungsprogramm im
Vergleich zu den lbrigen Auszubildendengruppen. Durch gezielte Unterstiitzung im Sinne
von Nacharbeitsmoglichkeiten kann dieser ,, Versatz’’ durch diesen definierten
Ansprechpartner ausgeglichen werden.

5. Aufgrund der iiberschaubaren GruppengroRe ist bei Defiziten in den betrieblichen oder
schulischen Leistungen eine gezielte Unterstiitzung im Rahmen von Nachhilfeméglichkeiten
umsetzbar.

Die oben geschilderten Aufgabenumfange, die Erfahrung der letzten Wochen und die
Ruckmeldungen der Auszubildenden, der Ausbildungsmeister und auch des Fachausbilders,
der diese Funktion wahrnimmt, sind durchweg positiv. So spiegeln die Riickmeldungen der
jeweiligen Ausbildungsmeister wieder, dass eine gewisse Entlastung stattfindet. Das
Feedback der Auszubildenden bestétigt die intensive Betreuungs- und
Unterstitzungsmoglichkeit durch diesen ,, zentralen Ansprechpartner.

Es ist geplant, diese Funktion zunéchst befristet, fiir drei Jahre bis Ende 2018 zu besetzen.
Somit ist am Standort Diisseldorf méglich, zu den Beschaftigten mehrere Schwerbehinderte
Auszubildende zu beschéftigen.

Aufgrund der finanziellen Forderung durch das Integrationsamt bzw. durch externe Trdger
konnten auch im Bereich der Berufsausbildung neue Werkzeuge und Maschinen an geschafft
werden. Diese entsprechen dem neuesten Stand der Technik und bieten insbesondere den
schwerbehinderten Auszubildenden die Méglichkeit mit diesen Werkzeugen und Maschinen
zu arbeiten. Dadurch ist sichergestellt, dass insbesondere auch dieser Personenkreis intensiv
auf den erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung vorbereitet und der Ubergang und
Einsatz in den Ubernahmebereichen nach der Ausbildung optimal vorbereitet und gestaltet

wir.
i Y2 L LY,
urgen yan der Burgt Markus Mauer
Ausbildungsleitung Fachausbilder
Daimler AG
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