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Tagesordnungspunkt:

Informationen des LVR-Inklusionsamtes zu den Wahlen der
Schwerbehindertenvertretung 2018

Kenntnisnahme:

Die Informationen des LVR-Inklusionsamtes zu den Wahlen der
Schwerbehindertenvertretung 2018 werden gemaB der Vorlage 14/2841 zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Seit Juli 2018 heiBt das LVR-Integrations-Amt:
LVR-Inklusions-Amt.

Das LVR-Inklusions-Amt hat ein Heft in Leichter Sprache

zur ,Wahl der Schwerbehinderten-Vertretung" erstellt.

Die Wahl der

Im Internet glbt eS daS Heft hler: Schwerbehinderten-Vertretung

(© e eniiame s

B

el

www.inklusionsamt.lvr.de

Die Schwerbehinderten-Vertretung hilft

Menschen mit Behinderungen und ihren Arbeit-Gebern.
Die Schwerbehinderten-Vertretung wird alle 4 Jahre gewahlt.
Beim nachsten Mal ist die Wahl

vom 1. Oktober bis 30. November 2018.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim Inklusions-Amt in K6ln anrufen:
0221-809-4311.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



http://www.inklusionsamt.lvr.de/
http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung:

Im Herbst 2018 finden in vielen Betrieben und Dienststellen im Rheinland wieder die
Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung statt. Das LVR-Inklusionsamt unterstltzt die
Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung durch Informationsbroschiiren, Wahl-
Schulungen, Informationen im Internet, Thematisierung in den Zeitschriften ,ZB
Behinderung & Beruf® und ,,ZB Rheinland" sowie sein Beratungsangebot.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 ,Die Partizipation von
Menschen mit Behinderung im LVR ausgestalten®, Z6 ,Die Zuganglichkeit in allen
Informations- und Kommunikationsmedien und -formaten im LVR herstellen™ und Z8 ,Die
Leichte Sprache im LVR anwenden" des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechts-konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2841:

Im Herbst 2018 finden in vielen Betrieben und Dienststellen im Rheinland wieder die
Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung statt. Die Schwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen schwerbehinderter Menschen im Betrieb und férdert dartiber hinaus die
Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb.

Die Tatigkeitsfelder der Schwerbehindertenvertretung sind:

Beratung der (schwer-)behinderten Menschen,

Beratung des Arbeitgebers,

Vermittlung in Konfliktsituationen,

Mitwirkung bei Personalentscheidungen,

Betriebliche Pravention,

Kindigungsschutzverfahren,

Mitarbeit an Inklusionsvereinbarungen,

Durchfiihrung der Versammlung der schwerbehinderten Menschen,
Teilnahme an Sitzungen und Ausschissen.

Ihre Amtszeit betragt vier Jahre.

Das LVR-Inklusionsamt unterstitzt die Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung mit
vielfaltigen Informationsmadglichkeiten:

Informationsbroschiire: ZB Spezial - Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
2018

Das Heft ,Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung® (Anlage 1 ist der digitalen
Fassung der Vorlage beigefligt) ist durch die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) Gberarbeitet und neu herausgegeben
worden. ,Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung® enthalt alle wichtigen
Informationen fir den Wahlvorstand und alle mit der Wahlvorbereitung befassten
Personen. Das Heft berlicksichtigt auch die neueste Rechtsprechung und das reformierte
SGB IX sowie die aktuelle Literatur. Uberdies sind die notwendigen Wahlformulare sowie
ein Wahlkalender eingeheftet. Das kann beim LVR-Inklusionsamt kostenfrei bestellt
werden und steht auf seiner Landingpage (www.integrationsamt.lvr.de) als Download im
pdf-Format zur Verfigung.

Broschiire in leichter Sprache: Die Wahl der Schwerbehinderten-Vertretung

Zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung hat das LVR-Inklusionsamt auch eine
Broschire in leichter Sprache herausgegeben (Anlage 2 ist der digitalen Fassung der
Vorlage beigefligt). Dargestellt wird, wer die Schwerbehindertenvertretung ist und wer
sie wahlt. Das Heft steht auf der Landingpage des LVR-Inklusionsamtes kostenfrei als
Download im pdf-Format zur Verfligung.

Wahl-Schulungen

Zur intensiven Vorbereitung auf das Amt der Schwerbehindertenvertretung und zu den
Wahlen bietet das LVR-Inklusionsamt verschiedene Seminare im Rahmen seines
Kursprogrammes an (Anlage 3 ist der digitalen Fassung der Vorlage beigefligt):

e Vorbereitung auf das Amt der Schwerbehindertenvertretung,
e Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung,
e Der Wahlvorstand,



e Die Wahl der Stufenvertretung.
Internet

Alle wichtigen Informationen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen sind im
Internet auf der Landingpage des LVR-Inklusionsamtes (www.integrationsamt.lvr.de)
sowie auf der Internetseite der BIH (www.integrationsaemter.de) zusammengestellt. Auf
der BIH-Seite finden sich neben den Broschiren zum Download unter ,SBV-Wahl
kompakt" auch ein Online-Wahlkalender, alle wichtigen Formulare zum Download sowie
ein ,Wahl-Navi®. Im Forum finden vielfaltige Diskussionen zum Thema Wahl statt, an
denen sich Expertinnen und Experten aus ganz Deutschland beteiligen.

Zeitschriften: ,,ZB Behinderung & Beruf" und ,,ZB Rheinland"

In den Zeitschriften ,,ZB Behinderung und Beruf* (Anlage 4 ist der digitalen Fassung der
Vorlage beigefigt) und ,,ZB Rheinland" (Anlage 6 ist der digitalen Fassung der Vorlage
beigefligt) stellen die Wahlen der Schwerbehindertenvertretung in diesem Jahr ein
Schwerpunktthema dar. So beinhaltet die ZB Behinderung & Beruf 1/2018 als Beilage die
ZB Info ,SBV Wahl 2018". In der ZB Rheinland 2/2018 lasst das LVR-Inklusionsamt
Stimmen aus der Praxis zu Wort kommen, indem es erfahrene
Schwerbehindertenvertretungen dber sich und ihre Arbeit berichten Iasst. Im Rahmen
eines Interviews geht das LVR-Inklusionsamt in der im Herbst erscheinenden dritten
Ausgabe der ZB Rheinland auf konkrete Fragestellungen zur SBV-Wahl ein. Weiterhin
sollen die Wahlen grafisch , Schritt-flir-Schritt" aufbereitet werden.

Beratungsangebot

Beim LVR-Inklusionsamt stehen kompetente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
rund um Fragen zur SBV-Wahl zur Verfligung. Das Team flr die SBV Wahl 2018 (Anlage
5 ist der digitalen Fassung der Vorlage beigefiligt) wird in der ZB Behinderung & Beruf
1/2018 vorgestellt.

Schon jetzt plant das LVR-Inklusionsamt sein Informationsangebot fiir die Wahlen der
Schwerbehindertenvertretung 2022 um Elemente des E-Learnings zu erganzen.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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SBV WAHL KOMPAKT

Alles was Sie brauchen, um die SBV WAHL 2018
zu einem Erfolg zu machen:

www.integrationsaemter.de/wahl

FORMULARE ONLINE

Alle Formulare in dieser ZB SPEZIAL als Word-Dokumente
zum Bearbeiten und Ausdrucken:

www.integrationsaemter.de/wahlformulare

Zum Entschliisseln der QR-Codes benétigen Sie ein Smartphone und eine entsprechende
(kostenlose) App: Einfach den Code mit der Kamera des Smartphones scannen, anschlie-
Rend offnet der Browser die entsprechende Internetseite.
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) freut sich, mit diesem
Arbeitsheft wie schon bei den vorangegangenen Wahlen den Wahlvorstand, die Wahlleitung und alle mit der
Wahlvorbereitung befassten Personen bei der Planung und Durchfiihrung der SBV-Wahlen im Herbst 2018
unterstiitzen zu kénnen.

Die Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung unterliegen den allgemeinen Wahlrechtsgrundsatzen:

= Allgemein —alle Menschen, die die Voraussetzungen des SGB IX erfiillen, sind wahlberechtigt.

= Direkt —die Wahler stimmen hochstpersonlich ab und ihre Stimme wirkt sich direkt auf das Wahlergebnis aus.

= Frei — die Aufstellung der Kandidaten sowie die Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts werden
nicht durch Dritte beeinflusst.

= Gleich —jede giiltige Stimme hat denselben Stimmenzahlwert.

= Geheim —der Wahler gibt seine Stimme unbeobachtet und unbeeinflusst ab.

= Offentlich — der Weg von der Wahlerstimme (iber die Stimmenauszahlung bis zur Verkiindung des Wahler-
gebnisses muss transparent und nachvollziehbar sein.

Aus diesen Wahlgrundsatzen ergeben sich in der Praxis zahlreiche Fragen und Anforderungen an die Einlei-
tung und Durchfiihrung der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung, auf die in der nun vorliegenden neu
bearbeiteten 11. Auflage eingegangen wird. Das Arbeitsheft berlicksichtigt dabei — wie in den Vorauflagen
auch — die neueste Literatur und Rechtsprechung.

Neu aufgenommen wurden Hinweise zu den Anforderungen an die Barrierefreiheit der Wahl, praktische
Arbeitshilfen wie Berechnungsbeispiele, Hinweise auf besondere Fallkonstellationen und Entscheidungsta-
bellen zu den Wahlvoraussetzungen und dem aktiven wie passiven Wahlrecht. Die maligeblichen gesetzli-
chen Regelungen zur Wahl sind diesem Heft ebenso beigefiigt wie ein Verzeichnis von relevanten Urteilen,
Kommentaren und Zeitschriftenaufsatzen.

Das Plakat ,,Schwerbehinderte Menschen wahlen® ein Wahlkalender, Formulare zu den Wahlen getrennt nach
formlichen und vereinfachten Wahlverfahren und das umfangreiche BIH-Online-Angebot ,,SBV WAHL KOM-
PAKT" unter der Kurzadresse www.integrationsaemter.de/wahl vervollstandigen das ,Wahl-Paket” der BIH.

Die Ausfiihrungen basieren auf sorgfaltigen Recherchen. Trotzdem kann nicht ausgeschlossen werden, dass
Einzelfallentscheidungen nicht bekannt geworden oder in der Phase der Redaktion erfolgt sind. Verfasser und
Herausgeber konnen deshalb keine Haftung fiir die Angaben oder deren Vollstandigkeit in dieser Broschiire
Ubernehmen. Ihre Hinweise und Anregungen zu diesem Arbeitsheft nehmen wir gern entgegen.

Ich wiinsche lhnen allen eine erfolgreiche SBV-Wahl 2018
lhr

Christoph Beyer
Vorsitzender der BIH

7/ BIH SBVWAHL2018 ZB SPEZIAL



Wahl der
Schwerbehinderten-
vertretung



Wenigstens fiinf

Eigenstandige
Interessenvertretung

Betriebliche
Voraussetzungen

Gewdhlt wird je Betrieb
oder Dienststelle

/7 BIR SBVWAHL2018

1 WO WIRD GEWAHLT?

Das Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) schreibt in § 177 Absatz 1 Satz 1 zwingend vor,
dass in Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen
nicht nur voriibergehend beschaftigt werden, eine Vertrauensperson und mindestens ein stell-
vertretendes Mitglied zu wahlen sind. Eine 6rtliche Schwerbehindertenvertretung kann des-
halb, anders als die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), auch dann gewahlt werden,
wenn kein Betriebs- oder Personalrat besteht. Sie kann, ohne der Zustimmung des Betriebs-
oder Personalrats zu bediirfen, selbststandig ihre Rechte vor dem Arbeitsgericht durchsetzen
(vergleiche § 2a Absatz 1 Nummer 3a ArbGG).

Die Schwerbehindertenvertretung ist nach dem SGB IX eine eigenstandige, rechtlich vom Be-
triebs- und Personalrat unabhangige Interessenvertretung® der schwerbehinderten Beschaf-
tigten mit Beteiligungs- und Anhdrungsrechten nach § 178 Absatz 2 SGB IX.

Das Wahlrecht zur Schwerbehindertenvertretung tbernimmt viele Elemente aus dem Be-
triebsverfassungs- und dem Personalvertretungsrecht. Vorschriften zur Wahl der Betriebs- und
Personalrdte einschliefRlich dazu ergangener Rechtsprechung konnen deshalb grundsatzlich
auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung tibertragen werden,? solange nicht die eigen-
standigen schwerbehindertenrechtlichen Wahlvorschriften etwas anderes regeln.

Die nachfolgend dargestellten betrieblichen Voraussetzungen, wie die Mindestzahl und die
Betriebsratsfahigkeit, miissen am Tag der Einleitung der Wahl vorliegen. Der Tag der Einleitung
der Wahl ist im formlichen Wahlverfahren der Tag des Erlasses des Wahlausschreibens (§ 5 Ab-
satz 1 Nummer 1 SchwbVWO) und im vereinfachten Verfahren die Einladung zur Wahlversamm-
lung (§ 19 Absatz 1 SchwbVWO).

Gewahlt wird grundsatzlich nur fur den Bereich eines Betriebs oder einer Dienststelle. Der
Begriff des Betriebs und der Begriff der Dienststelle bestimmen sich nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (§§ 1, 3, 4 BetrVG) und nach dem Personalvertretungsrecht (Bundespersonalver-
tretungsgesetz und Personalvertretungsgesetze der Lander) (§ 170 Absatz 1 Satz 2 SGB IX). Die
Bildung der Schwerbehindertenvertretung kniipft an die im Betrieb oder in der Dienststelle
vorgefundenen Strukturen an®. Nur ausnahmsweise kénnen mehrere Betriebe fiir die Wahl
zusammengefasst werden (Naheres dazu unter Abschnitt 1.3).

ZB SPEZIAL



WO WIRD GEWAHLT?

1.1 Wenn das Unternehmen aus mehreren Teilen besteht

Nach dem Betriebsverfassungs- oder dem Personalvertretungsrecht ist auch zu entscheiden,
ob mehrere Teile eines Unternehmens einen Betrieb bilden, in dem gemeinsam eine Schwer- ~ Mehrere Teile
behindertenvertretung gewahlt wird.

Das Betriebsverfassungsrecht geht von folgenden Begriffen aus: Rechtliche Begriffe

Betrieb ist die organisatorische Einheit, mit der ein Unternehmer gemeinsam mit seinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern mithilfe von technischen und immateriellen Mitteln bestimm-
te arbeitstechnische Zwecke fortgesetzt verfolgt (zum Beispiel Produktion oder Verkauf be-
stimmter Gegensténde, Erbringung von Dienstleistungen).”

Betriebsratsfahigkeit im Sinne der §§ 1 und 4 BetrVG ist gegeben, wenn in der Regel mindes-
tens finf standige wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorhanden sind,
von denen drei wahlbar sein mussen.

Klarung der Betriebsratsfahigkeit
lhr Betriebsrat muss die Frage der Betriebsratsfahigkeit einige Monate zuvor fir die Durch-
flhrung der Betriebsratswahl gepriift haben. Tauschen Sie sich deshalb mit ihm aus und for-
dern Sie gegebenenfalls dazu Unterlagen an. Das Gleiche gilt fiir Dienststellen mit Personalrat.

Mehrere rechtlich selbststandige Unternehmen konnen einen einheitlichen Betrieb bilden. Ein

gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen (auch: Gemeinschaftsbetrieb) wird vermutet, =~ Gemeinsamer Betrieb
wenn die Arbeitnehmer und die Betriebsmittel von den Unternehmen gemeinsam zur Verfol-

gung arbeitstechnischer Zwecke eingesetzt werden (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 BetrVG).

Dasselbe gilt, wenn die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb
ein oder mehrere Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen Unternehmen zu-
geordnet werden, ohne dass sich dabei die Organisation des betroffenen Betriebs wesentlich
andert (§ 1 Absatz 2 Nummer 2 BetrVG).

Beispiel
Produktion und Auslieferung sind jeweils eine GmbH = zwei Unternehmen, arbeiten aber un-
ter einem Dach zusammen und haben einen gemeinsamen Geschéftsfiihrer = ein Betrieb.”

Selbst wenn ein Unternehmen aus mehreren Betrieben im oben genannten Sinne besteht,
kann betriebsverfassungsrechtlich nur ein Betrieb vorliegen. Das ist der Fall, wenn der Arbeit-
geber den gleichen arbeitstechnischen Zweck in mehreren selbststandigen Betrieben verfolgt,
von denen aber nur einer die Voraussetzungen der Betriebsratsfahigkeit gemaR § 1 BetrVG
erfullt. Unter dieser Voraussetzung werden die nicht betriebsratsfahigen Kleinstbetriebe eines
Unternehmens unabhangig von ihrer raumlichen Lage® dem betriebsratsfahigen Hauptbe-
trieb (§ 4 Absatz 1 BetrVG) zugeordnet (§ 4 Absatz 2 BetrVG) und bilden mit ihm einen einzigen
Betrieb. Zu wahlen ist hier folglich eine gemeinsame Schwerbehindertenvertretung.
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Betriebsteile sind raumlich und organisatorisch abgrenzbare und damit relativ verselbststan-
digte Teile von Betrieben, die aber auf dessen arbeitstechnischen Zweck ausgerichtet und in
dessen organisatorischen Gesamtrahmen eingegliedert sind.”

Beispiele
Auslieferungslager von Produktionsbetrieben; Druckerei eines Zeitungsverlags

Eigenstandiger Betrieb  Fur einen Betriebsteil ist nur dann eine Schwerbehindertenvertretung zu wahlen, wenn er ge-
maf § 4 Absatz 1 BetrVG als eigenstandiger Betrieb gilt. Das ist der Fall, wenn der Betriebsteil
betriebsratsfahig ist (siehe oben) und
= entweder raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder
= durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig ist.

Raumliche Entfernung  Ob ein Betriebsteil ,raumlich weit entfernt” ist, hdngt neben der kilometermaRigen Entfer-
nung vor allem auch von den Verkehrsbedingungen mit Pkw und 6ffentlichen Verkehrsmitteln
ab. Die Rechtsprechung zu § 4 Satz 1 BetrVG hat Entfernungen bis zu 40 Kilometern bei guten
StraBen- und Bahnverbindungen nicht als raumlich weit entfernt angesehen, bei 50 Kilome-
tern Entfernung und einer Mindestfahrzeit von einer Stunde aber einen eigenstandigen, weil
weit entfernten Betrieb bejaht.® Es kommt auf die Verhaltnisse im Einzelfall an.”

Gemal} § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BetrVG gilt ein Betriebsteil — unabhangig von seiner raum-
lichen Lage zum Hauptbetrieb — auch dann als selbststandiger Betrieb, wenn er durch Aufga-
benbereich und Organisation eigenstédndig ist. Fiir die Eigenstandigkeit ist mafgeblich, dass der
Eigene Personalkompetenz  Betriebsteil eigene Entscheidungsbefugnisse im Personal- und Sozialwesen besitzt; auf die Eigen-
standigkeit in wirtschaftlichen Angelegenheiten kommt es dagegen nicht entscheidend an.2%

Auch wenn ein Betriebsteil gemaR § 4 Absatz 1 Satz 1 BetrVG als selbststandiger Betrieb gilt,
sodass dort ein eigener Betriebsrat gewahlt werden kann, kdnnen die Arbeitnehmer dieses
Betriebsteils formlos mit Stimmenmehrheit beschlieRen, an der Wahl des Betriebsrats des
Hauptbetriebs teilzunehmen, sofern dort kein eigener Betriebsrat gewahlt wurde (§ 4 Absatz 1
Satz 2 BetrVG). Diese Entscheidung kann miindlich getroffen werden; weder ist eine formliche
Betriebsversammlung erforderlich noch muss die Abstimmung geheim erfolgen.*? Ein solcher

Beschluss der Belegschaft  Beschluss der Belegschaft eines Betriebsteils, an der Betriebsratswahl im Hauptbetrieb teilzu-
nehmen, gilt auch fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung.*?

Die Tarifparteien kdnnen durch Tarifvertrag vom gesetzlichen Regelfall des § 1 BetrVG — ein
Betriebsrat pro Betrieb — abweichen und stattdessen unternehmens- oder konzernspezifische
Betriebsstrukturen fiir die Wahl von Betriebsraten durch Zuordnungstarifvertrag oder Be-
triebsvereinbarung miteinander vereinbaren, soweit dies dem Interesse der Arbeitnehmer an
einer wirksamen und zweckmaRigen Interessenvertretung dient (§ 3 Absatze 1 und 2 BetrVG).»

Folgende Gestaltungsformen sind danach moglich:

= Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
Hat ein Unternehmen mehrere Betriebe, so erméoglicht § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a)
BetrVG die Bildung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats. Statt in den einzelnen
Betrieben des Unternehmens jeweils einen ortlichen Betriebsrat zu bilden, kann ein stand-
ortubergreifender Betriebsrat fiir alle Betriebe des Unternehmens errichtet werden. Dabei
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ist aber nicht nur der Umstand zentralisierter unternehmerischer Entscheidungen, sondern
auch der Grundsatz der Ortsnéhe zu berlcksichtigen.*

= Filialunternehmen
Das BAG hat in einer Entscheidung aus dem Jahr 2008 die Betriebseigenschaft und die Be-
triebsratsfahigkeit von raumlich weit voneinander entfernten Einzelhandelsfilialen ange-
nommen und festgestellt, dass nach dem Wortlaut des § 4 Absatz 1 BetrVVG die Erreichbarkeit
des im Hauptbetrieb bestehenden Betriebsrats per Post oder Telefon oder mithilfe moderner
Kommunikationsmittel unerheblich ist.*® Ob diese Entscheidung auf Filialunternehmen ge-
nerell UGbertragbar ist, ist nicht geklart. In jedem Einzelfall sollten deshalb die maRgeblichen
Voraussetzungen (Vorhandensein eines Hauptbetriebs = einheitlicher Leitungsapparat fiir =~ Vorhandensein
alle personellen und sozialen Angelegenheiten) sorgféltig gepriift werden, bevor jede Einzel-  eines Hauptbetriebs
handelsfiliale fiir sich — bei Vorliegen der weiteren Wahlvoraussetzungen — als eigenstandi-
ger Betrieb im Sinne der Wahl der Schwerbehindertenvertretung angesehen wird.

= Zusammenfassung von Betrieben
Hat ein Unternehmen mehrere Betriebe, kdnnen einzelne Betriebe gemaR § 3 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe b) BetrVG zusammengefasst werden. Diese Moglichkeit ist in der
Praxis zum Beispiel fur Filialunternehmen interessant, die lber eine Vielzahl von Betrieben  Filialunternehmen
verfligen. Durch die Zusammenfassung von Betrieben kann eine lberschaubare Zahl von
.Regionalbetriebsraten” gebildet werden.

= Spartenbetriebsrat

Ist ein Unternehmen oder Konzern nach produkt- oder projektbezogenen Geschaftsberei-  Unternehmen oder Konzern
chen organisiert, eroffnet § 3 Absatz 1 Nummer 2 BetrVG die Moglichkeit, einen Sparten-

betriebsrat zu errichten. Denkbar sind mehrere solcher Betriebsrate fiir mehrere Sparten in

einem Betrieb sowie betriebslibergreifende und unternehmensubergreifende Spartenbe-

triebsrate. § 3 Absatz 5 Satz 1 BetrVG bestimmt ausdriicklich, dass die aufgrund eines Tarif-

vertrages oder einer Betriebsvereinbarung nach § 3 Absatz 1 Nummern 1 und 2 gebildeten

Organisationseinheiten als Betriebe im Sinne des BetrVG gelten.

Besteht keine tarifliche Regelung und gilt auch kein anderer Tarifvertrag, kanninden Fallendes § 3 Keine tarifliche Regelung
Absatz1 Nummern 1, 2, 4 oder Nummer 5 BetrVG die Regelung durch Betriebsvereinbarung getrof-
fen werden (§ 3 Absatz 2 BetrVG). Die darin vereinbarten Betriebsstrukturen sind nicht nur fiir die
Betriebsratswahlen, sondern auch fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung maRgeblich.®

Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes bestimmt, sind Vereinba-  Tarifvertrag
rungen uber Sonderformen der Betriebsstruktur(en) erstmals bei der ndchsten regelmaBigen

Wahl der Schwerbehindertenvertretung anzuwenden, es sei denn, es besteht keine Schwerbe-
hindertenvertretung oder es ist aus anderen Griinden eine Zwischenwahl der Schwerbehin-
dertenvertretung erforderlich (vergleiche § 3 Absatz 4 Satz 1 BetrVG).

Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
Nicht lbertragbar auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung ist § 3 Absatz 4 Satz 2
BetrVG. Diese Vorschrift ermdglicht, in den Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen ei-
nen anderen Wahlzeitpunkt fiir die Betriebsratswahl vorzusehen. § 94 Absatz 5 enthalt keine
dem § 3 Absatz 4 Satz 2 BetrVG entsprechende Offnungsklausel zum Wahltermin, sondern
ist nach seinem Wortlaut zwingendes Gesetzesrecht.'”
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Rechtliche Begriffe  Das Personalvertretungsrecht geht von folgenden Begriffen aus:

Zu den Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsrechts konnen Behorden, Verwaltungs-
stellen, 6ffentliche Betriebe, Hochschulen, Schulen und Gerichte gehoren. Was eine Dienststelle
ist, ist § 6 Absatz 1 BPersVG oder dem jeweils anwendbaren Landespersonalvertretungsgesetz
zu entnehmen.

Unselbststéandige Teile ~ Verwaltungsteile sind raumlich und organisatorisch zwar abgrenzbare, aber unselbststandige
Teile einer Behorde, die deren Gesamtzweck dienen (zum Beispiel der Bauhof einer Stadtver-
waltung); sie gehoren zur Dienststelle.

Nebenstellen und Teile einer Dienststelle des Bundes im Geltungsbereich des BPersVG, die
raumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten als selbststindige Dienststellen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten dies in geheimer Abstimmung beschliet (§ 6
Beschluss der  Absatz 3 BPersVG). Der Beschluss ist fiir die darauffolgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr
Beschiftigten  hervorgegangenen Personalvertretung wirksam. Dieselbe Rechtslage gilt auch in vielen Bun-
deslandern. Die Eigenschaft als selbststandige Dienststelle erstreckt sich dann auch auf die
Wahl der Schwerbehindertenvertretung.

Manche Landespersonalvertretungsgesetze sehen die Moglichkeit vor, dass Nebenstellen oder
Teile von Dienststellen von der obersten Dienstbehérde zu selbststindigen Dienststellen er-
klart werden (zum Beispiel § 1 Absatz 3 LPVG NRW in der Fassung vom 5. Juli 2011). Dies gilt
dann auch fir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung.

1.2 Mindestens fiinf schwerbehinderte (abhangig) Beschaftigte, Mindestzahl
Nach § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX wird eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt in Betrie-
ben oder Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen oder ihnen ge-
maRk § 151 SGB IX gleichgestellte behinderte Menschen nicht nur voriibergehend abhangig*®
beschiftigt werden (Mindestzahl).

Grundregel ist, dass flr das Erreichen der Mindestzahl alle Wahlberechtigten zur Schwerbe-
hindertenvertretung nach § 177 Absatz 2 SGB IX mitzahlen, mit Ausnahme der im Betrieb oder
der Dienststelle nur vorlibergehend Beschaftigten.X?

1.2.1 Nicht nur voriibergehend

Die Beschaftigung darf nicht nur voriibergehender Natur sein. In Anlehnung an § 156 Absatz 3

Fall 1 SGB IX (Kurzzeitbeschéaftigte) zahlt dazu jede Beschaftigung, die nach der Natur der Ar-

beit oder nach den zwischen den Vertragsparteien getroffenen Vereinbarungen auf die Dauer
Mindestens acht Wochen  von acht Wochen oder mehr angelegt ist.2

Ein unbefristet eingestellter Mitarbeiter ist nicht nur vorlibergehend beschaftigt im Sinne von

Vereinbarte Probezeit § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX, auch wenn das Arbeitsverhaltnis mit einer Probezeit, in der die
Kiindigung erleichtert ist, vereinbart ist. Er zahlt bei der Bestimmung der Mindestzahl mit. Das
gilt auch fiir Mitarbeiter mit befristetem Arbeitsvertrag von acht Wochen oder mehr.2?
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Probebeschaftigung nach § 46 SGB Il in Verbindung mit § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB I|
Das Beschaftigungsverhaltnis nach § 46 SGB Il in Verbindung mit § 16 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 2 SGB Il (befristete Probebeschéftigung), das durch Zuschuss der Agentur fiir Arbeit gefor-
dert wird, ist nur als vorlibergehende Beschaftigung angelegt. Die probeweise Beschaftigten
zahlen bei der Bestimmung der Mindestzahl nicht mit. Durch die Vermittlung der Probebe-
schaftigung wird ein von den Grundsatzen des 6ffentlichen Rechts gepragtes Rechtsverhaltnis
und kein Beschaftigungsverhaltnis begriindet.??

1.2.2 Schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Beschaftigte

Weder das SGB IX noch die Wahlordnung sagen etwas dartiber aus, welchen Nachweis der ein-
zelne behinderte Beschaftigte zu fiihren hat, um bei der Mindestzahl berticksichtigt zu werden.

Grundsatzlich dient der Schwerbehindertenausweis (vergleiche § 152 Absatz 5 Satz 2 SGB IX)
als Nachweis fur die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch. Der gleichgestellte behinder-
te Beschaftigte weist seine Gleichstellung durch den entsprechenden Bescheid der Agentur fiir
Arbeit nach (§ 2 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit § 151 Absatz 2 SGB IX).

In der Praxis kann es zu Schwierigkeiten kommen, wenn iber einen Antrag auf Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft im Zeitpunkt der Wahl noch nicht entschieden ist.

Ist die Schwerbehinderung offensichtlich (zum Beispiel Kleinwuchs bei einer KérpergréRe von
weniger als 130 cm = GdB 50), ist der schwerbehinderte Beschéftigte bei der Wahl auch ohne
Schwerbehindertenausweis zu beriicksichtigen.??)

Ist die Schwerbehinderung hingegen nicht offensichtlich, kommt eine Beriicksichtigung ohne
Schwerbehindertenausweis wegen der strengen Formlichkeit des gesamten Wahlverfahrens
nicht in Betracht.?¥

Mitgezahlt werden auch behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung sich auf weniger
als 50 verringert hat, wenn der Bescheid, der die Verringerung des Grades der Behinderung
feststellt, noch nicht bestandskraftig ist.

Mitgezahlt werden darliber hinaus behinderte Menschen in der Nachwirkungszeit des § 199
Absatz 1 SGB IX, das heil3t, wenn nach Bestandskraft des Widerrufsbescheids der Tag der Ein-
leitung der Wahl noch in die dreimonatige Nachwirkungszeit des § 199 SGB IX fallt.

Mitgezahlt werden auch gleichgestellte behinderte Menschen, deren Gleichstellung widerru-
fen wurde, wenn der Widerrufsbescheid der Agentur fiir Arbeit noch nicht bestandskraftig ist.

Nicht mitgezahlt werden behinderte Menschen, die einen Gleichstellungsantrag bei der Agen-

tur fiir Arbeit gestellt haben, Gber den aber noch nicht entschieden ist. Denn die Gleichstellung
wird erst mit der positiven Entscheidung der Agentur fir Arbeit wirksam.
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Gleichstellungsverfahren
Wenn der Antrag auf Gleichstellung parallel zu einem Antrag an das Versorgungsamt
auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft gestellt wird?), stellt die Agentur fir
Arbeit die Prifung des Gleichstellungsantrags zurtick, bis das Verfahren beim Versorgungs-
amt abgeschlossen ist (fachliche Weisungen der Bundesagentur flr Arbeit zu § 2 SGB IX).
Erst wenn das Verfahren beim Versorgungsamt abgeschlossen und ein Grad der Behinde-
rung von 30 oder 40 festgestellt ist, wird das Gleichstellungsverfahren fortgefiihrt.

1.2.3 Beschaftigungsverhiltnis

Arbeitet ein Beschaftigter in mehreren Betrieben, zdhlt er grundsatzlich in allen mit (es sei
denn, er arbeitet in einem der Betriebe nur voriibergehend, dazu Abschnitt 1.2.1).29

Die Art des Beschaftigungsverhaltnisses ist unerheblich. Entscheidend ist nach dem Wortlaut
des § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX nur die tatsachliche Beschaftigung.

Ob die schwerbehinderten Menschen oder gleichgestellten behinderten Menschen auf Stellen
beschaftigt werden, die als Arbeitsplatze im Sinne von § 156 Absatz 1 SGB IX zahlen, ist uner-
heblich. Auch diejenigen schwerbehinderten Menschen, die auf Stellen beschaftigt werden,
die fiir den Umfang der Beschaftigungspflicht nicht als Arbeitsplatze gelten (§ 156 Absatz 2
SGB IX), sind bei der Bestimmung der Mindestzahl fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertre-
tung zu berticksichtigen.?”

Teilzeitbeschiftigte zahlen als Beschaftigte bei der Bestimmung der Mindestzahl mit, auch
Weniger als 18 Stunden  wenn ihre Stelle nach (§ 156 Absatz 3 SGB IX) nicht als Arbeitsplatz gilt, weil sie weniger als 18
Stunden wochentlich beschaftigt sind.?®

Beschaftigte im Teilzeitmodell der Altersteilzeit zahlen deshalb auch mit, wenn die Reduzie-
rung der Wochenarbeitszeit zu einer Beschaftigung von unter 18 Stunden fiihrt.

Auszubildende  Schwerbehinderte Auszubildende zahlen ebenfalls mit, obwohl ihre Stelle im Rahmen der Er-
hebung der Ausgleichsabgabe bei der Ermittlung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der
Pflichtarbeitsplatzzahl nicht mitgerechnet wird (§ 157 Absatz 1 SGB IX).

Ausbildung in verschiedenen ~ Wird die Berufsausbildung abschnittsweise in verschiedenen Betrieben des Ausbildungsunter-

Betrieben des Unternehmens  nehmens durchgefiihrt, jedoch von einem dieser Betriebe aus mit Entscheidungsbefugnissen
zentral gelenkt (Stammbetrieb), dann wird der schwerbehinderte Auszubildende fiir die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung diesem Stammbetrieb zugeordnet.?”)

Schwerbehinderte Auszubildende hingegen, die ein Arbeitgeber mangels eigener Ausbildungs-

Ausbildung bei einem  moglichkeiten ganz (oder doch weit liberwiegend) bei einem anderen Unternehmer in des-

anderen Unternehmen  sen Betrieb ausbilden lasst, sind dort, in der eigentlichen Ausbildungsstatte, als beschaftigte
schwerbehinderte Menschen mitzuzahlen.?

Schwerbehinderte Freiwillige im Jugend- oder Bundesfreiwilligendienst zdhlen als Beschaf-

tigte mit, da sie ebenso dem Weisungsrecht der Leitungen der Einrichtung, in der sie ihren
Dienst verrichten, unterliegen wie andere Beschaftigte auch.??
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Leitende Angestellte (im Sinne des § 5 Absatze 3 und 4 BetrVG) zdhlen bei der Bestimmung der
Mindestzahl mit, obwohl sie nach § 5 BetrVG nicht als Arbeitnehmer gelten.??

Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX — soweit sie selbst schwerbehindert sind — vertreten
in dieser Funktion zwar den Arbeitgeber in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen,
ihre Befugnisse dabei sind aber funktional mit denen leitender Angestellter vergleichbar. Da-
mit zéhlen schwerbehinderte Inklusionsbeauftragte bei der Ermittlung der Mindestzahl mit.>?)

Ein Fremdgeschaftsfiihrer (Geschaftsfiihrer ohne Gesellschaftsanteile beziehungsweise Min-
derheitsgesellschafter) zahlt bei der Bestimmung der Mindestzahl als Beschaftigter mit, wenn
die Voraussetzungen nach § 7 SGB IV (Weisungsgebundenheit und Eingliederung in die Ar-
beitsorganisation des Weisungsgebers) gegeben sind.>¥ Wer im Unternehmen dagegen die
Arbeitgeberfunktion ausubt, zahlt nicht mit.

AuBenarbeiter (Bauarbeiter, Straenarbeiter, Gartner, Monteure oder sonstige im AuBendienst
arbeitende Arbeitnehmer) gehdren zu den im Betrieb Beschéftigten, da ihre Arbeitsplatze Be-
standteil der vom Arbeitgeber eingerichteten und geleiteten Betriebsorganisation sind.>

Das Gleiche gilt fiir Telearbeiter.>®

Das Recht der Arbeitnehmeriiberlassung wurde zum 1. April 2017 geandert. Unverandert gilt
nach § 14 Absatz 1 AUG, dass Leiharbeitnehmer auch wiahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung
bei dem Entleiher Angehdrige des Betriebs des Verleihers bleiben (vergleiche § 14 Absatz 1
AUG). Sie zéhlen beim Verleiher bei der Bestimmung der Mindestzahl mit.

Geidndert wurde § 14 Absatz 2 AUG. Nach der Neuregelung sind Leiharbeitnehmer bei den
betriebsverfassungsrechtlichen Schwellenwerten (Ausnahme: 112a BetrVG) auch im Entleiher-
betrieb zu berticksichtigen (§ 14 Absatz 2 Satz 4 AUG neue Fassung).

Die Neuregelung, die ausdriicklich Bezug auf die Wahlordnungen nimmt, ist auf die Wahlen
zur Schwerbehindertenvertretung ubertragbar. Daraus folgt, dass Leiharbeitnehmer zur Be-
stimmung der Mindestzahl bei der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung doppelt zahlen:
bei ihrem Vertragsarbeitgeber (Verleiher) und auch im Entleiherbetrieb. Sie zahlen vom ersten
Tag der Beschaftigung an.

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts zahlen Rehabilitanden in Einrichtungen wie
Berufsbildungs- und Berufsforderungswerken zu den Beschaftigten im Sinne der Wahlvor-
schriften des Schwerbehindertenrechts. MaRgeblich ist nach Auffassung des BAG aufgrund
des Wortlauts des § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX allein die Tatsache der nicht nur voriiberge-
henden Beschaftigung, nicht hingegen die Arbeitnehmereigenschaft im Sinne des Innehabens
eines Arbeitsplatzes gemaR § 156 Absatz 1 SGB IX.3”)

Beamte, Soldaten sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschliellich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten, die in privatrechtlich organisierten Unternehmen tatig sind
(§ 5 Absatz 1 Satz 3 BetrVG), werden fiir die Dauer der tatsachlichen Beschaftigung als Arbeit-
nehmer des Beschaftigungsbetriebs angesehen. § 5 Absatz 1 Satz 3 BetrVG ist eine Sondervor-
schrift fur die Uberlassung von Beschaftigten aus dem 6ffentlichen Dienst.?® Die liberlassenen
Beschaftigten zahlen bei der Mindestzahl des aufnehmenden Betriebs mit. Im entschiedenen
Fall ist das Bundesarbeitsgericht davon ausgegangen, dass sie auch bei der Stammdienststelle
mitgezahlt werden;* (siehe dazu aber im Einzelnen unter dem Stichwort: Besonderheiten im
offentlichen Dienst).*?
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Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost oder Deutschen Bundesbahn zahlen bei dem
Nachfolgeunternehmen, in dem sie beschdftigt werden (zum Beispiel Telekom AG, Deutsche
Bahn AG), als Beschéftigte mit (§ 24 Absatz 3 Satz 1 PostPersRG in der Fassung vom 28. Mai
2015; § 19 Absatz 2 DBGrG in der Fassung vom 23. Juli 2001).

Arbeitsunfiahigkeit ~ Wahrend einer Arbeitsunfahigkeit besteht das Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis fort; der
Beschaftigte zahlt bei der Bestimmung der Mindestzahl mit. Dies gilt unabhangig davon, ob
ein Anspruch auf Krankengeld besteht.

Ruhende Arbeitsverhdltnisse ~ Beschéftigte, deren Arbeitsverhiltnis ruht (beispielsweise bei einem Beschaftigungsverbot
nach § 3 MuSchg, in der Elternzeit nach § 16 BEEG, wahrend der kurzzeitigen Arbeitsverhinde-
rung nach § 2 PflegeZG oder in der Pflegezeit nach § 3 PflegezG, in der Familienpflegezeit nach
§ 2 FPfIZG), werden bei der Bestimmung der Mindestzahl mitgezahlt.*Y Denn der schwerbehin-
derte Mensch hat ein berechtigtes Interesse*? an der Zusammensetzung der Schwerbehinder-
tenvertretung bei der kiinftigen Wiederaufnahme der Arbeit.

Erwerbsminderungsrente  Dies gilt auch fiir Bezieher einer (vollen oder teilweisen) Erwerbsminderungsrente auf Zeit.*?
auf Zeit  Der Bestand des Arbeitsverhdltnisses wird durch den Bezug einer vollen oder teilweisen Er-
werbsminderungsrente auf Zeit nicht berlihrt; die Beschaftigten zahlen bei der Bestimmung

der Mindestzahl mit, solange das Arbeitsverhaltnis besteht.

Unterstiitzte Beschaftigung  Die Unterstiitzte Beschaftigung (§ 55 SGB IX) umfasst eine individuelle berufliche Qualifizie-
rung und nach Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses
eine individuelle berufliche Begleitung. Rehabilitanden in der ersten Phase der beruflichen
Qualifizierung der Unterstiitzten Beschaftigung sind Teilnehmer einer RehabilitationsmafR-
nahme und nicht Beschaftigte. In der zweiten Phase der Berufsbegleitung nach Abschluss
eines Arbeitsvertrags ist der Rehabilitand als Beschaftigter bei der Mindestzahl mitzuzahlen.

Perspektiv-Jobber  Personen, die auf absehbare Zeit voraussichtlich keine Chance haben, auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt einen nicht geférderten Arbeitsplatz zu finden (sogenannte Perspektiv-Jobber),
deren Arbeitgeber von der Agentur fiir Arbeit durch einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach
§ 16e SGB Il gefordert wird, zahlen als Beschaftigte bei der Mindestzahl mit, wenn der Arbeit-
geber nach der Zuweisung ein Arbeitsverhaltnis begriindet.*”

Ein-Euro-Jobber
Abzugrenzen sind diese Beschaftigten von Personen, die zur Erhaltung oder Wiedererlan-
gung ihrer Beschaftigungsfahigkeit nach § 16d SGB Il in eine Arbeitsgelegenheit zugewie-
sen werden (sogenannte Ein-Euro-Jobber), die nicht zahlen.

Budget fiir Arbeit  Personen, deren Arbeitsverhaltnis durch ein Budget flr Arbeit nach § 61 SGB IX gefordert wird,
zahlen als Beschaftigte mit. Die Budgetnehmer stehen in einem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnis.*¥

Nicht mitgezahlt werden:
Der schwerbehinderte Arbeitgeber selbst wird nicht mitgezahlt.*® Das Gleiche gilt fiir schwer-

behinderte Personen, die die Arbeitgeberfunktion ausiiben (zum Beispiel der GmbH-Ge-
schaftsfiihrer, der zugleich Mehrheitsgesellschafter ist).*”
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Personen, die im Betrieb des Arbeitgebers Leistungen auf der Grundlage eines Werkvertrags
oder Dienstvertrags erbringen (zum Beispiel Mitarbeiter eines Wachdienstes), werden im Be-
trieb, in dem die Dienstleistung erbracht wird, nicht mitgezahlt.*®

Nicht organisatorisch in den Betrieb eingegliederte, nur wirtschaftlich vom Betrieb abhangige
Personen (zum Beispiel selbststandige Handelsvertreter, vergleiche § 5 Absatz 1 Satz 2 ArbGG),
die nicht im Betrieb beschéaftigt werden, zahlen bei der Mindestzahl nicht mit.*)

Schwerbehinderte Beschaftigte, die sich im sogenannten Blockmodell der Altersteilzeit in der
Phase der vollstandigen Freistellung von der Arbeit befinden, werden bei der Bestimmung der
Mindestzahl nicht mitgezéhlt.>® Sie sind nicht mehr in die betriebliche Organisation eingeglie-
dert, ihre Arbeitspflicht ist auf Dauer erloschen.>?

Gekiindigte Arbeitnehmer sind nicht mehr in den Betrieb eingegliedert, sobald sie nach Ablauf
der Kiindigungsfrist nicht mehr beschaftigt werden. Ist aber am Wahltag die Kiindigungsfrist
noch nicht abgelaufen oder wird der gekiindigte Arbeitnehmer vorlaufig weiterbeschaftigt, ist
er weiterhin in den Betrieb eingegliedert mit der Folge, dass er bei der Ermittlung der Mindest-
zahl beschaftigter schwerbehinderter Menschen fir die Wahl der Schwerbehindertenvertre-
tung berticksichtigt wird.>?

Heimarbeiter werden nicht mitgezahlt, weil sie nicht im Betrieb beschaftigt sind.>® Die Fiktion
aus § 5 Absatz 1 BetrVG ist nicht in das SGB IX libertragen worden.>¥

Die in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) als Rehabilitanden im Eingangsver-
fahren, im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich tatigen behinderten Menschen gehdren nicht
zu den Beschaftigten im Sinne des § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX. Sie wahlen nach dem Schwer-
behindertenrecht ihre eigene, besondere Interessenvertretung, den Werkstattrat (vergleiche
§ 221 Absatz 1, § 222 SGB IX).

Dies gilt auch, wenn die Werkstattbeschaftigten auf ausgelagerten Arbeitsplatzen in Betrie-
ben des allgemeinen Arbeitsmarktes beschaftigt werden. Sie sind in diesem Fall zwar raumlich
in den Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes eingegliedert, behalten aber ihren Status als
WfbM-Beschaftigte. Durch die zeitweise Beschaftigung auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz
wird die Verantwortlichkeit der Werkstatt gegeniiber dem Beschaftigten nicht eingeschrankt;
die Interventionsmoglichkeit der Werkstatt muss dort jederzeit rechtlich und tatsachlich ge-
wahrleistet sein.>”

Personen, die zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit nach § 1éd
SGB Il in eine Arbeitsgelegenheit zugewiesen werden (sogenannte Ein-Euro-Jobber), zdhlen
bei der Bestimmung der Mindestzahl nicht mit. Durch die Zuweisung wird kein Arbeits- oder
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des SGB VI begriindet. 57

Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst

Ob Beschaftigte bei der Bestimmung der Mindestzahl im Sinne des § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
mitzdhlen und ob sie wahlberechtigt sind (dazu Kapitel 3), richtet sich im 6ffentlichen Dienst
nach dem jeweils anwendbaren Personalvertretungsrecht (BPersVG oder Personalvertretungs-
recht der Lander).>® Die folgende Darstellung bezieht sich auf die Vorschriften des Bundes-
personalvertretungsgesetzes; die Landespersonalvertretungsgesetze kdnnen abweichende
Regelungen enthalten.
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Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung sind
nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt (§ 13 Absatz 3 BPersVG) und zdhlen demgemaR
nur dort mit.

Dienststellenleiter und ihre Vertreter im offentlichen Dienst sind Beschaftigte und zahlen bei
der Bestimmung der Mindestzahl mit.>

Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stellvertretung nach den Gleichstellungsgesetzen
im Bund und in den Landern stehen in einem Beschaftigungsverhaltnis und zahlen bei der
Ermittlung der Mindestzahl mit.

Abordnung Abordnung
Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt des Beamten ent-
sprechenden Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines anderen Dienst-
herrn unter Beibehaltung der Zugehdrigkeit zur bisherigen Dienststelle (§ 27 BBG). Die
Abordnung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die Tarifvertrage enthalten inhaltsgleiche
Regelungen fiir die Beschaftigten (vergleiche Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1 TV&D, Pro-
tokollerklarung zu § 4 Absatz 1 TV-L).

Bestimmung der Mindestzahl  Die Bestimmung der Mindestzahl in Abordnungsfallen folgt den Regelungen zum Wahlrecht.
Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, zahlt bei der Bestimmung der Mindestzahl der Be-
schaftigungsdienststelle mit, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat (ver-

Ldnger als drei Monate  gleiche § 13 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 BPersVG). ,Langer als drei Monate gedauert” bedeutet,
dass das Wahlrecht mit Beginn des ersten Tages (0 Uhr) nach Vollendung des Dreimonatszeit-
raums entsteht.

Weitere sechs Monate  Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass der Beschaftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte
Dienststelle zurlickkehren wird (§ 13 Absatz 2 Satz 3 BPersVG). Folglich zéhlt er bei der Bestim-
mung der Mindestzahl in der neuen Dienststelle nicht mit, wenn die Abordnung auf bis zu
neun Monate verfligt ist, weil feststeht, dass die Abordnung innerhalb weiterer sechs Monate
beendet sein wird. Maligeblich ist, dass vom Beginn der Abordnung an drei Monate verstri-
chen sind und dass die Abordnung nicht vor Ablauf von neun Monaten endet.

Beispiel
Abordnung vom 1. Oktober 2017 bis 30. September 2018: Das Wahlrecht entsteht am
1.Januar 2018 um 0 Uhr, weil die Abordnung langer als neun Monate verfligt ist.

In der alten Dienststelle zahlt der abgeordnete Mitarbeiter nicht mehr mit, sobald die Abord-
nung langer als drei Monate gedauert hat (vergleiche § 13 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 2 BPersVG).
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Zuweisung

Von einer Zuweisung spricht man bei einem Beamten, wenn ihm mit seiner Zustimmung
vorlibergehend eine dem Amt entsprechende Tatigkeit bei einer 6ffentlichen Einrichtung
ohne Dienstherrnfahigkeit oder bei einer anderen Einrichtung oder einer privatrechtlich
organisierten Einrichtung der 6ffentlichen Hand zugewiesen wird (Einzelheiten § 29 BBeamtG
flr Bundesbeamte, § 20 BeamtStG fiir Beamte in den Landern). Die Tarifvertrage enthalten
inhaltsgleiche Regelungen fiir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (vergleiche Pro-
tokollerklarung zu § 4 Absatz 2 TVGD, Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2 TV-L).

Die Regelungen des § 13 Absatz 2 Satze 1 und 3 BPersVG zum Wahlrecht gelten entsprechend
in Fallen einer (befristeten) Zuweisung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes oder aufgrund
entsprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung. Fiir die Bestimmung der Mindestzahl bei
Zuweisung gelten die Ausfiihrungen zur Abordnung entsprechend.

Personalgestellung
Werden Aufgaben der Beschaftigten auf Dauer zu einem Dritten verlagert und ist bei Fort-
setzung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung auf Verlangen des Arbeitgebers bei dem Dritten zu erbringen, spricht man von
Personalgestellung (vergleiche Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3 TVGD, Protokollerklarung
zu § 4 Absatz 3 TV-L). Anders als im Fall der Zuweisung ermoglicht die Personalgestellung
die Uberlassung von Beschaftigten auf Dauer.

Beispiel
Eine Kommune Uberlasst ihr Reinigungspersonal aufgrund eines Personalgestellungsver-
trags an ein privatrechtliches Gebdudereinigungsunternehmen und beauftragt dieses Un-
ternehmen mit der Reinigung der Dienstgebaude. Die Beschéftigten bleiben Beschaftigte
der Kommune.

Der Bundesgesetzgeber hat friiher in Rechtsprechung und Literatur erorterte Streitfragen®®
betreffend das Verhaltnis 6ffentlich-rechtlicher Tarifregelungen, insbesondere des § 4 Absatz 3
TVGD, zum Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) mit der Anderung des ArbeitnehmerUber-
lassungsgesetzes in § 1 Absatz 3 Nummer 2b) und 2c) AUG neue Fassung gekart. Das AUG gilt
danach nicht, wenn bei einer Aufgabenverlagerung auf einen anderen Arbeitgeber aufgrund
eines Tarifvertrags des offentlichen Dienstes das Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen Arbeit-
geber weiter besteht und die Arbeitsleistung zukiinftig bei dem anderen Arbeitgeber er-
bracht wird (§ 1 Absatz 3 Nummer 2b) AUG). Auch auf die Arbeitnehmeriberlassung zwischen
Arbeitgebern, wenn diese juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts sind und Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes oder Regelungen der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
anwenden, findet das AUG keine Anwendung (§ 1 Absatz 3 Nummer 2c) AUG). Begriindet wird
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dies damit, dass die Personalgestellung im Bestandsinteresse der von der Aufgabenverlage-
rung betroffenen Arbeitnehmer erfolge.

Fur die Anwendung der Wahlvorschriften bedeutet dies: § 14 Absatz 2 Satz 4 AUG neue Fas-
sung (siehe Stichwort Arbeitnehmeriberlassung) findet keine Anwendung. Falls keine beson-
deren Regelungen im Personalgestellungsvertrag getroffen wurden, findet aber § 5 Absatz 1
Satz 3 BetrVG Anwendung (siehe Beamte und Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes in privat-
rechtlich organisierten Unternehmen).

Die im Wege der Personalgestellung in Betriebe der Privatwirtschaft Giberlassenen Beschaftig-
ten gelten als Arbeitnehmer bei dem Beschaftigungs- oder Entleiherbetrieb und zahlen dort
mit. Die Beschaftigteneigenschaft in der gestellenden Dienststelle besteht fort?””, weil das
Arbeitsverhaltnis mit dem offentlichen Arbeitgeber fortgesetzt wird. Bei Personalgestellung
zahlt der Beschaftigte deshalb auch in der gestellenden Dienststelle weiter mit.

Gemeinsame Einrichtungen  GemaR § 44i SGB Il wird in gemeinsamen Einrichtungen (Jobcentern) eine Schwerbehinder-
Jobcenter  tenvertretung gewahlt. Nach § 44h Satz 2 SGB Il gelten hierzu die Regelungen des BPersVG
entsprechend. In der Regelung kommt zum Ausdruck, dass der Gesetzgeber dem Jobcenter

Dienststelleneigenschaft beimisst.t%

Beschaftigte der Bundesagentur fiir Arbeit, denen gemaR § 44g Absatz 1 Satz 1 SGB Il Tatigkei-
ten beim Jobcenter zugewiesen wurden, zahlen nach MaRgabe der Fristenregelungin § 13 Ab-
satz 2 Sétze 1, 3 und BPersVG (vergleiche dazu die Erlauterungen beim Stichwort Abordnung)
bei der Bestimmung der Mindestzahl bei der Bundesagentur flr Arbeit beziehungsweise beim
Jobcenter mit.2’®

Sonderregelungen  Die Personalvertretungsgesetze der Lander kénnen Sonderregelungen fiir ihre Bediensteten
inden Ldndern  enthalten. So raumen Artikel 13 Absatz 1 Satz 2 BayPVG und Artikel 14 Absatz 1 Satz 2 BayPVG
das aktive und passive Wahlrecht bei der gestellenden Dienststelle auch Beschaftigten ein, die
einer gemeinsamen Einrichtung mit der Bezeichnung Jobcenter nach §§ 6d, 44b SGB Il oder

einem privaten Arbeitgeber zur Arbeitsleistung liberlassen werden.

Wegen der Sonderregelungen fiir die Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung der Gruppe
der Richter und Staatsanwalte wird auf Kapitel 6 verwiesen.
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Entscheidungstabelle: Beriicksichtigung von Beschiftigten bei der Mindestzahl*

§ 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
Z3hlt mit

§ 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
Zahlt nicht mit

Grundvoraussetzungen

Es werden mindestens fiinf schwerbehinderte oder gleichgestellte
behinderte Menschen nicht nur voriibergehend beschaftigt

Abordnung (abhangig von der Dauer
der Abordnung)

v

Altersteilzeit im Blockmodell,
hier Arbeitsphase

v

Altersteilzeit im Blockmodell,
hier Freistellungsphase

Altersteilzeit in Teilzeit

Arbeitgeber

Arbeitnehmer in der Probezeit

Arbeitsunfahigkeit (in der Entgeltfort-
zahlung sowie im Krankengeldbezug)

Arbeitsverhinderung bei Pflege

Auslandische Beschaftigte

AuRendienstmitarbeiter

Auszubildende

Beamte im Vorbereitungsdienst

Behinderung offensichtlich (ohne
Feststellungsbescheid)

AN U U N N N

Behinderung nicht offensichtlich (ohne
Feststellungsbescheid)

Beschaftigte in der Nachwirkzeit des
§ 199 SGB IX

WfbM-Beschaftigte

Beschaftigte auf Arbeitsplatzen im Sinne
von § 156 Absatz 2 SGB IX

Beschaftigte mit befristetem Arbeitsver-
trag von mehr als acht Wochen

Beschaftigte mit befristetem Arbeitsver-
trag von weniger als acht Wochen
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§ 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
Zahlt mit Zahlt nicht mit
Beschaftigung in mehreren v =
Betrieben
Beschaftigung nach § 16e SGB Il bei v =
bestehendem Arbeitsverhaltnis
Beschaftigung nach § 16d SGB I = v
(Ein-Euro-Jobber)
Beschaftigung nach § 16 SGB | = v
(befristete Probebeschaftigung)
Budget fiir Arbeitnehmer 4 =
Bundesfreiwilligendienst v =
Dienststellenleiter im 6ffentlichen v =
Dienst
Elternzeit 4 =
Erwerbsminderung auf Zeit v =
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz 4 =
Freiwilligendienste 4 =
Fremdgeschaftsfihrer 4 =
Geschaftsfihrer und Mehrheitsgesell- 4 =
schafter
Gleichstellungsbeauftragte 4 =
Gleichstellung — positiver Bescheid v =
der Agentur fur Arbeit liegt vor
Gleichstellung (nur) beantragt = v
Handelsvertreter = v
Heimarbeiter = v
Inklusionsbeauftragte v =
Kiindigung bis Ablauf der v =
Kiindigungsfrist
Kiindigung (in der Prozessbeschaftigung) ¢ =
Leiharbeiter im Verleiherbetrieb v -
Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb 4 =
Leitende Angestellte 4 =
Mutterschutz 4 =
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§ 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
Zihlt mit Zahlt nicht mit

Personalgestellung (im gestellenden v =

Betrieb)

Personalgestellung (im Beschaftigungs- v =

betrieb)

Pflegezeiten v =

Reduzierung des Grades der Behinderung =~ ¢/ =

aufunter 50 innerhalb der Nachwirkung

des § 199 SGB IX

Rehabilitanden in Berufsbildungs- und v =

Berufsforderungswerken

Saisonarbeitende bis zu acht Wochen = v

Teilzeitbeschaftigung v =

Telearbeit v =

Unterstiitzte Beschaftigung (Phase I1) v =

Werk- oder Dienstvertrag = v

Zuweisung v =

* Die Tabelle gibt Anhaltspunkte, ob Beschaftigte bei der Bestimmung der Mindestzahl von
flnf beschaftigten schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen mitzah-
len oder nicht. Vertiefende Informationen zu den Voraussetzungen, wann eine Person mit-
zahlt und wann nicht, kbnnen dem Abschnitt 1.2 entnommen werden. Dies gilt insbesondere
fir den 6ffentlichen Dienst, da die Regelungen im Bundespersonalvertretungsgesetz und in
den Landespersonalvertretungsgesetzen die gleichen Sachverhalte teilweise unterschiedlich
geregelt haben. Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

1.3 Wenn'’s keine fiinf sind: Zusammenfassung bei raumlicher Ndhe

Betriebe oder Dienststellen, in denen weniger als flinf schwerbehinderte Menschen nicht
nur vorubergehend beschaftigt werden, kdnnen fiir die Wahl mit ,raumlich nahe liegenden
Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammen-
gefasst werden” (§ 177 Absatz 1 Satz 4 Halbsatz 1 SGB IX).

Auch wenn ein Betrieb oder eine Dienststelle fiinf oder mehr schwerbehinderte Menschen be-
schaftigt, kann eine Zusammenfassung mit Betrieben oder Dienststellen, in denen weniger als
flinf schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind, erfolgen. Voraussetzung einer Zusammenfas-
sung ist namlich nicht, dass alle Betriebe oder Dienststellen jeweils weniger als flinf schwerbehin-
derte Mitarbeiter beschaftigen.s? Es kdnnen zum Beispiel Filialbetriebe im Einzelhandel, Bank-und
Versicherungsgewerbe mit dem Hauptbetrieb zusammengefasst werden, aber auch regional zu
Gruppen (etwa flr das Gebiet einer Bezirksdirektion), wenn und soweit raumliche Nahe besteht.
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Ziel:

Erreichen der
Wabhlvoraussetzung
»,Mindestzahl“

Voraussetzung:

raumlich nahe liegende

24

Standorte

Sonderformen der
Betriebsstruktur

40 Kilometer

Entscheidung iiber
Zusammenfassung

/7 BIR SBVWAHL2018

Zusammenfassung von Betrieben/Dienststellen

Beispiel 1 Beispiel 2

o 00
....Betrleb: O 0000 00O
3 schwerbehinderte Menschen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

® Betrieb:
‘ Betrieb: 7 schwerbehinderte Menschen
1 schwerbehinderter Mensch
w i °0
o0 AA
‘ ‘ Betrieb: Betrieb:

2 schwerbehinderte 2 schwerbehinderte
Menschen Menschen

Wenn Arbeitgeber und Betriebsrat beziehungsweise Gewerkschaft nach § 3 BetrVG Vereinba-
rungen Uber Sonderformen der Betriebsstruktur (siehe dazu Abschnitt 1.1) fiir die Wahl des
Betriebsrats getroffen haben, wirkt sich dies automatisch auch auf die Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung aus. Diese vereinbarten Betriebsstrukturen gelten dann nicht nur als ,Wahl-
bezirk” fiir die Betriebsratswahl, sondern gleichermafen auch fiir die Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung, und zwar auch dann, wenn insoweit keine ,raumliche Nahe" der einzelnen
Betriebsstatten vorliegen sollte.

Der Wortlaut des § 177 SGB IX lasst nicht eindeutig erkennen, ob es auch fiir die Zusammen-
fassung gleichstufiger Dienststellen erforderlich ist, dass diese raumlich nahe beieinanderlie-
gen. Aus Sinn und Zweck der Vorschrift — ndamlich eine Schwerbehindertenvertretung zu wah-
len, die auch den kleinen Betrieb beziehungsweise die kleine Dienststelle ohne umstandliche
Dienstreisen mitbetreut —wird man dies bejahen mussen, sodass auch fiir die Zusammenfas-
sung von Dienststellen deren rdumliche Nahe notwendig ist.5?

Ob Betriebe oder Dienststellen nahe beieinanderliegen, hangt nicht so sehr von der kilometer-
maRigen Entfernung, sondern in erster Linie von den Verkehrsverbindungen zwischen ihnen
ab. Die Rechtsprechung hat zum Beispiel auch bei Entfernungen von 40 Kilometern und guten
StraBen- und Bahnverbindungen noch Betriebsndhe angenommen (siehe Abschnitt 1.1).

Eine nachtragliche Zuordnung von Betrieben oder Dienststellen, die keine Schwerbehinder-
tenvertretung gewahlt haben, zu solchen Betrieben oder Dienststellen, in denen eine solche
Vertretung vorhanden ist, ist nicht moglich. Die Zusammenfassung muss ,fiir die Wahl® also
vorher erfolgen.5¥

Uber eine Zusammenfassung von Betrieben oder Dienststellen entscheidet der Arbeitgeber

im Benehmen mit dem fiir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Gerichte
zustandigen Integrationsamt (§ 177 Absatz 1 Satz 5 SGB IX).
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Die Initiative flr eine Zusammenlegung muss aber nicht vom Arbeitgeber ausgehen, auch der
Wahlvorstand kann sie vorschlagen. Betriebs- oder Personalrat kénnen eine Zusammenfas-
sung anregen (vergleiche § 176 Satz 2 Halbsatz 2 SGB IX), die 6rtliche Schwerbehinderten-
vertretung und besonders auch die Stufenvertretungen nach § 180 SGB IX, da diese einen Ge-
samtuberblick Uber alle Betriebe und Dienststellen ihres Wahlbezirks haben.

Liegen die zusammenzufassenden Betriebe oder Dienststellen im Zustandigkeitsbereich ver-
schiedener Integrationsamter, muss der Arbeitgeber das Benehmen mit allen betroffenen Inte-
grationsamtern herstellen. ,Im Benehmen® bedeutet, dass er sein Vorhaben mit dem Integrati-
onsamt erdrtern und dessen Stellungnahme entgegennehmen muss; der Arbeitgeber ist aber
nicht an diese Stellungnahme gebunden.®®)

Seine Entscheidung uber die Zusammenfassung muss der Arbeitgeber so rechtzeitig vor dem
Zeitpunkt der (Neu-)Wahl treffen, dass keine Behinderung der Wahl eintritt, also spatestens
bei der Bestellung oder der Wahl des Wahlvorstandes beziehungsweise der Einladung zur
Wahlversammlung. Der Arbeitgeber hat die Zusammenfassung in geeigneter Form bekannt zu
machen (zum Beispiel durch Rundschreiben an die Beschaftigten oder Aushang am ,,Schwar-
zen Brett“).

Die Entscheidung tUber die Zusammenfassung gilt nur fiir eine Wahlperiode, aber auch fiir not-
wendige Nachwahlen der Stellvertretung. Bei der nachsten Wahl sind demgemaR die Voraus-
setzungen fir die Zusammenfassung neu zu priifen. Eine erneute Zusammenfassung kommt
beispielsweise nicht mehr in Betracht, wenn in wenigstens zwei der zusammengefassten Be-
triebe oder Dienststellen inzwischen jeweils so viele schwerbehinderte Menschen beschaftigt
werden, dass nunmehr mehrere Schwerbehindertenvertretungen gewahlt werden kénnen.

Bis zur Neuwahl bleibt allerdings die Zusammenfassung giiltig; die Schwerbehindertenver-
tretung ist bis zum Ablauf ihrer Amtszeit weiterhin fiir die zusammengefassten Betriebe oder
Dienststellen zustandig. Erst fiir die Neuwahl wird die neue Entscheidung des Arbeitgebers
wirksam.

1.4 Und wenn der Betrieb nicht mitgewahlt hat

Wenn ein Unternehmen aus mehreren selbststandigen Betrieben besteht, kann es vorkom-
men, dass nicht fir alle eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt wird. Dies gilt zum Bei-
spiel fur einen Betrieb mit weniger als finf schwerbehinderten Menschen, der nicht mit
einem anderen Betrieb zusammengefasst wurde. Auch flr diese schwerbehinderten Be-
schaftigten gibt es eine Interessenvertretung (,Ersatzvertretung®), wenn

= eine Konzern- oder Gesamtschwerbehindertenvertretung gewahlt oder kraft gesetzlichen
Auftrags vorhanden ist oder
= eine Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung gewahlt ist oder kraft gesetzlichen

Auftrags vorhanden ist.

Einzelheiten dazu sind in Kapitel 7 dargestellt.
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2.1 RegelmaRiger Wahlzeitraum im Oktober und November 2018

Alle vier Jahre  Die regelmaRigen Wahlen finden alle vier Jahre im Zeitraum vom 1. Oktober bis 30. November
statt (regelmaRiger Wahlzeitraum, § 177 Absatz 5 Satz 1 SGB IX). Die nachsten regelmaRigen
Wahlen finden im Jahr 2018 statt.

Gleichzeitig mit der Vertrauensperson muss mindestens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt
werden.

Wabhl der Stellvertretungen
Empfehlenswert ist es vor dem Hintergrund der Starkung der Stellung der Schwerbehin-
dertenvertretung durch das Bundesteilhabegesetz, mehrere stellvertretende Mitglieder
zu wahlen. Die Anforderungen und Aufgabenfiille der Schwerbehindertenvertretung sind
in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Dem tragt der Gesetzgeber durch die erweiterte
Méoglichkeit der Heranziehung Rechnung. Das setzt aber voraus, dass genligend Stellver-
treter gewahlt sind.

Wahl auBerhalb des  Hat die vorangegangene Wahl auBerhalb des regelmaRigen Wahlzeitraums stattgefunden, wird
regelmaRigen Wahlzeitraums  die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regel-
maRigen Wahlen neu gewahlt (§ 177 Absatz 5 Satz 3 SGB IX). Die Amtszeit ist dann verkirzt.

Beispiel
Bei einer Neuwahl im Januar 2016 findet die nachste Wahl im regelmaBigen Wahlzeit-
raum vom 1. Oktober bis 30. November 2018 statt.
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Ausnahme: Wenn die Amtszeit zu Beginn des regelmalRigen Wahlzeitraums am 1. Oktober
noch nicht ein Jahr betragen hat, wird die Schwerbehindertenvertretung im iibernédchsten
Zeitraum fiir regelmaRige Wahlen neu gewahlt. In diesem Fall verlangert sich die Amtszeit
(§ 177 Absatz 5 Satz 4 SGB IX; vergleiche Abschnitt 2.4). Die Amtszeit kann sich nach dieser
Regelung auf ldngstens vier Jahre und 364 Tage verlangern.®®

Beispiel
Bei einer Neuwahl der Schwerbehindertenvertretung im Januar 2018 verbleibt sie ohne
Neuwahl im Amt, weil die Amtszeit am 1. Oktober 2018 noch nicht ein Jahr betragen hat.
Die nachste Wahl findet im (iberndchsten Zeitraum fiir regelmaRige Wahlen statt, also
zwischen dem 1. Oktober und dem 30. November 2022.

Im regelmaRigen Wahlzeitraum vom 1. Oktober bis 30. November 2018 mussen daher alle
Betriebe oder Dienststellen eine neue Schwerbehindertenvertretung wahlen, in denen keine
Schwerbehindertenvertretung gewahlt ist oder deren bisherige Schwerbehindertenvertre-
tung ihr Amt vor oder am 1. Oktober 2017 angetreten hat.

2.2 AuRer der Reihe

Auferhalb des regelmaBigen Wahlzeitraums wird eine Schwerbehindertenvertretung nur ge-
wahlt, wenn

= das AmtderVertrauensperson vorzeitig erlischt und kein stellvertretendes Mitglied nachruickt,
= die Wahl rechtskraftig mit Erfolg angefochten worden ist oder
= eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Diese Wahl aullerhalb des regelmaBigen Wahlzeitraums wird von manchen Autoren Zwi-
schenwahl genannt.®”)

Gesetzliche Voraussetzungen beachten
Wird auRerhalb des regelmalRigen Wahlzeitraums gewahlt, ohne dass die gesetzlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, ist die Wahl nichtig.

yVorzeitig” im Sinne des § 177 Absatz 7 Satz 3 SGB IX meint das Erloschen des Amtes der
Schwerbehindertenvertretung vor Ablauf von vier Jahren.

Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson
= das Amt niederlegt. Die Amtsniederlegung ist formlos moglich.®® Sie wird erst wirksam, wenn
sie gegenliber dem ersten Stellvertreter als dem Reprasentanten der Gruppe der schwerbe-

hinderten Menschen erklart wird. lhm obliegt es dann, die schwerbehinderten Beschaftigten,
den Arbeitgeber sowie den Betriebs- oder Personalrat umgehend zu unterrichten.2””
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= aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhaltnis ausscheidet (zum Beispiel kiindigt, in
Altersrente geht).

= die Wahlbarkeit verliert. Hierzu wird auf Abschnitt 3.2 (passives Wahlrecht) verwiesen. (Bei-
spiele: Ernennung zum Inklusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX; Wechsel in einen an-
deren Betrieb desselben Arbeitgebers; Ausnahme: Das Amt erlischt nicht, wenn der neue
und der bisherige Beschaftigungsbetrieb fur die Wahl zusammengefasst worden sind be-
ziehungsweise bei einer Abordnung fiir ein Jahr an eine andere Dienststelle).

= stirbt.

Die Falle des vorzeitigen Erloschens des Amtes der Schwerbehindertenvertretung sind ahnlich
gefasst wie die Erloschensgriinde im Betriebsverfassungsrecht (§ 24 Nummer 2 bis 5 BetrVG)
und im Personalvertretungsrecht (§ 29 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 BPersVG). Diese Vorschriften
sowie dazu ergangene Rechtsprechung und Literatur konnen bei der Auslegung des § 177 Ab-
satz 7 Satz 3 SGB IX angewendet werden.®

Darliber hinaus gibt es betriebliche oder dienstliche Griinde fiir ein vorzeitiges Erléschen des
Amtes der Schwerbehindertenvertretung entsprechend der Rechtslage im Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsrecht.

Die Amtsfihrung der Schwerbehindertenvertretung nach erfolgter Wahl setzt das Bestehen
eines Betriebs oder einer Dienststelle voraus.

Das Amt erlischt daher im Bereich der Privatwirtschaft,

= wenn der Betrieb vollstiandig aufgelost wird.” Eine Betriebsauflosung liegt nicht vor, wenn
ein Betrieb lediglich rechtlich — zum Beispiel in mehrere GmbHs — aufgespalten wird, von
der Produktion, den Betriebsraumen und dem Zusammenwirken der Belegschaften her
aber weiterhin organisatorisch eine Einheit bildet und die mehreren Unternehmen von ei-
ner gemeinsamen Leitung geflihrt werden.”

= wenn der Betrieb in einen anderen Betrieb eingegliedert wird.”? Eine solche Eingliederung
liegt dann vor, wenn aufnehmender und eingegliederter Betrieb rechtlich zu einer Ein-
heit verschmolzen werden; zum Beispiel wenn der 250-Mann-Betrieb ,Industria AG“ den
50-Mann-Betrieb ,Stanzerei Egon Miiller* am selben Ort aufkauft und einheitlich nur noch
die Firma ,Industria AG“ fihrt.

= wenn ein Betrieb mit einem oder mehreren selbststandigen Betrieben in der Weise zusam-
mengelegt wird, dass jeder der beteiligten Betriebe seine bisherige Aufgaben- und Organi-
sationsidentitat verliert und ein ganz neuer Betrieb gegriindet wird. In diesem Fall endet
das Amt aller Schwerbehindertenvertretungen der frither selbststandigen Betriebe.

Das Amt der Schwerbehindertenvertretung des eingegliederten Betriebs endet, wahrend sich
der Tatigkeitsbereich der Schwerbehindertenvertretung des aufnehmenden Betriebs auf den
hinzugekommenen Betrieb ,von Gesetzes wegen als ,Ersatzvertretung” ausdehnt (siehe
Ubergangsmandat, Seite 29).

Betriebsiibergang
Das Amt der Schwerbehindertenvertretung endet nicht im Fall eines Betriebstibergangs
nach § 613a Absatz 1 BGB. Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Vertrag auf einen an-
deren Inhaber lber und bleibt dabei die Identitat als eigenstandiger Betrieb unverandert,
besteht das Amt der Vertrauensperson fort.
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In Fallen grober Verletzung der Pflichten als Vertrauensperson kann der Widerspruchsaus-
schuss bei dem Integrationsamt das Erl6schen des Amtes der Vertrauensperson beschlieRen
(§ 177 Absatz 7 Satz 5 SGB IX). Der Antrag muss von einem Viertel der wahlberechtigten
schwerbehinderten Menschen beim Widerspruchsausschuss gestellt und bis zur Entscheidung
des Widerspruchsausschusses mitgetragen werden.

Verfahren zum vorzeitigen Erl6schen des Amtes
Die rechtlichen Hiirden fiir dieses Verfahren sind hoch. Keineswegs reichen bestehende
Konflikte zwischen der Vertrauensperson und dem stellvertretenden Mitglied oder Kon-
flikte der Schwerbehindertenvertretung mit dem Betriebsrat flr die Feststellung einer
groben Pflichtverletzung aus. Erst wenn rechtskraftig feststeht, dass das Amt der Vertrau-
ensperson erloschen ist, wird neu gewahlt.

Die im Gesetz geregelten Falle des vorzeitigen Erl6schens des Amtes der Schwerbehinderten-
vertretung sind abschlielend. Das SGB IX sieht keine Moglichkeit der Abwahl einer Vertrau-
ensperson oder eines stellvertretenden Mitglieds vor.

Ubergangsmandat in der Privatwirtschaft

§ 21a BetrVG regelt bei Anderungen in der Unternehmensstruktur fir den Betriebsrat ein
Ubergangsmandat, wenn die Organisationsanderung zum Wegfall des bisherigen Betriebsra-
tes flihrt oder ein Teil der Arbeitnehmerschaft aus dem Betriebsrat herausfallt und die Arbeit-
nehmer dadurch ihren betriebsverfassungsrechtlichen Schutz verlieren wiirden.

Durch das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behin-
derung (Bundesteilhabegesetz — BTHG — vom 23. Dezember 2016, BGBI I, S. 3234) wurde mit
Wirkung ab dem 30. Dezember 2016 § 94 SGB IX geandert. Es wurde ein Absatz 8 angefligt
mit dem Wortlaut: “In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.”
Damit haben auch die Schwerbehindertenvertretungen in der gewerblichen Wirtschaft bei
betrieblichen Umstrukturierungen ein Ubergangsmandat. Hauptaufgabe der Schwerbehin-
dertenvertretung wahrend des Ubergangsmandats ist es, in allen Betrieben, auf die sich das
Ubergangsmandat erstreckt, Neuwahlen einzuleiten und Wahlvorstande zu bestellen (§ 21a
Absatz 1 Satz 2 BetrVG). Das Ubergangsmandat endet mit der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses der Neuwahl (§ 21a Absatz 1 Satz 3 BetrVG). Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf
§ 21a BetrVG verwiesen.

Besonderheiten fiir den 6ffentlichen Dienst

Im Geltungsbereich des BPersVG sind Anderungen in der Aufbauorganisation, beispielsweise
die Auflosung, Eingliederung oder Zusammenlegung von Dienststellen, nicht ausdriicklich ge-
regelt. Aus Rechtsprechung und Literatur zu Anderungen in der Aufbauorganisation im Bereich
des offentlichen Dienstes und deren Auswirkungen auf die Personalvertretung ergeben sich
in analoger Anwendung fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung folgende Grundsatze:
Das Amt der Schwerbehindertenvertretung erlischt:

= Wird die Dienststelle vollstandig aufgeldst, endet auch das Amt der Schwerbehindertenver-

tretung, weil dieses ohne zugehérige Dienststelle nicht bestehen kann.”?
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= Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert, so besteht die Schwerbe-
hindertenvertretung der ,aufnehmenden” Dienststelle weiter fort. Das Amt der Schwerbe-
hindertenvertretung der aufgel6sten Dienststelle erlischt.

= Das Amt der Schwerbehindertenvertretung endet ebenfalls, wenn durch Zusammenle-
gung mehrerer Behorden eine neue Dienststelle entstanden ist, die mit keiner der fritheren
Dienststellen identisch ist.”¥

= Verliert die Dienststelle infolge Umstrukturierung beziehungsweise Neuorganisation der
Verwaltung ihre personalvertretungsrechtliche Selbststandigkeit, endet das Amt der
Schwerbehindertenvertretung. Dies ist jedoch erst dann der Fall, wenn der Wegfall der
Selbststandigkeit der Dienststelle offenkundig ist, weil dies meist schwierige rechtliche und
tatsachliche Fragen aufwirft.”

Das Amt der Schwerbehindertenvertretung besteht in der Ubergangszeit bis zur Neuwahl nur
dann weiter fort, wenn es fur die Personalvertretung gesetzliche Ubergangsregelungen, zum
Beispiel in den Landespersonalvertretungsgesetzen oder in dem Gesetz, welches die Neustruk-
turierung regelt, entsprechende Ubergangsregelungen gibt. Zumindest ist eine Rechtsverord-
nung oder ein Erlass der jeweils obersten Dienstbehorde erforderlich.

Wie bei Verwaltungsreformen im &ffentlichen Dienst der Bundeslander beim Ubergangsman-
dat zu verfahren ist, ist zum Beispiel in Artikel 27a BayPVG (Bayern), in § 32 PersVG (Branden-
burg), in § 32 SachsPersVG (Sachsen) und in § 26a PersVG LSA (Sachsen-Anhalt) geregelt.

Das neue Ubergangsmandat des neuen § 177 Absatz 8 SGB IX in Verbindung mit § 21a BetrVG
kann nicht auf den &ffentlichen Dienst entsprechend tibertragen werden. Das Ubergangsman-
dat des § 177 Absatz 8 SGB IX gilt nur im Anwendungsbereich des Betriebsverfassungsgeset-
zes; dies wird aus dem Wortlaut der Vorschrift “in Betrieben” abgeleitet.”® Das BPersVG geht
davon aus, dass es durchaus Dienststellen geben kann, in denen kein Personalrat existiert.””)

Regelungen fiirs Ubergangsmandat
Zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Interessenvertretung der schwerbehinderten
Menschen wird deshalb empfohlen, bei Strukturreformen im 6ffentlichen Dienst Regelun-
gen fir ein Ubergangsmandat der Schwerbehindertenvertretung zu treffen.

Die erfolgreiche Anfechtung der Wahl der Vertrauensperson flihrt nicht zur Neuwahl. Es riickt
das mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied fiir den Rest der Amts-
zeit nach. Die erfolgreiche Anfechtung der Wahl des stellvertretenden Mitglieds flihrt dazu,
dass das mit der nachsthoheren Stimmenzahl gewahlte weitere stellvertretende Mitglied
nachriickt — sofern vorhanden (anderenfalls siehe 2.3.) Bei der Wahl der Vertrauensperson und
ihres Stellvertreters handelt es sich um zwei voneinander unabhangige Wahlen, die getrennt
angefochten werden konnen.”®

Durch die Arbeitsunfahigkeit des stellvertretenden Mitglieds wird das Nachriicken nicht aus-
geschlossen.” Ist kein stellvertretendes Mitglied gewéhlt worden oder hat auch das Amt des
stellvertretenden Mitglieds oder aller stellvertretenden Mitglieder geendet, sind Neuwahlen
einzuleiten.

Das Amt der Schwerbehindertenvertretung erlischt nicht, wenn die Zahl der schwerbehin-
derten Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle nach der Wahl unter funf absinkt, die
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Schwerbehindertenvertretung versieht ihr Amt vielmehr bis zum Ablauf der Wahlperiode.®?
Bleibt die Zahl unter flinf, kann dann aber keine neue Schwerbehindertenvertretung gewahlt
und auch keine Stellvertretung nachgewahlt werden.

2.3 Wenn ein stellvertretendes Mitglied fehlt: Nachwahl

Die Vertrauensperson und stellvertretende Mitglieder werden normalerweise am selben Wahl-
termin gewahlt. Es kann jedoch vorkommen, dass kein Wahlvorschlag fiir ein stellvertretendes
Mitglied zustande kommt. Das Amt des stellvertretenden Mitglieds kann auch dadurch frei
werden, dass alle stellvertretenden Mitglieder ausscheiden oder nacheinander in das Amt der
Vertrauensperson nachriicken.

Eine Nachwahl findet nur statt, wenn kein stellvertretendes Mitglied, das noch nachriicken
kann, zur Verfiigung steht.®%

Fir diesen Fall sieht die Wahlordnung (§§ 17, 21 SchwbVWO) die Méglichkeit vor, auch au-
Berhalb des regelmaRigen Wahlzeitraums eine gesonderte Nachwahl eines stellvertretenden
Mitglieds oder mehrerer stellvertretender Mitglieder fur die restliche Amtszeit durchzufih-
ren.®? Das bedeutet, dass die Amtszeit des nachgewahlten stellvertretenden Mitglieds an die
Amtszeit der Vertrauensperson gebunden ist.

Auch bei der Nachwahl ist zu prifen, ob in formlichen oder vereinfachten Wahlverfahren zu
wahlen ist; es gelten die allgemeinen Vorschriften. Die Einleitung der Nachwahl (durch Be-
stellung eines Wahlvorstandes oder Einladung zur Wahlversammlung) liegt in der Hand der
Vertrauensperson. Sie sollte jedoch sorgfaltig prifen, ob es unmittelbar nach der Wahl Erfolg
verspricht, einen neuen Anlauf zur Wahl eines stellvertretenden Mitglieds zu nehmen. Auch
unmittelbar vor der nachsten regelmaRigen Wahl sind Aufwand und Nutzen einer Nachwahl
des stellvertretenden Mitglieds gegeneinander abzuwagen.

2.4 Beginn und Ende der Amtszeit

Der konkrete Wahltermin fur die Wahl zur Schwerbehindertenvertretung sollte zwischen dem
1. Oktober und dem 30. November moglichst so gelegt werden, dass keine Liicke entsteht zwi-
schen der alten und der neuen Amtszeit. Daflir muss man wissen, wie lange die Amtszeit einer
gewahlten Schwerbehindertenvertretung dauert.

Die vierjahrige Amtszeit (§ 177 Absatz 7 Satz 1 SGB IX) beginnt mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses (§ 177 Absatz 7 Satz 2 SGB IX in Verbindung mit § 15 SchwbVWO, § 20 Absatz 4
SchwbVWO). Ist noch eine gewahlte Schwerbehindertenvertretung im Amt, beginnt erst mit
Ablauf deren Amtszeit die Amtsperiode der nachfolgenden Schwerbehindertenvertretung
(§ 177 Absatz 7 Satz 2 SGB IX).

Termin zum Ablauf der Amtszeit
Um den genauen Termin des Ablaufs der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenver-
tretung zu klaren, sollten die Wahlunterlagen der letzten Wahl hinzugezogen werden!
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Die Amtszeit endet bei Bekanntgabe des Wahlergebnisses im regelmalRigen Wahlzeitraum
stets mit Ablauf von vier Jahren. Das gilt ohne Riicksicht darauf, ob eine Neuwahl stattgefun-
den hat.® Es kann deshalb zu einem vertretungslosen Zeitraum kommen, wenn bei einer re-
gelmafRigen Wahl am 2. Oktober die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung endet und
der Termin fiir die Neuwahl erst am Ende des ndchsten regelmaRigen Wahlzeitraums festge-
setzt wird. Dies ist bei der Planung des Wahltermins unbedingt zu vermeiden.

Wenn die Schwerbehindertenvertretung auBerhalb des regelmalRigen Wahlzeitraums gewahlt
wurde (siehe 2.2), gilt diese Zwischenwahl nur bis zum Ende des nachsten regelmaRigen oder
Ubernachsten Wahlzeitraums. Die Vertrauensperson bleibt also bis zum 30. November des
nachsten (§ 177 Absatz 5 Satz 3 SGB IX) oder —wenn die Amtszeit am 1. Oktober des nachsten
regelmaligen Wahlzeitraums noch nicht ein Jahr gedauert hat (§ 177 Absatz 5 Satz 4 SGB IX) —
bis zum 30. November des iibernachsten regelmaRigen Wahlzeitraums im Amt.®%

Die Amtszeit endet auch dann am 30. November, wenn eine Neuwahl beispielsweise mangels
Interesse oder wegen Absinkens der Zahl der schwerbehinderten Menschen auf unter funf
nicht durchgefiihrt wird.®¥

Beispiel fiir eine verlangerte Amtszeit
Die Vertrauensperson wurde wegen Erreichens der Mindestzahl schwerbehinderter Men-
schen auBerhalb des regelmaBigen Wahlzeitraums im Oktober 2013 gewahlt. 2014 war
damit nicht neu zu wahlen. Die nachste Wahl ist zwischen dem 1. Oktober und dem 30.
November 2018 durchzufiihren. Die Amtszeit der gewahlten Schwerbehindertenvertre-
tung dauert bis zum 30. November 2018; die Amtszeit der neuen Schwerbehindertenver-
tretung beginnt, wenn die Amtszeit der vorherigen beendet ist, also am 1. Dezember 2018.

Beispiel fiir eine verkiirzte Amtszeit

Die Vertrauensperson wird wegen Erreichens der Mindestzahl schwerbehinderter Men-
schen auBerhalb des regelmaBigen Wahlzeitraums im Oktober 2014 gewahlt. Das Wahl-
ergebnis wird am 20. Oktober 2014 bekannt gegeben. Die nachste Wahl ist zwischen dem
1. Oktober und dem 30. November 2018 durchzufiihren. Die Amtszeit der gewadhlten
Schwerbehindertenvertretung dauert bis zum 19. Oktober 2018; die Amtszeit der neu-
en Schwerbehindertenvertretung beginnt, wenn die Amtszeit der vorherigen beendet ist,
alsoam 20. Oktober 2018.

Dauer der Amtszeit
Nur wenn die erste Wahl der Vertrauensperson im Wahlzeitraum eines Wahljahres statt-
gefunden hat, dauert die Amtszeit exakt vier Jahre. In allen anderen Fillen ist die Amtszeit
verkurzt oder verlangert und endet am 30. November des Wahljahres.
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Die Amtszeit des stellvertretenden — auch des nachgewahlten — Mitglieds ist an die Amtszeit
der Vertrauensperson gebunden. Die Amtszeit beginnt gleichzeitig mit derjenigen der Vertrau-
ensperson und dauert genauso lange. Dies folgt aus der Verzahnung des Amtes des stellvertre-
tenden Mitglieds mit dem Amt der Vertrauensperson und nicht aus § 177 Absatz 5 Satz 3 SGB IX.

Wird ein stellvertretendes Mitglied nachgewahlt (siehe Abschnitt 2.3), endet seine — kiirzere —
Amtszeit ebenfalls mit derjenigen der Vertrauensperson; die Nachwahl erfolgt also immer nur
flir den Rest der Amtszeit der Vertrauensperson (§ 177 Absatz 8 Satz 4 Halbsatz 2 SGB IX, §§ 17,
21 und 26 SchwbVWO).8%)

Auch wenn die Amtszeit des nachgewahlten stellvertretenden Mitglieds zu Beginn des fur die
regelmaRigen Wahlen der Schwerbehindertenvertretung festgelegten Zeitraums noch nicht
ein Jahr betragen hat, ist das stellvertretende Mitglied in dem auf die Wahl folgenden nachs-
ten (nicht Gibernachsten!) Zeitraum der regelmaRigen Wahlen zu wahlen; § 177 Absatz 8 Satz 4
SGB IX ist fir den nachgewahlten Stellvertreter aus den dargelegten Griinden nicht entspre-
chend anwendbar.®

Das Amt des stellvertretenden Mitglieds kann unter den gleichen Voraussetzungen wie das
der Vertrauensperson vorzeitig erldschen. Das Amt als erstes stellvertretendes Mitglied er-
lischt auch dann vorzeitig, wenn es nach dem vorzeitigen Ausscheiden der Vertrauensperson
in dieses Amt nachriickt.

An die Stelle des bisherigen ersten stellvertretenden Mitglieds tritt dann das mit der nachst-
hoheren Stimmenzahl gewadhlte bisherige zweite stellvertretende Mitglied (§ 177 Absatz 7
Satz 4 Halbsatz 2 SGB IX). Endet auch dessen Amt vorzeitig und sind weitere stellvertretende
Mitglieder gewahlt worden, riickt wiederum das mit der nachsthoheren Stimmenzahl gewahl-
te bisherige dritte stellvertretende Mitglied nach (und so fort, bis die Zahl gewahlter stellver-
tretender Mitglieder erschopft ist). Auch die Amtszeit der in die zweite und dritte Stellvertre-
terposition nachriickenden Mitglieder dauert genauso lange wie die der Vertrauensperson.

Nachriicken ins Amt
In das Amt der Vertrauensperson kann nur das erste stellvertretende Mitglied nachrticken,
nicht der bei der Wahl der Vertrauensperson unterlegene Gegenkandidat. Nur gewahlte
stellvertretende Mitglieder kénnen in der Reihenfolge der Stimmenzahl aufriicken. Bei drei
gewahlten stellvertretenden Mitgliedern kann nicht auch der Wahlbewerber mit der viert-
hochsten Stimmenzahl nachrticken.
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3 WAHLEN UND GEWAHLT WERDEN

Sowohl Wahlberechtigung der Wahler als auch Wahlbarkeit der Wahlbewerber miissen am Tag
der Wahl gegeben sein.

3.1 Wihlen darf (Aktives Wahlrecht)

Wahlberechtigt sind alle am Wahltag beschaftigten schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen, die zum Zeitpunkt der Wahl beschaftigt werden.?” Ein Arbeitsvertrag
oder ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhadltnis ist keine Voraussetzung.

Im Gegensatz zu den Regelungen zum aktiven Wahlrecht bei Betriebsratswahlen gibt es bei
der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung kein Mindestalter fiir Wahlberechtigte (vergleiche
§ 7 Absatz 1 BetrVG). Minderjahrige Auszubildende haben ein aktives Wahlrecht bei der Wahl
zur Schwerbehindertenvertretung. Auch befristet und sogar nur voriibergehend Beschaftig-
te (weniger als zwei Monate) sind wahlberechtigt.®” Auch der Beschéftigungsumfang (zum
Beispiel bei Teilzeit von unter 18 Stunden oder einem ,Mini-Job“) hat keinen Einfluss auf die
Wahlberechtigung.

Weder das SGB IX noch die Wahlordnung sagen etwas dariiber aus, welchen Nachweis der
einzelne behinderte Beschaftigte zu fiihren hat, um sein aktives Wahlrecht ausiiben zu kon-
nen. Grundsatzlich dient der Schwerbehindertenausweis als Nachweis fiir die Eigenschaft
als schwerbehinderter Mensch (vergleiche § 152 Absatz 5 Satz 2 SGB IX). Der gleichgestellte
behinderte Beschaftigte weist seine Gleichstellung durch den entsprechenden Bescheid der
Agentur flr Arbeit nach (§ 2 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit § 151 Absatz 2 SGB IX).

In der Praxis kann es zu Schwierigkeiten kommen, wenn Uber einen Antrag auf Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft im Zeitpunkt der Wahl noch nicht entschieden ist. Ist die
Schwerbehinderung offensichtlich (zum Beispiel Kleinwuchs bei einer Kérpergroe von weni-
ger als 130 cm = GdB 50), ist der schwerbehinderte Beschaftigte auch ohne Schwerbehinder-
tenausweis wahlberechtigt.??) Ist die Schwerbehinderung hingegen nicht offensichtlich, muss
dem Betroffenen das aktive Wahlrecht wegen der strengen Formlichkeit des gesamten Wahl-
verfahrens verwehrt werden.2%

Wahlberechtigt sind auch behinderte Menschen, deren Grad der Behinderung sich auf weniger
als 50 verringert hat, wenn der Bescheid, der die Verringerung des Grades der Behinderung
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feststellt, noch nicht bestandskraftig ist (= im Rahmen der Frist zur Einlegung von Rechtsbe-
helfen). Wahlberechtigt sind dariiber hinaus behinderte Menschen in der Nachwirkungszeit
des § 199 Absatz 1 SGB IX, das heil3t, wenn nach Bestandskraft des Widerrufsbescheids der Tag
der Wahl noch in die dreimonatige Nachwirkungszeit des § 199 SGB IX fallt.

Das aktive Wahlrecht kann nicht riickwirkend in Anspruch genommen werden, wenn die Ver-
sorgungsverwaltung die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch riickwirkend auf einen
Zeitpunkt ausspricht, der den Wahltag einschlief3t.?®

Wahlberechtigt sind auch gleichgestellte behinderte Menschen, deren Gleichstellung widerru-
fen wurde, wenn der Widerrufsbescheid der Agentur fur Arbeit noch nicht bestandskraftig ist.

Nicht wahlberechtigt dagegen sind behinderte Menschen, die einen Gleichstellungsantrag bei
der Agentur flr Arbeit gestellt haben, Uber den aber noch nicht entschieden ist. Eine Gleich-
stellung wird erst mit der positiven Entscheidung der Agentur fiir Arbeit wirksam.®?)

Das Vorliegen der Geschéaftsfahigkeit (vergleiche § 104 BGB) ist keine Voraussetzung fiir die
Wahlberechtigung.

Ein unter gesetzlicher Betreuung (§ 1896 BGB) stehender geistig behinderter Mensch kann
von seinem aktiven Wahlrecht Gebrauch machen, wenn nicht die Betreuung ausdriicklich zur
Besorgung aller Angelegenheiten angeordnet ist (vergleiche § 13 Nummer 2, § 15 Absatz 2
Nummer 1 BWahlG).2%

Arbeitet ein Beschaftigter in mehreren Betrieben, ist er in allen Betrieben wahlberechtigt.®
AuBenarbeiter (Bauarbeiter, StraRenarbeiter, Gartner, Monteure oder sonstige im Aufen-

dienst arbeitende Arbeitnehmer) und Telearbeiter sind wahlberechtigt, weil ihre Arbeitsplatze
Bestandteil der vom Arbeitgeber eingerichteten und geleiteten Betriebsorganisation sind.>*

Auszubildende haben ein aktives Wahlrecht bei der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung.

Wird die Berufsausbildung abschnittsweise in verschiedenen Betrieben durchgefiihrt, jedoch
von einem der Betriebe aus mit Entscheidungsbefugnissen zentral gelenkt (Stammbetrieb),
dann ist der schwerbehinderte Auszubildende im Stammbetrieb wahlberechtigt.?® Schwerbe-
hinderte Auszubildende, die ein Arbeitgeber mangels eigener Ausbildungsmoglichkeiten ganz
(oder doch weit iiberwiegend) bei einem anderen Unternehmer in dessen Betrieb ausbilden
lasst, sind dort wahlberechtigt.>”

Schwerbehinderte leitende Angestellte (im Sinne des § 5 Absatze 3 und 4 BetrVG) sind wahl-
berechtigt.®?

Ein Fremdgeschaftsfiithrer (Geschaftsfiihrer ohne Gesellschaftsanteile beziehungsweise Min-
derheitsgesellschafter) ist aktiv wahlberechtigt, wenn er weisungsgebunden und in die Ar-
beitsorganisation des Weisungsgebers eingebunden ist (vergleiche § 7 SGB IV).>¥

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX haben das
aktive Wahlrecht, obwohl sie in ihrer Funktion den Arbeitgeber in Angelegenheiten schwerbe-
hinderter Menschen vertreten und ihre Befugnisse dabei funktional mit denen leitender An-
gestellter vergleichbar sind.*?

Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) wurde in 2017 unter anderem dahingehend ge-
andert, dass Leiharbeitnehmer vom ersten Tag der Beschaftigung an das doppelte aktive Wahl-
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recht haben (vergleiche § 14 Absatz 5 AUG) — bei ihrem Vertragsarbeitgeber (Verleiher) und bei
ihrem Beschéftigungsarbeitgeber (Entleiher). Ziel der Regelung ist es, den Leiharbeitnehmern
die Moglichkeit zu geben, sich an der ,betrieblichen” Mitbestimmung zu beteiligen.*?

Rehabilitanden in Berufsbildungs- und Berufsférderungswerken sind Beschaftigte im Sinne
der Wahlvorschriften des Schwerbehindertenrechts und damit wahlberechtigt.?”

Die Wahlberechtigung besteht wahrend einer Arbeitsunfahigkeit fort, da auch das Beschafti-
gungsverhaltnis fortbesteht. Dies gilt auch bei Langzeiterkrankungen und Krankengeldbezug.

Bei einem voriibergehenden Ruhen eines Beschaftigungsverhaltnisses bestehen das Arbeits-
verhaltnis und damit auch die Wahlberechtigung fort. Die Beschaftigten haben zudem ein be-
rechtigtes Interesse an der Zusammensetzung der Schwerbehindertenvertretung, die ihnen
beratend und unterstiitzend zur Seite stehen soll, wenn sie ihre Tatigkeit wieder aufnehmen.*?

Zu den ruhenden Beschaftigungsverhaltnissen gehoren:

= Volle oder teilweise Erwerbsminderungsrente auf Zeit

= Beschaftigungsverbote nach § 3 Mutterschutzgesetz (MuSchQ)

= Elternzeit nach § 16 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

= Kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 Pflegezeitgesetz (PflegeZQ)

= Pflegezeit nach § 3 Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

= Familienpflegezeit nach § 2 Familienpflegezeitgesetz (FPflZG)

= Nutzung von flexiblen Arbeitszeitmodellen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), zum Beispiel langerer unbezahlter Urlaub, Sabbat-Jahr, Arbeitszeitkonten

Die Unterstiitzte Beschaftigung (§ 55 SGB IX) setzt sich aus zwei Phasen zusammen. Phase 1
ist die individuelle berufliche Qualifizierung. In Phase 1 sind Personen in der Férderung nach
§ 55 SGB IX Teilnehmer einer RehabilitationsmaRnahme und gelten nicht als Beschaftigte und
sind somit auch nicht wahlberechtigt. In Phase 2 besteht ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis mit individueller beruflicher Begleitung; es besteht aktives Wahlrecht.

Personen, die auf absehbare Zeit voraussichtlich keine Chance haben, auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt einen nicht geférderten Arbeitsplatz zu finden (sogenannte Perspektiv-Jobber),
deren Arbeitgeber von der Agentur flir Arbeit durch einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach
§ 16e SGB Il gefordert wird, haben als Beschaftigte das aktive Wahlrecht, wenn der Arbeitgeber
nach der Zuweisung ein Arbeitsverhaltnis begriindet.*¥

Personen, die zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit nach § 16d
SGB Ilin eine ,Arbeitsgelegenheit” eingewiesen werden (sogenannte Ein-Euro-Jobber), stehen
ebenfalls nicht in einem Beschaftigungsverhéltnis und sind nicht wahlberechtigt®® (siehe auch
Abschnitte 1.2.3, Seite 16 und 17).

Personen, deren Arbeitsverhaltnis durch ein Budget fuir Arbeit nach § 61 SGB IX gefordert wird,
sind wahlberechtigt. Die Budgetnehmer stehen in einem sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnis.®®

Schwerbehinderte Freiwillige im Jugend- oder Bundesfreiwilligendienst besitzen die aktive

Wahlberechtigung, da sie ebenso dem Weisungsrecht der Leitungen der Einrichtungen, in der
sie ihren Dienst verrichten, unterliegen wie andere Beschéftigte auch.*®
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Entscheidet sich ein schwerbehinderter Beschaftigter fiir das Teilzeitmodell der Altersteilzeit
und reduziert er seine Wochenarbeitszeit, so behalt er sein aktives Wahlrecht, da er weiterhin
in die Betriebsorganisation eingegliedert ist.

Gekiindigte Beschaftigte sind weiterhin wahlberechtigt, wenn am Wahltag die Kiindigungsfrist
noch nicht abgelaufen ist. Ist die Klindigungsfrist abgelaufen und hat der Beschaftigte Kiindi-
gungsschutzklage beim Arbeitsgericht erhoben, hangt die Wahlberechtigung davon ab, ob der
gekiindigte Beschaftigte zunachst weiterbeschaftigt wird (in einem sogenannten Prozessbe-
schaftigungsverhaltnis). Wird die Person weiterbeschaftigt, so ist sie auch wahlberechtigt. Erfolgt
keine Weiterbeschaftigung, entfallt die Wahlberechtigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist.*”

Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost oder Deutschen Bundesbahn sind eingeglie-
dert in die jeweiligen Nachfolgeunternehmen, in denen sie beschaftigt werden (zum Beispiel
Telekom AG, Deutsche Bahn AG) und dort wahlberechtigt (§ 24 Absatz 3 Satz 1 PostPersRG in
der Fassung vom 28. Mai 2015; § 19 Absatz 2 DBGrG in der Fassung vom 23. Juli 2001).

Nicht wahlberechtigt sind:

Der Arbeitgeber — wenn er selbst schwerbehindert ist — ist kein ,Beschaftigter” im Sinne des
SGB IX und deshalb auch nicht wahlberechtigt.®® Damit ist auch ein Geschéftsfiihrer, der die
Arbeitgeberfunktion (zum Beispiel der GmbH-Geschéftsfiihrer, der zugleich Mehrheitsgesell-
schafter ist) wahrnimmt, nicht wahlberechtigt.*”

Personen, die in einem Betrieb Leistungen auf der Grundlage eines Werkvertrags oder Dienst-
vertrags erbringen (zum Beispiel Mitarbeiter eines Wachdienstes), fallen nicht unter das Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz; sie sind in dem Betrieb, in dem sie ihre Tatigkeit verrichten,
nicht wahlberechtigt.*®

Nicht organisatorisch in den Betrieb eingegliederte, sondern nur wirtschaftlich vom Betrieb
abhangige Personen, zum Beispiel selbststandige Handelsvertreter (im Sinne von § 5 Absatz 1
Satz 2 ArbGQG), sind keine Beschéftigten im Sinne von § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX und damit
nicht wahlberechtigt.>

Heimarbeiter, die in der Hauptsache fiir einen Betrieb arbeiten (vergleiche § 5 Absatz 1 Satz 1
BetrVG) sind nicht wahlberechtigt, weil die Fiktion des § 5 Absatz 1 BetrVG nicht in das SGB IX
ubertragen worden ist.

Schwerbehinderte Beschaftigte, die sich bei der Altersteilzeit fiir das Blockmodell entschieden
haben, verlieren ihre Wahlberechtigung mit Eintritt in die Freistellungsphase. Im Gegensatz
zu den sonstigen Fallen eines wahlrechtlich unschadlichen Ruhens des Arbeitsverhaltnisses
scheidet hier der Beschaftigte in Altersteilzeit aus dem Betrieb oder aus der Dienststelle aus.
Das heif3t, die Betriebs- beziehungsweise Dienststellenzugehorigkeit entfallt und mangels
Wiederaufnahme der Arbeit besteht kein berechtigtes Interesse an der Zusammensetzung der
betrieblichen Interessenvertretung.1°?

Die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) als Rehabilitanden im Eingangsver-
fahren, im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich tatigen behinderten Menschen gehéren nicht
zu den Beschaftigten im Sinne des § 177 Absatz 1 Satz 1 SGB IX. Sie wahlen nach dem Schwer-
behindertenrecht ihre eigene Interessenvertretung, den Werkstattrat (vergleiche § 221 Absatz 1,
§ 222 SGB IX). Dies gilt auch, wenn Werkstattbeschaftigte auf ausgelagerten Arbeitsplatzen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden. Sie sind in diesem Fall zwar raumlich
in einen Betrieb oder in eine Dienststelle des allgemeinen Arbeitsmarktes eingegliedert, be-
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halten aber ihren Status als WfbM-Beschaftigte. Durch die zeitweise Beschaftigung auf einem
ausgelagerten Arbeitsplatz wird die Verantwortlichkeit der Werkstatt gegentiber dem Beschaf-
tigten nicht eingeschrankt; die Interventionsmoglichkeit der Werkstatt muss dort jederzeit
rechtlich und tatsachlich gewahrleistet sein.>

Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst

Die Wahlberechtigung von Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes richtet sich nach dem kon-
kreten Sachverhalt und nach dem jeweils anwendbaren Personalvertretungsrecht (BPersVG
oder Personalvertretungsrecht der Lander).>® Die folgende Darstellung bezieht sich auf die
Vorschriften des Bundespersonalvertretungsgesetzes; die Landespersonalvertretungsgesetze
konnen abweichende Regelungen enthalten.

Behordenleiter und ihre Stellvertreter (im Sinne des § 7 BPersVG) sind wahlberechtigt.*oV

Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung sind
bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt (§ 13 Absatz 3 BPersVG).

Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung
Erlauterungen zu den Begriffen Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung im &ffent-
lichen Dienst finden Sie in Abschnitt 1.2.

Fiir das Wahlrecht bei Abordnung gilt, dass der Beschaftigte, der zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet ist, bei ihr wahlberechtigt ist, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedau-
ert hat (§ 13 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 BPersVG). Im Gegenzug verliert er das Wahlrecht in der
alten Dienststelle (§ 13 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 2 BPersVG). ,Langer als drei Monate gedau-
ert” bedeutet, dass das Wahlrecht mit Beginn des ersten Tages (0 Uhr) nach Vollendung des
Dreimonatszeitraums entsteht. Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass der Beschaftigte binnen
weiterer sechs Monate in die alte Dienststelle zuriickkehrt (§ 13 Absatz 2 Satz 3 BPersVG); das
Wahlrecht in der alten Dienststelle bleibt bestehen. Ein Wahlrecht in der neuen Dienststelle
entsteht also immer dann nicht, wenn die Abordnung auf bis zu neun Monate begrenzt ist.

Beispiel
Abordnung vom 1. Oktober 2017 bis 30. September 2018: Das Wahlrecht entsteht am
1. Januar 2018 um 0 Uhr, weil die Abordnung langer als neun Monate verfligt ist.

Ein Beamter oder Beschaftigter im Geltungsbereich des BPersVG ist wahlberechtigt in der neuen
Dienststelle, sobald die Zuweisung langer als drei Monate gedauert hat (§ 13 Absatz 2 Satz 1
Halbsatz 1 BPersVG); im Gegenzug verliert er das Wahlrecht bei der alten Dienststelle (§ 13 Ab-
satz 2 Satz 1 Halbsatz 2 BPersVQG).

Falls keine besonderen Regelungen im Personalgestellungsvertrag getroffen wurden, findet § 5

Absatz 1 Satz 3 BetrVG Anwendung. Danach werden Beamte, Soldaten sowie Beschaftigte des
offentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, die in privat-
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rechtlich organisierten Unternehmen tatig sind, fiir die Dauer der tatsachlichen Beschaftigung
als Arbeitnehmer des Beschaftigungsbetriebs angesehen.?® Die im Wege der Personalgestellung
Betrieben der Privatwirtschaft tiberlassenen Beschaftigten haben somit das aktive Wahlrecht
beim Beschaftigungsbetrieb (Entleiher), vom ersten Tag der Beschaftigungsaufnahme an. Das
aktive Wahlrecht bei der personalstellenden Dienststelle erlischt, da keine Zugehorigkeit zur
Dienststelle mehr besteht (§ 2 Absatz 2 Satz 1 BPersVWO in Verbindung mit § 13 BPersVG).1%?

Die Drei-Monatsregelung des § 13 Absatz 2 BPersVG findet keine Anwendung.

Die Personalvertretungsgesetze der Lander kdnnen Sonderregelungen fiir das Wahlrecht bei ~ Sonderregelungen in den
Personalgestellung enthalten. So raumen Artikel 13 Absatz 1 Satz 2 BayPVG und Artikel 14 Ab-  Landern

satz 1 Satz 2 BayPVG das aktive und passive Wahlrecht bei der gestellenden Dienststelle auch

Beschaftigten ein, die einer gemeinsamen Einrichtung mit der Bezeichnung Jobcenter nach  Gemeinsame Einrichtungen
§§ 6d, 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder die einem privaten Arbeitgeber zur Ar-  Jobcenter

beitsleistung liberlassen werden. Nach der Rechtsprechung zum Landespersonalvertretungs-

gesetz steht in Hessen Leiharbeitnehmern nach einer Beschaftigungsdauer von langer als drei

Monaten ein aktives Wahlrecht zu. Diese Rechtsprechung ist auch auf die Wahl der Schwerbe-

hindertenvertretung in Hessen tbertragbar. Leiharbeitnehmer haben nach hessischem Perso-  Leiharbeitnehmer in Hessen
nalvertretungsrecht eine ,doppelte Betriebszugehorigkeit und Dienststellenzugehéorigkeit“.10%)

Gemal § 44i SGB Il wird in gemeinsamen Einrichtungen (Jobcentern) eine Schwerbehindertenver-
tretung gewahlt. Nach § 44h Satz 2 SGB Il gelten hierzu die Regelungen des BPersVG entsprechend.sV

Die Beschiftigten der Bundesagentur fiir Arbeit, denen gemal § 44g Absatz 1 Satz 1 SGB Il Tatigkei-
ten beim Jobcenter zugewiesen wurden, verlieren nach MaRRgabe der Fristenregelung in § 13 Absatz 2
Satz 1, 3 und 4 BPersVG (vergleiche Abordnung) das Wahlrecht bei der Bundesagentur Arbeit. 2%

Wegen der Sonderregelungen fiir die Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung der Gruppe
der Richter und Staatsanwailte wird auf Kapitel 6 verwiesen.

3.2 Wahlbar ist (Passives Wahlrecht)

Der Kreis der zur Schwerbehindertenvertretung wahlbaren Personen ist enger gefasst als der
Kreis der Personen mit einem aktiven Wahlrecht (§ 177 Absatz 3 SGB IX).

Danach ist nur wahlbar, wer
= nicht nur voriibergehend im Betrieb oder in der Dienststelle tatig ist (vergleiche Abschnitt 1.2)
= am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat und

= am Wahltag seit mindestens sechs Monaten dem Betrieb oder der Dienststelle angehort.

Der Wahlbewerber muss in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis stehen —im Gegensatz zum  Weitere Voraussetzungen
aktiven Wahlrecht kommt es nicht nur auf das Vorliegen einer Beschaftigung an.

Es wird nicht vorausgesetzt, dass die zu wahlenden Personen selbst schwerbehindert oder ~ Schwerbehinderteneigen-
gleichgestellt sind. schaft nicht erforderlich

Zur Schwerbehindertenvertretung wahlbar sind staatenlose Beschaftigte ebenso wie Beschaf-

tigte mit auslandischen Nationalitaten. Unbeachtlich ist auch die Stellung im Betrieb als An-
gestellter, Arbeiter, Auszubildender, Umschiler oder in der Fortbildung.°%
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Besteht ein Betrieb oder eine Dienststelle erst weniger als ein Jahr, so entfallt die Vorgabe der
mindestens sechsmonatigen Zugehorigkeit zum Betrieb beziehungsweise zur Dienststelle (§ 177
Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX). In diesem Fall sind alle Beschaftigten wahlbar, die bei der
Einleitung der Wahl beschéftigt sind und die ibrigen Wahlvoraussetzungen erfiillen.10¢)

Auf die sechsmonatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der Be-
schaftigte unmittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns
angehort hat.2”

Der Beschaftigungsumfang hat keine Auswirkungen auf die Wahlbarkeit; es kénnen auch Teil-
zeitbeschiftigte in die Schwerbehindertenvertretung gewahlt werden.2%®)

Ein gekiindigter Beschaftigter, der Kiindigungsschutzklage erhoben hat, bleibt bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist wahlbar.1%)

Beschéftigte in ruhenden Arbeitsverhdltnissen sind wahlbar, da sie in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis stehen und wahrscheinlich ist, dass sie wieder in den Betrieb oder in die
Dienststelle zurlickkehren. Fiir die Zeit ihrer Abwesenheit sind sie an der Ausiibung ihres Am-
tes verhindert und werden von einem stellvertretenden Mitglied vertreten.

Mitglieder des Wahlvorstandes oder (im vereinfachten Wahlverfahren) der Wahlleiter sind
wahlbar.}1

Befristete Beschaftigung

Wird ein befristet Beschaftigter in die Interessenvertretung gewahlt, so endet das Amt
mit dem Ende des befristeten Arbeitsvertrags. Das Arbeitsverhaltnis eines befristet Be-
schaftigten kann bis zum Ende der Amtszeit verlangert werden, wenn dies zur Sicherung
der personellen Kontinuitat der Schwerbehindertenvertretung geeignet und erforderlich
ist.1*? Die Weigerung des Arbeitgebers, nach Ablauf der Befristung einen Anschlussvertrag
mit der sachgrundlos befristet beschaftigten Interessenvertretung abzuschlieRen, stellt
eine unzuldssige Benachteiligung dar, wenn sie wegen der Betriebsratstatigkeit erfolgt.
Das Betriebsratsmitglied hat in einem solchen Fall einen Anspruch auf Abschluss eines
Folgevertrags. Die Beweislast flir eine unzuldssige Benachteiligung liegt bei dem Betriebs-
ratsmitglied, das sich darauf beruft.**?

Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes einer betrieblichen Interessenvertretung nicht angeho-
ren kann (§ 177 Absatz 3 Satz 2 SGB IX).

Dazu gehoren im Bereich des Betriebsverfassungsrechts zum Beispiel Geschéftsfiihrer einer
GmbH, Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft und leitende Angestellte (§ 5 Absatze 2
und 3 BetrvG).1»3

Im Gegensatz zum Betriebsverfassungsrecht fehlt es im SGB IX an einer Regelung, nach der
Heimarbeiter Teil der Belegschaft und damit wahlbar sind.**®

Da der Inklusionsbeauftragte den Arbeitgeber in allen Angelegenheiten, die die Gruppe der

schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten betreffen, verantwortlich vertritt
(§ 181 SGB IX), ist er ebenfalls vom passiven Wahlrecht ausgeschlossen.**4
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Inklusionsbeauftragte

Will ein Inklusionsbeauftragter fir die Schwerbehindertenvertretung kandidieren, hat der Ar-
beitgeber ihn spatestens zum Zeitpunkt der Einreichung der Wahlvorschlage von seiner Funk-
tion als Inklusionsbeauftragter zu entbinden. Dies gilt gleichermafen fiir die Privatwirtschaft
wie fur den offentlichen Dienst. Verweigert der Arbeitgeber oder der Dienstherr die Entbin-
dung von der Funktion als Inklusionsbeauftragter, stellt dies eine Wahlbehinderung dar, weil
der Inklusionsbeauftragte in der Ausiibung seines passiven Wahlrechts beschrankt wiirde
(§ 20 Absatz 1 Satz 2 BetrVG, § 24 Absatz 1 Satz 2 BPersVG und die entsprechenden Vorschrif-
ten des Landespersonalvertretungsrechts, zum Beispiel § 21 Absatz 1 Satz 2 LPVG NRW).

Ein Beschéftigter verliert seine Wahlbarkeit (und das Amt) mit Beginn der Freistellungsphase
der Altersteilzeit im Blockmodell, da er ab diesem Zeitpunkt nicht mehr in den Betrieb einge-
gliedert ist und auch nicht mehr zurtickkehren wird.

Leiharbeitnehmer sind im Entleiherbetrieb bei der Wahl der betriebsverfassungsrechtlichen
Arbeitnehmervertretung nicht wahlbar (§ 14 Absatz 2 Satz 1 AUG); dies gilt entsprechend fiir
die Wahl der Schwerbehindertenvertretung. Einem Leiharbeiter, der in ein Beschaftigungsver-
haltnis bei seinem bisherigen Entleiherbetrieb wechselt, wird bei der Ermittlung der sechsmo-
natigen Betriebszugehdrigkeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 1 BetrVG die unmittelbar vorher
im Betrieb abgeleistete Zeit als Leiharbeitnehmer angerechnet.¢)

Nicht wahlbar sind Personen, die in keinem Arbeits- oder Dienstverhaltnis stehen und deshalb
weder dem Betriebsverfassungs- noch dem Personalvertretungsrecht unterliegen. Dazu geho-
ren insbesondere Personen, die zur (Wieder-)Eingliederung oder Erziehung sowie aus karitati-
ven oder religiosen Zwecken beschaftigt werden (§ 156 Absatz 2 Nummern 2 und 3 SGB IX).
Ebenso nicht wahlbar sind sonstige nur arbeitnehmerahnliche Personen wie Handelsvertreter
oder nur wirtschaftlich vom Betrieb abhangige Personen.*”)

Rehabilitanden, die in Berufsférderungswerken beschaftigt werden, sind nicht wahlbar.'® Die
in Betrieben und Dienststellen tatigen Freiwilligen im Jugend- und Bundesfreiwilligendienst
sind nicht wahlbar.®® Es mangelt in beiden Fallen an einem Beschaftigungsverhaltnis.

Vom passiven Wahlrecht ausgeschlossen sind Personen, die geschaftsunfahig im Sinne von
§ 104 Absatz 2 BGB sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffent-
lichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt (§ 8 Absatz 1 Satz 3 BetrVG, § 15 Absatz 1 Satz 2
BPersVG). Gemal § 45 Absatz 1 StGB verliert jemand fir die Dauer von fiinf Jahren die Fahig-
keit, &ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, der
wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt wird.
Hat ein auslandischer Arbeitnehmer nach dem Recht seines Heimatlandes die Wahlbarkeit
oder die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden, verloren, fiihrt dies nur zum Verlust der Wahl-
barkeit, wenn die Entscheidung nicht im Widerspruch zu deutschen Rechtsgrundsatzen steht.*%)

Nach § 177 Absatz 3 Satz 2 SGB IX ist zur Schwerbehindertenvertretung nicht wahlbar, wer
kraft Gesetzes dem Personalrat nicht angehoren kann. Deshalb ist fiir das passive Wahlrecht
im offentlichen Dienst auf die jeweiligen Vorschriften des BPersVG und der Landespersonalver-
tretungsgesetze lUber die Wahlbarkeit zum Personalrat abzustellen.
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Ausgeschlossen vom passiven Wahlrecht sind Personen, die gesetzliche oder satzungsgemaRe
Arbeitgeberfunktionen wahrnehmen. Dazu gehoren insbesondere Dienststellenleiter und deren
Stellvertretungen im Amt sowie Beschaftigte, die zur selbststandigen Entscheidung in mitbestim-
mungspflichtige Personalangelegenheiten berufen sind (§§ 7, 14 Absatz 3 BPerVG).?% Das Landes-
personalvertretungsrecht geht weiter und erklart auch Personalsachbearbeiter, die lediglich Ent-
scheidungen vorbereiten (vergleiche zum Beispiel § 9 Absatz 2 Ziffer 4 LPVG BW), fiir nicht wahlbar.

Beamte im Vorbereitungsdienst und vergleichbare Beschaftigte in einer Berufsausbildung haben das
passive Wahlrecht auf der 6rtlichen Ebene, aber nicht zur Stufenvertretung (§ 14 Absatz 2 BPersVG).

Wer einem Stadt- oder Gemeinderat angehort, verliert das passive Wahlrecht zur Schwerbehinder-
tenvertretung der Verwaltung der Stadt oder Gemeinde. In der Regel ist dies im jeweiligen Landes-
recht geregelt.*?V

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertretungen bei Dienststellen des Bundes sind
nach dem Bundesgleichstellungsgesetz nicht wahlbar, weil sie der Personalverwaltung ange-
horen und unmittelbar der Dienststellenleitung zugeordnet sind (§ 24 Absatz 1 BGleiG).

Fir die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stellvertretung nach den Gleichstellungs-
gesetzen der Lander gilt: Enthalt das jeweilige Landesgleichstellungsgesetz oder das Landes-
personalvertretungsrecht der Lander keine dem § 24 Absatz 1 BGleiG entsprechende Vorschrift,
kommt es auf die Ausgestaltung des Amtes und die organisatorische Zuordnung der Beauftrag-
ten in der Behorde an. Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist dann nicht wahlbar, wenn sie
Arbeitgeberfunktionen ausiibt (vergleiche § 9 Absatz 2 Nummer 5 LPVG BW).}2?

Falls keine besonderen Regelungen im Personalgestellungsvertrag getroffen wurden, findet § 5
Absatz 1 Satz 3 BetrVG Anwendung. Danach werden Beamte, Soldaten sowie Beschaftigte des
offentlichen Dienstes einschlieRlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, die in privat-
rechtlich organisierten Unternehmen tatig sind, fiir die Dauer der tatsachlichen Beschaftigung
als Arbeitnehmer des Beschaftigungsbetriebs angesehen.?® Die im Wege der Personalge-
stellung Betrieben der Privatwirtschaft Gberlassenen Beschaftigten haben somit das passive
Wahlrecht beim Beschaftigungsbetrieb (Entleiher), vom ersten Tag der Beschaftigungsaufnah-
me an. Das passive Wahlrecht bei der personalstellenden Dienststelle erlischt, da keine Zu-
gehorigkeit zur Dienststelle mehr besteht (§ 2 Absatz 2 Satz 1 BPersVWO in Verbindung mit
§ 13 BPersVG).*? Die Drei-Monatsregelung des § 13 Absatz 2 BPersVG findet keine Anwendung.

Die Personalvertretungsgesetze der Lander konnen Sonderregelungen fiir das Wahlrecht bei
Personalgestellung enthalten. So raumen Artikel 13 Absatz 1 Satz 2 BayPVG und Artikel 14 Ab-
satz 1 Satz 2 BayPVG das aktive und passive Wahlrecht bei der gestellenden Dienststelle auch
Beschaftigten ein, die einer gemeinsamen Einrichtung mit der Bezeichnung Jobcenter nach
§§ 6d, 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder die einem privaten Arbeitgeber zur Ar-
beitsleistung tiberlassen werden. Nach der Rechtsprechung zum Landespersonalvertretungs-
gesetz steht in Hessen Leiharbeitnehmern nach einer Beschaftigungsdauer von langer als drei
Monaten ein aktives Wahlrecht zu. Diese Rechtsprechung ist auch auf die Wahl der Schwerbe-
hindertenvertretung in Hessen lbertragbar. Leiharbeitnehmer haben nach hessischem Perso-
nalvertretungsrecht eine , doppelte Betriebszugehdrigkeit und Dienststellenzugehorigkeit”.24

Wahl eines Mitglieds des Betriebs- oder Personalrats zur Schwerbehindertenvertretung
Auch ein Mitglied des Betriebs- oder Personalrats kann gewahlt werden. Weder das Betriebs-
und Personalvertretungsrecht noch das SGB IX regeln eine Unvereinbarkeit der Amter, da
eine Kollision zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen ausgeschlossen wird.
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3.3 Entscheidungstabelle: Aktives und Passives Wahlrecht Rechtsstatus*

Rechtsstatus

§ 177 Absatz 2 SGB IX:
Wahlrecht
(Aktives Wahlrecht)

§ 177 Absatz 3 SGB IX:
Wahlbarkeit
(Passives Wahlrecht)

Grundvoraussetzungen

Alle im Betrieb/in Dienststellen
beschaftigten schwerbehinderten
und gleichgestellten behinderten
Menschen

Alle im Betrieb/in Dienststellen

= nicht nur vorlibergehend
Beschaftigten,

= die am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet haben und

= dem Betrieb/der Dienststelle seit
sechs Monaten angehoren

Abordnung (abhangig von der Dauer
der Abordnung)

v v

Altersteilzeit im Blockmodell, hier
Arbeitsphase

Altersteilzeit im Blockmodell, hier
Freistellungsphase

Altersteilzeit, deren Freistellungsphase
nach der Wahl beginnt

v v

Arbeitgeber

Arbeitnehmer in der Probezeit

Arbeitsunfahigkeit (in der Entgelt-
fortzahlung und Krankengeldbezug)

Arbeitsverhinderung bei Pflege

Auslandische Staatsangehorigkeit

AuRendienstmitarbeiter

Auszubildende

A S N N N

Beamter im Vorbereitungsdienst

A U N N N

WfbM-Beschaftigte

Beschaftigte auf Arbeitsplatzen im
Sinne von § 156 Absatz 2 SGB IX

Beschaftigte mit befristetem
Arbeitsvertrag

Beschaftigte in der Kiindigungsfrist
und in der Prozessbeschaftigung

Beschaftigung in mehreren Betrieben

ZB SPEZIAL

SBVWAHL2018 ~~ B 43




WAHLEN UND GEWAHLT WERDEN

§ 177 Absatz 2 SGB IX: § 177 Absatz 3 SGB IX:
Wabhlrecht Wahlbarkeit
Rechtsstatus (Aktives Wahlrecht) (Passives Wahlrecht)
Beschaftigung nach § 16d SGB I = =
(Ein-Euro-Jobber)
Beschaftigung nach § 16e SGB Il v =
Budget flir Arbeitnehmer v v
Freiwilligendienst v =
Dienststellenleiter im 6ffentlichen Dienst ¢/ =
Elternzeit v 4
Erwerbsminderung auf Zeit v v
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz v v
Freiwilligendienste v =
Fremdgeschaftsfiihrer v =
Geschaftsfihrer und Mehrheits- = =
gesellschafter
Gleichstellungsbeauftragte mit v =
Arbeitgeberfunktion
Heimarbeiter = =
Inklusionsbeauftragte v -
Leiharbeiter im Verleiherbetrieb v v
Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb v =
Leitende Angestellte v =
Mutterschutz v v
Personalgestellung (im gestellenden = -
Betrieb)
Personalgestellung (im Beschaftigungs- v v
betrieb)
Pflegezeiten v v
Reduzierung des Grades der Behinderung ~ ¢/ v
auf unter 50 innerhalb der Nachwirkung
des § 199 SGB IX
Rehabilitanden in Berufsbildungs- v =

und Berufsférderungswerken
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§ 177 Absatz 2 SGB IX: § 177 Absatz 3 SGB IX:
Wabhlrecht Wahlbarkeit
Rechtsstatus (Aktives Wahlrecht) (Passives Wahlrecht)
Teilzeitbeschaftigung 4 4
Telearbeit v v
Unterstltzte Beschaftigung v Phase 1: =
Phase 2: v/
Wahlbewerber — = v
nicht schwerbehindert/gleichgestellt
Wabhlleiter v v
Wahlvorstand v v
Werk- oder Dienstvertrag = =
Zuweisung v 4

*Die Tabelle gibt Anhaltspunkte zum aktiven und passiven Wahlrecht. Vertiefende Informa-
tionen zu den Voraussetzungen des Wahlrechts konnen dem Kapitel 3 entnommen werden.
Dies gilt insbesondere fiir den 6ffentlichen Dienst, da die Regelungen im Bundespersonal-
vertretungsgesetz und in den Landespersonalvertretungsgesetzen die gleichen Sachverhalte
teilweise unterschiedlich geregelt haben. Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit.
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4 WIE WIRD GEWAHLT?

Diesem Heft ist ein herausnehmbarer Wahlkalender beigefiigt, der die Schritte des Wahlver-
fahrens sowie die Einzelheiten und Fristen enthalt. Die fiir den jeweiligen Betrieb geltenden
Termine kdnnen in frei beschreibbaren Feldern eingetragen werden. In den Abschnitten 4.2 und
4.3 ist der Wahlkalender fiir das formliche und das vereinfachte Wahlverfahren abgedruckt mit
Seitenangaben zu den entsprechenden Formularen in Kapitel 9. Die Formulare kénnen — von
den meisten Betrieben — ohne weitere Schreibarbeiten direkt kopiert und benutzt werden. Die
Formulare stehen auch als Word-Dokumente zum Download unter www.integrationsaemter.
de/wahlformulare zur Verfiigung. Bei Anderung der Dokumente ist jeder Betrieb selbst dafiir
verantwortlich, dass die Inhalte den formalen Anforderungen des Wahlverfahrens entspre-
chen. Eine Prufung von veranderten Dokumenten durch das Integrationsamt erfolgt nicht.

4.1 Das Verfahren ist vorgeschrieben

Zwischen dem férmlichen und dem vereinfachten Wahlverfahren besteht keine Auswahimég-
lichkeit.1?® MaRgeblich fiir das zu nutzende Wahlverfahren sind allein die Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Einleitung der Wahl (§ 177 Absatz 6 Satz 3 SGB IX). Der Tag der Einleitung der
Wahl ist im formlichen Wahlverfahren der Tag des Erlasses des Wahlausschreibens (§ 5 Absatz 1
Nummer 1 SchwbVWO) und im vereinfachten Verfahren die Einladung zur Wahlversammlung
(§ 19 Absatz 1 SchwbVWO). Danach eintretende Veranderungen fiihren nicht zu einer Ande-
rung des Wahlverfahrens.

Das formliche Wahlverfahren ist anzuwenden (§ 177 Absatz 6 Satz 3 SGB IX),

= wenn im Betrieb oder in der Dienststelle beziehungsweise in den fiir die Wahl zusammen-
gefassten Betrieben oder Dienststellen am Tag der Einleitung der Wahl mindestens 50
Wahlberechtigte beschaftigt werden 129 oder

= wenn der Betrieb oder die Dienststelle bei weniger als 50 Wahlberechtigten aus raumlich

weit auseinanderliegenden Teilen besteht (vergleiche Abschnitte 1.1 und 4.3).

In allen anderen Fallen ist im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen.
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4.2 Formliches Wahlverfahren
Herr des formlichen Wahlverfahrens ist der Wahlvorstand (§ 2 Absatz 1 SchwbVWO). Er wird
von der bisherigen Schwerbehindertenvertretung bestellt (§ 1 SchwbVWO) und zwar

= fir die regelmaRige Wahl der Vertrauensperson und des stellvertretenden Mitglieds oder
der stellvertretenden Mitglieder spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit (§ 1 Ab-
satz 1 SchwbVWO),

= fir die Wahl auBerhalb des regelmaRigen Wahlzeitraums umgehend, sobald die Notwen-
digkeit der Neuwahl feststeht (zum Beispiel, wenn die Vertrauensperson ausscheidet und
kein stellvertretendes Mitglied gewdhlt ist).

Versaumt die Schwerbehindertenvertretung die Acht-Wochen-Frist zur Bestellung eines Wahl-
vorstandes, darf sie den Wahlvorstand nicht mehr bestellen. Der Wahlvorstand ist in einer Ver-
sammlung der Wahlberechtigten mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten zu wah-
len. Dies gilt auch, wenn eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist. Wenn die
Stufenvertretung wie eine ortliche Schwerbehindertenvertretung tétig wird (Fallgestaltungen
der § 180 Absatz 6 Satze 1 und 2 SGB IX in Verbindung mit § 1 Absatz 1 SchwbVWO analog), hat
sie den Wahlvorstand zu bestellen.

Einladen konnen drei Wahlberechtigte, der Betriebs- oder Personalrat (§ 176 Satz 2 Halbsatz 2
SGB IX) oder das Integrationsamt (§ 177 Absatz 6 Satz 4 SGB IX). Den im Betrieb oder in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften steht ein Einladungsrecht nicht zu.*?” Die Einladung
muss die Berechtigung des oder der Einladenden erkennen lassen.

Die Einladung zu dieser Versammlung ist an keine Frist oder Form gebunden (zum Beispiel
schriftlicher Aushang oder Einladung per E-Mail). Sie muss aber so rechtzeitig erfolgen und
muss so bekannt gemacht werden, dass alle Wahlberechtigten teilnehmen kénnen. Werden
diese Anforderungen nicht erfillt, ist die Wahl des Wahlvorstandes (und damit die gesamte
Wahl) unter Umstédnden nichtig.*?®

Die Versammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Fir die Stimmabgabe in der Versammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes ist keine besondere
Form vorgeschrieben, das heil3t, eine Wahl per Handzeichen ist moglich.

Kommt es auf der Versammlung nicht zur Wahl eines Wahlvorstandes, kann das Arbeitsgericht
(§ 17 Absatz 4 BetrVG, im 6ffentlichen Dienst der Dienststellenleiter, vergleiche § 22 BPersVG)
auf Antrag von drei Wahlberechtigten oder des Betriebs- oder Personalrats den Wahlvorstand
bestellen.’?”)

Dem Wahlvorstand kénnen (in Abweichung zu den Regelungen zu den Betriebsratswahlen) zwin-
gend nur drei**® in dem Betrieb oder in der Dienststelle Beschaftigte (vergleiche Kapitel 1) ange-
horen, die mindestens 18 Jahre alt sind. Sie brauchen nicht selbst wahlberechtigt, das heif3t schwer-
behindert zu sein.3¥ Ein Mitglied wird von der Schwerbehindertenvertretung zum Vorsitzenden
bestellt oder bei Wahl des Wahlvorstandes von der Versammlung zum Vorsitzenden gewahlt.*3?

Die Bestellung oder Wahl von Ersatzmitgliedern des Wahlvorstandes ist nicht geregelt, aber
unbedingt empfehlenswert. Der Wahlvorstand ist nur handlungsfahig, wenn er vollstandig
besetzt ist. Fallt zum Beispiel ein Mitglied durch Krankheit, Urlaub oder Dienstreise aus, muss
ein Ersatzmitglied das Amt libernehmen. Die gerichtliche Erganzung eines funktionsunfahi-
gen Wahlvorstandes ist nicht moglich.**?)
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FORMLICHES

Vollsténdigkeit des Wahlvorstandes
Fihrt ein nicht vollstandig besetzter Wahlvorstand die Wahl durch, kann diese angefoch-
ten werden.’3¥
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Sitzungsniederschrift ~ Der Wahlvorstand fasst seine Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit und halt sie in ei-
ner Sitzungsniederschrift fest, die vom Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mit-
glied unterschrieben wird. Die Sitzungsniederschriften gehdren zu den Wahlunterlagen, die
die Schwerbehindertenvertretung mindestens bis zum Ende ihrer Wahlperiode aufbewahren
muss (§ 16 SchwbVWO).

Aufgaben des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand, die ortliche Schwerbehindertenvertretung sowie die Stufenvertretungen
konnen beim Arbeitgeber anregen, mehrere raumlich nahe liegende Betriebe oder Dienststel-
len fir die Wahl zusammenzufassen (siehe Abschnitt 1.3).

Anzahl der Stellvertreter  Der Wahlvorstand beschliel3t nach Erdrterung mit der Schwerbehindertenvertretung, dem Be-
triebs- oder Personalrat und dem Arbeitgeber, wie viele stellvertretende Mitglieder zu wahlen
sind (§ 2 Absatz 4 SchwbVWO).

Beschluss zur Art der  Das Wahlrecht wird im Regelfall personlich durch Abgabe des Stimmzettels in einem Wahlum-
Stimmabgabe  schlag ausgeibt (§ 9 Absatz 2 SchwbVWO). Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabga-
be beschlieRen (§ 11 Absatz 2 Satz 1 SchwbVWO). Der Beschluss muss vor Erlass des Wahlaus-
schreibens gefasst werden. Die schriftliche Stimmabgabe kann auch nur fiir Betriebsteile oder
Nebenbetriebe sowie fiir Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle beschlossen werden.:*®)

Liste der Wahlberechtigten ~ Der Wahlvorstand erstellt die Liste der Wahlberechtigten (§ 3 SchwbVWO). Der Arbeitgeber
muss dazu das Namensverzeichnis der schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Beschaftigten nach § 163 Absatz 1 SGB IX und andere notwendige Unterlagen zur Verfligung
stellen sowie Zu- und Abgange nachmelden. Wenn die Liste der Wahlberechtigten aus mehre-
ren Blattern besteht, miissen sie sicher miteinander verbunden werden.

Auslandische Wahlberechtigte  Der Wahlvorstand informiert die auslandischen Wahlberechtigten in ihrer Muttersprache tber
das Wahlverfahren (vergleiche § 2 Absatz 5 SchwbVWO).22¢)

Ort, Tag und Zeitder  Der Wahlvorstand bestimmt Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe (vergleiche Kapitel 2). In GroR3-
Stimmabgabe  und Schichtbetrieben kann auch ein mehrtagiger Wahltermin festgesetzt werden.

Wahlausschreiben  Die Wahl wird durch Erlass und Bekanntmachung eines Wahlausschreibens eingeleitet (§ 5
SchwbVWO). Das Wahlausschreiben ist vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen vom Wahlvorstand auszu-
hangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der Wahlvorstand muss den Aushang und
seinen Zustand daher regelmaRig kontrollieren.*” Als geeignet sind die Stellen anzusehen, an
denen der Arbeitgeber Ublicherweise betriebliche Informationen bekannt gibt (zum Beispiel
,Schwarzes Brett”).13®

Elektronische Bekanntmachung  Eine elektronische Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist — anders als bei der Betriebs-
ratswahl —im Schwerbehindertenrecht nicht vorgesehen und demnach nicht ausreichend.**®
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Bei einem Betrieb, der aus mehreren Betriebsstatten in einem oder an verschiedenen Orten be-
steht, muss in jeder Betriebsstatte ein Abdruck des Wahlausschreibens ausgehangt werden 149
Es empfiehlt sich, das Wahlausschreiben zusatzlich auch im betrieblichen Intranet — soweit
erforderlich — als barrierefreie Textdatei zu ver6ffentlichen wegen der Zuganglichkeit fiir seh-
behinderte und blinde Wahlberechtigte beziehungsweise zur Erhohung der Wahlbeteiligung.

Berechnung der Fristen
Bei der Berechnung der Fristen fiir den Aushang des Wahlausschreibens und den Ein-
spruch gegen die Liste der Wahlberechtigten sind bundesweite Feiertage und Feiertage
nach den Feiertagsgesetzen der Lander zu berticksichtigen.

Die Liste der Wahlberechtigten wird an geeigneter Stelle ausgelegt (§ 3 Absatz 2 SchwbVWO).
Die Auslegung an mehreren Stellen eines Betriebs oder einer Dienststelle ist zuldssig und in
groReren Betrieben oder Dienststellen zweckmaRig. Auslegung bedeutet aber nicht Aushang!

Wahlberechtigte Beschaftigte und Beschaftigte, die ein berechtigtes Interesse an einer ord-
nungsgemalen Wahl glaubhaft machen, kénnen Einspruch gegen die Richtigkeit dieser Liste
einlegen.?*® Deshalb ist die Einsichtnahme in die gesamte Wahlerliste und nicht nur auszugs-
weise zu ermoglichen (§ 4 SchwbVWO). Erforderlich ist auch hier das Vorliegen eines berech-
tigten Interesses. Zu den Personen mit berechtigtem Interesse auf Einsichtnahme in die Wah-
lerliste zahlen auch nicht schwerbehinderte oder nicht gleichgestellte behinderte Bewerber
zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung oder der stellvertretenden Mitglieder.**Y Dieses
Einsichtsrecht beinhaltet aber nicht zugleich die Befugnis von Wahlbewerbern, Kopien der
Wahlerliste anzufertigen.**? Diese Einschrankung gilt auch fir das Abfotografieren mit dem
Smartphone. Zulassig ist, dass sich der Wahlbewerber handschriftliche Notizen macht.

Welche Daten in die Liste eingetragen werden dirfen, ergibt sich aus § 3 SchwbVWO. Danach
darf das Geburtsdatum nur dann ausnahmsweise eingetragen werden, wenn dies zur Unter-
scheidung zweier namensgleicher Wahlberechtigter zwingend notwendig ist.

Datenschutz
Aus Datenschutzgriinden darf der Grad der Behinderung keinesfalls in diese Liste einge-
tragen werden.

Nach Ablauf der Einspruchsfrist kann die Liste der Wahlberechtigten nur noch in den in § 4
Absatz 3 Satz 2 SchwbVWO genannten Fallkonstellationen bis zum Tag vor dem Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden:

= bej Schreibfehlern,
= bej offenbaren Unrichtigkeiten,
= in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder

= bej Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberechtigten.

Die Berichtigung beziehungsweise Erganzung muss vom Wahlvorstand beschlossen werden.
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Vom Wortlaut nicht erfasst ist der Fall, dass ein Beschaftigter erst nach Ablauf der Einspruchs-
frist als schwerbehinderter Mensch anerkannt oder von der Agentur fiir Arbeit gleichgestellt
wird. Die zeitliche Begrenzung ,bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe“ bezieht sich
nicht auf den Eintritt oder das Ausscheiden von Wahlberechtigten, sondern auf die Zuldssig-
keit der Berichtigung oder Erganzung der Wahlerliste. Solche Anderungen der Wahlerliste aus
den genannten Griinden sind deshalb nur bis zum Tag vor Beginn der Stimmabgabe, nicht aber
danach zulassig.**?)
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§ 4 Absatz 3 Satz 2 SchwbVWO ist eine wesentliche Vorschrift des Wahlverfahrens. Anderun-
gen und Erganzungen der Wahlerliste am Wahltag konnen die Anfechtung der Wahl recht-
fertigen, wenn bislang nicht in der Liste gefilihrte wahlberechtigte Arbeitnehmer an der Wahl
teilnehmen und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst werden konnte (siehe Kapitel 8).

Wahlvorschldge Die Wahlberechtigten kdnnen beim Wahlvorstand Wahlvorschlage einreichen, die einen Be-
werber flir das Amt der Vertrauensperson und einen Bewerber fiir das Amt des stellvertreten-
den Mitglieds enthalten sollten. Hat der Wahlvorstand die Wahl mehrerer stellvertretender
Mitglieder beschlossen, kénnen entsprechend viele Bewerber dafiir benannt werden, aber
nicht mehr. Wenn also der Wahlvorstand beschlossen hat, dass beispielsweise drei Stellver-
treter gewahlt werden sollen, dann kdnnen in einem Wahlvorschlag auch nur maximal drei
Stellvertreter vorgeschlagen werden.

Doppelkandidatur
Dieselbe Person kann sowohl auf dem Wahlvorschlag zum Amt der Vertrauensperson auf-
geflihrt sein als auch auf dem Wahlvorschlag fiir das Amt eines stellvertretenden Mitglieds,
weil es zwei voneinander getrennte Wahlgénge sind (§ 6 Absatz 3 Satz 1 SchwbVWO).

Stiitzunterschriften  Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens jedoch
von drei Wahlberechtigten unterschrieben sein (§ 6 Absatz 2 Satz 1 SchwbVWO). Wenn es
in einem Betrieb 60 oder mehr Wahlberechtigte gibt, dann ist ein Wahlvorschlag nur giiltig,
wenn er von einem Zwanzigstel (= 5 Prozent) der Wahlberechtigten unterstiitzt wird. Bei weni-
ger als 60 Wahlberechtigten genuigt nicht ein Zwanzigstel der den Vorschlag unterstitzenden
Wahlberechtigten; vielmehr missen in diesem Fall mindestens drei Wahlberechtigte unter-
schreiben.1¥

Beispiel
Es ist stets aufzurunden!
1/20 von 62 Wahlberechtigten = 3,1 =» aufgerundet: 4 Stitzunterschriften
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Tabelle zur Errechnung der Stiitzunterschriften im formlichen Wahlverfahren :DO‘ S
L

T
§ 6 Absatz 2 SchwbVWO <
=

Anzahl der Wahlberechtigten Anzahl der Stiitzunterschriften

5 bis 60 3

61 bis 80 4

81 bis 100 5

101 bis 120 6

121 bis 140 7

141 bis 160 8

161 bis 180 9

181 bis 200 10

201 bis 220 11

221 bis 240 12

241 bis 260 13

261 bis 280 14

281 bis 300 15

301 .. 16

und so weiter*

*Abweichend vom Betriebsverfassungsrecht (§ 14 Absatz 4 Satz 2 BetrVG) und vom Personal-
vertretungsrecht (§ 19 Absatz 4 Satz 3 BPersVG) regelt die SchwbVWO keine Deckelung auf
50 Stltzunterschriften.

Es ist zuldssig, dass ein Wahlvorschlag in mehreren gleichlautenden Ausfertigungen (zum Bei-  Kopien Wahlvorschlag
spiel Kopien) zur Unterzeichnung im Betrieb oder in der Dienststelle umlduft. Der Wahlbewer-

ber flihrt die Ausfertigungen zusammen und reicht sie beim Wahlvorstand ein. Es ist jedoch

darauf zu achten, dass die Ausfertigungen innerhalb der Einreichungsfrist im Original beim

Wahlvorstand eingehen. Der Wahlvorstand muss das Vorliegen der erforderlichen Unterschrif-

ten im Original zuverlassig priifen kdnnen. Dies kann er nur, wenn ihm die Originalunterschrif- ~ Unterschrift im Original
ten vorliegen.**”

Formale Wahlanforderungen
Die elektronische Einreichung von Wahlvorschlagen per Telefax oder per E-Mail gentigt
den formalen Wahlanforderungen nicht.
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Mehrseitiger  Finden die Stitzunterschriften auf dem Wahlvorschlag einschliefRlich Riickseite nicht genug
Wahlvorschlag  Platz, missen Wahlvorschlag und weitere Blatter der Unterschriftenliste vor Unterzeichnung
sicher miteinander verbunden werden; ein zeitweiliges spurloses Trennen muss zuverlassig ver-

hindert werden.2#® Gibt es mehrere Blatter, muss also eindeutig und zweifelsfrei erkennbar sein,

auf welchen Wahlvorschlag sich die vorhandenen beziehen und mit ihm eine Einheit bilden.**”
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Zustimmung der  AufRerdem muss die schriftliche Zustimmung der Wahlbewerber beigefligt werden. Ein Be-
Wahlbewerber  werber kann den Wahlvorschlag, mit dem er vorgeschlagen wird, auch selbst unterschreiben,
wenn er wahlberechtigt ist.1*®) Er muss in diesem Fall zwei Unterschriften leisten: die Stiitzun-
terschrift und die Unterschrift als Wahlbewerber, mit der er die Bereitschaft zur Kandidatur

erklart.

Wahlvorschlage kdnnen nur binnen zwei Wochen ab Erlass des Wahlausschreibens abgegeben

Ausschlussfrist ~ werden (§ 6 Absatz 1 SchwbVWO). Diese Frist ist eine Ausschlussfrist; spater eingehende Vor-
schldge sind nicht zu berlicksichtigen. Bei der Berechnung der Zwei-Wochen-Frist zahlt der Tag
des Erlasses = Aushang des Wahlausschreibens nicht mit; die Frist 1auft daher zwei Wochen
nach dem auf den Erlass des Wahlausschreibens folgenden Tag ab.2*® Das Wahlausschreiben
muss diesen letzten Tag der Frist angeben (§ 5 Absatz 1 Nummer 9 SchwbVWO).

Beispiel
Das Wahlausschreiben wird am Dienstag, 4. September 2018 erlassen und ausgehangt.
Die Frist zum Einreichen des Wahlvorschlags, die zwei Wochen seit Erlass des Wahlaus-
schreibens betragt, beginnt am Mittwoch, 5. September und endet mit Ablauf des Diens-
tags, 18. September 2018. Wahltag ist dann Dienstag, 16. Oktober 2018.

Keine Fristverkiirzung  Der Wahlvorstand darf die Frist nicht abkiirzen, zum Beispiel auf das Ende der Dienst- oder
Arbeitszeit am letzten Tag der Einreichungsfrist.**? Das gilt auch dann, wenn die Arbeits- oder
Dienstzeit der iiberwiegenden Mehrzahl der Beschaftigten vor 24 Uhr endet.

Giiltigkeit des  Im Gegensatz zum Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht regelt die SchwbVWO
Wahlvorschlags  keine Pflicht des Wahlvorstandes, Wahlvorschlage nach ihrem Eingang unverziglich zu prii-
fen und gegebenenfalls den einreichenden Listenvertreter zu unterrichten. Die umfassende
Pflicht, die eingehenden Vorschlage auf ihre Giiltigkeit zu Uberprufen, besteht fur den Wahl-

vorstand erst nach Ablauf der Zwei-Wochen-Frist.*sV

Die Gultigkeit der Wahlvorschldge ist anhand der Vorgaben des § 6 Absatze 1 und 2 SchwbV-
WO zu uberprifen:

= Einganginnerhalb der Zwei-Wochen-Frist

= Schriftform der Vorschlage

= Getrennte Wahlvorschlage fiir die Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden
Mitglieder

= Ausreichende Zahl von Stlitzunterschriften: ein Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindes-
tens jedoch von drei Wahlberechtigten

= Vollstandige Angaben zur Person, zur Art der Beschaftigung und zum Betrieb oder zur
Dienststelle

= Schriftliche Zustimmung zur Kandidatur des Wahlbewerbers
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Der Wahlvorstand kann nur die Giiltigkeit oder Ungultigkeit eines Wahlvorschlags insgesamt
feststellen. Die Wahlbewerber aus giiltigen Wahlvorschldgen werden bekannt gemacht (§ 8
SchwbVWO). Wahlbewerber aus einem ungiltigen Wahlvorschlag bleiben unbericksichtigt.*s?

Gehen in der Zwei-Wochen-Frist keine guiltigen Wahlvorschlage fur die Vertrauensperson ein, hat
dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
und eine Nachfrist von einer Woche fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen (§ 7 Absatz 1 Satz 1
SchwbVWO) zu setzen. Das gilt entsprechend, wenn fiir die Wahl der stellvertretenden Mitglieder
in der Zwei-Wochen-Frist kein gultiger Wahlvorschlag eingeht oder wenn weniger Wahlbewer-
ber vorgeschlagen worden sind als die vom Wahlvorstand beschlossene Zahl der Stellvertreter.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein glltiger Vorschlag fur das Amt der Vertrauens-
person ein, hat der Wahlvorstand bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet
(§ 7 Absatz 2 SchwbVWO). Geht innerhalb der Nachfrist zwar ein Vorschlag fiir die Vertrauens-
person ein, aber weniger Vorschlage fiir die Stellvertretung als im Wahlausschreiben angege-
ben, reduziert sich die Zahl der zu wahlenden Stellvertreter entsprechend. Gehen innerhalb
der Nachfrist nur Vorschlage fiir die Wahl der Vertrauensperson ein, aber keine fuir die Stellver-
tretung, wird nur eine Vertrauensperson gewahlt.*>¥

Ende des Wahlverfahrens
Mit der Bekanntmachung, dass die Wahl nicht stattfindet, enden das Wahlverfahren und
das Amt des Wahlvorstandes. Es darf keine weitere Nachfrist eingeraumt werden.

Zur Behandlung von (nicht unheilbar ungiiltigen) Wahlvorschlagen, die zwar Méngel enthal-
ten, die aber durch Nachbesserung geheilt werden konnen, enthalt die SchwbVWO nur zwei
Verfahrensvorschriften: § 6 Absatz 3 Satz 3 SchwbVWO im Fall der Mehrfachnennung auf ver-
schiedenen Wahlvorschlagen fiir dasselbe Amt sowie § 6 Absatz 4 Satz 3 SchwbVWO im Fall
der mehrfachen Stutzunterschrift auf verschiedenen Wahlvorschlagen. Soweit die SchwbVWO
keine Regelung enthalt, ist das betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtliche Wahl-
recht entsprechend anwendbar. Mit heilbaren Mangeln behaftet und daher nachbesserungs-
fahig sind im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes (§ 8 Absatz 2 WOBetrVG) die
Wahlvorschlage,

= auf denen entgegen § 6 Absatz 2 Satz 2 SchwbVWO etwa die , Art der Beschaftigung® von
Bewerbern fehlt,

= beidenen entgegen § 6 Absatz 2 Satz 3 SchwbVWO die schriftliche Zustimmung von Bewer-
bern zum Wahlvorschlag im Original*** fehlt, oder

= die nach Streichung von Mehrfachunterschriften nach § 6 Absatz 4 SchwbVWO nicht mehr
die erforderliche Anzahl von Stiitzunterschriften aufweisen.

Werden die gegenliber dem Vertreter des Wahlvorschlags im Geltungsbereich des Betriebs-
verfassungsgesetzes unverziiglich, schriftlich und gegen Nachweis der mitgeteilten Mangel
unter Angabe der Griinde nicht binnen einer Frist von drei Arbeitstagen trotz Beanstandung
beseitigt, so ist der Wahlvorschlag unglltig (§ 8 Absatz 2 letzter Halbsatz WOBetrVG). Im Gel-
tungsbereich des Personalvertretungsrechts (§ 10 Absatz 5 WOBPersG und in den jeweiligen
personalvertretungsrechtlichen Wahlordnungen der Lander) gelten entsprechende, aber teils
weiter oder enger gefasste Bestimmungen.
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Frist zur Mdngelbeseitigung
Der Wahlvorstand sollte den Vertreter des Wahlvorschlags der schriftlichen Beanstandung
unbedingt auf die Frist von drei Arbeitstagen zur Mdngelbeseitigung und die drohende
Unglltigkeit bei Nichtbeseitigung hinweisen.
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Bekanntgabe der  Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe muss der Wahlvorstand die Namen der
Wahlvorschldage  Kandidaten aus giiltigen Wahlvorschldgen getrennt fir die Vertrauensperson und die stellver-
tretenden Mitglieder jeweils in alphabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt geben (§ 8

SchwbVWO).

Personliche oder  Wenn nicht vom Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlossen wurde (siehe Ab-
schriftliche Stimmabgabe  schnitt 4.2, Seite 48), muss die Stimme am Tag der Wahl personlich abgegeben werden. Die
Stimme wird in der Weise abgegeben, dass der Wahler den Stimmzettel unbeobachtet kenn-
zeichnet, in den Wahlumschlag einlegt und den Wahlumschlag einem Mitglied des Wahlvor-
standes aushandigt. Dieser vermerkt die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten und

wirft den Wahlumschlag in Gegenwart des Wahlers in die Wahlurne.

Organisation und ,,Online*“-Wahl
Rechtzeitig vor Beginn der Stimmabgabe sind die Unterlagen wie gleiche Stimmzettel,
Wahlumschlage, Schreibstifte, Wahlurne zu besorgen. Eine ,,Online“-Wahl ist im formlichen
Wahlverfahren aufgrund der detaillierten Verfahrensabldufe (§§ 9 bis 11 SchwbVWO) aus-
geschlossen. >

Fur die geheime Stimmabgabe muss sichergestellt werden, dass im Wahlraum an einer abge-
schirmten Stelle eine geheime Wahl erfolgen kann, zum Beispiel durch Aufbau einer Wahlkabi-
ne, Aufstellen von Wandschirmen oder Trennwanden. Auch ein Nebenraum kann als ,\Wahlzelle*
benutzt werden, wenn er ausschlieBlich vom Wahlraum aus betreten und der Eingang vom
Tisch des Wahlvorstandes aus libersehen werden kann.**®

Hilfestellung bei  Ein Wahler, der infolge Behinderung in der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, kann eine Person
der Wahl  bestimmen, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll. Wahlbewerber, Mitglieder des
Wabhlvorstandes und Wahlhelfer diirfen dabei nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden
(§ 10 Absatz 4 Satz 2 SchwbVWO). Diese Person darf gemeinsam mit dem Wahler die Wahlka-

bine aufsuchen und hat nach seinen Anweisungen den Wahlvorgang auszufiihren.

Briefwahl  Wahlberechtigte, die an einer personlichen Stimmabgabe verhindert sind, konnen Briefwahl
beim Wahlvorstand beantragen (§ 11 Absatz 1 SchwbVWO). Der Antrag ist weder an eine Form
noch an eine Frist gebunden. Die Ubermittlung der Wahlunterlagen kann durch Ubergabe oder
Ubersendung stattfinden. Eine Ubergabe kann durch ein Mitglied des Wahlvorstandes, einen
Wahlhelfer oder Boten erfolgen. Die Ubersendung kann durch die Post auf dem einfachen
Postweg geschehen.s” Der Wahlvorstand muss die Ubergabe oder Ubersendung der Wahlun-
terlagen in der Liste der Wahlberechtigten vermerken (§ 11 Absatz 1 Satz 4 SchwbVWO).

Wenn der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat, muss er allen Wahlbe-
rechtigten unaufgefordert die Briefwahlunterlagen tibersenden. Die Wahlordnung setzt dafir
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keinen Termin. Die Ubermittlung der Briefwahlunterlagen muss so rechtzeitig erfolgen, dass
der durch die Post zurlickgesandte oder auf andere Weise zuriickgegebene Freiumschlag mit
dem Wahlumschlag und dem ausgefiillten Stimmzettel den Wahlvorstand noch rechtzeitig
vor Abschluss der Stimmabgabe erreichen kann.**®

Schriftliche Stimmabgabe
Wenn der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat, ist die personliche
Stimmabgabe ausgeschlossen (§ 9 SchwbVWO).

Bei der schriftlichen Stimmabgabe im férmlichen Wahlverfahren ist dem Wahlberechtigten
mit den Briefwahlunterlagen auch eine vorgedruckte Erklarung (Formular in Abschnitt 9.1)
auszuhdndigen (§ 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SchwbVWO). Darin versichert der Wahlbe-
rechtigte, dass er den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat oder —falls er infolge seiner
Behinderung in der Stimmabgabe beeintrachtigt ist —ihn durch eine Person seines Vertrauens
kennzeichnen liel3. Fehlt die unterschriebene Erklarung, ist der Stimmzettel ungultig. Hat der
Wahlvorstand es bei schriftlicher Stimmabgabe unterlassen, die Erklarung nach § 11 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 SchwbVWO zu Ubersenden, ist die Wahl anfechtbar.

Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis da-
hin eingegangenen Freiumschlage und entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie die vorge-
druckten Erklarungen (§ 12 Absatz 1 SchwbVWO). Bei ordnungsgemaler Stimmabgabe nach
§ 11 SchwbVWO sind die Wahlumschlage nach Vermerk in der Liste der Wahlberechtigten unge-
6ffnetin die Wahlurne zu legen. Der konkrete Ort und Zeit der Offnung der Freiumschlage **9, der
Wahlumschlage und die Stimmenauszahlung miissen rechtzeitig bekannt gegeben werden.s?

Gewahlt fur das Amt der Vertrauensperson oder als stellvertretendes Mitglied ist, wer jeweils
die meisten Stimmen erhalten hat (§ 13 Absatz 2 SchwbVWO). Die Wahl mehrerer stellvertre-
tender Mitglieder erfolgt in einem Wahlgang; ihre Reihenfolge (1., 2. stellvertretendes Mitglied
und so weiter) richtet sich nach der Stimmenzahl, die auf die einzelnen Bewerber entfallen ist
(§ 13 Absatz 3 Satz 1 SchwbVWO).

Sowohl fiir die Wahl der Vertrauensperson wie auch fiir die Wahl des Stellvertreters gilt: Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 13 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 SchwbV-
WO).20 Bei Stimmengleichheit ist kein zweiter Wahlgang, sondern allein der Losentscheid
zuldssig.’®? Die Art des Losens ist nicht vorgeschrieben. Die Art des Losentscheids liegt im
pflichtgemalen Ermessen des Wahlvorstandes. Grundsatzlich ist jede Methode zuldssig, die
ein Zufallsergebnis erméglicht und Manipulationen ausschlieRt.2? Deshalb ist das ,Streich-
holzziehen keine zuldssige Form des Losentscheids, wahrend zum Beispiel der Miinzwurf eine
zuldssige Art des Losens ist.2%%

Der Wahlvorstand halt in der Niederschrift das Ergebnis der Wahl, die Zahl der abgegebenen
gultigen und ungtiltigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber entfallende Stimmenzahl sowie
die Namen der Gewahlten fest.

Die Gewahlten sind vom Wahlvorstand unverziiglich schriftlich zu benachrichtigen. Lehnt

jemand die Wahl ab, tritt an seine Stelle der Bewerber mit der nachsthochsten Stimmenzahl
(§ 14 Absatz 2 SchwbVWO).
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Erklart eine gewahlte Person nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichti-
gung dem Wahlvorstand die Ablehnung der Wahl, ist diese angenommen (§ 14 Absatz 1 Satz 2
SchwbVWO).
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Bekanntgabe Sobald die Namen der Vertrauensperson und des stellvertretenden Mitglieds oder der stell-

Wahlergebnis  vertretenden Mitglieder endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch zweiwdchigen
Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt zu machen sowie unverziiglich
dem Arbeitgeber und dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen (§ 15 SchwbVWO).

Stufenvertretung
Existiert eine Stufenvertretung nach § 180 SGB IX sollen die Wahlergebnisse auch der
Stufenvertretung mitgeteilt werden wegen der anschlieBenden Wahl der Stufenver-
tretung.

Informationspflicht der Arbeitgeber
Die Arbeitgeber haben die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich dem Integra-
tionsamt und der Agentur fiir Arbeit zu benennen (§ 163 Absatz 8 SGB IX). Dies gilt auch
bei Wiederwahl sowie im Fall des Nachriickens (§ 177 Absatz 7 Satz 4 SGB IX).
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WAHLKALENDER FUR DAS FORMLICHE WAHLVERFAHREN = 3
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Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage Frist Seite E

1  Ende der Amtszeit der bisherigen §177 =
Schwerbehindertenvertretung feststellen: Absatze 5 und 7
Die Amtszeit endet (spatestens) am SGB IX
] o

(NN}
(@)

2 Bestellung des Wahlvorstandes § 1 SchwbVWO Spatestens acht Wochen 97,99 E
(drei volljahrige, in dem Betrieb oder in der vor Ablauf der Amtszeit der Z:I
Dienststelle Beschaftigte — einen davon als bisherigen Schwerbehinderten- ~
Vorsitzenden) und moglichst auch Bestellung vertretung (bei regelmaRigen :I_:l
von Ersatzmitgliedern durch die bisherige Wahlen spatestens am 05.10.) <
Schwerbehindertenvertretung =
War bislang eine Schwerbehindertenver- §177 Fir die Einladung keine Frist, 98,99
tretung nicht vorhanden oder wird sie nicht Absatz 6 Satz 4 aber so rechtzeitig, dass
rechtzeitig tatig, wird der Wahlvorstand in SGB IX Teilnahmemoglichkeit der
einer Versammlung der schwerbehinderten § 1 Absatz 2 Wahlberechtigten gewahrt ist
Beschaftigten (Wahlberechtigten) gewahlt, SchwbVWO

die vom Betriebs-/Personalrat oder von drei
Wahlberechtigten oder vom Integrationsamt
einberufen wird

3 Wahlvorbereitung durch den Wahlvorstand § 2 Absatz 2
(siehe auch Ziffer 7) SchwbVWO

3.1 Festlegung der zu wahlenden Anzahl der § 2 Absatz 4 Spatestens sechs Wochen 100
stellvertretenden Mitglieder der Schwer- SchwbVWO vor dem Wahltag

behindertenvertretung (nach Erérterung
mit der bisherigen Schwerbehindertenver-
tretung, dem Betriebs-/Personalrat und

dem Arbeitgeber)
3.2 Eventuell Beschluss tber die schriftliche § 11 Absatz 2 Spatestens sechs Wochen 100
Stimmabgabe SchwbVWO vor dem Wahltag
3.3 Bestimmungvon Ort, Tag und Zeit der § 2 Absatz 3 Spatestens sechs Wochen 100
Stimmabgabe SchwbVWO vor dem Wahltag
wahitsg ||
3.4 Erlass und Aushang des Wahlausschreibens §5 Spatestens sechs Wochen 103/104
(16 Punkte inhaltlich durch SchwbvwO Absatze 1 und 2 vor dem Wahltag
vorgeschrieben) als Abschrift oder Abdruck SchwbVWO
vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag
an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
(istin gut lesbarem Zustand zu erhalten)
3.5 Information der auslandischen § 2 Absatz 5 Rechtzeitig
Wahlberechtigten, zum Beispiel in ihrer SchwbVWO

Muttersprache tiber Wahlverfahren,
Aufstellung der Liste der Wahlberechtigten,
Wahlvorschlage und Stimmabgabe
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Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage Frist Seite
4  Liste der Wahlberechtigten
4.1 Aufstellung der Liste der Wahlberechtigten § 3 SchwbVWO Unverziiglich nach Bestellung/ 101, 102
mit Familienname, Vorname in alphabetischer in Verbindung Wahl des Wahlvorstandes
Reihenfolge (erforderlichenfalls bei Namens- mit § 2 Absatz 6
gleichheit Geburtsdatum) sowie Betrieb/ SchwbVWO
Dienststelle mit Unterstitzung des Arbeit-
gebers
4.2 Auslegung der Liste der Wahlberechtigten § 3 Absatz 2 in Unverziiglich, spatestens mit
(oder einer Abschrift) und der SchwbVWO Verbindung mit§ 5 Erlass des Wahlausschreibens
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an Absatz 1 Nummer4 (siehe Ziffer 3.4)
geeigneter Stelle zur Einsicht SchwbVWO
4.3 Einspriiche gegen die Liste der § 4 Absatz 1 Bis zu zwei Wochen seit Erlass
Wahlberechtigten SchwbVWO des Wahlausschreibens
4.4 Entscheidung des Wahlvorstandes tiber § 4 Absatz 2 Unverziglich, schriftliche 100
Einspriiche gegen die Liste der Wahlberech- SchwbVWO Entscheidung muss spatestens
tigten; Mitteilung der Entscheidung an den am Tage vor Beginn der
Beschaftigten, der den Einspruch eingelegt Stimmabgabe zugehen
hat, gegebenenfalls Berichtigung der Liste
der Wahlberechtigten
4.5 Uberprufung der Liste der Wahlberechtigten § 4 Absatz 3 Satz1 Nach Ablauf der Einspruchsfrist
auf Vollstandigkeit SchwbVWO (siehe Ziffer 4.3)
4.6 Berichtigung/Erganzung der Liste der § 4 Absatz 3 Satz2  Bis zum Tag vor Beginn der
Wahlberechtigten SchwbVWO Stimmabgabe
5  Wahlvorschliage
5.1 Schriftliche Einreichung von Wahlvorschlagen § 6 Absatz 1 Bis zu zwei Wochen seit 107
durch die Wahlberechtigten SchwbVWO Erlass des Wahlausschreibens 109, 110
5.2 Schriftliche Eingangsbestatigung mit Datum Unverziiglich 107,108
und Uhrzeit gegentiber Uberbringer oder
Vertreter des Wahlvorschlags (ausdriicklich
benannt oder Unterzeichner an erster Stelle)
5.3 Prufung der Wahlvorschlage durch den Spatestens nach Erreichen der
Wahlvorstand Einreichfrist
5.4 Aufforderung an Mehrfachbewerber (auf § 6 Absatz 3Satz2  Unverziglich nach Feststellung
mehreren Wahlvorschlagen fiir dieselbe SchwbVWO der Mehrfachbewerbung
Funktion) zur Erkldrung, welche Kandidatur
aufrechterhalten werden soll; Aufforderung
zur Erklarung innerhalb von drei Arbeitstagen
5.5 Aufforderung an Wahlberechtigte, die fir § 6 Absatz 4 Satz2  Unverziglich nach Feststellung

dieselbe Funktion mehrere Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, zur Erklarung, welche
Unterschrift aufrechterhalten werden soll;

Aufforderung zur Erklarung innerhalb von drei

Arbeitstagen

SchwbVWO

der Mehrfachunterzeichnung
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Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage Frist Seite 5
‘O
L
5.6 Beanstandungvon Wahlvorschlagen mit heil- Unverzuglich nach
baren Mangeln (zum Beispiel Wahlvorschlag Feststellung der Mangel
ohne schriftliche Zustimmung der Bewerber)
dem jeweiligen Vertreter des Wahlvorschlags
gegenuliber und Aufforderung zur Mangel-
beseitigung innerhalb von drei Arbeitstagen
o
(NN}
5.7 Mitteilung der Ungtiltigkeit von Unverzliglich nach @)
Wahlvorschlagen an den jeweiligen Vertreter Feststellung der Ungiiltigkeit E
des Wahlvorschlags Z:I
M
6 Wenn kein giiltiger Wahlvorschlag fiir die T
Vertrauensperson und/oder nicht genug <
giiltige Wahlvorschlage fiir stellvertretende =
Mitglieder eingereicht worden sind
6.1 Bekanntmachung einer Nachfrist von § 7 Absatze 1 und 3 Unverziglich nach Ablauf der 111
einer Woche fir die Einreichung von SchwbVWO Einreichungsfrist (siehe Ziffer
Wahlvorschlagen 5.1)
6.2 Einreichungvon Wahlvorschlagen § 7 Absatze 1 und 3  Bis zu einer Woche nach 107
SchwbVWO Bekanntgabe der Nachfrist 109,110
6.3 Eingangsbestatigung, Prifung derinnerhalb der ~ siehe Ziffern 5.2 Unverzuglich nach Eingang 107,108
Nachfrist eingereichten Wahlvorschlage durch bis 5.7 der Vorschlage
den Wahlvorstand (siehe Ziffern 5.2 bis 5.7)
Wenn bis zum Ende der Nachfrist kein giiltiger ~ § 7 Absatz 2 Unverzlglich nach Ablauf
Wahlvorschlag fiir die Vertrauensperson vorliegt: ~ SchwbVWO der Nachfrist
Bekanntmachung, dass die Wahl nicht
stattfindet
7 Weitere Wahlvorbereitungen durch
den Wahlvorstand:
7.1 Bekanntmachung der Bewerber getrennt fiir § 8 SchwbVWO Spatestens eine Woche vor 112
das Amt der Vertrauensperson und des/der Beginn der Stimmabgabe
stellvertretenden Mitglieds/er, jeweils in
alphabetischer Reihenfolge (Bekanntmachungs-
form siehe Ziffer 3.4)
7.2 Bereitstellung gleicher Stimmzettel, § 9 Absatze 2 und 3  Rechtzeitig vor Beginn 113
Schreibstifte und Wahlumschlage SchwbVWO der Stimmabgabe
7.3 = Wennder Wahlberechtigte an der person- § 11 Absatz 2 Die Ubermittlung der Brief- 114
lichen Stimmabgabe verhindert ist (zum SchwbVWO wahlunterlagen muss so 115
Beispiel Urlaub, Krankheit), Aushandigung/ rechtzeitig erfolgen, dass der 116,102

Versendung der Wahlunterlagen fiir die
schriftliche Stimmabgabe (Wahlausschreiben,
Stimmzettel und Wahlumschlag, persénliche
Erklarung des Wahlers und Freiumschlag,
Merkblatt Gber Art und Weise der schrift-
lichen Stimmabgabe) oder

= Wenn der Wahlvorstand schriftliche Stimm-
abgabe beschlossen hat: Versendung der Wahl-
unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe

durch die Post zurlickgesandte

oder auf andere Weise

zuriickgegebene Freiumschlag

mit dem Wahlumschlag und
dem ausgefullten Stimm-

zettel den Wahlvorstand noch

rechtzeitig vor Abschluss der
Stimmabgabe erreichen kann
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Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage Frist Seite
7.4 Bestellung von Wahlhelfern § 2 Absatz 1 Rechtzeitig vor Beginn der 100
SchwbVWO Stimmabgabe
7.5 Beschaffungeiner oder mehrerer Wahlurnen, § 10 Absatz 1 Rechtzeitig vor Beginn der
Ausschilderung und Einrichtung des SchwbVWO Stimmabgabe
Wahllokals (zum Beispiel Wahlkabinen)
8  Tagder Wahl § 10 Absatz 2 Bei regelmaligen Wahlen
Wahrend der Wahl muissen immer mindes- SchwbVWO zwischen dem 01.10. und
tens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes dem 30.11., moglichst
im Wahlraum anwesend sein; sind eine Woche vor Ablauf der
Wahlhelfer bestellt (siehe Ziffer 7.4), genligt Amtszeit der bisherigen
die Anwesenheit eines Mitglieds des Schwerbehindertenvertretung
Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers
8.1 Personliche Stimmabgabe im Wahlraum § 10 SchwbVWO
(wenn der Wahlvorstand nicht generelle
schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat)
® Unbeobachtetes Ankreuzen auf dem
Stimmzettel (geheime Wahl), Einlegen in
Wahlumschlag durch den Wahler
= Abgabe des Wahlumschlags an ein Mitglied
des Wahlvorstandes
= Vermerk der Stimmabgabe in der Liste
der Wahlberechtigten
= Einwurfdes Wahlumschlags in die
Wahlurne
8.2 Schriftliche Stimmabgabe § 12 SchwbvVWO Unmittelbar vor Abschluss
= Offnung der rechtzeitig eingegangenen der Wahl
Freiumschlage in 6ffentlicher Sitzung des
vollstandigen Wahlvorstandes
= Prifung der OrdnungsmaRigkeit der
Stimmabgabe
= Vermerk der Stimmabgabe in der Liste
der Wahlberechtigten
= Einwurf des Wahlumschlags in die
Wahlurne
8.3 Offentliche Auszéhlung der Stimmen durch § 13 Absatz 1 Unverziglich nach Abschluss ~ 117/118
den vollstandigen Wahlvorstand SchwbVWO der Wahl
8.4 Feststellung des Wahlergebnisses: Der § 13 SchwbVWO Unverziglich nach Abschluss  117/118

gesamte Wahlvorstand hat tiber das
Ergebnis eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Vorsitzenden und mindestens einem
weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu
unterschreiben ist

der Wahl

9 Annahme der Wahl

9.1 Schriftliche Benachrichtigung der gewahlten
Bewerber gegen Empfangsbestatigung

§ 14 Absatz 1 Satz 1
SchwbVWO

Unverziglich nach Feststellung 119
des Wahlergebnisses

9.2 Moglichkeit der Ablehnung der Wahl

§ 14 Absatz 1 Satz 2
SchwbVWO

Binnen drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung
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10  Bekanntmachung der Gewahlten
10.1 Zweiwochiger Aushang mit Namen § 15 SchwbVWO Unverziiglich, nachdem 120
der Gewahlten an einer oder mehreren die Gewahlten endgiiltig
geeigneten, den Wahlberechtigten feststehen
zuganglichen Stellen
10.2 Mitteilung der Gewahlten durch den § 15 SchwbVWO Unverzuglich, nachdem 120
Wahlvorstand an den Arbeitgeber und an die Gewahlten endgiiltig
den Betriebs-/Personalrat; gegebenenfalls feststehen

an die Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder
Hauptschwerbehindertenvertretung
(nicht vorgeschrieben)

WAHLKALENDER

10.3 Mitteilung der Gewahlten durch den
Arbeitgeber an das Integrationsamt und

die Agentur flr Arbeit

§ 163 Absatz 8
SGB IX

Unverzuglich nach Erhaltder 120
Mitteilung (siehe Ziffer 10.2)

11  Letzter Tag fiir die Anfechtung der
Wahl beim Arbeitsgericht

Im Geltungsbereich

11.1 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
sowie des Landespersonalvertretungsrechts
in Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Saarland, Schleswig-Holstein

§ 177 Absatz 6
Satz 2 SGB IX

in Verbindung
mit BetrVG oder
Landespersonal-
vertretungsrecht

Zwei Wochen
beziehungsweise

14 Kalendertage nach
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

11.2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
(BPersVG) sowie des Landespersonalver-
tretungsrechts in Baden-Wiirttemberg,

Rheinland-Pfalz, Thiiringen, Sachsen

§ 177 Absatz 6
Satz 2 SGB IX in
Verbindung mit
BPersVG oder
Landespersonal-
vertretungsrecht

Zwolf Arbeitstage
nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

11.3 des Landespersonalvertretungsrechts

in Brandenburg

Zehn Arbeitstage

12  Wahlunterlagen

12.1 Vernichtung verspatet eingegangener

(Briefwahl-)Freiumschlage

§ 12 Absatz 2
Satz 2
SchwbVWO

Einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses, wenn

die Wahl nicht angefochten
wurde, anderenfalls nach
rechtskraftigem Abschluss des
Anfechtungsverfahrens

12.2 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

durch die Vertrauensperson

§ 16 SchwbVWO

Mindestens bis zur Beendigung
der Wahlperiode der gewahlten
Schwerbehindertenvertretung
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Die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens setzt voraus, dass ein Betrieb weniger als
50 Wahlberechtigte hat und ,nicht aus raumlich weit auseinanderliegenden” Teilen besteht
(vergleiche Abschnitt 4.1). MaRgeblich ist die Lage der Betriebsteile eines mehrteiligen Be-
triebs zueinander. Diese Voraussetzung soll sicherstellen, dass die Meinungsbildung und der
Wahlprozess fir die einzelnen Wahlberechtigten Gberschaubar sind.*s

Wechsel ins formliche ~ Wenn die Voraussetzungen fur die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens vorliegen
Wahlverfahren  (siehe Abschnitt 4.1), darf weder auf Antrag eines Wahlberechtigten noch durch Beschluss der
Wahlversammlung ins formliche Wahlverfahren gewechselt werden, weil ansonsten die ge-

samte Wahl anfechtbar ist.2¢¢)

Wahlversammlung und  Im vereinfachten Wahlverfahren gibt es keinen Wahlvorstand. Seine Aufgaben libernehmen
Wahlleitung  im vereinfachten Wahlverfahren die Teilnehmenden an der Wahlversammlung und die von ihr
gewadhlte Wahlleitung. Zur Wahlversammlung ladt spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer
Amtszeit die bisherige ortliche Schwerbehindertenvertretung durch Aushang oder sonst in ge-
eigneter Weise ein (§ 19 Absatz 1 SchwbVWO). Existiert im Betrieb oder in der Dienststelle kei-
ne ortliche Schwerbehindertenvertretung, obliegt die Einladung zur Wahlversammlung vor-
rangig einer gegebenenfalls bestehenden Stufenvertretung, beispielsweise der Gesamt- oder
der Bezirksschwerbehindertenvertretung (§ 180 Absatz 6 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX). Nach § 19
Absatz 1 SchwbVWO konnen auch drei Wahlberechtigte, der Betriebs- oder Personalrat oder —
ausnahmsweise auch —das Integrationsamt einladen.

Einladung zur  Die Einladung zu dieser Wahlversammlung ist an keine Form oder Frist gebunden (zum Bei-
Wahlversammlung  spiel schriftlicher Aushang oder Einladung per E-Mail). Sie muss aber so rechtzeitig erfolgen
und muss so bekannt gemacht werden, dass alle Wahlberechtigten teilnehmen kdnnen. Es
Drei Wochen  wird empfohlen, die Einladung spatestens drei Wochen vor dem Termin bekannt zu geben so-
wie, soweit vorhanden, zusatzlich im betrieblichen Intranet als barrierefreie Textdatei zu verof-
fentlichen wegen der Erreichbarkeit der sehbehinderten und blinden Wahlberechtigten sowie

zur Erhéhung der Wahlbeteiligung.

Wahlversammlung
Es ist auf keinen Fall zuldssig, die Wahl auf der einmal jahrlich stattfindenden Versamm-
lung der schwerbehinderten Beschaftigten durchzufiihren (§ 178 Absatz 6 SGB IX). Die
Versammlungsteilnehmer kdnnen nicht spontan beschlieBen, dass ihre Versammlung
nunmehr als Wahlversammlung im Sinne der §§ 19 und 20 SchwbVWO dienen soll, und
dann Wahlen abhalten.*s” Zur Wahlversammlung ist immer gesondert einzuladen.

Vorbereitung der  Die Vorbereitung der Wahlversammlung (Beschaffung von Blanko- oder Kopiervorlagen fiir
Wahlversammlung  Stimmzettel gleicher Farbe und GréRRe, der Wahlumschlage, eines Behalters fur die Stimmzet-
tel und MalRnahmen zum unbeobachteten Ausfiillen des Stimmzettels) trifft derjenige, der zur
Wahlversammlung einladt. Der Arbeitgeber hat dem Einladenden das nach § 163 Absatz 2
SGB IX geflihrte Verzeichnis einschlieBlich der Namensverzeichnisse wahlberechtigter Leihar-
beitnehmer zu tiberlassen.*® Die Wahlordnung sieht nicht vor, dass eine Liste der Wahlberech-

tigten vor Durchfiihrung der Wahl aufgestellt wird.
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Eine ,,Online“-Wahl ist im vereinfachten Wahlverfahren ausgeschlossen, da die Wahlim Rahmen
einer Wahlversammlung durchgefihrt wird (§ 20 SchwbVWO).1%9

Erste Aufgabe der Wahlversammlung ist die Wahl einer Wahlleitung. Eine besondere Vorschrift
uber die Beschlussfahigkeit der Wahlversammlung besteht nicht, sodass es allein auf die er-
schienenen Wahlberechtigten ankommt. Die Wahlleitung wird von den anwesenden Wahlbe-
rechtigten mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Die Wahlleitung kann, muss aber nicht
selbst aktiv wahlberechtigt sein; zur Wahlleitung kdnnen etwa auch passiv Wahlberechtigte”?
gewahlt werden. 7V

Der Wahlleiter hat die Wahlberechtigten in eine Liste aufzunehmen. Die Wahlleitung darf nur
Wahlberechtigte zur Wahlversammlung zulassen. Sie muss die Wahlberechtigung in der Wahl-
versammlung priifen.t’? Wird der Einladende zum Wabhlleiter gewahlt, kann er eine vorberei-
tete Liste zur Wahlversammlung mitbringen und gegebenenfalls in der Wahlversammlung
erganzen.

Fir die Prifung der Wahlberechtigung ist das Verzeichnis der schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Beschaftigten hilfreich. Die Schwerbehindertenvertretung kann monatlich
ein fortlaufendes Verzeichnis bezogen auf den jeweiligen Stand der Beschaftigung aller im
Betrieb beschaftigter schwerbehinderter Menschen mit den Angaben zu Name, Vorname, Per-
sonalnummer, Beschaftigungsverhaltnis, Geburtsdatum, Personalbereich und Einsatzstatus
sowie den Kontaktdaten bestehend aus privater Anschrift, Telefonnummer und dienstlicher
Anschrift beanspruchen.*”)

Die Wahlversammlung beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit, wie viele stellvertretende
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung gewahlt werden. Jeder Wahlgang beginnt da-
mit, dass die Wahlleitung um —formlose — Wahlvorschlage bittet. Jeder Wahlberechtigte kann
in der Wahlversammlung Kandidaten fiir die Wahl der Vertrauensperson und des stellvertre-
tenden Mitglieds oder der stellvertretenden Mitglieder vorschlagen, auch sich selbst.74

Vertrauensperson und stellvertretendes Mitglied oder stellvertretende Mitglieder werden in
getrennten Wahlgangen auf zwei Stimmzetteln gewahlt. Auch bei der Wahl mehrerer stell-
vertretender Mitglieder sind insgesamt nur zwei Wahlgange erforderlich, weil es die Wahlord-
nung vorsieht (§ 20 Absatz 2 Satz 2 SchwbVWO). Der Wabhlleiter erstellt fiir jeden der beiden
Wahlgdnge einen Stimmzettel, auf dem die Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit
Namen und Vornamen aufgefiihrt sind. Die Wahlleitung vervielfaltigt den Stimmzettel in glei-
cher Ausfiihrung (zum Beispiel durch Kopieren).

Bei der Stimmabgabe flr die Vertrauensperson kreuzt der Wahler auf dem (kopierten) Stimm-
zettel unbeobachtet einen Bewerber an. Bei der Stimmabgabe fiir die stellvertretenden Mit-
glieder kreuzt er so viele Bewerber an wie Stellvertreter zu wahlen sind. Er legt den Stimmzet-
tel in einen Wahlumschlag und tbergibt ihn der Wahlleitung. Die Wahlleitung halt den Namen
des Wahlers in der Wahlerliste fest und legt den Wahlumschlag in Gegenwart des Wahlers
ungedffnet in die Wahlurne. Auf die Verwendung eines Wahlumschlags kann nach der Recht-
sprechung nicht verzichtet werden.*””

Keine Briefwahl
Eine schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl) ist im Gegensatz zur Betriebsratswahl im ver-
einfachten Wahlverfahren zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung nicht moglich.
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Wahl einer Wahlleitung

Priifung der
Wahlberechtigung

Zahl der
stellvertretenden
Mitglieder

Zwei
getrennte Wahlgédnge

Stimmabgabe
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Unzuldssige  Eine Wahl durch Zuruf (,Ich mach’s“)¥”® oder Handzeichen ist unglltig.”” Gleichfalls nichtig
Stimmabgaben st eine Wahl, bei der die Stimmzettel gemeinsam am Tisch ausgefullt werden.”® Der Verzicht
aufden Stimmzettel ist nicht zulassig, selbst dann, wenn alle damit einverstanden sind oder es
nur einen einzigen Kandidaten gibt und die Wahlberechtigten ihre Zustimmung durch Beifall

deutlich machen.
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Das weitere Verfahren — wie Stimmenauszdhlung, Losentscheid bei Stimmengleichheit,
Benachrichtigung der Gewahlten, Bekanntmachung des Wahlergebnisses — verlauft wie im
formlichen Wahlverfahren.

Niederschrift ~ Die Wahlordnung schreibt fuir das vereinfachte Wahlverfahren nicht vor, dass liber das Ergeb-
nis der Wahl eine Niederschrift zu fertigen ist. Dies empfiehlt sich jedoch auf jeden Fall, um bei
Ablehnung der Wahl den nachriickenden Bewerber oder spater, bei vorzeitigem Ausscheiden
derVertrauensperson aus dem Amt, den nachriickenden Stellvertreter feststellen oder um den
nachsten Wahltermin bestimmen zu kénnen.

Die gewahlten Bewerber haben das Recht, innerhalb von drei Arbeitstagen die Wahl abzuleh-
nen (§ 19 Absatz 4 SchwbVWO in Verbindung mit § 13 SchwbVWO).

Aufbewahrung der  Die Wahlunterlagen sind der gewahlten Vertrauensperson zu tibergeben und von ihr mindes-

Wabhlunterlagen  tens bis zum Ende der Wahlperiode aufzubewahren (§ 20 Absatz 4 in Verbindung mit § 16
SchwbVWO).
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WAHLKALENDER FUR DAS VEREINFACHTE WAHLVERFAHREN

Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage  Frist Seite
1  Ende der Amtszeit der bisherigen §177
Schwerbehindertenvertretung feststellen: Absatze 5 und 7
Die Amtszeit endet (spatestens) am SGB IX
2 Einladung zur Wahlversammlung § 19 SchwbVWO Empfehlung 122
(Aushang oder personliche Einladung oder Drei Wochen vor Ablauf der
mundlich und so weiter) durch die bisherige Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung;
mindestens zwei Wochen
War bislang eine Schwerbehindertenver- § 19 Absatz 2 vor der Wahlversammlung
tretung nicht vorhanden oder wird sie nicht SchwbVWO (bei regelmaRigen Wahlen
rechtzeitig tatig, konnen drei Wahlberechtigte, spatestens am 09.11.)
der Betriebs-/Personalrat oder das
Integrationsamt zur Wahlversammlung
einladen
3 Wahlvorbereitung § 20 Absatz 3 Rechtzeitig vor Durchfiihrung 123,124
durch die zur Wahlversammlung einladende SchwbVWO der Wahlversammlung
Person/Stelle
3.1 Bereitstellung gleicher Wahlumschlage und
Schreibstifte, Blankovorlagen fur Stimmzettel
3.2 Beschaffung eines Behalters zur Aufnahme
der Wahlumschlage
3.3 Ausschilderung und Einrichtung des Ver-
sammlungsraumes (zum Beispiel Aufstellung
einer Wahlkabine); Uberprufung, ob ein
Kopierer oder Ahnliches zur Verfligung steht
4  Durchfiihrung der Wahlversammlung
4.1 Wahl (formlos) einer Wahlleitung mit § 20 Absatz 1 Zu Beginn der Wahlver- 125
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden  Satz 1 SchwbVWO sammlung (bei regelmaRigen 126/127
Wahlberechtigten Wahlen zwischen dem 01.10.
und dem 30.11. moglichst
eine Woche vor Ablauf der
Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung)
4.2 Im Bedarfsfall Bestimmung von Wahlhelfern § 20 Absatz 1
durch die Wahlversammlung Satz 2 SchwbVWO
4.3 Prufung der Wahlberechtigung der
Anwesenden durch die Wahlleitung
4.4 Beschluss der Wahlversammlung mit § 20 Absatz 2

einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Wahlberechtigten, wie viele stellvertretende
Mitglieder zu wahlen sind

Satz 1 SchwbVWO
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Ereignis/Aufgabe Rechtsgrundlage  Frist Seite
4.5 Wahl der Vertrauensperson
= Sammlung von Vorschldgen fuir Kandidaten § 20 Absatz 2
(formlos) Satz 3 SchwbVWO
= Vorbereitung des Wahlgangs durch die § 20 Absatz 3 123,124
Wahlleitung (Erstellung einer Stimmzettel- Satze2und 3
Vorlage mit den Namen und Vornamen der SchwbVWO
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge,
Vervielfaltigung, Austeilung zusammen mit
Wahlumschlagen)
= Unbeobachtetes Ankreuzen eines Kandi- § 20 Absatz 3 Satz 3
daten auf dem Stimmzettel (geheime Wahl), ~ SchwbVWO
Einlegen in Wahlumschlag durch den
Wahler
= Abgabe des Wahlumschlags an die § 20 Absatz 3 Satze
Wahlleitung, Einlegen in Wahlbehalter 4.und 5 SchwbVWO
= Namentliche Eintragung des Wahlers ineine ~ § 20 Absatz 3 Satz 5 125
Liste SchwbVWO
= Offentliche Stimmenauszahlung und § 20 Absatz 3 Unverziiglich nach Beendigung
Feststellung des Wahlergebnisses durch Satz 6 und Absatz4  der Wahlhandlung
die Wabhlleitung SchwbVWO
4.6 Wahl des stellvertretenden Mitglieds/der § 20 Absatz 2 Satz 2 Sofort anschlieBend
stellvertretenden Mitglieder im getrennten SchwbVWO
Wahlgang
Verfahren wie bei der Wahl der Vertrauens- § 20 Absatz 3
person (siehe Ziffer 4.5) mit einem Unter- Sa;c]z 3t;§ 9 Absatz 4
schied: Auf dem Stimmzettel dirfen bei der SO
Stimmabgabe so viele Kandidaten angekreuzt
werden wie stellvertretende Mitglieder zu
wahlen sind
5  Benachrichtigung der gewahlten Bewerber § 14 Absatz 1 Unverzuglich nach 128
Die Gewihlten sind schriftlich zu benachrich- ~ Satz 1 SchwbVWO Feststellung des
tigen; auch eine mindliche Benachrichtigung Wahlergebnisses
ist moglich
6  Moglichkeit zur Ablehnung der Wahl § 14 Absatz 1 Binnen drei Arbeitstagen nach
Satz 2 SchwbVWO Zugang der Benachrichtigung
7  Bekanntmachung der Gewahlten
7.1 Zweiwochiger Aushang mit Namen § 15 SchwbVWO Unverzuglich, nachdem 129
der Gewahlten an einer oder mehreren die Gewahlten endgiiltig
geeigneten, den Wahlberechtigten feststehen
zuganglichen Stellen
7.2 Mitteilung der Gewahlten durch den § 15 SchwbVWO Unverzuglich, nachdem 129
Wahlleiter an den Arbeitgeber und an den die Gewahlten endgiiltig
Betriebs-/Personalrat; gegebenenfalls feststehen
an die Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder
Hauptschwerbehindertenvertretung
(nicht vorgeschrieben)
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Ereignis/Aufgabe

Rechtsgrundlage

Frist Seite

7.3 Mitteilung der Gewahlten durch den
Arbeitgeber an das Integrationsamt und die
Agentur fur Arbeit

§ 163 Absatz 8
SGB IX

Unverzuglich nach Erhalt 129
der Mitteilung
(siehe Ziffer 7.2)

8  Letzter Tag fiir die Anfechtung der Wahl
beim Arbeitsgericht

Im Geltungsbereich

8.1 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
sowie des Landespersonalvertretungsrechts
in Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Schleswig-Holstein

§ 177 Absatz 6

Satz 2 SGB IX

in Verbindung

mit BetrVG oder
Landespersonalver-
tretungsrecht

Zwei Wochen beziehungs-
weise 14 Kalendertage
nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

8.2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
(BPersVG) sowie des Landespersonal-
vertretungsrechts in Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz, Thuringen, Sachsen

§ 177 Absatz 6

Satz 2 SGB X in
Verbindung mit
BPersVG oder
Landespersonalver-
tretungsrecht

Zwolf Arbeitstage nach
Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses

8.3 des Landespersonalvertretungsrechts
in Brandenburg

Zehn Arbeitstage

9  Wahlunterlagen
Aufbewahrung der Wahlunterlagen durch
die Vertrauensperson

§ 16 SchwbVWO

Mindestens bis zur Beendi-
gung der Wahlperiode der
gewahlten Schwerbehinder-
tenvertretung
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4.4 Barrierefreie Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen

Mit Blick auf Artikel 3 des Grundgesetzes und die von der Bundesrepublik Deutschland ratifi-
UN-Behindertenrechts-  zierte UN-Behindertenrechtskonvention (2009) missen die Wahlen zur Schwerbehinderten-
konvention  vertretung barrierefrei durchgefiihrt werden. Die wesentlichen Arten von Behinderungen,
die bei der barrierefreien Organisation und Durchfiihrung der Wahl zu beriicksichtigen sind,
sind die korperlichen Behinderungen, die Sinnesbehinderungen und die geistige Behinde-
rung.

Die Wahlordnung zur Schwerbehindertenvertretung in der aktuellen Fassung kennt nur eine
Unterstiitzungsform behinderter Menschen bei der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung:
Ein behinderter Mensch legitimiert eine Person seines Vertrauens als Hilfe bei der Stimmabga-
be (§ 10 Absatz 4 SchwbVWO). Weiterfiihrende Regelungen zur Verwendung von neuen Infor-
mationstechniken bei der Ubermittlung von Wahlunterlagen fehlen ebenso wie Vorgaben zur
Barrierefreiheit von Wahllokalen.

4.4.1 Barrierefreie Vorbereitung der Wahl

Férmliches Verfahren

Das formliche Verfahren ist — so sagt es der Name — sehr formlich ausgestaltet. Eine Alter-
native zum Wahlaushang sieht die SchwbVWO nicht vor. Anders als die Wahlordnung zum
Betriebsrat regelt die SchwbVWO keine ,,ersetzende® Online-Bekanntmachung, also die elekt-
ronische Bekanntmachung anstelle des Aushangs.

Barrierefreie Unterrichtung bei sinnesbehinderten Menschen (§ 2 Absatz 5 SchwbVWO)

Die von der SchwbVWO vorgesehene Bekanntmachung durch Aushang lauft bei manchen
blinden oder sehbehinderten Menschen ins Leere — abhangig von der Auspragung der Sehsto-
rung. Diese Wahlberechtigten mussen, damit eine barrierefreie Wahlteilnahme méglich ist,
sonst in geeigneter Weise liber die Inhalte des Wahlaushangs informiert werden.

Wahlunterlagen in Papierform

Die Wahlunterlagen sollten DIN-A4-Format haben und auf weiRem oder wei3lichem Papier
erstellt werden. Schriftart, Schriftgroe und Kontrast sollen so gewahlt werden, dass die Les-
barkeit erleichtert wird:

= Gut lesbare Schriftarten sind die sogenannten serifenfreien Schriften wie zum Beispiel Arial
oder Helvetica.

= Die SchriftgroRRe sollte mindestens 3 mm/12 Punkte betragen. Ein Zeilenabstand von min-
destens 120 Prozent der Schriftgrof3e erhoht die Lesbarkeit.

= Schwarze Schrift auf weillem Hintergrund weist den optimalen Kontrast auf.

Ergidnzende elektronische Wahlunterrichtung

Im formlichen Wahlverfahren kann der Wahlvorstand beschlieRen, dass das Wahlausschrei-
ben, Wahlvorschlage und Wahlerlisten sowie die Wahlordnung zusatzlich in elektronischer
Form veroffentlicht werden, um sehbehinderte und blinde Wahlberechtigte, die auf die opti-
sche VergroRRerung von Dokumenten, Sprachausgabe oder Brailleschrift angewiesen sind, tiber
die Wahl zu informieren.

Bei der Bereitstellung der Wahlunterlagen in elektronischer Form ist ebenfalls auf eine barrie-
refreie Ausfiihrung zu achten. Weitere Informationen dazu finden Sie beim Aktionsbiindnis fiir
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barrierefreie Informationstechnik (Abl) unter www.di-ji.de > Startseite > Veroffentlichungen >
Leitfaden > Dokumente.

Das Landesarbeitsgericht Frankfurt hat § 2 Absatz 5 SchwbVWO herangezogen. Blinden oder
sehbehinderten Wahlberechtigten sind die Wahlunterlagen (Wahlausschreiben, Wahlerlisten,
Wahlvorschlage, Wahlordnung) in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen, wie dies auch fiir
auslandische Wahlberechtigte vorgesehen ist, die der deutschen Sprache nicht machtig sind.
Die fehlende Barrierefreiheit von Wahlunterlagen kann zur Unwirksamkeit der gesamten Wahl
fihren.t79

Welche Art der Bekanntmachung geeignet ist, ist nicht vorgegeben. Die Vielfalt an individu-
ellen, behinderungsbedingten Einschrankungen stellt die Wahlvorstande vor groRRe Heraus-
forderungen, die Uiber § 5 Absatz 2 SchwbVWO weit hinausgehen.*® Nicht jede Behinderung
ist gleich ausgepragt und nicht jeder blinde oder sehbehinderte Mensch ist in der Lage, seine
Behinderung durch technische Losungen zu kompensieren.

Die Bekanntmachung muss nicht zwingend in Brailleschrift erfolgen, wenn nicht sichergestellt
ist, dass alle Betroffenen diese lesen konnen.

In Betrieben, in denen die betroffenen Wahlberechtigten samtlich Zugang zum Intranet haben
und entsprechende Vorrichtungen (Sprachausgabe, Ausgabe in Brailleschrift) vorhanden sind,
kann die Information — erganzend zu den Aushangen am ,Schwarzen Brett — daher elekt-
ronisch durch E-Mail oder durch Einstellen einer Datei in das Intranet, zum Beispiel in einen
Dateiordner zur Wahl, geschehen, vorausgesetzt, dass alle betroffenen Wahlberechtigten auf
dieses Verfahren hingewiesen worden sind.18%

Entscheidend ist, dass der Wahlvorstand die behinderungsbedingten Einschrankungen in der
Wahrnehmungsmaoglichkeit erkennt und sicherstellt, dass auch die blinden oder sehbehinder-
ten Beschaftigten vom Inhalt der Wahlaushange Kenntnis erlangen.8?

Elektronische Bekanntmachung
Die elektronische Bekanntmachung ersetzt nicht den Aushang; erlaubt ist nur die erganzende
elektronische Bekanntmachung!

Auslegung der Wahlerliste an barrierefrei zuganglichen Stellen (§ 3 Absatz 2 SchwbVWO)
Die Vorschrift verlangt die Auslegung zur Einsicht an geeigneter Stelle. Diese Stellen miissen
barrierefrei zuganglich sein.#?)

Anhaltspunkte fiir die Auswahl von geeigneten Raumlichkeiten fir die Wahl zur Schwerbehin-
dertenvertretung sind:

= Gehwege missen breit genug fiir die Nutzung mit dem Rollstuhl oder mit Gehhilfen sein,
eine feste und ebene Oberflache haben und nur eine geringe Langsneigung (bei bis zu 10 m
maximal sechs Prozent, bei langeren Steigungen maximal drei Prozent).

= Zugdnge missen flir Rollstuhlbenutzer barrierefrei, das heif3t stufenlos und schwellenlos,

erreichbar sein. Bei Hohenunterschieden zu den Eingdngen sind (mobile) Rampen erforder-
lich beziehungsweise die Erreichbarkeit des Wahllokals ist Gber Aufzlige sicherzustellen.

ZB SPEZIAL
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= Ausstattungselemente (zum Beispiel Blumenkasten) im Eingangsbereich diirfen nicht die
nutzbare Breite der Verkehrsflachen einengen.

= Gebdudeeingangstiiren sollten vorrangig automatisch zu 6ffnen und zu schlieBen sein.
Karusselltiren und Pendeltiiren sind keine barrierefreien Zugange und als einziger Zugang
fiir ein Wahllokal ungeeignet.

= Alle Tiiren zum und im Wahllokal missen deutlich erkennbar, leicht zu 6ffnen und zu schlie-
Ben sowie sicher zu passieren sein. Turschwellen sind zu vermeiden. Die Durchgangsbreite
muss mindestens 90 cm betragen. Tirgriffe sollen greifsicher fiir sehbehinderte und moto-
risch eingeschrankte Menschen sein. Drehgriffe und eingelassene Griffe sind nicht geeignet.

= Fir Menschen mit Sehbehinderungen oder mit kognitiven Einschrankungen sollte der Ein-
gangsbereich kontrastreich gestaltet und ausreichend beleuchtet werden. Fiir blinde Men-
schen ist eine Flihrung mit dem Langstock durch ertastbare Elemente wichtig.

= Treppen sind fur Menschen mit Geh- und Sehbehinderungen barrierefrei nutzbar, wenn sie
gerade Laufe, Setzstufen und beidseitig durchgehende Handlaufe haben. Eine gute Erkenn-
barkeit der Treppenstufen wird zum Beispiel durch Markierungsstreifen an den Enden der
Trittstufen sichergestellt. Fir blinde Menschen sind vor Beginn und Ende einer Treppe Auf-
merksamkeitsfelder wichtig, die taktil erfassbar sind.

= Orientierungshinweise miissen auch fiir Sehbehinderte und Horbehinderte leicht erfassbar
sein. Informationen kdnnen visuell, auditiv und taktil gestaltet werden.

= Wahler miissen die Moglichkeit haben, bei Bedarf eine behindertengerecht ausgestattete
Toilettenanlage aufsuchen zu konnen.

= |m Brandschutzkonzept fiir das Gebaude, in dem die Wahl durchgeflihrt wird, sind die Be-
lange von Menschen mit motorischen und Sinneseinschrankungen zu berticksichtigen.

= Kommunikationsanlagen wie Tiir6ffner-, Klingel-, Gegensprech-, Notruf- und Telekommuni-
kationsanlagen sind in die barrierefreie Gestaltung einzubeziehen. Der besondere Bedarf
flr Menschen mit Seh- und Horbehinderungen ist zu berlicksichtigen.

Barrierefreier Wahlraum (§ 5 Absatz 1 Nummer 13 SchwbVWO)
Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, dass der ausgewahlte Wahlraum barrierefrei, ins-
besondere fir Rollstuhlfahrer erreichbar ist. Da Wahllokale immer nur fir ganz kurze Zeitrau-
DIN-Norm fiir ~ me in vorhandenen Gebauden eingerichtet werden, ist es nicht immer mdglich, alle Anforde-
barrierefreies Bauen  rungen nach der DIN-Norm 18040 fiir barrierefreies Bauen zu beriicksichtigen.

In GroRbetrieben oder groRen Dienststellen darf der Wahlvorstand auch mehrere Orte als
Wahlrdume bestimmen. Es muss dann zumindest einer der Wahlrdaume barrierefrei sein.

Die unter ,Erganzende elektronische Wahlunterrichtung“ beschriebenen Anforderungen gel-
tend entsprechend. Zusatzlich sind sicherzustellen:

= die Zuganglichkeit zur Wahlurne und sicherer Aufenthalt im Wahllokal; dazu gehoren eine
ausreichende Raumbeleuchtung und nicht rutschende Bodenbelage. Fiir Rollstuhlbenut-
zer sollten unterfahrbare Tische mit einer Maximalhdhe von 85 cm und ausreichend gro-
Be Wahlkabinen (1,10 m breit x 1,40 m tief) bereitgestellt werden. Informationstafeln sind
flr sehbehinderte Wahler gut lesbar anzubieten. Ausstattungselemente im Wahllokal sind
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so zu gestalten, dass blinde oder sehbehinderte Menschen diese rechtzeitig als Hindernis
wahrnehmen konnen. Eine der Wahlkabinen sollte so aufgestellt beziehungsweise gestal-
tet werden, dass sehbehinderte und blinde Wahler mit einer Person des Vertrauens als Aus-
flllhilfe vertraulich ihre Stimme abgeben kénnen. Die Wahlurne sollte auch von Rollstuhl-
fahrern und kleinwiichsigen Personen erreicht werden konnen.

Vereinfachtes Verfahren

Einladung zur Wahlversammlung (§ 19 Absatz 1 SchwbVWO)

Im vereinfachten Verfahren kann der Wahlleiter zur Wahlversammlung durch Aushang ,oder
sonst in geeigneter Weise“ einladen. Diese Regelung schliel3t die Unterrichtung in elektroni-
scher Form ein, setzt aber voraus, dass alle Beschaftigten liber einen Zugang zu den genutzten
elektronischen Medien verfligen.

Durchfiihrung der Wahlversammlung

Hor- und sehbehinderten Menschen ist eine moglichst gleichberechtigte Teilnahme an der Wahl-
versammlung zu ermdglichen. Damit horbehinderte Menschen korrekt tiber das Wahlverfahren
und die Wahlbewerber informiert werden und die personliche Vorstellung der Kandidaten ver-
stehen und Nachfragen stellen kénnen, sind bei Bedarf in der Wahlversammlung Gebarden-
sprachdolmetscher oder andere Kommunikationshelfer (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a)
bis d) der Kommunikationshilfe-Verordnung — KHV) einzusetzen. Die Kosten des erforderlichen
Gebardensprachdolmetschereinsatzes sind Kosten der Wahl und vom Arbeitgeber zu tragen.

4.4.2 Barrierefreie Stimmabgabe

Bei kdrperlicher Behinderung: Unterstiitzung durch eine Hilfsperson (§ 10 Absatz 4 SchwbVWO)
Die Wahlordnung zur Schwerbehindertenvertretung lasst die Unterstutzung durch eine Hilfs-
person zu.

Der Wahlberechtigte muss infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt
sein. Die Regelung ist auf korperliche Gebrechen, die die Wahlhandlung beeintrachtigen, be-
schrankt. Bei geistigen und seelischen Gebrechen ist keine Hilfe zuldssig.18¥

Auslandische Wahlberechtigte
Die Bestimmung kann nicht ausgedehnt werden auf Wahlberechtigte, die nicht fahig sind,
in der deutschen Sprache zu kommunizieren.*® Dies folgt aus § 2 Absatz 5 SchwbVWO.
Den Bedirfnissen auslandischer Wahlberechtigter, die der deutschen Sprache nicht mach-
tig sind, wird durch die Unterrichtung durch den Wahlvorstand gemaR den Anforderungen
des § 2 Absatz 5 SchwbVWO Rechnung getragen.'®

Die Unfahigkeit, in der deutschen Sprache zu kommunizieren, ist abzugrenzen von der Unkundig-
keit zu lesen (funktionaler Analphabetismus). Bei mangelnder Lesefahigkeit des Wahlers kann
eine Behinderung bei der Stimmabgabe angenommen werden, sodass § 10 Absatz 4 SchwbV-
WO (Hilfeleistung durch andere Person) anwendbar ist. Voraussetzung ist, dass der Wahler im
Vollbesitz seiner geistigen Krafte und imstande ist, die Hilfsperson sinnvoll auszuwahlen.2#
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Zum Beispiel:

durch Aushang

Gebardensprach-
dolmetscher

Voraussetzungen

Mangelnde
Lesefdhigkeit
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Die Wahrung des Wahlgeheimnisses muss hinter dem Interesse, dass nach Moglichkeit alle
Wahlberechtigten an der Wahl teilnehmen konnen, zurticktreten.

Verfahren  Der Wahler muss dem Wahlvorstand mitteilen, dass er behinderungsbedingt bei der Stimmab-
gabe beeintrachtigt ist. Dabei muss er die Art der Beeintrachtigung, nicht aber das Krankheits-
bild konkretisieren. Aullerdem muss er die Person, die ihm helfen soll, bestimmen. Die Mittei-
lung kann im Wahlraum miindlich erfolgen.

Hilfsperson  Der Wahlvorstand priift die Voraussetzungen fiir die Hinzuziehung einer Hilfsperson bei der
Stimmabgabe.**”) Die im Wahlraum anwesenden Mitglieder des Wahlvorstandes, ersatzwei-
se das allein anwesende Wahlvorstandsmitglied, entscheiden sodann durch Beschluss, dass
der beeintrachtigte Wahlberechtigte eine Hilfsperson zur Wahlhandlung hinzuziehen darf. Die
Entscheidung liber die Zulassung oder Ablehnung einer Hilfsperson ist in die Niederschrift auf-
zunehmen.

Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen

Ersatzmitglieder  nicht als Hilfsperson bestimmt werden (§ 10 Absatz 4 Satz 2 SchwbVWO). Ersatzmitglieder
des Wahlvorstandes diirfen als Hilfsperson bestimmt werden, solange sie nicht nachgeruickt
sind.#®)

Hilfeleistung  Wie die Hilfeleistung aussehen kann, hangt von der Art und Schwere der Beeintrachtigung
ab. Die Hilfeleistung hat sich auf die Erflillung der Wiinsche des Wahlers zur Stimmabgabe
zu beschranken (vergleiche § 57 Absatz 2 Satz 1 BWahlO). Die Hilfsperson darf nur den Willen
des Wahlberechtigten ausfuhren. Sie darf den Wahler weder beraten noch ihm Vorschlage ma-
chen, wie er wahlen soll. Die Hilfsperson darf dem Wahler bei der Kennzeichnung des Stimm-
zettels, beim Falten und gegebenenfalls beim Einlegen des Stimmzettels in den Wahlumschlag
behilflich sein.’® (Der Wahlumschlag wird vom Mitglied des Wahlvorstandes in die Wahlurne
eingeworfen.)

Blindheit und Sehbehinderung

Blindheit und eine erhebliche Sehbehinderung werden als korperliche Behinderung im Sinne
des § 10 Absatz 4 SchwbVWO angesehen;*? blinde und sehbehinderte Menschen konnen
demnach Hilfspersonen nach § 10 SchwbVWO bestimmen.

Wahlschablonen  Wahlschablonen (anderer Begriff: Stimmzettelschablonen) erméglichen blinden und sehbe-
hinderten Wahlberechtigten die eigenstandige Stimmabgabe. Der blinde oder sehbehinderte
Mensch legt die Schablone auf den Stimmzettel und kann sich damit in Brailleschrift auf dem
Stimmzettel orientieren.

Vorteil der Wahlschablonen ist, dass sie im Unterschied zur Hinzuziehung einer Hilfsperson

Personliche Stimmabgabe  eine persénliche und damit unmittelbare Stimmabgabe ermdéglichen.**¥ Fiir die Beschaffung
von Wahlschablonen ist der Wahlvorstand zustandig. Wahlschablonen werden von den regio-
nalen Vereinen und Verbanden der blinden und sehbehinderten Menschen erstellt. Die Kosten
flr Wahlschablonen gehdren zu den Kosten der Wahl, die vom Arbeitgeber zu tragen sind.
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Stimmzettelschablonen bei innerbetrieblichen Wahlen
Die Herstellung von Stimmzettelschablonen wie bei der Bundestagswahl (vergleiche § 45
BWahlO) wird fir innerbetriebliche Wahlen im vereinfachten Verfahren bereits aus zeitli-
chen Grunden nicht in Betracht kommen. Sind mehrere wahlberechtigte blinde und seh-
behinderte Menschen betroffen und sind technische Losungen nicht verfligbar, konnte im
formlichen Verfahren der Wahlvorstand friihzeitig zu den regionalen Verbanden und Ver-
einen der blinden und sehbehinderten Menschen wegen dieser Frage Kontakt aufnehmen.

Geistige Behinderung

Personen, firr die eine Betreuung zur Besorgung aller Angelegenheiten eingerichtet ist, diirfen

nicht wahlen (siehe Kapitel 2). Nur eine Vollbetreuung hat den Verlust des Wahlrechts zur Fol- ~ Vollbetreuung
ge, nicht aber eine Teilbetreuung, das heilst eine Betreuung, die auf einzelne Aufgabengebiete

(beispielsweise die Sorge in gesundheitlichen Angelegenheiten) beschrankt ist.

Danach haben auch Menschen mit geistiger Behinderung das Recht zu wahlen, wenn nicht fiir
sie eine Betreuung in allen Lebensbereichen angeordnet ist. Wahlberechtigte Menschen mit
geistiger Behinderung kénnen uber die Wahl zusatzlich zum regularen Wahlaushang durch
Informationen in Leichter Sprache miindlich oder schriftlich unterrichtet werden.

Leichte Sprache soll das Verstehen von Texten, die selbststandige Informationssuche und da-  Leichte Sprache
mit Selbstbestimmung von erwachsenen Menschen verbessern, die aus unterschiedlichen

Griinden, voriibergehend oder dauerhaft, Probleme mit einem komplexen Satzbau haben und

Fremdworter nicht verstehen. Zur Zielgruppe der Leichten Sprache zahlen Personen mit kogni-

tiven Einschrankungen und Personen, deren Erstsprache nicht Deutsch ist.

Das Netzwerk Leichte Sprache e. V. hat Grundsatze herausgegeben, die auf eine besonders
leichte Verstandlichkeit der deutschen Sprache abzielen. Sie umfassen neben Sprachregeln
auch Rechtschreibregeln sowie Empfehlungen zu Typografie und Mediengebrauch.

Sprachregeln

= Eswerden kurze Satze verwendet.

= Jeder Satz enthalt nur eine Aussage.

= Eswerden Aktivsatze eingesetzt.

= |m Interesse der Verstandlichkeit besteht ein Satz aus den Gliedern Subjekt + Pradikat + Objekt.

= Der Konjunktiv wird vermieden.

= Der Genitiv wird in den meisten Fallen durch prapositionale Fligungen mit ,von“ ersetzt.

= Nicht verwendet werden Synonyme, Sonderzeichen und Verneinungen.

= Prazise Mengenangaben sollen durch ,viel“ oder ,wenig® Jahreszahlen durch ,vor langer
Zeit" oder Ahnliches ersetzt werden.

= Aber: Leichte Sprache ist nicht Kindersprache, speziell werden die Anreden ,Du“ und ,,Sie“ wie
in der Standardsprache verwendet.

Bei Zusammensetzungen wird durch Binde-Striche verdeutlicht, aus welchen Wortern die Zusam-  Rechtschreibregeln
mensetzungen bestehen.
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Abstrakte Begriffe werden vermieden; wo sie notwendig sind, werden sie durch anschauliche
Beispiele oder Vergleiche erklart. Bildhafte Sprache wird vermieden. Wenn Fremdwarter oder
Fachwoérter vorkommen, werden sie erklart. Abkiirzungen werden bei der ersten Nennung
durch die ausgeschriebene Form erklart.

Worter werden nicht in durchgehenden GroRRbuchstaben geschrieben. Kursive Schrift wird
nicht verwendet. Texte werden Ubersichtlich gestaltet, zum Beispiel steht jeder Satzin einer ei-
genen Zeile. Texte sind durchgehend linksbiindig im Flattersatz. Es werden Aufzahlungspunkte
verwendet. Bild und Text flieRen nicht ineinander. Bilder helfen, einen Text besser zu verstehen.
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5 KOSTEN UND SCHUTZ DER WAHL

Das SGB IX und die gemaf § 183 SGB IX erlassene SchwbVWO treffen hinsichtlich der Kosten
des Wahlverfahrens und des Schutzes der Wahl und der Wahlbewerber sowie der Wahlvor-
stande oder Wahlleitungen keine besonderen Regelungen; vielmehr verweist § 177 Absatz 6
Satz 2 SGB IX diesbeziiglich auf das Betriebsverfassungs- oder Personalvertretungsrecht.

5.1 Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers

Gemal § 2 Absatz 6 SchwbVWO hat der Arbeitgeber den Wahlvorstand und den Wahlleiter bei
der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Er hat ihnen insbesondere alle fiir die Anferti-
gung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen der bei ihm be-
schaftigten schwerbehinderten, innen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen
anrechnungsfahigen Personen (§ 163 Absatze 1 und 2 SGB IX) zur Verfligung zu stellen. Wenn
der Wahlvorstand oder der Wahlleiter bei der Vorpriifung zur Aufstellung des Wahlerverzeich-
nisses zu der Ansicht gelangt, ein bestimmter Personenkreis erfiille die Kriterien eines wahl-
berechtigten Beschaftigten, kann der Arbeitgeber diese Auffassung zwar infrage stellen und
anzweifeln, seine gegenteilige Meinung aber nicht dadurch durchzusetzen versuchen, dass er
dem Wahlvorstand oder Wahlleiter die strittigen Daten verweigert.**? Diese Auskunftsanspri-
che konnen gegebenenfalls durch einstweilige Verfligung im Eilverfahren arbeitsgerichtlich
durchgesetzt werden. Fiir die vorgeschriebenen Wahlaushédnge (§ 5 Absatz 2 SchwbVWO) ist
ausreichender Raum zur Verfligung zu stellen; fiir die Wahl selbst, ist vom Arbeitgeber ein ge-
eignetes Wahllokal bereitzuhalten.

5.2 Kosten der Wahl

Die Mitglieder des Wahlvorstandes und der Wahlleiter sind vom Arbeitgeber in dem Umfang,
wie ihre Arbeitskraft fiir Wahlaufgaben beansprucht wird, von der Arbeit freizustellen (§ 20
Absatz 3 Satz 2 BetrVG, § 24 Absatz 2 BPersVG).

Die Kosten der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl hat der Arbeitgeber zu tragen (§ 20
Absatz 3 Satz 1 BetrVG, § 24 Absatz 2 BPersVG). Dazu gehoren insbesondere die Kosten fiir
Schreibmaterial, Briefmarken, Stimmzettel und Wahlurne. Der Arbeitgeber hat auch die Kos-
ten fiir notwendige Schulungen des Wahlvorstandes und der Wahlleiter zu tragen.**?
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KOSTEN UND SCHUTZ DER WAHL

Zu den notwendigen, vom Arbeitgeber zu libernehmenden Aufwendungen gehdren auch die
Fahrtkosten, die durch die Teilnahme der Wahlberechtigten an der Versammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes (§ 1 Absatz 2 SchwbVWO) oder an der Wahlversammlung (§ 20 SchwbVWO)
entstehen, zum Beispiel anreisende AulRendienstmitarbeiter, Wahlberechtigte aus Nebenbe-
trieben und zur Wahl zusammengefassten Betrieben oder Dienststellen sowie Wahlberechtig-
te in ruhenden Arbeitsverhaltnissen (vergleiche Kapitel 3).

Zudem darf der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt nicht um die versaumte Arbeitszeit kiirzen,
die zur Auslibung des Wahlrechts beziehungsweise zur Betatigung im Wahlvorstand oder als
Wabhlleiter erforderlich ist (§ 20 Absatz 3 Satz 2 BetrVG, § 24 Absatz 2 Satz 2 BPersVG).

5.3 Schutz der Wahl

Wahlschutz nach den § 20 Absatz 1 BetrVG, § 24 Absatz 1 BPersVG bedeutet, dass die Wahl
von niemandem behindert oder in unerlaubter Weise beeinflusst werden darf. Untersagt ist
insbesondere,

= notwendige Schulungen fur Mitglieder des Wahlvorstandes abzulehnen,

= die Wahlberechtigten bei der Ausiibung ihres Stimmrechts zu beschranken (zum Beispiel
durch die Streichung aus der Liste der Wahlberechtigten),

= Behinderung durch die Lage beziehungsweise nicht behinderungsgerechte Gestaltung des
Wahllokals,

= die Zeit oder Dauer der Stimmabgabe zu beschranken,

= die Wahlbewerber bei ihrer Kandidatur zu behindern,

= dem Wahlvorstand wahlrechtlich erforderliche Informationen vorzuenthalten oder unvoll-
standig oder verspatet mitzuteilen oder eventuelle Anderungen nicht nachzumelden.

Die Behinderung oder unzuldssige Beeinflussung der Wahl kann mit Freiheitsstrafe bis zu ei-
nem Jahr oder mit Geldstrafe geahndet werden (§ 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX, § 119 Absatz 1
Nummer 1 BetrVG). Sie kann die Anfechtbarkeit der Wahl, bei besonders groben VerstoRen die
Nichtigkeit der Wahl begriinden (vergleiche Kapitel 8). Der Wahlvorstand und der Wahlleiter
haben einen Anspruch auf Unterlassung von unzuldssiger Wahlbeeinflussung und Wahlbehin-
derung. Diesen Unterlassungsanspruch kann der Wahlvorstand beziehungsweise der Wahl-
leiter gegebenenfalls auch im Wege einer einstweiligen Verfligung im Eilverfahren arbeitsge-
richtlich durchsetzen.**¥

5.4 Kiindigungsschutz des Wahlvorstandes, des Wahlleiters, der Wahlinitiatoren
und der Wahlbewerber

Die Mitglieder des Wahlvorstandes und der Wahlleiter'*® haben denselben Kiindigungsschutz
wie er bei Betriebs- oder Personalratswahlen besteht (§ 177 Absatz 6 Satz 2 SGB I1X). § 15 Ab-
satz 3 KSchG, § 103 BetrVG und §§ 24, 47 BPersVG sowie die Vorschriften der Landesperso-
nalvertretungsgesetze finden entsprechende Anwendung. Die ordentliche Kiindigung eines
Mitglieds des Wahlvorstandes beziehungsweise des Wahlleiters ist vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung beziehungsweise Wahl an bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzulassig.
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§ 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX verweist auch auf § 15 Absatz 3a KSchG. Nach dieser Vorschrift
sind Wabhlinitiatoren (§ 177 Absatz 2 SGB IX), die zu einer Versammlung zur Wahl eines Wahl-
vorstandes einladen oder die Bestellung eines Wahlvorstandes beim Arbeitsgericht beantra-
gen, ebenfalls gegen eine ordentliche Kiindigung geschutzt. Voraussetzung dieses Schutzes
ist, dass eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht existiert oder die bisherige Vertrauens-
person keinen Wahlvorstand bestellt und auch der Betriebs- oder Personalrat trotz § 1 Absatz 2
Satz 2 SchwbVWO nicht zur Versammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes einladt.1*®

Der Kiindigungsschutz fiir einen Wahlbewerber besteht vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlags an bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses. Der besondere Kiindigungsschutz des Wahlbewerbers setzt seine Wahlbarkeit voraus.1®”
Der Wahlbewerber muss auBerdem seiner Kandidatur zugestimmt haben.

Der Kiindigungsschutz im formlichen Wahlverfahren beginnt fiir diesen Wahlbewerber, so-
bald ein Wahlvorschlag mit der erforderlichen Mindestzahl von Stiitzunterschriften (§ 6 Absatz 2
SchwbVWO) vorliegt; der Wahlvorschlag muss noch nicht beim Wahlvorstand eingereicht wor-
den sein. Der Kiindigungsschutz setzt nicht voraus, dass das Wahlausschreiben schon erlassen
ist.1o8)

Als Nachweis der Kandidatur im vereinfachten Wahlverfahren dient der Stimmzettel, auf dem
der Wahlleiter die von den Wahlberechtigten in der Wahlversammlung vorgeschlagenen Per-
sonen in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt hat (§ 20 Absatz 3 Satz 2 SchwbVWoO).

5.5 Versetzungs- und Abordnungsschutz im 6ffentlichen Dienst

Wahlbewerber und Wahlvorstande oder Wahlleiter im 6ffentlichen Dienst haben einen beson-
deren Versetzungs- und Abordnungsschutz (§ 24 Absatz 1 Satz 3, § 47 Absatz 2 Satze 1 und 2
BPersVG). Sie diirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Bertcksichtigung ihrer Mitgliedschaft im Wahlvorstand beziehungsweise ihrer Kandi-
datur aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Dieser Versetzungs- und Abord-
nungsschutz beginnt bei Mitgliedern des Wahlvorstandes mit dem Zeitpunkt ihrer Bestellung
oder Wahl; bei den Wahlbewerbern mit dem Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags.
Der Wabhlleiter wird erst in der Wahlversammlung gewahlt, daher sind die Regelungen nur
eingeschrankt Ubertragbar. Der Versetzungs- und Abordnungsschutz endet mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses. Die Landespersonalvertretungsgesetze kénnen abweichende und
erganzende Regelungen treffen.

5.6 Versetzungsschutz in Betrieben der Privatwirtschaft

Die Versetzung von Wahlvorstanden und Wahlbewerbern, die zu einem Verlust des Amtes
oder der Wahlbarkeit flihren wiirde, bedarf der Zustimmung des Betriebsrats, es sei denn, der
Betroffene ist mit der Versetzung einverstanden (§ 103 Absatz 3 BetrVG). Aus dringenden be-
trieblichen Griinden kann das Arbeitsgericht die Zustimmung zu der Versetzung, wenn diese
auch unter Berlcksichtigung der betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des betroffenen Ar-
beitnehmers notwendig ist, ersetzen (§ 103 Absatz 2 BetrVG). Unter Versetzung ist die Zuwei-
sung einer Tatigkeit in einem anderen Betrieb des Arbeitgebers zu verstehen.**”
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6 BESONDERHEITEN DER WAHL FUR
EINZELNE BEREICHE

6.1 Wahl der Vertretung der schwerbehinderten Richterinnen und Richter

§ 177 Absatz 1 Satz 2 SGB IX sieht vor, dass bei Gerichten, denen mindestens flinf schwerbehin-
derte beziehungsweise gleichgestellte Richter angehdren, diese einen Richter oder eine Richte-
rin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung wahlen. Da bei vielen kleinen Gerichten die Zahl von
flinf schwerbehinderten Richtern erfahrungsgemaR selten erreicht wird, hat der Gesetzgeber
weitgehende Moglichkeiten geschaffen, Gerichte fir die Wahl einer Schwerbehindertenver-
tretung der Richter zusammenzufassen. Im Benehmen mit dem Integrationsamt kénnen Ge-
richte unterschiedlicher Gerichtszweige, zum Beispiel Zivil- und Verwaltungsgerichte, sowie
Gerichte unterschiedlicher Stufen, zum Beispiel Amts-, Land- und Oberlandesgerichte, zusam-
mengefasst werden. Auch fiir die Zusammenfassung von Gerichten muss das Merkmal der
raumlichen Nahe erfiillt sein.2°?

An einem Gericht, an dem mindestens fliinf schwerbehinderte Richter sowie mindestens fiinf
nichtrichterliche Beschaftigte tatig sind, ist neben der Schwerbehindertenvertretung der Rich-
ter nach § 177 Absatz 1 Satz 2 SGB IX eine weitere Schwerbehindertenvertretung nach § 177
Absatz 1 Satz 1 SGB IX zu bilden, zu der ausschlieBlich die nichtrichterlichen Beschaftigten
wahlberechtigt und wahlbar sind.2°% Das heift, die Schwerbehindertenvertretungen der Rich-
ter und des nichtrichterlichen Personals sind eigenstandig und kénnen nur getrennt voneinan-
der gewahlt werden; die Bildung einer gemeinsamen Schwerbehindertenvertretung ist nicht
zulassig.

Erreicht eine der beiden Gruppen nicht die Mindestzahl fiir die Wahl einer eigenen Schwerbe-
hindertenvertretung, so werden ihre Interessen von der jeweiligen Bezirksvertrauensperson
der Richter beziehungsweise der Bezirksvertrauensperson des nichtrichterlichen Personals
wahrgenommen.

Fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter und Richterin-
nen gelten nur die §§ 24 bis 27 SchwbVWO. Dort ist in Anlehnung an die Vorschriften des Deut-
schen Richtergesetzes liber die Wahl des Richterrates fiir die Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung ein besonders ausgestaltetes, vereinfachtes Verfahren vorgesehen. Gemaf} § 24 Absatz 1
SchwbVWO ist zunachst ein Wahlausschreiben zu erlassen. Die Durchfiihrung der Wahl er-
folgt dann auf einer Wahlversammlung gemaR § 25 SchwbVWO. Die regelmallige Wahl der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen der Richterinnen und Richter findet in der Zeit vom
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1. Dezember bis 31.Januar, die regelmafRige Wahl der Hauptschwerbehindertenvertretungin der
Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz statt. Die Ausfilhrungen zu Abschnitt 4.3 gelten entsprechend.

In der Gerichtsbarkeit gibt es ebenfalls Bezirks- und Hauptrichterrate fir den jeweiligen Ge-
richtszweig (Zivil-, Verwaltungs-, Finanz-, Arbeits- und Sozialgerichte). Dort, wo solche Richter-
rate gebildet sind, werden entsprechende Stufenvertretungen und wenigstens ein stellvertre-
tendes Mitglied fiir die schwerbehinderten Richterinnen und Richter gewahlt (§ 180 Absatz 4
Satz 1, Absatz 5 SGB IX). Eine Besonderheit besteht dort, wo in einem Zweig der Gerichtsbar-
keit bei den Gerichten der Lander mehrere ortliche Schwerbehindertenvertretungen zu wah-
len sind und in diesem Gerichtszweig kein Hauptrichterrat gebildet ist. Hier wird trotz Fehlens
einer entsprechenden Vertretung der nicht behinderten Richterinnen und Richter eine Haupt-
schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter gewahlt (§ 180 Absatz 4 Satz 2
SGB IX).

Wahlbar zur Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung der Richterinnen und Richter ist
nur, wer selbst Richterin oder Richter ist (vergleiche § 180 Absatz 7 Halbsatz 1 in Verbindung
mit § 177 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 1 Satz 2 SGB IX).

6.2 Wahl der Vertretung der schwerbehinderten Staatsanwaltinnen

und Staatsanwilte
§ 177 Absatz 1 Satz 2 SGB IX gilt fuir Staatsanwalte entsprechend, soweit flr sie eine besondere
Personalvertretung gebildet wird (§ 177 Absatz 1 Satz 3 SGB IX).

Die Frage, ob fiir Staatsanwalte eine besondere Personalvertretung gebildet wird, regelt das
jeweilige Personalvertretungsgesetz. Besondere Personalvertretungen werden zum Beispiel
bei den Generalstaatsanwaltschaften gebildet. Dort, wo das Landespersonalvertretungsrecht
eine eigenstandige Personalvertretung fiir Staatsanwalte vorsieht, so zum Beispiel in Bayern,
Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen, bilden die schwerbehinderten Staatsan-
walte eine eigenstandige Gruppe, die eine eigene Vertrauensperson der schwerbehinderten
Staatsanwalte wahlt, wenn die Mindestzahl von fiinf schwerbehinderten beziehungsweise
gleichgestellten Staatsanwadlten erreicht wird (§ 177 Absatz 1 Satz 3 SGB IX). Eine Zusammen-
fassung mit dem Verwaltungspersonal der Staatsanwaltschaft zur Wahl einer gemeinsamen
Schwerbehindertenvertretung ist — auch wenn die Mindestzahl von flinf schwerbehinderten
Staatsanwadlten nicht erreicht wird — in diesen Bundeslandern nicht méglich.2? Dies folgt aus
derin § 177 Absatz 1 Satz 3 SGB IX angeordneten entsprechenden Anwendung der fiir die Rich-
ter geltenden Regelung des § 177 Absatz 1 Satz 3 SGB IX (siehe Abschnitt 6.1).

Wie aus der entsprechenden Anwendung des § 177 Absatz 1 Satz 2 SGB IX folgt, haben nur
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte das aktive und passive Wahlrecht. Fur die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung und die Wahl der Stufenvertretungen der schwerbehinderten
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte verweist § 23 SchwbVWO auf die Vorschriften des ers-
ten und zweiten Teils (§§ 1 bis 22 SchwbVWO).

In den Bundeslandern, in denen es keinen Staatsanwaltsrat gibt, wahlen die schwerbehin-

derten Staatsanwalte zusammen mit den lbrigen schwerbehinderten Beschaftigten eine ge-
meinsame Schwerbehindertenvertretung.
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6.3 Sonderregelungen fiir Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr

In Dienststellen der Bundeswehr sind gemal § 177 Absatz 4 SGB IX auch schwerbehinderte
Soldatinnen und Soldaten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.2%?
§ 128 SGB IX wurde gedndert; nach der Neufassung (§ 211 SGB IX) kdnnen auch Soldatinnen
und Soldaten gleichgestellt werden; sie erlangen mit der Entscheidung der Bundesagentur fur
Arbeit das aktive und passive Wahlrecht.

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG) wurde in 2016 novelliert. Fiir Solda-
tinnen und Soldaten gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz nach MaRgabe der §§ 60 bis
62 entsprechend. Insoweit werden die Streitkrafte der Verwaltung gleichgestellt (§ 59 SBG).

Wegen der Einzelheiten zum Wahlrecht wird auf die Regelungen des Kapitels 5 ,,Beteiligung
der Soldatinnen und Soldaten durch Personalvertretungen” (§§ 59 ff. SBG) verwiesen.

6.4 Besonderheiten im Kirchenrecht

Aufgrund des verfassungsrechtlichen Sonderstatus der Kirchen, ihrer karitativen und erzieheri-
schen Einrichtungen sowie der Religionsgesellschaften in Deutschland finden die allgemeinen
staatlichen Gesetze und damit auch das SGB IX und die SchwbVWO keine Anwendung, wenn
kirchliche Einrichtungen oder Institutionen eine eigene, spezielle kirchenrechtliche Regelung
getroffen haben. Die Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist in den Mitarbeitervertretungsordnungen der katholischen Kirche (MAVO)
und dem Mitarbeitergesetz sowie der Wahlordnung der evangelischen Kirchen unterschied-
lich geregelt.

6.4.1 Katholische Kirche

Mit Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 27. April
2015 haben die katholischen (Erz-)Bischdfe in der Bundesrepublik Deutschland jeweils fiir
ihre Diozese, die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héltnisse und die Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erlassen.

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen
wahlen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MalRgabe kirchengesetzlicher Regelung
Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden.

Das Nahere regeln die Mitarbeitervertretungsordnungen in den Bistimern. Die MAVO beispiels-
weise flr das Bistum Aachen in der Fassung vom 12. September 2011 erklart in ihrem § 52 Ab-
satz 1 die Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX fiir die Wahl entsprechend anwendbar. Damit
folgt die Wahl den Vorschriften des § 177 SGB IX in Verbindung mit der SchwbVWO.

Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts gibt es unabhangige kirchliche Gerichte. Streitigkeiten,
die die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei kirchlichen Arbeitgebern betreffen, fallen nicht in die Zustandigkeit der Ar-
beitsgerichte (§ 2a Absatz 1 Nummer 3a ArbGQG).
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So ist zum Beispiel gegen die Entscheidung des Wahlausschusses im Rahmen der Anfechtung
der Wahl die Klage beim kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig (§ 12 Absatz 3 MAVO).

Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahlausschuss (§ 12 Ab-
satz 5 MAVO).

6.4.2 Evangelische Kirche

In der evangelischen Kirche finden sich spezielle Regelungen fir die Vertrauensperson und
ihre Wahl in den §§ 50 bis 52 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der evangelischen Kirche in
Deutschland (MVG-EKD 2013) und in der Wahlordnung zum Kirchengesetz tiber Mitarbeiterver-
tretungen (vergleiche www.kirchenrecht-ekd.de). § 50 Absatz 1 Satz 2 MVG-EKD 2013 erklart
fiir die Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
und der stellvertretenden Personen die Vorschriften lber die Wahl der Mitarbeitervertretung fir
entsprechend anwendbar.

Nach § 15 Absatz 2 MVG-EKD 2013 finden die regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen, ~ Abweichender Wahltermin
so auch die Wahl der Vertrauensperson, alle vier Jahre im Zeitraum vom 1. Januar bis 30. April

statt. Die letzten regelmaRigen Wahlen wurden im Frithjahr 2017 durchgeflihrt. Gemaf3 § 50

Absatz 1 MVG-EKD 2013 werden in Dienststellen, in denen mindestens flinf schwerbehinderte

Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen nicht nur voriibergehend beschaftigt sind, eine Vertrauens-

person und mindestens ein Stellvertreter gewahlt. Die Vorschrift erklart auBerdem die §§ 11,

13 und 14 des MVG-EKD 2013 fiir entsprechend anwendbar.

§ 11 MVG-EKD 2013 regelt das Wahlverfahren unter Bezugnahme auf die kirchliche Wahlord-

nung. Danach gibt es statt eines ,Wahlvorstandes“ einen ,Wahlausschuss“ Eine Bestellungdes ~ Wahlausschuss
+~Wahlausschusses“ durch die Vertrauensperson fiir die Wahl der Vertrauensperson und deren

Stellvertretung ist kirchenrechtlich nicht vorgesehen. § 13 enthalt Vorschriften tiber den Wahl-

schutz und die Wahlkosten. § 14 regelt die Moglichkeit der Anfechtung der Wahl.

Die naheren Einzelheiten enthalt die Wahlordnung zum Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretun- ~ Wahlordnung
gen (WahlO-MVQ). Die Regelungen in § 15 weichen zum Teil erheblich von der SchwbVWO ab.

Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle, fiir die die Mitarbeitervertretung gewahlt wird, = Wahlberechtigung
beschaftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Personen, die ge-

mafk § 151 Absatz 2 SGB IX mit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind (§ 15 Absatz 1

WahlO-MVG).

Wahlvorschlage kénnen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die be-  Wahlvorschlage
rechtigt sind, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen zu wahlen (§ 15 Absatz 1a WahlO-MVG). GemaR § 50 Absatz 4 MVG-EKD sind auch nicht

schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wahlbar.

Die Wahl der Vertrauensperson wird im Briefwahlverfahren durchgefiihrt, ohne dass es eines  Briefwahl
Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Anstelle des Aushangs oder der sonstigen Bekannt-

gabe werden die Wahllisten den wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vom
Wahlausschuss tubersandt.
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GemaR § 14 Absatz 2 MVG-EKG 2013 ist das Wahlergebnis fur ungiiltig zu erklaren und die
Wiederholung der Wahl anzuordnen, wenn kirchenrechtlich festgestellt wird, dass durch den
VerstoR gegen wesentliche Bestimmungen uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren das Wahlergebnis beeinflusst oder gedndert werden konnte. Die Wieder-
holung der Wahl ist nicht moglich, wenn in einem Dienststellenteil eine ,verdrangende” Neu-
wahl der Vertrauensperson wahrend der laufenden Amtsperiode stattfindet. Eine solche Wahl
ist nichtig.209

Nach § 56 MVG-EKG 2013 sind zu kirchenrechtlichen Entscheidungen in erster Instanz die
Kirchengerichte und in zweiter Instanz der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland berufen. Sie entscheiden gemafR § 60 Absatz 1 MVG-EKG 2013 (iber alle Strei-
tigkeiten, die sich aus der Anwendung des MVG zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.2°%

Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich (§ 60 Absatz 8 MVG-EKD 2013). Auf dieser
gesetzlichen Grundlage hat der Kirchengerichtshof in Bezug auf die angefochtene Wahl der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen festgestellt, dass
eine gerichtliche Entscheidung, durch die eine mitarbeitervertretungsrechtliche Wahl fiir un-
wirksam erklart wird, rechtgestaltend und nur fiir die Zukunft wirkt.20¢)

6.5 Bundesnachrichtendienst und Militadrischer Abschirmdienst

Als Dienststelle im Sinne des Kapitel 5 SGB IX (§§ 177 ff.) gelten auch Teile und Stellen des Bun-
desnachrichtendienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehoren (§ 240 Nummer 3 Satz 1 SGB IX).
Die Regelungen zur Zusammenfassung fiir die Wahl zur Schwerbehindertenvertretung (§ 177
Absatz 1 Satz 4 und 5 SGB IX) und die Regelungen zur Wahl der Stufenvertretung (§ 180 SGB IX)
sind nicht anzuwenden.

Durch das BTHG ist § 240 SGB IX um einen Absatz 2 erganzt worden. Danach gilt der Milita-
rische Abschirmdienst als einheitliche Dienststelle. Mit dieser Neuregelung wurde die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung fiir den Militarischen Abschirmdienst auf eine sichere ge-
setzliche Grundlage gestellt, die den besonderen Sicherheitsbedirfnissen Rechnung tragt. Die
Zusammenfassung von Dienststellen entfallt damit.2%”
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7.1 Allgemeines zur Wahl von Stufenvertretungen

Dort, wo nach dem Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht Stufenvertretungen
der Beschaftigten gebildet sind, ist auch fiir die schwerbehinderten Beschaftigten eine Stu-
fenvertretung zu wahlen (§ 180 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 SGB IX). Das
Wahlverfahren istin § 22 SchwbVWO geregelt.

Sonderregelungen zu den Stufenvertretungen der schwerbehinderten Staatsanwalte und
Staatsanwaltinnen sowie der schwerbehinderten Richter und Richterinnen sind im Kapitel 6
erlautert.

Bei der Wahl der Stufenvertretung hat jede Schwerbehindertenvertretung unabhangig von der
Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten, die sie vertritt, nur eine Stimme.

Sind nur zwei Wahlberechtigte zur Wahl der Stufenvertretung vorhanden, erfolgt keine Wahl
(§ 22 Absatz 2 SchwbVWO). Vielmehr bestimmen die beiden Wahlberechtigten im beidersei-
tigen Einvernehmen, wer Stufenvertretung wird; kommt eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet das Los.

Der Losentscheid ist durch den Wahlvorstand vorzunehmen. Die Entscheidung hierliber trifft
der Wahlvorstand als Kollegium durch Mehrheitsentscheid, nicht der Vorsitzende allein.2°® Die
Artdes Losentscheids liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wahlvorstandes. Grundsatzlich ist
jede Methode zulassig, die ein Zufallsergebnis erméglicht und Manipulationen ausschlieft.2%

Bei mehr als zwei Wahlberechtigten ist hingegen eine Wahl zu den Stufenvertretungen auf der
Grundlage des § 22 Absatz 1 oder Absatz 3 SchwbVWO durchzufiihren, wobei es bei drei oder
vier Wahlberechtigten auch im formlichen Wahlverfahren ausnahmsweise ausreicht, wenn
ein Wahlvorschlag durch einen einzigen Wahlberechtigten unterzeichnet wird (§ 22 Absatz 1
Satz 4 SchwbVWwQ).219

§ 180 Absatz 7 SGB IX wurde durch das BTHG dahingehend geandert, dass die Wahlen zu den
Stufenvertretungen auch bei raumlich weit auseinanderliegenden Betrieben oder Dienststel-
len im vereinfachten Wahlverfahren durchgefiihrt werden konnen, soweit nach § 22 Absatz 3
SchwbVWO rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit eine Versammlung nach § 180 Absatz 8 SGB IX
stattfindet und es weniger als 50 wahlberechtigte Schwerbehindertenvertretungen gibt.2V
Obgleich in § 180 Absatz 8 SGB IX die Konzernschwerbehindertenvertretung nicht erwahnt ist,
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kann sie gleichermafen in einer Versammlung gewahlt werden wie die ubrigen Stufenvertre-
tungen.

§ 22 Absatz 1 Satz 1 SchwbVWO sieht die schriftliche Stimmabgabe vor. Es obliegt der bisher
gewahlten Stufenvertretung, nach Priifung der Wahlvoraussetzungen zu entscheiden, ob die
Wahl auf einer Versammlung im vereinfachten Wahlverfahren oder formlich mit schriftlicher
Stimmabgabe durchgefiihrt wird.

Liegen die Voraussetzungen fir die Durchfiihrung der Wahl im vereinfachten Verfahren, also
in einer Versammlung der Wahlberechtigten vor, ist in der Einladung zu dieser Versammlung
aber ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass sie zugleich als Wahlversammlung dient. Auf die
Wahlversammlung nach § 22 Absatz 3 SchwbVWO und die dort geplante Wahl zur Stufen-
vertretung ist durch Aushange an den allgemein zuganglichen Stellen in den Betrieben oder
Dienststellen der aktiv Wahlberechtigten fir die Wahl der Stufenvertretung hinzuweisen.

Spatestens sechs Wochen vor dem jeweils geltenden Wahltermin hat der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben zu erlassen, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem wei-
teren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben ist. Das Wahlausschreiben muss zwingend
die in § 5 Absatz 1 Nummern 1 bis 16 SchwbVWO aufgezahlten Inhalte enthalten. GemaR
§ 22 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 5 Absatz 2 SchwbVWO ist das Wahlausschreiben vom
Tag seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtig-
ten zuganglichen Stellen auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Besteht ein
Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist in jedem Betrieb mit aktiv Wahlberechtigten fiir
die Stufenvertretung®? am selben Tag eine Kopie des Wahlausschreibens an den Wahlberech-
tigten zugdnglichen Stellen auszuhangen. Der Zeitpunkt des Erlasses des Wahlausschreibens
muss mit dem Tag des Aushangs libereinstimmen, da ab diesem Zeitpunkt die sechswochige
Frist bis zum Wahltag und die zweiwdchige Ausschlussfrist bis zum Einreichen der Wahlvor-
schlage gemal § 6 SchwbVWO berechnet werden.

Eine elektronische Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist — anders als bei der Betriebs-
ratswahl —im Schwerbehindertenrecht nicht vorgesehen und demnach nicht ausreichend.***

Bei der Berechnung der Fristen fiir den Aushang des Wahlausschreibens und den Einspruch ge-
gen die Liste der Wahlberechtigten sind bundesweite Feiertage und Feiertage nach den Feier-
tagsgesetzen der Lander zu berlcksichtigen.

Durchfiihrung der Wahl
Auf die Ausfiihrungen zur Durchfiihrung zum férmlichen und vereinfachten Wahlverfah-
rens wird in Kapitel 4 verwiesen.

Hinsichtlich Amtszeit und Rechtsstellung gelten fir die Stufenvertretungen die Regelungen
fiir die ortliche Schwerbehindertenvertretung entsprechend (§ 180 Absatz 7 Satz 1 SGB IX).

Wahlbar als Stufenvertretung sind die ortlichen Schwerbehindertenvertretungen, die Gesamt-
schwerbehindertenvertretungen und/oder die Bezirksschwerbehindertenvertretungen. Dari-
ber hinaus kann jede oder jeder Beschaftigte gewahlt werden, der einem oder einer von der
Stufenvertretung zu betreuenden Betrieb oder Dienststelle angehért und die lbrigen Wahl-
barkeitsvoraussetzungen des § 177 Absatz 3 SGB IX erfiillt (§ 180 Absatz 7 SGB IX in Verbin-
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dung mit § 177 Absatz 3 SGB IX). Zu beachten sind auch die Regelungen in den Personalvertre-
tungsgesetzen des Bundes und der Lander.

Die Wahl der Stufenvertretungen hangt davon ab, dass die Schwerbehindertenvertretung der ~ Wahlzeitraum
jeweils vorangehenden Stufe stattgefunden hat. Deshalb muss der regelmaRige Zeitraum der

Wahl nach dem in § 177 Absatz 5 Satz 1 SGB IX genannten Zeitraum liegen. § 180 Absatz 7

SGB IX bestimmt deshalb folgende Termine:

= Fir die Wahl der Gesamt- und der Bezirksschwerbehindertenvertretung: 1. Dezember bis
31.Januar
= Furdie Wahl der Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretung: 1. Februar bis 31. Mdrz

7.2 Wahl der Konzern- und Gesamtvertrauensperson; gesetzliche Ubertragung

der Aufgaben einer Konzern- und Gesamtschwerbehindertenvertretung
Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschaftsbe-  Gesamtschwerbehinderten-
reich mehrerer Dienststellen oder fuir personalvertretungsrechtlich verselbststandigte Dienst-  vertretung
stellen in geheimer Abstimmung (vergleiche § 6 Absatz 3 BPersVG) ein Gesamtpersonalrat ge-
wahlt, wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen
eine Gesamtschwerbehindertenvertretung (§ 180 Absatz 1 SGB IX). Fiir Betriebe verschiedener
Rechtstrager, zum Beispiel verschiedene GmbHSs, kann keine gemeinsame Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung gewahlt werden. Auch in einem Gemeinschaftsbetrieb nach § 1 Absatz 2
BetrVG kann keine Gesamtschwerbehindertenvertretung gewahlt werden. Um eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung zu bilden, miissen die einzelnen Betriebe alle zu demselben
Unternehmen gehoren.?*¥ Wahlberechtigt bei der Wahl einer Gesamtschwerbehindertenver-
tretung sind die ortlichen Vertrauenspersonen.

Es ist Aufgabe der Konzernvertrauensperson, die Wahl der Gesamtschwerbehindertenver-  Einleitung der Wahl
tretung einzuleiten, sofern noch keine Gesamtvertrauensperson gewahlt ist. Der Gesamtbe-

triebs- oder Gesamtpersonalrat ist nicht befugt, zu einer Wahlversammlung der Stufenvertre-

tung nach § 22 Absatz 3 SchwbVWO einzuladen. § 22 Absatz 3 SchwbVWO verweist nicht auf

die entsprechende Anwendung des § 19 Absatz 2 SchwbVWO und stellt eine abschlieRende

Regelung dar.2'¥ Der Gesamtbetriebs- oder Gesamtpersonalrat hat auch keinen Rechtsanspruch,

an der Wahlversammlung beobachtend teilzunehmen.?*

Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem von mehreren selbststandigen Betrieben
oder in einer der mehreren gleichstufigen selbststandigen Dienststellen gewahlt, nimmt sie
die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr (§ 180 Absatz 1 Satz 2
SGB IX).

Ist fir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die Gesamtschwer-  Konzernschwerbehinderten-
behindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung (§ 180 Absatz 2 Satz 1  vertretung

SGB IX). Die Errichtung eines Konzernbetriebsrats ist nicht obligatorisch (§ 54 Absatz 1 Satz 1

BetrVG in Verbindung mit § 18 Absatz 1 AktG). Ist er aber errichtet, folgt daraus zwingend die

Wahl einer Konzernschwerbehindertenvertretung.?¢)

Wahlberechtigt zur Konzernschwerbehindertenvertretung sind die Gesamtschwerbehinder-  Wahlberechtigte
tenvertretungen (§ 180 Absatz 2 Satz 1 SGB IX). Besteht ein Konzernunternehmen nur aus
einem Betrieb und hat keine Gesamtschwerbehindertenvertretung, ist die fiir diesen Betrieb
ortlich gewahlte Schwerbehindertenvertretung wahlberechtigt (§ 180 Absatz 2 Satz 2 SGB IX).
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Eine Konzernschwerbehindertenvertretung kann nur durch Wahl (bei zwei Wahlberechtigten
durch Einvernehmen oder Los, vergleiche § 22 Absatz 2 SchwbVWO) legitimiert werden.

Gibt es nur eine Gesamtschwerbehindertenvertretung oder nur eine einzige ortliche Schwer-
Wahl nicht méglich  behindertenvertretung im Konzern, so ist eine Wahl einer Konzernschwerbehindertenvertre-
tung nicht moglich.2*”)

SCHEMATISCHE UBERSICHT ZUR WAHLBERECHTIGUNG
ZUR GESAMT-/KONZERNSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

q
—} Gesamtvertrauensperson }

—} Vertrauensperson
Konzernvertrauensperson
Gesamtvertrauensperson Vertrauensperson

Vertrauensperson

(Gesamt-)Vertrauensperson

7.3 Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

Mehrstufige  In mehrstufigen Verwaltungen werden fiir den Bereich der sogenannten Mittelbehdrden (zum

Verwaltungen  Beispiel die Regierungsprasidenten und Oberfinanzdirektionen) Bezirkspersonalrate gewahlt.

Parallel dazu sieht § 180 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 SGB IX vor, dass auch Bezirksschwerbe-
hindertenvertretungen sowie wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden.

Wahlberechtigt zur Wahl der Bezirksschwerbehindertenvertretung sind die Vertrauensperson

der Mittelbehorde selbst sowie die Vertrauenspersonen der der Mittelbehérde nachgeordne-
ten Dienststellen. Wahlbar ist jeder und jede Beschaftigte des Geschaftsbereiches, wenn die
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allgemeinen Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit vorliegen (vergleiche § 180 Absatz 7 Satz 1
in Verbindung mit § 177 Absatz 3 Satz 1 SGB IX). Das Wahlverfahren richtet sich nach § 22
SchwbVWO; auf die Ausfithrungen in Abschnitt 7.1 wird daher verwiesen.

Wenn keine Bezirksschwerbehindertenvertretung gewahltist, ist es Aufgabe der Hauptschwer-  Erstmalige Wahl einer Bezirks-
behindertenvertretung, den Wahlvorstand fur die Wahl einer Bezirksschwerbehindertenver-  schwerbehindertenvertretung
tretung zu bestellen.

7.3.2 Hauptschwerbehindertenvertretung

Fir den Bereich oberster Dienstbehdrden (zum Beispiel Ministerien, Bundesagentur fiir Arbeit ~ Bereich der

und Deutsche Rentenversicherung Bund) werden Hauptpersonalrdte gebildet. Dementspre-  obersten Dienstbehérden
chend sind eine Hauptvertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied zu

wahlen (§ 180 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 SGB IX).

Wahlberechtigt sind die Vertrauensperson der obersten Dienstbehorde selbst sowie die Be-  Wahlberechtigung
zirksvertrauenspersonen des Geschéftsbereichs (§ 180 Absatz 3 Satz 2 Halbsatz 1 SGB IX). Nicht

wahlberechtigt fir die Wahl der Hauptschwerbehindertenvertretung ist die Bezirksschwerbe-
hindertenvertretung.?*® Die Wahlberechtigung der Bezirksschwerbehindertenvertretung bei

den sogenannten Blindelungsbehdrden (zum Beispiel Regierungsprasidenten beziehungswei-

se Bezirksregierungen), die Aufgaben verschiedener oberster Landesbehdrden ausfiihren, ist

eingeschrankt. Sie besteht nur fiir die Wahl der Hauptschwerbehindertenvertretung bei derje-

nigen obersten Dienstbehdrde, die die Dienstaufsicht tiber die Blindelungsbehorde hat (zum

Beispiel bei den Regierungsprasidenten in NRW9 und Bayern: Innenministerium).

Ist die Zahl der wahlberechtigten Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, ~ Weniger als zehn
sind neben der fur das Ministerium selbst gebildeten Schwerbehindertenvertretung und den
Bezirksschwerbehindertenvertretungen alle Schwerbehindertenvertretungen der nachgeord-

neten Dienststellen wahlberechtigt (§ 180 Absatz 3 Satz 2 Halbsatz 2 SGB IX). Eine Bezirks-
schwerbehindertenvertretung, die gleichzeitig auch ortliche Schwerbehindertenvertretung

der Mittelbehorde oder einer nachgeordneten Dienststelle ist, hat doppeltes Stimmrecht.?29

Ein mehrfaches Stimmrecht einer Person kommt auch dann in Betracht, wenn sie an mehreren

Dienststellen ortliche Vertrauensperson ist.2?Y Fiir das Wahlrecht der Schwerbehindertenver- ~ Wahlrecht der
tretungen ist es ohne Bedeutung, ob sie eine verselbststandigte AuRen- oder Nebenstelle, eine  Schwerbehinderten-
nur mittelbar nachgeordnete Dienststelle oder eine Dienststelle, fur die eine Bezirksschwer-  vertretungen
behindertenvertretung gebildet ist, vertreten. § 180 Absatz 3 Satz 2 SGB IX enthalt insoweit

keine § 6 Absatz 2 Satz 1 BPersVG entsprechende Differenzierung zwischen Schwerbehinder-

tenvertretungen der unmittelbar nachgeordneten und der weiter nachgeordneten Behorden.

Dagegen haben Schwerbehindertenvertretungen in Dienststellen, die der obersten Dienst-  Dienststellen ohne eigenen
behorde ohne Zwischenschaltung einer Mittelbehorde (zum Beispiel die Finanzgerichte in  ,,Unterbau*

NRW, die direkt dem Justizministerium unterstehen, aber auch die sogenannten ,besonderen

Dienststellen” der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 367 Absatz 2 Satz 2 SGB Il wie etwa die

»Zentrale Auslands- und Fachvermittlung®, die direkt der Bundesagentur flr Arbeit unterste-

hen) unmittelbar unterstellt sind, bei der Wahl zur Hauptschwerbehindertenvertretung kein

Wabhlrecht.

Das Wahlverfahren richtet sich nach § 22 SchwbVWO; auf die Ausfliihrungen in Abschnitt 7.1
wird daher verwiesen.
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Wahltermin

Die regelmaRigen Wahlen der Hauptschwerbehindertenvertretungen finden im Anschluss an
die Wahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen vom 1. Februar bis 31. Marz statt (§ 180
Absatz 7 Halbsatz 2 SGB IX), die ndchsten Regelwahlen im Jahre 2019.

SCHEMATISCHE UBERSICHT ZUR WAHLBERECHTIGUNG
ZUR HAUPTSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Vertrauensperson in
_} den Mittelbehdrden

Bezirksvertrauensperson } Z::ﬁ?ti:lsg:lz?;:ei:

_} Vertrauensperson in
Hauptvertrauensperson
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Bezirksvertrauensperson S S A [E 51
_} P nachgeordneten Dienstbehérden
. Vertrauenspersonen in den
Vertrauensperson in der nachgeordneten Dienstbehérden
obersten Dienstbehorde

Vertrauenspersonen in den
nachgeordneten Dienstbehdrden

(wenn weniger als 10 Bezirks-
vertrauenspersonen)
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Weder das SGB IX noch die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen (SchwbVWO) ent-
halten besondere Regelungen dariiber, wann eine Wahl nichtig ist oder angefochten werden
kann. § 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX erklart insoweit die Vorschriften iber die Wahlanfechtung
im Betriebsverfassungs- beziehungsweise Personalvertretungsrecht fiir sinngemafR anwend-
bar; daher sind die dort geltenden allgemeinen Grundsatze sowie insbesondere § 19 BetrVG,
§ 25 BPersVG und die entsprechenden Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze
heranzuziehen. Zu unterscheiden ist danach zwischen der Geltendmachung der Nichtigkeit
der Wahl und der Wahlanfechtung.

Da die Wahl der Vertrauensperson und die Wahl des stellvertretenden Mitglieds oder der stell-
vertretenden Mitglieder in zwei getrennten Wahlgangen durchgefiihrt werden — und daher
jedes der beiden Wahlverfahren unabhangig vom anderen mit Fehlern behaftet sein kann —,
kann sowohl die Wahl der Vertrauensperson wie die des stellvertretenden Mitglieds oder der
stellvertretenden Mitglieder fir sich allein auf ihre Rechtsgiiltigkeit hin tberprift werden.
Wird die Wahl der Vertrauensperson erfolgreich angefochten, endet jedoch auch das Amt des
stellvertretenden Mitglieds oder der stellvertretenden Mitglieder.22?

Fir Klagen zur Feststellung der Nichtigkeit der Wahl und fiir Wahlanfechtungsklagen ist seit
einer Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) im Jahre 2000 sowohl im Bereich der Pri-
vatwirtschaft wie auch im Bereich des 6ffentlichen Dienstes ausschlieBlich das Arbeitsgericht
im kostenfreien Beschlussverfahren zustandig (§ 2a Absatz 1 Nummer 3a ArbGG). Dazu geho-
ren auch Rechtsstreitigkeiten tber die Wahl der Gesamtschwerbehindertenvertretung in ent-
sprechender Anwendung des § 2a Absatz 1 Nummer 3a ArbGG.2?¥ Zu den Kosten einer Wabhl,
die von der Dienststelle nach § 24 Absatz 2 Satz 1 BPersVG zu tragen sind, konnen auch die
notwendigen aufBergerichtlichen Kosten eines Wahlanfechtungsverfahrens gehéren.224 Die
aufergerichtlichen Kosten eines erfolgreich durchgefiihrten Wahlanfechtungsverfahrens sind
,Kosten der Wahl*, die vom Arbeitgeber zu tragen sind.??

Beide Klagearten laufen auf die nachtragliche Uberpriifung einer bereits durchgefiihrten Wahl
hinaus. Als ,vorbeugender Rechtsschutz” ist daneben auch denkbar, ein fehlerhaftes Wahlver-
fahren durch einstweilige Verfligung des Gerichts zu stoppen. Diese ,Notbremse“ muss jedoch
auf absolute Ausnahmefalle beschrankt bleiben, wenn der Fehler nicht beseitigt werden kann
und die Nichtigkeit der Wahl zur Folge hatte.?29
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8.1 Nichtigkeit der Wahl

Es muss ein so grober und offensichtlicher VerstoR gegen wesentliche Grundsatze des gesetzli-
chen Wahlrechts vorliegen, dass nicht einmal der Anschein einer dem Gesetz entsprechenden
Wahl der Schwerbehindertenvertretung oder des stellvertretenden Mitglieds vorliegt.??” Solche
VerstoRe konnen sein:22®

Ablauf der Amtszeit

= Wahl einer Vertrauensperson, obwohl die Amtszeit der gewahlten bisherigen Schwerbehin-
dertenvertretung noch gar nicht ablauft beziehungsweise obwohl das vorzeitige Erloschen
des Amts noch gar nicht feststeht (zum Beispiel, weil die bisherige Vertrauensperson ihren
Rucktritt lediglich angekiindigt, aber noch nicht vollzogen hat).

Fehlende Abstimmung iiber Wahlvorstand
= Fehlende Abstimmung, wenn sich mehr als drei Personen um das Amt als Wahlvorstand
bewerben.??°)

Ausschluss bestimmter Gruppen

= Wahl unter bewusstem Ausschluss bestimmter Gruppen (etwa aller wahlberechtigten
gleichgestellten Beschaftigten oder aller schwerbehinderten nicht deutschen Staatsange-
hérigen).

Offene Stimmabgabe

= Wahl in der Wahlversammlung durch Zuruf oder Handheben statt der vorgeschriebenen
geheimen Stimmabgabe per Stimmzettel. Auch wenn es nur einen Wahlbewerber gibt, alle
anwesenden Wahlberechtigten in der Wahlversammlung mit einer Wahl ohne Stimmzettel
einverstanden sind und wenn dieser Bewerber etwa per Akklamation einstimmig gewahlt
wird, ist die Wahl nichtig, weil jede Form einer offenen Stimmabgabe die Wahl nichtig macht.

Fehler bei Stimmenauszidhlung

= Das systematische Offnen der Wahlumschlage durch den Wahlvorstand und der Abgleich
der Stimmzettel mit den schriftlichen Erklarungen der Briefwahler begriinden als eklatan-
ter Verstof3 gegen den elementaren Wahlgrundsatz der geheimen Wahl die Nichtigkeit der
Wahl, auch wenn der Verstol§ keine Auswirkungen auf das Wahlergebnis hatte.2?

Wahl auBerhalb des Wahlzeitraums

= Wahl aulRerhalb des regelmaRigen Wahlzeitraums, ohne dass einer der Ausnahmefalle des
§ 177 Absatz 5 Satz 2 SGB IX vorgelegen hat.

= Wenn im Wahlausschreiben fiir einen Wahlvorschlag Stiitzunterschriften von 22 Prozent
der Wahlberechtigten verlangt werden.23%

Liegen mehrere VerstofRe gegen Wahlvorschriften vor, von denen keiner fuir sich genommen zur
Nichtigkeit der Wahl fuihrt, kann sich auch aus einer Gesamtwiirdigung der einzelnen VerstoRe
nicht ergeben, dass die Wahl nichtig ist.?

Die Nichtigkeit der Wahl kann von jedermann, zu jeder Zeit und in jeder Form geltend gemacht
werden, sofern ein berechtigtes Interesse an dieser Feststellung besteht; auf die formellen
Voraussetzungen einer Wahlanfechtung gemaf § 19 BetrVG, § 25 BPersVG kommt es nicht
an. Auch wenn die Nichtigkeit keiner formlichen gerichtlichen Feststellung bedarf, ist es aus
Griinden der Rechtssicherheit zu empfehlen, eine entsprechende Feststellungsklage beim Ar-
beitsgericht einzureichen. Das erforderliche rechtliche Interesse wird zum Beispiel den Wahl-
berechtigten, dem unterlegenen Wahlbewerber und dem Arbeitgeber zugebilligt; wegen ihrer
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personalvertretungs- beziehungsweise betriebsverfassungsrechtlichen Stellung gilt dies auch
fir die Personal- und Betriebsrate.*¥ Mangels Einbindung der Gewerkschaften in die Wahlen
der Schwerbehindertenvertretungen durch das SGB IX besitzen sie keine Befugnis, die Feststel-
lung der Nichtigkeit einer solchen Wahl beim Arbeitsgericht zu beantragen.?*¥

8.2 Wahlanfechtung

Die Wahl der Vertrauensperson und/oder des stellvertretenden Mitglieds kann entsprechend

§ 19 BetrVG und § 25 BPersVG angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften

Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Be-

richtigung nicht erfolgt ist. Anfechtungsgriinde sind zum Beispiel: Anfechtungsgriinde

Wahl mehrerer Schwerbehindertenvertretungen fiir einzelne Betriebsteile, obwohl es sich

um einen einheitlichen Betrieb handelt.2®) Dabei ist es erforderlich, dass die Wahl aller dieser  Ein Betrieb
Schwerbehindertenvertretungen angefochten wird; die Anfechtung der Wahl nur einer der

mehreren Schwerbehindertenvertretungen ist unzulassig und reicht nicht aus, um die Ungdl-

tigkeit der Wahl fiir all diese Vertrauenspersonen herbeizufiihren.?®)

Die Liste der Wahlberechtigten wird entgegen § 3 Absatz 2 SchwbVWO nicht an geeigneter  Auslegung der Wahlerliste
Stelle oder nicht in allen in verschiedenen Orten in Deutschland gelegenen Betriebsstatten,

in denen schwerbehinderte und/oder gleichgestellte Wahlberechtigte tatig sind, zur Einsicht

ausgelegt.?”

Ein wesentlicher Versto3 gegen Verfahrensvorschriften liegt vor, wenn in einem Betrieb, in  Einsicht in Wahlerliste
dem auch nachts gearbeitet wird, die Wahlerliste nur jeweils drei Stunden vormittags am Ar-
beitsplatz eines Mitglieds des Wahlvorstandes eingesehen werden kann.?¢)

Die Anderungen der Wahlerliste am Wahltag durch den Wahlvorstand ist ein Anfechtungs- ~ Anderung der Wihlerliste
grund. Der Wahlvorstand kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten

nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines

Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigen oder erganzen

(§ 4 Absatz 3 SchwbVvWO).

Das Wahlausschreiben wird nur in einzelnen und nicht in allen Betriebsstatten des Betriebs ~ Wahlausschreiben
mit schwerbehinderten Wahlberechtigten ausgehangt.?*? Verspateter Aushang des Wahlaus-
schreibens nicht bereits am Tag seines Erlasses.2*%

Fehlen einer Information auslandischer Wahlberechtigter, die der deutschen Sprache nicht  Informationen nurin
machtig sind. Nach § 2 Absatz 5 SchwbVWO muss der Wahlvorstand dafiir Sorge tragen, dass  deutscher Sprache
auslandische Wahlberechtigte rechtzeitig tiber das Wahlverfahren, die Aufstellung der Liste

der Wahlberechtigten, die Wahlvorschlage, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeig-

neter Weise unterrichtet werden.?*9

Das Rechtsschutzinteresse flr die Anfechtung der Wahl einer Schwerbehindertenvertretung  Rechtsschutzinteresse
entfallt mit Ablauf ihrer Amtszeit, denn eine die Wahl fiir unwirksam erklarende gerichtliche

Entscheidung kdnnte sich fiir die Beteiligten nicht mehr auswirken, da die erfolgreiche Anfech-

tung der Wahl nach § 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX in Verbindung mit § 19 BetrVG nur fiir die

Zukunft wirkt.2#
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Unvollstandige Besetzung des Wahlvorstandes am Wahltag.2*? Anders als bei der Betriebsrats-
wahl ist fir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung keine dem § 16 Absatz 1 Satz 2 BetrVG
entsprechende Moglichkeit zur Erhéhung der Mitgliederzahl des Wahlvorstandes vorgesehen.
Damit fiihrt die Einsetzung eines zu groRen Wahlvorstandes regelmaRig zur Anfechtbarkeit
der Wahl.2#4

Der Grundsatz der geheimen Wahl erfordert, dass der Wahlvorstand geeignete Vorkehrungen
fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel trifft. Dies erfordert das Aufstellen von
Wandschirmen oder Trennwanden, solange nicht in einem uberwachbaren Nebenraum ge-
wahlt wird. Entscheidend ist nicht, ob der Wahler tatsachlich beobachtet worden ist, sondern
ob er subjektiv die Uberzeugung haben konnte, unbeobachtet zu sein.* Wahl auf der jahrli-
chen Versammlung der schwerbehinderten Menschen (§ 178 Absatz 6 SGB IX) ohne vorherige
Ankiindigung.?*® Verwendung von Stimmzetteln, die nicht mit den Bewerbernamen versehen
sind.2?

Der Aushang des Wahlausschreibens zur Konzernschwerbehindertenvertretung in nur einem
Betrieb des Konzerns verstoRRt gegen § 22 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 5 Absatz 2 SchwbV-
WO. Da § 5 Absatz 2 SchwbVWO nur den Aushang des Wahlausschreibens vorsieht, stellt die
Versendung des Wahlausschreibens per Rundmail keine ausreichende Bekanntmachung dar.
Gleiches gilt fiir die Veroffentlichung des Wahlausschreibens auf der Website im Intranet, im
Extranet oder Internet der Konzernschwerbehindertenvertretung.2+)

Der Wahlvorstand gewahrt Wahlbewerbern oder Dritten Einsicht in die mit Stimmabgabever-
merken versehene Wahlerliste wahrend des noch laufenden Wahlverfahrens (= VerstoR gegen
die Freiheit der Wahl und gegen den ungeschriebenen Grundsatz der Chancengleichheit).?*?

Eine gegenliber dem Wahlausschreiben zeitlich vorgezogene Stimmenauszahlung, ohne dass
vorher Ort und Zeitpunkt dieser vorgezogenen Stimmenauszahlung 6ffentlich im Betrieb be-
kannt gemacht worden sind. Dies gilt auch, wenn der Wahlvorstand hierbei vollzahlig versam-
melt ist mangels Betriebsoffentlichkeit der Sitzung.25?

Bei generell angeordneter Briefwahl fiir alle Betriebsstatten miissen Ort und Zeitpunkt der
Offnung der Freiumschlage (= Wahlbriefe) im Voraus vom Wahlvorstand 6ffentlich bekannt
gegeben werden. Die Freiumschlage diirfen daher entgegen teils verbreiteter Praxis nicht ohne
vorherige Bekanntmachung gedffnet werden. Wahlvorstande sind daher gut beraten, wenn sie
hochst vorsorglich mit der Bekanntgabe der Angaben zur Stimmenauszahlung im Wahlaus-
schreiben zugleich auch tGber Ort und Zeit der Offnung der Freiumschlage und der Prifung der
Briefwahlunterlagen informieren.2°%

Eine schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl) mittels eines Freiumschlags, der entgegen § 11 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 4 SchwbVWO nicht vom Wahlvorstand oder einem Wahlhelfer mit

Namen und Anschrift des Wahlers versehen worden ist, ist unwirksam.2*2

Fehlerhafte Briefwahlunterlagen, wenn die Freiumschlage nicht ausreichend frankiert sind,
soweit es fiir das Wahlergebnis theoretisch und abstrakt relevant ist.2*?

Stltzunterschriften auf losen Blattern lassen sich nicht zweifelsfrei einem Wahlvorschlag zu-
ordnen und bilden mit diesem keine einheitliche Urkunde.*

Auch bei der Zusammenfassung von Gerichten muss — ebenso wie bei der Zusammenfassung
sonstiger Dienststellen —das gesetzliche Merkmal der ,raumlichen Nahe“ erfillt sein.?9
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Eine ortliche Schwerbehindertenvertretung eines Betriebs wird im vereinfachten Wahlverfah-
ren nach § 177 Absatz 6 Satz 3 SGB IX gewahlt, obwohl| dem Betrieb 50 oder mehr wahlberech-
tigte schwerbehinderte Menschen angehéren.?®

Wird die Schwerbehindertenvertretung eines aus mehreren Teilen bestehenden Betriebs in ei-
ner Wahlversammlung gewahlt, obwohl die Betriebsteile raumlich weit auseinanderliegen, ist
die Wahl anfechtbar.?”

Der Wahlvorstand gewahrt den wahlberechtigten schwerbehinderten Beschaftigten keine voll-
standige Einsicht in die Wahlerliste, sondern nur auszugsweise in einen Teil der Wahlerliste.25®

Die Wahl ist insoweit anfechtbar, als die Zahl der in den Wahlurnen befindlichen Stimmzet-
tel nicht mit der Zahl der Stimmabgabevermerke in der Wahlerliste Gbereinstimmt und die
Differenz so grof3 ist, dass sie das Ergebnis der Wahl der Vertrauensperson oder der Wahl be-
ziehungsweise der Reihenfolge der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenver-
tretung beeinflussen kann.?>?)

Zur Wahrung des Grundsatzes der Offentlichkeit bei der Auszéhlung der Stimmen und der
Feststellung des Ergebnisses durch den Wahlvorstand reicht es nicht aus, dass der Vorgang im
GroRen und Ganzen beobachtet werden kann. Es muss von der Offentlichkeit beispielsweise
nachvollzogen werden kénnen, ob der Stimmzettel ein Kreuz enthalt und ob dies in der Strich-
liste vermerkt wird.2s?

Die Wahlen der Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder kénnen isoliert ange-
fochten werden. Auf diesen Grundsatz aufbauend hat das BAG nunmehr in seiner Entschei-
dung klargestellt, dass bereits der beim Arbeitsgericht einzureichende Anfechtungsantrag klar
zwischen den beiden Wahlen differenzieren muss. Sollen also sowohl die Wahl der Vertrauens-
person als auch die der stellvertretenden Mitglieder angefochten werden, muss dies bereits in
der Zwei-Wochen-Frist im Anfechtungsschriftsatz deutlich zum Ausdruck gebracht werden.2sV

Die Anfechtung ist allerdings ausgeschlossen, wenn das Wahlergebnis durch den VerstoR
nicht geandert oder beeinflusst werden konnte. Im Gegensatz zur Geltendmachung der Nich-
tigkeit der Wahl ist ihre Anfechtung von einigen formlichen Voraussetzungen abhangig: Die
Anfechtung ist fristgebunden. Sie muss gemaR § 19 BetrVG binnen zwei Wochen erklart wer-
den. Fristbeginn ist sowohl im Betriebsverfassungs- wie im Personalvertretungsrecht der Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses durch Aushang durch den Wahlvorstand nach § 15
SchwbVWO; unter Wahlergebnis sind dabei alle in § 13 Absatz 4 Satz 2 SchwbVWO aufgefiihr-
ten Angaben zu verstehen.?6?

Wer bewusst keinen Einspruch gegen die Richtigkeit einer fehlerhaften Wahlerliste eingelegt
hat, obwohl er es gekonnt hatte, verliert sein Anfechtungsrecht jedenfalls bezuiglich der Man-
gel der Wahlerliste. Er kann dann derartige Wahlfehler im Anfechtungsverfahren nicht mehr
als Unwirksamkeitsgriinde geltend machen.?6® Anders sieht es aus mit dem Recht auf Anfech-
tung der Wahl. Das Recht, einen Wahlanfechtungsantrag zu stellen, kann nicht von einem vor-
herigen fristgerechten Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten abhangen. Eine dahin-
gehende Rechtsfolge hat der Gesetzgeber nicht vorgesehen.2s4

Besondere Fristen gelten nach § 25 BPersVG im Bereich des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes (zwolf Arbeitstage) sowie nach einigen Landespersonalvertretungsgesetzen, wo auf Ar-
beitstage oder Kalendertage abgestellt wird (siehe Wahlkalender). Arbeitstage sind hier die
Tage von Montag bis Freitag, ausschlieflich der gesetzlichen Feiertage.
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Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung kann nicht von jedermann angefochten werden,
der Betroffene muss vielmehr zum Kreis der Anfechtungsberechtigten gehoren. Dazu z3hlen
gemal § 19 BetrVG, § 25 BPersVG drei oder mehr Wahlberechtigte sowie der Arbeitgeber.2¢%

Anders als das Betriebsverfassungs- beziehungsweise Personalvertretungsrecht sehen jedoch
weder das SGB IX noch die SchwbVWO an irgendeiner Stelle eine Beteiligung der Gewerkschaf-
ten bei der Wahl der Schwerbehindertenvertretung vor; sie sind daher nicht als berechtigt an-
zusehen, die Wahl anzufechten.?¢® Vor diesem Hintergrund irritiert die Entscheidung des BAG
vom 23. Juli 2014. In dieser wird namlich die fehlende Notwendigkeit einer personlichen Be-
schwerde bei der Wahlanfechtung durch drei Wahlberechtigte gerade mit dem Anfechtungs-
recht der Gewerkschaften begriindet. Dies zeige, dass bei einer Wahlanfechtung das Allge-
meininteresse an der OrdnungsmaRigkeit der Wahl im Vordergrund stehe. Dabei betont das
BAG, dass die Erwagung auch fiir die Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen und deren
Stellvertreter gelte.?s”

Die Wahlberechtigung eines die Wahl zur Schwerbehindertenvertretung anfechtenden Be-
schaftigten muss nur zum Zeitpunkt der Wahl gegeben sein. Ein spaterer Wegfall der Wahlbe-
rechtigung durch Ausscheiden aus dem Betrieb nimmt dem Beschaftigten die Anfechtungs-
befugnis nicht. Nur wenn samtliche die Wahl anfechtenden Beschaftigten aus dem Betrieb
ausscheiden, fiihrt dies zur Unzulassigkeit des Antrags, da fir die Fortfiihrung des Wahlan-
fechtungsverfahrens in diesem Fall kein Rechtsschutzbediirfnis mehr besteht.2¢®

Betriebs- und Personalrate haben — anders als bei gerichtlichen Nichtigkeitsfeststellungsver-
fahren — kein Anfechtungsrecht.?®® Eine Wahlanfechtung gehort nach stéandiger Rechtspre-
chung nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der Personalvertretung.2’?

Das BetrVG (§ 24 Absatz 1 Nummer 6) und die Personalvertretungsgesetze (zum Beispiel § 29
Absatz 1 Nummer 7 BPersVG) rdaumen die Moglichkeit ein, auch noch nach Ablauf der Frist
flr die Wahlanfechtung gerichtlich die Nichtwahlbarkeit eines Betriebs- oder Personalratsmit-
glieds im Zeitpunkt seiner Wahl feststellen zu lassen. Eine dementsprechende ausdrtickliche
Vorschrift kennt das SGB IX nicht. Wie der Umstand zeigt, dass dieses Verfahren zur Feststel-
lung der Nichtwahlbarkeit nicht in den einschlagigen Wahlanfechtungsvorschriften (§ 19 Be-
trVG, § 25 BPersVG) geregelt ist, sondern stets im Abschnitt ,,Amtszeit des Betriebs- oder Per-
sonalrats®, gehort es nicht zur eigentlichen Wahlanfechtung. Es ist daher davon auszugehen,
dass die Verweisung des § 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX auf die Vorschriften Uber die Wahlanfech-
tung im Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht dieses besondere Feststellungs-
verfahren nicht umfasst. Im Bereich des SGB IX ist es daher nicht moglich, nach Ablauf der
Wahlanfechtungsfrist noch eine gerichtliche Feststellung liber die Nichtwahlbarkeit der Ver-
trauensperson beziehungsweise ihrer stellvertretenden Mitglieder bezogen auf den Zeitpunkt
der Wahl zu beantragen.?’%

8.3 Vorlaufiger Rechtsschutz

Ein Wahlanfechtungsverfahren hat in der Praxis vor allem einen Nachteil: Das gerichtliche
Verfahren dauert lange, in der Regel etliche Monate, wenn nicht sogar Jahre, bis eine letzt-
instanzliche und damit rechtskraftige Entscheidung vorliegt. Dies besonders dann, wenn das
Erstgericht keine Sprungrechtsbeschwerde zuldsst. In dieser Zeit ist eine rechtswidrig gewahlte
Schwerbehindertenvertretung im Amt.2’2 Unter Umstanden kann diese Schwerbehinderten-
vertretung uber die Rechtsmittelverfahren sogar erreichen, dass tiber die Wahlanfechtung bis
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zum Ablauf der regularen Amtsperiode nicht entschieden ist und sich das Verfahren damit
erledigt.

Eine Moglichkeit, dies zu vermeiden, ist die Beantragung einer einstweiligen Verfligung, zum
Beispiel gegen eine unerlaubte Einflussnahme auf die Wahl durch Kandidaten, Arbeitgeber,
Verleihbetrieb, Betriebs- oder Personalrate sowie Gewerkschaften. § 85 Absatz 2 ArbGG sieht
die einstweilige Verfuigung fur das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren vor.

Im Wege des vorlaufigen Rechtsschutzes kdnnen einzelne MaBnahmen des Wahlvorstandes
korrigiert werden (vergleiche Abschnitt 8.1). Als weitreichende MaRnahme kann auch ein
Wahlabbruch, verbunden mit der unverziiglichen Einleitung von Neuwahlen, verfligt werden.
Dies wird allerdings nur in Betracht kommen, wenn der Fehler so schwerwiegend ist, dass
er zur Nichtigkeit fiihrt.2®) Nicht moglich ist hingegen die Aussetzung der Wahl bis zur Kl&-
rung einer streitigen Rechtsfrage; Ziel des vorlaufigen Rechtsschutzes ist es, moglichst schnell
Rechtssicherheit herbeizufiihren und nicht fiir lange Zeit einen Zustand ohne eine gewahlte
Schwerbehindertenvertretung zu schaffen.2%

Antragsberechtigt fir eine einstweilige Verfiigung sind dieselben Personen, die auch berech-
tigt waren, ein gerichtliches Nichtigkeitsfeststellungsverfahren zu beantragen. Ein Verfiigungs-
grund ist regelmaRig gegeben, da die Angelegenheit wegen des laufenden Wahlverfahrens
stets eilbedurftig ist. Ist die Wahl der Schwerbehindertenvertretung beendet, kommt vorlau-
figer Rechtsschutz nicht mehr in Betracht. Dann ist nur noch eine Wahlanfechtung méglich.
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9 FORMULARE

9.1 Formulare fiir das formliche Wahlverfahren — Kopiervorlagen

Die Texte der Formulare gehen von dem Normalfall aus, dass die Vertrauensperson und das
stellvertretende Mitglied oder die stellvertretenden Mitglieder gleichzeitig gewahlt werden.
Fir die Nachwahl von stellvertretenden Mitgliedern gemaR § 17 SchwbVWO und bei generell
angeordneter Briefwahl gemal § 11 Absatz 2 SchwbVWO miissen sie entsprechend verandert
werden.

Auch fiir die Wahl der Stufenvertretungen gemaf3 § 22 SchwbVWO sowie bei den Wahlen nach
Kirchenrecht oder bei Wahlen von Soldatinnen und Soldaten in Dienststellen und militarischen
Einheiten der Bundeswehr — gemal § 177 Absatz 4 SGB IX — missen die Formulare entspre-
chend angepasst werden, da zum Beispiel im Kirchenrecht der staatliche Begriff ,Schwerbe-
hindertenvertretung“ anders als im SGB IX regelmafig nicht verwendet wird.

Samtliche Formulare finden Sie auch auf der Website der BIH Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen im Word-Format, da dieses Format eine sehr ein-
fache und schnelle Anpassung im Falle notwendiger Anderungen der Formulare zuldsst und
zudem auch die Eintrage in den Formularen digital gespeichert werden knnen =»
www.integrationsaemter.de/wahlformulare

FORMULARE ONLINE

Alle Formulare in dieser ZB SPEZIAL als Word-Dokumente
zum Bearbeiten und Ausdrucken:

www.integrationsaemter.de/wahlformulare
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, den

(Name, Vorname) (Ort)

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

BESTELLUNG DES WAHLVORSTANDES

fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Menschen

Spatestens®) am lauft meine Amtszeit als Vertrauensperson ab.
GemaR § 1 Absatz 1 Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen bestelle ich
zum Vorsitzenden des Wahlvorstandes

Frau/Herrn

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

Stellvertretende/r Vorsitzende/r:
Frau/Herr

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)
und zu weiteren Mitgliedern des Wahlvorstandes

Frau/Herrn

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

Ersatzmitglied:
Frau/Herr

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

und Frau/
Herrn

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

Ersatzmitglied:
Frau/Herr

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

(Unterschrift)

Verteiler:

1) Mitglieder des Wahlvorstandes mit der Bitte, die Annahme des Amtes zu bestatigen;
nach Bestatigung der Annahme:

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis

3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis

4) Vertrauensperson

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!

SBV Wahl 2018

— § 1 Absatz 1 SchwbVWO —
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I Der Betriebsrat/Personalrat oder*): , den
< 1. (Ort)
= 2. ausgehangt am
3. an folgender Stelle:
(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)
als Wahlberechtigte abgenommen am

An alle schwerbehinderten und
gleichgestellten Beschaftigten:

FORMULARE

EINLADUNG ZUR WAHL DES WAHLVORSTANDES
fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Menschen

Alle im Betrieb/in der Dienststelle beschaftigten schwerbehinderten Menschen laden wir hiermit gem.
§ 1 Absatz 2 Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen ein zu einer

VERSAMMLUNG

3 am , Uhr

in

In dieser Versammlung soll der Wahlvorstand mit Vorsitzendem und jeweils ein Stellvertreter gewahlt werden, um
die Wahl einer Schwerbehindertenvertretung vorzubereiten und durchzufihren.

Bitte bringen Sie lhren Schwerbehindertenausweis oder Ihren Gleichstellungsbescheid mit. Den Arbeitsausfall und
ggf. Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an dieser Versammlung entstehen, muss gemal § 177 Absatz 6
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 20 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz (bzw. Personal-
vertretungsrecht) der Arbeitgeber tragen.

(Unterschrift/en)

Verteiler:

1) Aushang

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis
3) Betriebsrat/Personalrat

4) Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
—§ 1 SchwbVWO —
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FORMULARE

FORMLICHES

den

(Name, Vorname) (Ort)
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(Abteilung, Telefon)

ANNAHME DES AMTES ALS WAHLVORSTAND

fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung

FORMULARE

Ich nehme das Amt als stellvertretender/Vorsitzender/Ersatzmitglied*) des Wahlvorstandes an.

(Unterschrift)

Verteiler:
1) Vertrauensperson oder die zur Versammlung der Wahlberechtigten Einladenden
2) Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
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FORMULARE

FORMLICHES

Der Wahlvorstand fur die Wahl den
der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
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SITZUNGSNIEDERSCHRIFT

FORMULARE

1. Die Sitzung des Wahlvorstandes fand

am von bis statt.

2. An der Sitzung nahmen teil:

3. Der Wahlvorstand beschloss:

(Unterschrift des Vorsitzenden) (Unterschrift eines weiteren Mitglieds)

Verteiler:
Wahlvorstand

— § 2 Absatz 2 SchwbVWO —

SBV Wahl 2018

100 /B SBVWAHL2018 ZB SPEZIAL



9

FORMULARE
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Der Wahlvorstand fur die Wahl , den I
der Schwerbehindertenvertretung (Ort) <
erlassen und ausgehéngt am =
(Datum)
an folgender Stelle:
abgenommen am
(Datum)

FORMULARE

AUSLEGUNG DER LISTE DER WAHLBERECHTIGTEN

Die fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung wahlberechtigten schwerbehinderten und gleichgestellten Men-
schen sind in einer Liste aufgefiihrt. Die Liste besteht einschliel3lich dieses Deckblattes aus insgesamt

sicher miteinander verbundenen Blattern. Die Liste liegt (Ort der Auslegung der Liste angeben) zur
Einsichtnahme aus.

Berechtigt zur Einsichtnahme in die Wahlerliste ist jeder Wahlberechtigte sowie jeder Beschéftigte, der ein berech-
tigtes Interesse an einer ordnungsgeméafien Wahl glaubhaft macht. Sie kénnen innerhalb von zwei Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens am , also bis zum , beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch
gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einlegen (zum Beispiel, wenn ein Wahlberechtigter nicht in
der Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist oder wenn ein nicht Wahlberechtigter eingetragen ist). Zusammen
mit der Liste der Wahlberechtigten liegt auch die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen zur Einsicht aus.

(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)

Verteiler:

1) Aushang dieses Formulars

2) Auslegung dieses Formulars mit Liste und Wahlordnung
3) Wahlvorstand

—§ 3 SchwbVWO —
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FORMULARE

LISTE DER WAHLBERECHTIGTEN

BLATT

Lfd.

Familienname

Nr. (in alphabetischer Reihen-

folge)

Vorname

Bei Namens-
gleichheit:
Geburtsdatum

Betrieb/

Unterlagen fiir schriftliche Stimmabgabe

Stimmabgabe

Dienststell

Ausgehéandigt am

Ubersandt am

persoénlich

schriftlich

Berichtigungen
Erganzungen
Bemerkungen

Lt. Beschluss
des Wahlvor-
standes am

SBV Wahl 2018
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FORMULARE
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Der Wahlvorstand fiir die Wahl , den
der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
erlassen und ausgehangt am

(Datum)
an folgender Stelle/an folgenden Stellen:

abgenommen am

(Datum)

FORMULARE

WAHLAUSSCHREIBEN

fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung

am

1. Zum Wahlvorstand wurden bestellt/gewahlt *)

Frau/Herr als Vorsitzende(r)
Frau/Herr als weiteres Mitglied
Frau/Herr als weiteres Mitglied

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

2. Wahlbar als Vertrauensperson oder als stellvertretendes Mitglied ist jeder im Betrieb/in der Dienststelle nicht
nur voriibergehend Beschéftigte, der am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat und dem Betrieb/der
Dienststelle seit mindestens 6 Monaten angehdrt. Auch nicht selbst schwerbehinderte Beschéaftigte sind wahl-
bar. Wer kraft Gesetzes dem Betriebsrat/Personalrat/Richterrat/Staatsanwaltsrat*) nicht angehéren kann, ist
nicht wahlbar.

3. Wahlberechtigt sind alle im Betrieb/in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen. Sie kénnen aber nur dann wahlen, wenn sie in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen sind.
Einspriiche gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten kénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit

* dem Erlass dieses Wahlausschreibens, also spatestens bis zum schriftlich beim

Wahlvorstand eingelegt werden.

4. Die Liste der Wahlberechtigten und die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen liegen seit dem
an jedem Arbeitstag bis zum Abschluss der Stimmabgabe jeweils von
bis Uhr an folgendem Ort zur Einsichtnahme aus:

5. Zu wahlen sind die Vertrauensperson und stellvertretende/s Mitglied/er. Vertrauens-
person und stellvertretende Mitglieder werden in zwei getrennten Wahlgangen gewahit.

6. Wir bitten die Wahlberechtigten, innerhalb von zwei Wochen seit dem Erlass dieses Wahlausschreibens, also
*spétestens am schriftliche Wahlvorschldage beim Wahlvorstand einzureichen. Nach diesem
Termin eingehende Wahlvorschlage kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Zur Wahl stehen nur die Bewerber, die in einem gultigen Wahlvorschlag vorgeschlagen worden sind.

Aus den Wahlvorschldgen muss sich eindeutig ergeben, wer als Vertrauensperson und wer als stellvertre-
tendes Mitglied vorgeschlagen wird; fiir beide Amter kann dieselbe Person vorgeschlagen werden. Jeder
Bewerber kann nur in einem Wahlvorschlag benannt werden, es sei denn, dass sie/er in einem Wahlvor-
schlag als Vertrauensperson und im anderen als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wird. Jeder
Wahlberechtigte kann nur einen Wahlvorschlag fiir die Vertrauensperson und einen Wahlvorschlag fiir das
stellvertretende Mitglied unterzeichnen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet sein und muss Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung
sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle der Bewerber angeben. Dem Wahlvorschlag ist die schrift-
liche Zustimmung der Bewerber im Original unterschrieben beizufligen. Auch die Stiitzunterschriften mussen
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FORMLICHES

FORMULARE
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FORMULARE

im Original vorgelegt werden.

Formulare fir Wahlvorschlage sind beim Wahlvorstand erhéltlich; die Benutzung der Formulare ist aber nicht
zwingend erforderlich.

Die Namen der Bewerber aus glltigen Wahlvorschlagen werden nach Ablauf der Frist zur Einreichung von
Wahlvorschlagen bis zum Abschluss der Stimmabgabe an der gleichen Stelle wie dieses Wahlausschreiben
ausgehangt.

7. Die Stimmabgabe findet statt

- am

von bis Uhr

in

*) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl an der persénlichen Stimmabgabe verhindert sind, kénnen ihr
Wahlrecht schriftlich austben. Auf ihr Verlangen hat ihnen der Wahlvorstand die erforderlichen Unterlagen
auszuhandigen oder zu Ubersenden.

*) Der Wahlvorstand hat generelle schriftliche Stimmabgabe beschlossen. Die schriftliche Stimmabgabe (Brief-
wahl) findet statt am , uhr, in

*) Wahlvorstand hat schriftliche Stimmabgabe beschlossen fiir

8. Die offentliche Sitzung des Wahlvorstandes zur Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnis-
ses findet statt

am , Uhr, in

9. Einspriuche, Wahlvorschlage, Antrage auf Briefwahl (schriftliche Stimmabgabe) und sonstige Erkldrungen sind
an den Wahlvorstand zu richten. Der Wahlvorstand ist an Arbeitstagen zu erreichen

von bis Uhr
in , Tel.:
(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)
Verteiler:
1) Aushang

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis
3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis
4) Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!

—§ 5 SchwbVWO —
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Der Wahlvorstand fir die Wahl , den
der Stufenvertretung (Ort)
erlassen und ausgehdngt am

(Datum)
an folgender Stelle/an folgenden Stellen:

abgenommen am

(Datum)

FORMULARE

WAHLAUSSCHREIBEN

fur die Wahl der Stufenvertretung
(Gesamtschwerbehindertenvertretung, Bezirksschwerbehindertenvertretung,
Konzernschwerbehindertenvertretung, Hauptschwerbehindertenvertretung*)

am

1. Zum Wahlvorstand wurden bestellt/gewshit

Frau/Herr als Vorsitzende(r)
Frau/Herr als weiteres Mitglied
Frau/Herr als weiteres Mitglied

(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

2. Wahlbar als Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwerbehindertenvertretung*) oder als stellvertretendes
Mitglied ist jeder nicht nur voriibergehend Beschéftigte, der am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat und
einem von der Stufenvertretung zu betreuenden Betrieb oder Dienststelle seit mindestens 6 Monaten ange-
hoért. Auch nicht selbst schwerbehinderte Beschéftigte sind wahlbar. Wer kraft Gesetzes dem
Gesamtbetriebsrat/Gesamtpersonalrat, Bezirkspersonalrat, Konzernbetriebsrat, Hauptpersonalrat,
Gesamtrichterrat/Gesamtstaatsanwaltsrat” nicht angehdren kann, ist nicht wahlbar.

3. Wahlberechtigt sind fiir die Wahl der Gesamtschwerbehindertenvertretungen die gewahlten ortlichen Schwer-
behindertenvertretungen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretungen werden von der Vertrauensperson der
Mittelbehdrde selbst sowie den Vertrauenspersonen der der Mittelbehérde nachgeordneten Dienststellen ge-
wahlt. Die Konzernschwerbehindertenvertretung wird von den Gesamtschwerbehindertenvertretern gewahlt.
Besteht eines der Konzernunternehmen nur aus einem Betrieb, ist die fiir den Betrieb gewéhlte Schwerbehin-
dertenvertretung auch wahlberechtigt. Die Hauptschwerbehindertenvertretung wird von der Vertrauensperson
der obersten Dienstbehdrde selbst sowie von den Bezirksvertrauenspersonen des Geschéaftsbereichs der
obersten Dienstbehdrde gewahlt. Gibt es nur weniger als 10 gewéhlte Bezirksschwerbehindertenvertreter,
sind neben der fir das Ministerium selbst gebildeten Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbe-
hindertenvertretungen alle Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen wahlberech-
tigt.*) Eine Vertretung bei der Stimmabgabe durch die stellvertretenden Mitglieder ist nicht zulassig.

Wahlen darf nur, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist. Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Liste der Wahlberechtigten kdénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit dem Erlass dieses
Wahlausschreibens, also spatestens bis zum schriftlich  beim
Wahlvorstand eingelegt werden.

4. Die Liste der Wahlberechtigten und die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen liegen seit dem
an jedem Arbeitstag bis zum Abschluss der Stimmabgabe jeweils von
bis Uhr an folgendem Ort zur Einsichtnahme aus:

5. Zu wabhlen sind die Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwerbehindertenvertretung*) und
stellvertretende/s Mitglied/er. Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwerbehindertenvertretung*) und
stellvertretende Mitglieder werden in zwei getrennten Wahlgéngen gewahit.

6. Wir bitten die Wahlberechtigten, innerhalb von zwei Wochen seit dem Erlass dieses Wahlausschreibens, also
SBV Wahl 2018
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FORMULARE

spatestens am schriftliche Wahlvorschlage beim Wahlvorstand einzureichen. Nach diesem
Termin eingehende Wahlvorschldge kénnen nicht berlcksichtigt werden.

FORMLICHES

Zur Wahl stehen nur die Bewerber, die in einem gultigen Wahlvorschlag vorgeschlagen worden sind.
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Aus den Wahlvorschldgen muss sich eindeutig ergeben, wer als Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwer-
behindertenvertretung*) und wer als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wird; fir beide Amter kann
dieselbe Person vorgeschlagen werden. Jeder Bewerber kann nur in einem Wahlvorschlag benannt werden,
es sei denn, dass sie/er in einem Wahlvorschlag als Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwerbehinderten-
vertretung*) und im anderen als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wird. Jeder Wahlberechtigte kann
nur einen Wabhlvorschlag fir die Gesamt-, Bezirks-, Konzern-, Hauptschwerbehindertenvertretung*) und
einen Wahlvorschlag fur das stellvertretende Mitglied unterzeichnen. Jeder Wahlvorschlag muss von
mindestens Wahlberechtigten  unterzeichnet sein und muss Familiennamen, Vornamen,
Geburtsdatum, Art der Beschaftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle der Bewerber
angeben. Dem Wahlvorschlag ist die schriftiche Zustimmung der Bewerber im Original unterschrieben
beizufiigen. Auch die Stitzunterschriften missen im Original vorgelegt werden.

FORMULARE

Formulare fir Wahlvorschldge sind beim Wahlvorstand erhaltlich; die Benutzung der Formulare ist aber nicht
zwingend erforderlich.

Die Namen der Bewerber aus gultigen Wahlvorschlagen werden nach Ablauf der Frist zur Einreichung von
Wahlvorschldgen bis zum Abschluss der Stimmabgabe an der gleichen Stelle wie dieses Wahlausschreiben
ausgehangt.

7. Die Wahlen der Stufenvertretung werden nach den Vorschriften des férmlichen Wahlverfahrens durchgefihrt.
Der Wahlvorstand hat generelle schriftliche Stimmabgabe beschlossen. Die schriftliche Stimmabgabe

(Briefwahl) endet am um _Uhr.

8. Die 6ffentliche Sitzung des Wahlvorstandes zur Offnung der Freiumschlége, der Wahlumschl&ge und die
Stimmenauszahlung zur Feststellung des Wahlergebnisses findet

am , ___Uhr,in

betriebs-/dienststellenéffentlich statt.

9. Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen sind an den Wahlvorstand zu richten. Der Wahlvorstand
ist an Arbeitstagen zu erreichen

von bis Uhr
in Tel.:
(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)
Verteiler:
1) Aushang

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis
3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis
4) Wahlvorstand

SBV Wahl 2018
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FORMULARE

FORMLICHES

Vertreter des Wahlvorschlags

(Name) eingegangen am , Uhr
(wenn kein anderer Unterzeichner des Wahlvorschlags
ausdricklich als Vertreter bezeichnet ist, wird der an
erster Stelle Unterzeichnete als Vertreter des Wahlvor-
schlags angesehen)
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(Unterschrift eines Mitglieds des Wahlvorstandes)

WAHLVORSCHLAG

1. Fir die Wahl zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen schlagen wir vor:

FORMULARE

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung, Betrieb/Dienststelle)

2. Fur die Wahl zum stellvertretenden Mitglied schlagen wir vor (Achtung: die Zahl der hier genannten Bewerber
darf die Zahl der stellvertretenden Mitglieder laut Wahlausschreiben nicht Ubersteigen! Wenn also laut Wahl-
ausschreiben nur ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen ist, darf hier auch nur ein Bewerber genannt wer-
den!):

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéaftigung, Betrieb/Dienststelle)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung, Betrieb/Dienststelle)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung, Betrieb/Dienststelle)

3. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber ist als Anlage beigefiigt.

4. Unterzeichner des Wahlvorschlags (Achtung: mindestens ein Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens
jedoch drei Wahlberechtigte! Die erforderliche Zahl von Unterschriften ist im Wahlausschreiben angegeben).

Lfd. Nr. | Name Vorname Betrieb/Dienststelle Unterschrift

(eventuell Fortsetzung auf der Riickseite)

—§ 6 SchwbVWO —
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FORMULARE

FORMLICHES
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FORMULARE
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FORMULARE

FORMLICHES

, den
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(Name, Vorname) (Ort)

ZUSTIMMUNGSERKLARUNG

Hiermit erkldre ich meine Zustimmung dazu, dass ich in dem Wahlvorschlag, der von
als Listenvertreter vertreten wird, als Bewerber fiir die Wahl zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen vorgeschlagen werde.

FORMULARE

(Unterschrift des Bewerbers)

— § 6 Absatz 2 Satz 3 SchwbVWO —

SBV Wahl 2018

ZB SPEZIAL SBVWAHL2018 ~~ s 109



O

FORMULARE

FORMLICHES

, den

(Name, Vorname) (Ort)
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ZUSTIMMUNGSERKLARUNG

Hiermit erklare ich meine Zustimmung dazu, dass ich in dem Wahlvorschlag, der von
als Vertreter des Wahlvorschlags vertreten wird, als Bewerber fur die Wahl zur stellvertretenden Vertrauens-
person der schwerbehinderten Menschen vorgeschlagen werde.

FORMULARE

(Unterschrift des Bewerbers)

— § 6 Absatz 2 Satz 3 SchwbVWO —
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FORMULARE

Der Wahlvorstand fir die Wahl , den
der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
erlassen und ausgehéngt am

(Datum)
an folgender Stelle:

abgenommen am:

(Datum)

BEKANNTMACHUNG UBER EINE NACHFRIST ZUR
EINREICHUNG VON WAHLVORSCHLAGEN

fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung*)

Innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens vom ist kein gulti-
ger Wahlvorschlag fir die Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen und kein gliltiger Wahl-
vorschlag fur die Wahl des stellvertretenden Mitglieds der Schwerbehindertenvertretung/keine der Anzahl der zu
wahlenden stellvertretenden Mitglieder entsprechende Zahl von gultigen Wahlvorschlagen fur die Wahl der stell-
vertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung beim Wahlvorstand eingegangen.

Wir bitten die Wahlberechtigten, innerhalb einer Nachfrist von einer Woche, also spétestens

» am

schriftliche Wahlvorschldge beim Wahlvorstand einzureichen. Auf die Angaben im Wahlausschreiben vom
betreffend Inhalt und Form der Wahlvorschlage wird hingewiesen.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung ein,
kann die Wabhl nicht stattfinden.

(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)

Verteiler:

1) Aushang

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis

3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis
4) Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!

—§ 7 SchwbVWO —
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FORMULARE
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8 3 Der Wahlvorstand fiir die Wahl , den
L der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
<§( erlassen und ausgehangt am
(Datum)
an folgender Stelle/an folgenden Stellen:
abgenommen am:

E (Datum)
<<
—
D
=
g BEKANNTMACHUNG DER BEWERBER
L= fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung am

Mit giltigen Wahlvorschldgen werden vorgeschlagen:

1. Fur die Wahl zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

Ifd. Familienname bei Namensgleichheit: bei Namensgleichheit:

Nr. (in alphabetischer Reihenfolge) | Vorname Geb.-Datum

2. Fur die Wahl zum stellvertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung

Ifd. Familienname bei Namensgleichheit: bei Namensgleichheit:

Nr. (in alphabetischer Reihenfolge) | Vorname Geb.-Datum

(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)

Verteiler:

1) Aushang

2) Arbeitgeber/in zur Kenntnis

3) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis

4) Wahlvorstand

— § 8 SchwbVWO -
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STIMMZETTEL

Dieser Stimmzettel besteht aus den Teilen 1. und 2.: Bitte kennzeichnen Sie beide Teile!

1. Wahl der VERTRAUENSPERSON der schwerbehinderten Menschen

zen!

Bitte kennzeichnen Sie den von lhnen gewahlten Bewerber fiir das Amt der Vertrauensperson durch
Ankreuzen . Dieser Teil des Stimmzettels ist ungiiltig, wenn Sie mehr als einen Bewerber ankreu-

[l

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

0O O o o o

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

Schwerbehindertenvertretung

als Bewerber ankreuzen!

Wah!l des STELLVERTRETENDEN MITGLIEDS/der STELLVERTRETENDEN MITGLIEDER*) der

Bitte kennzeichnen Sie den/die*) von Ihnen gewéhlten Bewerber fir das Amt des/der stellvertretenden
Mitglieds/Mitglieder*) durch Ankreuzen . Dieser Teil des Stimmzettels ist ungtltig, wenn Sie mehr

[l

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

0 O o o o

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

Die Bewerber sind jeweils in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt.

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
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FORMULARE

FORMLICHES

Der Wahlvorstand fir die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung
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FORMULARE

MERKBLATT
iiber die
SCHRIFTLICHE STIMMABGABE
(Briefwahl)

Der Wahlvorstand hat lhnen folgende Unterlagen fir die schriftiche Stimmabgabe (Briefwahl) ausgehén-
digt/Ubersandt:

— das Wahlausschreiben,

— den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

— eine vorgedruckte, von Ihnen abzugebende Erklarung,

— einen Freiumschlag mit dem Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe®“.

Bitte geben Sie Ihre Stimme in folgender Weise ab:

1. Kennzeichnen Sie unbeobachtet persénlich den Stimmzettel und stecken Sie ihn in den Wahlumschlag.
Den Wahlumschlag diirfen Sie nicht beschriften, sonst ist Ihr Stimmzettel ungdiltig.

2. Unterschreiben Sie unter Angabe von Ort und Datum die vorgedruckte Erklarung.

3. Stecken Sie den Wahlumschlag und die unterschriebene vorgedruckte Erklarung in den Freiumschlag und
senden bzw. Gbergeben Sie den Freiumschlag so rechtzeitig dem Wahlvorstand, dass er dort vor Abschluss der
Stimmabgabe vorliegt; der Termin ist im Wahlausschreiben angegeben.

Wahler, die infolge ihrer Behinderung in der Stimmabgabe beeintrachtigt sind, kénnen eine Person ihres Ver-
trauens bestimmen, die in den Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tétigkeiten behilflich sein soll (aber nicht durch
Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlhelfer).

—§ 11 Absatz 1 Satz 3 SchwbVWO —
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FORMULARE

FORMLICHES

Achtung: Bitte zusammen mit dem Wahlumschlag im Freiumschlag an den Wahlvorstand Gibersenden oder
Ubergeben! Nicht in den Wahlumschlag stecken!
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FORMULARE

ERKLARUNG

Bitte entweder Text 1. oder Text 2. unterschreiben:

Ich versichere gegenliber dem Wahlvorstand, dass ich den Stimmzettel persénlich gekenn-
zeichnet habe.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Wahlers)

ODER

Ich versichere gegenliber dem Wahlvorstand, dass ich den Stimmzettel durch eine Person mei-
nes Vertrauens kennzeichnen lie, da ich infolge meiner Behinderung in der Stimmabgabe
beeintréchtigt bin/da ich des Lesens unkundig bin.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Wahlers)

Wenn der Wabhler nicht selbst
unterschreiben kann:

(Unterschrift der vom Wahler zur
Unterstlitzung benannten Person)

—§ 11 Absatz 1 Satz 2 SchwbvVWO -
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FORMLICHES
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WAHLUMSCHLAG

FORMULARE

(Inhalt: Stimmzettel)

Adressfeld fir Freiumschlag (z.B. DIN A5):

Absender:
(Name)
(Stralle, Hausnummer)
(PLZ, Ort)
An den Wahlvorstand
fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
ACHTUNG:
SCHRIFTLICHE
STIMMABGABE
eingegangen am (StraBe, Hausnummer)
um Uhr
(PLZ, Ort)
—§ 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 4 SchwbVWO -
SBV Wahl 2018
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FORMULARE

FORMLICHES

Der Wahlvorstand fiir die Wahl , den
der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
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SITZUNGSNIEDERSCHRIFT

1. Die offentliche Sitzung des Wahlvorstandes zur Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnis-
ses fand am von bis statt.

FORMULARE

2. An der Sitzung nahmen teil

2.1 der vollstandige Wahlvorstand: (Namen)

2.2 Wahlhelfer: (Namen)

3. Abgegeben wurden Stimmzettel (verspétet eingegangene Freiumschldge zur schriftlichen
Stimmabgabe sind in dieser Zahl nicht enthalten). Davon waren
vollstandig giiltig,
teilweise ungliltig hinsichtlich der Wahl der Vertrauensperson,
teilweise ungultig hinsichtlich der Wahl des/der stellvertretenden Mitglieds/er,
vollstéandig ungiiltig,
Wahlumschlage wurden leer abgegeben.

4. Wahl der Vertrauensperson

glltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung)

gultige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung)

gliltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung)

gliltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung)

gliltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéaftigung)

Zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen ist (nach Losentscheid wegen Stimmengleichheit)*)
gewahlt:

(Name, Vorname)

SBV Wahl 2018
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FORMLICHES

5. Wahl des stellvertretenden Mitglieds / der stellvertretenden Mitglieder:
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glltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéaftigung)

glltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung)

gliltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéaftigung)

gultige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung)

FORMULARE

glltige Stimmen

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung)

Zum stellvertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ist/sind (nach Losentscheid wegen Stimmen-
gleichheit)*) gewahlt:

Erstes stellvertretendes Mitglied:

(Name, Vorname)

Zweites stellvertretendes Mitglied:

Drittes stellvertretendes Mitglied:

(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)

Verteiler:
Wabhlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
— § 13 Absatz 4 SchwbVWO —
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FORMLICHES

Der Wahlvorstand fir die Wahl , den
der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
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FORMULARE

Gegen Empfangsbestatigung

Sehr geehrte

Sie sind am zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen/zum stell-
vertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung*) gewéhlt worden.

Die Wahl gilt als angenommen, wenn Sie nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang dieses Schreibens
dem Wahlvorstand erklaren, dass Sie die Wahl ablehnen.

Mit freundlichen GriRen

(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)
Verteiler:
1) Bewerber
2) Wahlvorstand

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
— § 14 SchwbVWO —
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5 j—:' Der Wahlvorstand fiir die Wahl , den
< der Schwerbehindertenvertretung (Ort)
= ausgehangt am um Uhr
(Datum, Uhrzeit)
an folgender Stelle:
(NN}
g abgenommen am:
5! (Datum)
*
= WAHLERGEBNIS ¥)
E Am wurden gewahlt:

) \ERTRAUENSPERSON DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

(Name, Vorname, Geb.-Datum, Tel.-Nr., E-Mail, Art d. Beschéftigung, Betrieb/Dienststelle)
— STELLVERTRETENDE/S MITGLIED/ER DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

1. stellvertretendes Mitglied

(Name, Vorname, Geb.-Datum, Tel.-Nr., E-Mail, Art d. Beschéftigung, Betrieb/Dienststelle)

2. stellvertretendes Mitglied

3. stellvertretendes Mitglied

lhre Amtszeit hat am mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses begonnen/beginnt am
nach Ablauf der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung und endet
am
(Unterschrift des (Unterschrift eines (Unterschrift eines
Vorsitzenden) weiteren Mitglieds) weiteren Mitglieds)
Verteiler Feld fir Absenderangabe bei Mitteilungen an Integrationsamt/Agentur fiir Arbeit
1) Aushang

2) gewahlte Bewerber
3) Arbeitgeber/in zur Kenntnis
4) Betriebs-/Personalrat zur Kenntnis
5) Integrationsamt zur Kenntnis
6) Agentur fur Arbeit zur Kenntnis
7) Wahlvorstand
)

8) ggf. Stufenvertretung BA-Nr.

Bitte geben Sie bei Mitteilung an das Integrationsamt/Agentur fir Arbeit die vollstandige
—§ 15 SchwbVWO, § 163 Absatz 8 SGB IX — Adresse der Firma/des Betriebes und die 8-stellige Betriebsnummer (vergeben von der
Agentur fur Arbeit) an!
*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
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9.2 Formulare fiir das vereinfachte Wahlverfahren — Kopiervorlagen

Die Texte der Formulare gehen von dem Normalfall aus, dass die Vertrauensperson und das
stellvertretende Mitglied oder die stellvertretenden Mitglieder am gleichen Tage gewahlt wer-
den. Fiir die Nachwahl von stellvertretenden Mitgliedern gemaR § 21 SchwbVWO muissen sie
entsprechend verandert werden.

Auch fiir die Wahl der Stufenvertretungen gemaf § 22 SchwbVWO sowie bei den Wahlen nach
Kirchenrecht oder bei Wahlen von Soldatinnen und Soldaten in Dienststellen und militdrischen
Einheiten der Bundeswehr — gemal} § 177 Absatz 4 SGB IX — miissen die Formulare entspre-
chend angepasst werden, da zum Beispiel im Kirchenrecht der staatliche Begriff ,Schwerbe-
hindertenvertretung” anders als im SGB IX regelmaRig nicht verwendet wird.

Samtliche Formulare finden Sie auch auf der Website der BIH Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen im Word-Format, da dieses Format eine sehr ein-
fache und schnelle Anpassung im Falle notwendiger Anderungen der Formulare zuldsst und
zudem auch die Eintrage in den Formularen digital gespeichert werden konnen <»
www.integrationsaemter.de/wahlformulare

FORMULARE ONLINE

Alle Formulare in dieser ZB SPEZIAL als Word-Dokumente
zum Bearbeiten und Ausdrucken:

www.integrationsaemter.de/wahlformulare

ZB SPEZIAL

FORMULARE

Gleichzeitige Wahl

Anpassung der
Formulare

Notwendige
Anderungen in Word

SBVWAHL2018 ~~ B 121

O

w
L
'—
I
|9
<
w
Z
w
oz
L
>

pd
L
(274
T
<
L
oz
L
>
|
I
<
=

FORMULARE




O

w
L
[
I
9
<
L
Z
W
o
L
>

pd
L
(a™4
T
<
w
(a4
L
>
|
I
<
=

FORMULARE

,den

(Name, Vorname)
Schwerbehindertenvertretung oder:*)
Der Betriebsrat/Personalrat oder:*)

1.

(Ort)

ausgehangt am

an folgender Stelle/folgenden Stellen:

2.

3. abgenommen am
als Wahlberechtigte

An alle schwerbehinderten und
gleichgestellten Beschaftigten:

EINLADUNG ZUR WAHLVERSAMMLUNG
fiir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung

FORMULARE

Alle im Betrieb/in der Dienststelle beschaftigten schwerbehinderten Menschen werden hiermit geman
§ 19 Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen eingeladen zu einer

WAHLVERSAMMLUNG

3 am , Uhr

In dieser Versammlung sollen die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen und stellvertretende Mit-
glieder der Schwerbehindertenvertretung gewahlt werden *).

Bitte bringen Sie lhren Schwerbehindertenausweis oder lhren Gleichstellungsbescheid mit. Den Arbeitsausfall
und ggf. Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an dieser Versammlung entstehen, muss gemaR § 177 Absatz 6
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 20 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz (bzw. Personal-
vertretungsrecht) der Arbeitgeber tragen.

Unverziglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt die Wabhlleitung im Wahllokal 6ffentlich die Stimmen aus und
stellt das Ergebnis fest.

(Unterschrift/en)

Verteiler:

1) Aushang

2) eventuell persénlich an alle Wahlberechtigten
3) Arbeitgeber/in zur Kenntnis

4) Betriebsrat/Personalrat zur Kenntnis

5) Vertrauensperson

*) Nichtzutreffendes bitte streichen! —§ 19 SchwbVWO -

SBV Wahl 2018

122 / Bin SBVWAHL2018 ZB SPEZIAL



O

FORMULARE

w
L
'—
I
|9
<
w
Z
w
oz
L
>

pd
L
(274
T
<
L
oz
L
>
|
I
<
=

STIMMZETTEL

(vereinfachtes Wahlverfahren)

Wahl der VERTRAUENSPERSON der schwerbehinderten Menschen

Bitte kennzeichnen Sie den von lhnen gewahlten Bewerber fir das Amt der Vertrauensperson durch
Ankreuzen . Dieser Stimmzettel ist ungtltig, wenn Sie mehr als einen Bewerber ankreuzen!

FORMULARE

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

O o O o o

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

Die Bewerber sind jeweils in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
— § 20 SchwbVWO —
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STIMMZETTEL

(vereinfachtes Wahlverfahren)

Wahl des STELLVERTRETENDEN MITGLIEDS/der STELLVERTRETENDEN MITGLIEDER*) der
Schwerbehindertenvertretung

Bitte kennzeichnen Sie den/die*) von lhnen gewahlten Bewerber fir das Amt des/der stellvertretenden
Mitglieds/Mitglieder*) durch Ankreuzen . Dieser Teil des Stimmzettels ist ungultig, wenn Sie mehr
als Bewerber ankreuzen!

[

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung)

O O o o o

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéaftigung)

Die Bewerber sind jeweils in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
— § 20 SchwbVWO —
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LISTE DER WAHLER IN DER WAHLVERSAMMLUNG AM Blatt ; E
=
Lfd. Name bei Namensgleichheit: | bei Namensgleichheit: | Persoénliche Stimm-
Nr. Vorname Geburtsdatum abgabe zur Wahl der

Vertrau- Stellv.
ensper- Mitglie-
son der

FORMULARE
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Die Wabhlleitung fur die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung
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NIEDERSCHRIFT
Uber die Wahlversammlung

FORMULARE

1. Die Wahlversammlung fand am von bis statt.

2. Die Wahlversammlung wéahlte zur Wahlleitung:

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung, Betrieb/Dienststelle)

3. Die Wahlversammlung bestimmte zu Wahlhelfern:

4. Die Wahlversammlung beschloss mit einfacher Stimmenmehrheit, stellvertretende/s
Mitglied/er zu wahlen.

5. Die offentliche Auszéhlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses erfolgte jeweils unmittelbar
nach Beendigung der Wahlhandlung.

5.1 Fiur die Wahl der Vertrauensperson wurden Stimmzettel abgegeben. Davon waren
gultig und unguiltig.
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung) glltige
Stimmen
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung) glltige
Stimmen
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung) glltige
Stimmen
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung) glltige
Stimmen
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung) glltige
Stimmen

SBV Wahl 2018
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FORMULARE

Zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen ist (nach Losentscheid wegen Stimmengleichheit)*)

gewahlt:

(Name, Vorname)

5.2 Fir die Wahl des stellvertretenden Mitglieds/der stellvertretenden Mitglieder *) wurden
Stimmzettel abgegeben. Davon waren

gultig und ungiiltig.

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschaftigung)

(Name, Vorname, Geburtsdatum, Art d. Beschéaftigung)

Zum stellvertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ist/sind (nach Losentscheid wegen

Stimmengleichheit)*) gewahlt:

Erstes stellvertretendes Mitglied:

glltige
glltige
gultige

gultige

Stimmen

Stimmen

Stimmen

Stimmen

(Name, Vorname)

Zweites stellvertretendes Mitglied:

(Name, Vorname)

6. Die Gewahlten nahmen unmittelbar nach Feststellung des Wahlergebnisses die Wahl an.*)

(Unterschrift der Wahlleitung)

Verteiler:
Wahlleitung

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
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FORMULARE

Die Wahlleitung fur die Wahl der , den
Schwerbehindertenvertretung (Ort)
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(Name, Vorname, Abteilung, Telefon)

FORMULARE

Gegen Empfangsbestéatigung

Sehr geehrte Frau/Herr *)

Sie sind am zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen/zum stell-
vertretenden Mitglied der Schwerbehindertenvertretung *) gewahlt worden.

Die Wahl gilt als angenommen, wenn Sie nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang dieses Schreibens
mir gegeniiber erklaren, dass Sie die Wahl ablehnen.

(Unterschrift der Wahlleitung)

Verteiler:
1) Bewerber
2) Wahlleitung

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
— § 20 Absatz 4 und § 14 SchwbVWO —
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Die Wahlleitung fir die Wahl der , den 5 T
Schwerbehindertenvertretung (Ort) > <
erlassen und ausgehéngt am =
(Datum)
an folgender Stelle/folgenden Stellen:
abgenommen am
(Datum) )
o
<
—
WAHLERGEBNIS *) 2
=
(%
Am wurden gewahlt: @)
L
3 VERTRAUENSPERSON DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN
(Name, Vorname, Geb.-Datum, Tel.-Nr., E-Mail, Art d. Beschéftigung, Betrieb/Dienststelle)
a STELLVERTRETENDE/S MITGLIED/ER DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
1. stellvertretendes Mitglied
(Name, Vorname, Geb.-Datum, Tel.-Nr., E-Mail, Art d. Beschéaftigung, Betrieb/Dienststelle)
2. stellvertretendes Mitglied
3. stellvertretendes Mitglied
Ihre Amtszeit hat am mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses begonnen/beginnt
am nach Ablauf der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung und
endet am
(Unterschrift der
Wahlleitung)
Verteiler Feld fur Absenderangabe bei Mitteilungen an Integrationsamt/Agentur fiir Arbeit
1) Aushang
2) gewahlte Bewerber
3) Arbeitgeber/in zur Kenntnis
4) Betriebs-/Personalrat zur Kenntnis
5) Integrationsamt zur Kenntnis
6) Agentur fur Arbeit zur Kenntnis
7) Wahlvorstand
8) ggf. Stufenvertretung BA-Nr. _ _ _ _ _ _ _ _
Bitte geben Sie bei Mitteilung an das Integrationsamt/Agentur fur Arbeit die vollstandige
9) ggf. Intranet Adresse der Firma/des Betriebes und die 8-stellige Betriebsnummer (vergeben von der
—§ 20 Absatz 4 und § 15 SchwbVWO, Agentur fur Arbeit) an!
§ 163 Absatz 8 SGB IX — *) Nichtzutreffendes bitte streichen!
SBV Wahl 2018
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10 GESETZES- UND VERORDNUNGSTEXTE

10.1 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) — Auszug

Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

In der Fassung der Bekanntmachungvom 19.Juni 2001 (BGBI.|S. 1046, 1047), die zuletzt durch
Artikel 23 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2541) gedndert worden ist.

Teil 3
Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen (Schwerbehindertenrecht)

§177
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen
nicht nur vorlibergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens
ein stellvertretendes Mitglied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung
vertritt. 2Ferner wahlen bei Gerichten, denen mindestens fliinf schwerbehinderte Richter oder
Richterinnen angehdren, diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehinderten-
vertretung. 3Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwadlte oder Staatsanwaltinnen, soweit fiir sie
eine besondere Personalvertretung gebildet wird. “Betriebe oder Dienststellen, die die Voraus-
setzungen des Satzes 1 nicht erfiillen, konnen fiir die Wahl mit raumlich nahe liegenden Be-
trieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammen-
gefasst werden; soweit erforderlich, konnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und
Stufen zusammengefasst werden. *Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber
im Benehmen mit dem flir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieRlich Gerichten
zustandigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschaftigten schwerbehin-
derten Menschen.

(3) *Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschaf-
tigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienst-
stelle seit sechs Monaten angehoren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein
Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehorigkeit. 2Nicht wahlbar
ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat nicht
angehdren kann.
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(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten
wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.

(5) *Die regelmaRigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. Novem-
ber statt. 2Auerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amtder Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes Mit-
glied nicht nachrickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

3Hat auBerhalb des fir die regelmalRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der
Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen neu gewahlt. “Hat die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fiir die regelmaRigen Wahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung
im Uberndchsten Zeitraum fur regelmaRige Wahlen neu gewahlt.

(6) 'Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und unmittel-
barer Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt. 2lm Ubrigen sind die Vorschrif-
ten uber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates sinngemaf anzuwenden. 3In Betrieben
und Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen wird
die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im vereinfachten Wahlverfahren ge-
wahlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weit auseinanderliegenden
Teilen besteht. *Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung
nicht gewahlt, so kann das fiir den Betrieb oder die Dienststelle zustandige Integrationsamt zu
einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahlvorstan-
des einladen.

(7) ‘Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt vier Jahre. 2Sie beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehinder-
tenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. 3Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die
Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhaltnis ausscheidet
oder die Wahlbarkeit verliert. “Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem Amt aus, riickt
das mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied flir den Rest der Amts-
zeit nach; dies gilt fiir das stellvertretende Mitglied entsprechend. *Auf Antrag eines Viertels
der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchsausschuss bei
dem Integrationsamt (§ 202) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschlief3en.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.

§ 180
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) UIst fur mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschafts-
bereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die Schwerbehinder-
tenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehinderten-
vertretung. ?Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der Betriebe oder in einer der
Dienststellen gewahlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung wahr.
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(2) Hst fur mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die Gesamtschwer-
behindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. *Besteht ein Konzern-
unternehmen nur aus einem Betrieb, fiir den eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt ist,
hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) *Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder Haupt-
personalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemaR mit der MaRgabe, dass bei den Mittelbehor-
den von deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der
nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu wahlen ist. ?Bei
den obersten Dienstbehdrden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und den Bezirks-
schwerbehindertenvertretungen des Geschaftsbereichs eine Hauptschwerbehindertenvertretung
zu wahlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch
die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(4) *Fiir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat
gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. 2Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Ge-
richten der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 177 zu wahlen und ist
in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entsprechender Anwendung von Absatz
3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen. Die Hauptschwerbehindertenvertre-
tung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gegentiber dem Prasidialrat wahr.

(5) Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absdtzen 1 bis 4 neu zu wahlen ist, wird wenigs-
tens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten
Menschen in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder
Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der
einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden konnen, sowie die Interessen
der schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tatig sind, fur
die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist; dies umfasst auch Verhandlungen
und den Abschluss entsprechender Inklusionsvereinbarungen. ?Satz 1 gilt entsprechend fur
die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fiir die Schwerbehinder-
tenvertretung der obersten Dienstbehdrde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufen-
vertretungen nicht gewahlt sind. *Die nach Satz 2 zustandige Schwerbehindertenvertretung
ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, tber die eine tber-
geordnete Dienststelle entscheidet, zustandig; sie gibt der Schwerbehindertenvertretung der
Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen beschiftigt, Gelegenheit zur AuRerung.
“Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen der Personalrat der Beschaftigungsbehorde zu betei-
ligen ist.

(7) § 177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5, Absatz 2, 4, 5 und 7 und § 179 gelten
entsprechend, § 177 Absatz 5 mit der Mal3gabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwer-
behindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Konzern- und
Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz stattfindet, §
177 Absatz 6 mit der MalRgabe, dass bei den Wahlen zu liberortlichen Vertretungen der zweite
Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.

(8) § 178 Absatz 6 gilt fuir die Durchfihrung von Versammlungen der Vertrauens- und der Be-

zirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertre-
tung entsprechend.
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10.2 Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen (SchwbVWO)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBI. | S. 811), die zuletzt durch Artikel 19
Absatz 21 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) gedndert worden ist.

Erster Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung in Betrieben und Dienststellen

Erster Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§1

Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit bestellt die Schwerbehindertenvertre-
tungeinen Wahlvorstand aus drei volljahrigen in dem Betrieb oder der Dienststelle Beschaftig-
ten und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende.

(2) Ust in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht vor-
handen, werden der Wahlvorstand und dessen Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Ver-
sammlung der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
(Wahlberechtigte) gewahlt. 2Zu dieser Versammlung kdnnen drei Wahlberechtigte oder der
Betriebs- oder Personalrat einladen. *Das Recht des Integrationsamtes, zu einer solchen Ver-
sammlung einzuladen (§ 177 Absatz 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleibt
unberihrt.

§2
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) *Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch. 2Er kann volljahrige in dem
Betrieb oder der Dienststelle Beschaftigte als Wahlhelfer oder Wahlhelferin zu seiner Unter-
stitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung bestellen.

(2) *Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mit-
glieder gefaRt. 2Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschlisse enthalt. *Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu un-
terzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten; sie soll innerhalb von sechs
Wochen, spatestens jedoch eine Woche vor dem Tage stattfinden, an dem die Amtszeit der
Schwerbehindertenvertretung ablauft.

(4) Der Wahlvorstand beschlieBt nach Erérterung mit der Schwerbehindertenvertretung, dem
Betriebs- oder Personalrat und dem Arbeitgeber, wie viele stellvertretende Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung in dem Betrieb oder der Dienststelle zu wahlen sind.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, daf8 auslandische Wahlberechtigte rechtzeitig tiber das

Wabhlverfahren, die Aufstellung der Liste der Wahlberechtigten, die Wahlvorschlage, den Wahl-
vorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.
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(6) *Der Arbeitgeber unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. 2Er gibt
ihm insbesondere alle fiir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Aus-
kiinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfligung.

§3
Liste der Wahlberechtigten

(1) *Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. 2Die Wahlberechtigten sollen
mit Familienname, Vorname, erforderlichenfalls Geburtsdatum sowie Betrieb oder Dienststelle
in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

(2) Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der
Wahl bis zum Abschlul? der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§4
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb oder der Dienststelle beschaftigt ist und ein be-
rechtigtes Interesse an einer ordnungsgemafien Wahl glaubhaft macht, kann innerhalb von
zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch ge-
gen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2) *Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. ?Halt er den
Einspruch fur begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. 3Der Person, die den Ein-
spruch eingelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvorstandes unverziiglich mitgeteilt; die
Entscheidung muss ihr spatestens am Tag vor dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) *Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtigten noch-
mals auf ihre Vollstandigkeit hin Gberprufen. 2im tbrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist
die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledi-
gung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberech-
tigten bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.

§5

Wahlausschreiben

(1) *Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltage erla8t der Wahlvorstand ein Wahlausschrei-
ben, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. 2Es muR enthalten:

das Datum seines Erlasses,

die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehindertenvertretung

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur Ein-

sicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist
und dass Einspriiche gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf
von zwei Wochen seit dem Erlal des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich
eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wahlenden stellvertretenden Mitglieder,

7. den Hinweis, dal} Schwerbehindertenvertretung und stellvertretende Mitglieder in zwei

getrennten Wahlgangen gewahlt werden und daR sich aus den Wahlvorschlagen ergeben

AN
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mul, wer als Schwerbehindertenvertretung und wer als stellvertretende Mitglieder vorge-
schlagen wird,

8. den Hinweis, dal8 Wahlberechtigte sowohl einen Wahlvorschlag fiir die Wahl der Schwer-
behindertenvertretung als auch fiir die Wahl des stellvertretenden Mitglieds unterzeich-
nen kdnnen und daf3 ein Bewerber oder eine Bewerberin sowohl als Schwerbehinderten-
vertretung als auch als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden kann,

9. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlal? des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

10. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muf (§ 6 Abs. 2 Satz 1),

11.den Hinweis, daf} die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und daf% nur sol-
che Wahlvorschlage beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht (Nummer 9) eingereicht
sind,

12.die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlage bis zum Abschluf} der Stimmab-
gabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekanntgegeben werden,

13.0rt, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

14.den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe (§ 11 Abs. 1), falls der
Wahlvorstand nicht die schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat (§ 11 Abs. 2),

15.den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das
Wahlergebnis abschlieend festgestellt wird,

16.den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und sonstige Erklarungen gegenliber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Anschrift des Wahlvorstandes).

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum
Wabhltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen vom
Wahlvorstand auszuhangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

§6
Wahlvorschlage

(1) Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlall des Wahlausschrei-
bens schriftliche Vorschlage beim Wahlvorstand einreichen. Es kénnen ein Bewerber oder
eine Bewerberin als Schwerbehindertenvertretung und ein Bewerber oder eine Bewerberin als
stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden. *Hat der Wahlvorstand die Wahl mehrerer
stellvertretender Mitglieder beschlossen, kdnnen entsprechend viele Bewerber oder Bewerbe-
rinnen dafiir benannt werden. *Ein Bewerber oder Bewerberin kann sowohl als Schwerbehin-
dertenvertretung als auch als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden.

(2) Yeder Wahlvorschlag muf3 von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens jedoch
von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. 2Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Art der
Beschaftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle der Bewerber oder Bewer-
berinnen sind anzugeben. >Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber
oder Bewerberinnen beizufiigen.

(3) tEine Person, die sich bewirbt, kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden, es sei
denn, sie ist in einem Wahlvorschlag als Schwerbehindertenvertretung und in einem anderen
Wahlvorschlag als stellvertretendes Mitglied benannt. 2Der Wahlvorstand fordert eine Person,
die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen fiir dasselbe Amt be-
nannt ist, auf, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem der Wahlvorschlage
sie benannt bleiben will. *Wird diese Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, wird der Bewer-
ber oder die Bewerberin von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.
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(4) 'Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einem Wahlvorschlag. 2Der Wahl-
vorstand hat einen Wahlberechtigten, der mehrere Wahlvorschldage unterzeichnet hat, schrift-
lich gegen Empfangsbestatigung aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit dem Zugang der
Aufforderung zu erklaren, welche Unterschrift er aufrechterhalt. *Gibt der Wahlberechtigte
diese Erklarung nicht fristgerecht ab, zahlt seine Unterschrift auf keinem Wahlvorschlag.

§7
Nachfrist fiir Wahlvorschlage

(1) st nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genannten Frist kein gliltiger Wahlvorschlag fiir die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung eingegangen, hat dies der Wahlvorstand sofort in der glei-
chen Weise bekanntzumachen wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist von einer Woche
fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen zu setzen. 2In der Bekanntmachung ist darauf hin-
zuweisen, dall die Wahl nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens ein
gultiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

(2) Gehen innerhalb der Nachfrist glltige Wahlvorschlage fiir die Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung nicht ein, hat der Wahlvorstand sofort bekanntzumachen, daf3 die Wahl nicht
stattfindet.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend, wenn fiir die Wahl der stellvertretenden Mitglieder kein
gultiger Wahlvorschlag eingeht oder wenn die Zahl der fiir dieses Amt giiltig vorgeschlagenen
Bewerber oder Bewerberinnen nicht der vom Wahlvorstand beschlossenen Zahl der stellver-
tretenden Mitglieder entspricht.

§8

Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe die Namen der
Bewerber und Bewerberinnen aus giiltigen Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge,
getrennt nach Bewerbungen fur die Schwerbehindertenvertretung und als stellvertretendes
Mitglied, bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt wie das Wahlaus-
schreiben.

Zweiter Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§9
Stimmabgabe

(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir eine Person abgeben, die rechtswirksam
als Bewerber oder Bewerberin vorgeschlagen ist.

(2) *Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgeiibt.
2Auf dem Stimmzettel sind die Personen, die sich fiir das Amt der Schwerbehindertenvertre-
tung und als stellvertretendes Mitglied bewerben, getrennt in alphabetischer Reihenfolge un-
ter Angabe von Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschaftigung aufgefiihrt.
3Die Stimmzettel muissen samtlich die gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben. “Das gleiche gilt fiir die Wahlumschlage.

(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewahlt, soll der Stimmzettel einen Hinweis dar-
aufenthalten, wie viele Bewerber oder Bewerberinnen im Hochstfall angekreuzt werden diirfen.
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(4) *Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen
Stelle die von dem Wahlenden gewahlte Person fir das Amt der Schwerbehindertenvertre-
tung und der Stellvertretung gekennzeichnet. *Werden mehrere stellvertretende Mitglieder
gewahlt, konnen Bewerber oder Bewerberinnen in entsprechender Anzahl angekreuzt werden.

(5) Stimmzettel, auf denen mehr als die zuldssige Anzahl der Bewerber und Bewerberinnen
angekreuzt oder die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der
Wille des Wahlers oder der Wahlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

§10
Wahlvorgang

(1) *Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne oder mehre-
rer Wahlurnen zu sorgen. 2Die Wahlurne mul} vom Wahlvorstand verschlossen und so einge-
richtet sein, daR die eingeworfenen Wahlumschlage nicht herausgenommen werden kénnen,
ohne daR die Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 2 Abs. 1 Satz 2),
genugt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder ei-
ner Wahlhelferin.

(3) *Der Wahler oder die Wahlerin handigt den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel einge-
legt ist, dem mit der Entgegennahme der Wahlumschlage betrauten Mitglied des Wahlvor-
standes aus, wobei der Name des Wahlers oder der Wahlerin angegeben wird. 2Der Wahlum-
schlagistin Gegenwart des Wahlers oder der Wahlerin in die Wahlurne einzuwerfen, nachdem
die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) *Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine
Person, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit.
2Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen diirfen nicht als Person nach Satz 1 bestimmt werden. *Die Hilfeleistung
beschrankt sich auf die Erflillung der Wiinsche des Wahlers oder der Wahlerin zur Stimmabga-
be; die nach Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin die
Wahlzelle aufsuchen. “Die nach Satz 1 bestimmte Person ist zur Geheimhaltung der Kenntnis-
se verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer anderen Person erlangt hat. *Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir des Lesens unkundige Wahler und Wahlerinnen.

(5) Nach AbschluR der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenzahlung nicht
unmittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird.

§11
Schriftliche Stimmabgabe

(1) *Der Wahlvorstand libergibt oder libersendet den Wahlberechtigten, die an der personlichen
Stimmabgabe verhindert sind, auf deren Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,
3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wahler oder die Wahlerin abgibt,
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4. einen grolReren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender Namen
und Anschrift der wahlberechtigten Person sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe” tragt.

2In der Erklarung nach Nummer 3 versichert der Wahler oder die Wahlerin gegenliber dem
Wahlvorstand, dass er oder sie den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat oder unter
den Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine andere Person hat kennzeichnen lassen. 3Der
Wahlvorstand soll zusatzlich zu den Unterlagen nach den Nummern 1 bis 4 ein Merkblatt tiber
die schriftliche Stimmabgabe Ubersenden oder libergeben. “Er vermerkt die Ubergabe oder
Ubersendung der Unterlagen in der Liste der Wahlberechtigten.

(2) *Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe beschlieRen. 2Fiir diesen Fall sind die
in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen den Wahlberechtigten unaufgefordert zu Gbersenden.

(3) *Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der Wahler oder die Wahlerin

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag einlegt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vorgedruckte Erklarung in dem Freiumschlag
verschlieBt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder tbergibt, daR er
vor Abschlul’ der Wahl vorliegt.

2Der Wahler oder die Wahlerin kann unter den Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 die in den
Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten durch eine andere Person verrichten lassen.

§12
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) *Unmittelbar vor AbschlulR der Wahl 6ffnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis
zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlage und entnimmt ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erklarungen. 2Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemald er-
folgt (§ 11), legt der Wahlvorstand die Wahlumschlage nach Vermerk der Stimmabgabe in der
Liste der Wahlberechtigten ungeo6ffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Freiumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk Gber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. 2Sie sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten ist.

§13
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach AbschlulR der Wahl nimmt der Wahlvorstand &ffentlich die Auszahlung
der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) *Gewahlt fur das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied
ist der Bewerber oder die Bewerberin, der oder die jeweils die meisten Stimmen erhalten hat.
2Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) *Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewahlt, ist als zweites stellvertretendes Mit-
glied der Bewerber oder die Bewerberin mit der zweithdchsten Stimmenzahl gewahlt. 2Ent-
sprechendes gilt fiir die Wahl weiterer stellvertretender Mitglieder. 3Fiir die Wahl und die Rei-
henfolge stellvertretender Mitglieder gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.
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(4) *Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift des Wahlergebnisses, die von dem oder der
Vorsitzenden sowie mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben
wird. 2Die Niederschrift mul’ die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
die auf jeden Bewerber und jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der
gewahlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§14
Benachrichtigung der Gewédhlten und Annahme der Wahl

(1) *Der Wahlvorstand benachrichtigt die fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als
stellvertretendes Mitglied Gewahlten unverziglich schriftlich gegen Empfangsbestatigung von
ihrer Wahl. 2Erklart eine gewahlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, ist diese angenommen.

(2) *wird eine Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der Person, die abgelehnt hat, der Bewerber oder
die Bewerberin flr das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mit-
glied mit der nachsthéheren Stimmenzahl. 2Satz 1 gilt fur die Wahl mehrerer stellvertretender
Mitglieder mit der Mal3gabe, dass jeweils der Bewerber oder die Bewerberin mit der nachstho-
heren Stimmenzahl nachriickt.

§15
Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Personen, die das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder des stell-
vertretenden Mitglieds innehaben, endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch zwei-
wochigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekanntzumachen (§ 5 Abs. 2)
sowie unverziiglich dem Arbeitgeber und dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen.

§16
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel,
werden von der Schwerbehindertenvertretung mindestens bis zur Beendigung der Wahlperiode
aufbewahrt.

§17
Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

'Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewahlt, bestellt die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich einen Wahlvorstand.
2Der Wahlvorstand hat die Wahl eines oder mehrerer Stellvertreter fir den Rest der Amtszeit
der Schwerbehindertenvertretung unverziglich einzuleiten. 3Im tbrigen gelten die §§ 1 bis 16
entsprechend.

Dritter Abschnitt
Vereinfachtes Wahlverfahren

§18
Voraussetzungen

Besteht der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weiter auseinanderliegenden Tei-
len und sind dort weniger als flinfzig Wahlberechtigte beschaftigt, ist die Schwerbehinderten-
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vertretung in einem vereinfachten Wahlverfahren nach Mal3gabe der folgenden Vorschriften
zu wahlen.

§19
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die Schwerbehindertenvertretung die
Wahlberechtigten durch Aushang oder sonst in geeigneter Weise zur Wahlversammlung ein.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhan-
den, konnen drei Wahlberechtigte, der Betriebs- oder Personalrat oder das Integrationsamt zur
Wahlversammlung einladen.

§20
Durchfiihrung der Wahl

(1) *Die Wahlversammlung wird von einer Person geleitet, die mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt wird (Wahlleitung). 2Die Wahlversammlung kann zur Unterstiitzung der Wahlleitung
Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestimmen.

(2) Die Wahlversammlung beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit, wie viele stellvertreten-
de Mitglieder zu wahlen sind. 2Die Schwerbehindertenvertretung und ein oder mehrere stell-
vertretende Mitglieder werden in getrennten Wahlgangen gewahlt; mehrere stellvertretende
Mitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewahlt. 2Jeder Person, die wahlberech-
tigt ist, kann Personen zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer stellvertretenden
Mitglieder vorschlagen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausge-
ubt. 2Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleitung die vorgeschlagenen Personen in al-
phabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familienname und Vorname aufzufiihren; die
Stimmzettel und Wahlumschlage miissen samtlich die gleiche GroRRe, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. *Die Wahlleitung verteilt die Stimmzettel und trifft Vorkehrungen,
dafl die Wahler und Wahlerinnen ihre Stimme unbeobachtet abgeben kénnen; § 9 Abs. 4
gilt entsprechend. *Der Wahler oder die Wahlerin lbergibt den Wahlumschlag, in den der
Stimmzettel eingelegt ist, der Wahlleitung. *Diese legt den Wahlumschlag in Gegenwart des
Wahlers oder der Wahlerin ungeoffnet in einen dafuir bestimmten Behalter und halt den Na-
men des Wahlers oder der Wahlerin in einer Liste fest. ¢®Unverziiglich nach Beendigung der
Wahlhandlung zahlt er 6ffentlich die Stimmen aus und stellt das Ergebnis fest.

(4) § 13 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 14 bis 16 gelten entsprechend.

§21
Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

*Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewahlt, |adt die Schwerbehindertenvertretung die Wahlberechtigten unverzuglich zur
Wahlversammlung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender Mitglieder ein. 2Im tbrigen
gelten die §§ 18 bis 20 entsprechend.
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Zweiter Teil
Wahl der Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung in Betrieben
und Dienststellen

§22
Wahlverfahren

(1) *Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung werden durch
schriftliche Stimmabgabe gewahlt (§§ 11, 12). 2lm Ubrigen sind § 1 Abs. 1, §§ 2 bis 5, 7 bis 10
und 13 bis 17 sinngemald anzuwenden. 3§ 1 Abs. 2 findet sinngemaR mit der MaRgabe Anwen-
dung, dal} sich die Wahlberechtigten auch in sonst geeigneter Weise tiber die Bestellung eines
Wahlvorstandes einigen konnen. #§ 6 findet sinngemal} mit der MaRgabe Anwendung, dald
bei weniger als flinf Wahlberechtigten die Unterzeichnung eines Wahlvorschlages durch einen
Wahlberechtigten ausreicht.

(2) *Bei nur zwei Wahlberechtigten bestimmen diese im beiderseitigen Einvernehmen abwei-
chend von Absatz 1 die Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung.
2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) *Sofern rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder Haupt-
schwerbehindertenvertretung eine Versammlung nach § 180 Absatz 8 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch stattfindet, kann die Wahl abweichend von Absatz 1 im Rahmen dieser Ver-
sammlung durchgeflhrt werden. 2§ 20 findet entsprechende Anwendung.

Dritter Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen

§ 23
Wahlverfahren

Fir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung, der Bezirks- und Hauptschwerbehinderten-
vertretung der schwerbehinderten Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen in den Fallen des §
177 Absatz 1 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten die Vorschriften des Ersten
und Zweiten Teils entsprechend.

Vierter Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen

§24
Vorbereitung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung der Richter und Richterinnen

(1) *Spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die Schwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen die Wahlberechtigten schriftlich oder durch
Aushang zu einer Wahlversammlung ein. 2Die Einladung muB folgende Angaben enthalten:

1. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehindertenvertretung

2. den Hinweis uber eine fiir Zwecke der Wahl erfolgte Zusammenfassung von Gerichten,

3. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur Ein-
sicht ausliegen,

4. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung.
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(2) Ust in dem Gericht eine Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter und
Richterinnen nicht vorhanden, laden drei wahlberechtigte Richter und Richterinnen, der Richt-
errat oder der Prasidialrat zu der Wahlversammlung ein. 2Das Recht des Integrationsamtes, zu
einer solchen Versammlung einzuladen (§ 177 Absatz 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch), bleibt unberihrt.

§ 25
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung beschlieRt unter dem Vorsitz des oder der lebenséltesten Wahlbe-
rechtigten das Wahlverfahren und die Anzahl der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbe-
hindertenvertretung.

(2) 'Die Leitung der Wahlversammlung hat die Gewahlten unverziiglich von ihrer Wahl zu be-
nachrichtigen. 2§ 14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 sowie die §§ 15 und 16 gelten entsprechend.

§ 26
Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

1Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied vorzeitig aus dem Amt aus oder ist ein stellver-
tretendes Mitglied noch nicht gewahlt, 1adt die Schwerbehindertenvertretung der schwerbe-
hinderten Richter und Richterinnen unverzuglich zur Wahlversammlung zur Wahl eines oder
mehrerer stellvertretender Mitglieder fiir den Rest ihrer Amtszeit ein. 2Im Ubrigen gelten die §§
24 und 25 entsprechend.

§ 27

Wabhl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen

Fur die Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Richter und Richterinnen gelten die §§ 24 bis 26 entsprechend.

Flinfter Teil
SchluBvorschriften

§28
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 72 des
Schwerbehindertengesetzes auch im Land Berlin.

§ 29
(Inkrafttreten)
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10.3 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) — Auszug

In der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. | S. 2518), die zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2509) gedndert worden ist.

§1

Errichtung von Betriebsraten

(1) *In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf standigen wahlberechtigten Arbeitnehmern,
von denen drei wahlbar sind, werden Betriebsrate gewahlt. 2Dies gilt auch fiir gemeinsame
Betriebe mehrerer Unternehmen.

(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen wird vermutet, wenn

1. zur Verfolgung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsmittel sowie die Arbeitnehmer von
den Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden oder

2. die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb ein oder mehrere
Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen Unternehmen zugeordnet wer-
den, ohne dass sich dabei die Organisation des betroffenen Betriebs wesentlich andert.

§2

Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrége vertrau-
ensvoll und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und Arbeit-
gebervereinigungen zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Arbeitge-
bers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewahren, soweit dem nicht unumgangli-
che Notwendigkeiten des Betriebsablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz
von Betriebsgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere
die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

§3

Abweichende Regelungen

(1) Durch Tarifvertrag kdnnen bestimmt werden:

1. fir Unternehmen mit mehreren Betrieben

a) die Bildung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats oder

b) die Zusammenfassung von Betrieben,

wenn dies die Bildung von Betriebsraten erleichtert oder einer sachgerechten Wahrnehmung
der Interessen der Arbeithehmer dient;

2. fur Unternehmen und Konzerne, soweit sie nach produkt- oder projektbezogenen Ge-

schaftsbereichen (Sparten) organisiert sind und die Leitung der Sparte auch Entscheidun-
gen in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten trifft, die Bildung von Betriebsraten in den
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Sparten (Spartenbetriebsrate), wenn dies der sachgerechten Wahrnehmung der Aufgaben
des Betriebsrats dient;

3. andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen, soweit dies insbesondere aufgrund der Be-
triebs-, Unternehmens- oder Konzernorganisation oder aufgrund anderer Formen der Zu-
sammenarbeit von Unternehmen einer wirksamen und zweckmaRigen Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer dient;

4. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche Gremien (Arbeitsgemeinschaften), die der un-
ternehmensibergreifenden Zusammenarbeit von Arbeitnehmervertretungen dienen;

5. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertretungen der Arbeitnehmer, die die Zusam-
menarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitnehmern erleichtern.

(2) Besteht in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche Regelung und gilt auch
kein anderer Tarifvertrag, kann die Regelung durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.

(3) *Besteht im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a keine tarifliche Regelung und besteht
in dem Unternehmen kein Betriebsrat, konnen die Arbeitnehmer mit Stimmenmehrheit die
Wahl eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats beschlieRen. 2Die Abstimmung kann von
mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern des Unternehmens oder einer im Unter-
nehmen vertretenen Gewerkschaft veranlasst werden.

(4) *Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes bestimmt, sind Re-
gelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erstmals bei der nachsten regelmaRigen Betriebsratswahl
anzuwenden, es sei denn, es besteht kein Betriebsrat oder es ist aus anderen Griinden eine
Neuwahl des Betriebsrats erforderlich. 2Sieht der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung
einen anderen Wahlzeitpunkt vor, endet die Amtszeit bestehender Betriebsrate, die durch die
Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 entfallen, mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses.

(5) Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3
gebildeten betriebsverfassungsrechtlichen Organisationseinheiten gelten als Betriebe im Sin-
ne dieses Gesetzes. *Auf die in ihnen gebildeten Arbeitnehmervertretungen finden die Vor-
schriften lber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mitglie-
der Anwendung.

§4

Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1)'Betriebsteile gelten als selbstandige Betriebe, wenn sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 erfiillen und

1. raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder
2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind.

2Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem kein eigener Betriebsrat besteht, kdnnen mit
Stimmenmehrheit formlos beschlieRen, an der Wahl des Betriebsrats im Hauptbetrieb teilzu-
nehmen; § 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. *Die Abstimmung kann auch vom Betriebsrat des
Hauptbetriebs veranlasst werden. Der Beschluss ist dem Betriebsrat des Hauptbetriebs spates-
tens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen. *Fiir den Widerruf des Beschlusses
gelten die Satze 2 bis 4 entsprechend.

(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 nicht erfiillen, sind dem Hauptbe-
trieb zuzuordnen.
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§5

Arbeitnehmer

(1)*Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Ar-
beiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, unabhangig
davon, ob sie im Betrieb, im AulRendienst oder mit Telearbeit beschaftigt werden. 2Als Arbeit-
nehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb
arbeiten. *Als Arbeitnehmer gelten ferner Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Solda-
tinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlieRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben privatrechtlich organisierter Unternehmen
tatig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer anderen Per-
sonengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertre-
tung der Personengesamtheit oder zur Geschaftsfiihrung berufen sind, in deren Betrieben;

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihnrem Erwerb dient, sondern vorwie-
gend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend
zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, sittlichen Besserung oder Erziehung beschaftigt
werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte ersten Grades, die in haus-
licher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

(3) ‘Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine
Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und
Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

1. zurselbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung
beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum Arbeitgeber
nicht unbedeutend ist oder

3. regelmaRig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die Entwicklung des
Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Erflllung besondere Er-
fahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im
Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder sie maRgeblich beeinflusst; dies kann auch bei
Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie bei
Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

2FUrdie in Absatz 1 Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer

1. ausAnlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder von Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung den
leitenden Angestellten zugeordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen lberwiegend leitende Ange-
stellte vertreten sind, oder
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3. ein regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt erhalt, das fir leitende Angestellte in dem Unter-
nehmen Ublich ist, oder,

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein regelmaRiges Jah-
resarbeitsentgelt erhdlt, das das Dreifache der BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch uberschreitet.

§7
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
2Werden Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung Gberlassen, so sind diese
wahlberechtigt, wenn sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

§8
Wahlbarkeit

(1) *wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angehoren oder als
in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache flir den Betrieb gearbeitet haben. 2Auf diese
sechsmonatige Betriebszugehdrigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer
unmittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1
des Aktiengesetzes) angehort hat. *Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurtei-
lung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Monate, so sind abweichend von der Vorschrift in
Absatz 1 Uber die sechsmonatige Betriebszugehorigkeit diejenigen Arbeitnehmer wahlbar, die
bei der Einleitung der Betriebsratswahl im Betrieb beschaftigt sind und die lbrigen Vorausset-
zungen fur die Wahlbarkeit erfillen.

§ 20
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in
der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung
des Wahlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler (§ 18a) erfor-
derlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§ 21a
Ubergangsmandat *)

(1) *Wird ein Betrieb gespalten, so bleibt dessen Betriebsrat im Amt und fiihrt die Geschéfte
fir die ihm bislang zugeordneten Betriebsteile weiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Satz 1 erfiillen und nicht in einen Betrieb eingegliedert werden, in dem ein Betriebsrat
besteht (Ubergangsmandat). 2Der Betriebsrat hat insbesondere unverziiglich Wahlvorstande
zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet, sobald in den Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat
gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens jedoch sechs Monate nach
Wirksamwerden der Spaltung. 3Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann das Uber-
gangsmandat um weitere sechs Monate verlangert werden.
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(2) *Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem Betrieb zusammengefasst, so nimmt der Be-
triebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groften Betriebs oder Betriebs-
teils das Ubergangsmandat wahr. 2Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung von Betrieben
und Betriebsteilen im Zusammenhang mit einer BetriebsverauRerung oder einer Umwand-
lung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

*) Diese Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 6 der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom
12. Marz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten liber die Wahrung
von Ansprichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebs-
teilen (ABI. EG Nr.L 82 S.16).

§24
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Betriebsratsamtes,

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

Verlust der Wahlbarkeit,

Ausschluss aus dem Betriebsrat oder Auflosung des Betriebsrats aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung,

gerichtliche Entscheidung liber die Feststellung der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf der in
§ 19 Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.
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10.4 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) — Auszug
In der Fassung vom 15. Mdrz 1974 (BGBI. | S. 693), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
17.Juli 2017 (BGBI. 1S. 2581) gedndert worden ist.

[Allgemeine Vorschriften]

§6

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen
und Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte.

(2) *Die einer Behorde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit den ihr
nachgeordneten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordne-
ten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisation selbstandig sind.
2Behorden der Mittelstufe im Sinne dieses Gesetzes sind die der obersten Dienstbehérde un-
mittelbar nachgeordneten Behérden, denen andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(3) *Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen,
gelten als selbstandige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftig-
ten dies in geheimer Abstimmung beschlieBt. 2Der BeschluR ist fiir die folgende Wahl und die
Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Personalvertretung wirksam.

(4) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes und anderer Korperschaften gelten nur die im
Bundesdienst Beschaftigten als zur Dienststelle gehorig.

§7

*Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei Verhinderung durch seinen standigen
Vertreter vertreten lassen. 2Bei obersten Dienstbehorden kann er auch den Leiter der Abteilung
flir Personal- und Verwaltungsangelegenheiten, bei Bundesoberbehérden ohne nachgeordne-
te Dienststellen und bei Behorden der Mittelstufe auch den jeweils entsprechenden Abtei-
lungsleiter zu seinem Vertreter bestimmen. *Das gleiche gilt fur sonstige Beauftragte, sofern
der Personalrat sich mit dieser Beauftragung einverstanden erklart.

[Wahl und Zusammensetzung des Personalrates]
§13

(1) *Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, es sei denn, daB sie infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen. 2Beschaftigte, die am Wahltage seit mehr als sechs
Monaten unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt.

(2) *Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der al-
ten Dienststelle. 2Das gilt nicht fiir Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder
des Gesamtpersonalrates freigestellt sind. 3Satz 1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, da8 der
Beschaftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte Dienststelle zurlickkehren wird.4Hin-
sichtlich des Verlustes des Wahlrechts bei der alten Dienststelle gelten die Satze 1 und 3 ent-
sprechend in Fallen einer Zuweisung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes oder auf Grund
entsprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung.
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(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbildung sind
nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt.

§14
(1) *Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

1. seit sechs Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde angehdren und
2. seiteinemJahrin 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen geflihrten Betrieben beschaf-
tigt sind.

2Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzt.

(2) Die in § 13 Abs. 3 genannten Personen sind nicht in eine Stufenvertretung wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind fir die Personalvertretung ihrer Dienststelle die in § 7 genannten Perso-
nen sowie Beschaftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind.

§19
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) *Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamten und Arbeitneh-
mer ihre Vertreter (§ 17) je in getrennten Wahlgédngen, es sei denn, daf die wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrennten geheimen Abstimmungen die ge-
meinsame Wahl beschlieBen. 2Der BeschluR bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Wahlbe-
rechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. 2Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. 3In Dienststellen, deren Personalrat
aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. “Das gleiche
gilt flr Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) *Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. 2Jeder Wahlvorschlag der
Beschaftigten muR von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenange-
horigen, jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In jedem Fall ge-
niigt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehdérige. “Die nach § 14 Abs. 3
nicht wahlbaren Beschaftigten duirfen keine Wahlvorschlage machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muf§ jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten
von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten unterzeichnet sein;
Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) *Werden bei gemeinsamer Wabhl fiir eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen,
muf der Wahlvorschlag von mindestens einem Zehntel der wahlberechtigten Angehdrigen der

Gruppe unterzeichnet sein, fur die sie vorgeschlagen sind. 2Absatz 4 Satz 3, 4 gilt entsprechend.

(7) Jeder Beschéftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
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(8) *Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so kdnnen die in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaften zur Wahl des Personalrates Wahlvorschlage machen. 2Auf diese Wahlvor-
schlage sind die Absatze 4 bis 6 nicht anzuwenden.

(9) Yeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muR von zwei Beauftragten unterzeichnet sein;
die Beauftragten mussen Beschaftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft angehdren. 2Bei Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvorstand
verlangen, daf? die Gewerkschaft die Beauftragung bestatigt.

§22

Findet eine Personalversammlung (§ 20 Abs. 2, § 21) nicht statt oder wahlt die Personalver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag von min-
destens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§24

(1) *Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoRenden Weise beeinflussen. 2Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung
des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. 3§ 47 Abs. 1, 2 Satz 1 und 2 gilt fur
Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlbewerber entsprechend.

(2) 'Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit infolge
der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den §§ 20 bis 23 genannten Personal-
versammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbeziige
oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. ?Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten § 44 Abs. 1
Satz 2 und § 46 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§25

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der
Leiter der Dienststelle kdnnen binnen einer Frist von zwolf Arbeitstagen, vom Tage der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten,
wenn gegen wesentliche Vorschriften tGber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daB durch den
Verstol das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinfluBt werden konnte.
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ArbGG
ArbuR
AUG

BAG
BayPVG
BBG
BeamtStG
BEEG
BetrVG
BGB

BGBI
BGleiG
BPersVG
BPersVWO
br

BSG

BTHG
BVerfG
BVerwG
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DB

DBGrG
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jurisPR-ArbR
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MAVO
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Arbeitsgericht

Arbeitsgerichtsgesetz

Arbeit und Recht (Zeitschrift)
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Bundesarbeitsgericht

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Bundesbeamtengesetz
Beamtenstatusgesetz

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Betriebsverfassungsgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch
Bundesgesetzblatt
Bundesgleichstellungsgesetz
Bundespersonalvertretungsgesetz
Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz
Behindertenrecht (Zeitschrift)
Bundessozialgericht
Bundesteilhabegesetz
Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht
Bundeswahlgesetz

Bundeswahlordnung

Der Betrieb (Zeitschrift)

Deutsche Bahn Griindungsgesetz
Familienpflegezeitgesetz

Grad der Behinderung

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
juris PraxisReport Arbeitsrecht (Zeitschrift)
Kiindigungsschutzgesetz
Landesarbeitsgericht
Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wiirttemberg
Landespersonalvertretungsgesetz

Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen —

Landespersonalvertretungsgesetz
Mitarbeitervertretungsordnung
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MuSchG
MVG-EKD
NJW

NZA

oD

oVvG

PersR
PersVG
PersVG LSA
PflegezG
PostPersRG
SachsPersVG
SBG

SBV
SchwbG
SchwbVWO
SGB

SGBII

SGB I

SGB IV

SGB VI

SGB IX
StGB

TV-L

TVoD

VG

VGH
WahlO-MVG
WfbM
WOBetrvVG

ZfPR
ZTR

Mutterschutzgesetz

Mitarbeitervertretungsgesetz der evangelischen Kirche in Deutschland

Neue Juristische Wochenschrift

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
Offentlicher Dienst
Oberverwaltungsgericht

Der Personalrat (Zeitschrift)
Personalvertretungsgesetz
Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Pflegezeitgesetz
Postpersonalrechtsgesetz

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz
Schwerbehindertenvertretung
Schwerbehindertengesetz
Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
Sozialgesetzbuch

Sozialgesetzbuch — Zweites Buch
Sozialgesetzbuch — Drittes Buch
Sozialgesetzbuch — Viertes Buch
Sozialgesetzbuch — Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch
Strafgesetzbuch

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander

Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
Verwaltungsgericht
Verwaltungsgerichtshof

Wahlordnung zum Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen

Werkstatt flir behinderte Menschen

Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes

(Wahlordnung —WO)
Zeitschrift fur Personalvertretungsrecht
Zeitschrift fur Tarifrecht
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ENDNOTEN

BAG, Beschluss vom 15.02.2005, 9 AZR 635/03

Pahlen in: Neumann Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage 2010, § 94 Randnummer 1;
Schimanski in: Gemeinschaftskommentar zum SGB IX (GK-SGB IX), Stand: Mai 2002, § 94
Randnummer 3; Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 12
BAG, Beschluss vom 18.01.2012, 7 ABR 72/10; LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom
15.01.2016, 6 TaBV 1113/15, Randnummer 15

BAG, Beschluss vom 22.06.2005, 7 ABR 57/04, NZA 2005, 1248/1249

BAG, Beschluss vom 13.08.2008, 7 ABR 21/07, DB 2009, 184 (redaktioneller Leitsatz)

BAG, Beschluss vom 17.02.1983, 6 ABR 64/81; BAG, Beschluss vom 17.01.2007, 7 ABR 63/05,
DB 2007,1872 =NZA 2007, 703

BAG, Beschluss vom 25.09.1986, 6 ABR 68/84; BAG, Beschluss vom 14.05.1997, ABR 26/96
BAG, Beschluss vom 24.02.1976, 1 ABR 62/75; LAG Minchen, Beschluss vom 21.10.1987,
5TaBV 9/87

LAG KolIn, Beschluss vom 06.02.2015, 4 TaBV 60/14

BAG, Beschluss vom 17.02.1983, 6 ABR 64/81; BAG, Beschluss vom 28.06.1995, 7 ABR 59/94;
BAG, Beschluss vom 29.01.1992, 7 ABR 27/91

LAG Dusseldorf, Beschluss vom 13.01.2016, 12 TaBV 67/14

Ebenso Duwell in: Dau/Dlwell/Haines, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 22,
wonach gemdR § 87 Absatz 1 Satz 2 SGB IX moglichst ein Gleichlauf mit dem Wahl- und
Vertretungsbezirk des Betriebsrats bestehen soll

BAG, Beschluss vom 13.03.2013, 7 ABR 70/11

BAG, Beschluss vom 24.04.2013, 7 ABR 71/11

BAG, Beschluss vom 07.05.2008, 7 ABR 15/07, NZA 2009, 328 mit Anmerkung Haas/Salo-
mon, NZA 2009, 299

BAG, Beschluss vom 10.11.2004, 7 ABR 17/04, br 2005, 107

Vergleiche Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 22
Cramer/Fuchs/Hirsch/Ritz, SGB IX, 6. Auflage, § 94 Randnummer 16
Cramer/Fuchs/Hirsch/Ritz, SGB IX, 6. Auflage, § 94 Randnummer 8

BVerwG, Beschluss vom 25.09.1995, 6 P 44/93; Cramer, Schwerbehindertengesetz, 5. Auf-
lage, § 24 Randnummer 5; Duwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 23. Die Ge-
genansicht zieht die Grenze bei sechs Monaten in Anlehnung an § 2 Absatz 1 SGB IX: Pahlen
in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 7; Knittel,
SGB IX, 5. Auflage, § 94 Randnummer 3

Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 1 Randnummer 23

Vergleiche BAG, Urteil vom 19.03.2008, 5 AZR 435/07, NZA 2008, Seite 760 zur betriebli-
chen Praxiserprobung nach § 16 SGB Il alte Fassung
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Schimanski, GK-SGB IX, Stand: Juni 2003, § 94 Randnummer 49; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX,
17. Lieferung, § 94 Randnummer 27

Masuch in: Hauck/Noftz, SGB IX, Stand: September 2001, § 94 Randnummer 11; Schimanski,
GK-SGB IX, Stand: Juni 2003, § 94 Randnummer 48

BAG, Urteil vom 31.07.2014, 2 AZR 434/13

LAG Kéln, Beschluss vom 03.09.2007, 14 TaBV 20/07, zum moglichen Mehrfachwahlrecht
bei Betriebsratswahlen; VG Berlin, Beschluss vom 19.06.2013, 61 K 17.12 PVL, wonach es
auf eine ,lberwiegende Tatigkeit” nicht ankomme

Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGBIX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 6; Knittel, SGBIX,
5. Auflage, § 94 Randnummer 4; Jahn, SGB fiir die Praxis, § 94 Randnummer 6 (Bearb.
Schell); Kossens von der Heide/Maal3, Praxiskommentar zum Behindertenrecht (SGB 1X),
§ 94 Randnummer 6; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 33; an-
derer Ansicht Hoff in: Bihr/Fuchs/Krauskopf/Lewering, SGB IX, § 94 Randnummer 4; fir
Stellen gemaR § 7 Absatz 2 Nummern 2 bis 5 SchwbG = § 73 Absatz 2 Nummern 2 bis 5,
ebenfalls anderer Ansicht Groninger/Thomas, SchwbG, § 24 Randnummer 5
Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 29; Pahlen in: Neumann/
Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23; Wiegand/Hohmann,
SchwbVWO, 2. Auflage, § 1 Randnummer 23

BAG, Beschluss vom 13.03.1991, 7 ABR 89/89, DB 1992, 99

LAG Hamm, Beschluss vom 16.03.1988, 3 TaBV 76/87, DB 1988, 2058

Leube ZTR 2012, 207, 211; Dlwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 13

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, § 94 Randnummer 5; Knittel, SGB IX, 5. Auf-
lage, § 94 Randnummer 4

VG Aachen, Beschluss vom 25.11.1999, 16 K 371/99. PVL; Knittel, SGB IX; 5. Auflage, § 94
Randnummer 4; Hohmann/Wiegand, SchwbVWO, 2. Auflage, § 1 Randnummer 23; Dliwell,
LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 16

Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 23

BAG, Beschluss vom 29.01.1992, 7 ABR 27/91, DB 1992, 1429 (flir Zeitungszusteller); LAGE
§ 611 BGB Nummern 13 und 14; Schimanski, GK-SGB IX, Stand: Juni 2003, § 94 Randnum-
mer 45

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 4
BAG, Beschluss vom 27.06.2001, 7 ABR 50/99, br 2001, 203; BAG, Beschluss vom 16.04.2003,
7 ABR 27/02, br 2003, 188

BAG, Beschluss vom 17.02.2010, 7 ABR 51/08

Vergleiche Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 43a
Vergleiche Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 43a;
BAG, Beschluss vom 15.12.2011, 7 ABR 65/10

BAG, Beschluss vom 29.03.1974, 1 ABR 27/73; BAG, Beschluss vom 25.05.2005, 7 ABR
45/04, NZA 2005, 1002; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 39 f.
BAG, Beschluss vom 29.03.1974, 1 ABR 27/73, Randnummer 28, zum Wehrdienst bei Betriebs-
ratswahlen; Dlwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 16

Diiwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 16

Diiwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 15

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales am 15.08.2017, AZ Va2-58098-54

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, § 94 Randnummer 4; Knittel, SGB IX,
5. Auflage, § 94 Randnummer 5; Wiegand/Homann, SchwbVWO, § 1 Randnummer 24
Masuch in Hanck/Noftz, SGB IX, § 94 Randnummer 11; Neumann, Pahlen, Majerski-Pahlen,
SGB IX, § 94 Randnummer 23; Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 47; Ernst/Adlhoch/
Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 31

Vergleiche Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 42
Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 4;
Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 1 Randnummer 24
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50)

51)

52)

53

54

55

56)

57

58)

59

60

61)
62)

63

64)

65)

66

67

68)

69

BVerwG, Beschluss vom 15.05.2002, 6 P 18.01; BAG, Beschluss vom 16.04.2003, 7 ABR
53/02, NZA 2003, 1345; BayVGH, Beschluss vom 14.11.2001, 17 P 01.638, DVBI. 2002, 787;
Kuhlmann, br 2002, 1; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 41
Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 16

BAG, Urteil vom 15.01.1991, 1 AZR 105/90, NZA 1991, 695; BAG, Beschluss vom 14.05.1997,
7 ABR 26/96, NZA 1997, 1245; BAG, Beschluss vom 10.11.2004, 7 ABR 12/04, NZA 2005, 707
=DB 2005, 1067

Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23; Ernst/AdI-
hoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 32; Hoff in: Bihr/ Fuchs/Krauskopf/
Lewering § 94 Randnummer 4; Kossens/von der Heide/MaaR, SGB IX, 2. Auflage, § 94 Rand-
nummern 6 und 19; anderer Ansicht Dlwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer
13/16; Masuch in Hanck/Noftz, SGB IX, § 94 Randnummer 10; Schimanski, GK-SGB IX, § 94
Randnummer 47

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 5;
Knittel, SGB IX, 5. Auflage, § 94 Randnummer 5, Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung,
§ 94 Randnummer 32; Hoff in: Bihr/Fuchs/Krauskopf/Lewering § 94 Randnummer 4; Kos-
sens/von der Heide/Maal3, SGB IX, 2. Auflage, § 94 Randnummer 6 und 19; anderer Ansicht
Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 13/16; Masuch in: Hanck/Noftz, SGB IX,
§ 94 Randnummer 10; Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 47

Finke/Kadoke in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, § 136 Randnummer 73a unter Bezugnahme
auf Werkstattempfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberértlichen Trager der
Sozialhilfe (BAGUS) — WE/BAGUS, Stand: Mai 2013, unter 4.3.3 Seite 52; ebenso Sachadae,
jurisPR-ArbR 43/2014 Anmerkung 3; anderer Ansicht Adlhoch in: br 2017, 63

Hahn in: Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann, Kommentar zum Sozialrecht, 5. Auflage,
SGB I § 16d Randnummer 4

Koch in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 16. Auflage, BetrVG, § 5 Randnummer 5,
anderer Ansicht Dlwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 15 mit der Begriindung,
dass die Beschaftigung der Ein-Euro-Jobber nach § 99 Absatz 1 BetrVG mitbestimmungs-
pflichtig ist, so BAG, Beschluss vom 02.10.2007, 1 ABR 60/06 zu § 16 Absatz 3 Satz 2 SGB I
alte Fassung

Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 25

Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 16

Vergleiche BVerwG, Beschluss vom 22.09.2015, 5 P 12/14 zu den Auswirkungen der Perso-
nalgestellung nach § 4 Absatz 3 TV6D auf die Wahlberechtigung zum Personalrat der ge-
stellenden Dienststelle; LAG Baden-Wiirttemberg, Beschluss vom 17.04.2013, 4 TaBV 7/12
BVerwG, Beschluss vom 18.09.2013, 6 PB 25/13

BVerwG, Beschluss vom 08.12.1999, 6 P 11.98, DOV 2000, 600/601 = DVBI. 2000, 1126
Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 4; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94
Randnummer 46; Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnum-
mer 10

Treml, br 1986, 57; Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 41; Masuch in: Hanck/Noftz,
SGB IX, § 94 Randnummer 9

Masuch in: Hanck/Noftz, SGB IX, § 94 Randnummer 8; Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen,
SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 14

Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 12

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 33c;
Knittel, SGB IX, 5. Auflage, § 94 Randnummer 61; Diwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Rand-
nummer 12

Koch in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 16. Auflage 2016, BetrVG, § 24 Randnummer 3;
Duwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 98

OVG Hamburg, Beschluss vom 02.04.2001, 8 Bf 1/01. PVL, br 2002, 135, 136; Ernst/Adlhoch/
Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 57
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79 Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 16; Masuch in: Hanck/Noftz, SGB IX, § 94 Randnum-
mer 39; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 58

1) BAG, Beschluss vom 22.06.2005, 7 ABR 57/04, NZA 2005, 1248, 1249 mit weiteren Nach-
weisen

72 LAG Frankfurt, Beschluss vom 01.09.1988, 12 TaBVGa 155/88, DB 1989, 184; LAG Hamburg,
Beschluss vom 19.08.1991, 5 TaBV 9/91, DB 1992, 587 f.; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17.
Lieferung, § 94 Randnummer 61

73} OVG NRW, Beschluss vom 25.05.2005, 1 B 453/05. PVL, NZA-RR 2005, 504; BVerwG, Urteil
vom 13.06.1966, VII P 2.66, ZBR 1967, 284

74 OVG NRW, Beschluss vom 25.05.2005, 1 B 453/05. PVL, NZA—RR 2005, 504; |Ibertz/Widmaier,
BPersVG, § 27 Randnummer 28a

751 BVerwG, Beschluss vom 18.01.1990, 6 P 8.88

78 Karpf, Neue Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung und weitere Neuregelungen

im Schwerbehindertenrecht durch das BTHG, br 2017, 30, 32

OVG NRW, Beschluss vom 25.05.2005, 1 B 453/05. PVL

BAG, Beschluss vom 29.07.2009, 7 ABR 91/07

LAG Hamm, Urteil vom 09.02.1994, 3 Sa 1376/93 zum Ersatzmitglied des Betriebsrats

Kossens/von der Heide/MaaR, SGB IX, 2. Auflage, § 94 Randnummer 35; Pahlen in: Neu-

man/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 43

Kohte/Liebsch, Reha-Recht, Fachbeitrag B4-2017

Ritz/Dopatka in Cramer/Fuchs/Hirsch/Ritz, SGB IX, 6. Auflage, § 94 Randnummer 22

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 33b

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 33c

Ritz/Dopatka in: Cramer/Fuchs/Hirsch/Ritz, SGB IX, 6. Auflage, § 94 Randnummer 22

Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 12d

Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 5; Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 55;

Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 30; Neumann/Pahlen/

Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23

) BSG vom 14.03.1994, 11 BAr139/93; die dagegen eingelegte Verfassungsbeschwerde wurde
nicht zur Entscheidung angenommen, BVerfG vom 07.07.1994, 1 BvR 1481/92

) BayVGH, Beschluss vom 01.07.1987, 18 C 87.00852; BSG, Beschluss vom 14.03.1994, 11

BAR 139/33; Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23

Deinert /Welti, Stichwortkommentar Behindertenrecht, Randnummer 3 ff.

LAG Koln, Beschluss vom 03.09.2007,14 TaBV 20/07, ArbuR 2008, 230

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23

Frank Lorenz in: Daubler/Hjort/Schubert/Wolmerath, Arbeitsrecht — Mitwirkungs- und

Mitbestimmungsrechte des § 14 AUG, 4. Auflage 2017, beck-online

%) BAG, Beschluss vom 02.10.2007, 1 ABR 60/06, NZA 2008, 244, BVerwG, Beschluss vom

21.03.2007, 6 P 8/06, PersR 2007, 309

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales am 15.08.2017, AZ Va2-58098-54

Leube ZTR 2012, 207,211

BAG, Beschluss vom 10.11.2004, 7 ABR 12/04

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23

Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX; 12. Auflage, § 94 Randnummer 4;

Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 1 Randnummer 24

100 BAG, Beschluss vom 16.04.2003, 7 ABR 53/02

01 pPahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 23

102) BVerwG, Beschluss vom 22.09.2015,5 P 12.14

103) \VGH Hessen, Beschluss vom 18.11.2010, 22 A 959/10.PV = ZfPR Online 4/2011, 15

104 BVerwG, Beschluss vom 18.01.2013, 6 PB 17/12; ebenso OVG NW, Beschluss vom 13.06.2013,
6 PB 25/13, bestatigt BVerwG, Beschluss vom 18.09.2013, 6 PB 25/13

105 pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 30
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106) | AG K&ln, Urteil vom 08.01.2003, ArbuR 2003, 394

107 BAG, Beschluss vom 10.10.2012, 7 ABR 42/11

108) pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 25

109 BAG, Beschluss vom 10.11.2004, 7 ABR 12/04

10 Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 11; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94
Randnummer 48; einschrankend VG Mainz, Beschluss vom 23.01.2002, 2 K 473/11.MZ

1) BAG, Urteil vom 23.01.2002, 7 AZR 611/00

112) BAG, Urteil vom 25.06.2014, 7 AZR 847/12

113) ArbG Kaiserslautern, Beschluss vom 26.06.1984, 2 BV 11/84, NZA 1984, 331

14 VG Aachen, Beschluss vom 25.11.1999, 16 K 371/99. PVL, PersR 2000,131

115 pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 28

116) BAG, Beschluss vom 10.10.2012, 7 ABR 53/11

117 pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 28

118) BAG, Urteil vom 27.06.2001, 7 ABR 50/99, br 2001, 203

119 Koch in: Schaub Arbeitsrechtshandbuch, § 217 Grundzlige der Betriebsratswahl, Randnum-
mer 12, 17. Auflage 2017

1200 BVerwG@, Beschluss vom 11.03.1982, 6 P 8.80, PersV 1983, 405; kritisch dazu mit ausfuhr-
licher Begriindung hinsichtlich der Wahl der Schwerbehindertenvertretung Riebe br 1995,
183 f.

21) D3ubler in: Deinert/Welt, Stichwortkommentar Behindertenrecht, 2014, Randnummer 16

122) VG Sigmaringen, Beschluss vom 16.04.2014, PL11 K 473/14

123) BVerwG, Beschluss vom 22.09.2015,5 P 12.14

124) VGH Hessen, Beschluss vom 18.11.2010, 22 A 959/10.PV = ZfPR Online 4/2011, 15

125) BAG, Beschluss vom 16.11.2005, 7 ABR 9/05, br 2006, 105 = NZA 2006, 340

126) BAG, Beschluss vom 16.11.2005, 7 ABR 9/05, br 2006, 105

127 Cramer, SchwbWO alte Fassung, § 1 Randnummer 2; Heuser, br 1990, 28

128) BAG, Urteil vom 07.05.1986, 2 AZR 349/85, br 1988, 43

129 Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 35 und § 1
SchwbVWO Randnummer 5; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 77;
Kossens/von der Heide/MaaR, Erlduterungen zu § 15 SchwbVWO; anderer Ansicht Cra-
mer, SchwbWO alte Fassung Randnummer 2 (erneute Einladung zu einer Versammlung
der Wahlberechtigten); anderer Ansicht auch Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 84
(die Wahl kénne dann nicht stattfinden)

130) Djwell/Sachadae, NZA 2014, Seite 1241

131 Groninger/Thomas, § 24 SchwbWO alte Fassung Randnummer 13; Pahlen in: Neumann/
Pahlen/Majerski-Pahlen, § 1 SchwbVWO Randnummer 6

132) Cramer, SchwbWO alte Fassung, § 1 Randnummer 2; Treml, br 1986, 58; anderer Ansicht
Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, § 1 SchwbVWO Randnummer 6 (auch der Wahlvor-
stand selbst kann seinen Vorsitzenden wahlen)

133) | AG Koln, Beschluss vom 29.05.2013, 3 TaBVGa 3/13

134 VG KolIn, Beschluss vom 17.12.1984, PVL 14/84, DB 1987, 1204

139 Cramer, SchwbWO alte Fassung, § 11 Randnummer 2; Pahlen in: Neumann/Pahlen/Ma-
jerski-Pahlen, § 94 Randnummer 37 und § 11 SchwbVWO Randnummer 3

136) | AG Koln, Beschluss vom 08.03.2012, 13 TaBV 82/11; BAG, Beschluss vom 13.10.2004, 7 ABR
5/04; LAG Miinchen, Beschluss vom 25.06.2013, 9 TaBV 11/13, wonach Ubersetzung des
Wahlausschreibens entbehrlich sei trotz Migrationshintergrunds etwa bei Beschaftigten in
qualifiziertem Ausbildungsberuf in einem rein deutschen Umfeld

137) | AG Koln, Beschluss vom 26.01.2016, 12 TaBV 60/15

138 \ergleiche LAG Hamm, Beschluss vom 15.03.2016, 7 TaBV 63/15 zu den Folgen bei Verstof
gegen § 5 Absatz 2 SchwbVWO

139) L AG Ko6ln, Beschluss vom 11.04.2008, 11 TaBV 80/07, br 2009, 91

140) BAG, Beschluss vom 05.05.2004, 7 ABR 44/03, NZA 2004, 1285 = BB 2005, 108
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158 / Bin SBVWAHL2018

141 Adlhoch, Vertrauenspersonen fragen, br 2014, 99

1420 ArbG Stuttgart, Beschluss vom 11.05.2011, 22 BV 411/10 nicht veroffentlicht, nachgehend
Beschluss vom 23.07.2014, 7 ABR 23/12

143) BAG, Beschluss vom 21.03.2017, 7 ABR 19/15, NZA 2017, 1075 f.

144 BAG, Beschluss vom 20.01.2010, 7 ABR 39/08; LAG KolIn, Beschluss vom 24.11.2011, 6 TaBV
67/11, Randnummer 18

143) \/G Hannover, Beschluss vom 25.01.1990, PL A 50/89

146) LAG Frankfurt, Beschluss vom 16.03.1987, 12 TaBVGa 29/87, DB 1987, 1204

147) BAG, Beschluss vom 25.05.2005, 7 ABR 39/04; ebenso BAG, Beschluss vom 20.01.2010, 7 ABR
39/08, Randnummer 36

148 BAG, Beschluss vom 12.02.1960, 1 ABR 13/59; LAG Frankfurt, Beschluss vom 20.04.1989,
12 TaBVGa 46/89, NZA 1990, 117; LAG BW, Urteil vom 12.03.2003, 4 Sa 45/02, br 2003, 154,
156 (zum Recht, sich auf einer Wahlversammlung nach § 20 Absatz 2 Satz 3 SchwbVWO
selbst als Wahlbewerber vorzuschlagen)

149 Vergleiche § 187 Absatz 1 BGB und in: Pahlen in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX,
12. Auflage, § 6 SchwbVWO Randnummer 1

159 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 6 Randnummer 35; BVerwG, Beschluss vom
17.07.1980, 6 P4/80

1 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 6 Randnummer 86

152 | AG Baden-Wiirttemberg, Beschluss vom 12.01.2012, 3 TaBV 7/11

153 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 7 Randnummern 27, 34

154 OVG MUinster, Beschluss vom 26.03.2013, 20 A 2098/12.PVB, fir BPersVG

155 ArbG Hamburg, Beschluss vom 07.06.2017, 13 BV 13/16

156) Hessischer VGH, Beschluss vom 29.01.1986, HPV TL 1436/85, ZBR 1987, 331; LAG Dussel-
dorf, Beschluss vom 13.12.2016, 9 TaBV 85/16

7 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 11 Randnummer 33

158 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 11 Randnummer 36

159) BAG, Beschluss vom 10.07.2013, 7 ABR 83/11

160 LAG Koln, Beschluss vom 20.05.2016, 4 TaBV 98/15, Bezeichnung ,in den Raumen des
Betriebsrates/Wahlvorstandes” ist nicht hinreichend konkret

161) | AG Minchen, Beschluss vom 27.09.2005, 8 TaBV 29/05

62 Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 96a

163 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 22 Randnummer 32

164 BVerwG, Beschluss vom 15.05.1991, 6 P 15.89, NJW 1991, 3231 (zum Streichholzziehen);
BayVGH, Beschluss vom 13.02.1991, 17 P 90.3560

165 BAG, Beschluss vom 07.04.2004, 7 ABR 42/03; LAG Baden-Wiirttemberg, Beschluss vom
10.04.2003, 21 TaBV 4/02

%6 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 69

167) OVG NW, Beschluss vom 27.01.1984, CB 12/83, Guter Wille 1986, 94; Schimanski, GK-SGB IX,
§ 94 Randnummer 145; Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 19 Randnummer 10

168 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 74

169 ArbG Hamburg, Beschluss vom 07.06.2017, 13 BV 13/16

179 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 97 Randnummer 11, wonach kein generelles beobachten-
des Teilnahmerecht von Mitgliedern des Personalrats an der Wahlversammlung besteht, da
nicht 6ffentlich

172) OVG NW, Beschluss vom 27.09.2000, 1 A 1541/99. PVB, Randnummer 17, br 2001, 147, 148;
Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 95; anderer Ansicht Pahlen
in: Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 38 und § 20
SchwbVWO Randnummer 1a

172) LAG Koln, Beschluss vom 25.04.2012, 9 TaBV 96/11

173) ArbG Bonn, Beschluss vom 21.01.2015, 4 BV 81/14

174 LAG BW, Urteil vom 12.03.2003, 4 Sa 45/02, br 2003, 154, 156
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175) Hessisches LAG, Beschluss vom 01.12.2011,9TaBV 130/11 sowie Beschluss vom 15.03.2012,
9 TaBV 118/11 und vom 14.03.2013, 9 TaBV 223/12; anderer Ansicht OVG Miinster, Be-
schluss vom 27.09.2000, 1 A 1541/99.PVB, br 2001, 147

176) LAG Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 04.05.2016, 10 TaBV 2/16

177 Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 150; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung,
§ 94 Randnummer 122

178) Diwell in: LPK-SGB IX, § 94 Randnummer 69

179 LAG Frankfurt, Beschluss vom 24.09.2015, 9 TaBV 12/15

189 Vergleiche Kohte/Liebsch, DVfR Reha-Recht, Beitrag B 6-2016, 3

181) | AG Frankfurt, Beschluss vom 24.09.2015, 9 TaBV 12/15

182) Sachadae, jurisPR-ArbR, 47/2016 Anmerkung 5 zu LAG Frankfurt, Beschluss vom 29.04.2015,
9TaBV 12/15 ebenso Kohte/Liebsch, am angegebenen Ort

183 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 3 Randnummer 26 unter Bezugnahme auf
Sachadae, 2013, 401

184) BVerfG, Beschluss vom 15.02.1967, 2 BvC 2/66 = NJW 1967, 924; siehe auch unter 3. geis-
tige Behinderung

185) Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Randnummer 41

186 BVerfG, Beschluss vom 15.02.1967, 2 BvC 2/66 = NJW 1967, 924; Wiegand/Hohmann,
SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Randnummer 42; vergleiche auch § 57 Bundeswahlordnung:
,Ein Wahler, der des Lesens unkundig ist oder der wegen seiner korperlichen Beeintrach-
tigungen gehindert ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu falten oder selbst in die
Wahlurne zu werfen, bestimmt eine andere Person, deren Hilfe er sich bei der Stimmab-
gabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt*

187 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Randnummer 40, Sachadae, juris PR-
ArbG Anmerkung 5

88 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Randnummer 48

189 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Randnummer 44

190 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Rundnummer 36

1) Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 10 Rundnummer 37 unter Bezugnahme auf
Sachadae, Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung, 2013, 435 f.

192) VG Aachen, Beschluss vom 30.03.2012,16 L 92/12. PVL

193 LAG Hamburg, Urteil vom 14.03.2012, H 6 Sa 116/11 mit weiteren Nachweisen

194 ArbG Regensburg, Beschluss vom 06.06.2002, 6 BVGa 6/02 S

195) LAG Hamm, Urteil vom 11.01.1984, 3 Sa 488/83; ArbG Stuttgart, Urteil vom 24.04.2008,
10 Ca 1658/07 mit weiteren Nachweisen

1%6) Vergleiche ausflhrlich dazu Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 113

197) BAG, Urteil vom 26.09.1996, 2 AZR 528/95, NZA 1997, 666

198) BAG, Urteil vom 19.04.2012, 2 AZR 299/11; BAG, Urteil vom 07.07.2011, 2 AZR 377/10

199 Adlhoch in: Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, SGB IX, § 94 Randnummer 115

200) B\erwG, Beschluss vom 08.12.1999, 6 P 11.98, PersR 2000, 207

201) BVerwG@, Beschluss vom 08.12.1999, 6 P 11.98, PersR 2000, 207 = NZA-RR 2000, 333; Gro-
ninger/Thomas § 24 SchwbG Randnummer 7; Cramer, SchwbG, § 24 Randnummern 3 und
3a; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 98; Miiller-Wenner in:
Miller-Wenner/Schorn, SGB IX Teil 2, § 94 Randnummer 18; so auch Pahlen in: Neumann/
Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auflage, § 94 Randnummer 8; anderer Ansicht Masuch
in: Hanck/Noftz, SGB IX, § 94 Randnummer 15

202 Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 3a; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94
Randnummer 101; so auch Pahlen in: Neumann/Pahlen/Pahlen-Majerski-Pahlen, SGB IX,
12. Auflage; § 94 Randnummer 9; anderer Ansicht Masuch in: Hanck/Noftz, SGB IX, § 94
Randnummer 15

203) Karpf, Neue Rechtsstellung der SBV und weitere Neuregelungen, br 2017, 33

204 Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland, Beschluss vom 15.04.2013,
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203 Vergleiche KGH.EKD, Beschluss vom 25.02.2009, 11-0124/N63-07

206) KGH.EKD, Beschluss vom 30.01.2006, 1-0124/L39-05

207 Karpf, Neue Rechtsstellung der SBV und weitere Neuregelungen, br 2017, 33

28 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 22 Randnummer 31

209 Wiegand/Hohmann, SchwbVWO, 2. Auflage, § 22 Randnummer 32

219 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 97 Randnummer 19

211 Karpf, Neue Regelungen der SBV und weitere Neuregelungen, br 2017, 33; BAG, Beschluss
vom 23.07.2014, 7 ABR 23/12, betreffend die Wahl einer Hauptschwerbehindertenvertre-
tung ist durch die Anderung hinfallig

22 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 97 Randnummer 18

213) So fiir den Gesamtbetriebsrat BAG, Urteil vom 13.02.2007, 1 AZR 184/06

214 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 93 Randnummer 20

219 Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 97 Randnummer 11

219 Vergleiche Trenk-Hinterberger in: Lachwitz/Schellhorn/Welti, HK-SGB IX, § 97 Randnummer 15

217 | AG Hamburg, Beschluss vom 07.02.2013, 7 TaBV 10/12; bestatigt BAG, Beschluss vom
04.11.2015, 7 ABR 62/13; Kossens in: Kossens/von der Heide/MaaR, SGB IX, 2. Auflage
§ 97 Randnummer 5; anderer Ansicht Diiwell in: LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 97 Randnummer
43 sowie VG Hamburg, Beschluss vom 15.02.1988, 2 FB 2/87, fiir die Hauptschwerbehinde-
rung

218) BAG, Beschluss vom 24.05.2006, 7 ABR 40/05

219 OVG Koblenz, Beschluss vom 14.12.1988, 4 A 3/88, ZBR 1989, 181

220 Knittel, SGB IX, 5. Auflage, § 97 Randnummer 22

221) | AG Ko6ln, Beschluss vom 03.09.2007, 14 TaBV 20/07

222) BAG, Beschluss vom 29.07.2009, 7 ABR 91/07, br 2009, 205

223) BAG, Beschluss vom 11.11.2003,7 AZB 40/03, br 2004,12 =NZA 2004, 1372; BAG, Beschluss
vom 22.3.2012,7 AZB51/11

224) BAG, Beschluss vom 07.07.1999, 7 ABR 4/98 (Leitsatz)

225) BVerwG, Beschluss vom 29.08.2000, 6 P 7.99

26 Zum vorbeugenden einstweiligen Rechtsschutz bei Wahl der Schwerbehindertenvertretung
siehe Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 123

227) LAG Hamm, Beschluss vom 13.08.1980, 3 TaBV 2/80, OVG NW, Beschluss vom 22.05.1985,
CL14/84

228 Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 122

229) ArbG Bielefeld, Beschluss vom 06.07.1987, 4 BV 9/87, NZA 1987, 680

20 | AG Hessen, Beschluss vom 10.11.2011, 9 TaBV 104/11

21 |AG Schleswig-Holstein, Beschluss vom 21.03.1990, 5 TaBV 8/90, fiir Betriebsratswahl

232) BAG, Beschluss vom 19.11.2003, 7 ABR 24/03, NZA 2004, 395 = DB 2004, 2819

233) ArbG Kaiserslautern, Beschluss vom 26.06.984, 2 BV 11/84, NZA 1984, 331; Ernst/Adlhoch/
Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 122

24 OVG NW, Beschluss vom 07.04.2004, 1 A 4778/03, br 2006, 20; offen gelassen BAG,
Beschluss vom 29.07.2009, 7 ABR 25/08, Randnummer 14; anderer Ansicht Diwell in:
LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 87 fiir Anfechtung und wohl erst recht fuir Nich-
tigkeit

235) BAG, Beschluss vom 07.12.1988, 7 ABR 10/88, DB 1989, 1525 = NZA 1989, 731; BAG, Beschluss
vom 31.05.2000, 7 ABR 78/98, DB 2000, 2482 = NZA 2000, 1350

236) BAG, Beschluss vom 14.11.2001, 7 ABR 40/00, NZA 2002, 1231; OVG Bautzen, Beschluss
vom 10.04.2013,PL9 A 891/11

237) BAG, Beschluss vom 05.05.2004, 7 ABR 44/03, NZA 2004, 1285 = BB 2005, 108

238) |LAG Koln, Beschluss vom 16.01.1991, 2 TaBV 37/90

239) BAG, Beschluss vom 05.05.2004, 7 ABR 44/03

240) \/G Berlin, Urteil vom 03.05.2013, 5 K 441.12
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241) | AG Koln, Beschluss vom 08.03.2012, 13 TaBV 82/11, br 2013, 94

242) BAG, Beschluss vom 18.03.2015, 7 ABR 6/13

243) VG KolIn, Beschluss vom 17.12.1984, PVL 14/84, Guter Wille 1986, 94

244 Boemke in: jurisPR-ArbR 13/2012 Anmerkung 6; Knittel, SGB IX, 5. Auflage, § 94 Randnum-
mer 74

245) | AG Dusseldorf, Beschluss vom 13.12.2016, 9 TaBV 85/16

246) OVG Mlinster, Beschluss vom 27.01.1984, CB 12/83, Guter Wille 1986, 94

247) VG Dusseldorf, Beschluss vom 19.12.1985, PVL 31/85, Guter Wille 1986, 94

248) | AG Ko6ln, Beschluss vom 11.04.2008, 11 TaBV 80/07, br 2009, 91

249) BAG, Beschluss vom 06.12.2000, 7 ABR 34/99

20 LAG Miinchen, Beschluss vom 10.03.2008, 6 TaBV 87/07; LAG Nirnberg, Beschluss vom
27.11.2007, 6 TaBV 46/07

231 LAG Miinchen, Beschluss vom 12.10.2011, 11 TaBV 29/11, bestatigt durch BAG, Beschluss

vom 10.07.2013, 7 ABR 83/11

VG Wiesbaden, Urteil vom 18.03.2009, 8 K 466/08.WI|

LAG Koln, Beschluss vom 08.03.2012, 13 TaBV 82/11, br 2013, 94

LAG Miinchen, Beschluss vom 25.10.2007, 4 TaBV 38/07

BVerwG, Beschluss vom 08.12.1999, 6 P 11.98, PersR 2000, 207

BAG, Beschluss vom 16.11.2005, 7 ABR 9/05, br 2006, 105

BAG, Beschluss vom 07.04.2004, 7 ABR 42/03

LAG Baden-Wiirttemberg, Beschluss vom 27.01.2004, 8 TaBV 4/03

BAG, Beschluss vom 12.06.2013, 7 ABR 77/11

LAG Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 30.10.2012, 15 TaBV 1/12

BAG, Beschluss vom 23.07.2014, 7 ABR 23/12, br 2015, 37

BVerwG, Beschluss vom 23.10.2003, 6 P 10.03

LAG Nirnberg, Beschluss vom 31.05.2012, 5 TaBV 36/11, unter dem Gesichtspunkt miss-

brauchlichen Verhaltens; ebenso Duwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 53; an-

derer Ansicht wohl BAG, Beschluss vom 29.03.1974, 1 ABR 27/73, Randnummer 27, fiir die

Betriebsratswahl

264 | AG Hamm, Beschluss vom 02.09.2016, 13 TaBV 94/15

265 \VGH Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 10.11.2016, PL15 S 743/16

266) BAG, Beschluss vom 29.07.2009, 7 ABR 25/08; VG Ansbach, Beschluss vom 04.09.1995, AN 8
P 94.02216, PersV 1996, 371; Cramer, SchwbG, § 24 Randnummer 13; Kossens/von der
Heide/MaaR, § 94 Randnummer 32; Neumann/Pahlen/Majerski-Pahlen, SGB IX, 12. Auf-
lage, § 94 Randnummer 42; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer
119; anderer Ansicht Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 147, sowie Diiwell in: LPK-
SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 79

267) BAG, Beschluss vom 23.07.2014, 7 ABR 23/12, Randnummer 33

268) | AG Hamm, Beschluss vom 19.09.2008, 10 TaBV 53/08

269 B\erwG, Beschluss vom 17.03.1983, 6 P 30.82, ZBR 1983, 278 = PersV 1984, 320; Ernst/
Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung, § 94 Randnummer 119; anderer Ansicht Treml, br
1986, 97, 63

2700 BAG, Beschluss vom 07.07.1999, 7 ABR 4/98

271 VG Miinster, Beschluss vom 20.06.1983, PVL 16/81; Ernst/Adlhoch/Seel, SGB IX, 17. Lieferung,
§ 94 Randnummer 121; anderer Ansicht Schimanski, GK-SGB IX, § 94 Randnummer 174

272) Hessisches LAG, Beschluss vom 05.07.2012, 9 TaBVGa 158/12

273) BAG, Beschluss vom 27.07.2011, 7 ABR 61/10

274) \ergleiche zum vorlaufigen Rechtsschutz bei Betriebsratswahlen Rieble/Triskatis, Vorlaufi-
ger Rechtsschutz im Betriebsratswahlverfahren, NZA 2006, 233 f. sowie Veit/Wichert, Be-
triebsratswahlen: Einstweilige Verfligung gegen rechtswidrige MalBnahmen des Wahlvor-
stands, Der Betrieb 2006, 390 f.

275 BVerwG, Beschluss vom 22.09.2015,5 P 12/14
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253

254

255

256

257

258
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276) BVerwG, Beschluss vom 18.01.2013,6 PB 17/12
271 Diwell, LPK-SGB IX, 4. Auflage, § 94 Randnummer 98

Soweit nicht anders angegeben, sind die Entscheidungen der juris-Datenbank entnommen:
www.juris.de
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Der Herausgeber dieser Schriften ist die BIH
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfursorgestellen.

Die Schriften stehen als PDF zum Download zur Verfiigung:
www.integrationsaemter.de/publikationen

Die gedruckten Broschiiren kénnen Sie bestellen bei lhrem Integrationsamt:
www.integrationsaemter.de/kontakt
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ZB Behinderung & Beruf
Zeitschrift, vier Ausgaben im Jahr

Ausfihrliche Informationen zu einem
Schwerpunktthema

Aktuelle Rechtsprechung, verstandlich
dargestellt

Interviews und Reportagen
Nachrichten und Literaturhinweise

ZB Recht
Sozialgesetzbuch IX

Mit Verordnungen zum Schwerbehindertenrecht

Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAV)

Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO)
Schwerbehindertenausweisverordnung (SchwbAwV)
Werkstattenverordnung (WVO)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

ZB SPEZIAL
Themenhefte

Was heil3t hier behindert?

SBV Guide: Praxisleitfaden

Wahl der Schwerbehindertenvertretung
Informationen flr Arbeitgeber
Finanzielle Leistungen
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ZB Ratgeber
Basiswissen kompakt

= Der besondere Kiindigungsschutz
= Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
= Behinderung und Ausweis
= Ausgleichsabgabe
= Die Leistungen des Integrationsamtes
= Nachteilsausgleiche
(in Vorbereitung)

ZB info
Arbeitshilfen fiir die betriebliche Praxis

= Betriebliches Eingliederungsmanagement
= Wegweiser SGB IX

= Leistungen im Uberblick

= Wichtige Urteile

= Wegweiser Rehabilitationstrager

= Wahl der Schwerbehindertenvertretung

= Das neue SGB IX

ABC Behinderung & Beruf
Schwerbehinderte Menschen beschiftigen

= Fachlexikon mit iiber 300 Stichwértern aus
dem Themenbereich Behinderung und Beruf

= Ubersicht Gber Fordermoglichkeiten

= Daten und Fakten zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

SBVWAHL2018 /B 165



166 /s SBVWAHL2018

Fotos: iStock/farizki

Das Online-Angebot
der Integrationsamter

= Kontaktadressen der Integrations-
amter und Integrationsfachdienste

= ZB-Archiv (ab Ausgabe 1/2005)

= Online-Fachlexikon ABC
Behinderung & Beruf

= Publikationen, Fortbildungs-
angebote, Gesetze

= BIH Forum

= Kursonline

www.integrationsaemter.de

BIH LeistungsNavi
Web-App

= Forderung individuell ermitteln

= Welche Leistungen kommen
infrage?

= Sind die Voraussetzungen erfullt?

= Wo und wie wird der Antrag
gestellt?

= www.integrationsaemter.de

www.integrationsaemter.de
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Die Integrationsamter bieten ein modular aufeinander abgestimmtes Kursprogramm.

Grundkurs:
Der dreitagige Kurs fiir die Schwerbehindertenvertretung bildet die Basis. Es fiihrt in die prak-
tische Arbeit ein.

Aufbaukurse:

Die zwei- bis dreitagigen Kurse vertiefen das Wissen, erweitern den vorhandenen Kenntnis-
stand und vermitteln Sicherheit in der Ausiibung des Amtes. Sie richten sich an alle diejenigen,
die bereits erste Praxiserfahrungen gesammelt haben.

Seminare und Informationsveranstaltungen:

Sie werden zu ausgewdhlten Themen veranstaltet und wenden sich an erfahrene Funktions-
trager oder an besondere Zielgruppen, wie etwa an Inklusionsbeauftragte und Personalverant-
wortliche, an Betriebs- und Personalrate sowie an Stufenvertretungen.

Das aktuelle Fortbildungsprogramm lhres Integrationsamtes finden Sie unter
www.integrationsaemter.de/kurs-vor-ort
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SBV WAHL KOMPAKT

Alles was Sie brauchen

Alle Unterlagen!

ZB SPEZIAL
SBV WAHL 2018

Ratgeber, Wahlkalender, Formulare,
Aushang

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

FORMULARE ONLINE

Word-Dokumente zum Bearbeiten
und Ausdrucken

www.integrationsaemter.de/wahlformulare

Wie organisieren?

ZB INFO
SBV WAHL 2018

Handlungshilfe, Checklisten

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

Wie lauft die Arbeit?

ZB SPEZIAL
SBV GUIDE

Praxisleitfaden

Erst mal fit machen

WAHL NAVI
Interaktiver Wahlkalender

www.wahlnavi.integrationsaemter.de

KURS VOR ORT
Griindlich vorbereiten

Kursprogramm der Integrationsamter
unter:
www.integrationsaemter.de/kurs-vor-ort

Fragen? Fragen!

BIH FORUM
Experten geben Auskunft

www.integrationsaemter.de/forum

SBV WAHL KOMPAKT

www.integrationsaemter.de/wahl

7 Bin

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

Die Schriften konnen Sie bestellen bei Ihrem Integrationsamt:
www.integrationsaemter.de/kontakt



Wir wiinschen lhnen viel Erfolg
bei der Wahl lhrer
Schwerbehindertenvertretung!



lhr Ansprechpartner
bei Fragen zu Behinderung und Beruf

LVR

Qualitat fir Menschen

LVR-Integrationsamt

Deutzer Freiheit 77

50679 Koln

Telefon: 0221 809-4290

E-Mail: integrationsamt@Ivr.de
Internet: www.integrationsamt.lvr.de
www.kursangebot.lvr.de
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Die Wahl der
Schwerbehinderten-Vertretung

Ein Heft in Leichter Sprache

/

0
2t
O
O

LVR 3

Qualitat fir Menschen






i

Y
S
‘7

DIE WAHL DER SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG

Was ist die Schwerbehinderten-
Vertretung?

Die Abkurzung fur Schwerbehinderten-Vertretung
ist SBV.

Viele Menschen mit Behinderung arbeiten.

Sie brauchen oft Unterstitzung.

Die Schwerbehinderten-Vertretung hilft

Menschen mit Behinderung und ihren Arbeit-Gebern.

Eine SBV kann gewahlt werden,
wenn 5 oder mehr Menschen mit Behinderung
bei einem Arbeit-Geber arbeiten.

Die Schwerbehinderten-Vertretung ist Teil

der Interessens-Vertretung.

Die Interessens-Vertretung kiimmert sich

um die Rechte und Pflichten von Arbeit-Nehmern.

Die Interessens-Vertretung besteht aus:

= Betriebs-Rat, wenn der Arbeit-Geber ein Betrieb ist

= Personal-Rat, wenn der Arbeit-Geber eine Behorde ist
und

= Schwerbehinderten-Vertretung.



DIE WAHL DER SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG

Die Schwerbehinderten-Vertretung passt auf,

= dass Menschen mit Behinderung bei der Arbeit
keine Nachteile haben,

= dass Menschen mit Behinderung an ihrem Arbeits-
Platz gut arbeiten kénnen.

Die Schwerbehinderten-Vertretung kennt sich gut

mit den Gesetzen flir Menschen mit Behinderung aus.

Vor allem mit dem Sozial-Gesetz-Buch 9.

Die Abklrzung dafir ist SGB 9.

Wann darf ich SBV werden?

e Wenn ich Gber 18 Jahre alt bin

und

= mindestens 6 Monate bei meinem Arbeit-Geber arbeite.
Ich muss dafir keine Schwerbehinderung haben.

— Wann sind die Wahlen?

m OKtOberW Wann die Wahl ist, steht im SGB 9.

A 2 3 4 5 6 7 Die SBV wird alle 4 Jahre gewahlt.

8 9 40 414 12 13 A4
1 9 20 H ~ H H
B e o \ Beim nachsten Mal ist die Wahl
29 30 .
vom 1. Oktober bis 30. November 2018.
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4 2 3 4 5 ¢ 3

8 9 410 41 12 B M
45 16 13 18 49 20 24
22 23 2y 25 2% 2% z8
29 30 31

DIE WAHL DER SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG

Manchmal gelten andere Regeln.
Zum Beispiel

= wenn Sie bei der Kirche arbeiten
oder

= wenn die SBV zuricktritt.

Wer darf wahlen?

Wahlen dirfen nur

die Menschen mit Schwerbehinderung.

Und gleichgestellte Menschen.

Das sind die Menschen,

die einen kleineren Grad der Behinderung haben,
aber schwerbehinderten Menschen gleichgestellt
worden sind.

Dann haben sie auch ein Recht auf viele Hilfen.
Und sie dirfen auch die SBV wahlen.

Es gibt eine Wahl-Liste.

Auf der Liste stehen alle,

die wéahlen dirfen.
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DIE WAHL DER SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG

Ich habe eine Frage.
An wen wende ich mich?

Fir Fragen kann ich mich

an die Schwerbehinderten-Vertretung wenden.

Ich kann mich auch an das Integrationsamt wenden.
Das Integrationsamt ist beim

Landschafts-Verband Rheinland.

Die Abklrzung dafir ist LVR.

Far Fragen kann ich:

e Einen Brief schreiben.
Die Adresse ist:
LVR-Integrationsamt
Deutzer Freiheit 77-79
50679 Koln

e Anrufen.

Die Telefon-Nummer ist:
0221 809-4290

= Eine E-Mail schreiben.
Die E-Mail-Adresse ist:
integrationsamt@Ivr.de
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein spannendes Jahr liegt hinter uns. Kurz vor dem Jahreswechsel
wurde das Bundesteilhabegesetz (BTHG) verabschiedet. Es beinhaltet
insbesondere auch wichtige Neuerungen im Schwerbehindertenrecht,
die gréflitenteils bereits mit der ersten Reformstufe zum 01.01.2017 in
Kraft getreten sind. Die Neuregelungen haben wir fur Sie schnellst
mdglichst aufgearbeitet und Ihnen bereits ab Ende Januar im Rahmen
unserer Seminare vermittelt.

Selbstverstandlich bleiben die Neuerungen im Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX),
speziell im Schwerbehindertenrecht, im ,neuen” Teil 3 des SGB IX auch weiterhin ein wichtiges
Thema unseres Schulungsangebots, da die Inhalte nach wie vor gefragt sind. Interessant wird
auch sein, wie die Rechtsprechung die Inhalte bzw. die unbestimmten Rechtsbegriffe darin
ausfullen wird. So darf z.B. mit Neugier erwartet werden, ob und inwieweit die Rechtsprechung
zu den ,.erforderlichen Kosten“ einer Biirokraft Stellung nehmen wird. Mit 2018 steht uns also
ein weiteres spannendes Jahr bevor.

2018 ist aber auch ein Wahljahr. Im Herbst steht in vielen Betrieben und Dienststellen die Wahl
der Schwerbehindertenvertretung an. Die Vorbereitung und Durchfiihrung stellt eine echte
Herausforderung dar. Dabei méchten wir Sie gerne unterstiitzen. Unser Kursangebot vermittelt
einen allgemeinen Uberblick tiber die verschiedenen Wahlverfahren. Mit dem Seminar ,Vorbe-
reitung auf das Amt der Schwerbehindertenvertretung“ wenden wir uns an all diejenigen, die
mit dem Gedanken spielen, sich fur das Amt der Schwerbehindertenvertretung aufstellen zu
lassen. Das Arbeitsheft zur ,Wahl der Schwerbehindertenvertretung“ haben wir neu aufgelegt.
Darin finden Sie gebuindelt alle wichtigen Informationen sowie die entsprechenden Formulare
und Aushange.

Ganz neu in unser Kursangebot haben wir die Themen ,, Autismus*, ,,Jobcoaching” und ,Leichte
Sprache” aufgenommen. Das betriebliche Eingliederungsmanagement bleibt weiterhin ein
fester Bestandteil unserer Informationsveranstaltungen und Praxistage.

Wir hoffen, Sie finden in unserem Seminarprogramm die fiir Sie passenden Weiterbildungsan-
gebote, die Sie in lhrer taglichen Arbeit zur Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen mit
Behinderung benétigen.

Das Schulungsteam des LVR-Integrationsamtes freut sich, Sie bei der einen oder anderen
Veranstaltung begriuf3en zu dirfen. Dies gilt insbesondere auch fiir die Stellvertretungen der
Vertrauenspersonen, denen nunmehr auch der Schulungsanspruch zusteht.

Mit freundlichen GriiBen

I

Christoph Beyer
Leiter des LVR- Integrationsamtes
Ko6In, November 2017
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Funf-Elemente-Struktur

Seminare flr besondere
Zielgruppen

Modulares System

Die einzelnen Ebenen
bauen aufeinander auf

Einfihrung ins Kursangebot 2018

Das Kursprogramm 2018 bietet vielfaltige ein- bis flinftdgige Kurse und Veranstaltungen
rund um das Thema schwerbehinderte Menschen im Beruf. Es richtet sich an die auf
diesem Feld tatigen Multiplikatoren in Betrieb und Dienststelle: an Inklusionsbeauftrag-
te, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Personalverantwortliche und andere.

Modulares Kursangebot

Als Konsequenz aus den Ergebnissen einer bundesweiten Bildungsbedarfsanalyse haben
die Integrationsamter gemeinsame Leitlinien fir ihre Kursangebote verabschiedet.
Grundlage war zunachst eine Drei-Elemente-Struktur, die vom LVR-Integrationsamt
mittlerweile auf finf Elemente erweitert wurde. Die Elemente

» Grundkurs (nur fur Schwerbehindertenvertretungen) (GK)

» Aufbaukurse (AK)

» Fachseminare (IV)

» Praxistage (PT)

wurden um die

» Seminare flr besondere Zielgruppen (BZ)

erweitert.

Dabei ist das Kursangebot ein modulares System, bei dem die einzelnen Kurse
aufeinander aufbauen. Fir die Zielgruppe der Schwerbehindertenvertretungen
bedeutet dies: Aufbauend auf dem Grundkurs schlielen sich vertiefend die Auf-
baukurse 01 bis 05 an. Als dritter Baustein werden Fachseminare zu verschiedenen
Themen angeboten. Die Praxistage zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) dienen dem Erfahrungsaustausch und bieten die Mdglichkeit, bestehende
Schwierigkeiten vorzustellen, mit den Teilnehmenden zu diskutieren und Lésungen zu
erarbeiten.

Um die Seminarinhalte noch passgenauer vermitteln zu kénnen, richten sich einige
Informationsveranstaltungen an besondere Zielgruppen: Fiur Inklusionsbeauftragte

und Personalverantwortliche ist das Seminar ,,SGB IX fur Beauftragte und Personal-
verantwortliche“ vorbehalten. Ausschliefllich an Betriebs- und Personalréate (ohne

Praxistage
far alle Zielgruppen entsprechend der Thematik

Fachseminare Seminare fur besondere Zielgruppen

Aufbaukurse 01-05/Aufbaukurs Kompakt 01-02



Aktuelles

Doppelfunktion) richtet sich die Informationsveranstaltung ,,.SGB IX fiir Betriebs- und
Personalrate“. Den Besonderheiten des Kirchenrechts wird in der Veranstaltung
»SGB IX und kirchliches Arbeitsrecht” Rechnung getragen und richtet sich aus-
schlief’lich an Akteure in konfessionellen Einrichtungen (z.B. Mitarbeitervertretung,
SBV). Dem besonderen Schulungsbedarf von Stufenvertretungen wird ebenfalls
Rechnung getragen. Weiterhin richten sich einige Seminare an Akteure in Integra-
tionsunternehmen, Integrationsabteilungen und -betrieben.

Inhaltlicher Schwerpunkt unseres Kursangebotes 2018 sind die turnusmagig alle vier
Jahre stattfindenden Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung. Wir bieten neben dem
Fachseminar zu den Wahlverfahren (IV 29), auch eine Veranstaltung speziell fur Wahl-
vorstéande (1V 30) an, die das formliche Verfahren durchfiihren. Zudem bieten wir wieder
einen ,,Schnupperkurs* fur interessierte Wahlbewerber. Dieses dient der Vorbereitung
auf das Amt der Schwerbehindertenvertretung (IV 28) mit allen Aufgaben, Rechten und
Pflichten.

Die Stufenvertretungen beschéftigen sich mit dem Thema ,,Didaktische Rhetorik*, dass
als Folgeseminar zu unserem Seminar ,,Sicheres und souveranes Sprechen vor Grup-
pen“ besucht werden kann.

Weiterhin bieten wir eine Vielzahl Seminare mit neuen Themen wie ,,Die Arbeit der SBV
fur Burokrafte”, ,Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung®, ,,Jobcoaching®, sowie ,leichte
Sprache”. Zu der Seminarreihe ,,Behinderungsformen und deren Auswirkungen auf das
Arbeitsleben” ist das Thema ,,Autismus” neu dazugekommen.

Aufbaukurse
AK 02 AK 04
Arbeits- Vermittlung
gestaltung bei Konflikten
\/ \/ \/
AK
AK 01 03 AK 05
Personalent- Beratungs-
- Versammlung
scheidungen kompetenz

Die Reihenfolge der nummerierten Aufbaukurse bildet den empfohlenen Ablauf
eines sinnvoll aufbauenden modularen Systems ab.
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Neue Qualitat

Kursinformationen

Zielgruppen

Einfihrung ins Kursangebot 2018

Disability Manager (CDMP)

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat die Kurse, Veranstaltungen
und Praxistage des LVR-Integrationsamtes fiir die Rezertifizierung der Disability
Manager bewertet. Zertifizierte Disability Manager (Certified Disability Management
Professional — CDMP) kdnnen die geforderten Fortbildungsstunden durch die Teilnahme
an unseren Schulungen angerechnet bekommen. Die anrechenbaren Stunden sind aus
den jeweiligen Seminarbeschreibungen ersichtlich und werden auf den Teilnahmebestéa-
tigungen aufgefihrt. Weitere Informationen erhalten Sie direkt bei:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
Herr Oliver Frohlke, Alte HeerstraBe 111, 53757 Sankt Augustin
E-Mail: oliver.froehlke@dguv.de

Was, wo, wann? Alle Kursinformationen auf einen Blick

Alle Informationen zu einem Kurs sind gebiindelt auf der jeweiligen Seite zusammenge-
stellt: Inhalt, Zielgruppen, Termine, Seminarorte, eventuell anfallende Hotelkosten.
Weitergehende Informationen zu unseren Tagungsstétten finden Sie ab Seite 87. Die
Referentinnen und Referenten stellen sich auf den Seiten 80 bis 83 vor. Die rechtlichen
Grundlagen fir lhren Schulungsanspruch, die Freistellung von der Arbeit und die
Kostenubernahme durch lhren Arbeitgeber sind ab Seite 89 dargestelit.

Zusammensetzung der Seminargruppen: Bitte Zielgruppenbeschreibung beachten
Das Kursangebot richtet sich grundséatzlich an alle betrieblichen Funktionstréger. Ein
Grofiteil der Seminare steht allen Zielgruppen offen. Seminare, die einer speziellen
Zielgruppe vorbehalten sind, sind gesondert gekennzeichnet (Kursdaten beginnen mit
der Buchstabenfolge BZ).

Das Seminar IV 45 richtet sich an Schwerbehindertenvertretungen sowie Betriebs- und
Personalrate und regelt die Zusammenarbeit und Durchsetzungmdglichkeiten nach dem
SGB IX. Eine Anmeldung beider Gruppen ist sinnvoll und erwiinscht.

Bei den ,,Praxistagen zum BEM: ...“— ist gerade die Prasenz unterschiedlicher Rollen und
der Austausch verschiedener Sichtweisen im Seminar sinnvoll und produktiv. Auch dies
geht aus der Beschreibung der Zielgruppen des jeweiligen Seminars hervor.

Sonderseminare

Das LVR-Integrationsamt bietet auf Anfrage speziell auf die Forthildungswiinsche
einzelner Arbeitgeber zugeschnittene Weiterbildungsveranstaltungen fiir geschlossene
Gruppen an. Weitere Informationen zu diesen Sonderseminaren finden Sie auf Seite 78.



www.integrationsaemter.de

Kosten

Lernangebote online

Erganzend zum Angebot an Présenzkursen bieten die Integrationsdmter auch die
Mdoglichkeit des individuellen Lernens via Internet an. Neben E-Learning-Kursen zu den
Themen ,Integrationsvereinbarung“ und ,Wahl der Schwerbehindertenvertretung"
existiert auch ein Kurs zum ,,Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)“ bei der
BIH Online-Akademie. Infos unter: www.integrationsaemter.de

Keine Teilnahmegebihren

Alle Kurse, Seminare und Veranstaltungen sind fiir die Teilnehmenden kostenlos und
werden vom LVR-Integrationsamt finanziert. Lediglich die Kosten fir An- und Rickreise
sowie gegebenenfalls Unterbringung und Verpflegung miissen vom Arbeitgeber getragen
werden.
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Teilnahmevoraussetzung

Anmeldung

Internet

Hilfsmittel

Tiere

Ersatztermin

Anmeldebestatigung

Einladung

Anmeldung und Teilnahme

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Kursangebot. Teilnehmen an den Kursen,
Fachseminaren und Praxistagen des LVR-Integrationsamtes kénnen Schwerbehin-
dertenvertretungen, Mitglieder von Betriebs- und Personalraten beziehungsweise
Mitarbeitervertretungen sowie Beauftragte der Arbeitgeber und andere
Personalverantwortliche. Voraussetzung ist jedoch, dass Betrieb oder Dienststelle
beziehungsweise der Sitz des Arbeitgebers im Bereich des LVR-Integrationsamtes liegt.

Bitte beachten Sie die jeweiligen Teilnahmevoraussetzungen.
Diese sind in den jeweiligen Seminarbeschreibungen aufgefiihrt.

Ihre Anmeldung bedarf der Schriftform. Bitte benutzen Sie fur lhre verbindliche Anmel-
dung den beiliegenden Vordruck (Kopiervorlage zur mehrfachen Verwendung) und
senden Sie diesen an die Fax-Nummer 0221 8284-1181.

Zusétzlich steht Ihnen auch im Internet die Médglichkeit der Kursanmeldung zur Verfi-
gung unter www.kursangebot.lvr.de > Online-Anmeldung.

Sollten Sie fiir die Teilnahme an einem Seminar spezielle Hilfsmittel bendétigen, bitten
wir, dies bei der Anmeldung anzugeben.

Bitte beachten Sie folgenden Hinweis:
Bei der behinderungsbedingten Begleitung durch Tiere (einschliel3lich Blindenfuhrhun-
de) bitten wir bei der Anmeldung zum Seminar um entsprechende Mitteilung.

Die Teilnehmerzahl bei den Schulungsveranstaltungen ist begrenzt. Die Anmeldungen
werden nach der Reihenfolge des Einganges bericksichtigt. Daher empfehlen wir, bei
der Anmeldung bereits einen Ersatztermin mit anzugeben, fur den Fall, dass der
urspringlich gewéhlte Seminartermin bereits ausgebucht ist.

Reservierungsbestétigung und Einladung

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie innerhalb von 14 Tagen eine Reservie-
rungsbestétigung beziehungsweise eine Absage (Sie werden in diesem Fall aber
weiterhin auf einer ,,Nachriickliste* gefuhrt).

Bitte sehen Sie in diesem Zeitraum von telefonischen Riickfragen nach freien Platzen
oder dem Bearbeitungsstand Ihrer Anmeldung ab.

Vier Wochen vor dem Kurstermin erhalten Sie per Brief eine persdnliche Einladung
mit weitergehenden Informationen zum Seminar, Seminarort und Referenten.



Keine Teilnahmegebuhr

Reisekosten

Stornokosten

Seminarabsage

Automatische
Zimmerreservierung

Kosteniibernahme und Freistellung

Teilnahmegebihren fallen fur Sie nicht an. Die Kosten der Schulungsveranstaltungen
finanziert das LVR-Integrationsamt aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe. Fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer entstehen Kosten fir die An- und Abreise, fir
Verpflegung und Ubernachtung. Nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches

— Neuntes Buch — (SGB IX) muss der Arbeitgeber diese Kosten fur die Funktionstrager
Ubernehmen und Sie fur die Teilnahme an den Schulungen auch von der Arbeit befreien
(8179 Absatz8 SGB IX). Fur Betriebs- und Personalratsmitglieder gelten entsprechende
Bestimmungen. Mehr dazu im Abschnitt ,,Rechtliche Grundlagen“ ab Seite 89.

Wir bitten Sie, Kostenibernahme und Freistellung vor lhrer Anmeldung mit lhrem
Arbeitgeber zu klaren, sowohl fiir Inren Wunschtermin als auch fur eventuelle Ersatz-
termine.

Rucktritt von der Anmeldung

Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie dennoch verhindert sein und nicht teil-
nehmen kénnen, informieren Sie uns bitte umgehend, damit lhr reservierter
Platz anderweitig vergeben werden kann.

Sollten Sie einem Seminar mit Hotelibernachtung unentschuldigt fern bleiben, behalten
wir uns vor, entsprechend den Stornoregelungen des Hotels die uns in Rechnung
gestellten Kosten bei Ihrem Arbeitgeber geltend zu machen.

Vorbehalt

Bitte haben Sie Versténdnis, wenn wir aufgrund von mangelnder Beteiligung oder
anderen unvorhersehbaren Schwierigkeiten einen Kurs kurzfristig absagen missen. Ein
Anspruch auf Schadensersatz lhrerseits besteht dadurch nicht. Selbstverstandlich
informieren wir Sie umgehend und bieten lhnen nach Méglichkeit einen Ersatztermin an.

Ubernachtung

Bei mehrtagigen Seminaren in dem Tagungshotel ist mit der Anmeldung zum Kurs
automatisch die Reservierung eines Einzelzimmers mit Vollverpflegung verbunden. Bitte
entnehmen Sie ndhere Informationen zu dem Hotel und auch zu den Kosten

unserer Beschreibung der Tagungsstatte der Seite 88.

Bei mehrtagigen Seminaren, die in unserer Informations- und Bildungsstétte (IBS) in
Koln-Deutz stattfinden, kdnnen wir Ihnen leider keine Ubernachtungsmoglichkeiten
anbieten.

13



14

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Grundkurs

Dieses Seminar ist der Basiskurs fiir alle erstmalig gewahlten Vertrauenspersonen und

stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung. Ziel des Kurses ist es, sie fit

zu machen fur die neuen, vielfaltigen Aufgaben. Es werden die rechtlichen Grundlagen

vorgestellt und Grundkenntnisse vermittelt fiir die erfolgreiche Bewaltigung der Arbeit als

Schwerbehindertenvertretung in Unternehmen oder Verwaltung. Fir Schwerbehinderten-

vertretungen ist die Teilnahme am Grundkurs Voraussetzung fir die Teilnahme an Aufbau-

kursen.

» Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

» Sich organisieren und etablieren

» Den schwerbehinderten Menschen beraten
» Den Arbeitgeber beraten

» Mitwirken bei Personalentscheidungen

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Préasentation,

Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

3 Tage

Erstmalig gewéhlte Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der

Schwerbehindertenvertretung

Zugehdrigkeit zur Zielgruppe
max. 16

KOLN
(ohne Ubernachtung)

GK01-01 29.-31.01.2018
GK01-04 16.-18.04.2018

taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteil-
nehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif
in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

14 Fortbildungsstunden

max. 18

EITORF

(mit Ubernachtung)
GKO01-02 19.-21.02.2018
GK01-03  19.-21.03.2018
GK01-05 04.-06.06.2018
GK01-06 02.-04.07.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:

Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 202,- Euro.

14 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs

Aufbauend auf dem Grundkurs behandelt der Aufbaukurs 01 vertiefend den Aufgaben-
bereich der Mitwirkung bei Personalentscheidungen durch die Schwerbehindertenver-
tretung. Ziel ist es, die Teilnehmenden zu qualifizieren fiir eine kompetente Mitwirkung
der Schwerbehindertenvertretung bei Einstellungen, Veréanderungen und Beendigungen
von Beschéftigungsverhéltnissen schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Ein Themenschwerpunkt ist der besondere Kindigungsschutz nach dem SGB IX.

» Grundlagenkenntnisse Personalentscheidungen, rechtliche Regelungen

» Mitwirkungsrechte und -aufgaben der Schwerbehindertenvertretung bei Personal-
mafinahmen

» Information Uber Unterstiitzungsmaoglichkeiten des LVR-Integrationsamtes

» Handlungswissen zur Aufkléarung von Sachverhalten und Einleitung von Unterstut-
zungsmafinahmen

» Die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung im Kiindigungsschutzverfahren

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, eigene Erfahrungen
einzubringen und auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

3 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertre-
tung, die bereits einen Grundkurs besucht haben. (Hinweis: Zwischen Grund- und
Aufbaukursen sollte eine Zeitspanne von mindestens drei Monaten liegen)

» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir Schwerbehinderten-

vertretungen Besuch des Grundkurses, fir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01 oder IV 01

fur Betriebs-/Personalrate vergleichbare Veranstaltungen.

max. 18

EITORF (mit Ubernachtung)
AK01-01 05.-07.03.2018
AK01-02 14.-16.05.2018
AK 01-03 13.-15.06.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung: Ubernachtung im
Einzelzimmer und Vollverpflegung: 202,- Euro

14 Fortbildungsstunden

15
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs

Den Seminarteilnehmern wird die Herangehensweise des Technischen Beratungs-
dienstes erlautert. Es werden Grundlagen der Bedarfserhebung, wie die Profilver-
gleichsmethode, vermittelt. Anhand von Beispielen werden Lésungsmdglichkeiten
aufgezeigt. Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick tiber behinderungskompensierende
Technologien und deren Einsatzmdglichkeiten. Das Seminar bietet Raum fiir den
Erfahrungsaustausch.

» Aufgaben und Rolle des TBD

» Profilvergleichsmethoden

» Grundlagen der ergonomischen Gestaltung

» Barrierefreie und behindertengerechte Arbeitsgestaltung (rechtliche Grundlagen und
Normen)

» Individuelle Schutzziele von Menschen mit Behinderung

» Praxisfélle /Erfahrungsaustausch

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag /Prasentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Das Seminar orientiert sich an Praxisbeispielen.
Die Teilnehmer haben Gelegenheit ihre mitgebrachten Fallbeispiele zu besprechen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Technischen Beratungsdienstes
des LVR-Integrationsamtes

1% Tag

» Schwerbehindertenvertretungen
» Inklusionsbeauftragte

» Betriebs- und Personalrate

» Fachkréafte flr Arbeitssicherheit
» Betriebsarzte

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir Schwerbehinderten-
vertretungen Besuch des Grundkurses, fir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01
oder IV 01 fur Betriebs-/Personalrate vergleichbare Veranstaltungen.

max. 16

KOLN
(ohne Ubernachtung)

AK02-01 20.-21.11.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt.

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen
zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittag-
essen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs

Die Schwerbehindertenvertretung hat vielfaltige Beratungsaufgaben gegeniiber Arbeit-
gebern, dem Betriebs-/Personalrat und den schwerbehinderten Kolleginnen und
Kollegen. Aber fiir gute Beratungsgesprache braucht es mehr als nur das nétige
Fachwissen. Die Vermittlung von Kompetenzen fir Gesprachsfihrung und Beratung
stehen deshalb im Mittelpunkt des Aufbaukurses 03. Dabei orientiert sich der Kurs an
Fragestellungen aus der Praxis der Arbeit von Schwerbehindertenvertretungen.

» Grundlagen sozialer Wahrnehmung und Interaktion

» Typische Verhaltensmuster und die Wirkung auf den Gespréachspartner
» Techniken der Gespréchsfiihrung/-steuerung

» Gesprachsaufbau/Leitfaden fur verschiedene Gespréchssituationen

» Argumentationshilfen fur schwierige Gespréchssituationen

Auf diese Seminarinhalte aufbauend empfehlen wir die weitere Teilnahme
an der Informationsveranstaltung ,,Training Gespréchsfihrung* (Seite 66).

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Gruppenarbeit und Ubungen erarbeitet. Die Teilnehmenden haben Gelegenheit,
eigene Erfahrungen einzubringen und auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten

2 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,
die bereits einen Grundkurs besucht haben
» Betriebs- und Personalréte

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir Schwerbehinderten-
vertretungen Besuch des Grundkurses, flr Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen.

max. 15

EITORF
(mit Ubernachtung)

AK03-01  12.-13.03.2018
AK03-02  06.-07.11.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden

17
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs

Wenn schwerbehinderte Menschen in Konfliktsituationen geraten, sind Schwerbehin-
dertenvertretungen besonders gefordert und fiihlen sich mitunter auch tGberfordert.
Konflikte konstruktiv zu I6sen ist keine leichte Aufgabe. Haufig versuchen die Konfliktbe-
teiligten, Konfrontationen zu vermeiden. Doch nicht bearbeitete Konflikte I16sen sich in
der Regel nicht von alleine, sondern verstéarken sich — die Situation eskaliert. Ziel dieses
Seminars ist es daher, die Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, drohende Konflikte
zu erkennen und abzuwenden sowie eingetretene Konflikte durch situationsgerechtes
Verhalten erfolgreich zu bewaltigen.

» Die Entwicklung von Konflikten

» Offene und verdeckte Konflikte, Umgang mit drohenden Konflikten
» Konflikttrachtiges Kommunikationsverhalten

» Konfliktmanagement

» Grundhaltung bei der Konfliktlésung

» Techniken zur Konfliktbewaltigung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Préasentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Es besteht Gelegenheit, eigene Erfahrungen auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten
2 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,
die bereits einen Grundkurs besucht haben
» Betriebs- und Personalréte

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir Schwerbehinderten-
vertretungen Besuch des Grundkurses, fiir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01 oder
IV 01 fir Betriebs-/Personalrate vergleichbare Veranstaltungen.

max. 15

EITORF
(mit Ubernachtung)

AK04-01  05.-06.02.2018
AK04-02  12.-13.11.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs Kompakt

Die Inhalte und Ziele der Aufbaukurse 03 (Beratungskompetenz und Gespréachsfiihrung)
und 04 (Vermitteln bei Konflikten) werden in diesem Seminar zusammengefasst und
komprimiert an die Teilnehmenden vermittelt.

» Typische Kommunikationsmuster und ihre Wirkung

» Gespréachsaufbau

» Strategien fur schwierige Gespréachssituationen

» Verschiedene Arten von Konflikten und der Umgang damit

» Konfliktmanagement: Haltungen und Techniken

Auf diese Seminarinhalte aufbauend empfehlen wir die Teilnahme

an der Informationsveranstaltung ,, Training Gesprachsfiihrung” (Seite 66).

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Préasentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene Erfahrungen
auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten
3 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,
die bereits einen Grundkurs besucht haben
» Betriebs- und Personalrate

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fur Schwerbehinderten-
vertretungen Besuch des Grundkurses, fiir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01 oder
IV 01 fir Betriebs-/Personalrate vergleichbare Veranstaltungen.

max. 15

EITORF

(mit Ubernachtung)

AKK 01-01 23.-25.04.2018
AKK 01-02 26.-28.11.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 202,- Euro.

14 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs Kompakt

In diesem neuen Seminar haben wir die Inhalte und Ziele des Kompaktkurses (Bera-
tungskompetenz und Gesprachsfiihrung) und des Fachseminars 22 (Training Ge-
sprachsfiihrung) als Wochenseminar zusammengefigt.

» Grundlagen sozialer Wahrnehmung und Interaktion

» Typische Verhaltensmuster und die Wirkung auf den Gesprachspartner
» Techniken der Gespréchsfihrung/-steuerung

» Gesprachsaufbau/Leitfaden fur schwierige Gespréchssituationen

» Erproben verschiedener Mdglichkeiten, schwierige Gesprache zu fihren
» Wie wirke ich auf andere?

» Welche Veranderungsmadglichkeiten gibt es?

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Préasentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Gesprachssituationen werden in Rollenspielen simuliert und
anschlieBend ausgewertet und diskutiert. Daruber hinaus wird die Bereitschaft zur
Teilnahme an videounterstiitzten Rollenspielen vorausgesetzt.

Externe Referentinnen und Referenten

5 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung, die bereits einen Grundkurs besucht haben
» Betriebs- und Personalrate

Zugehorigkeit zu einer Zielgruppe und Vorhandensein von Grundlagenkenntnissen: fuir Schwerbe-
hindertenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Betriebs-/Personalréte vergleichbare
Veranstaltungen.

max. 12

EITORF
(mit Ubernachtung)
AKK 02-01 09.-13.04.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2-4.Tag: 9.00-18.00 Uhr
5. Tag: 9.00-13.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 384,- Euro.

20 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Aufbaukurs

Um ihren Auftrag der Information der schwerbehinderten Menschen erfiillen zu kénnen,

hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr
eine Versammlung der beschaftigten schwerbehinderten Menschen durchzufiihren.
Dies ist eine wichtige Gelegenheit, die eigene Arbeit vorzustellen, Informationen
weiterzugeben, Probleme anzusprechen, Meinungen der schwerbehinderten Kollegin-
nen und Kollegen einzuholen und Kontakte zu knipfen. Ob eine Versammlung gelingt,
héngt entscheidend davon ab, wie gut sie vorbereitet wurde und wie geschickt sie
geleitet wird. Der Kurs behandelt daher zentrale Aspekte bei Vorbereitung und Durch-
fihrung einer Versammlung schwerbehinderter Menschen.

» Versammlungstermin und -ort

» Auswahl der Versammlungsthemen, Tagesordnung
» Gastreferentinnen und -referenten

» Einladung und Teilnahmerecht

» Tatigkeitsbericht der Schwerbehindertenvertretung
» Zeiteinteilung

» Moderation und Vortragstechniken

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y% Tag

Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,
die bereits einen Grundkurs besucht haben

Zugehorigkeit zur Zielgruppe und Besuch eines Grundkurses

max. 16

KOLN

AK05-01 09.04.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kdnnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fiir besondere Zielgruppen

SGB IX im Personalmanagement

Dieses Seminar richtet sich an Inklusionsbeauftragte fur die Belange schwerbehinderter
Menschen und an Personalverantwortliche und Fiihrungskréfte allgemein. Es dient der
Qualifizierung fir die Aufgabe und vermittelt eine Orientierung tber die Regelungen des Schwer-
behindertenrechts. Ziel ist auch eine offene Auseinandersetzung mit Vorurteilen und Vorbehal-
ten gegenuber der Beschéftigung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wichtig fur Inklusionsbeauftragte aus dem 6ffentlichen Dienst im Land NRW:

Diese Veranstaltung ist eine SchulungsmalRhahme im Sinne der Ziffer 1.5 der Richtlinien zur
Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im
offentlichen Dienst im Lande NRW.

» Die rechtliche Stellung der Beauftragten des Arbeitgebers

» Pflichten des Arbeitgebers

» Unterstitzungsmoglichkeiten fur Arbeitgeber

» Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung

» Erhebung der Ausgleichsabgabe

» Einstellung, Beschéftigung und der besondere Kiindigungsschutz fur
schwerbehinderte Beschaftigte

Die Inhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Présentation vermittelt.
Es besteht Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag
» Inklusionsbeauftragte

» Arbeitgeber
» Personalverantwortliche, Fiihrungskréafte

BZ 01-01 —BZ 01-03

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

BZ01-01 07.02.2018 (Gffenlicher Dienst)
BZ01-02 19.04.2018 (Privatwirtschaft)
BZ01-03 11.09.2018 (Gffenlicher Dienst)

Aufgrund der unterschiedlichen rechtlichen Regelungen wird zwischen Teilnehmenden aus dem
offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft unterschieden.

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fiir besondere Zielgruppen

Sicheres und souveranes Sprechen
vor Gruppen

Vor Publikum treten Sie selbstbewusst, engagiert und emotional auf. Sie lernen Ihre
Wirkung auf andere zu erfahren und sich selbst realistisch einzuschéatzen. Sie erhéhen lhre
Professionalitat in Argumentation und Prasentation — vor allem mit Blick auf unterschied-
liche Adressatengruppen. In kommunikativ schwierigen Situationen kénnen Sie intelligent
reagieren und sich effektiv gegen unfaire oder manipulative Angriffe schiitzen. Eine
verbesserte Kérpersprache und Sprechtechniken veredeln lhren persdnlichen Stil.

» Zielbewusster Aufbau von Vortragen

» Techniken rhetorisch wirkungsvoller Argumentation
» Abbau von Lampenfieber und Redehemmungen

» Sicheres Auftreten durch mentale Stéarke

» Aufbau eines Sympathiefeldes

» Koérpersprache und Sprechtechniken

Die Seminarinhalte werden in Form von Vortragen und Prasentation vermittelt und durch
praktische Falllésungen in Gruppenarbeit vertieft.
Die Bereitschaft zur Teilnahme an videounterstiitzten Kurzvortragen wird vorausgesetzt.

Externer Referent

3 Tage

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
bei Arbeitgebern/Betrieben/Dienststellen mit mindestens 100 beschéaftigten Schwer-
behinderten und gleichgestellten Menschen

» Gesamtvertrauenspersonen » Konzernvertrauenspersonen

» Bezirksvertrauenspersonen » stellvertretende Mitglieder einer Stufenvertretung
» Hauptvertrauenspersonen

Bz 11-01

Zugehorigkeit zu einer Zielgruppe
max. 12

EITORF

(mit Ubernachtung)

BZ11-01  25.-27.06.2018

1. Tag: 12.00-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-14.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 202,- Euro

14 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fur besondere Zielgruppen

Fur die Arbeit der Stufenvertretungen,
heute: Dialogische Rhetorik NEU

Dieses Seminar richtet sich ausschlieBlich an Gesamt-, Bezirks-, Haupt- und Konzern-
schwerbehindertenvertretungen, die im vergangenen Jahr am Seminar ,,Sicheres und
souveranes Sprechen vor Gruppen” teilgenommen haben. Sie erweitern und vertiefen
Ihre rhetorischen Fahigkeiten, um in dialogischen Redesituationen wie Gespréachen,
Diskussionen, Besprechungen und Konferenzen sicher und souveran auftreten zu
konnen. Sie werden darauf vorbereitet, in kommunikativ sehr schwierigen Situationen
professionell zu reagieren und sich effektiv gegen unfaire oder manipulative Argumenta-
tionen und Angriffe zu schitzen.

» Sicherheit und Souverénitét in der dialogischen Rhetorik

» Nonverbale Kommunikation und Feedback geben

» Professionell mit Einwénden und Fragen umgehen

» Umgang mit schwierigen Diskussionspartnerinnen und -partnern
» Einfihlungsvermdgen zeigen und inhaltlich souverén bleiben

» Aktivierung individueller Starken

» Erfahrungsaustausch

Die Kursinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Gruppenarbeit
erarbeitet und vermittelt. Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Externer Referent
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

3 Tage
» Gesamtvertrauenspersonen » Bezirksvertrauenspersonen
» Hauptvertrauenspersonen » Konzernvertrauenspersonen

» stellvertretende Mitglieder einer Stufenvertretung

BZ 06-01

Teilnahme am Seminar ,,Reden vor Gruppen*
max. 12

EITORF

(mit Ubernachtung)
BZ06-01 19.-21.03.2018

1. Tag: 12.00-18.00 Uhr
2. Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-14.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 202,- Euro

14 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fUr besondere Zielgruppen

SGB IX fur Betriebs- und Personalrate

Der Gesetzgeber weist den Betriebs- und Personalraten bei der Integration schwerbe-
hinderter Menschen in Betrieben und Dienststellen eine besondere Mitwirkung und
Verantwortung zu. Erste Voraussetzung, um diese Aufgabe wahrnehmen zu kénnen, ist die
entsprechenden rechtlichen Regelungen zu kennen. Das Sozialgesetzbuch — Neuntes
Buch — (SGB IX) enthalt vielfaltige Aufgaben und Befugnisse, die weit Uber die Regelungen
des Betriebsverfassungsgesetzes beziehungsweise des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes/Landespersonalvertretungsgesetzes NRW hinausgehen. Ziel dieser Veranstal-
tung ist, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit diesen gesetzlichen Regelungen
bekannt zu machen und die Anwendung in der Praxis zu besprechen. Dariliber hinaus
wird das Zusammenwirken zwischen Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretung
erlautert.

» Beteiligung am Einstellungsverfahren

» Stellungnahmen bei Gleichstellungsantragen

» Stellungnahmen im Rahmen des besonderen Kiindigungsschutzes
fur schwerbehinderte Menschen

» Integrationsvereinbarung

» Betriebliches Eingliederungsmanagement

» Zusammenarbeit

Die Seminarinhalte werden in Form von Vortragen und Prasentationen vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1Tag

Betriebs- und Personalréte (ohne Doppelfunktion SBV)

BZ03-01

Betriebs- oder Personalrat mit keinen oder nur geringen Kenntnissen im
Schwerbehindertenrecht

max. 16

KOLN

BZ03-01 26.04.2018
9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare flr besondere Zielgruppen

SGB IX fur Geschéaftsfuhrer und Personal-
verantwortliche in Integrationsunternehmen,
Integrationsabteilungen und -betrieben

Die im SGB IX verankerten Rechte und Pflichten von Arbeitgebern gelten fiir alle
Unternehmen. Dieses Seminar richtet sich an die Geschaftsfuhrer, Personalverantwort-
lichen und Fuhrungskrafte in Integrationsunternehmen, Integrationsabteilungen und
-betrieben. Es vermittelt eine Orientierung Gber die geltenden Regelungen des Schwer-
behindertenrechts fur Arbeitgeber und ihre schwerbehinderten Beschéftigten.

» Pflichten des Arbeitgebers nach dem SGB IX

» Rechte und Pflichten der schwerbehinderten Beschéftigten

» Aufgaben des betrieblichen Integrationsteams, insbesondere der
Schwerbehindertenvertretung

» Zusammenarbeit des Arbeitgebers mit dem betrieblichen Integrationsteam

» Einstellung, Beschéftigung und der besondere Kiindigungsschutz fir
schwerbehinderte Menschen

» Unterstutzungsmaglichkeiten des LVR-Integrationsamtes

Die Inhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht ausreichend Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag

Geschéftsfuhrer, Personalverantwortliche und Fuhrungskréafte
in Integrationsunternehmen, Integrationsabteilungen und -betrieben

Bz 04-01

Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

BZ04-01 Hierzu wird gesondert eingeladen.
9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fur besondere Zielgruppen

SGB IX und kirchliches Arbeitsrecht

Die evangelische und katholische Kirche sind gemeinsam der gréfite Arbeitgeber in
Deutschland und beschéftigen eine Vielzahl von schwerbehinderten Menschen. Aufgabe
der Schwerbehindertenvertretung ist es, fur die Rechte der schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzutreten. Das Selbstverwal-
tungsrecht der Kirchen fuhrt dazu, dass sowohl im Arbeitsrecht als auch speziell
hinsichtlich der Schwerbehindertenvertretung bestimmte Sonderregelungen zu
beachten sind. Diese weichen teilweise vom SGB IX ab. Das Seminar erlautert die Rolle
der Schwerbehindertenvertretung in kirchlichen Einrichtungen und bespricht aktuelle
gerichtliche Entscheidungen zum kirchlichen Arbeitsrecht.

» Rechtliche Grundlagen
» Rechtsstellung der Vertrauenspersonen
» Mitwirkungsrechte der Schwerbehindertenvertretung

» Fallbeispiele aus der Praxis

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag
» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Inklusionsbeauftragte
» Angehdrige der Mitarbeitervertretung

BZ 05-01

Beschaftigung in einer kirchlichen Einrichtung und Zugehdrigkeit zu einer

der Zielgruppen

max. 16

KOLN

BZ05-01 22.03.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fur besondere Zielgruppen

Mit langzeiterkrankten Tarifbeschéaftigten
richtig umgehen

Im Fokus dieses Seminares steht, welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten die einzelnen
Rehabilitationstrager zur Verfligung stellen und wie diese im Verhaltnis zu den Fursor-
gepflichten des Arbeitgebers zu sehen sind. Weiterhin wird die Konkretisierung des
Direktionsrechts des Arbeitgebers ebenso wie die Auswirkungen bei Bezug einer vollen
oder teilweisen Erwerbsminderungsrente besprochen. So erhalten die Teilnehmenden
die arbeits- und sozialrechtlichen Werkzeuge, um die Herausforderung Langzeiterkran-
kung sicher angehen zu kénnen.

» Welche Verpflichtungen treffen den kommunalen Arbeitgeber?

» Wie finde ich den noch geeigneten Arbeitsplatz?

» Welche Rolle spielt die Interessenvertretung?

» Wie gehe ich mit einzelnen Erkrankungen um?

» Welche Leistungen stellen die Rehabilitationstrager (Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Arbeitsagentur, Unfallkasse) zur Verfugung?

» Welche Spielregeln gelten bei einer stufenweisen Wiedereingliederung?

» Was ist beim Bezug einer Erwerbsminderungsrente zu beachten?

» Wie sieht es mit einer Anderungskiindigung oder einem Aufhebungsvertrag aus?

Die Seminarinhalte werden in Form von Vortragen und Prasentation vermittelt und
durch praktische Falllésungen in Gruppenarbeit vertieft.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Personalangelegenheiten betraut sind,
Inklusionsbeauftragte, BEM-Team

Bz 10-01 -BZ 10-02
Zugehorigkeit zu einer Zielgruppe
max. 16

KOLN

BZ10-01 08.03.2018
BZ10-02 12.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fur besondere Zielgruppen

Die Arbeit der SBV fur Blrokrafte NEU

Durch das Bundesteilhabegesetz werden die Rechte der Schwerbehindertenvertretun-
gen gestarkt. Nach § 179 SGB IX-n.F. tragt der Arbeitgeber nunmehr auch die Kosten fir
eine Burokraft fir die Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang. Das
Seminar ,,Die Arbeit der SBV fur Birokrafte” gibt den (neuen) Biirokraften Antwort auf
die Fragen ,,Was sind die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung?* und ,,Was muss
ich fir meine Arbeit als Burokraft der SBV wissen?*. Die Burokréafte erhalten einen
Uberblick tiber ihre Aufgaben, Rechte und Pflichten.

» Welche Behinderungen gibt es? Was ist eine ,,Schwerbehinderung“?

» Wie gehe ich richtig mit (schwer)behinderten Menschen um?

» Was ist eine Schwerbehindertenvertretung?

» Welche Aufgaben hat die SBV? Wo und wie wirkt die SBV in Betrieben und Dienststellen
mit?

» Datenschutz, Schriftverkehr etc.: Was ist bei der Durchfiihrung der SBV-Aufgaben fur
Burokré&fte zu beachten?

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag /Présentation, Gruppenarbeit

und Ubungen erarbeitet. Die Teilnehmer haben Gelegenheit, ihre eigenen Erfahrungen

auszutauschen und Umsetzungsmaoglichkeiten fiir die eigene Arbeit zu entwickeln.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

Burokréafte der Schwerbehindertenvertretungen

Bz12-01 —BZ 12-02
Zugehorigkeit zu einer Zielgruppe
max. 16

KOLN

Bz12-01 06.03.2018
Bz12-02 11.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Seminare fiir besondere Zielgruppen

Uberblick tiber das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) NEU

Die gesetzliche Bestimmung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
verpflichtet Arbeitgeber, aktiv zu werden, wenn Beschaéftigte innerhalb eines Jahreszeit-
raumes langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.
Unter Beteiligung der oder des Betroffenen und der zusténdigen Interessenvertretung

— bei schwerbehinderten Menschen auch der Schwerbehindertenvertretung — muss
geklart werden, welche MalRinahmen zur betrieblichen Eingliederung ergriffen werden
kénnen, um die Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen. Dieser Einfuhrungskurs informiert
Uber Inhalt und Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements, behandelt die
Aufgaben der verschiedenen Beteiligten und stellt Schritte zur Umsetzung vor.

» Rechtliche Grundlagen
» Ziele des BEM
» Beteiligte Akteurinnen und Akteure

» Umsetzungsschritte

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
Y% Tag
» Arbeitgeber

» Personalverantwortliche
» Fuhrungskréfte

BZ13-01-BZ13-02

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

BZ13-01 26.02.2018
BZ13-02 15.05.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Das Schwerbehindertenrecht in der Praxis

Das Schwerbehindertenrecht hat sich in den letzten Jahren stark verandert. Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement, Inklusionsvereinbarung, Prévention und
Schadensersatzanspruch sind nur einige neue Begriffe, die in das Sozialgesetzbuch

— Neuntes Buch — (SGBIX) Einzug gehalten haben. Das Seminar gibt einen Uberblick tiber
die Rechte der schwerbehinderten Menschen, die Verantwortung und Aufgaben von
Arbeitgebern und deren Beauftragten, Schwerbehindertenvertretungen sowie von
Betriebs-/Personalraten und informiert Uber die Unterstitzungsmdglichkeiten von
LVR-Integrationsamt und Agentur fur Arbeit.

» Personenkreis der schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen
» Beschéftigungspflicht und Ausgleichsabgabe
» Aufgaben von Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat
und Beauftragten des Arbeitgebers, Rechte und Pflichten
» Betriebliche Prévention und Integrationsvereinbarung
» Unterstitzungsmdglichkeiten fir Arbeitgeber und Betroffene
» Der besondere Kiindigungsschutz
» Fallbeispiele aus der Praxis

Die Seminarinhalte werden in Form von Vortragen und Prasentation vermittelt
und durch praktische Fallldsungen in Gruppenarbeit vertieft.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

SEMINARDAUER 3 Tage
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte
KURSDATEN 1V 01-01 -1V 01-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN
(ohne Ubernachtung)

IV01-01  28.-30.05.2018
IV01-02  27.-29.11.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen
zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

14 Fortbildungsstunden
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Fachseminar

IV 45 SBV und Betriebs- sowie Personalrat:
Zusammenarbeit und Durchsetzungsmoglichkeiten

INHALT UND ZIELE Das SGB IX enthalt nicht nur Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten fiir die Schwer-
behindertenvertretungen. Auch fur die Betriebs- und Personalréte erdéffnet das SGBIX
neben den Beteiligungsrechten nach dem Betriebsverfassungsrecht sowie den Perso-
nalvertretungsgesetzen eine groRe Anzahl von Méglichkeiten der Einflussnahme. Ziel
des Seminares ist, diese Gemeinsamkeiten zu erarbeiten und Méglichkeiten des
gemeinsamen Handelns in Betrieb und Dienststelle darzustellen. Weiterhin werden die
gegenseitigen Rechte und Pflichten sowie die Durchsetzungsmaéglichkeiten dargestellt.

THEMENUBERBLICK » Aufgaben nach dem SGB IX

» Initiativrecht

» Beteiligungsrechte

» Gegenseitige Pflichten

» Durchsetzungsmaglichkeiten

» Gemeinsame Handlungsmaoglichkeiten
» Unterstutzungsmaoglichkeiten

METHODIK Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag, Gruppenarbeit
und Diskussion vermittelt und erarbeitet.

REFERENT/-IN Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
SEMINARDAUER 2 Tage
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Betriebs- und Personalrate

KURSDATEN 1V 45-01
Teilnahmevoraussetzung Zugehdrigkeit zu einer genannten Zielgruppe
Teilnehmerzahl max. 18
Seminarort EITORF
(mit Ubernachtung)
Termin IV45-01  27.-28.06.2018
Seminarzeiten 1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-16.00 Uhr
Kosten Verpflichtend mit der Anmeldung: Ubernachtung im Einzelzimmer und

Vollverpflegung: 113,- Euro

DGUV-Anrechnung 10 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Die SBV im Wirtschaftsausschuss

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen hat das Recht und die Méglich-
keit an den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses teilzunehmen, in denen die Betriebs-
und Personalrate tGber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens durch
den Unternehmer informiert werden und zu allen wirtschaftlichen Manahmen ein
Beratungsrecht besteht. Um als Vertrauensperson dieser Diskussion folgen zu kénnen,
sind grundlegende Kenntnisse in wirtschaftlichen Zusammenhangen und Themen wie
Bilanzierung und Kostenrechnung erforderlich, die in diesem Seminar vermittelt
werden.

» Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftsausschuss
» Informationsquellen des Wirtschaftsausschuss

» Einfohrung in Struktur und Analyse des Jahresabschlusses

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Préasentation, Vortrag, Diskussion und
Eigenarbeit vermittelt und erarbeitet.

Hans-Wilhelm Voss, HWV Unternehmens- und Wirtschaftsberatung

1 Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

IV 57-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu der Zielgruppe und Besuch eines Grundkurses
max. 16
KOLN

IV57-01 30.04.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Uberblick tiber das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

Die gesetzliche Bestimmung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
verpflichtet Arbeitgeber, aktiv zu werden, wenn Beschaftigte innerhalb eines Jahreszeit-
raumes langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.
Unter Beteiligung der oder des Betroffenen und der zusténdigen Interessenvertretung

- bei schwerbehinderten Menschen auch der Schwerbehindertenvertretung — muss
geklart werden, welche MalRnahmen zur betrieblichen Eingliederung ergriffen werden
kénnen, um die Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen. Dieser Einfihrungskurs informiert
Uber Inhalt und Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements, behandelt die
Aufgaben der verschiedenen Beteiligten und stellt Schritte zur Umsetzung vor. Er richtet
sich an Unternehmen und Verwaltungen, in denen noch kein BEM eingefuhrt ist.

» Rechtliche Grundlagen
» Ziele des BEM
» Beteiligte Akteurinnen und Akteure

» Umsetzungsschritte

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 34-01 — 1V 34-02

34

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

IV34-01  01.03.2018
IV34-02  17.05.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




AVAOK!

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Umsetzung des betrieblichen Eingliederungs-
managements in Betrieben und Dienststellen

Sind Beschaftigte langer als sechs Wochen innerhalb von zwdlf Monaten ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunféhig, ist der Arbeitgeber verpflichtet, ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) anzubieten. Neben Arbeitgeber und der/dem Betroffenen
sind auch Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- oder Personalrat und gegebenenfalls
noch weitere Personen am Klarungsprozess beteiligt. Alle Bemihungen der (Wieder-)
Eingliederung sind jedoch von der Zustimmung der/des Betroffenen abhangig. Klare
betriebliche Ablaufe und eindeutige Regelungen sind unerlassliche Faktoren, um BEM im
Betrieb oder einer Verwaltung zu etablieren. Neben der Rollenklarung der Akteure
werden auch die einzelnen Schritte eines erfolgreichen BEM besprochen. Am 2. Seminar-
tag werden Schritte zur Erstellung einer Betriebs-/Dienstvereinbarung erarbeitet.

» Gesetzlicher Auftrag

» Chancen und Risiken

» Aufgaben und Rollen der Akteure

» Schritte der Umsetzung im Einzelfall

» Rechtliche Aspekte

» Inhalte einer moglichen Betriebs-/Dienstvereinbarung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Prasentation, Gruppenarbeit und
Diskussion erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

SEMINARDAUER 2 Tage
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte
» andere am BEM beteiligte Betriebs-/Dienststellenangehdrige
KURSDATEN IV 03-01 -1V 03-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16 max. 18

KOLN EITORF

(ohne Ubernachtung) (mit Ubernachtung)

1V 03-01 02.-03.05.2018 1V 03-02 17.-18.09.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr 1. Tag: 9.30-18.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die
Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des
LVR ein Mittagessen einnehmen.

10 Fortbildungsstunden

2. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Voll-
verpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden

85
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Erhebung der Ausgleichsabgabe — Spezial NEU

Bei der Erstellung der Anzeige kommen beim Arbeitgeber immer wieder besondere
Fragestellungen auf, welche sich auf die Erstattung der Anzeige oder die konkrete
Ermittlung der Abgabe beziehen. Gegenstand des workshops sollen daher komplexere
Themen sein, welche anhand konkreter Beispiele besprochen werden.

Den Teilnehmenden soll dartiber hinaus die Méglichkeit gegeben werden, Fragen zu
seiner besonderen Problematik im Verfahren stellen zu kénnen.

Vertiefung des Anzeigeverfahrens bei der Agentur fiir Arbeit anhand von konkreten
Praxisféllen

» Arbeitsplatze

» Anrechnungsfahige Personen

» Reduzierungsmaoglichkeiten der Ausgleichsabgabe

» Vergabe von Auftragen an die Werkstéatten fur behinderte Menschen

» Guthaben aus dem Vorjahr

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag / Prasentation und Ubungen
erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene Erfahrungen auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y Tag

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Personalbereich

1V 59-01

36

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Verantwortlich bzw. zustandig fir die Erstattung der Anzeige sowie die Berechnung der Ausgleichsabgabe
max. 16
KOLN

IV 59-01 21.02.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen
zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Beschaftigungsfahigkeit erhalten:
Integrationsamt und Fachstelle
fur behinderte Menschen im Arbeitsleben

NEU

Neben dem LVR-Integrationsamt werden auch einige Aufgaben aus dem Bereich der
begleitenden Hilfe und im Rahmen des besonderen Kundigungsschutzes von den Fach-
stellen fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben erledigt. AuRer der Darstellung der
Aufgaben nach dem SGB IX des LVR-Integrationsamtes und der 38 Fachstellen fir behin-
derte Menschen im Arbeitsleben (ehemals &rtliche Firsorgestellen) im Rheinland wird
auch ein Uberblick iiber die unterschiedlichen Zustandigkeiten gegeben. Ziel ist es, die
Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, zukiinftig zum Beispiel bei Praventionsmalinah-
men die richtigen Ansprechpersonen und Leistungstréager zu finden. Das Seminar vermit-
telt ebenfalls einen ausfiihrlichen Uberblick tiber die aktuellen ,Sonderprogramme®,

» Rechtliche Grundlagen

» Die Fachstellen fir behinderte Menschen im Arbeitsleben
» Aufgaben und Struktur des LVR-Integrationsamtes

» Beratungsportfolio des Technischen Beratungsdienstes

» Sonderprogramme

» Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und Beschéftigte

» Schnittstellen und Zusténdigkeiten

» Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Présentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer értlichen Fachstelle

2% Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalrate

KURSDATEN 1V 60-01 — 1V 60-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16 max. 18

KOLN EITORF

(ohne Ubernachtung) (mit Ubernachtung)

1V 60-01 10.-12.04.2018 1V 60-02 08.-10.10.2018

1. Tag: 9.00-16.00 Uhr
3.Tag 9.00-16.00 Uhr
2. Tag: 9.00-12.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die
Seminarteilnehmerinnen

und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeiter-
tarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

12 Fortbildungsstunden

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-18.00 Uhr
3. Tag: 9.00-13.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 113,- Euro

12 Fortbildungsstunden
37




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Beschaftigungsfahigkeit erhalten:
Integrationsamt oder Rentenversicherung?

Inhaltlicher und zeitlicher Schwerpunkt ist die Darstellung der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben im Leistungsbereich der Rentenversicherung. Die Frage nach der
Zustandigkeit stellt sich immer wieder bei der Beantragung von Leistungen. Wann
wende ich mich ans Integrationsamt oder unmittelbar an den Rentenversicherungstra-
ger? Ziel ist es hier, die einzelnen Leistungen der beiden Institutionen darzustellen und
anhand praktischer Fallbeispiele die Zusténdigkeiten zu erlautern.

» Rechtliche Grundlagen

» Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
» Schnittstellen und Zustandigkeiten

» Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Michael Rath, Deutsche Rentenversicherung Rheinland
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréate

KURSDATEN 1V 37-01

38

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fur die Schwerbehin-
dertenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare
BZ 01 oder IV 36, fur Betriebs-/Personalréate vergleichbare Veranstaltungen

max. 16

KOLN

IV37-01  20.02.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




V38

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Beschaftigungsfahigkeit erhalten:
Integrationsamt oder Krankenversicherung?

Die Krankenversicherung ist einer der sieben Rehabilitationstrager. Neben der medizi-
nischen Rehabilitation sind die Krankenkassen fir unterhaltssichernde Leistungen wie
Krankengeld bei Arbeitsunféhigkeit zustandig. Weiterhin werden in diesem Seminar die
Regelungen der ,,stufenweisen Wiedereingliederung* erldutert und wichtige Fragen zum
Krankengeldbezug geklart. Die Frage nach der Zustandigkeit stellt sich immer wieder
bei der Beantragung von Leistungen. Wann wende ich mich ans Integrationsamt oder
unmittelbar an den Reha-Tréger? Ziel ist es hier, die einzelnen Leistungen der beiden
Institutionen dazustellen und an Hand praktischer Fallbeispiele die Zustandigkeiten zu
erlautern.

» Rechtliche Grundlagen

» Leistungen der medizinischen Rehabilitation
» Krankengeldbezug

» Stufenweise Wiedereingliederung

» Aufgaben des medizinischen Dienstes

» Schnittstellen und Zusténdigkeiten

» Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Marc Miller, pronova BKK
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y, Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréate

KURSDATEN 1V 38-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01
oder IV 36, fuir Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV38-01  07.06.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden
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V62

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Jobcoaching als Instrument der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben

NEU

Das Jobcoaching (Betriebliches Arbeitstraining) ist eine individuelle und unmittelbare
Unterstiitzung des schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz in Betrieben und
Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes, das in direktem Kontakt mit betrieb-
lichen Vorgesetzten und Arbeitskolleginnen und Kollegen durchgefiihrt wird.

Der Jobcoach unterstiitzt bei der Ermittlung von Ressourcen und Veranderungs-
potentialen im betrieblichen Umfeld, um diese fir die Integration nutzbar zu machen.
Dieses Seminar vermittelt einen Einblick in den Jobcoaching-Prozess, die Finanzierung
und die Einsatzmdglichkeiten von Jobcoaching im betrieblichen Umfeld.

» Der Jobcoaching Prozess im Uberblick

» Einsatzmdglichkeiten von Jobcoaching

» Notwendige Rahmenbedingungen

» Finanzierung des Jobcoaching

» Jobcoaching im betrieblichen Alltag anhand von Fallbeispielen
» Diskussion und Erfahrungsaustausch

Die Inhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und der Préasentation von Fall-
beispielen vermittelt. Es besteht Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragen

einzubringen

Sven Kornwinkel / Thomas Henke, LVR-Klinikum Dusseldorf,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1Tag
» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalrate

1V 62-01

40

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fir Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01
oder IV 36, fuir Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV62-01  04.06.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen

Seit der Anderung des Arbeitsschutzgesetzes im September 2013 besteht fiir Unterneh-
men die explizite Verpflichtung, auch die psychischen Belastungen im Rahmen der
vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilung (GFB) zu bearbeiten. Im Rahmen des
Seminars werden gesetzliche Grundlagen, Hintergriinde zum Begriff der psychischen
Belastung und Handlungsoptionen fiir Arbeitgeber und Interessensvertretungen
dargestellt. Am Beispiel eines vielfach in Unternehmen eingesetzten und erprobten
Verfahrens wird gezeigt, wie die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen transparent, pragmatisch und rechtssicher gelingen kann, angefan-
gen bei der Frage, welche betrieblichen Akteure eingebunden werden miissen und
sollten, bis hin zur gesetzeskonformen Dokumentation der Ergebnisse.

» Begriffsklarung psychischer Belastung/psychischer Beanspruchung

» Beanspruchungsfolgen und deren Auswirkungen

» Demonstration des BAAM-Verfahrens zur Durchfiihrung der GFB
psychischer Belastungen

» Dokumentation und Wirkungskontrolle

» Erfolgsfaktoren, Hemmnisse und Gestaltungsempfehlungen

Die Seminarinhalte werden praxisorientiert im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene
Erfahrungen auszutauschen.

Stefanie Floegel, M.A., HR & C Prof. Dr. Blume

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 50-01 — 1V 50-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Inklusionsbeauftragte Besuch des Seminars BZ 01,
fur Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16

KOLN

IV50-01  18.06.2018
IV50-02  08.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung

NEU

Die inkludierte Gefahrdungsbeurteilung bildet ein adaptives Modul zur klassischen
Geféhrdungsbeurteilung. Mit Hilfe dieses strukturierten Instrumentariums kénnen
etwaige Gefédhrdungen fir den schwerbehinderten Beschéftigten aufgezeigt und
analysiert werden. Auf Basis dieser Erhebung kénnen mit Unterstiitzung des Techni-
schen Beratungsdienstes MaRnahmen zur Kompensation entwickelt und umgesetzt
werden.

» Aufgaben und Rolle des TBD

» Die klassische Geféhrdungsbeurteilung

» Rechtsgrundlagen

» Individuelle Schutzziele von Menschen mit Behinderung
» Die inkludierte Gefahrdungsbeurteilung

» Herangehensweise und Handlungsleitfaden

Die Inhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und der Présentation von Fall-
beispielen vermittelt. Es besteht Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragen
einzubringen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Technischen Beratungsdienstes
1 Tag

» Inklusionsbeauftragte

» Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

» Betriebsarzte

» Schwerbehindertenvertretungen
» Betriebs- und Personalrate

1V 64-01

42

Teilnahmevorraussetzungen

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fur die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fur Inklusionsbeauftragte Besuch der Seminare BZ 01
oder IV 36, fuir Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV64-01  05.09.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Inklusionsvereinbarung —
Ein Aktionsplan im Rahmen der
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)

Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs- bzw.
Personalrat eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. Dieses Instrument des SGB IX ist
ein wesentlicher Bestandteil der Inklusion von behinderten Menschen in Betrieben und
Dienststellen. Der Gesetzgeber tibernimmt damit einen Weg, der in vielen Bereichen
selbstverstandlich ist: Steuern Uber Zielvereinbarungen. Das Seminar zeigt auch, wie
mit Hilfe der Integrationsvereinbarung die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention
umgesetzt werden kénnen. Das Seminar behandelt die Schritte, die zum Abschluss einer
anspruchsvollen und umsetzbaren Inklusionsvereinbarung fiihren.

» Rechtliche Grundlagen

» Ziele der UN-BRK

» Vorteile einer Inklusionsvereinbarung

» Mdgliche Inhalte einer Inklusionsvereinbarung

» Merkmale einer Zielvereinbarung

» Schritte zur Erstellung einer Inklusionsvereinbarung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Présentation,
Gruppenarbeit und Ubungen erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate

» Inklusionsbeauftragte

» Betriebs-/Dienststellenangehdrige, die mit der Erstellung einer Inklusions-
vereinbarung befasst sind

1V 04-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen. Das Seminar richtet sich an Personen, die aktiv an der
Erstellung einer Inklusionsvereinbarung beteiligt sind. Die Teilnahme an einem Grundkurs

(bei Schwerbehindertenvertretungen) beziehungsweise das Vorhandensein von entsprechendem
Basiswissen (bei anderen Zielgruppen) wird vorausgesetzt. Die vorherige Teilnahme am Aufbau-
kurs 1 (Mitwirkung bei Personalentscheidungen) ist sinnvoll.

max. 16
KOLN
IV04-01  14.06.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Behinderung und Ausweis

Haufig werden die Mitglieder des Integrationsteams — insbesondere die Schwerbehin-
dertenvertretung — gebeten, Kolleginnen und Kollegen beim Antragsverfahren zur
Feststellung des Grades der Behinderung zu beraten und zu unterstiitzen. Da bereits
die Antragstellung Rechtswirkungen mit sich bringt, sollten hier Fehler vermieden
werden. In diesem Seminar wird erlautert, wie die Schwerbehinderteneigenschaft
festgestellt und welcher Nachweis (Ausweis) im Einzelfall ausgestellt wird.

» Die verschiedenen Antragsarten

» Das Feststellungsverfahren

» Die Entscheidungsgrundlagen und die Entscheidungspraxis
» Der Ausweis

» Die Merkmale fur Nachteilsausgleiche

» Die Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Weiterhin besteht fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, eigene

Erfahrungen einzubringen und sich hiertiber auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kommunalen Stellen fiir das Feststellungs-
verfahren

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN IV 07-01 -1V 07-03

44

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

IV07-01  01.02.2018
IV 07-02 19.06.2018
IV07-03  09.10.2018

9.00-15.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

6 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Gleichstellung und Mehrfachanrechnung

Manche behinderte Menschen bediirfen zur Begriindung oder zum Erhalt des Beschéf-
tigungsverhaltnisses eines besonderen gesetzlichen Schutzes. Diesen Schutz erlangen
sie durch die Gleichstellung. Neben den Fragen der richtigen Antragstellung und den
Stellungnahmen von Betriebs-/Personalrat und Schwerbehindertenvertretung stehen
die Entscheidungskriterien und die Entscheidungspraxis der Agentur fur Arbeit im Fokus
dieses Seminares.

Ein weiteres Instrument der Arbeitsplatzsicherung ist die Mehrfachanrechnung. Durch
eine Mehrfachanrechnung kénnen Arbeitgeber ihre Beschaftigungsquote erhéhen und
somit gegebenenfalls ihre Ausgleichabgabezahlungen verringern. Welche Vorausset-
zungen daflr vorliegen missen, wird in diesem Seminar vermittelt.

» Rechtliche Grundlagen

» Antragstellung

» Stellungnahmen der Beteiligten

» Entscheidungskriterien/Entscheidungspraxis der Arbeitsagenturen
» Auswirkungen der Anerkennung

» Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden praxisorientiert im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene
Erfahrungen auszutauschen.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion NRW

Y% Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 54-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Inklusionsbeauftragte Besuch des Seminars BZ 01,
fur Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV54-01  20.06.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Nachteilsausgleiche im Arbeits- und Berufsleben

Das SGB IX und verschiedene Vorschriften in anderen Gesetzen und Bestimmungen
bieten behinderten Menschen eine Reihe von Rechten, Hilfen oder Sonderregelungen
zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen. Aber: Nur wer
seine Rechte und Méglichkeiten kennt, kann sie entsprechend nutzen. Dieses Seminar
gibt den Teilnehmenden einen Uberblick tiber die angebotenen Hilfen, Rechte und
Einsparmdglichkeiten, die im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhéltnis im
Betrieb oder der Dienststelle stehen. Damit werden die Mitglieder im Integrationsteam
in die Lage versetzt, ihrem Informations- und Beratungsauftrag umfassender gerecht zu
werden.

» Nachteilsausgleiche im Arbeits- und Berufsleben
» Steuererméafigungen fur behinderte Menschen bei der Lohn- und Einkommensteuer

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Weiterhin besteht fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, eigene
Erfahrungen einzubringen und sich hiertiber auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
Ursula Noétzel, Oberfinanzdirektion NRW

SEMINARDAUER 1Tag
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte
KURSDATEN 1V 08-01

46

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen
max. 16
KOLN

IV08-01  06.09.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Einfihrung in das Arbeitsrecht

Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen, wie alle anderen
Arbeitnehmenden, dem allgemeinen Arbeitsrecht. Das Seminar befasst sich mit der
arbeitsrechtlichen Seite eines Beschéftigungsverhéltnisses. Es werden arbeitsrecht-
liche Fragen zur Begriindung, Veranderung und Beendigung von Beschaftigungs-
verhaltnissen besprochen.

» Der Arbeitsvertrag

» Anfechtung, Anderungskiindigung und Direktionsrecht

» Kindigung und Aufhebungsvertrag

» Befristung

» Sozialrechtliche Folgen der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
» Handlungsmdglichkeiten bei Konflikten

» Abmahnung

» Freistellung

» Arbeitsgerichtliches Verfahren/Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Weiterhin besteht fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, eigene
Erfahrungen einzubringen und sich hiertiber auszutauschen.

Gunter Friedrich, Rechtsanwalt

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréte
KURSDATEN 1V 13-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer der Zielgruppen; Basiswissen (Grundkurs fir
Schwerbehindertenvertretung) wird vorausgesetzt; vorherige Teilnahme am
Aufbaukurs 1 (Mitwirken bei Personalentscheidungen) ist sinnvoll.

max. 16

KOLN

IV13-01  26.06.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden

47




V56

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Arbeitsrecht Spezial:
Beschaftigungsanspruch/Schadenersatzanspruch
gegentber dem Arbeitgeber

Bei einer behinderungs- oder krankheitsbedingten Leistungsminderung eines Arbeit-
nehmers stellen sich fir Arbeitnehmer wie fur Arbeitgeber zahlreiche Fragen:

Darf der Arbeitgeber nach Krankheiten oder einer Behinderung fragen?

Kann der Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehmers iberprifen lassen?
Welche Méglichkeiten einer krankheitsbedingten Kiindigung bestehen?

Hat ein Arbeitnehmer, der seine arbeitsvertragliche Leistung nicht mehr erbringen kann,
Anspruch auf eine leidensgerechte Beschaftigung?

In welchen Féllen muss ein BEM vor einer Kiindigung durchgefiihrt werden und wie?
In welchen Féllen besteht ein Schadensersatzanspruch gegen den Arbeitgeber?

Diese und viele weitere Fragen werden in diesem Seminar unter Berucksichtigung der
aktuellen Rechtsprechung und Literatur beantwortet.

» Einstellungsverfahren

» Arbeitsunféhigkeit durch Krankheit

» Behinderungsbedingte Leistungsmangel

» Beschéftigungsanspruch/Schadenersatzanspruch
» Durchsetzungsmdglichkeiten

Die Seminarinhalte werden praxisorientiert im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene
Erfahrungen auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 56-01 -1V 56-02

48

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehin-
dertenvertretungen Besuch des Grundkurses, fiir Beauftragte des

Arbeitgebers Besuch des Seminars BZ 01, fir Betriebs-/Personalréte vergleichbare
Veranstaltungen

max. 16

KOLN

IV56-01  09.07.2018
IV56-02  01.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




V46

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Arbeitsrecht Spezial: Arbeitsrecht in der Praxis

Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen unterliegen den allgemei-
nen Regelungen des Arbeitsrechts genauso wie nichtbehinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Das Seminar befasst sich mit der arbeitsrechtlichen Seite eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses. Es werden die arbeitsrechtlichen Begriffe zur Begriindung,
Verénderung und Beendigung von Beschéftigungsverhéltnissen erlautert und deren
Bedeutung besprochen. Am 2. Seminartag nehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an einer Verhandlung des Arbeitsgerichtes teil. Im Anschluss an den Kammertermin
erfolgt mit dem vorsitzenden Richter eine Nachbesprechung.

» Der Arbeitsvertrag

» Anfechtung

» Anderungskiindigung und Direktionsrecht

» Behinderungsgerechter Arbeitsplatz

» Kiundigung und Aufhebungsvertrag

» Befristung

» Abmahnung

» Arbeitsgerichtliches Verfahren

» Teilnahme an einem Kammertermin beim Arbeitsgericht Kéln

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Présentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Dr. Nicolai Fabricius, Richter am Arbeitsgericht KéIn

2 Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate
KURSDATEN 1V 46-01 -1V 46-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen; Basiswissen (Grundkurs fur SBV) wird vorausgesetzt;
vorherige Teilnahme am Aufbaukurs 01 (Mitwirkung bei Personalentscheidungen) ist sinnvoll, fur
Betriebs-/Personalrate BZ 03.

max. 16

KOLN-DEUTZ (IBS) UND KOLN-ALTSTADT-NORD (ARBEITSGERICHT KOLN)

IV46-01  19.-20.02.2018
IV46-02  12.-13.11.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetrénke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen am
1. Seminartag zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen. Diese
Méglichkeiten stehen am 2. Seminartag nicht zur Verfligung.

10 Fortbildungsstunden

49




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Arbeitsrecht Spezial: Der besondere
KlUndigungsschutz nach dem SGB IX

Der besondere Kiuindigungsschutz fiir schwerbehinderte Beschéftigte bedeutet, dass der
Arbeitgeber vor der Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen zunéchst die
Zustimmung des LVR-Integrationsamtes einholen muss. Hier wird geprift, ob unter
Abwagung der jeweiligen Interessen noch Mdéglichkeiten der Unterstiitzung bestehen, die
zu einer Sicherung des Arbeitsverhaltnisses beitragen kénnten. Die Teilnehmenden
erhalten Informationen zum Verfahrensablauf und zum jeweiligen Mitwirkungsrahmen
(als Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- beziehungswei-
se Personalrat) und lernen anhand von Fallbeispielen die Entscheidungspraxis des
LVR-Integrationsamtes kennen.

» Voraussetzung fir die Beteiligung des LVR-Integrationsamtes
» Kiundigungsarten

» Verfahrensfragen und Fristen

» Freies/eingeschranktes Ermessen

» Die Entscheidungspraxis des LVR-Integrationsamtes

» Rechtsmittel

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Présentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit,

eigene Erfahrungen auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

SEMINARDAUER 2 Tage
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte
KURSDATEN 1V 10-01

50

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen. Die vorhergehende Teilnahme am
Aufbaukurs 01 (Mitwirken bei Personalentscheidungen) wird empfohlen.

max. 18

EITORF

(mit Ubernachtung)

1V 10-01 04.-05.07.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Arbeitsrecht Spezial: Die Bedeutung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
fur schwerbehinderte Menschen im Berufsleben

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist im August 2006 in Kraft getreten.
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen unter anderem aus Griinden einer Behinderung
zu verhindern oder zu beseitigen. GemaR §164 Absatz2 SGBIX diirfen Arbeitgeber
schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im
Einzelnen gelten hierzu nunmehr die Regelungen des AGG. Ziel des Kurses ist es, den
Teilnehmenden anhand der zwischenzeitlich erfolgten Rechtsprechung sowie gewonne-
nen Erfahrungen aus der Praxis einen Uberblick zu diesem Gesetz und seinen Auswirkun-
gen auf die tagliche Arbeit in den Betrieben und Dienststellen zu vermitteln.

» Aufbau und Inhalt des AGG

» Benachteiligungen aus Griinden einer (Schwer-) Behinderung

» Zul&ssige unterschiedliche Behandlung

» Entschadigung und Schadensersatz

» Aktuelle Rechtsprechung

» Handlungsmaoglichkeiten fur Arbeitgeber sowie Schwerbehindertenvertretungen,
Personal- und Betriebsréate

Die Kursinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréte

» Inklusionsbeauftragte
» Personalleiter/-innen, Mitarbeiter/-innen aus dem Personalbereich

IV 27-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Inklusionsbeauftragte Besuch des Seminars BZ 01,
fur Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV27-01  02.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden

51




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Der Umgang mit Gesetzestexten
am Beispiel des SGB IX

Gesetzestexte zu lesen, zu verstehen und umzusetzen erfordert spezifische Kenntnisse.
In diesem Kurs werden die Unterschiede zwischen Soll-, Kann- und Mussvorschriften
und die jeweiligen Rechtsfolgen erlautert. Solche und andere rechtssystematische
Fragen werden behandelt auf Grundlage und am Beispiel des Sozialgesetzbuches —
Neuntes Buch (SGB IX).

» Erlauterung allgemeiner Rechtsbegriffe
» Techniken im Umgang mit Gesetzestexten
» Uberblick iiber die Systematik des SGB IX sowie zugehériger Verordnungen
und Verwaltungsvorschriften
Die Seminarinhalte werden in Form von Vortragen und Prasentationen vermittelt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsheauftragte
» Betriebs-/Dienststellenangehérige, die mit dem Schwerbehindertenrecht arbeiten
KURSDATEN 1V 12-01

52

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer genannten Zielgruppe und Grundlagenkenntnisse: fur die Schwerbehinder-
tenvertretungen Besuch des Grundkurses, fuir Inklusionsbeauftragte Besuch des Seminars BZ 01,
fur Betriebs-/Personalréte vergleichbare Veranstaltungen

max. 16
KOLN
IV12-01  28.06.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Einfihrung in das gesetzliche Rentenrecht

Ratsuchende schwerbehinderte Menschen wenden sich auch in Fragen der Alters-
sicherung haufig an ihre Schwerbehindertenvertretung. Ziel des Kurses ist es, den
Teilnehmenden auf der Grundlage der Rentenreformgesetze Grundkenntnisse Uber
wichtige Rentenbestimmungen zu vermitteln. Die Teilnehmenden werden in die Lage
versetzt, schwerbehinderte Menschen tber die erforderlichen Schritte zur richtigen
Leistung beraten zu kénnen. Dariiber hinaus werden die aktuellen rechtlichen
Regelungen erlautert.

» Grundsétze: Versicherungstrager, Leistungen, versicherter Personenkreis
» Gesetzliche Grundlagen

» Rentenrechtliche Zeiten und ihre Glaubhaftmachung

» Rentenarten, Altersteilrente und Erwerbsminderungsrente

» Antragsstellung, Bescheidpriifung

» Rentenformel, Rentenberechnung

» Krankenversicherung der Rentner

» Rechtsbehelfsverfahren

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Externe Referentinnen und Referenten
1Tag
» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte

IV 14-01 -1V 14-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN

IV14-01  22.01.2018 (Offentlicher Dienst)
IV14-02  08.05.2018 (Privatwirtschaft)

Aufgrund der unterschiedlichen rechtlichen Regelungen wird zwischen Teilnehmenden aus
dem 6&ffentlichen Dienst und der Privatwirtschaft unterschieden.

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden

58




V47

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Das Sozialgericht —
Berufsunfahigkeit und Erwerbsminderung

Wenn Antrage auf Gewahrung von Berufsunféahigkeits- oder Erwerbsminderungsrente
nicht zum gewunschten Erfolg fihren und auch dem Widerspruch nicht abgeholfen wird,
bleibt den Antragstellerinnen und Antragsstellern nur noch der Klageweg vor dem
Sozialgericht Gibrig. Hier setzt das Seminar an: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nehmen an Kammerverhandlungen teil. Nachdem der Aufbau und die Zustandigkeiten
der Sozialgerichtsbarkeit erlautert wurden, bespricht die vorsitzende Richterin die
Rechtsprechung der Erwerbsminderung und Berufsunfahigkeit sowie Aktuelles zum
Rentenversicherungsrecht.

» Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit

» Zustandigkeiten

» Berufsunfahigkeit

» Erwerbsminderung

» Teilnahme an einem Kammertermin beim Sozialgericht KoIn
» Besprechung von Klageverfahren

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Dr. Birgit Burauer, Richterin am Sozialgericht Kéln

SEMINARDAUER 1 Tag
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte
KURSDATEN 1V47-01 -1V 47-02

54

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehodrigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 17

SOZIALGERICHT KOLN, AN DEN DOMINIKANERN 2, 50668 KOLN
(NAHE HAUPTBAHNHOF )

IV 47-01
IV 47-02

02.03.2018
21.09.2018

9.30-15.00 Uhr

Wir bitten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sich selbst mit Tagungsgetranken zu versorgen.
Ein Mittagessen kann in der umliegenden Gastronomie eingenommen werden.

5 Fortbildungsstunden




V48

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Das Sozialgericht —
Feststellung des GdB und Merkzeichen

Haufig empfinden Antragstellende die Feststellung des Grades der Behinderung (GdB)
durch die zustandigen Behorden als zu gering und/oder sind mit der Ablehnung von
Merkzeichen nicht einverstanden. Wird auch dem Widerspruch nicht abgeholfen, bleibt
den Antragstellerinnen und Antragsstellern nur noch der Klageweg vor dem Sozial-
gericht Gbrig. Hier setzt das Seminar an: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nehmen
an einer Kammerverhandlung teil. Nachdem der Aufbau und die Zustandigkeiten der
Sozialgerichtsbarkeit erldutert wurde, bespricht der vorsitzende Richter die gerade
verhandelten Falle und diskutiert die zuvor getroffenen Gerichtsentscheidungen.

» Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit

» Zustandigkeiten

» Grundlage der GdB-Feststellung

» Merkzeichen

» Teilnahme an einem Kammertermin beim Sozialgericht KoIn
» Besprechung von Klageverfahren

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Marco Coltro, Richter am Sozialgericht KdIn

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 48-01 — IV 48-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer der genannten Zielgruppen

max. 17

SOZIALGERICHT KOLN, AN DEN DOMINIKANERN 2, 50668 KOLN
(NAHE HAUPTBAHNHOF)

IV 48-01
IV 48-02

20.03.2018
30.10.2018

9.30-15.00 Uhr

Wir bitten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sich selbst mit Tagungsgetranken zu versorgen.
Ein Mittagessen kann in der umliegenden Gastronomie eingenommen werden.

6 Fortbildungsstunden

59




IV 42

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Behinderungsformen und deren
Auswirkungen auf das Arbeitsleben -
Horbehinderung

Zur Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gehort es auch, die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle zu férdern und den
schwerbehinderten Menschen helfend und beratend zur Seite zu stehen. Um diesen
Aufgaben gerecht zu werden, sollte die Schwerbehindertenvertretung auch Kenntnisse
Uber die Auswirkungen einer Behinderung und deren medizinische Hintergriinde haben.
Ziel des Seminares ist, die Probleme schwerhériger und gehérloser Menschen
darzustellen und die daraus resultierenden Auswirkungen zu erlautern.

» Abgrenzung Gehorlosigkeit zur Schwerhérigkeit
» Formen der Horschadigung

» Auswirkungen der Hérschadigung

» Gebéardensprache

» Schriftsprache

» Kommunikationsregeln

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes fiir hérgeschadigte
Menschen

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréte

KURSDATEN 1V 42-01

56

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer genannten Zielgruppe
max. 16
KOLN

IV 42-01 16.05.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




V43

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Behinderungsformen und deren Auswirkungen
auf das Arbeitsleben — Sehbehinderung

Zur Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gehort es auch, die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle zu férdern und den
schwerbehinderten Menschen helfend und beratend zur Seite zu stehen. Um diesen
Aufgaben gerecht zu werden, sollte die Schwerbehindertenvertretung auch Kenntnisse
Uber die Auswirkungen einer Behinderung und deren medizinische Hintergriinde haben.
Sehbehinderung wird oft mit Blindheit gleichgesetzt. Ziel des Seminares ist, die
verschiedenen Formen der Sehbehinderung darzustellen und die daraus resultierenden
Auswirkungen zu erléutern.

Achtung: Das Seminar findet im Berufsforderungswerk in Diiren statt.

» Die verschiedenen Formen der Sehbehinderung und deren Folgen

» Orientierung und Mobilitat

» Notwendige lebenspraktische Fertigkeiten

» Optische Hilfsmittel

» Elektrische Hilfsmittel

» Berufliche Einsatzmdglichkeiten fur sehbehinderte oder blinde Menschen
» Berufsbegleitung durch den Integrationsfachdienst (IFD)

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Berufsférderungswerks Diiren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes

1 Tag
» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte

» Betriebs- und Personalrate

1V 43-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer genannten Zielgruppe

max. 17

BERUFSFORDERUNGSWERK DUREN
Karl-Arnold-Str. 132-134, 52349 Diiren
Anreisebeschreibung zum BfW siehe
www.bfw-dueren.de/kontakt/anfahrt/

IV43-01  11.04.2018
9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und
-teilnehmer kénnen in der Kantine des BfW ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden

57




V44

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Behinderungsformen und deren Auswirkungen
auf das Arbeitsleben — Seelische Behinderung

Zur Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gehort es auch, die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle zu fordern und den
schwerbehinderten Menschen helfend und beratend zur Seite zu stehen. Um diesen
Aufgaben gerecht zu werden, sollte die Schwerbehindertenvertretung auch Kenntnisse
Uber die Auswirkungen einer Behinderung und deren medizinische Hintergriinde haben.
In diesem Seminar werden die einzelnen psychischen Krankheitsbilder und deren
Auswirkungen auf das Arbeitsleben dargestellt. Ziel ist, den Teilnehmenden die unter-
schiedlichen Formen seelischer Erkrankungen darzustellen. Weiterhin sollen sie in die
Lage versetzt werden, Aufféalligkeiten oder Verhaltensédnderungen zu erkennen.

» Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt — Auswirkungen
» Basiswissen uber verschiedene psychische Erkrankungen
» Erkennen von Anzeichen psychischer Belastungen im Arbeitskontext

» Vermittlung eines gestuften Interventionskonzeptes — Gespréachsverhalten

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Vortrag und Diskussion
vermittelt und erarbeitet.

Birgit Conradt, Dipl.-Psychologin, LVR-Landesklinik Disseldorf

1Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréate

KURSDATEN 1V44-01 -1V 44-02

58

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer genannten Zielgruppe

max. 16
KOLN
IV 44-01 13.04.2018
IV 44-02 13.11.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




V63

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Behinderungsformen und deren Auswirkungen
auf das Arbeitsleben — Autismus

NEU

Die charakteristischen Merkmale von Autismus-Spektrum-Stérungen umfassen viel-
faltige Beeintrachtigungen. Das soziale und kommunikative Miteinander und stereotype
Verhaltensweisen beeinflussen die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe, wobei die
Auspragungen aller Merkmale stark variieren kénnen. Hieraus resultieren spezielle
Bedirfnisse der Betroffenen an einen Arbeitsplatz. Menschen mit Autismus sind etwa
5 bis 10mal so oft von Arbeitslosigkeit betroffen, wie Menschen ohne Autismus. Ziel des
Seminars ist, einen Uberblick Giber die Auswirkungen auf die gesellschaftliche und
berufliche Teilhabe zu bekommen und Unterstutzungsmdoglichkeiten aufzuzeigen.

» Was ist Autismus?
» Autismus im Beruf
» Unterstutzungsmoglichkeiten

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Présentation, Vortrag, praktischen
Ubungen und Diskussion vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spezialambulanz Autismus im Erwachsenenalter,
Klinik und Poliklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Uniklinik KéIn sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamt

1 Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalrate

1V 63-01 -1V 63-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer genannten Zielgruppe

max. 16
KOLN
IV63-01  27.02.2018
IV 63-02 10.10.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden

59




IVO6

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Angebote der Integrationsfachdienste

Das flachendeckende Netz der Integrationsfachdienste bietet Arbeitgebern, schwerbe-
hinderten Menschen und betrieblichen Aufgabentrégern bei Bedarf ortsnah Beratung
und Begleitung. Diese Veranstaltung stellt das fiir Betroffene und Arbeitgeber kostenlo-
se Unterstiitzungsangebot vor. Im Rheinland gibt es Fachdienste fiir seelisch behinderte,
geistig- und kérperbehinderte, hérbehinderte und gehérlose sowie sehbehinderte und
blinde Menschen. Neben den berufsbegleitenden Aufgaben wird der Integrationsfach-
dienst auch mit der Vermittlung von arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen
beauftragt. Ziel dieser Informationsveranstaltung ist, dass die Teilnehmenden die
Mdglichkeiten des Integrationsfachdienstes kennen und zielgerichtet in Anspruch
nehmen kénnen.

» Die Aufgaben der IFD: Beratung, Begleitung, Vermittlung
» Struktur und Arbeitsweise

» Leistungsvoraussetzungen

» Ansprechpersonen, Kontakt

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Die Teilnehmenden kdnnen eigene Erfahrungen und Fragestellungen einbringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereichs ,Integrationsbegleitung*
des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréte
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN 1V 06-01

60

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen
max. 16
KOLN

IV 06-01 11.06.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Unterstutzungsmoglichkeiten
fur seelisch behinderte Menschen

Wenn Beschaftigte unter psychischen Erkrankungen leiden, stellt dies Arbeitgeber,
Vorgesetzte und Interessenvertretungen mitunter vor Probleme und 16st viele Fragen
aus. Was ist zu beachten im Umgang mit seelisch behinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern? Wie geht man mit eigener Unsicherheit um? Wo gibt es Beratung und
Unterstiitzung? Die Veranstaltung informiert Gber die Begrifflichkeiten und behandelt
Fragen zum Erkennen von Krisenanzeichen und benennt die Handlungsmaglichkeiten
und Aufgaben der verschiedenen Funktionstrager im Unternehmen. Es werden Instru-
mente fur betriebliche Losungen vorgestellt und das Unterstiitzungsangebot des
Integrationsfachdienstes fur seelisch behinderte Menschen présentiert.

» Begriffsklarung

» Auswirkungen seelischer Stérungen und Handlungsanlésse im Betrieb
» Aufgaben und Rollen von Vorgesetzten und Interessenvertretungen

» Unterstitzungsmaglichkeiten des Integrationsfachdienstes (IFD)

» Konfliktfalle und Lésungsmaoglichkeiten

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Présentation,
Gruppenarbeit und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit,
eigene Erfahrungen auszutauschen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes

2 Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréte
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN 1V 18-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16

KOLN
(ohne Ubernachtung)

IV18-01  10.-11.07.2018

taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

10 Fortbildungsstunden

61




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Leichte Sprache — Was sie ist und wie sie geht

Das Bundesteilhabegesetz verfolgt das Ziel, mehr Menschen mit einer sog. geistigen
Behinderung eine Anstellung auBerhalb einer Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) zu erméglichen. Schon die ,,normale Sprache” stellt fiir viele von ihnen dabei
eine besondere Barriere dar. Durch die Verwendung Leichter Sprache kdnnen insbeson-
dere die Schwerbehinderten- und Personalvertretungen sowie die Inklusionsbeauftrag-
ten einen wichtigen Beitrag dazu leisten, diese Barrieren abzubauen.

Wie gute Kommunikation mit Menschen mit Lernschwierigkeiten gelingen kann und
dass Leichte Sprache hilfreich fir alle ist, ist Gegenstand des Seminares.

» Was ist Leichte Sprache?

» Wie kdnnen die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer die Leichte Sprache fur ihre
Arbeit nutzen?

» Praktische Ubungen:
- Leichte Sprache schreiben
- Leichte Sprache sprechen

» Umsetzung von Leichter Sprache in die eigene Praxis

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag /Présentation, Gruppenarbeit
und Ubungen erarbeitet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegenheit, ihre
eigenen Erfahrungen auszutauschen und Umsetzungsmdglichkeiten fir die eigene
Arbeit zu entwickeln.

Stephanie Franken und Leo Pyta-Greca, Lebenshilfe Oberhausen e.V.

1 Tag

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN 1V 61-01

62

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen
max. 16
KOLN

IV61-01  05.07.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Abhangigkeitserkrankungen am Arbeitsplatz

In diesem Seminar geht es um die Sensibilisierung der Teilnehmenden fiir die Wahrneh-
mung von Auffalligkeiten bei Abhangigkeitserkrankungen (Schwerpunkt Alkohol) sowie
das Kennenlernen von Hilfs- und Interventionsmdoglichkeiten fiir den angemessenen
Umgang mit betroffenen Kolleginnen und Kollegen durch konsequentes Handeln und
Gespréche.

» Grundlagenwissen zu Sucht- und Abhangigkeitserkrankungen

» Auffalligkeiten im betrieblichen Alltag

» Hilfe und Unterstutzung fir Betroffene

» Arbeitsrechtliche Grundlagen inkl. GdB bei Abh&ngigkeitserkrankungen
» Welche Instrumente haben wir im Betrieb und wie werden sie eingesetzt?
» Mdgliche Hindernisse auf dem Weg zum Ziel

» Interne und externe Unterstitzungsmoglichkeiten

» Ubungen zur Gesprachsfiihrung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag, Gruppenarbeit und Diskussi-
on erarbeitet. Es besteht die Méglichkeit, neue Verhaltensweisen auszuprobieren und
eigene Erfahrungen auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten

2 Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN 1V 19-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 15

KOLN

IV19-01  14.-15.03.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

10 Fortbildungsstunden
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V55

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Damit Stress nicht zum Burnout fuhrt

Stress, Erschopfung, Burnout — das sind die Begriffe, die in unserer heutigen schnell-
lebigen Zeit immer haufiger zu héren sind. Leistungsfahig und auf Dauer im Gleich-
gewicht zu bleiben, stellt zunehmend eine Herausforderung dar.

Stress bei der Arbeit fiihrt zu Beanspruchungen und Stressreaktionen, die unsere
Leistungsbereitschaft und unser Wohlbefinden beeintrachtigen. Wir haben aber die
Mdoglichkeit, durch Stressbewaltigung und Erholung dem Stress entgegenzuwirken und
negative Stressreaktionen zu verhindern bzw. abzumildern.

Was kénnen Sie tun, was kénnen Sie verandern? Wie erkennen Sie rechtzeitig, was

auf Dauer zulasten der Gesundheit geht und welche Mdglichkeiten es gibt, um gegenzu-
steuern?

Mit einem Wort: Wie managen Sie sich selbst und wie kdnnen Sie andere dabei
professionell unterstitzen?

» Die Stressdynamik
» Ansatzpunkte und Methoden der Stressbewaltigung und Burnoutpravention

Die Seminarinhalte werden praxisorientiert im Wechsel zwischen Vortrag/Prasentation,
Ubungen und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene Erfahrun-
gen auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten

2 Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Inklusionsbeauftragte
» Betriebs- und Personalréate

KURSDATEN IV 55-01 — [V 55-03

64

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 15 max. 15

KOLN EITORF
(ohne Ubernachtung) (mit Ubernachtung)

IV55-02  29.-30.08.2018 IV55-01  05.-06.02.2018
IV55-03  03.-04.12.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr 1. Tag: 9.30-18.00 Uhr

2. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die
Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des
LVR ein Mittagessen einnehmen.

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Voll-
verpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden 10 Fortbildungsstunden




V20

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

Fachseminar

Mobbing

Mobbing macht auch vor schwerbehinderten Menschen nicht halt. Ziel des Seminares ist
es, die Teilnehmenden Uber Mobbing-Ursachen zu informieren und zu unterstitzen bei
der Entwicklung von passenden Strategien des Umgangs damit. Sie sollen in die Lage
versetzt werden, Mobbing-Opfer zur Seite zu stehen, aber auch die Entstehungs- und
Ursachenzusammenhange aufzulésen.

» Mobbing: Definition und Ursachen

» Beteiligte und Rollenverstandnis

» Kommunikative Grundlagen

» Strategien der Bewdltigung

» Analyse von Konfliktsituationen

» Umsetzung auf die betriebliche Praxis

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag/Présentation, Gruppenarbeit
und Diskussion erarbeitet. Weiterhin besteht die Gelegenheit, eigene Erfahrungen
auszutauschen.

Externe Referentinnen und Referenten

2 Tage

ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate
» Inklusionsbeauftragte

KURSDATEN 1V 20-01 — 1V 20-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarorte

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 12 max. 12

KOLN EITORF

(ohne Ubernachtung) (mit Ubernachtung)

1V 20-01 30.-31.10.2018 IV 20-02 22.-23.02.2018
taglich: 9.00-16.00 Uhr 1. Tag: 9.30-18.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt.

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
konnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des
LVR ein Mittagessen einnehmen.

10 Fortbildungsstunden

2. Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und
Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden

65




V22

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Training Gesprachsfihrung

Bei diesem Training der Gesprachsfiihrung stehen die Praxis und das Tun der Teilneh-
menden im Vordergrund. Sie erhalten die Moglichkeit, unterschiedliche Gespréachssitua-
tionen (Beratungsgesprach, Konfrontationsgespréch etc.) konkret vorzubereiten und im
Rollenspiel zu Giben. Dies geschieht anhand vorbereiteter Fallbeispiele. Ebenso willkom-
men sind aber auch Falle, die von den Teilnehmenden vorgeschlagen werden. Durch
Aufzeichnung und Wiedergabe der Rollenspiele per Videokamera wird es den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern ermdoglicht, ihre eigene Wirkung auf andere zu erleben,
Veranderungen mit fachlicher Hilfestellung zu planen und systematisch zu erproben.
Die Veranstaltung schlief3t sich inhaltlich an den Aufbaukurs 03 (Beratungskompetenz
und Gespréachsfiihrung) beziehungsweise Kompaktkurs AKK 01 an und setzt die
Teilnahme an einem dieser Seminare voraus.

» Erproben verschiedener Mdglichkeiten, schwierige Gespréache zu fuhren
» Wie wirke ich auf andere?

» Welche Veranderungsmadglichkeiten gibt es?

Gesprachssituationen werden in Rollenspielen simuliert. Die Videoaufzeichnungen
werden anschlieRend ausgewertet und diskutiert.

Externe Referentinnen und Referenten

SEMINARDAUER 2 Tage
ZIELGRUPPE » Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréate
KURSDATEN 1V 22-01

66

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

» Vorhergehende Teilnahme an dem Aufbaukurs AK 03 oder Beratungskompetenz und
Gespréachsfiihrung beziehungsweise Kompaktkurs AKK 01
» Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 12
EITORF
(mit Ubernachtung)

IV22-01  14.-15.11.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden




V23

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Meine Rolle als Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen sind Interessenvertreter und
Helfer der schwerbehinderten Menschen. Um sich die notwendigen fachlichen Kenntnis-
se anzueignen, kdnnen sie meist auf Seminare und Informationsmaterial zurtickgreifen.
Mit den Belastungen und Fragen, die ihre Rolle mit sich bringt, miissen sich viele
Vertrauenspersonen jedoch alleine auseinandersetzen. Hier setzt daher das Seminar an.
Es thematisiert Fragen wie die Verarbeitung belastender Erlebnisse, den Schutz vor
eigener Uberlastung oder die notwendige Abgrenzung und den Umgang mit N&he und
Distanz. Wichtig in diesem Seminar ist die Bereitschaft der Teilnehmenden, ihre Zweifel
und Ungewissheiten einzubringen. Ziel ist es, die Arbeit als Vertrauensperson so
gestalten zu kdnnen, dass sie als weniger belastend empfunden wird und so besser
ausgefullt werden kann.

» Welches Bild haben andere, wie beispielsweise Vorgesetzte, Betriebs-/
Personalréate, Kolleginnen und Kollegen von mir als Vertrauensperson?

» Welches Bild habe ich von mir selbst? Wie fiihle ich mich in meiner Rolle?

» Wo liegen besondere Schwachstellen, die die Arbeit belasten?

» Wie kdnnen die positiven Seiten der Arbeit mehr Gewicht bekommen?

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag, Gruppenarbeit und Diskussi-
on erarbeitet. Der Austausch eigener Erfahrungen ist zentrales Element.

Frank Hilperath, Diplom-Psychologe
2 Tage

Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

1V 23-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen. Basiswissen (Grundkurs fiir SBV)
wird vorrausgesetzt; vorherige Teilnahme am Aufbaukurs 01 (Mitwirkung
bei Personalentscheidungen) ist sinnvoll.

max. 12

EITORF

(mit Ubernachtung)

IV 23-01 07.-08.11.2018

1. Tag: 9.30-18.00 Uhr
2.Tag: 9.00-15.00 Uhr

Verpflichtend mit der Anmeldung:
Ubernachtung im Einzelzimmer und Vollverpflegung: 113,- Euro.

10 Fortbildungsstunden

67




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Das Buro der SBV:
Offentlichkeitsarbeit

Als Schwerbehindertenvertretung setzen Sie sich fiir die Interessen der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb ein. Aber wissen die schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen
sowie der Arbeitgeber (iberhaupt, was Sie tun? Eine eigenstéandige Offentlichkeitsarbeit
fuhrt dazu, dass Sie diejenigen, auf die es ankommt, noch besser erreichen und lhre Arbeit
zu der Anerkennung findet, die sie verdient. Damit gewinnt Ihr Gremium an Profil, was fur
die Zusammenarbeit mit den schwerbehinderten Menschen, dem Arbeitgeber und der
Personalvertretung einen deutlichen Vorteil bedeutet. Und frilher oder spater missen
Nachfolgerinnen oder Nachfolger fiir das Amt gewonnen werden. Offentlichkeitsarbeit
erfordert Kreativitét genauso wie einige redaktionell-handwerkliche Fertigkeiten. In der
Veranstaltung wird erldutert, wie man Themen in seiner eigenen Arbeit identifiziert und
aufbereiten kann und welche Kanale fiir die eigene Offentlichkeitsarbeit nutzbar sind.
Anhand von praktischen Beispielen und Ubungen werden verschiedene Instrumente, wie
zum Beispiel der Aushang am Schwarzen Brett oder der Intranetauftritt der SBV diskutiert.

» Aufgaben und Nutzen der betrieblichen Offentlichkeitsarbeit
» Themenfindung und Aufbereitungsmaglichkeiten

» Nutzung und Nutzen verschiedener Kanale

» Rechtliche Aspekte der Offentlichkeitsarbeit

» Praktische Ubungen

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Présentation, Diskussion und Gruppen-
arbeit vermittelt und erarbeitet. Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag

» Vertrauenspersonen und Stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

IV 51-01

68

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

» Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen
» Vorherige Teilnahme an einem Grundkurs

max. 16
KOLN
IV51-01  14.05.2018

9.00-15.30 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden




V52

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Das Buliro der SBV:
Datenschutz in der taglichen Arbeit

Die tagliche Arbeit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen bringt es
mit sich, dass man eine Menge an Informationen erhélt: Unternehmensdaten, Ge-
schaftszahlen, Gesundheitsdaten von Beschéftigten, Statistiken usw. All diese Informati-
onen kdnnen eine datenschutzrechtliche Relevanz haben. Hinzu kommt, dass die Daten
von ganz unterschiedlichen Personen zur Verfiigung gestellt oder von diesen eingefor-
dert bzw. abgefragt werden. Daher tauchen Fragen rund um den Datenschutz im
Umgang mit dem Arbeitgeber, mit dem Betriebs-/Personalrat, mit Behérden, mit den
stellvertretenden Vertrauenspersonen sowie mit Kolleginnen und Kollegen auf. Das
Seminar will zur Kl&rung dieser Fragen im Dschungel des Datenschutzes beitragen.

» Gesetzliche Grundlagen

» Einschléagige Rechtsprechung

» Gesundheitsdaten

» Sensible Unternehmensdaten

» Datenaustausch mit dem Betriebs-/Personalrat

» Datenaustausch innerhalb der Schwerbehindertenvertretung

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Diskussion und
Gruppenarbeit vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1Tag

» Vertrauenspersonen und Stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

IV 52-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

» Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen
» Vorherige Teilnahme an einem Grundkurs

max. 16
KOLN
IV52-01  21.06.2018

9.00-15.30 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

6 Fortbildungsstunden
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V53

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Das Buro der SBV:
Sicherheit im Schriftverkehr

Die tagliche Arbeit als Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschaftigten im
Betrieb bzw. in der Dienststelle kommt nicht ohne schriftliche Anfragen, Stellungnah-
men, Gespréachsnotizen usw. aus. Diese haben ganz unterschiedliche Adressaten: Mal
richten sie sich an den Arbeitgeber, mal an Behérden (z.B. Integrationsamt, Bundes-
agentur fur Arbeit), mal an den Betriebs-/Personalrat oder an den schwerbehinderten
Kollegen bzw. die schwerbehinderte Kollegin. Auch der Ausléser kann sehr unterschied-
lich sein: Einmal geht es um die Durchsetzung der eigenen Rechte als Schwerbehinder-
tenvertretung, beim anderen Mal ist ein Eintreten fur die Interessen eines Kollegen/ei-
ner Kollegin erforderlich. Dies verlangt ein genaues Formulieren, das sowohl
rechtssicher ist als auch den richtigen Ton trifft, damit die Adressatin oder der Adressat
mit dem Schreiben etwas anfangen kann und das angestrebte Ziel erreicht wird. Das
Seminar will fir ein Uberzeugendes und sicheres Auftreten im Schriftverkehr sorgen.

» Schriftliche Kommunikation im Unterschied zur mindlichen Aussage
» Schreiben professionell aufbauen und treffsicher formulieren
» Rechtliche Anforderungen an Schreiben bei Behérdenanfragen

» Musterschreiben entwickeln und erstellen

Die Seminarinhalte werden in einer Mischung aus Prasentation, Diskussion und
Gruppenarbeit vermittelt und erarbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

» Vertrauenspersonen und Stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

1V 53-01
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Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

» Zugehdorigkeit zu einer der Zielgruppen
» Vorherige Teilnahme an einem Grundkurs

max. 16

KOLN

IV53-01  23.01.2018

9.00-15.30 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

6 Fortbildungsstunden




V28

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

HINWEISE

KURSDATEN

Fachseminar

Vorbereitung auf das Amt der
Schwerbehindertenvertretung

NEU

Die Veranstaltung richtet sich an alle, die mit dem Gedanken spielen, sich erstmalig fir
das Amt der Schwerbehindertenvertretung aufstellen zu lassen. Die gezielte Vorberei-
tung auf das Amt soll motivieren, sich zur Verfiigung zu stellen und die Entscheidung
erleichtern. Ziel ist es, einen Uberblick tiber die Aufgaben der Schwerbehindertenvertre-
tung nach dem SGB IX zu geben und das LVR-Integrationsamt als Partner der Schwer-
behindertenvertretung vorzustellen. Mit Hilfe von praktischen Beispielen wird veran-
schaulicht, was auf die Amtsinhaberin oder den Amtsinhaber zukommen kann und
welche Moglichkeiten der Unterstitzung es gibt.

» Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)
» Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
» Persdnliche Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
1 Tag

Personen, die sich zum ersten Mal zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung
aufstellen lassen wollen

Die Freistellung zur Teilnahme an dieser Veranstaltung erfolgt durch den Arbeitgeber
auf freiwilliger Basis. Das LVR-Integrationsamt erstattet auf Antrag dem Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt fuir diesen Tag. Den Teilnehmenden wird fur die An- und Abreise zur
Schulungsstatte bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel die Kosten der 2. Wagen-
klasse, bei Benutzung des eigenen Pkw eine Entschadigung von 0,30 Euro je Kilometer
erstattet.

IV 28-01

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Wahlbewerber fiir das Amt der Vertrauensperson oder des stellvertretenden
Mitgliedes der Schwerbehindertenvertretung

max. 16
KOLN
IV28-01  31.08.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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V29

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung

NEU

Die néchsten regelmafRigen Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen finden im
Oktober und November 2018 statt. Diese Wahlen richten sich nach den Vorschriften des
§ 177 SGB IX und der Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung (SchwbvVWO) vom 23.
April 1990, zuletzt gedndert durch Art. 19 Abs. 21 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016.
Dieses Seminar richtet sich an alle Personen, die mit der Durchfiihrung der Wahl zur
Vertrauensperson und zu stellvertretenden Mitgliedern befasst sind. Sie erhalten einen
umfassenden Gesamtuiberblick Uber die Wahlverfahren und die wichtigsten einschlégi-
gen Vorschriften. Selbstverstandlich wird auch die einschlagige Rechtsprechung zu
Wahlanfechtungsgriinden besprochen. An Hand von praktischen Beispielen und Fragen
werden konkrete Anwendungsmdglichkeiten aufgezeigt.

» Wahlvoraussetzungen » Wahlverfahren
— betriebliche — foérmliches
— personliche —vereinfachtes
» Aktives/ passives Wahlrecht » Kostenregelung
» Zeitpunkt der Wahl » Schutzvorschriften
» Dauer der Amtszeit » Wahlanfechtung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y% Tag

Alle mit der Durchfiihrung der Wahl befassten Personen

IV 29-01 —1V 29-10
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Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termin

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu der Zielgruppe (fur Mitglieder von Wahlvorsténden siehe auch IV 30)

max. 16

KOLN

IV29-01  05.06.2018 IV 29-06 17.07.2018
IV29-02  25.06.2018 IV 29-07 18.07.2018
IV29-03  27.06.2018 IV29-08  20.08.2018
IV29-04  12.07.2018 IV29-09  21.08.2018
IV 29-05 16.07.2018 IV29-10  04.09.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




V30

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Fachseminar

Der Wahlvorstand

NEU

Die nachsten regelméRigen Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen finden im Oktober
und November 2018 statt. Betriebe und Dienststellen, in denen tiber 50 schwerbehinderte
oder gleichgestellte Personen arbeiten, miissen das formliche Wahlverfahren durch fiihren.
Dies gilt auch fuir Betriebe und Dienststellen, die rdumlich weit auseinander liegen. Dieses
formliche Wahlverfahren schreibt die Bildung von Wahlvorsténden vor, die die Wahl der
Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
vorbereiten und durchfihren.

Dieses Seminar richtet sich an die Mitglieder dieser bereits bestellten oder noch zu
bestellenden Wahlvorsténde. Die Teilnehmenden erhalten einen detaillierten Uberblick
Uber das formliche Wahlverfahren und die Aufgaben des Wahlvorstandes.

» Wahlvoraussetzungen
» Wahlrecht
» Aufgaben des Wahlvorstandes

» Kostenregelung

» Schutzvorschriften
» Wahlanfechtung
—Wahlausschreiben

—Wahlvorschlage

— Stimmabgabe

— Wahlergebnis

— Bekanntmachung

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

Y% Tag

Mitglieder von Wahlvorstanden

1V 30-01 — |V 30-02

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehorigkeit zu der Zielgruppe

max. 16
KOLN
IV 30-01 13.06.2018
IV30-02  04.07.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden
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V49

INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

Fachseminar

Die Wahl der Stufenvertretung

NEU

Die nachsten regelméRigen Wahlen der Bezirks- und Gesamtschwerbehindertenvertretungen
finden im Dezember 2018 und Januar 2019 statt, die der Haupt- und Konzernschwerbehinder-
tenvertretungen im Februar und Marz 2019. Diese Wahlen richten sich nach den Vorschriften
des § 177 SGB IX und der Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung (SchwbhVWO) vom

23. April 1990, zuletzt gedndert durch Art. 19 Abs. 21 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016.
Welches Wahlverfahren ist anzuwenden und wo muss auf die Wahl hingewiesen werden sind
nur zwei der zentrale Fragen zu dieser Wabhl. Die Teilnehmenden erhalten einen umfassenden
Gesamtuberblick Uber die Wahlverfahren und die wichtigsten einschlagigen Vorschriften.
Selbstverstandlich wird auch die einschlagige Rechtsprechung zu Wahlanfechtungsgriinden
besprochen. An Hand von praktischen Beispielen und Fragen der Teilnehmenden werden
konkrete Anwendungsmdglichkeiten aufgezeigt.

» Behandelt werden folgende Themen: » Wahlverfahren
» Wahlvoraussetzungen - formliches

- vereinfachtes
Kostenregelung
Schutzvorschriften

Wahlanfechtung

» Aktives / passives Wahlrecht
» Zeitpunkt der Wahl
» Dauer der Amtszeit

v v v

Die Seminarinhalte werden im Wechsel zwischen Vortrag und Prasentation vermittelt.
Es besteht die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

SEMINARDAUER Y Tag
ZIELGRUPPE Alle mit der Durchfiihrung der Wahl befassten Personen
KURSDATEN 1V 49-01
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Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Zugehdrigkeit zu der Zielgruppe (fur Mitglieder von Wahlvorsténden siehe auch IV 30)

max. 16

KOLN

IV49-01  20.09.2018

9.00-13.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

4 Fortbildungsstunden




INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Praxistag

Praxistag zum BEM:
Umsetzungspraxis reflektieren
und weiterentwickeln

In diesem Workshop zur Weiterentwicklung der Umsetzung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) geht es zentral um die Erfahrungen und die Praxis der
Teilnehmenden. Daher wird vorausgesetzt, dass der jeweilige Betrieb beziehungswei-
se die Dienststelle BEM bereits umsetzt und praktiziert. Neben dem Erfahrungsaus-
tausch und dem gemeinsamen Erarbeiten von Erfolgsfaktoren und Losungswegen
werden Moglichkeiten zur Verbesserung der Arbeit und Beratung im Betrieblichen
Integrationsteam beziehungsweise im Kreis der BEM-Akteure angeboten. Der gemein-
same Besuch des Praxistages durch verschiedene Funktionstrager eines Betriebes wird
empfohlen.

» Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der Umsetzung von BEM im Betrieb

» Diskussion und Austausch auf der Basis einer BEM-Vereinbarung aus einem
Betrieb/einer Dienststelle

Im Zentrum steht der Austausch im Plenum

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes

1 Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

» Betriebs- und Personalrate

» Inklusionsbeauftragte

» BEM-Teammitglieder

Die gemeinsame Teilnahme von Mitgliedern des BEM- beziehungsweise des
Integrationsteams ist sinnvoll.

PT 01-01 —PT 01-02

» Vorhergehende Teilnahme an einem BEM-Einfiihrungskurs
» Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16
KOLN
PT01-01 02.07.2018
PT01-02 10.09.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer kénnen zum Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein
Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Praxistag

Praxistag zum BEM:
Aktuelle Rechtsprechung der
Arbeits- und Sozialgerichte

In diesem Workshop geht es vor allem um die praktischen und rechtlichen Konsequen-
zen, die sich fiir Arbeitgeber aus der Verpflichtung zur Durchfiihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsgsmanagements ergeben. Besprochen werden unter Bertlicksichtigung
ausgewahlter Gerichtsentscheidungen die arbeitsrechtlichen Auswirkungen, die bei der
Suche nach einem leidens- beziehungsweise behinderungsgerechten Arbeitsplatz
beginnen und bis zur Frage einer eventuellen Kiindigung fihren. AulRerdem stellt sich im
Rahmen eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements fur die Beteiligten stets die
Frage, welche Unterstitzungsmaoglichkeiten durch die Rehabilitationstrager und
Integrationsdmter bestehen. Diese werden unter anderem anhand der Rechtsprechung
der Sozialgerichte dargestellt und zur Diskussion gestellt.

» Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der Umsetzung von BEM im Betrieb
» Rechtsprechung
» Fordermoglichkeiten

» Lésungsmdglichkeiten

Im Zentrum steht der Austausch im Plenum; ergénzende Préasentationen sind
vorgesehen.

Externe Referentinnen und Referenten

1Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalrate

» Inklusionsbeauftragte

» BEM-Teammitglieder

Die gemeinsame Teilnahme von Mitgliedern des BEM- beziehungsweise des
Integrationsteams ist sinnvoll.

PT 02-01 — PT 02-02

» Vorhergehende Teilnahme an einem BEM-Einfiihrungskurs
» Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen

max. 16
KOLN

PT02-01  24.01.2018
PT02-02  19.09.2018

9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden



INHALT UND ZIELE

THEMENUBERBLICK

METHODIK

REFERENT/-IN

SEMINARDAUER

ZIELGRUPPE

KURSDATEN

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmerzahl

Seminarort

Termine

Seminarzeiten

Kosten

DGUV-Anrechnung

Praxistag

Praxistag zum BEM:
Fuhren schwieriger Gesprache

In diesem Workshop zur Weiterentwicklung der Umsetzung des Betrieblichen

Eingliederungsmanagements liegt der Schwerpunkt auf dem Fiihren von Gesprachen.

Langzeiterkrankte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement zu gewinnen, erfordert haufig Uberzeugungskraft. Sensibilitat und
Einfuhlungsvermdégen sind gefragt, wenn es um die Grunde fur die Fehlzeiten geht. Die
verschiedenen rhetorischen Anforderungen an die handelnden Personen werden hier
vorgestellt und besprochen. Es geht um Mdéglichkeiten zur Verbesserung der Arbeit und
Beratung im betrieblichen Integrationsteam beziehungsweise im Kreis der BEM-
Akteure. Dabei sollen die Betroffenen nicht Giberredet, sondern vom Nutzen eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements Uiberzeugt werden.

» Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der Umsetzung von BEM im Betrieb
» Mein Rollenversténdnis

» Wie stelle ich BEM vor?

» Das Erstgesprach

» BEM-Teammitglieder

Im Zentrum steht der Austausch im Plenum; ergénzende Prasentationen sind vorgesehen.
Externe Referentinnen und Referenten

1Tag

» Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
» Betriebs- und Personalréte

» Inklusionsbeauftragte

» BEM-Teammitglieder

Die gemeinsame Teilnahme von Mitgliedern des BEM- beziehungsweise des
Integrationsteams ist sinnvoll.

PT 03-01

» Vorhergehende Teilnahme an einem BEM-Einfiihrungskurs
» Zugehdrigkeit zu einer der Zielgruppen
» Bereitschaft zur Teilnahme an Rollenspielen

max. 15

KOLN

PT03-01 12.06.2018
9.00-16.00 Uhr

Tagungsgetranke werden gestellt. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen zum
Mitarbeitertarif in der Kantine des LVR ein Mittagessen einnehmen.

7 Fortbildungsstunden
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ANGEBOT

VORAUSSETZUNGEN

TERMIN

KONTAKT

BESONDERES ANGEBOT

KONTAKT

Abgestimmt auf lhre betriebliche Situation bieten wir Ihnen Fachvortrage, Informations-
veranstaltungen und Sonderseminare rund um das Thema schwerbehinderte Menschen
im betrieblichen Alltag fur Thr Unternehmen oder Ihre Organisation an.

Bei innerbetrieblichen Veranstaltungen, die Sie selber organisieren, unterstiitzen wir Sie
mit Vortragen oder Informationsveranstaltungen (Inhouse-Seminaren) zu Themen aus
dem Schwerbehindertenrecht.

Dariber hinaus bieten wir Ihnen auch an, Sonderseminare bis zu mehreren Tagen zu
den in diesem Kursangebot aufgefiihrten Themen durchzufiihren. Nach Kléarung lhrer
speziellen Bedurfnisse und der betrieblichen Situation erstellen wir ein Tagungspro-
gramm und die entsprechende Einladung zu diesem Sonderseminar. Die Teilnehmenden
erhalten seminarbegleitende Unterlagen und eine Teilnahmebescheinigung. Eventuell
entstehende Kosten fur externe Referenten trégt das LVR-Integrationsamt. Sie tragen
lediglich die Reise- und Verpflegungskosten der Teilnehmenden.

Der Veranstaltungs- bzw. Seminarort sollte mdglichst im Rheinland (Regierungsbezirke
Disseldorf oder Kdln) liegen.
Die Mindestteilnehmerzahl sollte im Regelfall bei 15 Personen liegen.

Bitte lassen Sie uns fiir die Planung und Referentenauswahl mindestens einen Zeitraum
von drei Monaten.

Fachvortrage und Informationsveranstaltungen (Inhouse-Seminare) und
Sonderseminare:

Ulrike Roser Britta Stegmann
Telefon: 0221 809-5845 Telefon: 0221 809-7296
E-Mail: ulrike.roeser@lvr.de E-Mail: britta.stegmann@Ivr.de

Gemeinsames Kommunikationstraining fir hérende und gehdrlose Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

AusschlieBlich als Sonderveranstaltung bieten wir in Zusammenarbeit mit Fachleuten
der Integrationsfachdienste ein Kommunikationstraining an fur Betriebe und Dienststel-
len mit gehorlosen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dies richtet sich an Abteilungen
oder Teams, in denen hérende und gehdrlose Menschen miteinander arbeiten und
kommunizieren. Die Besonderheiten in der Kommunikation werden in einem betriebsna-
hen Training erldutert und ausprobiert sowie neue Wege fiir ein besseres Verstandnis
erarbeitet.

Martina Esken
Telefon: 0221 809-4367
E-Mail: martina.esken@Ivr.de



Referenzen

Far folgende Unternehmen und Behérden haben wir u.a. Sonderseminare

durchgefihrt:

AOK Rheinland

AXA AG

BARMER GEK

BAYER AG

Bezirksregierungen Dusseldorf und KéIn, Bereich Lehrer an Grund-,
Haupt- und Férderschulen

Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr

Bundesamt fur Justiz

Bundespolizei

C & A Mode KG

Deutsche Lufthansa AG

Deutsche Post AG

Deutsche Telekom AG

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Innenministerium NRW — Bereich Polizei

Galeria Kaufhof GmbH

Knauf Interfer SE

Landschaftsverband Rheinland

Lanxess Deutschland GmbH

Oberlandesgerichte Dusseldorf und Kéln

real,- SB-Warenhaus GmbH

REWE-Group

Rheinisch-Bergischer-Kreis

RWE AG

RWTH Aachen

SANA-Kliniken AG

Stadt Duisburg

Stadt Wuppertal

StraBen NRW

TOOM Baumarkte

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. KG

United Parcel Service Deutschland Inc. & Co. OHG

Volkswagen Original Teile Logistik GmbH & Co. KG
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Referentinnen und Referenten

Thomas Ammann
Deutsche Rentenversicherung

Elke Antwerpen
TWOS'M

Nicole Assenmacher
Diplomverwaltungswirtin (FH)
InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Delphine Badaru
Diplomingenieurin
InA — Technischer Beratungsdienst

Markus Baldus
Jurist
InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Christoph Beyer

Jurist

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Gerhard Boers
Dipl.-Psychologe
Organisationsberatung und
Personalentwicklung

Jutta Boller-Muscati
Diplomverwaltungswirtin (FH)
InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Frauke Borchers
Dipl.-Behindertenpadagogin
Prozessplanerin Inklusion

InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Carsten Brausch
Diplomingenieur
InA — Technischer Beratungsdienst

Birgit Breitfelder
Diplomverwaltungswirtin (FH)
InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Monika Broggiato
Regierungsangestellte
Stadt Duisburg

Dr. Birgit Burauer
Richterin am Sozialgericht KéIn

Marco Coltro
Richter am Sozialgericht KéIn

Birgit Conradt
Dipl.-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin

Peter Deul3

Jurist

Certified Disability Management

Professional (CDMP)

LVR-Geschéftsstelle Widerspruchsausschuss
SGB IX

Cathleen Ebbinghaus
Diplomingenieurin
InA — Technischer Beratungsdienst

Anna Esser
B.A. Medien- und Eventmanagement
InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Dr. Nicolai Fabricius
Richter am Arbeitsgericht Kéln

Wolfgang Fischbach
Diplomingenieur

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Technischer Beratungsdienst

Carola Fischer
Diplomverwaltungswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)
BIH-Geschéftstelle

Stefanie Floegel
M.A.
HR & C Prof. Dr. Blume

Christel Freyer
Personal- und Organisationsentwicklung

Gunter Friedrich
Rechtsanwalt

Karin Gante
Training — Beratung — Coaching

Anja Gebauer

Diplomverwaltungswirtin (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Hans Dieter Gimbel
Dipl.-Padagoge
Systemberatung Gimbel



Melanie Glucks
Diplomverwaltungs-/betriebswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Integrationsbegleitung —
Integrationsunternehmen

Markus Gortz

Verwaltungsangestellter

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Manfred Graf

Diplomverwaltungswirt (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Christoph Granrath
Berufsférderungswerk Diiren gGmbH

Frank Habet

Diplomverwaltungswirt (FH)

InA — Erhebung und Einziehung der Aus-
gleichsabgabe nach dem SGB IX

Michael Henkel

Diplomingenieur

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Technischer Beratungsdienst

Sabine Hesse

Diplomverwaltungswirtin (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Alwine Heyroth
Beratung — Coaching — Training

Frank Hilperath
Diplom-Psychologe
IFD Krefeld

Maria Hirsch
Diplom-Sozialarbeiterin
Sozialberaterin

Christiane Hoffgen

Juristin

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Heike Hoffmann

Diplomverwaltungswirtin (FH)

Certified Disability Management

Professional (CDMP)

LVR-Geschéftsstelle Widerspruchsausschuss
SGB IX

Ulrich Jonas

Diplomverwaltungswirt (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Dietmar Kaminski
Jurist
DGUV Akademie

Harald Kill

Diplomverwaltungswirt (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)
InA-Kindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Manuela Landmann
Diplomverwaltungswirtin (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Marc Muller
Versicherungskaufmann
pronova BKK

Rainer Nemitz
Diplomingenieur
Nemitz Consultants

Michael Nicht

Diplomverwaltungswirt (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Ursula Notzel
Diplom-Finanzwirtin
Oberfinanzdirektion NRW
Einkommensteuerreferat

Dr. Friederike Orendi
Diplomingenieurin
InA — Technischer Beratungsdienst
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Referentinnen und Referenten

Jorn Ortmanns

Diplomverwaltungswirt (FH)

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Miriam Pallmer

Diplomverwaltungswirtin (FH),

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Gero Pescher
Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion NRW

Rolf Ponzelet
Rentenberater

Norbert Poqué
Diplomingenieur
InA — Technischer Beratungsdienst

Jutta Pospiech
Diplom-Sozialpadagogin
Sozial- und Suchtberatung

Michael Rath
Deutsche Rentenversicherung Rheinland

Birgit Rohde

Diplomverwaltungswirtin (FH)
LVR-Geschéftsstelle Widerspruchsausschuss
SGB IX

Gerhard Robert Rohde
Kreisamtsinspektor
Rhein-Kreis-Neuss

Ulrike Roser
Diplomverwaltungswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Friedel Rith

Diplomverwaltungswirt (FH)
Certified Disability Management
Management (CDMP)

InA - Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Guido Schafer
Diplomverwaltungswirt (FH)
Stadt Wuppertal

Birgit Schneider
Juristin
InA — Kiindigungsschutz/Begleitende Hilfe

Dr. Susanne Spuilbeck
blickwechsel team

Sabine Stange
Diplomingenieurin
InA — Technischer Beratungsdienst

Britta Stegmann
Diplomverwaltungswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Seminare/ Offentlichkeitsarbeit

René Stenz

Diplom Padagoge

Diplom Betriebswirt

InA — Inegrationsbegleitung/
Integrationsunternehmen

Jennifer Steurer

Diplom Betriebswirt
examinierte Ergotherapeutin
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Inegrationsbegleitung/
Integrationsunternehmen

Susann Strafenburg
Diplomingenieurin
InA — Technischer Beratungsdienst

Emel Ugur

Juristin

InA — Stabsstelle

Qualitatssicherung Schwerbehindertenrecht

Hans-Wilhelm Voss
HWV Unternehmens- u. Wirtschaftsberatung

Janine Weidenbrtick
Verwaltungsangestellte
InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe



Birgit Werth
Diplomverwaltungswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA - Seminare/ Offentlichkeitsarbeit

Marco Wilmsen
Diplomingenieur
InA — Technischer Beratungsdienst

Timo Wissel

Diplom Sozialarbeiter

Diplom Padagoge

InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Christina Wortmann
Diplomverwaltungswirtin (FH)
Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA - Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Simone Zimmer

M.A.

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Seminare/Offentlichkeitsarbeit

Gerhard Zorn

Jurist

Certified Disability Management
Professional (CDMP)

InA — Kuindigungsschutz/Begleitende Hilfe
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LVR-Integrationsamt

Begleitende Hilfe,
Kindigungsschutz

Arbeitsassistenz

Angelegenheiten der
Schwerbehindertenvertretung

Beschéftigungssicherungs-
zuschuss

Betriebsstilllegung, Insolvenz,
Forderung der beruflichen Fort-
und Weiterbildung
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Ansprechpersonen im LVR-Integrationsamt

Fachbereichsleitung
Christoph Beyer

Telefon: 0221 809-5300
Telefax: 0221 8284-1585
E-Mail: christoph.beyer@Ivr.de

Abteilungsleitung

Gerhard Zorn

Telefon: 0221 809-4336
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: gerhard.zorn@Ivr.de

Teamleitung

Harald Kill

Telefon: 0221 809-4273
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: harald.kill@lvr.de

Markus Gortz

Telefon: 0221 809-4206
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: markus.goertz@Ivr.de

Michael Nicht

Telefon: 0221 809-4281
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: michael.nicht@Ivr.de

Denis Clal3en

Telefon: 0221 809-5381
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail:denis.classen@Ivr.de

Jonas Potthoff

Telefon: 0221 809-4276
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: jonas.potthoff@Ivr.de

Oliver Brel

Telefon: 0221 809-4272
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: oliver.bress@Ivr.de

Teamleitung

Manuela Landmann
Telefon: 0221 809-4278
Telefax: 0221 809-4201

E-Mail: manuela.landmann@Ivr.de

Nicole Assenmacher
Telefon: 0221 809-4243
Telefax: 0221 809-4201

E-Mail: nicole.assenmacher@lvr.de

Ricarda Plitt

Telefon: 0221 809-5384
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: ricarda.plittl@Ivr.de

Karin Keuter

Telefon: 0221 809-4291
Telefax: 0221 809-4201
E-Mail: karin.keuter@Ivr.de




Ansprechpersonen im LVR-Integrationsamt

Technischer Beratungsdienst Abteilungsleitung

Carsten Brausch

Telefon: 0221 809-4318

Telefax: 0221 8284-2098
E-Mail: carsten.brausch@Ivr.de

Integrationsunternehmen Abteilungsleitung
Integrationsbegleitung Klaus-Peter Rohde

Telefon: 0221 809-4366

Telefax: 0221 8284-1633

E-Mail: klaus-peter.rohde@Ivr.de

Integrationsfachdienste Teamleitung

Hermann Kiesow

Telefon: 0221 809-4369

Telefax: 0221 8284-1634
E-Mail: hermann.kiesow@Ivr.de

Integrationsprojekte/ Teamleitung
Sonderprogramme Melanie Glucks

Telefon: 0221 809-4306

Telefax: 0221 8284-3636

E-Mail: melanie.gluecks@Ivr.de

LVR-Budget fur Arbeit — Melanie Glucks

Aktion Inklusion Telefon: 0221 809-4306
Telefax: 0221 8284-3636
E-Mail: melanie.gluecks@Ivr.de
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Seminare, Offentlichkeitsarbeit,
Forschungsvorhaben

Offentlichkeitsarbeit,
Seminare, Veranstaltungen,
Vortrage

Kursangebot/Sonderseminare

Erhebung der Ausgleichsabgabe,
Haushalt, Institutionelle
Forderung

Erhebung der Ausgleichsabgabe
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Abteilungsleitung

Timo Wissel

Telefon: 0221 809-4311
Telefax: 0221 8284-2617
E-Mail: timo.wissel@Ivr.de

Koordination

Simone Zimmer

Telefon: 0221 809-5892
Telefax: 0221 8284-4180
E-Mail: simone.zimmer@Ivr.de

Frauke Borchers

Telefon: 0221 809-5379
Telefax: 0221 8284-0570
E-Mail: frauke.borchers@lvr.de

Ulrike Roser

Telefon: 0221 809-5845
Telefax: 0221 8284-4210
E-Mail: ulrike.roeser@lvr.de

Britta Stegmann

Telefon: 0221 809-7296
Telefax: 0221 8284-4693
E-Mail: britta.stegmann@Ivr.de

Abteilungsleitung

Beatrix Seufert

Telefon: 0221 809-4455
Telefax: 0221 8284-0468
E-Mail: beatrix.seufert@Ivr.de

Koordination

Joachim Dittmann

Telefon: 0221 809-4362

Telefax: 0221 8284-1679

E-Mail: joachim.dittmann@Ivr.de




Tagungsstatte Koin (IBS)

Informations- und Bildungsstatte (IBS) im KéIn-Triangle
Ottoplatz 1, 50679 K&In-Deutz, Telefon: 0221 809-7436

Die Informations- und Bildungsstatte ist die zentrale Schulungsstétte des LVR-Integra-
tionsamtes. Hier finden alle eintédgigen und ein Teil der mehrtégigen Veranstaltungen
statt. Ihnen stehen hier moderne, professionell ausgestattete Tagungsraume sowie ein
Pausenbereich zur Verfiigung. Die IBS ist barrierefrei eingerichtet.

Die Tagungsstatte ist morgens ab 8.30 Uhr gedffnet. Aufgrund der zentralen Lage der
Informations- und Bildungsstatte ist eine individuelle Mittagspausengestaltung mdaglich.
Sie haben die Mdglichkeit, in der Kantine des Landschaftsverbandes Rheinland, Her-
mann-Plnder-Strale 1, preisglnstig Mittag zu essen. lhnen entstehen bei der Teilnah-
me an Kursen in der Informations- und Bildungsstatte keine Kosten. Kosten fir Mittag-
essen und Fahrt werden wie bei Dienstreisen tblich mit dem Arbeitgeber abgerechnet.
Bei Kursen in der IBS ist keine Ubernachtung vorgesehen.

Sie fahren mit der DB bis KdIn Messe/Deutz. Vom Bahnhof K6In-Deutz sind es
ungefahr 200 Meter zu Ful? zur IBS. Diese liegt unterhalb des Blroturmes zur
rechten Hand. Bitte beachten Sie, dass der Bahnhof KdIn-Deutz fur Rollstuhlfahre-
rinnen und Rollstuhlfahrer nicht geeignet ist; wir empfehlen deshalb, schon am
Hauptbahnhof auszusteigen und fur die Weiterfahrt ein Taxi zu benutzen.

Anreise mit der Deutschen Bahn

Die IBS ist leicht zu erreichen von den Haltestellen ,,Deutzer Freiheit* und ,,Bahnhof
Deutz/Messe". Dort halten die StraBenbahnen der Linie 1 und 9.

Anreise mit der StraBenbahn

In KéIn-Deutz stehen kostenlose Parkplatze fur Tagungsgéste der IBS in der Tiefgarage

(Hermann-Punder-Strale) zur Verfligung.

Hinweis fur Autofahrer

Anfahrtsbeschreibung Genaue Anreisebeschreibung im Internet unter:
im Internet www.lvr.de/derlvr/service/kontakt/anfahrt+zv.htm

Messegelande

Anfahrtsplan
oy o

Koln HBF

Justinian StraBe

Deutzer Briicke Linie 1|9 Deutzer Freiheit Deutzer-Kalker-StraBe 7

| ~ Y/ T 17 1T 7] ] [ abt S
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Anreise mit der Deutschen Bahn

Anreise mit dem Auto

Anfahrtsbeschreibung
im Internet

Anfahrtsplan

Tagungsstatte Eitorf (Schitzenhof)

Hotel Schutzenhof, Windecker Straf3e 2, 53783 Eitorf

Telefon: 02243 887-0, www.schuetzenhof-eitorf.de

Das Hotel Schitzenhof in Eitorf — seit einem halben Jahrhundert im Familienbesitz —ist ein
Haus mit behaglicher Gastlichkeit. Das Hotel befindet sich im Ortsteil Alzenbach unmittelbar
am Ufer der Sieg an der Siegbriicke. Modern eingerichte Tagungsrdume und eine reichhaltige
Kuche bieten beste Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Seminararbeit. Die Unterbringung
erfolgt in Einzelzimmern, die alle Gber Dusche, WC, Telefon, Radio und Fernsehanschluss
verfligen. Den Tagungsgésten stehen auflerhalb der Seminarzeiten ein Hallenbad, Sauna,
Fitnessraum, Kegelbahnen und eine gemuitliche Gaststube zur Entspannung zur Verfiigung.
Mit der Anmeldung zu einem Seminar im Hotel Schiitzenhof ist die Reservierung eines Ein-
zelzimmers und Vollverpflegung verbunden. Die Ubernachtungs- und Verpflegungskosten
—flr 2-tégige Kurse 113,- Euro, fur 3-tégige 202,— Euro und fur 5-tatige 384,— Euro — sind mit
dem Hotel abzurechnen.

Die Regional- beziehungsweise S-Bahnen Richtung Siegen Uber Betzdorf beziehungsweise
Richtung Kéln verkehren zwei mal pro Stunde. Das Hotel befindet sich ca. zwei Kilometer vom
Bahnhof Eitorf entfernt. Fir die Weiterfahrt zum Hotel empfehlen wir ein Taxi.

Von Siiden: A3 Frankfurt-Kéln, Abfahrt Bad Honnef/Linz/Eitorf rechts. Der Beschilderung
LEitorf* folgen (ca. 18 Kilometer). In Eitorf an der 3. Ampel rechts der Vorfahrtstrae folgen
(ca. zwei Kilometer) bis zum Hotel Schiitzenhof (im Ortsteil Alzenbach).

Von Norden: A 3 KéIn-Frankfurt, Autobahnkreuz Bonn/Siegburg Richtung Altenkirchen

(A 560). Am Ende der Autobahn 1. Ampel links. Dieser Vorfahrtstrale folgen, Ortskern Eitorf
passieren und der Vorfahrtstrasse weiter folgen (ca. zwei Kilometer) bis zum Hotel
Schitzenhof (im Ortsteil Alzenbach). Von Osten: A 4 Olpe-Kdln, Autobahnkreuz Reichs-
hof/Denklingen Richtung Waldbrél, der Beschilderung ,,Waldbrol“ folgen, durch Waldbrol
durch, weiter der Vorfahrtstralle folgen bis Ruppichteroth. Beim Kreisverkehr (Ortsbeginn
Ruppichteroth) links bergauf, in Rieferath (ganz kleiner Ort) rechts bergab, Gabelung links
halten, am Ende der Stral3e links, nach drei Kilometer am Stoppschild rechts.

Von Westen: A 555 oder A 565 oder A 59 Richtung Bonn, der Beschilderung ,,Siegburg*
folgend, gelangt man auf die A 560. A 560 an Siegburg vorbei, am Ende der Autobahn

1. Ampel links. Dieser Vorfahrtstrafie folgen, Ortskern Eitorf passieren und der Vorfahrt-
stral3e weiter folgen (ca. zwei Kilometer) bis zum Hotel Schiitzenhof (im Ortsteil Alzenbach).

Genaue Anreisebeschreibung im Internet unter:
www.schuetzenhof-eitorf.de

_ \/\m/
- Abfahrt
Reichshof
QR

® "
Ruppichteroth Waldbrél

Neustadt
\\@ (Wied)



Ubernahme der Kosten

Vertrauensperson

Stellvertretende Mitglieder

Betriebsrat

Personalrat

Sonderregelung
Offentlicher Dienst NRW

Wichtig fur Beauftragte
aus dem offentlichen Dienst
im Land NRW

Rechtliche Grundlagen

Die Seminare werden nach dem §185 Absatz2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)
durchgefihrt. Sie vermitteln und vertiefen Kenntnisse, die fiir die Arbeit als Aufgaben-
trager nach dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) notwendig sind.

Der Arbeitgeber tragt die Kosten der Unterkunft und Verpflegung sowie die Fahrtkosten,
wéahrend das LVR-Integrationsamt die Sachkosten (Informationsmaterial, Referenten-
honorar) bernimmt. Dies regelt §179 Absatz 8 SGB IX. Die dem Beauftragten des
Arbeitgebers entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber entsprechend der fur Ge-
schéfts- und Dienstreisen geltenden Bestimmungen.

Die Seminare vermitteln beziehungsweise vertiefen Kenntnisse, die fir die Arbeit als
Vertrauensperson notwendig sind. Die Freistellung zum Zweck der Teilnahme regelt
8179 Absatz 4 SGBIX.

Das mit der hdchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied hat das Recht auf
Teilnahme an Schulungs- und BildungsmaRnahmen, wenn

» eine sténdige Heranziehung nach § 178 SGB IX, oder

» eine haufige Vertretung der Vertrauensperson fir langere Zeit oder

» ein absehbares Nachriicken in das Amt der Schwerbehindertenvertretung in kurzer Frist
besteht.

Spezielle Vorschriften fur die Teilnahme von Betriebsréaten enthalten 837 Absatz 6 und
840 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).

Spezielle Vorschriften fur die Teilnahme von Personalréten enthalt 840 Absatz 1 und
8§42 Absatz 5 Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG-NRW).

Erste und zweite stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung bei
Behdrden, Einrichtungen und Betrieben des Landes NRW sowie Hochschulen und
Organe der Rechtspflege haben ebenfalls einen Weiterbildungsanspruch gemag ziffer
16.4 der ,Richtlinien zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen* (Runderlass
des Innenministeriums vom 14.11.2003 — 25 - 5.35.00.— 5/03 — SMBI. NRW. 203030,
zuletzt geadndert durch Runderlass des Innenministeriums vom 09.12.2009 — 21 —
24.12.01). Gemeinden und Gemeindeverbanden, Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

Die Paragraphen, auf die hier verwiesen wird, sind auf den nachfolgenden Seiten
abgedruckt.

Die Informationsveranstaltung BZ 01 ,,SGB IX fur Inklusionsbeauftragte und Personal-
verantwortliche” (siehe Seite 22) ist eine Schulungsmafnahme im Sinne der Ziffer 1.5
der Richtlinien zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(SGB 1X) im 6ffentlichen Dienst im Lande NRW (Runderlass des Innenministeriums vom
14.11.2003 -25-5.35.00-5/03 (SMBI.NW.203030) zuletzt gedndert durch Runderlass
des Innenministers vom 09.12.2009-21-24.12.01.
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Rechtliche Grundlagen

§185 Absatz 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)

»Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fur Arbeit und den Gbrigen Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soll dahin
wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken,
auf Arbeitsplatzen beschéftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilita-
tionstrager und MaRnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und
im Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeits-
platze auch Stellen, auf denen Beschéftigte befristet oder als Teilzeitbeschéftigte in
einem Umfang von mindestens 15 Stunden wdchentlich beschéftigt werden. Die beglei-
tende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umsténden des Einzelfalls
notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das Integrations-
amt kann bei der Durchfihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrations-
fachdienste einschlieBlich psychosozialer Dienste freier gemeinnitziger Einrichtungen
und Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss
nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es
flhrt hierzu auch Schulungs- und BildungsmafRnahmen flir Vertrauenspersonen,
Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrate durch. Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den
Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in
Industrie- und Handelskammern fir die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, um sie tber
Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzukléaren, tber Mdglichkeiten der
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfach-
dienst herzustellen.”

8179 Absatz 4 SGB IX
»Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tétigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel
wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschéftigt, wird die Vertrauensperson auf
ihren Wunsch freigestellt; weitergehende Vereinbarungen sind zulassig. Satz 1 gilt
entsprechend fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fur das mit der hdchsten Stimmenzahl gewéhlte
stellvertretende Mitglied, wenn wegen
1. standiger Heranziehung nach §178 Absatz 1,
2. haufiger Vertretung der Vertrauensperson fir langere Zeit,
3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwerbehindertenvertretung in

kurzer Frist
die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.”

§179 Absatz 8 SGB IX

»Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt
der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fur die durch die Teilnahme des mit der hdchsten
Stimmenzahl gewéahlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.“



Rechtliche Grundlagen

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) —

8§37 Ehrenamtliche Tatigkeit, Arbeitsversaumnis

(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang und Art des Betriebs zur
ordnungsgemafRen Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Zum Ausgleich fur Betriebsratstatigkeit, die aus betriebsbedingten Griinden auRer-
halb der Arbeitszeit durchzufihren ist, hat das Betriebsratsmitglied Anspruch auf
entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Betriebsbeding-
te Grunde liegen auch vor, wenn die Betriebsratstatigkeit wegen der unterschiedlichen
Arbeitszeiten der Betriebsratsmitglieder nicht innerhalb der persoénlichen Arbeitszeit
erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung ist vor Ablauf eines Monats zu gewéhren; ist dies
aus betriebsbedingten Griinden nicht mdéglich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehr-
arbeit zu verguten.

(4) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Betriebsrats darf einschlieflich eines
Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht geringer bemessen
werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit betriebsiblicher
beruflicher Entwicklung. Dies gilt auch fiir allgemeine Zuwendungen des Arbeitgebers.
(5) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwendigkeiten entgegenstehen, diirfen
Mitglieder des Betriebsrats einschliefllich eines Zeitraums von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit nur mit Tatigkeiten beschaftigt werden, die den Tatigkeiten der
in Absatz 4 genannten Arbeitnehmer gleichwertig sind.

(6) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind. Betriebsbedingte Griinde im Sinne des Absatzes 3 liegen
auch vor, wenn wegen Besonderheiten der betrieblichen Arbeitszeitgestaltung die
Schulung des Betriebsratsmitglieds auBerhalb seiner Arbeitszeit erfolgt; in diesem Fall
ist der Umfang des Ausgleichsanspruchs unter Einbeziehung der Arbeitsbefreiung nach
Absatz 2 pro Schulungstag begrenzt auf die Arbeitszeit eines vollzeitbeschéftigten
Arbeitnehmers. Der Betriebsrat hat bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnah-
me an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die betrieblichen Notwendigkeiten zu
berilicksichtigen. Er hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die zeitliche Lage der
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen rechtzeitig bekannt zu geben. Halt der
Arbeitgeber die betrieblichen Notwendigkeiten fiir nicht ausreichend bericksichtigt, so
kann er die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(7) Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats wah-
rend seiner regelmaRigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fur insgesamt
drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der
zustandigen obersten Arbeitsbehdrde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbéande als geeignet anerkannt sind.
Der Anspruch nach Satz 1 erhoht sich fir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines
Betriebsratsmitglieds Gibernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildenden-
vertreter waren, auf vier Wochen. Absatz 6 S&tze 2 bis 6 findet Anwendung.

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) —
840 Absatz 1 BetrVG — Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats
Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.
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Rechtliche Grundlagen

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) —

8 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

Nr. 4 die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschlieBlich der Férderung des
Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch und sonstiger besonders schutzbedurftiger Personen zu férdern;

8§40 Absatz 1, Satze 1 und 2 Landespersonalvertretungsgesetz fur das Land
Nordrhein-Westfalen (LPVG-NRW)

Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tréagt die Dienststelle.
Reisen, die zur Erfullung von Aufgaben des Personalrats notwendig sind, sind dem
Leiter der Dienststelle rechtzeitig vorher anzuzeigen. Mitglieder des Personalrats
erhalten bei solchen Reisen Reisekostenvergiitung nach dem Landesreisekostengesetz.

842 Absatz 5, Satz 1 Landespersonalvertretungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen (LPVG-NRW)

Die Mitglieder des Personalrats und Ersatzmitglieder, die regelmafig zu Sitzungen des
Personalrats herangezogen werden, sind unter Fortzahlung der Beziige und Erstattung
der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Tatigkeit im
Personalrat erforderlich sind.

844 Absatz 1 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

Die durch die Tatigkeit des Personalrates entstehenden Kosten trégt die Dienststelle.
Mitglieder des Personalrates erhalten bei Reisen, die zur Erflllung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergiitungen nach dem Bundesreisekostengesetz.

846 Absatz 6 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.
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Liebe Leserin,
lieber Leser
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Foto: Katarina Klingner

SBV WAHL 2018

Eine starke Stimme im Betrieb

Integrationsamter — gemeinsam mit unseren betrieb-
lichen und behérdlichen Partnern haben wir in den
letzten Jahren viel erreicht. Einige von ihnen kommen
in diesem Heft zu Wort. Als Vertrauenspersonen,
Inklusionsbeauftragte und Arbeitgeber zeigen sie,
dass Teilhabe gleichzeitig auch Teilgabe bedeutet:
Arbeitgeber und Belegschaft kdnnen von ihren Kolle-
ginnen und Kollegen mit Behinderung auch einiges
erwarten. lhre Beschaftigung lohnt sich fur alle
Beteiligten! Die SBV tragt mit ihrer Unterstiitzung,
ihrem fachlichen Wissen und dem in sie gesetzten
Vertrauen auch dazu bei, wertvolle Fachkrafte fur
Unternehmen zu gewinnen und zu sichern.

Die Integrationsamter begleiten die SBV bei ihrer
taglichen Arbeit. Sie unterstiitzen wie schon in den

m Herbst ist es wieder so weit: Die Schwerbehin-
dertenvertretung (SBV) wird neu gewahlt. Flir uns
Integrationsamter sind die Vertrauenspersonen sowie
ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter ein wichti-

ger Partner in den Betrieben und Dienststellen. Ihr
grol3er personlicher Einsatz kann von uns gar nicht
genug geschatzt werden. Deshalb ist es uns ein gro-
RBes Anliegen, dass sich moglichst viele Beschaftigte
zur Wahl stellen und es eine hohe Wahlbeteiligung
gibt. Aber nicht nur die Integrationsamter, auch die
Politik setzt auf eine starke SBV: Mit dem Bundes-
teilhabegesetz hat sie die Rechte und Arbeitsbedin-
gungen der Vertrauenspersonen deutlich verbessert.

Die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben ist Aufgabe und Ziel der

vergangenen Jahren die Vorbereitung und Durch-
flhrung der Wahl. Unser kostenloses Angebot
umfasst personliche Beratung, Kurse, Broschiiren und
Arbeitshilfen wie Online-Wahlformulare und wie ein
interaktiver Wahlkalender. Alles zusammen finden
Sie auf der Internetseite SBV WAHL kompakt.

Ich wiinsche lhnen eine erfolgreiche SBV WAHL 2018!

Christoph Beyer
Vorsitzender der BIH

Verteiler
ZB Behinderung & Beruf

An die Schwerbehinderten-

vertretung:

Bitte je ein Exemplar an den

= Beauftragten des
Arbeitgebers

= Betriebsrat oder
Personalrat weiterleiten.

Ein weiteres Exemplar
erhalten Sie zu lhrer
Verfiigung.
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INHALT 2B

NACHRICHTEN Kurz notiert

.. Medien, Zahlen, Gesetze, Initiativen
= Inklusionsbarometer 2017: Ausbildung im Fokus
= Bundesbehorden: Bescheide in Leichter Sprache
= Neu: Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

= Projekt: Unternehmens-Netzwerk Inklusion 4

SCHWERPUNKT SBV WAHL 2018
Chancen nutzen
Die Schwerbehindertenvertretungen in den Betrieben
und Dienststellen leisten einen wichtigen Beitrag fiir
Inklusion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Im Herbst
2018 werden sie neu gewahlt. Nutzen Sie die Chance —
ob als Kandidat oder als schwerbehinderter Wahler!
Fir eine starke Interessenvertretung
und mehr berufliche Teilhabe!

= Stimmen aus der Praxis
= Angebot der Integrationsamter

Alles was Sie brauchen
www.integrationsaemter.de/wahl

= Kurse: Erst mal fit machen

= Forum: Experten geben Auskunft

= Alles online: Medien, Unterlagen, Formulare

INTERNET SBV WAHL
KOMPAKT

ZB info

Wahl der Schwerbehindertenvertretung
= Handlungshilfe fir die Praxis

= Checklisten und Ablaufplane

BEILAGE

THEMA Nachgehakt
Wenn alle Seiten mitziehen
Finf Jahre nach der Unterstuitzten Beschaftigung:
Wie geht es Sven Krobitzsch heute? Und was sagt sein
Arbeitgeber? Ein Ruickblick.
12

Rechtsprechung

Neue Urteile

= Schwerbehindertenvertretung: Anspruch auf Raum
= Bewerbung: Entschadigung wegen Diskriminierung

RECHT

Foto: Gina Saunders/Fotolia.com

13

REPORTAGE Unterstitzende Robotertechnik
Mensch und Maschine - ein Team
Der Inklusionsbetrieb ISAK erprobt gemeinsam mit dem
Fraunhofer-Institut IAO neue Wege der Unterstiitzung
fur Mitarbeiter mit einer Kérperbehinderung.
14
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7B NACHRICHTEN

KURZ NOTIERT

Stefan Achterberg erlernt im LVR-Archaologischen Park Xanten
das Tischlerhandwerk

Inklusionsbarometer 2017
Ausbildung im Fokus

Die Inklusion am Arbeitsmarkt hat sich erneut verbessert.
Zu diesem Ergebnis kommt das flinfte Inklusionsbarometer
der Aktion Mensch. Das ,Barometer” stieg auf 114,2. Im
Vorjahr lag der Wert noch bei 106,7. Grund fiir die positive
Entwicklung: Die Arbeitslosenquote von Menschen mit
Behinderung ist gesunken, die Erwerbsquote gestiegen und
das Inklusionsklima bei Arbeitgebern sowie Arbeitnehmern
hat sich verbessert. Erstmals wurden auch Jugendliche mit
einer Behinderung zum Thema Ausbildung befragt. Die
Ergebnisse zeichnen ein gemischtes Bild. Lediglich die Halfte
der Jugendlichen mit einer Behinderung absolvierte eine
duale Berufsausbildung in einem Unternehmen des allge-
meinen Arbeitsmarktes.

Mehr unter: www.aktion-mensch.de (Suche nach , Inklusi-
onsbarometer 2017%)

Projekt
Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

Das Unternehmens-Netz-
werk INKLUSION unterstutzt
kleine und mittlere Unter-
nehmen bei der betriebli-
chen Inklusion im allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Dabei
stehen die Anforderungen, Moglichkeiten und Grenzen der
Betriebe im Mittelpunkt der Arbeit. In acht Bundeslandern
(Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Hessen, Sachsen, Thiirin-
gen, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg und Bayern)
gibt es zentrale Ansprechpartner flir Arbeitgeber. Sie beraten
Personalverantwortliche sowie Flihrungskrafte und veranstal-
ten regionale Runde Tische. Das bis zum 30. April 2020 lau-
fende Projekt wird durchgefiihrt von der Bundesarbeitsge-
meinschaft ambulante berufliche Rehabilitation e. V. in enger
Zusammenarbeit mit der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande und regionalen Arbeitgeberverbanden.
Mehr unter: www.unternehmens-netzwerk-inklusion.de

4 /em

Bundesbehdrden
Bescheide in Leichter Sprache

Bundesbehdrden miissen Menschen mit geistigen und seeli-
schen Behinderungen Bescheide, Allgemeinverfiigungen,
offentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke auf Anforderung
in einfacher, verstandlicher Weise erkldren, wenn nétig auch
in Form einer schriftlichen Ubertragung in Leichte Sprache.
Dies gilt seit dem 1. Januar 2018. Damit wird die Leichte
Sprache durch das Behindertengleichstellungsgesetz weiter
gestarkt. Bereits seit 2016 sind Behorden des Bundes ver-
pflichtet, vermehrt Informationen in Leichter Sprache bereit-
zustellen.

Mehr unter: www.bmas.de > Schwerpunkte > Inklusion

Expertin in eigener Sache: Anita Kiihnel ist Priiferin fiir Leichte Sprache
im Verein ,Mensch zuerst” in Kassel

Gesetzliche Anderungen
Neu im Jahr 2018

Zum 1.Januar 2018 ist die zweite

Stufe des Bundesteilhabegeset-

zes (BTHG) in Kraft getreten.

Neben Anderungen in zahlrei-

chen Gesetzen (zum Beispiel

Betriebsverfassungsgesetz) und Ver-

ordnungen gilt seit Jahresbeginn 2018

eine komplett neue Fassung des Sozialgesetzbuches (SGB) IX.

= Schwerbehindertenrecht: Es befindet sich nun im Teil 3
des SGB IX, die Paragrafennummern haben sich verandert.

= Behinderungsbegriff: Er wurde an die UN-Behinderten-
rechtskonvention angepasst. Demnach tragen materielle
oder soziale Barrieren zu einer Behinderung bei.

= Budget fiir Arbeit: Die neue bundesweite Leistung besteht
aus einem Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber und
der Unterstltzung des Arbeitnehmers am Arbeitsplatz.

= Inklusionsbeauftragte: Arbeitgeberbeauftragte wurden
in Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers umbenannt.

= Inklusionsbetriebe: Integrationsprojekte heien nun
Inklusionsbetriebe. Die Mindestbeschaftigungsquote
wurde von 25 Prozent auf 30 Prozent erhoht.

= Inklusionsvereinbarung: Sie ist nun auch als Aufgabe des
Betriebsrats gesetzlich festgeschrieben.

Mehr unter: www.integrationsaemter.de/bih-info

2019
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NEU ERSCHIENEN

BKK Gesundheitsreport 2017
Folgen der Digitalisierung

Unsere Arbeitswelt wandelt
sich. Grund dafir ist ihre
zunehmende Digitalisierung.
Wir kommunizieren tiber mobi-
les Internet, nutzen frei verfug-
bare Informationen und lassen
einfache Tatigkeiten von com-
putergesteuerten Programmen
erledigen. Die Arbeit wird
schneller, komplexer und vieles
lasst sich flexibel, quasi von
uberall verrichten. Das birgt
Chancen, aber auch Gefahren,
nicht zuletzt fiir unsere Gesundheit. Beidem geht der
Gesundheitsreport der Betriebskrankenkassen 2017 auf den
Grund — mit einer reprasentativen Umfrage unter 3.000
Beschaftigten.
Mehr unter: www.bkk-dachverband.de > Publikationen

Neue Homepage
Ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung

») EU

Ergénzende unabhingige
Teilhabeberatung

Seit Beginn des Jahres gibt es ein
neues bundesweites Beratungs-
angebot fiir Menschen mit Behin-
derung: die erganzende unab-
hangige Teilhabeberatung, kurz:
EUTB. Die sich im Aufbau befindlichen Beratungsstellen
unterstuitzen kostenlos bei allen Fragen zu Rehabilitation und
Teilhabe, etwa im Vorfeld der Beantragung von Leistungen.
Sie erganzen das Beratungsangebot der Rehabilitationstrager
und sind von diesen unabhangig. GroRen Wert wird auch
auf das Peer Counseling gelegt, also die ,Beratung von
Betroffenen durch Betroffene®.

Mehr unter: www.teilhabeberatung.de

Peer Counseling: Menschen mit Behinderung beraten andere Betroffene

ZB 112018

NACHRICHTEN 7B

Ratgeber
Behinderung und Teilhabe

Menschen mit Behinderung
und ihre Angehdrigen sehen
sich bei der Suche nach Unter-
stutzung einem schwer durch-
schaubaren Sozialsystem
gegenuber. Je nach Lebens-
phase und Einschrankung sind
fir Hilfen und finanzielle Leis-
tungen ganz unterschiedliche
Behorden zustandig. Der Rat-
geber ,Behinderung und Teil-
habe“ gibt hier Orientierung
und hilft dabei, zum Beispiel
Anspruche gegenlber Behorden durchzusetzen und Rechte
am Arbeitsplatz einzufordern. Die neue Ausgabe wurde
grundlegend Uberarbeitet und erweitert. Somit berticksich-
tigt sie auch alle wesentlichen Neuregelungen des Bundes-
teilhabegesetzes.
Karl-Friedrich Ernst: Behinderung und Teilhabe. Alle Leistun-
gen und Rechte. 192 Seiten, 14,90 Euro, Verbraucherzentrale
NRW e. V. Erhiltlich in Beratungsstellen der Verbraucher-
zentralen, im Buchhandel oder im Internet.
Bestellen unter: www.ratgeber-verbraucherzentrale.de

ZB SPEZIAL
SBV WAHL 2018

Die nachste Regelwahl der
Schwerbehindertenvertretung
— SBV WAHL — findet vom 1.
Oktober bis zum 30. November
2018 statt. Mit der vorliegen-
den Broschiire unterstiitzen
die Integrationsamter den
Wahlvorstand, die Wahlleitung
und alle mit den Wahlvorberei-
tungen befassten Personen
bei ihren Aufgaben. Die Durch-
flhrung der SBY WAHL nach
dem férmlichen und nach dem
vereinfachten Wahlverfahren wird umfassend beschrieben
und erlautert. Die Broschiire enthalt alle Wahlformulare als
Kopiervorlagen sowie Ausziige aus relevanten Gesetzen und
Verordnungen. Weitere Extras zum Herausnehmen: Wahl-
kalender und Farbrahmen fiir Aushange.
Das 168 Seiten umfassende Heft ist erhaltlich beim
zustandigen Integrationsamt.
Als PDF unter: www.integrationsaemter.de/publikationen
Bestellen unter: www.integrationsaemter.de/kontakt
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, In vielen Unternehmen ist die

SBV die treibende Kraft fir Inklu-
sion. Daflir braucht sie einen langen
Atem! Deshalb ist es von Vorteil, so
wie ich in jungen Jahren zu beginnen:
Man kann langsam in das Amt hinein-
wachsen und etwas aufbauen. Anfangs
hatte ich durchaus Bedenken, was
meine berufliche Karriere angeht.
Heute stelle ich fest, dass die SBV mir
eher Turen geoffnet hat. Was mich
schon immer an dieser Arbeit gereizt
hat, ist das ungeheuer breite fachliche
Spektrum. Hier kann man etwas bewe-
gen und mitgestalten. Die SBV ist —
neben dem Vorstandsvorsitzenden —
das interessanteste Amt in einem
Unternehmen!”

Joachim Steck (55) ist seit 2000
Schwerbehindertenvertretung und
Gesamtschwerbehindertenvertretung
bei der Landesbank Baden-Wdirttem-
berg in Stuttgart. Rund 450 der
insgesamt circa 10.000 Beschaftigten
sind schwerbehindert oder
gleichgestellt. Bis zu seiner
Freistellung vor zehn Jah-
ren arbeitete Joachim
Steck als Projektleiter
und Flhrungskraft
im IT-Bereich der
Bank.

ZB 112018



SCHWERPUNKT 7B

CHANCEN nutzen

Fluir eine inklusive Arbeitswelt

Schwerbehindertenvertretungen leisten einen wertvollen Beitrag fiir berufliche
Inklusion. Im Herbst werden sie neu gewahlt. Dazu: Stimmen aus der Praxis und das
Angebot des Integrationsamtes.

Rund 40.000 Schwerbehinderten-
vertretungen sind in deutschen
Betrieben und Dienststellen aktiv. Ihre
Aufgaben sind gesetzlich geregelt: Sie
reichen von der personlichen Beratung
und Unterstutzung schwerbehinderter
Beschaftigter liber die Mitwirkung bei
Einstellungen bis hin zur Beantragung
von Mallnahmen, die die Beschafti-
gungssituation verbessern.

EIN PLUS FUR ALLE

Die Schwerbehindertenvertretung ist in
erster Linie die betriebliche Interessen-
vertretung der schwerbehinderten und
gleichgestellten Arbeitnehmer. Aber
auch Arbeitgeber profitieren von einer
kompetenten Vertrauensperson. Sie
berdt und unterstiitzt beispielsweise bei
der Beantragung von Forderleistungen.
Bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
schaltet sie sich friihzeitig ein und zieht
bei Bedarf externe Fachleute hinzu. Das
kommt dem gesamten Betrieb zugute.

Fir die Integrationsamter und Arbeits-
agenturen ist die Schwerbehindertenver-
tretung ein wichtiger Turéffner in die
Betriebe. Ihre Bemuihungen, Arbeitsplat-
ze flr schwerbehinderte Menschen zu
sichern und die Schaffung neuer Arbeits-
platze zu fordern, haben mehr Aussicht
auf Erfolg, wenn Vertrauensleute als
kundige Partner zur Verfligung stehen.
Denn sie kennen sich mit den Gegeben-
heiten vor Ort am besten aus, werden
friihzeitig auf Probleme aufmerksamund
bringen Ideen flir deren Losungen ein.

ZB 112018

Die Schwerbehindertenvertretung leis-
tet somit einen unverzichtbaren Beitrag
flr die Beschaftigung behinderter
Arbeitnehmer. Dies hat auch die Politik
erkannt und entsprechend reagiert: Die
Rechte und Arbeitsbedingungen der
Schwerbehindertenvertretung wurden
im vergangenen Jahr gestarkt. Seither ist
beispielsweise die Kindigung eines
schwerbehinderten Menschen unwirk-
sam, wenn die Schwerbehindertenver-
tretung vom Arbeitgeber nicht beteiligt
wurde. AulRerdem sind ihre Anspriiche
auf Freistellung und Fortbildung erwei-
tert worden. In groRBen Betrieben kénnen
zudem mehr Stellvertreter herangezo-
gen werden.

WACHSENDER BEDARF

Angesichts der aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen ist die Starkung der
Schwerbehindertenvertretung zu begru-
Ben. So ist die Zahl der schwerbehinder-
ten Beschaftigten in den letzten zehn
Jahren um fast 34 Prozent auf 1,03 Mil-
lionen gestiegen. Dies geht aus der Sta-
tistik des Anzeigeverfahrens hervor.
Damit wachst auch der Bedarfan Unter-
stutzung. Gleichzeitig fuihrt die demo-
grafische Entwicklung dazu, dass junge
Fachkrafte rarer werden. Arbeitgeber
mussen sich daher verstarkt mit gesund-
heitlicher Pravention und der Wieder-
eingliederung erkrankter Mitarbeiter
auseinandersetzen. Schon heute ist die
Schwerbehindertenvertretung ein wich-
tiger Akteur im Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement.

Inklusion erfordert aber nicht nur die
Sicherung bestehender Arbeitsverhalt-
nisse, sondern auch den Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt. Betriebe sol-
len offener werden, insbesondere fir
junge Menschen mit Behinderung und
flr arbeitslose schwerbehinderte Men-
schen. Zu Beginn des Jahres waren mehr
als 163.000 ohne Job. Zwar ist die
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen aufgrund der guten Wirtschafts-
lage zuriickgegangen. Doch nach wie vor
haben es Menschen mit einer Behinde-
rung deutlich schwerer, einen Arbeits-
platz zu finden.

ZUKUNFT GESTALTEN

Wie sich die zunehmende Digitalisierung
der Arbeitswelt auf die Inklusion auswir-
ken wird, bleibt abzuwarten. Klar ist: Sie
birgt fiir behinderte Menschen Chancen
und Risiken zugleich. Auf der einen Seite
bieten moderne Technologien neue und
individuelle Moglichkeiten der Unter-
stitzung. Auf der anderen Seite besteht
die Gefahr, dass Arbeitsplatze fiir schwer-
behinderte Menschen wegfallen — bei-
spielsweise einfache Routinetatigkeiten.
In diesem Spannungsfeld gilt es, die
Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auch in Zukunft erfolg-
reich zu vertreten.

Das Amt der Schwerbehindertenvertre-
tung ist in der Tat eine anspruchsvolle
Aufgabe. Doch viele Vertrauenspersonen
machen die Erfahrung: Der Einsatz lohnt
sich, ich kann etwas bewegen! ll
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Wir sagen Ja zu Inklusion, ...

, Inklusion hat flir mich
etwas mit gesellschaftli-
cher Verantwortung zu tun.
Beinahe jeder kennt doch in
seinem privaten Umfeld jeman-
den, der betroffen ist. Wir
beschaftigen vier Menschen mit
einer Behinderung und sind
immer wieder beeindruckt von
der sozialen Kompetenz dieser
Mitarbeiter. Eine Bereicherung
flir das ganze Unternehmen!
Anfangs war das durchaus ein
Lernprozess fiir alle: namlich
jeden Mitarbeiter individuell zu
sehen und flexibel auf die
Anforderungen zu reagieren.
Inklusion kann gelingen, wenn
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
versuchen, sich in die Situation
des anderen hineinzuversetzen.”

Hans-Hermann Specht (57) betreibt einen Edeka-Markt in Ludwigsfelde/Brandenburg mit
derzeit mehr als 80 Angestellten. Er beschaftigt eine Mitarbeiterin mit Kleinwuchs sowie
hor- und sehbehinderte Mitarbeiter.

, Die Pflege ist — wie jeder
weil} — eine wichtige, aber
harte Arbeit. Ich sehe mich vor
allem als Lotse flr unsere
Beschaftigten mit gesundheitli-
chen Problemen. Wer langere
Zeit erkrankt ist, sucht nach
gangbaren Wegen fiir den
Wiedereinstieg. Und auch der
Arbeitgeber hat ein groRes Inte-
resse daran, seine Fachkrafte zu
halten. Hier versuche ich, Losun-
gen aufzuzeigen. Natdrlich nicht
allein, sondern in und mit unse-
rem BEM-Team. Gemeinsam
gelingt es uns immer wieder,
nachhaltige Losungen zu ent-
wickeln. An diesem Beispiel wird
deutlich, wie unverzichtbar
Netzwerkarbeit flr die SBV ist.”

i
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Antje Knabe (56) ist Schwerbehindertenvertreterin am Friedrich-Ebert-Krankenhaus in
Neumdinster mit 2.100 Beschaftigten. 136 haben eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung. Nach dem krankheitsbedingten Ausscheiden ihrer Vorgangerin rlickte Antje
Knabe 2011 in das Amt nach. Die gelernte Krankenschwester ist in Teilzeit beschaftigt
und fir die SBV-Arbeit freigestellt.
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... Teilhabe und Vielfalt!

, Wir setzen uns gemein-

sam flr eine faire, offene
und inklusive Arbeitsumgebung
ein, die Unterschiede begriif3t,
anerkennt und wertschatzt.
Eine wichtige Voraussetzung ist
ein respektvoller Umgang auf
Augenhohe. Selbst bei gegen-
laufigen Interessen geht es
darum, die Sichtweisen aller
Beteiligten zu wirdigen und mit
einzubeziehen. Daraus entwi-
ckelt sich eine kreative Dynamik,
die uns voranbringt in Richtung
Inklusion. Wenn man bedenkt,
dass die meisten Behinderungen
erst im Laufe des Lebens eintre-
ten, wird deutlich, wie wichtig
und wertvoll das Engagement
der SBV ist.”

Iris Meuer (52) ist Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers bei H&M in Deutschland.
Bundesweit beschaftigt das schwedische Bekleidungsunternehmen 19.000 Mitarbeiter.
Fast 700 haben eine Schwerbehinderung, darunter sind 200 gehérlose Kolleginnen und
Kollegen.

, Schon immer kamen
andere Menschen gern
auf mich zu, um sich mir anzu-
vertrauen. Als mich dann vor
vier Jahren unsere Gesamt-SBV
fragte, ob ich nicht fiir unseren
Bereich Ost kandidieren wolle,
habe ich spontan gedacht: Das
ist etwas fiir mich! Die Mitar-
beiter sind froh, erstmals vor
Ort einen Ansprechpartner zu
haben. Jemand, der sich aus-
kennt und dem sie vertrauen
koénnen. Behinderung ist ja nach
wie vor ein sensibles Thema.
Aus der Belegschaft
kommen viele

Fragen. Das
Klima ist
offener
geworden.”
Silke SchmeiRer (38) ist Schwerbehindertenvertreterin und Betriebsratin fir den
Bereich Ost der Drogeriemarktkette dm. Von den insgesamt rund 4.500 Beschaftigten
sind mehr als 80 schwerbehindert oder gleichgestellt. Silke SchmeiRer arbeitet als
stellvertretende Leiterin der dm-Filiale in Gotha. >

ZB 112018
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Packen wir’s an!

Damit die Wahl erfolgreich wird: Die Integrationsamter unterstitzen Sie bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl. Zum Beispiel mit Kursen vor Ort.

, Die Schwerbehinderten-

vertretungen machen
sich stark fir Inklusion am
Arbeitsplatz. Dafur hat der
Gesetzgeber ihre Rechte erwei-
tert und gleichzeitig die Arbeit-
geber starker in die Pflicht
genommen. Ich beobachte, dass
die Vertrauensleute ihre Aufga-
be heute mit einem groReren
Selbstverstandnis wahrnehmen.
Das hat sicher auch mit der
wachsenden Bedeutung von
Gesundheitsmanagement und
BEM in den Unternehmen zu
tun. Denn auch hier leistet die
SBV mit ihrer Fachkompetenz
einen wichtigen Beitrag. Wir, die
Integrationsamter, unterstitzen
sie. Zum Beispiel durch Kurse,
Fachliteratur und personliche
Beratung.”

Hartmut Walter (59), Mitarbeiter im Bereich Schulungs- und Offentlichkeitsarbeit des
Integrationsamtes beim Niedersdchsischen Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie
in Hildesheim

10

Rechtzeitig planen

Die SBV Wahl findet zwischen dem
1. Oktober und dem 30. November
2018 statt. Dies betrifft Betriebe
und Dienststellen mit mindestens
flinf schwerbehinderten Beschaftig-
ten. Es gibt zwei Wahlverfahren:
das formliche oder das vereinfachte.
In jedem Fall sind bestimmte
Schritte und Fristen einzuhalten.
Deshalb empfehlen wir Ihnen, die
Vorbereitung der Wahl schon jetzt
anzugehen.

Viel Erfolg!

/e

10 Argumente fiir eine SBV

Qualifizierte und motivierte Arbeitskrafte gewinnen

Bei Fragen zu Behinderung und Rehabilitation informieren und
beraten

Bei Problemen am Arbeitsplatz unterstiitzen, im Bedarfsfall externe
Fachleute hinzuziehen

Bei Konflikten vermitteln und Lésungen finden

Praventive MalRnahmen im Betrieb unterstiitzen

Barrieren abbauen, Arbeitsplatze ergonomisch gestalten

Die Wiedereingliederung langer erkrankter Mitarbeiter fordern
(Fachkrafte sichern!)

Forderleistungen flr Arbeitnehmer und Arbeitgeber ausschopfen
Dem Betrieb unproduktive Kosten ersparen (Ausgleichsabgabe!)
Das soziale Klima im Betrieb verbessern

ZB 112018
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SBV WAHL KOMPAKT

Alles was Sie brauchen

Alle Unterlagen!

ZB SPEZIAL
SBV WAHL 2018

Ratgeber, Wahlkalender, Formulare,
Aushang

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

FORMULARE ONLINE

Word-Dokumente zum Bearbeiten
und Ausdrucken

www.integrationsaemter.de/wahlformulare

Wie organisieren?

ZB INFO
SBV WAHL 2018

Handlungshilfe, Checklisten

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

Wie lauft die Arbeit?

ZB SPEZIAL
SBV GUIDE

Praxisleitfaden

Erst mal fit machen

WAHL NAVI
Interaktiver Wahlkalender

www.wahlnavi.integrationsaemter.de

KURS VOR ORT
Griindlich vorbereiten

Kursprogramm der Integrationsamter
unter:
www.integrationsaemter.de/kurs-vor-ort

Fragen? Fragen!

BIH FORUM
Experten geben Auskunft

www.integrationsaemter.de/forum

SBV WAHL KOMPAKT

www.integrationsaemter.de/wahl

Als PDF unter:
www.integrationsaemter.de/wahl

Die Schriften konnen Sie bei lhrem Integrationsamt bestellen:
www.integrationsaemter.de/kontakt
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Er wird gebraucht: Sven Krobitzsch (li.) arbeitet seit fiinf Jahren in einem Unternehmen, das Bandsagen herstellt

Nachgehakt

Wenn alle Seiten mitziehen

Mithilfe der Unterstltzten Beschaftigung hat Sven Krobitzsch auf dem Arbeitsmarkt
Ful gefasst. Funf Jahre ist es her, dass die ZB daruiber berichtet hat. Was ist aus ihm
geworden? Wir haben nachgefragt.

Seine Geschichte zeigt, was moglich
ist, wenn alle Seiten mitziehen®, sagt
Luzie Herrmann vom Integrationsfach-
dienst (IFD) in Gera. Sie begleitet Sven
Krobitzsch, kennt seinen beruflichen
Weg: Wie er vor flinf Jahren bei der Firma
Arntz Sagetechnik GmbH im thiringi-
schen Schmoélln anfing. Wie er im Rah-

Gut integriert: Sven Krobitzsch und sein Team

12 /=

men der Unterstlitzten Beschaftigung als
Produktionshelfer qualifiziert und dort
schlieRlich in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis Gbernommen wurde.

Akzeptiert und integriert Prokurist Tho-
mas Rettberg bestatigt: ,Herr Krobitzsch
ist absolut zuverlassig und plnktlich, er
ist sehr gut im Team integriert und fast
nie krank.“ Der 36-jahrige Mitarbeiter
gehort zu einer Mannschaft, die in Friih-
und Spatschicht im Einsatz ist. Dabei
bilden immer zwei Kollegen ein Team.
Diese Arbeitsweise kommt Sven Kro-
bitzsch entgegen, weil ihm so immer ein
Kollege zur Seite steht, der ihn anleiten
und sein Arbeitsergebnis kontrollieren
kann. ,Das funktioniert, weil alle seine
Einschrankungen akzeptieren®, erklart
Luzie Herrmann. Selbstverstandlich sei
das nicht. Eher ein Verdienst des Arbeit-
gebers und der Kollegen. So murrt keiner,
wenn der behinderte Mitarbeiter fir
seine Aufgaben etwas mehr Zeit oder
zusatzliche Pausen braucht. Denn jeder
weil3: Er gibt sein Bestes.

Verdnderte Arbeitsbedingungen Trotz-
dem ist es gut, dass Luzie Herrmann nur
einen Anruf entfernt ist. ,,.Sven Krobitzsch
lasst sich schnell entmutigen, wenn
Schwierigkeiten auftauchen. Erfallt dann
in ein Motivationsloch. Im Gesprach ver-

suche ich, ihn wieder aufzubauen®, sagt
die IFD-Beraterin. Seine Sorgen nimmt sie
ernst. Etwa, wenn er mit Veranderungen
in seinem Arbeitsumfeld hadert: Im ver-
gangenen Jahr bezog die Firma eine neue
Produktionshalle, seither werden dort
ausschlief3lich Bandsagen hergestellt.
Die Metallteile, die Sven Krobitzsch und
seine Kollegen bearbeiten, sind groRer
als friiher. Sven Krobitzsch findet, dass
die Arbeit dadurch anstrengender gewor-
den ist.,Im Sommer wollte er aufgrund
der Hitze auf Teilzeit umsteigen® erinnert
sich Thomas Rettberg. ,\Wir konnten ihn
davon Uberzeugen, dass er weitermacht.
Er wird schlieBlich gebraucht!”

Finanzieller Ausgleich Zum Ausgleich der
behinderungsbedingten Leistungsein-
schrankung seines Mitarbeiters erhalt der
Arbeitgeber einen Zuschuss, ebenso fir
den Betreuungsaufwand.

Ein Gliicksfall Und Sven Krobitzsch? Die
Arbeit ist sein Lebensinhalt. Sie fordert
ihn heraus, gibt ihm aber auch Halt. Der
Arbeitsplatz bei Arntz war ein Gliicksfall,
damals, als er arbeitslos war und sogar
die Aufnahme in eine Werkstatt fir
behinderte Menschen erwogen wurde.
Es spricht viel dafiir, dass diese Beschaf-
tigung Bestand hat. Auch wenn esimmer
wieder Veranderungen geben wird. l
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Schwerbehindertenvertretung
Herausgabe eines Raums

Leitsatze
1. § 96 Abs. 9 SGB IX rdumt der Schwerbehindertenvertretung
keinen Rechtsanspruch auf Uberlassung eines eigenen Raums
ein. Die Vorschrift er6ffnet fiir den Arbeitgeber das Ermessen,
ob er der Schwerbehindertenvertretung eigene Raume und
Sachmittel zur Verfiigung stellt, anstelle sie auf die Mitbenut-
zung der Rdume des Betriebsrats zu verweisen.
2. Die Schwerbehindertenvertretung hat keinen Anspruch auf
einen bestimmten Raum, auch wenn er ihr einmal zugewiesen
worden ist. Die Ausiibung eines Herausgabeverlangens auf den
zugewiesenen Raum unterliegt nur der Missbrauchskontrolle.
LAG Schleswig-Holstein, Beschluss vom 26.04.2017 — 6 TaBV 47/16

Sachverhalt und Entscheidungsgriinde Die Beteiligten streiten
um die Herausgabe eines seit Jahren von der Schwerbehinder-
tenvertretung genutzten Raums, der sich unmittelbar neben
dem Betriebsratsbiiro befand. Der Aufforderung, den Raum
aufzugeben und in ein anderes Gebaude zu ziehen, in demalle
mit dem Thema Gesundheit befassten Institutionen unterge-

Diskriminierung
Entschddigung

Leitsatze
1. Der am Ende eines Lebenslaufs unter der Uberschrift ,,Beson-
dere personliche Merkmale“ allein enthaltene Vermerk ,,zu
80 % schwerbehindert“ ist ein ausreichender Hinweis auf eine
bestehende Schwerbehinderung.
2. Die Verletzung der Forderpflicht nach § 81 Abs. 1 Satz 1
und 2 SGB IX, die fehlende Bestellung eines Schwerbehinder-
tenbeauftragten nach § 98 SGB IX sowie die Nichterfiillung der
Mindestbeschaftigungsquote nach § 71 Abs. 1 SGB IX indizie-
ren eine Diskriminierung wegen Behinderung.
3. An die Annahme eines Rechtsmissbrauchs bei der Geltend-
machung einer Entschddigung nach § 15 AGG sind hohe
Anforderungen zu stellen.

LAG Hamm, Urteil vom 13.06.2017 — 14 Sa 1427/16

Sachverhalt und Entscheidungsgriinde Der 1968 geborene zum
Software-Ingenieur und Volljuristen ausgebildete Kldger bewarb
sich bei der Beklagten aus einer Selbststandigkeit heraus erfolg-
los auf eine Stelle, fiir die ein ,frisch gebackener Jurist“ gesucht
wurde. Der Lebenslauf enthielt unter der Uberschrift , Besonde-
re personliche Merkmale® den Hinweis ,,zu 80 % schwerbehin-
dert” Die Beklagte hatte die Stelle nicht der Bundesagentur fir
Arbeit gemeldet, hatte keinen Schwerbehindertenbeauftragten
bestellt und die Pflichtquote nach § 71 Sozialgesetzbuch (SGB)
[X nicht erfullt. Gegen die Nichtberticksichtigung bei der Bewer-
bung machte der Klager gerichtlich Schadensersatzanspriiche
nach Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geltend.

ZB 112018
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bracht werden sollten, kam die Schwerbehindertenvertretung
nicht nach. Dem Antrag auf Herausgabe des Buiroraums gab das
Arbeitsgericht Libeck statt, die dagegen eingereichte Beschwer-
de wurde vom Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein
abgewiesen.

Das Gericht flihrte aus, dass § 96 Abs. 9 SGB IX der Schwerbe-
hindertenvertretung keinen Rechtsanspruch auf Uberlassung
eines eigenen Raums einrdaumt. Das SGB IX verweise die
Schwerbehindertenvertretung vielmehr darauf, die Raume und
Sachmittel des Betriebsrats mitzubenutzen. Ob der Arbeitgeber
der Schwerbehindertenvertretung eigene Raume zur Verfiigung
stellt, steht in seinem Ermessen. Tut er dies, kann daraus kein
Anspruch auf einen bestimmten Raum hergeleitet werden. Das
Verlangen des Arbeitgebers auf Herausgabe eines bisher
genutzten Raums unterliege lediglich der Missbrauchskontrol-
le. Das Verlangen diirfe nicht zur Erreichung unzulassiger
Zwecke und nicht willkurlich eingesetzt werden. l

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm fiihrte aus, der Klager
werde unter anderem auch wegen seiner Schwerbehinderung
diskriminiert. Sein Hinweis auf seine Schwerbehindertenei-
genschaft im Lebenslauf unter dem Punkt ,Besondere per-
sonliche Merkmale“ sei ausreichend platziert, da die Infor-
mation ohne Weiteres erkennbar und wahrnehmbar war.
Indizien fur die Benachteiligung des Klagers wegen seiner
Behinderung sind die Tatsachen, dass die Beklagte ihrer For-
derpflicht nach § 81 Abs. 1 und 2 SGB IX nicht nachgekommen
ist und sie der Agentur flr Arbeit die freie Stelle nicht gemel-
det hatte. Hinzu kommt das Fehlen eines Schwerbehinder-
tenbeauftragten im Betrieb und die Nichterfiillung der Min-
destbeschaftigungsquote nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

Eine rechtsmissbrauchliche Geltendmachung des Schadens-
ersatzanspruchs wurde nicht gesehen. An die Annahme eines
solchen Einwands sind hohe Anforderungen zu stellen. Es
miissen im Einzelfall besondere Umstande vorliegen, die
ausnahmsweise den Schluss auf ein rechtsmissbrauchliches
Verhalten rechtfertigen. Allein aus der Glte des Bewerbungs-
schreibens, der Zahl der erfolglosen Bewerbungen und der
Zahl der Entschadigungsprozesse kann nicht auf einen Rechts-
missbrauch geschlossen werden. l

Hinweis: Die zitierten Vorschriften entsprechen dem Rechtsstand bis
31.12.2017.
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Seite an Seite: Ein schwerbehinderter Mitarbeiter und sein Roboter-Kollege APAS
bei der Montage. Ihre Zusammenarbeit wird wissenschaftlich erforscht

Unterstutzende Robotertechnik

Mensch und Maschine — ein Team

Arbeitsablaufe optimieren und Belastungen fur die Belegschaft minimieren: Roboter-
technik macht es moglich. Die ISAK gGmbH, ein Inklusionsbetrieb in Sachsenheim bei
Stuttgart, nimmt an einem Forschungsprojekt teil, bei dem ein Roboter monotone

und gelenkbelastende Arbeiten libernimmt.

razise fahrt der Roboterarm eine

Kunststoffplatte mit 64 Steckplatzen
ab und presst ein Plastikteil in das ande-
re. Sobald ISAK-Betriebsleiter Andreas
Paul Muller zu nah an den automati-
schen Produktionsassistenten heran-
kommt, bleibt dieser abrupt stehen. ,Der
Roboterarm ist mit einer feinen Sensor-
haut Uiberzogen®, erklart Andreas Paul
Mdiller. Dank der modernen Sicherheits-
sensorik kann der sonst tbliche Schutz-
zaun zum Roboter entfallen. Mensch und
Maschine arbeiten hier unmittelbar
zusammen.

KOLLEGE ROBOTER

Die ISAK gGmbH, die fiir Kunden aus der
Industrie Lohnarbeiten ausfiihrt, nimmt

14 /em

teil am Forschungsprojekt ,,AQUIAS —
Teilhabe durch Robotik" Das Projekt wird
vom Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirt-
schaft und Organisation (IAO) wissen-
schaftlich begleitet und von der Firma
Bosch technisch unterstitzt (siehe Info-
Box). Die Wissenschaftler gehen der
Frage nach, wie die barrierefreie Mensch-
Roboter-Kooperation gezielt fiir schwer-
behinderte Beschaftigte genutzt werden
kann. Die individuelle Unterstutzung
durch mobile Produktionsassistenten
verspricht schwerbehinderten Men-
schen mehr Teilhabe am Arbeitsleben.
LJuUnser Ziel ist es, auch Mitarbeitern, die
wegen ihrer Behinderung diese Monta-
gearbeiten bislang nicht ausflihren
konnten, ein neues Arbeitsfeld zu eroff-
nen erklart Geschaftsfihrer Thomas
Wenzler. Etwa die Halfte seiner rund 80

¥
L)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
korperliche Einschrankungen.

BELASTUNGEN ABBAUEN

Bei der Montage von Bauteilen soll der
Roboter die belastenden und monoto-
nen Einpressarbeiten Gbernehmen, die
bislang von schwerbehinderten Beschaf-
tigten mit einer Handhebelpresse aus-
gefuhrt wurden. Mit seinem Greifer zieht
er vom Mitarbeiter vorbereitete Werks-
teile zu sich und schiebt sie nach der
Bearbeitung wieder zurtick. ,Die abschlie-
Benden Kontroll- und Priifaufgaben blei-
ben dagegen beim Menschen®, betont
Thomas Wenzler. Die hohenverstellbaren
Arbeitstische erlauben es, abwechselnd
im Sitzen oder im Stehen zu arbeiten. So
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Modernste Sicherheitstechnik

werden einseitige Belastungen vermie-
den. Fiir den automatischen Produktions-
assistenten ist dies kein Problem, denn er
passt sich mit seinem Roboterarm flexi-
bel an die veranderte Tischhohe an.

JOBS SICHERN

Seit Mai 2017 ist der Roboter in der
Werkhalle von ISAK im Einsatz. ,Bei der
taglichen Arbeit sehen wirimmer wieder
Verbesserungsmoglichkeiten. In enger
Zusammenarbeit mit der Firma Bosch
versuchen wir, die noch bestehenden
Kinderkrankheiten zu beseitigen®, sagt
Thomas Wenzler. Zum Beispiel soll der
Roboter gleich erkennen, welche Steck-
platze belegt sind und welche nicht. Die
leeren Steckplatze soll er Uberspringen.
Das spart viel Zeit. ,Wir wollen effizienter

arbeiten, aber nicht auf Kosten unserer
Beschaftigten. Das ist auch grundsatzlich
der Ansatz des Forschungsprojektes
AQUIAS. Denn: Sobald Robotertechnik
eingesetzt wird, wachst bei den Mitar-
beitern die Sorge um den eigenen
Arbeitsplatz. Deshalb benotigen wir
einen Roboter, der sie in ihrer Arbeit
unterstiitzt und nicht verdrangt®, betont
Geschaftsflihrer Thomas Wenzler.

Auch wenn der Arbeitsplatz fir viele
Behinderungsarten geeignet ist, gibt es
doch auch Einschrankungen: Menschen,
die einen Herzschrittmacher tragen oder
an einem Anfallsleiden erkrankt sind,
dirfen nicht mit dem Roboter arbeiten.
4Es gibt einfach noch zu wenige Erkennt-
nisse daruber, wie sich die Frequenz des
Roboters auf die Frequenz eines Herz-
schrittmachers auswirkt”, erldutert
Betriebsleiter Andreas Paul Miiller.

NEUE WEGE GEHEN

Auf lange Sicht mochte sich das Unter-
nehmen fiir die Zukunft wappnen. Wei-
tere Einsatzmoglichkeiten des Roboters
werden schon jetzt mitgedacht. So konn-
te zum Beispiel der Stanzstift durch
einen Schrauber ersetzt werden, sodass
Teile sicher miteinander verschraubt
werden kdnnen. Doch bis dahin steckt
noch viel Forschungsarbeit in der Robo-
tertechnik. Fir Thomas Wenzler ist klar,
sich mit seinem Unternehmen und sei-
nen Beschaftigten zielstrebig auf diesen
Weg zu begeben. ll

Der Roboterarm passt sich unterschiedlichen Tischhohen an
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, Sobald Robotertechnik eingesetzt

wird, wachst bei den Mitarbeitern
die Sorge um den eigenen Arbeitsplatz.
Deshalb bendtigen wir einen Roboter, der
sie in ihrer Arbeit unterstitzt und nicht
verdrangt.”

Thomas Wenzler, Geschaftsfihrer der
ISAK gGmbH, Sachsenheim

Projekt AQUIAS —
Teilhabe durch Robotik

AQUIAS ist die Abkiirzung fur
JArbeitsqualitat durch individuell
angepasste Arbeitsteilung zwischen
Servicerobotern und schwer-/nicht-
behinderten Produktionsmitarbei-
tern” Es handelt sich dabei um ein
Verbundprojekt zwischen dem Inklu-
sionsbetrieb ISAK, der Fraunhofer-
Gesellschaft und der Robert Bosch
GmbH. AQUIAS wird vom Bundesmi-
nisterium flr Bildung und Forschung
(BMBF) finanziell gefordert.

Die Wissenschaftler des Fraunhofer-
Instituts fir Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO entwickeln in dem
Projekt Praxislosungen der Mensch-
Roboter-Kollaboration. Die Firma
Bosch stellt den mobilen Produkti-
onsassistenten ,,APAS* bereit und
passt ihn speziell fiir ISAK an. Der
Inklusionsbetrieb ISAK fuihrt im Auf-
trag seiner Kunden aus der Automo-
bilindustrie, der Medizintechnik oder
dem Sanitarbereich Qualitatsprufun-
gen durch, montiert und verpackt
Ware. Die Praxisphase des Projektes
lauft noch bis September 2018.
Mehr Informationen unter: www.
aquias.de und www.isakggmbh.de
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lhr Integrationsamt mg
* lhre Leistungen Qualitat fiir Menschen

Behinderung & Beruf

Nachrichten
LVR-Integrationsamt

lhr Team fir die SBY WAHL 2018

Sie sind noch unsicher, wie Sie die Wahl in [hrem Betrieb richtig organisieren? Oder Sie kandidieren zum ersten
Mal fir das Amt der Schwerbehindertenvertretung? Beim LVR-Integrationsamt stehen lhnen kompetente
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner rund um die Fragen zur SBV WAHL zur Verfiligung!

Foto: LVR/Paul Esser ‘

Frauke Borchers Anna Esser Harald Kill Manuela Landmann
frauke.borchers@lvr.de anna.esser@lvr.de harald.kill@lvr.de manuela.landmann@lvr.de

Foto: LVR/Wortmann
Foto: LVR/Zimmer

Michael Nicht Ulrike Roser Britta Stegmann René Stenz
michael.nicht@lvr.de ulrike.roeser@lvr.de britta.stegmann@lvr.de rene.stenz@lvr.de

Birgit Werth Christina Wortmann Simone Zimmer Mehr zur SBV Wahl
birgit.werth@lvr.de christina.wortmann@lvr.de simone.zimmer@lvr.de  www.integrationsaemter.de/wahl
Ihr Kontakt
ZB Rheinland

LVR-Integrationsamt
Deutzer Freiheit 77-79 In diesem Heft als Beilage mit dem Thema

50679 Koln, Telefon 02 21/8 09-42 90 Technischer Beratungsdienst und Inklusionsberatung der Kammern

LVR &

www.integrationsamt.lvr.de Qualitét fiir Menschen
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Foto: Paul Esser

Rheinland

Ihr Integrationsamt

Ilhre Leistungen

Qualitat flir Menschen

Behinderung & Beruf

Ein Plus fur alle

Die Schwerbehindertenvertretung

Die SBV ist ihr Ding: Antje Adrian und Karl Lambertz stellen sich erneut zur Wahl

Im Herbst 2018 wird in den Betrieben und Dienststellen die Schwerbe-
hindertenvertretung gewahlt. lhr ehrenamtliches Engagement wird mehr
geschatzt und gebraucht denn je. Hiervon profitieren nicht nur die schwer-
behinderten Beschaftigten, sondern der gesamte Betrieb.

wischen dem 1. Oktober und dem 30.

November 2018 werden im Rhein-
land die Schwerbehindertenvertretun-
gen (SBV) neu gewahlt. Sie setzen sich
gemeinsam mit dem Betriebs- oder Per-
sonalrat fur die berufliche Inklusion von
Menschen mit Behinderung ein. Dabei
steht die SBV nicht nur den Beschaftigten
mit Behinderung mit Rat und Tat zur
Seite, sondern unterstiitzt auch den
Arbeitgeber bei allen Fragen rund um ihre
Beschaftigung.

Wichtige Partner Auch fiir das LVR-Inte-
grationsamt sind die SBV wichtige Part-
ner.Sie sind die Verbindung in die Betrie-
be oder Dienststellen, kennen sich mit
den Gegebenheiten vor Ort aus und

ZB Rheinland 212018

konnen fruhzeitig auf Probleme auf-
merksam machen und Losungsvorschla-
ge einbringen. Auf die SBV kann man
nicht mehr verzichten. Sie wird hoch
geschatzt, nicht zuletzt auch von Arbeit-
gebern. Das hat auch die Politik erkannt
und ihre Rechte und Arbeitsbedingungen
im neuen SGB IX gestarkt sowie im aktu-
ellen Koalitionsvertrag verankert.

Ein Amt mit Zukunft Gerade in Zeiten des
Umbruchs, hervorgerufen durch die
zunehmende Digitalisierung und den
demographischen Wandel, aber auch
durch das Inkrafttreten der UN-Behin-
dertenrechtskonvention, nimmt die
betriebliche Inklusion einen hohen Stel-
lenwert ein — auch in der gesellschaftli-

Die Schwerbehinderten-
vertretung

e informiert und berat bei Fragen zu
Behinderung., Rehabilitation und
Arbeitsplatzgestaltung.

e schopft die Foérderleistungen fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus.

e arbeitet mit externen Partnern
zusammen.

e vermittelt bei Konflikten und findet
Lésungen.

e fordert die Wiedereingliederung
langer erkrankter Mitarbeiter
(Fachkraftesichern).

e erspart dem Betrieb unproduktive
Kosten(Ausgleichsabgabe).

e setzt die betriebliche Inklusion um.

chen Wahrnehmung. Hier sind kompe-
tenteundengagierteVertrauenspersonen
gefragt. Denn sie sind die wichtigsten
betrieblichen Akteure, um Inklusion in
der Arbeitswelt erfolgreich und nachhal-
tig umzusetzen.

Ein Amt fir Macher Das Amt der SBV
verlangt persénliche Qualitaten wie Ver-
handlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermogen ebenso wie fundiertes Fach-
wissen. Es ist eine anspruchsvolle, aber
auch interessante und vielseitige Aufga-
be fiir Menschen, die sich einsetzen und
etwas bewegen wollen. Der Einsatz lohnt
sich—dartiber berichten auf den folgen-
den Seiten flinf erfahrene Schwerbehin-
dertenvertretungen. ®

[LVR 2 |
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, Das Amt ist sehr vielseitig. Ich werde immer wieder mit unterschied-
lichen Situationen konfrontiert. Das liegt auch daran, dass die Stadt
Wesseling nicht nur aus einem Rathaus besteht, sondern auch Kitas oder
einen Betriebshof betreibt. Man ist immer wieder gefragt, neue kreative
Wege einzuschlagen. Auf schon Dagewesenes kann ich mich kaum berufen.
Das empfinde ich personlich als sehr bereichernd. Besonders wichtig ist es,
die Kolleginnen und Kollegen gut zu beraten. Dafiir bendtigt man ein gewis-
ses Mald an Empathie. Man darf dabei aber das Ziel nicht aus den Augen ver-
lieren und muss sich darauf konzentrieren. Und dazu gehort, sich das nétige Fachwissen anzueignen und ein internes
wie auch externes Netzwerk mit Unterstiitzern aufzubauen. Mir helfen dabei die Kurse des LVR-Integrationsamtes.
Dort mache ich mich inhaltlich fit und bringe mich auf den aktuellen Stand, andererseits kann ich wichtige Kontakte
kniipfen, zum Beispiel zu den Ansprechpartnern des LVR-Integrationsamtes und zu anderen Kursteilnehmern. So
habe ich mir im Laufe der Zeit ein Netzwerk aufgebaut, das ich in meiner taglichen Arbeit auch benétige.

Kreatives Denken ist gefragt

Antje Adrian (51) wurde im Januar 2018 zur Schwerbehindertenvertreterin (SBV) der Stadt Wesseling gewahlt, zuvor war sie vier Jahre lang
stellvertretende SBV. In der Stadtverwaltung arbeiten Gber 400 Beschéftigte, 44 davon sind schwerbehindert.

Man braucht ein breites Kreuz

, Ich empfinde die Arbeit als SBV sehr erfiillend. Als SBV kann ich
wirklich etwas bewegen! Wichtig ist allerdings, dass man friihzeitig
lernt, sich abzugrenzen. Man darf die Probleme nicht mit nach Hause
nehmen. Deswegen arbeite ich auch weiterhin noch in meinem [T-Job:
der pustet mir sozusagen das Hirn frei. Meiner Erfahrung nach fordert das
Amt ganz unterschiedliche Eigenschaften: Man muss empathisch sein,
sich in die Situation der Kolleginnen und Kollegen hineinversetzen kdnnen.
Man muss aber auch ,ein breites Kreuz haben’, um etwas beim Arbeitgeber
durchzusetzen. Selbst bei uns im Haus ist das nétig, obwohl wir gut und vertrauensvoll mit unserem Arbeitgeber
zusammenarbeiten. Aber trotzdem kommt man immer wieder an Grenzen, weil etwas teuer oder aufwendig wird.
Deswegen ist es auch so wichtig, Inklusion im Unternehmen immer wieder zum Thema zu machen, so dass Barriere-
freiheit selbstverstandlich wird und schon bei der Einstellung Menschen mit Behinderung auf die Bildflache kommen.

Boris Piwowarsky (47) ist seit 2013 Schwerbehindertenvertreter (SBV) und seit 2017 Gesamtschwerbehindertenvertreter bei Galeria Kaufhof
in Koln. Er hat sich nicht freistellen lassen — obwohl es ihm angeboten wurde - und arbeitet weiter in seinem Job in der IT-Abteilung des
Unternehmens. Von den insgesamt 1.500 Beschéftigten sind 100 schwerbehindert.

2 [E®
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Die SBV ist ganz mein Ding!

, Als ich fiir das Amt der SBV antrat, habe ich schnell festgestellt: Das ist
ganz mein Ding! Menschen zu beraten, zu begleiten und ihnen einen
Weg aufzuzeigen, wie sie moglichst im Beruf bleiben kénnen. Sehr hilfreich fir
meine Arbeit ist meine Ausbildung zum Verhaltenstrainer: Dort habe ich
gelernt, mich an den entscheidenden Stellen zuriickzunehmen und nur zuzu-
horen, damit meine Gesprachspartner auch einmal ,Ballast’ abwerfen konnen.
Denn im Polizeidienst haben wir es haufig mit Erlebnissen zu tun, die sich post-
traumatisch oder seelisch auswirken. Um darauf besser reagieren zu kénnen,
haben wir in den letzten Jahren unsere ortlichen SBV-Teams in Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung geschult, so dass
wir gute Voraussetzungen fiir Verhandlungen mit den Arbeitgebern haben. Teamarbeit ist mir sehr wichtig. Deswegen
wiinsche ich mir auch, dass noch mehr Kollegen — vor allem auch junge Leute —in den SBV-Teams mitarbeiten.

Karl Lambertz (58) ist Gesamtschwerbehindertenvertreter bei der Bundespolizeidirektion St. Augustin und zustandig fiir Nordrhein-Westfalen. Nach
dem Ausscheiden seines Vorgangers riickte Karl Lambertz 2011 in das Amt nach. 220 der insgesamt 3.600 Beschaftigten sind schwerbehindert.

Gute Argumente sind wichtig

, Ich nehme regelmaBig — rund fiinf Wochen jahrlich —an den Regional-
konferenzen der Betriebsrate teil. Dort habe ich als SBV ein Teilnahme-
recht. Das ist fiir mich ausgesprochen wichtig, da ich viel Wert auf eine enge
kollegiale Zusammenarbeit mit unseren Betriebsraten lege. Das ist auch mein
Tipp flr neu gewahlte SBV: Sie sollten sich nicht als Konkurrenz zum Betriebs-
rat sehen, sondern darauf hinarbeiten, ein Team zu werden. Die Unterstutzung
des Betriebsrates benétige ich zum Beispiel deutlich bei der Umsetzung
unserer Inklusionsvereinbarung — sie soll schlie3lich gelebt werden. Sie sieht
eine Pflichtbeschaftigung von 25 schwerbehinderten Praktikanten vor. Eine
stolze Zahl! Aber wir haben im Unternehmen auch lange lber diese Zahl diskutiert. SchlieBlich konnte ich unseren
Chef mit guten Argumenten liberzeugen. Gegenseitiges Vertrauen erleichtert die Zusammenarbeit.

Wolfgang Schubert (56) ist seit 1998 Schwerbehindertenvertreter (SBV) und seit 2014 Gesamtschwerbehindertenvertreter bei Selgros. Im
vorletzten Jahr wurde das Unternehmen von Transgourmet Deutschland Gibernommen. So ist Wolfgang Schubert jetzt fiir 580 schwerbehinderte
Beschéftigte von insgesamt 10.000 Beschaftigten zusténdig.

Ohne Team geht es nicht

, Stets ein offenes Ohr fiir die Belange meiner Kollegen zu haben, ist
selbstverstandlich fiir mich. Aus eigener Erfahrung weild ich, wie es sich

anfihlt ,anders” zu sein, denn seit meiner Kindheit bin ich hochgradig horbe-
hindert. Durch meine langjahrige Erfahrung und meine Beharrlichkeit konnte
ich in unserem Unternehmen viele Themen bewegen. Dabei bin ich nicht
allein, denn nur gemeinsam sind wir stark. So ist auch die BEM-Auszeichnung
des LVR-Integrationsamtes in 2016 ein gemeinsamer Erfolg fir den AXA
Standort in Dusseldorf. Dahinter steht ein Team, das an einem Strang zieht.
Meine Aufgabe ist es, die Kommunikation auf allen Ebenen im Konzern zu

suchen —vom Personalvorstand bis hin zu den Betriebsraten — und dort ein Bewusstsein und die Motivation fiir die

Beschaftigung und Ausbildung schwerbehinderter Menschen zu wecken. Das ist fiir mich das Allerwichtigste.

Claudia Moller (58) ist seit 1994 Schwerbehindertenvertreterin (SBV) in Disseldorf und seit 2001 Gesamt- und Konzernschwerbehindertenver-
treterin bei AXA. Sie ist Ansprechpartnerin fir rund 500 schwerbehinderte von insgesamt 9.000 Beschéftigten.
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SBV WAHL KOMPAKT

Alles was Sie brauchen

Alle Unterlagen!

ZB SPEZIAL

SBV WAHL 2018

Ratgeber, Wahlkalender, Formulare,

Aushang

Als PDF unter: www.integrationsaemter.de/wahl

FORMULARE ONLINE

ZB INFO

Word-Dokumente zum
Bearbeiten und Ausdrucken

www.integrationsaemter.de/wahlformulare

Wie organisieren?

SBV WAHL 2018
Handlungshilfe, Checklisten

Als PDF unter: www.integrationsaemter.de/wahl

Wie lduft die Arbeit?

ZB SPEZIAL
SBV GUIDE

Praxisleitfaden

Als PDF unter: www.integrationsaemter.de/wahl

Die Schriften konnen Sie bestellen beim

af.240
LVR-Integrationsamt:
[=] www.integrationsamt.lvr.de
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Erst mal fit machen

WAHL NAVI

Interaktiver Wahlkalender

www.wahlnavi.integrationsaemter.de

KURS VOR ORT

Kursprogramm des LVR-Integrations-

amtes
of:H0

www.kursangebot.lvr.de

Fragen? Fragen!

LVR INTEGRATIONSAMT
Unser Team hilft weiter

www.integrationsamt.lvr.de
> Alles zur SBV-Wahl 2018

ar
[=]

[=]

BIH FORUM
Experten geben Auskunft

www.integrationsaemter.de/forum

www.integrationsaemter.de/wahl

Auflage 29.000

Redaktionsschluss Mai 2018
www.integrationsaemter.de ist das Internet-Angebot
der deutschen Integrationsamter

Kontakt: Timo Wissel, Telefon 02 21/8 09-43 11

Bei Adressanderungen wenden Sie sich bitte an:
Olaf Fiege, E-Mail olaf.fiege@Ivr.de
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