14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 05.09.2019

des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe Rheinland Frau Kahlert
LVR-Jugendhilfe
Rheinland

Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland

Dienstag, 17.09.2019, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 25. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-2241.
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustandigen Fraktionsgeschdftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung rechtzeitig
benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

Nichtoéffentliche Sitzung
2. Niederschrift Uber die 24. Sitzung vom 13.06.2019

3. Lagebericht 2018 der LVR-Jugendhilfe Rheinland 14/3485 K
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

4, Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des 14/3488 K
Lageberichts 2018 der LVR-Jugendhilfe Rheinland
Berichterstattung: Solidaris Revisions GmbH

5. Bericht Gber die Aufwendungen und Ertréage der LVR- 14/3501 K
Jugendhilfe Rheinland im 2. Quartal 2019
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



10.

Bestellung eines Wirtschaftspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts 2019 der LVR-
Jugendhilfe Rheinland

Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Beschlusskontrolle

Mitteilungen der Betriebsleitung
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Anfragen und Antrage

Verschiedenes

Offentliche Sitzung

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Niederschrift Uber die 24. Sitzung vom 13.06.2019

Wirtschaftsplanentwurf 2020 der LVR-Jugendhilfe
Rheinland
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Jahresabschluss 2018 der LVR-Jugendhilfe Rheinland und
Entlastung der Betriebsleitung
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2018
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Beschlusskontrolle

Mitteilungen der Betriebsleitung
Berichterstattung: Herr Sudeck-Wehr

Anfragen und Antrage

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Blanke

14/3484 B

14/3502 E

14/3503 B

14/3393 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung
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Niederschrift
Uber die 24. Sitzung des Betriebsausschusses LVR-Jugendhilfe Rheinland
am 13.06.2019 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Giebels, Harald
Fenninger, Georg
Lipschitz, Julia
Natus-Can M.A., Astrid
Pltz, Susanne

Mucha, Constanze

Dr. Schoser, Martin
Stieber, Andreas-Paul

SPD

Lingen, Ilse
Holtmann-Schnieder, Ursula
Mederlet, Frank
Schmerbach, Cornelia
Schmitz, Hans

Schnitzler, Stephan

Recki, Gerda

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Blanke, Andreas
Deussen-Dopstadt, Gabi
Tuschen, Johannes-Jirgen
FDP

Hermann, Petra
Miller-Rech, Franziska (MdL)

Die Linke.
Schulte, Felix

FREIE WAHLER

Dzur, Waltraud

fur Blondin, Marc (MdL)

far Dr. Schlieben, Nils Helge

flr Franz, Michael

fur Nottebohm, Doris

flir Schultes, Monika

Vorsitzender
fur Platz, Dorothea-Luise

fir Wagner, Barbara



Verwaltung:

Sudeck-Wehr, Stefan
Bahr, Lorenz

Grone, Andreas
Klitsch, Thomas
Minch, Henriette
Repp, Ben

Wagner, Kai

Kahlert, Birgit

Betriebsleitung LVR-Jugendhilfe Rheinland

Dezernent LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
Verwaltungsleiter, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Euskirchen, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Euskirchen, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Solingen, LVR-Jugendhilfe Rheinland
Einrichtungsleitung Remscheid, LVR-Jugendhilfe Rheinland
LVR-Jugendhilfe Rheinland (Protokoll)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift GUber die 23. Sitzung vom 27.03.2019

3. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/3132K

Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

4, Mitteilungen der Betriebsleitung
5. Anfragen und Antrdge
6. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung
7. Niederschrift Gber die 23. Sitzung vom 27.03.2019

8. Bericht Gber die Aufwendungen und Ertréage der LVR- 14/3366 K
Jugendhilfe Rheinland im
1. Quartal 2019

9. Jahresbericht LVR-Jugendhilfe Rheinland 2018
10. Mitteilungen der Betriebsleitung

11. Anfragen und Antrage

12. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 10:05 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:05 Uhr

Ende der Sitzung: 11:05 Uhr

Herr Blanke eridffnet die Sitzung und begriiBt die Mitglieder des Betriebsausschusses der
LVR-Jugendhilfe Rheinland.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.



Punkt 2
Niederschrift iiber die 23. Sitzung vom 27.03.2019

Die Niederschrift wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 3

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

Vorlage Nr. 14/3132

Der Entwurf des Jahresberichtes 2018 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3132 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. AnschlieBend wird der Bericht flir das Berichtsjahr
2018 in einer Broschire verodffentlicht. Der Bericht wird am 06.12.2019 wieder im
Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte™ mit
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren diskutiert.

Punkt 4

Mitteilungen der Betriebsleitung

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 5

Anfragen und Antrdge

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.
Punkt 6

Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Oberhausen, 08.07.2019 Solingen, 26.06.2019
Der Vorsitzende Die Betriebsleitung
Blanke Sudeck-Wehr



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Jugendhilfe Rheinland
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Vorlage Nr. 14/3502

offentlich
Datum: 23.08.2019
Dienststelle: LVR-Jugendhilfe Rheinland
Bearbeitung: Herr Sudeck-Wehr
Betriebsausschuss LVR- 17.09.2019 empfehlender Beschluss

Jugendhilfe Rheinland

Tagesordnungspunkt:

|Wirtschaftsp|anentwurf 2020 der LVR-Jugendhilfe Rheinland

Beschlussvorschlag:

1. Der Wirtschaftsplanentwurf der LVR-Jugendhilfe Rheinland fiir das Jahr 2020
einschlieBlich des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen wird in
der Fassung der Vorlage Nr. 14/3502 festgestelit.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2020 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung im Veranderungsnachweis bei Drucklegung des endglltigen
Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf das ausgewiesene
Ergebnis haben.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Sudeck-Wehr

Betriebsleitung



Zusammenfassung:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 wurden am 04.09.2019 inklusive dem der LVR-
Jugendhilfe Rheinland als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2020 in die
Landschaftsversammlung eingebracht (Vorlag 14/3546); sie wurden von dort den
Fachausschissen zur weiteren Beratung zugeleitet.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3502:

Im Rahmen der Einbringung des Haushaltes in der Sitzung der Landschaftsversammiung
am 04.09.2019 wurde der Wirtschaftsplanentwurf als Anlage zur Haushaltssatzung 2020
vorgelegt und von dort den Fachausschiissen zur weiteren Beratung zugeleitet.

Der Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland berat gem. § 9 Abs. 2 Nr. 1 der
Betriebssatzung flr die Jugendhilfeeinrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland
Uber den Entwurf des Wirtschaftsplanes der LVR-Jugendhilfe Rheinland.

Beziglich der Einzelheiten wird auf Teil D verwiesen.

Sudeck-Wehr
Betriebsleitung
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Wirtschaftsplan 2020

der

LVR - Jugendhilfe Rheinland

Teil Bezeichnung Seite

Teil 1 Strukturdaten D2-D3
Teil 2 Erlauterungen zum Wirtschaftsplan D4-D6
Teil 3 Erfolgsplan D7
Teil 4 Vermogensplan / Investitionsprogramm D8-D9
Teil 5 Stellentbersicht D10-D 11
Teil 6 Finanzplan D12-D 13
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Strukturdaten LVR - Jugendhilfe Rheinland

Angebot Platze
Ist2018  Plan 2019 Plan 2020

LVR - Jugendhilfe Rheinland - Halfeshof

Vollstationar 130 153 154
davon Intensiv * 98 111 112
unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge ** 26 34 34
U-Haft-Vermeidung *** 0 0 0
Verselbstdndigung 6 8 8
Erziehungsstellen 12 10 10
Frauenwohnprojekt 8 8 8
Tagesgruppe 36 30 30
Schule 39 27 27
Ausbildung 12 15 15
237 243 244

Fachleistungsstunden 4.712 5.677 5.600

* einschlieBlich einzelpadagogischer Manahmen (EPM 1-7 in 2019, EPM 8 in 2020)
**inkl. 9 Platze UMF-Bewo
*** _Platze U-Haft Vermeidung in IWG integriert

LVR - Jugendhilfe Rheinland - Steinberg

Vollstationar 47 54 54
davon Intensiv * 40 47 47
Traumap&dagogische Gruppe 7 7 7

47 54 54

Fachleistungsstunden 613 660 660

* Aufbau einer heilpadagogischen Intensivgruppe in 2020

LVR - Jugendhilfe Rheinland - Fichtenhain

Volistationar 78 92 83
davon Intensiv 78 86 83
Traumapddagogische Gruppe * 0 6 0

SBW 0 3 3
Familiengruppen 11 12 7
Erziehungsstellen 20 22 25
Tagesgruppe 7 7 7
Tagesgruppe Jugendcafe 3 4 4
Ausbildung 14 13 16
Jugendwerkstatt 24 24 24
Schule 18 0 0
175 177 169

Fachleistungsstunden 3.602 4.500 5.000

* Aufbau in 2020

-D2-



Strukturdaten LVR - Jugendhilfe Rheinland

Angebot Platze
Ist 2018 Plan 2019 Plan 2020
LVR - Jugendhilfe Rheinland - Euskirchen

Volistationar 74 75 80
davon Intensiv 26 20 25
Traumapdadagogische Gruppen 14 21 21
UMA-Gruppe 7 7 7
Familienhduser 27 27 27
Familiengruppen 13 13 13
Erziehungsstellen 12 15 13
99 103 106
Eachleistungsstunden 4.849 7.200 7.200
LVR-Jugendhilfe Rheinland 558 577 573
Fachleistungsstunden 13.776 18.037 18.460
vollstationar 329 374 371
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Allgemeine Erlauterungen
zum Wirtschaftsplan der LVR-Jugendhilfe Rheinland

1. Rechtsgrundlagen

Die "LVR-Jugendhilfe Rheinland" (LVR-JHR) wird seit dem 01.01.2007 als eigenbetriebsahnli-
che Einrichtung des Landschaftsverbandes Rheinland nach den Vorschriften der Gemeindeord-
nung, der Eigenbetriebsverordnung, der Landschaftsverbandsordnung sowie der von der Land-
schaftsversammlung am 21.09.2006 beschlossenen und zuletzt am 28.04.2015 geanderten
Betriebssatzung geflhrt.

Die §§ 14 Abs. 1 und 18 EigVO in Verbindung mit § 12 Abs. 1 sowie § 5 Abs. 2 der Betriebs-
satzung regeln die Aufstellung des Wirtschaftsplanes. Er besteht aus Erfolgsplan, Vermégens-
plan, Stellenlbersicht, einschlieBlich der Finanzplanung nach § 18 EigVO.

Die Ausfiihrung des Erfolgsplanes sowie die Rechnungsflihrung des Betriebes richten sich nach
den Regeln der doppelten kaufmannischen Buchfiihrung.

2. Aufgabenstellung

Die Aufgabenstellung der wie ein Eigenbetrieb geflihrten Einrichtung "LVR-Jugendhilfe Rhein-
land" ergibt sich aus § 85, Abs. 2, Nr. 3 und 4 KJHG (SGB VIII), insbesondere Hilfen zur Erzie-
hung und Eingliederungshilfen fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche vorzuhalten. Der
Uberértliche Trager ist sachlich zustandig flir die Anregung und Fdrderung von Einrichtungen,
Diensten und Veranstaltungen sowie deren Schaffung und Betrieb, soweit sie den ortlichen
Bedarf Ubersteigen; dazu gehoéren insbesondere Einrichtungen, die eine Schul- oder Berufs-
ausbildung anbieten, sowie Jugendbildungsstatten. Als Uberdrtliches Angebot des 6ffentlichen
Tragers hat die LVR-JHR auch die besondere Verpflichtung, innovative und ungewdhnliche Pro-
jekte der Jugendhilfe zu erproben und bei Eignung auf den Weg zu bringen.

Die meisten der Betreuungsangebote leiten sich unmittelbar aus dieser Aufgabenbeschreibung
ab, die anderen sind in der jeweiligen oOrtlichen Jugendhilfeplanung verankert und mit den an-
deren Tragern unter Beachtung des Prinzips der Subsidiaritat abgestimmt.

3. Leistungsangebot

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland betreut an den vier Standorten Euskirchen, Solingen, Rem-
scheid und Tdnisvorst ca. 600 junge Menschen und Familien mit ihren mehr als 430 Mitarbei-
tenden. Die LVR-Jugendhilfe Rheinland bietet im Verbund ein umfassendes Angebot von ambu-
lanten, teilstationaren und stationdaren Hilfen zur Erziehung, erganzt durch Ausbildungswerk-
statten sowie praventiven Projekten an.

Das Angebot wird dabei kontinuierlich den Bedarfen der Jugendhilfe entsprechend modifiziert
und erweitert. Dies geschieht in enger Bedarfsabstimmung mit den 6értlichen Jugendamtern,
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womit der Betrieb den Bedarfen der kommunalen Mitgliedskdrperschaften nachkommt. Die
Leistungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland werden rheinlandweit und dariber hinaus von gut
100 Jugendamtern nachgefragt.

Zur Umsetzung der von den Jugendamtern gewiinschten passgenauen Hilfen nach Baukasten-
system mit flexiblen Angeboten und Falltreue ist ein Umfeld wie der Campus Halfeshof not-
wendig. Er stellt ein weitestgehend normales Umfeld dar und bietet doch kurze Wege, um
Schule, Ausbildung, Freizeit, Wohnen und Betreuung so fordernd wie nétig und so normal wie
maoglich zu gestalten. Erganzt wird das Angebot an diesem Standort durch ambulante und fa-
milienorientierte Leistungen wie Erziehungsstellen und intensiver Familienarbeit. Seit
2017/2018 wurden neue Angebote als sogenannte einzelpddagogische MaBnahmen auf- und
ausgebaut.

Am Standort Euskirchen haben sich neben den bewahrten stationdren Angeboten in Wohn-
gruppen, die Angebote der Familienhduser gut etabliert, die ambulante, teilstationare und sta-
tiondre Hilfen mit schnellen Ubergangsmdglichkeiten fiir Kinder und Eltern bieten. Spezielle
Betreuungs- und Behandlungsformen in Form von traumapadagogischen Intensivgruppen wur-
den erweitert und werden intensiv angefragt.

Das Madchenwohnheim Remscheid mit seinem qualifizierten Angebot, insbesondere fir Ju-
gendliche mit psychischen Auffélligkeiten und entsprechenden Spezialgruppen flir besonders
belastete Madchen, ist weiterhin gut nachgefragt. Erganzend werden hier heilpadagogische
und ambulante Leistungen angeboten. In 2015 wurde das Angebot um eine traumpadagogi-
sche Intensivgruppe flir Madchen erweitert und somit ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt
gesetzt.

Der Standort Fichtenhain bietet den Jugendamtern ein sehr differenziertes Angebot, mit quali-
fizierten und verlasslichen Losungen auch fiir komplexe Problemlagen. Das Angebot beinhaltet
ambulante, teilstationare, stationdare MaBnahmen sowie Hilfen in Familiengruppen bzw. Erzie-
hungsstellen an. Auch die Werkstatten werden weiterhin als Ausbildungsbetriebe genutzt und
gut nachgefragt.

4. Aufstellung des Wirtschaftsplanes

Die Erlésplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland fuBt auf den verhandelten Entgeltsatzen in
Verbindung mit den damit einhergehenden Belegungsquoten.

FUr das Wirtschaftsjahr 2020 wird von einer unverandert hohen Nachfrage ausgegangen.

Der Wirtschaftsplan berlicksichtigt die bekannten Lasten aus Pensions- und Beihilfeverpflich-
tungen fiir Beamte der LVR-Jugendhilfe Rheinland sowie die Auswirkungen der Altersteilzeitre-
gelungen.

FlUr die LVR-Jugendhilfe Rheinland wird unter Beachtung der Gebaudezielplanung fiir 2020 ein
negatives Jahresergebnis von 4.389T€ vorhergesehen. Das operative Ergebnis (ohne die Aus-
wirkungen der Gebdudezielplanung) ist ausgeglichen.

Der Verlust wird durch Entnahme aus den Gewinnriicklagen gedeckt.
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Bestimmungen fiir die Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes

Fiar die Ausfihrung des Wirtschaftsplanes sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
und der Betriebssatzung fiir die LVR-Jugendhilfe Rheinland zu Grunde zu legen.

1. Deckungsféhigkeit der Ansétze des Vermdgensplanes

Ausgaben flr verschiedene Vorhaben, die sachlich eng zusammenhangen, werden flr gegen-
seitig deckungsfahig erklart.

Mehrausgaben flir Einzelvorhaben im Vermd&gensplan bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses, wenn sie nicht gedeckt sind oder wenn sie EUR 50.000,00 oder mehr als 30%
des Ansatzes flr Einzelvorhaben, mindestens jedoch EUR 25.000,00 Uberschreiten.

Bei Eilbedlrftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Entschei-
dung der Direktorin des LVR im Einverstéandnis mit dem Vorsitzenden des Landschaftsaus-
schusses.

2. Anderung des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich durch Beschluss der Landschaftsversammlung zu andern,
wenn

a) beim Erfolgsplan von veranschlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem Umfang
abgewichen werden muss,

b) beim Vermdgensplan die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht werden soll oder
erheblich héhere Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes Rheinland
zum Ausgleich des Planes notwendig werden,

c) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungserméachtigungen vorgesehen werden sollen,

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenlibersicht vorgesehenen Stellen
erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aus-
hilfskraften handelt. Eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellentbersicht
vorgesehenen Stellen liegt vor, wenn die Gesamtzahl um mehr als 10 % vermehrt oder
mehr als 10% der Stellen um mehr als eine Verglitungs-/ Lohngruppe angehoben werden.

Soweit die Abweichungen aus a) bis ¢) aus der Gebdudezielplanung gem. Vorlage 14/2049
resultieren, kann von einer Anderung des Wirtschaftsplanes abgesehen werden.

3. Mehraufwendungen und Minderertrédge gegeniiber dem Wirtschaftsplan

Bei Mehraufwendungen und Minderertragen ist nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsver-
ordnung und der Betriebssatzung zu verfahren.

4. Unterrichtungspflicht

Auf die allgemeine Unterrichtungspflicht gegenliber Betriebsausschuss, Landesdirektorin und
Kammerin wird hingewiesen.
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LVR - Jugendhilfe Rheinland Gesamt-Erfolgsplan
Gesamt-Erfolgsplan 2018 :(I):g :(I);:
€ € €

1. Umsatzerlose 32.096.906 32.464.000 33.442.641
2. Erh6hung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
4. sonstige betriebliche Ertrage 1.201.085 123.000 168.053
33.297.991 32.587.000 33.610.694

5. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 2.704.606 2.068.000 2.819.215
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.318.229 1.387.000 1.374.493
4.022.835 3.455.000 4.193.708

6. Personalaufwand
a) Besoldung, Léhne und Gehalter 19.871.236 19.776.000 21.916.118
b) Sozialabgaben, Altersversorgung u. Aufw. f. Unterstiitzung 5.268.636 5.409.000 5.811.764
25.139.872 25.185.000 27.727.882
7. Abschreibungen 450.297 418.000 410.872
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.187.252 8.911.000 5.600.800
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 36.505 382.000 36.787
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
3.674.054 9.711.000 6.048.459
11. Ergebnis der gewodhnlichen Geschiftstatigkeit 461.230 -5.764.000 -4.359.355
12. Sonstige Steuern 26.557 28.000 30.000
13. Jahres-iiberschussl-fehlbetrag 434.673 -5.792.000 -4.389.355
14. Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 5.792.000 4.389.355
15. Einstellung in die Gewinnrlicklagen -434.673 0 0
16. Ergebnis 0 0 0

rsbarsgie ] aacoowo
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Vermogensplan f. das Wirtschaftsjahr 2020
Investitionsprogramm der Jahre 2020 - 2022

1 2 3 4 5 6
Lfd. | [Investitionsvorhaben Bezeichnung, Ansatz 2020 Ansatz | Ausgaben | Voraussichtl.
Nr. Begriindung, Bemerkungen 2019 bis 2018 Rate 2019
I. Lang- und mittelfristige Anlageguter
€ € € €
1.1 | |Planungskosten gemaR Gebaudezielplanung der JHR
Pk 0 0 34.963 1.681.011
1.2 Sanierung Infrastruktur und Technik Proj.-Nr. 1804
Anschlul® der Klaranlage des Halfeshofes an das kommunale
Entsorgungsnetz Pk 500.000| 1.694.000 4.943 45.057
1.3 | |Umbau Haus 5 (Gruppe 5a/5b Halfeshof) Proj.-Nr. 1803
B 0 2.424.000 0 0
VE 54.000
|.4 | |Umbau Wirtschaftsgebaude (Halfeshof) Proj.-Nr. 1805
Pk 500.000| 3.040.000 0 150.000
VE 2.000.000 0 0
|.5 | |Umbau der Wohngruppe Siichteln
Pk 306.000
1.6 Neubau "Projekt Madchenwohnheim"
Pk 839.653| 1.000.000 839.653
VE 2.015.000| 2.000.000
.7 Gebaudezielplanung Halfeshof Pk 3.871.428
VE 5.612.603
1.8 Ertlichtigung "AWG" Pk 2.152.812
VE 1.143.417
Summe | 7.863.893| 8.464.000 39.906 2.715.721
Il. Kurzfristige Anlageguter Uber 3 u. bis 15 Jahre
11| [Beschaffung von Anlagegitern E 250.000  250.000  112.182 250.000
Summe Il 250.000 250.000 112.182 250.000
Summe | + Il 8.113.893| 8.714.000 152.088 2.965.721

Erlauterungen : A = Fortfihrungsmanahme mit Anderung
B = Baukosten
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Vermogensplan f. das Wirtschaftsjahr 2020

Investitionsprogramm der Jahre 2020 - 2022

al
7 8 [ 9 [ 10 11 12 13 14 [ 15 | 16 17 18
Lfd Aus- Gesamt- Folge- | zusts
: ausgabe- i ) ustan-
NF. Vorgesehene Raten gaabben be?jarf Zuweisungen kosten digkeit
2021 | 2022 | 2023 2024 LVR  Sonstige Eigenmit.
I. Lang- und mittelfristige Anlageguter
€ € € € € € € € €
1.1
1.715.974 1.715.974 JHR
1.2
550.000 TV
550.000
1.3
54.000 54.000 54.000 TV
54.000
1.4
650.000 650.000 TV
0
1.5
0 0 TV
1.6
2.015.000 3.694.306 3.694.306 TV
2.015.000
1.7 5.612.603 9.484.031 9.484.031 v
5.612.603
1.8 1.143.417 3.296.229 3.296.229 JHR
1.143.417
I
Su.
2.069.000 0 0 0] 19.444.540 0 0] 19.444.540
I
Il. Kurzfristige Anlageguter Uber 3 u. bis 15 Jahre
1.1 250.000 250.000 250.000/ 250.000 1.612.182 2017 112.182 JHR
2018 250.000
2019 250.000
2020 250.000
2021ff. 750.000
SILIJ' 250.000{ 250.000 250.000{ 250.000 1.612.182 8 0 0 1.612.182
IS+L:I 2.319.000( 250.000 250.000{ 250.000] 21.056.722 0 0 21.056.722
K = Kauf TV = Tréager / LVR JHR = Jugendhilfe Rheinland

Pk= Planungskosten

VE = Verpflichtungsermachtigungen
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Stelleniibersicht 2020]|

I.hBeschaftigte

Besetzte
Entgelt- Stellenzahl | Stellenzahl Stellen per Verdanderungen u. Bemerkungen
gruppe 2020 2019 30,06.2019
AT 1 1 1
E 15 4 1 5
E 14 1 4 2
E13 7 7 3,82
E12=S18 10,5 9,5 5,51 Leitungsanteil fiir Erweiterung Angebote S8b
S 15 5,9 5,9 51
S12 2 29 17,83
S 11lb 2,5 2,5 3,14
E 10 1 1 1
S 10 7 7 7
EQ 0 0 0 aus Uberleitung TVOD-B SUE, Wahlrecht E/S-Eingruppierung, jetzt S8b, S9
S9 55 55 41,02
E8 15,08 15,08 27,2
S 8b 255,27 240,27 199,64 |gepl. Erweiteiterung Angebote EPM SG, HPWG RS, IWG FI
E6 9 9 8,5
ES 0 0 2,5
E4 0 0 0
S4 3,67 3,67 20,12
E3 1 1 1
E2 8,05 8,05 4,48
S2 0 0 3,42
E1l 0,25 0,25 0,23
Summe 416,22 400,22 359,51
II.)Nachwuchskradfte _
Besetzte
Art / Funktion Ste;':;;ahl Ste;l::;ahl Stellen per Verdanderungen u. Bemerkungen
30,06,2019
Vorpraktikum 11 11 3
Berufspraktikum 16 16 18
Erzieheranwarter 9 9 12
Summe 36 36 33
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Stelleniibersicht 2020]|

III.) Beamte

Besetzte
Laufbahngruppe / | Stellenzahl | Stellenzahl Stellen per Verdanderungen u. Bemerkungen
Besoldungsgruppe 2020 2019 30,06.2019
Gehobener Dienst
A11-13 0 0 0
A 10 0 0,5 0,5 Stelle vorauss. ab 2020 nach Dez. 4 Uberfihrt
A9 0 0 0
Summe 0 0,5 0,5
IV.)Sonstige Stellen _
Besetzte
Art / Funktion Stelzlg;;ahl Ste;l:;l;ahl Stellen per Veranderungen u. Bemerkungen
30.06.2019
Bundes-Freiwilligendienst 7 7 3
Freiwilliges, 6kolog. Jahr 2 2 2
Freiwilliges, soziales Jahr 0 0 0
Summe 9 9 5
V.)Gesamtiibersicht _
Besetzte
Art Stel;:;(z)ahl Ste';:;‘;ahl Stellen per Verdnderungen u. Bemerkungen
30,06.2019
Beschaftigte 416,22 400,22 359,51
Nachwuchskréfte 36 36 33
Beamte 0 0,5 0,5
Sonstige Stellen 9 9 5
Summe
452,22 436,72 393,01

(ohne sonstige Stellen)

VI.) Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- keinen

-D11-




LVR - Jugendhilfe Rheinland Finanzplan 2019-2023

2019 2020 Verénderung
Wirtschafts- Wirtschafts- gegeniiber
plan plan Vorjahr
T€ T€ %
1. Umsatzerlose 32.464 33.443 +3,0%
2. Erhéhung des Bestandes an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen 0 0 -
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 -
4. sonstige betriebliche Ertrage 123 168 +36,6%
32.587 33.611 +3,1%
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
bezogene Waren 2.068 2.819 +36,3%
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.387 1.374 -0,9%
3.455 4.194 +21,4%
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 19.776 21.916 +10,8%
b) Sozialabgaben, Altersversorgung u. Aufw. f. Unterstiitzung 5.409 5.812 +7,5%
25.185 27.728 +10,1%
7. Abschreibungen 418 411 -1,7%
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.911 5.601 -37,1%
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 382 37 -90,3%
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 -
9.711 6.048 -37,7%
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit -5.764 -4.359 -24,4%
12. Sonstige Steuern 28 30 +7,1%
13. Jahresiiberschuss /-fehlbetrag -5.792 -4.389 -24,2%
14.
Entnahme (+) /Zufiihrung (-) aus Gewinnriicklagen 5.792 4.389 - 24,2%
15. Ergebnis 0 0 -
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Finanzplan 2019-2023

2021 Veranderung 2022 Verianderung 2023 Verénd(:.\.rung
Planungs- gegeniiber Planung_s- gegeniiber Planung_s- geger_Iuber
ergebnis Vorjahr ergebnis Vorjahr ergebnis Vorjahr
T€ % T€ % T€ %
34.331 +2,7% 35.251 +2,7% 36.196 +2,7%
0 - 0 - 0 -
0 - 0 - 0 -
173 +3,0% 176 +1,7% 181 +2,8%
34.504 +2,7% 35.427 +2,7% 36.377 +2,7%
2.894 +2,7% 2.963 +2,4% 3.034 +2,4%
1.411 +2,7% 1.445 +2,4% 1.480 +2,4%
4.305 +2,6% 4.408 +2,4% 4.514 +2,4%
22.537 +2,8% 23.179 +2,8% 23.840 +2,9%
5.976 +2,8% 6.146 +2,8% 6.321 +2,8%
28.514 +2,8% 29.325 +2,8% 30.161 +2,9%
411 0,0% 419 +1,9% 492 +17,4%
5.918 +5,7% 5.789 -2,2% 5.705 -1,5%
38 +2,7% 89 +134,2% 126 +41,6%
0 - 0 - 0 -
6.366 +5,3% 6.297 -1,1% 6.323 +0,4%
-4.682 +7,4% -4.627 -1,2% -4.644 +0,4%
30 0,0% 30 0,0% 30 0,0%
-4.712 -4.657 -4.674
4.712 4.657 1.466
0 - 0 - -3.208 -
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Jugendhilfe Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3503

offentlich
Datum: 27.08.2019
Dienststelle: LVR-Jugendhilfe Rheinland
Bearbeitung: Herr Sudeck-Wehr
Betriebsausschuss LVR- 17.09.2019 Beschluss

Jugendhilfe Rheinland

Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2018 der LVR-Jugendhilfe Rheinland und Entlastung der
Betriebsleitung

Beschlussvorschlag:

1. Der Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland nimmt den Jahresabschluss 2018
zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2018 der LVR-Jugendhilfe
Rheinland fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018 hat die LVR-Jugendhilfe Rheinland
einen Uberschuss in Héhe von 435 T€ erwirtschaftet.

2.2 Der Jahreslberschuss in Héhe von 435 T€ wird den Ricklagen zugefihrt.

3. Der Betriebsleitung der LVR-Jugendhilfe Rheinland wird gemaB § 9 Abs. 3 Nummer 12
der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Sudeck-Wehr

Betriebsleitung



Zusammenfassung:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 schlieBt mit einem Jahresiiberschuss in H6he von
435 T€ ab. Der Jahresiiberschuss wird den Riickstellungen zugefihrt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3503:
Der Jahresabschluss zum 31.12.2018 der LVR-Jugendhilfe Rheinland ist als Anlage

beigefligt.

Sudeck-Wehr
Betriebsleitung



I.VR-Jugendhiife Rheintand
Solingen

Bilanz zum 31, Dezember 2018

AKTIVSEITE

31.12.2018 31.12.2017
EUR TEUR
A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechie und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 22.751.536,54 23.358
2. Andere Anlagen, Beiriebs- und Geschéftsausstattung 493.229.23 523
23,244.765,77 23.881
B. UMLAUFVERMOGEN
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.762.337 49 5.233
2. Forderungen gegen den Trager und andere
Tragereinrichtungen 9.935.171,01 5875
3. Sonstige Vermdgensgegensizinde 45.511,87 93
14.743.020,37 11.001
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.346,48 7
37.992.132.62 34.889
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PASSIVSEITE

31.12.2018 31.12.2017
EUR TEUR
A, EIGENKAPITAL
|. Gewdhrtes Kapital - 14.954.361.14 15,070
Il.  Ricklagen 15.913.866,24 15.914
lIl. Bifanzgewinn/-verlust 434684247 0
31.302.6869,85 30.984
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen B76.750,00 692
2. Sonstige Riickstellungen _2.982171,79 2563
-3.638.921,79 3.257

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 258.287.03 258
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
258.287,03 EUR {Vorjahr 258 TEUR)

2. Verbindiichkeiten gegentiber dem Trager und anderen
Tragereinrichtungen 2.785.092,06 377
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2.785.092,06 EUR (Varjahr 377 TEUR})

3. Sonstige Verbindlichkeiten 6.961,89 13
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
6.961.89 EUR (Vorjahr 13 TEUR)
- davon aus Steuern
6.961,89 EUR (Vorjahr 7 TEUR)

3.050.34C,88 648

37.992.132 62 34 889
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

1. Allgemeine Erlduterungen zum Jahresabschluss

Die Aufstellung des Jahresabschlusses des Wie-Eigenbetriebes LVR~Jugendhilfe Rhein-
tand erfolgt gemaB § 21 Eigenbetriebsverordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen
(EigVO) in sinngemaBer Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des HGB fir
groBe Kapitalgesellschaften unter Beachtung der speziellen Vorschriften der EigvO. Die
LVR-Jugendhilfe Rheinland hat ihren Sitz in Solingen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des HGB. Die Glie-
derung der Bilanz entspricht § 266 HGB, die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach
dem Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2 aufgestellt, Die Gliederungen der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden nach § 265 HGB erweitert.

Bei der Bewertung wurde von der Fortsetzung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

2. Erlduterungen zur Bilanz

AKTIVA

A. Anlagevermobgen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens ist im Anlagenspiegel (Anlage 1) dargestellt. Aus
dem Anlagenspiegel ergeben sich auch die Abschreibungen des Geschéftsjahres.

Die Bewertung der Grundstiicke und Geb&ude erfolgt zu den fortgefiihrten Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten, wobei diese am 01.01.2007 gem&B den Wertfeststellun-
gen der Jrtlich zustandigen Gutachterausschiisse (fiir die Grundstiicke) bzw. anhand des
Sachwertverfahrens (flr die Gebaude) festgelegt wurden.

Die Ubrigen Vermégensgegensténde des beweglichen Anlagevermdgens wurden mit den
fortgeflhrten Anschaffungskosten angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsétzlich
nach der linearen Methode vorgenommen. Die Nutzungsdauer der Geb&ude betragt 50
Jahre.

Bei beweglichen Anlagegltern wird die Nutzungsdauer - soweit méglich - in enger An-
lehnung an die AfA-Tabellen der Finanzverwaltung ermittelt.

Bei Zugangen und Abgangen werden dle Abschreibungen zeitanteilig verrechnet.
Geringwertige einzeln nutzbare Vermogensgegenstédnde des Anlagevermdgens im Wert

bis EUR 800,00 (davon abweichend gilt fir IT-Gegenstdnde die Wertgrenze von
EUR 50,00} ohne Umsatzsteuer werden unmittelbar als Aufwand erfasst. AuBerplanma-
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Bige Abschreibungen werden bel voraussichtlich dauerhafter Wertminderung vorgenom-
men.

B. Umlaufvermogen

Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegensténde sind grundsatzlich zum Nenn-
wert bilanziert. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentli-
chen Abrechnungen der Unterbringungs- und Betreuungsleistungen gegen Jugendamter
sowie Amtsgerichte,

Die Forderungen gegen den Trager und andere Tragereinrichtungen beinhalten im We-
sentlichen ein Verrechnungskonto und Forderungen aus Kostenerstattungen. Das Ver-

rechnungskonto hat die Funktion eines laufenden Bankkontos. Die Liquiditat des Betrie-
bes wird durch den Trager sichergestellt.

Die sonstigen Vermigensgegenstdnde beinhalten im Wesentlichen Erstattungen von
Krankenkassen und Stromeinspeisevergltungen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten Vorauszahlungen von FerlenmaBnahmen,
Fortbildungen und Lohnsteuern flir das Folgejahr,

PASSIVA

A. Eigenkapital

Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals:

Bezeichnung Stand 31.12.2017 Umbuchung Zufiithrung Stand 31.12.2018
€ € € £
Gewidhrtes Kapital 15.070.461,14 - 116.100,00 - 14.954.361,14
Riicklagen 15.913.866,24 - - 15.913.866,24
Gewinnvortrag - - - -
Jahresliberschuss/-fehlbetrag - - 434.642,47 434.642,47
Entnahme - -
Eigenkapital 30.984.327,38 - 116.100,00 434.642,47 31.302.869,85

Im Geschéftsjahr 2018 wurde die Turnhalle am Halfeshof, Am Halfeshof 60 in 42651 So-
lingen an den Landschaftsverband Rheinland zurlckibertragen. Da das Gebhaude in 2007
als Kapitaleinlage (ber das gewahrte Kapital eingelegt wurde, erfolgt die Ricklbertra-
gung als Einlagenrlickgewdhr im Wege der Kapitalherabsetzung.
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B. Ruckstellungen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen ergibt sich aus dem Rick-
stellungsspiegel (Anlage 2).

Ritckstellungen werden mit dem voraussichtlich notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt
und bei Restlaufzeiten (ber einem Jahr mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Zinssatz
abgezinst.

Flr die Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen (un-
mittelbare Versorgungsverpflichtungen) liegen versicherungsmathematische Gutachten
der Heubeck AG vor. Der Berechnung wurden die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck
und gemé&B § 22 Abs. 3 EigVO NRW ein Rechnungszinssatz von 3,21 % zu Grunde ge-
legt.

Die LVR - Jugendhilfe Rheinland hat auBerdem nicht bilanzierungspflichtige mittelbare
Versorgungsverpflichtungen I. S. v. Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB gegenliber den Be-
schéftigten. Sie ist Mitglied der Rheinischen Zusatzversorgungskassen fir Gemeinden
und Gemeindeverbédnde (RZVK). Die Versorgungszusagen richten sich nach der Satzung
der RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Umlagesatz sowie seine Entwicklung
ergeben sich wie folgt:

Jahr Umlagesatz Sanierungsgeld
2018 4,25 % 3,50 %
2019 4,25 % 3,50 %
2020 4,25 % 3,50 %

Die Summe der umlagepflichtigen Gehalter betragt fir 2018 EUR 18.761.298,66. Vom
Wahlrecht zur Passivierung der Ricksteliung fir die mittelbare Pensionsverpflichtung
wurde nicht Gebrauch gemacht.

Die Rickstellung flir Altersteilzeit wird ausschlieBlich fur Riickstinde aus Atersteilzeitver-
tragen im Blockmodell gebiidet. Fiir den Ansatz von Verpflichtungsliberhangen wird un-
terstellt, dass die zugesagten Aufstockungszahlungen auf das Gehalt und zur Rentenver-
sicherung Teil der Verglitung der Arbeitsleistung wahrend der Altersteilzeit sind. Demzu-
folge wird flr berelts verdientes, aber noch nicht ausbezahltes Arbeitsentgelt (inklusive
Aufstockungsbetrégen) zzgl. Sozialversicherungsanteilen des Arbeitgebers eine Riickstel-
lung gebildet, Grundlage ist ein versicherungsmathematisches Bewertungsgutachten zur
Wertermittlung nach dem Teilwertverfahren. Biometrische Rechnungsgrundlage sind die
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, Es wurde ein Gehaltstrend von 1,5 % eingerech-
net. Als Rechnungszins wurde der Zinssatz fiir eine mittlere Restlaufzeit zwischen 2 und
3 Jahren in Héhe von 0,85 % (Vorjahr 1,64 %) verwendet.

Flr die landesrechtliche Verpflichtung zur Zahlung von Beihilfen an pensionierte Beamte
und deren Angehdrige werden sonstige Riickstellungen angesetzt, Grundlage ist ein ver-
sicherungsmathematisches Bewertungsgutachten zur Wertermittlung nach dem Teil-
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wertverfahren. Biometrische Rechnungsgrundiage sind die Richttafein 2018 G von
Dr. Klaus Heubeck. Als weitere Bewertungsparameter sind aus der jeweils altuellen
Kopfschadenstatistik far Beihilfeempfanger die Kopfschaden flr ambulante und station&-
re Behandlung (Zweibettzimmer), Zahnheilbehandlung und Zahnersatz eingeflossen. Der
Frstattungssatz betrégt regelmabig 70% der Krankheitskosten, Die Wahrscheinlichkeit,
dass auch der Ehegatte beihilfefahige Krankheitskosten geltend machen kann, wurde bei
Beamten mit 60 % und bei Beamtinnen mit 10 % zusatzlich berticksichtigt. Zukinftige
Kostensteigerungen sind mit 2 % eingerechnet. Als Rechnungszins wurde vereinfachend
der Zinssatz fur eine mittlere Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von 2,32 % (Vorjahr
3,24 %) gewahlt. Bei der Ermittiung der Jubilaumsriickstellungen wurden die nach TVOD
zu zahlenden Betrage, ein Durchschnittswert far einen zusatzlich zu gewéhrenden Ur-
laubstag zuztglich des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung berticksichtigt. Die Er-
mittlung des Barwerts der Verpflichtungen erfolgte nach dem Teilwertverfahren mit ei-
nem Gehaltstrend von 1,5 %, einer Fluktuation von 2 % und einem Rechnungszins fr
15 Jahre Restlaufzeit in Hohe von 2,32 % (Vorjahr 3,24%).

In den Rickstellungen sind Instandhaltungsriickstellungen nach § 249 Abs. 1 Nr. 1 HGB
in der Fassung vor Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz in Héhe von EUR 219.156,79 ent-
halten. Diese Riickstellungen sind fir den bestimmungsgemaBen Verbrauch vorgesehen.

Die Rilckstellungen beriicksichtigen alie erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsich-
tiger kaufmé&nnischer Beurteilung.

C. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt,

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager und anderen Tragereinrichtungen enthalten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 2,705.510,83 (Vor-
jahr: EUR 287.156,20). Ein erst im Januar des Folgejahres vorgenommenes Kontenclea-
ring im Rahmen des Cashpoolings verursacht an dieser Stelle den Unterschied im Vor-
jahresvergleich, Im Ubrigen sind Lohnsteuerverbindlichkeiten far Dezember enthalten.

Alle Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit bis zu einem Jahr.
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3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse und sonstige betriebliche Ertrdge (beides nach BilRUG) verteilen sich
wie folgt:

Wohngruppen
Familienhduser

Familiengruppen
Erziehungssteilen

Tagesgruppen

Berufsausbildung
Einzelpddagogische MaBnahmen
Einzelfallbetreuung

2018
€

2017
€

21.396.518,61 €

1.567.517,35 €
1.215.842,52 €
1.651.207,64 €
1.359.466,84 €

609.982,50 €
1.508.848,47 €

235.782,99 €

21.978.882,40 €

1.552.871,86 €
1,276.307,13 €
1.595.005,45 €
1.252.565,72 €
577.879,74 €
377.287,24 €
204.283,26 €

Schulen 140.464,94 € 164.099,25 €
Fachleistungsstunden 1.012.619,85 € 814.445,87 €
Taschengelder 249.647,51 € 258.269,91 €
Bekleidungsgelder 166.907,09 € 175.120,18 €
Ertrdge aus der Ausbildungsverglitung 109.620,70 € 87.348,33 €
Inobhutnahme 429.360,28 € 449.418,50 €
Fahrtkosten 33.909,55 € 36.482,42 €
Ertrdge aus Jugendhilfe 147.140,27 € 129.288,92 €
Sonstige Erl§se aus Ertrag Weiterberrechung 255.005,52 € 478.931,20 €
Sonstige Umsatzerlgse 817.350,72 € 909.294,96 €
Sonstige betriebliche Ertrége 558.578,12 € 478.200,46 €

33.465.771,47 32.795.982,80

Der Posten ,Ertrdge aus Jugendhilfe® beinhaltet im Wesentlichen Eridse des Frauen-
wohn- und des Patenprojektes. In den sonstigen Umsatzeriésen sind TEUR 542 (Vorjahr:
TEUR 557) Vermietungserlése enthalten. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten
Erstattungen von Personalkosten (Mutterschutz, Altersteilzeit) in Héhe von rd. TEUR 168
(Vorjahr: TEUR 370) und periodenfremde Ertrdge in Hoéhe von rd. TEUR 10 (Vorjahr:
TEUR 34),
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Zusammensetzung des Personalaufwandes:

Gehalter der Beschaftigten
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
Aufwendungen fur Altersversorgung
Beihilffen und Unterstlitzung
Gemeindeunfallversicherung

2018 2017
€ €
19.837.262,52 18.807.226,12
3.708.489,01 3.485.250,48
1.447.956,19 1.344.740,60
62.073,22 40.880,06
84.090,40 80.222,52

25.139.871,34 23.758.319,78

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in
Héhe von TEUR 9,3 (Vorjahr: TEUR 44) enthalten. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen beinhaiten Instandhaltungsaufwendungen in Hdhe von TEUR 504,9 (Vorjahr
TEUR 527) und Mieten in Hohe von TEUR 758 (Vorjahr TEUR 694).

4. Kennzahlen und Eckdaten

Allgemeine Kennzahlen:

Insgesamt bietet die Jugendhilfe folgende Leistungen an:

279 | Platze in Wohngruppen
20 | Platze in Familiengruppen
41 | Platze Unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge
3 | Pidtze im Sozialpddagogisch Betreuten Wohnen
41 | Platze in Tagesgruppen (einschl. Jugendcafe)
28 | Platze in Ausbildungswerkstatten
24 | Plétze in einer Jugendwerkstatt
47 i Platze in Erziehungsstellen
45 | Platze in 2 Forderschulen
27 | Platze in Familienhdusern
8 | Platze in der Verselbstandigung
0 | Platze U-Haft-Vermeidung
563 | Platze Gesamt

Zusatzlich werden an den einzelnen standorten unterschiedliche ambulante und flexible
Betreuungen in differenzierten Settings ahgeboten,
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Zur Deckung aller faufenden Aufwendungen erhalt die LVR - Jugendhlife Rheinland leis-
tungsabhangige Entgeilte, die in Verhandlungen mit den Kostentragern in der Regel jéhr-
lich vereinbart werden,

Nachstehende Berechnungstage wurden abgerechnet:

2018 2017

182.399 Tage 188.375 Tage

Durch die verstérkte Ausrichtung am Halfeshof auf sogenannte einzelpddagogische MaB-
nahmen mit in der Regel jeweils nur einem Betreuungsplatz pro MaBnahme im Vergleich
zu den intensivpadagogischen Mafnahmen mit in der Regel jeweils 7 Betreuungsplatzen
pro Wohngruppe sank die Anzah! der Belgungstage bei gleichem, respektive erhdhtem
Umsatz bzw. erhohtem durchschnittlichen Entgelt und vergleichbarer Personalein-
satzquote,

Das durchschnittliche Entgeit unter Berlicksichtigung des 80 %igen Tagessatzes bei Ab-
wesenheit des Betreuten betrug zum 31.12.2018:

2018 2017
168,29 € 155,83 €

Die LVR -~ Jugendhilfe Rheinland beschéftigte nach Képfen durchschnittlich:

Angestellte 425,75 396,00
Auszubildende 20,00 24,25
Gesamt 445,75 420,25

Aktuell gibt es keine aktiven Beamten in der LVR ~ Jugendhilfe Rheinland.
Eine Beamtin befindet sich in unbezahltem Sonderurlaub.

5. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen belduft sich zum Bilanz-
stichtag auf EUR 2.214,522,74. Davon werden innerhalb des nachsten Jahres fallig
EUR 594.114,39 und nach mehr als 4 Jahren nach dem Bilanzstichtag EUR 509.601,67.
Es handelt sich im Wesentlichen um Miet- und Leasingzahlungen bis zum Ende der fest
vereinbarten Laufzeit.
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Wesentliche Geschifte mit nahestehenden Personen:

Mesenuicne oot al s I e e

Art der Beziehung Art der Geschéfte Wert der
Geschéafte

Trager und seine Ein- Vermietung von € 238.869,51
richtungen/Betriebe Raumen durch LVR -

Jugendhilfe Rhein-

fand
Trager und seine Ein- Rezug von Dienst- € 706.485,17
richtungen/Betriebe Jeistungen durch LVR

- Jugendhilfe Rhein-

land

Die Finanzierung erfolgt (iber den LVR als Uberfrtlichen Trager.

Abschlusspriiferhonorar

Das vom Abschlusspriifer flr das Berichtsjahr berechnete Gesamthonorar fiir Ab-
schiusspriifungsleistungen betragt voraussichtlich EUR 29.400,00 (netto).

Betriebsleitung

Der Betriebsleitung gehérten im Berichtsjahr an:

Stefan Sudeck-Wehr

Die Gesamtbezlge der Betriebsleitung betrugen im Berichtsjahr:

Stefan Sudeck-Wehr EUR 106.114,56

Auf den Ausweis der je Ausschussmitglied gezahiten Verglitungen gemaB Transparenz-
gesetz wurde wegen der Geringfiigigkeit der Sitzungsgelder je Mitglied und Einrichtung
(< EUR 445,00) verzichtet. Die Gesamtsumme der Aufwandsentschadigungen des Be-
triebsausschusses der LVR - Jugendhilfe Rheinland betrug in 2018:

EUR 15,894,99
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Besetzung des Gremiums Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland
{Mitglieder und beratende Mitglieder) im Zeitraum seit 01.01.2018 inkl.
Wechsier und Stellvertreter und inkl. Berufsbezeichnung

Vorsitzender:

stellvertretender Vorsitzender:

Mitglieder CDU
Blondin, Marc
Fenninger, Georg

Ibe, Peter*

Lipschitz, Julia*
Natus-Can M.A., Astrid
Pltz, Susanne

Dr. Schlieben, Nils-Helge

Dr. Schoser, Martin
Tondorf, Bernd

stellvertretende Mitglieder CDU

Boss, Frank

Glebels, Harald

Hurnik, Ivo

Isenmann, Walburga
Kersten, Gertrud
Mucha, Constanze
Naumann, Jochen
Rohde, Klaus

Rubin, Dirk

Solf, Michael!-Ezzo, MdL

Mitglieder SPD
Franz, Michael
Mederlet, Frank*
Nottebom, Doris*
Schmitz, Hans
Schnitzler, Stephan
Schultes, Monika
StrauB, Rajiv
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Blanke, Andreas; Griine
Pilgram, Ludger **; Die Linke

Versicherungsfachmann
Fraktionsgeschéftsfithrer
Geschéfisflhrer

Politikwissenschaftierin
Krankenschwester

Studienrat

Geschaftsfithrer, Dipl. Kaufmann
Sonderschulrektor i.R,

Fraktionsgeschaftsfiihrer
Rechtsanwalt und Notarvertreter
Regierungsdirektor

Studiendirektorin

Lehrerin

Lehrerin

Rentner

Sonderschulrektor

Dipl. Sozialp&ddagoge/Geschaftsfihrer
Studiendirektor a.D.

Techn. Angestellter
Geschéftsfihrer
Ern&hrungsberaterin
Landesbeamter

Dipl. Sozialwissenschaftler
Vorruhestandlerin
Doktorand



LVR - Jugendhilfe Rheinland

stelfvertretende Mitglieder SPD
Arndt, Denis*

Daun, Dorothee

Liingen, Ise

Niise, Theodor

Recki, Gerda

Prof. Dr. Rolie, Jirgen
Weiden-Luffy, Nicole-Susanne

Mitglieder GRUNE
Bianke, Andreas

Platz, Dorothea-Luise*
Tuschen, Johannes-Jirgen

stellvertretende Mitglieder GRUNE
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
Deusen-Dopstadt, Gabi

Johlke, Gisela*
Miller-Hechfeliner, Christine*

Mitglieder FDP
Hermann, Petra *
Miiller-Rech, Franziska*

stelivertretende Mitglieder FDP
Buschhorn, Julia Katharina *
Pabst, Petra *

Wallutat, Philipp

Mitglieder Die Linke.
Pilgram, Ludger **

stellvertretende Mitglieder Die Linke.
Meurer, Dieter*
Schulte, Felix*

Stadtinspektor

Richterin i.R.
Sozialwissenschaftlerin/Rentnerin
Schlosser/Rentner

Rentnerin

Institutsileiter

Hausfrau

Referent
Dipl. Psychologin
Selbst. Grafiker/Typograf

Angesteliter

Beraterin freiberuflich
Dipl. Sozialpadagogin
Freiberufliche Dozentin

Organisationsberaterin
Dipl.-Kauffrau

Studentin (bis 21.12.2016)
Seminarleiterin/Moderatorin
Geschéaftsfithrer

Sozialarbeiter {(BA)

Geschéftsfihrer a. D.
Fraktionsgeschaftsflthrer
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

beratende Mitglieder

FREIE WAHLER/DEINE FREUNDE
Dzur, Waltraud* IT-Systemkauffrau

stellvertretende beratende Mitglieder

FREIE WAHLER/DEINE FREUNDE

Lennartz, Rudi E, Techniker/Rentner

Dr. Wichmann, Astrid* wiss. Mitarbeiterin (post-doc)
(bis 28.09.2016)

Gundelach, Kar{* Rentner (ab 28.09.2016)

* Sachkundige/-r Biirger/-in
** (bis 18.09.2018)

6. Vorschlag der Betriebsieitung zur Behandlung des

Jahresiiberschusses

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahrestberschuss in Héhe von EUR 434,642,47 den
Gewinnrticklagen zuzufihren.

Solingen, 08.04.2019

gez. Stefan Sudeck-Wehr

Anlage /12






LVR - Jugendhilfe Rheinland

Anlagennachweis fiir das Geschiiftsjahr 2018

Entwickiung der Anschaffungswerte
Anfangsstand Zugang Endstand
Bilanzposten: 1.1.2018 Abgang 31.12.2018
A. Anlagevermégen EUR EUR EUR EUR
1 2 3 5 B

Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstilcks-

gleiche Rechte und Bauien

einschlieBlich der Bauten

auf fremden Grundstlicken 41.684.393,69 0,00 630.500,00 41.053.893,89
2. Andere Anlagen, Betriebs-

und Geschafisausstattung 2.213.256,68 79.433,21 8.196,06 2.284.493,83

Summe: 43.897.650,37 79.433,21 638.696,08 43.338.387,52
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Anlage 1

Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Abschreibungen
Anfangsstand des Geschéafts- Entnahme Endstand Stand Stand
1.1.2018 jahres fir Abgange 31.12.2018 31.942.2018 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
7 8 9 10 11 12

18.326.128,01 342.629,14 368.400,00 18.302.357,15 22.751.536,54 23.358.265 68
1.680,557,03 107.667,88 6.960,31 1.791.264,60 483,229,23 522.699,65
20.016.685,04 450.297,02 373.360,31 20.093.621,75 23,244.765,77 23.880.965,33
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Riickstellungsspiegel

Stand Inanspruch-
1.1.2018 nahme

EUR EUR
Pensionsrickstellungen 691.747,00 5247041,
Rickstellung fiir nicht genommenen Urlaub 235.3566,00 235.3586,00
Rickstellung fir nicht abgebaute Uberstunden 549.759,03 549.759,03
Riickstellung fur nicht abgebaute Uberstunden (BAG Urteil)  401.673,24 0,00
Altersteilzeit 205.967,00 98.069,72
Rickstellung LOB 363.570,00 363.570,00
Beihilfen 204.525,00 0,00
Jubildumszuwendungen 92.510,00 2.600,00
Jahresabschlussprifung 36.000,00 36.000,00
Rickstellung fur unterlassene
Instandhaltungen (Pflichtrickstellung) 94.167,47 94.167 47
Rickstellung fiir unterlassene
Instandhaitungen (Wahirlickstellung) 381.657,73 0,00
Summe sonstige Ruckstellungen 2.565.185.47  _1.379.52222
Riickstellungen gesamt 3.256.932.47 1.431.992,63

Anlage 1i/16



Anlage 2

Zinsaufwand aus Stand
Aufzinsung Aufldsung Zufiihrung 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR
e 2280800 000 1466541 __ 676,750,00

0,00 0,00 289.143,00 289.143,00
0,00 0,00 640.955,03 640.955,03
0,00 0,00 0,00 401.673,24
1.951,00 0,00 192.055,72 301.904,00
0,00 0,00 376.711,00 376.711,00
5.618,00 0,00 13.080,00 223.223,00
2.128,00 290,00 0,00 91.748,00
0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
0,00 0,00 219.1586,79 219.1586,79
0,00 0,00 (0,00 381.657,73
969700 29000  1.767.10154 296217179
32.505,00 290,00 1.781.766,95 3.638.921,79
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3393
offentlich
Datum: 18.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Herr Schréder

Ausschuss fiir Personal und 01.07.2019 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Krankenhausausschuss 3 09.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 10.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 11.09.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Krankenhausausschuss 1 17.09.2019 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 17.09.2019 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Befristete Beschiftigungsverhdltnisse 2018

Kenntnisnahme:

Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaB Vorlage Nr. 14/3393 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/3393 wird die bisherige Berichterstattung zum Thema ,Befristete
Beschaftigungsverhaltnisse" flir das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Es wird berichtet tUber

e die Rechtsgrundlage und den aktuellen Stand der Rechtsprechung (s. I.1 und
Anlage 1),

e die Entwicklung der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhéltnisse zum
31.12. der Jahre 2010 bis 2018 (s. I.3.1 und Anlagen 2 und 3),

e die Anzahl der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich Stichtag
31.12.2017 zum Stichtag 31.12.2018 (s. I.3.2 und Anlage 4),

e die Sachgriinde gem. § 14 Abs. 1 TzBfG zum Stichtag 31.12.2018 (s. 1.3.3),

o die Ubernahme befristet Beschéaftigter in ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis
fur das Jahr 2018 (s. 1.3.4 und Anlage 5).

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach einem Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016
zu 2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Im letzten Jahr hingegen ist erfreulicherweise wieder eine deutliche Abnahme der
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % zu verzeichnen.

Auch geschlechterspezifisch sind die Befristungen mit 0,7 Prozentpunkten bei den Mannern
und 0,5 Prozentpunkten bei den Frauen ricklaufig.

Die von den Aufgabenbereichen aufgefiihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage flhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschéaftigten
Personals, Projektarbeit sowie zeitlich befristete Finanzierung.

Im Vergleich 31.12.2017 zum 31.12.2018 ist der Anteil befristeter Vertrdge mit Sachgrund
konstant geblieben (4,1 %).

Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte dennoch um Uber einen halben
Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Die Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung, Ausbildung
oder QualifizierungsmaBnahmen konnte von 468 im Jahr 2017 auf 503 deutlich erhoht
werden.
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Vorbemerkungen

Im Rahmen der Beratungen zum Stellenplanentwurf 2010 wurde die Verwaltung erstmalig
um Erlauterungen zu den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen beim LVR gebeten.
Dem ist die Verwaltung mit der Vorlage 13/499 fiir den PAam 12.07.2010 nachgekommen.

Die Verwaltung wurde beauftragt, regelmaBig Zahlen zu den befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen vorzulegen.
Dies erfolgte mit den Vorlagen

e 13/1296,

e 13/2346,

e 13/2483 (lUberarbeitete Fassung der Vorlage 13/2346)
e 13/3068,

e 14/417 und 14/417/1,

o 14/1277,

e 14/2006,

e 14/2733.

Mit der Vorlage 14/3393 werden die in den oben genannten Vorlagen aufgefiihrten Daten
flr das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Der Vorlage 14/3393 sind beigefligt:

e Anlage 1:
Erlauterungen zur Rechtsgrundlage und zum aktuellen Stand der Rechtsprechung

e Anlage 2:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéaftigungsverhéltnisse zum 31.12. der
Jahre 2010 bis 2018 nach Organisationseinheiten

e Anlage 3:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéftigungsverhéltnisse zum Stichtag
31.12.2018 nach Geschlecht und Organisationseinheiten

e Anlage 4:
Ubersicht der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich 31.12.2017 zu
31.12.2018

e Anlage 5:

Ubersicht zur Ubernahme befristet Beschéftigter in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis fir das Jahr 2018



1. Befristete Beschiaftigung beim LVR bis 2018

I.1 Rechtsgrundlage der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse

Im Stellenplan, der gemaB §§ 1 und 8 der Verordnung Uber das Haushaltswesen der
Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunalhaushaltsverordnung - KomHVO) Teil
des Haushaltsplanes ist, wird die seitens der politischen Vertretung beschlossene Anzahl
der Stellen fur Beamtinnen, Beamte und der nicht nur voribergehend Beschaftigten
ausgewiesen. Diesem Beschluss voraus geht die verwaltungsseitige Ermittlung des
klinftigen Stellenbedarfs, die in den Entwurf des Stellenplans miindet.

Sofern im Zeitraum der Bewirtschaftung eines genehmigten Stellenplans als Teil der
Haushaltssatzung zusatzliche temporare Personalbedarfe entstehen, die nicht vom
Stellenplan abgedeckt sind, kdnnen sogenannte Zahlungsmaoglichkeiten eingerichtet
werden. Wenn Personal flr solche zusatzlichen befristet anfallenden Aufgaben oder
beispielsweise als Vertretung fir unbefristet Beschaftigte erforderlich ist, besteht die
Maoglichkeit einer befristeten Beschaftigung.

Rechtsgrundlage fir den Abschluss befristeter Beschaftigungsverhaltnisse ist § 14 des
Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz
- TzBfG).

Differenziert wird hier nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen
Grund (§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).

Durch Verfligungen wird innerhalb des LVR sichergestellt, dass alle Bereiche Informationen
zur generellen Anwendung des TzBfG und zur aktuellen Rechtsprechung erhalten.

1.2 Auswertungssystematik

Fur die Auswertungen werden folgende Daten zugrunde gelegt:

e Personalbestand zum 31.12. des Jahres = Anzahl der aktiven Mitarbeitenden zum
Stichtag.
Nicht bericksichtigt sind Personen in Sonderurlaub ohne Bezlige (z. B. Elternzeit,
Rente auf Zeit) und Personen wdahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Ebenfalls nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrafte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (ber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).

o Befristet Beschaftigte = Anzahl bzw. der Anteil aller befristet Beschéftigten zum

Stichtag 31.12. des Jahres, wunabhdngig davon, ob das befristete
Beschaftigungsverhaltnis ggf. zu einem spateren Zeitpunkt in ein unbefristetes
umgewandelt wurde und auch unabhangig vom Beschaftigungsumfang. Hier sind
also auch geringfligig Beschaftigte mit einbezogen.
Nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrdfte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).
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e FUr die Darstellungen nach Organisationseinheiten wird soweit wie méglich die am
31.12.2018 geltende Struktur zugrunde gelegt.

1.3 Entwicklung

1.3.1 Befristete Beschiaftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018

Die von den Aufgabenbereichen aufgefihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage fiuhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschaftigten
Personals, Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Auf die einzelnen Sachgriinde der Vertrage gemaB § 14 Abs. 1 TzBfG wird unter Punkt
1.3.3 naher eingegangen.

15
14
13 12,7 12,7
Frauen
12 11,5
10,6
u 10,5 10,3
esamt
10 g 9,3 9,4
8,9 8,9 8,9
9 8,5
Manner
8 7.3 7,0
7'1/N9

7

6

5

5 & ¥ & e e“$° 0"9 6‘"\ N
v v v v v v v v v
I\ N N N N N N N N
I\ g Nd N Nd Nd Nd N I\

Abb. 1: Anteil befristet Beschiftigter in Prozent; Frauen, Manner und Durchschnittswert (jeweils fiir
den gesamten LVR)

Bezogen auf den Stichtag 31.12. des Jahres ist der Anteil der befristet Beschaftigten
insgesamt ab 2011 bis 2015 zurickgegangen, stieg aber in 2015 wieder an, blieb in 2017
auf dem Niveau des Vorjahres und ist im letzten Jahr sowohl insgesamt als auch nach
Mannern und Frauen getrennt wieder auf den seit 2010 niedrigsten Stand gesunken (vgl.
hierzu im Detail Anlage 2).

Dabei fallt auf, dass bei den Mannern der Anteil befristeter Beschaftigungen mit 0,7
Prozentpunkten geringfligig starker gesunken ist als bei den Frauen mit 0,5
Prozentpunkten.

Jedoch gab es im Vorjahr bei den Mé@nnern, im Gegensatz zu den Frauen, einen Anstieg
der befristet Beschaftigten.



Ergédnzend zur obenstehenden Grafik ist mit Anlage 2 eine tabellarische Ubersicht zur
Entwicklung 2010 bis 2018 in den einzelnen Organisationseinheiten, mit Anlage 3 eine
detaillierte Aufschllsselung der befristeten Beschaftigungen nach Geschlecht und
Organisationseinheiten zum Stichtag 31.12.2018 beigefligt.

In den Dezernaten (Durchschnitt), der LVR-Krankenhauszentralwascherei, der LVR-
Jugendhilfe Rheinland und dem LVR-Klinikverbund ist ein Riickgang zu verzeichnen.

Bei LVR-InfoKom kam es zwar zu einer leichten Zunahme, jedoch auf sehr geringem Niveau
(1,2 % = 1,4 %), so dass dies auBer Betracht bleiben kann.

Beim LVR-HPH-Netz Niederrhein gibt es einen starkeren Anstieg von 2,7 Prozentpunkten.
Dieser begriindet sich in der bevorstehenden Umstrukturierung der LVR-HPH-Netze und
wird bereits im Jahr 2019 voraussichtlich wieder deutlich abgebaut.

Auch die LVR-Kliniken Dusseldorf, Viersen und Essen verzeichnen starkere Anstiege von
Uber zwei Prozentpunkten.

Im LVR-Klinikum Essen bestand ein gestiegener Bedarf an der Einstellung studentischer
Hilfskrafte, in Disseldorf erforderten Vertretungsfalle eine erhéhte Befristungsquote. In
der LVR-Klinik Viersen sind im Jahr 2018 vorzeitige Entfristungen vorgenommen worden,
die sich statistisch allerdings erst im Jahr 2019 abbilden.

Daflir kénnen im Gegenzug sechs Kliniken ihre Quote senken (Bedburg-Hau, Diren,
Langenfeld, Kéln, Mdnchengladbach und die Orthopddie Viersen).
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Abb. 2: Altersstruktur der befristet Beschiftigten in absoluten Zahlen, aufgeteilt nach Geschlecht;
prozentualer Anteil der Altersgruppe an der Gesamtzahl der befristet Beschaftigten



Befristet beschaftigt sind — mit Ausnahme der Gruppe der lber 60-jéahrigen - in allen
Altersgruppen mehr Frauen als Manner.

Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass auch insgesamt beim LVR (befristet sowie
unbefristet) der Anteil an Frauen liberwiegt (gerundet ca. 64 % Frauen und 36 % Manner).

Auffallend ist, dass fast die Halfte des befristeten Personals aus der Gruppe der 21- bis 30-

Jahrigen besteht (45 %). Zusammen mit der sich anschlieBenden Altersgruppe machen die
21- bis 40-Jahrigen 2/3 aus.

1.3.2 Entwicklung befristeter Beschiftigung nach Rechtsgrundlage

Unter Punkt I.1 und in der Anlage 1 wurde bereits auf § 14 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) eingegangen.

Differenziert wird nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen Grund
(§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).
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Abb. 3: Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse nach Rechtsgrundlage in Prozent

Im letzten Jahr ist der Anteil der sachgrundlosen Befristungen deutlich starker gesunken
als im Jahr 2017 und liegt mit 51,3 % auf dem niedrigsten Stand seit 2011 (fir die
Aufschlisselung nach Organisationseinheiten und die absoluten Zahlen vgl. Anlage 4).

Hier sind die Bemihungen der einzelnen Organisationseinheiten, den Anteil der
sachgrundlos Beschaftigten aufgrund der Vorgabe des Verwaltungsvorstandes zu
reduzieren, deutlich erkennbar.

Vor dem Hintergrund der politischen Diskussionen Uber eine gesetzliche Reglementierung
des Anteils sachgrundloser Befristungen und der zunehmenden Schwierigkeiten bei der



Personalakquise hat die Verwaltung im Februar 2018 entschieden, den Anteil
sachgrundloser Befristungen maoglichst weit zu senken.

Organisationseinheiten mit hoher Anzahl befristeter Vertrage zum 31.12.2018 und davon
mehr als 50 % Befristungen ohne Sachgrund sind neben dem LVR-Dezernat 9, die LVR-
Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und 6 von 10 LVR-Kliniken
(im Vorjahr noch 8 von 10 Kliniken).

Insbesondere die LVR-Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und
die LVR-Klinik Viersen stechen hier noch einmal mit zweistelligen Anteilen an
sachgrundlosen Befristungen heraus.

Dem stehen die Bereiche Dezernat 2, 3 und 4 sowie die LVR-Jugendhilfe Rheinland
gegentliber, die Uberhaupt keine sachgrundlos befristeten Mitarbeitenden beschaftigen
(vgl. Anlage 4).

Nach Auskunft des MAGS NRW anlasslich der Erstellung dieser Vorlage hat das BMAS
gegenlber den Landern angeklndigt, unmittelbar nach der Sommerpause einen
Referentenentwurf zur Reform des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vorzulegen, mit dem
eine gesetzliche Obergrenze fir sachgrundlose Befristungen in Hoéhe von 2,5 % der
Beschaftigtenzahl eingeflihrt werden soll. Damit wird die urspriingliche Ankiindigung, bis
zum 01.07.2019 einen Referentenentwurf vorlegen zu wollen, nicht realisiert.

Im Rahmen der Verbandeanhérung zum Referentenentwurf wird auch zu kldaren sein, ob
und wenn ja welche Ausnahmetatbestande vorgesehen werden. Es ist davon auszugehen,
dass im Gesetzgebungsverfahren zahlreiche Interessenvertreter den Bedarf flr
Offnungsklauseln und Sondertatbestédnde reklamieren werden. Weiterhin ist entsprechend
der politischen Ankiindigungen zum Gesetzgebungsvorhaben davon auszugehen, dass die
kiinftige gesetzliche Regelung so ausgestaltet sein wird, dass im Fall einer Uberschreitung
der Hochstgrenze fiir sachgrundlose Befristungen alle darliber hinaus sachgrundlos
befristet abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisse im Wege einer gesetzlichen Fiktion als
unbefristete Beschaftigungsverhadltnisse gelten werden. Diese Planung ist insofern
nachvollziehbar, da dem Gesetzgeber neben der reinen Appellfunktion der Regelung keine
anderen Gestaltungsméglichkeiten zur Verfiigung stehen, um eine Uberschreitung der
Obergrenze zu unterbinden. Dabei wird auch festzulegen sein, ob betroffene Mitarbeitende
den Weg der arbeitsgerichtlichen Feststellung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
verfolgen missen und wie hierbei die Darlegungs- und Beweislasten verteilt sein werden.

Das flir den LVR verwaltungsseitig geplante Verfahren nach Inkrafttreten einer solchen
Regelung ist bereits in der Vorlage 14/2733 flr die Sitzung des Ausschusses flur Personal
und allgemeine Verwaltung am 02.07.2018 beschrieben worden. Aus Gerechtigkeits- und
Praktikabilitégtsgriinden wird jede Organisationseinheit des LVR die Reduzierung der
sachgrundlosen Befristungen auf die klinftigen gesetzlichen Héchstwerte verfolgen missen
bzw. diese idealerweise dauerhaft unterschreiten. Ferner wird ausgeschlossen, dass
einzelne Organisationseinheiten den Anteil deutlich Uberschreiten, dieser jedoch durch ein
gesetzeskonformes Gesamtbild tber den LVR insgesamt nivelliert wird.

Um zu vermeiden, dass bei jeder Neueinstellung zundchst zu prifen ist, ob mit diesem
Arbeitsvertrag evtl. die Hochstgrenze dberschritten wird, wird sich der Anteil
sachgrundloser Beschaftigungsverhdltnisse dauerhaft unter 2,5 % bewegen missen. Dies
bedeutet, dass ein LVR-weites Monitoring der sachgrundlosen Beschaftigungen zu
etablieren ist.



Als Begrindung fir den Abschluss sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrage wird
regelmaBig eine groBere Rechtssicherheit im Vergleich zu einer Befristung mit Sachgrund
angefihrt. Dies ist damit zu erkldren, dass die Sachgriinde fir eine Befristung gemaBi
Teilzeit- und Befristungsgesetz voll umfanglich der arbeitsgerichtlichen Nachprifbarkeit
unterliegen. Dariber hinaus bieten sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage die Mdglichkeit
befristet eingestelltes Personal flexibler einzusetzen.

Insbesondere im Bereich der LVR-Kliniken erfolgt der Abschluss von befristeten
Arbeitsvertragen ohne Sachgrund dann, wenn es sich nicht um Vertretungen im Einzelfall
handelt, sondern generell Arbeitszeitreduzierungen des unbefristet beschaftigten Personals
aufzufangen sind. So wird unter dem Gesichtspunkt ,familienfreundlicher Arbeitgeber" den
Antrdgen unbefristet Beschaftigter auf Anpassung der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit je nach familiarer Situation im Regelfall entsprochen. Darlber hinaus wurde
durch die zum 01.01.2019 eingefiihrte ,Briickenteilzeit", welche zeitlich befristete
Teilzeitarbeit mit einem Rlckkehrrecht in die vorherige Arbeitszeit ermdglicht, den
Mitarbeitenden ein hohes MaB an Flexibilitdt in der personlichen Arbeitszeitgestaltung
eingeraumt, auf die der Arbeitgeber bei der Planung entsprechend reagieren muss.

Es ist zutreffend, dass sich diese Flexibilitdt erst infolge der sachgrundlosen
Beschaftigungsmdoglichkeit ergibt. Allerdings ist in beschaftigungspolitischer Hinsicht auch
zu bedenken, dass ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis typischerweise die Briicke
in eine unbefristete Beschaftigung bedeuten kann. Wirde der Gesetzgeber diesen Weg
nicht anerkennen, miusste er in letzter Konsequenz die sachgrundlose Befristung in Ganze
unterbinden.

Die Beschaftigungspolitik des LVR zeichnet sich neben einer Begrenzung derartiger
befristeter Beschdftigungsverhdltnisse auch dadurch aus, dass madglichst viele
Mitarbeitende in eine unbefristete Beschaftigung Ubernommen werden sollen. Einer
solchen Beschaftigung gleichzustellen sind Ausbildungsverhaltnisse oder
QualifizierungsmaBnahmen (vgl. hierzu auch Gliederungspunkt 1.3.4)

Im Jahr 2018 wurden im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 68
befristete Arbeitsvertrage (9,1 %) abgeschlossen, davon 51 Vertrage flr gefdrderte
Projektarbeiten. Im Vergleich zum Vorjahr wurde die Anzahl der befristeten Vertrage
reduziert. Bei Drittmittelfinanzierungen wird die Férderung von unbefristet eingestelltem
Personal oft durch entsprechende Bewilligungsbedingungen zum Foérderbescheid
ausgeschlossen (z. B. Deckmalférderungsprogramm) bzw. im Rahmen der Foérderpraxis (z.
B. Deutsche Forschungsgemeinschaft, Thyssen-Stiftung etc.) nicht geférdert.

Die Zahlungsmoéglichkeiten werden in Bezug auf ein spezielles wissenschaftliches Projekt
eingerichtet. Die Besetzung erfolgt ausgerichtet auf den Projektinhalt mit
wissenschaftlichem Personal, das mdglichst schon wahrend des Studiums - z. B. durch die
entsprechende Magisterarbeit - in dieser Richtung Spezialkenntnisse nachgewiesen hat.

In einigen Fallen werden bereits durch die Férdergeber die einzustellenden Fachkrafte
namentlich benannt. Ergebnis der Projektarbeiten sind oft wissenschaftliche Publikationen,
die dann durch den LVR vertffentlicht werden. Auch flr diese Personen besteht die
Mdglichkeit einer anderweitigen Bewerbung innerhalb des LVR auf eine Planstelle. Aufgrund
dieser strukturellen Rahmenbedingungen wird das LVR-Dezernat 9 den Abschluss von
befristeten Arbeitsvertragen mit und ohne Sachgrund nicht ganzlich vermeiden kénnen.

Dies andert nichts an der personalpolitischen  Grundsatzlinie, befristete
Beschaftigungsverhaltnisse restriktiv einzusetzen und deren Ausnahmecharakter zu
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wahren. Das LVR-Dezernat 9 muss andererseits auf Dauer in die Lage versetzt bleiben,
maogliche drittmittelfinanzierte Forschungsprojekte durchzuftihren.

Insbesondere das Denkmalférderungsprogramm des Landes NRW fir die
Bodendenkmalpflege ware bei einer anderen Praxis stark betroffen. Hier ist der LVR in der
Vergangenheit gegeniber dem Land immer wieder massiv dafiir eingetreten, dass flr die
seitens des Landes an den LVR Ubertragene Aufgabe auch Finanzmittel zur Verfliigung
gestellt werden. Das Land kann allerdings aufgrund seiner Vorgaben zur Forderung
lediglich befristetes Personal finanzieren. Wenn der LVR auf diese Fdérdermittel, deren
Anstieg in dieser Legislaturperiode unlédngst gegeniber dem Land von beiden
Landschaftsverbanden sogar gefordert wurde, verzichten wiirde, ware dies in
kulturpolitischer Hinsicht duBerst kontraproduktiv.

Soweit aufgrund befristeter Personalbedarfslagen sogenannte Zahlungsmdglichkeiten
eingerichtet werden, sieht die Personalpolitik des LVR vor, auch in diesen Konstellationen
nach Mdoglichkeit auf eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu verzichten. Dies setzt
voraus, dass das Dezernat, in welchem die Zahlungsmoglichkeit eigerichtet wird, zusichert,
dass die einzustellende Person auch nach Wegfall des befristeten Bedarfs dauerhaft — dann
auf einer regularen Planstelle - beschaftigt werden kann. Darlber hinaus besteht auch fir
auf Zahlungsmoglichkeiten gefiihrte Mitarbeitende die Option, sich auf vakante Planstellen
im LVR anderweitig zu bewerben. Mit dieser Praxis wird der LVR seinem Anspruch als
sozialer Arbeitgeber gerecht und versucht soweit moglich, insbesondere jlingeren
Arbeitnehmenden frihzeitig die Planungssicherheit eines unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisses zu verschaffen.

I.3.3 § 14 Abs. 1 TzBfG — Einzelne Sachgriinde

M § 14| - alte Verschlusselung ohne
Differenzierung

H § 21 BEEG - MuSchu-

/Elternzeitvertretung

138; 20%
§ 14 | - Vertretung

B § 14| - Projekt

. (1)
239 A2 m § 14 | - voriibergehender

betrieblicher Bedarf

§ 14 1 - nach Ausbildung
W § 141 - Erprobung

B § 14| - auf Wunsch AN

153; 23%

M § 14 | - sonstige Griinde

Abb. 4: Befristungen mit Sachgrund (§ 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG) zum 31.12.2018; Verteilung
nach den gesetzlich zur Verfiigung stehenden Befristungsgriinden
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Von den zum 31.12.2018 vorhandenen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erfolgte in
48,7 % (s. Punkt 1.3.2) der Félle - also bei 679 Vertrdgen - der Vertragsabschluss gem. §
14 Abs. 1 TzBfG oder § 21 BEEG!.

Es wird deutlich, dass der Sachgrund ,Vertretung" (sowohl nach § 14 Abs. 1 TzBfG als auch
nach § 21 BEEG) bei Personalausfallen mit einem Drittel den wichtigsten Grund fir die
Befristung darstellt.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass zum 31.12.2018 von den rund 19.000
Mitarbeitenden des LVR 880 Mitarbeitende und somit knapp 5 % als so genannte ,Ruhend-
Falle™ deklariert waren.

Darunter versteht man Personen, die zurzeit nicht zur Dienstleistung zur Verfligung stehen
(Mitarbeitende in der Freizeitphase der Altersteilzeit, in Elternzeit oder sonstiger
Beurlaubung unter Wegfall des Entgelts).

Dieser Personenkreis muss entsprechend vertreten werden und dies zum Teil eben nur
zeitlich befristet.

Auch der Sachgrund ,,Durchflihrung von Projekten™ ist mit etwas weniger als einem Viertel
herausragend.

Zusammen machen diese beiden Befristungsgriinde mehr als die Halfte aus (56 %).

1.3.4 Ubernahme befristet Beschiftigter in unbefristete Beschiftiqung

Wie der Anlage 5 entnommen werden kann, wurden 503 Personen in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis oder in eine Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahme
Ubernommen werden (2017: 468 Personen), mithin eine Steigerung von 7,5 %.

Gemessen an der Zahl der zum 31.12.2017 vorhandenen befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse entspricht dies einer Quote in Hohe von 34 %.

1 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
BEEG); § 21 BEEG regelt die befristete Beschaftigung mit Sachgrund aufgrund
Mutterschutz- oder Elternzeitvertretung
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Abb. 5: Ubernahme in unbefristete Beschiftigung/Ausbildung/QualifizierungsmaBnahmen im Jahr

2018

IIl.Informationen aus Verdffentlichungen

I1.1 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschun

Das IAB verdffentlicht regelmaBig Publikationen zum Thema ,Befristete Beschaftigung™.
Zahlen fiir das Jahr 2018 liegen noch nicht vor.
Allerdings gibt es einen Kurzbericht vom 3. Juli 2018, der Zahlen bis einschlieBlich 2017

darstellt. 2

Laut IAB ist die Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 2016 auf 2017 von
2,89 Millionen auf Gber 3,15 Millionen bzw. von 7,8 auf 8,3 Prozent (davon fast 1,6

Millionen, also etwa die Halfte, sachgrundlos) gestiegen.

Damit wurde nach einer langeren Periode der Stagnation zwischen 2011 und 2016 ein

neuer Hochststand erreicht.

2 JAB-Kurzbericht 16/2018 von Christian Hohendanner
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Abbildung 1

Entwicklung der befristeten Beschaftigung in Deutschland
1996 bis 2017
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' Die Anteile der befristeten Beschaftigungsverhdltnisse beziehen sich auf die betriebliche Gesamtbeschaftigung ohne Auszubildende (1996 inklusive Auszubildende).
Sie umfasst neben sozialversicherungspfiichtig beschaftigten Arbeitern und Angesteliten auch nicht sozialversicherungspfiichtiq Beschaftigte (Beamte/Beamtenanwarter,
titige Inhaberfinnen und mithelfende Familienangehrige) sowie geringfiigige und sonstige Beschaftigte. Die Anteile der befristeten Einstellungen an allen Einstel-
lungen gelten fiir das erste Halbjahr des jeweiligen fahres: fiir 1996 und 2000 liegen keine Informationen vor.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1996-2017; hochgerechnete Werte (auf Betriehsebene berechnete Anteile). D148

Gleichzeitig sind die Ubernahmechancen
kontinuierlich gestiegen.

Im ersten Halbjahr 2017 sind 42,3 Prozent der Vertragséanderungen bei Befristungen auf
innerbetriebliche Ubernahmen zuriickzufiihren, wobei Ubernahmen in unbefristete
Beschaftigung eher Uber den Weg der sachgrundlosen Befristung zu erfolgen scheinen.

in unbefristete Beschaftigung seit 2009

Abbildung 2

Ubernahmen, Verlingerungen und Personalabginge nach Ende eines
befristeten Vertrags

2009 bis 2017, Anteile an allen Vertragsdnderungen, jeweils im ersten Halbjahr, in Prozent

45
Ubernahmen
40
35
Verldngerungen
30
25 Personalabgénge
20
2009 2000 20N 20012 2013 2004 2016 2016 2017

Vollstindige Informationen dber innerbetriebliche Ubernahmen und Verldngerungen
sowie Personalabgange liegen erst ab 2009 vor. Auszubildende werden nicht beriicksichtigt

Ouelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2007, hochgerechnete Werte (auf Betriebsebene

berechnete Anteile). @ LAB

13



Befristungen werden zwar bei den Einstellungen von Arbeitgebern weiterhin haufig
eingesetzt, bei den Personalabgdngen hingegen spielen Sie eine immer geringere Rolle.
Das deutet auf Anderungen auf dem Personalmarkt hin, wonach es mittlerweile zunehmend
schwieriger ist, in bestimmten Berufsfeldern geeignetes Personal zu finden
(Fachkraftemangel).

Abbildung 3

Personalabgange in Deutschland

1986 bis 2017, Anteil der Personalabgange an allen Personalabgangen,
jeweils im ersten Halbjahr. in Prozent
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Anmerkumng: Nicht dargestellt sind die Abgange nach Ausbildungsende, bei Versetzung in einen an-
deren Betriel des Unternehmens sowie sonstige Abgange (insgesamt 8,1 % der Personalabgsnge).

Quelle: lAB-Betriebspanel 1996-2017, hechgerechnete Werte. B |AB

Zugleich erfolgt nach wie vor die Halfte aller Befristungen ohne Angabe eines sachlichen
Grundes. Arbeitgeber schatzen dabei offensichtlich die héhere Rechtssicherheit gegentiber
einer Befristung mit Sachgrund.

I1.2 Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Viele Beschaftigte mit einem befristeten Arbeitsvertrag beflirchten, Uber sogenannte
Kettenvertrage in einer unsicheren sozialen Lage zu verharren oder nach Vertragsablauf
arbeitslos zu werden.

Eine neue IW-Studie belegt jedoch, dass 56 Prozent aller Befristeten nach Ablauf von drei
Jahren in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen werden. Sowohl junge Menschen
bis 30 Jahre, die Schule, Berufsausbildung oder Studium beendet haben, als auch
Arbeitslose schafften aufgrund von befristeten Arbeitsvertragen den Einstieg bzw.
Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Zudem konnten Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen innerhalb von drei Jahren
ein um 32.000 Euro héheres Einkommen erzielen als diejenigen, die keinen Einstieg Uber
die Befristung fanden und in der Hoffnung auf eine unbefristete Stelle beispielsweise
zunachst arbeitsuchend blieben.
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Des Weiteren waren befristet Beschaftigte im Schnitt sieben Monate léanger in Vollzeit
beschaftigt als Abwartende.?

III. Fazit

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016 zu
2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Erfreulicherweise kann fir letztes Jahr nun wieder eine deutliche Abnahme der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % vermeldet werden.

Auch geschlechterspezifisch haben wir jeweils Riickgange zu verzeichnen.

Die Grinde, die zum Abschluss befristeter Vertrage fihren, haben sich nicht geandert. Es
handelt sich nach wie vor hauptsachlich um Vertretung unbefristet beschaftigten Personals,
Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Von 2017 zu 2018 ist der Anteil befristeter Vertrage mit Sachgrund zwar konstant
geblieben (4,1 %). Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte jedoch um Uber
einen halben Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Auch bei der Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung,
Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahmen konnte der bereits in 2017 sehr gute Wert
noch einmal um 7,5 % gesteigert werden.

In Vertretung

Limbach

8 IW-Trends 1/2019: , Befristete Beschaftigung: Sprungbrett oder Sackgasse?" (Holger
Schifer)
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Anlage 1 zur Vorlage 14/3393

8§ 14 des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)

8§ 14 Abs. 1 TzBfG - Befristungen mit sachlichem Grund
Nach dem Grundsatz des § 14 Abs. 1 TzBfG ist fir die Befristung des Arbeitsverhalt-

nisses ein sachlicher Grund erforderlich. Dahinter steht die Uberlegung, dass durch die
Befristung nicht die zwingenden Kindigungsschutzvorschriften umgangen werden dur-
fen.
Das Gesetz nennt - nicht abschlieBend - sachliche Griinde:

1. den nur voriibergehenden betrieblichen Bedarf der Arbeitsleistung;

2. Ubernahme nach Ausbildung/Studium, um den Ubergang in eine Anschlussbe-

schaftigung zu erleichtern;

3. Vertretung (z. B. fir die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz, fir die Dauer einer Elternzeit);
die Befristung rechtfertigende Eigenart der Arbeitsleistung;
Erprobung;
in der Person des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin liegende Griinde;
Beschaftigung aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind;
8. gerichtlicher Vergleich.

Nowuh

8§ 14 Abs. 2 TzBfG - Befristungen ohne sachlichen Grund

GemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ist ausnahmsweise eine Befristung ohne sachlichen Grund
(sog. erleichterte Befristung) zulassig. Ein solcher Arbeitsvertrag kann bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren dreimal verlédngert werden.

Sachgrundlose Befristungen sind méglich, wenn es sich um eine Neueinstellung han-
delt, d. h. der/die Mitarbeitende war vorher weder befristet noch unbefristet bei dem-
selben Arbeitgeber beschaftigt.

Vorherige andere Vertragsverhaltnisse - z. B. als Auszubildende/r, Praktikant/in - ste-
hen einer sachgrundlosen Befristung eines Arbeitsverhdltnisses nicht entgegen.
Wurde dieses sogenannte Vorbeschaftigungsverbot aufgrund des Wortlauts der Vor-
schrift zunachst als zeitlich unbeschranktes Anschlussverbot angesehen, hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) 2011 seine Rechtsprechung dahingehend geandert, dass nur
Vorbeschaftigungen innerhalb der letzten drei Jahre einer erneuten sachgrundlosen Be-
fristung entgegenstehen.

Das Bundesverfassungsgericht hat Mitte letzten Jahres (Beschluss vom 6. Juni 2018,
Az. 1 BvL 7/14 und Az. 1 BvR 1375/14) dieser Auslegung widersprochen und entschie-
den, dass sachgrundlose Befristungen zwischen denselben Vertragsparteien auf die
erstmalige Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses beschrankt sind.

Allerdings muss das BAG nun aufgrund eines Urteils des LAG Dusseldorf vom 10. Ok-
tober 2018 (Az. 7 SA 792/17) erneut dariber entscheiden, ob eine vorherige Beschaf-
tigung grundsatzlich der sachgrundlosen Beschaftigung gemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ent-
gegensteht. Laut LAG sei namlich durch die Entscheidung des BVerfG lediglich in der
Beziehung Rechtssicherheit eingekehrt, dass ,,zuvor" nicht pauschal auf einen Zeitraum
von drei Jahren beschrankt werden kénne. Es kdnne aus der Entscheidung des BVerfG
hingegen nicht herausgelesen werden, dass ein ,zuvor" immer im Sinne von ,niemals
zuvor" zu verstehen sei.




2.

Im letzten Jahr wurden beim LVR vorsorglich alle Beschaftigungsverhaltnisse gemaB §
14 Abs. 2 TzBfG Uberprift und im Falle einer vorherigen Tatigkeit beim LVR angepasst
bzw. umgewandelt.

N&heres regelt im Ubrigen die Verfigung vom 08.10.2014 (Az.: 12.30-044-
05/31/2322).

§ 14 Abs. 3 TzBfG Befristete Arbeitsvertrage mit dlteren Arbeithehmern und
Arbeithehmerinnen

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitneh-
mer/die Arbeitnehmerin bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Le-
bensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses
mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder
an einer offentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat.

Mit Urteil vom 28.05.2014 (Az.: 7 AZR 360/12) entschied das BAG, dass die Regelung
des § 14 Abs. 3 TzBfG in der ab dem 01.05.2007 geltenden Fassung, jedenfalls soweit
es um die erstmalige Anwendung zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien geht, mit
Unionsrecht und nationalem Verfassungsrecht vereinbar ist. Eine wiederholte Inan-
spruchnahme der Befristungsmadglichkeit des § 14 Abs. 3 TzBfG ist, auch wenn sie
durch einen gesetzlichen Befristungstatbestand gedeckt sein sollte, im Interesse der
Rechtssicherheit zu vermeiden (vgl. Verfligung vom 06.10.2015, Az.: 12.30-044-
05/29/2355).



Anlage 2 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschéftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.4.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?
Befristete Beschaftigung in %
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12,2013 | 31.12.2014 | 31.12,2015 | 31.12,2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 2,9 1,1 3,1 2,1 2,2 3,0 3,1 3,1 1,0
1 Personal und Organisation? 4,3 3,1 4,8 3,5 3,3 4,7 2,9 2,1 1,7
2 Finanz- und Immobilenmanagement 1,2 0,9 1,2 1,6 1,0 1,4
> Flnanzmanagement{ Kommunalwirtschaft und 0,6 0,0 0,0
Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 2,0 0,6 0,0 0,6
4 Kinder, Jugend und Familie 4,2 6,7 5,6 7,0 6,9 7,0 5,6 6,7 6,4
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 8,5 9,7 12,3 10,9 11,6 11,9 10,4 11,2 9,2
7 Soziales 2,9 3,0 1,7 3,0 3,0 1,5 2,4 1,4 2,3
8 ﬁlﬁ;\él;\;erbund und Verbund Heilpéddagogischer 4,0 15,9 16,2 8,0 7.0 5,3 5,9 2,5 2,6
9 Kultur und Umwelt 16,0 14,1 16,9 17,7 13,7
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 15,7 14,1 13,8 9,1
Durchschnitt Dezernate 7,2 7,4 8,5 8,3 7,4 8,3 7,6 7,4 5,8
13 LVR-InfoKom 20,1 19,1 12,9 11,5 9,1 5,0 1,7 1,2 1,4
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 17,1 17,6 17,6 20,8 11,2 11,0 15,4 19,0 12,9
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 8,7 11,0 10,2 11,5 10,9 12,1 17,7 18,1 15,4
LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
820 |Niederrhein 19,2 20,8 21,9 21,3 19,4 17,4 16,4 15,6 18,3
825 | Ost 7,4 7,2 9,3 9,3 10,4 6,5 6,8 6,3 6,5
826 |West 12,0 14,6 13,7 13,3 14,9 12,7 12,3 12,4 11,2
Durchschnitt LVR-Verbund HPH 13,5 15,0 15,8 15,3 15,5 13,0 12,5 12,2 13,0
LVR-Klinikverbund
845 | Servicebetrieb Viersen 3,3
850 | Bedburg-Hau 14,9 16,2 16,2 17,0 13,5 11,4 13,4 14,8 9,5
851 |Bonn 14,6 8,7 5,5 3,7 4,3 4,0 4,9 3,3 3,6
852 | Diren 4,7 9,9 8,1 8,1 6,3 3,7 4,0 5,9 5,6
853  Dusseldorf 12,6 18,9 20,3 16,8 13,6 12,6 12,6 10,2 12,3
854 | Langenfeld 7,0 8,6 7,5 6,8 7,8 6,1 5,9 7,0 6,4
855 |Viersen 10,9 11,8 10,7 8,2 7,6 8,9 9,7 9,1 11,3
862 | Essen 15,5 13,7 15,2 13,8 16,0 10,5 10,6 12,4 14,9
863 |KdIn 3,7 4,9 5,2 4,0 4,7 3,5 5,6 7,1 6,2
864 | Mdnchengladbach 9,3 4,9 7,9 10,4 10,7 13,7 11,9 5,6 5,3
884 | Orthopadie Viersen 7,1 11,3 10,3 6,3 10,0 14,2 11,4 5,3 4,7
Durchschnitt LVR-Klinikverbund 10,7 11,6 11,1 10,0 9,2 7,9 8,7 8,7 8,3
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 10,5 11,4 11,3 10,6 9,9 8,9 9,1 9,1 8,5
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrédge in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrige mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen: \ \ \ \
31.12.2010: 9 Personen; 31.12.2011: 5 Personen; 31.12.2012: 8 Personen; 31.12.2013: 5 Personen; 31.12.2014: 4 Personen; 31.12.2015: 7 Personen; 31.12.2016: 4 Personen; 31.12.2017: 5 Personen
3 Dezernat 8: In 2011 und 2012 erhohter Anteil befristet Beschiftigter wg. ThUG (Therapieunterbringungsgesetz) \ \ \




Anlage 3 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse zum 31.12.2018 nach Geschlecht

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte,

Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.i.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)!

wadhrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrdage in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrage mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen.

LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen % Frauen % Manner % gesamt
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1,6% 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation? 0,0% 3,7% 1,7%
2 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und 0,0% 0,0% 0,0%
Europaangelegenheiten
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 1,4% 0,0% 0,6%
4 Kinder, Jugend und Familie 7,0% 4,9% 6,4%
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 9,3% 8,8% 9,2%
7 Soziales 2,5% 1,9% 2,3%
8 Klinikverbund und Verbund Heilp&d. Hilfen 3,9% 0,0% 2,6%
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 10,5% 7,8% 9,1%
Summe/Durchschnitt Dezernate 6,2% 5,0% 5,8%
13 LVR-InfoKom 1,5% 1,4% 1,4%
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 13,4% 12,3% 12,9%
499 | LVR-Jugendhilfe Rheinland 15,7% 15,0% 15,4%
LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen
820 |Niederrhein 18,3% 18,1% 18,3%
825 |Ost 6,7% 6,0% 6,5%
826 |West 9,6% 15,7% 11,2%
Summe/Durchschnitt LVR-Verbund HPH 12,7% 13,8% 13,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 10,2% 8,4% 9,5%
851 |Bonn 3,9% 3,1% 3,6%
852 |Diren 6,9% 3,5% 5,6%
853 |Disseldorf 13,9% 9,2% 12,3%
854 |Langenfeld 6,3% 6,7% 6,4%
855 |Viersen 12,5% 9,2% 11,3%
862 |Essen 19,2% 5,1% 14,9%
863 | KodIn 7,8% 3,5% 6,2%
864 | Mdnchengladbach 6,1% 3,5% 5,3%
884 Orthopadie Viersen 4,0% 6,7% 4,7%
Summe/Durchschnitt LVR-Klinikverbund 9,5% 6,2% 8,3%
Summe/Durchschnitt Gesamt-LVR 9,4% 6,9% 8,5%
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen




Anlage 4 zur Vorlage 14/3393

Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ‘ ‘
hier: Vergleich der Rechtsgrundlagen zum Stand 31.12,2017 und zum Stand 31.12.2018
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.d.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung,
AT Vertrag befristet)?
Personal- Personal-
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte bestand mit ohne mit ohne bestand mit ohne mit ohne
Einrichtungen 31.12.2017 | sachgrund? ;| Sachgrund? | Sachgrund | Sachgrund || 31.12.2018 [ Sachgrund? | Sachgrund? || Sachgrund i Sachgrund
0 Oraganisationsbereich LVR-Direktorin 97 2 1 2,1% 1,0% 99 0 1 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation 289 2 4 0,7% 1,4% 302 2 2 0,7% 0,7%
> Finanzmanagement, Kommunalwwtschaft 152 0 0 0,0% 0,0% 144 0 0 0,0% 0,0%
und Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, o 9 o o
3 Umwelt, Energie, Bauen fiir Menschen GmbH 168 0 0 L0 ez 177 ! 0 Rk e
4 Kinder, Jugend und Familie 193 13 6,7% 0,0% 204 13 0 6,4% 0,0%
5 |Schulen, Inklusionsamt, Soziales 1.080 66 55 6,1% @ 51% 1.074 56 43 52%  4,0%
Entschédigunasrecht
7 Soziales 661 9 1,4% 0,0% 700 14 2 2,0% 0,3%
g |Klinikverbund und Verbund 119 3 0 2,5% 0,0% 115 2 1 1,7% 0,9%
Heilpddagoaischer Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 780 46 62 5,9% 7.9% 749 31 37 4,1% 4,9%
Durchschnitt Dezernate 3.539 141 122 4,0% 3,4% 3.564 119 86 3,3% 2,4%
13 LVR-InfoKom 416 2 3 0,5% 0,7% 424 2 4 0,5% 0,9%
241 |LVR-Krankenhauszentralwdascherei 126 3 21 2,4% 16,7% 124 1 15 0,8% 12,1%
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 415 74 1 17,8% 0,2% 429 66 V] 15,4% 0,0%
LVR-Verbund Heilpddagogische Hilfen
820 |Niederrhein 1.021 59 100 5,8% 9,8% 1.039 65 125 6,3% 12,0%
825 |Ost 634 29 11 4,6% 1,7% 618 29 11 4,7% 1,8%
826 |West 861 86 21 10,0% 2,4% 857 81 15 9,5% 1,8%
Durchschnitt Verbund HPH 2.516 174 132 6,9% 5,2% 2.514 175 151 7,0% 6,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 1.600 60 177 3,8% 11,1% 1.606 69 84 4,3% 5,2%
851 |Bonn 1.318 25 18 1,9% 1,4% 1.328 23 23 1,7% 1,7%
852 |Diren 995 12 47 1,2% 4,7% 1.045 16 42 1,5% 4,0%
853 |Disseldorf 995 31 70 3,1% 7,0% 1.023 44 82 4,3% 8,0%
854 |Langenfeld 905 21 42 2,3% 4,6% 949 23 38 2,4% 4,0%
855 |Viersen 1.194 9 100 0,8% 8,4% 1.238 15 125 1,2% 10,1%
862 |Essen 694 73 13 10,5% 1,9% 716 75 32 10,5% 4,5%
863 |KdIn 989 32 38 3,2% 3,8% 1.013 42 21 4,1% 2,1%
864 |Monchengladbach 270 5 10 1,9% 3,7% 284 6 9 2,1% 3,2%
884 |Orthopadie Viersen 132 2 5 1,5% 3,8% 129 3 3 2,3% 2,3%
Durchschnitt Klinikverbund 9.092 270 520 3,0% 5,7% 9.331 316 459 3,4% 4,9%
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 16.104 664 799 4,1% 5,0% 16.386 679 715 4,1% 4,4%
\
nachrichtlich: Aufteilung nach Geschlecht davon Frauen: 479 510 4,5% 4,8%
[ davon Ménner: 197 204 3,4% 3,5%
\
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER): ‘
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Befristungen mit sachlichem Grund gemiB § 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG [ [ [ [ [
3 Befristungen ohne sachlichen Grund geméaB § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG \ \ \ \ \ \ \




Ubernahme von befristet Beschiftigten in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis in 2018

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.a.;

Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)
In Einzelfillen erfolgte eine unbefristete Ubernahme nicht in dem Dezernat/dem Eigenbetrieb, in dem zuvor ein befristes
Beschiftigungsverhiltnis bestand. Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme in Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme.
Ubernahmen in
unbefristete Ausbildungs- oder
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen Beschiftigungs- Qualifizierungs- Gesamt
verhaéltnisse verhaltnisse?
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1 1
1 Personal und Organisation 2 2
5 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und
Europaangelegenheiten
3 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
Energie, Bauen flir Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 3 3
Schulen, Inklusionsamt, Soziales
5 Entschadigungsrecht 29 1 30
7 Soziales 6 6
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 7 1 8
13 LVR-InfoKom 2 2
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 11 11
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 30 1 31
LVR-Heilpadagogische Netzwerke
820 Niederrhein 38 5 43
825 Ost 6 6
826 West 19 19
LVR-Kliniken
850 Bedburg-Hau 126 3 129
851 Bonn 8 4 12
852 Diren 36 2 38
853 Disseldorf 25 9 34
854 Langenfeld 41 41
855 Viersen 45 45
862 Essen 8 1 9
863 KdIn 25 2 27
864 Monchengladbach 5 5
884 Orthopadie Viersen 1 1
Summen/Durchschnittswert 474 29 503
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):

Zu den "Aktiven" zdhlen picht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wéahrend der

Freistellungsphase der Altersteilzeit

2 dazu zahlen Ausbildungsverhailtnisse, Praktika, Volontariate, "Arzt in Weiterbildung" ‘ ‘

Anlage 5 zur Vorlage 14/3393



LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland

offentlich offene Beschliisse

Stand: 06.08.2019

starken durch integrierte
Behandlung und Rehabili-
tation durch Kinder- und

Haushalt 2019

Jugendpsychiatrie und Ju-
gendhilfe in den Regionen

KA 4 / 05.09.2018
KA 1/ 06.09.2018
GA / 07.09.2018
Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
JHR / 18.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

ner Modellregion im Rheinland ein Kon-
zept fir einen kinder- und jugendpsy-
chiatrischen Verbund in Anlehnung an
den Gemeindepsychiatrischen Verbund
zu erarbeiten und dessen Umsetzung
zu initiieren. Bei der Konzepterstellung
sollen die Ergebnisse und MaBnahmen
des Projektes , Teilhabe ermdglichen -
Kommunale Netzwerke gegen Kinder-
armut" sowie die sich daraus abgeleite-
ten Landesinitiativen ,Starke Seelen®™
und ,kein Kind zurlicklassen®, die die
nachhaltige Verbesserung des Ineinan-
dergreifens von kommunalen bzw. re-
gionalen Praventions- und Hilfestruktu-
ren zum Ziel hatten, Beachtung finden.
Die fur eine Umsetzung des regionalen
Entwicklungskonzeptes erforderlichen
Ressourcen z.B. in Form eines Vernet-
zungs- bzw. Case Managements sind
zu benennen, und - soweit in den Bud-
gets der beteiligten Leistungserbringer
im Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Verbund nicht enthalten, durch den
Haushalt des LVR zur Verfiigung zu
stellen. Eine entsprechende Beteiligung
durch das Land sowie die beteiligten
Gebietskodrperschaften in der Modellre-
gion wird erwartet.

II.

Dariber hinaus soll die Verwaltung
prifen, ob der LVR selbst in einer wei-
teren Region zum Beispiel durch ver-
netzte Angebote zwischen einer LVR-
Klinik und der Jugendhilfe Rheinland in
Richtung auf einen kinder- und jugend-
psychiatrischen Verbund tatig werden

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdnzung

14/225/1 Seelische Gesundheit von | KA 3 /03.09.2018 8 I. 31.12.2020 | Ein Konzept fiir einen ,Kooperationsverbund see-
SPD, CDU Kindern und Jugendlichen | KA 2 / 04.09.2018 Die Verwaltung wird beauftragt, in ei- lische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen™

ist erstellt. Eine Modellregion wurde ausgewahlt.
Die Umsetzung ist in einem fortgeschrittenen Sta-
dium. Haushaltsmittel im benétigten Umfang sind
eingestellt.

Die Prifung der Etablierung eines weiteren Ver-
bundes unter Beteiligung einer LVR-Klinik und der
LVR-Jugendhilfe Rheinland sowie die Mdglichkeit
dadurch weitere Angebote fiir sog. Systemspren-
ger zu schaffen, ist abgeschlossen und Uber die
Ergebnisse wurde der politischen Vertretung des
LVR berichtet.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschliisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland
offentlich offene Beschliisse

Stand: 06.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdnzung
kann. Hierdurch kénnten auch weitere
Angebote flr sog. Systemsprenger ge-
schaffen werden.
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 1) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2017 | Die Montage von rahmensichernden, diebstahlsi-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/ 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe cheren Fahrradgeldndern/-blgeln vor allen Kul-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- tureinrichtungen sowie den wichtigsten Gebduden
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla- an allen LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
rastruktur an den LVR- KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sportplatzen etc
Liegenschaften KA 4 /05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- wurden fir das allgemeine Grundvermdgen bau-
KA 1/06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- lich vollumfanglich umgesetzt. Im LVR-Sonder-
HPH / 11.12.2012 schleunigen: vermoégen sind noch vereinzelte Anlagen zu mo-
Fi/12.12.2012 dernisieren.
LA/ 14.12.2012 Montage von rahmensichernden, dieb- Ein aktueller Sachstandsbericht wird mit Vorlage
LVers / stahlsicheren Fahrradgeldndern/-bi- 14/3510 in die Krankenhausausschiisse einge-
17.12.2012 geln vor allen Kultureinrichtungen so- bracht.
wie den wichtigsten Gebauden an allen
LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sport-
platzen etc. Davon soll ein Teil auch fur
Dreirédder und Tandems nutzbar sein.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 2) Die Zentralverwaltung, die AuB3en- 31.12.2017 | Die MaBnahmen zum Austausch von alten fel-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/ 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe genschadlichen Abstellanlagen gegen rahmensi-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- chernde Fahrradbligel wurden fiir das allgemeine
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla- Grundvermoégen baulich vollumfanglich umge-
rastruktur an den LVR- KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- setzt. Im LVR-Sondervermdgen sind noch verein-
Liegenschaften KA 4 /05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- zelte Anlagen zu modernisieren. Ein aktueller
KA 1/06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- Sachstandsbericht wird mit Vorlage 14/3510 in
HPH / 11.12.2012 schleunigen: die Krankenhausausschiisse eingebracht.
Fi/12.12.2012

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschliisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland
offentlich offene Beschliisse

Stand: 06.08.2019

radabstellanlagen/Radinf-
rastruktur an den LVR-
Liegenschaften

JHR / 03.12.2012
KA 2 /04.12.2012
KA 4 /05.12.2012
KA 1/ 06.12.2012
HPH / 11.12.2012
Fi/12.12.2012
LA/ 14.12.2012
LVers /
17.12.2012

gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Aufstellen von Fahrradboxen und/oder
Uberdachten Fahrradparkplatzen nicht
nur fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sondern auch fir die Klientin-
nen und Klienten mit der Mdéglichkeit,
die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdnzung
LA/ 14.12.2012 Austausch von alten felgenschadlichen
LVers / Abstellanlagen gegen rahmensichernde
17.12.2012 Fahrradbigel.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 3) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2020 | Mit Vorlage 14/336 ist die Verwaltung beauftragt
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/ 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe worden, ein Pilotprojekt durchzufiihren und dar-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3 /03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Uber zu berichten. Mit Vorlage 14/2373 hat die

Verwaltung wie folgt berichtet:

Nach einjahriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von 6f-
fentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
nativen Standorten (LVR- Rdmermuseum Xanten,
LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-Zentralverwal-
tung) ist nun ein alternatives Pilotprojekt mit ab-
schlieBbaren Fahrradboxen gestartet worden.
Hierbei wird das E-Bike in einer separaten Fahr-
radbox eingeschlossen und Uber einen innenlie-
genden Stromanschluss ebendort aufgeladen.

Die Verwaltung wird nach einjahriger Erprobungs-
phase erneut berichten.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschliisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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