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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, Herrn H6hne, Vertreter der Bezirksregierung
Koéln, und alle Gaste.

Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung Dusseldorf, lasst sich entschuldigen.

Frau Peters weist darauf hin, dass Punkt 5 wegen Erkrankung einer der beiden
Berichterstatterinnen verschoben werden muss.

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 10.Sitzung vom 06.10.2016

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3
Verpflichtung sachkundiger Biirger durch die Vorsitzende des Schulausschusses
hier: Herr Adamy, Freie Wahler/Piraten

Frau Peters verpflichtet Herrn Adamy als sachkundigen Blirger.

Punkt 4
Haushalt 2017/2018

Punkt 4.1

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
Vorlage 14/1562/1

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass es sich um die flir den Bereich der LVR-
Forderschulen, der LVR-Schulen fir Kranke und des Internats der LVR-Max-Ernst-Schule,
Euskirchen, wesentlichen Produktgruppen handelt.

Sie geht kurz auf die wichtigsten Eckpunkte ein, u.a. Aufwendungen flr
Schiilerbeférderung, Personalkosten, Schultragerpersonal, Energie- und
Bewirtschaftungskosten fir die Schulgebaude. Ferner weist sie auf steuerungs- und
inklusionsrelevante Themenfelder, wie z.B. die Medienentwicklungsplanung, das LVR-
Projekt "Mit den Ohren sehen" und die Inklusionspauschale, hin.

Im Vorgriff auf Punkt 4.4 (Haushaltsbegleitbeschluss) zeigt sich Frau Prof. Dr. Faber
erfreut, dass die Politik die auf den LVR zukommenden Aufgaben im Rahmen seiner
Beteiligung an der schulischen Inklusion und die sich hieraus ergebende Notwendigkeit,
entsprechende finanzielle Mittel hierflir bereit zu halten, anerkennt. Im Zuge der
Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusss beabsichtige die Verwaltung u.a. ein
Beratungskonzept flr Eltern von Kindern mit Handicap zu entwickeln und modellhaft
umzusetzen. Auch hierfir seien zusatzliche finanzielle und personelle Ressourcen
erforderlich, worauf der Haushaltsbegleitbeschluss hinweise.



Herr Soethout merkt an, dass sich der LVR-Fachbereich Finanzmanagement den
Ausflihrungen von Frau Prof. Dr. Faber hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen auf den
LVR-Schultrager voll und ganz anschlieBen kann.

Der Schulausschuss fasst einstimmig, bei Enthaltung der Fraktion Die Linke., folgenden
Beschluss:

Dem Entwurf des Haushaltes 2017 / 2018 fiir die Produktgruppen 054, 055, 056, 057,
083 im Produktbereich 03 sowie fir die Produktgruppe 074 (Fahrtkosten) im
Produktbereich 05 wird gem. Vorlage 14/1562/1 zugestimmt.

Punkt 4.2

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage 14/1572/1

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass in Abdnderung des Beschlusses gem.
Vorlage 14/1572 zum Entwurf des Haushaltsplanes 2017/18 der Sozialausschuss in der
Sitzung 28.11.2016 dem Haushaltsentwurf in der Form des Verdanderungsnachweises fir
die Produktgruppen 016, 017, 034, 035, 040, 041 und 075 des Produktbereiches 05
sowie der Produktgruppe 065 des Produktbereiches 07 zugestimmt hat.

Punkt 4.3
Haushaltsantrage der Fraktionen: Jugend-Rheinlandtaler
Antrag 14/141 Die Linke.

Frau Wagner teilt mit, dass der Kulturausschuss in seiner Sitzung am 23.11.2016
einvernehmlich entschieden habe, den Aspekt eines Preises flir Jugendliche im Rahmen
des Gesamtkonzeptes der Neuorganisation der Ehrungen und Auszeichnungen des LVR zu
beriicksichtigen. Sie empfiehlt, dass der Schulausschuss sich diesem Votum anschlieBen
moge.

Frau Weiden-Luffy gibt an, dass der Landesjugendhilfeausschuss in der Sitzung
24.11.2016 den gleichen empfehlenden Beschluss gefasst habe.

Herr Dr. Schlieben fasst zusammen, dass die Abstimmung Uber den Antrag 14/141
somit obsolet sei. Der Schulausschuss bittet die Verwaltung statt dessen, die Empfehlung
umzusetzen und den Schulausschuss zu gegebener Zeit liber die Ergebnisse zu
informieren.

Punkt 4.4

Haushalt 2017/2018;

Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018
Antrag 14/140 CDU, SPD

Frau Pabst weist darauf hin, dass die Inklusionspauschale fiir individuelle Hartefalle
eingesetzt werden soll. Sie bittet darum, in den Antrag 14/140 CDU, SPD zusatzlich
aufzunehmen, dass dies eigentlich eine origindre Aufgabe des Landes NRW sei. Herr Dr.
Schlieben merkt hierzu an, dass unter dem Handlungsschwerpunkt VIII des Antrages
bereits auf die primare Verpflichtung des Landes hingewiesen werde und das Land NRW
aufgefordert sei, die Rahmenbedingungen fiir die schulische Inklusion zu schaffen.



Frau Wagner befilirchtet, dass auf den Schultrager LVR hohe Kosten zukommen
kénnten, wenn kommunale Férderschulen auf Antrag in die Tragerschaft des LVR
ibernommen wirden. Frau Weiden-Luffy kann die Beflirchtungen nicht teilen, zumal
das Thema schon langer im Diskurs sei.

Der Schulausschuss fasst einstimmig, bei Enthaltung der FDP-Fraktion und Frau Wagner
von der Fraktion Die Linke. und bei Nichtbeteiligung der Fraktion Blindnis 90/DIE
GRUNEN, Herrn Koch von der Fraktion Die Linke. und der Fraktion Freie Wahler/Piraten,
folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Landschaftsversammlung wird empfohlen, den anliegenden
"Haushaltsbegleitbeschluss" zum Haushalt 2017/2018 bei der Verabschiedung des
Haushaltes zu fassen.

Punkt 5
Aktueller Stand der Priaventionsarbeit an den LVR-Forderschulen mit
Forderschwerpunkt Koérperliche und motorische Entwicklung

Das Thema wird wegen Erkrankung einer der beiden Berichterstatterinnen auf die Sitzung
30.01.2017 verschoben.

Punkt 6

Besetzung von Schulleiterstellen an den Schulen des LVR gemaB § 61 SchulG
NRW

hier: Modifizierung des Verfahrens im LVR

Vorlage 14/1691

Herr Janich merkt an, dass die Verwaltung vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus
der vorletzten Schulausschusssitzung zwei Varianten zur Modifizierung des
Besetzungsverfahrens von Schulleiterstellen an den LVR-Schulen erarbeitet habe. Er
empfiehlt dem Schulausschuss, dem Vorschlag 2 zuzustimmen. Aus Sicht der
Bewerberinnen und Bewerber und des eng gesteckten Rahmens der Bestenauslese wiirde
diese Variante vorzugswiirdig sein. Die neue Schulleitung kénne sich so im
nachstmadglichen Schulausschuss vorstellen.

Herr Dr. Schlieben signalisiert fiir die Fraktionen der CDU und SPD Zustimmung hierzu.
Frau Pabst wirbt fiir Variante 1, da diese dem Schulausschuss weiterhin die Mdglichkeit
geben wiirde, an den Schulkonferenzen teilzunehmen und hierdurch einen Eindruck von
den Diskussionen um die Bewerberinnen und Bewerber zu erhalten sowie bei einer
maoglichen Abweichung zwischen dem Votum der Schulkonferenz und der Entscheidung
der Schulaufsicht die Griinde erfahren und nachvollziehen zu kénnen.

Der Bitte von Frau Pabst folgend wird liber beide Varianten einzeln entschieden. Die
Fraktionen der CDU, SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN

entscheiden sich fir die in der Vorlage 14/1691 genannte Variante 2. Die Fraktionen FDP,
Die Linke. und Freie Wahler/Piraten entscheiden sich flr Variante 1.

Der Schulausschuss fasst mehrheitlich, gegen die Stimmen der Fraktionen FDP, Die
Linke. und Freie Wahler/Piraten, folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Ausschuss beschlieBt unter Aufhebung des Beschlusses zur Vorlage Nr. 14/1022/1
vom 09.03.2016 die Anderung des Verfahrens zur Besetzung einer Schulleiterstelle nach
§ 61 SchulG NRW gemaB Vorlage Nr. 14/1691 in der Variante 2:



1. Ausiibung des Vorschlagrechts durch den LVR als Schultriager nach
8§ 61 II SchulG NRW

Unter Berlcksichtigung des Leistungsprinzips des Artikel 33 II GG (Statusamt,
Beurteilungslage) schldgt das Dezernat Schulen und Integration die bestgeeignete
Bewerberin bzw. den bestgeeigneten Bewerber vor. Im Bedarfsfall nimmt das LVR-
Dezernat Schulen und Integration an den Schulkonferenzen teil. Nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im nachstmdglichen
Schulausschuss vor.

2. Regelungen fiir den Fall des § 61 IV SchulG NRW (Inanspruchnahme der
Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Schulaufsicht)

Angesichts der kurzen 4-Wochenfrist erfolgt die moégliche Schultragerstellungnahme
durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss.
Nach dem Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im
nachstmadglichen Schulausschuss vor.

Punkt 7
Projekttage ,,Sehen Kompakt" an der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen
- Filmbeitrag und Powerpoint-Prasentation -

Frau Gessert weist darauf in, dass die LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, seit vier
Jahren eine Schule ohne eigene Prasenzschilerschaft sei. Es gabe nur noch Kinder in der
Frihférderung und Schiilerinnen und Schiiler im Gemeinsamen Lernen. Die LVR-Johannes-
Kepler-Schule, Aachen, habe vor einiger Zeit in Kooperation mit der LVR-Louis-Braille-
Schule, Diren, ein Duales Curriculum (Kurshaus-Angebot) flr Schiilerinnen und Schiler
mit Sehbehinderung erarbeitet. im Juni 2016 wurde mit "Sehen Kompakt" erstmalig eine
dreitégige Veranstaltung mit einer Vielzahl von Angeboten des Dualen Curriculums
durchgeflihrt. Wegen der groBen positiven Resonanz soll das Angebot im Juli 2017
fortgesetzt werden.

Frau Dollberg geht kurz auf die einzelnen Kursinhalte ein, die ganz auf die individuellen
Bedarfe der Teilnehmenden ausgerichtet seien.

Frau Weiden-Luffy merkt an, dass ihre beiden Séhne, die am Projekt teilgenommen
hatten, sehr begeistert gewesen seien. Sie hatten sich insbesondere darliber gefreut, so
viele Kinder mit einer Sehbeeintrachtigung treffen zu kédnnen. Das Projekt sei ein
Paradebeispiel flir gelungene Inklusion.

Der Schulausschuss und die Verwaltung bedanken sich bei dem Schulkollegium fir die
gute Arbeit und loben den hohen Einsatz der Schule.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Beitrage von Frau Gessert und Frau Dollberg
aus der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, sowie den Filmbeitrag zu den Projekttagen
"Sehen Kompakt" zur Kenntnis. Die den Vortragen zu Grunde liegende Power-Point-
Prasentation ist als Anlage 1 beigefligt.

Punkt 8

Kolner Ehrenamtspreis fiir Schiilerinnen und Schiiler der LVR-Schule Belvedere,
Koln

- Filmbeitrag des Filmemachers Pascal Nordmann -

Herr Lenz und Herr Keybets-Vranken teilen mit, dass Schulerinnen und Schiler der



Mobilitéatsgruppe der LVR-Schule Belvedere, Kdln, seit etwa vier Jahren fir die
Bewohnerinnen und Bewohner des benachbarten Clarenbach-Werks "Haus Andreas"
einmal wochentlich einkaufen gehen wiirden. Die Teilnehmenden der Mobilitdtsgruppe
sind fur ihr groBartiges ehrenamtliches Engagement mit dem diesjahrigen Ehrenamtspreis
der Stadt KdIn (Schulpreis "Eine Frage der Ehre") ausgezeichnet worden.

Der Schulausschuss zeigt sich beeindruckt von dem im Film dargestellten Engagement
der Schulerinnen und Schiler.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Beitrage von Herrn Lenz und Herrn Keybets-
Vranken aus der LVR-Schule Belvedere, KéIn, sowie den Filmbeitrag der WDR-Lokalzeit
zur Kenntnis.

Punkt 9

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR-APX

Vorlage 14/1628/1

Frau Prof. Dr. Faber verweist auf den sog. Leuchtturmeffekt des im LVR-APX seit 2014
durchgefliihrten Projekts, rémische Schiffe mit Jugendlichen aus Férderschulen
nachzubauen. Das Projekt bote die Mdglichkeit, zwei jungen Menschen eine Ausbildung
zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker in der Holzverarbeitung zu erméglichen. Die
Verwaltung werde die Anfrage des Sozialausschusses vom 28.11.2016 Uberprifen, ob
weitere Ausbildungsplatze angeboten werden kénnen.

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass die Verwaltung nach der Sitzung des
Sozialausschusses am 28.11.2016 eine weitere Erganzungsvorlage 14/1628/2 erarbeitet
habe, mit der die Verwaltung die in der Sitzung 14.11.2016 aufgeworfenen Fragen des
Ausschusses flir Personal und allgemeine Verwaltung zur ersten Erganzungsvorlage
14/1628/1 beantworten werde. Aus zeitlichen Griinden habe die zweite
Erganzungsvorlage dem Schulausschuss in der heutigen Sitzung nicht vorgelegt werden
kénnen.

Herr Dr. Zieling gibt einen Einblick in die Inhalte des Projektes, welches in eine
Holzwerkstatt umgewandelt werden soll, um weiterhin Ausbildungsplatze anbieten zu
kénnen.

Herr Soethout flihrt ergédnzend an, dass das LVR-Dezernat 2 (Finanzmanagement,
Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten) derzeit abklare, welche finanziellen
Mittel hierfir zur Verfiigung gestellt werden kénnen.

Frau Janicki zeigt sich sehr beeindruckt vom Projekt.
Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR - APX wird gemaB Vorlage 14/1629/1 zugestimmt.

1.
Die im LVR-APX vorhandenen betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BIAPs) werden in
unbefristete Stellen umgewandelt.

2.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojekts bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung ausgebildet und im Wege der Schaffung
von Stellen unbefristet in den Dienst des LVR ibernommen werden.



3.

Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX dauerhaft eingerichtet und mit den erforderlichen
sachlichen Betriebsmitteln ausgestattet werden. Ferner sollen die beiden Auszubildenden
bei erfolgreichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR Gbernommen werden.

4.

Ein/e Tischlermeister/in als Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r
Integrationskoordinator/in sollen zur dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 auf
neu einzurichtenden Stellen beschaftigt werden.

5.

Die ab dem Jahr 2017 bendtigten Finanzmittel werden Uber den
Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die bendétigten 4 Stellen zum
Stellenplan 2017 eingerichtet.

Punkt 10

LVR-Helen-Keller-Schule Essen

hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten
Vorlage 14/1633

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass in der LVR-Helen-Keller-Schule, Essen, die
Pflegebereiche und das Trinkwassernetz saniert werden missen. Die baulichen
MaBnahmen wirden aus Mitteln des Landesférderprogramms "Gute Schule 2020"
finanziert werden. Herr Stolting gibt auf Nachfrage von Frau Pabst an, dass die
Bausubstanz der Schule altersentsprechend gut sei. Bauliche Mangel wirden in einer
anschlieBenden MaBnahme behoben werden.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Planung und den Kosten in Hohe von 4.056.856,00 € (brutto) flir die Sanierung der
Pflegebereiche sowie des Trinkwassernetzes der LVR-Helen-Keller-Schule in Essen wird
gemaB Vorlage 14/1633 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchflihrung
beauftragt.

Punkt 11

Grundsatzbeschluss liber die Errichtung eines Neubaus fiir die
Ubermittagsbetreuung an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, in Essen
Vorlage 14/1645

Frau Prof. Dr. Faber weist auf den am 07.09.2016 erfolgten Besuch der LVR-David-
Ludwig-Bloch-Schule, Essen, durch Frau Peters und die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher hin, bei dem u.a. die notwendige Ubermittagsbetreuung thematisiert
worden sei.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:
Die Verwaltung wird beauftragt, auf der Grundlage der Begriindung zur Vorlage
Nr. 14/1645 die Planung fir einen Neubau an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,

Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation in Essen, zur Ubermittagsbetreuung zu
erstellen.

-10 -



Punkt 12
Fortfithrung der LVR-Inklusionspauschale
Vorlage 14/1634

Frau Dr. Schwarz gibt an, dass die LVR-Inklusionspauschale fiir die nachsten beiden
Schuljahre fortgefiihrt werden soll. Eine Anderung sei insofern eingetreten, als die
Kommunen nun in ihren Antrdgen nachweisen missten, dass sie die vom Land bewilligten
finanziellen Mittel vollstandig verausgabt hatten. Sie sagt Frau Weiden-Luffy zu, die
Kommunen per Rundbrief noch einmal generell ber das Verfahren zu informieren und
dariiber hinaus auf die Anderungen hinzuweisen. Diese Informationen sollen auch die
Mitglieder des Schulausschusses erhalten, um ihrerseits die kommunalen
Schulausschiisse informieren zu kénnen.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird gemaB der Vorlage 14/1634 mit der Fortfiihrung der LVR-
Inklusionspauschale in der vorgeschlagenen Form beauftragt.

Punkt 13

Stand LVR-Projekt ,,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an den LVR-
Forderschulen™

Vorlage 14/1659

Frau Dr. Schwarz gibt einen kurzen Uberblick iiber den aktuellen Sachstand des
Projekts. Sie dankt der Projektleiterin, Frau Toteva, flr ihre gute Arbeit.

Frau Weiden-Luffy fragt an, warum zwei Kinder aus Aachen nicht am Projekt
teilnehmen wirden. Frau Gessert gibt an, dass dies am kulturellen Hintergrund der
entsprechenden Familien liegen wiirde.

Der Schulausschuss nimmt die Vorlage 14/1659 zur Kenntnis.

Punkt 14

"Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschiire iiber die Aufgaben und die
Arbeit des Integrationsamtes in Leichter Sprache

Vorlage 14/1583

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Der Schulausschuss nimmt die Broschire zur Vorstellung des Integrationsamtes in
Leichter Sprache gem. Vorlage-Nr. 14/1583 zur Kenntnis.

Punkt 15

Fortsetzung des Angebotes eines zielgruppenspezifischen
Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte Menschen im Arbeitsleben -
IcoSiR

Vorlage 14/1647

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.
1. Der Schulausschuss nimmt den Zwischenbericht des Modellprojektes

Integrationscoaching flir Menschen mit Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR) gem.
Vorlage Nr. 14/1647 zur Kenntnis.
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2. Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss die Fortflihrung
dieses zielgruppenspezifischen Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte
Menschen im Arbeitsleben gem. Vorlage Nr. 14/1647 am 28.11.2016 beschlossen hat.

Punkt 16
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1624

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass durch die in der Vorlage 14/1624
aufgeflihrten Integrationsprojekte zusatzliche 27 Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung geschaffen werden kénnen. Die Finanzierung erfolge aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe. Frau Prof. Dr. Faber hebt die besondere Bedeutung der Ausbildung
von blinden und sehbehinderten Frauen zu Medizinischen Tastuntersucherinnen hervor.
Diese sollen bundesweit eingesetzt werden.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss der Férderung von
Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX, wie in der Vorlage 14/1624 dargestellt,
zugestimmt hat.

Punkt 17

Studien- und Informationsreise des Schulausschusses nach Schleswig-Holstein
und Bremen in der Zeit vom 02.05.-04.05.2016.

Fachliche Bewertung

Vorlage 14/1652

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass bei der Umsetzung der wahrend der Studienreise
erworbenen Erkenntnisse auf die LVR-Férderschulen zu bericksichtigen sei, dass das in
Schleswig-Holstein und Bremen besuchte Férderzentrum Hbéren und Kommunikation,
Schleswig und das benachbarte Forderzentrum Sehen sich in der Tragerschaft des Landes
Schleswig-Holstein befinden wiirden.

Sie teilt mit, dass die Verwaltung beabsichtige, gemeinsam mit der technischen
Hochschule NRW das Projekt "Inklusive Bildung" der Stiftung Drachensee im Rheinland zu
etablieren.

Der Bericht der Verwaltung Uber die Erkenntnisse der Studien- und Informationsreise des
Schulausschusses nach Schleswig-Holstein und Bremen wird gemaB der Vorlage 14/1652
zur Kenntnis genommen.

Punkt 18
Bereisung der LVR-Schulen in 2017
Vorlage 14/1642

Der Schulausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
Der Bereisung und Terminierung der in der Vorlage 14/1642 genannten LVR-Schulen

durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher wird zugestimmt.
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Punkt 19
Bericht iiber den Besuch der LVR-Wilhelm-Korber-Schule, Essen am 22.11.2016

Frau Wagner berichtet ausfihrlich tber den Schulbesuch.

Die Bedenken von Frau Weiden-Luffy gegen den Wunsch des Schul-Hausmeisters,
seinen Hund flr die morgendlichen Kontrollgénge an der LVR-Wilhelm-Kdrber-Schule,
Essen, mitzubringen, kann Frau Dr. Schwarz, entkraften.

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass an den LVR-Schulen mit dem
Férderschwerpunkt Sprache generell ein erheblicher Anstieg der Schilerzahlen zu
verzeichnen sei. Allein die LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Essen, habe im vergangenen
Schuljahr insgesamt 14 Quereinsteiger aufgenommen. Dies mache eine komplette Klasse
aus. Frau Liingen mdchte wissen, ob hierunter auch Fllchtlingskinder seien.

Frau Pabst fragt an, ob hierbei auch Riickkehrerinnen und Riickkehrer aus dem
Gemeinsamen Lernen waren. Dr. Schwarz sichert zu, dies abzuklaren.

Der Schulausschuss nimmt den mindlichen Bericht von Frau Wagner Uber die Bereisung
der LVR-Wilhelm-Koérber-Schule, Essen, zur Kenntnis.
Ihre Ausfiihrungen sind der Niederschrift als Anlage 2 beigefiigt.

Punkt 20

Neufassung der Satzung liber die Erhebung von Elternbeitragen fiir
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (0OGS)
an den LVR-Forderschulen

Vorlage 14/1668

Frau Dr. Schwarz erlautert die Griinde, die dazu gefiihrt haben, dass die Satzung fur
die Angebote der Offenen Ganztagsschule an den LVR-Férderschulen gedndert werden
musse.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Neufassung der Satzung lber die Erhebung von Elternbeitrégen fir
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-
Férderschulen ab 01.08.2017 wird gemaB Vorlage Nr. 14/1668 zugestimmt.

Punkt 21
Anfragen und Antrdage

Frau Weiden-Luffy bittet die Verwaltung, fir eine der kommenden Sitzungen
aufzulisten, wie die Ferienbetreuung im Rahmen des Offenen Ganztags an den LVR-
Férderschulen und an den Férderschulkindergarten fur Kinder mit Hérschadigung
gehandhabt wirde.

Frau Prof. Dr. Faber sichert zu, dass die Verwaltung die gewiinschte Darstellung fiir
eine der nachsten Sitzungen erarbeiten werde.

Daruber hinaus fragt Frau Weiden-Luffy an, wann die Verwaltung dem Schulausschuss
den Bericht Uber die Betreuung von Kindern zwischen drei und sechs Jahren im Bereich
der Frihférderung an den LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation vorlegen werde.
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Frau Dr. Schwarz sichert eine entsprechende Vorlage fiir das 1. Quartal 2017 zu.
Punkt 22

Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) am 09.11.2016 einstimmig Herrn
Beyer, den Leiter des LVR-Integrationsamtes, mit Wirkung ab 01.01.2017 zum neuen

Vorstandsvorsitzenden gewahlt habe.
Der Schulausschuss gratuliert ihm hierzu.

Punkt 23
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 20.12.2016 Koln, den 13.12.2016
Die Vorsitzende Die LVR-Direktorin

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber
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Qualitat fir Menschen

CDU-FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG

RHEINLAND Die SPD-Fraktion in der

Landschaftsversammiung
Rheinland

Haushaltsbegleitbeschluss (HHBB) zum Haushalt 2017/2018

Die Fraktionen von CDU und SPD in der Landschaftsversammlung Rheinland bekennen
sich zu einer weltoffenen, demokratischen und toleranten Gesellschaft. Wir stellen uns
gegen alle Krafte, die versuchen, diese Form des Zusammenlebens zu verandern, egal
ob am rechten oder linken Rand des politischen Spektrums. Wir wollen den Zusam-
menhalt der Gesellschaft starken und foérdern. Der LVR ist bereit, sich an MaBnahmen
unserer Mitgliedskorperschaften zu beteiligen, die dieses Ziel ebenso verfolgen.

Die Wirde ALLER Menschen zu achten, ist Leitschnur unseres Handelns und bestimmt
unser Verhalten insbesondere flr die uns anvertrauten Menschen im Rheinland!

Die Koalition von CDU und SPD hat mit ihrem Koalitionsvertrag vom September 2014
die Handlungsschwerpunkte ihrer Arbeit fir die laufende Periode festgelegt.

Ein zentraler Schwerpunkt ist, die Inklusion im Rheinland zlgig qualitativ voranzubrin-
gen. Vieles, wie z.B. die Einrichtung eines Inklusionsausschusses sowie eines Inklusi-
onsbeirates, in dem Betroffene selbstvertretend und gleichberechtigt mitwirken, haben
wir schon umgesetzt. Vieles, wie die Umgestaltung unserer Wohnungsbaugesellschaft
hin zu einem Unternehmen, das schwerpunktmaBig inklusive Wohnprojekte umsetzen
wird, haben wir auf den Weg gebracht.

Ziel ist und bleibt die konsequente Umsetzung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention! Der Anspruch der Menschen mit Behinderungen
,Redet nicht Gber uns, redet mit uns" ist die Richtschnur unseres Handelns.

Auch in vielen anderen Bereichen sind Erfolge erzielt worden und richtungsweisende
Initiativen in die Wege geleitet.

Die Verwaltungsstrukturen sind neu gegliedert und den tatsdchlichen Anforderungen
fir eine optimale Aufgabenerledigung angepasst worden. Erste Schritte zur Uberprii-
fung der Geschaftsprozesse und der damit verbundenen Umsetzung von Konsolidie-
rungszielen im Personalbereich sind initiiert.

Um auch in Zukunft eine optimale Aufgabenerfillung fir die uns anvertrauten Men-
schen zu gewahrleisten - unter Beachtung der beschrankten finanziellen Ressourcen
der uns finanzierenden Mitgliedskodrperschaften - wollen wir die im Koalitionsvertrag
genannten Handlungsschwerpunkte wie folgt weiter konkretisieren:

Handlungsschwerpunkt I
Stabile Finanzen durch nachhaltige Konsolidierung

Die Koalition von CDU und SPD verfolgt eine verlassliche, sparsame und nachhaltige
Finanzpolitik bei groBtmadglicher Riicksichthahme auf die Haushalte unserer Mitglieds-
kdrperschaften.

Bedeutende, eigene KonsolidierungsmaBnahmen des LVR fiihren dauerhaft zu geringe-
ren Belastungen der Kreise und Stadte bzw. zur Dampfung der Ausgaben. Die Haus-
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halte des LVR werden ausgeglichen geplant und umgesetzt. Diese Finanzpolitik soll
fortgesetzt werden.

Wir werden die seit Jahren beim LVR solide und verlasslich umgesetzte Finanzpolitik
erfolgreich  und im Sinne unserer Mitgliedskdrperschaften  weiterfihren.
Nachdem alle Mitgliedskdrperschaften ihre Zustandigkeit flr die Integrationshelfer
anerkannt und auf etwaige Erstattungsanspriiche verzichtet haben, senken wir die
Umlage und setzen sie flr das Jahr 2017 auf 16,15 % und 2018 auf 16,2 % fest.

Handlungsschwerpunkt II
Das kulturelle Erbe im Rheinland bewahren

Wie im Koalitionsvertrag festgelegt, sind die Bereiche, in denen der LVR nach auBen
als Berater, Experte, Netzwerkpartner oder Museumstrager antritt, gesichert.

Die Netzwerkprojekte Vogelsang sowie das Max-Ernst-Museum als auch das Zentrum
fir verfemte und verfolgte Kiinste in Solingen und die Ubernahme des PreuBen-
Museums sind erfolgreich auf den Weg gebracht worden.

Aufwand und Ergebnis der einzelnen Netzwerkprojekte und der LVR-eigenen Museen
sind weiterhin einer kritischen Einzelprifung zu unterziehen.

Im Bereich der Abtei Brauweiler muss (iber die bisherigen Uberlegungen hinaus der
Dienstleistungsgedanke flr Blrgerinnen und Blirger und Mitgliedskdrperschaften star-
ker zu Tage treten.

Bereits heute ist der Standort Abtei Brauweiler nicht nur ein bedeutendes Denkmal,
sondern auch ein kultureller Schwerpunkt mit europaischem Anspruch. DarlUber hinaus
finden dem Standort angemessene Dienstleistungen in der Abtei Brauweiler statt.
Ebenso wird die Abtei Brauweiler auch als Tourismusziel wahrgenommen. Diese Berei-
che sind weiter zu entwickeln und die Starken des Standortes hervorzuheben. Der am
7. Oktober 2016 im Kulturausschuss empfohlene Beschluss und der Beschluss des
Landschaftsausschusses vom 18.11.2016 zum ,Konzept LVR-Kulturzentrum Abtei
Brauweiler" sind mit Nachdruck umzusetzen. Dabei soll bei der offiziellen Namensge-
bung des Standortes Brauweiler der Hinweis ,Abtei Brauweiler-LVR-Kultur- und
Dienstleistungszentrum® bericksichtigt werden.

Ebenso wird die Verwaltung aufgefordert, die sich aus dem ,Neubau Schaumagazin®
ergebenden Nutzungsmadglichkeiten durch den LVR im groBtmodglichen Umfang sicher-
zustellen.

Des Weiteren wird die Verwaltung im Sinne des kulturpolitischen Auftrages des LVR
aufgefordert, die Forschung auf dem Gebiet der Rheinischen Landeskunde nachhal-
tig sicherzustellen.

Im Zuge der beschlossenen MaBnahmen zur Bereinigung des LVR-Stellenplans soll
fir das Dezernat 9 im beschleunigten Verfahren Uberprift werden, welche unbesetz-
ten Stellen gestrichen werden kdnnen. Die Ubrigen Stellen sind nach den allgemeinen
Regeln mit zusatzlichem Haushalts-Budget zu finanzieren und zu besetzen.

Handlungsschwerpunkt III/IV
Inklusive Lebensverhidltnisse

Im Rahmen der Zustandigkeitsverlagerung bei den ambulanten Eingliederungshilfen
zum Wohnen ist die Finanzierung auf Fachleistungsstunden umgestellt worden.
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Die Verwaltung soll die unterschiedliche Handhabung der Finanzierung durch LWL und
LVR (Berechnungsfaktor 1,2) schrittweise anpassen. Darlber hinaus sind, ausgehend
von den Vorgaben des zuklnftigen Bundesteilhabegesetzes (BTHG), weitere Finanzie-
rungsmodule (Assistenzstunden) erganzend zu den Fachleistungsstunden zu entwi-
ckeln.

Ziel des LVR-Anreizprogramms (Volumen 2,5 Mio. Euro) ist die finanzielle Unter-
stlitzung von Tragern von Wohnhilfen fir Menschen mit Behinderung bei der Verwirkli-
chung innovativer Konzepte zur Umsetzung des Grundsatzes "ambulant vor stationar".
Dadurch leisten wir zugleich einen Beitrag zur Reduzierung des Kostenanstiegs in der
Eingliederungshilfe sowie zur inklusiven Weiterentwicklung der Lebensverhaltnisse. Auf
Grundlage von Beschliissen des Sozial- bzw. Landschaftsausschusses werden derzeit
elf Projekte gefordert.

Die z.Zt. laufenden Projekte sollen jeweils innerhalb des zugesagten Forderzeitraumes
abgeschlossen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, diese Projekte zu bewerten und dem Fachausschuss
das Ergebnis der Bewertung sowie Vorschldge zur zukinftigen Handhabung vorzustel-
len (Erfolgs-Kontrolle).

Uber die mégliche Férderung weiterer Projekte soll erst nach diesem Bericht entschie-
den werden.

CDU und SPD werden auch in Zukunft sicherstellen, dass im Rahmen der Bedarfser-
mittlung und —feststellung die betroffenen Menschen angemessen beteiligt werden.

Es ist daher unabdingbar, eine umfassende, qualifizierte, verstandliche und professio-
nelle Beratung sicherzustellen, wie diese z.Zt. durch die Koordinierungs-, Kontakt-
und Beratungsstellen/Sozialpsychiatrischen Zentren (KoKoBe's/SPZ's) gewahr-
leistet ist.

Die Verwaltung soll daher prifen, ob es madglich ist, die nach dem Entwurf des BTHG
fir ,unabhangige Beratung" vorgesehenen Mittel zur Entlastung des LVR-Haushaltes
fur die KoKoBe's/SPZ's einzusetzen.

Mégliche neue, qualitidtssichernde Konzepte sollen ebenso in die Uberlegungen aufge-
nommen werden. Hierbei soll insbesondere — basierend auf den Erkenntnissen aus den
Modellprojekten — Peer-Counseling als wichtiges erganzendes Beratungsmodul sowie
die damit einhergehende Qualifizierung der Peer-Counseler Berlicksichtigung finden.

Dariber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, alle Felder, in denen der LVR beratend
tatig ist, aufzulisten. Ziel ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Bera-
tungsleistungen.

Im Bereich der Forderung von FreizeitmaBnahmen erfolgt die Férderung z.Zt. in
einem komplizierten Verfahren (pro Vollzeitkraft in KoKoBe und SPZ werden
1.000 Euro zur Verfligung gestellt). Eine Erfolgskontrolle findet nicht statt!

Die Verwaltung wird daher beauftragt, das Verfahren und seine Wirkung zu evaluieren
und Uber die Ergebnisse zu berichten.

Da die betroffene Zielgruppe aufgrund ihrer Einkommensverhaltnisse nur selten kos-
tenpflichtige Teilhabeangebote wahrnehmen kann, soll im erforderlichen Umfang ein
neues Konzept erarbeitet werden, das entsprechende Teilhabe sicherstellt.

Z.Zt. erhalten Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) bei erfolgrei-
chem Ubergang von Beschéftigten in den ersten Arbeitsmarkt einen Bonus von
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15.000 Euro, obwohl die Férderung eines solchen Ubergangs ohnehin zu den gesetzli-
chen Aufgaben der Werkstatten gehort.

Der LVR hat, um diesen Ubergang zu erleichtern, das ,LVR-Budget fiir Arbeit — Uber-
gang 500 plus mit dem LVR-Kombilohn™ entwickelt.

Dieses Modellprojekt lauft erfolgreich, die freiwillige Zahlung der Boni an die Werkstat-
ten ist daher nicht mehr notwendig und wird mit dem Ende des Haushaltsjahres 2016
eingestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, ob es statt dessen madglich ist, die bisher
hierfir eingesetzten Mittel bei den betroffenen Menschen, die durch den Wechsel auf
den ersten Arbeitsmarkt einen Nachteil bei der Altersvorsorge erleiden, als einmaligen
Zuschuss in die Rentenkasse oder eine andere Form einer betrieblichen Altersvorsorge
zu zahlen, damit der Nachteil (zumindest teilweise) kompensiert werden kann und die
Hilfe den betroffenen Menschen unmittelbar zu Gute kommt. Die Verwaltung wird ge-
beten, die Konsequenzen dieser Veranderungen darzustellen.

Um die Integration von Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt dar-
ber hinaus zu fordern, ist der LVR auch als gesellschaftlich engagierter und sozialer
Arbeitgeber gefordert.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, initiiert der LVR folgendes Modellprojekt zur
Einrichtung von Arbeitsplatzen beim LVR:

Ausgangspunkt bei diesem Konzept ist der Mensch mit Behinderung mit seinen indivi-
duellen Fahigkeiten und Neigungen, flr den geeignete betrieblich notwendige Arbeiten
gesucht werden.

Beispielsweise diskutiert wird das Thema der sog. Alltagshelferinnen und -helfer.
Defizite in der Pflege betreffend einfache Hilfestellungen und zwischenmenschlicher
Betreuung (z.B. Vorlesen, Hilfe bei Nahrungsaufnahme, Zeit zum Reden etc.), die auf-
grund der begrenzten Zeitfenster des geschulten Pflegepersonals und des Wegfalls der
Zivildienstleistenden entstehen, kdénnen durch Alltagshelferinnen und -helfer kompen-
siert werden.

Die Verwaltung wird daher gebeten zu prifen, inwieweit bei den Einrichtungen des
LVR (auch soziale Rehabilitation) Alltagshelferinnen und -helfer sowie auch in der
Verwaltung vergleichbare Arbeitskrafte zum Einsatz kommen kénnen, welcher Bedarf
insgesamt besteht und wie die wirtschaftliche Abdeckung dieses Bedarfes - auch unter
Bericksichtigung von Férderprogrammen der Arbeitsverwaltung — madglich ist.

Das Inklusions-Sonderbudget war gebildet worden, um in besonderen Situationen
unblirokratisch und schnell reagieren zu kénnen, wenn dies zur Herstellung inklusiver
Anforderungen notwendig war.
Diese Mittel sollen auch weiterhin als ,Sonderbudget Inklusion™ bestehen bleiben, aber
auf 1 Mio. Euro (500.000 Euro pro Jahr) reduziert werden. Dieser Betrag ist auch in
der Finanzplanung vorzusehen.
Soweit im ersten Haushaltsjahr bereits mehr als 500.000 Euro benétigt werden soll-
ten, sind Mittel auBerplanmaBig zur Verfigung zu stellen. Die Restmittel 2016 sollen
nach 2017 Ubertragen werden.

Das Thema Inklusion und die Herstellung inklusiver Lebensverhaltnisse erfordert auch
einen Blick in die jingste Vergangenheit. Nur wer die Vergangenheit kennt und weiB,
wie sich bestimmte Dinge warum entwickelt haben, kann zutreffende Aussagen Uber
den Status quo und die Weiterentwicklung treffen.

Zu der Rolle der Sonderpadagogik seit den Vierziger-Jahren wird z.Zt. eine Disser-
tation zur ,Geschichte von Gehérlosen und Menschen mit Sinnesbehinderungen in
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Schulen des LVR nach 1945 - Strukturen und Momentaufnahmen® verfasst und vo-
raussichtlich im Frihjahr 2017 veroéffentlicht. Vor diesem Hintergrund wird die Verwal-
tung gebeten, nach Veroffentlichung der Dissertation und unter Berlicksichtigung der
Vorlage 13/1292 ,Aufarbeitung und Dokumentation der Geschichte der Menschen mit
Behinderungen und psychischen Erkrankungen in Einrichtungen des LVR seit 1945"
den zustandigen Fachausschliissen sowie dem Landschaftsausschuss hierzu eine Be-
richtsvorlage mit den Ergebnissen der in Rede stehenden wissenschaftlichen Untersu-
chungen vorzulegen.

Handlungsschwerpunkt V
Kliniken

Im Bereich der Kliniken |lauft die Umsetzung des im Jahre 2010 beschlossenen Inves-
titionsprogrammes. Weitere Investitionen stehen an und Zeit- und Kostenpléne sollen
ermittelt werden.

Um nachhaltig die Konkurrenzfahigkeit des LVR-Klinikverbundes in 6ffentlicher
Hand zu sichern, ist die Wirtschaftlichkeit zu optimieren sowie die Selbstandigkeit und
die Effizienz zu starken. Hierzu sollen (zunachst) die vorhandenen Strukturen Uber-
prift und neue Modelle entwickelt werden.

Darlber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, mit dem Land Uber das aktuelle In-
vestitionsforderverfahren zu verhandeln. Die Investitionsforderung durch das Land
NW ist — auch im Vergleich zu anderen Bundeslandern — mehr als unzureichend. Wenn
wir weiterhin selbsténdige, wirtschaftlich gut aufgestellte Kliniken betreiben wollen,
muss das Investitionsvolumen des Landes aufgestockt und dem anderer Lander ange-
passt werden.

In unseren Kliniken werden auch viele geflichtete und zugewanderte Menschen be-
handelt. Im Rahmen der Nachsorge bedarf es intensiver Beratung. Diese wird vor-
nehmlich von den SPZ durchgefihrt.

Allerdings kommt es hierbei immer wieder zu Sprachbarrieren, die durch die Unter-
stitzung der Beratungen durch sog. Sprachmittler erheblich reduziert werden kdén-
nen.

Um eine optimale Beratung der betroffenen Menschen gewdhrleisten zu kénnen, sollen
bedarfsabhangig jedem Sozialpsychiatrischen Zentrum/Sozialpsychiatrischen Kompe-
tenzzentrum Migration (SPZ/SPKoM) Mittel zur Verfligung gestellt werden, die eine
Finanzierung der Sprachmittler auf Honorar-Basis ermdglicht (max. 8.000 Euro/SPZ).
Die den Kliniken bis einschl. 2016 zur Verfligung gestellten Mittel fiir Sprachmittler
sollen auch in den Haushaltsjahren 2017/2018 zur Verfigung gestellt werden.

Sowohl alte, psychisch kranke als auch behinderte Menschen haben im Falle von Be-
handlungen in somatischen Krankenhdausern immer wieder groBe Probleme, weil
diese zwar auf die Behandlung von somatischen Erkrankungen, nicht aber auf die be-
sonderen Bedlrfnisse des genannten Personenkreises eingestellt sind. Die Verwaltung
wird gebeten, gemeinsam mit den somatischen Hausern darauf hinzuwirken, dass die
bestehenden Defizite abgebaut werden. Hierzu wird eine halbjahrliche Berichterstat-
tung erwartet, um den Prozess aktiv begleiten zu kénnen.
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Handlungsschwerpunkt VI
Rahmenbedingungen fiir Kinder und Jugendliche weiter verbessern

Der LVR hat mit der Politik der letzten Jahre ein klares Bekenntnis flr inklusive Ver-
haltnisse auch bereits im Kita-Bereich abgegeben. Jedes Kind kann in jeder Einrich-
tung geférdert werden, das ist unser Ziel.

Die Einfuhrung der Kindpauschale war hierbei ein Werkzeug.

Wir fordern das Landesjugendamt auf, auch weiterhin konsequent seine Beratungs-
tatigkeit und Forderpraxis auf das Ziel auszurichten, individuelle Hilfe auch in in-
klusiven Betreuungsstrukturen zu ermdéglichen.

Das Thema Kinderarmut ist weiterhin ein aktuelles gesellschaftspolitisches Thema.
Die wachsende Anzahl von betroffenen Kindern ist erschreckend. Mit dem Ziel, die
Armutspravention durch die ortlichen Jugendhilfetrager weiter zu unterstlitzen, sollen
die bislang drittfinanzierten personellen Ressourcen des Landesjugendamtes Uber den
31. Dezember 2017 hinaus durch die Schaffung von zwei Stellen und entsprechendem
Personalkostenbudget verstetigt und die Durchfihrung dieser Beratungsleistungen
damit dauerhaft gesichert werden.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland mit ihren vier Uber das Rheinland verteilten Stan-
dorten und zahlreichen dezentralen Gruppen muss auch weiterhin als eine der Kern-
aufgaben unserer Landesjugendhilfe Unterstitzung erfahren. Deshalb ist es von Be-
deutung, die bisherige gute Arbeit in der LVR-Jugendhilfe Rheinland zu starken und
weiter zu optimieren. Vor diesem Hintergrund wurde die Verwaltung bereits durch ei-
nen Auftrag des Jugendhilfeausschusses aufgefordert, neben einer Padagogischen
Zielplanung auch eine Gebdudezielplanung vorzulegen, auf deren Grundlage eine den
Bedarfen angemessene Herrichtung der Gebdude ermittelt wird. Die dafiir notwendi-
gen Investitionen sollen ermittelt und die notwendigen Planungskosten im Jahr 2018
bereitgestellt werden.

Handlungsschwerpunkt VII
BaumaBnahmen des LVR - inklusive Wohnverhaltnisse schaffen

Der besondere Bedarf z.B. von Menschen mit herausforderndem Verhalten, deren Ver-
haltensauffalligkeit sich altersbedingt verandert, muss Berlicksichtigung finden.

Alter werdende Menschen haben spezielle Anforderungen an die Wohnungen, in denen
sie leben. Darauf hat der Gesetzgeber reagiert und verlangt bei Neubauten die Schaf-
fung von barrierefreien Wohnungen.

Fur die alter werdenden Menschen mit Behinderungen werden deren zuklnftige
Wohnanspriche nicht hinreichend bericksichtigt. Je nach Behinderung bestehen spezi-
fische Anforderungen, flr die der normale Wohnungsmarkt keine Angebote bereithalt.
Es ist daher das Ziel der Koalition von CDU und SPD, rechtzeitig MaBnahmen zu er-
greifen, um Lésungen anzubieten.

Hier soll die Rheinische Beamtenbau Gesellschaft mbH (RBB) einen notwendigen
Beitrag durch Umsetzung inklusiver Wohnprojekte leisten.

Wohnbauprojekte fiir diese Zielgruppe sollen nicht an fehlendem Eigenkapital schei-
tern. Wir wollen Eigenkapital-Ersatzdarlehen zu angemessenen Konditionen zur Verfi-
gung stellen, damit diese Projekte durchgefiihrt werden kdnnen. Hierfir werden wir
Haushaltsmittel in H6he von 2 Mio. Euro jahrlich bereit stellen. Weiteres Eigenkapital
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kann nach Umstrukturierung der RBB auch aus der Umschichtung von Kapitalvermoé-
gen erzielt werden.

Um den Bedarf innerhalb der nachsten zehn Jahre zu ermitteln, wird die Verwaltung
gebeten, in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen die Zahl der Werkstatt-
beschéaftigten festzustellen, die 55 Jahre alt oder jlinger sind (Geburtsjahrgange ab
1961). Gleichzeitig ist bei diesen Werkstattbeschaftigten festzustellen, ob diese noch
in einer Wohngemeinschaft mit Eltern oder sonstigen Dritten leben oder ob sie in be-
treuten oder stationaren Wohnformen leben.

Es ist absehbar, dass der Personenkreis in Werkstatten, der z.Zt. z.B. noch bei Fami-
lienangehoérigen wohnt, demnachst als Wohnungssuchend zusatzlicher Unterstitzung
bedarf.

Viele Familienangehdérige sind bereit, sich flr ihr behindertes Familienmitglied zu en-
gagieren. Wir wollen sie beraten und dariiber hinaus konkret ein Modell entwickeln,
bei dem Menschen mit Behinderungen z.B. mit Unterstitzung ihrer Familien einen Ge-
nossenschafts-Anteil aufbringen, der in ein genossenschaftlich organisiertes Projekt
eingebracht wird. Der Kapitalbetrag soll den Menschen mit Behinderungen ein lebens-
langes Wohnrecht garantieren.

Wir bendtigen hierzu auch die Unterstlitzung unserer Mitgliedskorperschaften.

Diese werden in einer Informationsschrift — die durch die Verwaltung erarbeitet wer-
den soll - gebeten, uns geeignete Grundstlicke oder sanierungsfahige Altbauten (auch
mit Denkmalschutz) zur Verfiigung zu stellen, um Modell-Projekte zu verwirklichen.
Wir beraten und unterstlitzen unsere Mitgliedskérperschaften und andere Wohnungs-
Unternehmen und Initiativen, die solche Projekte durchfiihren wollen.

Die Verwaltung soll prifen, welche geeigneten Grundstliicke aus dem Vermdégen des
LVR flr solche Projekte zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Auch das Land Nordrhein-Westfalen wird gebeten, geeignete Grundstlicke und Gebdu-
de dem Landschaftsverband Rheinland zu Uberlassen. Dies gilt beispielsweise flir das
denkmalgeschitzte Schloss Kellenberg in Jilich, das als Denkmal vom Verfall bedroht
ist und das dringend einer sinnvollen Nutzung zugefiihrt werden soll. Auch andere Ge-
baude des Landes sind seit vielen Jahren ungenutzt, wie z.B. das ehemalige Amt flr
StraBenbau in Aachen.

Handlungsschwerpunkt VIII
Forderschulen des LVR im Wandel

Die Umsetzung der schulischen Inklusion ist nach wie vor eine prioritare Aufgabe des
LVR.

Ungeachtet dessen, ist das Land NW verpflichtet, die schulische Inklusion durch die
Schulgesetzgebung umzusetzen und die entsprechenden Rahmenbedingungen zu
schaffen.

Die durch den LVR eingesetzte Inklusionspauschale hat sich bewahrt. Das Antrags-
volumen lag Uber dem bereitgestellten Budget und ist zur Ermdglichung inklusiver
Verhaltnisse an den Schulen im Rheinland von vielen Schulen genutzt worden, um
gemeinsame Beschulung zu ermdéglichen. Daher soll die Inklusionspauschale auch wei-
terhin erhalten bleiben! Eine Monitoringgruppe soll die bedarfsgerechte Verteilung der
vorhandenen Mittel begleiten.

Allerdings erhalten die Kommunen Mittel Gber das Inklusionsférdergesetz als allgemei-
ne Deckungsmittel vom Land Nordrhein-Westfalen.
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Die Richtlinien zur Bewilligung von Mitteln aus der LVR-Inklusionspauschale sollen da-
her vorsehen, dass eine Bewilligung durch den LVR voraussetzt, dass ein Antrag nur
dann von einer Kommune gestellt werden kann, wenn diese die ihr nach dem Inklusi-
onsfordergesetz zugewiesenen Mittel vollstandig flir Zwecke der schulischen Inklusion
verwandt hat (Subsidiaritdt). Dies ist bei Antragstellung nachzuweisen. So besteht die
Mdglichkeit, bei gleichbleibenden Mitteln die dann noch zur Férderung verbleibenden
Projekte und MaBnahmen ggf. mit hdherem Prozentsatz férdern zu kénnen.

Um den Prozess der schulischen Inklusion an den LVR-Schulen weiter voranzubrin-
gen, soll ein Konzept mit konkreten Zielen und Zeitvorgaben entwickelt werden.
Desweiteren wird die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fir ein Beratungsangebot im
Rheinland zur Unterstlitzung der inklusiven Bildung von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zu entwickeln sowie ggf. zunachst mo-
dellhaft umzusetzen. Das Konzept fiir das Beratungsangebot sowie spater die Umset-
zung soll unter Einbeziehung weiterer Partner erfolgen. Die entsprechenden Ressour-
cen sind bereit zu stellen.

Zur Umsetzung der vorgenannten MaBnahmen sowie des entwickelten Konzeptes sol-
len im Stellenplan zusatzliche Stellen eingeplant und im Personalkostenbudget des
Dezernates 5 zusatzliche, flir die Finanzierung dieser Stellen notwendige Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

AuBerdem soll initiiert werden, zligig die gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen,
damit auch Kinder ohne speziellen Férderbedarf an den Schulen des LVR beschult
werden kénnen und damit zugleich auch Férderschulen der Kommunen vom LVR
Ubernommen werden kénnen, wenn diese es wollen.

Wir unterstlitzen ausdriicklich die Zusammenarbeit zwischen dem Land NRW und dem
LVR mit dem Ziel, verstarkt Lehrer von Regelschulen fortzubilden, um mehr ge-
meinsamen Unterricht mit qualifiziertem Personal an Regelschulen zu ermdglichen.

Handlungsschwerpunkt IX
Heilpadagogische Hilfen weiterentwickeln

Wir wollen die gute Arbeit unserer HPH-Netze weiter optimieren.

Eine Vielzahl der im Verbund befindlichen Platze ist noch nicht barrierefrei ausgestat-
tet. Die fur eine angemessene Herrichtung notwendigen Investitionen sollen ermittelt
und ein Bauprogramm aufgelegt werden, soweit die Objekte sich im Eigentum des
LVR befinden.

Im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit sollen sich die Netze an den entste-
henden Kosten beteiligen.

Um die Fahigkeit zur Eigenfinanzierung zu starken und das Handeln der Netze im Hin-
blick auf die Wirtschaftlichkeit insgesamt zu optimieren, sind die Organisations-
strukturen darauf hin zu untersuchen, wie durch Biindelung der Zustandigkeiten Sy-
nergien erzielt werden kdénnen.

Um ein moglichst selbstéandiges Handeln dieser Einheit sicherzustellen, soll geprift
werden, ob eine Holding-Lésung flir die HPH-Netze in Betracht kommt.

Einbezogen sollen Angebote sein, die die Moéglichkeit im Lebensbereich ,,Wohnen™
so gestalten, dass damit insbesondere auch Wohn- und Unterstiitzungsangebote fir



399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449

-9-

Menschen mit besonderem Hilfebedarf (z.B. mit besonders herausforderndem Sozial-
verhalten, Menschen mit geistiger Behinderung und Diagnosen aus dem psychiatri-
schen Spektrum, Menschen mit geistiger Behinderung aus dem MaBregelvollzug) vor-
gehalten werden.

Die LVR-Heilpadagogischen Zentren (HPZ) bieten tagestrukturierende Leistungen
fir Menschen mit Behinderung an.

Die meisten dieser Menschen sind auf eine Tagestrukturierung auch durch ein HPH-
Netz angewiesen. Sie haben in der Regel einen hohen Unterstiitzungsbedarf, ihre per-
sOnlichen Perspektiven sind insbesondere unter Berilcksichtigung ihres Alters und ih-
res Unterstlitzungsbedarfs differenziert.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, insbesondere flir die Nutzerinnen und Nutzer
der tagestrukturierenden Angebote im erwerbsfahigen Alter der LVR-HPH-Netze ziel-
gruppenspezifisch Konzepte zur individuellen Forderung zu entwickeln.

Die Expertise von Menschen mit Behinderung soll kiinftig verstarkt als ein Modell des
Qualitatsmanagements in LVR-HPH-Netzen einbezogen werden. Die Verwaltung wird
um Prifung gebeten, inwieweit hierbei die Erfahrungen aus dem in Einrichtungen an-
derer Bundeslander eingesetzten Modell ,Nueva"“ genutzt werden kann. Dies kann
auch als Vorbild fir Angebote in freier Tragerschaft dienen.

Handlungsschwerpunkt X
Biirgernahe, flexible und moderne Verwaltung stirken

Vor dem Hintergrund der allgemeinen demographischen Entwicklung, dem vorhande-
nen oder absehbaren Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften, dem Bedarf nach ei-
nem altersmaBig gleichmaBig strukturierten Personalkérper, dem Anspruch der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beschdftigungssicherheit, gesunde Arbeitsverhalt-
nisse und soziale Teilhabe sowie dem Qualitdtsanspruch an die Dienstleistungen des
LVR als attraktiver Arbeitgeber ist es angezeigt, den Beschaftigungsanteil mit Befris-
tungen weiter zu reduzieren.

Mit Vorlage-Nr. 14/1277 hat die Verwaltung die Entwicklung befristeter Beschafti-
gungsverhaltnisse beim LVR dargestelit.

Dabei konnte die erfreuliche Feststellung getroffen werden, dass die Anzahl der befris-
teten Arbeitsverhaltnisse seit Jahren ricklaufig ist. Gleichwohl sind die Befristungsan-
teile in einzelnen Bereichen Uberdurchschnittlich hoch, so z.B. im Kulturbereich, im
Schulbereich, der Jugendhilfe, dem Verbund HPH sowie in einzelnen Kliniken des Kii-
nikverbundes.

Die Verwaltung soll prifen, ob und inwieweit Stellenpools fiir unbefristet beschaftigte
(Vertretungs-) Krafte eingerichtet werden kdénnen, um die Anzahl von befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen weiter zu reduzieren.

Dabei sind insbesondere jeweils organisationsiibergreifende Pools im Kulturbereich, im
Schulbereich, in der Jugendhilfe (JHR), im Verbund der Heilpadagogischen Netze sowie
im Klinikverbund auf ihre Machbarkeit hin zu untersuchen. Auch flr den Bereich der
Zentralverwaltung soll geprift werden, inwieweit das Poolmodell zur Anwendung
kommen kann.

Die Koalition von CDU und SPD hat durch die Reform der Verwaltungsgliederung den
ersten Schritt hin zu einer birgernahen, flexiblen und modernen Verwaltung umge-
setzt. Nunmehr steht die Uberprifung der in den Dezernaten befindlichen Strukturen
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an, Stellenplane und Geschaftsprozesse sind auf ihre Aktualitat und Wirksamkeit hin
zu Uberprifen.

Gute Arbeit setzt jedoch auch gute Arbeitsbedingungen voraus.

Mobile Endgerate (bspw. Laptop, Tablet, Smartphone) unterstiitzen eine erweiterte
arbeitsbezogene Erreichbarkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Jedoch kénnen
Risiken dann auftreten, wenn die Grenzen von Arbeit und Privatleben verschwimmen
und dadurch eine klare Abgrenzung zwischen Berufs- und Privatleben nicht mehr ge-
lingt.

Hier besteht die Gefahr eines hoheren Arbeitspensums und einer erhéhten Arbeitsin-
tensitat ohne ausreichende ungestérte Erholungsphasen. Dies kann sogar gesundheit-
liche Folgen haben.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, ein Konzept zu entwickeln, welches die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch die zu-
nehmende Entgrenzung der Arbeit (bspw. klare Umgangsregelungen zum Umgang mit
dienstlichen E-Mails auBerhalb der Arbeitszeit) schiitzt.
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e 102 Kinder in der Frihforderung

e 70Kinder im Gemeinsamen Lernen

e 30 Kinder mit punktueller Unterstlitzung
e 9Kolleginnen in der FF

e 10 Kolleginnenim GL
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen
FF Sehiiberprufung GL
Fruhférderung Funktionales Gemeinsames
Vorschule “ Sehen & h Lernen/
Visuelle Beratung (KzT)
Wahrnehmung

Kurshaus: Angebote zum Spezifischen Curriculum
in Zusammenarbeit mit der LVR-Louis-Braille-Schule

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

Forderung
/ des Sehens ~_
_ Wahr-
Soziale nehmung
Kompetenz und Lernen
Peergroup
-Arbeit
Lebens-
planung, O&M, APF
Beruf, ’
Freizeit
\ Technische /

Hilfen

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

e Beschluss zu Sehen Kompakt Juni 2015

e Durchfihrung Juni/ Juli 2016
3 Tage

e Teilnehmer: 61 Schuler und Vorschulkinder
e Alter:6-21 Jahre

e Bildungsgange: GS, HS, RS, GS, Gym, LE, GG,
e Integrationshelfer: 8

e Kolleginnen: 16

e Praktikantinnen: 2

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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e Basis der Kursinhalte:
Verzahnung des Spezifischen Curriculums mit den
individuellen Forderplanen

e Aufteilung in Klassen
e Pflichtkurse im Klassenverband
 Wahlkurse klassenubergreifend

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Ordnungs-struktur

Seh-schadigung

Hilfsmittel-einsatz

Sozial-kompetenz

Berufs-
vorbereitung

Vor- Klasse 1
schule

er-Schule: www.jks.lvr.de

KI. 2

Kl. 3-4

Kl. 5-6

Kl. 7-8

Kl. 9-12
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Schule - Aachen

Ordnungsstruktur

Sehschadigung

Hilfsmitteleinsatz

Sozialkompetenz

Berufs-
vorbereitung

Klasse 2

Lochen, abheften, Ordnung am Arbeitsplatz undin Mappen

Bewusstsein Uiber die eigene Augenerkrankung

Schilereigene Hilfsmittel vorstellen und den Umgang zeigen:
BLG, Lupe, E-Lupe, Monokular, Antirutsch-Matte,

Ich-Buch erstellt

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Mittwoch und Freitag

*Fingerstricken

*Stop-Motion Film drehen
*Bewegungsangebote flr draullen und drinnen
*Gesellschaftsspiele

*Arbeiten mit Holz: Schiffchen bauen
eSchwimmhalle

eSchminkkurs

*Stomp out (Musik mit Alltagsgegenstanden)
*Taschen gestalten

*Ehemalige Schiiler berichten

*Fingerfood herstellen

eZeichnen mit Pastellkreiden

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Donnerstag

eKarl den Grolden entdecken, mit Museumsfiihrung
*Tierpark Aachen

*Ponyhof

*Bouldern

*Klettern

eGeocaching

eStadtfihrung

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Schule - Aachen

e Aulerschulische Partner:

Herr Bongaertz (Integrationsfachdienst)
Verein Sehbehindert — aber richtig (Minchen)
Kareem Farhan (Filmer)

Silke Gohner-Gaffken (Visagistin)

e Zusatzliches Angebot:
Kurs fur Integrationshelfer

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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e Schulerbeférderung durch den LVR:
Organisation und Kostenubernahme

e Verein zur Forderung Sehbehinderter e.V.:
Kosten flr Ausflige, Referenten und Material

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

e Termin Sehen Kompakt 2017:
Mittwoch, 05.07.- Freitag, 07.07.2017

 Mittwoch u. Donnerstag: 8.30 Uhr — 13.45 Uhr

e Freitag: 8.30 Uhr —16.00 Uhr
ab 14.00 Uhr Abschlussfest mit Eltern

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de



Bereisung der LVR-Wilhelm-Korber-Schule

Am 22. November 2016 besuchte eine Delegation des Schulausschusses die LVR-
Wilhelm-Kérber-Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache in Essen. Es handelt sich um
eine Schule der Sekundarstufe 1 mit zur Zeit etwa 185 Schulerinnen und Schulern.

Nach der Begrufung durch den Schulleiter Herrn Dr. Bahr flhrte der Sozialpddagoge Herr
Buers uns durch die Schule. Dabei kamen neben der Raumsituation auch schon ganz
unterschiedliche Themen zur Sprache wie etwa die Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit oder die Ausgestaltung der Wahlpflichtangebote.

Im Anschluss gab es im Lehrerzimmer einen Informationsaustausch, an dem auch die
Gleichstellungsbeauftragte der Schule Frau Veselous-Lootze, die den Schulleiter wegen
Erkrankung der Konrektorin im organisatorischen Bereich unterstitzt, der SV-Lehrer Herr
Ghafouri, der Hausmeister Herr Janssen, der Schilersprecher und seine Stellvertreterin
sowie ein Elternpaar teilnahmen. Besonders interessant waren dabei die Beitrage des
Vaters, der fruher selbst als Schiler die Schule besucht hatte.

Raumlichkeiten

Das Gebaude stammt aus den 50er-Jahren. Seit 1986 existiert die LVR-Wilhelm-Koérber-
Schule hier als eigenstandige Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache. In den Jahren
2006 bis 2008 fand eine Grundsanierung statt, mit deren Ergebnis die Schule insgesamt
sehr zufrieden ist. Lediglich im Keller gibt es an einzelnen Stellen Schimmelbelastung, was
dem LVR aber bekannt ist. Seit der Sanierung ist das Geb&aude barrierefrei. Im Zuge der
Sanierung wurden die Etagen farblich unterschiedlich gestaltet, was sich positiv
ausgewirkt hat. Es hat sich eingebirgert, die Stockwerke nicht tiber Zahlen, sondern Uber
die Farben zu identifizieren.

Die Fachraumsituation ist gut. Die Turnhalle ist voll ausgelastet, denn sie wird an den
Nachmittagen vom LVR-Berufskolleg und an 2 Abenden vom Gehérlosensportverein
genutzt. Die Aula ist mit professioneller Technik ausgestattet. Es gibt einen Werkraum,
eine Fahrrad-Werkstatt, einen PC-Raum mit 15 Schilerarbeitsplatzen und einen kleineren
mit ca. 10 Platzen. In der Hauswirtschaftskiiche fehlt ein Dunstabzug, weshalb die
Kochgeriche ins ganze Haus ziehen. Der Schulgarten wird im Rahmen des
Wabhlpflichtunterrichts gepflegt. Fur die Freizeitbeschaftigung der Schilerinnen und
Schiler steht in der 2. Pause die Biicherei, wo zweimal wochentlich auch Blcher
ausgeliehen werden kdnnen, und ein Freizeitraum mit Billard und Tischtennisplatte zur
Verfligung.

Durch die veranderte Schiler-/Lehrerrelation sind die Klassenraume zum Teil recht klein,
insbesondere wenn wegen fehlender Lehrer Schiiler auf andere Klassen aufgeteilt werden
mussen.

Padagogische Konzeption

Die Schule versteht sich als Durchgangsstation. Jahrlich wird fur jede Schulerin und jeden
Schuler Gberprift, ob hier noch der richtige Forderort ist. Es gab erfolgreiche Abgange,
beispielsweise zu Realschulen.

Der Unterricht hat eine hohe Praxisorientierung. In der Klasse 7 gibt es den sogenannten
Mitgeh-Tag, bei dem die Schilerinnen und Schiiler einen Verwandten einen Tag lang zur
Arbeit begleiten, um einen ersten Einblick in die Arbeitswelt zu bekommen. Ab Klasse 8
folgen dann 3-wdchige Praktika. Ab Klasse 7 wird im halbjahrlichen Wechsel
Werkunterricht und Hauswirtschaftslehre erteilt. Im Werkunterricht wird mit Holzarbeiten



begonnen und dann zu Metallarbeiten und schlief3lich zum Léten und Arbeiten mit LEDs
Ubergegangen. Im Werkunterricht werden beispielsweise die Kulissen fur die schulinternen
Theaterauffihrungen hergestellt. Die Hauswirtschaftsgruppen sind zweimal wochentlich
fur ein Kiosk-Angebot in der 2. Pause mit belegten Brétchen und Snacks verantwortlich
von der Planung Uber Einkauf, Zubereitung und Verkauf bis zum anschliel3enden
Aufrdumen.

Die im Wahlpflichtbereich angebotene Fahrradwerkstatt wird stark nachgefragt, ebenso
der Schulgarten. Eine Schulband gibt es zur Zeit wegen der knappen Lehrerbesetzung
nicht. Wegen des Forderschwerpunkts kann ein Bandprojekt nur mit maximal 5
Teilnehmenden durchgefiihrt werden. Das ist nur mdglich, wenn fir 4 Klassen parallel 7
Wabhlpflichtkurse eingerichtet werden kdnnen, derzeit sind es nur 5.

Im Kunstunterricht werden regelmanRig Theaterstiicke zur Auffiihrungsreife gebracht.
Gerade Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt Sprache profitieren davon
ungemein.

Die Schule veranstaltet haufig Turniere in unterschiedlichen Sportarten. Durch die
regelmanige Teilnahme wird die Frustrationstoleranz der Schilerinnen und Schiiler
spurbar gesteigert.

Die Abschlussquote der LVR-Wilhelm-Korber-Schule liegt bei fast 100 %. Die meisten
Absolventen erreichen den Hauptschulabschluss nach Klasse 10, wenige nach Klasse 9.
Zur Zeit gibt es einen Schiler, der den 10B-Abschluss anstrebt. Ca. 40 — 50 % der
Absolventen erwerben anschlielRend den 10B-Abschluss am Berufskolleg.

Die schon erwahnte Lehrerknappheit, die die Moglichkeiten zur Differenzierung verringert,
liegt nicht an der Planstellenzuweisung, sondern am fehlenden Lehrernachwuchs. Der
niedrigen Besetzung mit Lehrerstellen ist auch das Fehlen einer padagogischen
Ubermittagsbetreuung geschuldet.

Abschlussbemerkungen

Die Schule lobte die gute Zusammenarbeit mit dem LVR und bekundete Interesse an
einem intensiven Austausch.

Auf die Frage von Frau Dr. Schwarz zu seiner Einschatzung der zu erwartenden
Schilerzahlen in den kommenden Jahren auf3erte Herr Dr. Bahr, dass er 170 bis 180
Schilerinnen und Schiler fur realistisch halt. Zu Beginn des Schuljahres 2015/2016 waren
es 155, zu Anfang dieses Schuljahres 185. Dies liegt nicht nur an einem starken 5er-
Jahrgang, sondern auch an 14 Quereinsteigern im Laufe des vergangenen Schuljahres.

Wie bei allen anderen besuchten Forderschulen wurde auch hier herausgestellt, dass
neben den Eingangsklassen auch Zugange durch Wechsel aus dem gemeinsamen
Lernen in die héheren Klassen zu verzeichnen sind. Darliber hinaus ist auch hier der
Anteil der Kinder, die zusatzlich an Autismus leiden, in den letzten Jahren gestiegen.

Die Schule befindet sich auf der Riickseite des Essener Hauptbahnhofs und damit in
einem problematischen Umfeld. Es gab mehrfach Grafitti-Schmierereien am Gebaude.
Obwohl der Zaun inzwischen erhdht wurde, wird er immer noch tberwunden. Noch hdhere
Zaune sind nicht gewollt, die Schulgemeinde mochte sich nicht einsperren und Nachbarn
nicht aussperren. Der Hausmeister Herr Janssen berichtete, dass er morgens Spritzen
einsammeln musste und es Konflikte gab mit Personen, die sich unberechtigt auf dem
Gelande aufhielten. Er wirde gern zum Schutz des Gelandes und des Personals einen
Hund anschaffen.

Barbara Wagner
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