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14/3810/1 Unterstützung der Schü-
lerfahrten 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
Ko Europa / 
04.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

9 2) Ein Förderkonzept mit entsprechen-
den Förderrichtlinien für den Mobilitäts-
fonds soll erstellt und Anfang 2020 
zum Beschluss vorgelegt werden. Die 
Maßnahmen werden nach Ablauf von 
1,5 Jahren evaluiert, um die Zweckmä-
ßigkeit einer nahtlosen Weiterführung 
bewerten zu können. 

31.12.2021 Das Förderkonzept wird mit Vorlage 14/3837 vor-
gelegt. Eine Evaluation der Maßnahme wird im 
zweiten Halbjahr 2021 erfolgen. 

14/3573 Zusammenführung von 
LVR-Institut für Versor-
gungsforschung (LVR-
IVF) und Akademie für 
Seelische Gesundheit zu 
einem wie-Eigenbetrieb 
gemäß § 107 Abs. 2 GO 
NRW 

GA / 20.09.2019 
Fi / 02.10.2019 
PA / 07.10.2019 
LA / 11.10.2019

8 "Der Landschaftsausschuss stimmt der 
Zusammenführung von LVR-Institut für 
Versorgungsforschung (LVR-IVF) und 
der Akademie für Seelische Gesundheit 
zu einem wie-Eigenbetrieb gemäß § 
107 Abs. 2 GO NRW zum 01.01.2021 
zu und beauftragt die Verwaltung mit 
der weiteren Umsetzung. Der neue 
wie-Eigenbetrieb erhält den Namen 
LVR-Institut für Forschung und Bildung 
(LVR-IFuB)." 

31.12.2020 Betriebssatzung und Geschäftsordnung werden 
im Laufe des Jahres 2020 vorgelegt. 

14/3055 Rheinischer Verein für 
Denkmalpflege und Land-
schaftsschutz (RVDL) 
hier: Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 2) "3. Die Verwaltung wird beauftragt, 
im Frühjahr 2020 im Rahmen einer 
Vorlage zur Umsetzung der Förderver-
einbarung zu berichten." 

31.05.2020 Die Verwaltung wird bis Frühjahr 2020 eine Vor-
lage zur Umsetzung der Fördervereinbarung vor-
legen. 

14/3054 Anbindung der "Gesell-
schaft für Rheinische Ge-
schichtskunde" an das 
LVR-Institut für Landes-
kunde und Regionalge-
schichte 
Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 3) "5. Die Verwaltung wird beauftragt, 
im Frühjahr 2020 im Rahmen einer 
Vorlage zur Umsetzung der Förderver-
einbarung zu berichten." 

31.05.2020 Die Verwaltung wird bis Frühjahr 2020 eine Vor-
lage zur Umsetzung der Fördervereinbarung vor-
legen. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

74 1) "1. Die Umsetzung eines regional 
verankerten Angebots der Beratung 
und Unterstützung nach § 106 SGB IX 
n.F. durch den Träger der Eingliede-
rungshilfe sowie die Weiterentwicklung 
der KoKoBe und die Berücksichtigung 
von Peer Counseling wird, wie in der 
Vorlage ausgeführt, beschlossen." 

31.12.2020 Das Umsetzungskonzept wurde im Herbst 2019 
fertiggestellt. Zusammenfassend wurde in der 
Vorlage-Nr. 14/3713 im LA am 9.12.2019 hier-
über berichtet.  
Die Standorte für die Beratung nach § 106 SGB 
IX für das FM von Dez. 4 und 7 wurden in Abstim-
mung mit den örtlichen Trägern, den KoKoBe und 
zum Teil weiteren regionalen Akteuren wie z.B. 
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unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

die SPZ gesucht. Es wurden bis Ende 2019 insge-
samt 22 Standorte gefunden, diese werden suk-
zessive ausgestattet und in Betrieb genommen. 
Die Suche in den verbleibenden 4 Mitgliedskör-
perschaften nach geeigneten Räumlichkeiten dau-
ert an. 
Gemeinsam mit der KoKoBe-Begleitgruppe und 
aufbauend auf zwei Veranstaltungen mit den Ko-
KoBe 2019 wurden Eckpunkten zur Weiter-ent-
wicklung der KoKoBe in den Pilotregionen SEIB 
106+ entworfen. Mit Start der Umsetzung des 
Projektes 106+ an den Pilotstandorten Duisburg, 
Rhein-Erft-Kreis, Oberbergischer Kreis, werden 
die Eckpunkte erprobt. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

74 3) "3. Für den Personenkreis der er-
wachsenen Menschen mit Behinderun-
gen wird das Modell der kooperativen 
Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden 
der Leistungsanbieter/Freien Wohl-
fahrtspflege weiterentwickelt, so dass 
die Bedarfserhebung bei Erstanträgen 
mittelfristig und bei ausreichenden Per-
sonalressourcen durch Mitarbeitende 
des LVR erfolgt. Die Bedarfserhebung 
bei Folgeanträgen wird weiterhin durch 
die Leistungsanbieter durchgeführt." 

31.12.2020 Zur Vorbereitung des Fallmanagements auf die 
Aufgaben in den Pilotregionen werden ab Januar 
2020 Qualifizierungsmaßnahmen durchgeführt.  
Die Qualifizierung des weiteren Fallmanagements 
erfolgt sukzessive ab dem 2. Halbjahr 2020. 
Mit dem Start der Pilotregionen im 2. Quartal 
2020 werden erste Erfahrungen mit der Über-
nahme der Bedarfserhebung bei Erstanträgen 
durch das Fallmanagement gesammelt und für 
die für die weitere Umsetzung des Beschlusses 
genutzt.  

14/2602 Konzept LVR-Kulturzent-
rum Abtei Brauweiler 
hier: Evaluation Phase 1 
sowie Darstellung der 
weiteren Entwicklungs-
schritte 

Ku / 19.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

983 1) "1. Der Sachstand zum Konzept des 
LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler 
wird gemäß Vorlage Nr. 14/2602 zur 
Kenntnis genommen. 
2. Der Fortführung der bereits be-
schlossenen Maßnahmen der Phase 1 
sowie der Umsetzung der in der Vor-
lage 14/2602 dargestellten Maßnah-
men der Phase 2 wird zugestimmt. Im 
Zusammenhang mit dem 2. Bauab-
schnitt Stiftung Kunstfonds wird zwin-
gend erwartet, die offenen Fragen, ins-

31.12.2021 Die Maßnahmen der Phase 1 des Konzepts des 
LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler sind abge-
schlossen.  
Bezüglich des 2. Bauabschnitts Stiftung Kunst-
fonds erklärten sich Bund und Land schriftlich be-
reit, jeweils weitere 125.000 € zur Verfügung zu 
stellen. Es wird angestrebt, eine Haushaltsunter-
lage Bau zu beauftragen, um einen Überblick über 
die insgesamt aufgrund der Umplanungen und In-
dexsteigerungen zu erwartenden endgültigen 
Baukosten zu erhalten. Auf dieser Basis soll dann 
eine abschließende Einigung über Bau und Kos-
tenverteilung erzielt werden.  
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besondere die Übernahme evtl. Mehr-
kosten in der Baumaßnahme, mit Bund 
und Land zeitnah, jedoch bis spätes-
tens Ende 1. Quartal 2019, abschlie-
ßend zu verhandeln."  

14/2411 Therapeutisches Personal 
in den LVR-Förderschulen 

Schul / 26.02.2018 
PA / 12.03.2018 
Fi / 14.03.2018 
LA / 19.03.2018

5 "1. Die Beschlüsse des Landschaftsaus-
schusses vom 23.11.2012 (Vorlage 
13/2394) und vom 06.12.2013 (Vor-
lage 13/3146/1) werden aufgehoben.  

2. Die bisherigen Vorgaben für das the-
rapeutische Personal in den LVR-För-
derschulen werden gemäß Vorlage Nr. 
14/2411 angepasst.  

3. Der Qualitätsstandard (ganzheitliche 
Förderung der Schülerinnen und Schü-
ler durch eine enge Vernetzung von 
Therapie, Pflege und Unterricht) für die 
therapeutischen Leistungen, die von 
den LVR-Therapeutinnen und LVR-
Therapeuten an den LVR-Förderschulen 
erbracht werden, wird festgeschrieben 
und umgesetzt."  

31.12.2020 Die Anpassung des neuen Steuerungsmodells 
Therapie befindet sich in der Umsetzung. 

14/1752 Freies Bürger-WLAN am 
Standort Köln-Deutz 

PA / 12.12.2016 
Fi / 14.12.2016 
LA / 16.12.2016

13 "Der Einrichtung eines "Freies Bürger-
WLAN" am Standort Köln-Deutz wird 
gemäß Vorlage 14/1752 zugestimmt." 

30.06.2019 Im LVR-Haus und dem Landeshaus sind die WLAN 
Access-Points installiert.  
Im Horion-Haus konnten im Rahmen der Firun-
Installation bereits die 1.-4. Etage mit den not-
wendigen Vorrichtungen ausgestattet werden. Die 
5. und 6. Etage befindet sich in der Vorbereitung. 
Die Access Points wurden durch LVR-InfoKom be-
reitgestellt und die Installation erfolgt durch einen 
externen Dienstleister. 

14/1628/2 Aktionsplan Integration 
von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Ein-
schränkungen im LVR-
APX 

Ku / 08.11.2016 
Soz / 28.11.2016 
Schul / 01.12.2016 
Inklusion / 
09.12.2016 
PA / 12.12.2016 

992 2) "Der Umsetzung des Aktionsplans 
Integration von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Einschränkungen im 
LVR – APX wird gemäß Vorlage 
14/1628/2 zugestimmt. 
2. 

31.12.2021 Die Ausbildung der beiden intensiv vorgebildeten 
Praktikanten zum Fachpraktiker für Holzverarbei-
tung begann am 01.09.2017. Sie besuchen die 
CJD Christophorus Schule Niederrhein in Neukir-
chen-Vluyn. Am 09.04.2019 haben sie ihre Zwi-
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Fi / 14.12.2016 
LA / 16.12.2016

Zwei der im Rahmen des Schiffsbau-
projekts bereits intensiv vorgebildeten 
Praktikanten sollen zum Fachpraktiker 
für Holzverarbeitung ausgebildet und 
im Wege der Schaffung von Stellen un-
befristet in den Dienst des LVR über-
nommen werden. Zudem sollen anstatt 
der zwei Ausbildungsstellen für Fach-
praktiker für Holzverarbeitung bis zu 
vier entsprechende Ausbildungsstellen 
eingerichtet werden."  

schenprüfung bei der Handwerkskammer Düssel-
dorf bestanden. Das Ausbildungsverhältnis endet 
voraussichtlich am 31.08.2020. Eine unbefristete 
Übernahme im Anschluss als Gesellen im LVR-Ar-
chäologischen Park Xanten wird angestrebt. Eine 
junge Frau mit Schwerbehinderung, die seit 
Herbst 2017 als Praktikantin beim Schiffbau und 
in der Holzwerkstatt beschäftigt ist, befindet sich 
zur Zeit im Berufsvorbereitungsjahr. Den theore-
tischen Teil absolviert sie am CJD Berufsbildungs-
werk Niederrhein, den praktischen Teil im LVR-
APX. Mit dieser Maßnahme wird sie ebenfalls auf 
die Ausbildung zum Fachpraktiker für Holzverar-
beitung vorbereitet, sodass bei Attestierung der 
Ausbildungsreife durch die Agentur für Arbeit ein 
Ausbildungsstart am 01.08.2020 möglich wäre. 

14/758 Satzung zur Änderung 
der Betriebssatzung von 
LVR-InfoKom 

PA / 14.09.2015 
LA / 25.09.2015 
LVers / 
11.12.2015

13 "Der Satzung zur Änderung der Be-
triebssatzung für die LVR-InfoKom wird 
gemäß Vorlage Nr. 14/758 zuge-
stimmt." 

31.12.2017 Die Beschlüsse der Vorlagen 14/550 und 14/758 
eröffnen LVR-InfoKom die Möglichkeiten, sich or-
ganisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine zu-
kunftssichere Entscheidung zu treffen, werden 
aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach 
sorgfältiger Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse durchgeführt. Diese Prüfung ist um-
fangreicher als ursprünglich geplant. Aus diesem 
Grunde ist die ursprüngliche Zeitplanung nicht zu 
halten. Die möglichen Organisationsauswirkungen 
wurden in 2017 konkretisiert und sollten dann in 
2018 umgesetzt werden. 
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
InfoKom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch zu-
rückgestellt und für 2019 vorgesehen. 
Nach gründlicher Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse wurden aufbauorganisatorische An-
passungen beschlossen, die in Abstimmung mit 
dem Fachbereich 12 zum 01.01.2020 umgesetzt 
werden sollten.  
Die Abstimmungen mit dem Fachbereich 12 sind 
termingerecht erfolgt. 
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Aufgrund des Antrags auf Erörterung durch den 
örtlichen Personalrat, verzögert sich die Umset-
zung der Reorganisation bis voraussichtlich zum 
01.03.2020. 

14/447 Betrieb Digitales Archiv 
NRW 

PA / 15.06.2015 
Fi / 17.06.2015 
LA / 26.06.2015
Ku / 26.08.2015 

92 1) "Es wird beschlossen, dass  
1. der LVR über LVR-InfoKom am Re-
gelbetrieb des Digitalen Archivs NRW 
(DA NRW) teilnimmt,  
2. der LVR sein digitales Archiv- und 
Kulturgut in der gebotenen Qualität zur 
dauerhaften Archivierung unter Maß-
gabe der zur Verfügung stehenden 
Haushaltsmittel in das DA NRW über-
führt." 

31.12.2016 1. Entsprechend des Beschlussvorschlages nimmt 
der LVR über LVR-InfoKom am Regelbetrieb des 
Digitalen Archivs NRW teil - hierfür hat der Dach-
verband der kommunalen IT-Dienstleister (KDN) 
wie in Vorlage 14/447 eine öffentliche Vereinba-
rung mit dem Land NRW abgeschlossen. 
2. Die bis Ende 2016 avisierten vorbereitenden 
Aufgaben zur Realisierung der Archivierung von 
Kulturgut in DA NRW waren aufgrund der komple-
xen Thematik in 2016 nicht abzuschließen. 
Durch die Einrichtung einer Volontariatsstelle 
konnten im Jahr 2019 der 2018 aufbereitete 
Start-Bestand von 642 Digitalisaten mit Zeich-
nungen des Landschaftsmalers Roidkin im Rah-
men eines Pilotprojekts in das DA NRW überführt 
werden. Für 2019/2020 sind weitere kulturhisto-
risch wertvolle Bestände zur pilotierenden Einlie-
ferung vorgesehen. 
Unter Maßgabe der zur Verfügung stehenden per-
sonellen und finanziellen Ressourcen wird der Re-
gelbetrieb ab 2020/21 gewährleistet. 

14/325 
GRÜNE 

Bessere ÖPNV-Anbindung 
der Museen in Kommern 
und Lindlar 

Um / 13.11.2019 
Ku / 14.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

9 Die Verwaltung wird beauftragt, Ver-
handlungen mit den betroffenen Kom-
munen und dem Verkehrsverbund 
Rhein-Sieg mit dem Ziel zu führen, 
eine bessere ÖPNV-Anbindung für die 
Freilichtmuseen in Kommern und Lind-
lar zu erreichen. 

31.03.2020 LVR-Freilichtmuseum Kommern: 
Nach intensiven Gesprächen verkehrt seit dem 
15.12.2019 die Taxibus-Linie (773) vom Bahnhof 
Mechernich zum LVR-Freilichtmuseum Kommern 
(Parkplatz) im Stundentakt von 09.00 bis 18.30 
Uhr. Sie ist zuschlagspflichtig und muss vorab te-
lefonisch bestellt werden. Finanziert wird sie zu-
nächst über den Kreis Euskirchen (Kreisumlage) 
und ist befristet auf 2 Jahre. Das FMK hat bereits 
intensiv geworben, zusätzlich wird es aber auch 
eine „StartPK“ am 13.02.2020 am Bahnhof Me-
chernich geben. 



LVIS – Beschlusskontrolle Stand: 22.01.2020 

Beschlüsse des Gremiums Ausschuss für Personal und allgemeine Verwaltung 
öffentlich offene Beschlüsse 

Vorlage / 
Antrag / 
Anfrage

TOP / Betreff Gremium /  
Datum

feder- 
führende  
DST

Beschluss / Auftrag 
Fachausschussbezogene  
Ergänzung

Zu erled. 
bis 

Beschlussausführung

Selektionskriterien: 
alle öffentlichen offenen Beschlüsse Seite 6 

Legende: Gremium = Beschlussgremium 

LVR-Freilichtmuseum Lindlar:  
Die alte Bushaltestelle "Lingenbach", nun "Frei-
lichtmuseum Nord", wurde im Laufe des Jahres 
2019 neu gestaltet, verfügt nun über einen witte-
rungsgeschützten Unterstand und ist auch für 
Rollstuhlfahrer nutzbar.  
Des weiteren verkehrt der Schnellbus 421 von 
Bensberg nach Lindlar  seit dem 15. Dezember 
2019 mit erhöhter Frequenz: Werktags von Köln 
über Bensberg bis zur Haltestelle "Freilichtmu-
seum Nord" im Halbstundentakt, samstags und 
sonntags im Stundentakt. Betreiber der Buslinie 
ist die Oberbergische Verkehrsgesellschaft.  

14/314/1 
GRÜNE 

Lastenfahrräder in allen 
LVR-Kliniken 

Um / 13.11.2019 
KA 3 / 18.11.2019 
KA 2 / 19.11.2019 
KA 4 / 20.11.2019 
KA 1 / 21.11.2019 
GA / 22.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

8 Die Vorstände der LVR-Kliniken werden 
beauftragt, die Möglichkeit des Einsat-
zes von Lastenfahrrädern in den LVR-
Kliniken zu prüfen. 

31.12.2020 Die LVR-Kliniken werden entsprechend in den 
Krankenhausausschüssen berichten. 

14/313 
GRÜNE 

CO2-Belastung unver-
meidbarer Flugreisen 
kompensieren 

Um / 13.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

3 Die Verwaltung wird beauftragt, die 
beim LVR geltenden Regelungen für 
Dienstreisen unter Klimaschutzaspek-
ten zu bearbeiten. Dabei ist die Ver-
meidung von Flugreisen ein wesentli-
cher Aspekt. Grundlage der Überarbei-
tung sollen die 'Leitlinien für umwelt-
verträgliche Dienstreisen im Umwelt-
bundesamt' sein. 

31.01.2022 Die Stabstelle 31.01 erstellt einen Entwurf zur 
Überarbeitung der allgemeinen Rundverfügung 
Nr. 41 "Beantragung, Genehmigung und Durch-
führung von Dienstreisen". 
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14/295 
SPD, CDU 

Unterstützungsmöglich-
keiten nach § 16 i SGB II 
Haushalt 2020/2021 

Soz / 12.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

1 Die Verwaltung wird gebeten zu prü-
fen, inwieweit die arbeitsmarktpoliti-
schen Unterstützungsmöglichkeiten 
des § 16 i SGB II beim LVR als Arbeit-
geber in Zusammenarbeit mit den ört-
lich zuständigen Stellen (z. B. Jobcen-
ter) insbesondere auch für langzeitar-
beitslose Menschen mit Behinderung 
genutzt werden können. 

31.12.2021 Die Verwaltung wird die Ergebnisse des Prüfauf-
trags und die Umsetzungsmöglichkeiten zu gege-
bener Zeit in einer Vorlage darstellen. 

14/292 
SPD, CDU 

Etablierung eines Perso-
nalarztes 
Haushalt 2020/2021 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

1 Die Verwaltung wird gebeten zu prü-
fen, ob und ggfs. unter welchen Vo-
raussetzungen ein ‚Personalarztmodell‘ 
rechtlich zulässig ist und bejahenden-
falls eine Kalkulation vorzunehmen, mit 
welchem finanziellen Aufwand die Um-
setzung verbunden wäre. 

31.12.2021 Die Verwaltung wird die Ergebnisse des Prüfauf-
trags und bejahendenfalls eine Kostenkalkulation 
zu gegebener Zeit in einer Vorlage darstellen. 

14/291 
SPD, CDU 

Ermöglichung von Mitar-
beiterrabatten 
Haushalt 2020/2021 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

1 Die Verwaltung wird beauftragt, für die 
Beschäftigten des LVR Mitarbeiterra-
batte mittels eines Anbieters für die 
Verwaltung von Mitarbeiterangebots-
programmen zu ermöglichen. 

31.12.2021 Die Verwaltung wird die Möglichkeiten von Mitar-
beitendenrabatten prüfen und zu gegebener Zeit 
in einer Vorlage darstellen.  

14/285 
CDU, SPD 

Perspektiven für ein ar-
beitgeberseitig vollfinan-
ziertes Jobticket im LVR 
Haushalt 2020/2021 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

1 Die Verwaltung wird gebeten zu prü-
fen, ob ein arbeitgeberseitig/diensther-
renseitig vollfinanziertes Jobticket für 
Beschäftigte und Beamtinnen und Be-
amte des LVR unter rechtlichen Aspek-
ten realisierbar ist, mit welchen jährli-
chen Kosten diese Maßnahme verbun-
den wäre und welche anderen öffentli-
chen Arbeitgeber in NRW und der Bun-
desrepublik sich bisher hierzu ent-
schlossen haben.  
Sofern in NRW rechtliche Hinderungs-
gründe gegen eine solche Maßnahme 
bestehen, wird die Verwaltung außer-
dem gebeten darzustellen, auf wel-
chem Weg zunächst etwaige Rechts-
grundlagen anzupassen wären. 

31.12.2021 Die Verwaltung wird die Ergebnisse des Prüfauf-
trags ebenso zu gegebener Zeit in einer Vorlage 
darstellen wie die von ihr unternommenen Aktivi-
täten im Falle rechtlicher Hinderungsgründe. 
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Darüber hinaus wird sie beauftragt, der 
Landesregierung bzw. dem Kommuna-
len Arbeitgeberverband zu empfehlen, 
die tarif- und besoldungsrechtlichen 
Voraussetzungen zu schaffen, (auch) 
für Beschäftigte und Beamt*innen der 
Kommunen und damit auch für die Mit-
arbeiter*innen des LVR ein unentgeltli-
ches Job-Ticket zu ermöglichen. 

14/284 
CDU, SPD 

Entwicklung und Imple-
mentierung einer Digitali-
sierungsstrategie im LVR 
unter Beteiligung der Bür-
ger*innen, Mitgliedskör-
perschaften, Mitarbei-
ter*innen und Expert*in-
nen 
Haushalt 2020/2021 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

6 Die Verwaltung wird beauftragt, eine 
Digitalisierungsstrategie zu entwickeln 
und im Verband zu implementieren. 
Angesichts der Aufbauphase des neuen 
Dezernats wird hierzu auch auf externe 
Expertise zurückzugreifen sein. 
Die Digitalisierungsstrategie soll unter 
anderem ethische und soziale Frage-
stellungen, Haltung und Kultur des LVR 
zu den drängenden Themen dieser Zeit 
beinhalten. Dabei sollen vor allem die 
Veränderungen in der Arbeitswelt so-
wie die Kommunikationsstrukturen und 
Leistungsbeziehungen zu den Zielgrup-
pen des LVR beleuchtet werden. 
In einem sowohl nach innen als auch 
nach außen gerichteten partizipativen 
Entwicklungsprozess sollen nach Mög-
lichkeit insbesondere die Bürger*innen, 
Mitgliedskörperschaften und Mitarbei-
ter*innen, aber auch Expert*innen aus 
Wirtschaft und Wissenschaft miteinbe-
zogen werden. 
Die so gewonnen (Zwischen-)Ergeb-
nisse sollen auf einer Fachtagung oder 
in einem ähnlichen Format einem brei-
ten Publikum präsentiert werden. 
Die finanziellen Auswirkungen – auch 
durch die Einbeziehung von externen 
Expert*innen resultierenden Kosten 

31.12.2021 Der Prozess zur Entwicklung einer Digitalisie-
rungsstrategie ist angestoßen. Über den weiteren 
Verlauf wird die politische Vertretung informiert 
werden. 
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sind bei der Planung des kommenden 
Doppelhaushaltes mit zu berücksichti-
gen. 

14/281 
CDU, SPD 

Mitarbeitendenbefragung 
Haushalt 2020/2021 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

1 Die Verwaltung wird damit beauftragt, 
im Rahmen der nächsten turnusgemä-
ßen LVR-Mitarbeitendenbefragung im 
Jahr 2021 zu ermitteln, welche zusätz-
lichen Maßnahmen und Angebote des 
LVR als Dienstherr und Arbeitgeber für 
seine Mitarbeitenden als sinnvoll und 
attraktiv wahrgenommen und bewertet 
werden und wie der Angebotskatalog 
nachfragegerecht weiterentwickelt wer-
den kann. 

31.12.2020 Die Verwaltung stellt die Ergebnisse des Prüfauf-
trags sowie evtl. zusätzliche Maßnahmen und An-
gebote im Vorfeld der Mitarbeitendenbefragung 
2021 zu gegebener Zeit in einer Vorlage dar. 

14/279 
CDU, SPD 

CO2 Emissionen senken 
Haushalt 2020/2021 

Bau- und VA / 
04.11.2019 
Um / 13.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

3 1) Die Verwaltung wird beauftragt, ein 
Mobilitätskonzept zu erstellen und 
Maßnahmen zu ergreifen, die zu einer 
deutlichen Reduzierung von CO2-
Emmissionen führen.  

31.01.2023 Die Dezernate 1,3 und 6 erstellen gemeinsam ein 
Mobilitätskonzept. 

14/279 
CDU, SPD 

CO2 Emissionen senken 
Haushalt 2020/2021 

Bau- und VA / 
04.11.2019 
Um / 13.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

3 2) Weiterhin wird die Verwaltung be-
auftragt, die verursachten CO2-Emmis-
sionen im Bereich der Mobilität ab ei-
nem sich aus dem Konzept ergebenden 
Basisjahr jährlich um 3% - 5% zu sen-
ken. 

31.01.2023 Aufbauend auf einer Treibhausgas-Bilanzierung 
für die Mobilität des LVR wird die geforderte Re-
duzierung im o. g. Konzept berücksichtigt. 

14/279 
CDU, SPD 

CO2 Emissionen senken 
Haushalt 2020/2021 

Bau- und VA / 
04.11.2019 
Um / 13.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

3 3) Hierzu soll ein geeigneter Maßnah-
menkatalog erarbeitet werden. 

31.01.2023 Das Mobilitätskonzept wird einen Maßnahmenka-
talog enthalten. 
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14/279 
CDU, SPD 

CO2 Emissionen senken 
Haushalt 2020/2021 

Bau- und VA / 
04.11.2019 
Um / 13.11.2019 
PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

3 4) Über den kontinuierlichen Umset-
zungsprozess soll die Verwaltung die 
politische Vertretung regelmäßig unter-
richten, auch unter Berücksichtigung 
der Entwicklung der CO2-Emissionen 
aufgrund von Dienstreisen. 

30.09.2023 Ein Bericht der Verwaltung zum Sachstand erfolgt 
jeweils Mitte des Jahres. 
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14/3810/1 Unterstützung der Schü-
lerfahrten 

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
Ko Europa / 
04.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

9 1) Die Verwaltung wird beauftragt, zu-
nächst für die Haushaltsjahre 
2020/2021 einen Mobilitätsfonds in 
Höhe von je 300.000 € pro Jahr einzu-
richten, aus dem die Beförderung von 
Kindern und Jugendlichen aus dem Ein-
zugsgebiet des LVR zum Besuch der 
LVR-Museen, LVR-Kulturdiensten, -Ein-
richtungen und -Institutionen, bei de-
nen eine Mehrheitsbeteiligung des LVR 
besteht (Vogelsang ip, Zentrum für 
Verfolgte Künste, Energeticon und Rö-
merthermen Zülpich) sowie zum Be-
such des Roten Hauses Monschau und 
des Zinkhütter Hofes in Stolberg, mit 
Bussen oder öffentlichen Verkehrsmit-
teln finanziert wird. Ferner sind im Mo-
bilitätsfonds die entstehenden Verwal-
tungs- bzw. Personalkosten für den 
LVR enthalten. Für die Bewerbung des 
Mobilitätsfonds werden einmalig zu-
sätzlich 50.000 € Sachmittel für das 
Haushaltsjahr 2020 vorgesehen. 

31.01.2020 Die Mittel wurden in den Haushalt eingestellt.  

14/3777 Wirtschaftsplanentwurf 
2020 sowie Verände-
rungsnachweis zum Wirt-
schaftsplanentwurf von 
LVR-InfoKom  

PA / 02.12.2019 
Fi / 03.12.2019 
LA / 09.12.2019 
LVers / 
16.12.2019

13 1. Der Entwurf des Wirtschaftsplanes 
von LVR-InfoKom für das Jahr 2020 
einschließlich des Kassenkreditrahmens 
sowie der Veränderungsnachweise zum 
Erfolgs- und Investitionsplan wird in 
der Fassung der Vorlage 14/3777 fest-
gestellt. 

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den 
Wirtschaftsplanentwurf 2020 bis zur 
Drucklegung noch an die aktuelle Ent-
wicklung anzupassen und ggf. erfor-
derliche Änderungen ohne Einzelauf-
führung im Veränderungsnachweis bei 
der Drucklegung des endgültigen Wirt-
schaftsplanes vorzunehmen, soweit 

16.12.2019 Der Wirtschaftsplanentwurf wurde in der Land-
schaftsversammlung am 16.12.2019 festgestellt. 
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diese keine Auswirkungen auf das aus-
gewiesene Ergebnis haben.  

14/3645/1 Haushaltsentwurf 
2020/2021 
hier: Zuständigkeit des 
Ausschusses für Personal 
und allgemeine Verwal-
tung 

PA / 02.12.2019 21 1) Dem Entwurf des Haushaltes 
2020/2021 für die Produktgruppen 
067, 068, 072 und 084 im Produktbe-
reich 01 wird gemäß Vorlage 
14/3645/1 zugestimmt.  

16.12.2019 erledigt mit Beschlussfassung der Landschaftsver-
sammlung am 16.12.2019 

14/3645/1 Haushaltsentwurf 
2020/2021 
hier: Zuständigkeit des 
Ausschusses für Personal 
und allgemeine Verwal-
tung 

PA / 02.12.2019 21 2) Dem Entwurf des Haushaltes 
2020/2021 einschließlich des Verände-
rungsnachweises der Produktgruppen 
070 und 071 im Produktbereich 01 
wird gemäß Vorlage 14/3645/1 zuge-
stimmt." 

16.12.2019 erledigt mit Beschlussfassung der Landschaftsver-
sammlung am 16.12.2019 

14/3565 Jahresabschluss 2018 von 
LVR-InfoKom 

PA / 07.10.2019 13 1) 2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die 
Landschaftsversammlung mit folgender 
Beschlussempfehlung weiterzuleiten: 
2.1 Die Landschaftsversammlung 
stimmt der Entnahme aus der Ge-
winnrücklage in Höhe 52.324,42 € zu. 
2.2 Die Landschaftsversammlung stellt 
den als Anlage beigefügten Jahresab-
schluss 2018 von LVR-InfoKom mit ei-
ner Bilanzsumme von 47.011.972,36 € 
und einem Jahresfehlbetrag von 
736.931,54 € fest. 
2.3 Die Landschaftsversammlung be-
schließt, den Jahresfehlbetrag  von 
736.931,54 € unter Berücksichtigung 
der Entnahme aus der Gewinnrücklage 
von 52.324,42 € zuzüglich des Verlust-
vortrages von 998.652,49 € auf neue 
Rechnung vorzutragen. 

16.12.2019 Für die Landschaftsversammlung am 16.12.2019 
wurde die Vorlage Nr. 14/3798 erstellt. 
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14/3565 Jahresabschluss 2018 von 
LVR-InfoKom 

PA / 07.10.2019 13 2) Der Betriebsleitung des Betriebes 
LVR-InfoKom wird gemäß § 7 Abs. 2 
Ziffer 9 der Betriebssatzung Entlastung 
erteilt." 

07.10.2019 Die Entlastung der Betriebsleitung des Betriebes 
LVR-InfoKom wurde gemäß § 7 Abs. 2 Ziffer 9 
der Betriebssatzung mit Beschlussfassung erteilt. 

14/3517/1 Entwurf Stellenplan 
2020/2021 

PA / 02.12.2019 12 "Dem Entwurf des Stellenplans für die 
Jahre 2020 und 2021 gemäß Vorlage 
Nr. 14/3517/1 wird zugestimmt." 

16.12.2019 Der Stellenplan 2020/2021 wurde als Teil des 
Haushaltes von der Landschaftsversammlung am 
16.12.2019 verabschiedet. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

4 2) "2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabe-
planverfahren nach dem BTHG über-
nehmen zukünftig ab 2020 LVR-eigene 
Mitarbeitende (Erst- und Folgeanträge) 
die Bedarfsermittlung für Kinder und 
Jugendliche mit Behinderung." 

31.12.2019 In einem ersten Ausschreibungsverfahren konn-
ten 29 der avisierten 30 Fallmanager*innen ein-
gestellt werden. Weitere Einstellungsverfahren 
zum Aufbau des Fallmanagements sind bereits 
terminiert. 

14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver-
tragsverlängerung, künf-
tiges Verfahren 

Ku / 27.09.2017 
PA / 09.10.2017 
Fi / 11.10.2017 
LA / 13.10.2017

987 1) "1. Das Vertragsverhältnis zwischen 
dem Landschaftsverband Rheinland 
und dem Zweckverband Kommunales 
Rechenzentrum Niederrhein zu Weiter-
entwicklung, Betrieb, Pflege und Sup-
port der Software-Lösung LOGINEO 
NRW wird um ein Jahr bis zum 
31.12.2018 entsprechend dem Ver-
tragsentwurf zu Vorlage 14/2153 ver-
längert." 

01.01.2018 Das Vertragsverhältnis zwischen dem Land-
schaftsverband Rheinland und dem Zweckver-
band Kommunales Rechenzentrum Niederrhein 
(KRZN) zu Weiterentwicklung, Betrieb, Pflege und 
Support der Software-Lösung LOGINEO NRW 
wurde über den 31.12.2018 hinaus nicht weiter 
verlängert. Auch besteht zur Zeit kein allgemei-
nes Vertragsverhältnis zwischen LVR und Ministe-
rium für Schule und Bildung des Landes NRW 
(MSB) bezüglich Logineo NRW mehr, vielmehr 
werden nur einzeln durch das MSB beauftragte 
Leistungen bzw. Leistungen für die Medienbera-
tung NRW durch LVR-InfoKom erbracht. 

14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver-
tragsverlängerung, künf-
tiges Verfahren 

Ku / 27.09.2017 
PA / 09.10.2017 
Fi / 11.10.2017 
LA / 13.10.2017

987 2) "2. Die Verwaltung wird beauftragt 
zu klären, in welcher Form LOGINEO 
NRW ab 2019 weiterbetrieben werden 
kann, die hierfür notwendigen Schritte 

30.06.2018 Die Nutzung von LOGINEO NRW kann nach Ab-
schluss der Pilotierung seit dem 26.11.2019 von 
allen Schulen in NRW beantragt und genutzt wer-
den. Auf Basis der seit 01.01.2018 geltenden ver-
traglichen Vereinbarung zwischen LVR und dem 
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einzuleiten und die erforderlichen Be-
schlüsse zu gegebener Zeit einzuho-
len." 

Ministerium für Schule und Bildung NRW zur Me-
dienberatung NRW werden die dort aufgeführten 
Aufgaben im Themenbereich Logineo NRW weiter-
geführt. Diese Aufgabeninhalte werden den aktu-
ellen Gegebenheiten angepasst.  

14/550 Organisationsprinzipien 
von LVR-InfoKom 

PA / 15.06.2015 
LA / 26.06.2015

13 "Die mit der Vorlage Nr. 14/550 vorge-
schlagenen Organisationsprinzipien 
(Modell C „Erweiterung der Geschäfts-
führung“ und Modell F „Einführung von 
Geschäftsbereichen“) werden gemäß 
dieser Vorlage beschlossen und die 
Verwaltung wird mit der Umsetzung 
beauftragt."  

31.12.2017 Die Beschlüsse der Vorlagen 14/550 und 14/758 
eröffnen LVR-InfoKom die Möglichkeiten, sich or-
ganisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine zu-
kunftssichere Entscheidung zu treffen, werden 
aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach 
sorgfältiger Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse, durchgeführt. Diese Prüfung wurde 
umfangreicher als ursprünglich geplant. Aus die-
sem Grunde konnte die ursprüngliche Zeitplanung 
nicht gehalten werden. Die möglichen Organisati-
onsauswirkungen wurden in 2017 konkretisiert 
und sollten dann in 2018 umgesetzt werden. 
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
InfoKom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch zu-
rückgestellt und für 2019 vorgesehen. 
Im Rahmen der geplanten Reorganisation von 
LVR-InfoKom werden die Elemente "Erweiterung 
der Geschäftsführung" und "Einführung von Ge-
schäftsbereichen" nun nicht zur Umsetzung kom-
men. Herr Dr. Weniger hat den Ausschuss für 
Personal und allgemeine Verwaltung in der Sit-
zung vom 02.12.19 unter TOP10 über die Gründe 
unterrichtet.  

14/221 
SPD, CDU 

Akquise von Mitarbeiten-
den mit Behinderung im 
LVR für die Laufbahn-
gruppe 2, erstes und 
zweites Einstiegsamt 
(vormals gehobener und 
höherer Dienst) 
Haushalt 2019 

PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018 
LVers / 
08.10.2018

1 Die Verwaltung wird aufgefordert, die 
Möglichkeiten einer verstärkten Gewin-
nung von Mitarbeitenden mit Behinde-
rung im LVR für die Laufbahngruppe 2, 
erstes und zweites Einstiegsamt und 
die entsprechenden Tarifstufen der Be-
schäftigten zu prüfen und dem Aus-
schuss für Personal und allgemeine 

31.12.2019 Die Verwaltung hat die aktuelle Situation und das 
weitere Vorgehen unter Betrachtung der rechtli-
chen Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen einer 
Berichtsvorlage (14/3686) im Ausschuss für In-
klusion am 28.11.2019 sowie im Ausschuss für 
Personal und allgemeine Verwaltung am 
02.12.2019 dargestellt. Die Vorlage wurde zu-
stimmend zur Kenntnis genommen. 
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Verwaltung zu berichten. In diese Prü-
fung soll einbezogen werden, ob der 
LVR in seiner Rolle als Arbeitgeber und 
Dienstherr in Form eines Stipendien-
programmes Studierende mit Behinde-
rung finanziell fördern kann. 
Ferner wird die Verwaltung aufgefor-
dert zu prüfen, in welcher Form Hoch-
schulabsolventinnen und -Absolventen 
mit Behinderung für die Personalaus-
wahlverfahren zur Besetzung der Neu-
auflage des Traineeprogramms im Jahr 
2019 angesprochen werden können. 

14/220 
CDU, SPD 

Weiterentwicklung der 
Strukturen und Angebote 
des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements im 
LVR 
Haushalt 2019 

PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018 
LVers / 
08.10.2018

1 Die Verwaltung soll darstellen, wie die 
Organisationsstrukturen, Maßnahmen 
und Angebote des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements im LVR weiter-
entwickelt werden können, um ein ge-
sundes Arbeiten im LVR wirksam zu 
unterstützen. Dabei sind auch die für 
einen Ausbau der Maßnahmen erfor-
derlichen finanziellen Ressourcen unter 
Einschluss einer etwaigen Finanzierung 
von Maßnahmen durch Dritte aufzuzei-
gen. 

31.12.2019 Die Verwaltung hat im Rahmen einer Berichtsvor-
lage (14/3806) im Ausschuss für Personal und all-
gemeine Verwaltung am 02.12.2019 den Status 
Quo und die Entwicklungsfelder des BGM darge-
stellt. Die Vorlage wurde zustimmend zur Kennt-
nis genommen. 
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