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Tagesordnungspunkt:

Entwicklungsziele 2030 fiir das LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung und
Ergebnisse der Priifung der Unterbringung einer Abteilung des LVR-ZMB in
einem Neubau auf dem Geldnde der Abtei Brauweiler

Beschlussvorschlag:

1. Die Entwicklungsziele 2030 des LVR-ZMB werden zur Kenntnis genommen und fir die
Umsetzung empfohlen.

2. Eine Ausgliederung der Abteilung Medienproduktion aus dem LVR-ZMB und der
Unterbringung an einem geplanten Neubau auf dem Gelande der Abtei Brauweiler wird
nicht weiterverfolgt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die Mdglichkeit eines gemeinsamen Verkaufs der
jeweiligen Immobilienanteile Bertha-von-Suttner-Platz mit der Landeshauptstadt
Disseldorf zu klaren.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, unter Berlicksichtigung der entwickelten,
aufgabenorientierten Kriterien einen Standort zur Unterbringung des LVR-ZMB zu finden
bzw. darzulegen, welche MaBnahmen bei einem eventuellen Verbleib in der jetzt
genutzten Immobilie erforderlich werden.

Ergebnis:
|Entsprechend Beschlussvorschlag beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein




Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025.

nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach




Zusammenfassung

In dieser Vorlage werden die Ergebnisse der Priifauftrage zum LVR-Zentrum fiir
Medien und Bildung (LVR-ZMB) aus der Vorlage Nr. 15/14 und daraus folgende
Entwicklungen dargestellt.

Der Landschaftsausschuss beauftragte in seiner Sitzung am 04.04.2022 (vgl. Vorlage Nr.
15/14) die Verwaltung mit der umfassenden Priifung der Machbarkeit des Vorschlags
aus dem Haushaltsbegleitbeschluss, die Abteilung Medienproduktion aus dem LVR-Zentrum
fir Medien und Bildung (LVR-ZMB) auszugliedern und an einem geplanten Neubau auf dem
Gelande der Abtei Brauweiler unterzubringen.

Der zentrale Prifauftrag an das LVR-Dezernat flir Kultur und Landschaftliche Kulturpflege
bestand in der Untersuchung und Beurteilung der Konsequenzen bezogen auf die
Strukturen und Arbeitsablaufe im LVR-ZMB.

Vorgestellt werden die Ergebnisse der Priifung, insbesondere ein im Prozess der Priifung
entstandenes Entwicklungskonzept des LVR-ZMB.

Die Verwaltung schlagt vor, mit diesen Ergebnissen der Prifungen und angesichts der
Entwicklungen in 2022 ldsungsorientiert die rdaumlichen Neuorientierungen und
Entwicklungen des LVR-ZMB voranzubringen.

Hierzu werden folgende MaBnahmen empfohlen:

1. Die Entwicklungsziele 2030 des LVR-ZMB werden zur Kenntnis genommen und fir
die Umsetzung empfohlen.

2. Eine Ausgliederung der Abteilung Medienproduktion aus dem LVR-ZMB und der
Unterbringung an einem geplanten Neubau auf dem Gelédnde der Abtei Brauweiler
wird nicht weiterverfolgt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die Moéglichkeit eines gemeinsamen Verkaufs der
jeweiligen Immobilienanteile Bertha-von-Suttner-Platz mit der Landeshauptstadt
Dusseldorf zu klaren.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, unter Berilcksichtigung der entwickelten,
aufgabenorientierten Kriterien einen Standort zur Unterbringung des LVR-ZMB zu
finden bzw. darzulegen, welche MaBnahmen bei einem eventuellen Verbleib in der
jetzt genutzten Immobilie erforderlich werden.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1687:

Entwicklungskonzeption fiir das LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung und
Ergebnisse der Priifung der Unterbringung einer Abteilung des LVR-ZMB in einem
Neubau auf dem Geldande der Abtei Brauweiler

I. Ausgangssituation

Seit 1997 ist das LVR-Zentrum fir Medien und Bildung (LVR-ZMB) am Bertha-von-
Suttner-Platz in Disseldorf untergebracht. Die Immobilie befindet sich im
gemeinsamen Besitz der Landeshauptstadt Diisseldorf (LHD), der
Nordrheinischen Arzteversorgung (NAV) und dem Landschaftsverband
Rheinland (LVR). Der LVR halt gemeinsam mit der Stadt Duisseldorf in Miteigentum
134/1000 Anteile am Gesamtobjekt; der rechnerische Eigentumsanteil des LVR betragt
7 %.

Das Gebadude ist inzwischen stark sanierungsbediirftig. Aufgrund dessen hat die LHD
bereits in 2022 die Zentralbibliothek an einen anderen Standort verlagert. Auch die VHS
wird zeitnah aus der Liegenschaft ausziehen.

Mit dem Auszug der Einrichtungen der LHD und dem sanierungsbediirftigen Zustand
stellt sich generell die Standortfrage fiir das LVR-ZMB.

Der Landschaftsausschuss beauftragte in seiner Sitzung am 04.04.2022 (vgl. Vorlage
15/14) die Verwaltung mit der umfassenden Priifung der Machbarkeit des Vorschlags
aus dem Haushaltsbegleitbeschluss, die Abteilung Medienproduktion aus dem LVR-
Zentrum fir Medien und Bildung auszugliedern und an einem geplanten Neubau auf
dem Gelande der Abtei Brauweiler unterzubringen.

Der zentrale Prifauftrag an das LVR-Dezernat fir Kultur und Landschaftliche
Kulturpflege bestand in der Untersuchung und Beurteilung der Konsequenzen bezogen
auf Strukturen und Arbeitsabldaufe im LVR-ZMB.

II. Sachstand und weitere Vorgehensweise

Im Kontext dieser Prifungen ist im LVR-ZMB ein Prozess in Gang gesetzt worden,
Arbeitsablaufe, Aufgaben und Strukturen zu reflektieren und eine in die Zukunft
gerichtete Entwicklungskonzeption zu erarbeiten. Diese Entwicklungskonzeption
definiert aus den Aufgaben und Zielen des LVR-ZMB heraus zentrale Kriterien zur
Entscheidung fir die zukilnftige raumliche Unterbringung. Berlcksichtigt wurden
hierbei die Vorgaben flir die Umsetzung des mobilen Arbeitens im LVR sowie eine
nachhaltige Planung mit den vorhandenen personellen und finanziellen Kapazitaten.
Diese Entwicklungskonzeption ist der Vorlage als Anlage beigefigt und wird unter
Punkt III Zukiinftige Entwicklung naher vorgestellt.



I1.1 Arbeitsablaufe und Strukturen des LVR-ZMB

Der LVR-Fachbereich 92 und das LVR-ZMB haben sich intensiv mit der Frage
auseinandergesetzt, ob und wie der Vorschlag der raumlichen Trennung der Abteilung
Medienproduktion aus dem LVR-ZMB realisiert werden kann. Hierfir wurden die
Aufgaben des LVR-ZMB im Zusammenhang mit den zur Aufgabenerfillung entwickelten
Arbeitsablaufen und Strukturen betrachtet.

Zu den gesetzlich normierten Aufgaben des LVR zahlt gemdaB § 5 b) der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO NRW) die
Unterhaltung eines Landesmedienzentrums fir sein Verbandsgebiet. Diese
Aufgabe erfillt das LVR-ZMB. Die interne Strukturierung umfasst die Abteilungen und
Stabsstellen Medienproduktion, Landesmedienzentrum fir das Rheinland (LMZ),
Medienzentrum fiir die Landeshauptstadt Disseldorf, Medienberatung NRW,
Bildungspartner NRW, Verwaltung sowie Offentlichkeitsarbeit und Controlling.

Mit seinem Zentrum fir Medien und Bildung Ubernimmt der LVR eine besondere
gesellschaftliche Verantwortung:

Medien, vor allem digitale Medien pragen den Alltag in samtlichen Lebensbereichen und
bieten Potentiale und Optionen fiir Wissensvermittlung, Kommunikation, Teilhabe und
Demokratie. Sie bergen aber auch Gefahren: Ausgrenzung, Gewalt und Fake-News
kdénnen bedrohlich fir Integritat und Identitdt von Einzelnen und Gruppen sowie unserer
Demokratie sein. Hier bedarf es im Bereich der Medienbildung einer besonderen
Verantwortung, ebenso fiir Medienproduktionen sowie digitale Sicherung des kulturellen
Erbes.

So stehen im Zentrum der Arbeit des LVR-ZMB zwei Aspekte: Zum einen der Aufbau
von umfassenden Medienkompetenzen bei Kindern und Jugendlichen sowie
Erwachsenen mit Erziehungs- und Bildungsverantwortung. Zum zweiten arbeitet das
LVR-ZMB an der Schaffung von Kompetenzen und Rahmenbedingungen zur Nutzung
digitaler Méglichkeiten bei der Sicherung des kulturellen Erbes im Rheinland.

Beide Aspekte stehen in Bezug zueinander, ist doch das kulturelle Erbe ein wichtiger
Teil von Wissensvermittlung in Schulen und auBerschulischen Lernorten.

In den vergangenen Jahren hat sich das LVR-ZMB intensiv mit der Einbindung
digitaler Medien und Medienbildung in inklusive Lernsettings befasst und hier
bereits Pionierarbeit geleistet.

Das LVR-ZMB erflillt seine Aufgaben im Zusammenschluss mit Netzwerkpartnern.
Zu nennen sind hier insbesondere das Ministerium flir Schule und Bildung des Landes
NRW, die Landeshauptstadt Disseldorf (LHD), das LWL-Medienzentrum, das LVR-
Dezernat Kinder, Jugend und Familie, das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung, das LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und
technische Innovation sowie der LVR-Fachbereich Kommunikation und die
AuBendienststellen des LVR-Dezernats flur Kultur und Landschaftliche Kulturpflege.
Erganzt werden diese durch Verbindungen und Austausch mit Hochschulen und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen sowie der Fachkompetenz von freiberuflichen
Expert*innen und Freelancern.



Das LVR-ZMB vermag es, technische und padagogische Kompetenzen mit heterogenem
Fachwissen zu verbinden und damit ein Alleinstellungsmerkmal zu schaffen. Die
interne Struktur der verschiedenen, miteinander in Austausch stehenden Abteilungen
wird erganzt durch ein umfassendes Netzwerk mit den genannten externen
Partner*innen. Mit dieser agilen Struktur vermag das LVR-ZMB in besonderer Weise
den Herausforderungen des rasanten Wandels einer Mediengesellschaft im Zeitalter der
Digitalisierung zu begegnen.

Die Abteilung Medienproduktion nimmt in dieser Struktur eine Schliisselrolle ein.
Hier liegt ein besonderer Schwerpunkt technischer und fachlicher Kompetenzen, die in
die internen Strukturen sowie im Austausch mit den Netzwerkpartnern von hoher
Bedeutung sind. Diese Schliisselrolle zeigt sich insbesondere in der Umsetzung einer
inklusiven Medienproduktion und Medienbildung: Die interdisziplindren Teams
der Abteilung haben eine umfangliche Kompetenz in Bezug auf Inklusion und Medien
aufgebaut und vermitteln diese in die anderen Abteilungen und Stabsstellen, aber auch
in der Umsetzung von Medienprodukten anderer LVR-Kulturdienststellen und LVR-
Dezernate. Auch mit der Aufgabe als LVR-Digitalisierungszentrum Ubernimmt die
Abteilung Medienproduktion Schnittstellenfunktionen sowohl innerhalb des LVR-ZMB,
des Verbandes, aber auch zu den Mitgliedskérperschaften, um das kulturelle Erbe
digital zu sichern und sichtbar zu machen.

Hierzu gehort auch die stetige lokalhistorische Dokumentation der LHD - wichtiges
Element der Verantwortung als Medienzentrum der LHD.

Im Ergebnis zeigt die Uberpriifung der Arbeitsabldufe und Strukturen, dass sich im LVR-
ZMB ein sehr gut austariertes System des Austauschs und der Zusammenarbeit
entwickelt hat. Kooperation und Vernetzung bilden die DNA des LVR-ZMB und
sind wesentlicher Faktor der effizienten und erfolgreichen Arbeit sowie seiner
Innovationskraft.

Diese zeigt sich insbesondere in den Impulsen einer inklusiven Medienbildung und
Medienproduktion, die in den nachsten Jahren vertieft und weiterentwickelt werden
sollen.

Die raumliche Einheit des LVR-ZMB mit seinen heterogenen Kompetenzen und
komplexen Netzwerken bildet ein zentrales Element dieser zukunftsorientierten Arbeit
und sollte bei Konzeptionen einer Standortverdnderung erhalten bleiben.

Veranderungen in Struktur und Standort haben zudem Auswirkungen auf die
vorhandenen und fir die Aufgabenerfillung des LVR-ZMB relevanten Kooperationen
und Netzwerke. Daher wird im Folgenden die Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt Dilisseldorf besonders betrachtet.

I1.2 Die Kooperation mit der Landeshauptstadt Diisseldorf

Von besonderer Bedeutung fiir das LVR-ZMB ist die Kooperation mit der Landeshauptstadt
Dusseldorf (LHD).



Zur Nutzung von Synergien und Blindelung von Kompetenzen haben LVR und LHD im LVR-
ZMB das Kommunale Medienzentrum fir die LHD eingerichtet und die Aufgaben dem LVR-
ZMB Ubertragen. Eine besondere Bedeutung gewinnt diese Zusammenarbeit von LHD und
LVR-ZMB im Kontext der rasch fortschreitenden Digitalisierung in allen Bereichen von
Bildung, Kultur und Jugendhilfe. Grundlage ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen
LVR und LHD (siehe Anlage 2). Der Beirat des LVR-Zentrums flir Medien und Bildung unter
Vorsitz der Landesdirektorin sowie Beteiligung der zustdndigen Landesrdtin und der
zustdndigen Dezernentin der LHD und je finf Mitgliedern, die vom Landschaftsausschuss
bzw. vom Rat der LHD bestellt werden, begleitet fortlaufend die fachlichen Tatigkeiten und
gewahrleistet die gute Zusammenarbeit. Der Beirat tagt zweimal im Jahr.

Die zuletzt am 12.01.2017 aktualisierte Kooperationsvereinbarung legt die Aufgaben in
den Themenbereichen Medienbildung und Medienproduktion fest und regelt die
gemeinsame Nutzung des Gebdudes Bertha-von-Suttner-Platz sowie die Bereitstellung von
Personal- und Sachkosten.

Wie unter I. Ausgangssituation beschrieben, ist das Gebdude stark sanierungsbediirftig
und die LHD verlagert ihre dort untergebrachten Kultur- und Bildungseinrichtungen an
andere Orte.

Eine raumliche Veranderung des LVR-ZMB tangiert die Kooperation mit der LHD, aus der
sich wertvolle Synergieeffekte fir beide Partner entwickelt haben. Diese sind in der
Entwicklungskonzeption (Anlage 1, S. 4 Punkt 2.2.3) ausfihrlich dargestellt.

Eine Aufgabe fir die zukunftsorientierte Entwicklung des LVR-ZMB unter veranderter
Rahmenbedingungen am derzeitigen Standort ist daher die Neufassung des
Kooperationsvertrages. Zentral ist zudem eine Klarung zum weiteren Umgang mit der
Liegenschaft Bertha-von-Suttner-Platz.

III. Weitere Vorgehensweise

Die im Kontext der Prifungen entwickelte Entwicklungskonzeption des LVR-Zentrums
fir Medien und Bildung stellt eine zukunftsfahige Transformation in ein
Kompetenzzentrum fir inklusive und digitale Medienbildung, Lern- und
Vermittlungsangebote, Medienproduktion und digitale Sicherung des
Kulturerbes vor. Im Folgenden werden die zentralen Ziele kurz zusammengefasst, die
gesamte Entwicklungskonzeption liegt der Vorlage als Anlage bei.

Ausgehend vom aktuellen Sachstand werden in der Entwicklungskonzeption zentrale
Aufgaben definiert, die spezifischen Kompetenzen aufgefiihrt und tragende Netzwerke
vorgestellt.

Fir eine mittelfristige (bis 2030) aufgestellte Zielplanung verfolgt das LVR-Zentrum flr
Medien und Bildung seine Leitziele Qualitat, Innovation und Service in allen Abteilungen.
Dies macht die fortlaufende Anpassung an neue technische Entwicklungen und
Bedarfe der Zielgruppen notwendig. Durch die Starkung der bestehenden und den
Aufbau neuer Kooperationen mit externen Partner*innen aus Wissenschaft,



Verbanden, Ministerien, anderen Landes- und kommunalen Einrichtungen und
technischen Dienstleistern wird eine fachliche Weiterentwicklung sichergestellt.

Von besonderer Bedeutung sind die Kooperationen mit der Landeshauptstadt
Diisseldorf, dem Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes NRW und dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Die hier gemeinsam entwickelten und
betriebenen Projekte und Produkte (insbesondere Medienberatung NRW,
Bildungspartner NRW, Bildungsmediathek NRW, MediaLab und MedialLab inklusiv)
zeigen die besondere Starke des LVR-ZMB als Schnittstelle und Netzwerkpartner.

Mit dem Netzwerk der kommunalen Medienzentren wird die Kompetenz des LVR-ZMB
direkt den Kommunen der Mitgliedskdrperschaften zur Verfigung gestellt.

Die konsequente Umsetzung der Inklusion durch die Nutzung innovativer digitaler
Medien und assistiver Techniken in allen Lebens- und Bildungsbereichen ist ein
zentrales Element der Leitziele. Dabei darf die dynamische Digitalisierung aller
Lebensbereiche nicht Benachteiligungen verstarken, sondern muss das
selbstbestimmte Leben und Lernen auch fir Menschen mit Behinderungen verbessern.

In den nachsten Jahren beteiligt sich das LVR-ZMB mit seinem Fotoarchiv und seinem
Digitalisierungszentrum Medien an der Entwicklung einer regional ausgerichteten
Depot- und Archivstrategie des LVR-Dezernates Kultur und Landschaftliche
Kulturpflege. Als Digitalisierungszentrum Medien fiir Foto, Audio und Film ist das
LVR-ZMB ein zentraler Bestandteil der Digitalisierungsstrategie des LVR-Dezernates
Kultur und Landschaftliche Kulturpflege, die eine inklusive Zugadnglichkeit des
digital gesicherten Kulturgutes fiir die Offentlichkeit sicherstellt (vgl. Vorlage Nr.
15/3/1).

Zentrales Element der Arbeit des LVR-ZMB ist die Vernetzung. Die vernetzte Struktur
schafft Synergien durch stetigen Austausch sowohl intern als auch mit externen
Partnern. Die gelebten Beziehungen férdern ein effizientes und nachhaltiges
Arbeiten innerhalb der Abteilungen und im Austausch mit den Kultur- und
Bildungseinrichtungen der Landeshauptstadt Dusseldorf, dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe sowie anderen Kooperationspartnern. Diese Schnittstellenfunktion
sichert Qualitat, Innovation und Service.

Bei der Erstellung der Entwicklungskonzeption ist ein effizienter und nachhaltiger
Einsatz der vorhandenen Personal- und Raumressourcen beriicksichtigt worden.

Aufgaben, Struktur, Kooperationen und Entwicklungsziele des LVR-ZMB der nachsten
Jahre verdeutlichen, dass ein gemeinsamer Standort fiir die gesamte Dienststelle
zur effizienten Nutzung von Synergien und dem interdisziplindren Ausbau der
Fachkompetenz unabdingbar ist. Insgesamt sind die hohe Kompetenz und die
erarbeiteten Netzwerke des LVR-ZMB flir den gesamten Verband gewinnbringend. In
Bezug auf Medienbildung, Medienproduktion und Sicherung des Kulturerbes, stets in
Verbindung mit Inklusion und Digitalitét, ist das LVR-ZMB der zentrale Akteur im
Zusammenspiel mit weiteren LVR-Dezernaten, dem Land NRW, dem LWL und den
Mitgliedskdrperschaften.



Der Standort spielt fir das Gelingen dieser Schnittstellenaufgabe eine nicht zu
unterschatzende Rolle. Daher wurden in der Entwicklungskonzeption spezifische
Standortkriterien entwickelt, die bei der konkreten Entscheidungsfindung Anwendung
finden sollen.

1. Aufgrund der engen und wichtigen Kooperationen mit der LHD und dem Land NRW
sowie Forschungseinrichtungen der Hochschule Diisseldorf ist ein Verbleib
im Stadtgebiet Diisseldorf zielflihrend.

2. Dabei bedarf es einer Lage im Stadtgebiet Diisseldorf mit guter OPNV-
Anbindung. Diese ermdéglicht den zahlreichen Netzwerkpartner*innen sowie den
Nutzer*innen der Mitgliedskérperschaften des LVR eine leichte und nachhaltige
Erreichbarkeit des LVR-ZMB. Dieser Faktor sichert auch die Weiterfiihrung der
Kooperationen mit der LHD sowie dem Land NRW.

3. Ein Standort in Diisseldorf mit guter OPNV-Anbindung unterstiitzt die
winschenswerte Reduktion des Individualverkehrs und nachhaltige Mobilitat.
Trotzdem werden weiter Stellflachen und Parkmadglichkeiten fiir Besucher*innen,
Dienstfahrzeuge sowie eine Zuganglichkeit fiir die Anlieferung von
Digitalisierungsgut notwendig bleiben.

4. Der zuklinftige Standort sollte einen barrierefreien Zugang und einen
barrierefreien Aufschluss des Gebaudes bieten. Barrierefreiheit ist fir das LVR-
ZMB mit seinem Schwerpunkt einer inklusiven Medienbildung zentrales Element
der AuBendarstellung und unabdingbar fiir die Realisierung seines inklusiven
Bildungsauftrags. Zudem muss die Sichtbarkeit als Einrichtung des LVR mit
eigenem Zugang gewahrleistet sein, um die 6ffentliche Wahrnehmung des LVR-
ZMB zu starken.

5. Zur Erledigung der Aufgabenvielfalt des LVR-ZMB und seiner Dienstleistungen
bedarf es eines Raumangebots mit besonderen Anforderungen (Biro- und
Facharbeitsplatze). Des Weiteren braucht das LVR-ZMB attraktive und ausreichend
groBe Veranstaltungsraume. Fir die AuBenwirkung des LVR-ZMB sind
Veranstaltungen wie Workshops, Vortrage, Filmvorfiihrungen und andere
Kulturveranstaltungen von zentraler Bedeutung. Sie fordern die Vernetzung mit
den Blrger*innen und mit Netzwerkpartner*innen sowie die Sichtbarkeit des LVR
in der Offentlichkeit. Gerade in diesem Bereich ist eine Kooperation und
gemeinsame Nutzung von Raumen mit passenden Partner*innen nicht nur
denkbar, sondern wiinschenswert, um eine nachhaltige Raumnutzung zu
gewadhrleisten. Diese Synergieeffekte haben sich in der Vergangenheit mit der
gemeinsamen Nutzung von Veranstaltungsraumen mit der VHS der LHD als
ausgesprochen produktiv erwiesen.



Die mdgliche raumliche Veranderung innerhalb der Stadt sollte sich an den ermittelten
Kriterien orientieren. Auch fiir einen méglichen Verbleib am alten Standort kénnen diese
Kriterien entsprechend Anwendung finden.

Anzumerken ist hier auch, dass ein neuer Standort dem LVR-ZMB eine langerfristige
Perspektive bieten muss: Die Technik zur Digitalisierung von Fotos und Medien sowie
der Medienproduktion und die technische Ausstattung des Medialabs ist sensibel und
in komplexen Anlagen zusammengestellt. De- und Remontagen bergen ein hohes
Risiko von Schdden und Storungen.

Nach Empfehlung zur Umsetzung der Entwicklungsziele 2030 werden diese den
Kooperationspartnern LHD, dem Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW

(MSB) und dem LWL sowie dem Beirat des LVR-ZMB zur Kenntnis gegeben.

IV. Vorschlag der Verwaltung

1. Die Entwicklungsziele 2030 des LVR-ZMB werden zur Kenntnis genommen und fir die

Umsetzung empfohlen.

2. Eine Ausgliederung der Abteilung Medienproduktion aus dem LVR-ZMB und der
Unterbringung an einem geplanten Neubau auf dem Gelande der Abtei Brauweiler wird

nicht weiterverfolgt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die Mdglichkeit eines gemeinsamen Verkaufs der
jeweiligen Immobilienanteile Bertha-von-Suttner-Platz mit der Landeshauptstadt

Dusseldorf zu klaren.

4. Die Verwaltung wird beauftragt, unter Berilicksichtigung der entwickelten,
aufgabenorientierten Kriterien einen Standort zur Unterbringung des LVR-ZMB zu
finden bzw. darzulegen, welche MaBnahmen bei einem eventuellen Verbleib in der jetzt

genutzten Immobilie erforderlich werden.

In Vertretung

Dr. Franz



LVR-Zentrum flr Medien und Bildung

Kompetenzzentrum flr inklusive und digitale Medienbildung, Lern- und
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1 Einfiihrung

Zu den gesetzlich definierten Aufgaben des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) zahlt
gemaB § 5b der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO
NRW) die Unterhaltung eines Landesmedienzentrums fiir sein Verbandsgebiet. Die
Wahrnehmung dieser Aufgabe erfolgt beim LVR durch den Betrieb des LVR-Zentrums flr
Medien und Bildung (LVR-ZMB) mit Standort in der Landeshauptstadt Disseldorf (LHD).

Die dynamischen technischen und gesellschaftlichen Veranderungsprozesse der vergangenen
Jahre bezogen auf das Leben und Lernen mit digitalen Medien insbesondere in inklusiven
Lernsettings, die Méglichkeiten der digitalen Sicherung des kulturellen Erbes im Rheinland
sowie die daraus resultierende Weiterentwicklung der Angebote und Aufgaben des LVR-ZMB
sind Grundlage der Erarbeitung dieser Entwicklungsziele 2030.

Zentral ist dabei der erforderliche Aufbau von umfassenden Medienkompetenzen bei Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen sowie Eltern, Erziehungspersonen und padagogischen
Fachkraften und die Schaffung von Kompetenzen und Rahmenbedingungen zur Nutzung
digitaler Méglichkeiten bei der Sicherung des kulturellen Erbes im Rheinland. Dabei fallt auf,
dass es insbesondere in inklusiven Lernsettings oft an einer systematischen Einbindung
digitaler Medien und ihrer Potenziale fehlt. In all diesen Bereichen kann das LVR-ZMB als
zukunftsfahiges Kompetenzzentrum Impulsgeber flr eine innovative Medienbildung und
Mediengestaltung sein.

Das LVR-ZMB hat sich in den vergangenen Jahren gemeinsam mit verschiedenen
Kooperationspartnern zu einem zentralen Kompetenzzentrum in den Bereichen
Medienbildung, Medienberatung, Bildungspartnerschaften, Medienproduktion und
Digitalisierung entwickelt. Mit umfassender padagogisch-technischer Kompetenz werden
Projekte angestoBen, Innovationen umgesetzt und die sich rasant beschleunigende
Transformation digitaler Entwicklungen begleitet. Mit diesen Konzepten kommt der LVR seiner
Verantwortung flir Teilhabe und inklusive Zugange zu Kultur und Bildung sowie den
Herausforderungen einer nachhaltigen Sicherung des kulturellen Erbes des Rheinlandes nach.

Das vorliegende Konzept stellt zunachst die zentralen Aufgaben und die Struktur des LVR-
ZMB sowie die bestehenden Kooperationen mit den zentralen Akteuren dar.

Darauf aufbauend werden in die Entwicklungsziele mit vier Leitzielen bis 2030 in Bezug auf
die Kategorien Inklusion, Digitalitdt und Sicherung des kulturellen Erbes des Rheinlandes
dargestelit.

2 Bestandsaufnahme

2.1 Zentrale Aufgaben

Das LVR-ZMB erfillt mit rund 80 Mitarbeitenden auf Grundlage des § 5b Nr.4 LVerbO NRW
die Aufgaben als Landesmedienzentrum (LMZ) fir das Rheinland. Es ist
e die zentrale Anlaufstelle fir alle Fragen der Digitalisierung von Medien fiir Kultur- und
Bildungseinrichtungen sowie
e das Kompetenzzentrum flir den digitalen Transformationsprozess im Bereich
Medienbildung.



Es bietet
¢ Dienstleistungen mit Beratungs- und Produktionsfunktion fir den LVR und flr seine
Mitgliedskdrperschaften sowie
e die Bereitstellung und Forderung des Einsatzes von Medien im schulischen und
auBerschulischen Bildungs- und Kulturbereich.

Zu den Zielgruppen dieser Angebote =zdhlen alle LVR-Einrichtungen sowie Schulen,
Kindertagesstatten, Volkshochschulen, Museen, Archive und weitere Bildungseinrichtungen in
den Kommunen im Rheinland.

Das LVR-ZMB ist eine zentrale Dienststelle zur Umsetzung der Digitalen Agenda 2025 des
LVR-Dezernats Kultur und Landschaftliche Kulturpflege zur Digitalisierung des kulturellen
Erbes des LVR (siehe Beschluss vom 19.03.2021/Vorlage 15/3/1). Es ist das
Digitalisierungszentrum des LVR fir den Bereich Medien (Foto, Audio und Film) und férdert
die Umsetzung der 2022 beschlossenen Digitalen Agenda fir den LVR. Im Rahmen dieser
Agenda kooperiert das LVR-ZMB mit dem LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung,
Mobilitat und technische Innovation beispielsweise bei der Entwicklung eines Digitallabors.
Das LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie und das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung werden bei der technischen Ausstattung von LVR-Férderschulen sowie
bei der Entwicklung von Medienkompetenz in den Bereichen Kindertagesstatten und
Jugendhilfe unterstitzt. Das LVR-ZMB arbeitet im Arbeitsbereich ,Multimedia® eng mit dem
LVR-Fachbereich Kommunikation zusammen.

Die Dienstanweisung fiur das LVR-ZMB als ,LVR-Zentrum flr Medienproduktion® vom
16.11.2015 regelt Aufgaben und Zustandigkeiten des LVR-ZMB im Bereich Medienproduktion.
In dieser Funktion steht das LVR-ZMB als Dienstleister allen Einrichtungen des LVR zur
Verfigung. In einer entsprechenden Verfligung zum Einkauf von Dienstleistungen vom
11.5.2016 wird dem LVR-ZMB eine zentrale Rolle bei der Beauftragung zur Erstellung von
Medien zugewiesen. Danach hat vor Beginn eines Vergabeverfahrens stets eine Voranfrage
beim LVR-ZMB zu erfolgen, ob die Dienstleistungen dort itbernommen werden kénnen. Damit
wird dem LVR-ZMB eine zentrale Rolle flir die strategische Ausrichtung der vielfédltigen
Medienproduktionen der LVR-Dienststellen zugewiesen.

Die vielfaltigen Aufgaben zur Erreichung der Ziele werden in einer zur effizienten
Aufgabenerledigung entwickelten Struktur des LVR-ZMB umgesetzt.

2.2 Struktur des LVR-ZMB

Das LVR-ZMB besteht aus den Abteilungen und Stabsstellen Medienproduktion,
Medienbildung fiir das Rheinland, Medienzentrum fiir die Landeshauptstadt Dusseldorf,
Medienberatung NRW, Bildungspartner NRW, Verwaltung sowie Offentlichkeitsarbeit und
Controlling (siehe Anlage 1). Daneben ist es auf der Grundlage verschiedener
Kooperationsvereinbarungen mit der LHD, dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
und dem Land Nordrhein-Westfalen tatig (vgl. Vorlage 14/1796/1 sowie die
Kooperationsvereinbarungen gem. Anlage 2-4).

Im Zusammenwirken der verschiedenen Aufgaben des LVR-ZMB nimmt die Medienproduktion
eine zentrale Rolle ein.



2.2.1 Abteilung Medienproduktion

Die interdisziplindren Teams der Abteilung Medienproduktion biindeln Kompetenzen in der
Foto-, Video-, Audio-, Internet- und Multimediaproduktion sowie der digitalen Sicherung von
Medien. Dies beinhaltet Beratung, Konzeption, Regie, Design, Programmierung, Fotografie,
Dreh, Schnitt und Sounddesign. Die Medienprodukte werden mit modernster Technik realisiert
und stetig den aktuellen Entwicklungen angepasst. Dazu werden erganzend die Erfahrungen
der anderen Abteilungen beim Einsatz digitaler Medien genutzt.

In den Produktionen wird auf ein Netzwerk von Freelancern zurlickgegriffen, die aufgrund der
zentralen Lage des LVR-ZMB kurzfristig und kostengiinstig einbezogen werden kénnen. Das
Netzwerk aus eigenen Mitarbeitenden und Freelancern hat sich bewahrt und wurde bereits
2019 in einer Kostenstrukturanalyse als vorteilhaft bewertet.

Die technischen und inhaltlichen Madéglichkeiten einerseits und die Erwartungen der
Offentlichkeit an inklusive Produktionen andererseits sind in den letzten Jahren signifikant
gestiegen und werden im LVR-ZMB konsequent umgesetzt. Beispiele sind mehrsprachige
Audioguides, zusatzliche Deskriptionstexte flir Menschen mit Sehbehinderung,
gebardensprachliche Videos, barrierefreie Websites und Apps. Die vom LVR-ZMB
verantworteten medialen Angebote der Kultur- und Bildungseinrichtungen werden
weitestgehend barrierefrei bereitgestellt. In diesem Bereich hat das LVR-ZMB eine besondere
Expertise entwickelt, die zu den Alleinstellungsmerkmalen zahlt.

Die Kultur- und Bildungseinrichtungen des LVR und seiner Mitgliedskdrperschaften
beauftragen zudem das LVR-ZMB mit der Umsetzung moderner medialer
Ausstellungskonzepte, Onlineangebote sowie Film-, Foto- und Audioformate. Jahrlich werden
mehr als 30 Medienprojekte realisiert.

Zur Sicherung des kulturellen Erbes im Rheinland ist das LVR-ZMB das
Digitalisierungszentrum fir Medien sowie der audiovisuellen Dokumentation fir Kultur- und
Bildungseinrichtungen. Die in den LVR-Kultureinrichtungen vorhandenen historischen
Fotosammlungen wurden durch das LVR-ZMB hochwertig digitalisiert und der Offentlichkeit
zur Nutzung bereitgestellt. Eigene Sammlungen sind in einem modernen Bildarchiv gesichert
und werden professionell betreut. Die Produktionen (Foto, Audio und Film) zu kulturhistorisch
und alltagskulturell bedeutsamen Themen sind Grundlage zur Dokumentation, Sicherung und
Langzeitarchivierung des immateriellen und materiellen Kulturerbes des Rheinlandes. Dabei
fungiert das LVR-ZMB als Dienstleister fir die Dezernate des LVR sowie fir die
Kulturinstitutionen in den Mitgliedskorperschaften des LVR. Das LVR-ZMB tragt somit
wesentlich zur digitalen Sicherung von Kulturgut mit besonderer Bedeutung bei.

Im Rahmen des Verbundprojektes Digitales Archiv NRW (DA-NRW) hat der LVR die technische
und organisatorische Infrastruktur zur elektronischen Langzeitarchivierung des digitalen
Archiv- und Kulturguts der Kommunen und des Landes NRW (Vorlagen 14/243 und 14/447/1)
mit zwei Digitalisierungszentren des LVR aufgebaut. Das LVR-Archivberatungs- und
Fortbildungszentrum (LVR-AFZ) in Brauweiler verantwortet den Bereich ,Archiv", das LVR-
ZMB in Dusseldorf den Bereich ,Medien® (Vorlagen 14/981 und 14/981/1). Fir beide
Digitalisierungszentren gilt eine definierte Arbeitsteilung, die sich in den letzten Jahren als
zielfihrend erwiesen hat. Das LVR-AFZ konzentriert sich auf die Digitalisierung von Schriftgut,
das LVR-ZMB hingegen auf die Digitalisierung von audiovisuellen Medien (Foto, Audio und
Film).



Das Digitalisierungszentrum Medien des LVR-ZMB berat die rheinischen Kommunen zur
Digitalisierung eigener historischer Foto- und Filmsammlungen. Im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der LHD ist ein exemplarisches Konzept zur Digitalisierung der
analogen Fotobestdnde entwickelt worden. Erste Teilbestande sind bereits nach den
entwickelten Qualitatsstandards hochwertig digitalisiert worden. Damit werden wertvolle
Bildzeugnisse des Rheinlandes zum einen digital gesichert, zum anderen kann dieses
spezifische Kulturerbe mit den hier eingeschriebenen Wissensbestanden den Blrger*innen
digital zugéanglich gemacht werden, beispielsweise Uber die LVR-Portale ,Rheinische
Geschichte", ,Alltagskulturen im Rheinland" und , Kulturlandschaft digital®.

Museen, Kultur- und Bildungseinrichtungen nutzen die Angebote der Fotoproduktion. Jahrlich
werden rund 5.000 hochwertige Fotoaufnahmen produziert. Eigene Fotosammlungen zu
landesgeschichtlich bedeutsamen Themen werden der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

2.2.2 Maedienbildung fiir das Rheinland

Als Facheinrichtungen flir Medienbildung und Medienbereitstellung beraten und unterstiitzen
die beiden von den Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe getragenen
Landesmedienzentren (LMZ) - das LVR-ZMB fiir das Rheinland und das LWL-Medienzentrum
fir Westfalen - die Kommunalen Medienzentren (KMZ) bei der Profilbildung und
Weiterentwicklung zu regionalen Zentren digitaler Bildung!. Gemeinsames Ziel dieses
Netzwerkes ist es, schulische und auBerschulische Einrichtungen der Kommunen beim Erwerb
von Medienkompetenz zu starken. In regelmaBigen Fachtagungen, themenspezifischen
Workshops und Netzwerktreffen tauschen sich die Akteur*innen Uber gemeinsame
strategische Handlungsfelder aus und entwickeln diese weiter. Das LVR-ZMB und das LWL-
Medienzentrum sind zudem mitverantwortlich fir die Online-Plattform EDMOND NRW und -
gemeinsam mit dem Land NRW - in der Umsetzung durch die Medienberatung NRW seit Mitte
2021 auch Trager der Nachfolgeplattform Bildungsmediathek NRW (vgl. Vorlage 15/211).

Das LMZ fir das Rheinland erfiillt diese Aufgaben - wie auch das LMZ fiir Westfalen - in enger
Kooperation und raumlicher Naéhe mit der jeweiligen Abteilung Medienproduktion.
Eigenproduktionen mit kulturhistorischer oder gesellschaftlicher Bedeutung werden
gemeinsam mit Bildungsmaterialien zum Einsatz im Unterricht aufgearbeitet und Uber die
Bildungsmediathek NRW zur Verfligung gestellt.

2.2.3 Kommunales Medienzentrum der Landeshauptstadt Diisseldorf (LHD)

Der LVR sowie die LHD stehen in Zeiten der rasch fortschreitenden Digitalisierung in allen
Bereichen von Bildung, Kultur und Jugendhilfe vor der Herausforderung, Angebote zur
Entwicklung von Medienkompetenzen  vorzuhalten, zeitgerechte  Medientechnik
bereitzustellen und digitale Mediendienstleistungen anzubieten. Dies betrifft die
Kultureinrichtungen der LHD ebenso wie die Kultureinrichtungen des LVR, aber auch die
Kindertagesstatten und Schulen der LHD sowie die Férderschulen des LVR.

Die LHD hat als Schultrager nach § 79 SchulG NRW die Aufgabe, die fir einen
ordnungsgemaBen Unterricht erforderlichen Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen und

1 LVR-Zentrum fur Medien und Bildung & LWL-Medienzentrum 2022. Kommunale
Medienzentren in Nordrhein-Westfalen: Zentren fir digitale Bildung - Auftrag, Profil und
Angebote der Kommunalen Medienzentren in Nordrhein-Westfalen.
https://medien-und-bildung.lvr.de



Lehrmittel bereitzustellen und zu unterhalten sowie das flr die Schulverwaltung notwendige
Personal und eine am allgemeinen Stand der Technik und Informationstechnologie orientierte
Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen.

Zur Nutzung von Synergien und Blindelung von Kompetenzen haben LVR und LHD im LVR-
ZMB das Kommunale Medienzentrum fiir die LHD eingerichtet und die Aufgaben dem LVR-
ZMB Ubertragen?. Eine besondere Bedeutung gewinnt diese Zusammenarbeit von LHD und
LVR-ZMB im Kontext der rasch fortschreitenden Digitalisierung in allen Bereichen von Bildung,
Kultur und Jugendhilfe. Grundlage ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen LVR und LHD.

Die zuletzt am 12.1.2017 aktualisierte Kooperationsvereinbarung (siehe Anlage 2) zwischen
LVR und LHD legt u. a. folgende Aufgaben in den Themenbereichen Medienbildung sowie
Medienproduktion fest:

e Information und Beratung der LHD in den Bereichen der Medienbildung in Kooperation
mit: Amt fir Schule und Bildung, Schulaufsicht, Kompetenzteam Lehrerfortbildung,
Zentrum fir Schulpsychologie mit der Landespraventionsstelle gegen Gewalt und
Cybergewalt an Schulen in NRW, Jugendamt, Regionales Bildungsbiiro

e Organisation und Durchflihrung des KinderKinoFest Dlsseldorf

e Fortbildungen zur schulischen und auBerschulischen Medienarbeit

e Ankauf und Distribution von Bildungsmedien

sowie

e Beratung in allen Bereichen professioneller Medienproduktionen

e Fotoaufnahmen

e Fotodigitalisierung

e Erhaltung, ErschlieBung und Erweiterung des 6ffentlichen landeskundlichen Fotoarchivs

¢ Konzeption und Realisation der Medienplanungen von Sonder- und Dauerausstellungen.

Weitere Angebote wurden seit 2017 mit der LHD, den LVR-Dezernaten 4 und 5 und dem Land
NRW aufgebaut:
e Aufbau eines Media- und GameslLab, eines Digitalen Klassenzimmers und des
MedialLabs inklusiv
e Konzeptionierung und Durchfiihrung des Projektes MEDITA Diisseldorf - Medien in der
Kita
e Beratungen und Qualifizierungen zur Vermittlung medialer kreativer Angebote in der
Museumspadagogik, zum Einsatz von Medientrainer*innen im Offenen Ganztag sowie
zur Medienkompetenz fiir schulische und auBerschulische Einrichtungen der
Jugendhilfe.

Insbesondere die Initiativen und Kompetenzen als LMZ fir das Rheinland bilden die Grundlage
fur die fachkompetente Umsetzung der Kooperationsprojekte mit der LHD. Das KMZ der LHD
wiederum ist fir die Arbeit des LVR-ZMB ein idealer Umsetzungsraum, um innovative Projekte
zu initiieren und beispielhaft fir die kommunale Familie zu entwickeln.

Die LHD beteiligt sich gemdB § 7 der Kooperationsvereinbarung (siehe Anlage 2) in der
Bauunterhaltung, der Bereitstellung von Flachen, der Personalkosten sowie der Sachkosten
an den Aufwendungen flir das Medienzentrum der LHD. Insgesamt liegt die

2 Drewes, Stefan & Kdster, Markus 2022. Kommunale Medienzentren fir digitale Bildung -
Aktuelle Handlungsfelder der Medienzentren. In: Eildienst LKT NRW, Heft 9/2022, S. 464-
466.



Aufwandsbeteiligung seitens der LHD an den LVR bei insgesamt rund 700.000 EUR/Jahr.
Zusatzlich werden 43 % der Biiroflachen mietfrei sowie eine E14-Stelle zur Verfiigung
gestellt.

Der Beirat des LVR-ZMB hat laut Geschaftsordnung die Aufgabe, auf der Grundlage der
Kooperationsvereinbarung eine gute Zusammenarbeit von LHD und LVR zu gewadhrleisten. In
zwei Sitzungen pro Jahr werden Projekte, Produktionen und neue Angebote des LVR-ZMB
vorgestellt sowie Preislisten flir Fotoarbeiten beschlossen.

2.2.4 MediaLab des LVR-ZMB

Das Medialab ist der zentrale kreative Ort fir alle Abteilungen des LVR-ZMB zur Erprobung
des Einsatzes von digitalen Medien und digitaler Technik in schulischen, inklusiven, kulturellen
und bildungspadagogischen Lernsettings. Der Aufbau und die technische Ausstattung wurde
geférdert mit Mitteln des Ministeriums flir Schule und Bildung des Landes NRW (MSB) und hat
landesweit Vorbildcharakter fir die Entwicklung von Medialabs oder LearnLabs in den
kommunalen Medienzentren. Aktuell entwickelt die Medienberatung NRW mit dem MSB an
diesem Ort ein Konzept zur Einrichtung von ,Digital Making Places" flir Schiler*innen in den
kommunalen Medienzentren.

Im Medialab vernetzen sich kommunale und Uberregionale Partner. Gemeinsam mit
verschiedenen Netzwerkpartnern werden medienpadagogische Angebote innovativ und
bedarfsorientiert entwickelt. Auch Museumspadagog*innen des LVR und der LHD haben die
Méglichkeit, im Medialab innovative digitale Medien zur Umsetzung in
museumspadagogischen Kontexten zu erproben.

2.2.5 Medienberatung NRW

Die Medienberatung NRW ist auf der Grundlage einer vertraglich geregelten Zusammenarbeit
zwischen dem fir Schule zustdandigen Ministerium des Landes NRW (MSB) sowie den
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe tatig (siehe Anlage 3). Diese
Zusammenarbeit ermdglicht es, die Vernetzung und Kooperation der am
Digitalisierungsprozess im Bildungsbereich Beteiligten, u. a. mit den Bezirksregierungen, den
kommunalen Schultréagern, der Qualitats- und Unterstlitzungs-Agentur — Landesinstitut fir
Schule (QUA-LIS NRW), den Regionalen Bildungsnetzwerken und den kommunalen
Medienzentren zu befdrdern.

Die Medienberatung NRW fungiert als anerkannte kommunal-staatliche Institution im Bereich
des Lernens mit digitalen Medien (vgl. Vorlage 14/1796/1). Sie berat die Schultrager und das
MSB bei der medialen Ausstattung und dem pddagogisch sinnvollen Einsatz digitaler
Lernformen in allen Schulen. Sie st6B8t innovative, technische und mediale Entwicklungen an
und entwickelt padagogische Lernszenarien. Sie pflegt und baut gemeinsam mit den beiden
Landesmedienzentren die Bildungsmediathek NRW weiter aus. Die Nutzungszahlen liegen bei
rund 100.000 Zugriffen pro Monat.

Die Geschaftsstelle der Medienberatung NRW wird im LVR-ZMB betrieben. Das Ministerium
ordnet zur Erflillung der Aufgaben 30 Lehrkrafte befristet zu den Landschaftsverbanden ab
(20 Lehrkrafte zum LVR-ZMB und 10 Lehrkrafte zum LWL-Medienzentrum), davon erfillt
eine Lehrkraft die Aufgaben einer Geschaftsfiihrung. Das Ministerium refinanziert dem LVR
fur Personal- und Verwaltungsaufwendungen rund 275.000.- EUR/Jahr und stellt zur



Durchfihrung von Projekten rund 1,5 Mio. EUR zur Verfigung. Die beiden
Landschaftsverbande tragen fir Personal- und Verwaltungsaufwendungen rund 150.000.-
EUR/Jahr.

Die Ziele und Aufgaben der Medienberatung NRW werden in enger Abstimmung mit dem fir
Schule zustandigen Ministerium des Landes NRW sowie dem LWL in Steuergruppen
fortlaufend abgestimmt.

2.2.6 Bildungspartner NRW

Bildungspartner NRW ist auf der Grundlage einer vertraglich geregelten Zusammenarbeit
zwischen dem flr Schule zustdandigen Ministerium des Landes NRW (MSB) sowie den
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe im LVR-ZMB die zentrale Fach- und
Koordinierungsstelle flir Kooperationen von Schulen und kommunalen Bildungs- und
Kultureinrichtungen (siehe Anlage 4).

Das Team der Geschaftsstelle unterstlitzt und férdert verlassliche Partnerschaften von
Schulen mit kommunalen Bildungs- und Kultureinrichtungen wie beispielsweise Museen und
Archiven. Rund 1.500 Schulen und mehr als 450 auBerschulische Einrichtungen sind bereits
Bildungspartner NRW.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt im Bereich der historisch-politischen und kulturellen
Bildung. So wurde Bildungspartner NRW 2020/21 mit der Koordination der schulischen
Partner*innen zu ,1700 Jahre judisches Leben in Deutschland™ betraut. Abgeschlossen wurde
dies durch die Fachtagung ,Jludisches Leben in NRW - Lernen durch Begegnungen®" im Jahr
2022.

Die Geschaftsstelle der Bildungspartner NRW wird im LVR-ZMB betrieben. Das Ministerium
ordnet zur Erfullung der Aufgaben vier Lehrkrafte zum LVR-ZMB ab. Daneben refinanziert
es die Personalkosten flir eine Geschaftsfiihrungsstelle bis E15 und ein*e
wissenschaftliche*r Referent*in mit E13. Das Ministerium erstattet dem LVR fir
Personal- und Verwaltungsaufwendungen rund 315.000.-EUR/Jahr und stellt zur
Durchfihrung von Projekten rund 225.000.-EUR/Jahr zur Verfligung. Die beiden
Landschaftsverbande tragen flir Personal- und Verwaltungsaufwendungen rund 90.000.-
EUR/Jahr.

Die Ziele und Aufgaben von Bildungspartner NRW werden in enger Abstimmung mit dem fur
Schule zustandigen Ministerium des Landes NRW sowie dem LWL in Steuergruppen
fortlaufend abgestimmt.

2.3 Kooperationen mit Wissenschaft, Verbanden und Institutionen

Das LVR-ZMB ist in verschiedenen Arbeitskreisen vertreten und pflegt Kooperationen und
Austausch mit Forschungseinrichtungen, Verbanden und Institutionen (Auswahl):

e Bundesweite Landerkonferenz Medienbildung der Landesmedienzentren (Mitglied)

e Institut fir Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht FWU gGmbH

e Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW

e Ministerium flr Kultur und Wissenschaft des Landes NRW

o Staatskanzlei des Landes NRW



e Games Technology Network GTN der Hochschule Bonn-Rein-Sieg, Hochschule
Dusseldorf, TH Kéln, RWTH Aachen

e Universitat Kéln, Schwerpunkt Rehabilitationswissenschaften, im Bereich , Inklusives
Lernen mit digitalen Medien®

e Bundes- und Landeszentrale fir Politische Bildung sowie Bundeszentrale flr
gesundheitliche Aufklarung

e Landesanstalt fir Medien Nordrhein-Westfalen LfM

e Vodafone-Stiftung

e Gesellschaft fiir Medienpddagogik und Kommunikationskultur GMK

e ANUK-landesweite Arbeitsgruppe zur Nutzung assistiver Technologien und
unterstiitzender Kommunikation

e Arbeitsgemeinschaft der Bildarchive (Mitglied)

e Arbeitskreis Filmarchivierung und Jury ,Substanzerhalt® (Jurymitglied)

e Digitales Archiv NRW

Daneben bestehen vielfaltige Kooperationen und Kooperationen mit dem LWL-Medienzentrum
sowie Einrichtungen und Amtern der LHD.

3 Entwicklungsziele

Das LVR-ZMB hat sich in den vergangenen Jahren strategisch in den Bereichen Digitalisierung,
Medienkompetenz und Inklusion gut aufgestellt, um mittelfristig bis 2030 diese Kompetenzen
angesichts der rasanten gesellschaftlichen und technischen Entwicklung weiter auszubauen.
Bis 2030 werden unter den MaBgaben von Qualitét, Innovation und Service sowie vernetzt
Uber alle Abteilungen diese Kompetenzen in vier Leitzielen vertieft, aktualisiert und in
zukunftsfahige Strukturen transformiert. Damit etabliert sich das LVR-ZMB als das
Kompetenzzentrum flr inklusive Medienbildung, flir Digitalisierung von medialen Zeugnissen
des Kulturerbes der Region in ihrer Diversitat und fur die Erstellung von inklusiven digitalen
Medien der Kulturvermittlung der LVR-Kulturdienststellen sowie der Mitgliedskérperschaften.

3.1 Leitziel 1: Kompetenzzentrum fiir inklusive Medienbildung und -produktion

Das LVR-ZMB ist das Kompetenzzentrum fiir inklusive Medienbildung und
Impulsgeber fiir inklusive Medienprodukte.

Dieser Ansatz umfasst den Anspruch einer Umsetzung von Inklusion in allen Lebens- und
Bildungsbereichen durch die Nutzung innovativer digitaler Medien und assistiver
Technologien. Die dynamische Digitalisierung aller Lebensbereiche darf nicht
Benachteiligungen verstédrken, sondern muss das selbstbestimmte Leben und Lernen sowie
die gesellschaftliche Teilhabe flir Menschen mit Behinderungen verbessern.

Die verschiedenen Abteilungen des LVR-ZMB tragen mit ihren unterschiedlichen Kompetenzen
zur Zielerreichung bei und verstarken durch diesen inter- und transdisziplindren Ansatz die
innovative Kraft der angebotenen Produkte und Dienstleistungen.

Durch die Starkung der bestehenden und den Aufbau neuer Kooperationen mit externen
Partner*innen aus Wissenschaft, Verbdnden, Ministerien, anderen Landes- und kommunalen
Einrichtungen und technischen Dienstleistern wird eine fachliche Weiterentwicklung
sichergestellt.



Dieses Leitziel wird mit finf Unterzielen auf verschiedenen Ebenen verfolgt.

3.1.1 Unterziel 1: Inklusive Mediengestaltung

Die Abteilung Medienproduktion ist im Bereich Ausstellungsmedien Impulsgeber
fiir die inklusive Mediengestaltung.

Der Produktionsbereich Medienkonzepte flir Ausstellungen befasst sich mit der Beschaffung,
Konfiguration und technischen sowie inhaltlichen Bespielung spezieller Medien wie Touch-
Pads, Panels, interaktiver Stationen, Apps oder Virtual-Reality Anwendungen fir
Ausstellungen und andere Formen kultureller Vermittlung. Es handelt sich um die Kombination
medientechnischer Ausstattung und deren Beflllung mit medialen Inhalten. Die
Méglichkeiten, den Besucher*innen damit ein immersives Erlebnis (,Eintauchen mit allen
Sinnen"“) zu bieten, sind immens gestiegen, ebenso allerdings die diesbeziiglichen technischen
und konzeptionellen Anforderungen.

Entsprechend sind die Anforderungen an die Produktionen sowohl in der Anzahl wie in der
Komplexitdat der Umsetzungen signifikant gestiegen. Viele LVR-Museen sowie weitere LVR-
Einrichtungen, richten Anfragen zu neuen Hdérstationen und Audio- oder Media-Guides an das
LVR-ZMB. Der Trend entwickelt sich dabei technisch wie konzeptionell weg von spezieller
Hardware hin zu Apps flir die Smartphones der Besucher*innen, so dass die Fihrungen -
unabhangig von den Hardwareherstellern der Audio-Guides - universell und inklusiv durch
das LVR-ZMB produziert werden kdénnen.

Neben Fuhrungen fir Erwachsene und Kinder in mehreren Sprachen werden inzwischen
entsprechende Angebote fiir Menschen mit Sehbehinderung, gehdrlose Personen oder
Menschen mit kognitiven Einschrankungen beispielsweise in einfacher Sprache produziert.

Im Umfeld des barrierefreien Zugangs zu Kultur hat sich auch die Audioproduktion als
bedeutende Dienstleistung der Abteilung etabliert. In den letzten zehn Jahren ist die
Nachfrage des LVR, der LHD und der weiteren rheinischen Kommunen nach
Audioproduktionen, wie beispielsweise Audioguides, kontinuierlich gewachsen. Der Kanal hat
eine enorme Weiterentwicklung erfahren und ist heute eine der wichtigsten Saulen inklusiver
Kommunikation.

Die Erarbeitung der Ausstellungskonzepte des MiQua. LVR-Jlidisches Museum im
Archaologischen Quartier Koéln ist ein erfolgreiches Beispiel die Umsetzung inklusiver
Mediengestaltung mit iPads, Projektoren und Panels einerseits und filmischen, audiophilen
und animierten Inhalten daflir andererseits.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Starkung der internen Expertise im Bereich medialer Ausstellungskonzeptionen

- Weiterentwicklung des Beratungsangebotes zur Medienkonzeption fiir die LVR-Museen
und weiterer auBerschulischer Lernorte der Mitgliedskdrperschaften

— Anpassung an neue technische Standards im Bereich der Audioproduktion, um ein
immersives Erlebnis flr die Besucher*innen sowie das Eintauchen in eine Klangwelt
zur Ausstellung ermdglichen

— Fortlaufende Anpassung an neue technische Entwicklungen und Bedarfe der
Zielgruppen



— Aufbau von neuen und Starkung von vorhandenen Netzwerken im Bereich Forschung
und Wissenschaft.

Dazu bieten neu akkreditierte Studiengange der Disseldorfer Hochschulen (FOM
Hochschule Diusseldorf, Hochschule Diisseldorf, Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf)
sowie die gut etablierte Kooperation mit der VHS Disseldorf Potential fiir innovative
Entwicklungen im Arbeitsbereich der inklusiven medialen Vermittlung.

3.1.2 Unterziel 2: Zentrale Plattform Bildungsmediathek NRW

Die Bildungsmediathek NRW wird in den ndachsten Jahren die zentrale Plattform
fiir die Bereitstellung von Medien in Bildungskontexten werden.

Die Bildungsmediathek NRW in Tragerschaft der Medienberatung NRW und somit der beiden
Landschaftsverbande und dem Ministerium flr Schule und Bildung des Landes NRW (MSB),
ist strukturell im LVR-ZMB sowohl in der Medienberatung NRW als auch fir die kommunale
Seite in der Abteilung Medienbildung fiir das Rheinland verortet. Die Bildungsmediathek NRW
wird qualitativ und quantitativ fortlaufend durch die Beschaffung von landesweiten oder
regionalen Medienlizenzen durch die Landschaftsverbande sowie die KMZ erweitert. Zusatzlich
werden vom Ministerium landesweit bereitgestellte Medienangebote eingestellt. Diese
Medienangebote stehen den Lehrkraften und Schulen und schrittweise den kommunalen
Bildungs- und Kultureinrichtungen bereit und werden laufend erganzt. Die
Landschaftsverbande férdern damit gemeinsam mit dem Land NRW die Entwicklung von
Medienkompetenz in den Kommunen und Schulen.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Fortlaufende Erweiterung durch die Beschaffung neuer Medien und innovativer
Lernangebote

— Weiterentwicklung der Mediathek zu einer barrierefreien IT-Architektur in
Zusammenarbeit mit LVR-InfoKom und der Abteilung Medienproduktion

- Wissenschaftliche und padagogische Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit mit den
Kommunalen Medienzentren sowie IT-Dienstleistern.

3.1.3 Unterziel 3: Kommunale Medienzentren im Rheinland

Die kommunalen Medienzentren im Rheinland sind zukunftssicher aufgestelit und
nutzen die Qualifizierungsangebote des Landesmedienzentrums.

Eine zentrale Aufgabe der Abteilung Medienbildung des Rheinlandes ist die Beratung der
Kommunalen Medienzentren im Rheinland (KMZ). Das Netzwerk der KMZ wird durch die
beiden Landesmedienzentren jeweils im Rheinland und in Westfalen durch regelmafige
Beratung, Qualifizierung, jahrliche Tagungen und Unterstlitzung bei FérdermaBnahmen zur
technischen Ausstattung gestarkt. Mit dem Ziel der weiteren Profilentwicklung der KMZ ist
eine intensivere Vernetzung mit den Mitgliedskommunen im Bereich der Medienbildung
verbunden.

10



Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Ausbau einer systematischen Beratung und fachlichen Begleitung der
Mitgliedskommunen zu technischen Ausstattungsinitiativen des Landes

— Durchfihrung regelmaBiger Tagungen fiir die KMZ gemeinsam mit dem LWL-
Medienzentrum.

3.1.4 Unterziel 4: Kommunales Medienzentrum der Stadt Diisseldorf

Das kommunale Medienzentrum der Landeshauptstadt Diisseldorf (KMZ) im LVR-
ZMB hat die Angebote zur Stirkung der Medienkompetenz von Kindern und
Jugendlichen entlang der Bildungskette ausgebaut und spezielle Angebote fiir die
LVR- und LHD-Forderschulen in das Veranstaltungsprogramm aufgenommen.

Die Entwicklung digitaler Angebote und Einsatzmoglichkeiten im Alltag nimmt weiter einen
rasanten Verlauf. Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in Chatbots wie ChatGPT in
Lernkontexten wird zunehmen und erfordert einen massiven Ausbau von Angeboten zur
Medienkompetenz.

Das KMZ der LHD wird dazu die Starkung der Medienkompetenz entlang der Bildungskette
sowie die Angebote fiur Multiplikator*innen aus Kindertagesstatten, Schulen und
auBerschulischen Einrichtungen ausbauen. Ein Schwerpunkt wird dabei in den nachsten
Jahren im Bereich der LVR-Forderschulen und Menschen mit Einschrankungen und
Behinderungen liegen. FUr diese Zielgruppe bietet die Nutzung digitaler Techniken und Medien
einerseits viel Potential zur Kommunikation und zur selbstbestimmten Lebensgestaltung,
andererseits ist ein besonderes MaB an Medienkompetenz und Pravention erforderlich, um
nicht Gefahren durch digitaler Technik schutzlos ausgeliefert zu sein.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Uberfiilhrung des Pilotprojektes ,MEDITA Diisseldorf - Medien in der Kita“ in ein
Regelangebot flr alle Kitas mit Unterstitzung des Jugendamtes der LHD

— Etablierung eines zweijahrigen Zertifikatskurses fiir padagogische Fachkrafte aus
Dusseldorfer KITAs im Auftrag des Amtes flir Soziales und Jugend

- Einfihrung eines Zertifikatskurses zur medienpadagogischen Qualifizierung von
Medientrainer*innen im Offenen Ganztag in Diusseldorfer Grundschulen in
Zusammenarbeit mit dem Amt fur Schule und Bildung Dulsseldorf

— Begleitung des Angebotes Medienscouts NRW zur Ausbildung von medienkompetenten
Jugendlichen, geférdert vom MSB und der Landesanstalt fir Medien (LfM) NRW

— Etablierung des Zertifizierungskurses ,Internet-ABC-Lehrkraft" flir alle Disseldorfer
Grund- und Férderschulen in Zusammenarbeit mit der LfM und der Schulaufsicht

— Umsetzung der Kooperationsvereinbarung mit der Bezirksregierung Diisseldorf zur
Mitarbeit von Medienberatenden fiir die LHD im Kommunalen Medienzentrum

— Ausbau der Qualifizierung in der inklusiven Filmbildung sowie Weiterentwicklung des
seit 37 Jahren bewahrten KinderKinoFestes Disseldorf gemeinsam mit der LHD.
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3.1.5 Unterziel 5: MediaLab als Medien-Kompetenzzentrum

Das MediaLab entwickelt sich zu einem Medien-Kompetenzzentrum mit
padagogisch-technischer Beratung, Information, Qualifizierung und Vernetzung fiir
LVR-Forderschulen, kommunale Medienzentren der rheinischen Gebietskorper-
schaften, Museumspadagog*innen des LVR und der LHD sowie fiir Kinder-
tagesstatten und Schulen der LHD.

Das Medialab wird weiter ausgebaut und setzt dabei einen besonderen Schwerpunkt auf
inklusive Lernsettings. Dazu werden auch FérdermaBnahmen des Landes zur Umsetzung
neuer innovativer Projekt genutzt.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— RegelmaBige Angebote zur Beratung, Schulung und Erprobung von lernférderlichen
digitalen Medien

— Bereitstellung eines jahrlich aktualisierten medienpadagogischen Veranstaltungs-,
Qualifizierungs- und Zertifizierungsprogramms flir padagogischen Fachkrdften der
LHD und des LVR ab 2024

—  Erprobung und Auswertung von Apps, Soft- und Hardware in den Bereichen
kinstliche Intelligenz, Robotik, 3D-Druck, Virtual Reality, Computerspielwelten, Film-
und Horbildung entlang des Medienkompetenzrahmens NRW hinsichtlich ihres
Einsatzes im schulischen und auBerschulischen Kontext erprobt und ausgewertet

— Aufbau eines Netzwerkes in Kooperation mit dem LVR-Dezernat Schulen,
Inklusionsamt, Soziale Entschadigung zur Unterstiitzung der LVR-Fdrderschulen beim
padagogisch sinnvollem Einsatz von digitalen Medien

— Sicherstellung von engen Kooperationsmdglichkeiten mit der technischen
Ausstattung der Medienproduktion sowie mit den Amtern und Einrichtungen des LVR
und der LHD

3.2 Leitziel 2: Entwicklung der Medienkompetenz in Kultur und Bildung

Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW im LVR-ZMB setzen gemeinsam mit
dem LWL-Medienzentrum und dem Land NRW MaBnahmen zur Entwicklung der
Medienkompetenz und der kulturellen Bildung im schulischen und kommunalen
Bildungsbereich in NRW um.

Die Entwicklung von Medienkompetenz nimmt in den kommenden Jahren weiterhin eine
zentrale Bedeutung ein. Angesichts der rasant fortschreitenden Digitalisierung mit ihren
Potenzialen wie Gefahren bedarf es einer umfassenden und fundierten Heranfihrung an die
Nutzung, Produktion und den Konsum von Medien in ganzer Breite durch schulische und
auBerschulische Bildung. Dabei spielt die Qualifizierung und Sensibilisierung von Lehrpersonal
eine ebenso wichtige Rolle wie das Angebot von attraktiven Produkten zur Nutzung im
Bildungsbereich.

Die Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW sind gemeinsame Initiativen des LVR,
des fir Schule zusténdigen Ministeriums des Landes NRW sowie dem LWL. In gemeinsamen
Steuergruppen werden Entwicklungen, Aufgaben und Projekte fortlaufend abgestimmt.
Schwerpunkte der weiteren Entwicklung werden derzeit in den Bereichen Inklusion,
Auseinandersetzung mit KI, Digitalinitiativen und MaBnahmen zur Digitalisierung des Lehrens
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und Lernens, Qualifizierung schulischer und auBerschulischer Bildung sowie deren Vernetzung
gesehen. Das Leitziel 2 wird in zwei Unterzielen realisiert.

3.2.1 Unterziel 1: Medienkompetenz von Schiiler*innen und Lehrkriften

Die Medienberatung NRW fordert die Medienkompetenz von Schiiler*innen und
Lehrer*innen.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Ausbau des gemeinsam mit den Kommunen betriebene Portal zur Bereitstellung
digitaler Lehr- und Lernmaterialien zu einem zukunfts- und anschlussfahigen
modernem Portal

— Sicherstellung der Anschlussfahigkeit an vorhandene schulische digitale
Unterstiitzungssysteme und fir die Anbindung zukunftsweisender Lehr- und
Lernmaterialien an die Bildungsmediathek NRW. Mittel- und langfristig werden KI-
gestltzte Module an die Bildungsmediathek NRW angeschlossen, um das
Nutzer*innenerlebnis weiter zu optimieren.

- Fortlaufende Weiterentwicklung des Medienkompetenzrahmens NRW

- Unterstlitzung von landesweiten Digitalinitiativen und MaBnahmen zur Digitalisierung
des Lehrens und Lernens in Schulen sowie der Aktivitdten der Kommunen als
Schultréager bei der erforderlichen Bereitstellung der pddagogisch-technischen

Ausstattung
— Durchfiihrung von landesweiten Qualifizierungen zu digitalen Transformations-

prozessen schulischer Bildung an der Schnittstelle der Zustandigkeiten der
kommunalen Schultrager und des Landes

— Erstellung von Unterstitzungsmaterialen flir Schultrager, Schulen, Lehrkrafte und
Multiplikator*innen zur Nutzung von Lernplattformen in Schulen.

3.2.2 Unterziel 2: Vernetzung mit auBerschulischen Lernorten

Bildungspartner NRW ist das zentrale Kompetenzzentrum fiir auBerschulisches
Lernen, die Vernetzung von Kultureinrichtungen mit Schulen und die Entwicklung
von entsprechenden digitalen Angeboten.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Die pilotierte Plattform BipaLab.NRW zur Vorbereitung von Besuchen auBerschulischen
Lernorten wird landesweit ausgebaut. Sie bildet eine digitale Briicke zwischen den
Schulen und ihren auBerschulischen Partnern und tragt wesentlich zur Optimierung
der Kooperation bei. Sie ermdglicht die Vor- und Nachbereitung auBerschulischer
Lernangebote durch Schiler*innen am eigenen digitalen Endgerdt oder an
Leihgeraten.

— Bildungspartner NRW entwickelt ein digitales Lernortportal fir NRW, in dem
systematisch und fachlich betreut alle auBerschulischen Lernorte der Kommunen
erfasst werden. Das Portal unterstiitzt die auBerschulischen Einrichtungen, sich in
Schulen bekannt zu machen, sowie die Schulen beim Auffinden von passenden
Lernangeboten.

- Die Bildungs-App BIPARCOURS steht allen auBerschulischen Lernorten kostenfrei fur
die Entwicklung von mobilen Lernangeboten fir Schiiler*innen zur Verfligung.
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- Die Beratung von Schulen zur Férderung von Schulfahrten zu Gedenk- und
Erinnerungsorten im Auftrag des MSB wird intensiviert.

3.3 Leitziel 3: Zentrales Digitalisierungszentrum Medien

Das LVR-ZMB ist als Digitalisierungszentrum Medien in den Bereichen Foto, Film
und Audio das zentrale Kompetenzzentrum fiir die Digitalisierung des medial
reprasentierten kulturellen Erbes im Rheinland.

Das LVR-ZMB hat bereits 2016 den politischen Auftrag erhalten, flir die Digitalisierung und
digitale Langzeitsicherung audiovisueller Medien die personellen sowie technischen Strukturen
und Kompetenzen aufzubauen und zu etablieren (siehe Beschluss vom 09.03.2016 / Vorlage
14/981). In diesem Zusammenhang definiert der kulturpolitische Beschluss des LVR das LVR-
ZMB explizit als Digitalisierungszentrum fiir die verschiedenen audiovisuellen Medien.

Die digitale Agenda 2025 des LVR-Dezernats Kultur und Landschaftliche Kulturpflege zur
Digitalisierung des kulturellen Erbes des LVR (siehe Beschluss vom 19.03.2021 / Vorlage
15/3/1) konkretisiert 2021 die Ziele fir die ErschlieBung des filmischen Kulturerbes.

Vergleichbar der Fotodigitalisierung gilt bei der Filmdigitalisierung ebenfalls das Ziel, dem LVR
wie den rheinischen Kommunen die Erstellung hochwertiger qualitatsgesicherter Audio-,
Video- und Filmdigitalisate nebst einer Dokumentation der technischen Parameter als Beitrag
zur Sicherung und zur Prasentation des analogen audiovisuellen Kulturerbes anzubieten.

Zum Aufbau der technischen und personellen Strukturen fiir eine Digitalisierung sowie fiir die
Langzeitsicherung des Mediums Film wird derzeit im Rahmen der Regionalen Kulturférderung
des LVR ein funfjahriges Projekt (2020 - 2024) umgesetzt (siehe Vorlagen 14/3644, 14/4296,
15/606 und 15/1300). Zundchst wird die hochwertige Digitalisierung gefahrdeter,
kulturhistorisch bedeutsamer Analogfilme und daneben zusatzlich von Videobdndern sowie
kulturhistorisch bedeutsamen analogen Audiobéndern (z. B. Interviews mit Zeitzeug*innen)
der LVR-Kulturinstitute durchgefihrt. Ziel st die sukzessive Ausweitung der
Filmdigitalisierung flir weitere LVR-Kulturdienststellen und die rheinischen Kommunen.

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

— Entwicklung einer Speicher- und Depotstrategie fiir die sichere digitale Archivierung
der Digitalisate der LVR-Kultureinrichtungen

- Beteiligung des Fotoarchivs und des Digitalisierungszentrum Medien (Audio, Foto,
Film) an der Entwicklung einer regionalausgerichteten Depot- und Archivstrategie des
LVR-Dezernates Kultur und Landschaftliche Kulturpflege

— Verstarkung der Zuganglichkeit des digital gesicherten Kulturgutes flir die
Offentlichkeit.

3.4 Leitziel 4: Kompetenzzentrum Medienproduktion

Das LVR-ZMB ist das Kompetenzzentrum fiir eine zeitgemadBe Medienproduktion
und ihre vernetzte Nutzung in heterogenen digitalen Plattformen und Kanalen.

Die Erwartungen und Anforderungen an die Medienproduktion unterliegen einem immer
schnelleren Wandel entsprechend der technischen Entwicklungen. Medienproduktionen sind
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heute wesentlich integrativer Gber verschiedene Kanale verzahnt und nicht mehr als singuldre
Umsetzungen zu verstehen. Ein Auftrag enthdlt sehr haufig eine Gesamtanforderung aus
mehreren Kanalen. Entsprechend eng verzahnt arbeitet das LVR-ZMB mit seinen Experten flr
Audio-, Film-, Web-, Multimediaproduktion, der Projektsteuerung und Produktionsleitung
intern und einem Netzwerk aus freien Mitarbeitenden.

Die Produktion niedrigschwelliger Medien wie kurze Erklar-Clips oder Handyfilme flir den
kurzfristigen internen Gebrauch gehért nicht zur Produktpalette. Diese Produkte haben ihren
Vorteil gerade in der dezentralen und schnellen Erstellung, unterliegen zudem aufgrund der
Zu bespielenden Plattformen vor allem soziale Medien geringeren Qualitdtsanspriichen im
technischen Bereich. Die Medienproduktion fungiert hier begleitend als Multiplikator,
vermittelt Grundwissen und befahigt damit die LVR-Dienststellen die zunehmend wichtigen
Plattformen der sozialen Medien kompetent zu nutzen

Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Schritte umgesetzt:

- Erweiterung des Netzwerks an freien Mitarbeitenden, die als Expert*innen spezifische
Wissensbestande und Erfahrungen in die komplexen und heterogenen Medienprojekte
einbringen

— Bereitstellung von Vermittlungsangeboten zur Qualifizierung der LVR-
Kulturdienststellen flr eigene Medienproduktion zum Gebrauch in der digitalen
Offentlichkeitsarbeit unter Einhaltung bestimmter Qualitatsstandards.

3.5 Kooperationen

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Bedeutung von Vernetzung und Kooperation zur
Erreichung aller vorgestellten Ziele zu legen. Die vielfaltigen Kompetenzen des LVR-ZMB in
den Bereichen Medienbildung, Medienproduktion, Digitalisierung mit den thematischen
Schnittstellen inklusive Medienbildung und digitale Sicherung von kulturellem Erbe sowie den
Querschnittfunktionen zwischen MSB, LHD, Landschaftsverbanden und Kommunen kdnnen
Uber weitere Kooperationen mit Forschungs- und Bildungsinstitutionen erweitert und vertieft
werden. Zudem positioniert sich das LVR-ZMB aufgrund seiner vielfaltigen Aufgaben und
Kompetenzen als Schnittstelle im Bereich Medienbildung und Digitalisierung. Damit kann das
LVR-ZMB sein Angebotsspektrum im Rahmen von Kooperationen strategisch verstarken und
seine AuBenwirkung steigern. Dies betrifft sowohl Medienproduktionen als auch Projekte zur
Digitalisierung und Archivierung von Kulturgut und die Bereiche der Medienbildung.

Fir den Erfolg solcher Kooperationen ist die Prasenz des LVR-ZMB an einem zentralen Ort in
der LHD von tragender Bedeutung. Diese erleichtert zudem den Ausbau der Kooperationen
mit Forschungs- und Bildungsinstitutionen, die zukinftig relevante Gesprachs- und
Kooperationspartner flir das LVR-ZMB sein werden. Insbesondere sind dazu Kooperationen
geplant mit

e Hochschule Dusseldorf, Zentrum flr Digitalisierung und Digitalitdt (ZDD) sowie die

Bereiche Medienwissenschaften, Soziale Arbeit, Pddagogik
e Deutsches Fotoinstitut Disseldorf (im Aufbau)
e FOM Hochschule Dusseldorf.

Die Vorteile des LVR-ZMB an diesen Kooperationen ergeben sich aus einem verstarkten

Austausch mit universitéarer Forschung, wissenschaftlich fundierten Impulsen und
Innovationen sowie einem beschleunigten Wissenstransfer von Ergebnissen aus
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Forschungsprojekten im Bereich innovativer Medien wie VR-Projekte, KI, Gamification, etc.
Der so mdgliche Austausch mit Forschung und Lehre verschafft zudem durch Projektstudien,
Praktika u. &. einen gezielten Zugang zu Nachwuchs und zuklnftigen kompetenten
Mitarbeitenden. Dies ist angesichts der demographischen Entwicklungen eine MaBhahme der
Zukunftssicherung.

4 Folgerungen

Die Bedeutung der zentralen Aufgaben des LVR-ZMB hat in der Zeit dynamischer
Entwicklungen beim Leben und Lernen mit digitalen Medien und Techniken, bei der Nutzung
digitaler Kompetenzen zur Erstellung von Medienproduktionen und Ausstellungsmedien sowie
bei der digitalen Sicherung des kulturellen Erbes erheblich zugenommen. Insgesamt sind die
fundierte Kompetenz und die erarbeiteten Netzwerke des LVR-ZMB fiir den gesamten Verband
gewinnbringend. In Bezug auf Medienbildung, Medienproduktion und Sicherung des
Kulturerbes, stets in Verbindung mit Inklusion und Digitalitat, ist das LVR-ZMB der zentrale
Akteur im Zusammenspiel mit weiteren LVR-Dezernaten, dem Land NRW, dem LWL und den
Mitgliedskorperschaften. Der Standort spielt fir das Gelingen dieser Schnittstellenaufgabe
eine zentrale Rolle.

Die komplexen und vielgestaltigen Aufgaben des LVR-ZMB erfordern eine Struktur, die plurale
Kontexte in verantwortungsvollen Arbeitsfeldern auf der Basis hoher Fachkompetenz
innovativ verbindet. Um effizient und nachhaltig zu arbeiten, bedarf es einer
aufgabenorientierten und effizienten ablauforganisatorischen Wechselbeziehung der
einzelnen Bereiche sowie einer kooperativen Zusammenarbeit mit externen Partner*innen.

Bedeutsam sind die engen Arbeitsbeziehungen und Netzwerke zwischen den Abteilungen, den
Kultur- und Bildungseinrichtungen der LHD, dem LWL sowie anderen Kooperationspartnern.
Diese Schnittstellenfunktion schafft Synergien und sichert Qualitat, Innovation und Service.

Dies verdeutlicht, dass ein gemeinsamer Standort zur effizienten Nutzung von Synergien und
dem interdisziplindren Ausbau der Fachkompetenz sinnvoll ist. Kurze Wege zu den
Kooperationspartnern wie fur beteiligte Freelancer sind flir eine effiziente Arbeitsweise
erforderlich. Die rédumliche Einheit starkt die Effizienz der internen Ablaufe und Synergien mit
Kooperationspartnern und externen Experten wie Freelancern.

Zur Umsetzung der dargestellten Entwicklungsziele bedarf es zudem einer zentralen Lage im
Stadtgebiet Diisseldorf mit guter OPNV-Anbindung. Dies ermdglicht den zahlreichen
Netzwerkpartner*innen sowie den Nutzer*innen der Mitgliedskdrperschaften des LVR eine
leichte Erreichbarkeit des LVR-ZMB und sichert auch die Weiterfihrung der Kooperationen mit
der LHD sowie dem Land NRW.

Der Standort des LVR-ZMB sollte einen barrierefreien Zugang und einen barrierefreien
Aufschluss des Gebaudes bieten. Barrierefreiheit ist flir das LVR-ZMB mit seinem Schwerpunkt
einer inklusiven Medienbildung zentrales Element der AuBendarstellung und unabdingbar fir
die Realisierung seines inklusiven Bildungsauftrags. Zudem muss die Sichtbarkeit als
Einrichtung des LVR mit eigenem Zugang gewahrleistet sein, um die O&ffentliche
Wahrnehmung des LVR-ZMB zu starken.

Des Weiteren sollte das LVR-ZMB (iber ausreichende Parkmdéglichkeiten bzw. Stellflachen fir
Besucher*innen sowie Dienstfahrzeuge verfligen. Auch im Kontext einer Mobilitétswende wird
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auf absehbare Zeit neben dem OPNV der KFZ-Verkehr relevant bleiben. Angesichts der
Aufgaben eines Digitalisierungszentrums bedarf der Standort eine entsprechende
Zuganglichkeit fur die Anlieferung von Digitalisierungsgut.

Die Aufgabenvielfalt des LVR-ZMB und seine Dienstleistungen bedirfen fir einen Teil der
Blro- und Facharbeitsplatzen Raumangebote mit besonderen Anforderungen. Des Weiteren
braucht das LVR-ZMB attraktive und ausreichend groBe Veranstaltungsraume. Fir die
AuBenwirkung des LVR-ZMB sind Veranstaltungen wie Workshops, Vortrage,
Filmvorfiihrungen und andere Kulturveranstaltungen von zentraler Bedeutung. Sie fordern die
Vernetzung mit den Birger*innen und mit Netzwerkpartnern. Gerade in diesem Bereich ist
aber eine Kooperation und gemeinsame Nutzung von Raumen mit passenden Partner*innen
nicht nur denkbar, sondern winschenswert, um eine nachhaltige Raumnutzung zu
gewadhrleisten. Diese Synergieeffekte haben sich in der Vergangenheit mit der gemeinsamen
Nutzung von Veranstaltungsraumen mit der VHS der LHD als ausgesprochen produktiv
erwiesen.

Eine rdumliche Nahe zu wichtigen Kooperationspartnern (Kultur- und Bildungseinrichtungen
der LHD, MSB, Forschungseinrichtungen) ist winschenswert, um Synergien aus
gemeinsamen Projekten und den direkten Austausch zu starken.

5 Zusammenfassung

Mit den gesetzten Zielen stellt sich das LVR-ZMB als Kompetenzzentrum fir inklusive
Medienbildung und Impulsgeber fir inklusive Medienprodukte, zur Forderung der
Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen sowie Mulitplikator*innen im schulischen
und auBerschulischen Bildungsbereich in NRW, fir die Digitalisierung des medial
reprasentierten kulturellen Erbes im Rheinland und fiir eine zeitgemaBe Medienproduktion
und ihre vernetzte Nutzung in heterogenen digitalen Plattformen und Kanalen zukunftsfahig
auf. Mit hoher padagogischer wie technischer Kompetenz werden Projekte angestoBen,
Innovationen umgesetzt und die sich rasant beschleunigende Transformation digitaler
Entwicklungen begleitet. Hier kommt der LVR seiner Verantwortung fiur Teilhabe und
Ermdglichung inklusiver Zugange zu Kultur und Bildung sowie den Herausforderungen einer
nachhaltigen digitalen Sicherung des kulturellen Erbes des Rheinlandes nach.

Das LVR-ZMB verfolgt seine Leitziele in und gemeinsam mit allen Abteilungen. Dies macht die
fortlaufende Anpassung an neue technische Entwicklungen und Bedarfe der Zielgruppen
notwendig. Durch die Starkung der bestehenden und den Aufbau neuer Kooperationen mit
externen Partner*innen aus Wissenschaft, Verbanden, Ministerien, anderen Landes- und
kommunalen Einrichtungen sowie technischen Dienstleistern wird eine fortlaufende fachliche
Weiterentwicklung sichergestellt.

Die Leistungen des LVR-ZMB kommen allen LVR-Dezernaten, den Mitgliedskdrperschaften
sowie den Kooperationspartnern LHD, Land NRW und LWL direkt zu Gute. Die Schwerpunkte,
Aufgaben und praktischen Erfahrungen der Abteilungen des LVR-ZMB ermdglichen Synergien
und blndeln Fachkompetenzen. So wird der Einsatz von neuen Technologien in
Medienproduktionen, Lernsettings, medienbasierter Vermittlungsansatze in Museen oder in
Forderschulen erprobt und ausgewertet.
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Zukunftsfahig aufgestellt wird das LVR-ZMB fir den LVR und die rheinischen
Gebietskdrperschaften der zentrale Dienstleister zu allen Fragen der Digitalisierung in Kultur,
Bildung, Inklusion und Sicherung des kulturellen Erbes sein. In Zeiten von rasanten
Entwicklungen und Transformationsprozessen ist das LVR-ZMB die =zentrale
Unterstlitzungsinstitution zur Beratung und Koordination des Einsatzes digitaler Techniken in

Kultur, Bildung, Vermittlung und Inklusion und tragt zu sinnvollen Investitionen in neue
Technologien bei.

Das LVR-ZMB folgt somit im besten Sinne dem Leitgedanken des LVR ,Qualitat fir Menschen"
in der heutigen sich rasch verandernden digitalisierten Welt.

Anlagen:
(1) Struktur des LVR-ZMB

(2) Kooperationsvereinbarungen mit der LHD
(3) Kooperationsvereinbarung mit dem MSB zur Medienberatung NRW
(4) Kooperationsvereinbarung mit dem MSB zu Bildungspartner NRW
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Zentrum fiir Medien und Bildung

Bertha-von-Suttner-Platz 1
40227 Dusseldorf

Tel: 0211 / 27404-0

Fax: 0211 / 27404-3200

info.medien-und-bildung@I|vr.de

www.medien-und-bildung.lvr.de

Stand: 01.10.2023

Leitung

Offentlichkeitsarbeit

Controlling

Medienzentrum fiir die

Medienzentrum

Dienstleistungen

Foto

(LVR)

Digitalisierungszentrum
Medien
(Foto, Audio, Film)
Archiv

Standort Minster
(LWL)

Verwaltung Medienproduktion Landc_a_shauptstadt fiir das Rheinland Medienberatung NRW Bildungspartner NRW
Diisseldorf
Personal, Haushalt, . . . . .
IT-Koordination, zentrale Audio, Video, Multimedia Medialab Standort Disseldorf



mailto:info.medien-und-bildung@lvr.de
http://www.medien-und-bildung.lvr.de/

LVR-ZMB Entwicklungskonzeption 2030

Zwischen
dem Landschaftsverband Rheinland in Kéln,
-nachstehend LVR genannt-
vertreten durch die Direktorin
Frau Ulrike Lubek
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koéin

und

der Landeshauptstadt Diisseldorf,
vertreten durch den Oberbirgermeister
Herrn Thomas Geisel

Marktplatz 1-2
40213 Disseldorf

wird folgende

offentlich-rechtliche
Kooperationsvereinbarung

geschlossen:

Praambel

Die Landschaftsverbdnde haben nach & 5 Absatz 1 Buchstabe b der Landschaftsver-
bandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO) vom 14.07.1994 (GV.NW S.
657/SGV NW 2022), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 474)

die Aufgabe, Landesbildstellen zu unterhalten.

Die Landeshauptstadt Dlsseldorf ist als Schultréger nach § 79 SchulG NRW verpflichtet, die fur
einen ordnungsgemadBen Unterricht erforderlichen Schulanlagen, Gebdude, Einrichtungen und
Lehrmittel bereitzustellen und zu unterhalten sowie das fiir die Schulverwaltung notwendige
Personal und eine am allgemeinen Stand der Technik und Informationstechnologie orientierte

Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen.

§1

Die Landesbildstelle des LVR nimmt kooperierend die Funktionen der Stadtbildstelle der Lan-
deshauptstadt Disseldorf wahr. Die Bezeichnung der Dienststelle in Angelegenheiten des Ge-

meinsamen Betriebes lautet:

Anlage 2



"LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung

Medienzentrum fir die Landeshauptstadt Diisseldorf”

im folgenden LVR-ZMB genannt.

§2

(1) Das LVR-ZMB nimmt flir die Landeshauptstadt Diisseldorf folgende Funktionen wahr:

Medienbildung

1.

Information und Beratung der Einrichtungen der Landeshauptstadt Disseldorf in allen Berei-
chen der Medienbildung in Zusammenarbeit:

- mit dem Schulamt in der Steuerungsgruppe und den Arbeitskreisen
~Medien in Disseldorfer Schulen®,
- mit dem Kompetenzteam Lehrerfortbildung Diisseldorf/Medienberater
bzw. Medienberaterin,
- mit dem Zentrum fiir Schulpsychologie/Gewaltpravention und Krisenintervention an
Schulen,
- mit dem Jugendamt,
- mit dem Regionalen Bildungsburo.
KinderKinoFest Dusseldorf:
Planung, Organisation und Durchfiihrung des jahrlichen KinderKinoFestes Diusseldorf als
Veranstalter in Kooperation mit dem Jugendamt und dem Filmmuseum Landeshauptstadt
Dusseldorf
Organisation, Durchfilhrung und Unterstiitzung von Fortbildungen padagogischer Fachkréafte
der schulischen und auBerschulischen Medienarbeit
Ankauf und Distribution von Bildungsmedien an Disseldorfer Schulen (EDMOND NRW) und fiir
Bildungs- und Kultureinrichtungen und Einrichtungen der Jugendpflege

Lokalredaktion flr die Disseldorfer auBerschulischen Lernorte fiir das Internetportal
~Padagogische Landkarte der auBerschulischen Lernorte NRW"

Medienproduktion

1
2
8:
4

Information und Beratung in allen Bereichen der professionellen AV-Medienproduktion,
Produktion von Fotoaufnahmen,

Digitalisierung von analogen Durchsichts- und Aufsichtsvorlagen (Fotonegative, Dias, Karten),
Erhaltung, ErschlieBung und systematische Erweiterung eines 6ffentlich zuganglichen landes-
kundlichen Fotoarchivs,

Konzeption, Gestaltung und Produktion von audiovisuellen Medien (Audioguides, Horblicher,
Videofilme, Webprasenzen, multimediale DVDs, Apps),

Konzeption, Gestaltung und Realisation der Medienplanung von Sonder- oder Dauerausstel-

lungen.



Die Wahrnehmung der gelisteten Aufgaben finanziert sich in Teilen (iber die Regelung geméan §7,
erganzend greift zu den Punkten 2 und 3 des Bereiches der Medienproduktion die vom Beirat be-
schlossene Preisliste in der jeweils glltigen Fassung. Uber die gemeinschaftliche Finanzierung ge-
mafB § 7 hinausgehende Aufwénde zu den Punkten 5 und 6 des Bereiches der Medienproduktion
werden projektbezogen kalkuliert und als Produktionsangebot unterbreitet.

(2) Wesentliche Erweiterungen, Reduzierungen oder Verdnderungen der in Absatz 1 beschriebe-
nen Funktionen sind im gegenseitigen Einvernehmen zu vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der
Schriftform.

§3

Die Leitung des LVR-ZMB und deren Stellvertretung werden Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern des
LVR ubertragen. Die Leitungsfunktionen werden im Einvernehmen mit der Landeshauptstadt Diis-

seldorf Ubertragen.

§4

(1) Die Unterbringung des LVR-ZMB erfolgt in den im gemeinsamen Eigentum des Landschafts-
verbandes Rheinland (57% Miteigentumsanteil) und der Landeshauptstadt Diisseldorf (43% Mitei-
gentumsanteil) stehenden Raumlichkeiten in der Liegenschaft "Bertha-von-Suttner-Platz 1-3" (3.
und 4. Obergeschoss) sowie in denen des ehemaligen stéddtischen Medienzentrums der Volkshoch-
schule Diisseldorf.

(gemaB geanderte Teilungserklarung It. notarieller Urkunde Nr. 2389/1999 vom 30.12.1999 des
Notars Dr. Kluge, Disseldorf)

(2) 1. Die im stadtischen Eigentum verbliebenen Rdume 310-316 werden fiir die Durchfiihrung
von Aufgaben des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung genutzt. Der Landschaftsverband Rhein-
land erbringt fiir diesen Raum die in § 5 Ziffer 1 - 6 der Kooperationsvereinbarung beschriebenen
Leistungen.

Raum 316 wird von montags bis freitags in der Zeit von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr fiir die Durchfiih-
rung von Aufgaben der Medienbildung und der Medienproduktion genutzt.

AuBerhalb dieser Zeiten steht der Raum der Volkshochschule Diisseldorf zur Nutzung zur Verfii-
gung.

Fur Veranstaltungen der Landeshauptstadt Dusseldorf (VHS) im Bereich "Medien" werden diese
Fachraume und Gerate nach Terminabsprache kostenlos zur Verfiigung gestellt. Die Landeshaupt-
stadt Diisseldorf (VHS) verpflichtet sich zur Wiederherstellung des ordnungsgeméaBen Zustandes
der Raumlichkeiten nach Benutzung in Absprache mit dem LVR-ZMB.

Die Reinigung der gemeinsam genutzten Flurbereiche im 3. und 4. Obergeschoss erfolgt durch die
Landeshauptstadt Disseldorf (VHS) - (einschlieBlich der Fl&chen vor den Aufziigen).



Darlber hinaus stellen die Hausmeister der Landeshauptstadt Diisseldorf (VHS) den SchlieBdienst
nur innerhalb derer Dienstzeiten und nur fir Veranstaltungen der Landeshauptstadt Diisseldorf
(VHS) sicher.

Fir die Nutzung der Flachen im alleinigen Eigentum der Stadt Diisseldorf stellt der Landschafts-
verband Rheinland der Stadt Disseldorf unentgeltlich 3 Stellplatze im WBZ-Parkhaus zur Verfii-
gung.

Die Nutzung der Wartezone und der Flure im Bereich der 3. Etage hat bestimmungsgemag als
Wartezone zu erfolgen. Eine andere Nutzung ist nur mit Zustimmung der Landeshauptstadt Diis-
seldorf (VHS) madglich.

2. Das LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung verzichtet auf die urspriinglich vereinbarte gemein-
same Nutzung der Raume 422 - 424, Daflir stellt die Volkshochschule nach Terminabsprache dem
LVR-ZMB bei Bedarf unentgeltlich alternative Rdumlichkeiten zur Verfiigung. Die Nutzung erfolgt
fur ca. 20 groBere Veranstaltungen pro Jahr. Die in Frage kommenden R&umlichkeiten hierfiir
sind die Sale 1 und 2 der Volkshochschule. Das LVR-ZMB verpflichtet sich zur Wiederherstellung
des ordnungsgeméaBen Zustandes der Raumlichkeiten nach Benutzung in Absprache mit der Lan-
deshauptstadt Disseldorf (VHS). Der LVR verpflichtet sich um rechtzeitige Information der VHS

bei Stornierung der Termine zur Nutzung der Séle.

3. Die Landeshauptstadt Disseldorf verpflichtet sich, geplante Nutzungsidnderungen/Raum-
belegungen im Gebdude Bertha-von-Suttner-Platz 1-3 dem LVR-ZMB friihzeitig anzuzeigen und
ggdf. freiwerdende R&ume vorrangig dem LVR-ZMB zur Nutzung/Miete/Kauf anzubieten.

4. Die Verbrauchskosten der 5. Etage fiir Strom und Wasser werden durch gesonderte Zahler er-
mittelt. Aufgrund der urspringlichen Nutzung dieser Etage durch den Landschaftsverband Rhein-

land ist eine Trennung der Versorgungseinrichtungen nicht méglich.

Die Verbrauchskosten fur Fernwdrme werden je gm ermittelt und monatlich in Rechnung gestellt.

§5

Dem LVR obliegt fir die in § 4 Abs.1 und Abs. 2 Satz 1 genannten Flidchen folgendes:

1. Er Gbernimmt die Bauunterhaltung soweit nicht die Eigentimergemeinschaft zustandig ist
einschlieBlich technischer Anlagen, Reinigung und Heizung der in § 4 genannten Raumlich-
keiten. Evtl. bauliche Anderungen, Aus- oder UmbaumaBnahmen werden im gegenseitigen
Einvernehmen ausgefihrt. Die Kosten der allgemeinen Bauunterhaltung werden entspre-
chend der tatséchlichen Aufwendungen im Verhéitnis des Eigentumsanteils (57% LVR /

43% Stadt Dusseldorf) nach Ablauf eines Wirtschaftsjahres vom LVR-Dezernat 3 - Gebiu-
de- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB dem Dezernat fiir Planen, Bauen

und Liegenschaften der Landeshauptstadt Disseldorf in Rechnung gestellt.

2. Er Ubernimmt die notwendigen Versicherungen dieser Raumlichkeiten und ihres Inhaltes
gegen Feuer, Sturm- und Wasserschaden, Einbruch und Diebstahl mit Ausnahme der Ver-
sicherungen, die in die Zusténdigkeit der Eigentimergemeinschaft fallen (Geb&dudeversi-
cherung).



3. Er Ubernimmt die Versicherung eines Haftpflichtrisikos, das sich aus dem Betrieb dieser
Rdume und aus dem Betrieb derin § 4 Abs.1 und Abs. 2 Satz 1 genannten Raumlichkei-
ten ergibt.

4. Er schlieBt die Versorgungsvertrédge mit den Lieferanten von Fernwérme, Wasser und Strom.

Er stellt die Hausmeistertatigkeit sicher. Inhalte und Vertretung werden gesondert geregelt.

6. Er sorgt fir die Einrichtung und Unterhaltung der erforderlichen Telekommunikationsan-
schliisse.

§6

Der Landeshauptstadt Diisseldorf obliegt folgendes:

Sie stellt einen wissenschaftlichen Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin als Leitung des Sach-
gebiets AVM (Audio, Video, Multimedia), die gleichzeitig die stellvertretende Leitung der Abteilung
Medienproduktion wahrnimmt.

Er/Sie ist der Abteilungsleitung und der Dienststellenleitung unterstellt.

§7

(1) Die Landeshauptstadt Disseldorf erstattet dem LVR die Kosten des gemeinsamen Betriebes
des LVR-Zentrums fiir Medien und Bildung nach den in § 7 (2-4) dargestellten Verfahren.

Die Kosten fur die in § 5 (1) genannte Bauunterhaltung werden vom LVR separat abgerechnet und
zusatzlich der Stadt Disseldorf in Rechnung gestellt.

Die Hohe der Kostenerstattung bemisst sich nach den notwendigen anteiligen Personal- und Sach-
kosten flir den gemeinsamen Betrieb. Der notwendige Anteil wurde aufgrund von Zeit-, Kosten- und

Fallzahlerhebungen festgestelit.

(2) Fur die Ermittlung der Personalkosten wurden die jahrlichen Arbeitgebergesamtkosten des Jah-

res 2016 gemal des/der jeweils geltenden Tarifvertrages/Besoldungsordnung

Stellenanteile Entgeltgruppe Funktion

0,819 E6 Hausmeisterdienste, Pforte, Veranstaltungen

3,586 ES8 Fotografinnen/Fotografen, Vorzimmer Leitung, Buch-
haltung, Archiv, Verwaltung

1,00 E 10 ?ontrolllng
t
Leitung SG Foto

0,319 EI11/AT2 Teamleitung Haushalt, Finanzen, Personal

0,315 E1Z Verwaltungsleitung

0,17 E 13 Referentinnen/Referent Medienproduktion

0,769 E13/E14 Wissenschaftliche Referenten Medienbildung,
Medieninformation

0,889 E15 Leitung Medienbildung, stellv. Leitung ZMB
Leitung Medienproduktion, Leitung ZMB

0.7 S1i2 Sozialpaddagogin/Sozialpadagoge Kinder- und Ju-
gendmedienschutz

017 S 15 Sozialpadagogin/Sozialpadagoge Medienproduktion

nach Stufe 3 zugrunde gelegt. Reisekosten und Kosten der Fortbildung wurden mit einem Zuschlag
von 3 v.H. zu den berechneten Personalkosten berlicksichtigt. Die fir den gemeinsamen Betrieb

anfallenden Personalkosten werden mit einem Pauschalbetrag von 427.500 € abgegolten.



Die jahrlich zu erwartenden Tarifsteigerungen werden durch eine 1,5-prozentige Steigerung des
Pauschalbetrages p.a. abgegolten. Die prozentuale Steigerung des Pauschalbetrages tritt zum
01.01.2018 in Kraft.

(3) Fur die Sachkostenerstattung des gemeinsamen Betriebs wird entsprechend der durchschnittli-
chen Personalkostenanteile ein Anteil von 29,44 % der Kosten zu Grunde gelegt. Der hochgerechne-
te Sachkostenanteil wird mit einem Pauschalbetrag in Héhe von 122.500 € abgegolten.

Die jahrlich zu erwartende Inflationsrate wird durch eine 1-prozentige Steigerung des Pauschalbe-
trages p.a. abgegolten. Die prozentuale Steigerung des Pauschalbetrages tritt zum 01.01.2018 in
Kraft.

(4) Die Kostenerstattung wird in vier gleichen Teilbetrdgen jeweils zum ersten eines Quartals fallig.
Soweit Dritte Sach- und/oder Personalkosten des gemeinsamen Betriebes (ibernehmen, flieBen diese
nicht in die Berechnung ein.

Die gemeinsam zu tragenden Kosten werden durch entsprechende Buchungsvermerke gekennzeich-
net. Die so ermittelten tatsachlichen Sachkosten werden jéhrlich berechnet. Fihrt diese Berechnung
zu einer Abweichung von mehr als 5% des in Absatz 3 genannten Pauschalbetrages wird der Minder-
oder Mehrbetrag entsprechend erstattet. Die gegenseitige Erstattungspflicht tritt ab der Berechnung
fir das Haushaltsjahr 2018 in Kraft.

(5) Sach- und Personalkosten, die ausschlieBlich fiir den LVR bzw. fiir die Landhauptstadt Diisseldorf
anfallen, sowie Sachausgaben, die sich auf die Entwicklung neuer Projekte beziehen, werden nach

dem Verursachungsprinzip zugeordnet.

(6) Beide Kooperationspartner gehen davon aus, dass die vereinbarten Tatigkeiten nach § 2 b Abs.
1 Satz 1 i.V.m. Absatz 3 Nr. 2 UStG nicht der Umsatzsteuer unterliegen. Sollte dies durch die kiinf-
tige rechtliche Entwicklung doch der Fall werden, wird die Begleichung der dann anfallenden Um-
satzsteuer anteilig im Verhaltnis von 29,44% zu 70,56% von der Stadt Dusseldorf und dem Land-

schaftsverband Rheinland Gbernommen.

Auf die Einrede der Verjahrung wird verzichtet.

§8

(1) Fir die Haushaltswirtschaft finden die fur den LVR und die Landeshauptstadt Diisseldorf gelten-

den Bestimmungen Anwendung.

(2) Die Priafung wird durch die Rechnungsprifungsamter des Landschaftsverbandes Rheinland und

der Landeshauptstadt Disseldorf gemeinsam vorgenommen.

Fir das Priufungswesen finden die fir den LVR und die Landeshauptstadt Disseldorf jeweils gelten-

den Bestimmungen Anwendung.

§9

(1) Bei Auflésung des LVR-ZMB oder bei seiner Verlegung von Diisseldorf an einen anderen Ort
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° gibt der LVR der Landeshauptstadt Disseldorf die nach dem Inventarverzeichnis
im Eigentum der Landeshauptstadt Dusseldorf stehenden Materialien, Filme, Bilder,
Gerate usw. zurick,

e erstattet der LVR der Landeshauptstadt Disseldorf den zur Finanzierung beigetragenen
Bruchteil an den Anschaffungs- und Herstellungskosten von ab dem 1.1.2012 getétigten In-
vestitionen fir den gemeinsamen Betrieb, vermindert um die darauf entfallenden Abschrei-

bungen.

(2) Fur die in § 4 beschriebenen Miteigentumsanteile des Landschaftsverbandes Rheinland und der
Landeshauptstadt Disseldorf an den R&umlichkeiten des LVR-ZMB besteht ein gegenseitiges Vor-
kaufsrecht.

§ 10

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen den Partnern zu gewaéhrleisten, wird ein Beirat

gebildet. Ihm gehéren an:

1. Die/der Direktorin/Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland als Vorsitzende/Vorsitzender,

2. Die zustdndige Dezernentin/der zusténdige Dezernent der Landeshauptstadt Diisseldorf als

stellvertretende Vorsitzende/stellvertretender Vorsitzender,

3. Die/der fur Kulturangelegenheiten zustdndige Landesritin/Landesrat des Landschaftsver-

bandes Rheinland,
4. Die Amtsleiterin/der Amtsleiter des Schulverwaltungsamtes der Landeshauptstadt Diisseldorf,
5. Die Amtsleiterin/der Amtsleiter des Kulturamtes der Landeshauptstadt Diisseldorf,
6. Funf Mitglieder, die vom Landschaftsausschuss des Landschaftsverbandes
Rheinland bestellt werden,

7. FUnf Mitglieder, die vom Schulausschuss der Landeshauptstadt Diisseldorf bestellt werden.

Die Mitglieder des Beirates kdnnen vertreten werden. Der Beirat kann sich eine Geschéftsordnung

geben.

§ 11

(1) Die Kooperationsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist beiderseits mit

einer Frist von 2 Jahren zum 1. Januar kindbar.

(2) Diese Kooperationsvereinbarung tritt riickwirkend zum 01.01.2016 in Kraft und ersetzt die
Kooperationsvereinbarung vom 9.11.2011 mit den dazugehdrenden Anlagen. Mit dieser Vertrags-

aufhebung gelten alle wechselseitigen Forderungen fiir die Vorjahre als getilgt.

(3) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bedirfen der Schriftform. Das

Schriftformerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.



§12

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, so wird hiervon die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt. Die
Parteien verpflichten sich viel

ehr die unwirksamen Regelungen durch Bestimmungen zu erset-
ie méglich entsprechen. _1. 2ol

zen, die dem Gewollten soweit

Ulrike Lubek Thomas Geisel
Direktorin des Landschaftsverbandes Oberblirgermeister der
Rheinland

Landeshauptstadt Disseldorf
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Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in KbIn
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Minster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Lob

einerseits
sowie

dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG MEDIENBERATUNG NRW

getroffen:
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Praambel

Der digitale Wandel ist Teil der Lebenswirklichkeit geworden. Die tiefgreifenden
Transformationsprozesse stellen insbesondere fur die Bildung eine groBe und dauer-
hafte Herausforderung dar. Digitale Schllsselkompetenzen werden zu einer vierten
Kulturtechnik. Das Bildungssystem muss hierfir die notwendigen Kompetenzen
schaffen und dabei Teilhabe an Wissen und Kommunikation, flr gesellschaftliche
Partizipation und berufliche Entwicklung sowie besonders Chancengerechtigkeit fir
jedes einzelne Kind ermdglichen. Fur den Bereich der schulischen Bildung ist die
dauerhafte Zusammenarbeit der Kommunen mit dem Land eine unverzichtbare Vo-
raussetzung. Fur gelingende Schulentwicklung in Nordrhein-Westfalen hat sich unter



dem Motto ,Kommunen und Land — Hand in Hand"“ seit dem Jahr 2000 ein Verstand-
nis gemeinsamer Bildungsverantwortung von Land sowie Stadten, Kreisen und Ge-
meinden entwickelt, das Grundlage fir eine gemeinsame, erfolgreiche und nachhalti-
ge Weiterentwicklung der Schulen in Nordrhein-Westfalen ist.

Die Unterstltzung der Schulen und der Schultrdger durch die Medienberatung NRW
in gemeinsamer Verantwortung des LVR-Zentrums fur Medien und Bildung, Dienst-
stelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB), und des LWL-Medienzentrums fur Westfa-
len, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), tragt erheblich zur Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts bei.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit gultigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben der Medienberatung NRW fiir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen.

Abschnitt I: Grundsétze und libergeordnete Aufgaben

§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Medienberatung NRW werden im Einvernehmen mit dem MSW
wahrgenommen und mit den jeweils aktuellen Initiativen des Landes Nordrhein-
Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und der Medienberatung NRW erfolgt in
einer Steuerungsgruppe. Neben der fur die Medienberatung NRW im MSW zu-
standigen Referatsleitung nehmen von Seiten der Medienberatung NRW das Lei-
tungspersonal (§ 3) und die Geschaftsfuhrung (§ 4) teil. Bei Bedarf kann weiteres
Personal des MSW, des LVR und des LWL hinzugezogen werden.

(3) Voraussetzung fir die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung NRW unterstitzt insbesondere die Medienberaterinnen und
Medienberater vor Ort in den Kompetenzteams, die Schulen und die Schultrager
durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Publikationen und Veranstaltungen.
(2) Die Medienberatung NRW nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Qualifikation, Evaluation und Weiterentwicklung der Arbeit der Medienbera-
terinnen und Medienberater,

2. Beratung der Schulen und Schultrager bei digitaler Infrastruktur, IT-
Ausstattung, Pflege und Wartung, Informationssicherheit,

3. Unterstltzung der Medienkonzeptentwicklung der Schulen,



4. Unterstutzung der Kommunen bei ihrer Medienentwicklungsplanung,
5. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der kommunalen Medienzentren,

6. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Standards von Medienkompetenz
und deren systematischer Integration in alle Unterrichtsfacher,

7. Unterstitzung der Innovationsentwicklung auf dem Markt digitaler Lernmit-
tel im Dialog mit Verlagen und anderen Institutionen,

8. Unterstutzung der Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-
tegration des Feldes Medien in die Lehrerausbildung,

9. Qualitatssicherung im Zulassungsverfahren der Lernmittel,

10.Unterstltzung bei Entwicklung und Einsatz barrierefreier Medien fur das
Lernen,

11.Unterstltzung der kommunal organisierten Distribution von Medien
(EDMOND NRW),

12. Pflege und Weiterentwicklung der Lernmittelsuche learn:line NRW.

(3) Die Medienberatung NRW {bernimmt die Aufgaben der Gruppe ,Lehrerfortbil-
dung-Online“. Die Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der
Medienberatung NRW in diesem Zusammenhang sind in dem § 13 geregelt.

(4) Die Medienberatung NRW nimmt die Aufgaben zur Einfihrung von LOGINEO
NRW fir alle 6ffentlichen Schulen und genehmigten Ersatzschulen in NRW wahr.
Die Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der Medienberatung
NRW in diesem Zusammenhang sind in den §§ 14 bis 16 geregelt.

Abschnitt Il: Ubergreifende Regelungen

§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal der Medienberatung NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung der Medienberatung NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB Ubertragen. Die stellvertretende Leitung der
Medienberatung NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veréanderungen bei einer dieser Funktionen ist die Leitung der Medienberatung
NRW zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu
zu regeln.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fur alle Dienstleistungen der Medi-
enberatung NRW an beiden Standorten. Es vertritt die Medienberatung NRW in
beiden Landesteilen. Alle Vorgange werden zwischen Leitung und stellvertreten-
der Leitung abgestimmt.

(3) Das Leitungspersonal ist verantwortlich fir die Informationssicherheit innerhalb
ihres Verantwortungsbereichs. Es setzt geeignete personelle, infrastrukturelle,
technische und organisatorische MaBnahmen um, so dass die Vertraulichkeit, In-
tegritat und die Verflgbarkeit der Informationen gesichert werden. Dieses umfasst
auch Vorhaben, die im Rahmen der in § 2 genannten Aufgaben von der Medien-
beratung NRW umgesetzt oder beauftragt werden. Hierbei orientiert sich die Lei-



tung an den IT-Grundschutz-Standards des Bundesamtes fur Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI).

§ 4 - Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrung der Medienberatung NRW wird im LVR-ZMB wahrgenom-
men. Eine Neubesetzung wird zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem
MSW einvernehmlich neu geregelt.

(2) Die Geschéaftsfuhrung ist gegenuber dem Leitungspersonal (§ 3) berichtspflichtig
und unterliegt dessen Weisungen. |hr wird die fachliche Verantwortung an beiden
Standorten der Medienberatung NRW Ubertragen.

(8) Die Geschéaftsfuhrung ist bei Personalentscheidungen im Verantwortungsbereich
der Medienberatung NRW an beiden Standorten zu beteiligen.

(4) Die Geschaftsfuhrung der Medienberatung NRW leitet darlber hinaus das Pro-
jektbaro fur das Projekt LOGINEO NRW im LVR-ZMB.

§ 5 - Geschiftsstelle, Verwaltung
(1) Die Medienberatung NRW verfugt Uber eine Geschéftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Sach- und Personalkosten werden durch das Gesamtbudget geméaB dem jahrli-
chen Finanzierungsplan gedecki.

(3) Die von den Sachkosten abgedeckten Sachmittel, die wahrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (§ 10 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR und des LWL uber.

§ 6 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden erfolgt in einem “Ar-
beitskreis Medien und Bildung®. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Ab-
stimmungen aller Aktivitaten der Medienberatung NRW mit den Vertreterinnen
und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und dem MSW.

(2) Von Seiten der Medienberatung NRW sind im ,Arbeitskreis Medien und Bildung"
das Leitungspersonal (§ 3) und die Geschéaftsfuhrung (§ 4) vertreten. Die Ge-
schaftsfihrung des Arbeitskreises obliegt der Leitung der Medienberatung NRW.

(3) In Bezug auf das Projekt LOGINEO NRW finden Abstimmungen mit LVR-InfoKom
und dem Kommunalen Rechenzentrum Niederrhein sowie Beratungen mit ver-
schiedenen Nutzergruppen und Beteiligten statt. Naheres regelt § 14.



§ 7 - Leistungen des MSW

(1) Das MSW stellt der Medienberatung NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fir Personal- und Sachkosten
geman dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 9 Abs. 1) zur Verfligung.

(2) Dartiber hinaus stellt das MSW im Rahmen der zur Verfigung stehenden Plan-
stellen/Stellen padagogisches Personal im Umfang von 25 Stellen fur Lehrkréafte
zur Verfugung:

Davon werden 18 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im LVR-ZMB
eingesetzt sowie 7 im LWL-MZ. Die freigestellten Lehrkrafte sind je nach Tatig-
keitsort dem Leitungspersonal (§ 3) des jeweiligen Standortes weisungsgebunden
unterstellt.

(3) Die Leitung und die stellvertretende Leitung der Medienberatung NRW erhalten
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben von ihrem jeweiligen Arbeitgeber eine zu-
satzliche Vergutung. Sie ist Bestandteil der Zuweisung des MSW gemalB dem
jahrlichen Finanzierungsplan.

§ 8 - Leistungen des LVR und des LWL

(1) Der LVR und der LWL stellen fur die in § 7 genannten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Medienberatung NRW im LVR-ZMB und im LWL-MZ die erforderlichen
Buroraume und die vorhandenen Veranstaltungsraume zur Verfigung. Sie tragen
die Kosten fur die Bewirtschaftung dieser Raume und die weiteren Arbeitsplatz-
kosten geman dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 9 Abs. 1).

Das gesamte fur die Lehrerfortbildung-Online zur Verfligung gestellte Personal
wird im LVR-ZMB in Dusseldorf untergebracht.

(2) Der LVR und der LWL tragen die Kosten im Gegenwert von 1,5 Verwaltungsstel-
len (1 Stelle E11 TVAD, 0,5 Stelle E6 TVOD) am Standort Dusseldorf gemal dem
jahrlichen Finanzierungsplan (§ 9 Abs. 1) je zur Halfte.

§ 9 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel

(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jahrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel vom LVR sowie
dem LWL und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen der finan-
ziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend anzupas-
sen. Das Leitungspersonal (§ 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden Jah-
res den Finanzierungsplan fur das Folgejahr zur Durchfiihrung der in § 2 festge-
legten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (§ 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fur das Folgejahr beim MSW.

(8) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-



gabte Mittel sind an das MSW zurluckzuzahlen.

§ 10 - Verwendung der Mittel

(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (§ 9 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthohe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten und ,Personalkosten® verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zulassig. Daruber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch fur die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (§ 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf
des Haushaltsjahres Uber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des § 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenma-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestati-
gen, dass die Ausgaben fur die Medienberatung NRW notwendig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Buchern
und Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln flir Zwecke der Medien-
beratung NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Her-
stellungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) ubersteigt, sind diese zu inventari-
sieren.

(3) Sofern die Aufgaben zukulnftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen sind, kon-
nen die Umsatzsteuerbetrage (einschlieBlich der von der Finanzverwaltung erho-
benen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB und
LWL-MZ gegenuber dem MSW nacherhoben werden.

§ 11 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen konnen der Medienberatung NRW weitere Aufga-
ben zugewiesen werden. Entstehen hierfur zuséatzliche Kosten, kdnnen hierfir weite-
re Mittel auf der Basis eines geanderten Finanzierungsplans gewahrt werden.

§ 12 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

Abschnitt lll: Besondere Regelungen zur Lehrerfortbildung-Online

§ 13 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung Ubernimmt mit der Gruppe Lehrerfortbildung-Online entspre-
chend § 2 Abs. 3 folgende Aufgaben:



1. Weiterentwicklung und Pflege der die Lehrerfortbildung betreffenden Websei-
ten in redaktioneller Abstimmung mit dem MSW,

2. Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der Portale der Kompetenz-
teams,

3. Unterstltzung, Schulung und Beratung der lokalen Portalpflegenden,

4. Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der internen Kommunikations-
plattform fur die Lehrerfortbildung und andere Bildungsakteure in Nordrhein-
Westfalen,

5. Weiterentwicklung und Pflege der ,Suchmaschine Lehrerfortbildung",

6. Weiterentwicklung der Kriterien und Verfahren zur Aufnahme von Angeboten
im Dialog mit Anbietern zur Aufnahme in die ,Suchmaschine Lehrerfortbil-
dung®,

7. Weiterentwicklung, Pflege sowie statistische Auswertung der Fortbildungsdo-
kumentation (Fobido).

(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen, Umsetzungen und Weiterentwicklungen
der Aufgaben werden in regelmaBigen Besprechungen mit dem MSW abge-
stimmt.

Abschnitt IV: Besondere Regelungen zu LOGINEO NRW

§ 14 - Zielsetzung

(1) LOGINEO NRW wurde auf Basis einer Verstandigung der Landeskonferenz der
kommunalen IT-Dienstleister NRW von LVR-InfoKom, KRZN (Kommunales Re-
chenzentrum Niederrhein) sowie regio-iT entwickelt. Die kommunalen Schultrager
kdénnen die kommunalen IT-Dienstleister beauftragen, die Anwendung auch Schi-
lerinnen und Schulern als geschutzten Lernraum bereitzustellen.

(2) Ziel ist es, LOGINEO NRW fur das gesamte Schulpersonal in NRW an den Schu-
len, fur die fUnf Bezirksregierungen, die 53 Kompetenzteams, die Medienberatung
NRW, FILM+SCHULE NRW sowie alle Zentren fir schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) in NRW bereitzustellen.

§ 15 - Aufgaben
(1) Die Medienberatung ubernimmt entsprechend § 2 Abs. 4 folgende Aufgaben:
1. Leitung des Projektbiros LOGINEO NRW,

2. Beratung und Unterstitzung der kommunalen IT-Dienstleister (LVR-InfoKom
und KRZN) bei der Weiterentwicklung und Bereitstellung von LOGINEO NRW,

3. Beauftragung des kommunalen IT-Dienstleisters KRZN mit der Bereitstellung
und Umsetzung von LOGINEO NRW fur die in § 14 Abs. 2 genannten Ziel-
gruppen. Die Beauftragung muss folgende Punkte beinhalten:

a) Das der Entwicklung und dem Betrieb der IT-Infrastruktur und der
Webapplikationen von LOGINEO NRW zugrunde liegende Sicherheits-



konzept erfolgt auf dem Standard des Bundesamtes flir Sicherheit in
der Informationstechnik (BSI).

b) Eine hohe Verflgbarkeit aus Sicht der Nutzerinnen und Nutzer ist ge-
wabhrleistet.

c) Der Datenschutz erflllt die Anforderungen der Landesbeauftragten fur
den Datenschutz (LDI).

d) Der Support far die Schulen ist verlasslich geregelt.

4. Entwicklung von Konzepten zur flexiblen Integration von LOGINEO NRW in
kommunale Medienentwicklungsplanungen

5. Qualifizierung der Medienberaterinnen und Medienberater fir Information, Be-
ratung und Schulung zu LOGINEO NRW im Kontext schulischer Medienkon-
zeptentwicklung und kommunaler Medienentwicklungsplanung

6. Aufarbeitung und Bereitstellung sowie Lizenzeinkauf von Materialien der Fort-
bildung fur alle Lehrkrafte

7. Entwicklung von Materialien zur Unterstlitzung von Lehrkraften bei der Nut-
zung von LOGINEO NRW

8. Durchfihrung von Foren und Tagungen

‘9. Unterstitzung der Kommunikation zwischen Nutzerinnen und Nutzern von
LOGINEO NRW, Schultragern und den beteiligten kommunalen IT-
Dienstleistern

10.Evaluation von LOGINEO NRW
11.Kommunikation mit Anbietern von Lernmitteln und Medien
12.Entwicklung von Konzepten fur die Weiterentwicklung von LOGINEO NRW

13.Planung, Vorbereitung und Durchfiuhrung der Besprechungen mit den Ge-
schaftsfuhrungen von LVR-InfokKom, KRZN und der Medienberatung NRW

14.Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der Sitzungen des Beratungsgremi-
ums

15.Entwicklung von Konzepten und Materialien fur Lehrkrafte zur lizenzkonformen
Nutzung digitaler Lernmittel.

(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen und Weiterentwicklungen der Aufgaben
muissen in der Steuergruppe abgestimmt werden. Da flur die Einflihrung von
LOGINEO NRW an Schulen sowie an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung der jeweilige Hauptpersonalrat zu beteiligen ist und dieses Beteiligungsver-
fahren prozessbegleitend erfolgt, konnen Aufgaben nur im Rahmen des bereits
Mitbestimmten wahrgenommen werden. Das MSW informiert die Medienberatung
NRW uber die aktuellen Verfahrensstande.

§ 16 - Verwaltung
(1) Die Gesamtsteuerung des Projektes LOGINEO NRW obliegt der Steuergruppe



Medienberatung NRW.

(2) Zur Organisation und Umsetzung des Landesprojektes wird ein Projektblro aus
Mitarbeitenden der Medienberatung NRW und der kommunalen IT-Dienstleister
LVR-InfoKom und dem KRZN gebildet.

(3) Auf Einladung der Leitung des Projektburos finden monatlich Besprechungen von
Vertreterinnen und Vertretern der GeschaftsfUhrungen von LVR-InfoKom, von
KRZN und der Medienberatung NRW zur Projektsteuerung statt.

(4) In einem Beratungsgremium wird die Qualitadtsentwicklung des Projekts sicherge-
stellt. Die Leitung des Projektblros ladt dazu Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Nutzergruppen bzw. Beteiligte wie z.B. Schulleiterinnen und Schullei-
ter, Medienbeauftragte von Schulen, IT-Dienstleister im Auftrag kommunaler
Schultrager, Schulamter, Bezirksregierungen, Kompetenzteams, Schulministeri-
um, Medienberaterinnen und Medienberater ein.

Abschnitt V: AbschlieBende Regelungen

§ 17 — Anpassungen, Anderungen, Erginzungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung ganz oder teilwei-
se unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die Gultigkeit der Gbrigen Bestim-
mungen nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich vielmehr die unwirksamen Rege-
lungen durch Bestimmungen zu ersetzen, die dem Gewollten soweit wie mdglich ent-
sprechen.

§ 18 — Beginn, Laufzeit, Kiindigung, Schriftform
(1) Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 4 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekundigt werden.

(4) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(5) Die Kundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenlber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Vereinbarung Medienberatung NRW vom 17.08.2011 wird bis auf die Rege-
lungen zu Bildungspartner NRW durch diese Vereinbarung ersetzt.

Es wird auch die Zusatzvereinbarung zur Vereinbarung Medienberatung NRW zur
Internetplattform ,Lehrerfortbildung-Online* vom 17.08.2011 und die Zusatzver-
einbarung LOGINEO NRW vom 29.09.2015 durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bedurfen der Schriftform.
Das Schriftformerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.



Diisseldorf, den . ApﬁQ J0M7

Ministerium far Schule und Weiterbildung NRW

O%Mé% o Mect,

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Kéin, den 03.0%. (1
Landschaftsverband Rheinland

Abde (/L

Ulrike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Minster, den & 9.00. 20 4?‘

Lan sc?sverband Westfalen-Lippe

atthias Lob
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



LVR-ZMB Entwicklungskonzeption 2030

Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in Koin
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in M{inster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Léb

einerseits

sowie
dem Land Nordrhein-WéstfaIen,
vertreten durch das Ministerium flr Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG BILDUNGSPARTNER NRW

getroffen:

Anlage 4



Praambel

Die enge Zusammenarbeit von Land und Kommunen im Aufgabenbereich Bildungs-
partner NRW hat sich seit Beginn einer ersten Bildungspartnerinitiative im Jahr 2005
vielfach bewahrt. In Verantwortung des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung,
Dienststelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB) und des LWL-Medienzentrums fir
Westfalen, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), hat die Unterstitzung der
Schulen, der Schultrédger und der auBerschulischen Bildungs- und Kultureinrichtun-
gen erheblich zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts und des auBerunterrichtlichen
Lernens beigetragen.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit gliltigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben von Bildungspartner NRW fiir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen durch
die Geschéaftsstelle Bildungspartner NRW.

§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Geschéftsstelle Bildungspartner NRW werden im Einverneh-
men mit dem MSW und in Abstimmung mit dem Ministerium fur Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS) wahrgenommen und mit den jeweils aktuel-
len Initiativen und Programmen des Landes Nordrhein-Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und den fir die Bildungspartner NRW zu-
standigen Kooperationspartnern, dem LVR-ZMB und dem LWL-MZ, erfolgt in ei-
ner Steuerungsgruppe. Neben der fur Bildungspartner NRW im MSW zustandigen
Referatsleitung nehmen von Seiten der Landschaftsverbdnde und der Geschafts-
stelle Bildungspartner NRW das Leitungspersonal (§ 3) und die Geschéftsfuhrung
(§ 4) teil. Bei Bedarf kann zudem das fur politische Bildung und Erinnerungskultur
zustandige Referat sowie weiteres Personal des MSW, des MFKJKS, des LVR
und des LWL einbezogen werden.

(8) Voraussetzung fur die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Bildungspartner NRW unterstitzt insbesondere die Moderatorinnen und Modera-
toren in den Kompetenzteams, die Schulen und die Kommunen als Schultrager
und Trager der Bildungs- und Kultureinrichtungen durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Initiilerung und Begleitung modellhafter Kooperationsvorhaben,



4.

Publikationen und Veranstaltungen.

(2) Bildungspartner NRW nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:

1.

Unterstltzung der Kommunen bei der Entwicklung ihrer Angebote fiir schu-
leraktivierendes Lernen (Medienzentren, Bibliotheken, Volkshochschulen,

~ Museen, Musikschulen, Archive, Gedenkstatten und Sportvereinen und

anderen Bildungspartnern fur Schulen in Nordrhein-Westfalen),

Mitwirkung bei der Erarbeitung von Qualifizierungskonzepten fir die
Lehrerfortbildung zum Schwerpunkt nachhaltige Kooperation von Schulen
mit kommunalen Bildungspartnern u.a. in den Handlungsfeldern Leseforde-
rung und Medienbildung, kulturelle Bildung, historisch-politische Bildung
sowie naturwissenschaftlich-technische Bildung,

. Mitwirkung bei der Qualifizierung von Moderatorinnen und Moderatoren der

Kompetenzteams,

Erbringen von Serviceleistungen fur die Bildungspartner NRW vor Ort, ins-
besondere Kommunikation und Erfahrungsaustausch, Information, Bera-
tung und Fortbildung,

. Unterstitzung der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-

tegration der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Bildungs- und Kultur-
einrichtungen in die Lehrerausbildung,

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung ortsnaher Unterstiitzungssysteme fiir
Schule (Kompetenzteams, Regionale Bildungsnetzwerke),

Gewinnen von kommunalen Bildungspartnern und Abstimmen landeswei-
ter Initiativen und Programme mit den kommunalen Spitzenverb&nden und
den zustandigen Ministerien,

. Unterstltzung von und Vernetzung mit (anderen) landesweiten Program-

men und Projekten,

Unterstltzung von Schulen und Schultrdgern auf dem Weg zu einer inter-
kulturellen Schulentwicklung.

§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal von Bildungspartner NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung von Bildungspartner NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB ubertragen. Die stellvertretende Leitung von
Bildungspartner NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veranderungen bei einer dieser Funktionen wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung (§ 12) ist die Leitung von Bildungspartner NRW zwischen dem LVR-ZMB,
dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu zu regein.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fir alle Dienstleistungen von Bil-
dungspartner NRW sowohl im Zustandigkeitsbereich des LVR-ZMB als auch im
Zustandigkeitsbereich des LWL-MZ. Es vertritt Bildungspartner NRW in beiden
Landesteilen. Alle Vorgédnge werden zwischen Leitung und stellvertretender Lei-
tung abgestimmit.



(3) Das Leitungspersonal ist verantwortlich fiir die Informationssicherheit innerhalb
ihres Verantwortungsbereichs. Es setzt geeignete personelle, infrastrukturelle,
technische und organisatorische MaBnahmen um, so dass die Vertraulichkeit, In-
tegritat und die Verfugbarkeit der Informationen gesichert werden. Dieses umfasst
auch Vorhaben, die im Rahmen der in § 2 genannten Aufgaben von Bildungs-
partner NRW umgesetzt oder beauftragt werden. Hierbei orientiert sich die Lei-
tung an den IT-Grundschutz-Standards des Bundesamtes fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI).

§ 4 - Geschiftsfiihrung
(1) Bildungspartner NRW verfiigt tiber eine Geschaftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Die Geschéaftsfihrung von Bildungspartner NRW an beiden Standorten wird durch
die Leitung des Bereichs Bildungspartner NRW im LVR-ZMB wahrgenommen.
Eine Neubesetzung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung (§ 12) wird zwischen
dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu geregelt.

(3) Der Geschéaftsfiihrung obliegen die fachliche Leitung der Geschéfisstelle, die Per-
sonalfihrung sowie die Kommunikation und Verhandlung mit externen Partnern.

(4) Die Geschéftsfiihrung ist gegentiber der Leitung des LVR-ZMB (§ 3) berichts-
pflichtig und unterliegt dessen Weisungen.

(5) Die Geschéftsfiihrung ist bei Personalentscheidungen in ihrem Verantwortungs-
bereich zu beteiligen.

§ 5 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden erfolgt im ,Arbeitskreis
Medien und Bildung*“. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Abstimmungen
mit den Vertreterinnen und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und
dem MSW.

(2) Von Seiten von Bildungspartner NRW sind im ,Arbeitskreis Medien und Bildung*®
das Leitungspersonal (§ 3) und die Geschaéftsfiihrung (§ 4) vertreten.

§ 6 - Leistungen des MSW

(1) Das MSW stellt Bildungspartner NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfugung ste-
henden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fiir Personal- und Sachkosten ge-
maB dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 8 Abs. 1) zur Verfligung.

(2) Dariber hinaus stellt das MSW im Rahmen der zur Verfligung stehenden Plan-
stellen/Stellen padagogisches Personal im Umfang von 3 Stellen fiir Lehrkrafte
am Standort Disseldorf zur Verfigung. Die freigestellten Lehrkréafte sind der Lei-
tung am Standort Disseldorf weisungsgebunden unterstellt.



(3) Die von den Sachkosten abgedeckien Sachmittel, die wahrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (§ 9 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR uber.

§ 7 - Leistungen der Landschaftsverbinde

(1) Der LVR und der LWL stellen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bil-
dungspartner NRW im LVR-ZMB die erforderlichen Birordume und die vorhan-
denen Veranstaltungsraume zur Verfigung. Sie tragen je zur Halfte die Kosten fir
die Bewirtschaftung dieser Rdume und die weiteren Arbeitsplatzkosten gemanB
dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 8 Abs.1).

(2) Der LVR stellt Bildungspartner NRW 2 Stellen flr wissenschaftliche Volontariate
bereit. Darlber hinaus stellt er Mittel im Gegenwert von einer 0,5 Verwaltungs-
stelle der Entgeltgruppe 6 TVOD bereit.

§ 8 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel

(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jéhrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel von den Land-
schaftsverbanden und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen
der finanziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend an-
zupassen. Das Leitungspersonal (§ 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden
Jahres den Finanzierungsplan fir das Folgejahr zur Durchfiihrung der in § 2 fest-
gelegten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (§ 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fur das Folgejahr beim MSW.

(3) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-
gabte Mittel sind an das MSW zurtickzuzahlen.

§ 9 - Verwendung der Mittel

(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (§ 8 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthéhe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten“ und ,Personalkosten“ verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zuldssig. Dartiber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch flr die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (§ 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf



des Haushaltsjahres uber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des § 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenmé&-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestéti-
gen, dass die Ausgaben fur Bildungspartner NRW notwendig waren, dass wirt-
schaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Blichern und
Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln fiir Zwecke von Bildungs-
partner NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Herstel-
lungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) Ubersteigt, sind diese zu inventarisie-
ren.

(3) Sofern der Sachverhalt zuklnftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen ist,
konnen die Umsatzsteuerbetrage (einschlieBlich der von der Finanzverwaltung
erhobenen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB
und LWL-MZ gegenuber dem MSW nacherhoben werden.

§ 10 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen koénnen Bildungspartner NRW weitere Aufgaben
zugewiesen werden. Entstehen hierflr zuséatzliche Kosten, kdnnen hierfir weitere
Mittel auf der Basis des ge&nderten Finanzierungsplans gewahrt werden.

§ 11 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

§ 12 - Beginn, Laufzeit, Kiindigung
(1) Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 4 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekundigt werden.

(4) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(6) Die Kiundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenulber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Regelungen zu Bildungspartner NRW aus der Vereinbarung Medienberatung
NRW vom 17.08.2011 werden durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bedurfen der Schriftform.
Das Schriftformerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.



Dusseldorf, den g@ ‘ APTO(Q QOH

Minjsterium fur Schule und Weiterbildung NRW

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Kéln, den 03.07.(3
La schaﬂsverbaq{d/@einland
/

C /.

Irike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Miinster, den (P9, 06 204;

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

U

atthias Lob
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
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