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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, die Berichterstatterinnen und
Berichterstatter, alle Gaste sowie besonders Frau Gessert, neue Leiterin der LVR-
Johannes-Kepler-Schule, Aachen, und Herrn Gehlen, neuer Leiter der LVR-Christy-Brown-
Schule, Duisburg.

Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung Diisseldorf, und Herr H6hne, Vertreter der
Bezirksregierung Kdéln, lassen sich entschuldigen.

Frau Dr. Schwarz gibt an, die Punkte 21 und 22 "Schilerbeférderung zu den LVR-
Férderschulen flir die Region 1 bzw. 2" zusammenzufassen.

Anmerkungen zur Tagesordnung ergeben sich nicht.



Punkt 2
Niederschrift iiber die 14. Sitzung vom 22.05.2017

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3

Entfristung der Vertrage zwischen den Landschaftsverbanden und dem
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung

Vorlage 14/1796/1

Es ergeben sich keine Anmerkungen.
Der Schulausschuss nimmt Folgendes zur Kenntnis:

1. Dem Abschluss der Vertragsentwiirfe "Medienberatung NRW" und "Bildungspartner
NRW" in aktualisierter Form wird gemaB Vorlage 14/1796/1 zugestimmt.

2. In Abanderung des Beschlusses Nr. 3 gemaB Vorlage 14/1796 wird die Einrichtung
einer Organisationseinheit (Arbeitsbereich) analog zur "Qualitdts- und
Unterstlitzungsagentur - Landesinstitut flir Schule" (QuA-LiS) des Landes mit einer A16-
und drei A15-Stellen bis zur endglltigen Entscheidung des Ministeriums flir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW (MSW) hinsichtlich der Finanzierung zurtickgestellt. Im
Falle einer Finanzierungszusage wird die Einrichtung dieser Stellen zum Stellenplan 2019
angemeldet.

3. Dariber hinaus werden die Einrichtung einer E10- und einer halben E6-Stelle sowie der
Wegfall eines KW-Vermerkes einer E13-Stelle zum Stellenplan 2019 beantragt.

Punkt 4

LVR-Berufskolleg Diisseldorf, Fachschulen des Sozialwesens, Fenster- und
Fassadensanierung

hier: Grundsatz- und Durchfiihrungsbeschluss

Vorlage 14/2164

Frau Kaulhausen, weist darauf hin, dass die Vorlage die geplanten bautechnischen
MaBnahmen beschreiben wiirde. Die Arbeiten sollen in den Sommerferien 2018
stattfinden. Da das Projekt im NRW-Programm "Gute Schule 2020" enthalten sei, wiirde
das Land NRW die BaumaBnahme férdern.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Fenster- und Fassadensanierung des LVR-Berufskollegs Disseldorf, Fachschulen des
Sozialwesens, mit Gesamtkosten in Hohe von 1.249.734 € (brutto) wird gemaB Vorlage
14/2164 im Grundsatz zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfiihrung
beauftragt.



Punkt 5

Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Christy-Brown-Schule, Duisburg,
geman

8§ 61 SchulG NRW

hier: Vorstellen des Schulleiters, Herrn Claus Gehlen

Herr Janich weist darauf hin, dass die Verwaltung die Personalbogen von Frau Gessert
und Herrn Gehlen (die die Nichtéffentlichkeit begriinden wirden) auf Wunsch des
Schulausschusses vorab den Fraktionsgeschaftsstellen zur Verfiigung gestellt habe. Die
personlichen Daten werden daher - soweit Frau Gessert oder Herr Gehlen nicht selbst
Uber ihre Daten Auskunft geben - nicht in der 6ffentlichen Sitzung beraten.

Herr Gehlen stellt sich als neuer Schulleiter der LVR-Christy-Brown-Schule, Duisburg,
vor. Auf Nachfrage von Frau Boos teilt er mit, wie die Eltern verstarkt in die Schularbeit
einbezogen werden sollen.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Ausflihrungen von Herrn Gehlen zur Kenntnis.

Punkt 6

Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen,
geman

8§ 61 SchulG NRW

hier: Vorstellen der Schulleiterin, Frau Armgard Gessert

Herr Janich verweist im Vorfeld auf seine Anmerkungen zu Punkt 5 hin.

Frau Gessert stellt sich als neue Schulleiterin der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen
vor und gibt an, wie die Eltern verstarkt in die Schularbeit einbezogen werden sollen.

Frau Krupp merkt an, dass dem Grunde nach die Dotierung der Stelle von Frau Gessert
nicht angemessen sei im Vergleich zu den Ubrigen Schulleitungsstellen.

Frau Prof. Dr. Faber stimmt dem zu, weist aber darauf hin, dass die Dotierung von
Schulleiterstellen in den Zustandigkeitsbereich der Landesregierung NRW falle.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Ausflihrungen von Frau Gessert zur Kenntnis.

Punkt 7
Projekt "Sehen kompakt" der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen
Filmbeitrag der WDR Lokalzeit Aachen

Frau Gessert gibt an, dass die LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, in diesem Jahr
zum zweiten Mal das Projekt "Sehen Kompakt" durchgefiihrt habe. Dieses Jahr habe die
WDR Lokalzeit aus Aachen einen kleinen Filmbeitrag dariiber gemacht. Dieser wird dem
Ausschuss gezeigt.

Frau Peters lobt das Projekt.
Der Schulausschuss nimmt die mindlichen Ausflihrungen von Frau Gessert sowie den

Filmbeitrag des WDR (ber das Projekt "Sehen Kompakt" der LVR-Johannes-Kepler-
Schule, Aachen, zur Kenntnis.



Punkt 8

Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung fiir die LVR-
Forderschulen, die LVR-Schulen fiir Kranke sowie das LVR-Berufskolleg,
Fachschulen des Sozialwesens

Vorlage 14/2062

Herr Janich merkt an, dass der jetzt erarbeitete Medienentwicklungsplan kein
stichtagsbezogenes Projekt sei, sondern dass es sich um ein fortlaufendes Projekt
handeln wiirde. Zudem sei es ein partizipativer Prozess, da die Schulen vor Ort stark
eingebunden seien. Herr Janich dankt den Beteiligten fiir den sehr guten Prozess, da ohne
die Mitwirkung der Schulen und die enge Begleitung durch die IT-Koordination des LVR-
Dezernates Schulen und Integration dieser nicht so erfolgreich gelaufen ware. Zudem
stellt er die Herren Briick und Wittwer kurz vor.

Herr Briick informiert Gber die neue Medienentwicklungsplanung. Diese sei zugleich eine
strategische und operative Neuausrichtung der Medienentwicklung.

Sein Vortrag ist als Anlage 1 beigefligt.

Herr Dr. Schlieben bedankt sich ausdricklich fiir die gute Arbeit des Schultragers. Herr
Wittwer beantwortet anschlieBend seine und die Fragen von Frau Daun, Herrn Rubin
und Frau Wagner. Er gibt an, dass es einerseits Ziel sei, die Zusammenarbeit mit LVR-
InfoKom zu konkretisieren. Andererseits sollen die Schulen intensiver in den
Prozessablauf eingebunden werden. Es sei festzustellen, dass die Mitarbeit der Schulen
stetig steige. Herr Briick gibt an, dass sich die Rickmeldungen der Schulen
gleichermaBen auf alle Forderschwerpunkte beziehen wiirden.

Herr Wittwer sichert zu, dass die Verwaltung erneut berichten werde, wenn das Projekt,
welches sich derzeit ausgezeichnet gestalten wiirde, Ende 2017 abgeschlossen ist. In
Bezug auf die Frage von Herrn Rubin anldsslich der relativ geringen Beteiligungsquote
von ca. 50% entgegnet Herr Wittwer, dass sich durch den fortlaufenden Prozess der
Partizipation die Haltung und dem entsprechend die Beteiligung bereits merkbar positiv
entwickelt habe. Zudem bestehe Uber das Instrument der Jahresinvestitionsvereinbarung
die Steuerung der Bedarfe in den Schulen, so dass eine Beteiligung der Schulen im
eigenen Interesse unerldsslich und geboten sei.

Der Schulausschuss nimmt den mit Vorlage-Nr. 14/2062 vorgestellten
Medienentwicklungsplan in der Version 1.0 und damit die strategische Neuausrichtung der
Medienentwicklungsplanung fir die LVR-Forderschulen, die LVR-Schulen fiir Kranke sowie
das LVR-Berufskolleg, Fachschulen des Sozialwesens, zur Kenntnis.

Punkt 9

Fortlaufende Schulentwicklungsplanung (SEP):
Raumkapazitiaten/Schulinvestitionspaket
Vorlage 14/2099

Frau Dr. Schwarz gibt an, dass es sich bei der Vorlage um einen weiteren wesentlichen
Schritt im Rahmen der fortlaufenden Schulentwicklung handeln wiirde. Die Verwaltung
wolle aufzeigen, welche Sanierungen an den LVR-Schulen in einem Zeitfenster von etwa
zehn Jahren geplant seien. Darlber hinaus sei die raumliche Nutzung in den einzelnen
Schulen schulscharf erfasst worden. Die Bestandsaufnahme der bestehenden
Raumkapazitaten und der Auslastung der Schulstandorte mit Schilerinnen und Schilern
zeige deutlich, dass im Bereich der Férderschwerpunkte Kérperliche und motorische
Entwicklung sowie Sprache in der Sekundarstufe I auf Grund steigender Schilerzahlen die
Kapazitdtsgrenze an den meisten Schulen erreicht sei.

Die Schulen mit den Férderschwerpunkten Sehen sowie Héren und Kommunikation



wiesen hinsichtlich ihrer Kapazitat noch Freirdume aus. Diese kdnnten ggfs. flir z.B.
Kooperationen oder Schulversuche genutzt werden.

Frau Dr. Schwarz teilt ferner mit, dass die Verwaltung ihre Bestrebungen, Kinder und
Jugendliche mit sonderpdadagogischem Forderbedarf in Regelschulen zu unterrichten,
fortsetzen und intensivieren werde. Uber die Weiterfihrung der LVR-Inklusionspauschale
hinaus sollen Beratungskonzepte zur gemeinsamen Beschulung im Rheinland erarbeitet
werden.

Herr Dr. Schlieben lobt die gut erarbeitete Vorlage. Die Schulentwicklungsplanung
mache erfolgreiches Unterrichten mdglich. Die Politik werde sich dafiir einsetzen, dass die
hierfir notwendigen finanziellen Ressourcen zur Verfligung stehen.

Frau Dr. Schwarz beantwortet die Fragen von Frau Daun, Frau Natus-Can und Frau
Deussen-Dopstadt. Kinder mit Autismus-Spektrumsstérungen wirden in der
Schulentwicklungsplanung mit bertcksichtigt. Ebenso wiirden die Férderschulkindergarten
klnftig mit einbezogen. Generell wiirden die Férderschulkindergdrten nicht in Frage
stehen. Eine Entwicklung hin zur Inklusion sei auch hier wiinschenswert.

Auf die Fragen von Frau Wagner und Herrn Dr. Schlieben teilt Frau Dr. Schwarz mit,
dass hinsichtlich der nach wie vor nicht nutzbaren Werkrdume in der LVR-Heinrich-Welsch-
Schule, Kéln, zwischenzeitlich ein Gutachten erstellt worden sei. Das Gerichtsverfahren

sei noch nicht abgeschlossen. Es sei flir den LVR derzeit nicht mdéglich, eigene Schritte zur
Herstellung der Rdume zu unternehmen, da das Schulgebdude von der Stadt Kéln
angemietet sei.

Herr Koélzer gibt ergéanzend an, dass die Stadt K&éln noch keine Entscheidung dariiber
getroffen habe, wo der Schultrédger LVR eine mobile Containeranlage als Alternativiésung
flir das Raumproblem aufstellen kénne.

Der Schulausschuss nimmt Folgendes zur Kenntnis:

1. Die im Férderprogramm "Gute Schule 2020" anstehenden SchulbaumaBnahmen sowie
vier weitere, im Férderprogramm "Gute Schule 2020" nicht férderfahige MaBnahmen
werden als Prioritdt 1 des Schulinvestitionspaketes des LVR, inklusive der bereits
erfolgten Beschlusslage, zur Kenntnis genommen.

2. Die ab dem Jahr 2021 anstehenden SchulbaumaBnahmen (Prioritat 2) werden zur
Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit die notwendigen Beschliisse
einholen.

3. Die Verwaltung wird zukiinftig jahrlich tber die Fortschreibung der
SchulbaumaBnahmen berichten.

4. Die Raumkapazitaten an den LVR-Férderschulen werden gemaB der Vorlage 14/2099
zur Kenntnis genommen.

Punkt 10

Schulabschliisse und berufliche Werdegdange von Madchen und Jungen an den
LVR-Forderschulen

Vorlage 14/2066

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass es sich vorliegend um die zweite Vorlage zu diesem
Thema handelt, die in enger Zusammenarbeit zwischen dem LVR-Integrationsamt und
dem LVR-Fachbereich Schulen entstanden ist. Die Aussagekraft der Zahlen ergebe sich
aus dem Vergleich mit der friheren Vorlage und anderen Erhebungen wie z.B. dem
Nationalen Bildungsbericht. Sie betont, dass die Schilerinnen und Schiler im



Gemeinsamen Lernen auf Grund der Datenhoheit nicht enthalten seien. Frau Prof. Dr.
Faber duBert die Einschatzung, dass aufgrund erfolgreicher Inklusionsbemiihungen die
Anzahl der Hauptschulabschliisse in den LVR-Férderschulen zuriickgegangen sei.

Fir das Ziel der Inklusion sei es wichtig, zu erfahren, wo die Schilerinnen und Schiiler
nach Beendigung ihrer Schulzeit unterkommen.

Frau Bastges, derzeit als Trainee beim LVR beschaftigt, hat zu dieser Thematik das
interessante Traineeprojekt ,,Analyse der Werdegange von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Férderbedarf, die nach Abschluss der Schule keine
AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen" erstellt.

Ihr Abschlussbericht ist als Anlage 2 beigefligt.

Frau Daun wiirde es begriiBen, wenn die Schiilerinnen und Schiiler der LVR-
Férderschulen nach Beendigung ihrer Schulzeit eine groBere Chance bekdamen, auf dem
1. Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Die LVR-Schulen sollten ihre Bemiihungen dahingehend
verstarken, dass den Schilerinnen und Schilern ein allgemeiner Schulabschluss maglich
ist. Frau Daun mdéchte ebenfalls wissen, ob betriebliche Ausbildungsplatze auch in
Inklusionsbetrieben eingerichtet werden kdnnen. Zudem weist sie auf die unterschiedliche
Verglitung fir Auszubildende in den Werkstatten flir Behinderte im Vergleich zum
allgemeinen Arbeitsmarkt hin. Sie erkundigt sich nach den Perspektiven, die die
Berufskollegs - einschlieBlich des LVR-Berufskollegs Diisseldorf, Fachschulen des
Sozialwesens - sowie Berufsférderungswerke Schilerinnen und Schilern mit Handicap
aufzeigen kénnen und bittet um eine Differenzierung nach Schilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund. Frau Prof. Dr. Faber greift diese Anregung flr kiinftige
Datenerhebungen auf. Sie informiert dartber, dass betriebliche Ausbildungspldtze
selbstverstandlich auch in Inkluisonsbetrieben eingerichtet werden kénnen.

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass der Schultrager LVR (Fachbereich Schulen/LVR-
Integrationsamt) seit langerem erfolgreich Alternativen zu den Werkstatten fir
behinderte Menschen aufzuzeige, z.B. durch das Projekt "STAR". Sie verweist dabei auf
TOP 11. Allerdings werde ein bestimmter Personenkreis der Menschen mit schweren
Behinderungen nach wie vor die Werkstatten aus vielerlei Griinden als bessere Alternative
in Betracht ziehen. Frau Kersten merkt hierzu an, dass sich die LVR-Dezernentin
Schulen und Integration gemeinsam mit dem LVR-Integrationsamt erfolgreich fiir eine
Implementierung von "STAR" in das landesweite KAOA (Kein Abschluss ohne Anschluss)
eingesetzt habe.

Frau Prof. Dr. Faber greift den Vorschlag von Frau Daun auf und sichert zu, dass eine
der nachsten Sitzungen des Schulausschusses im Berufsférderungswerk in Dlren
stattfinden soll. Dabei soll die Abschlussperspektive der Berufsforderungswerke und der
Berufskollegs thematisiert werden.

Der Schulausschuss nimmt die Ubersicht iiber die erreichten Schulabschliisse und die
beruflichen Werdegange von Entlassschiilerinnen und -schiilern der LVR-Fdrderschulen
des Schuljahres 2015/2016 gemaB Vorlage Nr. 14/2066 zur Kenntnis.

Punkt 11

Daten und Fakten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben -
Jahresbericht 2016/2017 des LVR-Integrationsamtes

Vorlage 14/2070

Frau Prof. Dr. Faber informiert tber die Arbeit des LVR-Integrationsamtes und die
Auswirkungen auf schwerbehinderte Menschen in 2016/2017.

Ihre Ausfiihrungen sind als Anlage 3 beigefligt.



Der Schulausschuss nimmt den Jahresbericht 2016/2017 des LVR-Integrationsamtes zur
Kenntnis genommen.

Punkt 12
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/2061

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Férderung von Integrationsprojekten
gem. §§ 132 ff. SGB IX, wie in der Vorlage 14/2061 dargestellt, zugestimmt werden soll.

Punkt 13
LVR-Budget fiir Arbeit - Aktion Inklusion
Vorlage 14/2065

Herr Beyer teilt mit, dass das bisherige "LVR-Budget flr Arbeit" ab dem 01.01.2018
aufgrund des BTHG (Bundesteilhabegesetz) im SGB IX verankert ist. Das neue "LVR-
Budget fr Arbeit - Aktion Inklusion" beinhaltete die bereits vorhandenen Programme zur
Unterstiitzung des Ubergangs von Schule und Werkstatt fiir behinderte Menschen in
Arbeit und Ausbildung auf den 1. Arbeitsmarkt. Ausbildung sei ein hohes Gut. In den
Inklusionsbetrieben gelte dies besonders. Wichtig sei auch die Elternberatung, wie sich im
Rahmen von KAoA/STAR zeige.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:
Das "LVR-Budget fir Arbeit - Aktion Inklusion" wird, wie in der Vorlage Nr. 14/2065

dargestellt, beschlossen.

Punkt 14

Broschiire in leichter Sprache liber das Arbeitsmarktprogramm Aktion 5:
~Aktion 5 - Besondere Menschen, besondere Hilfe. Unterstiitzung fiir besonders
schwer behinderte Menschen auf dem Arbeits-Markt"

Vorlage 14/2101

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Die Broschiire zum Arbeitsmarktprogramm Aktion 5 in leichter Sprache wird gem. Vorlage-
Nr. 14/2101 zur Kenntnis genommen.

Punkt 15

Bericht iiber den Besuch der LVR-Christophorusschule, Bonn, am 05.07.2017
Frau Wagner informiert (ber den Schulbesuch.

Ihre Ausfiihrungen sind als Anlage 4 beigefligt.

Der Schulausschuss nimmt die Ausfiihrungen von Frau Wagner zur Kenntnis.

-10 -



Punkt 16
Anfragen und Antrdage

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Punkt 17
Beschlusskontrolle

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 18
Mitteilungen der Verwaltung

Frau Dr. Schwarz teilt folgendes mit:

1. In diesem Jahr - Stand 25.08.2017 - liegen dem LVR-Fachbereich
Schulen insgesamt 165 Antrage auf Inklusionspauschale vor, von
denen 130 Antrage férderfahig sind.

Der Schultréger sei in diesem Jahr auf Grund des Antragsvolumens
in der Lage, die beantragten MaBnahmen zu 100 % zu férdern.

2. Die STAR-Koordinierungsstelle des LVR fiihrt seit Mdrz 2016
gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit Speed-Datings an vier
Standorten im Rheinland durch. Teilnehmende sind Jugendliche der
STAR-Zielgruppe und GroBunternehmen.

Ab November 2017 finden die ndchsten Speed-Datings statt.
Eine Ubersicht mit Orten und Terminen ist als Anlage 5 beigefiigt.

3. Die LVR-Paul-Klee-Schule, Leichlingen, hat im Landessportfest

der Foérderschulen KME den 1. Platz in NRW erzielt. Daher hat sich
die Schule fur das Bundesfinale in Berlin im September 2017 qualifiziert.

Punkt 19
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 10.10.2017 Koln, den 19.09.2017
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber

-11 -
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Medienentwicklungsplan Version 1.0

Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung flr die LVR-
Férderschulen, die LVR-Schulen fur Kranke sowie das LVR-Berufskolleg,
Fachschulen des Sozialwesens
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Themenfelder

edie Medienkonzepte der Schulen als Grundlage der
Medienentwicklungsplanung des Schultragers

edas flexible Ausstattungssystem als Voraussetzung einer
zukunftsfahigen IT-Landschaft der Schulen

edie Beteiligung der Schulen am Planungsprozess
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Themenfelder

edie Implementierung eines Controllingsystems
edie Ergebnisse des Projektes Schule:digital 9renzenlos lernen
edie Optimierung des Supports (Perspektivisch)

edie EinfUhrung eines Regelwerkes
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Medienkonzepte

eErstellung eines Konzepts ist verbindlich

eMedienkonzepte der Schulen bilden die Grundlage der
Medienentwicklungsplanung des Tragers

*Ein umfassendes Medienkonzept beinhaltet Angaben:
— zur Unterrichtsentwicklung
— zum Ausstattungsbedarf
— zu einer Fortbildungsplanung

eSchulen wurden unterstitzt durch Workshop
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Ausstattungssystem

e Grundlage: Allgemeingultige Ausstattungstabelle
e Bestehend aus vordefinierten Ausstattungspaketen

e Konzept einer zweistufigen Budgetverwaltung:
e Basisausstattung wird durch den Schultrager vorgegeben
e optionale Ausstattung wird gemeinsam mit den Schulen geplant

e Die Ausstattungsbedarfe sind fester Bestandteil der Review
Konzepte
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Beteiligung der Schulen am Planungsprozess

e Mitwirkung der LVR-Schulen = Erfolgsfaktor flir operative und
strategische Entscheidungen

e QOperativ:

e Mitwirkung bei der ,,Optionalen Ausstattung” durch
Jahresinvestitionsvereinbarung

e Strategisch:

e die Ausstattungsplanung erfolgt auf partizipativer Ebene mit dem
Arbeitskreis der Schulleitungen

e alle Schulen werden im Rahmen des Reviews an der Evaluation
und Weiterentwicklung der Medienentwicklungsplanung aktiv
beteiligt
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Implementierung eines Controlling

e Dient der Steuerung und Erfolgskontrolle des MEP

e Berichtswesen in Form von ,Ampelberichten”

e Betrachtung der Lebenszykluskosten
e Entwicklung eines aussagekraftigen Kennzahlensystems

e Weiterentwicklung des Controllings im Prozess der
Medienentwicklungsplanung
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Projekt Schule:digital 9rezenlos lernen

e Bewertung der derzeitigen Netzwerkinfrastruktur:
-> strukturierte Verkabelung ist vorhanden

e Konzipierung von WLAN:

-> Realisierung mittels Access Points tber einen zentralen WLAN-
Controller in den Schulen

e technisches Konzept zur Nutzung von mobilen Endgeraten

-> Einsatz von iPads als Standard-Tablets gemanaget Gber MDM-System
,Zuludesk”

->Bring your own device per Gastzugang
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Optimierung des Supports

e Grundlage ist die Vereinbarung zwischen dem Land und den
kommunalen Spitzenverbanden:

->First-Level-Support: Schule

->Second-Level-Support: Schultrager

e Aktuell wird die Struktur des Schulsupportes im Rahmen eines
Projektes evaluiert

e Projektergebnisse werden in ein zukunftsweisendes
Supportkonzept eingebracht
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Einfuhrung eines Regelwerkes

e Es wurde eine Dienstanweisung auf Basis der Regelungsbefugnis
des Tragers fur aulSere Schulangelegenheiten erlassen

e |Im Wesentlichen werden dabei Regelungen flir folgende Themen
getroffen:

e Nutzung der padagogischen Schulnetzwerke
e Drittgerate

e Lizenzmanagement

e Sorgfaltspflicht der Schulleitung

e Datenschutz

e Support
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Weiterer Prozess Medienentwicklungsplanung

e Medienentwicklungsplanung lasst sich nicht stichtagsbezogen
abschliellen -> daher: Version 1.0

e Fragestellungen der Zukunft wird weiterhin prozessual auf
partizipativer Ebene begegnet

o getroffene Festlegungen werden regelmallig reflektiert

e es wird ein laufender Entwicklungs- und Reflektionsprozess
Medienentwicklungsplanung etabliert
-> Fortschreibung der Version 1.0
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




LVR-Dezernat Soziales und Integration
Stabsstelle 70.30
Medizinisch-psychosozialer Fachdienst
Bastges Christina

Projektbericht

Analyse der Werdegange von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die nach Abschluss der

Schule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen

Abbildung 1 © Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinde-
rung Bremen e.V., Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel,
2013

Projektlaufzeit: 03.06.2016 - 30.11.2016
Auftraggeber/in: Herr Dr. Schartmann, Frau Lapp
Praxisanleiterin: Frau Esch

Bearbeiterin: Frau Bastges
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Vorwort

Der vorliegende Bericht entstand im Rahmen des Trainee-Programms fir Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR), Start im Juni 2016.

Inhaltliche Grundlage stellt die Vorlage 14/473 des Ausschusses fur Inklusion dar, in wel-
cher die Schulabschliisse und beruflichen Werdegange von Madchen und Jungen an den
LVR-Forderschulen 2013/2014 beraten wurden. Das im folgenden beschriebene Projekt
war organisatorisch in der Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) des
Dezernates Soziales angesiedelt und erforderte innerhalb des LVR eine intensive Abstim-
mung mit den Abteilungen der Fachbereiche 72, der Stabsstelle ,Steuerungsunterstiit-
zung, Okonomische Grundsatzfragen, Controlling" sowie dem Fallmanagement der FB 72,
73 und ganz besonders dem Dezernat 5 (LVR-Integrationsamt und dem Fachbereich
Schulen).

FUr die engagierte Unterstlitzung aller Beteiligten méchte ich mich ganz herzlich bedan-
ken. Durch die hervorragende Zusammenarbeit war es moglich den Projektauftrag best-
maoglich zu erflllen. Der weitere Prozess wird eine ebenso breite Kooperation verschiede-
ner Akteure benétigen, um die hier aufgeworfenen Fragen zu beantworten und Hand-

lungsempfehlungen umzusetzen.
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1. Projektauftrag und -planung

Ausgangspunkt fir die Bearbeitung des Projektes war die vom Ausschuss fur Inklusion
beratene Vorlage 14/473. Bei dieser stehen die Schulabschliisse und beruflichen Werde-
gange von Madchen und Jungen an den LVR-Férderschulen (2013/2014) im Fokus. Es
zeigte sich, dass ein nennenswerter Anteil an Schulabsolventinnen und -absolventen von
rund 7% mit sonderpadagogischen Forderbedarf keine flir sich passende Anschlussper-
spektive, nach Schulentlassung aus einer LVR-Schule, finden konnte. Weder wurde eine
Ausbildung oder Qualifizierung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch eine MaBnahme
durch die Bundesagentur flir Arbeit (z.B. Unterstlitzte Beschaftigung, Berufsbildungsbe-
reich der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung) in Anspruch genommen. Es ist zu
vermuten, dass diese jungen Menschen bei ihren Eltern wohnen, ohne dass sie ein pas-
sendes Arbeits- und Beschaftigungsangebot oder ein tagesstrukturierendes Angebot nut-
zen kénnen oder wollen. Es gilt zu untersuchen, in welchen Verhaltnissen diese Menschen
leben und welcher Tagesstruktur sie nachgehen. Es soll herausgearbeitet werden, warum
die vorhandenen Angebote als nicht-passend empfunden werden und die Bedarfe be-
schrieben, die individuell zu decken sind. Es sollen aus den erarbeiteten Erkenntnissen
Vorschlage entwickelt werden, um ein ,Herausfallen aus dem System" kiinftig zu vermei-
den. Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf die Fragen zu richten, ob Frauen und Man-
ner mit Behinderung unterschiedliche Hemmnisse resp. Bedarfe benennen und von den

vorhandenen Angeboten profitieren (oder eben auch nicht).
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1.1 Einleitung

Dem vorliegenden Bericht liegt die Fragestellung zugrunde, welche Schilerinnen und
Schiler nach Abschluss der LVR-Férderschulen und der Fdrderschulen mit dem Foérder-
schwerpunkt geistige Entwicklung im Rheinland keine AnschlussmaBnahme in Anspruch
nehmen. Im Zuge dessen sollen Hemmnisse und Bedarfe analysiert sowie Handlungs-
empfehlungen abgeleitet werden.

Der Einstieg in das Thema erfolgt Uber eine kurze Darstellung der Zusammenhange zwi-
schen der UN-Behindertenrechtskonvention, der Entwicklung der Schilerzahlen an F&r-
derschulen und der Schulabfrage des LVR-Integrationsamtes sowie der darauf basieren-
den Vorlage 14/473. Damit soll die Ausgangslage und Problemstellung die Legitimation
fur die nachfolgende Untersuchung schaffen und den Blick auf die zu erarbeitenden Pro-
jektziele lenken (Kapitel 1). Daran anknipfend wird der theoretische Rahmen in Kapitel 2
prasentiert. Es werden die zentralen Begrifflichkeiten definiert sowie die Landesinitiative
,Kein Abschluss ohne Anschluss (KaoA)" und ihr inklusiver Bestandteil ,Schule trifft Ar-
beitswelt (STAR)" erlautert. Weiterfihrend wird das Ressourcentheoretische Modell nach
Eberhard (2012) als Auswertungsgrundlage fir die empirische Untersuchung in Kapitel 4
vorgestellt. Der empirische Forschungsstand knlpft an dieses an und setzt sich dabei
punktuell aus Untersuchungen zu unterschiedlichen Fdrderschwerpunkten zusammen.
Daraus schlussfolgernd werden die Projektziele durch Teilfragen prazisiert und Annahmen
flr die anschlieBende Analyse abgeleitet (Kapitel 4). Im Weiteren werden die verschiede-
nen Erhebungsmethoden und die modellbasierte Auswertungsmatrix erlautert. Kapitel 5
dient der Darstellung der zentralen Ergebnisse unterteilt in férderschwerpunktibergrei-
fende Erkenntnisse und férderschwerpunktspezifische sowie der Darstellung exemplari-
scher Einzelfdlle. Diese werden zunachst deskriptiv vorgestellt sowie in einem weiteren
Schritt interpretiert, die aufgestellten Annahmen Uberprift und in den Gesamtkontext
eingebettet. Es folgt eine kritische Reflektion der eingesetzten Methoden und Empfehlun-
gen fur weitere Untersuchungen. Handlungsempfehlungen unterteilt in Methoden zur
Verbesserung der aktuellen Datenlage, der Ubergédnge von Schiilerinnen und Schiilern
mit sonderpadagogischem Bedarf sowie MaBnahmen um ein ,Herausfallen aus dem Sys-
tem" kiinftig zu vermeiden, schlieBen in Kapitel 6 an. AbschlieBend folgt eine Uberprii-

fung der zu erreichenden Ziele in Kapitel 7.
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1.2 Ausgangslage und Problemstellung

~Ein Beruf ist das Rickgrat des Lebens." (Friedrich Nietzsche 1844-1900)

Das Zitat von Nietzsche bringt die Bedeutsamkeit des Berufes auf den Punkt, denn dieser
leistet einen wichtigen Beitrag zur sozialen Teilhabe in der Gesellschaft und legt einen
Grundstein flr Lebensqualitat, Prestige und Entfaltung. Aus sozialwissenschaftlicher Per-
spektive besteht die bereits geteilte Erkenntnis, dass sich Menschen unabhangig des Ar-
beitskontextes stark Uiber ihre Tatigkeit und ihren Beruf definieren. Die Berufstatigkeit ist
somit wichtig fir den Abbau von persdnlichen und institutionellen Abhangigkeiten und
maBgebend fir ein weitgehend selbstbestimmtes Leben.

Neben einer existenziellen Absicherung gibt sie eine Struktur des Alltags, das Geflihl ge-
braucht zu werden und einen Beitrag flir die Gemeinschaft leisten zu kédnnen. Mit einem
fehlenden ,Rickgrat" hingegen kann Stigmatisierung, Isolation und Identitatsverlust ein-
hergehen. Hinzu kommt der gesellschaftliche sowie wirtschaftliche Nutzen eines Erwerbs-
tatigen fir das Sozialsystem in Deutschland. Durch den demografischen Wandel veran-
dert sich die Struktur des Arbeitsmarktes. Fir die berufliche Bildung bedeutet dies, alle
Potenziale im Land zu erschlieBen, die Integrationskraft des dualen Ausbildungssystems
zu verbessern und nach Mdoglichkeit jedem einen Beruf zugdnglich zu machen (BMBF,
2015, 6).

Seit Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) im Marz 2007 befin-
det sich Deutschland auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft (BMAS, 2011). Men-
schen mit Behinderung sind nicht mehr in der alleinigen Verantwortung, sich den gesell-
schaftlichen Umstanden anzupassen um eine gleichberechtigte Teilhabe zu gewahrleis-
ten. Inklusion meint, die gesellschaftlichen Umstande so anzupassen, dass eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe ermdglicht wird. Der Nationale Aktionsplan (NAP) der Bundesregierung
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention kann dabei als Instrument auf dem
Weg in eine inklusive Gesellschaft gesehen werden, mit dem die Realisierung der BRK in
den nachsten 10 Jahren systematisch in Deutschland vorangetrieben werden kann
(BMAS, 2011).

Neben der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft steht insbesondere
das Recht auf Bildung (Artikel 24) ,(...) gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemei-
ner Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen™
(Artikel 24 Abs. 5) und Partizipation am Erwerbsleben (Artikel 27) im Fokus. Trotz dieser
Verpflichtung der Lander, gemaB der BRK Uber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen, die Inklusion von Schilerinnen und Schillern mit sonderpadagogischem Foérder-

bedarf voranzutreiben und Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in Regelschu-
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len zu integrieren, besteht das breite Angebot an eigenstdandigen Forderschulen bis heute

weiter.

Im Jahr 2014 wurden in Deutschland rund 335.000 Schilerinnen und Schiler (SuS) an
Férderschulen unterrichtet. Das waren knapp 8.300 SuS weniger als im Vorjahr. Trotz
einer zunehmenden Tendenz, SuS mit sonderpadagogischer Férderung auch in allgemei-
nen Schulen zu unterrichten, ist der Anteil der SuS an Fdérderschulen im Verhaltnis zur
Gesamtzahl der SuS im Alter der Vollzeitschulpflicht seit 2005 nahezu stabil und betragt
aktuell 4,6 % (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2016, 72; KMK, 2016 Dok. Nr.
210).

Im Fokus der vorliegenden Arbeit stehen die LVR- Forderschulen mit den Forderschwer-
punkten Korperliche und motorische Entwicklung (KmE), Héren und Kommunikati-
on (HK), Sprache (SQ), Sehen (SE) sowie die Férderschulen im Rheinland mit dem Fo&r-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung (GG). Eine Datenbasis bietet die Schulabfrage des
LVR-Integrationsamtes von 2013/2014. Zum Schuljahresende 2013/ 2014 haben insge-
samt 554 SuS eine LVR-Foérderschule verlassen, davon 188 Madchen (34%) und
366 (66%) Jungen. Abbildung 1 zeigt die prozentuale Verteilung der Schiler auf die For-

derschwerpunkte der insgesamt 37 LVR Fdrderschulen.

LVR-ForderschulabgidngerInnen 2013/ 2014
Gesamt: 554

1%

mKmE

mHK

msSQ

B SE

B FSP unbekannt

Abbildung 2 Verteilung der SchulabsolventInnen 2013/2014 der LVR Férderschulen auf die Férder-
schwerpunkte, Datengrundlage Schulabfrage Integrationsamt 2013/2014

Eine Forderschule im Rheinland mit dem Foérderschwerpunkt (FSP) geistige Entwicklung

(GG) haben insgesamt 466 SuS verlassen, davon 191 weibliche und 275 mannliche Per-
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sonen. In der Gesamtschau der statistischen Abfrage des Integrationsamtes wird deut-
lich, dass nur in wenigen Fallen der direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt oder in eine be-
triebliche Ausbildung gelingt (Vorlage 14/473). Ein nennenswerter Anteil der Schulabsol-
venten von rund 7% fand 2013/2014 im Anschluss an die LVR-Forderschule keine pas-
sende Anschlussmdglichkeit (Sonstige, Verbleib zu Hause). Verteilt auf die genannten
Férderschwerpunkte sieht die Verteilung ohne passende Anschlussmdglichkeit im Schul-
jahr 2013/ 2014 wie folgt aus:

e Korperlich motorische Entwicklung (KmE): 4%

e Horen und Kommunikation (HK): 0%

e Sehen (SE): 16%

e Sprache (SQ): 14%

e Geistige Entwicklung (GG): 9%
Mit den offentlichen Daten ist eine Analyse individueller Bildungs- und Erwerbsbiografien
von jungen Menschen mit Behinderung nicht mdglich. Eine Begrindung liegt darin, dass
die Jugendlichen nach Verlassen des Schulsystems nicht mehr unter der Bezeichnung
»~Jugendliche mit sonderpadagogischem Foérderbedarf® gefihrt werden (Niehaus, Kaul,
Friedrich-Gartner, Klinkhammer & Menzel, 2012, 8). In den offiziellen Statistiken werden
sie dann unter ,Schiiler mit Hauptschulabschluss®, oder ,mit maximal Hauptschulab-
schluss™ subsumiert (Basendowski & Werner, 2010, 65; Niehaus et al., 2012, 8). Konkre-
te Rickschlisse auf ihre Werdegange lassen sich daraus jedoch nicht schlieBen. So ha-
ben bundesweit fast drei Viertel, die eine Férderschule verlassen, keinen allgemeinbil-
denden Schulabschluss erworben, sondern einen spezifischen Abschluss der Férderschule
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, 9). Die mangelnde statistische Erfas-
sung bietet keine Rekonstruierung der Bildungsbiografien und lasst somit auch keine ge-
nauen Aussage darUber zu, weshalb keine AnschlussmaBnahme in Anspruch genommen
wird (Niehaus, Klinkhammer & Friedrich-Gartner, 2011, 24). Basendowski und Werner
(2010) weisen zudem darauf hin, wie komplex der individuelle Ubergangsprozess ist und
auf die Schwierigkeit, diesen in umfangreichen Studien messen zu kénnen (Basendowski
& Werner, 2010, 67).
Aktuell zeigt sich ein erheblicher Forschungsbedarf der nachschulischen Berufsbiografien
der Férderschulabsolventen auf. Dieser ,blinde Fleck" wie Ginnold (2008, 205) ihn nennt,
wird in dem Projekt ,Analyse der Werdegange von Schiilerinnen und Schilern (SuS) mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die nach Abschluss der Schule keine AnschlussmaB3-
nahme in Anspruch nehmen" des Landschaftsverband Rheinland (LVR), Dezernat Sozia-

les, aufgegriffen. Es werden folgende Zielsetzungen verfolgt:

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises

2. Herausarbeitung der Hemmnisse

11



1. Projektauftrag und -planung

3. Darstellung exemplarischer Fille
4. Darstellung der (besonderen) Bedarfe der Personengruppe

5. Entwicklung von Handlungsempfehlungen

Bevor die Untersuchungsziele in Kapitel 4 operationalisiert werden, bedarf es einiger Hin-

tergrundinformationen, welche nachfolgend dargestellt werden.
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2. Theoretischer Hintergrund

2.1 Grundlegende Definitionen

Die Zielgruppe der vorliegenden Untersuchung bilden ehemalige SuS mit sonderpada-
gogischem Foérderbedarf ,Schilerinnen und Schiiler, die auf Grund einer Behinderung
oder wegen einer Lern- oder Entwicklungsstérung besondere Unterstitzung bendtigen,
werden nach ihrem individuellen Bedarf sonderpddagogisch geférdert™ (§19 Schulgesetz
NRW- SchulG). Diese ehemaligen SuS sind Abgdngerinnen und Abgdnger der LVR-
Férderschulen, mit den Férderschwerpunkten Sehen (SE), Sprache (SQ), Hdéren und
Kommunikation (HK), Kdérperliche und motorische Entwicklung (KmE) sowie der Férder-
schulen im Rheinland mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung (GG). Sie haben,
nach Abschluss der Férderschule, das System , verlassen™ und sind nicht direkt (innerhalb
von 4 Monaten, orientiert an den Kriterien der Agentur fir Arbeit (BA, 2014b)) in eine
AnschlussmaBnahme libergegangen.

Zur Betrachtung der institutionellen Ubergénge bietet das ,Zwei-Schwellen-Modell* nach
Mertens ein anerkanntes Konzept in der Literatur und Praxis (Ginnold, 2008, 65; Mertens
& Parmentier, 1988, 468; Miiller, 2008, 37). Die Funktion des Modells besteht darin, Zu-
strome und Abgdnge in die Berufsbildung messbar zu machen, indem die beiden Schwel-
len die wesentlichen Risikobereiche der Ausbildungskarriere betrachten. Abbildung 3 zeigt
die beiden Hauptschwellen bei dem Ubergang von der Schule in den Beruf auf. Die erste
Schwelle représentiert dabei den Ubergang nach der Férderschule bzw. den Eintritt in das
Ausbildungssystem, die zweite Schwelle den Ubergang nach dem Erreichen eines qualifi-
zierenden Berufsbildungsabschlusses bzw. den Beginn der Erwerbstatigkeit
(Neuenschwander, Gerber, Frank & Rottermann, 2012, 34). Wechselt beispielsweise ein
Jugendlicher direkt nach der Schule in eine ungelernte Tatigkeit, fallen die erste und die
zweite Schwelle zusammen. Dieses Zwei-Schwellen-Modell ist einfach und nur begrenzt
gulltig, bietet jedoch in der vorliegenden Arbeit einen grundlegenden Rahmen zum Ver-
stdndnis des Ubergangs Férderschule-AnschlussmaBnahme. In der vorliegenden Untersu-
chung steht der Ubergang an der ersten Schwelle im Fokus. Die grafische Darstellung
vom Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation der Universitat zu Kéln (2010) ver-
deutlicht die Zielgruppe zwischen dem Schulsystem und dem Arbeitsmarkt (Abbildung 3).
Zur Verdeutlichung der beiden Schwellen bei dem Ubergang von der Férderschule in den
Beruf, wurde das Zwei-Schwellen-Modell in die Abbildung der statistisch ausgewiesenen

Hauptverbleibmadglichkeiten von Schulentlassenen mit Behinderung ein gepflegt.

13



2. Theoretischer Hintergrund

- ppzson) - soRWm
- : R
By, ®
" Ha
: - A =5 .
—— |
s i an e oriten
= e
E - -t Mobetatber
p oy gung
v
2. Schwelle
ielgruppe

1. Schwelle

Abbildung 3 Eigene Darstellung der Zielgruppe und der beiden Schwellen in der allgemeinen Ubersicht
Uber die statistisch ausgewiesenen Hauptverbleibmdglichkeiten von Schulentlassenen mit Behinderung
vom Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation Universitat zu Kéln (2010) in (BMBF, 2012, 46).

Unter AnschlussmaBnahme sind alle ,offiziellen® Anschlisse an der ersten Schwelle zu
verstehen, so der Ubergang in eine betriebliche oder auBerbetriebliche MaBnahme. Wei-
tere Anschlussmdglichkeiten sind die Unterstitzte Beschaftigung oder andere MaBnah-
men der Agentur flr Arbeit sowie der Berufsbildungsbereich der WfbM, die Ausbildung,
das Studium oder weitere schulische MaBnahmen, um den Schulabschluss zu verbessern.
In Abbildung 3 ist das Zwei-Schwellen Modell den statistisch ausgewiesenen Hauptverb-
leibmdglichkeiten von Schulentlassenen mit Behinderung hinzugefiigt. Es wird verdeut-
licht, welche AnschlussmaBnahmen nach Abschluss der Férderschule méglich sind. Neben
den aufgezeigten Verbleibmdglichkeiten kénnen sich den Schulentlassenen weitere Még-
lichkeiten ergeben, wie beispielsweise die inoffizielle Mitarbeit im privaten Beschafti-
gungsbereich eines Familienbetriebes. Solche Optionen werden allerdings nicht durch die
amtlichen Statistiken abgedeckt und missen als Dunkelziffer bericksichtigt werden
(BMBF, 2012, 46). Wenn eine Beschaftigung auf dem ersten und zweiten Arbeitsmarkt
ausgeschlossen werden kann, kdnnen junge Menschen mit Behinderung in eine Tagesfor-
derstatte wechseln. Hierzu liegen allerdings keine bundesweiten Statistiken vor. Zudem

besteht in Nordrhein-Westfalen (NRW) die Besonderheit, dass es keine Tagesforderstat-
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2. Theoretischer Hintergrund

ten gibt. Eine letzte Verbleibmdglichkeit ist die bei der Bundesagentur flr Arbeit regis-

trierte Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderung.

2.2 Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss"

In NRW setzt sich die Landesregierung dafiir ein, den Ubergang an der ersten Schwelle
nachhaltig zu verbessern. Kein Abschluss ohne Anschluss - nach diesem Motto fihrt
Nordrhein-Westfalen als erstes Flachenland ein landesweit einheitliches und effizient ge-
staltetes Ubergangssystem ein. Es nimmt alle Schiilerinnen und Schiiler in den Blick und
ermdglicht ihnen einen guten, zielgerichteten Start in Ausbildung oder Studium. Ziele
sind es, allen jungen Menschen nach der Schule méglichst rasch eine Anschlussperspek-
tive zu eroffnen und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamtsystem unnéti-
ge Warteschleifen vermeiden. Die Grundlage bildet der Ausbildungskonsens NRW. Partner
sind die Landesregierung, die Bundesagentur fiir Arbeit, die Sozialpartner sowie die
Kammern und Kommunen. Diese Akteure haben sich 2011 auf das Gesamtkonzept fir
einen systematischen Ubergang von der Schule in den Beruf versténdigt und die gemein-
same Umsetzung vereinbart. Flr die in der vorliegenden Arbeit fokussierte Zielgruppe
der ehemaligen Forderschilerinnen und -schiler greift STAR, als inklusiver Baustein von
KAOA.

STAR- Schule trifft Arbeitswelt

STAR ist ein inklusiver Baustein im Ubergangssystem Schule-Beruf NRW KAoA, das
kommunal koordiniert wird. Das Ministerium flir Arbeit, Integration und Soziales NRW
(MAIS) hat die Integrationsamter der Landschaftsverbande Rheinland (LVR) und Westfa-
len-Lippe (LWL) mit der Durchfihrung dieser Aufgaben im Rahmen des Projektes STAR
beauftragt. Die Integrationsémter haben den Auftrag, in enger Abstimmung mit den
kommunalen Koordinierungsstellen des KAoA, die Kooperationsstrukturen im Bereich der
vertieften Berufsorientierung flir die Schilerinnen und Schiiler mit Behinderungen syste-
matisch auf- bzw. auszubauen und diese landesweit zu implementieren. Zielgruppen bil-
den (schwer)- behinderte Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf in den Bereichen koérperliche und motorische Entwicklung (KME), geistige
Entwicklung (GG), Héren und Kommunikation (HK), Sprache (SQ) und Sehen (SE) an
Férderschulen und im Gemeinsamen Lernen. Die Zielvorgaben ergeben sich im Besonde-
ren aus dem Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention: So haben Menschen mit
Behinderungen, wie eingangs vorgestellt, einen Anspruch auf eine gleichberechtigte Teil-
habe am Arbeitsmarkt. Ein weiteres Ziel ist die Intensivierung der Netzwerkarbeit zur
Verbesserung des Ubergangs von der Férderschule in das Erwerbsleben fiir (schwer-)

behinderte SuS, sowie die Verbesserung der vertieften Berufsorientierung, Berufsbera-
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tung und Ubergangsbegleitung (Vorlage 14/473). Dadurch sollen mehr Jugendlichen mit
Behinderung eine Alternative zur Beschaftigung in einer Werkstatt flir behinderte Men-

schen angeboten werden.
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2.3 Das Ressourcentheoretische Modell

Als theoretischer Rahmen der Analyse dient das Ressourcentheoretische Modell nach
Eberhard (2012). Das in Abbildung 4 dargestellte Modell verdeutlicht die unterschiedli-
chen Ubergangschancen der Jugendlichen im Rahmen eines méglichst umfassenden

Untersuchungsansatzes.

Institutionelle Rahmenbedingungen

Zugang zur AnschlussmaBnahme
(z.B. Berufsaushildung, Malnahmen der
Agentur fir Arbeit, Berufshildungsbereich
der WfbM)

3

erschliefen

definieren | Nutzbare organisationale Ressourcen
I | (Institutionalisierte Unterstitzung von Organisationen,
die den Zugang in eine Anschlussmaknahme gewahren
ader erleichtem)

erschlieBen

definieren'

erschliefen

erschliefen

definieren | Nutzbare personale Ressourcen
| (Ressourcen, Gberdie der Jugendliche selbst verfigt
und die fiir den Zugang in eine Anschlussmalnahme
relevant sein kinnen)

Abbildung 4 Das Ressourcentheoretische Modell (eigene Darstellung in Anlehnung an Ulrich, 2011)

Ziel des Modells ist es zu rekonstruieren, warum manchen Schulabsolventen der Uber-
gang gelingt, wahrend andere mit den gleichen Zugangschancen diesen eben nicht oder
erst spater bewadltigen (Enggruber & Ulrich, 2014, 9). Dabei basiert das Modell auf der
Annahme, dass dem Individuum bei dem Ubergang von der Schule in die Erwerbstétig-
keit ein institutioneller Rahmen vorgegeben wird, der den Ubergang regelt. Dieser konsti-

tuiert sich aus Gesetzen, Bestimmungen, Regeln und Erwartungen, die sowohl flir den
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Zugang an der ersten und zweiten Schwelle als auch fir den weiteren Bildungsverlauf
bedeutsam sind (Enggruber & Ulrich, 2014, 9). Im Fokus steht dabei auf welche persona-
len, sozialen und organisationalen Ressourcen die Jugendlichen zuriickgreifen kénnen,
um die Ubergangschancen zu erhéhen. Nach Petermann und Schmidt (2006) sind Res-
sourcen als ,aktuell verfligbare -also nicht anderweitig gebundene, nicht mehr oder noch
nicht verfligbare- Potenziale, die die Entwicklung unterstitzen™ definiert (119). Durch
diese ,Potenziale® kénnen Belastungen und Herausforderungen, die bei den Ubergéngen
auftreten, schneller und griindlicher bewaltigt werden. Bourdieu (1983) verwendet flr die
Ressourcen den erweiterten Kapitalbegriff. Unter diesem werden im weitesten Sinne alle
materiellen und immateriellen ,Verkdrperungen® von Aufwendungen verstanden, die da-
zu geeignet sind, zur Erhaltung oder Verbesserung der Lebenschancen beizutragen
(Fuchs-Heinritz & Barlodsius, 2007, 320). Eberhard (2012) greift Bourdieus Verstandnis
des Kapitalbegriffs auf und definiert darunter ,(...) die individuelle Ausstattung eines Ju-
gendlichen Uber spezifische (bergangsrelevante Ressourcen™ (47). Auf Grundlage dieser
Definition entwickelte sie zur Erkldrung der Ubergangschancen von Ausbildungsstellen-

bewerbern das Ressourcentheoretische Modell.

Aus Abbildung 4 wird die hierarchische Struktur des Modells deutlich, welche aufzeigt,
dass die verschiedenen Ressourcen in Abhangigkeit zueinander stehen (Eberhard, 2012,
55). So ist der Zugang zu einer Ausbildungsstelle eine notwendige Voraussetzung. Das
Vorhandensein von personalen und sozialen Ressourcen kann dabei die Chance des Zu-
gangs zu einer Ausbildungsstelle erhéhen, garantiert diesen aber nicht. Auch verdeutlicht
das dargestellte Modell die Sichtweise, unter der ein Jugendlicher in Abhéngigkeit seines
Mensch-Umwelt Gefliges zu bestimmten Erfolgs- bzw. Risikofaktoren steht und demnach
Ressourcen nutzbar machen muss, um den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme zu
bewaltigen. Im Weiteren bietet das Modell einen Fokus auf die institutionellen Rahmen-

bedingungen, wodurch der Blick auf ein inklusives Bildungssystem ermaoglicht wird.

2.3.1 Personale Ressourcen

Die nutzbaren personalen Ressourcen iibernehmen bei der Bewéltigung des Ubergangs
eine entscheidende Rolle. In Anlehnung an Petermann und Schmidt (2006) werden diese
als aktuell verfligbare Potenziale definiert, (ber die der Jugendliche selbst verfligt und die
fir den Zugang in eine Berufsausbildung bzw. in den Beruf bedeutsam sein kd&nnen
(119). Die personalen Ressourcen werden in der Literatur auch in harte und weiche per-

sonale Ressourcen unterteilt (z. B. Schdnig & Knabe, 2010, 116).
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Harte Determinanten stellen die soziodemografischen Daten dar, beispielsweise das Ge-
schlecht oder der Migrationshintergrund, welche ebenfalls einen bedeutsamen Einfluss
auf den Ubergangsprozess haben kénnen, jedoch wenig beeinflussbar sind. So représen-
tieren aktuelle Daten des Bildungsberichts, dass ausléandische Jugendliche bei dem Zu-
gang zur Berufsausbildung im Vergleich zu deutschen stark benachteiligt sind (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung, 2014, 100). Die weichen Determinanten hingegen sind
beeinflussbar bzw. aktivierbar, beispielsweise die Motivation, Selbstwirksamkeit und
Resilienz (Petermann & Lohbeck, 2013, 36).

2.3.2 Soziale Ressourcen

Als nutzbare soziale Ressourcen werden Nahestehende, die fiir den Zugang in die Berufs-
ausbildung bzw. in den Beruf relevant sein kénnen, definiert (Enggruber & Ulrich, 2014,
10). Soziale Ressourcen schlieBen beispielsweise persdnliche Netzwerke, Freundschaften,
die Peergroup, soziale Aktivitaten in Vereinen oder Mentoren in Bildungsinstitutionen mit
ein. Zudem wird ein autonomieférderndes Familienmilieu als relevant erachtet
(Neuenschwander, Gerber, Frank & Rottermann, 2012, 179). Die Bezugspersonen, auf
die Jugendliche typischerweise zuriickgreifen, bestehen aus: Eltern, Geschwistern,
Freunden, Lehrpersonen, Integrationsfachdiensten und professionellen Berufsberatern.
Den Eltern wird aus Sicht der Jugendlichen eine besondere Bedeutung zugesprochen,
denn am haufigsten unterstiitzen sie nach Aussagen der Jugendlichen den Berufswahl-
prozess (Neuenschwander et al., 2012, 60). Zudem haben sie eine wichtige Funktion bei
der Vermittlung von Arbeitstugenden. Nach Bandura (1976), dem Begriinder der soge-
nannten sozial-kognitiven Lerntheorie, lernen Kinder und Erwachsene viele Verhaltens-
weisen durch Beobachten und Nachahmen Anderer. Diesen Prozess nennt er ,Lernen am
Modell™ (13). So wird die Bedeutsamkeit des elterlichen Einflusses bzw. der Bezugsgrup-
pen im naheren Umfeld deutlich, denn diese sind als aktive Gestalter an Entscheidungs-
und Ubergangsprozessen der Jugendlichen beteiligt. Soziale Ressourcen kénnen aber
auch als ,Puffer" gegen Belastungen bzw. als Schutzfaktoren dienen, die Jugendliche vor
diesen schitzen (Frohlich-Gildhoff & Rdnnau-Bose, 2014, 29; Neuenschwander et al.,
2012, 60). Nach dem Ressourcentheoretischen Modell greift der Jugendliche bei dem
Ubergangsprozess auf die sozialen Ressourcen zuriick. Diese erschlieBen dabei nétige
organisationale Ressourcen, um den Zugang zur Berufsausbildung bzw. zur Erwerbstatig-

keit zu erlangen.
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2.3.3 Organisationale Ressourcen

Unter organisationalen Ressourcen werden in Anlehnung an Enggruber und Ulrich (2014)
institutionalisierte Unterstitzungsangebote von Organisationen verstanden, welche den
Zugang in die Berufsausbildung oder in den Beruf gewahren bzw. unterstitzen (10). Die-
se variieren jahrlich zwischen den Regionen, da sie stark von den institutionellen Rah-
menbedingungen abhangig sind (Enggruber & Ulrich, 2014, 10). Zu den organisationalen
Ressourcen zahlen beispielsweise die Unterstiitzung durch die Férderschule, die Berufs-
orientierung, Praktika, MaBnahmen der Benachteiligtenférderung sowie der beruflichen
Rehabilitation fiir Menschen mit Behinderung. Auch die organisationalen Ressourcen stel-
len einen wichtigen Teil der Wechselbeziehung zwischen den Ressourcen dar. So kénnen
diese dazu genutzt werden, Defizite anderer Ressourcen auszugleichen. Als Beispiel ware
die Teilnahme an einer MaBnahme der Agentur fir Arbeit zu nennen. Dadurch kann der
Jugendliche seine personalen Ressourcen aufbauen, einen héheren Schulabschluss nach-
holen und somit seine Chancen beim Ubergang zu einer Berufsausbildung bzw. in den
Beruf verbessern. Die schulischen Unterstitzungskomponenten legen dabei einen Grund-
stein flr den weiteren Bildungsverlauf. In der Regel findet wahrend der Schulzeit die Be-
rufsorientierung statt. Diese lasst sich ,als Prozess definieren, in dem sich Jugendliche
mit beruflichen Optionen in ihrem gesellschaftlichen Umfeld auseinandersetzen, erste
berufliche Entscheidungen fallen und beginnen ein berufliches Selbstkonzept zu konstru-
ieren™ (Neuenschwander, 2008, 137; Neuenschwander, 2013, 200). Nimmt der Jugendli-
che diesen Prozess wahr und sucht nach einem geeigneten Anschluss, steigt flir ihn die
Chance eines erfolgreichen Ubergangs. Die Passung bzw. Passungswahrnehmung wird
dabei als ein Erfolgskriterium der Berufsorientierung angesehen (Neuenschwander, 2013,
200). Auch Kontakte zu Unternehmen wahrend der Berufspraktika zahlen dazu. So kén-
nen diese zu einem ,Klebeeffekt" flihren, da den Unternehmen ermdglicht wird, die Ju-
gendlichen intensiv kennenzulernen und unabhdngig von ihren kognitiven Defiziten ein-
zuschatzen (Kohlrausch & Solga, 2012, 759).

Absolventen der Férderschulen kénnen sowohl unter die Gruppe der Benachteiligten als
auch der Menschen mit Behinderung fallen. Fir diese bieten die Benachteiligtenférderung
und die berufliche Rehabilitation besondere institutionelle Unterstiitzungsmaoglichkeiten.
Einem Jugendlichen mit einer anerkannten Behinderung stehen beispielsweise spezielle
Regelungen nach §65 BBiG und 8§42 HwO zur Verfligung, wie der sogenannte
Nachteilsausgleich nach § 126 SGB IX fir Zwischen, Abschluss- oder Gesellenprifung.
Ziel ist es, behinderungsbedingte Benachteiligungen durch verschiedene Erleichterungen
oder Lernhilfen zu kompensieren und Chancengleichheit zu erméglichen (Autorengruppe

Bildungsberichterstattung, 2014, 167). Uber die Bewilligung der entsprechenden Leistung
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entscheidet abhdngig von der Ursache der Behinderung und medizinischen Gutachten der

jeweilige Trager der beruflichen Rehabilitation.

Anhand des Ressourcentheoretischen Modells wird die zentrale Funktion der Ressourcen
bei der Bewéltigung des Ubergangs deutlich, ebenso ihre Wechselbeziehung untereinan-
der. Dabei setzten sich diese, auf individueller Ebene aus den personalen Ressourcen
sowie auf kontextueller, umweltbezogener Ebene aus den sozialen und organisationalen
Ressourcen zusammen. Alle Ressourcen, die genutzt werden kénnen, sind, wie in Abbil-

dung 4 dargestellt, durch die institutionellen Rahmenbedingungen definiert.

Bei der vorliegenden Untersuchung stehen die SuS im Blickpunkt, die nach Abschluss der
Férderschule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen. Nach dem Ressourcenthe-
oretischen Modell missen diese Ressourcendefizite aufweisen. Doch welche Ressourcen-
defizite lassen sich auf organisationaler, sozialer und personaler Ebene in aktuellen Stu-

dien finden, welche den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme erschweren?

3. Empirischer Forschungsstand

Der Forschungsstand setzt sich punktuell aus Studien zusammen, welche die zu berlick-
sichtigenden Foérderschwerpunkte beinhalten sowie Jugendliche mit unglnstigen Start-
chancen untersuchen. Die Ergebnisse werden nach dem Ressourcentheoretischen Modell

strukturiert wiedergegeben.

3.1 Personale Ressourcendefizite

Die Zugangsvoraussetzungen an der ersten Schwelle gestalten sich problematisch, wenn
kein bzw. max. der Hauptschulabschluss erworben wurde (Beicht, 2009; Beicht & Wal-
den, 2013; Solga, Brinzsky-Fay, Graf, Gresch & Protsch, 2013). Auch das weibliche Ge-
schlecht hat sich in Studien als negativer Pradiktor gezeigt. So kommen geschlechterspe-
zifische Unterschiede besonders flir Menschen mit Behinderung zum Tragen. Madchen
haben im statistischen Durchschnitt- trotz besserer Schulabschliisse, schlechtere Per-
spektiven (Beicht, 2009; Beicht & Walden, 2013; Schellenberg & Hafeli, 2009; Ulrich,
2011; LVR-Integrationsamt & LWL-Integrationsamt). Auch der Migrationshintergrund
erweist sich als negativer Pradiktor in weiteren Untersuchungen (Beicht, 2009; Beicht &
Walden, 2013; Gaupp & Geier, 2008; Geier, GroBkurth & Gaupp, 2009; Schellenberg &
Hafeli, 2009; Schonig & Knabe, 2010). Wie weitere Analysen zeigen, zdhlen Bewerber

tarkischer, kurdischer oder arabischer Herkunft Gberdurchschnittlich hdufig zu denjeni-
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gen, bei denen wahrend einer Vermittlungsperiode der Kontakt zu den Behdrden verloren
geht. Dabei spielt eine wesentliche Rolle, dass diese Jugendlichen gehauft in groBstadti-
schen Raumen leben, in denen die Bindungskraft an die Beratungs- und Vermittlungs-
dienste grundsatzlich niedriger ausfallt, als in landlichen Regionen (Ulrich, 2011). Im
Weiteren zeigen sich religiése Unterschiede im Umgang und Anerkennung einer Behinde-
rung. Als weiteres personales Ressourcendefizit stellen sich Schulschwanzende, schlechte
Schulleistungen, unklare persdnliche Plane, Probleme mit Gewalt, eine hohe Anzahl an
Schulwechseln, fehlende logische Abfolge der Bildungs- und Ausbildungsstationen sowie
MaBnahmenkarrieren heraus (Pinquart, Juang & Silbereisen, 2002). Besonders problema-
tisch auf den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme zeigen sich zudem mangelnde
Schlisselkompetenzen wie Ausdauer und nachlassende Motivation beim Auftreten von
Misserfolgen und Herausforderungen, negative Selbstwirksamkeitserwartungen hinsicht-
lich Lehrstellenfindung und Problemlésung (Oser, Gamboni, Diiggeli & Masdonati, 2004).
Schénig und Knabe (2010) erganzen diese Faktoren durch mangelnde persénliche und
soziale Kompetenzen, sprachliche Barrieren, Hartz IV, Delinquenz, Alkohol und Drogen-

konsum sowie eine unrealistische Berufswahl.

3.2 Soziale Ressourcendefizite

Auf Ebene der sozialen Ressourcendefizite stellt sich in aktuellen Studien als entschei-
dender Faktor das Elternhaus heraus. So wirkt sich wenig Unterstlitzung durch die Eltern,
sowie ein niedriger Bildungshintergrund und beruflicher Status der Eltern hemmend auf
den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme aus (Gaupp & Geier, 2008, LVR-
Integrationsamt & LWL-Integrationsamt). Probleme in der Familie, mangelnde Férderung
sowie ein Wohnort im sozialen Brennpunkt haben dementsprechend einen negativen Ein-
fluss auf den Werdegang (Ginnold, 2008; Hofmann-Lun, 2011). Als weiterer Faktor wird
in Studien die Praferenz von Beratern, auBerbetriebliche Wege zu empfehlen, trotz weite-

rer Méglichkeiten, genannt (Ginnold, 2008; Hofmann-Lun, 2011).

3.3 Organisationale Ressourcendefizite

Galildaer (2011) sowie Schonig und Knabe (2010) benennen als weiteren hemmenden
Faktor auf organisationaler Ebene die Intransparenz der Anschlussmdglichkeiten, denn
die Zugangswege junger Menschen mit Behinderung in Ausbildung und Beruf sind sehr
vielgestaltig und nicht immer durchschaubar. Das liegt daran, dass an der sogenannten
ersten Schwelle, bei dem Ubergang von der Férderschule in eine AnschlussmaBnahme,
unterschiedliche Systeme (Schul-, Berufsbildungs-, Beschaftigungssystem, Arbeits- und

Sozialverwaltung, Kammern, Innungen) aufeinander treffen. Die auBerfamilidren Unter-

22
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stlitzungssysteme werden in der Untersuchung von Gaupp und Geier (2008) zudem als
unzureichend analysiert. Ein weiteres Defizit auf organisationaler Ebene stellt die haufig
als zu schwach benannte Férderung in der Forderschule dar (Hofmann-Lun, 2011). Hinzu
kommt, dass zum Teil kein qualifizierter Schulabschluss an Forderschule erworben wer-
den kann und damit unginstige Voraussetzungen fir den Konkurrenzkampf auf dem Ar-
beitsmarkt geschaffen werden (Schoénig & Knabe, 2010). Ein charakteristisches Merkmal
der Forderschule ist die Beschulung in einer kleinen Klassenstdrke. Die Klassenstarke
steigt jedoch in einer AnschlussmaBnahme deutlich an, dadurch entsteht fiir die SuS ein
unbekanntes, weniger individuelles Lernumfeld. Auch der mangelnde Englischunterricht
in der Férderschule wird als Hirde bei dem Ubergang in eine AnschlussmaBnahme be-
nannt. Besonders problematisch zeigt sich zudem nach wie vor, die mit dem Fdrderschul-
system einhergehende Stigmatisierung auf (Hofmann-Lun, 2011; Ginnold, 2008). So be-
richten geistig behinderte Arbeitnehmenden, dass sich der Ubergang von der Férderschu-
le in die ,normale Welt" als sehr problematisch fiir sie darstellt (Fischer, Heger & Lauben-
stein, 2014). (Ginnold, 2008) benennt in ihrer Untersuchung formale Zuweisungsverfah-
ren (psychologische Gutachten) ebenfalls als hemmenden Faktor flir den weiteren Le-
bensweg. Reims und Gruber (2014) widmen sich der regionalen Jugendarbeitslosenquote
und stellen diese als Pradiktor fir die Beschaftigungschancen heraus. Denn je héher die
regionale Jugendarbeitslosigkeit, desto schlechter gestalten sich die Beschaftigungschan-
cen der Jugendlichen. Zusatzlich hat sich die Arbeitslosenquote fir Geringqualifizierte in
den letzten Jahren vervierfacht, 45 % der Arbeitslosen in Deutschland sind fir Helfer und
Anlerntatigkeiten qualifiziert. Diesem Niveau entsprechen aber nur 14 % der Arbeitsplat-
ze, wie eine aktuelle Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
2014 aufzeigt (Bogai, Buch & Seibert, 2014, 1). Weitere Studien bestatigen, dass der
erfolgreiche Ubergang abh&ngig ist von Zugangsvoraussetzungen und von strukturellen
Gegebenheiten sowie dem betrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsangebot
(Enggruber & Ulrich, 2014; Reims & Gruber, 2014; Ulrich, 2011). Nach einem Ubergang
ohne AnschlussmaBnahme, kann es zu dem so genannten , Cooling-Out-Effekt® kommen.
So zeigte eine Untersuchung von Skrobanek und Kuhnke (2010), dass es einem GroBteil
der Jugendlichen mit schwierigen berufsbiografischen Ubergéngen nicht gelingt, auf di-
rektem Weg an die richtige Beratungsstelle o. a. fur ihr Anliegen zu gelangen (109).
Werden die Jugendlichen weitergeschickt, stoBen auf diffuse Zustandigkeiten und in-
transparente Angebote, kann es zum ,Auskihlen®, dem ,Cooling-Out-Effekt", kommen
(Skrobanek & Kuhnke, 2010, 119). Dadurch distanzieren sie sich von den institutionellen
Hilfen und einem gelingenden Ubergang. Vorzeitig ohne AnschlussmaBnahme zu verblei-
ben, kann somit weitreichende Konsequenzen flir den weiteren beruflichen Werdegang

der Jugendlichen haben.
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Es wurden Ressourcendefizite in allen drei zuvor vorgestellten Bereichen des Ressourcen-
theoretischen Modells in Abbildung 4 aufgezeigt. Wichtig ist abschlieBend noch einmal auf
die starke Verflochtenheit der verschiedenen Ressourcenebenen hinzuweisen. Gibt es
beispielsweise einen moglichen Ubergang in eine WfbM fiir eine/-n Absolventen/-in der
Férderschule, mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung, sowie Lehrer/-innen und
Integrationsfachdienste als soziale Ressourcen, die den Jugendlichen unterstlitzen, kén-
nen dennoch die Eltern als soziales Ressourcendefizit den/die Jugendliche/-n so stark
beeinflussen, dass sich diese/-r gegen die Inanspruchnahme einer AnschlussmaBnahme

entscheidet und somit ohne AnschlussmaBnahme verbleibt.

4. Empirische Untersuchung

Auf der Grundlage des Ressourcentheoretischen Modells werden die Projektziele opera-

tionalisiert und folgende Fragestellungen abgeleitet:

4.1 Fragestellungen und Annahmen

Fragestellungen

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises Wer nimmt nach Abschluss
der Forderschule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch?

2. Herausarbeitung der Hemmnisse (Genderaspekte, Migrationshintergrund) Welche
personalen, sozialen, organisationalen Faktoren, institutionellen Rahmenbedingungen
hemmen den erfolgreichen Ubergang nach der Férderschule in eine AnschlussmaB-
nahme?

3. Darstellung der (besonderen) Bedarfe der Personengruppe (Genderaspekte)
Welche personalen, sozialen und organisationalen Ressourcen/ Institutionellen Rah-
menbedingungen bendétigen die SuS mit sonderpadagogischem Férderbedarf nach Be-
enden der Forderschule um in eine AnschlussmaBnahme Uberzugehen? Gibt es Unter-
schiede nach Forderbedarf? Gibt es regionale (Stadt/ Land) Unterschiede? Benennen
Frauen und Manner unterschiedliche Hemmnisse/ Bedarfe? Gibt es Unterschiede zwi-
schen Menschen mit/ohne Migrationshintergrund? Warum werden Angebote als nicht
passend empfunden?

4. Darstellung exemplarischer Fdlle Wie verlaufen Berufsbiografien von SuS mit son-
derpadagogischem Forderbedarf, die keine AnschlussmaBnahme nach Beenden der
Forderschule in Anspruch nehmen? In welchen Verhaltnissen leben diese? Welcher Ta-

gesstruktur gehen sie nach?
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5. Entwicklung von Vorschldagen Was kann der LVR anbieten, damit er sie bei dem

Ubergang von der Schule in eine AnschlussmaBnahme besser unterstiitzen kann? Was

kann vorbeugend in den Schulen, was nach der Schule bzw. bei aufnehmender Institu-

tion, stattfinden? (Berlicksichtigung der Angebote des LVR)

Aus dem zuvor aufgeflihrten empirischen Forschungsstand sowie Gesprachen mit

Stakeholdern werden folgende Annahmen abgleitet:

Annahmen

1.

Je weniger personale, soziale, organisationale Ressourcen den SuS mit sonderpa-
dagogischem Férderbedarf bei dem Ubergang nach der Férderschule zur Verfii-
gung stehen, desto seltener gelingt der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme.

Es wird vermutet, dass die Bedarfe der SuS mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf unterschiedlich sind, abhangig von Férderbedarf und Geschlecht.

Es wird vermutet, dass junge Frauen mit Migrationshintergrund die schlechtesten
Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ubergang haben (Pimminger, 2010;
2012).

Je friher und umfangreicher die SuS mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf
durch geeignete Berufsorientierungskonzepte auf den Ubergang vorbereitet wer-
den, desto eher finden sie eine Anschlussmadglichkeit.

Es wird vermutet, dass die SuS mit sonderpadagogischem Férderbedarf, die nach
der Schule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen, bei ihren Eltern leben
und kein passendes Arbeits- und Beschaftigungsangebot oder ein tagesstrukturie-
rendes Angebot nutzen konnen (Barlsen, Bungart, Cardenas & Klinkenbusch,
1994).

Es wird vermutet, dass SuS mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf und einem
Schulabschluss unter dem Hauptschulniveau verstarkt ohne AnschlussmaBnahme
verbleiben (Datenreport zum Berufsbildungsbericht, 2016, 268 ff.; Katholische Ju-
gendsozialarbeit (BAG KIJS) e. V.).

4.2 Forschungsmethodisches Vorgehen

Um die zugrundeliegenden Fragen der vorliegenden Analyse beantworten zu kdénnen,

bedient sich diese der Methoden der empirischen Sozialforschung. Diese versteht sich als

,Systematische Erfassung und Deutung sozialer Erscheinungen® (Atteslander, 2010, 4).

Wie zuvor dargestellt, ist der Forschungsstand zu nachschulischen Werdegangen von

Forderschulabsolventen und dessen Determinanten bislang begrenzt. Deshalb wird der
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4. Empirische Untersuchung 26

explorative qualitative Zugang mit dem Ziel gewahlt, in einem relativ unerforschten
Untersuchungsbereich theoretische Voraussetzungen zu schaffen, um anschlieBend, wenn
madglich, Hypothesen generieren zu kénnen (Bortz & Déring, 2009, 50; Dresing & Pehl,
2013, 6). Es wird dabei der qualitative Forschungszugang gewahlt, da sich dieser am
Subjekt orientiert, seine Geschichte mit ein bezieht und an den Problemen ansetzt. Sie
findet im natlrlichen Umfeld unter natlrlichen Umstdnden statt, geschieht in reflexiven
und kommunikativen Prozessen von Forscher und Beforschtem und zeichnet sich durch
Offenheit gegenliber dem Gegenstand und den Methoden aus. Ziel ist es, soziale
Prozesse und Handlungen zu verstehen und

sie so genau wie moglich zu beschreiben

Pé‘ﬁle)ﬁ‘lnacll%r;sgﬁrg, Erzihlanldsse (Heufers, 2015, 61). Qualitative Forschung

ExpertInnen generieren geht unvoreingenommen an den Untersu-

chungsgegenstand heran und ermdglicht so
den Gewinn von neuen Erkenntnissen. Ziel

dieser Untersuchung ist es, die Sichtweisen

und Perspektiven der Befragten, im Hinblick
auf den Ubergang nach der Férderschule in
eine AnschlussmaBnahme bzw. in keine An-
schlussmaBnahme so detailliert wie mdglich
zu erfassen, zu verstehen und zu beschrei-
ben. Dazu wird zum einen die Perspektive
der ehemaligen SuS erfasst, zum anderen

die Sichtweise der ExpertInnen an der der

Schnittstelle Ubergang Férderschule- An-

schlussmaBnahme (Integrationsfachdienste

personlich/

A e (IFD), Koordinatorinnen und Koordinatoren

flr Berufs- und Studienorientierung (StuBO),
Werkstatt fir Behinderte Menschen (WfbM)

Mitarbeitern, Berufseinsteigsbegleiterinnen

J\/L und -begleitern (BerEB) sowie den
Erstellen einer Auswertungsmatrix auf Basis )
des Ressourcentheoretischen Modells Rehaberaterinnen und -beratern der Agentur

fur Arbeit, Jobcentermitarbeiterinnen und -

mitarbeitern aus dem U-25 Team und Bera-

Auswertung anhand der modellbasierten
Auswertungsmatrix

I terinnen und Berater der Jugendberufsagen-

turen (JBA). Es wird nicht der Anspruch ver-

folgt auf eine Grundgesamtheit zu schlieBen,

Abbildung 5 Graphische Darstellung des . .. . .
J P J wie es flr standardisierte Forschungsprojekte
Untersuchungsablaufs

charakteristisch ist.
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4.3 Erhebungsinstrumente

4.3.1 Das berufsbiografisch-narrative Interview

Das Erhebungsinstrument wird dabei an die Methodik des berufsbiografischen-narrativen
Interviews angelehnt, welches zur Erfassung subjektiver Theorien bzw. mentaler Modelle
eingesetzt wird (Bortz & Doéring, 2009, 310).

In der vorliegenden Arbeit interessiert der Ubergang nach der Férderschule. Dabei bietet
es sich an, mit den Individuen persdnlich in ein Gesprach zu treten, um mundliche Infor-
mationen Uber die Lebensgeschichte zu erhalten. Damit dies wissenschaftlich kontrolliert
und intersubjektiv nachvollziehbar geschehen kann, entwickelte Schiitze (1983) die Me-
thode des autobiographisch-narrativen Interviews. Dabei geht er von der Annahme aus,
dass Erzahlungen eine inhdarente, quasi natirliche Struktur aufweisen, die sich nur entfal-
ten kann, wenn man einen Menschen seine Geschichte erzahlen lasst (Hussy, Schreier &
Echterhoff, 2013, 227). Das berufsbiografische-narrative Interview stellt eine besondere
Unterform des narrativen Interviews dar, welche speziell zur Erfassung von Berufsbiogra-
fien eingesetzt wird. Im Vergleich zu einem quantitativen Erhebungsinstrument, wie ei-
nem standardisierten Fragebogen, mit dem schneller und effizienter eine gréBere Zahl an
Probanden befragt werden kann, ist der Vorteil des Interviews, dass damit tiefere Er-
kenntnisse Uber die befragte Person gewonnen werden kdénnen. Es kann eine Vertrau-
ensbasis hergestellt und es kdnnen offene Rickfragen gestellt werden (Mayring, 2002,
68). Die Auswahl des berufsbiografischen-narrativen Interviews begriindet sich zusatzlich
dadurch, dass bei einem Fragebogen die Gefahr besteht, dass die Probanden Fragen
nicht verstehen bzw. ihre Antworten in schriftlicher Form nicht adaquat wiedergeben

kdonnen. Der Leitfaden ist in Anhang hinterlegt.

4.3.2 Das Experteninterview

Das Experteninterview definiert sich iber den Gegenstand seines Interesses: den Exper-
ten (Bogner, Littig, Menz, 2014, 9). Wer der gesuchte Experte ist, definiert sich immer
Uber das spezifische Forschungsinteresse und die soziale Reprasentativitdt des Experten

gleichzeitig. In der vorliegenden Untersuchung ist maBgeblich flir die Auswahl der Exper-
tinnen und Experten das Bereich spezifische Wissen bzw. die fachliche Kompetenz im
Ubergang Férderschule- AnschlussmaBnahme. Deshalb werden alle Beteiligten an der
Schnittstelle Ubergang Férderschule-AnschlussmaBnahme, die mit der Zielgruppe zu-

sammenarbeiten, als Expertinnen und Experten definiert. Es wird der explorative Zugang
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gewahlt, kein Leitfaden vor Befragung versendet und eine sehr offene Herangehensweise

bericksichtigt. Die Leitfaden sind in Anhang zu finden.

4.3.3 Der Onlinefragebogen

Zusatzlich wurde ein Onlinefragebogen, mit Hilfe der kostenlosen Online Software
soscisurvey.de, entwickelt. Der Fragebogen beinhaltet die Leitfragen des Experteninter-
views und bietet den Expertinnen und Experten die Méglichkeit die Fragen zeitsparend
online zu beantworten. Der Link zum Onlinefragebogen wurde iiber den Ubergang Schu-
le-Beruf Newsletter 08.2016 des Integrationsamtes, Uber die Leitung der Abteilung
53.30 Integrationsbegleitung, Integrationsunternehmen, versendet. Die Mdglichkeit, den
Onlinefragebogen auszufillen, bestand bis zum 04.09.2016. Der Onlinefragebogen ist

dem Anhang beigefiigt.

Pretest

Alle Erhebungsinstrumente wurden vorab im Team des Medizinisch-psychosozialen Fach-
dienstes Uberprift. Der Leitfaden fir die ehemaligen SuS wird durch Pretest an einem
Probanden mit Migrationshintergrund und dem Foérderschwerpunkt Lernen, einer Proban-
din mit einer geistigen Behinderung und Migrationshintergrund sowie einem sehbehinder-
ten Probanden Uberprift. Der Leitfaden flr die Expertinnen und Experten wurde im Ge-
sprach mit einer Koordinatorin flir Berufs- und Studienorientierung getestet. Der Online-

fragebogen wurde im Vorfeld durch 15 Pretest geprift.

4.4 Stichprobengewinnung

Die Stichprobenziehung erfolgte absichtsvoll, bewusst und nach bestimmten Kriterien,
denn ,Ziel der bewussten Stichprobenziehung ist die detaillierte Beschreibung ausge-
wahlter Falle ..." (Hussy et al., 2013, 194).

4.4.1 Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler

Die ehemaligen SuS sollten nicht direkt (innerhalb von vier Monaten) in eine Anschluss-
maBnahme Ubergegangen sein. Zudem sollten sie eine LVR-Forderschule bzw. eine For-
derschule mit dem Fdrderschwerpunkt GG im Rheinland besucht haben. Dabei wurde
Uber die sozialen Netzwerke Facebook und Twitter gesucht. Uber Facebook wurde dabei

in jeder LVR-Forderschulgruppe ein Aufruf gestartet sowie in Gruppen ,Eltern behinderter
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Kinder®, liber die Lebenshilfe, Seh-und Blindenverbande und weitere thematisch passen-
de Gruppen gesucht. Zudem wurde ein Aufruf Uber die LVR-Seite ,Tag der Begegnung"
online gestellt. Die Aufrufe wurden zusatzlich in Leichter Sprache formuliert. Ebenfalls
wurde Uber das Dezernat Schulen und Integration an die LVR-Foérderschulen einen Aufruf
und bitte um Unterstlitzung des Projektes versendet. Zudem wurde Uber die jeweiligen
Integrationsfachdienste an ihren zu betreuenden Schulen der Aufruf versendet. Im Wei-
teren wurde Uber die AG-Sehbehinderter ein schriftlicher Aufruf und eine Audiodatei Uber
ein Mitglied des MPD-Teams versendet und der Aufruf Uber Rehadat online geschaltet.
Zusatzlich wurde Uber die jeweilige Homepage der LVR-Férderschulen und der Schulen
mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung im Rheinland ein Aufruf in Leichter
Sprache online gestellt. Im Weiteren wurde die Untersuchung von den drei Heilpadagogi-
schen Netzen des LVR unterstitzt und in diesen nach ehemaligen Férderschilerinnen und
-schilern gesucht, die in die Zielgruppe passen kénnten.

SchlieBlich konnten vier ehemalige Forderschiilerinnen und -schilern aufgefunden und
fur die Untersuchung gewonnen werden. Zwei der SuS wurden im Beisein der Mutter in-
terviewt, eine SuS in Begleitung der Einrichtungsleitung ihres Wohnheimes und eine Pro-
bandin ohne Begleitung.

Es wurde ausdricklich darauf geachtet, die jungen Erwachsenen nicht zu einer Teilnahme
zu dréngen, was zur Folge hatte, dass diejenigen, die interviewt wurden, eine hohe Moti-
vation und Gesprachsbereitschaft zeigten. Dies wiederum ist flir die Qualitdt der Daten

sicherlich von Relevanz (GroBkurth, Lex, Lichtwardt, Mdller,Tillmann, 2015, 27).

Da sich die Zielgruppe als sehr schwer zu erreichen erwies, wurde ein weiterer Weg Uber
die Stabsstelle 70.10 ,Steuerungsunterstiitzung Okonomische Grundsatzfragen, Control-
ling, Offentlichkeitsarbeit" des Dezernat Soziales gewéhlt. Dazu wurden die veréffentlich-
ten Benchmarkingzahlen zum 31.12.2012, das Produkt: ,Stationare Leistungen in Inter-
naten fur Kinder und junge Erwachsene mit Behinderung" betrachtet. Die Auswertung
wurde dabei auf die Uber 18 jahrigen mit einer Kdérper-/ Sinnesbehinderung (bewilligte
und abgelehnte Antrage) beschrankt. Die Datenrecherche ergab 182 Félle. In 55 Fallen
wurde der Antrag abgelehnt.

Dieser Weg bot die Mdglichkeit, an GP Nummern zu gelangen, durch welche die einzelnen
Fallakten in WinCube durgeschaut werden konnten. Zusammenfassend ist nach Akten-
durchsicht eindeutig zu sagen, dass durch diese Vorgehensweise langfristige Werdegange
von Internatsschilern mit sonderpdadagogischem Foérderbedarf repliziert werden kénnen.
Was vor dem Ubergang auf das Internat fiir eine Schulbildung vorlag und wie genau der
direkte Ubergang, nach Abschluss der Férderschule verlaufen ist, ldsst sich anhand der

Daten jedoch nicht wiederspiegeln.
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4.4.2 Expertinnen- und Experten

Als Expertinnen und Experten werden in Absprache mit dem LVR-Integrationsamt und
dem Fachbereich Schulen und Integration, Akteure definiert, die an der Schnittstelle
Ubergang Schule-Beruf intensiv mit der beschriebenen Zielgruppe zusammenarbeiten.
Sie werden durch ein Ko-Nominierungsverfahren ausgewahlt. Es wurde in insgesamt vier

Expertengruppen geclustert:

1. Die Integrationsfachdienste (Ifd)

Integrationsfachdienste (Ifd) werden von einem Leistungstrager in jedem Einzelfall be-
auftragt. Beauftragen kénnen die Trager der Arbeitsvermittlung, die Trager der berufli-
chen Rehabilitation sowie das Integrationsamt. Ifds arbeiten schnittstellenlibergreifend so
im Ubergang Férderschule-AnschlussmaBnahme, Ubergang WfbM-allgemeiner Arbeits-
markt, Ubergang allgemeiner Arbeitsmarkt-Arbeitslosigkeit (Schartmann, 2012, 138). Sie
nehmen immer eine neutrale Rolle ein. Es wurden insgesamt 19 Fachaufsichten kontak-

tiert, mit der Bitte um Weiterleitung an ihre Ubergang Schule-Beruf Fachkréfte.

2. Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufs- und Studienorientierung
(StuBO)
Die Koordinatorinnen und Koordinatoren flir Berufs-und Studienorientierung (StuBO) ha-
ben folgende Aufgaben: Sie wirken bei der Verankerung der Berufs- und Studienorientie-
rung in der Schulprogrammentwicklung sowie der Organisationsentwicklung und Quali-
tatssicherung. Sie arbeiten eng mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit zusam-
men. Zudem koordinieren sie die Schilerpraktika, kooperieren mit auBerschulischen
Partnern und organisieren Informationsveranstaltungen zum Thema Ubergang Schule-
Beruf (Amt fur Schulentwicklung, Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-Beruf).
Die 37 LVR-Forderschulen des Landschaftsverbandes wurden lUber das Dezernat Schulen
und Integration Uber das vorliegende Projekt informiert und um Unterstiitzung gebeten.
Uber die Autorin wurden die Schulen dann gezielt angeschrieben und um Unterstiitzung
der StuBO gebeten sowie Kontaktherstellung zu ehemaligen SuS. Zusatzlich wurden Gber
die Fachaufsichten der Integrationsfachdienste die jeweiligen Ifds gebeten, ihre zu be-
treuenden Schulen um Unterstlitzung zu bitten. Weiterhin wurden Arbeitskreise der
kommunalen Koordinierung Ubergang Schule-Beruf sowie runde Tische an Férderschulen
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung kontaktiert und um Mitwirkung gebe-

ten. Insgesamt konnten 39 StuBO befragt werden.
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3. Der begleitende Dienst der Werkstatt fiir Behinderte Menschen (WfbM)

Der begleitende Dienst der WfbM koordiniert das Aufnahmeverfahren, ist flir Kriseninter-
ventionen und Foérderplane zustandig. Zudem gestaltet der begleitende Dienst Infoaben-
de an Forderschulen und begleitet das Eingangsverfahren im Berufsbildungsbereich der
WfbM. Der begleitende Dienst der WfbM wurde Uber die StuBO sowie durch die Teilnah-
me an den Arbeitskreisen und runden Tischen rekrutiert. Insgesamt konnten 4 Personen

des begleitenden Dienstes der WfbM flir die Untersuchung gewonnen werden.

4. Mitarbeitende im Auftrag der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters

4.1 Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter (BerEb)

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung gehort die Unterstliitzung bei
der Erreichung des Schulabschlusses, Berufsorientierung und Berufswahl, Ausbildungs-
stellensuche, Begleitung im Ubergangssystem und Stabilisierung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses. Darliber hinaus kann sie auch bei der Herstellung der Ausbildungsreife Un-
terstitzung leisten. Die Unterstiutzung der Teilnehmenden wird grundsatzlich auch nach
Verlassen der allgemeinbildenden Schule fortgesetzt, sofern weiterhin eine Berufsausbil-
dung angestrebt wird. Dies gilt auch wahrend der Teilnahme an MaBnahmen (z.B. BvB,
EQ, abH) (BA, 2013, 5). Die BerEb sind eng mit den weiteren Akteuren an der Schnitt-
stelle Ubergang Schule-Beruf verzahnt und begleiten den jungen Erwachsen grundsétz-
lich von der Vorabschlussklasse bis hin zum ersten halben Jahr der Ausbildung.

Die BerEb konnten durch berufliche Kontakte der Autorin sowie Arbeitskreise gewonnen

werden.

4.2 Rahaberaterinnen und -berater der Agentur fiir Arbeit

Die Rehaberaterinnen und- berater handeln im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit. Sie
setzen in der Abschlussklasse an den Férderschulen an und beraten die SuS umfangreich
Uber Anschlussméglichkeiten. Die Beratungskraft in der Agentur fir Arbeit entscheidet in
jedem Einzelfall individuell, ob die Voraussetzungen fir die Férderung der Teilhabe am
Arbeitsleben durch die Bundesagentur flir Arbeit vorliegen. Flr die Férderung und Aus-
fihrung der Leistungen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation gilt der Grundsatz "so
normal wie moglich, so speziell wie nétig" (BA, 2014a). Die Unterstiitzung durch die
Rehaberaterinnen- und —berater konnte durch die Abteilung 72.10 sowie die Ifd Fachauf-
sichten und den jeweiligen Forderschulen und ihren zu betreuenden Rehaberaterinnen

und -berater gewonnen werden.

4.3 Fallmanagerinnen und -manager des Jobcenters aus dem U- 25 Team
Die Angebote des Jobcenters erstrecken sich von der Vermittlung in eine Ausbildung oder

Arbeit bis zur Stabilisierung in einer schwierigen Lebenssituation. Je nach MaBnahme wird

31



4. Empirische Untersuchung

der Jugendliche an spezielle Fachstellen und Kooperationspartner weitervermittelt. Die
Planung, Koordinierung und Organisation Ubernimmt der Arbeitsvermittler des Jobcen-
ters. Die Fallmanager helfen dem jungen Erwachsenen dabei, passende Stellenangebote
zu finden. Die Kooperation zum Jobcenter Essen wurde durch das LVR-Integrationsamt

aufgebaut.

4.4 Beraterinnen und Berater der Jugendberufsagenturen

Beraterinnen und -berater der Jugendberufsagenturen arbeiten rechtskreis- und organi-
sationsubergreifend. Es findet eine Zusammenarbeit aller Verantwortlichen in einer Agen-
tur statt (Hoffmann, 2016). Sie beraten junge Erwachsene im Ubergang Schule- Beruf.
Der Kontakt zur Jugendberufsagentur konnte Uber den Verteiler der KoKoBe (Koordinie-
rungs-, Kontakt- und Beratungsstelle) Uber die Koordinatorin im MPD-Team hergestellt
werden. Insgesamt wurden 11 Expertinnen und Experten aus der Expertengruppe 4 in-

terviewt.

4.5 Auswertungsdesign
4.5.1 Induktive und deduktive Kategoriengewinnung

Bei der Entwicklung des Kategoriensystems wird sowohl deduktiv als auch induktiv vor-
gegangen. Diese Vorgehensweise ermdglicht einerseits den Rickgriff auf bereits vorhan-
dene Erkenntnisse und ist andererseits ausreichend offen fiir neue Inhalte (Mayring,
2002, 114). Das empirische Vorwissen des deduktiven Ansatzes stammt zum einen aus
den bisherigen Forschungsergebnissen, den Inhalten des Interviewleitfadens, zum ande-
ren resultiert die Grundstruktur aus dem in Kapitel 2.3 vorgestellten Ressourcentheoreti-
schen Modell. Die zusatzlichen Kategorien sollen als induktiver Erkenntnisgewinn zur

Hypothesengenerierung beitragen.

4.5.2 Datendokumentation

Die Daten werden bei persdnlichen Gesprachen mit einem Diktiergerat aufgezeichnet und
im Anschluss in eine auf Grundlage des Ressourcentheoretischen Modell angefertigte
Auswertungsmatrix Ubertragen. Die telefonischen Interviews werden durch Protokolle
aufgezeichnet, welche im Anschluss ebenfalls in die Auswertungsmatrix Gbertragen wer-
den. Fur die berufsbiografischen- narrativen Interviews wurde ebenfalls eine Auswer-

tungsmatrix angefertigt, welche auf dem Ressourcentheoretischen Modell basiert.
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5. Ergebnisse
Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt untergliedert in die bereits vorgestellten Projekt-
ziele. Das Kapitel beginnt mit einer Ubersicht der Riicklaufzahlen und der regionalen Ver-
teilung der befragten Personen. AnschlieBend werden die zentralen Ergebnisse forder-
schwerpunktibergreifend deskriptiv dargestellt und Ankerbeispiele mit eingebaut. In ei-
nem weiteren Schritt werden relevante Erkenntnisse spezifisch fir die einzelnen Férder-
schwerpunkte aufgefiihrt. Nach einer Vorstellung und einem Vergleich der befragten Ein-
zelfalle werden abschlieBend die zentralen Ergebnisse, unter Rickbezug des bisherigen
Forschungsstandes, interpretiert, diskutiert und die aufgestellten Annahmen tUberpruift.
5.1 Riicklaufzahlen
Tabelle 1 stellt die regionale Verteilung der befragten Personen im Rheinland dar. Insge-
samt wurden 85 Personen in 42 Experteninterviews, 2 Fokusgruppen und 4 berufsbiogra-
phisch-narrativen Interviews befragt. Zwei befragte ehemalige SuS wiesen einen Férder-
schwerpunkt im Bereich KmE auf, eine ehemalige SuS im Bereich GG sowie ein
schwerstmehrfach behinderter Junge in den Férderschwerpunkten GG und KmE. Es wur-
den drei personliche sowie ein telefonisches berufsbiografisch-narratives Interview ge-
fuhrt.
Tabelle 1 Ubersicht der befragten Personen im Rheinland
Regionen StuBO | JBA, Jobcenter, | Begleitender | BerEb | Ifd Ehemalige
Rehaberatende | Dienst der SusS
WfbM
Koln 18 1 0 3 2 1
Diisseldorf | 2 0 0 1 0
Duisburg 1 0 0 2 0
Diiren 1 0 0 1 0
Euskirchen |1 0 1 0 0 0
Solingen 1 0 2 0 0 0
Essen 2 0 0 0 2 0
Aachen/ 1 3 0 0 6 0
Diiren/
Heinsberg
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Oberhau- 0 0 0 1 0
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Oberberg- 0 0 0 0 1 0
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Gesamt 39 27

Von den Expertinnen und Experten wurden 46 persénlich, 23 telefonisch und 12 schrift-
lich befragt. 59% der Befragten sind weiblich, 40 % mannlich und 1% ohne Angabe des
Geschlechts. An ehemaligen SuS konnten vier Personen befragt werden, die zu 50%

weiblich und zu 50% mannlich sind.
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Befragte Personen N=
85

E StuBO

E Soz. Dienst der
WfbM

m Reha, Job, JBA,
BerEb

m Ifd

Abbildung 6 Eigene Darstellung der befragten Personen

AuBerhalb des LVR fanden Gesprache und Hospitationen

mit der Kommunalen Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss ohne Anschluss™ der
Stadt Kéln

mit Schiler-Online der Stadt Kéln

bei verschiedenen Integrationsfachdiensten im Rheinland

in der Peercounseling Beratungsstelle in Bonn

mit insgesamt 18 LVR-Forderschulen des Landschaftsverbandes und finf Forder-
schulen mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung im Rheinland

mit zwei Fokusgruppen zum Thema Ubergang Schule-Beruf

in einer heilpadagogischen Einrichtung des LVR im HPH Netz Ost

mit zwei Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) statt.

Abbildung 7 zeigt die befragten StuBO (n=39) verteilt nach Férderschwerpunkten auf.

Die weiteren Expertinnen und Experten lassen sich nicht nach Férderschwerpunkten dif-

ferenzieren, da sie mit mehreren Férderschwerpunkten zusammenarbeiten.

Befragte StuBO verteilt nach
Forderschwerpunkten n= 39

KmE
HK
sQ
SE
GG

Sonstige

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Abbildung 7 Eigene Darstellung der befragten StuBO verteilt nach For-

derschwerpunkten
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5.2 Deskriptive Darstellung der Ergebnisse

Die Interviews werden nach Haufigkeiten der Nennungen ausgewertet. Da sich nicht alle
Expertinnen und Experten einem Forderschwerpunkt zuordnen lassen, wird auf die Anga-

be der Anzahl der Nennungen verzichtet.

5.2.1 Forderschwerpunktiibergreifende Ergebnisse

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises
Die Interviews mit den Expertinnen und Experten konnten keinen eindeutigen Personen-
kreis identifizieren, der nach Abschluss der Férderschule keine AnschlussmaBnahme in

Anspruch nimmt. Sie beschreiben eine starke Heterogenitat der Zielgruppe.

~Sehr individuelle Problemlagen" (134)

~Der Personenkreis ldsst sich durch eine starke Heterogenitdt beschreiben!" (140)

Es lassen sich folgende Merkmale fiir den Personenkreis identifizieren:

1. SuS mit fehlenden Schlisselkompetenzen (soziale und Individualkompetenzen)

2. Komorbiditat mit psychischen Erkrankungen

3. ,Overlap™ mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (ES)

4. SuS mit Entwicklungsverzégerungen (,spielen lieber, als sich mit dem Beruf aus-
einander zu setzen")

5. SuS an der Grenze GG/LE ,Zu stark fiir die WfbM, zu schwach fir die Anforderun-
gen des ersten Arbeitsmarktes"
SuS bei denen eine medizinische Rehabilitation vorrangig ist
Kombination mit einer Autismus-Spektrum-Stérung
SuS mit anderen kulturellen Hintergriinden (tirkischer, arabischer und kurdischer
Hintergrund/ Sinti und Roma)

9. SuS mit deviantem Verhalten

10.SuS, die im ,familiaren System™ unterkommen

2. Herausarbeitung der Hemmnisse

Zentrale personale Hemmnisse liegen vor allem in mangelnder Motivation ,,Manche
wollen einfach nicht!" (140), ,Ich kénnte auch heute oder morgen von einem Auto Uber-
fahren werden, da hétte sich das Arbeiten nicht gelohnt!" (I41) und keiner bzw. fal-
scher Selbsteinschitzung der SuS. Haufig liberschatzen sich die SuS und kdnnen sich
beispielsweise nicht mit den Mitarbeitenden der WfbM identifizieren ,Ich bin doch nicht

behindert" (123, 125). Auch ein ungepflegtes Erscheinungsbild beschreiben die Exper-
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tinnen und Experten als zentrales personales Hemmnis. Zusatzlich haben die SuS unab-
hangig ihres Forderschwerpunktes Uberdurchschnittlich oft unrealistische Vorstellun-
gen vom Arbeitsleben ,Ich will Schule®™ (I22). In den letzten Jahren ist laut Expertin-
nen und Experten der Ubergang an ein Berufskolleg ,im Trend", sodass sich auch SuS
anmelden, die kognitiv den Anspriichen nicht gewachsen sind. Diese verlassen dann kur-
ze Zeit spater die AnschlussmaBnahme wieder. Zudem wirkt sich ein , Overlap™ mit
dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (ES) hemmend auf
den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme aus. Haufig benannt wird auch eine Autismus-
Spektrum-Stérung in Kombination mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf. Im
Bereich der sozialen Ressourcendefizite sind das Wohnumfeld und der soziale Hin-
tergrund der Jugendlichen entscheidend. Kommen belastende Situationen hinzu, er-
schweren diese ebenfalls den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme. Das Nichtvorhan-
densein eines arbeitenden Vorbildes innerhalb der Familie ,Hartz IV-Adel" (I8) sowie eine
mangelnde Unterstiitzung der Eltern bzw. der Familie wirken sich ebenfalls negativ
auf die Zielgruppe aus. Zudem wird eine negative Beeinflussung durch die Peerg-
roup von den Expertinnen und Experten als repressiv benannt. Dem gegenUlber steht ein
liberbehiitendes Elternhaus, welches das Kind ,in Watte packt" (122), unterstltzt von
falschen Einschatzungen der Fahigkeiten ihres Kindes. Exemplarisch wurde eine Schu-
lerin mit Down-Syndrom beschrieben, die eine geistige Behinderung aufwies. Nach Ab-
schluss der Férderschule in dem Bildungsgang geistige Entwicklung wollten die Eltern ihr
Kind zu Hause weiter fordern. Sie hatten vor einiger Zeit einen Artikel Uber eine Person
mit Down-Syndrom in der Zeitung gelesen, die studiert hat und waren davon Uberzeugt,
dass ihr Kind das auch schaffe. Nach einiger Zeit zu Hause haben sie sich dann doch fur
die WfbM entschieden, womit die Schilerin sehr zufrieden war. Eine Paarung kogniti-
ver Defizite der SuS mit schwierigem Elternhaus erweist sich zusammenfassend als
nicht forderlich. Es zeigt sich, dass das Elternhaus die entscheidende Rolle einnimmt.
Arbeiten die Eltern intensiv mit der StuBO zusammen, im Hinblick auf den Ubergang nach
der Foérderschule, wirkt sich dies positiv auf den Ubergang an der ersten Schwelle aus.
Lehnen die Eltern jedoch jegliche Zusammenarbeit mit der Schule ab, mit der Ein-
stellung ,,Ich habe ein ,allround' Paket gebucht, sollen die doch was flir mein Kind finden"

(I34) wirkt sich dies hemmend auf den Ubergang aus.

Im Bereich der organisationalen Ressourcendefizite wird haufig benannt, dass es
kein passendes Anschlussangebot fiir SuS gibt, die ,zu gut fir die Werkstatt und zu
schwach fir den erster Arbeitsmarkt" (I127) sind. Der IQ liegt bei diesen SuS knapp Uber
70, sodass sie sich an der Grenze zwischen einer Lernbehinderung und einer geistigen
Behinderung befinden. Die Anforderungen der von der Agentur fiir Arbeit angebote-

nen MaBnahmen gestalten sich dabei zu theorielastig flir diese SuS. Als spezielles
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Hemmnis in eine WfbM Uberzugehen wird der mangelnde finanzielle Anreiz benannt
~Daflir jeden Morgen hinbringen ist ja viel zu anstrengend" (I40), sowie das Stigma der
WfbM ,Da sind ja nur Behinderte" (I32). Zudem sei die Stundenzahl von durchschnittlich
2 Schulstunden pro Woche zur Férderung der beruflichen Orientierung, wahrend der
Schulzeit, nicht ausreichend flr die individuelle berufliche Férderung der SuS. Auch auf
Seiten der AnschlussmaBnahme zeichnen sich Hemmnisse ab. So sind viele Arbeitge-
benden nicht iiber Unterstiitzungsmaoglichkeiten bei der Einstellung von Menschen
mit Behinderung informiert. Zudem wird die Einstellung eines Menschen mit Behinde-
rung auf Arbeitgeberseite Uberwiegend aufwendiger beschrieben. Hinzu kommen die Be-
firchtungen die Arbeitnehmenden mit Behinderung nicht mehr ,los"™ zu werden.
Wenn an dieser Stelle der Ubergang gelingt, liegt es meist an Praktika wahrend der
Schulzeit, die zum sogenannten ,Klebeffekt" geflihrt haben. Ebenfalls sind die Erwartun-
gen haufig zu hoch auf Arbeitgeberseite, so benétigen die SuS gerade an der Grenze
LE, GG standige Wiederholungen. Zusammenfassend zeichnet sich allgemein zu
wenig Unterstiitzung an der Schnittstelle Ubergang Foérderschule-
AnschlussmaBnahme ab. Das Hilfesystem Schule bricht weg, wenn die SuS dann
keine direkte AnschlussmaBnahme finden, ,fallen sie in ein Loch". Sind sie zudem noch
schlecht informiert und wenden sich nicht an greifende Systeme, so ist der weitere Uber-
gang in eine AnschlussmaBnahme gefahrdet. Die Schnittstelle Ubergang Schule- Be-
ruf gestaltet sich nach wie vor sehr plotzlich ,Von Vollzeitunterstiitzung, die einige
ja auch bendétigen, hin zu erst mal keine Unterstitzung mehr" (I127). Ein weiteres Hemm-
nis liegt darin, dass es zunehmend immer weniger Nischenarbeitsplatze gibt. Viele
SuS sind fir Anlernarbeiten qualifiziert, die Platze auf dem erster Arbeitsmarkt werden
jedoch immer weniger bzw. einfache Tatigkeiten werden ins Ausland ausgelagert, ,Pack-
station, die haben wir letztes Jahr nach Bulgarien verlagert" (I40). Es lasst sich ein deut-
liches Passungsproblem identifizieren: Zum einen die schlechte Arbeitsmarktlage flir Ge-
ringqualifizierte und die wenig verfigbaren Ausbildungsstellen flir diese, zum anderen die
Klagen der Betriebe Uber starke Rekrutierungsprobleme und eine ,mangelnde Ausbil-

dungsreife™ und unbesetzte Lehrstellen verkinden.

3. Bedarf

Auf die Frage, was die SuS bendtigen, um eine AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen
zu kénnen wurden folgende Bedarfe genannt:

Im Bereich der personalen Ressourcen wurde benannt, dass es wichtig sei, dass die
SuS schon wdhrend der Schulzeit ein berufliches Ziel fokussieren. Zudem ist es
notwendig, dass sie eine realistische Selbsteinschatzung durch Selbstwirksam-
keitserfahrungen, im Sinne von Praktika wahrend der Schulzeit, erlernen. Im Weiteren

um ihr Selbstbewusstsein durch positive Selbstwirksamkeitserfahrungen zu
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stdarken. SuS mit der Einstellung ,Ich kann doch eh nix und bin nur ein Sonderschuler"
(I6) wurden von den Expertinnen und Experten beschrieben. Ebenfalls bestehe ein hoher
Bedarf vor dem Ubergang selbstindig zu werden. Viele SuS ,werden morgens mit
sechsjéhrigen Kindern im Bus zur Schule gefahren und nach der Schule wieder abgeholt"
(I27) und haben dadurch nicht den Rahmen, selbstandig zu werden. Im Weiteren wird
das ,Ausprobieren, ohne Anschluss zurecht zu kommen, sich selbst was zu su-
chen" beschrieben. Manche SuS erscheinen erst spdter in der AnschlussmaBnahme
»...tauchen erst spéater hier auf, manche brauchen ein wenig Zeit" (I140). Die SuS wollen
erst mal nichts machen um auszuprobieren, wie das so ist. So werden sie sich u.a. Uber

Konsequenzen klar, ohne vorgegebene Strukturen zurechtkommen zu missen.

Bei dem Ubergang an der ersten Schwelle benétigen die SuS zudem im Bereich der sozi-
alen Ressourcen Unterstiitzung von ihren Eltern bzw. stiitzenden Personen im
hauslichen Umfeld. Die Expertinnen und Experten sehen groBen Bedarf darin, die El-
tern zu schulen, um diesen die Bedeutsamkeit des Ubergangs nach der Fdrderschule
deutlich zu machen, Anschlusswege aufzuzeigen und intensiv mit ihnen zusammenarbei-
ten zu kdénnen. Zudem bendtigen die SuS positive unterstiitzende Motivatoren au-
Berhalb des familidren Rahmens, zu denen sie Vertrauen aufbauen kénnen und
wohlwollende positive Unterstlitzung erhalten. Es wird mehrfach von den Expertinnen
und Experten der Bedarf eines Jobcoaches benannt, welcher Schnittstellen Ubergreifend
die SuS betreut. Im Bereich der organisationalen Ressourcen wird eine intensivere,
individuellere Betreuung durch Fachkrafte benannt ,an die Hand nehmen" (125). Es
musse zudem frithere Unterstiitzungsangebote fir die Jugendlichen geben. Die 2-3
Stunden fir die StuBO wahrend der Schulzeit seien viel zu wenig. Als weitere Einflussfak-
toren beschreiben die Expertinnen und Experten das Zusammenwirken aller an der
Schnittstelle beteiligten Personen, der/ dem SuS, den Eltern, der Agentur flr Arbeit,
dem Ifd sowie einem maoglichen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Als entscheidender Fak-
tor wird zudem der personliche Kontakt, beispielsweise durch ein Praktikum, zum
Arbeitgeber beschrieben. Nur so ware die Integration in Arbeit méglich. Des Weiteren
wird die personliche Mobilitat und allgemeine Erreichbarkeit der Arbeitsstelle als ent-
scheidend benannt. Weiterfihrend wird ein Bedarf an MaBnahmen mit einem stabili-
sierenden Auftrag von den befragten Rehaberatenden beschrieben. Die Agentur fir
Arbeit hat den Auftrag in Ausbildung zu vermitteln. Der benétigte Auftrag ware Stabilisie-
rung, an Regeln halten, Tugenden erlernen, flexiblere Gestaltung, nicht starres um 8 Uhr
anfangen ,den Schiler da abholen wo er nach Schulentlassung steht" (I123). Eine erste
AktivierungsmaBnahme, die vor die Berufsvorbereitende (BvB) Rehabilitati-
onsmaBnahme geschaltet wird, gebe es neuerdings im Rhein Erft Kreis, aber es gestal-

tete sich sehr schwierig, bis diese ,durchgeboxt™ (I27) wurde. Zudem beschreiben die
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Expertinnen und Experten einen Bedarf, die Zugangsvoraussetzungen der Angebote
aufzulockern und flexibler zu gestalten. Ein weiterer Bedarf, der von den Expertin-
nen und Experten benannt wird, ist ein Ort zur Weiterentwicklung. Viele SuS zeigen
Entwicklungsverzogerungen auf und sind noch nicht bereit fir eine berufliche An-
schlussperspektive. Diese bendtigen einen Raum, um sich weiterentwickeln zu kénnen.
Der Ubergang vom Jugendlichen zum Erwachsenen sei ein schwieriger Prozess, be-
sonders die emotionale Entwicklung. Dabei werde zu viel von den SuS verlangt. Sie sind
langsamer, absolvieren kein Auslandsjahr, work and travel oder ahnliches, ,dann werde
aber erwartet, dass sie wissen, was sie nach der Schule machen wollen" (I127). Die Zu-
stindigkeiten an den Schulen fiir die Ubergangsplanung seien nicht immer eindeutig
geregelt, so bestehe ein hoher Bedarf, die Intransparenz der Angebote aufzuheben und
diese iibersichtlicher zu gestalten. Ebenfalls missten die Zustandigkeiten der Reha-
beratenden transparenter gestaltet werden. An den Férderschulen sind die regional zu-
stdndigen Beraterinnen und Berater der Agentur flir Arbeit vertreten. Nach Abschluss der
Schule ist jedoch der regional am Wohnort der SuS Beratende zustandig. Dadurch verlie-
ren die SuS alle bekannten Ansprechpartner nach Abschluss der Schule. Darauf aufbau-
end musste die Agentur flir Arbeit nach spdtestens sechs Monaten aktiv werden und Kon-
takt zu den ehemaligen SuS aufnehmen, die die empfohlene AnschlussmaBnahme abge-
lehnt haben. Insgesamt wird ein Bedarf an intensiver Betreuung aufgefiihrt. Die Rehabe-
ratenden betreuen zwischen 150 und 300 Fallen, sodass eine intensive individuelle Be-
treuung unmdglich sei. Erscheinen SuS nicht zur Beratung werde die Akte geschlossen
und nicht weiter nachgehakt. Des Weiteren wird benannt, dass die Informationsange-
bote auch fiir SuS zuganglich gemacht werden missten, beispielsweise durch eine
Plattform in Leichter Sprache mit welcher die SuS schon im Abschlussjahrgang den
Umgang erlernen. Zudem wird forderschwerpunktiibergreifend immer wieder benannt,
dass es mehr Offentlichkeitsarbeit (iber Stidrken von Menschen mit Behinderung geben

musse.

Als beschrittene Alternativwege werden Kriminalitdt, Schwarzarbeit sowie der Ver-
bleib zu Hause und der Bezug von Hartz IV benannt. Die SuS verbleiben zu Hause,
verteilen Zeitungen oder gehen ungelernten Tatigkeiten nach z.B. Putzen. Manche
SuS begleiten die Eltern bei ihren Tatigkeiten. Es wird von einem ehemaligen Schiler
berichtet, der ,takelt" der Mutter hinterher, wird mit Essen ruhig gestellt (I140). Beson-
ders problematisch in diesem Zusammenhang beschreiben die Expertinnen und Experten
die Situation, wenn die Eltern versterben. Es wird von einem weiteren Mensch mit Behin-
derung berichtet, der bis zu seinem 40. Lebensjahr bei der Mutter gewohnt hat und diese
auf ,Schritt und Tritt" verfolgt hat. Als die Mutter aufgrund ihres Alters und Pflegebedar-

fes in ein Altenheim gezogen ist, sei ihr Sohn mitgezogen. Nachdem die Mutter verstor-
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ben ist, fiel der Sohn vorerst in ein Loch, sei dann in eine Wohneinrichtung gezogen und
habe eine Beschdftigung in einer WfbM aufnehmen kdénnen. Dadurch habe er so viel
Selbstandigkeit erlernt und sei stolz, dass er nun auch alleine zurecht kdme. Als weitere
Alternative zu einer AnschlussmaBnahme wird die Pflege von Angehérigen innerhalb
der Familie beschrieben. Besonders bei Menschen mit Migrationshintergrund sei zudem

haufig eine Versorgung innerhalb des Familiennetzes vorgesehen.

Geschlecht

Das Geschlecht wird in allen Interviews als kein Einflussfaktor auf den Ubergang in
eine AnschlussmaBnahme benannt. Auch die Verteilung der Anschlussangebote variiert
nicht hinsichtlich des Geschlechts. Schiilerinnen mit Migrationshintergrund werden
in einigen Fallen, als ,starker von der Familie hinsichtlich der AnschlussmaBnahme beein-

flusst" beschrieben. ,Diese werden verheiratet oder kommen zu Hause unter" (126).

Schulabschluss

Es lasst sich kein einheitliches Bild der Expertinnen und Experten hinsichtlich des Schul-
abschlusses identifizieren. Es wird zum einen férderschwerpunktiibergreifend benannt,
dass alle Abschliisse unterhalb des Hauptschulabschlusses schlechtere Zugangsvoraus-
setzungen mit sich bringen (I125). Zudem werden folgende Hypothesen durch Mehrfach-
nennungen aufgestellt ,Umso héher der Schulabschluss, desto besser die Voraussetzun-
gen, eine AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen zu kénnen" (I35). ,Desto niedriger
der Schulabschluss, desto schwieriger der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme" ,Je
fitter die SuS kognitiv sind, desto mehr setzen sie sich mit dem Anschluss auseinander™
(I36). Die Ruckmeldungen aus dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GG) stehen
dem mit folgenden Hypothesen gegenilber, es wird die folgende Hypothese aufgestellt
,Desto niedriger der Schulabschluss, desto einfacher der Ubergang in eine Anschluss-
maBnahme" (128). ,Desto héher der Schulabschluss, desto reifer und besser strukturiert
sind die SuS" (126; 115). Weiterhin beschreiben Expertinnen und Experten einen Einfluss
des Schulabschlusses hinsichtlich des Ubergangs in eine Ausbildung oder ein Studium,
andere wiederum nicht. Auffallend haufig wird der Schulabschluss im Foérderschwerpunkt
Sehen als entscheidender Einflussfaktor benannt. Eine Begriindung kdnnte darin liegen,
dass die Anschlussangebote flir Sehbehinderte (berregional organisiert und begrenzt
sind, da sie mit 1,6% den kleinsten Férderschwerpunkt darstellen. Im Foérderschwerpunkt
HK wird die folgende Hypothese aufgeflihrt: ,Je héher der Schulabschluss der SuS, desto
eher mussen sie starke kommunikative Kompetenzen in AnschlussmaBnahmen aufweisen

und desto schwieriger gestaltet sich der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme".
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Migrationshintergrund

Insgesamt beschreiben 70% der Expertinnen und Experten einen Migrationshintergrund
als Einflussfaktor auf den Ubergang. Besonders hiufig werden kulturelle Unterschiede
benannt und die Rolle der Familie. Als vorteilhaft erweist sich ein stiitzendes familia-
res Umfeld. Beispielhaft wird von einem Schiler mit geistiger Behinderung berichtet,
der bei seiner Verwandtschaft in einem Obst und Gemiseladen untergekommen sei. Die
Eltern seien in diesem Fall selbstandig und der deutschen Sprache machtig und ,wollen
das Beste fiir ihr Kind" (12). In einigen Kulturkreisen werden die Menschen mit intensi-
vem Unterstlitzungsbedarf kulturell zu Hause mitversorgt. Es wurde ein weiteres Beispiel
benannt. Ein schwerstmehrfachbehinderter Schiler sei nach Abschluss der Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zu Hause verblieben. ,Wir lassen den
zu Hause" ,Ich hab meinem Mann von vornhinein gesagt, wenn du mich heiratest, weiBt
du, dass mein Bruder irgendwann zu uns zieht" (I140). Menschen mit Migrationshinter-
grund sind anders aufgestellt, lehnen, laut Aussage der Expertinnen und Experten, haufi-
ger einen Ubergang in die WfbM ab.

Als negativer Einfluss hingegen erweist sich der Migrationshintergrund, wenn sich die-
ser in sprachlichen Schwierigkeiten der Eltern abbildet, die Eltern Unkenntnisse
des deutschen Bildungssystems aufzeigen und Angebote zur Férderung nicht kennen.
Zudem wird mehrfach beschrieben, dass Eltern mit Migrationshintergrund eher eine
Unterbringung auBerhalb der Familie (Internat) ablehnen. Die zuvor beschriebenen
Migrationshintergriinde beziehen sich auf Familien aus arabischen, kurdischen oder isla-
mischen Kulturen. Als weitere auffallige Gruppe mit Migrationshintergrund wurden von
den Expertinnen und Experten Sinti und Roma benannt. Durch ihre kulturellen Hin-
tergriinde ziehen sie von Ort zu Ort. Dabei werde jedoch haufig die schulische Bil-

dung sowie der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme vernachléssigt.

Schwerbehindertenausweis

Einen Schwerbehindertenausweis zu besitzen beschreiben die Expertinnen und Experten
als positiven Einfluss auf den Ubergang nach der Férderschule. Weniger der Schwer-
behindertenausweis an sich wird dabei als entscheidend erachtet, sondern die Identifi-
kation bzw. die Auseinandersetzung mit der Behinderung. Dadurch werden realis-
tische Anschlussmdoglichkeiten betrachtet. Zudem hat der Schwerbehindertenausweis
einen groBen Einfluss auf langfristig in Anspruch zu nehmende Unterstitzungsmaoglichkei-
ten. Die Unterstiitzung durch den Ifd kann beispielsweise nach der Férderschule nur er-
folgen, wenn die SuS einen Schwerbehindertenausweis besitzen. Ausnahme bieten Teil-

nehmende des STAR-Projektes, die bis zu einem halben Jahr nach der Schule auch ohne

42



5. Ergebnisse

Schwerbehindertenausweis weiter betreut werden dirfen. Es besteht ein finanzieller An-
reiz flr Arbeitgeber bei der Beschaftigung von Menschen mit anerkannter Schwerbehin-
derung, da diese von der Ausgleichsabgabezahlung befreit werden. Auch bei Angeboten
durch den Ifd, beispielsweise 500+ ist der Schwerbehindertenausweis entscheidend.

Zusammenfassend beschreiben die Expertinnen und Experten den Schwerbehinderten-
ausweis als positiven Einflussfaktor auf den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme. Sie
betonen jedoch das Stigma, welches mit dem Schwerbehindertenausweis einhergeht.
~Dann haben sie es schwarz auf weiB" (126). Dies halte SuS und deren Eltern davon ab,

einen Schwerbehindertenausweis zu beantragen.

Art und Umfang des sonderpadagogischen Forderbedarfs

Art und Umfang des sonderpddagogischen Férderbedarfs beschreiben die Expertinnen
und Experten als hemmend fiir den Ubergang hinsichtlich der Kombination mit einer
Autismus-Spektrum-Storung (ASS). Zudem seien haufig SuS ohne Anschluss, die
zusatzlich den Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung (ES)
verzeichnen. Die Schwere der Behinderung wirke sich stark auf den Ubergang in eine
AnschlussmaBnahme aus. Sowohl im Bereich KmE, HK, SE, SQ und GG benennen die
Expertinnen und Experten Art und Umfang des sonderpadagogischen Forderbedarfs als
determinierend fiir den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme. Im Férderschwerpunkt
korperlich motorische Entwicklung wird folgende Annahme aufgestellt: ,Je stdrker die
kérperliche Behinderung und die kognitive Leistung, desto seltener gelingt der Ubergang
in eine AnschlussmaBnahme". Uberdurchschnittlich hdufig ohne Anschluss seien zudem
SuS mit dem Forderschwerpunkt Lernen, die sich an der Grenze zur geistigen Behin-
derung befinden. Die SuS kénnten sich nicht mit den Mitarbeitern der WfbM identifizie-
ren. Flr eine Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt reichten der Schulabschluss und
die kognitive Leistung meist nicht aus. Zudem spiegelt sich das zuvor benannte Problem
der wenigen Nischenarbeitsplatze wieder. Von den Rehaberatenden wird zudem benannt,
dass fur diesen Personenkreis das Angebot an MaBnahmen sehr rar sei. ,Je mehr Rich-
tung LE, desto schwieriger der Ubergang" (128). Die Begriindung liege in der Behinde-
rungsverarbeitung. Diese sei eine ganz andere. Flir Sehbehinderte ist es, den Expertin-
nen und Experten zufolge, einfacher eine AnschlussmaBnahme in Anspruch zu nehmen,
als fiir Blinde (134). Im Bereich H6ren und Kommunikation wird von den Expertinnen und

Experten kein Einfluss auf den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme beschrieben.

Das Elternhaus
Das Elternhaus wird in allen Interviews als ,der entscheidende Einflussfaktor® beschrie-
ben. Forderlich wird ein Elternhaus aufgefliihrt, welches mit den Akteuren an der Schnitt-

stelle Ubergang Schule-AnschlussmaBnahme intensiv zusammenarbeitet und die Féhig-
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keiten des Kindes realistisch einschatzt. Hinderlich hingegen werden mangelnde Foérde-
rung durch das Elternhaus beschrieben sowie fehlende oder falsche Vorbilder. ,Hartz IV
Adel" (I8), die SuS orientieren sich am ,Vorbild® der Eltern. Demgegenlber steht die
Uberforderung durch das Elternhaus ,Mit der richtigen Férderung zu Hause wird das
schon". Auch eine Uberbehiitung ,in Watte packen" (I22) wird als negativer Pradiktor
benannt. Die Expertinnen und Experten benennen ein einheitliches Bild: Ohne die Un-
terstiitzung der Eltern sei der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme nach der

Forderschule ganz besonders gefihrdet.

Regionale Unterschiede

Regionale Unterschiede werden von den Expertinnen und Experten vor allem in der
mangelnden Infrastruktur benannt (Oberbergsicher Kreis). Erganzt wird von Expertin-
nen und Experten aus landlicheren Gebieten, die das deutlich geringere Angebot an

Anschlussmdglichkeiten beklagen (Heinsberg).

Es wurden zunachst die Forschungsfragen forderschwerpunktiibergreifend beantwortet.
Im Folgenden werden spezifisch benannte Faktoren der einzelnen Férderschwerpunkte

aufgefiihrt.

5.2.2 Horen und Kommunikation

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises

Im Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation (HK) werden von den Expertinnen und
Experten SuS ohne Anschluss beschrieben, die eine Internatsunterbringung ablehnen.
Die meisten AnschlussmaBnahmen im Bereich HK sind mit einer Internatsunterbringung
verbunden. Zusatzlich werden SuS benannt, die eine Kombination mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen aufweisen. Es besteht das bereits beschriebene Problem einer
passenden Anschlussmadglichkeit. Durch den Forderschwerpunkt HK sei die Auswahl an

geeigneten Berufen zudem eingegrenzt.

2. Hemmnisse

Als zentrale Hemmnisse werden zu den zuvor benannten férderschwerpunktiibergreifen-
den Faktoren folgende erganzt:

Im Bereich der organisationalen Ressourcendefizite wird benannt, dass wenig regi-
onale Angebote flir Personen mit dem Foérderschwerpunkt HK vorhanden seien. Die
meisten Anschlussangebote gehen mit einer Internatsunterbringung einher. Als weite-
res Hemmnis wird aufgefihrt, dass, sobald nach der Foérderschule eine andere An-

schlussmaBnahme in Anspruch genommen werde, das Berufskolleg fiir Héren und
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Kommunikation in Essen diese nicht mehr aufnehmen darf. Dadurch bleibt den SuS
nur die Mdglichkeit an ein regulares Berufskolleg Uberzugehen. Diese seien jedoch mit
der Aufnahme von Menschen mit Behinderung zum aktuellen Zeitpunkt noch Uberfordert.
Es wurde von einer arbeitslosen Person mit dem Férderschwerpunkt HK berichtet, die mit
26 Jahren den Schulabschluss nachmachen wollte. Das Berufskolleg flir HK durfte die
Person jedoch nicht aufnehmen, da zuvor eine andere MaBnahme der Agentur fir Arbeit
in Anspruch genommen wurde. Dadurch sei der Schuler letztlich zu Hause verblieben.
Zudem werden Personen beschrieben, bei denen eine medizinische Rehabilitation/ Thera-
pien vorrangig seien. Das Angebot an medizinischer Rehabilitation/ Therapien (Gebar-
densprache beherrschende Therapeuten) im Bereich Héren und Kommunikation sei je-
doch sehr begrenzt, sodass dadurch lange Wartezeiten entstehen wirden.

Im Weiteren werden hemmend auf organisationaler Ebene die Zustandigkeiten der
Rehaberatenden erachtet. So verlieren die SuS nach Verlassen der Schule alle bekann-
ten Ansprechpartner im Ubergang Schule-Beruf. Besonders im Férderschwerpunkt HK
seien an den Schulen SuS aus verschiedenen Regionen. Fur die Schulen sind andere
Rehaberatende zustandig als nach Abschluss der Schule. Dann seien die regional zustan-
digen Rehaberatenden flir die SuS zustandig. Aktuell seien die Schulen zudem mehr und
mehr im Umgang mit Fliichtlingen gefordert, die im laufenden Schuljahr in die Klassen
kamen. Diese beherrschten jedoch haufig nicht die deutsche Gebdrdensprache. Bis sich
diese in der Schule etabliert hatten und verstandigen kénnten, bendtige es einige Zeit,
sodass teilweise dann schon der Ubergang bevorstehe und die SuS gar nicht die Méglich-

keit hatten sich vorher mit diesem auseinanderzusetzen.

3. Bedarf

Auf die Frage, was die SuS mit dem Forderschwerpunkt HK benétigen, benennen die Ex-
pertinnen und Experten zum einen mehr Informationen iiber Hilfsmittel fir die SusS,
zur Starkung der Hilfsmittelkompetenz auf personaler Ebene. Zum anderen wird auf or-
ganisationaler Ebene eine bessere Aufklarung der Betriebe liber eine Horbehinde-
rung sowie kostenlose Hilfsmittel hingewiesen. Die Betriebe seien haufig nicht dart-
ber informiert, welche Unterstiitzungsleistungen in Anspruch genommen werden kdénnen.
Zudem sei eine Horbehinderung eher unbekannt fir die Arbeitgeber. In diesem Bereich
misse mehr Aufklirung und Beratung sowie Offentlichkeitsarbeit stattfinden. Der
Fokus solle dabei auf den Stiarken von Menschen mit einer Horschadigung liegen

sowie geeigneten Nischenarbeitsplitzen.
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5.2.3 Sehen

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises

Zwischen dem Foérderschwerpunkt Sehen (SE) und Héren und Kommunikation (HK) fin-
den sich einige Parallelen. So wird ebenfalls, wie im zuvor dargestellten Férderschwer-
punkt Héren und Kommunikation (HK), der Personenkreis benannt, welcher eine Inter-
natsunterbringung ablehnt. Der Férderschwerpunkt Sehen ist mit 1,6 % der kleinste
Férderschwerpunkt. Dadurch sind die Anschlussangebote liberregional geregelt und
haufig mit einer Internatsunterbringung verbunden. Zudem wird der Ubergang in eine
AnschlussmaBnahme besonders problematisch bei Personen beschrieben, die eine Kom-
bination aus dem Forderschwerpunkt Sehen und Lernen aufzeigen. Erganzt werden
Personen, die eine geringe Merk- und Orientierungsfahigkeit aufweisen. Zusatzlich
werden Personen mit einem extrem geringen Kurzzeitgeddchtnis aufgefiihrt. Diese
kdédnnten sich am Arbeitsplatz nicht orientieren, wodurch es sich besonders schwierig ge-

stalte, eine passende AnschlussmaBnahme zu finden.

2. Hemmnisse

Auf Seiten der personalen Ressourcendefizite wird im Férderschwerpunkt Sehen ebenfalls
haufig eine unrealistische Selbsteinschdtzung benannt. Hinzu kommen Berufswin-
sche, die nicht den Mdglichkeiten der Berufe fir Menschen mit einer Sehbehinderung ent-
sprechen. Im Weiteren wird beschrieben, dass es immer weniger Geburtsblinde gibt und
die SuS haufig sehr belastet sind durch lange Krankheitsphasen.

Wie zuvor bei dem Férderschwerpunkt HK aufgefiihrt, sind auch im Foérderschwerpunkt
Sehen die Angebote iiberwiegend mit einer Internatsunterbringung verbunden.
Gerade fir muslimische Familien stelle dieser Ubergang ein Hemmnis dar. Als weiteres
Hemmnis auf organisationaler Ebene wird benannt, dass an Schulen mit dem Foérder-
schwerpunkt SE Praktika im Werken mit Holz angeboten werden sowie Sozialprak-
tika. Dies stelle die SuS vor eine groBe Problematik, da weder Berufe im Bereich Werken
flr sie in Frage kdamen noch im Sozialen, z.B. durch Verletzen der Aufsichtspflicht. Da-
durch kdénnen die SuS keine realistischen beruflichen Ziele entwickeln. Hinzu
kommt, dass die SuS wahrend der Schulzeit auf stéandige Begleitung angewiesen sind. So
werden sie morgens zu Hause abgeholt und nachmittags wieder nach Hause transpor-
tiert. Wahrend der Schulzeit gehe ein GroBteil der Berufsorientierung fiir Anfahrts-
wege verloren. Da die SuS Uberregional an den Foérderschulen zusammentreffen, sei
beispielsweise eine Praktikumsakquise am Wohnort fast unmaoglich. Auch hier tritt,
wie im Foérderschwerpunkt HK, das Problem auf, dass die flir die Schule zustandigen Re-
haberatenden nach Abschluss der Férderschule nicht mehr fiir die SuS zustan-

dig sind. Dadurch verlieren die SuS ihre bekannten Ansprechpartner nach Abschluss der
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Forderschule. Zusatzlich wird kritisiert, dass Rehaberatende nicht immer Uber den For-
derschwerpunkt SE informiert seien. So sei es vereinzelt schon dazu gekommen, dass
SuS mit einer Sehbehinderung eine MaBnahme fir Hérgeschadigte angeboten wurde. Die
Expertinnen und Experten beschreiben den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme fir
Blinde problematischer, als flir Menschen mit einer Sehbehinderung. Komme dann eine
Kombination mit dem Forderschwerpunkt Lernen hinzu, sei es fast unmaoglich, einen

geeigneten Anschluss aufzufinden.

3. Bedarf

Auf die Frage, was SuS mit dem Forderschwerpunkt SE bendétigen, benannten die Exper-
tinnen und Experten folgende Bedarfe:

Die SuS benétigen PC Schulungen, um den Umgang mit Hilfsmitteln zu erlernen und
Hilfsmittelkompetenzen zu entwickeln. Das LVR-Integrationsamt mdéchte diese Liicke zu-
sammen mit dem Berufsforderungswerk Diliren durch ein dreijahriges Modellprojekt
,SchilerPool" schlieBen und damit den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Férderschwerpunkt Sehen in eine betriebliche Ausbildung verbessern. Hierfir soll im
Rahmen des Modells ein Hilfsmittelpool zur flexiblen Nutzung aufgebaut und personelle
Ressourcen fur Beratung und Training in Bezug auf den Hilfsmittelgebrauch bereitgestellt
werden (LVR-Integrationsamt, 86). Des Weiteren besteht ebenfalls ein groBer Bedarf
einer klaren Zuteilung und Informiertheit der Expertinnen und Experten. Die SuS
bendtigen bekannte Ansprechpartner der Agentur fiir Arbeit im Ubergang, um auf
Expertinnen und Experten zurlickgreifen zu kdénnen, die sich mit Anschlussmdglichkeiten
im Bereich Sehen auskennen. Zudem wird benannt, dass das System der Anschlussmég-
lichkeiten transparenter gestaltet werden misste, beispielsweise durch eine Plattform,
auf welcher Anschlussmdglichkeiten auch in Audioversionen zugdnglich sind sowie in
Leichter Sprache.

Insgesamt wird angefiihrt, dass ein begrenztes Angebot an Anschlussmoglichkeiten
fiir Sehbehinderte Schulabsolventinnen und -absolventen vorhanden sei. Es wird ein
Bedarf beschrieben, Nischenarbeitsplatze zu schaffen, die speziell fiir Sehbehin-
derte geeignet sind. Die Expertinnen und Experten kennzeichnen sehbehinderte SuS
dadurch, dass sie auBerhalb der Schule nicht wirklich gut vernetzt sind. Sie sind seltener
in Vereinen aktiv oder gehen kaum Hobbys auBerhalb der Wohnung nach. Dadurch ent-
stehen selten Kontakte im Hinblick auf eine berufliche Perspektive. Es wird ein Bedarf
beschrieben, mehr Angebote auBerhalb der Wohnung fir Jugendliche zu schaffen,
damit diese unabhangiger von ihren Eltern werden und ihre Personlichkeit entfalten kén-

nen.
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5.2.4 Sprache

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises
Bezlglich des Personenkreises werden ebenfalls, wie in den vorherigen Foérderschwer-
punkten, SuS beschrieben, die zusatzlich einen Férderbedarf im Bereich LE oder GG

aufzeigen.

2. Hemmnisse

Im Bereich der personalen Ressourcendefizite wird von den Expertinnen und Exper-
ten besonders betont, dass SuS mit einem sonderpddagogischen Férderbedarf SQ haufig
negative Selbstwirksamkeitserfahrungen sammeln miissen. Dies kdnne mit einem
schlechten Selbstbewusstsein einhergehen und dazu fliihren, dass sich die SuS nichts
zutrauen. ,Ich kann nix" (I126). Hemmend wird zudem beschrieben, dass manche Eltern
ihre Kinder zu Hause brauchen, dadurch weisen sie viele Fehlzeiten wahrend der
Schulzeit auf und verbleiben nach Abschluss der Schule ggf. ohne Anschluss. Auf der or-
ganisationalen Ebene beschreiben die Expertinnen und Experten, dass Betriebe haufig
nicht tGber den Forderschwerpunkt SQ informiert sind. ,Die Betriebe haben nur Schwer-
behinderte vor Augen, SQ und LE fallen hdufig durch Raster" (I37). Zudem seien Unter-
nehmen haufig nicht iiber MaBnahmen der Agentur fiir Arbeit oder des Integra-
tionsfachdienstes (Ifd) informiert sowie deren Unterstiitzungsleistungen, die sie

kostenlos in Anspruch nehmen kénnten.

3. Bedarf

Es wird ebenso wie in den zuvor dargestellten Férderschwerpunkten ein Bedarf beschrie-
ben, mehr Offentlichkeitsarbeit iiber den Forderschwerpunkt SQ zu betreiben. Be-
triebe muissten zudem Uber kostenlose Unterstiitzungsleistungen bei der Einstellung

von Menschen mit Behinderung informiert werden.
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5.2.5 Geistige Entwicklung

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises

Im Foérderschwerpunkt GG beschreiben die Expertinnen und Experten, dass SuS mit
fremdaggressivem Verhalten und massiven Weglauftendenzen keinen Anschluss
nach Abschluss der Forderschule finden. Dies zeige sich haufig schon wahrend der Prakti-
ka (I40). Erganzend zu den Verhaltensauffalligkeiten wird die Ablehnung der WfbM
aufgezahlt, ,da gehébre ich nicht hin™ (I40). Zudem wird besonders im Férderschwerpunkt
GG beschrieben, dass manche SuS nach der Schule erst einmal ausprobieren mussen,
wie das ist, ,nichts zu tun™. Oftmals gehen sie dann erst einen Monat oder ein Jahr
spater in die WfbM Uber. Zudem werden SuS benannt, bei denen eine medizinische
Rehabilitation in Form einer Verhaltenstherapie vorrangig sei. Lehnen diese die Thera-
pie ab, zégert sich auch die Aufnahme in der WfbM heraus, da sie unter Umstanden nicht
gemeinschaftsfahig seien. Uberdies werden Personen beschrieben, die nicht den Anfor-
derungen der WfbM entsprechen, weil sie ,nichts erwirtschaften kénnten". Diese
brauchten eine geringere Stundenanzahl. Eine Mindeststundenzahl von 15h/ Wo-
che ist jedoch auf Grund der Werkstattverordnung (§102 Abs. 2 SGB IX) (§§39ff.
SGB IX) vorgeschrieben. Auch die Behinderungsverarbeitung spiele eine entscheidende
Rolle. Haufig lehnen SuS den Ubergang in die WfbM ab, weil sie ihre eigene Behinderung
nicht anerkannt haben bzw. sich nicht damit identifizieren kdnnen. "“Ich bin nicht so wie
Die!™ (127). Weiterhin werden mehrfach SuS mit einem sonderpadagogischem Férderbe-

darf geistige Entwicklung und einer Autismus-Spektrum-Stérung genannt.

2. Hemmnisse

Als ergéanzende Hemmnisse im Bereich GG wird auf sozialer Ebene vor allem ein El-
ternhaus beschrieben, bei dem die SuS nicht die Méglichkeit haben selbstdndig
zu werden. Die Eltern tUbernehmen jegliche Aufgaben fir das Kind, denn ,es ist ja be-
hindert*. Zudem wirke sich auch ein Elternhaus hemmend auf den Ubergang aus,
welches den SuS gar nicht unterstiitze. Auf eine gewisse Unterstlitzung seien gerade
die SuS mit einer geistigen Behinderung angewiesen. Hinzu kdme, dass es wahrend der
Schulzeit Angebote gdbe, welche die SuS unselbstdndig halten. Beispielsweise wird
aufgefliihrt, dass die SuS ,(...)morgens mit sechsjahrigen Kindern im Bus zur Schule ge-
fahren werden und nach der Schule wieder abgeholt" (127). Erganzend werden Unter-
schiede in den Konzepten benannt ,Manchen sind Praktika wichtiger, anderen ,das

Winken mit dem Taschentuch" (12)". Die Priorisierung der Schule sei dabei entscheidend

und die Schulleitung daflr verantwortlich.

Auf organisationaler Ebene wird weiterfihrend der mangelnde finanzielle Anreiz

der Beschaftigung in einer WfbM benannt. Schwarzarbeit sei vielfach lukrativer ,Ah
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kannst anfangen, 15 Euro, voll dick Geld" (I40). Grundsicherung, Pflegegeld etc. werden
aus Perspektive der Werkstattmitarbeitenden nicht als Gehalt angesehen

MaBnahmen auBerhalb der WfbM seien haufig zu theorielastig. Zudem seien die
Zustandigkeiten der Beratungsangebote nicht immer klar geregelt.

Erganzend sei in den letzten Jahren das Arbeitsaufkommen in den Werkstatten
deutlich zuriickgegangen, dadurch wirden sich die Mitarbeitenden der WfbM lang-
weilen. Wenn SuS zu einem Werkstattpraktikum wahrend der Schulzeit in der WfbM
kamen und dann ,nichts zu tun sei*, dann ,schrecke das die SuS schon manchmal so ab,
dass sie die WfbM flir sich langfristig ausschlieBen™ (127).

Der Riickgang des Arbeitsaufkommens in der WfbM kann von dem zustdandigen Fachbe-
reich 72 des LVR nicht bestatigt werden. Dennoch wird empfohlen, im Einzelfall das Ar-

beitsaufkommen der Werkstatten zu tUberprifen.

3. Bedarf

Es wird von wenigen Expertinnen und Experten einer Fokusgruppe ein Bedarf an mehr
Platzen in der WfbM fiir Schwerstmehrfachbehinderte benannt. Ihre SuS seien
haufig auf der Warteliste, wodurch es zu fehlenden Ubergédngen nach der Férderschule
kommen wirde. Dies kann jedoch von weiteren Expertinnen und Experten nicht bestatigt
werden, denn wenn kein Platz in der WfbM vorhanden sei, dann kénnten die SuS an der
Férderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung meistens vorerst in der
Schule verbleiben (127). Der entscheidende Unterschied besteht in der Beschulung an der
Forderschule flr geistige Entwicklung. Wird eine Schilerin oder ein Schiler an einer KmE
Schule in dem Bildungsgang geistige Entwicklung beschult, kann dieser nicht so leicht
langer in der Schule verbleiben. Dadurch kann es zu Zwischenzeiten ohne Anschluss
kommen. Die zustdndige Stabsstelle Arbeit, Fachbereich 72, kann ebenfalls einen Bedarf
an mehr Werkstattplatzen fir Schwerstmehrfachbehinderte nicht bestdtigen. Ein weiterer
Bedarf wird in einem Ort zur Weiterentwicklung benannt, einem niedrig schwelligen
Angebot fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung. Ein eigenes Berufskol-
leg fiir geistig behinderte Menschen zu griinden ware nicht inklusiv. Die Integration
in bestehende Berufskollege sei jedoch schon bei Lernbehinderten schwierig, da diese als
,Die Gruppe der Doofen" (I127) bezeichnet werden. Die Anforderungen seien zu hoch, sie
brauchten ein niedrig schwelliges Angebot. Zudem bestehe ein Bedarf an mehr
Praktika wdhrend der Schulzeit in externen Betrieben ,Klinken putzen", welche im
besten Fall zu dem in Kapitel zwei beschriebenen Klebeeffekt fiihren kénnen (I40). Die
Expertinnen und Experten beschreiben im Weiteren mehr Praktika in der WfbM, um die
Hirde vor dieser zu nehmen. Zielflihrend wird auch die Mdéglichkeit, ein Jahrespraktikum
in der WfbM absolvieren zu kénnen, benannt. Zusatzlich werden Kooperationen mit

Betrieben, in denen die Jugendlichen eine Qualifizierung evtl. auch ohne Ausbil-
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dung machen koénnen, ahnlich dem Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ), beschrieben. Auf
schulischer Seite wird ein Bedarf beschrieben, die eigenen Konzepte zu liberarbeiten
und der Entwicklung der letzten Jahre anzupassen ,Als ich vor 20 Jahren angefangen
habe, haben die in der Schule gefriihstiickt, sind kegeln gegangen, aber kein Unterricht"
(127). Aufgrund der immer weniger werdenden Anlerntatigkeiten wird unter ande-
rem Uber den Bedarf gesprochen, die SuS in Bezug auf ihre ,,Arbeitslosigkeit™ und die

benodtigten Beratungsstellen zu informieren.

5.2.6 Korperliche und motorische Entwicklung

1. Definition und Herausarbeitung des Personenkreises
Im Bereich koérperlich-motorische Entwicklung werden dem férderschwerpunkt Gbergrei-

fenden Personenkreis SuS erganzt, die korperlich sehr stark belastet sind, kognitiv
hingegen sehr leistungsfahig. Dadurch sind sie weder geeignet flir die WfbM noch fir
den ersten Arbeitsmarkt. ,Dort wo ich meine Ausbildung hétte machen kénnen, wurde ich
abgelehnt, weil der Aufwand fir meine Pflege fiir die Ausbildungsstédtte zu groB war"
(SuS 5). Ebenfalls werden auch im Férderschwerpunkt kérperlich- motorische Entwick-
lung Personen benannt, die keine AnschlussmaBnahme nach Abschluss der Férderschule

finden, die eine Kombination mit dem Férderschwerpunkt LE verzeichnen.

2. Hemmnisse
Es werden keine weiteren Hemmnisse erganzt, als die zuvor férderschwerpunkt Gbergrei-

fend benannten.

3. Bedarf

Auch im Férderschwerpunkt koérperlich- motorische Entwicklung wird auf organisationaler
Ebene benannt, dass es mehr Offentlichkeitsarbeit iiber Menschen mit einer kor-
perlichen und oder motorischen Behinderung geben misse. Aufklarung der Gesell-
schaft iber Menschen mit Behinderung, ihren Bedulrfnissen und Starken: ,Nicht nur der
intelligente Rollifahrer, der Richter wird, oder der Autist, der in Zahlen denkt" (I131). Zu-
dem misse es mehr Arbeitgebende in Betrieben geben, die mit ,Herzblut" dabei sind und
gerne Menschen mit Behinderung einstellen méchten. Langfristiges Ziel misse sein, Be-
triebe mit der Angst, Menschen mit Behinderung einzustellen, aufzuklaren. Ein weiterer
Bedarf auf organisationaler Ebene stellt sich in den Férderschulen mit dem Foérder-
schwerpunkt KmE, im Bildungsgang Geistige Entwicklung dar. Auf den Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung kénnen die SuS in der Berufspraxisstufe bis
zum 25. Lebensjahr beschult werden. In den Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt

KmE dlrfen die SuS hingegen maximal zwei Jahre langer beschult werden. Dies stelle

51



5. Ergebnisse

sich besonders problematisch im Bildungsgang geistige Entwicklung dar, da die SuS in
der Regel in der WfbM erst mit 18 Jahren aufgenommen werden. Eine MaBnahme, die
einen Weiterentwicklungsauftrag hat und zwischen Abgang der Forderschule und Auf-
nahme in der WfbM greifen kann, ware eine Mdéglichkeit, um dieser Problematik zu be-

gegnen.

Zusammenfassend zeigt sich, dass sowohl férderschwerpunktibergreifend als auch spezi-
fisch fur die einzelnen Forderschwerpunkte Personenkreise identifiziert und Hemmnisse
sowie Bedarfe analysiert werden konnten. Nachfolgend werden Werdegange von ehema-
ligen SuS, die nach Abschluss der Foérderschule keinen direkten Anschluss in Anspruch

nehmen konnten bzw. wollten, vorgestellt.
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5.3 Darstellung exemplarischer Einzelfille

Nach den umfangreichen Recherchen wie unter 4.4 beschrieben lieBen sich insgesamt
vier ehemalige SuS rekrutieren, die eine LVR- Fdrderschule oder eine Férderschule mit

dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung im Rheinland besucht haben.

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in Anlehnung an die Ergebnisdarstellung der Ein-
zelfallanalyse nach Mayring ,Die Einzelfallanalyse will sich wahrend des gesamten Analy-
seprozesses den Rulckgriff auf den Fall in seiner Ganzheit und Komplexitat erhalten, um
so zu genaueren und tiefgreifenden Erkenntnissen zu gelangen™ (Mayring, 2002, 42). Das
Kapitel beginnt mit kurzen berufsbiografischen Fallzusammenfassungen der befragten
SuS. Im Anschluss werden die Einzelfdlle miteinander verglichen und Gemeinsamkeiten

sowie Unterschiede herausgearbeitet.

5.3.1 Frau L. Forderschwerpunkt KmE

Frau L. ist 18 Jahre alt und hat die Forderschule mit dem Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung mit der Fachoberschulreife im Schuljahr 2016 abgeschlos-
sen. Frau L. weist seit ihrem elften Lebensjahr, bedingt durch einen Unfall, eine koérperli-
che Behinderung auf. Ihre Achillessehne ist durchtrennt, dadurch kann sie ihren FuBB nicht
bewegen. Zudem ist sie auf einem Auge blind und 55% des Kérpers sind verbrannt. Den
Wechsel auf eine Fdrderschule empfand sie als sehr ,komisch, auf einmal unter den Be-
hinderten zu sein" (SuS1). Die schulischen Anforderungen stellten eine Herausforderung
fur sie dar. Zusatzlich habe sie durch das erblindete Auge Schwierigkeiten beim Lesen.
~Ich verrutsche dann immer in der Zeile und brauche etwas lénger" (SuS1). Sie hat einen
Schwerbehindertenausweis mit einem GdB von 100. Nach Abschluss der Férderschule
fehlt ihr die berufliche Orientierung ,Ich wusste nicht so wirklich was ich machen soll"
(SuS1). Eine schulische AnschlussmaBnahme kommt flr Frau L. nicht in Frage, da sie
sich selbst als ,schulmide" (SuS1) beschreibt. Wahrend der Schulzeit hat sie drei Monate
ein Praktikum im Kindergarten absolviert, welches ihr gut gefiel, jedoch fehlte ihr der
monetdre Anreiz und sie empfand die Altersgruppe als sehr belastend. ,Da verdient man
ja nix und irgendwann hatte ich Kopfschmerzen von den schreienden Kindern" (SuS1).
Des Weiteren absolvierte sie ein Praktikum bei einer Steuerberaterin, welches ihr jedoch

auch nicht zusagte.
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Ihre Mutter arbeitet im IT-Wesen. Diesen Bereich schlieBt Frau L. jedoch fir sich aus.
Durch ihre Gehbehinderung hat Frau L. starke Schmerzen. In den nachsten Monaten ist
eine Operation am Bein geplant, von der sie hofft, dass die Schmerzen weniger werden
und sie wieder besser laufen kann. Dadurch wirde sich auch die Suche nach einem Aus-
bildungsplatz ggf. verbessern. Frau L. wird bis nach der Operation und Heilung bis vo-
raussichtlich Juni 2017 ohne Anschluss verbleiben. Wahrend der Schulzeit flhlte sich
Frau L. durch die Berufsorientierung gut vorbereitet auf den Ubergang, hétte sich jedoch
Ansprechpartner auBerhalb der Schule gewlinscht. Eine Unterstlitzung durch die Agentur
fir Arbeit lehnt sie auf Grund negativer Erfahrungen in der Zusammenarbeit ab. Als
Unterstitzungskomponenten zahlt sie ihre Mutter, Oma, Freund, den Stiefvater sowie die
Chefin der Mutter, welche ihre Bewerbungen unterstitzt, auf. Frau L. mdchte in einen
Beruf einmiinden, wo sie morgens sagt, ,(...)da freue ich mich drauf" (SuS1). Sie hat sich
bei der KVB beworben und flir verschiedene kaufmannischen Berufe. Nach der Operation

modchte sie vorab erst mal ein Praktikum absolvieren, damit es auch wirklich zu ihr passt.

Ihre aktuelle Tagesstruktur gestaltet sich wie folgt:

Frau L. steht morgens auf, frihstlickt und macht den Haushalt. Im Anschluss sucht sie,
Uber das Internet, nach Stellenangeboten im kaufmannischen Bereich und schreibt Be-
werbungen. Gegen Nachmittag verbringt sie Zeit mit ihrem Freund, Freunden oder der
Familie. Sie selbst beschreibt ihre Tagesstruktur mit ,ich mache nicht so viel, hdnge hier
so rum" (SuS1). Zur Veranschaulichung des berufsbiografischen Werdegangs von Frau L.
folgt eine Zeitleiste, welche die Wendepunkte von Geburt bis hin zu einem madglichen

Ausbildungsbeginn abbildet:
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1998 Geburt

2004 Grundschule

2008 Hauptschule

2011 Unfall, 55% des Kérpers
verbrannt, ein Auge erblindet,
Achillessehne durchtrennt, sitzt
zu Beginn im Rollstuhl, kann
sich unter starken Schmerzen
mit einer Gehilfe fortbewegen

Qe

2012 Forderschule Kérperlich-
motorische Entwicklung (KmE)

2013 Schulwechsel auf eine andere
KmE Schule, auf Grund von
Unterforderung und Mobbing

2014 Praktikum Steuerberatung
2015 Praktikum im
Kindergarten

2016 Abschluss
Fachoberschulreife chne
Qualifikation, kein Anschluss

Oe

2016 geplante Operation am Bein,
hofft auf Minderung der Schmerzen
und Erweiterung der beruflichen
Méglichkeiten

2016 Medizinische Rehabilitation

2017 geplant Praktikum Kélner
Verkehrsbetriebe

2017 geplanter 7
Ausbildungsbeginn -

Abbildung 8 Werdegang Frau L.
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5.3.2 Frau U. Forderschwerpunkt GG

Das Interview mit Frau U. fand in der Wohneinrichtung statt, in der sie zurzeit lebt. An
dem Gesprach hat zusatzlich die Einrichtungsleitung teilgenommen, die Frau U. seit dem
sie in der Einrichtung lebt kennt und ihr sehr vertraut ist.

Frau U. ist 21 Jahre alt und hat die Férderschule mit dem Férderschwerpunkt GG im Bil-
dungsgang geistige Entwicklung abgeschlossen. Frau U. weist seit ihrer Geburt eine geis-
tige Behinderung auf. Ihr Verhalten ist sehr distanzlos und in schwierigen Situationen
reagiert sie teilweise mit aggressivem Verhalten. Nach der Férderschule war sie kurze
Zeit im Berufsbildungsbereich der Werkstatt. Dort ist sie jedoch einem Mitarbeiter ge-
genlber handgreiflich geworden und durfte diese nicht mehr besuchen. Die Amtsarztin
diagnostizierte Frau U. eine psychische Erkrankung, sodass sie erst nach Abschluss einer
Verhaltenstherapie wieder in die Werkstatt eingegliedert werden diirfe. Parallel musste
Frau U., aufgrund ihres Alters, aus ihrer Jugendwohngruppe ausziehen und zog so von
Kdln nach Wermelskirchen. Sie wird durch eine gesetzliche Betreuerin unterstiitzt, mit
der sie sich alle zwei Wochen austauscht. Zudem wurde das Gutachten Uberprift und die
psychische Erkrankung revidiert. Frau U. mdchte gerne wieder in einer WfbM arbeiten.
Nach Ricksprache mit dem Betreuungspersonal bestehe jedoch die Befiirchtung, Frau U.

konnte erneut handgreiflich werden und wiederholt aus der WfbM ,fliegen™.

Tagesstruktur

Frau U. steht morgens von alleine auf, wascht sich, frihstickt und kommt dann gegen
9.30 Uhr herunter zu den Betreuerinnen und Betreuern der Wohngruppe. ,Es gibt eine
klare Absprache, dass sie nicht vor 9.30 Uhr dort erscheinen darf, da sie auf Grund ihrer
Distanzlosigkeit sonst bei den anderen Bewohnern mit mehr Pflegebedarf in der Dusche
steht" (Betreuerin) und den Ablauf stoért. Jeden Morgen wird die Wohneinrichtung von
einem Backer mit Brdtchen beliefert. Diese Kiste bringt Frau U. dann taglich wieder zu
dem Backer zurlick. Einmal pro Woche geht sie zusatzlich mit dem Hund der Einrichtung,
in Begleitung, spazieren. Des Weiteren kann sie mittlerweile alleine Einkaufen und wird
dann regelmaBig von den Betreuern zum Einkaufen geschickt. Nebenbei kiimmert sie
sich um die Wasche der Bewohnenden. Ihr Zimmer raumt sie selbstandig auf. Neben die-
sen Tatigkeiten spielt Frau U. in einer Theatergruppe mit. Die aktive Beteiligung zeige
sich jedoch problematisch, da sie sich den Text nicht merken kénne und in der Rolle der
Toten nicht ruhig genug bleibe.

An vier Tagen pro Woche besucht Frau U. das Heilpadagogische Zentrum (HPZ), arbeitet
dort in der Kiiche oder macht andere Tatigkeiten, beispielsweise einen Trommelkurs. Ge-
gen 13.30 Uhr erscheint Frau U. dann zurlick in der Wohneinrichtung. Sie schaut DVDs,

malt oder hort Musik. Alle zwei Wochen fahrt sie Gibers Wochenende zu ihrer Mutter. Frau
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U. hat Probleme den Interviewfragen in Leichter Sprache zu folgen und darauf zu antwor-
ten. Versteht sie die Frage nicht, sagt sie immer wieder ,ich will Arbeiten", ,Arbeit in
WfbM", was ihren groBen Willen, endlich wieder in einer WfbM zu arbeiten bestarkt. Frau
U. befindet sich in einer Heilpadagogischen Einrichtung des Landschaftsverbandes Rhein-
land (LVR). So war es moglich, ihre Situation mit der Abteilung 84.30 zu besprechen, mit
dem Ziel, dass Frau U. langfristig eine geeignete Anschlussmdglichkeit in Anspruch neh-
men kann.

Zur Veranschaulichung des berufsbiografischen Werdegangs von Frau U. folgt eine Zeit-
leiste, welche die Wendepunkte von Geburt bis hin zu einem méglichen Ubergang in eine

AnschlussmaBnahme abbildet:

1995 Geburt

O

2001 Forderschule Geistige
Entwicklung (GG)

2012- 2014 Praktika in WfbM, in den
Bereichen Ktiche und Hauswirtschaft

2014 Schulabschluss im
Bildungsgang Geistige
Entwicklung

2014 Geplanter Ubergang in den
Berufsbildungsbereich der WfbM,
Verletzung eines Mitarbeitersin der
WfbM

2014 Veranderung der
Wohnsituation, Umzug von einer
Jugendeinrichtung in Kéln in die
Heilpaddagogischen Netze des
LVR, nach Wermelskirchen

OO

2015 Besuch des
Heilpadagogischen Zentrums
(HPZ)

2016 Hofft auf eine Beschaftigung in
der WfbM, in den Bereichen Kiiche
und Hauswirtschaft

?

O

Abbildung 9 Werdegang Frau U.
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5.3.3 Herr C. Forderschwerpunkt KmE und GG

Der Werdegang von Herrn C. wurde telefonisch Gber die Mutter beschrieben, da aufgrund
seiner Behinderung ein personliches Interview nicht mdéglich war.

Herr C. ist 18 Jahre alt und seit seiner Geburt schwerstmehrfach behindert. Er hat u.a.
das Down-Syndrom, eine nicht einstellbare Epilepsie, eine Schwerhorigkeit, eine geistige
sowie korperliche Behinderung und wird Uber eine PEG-Sonde erndhrt. Herr C. hat die
Forderschule mit dem Foérderschwerpunkt KmE im Bildungsgang geistige Entwicklung
abgeschlossen. Aufgrund seiner ausgepragten Epilepsie, gefolgt von zahlreichen Kran-
kenhausaufenthalten und mangels passenden Personals flir seine Assistenz, weist er sehr
hohe Fehlzeiten wahrend der Schulzeit auf. Herr C. hat wahrend der Schulzeit ein einwo-
chiges Praktikum in einem heilpadagogischen Zentrum (HPZ) absolviert und Einblicke in
den Tagesablauf einer WfbM erhalten. Laut Aussagen der Mutter habe er sich dort nicht
wohlgefiihlt, sodass der Ubergang nach der Férderschule in eine WfbM nicht in Frage
kam. Die Unterstlitzte Beschaftigung wurde aufgrund des gesundheitlichen Zustandes

von Herrn C. durch den Kostentrager abgelehnt.

Tagesstruktur
Die Mutter von Herrn C. hat tagesstrukturierende FérdermaBnahmen fir ihn beantragt,

damit ,er nicht nur zu Hause rumhéngt" (SuS3). Zudem gibt es Férdermaterial, mit dem
er sich taglich beschéaftige. Er sei sehr interessiert im kreativen Bereich und dieser werde
zu Hause gefordert: ,Vielleicht kénne man sich damit ja selbstdndig machen" (SuS3) be-

schreibt seine Mutter.

Das Konzept ihn zu Hause zu férdern basiert auf dem Gedanken, daran anzuknlpfen,
was die Person gerne macht und kann. Daraus habe seine Mutter das Foérderkonzept
entwickelt. Frau C. sieht einen Bedarf darin, die festen Strukturen aufzulockern und
nach dem Potenzial der Menschen eine Teilnahme an MaBnahmen zu gewahr-
leisten. Sie fUhle sich schlecht informiert und habe bisher keine passende Anschluss-
maBnahme fir ihren Sohn finden kénnen. Sie spiele mit dem Gedanken sich selbstandig
zu machen und in einem kleineren Rahmen schwerstmehrfach behinderte Menschen zu
Hause zu férdern. Alternativ sei fir Herrn C. jedoch auch der Ubergang in die Frithberen-
tung im Gesprach.

Zur Veranschaulichung des berufsbiografischen Werdegangs von Herrn C. folgt eine Zeit-
leiste, welche die Wendepunkte von Geburt bis méglichem Ubergang in eine Anschluss-

maBnahme abbildet:
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1998 Geburt

2006 Forderschule Kérperlich-
motorische Entwicklung (KmE)

2016 Einwdéchiges Praktikum in einem
Heilpadagogischen Zentrum (HPZ)

2016 Eintdgiges Praktikum in
der WfbM

2016 Abschluss der Férderschule im
Bildungsgang geistige Entwicklung
(GG); Ablehnung der WfbM durch
Herrn C. und Mutter (,hat sich dort
nicht wohl! gefahit")

2016 Ablehnung der Unterstlitzten
Beschéftigung (UB) durch Leistungstrager

2016 Verbleib zu Hause

")

QeeeDee O

Abbildung 10 Werdegang Herr C.
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5.3.4 Herr Y. Férderschwerpunkt KmE und LE

Das Gesprach mit Herrn Y. fand gemeinsam mit seiner Mutter zu Hause, in seinem ver-
trauten Umfeld, statt.

Herr Y ist 23 Jahre alt und weist seit seiner Geburt eine spastische Gangstérung auf. Da-
durch kann er keine langen Strecken laufen und verwendet fiir diese einen Rollstuhl. Herr
Y. hat starkes Untergewicht, wiegt bei einer GréBe von 170 cm 48 Kg und beschreibt sein
Essverhalten problematisch. ,Ich esse sehr langsam, mir macht das nichts aus, aber den
Anderen". Wahrend der Schulzeit hat er ein Schnupperpraktikum in einer Tankstelle ab-
solviert. 2012 hat er die Forderschule KmE im Bildungsgang Lernen abgeschlossen. Von
der Schule wurde ihm eine AnschlussmaBnahme mit Internatsunterbringung empfohlen,
um einen hoéheren Bildungsabschluss zu erreichen. Da mit der AnschlussmaBnahme ein
Umzug in ein Internat verbunden gewesen ware, entschied sich Herr Y. dagegen. ,Vom
Essen her wére das sehr problematisch gewesen und meine Eltern wéren dann soweit
weg" (SuS4). Seine Mutter beschreibt ebenfalls, dass sie gegen die Internatsunterbrin-
gung waren, da sie ihn zu Hause ,besser versorgen kénnten™ und er sonst nicht richtig
esse. Zudem habe er eine Pflegestufe und brauche bei der taglichen Pflege Hilfe. Dabei
ziehe er seine Eltern jemand Fremdem vor. Die Alternativempfehlung der Schule war eine
WfbM, die Herr Y. jedoch ablehnte. Er habe sich eine WfbM mit psychisch Erkrankten an-

geschaut ,da sind ja nur Verriickte" (SuS4). So verblieb er vorerst zu Hause.

Herr Y. identifiziert als weiteres Hemmnis fiir den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme,
dass er seine Behinderung nicht annehmen kann ,ich kann mich nicht so akzeptieren, wie
ich bin". Er beschreibt sich selbst als psychisch sehr labil ,Ich habe dann oft Angst und
trau mir dann manches nicht zu und wende mich dann an meine Eltern" (SuS4). Hinzu
kamen Zukunftsangste. Er hofft einmal selbstandig leben zu kénnen und eine Ehefrau zu
finden. Was Herr Y. wirklich beruflich machen wolle, weiB er nicht. Zurzeit sucht er nach
einem Praktikumsplatz, um in der MaBnahme der Unterstiitzten Beschaftigung bleiben zu

konnen.
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Die Tagesstruktur, in der Zeit als Herr Y ohne Anschluss war, gestaltete sich wie folgt:

Herr Y. hat morgens ausgeschlafen und ganz langsam gefrihstickt ,Da werde ich echt
verrickt" (Mutter). Im Anschluss hat er Fernsehen geschaut oder ,einfach so rum geses-
sen". Manchmal hat er nachmittags Freunde getroffen. Gegen Abend hat er mit der Fami-
lie zu Abend gegessen. Im Anschluss hat er Computer gespielt und konnte dann auch
mal die Nacht durch zocken. ,War ja egal, ich hatte ja eh frei am ndchsten Tag". ,Ir-
gendwann ist mir die Decke auf den Kopf gefallen" ,,Das war voll langweilig" (SuS4). ,Der
hat uns auch verriickt gemacht" (Mutter). Nach einiger Zeit ohne Anschluss hat er ge-
meinsam mit seiner Mutter die Agentur flir Arbeit aufgesucht, wodurch er in die Unter-
stlitze Beschaftigung (UB) gelangt sei. Zur Veranschaulichung des berufsbiografischen
Werdegangs von Herrn Y. folgt eine Zeitleiste, welche die Wendepunkte von Geburt bis

Eintritt in die Unterstlitzte Beschaftigung abbildet:

1993 Geburt

1999 Forderschule Kérperlich-
motorische Entwicklung (KmE)

2009 Schnupperpraktikum in einer
Tankstelle

2012 Abschluss der
Férderschule im Bildungsgang
Lernen

Empfehlung: héheren
Schulabschluss an einem
Internat extern zu erwerben

Oe

2012 Ablehnung der
Anschlussangebote aufgrund der
Internatsunterbringung, Verbleib zu
Hause

2013 Medizinische Rehabilitation

Seit 2014 Unterstiitzte Beschéftigung

O

Abbildung 11 Werdegang von Herrn'Y.
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5.3.5 Schlussfolgerungen

Alle vier vorgestellten Einzelfdlle unterscheiden sich in ihrem sonderpadagogischen Foér-
derbedarf, ihrem Bildungsabschluss und dem sozialem Umfeld. So differenziert sich der
Schulabschluss in die Fachoberschulreife bei Frau L., dem Abschluss im Bildungsgang
geistige Entwicklung bei Frau U. und Herrn C. sowie dem Abschluss im Bildungsgang Ler-
nen bei Herrn Y. Dennoch bilden sich Gemeinsamkeiten ab:

So beschreiben alle Personen einen Bedarf an mehr Beratungsangeboten. Sie fihlten sich
wahrend der Schulzeit schlecht informiert und nach Beenden der Férderschule waren kei-
ne bekannten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner mehr vorhanden, sodass sie
immer weniger daran dachten sich an institutionelle Hilfen zu wenden. Es findet sich der
Cooling-Out Effekt aus der Untersuchung von Skrobanek und Kuhnke (2010) wieder. Der
Ifd und die Aufgabengebiete waren drei der vier befragten Personen nicht bekannt (SuS
1, SuS 2, SuS 4). Einen Schwerbehindertenausweis besitzen alle vier befragten Men-
schen. Die Vorteile, sowie die mdglichen Unterstitzungsleistungen sind jedoch nicht allen
bekannt. Auch das Beratungsangebot der Rehaberatung der Agentur flr Arbeit ist allen
vier Befragten nicht bekannt. Frau L. und Herr Y. beschreiben beide Hemmnisse auf per-
sonaler Ebene, sodass sie sich mit ihrer Behinderung nicht identifizieren bzw. diese nicht
annehmen kénnen. Zudem haben sie beide Mobbingerfahrungen wahrend der Schulzeit,
sowohl durch Lehrende als auch SuS, sammeln miissen. Eine weitere Gemeinsamkeit
findet sich darin, dass sich beide als ,schulmiide" beschreiben, sodass vorerst keine
schulische AnschlussmaBnahme in Frage kommt.

Frau L. beschreibt die Vielzahl an Anschlussméglichkeiten, mit der sie sich stark Uberfor-
dert flhle ,was ist, wenn ich doch was lbersehe?" (SuS 1). Demgegeniber steht Herr C.
mit keinem flr sich passenden Anschlussangebot. Jedoch hofft auch hier die Mutter

»~(...) noch etwas Geeignetes finden oder entwickeln zu kénnen" (SuS 3).

Auf die Frage was sie bendtigen bzw. benétigt hatten, berichten alle vier, dass sie sich
mehr Unterstiitzung an der Schnittstelle des Ubergangs gewiinscht hatten: ,Eine An-
sprechpartnerin, ein Ansprechpartner wdhrend der Schulzeit ist zu wenig, da hé&tte ich
mir mehr gewdinscht" (SuS 1), ,Oder auch eine andere Beratung als die Agentur fir Ar-
beit, da gehe ich auf keinen Fall hin, meine Mutter hat da schlechte Erfahrungen mit ge-
macht" (SuS 1). Im Gesprach mit Frau U. und der Heimleitung wird deutlich, dass diese
ebenfalls einen Bedarf an mehr Informationen tber den Ubergang Schule-Beruf benéti-
gen und ganz besonders, welche Méglichkeiten sie haben, falls die WfbM Frau U. erneut
ablehne. Es wird die schlechte Zusammenarbeit mit der WfbM betont, sodass die Be-
firchtung bestehe, Frau U. kénne nicht lange in der AnschlussmaBnahme unterkommen,

auch wenn sie kein fremdaggressives Verhalten aufzeige.
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In drei der vier Interviews wird ein unterstitzendes Elternhaus deutlich, sowie Personen
im sozialen Umfeld, die begleitend zur Seite stehen. Das Elternhaus von Herrn Y. wird im
Interview von der Mutter selbst als Uberbehtlitend beschrieben. Ihr tirkischer Hintergrund
gebe vor, dass sie sich ganz intensiv um ihren Sohn kiimmere. Wenn Herr Y. in einer
Situation nicht weiter wisse, wende er sich direkt an seine Eltern. Herr Y. beschreibt,
dass er gerne selbstandiger ware. Vor kurzem habe er seinen Flhrerschein bestanden,
dartiber sei er sehr stolz. Das Elternhaus von Frau U. wird seit ihrer Kindheit als prob-
lembehaftet beschrieben. Die Mutter sei mit ihrer geistigen Behinderung Uberfordert ge-
wesen, sodass Frau U. bereits mit sieben Jahren in ein Wohnheim zog. Durch den spate-
ren Umzug in die Wohneinrichtung nach Wermelskirchen stehe ihr nun eine engagierte,
stitzende Person zur Seite, die Frau U. in eine AnschlussmaBnahme verhelfen wolle.

Alle vier befragten Personen gehen mittlerweile einer mehr oder weniger festen Tages-
struktur nach. Auch an dieser Stelle bestatigt sich, wie zuvor allgemein beschrieben, dass
es erst einmal schon sei, frei zu haben, einem dann jedoch langfristig die ,Decke auf den
Kopf fallt". Bei Herrn Y. beschreibt die Mutter sehr eindriicklich, wie wichtig es war, dass
er einer Beschaftigung nachgehe ,Der hat uns echt verriickt gemacht" (SuS 4). Auch die
Mutter von Herrn C. stellt dar, dass sie nicht modchte, dass die in der Schule gewonnene
Férderung bei ihrem Sohn wieder verloren gehe, sodass sie alles daran setze, ihn zu
Hause ,ordentlich® zu férdern. Frau U. wird zur Zeit in der Wohneinrichtung durch ge-
wonnene Strukturen beschaftigt, hofft aber darauf, dass es bald mehr wird, durch die
Beschaftigung in einer WfbM. Frau L. strukturiert ihren Tagesablauf zur Zeit selbstdndig,
freut sich aber ebenfalls nach ihrer Operation einer geregelten Struktur nachgehen zu

konnen.

Der Vergleich der Einzelfdlle verdeutlicht, dass sich kein konkreter Personenkreis abbil-
den lasst, der nach Abschluss der Foérderschule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch
nimmt. 50% der interviewten ehemaligen SuS haben einen Migrationshintergrund. Die
Geschlechterverteilung ist zu 50% weiblich, zu 50% mannlich. Es lasst sich auch hier
keine Tendenz abbilden. Es zeigt sich, dass bei allen vier Fallen einstimmig Bedarfe auf
organisationaler Ebene beschrieben werden. Zudem lassen sich einige der zuvor allge-
mein beschriebenen Hemmnisse und Bedarfe wiederfinden. Alle Befragten duBern den
Wunsch in eine AnschlussmaBnahme (berzugehen und nicht zu Hause verbleiben. Diese
Erfahrung ohne feste Tagesstruktur zu leben habe dazu gefiihrt, dass sie nun unbedingt
einen Anschluss finden mdchten.
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5.4 Diskussion der Ergebnisse und Uberpriifung der

Annahmen

Durch die Experteninterviews sowie die berufsbiografisch-narrativen Interviews mit ehe-
maligen SuS konnten zentrale Hemmnisse und Bedarfe bei dem Ubergang von der Fér-
derschule in eine AnschlussmaBnahme herausgearbeitet werden. Es finden sich die unter
Kapitel 3 aufgeflihrten Studienergebnisse in den gewonnenen Kategorien wieder. So be-
statigen sich auf personaler Ebene deviantes Verhalten, schlechte Schulleistungen und
eine hohe Anzahl an Fehltagen wahrend der Schulzeit, als hemmende Faktoren auf den
Ubergang in eine AnschlussmaBnahme (Pinquart et al., 2002). Ebenfalls konnten Hartz
1V, Delinquenz und Alkoholkonsum sowie eine unrealistische Berufswahl in den Befragun-
gen als hemmende Faktoren wieder gefunden werden. Im Bereich der sozialen Ressour-
cendefizite wurden ebenfalls die in den Studien benannten Faktoren, bestatigt. So wirkt
sich mangelnde Unterstiitzung der Eltern resp. Uberbehiitung ,In Watte packen" (I41)
negativ auf den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme aus (Hofman-Lun, 2011;Schénig
& Knabe, 2010). Im Bereich der organisationalen Ressourcendefizite bestatigt sich so-
wohl das Stigma der WfbM als auch der Férderschule (Hofman-Lun, 2011; Solga et al.,
2013). So beschreiben die befragten SuS, dass sie deutlich schlechtere Zugangschancen
haben ,Wenn die héren ,Férderschule', dann wollen die mit mir nichts zu tun ha-
ben" (I141). Die exemplarischen Falldarstellungen bestatigen die Intransparenz der An-
schlussmadglichkeiten (Schénig & Knabe, 2010). So wussten weder Frau L. noch Herr Y.,
was sie im Anschluss an die Férderschule flir Optionen haben. Die Expertinnen und Ex-
perten beschreiben das Auseinanderbrechen der Hilfesysteme auf organisationaler Ebene,
an der Schnittstelle Férderschule-AnschlussmaBnahme. Dies wird ebenfalls von den in-
terviewten SuS bestatigt. Auch die wenigen Arbeitsplatze flir Anlerntatigkeiten, wie die
Studie des IAB (2014) aufzeigte finden sich in den Resultaten wieder (Bogai, Buch & Sei-
bert, 2014).

Die erste Annahme ,,Je weniger personale, soziale, organisationale Ressourcen
den SuS mit sonderpiddagogischem Forderbedarf bei dem Ubergang nach der
Forderschule zur Verfiigung stehen, desto seltener gelingt der Ubergang in eine
AnschlussmaBnahme" kann eindeutig bestatigt werden. So werden Hemmnisse auf
unterschiedlichen Ressourcenebenen beschrieben. Im Bereich der sozialen Ressourcen ist
der Einfluss der Eltern besonders zu benennen ,Die geht mir nicht in die WfbM" oder
~Was soll mein Sohn/ meine Tochter schon arbeiten? Der/Die kann doch nichts!". Kommt
die Schwierigkeit hinzu sich dem lang gelebten ,Hartz IV Adel" (I8) entziehen zu mussen
und die Einstellung auf personaler Ebene ,erst mal entspannen nach der Schule", unter-
stltzt durch eine begrenzte Auswahl an Anschlussmdglichkeiten, so verringert sich die

Wahrscheinlichkeit in eine AnschlussmaBnahme lberzugehen.
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Die zweite Annahme ,,Es wird vermutet, dass die Bedarfe der SuS mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf unterschiedlich sind, abhidngig von Forderbedarf und
Geschlecht™, kann teilweise bestatigt werden. Die Bedarfe der SuS lassen sich nicht
pauschalisieren, sondern missen individuell betrachtet werden. Dass sie abhangig sind
von Geschlecht und sonderpadagogischen Férderbedarf kann jedoch nicht bestatigt wer-
den. Auch die dritte Annahme, dass junge Frauen mit Migrationshintergrund die
schlechtesten Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ubergang haben
(Pimminger, 2010; 2012), kann nicht bestatigt werden. Die Expertinnen und Experten
beschreiben bei jungen Frauen mit Migrationshintergrund den Alternativweg, verheiratet
zu werden und im familidren Netz unterzukommen. Dadurch nehmen sie seltener eine
berufliche Anschlussperspektive in Anspruch. Die vierte Annahme ,,Je frither und um-
fangreicher die SuS mit sonderpadagogischem Forderbedarf durch geeignete
Berufsorientierungskonzepte auf den Ubergang vorbereitet werden, desto eher
finden sie eine Anschlussmdoglichkeit™, kann nach 81 Experteninterviews und 4 Be-
rufsbiografisch-narrativen Interviews eindeutig bestatigt werden. So beschreiben die Ex-
pertinnen und Experten, dass die individuelle Forderung in den Schulen bereits deutlich
friiher ansetzen misste. Zudem werden Fachkrafte empfohlen, die den SuS individuell
neben der Schule férdern, wie beispielsweise Jobcoaches. Auch die Konzepte der Schulen
mussen tlw. Uberarbeitet werden und es muss deutlich friither mit der Berufsvorbereitung
gestartet werden. Bedeutsam ist jedoch auch, dass die SuS die Berufsorientierungsange-
bote der Schule annehmen und die Eltern intensiv mit der Schule zusammenarbeiten. ,Ja
was die brauchen, jemanden der die ans Handchen nimmt (...) aber wenn die nicht wol-
len, dann kann man auch nicht wirklich weiterhelfen" (137).

Die fiinfte Annahme ,,Es wird vermutet, dass die SuS mit sonderpdadagogischem
Forderbedarf, die nach der Schule keine AnschlussmaBnahme in Anspruch neh-
men, bei ihren Eltern leben und kein passendes Arbeits- und Beschiaftigungsan-
gebot oder ein tagesstrukturierendes Angebot nutzen kénnen™, kann anhand der
aufgefundenen Einzelfalle bestatigt werden. Alle befragten Einzelfdlle leben innerhalb der
Familie oder in einer Wohneinrichtung. Jedoch ist zu ergdanzen, dass auch auBerhalb des
Beschaftigungssystems Strukturen geschaffen werden. Bei Herrn C. gestaltet sich diese
durch eine individuelle Férderung zu Hause und bei Frau U. durch geschaffene Strukturen
innerhalb der Wohneinrichtung sowie Haushaltsaktivitaten.

Die sechste Annahme ,Es wird vermutet, dass SuS mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und einem Schulabschluss unter dem Hauptschulniveau, verstarkt
ohne AnschlussmaBnahme verbleiben (Datenreport zum Berufsbildungsbericht,
2016, 268 ff.; Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e. V.)"V, muss getrennt
nach Forderschwerpunkten Uberprift werden. Im Bereich HK, SE und SQ kann die An-

nahme eindeutig bestdtigt werden. Die Expertinnen und Experten beschreiben besonders
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SuS an der Grenze LE/ GG als besonders gefahrdet, keinen Anschluss in Anspruch zu
nehmen. Im Férderschwerpunkt KmE sowie im Férderschwerpunkt GG kann die Annahme
nicht eindeutig bestatigt werden, denn hier liegt die Problematik in den wenigen Angebo-
ten. Beim Forderschwerpunkt KmE wird haufiger von SuS berichtet, die einen Schulab-
schluss Uber dem Hauptschulabschluss aufwiesen, aufgrund ihrer Behinderung aber keine
geeignete AnschlussmaBnahme auBerhalb der WfbM auffinden konnten. Der Ubergang in
die WfbM wurde von diesen eher abgelehnt, als von SuS mit dem Férderschwerpunkt
KmE und einem Abschluss im Bildungsgang geistige Entwicklung. Im Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung absolvieren die meisten SuS den Férderschulabschluss im Bildungs-
gang geistige Entwicklung. Dadurch hangt der Ubergang in eine AnschlussmaBnahme
weniger mit dem Schulabschluss zusammen, als mit der Ablehnung der WfbM und weni-
gen Alternativen.

Aus den Experteninterviews lassen sich folgende Hypothesen flir weitere Untersuchungen

generieren:

Hypothesengenerierung

,Umso hdher der Schulabschluss, desto besser die Voraussetzungen eine AnschlussmaB-

nahme in Anspruch nehmen zu kénnen" (135)

,Desto héher der Schulabschluss, desto reifer und besser strukturiert sind die SuS"™ (126,
I36)

»~Je mehr sonderpadagogische Férderbedarfe zusammentreffen, desto schwieriger gestal-

tet es sich, eine AnschlussmaBnahme in Anspruch zu nehmen" (136)

~Umso geringer der Bildungshorizont der Eltern, desto schwieriger ist es flir die SuS eine

AnschlussmaBnahme in Anspruch zu nehmen" (134)

,Je mehr der Férderbedarf im Bereich LE liegt, desto schwieriger gestaltet sich der Uber-

gang in eine AnschlussmaBnahme" (128)

,Umso hoéher die Fehlzeiten wahrend der Schulzeit, desto seltener gelingt der Ubergang

in eine AnschlussmaBnahme® (126)
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5.5 Reflexion der eingesetzten Methoden und Empfehlungen

fiir weitere Projekte

Die Methodik des Experteninterviews erwies sich in der Befragung der Expertinnen und
Experten als sehr wirksam. Auch die Mdglichkeit der schriftlichen Befragung durch den
Online-Fragebogen wurde in Anspruch genommen und zeigte ebenfalls zielfiihrende Er-
gebnisse auf. Auf diese Weise konnte der Personenkreis der SuS, die keine Anschluss-
maBnahme nach Abschluss der Férderschule in Anspruch nehmen, eingegrenzt sowie
Hemmnisse und Bedarfe ermittelt werden. Zusatzlich wurden von den Expertinnen und
Experten Fallbeispiele aufgeflihrt, um die benannten Hemmnisse und Bedarfe zu konkre-
tisieren.

Die Methode des berufsbiografischen-narrativen Interviews zeigte sich in der Befragung
der ehemaligen SuS sehr wirksam. Durch die vorher generierten Erzahlanldsse wurde die
Unterhaltung angeregt und gestaltete sich dabei sehr ,flissig", sodass die Berufsbiografie
sehr detailliert aufgezeichnet werden konnte. Die Methode stellte sich jedoch auch belas-
tend fur die Befragten dar. So wurden diese neben positiven Aspekten ihres Werdegangs
auch an schwierige ,nicht erfolgreiche™ Lebensphasen erinnert. Immer wieder an negati-
ve Lebenserfahrungen erinnert zu werden und dariiber zu berichten, beschrieben die

ehemaligen SusS teilweise als sehr belastende Situation.

Aus forschungsmethodischer Sicht ist die Methode des berufsbiografischen-narrativen
Interviews als sehr umfangreich und zeitintensiv einzustufen. Flr eine gréBere Stichpro-
be ware zu empfehlen, weitere standardisierte Methoden einzubeziehen. Im Bereich der
quantitativen Forschung ware eine Befragung mittels eines Fragebogens mdglich, welcher
z. B. die im Rahmen der vorliegenden Untersuchung gewonnenen Kategorien beinhalten
kdénnte. Bei der Gestaltung des Fragebogens miissten jedoch die sprachlichen Kompeten-
zen und Bereitschaften der Befragten im Umgang mit dem Fragebogen berlicksichtigt
werden. Zudem ware anzunehmen, dass sich der Zugang zu den personalen Ressourcen
schwieriger gestalten wirde, wenn man nicht direkt mit der Person in ein Gesprach tritt.
Méglich wéare eine Kombination aus qualitativen und quantitativen Methoden. Auch das,
der Auswertung zu Grunde gelegte Ressourcentheoretische Modell erwies sich als pas-
sende theoretische Grundlage. Eine klare Zuordnung der Ressourcen war teilweise
schwierig, da nicht immer eindeutig in soziale, organisationale und personale Ressourcen
differenziert werden konnte. Méglich ware in weiteren Untersuchungen eine Einteilung in
Anlehnung an die International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) in
Umweltfaktoren und personenbezogene Faktoren. Die ehemaligen SuS, als Expertinnen
und Experten in eigener Sache, konnten konkrete Hemmnisse sowie Bedarfe benennen.
Untersuchungen im Hinblick auf Werdegange von Schilerinnen und Schiilern mit sonder-

padagogischem Forderbedarf sind anzuregen, ebenfalls um die, in der vorliegenden
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explorativen Untersuchung gewonnenen Erkenntnisse durch die Expertinnen und Exper-
ten zu Uberprifen. Auch ein Bedarf, die Untersuchung auf Schulen im Gemeinsamen Ler-
nen (GL) zu erweitern, wird von den Expertinnen und Experten benannt und scheint un-
ter Berlcksichtigung der Inklusion unabdingbar. In diesem Zusammenhang wiesen die
Expertinnen und Experten darauf hin, dass die wesentliche Behinderung in Einzelféllen
nach Wechsel der Kostentrdger vom Sozialhilfetrager nicht anerkannt werde. Dies flihre
zu langen Wartezeiten und Abbrichen, nach dem Eintritt in die AnschlussmaBnahme.
Zusatzlich wird haufig aufgefihrt, dass sich langfristig die Werdegange der SuS proble-
matisch gestalten wiirden, sodass neben der ersten Schwelle, auch der Ubergang an der
zweiten Schwelle (siehe Kapitel 2.1) untersucht werden sollte. Im Sinne eines weiten
Inklusionsverstandnisses, sollte in Anlehnung an Bergs und Niehaus (2016), flr weitere
Untersuchungen zudem eine intersektionelle Perspektive im Forschungsprozess berlck-
sichtigt werden. Merkmale, die mit Benachteiligung im Bildungssystem zusammenhangen
wie Ethnizitét, Gender und sozio6konomischer Status, sollten im Zusammenhang mit der

Behinderung erforscht und hinsichtlich der Interaktionen Uberprift werden (11).

6. Handlungsempfehlungen

Bei der Bearbeitung des vorgestellten Projektauftrages bestand immer wieder die Prob-
lematik des Datenschutzes. Dadurch durften die Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner an den Schulen sowie die Integrationsfachdienste keine Kontaktdaten der SuS
herausgeben, von denen sie wussten, dass sie keinen direkten Anschluss nach Abschluss
der Férderschule in Anspruch genommen haben. Es war nur mdglich tber die StuBO die
SuS zu kontaktieren und nachzufragen, ob die Kontaktdaten weitergegeben werden durf-
ten. Da auf diese Weise sehr lange Kommunikationswege bendtigt wurden, bis der Kon-
takt zu den SuS entstand, verringerte sich die Wahrscheinlichkeit in einem begrenzten
Zeitraum Schilerinnen und Schiller aufzufinden, die keinen Anschluss nach Abschluss der
Férderschule in Anspruch genommen haben. Auch die Rehaberatung sowie die Fallmana-
gerinnen und -manager des Jobcenters stieBen auf die Hirden des Datenschutzes. Da-
raufhin wurde zusatzlich der Frage nachgegangen: Wie kénnen Zugangswege zu Schi-

lerdaten zukuinftig einfacher gestaltet werden?

Verbesserung der Datenlage

Eine Mdglichkeit ware vor dem Verlassen der Schule eine Einverstandniserklarung zu ver-
teilen, damit die Daten LVR-intern weitergegeben werden dirfen. Nach sechs Monaten
erfolgt eine Kontaktaufnahme, was aus den Schiler geworden ist und ob Unterstiitzung

bendtigt wird. Sollte Hilfe bendtigt werden, werden sie an Netzwerke (Agentur fir Arbeit,
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Integrationsfachdienst etc.) weitergeben. Eine LVR-Fdrderschule erhebt die Werdegange
ihrer SuS schon seit einigen Jahren. Funf Jahre nach Verlassen der Schule werden die
SuS jahrlich von ihren Klassenlehrerinnen und -lehrern kontaktiert. Es kdnnten Synergien
geschaffen und eine Erhebung der Werdegange einheitlich an den Schulen eingeflihrt

werden.

Fir die vorliegende Untersuchung diente die LVR-Schulabfrage 2013/2014 als Daten-
grundlage, mit welcher sich jedoch auch langfristige Werdegange nicht nachvollziehen
lassen. Im Rahmen des Projektes erfolgte ein Austausch mit dem zustandigen Mitarbeiter
der Stadt Koéln fiur ,Schiler-Online™ und der zustédndigen Mitarbeiterin fir die Schulabfra-
ge des Integrationsamtes. Die Nutzung des Portals Schiler-Online ist jedoch an den Foér-
derschulen unterreprasentiert, sodass eine Analyse der Werdegdnge zum Zeitpunkt der
Untersuchung (Juni - November 2016) nicht mdglich war. Theoretisch ware aber eine
Rekonstruktion der Werdegange der SuS méglich, wenn das Portal von den abgebenden
Schulen genutzt wirde. Hier setzt das Integrationsamt des LVR an, denn diese erheben
die Daten der Forderschulen im Rheinland mit den Foérderschwerpunkten GG, HK, SE, SQ
und KmE. Eine Vernetzung kdnnte zuklnftig dazu fihren, dass sich langfristige Werde-
gdnge der SuS mit sonderpadagogischem Forderbedarf erheben lassen. Die SuS, die kei-
ne AnschlussmaBnahme nach Abschluss der Férderschule in Anspruch nehmen, wiirden
jedoch auch erst statistisch erfasst, wenn sie wieder eine AnschlussmaBnahme in An-
spruch nehmen. Bundeslanderiibergreifend wurde die sogenannte SchilerIn-ID, eine
zentrale Datenbank Uber Schilerinnen und Schiler, diskutiert. Enthalten soll diese u.a.
Name, Adresse, Herkunftssprache, Informationen Gber die Inanspruchnahme von staatli-
chen Hilfsgeldern, unentschuldigte Fehlstunden, Noten und sonstige Auffalligkeiten. Bis-
her konnte jedoch keine einheitliche Datenerhebung deutschlandweit beschlossen wer-
den, da die damit einhergehende Problematik der ,glasernden Schiilerinnen und Schi-
ler®, unter Aspekten der Ausweitung des Uberwachungsstaates, im Vordergrund stand.

Weitere Handlungsempfehlungen werden im Folgenden tabellarisch aufgezeigt. Alle
Handlungsempfehlungen wurden mit den zustédndigen Fachbereichen des LVR besprochen

und Empfehlungen fir eine Umsetzung formuliert.
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Tabelle 2 Handlungsempfehlungen

Abgeleitet aus, Ad-

Handlungsempfehlungen

Empfehlung, Umsetzung

ressat(en)
Verbesserung der Datenlage

Forschungsstand, Da- | Vor dem Verlassen der Schule
tenrecherche, Exper- | sollte eine Einverstandniserkla-
teninterviews rung verteilt werden, damit die
Adressaten: LVR- | Schulerdaten LVR-intern weiter-
Integrationsamt, LVR- | gegeben werden dirfen und flr
Forderschulen, Schu- | Untersuchungen verwendet

len mit dem Forder-

schwerpunkt GG im

Rheinland

Experteninterviews,

Interviews mit ehema-

ligen SuS

Adressaten: Agentur
far Arbeit, LVR-
Forderschulen, Schu-
len mit dem Foérder-
schwerpunkt GG im
Rheinland

Kontaktaufnahme nach 6 Mona-
ten, durch die Agentur flr Ar-
beit, was aus SuS geworden ist?
Wird Unterstitzung bendétigt?
Dann an Netzwerk weitervermit-
teln (Bsp. Schule am Koénigs-
forst halten Werdegange der

SuS 5 Jahre lang nach)

Experteninterviews

Adressaten: Agentur

flr Arbeit, Jobcenter

Datenaustausch mit Agentur flr
Arbeit und Jobcenter ermdgli-

chen

Mdglich ware ein Traineepro-
jekt zu initiieren, welches die
Datenproblematik unter ju-
ristischen Gesichtspunkten
untersucht und mdégliche Da-
tenschutzerkléarungen entwi-
ckelt, um ggf. einen Daten-
austausch mit dem Jobcenter
und der Agentur flr Arbeit zu

ermdglichen.

Gesprach mit Schiler-

Online und Integrati-

onsamt
Adressaten: LVR-
Férderschulen, LVR-

durch

Férderschulen, Erganzung durch

Schiler-Online, Pflege

Schulabfrage des Integrations-

amtes, Auswertung der Daten

Es gibt zu viele immer nur
phasenweise erfassende Sta-
tistiken, so beispielsweise die
Statistiken der Agentur flr

Arbeit, einzelner Férderschu-
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Integrationsamt, Stadt

Koln

len, der Integrationsfach-
dienste. Es miusste ein ein-
heitliches Instrument entwi-
ckelt werden, welches die
Werdegdnge von SuS erfasst
und nach Mdglichkeit auch im
Gemeinsamen Lernen (GL)

einsetzbar ist.

Experteninterviews
Adressat: LVR-

Integrationsamt

Kategorie sonstiges der Schul-
abfrage trennschaft aufsplitten,
vorerst explorativ erheben und

dann Kategorienbildung

Die befindet

sich in einem stetigen Weite-

Schulabfrage
rentwicklungsprozess, Ideen
werden aufgenommen und

wenn mdoglich umgesetzt.

Abgeleitet aus, Ad-

ressat(en)

Handlungsempfehlungen

Empfehlung, Umsetzung

Praxisempfehlung

en

Experteninterviews,

Interviews mit ehema-

ligen SuS

Adressaten: Agentur
far Arbeit, LVR-
Forderschulen, Schu-
len mit dem Foérder-
schwerpunkt GG im
Rheinland

Es wird eine andere Zuteilung
der Zustandigkeiten der Reha-
beratenden empfohlen. Mdglich
wdre eine Zuteilung der Reha-
beratenden an den Schulen
nach Zustandigkeiten der Woh-
norte der Schilerinnen und
Schiler. So ware nach Verlas-
sen der Schule ein/e bekannte/r

Ansprechpartner/in vorhanden.

Diesem Problem wird teilwei-
se bereits begegnet, sodass
in Schulen mit groBen Ein-
zugsgebieten auch die vor
Ort zustandigen Rehabera-
tenden eingeladen werden.
Allerdings ist auf Grund der
hohen Auslastungen der Re-
haberatenden dies nicht im-
mer moglich. Es wird eine
individuelle engmaschige

Ubergang
Schule-Beruf durch die Re-

haberatung empfohlen, wel-

Betreuung im

che auch personell berlick-
sichtigt werden misste. Bei
250-300 zu betreuenden Fal-
len ist eine engmaschige Be-
treuung fast unmdoglich. Die
Rehaberatenden sind DIE an

der Schnittstelle zustdndigen
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Expertinnen und Experten!

Experteninterviews
Adressaten:
LVR-Forderschulen,
Schulen mit dem For-
derschwerpunkt GG im

Rheinland, Betriebe

Engere Kooperationen mit Be-
trieben  (Nischenarbeitsplatze,
Integrationsabteilungen), um
dem Passungsproblem entge-

genzuwirken

Im Rahmen von ,STAR" herr-
schen bereits enge Koopera-
tionen mit Betrieben. Zudem
gibt es in den Kommunen
verschiedene Schnittstellen-
Ubergreifende Angebote so

z.B. Berufswahlmessen.

Experteninterviews,

Interviews mit ehema-

ligen SuS
Adressaten: Werk-
statten, Rickmeldung

aus dem Fachbereich:

Wird bereits umgesetzt

Offnung der WfbM fiir innovative

Ideen Bsp. AuBenarbeitsplatz

Kindergarten

Riicksprache mit den Fachbe-

reichen, wird immer mehr

umgesetzt.

Experteninterviews

(StuBO)
Adressaten: LVR-
Integrationsamt, Be-

triebe

Teilqualifizierende  Tatigkeiten
Bsp. Bauernhof wo Person ge-
zielt fur eine Tatigkeit qualifi-
ziert wird, Abwiegen des Futters
durch Markierungen auf der
Waage, so Beschaftigung auch
fir SuS moglich, die Probleme
mit dem Lesen und Schreiben

aufweisen

Wird bereits umgesetzt. Der

Fachbereich selbst spricht
von mehr Offentlichkeitsar-
beit zu Beispielen aus der
Praxis, um weitere Betriebe
fir innovative Ideen zu Off-
nen.

Es wird ebenfalls empfohlen,
diese Beispiele mehr an die
Offentlichkeit zu tragen. So
wird anderen Betrieben die
Méglichkeit  geboten  ggf.

ahnliches umzusetzen.

Experteninterview
(JBA)
Adressaten: Kommu-

nen

Mehr rechtsibergreifende Bera-

tungsstellen, festes Konzept

(Jugendberufsagenturen)

Es wird empfohlen, ein ein-
heitliches, kommunentber-
greifendes Konzept der Ju-
gendberufsagenturen Zu
entwickeln, zu etablieren und
an die stetige Weiterentwick-

lung anzupassen.
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Abgeleitet aus, Ad-
ressat(en)

Handlungsempfehlungen

Empfehlung, Umsetzung

Experteninterviews

Adressaten: LVR-
Forderschulen, Schu-
len mit dem Foérder-
schwerpunkt GG im
Rheinland, WfbM,
Agentur fur Arbeit,
Jobcenter

Klare Kommunikationswege,
intensiver Austausch zwischen
abgebender und aufnehmender

Institution

Hier steht erneut das zuvor
benannte Problem des Da-
tenschutzes im Weg. Durch
die

im Rahmen von ,STAR" soll

Berufswegekonferenzen

genau diesem vorgebeugt
werden und der Austausch
bereits schnittstellentber-
greifend, wahrend der Schul-

zeit, erfolgen.

Experteninterviews
(Rehaberatende,
StuBO, Ifd)

Adressat: Agentur flr
Arbeit

AnschlussmaBnahmen mit dem
Ziel der Weiterentwicklung, Ak-
tivierung und stabilisierendem

Auftrag

Im Rahmen von ,KAOA" soll
einem ,MaBnahmendschun-
gel* im Ubergangssystem
vorgebeugt werden und nur
MaBnahmen angeboten wer-
den, die benétigt werden und
keinen ,Aufbewahrungscha-
rakter® besitzen. Somit wird
empfohlen MaBnahmen mit
dem Auftrag der Weiterent-
wicklung im System zu etab-
lieren, orientiert an den Be-
rufspraxisstufen der Foérder-
dem Forder-
Ent-

wicklung sowie bereits be-

schulen mit

schwerpunkt geistige
stehenden MaBnahmen mit
dem Auftrag der Weiterent-

wicklung im Rhein Erft Kreis.

Experteninterviews,

Elternseminare, wie kann ich

Gibt es bereits im Rahmen
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Interviews mit ehema- | mein Kind gezielt bei dem Uber- | von ,STAR" sowie an den
ligen SuS gang in eine AnschlussmaB- | Schulen selbst im Rahmen
Adressaten: LVR- | nahme unterstitzen? von Informationsveranstal-
Forderschulen, Schu- tungen. Es wird empfohlen
len mit dem Forder- das Angebot fiur bildungsfer-
schwerpunkt GG im ne Eltern, mit Migrationshin-
Rheinland, LVR- tergrund sowie sonderpada-
Integrationsamt gogischem Foérderbedarf aus-
zubauen z.B. durch
Informationsverantstaltungen
in Leichter Sprache oder
durch mobile Beratungsan-
gebote (z.B. mobile Beratung
~LVR-Beratungstaxi" im
Fachbereich  Schulen und
Integration), die im hausli-
chen Umfeld  stattfinden

kénnten.
Experteninterviews Weiterentwicklung der Konzepte | Wird von den zustdndigen
Adressaten: LVR- | der Schulen im Hinblick auf | Fachbereichen Uberpriift. Es
Forderschulen, Schu- | Praktika (eine Forderschule Se- | wird empfohlen die Konzepte
len mit dem Foérder- | hen bietet z.B. Sozialpraktika | im Rahmen von ,KAo0A" und
schwerpunkt GG im | und Praktika im Bereich Werken | ,STAR" weiterzuentwickeln
Rheinland an). Diese stellen jedoch keine | sowie den Weg in die WfbM
geeignete berufliche Perspektive | an den GG Schulen beson-
fir SuS mit einer Sehbehinde- | ders zu hinterfragen und
rung dar. Im Foérderschwerpunkt | konzeptionell an Mdéglichkei-
GG wird vermehrt ein Werkstatt | ten zu arbeiten, um eine

Jahrespraktikum von den Exper-
tinnen und Experten erwinscht,
um Hdrden vor der WfbM zu
nehmen. Wichtig sei dabei die
Priorisierung der Schulen ,Prak-
tika vs. das Winken mit dem

Taschentuch".

Qualifizierung auf dem 1. AM
zu ermoglichen. Wichtig ist
dabei

die Schulleitung ist tragender

nochmal zu betonen:

Kopf, sodass konzeptionelle
Veranderungen dieser oblie-

gen.
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Abgeleitet aus, Ad-

Handlungsempfehlungen

Empfehlung, Umsetzung

ressat(en)
Adressat: Integrati- | Lehrerfortbildungsangebot, gab | Es wird empfohlen mit der
onsamt es bereits, Module missen an- | Lehrerfortbildung des Integ-

gepasst werden.

rationsamtes an die Lehrer-
fortbildung vom Ministerium
fir Schule und Weiterbildung
des Landes NRW, im Rahmen
von KAOA, anzukntpfen. Zu-
dem sollte die Lehrerfortbil-
dungsreihe ebenso im Ge-
meinsamen Lernen (GL) an-

geboten werden.

Experteninterview
Adressaten: LVR-
Schulen, Bezirksregie-

rung

Erlaubnis des Berufskolleg (HK)
in Essen auch SuS aufzuneh-
die An-

schlussmaBnahme in Anspruch

men, bereits eine

genommen haben

Wird durch den zustandigen

Fachbereich Uberpruft.

Experteninterviews
(Ifd)
Adressat: LVR-

Integrationsamt

STAR-Moduls
Zu-

Kreation eines

Unterstltzerkreis  (pers.
kunftsplanung), der Ubergangs-

begleitend vorhanden ist

Gibt es bereits im Rahmen

von ,STAR" unter dem Na-

men der Berufswegekonfe-
renzen. Es wird empfohlen
diese zu Uberprifen und

schnittstellenlbergreifende

Akteure zu verzahnen.

Experteninterviews,
Interviews mit ehema-
ligen SuS
Adressaten: LVR-
Foérderschulen, Forder-
schulen GG im Rhein-

land

AuBerschulische Angebote (ex-
terne Trager), Berufsorientie-
rung, Praktikumsakquise, Coa-

ching fir Vorstellungsgesprache

Es wird empfohlen, diese

Vorschlage in Arbeitskreise
mit den Schulleitungen zu
transportieren, um einheitlich
die Relevanz des Ubergangs
im Schulkonzept zu fokussie-
ren. Es kdnnten beispielswei-
se AGs stattfinden, die SuS
die

kompetenzen vermitteln. Ein

wichtigsten  Schllissel-

zielfhrendes Beispiel sind

gut laufende Schilerfirmen
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oder AGs.

Praxisbeispiel:

Beauty AG

Hintergrund: die Schulerin ist
im Praktikum in der Gastro-
nomie durch einen unange-
nehmen Geruch aufgefallen.
Im Rahmen der AG wird ge-
nerell Uber Hygiene und Kor-
perpflege gesprochen, sowie
dartiber, wie oft man sich
duscht, wie die Haare in der

Gastronomie zu tragen sind

etc..
Experteninterviews, Bedarfsgerechte, frihe, indivi- | Es wird empfohlen mehr
Interviews mit ehema- | duelle Férderung, systemiber- | schnittstelleniibergreifende
ligen SuS greifende Unterstitzung (mehr | Unterstitzung durch
Adressaten: LVR- | Jobcoaching, BerEb...) Jobcoaches, Berufseinstiegs-

Integrationsamt

begleitende zu etablieren.

Experteninterviews
LVR-
LVR-

Schu-

len mit dem Forder-

schwerpunkt GG

Rheinland (Schilerfir-

men)

Adressaten:
Integrationsamt,

Férderschulen,

im

Mehr Offentlichkeitsarbeit (iber
Menschen mit Behinderung und
ihre Starken, Eignung fur Ni-

schenarbeitsplatze

Es sollte ein reales Bild von
Menschen mit Behinderung in
der Offentlichkeit geschaffen
werden. Es gibt nicht nur den
bekannten intelligenten Roll-
stuhlfahrer, der Richter wird,
oder die Person mit Down-
Syndrom, die an einer Uni-
versitat unterrichtet, sondern
einen sehr heterogene, viel-
faltige Gruppe. Es wird emp-
fohlen mehr Offentlichkeits-
arbeit Uber Starken von Men-
schen mit Behinderung zu
betreiben, in aktuellen Medi-
en Beispiele aus der Praxis
aufzufihren, um u.a. Vortei-

len zu begegnen.
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Abgeleitet aus, Ad-
ressat(en)

Handlungsempfehlungen

Empfehlung, Umsetzung

Experteninterviews,

Interviews mit ehema-
ligen SuS Adressa-
ten: Agentur fur Ar-
beit, LVR-

Integrationsamt

Intensivere Offentlichkeitsarbeit
Uber Unterstitzungsangebote

(Ifd...), engere Vernetzung

Ebenso wird empfohlen, die
Angebote des Integrations-
fachdienstes bei der Agentur
fir Arbeit transparent zu ge-
stalten und von Beratenden
weiterzuempfehlen Bsp. Akti-
on 5. Zudem sollte die 06f-
fentliche Informiertheit Uber
mogliche Unterstutzungsleis-
tungen verbessert werden.

Zusatzlich  wird empfohlen

LVR-intern einen intensiveren

Austausch zu pflegen, so
zwischen dem LVR-
Integrationsamt und dem
Fachbereich  Schulen und

Integration.

Experteninterviews,
Interviews mit ehema-
ligen SuS, Eltern
Adressaten: LVR-
Integrationsamt,

Agentur flr Arbeit

Barriere freie Informationsplatt-
form Uber Anschlussmoglichkei-
ten, Umgang muss bis zum Ab-
schluss der Schule erlernt wer-
den, um auch im Anschluss bei
Bedarf auf diese rlckgreifen zu

kénnen

Wird von allen Fachbereichen
des LVR als unabdingbar be-
zudem

schrieben. Es wird

darauf hingewiesen, dass

schon die im Rahmen von

KAoA verwendeten Unterla-

gen barrierefrei zuganglich
sein mussten.
Es wird empfohlen, eine

Plattform in Leichter Sprache
oder Audiodateien mit Uber-
gangsmaoglichkeiten fir For-
derschiler zu erstellen, wel-
che auf der Internetseite des
LVR sowie uber die einzelnen
Forderschulen zuganglich

sein konnte. Ziel ware es den
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Umgang schon frihzeitig
wahrend der Schule zu erler-
nen. Moégliche ware eine Um-
setzung auch im Rahmen

eines Traineeprojektes.

Experteninterviews,
Interviews mit ehema-

ligen SuS

Jeder SuS sollte beim Verlassen
der Schule seinen Lebenslauf,
ein Bewerbungsanschreiben und
Kontakte zu wichtigen Bera-

tungsstellen zuganglich haben

Sollte Rahmen
,STAR"

werden. Es wird empfohlen,

im von

schon umgesetzt
dies einheitlich an den Schu-

len zu etablieren. Mdglich
ware auch eine Umsetzung
im Rahmen einer AG im Ge-
meinsamen Lernen (GL), um

die StuBO zu unterstitzen.

Experteninterviews,
Interview mit ehemali-
gen SuS

Adressaten: Projekt-
leitung der LVR-Peer-
Counseling
~STAR"

Initiative Inklusion.

Projekte

sowie und

Peer Counseling an Fdérderschu-
len zur Starkung der personalen

Ressourcen

Erster Austausch zwischen Ad-
ressaten hat am 07.07.2016
stattgefunden. Erfolgt bereits in
zwei Projekten, zunachst wer-
den die laufenden Projekte ver-
starkt genutzt, um an den For-
derschulen eine Peer-Beratung

zu ermadglichen.

Zwei der in Kapitel 5 befrag-
ten SuS wurde die Ausbil-
dung zum Peer-Counselor im
Rahmen des Peer Counseling
Projektes des LVR angeboten
(www.lvr.de).

Alle befragten Expertinnen
und Experten der Schulen
fanden die Etablierung von
Peer-Beratern im Rahmen
des Peer-Counseling Projek-
tes sinnvoll und zielfihrend
zur Starkung der personalen
Ressourcen der SuS. Aufbau-
end auf dieses Konzept ware
auch zu empfehlen durch
die

Menschen mit Behinderung

Unternehmen, bereits
eingestellt haben, Unterneh-
men zu beraten, die noch
keine Menschen mit Behinde-
rung eingestellt haben. Um

,auf Augenhdhe™ Vorurteile
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und Angste zu abzubauen.




7. Fazit

7. Fazit

Ziel des Projektauftrages war es, den Personenkreis herauszuarbeiten, Hemmnisse und
Bedarfe zu analysieren, exemplarische Einzelfdlle aufzufiihren sowie Handlungsempfeh-
lungen abzuleiten. Durch die 81 Experteninterviews sowie 4 berufsbiografische-narrative
Interviews mit ehemaligen SuS, konnten sowohl der Personenkreis als auch Hemmnisse
und Bedarfe herausgearbeitet werden. Kapitel 5.3 dient der Darstellung exemplarischer
Einzelfalle. Auch dieses Ziel konnte durch die berufsbiografischen-narrativen Interviews
mit ehemaligen SuS erreicht werden. In Kapitel 6 knipfen Handlungsempfehlungen an,
welche ausfihrlich mit den zustdandigen Fachbereichen des LVR besprochen wurden sowie
eine mogliche Umsetzung bzw. Integration in bestehende Strukturen erarbeitet. Somit
kénnte durch Umsetzung der Handlungsempfehlungen kilinftig die Zahl derer, die ,aus
dem System herausfallen®, reduziert werden. Das ,Herausfallen aus dem System" kom-
plett zu vermeiden scheint anhand der Ergebnisse jedoch nicht umsetzbar. Denn es wur-
den zum einen SuS benannt, die sich bewusst daflir entschieden haben erst einmal zu
Hause zu verbleiben, zum anderen SuS, die keine flr sich passende AnschlussmaBnahme
auffinden konnten.

Wie die Ergebnisse zeigen, erhéht sich die Wahrscheinlichkeit eines gelingenden Uber-
gangs, wenn die Schilerin/ der Schiler motiviert ist, sich selbst mit dem sonderpdadago-
gischen Foérderbedarf sowie mdglichen Anschlussmdglichkeiten nach der Férderschule
auseinandersetzt und setzen kann, beispielsweise durch barrierefreie Informationszugdn-
ge. Weitere Erfolgsfaktoren sind eine realistische Einschatzung der eigenen Starken und
Schwachen sowie der notwendigen Arbeitstugenden und Schlisselkompetenzen. Auf so-
zialer Ebene wirken sich ein stlitzendes Elternhaus, positive Vorbilder im familiaren Um-
feld sowie eine Peergroup, mit der sich die Schilerin/ der Schiiler identifizieren kann,
férderlich auf den Ubergang in eine AnschlussmaBnahme aus. Kommt eine externe
schnittstellenibergreifende Unterstlitzungskomponente hinzu, welche auf vertrauter Ebe-
ne die SuS individuell unterstitzt, erhdht sich zusatzlich die Wahrscheinlichkeit eines ge-
lingenden Ubergangs. Sind zudem Betriebe iiber Menschen mit Behinderung informiert
und offen flr individuelle Nischenarbeitspldatze, erhéht sich die Wahrscheinlichkeit eines
gelingenden Ubergangs in eine AnschlussmaBnahme.

Wie das Ressourcentheoretische Modell in Kapitel 2.3 aufzeigt, determinieren die institu-
tionellen Rahmenbedingungen die benétigten Ressourcen bei dem Ubergang von der For-
derschule in eine AnschlussmaBnahme. Kann beispielsweise flir SuS kein passendes An-
schlussangebot aufgefunden werden, kénnen auch die Unterstitzungskomponenten we-
nige Erfolge erzielen. Denn die Zugangschancen bleiben durch die institutionellen Rah-
menbedingungen beschrankt. Dies sollte dazu einladen, die institutionellen Rahmenbe-

dingungen so anzupassen, dass jeder Ubergang erfolgreich bewéltigt werden kann. Wich-
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7. Fazit

tig ist dabei das Zusammenspiel aller benétigten Ressourcen an der Schnittstelle des
Ubergangs. Nur auf diese Weise kénnen alle Potenziale genutzt werden, um dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken und den Forderungen der UN-BRK gerecht zu werden.

Das Ziel nach einem ,Herausfallen aus dem System" unmittelbar wieder an die richtigen
Hilfesysteme zu gelangen, scheint hingegen realisierbar. Wichtig ist, dass die SuS nach
einem ,Herausfallen aus dem System" wieder unmittelbar und ,leicht" Hilfesysteme in
Anspruch nehmen kdnnen, sodass es gar nicht erst zu dem in Kapitel 3 beschriebenen
»~Cooling-out Effekt® kommen kann. Leichter wieder an Hilfesysteme zu gelangen kdnnte
beispielsweise durch den IFD sichergestellt werden sowie gezielte Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner bei der Agentur flr Arbeit, bei denen nicht monatelang auf einen
Termin gewartet werden muss. Moglich ware auch, eine Anlaufstelle in der ehemaligen
Schule einzurichten, wo auf vertraute Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zu-

rickgegriffen werden kann.

Zusammenfassend konnte die Ausgangsfrage, welche SuS mit sonderpdadagogischem
Férderbedarf nach Abschluss der LVR-Férderschulen und der Férderschulen mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung im Rheinland, keine AnschlussmaBnahme in An-
spruch nehmen, beantwortet werden. Es muss noch einmal betont werden, dass die vor-
liegende Untersuchung einen ersten erkundenden Schritt in die Ubergangssituation von
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf wagt, die keine An-
schlussmaBnahme in Anspruch genommen haben. Es kdnnen jedoch keine
generalisierbaren Aussagen getroffen werden. Deshalb bleibt zu empfehlen, valide Daten
zu langfristigen Werdegangen von SuS mit sonderpadagogischem Férderbedarf zu erhe-
ben. Nur auf diese Weise lassen sich allgemeingliltige Aussagen ableiten und langfristige
Erfolge bzw. Misserfolge messen. Bezugnehmend auf das einleitende Zitat von Nietzsche
hat sich in der vorliegenden Untersuchung gezeigt, wie bedeutsam der Beruf bzw. der
Ubergang in eine AnschlussmaBnahme fiir das Individuum ist. Jedoch muss das Zitat er-
weitert werden, denn es handelt sich dabei nicht nur um irgendeinen Beruf, sondern um
den Beruf bzw. die Anschlussperspektive, die mit den Interessen des Individuums Uber-
einstimmt, mit dem es sich identifizieren und motivieren kann - eben ein passendes

~Rlckgrat".
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Interviewleitfaden fiir die Expertinnen- und Expertenbefragung

Leitfragen/ Erzahlaufforde-
rungen

Inhaltliche Aspekte

Aufrechterhaltungs-
fragen

Hinweise

1. Einstiegsfrage:
Wie geht es Ihnen? Hatten
Sie eine gute Anfahrt?

Vorstellen des Experten:
Erzahlen Sie mir doch mal
wer Sie sind.

In wie fern sind Sie an der
Schnittstelle Ubergang
Schule- AnschlussmaB-
nahme beteiligt?

Fachgebiet, woher stammt
die fachliche Experti-
se?(Ausbildung, jetzige Auf-
gaben)

Evtl. Einzelfallkontakte
flr SuS Interview

2. Hauptfragen:

ZIEL: Definition und
Herausarbeitung des Per-
sonenkreises

Wer nimmt Ihrer Erfahrung
nach keine AnschlussmaB-
nahme nach der Férder-
schule in Anspruch?

Wie sieht die Zielgruppe aus?
Was kennzeichnet diese Per-
sonen? Welche Merkmale?

Einflussfaktoren:

Personale Faktoren: Migrati-
onshintergrund

Weiblich/ méannlich, sonder-
padagogischer Forderbedarf,
Motivation...,

Regionale Unterschiede

Soziale Faktoren:
Soziodkonomischer Hinter-
grund, Familiare Situation,
Eltern, Geschwister

Organisationale/ Institutio-
nelle Faktoren:

Mangelndes Konzept der
Schule, Mangelndes Angebot
an AnschlussmaBnahmen

Warum?

Was meinen Sie
mit...?

Welche noch...?
Wer hat Sie unter-
stitzt?

ZIEL: Herausarbeitung der
Hemmnisse

Was steht den SuS mit
sonderpadagogischem For-
derbedarf, die nach Ab-
schluss der Foérderschule
keine AnschlussmaBnahme
in Anspruch genommen
haben im Weg? Aus wel-
chen Griinden werden kei-
ne AnschlussmaBnahmen in
Anspruch genommen? Wel-
che Erfahrungen haben Sie
mit der Zielgruppe ge-
macht?

Hlirden? Hemmnisse? Fallbei-
spiele

Regionale Unterschiede

Personale Faktoren:
Motivation...

Soziale Faktoren:
Unterstltzung durch

die Eltern, Mentoren..

Organisationale Fak-
toren/ Institutionelle

Rahmenbedingungen:

Passende Angebote,
gesetzliche Grundla-
gen etc.

ZIEL: Darstellung der (be-

Unterschiede bezliglich des
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sonderen) Bedarfe der Per-
sonengruppe

Vogelperspektive: Was
bendtigen SuS mit sonder-
padagogischem Forderbe-
darf, die nach Abschluss
der Forderschule keine
AnschlussmaBnahme in
Anspruch genommen ha-
ben?

sonderpadagogischen For-
derbedarfs? Migrationshin-
tergrund? Geschlechterunter-
schiede?

ZIEL: Darstellung exempla-

rischer Falle

Kénnen Sie exemplarisch
Beispielfalle schildern?

Wie sieht die Tagesstruktur
der SuS aus, die im An-
schluss keine AnschlussmaB-
nahme in Anspruch genom-
men haben? Was waren die
zentralen Hemmnisse? Wo
liegen die Bedarfe?

Was meinen Sie mit?
Kénnen Sie Beispiele
auffihren?

Fehlt noch was..?
Und was ist mit...?

Haben Sie Ideen wie
ich die Zielgruppe er-
reichen kann?

ZIEL: Entwicklung von Vor-
schlagen

Haben Sie Ideen, Anregun-
gen, damit der Ubergang in
eine AnschlussmaBnahme
gelingt?

Was gibt es an Ihrer Schule
fir Konzepte? Welche Schrit-
te der Vorbereitung auf den
Ubergang?

Kennen Sie die Angebote des
LVR und deren Mdéglichkei-
ten?

STAR (Schule trifft Arbeits-
welt), Peer-Counceling,
KoKoBe (Koordinierungs-,
Kontakt- und Beratungsstel-
le), Initiative Inklusion, 500+

Einteilen in: Was kann der
SuS selber tun? Was liegt im
sozialen Umfeld? Was kann
von organisationaler/ institu-
tioneller Ebene unterstitzend
wirken?

3. Abschlussfragen

Haben wir noch etwas ver-
gessen, worlber Sie gerne
sprechen wirden? Méchten
Sie noch etwas sagen?

Weitere Kontakte, die ich
befragen kénnte?

Herzlichen Dank, dass
Sie sich flr mich Zeit
genommen haben.
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Interviewleitfaden fiir die berufsbiografisch-narrativen Interviews mit
ehemaligen Schiilerinnen und -schiilern

Leitfragen/ Erzahlaufforde-
rungen

Inhaltliche Aspekte

Aufrechterhaltungs-
fragen

Hinweise

1. Einstiegsfrage:

Wie geht es Ihnen? Flihlen
Sie sich bereit flr unser
Gesprach?

ZIEL: Definition und

Wie alt sind Sie?

Soziodemographi-

Herausarbeitung des Per- Welchen Schulabschluss ha- sche Daten:
sonenkreises ben Sie? Alter

Haben Sie Geschwister? Geschlecht
Erzahlen Sie mir doch mal Wer sind Ihre Eltern? Konfession
wer Sie sind. Was machen diese beruflich? | Wohnort

Haben Sie einen Schwerbe-
hindertenausweis? GdB?

Schulabschluss

Art der Schwerbehin-
derung
Sonderpadagogischer
Férderbedarf (Wann
festgestellt)

Welche Férderschule?
Schwerbehindert?

2. Hauptfragen:

Erzahlen Sie doch mal, wie
Ihre Zeit nach Abschluss
der Forderschule so war.

Welche Schulen haben Sie
seit der Grundschule be-
sucht?

Wann wurde der Forderbe-
darf festgestellt? Wie kam es
dazu?

Gab es in der Schule eine
Vorbereitung auf den Uber-
gang nach der Schule? Bspw.
Berufsorientierung, was ha-
ben Sie da gemacht?

Haben Sie wahrend Ihrer
Schulzeit schon Praktika ab-
solviert? Wenn ja wo und wer
hat sie organisiert?
->Selbstwirksamkeitserfah-
rung

Was wiirden Sie gerne
machen?

Haben Sie Praktika
gemacht?

ZIEL: Herausarbeitung der
Hemmnisse

Aus welchen Grinden hat
sich unmittelbar nach der
Schule keine Anschluss-
maBnahme/Perspektive fir
Sie ergeben?

Was waren konkrete Hinder-
nisse fur Sie? Beispiele? Hat-
ten Sie eine Perspektive?

Welche Angebote haben Sie
in Anspruch genommen?

In wie fern konnten Sie sich
aktiv an der Auswahl von
Hilfen beteiligen?

Wer war beteiligt? (Externe

Institutionen, Familidare Res-
sourcen, Soziale Ressourcen
wie Sportvereine, Peergroup)

Wie finanzieren Sie sich?

Personale Faktoren:
Motivation...

Soziale Faktoren:
Unterstltzung durch
die Eltern, Mentoren..
Organisationale Fak-
toren/ Institutionelle
Rahmenbedingungen:
Passende Angebote,
gesetzliche Grundla-
gen etc.

ZIEL: Darstellung der (be-
sonderen) Bedarfe der Per-

sonengruppe

Haben Sie Unterstiitzung in
der Zeit erhalten? Wer hat
sie unterstitzt, wo hdtten Sie
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Was hatten Sie sich ge-
wiinscht, um nach der For-
derschule in eine An-
schlussmaBnahme Uberzu-
gehen?

Was brauchen Sie um ei-
nen Anschluss zu finden?

Was wirden Sie gerne ma-
chen?

sich mehr Unterstitzung
gewiinscht (Ubergangsbeglei-
tung von der Schule in eine
AnschlussmaBnahme, wie
Lehrer, Mentoren etc.)?

Haben Sie Hilfen beantragt?
Wenn ja wo, welche und hat-
ten Sie Hilfe dabei? (MaB3-
nahmen der beruflichen Re-
habilitation, Agentur fur Ar-
beit, Schulsozialarbeit, Ju-
gendhilfe etc.)

Tagesstruktur

Wie schaut Ihre Tagesstruk-
tur aus?

ZIEL: Entwicklung von Vor-
schlagen

Haben Sie Ideen, Anregun-
gen, was SuS helfen wiirde
bei dem Ubergang nach der
Férderschule? Was kann
vor dem Ubergang helfen?
was wahrenddessen? Und
was danach?

Was gibt es an Ihrer Schule
fir Konzepte? Welche Schrit-
te der Vorbereitung auf den
Ubergang?

Kennen Sie die Angebote des
LVR und deren Mdéglichkei-
ten?

STAR (Schule trifft Arbeits-
welt), Peer-Counceling,
KoKoBe (Koordinierungs-,
Kontakt- und Beratungsstel-
le), Initiative Inklusion, 500+

Einteilen in: Was kann der
SuS selber tun? Was liegt im
sozialen Umfeld? Was kann
von organisationaler/ institu-
tioneller Ebene unterstitzend
wirken?

Kdénnen Sie Beispiele
nennen?

3. Abschlussfragen

Was machen Ihre Freunde
so beruflich? Noch Kontakt
zu ehemaligen Mitschilern,
was machen die so? Je-
mand ohne Anschluss?

Haben wir etwas verges-
sen, worlber Sie gerne
noch sprechen wiirden?

Peergroup, Sozialraumbe-
schreibung

Gdf. Einsicht in Le-
benslauf und Schul-
und Arbeitszeugnisse




Anhang

Seite 01

LVR-Projekt: Analyse der Werdegédnge von Schiilerinnen und Schiilern (SuS) mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die nach Abschluss der Schule keine
AnschlussmaBnahme in Anspruch nehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fir Ihre Unterstitzung!

Dieser Fragebogen richtet sich an alle Personen, die im Ubergang Schule-Beruf mit
(ehemaligen) Schilerinnen und Schilern der LVR-Forderschulen mit den
Forderschwerpunkten Sehen (SE), Sprache (SQ), Héren und Kommunikation (HK),
Kérperliche und motorische Entwicklung (KmE) oder den Forderschulen im Rheinland mit
dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GG) zusammenarbeiten.

Die Zielgruppe bilden Schilerinnen und Schiler, die nach Abschluss der Forderschule
nicht direkt (innerhalb von 4 Monaten) in eine AnschlussmaBnahme Ubergegangen sind.

Wir bitten Sie als Expertinnen und Experten am Ubergang Schule-Beruf, um
Beantwortung der folgenden Fragen (. “cien.. Ihre Erfahrungen helfen uns dabei,
herauszufinden, welcher Personenkreis nach Abschluss der Forderschule keine
AnschlussmaBnahme in Anspruch nimmt sowie Hemmnisse und Bedarfe zu ermittein,

Ihre Teilnahme erfolgt vollstdndig anonymisiert, wodurch keine Rickschlisse auf Ihre
Person gezogen werden koénnen.

Wir bitten um 1 z r 2016.
Es handelt sich im Folgenden um iiberwiegend offene Fragen. Bitte geben Sie
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1. Ihre Daten
1.1 Welches Geschlecht haben Sie?
Geschlecht

[Bitte auswahlen] ¥

1.2 Welche Ausbildung/ welches Studium haben Sie zuletzt abgeschlossen?

1.3 Welchen Beruf (iben Sie zurzeit aus?

1.4 Bitte beschreiben Sie lhr Aufgabengebiet

1.5 In welcher Region/Stadt arbeiten Sie (z.B. Kéln, Rhein-Erft-Kreis)?

1.6 Mit welcher Zielgruppe arbeiten Sie zusammen?

Mehrfachnennung maglich
Sehen (SE)
Sprache (SQ)
Haren und Kommunikation (HK)
Kamperdiche und motonsche Entwicklung (KmE)
Geistige Entwicklung (GG)
Lemen (LE)
Emationale und soziale Entwickiung (ES)
Keine Angabe
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2. Wer nimmt, lhrer Erfahrung zufolge, nach Abschluss der Forderschule, keine
Anschlussmalnahme in Anspruch?

Anschlussmalinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

Bitte beschraiben

2.1 Inwiefern hat der Schulabschluss, lhrer Erfahrung nach, einen Einfluss auf den Ubergang
von der Forderschule in eine Anschlussmaftnahme?

Anschlussmalinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung.
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Malknahmen der Agentur fir Arbeit

Bitte beschreiben

2.2 Inwiefern hat das Geschlecht, lhrer Erfahrung nach, einen Einfluss auf den Ubergang von der
Forderschule in eine Anschlussmalinahme?

Anschlussmalinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung.
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Malknahmen der Agentur fir Arbeit

Bitte beschreiben

2.3 Inwiefern hat der Migrationshintergrund, lhrer Erfahrung nach, einen Einfluss auf den
Ubergang von der Férderschule in eine AnschlussmaBnahme?

Anschlussmalinahme: z.8. Berufskolleg, Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstiitzte Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

Bitte beschreiben
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2.4 Inwiefern haben Art und Umfang des sonderpadagogischen Forderbedarfs, lhrer Erfahrung
nach, einen Einfluss auf den Ubergang von der Férderschule in eine Anschlussmafnahme?

Anschlussmalinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstiitzte Beschaftigung,
Werkstat! fir Menschen mit Behinderung, Malinahmen der Agentur fir Arbeit

Férderschwerpunkte: Sprache (SQ), Sehen (SE), Horen und Kommunikation (HK), Kérperdiche und
motorische Entwicklung (KmE), Geistige Entwicklung (GG)

Bitte beschreiben

2.5 Inwiefern hat der Besitz eines Schwerbehindertenausweises, lhrer Erfahrung nach, einen
Einfluss auf den Ubergang von der Férderschule in eine AnschlussmaBnahme?

Anschlussmafinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

2.6 Inwiefern hat das Elternhaus, |hrer Erfahrung nach, einen Einfluss auf den Ubergang von der
Féarderschule in eine Anschlussmallnahme?

Anschlussmafinahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

Elternhaus: Familie mit ihrem pragenden, erziehenschen Einfluss

Bitte beschreiben

2.7 Welche weiteren Faktoren haben, Ihrer Erfahrung nach, einen Einfluss auf den Ubergang von
der Forderschule in eine Anschlussmaflnahme?

Anschlussmalinahme: z.B. Berufskolleg, Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstitzte Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

Bitte beschreiben
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3. Hemmnisse und Bedarfe

3.1 Aus welchen Griinden werden, lhrer Erfahrung nach, keine Anschlussmafnahmen in
Anspruch genommen?

Anschlussmalbnahme: z.B. Berufskolleg, Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstiitzie Beschaftigung,
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fir Arbeit

Inteme Hemmnisse

(personale Faktoren)

Beispiel: Mangelnde

Motivation,

Geschlecht, kulturelie

Hemmpnisse £
Bitte beschreiben

Externe Hemmnisse
(soziale und
onganisationale/
institutionelle
Faktoren) Beispiele:
Soziale Fakioren:
Keine Unterstitzung
durch die Eltern
organisationale/
institutionelle
Faktoren: Konzept der
Sechule, keine Bitte beschreiben
passende
Anschlussmalinahme,
infrastrukturelle

Gegebenheiten

Sonstige Hemmnisse

Bitte beschreiben

3.2 Was bendtigen Schiilerinnen und Schiiler, lhrer Erfahrung nach, die nach Abschluss der
Forderschule keine Anschlussmaftinahme in Anspruch nehmen? Mit welchen MaBnahmen kann
den benannten Hemmnissen begegnet werden?

Anschlussmallnahme: z.B. Berufskolleg. Ausbildung, Studium, Arbeit, Unterstiitzte Beschaftigung.
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, Mallnahmen der Agentur fur Arbeit

Bitte beschreiben
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3.3 Welche weiteren Vorschlige/ Ideen haben Sie, damit der Ubergang in eine
Anschlussmaftnahme gelingt? Welche Angebote mussten ggf. entwickelt werden?

Ihre Ideen, Anregungen sind sehr wertvoll fir das Projekt, bitte beschreiben

4. Beispielfalle
4.1 Sind Ihnen Einzelfille bekannt, die nach Abschluss der Forderschule keine
AnschlussmafBinahme in Anspruch nehmen konnten oder wollten?

[Bitte auswahlen] v

4.2 Kennen Sie ehemalige Schilerinnen und Schiiler, die nach Abschluss der Forderschule
nicht direkt (innerhalb von 4 Monaten) in eine Anschlussmafinahme lUbergegangen sind und ggf.
fiir ein personliches, telefonisches oder schriftliches Interview bereit waren?

Dann kontaktieren Sie Frau Bastges unter Christina.Bastges@|vr.de, 0221/ 809- 6771 oder tragen
Sie die Daten hier ein. Selbstverstandlich diirfen Sie auch gerne unsere Kontaktdaten
weitergeben. Es ist sehr schwierig die Zielgruppe zu erreichen, deshalb sind wir lhnen Gber
jeden méglichen Kontakt sehr dankbar!

[Bitte auswahlen] ¥

5. Abschliefende Anmerkungen
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Wir bedanken uns ganz herzlich bei Ihnen fir die Beantwortung der Fragen. Sie sind sowohl uns, als
auch zukinftigen Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf eine grofte Hilfe!

Bei Fragen, Anregungen oder auch technischen Problemen kontaktieren Sie geme:

Christina Bastges
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Dezemat Soziales

50663 Koin

0221/ 809- 6771
christina.bastges@ivr.de

Letzte Seite

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Wir mochten uns ganz herzlich fir thre Mithilfe bedanken.
Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schliefen.

M.A. Christina Bastges, Landschaftsverband Rheinland,
Dezemat Soziales - 2016
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Inhalte der Kurzprasentation

e Situation der schwerbehinderten Menschen
e Entwicklung der Ausgleichsabgabe

e |Leistungen des LVR-Integrationsamtes 2016
(Auszug)

e Besonderer Kindigungsschutz

e LVR-Budget fur Arbeit / Initiative Inklusion
o Offentlichkeitsarbeit / Projekte / Forschung
e Ausblick 2017

Prasentation: Carola Fischer
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Schwerbehinderte Menschen im Rheinland

schwerbehinderte 025.566
Menschen (Anteil der Frauen 50 %)
ihr Anteil an der von 8 9% in b |d1??3/-0
Wohnbevdlkerung von 8 % In Dusseldorf bis

12 % in M6nchengladbach)

im erwerbstatigen 386.500 Personen (42 %)

Alter

2015: 26.974 Personen
Arbeitslosigkeit davon Frauen 10.910
(Jahresdurchschnittszahlen) 2016: 26.358 Personen

davon Frauen 10.665

Prasentation: Carola Fischer Folie 4
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Entwicklung bei der Beschaftigung

e Quote im Rheinland 5,39* %
e 16.969 anzeigepflichtige Arbeitgeber
e 179.097 Arbeitsplatze sind mit
schwerbehinderten Menschen besetzt

e Die Arbeitsagenturbezirke mit der
hochsten Beschaftigungsquote
Bonn (7,9%), Duisburg (6,3%), Essen (5,4%) und
Solingen-Wuppertal (5,3%)

*rechnerische auf Basis der besetzten Arbeitsplatze
Quelle: Zentraler Statistik Service, Bundesagentur fur Arbeit

Prasentation: Carola Fischer Folie 5
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LVR - Integrationsamt
Qualitat fur Menschen

Beschaftigung im Rheinland

e 58.000 schwerbe- e 121.000 schwerbe-
hinderte Menschen hinderte Menschen
werden beschaftigt werden beschaftigt

e jeder 15. Arbeitsplatz e jeder 25. Arbeitsplatz
ist mit einem schwer- ist mit einem schwer-
behinderten Menschen behinderten Menschen
besetzt besetzt

Folie 6

Prasentation: Carola Fischer
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Der LVR & seine Mitgliedskorperschaften

Von rd. 104.170 Beschaftigten sind 8.653 schwerbehindert

Durchschnittliche Quote 8,31 %

Kommune mit der hochsten Quote:

Kommune mit der niedrigsten Quote:

StadteRegion Aachen 6,12 %

Quote beim LVR: 9,93 %

Folie 7
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Einnahmen der Ausgleichsabgabe
(2012 - 2016, in Millionen Euro)

Gesetzesanderung in 2012 und 2016 fihrt zu héheren Einnahmen in den Folgejahren

Prasentation: Carola Fischer Folie 8
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Verteilung der Ausgaben des
LVR - Integrationsamtes 2016

Finanzausgleich
zwischen den

Einzahlung in den Integrationsdmtern Neuschaffung und
Ausgleichsfonds 49, Sicherung von Arbeits-
beim BMAS und Ausbildungsplatzen

15% durch das LVR-
Integrationsamt
18%
Modelle/Regionale
Arbeitsmarkt
programme
19%

Sicherung von Arbeits-

und Ausbildungsplétzen

durch die Fachstellen
17%

Férderung von
Integrationsunternehmen
9%

Institutionelle

Férderung
1% Beratung und Begleitung
_ durch die
__Seminareund Integrationsfachdienste
Offentlichkeitsarbeit 16%

1%

Prasentation: Carola Fischer Folie 10
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Finanzielle Forderungen (Auszug)

e 2 Mio. € fur neue Arbeitsplatze

e 21 Mio. € zum Ausgleich
behinderungsbedingter Belastungen

e 7 Mio. € fur behinderungsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

e 4 7 Mio. € fur Arbeitsassistenz
e 2 Mio. € fur Qualifizierung & Arbeitshilfen

Prasentation: Carola Fischer Folie 11
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LVR - Integrationsamt

Integrationsprojekte

e Anzahl der
Integrationsprojekte:
130 (Ende 2016)

o Bewilligte
Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte
Menschen der
Zielgruppe: 1.630

e Besetzte
Arbeitsplatze: 1.427

Prasentation: Carola Fischer Folie 12



LVR - Integrationsamt ma

Qualitat fur Menschen

Integrationsprojekte

gefordert mit 10 Mio. Euro aus der
Ausgleichsabgabe

e Investitionen:
0,8 Mio. €

e Laufende
Leistungen:
8,4 Mio. €

Prasentation: Carola Fischer Folie 13
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Ubergang 500 Plus -
mit dem LVR- Landgilit)irgggamm
Kombilohn
LVR-Budget
fur Arbeit
A

Zuverdienst &
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Ubergang Schule
- Beruf (STAR,
Initiative
Inklusion)

Prasentation: Carola Fischer
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Initiative Inklusion im LVR

Handlungsfeid 1
~Berufsorientierung"
rheinlandweite Ausweitung von STAR

Handlungsfeld 2
~+Neue Ausbildungsplatze fur sbM"
bis Ende 2016: 341

Handlungsfeid 3
Neue Arbeitsplatze fur altere sbM
bis Ende 2015: 552

Prasentation: Carola Fischer

Folie 15
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Entwicklung der Kundigungsantrage
beim LVR - Integrationsamt (2012 - 2016)

B ordentliche Kiindigung B auBerord. Kiindigung

3.082

2012 2013 2014 2015 2016

Prasentation: Carola Fischer Folie 16
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Beratung & Begleitung

Der Technische Fachdienst besuchte fast 1.100 Betriebe
und begutachtete rund 1.770 Arbeitsplatze

Die Fachberater/innen bei den Integrationsfachdiensten
rd. 15.000 behinderte Menschen wurden
beraten, begleitet oder unterstutzt
4.600 Arbeitsverhaltnisse wurden gesichert
282 Personen wurden in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt

Prasentation: Carola Fischer Folie 17
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5 Arbeitgeber zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement pramiert:

Diakonie Michaelshoven, Koln
Jobcenter Wuppertal AGR, Wuppertal
Sanvartis GmbH, Duisburg
SOS Kinderdorf Niederrhein, Kleve
Rhein-Sieg-Werkstatten, Troisdorf

Modelle & Forschungsvorhaben
BIT inklusiv, IcoSiR, SchulerPool, Berufliche
Integration von Menschen mit ASS,
ejo — elektronsicher Jobcoach & Inkludierte
Gefahrdungsbeurteilung

Prasentation: Carola Fischer Folie 18
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Information & Offentlichkeitsarbeit

2.562 Arbeitgeber (-vertreter), Schwerbehinderten-
vertretungen, Personal-/Betriebsrate haben das
Schulungsangebot (183 Kurse) genutzt

Mehr als 60 Veranstaltungen sind in Betrieben und
Dienststellen durchgeflihrt worden, z.B. zu BEM.

Die Fachstellen haben weitere 30 Inhouse
Veranstaltungen bestritten.
Vertreten auf den Messen ,, RehaCare International®
und der ,,Zukunft Personal®

Das LVR-Integrationsamt hat sich mit dem Workshops
~Kein Arbeiten nach Schema F" & Jobcoaching in der
Praxis™ an der LVR-Fachtagung , Autismus -Was gibt
es — Was braucht es?" beteiligt."

Prasentation: Carola Fischer Folie 19
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Ausblick auf 2017

Novellierung des SGB IX - Umsetzung des BTHG
e STAR - ein fester Baustein in KAoOA

e Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle
(finanziert durch das Land NRW)

e Verldangerung von Ubergang 500plus bis Ende 2017

e Ausweitung Kooperation mit den HWKs und IHKs bei der
Fachberatung fur Inklusion: Bonn/Rhein-Sieg

e In die Regelforderung iUbernommen:
e SCHULERPOOL

e Integrationscoaching fir Menschen mit Sehbehinderung

Prasentation: Carola Fischer Folie 20
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Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit

Weitere Informationen zu unseren
Angeboten finden Sie im Internet unter

www.integrationsaemter.de
oder
www.soziales.lvr.de

Prasentation: Carola Fischer Folie 21



Bereisung der LVR-Christopherusschule

Am 5. Juli 2017 fand der Besuch der LVR-Christopherusschule fir kdrperliche und
motorische Entwicklung durch eine Delegation des Schulausschusses statt.

Nach einer BegrufRungsrunde in der Schilerblcherei gab es einen Rundgang durch die
Schule. Dabei wurde ausfuhrlich tiber die Anfang des Jahres abgeschlossene Sanierung
der Pflegebereiche im Altbau berichtet. Der Umbau ist in mehreren Bauabschnitten
wahrend des laufenden Schulbetriebs erfolgt — eine grol3e Herausforderung fur alle
Beteiligten. Das Ergebnis wird als sehr positiv empfunden. Die Pflegebereiche sind
barrierefrei gestaltet, vom Flur statt durch die Klassenrdume erreichbar und modern
ausgestattet. Auch das Pflegepersonal zeigte sich sehr zufrieden mit der Neugestaltung
des zentralen Pflegebereichs. Ahnlich duRerten sich die Therapeuten beziiglich der
Therapierdume. Neben den Geb&uden verfiigt die Schule tber ein grof3ziigiges,
abwechslungsreich gestaltetes AulRengelande.

Im Anschluss trafen wir uns in der Schulerbiicherei mit Vertreterinnen und Vertretern der
Lehrkrafte, der Sonderpadagogen, der Pflegekrafte, der Therapeuten, der Eltern- und der
Schilerschaft zu einem Abschlussgesprach.

R&aumlichkeiten

Nach den Sanierungsmalinahmen kann die Raumsituation allgemein als gut bezeichnet
werden. Problematisch kbnnen die vorgegebenen Raumgrd3en der Klassenzimmer sein,
wenn viele Schilerinnen und Schiler schwerst- oder mehrfachbehindert sind. Der Antell
von Schilerinnen und Schilern mit komplexen Beeintrachtigungen ist hoch.

Zum 50. Geburtstag spendiert der Férderverein der Schule 25.000 € fur die Ausstattung
des AulRengeldndes mit Spielgeraten, Klanggeraten, etc. Die Schule wiinscht sich eine
Kostenubernahme fiir den Aufbau durch den LVR. Die anwesenden Mitarbeiterinnen der
Verwaltung baten darum, von Beginn an in die Planung einbezogen zu werden, und
sagten eine wohlwollende Prifung zu.

Padagogik

Die Schule ist eine 2-zligige Ganztagsschule mit einer Schuleingangsphase von 3 Jahren.
Dem hohen Anteil komplexer Beeintrachtigungen wird durch Innendifferenzierung
begegnet. Wie bei vielen anderen von uns besuchten Férderschulen auch gibt es eine
grol3e Nachfrage von Eltern fur die Beschulung ihrer Kinder an der Forderschule, etwa 8
bis 10 Quereinsteiger pro Jahr und verstarkt Autismus als zusatzliche Diagnose.

Der Standort der Schule erweist sich als vorteilhaft. Die Nahe von Einkaufsméglichkeiten
und der U-Bahn bieten einen guten Rahmen fir das Erlernen und Trainieren von
Alltagsfahigkeiten. Gleichzeitig ist er eine gute Ausgangsbasis fur Ausflige nach Bonn
oder Koln — etwa flir Museumsbesuche.

In einem benachbarten Schulzentrum gibt es eine Grund-, eine Realschule und ein
Gymnasium. Mit der Realschule werden gemeinsame Projekte durchgefuhrt.

In Kooperation mit dem Kunstmuseum bietet die Schule eine offene Kunstwerkstatt an. Die
Kosten fur die Betreuer tragt der Forderverein.

Ebenso unterstitzt der Forderverein die Ferienangebote finanziell, die in Kooperation mit
der Lebenshilfe angeboten werden. Zum Programm gehéren Bewegungsspiele in der
Turnhalle und eine Kochgruppe. Insgesamt bleibt die Betreuung in der Ferienzeit aber ein
Problem. Wenn ein Anspruch auf Eingliederungshilfe besteht, ist eine Kostentubernahme



maoglich. Anderenfalls wirde es sich um eine freiwillige Leistung handeln. Der bestehende
Bedarf wirft die Frage der Systemgerechtigkeit auf.

Fur die Berufsberatung in Bonn-Beul arbeitet die Schule mit dem Rhein-Sieg-Kreis
zusammen.

Im Aufgabefeld ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" ist die LVR-Christopherusschule
anderen Schulen weit voraus. Die Schulleiterin Grafin Lambsdorff berichtete hier in einer
Sitzung des Schulausschuss des LVR ausfihrlich dartiber. Aber flir die kontinuierliche
Weiterfuhrung der PraventionsmalRnahmen sind pro Jahr 3.000 € bis 4.000 € fur externe
Partner erforderlich, deren Finanzierung nicht gegeben ist. Die Zustandigkeit daftr liegt
beim Land. Einen entsprechenden Vorstol3 gegentiber dem Land wirde der LVR nach
Aussage von Frau Prof. Faber unterstitzen.

Abschlussbemerkungen

Nach der Sanierung des Altbaus ist die Diskrepanz zwischen den schénen neuen
Innenrdaumen und der wenig attraktiven Fassade besonders auffallig. Frau Prof. Faber
schlug einen Ideenwettbewerb fir die Aul3engestaltung des Gebaudes durch die Schiiler
Vor.

Die Therapeuten haben 34-Stunden-Vertrage. Der Therapiebedarf kann damit nicht
vollstadndig abgedeckt werden. Eine Aufstockung auf Vollzeit erscheint angeraten und
wirde von den Therapeuten beflrwortet.

Barbara Wagner
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Jobeinstieg

Beim Speed-Dating in Diisseldorf ergaben sich fiir viele Schiiler interessante Gespriche

Ein Date mit dem Arbeitgeber

Aktiv auf Unternehmen zugehen und auf unkomplizierte Weise erste Bewerbungs-
gesprache trainieren: Das ermdglichen sogenannte Speed-Datings, die Schiiler mit
Behinderung und potenzielle Arbeitgeber zusammenbringen.

Kéln, Duisseldorf, Essen, Aachen — an
vier Standorten im Rheinland fanden
bereits solche Job-Kontaktbdrsen mit gro-
Rem Erfolg statt. Insgesamt konnten tiber
450 Schiiler von sich tiberzeugen, ein Teil
davon wurde bereits mit einem Prakti-
kumsplatz, einer Anlerntatigkeit oder
sogar einem Ausbildungsplatz belohnt.
,Die Jugendlichen haben sehr schlaue
Fragen, die viele Erwachsene im Bewer-
bungsgesprach nicht stellen”, schwarmt
ein Unternehmensvertreter nach den
Gesprachen. Auch fiir die Unternehmen
istes eine interessante Erfahrung, Jugend-
liche mit vielféltigen Beeintrachtigungen
kennenzulernen und beispielsweise via
Gebardensprachdolmetscher mit ihnen
zu kommunizieren.

Ubergang von Schule ins Berufsleben Ziel
des Formats: Mehr Jugendlichen mit
Behinderungen Perspektiven auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten.
Denn der Ubergang von der Schule in das
Berufsleben ist fiir sie eine besondere
Herausforderung, oft ist die Suche nach
geeigneten Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen schwierig. Gleichzeitig finden Unter-
nehmen nicht geniigend Bewerber,

6 /=

obwohl sie auch fiir die Einstellung
junger Menschen mit Einschrankungen
offen sind. Diese Erfahrung hat auch Sara
Borasch von der GrofRkundenberatung
West der Bundesagentur fir Arbeit
gemacht: ,Uns haben viele Unternehmen
signalisiert, dass sie gerne mehr Jugend-
liche mit Behinderung ausbilden wollen.”

Einmal jahrlich an jedem Standort Die
Idee fiir die Speed-Datings war geboren:
,Wir haben den Kontakt zu den Schulen
und die Bundesagentur fiir Arbeit hat den
Kontakt zu den Unternehmen’ sagt Frau-
ke Borchers vom Fachbereich Schulen und
Integration des LVR-Integrationsamts, das
mit dem Programm ,,STAR — Schule trifft
Arbeitswelt“ den Ubergang von jungen
Menschen mit Behinderung ins Arbeits-
leben fordert. Daher veranstaltet das
LVR-Integrationsamt die Speed-Datings in
enger Zusammenarbeit mit der Grol3kun-
denberatung West der Bundesagentur fiir

Arbeit. Mittlerweile nehmen im Schnitt .

etwa 120 Jugendliche und acht bis zehn
Unternehmen teil. ,Wir planen, einmal
jahrlich an jedem der vier Standorte ein
Speed-Dating zu organisieren, erklart
Frauke Borchers.

Und die Liste der potenziellen Arbeitge-
ber liest sich gut. Mit Vertretern unter-
schiedlichster Branchen, von Thyssen-
Krupp Uber Galeria Kaufhof, der Bayer
AG, DHL bis hin zu Metro und Mc
Donald’s sind viele Berufsfelder abge-
deckt. Damit haben die Schiiler eine
groBe Chance, den fiir sie passenden
Berufseinstieg zu finden. B

v

Speed-Datings

Diese speziellen Job-Kontaktborsen
bieten einen Rahmen fiir kurze
Informations- und Bewerbungsge-
sprache zwischen Schiilern mit
Behinderungen und GroRkunden
der Bundesagentur fur Arbeit. Auf-
grund des Erfolges im Rheinland
wachst auch in anderen Regionen
und Bundeslandern das Interesse
an diesem Format. In Brandenburg
finden bereits dhnliche Veranstal-
tungen statt, mit ebenso positiver
Resonanz.

ZB EXTRA 112017
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Speed-Datings fur Schilerinnen und Schiler
der STAR-Zielgruppen im Rheinland

(Stand: 01.08.2017)

Veranstalter STAR-Koordinierungsstelle des LVR-Integrationsamtes
und die GroBkundenberatung der Bundesagentur flir Arbeit

Standorte und Termine seit Marz 2016 bisher 5 Speed-Datings an vier Standorten
jeweils von 10:00 bis 13:00 Uhr,
weitere Veranstaltungen ab November 2017

Disseldorf:  LVR-Schule am Volksgarten
17.11.2016 und 14.11.2017

Essen: IHK zu Essen
08.11.2016 und 15.11.2017
Kooperation mit dem LWL

Koéln: LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule
07.03.2016, 23.01.2017 und 22.01.2018
Aachen: LVR-Viktor-Frankl-Schule
15.02.2017 und 21.02.2018
Ziel e Kontaktaufnahme zwischen Jugendlichen und Unternehmen

e kurze Kennenlern- und Bewerbungsgesprache (ca. 5-10 Minuten)
e erste Erfahrungen mit Bewerbungsgesprachen
e im Anschluss an das Speed-Dating:
Umsetzung betrieblicher MaBnahmen im Rahmen von KAoA-STAR
mit enger Begleitung des IFD

bisherige Ergebnisse Betriebserkundungen, Betriebspraktika und Bewerbungsgesprache flr
Arbeits- und Ausbildungsstellen bei den teilnehmenden Unternehmen,
Bewerbungen flr Einstiegsqualifizierung, z.B. der Bayer AG

Teilnehmende e 8-12 Unternehmen
pro Speed-Dating e 80-120 Schiilerinnen und Schiiler der STAR-Zielgruppe
Zielgruppe STAR Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unter-

stitzung im Bereich

e Geistige Entwicklung

e Korperlich Motorische Entwicklung

e Horen und Kommunikation

e Sehen

e Sprache

sowie Schilerinnen und Schuler mit Schwerbehindertenausweis
aus Forderschulen und Schulen des Gemeinsamen Lernens

ﬂ.‘ Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

-G Ministerium fiir Arbeit E e Ministerium fiir
Lv R L, Integration und Soziales v Schule und Weiterbildung
e Rndm e a o des Landes Nordrhein-Westfalen |l ) i des Landes Nordrhein-Westfalen

Fur Westfalen-Lippe
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Unternehmen bisher ausschlieBlich GroBkunden der Bundesagentur fiir Arbeit,
(bisher) wie z.B. Deutsche Post DHL group, Bayer AG, Galeria Kaufhof,
Securitas, Dinea, McDonald’s, thyssenkrupp, RWE,

die Uberwiegend Auszubildende mit (Schwer-)Behinderung suchen

Unternehmen daher Erweiterung des Teilnehmerkreises um

(ab November 2017) e groBere regionale Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

e je einen Inklusionsbetrieb, Mitarbeiterinnen LVR-InA 53.32
e Inklusionsberater der Kammern LVR-InA 53.20

um zielgruppengerecht ein gréBeres Spektrum an (Inklusions-) Betrie-
ben, Berufsfeldern und Anlerntatigkeiten anzubieten

Beteiligte IFD siehe Landkarte ,Speed-Datings im Rheinland 2017/18"
(fir die Kreise Kleve und Wesel wird es in Absprache mit den IFD evt.
klnftig ein passendes regionales Angebot geben)

Ziel Kurze Bewerbungsgesprache zwischen Schiilerinnen und Schilern der
STAR-Zielgruppen und den Unternehmen (ca. 5 bis 10 Minuten).

Im Anschluss an das Speed-Dating sollen im Rahmen von KAoA-STAR
mit Begleitung des IFD betriebliche Perspektiven fur die Schilerinnen
und Schiler in den Unternehmen initiiert und umgesetzt werden, z.B.:
e Betriebsbesichtigungen

e Betriebspraktika

e Vorstellungsgesprdache Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse

Kooperationen innerhalb | ¢ IFD im Rheinland
und auBerhalb des LVR e LVR-Schulen als Veranstaltungsorte und als teilnehmende Schulen

im Rahmen des Speed- e IHK zu Essen
Datings e Pressearbeit in Kooperation mit Fachbereich Kommunikation
und 53.50

e Inklusionbetriebe, 53.32
e Inklusionsberater der Kammern des LVR-Integrationsamtes
e GroBkundenberatung der Bundesagentur flr Arbeit,
u.a. runder Tisch Inklusion
e Unternehmen, wie z.B. Deutsche Post DHL group
e LWL

Kontakt:

LVR-Integrationsamt

53.30 STAR-Koordinierungsstelle
Frauke Borchers

Telefon: 0221/809-4386
E-Mail: frauke.borchers@Ivr.de

Fur die Menschen Qualitdt fir Menschen Nordrhein-Westfalen
Fur Westfalen-Lippe

-\5 Ministerium fiir Arbeit K R Ministerium fiir
LWL 4“ Integration und Soziales * Schule und Weiterbildung & Q Bundesagentur filr Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfalen | () i des Landes Nordrhein-Westfalen AV Regionaldirektion
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