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Zusammenfassung:

Das LVR-Integrationsamt hat in 2015 die Beschaftigung schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mit fast 50 Mio. Euro
unterstiitzt. 1.348 Menschen mit Behinderung wurde die Tatigkeit auf einem
sozialversicherungspflichtigen und tarif- bzw. brancheniblich entlohnten Arbeitsplatz
ermdglicht. Unterstiitzungsangebote wie das LVR-Budget flir Arbeit sind ausgebaut,
evaluiert und modifiziert worden, um eine groBere Gruppe von Menschen mit
Behinderung zu erreichen.

Die Beschéaftigungsquote im Rheinland ist auf rund 5,4 Prozent gestiegen; es werden rund
6.000 schwerbehinderte und gleichstellte Menschen mehr als im Vorjahr bei Arbeitgebern
mit mehr als 20 Arbeitsplatzen beschaftigt.

Rund 26 Prozent der beschéaftigungspflichtigen Arbeitgeber erfiillen ihre
Beschaftigungsquote. Positiv wirkt sich hier die Akzeptanz der Arbeitgeber sowie der
Beschaftigten zu praventiven MaBnahmen der Beschdftigungssicherung, wie etwa des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements, aus. Immer mehr Menschen mit Behinderung
verbleiben bis zum Erreichen der Rentenaltersgrenze im Erwerbsleben.

Es gibt auch Negatives zu berichten: Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Menschen mit
Schwerbehinderung steigt weiter an — um Uber 2 Prozent im Rheinland gegenliber dem
Vorjahr. Langzeitarbeitslosigkeit ist unter schwerbehinderten Frauen und Mannern
deutlich verbreiteter als unter nichtbehinderten Menschen, obwohl arbeitslose Menschen
mit Behinderung im Mittel etwas besser qualifiziert sind als nicht behinderte Arbeitslose.

Schwerpunkt der Arbeit des LVR-Integrationsamtes und der Fachstellen fiir behinderte
Menschen im Arbeitsleben in den LVR-Mitgliedskdrperschaften ist es, die Arbeitgeber
dabei zu unterstltzen, Arbeitsplatze von schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen zu sichern und diese sowohl behinderungsgerecht wie auch wettbewerbsfdhig
zu gestalten. Haufig sind es aber nicht nur die finanziellen Aspekte, die tiber den Erhalt
oder die Schaffung von Arbeitsplatzen entscheiden, sondern ein kompetentes Beratungs-
und Unterstiitzungsangebot.

Diesen Bedarf unterstitzt das LVR-Integrationsamt durch sein Angebot technischer,
betriebswirtschaftlicher und psychosozialer Dienstleistungen. Dem Landschaftsverband
Rheinland ist die berufliche Teilhabe von behinderten Menschen mit einem hohen
Unterstlitzungsbedarf ein besonderes Anliegen. So sind im LVR-Budget fiir Arbeit
verschiedene Programme und Modellprojekte zusammengefasst worden, die neben den
klassischen Forderleistungen des SGB IX neue und innovative Ansatze von Unterstitzung
und Férderung kombinieren. Schulabgdngerinnen und Schulabgangern mit
sonderpadagogischem Férderbedarf wird u.a. mit dem Programm STAR ein Weg in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erdffnet. Auch Beschéaftigten aus einer Werkstatt fir behinderte
Menschen wird mit dem Programm Ubergang 500 Plus mit dem LVR-Kombilohn verstérkt
die Méglichkeit geboten, auf sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen tatig zu
werden.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1322:

Der Jahresbericht 2015/2016 des LVR-Integrationsamtes dokumentiert die Daten und
Fakten rund um die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, informiert Gber die Arbeit des LVR-Integrationsamtes und der Fachstellen
bei den LVR-Mitgliedskdrperschaften, stellt das umfangreiche Unterstitzungsangebot vor
und bietet einen Ausblick auf die Entwicklung im laufenden Jahr.

Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes, die mit dem Jahresbericht dokumentiert wird,
berthrt die folgenden Zielrichtungen des LVR-Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention:
e Z2 (Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln)
e 23 (Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets steigern), hier in Form
der Leistungen zur Arbeitsassistenz und
e Z7 (Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln), im Rahmen eines
fachspezifischen Fort- und Weiterbildungsangebotes flir die rund 7.000 Mitglieder
der Schwerbehindertenvertretungen im Rheinland.

Der Jahresbericht des LVR-Integrationsamtes dokumentiert die Bericksichtigung der
Vorgaben 2 bis 4 des LVR-Aktionsplanes fiir Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und
Gender Mainstreaming mit dem LVR-Dezernat Schulen und Integration.

Die Eckpunkte der Arbeit des LVR-Integrationsamtes und der Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskodrperschaften werden im Sozial- und Schulausschuss anhand einer

Prdsentation vorgestellt.

Der Bericht liegt in der Sitzung aus und ist in der elektronischen Fassung der Vorlage
beigefigt.

In Vertretung

PROF. DR. FABER
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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

2015 war ein positives Jahr, wenn man diesen Bericht
und seine Zahlen betrachtet. Mit fast 50 Mio. Euro hat das
LVR-Integrationsamt die Beschaftigung schwerbehinder-
ter und gleichgestellter Menschen unterstitzt.

1.348 Menschen mit Behinderung wurde eine Tatigkeit
auf einem sozialversicherungspflichtigen und tariflich
bzw. brancheniblich entlohnten Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ermaoglicht. Neue Unterstit-
zungsangebote wie das LVR-Budget fur Arbeit sind aus-
gebaut, evaluiert und modifiziert worden, um eine grof3ere
Gruppe von Menschen mit Behinderung zu erreichen.

Die Beschaftigungsquote im Rheinland steigt auf fast
5,4 Prozent; es werden rund 6.000 schwerbehinderte und
gleichstellte Menschen mehr als im Vorjahr bei beschaf-
tigungspflichtigen Arbeitgebern beschaftigt. Fast 26 Pro-
zent der Arbeitgeber erfiillen ihre Beschaftigungsquote.
Positiv wirkt sich hier auch die steigende Akzeptanz der
Arbeitgeber aus.

Ebenso gelingt es, mit praventiven Mafinahmen der Be-
schaftigungssicherung, wie etwa dem Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement, immer mehr Menschen mit
Behinderung das Erreichen der Rentenaltersgrenze im
Erwerbsleben zu ermaglichen.

Es gibt aber auch Negatives zu berichten: Die Zahl der
arbeitslos gemeldeten Menschen im Rheinland steigt -
im Gegensatz zum Bundesgebiet, wo die Zahlen sinken -
weiter an, und zwar um Uber 2 Prozent gegeniber dem
Vorjahr. Die Langzeitarbeitslosigkeit ist unter schwerbe-
hinderten Frauen und Mannern weiterhin deutlich aus-
gepragter als unter nichtbehinderten Menschen, obwohl
arbeitslose Menschen mit Behinderung im Mittel etwas
besser qualifiziert sind als nichtbehinderte Arbeitslose.
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Ziel der Arbeit des LVR-Integrationsamtes und der Fach-
stellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den
Kreisen und Stadten im Rheinland ist es, die Arbeitgeber
dabei zu unterstitzen, Arbeitsplatze von schwerbehinder-
ten und gleichgestellten Menschen zu sichern und diese
sowohl behindertengerecht wie auch wettbewerbsfahig
zu gestalten. Haufig sind es aber nicht nur die finanziel-
len Aspekte, die Uber den Erhalt oder die Schaffung von
Arbeitsplatzen entscheiden, sondern ein kompetentes
Beratungs- und Unterstitzungsangebot.

Diesen Bedarf unterstiitzt das LVR-Integrationsamt durch
sein Angebot technischer, betriebswirtschaftlicher und
psychosozialer Dienstleistungen. Dem Landschaftsver-
band Rheinland ist die berufliche Teilhabe von behinder-
ten Menschen mit einem hohen Unterstitzungsbedarf ein
besonderes Anliegen. So sind im LVR-Budget fir Arbeit
verschiedene Programme und Modellprojekte zusam-
mengefasst worden, die neben den klassischen Forder-
leistungen des SGB IX neue und innovative Ansatze von
Unterstitzung und Forderung kombinieren. Schulab-
gangerinnen und Schulabgangern mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf wird u.a. mit dem Programm STAR
ein Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt eroffnet. Auch
Beschaftigten aus einer Werkstatt flr behinderte Men-
schen wird mit dem Programm Ubergang 500 Plus mit
dem LVR-Kombilohn verstarkt die Moglichkeit geboten,
auf sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen tatig zu
werden.

Mit diesem Jahresbericht liefern wir Ihnen Daten und
Fakten rund um die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen, informieren Sie Uber die Arbeit des LVR-
Integrationsamtes und der Fachstellen bei den LVR-Mit-
gliedskorperschaften, stellen das umfangreiche Unter-
stltzungsangebot vor und bieten einen Ausblick auf die
Entwicklung im laufenden Jahr.



Es griifit Sie

udww&&&; EyYy

Prof. Dr. Angela Faber

LVR-Dezernentin

Leiterin des Dezernates Schulen und Integration
Koéln, im Juli 2016

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

SEITE



LVR-INTEGRATIONSAMT

DAS LVR-INTEGRATIONSAMT

Nach dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) - ist
das Integrationsamt zustandig fir einen Grof3teil der Auf-
gaben der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Frauen und Manner. Der Landschaftsver-
band Rheinland (LVR] ist Trager des Integrationsamtes fur
das Rheinland. Zum Landschaftsverband Rheinland ge-
horen 12 Kreise, 13 kreisfreie Stadte und die Stadteregion
Aachen. Im Rheinland leben 9,5 Mio. Menschen.

Fast 10 Prozent der Einwohner der Region sind schwer-
behindert. Die alle 2 Jahre durchgefiihrte Erhebung zu
dieser Personengruppe zeigt erstmals seit 10 Jahren eine
Stabilisierung der Zahl der anerkannt schwerbehinderten
Menschen [vgl. Kapitel 5).

Private und offentlich-rechtliche Arbeitgeber, die Uber
mindestens 20 Arbeitsplatze verflgen, sind verpflichtet,
auf wenigstens 5 Prozent ihrer Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen zu
beschaftigen. Dokumentiert wird der Erfullungsgrad der
Beschaftigungspflicht mit der jahrlichen Anzeige an die
Agentur fur Arbeit (vgl. Kapitel é).

Die Aufgaben nach dem Teil 2 des SGB IX werden in der
Regel von dem regional zustandigen Integrationsamt
wahrgenommen. In Nordrhein-Westfalen wird dartber
hinaus von der gesetzlichen Mdglichkeit Gebrauch ge-
macht, Aufgaben auf kommunale Partner zu Ubertragen.
Im Jahr 2015 gibt es im Rheinland 38 ortliche Fachstellen
fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben, die bei
den Kreisen, kreisfreien Stadten und grof3eren kreisange-
hérigen Gemeinden angesiedelt sind. Die Aufgaben nach
dem SGB IX werden vom LVR-Integrationsamt und den
ortlichen Fachstellen in enger Zusammenarbeit und ge-
regelter Aufgabenteilung durchgefihrt.

Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben ist neben dem be-
sonderen Kindigungsschutz die zentrale Aufgabe des
LVR-Integrationsamtes und der kommunalen Fachstel-
len. Sie umfasst alle erforderlichen Maf3nahmen, die die
Teilhabe von schwerbehinderten Menschen am Arbeits-
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leben sichern. Schwerpunkte sind hier die Beratung von
Arbeitgebern und schwerbehinderten Menschen bei der
richtigen Arbeitsplatzauswahl, die behinderungsgerech-
te Gestaltung von bestehenden Arbeitsplatzen und die
Schaffung neuer Arbeitsplatze sowie deren finanzielle
Forderung.

Finanzielle Forderungen des LVR-Integrationsamtes und
der ortlichen Fachstellen kdnnen von Arbeitgebern wie
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten in
Anspruch genommen werden. Arbeitgeber konnen Leis-
tungen fur die Schaffung und Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen, die behinderungsgerechte Einrich-
tung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen und Zuschusse
bei auBergewohnlichen Belastungen wahrend der Be-
schaftigung erhalten. Schwerbehinderte Menschen er-
halten personliche und finanzielle Hilfen, die sie in die
Lage versetzen, ihrer Erwerbstatigkeit moglichst unein-
geschrankt nachzugehen (vgl. Kapitel 9).

Durch das LVR-Budget fur Arbeit werden erfolgreiche
regionale Forderprogramme und Modellprojekte gebiin-
delt, um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung
und hohem Unterstiitzungsbedarf neue Wege auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ertffnen (siehe Kapitel 10).
Zu den Modulen des LVR-Budgets fur Arbeit gehoren
das nordrhein-westfalische Sonderprogramm .aktion5"
und die Modellprojekte .Ubergang 500 plus mit dem
LVR-Kombilohn", .Zuverdienst”, .. Betriebsintegrierte Ar-
beitsplatze™ sowie . STAR/Initiative Inklusion”. Die For-
derleistungen des LVR-Budgets fir Arbeit erganzen die
klassischen Leistungen des SGB IX zur Teilhabe am Ar-
beitsleben. Die Unterstiitzungsangebote konnen je nach
Einzelfall und Bedarf flexibel miteinander kombiniert wer-
den, um insbesondere Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger mit sonderpadagogischem Forderbedarf, seelisch
behinderten Menschen oder Beschaftigten einer Werk-
statt fUr behinderte Menschen den Weg in ein sozialver-
sicherungspflichtiges, tariflich bzw. ortstblich entlohntes
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermaglichen.



Die Entwicklung eines neuen rheinlandweiten Angebotes
wie das LVR-Budget fir Arbeit ware ohne die vorherige
Entwicklung und Erprobung von Konzepten nicht moglich
gewesen. Forschungsvorhaben und Modellprojekte sind
fir das LVR-Integrationsamt vorbereitende Maf3nahmen
zur Entwicklung von neuen, innovativen Angeboten fir
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben und deren
Arbeitgeber (vgl. Kapitel 11).

Neben den finanziellen Leistungen bietet das LVR-Inte-
grationsamt umfangreiche Beratung und Unterstitzung
in allen Fragen des Arbeitslebens an. Das LVR-Integra-
tionsamt und die Fachstellen fir behinderte Menschenim
Arbeitsleben stehen als Ansprechpartner zur Verfiigung.
Sie informieren Uber die Moglichkeiten der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen und helfen bei Behdrden-
kontakten und Antragstellung. Die technischen Fachbe-
rater des LVR-Integrationsamtes beraten zu behinde-
rungsgerechter Gestaltung, Ausstattung und Einrichtung
des Arbeitsplatzes und der Arbeitsstatte sowie bei ergo-
nomischen Fragestellungen [vgl. Kapitel 9.3.2). Speziell
zur Beratung der zumeist nicht beschaftigungspflich-
tigen Arbeitgeber im Handwerk hat das LVR-Integrati-
onsamt in den 3 Handwerkskammerbezirken im Rhein-
land Fachberater-Stellen eingerichtet (vgl. Kapitel 9.3.3).
Seit 2010 stehen auch technische Fachberater/innen bei
den Industrie- und Handelskammern Mittlerer Nieder-
rhein (mit Sitz in Neuss), Essen und seit 2015 in Koln als
Ansprechpersonen zur Verfligung. Ab 2017 wird das An-
gebot auch im Bezirk Bonn/Rhein-Sieg vorgehalten.

Das LVR-Integrationsamt unterhalt in jedem Arbeits-
agenturbezirk einen Integrationsfachdienst (IFD). Mehr
als 230 Fachkrafte sind vor Ort tatig. Bei Schwierigkeiten
und Konflikten am Arbeitsplatz, die das Beschaftigungs-
verhaltnis gefahrden konnten, bietet der IFD Beratung
und psychosoziale Begleitung an. Da sich die verschie-
denen Behinderungen im Arbeitsleben unterschiedlich
auswirken, sind die Integrationsfachdienste behinde-
rungsspezifisch ausgerichtet. Die Fachkrafte sind An-
sprechpersonen im Rahmen von Rehabilitation bzw. Wie-
dereingliederung in den Arbeitsprozess und unterstiitzen
dariiber hinaus die Vermittlung von Schilerinnen und
Schilern mit besonderem Férderbedarf ebenso wie den
Wechsel aus einer Werkstatt fir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (vgl. Kapitel 9.3.4).

Aufgaben des Arbeitgebers, wie die Durchfihrung von
Pravention und Betrieblichem Eingliederungsmanage-
ment sowie die Verhandlungen uber eine Integrations-
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vereinbarung zur Verbesserung der betrieblichen/dienst-
lichen Situation der schwerbehinderten Beschaftigten,
unterstitzt das LVR-Integrationsamt durch ein Schu-
lungs-, Beratungs- und Moderationsangebot sowie mit
der Vergabe von Préamien (vgl. Kapitel 12).

Die Beschaftigungsverhaltnisse der gleichgestellten und
schwerbehinderten Menschen unterliegen einem beson-
deren Kindigungsschutz. Bevor ein Arbeitgeber gegen-
Uber diesem Personenkreis eine Kiindigung aussprechen
kann, muss er die Zustimmung des LVR-Integrations-
amtes einholen. Ohne Zustimmung ist die Kindigung
unwirksam. Das LVR-Integrationsamt bemiuht sich im
Kidndigungsschutzverfahren um eine gutliche Einigung,
z.B. konnen Mafinahmen der Begleitenden Hilfe beste-
hende Probleme beseitigen helfen [vgl. Kapitel 13).

Zu den Aufgaben des LVR-Integrationsamtes gehort
ein breites Angebot an Bildungsmafinahmen fir die
betrieblichen Funktionstragerinnen und Funktionstra-
ger wie die Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-
und Personalrate und Beauftragten des Arbeitgebers
fur die Belange schwerbehinderter Menschen. Mit
Aufklarungsmafnahmen wie z.B. Informationsschriften
und Messebeteiligungen soll eine breitere Offentlichkeit
Uber die Unterstiitzungsmaglichkeiten des Sozialgesetz-
buches IX aufgeklart werden (vgl. Kapitel 14).

Alle Leistungen, die das LVR-Integrationsamt erbringt,
werden aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.
Das LVR-Integrationsamt erhebt die Ausgleichsabgabe
von den Arbeitgebern, die ihrer Beschaftigungspflicht
nicht oder nicht vollstandig nachkommen. Die Einnah-
men sind zweckgebunden fur die berufliche Eingliede-
rung von schwerbehinderten und gleichgestellten be-
hinderten Menschen. Einen Teil der Einnahmen fihrt
das LVR-Integrationsamt an das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales fir bundesweite Ma3nahmen der be-
ruflichen Behindertenhilfe sowie in den Finanzausgleich
zwischen den Integrationséamtern ab. Der tUberwiegende
Teil aber steht dem LVR-Integrationsamt und den Fach-
stellen bei den rheinischen Kommunen fir die Finanzie-
rung der Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben zur Verfligung [vgl. Kapitel 8).
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DIE SCHWERPUNKTE DER ARBEIT IM JAHR 2015

Im Fokus der Arbeit des LVR-Integrationsamtes steht die
Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze. Hier
erganzen sich die klassischen Forderinstrumente der
Begleitenden Hilfe (vgl. Kapitel 9.1) und innovative Ansatze
wie das LVR-Budget fur Arbeit [vgl. Kapitel 3.3 und 10J.

Private und offentliche Arbeitgeber haben Zuschisse zu
den Investitionskosten von tber 300 neu geschaffenen
Arbeits- und Ausbildungsplatzen in Hohe von fast 3 Mio.
Euro erhalten. An Integrationsprojekte sind rund 1,4 Mio.
Euro fur rein investive Mafinahmen zur Schaffung von
behinderungsgerechten Arbeitsplatzen geflossen. 10 In-
tegrationsprojekte sind 2015 neu gegriindet worden.
130 neue Arbeitsplatze sind entstanden, 59 davon fir be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen.

Der Erhalt der Arbeitsplatze schwerbehinderter Men-
schen bleibt auch 2015 der Schwerpunkt der Arbeit des
LVR-Integrationsamtes und der rheinischen Fachstellen
fir behinderte Menschen im Arbeitsleben (vgl. Kapitel 9).
Schwerbehinderte und gleichgestellte Berufstatige selbst
erhalten Zuschisse zu technischen Arbeitshilfen und
Qualifizierungsmaflinahmen. Kosten fir Arbeitsassistenz
und Gebardendolmetscher-Leistungen wurden tbernom-
men. Finanzielle Forderungen in Hohe von mehr als
7 Mio. Euro sind direkt an schwerbehinderte und gleich-

Durch das LVR-Budget fur Arbeit werden erfolgreiche re-
gionale Forderprogramme und Modellprojekte gebiindelt,
um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und

Die Einstellung von fast 850 Menschen mit Behinderun-
gen in ein Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis
ist mit mehr als 2 Mio. Euro in Form von Prémien aus
dem Landesprogramm .aktion5” unterstitzt worden.
460 Werkstattbeschaftigten ist bisher mit dem Modell-
projekt ..Ubergang 500 Plus” der Wechsel aus einer Werk-
statt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gelungen.

Das LVR-Integrationsamt ist Partner des Bundes und des
Landes NRW bei der Umsetzung und Durchfihrung des
Handlungsfeldes 2 .Neue betriebliche Ausbildungsplat-
ze" und des Handlungsfeldes 3 .Neue Arbeitsplatze fir
altere Menschen mit einer Schwerbehinderung” des Bun-
desprogramms Initiative Inklusion™ [vgl. Kapitel 10.6).
Im Rheinland sind im Rahmen des Programms bisher
304 Ausbildungsplatze fiir schwerbehinderte Jugendliche
und 452 Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen
Uber 50 Jahre neu geschaffen worden.

gestellte Beschaftigte und Selbststéandige geflossen. Die
Beschaftigung von besonders betroffenen schwerbehin-
derten Menschen in Integrationsprojekten ist mit mehr
als 12 Mio. Euro gefordert worden. Private und &ffentliche
Arbeitgeber haben Zuschisse zur behinderungsgerech-
ten Gestaltung von Arbeitsplatzen von Uber 7 Mio. Euro
sowie 22 Mio. Euro zum Ausgleich behinderungsbeding-
ter besonderer Belastungen (personelle Unterstitzung,
Beschéftigungssicherungszuschuss) erhalten.

einem hohen Unterstitzungsbedarf neue Wege auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu eroffnen (siehe dazu Ka-
pitel 10). Die Forderleistungen aus dem LVR-Budget fiir
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Ubergang 500 Plus -
mit dem LVR-Kombilohn

Landesprogramm
aktionb

LVR-BUDGET
FUR ARBEIT

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Arbeit erganzen die klassischen Leistungen des SGB IX
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Die Unterstitzungsange-
bote konnen je nach Einzelfall und Bedarf auch flexibel
miteinander kombiniert werden. Das LVR-Budget fir Ar-
beit setzt sich aktuell zusammen aus den Modulen:

aktion5

Schwerpunkt der Férderung ist seit 2008 der Ubergang
von Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf sowie von Beschaftigten einer
Werkstatt flir behinderte Menschen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Dabei erhalten Arbeitgeber finanzi-
elle Leistungen bei Einstellung zur Beschaftigung oder
Ausbildung (Einstellungs- oder Ausbildungspramie). Der
Wechsel aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
wird bis zu 5 Jahre mit laufenden finanziellen Leistungen
gefordert. Schwerbehinderte Menschen werden mit indi-
viduellen Maflnahmen wie Jobcoaching, Arbeitstraining
oder Mobilitatstraining unterstitzt. Gruppenmafnahmen
sowie gendersensible und migrantenspezifische Maf3-
nahmen werden als Projekte gefordert. Im Jahr 2015 sind
907 MafBinahmen bewilligt worden.

Ubergang 500 Plus - mit LVR-Kombilohn

Dasseit2011 etablierte Modellprojekt wendet sich konkretan
Beschéftigte einer Werkstatt fir behinderte Menschen und
an wesentlich behinderte Schulabgangerinnen und Schul-
abganger mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Ziel
der Forderung ist die Aufnahme eines sozialversicherungs-
pflichtigen Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses
aufdemallgemeinen Arbeitsmarkt. Das jeweilige Beschafti-
gungsverhaltnis wird durch den Integrationsfachdienst be-
gleitet und betreut. Die schwerbehinderten Menschen er-
halten Uber den Integrationsfachdienst ein vorbereitendes
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Ubergang Schule -
Beruf (STAR, Initiative
Inklusion)

Arbeitstraining zur Vermittlung in ein Ausbildungs- oder
Beschaftigungsverhaltnis.

Der Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt wird durch
ein Jobcoaching unterstiitzt und kontinuierlich fachlich
begleitet. Seit Beginn des Modellprojektes konnten be-
reits 460 Personen in den allgemeinen Arbeitsmarkt ver-
mittelt werden.

Ubergang Schule - Beruf NRW-Landesprogramm
STAR und Bundesprogramm Initiative Inklusion)

Ein Kernelement des Bundesprogramms Initiative In-
klusion ist die Forderung der beruflichen Orientierung
von schwerbehinderten Schilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf. In den Zustan-
digkeitsbereichen der Landschaftsverbéande Rheinland
und Westfalen-Lippe werden die Mittel des Bundespro-
gramms insbesondere dazu genutzt, um das von den
Integrationsamtern etablierte, erfolgreiche Landespro-
gramm STAR (Schule trifft Arbeitswelt - zur Integration
schwer-/behinderter Jugendlicher] nicht nur in den
4 urspringlich geplanten Modellregionen, sondern lan-
desweit umzusetzen. Seit Programmbeginn sind Uber
14.600 Module durchgefihrt, Gber 4.000 Schilerinnen
und Schiler und rund 2.800 Eltern erreicht worden.

Zuverdienst

Mit dem auf 5 Jahre angelegten Modellprojekt .Zuver-
dienst” schafft das LVR-Dezernat Soziales eine Alterna-
tive zur Beschaftigung in einer Werkstatt fur behinderte
Menschen fiir Personen mit wesentlicher Behinderung.
Menschen mit einer wesentlichen Behinderung werden
bei Arbeitgebern des allgemeinen Arbeitsmarktes und
insbesondere in Integrationsprojekten mit einer wochent-



LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

lichen Arbeitszeit zwischen 5 und 14,75 Stunden beschaf-
tigt und ortsiblich bzw. tariflich entlohnt. Die Fahrtkosten
des OPNV werden erstattet. Der Arbeitgeber erhélt einen
Zuschuss von bis zu 75 Prozent seines Aufwandes zur
Sicherstellung einer fachlich-praktischen Anleitung und
zum Ausgleich der behinderungsbedingt verminderten
Leistungsfahigkeit des .Minijobbers”. Uber 300 Beschaf-
tigungsmaglichkeiten werden angeboten.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze fiir
Werkstattbeschaftigte

Bisher konnen nur ca. 4 Prozent der Werkstattbeschaf-
tigten im Rahmen von betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zen ihre sozialen Kompetenzen weiterentwickeln und

berufspraktische Erfahrungen sammeln, die es ihnen
ermoglichen, eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Das
Land Nordrhein-Westfalen und die Landschaftsverbande
Rheinland und Westfalen-Lippe haben in Kooperation mit
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit
ein Modellprojekt aufgelegt, mit dem landesweit bis zu
1.000 zusatzliche betriebsintegrierte Arbeitsplatze - ins-
besondere bei Arbeitgebern des offentlichen Dienstes -
geschaffen werden sollen. Bis Ende 2015 sind landesweit
839 betriebsintegrierte Arbeitsplatze entstanden, davon
406 im Rheinland. Der LVR selbst bietet 47 betriebsinte-
grierte Arbeitsplatze an.

3.4 Forderung innovativer Modelle, Projekte und Forschungs-

vorhaben

Das breit gefacherte Unterstitzungsangebot der ge-
setzlichen Forderung durch das LVR-Integrationsamt
an schwerbehinderte Menschen selbst, aber auch an

deren Arbeitgeber, hat zum Ziel, dass schwerbehinderte
Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre

Bild 4: Stellten das inklusive Schiffsbauprojekt im APX vor (v.L.n.r): Schiffsbaumeister Kees Sars; LVR-Kulturdezernentin

Milena Karabaic; Dr. Martin Miller, Leiter des APX, LVR-Schul- und Integrationsdezernentin Prof. Dr. Angela Faber; Karin

Fankhaenel, Leiterin des LVR-Integrationsamtes sowie Projektleiterin Dr. Gabriele Schmidhuber-Aspock (Foto: LVR)
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Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter-
entwickeln konnen und befahigt werden, sich am Arbeits-
platz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen
zu behaupten.

Fur das LVR-Integrationsamt steht deshalb - auch mit
Blick auf die demografische und wirtschaftliche Entwick-
lung - die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen im Rheinland langfristig
gesichert werden kdnnen und wie weiterhin das Ziel ver-
folgt werden kann, Arbeits- und Ausbildungsplatze neu
zu schaffen. Dabei ist das LVR-Integrationsamt Partner

einer Vielzahl von Akteuren, die sich mit neuen Ansatzen
zur technischen oder personlichen Unterstiitzung oder
neuen Beschaftigungsangeboten fir Menschen mit Be-
hinderung auseinandersetzen.

Das LVR-Integrationsamt unterstitzt u.a. Modelle und
Forschungsvorhaben der Universitat Dortmund, der Rhei-
nisch-Westfalischen Technischen Hochschule (RWTH)
Aachen, der Uniklinik Kéln oder des Berufsforderungs-
werkes Duren. Weitere Informationen zu den Vorhaben
und Projekten finden Sie in Kapitel 11.

3.5 LVR-Fachkongress ., Dialog Personal” -
Ausbildungspotenziale fur Unternehmen

Viele Unternehmen und Arbeitgebende suchen nach mo-
tivierten und qualifizierten Auszubildenden. Gleichzeitig
mochten viele leistungsbereite Jugendliche mit Behinde-
rung im Berufsleben Fuf3 fassen. Wie Unternehmen diese

.DIALOG PERSONAL"

Potenziale nutzen kdnnen und welche Unterstiitzungs-
moglichkeiten und Modelle es gibt, junge Menschen mit
Behinderung in Ausbildung zu nehmen und zu qualifizie-
ren, diskutierten rund 150 Teilnehmerinnen und Teilneh-

Alle Prasentationen und Materialien der Tagung finden Sie unter:

Bild 5: Auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer beteiligten sich mit Fragen und Anmerkungen an der Podiumsdiskussion.

Maurice Gully moderierte. Foto: LVR
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mer am 10. November 2015 im KOMED-Tagungszentrum
in Koln beim zweiten .Dialog Personal” mit dem LVR-
Integrationsamt. Unter dem Motto ,Ausbildung offnet
Turen” stellte das LVR-Integrationsamt erfolgreiche Stra-

Das LVR-Integrationsamt und die ortlichen Fachstellen
bei den Mitgliedskorperschaften des Landschaftsver-
bandes Rheinland haben in enger Zusammenarbeit eine
Empfehlung zur Forderung von betrieblichen Arbeitstrai-
nings (Job-Coachings] erstellt und umgesetzt.

Das Job-Coaching findet in der Regel unmittelbar am
Arbeitsplatz mit direktem Kontakt mit den Vorgesetzten
und Kolleginnen/Kollegen der Beschaftigten statt. Es ver-
mittelt kognitive und soziale Kompetenzen und trainiert
die Art der Arbeitsausfiihrung sowie psychomotorische
Merkmale. Darlber hinaus konkretisiert es gegentber
dem betrieblichen Umfeld die Auswirkungen der Behin-
derung und bietet Hilfestellung im Umgang miteinander.

Seit 2003 finanziert das LVR-Integrationsamt aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe Fachberaterstellen in den rheini-
schen Kammerbezirken. Die ersten Kooperationen wur-
den mit den Handwerkskammern Koln, Aachen und Dis-
seldorf und den Industrie- und Handelskammern (IHK)
Ruhr und Mittlerer Niederrhein geschlossen. Seit 2015
besteht nun auch eine Kooperation mitder IHKKoln. Inder
Abteilung .Weiterbildung/Fachkraftesicherung” wurde
die Stelle ..Fachberatung Inklusion™ eingerichtet und mit
Alexander Reimer besetzt (weitere Informationen unter
www.ihk-koeln.de/inklusion.AxXCMS, Kapitel 4.8 und 9.3.3).
Uber die Kooperation mit den Kammern erreicht das Un-
terstitzungsangebot des LVR-Integrationsamtes Uber
eine halbe Million weitere Arbeitgeber - insbesondere
Kleinbetriebe und mittelstandische Unternehmen.

Das Serviceangebot der Kammern umfasst neben einer
umfassenden, neutralen und kostenfreien Information
und Beratung zu allen Themen rund um Inklusion und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen die Un-
terstltzung bei Fragen zu technischen Arbeitshilfen, die
Beratung zu Fordermaglichkeiten/Leistungen zur Teilha-
be, die Kontaktaufnahme zu den zustandigen Kostentra-
gern und die Unterstitzung bei der Antragstellung.

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

tegien fir die Ausbildung und Qualifizierung von Jugend-
lichen mit Behinderung sowie einige Erfolgsmodelle vor.
Unter anderem berichteten der WDR und die Brauerei
Frih von ihren guten Erfahrungen.

Job-Coaching wird insbesondere eingesetzt im Rahmen
von betrieblichen Praktika in den Ubergangsbereichen
Schule bzw. Werkstatt und Beruf, zur Einarbeitung auf
einem neuen Arbeitsplatz, bei einer innerbetrieblichen
Umsetzung oder (stufenweisen) Wiedereingliederung, bei
geanderten Anforderungen am Arbeitsplatz sowie beson-
deren individuellen Krisen- und Problemlagen.

Das Job-Coaching erfolgt anhand eines detaillierten,
abgestimmten Mafinahmenplans. Es kdnnen bis zu
50 Fachleistungsstunden gefordert werden. Die Fachleis-
tungsstunde wird in der Regel mit 55 Euro vergutet. Die
Empfehlungen definieren fir die Tatigkeit als Job-Coach
Berufsgruppen und die erforderlichen Kenntnisse und
Befahigungen, die im Rahmen einer Beauftragung nach-
zuweisen sind.

Alexander Reimer

Fachberater fir Inklusion bei der IHK Kéln
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3.8 LVR-Integrationsamt arbeitet mit im Netzwerk

.bonnfairbindet”

Das LVR-Integrationsamt arbeitet mit im Netzwerk
.bonnfairbindet”, einer gemeinsamen Initiative von Bon-
ner Sozialunternehmen, Menschen mit Behinderung,
Wirtschaftsverbanden, der Agentur fir Arbeit, der IHK
Bonn/Rhein-Sieg, der Stadt Bonn und dem Landschafts-
verband Rheinland. Ziel der Initiative ist es, einen inklu-
siven Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt zu
schaffen. Dazu informiert und berat ,bonnfairbindet” Un-

ternehmen und Betriebe sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Uber Forder- und Unterstiitzungsmaoglich-
keiten. Uber eine Telefonnummer ist eine unverbindliche
Beratung mdglich. Das LVR-Integrationsamt beteiligt
sich an verschiedenen Aktionen des Netzwerkes, um zum
Beispiel die Ausbildungsmadglichkeiten fiir junge Men-
schen mit Behinderung in Bonn zu verbessern. Weitere
Informationen finden Sie unter www.bonnfairbindet.de

3.9 Besonderer Service fur Schwerbehindertenvertretungen:
ein Plakat fur die betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Das LVR-Integrationsamt bietet neu gewahlten wie er-
fahrenen Schwerbehindertenvertretungen einen neuen
Service an. Ein Plakatmotiv, mit dem sich die Interes-
senvertretung auf ungewdhnliche und professionelle Art
im Betrieb vorstellen kann. Der Text des Plakates lautet:
.Sprechen Sie mich an, wenn es fur Sie nicht rundlguft!”,
gefolgt von: .Ich bin der/die neue Schwerbehinderten-

~SPRECHEN SIE MICH AN,
WENN’S FUR SIE
NICHT RUNDLAUFT!"

vertreter/in. Damit Menschen mit Behinderung bei uns
jederzeit ein offenes Ohr finden und eine Stimme bekom-
men. Und damit Menschen ohne Handicap helfen, die
Rader fiir alle rollen zu lassen.” Das Motiv auf dem Pla-
kat gibt es sowohl in weiblicher als auch in mannlicher
Form. Ein freies Feld bietet die Mdglichkeit, Kontaktdaten,
Sprechzeiten und andere Informationen einzutragen.

«~SPRECHEN SIE MICH AN,
WENN’S FUR SIE
NICHT RUNDLAUFT!"

herunterladen, sowohl als Web-Version als auch fir den
DIN-A3-Druck in hoherer Auflosung.
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EIN AUSBLICK AUF DAS JAHR 2016

Karin Fankhaenel, bisher Leiterin des LVR-Integrations-
amtes, verabschiedete sich zum 1. April 2016 in die
Altersteilzeit. Sie war seit 1974 fir den Landschaftsver-
band Rheinland mit ganz verschiedenen Aufgaben u.a.
im Bereich Schulen, in der Eingliederungshilfe oder
als Fachbereichsleiterin fir Querschnittsaufgaben und
Dienstleistungen im LVR-Dezernat Soziales betraut. Als
Karin Fankhaenel 2012 - zunachst kommissarisch - den
Fachbereich LVR-Integrationsamt und Soziales Entscha-
digungsrecht tbernahm, waren ihr auch diese Aufgaben
nicht fremd. Im LVR-Integrationsamt hat sie die Abtei-
lungen Schulung/Offentlichkeitsarbeit und Begleitende
Hilfe/Kindigungsschutz geleitet, bevor sie die Verlage-
rung der Aufgaben des Sozialen Entschadigungsrechts

Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen Verpflichtung, auf
5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen
zu beschaftigen, nicht nachkommen, zahlen ab 2016 eine
hohere Ausgleichsabgabe. Die Erhohung der Ausgleichs-
abgabe ist seit dem Inkrafttreten des SGB IXim Jahr 2001
an die Bezugsgrofe der gesetzlichen Rentenversicherung
(Durchschnittsentgelt aller Versicherten der gesetzlichen
Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr)
gekoppelt. Erhoht sich die Bezugsgrofle um 10 Prozent,
so erhoht sich auch die Ausgleichsabgabe fiir alle unbe-
setzten Pflichtarbeitsplatze um diesen Anteil. Seit Einfiih-

Seit September 1990 fiihren die Integrationsamter der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
regionale Arbeitsmarktprogramme zur beruflichen Ein-
gliederung von Menschen mit einer Schwerbehinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch. Die erfolg-
reiche Umsetzung des 6. Sonderprogramms mit dem

von der Versorgungsverwaltung hin zu den Landschafts-
verbanden mafigeblich mitgestaltet hat. 2008 hat sie
dann die Leitung des neuen LVR-Fachbereichs Soziales
Entschadigungsrecht dbernommen.

Auf Karin Fankhaenel folgt Christoph Beyer als neuer
Leiter des LVR-Integrationsamtes. Der 47-jahrige Jurist
ist seit 1998 beim Landschaftsverband Rheinland tatig.
Die Aufgaben und Arbeit des LVR-Integrationsamtes sind
ihm seit 2005 vertraut, als er in die Geschaftsstelle des
Widerspruchsausschusses wechselte. 2013 Gbernahm er
die Leitung der Abteilung .Seminare, Offentlichkeitsarbeit
und Forschungsvorhaben” des LVR-Integrationsamtes.

rung der Regelung ist dieser Mechanismus erstmals zum
1. Januar 2012 zur Anwendung gekommen. Ab 2016 steigt
nunmehr bei einer Beschaftigungsquote von 3 bis unter
5 Prozent die Ausgleichsabgabe auf 125 Euro pro Monat.
Fur eine Quote von 2 bis unter 3 Prozent werden 220 Euro
fallig und Arbeitgeber mit einer Quote von unter 2 Prozent
zahlen 320 Euro. Da die Arbeitgeber die Ausgleichsab-
gabe fiir 2016 erst bis 31. Marz 2017 entrichten missen,
wirkt sich dies bei den Einnahmen der Integrationsamter
erst im Jahr 2017 aus.

Namen .aktionb” umfasst die 5-jahrige Laufzeit vom
01. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2017.

Das Programm ,aktion5” stellt einen Teil der Konzeption
des .Budgets fir Arbeit” der beiden Landschaftsverbande
dar und beinhaltet alle Unterstitzungsleistungen zum
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Die Arbeitswelt andert sich rasant - wir unter-
stitzen schwerbehinderte Beschaftigte sowie
Arbeitgeber bei diesem Prozess

Die Industrie sowie die Verwaltung stehen vor einer neu-
en Welle der Automatisierung und Digitalisierung durch
die Vernetzung von Maschinen und Anlagen. Smartphone
und Laptop ermdoglichen das Arbeiten an jedem Ort und
rund um die Uhr. Die Grenzen zwischen Direktionsrecht
des Arbeitgebers und Selbstbestimmung des Arbeit-
nehmers verschwimmen. Dies kann sich fir beide Sei-
ten zum Fluch, aber auch zum Segen entwickeln. Fir
Beschaftigte mit und ohne Behinderung kann die neue
Technik zusammen mit der Maglichkeit einer flexibleren
Arbeitsgestaltung auch eine enorme Hilfe sein, wenn es
darum geht, Beruf, Gesundheit und Familienleben zu ver-
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Christoph Beyer
Leiter LVR-Integrationsamt

Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, insbeson-
dere fiir (schwer-Jbehinderte Schilerinnen und Schiler
aus Forderschulen und dem Gemeinsamen Unterricht
sowie flr Abgangerinnen und Abganger von Werkstatten
flr behinderte Menschen.

Aufgrund einer vom LWL-Integrationsamt im September
2015 vorgenommenen Anderung der Programmricht-
linie .aktion5” zur Entlastung der Ausgleichsabgabe beim
LWL-Integrationsamt werden die Programmrichtlinien zu
.aktion5” bei den beiden Integrationsamtern LVR und LWL

einbaren. Dariber hinaus bieten neue Technologien auch
neue und individuelle Moglichkeiten der Unterstitzung
fir Menschen mit Behinderung.

Um optimale Arbeitsbedingungen fir Menschen mit Be-
hinderung zu schaffen, werden wir diesen Wandel in der
Arbeitswelt eng begleiten. Wir entwickeln das Fortbil-
dungs- und Informationsangebot fir Schwerbehinderten-
vertretungen, Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber
und andere betriebliche Funktionstrager kontinuierlich
weiter. Wir erproben und entwickeln neue Instrumente zur
Unterstitzung, um sie in den betrieblichen Alltag einbin-
den zu kénnen. Fur uns ist das Thema Arbeitssicherheit
fir Menschen mit Behinderung von grofier Bedeutung.

Um moglichst passgenaue Angebote erbringen zu kannen,
werden wir weiterhin eng mit den ortlichen Fachstellen
bei den Stadten und Kreisen im Rheinland sowie den Re-
habilitations- und Leistungstragern zusammenarbeiten.

Das LVR-Integrationsamt mit seinem Leistungsangebot ist
PartnerderMenschen mit Behinderungenim Arbeitsleben,
ihrer Schwerbehindertenvertretungen sowie der Arbeitge-
ber. Wir werden uns gemeinsam mit der Arbeitswelt stetig
weiterentwickeln, damit sich Betriebe, Unternehmen und
Verwaltungen auch zukinftig darauf verlassen konnen,
von uns gut und kompetent unterstiitzt zu werden. Arbeit-
gebern stehen wir als zentraler Ansprechpartner zur Ver-
fUgung, der aufgrund langjahriger Erfahrung und fundier-
tem, spartenibergreifendem Wissen in allen Fragen rund
um die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
informiert und berat sowie die Koordination des Kontaktes
mit den Fachdiensten und Fachabteilungen tbernimmt.
Als LVR-Integrationsamt sehen wir uns fir die Zukunft gut
gerustet, um den sich stetig wandelnden Anforderungen
im Interesse der schwerbehinderten Beschaftigten und
ihrer Arbeitgeber optimal gerecht zu werden.

unterschiedlich ausgestaltet. Das LVR-Integrationsamt
nutzt dies, um erfolgreiche Entwicklungen in der betrieb-
lichen Ausbildung junger Menschen mit Schwerbehinde-
rung im Rheinland weiter gezielt unterstitzen zu konnen.

Bislang konnten durch das Programm ,aktion5" nur dieje-

nigen Personen in Arbeit und Aushildung gefordert werden,
die anerkannt schwerbehindert oder gleichgestellt sind.

Im Rahmen des Handlungsfeldes 2 der Initiative Inklusion
konnen dartber hinaus junge behinderte Menschen mit




einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreu-
ung gefordert werden, die aber noch keinen Grad der Be-
hinderung beantragt bzw. anerkannt haben. Dazu gehoren
z.B. Schulabgéangerinnen und —abganger, Werkstattwechs-
ler sowie Personen mit einer geistigen, seelischen oder
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung,
die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt.

Das LVR-Integrationsamt ladt seine Netzwerk-Partner
rund um die berufliche Teilhabe fiir Menschen mit Be-
hinderungen alle 2 Jahre zu einem Fachaustausch nach
Koln ein. In 10 Veranstaltungen treffen sich im Herbst
Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsagenturen, der
ortlichen Fachstellen, der Integrationsfachdienste, der
Handwerkskammern, der Industrie- und Handelskam-

Das auf 5 Jahre angelegte Modellprojekt . LVR-Budget
fir Arbeit: Ubergang 500 Plus - mit dem LVR-Kombi-
lohn™ verfolgt das Ziel, mindestens 500 Werkstattbe-
schaftigte bzw. Schulabgangerinnen und Schulabgan-
ger mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf in
ein sozialversicherungspflichtiges betriebliches Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Bis
zum Stichtag 31. Dezember 2015 haben 460 Personen
den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt voll-
zogen. Das Modell endet reqular zum 30. Juni 2016.

Bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
kann dem Arbeitgeber im Einzelfall ein personeller
und/oder finanzieller Aufwand entstehen, der das im
Betrieb Ubliche Maf3 deutlich Uberschreitet. Das Inte-
grationsamt kann dem Arbeitgeber im Rahmen der Be-
gleitenden Hilfe im Arbeitsleben finanzielle Mittel aus der
Ausgleichsabgabe zur (teilweisen) Abdeckung dieses be-
sonderen Aufwands gewahren.

Man unterscheidet dabei zwischen 2 Arten von aufler-
gewohnlichen Belastungen: Bei der Personellen Unter-
stltzung entstehen fir den Arbeitgeber besondere Auf-
wendungen in Form von zusatzlichen Personalkosten
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Die LVR-Richtlinie des Programms .aktion5” wird um
diesen Personenkreis erweitert, um erfolgreiche Ausbil-
dungsgange weiterhin unterstiitzen und begonnene Ent-
wicklungen im Bereich der betrieblichen dualen Ausbil-
dung begleiten zu kdnnen.

mern sowie der Rentenversicherung mit den Expertinnen
und Experten fir Kindigungsschutz, Begleitende Hilfe
im Arbeitsleben, Integrationsbegleitung und technische
Beratung des LVR-Integrationsamtes, um Uber die Ent-
wicklungen der beruflichen Teilhabe am Arbeitsleben zu
diskutieren, die Zusammenarbeit weiterzuentwickeln und
hierfir gemeinsame Ziele zu vereinbaren.

Aufgrund des im Jahr 2016 laufenden Gesetzgebungsver-
fahrens zum Bundesteilhabegesetz, welches Auswirkun-
gen auf den Bereich der Ubergange aus Werkstatten hat,
wird das jetzige Modell ,Ubergang 500 Plus” um 12 Monate
unter Beibehaltung der Verfahrenswege und Forderkon-
ditionen verlangert, um die Zeit bis zum Inkrafttreten
der neuen gesetzlichen Regelungen zu Uberbricken.

anderer Beschéaftigter, gelegentlich auch externer Be-
treuer. Gemeint sind damit Unterstitzungs- und Betreu-
ungsleistungen fur den schwerbehinderten Menschen
bei der Arbeitstatigkeit. Beispiele sind die Vorlesekraft
fur blinde Menschen, die betriebliche Ansprechperson
fir gehorlose oder seelisch behinderte Menschen, aber
auch die standig erforderliche Mithilfe von Arbeitskolle-
ginnen und Arbeitskollegen bei der Arbeitsausfihrung
sowie behinderungsbedingte langere oder wiederkeh-
rende Unterweisungen am Arbeitsplatz, etwa durch den/
die Vorgesetzte/n bei einem geistig behinderten Men-
schen. Beim Beschaftigungssicherungszuschuss (bisher
Minderleistungsausgleich) erhalt der Arbeitgeber einen
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finanziellen Ausgleich zu den anteiligen Lohnkosten fir
die schwerbehinderten Menschen, deren Arbeitsleistung
aus behinderungsbedingten Griinden erheblich hinter
dem Durchschnitt vergleichbarer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Betrieb zuriickbleibt.

2015/2016 sind die bundesweiten Empfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen (BIH) zu dieser Férderleistung un-
ter Federfihrung des LVR-Integrationsamtes uberarbei-
tet worden.

4.7 Integrationsprojekte - neues Bundesprogramm

JInklusionsinitiative Il - AllelmBetrieb”

2016 startet ein neues Bundesprogramm zur Forderung
von neuen Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales stellt aus
Mitteln des Ausgleichsfonds 150 Mio. Euro bereit, um in
den nachsten 3 Jahren mindestens 4.500 Arbeitsplatze
flr besonders betroffene schwerbehinderte Menschen zu
schaffen. Profitieren sollen durch das Programm insbe-

Am Anfang war da eine Idee

Wahrend meiner langjahrigen Tatigkeit in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen stellte ich mir immer wieder
die Frage, ob es maglich ware, auflerhalb einer beschit-
zenden Werkstatt mit Menschen mit einer Behinderung
gewinnbringend in einem Unternehmen zu arbeiten. Die-
se |dee habe ich bei der Grindung von HolzTeam Esser,
einem Integrationsunternehmen, umgesetzt und blicke
nun gerne auf die vergangenen 8 Jahre der jungen und
erfolgreichen Firmengeschichte zurtick.

Es ist also moglich, Menschen mit einem Handicap ge-
winnbringend in die Unternehmensprozesse zu integrie-
ren. Allzu blaudugig darf man dies allerdings auch nicht
betrachten und ganz bestimmt nicht nur allein aus einem
sozial gepragten Gedanken heraus umsetzen. Defizite
und Leistungseinschrankungen sind sicherlich vorhan-
den und lassen sich auch nicht immer zu 100 Prozent aus
den Zuschussen vom LVR (Nachteilsausgleich) finanziell
ausgleichen. Hier gilt es, im eigenen Unternehmen Uber
eine Arbeitsplatzanalyse die Arbeitsprozesse zu finden,
die auch von einem Menschen mit einer korperlichen
oder geistigen Einschrankung zu bewaltigen sind. Die
meisten Barrieren finden sich jedoch nicht am jeweili-
gen Arbeitsplatz, sondern in unseren Kopfen. Technische
Hilfsmittel konnen dabei helfen, die meisten Schwach-
stellen am Arbeitsplatz zu Uberwinden oder zumindest zu
verbessern. Hierbei unterstitzt auch gerne der LVR mit
einer kompetenten Beratung.

sondere langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen,
Menschen mit einer chronischen psychischen Erkrankung
und Personen, die den Wechsel aus einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen anstreben. Fast 23 Prozent der finanzi-
ellen Mittel (ca. 34 Mio. Euro) flieBen an die beiden Integra-
tionsdmter in Nordrhein-Westfalen (weitere Informationen
zu Integrationsprojekten im Rheinland siehe Kapitel 9.2).

Die Idee, eine offene Stelle mal anders zu besetzen, geht
in unserem stressigen Alltagsgeschaft oft unter. Dabei
sind es am Anfang eigentlich nur die Idee und der Wille,
die notig sind, um unseren taglichen unternehmerischen
Druck wieder ein klein wenig sozialer werden zu lassen.

Thomas Esser
HolzTeam Esser, Niederzier



Mit der Initiative Inklusion, von der Bundesregierung ge-
meinsam mit den Landern, der Bundesagentur fiir Arbeit,
den Integrationsamtern und den Kammern entwickelt,
werden zusatzlich 100 Mio. Euro aus dem Ausgleichs-
fonds mit dem Ziel zur Verfigung gestellt, mehr schwer-
behinderte Schulabgangerinnen und Schulabganger und
Jugendliche sowie &ltere schwerbehinderte Menschen
in regulare Arbeitsverhaltnisse zu vermitteln. Das Pro-

Die Arbeitsmarktlage entwickelt sich seit Jahren posi-
tiv - und dennoch sind Menschen mit Behinderung im-
mer noch Uberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen.
Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
sowie die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir
Arbeit wollen ihre bestehende Zusammenarbeit ausbau-

Das LVR-Integrationsamt baut seine Kooperationen mit
den Industrie- und Handelskammern im Rheinland wei-
ter aus. In immer mehr rheinischen Kammerbezirken
werden Fachberaterstellen fir Inklusion eingerichtet
und aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. In den
Handwerkskammerbezirken im Rheinland sind flachen-
deckend Fachberaterinnen und Fachberater etabliert.
Bei den Industrie- und Handelskammern sind Fach-
beraterstellen in den Bezirken Kaéln, Ruhr und Mittlerer

STAR (Schule trifft ARbeitswelt] ist 2009 als regionales
Modellprojekt von den Integrationsamtern der Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe gestar-
tet. Mit STAR soll sichergestellt werden, dass alle jungen
Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Forderbedarf Zugang zu einer vertieften Berufsorientie-
rung erhalten und ihre besonderen Bedarfe bei der Be-
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gramm hat eine Laufzeit von 5 Jahren, beinhaltet 4 For-
deroptionen (Handlungsfelder]) und endet zum 30. Juni
2016. Die Beteiligten haben sich darauf verstandigt, dass
die Forderung des Handlungsfeldes 1 .Berufsorientie-
rung fiir Schilerinnen und Schiiler mit Behinderung” um
ein Jahr bis Ende des Schuljahres 2016/2017 verlangert
wird (weitere Informationen zur Umsetzung der Initiative
Inklusion im Rheinland finden Sie unter 10.6).

en und intensivieren, um eine nachhaltige Verbesserung
der Ausbildungs- und Beschaftigungssituation von Men-
schen mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen zu er-
reichen. Ansatzpunkte dafur werden in individuell abge-
stimmter Beratung und passgenauen Forderangeboten
der verschiedenen Leistungstrager gesehen.

Niederrhein eingerichtet worden. In den beteiligten
Kammerbezirken sind mehr als eine halbe Million Un-
ternehmen angesiedelt. Das LVR-Integrationsamt und
die IHK Bonn/Rhein-Sieg haben sich ber eine Koope-
ration zur Einrichtung einer Fachberatung Inklusion ab
2017 verstandigt. Das LVR-Integrationsamt bewertet die
Zusammenarbeit mit den Kammern sehr positiv. Das ar-
beitgebernahe Beratungsangebot aus einer Hand wird
kontinuierlich vertieft und ausgebaut.

rufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung Beriick-
sichtigung finden.

STAR ist heute als ein Baustein des nordrhein-westfali-
schen Ubergangssystems Schule-Beruf . Kein Anschluss
ohne Abschluss” (KAoA) etabliert. Mit dem Landespro-
gramm soll den Schiilerinnen und Schiilern der Uber-
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gang von der Schule in den Beruf erleichtert und Aus-
bildungsabbriichen vorgebeugt werden. Das Programm
bietet eine praxisnahe Berufsorientierung und zeigt den
Schilerinnen und Schilern sowie Eltern Anschlussper-
spektiven auf. Mit standardisierten und fir alle Schulen
verbindlichen Elementen der beruflichen Orientierung
wird sichergestellt, dass das Kdnnen und die Interessen
der Jugendlichen friihzeitig erkannt und gestarkt werden.

Bis Ende 2017 werden die Integrationsamter der Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe ihre bis-
herigen Konzepte der Berufsorientierung und -begleitung
weiterentwickeln, um die Angebote von STAR mit den An-
geboten der Berufsorientierung nach KAoA (weiter] zu
vernetzen.

Dazu soll eine Verwaltungsvereinbarung zwischen den
KAoA-Akteuren Ministerium fUr Arbeit, Integration und
Soziales NRW, Regionaldirektion NRW der Bundesagen-
tur fur Arbeit und den beiden Landschaftsverbanden
getroffen werden, die die Finanzierung eines behinde-
rungsspezifischen Angebotes zur Berufsorientierung im
Rahmen von KAoA regelt. Damit einher gehen die Be-
gleitung des Verdanderungsmanagements bei den Inte-
grationsfachdiensten, Schulen und anderen beteiligten
Akteuren sowie der Aufbau eines Monitoringsystems zur
Qualitatssicherung des Angebotes.

Weitere Informationen zu STAR finden Sie in Kapitel 10.2.
Informationen zum Landesprogramm KAoA finden Sie
unter www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

4.12 Auf dem Weg zu einem Bundesteilhabegesetz

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat am
26. April 2016 den Referentenentwurf eines Gesetzes zur
Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen veroffentlicht. Mit dem soge-
nannten Bundesteilhabegesetz sollen die gesetzlichen
Regelungen in Deutschland entsprechend den Anforde-
rungen der Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen weiterentwickelt werden. Gleichzeitig werden
Absprachen der aktuellen Bundesregierung aus dem

Koalitionsvertrag Kernziele sind, mehr
Selbstbestimmung und umfangreichere Teilhabe sicher-
zustellen sowie in Zukunft staatliche Leistungen aus
einer Hand zu gewahrleisten. Das Gesetzgebungsverfah-
ren startete am 24. Mai 2015 mit einer ersten Anhdrung.
Die Anderungen im Schwerbehindertenrecht sollen noch
in diesem Jahr bzw. zum 1. Januar 2017 in Kraft treten.
Das Bundesteilhabegesetz tritt nach den bisherigen Pla-

nungen am 1. Januar 2018 in Kraft.

umgesetzt.

4.13 Integrationspreis des Landes Nordrhein-Westfalen fur
den ,Godesburger” - das erste inklusive Burger-Restaurant

Deutschlands

Die Prima gGmbH, ein Tochterunternehmen des Bonner
Vereins fur gemeindenahe Psychatrie hat im September
2014 die Integrationsabteilung .Godesburger™ gegriindet.
5 der 8 Beschaftigten sind schwerbehindert. Das gastro-
nomische Angebot hat sich in Bonn-Bad Godesberg am
Markt erfolgreich etabliert. Jeden Monat werden mehr
als 3.000 Gaste mit Burger und Salaten bewirtet. Zum
Stammpersonal gehdren gehorlose Menschen genau-
so selbstverstandlich wie Menschen mit Anfallsleiden.

Die Gaste schatzen nicht nur die Burger, sondern auch
das inklusive Ambiente, wie man den Kundenstimmen
auf Facebook und Instagram entnehmen kann. Der
Preis in der Kategorie .Arbeit und Qualifizierung™ ist mit
3.000 Euro dotiert.

Die Integrationsamter informieren zeitnah uUber offizielle

Aktivitaten rund um das Bundesteilhabegesetz:

www.integrationsaemter.de
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DER PERSONENKREIS DER SCHWERBEHINDERTEN

MENSCHEN

KURZ & KNAPP

e In Deutschland* leben 7.548.965 schwerbehinderte Menschen, ihr Bevolkerungsanteil betragt 9,4 %. In
NRW leben 1.768.932 schwerbehinderte Frauen und Manner. Dies entspricht 10 % der Bevdlkerung. Im
Rheinland leben mehr als 52 % der schwerbehinderten Menschen in NRW: 925.566 Personen.

¢ Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Bevolkerung im Rheinland betragt 9,7 %. Ihr Anteil
schwankt regional - zwischen 8,4 % in Disseldorf und 11,6 % in Ménchengladbach und Remscheid.

* Bei den Behinderungsarten stehen im Rheinland mit tber 20% die Funktionseinschrankungen von
inneren Organen bzw. Organsystemen im Vordergrund.

* Der grofite Teil der Behinderungen (94 %) ist zurtickzufihren auf eine im Laufe des Lebens eingetretene
Erkrankung.
e 42% der schwerbehinderte Frauen und Manner im Rheinland sind im erwerbsfahigen Alter zwischen
18 und 65 Jahren.

Menschen gelten als behindert, wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
nicht nur vortibergehend (d.h. langer als 6 Monate] von
dem fur das Lebensalter typischen Zustand abweicht und
dadurch die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist.

Dabei ist es unerheblich, ob die Behinderung auf einer
Krankheit oder einem Unfall beruht oder ob sie angebo-
renist. Es kommt allein auf die Tatsache der Behinderung
an. Ob eine Behinderung vorliegt, kann nurindividuell und
unter Bericksichtigung aller Umstande des Einzelfalles

5.1 Deutschland*

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 lebten in der Bundesrepu-
blik Deutschland 7.548.964 schwerbehinderte Menschen,
*Die Zahlen fir Deutschland basieren auf der Erhebung 2013. Die

Daten der Erhebung zum 31. Dezember 2015 lagen bei Redaktions-

schluss noch nicht vor.

beurteilt werden. Der Grad der Behinderung (GdB) gibt
das Ausmall der Funktionseinschrankung wieder - ge-
stuft nach Zehnergraden von 20 bis 100.

Als schwerbehinderte Menschen gelten Personen, denen
vom zustandigen Versorgungsamt ein Grad der Behinde-
rung von 50 oder mehr zuerkannt worden ist und die in
der Bundesrepublik wohnen, ihren gewdhnlichen Aufent-
halt haben oder beschaftigt sind.

Die letzte Erhebung zum Personenkreis der schwerbe-
hinderten Menschen ist zum 31. Dezember 2015 erfolgt.

was einem Anteil von 9,4 Prozent an der gesamten Be-
volkerung entspricht. Die Zahl der schwerbehinderten
Menschen ist damit im Vergleich zur Erhebung 2011 um
rund 260.000 Personen oder 3,6 Prozent gestiegen. Uber
die Halfte (52 %) waren Manner.
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GRAFIK 1:
SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH BUNDESILANDERN UND IHR ANTEIL AN DER BEVOL KERUNG

STAND 2013
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LEBENSLAGEN DER BEHINDERTEN MENSCHEN -
MIKROZENSUS 2013'

Ende 2013 lebten in Deutschland 10,2 Mio. Menschen mit einer amtlich anerkannten Behinderung. Im
Durchschnitt war somit fast jeder achte Einwohner (13 %) behindert. Mehr als die Halfte waren Manner
(52%). Der grofte Teil, namlich rund 7,5 Mio. Menschen, waren schwerbehindert. 2,7 Mio. Menschen
lebten mit einer leichteren Behinderung. Gegentiber dem letzten Mikrozensus (2009 ist die Zahl der
Menschen mit Behinderung um 7 Prozent beziehungsweise 673.000 Personen gestiegen.

Die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung unterscheidet sich haufig deutlich von der Situ-
ation nichtbehinderter Menschen. So sind behinderte Menschen zwischen 25 und 44 Jahren haufiger
ledig (58 %] als nichtbehinderte Menschen (45 %) in dieser Altersklasse. Der Anteil der Alleinlebenden in
dieser Altersklasse lag bei Menschen mit Behinderung bei 32 Prozent, bei Menschen ohne Behinderung
betrug er 21 Prozent. 18 Prozent der behinderten Menschen im Alter von 25 bis 44 Jahren hatten keinen
allgemeinen Schulabschluss. Von den Menschen ohne Behinderung in selben Alter waren nur 3 Prozent
ohne Abschluss. Abitur hatten 13 Prozent der behinderten und 31 Prozent der nichtbehinderten Men-
schen in dieser Altersklasse.

Am Arbeitsmarkt zeigt sich eine geringere Teilhabe der behinderten Menschen: 67 Prozent der behin-
derten Menschen im Alter von 25 bis 44 Jahren waren erwerbstatig oder suchten nach einer Tatigkeit;
bei den gleichaltrigen Nichtbehinderten waren es 88 Prozent. Behinderte Menschen dieser Altersklasse
waren haufiger erwerbslos. Die Erwerbslosenquote betrug 7 Prozent, die entsprechende Quote bei den
Nichtbehinderten lag bei 5 Prozent.

WEITERE ECKPUNKTE ZUR SITUATION
DER BEHINDERTEN MENSCHEN INSGESAMT:

¢ 2,3 Mio. Menschen mit einer Schwerbehinderung sind im erwerbsfahigen Alter.

¢ 1,7 Mio. Menschen mit einem GdB zwischen 20 und 40 sind im erwerbsfahigen Alter.

¢ 73% der behinderten Menschen gehdren den Altersgruppen ab 55 Jahre an.

* Menschen mit Behinderung sind beschaftigt als Angestellte (56 %), Arbeiter (31 %),
Selbststandige (7 %), Beamte (5 %) und Auszubildende (1 %).

* Menschen mit einer Behinderung sind vorrangig in der Offentlichen Verwaltung und im privaten und
offentlichen Dienstleistungsgewerbe tatig (40,6 %). Der Anteil der Nichtbehinderten in diesen Wirt-
schaftsbereichen liegt bei 30,5 %.

e Ein Viertel der behinderten, aber auch der nichtbehinderten Menschen hat keinen Berufsabschluss.

e Familienstand der behinderten Menschen: 56 % sind verheiratet, 17 % ledig, 16 % verwitwet,

11% geschieden.

* 70% leben in Haushalten mit 2 und mehr Personen.

® 50 % in der Altersgruppe 25 bis 44 Jahre finanzieren ihren Lebensunterhalt aus Beschaftigung.
* 40% der 45- bis 65-jahrigen behinderten Menschen erhalten Rentenleistungen.

e Arbeitslosengeld | und Hartz IV-Leistungen erhalten 4,5% der behinderten Menschen.

e Grundsicherung erhalten 3,6 % der Menschen mit Behinderung.

" Der Mikrozensus - die gréfte Haushaltsbefragung in Deutschland - ist eine Mehrzweckstichprobe, die ausfihrliche Informationen Gber die wirt-
schaftliche und soziale Lage der Bevolkerung in Deutschland liefert. Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung und Gesundheit ist dabei frei-
willig. Im Jahr 2013 haben 81 % der Befragten Angaben zur Behinderung gemacht. Hochrechnungen sind anhand dieser Angaben in Verbindung mit

der Schwerbehindertenstatistik 2013 erfolgt. Der Mikrozensus ist am 11. Mai 2014 vom Statistischen Bundesamt veroffentlicht worden.
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Bei der Mehrheit der schwerbehinderten Menschen ist
von der Versorgungsverwaltung ein Grad der Behinde-
rung von 50 festgestellt worden (2,41 Mio. Personen bzw.
32%). Dann folgt die Gruppe der Personen mit einem
Grad der Behinderung von 100: 1,82 Mio. Personen
(24 %).

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat mit 10,8 Prozent
den hochsten Anteil schwerbehinderter Menschen an der
Wohnbevdlkerung, gefolgt von Berlin und Brandenburg
mit 10,3 Prozent und dem Saarland mit 10,2 Prozent. Den
geringsten Anteil schwerbehinderter Menschen an der
Bevolkerung haben Rheinland-Pfalz mit 7,8 Prozent und
Hamburg mit 7,5 Prozent.

Am haufigsten leiden schwerbehinderte Menschen unter
kérperlichen Behinderungen (62 %): Bei 25 Prozent der
Personen sind die inneren Organe oder Organsysteme
betroffen. Die Funktionen der Arme und Beine sind bei 14
Prozent eingeschrankt, bei weiteren 12 Prozent die Wir-
belsaule und der Rumpf. In 9 Prozent der Falle liegt eine
Seh-, Hor- oder Sprachbehinderung vor. Auf geistige oder
seelische Behinderungen sowie zerebrale Stérungen
entfallen zusammen 20 Prozent der Falle. In den verblei-
benden Fallen kdnnen die anerkannten Behinderungen

Zum 31. Dezember 2015 sind in Nordrhein-Westfalen
1.768.932 Frauen und Ménner von den zustandigen Am-
tern bei den Kreisen und kreisfreien Stadten als schwer-
behindert anerkannt. Dies sind 0,2 Prozent weniger als bei
der letzten Erhebung Ende 2013. Der Anteil der schwer-
behinderten Menschen an der Wohnbevolkerung liegt bei
10 Prozent. Knapp die Halfte (890.000) sind Manner.

Fast 25 Prozent ist ein Grad der Behinderung von 100
zuerkannt worden. Bei etwas mehr als 30 Prozent der
schwerbehinderten Frauen und Manner liegt ein Grad der
Behinderung von 50 vor.

Der grofte Teil der Behinderungen (94 %) ist auf eine Er-
krankung zurlckzufihren. Bei nicht einmal 4 Prozent der
Anerkennungen ist die Behinderung angeboren. Bei we-
niger als 2 Prozent liegt die Ursache fir die Behinderung
in einem Unfall bzw. einer Berufserkrankung. Eine Be-
hinderung aufgrund von Kriegs-, Wehr- oder Zivildienst
haben 0,3 Prozent. Bei einem Prozent fihren mehrere
Ursachen zu der Anerkennung der Behinderung.
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nicht den bestehenden Kategorien eindeutig zugeordnet
werden. Behinderungen sind zum ganz Uberwiegenden
Teil auf Erkrankungen zurlckzufiihren; bei 85 Prozent
der anerkannten Schwerbehinderungen liegt die Ursache
in einer Erkrankung. 4 Prozent der Behinderungen sind
angeboren; Unfalle aller Art — wie Arbeits- und Wegeun-
fall, Verkehrsunfall oder hauslicher Unfall spielen mit
zusammen 2 Prozent eine untergeordnete Rolle bei den
Behinderungsursachen, ebenso wie dauernde Schaden
durch Krieg, Wehr- oder Zivildienst mit weniger als einem
Prozent. Bei knapp 9 Prozent ist die Ursache der Behin-
derung nicht bekannt.

Die Wahrscheinlichkeit,
steigt mit zunehmendem Alter. Der Anteil der schwerbe-
hinderten Menschen an den unter 25-Jahrigen liegt bei

schwerbehindert zu werden,

unter 2 Prozent. Bei den 25- bis 45-Jahrigen liegt der An-
teil bei unter 4 Prozent, ab dem 45. Lebensjahr steigt er
auf 7 Prozent der Altersgruppe. Von den in Deutschland
lebenden 23,3 Mio. Menschen zwischen 45 und 65 Jah-
ren sind 2,6 Mio. anerkannt schwerbehindert. Rund
54,2 Prozent der schwerbehinderten Menschen sind al-
ter als 65 Jahre; sie nehmen in der Regel nicht mehr am
Arbeitsleben teil.

Funktionseinschrankungen von inneren Organen und
Organsystemen nehmen mit 21 Prozent den grofiten Teil
der Behinderungsarten ein, gefolgt von Querschnitts-
ld8hmungen, zerebralen Storungen, geistig-seelischen
Behinderungen und Suchterkrankungen mit 17 Prozent.
Funktionseinschrankungen der Gliedmaflen fiihren in
11 Prozent der Falle zu einer anerkannten Behinderung,
Funktionseinschrankungen der Wirbelsdule oder des
Rumpfes sind im Jahr 2015 bei knapp 9 Prozent der Fille
ausschlaggebend gewesen. 4 bzw. 3 Prozent der schwer-
behinderten Menschen sind blind oder sehbehindert bzw.
leiden an einer Sprach- und Sprechstérung, Schwerho-
rigkeit oder Taubheit.

Auch in Nordrhein-Westfalen nimmt die Zahl der aner-
kannten Behinderungen mit steigendem Alter stark zu:
Wahrend die bis 25-Jahrigen knapp 4 Prozent und die Al-
tersgruppe der 45- bis 65-Jahrigen ein Drittel der aner-
kannt schwerbehinderten Menschen in Nordrhein-West-
falen ausmachen, stellen die alteren Personengruppen
56 Prozent der schwerbehinderten Bevolkerung in NRW.
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GRAFIK 2:
ANZAHL DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN IN NRW UND IHR ANTEIL AN DER BEVOLKERUNG
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5.3 Rheinland

Zum 31. Dezember 2015 lebten im Rheinland 9.496.071
Menschen. 925.566 bzw. 9,7 Prozent von ihnen sind
schwerbehindert. Dies sind rund 7.000 Personen mehr
als bei der letzten Erhebung im Jahr 2013. Im Rhein-
land leben mehr als 52 Prozent der schwerbehinderten
Menschen in Nordrhein-Westfalen. 51 Prozent der Bevol-
kerung im Rheinland sind weiblich. Bei der Gruppe der
schwerbehinderten Menschen sind sie mit einem Anteil
von 50 Prozent (464.815 Frauen) vertreten. Damit ent-
spricht der Anteil der Frauen bei den Menschen mit an-
erkannter Behinderung mittlerweile ihrem Anteil an der
Bevolkerung.

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der
Gesamtbevdlkerung in den 26 Kreisen und kreisfreien
Stadten und der StadteRegion Aachen im Rheinland
schwankt; besonders hoch ist die Zahl der schwerbehin-
derten Einwohnerinnen und Einwohner in Ménchenglad-
bach, Remscheid, Essen und Oberhausen mit fast 12 Pro-
zent. Deutlich weniger Einwohner - 8,5 Prozent - sind in
den Stadten Bonn, Disseldorf und Kéln schwerbehindert
(vgl. Grafik 3).

Im Rheinland ergibt sich eine Dreiteilung bei den Arten
der Behinderungen (vgl. Grafik 4). VerhaltnismaBig we-
nige Personen sind von den folgenden Behinderungs-

SEITE
27



LVR-INTEGRATIONSAMT

GRAFIK 3:
ANTEIL DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN AN DER BEVOIL KERUNG IN DEN KREISEN UND STADTEN
IM RHEINLAND (STAND 2015)

davon Anzahl Anteilin % der

Gesamt Frauen Bevolkerung
Stadt Monchengladbach 15.057 11,61
Stadt Remscheid 6.516 11,58
Kreis Wesel 25.948 11,54
Stadt Essen 34.593 11,53
Stadt Oberhausen 11.922 11,39
Stadt Solingen 9.039 11,15
Stadt Wuppertal 20.259 11,11
Stadt Duisburg 27.327 10,99
Kreis Diiren 12.777 10,55
StadteRegion Aachen 27.662 10,31
Stadt Miilheim an der Ruhr 8.874 10,27
Stadt Leverkusen 8.143 9,92
Oberbergischer Kreis 12.570 9,83
Kreis Viersen 14.146 9,70
Stadt Krefeld 10.945 9,49
Kreis Euskirchen 8.268 9,49
Rhein-Erft-Kreis 21.105 9,35
Kreis Heinsberg 10.166 9,04
Rhein-Sieg-Kreis 26.244 9,01
Rheinisch-Bergischer Kreis 12.566 8,95
Kreis Kleve 12.611 8,85
Rhein-Kreis Neuss 19.308 8,79
Kreis Mettmann 20.925 8,62
Stadt Kéln 46.293 8,57
Stadt Bonn 14.451 8,47
Stadt Diisseldorf 27.100 8,40
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VERTEILUNG DER BEHINDERUNGSARTEN IM RHEINLAND (STAND 2015]

Funktionseinschrankung von Gliedmafen

11,19 %

Querschnittslahmung, zerebrale
Storung, geistig-seelische Behinderung

16,93 %

Beeintrachtigung von inneren
Organen

21,41 %

Sonstige und ungeniigend bezeichnete
Behinderungen

30,97 %

arten betroffen: (Teil-)Verlust von GliedmafBen und Brust,
Sprach- und Sprechstérungen, Schwerhdrigkeit, Taubheit
und Gleichgewichtsstorungen sowie Blindheit und Seh-
behinderung. Diese Behinderungsarten machen gerade

Funktionseinschrankung der Wirbel-
saule und des Rumpfes, Deformierung
des Brustkorbes

Sprach- oder Sprech-
storungen, Taubheit,
Schwerhdorigkeit, Gleich-
gewichtsstdrungen

Verlust einer oder beider
Briste, Entstellungen u. a.

Verlust oder Teilverlust der
Gliedmafien

seelischen Behinderungen und Suchtkrankheiten, Uber
11 Prozent an Funktionseinschrankungen von Gliedma-
en, Uber 9 Prozent an Funktionseinschrankungen der
Wirbelsaule und des Rumpfes. Mit tiber 20 Prozent bilden

einmal 10 Prozent aus. die Funktionseinschrankungen von inneren Organen bzw.
Organsystemen die grofite Einzelgruppe. In Uber 30 Pro-
Ein groferer Teil der behinderten Menschen leidet an ei-  zent der Falle liegen Behinderungen vor, die sich nicht
ner der folgenden Einschrankungen: knapp 17 Prozent

an Querschnittslahmung, zerebralen Storungen, geistig-

eindeutig in die bestehenden Klassifizierungen einordnen
lassen.

FESTSTELLUNGSVERFAHREN IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND
IM RHEINLAND

Seit 2008 sind die Kreise und kreisfreien Stadte in NRW fiir die Durchfihrung des Feststellungsverfahrens einer
(Schwer-)Behinderung zustandig. Ein im Oktober 2014 veréffentlichter Benchmarking-Bericht der Bezirksregie-
rung Minster dokumentiert erstmals die Fallzahlen und Eckdaten. Danach sind in NRW rund 430.000 Erst- und
Anderungsantrage zur Anerkennung einer (Schwer-)Behinderung gestellt worden. In mehr als 110.000 Verfah-
ren ist es von Amts wegen zu Nachpriifungen der (Schwer-)Behinderteneigenschaft gekommen. Im Rheinland

sind rund 100.000 Erstantrage und 125.000 Anderungsantrage gestellt worden. Von Amts wegen sind weitere
rund 54.000 Verfahren eingeleitet worden.

Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer von Erst- und Anderungsantragen in Nordrhein-Westfalen und im
Rheinland liegt bei ungefahr 3 Monaten. Nachprifungen von Amts wegen nehmen in der Regel flnfeinhalb
Monate in Anspruch. Bei im Durchschnitt rund 45 Prozent der Erstantrage und 16 Prozent der Anderungsan-
trage wird in Nordrhein-Westfalen und dem Rheinland ein Grad der Behinderung von mindestens 50 zuerkannt
(sogenannte Feststellungsquote).
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GRAFIK 5:

VERTEILUNG DER ALTERSGRUPPEN DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN IM RHEINLAND (STAND 2015)
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Die Verteilung des Grades der Behinderung entspricht
dem Bundes- und Landesdurchschnitt; ein Viertel der
schwerbehinderten Menschen haben einen Grad der Be-
hinderung von 100 und 30 Prozent ist ein Grad der Behin-
derung von 50 zuerkannt worden.

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass der Anteil
der Behinderungen ab dem 43. Lebensjahr deutlich zu-
nimmt. Fast 90 Prozent aller schwerbehinderten Frauen
und Manner im Rheinland sind alter als 45 Jahre. Den

30 40 50 60

héchsten Anteil der schwerbehinderten Menschen an der
erwerbstatigen Bevolkerung hat die Altersgruppe der 45-
bis 55-Jahrigen mit fast 12 Prozent (vgl. Grafik 5).

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen, die ihrem
Alter nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, ist
in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Waren 2005
nur 29,5 Prozent der anerkannt schwerbehinderten Men-
schen im Rheinland im erwerbsfahigen Alter, so liegt ihr
Anteil Ende 2015 bei 42 Prozent.

FLUCHTLINGE UND BEHINDERUNG*

Wie viele Flichtlinge und Asylsuchende mit Behinderung im Jahr 2015 nach Deutschland eingereist sind, ist
nicht bekannt. Entsprechende Daten werden bei der Antragstellung nicht erhoben. Es ist auch nicht geplant,
diese Daten zu erheben. Schatzungen gehen davon aus, dass allein eine Viertelmillion Menschen im syrischen
Blrgerkrieg bislang Gliedmafen verloren haben. Wie viele Menschen von den psychischen Folgen ihrer trau-
matischen Erlebnisse im Birgerkrieg und auf der Flucht betroffen sind, lasst sich noch gar nicht abschatzen.
Unter den Fluchtlingen befinden sich daher auch zahlreiche Menschen mit Behinderungen.

Flichtlinge und Asylsuchende konnen bei geklartem Aufenthaltsstatus (vgl. rechtmaBiger Aufenthalt im Sinne
von § 2 Abs. 2 SGB IX] und Vorliegen der Voraussetzungen eine (Schwer-)Behinderung beantragen und zu-
erkannt bekommen. Von den Leistungsanspriichen der medizinischen und beruflichen Rehabilitation sind sie
ausgeschlossen. Flichtlinge, Asylsuchende und geduldete Menschen mit Behinderung erhalten grundsatzlich
nur medizinische Behandlungen bei akuten Erkrankungen und Schmerzzustanden.

* vgl. Bundesdrucksache 18/7514
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DIE BESCHAFTIGUNG VON SCHWERBEHINDERTEN

MENSCHEN

KURZ & KNAPP

¢ Die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber steigt bundesweit auf 152.538; plus 2.728 oder 1,8 %.

e Die Zahl der mit schwerbehinderten Menschen besetzten Arbeitsplatze steigt bundesweit auf 1.042.889;
die Quote betragt 4,7 %.

e Gleichgestellte Menschen haben einen Anteil von 16 % an der Beschaftigungsquote.

e Jeder 29. Arbeitsplatz in der Wirtschaft und jeder 17. Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst ist mit einem

schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen besetzt.
e 7.008 schwerbehinderte und gleichgestellte Jugendliche absolvieren eine betriebliche Ausbildung bei

einem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.

* Die Beschaftigungsquote in NRW stabilisiert sich im Jahr 2014 bei 5,2 % (Platz 3 im Bundesgebiet).

e Jeweils rund ein Viertel der Arbeitgeber mit Firmensitz im Rheinland erfiillt die Beschaftigungsquote
nur zum Teil bzw. beschaftigt trotz Beschaftigungspflicht keine schwerbehinderten Menschen.

e Die durchschnittliche Beschaftigungsquote bei den kommunalen Verwaltungen im Rheinland und dem
LVR liegt bei tiber 8 %. Es werden Uber 8.340 schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen beschaftigt.

Die Meldung der Arbeitgeber zur Ermittlung der Beschaf-
tigungsquote schwerbehinderter Menschen (§ 80 SGB IX)
erfolgt immer zum 31. Marz des Folgejahres. Die hier
dargestellten Beschaftigungsquoten sind von der Bun-
desagentur fur Arbeit am 7. April 2016 veroffentlicht wor-
den und beziehen sich auf das Erhebungsjahr 2014.

Allgemeine Beschaftigungssituation

Ende 2014 liegt die Zahl der erwerbstatigen Personen
in Deutschland bei rund 42,6 Mio. Die Zahl der sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatze liegt im gleichen
Zeitraum bei tber 30 Mio.

Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen
Alle privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber mit mindestens
20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind verpflichtet,
auf wenigstens 5% dieser Arbeitsplatze schwerbehinder-
te oder gleichgestellte Menschen zu beschaftigen. Alle
nachfolgenden Angaben beziehen sich auf diese beschaf-
tigungspflichtigen Arbeitgeber.

Im Jahr 2014 unterliegen 152.538 Arbeitgeber in Deutsch-
land der Beschaftigungspflicht nach dem SGBIX. Dies sind
2.728 mehr als im Vorjahr. Damit steigt im siebten Jahr in
Folge die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.
Die Zahl der bei der Ermittlung der Beschaftigungspflicht
zu bertcksichtigenden Arbeitsplatze steigt um mehr als
460.000 auf 22,2 Mio. Dies spiegelt die heutigen betrieb-
lichen Gegebenheiten wider, bei denen Arbeitsverhaltnis-
se mit unter 18 Wochenstunden keine Berticksichtigung
bei der Ermittlung der Beschaftigungsquote finden. 2014
mussen - rein rechnerisch - 1.071.737 Arbeitsplatze be-
setzt werden, um die gesetzliche Beschaftigungsquote
von 5 Prozent zu erfiillen. Dies sind rund 22.200 Arbeits-
platze mehr als im Vorjahr. Die Zahl der tatsachlich mit
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen besetzten Arbeitsplatze bei den beschafti-
gungspflichtigen Arbeitgebern ist 2014 weiter gestiegen.
Es waren 1.042.889 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen besetzt, eine Steigerung gegentiber dem Vor-
jahr um 26.800. Damit sind im statistischen Durchschnitt
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97,3 Prozent der vom Gesetzgeber geforderten Arbeits-
platze mit schwerbehinderten Menschen besetzt. Um
aber die gesetzliche Beschaftigungsquote bei allen Ar-
beitgebern vollstandig zu erfillen, missten bundesweit
258.604 weitere Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
oder gleichgestellten behinderten Menschen besetzt sein.

Mit einer Beschaftigungsquote in Deutschland von
4.7 Prozent verbleibt die Quote auf dem Niveau des Vor-
jahres. Die Beschaftigungsquoten bei den Arbeitgebern
der privaten Wirtschaft wie des Offentlichen Dienstes
stagnieren im Berichtszeitraum bei 4,1 Prozent bzw.
6,6 Prozent.

TABELLE 1:

Mehr als 15 Prozent der besetzten Pflichtplatze sind
mit einer behinderten Person besetzt, die von der Agen-
tur flr Arbeit auf Antrag gleichgestellt wurde. Die Zahl
der beschaftigten gleichgestellten Personen ist aber-
mals gestiegen, und zwar um rund 7.900 auf insgesamt
160.161
und gleichgestellte Auszubildende zahlen per Gesetz auf
2 Pflichtplatze bei der Ermittlung der Quote; ihre Zahl
ist im Erhebungsjahr um 270 gestiegen. Die Zahl der
Mehrfachanrechnungen bei den schwerbehinderten und

im Berichtszeitraum. 7.008 schwerbehinderte

gleichgestellten Beschaftigten sinkt stetig weiter — im
Berichtszeitraum um rund 500 auf knapp 12.920 Per-
sonen.

ARBEITSPLATZE UND BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN DEUTSCHLAND, 2010 - 2014

Erwerbstatige

Beschaftigungspflichtige Arbeitg

Fir die Ermittlung der Ausgleichsabgabe
berilicksichtigte Arbeitsplatze gemaR der
gesetzlichen Vorgaben

Pflichtarbeitsplatze

Besetzte Arbeitsplatze*

2013 2012 2011 2010
42.228.000 42.060.000 41.470.000  40.370.000
29.884.370  29.605.200  28.751.100  28.046.200
149.810 145.708 142.847 138
21.756.517  21.439.149  21.145.088  20.513.512
1.049.550  1.034840  1.021.042

1.016.065  995.717 964457

255.340 253.927 257.380

47 46 46

41 41 4,0

66 66 ”

6,5

*inkl. Mehrfachanrechnungen

Der Anteil der Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen Be-
schaftigungspflicht in vollem Umfang nachkommen und
5 Prozent oder mehr schwerbehinderte Menschen in ih-
ren Betrieben und Dienststellen beschaftigen, stagniert
im Jahr 2014 bei 23,8 Prozent. Der Anteil der Arbeitge-
ber, die trotz Beschaftigungspflicht Uberhaupt keine
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen beschaftigen, ist um 0,1 Prozent auf 25,6 Pro-
zent gesunken. Alle anderen Arbeitgeber (50,6 %) kom-
men ihrer Verpflichtung nur zum Teil nach, haben also
eine Beschaftigungsquote von weniger als 1 bis unter
5 Prozent.
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Die Grofe eines Unternehmens hat Einfluss auf die Er-
flllung seiner Beschaftigungsquote. Je grof3er ein Unter-
nehmen, desto hoher ist auch seine Beschaftigungsquo-
te. Fast 90% der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber
in Deutschland haben bis zu 250 Mitarbeiter; sie stellen
mehr als ein Drittel der Arbeitsplatze. Die durchschnitt-
liche Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen
in diesen Betrieben liegt bei 3,5 Prozent. In Betrieben und
Dienststellen mit bis zu 500 Beschaftigten erreicht die Quo-
te 4,3 Prozent. Betriebe mit bis zu 1.000 Beschéaftigten er-
reichen eine Quote von 4,8 Prozent. Ab 1.000 Mitarbeitern
liegt die durchschnittliche Beschaftigungsquote dann
schon bei 5,1 Prozent bzw. sogar deutlich dariiber.



Verteilung der Beschaftigung

Mehr als 92 Prozent der beschaftigungspflichtigen Ar-
beitgeber in der Bundesrepublik sind private Arbeitge-
ber. Die Privatwirtschaft beschaftigt rund 78 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und 68 Prozent
aller schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaf-
tigten. Der offentliche Dienst stellt in Deutschland we-
niger als 8 Prozent der Arbeitgeber und beschaftigt ein
knappes Drittel der erwerbstatigen schwerbehinderten
und gleichgestellten Beschaftigten. Damit ist fast jeder
29. Arbeitsplatz in der Wirtschaft und jeder 17. Arbeits-
platz im Offentlichen Dienst mit einem schwerbehinder-
ten oder gleichgestellten Menschen besetzt.

Branche hat Auswirkungen auf die Beschaftigungsquote
Die Beschaftigungsquote von schwerbehinderten Men-
schen ist in den verschiedenen Wirtschaftszweigen sehr
unterschiedlich. Der Offentliche Dienst/Sozialversiche-
rung hat mit 7 Prozent die hochste Beschaftigungsquote,
gefolgt vom Bergbau mit 6,9 Prozent sowie der Energie-
versorgung und der Wasser- und Umweltwirtschaft mit
5,9 Prozent. Am anderen Ende liegen seit Jahren un-
verandert das Gastronomiegewerbe bzw. die Land- und
Forstwirtschaft mit 2,8 Prozent.

Status, Alter, Geschlecht

Die Gesamtzahl der mit schwerbehinderten Menschen be-
setzten Arbeitsplatze setzt sich zusammen aus 83 Prozent
schwerbehinderten Menschen, 16 Prozent gleichgestell-
ten behinderten Menschen und einem Prozent sonstigen
anrechnungsfahigen Personen (z.B. Bergmann-Versor-
gungsscheininhaber). Der Anteil der Frauen an der Be-

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG
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TABELLE 2:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN DEN BUNDESILANDERN
2014

Quote in %
Regionaldirektion Gesamt  Privat- Offentl.
wirt- Dienst
schaft
Baden-Wiirttemberg 4,4 4,2 5,7
Bayern 4,5 4,0 6,6
Berlin 55 3,8 8,2
Brandenburg 4,3 3,5 6,3
Bremen 4,3 3,8 6,5
Hamburg 4,2 3,5 6,9
Hessen 53 4.7 8,0
Mecklenburg-Vorpommern 5,1 4.2 7.4
Niedersachsen 4,2 3,9 53
Nordrhein-Westfalen 5,2 4,7 7.1
Rheinland-Pfalz 4,1 3,7 53
Saarland 4,3 3,8 6,1
Sachsen 4,2 3,3 6,4
Sachsen-Anhalt 3,6 3,1 5,9
Schleswig-Holstein 4,3 3,7 6,1
Thiringen 4,6 3,9 6,5

schaftigungsquote bei beschaftigungspflichtigen Arbeit-
gebern betragt 44 Prozent. Die Altersgruppen ab 45 Jahre
stellen fast 82 Prozent der beschaftigten schwerbehinder-
ten Menschen.

Laut der letzten amtlichen Bevdlkerungsfortschreibung leben in Deutschland 7.258.510 Menschen im Alter
zwischen 18 und 25 Jahren. 1.109.250 von ihnen stehen in einem Ausbildungsverhaltnis bei einem beschafti-
gungspflichtigen Arbeitgeber. Damit steht ungefahr jeder 7. Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren in einem
Ausbildungsverhaltnis bei einem Arbeitgeber mit mehr als 20 Arbeitsplatzen. Im Jahr 2014 sind 7.008 Arbeits-
platze (plus 270 gegeniiber dem Vorjahr] mit schwerbehinderten oder gleichgestellten jungen Menschen besetzt
gewesen. Damit sind weniger als 1 Prozent der Ausbildungspldtze mit einem behinderten jungen Menschen
besetzt. Nur ungefahr jeder 17. schwerbehinderte oder gleichgestellte junge Mensch dieser Altersgruppe hat
einen Ausbildungsplatz bei einem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

In Nordrhein-Westfalen ist die Zahl der sich in einer betrieblichen Ausbildung bei einem beschaftigungspflich-
tigen Arbeitgeber befindlichen behinderten Jugendlichen gestiegen von 1.538 auf nunmehr 1.664. Die Zahl der
Ausbildungsverhaltnisse bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern ist um 3.902 auf 268.254 gestiegen. Von
den 28.345 schwerbehinderten Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen hat jeder 17. einen Ausbildungsplatz bei
einem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
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ERHEBUNG BEI NICHT BESCHAFTIGUNGSPFLICHTIGEN
ARBEITGEBERN

Die bei nicht beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern beschaftigten schwerbehinderten Menschen werden in
den jahrlichen offiziellen Statistiken nicht berlcksichtigt. Alle 5 Jahre fuhrt die Bundesagentur fir Arbeit
deshalb eine Stichproben-Erhebung bei Arbeitgebern mit bis zu 20 Arbeitsplatzen durch. Die letzte Erhebung
erfolgte im Jahr 2010.

Bundesweit sind 138.294 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen besetzt. Damit

sind Uber 4.400 weniger Arbeitsplatze besetzt als bei der Erhebung im Jahr 2005. Der Anteil der gleichge-
stellten Menschen liegt bei 30 Prozent. Der Anteil der schwerbehinderten und gleichgestellten Frauen betragt
46 bzw. 50 Prozent. In den Wirtschaftszweigen ..Einzelhandel/Handwerk”, .Dienstleistungen” und ..Gesund-
heits-/Sozialwesen” werden die meisten schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Menschen beschéftigt -
fast 50 Prozent.

In Nordrhein-Westfalen sind 28.170 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen
besetzt. Dies sind Uber 4.500 oder 14 Prozent weniger als im Jahr 2005. 45 Prozent der Beschaftigten sind
schwerbehinderte Frauen. Der Anteil der gleichgestellten Beschaftigten liegt bei rund 16 Prozent.

6.2 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht
In Nordrhein-Westfalen

Im Jahr 2014 geben 31.794 beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber mit Firmensitz in Nordrhein-Westfalen eine
Anzeige gemall § 80 SGB IX ab; 1,9 Prozent mehr als im
Vorjahr. Von diesen Arbeitgebern beschaftigen 7.277 bzw.
23 Prozent gar keine schwerbehinderten Menschen. Die
gesetzliche Beschaftigungsquote von 5 Prozent und mehr
erreichen 8.573 Arbeitgeber (27 %). Jeder zweite Arbeit-
geber erfillt damit seine Beschaftigungsverpflichtung
nur zum Teil.

Die Beschaftigungsquote der privaten und offentlichen
Arbeitgeber stabilisiert sich bei 5,2 Prozent. In den an-
zeigepflichtigen Betrieben und Dienststellen sind 269.592
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten und gleichgestellten
Personen besetzt, 7.079 mehr als im Vorjahr. Die Quote in
der Privatwirtschaft steigt um 0,1 auf 4,7 Prozent. 189.341
schwerbehinderte und gleichstellte Menschen werden be-
schaftigt. Zur Erfillung der gesetzlichen Beschaftigungs-
quote bei allen beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern in
der Privatwirtschaft in Nordrhein-Westfalen hatten weitere
50.800 Arbeitsplitze besetzt sein miissen. Im Offentlichen
Dienst stabilisiert sich 2014 die Quote bei 7,1 Prozent; es
werden 80.251 schwerbehinderte und gleichgestellte Men-
schen beschaftigt. Zur Erfiillung der gesetzlichen Beschaf-
tigungsquote bei allen offentlichen Arbeitgebern waren
2.465 weitere Pflichtarbeitsplatze zu besetzen gewesen.
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Mit 7,1 Prozent Beschaftigungsquote steht der Offentliche
Dienst in Nordrhein-Westfalen im bundesweiten Vergleich
auf Platz 3. Spitzenreiter sind Berlin und Hessen mit 8,2
bzw. 8 Prozent, gefolgt von Mecklenburg-Vorpommern
mit 7,4 Prozent. Die niedrigsten Beschaftigungsquoten
im Offentlichen Dienst haben Niedersachsen und Rhein-
land-Pfalz mit 5,3 Prozent. Bei der Beschaftigungsquote
in der Privatwirtschaft liegen die Bundeslander Nord-
rhein-Westfalen und Hessen mit 4,7 Prozent an der
Spitze. Die niedrigste Beschaftigungsquote in der Privat-
wirtschaft hat das Land Sachsen-Anhalt mit 3,1 Prozent.
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TABELLE 3:
BESCHAFTIGTE* SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH GESCHLECHT, ALTER UND PERSONENGRUPPE IN NRW

138325 99.816
nach Altersgrkﬁppen k A k. A.
” ” 1468 1.029
23461 1.960
3459 3.215
5065 4.437
9282 7.636
20539 15.376
28981 21.936
36.736 25.618
30220 18.478
nach F"ersone'hgruppe"n 1.'001 """""" 663
” ” ” 118875 89.767
15255 9.382
3193 5
* Jahrésdurchséhnittszahlen o
TABELLE 4:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IM RHEINLAND UND IN WESTFALEN-LIPPE IM JAHR 2014
e T mmeteie T e e
agenturbezirk Arbeitgeber
..................................................................... B
Auszu- nach § 73(2,3) Arbeits-
bildende SGB IX platze

Bergisch
Gladbach

M@dnchen- 1.100 182.516 6.691 25.427 150.398 1.968
gladbach

Oberhausen 588 102.423  4.418 19.469 78536  3.787 772
Wesel 1.227 154.024 6.809 26.429 120.786  5.697 1.451
solingen- 1038 170453 6918 20.768 162,767 6.867 1.298
Wuppertal

Rheinland***  16.533  3.962.444 155.237 499.745  3.307.462 162.129 31.519
Westfalen- 15.261  2.299.207 113.017 296.563  1.889.627 90.353 21.758
Lippe***

*  Jahresdurchschnitt
** um alle Pflichtplatze bei allen beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern in der Region zu besetzen
*** rechnerisch auf der Basis der besetzten Pflichtarbeitsplatze
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GRAFIK 6:

BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN NACH ARBEITGEBERN IN PROZENT, 2005 - 2014
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6.3 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht im Rheinland

Im Jahr 2014 geben 16.533 beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber mit Firmensitz im Rheinland eine Anzeige
gemafl § 80 SGB IX ab, Uber 200 mehr als im Vorjahr.
Mit 178.000 besetzten Arbeitsplatzen in den anzeige-
pflichtigen Betrieben und Verwaltungen werden rund
6.000 schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen weniger beschaftigt als im Vorjahr. Um aber in
allen Bereichen und bei allen Arbeitgebern die gesetzliche
Beschaftigungsquote zu erfiillen, missten rheinlandweit
rund 31.500 weitere Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
oder gleichgestellten behinderten Frauen und Mannern
besetzt werden.

Die Arbeitgeber in den 14 Arbeitsagenturbezirken im
Rheinland erreichen eine durchschnittliche Beschafti-
gungsquote von fast 54 Prozent. Aber nur 6 der 14 Ar-
beitsagenturbezirke erfillen im Erhebungsjahr 2014
die Beschaftigungsquote von 5 Prozent eigenstandig:
Der Bezirk Bonn erreicht eine Beschaftigungsquote
von 7,8 Prozent, die Quote im Bezirk Duisburg betragt
6,1 Prozent und in Disseldorf liegt sie bei 5,3 Prozent. Die
Arbeitsagenturbezirke Solingen-Wuppertal und Essen
sowie Oberhausen erreichen eine Quote von 5,2 Prozent.
Alle verbleibenden 8 rheinischen Arbeitsagenturbezirke
erreichen eine Quote knapp Uber 4 Prozent und dariiber.
Am unteren Ende steht der Arbeitsagenturbezirk Mett-
mann mit 4 Prozent.
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TABELLE 5:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN BEI DEN ARBEITGEBERN IM
RHEINLAND
2014
Arbeitsagenturbezirk alle davon davon
Arbeitgeber privat offentlich
Aachen-Diiren 4,6 4,1 6,0
Bergisch Gladbach 4,3 4,1 6,9
Bonn 7,8 71 9,6
Briihl 4,5 4,2 6,6
Disseldorf 53 3,9 6,7
Duisburg 6,1 5,9 8,0
Essen 5,2 5,1 6,4
Koln 4,6 4,3 6,6
Krefeld 4,9 4,6 6,6
Mettmann 4,0 3,9 56
Ménchengladbach 4,4 4,0 7,4
Oberhausen 52 5,0 6,7
Wesel 4,6 4,0 7,8
Solingen-Wuppertal 53 4,4 7,6
Arbeitsagenturbezirke mit den niedrigsten Quoten
Disseldorf 3,9
Mettmann 4,0 3,9 5,6
Arbeitsagenturbezirk mit der hochsten Quote
Bonn 7,8 7.1 9,6




Die privaten beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber stel-
len im Rheinland fast 94 Prozent aller Arbeitgeber; mehr
als drei Viertel der Beschaftigten arbeiten dort. Jeder
25. Arbeitsplatz ist mit einem schwerbehinderten oder
gleichgestellten behinderten Menschen besetzt. Die Quo-
te in der Privatwirtschaft liegt im Erhebungsjahr 2014 bei
4,8 Prozent - rund 120.000 Arbeitsplatze sind mit Perso-
nen mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung
besetzt. Dennoch miussten zur Erreichung der gesetz-
lichen Beschaftigungsquote weitere rund 30.300 schwer-

TABELLE é:
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behinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen
einen Arbeitsplatz bei einem beschaftigungspflichtigen
Arbeitgeber finden.

Im Offentlichen Dienst liegt die Beschaftigungsquote im
Rheinland bei 7,3 Prozent; es werden Uber 57.850 Men-
schen mit einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
beschaftigt. Damit ist jeder 16. Arbeitsplatz in den Behor-
den mit einer schwerbehinderten oder gleichgestellten
Person besetzt.

ARBEITGEBER MIT SITZ IM RHEINLAND UND IHRE VERTEILUNG NACH DER BESCHAFTIGUNGSQUQTE IN PROZENT

2013 2012 2011

2010
Zahl Arbeitgeber 15.419 15.760 15.600 15.443
e - - 600

% 24,95 25,14 2555 26,70
bis unter 1% 3,72 3,93 412 414

1 bis unter 2% 8,17 8,69 942 9,32

2 bis unter 3% 11,91 12,15 1219 12,36
3 bis unter 4 % 13,16 13,58 1418 13,52
4 bis unter 5% 12,67 12,24 M5 11,49
Zwischensumme bis unter 5% 49,63 50,59 51,47 50,84
5 bis unter 6 % 7,29 7,29 675 6,53

6 bis unter 7% 5,28 5,23 497 4,90

7 bis unter 8% 4,35 3,69 374 3,36

8 bisunter9% 2,61 2,53 240 2,36

9 bis unter 10% 1,86 1,87 169 1,65

10 bis unter 11% 1,02 112 102 0,80

11 bis unter 12 % 0,68 0,61 063 0,66

12% und mehr 2,33 1,93 178 1,63

Zwischensumme iiber 5% 25,42 24,27 22,98 21,90

des Landschaftsverbandes
Rheinland umfasst die StadteRegion Aachen (Kreis und
Stadt Aachen) sowie 12 Kreise und 13 kreisfreie Stadte
mit rund 9,5 Mio. Einwohnern. In den Kommunalverwal-
tungen des Rheinlandes und beim Landschaftsverband
Rheinland arbeiten rund 103.200 Beschaftigte, davon
sind 8.339 schwerbehindert (Vorjahr: 8.073). Im Jahr
2014 betragt die durchschnittliche Beschaftigungsquote
bei den kommunalen Arbeitgebern 8,08 Prozent. Sie
reicht von 5,88 Prozent im Oberbergischen Kreis bis zu
12,74 Prozent im Kreis Wesel. Damit erfiillen die kommu-
nalen Arbeitgeber im Rheinland seit nunmehr 6 Jahren

Das Zustandigkeitsgebiet

alle die gesetzliche Beschaftigungsquote von 5 Prozent.
3 Verwaltungen beschaftigen zwischen é und 7 Prozent
schwerbehinderte Menschen: die Stadt Oberhausen, der
Rhein-Kreis Neuss und der Kreis Euskirchen.

Mit den Stadten Remscheid, Duisburg, Solingen, Koln,
Bonn, Disseldorf, Milheim/Ruhr, der StidteRegion
Aachen, dem Kreis Mettmann, dem Rhein-Sieg- sowie
dem Rheinisch-Bergischen Kreis erfiillen 11 kommuna-
le Arbeitgeber eine Quote zwischen 7 und 8 Prozent. Die
Stadte Leverkusen, Monchengladbach, Krefeld und Wup-
pertal sowie die Kreise Kleve, Diren, Heinsberg, Wesel
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und der Rhein-Erft-Kreis haben eine Beschaftigungs- Diese Entwicklung lasst sich auch beim Landschafts-
quote zwischen 8 Prozent und fast 13 Prozent. Die durch-  verband Rheinland beobachten. Hat die Beschaftigungs-
schnittliche Beschaftigungsquote schwerbehinderter und  quote 2002 noch bei 6,63 Prozent gelegen, so stabilisiert
gleichgestellter Menschen bei den Kommunalverwaltun-  sie sich im Erhebungsjahr 2014 bei 9,22 Prozent.

gen im Rheinland steigt seit 2002 kontinuierlich.

TEILZEITBESCHAFTIGUNG HAT AUSWIRKUNGEN AUF DIE OFFIZIELLE
BESCHAFTIGUNGSQUOTE

Bei der Ermittlung der Beschaftigungsquote wird nur ein Teil der Arbeitsplatze bei beschaftigungspflichtigen
Arbeitgebern berlcksichtigt. So bleiben Ausbildungsplatze unberticksichtigt. Per gesetzlicher Definition sind
auch Arbeitsplatze mit weniger als 18 Wochenstunden keine Arbeitsplatze im Sinne von Beschaftigungspflicht
und Ausgleichsabgabe; auch sie bleiben unbericksichtigt.

Die Schere zwischen den Arbeitsplatzen insgesamt und den Arbeitsplatzen, die bei der Ermittlung der Beschaf-
tigungspflicht berticksichtigt werden, offnet sich immer weiter. Wahrend vor 10 Jahren rund 88 Prozent der
bestehenden Arbeitsplatze zur Ermittlung der Beschaftigungspflicht herangezogen worden sind, waren es im
Jahr 2014 rund 84 Prozent.

Wenn man die Ausbildungsplatze unbericksichtigt lasst, wurden 2004 bundesweit etwas Uber 1,8 Mio. Arbeits-
platze der Ermittlung der Beschaftigungsquote und damit der Ausgleichsabgabe entzogen. Im Jahr 2014 wa-
ren es Uber 3 Mio. Arbeitsplatze bundesweit. In Nordrhein-Westfalen und dem Rheinland waren es zuletzt fast
800.000 bzw. rund 500.000 Arbeitsplatze.
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TABELLE 7:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN BEI DEN KOMMUNALEN ARBEITGEBERN IM RHEINLAND, 2010 - 2014, IN PROZENT

Kommunen im Rheinland und der LVR 0 2013 2012 2011 2010
StadteRegion Aachen : 7,66 7,66 7,62 5,97
Stadt Bonn : 6,88 6,32 6,01 6,49
Stadt Duisburg 7,37 6,90 6,46 6,29
Kreis Daren ) 8,56 8,99 8,80 9,17
Stadt Disseldorf : 74k 7,35 7,31 7,01
StadtEssen ) 8,16 7,98 7,20 6,92
Kreis Euskirchen ) 6,82 6,89 6,32 8,55
Kreis Heinsberg ) 9,07 10,18 10,36 13,52
Kreis Kleve 8,09 7,96 7,60 8,26
Stadtkétln : 7,16 7,02 6,81 6,48
Stadt Krefeld ) 7,34 7,40 7,35 7,18
Stadt Leverkusen ) 7,94 7,63 6,94 6,59
Kreis Mettmann : 6,83 7,05 7,05 6,81
Stadt Ménchengladbach ) 8,27 7,80 7,04 6,12
Stadt Miitheim/Ruhr : 7,58 704 6,75 6,54
Oberbergischer Kreis : 6,24 6,29 6,08 6,92
Stadt Oberhausen ) 7,11 7,48 7,32 6,71
Stadt Remscheid : 7,25 6,24 6,09 5,82
Rhein-Erft-Kreis ) 7,83 7,85 8,20 8,54
Rheinisch-Bergischer Kreis : 6,23 5,39 5,13 5,17
Rhein-Kreis Neuss ) 6,55 6,58 6,03 5,74
Rhein-Sieg-Kreis 7,49 7,14 7,88 7,65
Stadt Solingen : 7,23 6,85 5,99 6,02
Kreis Viersen ) 7,78 6,98 6,72 7,19
Kreis Wesel ) 12,06 11,77 12,04 11,52
Stadt Wuppertal o f 8,38 8.45 7.33 Al
Landschaftsverband Rheinland 9,24 9,29 9,25 9,15
Durchschnittliche Quote ) 7,85 7,66 7,81 7,20
Niedrigste Quote =~
Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis 6,32 5,32 5,13 5,17
Héchste Quote
Kreis Heinsberg ) ) ) ) 13,52
Kreis Wesel ) 12,06 11,77 12,04
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DIE ARBEITSLOSIGKEIT VON SCHWERBEHINDERTEN

MENSCHEN

KURZ & KNAPP

e Im Jahresdurchschnitt sind 178.809 schwerbehinderte Menschen arbeitslos gemeldet. Damit ist ihre
Zahl gegentiber dem Vorjahr leicht um 1,3 % bzw. rund 2.300 Personen gesunken. Die Zahl der Arbeits-

losen insgesamt sinkt im gleichen Zeitraum um mehr als 3,5 %.
¢ Im Gegensatz zum Trend auf Bundesebene steigt in NRW die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen gegenliber dem Vorjahr leicht an: 49.283 Frauen und Manner sind im Jahresdurchschnitt

arbeitslos gemeldet.

e Die Situation der schwerbehinderten Arbeitslosen in den rheinischen Arbeitsagenturbezirken fallt noch
negativer aus als im Bundes- und Landesdurchschnitt: plus 2,3 %.
e Frauen stellen 40 % der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen. Bei den nichtbehinderten Arbeits-

losen betragt ihr Anteil 46 %.

* Schwerbehinderte Arbeitslose sind im Mittel besser qualifiziert als nichtbehinderte Arbeitslose. Dies
gilt nicht uneingeschrankt fir NRW und im Rheinland, hier haben 50 % keine berufliche Qualifikation -

bundesweit sind es 41 %.

¢ Die Langzeitarbeitslosigkeit arbeitsloser schwerbehinderter Frauen und Manner liegt bundesweit mit
46 % deutlich Uber der allgemeinen Langzeitarbeitslosigkeit (37 %). In NRW und dem Rheinland betragt
sie 52 % gegeniiber knapp 44 % bei der allgemeinen Langzeitarbeitslosigkeit.

Deutschland

Die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
entwickelt sich seit Jahren - im Gegensatz zur allgemei-
nen Arbeitslosigkeit - negativ. Im Jahresdurchschnitt 2014
liegt die Zahl der arbeitslos gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen bei 181.110. Im Jahr 2015 sinkt erstmals
ihre Zahlum 1,3 Prozent bzw. 2.300 auf 178.809 Personen.
Die Zahl der Arbeitslosen insgesamt sinkt im Laufe des
letzten Jahres deutlich starker, namlich um 3,6 Prozent.

Die Bundesagentur fiihrt die weiterhin hohen Arbeits-
losenzahlen bei den schwerbehinderten Menschen auf
die demografische Entwicklung zurick. Die Gruppe der
Uber 55-Jahrigen stellt mittlerweile zwei Drittel aller
schwerbehinderten arbeitslosen Menschen.

Hier wirkt sich das Auslaufen der Sonderregelungen fir
Altere in den Jahren 2007 und 2009 immer noch besonders
stark auf die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen aus. Ohne das Auslaufen der Sonderregelun-
gen fir Altere ware die Arbeitslosigkeit von schwerbehin-
derten Menschen auch im mehrjahrigen Vergleich gesun-
ken. Die schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters
seit 2012 und die Einflihrung der .Rente mit 63" im Jahr
2014 hatten hingegen bisher kaum merkliche Auswirkun-
gen auf die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen.

37 Prozent bezogen Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung (SGB 1) und 63 Prozent erhielten Leistungen aus der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB I/ Hartz IV).
Zum Vergleich: Von allen Arbeitslosen erhielten 29 Pro-
zent SGB Ill-Leistungen und 71 Prozent SGB II-Leistun-
gen. Der Anteil der schwerbehinderten Frauen an allen
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schwerbehinderten Arbeitslosen liegt seit Jahren unver-
andert bei um die 40 Prozent. Der Anteil der Frauen bei
der allgemeinen Arbeitslosigkeit betragt 46 Prozent.

Dass schwerbehinderte Menschen zum ganz uberwie-
genden Teil nicht von den positiven Entwicklungen am
Arbeitsmarkt profitieren, hat sich spatestens bei der
wirtschaftlichen Erholung nach der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/2009 gezeigt. Und das, obwohl schwer-
behinderte Arbeitslose im Durchschnitt etwas besser
qualifiziert sind als nicht schwerbehinderte Arbeitslose.
59 Prozent der schwerbehinderten Arbeitslosen haben
einen Studien- oder Berufsabschluss - von den nicht
schwerbehinderten Arbeitslosen sind es 53 Prozent. Dies
wirkt sich dann allerdings auch bei der Arbeitssuche aus:
Rund 60 Prozent der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen suchen mindestens nach einer Tatigkeit auf
Facharbeiterebene. Nur knapp 40 Prozent suchen nach
einer Tatigkeit auf Helferebene, wahrend bei nichtbehin-
derten Arbeitslosen der Anteil der nachgefragten Helfer-
tatigkeiten bei 45 Prozent liegt.

Im Jahresdurchschnitt 2015 sind im bevolkerungsreichs-
ten Bundesland 49.283 schwerbehinderte Menschen
arbeitslos gemeldet. Dies entspricht deutlich mehr als
einem Viertel aller bundesdeutschen schwerbehinderten
Arbeitslosen und ist mit 326 Menschen bzw. 0,7 Prozent
geringfigig hoher als im Vorjahr. Die Entwicklung bei
der Arbeitslosigkeit der schwerbehinderten Menschen
verlauft in Nordrhein-Westfalen damit gegensatzlich
zur Entwicklung auf Bundesebene. Dort hat sich die
Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen um
1,3 Prozent reduziert. Wahrenddessen ist in Nordrhein-
Westfalen im gleichen Zeitraum die Zahl der nichtbehin-
derten Arbeitslosen um 2,5 Prozent gesunken.

In Nordrhein-Westfalen ist der Anteil der geringqualifi-
zierten Menschen uberdurchschnittlich hoch. Wahrend

TABELLE 9:

auf Bundesebene 41 Prozent der schwerbehinderten
und 47 Prozent der nichtbehinderten Arbeitslosen keine
abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen konnen,
betrifft dies in Nordrhein-Westfalen fast 50 Prozent der
schwerbehinderten und 58 Prozent der nichtbehinderten
Arbeitslosen. Im heutigen Arbeitsmarkt stellt eine fehlen-
de berufliche Qualifikation das wesentliche Vermittlungs-
hemmnis dar.

Der Frauenanteil an den gemeldeten schwerbehinderten
Arbeitslosen liegt nach wie vor konstant bei 40 Prozent.
Damit liegt er weiterhin deutlich unter dem Anteil der Frau-
en an allen Arbeitslosen im Land, der bei 46 Prozent liegt.

TABELLE 8:
ARBEITSLOSE SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Insgesamt Manner  Frauen
Bundesrepublik 178.809  106.887 71922
Nordrhein-Westfalen . 49283 29.625  19.658
Rhemland ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 26358 — 16063 1091 0 ‘‘‘‘‘‘

*Jahresdurchschnitt

In den rheinischen Arbeitsagenturbezirken von Aachen-
Diren bis Solingen-Wuppertal waren im Jahr 2015 im
Jahresdurchschnitt 10.910 schwerbehinderte Frauen und
16.063 schwerbehinderte Manner arbeitslos gemeldet.
lhre Zahl hat sich gegenliber dem Vorjahr um tber 600 auf
26.973 Personen erhoht. Dies entspricht einer Zunahme
um 2,3 Prozent. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit der
schwerbehinderten Menschen fallt damit im Rheinland
im Jahr 2015 noch negativer aus als auf Landesebene.
Auch im Rheinland ist 2015 die allgemeine Arbeitslosig-
keit zurickgegangen: um 2,3 Prozent. Die Verteilung bei
den Geschlechtern und der beruflichen Qualifizierung im
Rheinland entspricht den Zahlen auf Landesebene.

QUALIFIZIERUNG DER SCHWERBEHINDERTEN UND NICHT SCHWERBEHINDERTEN ARBEITSLOSEN AUF BUNDESEBENE,
IN NRW UND IM RHEINLAND IN PROZENT

nicht schwer-

schwer- nicht schwer- schwer- nicht schwer- schwer-
behinderte behinderte behinderte behinderte behinderte behinderte
Arbeitslose  Arbeitslose  Arbeitslose  Arbeitslose  Arbeitslose  Arbeitslose
ohne Berufsabschluss 41 47 49 58 50 58
mit betrieblichem/
schulischem Berufsabschluss b4 45 47 36 45 34
mit akademischem Abschluss 5 8 4 6 5 8
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Zwar steigt bei negativen Veranderungen am Arbeits-
markt die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Men-
schen in geringerem Umfang als die der nichtbehinder-
ten Personen - was dem besonderen Kiindigungsschutz
und einem verantwortungsvollen Handeln der Arbeitge-
ber zugeschrieben wird. lhre Chancen, die Arbeitslosig-
keit zeitnah auch wieder zu beenden, sind dagegen deut-
lich schlechter als die der nichtbehinderten Arbeitslosen.
Nur 21 Prozent schaffen es innerhalb von 3 Monaten,
eine neue Tatigkeit aufzunehmen. Von nichtbehinderten
Arbeitslosen beenden 29 Prozent innerhalb der 3 Monate
thre Arbeitslosigkeit.

Schwerbehinderte Menschen sind Uberproportional von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Dies gilt nicht nur fur
altere schwerbehinderte Arbeitslose, sondern lasst sich
in allen Altersgruppen beobachten. Langzeitarbeitslos ist,
wer langer als ein Jahr arbeitslos gemeldet ist.

In Deutschland gehdrten im Jahresdurchschnitt 2015
rund 81.555 oder 46 Prozent der arbeitslosen schwer-
behinderten Menschen der Gruppe der Langzeitarbeits-
losen an. Im Vergleich dazu: Bei den nichtbehinderten
Arbeitslosen betragt der Anteil der Langzeitarbeitslosen
37 Prozent. Schwerbehinderte Menschen waren im
Durchschnitt 85 Wochen arbeitslos. Bei den nichtbehin-
derten Arbeitslosen dauert es im Mittel 69 Wochen bis
zu einer erneuten Arbeitsaufnahme. Schwerbehinderte
Frauen sind von Langzeitarbeitslosigkeit gleichermafien
betroffen wie schwerbehinderte Manner.

In Nordrhein-Westfalen liegt die Langzeitarbeitslosig-
keit im Jahresdurchschnitt bei 25.466 schwerbehinderten
Frauen und Mannern - dies entspricht 52 Prozent der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen - deutlich
uber dem bundesweiten Niveau. Die Zahl ist gegentber
dem Vorjahr praktisch unverandert. Bei den nichtbehin-
derten Menschen in Nordrhein-Westfalen liegt der Anteil
der Langzeitarbeitslosen bei 44 Prozent - ebenfalls tber
dem Bundesniveau. Die Dauer der Langzeit-Arbeitslosig-
keit ist in Nordrhein-Westfalen ebenfalls auffallig hoher
als auf Bundesebene. Im Durchschnitt ist ein arbeits-
loser schwerbehinderter Mensch in Nordrhein-Westfalen
102 Wochen arbeitslos. Und selbst nichtbehinderte
Menschen verbleiben in diesem Bundesland 84 Wochen
in der Arbeitslosigkeit. Fir beide Personengruppen hat
sich die Dauer der Arbeitslosigkeit damit im Jahr 2015 um
2 Wochen verlangert.
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TABELLE 10:
DAUER DER ARBEITSLOSIGKEIT IN PROZENT

schwerbe

nicht schwerbehinderte 29

schwerbehmderte ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1 7 ................... 31 e, 52 ..........
nicht schwerbehinderte 23 34 43

schwerbehi

nicht schwe
Im Rheinland stellt sich die Situation unverandert gegen-
uber dem Vorjahr dar, hier betragt die Langzeitarbeits-
losigkeit 52 Prozent - 14.045 schwerbehinderte Frau-
en und Manner sind im Jahresdurchschnitt langer als
ein Jahr arbeitslos gemeldet. Im Vergleich zu den Jah-
resdurchschnittszahlen des Vorjahres ist die Zahl der
langzeitarbeitslosen schwerbehinderten Menschen um
2,5 Prozent gestiegen.

Daneben gibt es bei den schwerbehinderten Menschen
eine versteckte Arbeitslosigkeit. Rund 169.540 Menschen
mit Behinderungen haben Ende 2015 an einer Rehabilita-
tionsmafinahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilgenom-
men und finden sich deswegen nicht in der Arbeitslosen-
statistik wieder. Fir rund 75 Prozent der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer handelt es sich um eine Mafinahme
der Arbeitsforderung nach dem SGB . 25 Prozent der
Mafinahme-Teilnehmer erhalten Forderungen nach dem
SGB II. Rund 80 Prozent der Rehabilitanden dient die
Mafnahme der Ersteingliederung in den Arbeitsmarkt.
Dies wird auch durch die Altersstruktur belegt: 62 Prozent
der Rehabilitanden sind jiinger als 25 Jahre. Uber 50-J3h-
rige stellen dagegen nur 1,4 Prozent der Rehabilitanden
bei den Arbeitsagenturen. In Nordrhein-Westfalen haben
zuletzt knapp 39.000 schwerbehinderte Menschen an be-
schaftigungsfordernden Maf3nahmen teilgenommen.
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DIE ERHEBUNG UND VERWENDUNG DER

AUSGLEICHSABGABE

¢ 2015 hat das LVR-Integrationsamt tber 73 Mio. Euro Ausgleichsabgabe fiir das Erhebungsjahr 2014

eingenommen.

e 21,5 Mio. Euro werden an den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales abge-

fihrt bzw. in den Finanzausgleich zwischen den Integrationsamtern eingezahlt.

e Die Mitgliedskorperschaften des LVR erhalten insgesamt 17,6 Mio. Euro zur Verwendung in eigener

Zustandigkeit.

e Fast 50 Mio. Euro erhalten Arbeitgeber, Integrationsprojekte und schwerbehinderte Menschen als

finanzielle Forderung von den Fachstellen und dem LVR-Integrationsamt.

Das LVR-Integrationsamt erhebt und verwaltet die Aus-
gleichsabgabemittel von 16.210 Arbeitgebern mit Fir-
mensitz im Rheinland. Dies entspricht Uber 10 Prozent
aller beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber bundesweit.
Die in einer Selbstveranlagung vom Arbeitgeber selbst zu
ermittelnde Beschaftigungsquote und eine daraus gege-
benenfalls resultierende Abgabe muss bis zum 31. Marz
des Folgejahres fir das vorangegangene Jahr beim zu-
standigen Integrationsamt eingegangen sein. Aussagen
zur Entwicklung bei der Ausgleichsabgabe sind dadurch
stets um ein Jahr zurlck zeitversetzt. Dies macht Prog-
nosen zum Finanzaufkommen schwierig.

Die 17 Integrationsamter vereinnahmen bundesweit pro
Jahr rund 550 Mio. Euro. Mit einem Anteil von mehr als
13 Prozent am bundesweiten Aufkommen an der Aus-
gleichsabgabe ist das LVR-Integrationsamt eines der
finanzstarkeren Integrationsamter.

Die Mittelbewirtschaftung des LVR-Integrationsamtes
wird im NKF-Haushalt des LVR gesondert dargestellt, da
es sich bei der Ausgleichsabgabe um ein zweckgebunde-
nes Sondervermaogen handelt, das nur fir die Férderung
der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben ein-
gesetzt werden darf.

Die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
wird in einer eigenen Produktgruppe .Leistungen der
Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben fir
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen” dokumentiert. Zu den wichtigsten Leistungen
des LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe gehdren die finanziellen Leistungen an Arbeitge-
ber und schwerbehinderte Menschen, die Forderung von
Integrationsprojekten sowie die Finanzierung der Integra-
tionsfachdienste.

Dieses Kapitel dokumentiert ausschlief3lich die Finanzen
des LVR-Integrationsamtes. Die Gesamtdarstellung der
Begleitenden Hilfe finden Sie in Kapitel 9.

Die Fordermaglichkeiten des LVR-Integrationsamtes fir
schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen und Arbeitgeber umfassen neben Beratung und
Betreuung auch finanzielle Leistungen. Die dafiir einge-
setzten finanziellen Mittel aus der Ausgleichsabgabe wer-
den durch die Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen Beschaf-
tigungspflicht nicht oder nicht vollstandig nachkommen,
erbracht. Von den im Jahr 2015 verausgabten Mitteln sind
Uber 42 Mio. Euro an private und offentliche Arbeitgeber
fur die Einrichtung und die Erhaltung von Arbeitsplatzen
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fir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen ge-
flossen. Mit fast 8 Mio. Euro sind schwerbehinderte und
gleichgestellte berufstatige Menschen von den Fachstellen
fir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben bei den
LVR-Mitgliedskorperschaften und dem LVR-Integrations-
amt gefdordert worden. Das vorgehaltene Beratungs- und
Betreuungsangebot der Integrationsfachdienste finanziert
das LVR-Integrationsamt mit Uber 15 Mio. Euro vor.

TABELLE 11:

LEISTUNGEN ZUR TEILHABE AM ARBEITSLEBEN FUR
SCHWERBEHINDERTE UND IHNEN GLEICHGESTELLTE
BEHINDERTE MENSCHEN IN MIO. EURO

H Ertrégﬂe* Aﬁfwenduhgen
201 4 88,3" H 90,1
2013 81,9 80,1
2012 81,8 81,8
2011 75,2 72,3

Die finanziellen Verpflichtungen des Integrationsamtes
nehmen kontinuierlich zu. Bei Betrachtung der mittel-
fristigen [(Arbeitsassistenz und behinderungsbedingte
Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber] und langfristigen
Verpflichtungen (Integrationsfachdienste und Integra-
tionsprojekte) binden die bewilligten finanziellen Mittel

GRAFIK 7:

90 Prozent der verbleibenden Einnahmen aus dem Auf-
kommen an Ausgleichsabgabe im Berichtsjahr. Damit
reichen im dritten Jahr in Folge die Einnahmen aus dem
Aufkommen der Ausgleichsabgabe im Haushaltsjahr

nicht aus, um die Ausgabeverpflichtungen des LVR-Inte-
grationsamtes zu decken. Wahrend in den Jahren 2013
und 2014 rund eine Million bzw. rund 2 Mio. Euro der
Rucklage der Ausgleichsabgabe entnommen worden
sind, waren es im Jahr 2015 schon 12,6 Mio. Euro.

EINNAHMEN AUS DER AUSGLEICHSABGABE UND FUR DIE AUFGABENERFULLUNG VERBLEIBENDE MITTEL

Eingenommene Ausgleichsabgabe

Mio. Euro

* nach Abfiihrung an den
Ausgleichsfonds und in den
Landerfinanzausgleich

20M
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LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

VERTEILUNG DER AUSGABEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES IM JAHR 2015

Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung

2%

Leistungen zu Aufbau, Erweiterung
Modernisierung und Ausstattung
einschlieBlich der Beratung und
arbeitsbegleitenden Betreuung
von Integrationsunternehmen

Leistungen zur Neuschaffung
und Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Modell- und Forschungsvorhaben,
regionale Arbeitsmarktprogramme

Im Folgenden werden die Inhalte der einzelnen Produkte
beschrieben sowie ihre Aufwendungen beziffert:

Die Begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben soll
bewirken, dass behinderte Frauen und Manner in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken, dass sie auf Arbeitsplat-
zen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kon-
nen sowie befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaup-
ten. Dieses Instrument wird in Form personlicher Hilfen
(Beratung, Betreuung, Information, Arbeitsplatzbesuch,
Auskunft usw.) und finanzieller Leistungen aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe erbracht. Dafir werden finanzielle
Leistungen an Arbeitgeber des allgemeinen Arbeits-
marktes und sozialversicherungspflichtig beschaftigte
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen selbst
gewahrt. Weiterfiihrende Informationen zu den einzelnen
Leistungen finden Sie in Kapitel 9.1.

Bei den Gesamtaufwendungen stehen die Ausgaben fir
den Beschaftigungssicherungszuschuss mit mehr als
10 Mio. Euro im Vordergrund. Fir investive Mafinahmen
zur Einrichtung und Ausstattung eines neuen Arbeits-
platzes haben Arbeitgeber fast 3 Mio. Euro erhalten.

Seminare und Offentlichkeitsarbeit

Finanzausgleich der
Integrationsamter

Leistungen zur Sicherung von
Arbeits- und Ausbildungs-
platzen durch die ortl.
Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskorperschaften

Beratung und Begleitung
behinderter Menschen im Beruf
durch Integrationsfachdienste

Fast 5,5 Mio. Euro sind an schwerbehinderte Menschen
selbst geflossen fiir die Ubernahme von Kosten bei der
Arbeitsassistenz und als Zuschisse zu Qualifizierungs-
und Weiterbildungsmafinahmen. Die Ertrage resultieren
uberwiegend aus Rickforderungen gegentber Arbeitge-
bern, z. B. weil Bindungsfristen nicht eingehalten worden
sind.

TABELLE 12:
LEISTUNGEN ZUR NEUSCHAFFUNG UND SICHERUNG
VON ARBEITS- UND AUSBILDUNGSPLATZEN IN EURO

H Ertréée A‘ﬁfwendu'ﬁ‘gen
2014 767727 16.186.048
2013 979.587 15.596.715
2012 754.657 13.574.134
2011 515.419 13.673.892

Integrationsprojekte sind Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes, die mindestens 25 Prozent schwerbehin-
derte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von ihrer
Behinderung besonders betroffen sind, beschaftigen. Das
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LVR-Integrationsamt gewahrt Zuschisse fir investive
Mafinahmen bei Aufbau, Erweiterung, Modernisierung
und Ausstattung. Die Kosten der betriebswirtschaftlichen
Beratung der Integrationsprojekte bei Griindung, Erwei-
terung oder auch in wirtschaftlichen Krisen werden eben-
falls Gbernommen.

Integrationsunternehmen bieten der Zielgruppe - zum
Uberwiegenden Teil seelisch und geistig behinderten
Menschen - eine sozialversicherungspflichtige und ta-
riflich entlohnte Beschaftigung, arbeitsbegleitende Be-
treuung und Maflnahmen zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung. Als Ausgleich fir diese besonderen An-
forderungen erhalten sie laufende Zuschisse in Form
eines Beschaftigungssicherungszuschusses in Hohe von
30 Prozent des Arbeitnehmerbruttos und 210 Euro pro
Monat und Beschaftigtem der Zielgruppe fur den beson-
deren Aufwand. Die Ertrage ergeben sich aus Ruckforde-
rungen im Rahmen der Personalkostenforderung, wenn
z.B. Arbeitsplatze nicht ganzjahrig oder in Vollzeit besetzt
waren.

Im Rahmen der NRW-Landesinitiative ., Integration unter-
nehmen!” hat sich das Land NRW mit 50 Prozent an den
forderfahigen Investitionen bzw. an der Forderobergrenze
von 20.000 Euro pro Arbeitsplatz beteiligt. Wahrend der
Laufzeit des Programms 2008 - 2011 hat sich die Zahl der
Integrationsprojekte mehr als verdoppelt. Das Ziel, 1.000
neue Arbeitsplatze fir besonders betroffene schwerbe-
hinderte Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu schaffen, ist erreicht worden. Das Land NRW hat die
Bezuschussung der Schaffung von Arbeitsplatzen in In-
tegrationsprojekten in eine Regelforderung Uberfihrt. Im
Rheinland kann so die Schaffung von bis zu 125 neuen
Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten pro Jahr mit Lan-
desmitteln unterstitzt werden.

Durch die Beteiligung des Landes NRW an den Zuschus-
sen zu investiven Maflnahmen bei der Grindung oder
Erweiterung eines Integrationsunternehmens bzw. ei-
ner Integrationsabteilung belaufen sich die Aufwendun-
gen des LVR-Integrationsamtes nur auf 1,4 Mio. Euro.

TABELLE 13:
LEISTUNGEN AN INTEGRATIONSPROJEKTE IN EURO

H Ertr‘ége A‘ﬁfwenduryi‘gen
""" 2014 459661 10.020.005
2013 141.491 8.641.768
2012 304.585 7.698.105
2011 269.639 6.758.697
SEITE

Weitere Informationen finden Sie in Kapitel 9.2.

Die laufende Forderung im Rahmen von Zuschissen
zu den Personalkosten tragt das LVR-Integrationsamt
allerdings allein aus der Ausgleichsabgabe. Bei den Auf-
wendungen stehen deshalb der pauschalierte Beschafti-
gungssicherungszuschuss und die Bezuschussung des
besonderen Aufwandes in Integrationsprojekten geman
§ 134 SGB IX im Vordergrund. Im Berichtsjahr entfallen
87 Prozent der Gesamtausgaben des LVR-Integrations-
amtes fur die Forderung von Integrationsprojekten auf
diese beiden Formen der Personalkostenzuschisse.

Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden neben Leistun-
gen zur Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben fir schwer-
behinderte Menschen und ihre Arbeitgeber auch zur
Errichtung berufsfordernder Einrichtungen verwendet.
Behinderte Menschen sollen mit den Leistungen der Be-
rufsforderung alle notwendigen Hilfen erhalten, die er-
forderlich sind, um die Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder wiederherzustellen. Dafir beteiligt sich
das LVR-Integrationsamt mit Zuschiissen sowie mit Dar-
lehen finanziell am Aufbau, an der Erweiterung und der
Ausstattung der Werkstatten fur behinderte Menschen.
Weitere Informationen finden Sie in Kapitel 9.5.

Der Forderrahmen durch das LVR-Integrationsamt ist
auf 2,5 Mio. Euro pro Jahr begrenzt. Die Mittel werden fur
Baumafnahmen und Ausstattung der Werkstatten fir be-
hinderte Menschen bewilligt - haufig auch als Darlehen
bzw. Zinszuschuss zu einem Darlehen. Der Mittelabruf
orientiert sich am Bau- bzw. Ausstattungsfortschritt bei
den jeweiligen Werkstatt-Tragern. Der Aufwand in einem
Jahr resultiert in der Regel aus Bewilligungen mehrerer
(Vor-)Jahre. Eine Entwicklung der Férderung lasst sich
damit aus dem Mittelabfluss nicht ableiten. Die Ertrage
setzen sich zusammen aus Tilgungen und Zinsen.

TABELLE 14:
LEISTUNGEN AN EINRICHTUNGEN FUR BEHINDERTE
MENSCHEN IN EURO

H Ertr‘ége A‘ﬁfwenduryl‘gen
""" 2014 633943 1.615.585
2013 944.748 2.148.590
2012 1.042.541 618.302
2011 1.316.838 4.723.954




4. ,Sicherstellung der Beratung und Begleitung be-
hinderter Menschen im Beruf durch Integrationsfach-
dienste”

Im Rahmen seiner Strukturverantwortung hat das
LVR-Integrationsamt bei freien Tragern im Rheinland In-
tegrationsfachdienste (IFD) eingerichtet, die gemeinsam
vom LVR-Integrationsamt [fir die berufliche Begleitung
im Arbeitsleben), von der Bundesagentur fur Arbeit (fir
die Vermittlung arbeitsloser schwerbehinderter Men-
schen) und von den Trégern der Rehabilitation (fur die be-
rufliche Rehabilitation behinderter Menschen) beauftragt
werden. Zurzeit werden auf 170,25 Stellen 236 Fachkrafte
beschaftigt. Eine nahere Beschreibung der Arbeit der In-
tegrationsfachdienste sowie weitere Informationen finden
Sie in Kapitel 9.3.4.

Die Aufwendungen fir das Produkt bestehen zu 98 Pro-
zent aus dem Personalaufwand, zuzlglich Aufwendun-
gen fir Qualifizierungen der Fachberaterinnen und Fach-
berater sowie IT-Aufwendungen fir den Betrieb und die

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16
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TABELLE 15:
FINANZIERUNG DER INTEGRATIONSFACHDIENSTE
IN EURO

Ertrage Aufwendungen
2015 2.885.192 16.733.892
2014 2.838.861 17.094.271
2013 2.684.895 12.736.400
2012 1.461.874 13.579.353
2011 2.573.104 12.372.857

Pflege der Fachsoftware KLIFD. Die Ertrage basieren auf
der Refinanzierung durch Reha-Trager, wenn diese das
IFD-Personal im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit be-
auftragen.

5. ,.Erhebung der Ausgleichsabgabe™
Private und offentliche Arbeitgeber mit mehr als jahres-
durchschnittlich 20 Arbeitsplatzen haben 5 Prozent ihrer
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Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu be-
setzen. Erfullt ein Arbeitgeber diese Pflichtquote nicht, so
hat er fUr jeden unbesetzten Arbeitsplatz eine monatliche
Ausgleichsabgabe von 115 bis 290 Euro zu entrichten.
Diese Einnahmen sind zweckgebunden fur die berufliche
Behindertenhilfe.

Im Jahr 2015 beinhalten die Ertrage 73,7 Mio. Euro von
Arbeitgebern gezahlte Ausgleichsabgabe fir das Er-
hebungsjahr 2014, mehr als 400.700 Euro S&umniszu-
schlage wegen verspatet gezahlter Ausgleichsabgabe,
mehr als 34.400 Euro BuBgelder (vgl. § 156 SGB IX] und
rund 3,2 Mio. Euro Zinsen. Rund 1,9 Mio. Euro sind von
den Mitgliedskorperschaften zurtickgeflossen, weil sie im
Vorjahr nicht verauslagt worden sind.

Das LVR-Integrationsamt fihrt 20 Prozent seiner Einnah-
men aus dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe an den
Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) ab. Dies entspricht im Jahr 2015 einem
Betrag von 13,7 Mio. Euro. Einen Teil dieser Mittel erhalt
die Bundesagentur fur Arbeit, um Leistungen zur Ver-
mittlung von arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
nach dem SGB Il zu gewahren. Ein weiterer Teil finanziert
anderlbergreifende Modellprojekte wie die Initiative In-
klusion - diese Mittel flieBen also indirekt in die Region
zuriick, aus der sie zunachst abgefihrt worden sind.

Daneben wird ein Ausgleich zwischen den 17 Integra-
tionsamtern durchgefihrt, um eine in etwa gleiche Finanz-
ausstattung der Integrationséamter zu erreichen. Seit 1999
zahlt das LVR-Integrationsamt in den Ausgleich ein - im
Berichtsjahr rund 7,8 Mio. Euro.

TABELLE 16:
ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE IN EURO

H Ertr%ige A‘L‘lfwendu“ryigen
""" 2014 '82599.087 ' 33.348.351
2013 73.789.455 36.585.623
2012 72.772.761 40.367.068
2011 70.685.699 38.866.080

Im Jahr 2015 sind so insgesamt 21,5 Mio. Euro abgefihrt
worden. Die danach verbleibenden Einnahmen des lau-
fenden Jahres stehen dem LVR-Integrationsamt selbst
fr die Durchfihrung seiner Aufgaben in dem Jahr zur
Verfligung. 2015 waren dies noch rund 52,2 Mio. Euro.
Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes vollzieht sich in
enger Zusammenarbeit mit den 38 drtlichen Fachstellen
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fur die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
bei den Mitgliedskorperschaften des LVR, die Teile der
Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben und des Kindigungs-
schutzes durchfiihren. Dafir erhalten die ortlichen Fach-
stellen rund 30 Prozent der beim LVR-Integrationsamt
verbleibenden Einnahmen aus dem Aufkommen der
Ausgleichsabgabe zur Verwendung in eigener Verant-
wortung. Ist der Finanzbedarf einer ortlichen Fachstelle
in einem Jahr hoher als die am Jahresanfang ausgezahl-
te Zuweisung, so konnen Mittelnachforderungen an das
LVR-Integrationsamt gestellt werden, die in der Regel aus
dem Ruckfluss nicht verbrauchter Finanzmittel anderer
Fachstellen gedeckt werden. Im Jahr 2015 sind deshalb
insgesamt 17,6 Mio. Euro an die rheinischen Kommunen
geflossen.

TABELLE 17:

ZUWEISUNG AUS MITTELN DER AUSGLEICHSABGABE
AN DIE ORTLICHEN FACHSTELLEN DER LVR-MITGLIEDS-
KORPERSCHAFTEN UND IHR AUFWAND IM JAHR 2015

* siehe auch Tabelle 22 in Kapitel 9.1
** Sockelbetrag zuziigl. Nachforderung



WIR WUNSCHEN UNS ... BESCHAFTIGUNG

In meiner Abteilung sorgt ein sehr motiviertes und enga-
giertes Team von 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern da-
flr, dass Arbeitgeber, die die gesetzlich vorgeschriebene
Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschaftigen,
die Ausgleichsabgabe - punktlich und in zutreffender
Hohe - entrichten.

Dabei ist der GroBteil der Uber 16.000 Arbeitgeber im
Rheinland, welche jahrlich eine Anzeige zu erstatten ha-
ben, erfreulicherweise sehr zuverlassig.

Die Arbeit ist vielseitig und interessant:

Oftmals stellen sich anspruchsvolle Rechtsfragen, sei es
zur Frage der Arbeitgebereigenschaft, der Berticksich-
tigung von Beschaftigten mit Behinderung bei der Aus-
gleichsabgabe oder auch in Insolvenzfallen. Arbeitgebern,
die in schwierigen Fragen nicht weiterwissen, helfen wir
oft und gerne weiter.

Die Erhebung und Einziehung der Ausgleichsabgabe er-
folgt in enger und vertrauensvoller Kooperation mit den
Operativen Service Zentren der Arbeitsagenturen.

Die Einnahmen aus der Erhebung der Ausgleichsabgabe
liegen im Rheinland seit einigen Jahren recht konstant
bei rund 70 Mio. Euro jahrlich.

Natilrlich wirden auch wir uns winschen, dass diese
Summe als Folge einer wesentlich besseren Beschafti-
gungssituation schwerbehinderter Menschen deutlich
geringer ausfiele. Andererseits bietet uns der Betrag eine
solide Grundlage, Arbeitgeber und Beschaftigte gezielt
dabei zu unterstitzen, neue Arbeitsplatze fir schwerbe-
hinderte Menschen zu schaffen oder bereits bestehende
Arbeitsplatze zu sichern.

6. ,.Seminare und Offentlichkeitsarbeit*“

Die Leistungen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen im Arbeitsleben kdnnen nur genutzt werden, wenn
sie bekannt sind. lhre Bekanntheit zu fordern, Werbung
fir Beschaftigung zu betreiben und aktuelle Informa-
tionen zu liefern, ist das Ziel dieses Bereiches.

Das LVR-Integrationsamt bietet ein umfangreiches Schu-
lungs- und Bildungsangebot fir die betrieblichen Auf-

gabentrager wie z.B. Schwerbehindertenvertretungen,

Ab 2016 werden sich die Staffelbetrage und damit auch
die Gesamteinnahmen erhdhen, und zwar von 115 auf
125 Euro bei einer Beschaftigungsquote von 3% bis weni-
gerals 5%, von 200 auf 220 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von 2 % bis weniger als 3% und von 290 auf 320 Euro
bei einer Beschaftigungsquote von weniger als 2 %.

Beatrix Seufert

Abteilungsleiterin Erhebung Ausgleichs-
abgabe, Institutionelle Forderung, Haushalts-
angelegenheiten

Beauftragte des Arbeitgebers, Betriebs- und Personal-
rate sowie fur andere in der beruflichen Behindertenhil-
fe tatige Personen an. Das jahrliche Kursangebot wird
durchschnittlich von mehr als 2.500 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern genutzt. Die Publikationen des LVR-Inte-
grationsamtes umfassen Broschuren, Berichte, Handbi-
cher, Arbeitshefte und Faltblatter, die sich - je nach Art
und Umfang der Verdffentlichung - an Fachleute, Multi-
plikatoren oder Betroffene und ihre Angehdrigen richten.
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Das LVR-Integrationsamt prasentiert sich mit einem In-
formations- und Beratungsstand auf der ,RehaCare In-
ternational” in Dusseldorf und auf der Personalmesse
.Zukunft Personal” in Kdln. Im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit pramiert der Landschaftsverband Rheinland
die Einfihrung und Umsetzung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements im betrieblichen Alltag. Weite-
re Informationen zu den Aktivitaten des LVR-Integrations-
amtes finden Sie in Kapitel 14.

Im Jahr 2015 sind u.a. verauslagt worden: 475.000 Euro
fur die Herstellung und den Versand von Publikationen,
234.000 Euro fur Referenten- und Autorenhonorare, und
53.000 Euro fir WerbemafBnahmen.

TABELLE 18:
SEMINARE UND OFFENTLICHKEITSARBEIT IN EURQ

H Ertréée Aﬁfwenduﬁgen
2014 16948 1.649.352
2013 18.132 1.367.381
2012 16.927 1.270.939
2011 19.690 1.490.413

Um neue Konzepte und Standards zu erproben und um
fUr weitere Zielgruppen spezifische Angebote vorhalten
zu konnen, kann das LVR-Integrationsamt Modell- und
Forschungsvorhaben durchfiihren. Seit September 1990
besteht in Nordrhein-Westfalen das regionale Arbeits-
marktprogramm .Aktion Integration” zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit und zur beruflichen Eingliederung schwer-
behinderter Menschen. Seit dem 1. Januar 2008 wird das
Programm unter dem Namen .aktion5" weitergefiihrt.
Das Programm zielt auf die Forderung besonders be-
troffener schwerbehinderter Menschen im Ubergang aus
(Forder-)Schulen, Werkstatten fiir behinderte Menschen
und psychiatrischen Einrichtungen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sowie auf schwerbehinderte arbeitslose
Menschen aus dem angesprochenen Personenkreis.
Im Jahr 2015 sind im Rahmen von .aktion5" mehr als
2,8 Mio. Euro verauslagt worden. Rund drei Viertel des
Aufwandes (2,1 Mio. Euro) sind dabei als Einstellungspra-
mien an Arbeitgeber geflossen (vgl. auch Kapitel 10.1).

Der Landschaftsverband Rheinland setzt sein Engage-
ment beim Ubergang von Schule und Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
fort. Dazu ist das Programm .Ubergang 500 plus” mit
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einer Laufzeit von 2011 bis Mitte 2016 aufgelegt worden.
Zielgruppen des Modellprojektes sind Beschaftigte einer
Werkstatt fur behinderte Menschen sowie Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Arbeit
wird eine Kombination aus finanzieller Forderung und
fachdienstlicher Begleitung finanziert. Im Jahr 2015 sind
4,3 Mio. Euro an Zuschissen abgerufen worden (vgl. auch
Kapitel 10.2 und 4.5).

Dariiber hinaus sind die Modellprojekte ,Zuverdienst” mit
500.000 Euro und Peer Counseling mit 265.000 Euro be-
zuschusst worden [siehe dazu Kapitel 10).

Dielnitiative Inklusion (vgl. 10.6)wird iberden Ausgleichs-
fonds beim BMAS aus Mitteln der Ausgleichsabgabe fi-
nanziert. Das Fordervolumen betragt insgesamt 100 Mio.
Euro. Die Initiative Inklusion wird in Nordrhein-Westfa-
len mafigeblich von den Integrationsamtern der beiden
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
umgesetzt. Im Handlungsfeld 1 .Berufsorientierung” ist
das Modellprojekt STAR (Schule trifft Arbeitswelt) integ-
riert worden. Anstelle einer nur modellhaften Erprobung
in 4 Regionen konnte es landesweit ausgeweitet werden.
Im Handlungsfeld 2 .Neue Ausbildungsplatze” werden in-
dividuelle Mafinahmen zur Anbahnung, Vorbereitung und
Durchfiihrung betrieblicher Ausbildungen fiir junge Men-
schen mit einer Schwerbehinderung finanziert. Mit dem
Handlungsfeld 3 wird die Integration von alteren schwer-
behinderten Frauen und Mannern in den allgemeinen
Arbeitsmarkt mit Einstellungspramien an Arbeitgeber
gefordert. Im Jahr 2015 sind im Rahmen des Programms
fast 4 Mio. Euro verauslagt worden.

TABELLE 19:
MODELL- UND FORSCHUNGSVORHABEN, REGIONALE
ARBEITSMARKTPROGRAMME IN EURO

H Ertr'a'ée A‘ﬁfwendu'ﬁ‘gen

762402 10.212.013
2.491.249 4.841.421

5455979 ~ 3.573.500
424113 3.284.099
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DIE LEISTUNGEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES UND
DER FACHSTELLEN FUR BEHINDERTE MENSCHEN IM

ARBEITSLEBEN

* 49,7 Mio. Euro erhalten Arbeitgeber, Integrationsprojekte und schwerbehinderte Menschen fiir betrieb-
liche bzw. berufliche Mafinahmen von den 38 ortlichen Fachstellen und dem LVR-Integrationsamt.
e Zum Ausgleich von behinderungsbedingten Einschrankungen in tiber 9.000 Arbeitsverhaltnissen erhalten

Arbeitgeber und Integrationsprojekte mehr als 30 Mio. Euro.

¢ In 117 Integrationsunternehmen werden 1.342 schwerbehinderte Menschen beschaftigt.

e Technische und betriebswirtschaftliche Fachberatung im Rheinland: 18 Fachberaterinnen und Fachbe-

rater stehen Arbeitgebern als Ansprechpersonen zur Verfigung.
e Die Beratung und Begleitung der 236 Fachkrafte bei den rheinischen Integrationsfachdiensten hat tber
4.700 Beschaftigungsverhaltnisse gesichert und 340 Personen in ein Arbeitsverhaltnis vermittelt.

Das breit gefacherte Unterstiitzungsangebot der ge-
setzlichen Forderung durch das LVR-Integrationsamt
an schwerbehinderte Menschen selbst, aber auch an
deren Arbeitgeber, hat zum Ziel, dass schwerbehinderte
Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter-
entwickeln konnen und befahigt werden, sich am Arbeits-

Bei den Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehin-
derte Menschen im Rahmen der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben besteht zwischen dem LVR-Integrationsamt
und den ortlichen Fachstellen eine durch Verordnung ge-
regelte Aufgabenverteilung. Das LVR-Integrationsamt ist
insbesondere zustandig fur finanzielle Hilfen an Arbeit-
geber zur Schaffung neuer, zusatzlicher Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fur schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen sowie fir die behinderungsgerech-

platz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen
zu behaupten. Fir das LVR-Integrationsamt steht - auch
mit Blick auf die demografische und wirtschaftliche Ent-
wicklung - die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen im Rheinland langfristig
gesichert werden konnen und wie weiterhin das Ziel er-
reicht werden kann, Arbeits- und Ausbildungsplatze neu
zu schaffen.

te Gestaltung der Raumlichkeiten des Arbeitgebers, die
nicht Teil des Arbeitsplatzes sind, aber ebenso der behin-
derungsgerechten Anpassung bediirfen, wie z. B. Aufziige,
Rampen, Sanitaranlagen.

Die ortlichen Fachstellen sind zustandig fur finanzielle
Hilfen an Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Ge-
staltung von einzelnen bereits bestehenden Arbeitsplat-
zen sowie fur die meisten Leistungen an die behinderten

SEITE
53



LVR-INTEGRATIONSAMT

GRAFIK 9:

LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER FUR DIE BESCHAFTIGUNG SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN UND

AUFGEWENDETE MITTEL DURCH DAS LVR-INTEGRATIONSAMT SOWIE DIE ORTLICHEN FACHSTELLEN
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Menschen selbst. Dazu haben die Mitarbeiter der Fach-
stellen rund 2.450 Betriebs- und 100 Hausbesuche absol-
viert.

Die im Folgenden dargestellten Zahlen stellen die veraus-
lagten Mittel dar und zeigen die Entwicklung bei den Leis-
tungen fir schwerbehinderte Menschen und deren Arbeit-
geber, die vom LVR-Integrationsamt bzw. den 38 ortlichen
Fachstellen im Rheinland in den letzten Jahren gewahrt
worden sind. Die Grafiken und Tabellen stellen die ein-
zelnen Leistungen dar, die nach den verschiedenen ge-
setzlichen Anspruchsgrundlagen bewilligt worden sind.
Dabei wird ausgewiesen, ob sich das Zahlenmaterial auf
Einzelmalinahmen, Arbeitsplatze oder Personen bezieht.
Im Jahr 2015 sind die Arbeitgeber im Rheinland mit mehr
als 32 Mio. Euro bei der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen unterstiitzt worden. Mit mehr als 12 Mio. Euro
sind Integrationsprojekte gefordert worden. Die schwer-
behinderten Menschen selbst haben Forderungen in
Hohe von mehr als 7 Mio. Euro erhalten.
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Fordermittel in Mio. Euro

9.235
12.425

2012

Die Forderungen im Einzelnen:

Arbeitgeber erhalten fiir die Schaffung neuer Aus-
bildungs- und Arbeitspldatze fir schwerbehinderte
Menschen einen Zuschuss zu den Investitionskosten.
202 neue Arbeitsplatze sind im Berichtsjahr neu ge-
schaffen worden. Jedes neue Arbeitsverhaltnis wurde
im Durchschnitt mit 8.160 Euro investiv gefordert. 86 be-
stehende, behinderungsbedingt und betriebsbedingt
gefahrdete Arbeitsverhaltnisse sind gesichert worden,
indem neue behinderungsgerechte Arbeitsplatze in den
Unternehmen geschaffen wurden, auf denen die behin-
derten Menschen weiter beschaftigt werden konnten. Der
Erhalt eines Arbeitsverhaltnisses ist mit durchschnittlich
11.500 Euro gefordert worden. Der Schwerpunkt der In-
vestitionskostenforderung liegt seit Jahren bei kleineren
und mittleren Betrieben. Ein gutes Viertel der neuge-
schaffenen Arbeitsplatze und ein Flnftel der Mafinah-
men zur Erhaltung des Arbeitsverhaltnisses unterstiitzen
schwerbehinderte Frauen.
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TABELLE 20:
REGIONALE VERTEILUNG DER LEISTUNGEN UND FORDERSUMMEN IM JAHR 2015 AN ARBEITGEBER UND
SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

) davon durch die

LVR-Integrationsamt ortlichen Fachstellen
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fallzahlen Zuschiisse und  Fallzahlen  Zuschiisse und
Darlehen in Euro Darlehen in Euro
b 28 62 2023418 393 847300

206 1.636.228 450 1.175.028
""""""""""""""" M4 1 997.970 362 565.733
""""""""""""""" 106 847.247 154 648364
""""""""""""""" 208 1.572.209 307 827.933
""""""""""""""" 151 1.595.373 338 932932
""""""""""""""" BV 708.326 276 821293
""""""""""""""" 4k 312.845 71 221866
""""""""""""""" 7 ' 833.306 176 489.104
""""""""""""""" 496 4424132 870 1696.498
""""""""""""""" T 771216 193 607.674
""""""""""""""" 68 618951 196 6Th o6
.3 5 M2 893883 248 666919

60 518.023 99 266.894

30 180.446 87 200.608
2 9 80 537381 145 393204

35 264.720 63 246.251
""""""""""""""" 4w 302210 75 234458
B Cwsenss s mew

el 105 755.603 178 580.507
""""""""""""""" 9% 801710 308 881.909
""""""""""""""" 166 1.257.550 223 1018.136
""""""""""""""" 64 543.640 195 280578
""""""""""""""" 61 434395 79 314991
""""""""""""""" 157 1.186.580 403 1.231.679
om3 19 1% 575 860693

Im Rahmen der finanziellen Leistungen an Arbeitgeber
fir die Schaffung von Arbeitsplatzen fordert das LVR-
Integrationsamt auch die Einrichtung und behinderungs-
gerechte Gestaltungvon Ausbildungsplatzen. Im Jahr2015
unterstitzte das LVR-Integrationsamt mit 16 Mafinahmen
die Einrichtung von Ausbildungsplatzen fir schwerbehin-
derte Auszubildende. Dafir hat das LVR-Integrationsamt
63.800 Euro verauslagt. Ein Funftel der Mafinahmen un-
terstutzte die Eingliederung von schwerbehinderten jun-

Behinderung noch nicht festgestellt wurde, vom LVR-In-
tegrationsamt Zuschisse und Pramien zur Berufsausbil-
dung erhalten. Das LVR-Integrationsamt hat im Jahr 2015

TABELLE 21:
LEISTUNGEN ZUR SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN

L'éistunéen/Bétréige H

gen Frauen in den allgemeinen Arbeitsmarkt. 2014 """""""""""""""" "217/1,'9 Mio. Euro

......................... 2003 ... 242/1,9 Mio. Euro
Nicht beschaftigungspflichtige Arbeitgeber konnen fur 2012 312/2,1 Mio. Euro
Jugendliche und junge Erwachsene, bei denen der Grad 2011 "423/3 2 Mio. Euro

der Behinderung geringer ist als 30 oder ein Grad der
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bei 24 jungen Menschen mit Behinderung die Ausbildung
gefordert, indem zu den (Prifungs-)Gebiihren der Innun-
gen Zuschisse von rund 15.000 Euro gewahrt wurden.
Fur 39 Ausbildungsverhaltnisse sind Pramien in Hohe von
68.000 Euro gezahlt worden.

Arbeitgeber konnen einen finanziellen Ausgleich erhal-
ten, wenn die Beschaftigung des schwerbehinderten
Menschen mit einem zusatzlichen Aufwand verbunden
ist, z.B. wenn ihm durch die Arbeitsplatzausstattung
uberdurchschnittlich  hohe finanzielle Aufwendungen
entstehen oder der Unterstiitzungsbedarf nicht durch
andere Leistungen bzw. nur durch das kollegiale Umfeld
ausgeglichen werden kann.

TABELLE 22:
HILFEN BEI AUSSERGEWOHNLICHEN BELASTUNGEN*

Beschaftigungs- Personelle
sicherung Unterstiitzung
Leistungen/Betrage Leistungen/Betrédge

2014 3.847/11,4 Mio. Euro 3.294/8,4 Mio. Euro
2013 2.307/6,4 Mio. Euro 2.923/6,4 Mio. Euro
2012 1.760/5,7 Mio. Euro 2.485/6,3 Mio. Euro
2011 1.440/4,7 Mio. Euro  2.760/5.5 Mio. Euro

* ohne Integrationsprojekte

Beschiftigungssicherungszuschuss (frither Minder-
leistungsausgleich): Das LVR-Integrationsamt kann
einen finanziellen Zuschuss gewahren, wenn die Ar-
beitsleistung des schwerbehinderten Menschen behin-
derungsbedingt gegenuber der geforderten Normal-
leistung eines Beschaftigten um mindestens 30, aber
hochstens 50 Prozent gemindert ist. Die Arbeitsverhalt-
nisse von 3.922 schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen konnten mit einem durchschnitt-
lichen Zuschuss von 3.236 Euro gesichert werden.

Personelle Unterstiitzung: Die ortlichen Fachstellen be-
willigen finanzielle Hilfen an den Arbeitgeber, wenn der
schwerbehinderte Beschaftigte an seinem Arbeitsplatz
Unterstitzung bendtigt und diese vom Betrieb selbst, z. B.
durch Kolleginnen/Kollegen, erbracht wird. Die Arbeits-
verhaltnisse von 3.773 schwerbehinderten und gleichge-
stellten behinderten Menschen konnten mit einem durch-
schnittlichen Zuschuss von 2.526 Euro gesichert werden.

im Rheinland verwenden
den grofBiten Teil ihrer Ausgaben fir Leistungen an den

Die ortlichen Fachstellen
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Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen zur be-
hinderungsgerechten Gestaltung der Arbeitsplatze.
Sie fordern, auch wenn es um Ersatzbeschaffungen
geht, der Arbeitsplatz an die technische Entwicklung
angepasst werden muss oder behinderungsbedingt Teil-
zeitarbeitsplatze eingerichtet werden. Die durchschnitt-
liche Forderhohe im Jahr 2015 betrug 3.315 Euro pro
Mafinahme.

TABELLE 23:
BEHINDERUNGSGERECHTE GESTALTUNG VON ARBEITS-
PLATZEN

Leistungen/Betrédge

2014 2.048/6,2 Mio. Euro
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, g
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
""""""""""""" 2011 1.930/6,0 Mio. Euro

Arbeitsassistenz soll Menschen, die aufgrund ihrer Be-
hinderung bestimmte Handreichungen am Arbeitsplatz
nicht selbst ausfihren konnen, ansonsten aber in der
Lage sind, ihre arbeitsvertraglichen Pflichten zu erfiillen,
die Teilhabe am Arbeitsleben ermoglichen. Diese Hilfe-
stellung Ubernimmt die Assistenzkraft auf Anweisung des
behinderten Beschaftigten. Auftraggeber fir die Dienst-
leistungen der personlichen Assistenz ist der behinder-
te Mensch selbst. Er/Sie wird also zum Arbeitgeber/zur
Arbeitgeberin und stellt die Assistenzkraft selbst ein oder
beauftragt einen Dienstleister auf eigene Rechnung mit
der Assistenz. Das LVR-Integrationsamt erbringt diese
Forderung/Geldleistung in Form eines Budgets. Die Leis-
tungshohe bemisst sich dabei anhand des individuellen
durchschnittlichen arbeitstaglichen Unterstiitzungsbe-
darfs an Arbeitsassistenz. Die Forderung muss in einem
ausgewogenen Verhaltnis zu dem vom schwerbehinder-
ten Menschen selbst erzielten sozialversicherungspflich-
tigen Einkommen stehen. Im Jahr 2015 finanzierte das

TABELLE 24:
ARBEITSASSISTENZ

Fﬁ'l"del'- H

Jahr Leistungen davon [} rﬁ'dﬁatliché‘”
Frauen summe Forderung
in Euro in Euro
""" 2014 346 157 3.482.184 892,00
2013 342 157 3.052.940 743,89
2012 319 135 3.244.740 847,63
2011 274 106 678,20

2.229.931




LVR-Integrationsamt in 286 Fallen schwerbehinderten
Menschen ein Budget fur eine notwendige Arbeitsassis-
tenz. Fast jede zweite Forderung ist an eine schwerbehin-
derte Frau geflossen. Insgesamt hat das LVR-Integrati-
onsamt rund 3,9 Mio. Euro aufgewendet. Antragstellende
sind zum Uberwiegenden Teil Menschen mit schweren
korperlichen Behinderungen bzw. Sinnesbehinderungen.
Die Steigerung der durchschnittlichen monatlichen Zu-
schiisse basiert auf den neuen Regelungen der aktuali-
sierten BIH-Empfehlungen.

Durch berufliche Fort- und Weiterbildungen sollen die
beruflichen Kenntnisse der schwerbehinderten Men-
schen erhalten oder der technischen Entwicklung ange-
passt werden. Sie sollen auch einen beruflichen Aufstieg
ermoglichen oder einer Gefahrdung des Arbeitsplatzes
vorbeugen. Im Durchschnitt ist die Teilnahme an beruf-
lichen Mafinahmen mit 3.060 Euro gefordert worden.

TABELLE 25:
FORT- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Leistungen/Betrage

'211/0,7 Mio. Euro
1239/0,8 Mio. Euro
1222/0,7 Mio. Euro
254/09 Mio. I%uro

Technische Arbeitshilfen fir schwerbehinderte Men-
schen sollen die bestehenden Fahigkeiten nutzen, un-
terstitzen und gleichzeitig schiitzen, aber auch behin-
derungsbedingte Einschrankungen zumindest teilweise
ausgleichen. Je nach Behinderung wird damit die Be-
rufstatigkeit Uberhaupt erst ermdglicht, die Arbeitsaus-
fihrung erleichtert bzw. die Arbeitsbelastung verringert
und die Arbeitssicherheit gewahrleistet. Fur technische
Arbeitshilfen, die nicht in das Eigentum des Arbeitgebers
ubergehen, konnen die drtlichen Fachstellen den schwer-
behinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Zu-
schiisse bis zur vollen Hohe der Kosten gewahren. Dies

TABELLE 26:
TECHNISCHE ARBEITSHILFEN

Leistungen/Betrage

'~ 475/1,1 Mio. Euro
*478/1,1 Mio. Euro
' 427/0,9 Mio. Euro
520/1,0 Mio. Euro
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gilt nicht nur fir die Erst- oder Ersatzbeschaffung, son-
dern auch fur Wartung, Instandhaltung und die Ausbil-
dung im Gebrauch der technischen Arbeitshilfen. Pro Fall
sind im Berichtsjahr im Durchschnitt 2.350 Euro von den
Fachstellen gezahlt worden.

Wenn ein Kraftfahrzeug infolge der Behinderung zum Er-
reichen des Arbeits- oder Ausbildungsplatzes erforderlich
ist, konnen schwerbehinderte Menschen verschiedene
Kraftfahrzeughilfen erhalten. Die Leistungen konnen
umfassen: Zuschiusse zur Beschaffung eines Kraftfahr-
zeuges, Ubernahme der Kosten fiir behinderungsbe-
dingte Zusatzausstattung, Zuschiisse zum Erwerb der
Fahrerlaubnis und Leistungen in Harteféllen (z. B. Repa-
raturen, Beférderungsdienste). Der durchschnittliche Zu-
schuss betrug im Jahr 2015 rund 3.820 Euro.

TABELLE 27:
KRAFTFAHRZEUGHILFEN

Leistungen/Betrige

2014 1224/0,6 Mio. Euro
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, v
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, iy T

Schwerbehinderte Menschen konnen Darlehen oder
Zinszuschisse zur Griindung und zur Erhaltung einer
selbststandigen beruflichen Existenz in Anspruch neh-
men, wenn sie die erforderlichen personlichen und fach-
lichen Voraussetzungen fur die Auslibung der Tatigkeit
erfullen, sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit
voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen sicher-
stellen konnen und die Tatigkeit unter Berlcksichtigung
von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes erfolg-
versprechend ist. Im Durchschnitt ist eine Existenzgrin-
dung mit 8.375 Euro unterstitzt worden.

TABELLE 28:
GRUNDUNG UND ERHALTUNG EINER SELBSTSTANDIGEN
BERUFLICHEN EXISTENZ

Leistungen/Betrédge

2014 ~12/0,1 Mio. Euro
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S
""""""""""""" 201 13/0,1 Mio. Euro
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TABELLE 29: Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen
WOHNRAUMBESCHAFFUNG UND Arbeitsmarkt sozialversicherungspflichtig  beschaftigt
WOHNRAUMGESTALTUNG sind, erhalten bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
- zungen Zuschisse im Rahmen der Wohnungshilfe von

Leistungen/Betrage ~ ihrem jeweiligen Rehabilitationstrager. Fiir Selbststéandige

2015 46/0,1 Mio. Euro ~und Beamte sind die 6rtlichen Fachstellen Ansprechpart-

2014 40/0,1 Mio. Euro ~ner Forderfahig sind Maf3inahmen, die der Beschaffung

2013 46/0,1 Mio. Euro ~ und/oder behinderungsgerechten Gestaltung von Wohn-

2012 38/0,1 Mio. Euro raum dienen. Es konnen auch Zuschisse zu den Kosten

2011 58/0,1 Mio. Euro  eines Umzuges gewahrt werden, wenn der Umzug aus

Griinden der Erwerbstatigkeit erfolgt. Die Fachstellen ha-
ben fiir diese Leistung im Jahr 2015 pro Maf3nahme einen
durchschnittlichen Zuschuss von 3.108 Euro gewahrt.

GEBARDENDOLMETSCHEN IM BETRIEBLICHEN ALLTAG

Menschen mit einer Horsch&adigung kénnen in vielen Situationen professionelle Geb&rdendolmetscherinnen/
Gebardendolmetscher in Anspruch nehmen, um ungehindert Zugang zu Informationen zu erhalten oder selbst-
bestimmt Entscheidungen treffen zu konnen. Im Arbeitsleben gibt es eine ganze Reihe von Situationen, die den
Einsatz einer Geb&rdendolmetscherin/eines Gebardendolmetschers erfordern: Vorstellungsgesprache, Teambe-
sprechungen, Mitarbeitergesprache, Personal- oder Betriebsversammlungen, Fortbildungen, aber auch Kun-
denkontakte. Das LVR-Integrationsamt und die Fachstellen im Rheinland finanzieren Gebardendolmetscherinnen
und Gebardendolmetscher entweder im Rahmen der Arbeitsassistenz als Budget, als Individualleistung an den
schwerbehinderten Menschen selbst oder als Ausgleich behinderungsbedingter au3ergewohnlicher Belastun-
gen an den Arbeitgeber des horgeschadigten Menschen. Die Fachstellen im Rheinland haben im Jahr 2015 insge-
samt 7.147 Stunden Geb&rdendolmetsch-Dienstleistungen mit rund 855.000 Euro (inkl. Nebenkosten) finanziert.

TABELLE 30:
LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER UND SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH LEISTUNGSART UND GESCHLECHT

Aufwand in Euro  Zahl der Leistungen Zahl der Leistungen

insgesamt an Frauen

Leistungen an schwerbehinderte Menschen (ohne Sonderprogramme)

Technische Arbeitshilfen 1.182.310 503 255
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 920.903 241 104
Hilfen zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit 117.257 14 1
e a0 e “ :
Erwaiterung beruflcher Kenninisse und Fahigkenen | 892:6%9 272 1
Hilfen in besonderen Lebenslagen 579.997 373 168
Kostenersatz einer notwendigen Arbeitsassistenz 3.890.033 286 136
Gesamt 7.666.181 1.735 799

Leistungen an Arbeitgeber (ohne Integrationsprojekte und Sonderprogramme)
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen 2.701.539 304 79

Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und

Ausbildungsplatzen 7.078.257 2.135 951
Pramien und Zuschisse zur Berufsausbildung 83.049 63 15
Leistungen bei auBergewohnlichen Belastungen 22.221.036 7.695 3.205
Gesamt 32.083.881 10.197 4.250
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Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich
selbststandige Unternehmen oder unternehmensinterne
Betriebe bzw. Abteilungen zur Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf besondere Schwierigkei-
ten stof3t.

Es werden insbesondere schwerbehinderte Menschen
mit einer geistigen, seelischen oder schweren - sich
fur eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
besonders nachteilig auswirkenden - Korper-, Sinnes-
oder Mehrfachbehinderung beschaftigt sowie schwer-
behinderte (junge] Menschen, die aus einer Forderschu-
le oder - nach zielgerichteter Vorbereitung - aus einer
Werkstatt fur behinderte Menschen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt wechseln. Mindestens ein Viertel der
Belegschaft muss sich aus den zuvor genannten Perso-
nengruppen zusammensetzen, damit das Unternehmen
als Integrationsprojekt anerkannt werden kann. Der
Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitersoll 50 Prozent nicht Ubersteigen. Die Beschaf-
tigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegt
den normalen arbeitsrechtlichen Regelungen. Fur die
Bezahlung der gesamten Belegschaft gelten tarifliche
bzw. branchenibliche Konditionen.

Die Integrationsprojekte konnen ebenso wie jeder andere
Arbeitgeber die Leistungen der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben des LVR-Integrationsamtes in Anspruch
nehmen. Dariber hinaus finanziert das LVR-Integrations-
amt eine betriebswirtschaftliche Beratung bei Aufbau,
Erweiterung oder Krisen. Zusatzlich kommen Leistungen
der Reha-Trager nach dem SGB IX bzw. Eingliederungs-
zuschisse nach dem SGB Il in Betracht.

Bis Ende 2015 ist die Zahl der anerkannten Integrations-
projekte im Rheinland auf 117 und die Zahl der bewilligten
Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen auf 1.570
gestiegen. Bis Jahresende sind in den Integrationspro-
jekten mehr als 3.700 Arbeitsverhaltnisse entstanden.
1.465 Personen sind schwerbehindert; 1.342 Personen
gehoren der besonderen Zielgruppe der Integrationspro-
jekte [vgl. § 132 Abs. 2 SGB IX) an.

Die Grofle der Integrationsprojekte bezogen auf die Be-
schaftigtenzahlen variiert stark und reicht von 2 bis 135
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Bei den Ge-
schaftsfeldern stehen weiterhin der Garten- und Land-
schaftsbau, der GrofB3kichen- und Catering-Bereich,
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Wascherei-Leistungen sowie diverse Dienstleistungsan-
gebote im Vordergrund.

Die regionale Verteilung der Integrationsprojekte in den
Kreisen und kreisfreien Stadten im Rheinland ist sehr
unterschiedlich: So konnte sich in Milheim a.d.R. noch
kein Integrationsunternehmen etablieren, wahrend in
Kéln 19 und in Aachen 10 Integrationsunternehmen am
Markt agieren. Die Karte auf Seite 61 zeigt die regionale
Verteilung.

Seit 2008 beteiligt sich das Land NRW - zunachst im
Rahmen des Landesprogramms .Integration unterneh-
men!” - an den Investitionskosten bei der Griindung bzw.
der Erweiterung von Integrationsprojekten. Im Jahr 2011
hat sich das Land entschieden, die Forderung in eine Re-
gelforderung zu Uberflhren. Pro Jahr stellt das Land NRW
nunmehr fiir das Rheinland 1,25 Mio. Euro zur Verfligung,
um 125 neue Arbeitsplatze flr Personen der besonde-
ren Zielgruppe zu schaffen. Das LVR-Integrationsamt hat
2015 weitere 1,4 Mio. Euro fur die Grindung, Erweiterung
und Modernisierung der Integrationsprojekte ausgege-
ben. Fur die Beschaftigung der besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen sind 5,6 Mio. Euro flir einen
pauschalierten Beschaftigungssicherungszuschuss und
2,8 Mio. Euro fir den besonderen Aufwand fir arbeits-
begleitende Mafinahmen gezahlt worden. Damit sind im
Jahr 2015 in die Forderung der rheinischen Integrations-
projekte 10 Mio. Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
geflossen.

Bei den Behinderungsarten stehen die schweren Korper-
behinderungen mit 54 Prozent im Vordergrund. Bei knapp
23 Prozent der besonders betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen liegt eine seelische und bei knapp 23 Pro-
zent eine geistige Behinderung vor.

Eine Erhebung des LVR-Integrationsamtes bei den rhei-
nischen Integrationsprojekten hat ergeben, dass fast
85 Prozent der schwerbehinderten Beschaftigten einen
Schulabschluss haben. Aber nur noch 43 Prozent der
Zielgruppen-Mitarbeitenden verfligen Uber eine abge-
schlossene Berufsausbildung. In Integrationsprojekten
wird Uberwiegend (60 %) in Vollzeit gearbeitet. Ein knap-
pes Funftel der Beschaftigungsverhaltnisse ist befristet
abgeschlossen. Uber ein Drittel der beschéftigten Ziel-
gruppenmitarbeiter ist weiblich.

SEITE
59



LVR-INTEGRATIONSAMT

=

SEITE
60



LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

GRAFIK 10:
STANDORTE DER INTEGRATIONSPROJEKTE IN DEN LVR-MITGLIEDSKORPERSCHAFTEN

Kreis Kleve

.. Duisburg 7/93/61
4/188/70

Kreis Wesel L Oberhausen 1/9/5

3/37/20
- Miilheim a.d. Ruhr
o/o/0

- Diisseldorf 3/69/38

- Wuppertal 5/37/20

Moénchen- Krefeld
gladbach 2/34/15 Kreis Mettmann -~ T e Solingen 7/250/104
7/341/160 Kreis Viersen 1/20/5 -

""" 1/5/5

.~ Remscheid 1/13/6

) L Leverkusen 1/6/4

Rhein-Kreis Neuss
3/91/37

Kreis Heinsberg

1/5/3 Oberbergischer Kreis

1/79/60

Kreis Diiren
5/73/39

Kreis Euskirchen
4/106/53

Legende:

Anzahl Integrationsprojekte/Anzahl Arbeitsplatze insgesamt/Anzahl der Arbeitsplatze fiir den Personenkreis
des § 132 Abs. 2 SGB IX

(Stand der Daten: Februar 2016)
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Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes verfolgt das Ziel,
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen dauerhaft eine behinderungsgerechte Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermaglichen,
zu erleichtern und zu sichern. Dabei sollen die schwer-
behinderten Menschen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
einbringen und sich am Arbeitsplatz im Wettbewerb mit
nichtbehinderten Menschen behaupten konnen.

Eine angemessene Unterstitzung durch das LVR-Inte-
grationsamt beinhaltet dabei mehr als die finanzielle
Forderung von MafBinahmen. In vielen Fallen ist es aber
gerade die Beratung in behinderungsspezifischen, be-
triebswirtschaftlichen oder technischen Fragestellungen
oder die fachliche Begleitung in einem Entwicklungspro-
zess, auf die es ankommt. Um dabei angemessen unter-
stltzen zu konnen, halt das LVR-Integrationsamt ein um-
fangreiches Beratungs- und Begleitungsangebot durch
eigene und beauftragte Fachdienste vor.

Um den besonderen Bedurfnissen und Anforderungen an
Integrationsprojekte — im Spannungsverhaltnis zwischen
sozialem und wirtschaftlichem Unternehmenszweck -
gerecht zu werden, ist die Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte (FAF gGmbH) seit 2001 mit der Einrich-
tung eines festen Beratungsangebotes fur die Integrati-
onsprojekte beauftragt. Die betriebswirtschaftliche Bera-
tung von Integrationsprojekten umfasst insbesondere

e eine Grindungsberatung interessierter gewerblicher
oder sozialer Trager,

e die Beratung bei Erweiterungs- oder Modernisierungs-
mafnahmen in bestehenden Integrationsprojekten,

e die laufende betriebswirtschaftliche Beratung und Be-
gutachtung von Integrationsprojekten,

e die Beratung in Konsolidierungsphasen und Krisensi-
tuationen.

In Geschaftsfeldern, die eine besondere Expertise beno-
tigen, wie z. B. dem Lebensmittel-Einzelhandel oder der
Gastronomie bzw. der Hotellerie, werden weitere externe
Beratungsdienstleistungen, z. B. von der DEHOGA, in An-
spruch genommen.

Der Bedarf an betriebswirtschaftlicher Beratung ver-
lagert sich. Wahrend in friheren Jahren noch durch-
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schnittlich 60 Beratungen pro Jahr zur Grindung eines
Integrationsprojektes durchgefihrt wurden, waren es im
Jahr 2015 noch 45 Beratungen. Wesentliche Aufgabe der
betriebswirtschaftlichen Fachberatung ist es dabei, die
Grindungsinteressenten bei der Erstellung eines aus-
sagekraftigen Unternehmenskonzeptes zu unterstitzen
und die Marktfahigkeit der Produkte und Dienstleis-
tungen zu analysieren und zu bewerten. Daflr hat die
FAF gGmbH eigens eine Planungshilfe entwickelt, die den
Antragstellenden zur Verfigung gestellt wird.

Zugenommen hat die Beratung von am Markt etablierten
Integrationsprojekten. 46 Integrationsprojekte haben sich
bezlglich Erweiterungen beraten lassen. Die Intensitat
der Beratungsprozesse sowie die Komplexitat der Fra-
gestellungen haben sich gesteigert. Die Unterstitzung
von Integrationsprojekten - insbesondere im sozialen/ge-
meinniutzigen Bereich - bei unternehmerischen Ent-
scheidungen, Managementfragen und der (Neu-JPositio-
nierung am Markt steht weiterhin im Vordergrund.

Bei 113 Integrationsprojekten ist die Geschaftsentwick-
lung anhand von betriebswirtschaftlichen Auswertungen
(BWA) analysiert worden. Bei (neu gegriindeten) Unter-
nehmen in sehr wettbewerbsintensiven Branchen wie
Gastronomie oder Lebensmittel-Einzelhandel erfolgt ein
quartalsweises Controlling. Auffallige Geschaftsentwick-
lungen werden dem LVR-Integrationsamt mitgeteilt und
in einem gemeinsamen Termin vor Ort thematisiert.

Die Zuschussgeber fiir Integrationsprojekte wie zum Bei-
spiel Aktion Mensch e. V., Stiftung Wohlfahrtspflege NRW
oder die Kimpgen-Stiftung nutzen die Gutachten und Stel-
lungnahmen der beiden betriebswirtschaftlichen Fach-
berater der FAF gGmbH als Grundlage fir ihre eigenen
Forderentscheidungen. Dies erleichtert den rheinischen
Integrationsprojekten den Zugang zu weiteren Fordermit-
telgebern, ohne dass zusatzlicher finanzieller oder perso-
neller Aufwand entsteht. Die betriebswirtschaftliche und
branchenspezifische Beratung wird mit etwas mehr als
175.000 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.

Technische Arbeitshilfen sollen die vorhandenen Fahig-
keiten von Beschaftigten mit Behinderung fordern und
Restfahigkeiten nutzen und unterstiitzen. Technische
Arbeitshilfen konnen aberauch ausgefallene Fahigkeiten -



zumindest teilweise - ersetzen, Arbeitsbelastungen ver-
ringern und die Arbeitssicherheit gewahrleisten. Bei
bestimmten Behinderungen ermdglichen technische
Arbeitshilfen Uberhaupt erst die Arbeitstatigkeit. Techni-
sche Arbeitshilfen sind zumeist Bestandteil einer umfas-
senden ergonomischen und behinderungsgerechten Ge-
staltung des Arbeitsplatzes und seines Umfelds.

Die Ingenieure des LVR-Integrationsamtes sind daher die
ersten Ansprechpersonen in technischen, organisatori-
schen und ergonomischen Fragestellungen bei der Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen und dem Erhalt
ihrer Arbeitsverhaltnisse. Sie unterstiitzen Arbeitgeber,
schwerbehinderte Beschaftigte und das betriebliche In-
tegrationsteam sowie andere mit der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben befasste Personen
durch die Erarbeitung von innovativen, individuellen und
behinderungsspezifischen = Losungsvorschlagen,
schnitten auf den betrieblichen Alltag in den Unternehmen,

zuge-
Verwaltungen und Integrationsprojekten im Rheinland.

Die 11 technischen Fachberaterinnen und Fachberater
des LVR-Integrationsamtes bringen ganz verschiedene
Fachbereiche (Technische Gebaudeausriistung, Produk-
tionstechnik, Chemie, Medizin- und Gesundheitstech-
nik, Bautechnik, Facility-Management, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik und Elektrotechnik) und ein spezielles
Wissen uber Behinderungen und die sich daraus erge-
benden Funktionseinschrankungen in ihre tagliche Arbeit
vor Ort mit ein. Dieses Wissen sichert eine umfassen-
de und ganzheitliche Beratung des komplexen Systems
.Mensch - Maschine - Umwelt” und ist Garant fiir eine
gute, praxisorientierte Ldsung.

Der Schwerpunkt der Arbeit des technischen Beratungs-
dienstes liegt auf dem Gebiet der Arbeitsplatzausstat-

GRAFIK 11:
BETRIEBSBESUCHE UND VERTEILUNG DER
BEAUFTRAGUNGEN 2015

Soziales Entschadigungsrecht

Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskdrperschaften

*Begleitende Hilfe, Kiindigungsschutz, Integrationsprojekte
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tung und -gestaltung. Dazu sind 1.207 Betriebe besucht
und 1.853 arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen erstellt
worden.

Die Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen von Menschen
mit einer Korperbehinderung stehen im Mittelpunkt der
Arbeit der technischen Beraterinnen und Berater (73 %).
Menschen mit einer Hor- oder Sehbehinderung stellen
13 Prozent und Menschen mit kognitiven Einschrankun-
gen 3 Prozent der Klientinnen und Klienten des techni-
schen Beratungsdienstes.

Die Ingenieure des LVR-Integrationsamtes sind regional
tatig und arbeiten Hand in Hand mit den Fachstellen fir
behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen
und Stadten im Rheinland. Rund 800 Betriebe sind ge-
meinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der rheini-
schen Fachstellen besucht worden mit dem Ziel, konkrete
behinderungsgerechte Anpassungen des Arbeitsplatzes
und des Arbeitsumfeldes in Zusammenarbeit mit dem Ar-
beitgeber und dem schwerbehinderten Beschaftigten zu
realisieren. Fir 1.188 Arbeitsplatze konnten so Losungs-
ansatze entwickelt werden.

Mit rund 350 Betriebsbesuchen und 534 fachtechnischen
Stellungnahmen unterstiitzt der technische Beratungs-
dienst die Entscheidungen des LVR-Integrationsamtes zu
Bewilligungen von finanziellen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben. 53 Integrationsprojekte sind bei Aufbau,
Modernisierung und der Einrichtung von behinderungsge-
rechten Arbeitsplatzen beraten worden. Betriebsbesuche
und Stellungnahmen bei Kindigungsschutzverfahren
spielen eine untergeordnete Rolle.

Der Technische Beratungsdienst hat mit seiner Expertise
die Gewahrungvon 67 Mafinahmen in der Kriegsopferfir-

GRAFIK 12:
FACHTECHNISCHE STELLUNGNAHMEN

Personliche Hilfen fiir schwer-
behinderte Beschaftigte

Investitionen in neue
Arbeitsplatze (Einstellung,
Umsetzung)

Behinderungsgerechte
Gestaltung von Arbeitsplatzen
und Arbeitsumfeld
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Industrie 4.0:

Die Digitalisierung der (Arbeits-) Welt
verandert die Schnittstelle Mensch - Maschine
im Arbeitssystem - eine Herausforderung fur
die Technischen Beraterinnen und Berater

Die Industrie befindet sich zurzeit in einem Wandel hin zu
einer digitalisierten Arbeitswelt. Waren gestern noch die
Komponenten Mensch und Maschine im Arbeitssystem
klar voneinander trennbar, verschwimmen die Grenzen
heute bereits immer mehr. Friher war es aus sicherheits-
technischen Aspekten nicht moglich, gemeinsam mit Ro-
botern an einer Montagelinie zu arbeiten. Heute ist es Re-
alitat und auch Alltag geworden, mit ihnen gemeinsam zu
arbeiten. Der Kollege Roboter ist endgultig in der Arbeits-
welt angekommen. An Konzepten, wie Materialtransporte
via Quadrocopter zum und vom Montageort getatigt wer-
den konnen, wird aktiv gearbeitet. Dieser Wandel der In-
dustrie fordert die Ingenieure des LVR-Integrationsamtes
und verlangt nach neuen, innovativen Losungen, um diese
Digitalisierung zur Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen im Beruf nutzbar zu machen.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird fur die Bundesre-
publik Deutschland erhebliche Veranderungen zur Folge
haben. Deutschland ist im Vergleich zu vielen anderen mit-
teleuropaischen Staaten Produktionsstandort geblieben. Die
nach Asien verlagerte .verlangerte Werkbank™ ist mittler-
weile in Frage gestellt und zunehmende Konflikte in der Welt
erhdhen das Risiko von unsicheren Produktionsstandorten.

Es ist zu erwarten, dass die Industrie 4.0 sich als Erstes
in den Produktionsbetrieben bemerkbar macht, bevor
sie in einer weiteren Phase das Handwerk, den Dienst-
leistungssektor und andere Bereiche verandert. In der
Fachpresse sind Begrifflichkeiten wie Smart Factory’,
Soft-Robotik™ und Humanoide Roboter zu lesen. Zukiinf-
tig werden Maschinen miteinander, mit den Werkstiicken,
den Transportmitteln und den Menschen kommunizieren.

Das bisherige Arbeitssystem wird sich verandern. Der
Faktor Mensch wird in Zukunft mehr mit der Maschine und
der Umwelt verschmelzen. Fir die Integrationsamter und
Rehabilitationstrager werden die technischen und me-
dizinischen Hilfsmittel nicht mehr trennscharf zu unter-
scheiden sein: Mittels Einsatz von kinstlicher Intelligenz
werden Prothesen entwickelt, welche durch Gehirnstro-

* DKFI News, Deutsches Forschungszentrum fir kiinstliche Intelli-
genz, Ausgabe 35 1/ 2015

**Interaktiv, Das Kundenmagazin des Fraunhofer Institutes 1/2015

me gelenkt und kontrolliert genutzt werden kénnen. Ein
flr Diabetiker geeignetes Messgerat, welches den Nutzer
einer Maschine vor einem nahenden Zuckerschock warnt
und damit drohende Gefahren vermeidet, greift schon
heute durch ein Nadelpflaster in den menschlichen Orga-
nismus ein. 3-D-Drucker sind in der Lage, einbaufertige
Kfz-Komponenten, die an einem Standort entwickelt und
programmiert werden, an einem beliebigen anderen Ort
ausdrucken zu lassen. Dies alles geschieht allein durch
das Versenden eines Datenbus. Das Internet der Dinge™
ist in der Lage, Bauteile zu aktivieren und in die Kom-
munikationskette einzubinden. In der Lagerhaltung und
Kommissionierung konnen so Transporte von A nach B
weitgehend automatisch gesteuert werden. Fahrzeuge
werden in naher Zukunft autonom bewegt werden.

Alle diese Entwicklungen werden das Leben erheblich
verandern. Aufgabe der Technischen Beraterinnen und
Berater wird es sein, den Arbeitgebern auf Augenhdhe zu
begegnen und das Wissen rund um die Digitalisierung der
Arbeitswelt in ihr Beratungsportfolio mit einzubeziehen. Sie
werden nach Losungen suchen, wie die dann in fast unend-

Dr. Carsten Brausch
Abteilungsleiter des Technischen Beratungs-
dienstes im LVR-Integrationsamt

*** Digitale Vernetzung von Gegenstdnden mit dem Internet, damit
diese Gegenstande selbststandig Uber das Internet kommunizieren

und so verschiedene Aufgaben fiir den Besitzer erledigen.



lichem Maf3e vorhandenen Kommunikationsdatenstrome
fur die Menschen mit Behinderung im Beruf zuganglich
und nutzbar gemacht werden konnen. Mit dem Internet der
Dinge konnen auch Baukorper aktiviert werden und so z. B.
sehbehinderte Menschen fihren und leiten. Informationen
anderer Art konnen im Zweikanalprinzip so dargestellt
werden, dass diese flr samtliche Nutzer ohne fremde Hilfe
erreichbar sind und unterstitzend wirken.

Mit Einzug dieses Wandels werden sich auch die Berufe
verandern. Bei einer ,Verlobung” der Systeme Mensch
und Maschine werden Mediziner mit Technikern eng zu-
sammenarbeiten mussen, um in Zukunft die von Indus-
trie und Handwerk gestellten Bedarfe zu bedienen und die
Fahigkeiten der Personen im Arbeitssystem anzupassen.

Auch im Bereich der Wohnraumgestaltung macht sich die
Digitalisierung der Welt bemerkbar durch den Einsatz von
Raumfeldsteuerungssystemen bzw. Ambient Assisted

Living (AAL). Diese kénnen mogliche Behinderungen

sorge und dem Sozialen Entschadigungsrecht unterstitzt
und in 10 Fallen Reha-Tragern (Deutsche Rentenversi-
cherung, Agentur fir Arbeit] Amtshilfe bei technischen
und ergonomischen Fragestellungen geleistet.

Der demografische Wandel und die langer werdenden
Lebensarbeitszeiten auch fir Menschen mit Behinderun-
gen bestimmen die Arbeit des Technischen Beratungs-
dienstes. Drei Viertel der Aktivitaten des Technischen
Beratungsdienstes entfallen auf die behinderungsge-
rechte Arbeitsplatzausstattung und die Anpassung des
betrieblichen Umfeldes an die besonderen Belange des
schwerbehinderten Beschaftigten. Immer mehr in den
Fokus riickt auch das Thema einer gesunden Arbeits-
welt und damit die Implementierung von praventiven
Maf3inahmen.

9.3.3 Externe Beratung fiir Integration bei den
Kammern im Auftrag des LVR

Das LVR-Integrationsamt kooperiert mit den 3 Hand-
werkskammern im Rheinland sowie den Industrie-und
Handelskammern Mittlerer Niederrhein, Koln und Essen.
In Koln, Dusseldorf, Aachen, Essen und Neuss sind vom
LVR-Integrationsamt finanzierte Fachberaterstellen einge-
richtet. Aufgabe der Fachberaterinnen und Fachberater ist
es, speziell fir Handwerksbetriebe sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen im jeweiligen Kammerbezirk Ansprech-
partner zum Thema ..Behinderung und Beruf” zu sein.

kompensieren und dem Nutzer eine selbststandige Teil-
nahme am Leben madglichst lange ermdglichen. Auch der
Einsatz von Assistenzrobotern wird hier Wirklichkeit. Die
Digitalisierung der (Arbeits-) Welt wird somit ihren Teil zur
Gestaltung eines inklusiven Sozialraums beitragen.

Die Technischen Beraterinnen und Berater des LVR-
Integrationsamtes sowie die externen Beraterinnen und
Berater der Kammern sind bereit fir diese neuen Her-
ausforderungen und bieten ihren Kunden auch weiterhin
professionelle Unterstlitzung entsprechend dem eigenen
Leitbild .Kompetenz fir Kunden”.

Es sollte allerdings nicht aus dem Blick verloren wer-
den, dass durch die fortschreitende Digitalisierung des
Arbeitssystems dem Menschen die ,Optimierung” droht.
Hier sind die Politik und Ethikkommissionen gefragt,
Konzepte zu entwickeln, wie weit sich die Arbeitswelt fur
den Menschen verandern soll und wo Grenzen und Ge-
setze greifen mussen.

In den 6 Kammerbezirken sind rund 375.000 Betriebe
mit mehr als 2 Mio. Beschéaftigten vertreten. In mehr als
25.000 Betrieben werden rund 7.360 Jugendliche ausge-
bildet. Im Jahr 2015 haben die 6 Technischen Fachberater
Uber 1.000 Arbeitgeber kontaktiert und erstmals Kontakt
zu Uber 360 Arbeitgebern aufgenommen.

Die Griinde fir die Beratungen sind vielfaltig. Betriebe
sind auf der Suche nach einem neuen Mitarbeiter oder
Auszubildenden oder suchen bewusst nach einer Per-
son mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung: Hier
konnten die Fachberater zuletzt 48 schwerbehinderte
und gleichgestellte behinderte Personen in ein Beschafti-
gungsverhaltnis und 35 Jugendliche der Personengruppe
in eine betriebliche Ausbildung vermitteln.

Positiv entwickelt sich die Einstellung der Arbeitgeber,
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch bei schwie-
riger Auftragslage zu halten. Hier kommen die Leistun-
gen der Begleitenden Hilfe zur Sicherung bestehender
Arbeitsverhaltnisse zum Tragen: Zuschisse zur behin-
derungsgerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes bzw.
Arbeitsumfeldes, die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit
technischen Arbeitshilfen oder finanzielle Hilfen in Form
eines Produktivitatsausgleichs.

43 Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen konnten
so im Jahr 2015 - unter Inanspruchnahme der Unter-
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stitzungsmaoglichkeiten des LVR-Integrationsamtes und
der ortlichen Fachstellen - erhalten werden. Themen
wie demografischer Wandel, Fachkraftemangel, lebens-
langes Lernen und Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
haben auch die kleineren und mittleren Betriebe erreicht.
Die Beratungen zu Fragen der Arbeitssicherheit und des
Arbeitsschutzes, zu Pravention sowie der zielfUhrenden
Durchfihrung eines Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements nehmen zu.

Die Betriebskontakte der Berater bei den Kammern zei-
gen aber auch, dass die Beschaftigung von schwerbehin-
derten Menschen in den Betrieben der jeweiligen Kam-
merbezirke die Regel ist, und viele Arbeitgeber bereits
positive Erfahrungen mit den Fordermdoglichkeiten der
ortlichen Fachstellen und des LVR-Integrationsamtes ge-
macht haben. Schwierigkeiten mit den behinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern treten nur vereinzelt auf und
stehen Uberwiegend in Bezug zu deren eingeschrankter
Leistungsfahigkeit. Sogenannte . Nischenjobs™ fir leis-
tungsgewandelte Mitarbeiter sind in kleineren und mitt-
leren Betrieben die absolute Ausnahme.

Auf der anderen Seite zeigt sich in vielen Kontakten, dass
bei Arbeitgebern in kleineren und mittleren Betrieben
immer noch Nachholbedarf an und fehlende Informatio-
nen zum Thema ..Schwerbehinderte Menschen im Beruf”
bestehen. Dies ist fir die Fachberaterinnen und Fachbe-
rater in den Kammerbezirken immer wieder Anlass fir
die verschiedensten Aktionen im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit. Im Jahr 2015 haben die Kammerberater in
39 Veranstaltungen, insbesondere Informationsveran-
staltungen und Meistervorbereitungslehrgange, infor-
miert. Mit 35 Veroffentlichungen in Kammer-Zeitschrif-
ten, Mailing-Aktionen und Pressemeldungen wurde u.a.
mit Best-Practice-Beispielen fir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung geworben.

GRAFIK 13:
BETREUUNG DURCH DIE TECHNISCHEN FACHBERATER
BEI DEN KAMMERN 2015

Arbeitsplatzsicherung

Die Integrationsfachdienste im Rheinland sind Beratungs-
dienste Dritter, die zum einen im Auftrag des LVR-Inte-
grationsamtes eine psychosoziale und berufsbegleitende
Beratung und Betreuung zur Beschaftigungssicherung
anbieten und zum anderen im Auftrag der Rehabilita-
tionstrager schwerbehinderte und gleichgestellte behin-
derte Menschen auf geeignete Arbeitsplatze vermitteln,
ihre Eingliederung betreuen und behinderte Jugendliche
bei der Berufswahl und -orientierung beraten. Ziel-
gruppen der Integrationsfachdienste sind insbesondere
schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Be-
darf an arbeitsbegleitender Betreuung aufgrund der Art
und Schwere ihrer Behinderung oder wegen anderer ver-
mittlungshemmender Umstande:

e Beschaftigte aus den Werkstatten fur behinderte Men-
schen (WfbM], die nach zielgerichteter Vorbereitung
den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt errei-
chen koénnen und

* (Schwer-)Behinderte Schulabgdngerinnen und Schul-
abganger, die zur Aufnahme einer Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstitzung
eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

Zu den Aufgaben der Integrationsfachdienste gehdren
u.a. die Beratung und Unterstitzung der betroffenen be-
hinderten Menschen selbst sowie die Information und
Hilfestellung flr Arbeitgeber, fir schwerbehinderte Men-
schen ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Inter-
essenprofil zu erarbeiten und zu bewerten, den Ubergang
von schwerbehinderten Jugendlichen in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu unterstitzen und zu begleiten, fur
schwerbehinderte Menschen geeignete Arbeitsplatze auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu akquirieren und zu ver-
mitteln, sie auf das Arbeitsleben vorzubereiten und, so-
weit erforderlich, am Arbeitsplatz begleitend zu betreuen.

Das LVR-Integrationsamt finanziert dabei nicht nur diese
Dienstleistung, sondern ist auch daflr verantwortlich,
eine qualitatsgesicherte, flachendeckende und zielgrup-
penspezifische Beratung und Betreuung sicherzustel-
len. Im Rheinland sind die 42 Trager des Beratungs- und
Betreuungsangebotes der
17 Verblnden zusammengeschlossen, sodass es pro
Arbeitsagenturbezirk nur eine Ansprechperson gibt. Bei

Integrationsfachdienste in

den Tragern sind 170,25 Personalstellen angesiedelt,
die von 236 Fachkraften ausgefiillt werden. Frauen stel-
len 66 Prozent der Fachkrafte in den Integrationsfach-
diensten. 43 Fachberaterinnen und Fachberater gehdren
selbst zum Personenkreis der schwerbehinderten bzw.
gleichgestellten Menschen.



Im Jahr 2015 belaufen sich die Gesamtaufwendungen
fur das Leistungsangebot der Integrationsfachdienste
auf rund 15,9 Mio. Euro. Rund 75 Prozent der Ausgaben
(11,7 Mio. Euro) verbleiben beim LVR-Integrationsamt
fir das gesetzliche Unterstitzungsangebot im Rahmen
der Beschéftigungssicherung (9,6 Mio. Euro) sowie die
Modellprojekte ..Ubergang Schule — Beruf” und .Werk-
statt - Beruf”. Wird die Dienstleistung der Integrations-
fachdienste von anderen Rehabilitationstragern oder der
Arbeitsvermittlung in Anspruch genommen, so ist sie dem
LVR-Integrationsamt zu vergiten. Im Berichtsjahr sind so
rund 1,1 Mio. Euro refinanziert worden. Aus der Initiative
Inklusion sind im Berichtsjahr fur das Handlungsfeld ..Be-
rufsorientierung” knapp 3 Mio. Euro geflossen (vgl. 10.4).

Im Jahr 2015 haben
tions-, Beratungs- und Begleitungsangebot des Inte-
grationsfachdienstes in Anspruch genommen. Mehr als

13.971 Personen das Informa-

12.000 Menschen mit Behinderung sind Uber einen lan-
geren Zeitraum bei der Vermittlung in Arbeit bzw. der
Sicherung des bestehenden Beschaftigungsverhaltnis-
ses unterstitzt worden. 45 Prozent der Klienten waren
Frauen. Bedingt durch die verschiedenen Modellprojek-
te stellt die Gruppe der bis 25-Jahrigen mit fast 32 Pro-
zent mittlerweile den Hauptteil der Klienten, gefolgt von
der Gruppe der 51- bis 60-Jahrigen mit fast 30 Prozent.
Mit rund 30 Prozent sind Personen mit einer seelischen
Erkrankung die starkste Gruppe, die sich bei Problemen
im Arbeitsleben an den Integrationsfachdienst wendet.
Von den Menschen, die sich an die Fachberaterinnen und
Fachberater der Integrationsfachdienste zwecks Unter-
stltzung wenden, stehen rund 46 Prozent in sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung bzw. Ausbildung. Die
Zahl der arbeitslosen oder arbeitssuchenden Klientinnen

TABELLE 31:
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und Klienten ist im Berichtsjahr auf 5 Prozent gesunken.
2.030 Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férder-
bedarf und Gber 220 vormals in einer Werkstatt fur behin-
derte Menschen beschiftigte Personen sind beim Uber-
gang ins Berufsleben unterstutzt worden.

Fur das Geschéftsfeld der Berufsbegleitung erwerbsta-
tiger schwerbehinderter Menschen ist das LVR-Integra-
tionsamt selbst der zustdandige Kostentrager fur die
durchgefuhrten Einzelberatungen. Die Zahl der Betreu-
ungsfalle, bei denen eine langerfristige Unterstitzung
am Arbeitsplatz erforderlich gewesen ist, steigt seit
Jahren kontinuierlich an. Die kontinuierlich steigenden
Fallzahlen bei den Betreuungsfallen zeigen den immer
grofBer werdenden Bedarf an berufsbegleitender Bera-
tung und Begleitung und die immer groflere Akzeptanz,
die die Fachberaterinnen und Fachberater seitens der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, aber auch der
Arbeitgeber, erfahren. Im Jahr 2015 sind etwas mehr als
5.100 Berufsbegleitungen abgeschlossen worden. 49 Pro-
zent davon betrafen Frauen. In fast 93 Prozent der Falle
konnte das Arbeitsverhaltnis gesichert werden, z. B. durch
MafBnahmen wie die Unterstiitzung des Betriebes bei der
Verbesserung von innerbetrieblichen Ablaufen oder der
Kommunikation, die Anpassung der beruflichen Anfor-
derungen an das Leistungsprofil des schwerbehinderten
Beschaftigten oder auch die Annahme von Konfliktsitua-
tionen. 197 Arbeitsverhaltnisse konnten trotz der Unter-
stltzung durch den Integrationsfachdienst nicht erhalten
werden.

Die Integrationsfachdienste im Rheinland sind im Jahr
2015 mit der Vermittlung bzw. Wiedereingliederung von

KLIENTENINNEN UND KLIENTEN DER INTEGRATIONSFACHDIENSTE NACH ART DER BEHINDERUNG, 2011 - 2015

2014 2013 2012

Art der Behinderung 2011

Seelische Behinderung 3.524 3.845 3973 3.716

Hirnorganische bzw. neurologische 1.019 1.143 1157 1.145

Behinderung

Sehbehinderung 551 582 553 591

Horbehinderung 1.361 1.863 1762 1.899

Lern- bzw. geistige Behinderung 2.044 2.220 1947 1.529

Korperbehinderung 1.070 1.020 1299 1.044

(organische Erkrankung)

Koérperbehinderung 1."875 2.1 08 2."094 ....... 2.209

(Stiitz- und Bewegungsapparat)

Insgesamt 11.444 12.781 12.785 12.133
SEITE
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TABELLE 32:

EINSATZ DES INTEGRATIONSFACHDIENSTES IM RAHMEN DER ARBEITSPLATZSICHERUNG*, 2011 - 2015

2015 2014 2013 2012 2011
Gesamt Manner Frauen
Gesichertes Arbeitsverhaltnis 4.741 2.393 2.348 3.609 8.029 5.317 5.045
Eélvreg?geehnrﬂgﬁgfgﬁﬁgésu”9 11 7 40 108 171 170 190
Kindigung durch den Arbeitgeber 47 28 19 70 136 136 138
Verrentung 39 17 22 48 68 68 58
Insgesamt 4.938 2.509 2.429 4.006 8.404 5.691 5.431

* im Berichtsjahr abgeschlossene Fille

840 Personen beauftragt worden. Nur noch 45 der Ver-
mittlungsbemihungen erfolgten im Auftrag der Arbeits-
vermittlung. 699 Vermittlungsbeauftragungen wurden von
den Reha-Tragerninitiiert. Die verbleibenden rund 100 Be-
auftragungen erfolgten direkt durch das LVR-Integra-
tionsamt im Rahmen der beruflichen Eingliederung von
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und Personen, die von einer Werkstatt fur
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
wechseln.

Im Jahr 2015 konnten im Rheinland 286 Personen in
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis auf

den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden. Rund
30 Prozent der Vermittlungen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt entfallen auf Frauen. 33 Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und 58
vormals in einer Werkstatt fir behinderte Menschen be-
schaftigte Personen haben ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhaltnis aufgenommen. Knapp
60 Prozent der Vermittlungen erfolgten in eine befristete
Beschaftigung. 372 Personen sind in vorbereitende Maf3-
nahmen zur (Wieder-)Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt worden. Dazu gehdren Angebote
wie Praktika und Trainings, Arbeits- und Belastungser-
probungen und die stufenweise Wiedereingliederung.

SEITE
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TABELLE 33:
VERMITTLUNG* IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT DURCH DEN INTEGRATIONSFACHDIENST (2011 - 2015)

2014 2013 2012 2011
e P R U Sy ol
davon im Auftrag von

Integrationsamt 294 236 213 238

Reha-Trager 90 299 413 316
Trager der Arbeitsvermittlung 79 47 96 242
s g g L S

*im Berichtsjahr abgeschlossene Falle

Seit 2009 besteht im SGB IX das Angebot der sogenannten
Unterstutzten Beschaftigung. Es richtet sich an behinder-
te Menschen, die einen besonderen Unterstitzungsbedarf
haben, einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben und nicht
auf das besondere Angebot der Werkstatten fiir behinder-
te Menschen angewiesen sind. Die Maf3inahme der Un-
terstltzten Beschaftigung ist in 2 Phasen unterteilt: Wah-
rend einer bis zu zweijahrigen individuellen betrieblichen
Qualifizierung (Praktikum] mit kontinuierlicher padagogi-
scher Begleitung soll ein geeigneter Arbeitsplatz gefun-
den werden. Ziel dieser Phase ist der Abschluss eines
Arbeitsvertrages. Die ersten 2 Jahre der Unterstitzten

Die Mittel der Ausgleichsabgabe konnen nicht nur fur die
Begleitende Hilfe im Arbeitsleben flir Arbeitgeber und
schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Arbeit-
nehmer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingesetzt,
sondern auch zur Einrichtung und Ausstattung berufsfor-
dernder Einrichtungen verwendet werden. Behinderten
Menschen sollen mit den Leistungen der Berufsforde-
rung alle notwendigen Hilfen gegeben werden, die er-
forderlich sind, um die Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu

Beschaftigung werden in der Regel vom Rehabilitations-
trager finanziert, zumeist der Bundesagentur fur Arbeit.
Die Forderung durch einen Rehabilitationstrager ist nicht
davon abhéangig, dass eine anerkannte Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung vorliegt. Wenn nach 2 Jahren
und Abschluss eines Arbeitsvertrages die Zustandigkeit
flr eine weitere Forderung - in der Regel eine dauerhafte
padagogische Begleitung - zum Integrationsamt wech-
selt, kann dieses das neue Beschaftigungsverhaltnis nur
fordern, wenn die Zugehorigkeit zu diesem Personen-
kreis festgestellt worden ist. Beim LVR-Integrationsamt
wird die Unterstitzung im Rahmen der Berufsbegleitung
durch die Integrationsfachdienste sichergestellt.

verbessern oder wiederherzustellen. Dafur gewahrt das
LVR-Integrationsamt den Tragern der Werkstatten fur
behinderte Menschen Darlehen und Zuschisse. Pro Jahr
steht ein Auszahlungsbetrag von maximal 2,5 Mio. Euro
zur Verfligung. Im Jahr 2015 sind dazu keine Mafinahmen
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bewilligt worden. Fir
die Forderung von Mafinahmen in den Werkstatten fiir
behinderte Menschen sind vorrangig andere Fordermittel
eingesetzt worden.

SEITE
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LVR-BUDGET FUR ARBEIT

KURZ & KNAPP

e Durch das LVR-Budget fir Arbeit finden 984 besonders betroffene schwerbehinderte Menschen eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

e Weitere 364 Menschen mit Behinderung finden eine Beschaftigung durch die Initiative Inklusion.

* Projekt STAR: Mehr als 4.000 Schilerinnen und Schiiler haben das modulare Angebot bereits genutzt.
Rund 1.000 geforderte Jugendliche haben die Schule verlassen. 14 % sind direkt in ein Ausbildungs-/
Beschaftigungsverhaltnis auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gewechselt. 31 % werden Uberbetrieblich

ausgebildet, nehmen an einem Berufsvorbereitungsjahr teil oder nutzen das Angebot der Unterstitz-

ten Beschaftigung.

¢ Im Rahmen des Projektes .. Zuverdienst” werden 146 Personen gefordert.
e Im Rheinland sind in den letzten 2 Jahren 406 betriebsintegrierte Beschaftigungsmaoglichkeiten

geschaffen worden, davon 47 beim LVR.

Um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und
hohem Unterstitzungsbedarf neue Wege auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu erdffnen, biindelt und verknipft
das LVR-Budget fur Arbeit erfolgreiche regionale Forder-
programme und Modellprojekte (vgl. auch 3.3). Die For-
derleistungen aus dem LVR-Budget fir Arbeit erganzen

die klassischen Leistungen des SGB IX zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Die neuen Unterstitzungsangebote kdnnen
je nach Einzelfall und Bedarf flexibel miteinander kombi-
niert werden. Die Vernetzung der verschiedenen Akteure
nimmt dabei weiter zu und die Unterstiitzungsmaglich-
keiten werden immer haufiger ganzheitlich erbracht.

10.1 Regionales Arbeitsmarktprogramm ,.aktion5"

Landesprogramm
aktion5

Seit dem Jahr 1990 fiihren die Integrationsamter der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
regionale Arbeitsmarktprogramme zur beruflichen
Eingliederung von Menschen mit einer Schwerbehin-

derung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch. Im

SEITE

Rahmen der Programme sind auch immer wieder
innovative Ansatze zur beruflichen Integration erprobt
worden. Ein prominentes Beispiel dafiir ist das Projekt
.Discovering Hands" (siehe dazu auch www.discover-
ing-hands.de).

Im Januar 2008 ist das regionale Arbeitsmarktprogramm
.aktiond” gestartet. Zielgruppe des Programms sind
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen,

e die wegen einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehr-
fachbehinderung eine besondere Unterstitzung im
Arbeitsleben bendtigen,

* mit einer geistigen oder psychischen Behinderung,



e die bisher in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
beschaftigt werden oder

e die Abgangerinnen oder Abganger von Fdrderschulen
bzw. dem Gemeinsamen Lernen sind.

Das Unterstitzungsangebot richtet sich mit unterschied-
lichen Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen. Das Programm schafft in Form von gestaffel-
ten Einstellungs- und Ausbildungspramien sowie Lohn-
kostenzuschissen zusatzliche finanzielle Anreize fiur
Arbeitgeber, Menschen mit Behinderung einzustellen,
auszubilden und dauerhaft zu beschaftigen. Zusatzlich
kdnnen Menschen der Zielgruppe vor und nach Beginn
eines Arbeitsverhaltnisses ein individuelles Unterstit-
zungsangebot in Anspruch nehmen. Voraussetzung fir
eine Forderung ist eine tarifliche bzw. orts-/branchen-
ubliche Entlohnung und eine wochentliche Mindestar-
beitszeit von 15 Stunden. Im Rahmen einer sogenannten
.Freien Férderung” werden zudem innovative Modelle un-
terstitzt, die neue Wege zur Vorbereitung oder Aufnahme
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses fir Men-
schen der Zielgruppe erproben.

Bis Ende 2012 sind im Rahmen von .aktion5” insge-
samt 3.658 Forderungen mit einem Gesamtvolumen von
10,5 Mio. Euro bewilligt worden:

® an Arbeitgeber: 2.610 Einstellungs- und 517 Ausbil-
dungspramien sowie 79 Lohnkostenzuschisse fir vor-
mals in einer Werkstatt fur behinderte Menschen be-
schaftigte Personen

e an Schilerinnen und Schiiller mit Behinderung: 145
Vorbereitungsbudgets

* an Menschen mit Behinderung zur Arbeitsaufnahme:
266 Integrationsbudgets

e an Vereine und freie Trager: 41 Freie Forderungen fur
Modellvorhaben

Das LVR- und das LWL-Integrationsamt fihren ihr regio-
nales Arbeitsmarktprogramm nahtlos fir den Zeitraum
von 2013 bis 2017 fort. Der Name ..aktion5" bleibt beste-
hen. Pro Landesteil werden bis zu 20 Mio. Euro aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe zur Verfligung gestellt, siehe
auch 4.3 aktion5 - Anderung der Richtlinie.

Im Jahr 2015 sind aus Mitteln des Programms 805
Einstellungspramien bewilligt worden. Es profitieren 206
besonders betroffene schwerbehinderte Menschen der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX von dieser Forde-
rung - sie haben einen Arbeitsplatz in einem Integrations-
unternehmen gefunden. 280-mal ist die Pramie fur die
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Schaffung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses be-
willigt worden. 351 Pramien haben Arbeitgeber erhalten,
die befristet eingestellt haben, 137 Arbeitsverhaltnisse
sind im Berichtsjahr entfristet worden. Insgesamt wurden
Einstellungspramien in Hohe von 2,1 Mio. Euro an Arbeit-
geber ausgezahlt.

Von der Einstellungspramie profitieren vor allem Man-
ner. Zwei Drittel der Forderungen unterstiitzen den Ein-
stieg eines mannlichen Bewerbers in den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Mit Hilfe der Einstellungspramie konnten
73 Schulabgangerinnen und Schulabganger in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden. 83 Perso-
nen aus Werkstatten fur behinderte Menschen haben ein
neues Betatigungsfeld gefunden. Die Altersgruppe der
20- bis 29-Jahrigen stellt die grofite Gruppe der vermit-
telten Personen. Aber auch 89 Uber 50-Jahrige sind im
Jahr 2015 noch einmal ins Arbeitsleben eingestiegen. Bei
den Behinderungsarten stehen mit rund 43 Prozent die
geistigen und seelischen Behinderungen im Vordergrund.

Fur die Einstellung eines schwerbehinderten Jugend-
lichen in eine betriebliche Ausbildung erhalt ein Arbeitge-
ber bei Ausbildungsbeginn eine Startpramie. Ubernimmt
der Arbeitgeber den Auszubildenden nach erfolgreichem
Abschluss in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis,
erhalt er eine zusatzliche Erfolgspramie. Erfolgt eine be-
fristete Ubernahme fir mindestens 12 Monate, halbiert
sich die Erfolgspramie. Es besteht die Option, die Erfolgs-
pramie auf den vollen Betrag aufzustocken, wenn das
befristete Beschaftigungsverhaltnis in ein unbefristetes
umgewandelt wird.

37 Ausbildungspramien hat das LVR-Integrationsamt im
Jahr 2015 bewilligt. 4 Ausbildungsverhaltnisse in Integra-
tionsprojekten sind gefordert worden. Von dieser For-
derung haben im Berichtszeitraum auch 13 weibliche
Jugendliche profitiert.

TABELLE 34:

ANZAHL UND ART DER FORDERUNGEN IM RAHMEN DES
REGIONALEN ARBEITSMARKTPROGRAMMS ,AKTIONS"
IM JAHR 2015

Art de}' Leistd‘ng

Einste'[lungsp“rémie

Ausbildungspramie
Lohnkostenzuschuss WfbM
Vorbereitungsbudget

Integrationsbudget
Gesamt 308 580
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Bei einem Wechsel aus einer Werkstatt fir behinder-
te Menschen in den ersten Arbeitsmarkt kdnnen fir die
Dauer von bis zu 5 Jahren pauschaliert Lohnkostenzu-
schiisse gezahlt werden. Im Jahr 2015 sind 4 Menschen
mit dieser finanziellen Unterstitzung aus einer Werkstatt
fir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeits-
markt gewechselt.

Budget fiir schwerbehinderte Menschen

Fur schwerbehinderte Menschen gibt es 2 Forderva-
rianten, die sich als Budget zeitlich wie finanziell an die
besonderen Bedirfnisse und Belange der einzelnen Per-
sonen anpassen. Das Vorbereitungsbudget unterstitzt
schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler beim Uber-
gang in den ersten Arbeitsmarkt. Im Jahr 2015 haben
13 schwerbehinderte Jugendliche diese Leistung in An-
spruch genommen. Zu den mit fast 50.000 Euro geforder-
ten MafBnahmen gehdren haufig Kommunikations- und
Mobilitatstrainings, die Ubernahmen von Fahrtkosten
flr ein betriebliches Praktikum und die Vermittlung von
Grundfertigkeiten zum Beispiel am PC.

Im Rahmen eines Integrationsbudgets kdnnen vor und
nach Beginn eines Arbeitsverhaltnisses am Einzelfall ori-
entierte Unterstitzungsleistungen erbracht werden, die
den Integrationsprozess bestmaglich abrunden und damit
das Ziel einer nachhaltigen Integration unterstreichen.

GRAFIK 14:

33 Frauen und Manner haben 2015 diese Unterstiitzung
erhalten, um Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlangen,
die sie auf Dauer in die Lage versetzen, am allgemeinen
Arbeitsleben teilzuhaben. Mit ber 108.000 Euro hat das
LVR-Integrationsamt TrainingsmafBnahmen, Begleitun-
gen und Qualifizierungen bezuschusst.

Freie Forderung (Modellvorhaben)

Im Rahmen der sogenannten Freien Forderung konnen
zeitlich begrenzte Modelle oder Projekte bzw. besondere
Mafinahmen flr Schiilerinnen und Schiler aus Forder-
schulen, Beschaftigte aus Werkstatten fir behinderte
Menschen oder Einrichtungen der medizinischen Reha-
bilitation mit finanziellen Zuschissen unterstitzt werden.
Forderfdhige Maf3nahmen sind z.B. innovative Qualifi-
zierungsmafnahmen fir einzelne Personen oder Gruppen.

So fordert das LVR-Integrationsamt ein 2-jahriges Pilot-
projekt zur Erarbeitung eines Konzeptes zur Beschafti-
gung von Menschen mit Autismus-Spektrum-5Storung
in der digitalen Sicherung von archaologisch-denkmal-
pflegerischen Grabungsplanen. Aufgrund der Potenziale
der Aufgabe im Kulturbereich ist dieses Projekt beispiel-
haft. Es kann die Dienstleistung der digitalen Sicherung
etablieren und weitere Beschaftigungsperspektiven fir
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung beim Land-
schaftsverband Rheinland erdffnen.

REGIONALE VERTEILUNG DER FORDERUNGEN* IM RAHMEN VON ,AKTION5", 2013 - 2015
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Ein weiteres aktuelles Projekt umfasst die Konzeptionie-
rung und Erprobung von Kommunikationsmodulen fir
Schilerinnen und Schiler mit dem Forderbedarf .. Horen
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und Kommunikation™ im Rahmen der Berufsorientierung
zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

10.2 Ubergang Schule - Beruf: Projekt Schule trifft Arbeits-

welt (STAR]

Ubergang Schule -
Beruf (STAR, Initiative
Inklusion)

Berufstatigkeit ist eine entscheidende Voraussetzung fur
soziale Anerkennung und ein selbstbestimmtes Leben.
Einer qualifizierten beruflichen Beschaftigung auf Dauer
nachgehenzukonnen, istdaher gerade fiirjunge Menschen
mit Behinderung besonders wichtig. Einem Teil der behin-
derten Jugendlichen ist es mdoglich, eine Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu absolvieren.
Sie und ihre Arbeitgeber erhalten die klassischen Férde-
rungen wie Investitionskostenzuschisse, gegebenenfalls
wird der Arbeitsplatz behindertengerecht gestaltet.

Fur andere behinderte Jugendliche sind die Anforderun-
gen einer Regelausbildung aber zu hoch und - wie auto-
matisiert - fihrt der Weg fir diese Jugendlichen vielfach
in eine Werkstatt fir behinderte Menschen, obwohl fur sie
eine theoriereduzierte Ausbildung oder eine unmittelbare
Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt mit entspre-
chender Unterstitzung aber sehr wohl moglich ist. Um
mehr behinderten Jugendlichen als bisher eine Chance
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten, halt das
LVR-Integrationsamt mit seinem Projekt .STAR - Schule
trifft Arbeitswelt” ein Angebot fiir Schiilerinnen und Schi-
ler mit sonderpadagogischem Férderbedarf der Forder-
schwerpunkte ,Kérperliche und motorische Entwicklung”,
.Geistige Entwicklung”, .Horen und Kommunikation”,
.Sehen und Sprache” - sowie fiir alle Schiilerinnen und
Schiler mit Schwerbehindertenausweis an 106 Forder-
schulen und 152 Schulen des Gemeinsamen Lernens vor.

STAR verfolgt das Ziel, die Schilerinnen und Schiiler mit
Behinderung in ihrer beruflichen Orientierung zu unter-
stiitzen und die Integration in Ausbildung und Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern. Dabei setzt
STAR friihzeitig - 3 Jahre vor Schulentlassung - ein und

begleitet die Jugendlichen im Rahmen eines beruflichen
Orientierungsverfahrens beim Ubergang von der Schule in
den Beruf. STAR versteht sich dabei als Starthilfe in das Be-
rufsleben, ermittelt Potenziale und fordert die beruflichen
Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler. Weitere Aspek-
te der Arbeit von STAR sind die Bericksichtigung von ge-
schlechtsspezifischen Erfordernissen im Sinne des Gender
Mainstreaming sowie von besonderen Bedarfslagen von
behinderten Schilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund. Das STAR-Konzept beinhaltet ein modulares
System der Berufsorientierung, das sich zusammensetzt
aus den 4 Modulen Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung,
Praktikum und Elternarbeit. Die Module bertcksichtigen
die individuellen Bedarfe der einzelnen Schilerinnen und
Schiler. Weitere Module, wie z. B. Betriebserkundungen,
Mobilitatstraining und Training arbeitsrelevanter sozialer
Kompetenzen sind fakultativ und kommen je nach indivi-
duellem Bedarf zum Einsatz. Eine intensivere, individuel-
le Begleitung wird sich auf die Schilerinnen und Schiiler
konzentrieren, denen eine realistische Chance auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt in Aussicht gestellt werden kann.

Das STAR-Konzept wird umgesetzt durch den Integra-
tionsfachdienst in Kooperation mit den Schulen und wei-
teren Partnern vor Ort. Beim Integrationsfachdienst sind
dafiir 33 Personalstellen geschaffen worden. Das Kon-
zept wurde in enger Abstimmung zwischen den beiden
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe
mit dem Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
(MAIS), dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
(MSW) und der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen
der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelt.

STAR wird vom nordrhein-westfalischen Arbeitsministe-
rium aus Mitteln des Landes und des Europaischen So-
zialfonds und durch Ausgleichsabgabemittel der Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe als
Projekttrager finanziert. In die Finanzierung flieBen zu-
dem Mittel aus dem Bundesprogramm .Initiative Inklusi-
on” [vgl. Kapitel 10.6).

Zur nachhaltigen Verbesserung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf hat das Land Nordrhein-Westfalen
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GRAFIK 15:

MODULE UND TEILNEHMENDE IM RAHMEN DES PROJEKTES STAR IN 2015

Berufswegekonferenzen

Arbeitsplatzbezogenes Kommunika-
tionstraining bei Horbehinderung

Intensiv-Training arbeitsrelevanter
sozialer Kompetenzen

unter dem Motto .. Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)”
ein neues, landesweit verbindliches Ubergangssystem
auf den Weg gebracht, das allen Schiilerinnen und Schii-
lern ein verbindliches, standardisiertes, flachendecken-
des und geschlechtersensibles Angebot der Studien- und
Berufsorientierung bieten soll. Das Projekt STAR ist dabei
ein inklusiver Baustein in diesem Ubergangssystem. Die
Arbeit im Projekt STAR erfolgt in enger Abstimmung mit
den Kommunalen Koordinierungsstellen des KAoA.

Seit Projektbeginn - Mitte 2012 - sind rund 14.600 Mo-
dule durchgefiihrt worden. Uber 4.000 Schiilerinnen und
Schiiler sind mit den verschiedenen Modulen erreicht
worden. Mannliche Jugendliche stellen mit 63 Prozent die
Mehrheit der Teilnehmer. Die Mehrheit der Module ist an

Begleitung des Ubergangs
in das Arbeitsleben

Forderschulen angeboten worden (85 %). Die Bedeutung
der Beteiligung des hauslichen Umfeldes spiegelt sich
darin wider, dass von den Eltern Uber 2.800 Module in
Anspruch genommen worden sind. Von den geforderten
4.013 Jugendlichen haben bisher 1.019 die Schule verlas-
sen. 14 Prozent haben im Anschluss an die Schule direkt
einen Aushildungs- oder Arbeitsplatz auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt gefunden. 31 Prozent der Jugendlichen
werden Uberbetrieblich ausgebildet, nehmen an einem
Berufsvorbereitungsjahr teil oder nutzen das Angebot der
Unterstitzten Beschaftigung [vgl. Kapitel 9.4). 37 Prozent
haben sich fir eine Beschaftigung in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen entschieden. Von 18 Prozent der
Schulabgangerinnen und Schulabganger ist der weitere
Werdegang statistisch nicht nachvollziehbar.

10.3 Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ubergang 500 Plus -
mit dem LVR-Kombilohn
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Ziel des Modellprojektes ist es, im Zeitraum 2011 bis 2016
mindestens 500 Beschaftigte einer Werkstatt fur behin-
derte Menschen bzw. Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf ein
sozialversicherungspflichtiges, tariflich bzw. ortsiblich
entlohntes Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln. Zum forderfahi-
gen Personenkreis des Modellprojektes gehdren:



» Werkstatt-Beschaftigte aus dem Arbeitsbereich mit
anerkannter Schwerbehinderung und wesentlicher Be-
hinderung,

» Werkstatt-Beschaftigte aus dem Berufsbildungsbereich
mit anerkannter Schwerbehinderung und wesentlicher
Behinderung, die andernfalls weiterhin die Werkstatt
fur behinderte Menschen besuchen wiirden und

e Schulabgangerinnen und Schulabganger mit aner-
kannter Schwerbehinderung und wesentlicher Behin-
derung, die andernfalls in einer Werkstatt fir behinder-
te Menschen arbeiten wirden.

Bei Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses wird
eine Kombination aus finanzieller Forderung und fach-
dienstlicher Begleitung finanziert. Arbeitgeber der pri-
vaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes erhalten
einen finanziellen Zuschuss von 80 Prozent zum Arbeit-
nehmerbruttolohn. Nimmt die aus einer Werkstatt wech-
selnde Person eine Tatigkeit in einem Integrationsprojekt
auf, so wird die Regelférderung in Integrationsprojekten
um 30 Prozent aufgestockt.

Arbeitgeber und Beschéftigte/r werden bis zu 5 Jahre
vom Integrationsfachdienst begleitet. Zusatzlich zu die-
sen Forderungen kann im Rahmen der Unterstitzten Be-
schaftigung eine zusatzliche Mafinahme fir den behin-
derten Beschaftigten, z.B. ein intensives Job-Coaching,
finanziert werden. Die Forderung umfasst in der Regel
zunachst einen Zeitraum von bis zu 2 Jahren und kann bei
Bedarf verlangert werden. Die Begleitung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt wird entweder durch den Integra-
tionsfachdienst oder die Berufsbegleitung der Werkstatt
erbracht.

Behinderten Menschen, die den Sprung aus einer Werk-
statt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wagen, wird ein
uneingeschranktes Rickkehrrecht in die Werkstatt ga-
rantiert, falls das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beendet wird.

Bis Ende 2015 sind 1.086 Personen durch den Integra-
tionsfachdienst bei ihrem Wunsch nach einer Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt
worden. 91 Frauen und 369 Manner haben ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
aufgenommen.

Der Uberwiegende Teil der vermittelten Personen entfiel
auf die Altersgruppe bis 40 Jahre (85 %) und mit einer Be-
schaftigungsdauer innerhalb der Werkstatt fir behinder-
te Menschen von weniger als 10 Jahren. Rund 88 Prozent
der Vermittlungen erfolgten in ein Arbeitsverhaltnis; der
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Rest (12%) in ein Ausbildungsverhaltnis. Die Beschéfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgt Uberwie-
gend in Vollzeit. Nur ein Finftel der vermittelten Perso-
nen wechselte in eine Teilzeitbeschaftigung. Jedes zweite
Arbeitsverhaltnis wurde unbefristet abgeschlossen.

85 Manner und 22 Frauen haben das Arbeits- bzw. Aus-
bildungsverhaltnis zwischen 2011 und Ende 2015 wieder
beendet. In fast 40 Prozent der Falle erfolgte eine Eigen-
kiindigung der Beschaftigten bzw. Auszubildenden. In
45 Prozent der Falle ist ein befristetes Arbeitsverhaltnis
nicht verlangert worden. Von diesen konnte fast jeder
Funfte innerhalb kirzester Zeit wieder in ein anderes
Arbeitsverhaltnis vermittelt werden. Nicht alle Personen
haben von ihrem Rickkehrrecht in die Werkstatt fur be-
hinderte Menschen Gebrauch gemacht. Diejenigen, die
nicht in die Werkstatt zurlckgekehrt sind, haben sich
entschieden, eine andere Beschaftigungsform auflerhalb
der Werkstatt anzustreben oder Leistungen der Agentu-
ren fur Arbeit in Anspruch zu nehmen.

Die Arbeits- und Ausbildungsplatze sind Uberwiegend
in Kleinbetrieben mit unter 50 Beschéftigten (52 %) und
mittelgroRen Unternehmen mit unter 250 Beschaftigten
(21 %) geschaffen worden. 103 der Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze sind in Integrationsprojekten entstanden.

Bei mehr als der Halfte der vermittelten Personen lag
eine geistige Behinderung (54,1 %) vor. Circa ein Drittel
hatte eine seelische Erkrankung (35,2%) und Personen
mit korperlichen Behinderungen stellten den kleinsten
Anteil der vermittelten Personen (10,7 %).

GRAFIK 16:
VERMITTLUNG IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT
(HERKUNFT]

Schule
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GRAFIK 17:
VERMITTLUNG IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT (BRANCHEN)

Alle anderen Branchen Baugewerbe

8,6 % 2,2 %

Verarbeitendes Gewerbe (S AT ... Erziehung und Unterricht

19'9 .0./(.) .................................................................... 5%

............. Land- und Forstwirtschaft

2,4 %

....... Offentliche Verwaltung

3,7 %

Gesundneits: und Sozialnesen S Verkehr und Lagerei

19l9 % ...................................... 550

oo, Handel und Instandhaltung

9.4 %

Gastgewerbe Wirtschaftliche Dienstleistungen

12,0 % 10,5 %
TABELLE 35:

VERMITTLUNGEN IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT 2011 - 2015
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10.4 Modellprojekt ,.Zuverdienst”

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Mit dem Modellprojekt .Zuverdienst” schafft das LVR-
Dezernat Soziales eine Alternative zur Beschaftigung in
einer Werkstatt fur behinderte Menschen fir Personen
mit wesentlicher Behinderung im Sinne des § 53 SGB
Xll, die bisher im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen tatig sind, eine Tagesstatte besuchen
oder an tagesstrukturierenden Mafinahmen teilnehmen.
Das Modellprojekt hat eine Laufzeit bis 2018 mit dem
Ziel, 500 Beschaftigungsverhaltnisse zu realisieren. Im
Rahmen von geringfligiger Beschéftigung (.Minijobs”)
kdnnen Menschen mit einer wesentlichen Behinderung
bei Arbeitgebern des allgemeinen Arbeitsmarktes und
insbesondere in Integrationsprojekten mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit zwischen 5 und 14,75 Stunden
tatig werden. Die Vertragslaufzeit des Minijobs betragt
mindestens 12 Monate und muss ortsiiblich bzw. tariflich
entlohnt werden. Personen im Zuverdienst-Modell stehen
weiterhin im Leistungsbezug des SGB XII. Den Personen,
die an dem Modell ,Zuverdienst” teilnehmen, werden die
Fahrtkosten des OPNV erstattet. Der Arbeitgeber erhalt
einen Zuschuss von bis zu 75 Prozent seines Aufwandes
zur Sicherstellung einer fachlich-praktischen Anleitung
und zum Ausgleich der behinderungsbedingt verminder-
ten Leistungsfadhigkeit des Minijobbers. Da es sich bei der
Beschaftigung nicht um einen Arbeitsplatz im Sinne des
§ 73 SGB IX handelt, sind Forderungen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe nicht maglich.

Eine Evaluation des Modellprojektes hat zu einer Straf-
fung der urspringlichen Anerkennungs- und Forderver-
fahren geflhrt, um potenziellen Arbeitgebern den Zugang
zu dem Modellprojekt zu erleichtern. Um die Akzeptanz
des Modellprojektes weiter zu erhéhen und neue Ar-
beitgeber zu finden, die Beschaftigungsmaglichkeiten in
Form des Zuverdienstes anbieten, wird ab 2014 das Mo-
dellprojekt gemeinsam von der LVR-Eingliederungshilfe
und dem LVR-Integrationsamt durchgefihrt. Zur Entlas-
tung sich engagierender Arbeitgeber kann nunmehr auch
der Integrationsfachdienst zur Begleitung geférderter
Personen eingeschaltet werden.

Die Unternehmen im Rheinland zeigen Interesse am Mo-
dellprojekt und stellen bisher insgesamt 301 Zuverdienst-
Maglichkeiten zur Verfiigung. In den ersten 3 Jahren des
Projektes sind 146 leistungsberechtigte Personen mit
laufenden Arbeitsvertragen gefdrdert worden. Die Be-
schaftigungsverhaltnisse sind stabil. Die ersten Vertrage
sind bereits verlangert worden. Der Anteil der seelisch
behinderten Menschen liegt bei ungefahr 90 Prozent. Der
Anteil der beschaftigten Frauen betragt 51 Prozent. Das
Modellprojekt ..Zuverdienst” wird begleitend extern evalu-
iert. Informationen zur Altersverteilung, den Einsatzorten
und -zeiten sowie der Entlohnung werden in einem Ab-
schlussbericht dargestellt.

Der Landschaftsverband Rheinland beteiligt sich auch
als Arbeitgeber an dem Modellprojekt und stellt in der
LVR-Krankenhauszentralwaschereiin Bedburg-Hau 2 Stel-
len in der Mitarbeit im Mangel- und Finishbereich, in der
LVR-Klinik Bedburg-Hau in der Garten- und Grundsticks-
pflege und im Dienstleistungsbereich der Informations-
und Bildungsstatte (IBS) des LVR-Integrationsamtes in
Kaéln eine Stelle zur Verfigung.

10.5 Modellprojekt , Betriebsintegrierte Arbeitsplatze fur

Werkstattbeschaftigte”

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

In Nordrhein-Westfalen sind rund 72.000 Menschen mit
Behinderung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
beschaftigt. Bisher kdnnen nur ca. 5 Prozent der Werk-
statt-Beschaftigten im Rahmen von betriebsintegrierten
Arbeitsplatzen in einem regularen Unternehmen, einer
Verwaltung oder Organisation ihre sozialen Kompeten-
zen weiterentwickeln und berufspraktische Erfahrungen
sammeln. Das Land NRW und die Landschaftsverbande
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Rheinland und Westfalen-Lippe haben daher in Koope-
ration mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagen-
tur fur Arbeit im Jahr 2013 das Modellprojekt ,Teilhabe
an Arbeit - 1.000 AuB3enarbeitsplatze fir Menschen mit
Arbeitsplatze  fur
Werkstattbeschaftigte als Chance zur Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt” aufgelegt. Das NRW-Modellprojekt verfolgt
das Ziel, innerhalb von 2 Jahren die Zahl der betriebsin-
tegrierten Berufsbildungs- und Arbeitsplatze landesweit

Behinderungen/Betriebsintegrierte

um bis zu 1.000 zusatzliche Arbeitsplatze zu erhohen und
somit Menschen mit Behinderung eine Beschaftigungs-
maglichkeit vor Ort zu erschlief3en.

Arbeitgeber, die einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz
schaffen, erhalten flr einen Zeitraum von bis zu einem
Jahr einen Zuschuss in Hohe von 50 Prozent des Ent-

gelts der betriebsintegriert beschaftigten Person, maxi-

mal jedoch 350 Euro im Monat. Das LVR-Integrationsamt
beteiligt sich an dem Modellvorhaben durch den Einsatz
der Fachkrafte der Integrationsfachdienste u.a. bei der
Evaluation der Arbeitsergebnisse und der Klarung der be-
ruflichen Perspektiven sowie mit finanziellen Mitteln aus
der Ausgleichsabgabe.

Im Rheinland sind im Laufe des Projektes 406 betriebs-
integrierte Arbeitsplatze neu geschaffen worden; 316
von ihnen sind aus Mitteln der Landesinitiative gefordert
worden. Zwei Drittel der Arbeitsplatze sind mit Mannern
besetzt. Im Rahmen der betriebsintegrierten Arbeitsplat-
ze finden im Rheinland Uberwiegend Personen mit einer
geistigen Behinderung (60 %) eine Beschaftigung aufBer-
halb einer Werkstatt fir behinderte Menschen. Ein Drittel
der Personen war vor dem Wechsel auf einen betriebsin-
tegrierten Arbeitsplatz Uber 10 Jahre in einer Werkstatt
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fir behinderte Menschen beschaftigt. Mehr als jeder
zweite betriebsintegrierte Arbeitsplatz ist in der Privat-
wirtschaft entstanden.

Zum Abschluss des Projektes lassen sich erste Aussagen
zur Nachhaltigkeit von betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zen treffen: 60 Prozent der Beschaftigten sind weiter auf
ihrem betriebsintegrierten Arbeitsplatz tatig. 6 Prozent
der Werkstattwechslerinnen und Werkstattwechsler sind
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung tber-
nommen worden. 34 Prozent der Beschaftigungsmaf3-
nahmen sind wahrend der Laufzeit des Projektes beendet
worden. Die Grinde sind Uberwiegend personenbezogen.
Fast jeder zweiten Beendigung des betriebsintegrier-
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keine raumliche Nahe zwischen Wohn- und Arbeitsort
gegeben war.

TABELLE 3é:
ARBEITSPLATZE IM RAHMEN DES LVR-PROJEKTES
.BETRIEBSINTEGRIERTE ARBEITSPLATZE"

Zahl der betriebsintegrierten Arbeitsplitze 406
davon mit Mitteln der Landesinitiative gefordert 316
davon

Manner 208
Frauen 108

Art der Behinderung in Prozent

ten Beschaftigungsverhaltnisses liegen gesundheitliche Geistig/korperlich 58
Schwierigkeiten bzw. Uberforderung zugrunde. Uber  ggalisch 27
10 Prozent der Beendigungen erfolgten aufgrund man- Mehrfachbehinderung 15

gelnder Motivation bzw. aus verhaltensbedingten Grin-

den. Ein Viertel der Beendigungen basiert auf betriebs-

. ) Beschiftigungsumfang in Prozent
wirtschaftlichen Aspekten.

Vollzeit 77
Teilzeit 23

Der Landschaftsverband Rheinland selbst hat 47 Be-
schaftigungsmaoglichkeiten im Rahmen des Projektes

Art des Arbeitsplatzes in Prozent

zur Verflgung gestellt. 34 betriebsintegrierte Arbeits- : -
Einzelarbeitsplatz 86

platze sind besetzt. Der Personaleinsatz erfolgt im :
Gruppenarbeitsplatz 14

Bereich von Hilfstatigkeiten in Verwaltung, Hauswirt-
schaft, Gartenpflege, Museen und technischen Diensten.

13 Beschaftigungsmaoglichkeiten konnten nicht besetzt Arbeitgeber in Prozent

werden, weil keine Kompatibilitdt zwischen den Anforde- I.'-.’rivatwirtschaft 95
rungen des Arbeitsplatzes und den Fertigkeiten und Fa-  Offentlicher Dienst 24
Sozialwirtschaft 21

higkeiten der Personen hergestellt werden konnte oder

WAS IST EIN BETRIEBSINTEGRIERTER ARBEITSPLATZ?

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind aus einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM] in einen Betrieb
oder ein Integrationsunternehmen ausgelagerte Arbeitsplatze. Die Menschen mit Behinderung sind weiterhin
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WfbM. Ihr Arbeitsplatz befindet sich allerdings nicht mehr in den Raumen
einer WfbM, sondern in einem Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Diese Form der Beschaftigung
bietet dem behinderten Menschen die Maglichkeit, seine Fahigkeiten und Kompetenzen unter den Rahmenbe-
dingungen und Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes Uber einen langerfristigen Zeitraum in der Pra-
xis anzuwenden und zu erproben. Da das Beschaftigungsverhaltnis mit der Werkstatt bestehen bleibt, bleiben
fur den Menschen mit Behinderung die soziale Absicherung und die Begleitung und Betreuung durch die WfbM
erhalten.

Ziel von arbeitsfordernden Maf3nahmen ist immer ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.
Es entsteht diesbeztiglich keine Verpflichtung fir den Betrieb, der einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz bereit-
stellt, diesen in ein regulares Beschaftigungsverhaltnis umzuwandeln. Die Kooperation zwischen Arbeitgeber
und Werkstatt wird vertraglich geregelt. Der Arbeitgeber zahlt der Werkstatt fiir die erbrachte Dienstleistung des
Beschaftigten ein vertraglich vereinbartes Entgelt.
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Das Bundesprogramm ..Initiative Inklusion”, welches, ori-
entiert an der Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen, die Verbesserung der Situation von Menschen
mit einer Schwerbehinderung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zum Ziel hat, besteht aus 4 Handlungsfeldern.
Diese sind:

e Handlungsfeld 1: Berufsorientierung fiir schwerbehin-
derte Schilerinnen und Schiiler

e Handlungsfeld 2: neue Ausbildungsplatze fir junge
Menschen mit einer Schwerbehinderung in Betrieben
und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes

e Handlungsfeld 3: neue Arbeitsplatze fur altere Men-
schen mit einer Schwerbehinderung

e Handlungsfeld 4: Inklusionskompetenz bei den Kam-
mern

Die Handlungsfelder 1 ,Berufsorientierung” und 2 .neue
betriebliche Ausbildungsplétze” werden von den beiden
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe
zusammen mit dem Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales NRW (MAIS NRW), dem Ministerium fir
Schule und Weiterbildung (MSW NRW) und der Regional-
direktion NRW der Bundesagentur fir Arbeit (RD NRW)
durchgefiihrt.

Fir die Umsetzung des Handlungsfeldes 3 .neue Arbeits-
platze fur altere Menschen mit einer Schwerbehinderung”
haben sich die beiden Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe, das MAIS NRW, die RD NRW sowie
die zugelassenen kommunalen Trager nach dem SGB |l
(sogenannte Optionskommunen) auf ein gemeinsames,
arbeitsteiliges Verfahren zur Ausgabe der Forderantra-
ge, Prufung der Fordervoraussetzungen, Bewilligung und
Auszahlung verstandigt. In Nordrhein-Westfalen werden
3 Handlungsfelder von den beiden Landschaftsverbanden
Rheinland und Westfalen-Lippe im Rahmen des LVR-
bzw. LWL-Budgets fir Arbeit durchgefiihrt.

Zum Stand der Umsetzung des Handlungsfeldes 1 .Be-
rufsorientierung” wird auf die Ausfihrungen unter 10.2
Ubergang Schule - Beruf/STAR verwiesen.

Im Rahmen des Handlungsfeldes 2 des Bundespro-
gramms Initiative Inklusion” kénnen die Anbahnung
und die Aufnahme eines betrieblichen Ausbildungsver-
haltnisses - sowohl die duale Vollausbildung wie auch
die theoriereduzierte (sogenannte) Fachpraktiker-Aus-
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bildung - fir junge Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung gefordert werden. Dabei ist fir jedes Ausbildungs-
verhaltnis eine Forderung in Hohe von maximal 10.000
Euro maoglich.

Geférdert wird in diesem Handlungsfeld die Aufnahme
eines neuen und zusatzlichen Ausbildungsverhaltnisses
mit einer einmaligen Prémie an den Arbeitgeber in Hohe
von 3.000 Euro. Zusatzlich konnen individuelle Maf3nah-
men, die der Heranfiihrung an eine solche Ausbildung
oder der besseren Einarbeitung dienen, durch ein indivi-
duelles Budget an den jungen Auszubildenden mit einer
Schwerbehinderung bezuschusst werden.

Eine solche Maf3nahme kann beispielsweise die Vorberei-
tung einer Ausbildungsaufnahme in Form eines Trainings
sozialer Kompetenzen oder ein individuelles Arbeitstrai-
ning nach Ausbildungsbeginn sein. Diese Forderungen
erfolgen analog dem Sonderprogramm .aktion5", sodass
sichergestellt ist, dass nach Ausschopfen der Fordermit-
tel des Handlungsfeldes 2 des Bundesprogramms ..Initia-
tive Inklusion” weitere Antrage von Arbeitgebern und jun-
gen schwerbehinderten Menschen aus dem Programm
.aktionb” bewilligt werden kénnen.

Im Rahmen des Handlungsfeldes 3 .neue Arbeitsplatze
fur altere Menschen mit einer Schwerbehinderung” kon-
nen neue und zusatzliche Arbeitsplatze in Betrieben und
Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes mit einer
einmaligen Pramie an den Arbeitgeber bezuschusst wer-
den, wenn auf diesen Arbeitsplatzen eine Person einge-
stellt wird, die schwerbehindert ist und das 50. Lebens-
jahr vollendet hat.

Die Pramie wird - in Abhangigkeit von einer eventuellen
Befristung des Arbeitsverhaltnisses und der Erfillung
der gesetzlichen Beschaftigungspflichtquote gem. § 71
SGB IX (bei Betrieben mit Beschéftigungspflicht) - gestaf-
felt zwischen 5.000 und 10.000 Euro festgelegt.

Die Mehrzahl der schwerbehinderten Menschen wird
als Fachkraft beschaftigt; nur knapp 30 Prozent nehmen
Anlern- oder Helfertatigkeiten wahr. Bei den Branchen
stehen die verschiedenen Dienstleistungsgewerbe im
Vordergrund. Vor Arbeitsaufnahme stand jeder Zweite im
Bezug von Arbeitslosengeld; ein Finftel stand im Bezug
von SGB Il-Leistungen.
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TABELLE 37: TABELLE 38:
NEUE AUSBILDUNGSPLATZE IM RHEINLAND, GEFORDERT NEUE ARBEITSPLATZE IM RHEINLAND, GEFORDERT
DURCH DIE INITIATIVE INKLUSION, HANDLUNGSFELD 2 DURCH DIE INITIATIVE INKLUSION, HANDLUNGSFELD 3

Fachschule abgeschlossenes Fach- oder

Hochschulstudium
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11

DIE MODELLPROJEKTE UND FORSCHUNGSVORHABEN

KURZ & KNAPP

¢ Implementierung bzw. Fortfihrung innovativer Modellprojekte wie Peer Counseling, Berufliche Inte-
gration von Menschen mit ASS, Integrationscoaching fir Menschen mit einer Sehbehinderung (IcoSiR),
.SchiilerPool” und Qualifizierungs- und Ausbildungsprojekt im LVR-APX.

¢ AndersSehen” - ein neuer Film des LVR-Integrationsamtes bewirbt die Modellprojekte IcoSiR und

SchilerPool.

¢ Im Rahmen des Modellprojektes ..Berufliche Integration von Menschen mit ASS™ wird ein Coaching-
Manual verfasst, in dem die einzelnen Module - mit Schwerpunkt auf dem Gruppencoaching - vorge-
stellt werden. Die im Kolner Raum entwickelten Module sollen kiinftig bundesweit Anwendung finden.
Das Manual wird im kommenden Jahr im Beltz-Verlag verdffentlicht.

e Beteiligung des LVR-Integrationsamtes am Projekt ,BIT inklusiv® - einem Projekt des Bundesminis-

teriums flr Arbeit und Soziales fir barrierefreie Informationstechnik in einer inklusiven Arbeitswelt.
¢ Beauftragung der Forschungsvorhaben .ejo - elektronischer Job-Coach™ und .Inkludierte Gefdhr-

dungsbeurteilung”.

Das breit gefacherte Unterstitzungsangebot der ge-
setzlichen Férderung durch das LVR-Integrationsamt
an schwerbehinderte Menschen selbst, aber auch an
deren Arbeitgeber, hat zum Ziel, dass schwerbehin-
derte Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absin-
ken, auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen
sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und
weiterentwickeln konnen und befahigt werden, sich am

Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten
Menschen zu behaupten. Fir das LVR-Integrations-
amt steht - auch mit Blick auf die demografische und
wirtschaftliche Entwicklung - die Frage im Mittelpunkt,
wie die Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen im
Rheinland langfristig gesichert werden kénnen und wie
weiterhin das Ziel verfolgt werden kann, Arbeits- und
Ausbildungsplatze neu zu schaffen.

11.1 Forderung innovativer Modellprojekte

Berufliche Integration von Menschen mit Autis-
mus-Spektrum-Storung

Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Storung (ASS)
sind Uberdurchschnittlich stark von Arbeitslosigkeit be-
troffen, obwohl sehr viele dieser Personen Uber min-
destens ausreichende bis hin zu tUberdurchschnittlichen
Fahigkeiten und Starken verfligen. Da sowohl die Men-
schen mit ASS als auch ihr berufliches Umfeld besonde-
re Unterstitzungsangebote bendtigen, die bislang durch
das LVR-Integrationsamt weder untersucht noch struktu-
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rell vorgehalten worden sind, wurde in Zusammenarbeit
mit der Poliklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie der
Uniklinik Koln und dem Integrationsunternehmen Fiinge-
ling Router gGmbH ein dreijahriges Modellvorhaben .Be-
rufliche Integration von Menschen mit Autismus-Spekt-
rum-Storung” entwickelt.

Im Rahmen dieses Modells soll ein modular aufgebautes,
aus fakultativen und optionalen Elementen bestehendes
Gesamtangebot fir Menschen mit ASS entwickelt, erprobt



und wissenschaftlich untersucht werden. Dieses Angebot
soll zukunftig allen Personen der Zielgruppe als Budget
zur beruflichen Teilhabe zur Verfligung gestellt werden.
Es wird damit gerechnet, dass mindestens 50 Personen
mit ASS am Modellvorhaben teilnehmen. Das Modellvor-
haben wird mit 480.000 Euro gefordert. Das LVR-System-
haus Infokom hat sich bereit erklart, 2 Praktikumsplatze
zur Verfigung zu stellen und fir 2 geeignete Bewerbe-
rinnen oder Bewerber eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung zu realisieren.

Zu den wichtigsten Bausteinen im Modellprojekt . Autis-
mus und Beruf” zdhlen das Gruppencoaching, ein er-
ganzendes Personalcoaching, das ein individuelles Uben
der neu erlernten Verhaltensweisen ermdglicht, und die
Moglichkeit, von einem Arbeitstrainer unmittelbar am
Arbeitsplatz unterstitzt zu werden. Es hat sich gezeigt,
dass es auch sehr wichtig ist, Vorgesetzte und Kollegin-
nen/Kollegen in den Coachingprozess einzubeziehen. Fiir
Arbeitstrainer werden Weiterbildungen angeboten. Eine
fallbezogene Supervision fur die Arbeitstrainer, Personal-
und Gruppencoaches ist in Planung.

Bisher wurden 48 Personen im Modellprojekt beraten
und betreut. Der Uberwiegende Teil der Teilnehmenden
hat insbesondere von den Maf3nahmen Gruppencoaching
und Personalcoaching stark profitiert. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen deutlich, dass die Verzahnung der
einzelnen Module, Gruppencoaching, Personalcoaching,
Arbeitstraining sowie der Einbezug der Arbeitgeber und
des Kollegenkreises extrem wichtig ist.

Im Rahmen des Modellprojektes hatam 21. Marz 2015 die
Fachtagung .Von Marsmenschen und Menschenwtrde -
Autismus und Beruf” mit ca. 250 Teilnehmern stattgefun-
den (vgl. Kapitel 14.2).

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben im Rah-
men der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben - neben dem
Anspruch einer psychosozialen Beratung und Begleitung
durch einen Integrationsfachdienst (IFD) — Anspruch auf
ein intensives Arbeitstraining (sog. Jobcoaching), wenn
dadurch berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten erhal-
ten oder erweitert werden konnen und das bestehende
Arbeitsverhaltnis dauerhaft gesichert oder eine neue
Tatigkeit erreicht werden kann. Fir Menschen mit einer
Sinnesbehinderung existiert diese Moglichkeit in der Pra-
xis nicht, da es sowohl rheinland- als auch bundesweit
kein Arbeitstrainingsangebot gibt, welches auf die beson-
deren Bedurfnisse von Menschen mit Hor- oder Sehbe-
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hinderungen spezialisiert ist und entsprechende Fach-
kompetenzen, wie z.B. Gebardensprachkompetenz oder
spezielle sehbehindertentechnische Hilfsmittel aufweist.

FirMenschen mit einer Horschadigung wurde in den Jah-
ren 2010-2012 ein entsprechendes Angebot entwickelt.
Dieses gehort seit dem Jahr 2013 zum Regelangebot des
LVR-Integrationsamtes. Zusammen mit dem IFD Sehen
und dem Berufsforderungswerk Diren soll nun in einem
dreijahrigen Modellvorhaben . Integrationscoaching fir
Menschen mit Sehschéadigung im Rheinland” (IcoSiR) ein
entsprechendes Jobcoaching-Angebot flr Personen mit
einer Sehbehinderung im Rheinland entwickelt, erprobt,
wissenschaftlich begleitet und evaluiert werden. Begleitet
wird das Projektvom Lehrstuhl ., Berufliche Rehabilitation”
am Institut fir Psychologie der RWTH Aachen. Es wird mit
Projektkosten von ungeféhr 725.000 Euro gerechnet.

Mit diesem Angebot wird fir die Zielgruppe der Men-
schen mit einer Sehbehinderung eine Licke im Unter-
stitzungssystem geschlossen. Nach dem Start des
Modellprojektes erfolgte zunachst die zielgruppenspe-
zifische Qualifizierung der Arbeitstrainerinnen bzw. der
Arbeitstrainer und hierauf aufbauend die Durchfiihrung
erster Unterstitzungsleistungen in den Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes. Seit 2015 wird dieses inten-
sive Arbeitstraining vom Integrationsfachdienst .Sehen”
den Menschen mit Sehbehinderung angeboten.

Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
Sehen werden zunehmend im Gemeinsamen Lernen an
allgemeinbildenden Schulen unterrichtet. Dabei stellen
sich besondere Herausforderungen, sowohl bei der Aus-
stattung der Schilerinnen und Schiler mit Hilfsmitteln
als auch im Training der richtigen Nutzung dieser Hilfs-
mittel. Wahrend in Forderschulen in der Regel Hilfsmittel
vorhanden sind und das Training mit diesen Hilfsmitteln
sowie deren tagliche Nutzung im Rahmen des regularen
Unterrichts eingebettet sind, sind allgemeine Schulen
nicht mit den erforderlichen Hilfsmitteln ausgestattet
und verfigen auch nicht Uber geeignetes Personal zur
Einweisung in die Hilfsmittelnutzung.

Diese Liucke im Versorgungssystem erschwert oder ver-
hindert die Vorbereitung der Aufnahme einer - ansonsten
bei der Zielgruppe chancenreichen - betrieblichen Ausbil-
dung. Beispielsweise stehen flir vorbereitende betriebliche
Hospitationen, (Langzeit-)Praktika oder Probebeschaf-
tigungen keine Hilfsmittel zur Verfigung oder die Schi-
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lerinnen und Schiler sind im Umgang mit diesen nicht
hinreichend trainiert und konnen daher im betrieblichen
Praktikum ihr volles Leistungsvermagen nicht zeigen.

Das LVR-Integrationsamt mdchte diese Liicke zusammen
mit dem Berufsforderungswerk Diren durch ein dreijah-
riges Modellprojekt .SchiilerPool” schliefen und damit
den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Forderschwerpunkt Sehen in eine betriebliche Ausbil-
dung verbessern. Hierflr soll im Rahmen des Modells
ein Hilfsmittelpool zur flexiblen Nutzung aufgebaut und
personelle Ressourcen fir Beratung und Training in Be-
zug auf den Hilfsmittelgebrauch bereitgestellt werden.
Im Rahmen des dreijahrigen Modells fallen Kosten im
Umfang von ca. 410.600 Euro an. Hierin enthalten sind die
Aufwendungen fur den Aufbau des (technischen) Hilfs-
mittelpools.

Der ..SchiilerPool” wurde erfolgreich eingefihrt und wird
von vielen Schilerinnen und Schilern seit dem letzten
Jahr genutzt. Aktuell wird am weiteren Ausbau des Netz-
werkes und einer dauerhaften Etablierung gearbeitet.

Qualifizierungs- und Ausbildungsprojekt ,,Nachbau
romischer Einbdumer” im LVR-Arch&ologischen Park
Xanten (APX)

Im LVR-Archaologischen Park Xanten sind im Rahmen
eines dezernatsibergreifenden Kooperationsprojektes
mit dem LVR-Integrationsamtin den Jahren 2014/2015 die

Bild 21: Schiffsbaumeister Kees Sars (r.) und Praktikant Stefan Achterberg (2.v.r.) zeigen Dr. Martin Miller, Prof. Dr. Angela

.Nehalennia” (rémische Lastenféhre) sowie 2 rémische
Einbdume originalgetreu nachgebaut worden. 6 junge
Menschen mit Behinderungen oder erheblichen sozialen
Schwierigkeiten aus Werkstatten fir behinderte Men-
schen, aus (Férder-]Schulen oder Wohneinrichtungen
werden in einem Langzeitpraktikum an eine betriebliche
Ausbildung im traditionellen Holzhandwerk herange-
fuhrt.

Die gezielte Erprobung und Qualifizierung der jungen
Menschenwahrend des Langzeitpraktikums ist ein Schritt
auf dem Weg zur Aufnahme einer betrieblichen Berufs-
ausbildung im LVR-APX. 2 Personen (ein Werkstatt-
Beschaftigter und ein Schiiler mit Behinderung) kommen
als Auszubildende in Betracht. Beide bendtigen jedoch
weitere, insbesondere schulische und fachtheoretische
Ausbildungsvorbereitungen, damit ein erfolgreicher Aus-
bildungsverlauf moglich wird. Das Qualifizierungs- und
Ausbildungsvorbereitungsprojekt wird fortgesetzt mit
dem Nachbau einer rémischen Liburne. An der zweiten
Phase des Projektes sollen mindestens 5 weitere junge
Menschen mit Behinderung teilnehmen, sodass im An-
schluss ein langfristiges Ausbildungsprojekt mit mindes-
tens 4 betrieblichen Ausbildungsplatzen realisiert werden
kann. Es ist der originalgetreue Nachbau der vollstandi-
gen romischen Schifffahrtsflotte geplant. Das Projekt ist
zunachst ausgelegt auf eine Laufzeit von 6 Jahren und
wird mit Kosten in Hohe von insgesamt 637.000 Euro ver-
anschlagt.

: e e 1o &

Faber und Milena Karabaic ihre Arbeit am Einbaum Philemon. (Foto: LVR)
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Peer Counseling

Der Landschaftsverband Rheinland erprobt in mehreren
Regionen des Rheinlandes insgesamt 10 neue Konzepte
zum Peer Counseling. Die Forderung ist zunachst auf
3 Jahre befristet und hat eine Laufzeit vom 1. Juni 2014 bis
31. Mai 2017. Die Finanzierung der geforderten Projekte
und Beratungsangebote erfolgt zu 67 Prozent aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe und zu 33 Prozent aus Mitteln der
Eingliederungshilfe. Es sind Gesamtkosten in Hohe von
einer Million Euro veranschlagt. Die Beratungsangebote
werden durch die Prognos AG und die Universitat Kassel
wissenschaftlich evaluiert .

Die vom LVR geforderten Anlaufstellen und Beratungsan-
gebote des Peer Counseling richten sich an Menschen,
die im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen wesentlich
behindert oder von einer solchen Behinderung bedroht
sind sowie an Schilerinnen und Schiler mit (Schwer-)

PEER COUNSELING
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Behinderung und sonderpadagogischem Forderbedarf,
die an einer Schnittstelle ihrer beruflichen Entwicklung
stehen und sich mit dem Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigen. Auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der rheinischen Werkstatten fiir behinderte
Menschen, die Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
suchen und zum Beispiel ein Praktikum machen oder auf
einem betriebsintegrierten Arbeitsplatz arbeiten moch-
ten, konnen sich hier von ,Peers”, also anderen Men-
schen mit Behinderung und ahnlicher Erfahrung, beraten
lassen.

Das Zentrum fir Bildung, Kultur und Integration gGmbH
(K&ln), die Kette e.V. (Bergisch Gladbach) und der Inte-
grationsfachdienst Bonn/Rhein-Sieg (Sankt Augustin)
beteiligen sich an dem Modellprojekt mit Angeboten im
Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben.

ist eine Beratungsmethode unter Menschen mit gleichen Voraussetzungen bzw. Bedirfnissen.
Die UN-Behindertenrechtskonvention unterstiitzt durch Artikel 26 dieses Instrument bei der
Beratung von Menschen mit Behinderung durch Menschen mit Behinderung. Ziel ist es, eine
Beratung auf Augenhdhe anzubieten und somit partizipatorische Prozesse und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderung zu fordern.
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Der erste Zwischenbericht der Begleitforschung im Jahr
2015 weist aus, dass Peer Counseling verschiedenen Fak-
toren unterliegt, die sich wechselseitig beeinflussen und
hochgradig individuell sind. Auf der einen Seite stehen die
individuellen Ziele der zu Beratenden wie das Erreichen
personlicher Ziele, die Lebensqualitat und die selbst-
bestimmte Lebensflihrung sowie die Erfahrungen und
Personlichkeitsmerkmale, die jeder Mensch mitbringt.
Demgegentiber stehen die ..Peers” selbst mit ihrer Qua-
lifikation und Erfahrung, personlicher Betroffenheit und
eigenem Rollenverstandnis. Auch Umfeld- und Umwelt-

11.2 Forschungsvorhaben

11.2.1 ,.ejo - elektronischer Job-Coach”

Mit diesem Projekt sollen die Mdglichkeiten behinde-
rungskompensierender Technologien bei der beruflichen
Integration erforscht werden. Zielgruppe des Projektes
sind Personen mit kognitiven Einschrankungen, insbe-
sondere bei Problemen mit dem Kurzzeitgedachtnis, der
Kombinationsfahigkeit oder Verstandnisproblemen logi-
scher Prozesse. Sie bendtigen haufig eine direkte Anlei-
tung, um effizient tatig werden zu kdnnen. Andere Perso-
nengruppen, z. B. Menschen mit einer Lernbehinderung,
kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt auch entsprechend
unterstitzt werden.

Ziel der Forschung ist es, die Hard- und Software-Voraus-
setzungen zu ermitteln und zu schaffen, die es ermagli-
chen, die im individuellen Arbeitsprozess erforderlichen
Handlungsschritte abrufbar bereitzuhalten und je nach
Situation die aktuellen Parameter aufzuzeigen. Daflr
werden im Rahmen des Projektes geeignete Jobprofile
und Unterstltzungsoptionen analysiert, die technischen
Anforderungen geklart und exemplarisch am Jobprofil
umgesetzt.

faktoren wie die Erreichbarkeit der ,Peers”, die Barriere-
freiheit oder die Ausgestaltung der Beratungsraumlich-
keiten haben Einfluss auf den Beratungsprozess und das
Beratungsergebnis.

Der Landschaftsverband Rheinland hat die Zwischener-
gebnisse der Begleitstudie auf der LVR-Tagung ..Peer
Counseling - Rheinische Erfahrungen und internationale
Perspektiven”™ am 18. November 2015 vorgestellt und mit
der Fachoffentlichkeit diskutiert.

Der Praxisbezug lasst sich am besten an einem konkre-
ten Beispiel dokumentieren: Der ,ejo” (in diesem konkre-
ten Fall ein Smartphone oder Tablet] kann einem kogni-
tiv eingeschrankten Hausmeister immer wieder sagen
oder zeigen, wie er eine Heizung zu konfigurieren hat.
Die Technik erlaubt die Unterstitzung durch Bilder und
Abbildungen. Der schwerbehinderte Handwerker kann
so seine Arbeit selbststandig durchfiihren. Sollte er bei
der einen oder anderen Situation Unterstiitzung Uber die
Technik hinaus bendtigen, bietet diese Technik die Mog-
lichkeit, mit einem Kollegen/einer Kollegin Kontakt auf-
zunehmen (sogenannte Peer-to-Peer-Verbindung).

In der ersten Projektphase sind die fiir die adaptive Tech-
nologie entsprechenden technischen Grundlagen erar-
beitet und die Evaluation eines Prototyps von potenziellen
Endnutzern durchgefiihrt worden. In der nachsten Pro-
jektphase werden die Testergebnisse in die Grundfunk-
tionalitat des .ejo” integriert, ein zweiter .Feldversuch”
durchgefiihrt und eine intuitiv bedienbare Oberflache fur
die Erstellung und Administration von Arbeitsvorgangen
entwickelt.

FORSCHUNGSVORHABEN LVR-BUDGET FUR ARBEIT

Der LVR hat seine Leistungen der Eingliederungshilfe und des Integrationsamtes im Bereich
Arbeit und Beschéftigung in einem ..LVR-Budget fiir Arbeit” gebiindelt, mit dem er Ubergange
fordert und die beteiligten Akteure besser untereinander vernetzt. Das LVR-Integrationsamt
hat die Universitat Halle/Wittenberg mit der Durchfihrung eines Forschungsprojektes zum
.Budget fur Arbeit” beauftragt. Die Ergebnisse sind in einem Forschungsbericht zusammen-
gefasst und am 28. November 2014 in Kéln vorgestellt worden. Der Forschungsbericht stellt einen Vergleich
zwischen den verschiedenen existierenden Modellen zu einem Budget fir Arbeit an, beleuchtet die rechtli-

chen und finanziellen Rahmenbedingungen und gibt Empfehlungen zur flachendeckenden Einfihrung und

Weiterentwicklung des Teilhabe-Angebotes.
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Das Vorhaben des Lehrstuhls fiir Rehabilitationstechno-
logien der Technischen Universitat Dortmund wird mit
215.000 Euro gefordert.

Das LVR-Integrationsamt hat das Institut fiir Arbeitsmedi-
zin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e. V. (ASER], Wup-
pertal, mit dem Forschungsvorhaben ,Inkludierte Gefahr-
dungsbeurteilung” beauftragt. Das Forschungsvorhaben
dient dem Ziel, das Beratungsangebot des Technischen
Beratungsdienstes des LVR-Integrationsamtes im Be-
reich der Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitsplatzen fur
Menschen mit Sinnesbehinderungen und ihre Arbeitge-
ber zu verbessern.

Zwar sind die Arbeitgeber gemal3 den Arbeitsschutzge-
setzen verpflichtet, selbst alle erforderlichen Maf3nahmen
zu ergreifen. Diese bestehenden Regelungen jedoch sind
ausgerichtet auf eine .standardisierte” Person. Die haufig
sehr individuellen Bedurfnisse eines schwerbehinderten
Menschen werden nicht ausreichend berlcksichtigt. Hier
soll das Forschungsvorhaben eine grundsatzliche Metho-
dik zur Erstellung einer geeigneten Gefdhrdungsbeurtei-
lung und - zunachst fir Horbehinderungen - eine konkre-
tisierende Handlungshilfe entwickeln. Das Vorhaben hat
eine Laufzeit von 15 Monaten und wird mit 120.000 Euro
finanziert.

In einem ersten Schritt sind die unterschiedlichen
menschlichen Fahigkeiten bei der betrieblichen Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen dargestellt und erdrtert
worden. Dabei wurde explizit auf spezielle Gefahren fir
besonders schutzbediirftige Gruppen von Beschaftigten
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eingegangen. Darauf aufbauend wird im weiteren Pro-
Jektverlauf am Beispiel bestimmter Zielgruppen die Me-
thodik im Sinne einer Handlungshilfe weiter aufbereitet
und an ausgewahlten Arbeitssystemen erprobt.

BIT inklusiv ist ein auf 3 Jahre angelegtes Projekt, das
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
und die Integrationsamter der Landschaftsverbande
Rheinland und Westfalen-Lippe geférdert wird. LVR- und
LWL-Integrationsamt sind gleichzeitig Kooperationspart-
ner im Projekt. Durchgefihrt wird das Projekt vom Deut-
schen Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium
und Beruf e.V. in Marburg. Die Integrationsamter betei-
ligen sich mit 180.000 Euro an den Gesamtkosten von
2,2 Mio. Euro.

BIT inklusiv fordert neue Beschaftigungsmdglichkeiten
durch barrierefreie Informationstechnik, den Aufbau von
zertifizierten Kompetenzzentren sowie die Qualifizierung
von Schlisselpersonen und Angehdrigen von IT-Abtei-
lungen in Behorden und Unternehmen. Auf diese Weise
soll Grundlagenwissen fir die Entwicklung barrierefreier
IT vermittelt und verbreitet werden. Im Projekt sollen
standardisierte Testverfahren zum Prifen der Barriere-
freiheit von Anwendungssoftware und PDF-Dokumenten
entwickelt werden. Ein weiterer Schwerpunkt sind sozial-
wissenschaftliche Erhebungen Uber konkrete Barrieren
der Informationstechniken an Arbeitsplatzen von blinden
und sehbehinderten Beschaftigten. Die Projektergebnis-
se werden voraussichtlich im Frihjahr 2017 vorgestellt.
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PRAVENTION

KURZ & KNAPP

e Eswurden 871 Praventionsverfahren i.S.d. § 84 Abs. 1 SGB IX eingeleitet. Bei den Griinden, ein Praven-
tionsverfahren in Angriff zu nehmen, stehen personenbedingte Griinde mit rund 60 % im Vordergrund.
In rund 36 % der Verfahren sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen

geflossen.

* Bei 242 Verfahren zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM] wurden die kommunalen
Fachstellen beteiligt. In 24 % der Verfahren sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbe-

hinderte Menschen geflossen.

* Die Zahl der BEM- und Praventionsverfahren, die in einem Kiindigungsschutzverfahren enden, liegt bei

18 bzw. 13 %.

e Im Jahr 2015 haben 5 Arbeitgeber fir ihr Konzept und die Umsetzung des Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagements eine Pramie erhalten.

12.1 Pravention fur schwerbehinderte Menschen

im Arbeitsleben

Pravention im Allgemeinen bezeichnet jede Maf3nahme,
die darauf ausgerichtet ist, eine Beeintrachtigung der
Gesundheit (Krankheit, Verletzung) zu verhindern, zu ver-
zogern oder weniger wahrscheinlich werden zu lassen.
Pravention im Sinne des § 84 Abs. 1 SGB IX ist darauf aus-
gerichtet, die Arbeitsplatze von schwerbehinderten oder
gleichgestellten Menschen langfristig zu sichern, indem
auftretende Schwierigkeiten personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingter Art frilhzeitig erkannt und beseitigt bzw.
abgemildert werden. Arbeitgeber sind zur Pravention ver-
pflichtet. Sie missen bei Eintreten von Schwierigkeiten,
die das Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis schwer-
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefahrden
konnen, frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den
Betriebs- oder Personalrat und das Integrationsamt bzw.
die Fachstellen einschalten.

Dabei sollen alle moglichen und zumutbaren inner- wie
auflerbetrieblichen Hilfen zum Einsatz kommen, z.B.
gemeinsame Gesprache zur Klarung des Sachverhaltes
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und Abklarung von Maglichkeiten, Hinzuziehung externer
Fachberaterinnen und Fachberater, wie dem technischen
Beratungsdienst des Integrationsamtes, Reha-Mafinah-
men, Begleitung und Betreuung durch den Integrations-
fachdienst, Umsetzung, Weiterqualifizierung, Fortbildung,
Arbeitsplatzausstattung unter Inanspruchnahme der For-
dermdglichkeiten des SGB IX. Der Praventionsgedanke wird
von immer mehr Arbeitgebern akzeptiert und umgesetzt.

Die ortlichen Fachstellen - als erste Ansprechstelle fur
die Arbeitgeber bei bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nissen - sind in den vergangenen Jahren immer ofter bei
Praventionsfallen hinzugezogen worden. Im Jahr 2015
sind 871 Praventionsfalle an die Fachstellen im Rheinland
herangetragen worden. In 40 Prozent der Falle waren
schwerbehinderte Frauen betroffen.

Bei den Grinden, ein Praventionsverfahren einzuleiten,
stehen personenbedingte Grinde mit tUber 60 Prozent im
Vordergrund. Unterschiede zwischen Frauen und Man-



GRAFIK 18:
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VERTEILUNG DER GRUNDE NACH GESCHLECHT IM RAHMEN VON PRAVENTION IN PROZENT

Frauen

Betriebsbedingte Griinde

Verhaltensbedingte
Griinde

nern bestehen hier nicht (vgl. Grafik 18). Fast 800 Praven-
tionsanfragen konnten die rund 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Fachstellen fir Menschen mit Behinderung
im Arbeitsleben im Rheinland im Jahr 2015 abschlieflend
bearbeiten. In rund 36 Prozent der Verfahren haben die ort-
lichen Fachstellen Arbeitgeber und schwerbehinderte Men-
schen durch Zuschiisse im Rahmen der Arbeitsplatzgestal-
tung und -ausstattung finanziell unterstitzt. In 41 Prozent
der Kontakte haben die ortlichen Fachstellen mit umfang-
reichen Beratungen geholfen - weitere Mafinahmen wa-
ren nicht notwendig. Rund 5 Prozent der Falle sind an den
jeweiligen Rehabilitationstrager abgegeben worden und in
18 Prozent der als Praventionsfall bekannt gewordenen Fal-
le endete der Kontakt in einem Kiindigungsschutzverfahren.

GRAFIK 19:

Manner

Betriebsbedingte Griinde

Griinde

Alle praventiven Mafinahmen sind darauf ausgerich-
tet, einem Verlust des Arbeitsplatzes vorzubeugen. Sind
samtliche Hilfemaoglichkeiten gepriift bzw. ausgeschopft
und die Schwierigkeiten nicht behoben bzw. treten diese
nach einiger Zeit wieder auf, so kann dem Arbeitgeber in
der Regel nicht zugemutet werden, das Arbeitsverhalt-
nis fortzusetzen. In diesen Fallen kann unter Umstanden
der Arbeitgeber mit einem verkirzten Kindigungsver-
fahren rechnen, da er bei den Mafinahmen der Praven-
tion das LVR-Integrationsamt und die ortliche Fachstel-
le schon frihzeitig mit eingebunden hatte. Umgekehrt
werden Integrationsamter wie auch Arbeitsgerichte bei
Nichteinhaltung der Praventionsverpflichtung den Kiin-
digungsantrag des Arbeitgebers sehr genau priifen und

AUSGANG DER ABGESCHLOSSENEN PRAVENTIONSVERFAHREN GEM. § 84 ABS. 1 SGB IX
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darauf achten, dass der Arbeitgeber im Vorfeld der Kin-
digung alle Mainahmen eingeleitet hat, um diese abzu-
wenden.

Integrationsvereinbarungen und ihre
Weiterentwicklung

Die Schwerbehindertenvertretung und/oder die betriebli-
che Interessenvertretung schliefen mit ihrem Arbeitgeber
eine betriebsnahe und individuelle Vereinbarung, die soge-
nannte Integrationsvereinbarung (§ 83 SGB IX], ab. In den
Zielvereinbarungen konnen eine Reihe von arbeitsplatz-
und beschaftigungserhaltenden Mafinahmen vereinbart
werden, die geeignet sind, die Beschaftigungssituation
schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Men-
schen spurbar zu verbessern. Dem LVR-Integrationsamt
sind rund 200 Vereinbarungen bekannt gegeben worden.

Das Interesse der betrieblichen Funktionstrager und
der Arbeitgeber am Abschluss einer Integrationsverein-
barung hat mit Einfihrung des Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagements (§ 84 SGB IX] spirbar nachgelassen.
Heute werden Uberwiegend Betriebs- bzw. Dienstverein-
barungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment verhandelt und abgeschlossen, die die besonderen
Belange der schwerbehinderten und gleichgestellten be-
hinderten Menschen bei der Beschaftigung zumeist nicht
gesondert bertcksichtigen.

Durch die nunmehr spirbar zunehmenden Auswirkun-
gen des demografischen Wandels wie auch der Ratifi-
zierung der UN-Behindertenrechtskonvention und den
damit verbundenen Aktivitaten auf allen Ebenen der Ge-
sellschaft ist das Interesse an Verbesserungen der Teil-
habe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderung
wieder gestiegen. Die ersten Unternehmen haben dazu
bereits sogenannte Aktionsplane aufgestellt, mit denen
sie sich mittel- bis langfristige Unternehmensziele zum
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit ihrer Fachkrafte und
Mafinahmen zur Eingliederung von jungen Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben gesetzt haben.

12.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

Mit dem Gesetz zur . Férderung der Ausbildung und Be-
schaftigung behinderter Menschen™ vom 23. April 2004
(Sozialgesetzbuch IX) hat der Gesetzgeber die betrieb-
liche Pravention mit der Einfihrung der Vorschrift zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement weiter ge-
starkt. Der Gesetzgeber verpflichtet die Arbeitgeber, fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die innerhalb der letz-
ten 12 Monate langer als 6 Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM] durchzufihren.

Sind von einem BEM-Verfahren schwerbehinderte oder
gleichgestellte Beschaftigte betroffen, kann der Arbeit-
geber hier ebenso auf die Unterstiitzung der ortlichen
Fachstellen zugreifen wie in einem Praventionsverfahren.
Im Jahr 2015 sind 242 BEM-Falle an die rund 100 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der ortlichen Fachstellen
im Rheinland herangetragen worden, dabei waren in
40 Prozent der BEM-Verfahren schwerbehinderte Frauen

betroffen. In 24 Prozent der Verfahren haben die drtlichen
Fachstellen Arbeitgeber und schwerbehinderte Men-
schen durch Zuschisse im Rahmen der Arbeitsplatzge-
staltung und -ausstattung finanziell unterstitzt. In fast
55 Prozent der Kontakte haben die ortlichen Fachstel-

GRAFIK 20:
AUSGANG DER ABGESCHLOSSENEN BEM-VERFAHREN

Kindigungsantrag

Abgabe an den
Reha-Trager

Beratung ohne weitere
MafBnahmen

Das LVR-Integrationsamt unterstiitzt dariber hinaus die handelnden Personen in den Betrieben
und Dienststellen mit einer Handlungsempfehlung, individualisierbaren Informationsflyern fur
die Beschaftigten und dem Angebot von Praxistagen zum Austausch von Erfahrungen. Ergan-

zend werden Tagesseminare und Vortrage - auch als Inhouse-Veranstaltungen - angeboten.
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len mit umfangreichen Beratungen geholfen - weitere
Maflnahmen waren nicht erforderlich. Rund 8 Prozent
der Falle sind an den jeweiligen Rehabilitationstrager
abgegeben worden und in 13 Prozent der als BEM-Fall
bekannt gewordenen Falle endete der Kontakt in einem
Kidndigungsschutzverfahren.

Bild 24: BEM-PREIS. FOTO: MICHAEL STURMBERG, LVR

Pramie Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das SGB IX eroffnet den Rehabilitationstragern und den
Integrationsamtern seit 2004 die Moglichkeit, Unterneh-
men und Behdrden fir die Einfihrung eines Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements zu pramieren. Das
LVR-Integrationsamt hat 2006 erstmals Betriebe und
Dienststellen im Rheinland fir ihr vorbildliches Konzept
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement und die
beispielhafte Umsetzung in der Praxis ausgezeichnet.
Durch diese offentlichkeitswirksame Auszeichnung er-
hofft sich das LVR-Integrationsamt eine Anreizfunktion
fir Arbeitgeber, das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement auch in ihrem Betrieb zu implementieren.

Bisher hat das LVR-Integrationsamt 46 Arbeitgeber der
privaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes fir ihre
praktische Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungs-
managements ausgezeichnet. Im Berichtsjahr haben
12 Bewerbungen von privaten und offentlichen Arbeitge-
bern das LVR-Integrationsamt erreicht. Die Preistrager
2015 sind:

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

AXA Konzern AG

Bei der AXA Konzern AG am Standort Diusseldorf war die
Integration von erkrankten Beschaftigten und Menschen
mit Behinderungen bereits vor der offiziellen Betriebs-
vereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment im Jahr 2013 ein grofles Thema. Das achtkdpfige
BEM-Team des Standortes zeichnet sich durch eine jah-
relange und erfolgreiche Aufklarungsarbeit aus. Auch die
kontinuierliche Fortbildung der BEM-Team-Mitglieder
ist fester Bestandteil des BEM-Konzeptes. Am Standort
Dusseldorf sind insgesamt 425 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschaftigt. Die Beschaftigungsquote schwer-
behinderter und gleichgestellter Menschen liegt bei
7 Prozent. Im Rahmen der transparenten Aufklarung der
Beschaftigten wurde das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement ausfihrlich wahrend einer Betriebsversamm-
lung vorgestellt und ein eigener Informationsflyer erstellt.
Schwerpunkte des ganzheitlichen
nagements sind neben dem BEM ein umfassender Ge-
sundheitsschutz zum Thema ..psychische Erkrankung”,
Barrierefreiheit des neuen Gebaudes von AXA Disseldorf
und ..Gesundheit 2Go", eine Aufklarungskampagne.

Gesundheitsma-

Bild 25: CHRISTOPH BEYER (L.}, FACHBEREICHSLEITER

DES LVR-INTEGRATIONSAMTES, UBERREICHTE DIE
BEM-PRAMIE AN DIE AXA KONZERN AG AM STANDORT
DUSSELDORF [V.L.N.R.): CLAUDIA MOLLER (VORSITZEN-
DE DER KONZERNSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG],
DR. ASTRID STANGE (PERSONALVORSTAND AXA DEUTSCH-
LAND), PETRA BIELER (PERSONAL AXA DUSSELDORF)
UND OLIVER VON SECKENDORFF (LEITER PERSONAL AXA
REGION WEST]. FOTO: GUIDO SCHIEFER/LVR
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Die HEW-KABEL GmbH ist ein inhabergefiihrter Spe-
zialkabelhersteller mit Sitz in Wipperfirth im Bergi-
schen Land. Mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter arbeiten in Forschung, Entwicklung, Produktion
und Vertrieb gemeinsam daran, mafigeschneiderte Pro-
dukte zu entwickeln und zu produzieren. Die Beschaf-
tigungsquote der schwerbehinderten Menschen betragt
Uber 6 Prozent. Das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement ist seit 2012 im Unternehmen mit einer Be-
triebsvereinbarung fest verankert. Neben 2 .BEM-Ge-
sundheitsbeauftragten” gibt es einen Gesundheitszirkel,
bestehend aus der Fachkraft flir Arbeitssicherheit, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, Betriebsrat, Schwer-
behindertenvertretung, Personalabteilung, Werksarzt,
AOK und je nach Bedarf mit Sicherheitsfachkraften der
Partner-Zeitarbeitsfirmen. Die Aufklarungsarbeit er-
folgte im Unternehmen durch eine regelmafige Haus-
zeitung und Informationsveranstaltungen zum BEM.
Durch die Einfihrung des BEM konnte der Krankenstand
von knapp 6 auf 4 Prozent gesenkt werden. Bereits im
Jahr 2014 gewann die HEW-KABEL den Reha-Preis
der BG ETEM. 2015 erfolgte die Auszeichnung mit dem
.AGpR Inklusionspreis” fir die Umsetzung vorbildlichen
Engagements bei der Forderung von Chancen fir Men-
schen mit psychischen Erkrankungen/Behinderungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Die Stadt Neuss beschaftigt rund 1.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und 105 schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen. Damit wird mit rund
7 Prozent die Quote der schwerbehinderten und gleichge-
stellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorbildlich er-
fullt. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement wird bei
der Stadt Neuss seit 2012 systematisch umgesetzt. Durch
Qualifizierung der ausfiihrenden Personen in der Verwal-
tung konnte zum 17. Dezember 2014 eine Dienstverein-
barung abgeschlossen werden. Das BEM-Verfahren bei
der Stadt Neuss zeichnet sich dadurch aus, dass es be-
sonders strukturiert und transparent ablauft. Die Trans-
parenz des BEM-Verfahrens zeichnet sich durch eine klar
strukturierte Dienstvereinbarung und die innerbetriebli-
che Kommunikation mit einem eigenen Informationsflyer
und Veroffentlichungen im Intranet und Internet aus. Ein
fester Bestandteil des BEM-Prozesses der Stadt Neuss
ist ein Abschlussbogen zur Evaluation. Somit ist eine kon-
tinuierliche Verbesserung gewahrleistet.

Bild 26: V.L.N. R.: ANDREAS SCHLETTER (PERSONAL-

LEITER HEW-KABEL GMBH & CO. KG), DR. RAINER
FLOHR [GESCHAFTSFUHRUNG HEW-KABEL GMBH & CO.

Bild 27: GERHARD ZORN, STELLVERTRETENDER FACH-
BEREICHSLEITER DES LVR-INTEGRATIONSAMTES,
UBERREICHTE DEN LVR-AWARD AN DOLORES BURKERT,

KGJ, GERHARD ZORN (STELLVERTRETENDER FACHBE-

PERSONALDEZERNENTIN DER STADT NEUSS, SIGRUN

REICHSLEITER LVR-INTEGRATIONSAMT], NORBERT NASS

ROSENBAUM, VERTRAUENSPERSON DER SCHWERBEHIN-

(BETRIEBSRATSVORSITZENDER UND GESUNDHEITS-
BEAUFTRAGTER HEW-KABEL GMBH & CO. KG). FOTO: JOE

DERTEN DER STADT NEUSS SOWIE DR. SASCHA SEVERIN,
BEM-BEAUFTRAGTER DER STADT NEUSS (V. L.N.R.). FOTO:

KRAMER/LVR
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Stadt Troisdorf

Die Stadt Troisdorf ist mit 77.000 Einwohnern die grofite
Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Die Stadt beschaftigt ca.
1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Beschafti-
gungsquote der schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen wird mit 9,7 Prozent vorbildlich
erfillt. Das seit vielen Jahren bestehende Betriebliche
Eingliederungsmanagement wurde 2015 mit einer um-
fassenden Dienstvereinbarung noch starker verankert.
Ein externer Betriebsarzt tragt als Ansprechpartner im
Rahmen des Erstgespraches im BEM-Verfahren wesent-
lich dazu bei, dass erkrankte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter erfolgreich in den Arbeitsprozess integriert werden.
Die Akzeptanz des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments belegen unter anderem die evaluierten Kennzah-
len: Die Quote der Mitarbeiter, die das BEM ablehnen,
liegt unter 2 Prozent. Zum Schutz und zur Forderung der
Gesundheit der Beschaftigten wurde der ,Steuerungs-
kreis Gesundheitsmanagement” implementiert. Dessen
vordringliche Aufgabe ist zurzeit das strukturierte Durch-
fihren der Gefahrdungsbeurteilung bei psychischen Be-
lastungen am Arbeitsplatz in allen Bereichen der Stadt-
verwaltung. Bewegungstrainings in der Mittagspause,
Entspannungs- und Ernahrungskurse, Resilienz-Trai-
nings sowie verschiedene sportliche Aktivitaten sind Be-
standteile der betrieblichen Gesundheitsforderung. Im
Rahmen des ..Deutschen Unternehmenspreises Gesund-
heit” wurde das Gesundheitsmanagement 2015 mit der
Auszeichnung .Gute Praxis” zertifiziert.

aeE

Bild 28: CHRISTOPH BEYER (R.), FACHBEREICHSLEITER

DES LVR-INTEGRATIONSAMTES, MIT DEM TROISDORFER

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

Universitat zu Koln

Die Universitat zu Kéln bietet mit ihren 6 Fakultaten ein
breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und
international herausragender Profilbereiche. Als Exzel-
lenzuniversitat beschaftigt die Universitat zu Kéln etwa
6.000 Beschaftigte. Das Betriebliche Eingliederungs-
management wurde bei der Universitat zu Koln bereits
im Jahr 2010 mit einer Dienstvereinbarung eingefiihrt.
Aufgrund einer guten Kommunikation innerhalb der Be-
legschaft und der aktiven Arbeit der BEM-Beauftragten
wurde das Verfahren grundlegend Uberarbeitet und stetig
verbessert. Die zustandige BEM-Beauftragte absolvierte
die Weiterbildung zur ..Certified Disability Management
Professional” [CDMP), eine Zusatzqualifikation der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung. Das BEM-Ver-
fahren der Universitat zu Koln zeichnet sich durch die
umfangreiche und gut ausgearbeitete Konzeption aus.
Neben der Dienstvereinbarung wurden sehr gut aus-
gearbeitete Anlagen (Erstanschreiben, Protokoll-Vorla-
gen) und Kennzahlen entwickelt. Ein ,Datenblatt zum
Abschluss des BEM™ dient bereits als Musterbeispiel
der aktuellen LVR-Publikation .Handlungsempfehlun-
gen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement”. In
Kooperation mit der Deutschen Sporthochschule Kadln
legte die Universitat zu Kéln ein Gesundheitsprogramm
fir Studierende und Beschaftigte auf.

— 17

Bild 29: PROF. DR. ANGELA FABER, LVR-DEZERNENTIN

SCHULEN UND INTEGRATION, UBERGAB DEN LVR-AWARD

BURGERMEISTER KLAUS-WERNER JABLONSKI. FOTO:

AN DR. MICHAEL STUCKRADT, KANZLER DER UNIVER-

GUIDO SCHIEFER/LVR

SITAT ZU KOLN, VIZEKANZLERIN INA GABRIEL SOWIE AN
DR. KIRSTEN MALLOSSEK, PERSONALDEZERNENTIN DER
UNIVERSITAT ZU KOLN (V. L. N.R.). FOTO: JOE KRAMER/
LVR.
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TABELLE 39:
BEM-PRAMIERTE ARBEITGEBER IM RHEINLAND, 2006 - 2015 (IN ALPHABETISCHER REIHENFOLGE)

Kreispolizeibehorde Kreis Heinsberg
Berufsforderungswerk Michaelshoven, Koln

Kreispolizeibehorde Rhein-Erft-Kreis, Bergheim

Bilfinger Scheven GmbH, Erkrath Landeshauptstadt Disseldorf
Bundesnetzagentur fir Elektrizitat, Gas, LVR-Dezernat Klinikverbund und
Telekommunikation, Post und Eisenbahnen, Bonn Heilpadagogische Hilfen, Koln
Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), Polizeiprasidium Wuppertal
Bonn

Rheinisch-Bergische Druckerei GmbH & Co. KG,

Deutsche Sporthochschule Koln, Koln Wuppertal

Essener Verkehrs AG (EVAG), Essen Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat, Bonn
Ford-Werke GmbH, Kdln Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert, Velbert
Gemeinde Kirten Stadt Leverkusen

Gera Chemie, Oberhausen Stadt Overath

Hittenwerke Krupp Mannesmann, Duisburg Stadt Sankt Augustin

STEAG GmbH, Essen
Klinikum der Universitat zu Koln, Kaln

Werkstatt fir angepasste Arbeit GmbH, Diisseldorf
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DER BESONDERE KUNDIGUNGSSCHUTZ
NACH DEM SOZIALGESETZBUCH IX

e Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung sinkt um 5% auf 3.253 Verfahren. 39 % aller

Antrage betreffen schwerbehinderte Frauen.

e Mit 2.547 Antragen auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen
ist die Zahl gegeniiber dem Vorjahr um 7 % gesunken.
* 519 Antrage auf Zustimmung zur auB3erordentlichen, in der Regel fristlosen, Kiindigung sind gestellt

worden.

¢ Mit einem Anteil von 54 % sind die Kiindigungsgriinde Giberwiegend betrieblicher Art, z. B. Betriebs-
stilllegung, Betriebseinschrankung oder Wegfall des Arbeitsplatzes.

e 427 Arbeitgeber zogen ihre Antrage auf ordentliche Kiindigung zuriick und die schwerbehinderten
Menschen wurden weiterbeschaftigt. Bei auBerordentlichen Kiindigungen konnte dies in 22% der

Verfahren erreicht werden.

e Uber 300 Kiindigungsverfahren sind durch Aufhebungsvertrage beendet worden.
* Arbeitnehmer und Arbeitgeber legten in 743 Fallen Widerspruch gegen eine Entscheidung des LVR-

Integrationsamtes ein.

Bei der Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinder-
ter und gleichgestellter Menschen ist der besondere
Kindigungsschutz ein wichtiges Instrument. Denn erst,
wenn das LVR-Integrationsamt dem Kindigungsantrag
zugestimmt hat, kann der Arbeitgeber einem schwer-
behinderten Menschen rechtswirksam kindigen. Der
besondere Kindigungsschutz verfolgt nicht das Ziel, den
schwerbehinderten Menschen unkindbar zu machen.
Vielmehr findet im Kindigungsverfahren ein Abwagungs-
prozess zwischen den Interessen der schwerbehinderten
Menschen und den Interessen der Arbeitgeber statt. Das
LVR-Integrationsamt kann zwar die organisatorischen
und personellen Anpassungsmafinahmen, zu denen
Betriebe gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ge-
zwungen sind, nicht beeinflussen. Aber es kann - unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten -
seine Mdglichkeiten zum Erhalt und zur Sicherung von
Arbeitsplatzen schwerbehinderter Menschen einbringen.

Durch den besonderen Kiindigungsschutz wird sicherge-
stellt, dass die Arbeitgeber ihre Flrsorgepflicht erfullen
und in Zusammenarbeit mit den ortlichen Fachstellen
und dem LVR-Integrationsamt prifen und entscheiden,

ob es ein .milderes Mittel” als die Kiindigung zur Beseiti-
gung der Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis gibt.

Dazu soll das Angebot der Begleitenden Hilfe genutzt
werden (vgl. 9.1). Das Beratungs- und Betreuungsange-
bot des Technischen Beratungsdienstes und des Integra-
tionsfachdienstes ebenso wie die finanziellen Zuschisse
des LVR-Integrationsamtes und der rheinischen Fach-
stellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben kdnnen
von Arbeitgebern sowie deren schwerbehinderten Arbeit-
nehmern in Anspruch genommen werden. Unter diesen
Gesichtspunkten stellt der besondere Kiindigungsschutz
eine sinnvolle Erganzung zum allgemeinen Kindigungs-
schutz dar.
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GRAFIK 21:
ANTRAGE AUF ZUSTIMMUNG ZUR ORDENTLICHEN UND AUSSERORDENTLICHEN KUNDIGUNG, 2006 - 2015

[ Ordentliche Kiindigung
AuBerord. Kindigung ........

3.082
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2.547
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Auch im Kindigungsschutz gibt es in Nordrhein-West-  Fachstelle. Handelt es sich um eine beabsichtigte aufer-
falen eine Aufgabenteilung zwischen dem LVR-Integra-  ordentliche (fristlose] Kindigung, liegt das gesamte
tionsamt und den kommunalen Fachstellen: Bei Antra-  Verfahren wegen der besonderen Eilbedurftigkeit beim
gen auf Zustimmung zur ordentlichen Kindigung liegt  LVR-Integrationsamt.

die Aufgabe der Ermittlung des Sachverhalts bei der

GRAFIK 22:
KUNDIGUNGSGRUNDE BEI ORDENTLICHEN KUNDIGUNGEN 2015

Personllches Verhalten
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Rationalisierung, Auftragsmangel Le'Stungsmangel
43,10 % : 0,32 %
Insolvenzen/sonstige
: betriebliche Griinde
' 0%

SEITE
98



Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur - insbesondere
ordentlichen - Kiindigung eines schwerbehinderten oder
gleichgestellten Beschaftigten wird mafBgeblich bestimmt
durch die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland. Bis
2007 sinkt die Zahl der Kindigungsantrage im Rheinland
von Uber 5.000 auf unter 2.300, dem niedrigsten Stand
seit 1995. Im Jahr 2008 verzeichnet das LVR-Integrati-
onsamt einen Anstieg auf 3.125 Antrage. Dies entspricht
einer Steigerung von 40 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.
Im Jahr 2009 stellen die Arbeitgeber rund 4.100 Antrage.
Eine Steigerung von 30 Prozent gegeniiber dem Vorjahr
und sogar von 80 Prozent im Vergleich zu der Zeit vor der
Wirtschafts- und Finanzkrise. Seit 2010 sinkt die Anzahl
der Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung wieder.

Im Jahr 2015 werden insgesamt 3.253 Antrage auf Zustim-
mung zur Kindigung gestellt. Der Anteil der Antrage auf
Zustimmung zur ordentlichen Kindigung sinkt im Berichts-
jahrum 7 Prozent auf 2.547 Antrage. Dies entspricht einem
Anteil von fast 80 Prozent aller Kindigungsantrage. An-
trage auf Zustimmung zur auf3erordentlichen, in der Regel
fristlosen, Kindigung unterliegen nur geringen jahrlichen
Schwankungen. Im langjahrigen Mittel werden beim LVR-In-
tegrationsamt um die 500 Antrage pro Jahr gestellt. Im Jahr
2014 waren es 498. 2015 stieg die Anzahl auf 519 Antrage.
Der Anteil der Frauen an den Antrégen zur ordentlichen wie
auch zur auBerordentlichen Kiindigung betragt rund 38 Pro-
zent. Anderungskiindigungen und der erweiterte Beendi-
gungsschutz nach § 92 SGB IX machen weiterhin nur einen
geringen Teil aller Kiindigungen aus - rund 5 Prozent.

Bei den ordentlichen Kindigungsgrinden stehen be-
triebsbedingte Ursachen wie Betriebseinschrankungen,
Wegfall des Arbeitsplatzes oder Insolvenzen im Vorder-
grund. Die Hohe des Anteils der betriebsbedingten Kin-
digungsgrinde schwankt - je nach Wirtschaftslage - zwi-
schen 45 und fast 70 Prozent der Kiindigungsantrage im
Jeweiligen Berichtsjahr.

Im Jahr 2015 ist schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigten in 54 Prozent der Falle aus betriebsbeding-
ten Grinden gekiindigt worden. Bei aktuell 30 Prozent der
Kindigungen werden Leistungseinschrankungen wegen
Krankheit oder Behinderung sowie Fehlzeiten aufgrund
von Arbeitsunfahigkeit als Kiindigungsgrund angegeben.
Kindigungsgrinde, die in der Person oder dem Verhalten
des schwerbehinderten Beschaftigten liegen, unterliegen
ebenfalls Schwankungen. Ihr Anteil ist von 2010 (8 %) bis
2015 auf 16 Prozent gestiegen.
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TABELLE 40:
ANTRAGE AUF ZUSTIMMUNG ZUR KUNDIGUNG
NACH FACHSTELLEN, 2011 - 2015

"""""""" 2014 2013 2012 2011
202 208 217 186
13 17 14 13
e
9 131 109

s
o
T
319 337 357

147 275 183 162
192 288 271 255
e BB
69 69 54 45
"M 20 11 25
97 92 79 80

128 78 75 107
357 417 410 392
30 47 35 42
15 159 146 115
101 142 185 153

2% 26 31

87 80 65
5. 60 45 76
104 102 63 75
72 89 77 45
31 29 47 30
67 48 ek 70

32 44 31 26

Kreis
Rhein-Erft-Kreis 95 105 90 86
Rhein-Kreis Neuss 89 8 8 T4
Rhein-Sieg-Kreis 118 107 116 113
Stadt Solingen 68 72 61 57
Stadt Troisdorf 31 30 28 10
Stadt Velbert 38 45 47T 30
Stadt Viersen 38 47 40 54
Kreis Viersen 158 120 100 103
Stadt Wesel 23 54 26 32
Kreis Wesel 57 59 45 72
Stadi Wuppertal 145 187 147 185 120
SEITE
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Das LVR-Integrationsamt hat in jeder Phase des Kundi-
gungsschutzverfahrens auf eine gutliche Einigung hin-
zuwirken. Sofern eine gutliche Einigung erreicht wer-
den kann, erledigt sich der Antrag des Arbeitgebers auf
Zustimmung zur Kindigung durch Ricknahme oder in
sonstiger Weise. Kommt eine gtliche Einigung nicht zu-
stande oder besteht aus anderen Griinden ein Interesse
an einem formellen Abschluss des Verfahrens, trifft das
LVR-Integrationsamt eine Entscheidung, nachdem es alle
am Verfahren beteiligten Parteien angehort hat.

Im Jahr 2015 erteilte das LVR-Integrationsamt die Zu-
stimmung zur ordentlichen Kindigung in 40 Prozent
der Entscheidungen ohne Einwénde des/der schwer-
behinderten Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin. In  Uber
21 Prozent der Kindigungsschutzverfahren entsprach
das LVR-Integrationsamt dem Antrag des Arbeitgebers
gegen den Willen der schwerbehinderten Menschen. In
20 Prozent der Verfahren blieb das Arbeitsverhaltnis er-
halten: In 422 Fallen zog der Arbeitgeber seinen Antrag
zuriick — eine Weiterbeschaftigung konnte erreicht wer-
den. Mit 49 Fallen bei den ordentlichen Kiindigungen war
der Anteil der Versagungen zum Kindigungsverlangen
des Arbeitgebers durch das LVR-Integrationsamt sehr
gering. 69 Antrage erledigten sich auf andere Weise, z. B.
durch Verrentung, Fristablauf oder Negativtest (die Per-
son, deren Kindigung beantragt wurde, gehorte nicht
zum geschiitzten Personenkreis). Bei auflerordentlichen
Kindigungen konnte in 22 Prozent der Verfahren der Ver-
lust des Arbeitsplatzes vermieden werden. In 18 Fallen
versagte das LVR-Integrationsamt die Zustimmung, der
Arbeitgeber zog seinen Antrag in 80 Fallen zurick.

GRAFIK 23:

Die Zahl der Aufhebungsvertrage ist bis 2007 kontinuier-
lich zuriickgegangen. Nur noch 8 Prozent der Arbeits-
verhaltnisse sind im Kindigungsschutzverfahren durch
einen Aufhebungsvertrag beendet worden. Im Rahmen
der Wirtschafts- und Finanzkrise begann auch hier eine
Trendwende. Der Anteil der Verfahren zur ordentlichen
Kidndigung, die durch einen einvernehmlichen Aufhe-
bungsvertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer in unter Beteiligung des LVR-Integrations-
amtes bzw. der rheinischen Fachstellen beendet werden,
ist wieder gestiegen und hat sich in den letzten Jahren auf
einem Niveau von bis zu 15 Prozent etabliert. In 2015 sind
Uber 300 Kiundigungsverfahren mit Aufhebungsvertragen
abgeschlossen worden.

Vom besonderen Kindigungsschutz profitieren auch
gleichgestellte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX]: Im Jahr
2015 betrafen Uber 10 Prozent der Antrage auf Zustim-
mung zur Kindigung diesen Personenkreis. Damit liegt
der Anteil der gleichgestellten Menschen im langjahrigen
Mittel. Unterschiede zwischen Frauen und Mannern be-
stehen hier nicht.

Die schwerbehinderten Menschen sind in unterschied-
lichen Altersgruppen unterschiedlich stark von Kindi-
gung betroffen. Schwerbehinderte Manner und Frauen
im Alter zwischen 45 und 55 Jahren stellen mit einem gu-
ten Drittel die Altersgruppe, die am starksten von einem
Kindigungsverfahren betroffen ist. Die Altersgruppe der
55- bis 60-Jahrigen stellt mit einem Viertel der auf sie
entfallenen Verfahren die zweitstarkste Gruppe. Schwer-
behinderte Menschen bleiben immer haufiger bis zum

AUSGANG DER ORDENTLICHEN KUNDIGUNGSVERFAHREN 2015

Zustimmung ohne Einverstandnis des
schwerbehinderten Arbeitnehmers

Erhalt des Arbeitsplatzes (Versagung
bzw. Riicknahme)

19,57 %

Zustimmung mit Einverstandnis des
schwerbehinderten Arbeitnehmers

41,38 %
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Aufhebungsvertrag unter Beteiligung von
Integrationsamt/6rtlicher Fachstelle

12,47 %

Erledigung aus anderen Griinden,
z.B. Verrentung, Negativtest

Zustimmung durch Fristablauf



Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze erwerbstatig.
Der Anteil der Altersgruppe 60 bis 65 Jahre an den Kin-
digungsverfahren betragt 18 Prozent. Der Anteil junger
Menschen bis 25 Jahre liegt dagegen bei einem Prozent.

Der Anteil der Frauen an den beschaftigten schwerbe-
hinderten Menschen im Rheinland liegt seit Jahren stabil
bei rund 40 Prozent. Betrachtet man die verschiedenen
Kindigungsarten und -grinde, so zeigen die aktuellen
Zahlen, dass es nur noch geringflgige Unterschiede zwi-
schen schwerbehinderten Mannern und Frauen gibt. Der
Anteil der Frauen an den Antragen auf Zustimmung zu
ordentlichen wie auf3erordentlichen Kiindigungen betragt
rund 38 Prozent.

Gegen die Entscheidung des LVR-Integrationsamtes und
der ortlichen Fachstellen konnen Arbeitnehmer wie Ar-
beitgeber Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch
entscheidet der Widerspruchsausschuss beim LVR-Inte-
grationsamt. Er setzt sich zusammen aus 7 Mitgliedern
(2 schwerbehinderten Arbeitnehmern, 2 Arbeitgebern
und je einem Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit und
des LVR-Integrationsamtes sowie einer Schwerbehinder-
tenvertretung).

Im Jahr 2015 sind 743 Widerspriiche gegen die Entschei-
dungen des LVR-Integrationsamtes eingelegt worden.

Die Uberwiegende Mehrheit der Verfahren - 84 Prozent -
richtet sich gegen die Entscheidungen des LVR-Integrati-
onsamtes im besonderen Kiindigungsschutz fir schwer-
behinderte Menschen. Damit werden rund ein Funftel der
Entscheidungen des LVR-Integrationsamtes in Kindi-
gungsschutzverfahren in einem Rechtsbehelfsverfahren
uberpruft.

Fast 10 Prozent der Rechtsbehelfsverfahren sind einge-
leitet worden, weil Arbeitgeber oder Arbeitnehmer mit
Entscheidungen zu Fordermaf3inahmen der Begleitenden
Hilfe nicht einverstanden waren. Die Zahl der Widerspri-
che im Bereich der Begleitenden Hilfe hat sich damit ge-
geniiber dem Vorjahr fast verdoppelt.

Die Zahl der Widerspriche im Bereich der Erhebung der
Ausgleichsabgabe hat sich gegeniiber dem Vorjahr fast
halbiert und entspricht damit wieder dem langjahrigen
Niveau.
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Dass schwerbehinderte Menschen gut in den Arbeits-
prozess eingegliedert sind, zeigen ihre langfristigen
Beschaftigungszeiten vor der Kiindigung. Den meisten
schwerbehinderten Menschen (30%) wird nach einer
Betriebszugehorigkeit von 10 bis 20 Jahren gekindigt.
Knapp 14 Prozent wird nach 30 und mehr Jahren Be-
triebszugehorigkeit gekindigt. Der Anteil der schwerbe-
hinderten und gleichgestellten Menschen, denen im ers-
ten Beschaftigungsjahr wieder gekiindigt worden ist, liegt
bei 2,5 Prozent.

Ein Widerspruchsverfahren endet mit einem Wider-
spruchsbescheid, der ggf in einem anschlieBenden
Klageverfahren vor einem Verwaltungsgericht Uberprift
werden kann. Mit 36 Klage-, Berufungs- und Revisi-
onsverfahren im Jahr 2015 ist die Anzahl der Verfahren
gegentber den Vorjahren wieder leicht gesunken. Drei
Viertel der Verfahren beziehen sich auch hier auf Ent-
scheidungen im Kindigungsschutz.

TABELLE 41:
WIDERSPRUCHSVERFAHREN, 2011 - 2015

Zuahl def einge;c‘)angenyé'r.\w o
Widerspriiche

2014 2013 2012 2011
612 627 565 552

Begleitende Hilfen 36 3 42 30
In“stltut|onelle 0 ’ 0 0
Forderung

Einziehung der
Ausgleichsabgabe

Widerspruchsverfahren
insgesamt

Zahl der Klageverfahren
2014 2013 2012 2011

Klageverfahren
einschl. Berufungen 42 38 43 52
und Revisionen
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14

AKTIONEN, SEMINARE UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

KURZ & KNAPP

e Die betrieblichen Funktionstréager im Rheinland*: 6.978 Schwerbehindertenvertretungen, 1.302 Be-
triebs-, Personalrate und Mitarbeitervertretungen, 1.420 Beauftragte des Arbeitgebers und 263 Vertre-
ter von BEM-Teams sowie rund 2.900 weitere betriebliche Funktionstrager.

¢ Das Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes haben insgesamt 3.223 Personen wahrgenommen.
60% der Teilnehmenden gehdrten der Schwerbehindertenvertretung an. 52 % der Kursbesucher waren

Frauen.

¢ Beirund 100 Informationsveranstaltungen sind u. a. das Betriebliche Eingliederungsmanagement und
die Leistungen der Begleitenden Hilfe vorgestellt worden. Weitere 30 regionale Informationsveranstal-
tungen sind von den rheinischen Fachstellen durchgefihrt worden.

* Bei 56 innerbetrieblichen Versammlungen der Schwerbehindertenvertretungen waren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Fachstellen bzw. des Integrationsamtes vor Ort.

¢ 15 Publikationen sind neu erschienen, nachgedruckt oder aktualisiert worden.

e Das LVR-Integrationsamt présentiert sich auf der Messe .RehaCare” mit dem Schwerpunkt Wir
Uberwinden Barrieren im Arbeitsleben” und auf der Messe .Zukunft Personal” mit dem Schwerpunkt

.Betriebliches Eingliederungsmanagement”.

¢ Die Veranstaltungsreihe ,LVR-Praxisdialoge” wurde im Jahr 2015 fortgesetzt mit dem Thema . Ausbil-

dungspotenziale fir Unternehmen”.

soweit dem LVR-Integrationsamt bekannt

14.1 Seminare und Fortbildungsmafinahmen

Das Kursprogramm des LVR-Integrationsamtes bietet
ein- bis dreitdgige Kurse und Informationsveranstaltun-
gen rund um das Thema schwerbehinderte Menschen
im Beruf und richtet sich an die auf diesem Feld tatigen
Multiplikatoren in den Betrieben und Dienststellen: An
Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung, Beauftragte des Arbeit-
gebers, Betriebs- und Personalrate, Personalverant-
wortliche oder Personalsachbearbeiter und andere. Das
Fortbildungsangebot ist ein modulares System, bei dem
die einzelnen Ebenen aufeinander aufbauen: Grundkurse
sind den Schwerbehindertenvertretungen vorbehalten,
Aufbaukurse und Informationsveranstaltungen stehen
auch allen anderen betrieblichen Akteuren offen. Das
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Kursangebot wird finanziert aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe. Abgestimmt auf die betriebliche oder behordli-
che Situation bietet das LVR-Integrationsamt Fachvor-
trage, Informationsveranstaltungen und Seminare als
Inhouse-Veranstaltungen an. Die Kosten fir Referentin-
nen und Referenten und Schulungsunterlagen werden
aus der Ausgleichsabgabe finanziert.

Insgesamt haben 219 Fortbildungsveranstaltungen an
456 Schulungstagen stattgefunden. Das gegenlber den
Vorjahren stark ausgebaute Angebot an Veranstaltun-
gen ist den im Herbst 2014 stattgefundenen Wahlen zur
Schwerbehindertenvertretung geschuldet. Es sind allein
29 Grund- und 24 Aufbaukurse fur neu ins Amt gekom-



TABELLE 42:
SCHULUNGEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES

* 52 % der Teilnehmer sind Frauen

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

2014 2013 2012 2011
"""""""" 149 RV 174 180
"""" 6 33 45 39
"""" 61 65 59 84
""""""""" 58 56 70 57
"""""""" 231 306 378 398
""""""""" 65 72 57 53
""""""""" 62 g7 7 127
""""""" 2.231 2,534 12,738 2.837
""""""" 1.298 1.450 1.555 1.696
"""""""" 143 182 273 196
"""""""" 176 138 99 126
"""""""" 614 764 811 819

** Sonstige = andere mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen beauftragte Personen, z. B. Sozialdienst, Flihrungskrafte,

Personalabteilung, BEM-Verantwortliche, Gesundheitsmanager

mene bzw. nachgeriickte Schwerbehindertenvertretun-
gen durchgefuhrt worden.

Uber 50 Fachthemen von Arbeitsrecht und aktueller
Rechtsprechung Uber das Leistungsangebot der Reha-
Trager und Betriebliches Eingliederungsmanagement bis
hin zu behinderungsspezifischen Themen sind in 80 Ver-
anstaltungen aufgegriffen worden. Erstmals angeboten
worden sind die Themen ,Gefahrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastungen”, .Arbeitsrecht Spezial: Beschéfti-
gungsanspruch/Schadenersatzanspruch gegentiber dem
Arbeitgeber” und ,Das Biro der SBV" mit den Modulen
Offentlichkeitsarbeit, Datenschutz in der taglichen Arbeit
und Sicherheit im Schriftverkehr.

Das Kursangebot flr besondere Zielgruppen umfasst
mittlerweile 7 verschiedene Themenblocke. Neu hinzu-
gekommen ist im Jahr 2015 das Thema .. Fur die Arbeit
der Stufenvertretungen; heute: Behinderungsgerechte
Arbeitsgestaltung in der Praxis”.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM] ist
weiterhin ein wichtiges Thema fur private und offent-
liche Arbeitgeber. Daher bleibt es fester Bestandteil des
Informations- und Schulungsangebotes des LVR-Inte-
grationsamtes. Im Jahr 2015 wurden 7 Praxistage zu den
Schwerpunktthemen ,Umsetzungspraxis
und weiterentwickeln”, . Aktuelle Rechtsprechung der

reflektieren

Arbeits- und Sozialgerichte” und .Fihren schwieriger
Gesprache” durchgefihrt.

Im Berichtsjahr haben 72 Inhouse-Veranstaltungen an
insgesamt 190 Schulungstagen fiir 18 private und 11 offent-
liche Arbeitgeber stattgefunden. Bei diesem Angebot des
LVR-Integrationsamtes stehen Uberwiegend Fach- und
Einzelinhalte im Vordergrund, die sich konkret mit den
Anforderungen des Betriebes bzw. der Verwaltung aus-
einandersetzen. Eine hohe Nachfrage verzeichnen The-
men, die sich mit dem Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit,
der Pravention und dem Betrieblichen Eingliederungs-
managements auseinandersetzen. Aufgrund der im Jahr
2014 stattgefundenen Wahlen zur Schwerbehinderten-
vertretung waren Grund- und Aufbaukurse fir neu ge-
wahlte Vertrauenspersonen und Stellvertretungen (Mit-]
Inhalt von 25 mehrtagigen Veranstaltungen.

Im langjahrigen Durchschnitt nehmen ca. 2.500 betrieb-
liche Interessenvertretungen das Schulungsangebot des
LVR-Integrationsamtes wahr. Der Bereich Schulungs-
und Offentlichkeitsarbeit des LVR-Integrationsamtes re-
agiert dabei sehr flexibel auf die Rahmenbedingungen.
So wurde im Wahljahr 2014 das Angebot gegeniiber dem
Vorjahr zugunsten von eintagigen Veranstaltungen zur
Vorbereitung auf das Amt der Vertrauensperson und zur
Organisation und Durchfihrung der Wahlen angepasst.
Dies driickt sich auch in den Teilnehmerzahlen fur 2014
aus: 2.230 Personen haben die Kurse besucht.

Nach den stattgefundenen Wahlen bestimmt traditionell
ein sehr grofer Bedarf an Schulungen fiir erstmals ge-
wahlte Schwerbehindertenvertretungen das Kurspro-
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gramm. Dem tragt das LVR-Integrationsamt Rechnung,
indem es das Angebot um die dreitdgigen Grund- und
Aufbaukurse stark ausgeweitet hat. Dies zeigt sich auch
in den Zahlen der Teilnehmenden: 2015 haben 3.223 Per-
sonen die Kurse des LVR-Integrationsamtes besucht.

Mit einem Anteil von 60 Prozent stellen Vertrauensper-
sonen, stellvertretende Schwerbehindertenvertretungen
und Stufenvertretungen die Mehrheit der Veranstal-
tungsteilnehmenden. Es nehmen rund 150 Beauftragte
des Arbeitgebers und knapp 130 Betriebs- und Personal-
rate das Angebot des LVR-Integrationsamtes wahr. Rund
30 Prozent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
nicht mehr die klassischen betrieblichen Funktionstrager
nach dem SGB IX, sondern zunehmend Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Personalabteilungen, Integrations-
und BEM-Beauftragte. Der Anteil der Frauen in betrieb-
lichen Funktionen und damit an den Teilnehmern insge-
samt hat sich in den letzten Jahren immer weiter erhoht
und liegt mittlerweile bei deutlich Uber 52 Prozent. Die
Teilnehmenden der Inhouse-Veranstaltungen fir Unter-
nehmen mit Sitz im Rheinland stellen im Jahr 2015 rund

ein Drittel des teilnehmenden Personenkreises.
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Zusatzlich zu dem vom LVR-Integrationsamt angebote-
nen Kursprogramm sind die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des LVR-Integrationsamtes zu 97 Veranstaltungen
anderer Trager (Arbeitgeber, Institutionen, Organisatio-
nen) eingeladen worden, um dort die Inhalte des Schwer-
Die durchschnittliche
Gruppengrofle bei den Inhouse-Veranstaltungen liegt
bei 30 Teilnehmenden. Der Schwerpunkt der angefrag-
ten Themen liegt immer noch beim Betrieblichen Ein-

behindertenrechts vorzustellen.

gliederungsmanagement mit einem knappen Drittel der
Vortrage, gefolgt von Unterstitzungsmaoglichkeiten durch
das Integrationsamt und den Rechten, Pflichten und Auf-
gaben der betrieblichen Partner.

Seit mehreren Jahren informieren sich beim LVR-Integra-
tionsamt immer wieder auch auslandische Delegationen,
die sich fur die rechtlichen Regelungen der beruflichen
Behindertenhilfe, deren praktische Umsetzung und die
Erfahrungen des Integrationsamtes interessieren. In den
Vorjahren haben hauptsachlich die neuen Mitgliedsstaa-
ten der Europdischen Union das LVR-Integrationsamt
besucht. Mittlerweile haben sich auch Delegationen aus
Kasachstan, China, Malaysia, Stidkorea und Japan beim
LVR-Integrationsamt Uber die klassische Arbeitsplatz-
forderung und ihre Finanzierung, aber auch Uber Instru-
mente wie Arbeitsassistenz und Integrationsunterneh-
men informiert.



14.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Leistungen, die das LVR-Integrationsamt zur Beschaf-
tigung schwerbehinderter Menschen anbietet, konnen nur
genutzt werden, wenn sie bekannt sind. Sie entsprechend
bekannt zu machen, dafir zu werben und aktuell zu in-
formieren, ist Ziel der diversen Aufklarungsmafinahmen.

Veranstaltungen

RehaCare International in Diisseldorf

Das LVR-Integrationsamt beteiligt sich mit einem Infor-
mations- und Beratungsstand an der Messe ..RehaCare
International” in Diusseldorf. Mit rund 40.000 Fachbesu-
cherinnen und Fachbesuchern, Betroffenen und Angeho-
rigen sowie 754 Ausstellern aus 37 Landern im Jahr 2015
gehort die Messe zu den bedeutendsten Veranstaltungen
rund um das Thema Rehabilitation. Im Themenpark .Be-
hinderte Menschen und Beruf” werden an geférderten
Arbeitsplatzen exemplarisch die Unterstitzungsmaoglich-
keiten der Integrationsamter gezeigt. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Integrationsamter und Fachberate-
rinnen und Fachberater der Industrie- und Handelskam-
mern und der Handwerkskammern sowie der Integra-
tionsfachdienste stehen als Ansprechpersonen sowohl
flr Arbeitgeber als auch fir Menschen mit Behinderung
zur Verflgung.

Bild 31: VERENA BENTELE, BEAUFTRAGTE DER BUNDES-
REGIERUNG FUR DIE BELANGE BEHINDERTER MEN-
SCHEN, KOCHTE MIT VOLKER WESTERMANN (LINKS).
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Wir Uberwinden Barrieren im Arbeitsleben” war das
zentrale Thema der Integrationsamter der Landschafts-
verbande Rheinland und Westfalen-Lippe bei ihrer ge-
meinsamen Prasentation auf der RehaCare 2015. Volker
Westermann (bekannt aus .Dinner for everyone’) zau-
berte in der barrierefreien Kiche auf dem Messestand
leckere Gerichte und brachte Menschen mit und ohne
Behinderung ins Gesprach. Am Messestand im The-
menpark .Behinderte Menschen im Beruf” kochte der
von der Glasknochenkrankheit betroffene Moderator
und Koch dreimal taglich gemeinsam mit verschiedenen
Talkgdsten - darunter Bundesbehindertenbeauftragte
Verena Bentele, NRW-Justizminister Thomas Kutschaty,
LVR-Sozialdezernent Dirk Lewandrowski, Dr. Astrid
Stange aus dem AXA Deutschland Personalvorstand so-
wie LWL-Direktor Matthias Lob. Dabei ging es im locke-
ren Talk immer um die Frage, auf welche Barrieren Men-
schen mit Behinderungen im Arbeitsleben stoflen und
wie man diese tUberwinden kann.

Uber die 4 Messetage hinweg waren rund 30 Expertin-
nen und Experten beider Integrationsamter zur Beratung
Uber Fordermdoglichkeiten, Begleitung am Arbeitsplatz,
Kindigungsschutz sowie zum Einstieg in den Beruf im

Bild 32: LVR-SOZIALDEZERNENT DIRK LEWANDROWSKI
(MITTE) KOCHTE GEMEINSAM MIT LWL-DIREKTOR

MATTHIAS LOB (RECHTS) UND TV-KOCH VOLKER

UNTERSTUTZEND DABEI: GUIDO TROSTMANN. FOTO: PAUL

WESTERMANN. FOTO: PAUL ESSER

ESSER

Zu den Fachvortragen der Integrationsamter auf der RehaCare

SEITE
105



LVR-INTEGRATIONSAMT

Einsatz. Begleitend boten das LVR- und LWL-Integra-
tionsamt Informationsveranstaltungen fiir Schwerbehin-
dertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate sowie
Beauftragte des Arbeitgebers an: . Barrierefrei arbeiten -
Betriebliche Struktur schrittweise barrierefrei gestalten”,
.Gefahrdungsbeurteilung zur Ermittlung von psychischen
Fehlbelastungen™ und .Beschaftigungsfahigkeit erhal-

ten — wie finde ich den richtigen Arbeitsplatz?”.

Das LVR-Integrationsamt war vom 15. bis 17. Septem-
ber 2015 zum zehnten Mal mit einem Informations- und
Beratungsstand bei der .Zukunft Personal”, der grofiten
Branchenmesse des Personalwesens in Europa, vertre-
ten. Mehr als 600 Aussteller prasentierten ihre Produkte
und Dienstleistungen in Kéln den rund 15.000 Fachbesu-
cherinnen und Fachbesuchern. Besonders gefragt wa-
ren Informationen zum Betrieblichen Eingliederungs-
management, aber auch Beratung zu Leistungen der
Integrationsamter und Fordermdglichkeiten fir Men-
schen mit Behinderung im Beruf.

Das LVR-Integrationsamt, die Uniklinik Koln und das In-
tegrationsunternehmen Fingeling Router gGmbH haben
gemeinsam fur Arbeitgeber aus dem Rheinland die Fach-
tagung .Von Marsmenschen und Menschenwirde - Au-
tismus und Beruf” durchgefihrt. Die Teilnehmenden der
Fachtagung diskutiertenam 21. Marz 2015 u. a. Uber Mdg-
lichkeiten zur Qualifizierung und langfristigen Beschafti-
gung von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung
(ASS). Es geht insbesondere darum, Betroffene individuell
dabei zu unterstitzen, im Arbeitsleben Ful3 zu fassen so-
wie Arbeitgebern Hilfestellungen an die Hand zu geben,
wenn sie Betroffene beschaftigen mdchten. Menschen mit

Autismus-Spektrum-Storung schildern ihre Erfahrungen
im Arbeitsleben und Expertinnen und Experten beleuchten
die Bedurfnisse und Fahigkeiten von Menschen mit ASS.
Diese sind besonders haufig von Arbeitslosigkeit betrof-
fen, obwohl sie im Berufsleben sehr leistungsfahig sind -
manchmal sogar Uber das normale Maf3 hinaus.

Der Landschaftsverband Rheinland veranstaltete am
30. Mai 2015 zum nunmehr 18. Mal den .Tag der Be-
gegnung”.
eigenen inhaltlichen Schwerpunkt. Es gab verschiedene
Angebote, die einen Erfahrungsaustausch von potenziel-

Die Themenwelt Arbeit bildete dabei einen

len Arbeitgebenden und Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern anregten und die insbesondere Jugendliche im
Ubergang von der Schule in den Beruf und ihre Eltern
ansprechen sollten. Auch Multiplikatoren und Verant-
wortliche aus Politik und Verwaltung waren eingeladen,
um sich Uber neue Trends, Fordermdglichkeiten und
Unterstutzungsangebote fur die berufliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderung zu informieren. Das LVR-
Integrationsamt wurde im Themenpark unterstitzt von
den
(K&n) mit einem gastronomischen Angebot und der AfB
(Essen) mit einer mobilen Computer-Werkstatt. Mit dabei

Integrationsunternehmen Burgerzentrum Deutz

war auch Giselher Weinmann, sehbehinderter Physio-
therapeut und Masseur aus Duisburg. Er verwohnte die
Besucherinnen und Besucher mit Nackenmassagen und
gab Tipps zu einer gesunden Haltung und Bewegung am
Arbeitsplatz. Den eigenen demografischen Wandel konn-
te man mit einem sogenannten Altersanzug erleben:
Unter Anleitung des Technischen Beratungsdienstes des
LVR-Integrationsamtes spiirte man am eigenen Korper
die Auswirkungen des Alterwerdens.

Bild 33: DISKUSSIONSRUNDE IM RAHMEN DER FACHTAGUNG AUTISMUS UND BERUF. FOTO: ESSER
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LVR-Fachkongress ,,Dialog Personal” - Ausbildungs-
potenziale fiir Unternehmen

Das LVR-Integrationsamt setzt seine Reihe der eintagigen
Fachkongresse im Jahr 2015 fort. Viele Unternehmen und
Arbeitgebende suchen nach motivierten und qualifizier-
ten Auszubildenden. Gleichzeitig mdchten viele leistungs-
bereite Jugendliche mit Behinderung im Berufsleben
Ful3 fassen. Wie Unternehmen diese Potenziale nutzen
konnen und welche Unterstitzungsmoglichkeiten und
Modelle es gibt, junge Menschen mit Handicap in Ausbil-
dung zu nehmen und zu qualifizieren, diskutierten rund
150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer am 10. November
2015 im KOMED-Tagungszentrum in Koln beim zweiten
.Dialog Personal” mit dem LVR-Integrationsamt. Unter
dem Motto . Ausbildung 6ffnet Tiren” stellte das LVR-In-
tegrationsamt erfolgreiche Strategien fiir die Ausbildung
und Qualifizierung von Jugendlichen mit Behinderung so-
wie einige Erfolgsmodelle vor. Unter anderem berichteten
der WDR und die Brauerei Friih von ihren guten Erfah-
rungen.

Das LVR-Integrationsamt beteiligt sich regelmaflig an
Veranstaltungen anderer Institutionen und an regionalen
Veranstaltungen, die sich mit dem Thema .Behinderte
Menschen und Beruf” beschéftigen.

LVR-JAHRESBERICHT 2015/16

Am 15. September 2015 folgten 150 Arbeitgebende, Per-
sonalverantwortliche und Ausbildende verschiedener
Branchen der Einladung ins HAUS DER UNTERNEHMER
in Duisburg. Wolfgang Schmitz, Hauptgeschaftsfihrer
des Unternehmerverbandes, war Gastgeber der Veran-
staltung .Potenziale erkennen - Arbeitskrafte gewinnen -
zusammen arbeiten”. Gemeinsam mit den Partnern
Kreishandwerkerschaft Duisburg, Agentur fir Arbeit Du-
isburg, Jobcenter Duisburg, Integrationsamt des Land-
schaftsverbandes Rheinland (LVR), Integrationsfach-
dienst Duisburg sowie dem Amt fur Schulische Bildung
sind die vielfaltigen Unterstitzungs- und Beratungsan-
gebote vorgestellt worden, mit denen insbesondere junge
Menschen mit Handicap eine Ausbildung auf dem ersten
Arbeitsmarkt erfolgreich absolvieren konnen. Bei der Dis-
kussionsveranstaltung wurden zudem Best-practice-Bei-
spiele zur Ausbildung und Erstbeschaftigung von jungen

Zu den Fachvortragen
des

LVR-Dialog Personal

FRANZ. FOTO: LVR
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Menschen mit Behinderungen vorgestellt. Dariber hin-
aus standen Expertinnen und Experten an Infostanden
bereit. Sie berieten individuell Uber personelle Unterstiit-
zung sowie materielle Forderung und besprachen mit
den Gasten arbeitsrechtliche Besonderheiten.

Informationsmaterial

Die Verdffentlichungen des LVR-Integrationsamtes um-
fassen Broschiren, Berichte, Handblcher, Arbeitshefte
und Faltblatter. Jahrlich aktualisiert werden die Arbeits-
hefte .Behinderung und Ausweis” und .Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und Nachteilsausgleiche fir
behinderte Menschen”, die sich nicht nur an die betrieb-
lichen Funktionstrager, sondern auch an die betroffenen
Menschen selbst und ihre Angehdrigen richten. Fachspe-
zifische Arbeitshefte wie die .Handlungsempfehlungen
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement”, .Die
Schwerbehindertenvertretung” oder.Wahlder Schwerbe-
hindertenvertretung” werden je nach Bedarf aktualisiert.
Im Jahr 2015 sind aktualisierte Auflagen der Broschiiren
.Der besondere Kindigungsschutz” und ..Menschen mit
seelischer Behinderung im Arbeitsleben” erschienen.

Die in der Reihe .ZB Ratgeber” erschienenen Broschi-
ren vermitteln kein umfassendes Fachwissen oder gehen
auf juristische Einzelfragen ein. Ihr Ziel ist es, ein Thema
kompakt und verstandlich, aber umfassend darzustellen.
Der Ratgeber ist geeignet, sich einen guten Uberblick
Uber das dargestellte Thema zu verschaffen. In der Rei-
he sind bisher erschienen: ..Der besondere Kindigungs-
schutz” und . Betriebliches Eingliederungsmanagement”.

Neu erschienen im Jahr 2015 ist .Behinderung und Aus-
weis”. Die Reihe wird fortgesetzt.

Das LVR-Integrationsamt ist beteiligt an der bundesweit
erscheinenden Zeitschrift .Behinderte im Beruf” (ZB) und
flgt jeder Ausgabe die regionale Beilage .ZB Rheinland”
bei. Die Zeitschrift erscheint vierteljahrlich. Die Auflage
der ZB im Rheinland betragt 30.000 Exemplare. Die Pu-
blikationen des LVR-Integrationsamtes sind zu beziehen
Uber das Online-Bestellsystem des LVR. Den mehr als
12.500 betrieblichen Funktionstréagern im Rheinland wer-
den alle Veroffentlichungen automatisch nach Erscheinen
zugesandt.

Neue Medien

Das LVR-Integrationsamt engagiert sich stark bei der
Internetplattform der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH, www.
integrationsaemter.de). Eine Online-Akademie bietet in-
teraktive Wissensvermittlung, Workshops und Kontakte
zu Expertinnen und Experten zum Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement und zu Integrationsvereinba-
rungen an. Das Angebot der Akademie will eine flexible
und unbirokratische Einfihrung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements unterstiitzen bzw. praxisnahe
Hinweise liefern, die fir die Erarbeitung und zum Ab-
schluss einer verbindlichen Vereinbarung hilfreich sind.
In 4 Fachforen tauschen sich mittlerweile 8.000 regis-
trierte Nutzerinnen und Nutzer zu den Themen ,Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung” oder .Betriebliches
Eingliederungsmanagement” aus.

FACHLEXIKON-APP ABC BEHINDERUNG & BERUF

Das Fachlexikon aus dem Handbuch .ABC Behinderung und Beruf” (5. Uberarbeitete Ausgabe
2014) ist auch als App fir mobile Endgeréate verfiigbar. Die ber 300 Stichworte lassen sich im
Volltext bequem durchsuchen und auf einer Merkliste speichern. Damit das Wissen unterwegs
auch verfugbar ist, wenn keine Netzwerkverbindung besteht, werden samtliche Artikel des
Lexikons bei der Installation auf das Gerat kopiert.

die Aufgaben der Integrationsamter und zeigen viele Beispiele fir eine erfolgreiche berufliche

Integration schwerbehinderter Menschen, optional mit Untertiteln und Gebardensprache.
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ANHANG

15.1 Einrichtungen des LVR, Fachdienste und Integrations-
unternehmen

Landschaftsverband Rheinland

E - E Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koln

Tel.: 0221 809-5300

Fax: 0221 809-5302

E-Mail: integrationsamt(@lvr.de

www.lvr.de

REGIONALISIERTES VERZEICHNIS

mit den Anprechpersonen und Kontaktdaten der ortlichen Fachstellen bei den Kreisen und
Stadten, den Integrationsfachdiensten, den Inklusionsberaterinnen und Inklusionsberatern bei den
Kammern und den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des LVR-Integrationsamtes

VERZEICHNIS DER INTEGRATIONSPROJEKTE IM RHEINLAND
MIT KONTAKTDATEN UND BRANCHEN
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3.) Erhebungen des LVR-Integrationsamtes bei den 38 Fachstellen fir behinderte Menschen im
Arbeitsleben zu Pravention nach § 84 SGB IX
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