14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 32. Sitzung des Ausschusses flir Personal und allgemeine
Verwaltung
am 21.09.2020 in K&ln, Landeshaus

- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CbhuU

Boss, Frank (MdL)

Decker, Ruth

Fenninger, Georg

Kuckelkorn, Glnter

Kihlwetter, Joachim

Nabbefeld, Michael fur Petrauschke, Hans-Jirgen
Dr. Schlieben, Nils Helge

Zimball, Wolfgang

SPD

Brodrick, Helmut (bis TOP 6)

Krupp, Ute

Prof. Dr. Rolle, Jirgen fur Arndt, Denis
Schmitz, Hans

Schulz, Ursula Vorsitzende
Walter, Karl-Heinz

Wucherpfennig, Brigitte

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Bortlisz-Dickhoff, Johannes
Peters, Anna

Rickes, Roland

FDP

Effertz, Lars Oliver (bis TOP 10)
Runkler, Hans-Otto

Die Linke.
Zierus, Jurgen

FREIE WAHLER

Bayer, Udo



Einzelmitglied (fraktionslos)

Giebels, Harald

Fraktionsgeschaftsstellen

Klemm, Ralf (bis TOP 3.2)

Verwaltung:

Limbach, Reiner

Dr. Weniger, Wolfgang
Brinkmann, Sabine
Pagenkopf, Ralf

Beuel, Stefan (Protokoll)

Franke, Antje
Hoéynck, Lydia (bis TOP 16)
Stocker, Daniel

Blindnis 90/DIE GRUNEN

Erster Landesrat
GF LVR-InfoKom
Leiterin Stab GGM
Leiter LVR-FB 12
OE 10.10

GPR
LVR-FB 21
Personlicher Referent ELR



Tagesordnung

A: Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

Nichtoéffentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 31. Sitzung vom 15.06.2020

3. PersonalmaBnahmen

3.1. Besetzung von Fachbereichs- und Dienststellenleitungen

3.1.1. Vorstellung des Leiters des LVR-LandesMuseums Bonn

3.1.2. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 43 - Jugend 14/4339 E

3.1.3. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 83 - 14/4328 E
Wirtschaftliche Steuerung des LVR-Klinikverbundes und
des Verbundes Heilpddagogischer Hilfen - im LVR-
Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen

3.1.4. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 61 - 14/4341 E
Digitalisierung, E-Mobilitét und technische Innovation - im
LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und
technische Innovation

3.2. PersonalmaBnahmen 14/4177 K
hier: Dringlichkeitsentscheidungen

3.3. PersonalmaBnahmen 14/4334 B
hier: Zustandigkeit des Ausschusses flir Personal und
allgemeine Verwaltung

3.4. PersonalmaBnahmen 14/4335 E
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

4, Anfragen und Antrage

5. Beschlusskontrolle

6. Verschiedenes

B: Betriebsausschuss LVR-InfoKom

7. Bericht der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Giber die 14/4323 K
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
2019 von LVR-InfoKom

8. Lagebericht 2019 von LVR-InfoKom 14/4324 K
9. Benennung eines Abschlussprifers fir die Priifung des 14/4326 B
Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2020 von LVR-
InfoKom
10. Zweiter Quartalsbericht 2020 von LVR-InfoKom 14/4280 K



11.

11.1.

11.2.

12.

Vergabeangelegenheiten

Ubersicht der Verhandlungsvergaben ohne
Teilnahmewettbewerb von LVR-InfoKom ab einer Summe
von 10.000 EUR fiir den Zeitraum vom 15.05.2020 bis
21.08.2020 sowie der durchgefiihrten Vergabeverfahren
Uber 300.000 EUR (Brutto) im Zeitraum vom 15.05.2020
bis 21.08.2020

Geplante Vergaben Uber Liefer- und Dienstleistungen
sowie Auftrage flr freiberufliche Leistungen ab einem
Vergabewert von mehr als 300.000 EUR (brutto)

Verschiedenes

C: Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

Offentliche Sitzung

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Niederschrift Gber die 31. Sitzung vom 15.06.2020
Anfragen und Antrage

Antrage auf Verdienstausfallentschadigung gem. § 56
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Zwischenbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des
bundesweiten Jubilaumsjahres "321 - 1.700 Jahre
judisches Leben in Deutschland"

Regionale Kulturférderung des Landschaftsverbandes
Rheinland 2021

Koordinationsstelle fiir Provenienzforschung in NRW

Vielfalt und Gerechtigkeit: Weiterentwicklung der
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit im LVR

Personalbericht fiir 2019; LVR-Dezernate und LVR-
InfoKom

Erklarung der neuen wie ein Eigenbetrieb gefiihrten
Einrichtung "LVR-Institut fir Forschung und Bildung" zur
selbstédndigen Dienststelle im Sinne des LPVG

Bildung einer Einigungsstelle beim LVR gemaB § 67 des
Personalvertretungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen (LPVG NW) fiir die Wahlperiode der
Personalvertretung vom 01.07.2020 bis 30.06.2024

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand von Frau
Landesratin Milena Karabaic bis zum Ende der Wahlzeit

Etablierung eines Personalarztes; Haushalt 2020/2021

Ermdglichung von Mitarbeiterrabatten beim LVR

14/4342 K

14/4343 B

14/4200 K

14/4288 K

14/4296 E

14/4315 E

14/4314 K

14/3965 K

14/4258 E

14/4336 E

14/4316 K

14/4338 K

14/4340 K



26. Perspektiven flr ein arbeitgeberseitig vollfinanziertes 14/4344 K
Jobticket im LVR

27. Beschlusskontrolle
28. Verschiedenes

D: Betriebsausschuss LVR-InfoKom

29. Jahresabschluss 2019 von LVR-InfoKom 14/4325 B
30. Wirtschaftsplanentwurf 2021 LVR-InfoKom 14/4329 E
31. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:35 Uhr

Ende o6ffentlicher Teil: 11:35 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 11:25 Uhr

Ende der Sitzung: 11:35 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 13
Niederschrift iiber die 31. Sitzung vom 15.06.2020

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 14

Anfragen und Antrdage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 15

Antrage auf Verdienstausfallentschadigung gem. § 56 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)

Vorlage Nr. 14/4200

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht Uber die Bearbeitung der Antrage auf Verdienstausfallentschadigung nach
dem Infektionsschutzgesetz wird gemaB Vorlage Nr. 14/4200 zur Kenntnis genommen."



Punkt 16

Zwischenbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des bundesweiten
Jubilaumsjahres "321 - 1.700 Jahre jlidisches Leben in Deutschland”
Vorlage Nr. 14/4288

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Zwischenbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des bundesweiten Jubildumsjahres
"321 - 1.700 Jahre jldisches Leben in Deutschland" wird gemaB Vorlage 14/4288 zur
Kenntnis genommen."

Punkt 17
Regionale Kulturforderung des Landschaftsverbandes Rheinland 2021
Vorlage Nr. 14/4296

Unter Hinweis auf die Ausfilhrungen der Vorsitzenden unter TOP 1 fasst der Ausschuss
flr Personal und allgemeine Verwaltung ohne weitere Aussprache einstimmig folgenden
gednderten empfehlenden Beschluss:

1. Im Rahmen der Regionalen Kulturférderung 2021 wird den gemaB Anlagen 1 bis 3 zur
Vorlage 14/4296 aufgefiihrten Projekten mit einem Férdervolumen in Hohe von
5.640.373,00 EUR unter Beriicksichtigung der Anderungen in den Projekten GFG
21-20-70, 21-20-97 und 21-23-73 entsprechend der Empfehlung der Kommission
Rheinlandtaler und Regionale Kulturféorderung zugestimmt.

2. Die nicht projektgebundenen und somit verbleibenden GFG-Mittel in H6he von 45,02
EUR werden im Rahmen der Regionalen Kulturférderung 2022 fir bereits bewilligte
Fortsetzungsprojekte verwendet.

3. Fur Fortsetzungsprojekte werden 1.593.580 EUR fiir das Jahr 2022 und 316.000 EUR
flr das Jahr 2023 vorgemerkt.

4. Den zur Erflillung der Ziffern 1 und 2 des Beschlussvorschlages erforderlichen auBer-
und UberplanmaBigen Ertragen und Aufwendungen sowie den Einzahlungen und
Auszahlungen bei Investitionstatigkeiten wird zugestimmt.

5. Die Deckung der Aufwendungen bzw. Auszahlungen zu den Ziffern 1 und 2 des
Beschlussvorschlages erfolgt durch umlageneutrale, pauschale allgemeine
Landeszuweisungen nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG).

6. Die als Anlage 4 beigefiigte Tabelle "Foérderanfragen, Ricknahmen u. a. (Nachrichtliche
Liste)" wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 18
Koordinationsstelle fiir Provenienzforschung in NRW
Vorlage Nr. 14/4315

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Die Sachdarstellung zum Aufbau und zur Etablierung einer Koordinationsstelle fiir
Provenienzforschung in NRW im Rahmen eines dreijahrigen Pilotprojekts durch den
Landschaftsverband Rheinland (LVR), den Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)



sowie das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW
NRW) gemaB Vorlage Nr. 14/4315 wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Foérderung bzw. finanziellen Beteiligung an der Koordinationsstelle fir
Provenienzforschung NRW wird nach MaBgabe der Vorlage Nr. 14/4315 sowie der als
Anlage 1 der Vorlage beigefligten 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit Wirkung zum
01.12.2020 zugestimmt und damit zugleich:

2.1 Die Forderung der Koordinationsstelle im Gesamtumfang von 70.500 EUR p. a. (von
jahrlichen Aufwendungen i.H.v. insgesamt 412.100 EUR) flr zundchst drei Jahre Laufzeit
bis 30.11.2023 (jedenfalls aber 36 Monate) erfolgt nach MaBgabe der Vorlage Nr.
14/4315 aus dem Personalbudget des Dezernats 9 sowie durch entsprechende Mittel aus
der Regionalen Kulturférderung und/oder aus der LVR-Museumsférderung des LVR.

2.2 Die Leitung der Geschaftsstelle sowie zwei Wissenschaftliche
Referenten*Referentinnen werden vorbehaltlich der Finanzierung durch das MKW NRW
befristet fiir die Dauer des Projektes in den Dienst des LVR eingestellt.

2.3 Die Verwaltung wird beauftragt, die entsprechende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
mit dem LWL sowie dem MKW NRW abzuschlieBen und erforderliche administrative
MaBnahmen zur Erflillung der Vereinbarung umzusetzen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, den politischen Gremien jahrlich einen konzentrierten
Projektbericht zuzuleiten.

4. Im ersten Halbjahr des dritten Férderjahres erfolgt eine Evaluation der Férderung, ins-
besondere des mit der Férderung verfolgten Zwecks, im Rahmen einer Vorlage an die
politischen Gremien."

Punkt 19

Vielfalt und Gerechtigkeit: Weiterentwicklung der Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsarbeit im LVR

Vorlage Nr. 14/4314

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Die Darstellung der Verwaltung, wie die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK), des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes des Bundes (AGG), des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG), der interkulturellen Offnung (IKO) der
Verwaltung und weitere fachliche Herausforderungen auf der Basis der allgemeinen
Menschenrechte mit dem Ziel einer noch stdarkeren Profilierung und Positionierung der
Werteorientierung des LVR (vgl. den Beschluss des Antrages 14/308) weiterentwickelt
werden kann, wird gemaB Vorlage Nr. 14/4314 zur Kenntnis genommen."

Punkt 20
Personalbericht fiir 2019; LVR-Dezernate und LVR-InfoKom
Vorlage Nr. 14/3965

Unter Hinweis auf die hohe Quote der Mitarbeitenden, die in den nachsten 10 Jahren in
Rente bzw. Ruhestand gehen, miisse die Personalfindung aus Sicht von Frau
Wucherpfennig in einem besonderen Fokus stehen.

Gleiches gelte aus Sicht von Herrn Zierus flir den Aspekt Wissenstransfer. Er lobt den
Bericht ausdricklich und halt es flr wichtig, diesen zu einem spateren Zeitpunkt intensiv
zu diskutieren.



"Der Personalbericht flr das Jahr 2019 fir die LVR-Dezernate und LVR-InfoKom wird
gemaB Vorlage Nr. 14/3965 zur Kenntnis genommen."

Punkt 21

Erklarung der neuen wie ein Eigenbetrieb gefiihrten Einrichtung "LVR-Institut
fiir Forschung und Bildung" zur selbstiandigen Dienststelle im Sinne des LPVG
Vorlage Nr. 14/4258

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Das LVR-Institut fiir Forschung und Bildung wird gem. § 1 Abs. 3 LPVG NRW mit dessen
Grindung zur selbstédndigen Dienststelle im Sinne des LPVG erklart."

Punkt 22

Bildung einer Einigungsstelle beim LVR gemaB § 67 des
Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LPVG NW) fiir
die Wahlperiode der Personalvertretung vom 01.07.2020 bis 30.06.2024
Vorlage Nr. 14/4336

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Herr Dr. Tobias Trierweiler wird ab sofort fiir die Dauer der Wahlperiode der
Personalvertretung bis einschlieBlich 30.06.2024 zum Vorsitzenden der Einigungsstelle
des Landschaftsverbandes Rheinland bestellt.

2. Herr Dirk Heckmann wird ab sofort flir die Dauer der Wahlperiode der
Personalvertretung bis einschlieBlich 30.06.2024 zum stellvertretenden Vorsitzenden der
Einigungsstelle des Landschaftsverbandes Rheinland bestellt.

3. Muss in einer nach den Vorschriften des LPVG zu entscheidenden Angelegenheit die
Einigungsstelle angerufen werden, so wird der_die Landesrat_in des LVR-Dezernates
Personal und Organisation bzw. dessen_deren Vertreter_in im Amt ermachtigt, drei
Beisitzer_innen und eine_n Ersatzbeisitzer_in zu benennen."

Punkt 23

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand von Frau Landesratin Milena
Karabaic bis zum Ende der Wahlzeit

Vorlage Nr. 14/4316

Es erfolgt eine kurze Aussprache liber den vorgesehenen Gremienlauf.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt die Vorlage 14/4316 zur
Kenntnis.

"Dem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand von Frau Landesratin Milena
Karabaic Uber die Regelaltersgrenze hinaus vom Ablauf des 31.08.2021 bis zum Ende
ihrer Wahlzeit als Landesratin fir Kultur und Landschaftliche Kulturpflege mit Ablauf des
31.01.2022 wird zugestimmt."



Punkt 24
Etablierung eines Personalarztes; Haushalt 2020/2021
Vorlage Nr. 14/4338

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Ausschuss nimmt das Priifergebnis gemaf Vorlage 14/4338 zur Kenntnis."

Punkt 25
Ermoglichung von Mitarbeiterrabatten beim LVR
Vorlage Nr. 14/4340

Frau Wucherpfennig dankt der Verwaltung fiir die ziigige Umsetzung des Antrags
14/291.

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt von der Einflihrung eines
Mitarbeiter_innenrabattprogramms beim LVR Kenntnis."

Punkt 26
Perspektiven fiir ein arbeitgeberseitig vollfinanziertes Jobticket im LVR
Vorlage Nr. 14/4344

Es wird fraktionsiibergreifend bedauert, dass sich ein arbeitgeberseitig vollfinanziertes
Jobticket aufgrund des rechtlichen Rahmens auf Landesebene nicht realisieren lasse. Es
gelte, das Thema an anderer Stelle bzw. auf anderer Eben zu platzieren und zu
diskutieren. Ggf. kdnne die Diskussion im Kontext von Corona und sich verandernder
Mobilitat neue Fahrt aufnehmen.

"Es wird zur Kenntnis genommen, dass ein kostenfreies Jobticket beim LVR nicht

eingeflhrt werden soll und unter Beachtung des geltenden Rechtes nicht eingefihrt
werden kann."

Punkt 27

Beschlusskontrolle

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.
Punkt 28

Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.
Punkt 29

Jahresabschluss 2019 von LVR-InfoKom
Vorlage Nr. 14/4325

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne weitere
Aussprache (siehe TOP 7) folgenden Beschluss:

"1. Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung als Betriebsausschuss von LVR-



InfoKom nimmt den Jahresabschluss 2019 von LVR-InfoKom gem. Vorlage Nr. 14/4325
zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stimmt der Entnahme aus der Gewinnrilicklage in Hohe
52.324,42 € zu.

2.2 Die Landschaftsversammlung stellt den als Anlage beigefligten Jahresabschluss 2019
von LVR-InfoKom mit einer Bilanzsumme von 48.550.352,18 € und einem
Jahresiberschuss von 530.610,24 € fest.

2.3 Die Landschaftsversammlung beschlieBt, den Jahresliberschuss von 530.610,24 €
unter Bericksichtigung der Entnahme aus der Gewinnriicklage von 52.324,42 € zuziiglich
des Verlustvortrages von 1.683.259,61 € auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Der Betriebsleitung des Betriebes LVR-InfoKom wird gemaB § 7 Abs. 2 Ziffer 9 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt."

Punkt 30
Wirtschaftsplanentwurf 2021 LVR-InfoKom
Vorlage Nr. 14/4329

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Der Entwurf des Wirtschaftsplanes von LVR-InfoKom flir das Jahr 2021 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens wird in der Fassung der Vorlage 14/4329 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2021 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung im Veranderungsnachweis bei der Drucklegung des endgiiltigen
Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf das ausgewiesene
Ergebnis haben."

Punkt 31
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Wuppertal, den 07.10.2020 Kéln, den 25.09.2020 Kdln, den 25.09.2020

Die Vorsitzende Die Direktorin des Betriebsleitung
Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Schulz Limbach Dr.Weniger
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