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Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 20.04.2018
des Umweltausschusses Herr Krichel
Stabsstelle 30.01

Umweltausschuss

Donnerstag, 03.05.2018, 9:30 Uhr

Koln, Horion-Haus, Raum "Wupper"

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 18. Sitzung lade ich herzlich ein.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Hinweis: Im direkten Anschluss an die Ausschusssitzung findet im Raum "Rhein" des LVR-
Horion-Hauses die LVR-Perspektivenwerkstatt mit dem Titel "Zukunft Mobilitat" statt.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 17. Sitzung vom 01.02.2018

3. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/2451 K

Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017
Berichterstattung: LVR-Direktorin Frau Lubek

4, Stadt Land Fluss 2019 14/2493 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Karabaic

5. Bericht aus dem "Arbeitskreis Rheinische Naturparke" 14/2553 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Karabaic

6. Pilotprojekt KuLaDig Wiilfrath 14/2554 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Karabaic

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



7. Anfragen und Antrage
8. Mitteilungen der Verwaltung

9. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

10. Niederschrift Gber die 17. Sitzung vom 01.02.2018
11. Anfragen und Antrage

12. Mitteilungen der Verwaltung

13. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

FILiB

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Mobilitat ist eines der zentralen Zukunftsthemen.

Die LVR-Perspektivenwerkstatt bringt Politik, Ver-
waltung, Fachleute aus den verschiedenen Bereichen
und mobilitatsinteressierte Personen zusammen.
Wir wollen gemeinsam verschiedene Aspekte dieses
umfangreichen Themas beleuchten und einen Einblick
in die Zukunft der Mobilitat erhalten.

Fir eine zukunftsfahige Mobilitdt missen gleicher-
mafen okologische, soziale und 6konomische Frage-
stellungen in der gesellschaftlichen Diskussion
beantwortet werden. Die LVR-Perspektivenwerkstatt
dient hierfir als Plattform um Losungen vorzustellen,
Projekte zu diskutieren und den Anstof3 fir eine trag-
fahige Verkehrswende zu geben.

Begleitet wird die Veranstaltung durch das ..Schau-
fenster Mobilitat”, hier werden unter anderem auf
Basis der Eco-Test Jahresbilanz Fahrzeuge mit alter-
nativen Antrieben, Lastenpedelecs, Initiativen aus dem
Mobilitatssektor, Fahrradverleihsysteme und weitere

Mobilitatsansatze aus- und vorgestellt.

. 3 LVR-Dezernat'Gebdude="und "
Datum ¥, W Liegenschaftsmanagement,

3. Mai 2018, 10:30-15:00 Uhr Umwelt, Energie, RBB
Empfang und Registrierung ab 10:00 Uhr

R

Veranstaltungsort
LVR-Zentralverwaltung, Horion-Haus
Hermann-Plinder-Strafie 1, 50679 Kdln
Raum Rhein

LVR-PERSPEKTIVENWERKSTATT 2018
ZUKUNFT-MOBILITAT

Donnerstag, 3. Mai 2018
10:30-15:00 Uhr

So erreichen sie uns
www.wege-zum.lvr.de

Allgemeine Informationen
Im Anschluss an die Vortrage steht ein Mittagsimbiss bereit.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Auf Grund der begrenzten Platzzahl erfolgt die Teilnahme
nach Anmeldungseingang.

So melden Sie sich an
Den Anmeldelink und aktuelle Informationen finden Sie
unter www.klimaschutz.lvr.de

Alternative Anmeldung per Mail an klimaschutzf@lvr.de
oder telefonisch unter 0221 809-3212
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Auf welchen Wegen und mit welchen Verkehrsmitteln
sich Menschen fortbewegen kdnnen, pragt nicht nur
ihren individuellen Alltag, sondern auch die Lebensqua-
litat und die Attraktivitat der Kommune. Das ..Zukunfts-
netz Mobilitat NRW" unterstiitzt Kommunen dabei, neue
Wege zu lebenswerten Stadten und fiir eine gesicherte
Mobilitat im landlichen Raum zu erdffnen. Dennis Pries-
ter vom Zukunftsnetz Mobilitat NRW wird die zukiinf-
tigen Moglichkeiten und die Bedeutung des Mobilitats-
management vorstellen.

Das Wuppertal Institut beschaftigt sich mit Transfor-
mationspfaden im Bereich Energie und Mobilitat und
erarbeitet u.a. Zukunftskonzepte zum Thema Alternative
Kraftstoffe. Dabei werden die unterschiedlichen Opti-
onen beschrieben, die flir den Ersatz herkommlicher
Kraftstoffe in Frage kommen, und einer umfassenden
Bewertung unterzogen. Professor Dr.-Ing. Manfred
Fischedick ist Vizeprasident des Wuppertal Institut fir
Klima, Umwelt und Energie GmbH und unter anderem
Mitglied in zahlreichen nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Gremien.

Prof. Dr. Claudia Hornberg Dipl.-Biol. Dipl.-Okol. ist Vor-
sitzende des Sachverstandigenrates fiir Umweltfragen.
Sie ist Inhaberin der Professur fir Umwelt und Gesund-
heit an der Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften der
Universitat Bielefeld und wird in Threm Vortrag auf die
Einflisse der Mobilitat auf die menschliche Gesundheit

eingehen.
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Mechtild Stiewe ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung
und Bauwesen des Landes Nordrhein-Westfalen in
Dortmund. Zu ihren Arbeitsschwerpunkten gehdren Mo-
bilitatsmanagement, nachhaltige Verkehrsentwicklung,
Mobilitat sozialer Gruppen, Gender Mainstreaming sowie
die Maglichkeiten und Grenzen verkehrspolitischer
Intervention.

Durch Stillstand hat sich noch nie etwas verandert. Die
Zukunft halt groBartige Chancen fiir uns bereit. Wozu
sein Wissen fir sich behalten? - Drei Grundsatze, die
den Umweltaktivisten und Innovator Jorg Heynkes
leiten. Er versteht es auf auflergewohnliche Weise in
seinen Vortragen, Menschen zu berraschen, sie zu
begeistern und nachhaltig zum Nachdenken zu bringen.

Die Veranstaltung wird moderiert von der ausgebilde-
ten Theaterpadagogin Karen Brandl. Seit vielen Jahren
arbeitet sie als Coach im Business-Bereich und als

Sprech- und Rhetoriktrainerin.

PROGRAMM

Moderation

10:00

10:30-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00

12:00-12:30

12:30-13:00

13:00-13:45

13:45-15:00

Karen Brandl

Empfang und Eintreffen der Gaste

BegriiBung und Einfiihrung

Rolf FLlif // Vorsitzender
LVR-Umweltausschuss

Detlef Althoff // LVR-Dezernent

Gebaude- und Liegenschaftsmanagement,

Umwelt, Energie, RBB

Die kommunale Verkehrswende schaffen

Dennis Priester // Zukunftsnetz Mobilitat NRW

Alternative Kraftstoffe
Prof. Dr.-Ing. Manfred Fischedick //
Wuppertal Institut

Einfluss der Mobilitat auf die Luftqualitat
und Gesundheit

Prof. Dr. Claudia Hornberg Dipl.-Biol.
Dipl.-Okol. // Universitat Bielefeld

Mobilititsmanagement als sozialer Faktor
Mechtild Stiewe // ILS Dortmund

Digitale Transformation -
Die grofie Chance fiir nachhaltige Mobilitat

Jorg Heynkes // Innovator, Aktivist und

Unternehmer, Wuppertal

Schaufenster Mobilitat mit Mittagsimbiss



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Niederschrift

LVR &

Qualitat fir Menschen

Uber die 17. Sitzung des Umweltausschusses

am 01.02.2018 in Kdln, Landeshaus

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Bindgens, Willi

Isenmann, Walburga

Julich, Urban-Josef

Krebs, Bernd

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Schénberger, Frank

Dr. Schoser, Martin

Zimball, Wolfgang

SPD

Berg, Frithjof
Ciesla-Baier, Dietmar
Gabriel, Joachim
Soloch, Barbara
Nottebohm, Doris
Walter, Karl-Heinz
Wietelmann, Margarete

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Emmler, Stephan

FliB, Rolf

Zimmermann, Thor-Geir
FDP

Pagels, Hans-Joachim
Pohl, Mark-Stephen

FREIE WAHLER

Schmitz, Heinz

far Mahler, Ursula

Vorsitzender

fur Rauw, Peter



Verwaltung:

Herr Althoff
Herr Stélting
Frau Busch
Herr Borchers
Frau Wiese
Herr Krichel

Sonstige:

Herr Koska

LR 3

FBL 31

Stabsstellenleitung 31.01
Stabsstelle 31.01
Stabsstelle 30.01
Stabsstelle 30.01/ Protokoll

Wuppertal Institut



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 23.11.2017

3. Vortrag "Mdéglichkeiten, Grenzen und

Umweltauswirkungen der Elektromobilitat"

Thorsten Koska

Projektleiter fir Energie-, Verkehrs- und Klimapolitik im
Wuppertal Institut

4, Filmprasentation "Konsequente Dachflachenbegriinung zur
Anpassung an den Klimawandel® und Kurzvortrag der
Verwaltung zur Teilnahme des LVR am Bundeswettbewerb
"Klimaaktive Kommune 2017" des
Deutschen Instituts flr Urbanistik, Berlin

5. Weltklimakonferenz Bonn 14/2433 K

6. Neuinstallation und Modernisierung der 14/2407 K
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-
Liegenschaften
hier: Zwischenbericht

7. Integrierte Beratung flir Menschen mit Behinderung im 14/2242/1 K
Rheinland - Bestandsaufnahme und MaBnahmen

8. Beschlusskontrolle

9. Anfragen und Antrdge

10. Mitteilungen der Verwaltung

11. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12. Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 23.11.2017
13. Beschlusskontrolle

14. Anfragen und Antrage

15. Mitteilungen der Verwaltung

16. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 11:25 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:30 Uhr

Ende der Sitzung: 11:30 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Vorsitzende erldutert, dass der auf der urspriinglichen Tagesordnung unter TOP 3
aufgeflhrte und zunachst durch die Verwaltung angefragte Vortrag durch das Institut fur
Kolbenmaschinen am Karlsruher Institut fir Technologie "Wissenschaftliche Hintergriinde
zum Dieselantrieb und die begleitende Offentliche Diskussion", aufgrund der
wissenschaftlichen Vortragsgestaltung einen Zeitraum von ca. einer Zeitstunde
beansprucht hatte und daher ersatzlos von der Tagesordnung gestrichen werde. Eine
inhaltlich verklrzte Darstellung der urspriinglich vorgesehenen Dieselthematik werde in
stattfindenden Vortrag durch Herrn Koska, den Projektleiter fir Energie-, Verkehrs-und
Klimapolitik beim Wuppertal Institut einflieBen.

Herr Schmitz formuliert den Geschaftsordnungsantrag, den TOP 6 zu Vorlage 14/2433
"Weltklimakonferenz Bonn" mangels Mehrwert flir die umweltpolitische Ausrichtung des
LVR von der Tagesordnung zu streichen.

Die Tagesordnung wird genehmigt.

Der Antrag der Fraktion FREIE WAHLER zur Streichung des TOP 6 - Vorlage 14/2433
"Weltklimakonferenz Bonn" - von der Tagesordnung, wird mehrheitlich mit den
Stimmen der CDU, SPD, Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN und FDP gegen die Stimme
der Fraktion FREIE WAHLER abgelehnt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 16. Sitzung vom 23.11.2017

Die Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 23.11.2017 wird genehmigt.

Punkt 3

Vortrag "Moéglichkeiten, Grenzen und Umweltauswirkungen der
Elektromobilitat"

Thorsten Koska

Projektleiter fiir Energie-, Verkehrs- und Klimapolitik im Wuppertal Institut

Herr Koska, Projektleiter flr Energie-, Verkehrs- und Klimapolitik beim Wuppertal
Institut, referiert neben den "Mdglichkeiten, Grenzen und Umweltauswirkungen der
Elektromobilitat" auch zu den "Herausforderungen von Mobilitat und Verkehr" sowie zur
"Zukinftigen Entwicklung von Verbrennungsmotoren".

Hinweis: Der Vortrag von Herrn Koska ist der Niederschrift zur 17. Sitzung des
Umweltausschusses als Anlage (Anlage 1) beigefligt.

Im Themenfeld "Zuklnftige Entwicklung von Verbrennungsmotoren" erkundigt sich Herr



Emmler nach dem Vorhandensein analoger Regulierungsstandards anderer Lander
innerhalb und auBerhalb der EU im Vergleich zu Deutschland. Herr Koska erlautert, dass
Diesel-Kraftfahrzeuge - je nach Verkaufsregion und dort giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen -, auch modellspezifisch, mit unterschiedlichen Abgasreinigungssystemen
ausgestattet seien und in der Konsequenz unterschiedliche Emissionswerte aufwiesen. Die
Industrie realisiere - landeribergreifend - nur bei Vorhandensein entsprechend regulativer
Rechtsprechung innerhalb der Produktion die bauliche Umsetzung der dann notwendigen
Abgasreinigungssysteme. Herr Pagels bittet um Mitteilung, ob europdische
Ballungszentren mit ahnlich hohen Feinstaubbelastungen - wie zuletzt nachgewiesen in
Stuttgart - bekannt seien und inwiefern hier Losungsstrategien verfolgt wirden. Herr
Koska flihrt aus, dass innereuropaisch die Bewusstseinsbildung zur Auseinandersetzung
mit Feinstaubbelastungen teilweise bereits ausgepragter als in Deutschland vorhanden sei
und es mit deutschen Verkehrsballungszentren vergleichbar emissionsbelastete Regionen
gebe. Um die Grenzwerte einzuhalten seien in einzelnen europdischen GroBstadten
beispielsweise die Forderung von Elektromobilitat in Taxiflotten, die Einfihrung einer
Citymaut oder innerstadtische Fahrverbotszonen bereits gegenwartig umgesetzt oder in
der Entwicklung. Frau Dr. Leonhards-Schippers bittet um Erlauterung, warum
innerhalb der auch politisch gefiihrten Diskussion um CO2-Emissionen von
Dieseltriebwerken regelmaBig nur die Schadstoffbelastungen durch meist privat genutzte
PKW ins Zentrum der Debatten gerieten und Emissionen durch Nutzfahrzeuge wie LKW
oder Kleinbusse aber auch durch Flugzeuge, Schiffe oder der dieselbetriebene
Guterverkehr auf der Schiene bislang weitestgehend unberiicksichtigt blieben. Frau Dr.
Leonhards-Schippers und Herr Biindgens bitten in diesem Zusammenhang um
vergleichende Darstellung der anteiligen Belastungen durch private PKW in Abgrenzung
zu den industriellen Verkehrsteilnehmenden. Herr Koska flihrt aus, dass sein Vortrag
primar die Mdglichkeiten der Elektromobilitdt aufzeigen wolle und die Vorausschau auf die
zukinftige Entwicklung von Verbrennungsmotoren vorerst nur den Teilbereich der
mehrheitlich privat genutzten Diesel-PKW-Flotte abbilde. Unabhdngig hiervon sei jedoch
festzuhalten, dass die lokalen Emissionsbelastungen durch den Personenverkehr
mengenmafig mit den Glterverkehrsemissionen vergleichbar seien. Das Gesamtproblem
sei nur l6sbar, wenn alle Bereiche beispielsweise Uber eine intelligente Vernetzung von
LKW, eine verstarkte Verlagerung des Gulterverkehrs von der StraBe auf die Schiene mit
einhergehendem Ausbau der Verkehrswegeinfrastruktur (Schiene und StraBen-
/Autobahnnetz) und die Elektrifizierung mit Oberleitungen weiterentwickelt und optimiert
wirden. Zum Vortragsschwerpunkt "Mdéglichkeiten, Grenzen und Umweltauswirkungen
der Elektromobilitat" bittet Herr Pagels um Schatzung der tendenziellen Entwicklung des
Marktpreises flir aktuell verfligbare, jedoch in der individuellen Reichweite noch
eingeschrankte E-PKW. Herr Koska erlautert, dass der Markt an E-PKW derzeit noch zu
klein sei, um Preisentwicklungsprognosen flir Gebrauchtwagen abgeben zu kénnen. Herr
Zimmermann bittet um Darstellung des absoluten Stromverbrauchs am Beispiel einer
Kleinkommune bei flachendeckend erfolgtem Durchdringungsfaktor der E-Mobilitat. Herr
Koska flhrt aus, dass der Strombedarf - Berechnungen zufolge - bei einer
Volldurchdringung der E-Mobilitét am Gesamtbedarf in etwa einen Anteil von 15 %
abbilden werde. Eine Volldurchdringung sei bis zum Jahr 2040 zu erwarten. Man miusse
hierbei jedoch auch parallel den Ausbaupfad der erneuerbaren Energien beobachten.
Deren angleichende Entwicklung sei bei einem Ausstieg aus der Kohleenergie
entsprechend zu beriicksichtigen, um von Rickgriffen auf Stromimporte aus dem Ausland
zukunftig weiterhin unabhangig bleiben zu kénnen. Herr Walter verweist auf den Einsatz
von Elektrotriebwerken im Verkehrsstrom innerhalb des OPNV und bei der Post. Diese, so
Herr Walter, wiirden herstellerseitig alle aus dem Ausland bezogen. Im Hinblick auf eine
avisierte Marktdurchdringung appelliert Herr Walter an die deutsche Automobilindustrie
den notwendigen Anschluss in diesem Verkehrssegment nicht zu verpassen. Herr
Zimmermann bittet um Mitteilung, ob es Uberlegungen der Industrie gabe, Batterien fiir
den Einsatz in verschiedenen E-KFZ zu normieren. Die individuellen Anforderungen an
Leistungsprofile verschiedenster Modelle einzelner Hersteller, so Herr Koska, machten
bereits erfolgte Uberlegungen zur Standardisierung von einzusetzenden Batteriesystemen
leider hinfallig.



Punkt 4

Filmprasentation "Konsequente Dachflaichenbegriinung zur Anpassung an den
Klimawandel™ und Kurzvortrag der Verwaltung zur Teilnahme des LVR am
Bundeswettbewerb "Klimaaktive Kommune 2017" des

Deutschen Instituts fiir Urbanistik, Berlin

Frau Busch informiert Uber die Teilnahme des LVR am Bundeswettbewerb "Klimaaktive
Kommune 2017" des Deutschen Instituts fir Urbanistik (DIfU) sowie Gber die am 22.
Januar 2018 in Berlin stattgefundene Preisverleihung. Im Anschluss wird sowohl der LVR-
Preistragerfilmbeitrag "Konsequente Dachflachenbegriinung zur Anpassung an den
Klimawandel" als auch der DIfU-Einspieler Gber die stattgefundene Preisverleihung
vorgefihrt.

Punkt 5
Weltklimakonferenz Bonn
Vorlage 14/2433

Herr Emmler bittet um Darstellung der gewonnenen Erkenntnisse fiir die Verwaltung des
LVR nach der erfolgten Teilnahme an Einzelveranstaltungen im Rahmen der
Weltklimakonferenz in Bonn. Herr Borchers erldutert, dass die Teilnahme der LVR-
Stabsstelle Umwelt an der Weltklimakonferenz primar der Vertiefung der Erfahrungen
Uber den aktuellen Regulierungsstand sowie der Erweiterung der fir die eigene Tatigkeit
notwendigen Netzwerkpflege gedient habe.

Der Bericht Gber die in Bonn im November 2017 stattgefundene Weltklimakonferenz wird
gemaB Vorlage 14/2433 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6

Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur
an den LVR-Liegenschaften

hier: Zwischenbericht

Vorlage 14/2407

Herr Stélting verweist auf einen innerhalb der Vorlagenkonzeption entstandenen
Summenibertragungsfehler bei der Darstellung der klinikeigenen Fahrradabstellanlagen.

Hinweis: Die korrigierte tabellarische Darstellung ist dieser Niederschrift als Anlage
(Anlage 2) beigefligt.

Der Zwischenbericht zur Neuinstallation und Modernisierung der
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften wird gemaBs Vorlage
14/2407 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7

Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rheinland -
Bestandsaufnahme und MaBnahmen

Vorlage 14/2242/1

Herr Ciesla-Baier lobt die inhaltliche Ausgestaltung der Bestandsaufnahme und den
MaBnahmen im Themenfeld "Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderungen im



Rheinland" und regt an, die dieser Berichtsvorlage beigliegende Anlage der politischen
Vertretung - als Arbeitspapier - auch in gebundener Druckversion zukommen zu lassen.

GemaB Vorlage 14/2242 wird der Beschluss des Landschaftsausschusses vom 13.12.2017
wie folgt zur Kenntnis gebracht:

1. Die Bestandsaufnahme zu Beratungsangeboten flir Menschen mit Behinderungen, die
der LVR selber ausfuhrt oder fordert, wird gemaB Vorlage Nr. 14/2242 zur Kenntnis
genommen.

2. Die Verwaltung wir beauftragt, zu den beiden in der Vorlage Nr. 14/2242
vorgeschlagenen Wegen jeweils Umsetzungskonzepte zu entwickeln und diese der
politischen Vertretung vorzulegen:

a) Sozialrdumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten Beratung,

b) Internetportal zur Unterstlitzung Integrierter Beratung.

Punkt 8
Beschlusskontrolle

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Punkt 9
Anfragen und Antrdage

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Punkt 10
Mitteilungen der Verwaltung

Herr Althoff teilt - zur weiteren Planung der Sitzungen des Umweltausschusses im
Kalenderjahr 2018 - folgende - mit dem Vorsitzenden abgestimmte - Termine und
Veranstaltungshinweise mit:

[

[ ]

e Im Anschluss an die 18. Sitzung am 03. Mai 2018 werde im LVR-Horion-Haus eine
LVR-Perspektivenwerkstatt zum Themenfeld "Mobilitat" stattfinden. Das
Tagungsprogramm werde so konzipiert, dass die Fachveranstaltung um ca. 13.30 Uhr
ende.

e Die 19. Sitzung am 21. Juni werde im LVR-Industriemuseum Oberhausen mit
einhergehendem Besuch der aktuellen Wechselausstellung "Energiewende -
Wendezeiten", sowie

e die 20. Sitzung am 27. September im bergischen Energiekompetenzzentrum
"metabolon" in Lindlar mit begleitender Standortbesichtigung stattfinden.

e Die 21. Sitzung am 30.11.2018 musse - aufgrund der Vorgabe zur Tagung in den
Raumlichkeiten der ZV bei anstehenden Haushaltsberatungen - in Kéln stattfinden.

e Im Zeitraum 20. Marz bis 30. April werde im Nordfoyer des Landeshauses die bereits
am Rande der LVR-Perspektivenwerkstatt 2017 auf Zeche Zollverein in Essen
auszugsweise gezeigte Misereor-Karikaturenausstellung zu Lebensstil, Konsum und
Klimawandel "Glanzende Aussichten" nun vollumfanglich prasentiert.

Der Ausschuss beflirwortet das vorgeschlagene Programm fiir 2018.



Punkt 11
Verschiedenes

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Essen, 15.03.2018 Koln, 26.02.2018
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

FILiB Althoff
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Treibhausgasemissionen: Entwicklung und Zielpfad

Wuppertal
Institut

Tatsdchliche und angestrebte THG-Emssionsniveaus (CO,-Aquivalente) in

Prozent gegeniiber 1990
o
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* Land Use, Land-Use Change and Forestry

Quellen:
Umweltbundesamt (UBA) 2015: Nationale Trendtabellen fiir die deutsche Berichterstattung atmosphérischer Emissionen 1990 - 2014
(online unter

http://iwww.umweltbundesamt.de/sit i ien/376/dokt ationale_trendtabellen_fuer_die_deutsche_berichterstattung_

1990-2014 ylex Zuariff am 16 01 2016)
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uftqualitat:

Konzentration in pg/m?®

NO,-Konzentrationen an ausgewahlten Messstationen Wuppertal
Institut
I NO, Jahresmittelwerte (2015) Stuttgart
"Am Neckartor"
100
= Stationen in Baden-Wiirttemberg Stuttgart
=== Stationen in anderen Bundeslandern "Hohenheimer Str."
80 S PO R WBHE o e T T e ST T s et R ST Sige s bSO S ey
Jahresmitt-elwert - Arnuslisfgggrltﬂl atz" o
60 | 40pgm’ . bt s O T
" l i l
20 | i
e R B e s S R E R e T

Quelle: Umweltbundesamt, LUBW

NO,-Immissionen Uberschreiten regelméafig die Grenzwerte

04.04.2018



NO,-Emissionen von Pkw im Realbetrieb Wuppertal
Inefitut

@ NO, -Emissionen von Euro 6 Diesel-Pkw in ma/km

PEMS- Stral3en- Messungen

BND, in mglkm

453 438 umg 490 244 sm sns
421420 414 07 404 57 _ — NOx-Grenzwert Euro 6
Diesel-Pkw (80 mg/km)
|

)
-FLahll_ziuge v:'lurden vom Hersteler gestell, Werte unter OQé ;«:D'

der bei realem eug
*2 NOx-Grenzwert Euro 6 NFZ 125 mg/km

Quelle: Vortrag Axel Friedrich

Emissionen der Pkw im Realbetrieb Giberschreiten Grenzwerte um ein Vielfaches
7

Zukunftige Entwicklung von Verbrennungsmotoren Wuppertal
Institut

» Hobhere Effizienz der Motoren durch Diesel statt Benziner sowie durch
Direkteinspritzung bedeutet weniger CO,-Emissionen, geht aber einher mit
hdheren Schadstoffemissionen: NOx und Feinstaub

¢ Regulierung hinkt hinterher bzw. wird umgangen
¢ Real-Driving-Emissionsgrenzwerte gelten erst ab 2019 fur alle Neufahrzeuge

« Strikte Feinstaubgrenzwerte fir Benziner gelten erst ab Herbst 2018

» Tatsachliche Reduktion der Emissionen im Realbetrieb ist méglich:
e Partikelfilter fir Benziner erst ab jetzt vorgesehen
¢ NOx-Speicherkat in Kombination mit SCR-Kat, um alle Betriebszustande

abzudecken
¢ Mehrkosten je Technik und Fahrzeugtyp 500 — 1.500 Euro

04.04.2018



Strategien nachhaltiger Verkehrsentwicklung

Weniger

Kurze Wege
Kompakte
Stadtplanung
Nutzungsmischung

Besser

Anders

Wuppertal
Institut

Radverkehr

« Offentlicher Verkehr

e Carsharing

* Vernetzte Mobilitat

¢ Neue Mobilitats-
Services

* Autonome Fahrzeuge

Effiziente
Verbrennungsfahrzeuge
kleine, leichte Fahrzeuge
Elektromobilitat

Weitere Alternative
Antriebe: Brennstoffzelle,

Erdgas, H2-Hybrid..
10
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Elektromobilitat als Gesamtsystem

Wuppertal
Institut

12
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Auspragungen von Elektromobilitat

Wuppertal
Institut

Elektromobilitat umfasst verschiedene Fahrzeugtypen

* Pedelecs, E-Bikes und elektrische Lastenrader

e Pkw
» Leichte Nutzfahrzeuge
e Busse

» perspektivisch: LKW

13

Auspragungen von Elektromobilitat

Wuppertal
Institut

Elektromobilitat umfasst verschiedene Antriebstypen

Plug-in-Hybrid Range Extender Batterieelektrische
(PHEV) (REEV) Fahrzeuge (BEV)
* Aufladung tberdas ~ « vorrangige Aufladung . ayfladung tiber das
Stromnetz durch das Stromnetz Stromnetz
* Verbrennungsmotor - ist die Batterie leer, « ausschlieRlich
nur bei langeren wird sie durch einen Elektromotor
Strecken und héheren an einen
Leistungs- Verbrennungsmotor
anforderungen angeschlossenen
genutzt Generator aufgeladen

14

04.04.2018



Rahmenbedingungen fiir Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Bedingungen der Marktdiffusion von Elektrofahrzeugen

Marktdiffusion

Potenzial Klima- und Ressourcenschutz

Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Verflgbare E-Fahrzeug-Modelle in Deutschland

Kompaktklasse

= o

- ° . Geldndewagen
Kleinwagen - °

Mes2s0e @ Mittelklasse
e 00 BI o oSS van
i it o @ Obirls Suins
BV, © owrmes @ e Sportwagen |GG S
L - -0 o O UKD W
HOHOHO“O-OEOW“S
: ® [fiex o [WRecn @ roccternann
-om--o‘-no_-m
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Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Neuzulassungen von E-Fahrzeugen in Deutschland

30.000
25.056
25.000
g z0.000
ij
(i | )
g 000 12.363
;' 10.000 8522
5.000
28 61 47 19 8 36
0 —
NG S R I AN . STt o SO S G S L B B ¥
WA A AT T A A R BT T T R T T Quelle: Statista/KBA
17
Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Gesamtzulassungen E-Fahrzeuge
& Bestand Ladeinfrastruktur in Deutschland

Jun 16 59.951  (davon 24.283 PHEV's)

l

6.517 (davon 230 DC-Ladepunkte)

Dez 15 5 49.470 (davon 18.159 PHEV's)

\

-836 (davon 153 DC-Ladepunkte)

Jun 15 35.648 (davon 12.037 PHEV's)

|

5.571* (davon 128 DC-Ladepunkte)

26.006 (davon 7.058 PHEV's)

Dez 14 - 5.553 (davon 102 DC-Ladepunkte)
Jun 14 20.450 (davon 4.106 PHEV's)
¥ 4.720 (davon 33 DC-Ladepuniie)
13548
Dez 13 4.454
10.401
mEVs
Dez 12 Eﬂm Ll = Ladepunkte
6.138 EV: Electric Vehicle

Jun 12 2.821 PHEV: Plug-In-Hybrid Electric Vehicle

4356
Dez 11 2241 Quelle: BDEW: Ladei 2 KBA/ VDA

ig i der D um D 1der L Ein L i Riickbau ist nicht erfolgt.
18
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Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge in Deutschland

¢ konduktives Laden ist die Regel, Verbreitung induktiven
Ladens noch in den Anfangen, Batterietauschsysteme
konnten sich nicht durchsetzen

« offentlich zugangliche Ladestationen werden selten
genutzt, eher als Reservefunktion

¢ Mehrzahl der Ladevorgange zu Hause und am
Arbeitsplatz

¢ Normalladestationen (AC) vorherrschend, hohe Kosten
bei Ladestationen fur Schnellladung (DC) mit ca. 25.000
Euro gegentber ca. 10.000 Euro / Station fur Hardware

¢ Bundesprogramm Forderung 6ffentlich zugangliche
Lade-infrastruktur M&rz 2017 (10.000 AC-, 5.000 DC-
Stationen; nur bei EE-Strom)

AC = Alternate Current (Wechselstrom)
DC = Direct Current (Gleichstrom)

Quelle: Prasentation Georg Wilke

19

Rahmenbedingungen flur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Politische Rahmenbedingungen

Politische Bedeutung von Elektromobiltiat

Umweltpolitik
« lokal emissionsfreies Fahren: Reduzierung Luftbelastung in

Ballungsraumen, Einhaltung von Emissionsgrenzwerten (PM, NOX)
» geringere CO,-Emissionen: Beitrag zur Erreichung von Klimazielen,

Einhaltung von CO2-Flottengrenzwerten

Bedingung: Nutzung erneuerbar erzeugter Ladestrom

FuE-Politik

< Etablierung, Ausbau, Erhaltung der Position als Forschungs- und
Entwicklungsstandort

« Ubergang von Grundlagen- und angewandter Forschung in
Technologieentwicklung

Industrie- und Wirtschaftspolitik

*  Wettbewerbsposition der Automobilindustrie: Paradigmenwechsel
etablierter Anbieter, Entstehung neuer Anbieter

« Neue Geschaftsmodelle: Car-Sharing, Leasingmodelle fir Flotten,
Ladestromvertrieb, Second Use fiir Batterien u.

20

04.04.2018
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Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge

Politische Rahmenbedingungen

Politische Instrumente zur Férderung von Elektromobiltiat

Regulierung, Normen und Standards setzen
Marktdurchdringung férdern, Kaufanreize schaffen
» Ladeinfrastruktur aufbauen / koordinieren

» Integration mit Energienetz schaffen

Beschaffung und Einsatz von E-Fahrzeugen
in 6ffentlichen Flotten und im OPNV

Wuppertal
Institut

21

Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge

Politische Rahmenbedingungen

Ziele der Bundesregierung

1 Mio. Elektroautos bis 2020, 6 Mio. bis 2030

Leitanbieter

Umsetzung getahrdet
Umsetzung teilweise kritisch
Internationaler

Umsetzung I8uft nach Plan

Marktanteil
deutscher Her-
steller analog
konventionellen
Fahrzeugen

Die deutsche@

Industrie deckt
die gesamte
Wertschoplungs:
kette ab

ertschopfung

Die deutsche Wissenschaft
ist weltweit fiihrend

Deutschland als Leitanbieter und Leitmarkt Elektromobilitat

Wuppertal
Institut

Leitmarkt

Umsetzung gefahrdet Bedarfsgerechte offentlich

Umsetzung teilweise kritisch 2ugingliche und interoperable
Umsetzung lauft nach Plan L ist aufgebaut
Durehdringung
. des Fahrzeug-
X marktes mit

Elektrofahrzeugen
(1 Million)

Einheitliche \'Q
Normen und ‘5
standards liegen B
vor und werden ’6‘
bedarfsorientiert .
weiterentwickelt LY
%

Stadtplanun®
Elektromaobilitat ist in der e und Intern\°d3"

Verkehrs- und Stadtplanung
sowie in der StraBenverkehrs
ordnung bericksichtigt

Elektromobilitat
nutzt ausschlieBlich
«griinen” Strom

22

04.04.2018
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Rahmenbedingungen fur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Politische Rahmenbedingungen

Strategien, Konzepte und Mallnahmen
» Nationaler Entwicklungsplan Elektromobilitat (NEP) 2009

» Einrichtung der Nationalen Plattform Elektromobilitat (NPE) 2010 (bislang
vier Berichte)

» Einrichtung der Gemeinsamen Geschéaftsstelle Elektromobilitdét (GEGEMO)
der Bundesregierung 2010

» Regierungsprogramm Elektromobilitat 2011

» Forderprogramme, u.a. ,Modellregionen” und ,Schaufenster” als
anwendungsorientierte Forschungsprogramme und Technologie-
Forschungs-orientierte ,Leuchttiirme* Elektromobilitat

» Elektromobilitatsgesetz 2015: Méglichkeit flir Sondernutzung des
StraBenraums,

» Kaufpramie fiir Elektroautos 2016: 4.000 Euro je BEV
» verschiedene Forderprogramme fur Kommunen, Unternehmen u.a. durch
BMUB, BMWI, BMBI

23

Rahmenbedingungen flur Elektrofahrzeuge Wuppertal
Institut

Nutzerakzeptanz: Hemmnisse und férdernde Faktoren

Hemmnisse

* Hohe Anschaffungskosten
* Geringe Reichweite

» Lange Ladezeiten

* Unflexible Nutzung

Fordernde Faktoren

» Geringe Wartungsintensitat

» Positive Nutzungserfahrung: leise, sauber, beschleunigungsstark
» Mehrpreisbereitschaft fiir umweltfreundliche Fahrzeuge

» Weiterentwicklung E-Fahrzeuge: geringere Preise, hthere Reichweiten,
bessere Ladeinfrastruktur

24

04.04.2018

12



Einsatz von Elektrofahrzeugen: Reichweite Wuppertal
Institut

Maximale Reichweite aktueller Modelle

GroBenklasse Beispielfahrzeuge Iau':(:-ll‘::‘s’:::lt:rg::zibe
R VW e-Up! 160
Pkw-klein BMW i3 190
Pkw-mittel VW e-Golf 190
Ford Focus Electric 160
Renault Fluence Z.E. 185
Plow-grof Tesla Model S 60 375
Lnf-klein Nissan e-NV 200 170
Lnf-mittel Mercedes Vito e-Cell 130
Quelle: Oko-Institut et al 2015
25
Einsatz von Elektrofahrzeugen: Reichweite Wuppertal
Institut
Reichweite als Problem? Typische Fahrprofile von Pkw-Nutzern
1000
900
800
700
600
E =00
400
300
200
100 . PE— E—| i - H—
0
1Jan 1Feb. 1Mrz 1Apr. 1Mai. 1Jun 1Jul. 1Aug 1Sep. 10kt 1 Nov. 1Dez

Schematische Darstellung nach MID 2005

:> An Uber 80 % der Tage eines Jahres werden weniger als 40 km zurtickgelegt.

26
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Einsatz von Elektrofahrzeugen: Wirtschaftlichkeit Wuppertal
Institut

E-Fahrzeuge sind gunstiger bei hohen Fahrleistungen

6.000

5.000

16.000 e

14.500

4.000

., 23.000

Jahrliche Gesamtkosten [€/a]

3.000 e
200 -~
Minis (Elektro)

1.000 «+=+= Kleinwagen (Benzin)

----- Kleinwagen (Diesel)

- = - Minis (Benzin)

0 Quelle: NOW 2015
0 10.000 20,000 w00 27
Jahrliche Fahrleistung (km/a
Einsatz von Elektrofahrzeugen: Einsatzbereiche Wuppertal

Institut

Wirtschaftlicher Einsatz besonders in Fahrzeugfotten

* Kostenreduktion
* Flottenfahrzeuge werden meist intensiv genutzt
« hohe Anschaffungskosten kénnen durch geringe
Nutzungskosten kompensiert werden

™

pme

e Gezieltes Einsatzprofil
* In Fuhrparks mit mehreren Fahrzeugen kénnen E-
Fahrzeuge gezielt entsprechend ihrer Fahigkeiten
eingesetzt werden — fiir Langstrecken stehen andere
Fahrzeuge zur Verfiigung

e Gute Bedingungen fir Ladeinfrastruktur
« Betriebe und Einrichtungen mit Fahrzeugflotten
verflgen oft Uiber feste Stellplatze, die sich mit
Ladeinfrastruktur ausriisten lassen.

28

04.04.2018
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Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen

Elektroautos sind im Betrieb potenziell CO,-
emissionsfrei — wenn erneuerbarer Ladestrom
verwendet wird

Elektroautos verursachen keine lokalen
Luftschadstoffe

Die Larmemissionen von Elektroautos sind —
insbesondere im Stadtverkehr — deutlich geringer

Elektromobilitat kann die Energiewende flankieren
Bi-direktionales Laden: Stromspeicherfunktion von E-
Fahrzeugen

Wuppertal
Institut

29

Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen

Beim aktuellen Strommix sind die THG-Emissionen
von Elektrofahrzeugen nur marginal geringer

Elektroautos haben negative Umweltwirkungen in der
Produktion
Energieintensive Produktion: zusétzliche THG-
Emissionen
Ressourcenintensive Produktion: zusétzlicher
Ressourcenbedarf

Wuppertal
Institut

30
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Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Gesamtbilanz: Bilanzierungsmethode UBA 2016

,S\vstern
Input / Output
Ressourcenbewertung Umweltbewertung

Treibhauseffekt
Versauerung
Eutrophierung
Sommersmog
Feinstaubbelastung
Humantoxizitat

=
S
=
<
2
@
=
E
=

Kumulierter
Energieaufwand
Kumulierter
Rohstoffaufwand

Frischwasserbedarf
Fldchenbedarf

——

Zielsetzung
Sparsame
Ressourcennutzung

31

Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Bilanzierungsmethoden CO,-Emissionen
1. 100% erneuerbar erzeugter Strom
2. Strommix in D zum Bilanzzeitpunkt

3. Grenzbetrachtung: zuséatzlicher Strombedarf gegeniiber Baseline; Effekte
zur Stabilisierung des Stromnetzes (Netzintegration)

32

04.04.2018
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Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Gesamtbilanz THG-Emissionen Verbrennungs- und Elektrofahrzeuge heute und 2030

(g CO,-dq./ km]

250
200
Strombereitstellung Mix
@ Strombereitstellung EE
150 ® Fahrzeugentsorgung
= Wartung
] = Auspuffemissionen
0o 4 || ! 4 4 I = Kraftstoffbereitstellung
® Fahrzeugherstellung
50
0 : 2
Heute = 2030 Heute | 2030 Heute 2030 Heute = 2030 Quelle: UBA 2016
Otto ICEV Diesel ICEV PHEVS0 BEVIOO
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Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Ressourcenbilanz: Abiotischer Materialbedarf verschiedener Antriebskonzepte
in lebenszyklusweiter Betrachtung
Abiotischer Materialbedarf nach Antriebskonzept und Zeitraum Gber den gesamten Lebenszyklus,

die Nutzungsphase basiert auf dem BMU-Deutschland Szenario
20.000

18.000

16.000

14.000

12.000

m Herstellung
10.000

m Nutzung
8.000

W Endof Life
6.000

Abiotischer Materialbedarf (kg/Jahr)

4.000

2.000

alolo|>[>>>>] |oolo|>>>>> olola|>>[>>> |(alalo>(>|>>>] |[alolo>|>]>>>
3I8(8( (28|83 |38(2|2(3(B(5(3] |B(818\22\5\%5| 5|52 (%(E(55(3 |23/8/2 %053
Ol QF |z x| PI2| |9 e@Ta x| et a2 [C]e| Tzl 2| |e]eQF|a|x T2
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Q Q Q Q Q
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Quelle: DLR/WI 2015
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Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Kritische Rohstoffe in der Herstellung von Elektrofahrzeugen

* Rohstoff-Alternativen in der Produktion
» Aufbau von Recycling-Systemen

Quelle: UBA 2016

35

Umweltwirkungen von Elektrofahrzeugen Wuppertal
Institut

Kritische Rohstoffe in der Herstellung von Elektrofahrzeugen

Mégliche Entwicklung von THG, TMR und Kosten bei der Gewinnung von Lithium

750 30
-————
e==TMR ==-=Kosten — -THG I
I - 25
s g i =
g 9,500 204
23 S
S¥ 3
Qe =
£ - g
=W R T it =
= S P == = o
g §20 == — = 10z
~ r | |
| ||
-5
| -
0 T T T T 0
0 5 10 15 20
[Mt Li]
Quelle: DLR/WI 2015

Bei einzelnen Stoffen kénnte es ein Verflgbarkeitsproblem geben; es ist eine
steigende Kosten und erhéhte Umweltbelastung bei der Rohstoffgewinnung zu

erwarten 36

04.04.2018
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Gesamtanzahl davon mit davon Davon sonstige
der Rahmenanschluss- Einschubrinnen Fahrrad-
Fahrradabstellanlagen | mdglichkeiten (felgenschadlich) abstellanlagen*
LVR-Klinik 412 406 6 0
Bedburg-Hau
LVR-Klinik Bonn 213 0 0 213
LVR-Klinik Diren 131 10 64 57
LVR-Klinikum 30 12 0 18
Disseldorf
LVR-Klinikum 49 37 0 12
Essen
LVR-Klinik K&In 159 159 0 0
LVR-Klinik 337 80 132 125
Langenfeld
LVR-Klinik 29 9 10 10
Monchengladbach
LVR-KIinik Viersen 68 36 0 32
einschlieBlich
Orthopadie
Gesamtanzahl 1428 749 212 467

*= Fahrradboxen/Parkplatze




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2451
offentlich

Datum: 04.04.2018

Dienststelle: LVR-Direktorin

Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel

Betriebsausschuss LVR- 12.04.2018 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Schulausschuss 13.04.2018 Kenntnis

Bau- und Vergabeausschuss 16.04.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 17.04.2018 Kenntnis
Kulturausschuss 18.04.2018 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 20.04.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 23.04.2018 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Finanz- und 26.04.2018 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss

Ausschuss fiir Inklusion 26.04.2018 Kenntnis
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 03.05.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 04.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 05.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 06.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 07.06.2018 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 12.06.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 29.06.2018 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Tagesordnungspunkt:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017




Kenntnisnahme:

Der Entwurf des Jahresberichtes 2017 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaBi Vorlage Nr. 14/2451 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

AnschlieBend wird der Bericht fiir das Berichtsjahr 2017 in einer Broschlre veréffentlicht.

Der Bericht wird am 06.12.2018 wieder im Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog
Inklusion und Menschenrechte"™ mit Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und
anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren diskutiert.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.

Der LVR hat dafur im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und fordern. e ooty

Aktion heil3t: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2017
far die Rechte von Menschen mit Behinderungen

getan hat.

Dartber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2017 richtig?

uUnd: Was ist fur die nachsten Jahre wichtig?

Am 6. Dezember 2018 macht der LVR
auch eine Veranstaltung dazu
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-6153

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache Q
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere fur Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion

und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.

Zusammenfassung:

Gemal Vorlage Nr. 13/3448 wurde die Verwaltung damit beauftragt, ein jahrliches Be-
richtswesen zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu entwickeln.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr
2017 zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitaten zur Umsetzung der 12
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2017.

Der Bericht will und kann keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller Aktivita-
ten erheben, die ,irgendeinen* Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr wirft der
Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kritischen War-
digung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjahrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberich-
tes zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des
LVR mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der
allgemeinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berich-
te erganzen sich somit gegenseitig.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fiur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant. Anschliel3end wird der Bericht fur das Berichtsjahr
2017 in einer Broschure veréffentlicht.

Der Bericht wird erneut im Rahmen einer Fachveranstaltung ,,LVR-Dialog Inklusion und
Menschenrechte* am 06.12.2018 mit Verbanden der Menschen mit Behinderungen disku-
tiert.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2451.:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Im Zuge des Beschlusses des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK durch den Land-
schaftsausschuss wurde die Verwaltung gemaR Vorlage Nr. 13/3448 damit beauftragt,
ein jahrliches Berichtswesen zur Dokumentation und Uberpriifung des weiteren Verfah-
rens zu entwickeln, das den Grundsatz der Partizipation beachtet.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird nun der Entwurf des Berichtes flr das Be-
richtsjahr 2017 zur Kenntnis gegeben.

Der Bericht ist ein Instrument zur Uberwachung der Umsetzung der BRK im LVR
und soll

= zentrale MaBRnahmen und Aktivitaten beschreiben, die der LVR zur Erreichung sei-
ner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan ergriffen hat, sowie

= perspektivisch Entwicklungen in der Verfolgung der 12 im Aktionsplan definierten
Zielrichtungen sichtbar und bewertbar machen.

Dabei kann die Bewertung dieser Entwicklungen nur im konstruktiven Dialog zwischen
Verwaltung, Politik und den Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinde-
rungen stattfinden. Hierzu soll der Bericht Anlass und Arbeitsgrundlage sein. Fragen in
diesem Bewertungsprozess kdnnten sein,

= ob zur Verfolgung der Zielrichtung geeignete MalRnahmen ergriffen wurden,
= ob mit den Aktivitaten die richtigen Schwerpunkte gesetzt wurden oder

= ob besonders dringende Herausforderungen und Problemanzeigen, auf die zum
Beispiel in den AnschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses hingewie-
sen wurde, adressiert wurden.

Mit Blick auf die Ziele und Grenzen des Berichtes ist zu bericksichtigen, dass sich der
LVR-Aktionsplan konzeptionell von den Aktionsplanen anderer staatlicher Akteure unter-
scheidet. Denn der LVR-Aktionsplan enthalt — anders als die meisten anderen Aktionspla-
ne — keinen abgeschlossenen MalRhahmenkatalog, dessen Umsetzungsstand im Sinne
eines Sachstands- oder Fortschrittsberichtes vollstandig dokumentiert werden kénnte.
Stattdessen basiert der LVR-Aktionsplan auf 12 Zielrichtungen, die im Rahmen eines
Mainstreaming-Ansatzes umgesetzt werden. Es wird nicht unterschieden zwischen Mafl3-
nahmen ,, des Aktionsplans“ und anderen MaRhahmen. Die Zielrichtungen sind von allge-
meiner Relevanz fur grundsatzlich alle Aktivitaten des LVR und die MalRnahmenplanung
erfolgt in der Regel in Jahreszyklen im Rahmen des zur Verfliigung stehenden LVR-
Haushaltes.



Fur den Bericht bedeutet dies, dass die planenden und umsetzenden Dezernate flur sich
sowie im Dialog mit der politischen Vertretung (Fachausschisse) und mit der Stabsstelle
Inklusion und Menschenrechte reflektieren und bestimmen kénnen, welche ihrer zurtck-
liegenden Aktivitaten einen besonderen Beitrag zu den Zielrichtungen geleistet
haben.

Insofern kann und will der Bericht keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller
Aktivitaten erheben, die ,irgendeinen” Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr
wirft der Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kriti-
schen Wurdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjéhrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberichtes
zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des LVR
mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der allge-
meinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berichte
erganzen sich somit gegenseitig.?

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fur den Berichtsentwurf mehrere Infor-
mationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen ge-
waéhlt:

= Die in der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Dezernen-
tinnen und Dezernenten, den MalRnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnun-
gen zum LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstut-
zungen der Dezernate reflektiert.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den Dezernaten wurden danach
gesichtet, ob hier Gber Aktivitaten berichtet wird, die einen direkten oder indirek-
ten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2017 im Ausschuss fur In-
klusion und dem Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

1 Im Jahresbericht des Integrationsamtes 2016/2017 wurde erstmals ein Textbaustein zum Thema
Inklusion und Menschenrechte im LVR erganzt. Darin heif3t es: ,Die erfolgreiche Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist dem Landschaftsverband Rheinland ein besonderes Anliegen. Das
LVR-Integrationsamt leistet hierzu wichtige Beitrédge. Das kommt auch in den Jahresberichten zum
Ausdruck, die ausgewahlte Aktivitaten des gesamten Verbandes gebiindelt zur Darstellung bringen
und zur Diskussion stellen.”



= Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr auf Aktivitaten gesichtet, die
direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans dar-
stellen.

= Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (LVR-Newsletter Soziales
und Integration, LVR-Newsletter Kultur).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in

diesem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren — Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Wie in den Vorjahren wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr 2017 allen
Fachausschissen im LVR zur Kenntnis gebracht. Abschlie3end ist eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

Der beschlossene Bericht wird erneut als Hauptkapitel einer Broschire veroffentlicht (Ti-
tel ,,Gemeinsam in Vielfalt 2018*). In einem einfuhrenden Teil werden darin wieder der
LVR-Aktionsplan und der damit verbundene ,Mainstreaming-Ansatz” im LVR erldutert.
Zudem wird in einem eigenen Kapitel der 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte am 22. November 2017 dokumentiert.

Der Bericht bzw. die neue Broschire wird im Rahmen des ,,2. LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte” am 06.12.2018 in Koéln vorgestellt und diskutiert.

Lubek



Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017

Der Bericht fur das Berichtsjahr 2017

Gliederung

ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR

AUSOESTAI BN . ..o e 2
ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln........................... 6
ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen Budgets steigern....... 16
ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten.............oooiiiiiiiiiiiiiine.. 17
ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen.............. 19
ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien

und -formaten im LVR herstellen ... 21
ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln ................... 23
ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieennen. 24
ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben.................. 26
ZIELRICHTUNG 10. Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusiven

Mainstreaming-Ansatz sSChUtzen ........ccoviiiiiiiiiii e, 30
ZIELRICHTUNG 11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Mainstreaming-

Ansatz weiterentwickeln ... ... 32
ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und

= T ] 1= 17> 35
Ein abschlieRender Uberblick in Zahlen ..............ooiuiiiiiiii e 38

Im Folgenden werden zentrale MaRnahmen und Aktivitaten des Landschaftsverbandes
Rheinland im Jahr 2017 berichtet, die direkt oder indirekt auf Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Bezug nehmen und auf
diese Weise einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK) im LVR leisten.




ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im
LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 1 hat sich der LVR im Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit
Behinderungen und ihre Selbstvertretungsorganisationen an zentralen, sie betreffenden
Entscheidungen in 6ffentlichen Angelegenheiten innerhalb des LVR zu beteiligen. Damit
kommt der LVR seinen menschenrechtlichen Verpflichtungen aus der BRK nach: Nach
Artikel 4, Absatz 3 BRK sind Menschen mit Behinderungen uber die sie vertretenden Or-
ganisationen bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen
Konzepten zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens eng zu konsultieren und aktiv ein-
zubeziehen.

Partizipation soll zunehmend ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in
Politik und Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die
Qualitat von Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*
Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate
Z1.7 Genesungsbegleitung

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Mit dem Ausschuss fir Inklusion und seinem beratenden Beirat fur Inklusion und Men-
schenrechte ist die politische Beteiligung von Menschen mit Behinderungen im LVR be-
reits seit 2015 fest etabliert.

Auch im Berichtsjahr 2017 wurde die erfolgreiche Zusammenarbeit ,,auf Augenhdéhe® mit
dem Verein Landesbehindertenrat NRW e.V. (LBR) weiter fortgefuhrt. Zusatzlich wurde in
der Sitzung des Ausschusses fur Inklusion am 12. Mai 2017 fur die Gruppe der Psychiat-
rie-Erfahrenen ein weiteres Mitglied in den Beirat fur Inklusion und Menschenrechte ge-
wahlt.

Als Neuerung wurde zudem beschlossen, dass der Beirat fur Inklusion und Menschen-
rechte nun bis zu zwei Mal im Jahr ohne den Ausschuss fur Inklusion tagt. Dies erdffnet
den Selbstvertretungsorganisationen noch mehr Moéglichkeiten, relevante Themen fur den
LVR zu benennen.

2017 wurden insgesamt sechs Sitzungen abgehalten, darunter vier gemeinsame Sitzun-
gen von Ausschuss und Beirat. Sitzungstermine waren:

03.02.2017 12. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 11. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

02.03.2017 12. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

31.03.2017 13. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 13. Sitzung des Beirates




fur Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

12.05.2017 14. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 14. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

20.09.2017 15. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 15. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

08.12.2017 16. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Am 22. November 2017 haben der LVR-Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur
Inklusion und Menschenrechte zum ersten Mal zum LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte nach Kéln eingeladen. Uber die Veranstaltung und ihre Ergebnisse wird ausfiuihrlich
in einem eigenen Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht berichtet. Es ist ge-
plant, dass der LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte ab jetzt jahrlich stattfindet.

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Der LVR-Ausschuss fur Inklusion und sein Beirat fur Inklusion und Menschenrechte haben
in der Zeit vom 7. bis zum 9. Méarz 2017 eine Studien- und Informationsreise nach Berlin
unternommen. Das Ziel dieser Reise war, durch verschiedene Kontaktgesprache auf die
Beitrdge des LVR zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) von hdherer
kommunaler Ebene aus hinzuweisen und politische Anliegen unmittelbar ,,aus erster
Hand“ vorzubringen.

Im Rahmen einer Parlamentarischen LVR-Kaffeetafel nach rheinischer Art im Kleisthaus
diskutierte die LVR-Reisedelegation mit den behindertenpolitischen Sprecherinnen und
Sprechern der Bundestagsfraktionen sowie dem Leiter der Abteilung ,,.Belange behinder-
ter Menschen, Pravention und Rehabilitation, Soziale Entschadigung und Sozialhilfe* im
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Bei der Diskussionsrunde ,,Auf dem Weg zu einer Kultur der Beteiligung“ trat die LVR-
Reisedelegation in den Dialog mit der Bundesbehindertenbeauftragten Verena Bentele,
Dr. Britta Leisering (Deutsches Institut fir Menschenrechte), Jasna Russo (Aktivistin der
Bewegung von Psychiatriebetroffenen), Raul Krauthausen (Griinder und Vorsitzender des
Berliner Vereins Sozialhelden e.V.) sowie Vertreterinnen und Vertretern von NUEVA Berlin
(Nutzerinnen und Nutzer evaluieren).

Auf dem Reiseprogramm standen zudem Fachgespréache mit der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes und mit dem Focal Point der Bundesregierung. Die Dokumentation der Rei-
se kann unter der Vorlage-Nr. 14/1957 abgerufen werden.

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Am 26. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales erstmals zu einem Verbandege-
sprach mit Organisationen der Selbsthilfe und Selbstvertretung von Menschen mit Behin-
derungen im Rheinland eingeladen. Ziel des neuen Beteiligungsformates ist es, einen
Austausch auf Augenhohe zu ermdglichen. Im Mittelpunkt des Gespréchs standen das
Bundesteilhabegesetz und seine Veranderungen, aber auch die konkreten Erfahrungen
mit dem LVR in der praktischen Arbeit im Einzelfall und die Erwartungen an die Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe im Rheinland. Kunftig will das LVR-Dezernat Soziales
regelmaRig ein solches Verbédndegesprach Selbsthilfe veranstalten.

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*

Mit dem Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland* hat der LVR eine
Vorreiterrolle im Bereich der Beratung von Menschen mit Behinderungen durch Menschen

3




mit Behinderungen eingenommen — lange bevor die Erganzende Unabhéangige Teilhabe-
beratung mit dem Bundesteilhabegesetz konkrete Form annahm.

Das Modellprojekt wurde bereits im September 2016 durch den Landschaftsausschuss bis
zum 31. Dezember 2018 verlangert (vgl. Vorlage Nr. 14/1361). Zum planmaRigen Ab-
schluss der Begleitforschung richteten die LVR-Dezernate Soziales sowie Schulen und
Integration am 17. Mai 2017 eine grol3e Fachtagung unter dem Titel ,,Blick zuriick nach
vorn“ aus, die grof3e Resonanz fand.

Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate

Am 24. Marz 2017 hat das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
gemeinsam mit der Diakonischen Akademie fir Fort- und Weiterbildung eine Schulung
far alle Nutzerinnen- und Nutzerbeirate der LVR-HPH-Netze sowie deren Vertrauensper-
sonen und Assisteninnen und Assistenten angeboten. Bei dem Seminar zu dem Thema
.Meine Rechte — Meine Stimme*“, das verschiedene Punkte der BRK in den Blick genom-
men hat, handelte es sich um ein inklusives Angebot. Es wurde gemeinsam von Men-
schen mit und ohne Behinderung fir Menschen mit und ohne Behinderung angeboten.

Entlang der Ergebnisse, die die Nutzerinnen- und Nutzerbeirdte in einem weiteren Work-
shop am 27. Marz 2017 gemeinsam aufbereitet und bewertet hatten, wurden Fragen zur
Umsetzung der BRK an die Politik formuliert. Diese Fragen wurden schlie3lich am 4. April
2017 im Rahmen eines Treffens zwischen den Beiratsmitgliedern und den politischen
Sprecherinnen und Sprechern der Fraktionen des LVR-Ausschusses fur den Verbund Heil-
padagogischer Hilfen diskutiert. Erstmalig wurden Einladung, GruRwort und Protokoll in
einfacher Sprache erstellt bzw. gehalten, was sowohl von den Beirdten als auch den poli-
tischen Vertreterinnen und Vertretern als positiv und hilfreich wahrgenommen wurde. Im
Rahmen des Treffens mit der Politik wurden erste Umsetzungsmaflnahmen besprochen
und in die Wege geleitet. Beirate und Politik waren sich einig, zu den aufgeworfenen Fra-
gen im Gesprach zu bleiben.

Z1.7 Genesungsbegleitung

Im Berichtsjahr 2017 wurde das am 1. April 2016 gestartete Projekt zur Genesungsbe-
gleitung in den LVR-KIliniken weiter implementiert. Alle neun LVR-Kliniken sind am Pro-
jekt beteiligt.

Voraussetzung dafiur, dass die Angebote der Genesungsbegleitung im psychiatrischen
Behandlungskontext gut implementiert werden, ist erfahrungsgemanR ein langerfristiger
Prozess von Schulungen (z.B. Recovery) und weiteren MalBnahmen der Bewusstseinsbil-
dung bzw. Haltungsanderung auf Ebene der Mitarbeitenden. Daher werden die einzelnen
Entwicklungsschritte des Projektes auf Wunsch der einzelnen Kliniken sorgfaltig vorberei-
tet sowie in einer an die besonderen Gegebenheiten der Standorte angepassten Ge-
schwindigkeit umgesetzt.

In Begleitung des Projektes finden in regelmaRigen Abstanden Workshops der Projektbe-
teiligten statt. Hierbei werden auch externe Psychiatrieerfahrene mit eingebunden, etwa
durch Vortrage. Des Weiteren finden Informationsveranstaltungen fur Mitarbeitende in
den Kliniken sowie flr Kooperationspartner in der psychiatrischen Versorgung statt.
Erganzend zu den bereits in den LVR-Kliniken erfolgten internen Informationsveranstal-
tungen soll in Kooperation mit den in NRW ansassigen EX-IN-Ausbildungsinstituten
grundlegend Uber Ausbildung, Berufsbild, Einsatzbereiche sowie Uber die Voraussetzun-
gen fur einen gelingenden Einsatz von Genesungsbegleiterinnen und -begleitern aufge-
klart werden, um einen héheren Durchdringungsgrad bei den Mitarbeitenden der LVR-
Kliniken zu erreichen und Informationsdefizite bzw. Beruhrungsangste abzubauen.



In 2017 wurde weiterhin die Einrichtung des geplanten klinikiibergreifenden Vernet-
zungs- und Reflektionsangebots zur Unterstitzung aller in den LVR-Kliniken tatigen Ge-
nesungsbegleiterinnen und -begleiter umgesetzt. Das Reflektionsangebot wird 2018 fort-

gesetzt.



ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Hinter Zielrichtung 2 steht die Vorstellung, dass der LVR bei all seinen Aktivitaten und
Angeboten stets den einzelnen Menschen mit seinen individuellen Unterstitzungsbedar-
fen in den Mittelpunkt stellt. Der personenzentrierte Ansatz ist somit ein Gegenentwurf
zu einem institutionsbezogenen Ansatz. Dieser geht von den vorhandenen strukturellen
Angeboten aus und erwartet, dass sich der Mensch mit seinem individuellen Bedarf den
Angeboten anpasst. Beim personenzentrierten Ansatz wird dieses Verhaltnis umgekehrt:
Die Angebote orientieren sich am individuellen Bedarf und entwickeln sich passgenau
weiter.

Zielrichtung 2 fordert insbesondere den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbe-
stimmung und betont die Mitbestimmung der Menschen mit Behinderungen bei Entschei-
dungen, die personliche Angelegenheiten, d.h. ihr eigenes Leben berthren (,,als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache®). Diese Form der Beteiligung (z.B. an der Bedarfs-
feststellung/Hilfeplanung im Rahmen des eigenen Antrages) ist zu unterscheiden von der
Partizipation an 6ffentlichen Angelegenheiten (,,als Expertinnen und Experten aus eigener
Sache bzw. Erfahrung®), wie sie in Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans zum Ausdruck
kommt.*

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Koéln

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schilerinnen und Schiler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

Z2.11 Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Z2.13 Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Z2.15 Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

1 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 76.
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Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Z2.19 Wiedereingliederung von Menschen aus dem Maldregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Z2.20 Angehorigenarbeit im Malregelvollzug

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Fur Menschen mit Eingliederungshilfebedarf wurden im Berichtsjahr 2017 erneut
zahlreiche Aktivitadten angestof3en, die zu einer starkeren Personenzentrierung beitragen
sollen.

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Im Zuge der Umsetzung des neuen Bundesteilhabegesetzes hat das LVR-Dezernat Sozia-
les gemeinsam mit dem LWL ein neues landesweit einheitliches Bedarfsermittlungs-
instrument erarbeitet, abgekirzt ,BEI_NRW* genannt. Damit setzen die Landschaftsver-
bande die Vorgaben des neuen Bundesteilhabegesetzes zur personenzentrierten Bedarfs-
feststellung und zu einem an der internationalen Klassifikation der Weltgesundheitsfahig-
keit von Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientierten Instrumentes
um. Nach intensiven fachlichen Vorarbeiten bei LVR und LWL, in denen die in den jeweili-
gen Landesteilen bisher eingesetzten Hilfeplan-Instrumente zu einem gemeinsamen wei-
terentwickelt wurden, hatten in einem Partizipationsworkshop im November 2017 Vertre-
terinnen und Vertreter von Selbsthilfe, Anbieter-Verbanden, kommunaler Familie und
anderen Akteuren den Entwurf des neuen Ermittlungsbogens diskutiert und Anregungen
gegeben.

Das neue Instrument zur Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe in NRW wurde am
12. Dezember 2017 in einer Veranstaltung in Koln der Fachoéffentlichkeit vorgestellt.

Auch das LVR-Dezernat Jugend ist in die Entwicklung eines Bedarfsentwicklungsinstru-
mentes fur Kinder und Jugendliche eingestiegen, da nach dem bisherigen Willen der Lan-
desregierung die Zustandigkeit fur EingliederungshilfemaRnahmen fur Kinder und Ju-
gendliche den Landschaftsverbanden tbertragen werden soll. Daher wird auch fur diese
Altersgruppe ein angepasstes Bedarfsentwicklungsinstrument entwickelt und zunachst
mit dem LWL-Landesjugendamt abgestimmt.

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Am 15. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales im Rahmen einer Fachtagung
»Auszeit-Orte" Uber sein Ausbauprogramm zum sogenannten , Kurzzeitwohnen" infor-
miert. Referentinnen und Referenten sowie Tagungsgéaste aus Beratungsstellen, Einrich-
tungen und Verb&nden tauschten sich aus Uber konzeptionelle Besonderheiten, Umset-
zungsfragen, Erfahrungen aus der Praxis und Erkenntnisse aus der Wissenschaft. An In-
fostanden gab es auch die Mdglichkeiten zu individuellem Austausch und Beratung.
Insgesamt plant der LVR, 40 neue Platze in konzeptionell auf Kurzzeitwohnen speziali-
sierten Einrichtungen zu schaffen.

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Die Lebenssituation &alterer Menschen mit lebenslanger Behinderung und der demografi-
sche Wandel bei Menschen mit geistiger Behinderung, die auch zusatzlich eine demenzi-
elle Erkrankung entwickeln kénnen, gelten als neue Herausforderungen in der fachlichen
Weiterentwicklung von Eingliederungshilfe und Altenhilfe. Was wollen und bendétigen alter
werdende Menschen mit einer geistigen Behinderung und was bieten ihnen Kommunen,




Eingliederungshilfe und Pflege? Wie kann es gelingen, dass die Unterstitzungssysteme
far Menschen mit Behinderungen und fir alte Menschen im Sinne der Sozialraumorientie-
rung und Quartiersentwicklung gemeinsame Wege gehen? Diese Fragen wurden am 21.
Marz 2017 im Rahmen einer LVR-Fachtagung in Vortragen und Workshops beleuchtet.

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstiutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Kdln

Wie im letzten Jahresbericht (Gemeinsam in Vielfalt 2017) berichtet, hat der LVR im Juni
2016 gemeinsam mit der Universitat zu Kdln eine Fachtagung zur Wohnsituation von ge-
hoérlosen und hérsehbehinderten beziehungsweise taubblinden Menschen ausgerichtet.
Die Dokumentation der Tagung wurde inzwischen verdéffentlicht (vgl. Vorlage-Nr.
14/2410).

Die durch die Recherchen und die Tagung gekniipften Kontakte tragen weiter. Der LVR
steht in Kontakt mit der Stiftung taubblind leben und der Deutschen Gesellschaft fur
Taubblindheit. Themen sind die bedarfsgerechte Unterstiitzung von Menschen mit
Taubblindheit sowie erste konzeptionelle Planungen von Wohnangeboten fur die Ziel-
gruppe in KéIn. In 2017 hat die Deutsche Gesellschaft fir Taubblindheit von der Aktion
Mensch die Forderzusage zum Projekt ,, Taubblindeninklusion anstof3en — TINKA* erhalten.
Der LVR hat die Antragstellung mit einer Stellungnahme/einem Schreiben unterstitzt.

Im Folgenden werden Aktivitaten beschrieben, die sich speziell mit der Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben beschéaftigen und die sich der Zielrichtung Personenzentrie-
rung zuordnen lassen.

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Im Zuge der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes hat der LVR seine Angebote fir die
Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben erweitert.

Um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und hohem Unterstutzungsbedarf
neue Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen, hat der LVR die Leistungen
der Eingliederungshilfe und des LVR-Integrationsamtes zum 1. Januar 2018 zu einem
gemeinsamen ,LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion" gebtndelt. Es stellt neue und
bereits bestehende gesetzliche Leistungen zur Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit
und Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderungen aus einer Hand zur Verfigung. Auf Grundlage der bisherigen positiven
Erfahrungen des derzeitigen "LVR-Budgets fur Arbeit" werden noch bestehende Liicken,
die Uber das Bundesteilhabegesetz nicht abgedeckt sind, mit freiwilligen Leistungen ge-
schlossen. Diese ergdnzenden Leistungen werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch
das LVR-Integrationsamt finanziert. Dazu gehéren u.a.: ,aktion5", ,,Ubergang 500 Plus
mit dem LVR-Kombilohn" und ,,STAR - Schule trifft Arbeitswelt".

Daruber hinaus wurde das aktuelle Modellprojekt ,,Beschaftigungsmaglichkeit als Zuver-
dienst"” aufgrund der positiven Erfahrungen dauerhaft als freiwillige Leistung im Rahmen
der Eingliederungshilfe implementiert (vgl. Vorlage-Nr. 14/2108). Die Erfahrungen mit
dem seit 2012 laufenden Modellprojekt haben gezeigt, dass die Arbeitnehmenden diese
Mdoglichkeit als inklusivere Alternative zu der Teilnahme an einer tagesstrukturierenden
MaRBnahme, dem Besuch einer Tagesstatte oder einer Beschéftigung in einer Werkstatt
bewerten.

Das LVR-Integrationsamt und das LVR-Dezernat Soziales haben in einer gemeinsamen
Fachtagung zur Teilhabe am Arbeitsleben am 6. November 2017 in KdIln die Fachszene
Uber die zukinftigen Leistungen im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes informiert. Im




Fokus standen das ,LVR-Budget fir Arbeit — Aktion Inklusion“ als gemeinsame Leistung
der Eingliederungshilfe und des Integrationsamtes sowie die ,,anderen Leistungsanbieter*
als eine Alternative zur Werkstatt fur behinderte Menschen. DarUber hinaus wurden auch
die Gestaltungsmoglichkeiten des Ubergangs von der Schule in den Beruf beleuchtet.
Insgesamt liel3 sich festhalten, dass der LVR viele Leistungen des Bundesteilhabegesetzes
zur beruflichen Férderung von Menschen mit Behinderung bereits seit Jahren erprobt und
erfolgreich umsetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2065).

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde zum Januar 2018 eine Alternative zu einer
Beschéaftigung in einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM) geschaffen.
Demnach kdnnen Leistungen im Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeits-
bereich zukiinftig nicht nur in anerkannten WfbM, sondern — ganz oder teilweise — auch
bei anderen Leistungsanbietern in Anspruch genommen werden.

Im Berichtsjahr 2017 wurde durch das Dezernat Soziales ein Vorgehenskonzept erarbei-
tet. Da ein formliches Anerkennungsverfahren fur andere Leistungsanbieter

keine Anwendung findet, ist geplant, dass die Prufung der fachlichen Qualitdtsanforde-
rungen an die anderen Leistungsanbieter Uber einzureichende Konzepte erfolgt. Fur die
Jahre 2018 und 2019 ist geplant, dass abhéngig von der konzeptionellen Ausrichtung
moglicher anderer Leistungsanbieter individuelle Vergitungsvereinbarungen getroffen
werden. Den Mal3stab der Vergltungen werden insbesondere die individuellen Bedarfe
der beschéaftigten Menschen mit Behinderung bilden. Bei der Vereinbarung der Vergutun-
gen werden allerdings einheitliche Grundlagen in Anlehnung an die Werkstattvergitungen
Berlcksichtigung finden (vgl. Vorlage-Nr. 14/2107).

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um Menschen mit Behinderungen den Zu-
gang zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhaltnis zu sichern. Fur die
Menschen mit Behinderungen und deren Arbeitgeber ist es daher oft schwierig, den oder
die richtigen Leistungstrager zu ermitteln.

Die Landschaftsverbdnde wurden daher durch das Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW (jetzt: MAGS) gebeten, sich an einem Modellprojekt zur besse-
ren Information von Menschen mit Behinderungen und deren (potentiellen) Arbeitgebern
zu beteiligen. Die Initiative hierzu ging vom Fachbeirat Arbeit und Qualifizierung des Lan-
des NRW aus.

Es wurde beschlossen, dass bei den Integrationsamtern der beiden Landschaftsverbande
je eine Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprechpersonen (Lotsinnen/Lotsen) ein-
gerichtet wird, die Auskunft Gber den zustdndigen Leistungstrager und — wenn moglich —
personliche Ansprechpersonen geben kénnen. Hierzu werden bei den beiden Land-
schaftsverbanden befristet auf drei Jahre — mit Verlangerungsoption fur weitere zwei Jah-
re — je zwei Stellen eingerichtet werden (vgl. Vorlage-Nr. 14/1857).

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Das LVR-Integrationsamt finanziert bereits seit Giber 30 Jahren Integrationsfachdienste
(IFD), welche fur Menschen mit Behinderungen sowie deren Arbeitgeber arbeitsbeglei-
tende /psychosoziale Beratung und Betreuung anbieten. In den letzten Jahren ist eine
verstarkte Nachfrage nach IFD-Beratung und -Unterstiutzung fur Personengruppen mit
besonderen Unterstitzungsbedarfen und deren Arbeitgeber entstanden. Dies betrifft ins-
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besondere die Zielgruppe der Menschen nach einer erworbenen Hirnschadigung (MeH)
sowie deren Arbeitgeber. Fir diese Zielgruppe hat das LVR-Integrationsamt daher nun
zusammen mit den Integrationsfachdiensten Kéln und Dusseldorf und weiteren Koopera-
tionspartnern ein dreijdhriges Modellprojekt entwickelt. Das Ziel des Modellprojektes ist
unter anderem, die Leistungen fir Betroffene und deren Arbeitgeber zu optimieren, um
eine zeitnahe Wiedereingliederung und eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu ge-
wahrleisten.

Um den speziellen Anforderungen von Menschen mit erworbener Hirnschadigung gerecht
werden zu kénnen, wurden projekthaft zwei Beratungsstellen zur beruflichen Inklusion
far diese Gruppe eingerichtet. Diese Beratungsstellen sind Uber einen Zeitraum von drei
Jahren in den Integrationsfachdiensten in Disseldorf und Kéln angesiedelt. Zielsetzung
ist es, das Beratungsangebot der Integrationsfachdienste im Rheinland auf die speziellen
Bedurfnisse der Arbeitnehmenden und Arbeitgeber weiterzuentwickeln, um eine langfris-
tige berufliche Inklusion der Menschen nach einer Hirnschadigung sicherzustellen. Die
anfallenden Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert (vgl. Vorlage-Nr.
14/2289).

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schulerinnen und Schiuler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Das Berufsforderungswerk Duren fuhrt in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
Sehen seit Mai 2014 das dreijahrige Projekt ,,Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung
und —begleitung fir Schilerinnen und Schuler mit dem Férderschwerpunkt Sehen*
(SCHULERPOOL) innerhalb der Berufsorientierung durch. Im Rahmen des Projektes wer-
den Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Sehen in Foérder-
schulen, im Gemeinsamen Lernen und im Rahmen von Schulpraktika ab der 8. Klasse ein
spezifischer Hilfsmittelpool sowie die technische und optische Beratung, Versorgung und
Betreuung angeboten.

2017 wurde beschlossen, dass der SCHULERPOOL nun dauerhaft installiert wird, um die

behinderungsspezifische Beratung hinsichtlich erforderlicher Hilfsmittel vorrangig im Ge-
meinsamen Lernen, bei Praktika und beim Ubergang in Ausbildung zu gewéahrleisten. Die
beim IFD Sehen dafur zusatzlich eingerichtete Personalstelle wurde entfristet und in die

Regelfinanzierung tberfuhrt. Die Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert (vgl. Vorlage-Nr. 14/1856).

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

STAR (,,Schule trifft Arbeitswelt”) ist 2009 als regionales Modellprojekt der Integrations-
amter der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe gestartet. Mit STAR soll
sichergestellt werden, dass alle jungen Menschen mit Behinderungen bzw. sonderpada-
gogischem Foérderbedarf Zugang zu einer vertieften Berufsorientierung erhalten und ihre
besonderen Bedarfe bei der Berufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung Berucksich-
tigung finden.

Seit August 2017 ist STAR nun als ein Baustein des nordrhein-westfalischen Ubergangs-
systems Schule — Beruf ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) fest etabliert. Die Finan-
zierung erfolgt durch das Land NRW, die Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit
und die beiden Landschaftsverbénde.

Ziel von STAR ist es, kiunftig mehr Schulabsolventinnen und -absolventen mit Behinde-
rung in ein Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
platzieren. Dafur setzt sich das Angebot im Rahmen der Berufsorientierung aus verschie-
denen (und teilweise verbindlichen) Elementen wie Potenzialanalyse, betriebliche Praktika
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und Berufsfelderkundung sowie Elternarbeit zusammen (vgl. ausfuhrlich Jahresbericht
des Integrationsamtes 2016/2017 und Vorlage-Nr. 14/1523).

Z2.11Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmaoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Im Jahr 2016 wurde nach dreijéhriger Projektlaufzeit ein Zwischenbericht zum Modellpro-
jekt ,,.Berufliche Teilhabe von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung” vorgestellt
(vgl. Vorlage-Nr. 14/1208). Fur das Projekt haben sich das LVR-Integrationsamt, die Au-
tismus-Sprechstunde der Klinik und Poliklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie der Uni-
klinik Kéln sowie das Integrationsunternehmen ProjektRouter gGmbH zusammenge-
schlossen.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun 2017 eine zweite dreijahrige Modellphase
vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 beschlossen. Ziele sind die Entwicklung individuell zuge-
schnittener Hilfskonzepte auf der Basis wissenschaftlich evaluierter Berufsbiographien
sowie die Entwicklung bedarfsgerechter Unterstitzungsleistungen fir Arbeitgeber und
das betriebliche Umfeld (vgl. Vorlage-Nr. 14/2296).

Im Bereich des Klinikverbundes wurden im Berichtsjahr 2017 ebenfalls verschiede-
ne Aktivitdten unternommen, um die personenzentrierte psychiatrische Behandlung und
die Patientenautonomie weiter zu starken.

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Der LVR fordert seit 2013 den Einsatz von qualifizierten Sprach- und Integrationsmittlern
(SIM) in seinen neun psychiatrischen Fachkliniken. Sie helfen dabei, sprachliche und so-
ziokulturelle Barrieren zu tGberwinden.

Dieses Erfolgsmodell wurde im Berichtsjahr 2017 nun auf den Bereich der ambulanten
psychiatrischen Versorgung in der Flache ausgeweitet. Der LVR-Klinikverbund fordert fur
2017 und 2018 den Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlern in den 71 Sozialpsychi-
atrischen Zentren (SPZ) im Rheinland in definierten Bedarfssituationen. Parallel hat der
LVR begonnen, die SPZ-Mitarbeitenden fur die interkulturelle Arbeit in der Praxis und die
Zusammenarbeit mit Sprach- und Integrationsmittlern zu schulen. Diese Aufgabe Uber-
nehmen die sieben Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren (SPKoM) im Rheinland.

Am 14. September 2017 wurde zudem eine ganztatige Fachveranstaltung mit dem The-
ma ,,Interkulturalitat in der Gemeindepsychiatrie* durchgefuhrt.

Z2.13Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Ende Méarz 2017 beschéftigten sich in der LVR-KIinik Langenfeld hundert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller zehn LVR-Kliniken sowie der LVR-Akademie fir seelische Gesundheit
mit der Qualitat der psychiatrischen Pflege. Dabei stand die Frage ,,Wie kann Gewalt und

Konflikte in der Psychiatrie reduziert werden“ am ersten Fachtag im Vordergrund.

Auf dem LVR-Fachtag wurde besonders das ,,Safewards-Modell* (Safe wards sind im Eng-
lischen sichere Stationen) vorgestellt und diskutiert. Die Teilnehmenden stellten erste
Erfahrungen bei der Implementierung im In- und Ausland vor und tauschten sich tGber
diese Ansétze aus.

Das Safewards-Modell beschaftigt sich mit dem Auftreten von Konflikten und Ursprungs-
faktoren. Sie gelten als potenzielle Krisenherde fir das Entstehen von Aggression und
Gewalt in der psychiatrischen Arbeit. Dariber hinaus beschreibt das Modell wirksame
Einflussmoglichkeiten und spezifische Interventionen fur Pflegende und das gesamte Be-
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handlungsteam, mit denen die Entstehung und Haufigkeit von Konflikten reduziert wer-
den kénnen.

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Auf Einladung des LVR-Klinikverbundes diskutierten am 2. und 3. Februar 2017 mehr als
200 Expertinnen und Experten aus dem In- und Ausland sowie Vertreterinnen und Ver-
treter von Angehdrigen- und Betroffenenverbanden im Kélner Mediapark daruber, was es
heil3t, in Deutschland psychisch krank zu sein.

Das LVR-Symposium 2017 ,,Psychisch erkrankt heute® schlug den weiten Bogen von
hochaktueller gesellschaftlicher Diskussion,- wie wir mit psychisch kranken Menschen
umgehen, sie angemessen behandeln und versorgen - bis hin zur wissenschaftlichen Dis-
kussion Uber therapeutische Optionen von Morgen.

Z2.15Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Auch im Berichtsjahr 2017 hat sich der LVR-Klinikverbund intensiv fur die maximale Re-
duzierung des Einsatzes von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrdnkenden Mal3-
nahmen in der psychiatrischen Behandlung eingesetzt (vgl. MalBnahme Z2.20 im Bericht
»Gemeinsam in Vielfalt 2017*).

Inzwischen wurde eine verbundweit gultige Konvention zur Dokumentation / Datenerfas-
sung von Zwangsbehandlungen in allen Kliniken eingefuhrt. Kennzahlen zur Zahl der Iso-
lierungen und Fixierungen werden jahrlich in einem Benchmarking Bericht ausgewertet.
Perspektivisch soll auch die Zahl der Zwangsmedikationen ausgewertet werden.

Neben weiteren vielen MaBnahmen nehmen alle neu eingestellten Mitarbeitenden in den
jeweiligen Abteilungen der Erwachsenen- und Kinder- und Jugendpsychiatrie zeitnah an
einer Informations-/Schulungsveranstaltung ,,ZwangsmafRnahmen — rechtliche Grundla-
gen, Leitlinien, Praxis, Dokumentation” teil.

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Seit Anfang des Jahres 2017 profitieren Patientinnen und Patienten mit psychischen Er-
krankungen in der LVR-Klink Bonn von einem im Rheinland einmaligen Modellvorhaben
mit dem Titel ,,DynaLIVE - Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung“. In enger
Kooperation mit der TK, BARMER und DAK-Gesundheit bietet die LVR-Klinik Bonn den
Patientinnen und Patienten dieser Krankenkassen eine neue sehr flexible integrative und
sektorenubergreifende Therapie an.

Bisher gibt es immer wieder Reibungsverluste an der Schnittstelle zwischen stationar,
teilstationdr und ambulant. Mit jedem Wechsel mussen sich die Patientinnen und Patien-
ten auf andere Bezugspersonen einstellen. Diese Beziehungsabbriiche kénnen sich un-
gunstig auf die Behandlung und den Krankheitsverlauf auswirken und zum sogenannten
,Drehtureffekt’ fihren. Die Menschen kommen nach Beendigung der Therapie im Alltag
nicht zurecht und bendétigen erneut stationare Hilfe.

An dieser Stelle setzt das Modellvorhaben an. Ein festes Betreuungsteam unter oberarzt-
licher Leitung versorgt die Patientinnen und Patienten im Modellvorhaben. Je nach Bedarf
werden sie bereits wahrend der stationdren Phase temporar in ihr soziales Umfeld entlas-
sen, ohne den Bezug zur Klinik zu verlieren. Die Ubergange zwischen den Sektoren sollen
so gestalten werden, dass die Patientinnen und Patienten mdglichst nicht wieder statio-
nar aufgenommen werden missen. Sie bleiben auch nach der Behandlung fir einige Zeit
in Kontakt zu ihrer Bezugsperson, die sie beim Ubergang in den Alltag weiter betreut.

Die rechtliche Grundlage fur das Modellvorhaben bildet § 64b des SGB V. Gemeinsam mit
den Krankenkassen leistet der LVR mit diesem innovativen Modellvorhaben einen wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung in der psychiatrischen Behandlung.
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Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

Die Diagnose und Behandlung von psychischen Stérungen bei Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung stellt besondere Anforderungen an die Behandelnden, Therapien und
Verfahren. Denn: Behinderungen liegen oft psychische oder kérperliche Erkrankungen
zugrunde. Gleichzeitig tragen Menschen mit geistigen Behinderungen ein besonderes Ri-
siko, psychisch zu erkranken.

Als Trager von neun psychiatrischen Kliniken und drei HPH-Netzen verfugt der LVR Uber
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen, um zeitgemalRe Hilfen fur Menschen mit geisti-
ger Behinderung entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Deshalb hat eine verbundweite Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertre-
tern der LVR-HPH-Netze, der LVR-Kliniken und der LVR-Verbundzentrale ein Rahmenkon-
zept zur ,Regionalen Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psychiat-
rischem Behandlungsbedarf* erarbeitet. Dieses Konzept ist bereits in Kraft gesetzt wor-
den und zielt, in einem mehrstufigen Prozess, auf die Verbesserung der individuellen Ver-
sorgung der Betroffenen und die Verbesserung der Zusammenarbeit der beteiligten Insti-
tutionen und handelnden Akteure. Dazu sollen auf Basis des Rahmenkonzeptes in den
Regionen Vereinbarungen zwischen den Vorstanden bzw. Leitungen der LVR-Kliniken und
HPH-Netze abgeschlossen, regionale Fachkonferenzen etabliert und regionale Versor-
gungskonzepte erarbeitet werden.

Daruber hinaus sind die LVR-KIliniken Bonn, Bedburg-Hau, Viersen und Langenfeld als
Betreiber fur MZEB (Medizinische Behandlungszentren flr Erwachsene mit geistiger Be-
hinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen) im Jahre 2017 gemall § 119¢ SGB V
zugelassen worden. Im gestuften ambulanten medizinischen Versorgungssystem stellen
die MZEB nach der hausarztlichen Grundversorgung und der facharztlichen Versorgung
die Stufe der spezialisierten Versorgung dar. Dies tragt der Forderung des Artikels 25
BRK Rechnung, dass Menschen mit Behinderung neben den medizinischen Versorgungs-
angeboten wie alle anderen Menschen zusatzlich diejenigen Leistungen erhalten sollen,
die sie speziell wegen ihrer Behinderung bendtigen.

Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Den Patientinnen und Patienten im MaRRregelvollzug wird in den LVR-Kliniken ein auf ihr
individuelles Storungsbild und ein an ihrem Unterstutzungsbedarf orientiertes Behand-
lungsangebot unterbreitet. Ziel des MalRregelvollzugs ist es, die Patientinnen und Patien-
ten so zu behandeln und zu férdern, dass sie ein straffreies Leben in der Gesellschaft
fuhren kénnen. Nur wenn dieses Ziel erreicht wird, kénnen sie aus dem Mal3regelvollzug
entlassen werden.

Im Rahmen der Stabilisierung der Patientinnen und Patienten kommt der Uberleitung in
Arbeits- und Beschéaftigungsverhaltnisse eine besondere Bedeutung zu. Eine zentrale Rol-
le spielen dabei zum Beispiel das Budget fir Arbeit oder die Leistungen der Integrations-
fachdienste.

Mittels eines Modellprojektes wird in der LVR-Klinik Bedburg-Hau versucht, die Uberlei-
tung in den Arbeitsprozess durch eine veranderte Ausrichtung der arbeitstherapeutischen
Angebote zu verbessen. Zu diesem Zweck wurden in der Forensik im Jahre 2017 zwei
Stellen fur Job-Coaches geschaffen, welche die Patientinnen und Patienten in einem ers-
ten Schritt in Praktika vermitteln sollen.
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Z2.19Wiedereingliederung von Menschen aus dem Malregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben und auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
steht auch den Patientinnen und Patienten des MaRRregelvollzugs zu. Durch die Unterbrin-
gung im Mafregelvollzug sind sie jedoch stark in der Ausubung eines selbstbestimmten
Lebens und der Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitaten eingeschrankt.

Der Wiedereingliederung der Menschen aus dem Malregelvollzug in die Gesellschaft
kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Dabei gibt es Gruppen von Patientinnen und
Patienten, bei denen dies einfacher gelingt als bei anderen. Insbesondere die Vermittlung
von Menschen mit einer geistigen Behinderung in auB3erstationare Versorgungsmodelle ist
aktuell schwierig, wenn der Unterbringung im Malregelvollzug Sexual- oder Brandstif-
tungsdelikte zugrunde liegen.

Im Rahmen der LVR-Zielvereinbarungen sind sowohl die LVR-Kliniken mit ihren forensi-
schen Fachabteilungen wie auch die HPH-Netze des LVR aufgefordert, flr diese Gruppe
von Patientinnen und Patienten aus dem Malregelvollzug aulRerstationéare Versorgungs-
angebote zu entwickeln. Im Jahr 2017 hat daher eine Bedarfserhebung stattgefunden.
Ziel der Bedarfserhebung ist es, fir die zu entlassenden Personen frihzeitig passende
Angebote bereitzustellen und das Entlassmanagement entsprechend darauf auszurichten.

Z2.20 Angehorigenarbeit im Mal3regelvollzug

Wie kdonnen kontaktbereite Angehdrige forensischer Patientinnen und Patienten mit den
Malregelvollzugskliniken kooperieren? Diese Frage stand erstmals im Mittelpunkt einer
Fachtagung des Bundes- und Landesverbandes der Angehdrigen psychisch erkrankter
Menschen, der beiden Landschaftsverbande Nordrhein-Westfalens (LWL und LVR) sowie
des Landesbeauftragten fiir den MaRregelvollzug in Nordrhein-Westfalen am 22. Septem-
ber 2017 in Dusseldorf. Angehorige, ehemalige Betroffene und Mitarbeitende forensischer
Kliniken formulierten und diskutierten aus ihrer Perspektive Vorschlage und Wunsche flr
die Zukunft.

Der LVR ist nicht nur als Leistungstrager und Leistungserbringer fiir das Ziel der Per-
sonenzentrierung verantwortlich, sondern auch in seiner Funktion als Arbeitgeber.

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Die Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im LVR gem. § 71
Abs. 1 SGB IX konnte auch im Berichtsjahr 2017 nochmals leicht gesteigert werde. Zum
31.12.2017 lag die Quote bei 10,19%. Das gesetzlich geforderte Soll von finf Prozent
wurde somit weiterhin deutlich Ubertroffen. Zum 31. Dezember 2016 war noch eine Quo-
te von 10,07 Prozent berichtet worden.?

Ein wichtiges Instrument, um Menschen mit Behinderungen eine individuelle Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdéglichen, sind dabei weiterhin die Integrationsprojekte im LVR, die
LVR-Krankenhauszentralwéscherei, die Integrationsabteilung ,,Layout und Produktion* der
LVR-Druckerei, die Integrationsabteilung Verteilerkiiche in der LVR-KIlinik KdIn sowie die
LVR-Kantine/apetito catering B.V. & Co. KG.

Die Zahl der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BiAp), d.h. der beim LVR angesiedelten
befristeten oder dauerhaft angelegten Arbeitspléatze einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen (WfbM), war dagegen ricklaufig. Ende 2017 standen 45 BiAp zur Verfiigung, von
denen 26 besetzt und 19 frei waren. Ende 2016 gab es noch 40 besetzte Platze.

2 LVR (2017): Gemeinsam in Vielfalt 2016. Erster Jahresbericht zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK), S.46.
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Das LVR-Dezernat Personal und Organisation arbeitet dabei kontinuierlich an Instrumen-
ten, um das Personalmanagement noch starker an die Bedarfe der Beschéaftigten in ihren
unterschiedlichen Lebensphasen auszurichten. So wurden im Berichtsjahr 2017 Konzepte
zu den Themen ,Austrittsinterview" und ,,Zukunftsgesprach 55+“ neu erstellt. Beim Zu-
kunftsgesprach 55+ geht es um die Klarung beruflicher wie persénlicher Perspektiven
und Vorstellungen lebensalterer Mitarbeitender. Mit dem Austrittsinterview werden Grun-
de fur das Verlassen des LVR in Erfahrung gebracht, um im Rahmen der Mitarbeiterbin-
dung gegenzusteuern. Beide Instrumente richten sich grundsatzlich auch an Mitarbeiten-
de mit Schwerbehinderung.

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Seit Herbst 2017 bietet der LVR-Archaologische Park Xanten mit Unterstiitzung des LVR-
Integrationsamtes eine betriebliche, theoriereduzierte Ausbildung zum Fachpraktiker fr
Holzverarbeitung an. Zu diesem Zweck wurden eigens eine Holzwerkstatt eingerichtet
und ein Tischlermeister sowie eine fachwissenschaftliche Integrationskoordinatorin einge-
stellt. Die Ausbildung ist eng mit dem historischen Schiffsbau verknupft. Zwei ausgewahl-
te junge Manner mit Beeintrachtigungen, die von Beginn des Projektes an als Praktikan-
ten und spater als auf Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen in der Schiffswerft beschaftigt
waren, starteten im September 2017 ihre Ausbildung. Zuvor wurden Sie dabei unter-
stutzt, den Hauptschulabschluss nachzuholen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung werden die beiden als Gesellen fest angestellt.

Bereits seit 2014 werden im LVR-APX gemeinsam mit jungen Menschen mit Behinderun-
gen schwimmfahige Schiffe der romischen Rheinflotte in Originalgré3e nachgebaut. Ins-
gesamt sechs Schiffe werden nach Fertigstellung als Hauptexponate in einem neuen in-
klusiven Ausstellungsbereich zur romischen Rheinschifffahrt der Offentlichkeit préasentiert
werden. Ein solcher Ausstellungsbereich, der die gesamte romerzeitliche Rheinflotte
zeigt, ist international einzigartig. Auch die inklusive Schulung und Ausbildung, auf die
das Projekt von Anfang an ausgerichtet ist, kennt keinen Vergleich im internationalen
Museumswesen, denn in der Schiffswerft werden seit 2014 junge Menschen mit Behinde-
rungen oder sozialen Schwierigkeiten, die aus Forderschulen oder Werkstatten kommen,
in Langzeitpraktika geschult. Aus diesen Praktika werden nun reguléare Ausbildungsver-
haltnisse und langfristig sogar feste Arbeitsplatze.
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ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets
steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Per-
sonlichen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Personlichen Budget handelt es sich
um eine Form der Leistungsgewahrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberech-
tigten in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Per-
s6nlichen Budget ubernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leis-
tungsausgestaltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Personli-
chen Budgets direkt Finanzmittel zur Verfiigung gestellt. Mit diesen Mitteln kdnnen sie
sich selbst die erforderliche Unterstutzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Z3.1 Aktivitaten zur verstarkten Inanspruchnahme des Persdnlichen Budgets

Die Informations-, Beratungs- und Fortbildungsangebote zum Persdnlichen Budget (siehe
MaRBnahmen im Bericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2017“) haben sich bewéahrt. Laut dem
jahrlichen Datenbericht zum Personlichen Budget hat sich die Anzahl der Nutzerinnen und
Nutzer im Jahr 2016 auf 997 erh6ht. Gegenuber dem Vorjahreszeitraum 2015 ist dies
eine Steigerung um 16 Prozent.

Im ersten Quartal 2017 fuhrte das LVR-Dezernat Soziales eine Fortbildungsreihe fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KoKoBe im Rheinland durch, die auch tber das Per-
s6nliche Budget informierte und einen regen Austausch zwischen den teilnehmende Ko-
KoBe Mitarbeitenden und LVR-Mitarbeitenden ermdglichte. Auch konnte Kooperationen
angebahnt werden, die auf dem gemeinsamen Interesse beruhen, die Akzeptanz und
Nutzung des Personlichen Budgets zu starken. In Kooperation mit den Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KSL NRW), dem LWL und dem LVR-Dezernat Soziales ist fir den
26. April 2018 eine gemeinsame Fachveranstaltung zum Personlichen Budget geplant.
Hierzu erfolgten in 2017 Kooperations- und Planungsgesprache.

3 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 80.
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ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 4 hat sich der LVR auf den Weg gemacht, verstarkt zur inklusiven
Gestaltung von Sozialrdumen beizutragen. Ein inklusiver Sozialraum zeichnet sich nach
Definition des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge dadurch aus, dass
hier das selbstbestimmte und gemeinschaftliche Leben aller Menschen in ihrer gesamten
Vielfalt moglich ist. Merkmale eines inklusiven Sozialraums sind:

,1. Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierung;

. Barrierefreiheit und Kultursensibilitat;

. Begegnungs- und Netzwerk- sowie Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen;
. Partizipation an Planungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen;

. Inklusion von Anfang an (...);

. eine Haltung, die Alle einbezieht und Niemanden ausschlieBt (...).“

O WN

Inklusive Sozialrdume werden federfiihrend durch die Kommunen gestaltet. Der LVR un-
terstutzt die Kommunen im Rahmen seiner Aufgaben und Zustandigkeiten auf diesem
Weg und stérkt mit seinen eigenen Fachplanungen und Angeboten den inklusiven Cha-
rakter der Lebensraume vor Ort.>

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Im Berichtsjahr 2017 wurde im Dezernat 7 — Soziales - in Abstimmung mit den Dezerna-
ten 3 — Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB und 2 - Finanz-
management, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten ein neues Férderpro-
gramm aufgelegt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2024/1). Mit diesem moéchte der LVR eine Entwick-
lung zur Schaffung inklusiver Wohnangebote anstof3en, damit méglichst schnell eine Ei-
gendynamik bei der Planung und Realisierung entsprechender Angebote erfolgen kann.

Mit einem vergunstigten oder kostenlosen Darlehen geférdert werden Wohnprojekte mit
inklusivem Charakter. Das heil3t, in den Wohnprojekten sollen Menschen mit Behinderun-
gen und Menschen ohne Behinderungen zusammenleben. Dabei sollen mindestens 30 %
der Bewohnerinnen und Bewohner dauerhaft, also mindestens fur die Laufzeit des Darle-
hens, Menschen mit Behinderung sein, die zugleich leistungsberechtigt fur Leistungen der
Eingliederungshilfe sind. Der zu schaffende Wohnraum muss barrierefrei sein. Geférdert
werden maximal 10 Prozent der anerkennungsféhigen Baukosten, maximal 200.000 Euro
je Projekt.

4 Deutscher Verein (2011): Eckpunkte des Deutschen Vereins fur einen inklusiven Sozialraum, S. 4.
5 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 84.
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Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Im Dezember 2017 wurde durch den Landschaftsausschuss eine strategische Neuausrich-
tung der bestehenden Rheinischen-Beamten-Baugesellschaft beschlossen (vgl. Vorlage
Nr. 14/2387). Der Gesellschaftervertrag wurde nach der Zustimmung durch das Ministe-
rium fur Heimat, Kommunlaes, Bau und Gleichstellung NRW im Februar 2018 entspre-
chend geandert.

Die Gesellschaft wurde in ,,Bauen fur Menschen GmbH — Ein Unternehmen fur inklusiven
Wohnungsbau des Landschaftsverbandes Rheinland“ umbenannt. Der Schwerpunkt des
neu formulierten Gesellschaftszwecks liegt nun auf der Schaffung von inklusivem Wohn-
raum fur Menschen mit Behinderungen, um diesem Personenkreis im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention eine gleichberechtigt, unabhangige Lebensfihrung und die
volle Teilhabe am Leben der Gesellschaft durch die Schaffung entsprechender Wohnan-
gebote zu ermdglichen.

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Im Berichtsjahr 2017 wurde vom Fachbereich Kommunikation, dem Zentrum fur Medien
und Bildung (ZMB) und LVR-InfoKom die von der CDU/SPD-Koalition beantragte Online-
Anwendung ,Wege zum LVR" umgesetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/1310). Die Web-App unter-
stutzt Menschen mit und ohne Mobilitatseinschrénkung bei der An- und Abreise zum LVR.
Die zeitgemafe Orientierungshilfe setzt dort an, wo der Service gangiger Navigationssys-
teme fir Menschen mit Behinderungen nicht ausreichend ist. Flr derzeit etwa 100 LVR-
Einrichtungen gibt es detaillierte Wegbeschreibungen, die das Erreichen des Zielortes
erheblich erleichtern. Eine exakte Zielfuhrung zum Gebaudeeingang der jeweiligen LVR-
Einrichtung weist auf mdégliche Hindernisse wie Steigungen oder Treppen hin und liefert
zugleich Lésungen in Form von alternativen Pfaden. Das Besondere des LVR-Angebotes
ist die sehr genaue Routenfiihrung in Form von Bild und Text: Farbig gekennzeichnete
Pfade innerhalb der interaktiven Karte zeigen die Wegfuhrung beginnend von der nachst-
gelegenen Haltestelle bzw. des Parkplatzes auf oder weisen auf die optimale Stral3ensei-
tennutzung hin. Angaben zu Treppen, vorhandenen Aufziigen, 6ffentlichen Toiletten und
Rastmoglichkeiten runden das Angebot ab. Uber die Internetseite www.wege-zum.lvr.de
kann der neue Service aufgerufen werden.
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ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften her-
stellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie fur Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fur Schritt moglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.®

Welche zentralen MaRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften
Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften

Fur die Gebaude der Zentralverwaltung in Kéln-Deutz” wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaf Pa-
ragraf 5 Behindertengleichstellungsgesetz NRW zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebadude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Das Dezernat Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB verdoffent-
licht jahrliche Zwischenberichte zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung, zuletzt zum
30.11.2017 (vgl. Vorlage-Nr. 14/2547).

Die Zielvereinbarung gilt auch als Rahmenvertrag fur die Herstellung von Barrierefreiheit
in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen.
Um auch hier die Beteiligung der Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Be-
hinderungen sicherzustellen, wurde im Marz 2017 ein neues Verfahren beschlossen:

Fur alle MaBnahmen im Bereich der Férderschulen werden die standortbezogenen Ent-
wurfsplanungen des LVR zur Barrierefreiheit den jeweiligen Schilermitverwaltungen oder
Schulkonferenzen vorgestellt und zur Kenntnis- und Stellungnahme zur Verfligung ge-
stellt. Zudem erfolgt eine Abstimmung mit der zustandigen Schwerbehindertenvertre-
tung. Bei zehn Forderschulstandorten liegen Barrierefreikonzepte vor. Derzeit erfolgt die
Kostenberechnung und die Ausfuhrungsplanung. Fur weitere funf Schulstandorte werden
in 2018/2019 Barrierefreikonzepte durch Fachplanende erstelit.

Far alle MaRhahmen im Bereich Kultur werden die durch externe Fachplanerinnen und
Fachplaner erarbeiteten Konzepte im Zuge der Entwurfsplanung den Vertreterinnen und
Vertretern der Partnerverbande der Zielvereinbarung vorgestellt. Vor dieser Beratung

6 Eine ausfuihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 87.

7 Im Einzelnen sind dies: das Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, das Horion Haus, Hermann-Punder-Strae 1, die
Informations- und Bildungsstatte (IBS), das LVR-Haus, Ottoplatz 2 sowie das Dienstgeb&dude Deutzer Freiheit
77.
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sollen zudem am jeweiligen Standort der Einrichtung aktive Selbstvertretungsorganisati-
onen oder Selbsthilfezusammenschliissen von Menschen mit Behinderungen (z.B. kom-
munale Behindertenbeirdte) Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten.

Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Neben den Geb&uden der Zentralverwaltung hat sich der LVR verpflichtet, weitere Be-
standsgebaude schrittweise barrierefrei herzurichten. Im Bereich der LVR-Kulturbauten
ist die Umsetzung einiger Pilotprojekte (LVR-Freilichtmuseum Kommern, LVR-
Freilichtmuseum Lindlar sowie LVR-LandesMuseum Bonn) bereits in Ausfuhrung. Fur wei-
tere Pilotprojekte, unter anderem fiir das LVR-Industriemuseum Schauplatz Bergisch-
Gladbach, das LVR-Industriemuseum Zinkfabrik Altenberg und das Kulturzentrum Abtei
Brauweiler sind bereits Konzepte zur Umsetzung erarbeitet. Die Konzepte zur Umsetzung
der Barrierefreiheit fur alle LVR-Kliniken wurden in 2017 priorisiert.

Die Realisierung von Ersatzgebduden fur die nicht barrierefreien Wohnangebote der LVR-

HPH-Netze erfolgt sukzessive. Mehrere Bauvorhaben befinden sich derzeit in Planung,
weitere in der Bauphase.
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ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kom-
munikationsmedien und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Informations- und
Kommunikationsmedien sind dann grundsétzlich barrierefrei, wenn sie fur Menschen mit
Behinderungen in der allgemein tblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grund-
satzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind. Dies will der LVR unter Zielrich-
tung 6 in allen Medien und Formaten schrittweise umsetzen.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Bereits 2016 wurde beschlossen, das LVR-LandesMuseum Bonn anlasslich seines 200-
jahrigen Bestehens im Jahr 2020 umfassend inklusiv neu auszurichten (vgl. Vorlage-Nr.
14/1134).

Im Berichtsjahr 2017 wurden bereits verschiedene MalBnahmen umgesetzt, die den barri-
erefreien Zugang zum Museum ermoéglichen. Um den barrierefreien Zugang zu allen Aus-
stellungsbereichen auch innerhalb des Museums zu verbessern, wurde 2017 der Einbau
eines Doppelaufzugs beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2155). Der Doppelaufzug soll alle
Geschosse, einschlie3lich der Dachterrasse, erschlielen und durch eine Teilverglasung
Einblicke in die jeweiligen Etagen ermdoglichen. Gleichzeitig wird die Orientierung in der
komplexen Gebaude- und Geschossstruktur des Hauses vereinfacht. Im Zuge der Neu-
konzeption sollen zudem die Ausstellungen umgestaltet werden.

Bei der Neuausrichtung legt das Museum viel Wert auf die Beteiligung der Verbande von
Menschen mit Behinderungen. Am 11. Juli 2017 richtete das Museum daher die barriere-
freie Tagung ,,Finden — Sehen — Verstehen* aus. Ziel war es, mit Interessierten Uber die
bereits bestehenden Ideen zur Veranderung diskutieren, neue Gedanken und Anregun-
gen einholen und in einen intensiven Dialog zu treten. Gemeinsam wurde uUberlegt, wel-
che Barrieren im LVR-LandesMuseum Bonn bestehen und zukiinftig abgebaut werden
kénnen. Dazu erkundeten die Besucherinnen und Besucher in kleinen Gruppen das Haus,
um Uber Verbesserungsmoglichkeiten ins Gesprach zu kommen.

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Der LVR-Arché&ologische Park Xanten, das LVR-Freilichtmuseum Kommern und das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar erarbeiten seit 2017 mit Mitteln der LVR-Museumsfdérderung ein
gemeinsames Projekt zur Verbesserung der musealen und infrastrukturellen Angebote fur
blinde und sehbehinderte Museumsgéaste.

8 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 91.
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Konkret wird fur den LVR-Archaologischen Park Xanten ein umfangreiches Konzept fur
ein barrierefreies Leitsystem fiir das gesamte Parkgelande erarbeitet. Das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar wird seine barrierefreien Vermittlungs- und Informationsangebo-
te ausbauen. AuRerdem soll das Museumspersonal durch eine Schulung fur die Zielgrup-
pe der Menschen mit Sehbehinderungen sensibilisiert werden. Im LVR-Freilichtmuseum
Kommern werden kunftig Tastmodelle sehbehinderten und blinden Menschen grundle-
gende Informationen zu zwei Baugruppen liefern.

Zudem wurde die Webseite des LVR-Dezernats fur Kultur und Landschaftliche Kulturpfle-
ge kultur.lvr.de Uberarbeitet, um mit wechselnden Thementeasern mehr aktuelle Infor-
mationen auch fur Menschen mit Behinderungen geben zu kdnnen.

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Der fortlaufende Medienentwicklungsplan (MEP) orientiert sich an den spezifischen Bedar-
fen der Schulerinnen und Schuler an den Schulen des LVR. Zentral ist dabei die Fortent-
wicklung genutzter Hard- und Software in den Schulen entlang der Bedarfe.

Der MEP greift die Ergebnisse des technischen Projekts ,,Schule:digital grenzenlos lernen*
auf und verknUpft diese mit den relevanten konzeptionellen Ansatzen und medienpéada-
gogischen Betrachtungen der LVR-Schulen. Der MEP erméglicht den Akteurinnen und
Akteuren in den LVR-Schulen auch den Einsatz eigener privater elektronischer Hilfsmittel
im Schulleben. Dazu gehodren z.B. barrierefreie oder Barrieren egalisierende Software,
barrierefreie Prasentationstechniken und assistive Technologie. Der MEP ful3t auf dem
System der flexiblen Standards. Das bedeutet, dass die Schulen innerhalb definierter
Aufgabenpakete fur bedarfsgerechte Ausstattungsgegenstande frei entscheiden kénnen,
welche Schwerpunkte bei der Auswahl der IT-Technik und Medien gelegt werden sollen.
Somit verfolgt der MEP konsequent den Gedanken der Zuganglichkeit von Informations-
und Kommunikationsmedien sowie der Personenzentrierung (vgl. Zielrichtung 2).
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ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundséatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit fur alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zugéanglichkeit fir den gesamten Prozess
des Veranstaltungsmanagements zu bertcksichtigen, also auch bei der Planung, Einla-
dung und Dokumentation. Von groRer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in
der Verwaltung zur ,Begegnung in Vielfalt“.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter dieser Zielrichtung sei auch auf den Tag der Begegnung (vgl. MalBnahme Z9.4)
sowie den 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte (vgl. Mallinahme Z1.2) verwiesen.
Bei der Umsetzung der Veranstaltungen wurden viele wertvolle Erfahrung gesammelt,
wie sich Veranstaltungen madglichst barrierearm planen und durchfuhren lassen. Nun gilt
es, diese Erfahrungen auch fur weitere Veranstaltungen des LVR aufzubereiten.

Z7.1 Livestream zu Fachtagungen

Das LVR-Dezernat Soziales hat im Berichtsjahr 2017 in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Kommunikation erstmals eine Veranstaltung live im Internet Ubertragen. Damit
wurde bei der Prasentation zum neuen Bedarfsermittlungsinstrument ,,BEI_NRW* (vgl.
MaBnahme Z2.1) am 12. Dezember 2017 eine zusatzliche Teilnahmemadglichkeit fur Men-
schen geschaffen, die z.B. in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind. Die Aufzeichnung der
Veranstaltung ist untertitelt und online abrufbar.

9 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 94.
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ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein wichtiges Instrument, um die Zuganglichkeit zu Information und
Kommunikation speziell fur Menschen mit Lernschwierigkeiten herzustellen. Der LVR ver-
fagt bereits Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Verwendung der Leichten Sprache in
Druckschriften und im Internet. Mit Zielrichtung 8 hat er sich zur Aufgabe gemacht,
Leichte Sprache noch systematischer anzuwenden.©

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fir Inklusion
Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fur Inklusion

Im Rahmen der Gremienbetreuung stellt die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte
seit Mai 2017 sicher, dass alle Vorlagen, die (auch) im Ausschuss fur Inklusion und im
Beirat fur Inklusion und Menschenrechte beraten werden, einen Zusatztext in leichter
Sprache erhalten. Dieser Zusatztext soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage ins-
besondere fir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kom-
munikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Das Dezernat Soziales hat seit Herbst 2016 eine Arbeitsgruppe, die sich mit Informati-
onsangegoten in Leichten Sprache in der Eingliederungshilfe beschéaftigt. In einem ersten
Projekt hat die Arbeitsgruppe die Verwendung von Leichter Sprache im Bescheidwesen
gepruft. Konkret wurde eine beigefugte Erlauterung zum Bewilligungsbescheid fiir das
Betreute Wohnen erarbeitet. Diese Erlduterung wurde im Zeitraum vom 1. Mai bis 31.
Juli 2017 in den Regionen Solingen und Oberhausen getestet und mit den Kontakt-, Ko-
ordinierungs- und Beratungstellen (KoKoBe) ausgewertet.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun die reguléare Einfihrung beschlossen:
Leistungsberechtigte mit einer geistigen Behinderung erhalten seit Februar 2018 zuséatz-
lich zum LVR-Bewilligungsbescheid fir das Betreute Wohnen eine Erklarung in Leichter
Sprache. Sie umfasst die Kostenzusage sowie die Hinweise zu Einkommen und Vermo-
gen.

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR
Die LVR-Geschaftsstelle fur Anregungen und Beschwerden hat im Berichtsjahr 2017 Mus-

terschreiben in einfacher Sprache erarbeitet. Ziel ist es, dass mdéglichst alle Menschen,
die sich mit einer Beschwerde an den LVR wenden, den Prozess der Beschwerdefihrung

10 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 97.
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gut verstehen kdnnen und Zugang zu den entsprechenden Informationen erhalten. Konk-
ret wurden die Eingangsbetéatigung einer Beschwerde und die Erklarung tber die Entbin-
dung von der Schweigepflicht in einfache Sprache Ubertragen. Die Texte kommen immer
dann zum Einsatz, wenn die Geschéaftsstelle mit Menschen Kontakt hat, die sich in Folge
von Leseeinschrankungen oder Sprachverarbeitungsproblemen die standardsprachlichen
Schreiben nicht gut erschlielen kdnnen.

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Um eine konsistente Strategie im Umgang mit Leichter Sprache im LVR zu entwickeln,
wurden 2017 fur die zu unterscheidenden Bereiche der Kommunikation in personlichen,
offentlichen und LVR-internen Angelegenheiten drei interne Federfiihrungen festgelegt:

e Federfihrung in persdnlichen Angelegenheiten: Dezernat Soziales

e Federfuhrung in 6ffentlichen Angelegenheiten: Fachbereich Kommunikation

e Federfuhrung in LVR-internen Angelegenheiten: Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte

Im Mittelpunkt dieser Federfuhrungen steht die interne kollegiale Beratung und Informa-
tion z.B. Uber gute Beispiele aus der eigenen Praxis. Zudem werden Kriterien erarbeitet
und implementiert, bei welchen Informationsanlassen das Instrument der Leichte Spra-
che — auch unter adressatengerechter Bericksichtigung alternativer Mittel wie der sog.
einfachen bzw. verstandlichen Sprache — explizit anzuwenden ist (,,wann*).

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Der LVR-Fachbereich Kommunikation hat im Juli 2017 eine LVR-interne praxisorientierte
Arbeitshilfe ,,Leichte Sprache im LVR" im Intranet veroffentlicht. Diese Arbeitshilfe soll die
LVR-Mitarbeitenden bei der Erstellung und Herausgabe von Publikationen und Texten in
Leichter Sprache im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit unterstiutzen. Die Arbeitshilfe ist
ein Instrument, um die Anwendungspraxis von Leichter Sprache im LVR weiter zu verein-
heitlichen, solange keine landesweiten Vorgaben bestehen. Fiur 2018 ist eine Ergadnzung
der Arbeitshilfe mit weiteren Praxisbeispielen und aktuellen Anpassungen geplant.
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ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betrei-
ben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdriicklich zur Aufgabe gemacht, systematisch
Menschenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Men-
schenrechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn
einerseits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten,
diese Rechte auch tatsachlich fur sich selbst oder andere einzufordern. Menschenrechts-
bildung im Sinne des Deutschen Instituts fir Menschenrechte umfasst dabei drei Dimen-
sionen: Menschenrechtsbildung informiert konkret Giber menschenrechtliche Bestimmun-
gen, Menschenrechtsbildung gestaltet menschengerechte Methoden des Lernens und
Menschenrechtsbildung beféahigt zum konkreten Gebrauch eben jener Rechte.!!

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
»Gemeinsam in Vielfalt

79.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

79.4 Tag der Begegnhung

Z9.5 Unterstitzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

79.6 GrofRtransparent am Rheinufer fur Toleranz

79.7 Kunstausstellungen

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Z9.9 Schule ohne Rassismus

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
,Gemeinsam in Vielfalt”

In verschiedenen Vortragen und Diskussionsbeitragen informierte die Stabsstelle Inklusi-
on und Menschenrechte auch im Berichtsjahr 2017 Uber die BRK sowie den besonderen
menschenrechtlichen Ansatz des LVR-Aktionsplans. Zu nennen sind insbesondere:

e Zwei Vortrage (,,Inklusion — das Beispiel LVR" sowie ,Von der Integration zur In-
klusion*) im Rahmen des LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute* in Kéln am
2. Februar 2017.

e Workshop zur Inklusion im LVR-LandesMuseum Bonn am 13. Marz 2017.

Zur bundesweiten Vernetzung nahm die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am 5.
Dezember 2017 auf Einladung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales erneut am
Netzwerktreffen der Akteure mit Aktionspldnen zur UN-Behindertenrechtskonvention im
Rahmen der Inklusionstage der Bundesregierung in Berlin teil.

11 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 100.
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Uberdies war die Stabsstelle am 6. November 2017 erneut beim jahrlichen Netzwerktref-
fen Menschenrechtsbildung vertreten. Das Treffen wird von der Abteilung Menschen-
rechtsbildung im Deutschen Institut fir Menschenrechte organisiert.

Z9.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Neben zahlreichen anderen Weiterbildungsangeboten zum Thema ,,Inklusion und Men-
schenrechte” haben neue Mitarbeitende des LVR seit Ende 2017 die Mdglichkeit, sich in
einem Seminartag intensiv mit zentralen Leitzielen des LVR auseinanderzusetzen und so
ihren neuen Arbeitgeber besser kennenzulernen.

Die Teilnehmenden erfahren etwas uUber die Grundlagen der Gleichstellungs- und Antidis-
kriminierungsarbeit im LVR und kénnen sich aktiv mit Vorurteilen und Diskriminierungen
auseinandersetzen. Sie erhalten einen Einblick, wie sich der LVR insbesondere fir die
Gleichstellung von Frauen, von Menschen mit Migrationshintergrund und von Menschen
mit Behinderungen einsetzt. Damit widmet sich der Seminartag auch wichtigen Themen
der Charta der Vielfalt, der sich der LVR am 7. Juni 2016 angeschlossen hat.

Der Seminartag wird gemeinsam von der Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming, dem Fachbereich Personal und Organisation sowie der Stabsstelle Inklu-
sion und Menschenrechte umgesetzt. Er findet regelmaRig als zweiter Seminartag zum
Thema ,,Neu im LVR - Aufgaben, Regelungen und Leitziele* statt.

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

Im Rahmen der anstehenden Bundestagswahlen wurde im LVR-HPH-Netz West im Rhein-
Erft-Kreis ein Traineeprojekt zur politischen Bildung fir Menschen mit geistiger Behinde-
rung durchgefuhrt (Mai bis November 2017). Ziel des Projektes war, das politische Bil-
dungsangebot zur Bundestagswahl zu erweitern und langfristig zu etablieren. In 12 Fort-
bildungen in Leichter Sprache wurden ca. 125 Menschen mit geistiger Behinderung Uber
ihr Wahlrecht informiert und motiviert, davon Gebrauch zu machen. Zudem wurde fur
Mitarbeitende im Assistenz- und Betreuungsdienst eine Handreichung mit Anregungen
zur Begleitung der Bundestagswabhl erstellt. Um flr das Wahlrecht fur Menschen mit einer
Betreuung in allen Angelegenheiten zu sensibilisieren und dafur zu werben, auch langfris-
tig, politische Bildungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung in der Region
anzubieten, wurden Gesprédche mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwal-
tung gefihrt.

Z9.4 Tag der Begegnhung

Der LVR feiert seit 1998 den Tag der Begegnung als Signalveranstaltung fir ein Mitei-
nander von Menschen mit und ohne Behinderungen. Er reagierte damit auf ein Gerichts-
urteil, das einer Wohngruppe von Menschen mit geistiger Behinderung zu bestimmten
Tageszeiten die Nutzung des eigenen Gartens verbot, weil sich Nachbarn gestoért fuhlten.

Nachdem das Konzept 2016 systematisch weiterentwickelt wurde, fand der Tag der Be-
gegnung am 20. Mai 2017 in neuer Form statt. Rund 40.000 Menschen feierten im Kdlner
Rheinpark und am Tanzbrunnen ausgelassen — fur ein gutes Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderungen.

Dabei ist es gelungen, die Zuganglichkeit fuir Menschen mit Behinderungen gegenuber
den Vorjahren noch weiter zu verbessern. Hierzu wurden zum Beispiel die Ausstellungs-
flachen komprimiert, vermehrt Bodenplatten ausgelegt und die Kabelfuhrung verandert.

Neben der verbesserten Zuganglichkeit vor der Biihne konnten zudem mehr Menschen
mit Behinderungen auf der Buhne und in der aktiven Programmgestaltun teilhaben.
Erstmals hat ein Mensch mit Behinderung die Schirmherrschaft des Tags der Begegnung
Ubernommen: der querschnittsgelahmte Schauspieler Samuel Koch. Auch beim Buhnen-
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programm wurden — in Kooperation mit dem ebenfalls inklusiv ausgerichteten Sommer-
blut-Festival — vermehrt Kinstlerinnen und Kinstler mit Behinderungen eingebunden.
Beispielhaft erwdhnt seien hier der Breakdancer auf Kriicken Dergin Tokmak, die gehor-
lose Tanzerin Kassandra Wedel und der Rapper Bedi, der seit einem Unfall Rollstuhlfahrer
ist. Auch durch inklusive Mitmachangebote wurde das Miteinander gestérkt und das Ne-
beneinander abgelost. Der Tag der Begegnung wird kiunftig alle zwei Jahre im Kolner
Rheinpark stattfinden.

Z9.5 Unterstutzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

Neben eigenen Veranstaltungen unterstiitzt der LVR im Rahmen seiner Offentlichkeitsar-
beit auch Veranstaltungen externer Partner, die fir eine gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit und ohne Behinderungen und gegen Ausgrenzung und Diskriminierung
stehen. Hierzu zahlt zum Beispiel das Kunst- und Kulturfest ,,Birlikte — Zusammenste-
hen. Zusammenleben. Zusammenreden” in Koéln.

Mit der Initiative ,Karneval fur alle" hat sich der LVR in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Karnevalsgesellschaften in Koln und im Rheinland zudem auch im Jahr 2017 dafur
stark gemacht, dass Veranstaltungen in der flinften Jahreszeit fir Menschen mit Behinde-
rungen zuganglich gemacht werden, so dass Menschen mit und ohne Behinderungen ge-
meinsam feiern und schunkeln konnten.

Z9.6 Grof3transparent am Rheinufer fur Toleranz

Der LVR hat sich mit einem 15 x 13 Meter grofRen Transparent am LVR-Landeshaus fur
mehr Toleranz eingesetzt. ,Vielfalt statt Einfalt* stand auf einer Fahne, die das Ver-
bandsmaskottchen ,,Mitman* auf dem bunten Banner schwenkt. Das Transparent an der
Rheinseite des Hauses war vom 21. bis 24. April 2017 zu sehen und trug aul3erdem die
Aufschrift ,,LVR gegen Diskriminierung und Rassismus!“. Der LVR hat in der Vergangen-
heit bereits mehrfach mit Transparenten und durch Beflaggungen an seinen Gebauden
far Toleranz geworben.

Z9.7 Kunstausstellungen

Der LVR bietet Kunstlerinnen und Kinstlern mit Behinderungen regelméaiig die Maglich-
keit, ihre Werke in den Raumen der LVR-Zentralverwaltung auszustellen. Im Berichtsjahr
2017 war zum Beispiel zu sehen:

e Ausstellung ,,Das Auge schaut mit“, initilert vom Wohnverbund Haus Agathaberg
in Wipperfurth, mit Werken von Kunstlerinnen und Kinstlern mit Autismus.

e Ausstellung ,,Farbenlauf — Bunt wie das Leben®, initiiert durch die Katharina Kas-
per ViaNobis GmbH unterstitzt durch Graffiti-Kiinstler Frank Wise, mit Graffitis
von Menschen mit psychischen Erkrankungen oder einer geistigen Behinderung.

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Der LVR-Klinikverbund hat sich vom 10. bis 14. Oktober 2017 mit Vortragen, Mitmachak-
tionen und Beratungsangeboten intensiv an der bundesweiten Aktionswoche ,,Seelische
Gesundheit” beteiligt. Die Aktionswoche will fiir Offenheit gegeniber psychischen Erkran-
kungen werben und Mut machen. Sie soll Zeichen setzen gegen Vorurteile und Stigmati-
sierung von psychisch erkrankten Menschen.

Z9.9 Schule ohne Rassismus

2017 haben die LVR-Donatusschule in Pulheim sowie das LVR-Berufskolleg Dusseldorf
den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” erhalten und sind damit Teil
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dieses Schulnetzwerkes geworden. ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein
Projekt des Vereins Aktion Courage e.V. und wurde in Deutschland 1995 ins Leben geru-
fen. Es bietet Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv
mitzugestalten und burgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Courage-Schulen
Ubernehmen besondere Verantwortung fiir das Klima an ihrer Schule, indem sie sich be-
wusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Weitere In-
formationen unter www.schule-ohne-rassismus.org.

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Zum Januar 2017 wurde im LVR-Dezernat Jugend die Anlauf- und Beratungsstelle fur die
Stiftung Anerkennung und Hilfe eingerichtet. Die Stiftung zahlt Anerkennungsleistungen
an Menschen, die in ihrer Kindheit und Jugend schlimme Erfahrungen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe oder in stationédren psychiatrischen Einrichtungen gemacht haben.
Die Stiftung Anerkennung und Hilfe schatzt, dass rund 3.300 Menschen in NRW Leistun-
gen erhalten kénnen. Bis Ende 2019 kénnen sich Betroffene aus dem Rheinland anmel-
den (Tel.: 0221 809-5001).

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Der LVR lasst den Umgang mit Medikamenten in seinen kinder- und jugendpsychiatri-
schen Einrichtungen zwischen 1945 und 1975 wissenschaftlich aufarbeiten. Das hat der
Landschaftsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland im Februar 2017 be-
schlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/1828). Im Fokus der Untersuchung werden Medikamen-
tenversuche an Kindern und Jugendlichen sowie die Vergabepraxis stehen. Aufgrund ih-
res Vorzeige- und Modellcharakters in den 1960er und 1970er-Jahren soll exemplarisch
die Kinder- und Jugendpsychiatrie der LVR-KIlinik Viersen untersucht werden.

Bereits im Oktober 2016 hatte der LVR nach dem Bekanntwerden von Vorwurfen Uber
Medikamentenversuche und den missbrauchlichen Einsatz von Arzneimitteln eine konse-
quente Aufarbeitung fur seinen Verantwortungsbereich angekiindigt. Die Untersuchung
des Umgangs mit Medikamenten reiht sich ein in eine Serie von wissenschaftlichen Stu-
dien, mit denen der LVR seine Verbandsgeschichte beleuchtet hat. Hierzu gehdren aus-
dricklich auch unangenehme Wahrheiten, wie die NS-Vergangenheit des ersten LVR-
Direktors Udo Klausa.

Einen weiteren wichtigen Aspekt zur Aufarbeitung der eigenen Geschichte stellt das Ar-
beitsprojekt ,Lebensverhéltnisse von Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen Ein-
richtungen des Landschaftsverband Rheinland (1945-1975)", dessen Ergenisse im De-
zember 2017 verdffenlticht wurden.
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ZIELRICHTUNG 10. Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusi-
ven Mainstreaming-Ansatz schutzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 25 Jahren in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbedurfnis von Kindern und Jugendli-
chen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die beson-
deren Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinde-
rungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet wer-
den.

Diese Zielrichtung geht also Uber den Geschaftsbereich des LVR-Dezernates Jugend und
des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Handlungsfelder.'?

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter den vorstehenden Zielrichtungen wurde bereits eine Reihe von MalRhahmen be-
richtet, die explizit oder implizit Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in den Blick
nehmen. Diese MaBhahmen beriihren damit immer auch die Zielrichtung 10 ,Kindes-
wohl“. Ergadnzend wird hier auf weitere Aktivitaten hingewiesen, die sich ausdriicklich mit
zentralen Personlichkeitsrechten von Kindern und Jugendlichen sowie ihrem Kindeswohl
befassen.

Uberblick:

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege
Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege

Der LVR hat im Berichtsjahr 2017 beschlossen, die gemeinsame Betreuung und Forde-
rung von Kindern mit Behinderungen in der Tagespflege bis Juli 2020 weiter zu foérdern.
Seit August 2016 kdnnen alle 6rtlichen Jugendamter im Rheinland pro Kind mit Behinde-
rung in der Tagespflege jahrlich eine freiwillige Forderpauschalen des LVR in Hohe von
5.000 Euro erhalten. Die sogenannte IBIK-Pauschale (,,Pauschale zur inklusiven Betreu-
ung von Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege®) berucksichtigt auch Kinder
mit einer drohenden Behinderung. Das Geld soll vorrangig fiir die Qualifizierung sowie
Stellenanteile von Fachberatungen eingesetzt werden. Diese arbeiten in der Regel beim
Jugendamt oder einem freien Trager und beraten Tagespflegepersonen sowie Eltern.
Durch eine Zusatzqualifizierung zu Fragen der Inklusion sollen sie kiinftig dazu beitragen,
dass gute Voraussetzungen fur die gemeinsame Betreuung in der Tagespflege geschaffen
werden. Dariber hinaus kénnen die Férdermittel auch zur bedarfsgerechten Ausstattung
der Tagespflegestellen eingesetzt werden.

Das LVR-Landesjugendamt hat zudem die bereits seit 2015 erfolgende Qualifizierung von
Tagespflegepersonen und Fachberatungen in Zertifikatskursen und Fortbildungen weiter-
gefuhrt. Bis 2019 werden rund 500 Tagespflegepersonen die kostenfreien Qualifizie-
rungsangebote des LVR absolviert haben.

12 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 103.
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Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Die LVR-Anna Freud-Schule und die Technische Hochschule Kdln (TH Kdln) haben im
September 2017 eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Ziel dabei ist es, frihzei-
tig und zielgerichtet eine weitere auBerschulische, praxis- und forschungsorientierte Er-
ganzung zum Schulunterricht zu bieten und zu nutzen. Durch die enge Zusammenarbeit
soll auBerdem die bereits mit dem Berufswahlsiegel ausgezeichnete Studien- und Berufs-
orientierung um einen wichtigen Baustein erweitert werden.

Die LVR-Anna-Freud-Schule ist eine inklusive, prozessorientierte Schule mit dem Foérder-
schwerpunkt , Kérperliche und motorische Entwicklung®“. Die Schilerinnen und Schiler
der Klassen 5 bis 13 lernen nach den Richtlinien der Realschulen in der Sekundarstufe |
sowie den Richtlinien der Gymnasien in der Oberstufe. Damit ist die LVR-Anna-Freud-
Schule die einzige weiterfihrende Férderschule mit gymnasialer Oberstufe in NRW.
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ZIELRICHTUNG 11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die in Deutschland geltende Frauenrechts-
konvention weisen auf das besondere Diskriminierungsrisiko von Frauen und Madchen
hin, insbesondere, wenn bei ihnen zusatzlich eine Behinderung vorliegt. Mit Zielrichtung
11 hat sich der LVR daher zur Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitdten des LVR zu prifen
und zu bewerten, wie sich diese auf Menschen unterschiedlichen Geschlechts auswirken.
Die besonderen Belange von Frauen und Mannern sollen in allen Handlungsfeldern des
LVR systematisch beachtet werden.

Diese Zielrichtung knupft an den 2010 von der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming vero6ffentlichten ,,LVR-Aktionsplan fur Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und Gender Mainstreaming“ an. Dieser konkretisiert und steuert LVR-intern
die Umsetzung des Gender Mainstreamings und ist unter dem intersektionellen Gesichts-
punkt des ,Merkmals“ Behinderung weiterzuentwickeln.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen
Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat einen neuen Gleich-
stellungsplan 2020 erstellt, der entsprechend 8 5 LGG NW fir den gesamten LVR ver-

bindlich ist. Der Plan tritt an die Stelle des bisherigen ,LVR—Aktionsplans fir Gleichstel-
lung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming* und wurde am 13. Dezember

2017 durch den Landschaftsausschuss beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2250).

Der Gleichstellungsplan verankert das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in der Arbeit
des gesamten LVR, sowohl in Hinblick auf seine Mitarbeitenden wie auch in seiner fachli-
chen Tatigkeit. Zentralen Zielsetzungen des LVR-Gleichstellungsplans 2020 sind eine
ausgewogene Beschéftigtenstruktur in allen Beschaftigungsbereichen und auf allen Hie-
rarchieebenen, ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
unterstitzt und eine geschlechtersensible Ausrichtung der verschiedenen Aufgabenfelder
des LVR.

Als diskriminierungsfreier Arbeitgeber setzt sich der LVR dafir ein, Benachteiligungen aus
Grunden des Geschlechts, der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu ver-
hindern oder zu beseitigen. Die dementsprechende Aufmerksamkeit fur Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen ergibt eine bedeutende inhaltliche Schnittstelle zur Umsetzung
der BRK im LVR.

13 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 107.

32




Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau hat am 26. und 27. September 2017 eine Fachtagung unter
dem Titel ,,Dornréschen im Borderland...“ mit rund 100 Fachleuten durchgefiihrt. Thema-
tischer Schwerpunkt war die Behandlung von Patientinnen mit Borderline-Stérungen.
Die gerichtlich angeordnete Unterbringung und Behandlung chronisch erkrankter Men-
schen stellt unter einer menschenrechtlichen Perspektive eine besonders vulnerable Le-
benslage dar.

Nur etwa sechs bis acht Prozent aller forensischen Patientinnen und Patienten sind weib-
lich. Um sie besser behandeln zu kénnen, wurde vor gut elf Jahren eine fir das Rheinland
zentrale Frauenabteilung in der grof3ten forensischen Klinik Deutschlands, der LVR-KIlinik
Bedburg-Hau, eingerichtet. Im Moment werden dort fast 100 Frauen behandelt. Zukunf-
tig will die Klinik alle zwei Jahre eine frauenspezifische Forensik-Veranstaltung fur Fach-
leute ausrichten.

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen

Das Thema Gewaltschutz, insbesondere von Frauen in Einrichtungen, hat den LVR auch
im Berichtsjahr 2017 weiter intesiv beschéaftigt (vgl. auch Follow up-Vorlage-Nr.
14/1180).

So hat sich eine Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus Mitarbeitenden der LVR-
Verbundzentrale und der drei LVR-HPH-Netze, im Berichtsjahr 2017 intensiv mit der Pra-
vention sexualisierte Gewalt befasst. Konkret wurde ein sogenannter ,,Dilemmata-
Katalog” entwickelt. Auf Basis dieses Katalogs befassen sich die Teams der HPH-
Wohngruppen vor Ort ein Jahr lang mit dem Thema sexualisierte Gewalt in seinen unter-
schiedlichen Facetten. Der Katalog ist dabei ein Instrument, um Uber Haltungen, Struktu-
ren und Prozesse ins Gesprach zu kommen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2375).

Im Laufe des Jahres 2017 wurde ein Mantelkonzept Gewaltpravention erarbeitet, das der
Sicherung und Prézisierung von Qualitdtsstandards im Umgang mit Gewalt gegen Mitar-
beitende und/oder Klientinnen und Klienten im Bereich der Abteilungen fir Soziale Reha-
bilitation an den LVR-Kliniken dient. Das Konzept wurde von der Verbundkonferenz So-
ziale Rehabilitation am 08. Dezember 2017 verabschiedet (vgl. Vorlage-Nr. 14/2462).

Gemeinsam mit den rheinischen Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM) hat
das LVR-Dezernat Soziales im Berichtsjahr einheitliche Eckpunkte zum Gewaltschutz in
Werkstatten erarbeitet. Das Eckpunktepapier formuliert zu bericksichtigende Pramis-
sen und Anforderungen an die Etablierung (bzw. Uberprifung vorhandener) Praventions-
und Interventionskonzepte zum Gewaltschutz in den rheinischen Werkstatten. Es ist Teil
der Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeangebote von Menschen mit Behin-
derung am Arbeitsleben zwischen den rheinischen Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege und dem Landschaftsverband Rheinland.

Auf Einladung des LVR richtete das Netzwerkbiro Frauen und Madchen mit Behinderung/
chronischer Erkrankung NRW zudem in den Raumlichkeiten des LVR am 7. Juli 2017 eine
Fachtagung ,,Sicher, stark und selbstbestimmt* aus. Die Fachtagung ist Teil des Projektes
»Frauen und Madchen mit Behinderung in Einrichtungen wie Werkstatten und Wohnhei-
men fir Menschen mit Behinderungen in NRW*.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat an einer internen LVR-Arbeitshilfe
gearbeitet. Diese blndelt zentrale Aspekte, mit denen sich bestehende und neu zu entwi-
ckelnde Gewaltschutzkonzepte und -verfahren im Sinne einer fachlichen Reflexion ausei-
nandersetzen sollten. Die verbandsweite Implemtentierung soll im Rahmen einer Gesam-
testrategie zum Gewaltschutz im LVR erfolgen.
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Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Das Thema ,Kinderwunsch und Elternschaft von Menschen mit Behinderungen* wurde als
Schwerpunktthema beim ersten ,,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte* am 22. No-
vember 2017 diskutiert (vgl. Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht).

Zuvor hatte sich der Ausschuss fur Inklusion — im Kontext der Abschlielenden Bemer-
kungen zur ersten Staatenprufung Deutschlands — im Berichtsjahr 2016 mit der Frage
der Elternschaft von Menschen mit Behinderungen befasst (vgl. Vorlage-Nr. 14/1181).
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch un-
tersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 bertcksichtigt, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fur Menschen mit Behinderungen entfalten
kénnen. Daher soll sukzessive sichergestellt werden, dass die durch die BRK geschutzten
Menschenrechtsbelange dort, wo entsprechende Wechselwirkungen fur Menschen mit
Behinderungen vorhanden sind, in allen Verwaltungsvorschriften und Verfahren beachtet
werden. Voraussetzung hierfir ist, dass jene im LVR vorhandenen Verwal-
tungsvorschriften identifiziert und erfasst werden, die diese mittelbaren oder unmittelba-
ren Wechselwirkungen entfalten. Im néchsten Schritt ist zu untersuchen, ob und gegebe-
nenfalls wieweit Differenzen zu den Vorgaben und Zielsetzungen der BRK bestehen.4

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z12.1 Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses
Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Viele der bereits beschriebenen Aktivitaten zur Umsetzung der Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivité-
ten wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primare inhaltliche Ziel-
stellung abbildet. Die hier ergdnzend beschriebenen Aktivitaten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Z12.1 Auswertung der Abschliefienden Bemerkungen des UN-Fachausschusses

Auf internationaler Ebene wird die Umsetzung der BRK durch einen Fachausschuss der
Vereinten Nationen mit Sitz in Genf Uberwacht. Diesem Ausschuss ist regelmafig ein so-
genannter Staatenbericht Uber die erreichten Fortschritte bei der Umsetzung der BRK
vorzulegen. Das Verfahren zum ersten Staatenbericht Deutschlands endete am 17. April
2015 mit der Veroffentlichung der sog. AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wertet die AbschlieBenden Bemerkungen
des UN-Fachausschusses systematisch auszuwerten. 2017 wurden vier neue Vorlagen
erarbeitet. Die Follow-up Berichterstattung soll 2018 abgeschlossen werden.

Titel der Follow-up Vorlage Vorlage Beratung im

Nr. Ausschuss

far Inklusion und
im Beirat fur In-
klusion und Men-
schenrechte am

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1180 28.06.2016
Thema Gewaltschutz (Ziffer 36 der AbschlieRen-

14 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 110.
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den Bemerkungen des UN-Fachausschusses)

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1181 28.06.2016
Thema Elternschaft von Menschen mit Behin-
derungen (Ziffer 44 b der Abschlielenden Bemer-
kungen des UN-Fachausschusses)

Weiteres Vorgehen des LVR zum Thema Men- 14/1492 09.09.2016
schenrechtsbildung nach den AbschlieRenden
Bemerkungen des UN-Fachausschusses im Sinne
der Zielrichtung 9 des Aktionsplans

Besondere Belange geflichteter Menschen mit 14/1648 09.11.2016
Behinderungen

Weiteres Vorgehen des LVR zur Partizipation in 14/1822 03.02.2017
offentlichen Angelegenheiten nach den Ab-
schlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses im Sinne der Zielrichtung 1 des
LVR-Aktionsplans

Empfehlungen des UN-Fachausschusses fur die 14/1987 12.05.2017

Handlungsfelder Wohnen und Arbeit

Das Thema rechtliche Betreuung in den Abschlie- | 14/2102 20.09.2017

Renden Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus

Perspektive des LVR (erneut am
08.03.2018)

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein- 14/2174 20.09.2017

Westfalen, seine Bedeutung fiir den LVR sowie Be-

zugspunkte zur Staatenprifung UN- (erneut am

Behindertenrechtskonvention 08.03.2018)

Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Nach Verabschiedung des neuen Bundesteilhabegesetzes am 1. Dezember 2016 ist der
LVR umfassend mit der Umsetzung der neuen Regelungen befasst. Diese treten gestaffelt
zum 1. Januar 2017, 1. Januar 2018, 1. Januar 2020 und voraussichtlich 1. Januar 2023
in Kraft. Das Gesetz betrifft den LVR in nahezu allen Bereichen.

Zur Umsetzung des Gesetzes hat das Dezernat Soziales eine Projektstruktur
eingerichtet, die mit einer Projektleitung die Schritte der Implementierung des Gesetzes
koordiniert, Schnittstellen identifiziert, Umsetzungsnotwendigkeiten bindelt und die
Einflihrung des Gesetzes in der Verwaltung steuernd begleitet. Innerhalb der
Projektstruktur arbeiten derzeit 12 Arbeitsgruppen und Themenverantwortliche sowie ca.
70 Mitarbeitende an unterschiedlichen Fragestellungen.

In besonderem MalRe betroffen ist auch das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen als Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe. Zusammen mit
dem Tragerdezernat sind sowohl die LVR-HPH-Netze als auch die Abteilungen fur Soziale
Rehabilitation zu verschiedenen Themen in Arbeitsgruppen aktiv, um sich auf die fach-
lich-inhaltlichen und finanziellen Anderungen vorzubereiten. Auch hier wird ab 2018 eine
Gesamtprojektleitung eingerichtet, die die zahlreichen Arbeitsgruppen koordiniert und die
sukzessive Umsetzung im Dezernat 8 und den Einrichtungsverbiinden steuert.
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MalR3gebliche Herausforderungen liegen in der Neuentwicklung der Landesrahmenvertrage
und Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen, der Differenzierung der existenzsichern-

den Leistungen von den Leistungen der Eingliederungshilfe unabhangig von Wohnort und
-form, der Umstellung der Finanzierungssystematik im Bereich des stationdren Wohnens

und der Umstellung des Verwaltungsverfahrens (vgl. z.B. Vorlage-Nr. 14/2073).
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Ein abschlieRender Uberblick in Zahlen

In diesem Bericht wurden fur das Jahr 2017 insgesamt 62 Aktivitaten bzw. MalRnah-
menbindel dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans darstellen.

Der Bericht wirft gezielt Schlaglichter auf die Aktivitadten des LVR und stellt diese einer
kritischen Wirdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft im Kontext der Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention bereit (Monitoring-Funktion).

Mehrjéahrige Aktivitdten, die bereits in den Berichten fur die Jahre 2015 und/oder 2016
enthalten waren, wurden nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter Anlass
dafir im aktuellen Berichtsjahr vorlag. Dieser Bericht steht also - wie schon einleitend
dargestellt - bewusst im Zeichen der Konsolidierung mit dem Fokus auf neue Aktivita-
ten und Impulse.

In der Gesamtschau fallt auf, dass sich — wie bereits im Berichtsjahr 2015 — besonders
viele Zuordnungen auf die Zielrichtung 2 ,,Personenzentrierung” beziehen. Stark vertre-
ten ist zudem die Zielrichtung 9 ,,Menschenrechtsbildung”, was ein der besonderen Be-
deutung des Themas Bewusstseinsbildung und Haltung entsprechendes Ergebnis ist.

Anzahl der Zum Vergleich
Zielrichtung Akt!wtat_en 'm Berichtsjahr Berichtsjahr
Berichtsjahr
2016 2015

2017

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung

ZIELRICHTUNG 1 7 8 6
ZIELRICHTUNG 2 22 27 29
ZIELRICHTUNG 3 1 3 2

Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit

ZIELRICHTUNG 4 3 10 10
ZIELRICHTUNG 5 2 4 6
ZIELRICHTUNG 6 3 4 3
ZIELRICHTUNG 7 1 2 3
ZIELRICHTUNG 8 5 5 3
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung

ZIELRICHTUNG 9 11 17 12
ZIELRICHTUNG 10 2 3 1
ZIELRICHTUNG 11 A 3 3

Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln

ZIELRICHTUNG 12 2 4 8

Insgesamt 63 90 86
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

Rheinland
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Frau Konig

Kulturausschuss 18.04.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 03.05.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

stadt Land Fluss 2019

Kenntnisnahme:

Die Ausfiihrungen zu Stadt Land Fluss 2019 werden gemaB Vorlage Nr. 14/2493 zur
Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir nein
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 032

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja
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Zusammenfassung:

Das zweiw0Ochige Veranstaltungsformat ,Stadt Land Fluss" prasentiert seit 2011 im zwei-
jahrigen Rhythmus jeweils eine ausgewahlte rheinische Region mit ihren kulturellen und
landschaftlichen Besonderheiten.

Das Format wurde bereits erfolgreich im Jahr 2011 im Niederbergischen, im Jahr 2013
am Unteren Niederrhein, im Jahr 2015 in der Kulturlandschaft der Ville und im Jahr 2017
im Aachener Land umgesetzt.

»Stadt Land Fluss" soll im September 2019 in Form einer 16-tagigen Veranstaltungsreihe
im Projektgebiet Siebengebirge fortgefiihrt werden.

Der LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit, LVR-Kulturdienststellen und externe Partner
in der Region arbeiten bei der Planung und der Durchfiihrung von ,Stadt Land Fluss" eng
zusammen.

Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen Uber die Zusammenarbeit mit den Biologischen
Stationen im LVR-Netzwerk Kulturlandschaft. Hauptpartner des LVR im Jahr 2019 sind die
Biologische Station im Rhein-Sieg-Kreis e.V., die Biologische Station Bonn/Rhein-Erft e.V.
sowie der Naturpark Siebengebirge e.V.. Weiterhin beteiligen sich zahlreiche regionale
Akteure wie Heimat- und Naturschutzvereine mit eigenen Angeboten an der Umsetzung
des Formates.

Die Vorbereitungen fir ,Stadt Land Fluss®™ 2019 beginnen ab Mitte 2018.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2493

Stadt Land Fluss 2019

I. Ausgangssituation

Bis 1974 bildete der Tag der Rheinischen Landschaft einen wichtigen Ankerpunkt zur Pra-
sentation von Kultur und Natur des Rheinlandes. Auf Anregung aus der Offentlichkeit
wurde dieser Ansatz zur Vermittlung von Kulturlandschaft ab 2011 wieder aufgegriffen.
Mit der Vorlage 13/364 wurden dem Umwelt- und dem Kulturausschuss der Landschafts-
versammlung Rheinland die Grundiberlegungen und Ziele der Neuauflage der Tage der
Rheinischen Landschaft erlautert.

Die Tage der Rheinischen Landschaft werden seitdem im zweijahrigen Turnus unter dem
neuen Titel ,Stadt Land Fluss" in jeweils wechselnden Kulturlandschaften des Rheinlandes
durchgefiihrt.

Im September 2011 wurde ,Stadt Land Fluss®™ erstmalig in neuem Rahmen in Form einer
zweiwdchigen Veranstaltungsreihe im Raum zwischen Wupper und Ruhr umgesetzt. Im
Jahr 2013 fand ,Stadt Land Fluss" dann am Unteren Niederrhein statt. 2015 wurde das
Format erfolgreich in der Kulturlandschaft der Ville westlich der Stadteregion Kdln/Bonn
fortgefihrt.

Im Jahr 2017 war ,Stadt Land Fluss" zu Gast in der StadteRegion Aachen und deren Um-
land. Rund 7.000 Personen nahmen an den 86 Wanderungen, Fihrungen, Radtouren,
Lesungen und weiteren Aktionen aus dem Veranstaltungsprogramm , Vielfalt im Aachener
Land™ vom 30. September bis zum 15. Oktober 2017 teil. Die Veranstaltungsreihe fand
eine umfangreiche Presseresonanz. Ein entsprechender Pressespiegel wird den Mitglie-
dern des Kultur- und Umweltausschusses in der jeweiligen Sitzung vorgelegt.

II. Sachstand

Entsprechend dem zweijahrigen Rhythmus wird , Stadt Land Fluss™ das nachste Mal im
Spatsommer/Herbst 2019 stattfinden und die Region des Siebengebirges mit ihren kultu-
rellen und landschaftlichen Besonderheiten Gber ein breit gefachertes Veranstaltungsan-
gebot prasentieren. Konkret bedeutet dies:

a) Projektgebiet
Die vom LVR fir 2019 ausgewahlte Region ,Siebengebirge"™ entspricht dem Kultur-
landschaftsraum ,Mittelrheinische Pforte"™ in seiner Abgrenzung des durch den LWL
und den LVR im Jahr 2007 herausgegebenen Gutachtens ,Erhaltende Kulturland-
schaftsentwicklung in Nordrhein-Westfalen". Die Projektregion umfasst das Siebenge-
birge selbst mit den Stadtgebieten von Bad Honnef, Kénigswinter und Sankt Augustin
sowie dem dstlich angrenzenden Pleiser Hugelland. Dazu sollen im Bonner Gebiet
rechtsrheinisch Bonn-Oberkassel und linksrheinisch die Rheinaue sowie im gesamten
Umfeld Standorte mit Siebengebirgsbezug als Veranstaltungsorte einbezogen werden.



b)

d)

Vorgesehener Veranstaltungszeitraum ,Stadt Land Fluss" 2019

Fir die Durchfihrung des Veranstaltungsprogramms wird eine 16-tagige Veranstal-
tungsdauer innerhalb des Zeitraums September 2019 angesetzt. Eine werbende Auf-
taktveranstaltung wird vorauslaufen. Die genaue Terminierung erfolgt demnachst in
Abstimmung mit den Beteiligten. Die Veranstaltungsreihe findet somit auBerhalb der
Schulferien in Nordrhein-Westfalen statt.

Organisation und Hauptpartner

Der LVR (LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit, Abteilung Kulturlandschaftspflege)
Ubernimmt die zentrale Koordination des Gesamtkonzepts, die Koordinierung und Or-
ganisation der zentralen Auftakt- und Abschlussveranstaltung, die Durchfiihrung ein-
zelner Programmpunkte sowie die iibergeordnete Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Die Umsetzung des dezentralen Gesamtprogramms von ,Stadt Land Fluss" erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit den Partnern aus dem LVR-Netzwerk Kulturlandschaft. Im
Projektraum 2019 sind das die Biologische Station im Rhein-Sieg-Kreis e.V., die Bio-
logische Station Bonn/Rhein-Erft e.V. und der Naturpark Siebengebirge.

Bei der Realisierung der Einzelveranstaltungen werden die LVR-Einrichtungen und
LVR-Kulturdienststellen in der Region sowie der Rheinische Verein fir Denkmalpflege
und Landschaftsschutz (RVDL) besondere Berlicksichtigung finden. Den Kreisen,
Stadten und Gemeinden im Projektgebiet wird vom LVR angeboten, sich aktiv in das
Gesamtprogramm einzubringen. Die ortsansassigen Vereine mit Aktivitaten im Umfeld
der Kulturlandschaftspflege (Naturschutz-, Heimatvereine etc.) werden gezielt zur
Mitwirkung angesprochen, ebenso die Land- und Forstwirtschaft.

Kooperationen zwischen den oben genannten Partnern bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der einzelnen Angebote werden durch den LVR ausdricklich unter-
statzt.

Finanzierung
Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen (Uber das LVR-Netzwerk Kulturlandschaft
sowie durch den Einsatz vorhandener Haushaltsmittel der LVR-Abteilung Kulturland-
schaftspflege.

III. Weitere Vorgehensweise

Uber die Finanzierung im Rahmen des LVR-Netzwerks Kulturlandschaft ber&t und ent-
scheidet die politische Vertretung des LVR, die entsprechende Férdervorlage wird in einer
der ndachsten Sitzungen den zustdndigen Gremien der Landschaftsversammlung vorge-
legt. Nach Zustimmung wird die LVR-Verwaltung im Anschluss gemeinsam mit den betei-
ligten Biologischen Stationen und dem Naturpark Siebengebirge mit den vorbereitenden
Arbeiten zu ,Stadt Land Fluss™ 2019 beginnen. Noch im Herbst 2018 sollen weitere regi-
onale Partner informiert und fir das Programm gewonnen werden. Im ersten Halbjahr
2019 soll das Veranstaltungsprogramm fertiggestellt und mit der Bewerbung des Forma-
tes begonnen werden.



IV. Vorschlag der Verwaltung

Die Verwaltung bittet die politische Vertretung um Kenntnisnahme der Vorbereitungen
von ,Stadt Land Fluss" 2019 im Projektraum ,Siebengebirge® mit den genannten Part-
nern im Rahmen des bestehenden LVR-Netzwerks Kulturlandschaft.

In Vertretung

Karabaic



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2553
offentlich
Datum: 19.03.2018
Dienststelle: Fachbereich 91
Bearbeitung: Frau Prost/Herr Welp
Kulturausschuss 18.04.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 03.05.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Bericht aus dem "Arbeitskreis Rheinische Naturparke"

Kenntnisnahme:

zur Kenntnis genommen.

Der Bericht aus dem "Arbeitskreis Rheinische Naturparke" wird gemaB Vorlage 14/2553

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir nein
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 032

Ertrage: 20.000,00 € Aufwendungen: 20.000,00 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: 20.000,00 € Auszahlungen: 20.000,00 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan ja

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

In Vertretung

Karabaic




Zusammenfassung:

Die sechs Naturparke im Rheinland erstrecken sich auf etwa ein Drittel der rheinischen
Landesflache. In ihnen werden unsere vielfdltigen Kulturlandschaften erlebbar.

Um deren touristische Potenziale nachhaltig zu nutzen und gleichzeitig die gewachsenen
Kulturlandschaften zu wahren und einer breiten Offentlichkeit zu vermitteln, unterstiitzt
der LVR bereits seit den 1960er Jahren die Naturparke im Rheinland. Im Jahre 2004
erwuchs aus dieser Kooperation der "Arbeitskreis Rheinische Naturparke". Durch ihn
werden der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den sechs Rheinischen
Naturparken gestarkt sowie regionsiibergreifende Themen gemeinsam diskutiert und
vorangetrieben.

AuBerdem stellt der Landschaftsverband Rheinland seit 2008 20.000 € im Haushalt zur
Férderung der Naturparkarbeit bereit.

Diese Mittel werden zur Unterstlitzung von Naturparkprojekten verwendet, die ihren
Fokus insbesondere auf die Bewahrung und Vermittlung von Kulturlandschaft richten.
Dabei werden auch stets Inklusionsaspekte berlcksichtigt.

Im Jahre 2017 wurde jeweils ein Projekt im Naturpark Hohe Mark - WestmUnsterland und
im Naturpark Schwalm - Nette finanziell unterstitzt.

So wurden fir das Projekt ,Heimat erleben und hérbar machen" in der
Naturparkgemeinde Schermbeck 11.000 € zur Verfligung gestellt. Schermbecker
Gesamtschiler und Gesamtschiilerinnen der Mittel- und Oberstufe der Gesamtschule
Schermbeck haben dabei viele Héreindriicke eingefangen. Herausgekommen ist der
SCHERMBECK.PODCAST, eine Serie kleiner Reportagen, Interviews und Hoérspiele von
sehr unterschiedlichen Schauplatzen, Lieblingsorten und Sehenswirdigkeiten.

Dieses Projekt dient dem Naturpark als Pilot, aus dem flr andere Naturparkgemeinden
ahnliche Angebote entwickelt werden sollen.

Im Naturpark Schwalm - Nette wurde flir rund 9.000 € ein barrierefreier (Rollstuhl
geeigheter) Hochstand mit Erlduterungstafel an einem beliebten Wanderweg am Westufer
der Niers errichtet, von dem sich ein weiter Blick in einen typischen Ausschnitt der
niederrheinischen Kulturlandschaft erdffnet.

Beide geférderten Projekte dienen auch der Zielsetzung des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenkonvention (hier: Z 4. Den inklusiven Sozialraum
mitgestalten).

Das nachste Treffen des Arbeitskreises der Rheinischen Naturparke findet am 28. Marz
2018 statt.

AuBerdem konnte zum 01. Januar 2018 eine Volontariatsstelle fir zwei Jahre
wiederbesetzt werden, deren Aufgabenschwerpunkt in der Begleitung der
Naturparkbetreuung liegt.

Zudem profitieren die Rheinischen Naturparke in Gemeinsschaftsprojekten mit
Biologischen Stationen von der LVR-Fdrderung im Netzwerk Kulturlandschaft.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2553:

Bericht aus dem ,,Arbeitskreis Rheinische Naturparke™
I. Ausgangssituation

Naturparke sind groBflachige Erholungsraume, die sich durch Vielfalt, Eigenart und
Schénheit von Natur und Landschaft auszeichnen. Ihre Flachen stehen Gberwiegend
unter Landschafts- oder Naturschutz. Sie eignen sich besonders zum Naturerleben und
fur einen nachhaltigen Tourismus. Gleichzeitig soll ihre Arten- und Biotopvielfalt erhalten
bzw. wiederhergestellt werden. Naturparke verbinden somit die Bereiche Erholung,
Tourismus sowie Naturschutz und férdern eine nachhaltige Regionalentwicklung im
[dndlichen Raum.

Die Rheinischen Naturparke bieten den Menschen im Rheinland und ihren Gasten ein
reiches Angebot, die Vielfalt der Kulturlandschaften zu erkunden und zu erleben. Die
sechs Rheinischen Naturparke Bergisches Land, Hohe Mark - Westmtinsterland, Nordeifel,
Rheinland, Schwalm - Nette und Siebengebirge richten sich somit an ein breites
Publikum.

Um das touristische Potenzial nachhaltig zu nutzen und gleichzeitig die gewachsenen
Landschaftsstrukturen zu bewahren, unterstltzt der LVR bereits seit den 1960er Jahren
die Naturparke im Rheinland. Aus dieser traditionellen Zusammenarbeit erwuchs im Jahre
2004 der ,Arbeitskreis Rheinische Naturparke®™ mit dem Ziel, den Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen den sechs Rheinischen Naturparken zu stérken. Die
Geschaftsflihrung liegt bei der LVR-Abteilung Kulturlandschaftspflege (91.20).

Der Arbeitskreis bietet die Chance, gemeinsame Projekte zu initiieren sowie
regionslibergreifende Naturparkthemen gemeinschaftlich zu diskutieren und
voranzutreiben. Das Thema Inklusion wird dabei stets mitgedacht.

AuBerdem stellt der LVR seit 2008 auf Beschluss der politischen Vertretung jahrlich
20.000 € im Haushalt bereit, um die Naturparke bei der Erfiillung ihrer wichtigen
gesellschaftlichen Aufgaben zu unterstltzen. Jahrlich werden so zwei bis drei
Naturparkprojekte vom LVR mitfinanziert.

Die Priorisierung der Forderprojekte wird im Arbeitskreis mit den sechs Rheinischen
Naturparken gemeinschaftlich vorgenommen. Dabei wird darauf geachtet, dass im
langfristigen Mittel eine finanzielle Gleichbehandlung aller Naturparke gewahrleistet ist.

Zum 01.01.2018 konnte eine Volontariatsstelle fir zwei Jahre wiederbesetzt werden,
deren Aufgabenschwerpunkt in der Begleitung der Naturparkbetreuung liegt.

AuBerdem profitieren die Rheinischen Naturparke in Gemeinsschaftsprojekten mit
Biologischen Stationen von der LVR-Fdrderung im Netzwerk Kulturlandschaft.

II. Sachstand

Im Jahre 2017 hat der LVR Projekte der Naturparke Hohe Mark - Westmiunsterland und
Schwalm - Nette gefdrdert.

11.000 € flossen in das Projekt ,Heimat erleben und hérbar machen™ des Naturparks
Hohe Mark - Westminsterland. Schiler und Schilerinnen der Mittel- und Oberstufe der
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Gesamtschule Schermbeck sind dabei mit Mikrofon und Aufnahmegerat losgezogen und
haben viele Horeindrlicke eingefangen. Sie haben recherchiert, nachgefragt und
Gerauschen aufgelauert. Herausgekommen ist der SCHERMBECK.PODCAST, eine Serie
kleiner Reportagen, Interviews und Horspiele von sehr unterschiedlichen Schauplatzen,
Lieblingsorten und Sehenswiirdigkeiten.

Die jungen Autorinnen und Autoren werben auf der Internetseite https://www.wir-sind-
schermbeck.de/schermbeck-fuer-die-ohren fiir eine neue sinnliche Erfahrung bei
geschlossenen Augen. Demnach werden Schermbeck und die Kulturlandschaften im
Naturpark Hohe Mark - Westmiinsterland neu kennengelernt.

Als zweites Projekt wurde eine InklusionsmaBnahme zur Vermittlung von
Kulturlandschaft im Naturpark Schwalm - Nette mit rund 9.000 € geférdert. Hierflr
wurde sidlich der Ortslage Wachtendonk ein Hochstand mit barrierefreier Rampe fir
Rollstuhlfahrende am &stlichen Niersufer an einem beliebten Wanderweg errichtet. Von
dem Aussichtspunkt eroffnet sich ein freier Blick in die Kulturlandschaft der Niersaue und
auf das Naturschutzgebiet Vorster Feld. Eine Erlduterungstafel erklart die landschaftliche
Situation.

Beide geférderten Projekte dienen auch der Zielsetzung des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenkonvention (hier: Den inklusiven Sozialraum
mitgestalten).


https://www.wir-sind-schermbeck.de/schermbeck-fuer-die-ohren
https://www.wir-sind-schermbeck.de/schermbeck-fuer-die-ohren

III. Weiteres Vorgehen

Das nachste Treffen des Arbeitskreises der Rheinischen Naturparke findet am 28. Marz
2018 mit folgender Tagesordnung statt:

1.

4.

Bildungskonzept ,Energie in der Mihle™ - Mihlen im Rheinland Kurzvorstellung des
Bildungskonzepts (Frau Konig); Ansatze zur Kooperation mit den Naturparken

Berichte Uber die in 2017 geférderten Projekte durch die Projektverantwortlichen
e Naturpark Hohe Mark — Westmiinsterland: ,Heimat erleben und hérbar
machen"
e Naturpark Schwalm - Nette: Errichtung eines ,Hochstandes" stdlich von
Wachtendonk am Wanderweg ES8

Geplantes LVR-Projekt ,Wiederherstellung historischer Heckenstrukturen in der
Eifel* im Rahmen der Pflanzgutférderung des LVR

Vorstellung, Diskussion und Priorisierung der Forderantrage fiir 2018

Nach der Arbeitskreissitzung werden vom jeweiligen Naturpark Férdermittel fiir die
priorisierten Projekte beantragt.

Im Frihjahr 2018 werden die Antrage gepriift und die Férderbescheide versandt, so dass
die Projekte im laufenden Forderjahr durch die Naturparke realisiert werden kénnen.

IV. Vorschlag der Verwaltung

Die politische Vertretung wird gebeten, den Sachverhalt gemaB Vorlage Nr. 14/2553 zur
Kenntnis zu nehmen.

In Vertretung

Karabaic



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2554
offentlich
Datum: 26.03.2018
Dienststelle: Fachbereich 91
Bearbeitung: Frau Schmid/Herr Welp
Kulturausschuss 18.04.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 03.05.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Pilotprojekt KuLaDig Wiilfrath

Kenntnisnahme:

Der Bericht zum Pilotprojekt KuLaDig Wilfrath gemaBi der Vorlage 14/2554 wird zur
Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Karabaic




Zusammenfassung:

In einem Pilotprojekt zwischen dem LVR und der Stadt Wilfrath werden die Bau- und
Bodendenkmaler iber eine reine Auflistung hinaus interessierten Biirgerinnen und Blr-
gern durch eine Verlinkung mit dem KulLaDig-Portal des LVR inhaltlich tiefer erschlossen.

In Zusammenarbeit mit den LVR-Amtern fiir Denkmalpflege und Bodendenkmalpflege im
Rheinland, der LVR-Abteilung Digitales Kulturerbe und der Unteren Denkmalbehérde der
Stadt Wilfrath hat die LVR-Abteilung 91.20 die Vernetzung der Denkmalliste der Stadt
Wilfrath mit dem Geoinformationsportal KuLaDig des Landschaftsverbandes Rheinland
hergestellt und erganzende Informationen erarbeitet.

Seit Ende 2017 sind alle Bau- und Bodendenkmadler der Stadt Wilfrath mit Foto, Original-
denkmalkarte und Geometrie versehen und in KuLaDig flr jede/jeden abrufbar.

Im Marz 2018 wird das Projekt den Wilfrather Bldrgervereinen vorgestellt.
Dadurch eréffnet sich die Mdglichkeit, eine interessierte Fachoffentlichkeit fir die Arbeit
mit KuLaDig zu gewinnen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2554:
Pilotprojekt KuLaDig Wiilfrath
I. Ausgangssituation

Die Stadt Wiilfrath veroffentlicht innerhalb ihres offiziellen Internet-Auftritts
(https://www.wuelfrath.net/) unter anderem eine Liste mit den zurzeit insgesamt 94
Bau- und sechs Bodendenkmalern zu den zwei Denkmalbereichen im Stadtgebiet
(https://www.wuelfrath.net/stadtverwaltung/aemter-ansprechpartner/bauen-und-
planen/untere-denkmalbehoerde/bau-und-bodendenkmaeler/).

Uber die bloBe Auflistung der Denkmaler hinaus werden aktuell keine weiteren Informati-
onen angeboten.

Im Rahmen eines Pilotprojektes gemeinsam mit dem LVR soll durch eine Kooperation mit
dem Portal KuLaDig des LVR dieses Informationsdefizit behoben werden. Mit diesem Pro-
jekt wird das Ziel verfolgt, alle Denkmaler der Stadt Wiilfrath in KuLaDig als beschrei-
benden Text mit Foto, Originaldenkmalkarte und Geometrie auf einer topografischen Kar-
te abzubilden.

II. Sachstand

In Zusammenarbeit mit den LVR-Amtern fiir Denkmalpflege und Bodendenkmalpflege,
der LVR-Abteilung Digitales Kulturerbe sowie der Unteren Denkmalbehérde der Stadt
Wailfrath wurde zwischenzeitlich im Rahmen eines Pilotprojektes eine Vernetzung der
stadtischen Dankmalliste mit dem Geoinformationsportal KuLaDig des Landschaftsver-
bandes Rheinland hergestellt.

Durch Anklicken eines Denkmals aus der stadtischen Liste, gelangt man kiinftig unmittel-
bar zum entsprechenden Objekt im KuLaDig Portal mit weitergehenden Informationen.
Durchgefiihrte erganzende Recherchen zu den einzelnen Objekten garantieren dabei auch
einen Mehrwert an fachlicher Information.

Zugleich wird die Stadt Wiilfrath in die Lage versetzt, ihren Verpflichtungen aus der
RICHTLINIE 2007/2/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom

14. Marz 2007 zur Schaffung einer einer 6ffentlich zuganglichen, digitalen Geodateninfra-
struktur in der Europdischen Gemeinschaft nachzukommen. Mit dieser Geodateninfra-
struktur (kurz INSIPRE: INfrastructure for SPatial InfoRmation in Europe) will die Euro-
paische Union gemeinschaftliche umweltpolitische Entscheidungen unterstiitzen. Die
Stadt Wilfrath bleibt dabei die datenfiihrende Stelle, die Abteilung fir Kulturlandschafts-
pflege des LVR unterstilitzt, berat und tragt zu einer Sicherung der Datenqulitdt bei.

Zum Jahresende 2016 waren alle Bau- und Bodendenkmaler der Stadt Wilfrath in KulLa-
Dig erfasst und beschrieben. Seit Ende 2017 sind alle Objekte mit Foto, Originaldenkmal-
karte und Geometrie versehen und in KuLaDig abrufbar.

AuBerdem wurden vom LVR-Amt fiir Denkmalpflege im Rheinland zusatzliche schwarz-
weiB Fotos zu den einzelnen in KuLaDig aufgenommenen Objekten aus der Zeit der Un-
terschutzstellung zur Verfiigung gestellt (siehe auch:
https://www.kuladig.de/Objektansicht/KLD-262070).




III. Weiteres Vorgehen

Nach der Freischaltung des digitalen Zugangs Uber die Wiilfrather Internet-Seite wird das
Projekt in einem weiteren Schritt im Marz 2018 den Wiilfrather Blirgervereinen vorge-
stellt. Uber die Heimatvereine soll eine weitere Stufe der Qualitdtssicherung erreicht und
eventuell zusatzliches Informationsmaterial zu den Wilfrather Bau- und Bodendenkmaler
sowie zur Wilfrather Kulturlandschaft insgesamt eingespeist werden. Zudem eréffnet sich
hier die Méglichkeit, eine interessierte Fachoffentlichkeit fiir die Arbeit mit KuLaDig zu
gewinnen.

IV. Vorschlag der Verwaltung

Die politische Vertretung wird gebeten, die Darstellungen zum Pilotprojekt KuLaDig
Wilfrath gemaB Vorlage Nr. 14/2554 zur Kenntnis zu nehmen.

In Vertretung

Karabaic



TOP 7 Anfragen und Antrdage



TOP 8 Mitteilungen der Verwaltung



TOP 9 Verschiedenes
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