14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 18.11.2016
des Schulausschusses Frau Collet

Fachbereich 51

Schulausschuss

Donnerstag, 01.12.2016, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 11. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-2241
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 10.Sitzung vom 06.10.2016

3. Verpflichtung sachkundiger Birger durch die Vorsitzende

des Schulausschusses
hier: Herr Adamy, Freie Wahler/Piraten

4, Haushalt 2017/2018

4.1. Haushaltsentwurf 2017/2018 14/1562/1 B
hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
Berichterstattung: Kammerin und LVR-Dezernentin Hotte

4.2. Haushaltsentwurf 2017/2018 14/1572/1 K
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses folgt
Berichterstattung: Kammerin und LVR-Dezernentin Hotte

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



4.3. Haushaltsantrage der Fraktionen: Jugend-Rheinlandtaler Antrag
14/141 Die Linke. E

4.4, Haushalt 2017/2018; Antrag
Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018 14/140 CDU, SPD E
5. Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-

Férderschulen mit Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

Berichterstattung: Frau Prof. Ortland, Katholische
Hochschule NRW, Abteilung Miinster, Fachbereich
Sozialwesen, und Grafin Lambsdorff, Leiterin der LVR-
Christophorusschule, Bonn

6. Besetzung von Schulleiterstellen an den Schulen des LVR 14/1691 E
gemaB § 61 SchulG NRW folgt
hier: Modifizierung des Verfahrens im LVR
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

7. Projekttage ,Sehen Kompakt" an der LVR-Johannes-
Kepler-Schule, Aachen
- Filmbeitrag und Powerpoint-Prasentation -
Berichterstattung: Frau Gessert, Konrektorin der LVR-
Johannes-Kepler-Schule, Aachen

8. Kdlner Ehrenamtspreis flir Schilerinnen und Schiler der
LVR-Schule Belvedere, Kdln
- Filmbeitrag des Filmemachers Pascal Nordmann -
Berichterstattung: Herr Lenz, Konrektor der LVR-Schule
Belvedere, Kéln

9. Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und 14/1628/1 E
Mitarbeitern mit Einschrénkungen im LVR-APX
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Karabaic

10. LVR-Helen-Keller-Schule Essen 14/1633 E
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

11. Gruquatzbeschluss Uber die Errichtung eines Neubaus flir 14/1645 E
die Ubermittagsbetreuung an der LVR-David-Ludwig-Bloch-
Schule, Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation, in
Essen

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

12. Fortflihrung der LVR-Inklusionspauschale 14/1634 E
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

13. Stand LVR-Projekt ,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an 14/1659 K
den LVR-Forderschulen®

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

14. "Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschire lber die 14/1583 K
Aufgaben und die Arbeit des Integrationsamtes in Leichter
Sprache

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fortsetzung des Angebotes eines zielgruppenspezifischen
Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte
Menschen im Arbeitsleben - IcoSiR

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB
IX

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Studien- und Informationsreise des Schulausschusses
nach Schleswig-Holstein und Bremen in der Zeit vom
02.05.-04.05.2016.

Fachliche Bewertung

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Bereisung der LVR-Schulen in 2017
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Bericht Gber den Besuch der LVR-Wilhelm-Kérber-Schule,
Essen am 22.11.2016

Berichterstattung: Frau Wagner, Die Linke.

Neufassung der Satzung lber die Erhebung von
Elternbeitragen fir auBerunterrichtliche Angebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-
Férderschulen

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Anfragen und Antrage
Mitteilungen der Verwaltung

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

24.

25.

26.

Niederschrift Gber die 10. Sitzung vom 06.10.2016
Anfragen und Antrage

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Peters

14/1647 K

14/1624 K

14/1652 K

14/1642 B

14/1668 E
folgt

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 10. Sitzung des Schulausschusses
am 06.10.2016 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Blondin, Marc flr Rubin, Dirk (ab 09.55 h)
Kersten, Gertrud

Mucha, Constanze (ab 09.45 h)

Natus-Can M.A., Astrid (ab 10.15 h)

Prof. Dr. Peters, Leo

Rohde, Klaus

Dr. Schlieben, Nils Helge

Solf, Michael-Ezzo (MdL)

Tondorf, Bernd

SPD

Daun, Dorothee

Kox, Peter (ab 09.43 h/bis 11.35 h)
Krupp, Ute

Lingen, Ilse (bis 11.25 h)

Mederlet, Frank
Schultes, Monika
Weiden-Luffy, Nicole Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Deussen-Dopstadt, Gabi

FliB, Rolf

Peters, Anna Vorsitzende
FDP

Pabst, Petra

Die Linke.

Koch, Anatol fur Pilgram, Ludger
Wagner, Barbara

Freie Wahler/Piraten

Reinhard, Lothar fur Adamy, Wilfried



Verwaltung:

LVR-Direktorin Frau Lubek

LVR-Dezernat 5, Schulen Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin

und Integration

LVR-Fachbereich (FB) 52, Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin

Schulen

LVR-FB 51, Querschnittsauf- Herr Janich, Fachbereichsleiter

gaben des Dezernates 5

LVR-FB 52 Herr Hartner, Abteilungsleiter
Herr Kolzer

LVR-FB 51 Frau Collet (Protokoll)

LVR-FB 53, LVR-Integrations- Herr Rohde, Abteilungsleiter

amt

LVR-FB 21, Finanzmanagement Herr Pfaff

externer Berichterstatter

Institut fir Inklusion durch Herr Dr. Anneken
Bewegung und Sport, Frechen

Gaste

LVR-Dez. 5, LVR-Stabsstelle Herr Peters
Steuerungsunterstiitzung

LVR-FB 52 Frau Dr. Weidenfeld
LVR-Christophorusschule, Bonn Grafin Lambsdorff, Leiterin
LVR-Férderschule Wuppertal, Herr Heuwold, Konrektor

Férderschwerpunkt Kérper-
liche und motorische Entwick-

lung (KME)

LVR-Berufskolleg, Fachschulen Herr Matzken, Lehrer
des Sozialwesens, Diisseldorf

Personalrat des LVR-Dezerna- Frau Schiele

tes 5 Frau Bosten



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 30.08.2016
3. Haushaltsentwurf 2017/2018 14/1562 B
hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
4, LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/1378 K
Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2015
5. Erfolgsfaktoren fir inklusiven Sport in Schulen und
Vereinen - Sportvereine 6ffnen ihre Tiren fir Kinder u.
Jugendliche mit Behinderung® (kurz: ,INKLUSIV AKTIV -
gemeinsam im Sport"):
Vorstellen der Ergebnisse der wissenschaftlichen
Begleitung
- Dauer: etwa 30 Min. -
6. Kooperationen zwischen LVR-Schulen und allgemeinen 14/1529 E
Schulen und weiteren Partnern
7. Vorstellung des Films AndersSEHEN 14/1534 K
8. Fortflihrung des Programms "STAR - Schule trifft 14/1523 E
Arbeitswelt"
9. Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB 14/1567 K
IX
10. Bericht Gber den Besuch der LVR-David-Ludwig-Bloch-
Schule, Essen, am 07.09.2016
11. Anfragen und Antrage
12. Mitteilungen der Verwaltung
13. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

14. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 30.08.2016
15. Anfragen und Antrage

16. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 11:45 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:50 Uhr

Ende der Sitzung: 11:50 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, Herrn Dr. Anneken vom Institut fur
Inklusion durch Bewegung und Sport in Frechen sowie alle Gaste.

Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung Diisseldorf, und Herr H6hne, Vertreter der
Bezirksregierung Kdéln, lassen sich entschuldigen.

Zur Tagesordnung ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 9. Sitzung vom 30.08.2016

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
Vorlage 14/1562

Die Vorlage 14/1562 gilt einvernehmlich als eingebracht und soll in der kommenden
Sitzung des Schulausschusses am 01.12.2016 beraten werden.

Punkt 4

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2015

Vorlage 14/1378

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2015 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 14/1378 zur Kenntnis genommen.
Nach der politischen Beratung im Ausschuss fir Inklusion und im Beirat fir Inklusion und
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschiissen. Nach einer
abschlieBenden Bearbeitung wird dem Ausschuss fir Inklusion im November die
Endfassung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer
Broschiire.



Punkt 5

Erfolgsfaktoren fiir inklusiven Sport in Schulen und Vereinen - Sportvereine
offnen ihre Tiiren fiir Kinder u.

Jugendliche mit Behinderung" (kurz: ,,INKLUSIV AKTIV - gemeinsam im
Sport"):

Vorstellen der Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung

- Dauer: etwa 30 Min. -

Herr Dr. Anneken stellt die wesentlichen Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung
des Sportprojektes "INKLUSIV AKTIV - gemeinsam im Sport" vor.

Es handelt sich um ein gemeinschaftliches Projekt des LVR und des Sportministeriums
NRW (Ministerium flir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen). Zum Projekt sei auch eine Broschlire erstellt worden, welche ebenfalls in
Leichte Sprache Ubersetzt wurde.

An der Studie haben Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte von sieben ausgesuchten
LVR-Schulen teilgenommen. Ziel war es, herauszufinden, wie Kinder und Jugendliche mit
Handicap insbesondere auBerhalb des Schulsektors Sport treiben kénnen und wie der
auBerschulische Sport inklusiver gestaltet werden kann. Die Studie habe gezeigt, dass
Kinder und Jugendliche mit Handicap die gleichen Sportarten mdgen wie ihre nicht
behinderten Altersgenossen und groBes Interesse an inklusiven Sportangeboten haben.
Sie sind allerdings viel weniger in wohnortnahen Sportvereinen eingebunden. Hier sollen
sog. Schiilerlotsen Verbesserungen bringen.

Fir Frau Weiden-Luffy ist es wichtig, die vorhandenen Ressourcen vor Ort zu nutzen.
Sie weist auf das positive Beispiel der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen hin, in der
altere Schiilerinnen und Schiler den Kindern aus der Frihforderung aufgezeigt hatten,
welche Sportarten in Aachen auch behinderte Kinder und Jugendliche durchfiihren
kénnen. Frau Weiden-Luffy bittet darum, auch Randsportarten wie z.B. Blindentennis mit
einzubeziehen, da ihrer Ansicht nach gerade Individualsportarten Kindern und
Jugendlichen mit einer Sehschadigung eine gréBere Chance bieten wiirden, sich sportlich
betatigen zu kénnen. Frau Pabst weist auf die Mdglichkeiten des Rollstuhltanzens hin.
Sie ist der Ansicht, dass es gerade beim klassischen Vereinssport, der i. d. R. auf die
Ausrichtung Wettkdmpfen fokussiert sei, schwer sei, Menschen mit einer Beeintrachtigung
im Sinne des inklusiven Gedankens einzubeziehen. Herr Dr. Anneken begrindet dies
damit, dass der Wettkampf eine gewisse Vergleichbarkeit erfordern wiirde. Dennoch sollte
angestrebt werden, dass in méglichst vielen Sportarten inklusive Wettkampfe
ausgetragen werden. Auf Nachfrage von Herrn Koch teilt Herr Dr. Anneken mit, dass
es wichtig sei, inklusive Sportangebote sowohl schul- als auch wohnortnah anzubieten.
Frau Daun ist der Ansicht, es sollte versucht werden, die bei Menschen mit einer
Beeintrachtigung vorhandenen Barrieren, die sie daran hindern wirden, einem
Sportverein beizutreten, abzubauen. Sie regt an, dieses Thema auch im Ausschuss fir
Inklusion zu behandeln, um Lésungswege zu finden.

Frau Kersten merkt an, dass der korrekte Terminus "Mensch mit Férderbedarf" sei.

Frau Prof. Dr. Faber bemerkt, dass es ein langer Weg hin zu einer inklusiven
Gesellschaft sei. Die Verwaltung nehme die in der Studie entwickelten
Handlungsempfehlungen sehr ernst. Jedoch sei auch das Land NRW in der
Verantwortung. In der Abschlussveranstaltung am 09.12.2016 wiirden die Ergebnisse des
Sportprojektes auch im Sportministerium NRW vorgestellt.

Der Schulausschuss nimmt den mindlichen Vortrag von Herrn Dr. Anneken Uber die
Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung des Sportprojektes "INKLUSIV AKTIV -
gemeinsam im Sport" zur Kenntnis. Sein Vortrag ist als Anlage 1 beigeflgt.



Punkt 6

Kooperationen zwischen LVR-Schulen und allgemeinen Schulen und weiteren
Partnern

Vorlage 14/1529

Frau Dr. Schwarz teilt mit, dass die Verwaltung alle bestehenden Kooperationen
zwischen LVR-Schulen und allgemeinen Schulen bzw. auBerschulischen Partnern
aufgelistet habe. Insbesondere in den Bereichen Kultur, Bildung und Sport gabe es
zahlreiche Kooperationen. Nicht erhoben wurde die Zusammenarbeit im Gemeinsamen
Lernen.

Die Verwaltung wolle zur Unterstitzung der Kooperationen ein Budget von insgesamt
36.000 € je Kalenderjahr zur Verfligung stellen. Antrage auf Mittelabrufung mussten
ausreichend begrindet werden.

Frau Weiden-Luffy mochte, dass nur Projekte geférdert werden, bei denen sich die
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler der LVR-Schulen "in Augenhéhe" mit den
Schiilerinnen und Schiilern der kooperierenden allgemeinen Schulen befinden.

Frau Dr. Schwarz regt daher an, den Beschlussvorschlag dahingehend zu modifizieren.

Herr Dr. Schlieben wiirde es begriiBen, wenn es mehr Projekte von "umgekehrter
Inklusion" wie z.B. die Kooperation der LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln, mit der Ernst-
Simon-Realschule, Kéln, im Rheinland geben kénnte. Er regt an, dies schulrechtlich im
Landtag in Dlsseldorf zu thematisieren.

Frau Dr. Schwarz teilt auf Nachfrage von Frau Deussen-Dopstadt mit, dass die LVR-
Férderschulen auch in kommunalen Arbeitskreisen mitwirken wirden, z.B. beim Thema
"Beschulung von Fliichtlingskindern - und jugendlichen". Sie sichert Frau Pabst zu, die
Schulleiterinnen und Schulleiter insbesondere der LVR-Schulen mit dem
Férderschwerpunkt Sprache anzuregen, intensiver nach Méglichkeiten zu suchen, wie
auch sie Kooperationen mit allgemeinen Schulen durchfiihren kdnnen. Frau Pabst zeigt
sich insbesondere von der Zusammenarbeit mit Schulen im Ausland beeindruckt. Sie
kiindigt an, das Thema in der Kommission Europa/Migration anzusprechen.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden erweiterten empfehlenden Beschluss:

Dem Vorschlag der Verwaltung zur Unterstiitzung von Kooperationen von LVR-Schulen
mit allgemeinen Schulen und weiteren Partnern gemaB Vorlage 14/1529 wird zugestimmt
mit der Ergdanzung, dass nur Kooperationen gefordert werden, in denen sich die
Schiilerinnen und Schiiler der LVR-Schulen auf Augenhdhe mit denen der
allgemeinen Schulen befinden.

In der Begriindung als Bestandteil des Forderantrages (Seite 7 der Vorlage) sind
daher die Kooperation zu beschreiben und die gleichberechtigte Teilnahme und
Teilhabe von Kindern bzw. Jugendlichen mit und ohne besonderen
Unterstiitzungsbedarf darzustellen.

Punkt 7
Vorstellung des Films AndersSEHEN
Vorlage 14/1534

Herr Rohde gibt an, dass der Film AndersSEHEN die vielfdltigen Unterstlitzungsangebote
und Hilfestellungen, die das LVR-Integrationsamt Menschen mit Sehbehinderung im
Rheinland anbieten kénne, aufzeigen mdéchte.

Frau Weiden-Luffy gibt an, dass an den Schulen, die ihre Kinder besucht haben bzw.



besuchen, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen mit Ausrichtung "Sehen" die
Beratung und Beschaffung von bendtigten Hilfsmitteln vornehmen wiirden, damit Kinder
mit einer Sehbeeintrachtigung am Gemeinsamen Lernen teilnehmen kénnen. Sie wirden
dies auch in Vorbereitung auf Schiilerpraktika leisten. Insoweit bestehe ihrer Ansicht nach
eine gewisse Doppelstruktur. Herr Rohde verweist auf die etwas andere Focussierung
des Projektes SCHULERPOOL und die Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
LVR-Integrationsamtes im Bereich der beruflichen Bildung. Frau Prof. Dr. Faber sichert
zu, die Angelegenheit an Hand der Ausfihrungen von Frau Weiden-Luffy zu Uberprifen.

Sie sagt Frau Kersten zu, dass die Verwaltung in der kommenden Sitzung am
01.12.2016 aufzeigen werde, welche Angebote das Berufsférderungswerk Diren fir
Schilerinnen und Schiler der LVR-Schulen vorhalte.

Der Ausschuss nimmt einen Ausschnitt des im August 2016 vom LVR-Integrationsamt
produzierten Films "AndersSEHEN" zur Kenntnis.

Punkt 8
Fortfiihrung des Programms "STAR - Schule trifft Arbeitswelt"
Vorlage 14/1523

Frau Prof. Dr. Faber halt das Projekt "STAR - Schule trifft Arbeitswelt" insofern flr ein
sehr wichtiges Instrument, als es Schilerinnen und Schiilern mit Sonderbedarf den Weg
in das Berufsleben ebnen wiirde. Sie weist darauf hin, dass das Projekt in das
Landesvorhaben KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) integriert wurde.

Die Finanzierung der Landesinitiative Gbernahmen zu je einem Drittel der LVR, das Land
NRW und die Regionaldirektion fir Arbeit NRW. Fir den LVR bedeute dies, jahrlich rund
1.37 Mio. € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bereit zu stellen. Damit solle sicher gestellt
werden, dass mit Hilfe des Projektes "STAR - Schule trifft Arbeitswelt" angemessene
Vorkehrungen getroffen werden kénnen, um eine gréBtmaogliche Inklusion fir
Schilerinnen und Schiler zu schaffen.

Frau Kersten merkt an, dass individuelle Bedarfe auch individuell unterstiitzt werden
miussten.

Herr Rohde teilt auf Nachfrage von Frau Wagner mit, dass ihm bekannt sei, dass der
Verein Mittendrin e.V. Bedenken geduBert habe. Die Verwaltung sei mit dem Verein im
Gesprach.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der dauerhaften Fortfiihrung des Programms ,STAR - Schule trifft Arbeitswelt" unter dem
Dach des Landevorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule - Beruf in
NRW" aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wird wie in der Vorlage 14/1523 dargestellt
zugestimmt.

Punkt 9
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1567

Herr Rohde teilt mit, dass mit den drei Erweiterungsvorhaben und den vier
Neugriindungen insgesamt 24 neue Arbeitsplatze geschaffen werden. Er weist darauf hin,
dass es sich bei der Dussmann Service Deutschland GmbH um den ehemaligen Pachter
der LVR-Kantine handeln wiirde. Dieser wolle seine positiven Erfahrungen und
Erkenntnisse im Betriebsrestaurant im LanxessTower, Koln, fortflihren.

Herr Dr. Schlieben nimmt dies lobend zur Kenntnis.



Die Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1567 dargestellt, zustimmend zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Bericht iiber den Besuch der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule, Essen, am
07.09.2016

Herr FliB berichtet ausflihrlich tiber den Besuch der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule in
Essen am 07.09.2016.
Seine Ausfiihrungen sind als Anlage 2 beigefiigt.

Herr Hartner weist darauf hin, dass die Verwaltung den politischen Auftrag erhalten
habe, alle Schulgebaude hinsichtlich des erforderlichen Bau- und Sanierungsbedarfs zu
untersuchen. Die Verwaltung werde im Vorfeld hierzu die Schulentwicklungsplanung
aktualisieren und dem Schulausschuss vorlegen.

Die Verwaltung werde fir die Sitzung 01.12.2016 einen Grundsatzbeschluss zum
Schulneubau der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule in Essen einholen.

Es sei desweiteren beabsichtigt, auch an dieser Schule den Offenen Ganztag einzurichten.

Punkt 11
Anfragen und Antrdage

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Punkt 12
Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit:

1. Die LVR-Paul-Klee-Schule, Leichlingen, hat beim Bundesfinale
»~Jugend trainiert flr Paralympics" 2016 in Berlin den Bundessieg
in der Leichtathletik errungen.

2. Die LVR-Hugo-Kiikelhaus-Schule, Wiehl-Oberbantenberg, hat beim
Bundesfinale den 4. Platz im Schwimmen belegt.

3. Die LVR-Anna-Freud-Schule, KdlIn, ist als "MINT-Schule"
ausgezeichnet worden. (MINT-Facher ist eine zusammenfassende
Bezeichnung von Unterrichts- und Studienfachern beziehungsweise
Berufen aus den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik).

4., Die LVR-Kurt-Schwitters-Schule,DUsseldorf, hat gemeinsam mit
dem benachbarten Marie Curie Gymnasum, Dusseldorf, unter Leitung
des bekannten Tanztrainers Alan Brooks das inklusive Tanzprojekt
~Adamas" geprobt und am 01.10.2016 im Dusseldorfer Hotel Maritim
aufgeftihrt. Finanziert wurde das Projekt von der Stiftung Kindertraume.

5. Der LVR und der LWL kdnnen jetzt am Landesprogramm "Gute
Schule 2020" teilnehmen. Der LVR erhalte dadurch in den
kommenden vier Jahren insgesamt 40 Mio. € an Kreditkontigenten,



u.a. zur Renovierung und Modernisierung von Schulbauten sowie
DigitalisierungsmaBnahmen.

Punkt 13
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Goch, den 08.11.2016 Kdln, den 18.10.2016

Die Vorsitzende Die LVR-Direktorin
In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber



»INKLUSIV AKTIV — gemeinsam im Sport*

Forschungsinstitut fiir Inklusion durch Bewegung und Sport
an der Deutschen Sporthochschule Koéin

FIBS gGmbH ist eine Gesellschaft der Gold-Kraemer-Stiftung,
der Deutschen Sporthochschule Kéln und der Lebenshilfe NRW.

Dr. Volker Anneken

LVR Schulausschuss - Koéln, den 6.10.2016
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Projektverlauf

Projektziel:

- Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an Forderschulen des LVR am
auBerschulischen Sport verbessern

- Inklusive Prozesse initiieren

- Ausgangspunkt: Fdrderschulen des LVR

- Zusammenarbeit der auBerschulischen Welt mit der schulischen Welt

- Laufzeit: Herbst 2013 bis Sommer 2016
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Praktischer Handlungsstrang

Angebote wahrend der Schulzeit (Stufe 1)
- AG's, Projekte, Feste
- Partner aus dem Sport u. allgemeines Bildungssystem

Angebote auBerhalb der Schulzeit (Stufe 2)

- Partner aus dem Sport u. allgemeines Bildungssystem

. Inklusive SporthelferInnen-Ausbildung

- Jugendliche werden befahigt, selber Verantwortung im Sport zu
tubernehmen

- unterstiitzen in Verein oder Schule (Pausensport, AG's, Feste, etc.)

~ Sportlotsen

- individuelle Begleitung auf dem Weg in den Sportverein

FORSCHUNGSINSTITUT
FUR INKLUSION DURCH
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Wissenschaftlicher Handlungsstrang

1. Begriffsbestimmung Inklusiver Sport
Kontext Forderschule;
Strukturevaluation (projektphase 1)

2. Evaluation von Erfolgsfaktoren zum
inklusiven Sport vor Ort von SuS an

Forderschulen des LVR in NRW
(Projektphase Il)

FORSCHUNGSINSTITUT
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Begriffsbestimmung inklusiver Sport im Kontext FS

Inklusiver Sport

FORSCHUNGSINSTITUT
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Evaluationen

Phase 1: 09/°14 Befragung an allen teilnehmenden Schulen
* SuS der Forderschulen
* LuL von Fdérderschulen

Phase 2: 02/°16 Abschlussbefragung aller Beteiligten
* SuS mit und ohne Behinderungen

* LuL

* Vereinspartner

» Sportlotsen

FORSCHUNGSINSTITUT
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Ergebnisse Phase 1 SuS

7 LVR-Schulen

e 607 befragte SuS; davon 399 Jungen und 199
Madchen, 9 SuS fehlend

e Durchschnittsalter 14 Jahre (Range 10-21).
e Forderschwerpunkte:

- 367 KmE

- 199 Sprache (Sek. I)

- 41 Sehen

FORSCHUNGSINSTITUT
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Phase 1 SuS: Bedeutsame Aspekte von Sportangeboten

Gesamt Jungen Madchen
n =607 n =399 n=199
freundliche und gute Trainerin/Trainer 74,3 % 759 % 70,9 %
gute Trainingsbedingungen 48,1 % 531 % 38,2 %
der Kontakt zu anderen Kindern und 48,6 % 50,1 % 46,2 %
Jugendlichen ohne Behinderungen
der Kontakt zu anderen Kindern und 34,6 % 32,8 % 39,2 %
Jugendlichen mit Behinderungen
Sportangebot muss nah an meinem 33.3% 33,6% 34,2 %
Zuhause sein
Ich mdchte mich verbessern 46,0 % 50,4 % 37,2%
Wettkampfe, ich mochte mich mit anderen 30 % 36,1 % 17,6 %
messen kénnen
Ich mochte Spal haben 78,9 % 799 % 77,4%
Andere Dinge, die dir wichtig sind: 2,5% 3,0 % 1,5%
FORSCHUNGSINSTITUT
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Phase 1 SuS: Wunsch nach weiteren Sportangeboten

Wardest du gerne an einemweiteren Angebot in deiner N=548
Freizeit teilnehmen?

69%

255589899

FORSCHUNGSINSTITUT]|
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Phase 1 SuS: Gewiinschte Sportarten

Préferierte Sportarten der Schiilerinnen und Schiiler (Mehrfachnennung moglich) N =577

Jungen Madchen

1\; 38,4 % _,%3 437 %

3. [328% % 37.8 %

378 %

0
5) 235 % ‘i&:‘(io:

Ergebnisse Expertise ,,Wunsch und Wirklichkeit der Teilhabe von Fo innen und 1] in NRW*
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Phase 1 SuS: Wunsch nach inklusiven Sportangeboten

Findestdu es gut, wenn bei einem Sportangebot auch N =577
Kinder oder Jugendliche ohne Behinderung mitmachen?

1008
88,6%

FORSCHUNGSINSTITUT
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Fazit Befragung Phase 1 SuS

e Der Grof3teil der Schiiler macht gerne Sport, auch auRerhalb der
Unterrichtszeit.

e Angebote finden aber hauptsachlich im schulischen Umfeld und
mit Freunden statt, die Vereinsanbindung ist eher gering.

e Die beliebtesten Sportarten unterschieden sich nicht zu KuJ ohne
Behinderung

e Schiler mochten gerne mehr Sport in ihrer Freizeit machen, das
Sportangebot soll gerne inklusiv sein.
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Phase 1 LuL: Vernetzung und regionale Einbindung

Vemetzung n=24 f i itergabe Sp i n=2%

625%
so% | i
4a%
| " gu aon | "
E i = gher schiecht #Nein
|30% -
5% = schlecht u Teilweise
L I _ l2o% - = E
12.5%
l10% ‘ - . j10% |- — - -
ox 1 - ox |
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Befragungen Phase 2

e SuS: Befragung von 49 SuS (63% Kinder mB und 37% oB)

e LuL: Befragung von 12 Lehrerinnen und Lehrer der Férderschulen (auch
befragt in Projektphase I)

* Vereine: Befragung von 6 UL/Trainer der schulischen Kooperationspartner
e Sportlotsen: N=28 Fille, 3 Lotsen

e Experteninterviews mit 2 Sportlotsen
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Phase 2 SuS: Organisationsform des Sportangebots

N=48
Wann findet das Sportangebot statt?
70% 1 B5%
60%
0%
40% - -
30% +—
20.8%

20% + 1456%
0%

In der Untemichtszeit Inder Schule als AG Nach der Schule im Sportverein
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Phase 2 SuS: Vergleich SuS mit und ohne Beh.

0.8
07
0,6

83 T

05
04 +
03 1

01

Wie gerne nimmst du an dem gemeinsamen Sportangebot teil? N=49
80,6%
Y — 5,6%
44.4%  5uS mit Beh
= 5uS ohne Beh
9,7% 6,5%
y 3 3.2%
sehr gerne gerne nicht so gerne gar nicht gerne
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Phase 2 SuS: Vergleich Atmosphare

Fiihlst du dich im Ja Nein Fiihlst du dich im Ja Nein
Sportangebot in der Sportangebotin der

Gruppe wohl? Gruppe akzeptiert?

SuS mit Beh 28 1 SuS mit Beh 27 3
(n=29) (96,6%) | (3,1%) (n=30) (99%) | (10%)
SuS ohne Beh 18 - SuS ohne Beh 18 -
(n=18) (100%) (n=18) (100%)

FORSCHUNGSINSTITUT
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Phase 2 SuS: Vergleich Méglichkeit zum Kennenlernen

100%
m !
80%
70%
60%
50%
20%
30%
20%
10%
o

Ist das Angebot fiir dich eine Méglichkeit, Kinder mitiohne Behinderungen
kennenzulernen und neue Freunde zu finden?

® SuS mit Beh (n=30)
® SuS ohne Beh (n=17)
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Phase 2 LulL: Erfolgsfaktoren des Sportangebots

10. Welche Faktoren haben zum Erfolg des | Trifft Trifft Trifft Trifft

Angebots beigetragen (N=12) zu eher eher nicht
zu nicht zu
zu

101 Das person_llcheg Engagemenl auf 917% | 83%
Schul-und Vereinsseite stellte sich als (1) 1) - -
notwendig heraus

10.3 Die Schule weckte Interesse der SuS fur | 58,3% 25% 16,7%

eine Sportart 7 (3) (2)
10.4 Esist von Vorteil, dass esim 50% 16,/% | 16,7% | 16,7%
Sportangebot einen externen Trainer gibt, der (6) @ ") 2)

nicht der tbliche Sportlehrer oder Lehrer ist
10.6 Finanzielle Unterstitzung als
entscheidender Faktor far die
Projektumsetzung

10.9 Kontinuitat und Verlasslichkeit der

Ubungsleiter war ein entscheidender Faktor 7(”;“)/" 1?’27)% - B(?;'E
(fehlend: 7)

66,7% | 25% | 83%
8) (3) (1)
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Phase 2 Vereine: Kriterien Kooperationsschule

Welche Kriterien waren Ihnen bei der Wahl einer Sehrt Wichtig Nicht so Unwichtig
Kooperationsschule wichtig? (N=6) wichtig wichtig
16,7% 50% 33,3%
Réumliche Nahe, bzw. gute Erreichbarkeit -
¢ ) @ @
Guter personlicher Kontakt 50% 50% - -
P ©) ©)
. 20% 20% 40% 20%
Empfehlungen von Ubungsleiter/Trainer oder Mitgliedern
preniung 9 9 ©) 0] @ 0]
Ihr bestehendes Angebot passt zu den Interessen und
- - . 66,7% 33,3%
Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiler der %) @ - -
Kooperationsschule
. 50% 50%
Genligend qualifizierte Ubungsleiter - -
genea 9 ®) ®
Die Méglichkeit die Raumlichkeiten und die Ausstattung 16,7% 50% 16,7% 16,7%
der Schule zu nutzen (1) ()] (1) (1)
. . 66,7% 33,3%
Fester Ansprechpartner auf beiden Seiten %) @ - -

FORSCHUNGSINSTITUT
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Phase 2: Sportlotsen

28 Sportlotsen-Fille:

davon 81,5 % (22) mannlich
18,5 % (5) weiblich
Alter @ 11 Jahre (Range 7-16)

Forderschwerpunkte: (fehlend: 1)
55,6 % (15) KmE
22,2% (6) Sehen
14,8 % (4) Horen und Kommunikation
3,6 % (1) Sprache
3,6% (1) GB

FORSCHUNGSINSTITUT]|
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Phase 2: Erfolgsfaktoren Sportlotsen

Erfolgsfaktoren

® Engagement zur Vermittlung

68,4%
= AnstoBen von Prozessen in
Familie

58,3%
® Interesse fiir Sportart wecken
® Funktion als Kimmerer und
| Nachhaker
= Finanzierung der Assistenz
| 25% "
21,7% = Funktion als verlassliche
20% Ansprechperson
1%
P .
0%

TEERERE
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Handlungsempfehlungen

1. Vernetzung und Informationsvermittlung zwischen
Forderschule und externen Partnern

2. Wichtige Zwischenschritte berlicksichtigen
3. Feste Ansprechpartner auf Vereins- und Schulseite

4. Sportangebot sollte in Vereinsverantwortung
stattfinden

FORSCHUNGSINSTITUT
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Handlungsempfehlungen

5. Die Wiinsche der SuS mit und ohne Behinderungen
sind handlungsleitend

6. Sportlotse als Moderator halt
den Informationsfluss aufrecht

5. Assistenz vorhalten

6. Engagement fordern und férdern

FORSCHUNGSINSTITUT
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Handlungsempfehlungen Forderschulen

Erfolgsfaktoren Forderschule

1. Rahmenbedingungen schaffen

Prozessen
3. Zeitliche Schnittstellen nutzen
4. Lokale Gegebenheiten beriicksichtigen

5. Sicherung der Finanzierung

2. Anstof und Begleitung von Inklusiven

FORSCHUNGSINSTITUT]|
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Handlungsempfehlungen Sportvereine
L Y _b‘ \

Erfolgsfaktoren Sportvereine

1. Reflexion der eigenen Vereinsarbeit

2. Inhaltliche Weiterentwicklung und
Adaption der klassischen Sportarten

3. Qualifizierung

4. Vereinsanbindung

FORSCHUNGSINSTITUT
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Mehr Bewegung - Mehr Teilhabe

Vielen Dank!

anneken@fi-bs.de
stolz@fi-bs.de
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Am 07.09.2016 besuchten Mitglieder des LVR Schulausschusses die David Ludwig
Bloch Schule in Essen. ‘

BegriiRt wurden sie von der Schulleiterin Sigrid Mélders sowie weiteren Personen aus
dem Lehrerrat, der Elternschaft, der Schilerschaft und der Schulsekretérin.

Zu Beginn erlauterte Frau Mélders die Namensgebérde David Ludwig Blochs, der in
Gebardensprache "die Sonnenbrille hochschieben" bedeutet. Bloch selbst war ein
judischer gehérloser Kiinstler, der in der Zeit des Nationalsozialismus ins Ausland fliehen
musste. ,

Die David Ludwig Bloch Schule ist eine Schule fiir Gehérlose und Schwerhdérige.

Seit Zusammenlegung der Schulen 2002 ist sie Halbtagsschule und seitdem stellen sie
sich die Frage der Fragen, wie sie es schaffen kénnten, in den offenen Ganztag fur die
Primarstufe und den gebundenen Ganztag fiir die Sekundarstufe | zu kommen. Denn
ihrer Kenntnis nach wére ihre Schule im LVR die einzige, die den Offenen Ganztag
wegen akuter Raumnot nicht umsetzen konnte, obwohl sie als erste Schule den Antrag
gestellt hatte. Die Schulkonferenz bestétigt immer wieder den Beschluss, dass OGS im
aktuellen Raumbestand nicht umzusetzen sei.

Und so hoffe man schon seit Jahren auf die Bebauung auf dem bereits erworbenen
Grundstiick. '

Herr Kolzer, der Frau Dr. Schwarz vertrat, erlduterte, dass es seit April einen
Finanzantrag mit Kostenschétzung gabe und eine Beratung in der Oktober 16 Sitzung
vorgesehen sei, zumal der OGS Bedarf anerkannt sei. Zudem werde die Baumaltnahme
im HH etatisiert.

Im Weiteren fiithrt die Schulleitung aus, dass die seit Jahren konstanten Anmeldezahlen
wohl darauf zuriickzufiihren seien, dass die OGS seit nunmehr 13 Jahren auf ihre
Umsetzung warte.

Der Versuch sogen. Powerschiilerinnen an Regelschulen uberzulelten war und lst leider
von wechselnden Miss- /Erfolgen gepréagt, besonders, seit auch entgegen der
Einschatzung der Schule auf Elternwillen eine Umschulung durchgefiihrt werde. Diese
Schiiler/innen kommen haufig aus dem GL mit vielen Misserfolgserlebnissen in die

Schule fiur Hérgeschadigte zuriick.

Auf Nachfrage seien Sorgen der Schulleitung durchweg baulicher Art.

So sei insbesondere die Heizung ein echtes Problem. So lag im Winter trotz
Hochheizens die durchschnittliche Raumtemperatur z.T. auf der Siidseite bei nur 14
Grad, wihrend die gegeniiberliegende Flurseite unter der Uberheizung litt.

Aber auch beschlagene Fenster mit Schimmelbildung wéren ein Thema und sind
maRgeblicher Bestandteil der Raumtemperaturfrage. Da die Fensterrahmen der aus
1976/8 stammenden Schule aus Aluminium ohne Kaltebriicke bestiinden, gébe es auch
keine kurzfristige Lésung. Einige Fenster lieRen sich mittlerweile auch gar nicht mehr
o6ffnen, z.B. im Kopierraum. Eine Reparatur ist unméglich, weil keine Ersatzteile mehr
lieferbar sind.

Ein weiteres Anliegen gab es in Richtung Schulsekretérinnen. So wiirde die beiden
verbleibenden gern ihre Stundenzahl im Einvernehmen mit der Schulleitung aufstocken,
sobald die dritte Teilzeitkraft im August 2017 in Rente geht. Auf diese Weise kénnten die
sich ergebenden Fehlstunden ohne Neueinstellung aufgefangen werden. Herr Kolzer
sagte zu, sich zu kimmern.

Die Schule hat zurZeit 65 Kolleginnen, 199 Schiilerinnen und Kindergartenkinder,
zusatzlich 110 Schiiler/innen im gemeinsamen Lernen, die nicht an der Schule gezéhlt
werden, aber einen hohen Organisationsbedarf auslésen und 105 in der Friihférderung.
8 Stellen seien ausgeschrieben worden, davon konnte aber nur eine mangels Bewerber



besetzt werden. (z. Info: aktuell sind erneut vier Stellen ausgeschrieben).

Es gébe zudem die absurde Situation, dass u.a. z. Zt. 3 Referendare fiir Sek 1 u 2
ausgebildet wiirden, aber auf Grund ihrer héheren Laufbahnaussichten nach aktueller
Erlasslage nicht eingestellt werden diirfen, obwohl sich ein gehérloser Sportlehrer mit
dringendem Einstellungswunsch darunter befindet.

Die Personallage wiirde sich aber in den kommenden 2-3 Jahren noch weiter zuspitzen,
da die Schule dann alle (sic!) Sportlehrer durch Pensionierung verlieren wiirde!

Bufdis und FSJler fehlten, wiirden aber dringend gebraucht. Aber ohne OGS Status sei
auch hier keine kurzfristige Lésung in Sicht.

Auch das Thema verhaltensaufféllige Schiilerinnen sei immer wieder ein Thema. Die
Disseldorfer Bezirksregierung hatte mal in der Vergangenheit vor, eine Stelle {iber den
Durst zu schaffen, doch an der Personalknappheit sei dies schlussendlich gescheitert.
Ein Bufdi oder FSJler kénnten da aber vielleicht Abhilfe schaffen.

Beim anschlieBenden Schulrundgang konnte sodann die wunderbare neue Lehrkiiche
ebenso bewundert werden wie der Chemieraum mit besonders guten, gemeinsam mit
dem Fraunhofer Institut entwickelten Akustikelementen, der zur Nachahmung
ausdriicklich empfohlen wurde. :

Das Lehrerlnnenzimmer wurde allseits als sehr klein geraten empfunden und ist fiir
Gesamtkonferenzen oder Pausenaufenthalt fiir alle Kolleginnen nicht geeignet.

54 Sparkassen Azubis haben den kleinen Pausenhof tlw. neu gestaltet, doch fehlt zum
fast fertiggestellten, angrenzenden Neubaugebiet eine verniinftige Griinabschirmung mit
Ballfangzaun, die man jetzt ebenso angehen miisse, wie die Ersatzpflanzungen, der
beim ELA Orkan vor 2 Jahren verlorengegangenen 3 alten Platanen, die u.a. als
Schattenspender im Sommer vermisst wurden. Gestaltungspléane fiir das neu erworbene
Schulhofgrundstiick mussten bisher zuriickgestellt werden bis zur Entscheidung tber die
Schulbauerweiterung.

In Augenschein genommen wurde auch die 1 Grol3gruppe der Kita mitsamt ihrem
schénen Aullengelédnde.

Die Kita miisse dringend eine Ganztagskita werden, um endlich Nachfrage zu
generieren. So wirden leider immer wieder nachfragende Eltern abwandern, die
eigentlich den Forderschulkindergarten bevorzugen wiirden, wenn sie ausreichenden
Betreuungszeiten vorfanden.

Sehenswert war das verwaiste, voll ausgestattete HNO Arztuntersuchungszimmer, das
von der Stadt Essen nicht mehr finanziert wiirde. Gesprache mit der HNO-UNI-Klinik
sollten dazu intensiver gefiihrt werden....

Auch eine Integrationskraft mit Sprachmittlerfahigkeiten wiirde fehlen.

Ferner traumt die Schule von einem eigenen Schulgarten und hofft auf diesen im
Zusammenhang mit dem Erweiterungsbau.

Die anwesenden und am gleichen Tag wiedergewahlten Schiilersprecher wiinschten
sich neue Farben fir Flure und Klassen. Aber auch Tablets UND sicheres W-Lan!!

Fir die SchulAMitglieder bedankte sich die Vorsitzende Anne Peters fiir die
umfangreichen Informationen, die iberaus freundliche und kompetente Aufnahme und
sagte zu, das Eine oder Andere der Anliegen weiterzutragen und am richtigen Orte
anzusprechen.

Frau Mélders ihrerseits erwiderte den Dank an alle, die mit ihrer Anwesenheit groRes
Interesse an der David Ludwig Bloch Schule bewiesen hatten.

FdR
Rolf Flik /GRUNE



TOP 3 Verpflichtung sachkundiger Biirger durch die Vorsitzende des
Schulausschusses
hier: Herr Adamy, Freie Wahler/Piraten



TOP 4 Haushalt 2017/2018
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Erganzungsvorlage-Nr. 14/1562/1

offentlich
Datum: 11.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Kéhnen
Schulausschuss 01.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Haushaltsentwurf 2017/2018
hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Haushaltes 2017 / 2018 fir die Produktgruppen 054, 055, 056, 057,
083 im Produktbereich 03 sowie fiir die Produktgruppe 074 (Fahrtkosten) im
Produktbereich 05 wird gem. Vorlage 14/1562/1 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/1562 wurde der Entwurf des Haushalts flir das Haushaltsjahr
2017/2018 am 21.09.2016 in die Landschaftsversammlung eingebracht. Die Beratung
wurde It. Beschlussvorschlag in die Fachausschiisse verwiesen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1562/1:

In seiner Sitzung am 06.10.2016 hat der Schulausschuss die Beratung der
Haushaltsvorlage 14/1562 auf die Sitzung am 01.12.2016 vertagt.

Begriindung der Vorlage Nr. 14/1562:

Als Fachausschuss ist der Schulausschuss flir die Beratung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushalts zustandig:

Produktbereich 03 Schultrageraufgaben

Produktgruppe 054
Produktgruppe 055
Produktgruppe 056
Produktgruppe 057
Produktgruppe 083

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Bereitstellung und Betrieb des Internates Euskirchen
LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens
Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 5

Produktbereich 05 Soziale Leistungen

Produktgruppe 074 Elementarbildung (nur Fahrtkosten)

nunnnon

140 - 145
146 - 166
168 - 174
176 - 182
184 - 190
. 508 - 520

(jeweils auBer investiven BaumaBnahmen und BauunterhaltungsmaBnahmen sowie deren
Férderung; die Zustandigkeit hierfir liegt beim Bauausschuss)

In Vertretung

Hotte



Landschaftsverband Rheinland

satzung
Haushalts

NKF

HAUSHALTSJAHR

2017/2018

Entwurf







Schulausschuss

Produktgruppe 054 Dezentraler Service- und Steuerungsdienst ...............
Produktgruppe 055 Bereitstellung schulischer Einrichtungen ....................
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 054
Dezentrale Dienste Schulen, Internat, Berufskolleg - Fachschulen des

Sozialwesens

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 226.301 131.081 100.800 100.800 100.800 100.800 100.800
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 25.484 32.300 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 476 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 252.262 163.381 102.300 102.300 102.300 102.300 102.300
11 Personalaufwendungen 2.918.424 2.678.114 2.825.412 2.875.370 2.875.370 2.875.370 2.875.370
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.234.168 1.251.900 166.000 166.000 166.000 166.000 151.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 2.035 2.354 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
15 | - Transferaufwendungen 35.650 30.000 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 96.758 98.550 49.100 49.250 48.400 48.750 49.250
17 | = Ordentliche Aufwendungen 4.287.034 4.060.918 3.042.612 3.092.720 3.091.870 3.092.220 3.077.720
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 4.034.772- 3.897.537- 2.940.312- 2.990.420- 2.989.570- 2.989.920- 2.975.420-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 4.034.772- 3.897.537- 2.940.312- 2.990.420- 2.989.570- 2.989.920- 2.975.420-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 4.034.772- 3.897.537- 2.940.312- 2.990.420- 2.989.570- 2.989.920- 2.975.420-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 4.034.772- 3.897.537- 2.940.312- 2.990.420- 2.989.570- 2.989.920- 2.975.420-




Haushaltsplan 2017 / 2018

Produktgruppe 054

Dezentrale Dienste Schulen, Internat, Berufskolleg Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Zeile 02: Zuwendungen und allgemeine Umlagen / Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Hier werden Personalkostenerstattungen fiir Altersteilzeit ausgewiesen.

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2017
55.000 €
36.000 €
25.000 €
30.000 €
15.000 €

2018
55.000 €
36.000 €
25.000 €
30.000 €
15.000 €

Peer-Group

Inklusionsfdérdernde Kooperationen
Expertisecentren

Echolokalisation (Klicksonar)
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Im Rahmen der Neuorganisation des Dezernates 5 wurde das IT-Budget in die PG 083 verlagert!

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen

Hier werden die Kosten fir Veranstaltungen, Fortbildungen, Fachliteratur und Reisekosten abgebildet.




Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 054
Dezentrale Dienste Schulen, Internat, Berufskolleg - Fachschulen des
Sozialwesens

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 30,41 28,50 20,00 20,00
Tariflich Beschéftigte 18,44 24,50 14,00 14,00







Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 054
Dezentrale Dienste Schulen, Internat, Berufskolleg - Fachschulen des
Sozialwesens

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 25.159 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 25.159 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 25.159 0 5.000- 5.000- 5.000- 5.000- 5.000-

(Zeilen 6 und 13)




Haushaltsplan 2017/2018

Dezentrale Dienste Schulen, Internat, Berufskolleg - Fachschulen des

Produktgruppe 054

Sozialwesens

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 25.159 0 5.000- 5.000- 5.000- 5.000- 5.000-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 055
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.957.536 1.959.519 2.074.735 2.119.238 2.138.527 2.147.544 2.159.475
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.171.557 2.512.700 2.584.020 2.614.120 2.653.620 2.696.020 2.739.120
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.616.154 1.390.600 1.216.400 1.216.400 1.216.400 1.216.400 1.216.400
07 | + Sonstige ordentliche Ertrége 2.964.659 931.100 957.280 957.280 957.280 957.280 957.280
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 8.709.906 6.793.919 6.832.435 6.907.038 6.965.827 7.017.244 7.072.275
11 | - Personalaufwendungen 25.077.141 26.015.516 27.199.909 27.523.168 27.523.168 27.523.168 27.523.168
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 37.558.774 40.067.869 39.349.580 40.125.740 40.855.890 41.424.940 42.038.100
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 1.393.779 1.075.025 1.310.557 1.310.557 1.310.557 1.310.557 1.310.557
15 | - Transferaufwendungen 1.372.981 1.098.830 1.638.050 1.702.700 1.723.450 1.743.500 1.770.900
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 695.966 207.153 1.073.200 1.102.120 1.102.750 1.115.800 1.112.300
17 | = Ordentliche Aufwendungen 66.098.641 68.464.393 70.571.296 71.764.285 72.515.815 73.117.965 73.755.025
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 57.388.735- 61.670.473- 63.738.861- 64.857.247- 65.549.988- 66.100.721- 66.682.750-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 57.388.735- 61.670.473- 63.738.861- 64.857.247- 65.549.988- 66.100.721- 66.682.750-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 57.388.735- 61.670.473- 63.738.861- 64.857.247- 65.549.988- 66.100.721- 66.682.750-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 57.388.735- 61.670.473- 63.738.861- 64.857.247- 65.549.988- 66.100.721- 66.682.750-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 055 LVR - Dezernentin
Bereitstellung schulischer Einrichtungen Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlduterungen:

Zeile 02: Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Hier werden u.a. Landesforderungen ("Geld oder Stelle", u. "Offene Ganztagsschule im Primarbereich"), sowie die pauschale Zuweisung des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung NRW fiir die Beschulung hérgeschadigter Schilerinnen und Schiiler aus anderen Bundeslandern am
Rheinisch Westfalischen Berufskollegs fur Horgeschéadigte in Essen, ausgewiesen.

Zeile 05: Privatrechtliche Leistungsentgelte
Die Erstattungsleistungen der Krankenkassen fir therapeutische Behandlungen konnten weiter ausgebaut werden und betragen fir:

2017 2018
2.341 Mio. EUR 2.374 Mio. EUR

Desweiteren werden hier Ertrage aus der Vermietung von Sportstatten, sowie die Erstattung der Betriebskosten fur die Nutzung der Sportstatten abgebildet.

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen

- Kostenerstattungen fur die Nutzung der Sport- und Schwimmhallen durch Schulen in fremder Tragerschaft
- Kostenerstattungen fur die Beschulung der LWL-Schulerinnen und Schiler am Berufskolleg Essen
- Elternbeitrage fur die "Offene Ganztagsschule im Primarbereich”

Zeile 07: Sonstige ordentliche Ertrage

- Einnahmen aus der Abgabe von Mittagsverpflegung inkl. der Férderung aus dem "Bildungs- und Teilhabepaket".

Zeile 13: Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

Den Grof3teil der Aufwendungen stellen folgende Kostenarten dar:

2017 2018
24,8 Mio. EUR 25,1 Mio. EUR Schulerbeférderung
4,9 Mio. EUR 5,0 Mio. EUR Energiekosten
4,1 Mio. EUR 4,2 Mio. EUR Bewirtschaftungskosten fir Grundstiicke und Gebaude

Sachaufwendungen fir die Wartung, Prifung, Instandhaltung und ggfs. Ersatzbeschaffung von Betriebsvorrichtungen, die nicht Gebaudebestandteil sind,
welche Uber die ab dem Haushalt 2017/2018 von PG 014 Gebaude- u. Liegenschaftsmanagements verlagerten Ansatz i.H.v. 85.000 € hinaus gehen,
werden von der PG 014 gedeckt.

Zeile 15: Transferaufwendungen

Hier werden u.a. Auszahlungen der Landesférderungen "Geld oder Stelle” und "Offene Ganztagsschulen", der Férdermittel zum "Therapeutischen Reiten"
und die Auszahlung der LVR-Inklusionspauschale abgebildet.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 055

Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:
055.02 LVR-Forderschulen, Forderschwerpunkt Sehen
055.03 LVR-Schulen fir Kranke
055.04 LVR-Forderschulen, Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung
055.05 LVR-Forderschulen, Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation
055.06 Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen, Héren und Kommunikation
055.07 LVR-Forderschulen, Forderschwerpunkt Sprache
055.08 Forderung von Schilerinnen und Schulern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in allgemeinen Schulen (Inklusion)
055.09 LVR-Forderschulen, Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Zielgruppe(n)

Schulerinnen und Schiiler

Besonderheiten/Hinweise
Die zu den jeweiligen Haushaltsjahren ausgewiesen Anzahl der Schilerinnen und Schiiler bezieht sich auf folgende Schuljahre:

2015: IST-Schilerzahlen Schuljahr 2015/2016 (Quelle: amtliche Schulstatistik durch LVR-FB 52 zum 15.10.2015)
2016: PLAN-Schilerzahlen Schuljahr 2015/2016 (Quelle: Schiilerdatenabfrage durch LVR-FB 51 fur Planung 2016)
2017: PLAN-Schiilerzahlen Schuljahr 2015/2016 (Quelle: amtliche Schulstatistik durch LVR-FB 52 zum 15.10.2015)
2018: Fortschreibung der Planwerte 2017

Derzeit ist davon auszugehen, dass die Schilerzahlen mittelfristig stagnieren oder allenfalls marginal sinken (vgl. Vorlage 14/1283 Machbarkeitsstudie zur Schulentwicklungsplanung - SEP). Bis zum Vorliegen der SEP

werden daher die Schiilerzahlen im Status Quo konstant fortgeschrieben.

Die Schilerzahlen bilden nur die Anzahl der Stammschiler/innen ohne der Kinder in der Friihférderung und im gemeinsamen Lernen ab.

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 1,94 5,00 5,00 5,00
Tariflich Beschéftigte 435,73 476,00 475,50 475,50
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 055
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05502 LVR-Férderschulen, Férderschwerpunkt Sehen

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Sehen durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der Einrichtung, der Lehrmittel, der
Beftrderung der Schiilerinnen und Schiller zu den Schulen sowie des notwendigen Schultrédgerpersonals, etc.

Besonderheiten/Hinweise
Korrektur:
Anzahl der Schulen in 2016: 5

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 5 4 5 5
- Anzahl der Schiler in Personen 251 258 251 251
- Anzahl der Schulerinnen in Personen 182 159 182 182
- Anzahl der Schuler/innen insgesamt in Personen 433 417 433 433
- Kosten pro Schiller/in in EUR 13.138,00 13.546,00 13.229,00 13.480,00
- Anzahl der Kinder in der Fruhférderung in Personen 692 692
- Anzahl der Kinder im Gemeinsamen Lernen in Personen 281 281
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 3.638.655- 3.916.364- 3.748.130- 3.812.480-
- Ertrage 428.412 400.520 432.020 438.720
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 4.067.067 4.316.884 4.180.150 4.251.200
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.621.623 0 1.547.803 1.585.833
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 5.260.279- 3.916.364- 5.295.933- 5.398.313-
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LVR-Dezernentin

Produktgruppe 055
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Haushaltsplan 2017/2018
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Produkt 05503 LVR-Schulen fiir Kranke

Ziele
Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Schulen fiir Kranke durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und - gebaude, der Einrichtung, der Lehrmittel, der Beférderung der Schilerinnen und
Schiler zu den Schulen sowie des notwendigen Schultrdgerpersonals, etc.
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 2 2 2 2
- Anzahl der Schuler/innen insgesamt in Personen 242 258 242 242
- Kosten pro Schiler/in in EUR 1.918,00 1.618,00 1.890,00 1.931,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 291.724- 266.518- 297.930- 306.130-
- Ertrage 10.020 0 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 301.744 266.518 297.930 306.130
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 162.316 0 159.397 161.125
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 454.039- 266.518- 457.327- 467.255-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 055

Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05504 LVR-Férderschulen, Férderschwerpunkt Kdrperliche und motorische Entwicklung

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Forderschulen Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der Einrichtung, der

Lehrmittel, der Beférderung der Schiilerinnen und Schiiler zu den Schulen sowie des notwendigen Schultrdgerpersonals etc.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 19 19 19 19
- Anzahl der Schiler in Personen 2.470 2.448 2.470 2.470
- Anzahl der Schilerinnen in Personen 1.346 1.402 1.346 1.346
- Anzahl der Schuler/innen insgesamt in Personen 3.816 3.850 3.816 3.816
- Kosten pro Schiller/in in EUR 11.545,00 11.676,00 12.437,00 12.604,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 17.362.845- 20.510.137- 20.015.990- 20.332.500-
- Ertrage 5.145.003 3.199.820 3.286.910 3.320.210
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 22.507.848 23.709.957 23.302.900 23.652.710
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 21.546.131 0 24.156.899 24.445.624
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 38.908.975- 20.510.137- 44.172.889- 44.778.124-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 055
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05505 LVR-Férderschulen , Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der Einrichtung, der

Lehrmittel, der Beférderung der Schiilerinnen und Schiler zu den Schulen sowie des notwendigen Schultragerpersonals, etc.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 6 6 6 6
- Anzahl der Schiler in Personen 555 605 555 555
- Anzahl der Schilerinnen in Personen 408 444 408 408
- Anzahl der Schuler/innen insgesamt in Personen 963 1.049 963 963
- Kosten pro Schiler/in in EUR 10.649,00 9.836,00 11.386,00 11.776,00
- Anzahl der Kinder in der Frihférderung in Personen 830 830
- Anzahl der Kinder im Gemeinsamen Lernen in Personen 680 680
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 7.360.859- 7.718.919- 8.094.030- 8.391.000-
- Ertrage 799.825 811.510 896.120 951.170
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 8.160.684 8.530.429 8.990.150 9.342.170
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 2.094.165 0 1.974.202 1.998.519
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 9.455.024- 7.718.919- 10.068.232- 10.389.519-
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 055
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05506 Rhein-Westfalisches Berufskolleg Essen, Horen und Kommunikation

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes des Rheinisch-Westfalischen Berufskollegs mit dem Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der
Einrichtung, der Lehrmittel, der Beférderung der Schilerinnen und Schiller zu den Schulen sowie des notwendigen Schultrédgerpersonals, etc.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 1 1 1 1
- Anzahl der Schiler in Personen 476 481 476 476
- Anzahl der Schilerinnen in Personen 349 410 349 349
- Anzahl der Schuler/innen insgesamt in Personen 825 891 825 825
- Kosten pro Schiller/in in EUR 1.772,00 1.501,00 1.612,00 1.638,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 986.138 1.160.691 929.890 914.790
- Ertrage 1.713.392 1.925.000 1.710.100 1.710.100
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 727.254 764.309 780.210 795.310
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 734.504 0 549.362 556.171
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 251.634 1.160.691 380.528 358.619
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 055

Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05507 LVR-Férderschulen, Férderschwerpunkt Sprache

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Foérderschulen mit dem Forderschwerpunkt Sprache durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der Einrichtung, der Lehrmittel, der

Beftrderung der Schiilerinnen und Schiller zu den Schulen sowie des notwendigen Schultrédgerpersonals, etc.

Besonderheiten/Hinweise
Korrektur:
Anzahl der Schulen 2016: 5
Neue Schule in Bornheim seit 2015

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stiick 5 4 5 5
- Anzahl der Schiler in Personen 632 631 632 632
- Anzahl der Schulerinnen in Personen 242 222 242 242
- Kosten pro Schiller/in in EUR 5.829,00 3.827,00 4.065,00 4.130,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 2.274.179- 2.577.922- 2.790.140- 2.841.590-
- Ertrage 273.033 236.500 267.000 266.700
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 2.547.211 2.814.422 3.057.140 3.108.290
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 646.762 0 495.234 501.430
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 2.920.941- 2.577.922- 3.285.374- 3.343.020-
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Produktgruppe 055
Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05508 Fdrderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in allgemeinen Schulen (Inklusion)

Ziele
Schulerinnen und Schilern mit sonderpédagogischem Férderbedarf den Besuch von allgemeinen Schulen ermdglichen (Inklusion).
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der geférderten Schiler/innen insgesamt in Personen 181 120 200 200
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 428.554- 460.000- 460.000- 460.000-
- Ertrage 175 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 428.729 460.000 460.000 460.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 157.988 0 179.635 179.635
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 586.542- 460.000- 639.635- 639.635-
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Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05509 LVR-Férderschulen, Férderschwerpunkt Emotionale

und soziale Entwicklung

Ziele

Sicherstellung des Schulbetriebes der LVR-Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung durch die Bereitstellung / Unterhaltung der Schulgrundstiicke und -gebaude, der

Einrichtungen, der Lehrmittel sowie des notwendigen Schultrdgerpersonals, etc.

Besonderheiten/Hinweise

Die LVR-Forderschulen, Foérderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, wurden zum 01.01.2016 von der LVR-Jugendhilfe Rheinland Gibernommen. Die LVR-Forderschulen, Férderschwerpunkt Emotionale

und soziale Entwicklung untergliedern sich in eine Forderschule ( Primarstufe und Sekundarstufe 1) und ein Berufskolleg (Sekundarstufe Il).

Anzahl der Schiler Férderschule: 84 Personen
Anzahl der Schiiler Berufskolleg: 14 Personen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Schulen in Stick 2 2
- Anzahl der Schuler/Innen in Personen 98 98
- Kosten pro Schiler/in in _Euro 2.041,00 2.041,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 0 0 200.000- 200.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 200.000 200.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 200.000- 200.000-
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Produktgruppe 055

Bereitstellung schulischer Einrichtungen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 39.276- 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 39.276- 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 1.576.560 960.000 1.163.000 1.163.000 1.068.000 1.068.000 985.500
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 39.426 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 1.615.986 960.000 1.163.000 1.163.000 1.068.000 1.068.000 985.500
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 1.655.262- 960.000- 1.163.000- 1.163.000- 1.068.000- 1.068.000- 985.500-

(Zeilen 6 und 13)
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LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 1.655.262- 960.000- 1.163.000- 1.163.000- 1.068.000- 1.068.000- 985.500-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Erlduterungen:

Zeile 12: Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

Neben den im Teilfinanzplan B ausgewiesenen EinzelmaRnahmen mussen jahrlich neue Einrichtungsgegenstande angeschafft werden.

Es handelt sich hierbei in erster Linie um Ersatzinvestitionen.
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Investitions-
mallnahmen

Ergebnis (€)

Haushaltsansatz (€)

Planung (€)

bisher
bereitgestellt

Teilfinanzplan (Teil B)

2015

2016

2017 |

2018

2019

2020

2021 spatere Jahre

Gesamt-
ein- u. -aus-
zahlungen

InvestitionsmalRnahme

n oberhalb der f

estgelegten Wertgrenze

05520000003601 Medie

nentwicklungsp

lan Schulen

Auszahlungen fiir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen
Auszahlungen fiir
sonstige
Investitionen

468.371

10.265

220.000

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

478.636-

220.000-

05520000003902 LVR-Forderschule Ko

In, Férderschwe

rpunkt Sprache:

Einrichtung naturwissenschaft

licher Raum

Auszahlungen fir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0

10.000

60.000

60.000

60.000

60.000

240.000

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

10.000-

60.000-

60.000-

60.000-

60.000-

240.000-

05520000005800 LVR Férderschule Rhein. Westfalisches Berufskolleg

Essen: Rontgen

geréate

Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

37.000

0

0

0

Saldo MaRnahme
(Einzahlungen ./.

37.000-

Auszahlungen)
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Investitions-
maflinahmen
Teilfinanzplan (Teil B)

Ergebnis (€)

Haushaltsansatz (€)

Planung (€)

bisher
bereitgestellt

2015

2016

2017 |

2018

2019

2020

2021

spatere Jahre

Gesamt-
ein- u. -aus-
zahlungen

05520000005821 LVR Forderschule Rhein. Westféalisches Berufskolleg Essen: Gebaudeautomatisierung

Auszahlungen fiir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0

15.000

0

0

0

0

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

15.000- 0

05520000002381 Ersatzbeschaffung Le

hrkiichen

Auszahlungen flr
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

168.317

40.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

500.000

Saldo Malinahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

168.317-

40.000-

100.000-

100.000-

100.000-

100.000-

100.000-

500.000-

05520000006220 PG055 HK Audiomete

r

Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

32.045

50.000

50.000

100.000

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

32.045-

50.000-

50.000-

100.000-
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Investitions-
maflinahmen
Teilfinanzplan (Teil B)

Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€)

Planung (€)

bisher
bereitgestellt

2015 2016 2017 | 2018 2019 2020

2021 spatere Jahre

Gesamt-
ein- u. -aus-
zahlungen

05520000006222 PGO055 BK E Cartrain-Common-Rail

Auszahlungen fiir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0 21.000 0 0 0

0 0

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

0 21.000- 0 0 0

05520000006223 PGO055 BK E Digitaldruckgeréat

Auszahlungen flr
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0 0 20.500 0 0

20.500

Saldo Malinahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

20.500- 0 0

20.500-

0551459000000P Disseldorf-BK Soz-Erweiterung Ersteinr.

Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdégen

18.704 0 0 0 0

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

18.704- 0 0 0 0
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Investitions-
maflinahmen
Teilfinanzplan (Teil B)

Ergebnis (€)

Haushaltsansatz (€)

Planung (€)

bisher
bereitgestellt

2015

2016

2017 |

2018

2019

2020 | 2021 spétere Jahre

Gesamt-
ein- u. -aus-
zahlungen

05520000007302 PG055 Kommunaltraktor

Auszahlungen fiir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0

0 60.000

60.000

40.000

40.000 20.000 0

220.000

Saldo MafRnahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

0 60.000-

60.000-

40.000-

40.000- 20.000- 0

220.000-

05520000007320 PG055 BK E Frasmaschine

Auszahlungen fiir
den Erwerb von
beweglichem
Anlagevermdgen

0

55.000

55.000

Saldo Malinahme
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)

55.000-

55.000-

Summe aller Investitionsmafnahmen oberhalb der festgesetzten Wertgrenzen

Einzahlungen

0

0 0

0

0

0 0 0

0

Auszahlungen

734.702

306.000

290.500

325.000

200.000

200.000 120.000

o

o

1.135.500

Saldo
(Einzahlungen -
Auszahlungen)

734.702-

306.000-

290.500-

325.000-

200.000-

200.000- 120.000- 0

1.135.500-
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Investitions- Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€) bisher Gesamt-
maflinahmen bereitgestellt ein- u. -aus-
Teilfinanzplan (Teil B) 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 spatere Jahre zahlungen
Summe aller InvestitionsmaBnahmen unterhalb der festgesetzten Wertgrenzen
Einzahlungen 55.386 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 881.284 654.000 872.500 838.000 868.000 868.000 865.500 0 0 4.312.000
Saldo 825.898- 654.000- 872.500- 838.000- 868.000- 868.000- 865.500- 0 0 4.312.000-
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
Summe aller Investitionsmanahmen
Einzahlungen 55.386 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 1.615.986 960.000 1.163.000 1.163.000 1.068.000 1.068.000 985.500 0 0 5.447.500
Gesamtsaldo 1.560.600- 960.000- 1.163.000- 1.163.000- 1.068.000- 1.068.000- 985.500- 0 0 5.447.500-
(Einzahlungen -
Auszahlungen)
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 055 LVR - Dezernentin
Bereitstellung schulischer Einrichtungen Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlduterungen:

Es werden InvestitionsmalRnahmen fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen fir die versch. Schulen getatigt.
Alle Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 10.000 EUR sind einzeln ausgewiesen.

Die bisher hier abgebildeten Investitionen im Rahmen der Medienentwicklungsplanung wurden wegen der Neuorganisation des Dezernates 5
in die Produktgruppe 083 verlagert.
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Produktgruppe 056
Bereitstellung und Betrieb des Internates Euskirchen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 214.672 10.000 27.000 19.200 10.000 10.000 10.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 6.209 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 220.881 10.000 27.000 19.200 10.000 10.000 10.000
11 Personalaufwendungen 2.090.231 2.234.341 2.336.139 2.363.855 2.363.855 2.363.855 2.363.855
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 54.409 71.620 75.070 75.170 75.270 75.370 75.470
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 5.517 4.773 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
15 | - Transferaufwendungen 18.431 21.000 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.919 3.250 8.350 8.500 7.650 8.000 8.500
17 | = Ordentliche Aufwendungen 2.170.506 2.334.984 2.446.659 2.474.625 2.473.875 2.474.325 2.474.925
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 1.949.625- 2.324.984- 2.419.659- 2.455.425- 2.463.875- 2.464.325- 2.464.925-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 1.949.625- 2.324.984- 2.419.659- 2.455.425- 2.463.875- 2.464.325- 2.464.925-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 1.949.625- 2.324.984- 2.419.659- 2.455.425- 2.463.875- 2.464.325- 2.464.925-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 1.949.625- 2.324.984- 2.419.659- 2.455.425- 2.463.875- 2.464.325- 2.464.925-
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Erlauterungen:

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Die Refinanzierung der bis zu 49 Internatskinder erfolgt aus der PG 017.
Gemal dem Rechnungsergebnis 2015 betragt der fiktive Ertrag rund 1,64 Mio. €.

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Diese Zeile bildet die Aufwendungen fir Lebensmittel, Verbrauchsmaterial,
Unterhaltung der Betriebs- und Geschéaftsausstattung, Kleingerate unter 410 EUR,
Lehr- und Unterrichtsmaterial und sonstige Dienstleistungen ab.

Zeile 15: Transferaufwendungen
2017 2018
21.600 EUR  21.600 EUR Taschengelder fir die Internatsschiler

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
Diese Zeile bildet die Aufwendungen fir Mieten, Reisekosten, Porto, Fortbildung etc. ab.
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Produktgruppe 056

Bereitstellung und Betrieb des Internates Euskirchen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

056.01 Internat der LVR-F6rderschule in Euskirchen

Zielgruppe(n)

Kinder und Jugendliche

Besonderheiten/Hinweise

Die zu den jeweiligen Haushaltsjahren ausgewiesene Anzahl der Kinder und Jugendlichen bezieht sich auf folgende Schuljahre:

2015: IST-Zahlen Schuljahr 2015/2016 (Quelle: Schilerdatenabfrage durch LVR-FB 51 zum 15.10.2015)
2016: PLAN-Zahlen Schuljahr 2015/2016 (Quelle: Schilerdatenabfrage durch LVR-FB 51 fur Planung 2016)
2017: PLAN-Zahlen Schuljahr 2016/2017 (Quelle: Schilerdatenabfrage durch LVR-FB 51 fur Planung 2017)

2018: Fortschreibung der Planwerte 2017

Personalplan im NKF-Haushalt

Ergebnis

Ansatz

2015

2016

2017

2018

Tariflich Beschéftigte

36,99

45,00

46,00

46,00
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Haushaltsplan 2017/2018

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05601 Internat der LVR-Forderschule in Euskirchen

Ziele
- Sicherstellung des Internatsbetriebes durch die Bereitstellung / Unterhaltung der erforderlichen Ressourcen

Besonderheiten/Hinweise

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Internate in Stiick 1 1 1 1
- Anzahl der betreuten Kinder und Jugendlichen in Personen 49 50 53 53
- Kosten pro betreutem Kind/Jugendlichen in EUR 43.801,00 46.093,00 45.975,00 46.502,00
- Anzahl genehmigter Platze in Stiick 58 58
- Auslastungsgrad (in %) 91,00 91,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 115.522 93.970- 81.120- 89.020-
- Ertrage 196.634 0 17.000 9.200
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 81.112 93.970 98.120 98.220
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 2.065.147 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.949.625- 93.970- 81.120- 89.020-
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Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 6.341 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 6.341 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 6.341- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000-

(Zeilen 6 und 13)
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Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 6.341- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000- 10.000-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 056 LVR - Dezernentin
Bereitstellung und Betrieb des Internates Euskirchen Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlduterungen:

Zeile 12: Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

Hier werden in der Regel lediglich Ersatzinvestitionen fir die Einrichtung / Ausstattung des Internates vorgenommen, die die beschlossenen Wertgrenzen
nicht Ubersteigen. Auf die Darstellung eines Teilfinanzplanes (Teil B) wird auf Grund dessen verzichtet.
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 057

LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.174 1.395 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.296.845 2.403.550 2.403.550 2.403.550 2.403.550 2.403.550 2.403.550
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 33.217 30.800 29.800 29.800 29.800 29.800 29.800
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 2.333.237 2.435.745 2.434.700 2.434.700 2.434.700 2.434.700 2.434.700
11 | - Personalaufwendungen 2.097.982 2.148.918 2.240.154 2.270.386 2.270.386 2.270.386 2.270.386
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 235.818 355.050 330.550 334.850 336.150 337.450 338.750
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 13.939 7.797 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 45.645 53.460 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350
17 | = Ordentliche Aufwendungen 2.393.384 2.565.225 2.633.054 2.667.586 2.668.886 2.670.186 2.671.486
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 60.147- 129.480- 198.354- 232.886- 234.186- 235.486- 236.786-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 60.147- 129.480- 198.354- 232.886- 234.186- 235.486- 236.786-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 60.147- 129.480- 198.354- 232.886- 234.186- 235.486- 236.786-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 60.147- 129.480- 198.354- 232.886- 234.186- 235.486- 236.786-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 057
LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

LVR - Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Zeile 02: Zuweisungen und allgemeine Umlagen
2017 2018
1.350 EUR 1.350 EUR Landeszuweisung fur Fortbildungen

Zeile 06: Ertrage aus Kostenerstattungen und Kostenumlagen / Zeile 07: Sonstige ordentliche Ertréage
2017 2018
2.404 Mio. EUR  2.404 Mio. EUR Erstattung der Personalkosten fiir die Lehrkrafte durch das Land

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Diese Zeile weist die Aufwendungen fir Lebensmittel, Verbrauchsmaterial,
Unterhaltung der Betriebs- und Geschéaftsausstattung, Kleingeréate unter 410 EUR,
Lehr- und Unterrichtsmaterial und sonstige Dienstleistungen aus.

2017 2018
330.550 EUR 334.850 EUR

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
In dieser Zeile werden Reisekosten, Forthildungen und diverse weitere Aufwendungen abgebildet.
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LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 057

LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

057.01 Aushildung von Fachkréften fur das Sozialwesen durch das LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

Besonderheiten/Hinweise
Die zu den jeweiligen Haushaltsjahren ausgewiesen Anzahl der Studierenden bezieht sich auf folgende Schuljahre:

2015: IST-Studierendenzahlen Studienjahr 2015/2016 (Quelle: amtliche Schulstatistik durch LVR-FB 52 zum 15.10.2015)
2016: PLAN-Studierendenzahlen Studienjahr 2015/2016 (Quelle: Schulerdatenabfrage durch LVR-FB 51 fiir Planung 2016)
2017: PLAN-Studierendenzahlen Studienjahr 2016/2017 (Quelle: amtliche Schulstatistik durch LVR-FB 52 zum 15.10.2015).
2018: Fortschreibung der Planwerte 2017

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 9,27 16,50 16,50 16,50
Tariflich Beschéftigte 20,68 18,00 18,00 18,00
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 057
LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 05701 Ausbildung von Fachkréften fur das Sozialwesen durch das LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

Ziele

Qualifizierung der Studierenden fur die Arbeit mit Menschen mit geistiger und zumteil mehrfacher Behinderung sowie fir die Arbeit mit verhaltensauffélligen Kindern und Jugendlichen in Jugendhilfeeinrichtungen

Besonderheiten/Hinweise
Die Schule unterhélt eine Dependance in Bedburg-Hau.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Studierenden insgesamt in Personen 482 550 512 512
- - davon weiblich (in %) 78,00 74,00 85,00 85,00
- Erfolgreiche Berufsabschlusse (in %) 100,00 99,00 100,00 100,00
- Auslastungsgrad (in %) 100,00 120,00 98,00 98,00
- Kosten pro Studierender / Studierendem (in EUR) 4.945,00 4.404,00 5.143,00 5.210,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 2.069.856 2.058.135 2.087.400 2.083.100
- Ertrage 2.323.236 2.435.745 2.434.700 2.434.700
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 253.380 377.610 347.300 351.600
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 2.130.004 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 60.148- 2.058.135 2.087.400 2.083.100
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 057

LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 18.275 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 18.275 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 18.275- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000-

(Zeilen 6 und 13)
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 057

LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 18.275- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000- 20.000-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 057 LVR - Dezernentin
LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Zeile 12: Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

Hier werden in der Regel lediglich Ersatzinvestitionen fur die Einrichtung / Ausstattung vorgenommen, die die beschlossenen
Wertgrenzen nicht Gibersteigen. Auf die Darstellung eines Teilfinanzplanes (Teil B) wird auf Grund dessen verzichtet.
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 083

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 5

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 2.828 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 0 0 2.828 0 0 0 0
11 | - Personalaufwendungen 0 0 180.375 360.750 360.750 360.750 360.750
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0 0 2.646.230 2.593.050 2.583.050 2.641.050 2.686.050
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 0 0 275.557 293.557 293.557 293.557 293.557
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 79.250 79.750 80.100 79.900 79.400
17 | = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.181.412 3.327.107 3.317.457 3.375.257 3.419.757
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 0 0 3.178.584- 3.327.107- 3.317.457- 3.375.257- 3.419.757-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 0 0 3.178.584- 3.327.107- 3.317.457- 3.375.257- 3.419.757-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 0 0 3.178.584- 3.327.107- 3.317.457- 3.375.257- 3.419.757-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 0 0 3.178.584- 3.327.107- 3.317.457- 3.375.257- 3.419.757-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 083 LVR-Dezernentin
Dezentraler Service und Steuerungsdienst Dezernat 5 Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlduterungen:

Im Rahmen der Neuorganisation des Dezernates 5 wurde zum 01.01.2016 die Produktgruppe 083 "Dezentraler Service und Steuerungsdienst Dezernat 5"
fir den neuen Fachbereich 51 "Querschnittsaufgaben des Dezernates Schulen und Integration" angelegt.

Aus diesem Grund gibt es keine Vergleichswerte aus Vorjahren bzw. Plandaten aus Vorjahren.

Zeile 13: Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Hier werden die IT-Kosten der Produktgruppen 034, 035, 054, 055, 056, 057 und 083, sowie die Kosten des Medienentwicklungsplans abgebildet.

2017 2018
2.387 Mio. EUR  2.332 Mio. EUR IT-Aufwendungen Dez. 5
0,259 Mio. EUR 0,261 Mio. EUR Medienentwicklungsplan Schulen

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
Hier werden die Kosten fur Veranstaltungen, Fortbildungen, Fachliteratur und Reisekosten abgebildet.
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 083

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 5

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 23,00 23,00
Tariflich Beschéftigte 24,00 24,00
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 083

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 5

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 483.500 314.500 220.000 220.000 220.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 483.500 314.500 220.000 220.000 220.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 483.500- 314.500- 220.000- 220.000- 220.000-

(Zeilen 6 und 13)
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 083

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 5

Frau Prof.

LVR-Dezernentin
Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 0 0 483.500- 314.500- 220.000- 220.000- 220.000-
zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 083 LVR - Dezernentin
Dezentraler Service und Steuerungsdienst Dezernat 5 Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Im Rahmen der Neuorgansiation des Dezernates 5 wurde zum 01.01.2016 die Produktgruppe 083 "Dezentraler Service und Steuerungsdienst Dezernat 5"
fur den neuen Fachbereich 51 "Querschnittsaufgaben des Dezernates Schulen und Integration" angelegt.

Die Medienentwicklungsplanung ist Teil der Aufgaben des Schultréagers. Dabei geht es um die Planung und Sicherstellung der schulformspezifisch fir den
Unterrichtsalltag notwendigen IT-Ausstattung an den Schulen des LVR. Zentrale Inhalte der Medienentwicklungsplanung sind Menge und Art der Ausstattung
sowie Regelungen zum Support. Sie basiert im Wesentlichen auf den padagogischen Konzepten der jeweiligen Schulen.

2017 2018
500.000 EUR 320.000 EUR
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Erganzungsvorlage-Nr. 14/1572/1

offentlich

Datum: 22.11.2016

Dienststelle: Fachbereich 21

Bearbeitung: Herr Klein / Herr Pfaff

Sozialausschuss 28.11.2016 Beschluss
Schulausschuss 01.12.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

Beschlussvorschlag:

In Abanderung des Beschlusses gem. Vorlage 14/1572 zum Entwurf des Haushaltsplanes
2017/18 wird dem Haushaltsentwurf in der Form des Veranderungsnachweises flr die
Produktgruppen 016, 017, 034, 035, 040, 041 und 075 des Produktbereiches 05 sowie
der Produktgruppe 065 des Produktbereiches 07 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: siehe Haushaltsentwurf 2017/2018
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat mit Beschluss zur  Vorlage 14/1516
vom 28. September 2016 die Beratung des Haushaltsentwurfs 2017 / 2018
in die Fachausschlisse verwiesen.

Der Sozialausschuss hat in seiner Sitzung am 7. November 2016 den Haushaltsentwurf
fir die in seiner Zustandigkeit liegenden Produktgruppen der Dezernate 5 und 7
beschlossen.

Zwischenzeitlich haben sich neue Erkenntnisse ergeben, die es erforderlich machen,
in der Produktgruppe 017 (Dezernat 7) einen Veranderungsnachweis zu erstellen.

Die Veranderungen ergeben sich vor allem daraus, dass zwischenzeitlich alle
Mitgliedskdrperschaften die Verzichtserklarung far die Fortsetzung des
Musterstreitverfahrens unterschrieben und die sachliche Zustandigkeit der ortlichen
Trager der Sozialhilfe flir die Integrationshilfen in Schulen und Kindertageseinrichtungen
anerkannt haben.




Begriindung zur Vorlage 14/1572/1:

Am 28. September 2016 wurde der Entwurf des Doppelhaushaltes 2017/2018 mit der
Vorlage 14/1516 in die Landschaftsversammlung eingebracht.

Der Sozialausschuss hat in seiner Sitzung am 7. November 2016 den Haushaltsentwurf
fir die in seiner Zustandigkeit liegenden Produktgruppen der Dezernate 5 und 7
beschlossen (jeweils auBer investiven BaumaBnahmen und BauunterhaltungsmaBnahmen
sowie deren Forderung; die Zustandigkeit hierfir liegt beim Bau- und
Vergabeausschuss).

Zwischenzeitlich haben sich neue Erkenntnisse ergeben, die es erforderlich machen,
in der Produktgruppe 017 (Dezernat 7) einen Veranderungsnachweis zu erstellen.

Die finanziellen Auswirkungen bei den Personalaufwendungen sowie bei den
Personalersatzleistungen aufgrund von Anderungen im Stellenplan werden im Rahmen
der Vorlage UUber den Gesamtverédnderungsnachweis flir den Finanz- und
Wirtschaftsausschuss bzw. den Landschaftsauschuss dargestellt.

Begriindung zur Vorlage 14/1572:

Am 28. September 2016 wurde der Entwurf des Haushaltes 2017 / 2018 mit der
Vorlage 14/1516 in die Landschaftsversammlung eingebracht.

Als Fachausschuss ist der Sozialausschuss flir die Beratung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushaltes zustandig:

|. Dezernat 5 — Schulen

Produktbereich 05 Soziale Leistungen

PG 034 Leistungen des LVR zur Férderung der Teilhabe am
Arbeitsleben fir Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen Seiten 434 - 436

PG 035 Soziale Entschadigungsleistungen fir Kriegsopfer und
ihnen gleichgestellte Personen Seiten 438 - 473

PG 041 Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am
Arbeitsleben fir Schwerbehinderte und ihnen

gleichgestellte behinderte Menschen Seiten 480 - 506

PG 075 Soziales Entschadigungsrecht Seiten 522 - 531



Il. Dezernat 7 — Soziales

Produktbereich 05 Soziale Leistungen

PG 016 Dezentraler Service - Soziale Hilfen

PG 017 Leistungen flir Menschen mit Behinderungen,
pflegebediirftige Menschen und Menschen mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten

PG 040 Verglitungs- und Investitionsregelungen fir

stationare Einrichtungen

Produktbereich 07 Gesundheitsdienste und Altenpfle ge

PG 065 Durchfiihrung des Altenpflegegesetzes

In Vertretung

Hotte

Seiten 372 - 377

Seiten 378 - 432

Seiten 474 - 479

Seiten 604 - 609



Verdnderungsnachweis zum Haushalt 2017/2018
Dezernat 7 — Soziales

PG 017 Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, pflegebediirftige Menschen
und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Integrationshilfen

Zwischen dem Landschaftsverband Rheinland (LVR) und einigen seiner Mitgliedskorper-
schaften bestand ein Dissens beziiglich der sachlichen Zustindigkeit fiir die Ubernahme der
Kosten fiir Integrationshilfen in Regelschulen und Kindertageseinrichtungen. Zur Vermeidung
einer Vielzahl von Einzelstreitverfahren wurden einvernehmlich mit der Stadt Koln sechs
reprasentative Fallgestaltungen zur Durchfihrung von Musterstreitverfahren ausgewahlt.
Gegenliber allen Mitgliedskoérperschaften hat der LVR im Dezember 2015 eine
Garantieerkldarung mit dem Inhalt abgegeben, dass — soweit der LVR in den
Musterstreitverfahren unterliegen sollte — das Ergebnis auch auf alle Mitgliedskorper-
schaften fiir Falle ab dem Schuljahr 2012/2013 Ubertragen werden sollte, unabhangig davon,
ob sie bereits eigene Kostenerstattungsantrage geltend gemacht haben. Auf die Einrede der
Verjahrung wurde in diesem Zusammenhang verzichtet.

Mit Datum vom 04.10.2016 hat die Stadt Kéln ihre Klagen gegen den LVR zuriickgezogen und
ihre sachliche Zustandigkeit anerkannt. Die Musterstreitvereinbarung wurde gegenseitig fir
erledigt erklart. Damit wurde auch der Garantieerklarung der Rechtsgrund entzogen.

Damit eine Entplanung der zur Risikoabsicherung im Haushaltsentwurf 2017/2018
vorgesehenen Betrdge im Verdanderungsnachweis erfolgen kann, wurden alle
Mitgliedskorperschaften um eine Erklarung gebeten, dass bereits vorgelegte
Kostenerstattungsantrage nicht weiter verfolgt werden und die sachliche Zustandigkeit unter
der gegebenen Gesetzeslage anerkannt wird.

Zwischenzeitlich haben alle Mitgliedskorperschaften die Verzichtserklarung fir die
Fortsetzung des Musterstreitverfahrens unterschrieben und die sachliche Zustdndigkeit der
ortlichen Trager der Sozialhilfe fiir die Integrationshilfen in Schulen und
Kindertageseinrichtungen anerkannt.

Daher kdnnen die im Haushaltsentwurf veranschlagten Mittel fir die Integrationshilfen
vollstandig entplant werden:

2018 2019 2020

Integrationshilfen - 90 Mio. € - 85 Mio. € - 80 Mio. € - 75 Mio. € - 70 Mio. €




Tagesgestaltende Leistungen

Im Haushaltsentwurf 2017/2018 wurden fiir ,, Tagesgestaltende Leistungen” pro Jahr Mittel
in Hohe von 1 Mio. EUR veranschlagt. Auf Basis der Vorlage 14/1609 hat der Sozialausschuss
am 7. November 2016 beschlossen, die ,modellhafte Erprobung tagesgestaltender
Leistungen” zum 31. Dezember 2016 zu beenden.

Die Leistung als solche soll allerdings nicht ganzlich wegfallen, sondern kiinftig unter
Beachtung der gesetzlichen Verdanderungen aufgrund des Bundesteilhabegesetzes als
Teilleistung des , Persénlichen Budgets” beim ambulant betreuten Wohnen bewilligt werden
kdnnen.

Im Veranderungsnachweis der PG 017 ist daher eine haushaltsneutrale Umplanung von dem
Produkt ,Leistungen zur Tagesstrukturierung flir Menschen mit Behinderungen” (A.017.05)
zu dem Produkt ,Ambulante Leistungen zum selbstindigen Wohnen” (A.017.07)
erforderlich.



Veranderungsnachweis fiir den Doppelhaushalt 2017/2018 - Ergebnisplan

Dezernat 7 - Soziales

Jahr PG Haushaltsentwurf Veranderungen Erldauterungen Haushalt
2017 017 2.621.453.394
-90.000.000 Sachverhalt 1: Entplanung
Integrationshilfen
-1.000.000 Sachverhalt 2a: Entplanung
"Tagesgestaltende Leistungen"
1.000.000 Sachverhalt 2b: Nachplanung
"Personliches Budget im"Ambulant
betreuten Wohnen"
2.621.453.394 -90.000.000 2.531.453.394
Jahr PG Haushaltsentwurf Verdnderungen Erlauterungen Haushalt
2018 017 2.712.530.425
-85.000.000 Sachverhalt 1: Entplanung
Integrationshilfen
-1.000.000 Sachverhalt 2a: Entplanung
"Tagesgestaltende Leistungen”
1.000.000 Sachverhalt 2b: Nachplanung
"Persénliches Budget im"Ambulant
betreuten Wohnen"
2.712.530.425 -85.000.000 2.627.530.425
Mittelfristige Planung
Jahr PG Haushaltsentwurf Verdnderungen Erlauterungen Haushalt
2019 017 2.790.947.029
-80.000.000 Sachverhalt 1: Entplanung
Integrationshilfen
-1.000.000 Sachverhalt 2a: Entplanung
"Tagesgestaltende Leistungen"
1.000.000 Sachverhalt 2b: Nachplanung
"Personliches Budget im"Ambulant
betreuten Wohnen"
2.790.947.029 -80.000.000 2.710.947.029
Jahr PG Haushaltsentwurf Verdnderungen Erlauterungen Haushalt
2020 017 2.971.447.606
-75.000.000 Sachverhalt 1: Entplanung
Integrationshilfen
-1.000.000 Sachverhalt 2a: Entplanung
"Tagesgestaltende Leistungen"
1.000.000 Sachverhalt 2b: Nachplanung
"Personliches Budget im"Ambulant
betreuten Wohnen"
2.971.447.606 -75.000.000 2.896.447.606
Jahr PG Haushaltsentwurf Verdnderungen Erlauterungen Haushalt
2021 017 3.052.448.546
-70.000.000 Sachverhalt 1: Entplanung
Integrationshilfen
-1.000.000 Sachverhalt 2a: Entplanung
"Tagesgestaltende Leistungen"
1.000.000 Sachverhalt 2b: Nachplanung
"Personliches Budget im"Ambulant
betreuten Wohnen"
3.052.448.546 -70.000.000 2.982.448.546
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 016

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 7

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 64.245 120.333 137.116 140.461 144.104 143.946 143.760
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 77.806 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 2.412 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 144.463 120.333 137.116 140.461 144.104 143.946 143.760
11 Personalaufwendungen 4.709.568 5.138.365 7.609.467 7.690.859 7.690.859 7.690.859 7.690.859
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 7.911.323 8.045.600 7.451.500 7.451.500 7.451.500 7.451.500 7.451.500
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 213.076 7.175 17.049 22.389 27.543 28.248 27.017
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 33.953 93.600 82.450 83.500 83.500 83.500 83.500
17 | = Ordentliche Aufwendungen 12.867.920 13.284.740 15.160.466 15.248.248 15.253.402 15.254.107 15.252.876
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 12.723.457- 13.164.407- 15.023.350- 15.107.787- 15.109.298- 15.110.161- 15.109.116-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 12.723.457- 13.164.407- 15.023.350- 15.107.787- 15.109.298- 15.110.161- 15.109.116-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 12.723.457- 13.164.407- 15.023.350- 15.107.787- 15.109.298- 15.110.161- 15.109.116-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 12.723.457- 13.164.407- 15.023.350- 15.107.787- 15.109.298- 15.110.161- 15.109.116-




Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 016 LVR-Dezernent
Dezentraler Service - Soziale Hilfen Herr Dirk Lewandrowski

Erlauterung der wesentlichenlnhalte des Teilergebnisplanes:

Zeile 02: Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Die hier ausgewiesenen Ertrage von 130.000 EUR decken zum Teil die Personalkosten des Fachbereiches "Querschnittsaufgaben, Dienstleistungen".

Zeile 13: Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Hier werden die IT-Kosten des Dezernates 7 ausgewiesen.
Die zusatzlichen Aufwendungen fir Anpassungen im IT-Bereich, die aufgrund der anstehenden Gesetzesanderungen erforderlich sind,

wurden im Budget des IT-LA veranschlagt.

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
Die sonstigen Personalaufwendungen betragen ca. 55.000 EUR (Fortbildungen, Reisen, Dienstjubildaen). Mieten werden mit 6.500 EUR berucksichtigt,

an Geschéaftsaufwendungen fallen ca. 20.000 EUR an (Fachliteratur, Werbung, Gastebewirtschaftung).




Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 016
Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 7

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 27,81 35,00 33,50 33,50
Tariflich Beschéftigte 56,03 61,50 48,50 48,50







Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 016

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 7

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 12.149 0 12.800 12.800 12.800 12.800 12.800
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 12.149 0 12.800 12.800 12.800 12.800 12.800
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 23.500 23.500 23.500 23.500 23.500
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 23.500 23.500 23.500 23.500 23.500
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 12.149 0 10.700- 10.700- 10.700- 10.700- 10.700-

(Zeilen 6 und 13)




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 016

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 7

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 12.149 0 10.700- 10.700- 10.700- 10.700- 10.700-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 29.883.979 29.549.208 34.517.538 35.196.939 35.890.339 35.890.265 35.890.041
03 | + Sonstige Transferertrage 191.802.869 177.276.400 189.455.000 193.755.000 193.755.000 193.755.000 193.755.000
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 29.400 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 30.000 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 126.725.175 115.594.200 127.290.000 131.090.000 131.090.000 131.090.000 131.090.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 12.500.461 46.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 360.941.884 322.525.808 351.342.538 360.121.939 360.815.339 360.815.265 360.815.041
11 | - Personalaufwendungen 23.694.462 25.042.349 26.089.387 26.460.887 26.460.887 26.460.887 26.460.887
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 314.924.833 226.936.300 263.662.000 262.662.000 261.662.000 260.662.000 259.662.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 2.639 3.916 12.895 22.877 32.881 33.384 34.100
15 | - Transferaufwendungen 2.359.475.899 | 2.482.447.000 | 2.682.980.000 | 2.783.455.000 | 2.863.555.000 | 3.045.055.000 | 3.127.055.000
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.985.635 1.745.400 131.650 131.600 131.600 131.600 131.600
17 | = Ordentliche Aufwendungen 2.700.083.467 | 2.736.174.965 | 2.972.875.932 | 3.072.732.364 | 3.151.842.368 | 3.332.342.871 | 3.413.343.587
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 2.339.141.583- | 2.413.649.157-| 2.621.533.394-| 2.712.610.425-( 2.791.027.029-| 2.971.527.606-| 3.052.528.546-
19 | + Finanzertrage 79.813 39.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 101 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 79.712 39.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 2.339.061.871- | 2.413.610.157-| 2.621.453.394-| 2.712.530.425-( 2.790.947.029-| 2.971.447.606-| 3.052.448.546-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Beriuicksichtigung der internen 2.339.061.871- | 2.413.610.157-| 2.621.453.394- | 2.712.530.425-| 2.790.947.029-( 2.971.447.606-| 3.052.448.546-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 2.339.061.871- | 2.413.610.157-| 2.621.453.394- | 2.712.530.425-| 2.790.947.029-( 2.971.447.606-| 3.052.448.546-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
pflegebediirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Erladuterung der wesentlichenlnhalte des Teilergebnisplanes:

Auswirkungen der Gesetzesanderungen auf die Planungsgenauigkeit der veranschlagten Haushaltsanséatze:

Aufgrund der zahlreichen neuen Gesetzeséanderungen (Bundesteilhabegesetz, Pflegestarkungsgesetze Il und I, Erstes allgemeines Gesetz zur Starkung der
sozialen Inklusion NRW, ...) kdnnen sich in der Bewirtschaftung Abweichungen ergeben, die aus Effekten resultieren, die zum Zeitpunkt der Planung noch nicht
abschlieBend bewertet werden kdnnen.

Dies gilt vor allem deshalb, weil sich einige der Gesetzesanderungen noch im Gesetzgebungsverfahren befinden und sich damit noch Anderungen ergeben kénnen,
die zu gravierenden aber nicht vorhersehbaren finanziellen Auwirkungen fir den LVR fiihren kénnen.

Zeile 02: Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Der Investitionskostenzuschuss des Landes zur Eingliederungshilfe steigt von 28,7 Mio. EUR in 2016 auf 33,6 Mio. EUR in 2017 und auf 34,3 Mio. EUR in 2018.
Die Zuweisung der Sozial- und Kulturstiftung zu den Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsangeboten bleibt auf Grund des geringen Zinsniveaus

auf dem Niveau von 2016 in H6he von voraussichtlich 670.000 EUR jeweils fur 2017 und 2018.

Zeile 03: Sonstige Transferertrage
Die Renten- und Versorgungbeziige (2017: 97,1 Mio. EUR und 2018: 100,1 Mio. EUR) sowie die Leistungen der Pflegeversicherungen
(2017: 42 Mio. EUR und 2018: 43 Mio. EUR) machen den Hauptteil der hier ausgewiesenen Ertréage aus.

Zeile 05: Kostenerstattungen und -umlagen
Die Erstattungen des Bundes fur die Grundsicherung steigen auf rund 117 Mio. EUR an.

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Hier werden die Kostenerstattungen an die ortlichen Sozialhilfetrager im Rahmen der Summarischen Abrechnung,

insbesondere im Bereich der Hilfe zur Pflege, ausgewiesen.

Der Anstieg im Vergleich zum HH 2015/2016 resultiert aus den durch die mit der Anderung des Landesausfiihrungsgesetzes zum SGB XIl (AG-SGB XII NRW)
neu hinzugekommenen Zustandigkeiten des LVR sowie aus den Aufwendungen fir die Integrationshilfen.

Zeile 15: Transferaufwendungen
Eine genaue Aufteilung der Transferaufwendungen auf die einzelnen Produkte kann den Produktdarstellungen enthommen werden.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

017.02 Leistungen zur schulischen Bildung fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen
017.03 Leistungen zur beruflichen Bildung fur Menschen mit Behinderungen

017.04 Leistungen zur Beschéftigung

017.05 Leistungen zur Tagesstrukturierung fur Menschen mit Behinderungen, die in der eigenen Wohnung leben
017.06 Leistungen der medizinischen Rehabilitation, Krankenhilfe und Hilfsmittel fuir Menschen mit Behinderungen
017.07 Ambulante Leistungen zum selbsténdigen Wohnen

017.08 Leistungen zum stationdren Wohnen

017.09 Leistungen fiir Deutsche im Ausland und Kostenerstattung fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt gemaR §8 106 ff SGB XII ( bei Ubertritt aus dem Ausland )
017.10 Leistungen fur Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten ( 88 67 ff SGB XII )

017.11 Leistungen fur pflegebedurftige Menschen

017.12 Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

017.13 Darlehensverwaltung

017.14 Leistungen nach dem GHBG und nach § 72 SGB XIlI

Besonderheiten/Hinweise
Sofern nicht ausdrucklich anders ausgewiesen handelt es sich bei den Fallzahlen um Stichtagsermittiungen zum 31.12. eines Kalenderjahres.
Die Differenzierung nach Brutto- und Nettoleistungen richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen zur Leistungsgewéahrung. In diesem Zusammenhang bedeutet:

- Brutto: die Summe aller Sozialhilfeleistungen mit nachtraglicher Realisierung moglicher Ertrage aus Einkommen, Unterhalt und Ersatzleistungen vorrangig leistungsverpflichteter Sozialleistungstrager

- Netto: die ergénzende Sozialhilfeleistung nach vorherigem Abzug aller einzusetzenden Mittel

Auf Teilproduktebene wird nur der Sozialhilfeaufwand ohne Gemeinkosten (Personal- und Sachkosten) ausgewiesen.

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 255,43 316,50 352,00 363,50
Tariflich Beschéftigte 214,55 202,00 190,00 190,00
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01702 Leistungen zur schulischen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen

Beschreibung
Teilprodukt

017.02.002 Stationare Leistungen in Internaten zur schulischen Bildung fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen

Ziele

Die Zahl der Kinder und Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen, die stationare Leistungen in Internaten erhalten, stagniert.

Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 20.102.592- 20.052.000- 24.790.000- 24.790.000-
- Ertrage 9.206.616 7.208.000 5.810.000 5.810.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 29.309.208 27.260.000 30.600.000 30.600.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 263.925 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 20.366.517- 20.052.000- 24.790.000- 24.790.000-
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017

LVR-Dezernent

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
Teilprodukt 01702002 Stationdre Leistungen in Internaten zur schulischen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 616 650 650 650
- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwand (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 48.790,00 46.657,00 50.500,00 50.500,00
- Leistungsberechtigte Manner % 61,60 62,96 62,00 62,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 38,40 37,04 38,00 38,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 20.102.592- 20.052.000- 24.790.000- 24.790.000-
- Ertrage 9.206.616 7.208.000 5.810.000 5.810.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 29.309.208 27.260.000 30.600.000 30.600.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 263.925 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 20.366.517- 20.052.000- 24.790.000- 24.790.000-
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01703 Leistungen zur beruflichen Bildung fiir Menschen mit Behinderungen

Beschreibung
Teilprodukte
017.03.001 Ambulante Leistungen zur beruflichen Bildung fir Menschen mit Behinderungen
017.03.002 Stationare Leistungen zur beruflichen Bildung fiir Menschen mit Behinderungen

Ziele
Menschen mit einer Behinderung wird ein Hochschulstudium oder eine Berufsausbildung erméglicht.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.830.862- 2.465.800- 1.830.000- 1.830.000-
- Ertrage 143.290 72.900 170.000 170.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.974.152 2.538.700 2.000.000 2.000.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 138.549 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.969.410- 2.465.800- 1.830.000- 1.830.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01703001 Ambulante Leistungen zur beruflichen Bildung fiir Menschen mit Behinderungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen im Kalenderjahr 330 330 330 330
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.670.634- 2.196.800- 1.750.000- 1.750.000-

- Ertrage 122.861 39.800 150.000 150.000

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.793.495 2.236.600 1.900.000 1.900.000

ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 135.608 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 1.806.242- 2.196.800- 1.750.000- 1.750.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01703002 Stationére Leistungen zur beruflichen Bildung fiir Menschen mit Behinderungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 8 10 10 10
- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwand (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 34.010,00 34.978,00 34.000,00 34.000,00
- Leistungsberechtigte Manner % 25,00 54,17 54,00 54,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 75,00 45,83 46,00 46,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 160.228- 269.000- 80.000- 80.000-
- Ertrage 20.429 33.100 20.000 20.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 180.656 302.100 100.000 100.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 2.941 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 163.169- 269.000- 80.000- 80.000-
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01704 Leistungen zur Beschaftigung

Beschreibung

Teilprodukte

017.04.001 Leistungen zur Beschaftigung fur Menschen mit Behinderungen (WfbM)

017.04.002 Leistungen zur Beschaftigung fir Menschen mit Behinderungen (teilstat. Arbeitstherapie)
017.04.003 Ubergang von WfbM-Beschéftigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt

017.04.004 Andere Anbieter nach § 60 SGB IX

Ziele

ist.
Die Zahl der Beschaftigten im Arbeitsbereich der WfbM steigt insgesamt um nicht mehr als 1.000.

Der Ubergang aus der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wird geférdert. Im Jahr 2014 sollen 100 Personen im Rahmen des Modells 500 Plus tibergehen auf den Arbeitsmarkt.
Es gibt keine Beschaftigungsangebote fiir Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen “unterhalb™ der WfbM.

Die durchschnittlichen Entgelte entsprechen dem Niveau in Westfalen-Lippe.

In allen WfbM wird Teilzeitbeschéaftigung ermoglicht.

Menschen mit einer Behinderung erhalten eine ihrem individuellen Handycap entsprechende Beschaftigung und Férderung gegen Entgelt, soweit die Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (noch) nicht méglich

Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 551.604.125- 579.484.100- 610.750.000- 641.125.000-
- Ertrage 1.158.420 425.600 800.000 800.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 552.762.545 579.909.700 611.550.000 641.925.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 5.999.064 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 557.603.189- 579.484.100- 610.750.000- 641.125.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01704001 Leistungen zur Beschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen (WfbM)

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen im Arbeitsbereich am 31.12. 33.900 34.900 34.900 35.400
- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwendungen (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 16.770,00 16.812,00 17.500,00 17.600,00
- Leistungsberechtigte Manner % 58,80 59,00 59,00 59,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 41,20 41,00 41,00 41,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 549.902.776- 578.106.400- 608.800.000- 628.900.000-
- Ertrage 1.150.033 425.600 800.000 800.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 551.052.809 578.532.000 609.600.000 629.700.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 5.997.261 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 555.900.037- 578.106.400- 608.800.000- 628.900.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01704002 Leistungen zur Beschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen (Teilstat. Arbeitstherapie)
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 97.423- 39.700- 100.000- 100.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 97.423 39.700 100.000 100.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 398 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 97.821- 39.700- 100.000- 100.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01704003 LVR-Budget fiir Arbeit/Ubergang von WibM-Beschéftigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- IFD-Vermittlungsauftriage im Rahmen des Modells Ubergang 500+ im Jahr in Stiick 183 215 180 180
- Vermittlungen in den allg. Arbeitsmarkt im Rahmen des Modells Ubergang 500+ im Jahr in Stiick 76 90 80 80
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.603.925- 1.338.000- 1.850.000- 1.725.000-
- Ertrage 8.387 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.612.313 1.338.000 1.850.000 1.725.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 1.405 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.605.331- 1.338.000- 1.850.000- 1.725.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01704004 Andere Anbieter 8 nach 60 SGB IX

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 0 0 0 2.000.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 0 2.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 2.000.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01704005 Leistungen zur Beschéaftigung - Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX)

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 0 0 0 8.400.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 0 8.400.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 0 8.400.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01705 Leistungen zur Tagesstrukturierung fiir Menschen mit Behinderungen, die in der eigenen Wohnung leben

Beschreibung

Teilprodukte

017.05.001 Leistungen zur Tagesstrukturierung in Tagesstatten fir Menschen mit psych. Behinderungen
017.05.002 Leistungen zur Tagesstrukturierung fiir Menschen mit Behinderungen

017.05.003 Tagesgestaltende Angebote (Geldleistung an Leistungsberechtigte)

Ziele

Das Angebot an Platzen in Tagesstatten fiir Menschen mit psychischen Behinderungen ist bedarfsdeckend und bleibt erhalten.
Tagesgestaltende und tagesstrukturierende Angebote werden bedarfsgerecht ausgebaut, um ein selbststédndiges Wohnen zu erméglichen bzw. zu erhalten

Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 33.772.253- 37.112.300- 38.700.000- 39.600.000-
- Ertrage 452.922 66.900 200.000 200.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 34.225.175 37.179.200 38.900.000 39.800.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 354.149 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 34.126.403- 37.112.300- 38.700.000- 39.600.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01705001 Leistungen zur Tagesstrukturierung in Tagesstatten fiir Menschen mit psych. Behinderungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der Platze in Tagesstatten fir psychisch behinderte Menschen im Rheinland in Stiick 867 870 870 870
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 14.420.761- 15.804.800- 16.150.000- 16.150.000-

- Ertrage 414.979 66.500 150.000 150.000

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 14.835.739 15.871.300 16.300.000 16.300.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 159.188 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 14.579.949- 15.804.800- 16.150.000- 16.150.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01705002 Tagesstrukturierende Leistungen im Rahmen des selbststdndigen Wohnens

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 1.799 1.845 2.000 2.100
- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwendungen (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 10.320,00 10.462,00 10.900,00 10.900,00
- Leistungsberechtigte Manner % 52,90 51,91 53,00 53,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 47,10 48,09 47,00 47,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 18.469.848- 19.887.000- 21.550.000- 22.450.000-
- Ertrage 37.943 400 50.000 50.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 18.507.791 19.887.400 21.600.000 22.500.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 183.113 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 18.652.962- 19.887.000- 21.550.000- 22.450.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01705003 Tagesgestaltende Angebote
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 862 1.550 1.350 1.600
- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwendungen (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 1.020,00 1.086,00 1.050,00 1.050,00
- Leistungsberechtigte Manner % 50,20 48,31 50,00 50,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 49,80 51,69 50,00 50,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 881.644- 1.420.500- 1.000.000- 1.000.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 881.644 1.420.500 1.000.000 1.000.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 11.848 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 893.492- 1.420.500- 1.000.000- 1.000.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Herr Dirk

LVR-Dezernent
Lewandrowski

Produkt 01706 Leistungen der medizinischen Rehabilitation, Krankenhilfe und Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderungen

Beschreibung
Teilprodukte
017.06.001 REHA-Mafnahmen fiir Menschen mit Behinderungen
017.06.002 Krankenhilfe
017.06.003 Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderungen
017.06.004 Leistungen nach § 264 SGB V (unechte Mitgliedschaft in der Krankenversicherung)

Ziele

Menschen mit einer Behinderung erhalten Informationen und Leistungen zur Férderung der Gesundheit, zur Verhitung und Fritherkennung von Krankheiten bzw. zur Verhinderung einer Verschlimmerung der

Krankheit und Linderung von Krankheitsbeschwerden, soweit keine vorrangigen Leistungstréager vorhanden sind.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 14.517.017- 17.583.700- 16.700.000- 16.900.000-
- Ertrage 1.269.776 430.300 1.000.000 1.000.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 15.786.793 18.014.000 17.700.000 17.900.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 698.392 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 15.215.409- 17.583.700- 16.700.000- 16.900.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01706001 REHA-MaRnahmen fiir Menschen mit Behinderungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen im Kalenderjahr 249 260 260 260
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.683.805- 2.023.300- 2.000.000- 2.000.000-

- Ertrage 1.009.142 380.500 1.000.000 1.000.000

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 2.692.947 2.403.800 3.000.000 3.000.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 227.674 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 1.911.479- 2.023.300- 2.000.000- 2.000.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01706002 Krankenhilfe
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen im Kalenderjahr 34 40 40 40
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.334.378- 413.200- 1.200.000- 1.200.000-
- Ertrage 119.298 6.800 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.453.676 420.000 1.200.000 1.200.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 227.674 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.562.052- 413.200- 1.200.000- 1.200.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01706003 Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderungen
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen im Kalenderjahr 339 260 340 340
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.415.014- 1.147.200- 1.500.000- 1.700.000-
- Ertrage 109.635 43.000 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.524.649 1.190.200 1.500.000 1.700.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 115.085 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.530.099- 1.147.200- 1.500.000- 1.700.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01706004 Leistungen nach § 264 SGB V (unechte Mitgliedschaft in der Krankenversicherung)

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 10.083.820- 14.000.000- 12.000.000- 12.000.000-
- Ertrage 31.702 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 10.115.522 14.000.000 12.000.000 12.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 127.960 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 10.211.780- 14.000.000- 12.000.000- 12.000.000-
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LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Produkt 01707 Ambulante Leistungen zum selbstdndigen Wohnen

Beschreibung
Teilprodukte
017.07.001 Individuelle Leistungen (Fachleistungsstunden, Assistenzleistungen,etc.)
017.07.002 Kontakt-/ Koordinations- und Beratungsangebote (KoKoBe )
017.07.005 Selbststandiges Wohnen in Gastfamilien
017.07.006 Personliches Budget
017.07.007 Modellprojekt: Erprobung des selbstandigen Wohnens
017.07.008 Hilfe in Pflegefamilien

Ziele
Eine Steigerung der Zahl der leistungsberechtigten Personen, die Wohnleistungen in Anspruch nehmen, bildet sich ausschlie3lich bei den ambulanten Wohnhilfen ab.
Das ambulante Leistungssystem wird ausgebaut und weiter ausdifferenziert, um leistungsberechtigten Personen eine bedarfsgerechte Alternative zur Wohneinrichtung anzubieten. Hierzu z&hlt auch das selbstandige
Wohnen in Gastfamilien.
Die Inanspruchnahme des personlichen Budgets wird aktiv unterstitzt.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 413.663.203- 448.569.700- 516.830.000- 553.130.000-
- Ertrage 15.382.393 5.968.200 7.370.000 7.570.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 429.045.596 454.537.900 524.200.000 560.700.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.004.300 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 414.667.503- 448.569.700- 516.830.000- 553.130.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707001 Individuelle Leistungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 35.800 38.480 39.840 41.880
- Leistungsberechtigte Personen, die im Haushaltsjahr aus einem Wohnheim in eine selbstandige Wohnform wechseln 451 550 550 550
- Jahrl. Gesamtaufwand (netto) je Leistungsempfangerin in EUR 12.230,00 12.611,00 12.900,00 12.900,00
- Durchschn. jahr. Sozialhilfeaufwendungen (brutto) fur Fachleistungsstunden je Leistungsempfangerin in EUR 13.760,00 12.701,00 14.500,00 14.500,00
- Leistungsempfangerinnen, die einen Eigenanteil leisten am 31.12. 1.150 1.215 1.150 1.150
- Leistungsempfangerinnen, bei denen ein Unterhaltsbeitrag realisiert wird am 31.12. 10.909 9.710 10.900 10.900
- Anteil méannliche leistungsberechtigte Personen in % 52,70 53,28 53,00 53,00
- Anteil weibliche leistungsberechtigte Personen in % 47,30 46,72 47,00 47,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrage und Aufwendungen (DB I) 385.416.658- 410.865.600- 467.150.000- 499.950.000-
- Ertrage 13.834.430 4.881.200 5.850.000 6.050.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 399.251.088 415.746.800 473.000.000 506.000.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 579.650 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 385.996.308- 410.865.600- 467.150.000- 499.950.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707002 Kontakt-/Koordinations- und Beratungsangebote (KoKoBe)

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Geforderte Vollzeitstellen in Stiick 64 64 64 64

- Jahrl. Bruttoaufwand je geforderter Vollzeitstelle in EUR 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

- Forderaufwand fur KoKoBe in Euro 4.124.980,00 4.691.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 4.238.354- 4.949.000- 5.030.000- 5.030.000-

- Ertrage 805.622 740.700 670.000 670.000

- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 5.043.976 5.689.700 5.700.000 5.700.000

ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 111.710 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 4.350.064- 4.949.000- 5.030.000- 5.030.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707005 Selbstéandiges Wohnen in Gastfamilien

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen am 31.12 156 140 160 160
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 3.031.628- 2.940.600- 3.200.000- 3.200.000-

- Ertrage 131.860 172.800 200.000 200.000

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 3.163.488 3.113.400 3.400.000 3.400.000

ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 56.023 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 3.087.651- 2.940.600- 3.200.000- 3.200.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707006 Persénliches Budget

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen am 31.12 600 800 800 900

- Leistungsberechtigte Manner % 46,90 47,36 47,00 47,00

- Leistungsberechtigte Frauen % 53,10 52,64 53,00 53,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 20.935.117- 29.664.500- 26.350.000- 29.850.000-

- Ertrage 607.470 173.500 650.000 650.000

- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 21.542.586 29.838.000 27.000.000 30.500.000

ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 255.481 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 21.190.597- 29.664.500- 26.350.000- 29.850.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707007 Modellprojekt: Erprobung des selbstdndigen Wohnens
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 41.446- 150.000- 100.000- 100.000-
- Ertrage 3.011 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 44.457 150.000 100.000 100.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.437 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 42.883- 150.000- 100.000- 100.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01707008 Hilfe in Pflegefamilien

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 0 0 15.000.000- 15.000.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 15.000.000 15.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 15.000.000- 15.000.000-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 017
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen,
pflegebediftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01708 Leistungen zum stationdren Wohnen

Beschreibung
017.08.001 Stationéare Leistungen in Einrichtungen freier und privater Trager
017.08.002 Stationare Leistungen in eigenen Einrichtungen

017.08.003 Anreizprogramm fur Einrichtungen / Rahmenzielvereinbarung

Ziele

Die Zahl der Heimbewohnerlnnen stagniert bzw. geht leicht zuriick.

Im Rheinland frei werdende Platze stehen fiir Personen mit entsprechendem Unterstutzungsbedarf zur Verfugung; nicht benétigte Platze werden abgebaut.

Die Ertrage sollen unter Beriicksichtigung der Rechtslage und der Entwicklung der Anzahl der Leistungsberechtigten in der stationaren Hilfe stabil bleiben.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen und Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen (am 31.12) 22.500 22.685 22.690 22.800
im Rheinland 19.458 19.617 19.620 19.720
auBBerrheinisch 3.042 3.068 3.070 3.080

- Durchschn. jahrl. Sozialhilfeaufwendungen (brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 51.830 50.568 54.800 54.800

- Leistungsberechtigte Personen, die im Haushaltsjahr aus einem Wohnheim in eine selbstéandige Wohnform wechseln 550 550 550 550

- Ertrage:

- Summe der Ertrage aus den folgend genannten Einkommensbereichen der LB 137.019.345 130.345.500 151.000.000 155.000.000
- Anzahl der LB, fur die eine Rente realisiert werden kann 12.084 11.730 12.100 12.100
- Anzahl der LB, fir die Pflegekassenleistungen realisiert werden kénnen 11.933 11.050 11.950 11.950
- Anzahl der LB, fur die ein Unterhaltsbeitrag realisiert werden kann 7.894 8.060 7.900 7.900
- Anzahl der LB, fur die ein Wohngeldanspruch realisiert werden kann 1.253 3.380 1.250 1.250

- Gender Budgeting:

- Anteil leistungsberechtigte Ménner in % 59,50% 59,57% 60,00% 60,00%
- Anteil leistungsberechtigte Frauen in % 40,50% 40,43% 40,00% 40,00%
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Produktgruppe 017
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen,

pflegebediftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01708 Leistungen zum stationdren Wohnen

Produktergebnis
Priméare Ertrége und Aufwendungen (DB 1) -909.524.470 -956.177.900 -972.760.000 -993.687.000
- Ertrége 284.596.520 279.212.600 295.040.000 299.913.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.194.120.989 1.235.390.500 1.267.800.000 1.293.600.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB 1) 12.103.421 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis -921.627.891 -956.177.900 -972.760.000 -993.687.000
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Leistungen fir Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

pflegebediftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01708001 Stationare Leistungen in Einrichtungen freier und privater Trager

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Produktergebnis
Priméare Ertrége und Aufwendungen (DB 1) -781.815.245 -836.226.500 -844.760.000 -864.287.000
- Ertrége 284.509.776 279.212.600 295.040.000 299.913.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.066.325.021 1.115.439.100 1.139.800.000 1.164.200.000
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB 1) 10.945.480 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis -792.760.726 -836.226.500 -844.760.000 -864.287.000
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Produktgruppe 017

Leistungen fir Menschen mit Behinderungen,

pflegebediftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01708002 Stationdre Leistungen in eigenen Einrichtungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Produktergebnis
Priméare Ertrége und Aufwendungen (DB ) -126.598.784 -118.040.400 -127.000.000 -129.000.000
- Ertrége 86.744 0 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 126.685.528 118.040.400 127.000.000 129.000.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB 1) 1.144.312 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis -127.743.096 -118.040.400 -127.000.000 -129.000.000
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Leistungen fir Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

pflegebediftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01708003 Anreizprogramm fir Einrichtungen / Rahmenzielvereinbarung

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Produktergebnis
Priméare Ertrége und Aufwendungen (DB ) -1.110.441 -1.911.000 -1.000.000 -400.000
- Ertrége 0 0 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.110.441 1.911.000 1.000.000 400.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB 1) 13.629 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis -1.124.070 -1.911.000 -1.000.000 -400.000
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Produkt 01709 Leistungen fiir Deutsche im Ausland und Kostenerstattung fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt gemaR §8§ 106 ff SGB Xl (bei Ubertritt aus dem Ausland)
Beschreibung
Teilprodukte
017.09.001 Leistungen fur Deutsche im Ausland
017.09.002 Kostenerstattung Hilfe zum Lebensunterhalt
Ziele
Deutsche im Ausland erhalten, soweit sie einen Rechtsanspruch darauf haben, existenzsichernde Leistungen.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.305.044- 2.678.600- 1.500.000- 1.500.000-
- Ertrage 67.503 59.600 50.000 50.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.372.547 2.738.200 1.550.000 1.550.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 86.203 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.391.247- 2.678.600- 1.500.000- 1.500.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01709001 Leistungen fir Deutsche im Ausland

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 157.858- 160.500- 150.000- 150.000-
- Ertrage 48.692 49.500 50.000 50.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 206.550 210.000 200.000 200.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 41.887 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 199.745- 160.500- 150.000- 150.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01709002 Kostenerstattung Hilfe zum Lebensunterhalt

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.147.186- 2.518.100- 1.350.000- 1.350.000-
- Ertrage 18.810 10.100 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.165.996 2.528.200 1.350.000 1.350.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 44.317 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.191.503- 2.518.100- 1.350.000- 1.350.000-
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Produktgruppe 017

Leistungen fir Menschen mit Behinderungen

Schwierigkeiten

Pflegebediiftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01710 Leistungen fiir Menschen mit besonderen

sozialen Schwierigkeiten (88 67 ff SGB XII)

Beschreibung
017.10.003 Ambulante Leistungen zum selbstandigen Wohnen
017.10.004 Sicherstellung der Beratung
017.10.005 Teilstationare Arbeitsprojekte
017.10.008 Leistungen in Wohneinrichtungen

Ziele

Leistungsberechtigte Personen erhalten die individuell erforderliche Unterstiitzung zur Uberwindung ihrer besonderen sozialen Schwierigkeiten.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Produktergebnis
Priméare Ertrége und Aufwendungen (DB ) -60.156.602 -64.916.800 -66.650.000 -69.050.000
- Ertrége 8.766.182 2.163.900 8.650.000 8.650.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 68.922.784 67.080.700 75.300.000 77.700.000
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB 1) 1.120.595 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis -61.277.198 -64.916.800 -66.650.000 -69.050.000
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01710003 ambulante Leistungen zum selbstdndigen Wohnen
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 10.078.264- 13.214.100- 13.300.000- 14.700.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 10.078.264 13.214.100 13.300.000 14.700.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 119.565 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 10.197.828- 13.214.100- 13.300.000- 14.700.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01710004 Sicherstellung der Beratung

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 4.781.725- 4.959.800- 4.950.000- 4.950.000-
- Ertrage 39.921 80.000 50.000 50.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 4.821.647 5.039.800 5.000.000 5.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 110.674 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 4.892.399- 4.959.800- 4.950.000- 4.950.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01710005 teilstationdre Arbeitsprojekte
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 503 525 525
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 4.422.641- 4.961.300- 5.000.000- 5.000.000-
- Ertrage 283.000 0 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 4.705.641 4.961.300 5.000.000 5.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 109.105 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 4.531.746- 4.961.300- 5.000.000- 5.000.000-

51




Haushaltsplan 2017 / 2018

Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen

Pflegebediiftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01710008 Leistungen in Wohneinrichtungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen und Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 1.750 1.900 1.900 1.900
Teilproduktergebnis

Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB I) -40.874.072 -41.781.600 -43.400.000 -44.400.000

- Ertrage 8.443.260 2.083.900 8.600.000 8.600.000

- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 49.317.332 43.865.500 52.000.000 53.000.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppeninterne Kosten (DB III) 781.252 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis -41.655.324 -41.781.600 -43.400.000 -44.400.000
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Produkt 01711 Leistungen fiir pflegebedirftige Menschen

Beschreibung
Teilprodukte
017.11.001 Teilstationare Leistungen der Hilfe zur Pflege
017.11.002 Vollstationare Leistungen der Hilfe zur Pflege
017.11.003 Ambulante Hilfe zur Pflege

Ziele
Pflegebedirftige Menschen bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres sowie Personen, die bei Vollendung des 65. Lebensjahres ununterbrochen seit 12 Monaten Eingliederungshilfe fiir Behinderte in einer stationaren
Einrichtung erhalten haben, erhalten bei Bedarf stationare Leistungen der Hilfe zur Pflege.
Um die Gleichbehandlung aller pflegebedirftigen Menschen unabhangig von ihrem Lebensalter bzw. ihrer vorherigen Wohnform sicherzustellen, erfolgt die Hilfegewahrung auch fir diese Personen durch den ortlichen
Trager der Sozialhilfe.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 97.818.624- 111.103.300- 160.400.000- 162.400.000-
- Ertrage 31.122.898 25.603.800 27.200.000 27.200.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 128.941.522 136.707.100 187.600.000 189.600.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 413.309 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 98.231.933- 111.103.300- 160.400.000- 162.400.000-
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Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Produktgruppe 017

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01711001 Teilstationdre Leistungen der Hilfe zur Pflege
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018

Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 551.764- 640.200- 600.000- 600.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 551.764 640.200 600.000 600.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 671 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 552.435- 640.200- 600.000- 600.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01711002 Vollstationdre Leistungen der Hilfe zur Pflege

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungsberechtigte Personen am 31.12. 5.616 5.750 5.750 5.750

- Durchschn. jéhrl. Sozialhilfeaufwendungen (netto) je leistungsberechtigte Person in EUR 41.960,00 36.080,00 42.400,00 42.800,00
Teilproduktergebnis

Primare Ertrage und Aufwendungen (DB I) 97.266.860- 110.463.100- 134.800.000- 136.800.000-

- Ertrage 31.122.898 25.603.800 27.200.000 27.200.000

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 128.389.758 136.066.900 162.000.000 164.000.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 412.638 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 97.679.498- 110.463.100- 134.800.000- 136.800.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01711003 Ambulante Hilfe zur Pflege

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 0 0 25.000.000- 25.000.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 25.000.000 25.000.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 25.000.000- 25.000.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01712 Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Ziele
Asylbewerbern mit einer Behinderung wird die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ermdéglicht.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 29.313- 78.300- 0 0
- Ertrage 4.812 40.000 1.600.000 5.300.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 34.125 118.300 1.600.000 5.300.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.153 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 30.466- 78.300- 0 0
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01713 Darlehensverwaltung

Beschreibung
Teilprodukt

017.13.001 Darlehensverwaltung fur (Pflege-)Einrichtungen, die nach dem PfG NW gefordert wurden.

Ziele

Restabwicklung von bereits bewilligten Projekten
Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 186.264 2.300 145.000 145.000
- Ertrage 221.424 39.300 180.000 180.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 35.159 37.000 35.000 35.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 679.032 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 492.768- 2.300 145.000 145.000

58




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilprodukt 01713001 Darlehensverwaltung fiir (Pflege-)Einrichtungen, die nach dem PfG - NW gefdrdert werden

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 186.248 2.300 145.000 145.000
- Ertrage 221.407 39.300 180.000 180.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 35.159 37.000 35.000 35.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 273.692 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 87.444- 2.300 145.000 145.000
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 017

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,

Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 01714 Leistungen nach dem GHBG und nach § 72 SGB XlI

Ziele

Mehraufwendungen, die blinde, sehbehinderte und gehérlose Menschen durch diese Behinderung haben, werden durch die gesetzlich festgelegten Geldleistungen ausgeglichen.

Ergebnis

Ansatz

2015

2016

2017

2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Leistungen nach dem GHBG an blinde Menschen jahrlicher Gesamtaufwand (brutto) in EUR

92.486.980,00

80.000.000,00

84.500.000,00

87.000.000,00

- Leistungen nach dem GHBG an blinde Menschen; leistungsberechtigte Personen am 31.12. 15.287 15.610 15.300 15.300
- Leistungen nach d. GHBG an blinde Menschen; durchschn. jahrl. Aufwendungen (brutto) je leistungsberechtigte Pers. in EUR 6.050,00 5.125,00 5.500,00 5.700,00
- Ergénzende Blindenhilfe nach dem SGB XII; jahrlicher Gesamtaufwand (brutto) in EUR 908.690,00 910.000,00 900.000,00 900.000,00
- Ergénzende Blindenhilfe nach dem SGB XIlI; leistungsberechtigte Personen am 31.12. 475 495 475 475
- Erg. Blindenhilfe n. d. SGB XII; durchschn. jéhrl. Aufw.(brutto) je leistungsberechtigte Person in EUR 1.910,00 1.838,00 1.900,00 1.900,00
- Leistungen nach dem GHBG an hochgradig sehschwache Menschen; jahrlicher Gesamtaufwand (brutto) in EUR 5.102.690,00 5.400.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
- Leistungen nach dem GHBG an hochgradig sehschwache Menschen; leistungsberechtigte Personen am 31.12. 5.296 5.430 5.300 5.300
- Leistungen n. d. GHBG an hochgradig sehschwache Menschen; durchschn. jahrl. Aufw. (brutto) je leistungsber. Pers. in EUR 960,00 994,00 924,00 924,00
- Leistungen nach dem GHBG an gehdrlose Menschen; jahrlicher Gesamtaufwand (brutto) in EUR 6.232.470,00 6.250.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00
- Leistungen nach dem GHBG an gehorlose Menschen; leistungsberechtigte Personen am 31.12. 6.734 6.610 6.870 6.870
- Leistungen nach dem GHBG an gehdrlose Menschen; durchschn. jahrl. Aufwendungen (brutto) je Leistungsber. Person in EUR 926,00 946,00 950,00 950,00
- Leistungsberechtigte Manner % 41,00 40,16 41,00 41,00
- Leistungsberechtigte Frauen % 59,00 59,84 59,00 59,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 92.506.583- 91.575.700- 96.700.000- 99.300.000-
- Ertrage 19.600- 1.000.000 100.000 100.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 92.486.983 92.575.700 96.800.000 99.400.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 842.029 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 93.348.613- 91.575.700- 96.700.000- 99.300.000-
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Investitionstatigkeit
Einzahlungen

01 aus Zuwendungen fur 28.488.574 28.680.000 33.659.200 34.332.200 35.019.200 35.019.200 35.019.200
InvestitionsmalRnahmen

02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

03 aus der Verauf3erung von 7.265.386 5.262.000 5.230.000 5.224.000 5.224.000 5.224.000 5.224.000
Finanzanlagen

04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

06 Summe der investiven 35.753.960 33.942.000 38.889.200 39.556.200 40.243.200 40.243.200 40.243.200
Einzahlungen
Auszahlungen

07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden

08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0

09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 31.500 31.500 31.500 31.500 31.500
Anlagevermoégen

10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0

11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0

12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

13 Summe der investiven 0 0 31.500 31.500 31.500 31.500 31.500
Auszahlungen

14 Saldo Investitionstatigkeit 35.753.960 33.942.000 38.857.700 39.524.700 40.211.700 40.211.700 40.211.700
(Zeilen 6 und 13)

62
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Produktgruppe 017
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen,
Pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 762.517- 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 762.517- 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 762.517- 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 34.991.443 33.942.000 38.857.700 39.524.700 40.211.700 40.211.700 40.211.700
zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent
Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
pflegebedirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Erlduterung der wesentlichenlnhalte des Teilfinanzplanes:

Zeile 04: Einzahlungen aus Zuwendungen fir InvestitionsmalRhahmen
Die Investitionspauschale des Landes NRW zur Eingliederungshilfe betragt in 2017 voraussichtlich ca. 33,6 Mio. EUR und in 2018 ca. 34,3 Mio. EUR.
In gleicher Hohe erfolgt eine Ertragsbuchung im Teilergebnisplan in der Zeile "Zuwendungen und allgemeine Umlagen".

Zeile 06: Einzahlungen aus der Veraul3erung von Finanzanlagen
In 2017 und 2018 werden jeweils ca. 5,2 Mio. EUR der an Sozialhilfe- und Pflegeeinrichtungen vergebenen Darlehen an den LVR zurtickgezahilt.

Zeile 12: Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen
Hier werden lediglich kleinere Investitionen (geringwertige Wirtschaftsguter) getatigt.

Auf eine Darstellung des Teilfinanzplanes B fiur die Produktgruppe 017 wird verzichtet.
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Produktgruppe 034

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen

Leistungen des LVR zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben fir

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 387 569 392 392 392 392 392
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 604.848 599.000 599.000 599.000 599.000 599.000 599.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 763 556 552 552 552 552 552
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 605.998 600.125 599.944 599.944 599.944 599.944 599.944
11 | - Personalaufwendungen 5.409.946 5.488.389 5.718.997 5.799.838 5.799.838 5.799.838 5.799.838
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 4.870 4.062 4.488 4.488 4.488 4.488 4.488
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 40.916 51.600 53.550 54.400 53.900 53.500 53.350
17 | = Ordentliche Aufwendungen 5.455.732 5.544.051 5.792.035 5.873.726 5.873.226 5.872.826 5.872.676
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 4.849.734- 4.943.926- 5.192.091- 5.273.782- 5.273.282- 5.272.882- 5.272.732-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 4.849.734- 4.943.926- 5.192.091- 5.273.782- 5.273.282- 5.272.882- 5.272.732-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 4.849.734- 4.943.926- 5.192.091- 5.273.782- 5.273.282- 5.272.882- 5.272.732-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 4.849.734- 4.943.926- 5.192.091- 5.273.782- 5.273.282- 5.272.882- 5.272.732-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 034 LVR-Dezernentin

Leistungen des LVR zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben Frau Prof. Dr. Angela Faber
fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Erladuterungen:

Systembedingt werden in der Produktgruppe (PG) 034 die fur die Bewirtschaftung der PG 041 erforderlichen Ertrage und Aufwendungen im Teilergebnisplan
sowie Einzahlungen und Auszahlungen im Teilfinanzplan aufgefihrt.
Nach den rechtlichen Vorgaben diirfen diese nicht zu Gunsten bzw. zu Lasten der Ausgleichsabgabe (PG 041) abgerechnet werden.

Zeile 06: Kostenerstattungen und -umlagen
Hier werden ausschliel3lich Personalkostenerstattungen ausgewiesen.

Zeile 13: Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Veranschlagt zur Abrechnung von Honoraren der in Widerspruchsverfahren zu beauftragenden Gebardensprachendolmetscher/-dolmetscherinnen.

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
Enhalten sind im Ansatz 2017 ff. u.a. Aufwendungen und Reisekosten fur Fortbildungen sowie Reisekosten flr Dienstreisen.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 034
Leistungen des LVR zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben fir
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 43,12 42,50 43,50 43,50
Tariflich Beschéftigte 37,30 35,50 36,00 36,00
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 218 218 197 97 96 97 96
03 | + Sonstige Transferertrage 14.957.681 14.676.300 11.631.918 10.329.630 9.207.107 8.151.849 7.220.280
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 31.500.765 31.958.800 26.715.000 25.415.000 24.015.000 22.515.000 21.315.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 153.500 500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 46.612.165 46.635.818 38.349.615 35.747.227 33.224.703 30.669.446 28.537.876
11 | - Personalaufwendungen 2.263.662 2.459.750 2.558.965 2.597.911 2.597.911 2.597.911 2.597.911
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 95.799 149.900 50.142 44.411 39.158 34.573 30.568
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 9.208 8.110 8.474 7.847 7.548 7.247 6.848
15 | - Transferaufwendungen 57.825.153 57.002.069 45.120.984 42.170.625 39.209.104 36.472.443 33.924.116
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 102.258- 15.400 20.097 22.599 18.989 18.035 15.676
17 | = Ordentliche Aufwendungen 60.091.565 59.635.229 47.758.662 44.843.393 41.872.709 39.130.208 36.575.119
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 13.479.400- 12.999.411- 9.409.047- 9.096.166- 8.648.006- 8.460.762- 8.037.243-
19 [ + Finanzertrage 290 5.500 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 290 5.500 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 13.479.110- 12.993.911- 9.409.047- 9.096.166- 8.648.006- 8.460.762- 8.037.243-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 13.479.110- 12.993.911- 9.409.047- 9.096.166- 8.648.006- 8.460.762- 8.037.243-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 13.479.110- 12.993.911- 9.409.047- 9.096.166- 8.648.006- 8.460.762- 8.037.243-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 035 LVR-Dezernentin

Soziale Entschadigungsleistungen fir Kriegsopfer Frau Prof. Dr. Angela Faber
und ihnen gleichgestellte Personen

Erlduterungen:

Die rucklaufigen Ertrage und Aufwendungen sind in diesem Aufgabenbereich insbesondere auf die Entwicklung der Fallzahlen zurlickzufuhren.

Zeile 03: Sonstige Transferertrdge
Es handelt sich Gberwiegend um Ertrage aus Leistungen von Sozialleistungstragern (Renten, Pflegeversicherung), Kostenbeitrage und Aufwendungsersatz.

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Enthalten sind hier insbesondere die Erstattungsleistungen des Bundes.

Die Erstattungsquote des Bundes bei Leistungen der Kriegsopferfirsorge ist abhéngig von den fiir die verschiedenen Personenkreise geltenden Anspruchs-
grundlagen (z.B. Bundesversorgungsgesetz, Haftlingshilfegesetz: 80 %; Zivildienstgesetz: 100%; bei Auslandsfiirsorge immer 100%).

Zeile 15: Transferaufwendungen
Veranschlagt sind Kriegsopferfursorgeleistungen fur Leistungsempfanger/Leistungsempfangerinnen nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den
Nebengesetzen, auf die das Bundesversorgungsgesetz Anwendung findet.

Haushaltsvermerk zum Teilfinanzplan:

Im LVR-Gesamtfinanzplan sind auch die Ein- und Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit der PG 035 anteilig enthalten.
Das sich fiir die Produktgruppe 035 fur die Ifd. Verwaltungstatigkeit ergebende Zuschussbudget betragt 2017 = 9.400.771 € und 2018 = 9.088.416 €.
Im Rahmen des Zuschussbudgets besteht einseitige Deckungsfahigkeit zu Gunsten der Gewahrung von Darlehen in PG 035.
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:
035.01 Leistungen zur Erziehung, Ausbildung, Beschéftigung
035.02 Leistungen zum Wohnen
035.03 Leistungen fur den Lebensunterhalt...
035.04 Leistungen fur die Gesundheit
035.05 Leistungen fur pflegebedurftige Menschen
035.06 Leistungen fur besondere Bedarfsituationen
035.07 Investitionskostenforderung fur Altenpflegeeinrichtungen
035.08 Leistungen fur Berechtigte im Ausland

Zielgruppe(n):
Kriegsopfer (Beschadigte, Kriegerwitwen bzw. -witwer und Kriegswaisen)

Diese sind zu 60 % Alter als 80 Jahre die durchschnittliche Lebenserwartung der Beschadigten liegt bei etwa 82 Jahren, die der Witwen und Witwer bei rd. 86 Jahren.
Frauen und Méanner erhalten Hilfe zur Pflege in Einrichtungen etwa im Verhéltnis von 85 : 15, wéahrend dies bei den anderen Leistungender Kriegsopfer bei 50 : 50 liegt.

Leistungsberechtigte Kriegsopfer oder gleichgestellte Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt in Belgien und den Niederlanden

Berechtigte nach dem Zivildienstgesetz

Politische Haftlinge der ehemaligen DDR und der ehemaligen deutschen Ostgebiete

Der vorgenannte Personenkreis erhélt diese Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen auch fiir seine Familienmitglieder

Besonderheiten/Hinweise

Die Differenzierung nach Brutto- und Nettoleistungen richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen zur Leistungsgewéahrung. In diesem Zusammenhang bedeutet:
- Brutto: die Summe aller Kriegsopferfirsorgeleistungen mit nachtraglicher Realisierung moglicher Ertrage aus Einkommen, Unterhalt und Ersatzleistungen vorrangig leistungsverpflichteter Sozialleistungstrager
- Netto: die erganzende Kriegsopferfiirsorgeleistung nach vorherigem Abzug aller einzusetzenden Mittel

Auf Teilproduktebene wird nur der Aufwand ohne Gemeinkosten (Personal- und Sachkosten) ausgewiesen.
Ausschlaggebend fir die Ausweisung von Kennzahlen sind Fallzahlh6he und/oder Steuerungsrelevanz.

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 28,39 31,50 28,00 28,00
Tariflich Beschéftigte 15,89 16,00 15,50 15,50
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03501 Leistungen zur Erziehung, Ausbildung, Beschaftigung

Beschreibung
Teilprodukte
035.01.002 Leistungen zur schulischen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
035.01.003 Leistungen zur beruflichen Bildung
035.01.004 Leistungen zur Beschaftigung fur Menschen mit Behinderungen

035.01.005 Leistungen zur Tagesstrukturierung fir Menschen mit Behinderungen, die in einer eigenen Wohnung leben

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.539.481- 471.900- 1.447.432- 1.324.277-
- Ertrage 11.288 1.596.700 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.550.769 2.068.600 1.447.432 1.324.277
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.207 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.540.688- 471.900- 1.447.432- 1.324.277-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03501002 Leistungen zur schulischen Bildung von Kindern, Jugendliche und junge Erwachsene

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 17.369- 1.900- 19.400- 19.400-
- Ertrage 0 17.500 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 17.369 19.400 19.400 19.400
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.185 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 18.555- 1.900- 19.400- 19.400-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03501003 Leistungen zur beruflichen Bildung

Ziele
1. Von den Empféngerinnen und Empfangern der Leistungen der beruflichen Bildung sind mindestens 70 % in den ersten Arbeitsmarkt integriert.
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféngerinnen und Leistungsempféanger am 31.12. 18 15 14 12
- Durchschn. jahrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfénger in EUR 13.818,73 21.500,00 14.286,00 15.000,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 248.737- 32.300- 200.000- 180.000-
- Ertrage 6.000 290.500 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 254.737 322.800 200.000 180.000
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 10 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 248.747- 32.300- 200.000- 180.000-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03501004 Leistungen zur Beschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen

Ziele

Erwachsene erhalten eine angemessene Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder in einer Werkstatt fur behinderte Menschen - méglichst mit der Perspektive zum Wechsel auf den allgemeinen

Arbeitsmarkit.
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 76 81 62 55
- Durchschn. jahrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfénger in EUR 16.376,21 19.887,65 19.288,00 19.901,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.239.305- 322.200- 1.195.868- 1.094.578-
- Ertrage 5.288 1.288.700 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.244.592 1.610.900 1.195.868 1.094.578

ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 12 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 1.239.317- 322.200- 1.195.868- 1.094.578-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03501005 Leistungen zur Tagesstrukturierung fir Menschen mit Behinderungen, die in einer eigenen Wohnung leben

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 34.070- 115.500- 32.164- 30.298-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 34.070 115.500 32.164 30.298
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 34.070- 115.500- 32.164- 30.298-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03502 Leistungen zum Wohnen

Beschreibung
Teilprodukte
035.02.001 Leistungen zum ambulant betreuten Wohnen
035.02.002 Leistungen zum stationaren Wohnen
035.02.003 Behindertengerechte Wohnraumgestaltung
035.02.004 Weiterfihrung des Haushalts

Ziele

Die leistungsberechtigten Personen erhalten bedarfsgerechte Hilfen zum Wohnen.

Wohnungen werden behindertengerecht ausgebaut bzw. eingerichtet. Zum Verbleib im hauslichen Bereich wird die Haushaltsfiihrung unterstitzt.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 12.866.418- 2.365.800- 12.726.245- 12.659.071-
- Ertrage 2.331.985 13.174.000 2.219.876 2.129.470
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 15.198.404 15.539.800 14.946.121 14.788.541
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 183.946 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 13.050.364- 2.365.800- 12.726.245- 12.659.071-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03502001 Leistungen zum ambulant betreuten Wohnen
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 38 45 38 38
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 13.149,18 10.597,70 13.630,00 14.268,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 499.669- 95.400- 517.940- 542.179-
- Ertrage 0 381.500 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 499.669 476.900 517.940 542.179
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 376 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 500.045- 95.400- 517.940- 542.179-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03502002 Leistungen zum stationdren Wohnen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 253 285 227 214

- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 55.516,09 58.472,63 61.069,00 64.053,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 11.713.875- 2.115.300- 11.642.722- 11.577.867-

- Ertrage 2.331.696 12.172.200 2.219.876 2.129.470

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 14.045.570 14.287.500 13.862.598 13.707.337

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 18 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 11.713.892- 2.115.300- 11.642.722- 11.577.867-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03502003 Behindertengerechte Wohnraumgestaltung
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 6 45 6 6
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 49.807,96 8.335,56 50.000,00 50.000,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 298.848- 75.000- 300.000- 300.000-
- Ertrage 290 300.100 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 299.137 375.100 300.000 300.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 42.623 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 341.470- 75.000- 300.000- 300.000-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03502004 Weiterfiihrung des Haushalts
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 95 115 78 70
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 3.726,60 3.480,87 3.405,00 3.415,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 354.027- 80.100- 265.583- 239.025-
- Ertrage 0 320.200 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 354.027 400.300 265.583 239.025
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 140.930 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 494.957- 80.100- 265.583- 239.025-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03503 Leistungen fiir den Lebensunterhalt

Beschreibung
Teilprodukte
035.03.001 Leistungen fur den Lebensunterhalt in Einrichtungen
035.03.002 Leistungen fir den Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen

Ziele

Der individuell notwendige Lebensunterhalt wird je nach Bedarf innerhalb oder auRerhalb von (Pflege-)Einrichtungen sichergestellt.
Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.427.877- 247.200- 962.844- 866.559-
- Ertrage 16.043 2.126.300 14.580 13.122
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.443.920 2.373.500 977.424 879.681
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 350.619 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.778.496- 247.200- 962.844- 866.559-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

Frau Prof.

LVR-Dezernentin
Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03503001 Leistungen fiir den Lebensunterhalt in Einrichtungen

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 10.763- 12.700 0 0
- Ertrage 14.938 41.400 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 25.702 28.700 0 0
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 3.871 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 14.634- 12.700 0 0
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Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03503002 Leistungen fir den Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 314 454 255 230

- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 4.520,14 5.164,76 3.833,00 3.825,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.417.114- 259.900- 962.844- 866.559-

- Ertrage 1.104 2.084.900 14.580 13.122

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.418.218 2.344.800 977.424 879.681

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 346.748 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 1.763.861- 259.900- 962.844- 866.559-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03504 Leistungen fiur die Gesundheit

Beschreibung
Teilprodukte
035.04.001 Leistungen der Erholungshilfe
035.04.002 Leistungen der medizinischen Rehabilitation, Krankenhilfe und Hilfsmittel

Ziele

Die leistungsberechtigten Personen erhalten bedarfsgerechte Hilfen zur Erhaltung der Gesundheit.
Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 575.915- 136.300- 458.770- 379.204-
- Ertrage 0 552.100 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 575.915 688.400 458.770 379.204
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 31.789 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 607.704- 136.300- 458.770- 379.204-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03504001 Leistungen der Erholungshilfe
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféngerinnen und Leistungsempfanger im Kalenderjahr 298 421 186 158
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 536.795- 120.200- 418.770- 339.204-
- Ertrage 0 487.800 0 0
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 536.795 608.000 418.770 339.204
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 2 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 536.797- 120.200- 418.770- 339.204-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03504002 Leistungen der medizinischen Rehabilitation, Krankenhilfe und Hilfsmittel
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger im Kalenderjahr 227 50 26 26
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 172,33 1.608,00 1.538,00 1.538,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 39.120- 16.100- 40.000- 40.000-
- Ertrage 0 64.300 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 39.120 80.400 40.000 40.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 31.787 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 70.907- 16.100- 40.000- 40.000-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03505 Leistungen fiir pflegebedirftige Menschen

Beschreibung
Teilprodukte
035.05.001 Ambulante Leistungen der Hilfe zur Pflege
035.05.002 Teilstationare Leistungen der Hilfe zur Pflege
035.05.003 Vollstationére Leistungen der Hilfe zur Pflege

Ziele

Die Leistungsberechtigten erhalten eine bedarfsgerechte Versorgung und Pflege in ihrer hduslichen Umgebung oder in teil- bzw. vollstationaren Pflegeeinrichtungen, dabei liegt die Prioritat in der hauslichen Pflege.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 7.665.241 1.611.478 10.458.324 10.251.826
- Ertrage 44.239.802 27.863.400 36.114.962 33.604.538
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 36.574.561 26.251.922 25.656.638 23.352.712
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 991.085 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 6.674.157 1.611.478 10.458.324 10.251.826
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03505001 Ambulante Leistungen der Hilfe zur Pflege
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 108 142 88 79
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 5.644,93 5.184,51 4.922,00 4.935,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 609.653- 147.300- 433.174- 389.857-
- Ertrage 0 588.900 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 609.653 736.200 433.174 389.857
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 79.294 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 688.947- 147.300- 433.174- 389.857-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03505002 Teilstationdre Leistungen der Hilfe zur Pflege
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 6 6 6
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 13.785,37 10.767,00 10.767,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 74.829- 12.900- 64.600- 64.600-
- Ertrage 7.884 38.100 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 82.712 51.000 64.600 64.600
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 5.312 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 80.141- 12.900- 64.600- 64.600-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03505003 Vollstationadre Leistungen der Hilfe zur Pflege

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl Leistungsempféngerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 975 924 705 600
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 8.349.723 1.771.678 10.956.099 10.706.283

- Ertrage 44.231.918 27.236.400 36.114.962 33.604.538

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 35.882.196 25.464.722 25.158.863 22.898.255

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 906.479 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 7.443.244 1.771.678 10.956.099 10.706.283
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03506 Leistungen fiir besondere Bedarfssituationen

Beschreibung
Teilprodukte
035.06.001 Leistungen an blinde Menschen
035.06.002 Leistungen fur altersbedingte ambulante Hilfen und Férderung der Kommunikation
035.06.003 Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.153.661- 342.100- 838.189- 762.870-
- Ertrage 4.746 1.323.900 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.158.406 1.666.000 838.189 762.870
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 430.046 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.583.706- 342.100- 838.189- 762.870-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03506001 Leistungen an blinde Menschen
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 94 140 77 69
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 5.397,69 5.345,00 5.808,00 5.833,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 507.383- 149.700- 447.189- 402.470-
- Ertrage 3.874 598.600 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 511.256 748.300 447.189 402.470
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 211.424 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 718.807- 149.700- 447.189- 402.470-
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03506002 Leistungen fiir altersbedingte ambulante Hilfen und Férderung der Kommunikation
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger am 31.12. 668 905 622 560
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 838,86 812,82 492,00 492,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 560.361- 147.100- 306.000- 275.400-
- Ertrage 872 588.500 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 561.233 735.600 306.000 275.400
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 218.083 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 778.444- 147.100- 306.000- 275.400-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03506003 Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 85.917- 45.300- 85.000- 85.000-
- Ertrage 0 136.800 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 85.917 182.100 85.000 85.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 538 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 86.455- 45.300- 85.000- 85.000-
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LVR-Dezernentin

Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 035
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Soziale Entschéadigungsleistungen
far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

Produkt 03507 Investitionskostenférderung fiir Altenpflegeeinrichtungen

Beschreibung
Teilprodukte
035.07.001 Pflegewohngeld - vollstationare Pflegeeinrichtungen
035.07.002 Aufwendungszuschuss - Einrichtungen der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege

Ziele

Die Leistungsberechtigten bleiben hinsichtlich der Kosten der Unterbringung so lange als méglich unabhangig von den Leistungen der Kriegsopferfiirsorge.
Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.260.362- 8.567.847- 855.200- 735.350-
- Ertrage 0 4.700 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.260.362 8.572.547 855.200 735.350
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 273.704 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.534.066- 8.567.847- 855.200- 735.350-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03507001 Pflegewohngeld - vollstationare Pflegeeinrichtungen
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner, fur deren Heimplatz Pflegewohngeld gezahlt wird, am 31.12. 116 1.125 84 72
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand je Leistungsempfangerin und Leistungsempfanger in EUR 10.398,53 7.570,09 9.512,00 9.433,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.206.229- 8.511.647- 799.000- 679.150-
- Ertrage 0 4.700 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.206.229 8.516.347 799.000 679.150
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 273.253 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.479.482- 8.511.647- 799.000- 679.150-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03507002 Aufwendungszuschuss - Einrichtungen der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner am 31.12. 11 207 13 13
- Durchschn. jéhrl. Bruttoaufwand pro Pflegeplatz in EUR 4.921,20 271,50 4.323,00 4.323,00
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 54.133- 56.200- 56.200- 56.200-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 54.133 56.200 56.200 56.200
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 451 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 54.584- 56.200- 56.200- 56.200-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 03508 Leistungen fiir Berechtigte im Ausland

Beschreibung
Teilprodukte
035.08.001 Teil-/vollstationére Leistungen fiir Berechtigte im Ausland

035.08.002 Ambulante Leistungen fiir Berechtigte im Ausland
Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 130- 0 3.000- 3.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 130 0 3.000 3.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 4.312 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 4.442- 0 3.000- 3.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 035 LVR-Dezernentin
Soziale Entschéadigungsleistungen Frau Prof. Dr. Angela Faber
far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

Teilprodukt 03508001 Teil-/Vollstationare Leistungen fiir Berechtigte im Ausland

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 0 0 0 0
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 0 0
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 2.909 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 2.909- 0 0 0
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Soziale Entschéadigungsleistungen

Produktgruppe 035

far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 03508002 Ambulante Leistungen fiir Berechtigte im Ausland

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 130- 0 3.000- 3.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 130 0 3.000 3.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 1.402 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.532- 0 3.000- 3.000-
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Produktgruppe 035
Soziale Entschéadigungsleistungen
far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

Frau Prof.

LVR-Dezernentin
Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Investitionstatigkeit
Einzahlungen

01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen

02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

03 aus der Verauf3erung von 92.696 5.000 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

06 Summe der investiven 92.696 5.000 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden

08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0

09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermoégen

10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 55.845 0 0 0 0 0 0

11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0

12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

13 Summe der investiven 55.845 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

14 Saldo Investitionstatigkeit 36.851 5.000 0 0 0 0 0
(Zeilen 6 und 13)
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Soziale Entschéadigungsleistungen
far Kriegsopfer und ihnen gleichgestellte Personen

Produktgruppe 035

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 36.851 5.000 0 0 0 0 0
zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Produktgruppe 040
Vergutungsregelungen und betriebsnotwendige Investitionsregelungen fir stationére Einrichtungen

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
11 | - Personalaufwendungen 598.425 736.220 764.226 776.991 776.991 776.991 776.991
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 0 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 0 0 950 1.900 2.800 2.900 3.000
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.833 4.900 9.400 9.400 9.400 9.400 9.400
17 | = Ordentliche Aufwendungen 602.258 803.620 837.076 850.791 851.691 851.791 851.891
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 602.258- 803.620- 837.076- 850.791- 851.691- 851.791- 851.891-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 602.258- 803.620- 837.076- 850.791- 851.691- 851.791- 851.891-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 602.258- 803.620- 837.076- 850.791- 851.691- 851.791- 851.891-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 602.258- 803.620- 837.076- 850.791- 851.691- 851.791- 851.891-
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 040 LVR-Dezernent
Vergitungs- und Investitionsregelungen fir stationdre Einrichtungen Herr Dirk Lewandrowski

Erlauterung der wesentlichenlnhalte des Teilergebnisplanes:

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Fur die Durchfihrung der Aufgaben nach dem GEPA NRW mittels Werkvertrage werden Architektenhonorare von 62.500 EUR bei der Planung beriicksichtigt.

Zeile 16: Sonstige ordentliche Aufwendungen
Die sonstigen Personalaufwendungen betragen 5.500 EUR (Fortbildungen und Dienstreisen).
Fur die sonstigen Geschaftsaufwendungen wurden 3.900 EUR eingeplant.

Aufgaben der Produktgruppe:

= Fihren von Vergutungsverhandlungen fir voll und teilstationdre Pflegeeinrichtungen (SGB Xl) und Einrichtungen der Jugendhilfe (SGB VIII)
im Rahmen der Mandatierung durch die 6rtlichen Sozialhilfe - bzw. Jugendhilfetragertrager

= Feststellung und Festsetzung von betriebsnotwendigen Investitionskosten von Alten- und Pflegeeinrichtungen nach der APG DVO NRW.

Die Festsetzungsbescheide stellen die Basis fir die Abrechnung von Aufwendungen mit den Bewohnern/innen der entsprechenden Einrichtungen dar und bilden
gleichzeitig die Grundlage fiir die Bewilligung von Pflegewohngeld fir die értlichen Sozialhilfetrager.
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Vergutungsregelungen und betriebsnotwendige Investitionsregelungen fir stationére Einrichtungen Herr Dirk Lewandrowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

040.01 Ermittlung und Vereinbarung leistungsgerechter Entgelte
Zielgruppe(n)

Leistungserbringer und Kostentrager inshesondere:
Heime / Einrichtungen, Kostentréger, ggf. Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege, Interessenverbénde privat-gewerblicher Heimtrager

Besonderheiten/Hinweise
Der Aufgabenbereich umfasst die Vereinbarung von Heim- bzw. Leistungsentgelten in folgenden Bereichen:

- Entgelte fir die Dauer-, Kurzzeit-,Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im Leistungsbereich des SGB Xl sowie fuir Hospize It. SGB V
- Entgelte fiir die Jugend-/ Erziehungshilfeeinrichtungen im Leistungsbereich des SGB VIII

Ausgerichtet an den fachlichen Vorgaben, die in Rahmenvertragen festgelegt sind, werden fiir die Leistungserbringer, insbesondere fir die drtlichen und den tberortlichen Sozialhilfetrager bzw. die Jugendamter im
Rheinland, leistungs- und bedarfsgerechte Vergiitungsregelungen nach den Kriterien der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit getroffen.

Fir das Verhandlungsgeschehen ist der LVR von allen értlichen Sozialhilfetragern im Rheinland bezuglich der Hilfe zur Pflege fur tiber 65-Jahrige mandatiert, deren Interessen wahrzunehmen.

Die Festsetzung der betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen erfolgt im Leistungsbereich des SGB Xl fiir die Pflegeeinrichtungen aufgrund der Rechtslage (Landespflegegesetz einschl. Verordnungen) per
Verwaltungsakt.

Im Leistungsbereich des SGB VIII bestehen mit einer Vielzahl von értlichen Jugendamtern Servicevertrage zur Unterstiitzung bei den Leistungsentgeltverhandlungen. Ferner wird die Geschéaftsstellenfunktion fiir die
Landeskommission Jugendhilfe ausgeubt.

Aufwendungen und Ertrége beinhalten dabei entstehende Personal- und Sachkosten.

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 10,90 13,00 14,00 14,00
Tariflich Beschéftigte 0,82 1,00 1,00 1,00
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Produktgruppe 040

Vergutungsregelungen und betriebsnotwendige Investitionsregelungen fir stationére Einrichtungen

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 04001 Ermittlung und Vereinbarung leistungsgerechter Entgelte

Ziele

Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen fiir die Dauer-, Kurzzeit-, Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen sowie Einrichtungen der Jugend- und Erziehungshilfe werden effizient und fachgerecht zur Zufriedenheit der den

LVR beauftragenden Kommunen durchgefiihrt.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Pflegeeinrichtungen SGB XI - vollstationare Dauerpflege (8 43 SGB XI) 1.146 1.125 1.170 1.182
- Pflegeeinrichtungen SGB XI - Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI) 66 70 67 68
- Pflegeeinrichtungen SGB XI - Tagespflege (§ 41 SGB XI) 329 265 360 375
- Pflegeeinrichtungen SGB Xl - Nachtpflege (8§ 41 SGB XI) 3 3 3 3
- SGB VIII - Jugend-/Erziehungshilfeeinrichtungen insgesamt in Wahrnehmung der Geschaftsstellenfunktion 660 440 660 660
- SGB VIII - Jugend- / Erziehungshilfeeinrichtungen zu denen zusatzl. ein Servicevertrag mit dem ortl. Jugendamt besteht 470 250 470 470
-SGB V - Hospize (8§ 39 a) 37 37 37 37
- Anzahl der Kommunen, mit denen Vereinbarungen nach SGB Xl bestehen 26 26 26 26
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 21- 900- 0 0
- Ertrage 0 0 0 0
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 21 900 0 0
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 602.237 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 602.258- 900- 0 0
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Vergutungsregelungen und betriebsnotwendige Investitionsregelungen fir stationére Einrichtungen

Produktgruppe 040

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 3.000- 3.000- 3.000- 3.000- 3.000-

(zeilen 6 und 13)
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Vergutungsregelungen und betriebsnotwendige Investitionsregelungen fir stationére Einrichtungen

Produktgruppe 040

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 0 0 3.000- 3.000- 3.000- 3.000- 3.000-
zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Produktgruppe 041
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 4.948.810 1.942.100 7.626.974 6.069.074 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 74.355.112 68.255.100 78.120.000 78.110.000 78.105.000 78.100.000 78.095.000
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 5.706.974 4.658.500 5.400.000 5.015.000 5.065.000 5.115.000 5.165.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 13.368.640 16.304.567 8.418.801 6.273.851 10.862.025 12.890.925 11.246.425
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 98.379.536 91.160.267 99.565.775 95.467.925 94.032.025 96.105.925 94.506.425
11 | - Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.260.643 1.583.300 1.819.750 1.387.500 1.377.500 1.327.500 1.327.500
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 17.659 64.567 55.100 55.100 55.100 55.100 55.100
15 | - Transferaufwendungen 100.243.982 92.825.500 96.896.400 93.225.800 91.800.900 93.924.800 92.325.300
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.103.214 632.700 794.525 799.525 798.525 798.525 798.525
17 | = Ordentliche Aufwendungen 102.625.497 95.106.067 99.565.775 95.467.925 94.032.025 96.105.925 94.506.425
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 4.245.961- 3.945.800- 0 0 0 0 0
19 [ + Finanzertrage 4.245.961 3.945.800 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 4.245.961 3.945.800 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 0 0 0 0 0 0 0
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 0 0 0 0 0 0 0
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Haushaltsplan 2017 / 2018

Produktgruppe 041
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Bei der Produktgruppe (PG) 041 handelt es sich um "Sondervermdégen” des LVR, welches im Teilergebnisplan ausgeglichen zu planen ist.
Der Teilfinanzplan ist unter Einbeziehung der finanziellen Reserven der Ausgleichsabgabe bei Banken (Finanzmittelfonds) ausgeglichen darzustellen, wobei ein
Uberschuss aller auf die PG 041 entfallenden Zahlungen die Erhéhung des Finanzmittelfonds, ein Zahlungsfehlbedarf dessen Reduzierung zur Folge hat.

Insoweit steht die PG 041 zur Gesamtdeckung des LVR-Haushaltes nach § 20 GemHVO nicht zur Verfligung.

Zeile 03: Sonstige Transferertrage

Der Haushaltsansatz bertcksichtigt ab dem Haushaltsjahr 2017 einen hdheren Ertrag aus der Ausgleichsabgabe aufgrund der Anhebung der Staffelbetrage
als eine der Berechnungsgrundlagen fir die Festsetzung der Ausgleichsabgabe.

Zeile 15: Transferaufwendungen

Bei der - konjunkturabhangigen - Férderung der Schaffung neuer Arbeitsplatze auRerhalb von Integrationsprojekten wurde auf Basis der Ist-Ergebnisse der
Planansatz der vergangenen zwei Jahre beibehalten. Bei der Sicherung von Arbeitsplatzen wurde erneut eine Steigerung der Fallzahlen fur den
Beschaftigungssicherungszuschuss (ehemals Minderleistungsausgleich) beriicksichtigt.
Die geplante Fallzahlsteigerung bei den Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten berticksichtigt das neue Férderprogramm "AlleimBetrieb", mit welchem der
Bund den Integrationsamtern insgesamt 150 Mio. € aus dem Ausgleichsfonds zur Verfiigung stellt. Davon entfallen 18,2 Mio. € auf das LVR-Integrationsamt.
Es wird mit einer Laufzeit der Férderung von sechs Jahren geplant.

Zeile 19: Finanzertrage

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Zinssituation werden ab dem Haushaltsjahr 2017 keine Zinsertrdge mehr veranschlagt.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 041 LVR-Dezernentin
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben Frau Prof. Dr. Angela Faber
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

041.01 Leistungen zur Neuschaffung und Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

041.02 Leistungen zu Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlieBlich der Beratung und arbeitsbegleitenden Betreuung von Integrationsprojekten
041.03 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von Einrichtungen fur behinderte Menschen

041.04 Sicherstellung der Beratung und Begleitung behinderter Menschen durch Integrationsfachdienste

041.05 Erhebung der Ausgleichsabgabe

041.06 Seminare und Offentlichkeitsarbeit

041.07 LVR-Budget fur Arbeit

Zielgruppe(n)

Schwerbehinderte Frauen und Ménner und gleichgestellte Menschen mit Behinderung

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von schwerbehinderten Menschen und/oder gleichgestellten behinderten Menschen

Tréager von Einrichtungen fur behinderte Menschen, z.B. Werkstatten fir behinderte Menschen und angeschlossene Wohnheime,
Berufsforderungswerke, Berufsbildungswerke

Private und 6ffentliche Arbeitgeber, die ihren Betrieb / ihre Dienststelle im Rheinland haben

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate, Beauftragte des Arbeitgebers, Sonstige Verantwortliche in Schwerbehindertenangelegenheiten

Besonderheiten/Hinweise
Auf Teilproduktebene erfolgt nur die Ausweisung von Ertragen (soweit vorhanden) und Aufwendungen der Ausgleichsabgabe. Die Ausweisung der Aufwéande aus internen Leistungsbeziehungen (Personal- und
Sachaufwand), finanziert aus LVR-Mitteln, erfolgt ausschlie3lich in der Produktgruppe 034. Das Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit beinhaltet auch die Finanzertrage der Ausgleichsabgabe.

Ausschlaggebend fir die Ausweisung von Kennzahlen sind Fallzahlh6he und/oder Steuerungsrelevanz.
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Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04101 Leistungen zur Neuschaffung und Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Beschreibung
041.01.001 Leistungen zur Neuschaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
041.01.002 Leistungen zur Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

041.01.003 Durchfilhrung des besonderen Kiindigungsschutzes fir schwerbehinderte Menschen

Ziele

Schwerbehinderte Frauen und Manner werden dauerhaft auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert:

Insgesamt sollen 3.700 Arbeitsplatze neu geschaffen oder gesichert werden,
davon werden 300 Arbeitsplatze neu geschaffen
davon werden 3.400 bestehende Arbeisplatze gesichert.

Der durchschnittliche Aufwand pro bewilligter Arbeitsassistenz soll 13.000 Euro/Jahr nicht tibersteigen.

Der durchschnittliche Aufwand pro bewilligter auBergewdhnlicher Belastung - Beschaftigungssicherungszuschuss (vormals Minderleistungsausgleich) - soll 6.500 Euro/Jahr nicht Ubersteigen.

Die Zahl der geférderten schwerbehinderten Frauen soll bei mindestens 40% liegen.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der neuen Antrage auf Zustimmung zur Kindigung 3.500 3.500
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 19.339.666- 15.250.600- 17.548.400- 18.008.300-
- Ertrage 1.049.461 250.000 895.000 895.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 20.389.127 15.500.600 18.443.400 18.903.300
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 19.339.666- 15.250.600- 17.548.400- 18.008.300-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04101001 Leistungen zur Neuschaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der geforderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 290 300 300 300
- Durchschnittlicher Aufwand pro geférdertem Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz in EUR 7.299,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
- Anzahl der fur Manner geférderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 156 180 180 180
- Anzahl der fir Frauen geférderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 134 120 120 120
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 2.192.032- 1.400.600- 1.406.500- 1.408.000-
- Ertrage 182.539 100.000 95.000 95.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 2.374.571 1.500.600 1.501.500 1.503.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 2.192.032- 1.400.600- 1.406.500- 1.408.000-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04101002 Leistungen zur Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der geforderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 669 800 800 800
- Anzahl der Bewilligungen von Arbeitsassistenz 357 400 400 400
- Anzahl der Bewilligungen aufgr. auBergewohnlicher Belastungen - Beschéftigungssicherungszuschuss in Stiick 2.235 1.800 2.200 2.200
- Anzahl der Manner auf geférderten Arbeits- und Ausbildungsplatzen 401 480 480 480
- Anzahl der Frauen geforderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 268 320 320 320
- Durchschnittlicher Aufwand pro geférdertem Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz in EUR 5.763,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
- Anzahl der Bewilligungen von Arbeitsassistenz bei Mannern 214 240 240 240
- Anzahl der Bewilligungen von Arbeitsassistenz bei Frauen 143 160 160 160
- Durchschnittlicher Zuschuss zu den Kosten einer Arbeitsassistenz in EUR 14.415,00 10.000,00 13.000,00 13.000,00
- Anzahl der Bewilligungen von auf3ergewodhnlicher Belastung - Beschéftigungssicherungszuschuss- bei Mannern 1.341 1.080 1.080 1.080
- Anzahl der Bewilligungen von aul3ergewdhnlicher Belastung - Beschéftigungssicherungszuschuss- bei Frauen 894 720 720 720
- Durchschnittlicher Zuschuss aufgr. d. Anerkennung e. auBergewohnl. Belastung - Beschéftigungssicherungszuschuss- in EUR 7.216,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
- Anzahl der technischen Fachberaterinnen und Fachberater bei den Kammern im Rheinland (Handwerkskammern, IHK) 6 6 7 7
- Durchschnittlicher Aufwand pro technischer/m Fachberaterin und Fachberater bei den Kammern im Rheinland in EUR 58.385,71 58.533,00 58.533,00 58.533,00
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrage und Aufwendungen (DB I) 17.147.634- 13.850.000- 16.141.900- 16.600.300-
- Ertrage 866.922 150.000 800.000 800.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 18.014.556 14.000.000 16.941.900 17.400.300
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1ll) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 17.147.634- 13.850.000- 16.141.900- 16.600.300-
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04102 Leistungen zu Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlielich der Beratung und arbeitsbegleitender Betreuung von Integrationsprojekten

Ziele
Es werden jéhrlich 150 neue Arbeits- und Ausbildungsplatze in Integrationsprojekten geférdert.

Besonderheiten/Hinweise

Das Land NRW fordert seit 2012 im Rahmen der Regelférderung mit dem Programm “Integration Unternehmen” 50 % der investiven Zuschiisse neu geschaffener Arbeits- und Ausbildungsplatze.

Die Mittel werden unmittelbar im Landeshaushalt gebucht.

Die restliche 50 %ige Co-Finanzierung investiver Zuschiisse sowie Zuschiisse zu laufenden Kosten fiir neu geschaffene Arbeits- und Ausbildungsplatze erfolgt seit Juli 2016 Uber das Bundesprogramm "AllelmBetrieb",

das unter dem Produkt 041.07.009 abgebildet ist. Zuschiisse zu bestehenden Arbeits- und Ausbildungsplatzen erfolgen weiterhin im Rahmen des Produktes A041.02 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl geforderte Arbeitsplatze 1.546 1.650 1.846 1.996
- davon neu geschaffen 125 125 150 150
- durchschnittlicher Aufwand pro investiv gefordertem Arbeitsplatz in EUR 19.400,00 19.400,00 19.400,00 19.400,00
- durchschnittlicher Aufwand laufender Leistungen pro geférdertem Arbeitsplatz in EUR 6.500,00 7.000,00 6.500,00 6.500,00
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 9.766.306- 10.950.000- 9.289.500- 9.439.500-
- Ertrage 200.499 50.000 150.000 150.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 9.966.805 11.000.000 9.439.500 9.589.500
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 9.766.306- 10.950.000- 9.289.500- 9.439.500-
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LVR-Dezernentin

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben Frau Prof. Dr. Angela Faber

fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Produkt 04103 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von Einrichtungen fiir behinderte Menschen

Beschreibung
Teilprodukte
041.03.001 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von Werkstéatten fur behinderte Menschen (WfbM)
041.03.002 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von sonstigen Einrichtungen zur beruflichen Bildung

Ziele
Es werden max. 300 zusatzliche WfbM-Arbeitsplatze bewilligt.

Hiervon werden fur max. 200 weitere WfbM-Arbeitsplatze in Neubauten inkl. Ausstattung und fir max. 100 weitere WfbM-Arbeitsplatze wird die Ausstattung in Mietobjekten bewilligt.

Fir max. 100 Arbeitsplatze werden MaBnahmen zur Modernisierung und zum Umbau bewilligt.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 233.880- 1.420.000- 2.143.000- 1.948.500-
- Ertrage 912.820 1.000.000 77.000 71.500
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.146.700 2.420.000 2.220.000 2.020.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 233.880- 1.420.000- 2.143.000- 1.948.500-
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Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04103001 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM)

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der bewilligten zusatzlichen Platze in Werkstatten fir behinderte Menschen 360 650 300 300
- davon: Neubau incl. Ausstattung 200 350 200 200
- davon: reine Ausstattung in Mietobjekten 160 300 100 100
- Anzahl der bewilligten umgebauten bzw. modernisierten Platze in Werkstétten fiir behinderte Menschen 100 100 100
Teilproduktergebnis
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 486.816- 1.820.000- 2.143.000- 1.948.500-
- Ertrage 659.884 600.000 77.000 71.500
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.146.700 2.420.000 2.220.000 2.020.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 486.816- 1.820.000- 2.143.000- 1.948.500-

120




Haushaltsplan 2017/2018

Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben

fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Frau Prof.

LVR-Dezernentin
Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04103002 Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von sonstigen Einrichtungen zur beruflichen Bildung

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 252.936 400.000 0 0
- Ertrage 252.936 400.000 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 0 0
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 252.936 400.000 0 0
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Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04104 Sicherstellung der Beratung und Begleitung behinderter Menschen im Beruf durch Integrationsfachdienste

Beschreibung

Teilprodukte

041.04.001 Arbeitsvermittiung und Berufsbegleitung im Auftrag Dritter
041.04.002 Berufsbegleitung und Beratung im Auftrag des Integrationsamtes

Ziele

Im Bereich Arbeitsvermittlung werden pro Fachkraftstelle 12 arbeitslose schwerbehinderte Menschen in den 1. Arbeitsmarkt beruflich integriert (Zielfeld 1 der Zielvereinbarung mit den IFD-Trégern).

Im Bereich Berufsbegleitung werden pro Fachkraft und Monat mindestens 30 schwerbehinderte Menschen begleitet, um deren Arbeitsplatz zu sichern.

Im Bereich Ubergang Schule / WibM - allgemeiner Arbeitsmarkt - werden pro Fachkraftstelle 10 Menschen vermittelt.

Die Ertrage aus Beauftragung durch Dritte betragen mindestens 1 Mio EUR.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 13.848.700- 12.552.600- 14.394.500- 14.359.500-
- Ertrage 2.885.192 2.250.000 3.740.000 3.790.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 16.733.892 14.802.600 18.134.500 18.149.500
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 13.848.700- 12.552.600- 14.394.500- 14.359.500-
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Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04104001 Arbeitsvermittlung und Berufsbegleitung im Auftrag Dritter

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der finanzierten Fachkraftstellen 50 50 50 50
- davon: im Bereich Ubergang Schule 33 24,500 25 25
- davon: im Bereich Ubergang WfbM 15 14 14 14
- Durchschnittlicher Aufwand pro Stelle in EUR 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
- Anzahl der begleiteten Personen 4.303 3.500 4.500 4.500
- Anzahl der Vermittlungen 359 450 450 450
- Anzahl der Vermittlungen von Schilerinnen und Schilern 186 90 90 90
- Anzahl der Vermittlungen von WfbM-Beschéaftigten 119 110 110 110
- Anzahl der Beauftragungen durch Dritte 4.303 2.300 3.500 3.500
Teilproduktergebnis
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 948.272 3.000.100- 1.531.500 1.546.500
- Ertrage 2.764.825 2.000.000 3.490.000 3.540.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 1.816.553 5.000.100 1.958.500 1.993.500
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 948.272 3.000.100- 1.531.500 1.546.500
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fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04104002 Berufsbegleitung und Beratung im Auftrag des Integrationsamtes

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der finanzierten Fachkrafte 109 110 110 110

- Durchschnittlicher Aufwand pro Stelle in EUR 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 14.796.972- 9.552.500- 15.926.000- 15.906.000-

- Ertrage 120.367 250.000 250.000 250.000

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 14.917.339 9.802.500 16.176.000 16.156.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 0 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 14.796.972- 9.552.500- 15.926.000- 15.906.000-
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Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04105 Erhebung der Ausgleichsabgabe

Ziele
Es wird sichergestellt, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Ausgleichsabgabe in der korrekten Héhe entrichten.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der anzeigepflichtigen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 17.756 15.000 15.000 15.000
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primare Ertrage und Aufwendungen (DB I) 38.884.445 36.940.700 44.020.000 44.020.000
- Ertrage 79.053.714 73.000.100 78.420.000 78.420.000
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 40.169.269 36.059.400 34.400.000 34.400.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 38.884.445 36.940.700 44.020.000 44.020.000
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Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04106 Seminare und Offentlichkeitsarbeit

Ziele

"Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, behinderte Frauen und Manner sowie die Offentlichkeit werden Uiber die Unterstiitzungsmaglichkeiten bei der Integration behinderter Menschen in den Beruf informiert. Zur
Unterstiitzung der betrieblichen Integrationsteams und anderer Multiplikatoren im Bereich ""Behinderte Menschen im Beruf"" werden Informations- und Bildungsangebote bereitgestellt.""

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der durchgefiihrten Seminare und Informationsveranstaltungen 219 160 150 150
- Anzahl der Teilnehmer in den Seminaren und Informationsveranstaltungen 3.223 2.500 2.500 2.500
- Anzahl der Publikationen 15 15 15 15
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.378.172- 1.574.700- 1.984.625- 1.994.625-
- Ertrage 34.116 25.000 25.000 25.000
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.412.288 1.599.700 2.009.625 2.019.625
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.378.172- 1.574.700- 1.984.625- 1.994.625-
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fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 04107 LVR-Budget fiir Arbeit/Modelle/Forschungsvorhaben/Arbeitsmarktprogramme

Beschreibung
Teilprodukte
041.07.001 Modell- und Forschungsvorhaben
041.07.002 Arbeitsmarktprogramme

041.07.003 Job 4000 - Programm zur besseren beruflichen Integration besonders betroffener schwerbehinderter Frauen und Manner

041.07.005 Ubergang 500 Plus
041.07.006 Initiative Inklusion
041.07.007 Modellprojekt Peer Counseling: Arbeit und Evaluation

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 6.981.595- 11.272.500- 6.542.026- 4.316.926-
- Ertrage 5.540.183 2.442.100 8.006.974 6.069.074
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 12.521.778 13.714.600 14.549.000 10.386.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 295.568 0 309.750 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 7.277.163- 11.272.500- 6.851.776- 4.316.926-
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Produktgruppe 041
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107001 Modell- und Forschungsvorhaben

Besonderheiten/Hinweise

Das bisher nachrichtlich erlauterte Landesprogramm "Integration unternehmen" ist aufgrund der Umstellung von der Modell- auf die Regelfinanzierung nunmehr im Produkt 04102 aufgefiihrt.
Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der geférderten Modell- und Forschungsvorhaben 3 4 4 4
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 454.023- 738.700- 400.000- 300.000-

- Ertrage 0 0 0 0

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 454.023 738.700 400.000 300.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 0 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 454.023- 738.700- 400.000- 300.000-
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LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107002 Arbeitsmarktprogramme

Ziele

Mit dem regionalen Arbeitsmarktprogramm "aktion 5" wird die Zahl der neu geschaffenen Ausbildungs- und Arbeitsplatze auf 900 erhéht, davon u.a.

- 20 fur ehemalige WfbM-Beschéftigte und

- 200 fiir schwerbehinderte Abgéngerinnen von Schulen (d.h. unter 25-jahrige bei noch nicht erfolgter beruflicher Eingliederung)

Die Zahl der geférderten behinderten Frauen soll mindestens 40 % betragen.

Besonderheiten/Hinweise

Als ein Projekt der "aktion 5" fordert das Projekt STAR - Schule trifft Arbeitswelt - die Integration schwerbehinderter Schiilerinnen und Schiler in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Diese Projektférderung erfolgt zu je 50 % aus Mitteln der Ausgleichsabgabe und durch das Land aus EU-Mitteln."

Das Projekt endet zum 31.12.2017.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der im Rahmen des regionalen Arbeitsmarktprogramms aktion5 geforderten Arbeitsplatze 860 900 900
- davon:fur ehemalige WfbM-Beschaftigte 94 20 20
- davon: fur schwerbehinderte Abgangerinnen und Abgénger von Schulen 95 300 300
- Anzahl der geférderten Projekte 2 15 15
- Anzahl der Manner auf geforderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 516 540 540
- davon:fur ehemalige WfbM-Beschaftigte 56 12 12
- davon: fur schwerbehinderte Abganger von Schulen 57 180 180
- Anzahl der Frauen auf geférderten Arbeits- und Ausbildungsplatze 344 360 360
- davon:fur ehemalige WfbM-Beschéftigte 38 8 8
- davon: fur schwerbehinderte Abgangerinnen und Abgénger von Schulen 38 120 120
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Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107002 Arbeitsmarktprogramme
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 3.011.095- 4.050.100- 3.793.600- 139.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 3.011.095 4.050.100 3.793.600 139.000
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 295.568 0 309.750 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 3.306.663- 4.050.100- 4.103.350- 139.000-
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Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben Frau Prof. Dr. Angela Faber
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Teilprodukt 04107005 Ubergang 500 plus

Ziele
Mit dem Modell "Ubergang 500 plus" in Kombination mit dem LVR-Kombilohn werden jahrlich 125 Menschen alternativ zur WfbM direkt in den ersten Arbeitsmarkt oder aus der WfbM in den ersten Arbeitsmarkt

vermittelt."

Besonderheiten/Hinweise
Das Projekt endet zum 30.06.2017.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der Vermittlungsauftrage 207 400 200

- Anzahl der Vermittlungen 119 125 63
Teilproduktergebnis

Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 3.750.126- 3.000.000- 4.067.500- 4.405.000-

- Ertrage 591.372 500.000 380.000 0

- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 4.341.498 3.500.000 4.447.500 4.405.000

ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 3.750.126- 3.000.000- 4.067.500- 4.405.000-
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Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107006 Initiative Inklusion

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.001.119 1.557.900- 0 0
- Ertrage 4.948.810 1.942.100 1.557.900 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 3.947.692 3.500.000 1.557.900 0
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 1.001.119 1.557.900- 0 0
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LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107007 Modellprojekt Peer Counseling: Arbeit und Evaluation

Besonderheiten/Hinweise

Die Federfuhrung des Gesamtprojektes liegt beim Dezernat Soziales. Die Finanzierung erfolgt sowohl aus Mitteln der Ausgleichsabgabe als auch aus Mitteln der Eingliederungshilfe.
Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 265.160- 403.000- 373.000- 240.000-
- Ertrage 0 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 265.160 403.000 373.000 240.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 265.160- 403.000- 373.000- 240.000-
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Produktgruppe 041
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben

fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 04107009

Besonderheiten/Hinweise

Aus Mitteln des Bundes wird seit Juli 2016 die unter dem Produkt A.041.02 genannte Zielrichtung "Férderung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze in Integrationsprojekten” unterstitzt.

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 0 0 3.617.074 2.597.074
- Ertrage 0 0 6.069.074 6.069.074
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 0 0 2.452.000 3.472.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 0 0 3.617.074 2.597.074
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Produktgruppe 041 LVR-Dezernentin
Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben Frau Prof. Dr. Angela Faber
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Investitionstatigkeit
Einzahlungen

01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen

02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

03 aus der Verauf3erung von 32.369.163 2.020.000 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

06 Summe der investiven 32.369.163 2.020.000 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden

08 fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0

09 fur den Erwerb von beweglichem 78.618 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Anlagevermoégen

10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 32.076.000 0 0 0 0 0 0

11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0

12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

13 Summe der investiven 32.154.618 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Auszahlungen

14 Saldo Investitionstatigkeit 214.545 1.995.000 25.000- 25.000- 25.000- 25.000- 25.000-
(Zeilen 6 und 13)
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Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Produktgruppe 041

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 214.545 1.995.000 25.000- 25.000- 25.000- 25.000- 25.000-

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Produktgruppe 041

Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlauterungen:

Bei der Produktgruppe (PG) 041 handelt es sich um "Sondervermdgen"” des LVR, welches im Teilergebnisplan ausgeglichen zu planen ist.
Der Teilfinanzplan ist unter Einbeziehung der finanziellen Reserven der Ausgleichsabgabe bei Banken (Finanzmittelfonds) ausgeglichen darzustellen, wobei ein
Uberschuss aller auf die PG 041 entfallenden Zahlungen die Erhéhung des Finanzmittelfonds, ein Zahlungsfehlbedarf dessen Reduzierung zur Folge hat.

Insoweit steht die PG 041 zur Gesamtdeckung des LVR-Haushaltes nach § 20 GemHVO nicht zur Verfiigung.

Entwicklung des Finanzmittelfonds der Ausgleichsabgabe:

Bilanzwert* Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
31.12.2015 2017 2018 2019 2020 2021
Entwurf
Finanzmittelfonds der Ausgleichsabgabe 150.893.360 136.864.060 128.702.359 122.685.108 112.079.183 99.443.858
Anderung des Bestandes an Finanzmitteln unter Beriicksichtigung
aller auf die PG 041 entfallenden Zahlungen fir laufende Verwaltungs- -14.029.300 -8.161.701 -6.017.251 -10.605.925 -12.635.325 -10.991.325
, Investitions-, sowie Finanzierungstatigkeit
fortgeschriebener Finanzmittelfonds der Ausgleichsabgabe 136.864.060 128.702.359 122.685.108 112.079.183 99.443.858 88.452.533

* Der Bilanzwert des Finanzmittelfonds berlicksichtigt die Wertpapiere des Anlage- und Umlagevermdgens sowie die Geldbesténde auf Girokonten.

Zeile 17: Saldo Investitionstatigkeit

Im Ergebnis 2015 sind aufgrund ihres Charakters nicht planbare Zahlungen in Héhe von saldiert 2 Mio. € enthalten, die sich im Rahmen

der Bewirtschaftung von Geldanlagen fir die Ausgleichsabgabe ergeben haben und in die Bilanz der Ausgleichsabgabe einflieZen.

Auf die Darstellung des Teilfinanzplanes B wird verzichtet.
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Produktgruppe 065
Durchfihrung des Altenpflegegesetzes

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 162.220.748 150.816.150 165.875.000 165.875.000 165.875.000 165.875.000 165.875.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 162.220.749 150.816.150 165.875.000 165.875.000 165.875.000 165.875.000 165.875.000
11 | - Personalaufwendungen 234.513 235.859 246.192 249.388 249.388 249.388 249.388
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 145.203.446 150.035.000 165.035.000 165.035.000 165.035.000 165.035.000 165.035.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 0 0 950 1.900 2.800 2.900 3.000
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 16.028.697 9.450 12.450 12.450 12.450 12.450 12.450
17 | = Ordentliche Aufwendungen 161.466.656 150.280.309 165.294.592 165.298.738 165.299.638 165.299.738 165.299.838
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 754.093 535.841 580.408 576.262 575.362 575.262 575.162
19 | + Finanzertrage 8.183 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 8.183 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200 10.200
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 762.276 546.041 590.608 586.462 585.562 585.462 585.362
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen 762.276 546.041 590.608 586.462 585.562 585.462 585.362
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 762.276 546.041 590.608 586.462 585.562 585.462 585.362
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Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 065 LVR-Dezernent
Durchfiihrung des Altenpflegesetzes Herr Dirk Lewandrowski

Erlduterung der wesentlichenlnhalte des Teilergebnisplanes:

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Hier werden die Ertrage aus der Altenpflegeumlage und die Verwaltungskostenpauschale Altenpflege veranschlagt.

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Hier wird die Erstattung von Ausbildungsvergitungen durch den LVR an Altenpflegeeinrichtungen und an Pflegedienste veranschlagt.

Seit dem 01.07.2012 ist der Landschaftsverband Rheinland neben dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe zustandig fir die Umsetzung der Verordnung
Uber die Erhebung von Ausgleichsbetrdgen zur Finanzierung der Ausbildungsvergutungen in der Altenpflege (Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung
— AltPflAusglVO). Die Abwicklung des Verfahrens ist fir den LVR aufwandsneutral.

Die PG 065 weist zum einen Ertrage aus der Umlage im Altenpflegeausgleichsverfahren (AAV) und zum anderen Ertrage fir die Verwaltungskosten im
AAV aus. Die Ertréage aus der AAV-Umlage durfen nur fir die Erstattungen im Rahmen dieses Verfahrens verwendet werden. Die Ertrage fir die AAV-
Verwaltungskosten sollen die in diesem Bereich beim LVR entstehenden Verwaltungskosten abdecken. Sollte es bei den Ertragen fur die AAV-
Verwaltungskosten in einem Jahr zu einer Uberdeckung kommen, soll der in diesem Bereich ausgewiesene Uberschuss fiir die im Folgejahr entstehenden
AAV-Verwaltungskosten verwendet werden. Ein etwaiger Uberschuss im Bereich der AAV-Umlage darf hingegen nicht zum Ausgleich fir angefallene AAV-
Verwaltungskosten aufgewendet werden.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 065 LVR-Dezernent
Durchfihrung des Altenpflegegesetzes Herr Dirk Lewandrowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

065.02 Durchfiihrung des Landesaltenpflegegesetzes

Zielgruppe(n)

stationére und teilstationére Einrichtungen, ambulante Dienste, Fachseminare fiir Altenpflege

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 1,00 1,50 1,50 1,50
Tariflich Beschéftigte 4,50 4,00 4,00 4,00
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Produktgruppe 065
Durchfihrung des Altenpflegegesetzes

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Produkt 06502 Durchfiihrung des Landesaltenpflegegesetzes

Ziele

Die Zahl der Klagen gegen Festsetzungsbescheide Altenpflegeumlage liegt im Jahr 2012 unter einem Grenzwert von 5% der Gesamtzahl der erlassenen Bescheide

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Festsetzungsbescheide 2.711 2.650 3.000 3.000
- Anzahl der Klagen gegen Festsetzungsbescheide 6 50 10 10
- Anteil der Klagen in % 0,22 1,89 0,33 0,33
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Priméare Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 1.050.861 785.500 844.350 844.350
- Ertrage 162.226.784 150.826.350 165.885.200 165.885.200
- primdre Aufwendungen (Einzelkosten) 161.175.923 150.040.850 165.040.850 165.040.850
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 234.732 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 816.128 785.500 844.350 844.350
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Produktgruppe 065
Durchfihrung des Altenpflegegesetzes

LVR-Dezernent

Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 3.000- 3.000- 3.000- 3.000- 3.000-

(zeilen 6 und 13)
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Produktgruppe 065
Durchfihrung des Altenpflegegesetzes

LVR-Dezernent
Herr Dirk Lewandrowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 0 0 3.000- 3.000- 3.000- 3.000- 3.000-
zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 173 137 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
03 | + Sonstige Transferertrage 67 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 6.129.758 5.739.200 5.694.984 5.694.984 5.694.984 5.694.984 5.694.984
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 135.110 100 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 6.265.109 5.739.437 5.704.984 5.704.984 5.704.984 5.704.984 5.704.984
11 | - Personalaufwendungen 3.421.596 4.444 524 4.301.649 4.375.332 4.375.332 4.375.332 4.375.332
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.705.649 2.052.548 1.903.700 1.927.400 1.950.400 1.973.600 1.996.600
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 6.433 6.007 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 15.791 47.000 47.500 47.500 47.500 47.500 47.500
17 | = Ordentliche Aufwendungen 5.149.469 6.550.079 6.259.349 6.356.732 6.379.732 6.402.932 6.425.932
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 1.115.640 810.642- 554.365- 651.748- 674.748- 697.948- 720.948-
19 [ + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 1.115.640 810.642- 554.365- 651.748- 674.748- 697.948- 720.948-
18 und 21)
23 | + Aulierordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = Aulerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berlicksichtigung der internen 1.115.640 810.642- 554.365- 651.748- 674.748- 697.948- 720.948-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 1.115.640 810.642- 554.365- 651.748- 674.748- 697.948- 720.948-

146




Haushaltsplan 2017 / 2018 Produktgruppe 075 LVR-Dezernentin
Soziales Entschadigungsrecht Frau Prof. Dr. Angela Faber

Erlduterungen:

In der Produktgruppe 075 sind die Ertrdge und Aufwendungen fur die Aufgaben des Sozialen Entschadigungsrechts veranschlagt.
Aufwendungen anderer Verwaltungsbereiche (z.B. Zentrale Dienste) fir diesen Aufgabenbereich sind in den jeweiligen Produktgruppen enthalten und
flieBen nicht in das Ergebnis der PG 075 ein. Diese Aufwendungen sind jedoch Bestandteil bei der Berechnung des Belastungsausgleiches des Landes.

Transferaufwendungen wie Renten u. a. werden unmittelbar in Bundes- und Landeshaushalt gebucht und sind daher im LVR Haushalt nicht zu
berticksichtigen.

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Veranschlagt sind neben den Kostenerstattungen im Rahmen der Kooperationsvereinbarung arztlicher Dienst auch die Zuweisung des Landes.

Zeile 13: Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Insbesondere sind Aufwendungen im Rahmen der Kooperationsvereinbarung Arztlicher Dienst veranschlagt.
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Haushaltsplan 2017/2018 Produktgruppe 075

Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin
Frau Prof. Dr. Angela Faber

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

075.02 Arztlicher Dienst SER/ Arztliche Kooperation SGB IX
075.99 Soziales Entschadigungsrecht einschlief3lich Kriegsopferversorgung

Zielgruppe(n)

Kriegsopfer

Wehr-/Zivildienstbeschadigte und Wehrdienstleistende des Bundesgrenzschutzes, die eine Dienstbeschéadigung erlitten haben
Politische Haftlinge der ehemaligen DDR und der ehemaligen deutschen Ostgebiete

Opfer politisch motivierter StrafverfolgungsmaRnahmen der ehemaligen DDR und Opfer des Nationalsozialismus

Geschadigte von vorgeschriebenen oder dffentlich empfohlenen Impfungen

Opfer von Gewalttaten

Der vorgenannte Personenkreis erhélt diese Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen auch fur seine Familienmitglieder.

Kommunen im Bereich der &rztlichen Kooperation fur Antragsteller nach dem SGB IX

Besonderheiten/Hinweise
Allgemeiner Hinweis zum Produkt 075.99.01 - Soziales Entschadigungsrecht einschl. Kriegsopferversorgung:

In diesem Produkt werden die dem LVR entstehenden Personal- und Sachaufwendungen abgebildet, die Leistungen an die Betroffenen werden im Landeshaushalt / Bundeshaushalt ausgewiesen.

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2015 2016 2017 2018
Beamte 46,89 82,50 70,00 70,00
Tariflich Beschéftigte 63,42 76,00 59,00 59,00
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 07502 Arztlicher Dienst SER/Arztliche Kooperation SGB IX

Beschreibung
Teilprodukte
075.02.001 Arztlicher Dienst (SER)
075.02.002 Arztliche Kooperation SGB I1X

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 1.049.270 878.602 964.154 964.154
- Ertrage 2.432.391 2.436.600 2.420.954 2.420.954
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.383.121 1.557.998 1.456.800 1.456.800
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 462.682 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 586.588 878.602 964.154 964.154
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 07502001 Arztlicher Dienst SER

Ziele
Der Arztliche Dienst stellt die erforderliche Priifung der gesundheitlichen Voraussetzungen sicher.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der Begutachtungen 2.495 3.000 2.500 2.500

- Laufzeit der Begutachtungen 65 45 60 60
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 297.113 214.602 219.154 219.154

- Ertrage 299.440 216.600 220.954 220.954

- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 2.327 1.998 1.800 1.800

ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 40.486 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 256.627 214.602 219.154 219.154
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilprodukt 07502002 Arztliche Kooperation SGB IX

Ziele
Arztliche Kooperation stellt die medizinischen Begutachtungen fiir die Kooperationspartner sicher.

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018

Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)

- Anzahl der Begutachtungen 50.273 60.000 55.000 55.000
Teilproduktergebnis

Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 738.351 664.000 745.000 745.000

- Ertrage 2.118.541 2.220.000 2.200.000 2.200.000

- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 1.380.190 1.556.000 1.455.000 1.455.000

ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0

Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1) 422.196 0 0 0

Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0

Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0

Saldo aus ILV 0 0 0 0

Ergebnis 316.155 664.000 745.000 745.000
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

Frau Prof.

LVR-Dezernentin
Dr. Angela Faber

Teilprodukt 07502003 Arztliche Kooperation SVG

Ergebnis Ansatz
Teilproduktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB 1) 13.806 0 0 0
- Ertrage 14.409 0 0 0
- primére Aufwendungen (Einzelkosten) 603 0 0 0
ILV mit Tarifen (DB I1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 13.806 0 0 0
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Soziales Entschadigungsrecht

Produktgruppe 075

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Produkt 07599 Soziales Entschadigungsrecht einschl. Kriegsopferversorgung

Ziele
Die leistungsberechtigten Personen erhalten bedarfsgerechte Leistungen

Ergebnis Ansatz
2015 2016 2017 2018
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Zahl der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger 13.973 15.000 8.000 5.000
- Neuantrdge OEG 2.361 3.000 2.500 2.500
Produktergebnis 2015 2016 2017 2018
Primére Ertrage und Aufwendungen (DB 1) 3.814.577 3.270.800 3.241.130 3.241.130
- Ertrage 3.824.089 3.302.700 3.274.030 3.274.030
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 9.512 31.900 32.900 32.900
ILV mit Tarifen (DB I 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB Il ) 3.285.525 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 529.053 3.270.800 3.241.130 3.241.130
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
01 aus Zuwendungen fur 37.227 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen
02 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen
03 aus der Verauf3erung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
04 aus Beitragen und &hnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten
05 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
06 Summe der investiven 37.227 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen
07 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0
und Gebauden
08 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0
09 fur den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermoégen
10 fur den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
11 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
12 fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0
13 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
14 Saldo Investitionstatigkeit 37.227 0 0 0 0 0 0

(Zeilen 6 und 13)
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Produktgruppe 075
Soziales Entschadigungsrecht

LVR-Dezernentin

Frau Prof. Dr. Angela Faber

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
15 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
16 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
17 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
18 fur die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 fur die Gewéahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
21 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 17 und 20)
22 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 37.227 0 0 0 0 0 0

zahlungen (Zeilen 14 u. 21)
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DIE LINKE.

in der Landschaftsversammlung Rheinland

Antrag-Nr. 14/141

offentlich
Datum: 10.11.2016
Antragsteller: Die Linke.
Kulturausschuss 23.11.2016 empfehlender
Beschluss
Landesjugendhilfeausschuss 24.11.2016 empfehlender
Beschluss
Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender
Beschluss
Finanz- und 14.12.2016 empfehlender
Wirtschaftsausschuss Beschluss
Landschaftsausschuss 16.12.2016 empfehlender
Beschluss
Landschaftsversammlung 21.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Haushaltsantriage der Fraktionen: Jugend-Rheinlandtaler

Beschlussvorschlag:

- Der LVR vergibt ab 2018 jahrlich einen Jugend-Rheinlandtaler an jeweils drei
Personen/Personengruppen (z.B. Klassenverbande, Projektgruppen) im Alter bis zu 21 Jahren.
- Mit der Auszeichnung werden jeweils 1000 Euro Pramie vergeben.

- Die MaBgaben flr Vorschlédge und fir die Vergabe dieses Jugend-Rheinlandtalers orientieren
sich an den aktuellen Richtlinien fir den LVR-Rheinlandtaler. Beachtet werden soll, dass auch
Jugendliche in jlingeren Jahren Chancen haben missen. Dies kénnte durch Altersklassen
sichergestellt werden. Die Verwaltung macht Vorschlage fir eine weitere Richtlinie, indem sie
die vorhandene zweckdienlich anpasst.

- Es wird angeregt, eine gemeinsame zentrale Preisverleihung zu etablieren. Beispielsweise
beim Tag der Begegnung bzw. bei der Tour der Begegnung, um auf diese Weise der Ehrung
besonderen Rahmen und Resonanz zu geben.

Begriindung:

Zurzeit sind Jugendliche bei den LVR-Auszeichnungen im Kulturbereich
voraussetzungsbedingt chancenlos gegen langjahrig engagierte erwachsene Personen. Die
Motivation von jungen Menschen, sich fir die kulturellen Aspekte des Rheinlandes zu
engagieren, liegt jedoch ganz wesentlich im Interesse des Landschaftsverbandes.
Kulturférderung bzw. die Starkung der jeweiligen kulturellen Identitdt waren und sind
wichtiges Grindungsmotiv und Auftrag fir die Landschaftsverbdnde in NRW.

Mit der Auszeichnung Jugend-Rheinlandtaler wird eine Nachwuchsférderung etabliert, die



der rheinischen Kultur nachhaltig zugutekommt.

Ein Preisgeld erscheint notwendig und angebracht, um Jugendliche, die ja kaum Uber eigene
finanzielle Mittel verfligen, bei der Verfolgung von Projekten nachhaltig in ihrem
Engagement zu unterstitzen.

Felix Schulte
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)



CDU-FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG
RHEINLAND

17.11.2016
CDU, SPD

Datum:
Antragsteller:

CDU [NL[E”

Qualitat fir Menschen

Die SPD-Fraktion in der
Landschaftsversammiung
Rheinland

Antrag-Nr. 14/140

offentlich

Betriebsausschuss LVR-
Jugendhilfe Rheinland
Kulturausschuss

Landesjugendhilfeausschuss

Ausschuss fiir den LVR-
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen

Sozialausschuss
Umweltausschuss
Schulausschuss

Bau- und Vergabeausschuss
Krankenhausausschuss 3
Krankenhausausschuss 2
Krankenhausausschuss 4

Krankenhausausschuss 1

Gesundheitsausschuss

22.11.2016

23.11.2016

24.11.2016

25.11.2016

28.11.2016

30.11.2016

01.12.2016

02.12.2016

05.12.2016

06.12.2016

07.12.2016

08.12.2016

09.12.2016

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss

empfehlender
Beschluss




Ausschuss fiir Inklusion 09.12.2016 empfehlender
Beschluss
Rechnungspriifungsausschuss 12.12.2016 empfehlender
Beschluss
Ausschuss fiir Personal und 12.12.2016 empfehlender
allgemeine Verwaltung Beschluss
Finanz- und 14.12.2016 empfehlender
Wirtschaftsausschuss Beschluss
Landschaftsausschuss 16.12.2016 empfehlender
Beschluss
Landschaftsversammlung 21.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Haushalt 2017/2018;
Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss empfiehlt der Landschaftsversammlung, nachstehenden
"Haushaltsbegleitbeschluss" zum Haushalt 2017/2018 bei der Verabschiedung des Haushaltes
zu fassen:

Begriindung:

Der Haushaltsbegleitbeschluss ist als Anlage beigefiigt.

Frank Boss Thomas Boll
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CDU DLE

Qualitat fir Menschen

CDU-FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG

RHEINLAND Die SPD-Fraktion in der

Landschaftsversammlung
Rheinland

Haushaltsbegleitbeschluss (HHBB) zum Haushalt 201772018

Die Fraktionen von CDU und SPD in der Landschaftsversammlung Rheinland bekennen
sich zu einer weltoffenen, demokratischen und toleranten Gesellschaft. Wir stellen uns
gegen alle Krafte, die versuchen, diese Form des Zusammenlebens zu verandern, egal
ob am rechten oder linken Rand des politischen Spektrums. Wir wollen den Zusam-
menhalt der Gesellschaft starken und férdern. Der LVR ist bereit, sich an MaRnahmen
unserer Mitgliedskorperschaften zu beteiligen, die dieses Ziel ebenso verfolgen.

Die Wurde ALLER Menschen zu achten, ist Leitschnur unseres Handelns und bestimmt
unser Verhalten insbesondere flr die uns anvertrauten Menschen im Rheinland!

Die Koalition von CDU und SPD hat mit ihrem Koalitionsvertrag vom September 2014
die Handlungsschwerpunkte ihrer Arbeit fur die laufende Periode festgelegt.

Ein zentraler Schwerpunkt ist, die Inklusion im Rheinland zugig qualitativ voranzubrin-
gen. Vieles, wie z.B. die Einrichtung eines Inklusionsausschusses sowie eines Inklusi-
onsbeirates, in dem Betroffene selbstvertretend und gleichberechtigt mitwirken, haben
wir schon umgesetzt. Vieles, wie die Umgestaltung unserer Wohnungsbaugesellschaft
hin zu einem Unternehmen, das schwerpunktmalig inklusive Wohnprojekte umsetzen
wird, haben wir auf den Weg gebracht.

Ziel ist und bleibt die konsequente Umsetzung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention! Der Anspruch der Menschen mit Behinderungen
»Redet nicht Uber uns, redet mit uns* ist die Richtschnur unseres Handelns.

Auch in vielen anderen Bereichen sind Erfolge erzielt worden und richtungsweisende
Initiativen in die Wege geleitet.

Die Verwaltungsstrukturen sind neu gegliedert und den tatsachlichen Anforderungen
fur eine optimale Aufgabenerledigung angepasst worden. Erste Schritte zur Uberpru-
fung der Geschaftsprozesse und der damit verbundenen Umsetzung von Konsolidie-
rungszielen im Personalbereich sind initiiert.

Um auch in Zukunft eine optimale Aufgabenerfillung fur die uns anvertrauten Men-
schen zu gewahrleisten - unter Beachtung der beschrankten finanziellen Ressourcen
der uns finanzierenden Mitgliedskérperschaften - wollen wir die im Koalitionsvertrag
genannten Handlungsschwerpunkte wie folgt weiter konkretisieren:

Handlungsschwerpunkt 1
Stabile Finanzen durch nachhaltige Konsolidierung

Die Koalition von CDU und SPD verfolgt eine verlassliche, sparsame und nachhaltige
Finanzpolitik bei grolRtmdglicher Rucksichtnahme auf die Haushalte unserer Mitglieds-
kérperschaften.

Bedeutende, eigene KonsolidierungsmalRnahmen des LVR fuhren dauerhaft zu geringe-
ren Belastungen der Kreise und Stadte bzw. zur Dampfung der Ausgaben. Die Haus-



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

-2-

halte des LVR werden ausgeglichen geplant und umgesetzt. Diese Finanzpolitik soll
fortgesetzt werden.

Wir werden die seit Jahren beim LVR solide und verlasslich umgesetzte Finanzpolitik
erfolgreich  und im  Sinne unserer Mitgliedskorperschaften  weiterfuhren.
Nachdem alle Mitgliedskorperschaften ihre Zustandigkeit fur die Integrationshelfer
anerkannt und auf etwaige Erstattungsanspriche verzichtet haben, senken wir die
Umlage und setzen sie fur das Jahr 2017 auf 16,15 % und 2018 auf 16,2 % fest.

Handlungsschwerpunkt 11
Das kulturelle Erbe im Rheinland bewahren

Wie im Koalitionsvertrag festgelegt, sind die Bereiche, in denen der LVR nach aul3en
als Berater, Experte, Netzwerkpartner oder Museumstrager antritt, gesichert.

Die Netzwerkprojekte Vogelsang sowie das Max-Ernst-Museum als auch das Zentrum
fur verfemte und verfolgte Kunste in Solingen und die Ubernahme des PreuRen-
Museums sind erfolgreich auf den Weg gebracht worden.

Aufwand und Ergebnis der einzelnen Netzwerkprojekte und der LVR-eigenen Museen
sind weiterhin einer kritischen Einzelprifung zu unterziehen.

Im Bereich der Abtei Brauweiler muss uber die bisherigen Uberlegungen hinaus der
Dienstleistungsgedanke fur Blurgerinnen und Burger und Mitgliedskdrperschaften star-
ker zu Tage treten.

Bereits heute ist der Standort Abtei Brauweiler nicht nur ein bedeutendes Denkmal,
sondern auch ein kultureller Schwerpunkt mit europaischem Anspruch. Daruber hinaus
finden dem Standort angemessene Dienstleistungen in der Abtei Brauweiler statt.
Ebenso wird die Abtei Brauweiler auch als Tourismusziel wahrgenommen. Diese Berei-
che sind weiter zu entwickeln und die Starken des Standortes hervorzuheben. Der am
7. Oktober 2016 im Kulturausschuss empfohlene Beschluss und der Beschluss des
Landschaftsausschusses vom 18.11.2016 zum ,Konzept LVR-Kulturzentrum Abtei
Brauweiler” sind mit Nachdruck umzusetzen. Dabei soll bei der offiziellen Namensge-
bung des Standortes Brauweiler der Hinweis ,Abtei Brauweiler—LVR-Kultur- und
Dienstleistungszentrum® berucksichtigt werden.

Ebenso wird die Verwaltung aufgefordert, die sich aus dem ,Neubau Schaumagazin*
ergebenden Nutzungsmadglichkeiten durch den LVR im gro3tmdglichen Umfang sicher-
zustellen.

Des Weiteren wird die Verwaltung im Sinne des kulturpolitischen Auftrages des LVR
aufgefordert, die Forschung auf dem Gebiet der Rheinischen Landeskunde nachhal-
tig sicherzustellen.

Im Zuge der beschlossenen MalBhahmen zur Bereinigung des LVR-Stellenplans soll
fur das Dezernat 9 im beschleunigten Verfahren uberpruft werden, welche unbesetz-
ten Stellen gestrichen werden kdnnen. Die Ubrigen Stellen sind nach den allgemeinen
Regeln mit zuséatzlichem Haushalts-Budget zu finanzieren und zu besetzen.

Handlungsschwerpunkt 11171V
Inklusive Lebensverhaltnisse

Im Rahmen der Zustandigkeitsverlagerung bei den ambulanten Eingliederungshilfen
zum Wohnen ist die Finanzierung auf Fachleistungsstunden umgestellt worden.
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Die Verwaltung soll die unterschiedliche Handhabung der Finanzierung durch LWL und
LVR (Berechnungsfaktor 1,2) schrittweise anpassen. Darlber hinaus sind, ausgehend
von den Vorgaben des zuklunftigen Bundesteilhabegesetzes (BTHG), weitere Finanzie-
rungsmodule (Assistenzstunden) ergénzend zu den Fachleistungsstunden zu entwi-
ckeln.

Ziel des LVR-Anreizprogramms (Volumen 2,5 Mio. Euro) ist die finanzielle Unter-
stitzung von Tragern von Wohnhilfen fur Menschen mit Behinderung bei der Verwirkli-
chung innovativer Konzepte zur Umsetzung des Grundsatzes "ambulant vor stationar".
Dadurch leisten wir zugleich einen Beitrag zur Reduzierung des Kostenanstiegs in der
Eingliederungshilfe sowie zur inklusiven Weiterentwicklung der Lebensverhaltnisse. Auf
Grundlage von Beschlissen des Sozial- bzw. Landschaftsausschusses werden derzeit
elf Projekte gefordert.

Die z.zt. laufenden Projekte sollen jeweils innerhalb des zugesagten Forderzeitraumes
abgeschlossen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, diese Projekte zu bewerten und dem Fachausschuss
das Ergebnis der Bewertung sowie Vorschlage zur zukinftigen Handhabung vorzustel-
len (Erfolgs-Kontrolle).

Uber die mdgliche Férderung weiterer Projekte soll erst nach diesem Bericht entschie-
den werden.

CDU und SPD werden auch in Zukunft sicherstellen, dass im Rahmen der Bedarfser-
mittlung und —feststellung die betroffenen Menschen angemessen beteiligt werden.

Es ist daher unabdingbar, eine umfassende, qualifizierte, verstandliche und professio-
nelle Beratung sicherzustellen, wie diese z.Zt. durch die Koordinierungs-, Kontakt-
und Beratungsstellen/Sozialpsychiatrischen Zentren (KoKoBe‘s/SPZ's) gewahr-
leistet ist.

Die Verwaltung soll daher prifen, ob es mdglich ist, die nach dem Entwurf des BTHG
far ,,unabh&ngige Beratung*“ vorgesehenen Mittel zur Entlastung des LVR-Haushaltes
fur die KoKoBe's/SPZ's einzusetzen.

Mdgliche neue, qualitatssichernde Konzepte sollen ebenso in die Uberlegungen aufge-
nommen werden. Hierbei soll insbesondere — basierend auf den Erkenntnissen aus den
Modellprojekten — Peer-Counseling als wichtiges erganzendes Beratungsmodul sowie
die damit einhergehende Qualifizierung der Peer-Counseler Berlcksichtigung finden.

Daruber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, alle Felder, in denen der LVR beratend
tatig ist, aufzulisten. Ziel ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Bera-
tungsleistungen.

Im Bereich der FOrderung von FreizeitmalRnahmen erfolgt die Férderung z.Zt. in
einem komplizierten Verfahren (pro Vollzeitkraft in KoKoBe und SPZ werden
1.000 Euro zur Verfugung gestellt). Eine Erfolgskontrolle findet nicht statt!

Die Verwaltung wird daher beauftragt, das Verfahren und seine Wirkung zu evaluieren
und Uber die Ergebnisse zu berichten.

Da die betroffene Zielgruppe aufgrund ihrer Einkommensverhaltnisse nur selten kos-
tenpflichtige Teilhabeangebote wahrnehmen kann, soll im erforderlichen Umfang ein
neues Konzept erarbeitet werden, das entsprechende Teilhabe sicherstellt.

Z.Zt. erhalten Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM) bei erfolgrei-
chem Ubergang von Beschaftigten in den ersten Arbeitsmarkt einen Bonus von
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15.000 Euro, obwohl die Férderung eines solchen Ubergangs ohnehin zu den gesetzli-
chen Aufgaben der Werkstatten gehort.

Der LVR hat, um diesen Ubergang zu erleichtern, das ,LVR-Budget fuir Arbeit — Uber-
gang 500 plus mit dem LVR-Kombilohn* entwickelt.

Dieses Modellprojekt lauft erfolgreich, die freiwillige Zahlung der Boni an die Werkstét-
ten ist daher nicht mehr notwendig und wird mit dem Ende des Haushaltsjahres 2016
eingestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt zu priufen, ob es statt dessen madglich ist, die bisher
hierfur eingesetzten Mittel bei den betroffenen Menschen, die durch den Wechsel auf
den ersten Arbeitsmarkt einen Nachteil bei der Altersvorsorge erleiden, als einmaligen
Zuschuss in die Rentenkasse oder eine andere Form einer betrieblichen Altersvorsorge
zu zahlen, damit der Nachteil (zumindest teilweise) kompensiert werden kann und die
Hilfe den betroffenen Menschen unmittelbar zu Gute kommt. Die Verwaltung wird ge-
beten, die Konsequenzen dieser Verédnderungen darzustellen.

Um die Integration von Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt daru-
ber hinaus zu fordern, ist der LVR auch als gesellschaftlich engagierter und sozialer
Arbeitgeber gefordert.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, initiiert der LVR folgendes Modellprojekt zur
Einrichtung von Arbeitsplatzen beim LVR:

Ausgangspunkt bei diesem Konzept ist der Mensch mit Behinderung mit seinen indivi-
duellen Fahigkeiten und Neigungen, fir den geeignete betrieblich notwendige Arbeiten
gesucht werden.

Beispielsweise diskutiert wird das Thema der sog. Alltagshelferinnen und -helfer.
Defizite in der Pflege betreffend einfache Hilfestellungen und zwischenmenschlicher
Betreuung (z.B. Vorlesen, Hilfe bei Nahrungsaufnahme, Zeit zum Reden etc.), die auf-
grund der begrenzten Zeitfenster des geschulten Pflegepersonals und des Wegfalls der
Zivildienstleistenden entstehen, kénnen durch Alltagshelferinnen und -helfer kompen-
siert werden.

Die Verwaltung wird daher gebeten zu priufen, inwieweit bei den Einrichtungen des
LVR (auch soziale Rehabilitation) Alltagshelferinnen und —helfer sowie auch in der
Verwaltung vergleichbare Arbeitskréafte zum Einsatz kommen koénnen, welcher Bedarf
insgesamt besteht und wie die wirtschaftliche Abdeckung dieses Bedarfes — auch unter
Berlcksichtigung von Foérderprogrammen der Arbeitsverwaltung — madglich ist.

Das Inklusions-Sonderbudget war gebildet worden, um in besonderen Situationen
unbtrokratisch und schnell reagieren zu kénnen, wenn dies zur Herstellung inklusiver
Anforderungen notwendig war.
Diese Mittel sollen auch weiterhin als ,,Sonderbudget Inklusion“ bestehen bleiben, aber
auf 1 Mio. Euro (500.000 Euro pro Jahr) reduziert werden. Dieser Betrag ist auch in
der Finanzplanung vorzusehen.
Soweit im ersten Haushaltsjahr bereits mehr als 500.000 Euro bendétigt werden soll-
ten, sind Mittel auBerplanmafig zur Verfiigung zu stellen. Die Restmittel 2016 sollen
nach 2017 ubertragen werden.

Das Thema Inklusion und die Herstellung inklusiver Lebensverhaltnisse erfordert auch
einen Blick in die jungste Vergangenheit. Nur wer die Vergangenheit kennt und weif3,
wie sich bestimmte Dinge warum entwickelt haben, kann zutreffende Aussagen tber
den Status quo und die Weiterentwicklung treffen.

Zu der Rolle der Sonderpadagogik seit den Vierziger-Jahren wird z.Zt. eine Disser-
tation zur ,Geschichte von Gehoérlosen und Menschen mit Sinnesbehinderungen in
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Schulen des LVR nach 1945 — Strukturen und Momentaufnahmen* verfasst und vo-
raussichtlich im Fruhjahr 2017 vero6ffentlicht. Vor diesem Hintergrund wird die Verwal-
tung gebeten, nach Veroéffentlichung der Dissertation und unter Bericksichtigung der
Vorlage 13/1292 , Aufarbeitung und Dokumentation der Geschichte der Menschen mit
Behinderungen und psychischen Erkrankungen in Einrichtungen des LVR seit 1945“
den zustandigen Fachausschilssen sowie dem Landschaftsausschuss hierzu eine Be-
richtsvorlage mit den Ergebnissen der in Rede stehenden wissenschaftlichen Untersu-
chungen vorzulegen.

Handlungsschwerpunkt V
Kliniken

Im Bereich der Kliniken lauft die Umsetzung des im Jahre 2010 beschlossenen Inves-
titionsprogrammes. Weitere Investitionen stehen an und Zeit- und Kostenplane sollen
ermittelt werden.

Um nachhaltig die Konkurrenzfahigkeit des LVR-Klinikverbundes in 6ffentlicher
Hand zu sichern, ist die Wirtschaftlichkeit zu optimieren sowie die Selbstandigkeit und
die Effizienz zu stérken. Hierzu sollen (zuné&chst) die vorhandenen Strukturen uUber-
prift und neue Modelle entwickelt werden.

Daruber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, mit dem Land uUber das aktuelle In-
vestitionsforderverfahren zu verhandeln. Die Investitionsforderung durch das Land
NW ist — auch im Vergleich zu anderen Bundeslandern — mehr als unzureichend. Wenn
wir weiterhin selbstandige, wirtschaftlich gut aufgestellte Kliniken betreiben wollen,
muss das Investitionsvolumen des Landes aufgestockt und dem anderer Lander ange-
passt werden.

In unseren Kliniken werden auch viele geflichtete und zugewanderte Menschen be-
handelt. Im Rahmen der Nachsorge bedarf es intensiver Beratung. Diese wird vor-
nehmlich von den SPZ durchgefuhrt.

Allerdings kommt es hierbei immer wieder zu Sprachbarrieren, die durch die Unter-
stltzung der Beratungen durch sog. Sprachmittler erheblich reduziert werden kon-
nen.

Um eine optimale Beratung der betroffenen Menschen gewahrleisten zu kénnen, sollen
bedarfsabhangig jedem Sozialpsychiatrischen Zentrum/Sozialpsychiatrischen Kompe-
tenzzentrum Migration (SPZ/SPKoM) Mittel zur Verfugung gestellt werden, die eine
Finanzierung der Sprachmittler auf Honorar-Basis ermdglicht (max. 8.000 Euro/SPZ).
Die den Kliniken bis einschl. 2016 zur Verfigung gestellten Mittel fir Sprachmittler
sollen auch in den Haushaltsjahren 2017/2018 zur Verfugung gestellt werden.

Sowohl alte, psychisch kranke als auch behinderte Menschen haben im Falle von Be-
handlungen in somatischen Krankenhausern immer wieder grol3e Probleme, weil
diese zwar auf die Behandlung von somatischen Erkrankungen, nicht aber auf die be-
sonderen Bedurfnisse des genannten Personenkreises eingestellt sind. Die Verwaltung
wird gebeten, gemeinsam mit den somatischen Hausern darauf hinzuwirken, dass die
bestehenden Defizite abgebaut werden. Hierzu wird eine halbjahrliche Berichterstat-
tung erwartet, um den Prozess aktiv begleiten zu kdnnen.
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Handlungsschwerpunkt VI
Rahmenbedingungen fur Kinder und Jugendliche weiter verbessern

Der LVR hat mit der Politik der letzten Jahre ein klares Bekenntnis fur inklusive Ver-
héaltnisse auch bereits im Kita-Bereich abgegeben. Jedes Kind kann in jeder Einrich-
tung geférdert werden, das ist unser Ziel.

Die Einfuhrung der Kindpauschale war hierbei ein Werkzeug.

Wir fordern das Landesjugendamt auf, auch weiterhin konsequent seine Beratungs-
tatigkeit und Forderpraxis auf das Ziel auszurichten, individuelle Hilfe auch in in-
klusiven Betreuungsstrukturen zu ermoglichen.

Das Thema Kinderarmut ist weiterhin ein aktuelles gesellschaftspolitisches Thema.
Die wachsende Anzahl von betroffenen Kindern ist erschreckend. Mit dem Ziel, die
Armutspravention durch die ortlichen Jugendhilfetrdger weiter zu unterstitzen, sollen
die bislang drittfinanzierten personellen Ressourcen des Landesjugendamtes uUber den
31. Dezember 2017 hinaus durch die Schaffung von zwei Stellen und entsprechendem
Personalkostenbudget verstetigt und die Durchfuhrung dieser Beratungsleistungen
damit dauerhaft gesichert werden.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland mit ihren vier Uber das Rheinland verteilten Stan-
dorten und zahlreichen dezentralen Gruppen muss auch weiterhin als eine der Kern-
aufgaben unserer Landesjugendhilfe Unterstutzung erfahren. Deshalb ist es von Be-
deutung, die bisherige gute Arbeit in der LVR-Jugendhilfe Rheinland zu starken und
weiter zu optimieren. Vor diesem Hintergrund wurde die Verwaltung bereits durch ei-
nen Auftrag des Jugendhilfeausschusses aufgefordert, neben einer Padagogischen
Zielplanung auch eine Gebaudezielplanung vorzulegen, auf deren Grundlage eine den
Bedarfen angemessene Herrichtung der Gebaude ermittelt wird. Die daflur notwendi-
gen Investitionen sollen ermittelt und die notwendigen Planungskosten im Jahr 2018
bereitgestellt werden.

Handlungsschwerpunkt V11
Baumafinahmen des LVR — inklusive Wohnverhaltnisse schaffen

Der besondere Bedarf z.B. von Menschen mit herausforderndem Verhalten, deren Ver-
haltensauffélligkeit sich altersbedingt verandert, muss Berucksichtigung finden.

Alter werdende Menschen haben spezielle Anforderungen an die Wohnungen, in denen
sie leben. Darauf hat der Gesetzgeber reagiert und verlangt bei Neubauten die Schaf-
fung von barrierefreien Wohnungen.

Fur die alter werdenden Menschen mit Behinderungen werden deren zukunftige
Wohnanspruche nicht hinreichend bertcksichtigt. Je nach Behinderung bestehen spezi-
fische Anforderungen, fur die der normale Wohnungsmarkt keine Angebote bereithéalt.
Es ist daher das Ziel der Koalition von CDU und SPD, rechtzeitig MaBnahmen zu er-
greifen, um Lésungen anzubieten.

Hier soll die Rheinische Beamtenbau Gesellschaft mbH (RBB) einen notwendigen
Beitrag durch Umsetzung inklusiver Wohnprojekte leisten.

Wohnbauprojekte fur diese Zielgruppe sollen nicht an fehlendem Eigenkapital schei-
tern. Wir wollen Eigenkapital-Ersatzdarlehen zu angemessenen Konditionen zur Verfiu-
gung stellen, damit diese Projekte durchgefihrt werden kdénnen. Hierfur werden wir
Haushaltsmittel in H6he von 2 Mio. Euro jahrlich bereit stellen. Weiteres Eigenkapital
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kann nach Umstrukturierung der RBB auch aus der Umschichtung von Kapitalvermo-
gen erzielt werden.

Um den Bedarf innerhalb der nachsten zehn Jahre zu ermitteln, wird die Verwaltung
gebeten, in den Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen die Zahl der Werkstatt-
beschaftigten festzustellen, die 55 Jahre alt oder jinger sind (Geburtsjahrgange ab
1961). Gleichzeitig ist bei diesen Werkstattbeschaftigten festzustellen, ob diese noch
in einer Wohngemeinschaft mit Eltern oder sonstigen Dritten leben oder ob sie in be-
treuten oder stationaren Wohnformen leben.

Es ist absehbar, dass der Personenkreis in Werkstatten, der z.Zt. z.B. noch bei Fami-
lienangehoérigen wohnt, demnéchst als Wohnungssuchend zusétzlicher Unterstitzung
bedarf.

Viele Familienangehdrige sind bereit, sich fur ihr behindertes Familienmitglied zu en-
gagieren. Wir wollen sie beraten und daruber hinaus konkret ein Modell entwickeln,
bei dem Menschen mit Behinderungen z.B. mit Unterstitzung ihrer Familien einen Ge-
nossenschafts-Anteil aufbringen, der in ein genossenschaftlich organisiertes Projekt
eingebracht wird. Der Kapitalbetrag soll den Menschen mit Behinderungen ein lebens-
langes Wohnrecht garantieren.

Wir bendtigen hierzu auch die Unterstiutzung unserer Mitgliedskdrperschaften.

Diese werden in einer Informationsschrift — die durch die Verwaltung erarbeitet wer-
den soll - gebeten, uns geeignete Grundstlicke oder sanierungsfahige Altbauten (auch
mit Denkmalschutz) zur Verfigung zu stellen, um Modell-Projekte zu verwirklichen.
Wir beraten und unterstutzen unsere Mitgliedskdrperschaften und andere Wohnungs-
Unternehmen und Initiativen, die solche Projekte durchfiihren wollen.

Die Verwaltung soll prifen, welche geeigneten Grundstiicke aus dem Vermodgen des
LVR fur solche Projekte zur Verfigung gestellt werden kénnen.

Auch das Land Nordrhein-Westfalen wird gebeten, geeignete Grundstiicke und Gebau-
de dem Landschaftsverband Rheinland zu Uberlassen. Dies gilt beispielsweise fir das
denkmalgeschitzte Schloss Kellenberg in Julich, das als Denkmal vom Verfall bedroht
ist und das dringend einer sinnvollen Nutzung zugefuhrt werden soll. Auch andere Ge-
baude des Landes sind seit vielen Jahren ungenutzt, wie z.B. das ehemalige Amt fur
StralRenbau in Aachen.

Handlungsschwerpunkt V111
Forderschulen des LVR im Wandel

Die Umsetzung der schulischen Inklusion ist nach wie vor eine prioritare Aufgabe des
LVR.

Ungeachtet dessen, ist das Land NW verpflichtet, die schulische Inklusion durch die
Schulgesetzgebung umzusetzen und die entsprechenden Rahmenbedingungen zu
schaffen.

Die durch den LVR eingesetzte Inklusionspauschale hat sich bewahrt. Das Antrags-
volumen lag Uber dem bereitgestellten Budget und ist zur Ermoéglichung inklusiver
Verhaltnisse an den Schulen im Rheinland von vielen Schulen genutzt worden, um
gemeinsame Beschulung zu ermdoglichen. Daher soll die Inklusionspauschale auch wei-
terhin erhalten bleiben! Eine Monitoringgruppe soll die bedarfsgerechte Verteilung der
vorhandenen Mittel begleiten.

Allerdings erhalten die Kommunen Mittel Gber das Inklusionsférdergesetz als allgemei-
ne Deckungsmittel vom Land Nordrhein-Westfalen.
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Die Richtlinien zur Bewilligung von Mitteln aus der LVR-Inklusionspauschale sollen da-
her vorsehen, dass eine Bewilligung durch den LVR voraussetzt, dass ein Antrag nur
dann von einer Kommune gestellt werden kann, wenn diese die ihr nach dem Inklusi-
onsfordergesetz zugewiesenen Mittel vollstdndig fur Zwecke der schulischen Inklusion
verwandt hat (Subsidiaritat). Dies ist bei Antragstellung nachzuweisen. So besteht die
Moglichkeit, bei gleichbleibenden Mitteln die dann noch zur Forderung verbleibenden
Projekte und MalRnahmen ggf. mit héherem Prozentsatz férdern zu kdnnen.

Um den Prozess der schulischen Inklusion an den LVR-Schulen weiter voranzubrin-
gen, soll ein Konzept mit konkreten Zielen und Zeitvorgaben entwickelt werden.
Desweiteren wird die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fur ein Beratungsangebot im
Rheinland zur Unterstiutzung der inklusiven Bildung von Schulerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zu entwickeln sowie ggf. zunachst mo-
dellhaft umzusetzen. Das Konzept fur das Beratungsangebot sowie spéater die Umset-
zung soll unter Einbeziehung weiterer Partner erfolgen. Die entsprechenden Ressour-
cen sind bereit zu stellen.

Zur Umsetzung der vorgenannten MalBhahmen sowie des entwickelten Konzeptes sol-
len im Stellenplan zusétzliche Stellen eingeplant und im Personalkostenbudget des
Dezernates 5 zusatzliche, fur die Finanzierung dieser Stellen notwendige Mittel zur
Verfigung gestellt werden.

AulBRerdem soll initiiert werden, zlgig die gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen,
damit auch Kinder ohne speziellen Forderbedarf an den Schulen des LVR beschult
werden koénnen und damit zugleich auch Foérderschulen der Kommunen vom LVR
Ubernommen werden kdnnen, wenn diese es wollen.

Wir unterstiutzen ausdricklich die Zusammenarbeit zwischen dem Land NRW und dem
LVR mit dem Ziel, verstarkt Lehrer von Regelschulen fortzubilden, um mehr ge-
meinsamen Unterricht mit qualifiziertem Personal an Regelschulen zu ermdglichen.

Handlungsschwerpunkt 1X
Heilpadagogische Hilfen weiterentwickeln

Wir wollen die gute Arbeit unserer HPH-Netze weiter optimieren.

Eine Vielzahl der im Verbund befindlichen Platze ist noch nicht barrierefrei ausgestat-
tet. Die fur eine angemessene Herrichtung notwendigen Investitionen sollen ermittelt
und ein Bauprogramm aufgelegt werden, soweit die Objekte sich im Eigentum des
LVR befinden.

Im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit sollen sich die Netze an den entste-
henden Kosten beteiligen.

Um die Fahigkeit zur Eigenfinanzierung zu starken und das Handeln der Netze im Hin-
blick auf die Wirtschaftlichkeit insgesamt zu optimieren, sind die Organisations-
strukturen darauf hin zu untersuchen, wie durch Bindelung der Zustandigkeiten Sy-
nergien erzielt werden kdnnen.

Um ein moglichst selbstandiges Handeln dieser Einheit sicherzustellen, soll gepruft
werden, ob eine Holding-L6sung fur die HPH-Netze in Betracht kommt.

Einbezogen sollen Angebote sein, die die Mdéglichkeit im Lebensbereich ,,Wohnen*
so gestalten, dass damit insbesondere auch Wohn- und Unterstitzungsangebote fur
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Menschen mit besonderem Hilfebedarf (z.B. mit besonders herausforderndem Sozial-
verhalten, Menschen mit geistiger Behinderung und Diagnosen aus dem psychiatri-
schen Spektrum, Menschen mit geistiger Behinderung aus dem MalRregelvollzug) vor-
gehalten werden.

Die LVR-Heilpadagogischen Zentren (HPZ) bieten tagestrukturierende Leistungen
fur Menschen mit Behinderung an.

Die meisten dieser Menschen sind auf eine Tagestrukturierung auch durch ein HPH-
Netz angewiesen. Sie haben in der Regel einen hohen Unterstutzungsbedarf, ihre per-
sOnlichen Perspektiven sind insbesondere unter Bertcksichtigung ihres Alters und ih-
res Unterstitzungsbedarfs differenziert.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, insbesondere fur die Nutzerinnen und Nutzer
der tagestrukturierenden Angebote im erwerbsfahigen Alter der LVR-HPH-Netze ziel-
gruppenspezifisch Konzepte zur individuellen Forderung zu entwickeln.

Die Expertise von Menschen mit Behinderung soll kiinftig verstarkt als ein Modell des
Qualitatsmanagements in LVR-HPH-Netzen einbezogen werden. Die Verwaltung wird
um Prufung gebeten, inwieweit hierbei die Erfahrungen aus dem in Einrichtungen an-
derer Bundeslander eingesetzten Modell ,,Nueva“ genutzt werden kann. Dies kann
auch als Vorbild fur Angebote in freier Tragerschaft dienen.

Handlungsschwerpunkt X
Burgernahe, flexible und moderne Verwaltung starken

Vor dem Hintergrund der allgemeinen demographischen Entwicklung, dem vorhande-
nen oder absehbaren Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften, dem Bedarf nach ei-
nem altersmafig gleichmafig strukturierten Personalkérper, dem Anspruch der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beschaftigungssicherheit, gesunde Arbeitsverhalt-
nisse und soziale Teilhabe sowie dem Qualitatsanspruch an die Dienstleistungen des
LVR als attraktiver Arbeitgeber ist es angezeigt, den Beschéaftigungsanteil mit Befris-
tungen weiter zu reduzieren.

Mit Vorlage-Nr. 14/1277 hat die Verwaltung die Entwicklung befristeter Beschafti-
gungsverhaltnisse beim LVR dargestellt.

Dabei konnte die erfreuliche Feststellung getroffen werden, dass die Anzahl der befris-
teten Arbeitsverhéltnisse seit Jahren ricklaufig ist. Gleichwohl sind die Befristungsan-
teile in einzelnen Bereichen Uberdurchschnittlich hoch, so z.B. im Kulturbereich, im
Schulbereich, der Jugendhilfe, dem Verbund HPH sowie in einzelnen Kliniken des Kli-
nikverbundes.

Die Verwaltung soll prufen, ob und inwieweit Stellenpools fiir unbefristet beschaftigte
(Vertretungs-) Krafte eingerichtet werden kénnen, um die Anzahl von befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen weiter zu reduzieren.

Dabei sind insbesondere jeweils organisationsubergreifende Pools im Kulturbereich, im
Schulbereich, in der Jugendhilfe (JHR), im Verbund der Heilpaddagogischen Netze sowie
im Klinikverbund auf ihre Machbarkeit hin zu untersuchen. Auch fur den Bereich der
Zentralverwaltung soll geprift werden, inwieweit das Poolmodell zur Anwendung
kommen kann.

Die Koalition von CDU und SPD hat durch die Reform der Verwaltungsgliederung den
ersten Schritt hin zu einer birgernahen, flexiblen und modernen Verwaltung umge-
setzt. Nunmehr steht die Uberpriifung der in den Dezernaten befindlichen Strukturen
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an, Stellenplane und Geschéftsprozesse sind auf ihre Aktualitat und Wirksamkeit hin
zu Uberprufen.

Gute Arbeit setzt jedoch auch gute Arbeitsbedingungen voraus.

Mobile Endgerate (bspw. Laptop, Tablet, Smartphone) unterstitzen eine erweiterte
arbeitsbezogene Erreichbarkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Jedoch kdnnen
Risiken dann auftreten, wenn die Grenzen von Arbeit und Privatleben verschwimmen
und dadurch eine klare Abgrenzung zwischen Berufs- und Privatleben nicht mehr ge-
lingt.

Hier besteht die Gefahr eines hoheren Arbeitspensums und einer erhéhten Arbeitsin-
tensitat ohne ausreichende ungestorte Erholungsphasen. Dies kann sogar gesundheit-
liche Folgen haben.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, ein Konzept zu entwickeln, welches die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch die zu-
nehmende Entgrenzung der Arbeit (bspw. klare Umgangsregelungen zum Umgang mit
dienstlichen E-Mails aul3erhalb der Arbeitszeit) schitzt.



TOP 5 Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-Forderschulen
mit Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung
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Landschaftsausschuss 16.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Besetzung von Schulleiterstellen an den Schulen des LVR gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Modifizierung des Verfahrens im LVR

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss beschlieBt unter Aufhebung des Beschlusses zur Vorlage Nr.
14/1022/1 vom 09.03.2016 die Anderung des Verfahrens zur Besetzung einer
Schulleiterstelle nach § 61 SchulG NRW gemaB Vorlage Nr. 14/1691 in der
Variante.......:

(Hinweis: Der Wortlaut der Variante..... wird eingefligt).

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan nein
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan nein

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: keine
Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: keine
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Durch das 12. Schulrechtsanderungsgesetz ist § 61 SchulG NRW zur Bestellung der
Schulleitungen geandert worden.

Anstelle der Wahl der Schulleitung durch die Schulkonferenz und das Vetorecht des
Schultrédgers ist gem. 8 61 Il Satz 1 SchulG NRW das Vorschlagsrecht des Schultragers
und das Vorschlagsrecht der Schulkonferenz getreten. Gemalf Vorlage 14/1022/1 hat der
Landschaftsausschuss dem Schulausschuss das Vorschlagsrecht des Schultragers
Ubertragen. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen hat der Schulausschuss in seiner
Sitzung vom 30.08.2016 die Verwaltung gebeten, eine Modifizierung des Verfahrens zu
erarbeiten, die einerseits dem 8§ 61 Il Satz 1 SchulG NRW Rechnung tragt und
andererseits sich an den Grundsatzen des Artikel 33 |1 GG orientiert (sog.
Bestenauslese/Leistungsprinzip).

In diesem Sinne unterbreitet die Verwaltung dem Schulausschuss bzw.
Landschaftsausschuss zwei alternative Vorschlage zur Verfahrensédnderung:

1. Im Schulausschuss erfolgt die Vorstellung der Bewerberinnen bzw. der Bewerber nach
dem Prinzip der Bestenauslese gem. Art. 33 Il GG (wobei der besten dienstlichen
Beurteilung unter Berucksichtigung des Statusamtes zentrale Bedeutung zukommt).

Bei vergleichbaren Beurteilungen und gleichem Statusamt stellen sich alle betroffenen
Bewerberinnen bzw. Bewerber vor. Sofern der Vorschlag der Schulkonferenz abweichen
sollte und Zweifel an der Bewerberlage bestehen, stellt sich auch die/der von der
Schulkonferenz vorgeschlagene Bewerberin bzw. Bewerber im Schulausschuss vor. Bei
rechtlichen oder tatsachlichen Zweifeln stellen sich alle Bewerberinnen bzw. Bewerber im
Schulausschuss vor.

2. Die Verwaltung empfiehlt jedoch aus Grinden der teilweisen schwierigen Sach- und
Rechtslage und der engen gesetzlichen Fristsetzung folgende Variante:

Es wird seitens des Dezernates Schulen und Integration die bestgeeignete Bewerberin
bzw. der bestgeeignete Bewerber unter Beriicksichtigung des Leistungsprinzips des
Artikel 33 Il GG der Bezirksregierung vorgeschlagen.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im
nachstmadglichen Schulausschuss vor.

Das Verfahren geméaR § 61 IV SchulG NRW bleibt in beiden Varianten unberihrt.
Der Landschaftsausschuss beschliel3t unter Aufhebung des Beschlusses zur Vorlage Nr.

14/1022/1 vom 09.03.2016 die Anderung des bisherigen Verfahrens zur Besetzung einer
Schulleiterstelle nach 8 61 SchulG NRW.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1691.:
l. Einleitung

Durch das 12. Schulrechtsdnderungsgesetz wurde § 61 Schulgesetz NRW (SchulG NRW)
zur Bestellung der Schulleitungen geandert. Aufgrund der Gesetzesnovellierung ist fur
nach dem 01.01.2016 eingeleitete Besetzungsverfahren an die Stelle der Wahl der
Schulleitung durch die Schulkonferenz und das Vetorecht des Schultragers das
Vorschlagsrecht des Schultragers und das Vorschlagsrecht der Schulkonferenz getreten.
Innerhalb von acht Wochen kdnnen der Schultrager und die Schulkonferenz jeweils einen
Vorschlag zu den von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Bewerbern
abgeben. Der Vorschlag soll gemaR 8§ 61 Il Satz 1, 2. Halbsatz SchulG NRW begruindet
werden.

. Bisherige Beschlusslage auf Basis der Vorlagen 14/1022 und 14/1022/1

Der Landschaftsausschuss hat mit Beschluss vom 09.03.2016 (Vorlage 14/1022/1 — s.
Anlage) dem Schulausschuss fiir Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016
eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den
LVR-F6rderschulen mit den Forderschwerpunkten Kdrperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke Ubertragen.

Die Durchfuhrung des Verfahrens zur Bestellung der Schulleitungen nach § 61
Schulgesetz NRW wurde durch die Vorlage 14/1022/1 wie folgt geregelt:

1. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Forderschwerpunkten Koérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.

2. An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem Rotationsprinzip und
zwar nach der Reihenfolge der GroRRe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der
grol3ten Fraktion. Die Vorstellung der von der Bezirksregierung benannten
Bewerberinnen und Bewerber erfolgt im Schulausschuss. Kann die néchste
Sitzung des Schulausschusses angesichts der 8-Wochenfrist nicht erreicht werden,
wird — wie unter Il Ziffer 2 der Vorlage 14/1022 beschrieben - verfahren.

3. Sofern die Schulaufsicht Stellen fur Schulleiterinnen und Schulleiter gem. 8 61
Abs. 4 SchulG NRW aus dringenden dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen
will, erfolgt die mdégliche Schultragerstellungnahme durch das Dezernat Schulen
und Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss.



I11. Bisherige Erfahrungen mit dem neuen Verfahren

Bei der erstmaligen Besetzung einer Schulleiterstelle nach dem neuen Verfahren (s.
nichtoffentliche Vorlage 14/1477 zur Sitzung des Schulausschusses am 30.08.2016),
Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Forderschule Belvedere Kdln,
Forderschwerpunkt Kérperliche und Motorische Entwicklung, hat sich gezeigt, dass die
Vorstellung aller benannten Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss weder
zweckdienlich noch erforderlich ist. In der Sitzung stellten sich alle Bewerberinnen und
Bewerber vor, die zuvor in der Schulkonferenz zu einer Vorstellung eingeladen worden
waren, auch diejenigen, die bei einer spateren Besetzung aufgrund der Bestenauslese
gem. Artikel 33 Il GG von vornherein nicht zum Zug gekommen waren. Hieran hatte
auch ein anders lautender Vorschlag des Schultragers, ausgetbt durch den
Schulausschuss, nichts geandert.

Denn nach dem Leistungsprinzip des Artikel 33 1l Grundgesetzes, i.V.m. § 9
Beamtenstatusgesetz bzw. 8 9 Bundesbeamtengesetz und dem daraus resultierenden
Recht auf ermessens- und beurteilungsfehlerfreie Entscheidung ist fur die Auswahl des
geeigneten Kandidaten die dienstliche Beurteilung unter Beriucksichtigung des
Statusamtes die mal3gebliche Entscheidungsgrundlage fur die Personalauswahl/
Einstellung.

Im Sinne dieses Leistungsprinzips ist eine Vorstellung aller Bewerberinnen und Bewerber
nicht nur rechtlich kritisch zu sehen, soweit ein eindeutiger Vorschlag auch aufgrund der
Aktenlage, insbesondere unter Berlcksichtigung von Statusamt und Beurteilungslage
erfolgen miusste. Auch ist den betroffenen Bewerberinnen und Bewerbern eine
personliche Vorstellung im Ausschuss bei gegenteiliger und feststehender Faktenlage
schwer zu vermitteln, weil sie sich zu diesem Zeitpunkt des Verfahrens etwaige
Hoffnungen machen, die von vornherein enttauscht werden wirden. Wirde der
Schulausschuss einen anders lautenden Vorschlag treffen als er den Grundsétzen der
Bestenauslese entsprache, wirden etwaige Erwartungen ggf. ein weiteres Mal enttauscht
werden.

Zudem fluhrt die Vorstellung aller — auch der nach dem Leistungsprinzip/Bestenauslese
nicht in Betracht kommenden - Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss zu
einem erheblichen zuséatzlichen Beratungsaufwand fur die Mitglieder des
Schulausschusses, ohne diesen eine zusatzliche Gestaltungsmadglichkeit zu geben.

Insofern hat der Schulausschuss die Verwaltung gebeten, das bisherige Verfahren zur
Besetzung der Schulleitungsstellen in Bezug auf die Vorstellung der benannten
Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss zu éndern. Zur Einbindung des
Schulausschusses bei der Austibung des Vorschlagrechtes des LVR als Schultrager kénnte
das Verfahren unter Berlcksichtigung des Leistungsprinzips wie folgt angepasst werden.
In diesem Sinne unterbreitet die Verwaltung dem Schulausschuss bzw.
Landschaftsausschuss zwei Vorschlage zur Verfahrensédnderung (siehe hierzu IV. und V.).
Aus Grunden der Praktikabilitdt und des angemessenen Umgangs mit den Bewerberinnen
und Bewerbern empfiehlt die Verwaltung dem Schulausschuss bzw.
Landschaftsausschuss den unter V. dargestellten Vorschlag zu beschliel3en.



V. Vorschlag 1 zur Neuregelung

1. AuslUbung des Vorschlagrechts durch den LVR als Schultrager nach
8 61 11 SchulG NRW

Der nachfolgende Vorschlag ful3t auf dem Leistungsprinzip des Art. 33 1l GG und damit
auf dem Grundsatz der Bestenauslese und soll dabei — soweit rechtlich zuléassig - dem
Schulausschuss die Méglichkeit einrAumen, sein Vorschlagsrecht aufgrund der Sach- und
Rechtslage auszuuben und einen persénlichen Eindruck durch die Vorstellung zu

gewinnen.

1.1

a)

b)

Grundséatzliche Regelungen

An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem Rotationsprinzip
und zwar nach der Reihenfolge der GriolRe der einzelnen Fraktionen,
beginnend mit der groRten Fraktion.

Im Schulausschuss erfolgt die Vorstellung der Bewerberinnen bzw. der
Bewerber nach dem Prinzip der Bestenauslese gem. Art. 33 Il GG (wobei
der besten dienstlichen Beurteilung unter Berlcksichtigung des
Statusamtes zentrale Bedeutung zukommt). Soweit mehrere
Bewerberinnen und Bewerber Uber eine vergleichbare Beurteilung bei
gleichem Statusamt verfugen, stellen sich alle diese Bewerberinnen und
Bewerber dem Schulausschuss vor.

e Soweit der Vorschlag der Schulkonferenz abweichen sollte, stellt sich
auch die/der von der Schulkonferenz vorgeschlagene Bewerberin bzw.
Bewerber im Schulausschuss vor, wenn nach der Analyse der
.Bewerberlage* Zweifel nach den oben aufgefuhrten Grundséatzen
bestehen kdnnten.

e Sollte bis zur Sitzung des Schulausschusses die Schulkonferenz noch
keine Bewerberin bzw. keinen Bewerber vorgeschlagen haben (weil z.B.
noch keine Schulkonferenz stattgefunden hat), so stellen sich dem
Schulausschuss auch nur die Bewerberinnen und Bewerber nach den
oben genannten Grundséatzen vor.

e Soweit aufgrund der durch die Bezirksregierung vorgelegten
Bewerbungsunterlagen kein eindeutiger Vorschlag im Sinne des
Leistungsprinzips erfolgen kann, stellen sich alle Bewerberinnen und
Bewerber im Schulausschuss vor.



1.2 Regelungen fur den Fall, dass die nachste Sitzung des
Schulausschusses angesichts der 8-Wochenfrist nicht erreicht
werden kann

Das Dezernat Schulen und Integration Ubt das Vorschlagsrecht unter
Bertcksichtigung des Leistungsprinzips aus. Nach dem Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im
nachstmdoglichen Schulausschuss vor.

2. Regelungen fur den Fall des § 61 1V SchulG NRW (Inanspruchnahme der
Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Schulaufsicht)

Gemal 8 61 IV SchulG NRW kann die Schulaufsichtsbehdrde Stellen fur Schulleiterinnen
und Schulleiter aus dringenden dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen. Der
Schultrdger erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier Wochen. Die
Verwaltung schlagt daher folgendes Verfahren vor:

Angesichts der kurzen 4-Wochenfrist erfolgt die moégliche Schultragerstellungnahme
durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im
Schulausschuss. Nach dem Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die
neue Schulleitung im ndchstmadglichen Schulausschuss vor.

V. Vorschlag 2 zur Neuregelung

1. Auslubung des Vorschlagrechts durch den LVR als Schultrager nach
8 61 11 SchulG NRW

Aufgrund der teilweise schwierigen Sach- und Rechtslage bezogen auf die Beurteilung der
Bewerberinnen und Bewerber (mdglicher unterschiedlicher Statusdmter und
unterschiedlicher Beurteilungssysteme) und die damit einhergehenden unterschiedlichen
Vorgehensweisen sowie die eng gesetzten Fristen zur Austibung des Vorschlagsrechts
sollte das Verfahren vereinfacht werden. Die Verwaltung schlagt daher folgende
Verfahrensweise vor:

Unter Berucksichtigung des Leistungsprinzips des Artikel 33 Il GG (Statusamt,
Beurteilungslage) schlagt das Dezernat Schulen und Integration die bestgeeignete
Bewerberin bzw. den bestgeeigneten Bewerber vor. Im Bedarfsfall nimmt das LVR-
Dezernat Schulen und Integration an den Schulkonferenzen teil.

2. Regelungen fur den Fall des 8 61 1V SchulG NRW (Inanspruchnahme der
Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Schulaufsicht)

Wie unter IV. 2 dargelegt kann gemaf 8 61 IV Schulgesetz NRW die
Schulaufsichtsbehorde Stellen fur Schulleiterinnen und Schulleiter aus dringenden
dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen. Der Schultrager erhalt Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb von vier Wochen. Wie unter Ziffer 1V.2 beschrieben schlagt die
Verwaltung folgendes Verfahren vor:



Angesichts der kurzen 4-Wochenfrist erfolgt die moégliche Schultrédgerstellungnahme
durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im
Schulausschuss. Nach dem Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die
neue Schulleitung im nachstmaglichen Schulausschuss vor.

Fur die unter V. dargestellten Verfahrensvorschlage sprechen vor allem:

- Der zusatzliche Zeitaufwand der Fraktionen bzw. Mitglieder des Schulausschusses
far die Teilnahme an den Schulkonferenzen und der Vorstellung im
Schulausschuss entféllt. Von dem Vorschlagsrecht wird unter Bertcksichtigung
des Art. 33 Il GG Gebrauch gemacht.

- Die Mitglieder des Schulausschusses partizipieren durch die Vorstellung der neuen
Schulleitung im nachst moglichen Schulausschuss nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens.

- Die Bewerberinnen und Bewerber mussen sich nicht mehrfach vorstellen.

- Abweichende Voten, die Art. 33 Il zuwiderlaufen kdnnten, werden vermieden.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Erganzungsvorlage-Nr. 14/1022/1

offentlich
Datum: 25.02.2016
Dienststelle: Fachbereich 51
Bearbeitung: Frau Wildanger
Landschaftsausschuss 09.03.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Besetzung von Schulleitungsstellen

Beschlussvorschlag:

1. Der Landschaftsausschuss lbertragt dem Schulausschuss flir Besetzungsverfahren, die
nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht fir die Besetzung der
Schulleitungsstellen in den LVR-Férderschulen mit den Férderschwerpunkten Kérperliche
und motorische Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale
und soziale Entwicklung und den LVR-Schulen fiir Kranke.

2. Zur Durchfliihrung des Verfahrens beschlieBt der Landschaftsausschuss folgende
Variante: An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem Rotationsprinzip und zwar nach
der Reihenfolge der GroBe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der gréBten Fraktion.
Die Vorstellung der von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Bewerber
erfolgt im Schulausschuss.

Kann die nachste Sitzung des Schulausschusses angesichts der 8-Wochenfrist nicht
erreicht werden, wird - wie unter II. Ziff. 2 der Vorlage 14/1022 beschrieben - verfahren.

3. Sofern die Schulaufsicht Stellen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter gem. § 61 Abs. 4
SchulG aus dringenden dienstlichen Griinden in Anspruch nehmen will, erfolgt die
madgliche Schultragerstellungnahme durch das Dezernat Schulen und Integration ohne
vorherige Beratung im Schulausschuss.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Der Schulausschuss hat in der Sitzung am 23.02.2016 eine von dem Vorschlag der
Verwaltung abweichende Variante zur Durchfiihrung des Verfahrens (siehe Ziff. 2 des
Beschlussvorschlags) empfohlen.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1022/1:

Der Schulausschuss hat in seiner Sitzung am 23.02.2016 die von der Verwaltung
vorgestellten Varianten zur Austibung des Vorschlagrechts durch den LVR als Schultrager
diskutiert (Vorlage Nr. 14/1022). Abweichend von dem Vorschlag der Verwaltung
empfiehlt der Schulausschuss zur Umsetzung wie folgt zu verfahren (Anderungen in
Fettdruck):

1. Der Landschaftsausschuss uUbertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Forderschwerpunkten Koérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.

2. Zur Durchfuihrung des Verfahrens beschliel3t der Landschaftsausschuss
folgende Variante:
An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der
im Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem
Rotationsprinzip und zwar nach der Reihenfolge der Grol3e der einzelnen
Fraktionen, beginnend mit der grof3ten Fraktion.
Die Vorstellung der von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen
und Be-werber erfolgt im Schulausschuss.
Kann die nachste Sitzung des Schulausschusses angesichts der 8-
Wochenfrist nicht erreicht werden, wird — wie unter 11 Zif.2 der Vorlage
14/1022 beschrieben verfahren.

3. Sofern die Schulaufsicht Stellen fur Schulleiterinnen und Schulleiter gem. § 61
Abs.4 SchulG aus dringenden dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen wiill,
erfolgt die mdgliche Schultragerstellungnahme durch das Dezernat Schulen und
Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss.

Die Ursprungsvorlage Nr. 14/1022 ist in Anlage beigeflgt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR £

Rheinland
Qualitat fiir Menschen
Vorlage-Nr. 14/1022
offentlich
Datum: 09.02.2016
Dienststelle: Fachbereich 51
Bearbeitung: Frau Wildanger
Schulausschuss 23.02.2016 empfehlender
Beschluss
Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2016 empfehlender
Beschluss
Landschaftsausschuss 09.03.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Besetzung von Schulleitungsstellen

Beschlussvorschlag:

1. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fir Besetzungsverfahren, die
nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht fir die Besetzung der
Schulleitungsstellen in den LVR-Férderschulen mit den Férderschwerpunkten Kdrperliche und
motorische Entwicklung; Sehen; Héren und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen flr Kranke.

2. Zur Durchfihrung des Verfahrens beschlieBt der Landschaftsausschuss die in der Vorlage
14/1022 unter Nummer ..... beschriebene Variante. Kann die nachste Sitzung des
Schulausschusses angesichts der 8-Wochenfrist nicht erreicht werden, wird - wie unter II. Ziff.
2 der Vorlage beschrieben - verfahren.

3. Sofern die Schulaufsicht Stellen fir Schulleiterinnen und Schulleiter gem. § 61 Abs. 4
SchulG aus dringenden dienstlichen Griinden in Anspruch nehmen will, erfolgt die mégliche
Schultragerstellungnahme durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige
Beratung im Schulausschuss.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Durch das 12. Schulrechtsanderungsgesetz wurde § 61 Schulgesetz NRW (SchulG NRW)
zur Bestellung der Schulleitungen geandert. Aufgrund der Gesetzesnovellierung ist flr
nach dem 01.01.2016 eingeleitete Besetzungsverfahren an die Stelle der Wahl der
Schulleitung durch die Schulkonferenz und das Vetorecht des Schultragers das
Vorschlagsrecht des Schultragers und das Vorschlagsrecht der Schulkonferenz getreten.

Innerhalb von acht Wochen kdnnen der Schultrager und die Schulkonferenz jeweils einen
Vorschlag zu den von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Bewerbern
abgeben. Die Frist kann nur in begrundeten Féallen von der Bezirksregierung verlangert
werden. Zu der Schulkonferenz ist der Schultrager gem. § 63 Abs. 2 SchulG zur
Auslibung seiner Beratungsfunktion einzuladen.

Nach § 61 Abs. 4 SchulG kann die Schulaufsicht Stellen fur Schulleiterinnen und
Schulleiter aus dringenden dienstlichen Griinden in Anspruch nehmen. Der Schultrager
(nicht die Schulkonferenz) erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier
Wochen.

Aus Sicht der Verwaltung sollte der Landschaftsverband Rheinland als Schultrager zur
Umsetzung wie folgt verfahren:

I. Ausiibung des Vorschlagsrechts durch den LVR als Schultrager

a) Grundsatzlich:

1. Die Vorstellung der von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Be-
werber erfolgt im Schulausschuss.

2. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.

b) Im Falle, dass die nachste Sitzung des Schulausschusses angesichts der 8-Wochenfrist
nicht erreicht werden kann:

Das Dezernat Schulen und Integration ladt die ihm von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber unabhangig von der Schulkonferenz zu
einem Vorstellungsgespréach ein. An dem Vorstellungsgesprach nehmen je eine
Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Fraktionen teil.
Auf der Grundlage des Vorstellungsgespréches fertigt die Verwaltung einen
begriindeten Entscheidungsvorschlag fur den Landschaftsausschuss.




I1. Inanspruchnahme der Stellen der Schuleiterinnen und Schulleiter durch die
Schulaufsicht gemafn § 61 Abs. 4 SchulG

Angesichts der kurzen 4-Wochenfrist erfolgt die mogliche Schultragerstellungnahme
durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1022:

Mit der Vorlage-Nr. 14/808 (Anlage 1) informierte die Verwaltung Uber das durch das
12. Schulrechtsédnderungsgesetz geanderte Verfahren zur Besetzung von
Schulleitungsstellen. Die Neuregelung gilt fur nach dem 01.01.2016 eingeleitete
Besetzungsverfahren. Nach der Neuregelung haben sowohl der Schultrager als auch die
Schulkonferenz ein Vorschlagsrecht. Innerhalb von acht Wochen kénnen sie jeweils einen
Vorschlag zu den von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Bewerbern
abgeben. Die Frist kann nur in begrindeten Fallen von der Bezirksregierung verlangert
werden. Zu der Schulkonferenz ist der Schultrager gem. § 63 Abs. 2 SchulG zur
Auslibung seiner Beratungsfunktion einzuladen.

Nach § 61 Abs. 4 SchulG kann die Schulaufsicht Stellen fur Schulleiterinnen und
Schulleiter aus dringenden dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen. Der Schultrager
(nicht die Schulkonferenz) erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier
Wochen.

I. Ausubung des Vorschlagrechtes durch den LVR als Schultrager

In der genannten Vorlage kindigte die Verwaltung zugleich an, den Fraktionen im
Nachgang zur Sitzung des Schulausschusses verschiedene Optionen zur Ausibung des
Vorschlagsrechts aufzuzeigen und zur Diskussion zu stellen.

Mit Schreiben vom 16.12.2015 (Anlage 2) stellte die Verwaltung zur Ausiibung des
Vorschlagsrechts den Fraktionen die nachfolgend aufgefiihrten vier Varianten verbunden
mit einem Vorschlag vor:

Variante 1:

1. An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Dezernates
Schulen und Integration teil.

2. Das Dezernat Schulen und Integration ladt die ihm von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach ein. Das
Vorstellungsgesprach wird nach Méglichkeit erst nach der Schulkonferenz
terminiert. An dem Vorstellungsgesprach nehmen je eine Vertreterin bzw. ein
Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Fraktionen teil. Auf der Grundlage
des Vorstellungsgespraches fertigt die Verwaltung einen begriindeten
Entscheidungsvorschlag fur den Schulausschuss.

3. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss flr
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; H6ren und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.



Vorteil: Einbeziehung des Entscheidungsvorschlages der Schulkonferenz in den Vorschlag
des Schultragers.

Nachteil: Angesichts notwendiger Terminabstimmungen kann die 8-Wochenfrist zur
Abgabe eines begriindeten Schultragervorschlags gegeniber der Bezirksregierung ggfs.
nicht sichergestellt werden. Fur die Fraktionen entsteht zusatzlicher Zeitaufwand.

Variante 2:

1. An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem Rotationsprinzip und
zwar nach der Reihenfolge der GroRRe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der
grofiiten Fraktion. Der Vorschlag der Schulkonferenz bildet die Grundlage fir den
Entscheidungsvorschlag des Schulausschusses.

2. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.

Vorteil: Einheitlicher Vorschlag von Schulkonferenz und Schultréger.

Nachteil: Nicht alle im Schulausschuss vertretenen Fraktionen nehmen beratend durch
eine Vertreterin bzw. einen Vertreter an der Schulkonferenz teil. Ein von der
Schulkonferenz abweichendes Schultrégervotum findet keine Berucksichtigung.
Angesichts notwendiger Terminabstimmungen kann die Vorschlagsfrist ggfs. nicht
eingehalten werden. Fir die Fraktionen entsteht zusétzlicher Zeitaufwand.

Variante 3:

1. Das Dezernat Schulen und Integration ladt die ihm von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber unabhéngig von der Schulkonferenz zu
einem Vorstellungsgespréch ein. An dem Vorstellungsgesprach nehmen je eine
Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Fraktionen teil.
Auf der Grundlage des Vorstellungsgespraches fertigt die Verwaltung einen
begriindeten Entscheidungsvorschlag fir den Schulausschuss.

2. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Forderschwerpunkten Koérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Horen und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fir Kranke.



Vorteil: Alle im Schulausschuss vertretenen Fraktionen nehmen durch eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter an dem Vorstellungsgesprach teil. Fur die Fraktionen entsteht
zuséatzlicher Zeitaufwand.

Nachteil: Die Einhaltung der 8-Wochenfrist zur Abgabe eines begriindeten Vorschlages
kann ggfs. nicht sichergestellt werden.

Variante 4:

1. Die Vorstellung der von der Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Be-
werber erfolgt im Schulausschuss.

2. Der Landschaftsausschuss Ubertragt dem Schulausschuss fur
Besetzungsverfahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das
Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-
Forderschulen mit den Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische
Entwicklung; Sehen; Héren und Kommunikation; Sprache; Emotionale und soziale
Entwicklung und den LVR-Schulen fur Kranke.

Vorteil: Alle an der Sitzung des Schulausschusses teilnehmenden Mitglieder des
Schulausschusses lernen die Bewerberinnen und Bewerber persdnlich kennen und kdnnen
sich ein eigenes Bild Uber die Bewerberinnen und Bewerber machen.
Terminabstimmungen entfallen. Fur die Fraktionen entsteht kein zusatzlicher
Zeitaufwand.

Nachteil: Die 8-Wochenfrist kann ggfs. nicht eingehalten werden.

I1. Vorschlag der Verwaltung zur Ausibung des Vorschlagsrechts:

1. Die Verwaltung schléagt die Variante 4 vor.

Die Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss entspricht dem vor
dem 01.08.2006 geltenden Verfahren beim LVR. Bereits nach der Rechtslage vor dem
01.08.2006 hatte der LVR als Schultrager ein Vorschlagsrecht. Dieses Vorschlagsrecht
wurde durch den Schulausschuss fur die in seiner Zustandigkeit stehenden Schulen
ausgeubt. Die Bewerberinnen und Bewerber stellten sich damals dem Schulausschuss
vor.

2. Unabhangig von der Frage, fur welche Variante die politische Vertretung sich
ausspricht, schlagt die Verwaltung folgendes weitere Verfahren vor:

Fur den Fall, dass die nachste Sitzung des Schulausschusses nicht erreicht werden kann,
wird das Verfahren wie unter Variante 3 beschrieben durchgefihrt. Das Dezernat Schulen
und Integration ladt die Bewerberinnen und Bewerber unabhéngig von der
Schulkonferenz zu einem Vorstellungsgesprach ein. An dem Vorstellungsgesprach
nehmen je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen
Fraktionen teil. Die Verwaltung fertigt in diesem Fall den Entscheidungsvorschlag fur die
nachste Sitzung des Landschaftsausschusses.



I11. Inanspruchnahme der Stellen der Schuleiterinnen und Schulleiter durch die
Schulaufsicht gemafn § 61 Abs. 4 SchulG

Aus dringenden dienstlichen Grinden kann die Schulaufsicht gem. 8 61 Abs. 4 SchulG
Stellen fur Schulleiterinnen und Schulleiter in Anspruch nehmen. Der Schultrager erhalt
Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von vier Wochen.

Die Verwaltung schlagt vor,
dass angesichts der kurzen 4-Wochenfrist die moégliche Schultragerstellungnahme durch

das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss
erfolgt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/808

offentlich

Datum: 07.10.2015

Dienststelle: Fachbereich 44

Bearbeitung: Frau Wildanger

Schulausschuss 03.11.2015 zur Kenntnis
Landschaftsausschuss 09.12.2015 zur Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

12. Schulrechtsanderungsgesetz

Besetzung von Schulleitungsstellen

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uiber das durch das 12. Schulrechtsdanderungsgesetz geanderte Verfahren zur
Besetzung von Schulleitungsstellen wird gemaB Vorlage Nr.14/808 zur Kenntnis
genommen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Am 24. Juni 2015 hat der nordrhein-westfédlische Landtag das Gesetz zur Sicherung von
Schullaufbahnen und zur Weiterentwicklung des Schulrechts (12.Schulrechts-
anderungsgesetz) verabschiedet. Aus Sicht des Landschaftsverbandes Rheinland &t
insbesondere die Anderung des § 61 Schulgesetz NRW (SchulG NRW) zur Bestellung der
Schulleitungen von Bedeutung.

In der Vorlage werden die Anderungen des § 61 SchulG NRW - neu- gegeniiber der
bisher geltenden Version erldutert. Aus Schultragersicht ist hier insbesondere das
Beteiligungsverfahren bei der Auswahl neuer Schulleitungen von Bedeutung. Aufgrund der
Gesetzesnovellierung ist an die Stelle der Wahl der Schulleitung durch die Schulkonferenz
und das Vetorecht des Schultrdagers das Vorschlagrecht des Schultragers und das
Vorschlagrecht der Schulkonferenz getreten.

Bisher nahm eine Vertreterin oder ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen
Fraktionen als stimmberechtigtes Mitglied an der Schulkonferenz teil, in der ein Votum fir
eine Bewerberin/einen Bewerber abgegeben wurde. Die Fraktionen haben hierbei in
einem Rotationsverfahren das stimmberechtigte Mitglied entsandt. Dieses Verfahren ist
aufgrund der Anderung des Schulgesetzes durch ein neues, geindertes Verfahren zu
ersetzen.

Die Verwaltung wird daher den Fraktionen im Nachgang zur Sitzung des
Schulausschusses verschiedene Optionen aufzeigen und zur Diskussion stellen. Eine
Beschlussfassung (ber das neue Verfahren soll dann im ersten Sitzungslauf 2016
erfolgen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/808:

Am 24. Juni 2015 hat der nordrhein-westfdlische Landtag das Gesetz zur Sicherung von
Schullaufbahnen und zur Weiterentwicklung des Schulrechts (12.Schulrechts-
adnderungsgesetz - SchrAG) verabschiedet. Aus Sicht des Landschaftsverbandes
Rheinland ist insbesondere die Anderung des § 61 Schulgesetz NRW (SchulG NRW) zur
Bestellung der Schulleitungen von Bedeutung.

1. Aktuelle Rechtslage

Bei der Besetzung von Schulleitungsstellen hat der Schultrdger nach der derzeit
geltenden Rechtslage einerseits ein Stimmrecht beim Wahlvorgang in der Schulkonferenz,
andererseits wird ihm ein Vetorecht mit einer 2/3 Mehrheit des nach der Hauptsatzung
zustdndigen Gremiums eingeraumt (§ 61 Abs. 4 SchulG NRW). Zur Wahl der Schulleitung
wird die Schulkonferenz gem. § 61 Abs. 2, Satz 2 SchulG NRW um ein stimmberechtigtes
Mitglied, das der Schultrager entsendet, erweitert. Darlber hinaus ist die beratende
Teilnahme von bis zu drei weiteren Vertreterinnen und Vertretern des Schultdgers
moglich (§ 61 Abs. 2, Satz 3 SchulG NRW).

2. Aktuelle Handhabung des Verfahrens beim Landschaftsverband Rheinland

Der Landschaftsausschuss entschied 2007, dass als stimmberechtigte und beratende
Vertretungen in die Schulkonferenz Mitglieder der im Schulausschuss

vertretenen Fraktionen entsandt werden. Die Entsendung der Vertretungen in die
Schulkonferenz erfolgt seitdem nach dem Rotationsprinzip, und zwar nach der
Reihenfolge der GréBe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der gréBten Fraktion.

Dem Schulausschuss wurde - entsprechend seiner Zustandigkeit fur die jeweilige LVR-
Férderschule bzw. fir die jeweilige LVR-Schule fir Kranke - die Entscheidung Ubertragen,
gem. § 61 Abs. 4 SchulG NRW mit Zweidrittelmehrheit die Zustimmung zu der/ dem von
der Schulkonferenz der jeweiligen LVR-Schule gewédhlten Bewerberin oder gewadhlten
Bewerber zu verweigern (sog. Vetorecht)

Fir die Wahlperiode 2014 -2020 beschloss der Landschaftsausschuss auf der Grundlage
der Vorlage Nr.14/67 (Anlage 1), das Verfahren beizubehalten. Die Vertreterinnen und
Vertreter wurden durch die Fraktionen festgelegt. Die Stellvertretungen wurden
namentlich oder auch nicht namentlich (,n. n.") benannt.

3. Anderung der Rechtslage durch das 12. Schulrechtsinderungsgesetz

Die Besetzung von Schulleitungsstellen fiihrte aufgrund der Schulgesetzénderung im
Jahre 2006 zu einer Vielzahl von verwaltungsgerichtlichen Verfahren, in denen das
geltende Recht in Frage gestellt wurde. Die Entscheidungen betrafen vornehmlich die
rechtliche Bedeutung des Wahlvorschlages der Schulkonferenz, das Vetorecht des
Schultragers und die geforderte Verwendungsbreite der Bewerberinnen und Bewerber.

Durch das am 14.07.2015 in Kraft getretene 12. SchrAG wurde das Verfahren zur
Besetzung von Schulleitungsstellen in § 61 SchulG NRW grundlegend gedndert. Die



derzeitige und neue Fassung des § 61 SchulG NRW ist synoptisch gegeniiber gestellt
(Anlage 2).

Aufgrund der Gesetzesnovellierung ist an die Stelle der Wahl der Schulleitung
durch die Schulkonferenz und das Vetorecht des Schultrdgers das
Vorschlagrecht des Schultragers und das Vorschlagrecht der Schulkonferenz
getreten.

Anzuwenden ist die Neuregelung gem. Art. 2 Abs. 2 des 12. SchrAG fiir Verfahren, die
nach dem 01. Januar 2016 eingeleitet werden. Eingeleitet werden Verfahren durch die
Bitte der oberen Schulaufsichtsbehtérde (die Bezirksregierung gem. § 88 Abs. 2 SchulG)
an den Schultrager und an die Schulkonferenz, dem Ausschreibungstext der
Schulaufsichtsbehdrde zuzustimmen.

Verfahren, die vor diesem Stichtag bereits begonnen wurden, werden nach den
Vorschriften des derzeit noch geltenden Rechts abgeschlossen.

4. Verfahren zur Besetzung von Schulleitungsstellen, eingeleitet nach dem
01. Januar 2016

Zur Auslbung des Vorschlagrechtes nennt die obere Schulaufsichtsbehérde dem
Schultréager und der Schulkonferenz gem. § 61 Abs. 1 SchulG (neu) samtliche
Bewerberinnen und Bewerber, die das obligatorische Anforderungsprofil der
Stellenausschreibung erfiillen. Die Schulaufsicht prift damit lediglich, ob das
Anforderungsprofil erfullt ist. Eine Vorauswahl nach dem Grundsatz der Bestenauslese
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung trifft die Schulaufsicht vor Beteiligung
von Schulkonferenz und Schultrdger somit nicht mehr. Die bisherige Regelung, wonach
Lehrerinnen und Lehrer der betroffenen Schule nur benannt werden kdnnen, wenn sie vor
ihrer Tatigkeit an dieser Schule in mindestens einer anderen Schule oder in der
Schulaufsicht gearbeitet haben (sog. Verwendungsbreite), besteht nicht mehr.

Schultréager und Schulkonferenz kénnen die benannten Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprach einladen (§ 61 Abs. 1 SchulG neu). Nach der Begriindung
zum Gesetzentwurf werden der oder dem Vorsitzenden der Schulkonferenz und dem
Schultréger mit Einverstandnis der Bewerberinnen und Bewerber von der
Schulaufsichtsbehorde folgende Informationen Ubermittelt: Geburtsdatum,
Lehramtsbefdahigung, Facherkombination, ggfs. berufliche und sonderpadagogische
Fachrichtungen, Ergebnis der letzten dienstlichen Beurteilung, Angaben Uber die bisherige
und frihere berufliche Tatigkeit, Angabe der Konfession bei Bewerbungen an einer
Bekenntnisschule.

Sowohl Schulkonferenz als auch Schultrager kénnen gem. § 61 Abs. 2 SchulG (neu)
innerhalb von acht Wochen einen Vorschlag zu den von der oberen Schulaufsicht
benannten Bewerberinnen und Bewerbern abgeben. In begriindeten Fallen kann die obere
Schulaufsicht die Frist verldangern. Vorgeschlagen werden kann - so die Begriindung des
Gesetzentwurfes - eine bestgeeignete Person, moglich ist aber auch eine Reihenfolge
oder eine gleichrangige Einschatzung bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern. Der
Vorschlag soll begriindet werden. Nur in Ausnahmefdllen kann auf eine Begriindung
verzichtet werden, etwa wenn nur eine Bewerbung vorliegt.



Am Ende des Verfahrens trifft die obere Schulaufsichtsbehérde gem. § 61 Abs. 3 SchulG
(neu) eine Auswahl nach dem Prinzip der Bestenauslese unter Wirdigung der
Stellungnahmen von Schulkonferenz und Schultrager. Sie teilt ihre Entscheidung unter
Angabe der Grinde der Schulkonferenz und dem Schultrdger mit.

Es ist bedauerlich, dass dem Schultrédger durch die Neuregelung nicht mehr Einfluss auf
die Besetzung des flir eine gute Zusammenarbeit von Schule und Schultrdger so
wichtigen Amtes der Schulleiterin bzw. des Schulleiters erméglicht wurde.
Abzuwarten bleibt, wie die Schulaufsichtsbehdrde in der Praxis nach § 61 Abs. 3 SchulG
(neu) die Vorschléage von Schulkonferenz und Schultrédger wirdigen wird.

Im Ubrigen zeigt die Neufassung des § 61 Abs. 4 SchulG erhebliche Anderungen auf.
Danach kann die Schulaufsicht Stellen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter aus dringenden
dienstlichen Grinden in Anspruch nehmen. Mit dieser Formulierung werden der
Schulaufsicht sehr weitgehende Freiheiten eingerdaumt. Schulleitungsstellen kénnen auf
diesem Weg praktisch vollig ,freihdndig® besetzt werden, sofern ,dringende dienstliche
Grinde" angeflihrt werden. Zwar erhalt der Schultrager Gelegenheit zur Stellungnahme,
warum die Schulkonferenz berhaupt kein AuBerungsrecht bekommen soll, ist jedoch
nicht nachvollziehbar.

5. Kiinftige Handhabung des Verfahrens beim Landschaftsverband Rheinland

Derzeit werden verschiedene Optionen diskutiert, wie der LVR kiinftig sein
Vorschlagsrecht austiben kann. Die Verwaltung befindet sich hier noch im Prozess der
Findung und moéchte zum jetzigen Zeitpunkt der politischen Vertretung noch kein neues
Verfahren vorschlagen.

Beabsichtigt ist, die verschiedenen Varianten auszuarbeiten und diese den Fraktionen
dann zur Verfligung zu stellen, um eine interne Diskussion zu ermdglichen und Zeit fir

Rickfragen zuzulassen. Die Rickmeldungen aus den Fraktionen sollen dann in einen
Entscheidungsvorschlag im ersten Sitzungslauf 2016 miinden.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/67
offentlich
Datum: 03.11.2014
Dienststelle: Fachbereich 44
Bearbeitung: Frau Wildanger
Schulausschuss 20.01.2015 empfehlender Beschluss
Landschaftsausschuss 22.01.2015 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Besetzung der Schulleiterstellen gem. § 61 SchulG NRW fiir die Schulen in der
Zustindigkeit des Schulausschusses

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss beschlief3t,

1. dass als stimmberechtigte Vertreterin bzw. als stimmberechtigter Vertreter des
Schultragers in die jeweilige Schulkonferenz der LVR-Schulen, die in der Zustdndigkeit
des Schulausschusses liegen, gem. § 61 Abs. 2 SchulG NRW ein Mitglied der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen entsandt wird.

Benannt werden als stimmberechtigte Vertreterin bzw. als Vertreter und deren
Stellvertretungen

- fUr die CDU-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fiir die SPD-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- furr die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau /Herr....
- fiir die FDP-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fUr die Fraktion Die Linke: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fur die Fraktion Freie Wahler/Piraten: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr ....

2. dass als beratende Vertreterinnen bzw. als beratende Vertreter des Schultragers in
die jeweilige Schulkonferenz der LVR-Schulen, die in der Zustandigkeit des
Schulausschusses liegen, gem. § 61 Abs. 2 SchulG NRW drei Mitglieder der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen entsandt werden. Benannt werden als beratende
Vertreterin bzw. als beratender Vertreter und deren Stellvertretungen

- fir die CDU-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fir die SPD-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fur die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....
- fur die FDP-Fraktion: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fur die Fraktion Die Linke: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

- fur die Fraktion Freie Wahler/Piraten: Frau/Herr...., Stellvertretung: Frau/Herr....

3. Als beratende Vertreterinnen und Vertreter werden jeweils Mitglieder von Fraktionen
entsandt, die nicht stimmberechtigt sind. Die Entsendung erfolgt in einem
Rotationsverfahren.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan nein
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan nein

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: keine
Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: keine
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Die Wahl der Schulleitung erfolgt aufgrund der Anderung des Schulgesetzes seit dem
01.08.2006 durch die Schulkonferenz. Der Schultrdger hat ein Stimmrecht beim
Wahlvorgang in der Schulkonferenz. Zur Wahl der Schulleitung wird die Schulkonferenz
gem. § 61 Abs. 2 Satz 2 SchulG NRW um ein stimmberechtigtes Mitglied, das der
Schultréger entsendet, erweitert. Dartber hinaus ist die beratende Teilnahme von bis zu
drei weiteren Vertreterinnen und Vertretern des Schultrdgers maéglich (§ 61 Abs. 2 Satz 3
SchulG NRW).

Die Landschaftsausschuss entschied 2007, dass als stimmberechtigte und beratende
Vertretungen in die Schulkonferenz Mitglieder der im Schulausschuss vertretenen
Fraktionen entsandt werden. Die Entsendung der Vertretungen in die Schulkonferenz
erfolgt nach dem Rotationsprinzip und zwar nach der Reihenfolge der GroBe der einzelnen
Fraktionen, -beginnend mit der gréBten Fraktion.

Das Verfahren hat sich bewahrt. Die schulrechtlichen Vorschriften haben sich nicht
geandert. Das Verfahren kann deshalb aus Sicht der Verwaltung beibehalten werden.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/67:

Mit Inkrafttreten des novellierten Schulgesetzes am 01.08.2006 wurde das Verfahren zur
Besetzung von Schulleitungen vollstéindig neu geregelt. Die Wahl der Schulleitung erfolgt
seit dem durch die Schulkonferenz. Zur Wahl der Schulleitung wird die Schulkonferenz
gem. § 61 Abs. 2 Satz 2 SchulG NRW um ein stimmberechtigtes Mitglied, das der
Schultrdger entsendet, erweitert. Dartiber hinaus ist die beratende Teilnahme von bis zu
drei weiteren Vertreterinnen und Vertretern des Schultrdgers moglich (§ 61 Abs. 2 Satz 3
SchulG NRW).

1. Bisherige Handhabung des Verfahrens beim Landschaftsverband Rheinland

Die Landschaftsausschuss hat in der Sitzung am 11.09.2007 entschieden, dass als
stimmberechtigte und beratende Vertretungen in die Schulkonferenz Mitglieder der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen entsandt werden. Die Entsendung der
stimmberechtigten  Vertreterin bzw. des stimmberechtigten Vertreters in die
Schulkonferenz erfolgt nach dem Rotationsprinzip und zwar nach der Reihenfolge der
GroBe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der gréBten Fraktion.

Bereits in der letzten Wahlperiode waren im Schulausschuss sechs Fraktionen vertreten.
Da maximal drei Vertreter des Schultrégers an der Schulkonferenz beratend teilnehmen
kénnen, wurden als beratende Vertreterinnen bzw. als beratende Vertreter des
Schultragers drei Mitglieder der im Schulausschuss vertretenen anderen Fraktionen - je
Fraktion nur ein Mitglied - entsandt, d.h. der Fraktionen, fir die aufgrund des
Rotationsprinzips keine stimmberechtigte Vertreterin bzw. kein stimmberechtigter
Vertreter in die jeweilige Schulkonferenz entsandt wurde.

Auch die Entsendung der drei beratenden Vertreterinnen bzw. Vertreter in die
Schulkonferenz erfolgte nach dem Rotationsprinzip und zwar nach der Reihenfolge der

GroBe der einzelnen Fraktionen, beginnend mit der groBten Fraktion, die keine
stimmberechtigte Vertreterin bzw. keinen stimmberechtigten Vertreter entsendet.

Beispiel:

Erstes Besetzungsverfahren:

Eine stimmberechtigte Vertreterin/ein stimmberechtigter Vertreter:
CDU-Fraktion (groBte Fraktion)

Jeweils eine beratende Vertreterin/beratender Vertreter:
SPD-Fraktion (zweitgroBte Fraktion)
Fraktion Bindnis 90/Die Griinen (drittgréBte Fraktion)
FDP-Fraktion (viertgroBte Fraktion)

Zweites Besetzungsverfahren:

Eine stimmberechtigte Vertreterin/ein stimmberechtigter Vertreter:

SPD-Fraktion (zweitgroBte Fraktion)



Jeweils eine beratende Vertreterin/beratender Vertreter:
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen (drittgréBte Fraktion)
FDP-Fraktion (viertgréBte Fraktion)
Fraktion Die Linke. (fiinftgréBte Fraktion)

Drittes Besetzungsverfahren:

Eine stimmberechtigte Vertreterin/ein stimmberechtigter Vertreter:
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen (drittgréBte Fraktion)
Jeweils eine beratende Vertreterin/beratender Vertreter:

FDP-Fraktion (viertgroBte Fraktion)
Fraktion Die Linke. (flinftgroBte Fraktion)
Fraktion Freie Wé&hler/Piraten (sechstgroBte Fraktion)

usw.
In einem sechsten Besetzungsverfahren entsendet demnach die kleinste Fraktion ein
stimmberechtigtes Mitglied. :

Die Vertreterinnen und Vertreter wurden durch die Fraktionen festgelegt. Die
Stellvertretungen konnten sowohl namentlich als auch nicht namentlich (,n. n.") benannt
werden.

II. Handhabung des Verfahrens in der Wahlperiode 2014 - 2020

Das Verfahren hat sich bewdhrt. Die schulrechtlichen Vorschriften haben sich nicht
gedndert. Auch in der neuen Wahlperiode sind im Schulausschuss wieder sechs
Fraktionen vertreten. Das Verfahren kann deshalb aus Sicht der Verwaltung beibehalten
werden.

Uber die Zustimmung zu der/dem von der Schulkonferenz der jeweiligen LVR-
Forderschule bzw. der LVR-Schule fiir Kranke gewdhlten Bewerberin bzw. gewdhlten
Bewerber als Schulleiterin bzw. Schulleiter entscheidet der Schulausschuss gem. § 61
Abs. 4 SchulG NRW (sog. Vetorecht mit Zweidrittelmehrheit).

Lubek



A b ge

/

Synopse zum Vergleich der alten und neuen Fassung des § 61 zur Sicherung
von Schullaufbahnen und zur Weiterentwicklung des Schulrechts

Alte Fassung § 61

Neue Fassung § 61

1.

Die obere Schulaufsichtsbehérde oder
schreibt die Stelle der Schulleiterinnen
oder des Schulleiters mit Zustimmung
der Schulkonferenz und des Schultrégers
aus und prift die eingegangenen
Bewerbungen. Aus den Bewerbungen
werden die Schulkonferenz die
geeigneten Personen benannt (§9
Beamtengesetz; dabei sind unter
Beachtung des im
Ausschreibungsverfahren erstellten
schulspezifischen Anforderungsprofils
moglichst mindestens zwei geeignete
Personen zur Wahl vorzuschlagen.
Lehrerinnen und Lehrer der betroffenen
Schule kénnen benannt werden, wenn
sie vor ihrer Tatigkeit an dieser Schule in
mindestens einer anderen Schule oder in
der Schulaufsicht gearbeitet und damit
ihre Verwendungsbreite nachgewiesen
haben. Die oder der Vorsitzende der
Schulkonferenz oder einen benannte
Vertreterin oder ein benannter Vertreter
hat das Recht zur Einsichtnahme in
Personal- und Verwaltungsvorgange, die
der Benennung gem. Satz 2 zugrunde
liegen; § 84 Landesbeamtengesetz bleibt
unberdhrt.

1.

Die obere Schulaufsichtsbehdrde
schreibt die Stelle der Schulleiterin oder
des Schuleiters mit Zustimmung der
Schulkonferenz und des Schultragers
aus und prift die eingegangenen
Bewerbungen. Sie nennt der
Schulkonferenz und dem Schultrager die
Bewerberinnen und Bewerber, die das
Anforderungsprofil der Ausschreibung
erflllen. Die Schulkonferenz und der
Schultréager kénnen diese Bewerberinnen
und Bewerber zu einem
Vorstellungsgespréach einladen.

2. Die Schulkonferenz wahlt in geheimer 2. Sowohl die Schulkonferenz als auch der
Wahl aus den von der oberen Schultrager kénnen gegenulber der
Schulaufsichtsbehérde benannten oberen Schulaufsichtsbehérde innerhalb
Personen die Schulleiterin oder den von acht Wochen einen Vorschlag
Schulleiter. Hierflr wird die abgeben; er soll begriindet werden. Die
Schulkonferenz um ein obere Schulaufsichtsbehérde kann die
stimmberechtigtes Mitglied erweitert, das Frist in begriindeten Fallen verlangern. In
der Schultrager entsendet. Bis zu drei der Schulkonferenz kann nicht mitwirken,
weitere Vertreterinnen und Vertreter des we sich u die zu besetzende Stelle
Schultrégers kénnen beratend bewerben hat.
teilnehmen. Die Vertreterinnen und
Vertreter des Schultrégers dirfen nicht
der Schule angehéren. Die Mitwirkung
von Mitgliedern der Schulkonferenz, die
sich an der Schule beworben haben, ist
ausgeschlossen. Gleichfalls diirfen
Schilerinnen und Schiiler, die das 16.

Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
an dem Wahlverfahren nicht teilnehmen.
Der Schulrat benennt, soweit
erforderlich, geeignete Vertreterinnen
und Vertreter.
3. Gewahlt und damit vorgeschlagen ist, 3. Die obere Schulaufsichtsbehdrde trifft die

wer die Mehrheit der gesetzlichen Zahl
der Stimmen erhalt. Wird diese Mehrheit
nicht erreicht, so findet zwischen den
Personen, welche die beiden hdchsten
Stimmenzahlen erreicht haben, eine
Stichwahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser

Auswahlentscheidung. Sie wirdigt dabei
die Vorschlage von Schulkonferenz und
Schultrager. Sie teilt ihnre Entscheidung
unter Abgabe der Griinde der
Schulkonferenz und dem Schultrdger mit.
Bei der Ernennung findet Ab. 20 Absatz




Stichwahl die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Bei Stimmengleichheit erlischt
das Wahlrecht. § 66 Ab. 6 Satz 3 findet
keine Anwendung. Das Wahlrecht
erlischt ferner, wenn die Schulkonferenz
nicht innerhalb von acht Wochen nach
der Aufforderung durch die
Schulaufsichtsbehorde einen Vorschlag
vorlegt. Die Frist kann in besonderen
Ausnahmefallen verlangert werden. Die
Ernennung erfolgt durch die obere
Schulaufsichtsbehdrde. § 20 Abs. 2 bis 4
Landesbeamtengesetz findet keine
Anwendung. Die dienstrechtlichen
Vorschriften bleiben unberdihrt.

2 Satz 1 und 3, Absatz 3 und 4 des
Landesbeamtengesetzes vom 21. April
2009 (GV. NRW. S.224), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 09.
Dezember 2014 (GV. NRW. S. 874)
geandert worden ist, keine Anwendung.

Die obere Schulaufsichtsbehorde holt die
Zustimmung des Schultrégers zu der
gewahlten Bewerberin oder dem
gewahlten Bewerber ein. Der Schultréger
kann die Zustimmung nur binnen acht
Wochen mit einer Zweidrittelmehrheit
des nach der Hauptsatzung zusténdigen
Gremiums verweigern. Nach
Verweigerung der Zustimmung kann die
Schulkonferenz innerhalb von vier
Wochen einen zweiten Vorschlag aus
den vorliegenden Bewerbungen
vorlegen. Eine Bewerberin oder ein
Bewerber kann nicht noch einmal
vorgeschlagen werden, wenn der
Schultrager seine Zustimmung
verweigert hat.

4. Die Schulaufsichtsbehdrde kann Stellen
fur Schulleiterinnen und Schulleiter aus
dringenden dienstlichen Griinden in
Anspruch nehmen. Der Schultrdger erhélt
Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb
von vier Wochen.

Die obere Schulaufsichtsbehorde
ernennt die gewahlte Bewerberin oder
den gewahlten Bewerber, sofern der
Schultrager seine Zustimmung nicht
geman Absatz 3 verweigert hat. Wird die
Zustimmung auch zu einem zweiten

" Vorschlag verweigert, trifft die obere
Schulaufsichtsbehérde die
Auswahlentscheidung.

Entfallt, wird aber mit Abs. 5 weiter gefiihrt.

Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter
kann nur bestellt werden

1. an Schulen mit Ausnahme von
Forderschulen, wer

a) die Befahigung zum Lehramt fir eine
der in dem betreffenden Schulsystem
vorhandenen Schulstufen besitzt oder
b) die Befahigung zu einem Lehramt
einer bestimmten Schulform besitzt und
aufgrund dieser Befahigung in
Jahrgangsstufen, die in dem
betreffenden Schulsystem vorhanden
sind, verwendet werden kann;

2. an Foérderschulen, wer

a) die Befahigung zum Lehramt fr
Sonderpadagogen oder

b) die Befahigung zum Lehramt an
Sonderschulen besitzt;

3. an Schulen fir Kranke, er eine
Befahigung nach Nummer 1 oder 2

5. Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter
bestellt werden kann nur
1. an Schulen mit Ausnahme von
Forderschulen, wer
a) die Befahigung zum Lehramt flir eine
der in dem betreffenden Schulsystem
vorhandenen Schulstufen besitzt oder
b) die Befahigung zu einem Lehramt
einer bestimmten Schulform besitzt und
aufgrund dieser Beféhigung in
Jahrgangsstufen, die in dem
betreffenden Schulsystem vorhanden
sind, verwendet werden kann;
2. an Forderschulen, wer
a) die Befahigung zum Lehramt fir
Sonderpadagogen oder
b) die Befahigung zum Lehramt an
Sonderschulen besitzt;
3. an Schulen fir Kranke, er eine
Beféhigung nach Nummer 1 oder 2




besitzt.

Darlber hinaus missen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachgewiesen werden, die
fir die Leitung einer Schule erforderlich
sind. Dazu gehdren insbesondere
Fahigkeiten zur Fiihrung, Organisation
und Weiterentwicklung einer Schule und
zur padagogischen Beurteilung von
Unterricht und Erziehung, Team- und
Konfliktfahigkeit sowie die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit schulischen und
auBer schulischen Einrichtungen. Das
Ministerium kann im Rahmen der
Laufbahnverordnung zum
Landesbeamtengesetz im Einzelfall von
dem Erfordernis der Befahigung geman
Satz 1 Ausnahmen zulassen.

besitzt.

Das flr Schule zustandige Ministerium
kann auf Grundlage der
Laufbahnverordnung vom 28.0januar
2014 (GV.NRW: S.22, ber. S.203) in der
jeweils geltenden Fassung im Einzelfall
eine andere Lehramtsbefahigung
zulassen.

Uber die Anforderungen des Absatzes 5
Satz 1 hinaus missen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachgewiesen werden, die
fir die Leitung einer Schule (59)
erforderlich sind. Dazu gehdéren
Fahigkeiten zur

1. Fhrung, Teamarbeit und
Konfliktlésung,

2. Organisation und Weiterentwicklung
einer Schule,

3. padagogischen Beurteilung von
Unterricht und Erziehung,

4. engen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit dem Schultrager
und

5. Zusammenarbeit mit schulischen und
auBerschulischen Partnern.
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LVR-Dezernat Schulen und Integration
LVR-Fachbereich Schulen und Serviceleistungen

Qualitat fiir Menschen

LVR » Dezernat 5 « 50663 Kiln Datum und Zeichen bitte stets angeben

Frau Anne Peters, Vorsitzende 16.12.2015
des Schulausschusses, 44.10

sowie dle schulpolitischen Sprecher/-innen
Herrn Dr. Nils Helge Schlieben ,
Frau Nicole-Susanne Welden-Luffy Frau Wildanger

Frau Gabl Deussen-Dopstadt Tel 0221 809-6170
‘Frau Petra Pabst Fax 0221 8284-6247
Herrn Ludger Pilgram birgit.wildanger@Ivr.de
Frau Dr. Astrid Wichmann

nachrichtlich

Geschiftsfiihrung der

Fraktionen CDU, SPD, Blindnis 90/DIE
GRUNEN, FDP, Die Linke., und Freie
Wéhler/Piraten

sowie der Gruppe AfD

In der Landschaftsversammlung Rheinland

LVR-Fachbereich 06

Besetzung von Schulleitungsstellen
hier: Optionen des LVR zur Austibung des Vorschlagrechts

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit der Vorlage-Nr. 14/808 (Anlage) informierte die Verwaltung tber das geanderte
Verfahren zur Besetzung von Schulleitungsstellen und kindigte an, den Fraktionen
Im Nachgang zur Sitzung des Schulausschusses verschiedene Optionen zur Aus-
tibung des Vorschlagrechtes aufzuzeigen und zur Diskussion zu stellen.
\ KK

Nach der Neuregelung haben sowohl der Schultrdger als auch die Schulkonferenz {f é
ein Vorschlagsrecht. Innerhalb von acht Wochen konnen sie jeweils einen Vorschlag W
zu den von der Bezlrksreglerung benannten Bewerberinnen und Bewerbern abge- EMAS
ben. Die Frist kann nur In begriindeten Féllen von der Bezirksregierung verldngert T
werden. Zu der Schulkonferenz ist der Schultrdger gem. § 63 Abs.2 SchulG zur I

Austibung seiner Beratungsfunktion einzuladen,

Im Folgenden stellt die Verwaltung vier Varlanten zur Auslibung des Vorschlags-
rechts vor:

Wir freuen uns Uber Ihre Hinwelse zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sle uns eine E-Mail an Anregungen@lvr.de

LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindimg:

Dienstgebiude in Kéln-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 . Landesbank Hessen-Thiiringen, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kéln IBAN: DE 84 3005 0000 000D 060061, BIC: WELADEDD

LVR Im Internet: www.lvr.de Postbank Niederlassung Kaln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
USt-IdNr,: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE 953701 0050 0000 564501, BIC: PBNKDEFF370
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i.Variante:

1. An der Schulkonferenz nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Dezer-
nates Schulen und Integration teil.

2. Das Dezernat Schulen und Integration ladt die ihm von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstellungsgespréch ein.
Das Vorstellungsgesprach wird nach Mglichkeit erst nach der Schulkonfe-
renz terminiert. An dem Vorstellungsgespréach nehmen je eine Vertreterin
bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Fraktionen teil. Auf der
Grundlage des Vorstellungsgespréches fertigt die Verwaltung einen begrin-
deten Entscheidungsvorschlag fiir den Schulausschuss.

3, Der Landschaftsausschuss ibertrigt dem Schulausschuss fiir Besetzungsver-
fahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht fiir
die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR~Férderschulen mit den
Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische Entwicklung; Sehen; Horen
und Kommunikation; Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung und den
LVR-Schulen fiir Kranke. :

Vorteil: Einbeziehung des Entscheidungsvorschlages der Schulkonferenz in den Vor-
schlag des Schultréagers. :

Nachteil: Angesichts notwendiger Terminabstimmungen kann die 8-Wachenfrist zur
Abgabe eines begriindeten Schultrdgervorschlages gegentiber der Bezirksregierung
gafs. nicht sichergestellt werden. Flr die Fraktionen entsteht zusatzlicher Zeitauf-
wand.

2.Variante:

1. 'An der Schulkonferenz nimmt elne Vertreterin bzw. ein Vertreter der Im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen beratend teil. Die Teilnahme der im
Schulausschuss vertretenen Fraktionen erfolgt nach dem Rotationsprinzip
und zwar nach der Reihenfolge der GréBe der einzelnen Fraktionen, begin-
nend mit der gréBten Fraktion. Der Vorschlag der Schulkonferenz bildet die
Grundlage fir den Entscheidungsvorschlag des Schulausschusses.

2. Der Landschaftsausschuss Ubertrégt dem Schulausschuss fiir Besetzungsver-
fahren, die nach dem 01.01.2016 elngeleitet werden, das Vorschlagsrecht flr
die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-Forderschulen mit den
Férderschwerpunkten Kérperliche und motorlsche Entwicklung; Sehen; Horen
und Kommunikation; Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung und den
LVR-Schulen fur Kranke.

Vorteil: Einheltlicher Vorschlag von Schulkonferenz und Schultrdger.

Nachteil: Nicht alle im Schulausschuss vertretenen Fraktionen nehmen beratend
durch eine Vertreterin bzw. einen Vertreter an der Schulkonferenz teil, Ein von der
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Schulkonferenz abweichendes Schultragervotum findet keine Berlicksichtigung. An-
gesichts notwendiger Terminabstimmungen kann die Vorschlagsfrist ‘ggfs. nicht ein-
gehalten werden, Fiir die Fraktionen entsteht zusatzlicher Zeitaufwand.

3. Variante:

1. Das Dezernat Schulen und Integration l&dt die ihm von der Bezirksregierung
benannten Bewerberinnen und Bewerber unabhéngig von der Schulkonferenz
zu elnem Vorstellungsgespréch ein. An dem Vorstellungsgespréach nehmen je
eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Frakti-
onen teil. Auf der Grundlage des Vorstellungsgespréches fertigt die Verwal-
tung einen begriindeten Entscheidungsvorschlag fir den Schulausschuss,

2. Der Landschaftsausschuss (ibertrdgt dem Schulausschuss fiir Besetzungsver-
fahren, die nach dem 01,01.2016 eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht fiir
die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-Férderschulen mit den
Férderschwerpunkten Kérperliche und motorische Entwicklung; Sehen; Horen
und Kommunikation; Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung und den
LVR-Schulen fiir Kranke,

Vortell: Alle im Schulausschuss vertretenen Fraktionen nehmen durch eine Vertrete-
rin bzw. einen Vertreter an dem Vorstellungsgespréch tell. Fiir die Fraktionen ent-
steht zusétzlicher Zeitaufwand,

Nachtell: Die Einhaltung der 8-Wochen-Frist zur Abgabe eines begriindeten Vor-
schlages kann ggdfs. nicht sichergestellt werden.

4.Variante:

1. Die Vorstellung der von Bezirksregierung benannten Bewerberinnen und Be-
werber erfolgt im Schulausschuss. :

2. Der Landschaftsausschuss (ibertrdgt dem Schulausschuss flir Besetzungsver-
fahren, die nach dem 01.01.2016 eingeleitet werden, das Vorschlagsrecht flr
die Besetzung der Schulleitungsstellen in den LVR-Forderschulen mit den
Férderschwerpunkten Kérperliche und motorische Entwicklung; Sehen; Horen
und Kommunikation; Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung und den
LVR-Schulen fiir Kranke.

Vortell: Alle an der Sitzung des Schulausschusses teilnehmenden Mitglieder des
Schulausschusses lernen die Bewerberinnen und Bewerber personlich kennen und
kénnen sich ein eigenes Bild (iber die Bewerberinnen und Bewerber machen. Ter-
minabstimmungen entfallen. Fiir die Fraktionen entsteht kein zusétzlicher Zeitauf-
wand.
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Nachteil: Die 8-Wochehfrist kann ggfs. nicht eingehalten werden.

Beschlussempfehlung:

1. Die Verwaltung schladgt die Variante 4 vor.

Die Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber im Schulausschuss entspricht dem
vor dem 01.08.2006 geltenden Verfahren beim LVR. Bereits nach der Rechtslage vor
dem 01.08.2006 hatte der LVR als Schultréger eln Vorschlagsrecht. Dieses Vor-
schlagsrecht wurde durch den Schulausschuss flr die in seiner Zustandigkeit ste-
henden Schulen ausgelibt. Die Bewerberinnen und Bewerber stellten sich damals
dem Schulausschuss vor.

2. Unabhinglg von der Frage fiir welche Varlante die politische Vertretung sich aus-
spricht, schlagt die Verwaltung folgendes weiteres Verfahren vor:

Flir den Fall, dass die nédchste Sitzung des Schulausschusses nicht erreicht werden
kann, wird das Verfahren wie unter Variante 3 beschrieben durchgefiihrt. Das De-
zernat Schulen und Integration |&dt die Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vor-
stellungsgespréch ein. An dem Vorstellungsgespréch nehmen je eine Vertreterin
bzw. ein Vertreter der im Schulausschuss vertretenen Fraktionen teil. Die Verwal-
tung fertigt in diesem Fall den Entscheidungsvorschlag flir die néchste Sitzung des
Landschaftsausschusses.

Die Verwaltung wird auf der Grundlage dieser Vorschlage eine Beschlussvorlage fiir

die Sltzung des n&chsten Schulausschusses am 23.02.2016 und des
Landschaftsausschusses am 09.03.2016 fertigen, ;

Mt freundlichen GriiBen
In Vertretung

Prof. Dr. Faber




TOP 7 Projekttage ,,Sehen Kompakt" an der LVR-Johannes-Kepler-
Schule, Aachen
- Filmbeitrag und Powerpoint-Prasentation -



TOP 8 Kolner Ehrenamtspreis fiir Schiilerinnen und Schiiler der LVR-
Schule Belvedere, Koln
- Filmbeitrag des Filmemachers Pascal Nordmann -



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Erganzungsvorlage-Nr. 14/1628/1

offentlich
Datum: 15.11.2016
Dienststelle: LVR-Archdologischer Park Xanten/LVR-R6merMuseum im
Archaologischen Park Xanten
Bearbeitung: Frau Konovaloff
Sozialausschuss 28.11.2016 empfehlender Beschluss
Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender Beschluss
Ausschuss fiir Inklusion 09.12.2016 empfehlender Beschluss
Landschaftsausschuss 16.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschrankungen im
LVR-APX

Beschlussvorschlag:

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR - APX wird gemaB Vorlage 14/1629/1 zugestimmt.

1.
Die im LVR-APX vorhandenen betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BIAPs) werden in
unbefristete Stellen umgewandelt.

2.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojekts bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung ausgebildet und im Wege der Schaffung
von Stellen unbefristet in den Dienst des LVR (ibernommen werden

3.
Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX dauerhaft eingerichtet und mit den erforderlichen
sachlichen Betriebsmitteln ausgestattet werden. Ferner sollen die beiden Auszubildenden
bei erfolgreichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR bernommen werden.

4.
Ein/e Tischlermeister/in als Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r
Integrationskoordinator/in sollen zur dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 auf
neu einzurichtenden Stellen beschdaftigt werden.

5.
Die ab dem Jahr 2017 bendtigten Finanzmittel werden Uber den
Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die benétigten 4 Stellen zum
Stellenplan 2017 eingerichtet.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja




Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: siehe Seite 5 der Begriindung
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Im LVR-Arché&ologischen Park Xanten/LVR-ROmerMuseum werden seit 2014 Einsatze auf
sog. betriebsintegrierten Arbeitsplatzen (BIAPs) ermdoglicht. Dies hat sich bewéhrt. Ziel
der Foérderung von BIAPs durch den LVR ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
Die bereits erfolgreichen BIAPs im Bereich Fundmagazin und Gartnerteam im LVR-APX
sollen daher verstetigt und die Mitarbeitenden ab 2017 unbefristet in den Dienst des LVR
Ubernommen werden.

Im Rahmen eines inklusiven Projektes werden im LVR-APX seit 2014 romische Rheinschif-
fe originalgetreu nachgebaut. Drei Schiffstypen sind bereits fertiggestellt, das vierte Schiff
befindet sich im Bau.

Seit 2015 kooperiert der LVR-APX (Dezernat 9) mit dem LVR-Integrationsamt (Dezernat
5). Das Projekt ist aufgrund seiner Vielseitigkeit und des Zusammenwirkens des LVR-APX
mit dem LVR-Integrationsamt europaweit einzigartig. Jugendliche mit Einschrankungen
fuhren im Zuge von Langzeitpraktika den Schiffsbau aus. Diese kommen aus unterschied-
lichen Einrichtungen und Forderschulen.

Im Rahmen dieses Projektes ist geplant, Jugendliche mit Einschrdnkung zur Fachpraktike-
rin/ zum Fachpraktiker fir Holzverarbeitung auszubilden. Zwei der bereits in 2015 aus-
gewahlten geeigneten jungen Manner werden im Qualifizierungsjahr 2016 durch Praktika
und schulische Foérderung intensiv auf die Ausbildung vorbereitet. Die Ausbildung dauert 3
Jahre und soll im Herbst 2017 beginnen. Auch nach Abschluss des Werftbetriebes soll
eine integrative Holzwerkstatt im LVR-APX bestehen bleiben. Die geeignete Werkstatt
besteht bereits, die Maschinen sind anzuschaffen. Die Auszubildenden sollen bei erfolgrei-
chem Abschluss 2021 unbefristet in den Dienst des LVR Ubernommen werden. Begleitet
werden muss das Vorhaben durch eine/n fachwissenschaftliche/n Integrationskoordina-
tor/in und eine/n Tischlermeister/in, fur die ab 2017 unbefristete Stellen einzurichten
sind.

Beide Personalentwicklungsstrange bilden die strukturierenden Elemente des Aktionsplans
Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschrénkungen im LVR-APX als
beispielhaftes Vorhaben im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege im Zu-
sammenwirken mit dem Dezernat 5 — Schulen und Integration. Dariiber hinaus verfolgt
das Vorhaben die Zielrichtung 2 ,,Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln* des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

In seiner Sitzung am 08.11.2016 bat der Kulturausschuss, die Vorlage auch dem Aus-
schuss fur Inklusion zur Beratung vorzulegen. Der Gremiengang zur Vorlage wurde ent-
sprechend erganzt.




Begrindung der Erganzungsvorlage 14/1628/1:

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschran-
kungen im LVR-APX

In seiner Sitzung am 08.11.2016 bat der Kulturausschuss, die Vorlage auch dem Aus-

schuss fur Inklusion zur Beratung vorzulegen. Der Gremiengang zur Vorlage wurde ent-
sprechend erganzt.

Begrindung der Ursprungsvorlage 14/1628:

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschran-
kungen im LVR-APX

I. Ausgangssituation

Seit dem Jahre 2014 wird im LVR-Arché&ologischen Park Xanten/LVR-R6merMuseum das
inklusive Projekt ,,R6mische Rheinschifffahrt“ durchgefiihrt. Das Projekt ist seit 2015 eine
Kooperation zwischen dem LVR-APX (Dezernat 9) und dem Integrationsamt (Dezernat 5)
des LVR.

Die Fachausschiisse wurden regelmallig tber den Projektverlauf informiert.

Zuletzt wurde mit Vorlage-Nr. 14/1008 ein ausfuhrlicher Projektbericht gegeben und die
Forderung durch die FordermalBnahme aktion5 beschlossen.

11. Sachstand

Im LVR-Archéaologischen Park Xanten/ LVR-R6merMuseum sind seit 2014 betriebsinte-
grierte Arbeitsplatze (sogenannte BIAPs) geschaffen worden. Dies sind ein Arbeitsplatz
im Bereich Fundmagazin, sieben Praktikantenplatze im Arbeitsbereich der R6mischen
Schiffswerft sowie seit 2015 ein Arbeitsplatz im Team der Gartnerinnen und Gartner des
LVR-APX.

Der BIAP im Fundmagazin wurde bisher in erster Linie bei Hilfsarbeiten der Gesamtinven-
tur der Magazinbestande im LVR-APX eingesetzt sowie mit Aufgaben im Geflige der
Fundbearbeitung.

Der BIAP im Géartnerteam ist an einem guten Teil der anfallenden Arbeiten beteiligt, wie
beispielsweise Rasen mahen, Unkraut jaten, Geratepflege u.v.m. Eine Ausnahme bildet
die Handhabung gefahrlicher Maschinen wie Aufsitzméaher, Heckenschere 0.4..

Nicht im Rahmen eines BIAP, sondern mit einem regularen Zeitvertrag wurde 2012 ein
blinder Mitarbeiter als Pfortner eingestellt, der 2014 unbefristet in den Dienst des APX
eingestellt wurde.

Mit dem Bau der ,,Nehalennia“ (Rekonstruktion der rémischen Lastenfahre von Xanten-
Wardt) im Jahr 2014 im LVR-APX startete ein inklusives Projekt, bei dem Jugendliche mit
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Einschrankung ein romisches Schiff in einer besucherzugénglichen Werft rekonstruierten.
Bei diesem besonderen Projekt kooperierten Archaologinnen und Arché&ologen, niederlan-
dische Schiffsbauer und verschiedene Bildungseinrichtungen sowie Werkstatten fur be-
hinderte Menschen. Von Mai bis Oktober 2015 wurde — erstmals als Kooperation des LVR-
APX (Dez. 9) und des Integrationsamtes (Dez. 5) - der romische Schiffsbau im LVR-APX
fortgesetzt. Insgesamt sechs Jugendliche mit Behinderung arbeiteten am Bau von zwei
réomischen Einbaumen, die — ebenso wie die Lastenfahre — malistabsgetreu und
schwimmféhig nach originalen Vorbildern aus dem Rhein rekonstruiert wurden. Es han-
delt sich dabei um Fischerboote bzw. einen Lebendfischbehélter aus Eichenholz. Die Prak-
tikanten, die aus verschiedenen Forderschulen aus den Kreisen Wesel und Kleve bzw. aus
Werkstéatten fur behinderte Menschen kamen, erlernten verschiedene Techniken der
Holzbearbeitung. Zudem sammelten sie auch wichtige Erfahrungen in Teamarbeit, Mobili-
tat und Interkulturalitdt sowie im Umgang mit Besucherinnen und Besuchern des Muse-
umsbereiches und Journalisten.

Beim Bau der Einbdume ,,Philemon und Baucis*“ kooperierten innerhalb des Landschafts-
verbandes Rheinland das LVR-Dezernat Schulen und Integration sowie das LVR-Dezernat
Kultur und Landschaftliche Kulturpflege. Das Projekt diente als Vorbereitung fur die Mal3-
nahme, im LVR-Archaologischen Park Xanten betriebliche Ausbildungsplatze fur Jugendli-
che mit Behinderung einzurichten. Zwei fur die Ausbildung infrage kommende Kandidaten
konnten in 2015 ausgewahlt werden. In dem weiteren Qualifizierungsjahr 2016 werden
die beiden in einem nochmaligen Praktikum beim Bau einer romischen Liburne intensiv
auf die Ausbildung vorbereitet. Beide Kandidaten erhalten zusatzlich schulische Forde-
rung. Im Sommer 2016 wurde eine fir den Betrieb des LVR-APX nicht mehr benétigte
Halle ertiichtigt. Diese dient nun als besucherzugéngliche Werft und erfillt die Anforde-
rungen fur einen Ausbildungsbetrieb.

Die Finanzierung des Projektes erfolgte fur die Jahre 2014-2016 durch GFG-Mittel, Forde-

rung der aktion5 und Eigenanteile des LVR-APX, der dafur auf Sonderausstellungen im
LVR-RO6merMuseum verzichtete.

111. Weitere Vorgehensweise

Grundsatzliches Ziel bei der Schaffung von BIAPs ist die dauerhafte Integration der Mit-
arbeitenden im ersten Arbeitsmarkt. Die bisherigen guten Erfahrungen mit den BIAPs im
LVR-APX sollen zu einer Verstetigung des Einsatzes jener Mitarbeitenden fihren, die sich
als geeignet erwiesen haben.

Hierzu sind folgende Voraussetzungen notwendig:

1.

Ab 2017 sollen daher der Mitarbeiter im Fundmagazin und der Mitarbeiter im Gartner-
team des LVR-APX in feste Arbeitsplatze ibernommen werden.

Allerdings soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass diese Mitarbeiter zwar
tatsachliche Arbeitsbedarfe erfillen, ihr Einsatz jedoch keine regularen Planstellen substi-
tuieren kann. Der Betreuungsbedarf durch Kolleginnen und Kollegen ist erheblich und
erfordert zusatzliche FortbildungsmalRnahmen.



2.

Zwei bereits in 2015 ausgewéhlte junge Méanner, die bisher als Praktikanten und BIAPs
beim Schiffsbau beschaftigt waren, sollen —im Sinne der Zielrichtung 2 ,,.Die Personen-
zentrierung im LVR weiterentwickeln“ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK — im
LVR-APX von 2017 bis 2021 eine betriebliche Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzver-
arbeitung erhalten. Vorrangig findet die Ausbildung bei der Mitarbeit an weiteren romi-
schen Schiffsnachbauten statt. Der theoretische, insgesamt aber theoriereduzierte Teil
der Ausbildung kann in den Berufskollegen Kleve oder Moers stattfinden. Ziel ist die dau-
erhafte Ubernahme dieser Mitarbeiter in den Betrieb des LVR-Arch&ologischen Parks Xan-
ten.

3.

Sowohl in der Ausbildungsphase als auch im Anschluss wird das Gesamtvorhaben von
einem fachwissenschaftlichen Integrationskoordinator/ einer fachwissenschaftlichen In-
tegrationskoordinatorin geleitet. Da es sich bei den Holzarbeiten und auch bei der Pflege
bereits bestehender Holzobjekte ausschlie3lich um wissenschaftlich fundierte Rekonstruk-
tionen handelt, muss die Leitung durch einen solchen fachwissenschaftlichen Integrati-
onskoordinator / eine fachwissenschaftliche Integrationskoordinatorin erfolgen.

4.

Um eine luckenlose Betreuung der Auszubildenden gewéhrleisten zu kdnnen, muss ein
leitender Ausbilder/ eine leitende Ausbilderin im LVR-APX beschaftigt werden. Dafur wird
ein/eine Tischlermeister/in bendtigt. Fur die Anerkennung als Ausbilder/in der Fachprak-
tiker/innen wird eine Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation benétigt.

Eine Prufung der zuvor in den Ziffern 1. — 4. beschriebenen Bedarfe ist durch den LVR-
Fachbereich Personal und Organisation noch nicht erfolgt. Gleiches gilt fur die Personal-
mengen und die Eingruppierungen.

5.

Notwendig ist die dauerhafte Einrichtung einer Werkstatt flir Holzbearbeitung. Sowohl die
zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung ausgebildeten Menschen als auch der Tischler-
meister/die Tischlermeisterin kénnen vielfache Aufgaben GUbernehmen, die derzeit extern
vergeben werden mussen. Neben zahlreichen Schreinerarbeiten und der Anfertigung von
romischen Rekonstruktionen (Fenster, Turen, Mdbel, Gerate usw.) betrifft dies auch die
Wartung und Pflege der immer grof3eren Anzahl an Holzobjekten (z. B. rémische Mdbel,
Kutschen, Schiffe) im Park.
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Zurzeit werden beim Schiffsbau die Maschinen des selbstandigen Schiffsbaumeisters ge-
nutzt. Um die Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung anzubieten und im An-
schluss auch unabhéngig vom Schiffsbau die benétigten Holzarbeiten durchfiihren zu
kénnen, muss ein Maschinenpark angeschafft werden:

Kaufpreis
Investitionsgut (netto)

1. Formatkreissage 30.000 €
2. Abrichthobelmaschine 20.000 €
3. Dickenhobelmaschine 25.000 €
4. Tischfr@smaschine 20.000 €
5. Tischbandsédgemaschine 25.000 €
6. Lochbohrmaschine 15.000 €
7. Diverse Handmaschinen 5.000 €

140.000 €

Eine FOrderung der Sachmittel durch das Integrationsamt des LVR im Rahmen der Aus-
gleichsabgabe soll beantragt werden (20.000 € pro Arbeitsplatz, max. 80% der Kosten).
Gesprache mit der zustandigen Handwerkskammer haben bereits stattgefunden. Die
endgultige Prifung und Genehmigung der Werft durch die Handwerkskammer kann erst
nach Genehmigung der benétigten Sachmittel und Personalien erfolgen.

Bisher entstanden verschiedene Typen der romischen Rheinschiffahrt: Eine Lastenfahre
(,,Nehalennia“ 2014) und 2 Fischerboote (,,Philemon und Baucis“ 2015). Bis 2021 sollen
in der fur das Museumspublikum des LVR-APX dauerhaft getdffneten Werft alle far die
rémische Rheinschifffahrt nachgewiesenen Schiffstypen funktionsfahig nachgebaut wer-
den. Die Liburne (Truppen- und Lastensegler 2016/2017) befindet sich bereits im Bau,
danach sollen die Lusorie (gerudertes Patrouillenboot 2018/2019) und der GrofRe Prahm
von Xanten-Luttingen (Lastkahn von 34 m Lange 2020/2021) gebaut werden. Diese wer-
den dann als nachhaltige Produkte die Hauptexponate in einem eigenen inklusiven Aus-
stellungsbereich des LVR-APX zur romischen Rheinschifffahrt bilden. Dort wird auch die
Genese und Durchfithrung dieses inklusiven Projektes der Offentlichkeit prasentiert wer-
den. Die schwimmfahigen Schiffe werden gelegentlich zu Test- und Werbezwecken zu
Wasser gelassen. Das Projekt ist aufgrund seiner Vielseitigkeit und der eingebundenen
Akteure europaweit einzigartig, wobei den beteiligten Dezernaten 5 und 9 erstmals eine
Mdoglichkeit zur gemeinsamen positiven, internationalen AuRenwirkung geboten wird.
Aufgrund der Wertschatzung, die den beim Schiffsbau beschaftigten jungen Menschen
vom Museumspublikum entgegengebracht wird, eignet sich dieses Projekt im besonderen
Male, daran die betriebliche Ausbildung anzugliedern. Die Arbeit in einem funktionieren-
den Team, bei der sichtbar Objekte entstehen, die von der Offentlichkeit und von der
Presse wahrgenommen werden, trégt zusatzlich zur hohen Motivation bei.

Wie bisher auch, soll die Durchfiihrung des Projektes Schiffbau durch Mittel der Regiona-
len Kulturférderung des LVR (GFG-Mittel mit jahrlicher Bewilligung) 2017 bis 2021, For-
derung durch aktion5 und Eigenanteile des LVR-APX erfolgen.
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Zeit- und Kostenplan fur den Aktionsplan Integration des LVR-APX

2017: Festeinstellung BIAP-Mitarbeiter im Bereich Fundmagazin
2017: Festanstellung BIAP-Mitarbeiter Gartnerteam

Holzwerkstatt

Herbst 2017: Beginn der Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung;
zwei Auszubildende (Ausbildungsdauer 3 Jahre) Personalkosten in 2017 ca.
6.500 € pro Azubi, in 2018 und 2019 ca. 14.000 € pro Azubi und in 2020
ca. 8.000 € pro Azubi; anschlieRend kdnnte bei dauerhafter Einrichtung ei-
ner Holzwerkstatt moglicherweise eine unbefristete Ubernahme in den
Dienst des LVR erfolgen.

Herbst 2017: Ausbilder/in (Tischlermeister/in)

2017: Fachwissenschaftliche/r Integrationskoordinator/in

Jeder sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatz fir Menschen mit Behinderung kann mit
20.000 € Investitionszuschuss durch das Integrationsamt gefordert werden (max. 80 %
der Gesamtinvestition). Das gilt auch fur die Ausbildungsplatze, d. h. jeder Arbeits- und
Ausbildungsplatz fur Menschen mit Behinderung kann mit bis zu 20.000 € Investitions-

kostenzuschuss geférdert werden (max. 80.000 € Investitionskostenzuschuss).
Als Personalkostenzuschuss Ubernimmt das Integrationsamt 50 % vom Arbeitnehmer-
Brutto der beiden ehemals auf BIAP beschaftigten Personen sowie monatlich 210 € fur
die arbeitsbegleitende Betreuung der Beschaftigten.

Fur die Auszubildenden werden monatlich 210 € fir die arbeitsbegleitende Betreuung

gezahlt.

Arbeitgebergesamtausgaben (2017)

2017 Ab 2021
(nach der Ausbildung)

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Fundmaga- | 42.500 € Mitarbeiterin/Mitarbeiter Fundmaga- 43.900 €
zin zin
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 42.500 € Mitarbeiterin/Mitarbeiter 43.900 €
Gartnerin/Gartner Gartnerin/Gartner
Auszubildende/Auszubildender 1 6.500 € Gesellin/Geselle 1 43.900 €
Auszubildende/Auszubildender 2 6.500 € Gesellin/Geselle 2 43.900 €
Tischlermeisterin/Tischlermeister 24.300 € Tischlermeisterin/Tischlermeister 50.900 €
(Ausbilderin/Ausbilder) (Ausbilderin/Ausbilder)
Fachwissenschaftliche/r Integrati- 76.200€ Fachwissenschaftliche/r Integrations- | 77.900 €
onskoordinator/in koordinator/in
Gesamt 198.500 € Gesamt 304.400€
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Bei den genannten Arbeitgebergesamtausgaben handelt es sich um eine Schat-
zung. Valide Angaben sind erst nach einer Bewertung der einzelnen Stellen

moalich.

1V. Vorschlag der Verwaltung

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR-APX wird zugestimmt. Die o0.g. im LVR-APX vorhandenen BIAPs
sollen unbefristet in den Dienst des LVR Ubernommen werden.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojektes bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung ausgebildet werden.

Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX verstetigt und die beiden Auszubildenden bei erfolg-
reichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR Glbernommen werden.

Ein/e Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r Integrationskoordinator/in sollen zur
dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 beschéftigt werden.

Mit Beschlussfassung der politischen Gremien werden die ab dem Jahr 2017 bendétigten
Finanzmittel Gber den Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die be-
notigten 4 Stellen zum Stellenplan 2017 eingerichtet.

V. Ausblick

Nach Abschluss der Ausbildung wird die Politik tber eine Fortsetzung des Ausbildungsbe-

triebes entscheiden. Moglichkeiten zur Integration weiterer BIAPs in den LVR-APX werden
den politischen Gremien zur Entscheidung vorgelegt werden.

In Vertretung

Karabaic



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1633

offentlich
Datum: 17.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Orlowski/Herr Krichel
Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender Beschluss

Bau- und Vergabeausschuss 02.12.2016 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

LVR-Helen-Keller-Schule Essen
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Beschlussvorschlag:

Der Planung und den Kosten in Hohe von 4.056.856,00 € (brutto) flr die Sanierung der
Pflegebereiche sowie des Trinkwassernetzes der LVR-Helen-Keller-Schule in Essen wird
gemaB Vorlage 14/1633 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchflihrung
beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: 4.056.856,00
€

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Die Verwaltung hat festgestellt, dass die Trinkwasserinstallation in der Helen-Keller-
Schule stark sanierungsbediirftig ist. Das gesamte Netz ist mit Stichleitungen zu den
Zapfstellen aufgebaut. Aufgrund diverser stillgelegter Zapfstellen sind viele nicht
durchstromte Teilstrecken vorhanden. Dies ist hygienisch bedenklich und nicht mehr
zulassig. Im Zuge der SanierungsmaBnahmen wird das komplette Trinkwassernetz
ausgetauscht. Die Anzahl der Zapfstellen wird zukiinftig auf den tatsachlichen Bedarf
reduziert. Dariber hinaus entsprechen die Sanitérbereiche aus den 1970-er Jahren nicht
mehr den aktuellen Anforderungen hinsichtlich RaumgréBen sowie Ausstattung. Die
vorhandenen Wickelrdume sind als Pflegeraume fiir die mehrfach schwerstbehinderten
Schilerinnen und Schiler nur eingeschrankt nutzbar und entsprechen nicht den
Anspriichen der aktuellen Barrierefreiheit nach der DIN 18040.

Daher wird in der gesamten Schule das Trinkwassernetz erneuert und die Raume der
Sanitdrbereiche so umgestaltet, dass ausreichend groBe Pflegeraume dabei entstehen,
die den Bediirfnissen vor Ort gerecht werden. Zudem werden auch bestehende Mangel
der Barrierefreiheit in den Dusch- und Umkleideraumen sowie der Schwimm- und
Turnhalle ebenfalls behoben.

Die Gesamtkosten der Kostenberechnung betragen rd. 4.056.856,00 € (brutto).




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1633:

LVR-Helen-Keller-Schule, Essen

Sanierung der Pflegebereiche + Trinkwassernetz™

Hinweis: Diese Vorlage berthrt die Zielrichtung Z5 , Die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herstellen™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.

1. Dienstliche Veranlassung
Die Verwaltung hat festgestellt, dass die Trinkwasserinstallation in der Helen-Keller-

Schule stark sanierungsbediirftig ist und den hygienischen Anforderungen nicht mehr
gerecht wird.

Daruber hinaus entsprechen die Sanitarbereiche aus den 1970-er Jahren nicht mehr den
aktuellen Anforderungen hinsichtlich RaumgréBen sowie Ausstattung. Die vorhandenen
Wickelraume sind als Pflegerdume fir die mehrfach schwerstbehinderten Schiilerinnen
und Schiler nur eingeschrankt nutzbar und entsprechen nicht den Anspriichen der
aktuellen Barrierefreiheit nach der DIN 18040.

2. Planungsansatz
2.1 Sanierung Trinkwassernetz

Die Trinkwasserversorgung der Schule erfolgt Uber zwei zentrale
Trinkwassereinspeisungen. Die erste Einspeisung im Bereich der Hausmeisterwohnung
versorgt die Gebdudeteile 1/9/2/3/4/5. Ebenfalls liber diese Einspeisung werden die
Wandhydranten in den Hausern 1 und 2 versorgt.

Die zweite Einspeisung im Bereich der Technikzentrale versorgt die Zapfstellen der Turn-
und Schwimmhalle sowie die Wasseraufbereitung des Schwimmbads. Die zentrale
Warmwasserbereitung ist in der Technikzentrale unterhalb der Turnhalle untergebracht
und versorgt samtliche Verbraucher der Helen Keller Schule, mit Ausnahme der
Lehrklche. Dort sind Kleindurchlauferhitzer montiert.

Das gesamte Netz ist mit Stichleitungen zu den Zapfstellen aufgebaut. Aufgrund diverser
stillgelegter Zapfstellen sind viele nicht durchstromte Teilstrecken vorhanden. Dies ist
hygienisch bedenklich und nicht mehr zulassig.

Im Zuge der SanierungsmaBnahme wird das komplette Trinkwassernetz ausgetauscht.
Die Sanierungsarbeiten am Trinkwassernetz werden zur MaBnahmenbiindelung zeitgleich
mit der Sanierung der Pflegebereiche ausgeflihrt.

ZukUnftig kann auf Grund der schulischen Nutzung des Objekts und seiner geringen
Gebdudehohe (EG + zwei Obergeschosse) auf die Loschwasserhydranten in den Hausern
142 aus brandschutztechnischer Sicht verzichtet werden. GemaB den Abstimmungen mit
der Berufsfeuerwehr Essen kann bei einem Schadensereignis mit einem vertretbaren
Mehraufwand ein Innenangriff des abwehrenden Brandschutzes durchgefiihrt werden.
Dies fluhrt zu einer deutlichen Reduzierung der neu zu verlegenden Leitungsquerschnitte.
Die Anzahl und Lage der Kaltwassereinspeisung bleibt unverandert.



Die Warmwasserbereitung wird zuklnftig auf zwei Unterstationen aufgeteilt. Eine Station
versorgt den Sportbereich und Haus 3. Die zweite Station versorgt die Hauser 1,2,4,5,6.
Das gesamte Netz wird durchgeschleift und endstdndig, automatisch gesplilt, so dass
zukinftig der geforderte 72- stiindige Austausch des Leitungsinhalts gegeben ist. Die
Anzahl der Zapfstellen wird zukilnftig auf den tatsachlichen Bedarf reduziert.

2.2 Sanierung der Pflegebereiche

In den vergangenen Jahren wurden die Pflegebereiche der Schulstandorte Diisseldorf,
Wuppertal, Krefeld, Diren und Bonn saniert. Die hier entwickelte Formensprache und
Ausflhrungsqualitdt soll auch fir die Helen-Keller-Schule in Essen als MaB3stab dienen.
Die vorhandenen, zurzeit als Pflegerdume genutzten Wickelraume befinden sich direkt
neben den Toilettenbereichen. Sie sollen zuklinftig als geschlossene Lagerrdume oder als
Abstellflachen fir Rollstihle und andere Hilfsmittel genutzt werden.

Die bestehenden Toilettenbereiche werden baulich entkernt. Dadurch kénnen dann dort
die neuen Pflegebereiche untergebracht werden. Im Rahmen der Neugestaltung dieser
Bereiche werden ausreichend groBe Bewegungsflachen geschaffen, die mit barrierefreien,
funktionalen Ausstattungen eine effiziente Pflege der Schilerinnen und Schiler
ermadglichen. In diesen Bereichen werden die WCs getrennt als Jungen- und Madchen
WCs integriert.

Nachfolgend genannte Arbeiten werden fir die SanierungsmaBnahmen notwendig:

- Abbruch- und Rohbauarbeiten

- Rickbau nicht benétigter Bodenablaufe und Sanitargegenstande
- neue Wande, Tlren, abgehangte Decken, Bodenbelédge, Wandbekleidungen, Anstrich
- Schiebetiiren

- Abbrucharbeiten Elektro- / Sanitarleitungen u. -anlagen

- neue Sanitdrinstallationen

- neue Sanitargegenstande und Sanitérzubehor

- Errichtung neuer Warmwassererzeugung

- Anpassung der Luftungsinstallation

- neue Elektroinstallation

- neue Leuchtkorper

- Installation von Not-Telefonen

- Installation von Notrufeinrichtungen

2.3 Herstellung von Barrierefreiheit

Fir die LVR-Helen-Keller-Schule wurde ein Barrierefreikonzept erarbeitet. Die Kosten fir
die Umsetzung wurden in der vorliegenden Kostenberechnung bericksichtigt und in die
Planung eingearbeitet.

- Errichtung eines taktilen Leitsystems vom o6ffentlichen StraBenraum zur Schule
- Errichtung eines taktilen Leitsystems innerhalb des Schulgebaudes zur Verwaltung
- Errichtung einer Gegensprechanlage am Haupteingang



- Sanierung der rollstuhlgerechten WC Anlagen in den Dusch-u. Umkleideraume der
Turn-u. Schwimmhalle.

3. Internes Beteiligungsverfahren
Die Barrierefreiplanung wird mit der Schwerbehindertenvertretung abgestimmt.

4. Externe Beteiligungsverfahren
Ein Bauantragsverfahren ist notwendig. Die hierfir erforderliche Genehmigungsplanung
wird nach Durchfiihrungsbeschluss von einem externen Planungsbiiro erstellt.

5. Gesamtkosten / Finanzierun

Die Kostenberechnung fir die MaBnahme Sanierung der Pflegebereiche +
Trinkwassernetz inkl. EPL und BPS belauft sich auf rund 4.042.195 € brutto. Die Kosten
fur die Lose Einrichtung (Pflegeliegen) belaufen sich auf rund 14.661 € brutto und
werden vom LVR-Fachbereich Schulen getragen.

Fir die BaumaBnahmen wurden bereits Rickstellungen in H6he von rd. 2.700.000 €
(brutto) gebildet. Darliber hinaus ist ab dem Haushaltsjahr 2017 eine Finanzierung aus
dem Instandhaltungsbudget der PG 014 vorgesehen. Es ist beabsichtigt, diese MaBnahme
aus dem Landesfdérderprogramm ,,Gute Schule 2020" zu refinanzieren.

Die Gesamtkosten der Kostenberechnung schlieBen mit einer Summe von 4.056.856 €
(brutto) ab.

6. Ausfiihrungszeitraum
Mit dem Beginn der Ausfihrung wird zu Beginn der NRW-Sommerferien 2017 gerechnet.
Die BaumaBnahme soll Ende 2018 abgeschlossen sein.

7. Beschlussvorschlag
Die Verwaltung wird gemaB Vorlage 14/1633 mit der Durchflihrung der vorgestellten
BaumaBnahmen beauftragt.

Im Auftrag

Stdélting



Kostenermittlung nach DIN 276 : 2008-12 Entwurfsplanung (HU-Bau)
VERSION MARZ/2016

Anlage B0

H 014.71729
Kostenstand:
September 2016

KOSTEN ZUSAMMENSTELLUNG

1. Zusammenstellung der kassenwirksamen Kosten

1.1 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten ohne Kostenreserve

KG 100 Summe Grundstiick
KG 200 Summe Herrichten und ErschlieRen
KG 300 Summe Bauwerk - Baukonstruktionen
KG 400 Summe Bauwerk - Technische Anlagen
KG 500 Summe AuBenanlagen
KG 600 Summe Ausstattung und Kunstwerke
Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fiir Bauleistungen

KG 700 Summe Baunebenkosten = Nebenkosten, extern (Honorare)
Summe

Kassenwirksame Kosten (ohne Kostenreserve fiir Unvorhergesehenes)

Netto-Summe der  Brutto-Summe der
Kostengruppen Kostengruppen

1.5647.939,90  1.842.048,48
856.225,30  1.018.908,11

11.200,00 13.328,00

2.415.365,20  2.874.284,59

522.247,55 621.474,58

2.937.612,75  3.495.759,17

__3.495.759,17]

1.2 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten inklusive Kostenreserve bei
Bauen im Bestand, Umbauten und Sanierungen Aufschlag 10 %
Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fur Bauleistungen

Aufschlag fur Unvorhergesehenes

Zwischensumme KG 700 = Baunebenkosten

Aufschlag flir Unvorhergesehenes

Kassenwirksame Kosten inklusive Kostenreserve fiir Unvorhergesehenes

2.874.284,59
287.428,46
621.474,58
62.147,46
_3.845.335,09)

2. Zusammenstellung der Eigenleistungen

2.1 Nebenkosten, extern und Eigenplanung

nachrichtlich: Baunebenkosten, extern inkl. Aufschlag fir Unvorhergesehenes Hochbau Technik 683.622,04
Eigenplanung des GLM (EPL) 5.000,00 5.500,00
Summe der Nebenkosten inklusive Eigenplanung 689.122,04
2.2 Berechnung der Bauherren- und Projektsteuerleistungen = BPS

Baunebenkosten, extern (KGr. 720-750) 603.195,92
BPS auf Baunebenkosten, extern % 205.086,61

Eigenplanung des GLM (EPL) 5.500,00
BPS auf Eigenplanung (EPL) Aufschlag% 935,00
Summe Bauherren- und Projektsteuerleistungen - BPS 206.021,61
Eigenplanung des GLM (EPL) 5.500,00
Summe Eigenleistungen des GLM (EPL + BPS) 211.521,61

Zusammenstellung der Gesamtkosten der HU-Bau
Kassenwirksame Baukosten aus 1.1/ 1.2, brutto 3.161.713,05
Kassenwirksame Baunebenkosten extern aus 1.1 /1.2 , brutto 683.622,04
Eigenplanung des GLM aus 2.1 - EPL 5.500,00
Bauherren- und Projektsteuerleistungen des GLM aus 2.2. - BPS 206.021,61
' Gesamtkosten 4.056.856,70
aufgestellt vom FB 24 - GLM D SN~
Unterschrift
Druck: 16.09.2016 Seite 28
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LVR-Dezernat Finanz- und Immobilienmanagement
LVR-Fachbereich Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

LVR &

Qualitat fir Mensciweri

LVR-Regelstandards des 6kologischen Bauens - Seite 1 von 2

1 Baustoffe

wird ein-
gehalten

ist nicht anwendbar, ausfiihr-
bar oder moglich, weil

1.1 Mineralfaserdammstoffe mit einem Kl - Wert groRer 40
(Kl = Kanzerogenitats-Index).

Nicht relevant

1.2 Verwendung von Lacken und Farben in den Standardanwendun-
gen, die die Anforderungen nach RAL UZ 12a (blauer Engel) erftl-
len

1.3 Verwendung von Dispersionsfarben mit einem minimalen Gehalt
an organischen Losungsmitteln von 1 %

1.4 Verwendung von lésungsfreien Klebern in den Standardanwen-
dungen

1.5 Keine Verwendung tropischer Hoélzer, es sei denn mit Glitesiegel
aus nachweislich nachhaltiger Wald- bzw. Farmbewirtschaftung
wie dem FSC (Forest Stewardship Council)

1.6 Fenster- und Tarrahmen aus nicht-tropischen Hélzern (geman Pkt.
1.5), Kunststoffen mit einem maximalen Recyclinganteil oder
hochgedammten Metallfenstern und Verbundkonstruktionen, so-
weit hach Einsatzzweck erforderlich

1.7 Keine Bodenbelage aus PVC, ausgenommen Reparaturen

2 Holzschutz/Fassadenreinigung

2.1 Konstruktiver Holzschutz hat Vorrang vor chemischem Holzschutz,
sofern nicht vermeidbar, werden vorrangig im Kesseldruckverfah-
ren mit einer chrom-, arsen- und fluorfreien Salzlésung impragnier-
te Holzbauteile eingesetzt

Nicht relevant

2.2 Entfernung alter Anstriche, Beschichtungen oder Verunreinigun-
gen an Fassaden erfolgt mechanisch mit Staubabsaugung oder
mittels der dem Stand der Technik entsprechenden umweltscho-
nenden Strahlverfahren. Falls Reinigungsmittel eingesetzt werden,
durfen diese keine chlorierten Kohlenwasserstoffe enthalten. Die
anfallende Schmutzflotte ist in jedem Fall ordnungsgeman zu ent-
sorgen.

Nicht relevant

3 Abriss und Abfallentsorgung

Abriss und Abfallentsorgung erfolgt nach den Malgaben des Kreis-
laufwirtschaft und Abfallgesetz (KrWAbfG)

4 AuBenanlagen

Einhaltung der LD-Verfugung ,Okologische Nutzung der LVR-
Liegenschaften“ vom 29.03.1995 (bodensténdige sowie kulturhisto-
risch-gértnerisch bedeutsame Pflanzenarten, Mindestanforderungen
far Baumscheiben, Verzicht auf Torfprodukte, wassergebundene De-
cken, Begriinung geeigneter Fassaden und Dacher, etc.)

Nicht relevant




LVR-Dezernat Finanz- und Immobilienmanagement
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Qualitat fur Menscﬁen

LVR-Regelstandards des 6kologischen Bauens - Seite 2 von 2

5 Verbesserung der CO; - Bilanz

wird ein-
gehalten

ist nicht anwendbar, ausftihr-
bar oder méglich, weil

5.1 Erhohte Dammung ,bis zu einer wirtschaftlich sinnvollen System-
grenze“i. d. R. ca. 15-18 cm bei AuBenwéanden von Neubauten
(geman eines Energiegutachtens fur LVR-Bauten von Renner und
Jung 2005)

Nicht relevant

5.2 Einsatz schadstoffarmer Verbrennungstechniken bei der Energie-
erzeugung, wie Niedertemperatur- und Brennwerttechnik, NOx-
arme Brenner

Nicht relevant

5.3 Einsatz von Warmeriickgewinnungsanlagen bei Luftungs- und
Klimaanlagen oder von Luftvorwarmung durch Erdkanale

Nicht relevant

5.4 Einsatz verlustarmer bzw. elektronischer Vorschaltgerate bei Be-
leuchtungsanlagen

Nicht relevant

5.5 Einsatz von Energiesparbeleuchtung

5.6 Einsatz anderer Stromspar-Technik (wie Prasenzmelder, Lastab-
wurfschaltung u. a. m.)

5.7 Solarstromanlagen (Photovoltaik)

Nicht relevant

5.8 Nutzung von Kraft-Warme-Kopplung
z.B. mit Blockheizkraftwerken (BHKW), Warmepumpen,
thermische Solaranlagen, Geothermie etc.
je nach Wirtschaftlichkeit

Nicht relevant

6 Wasser

6.1 Begrenzung der Zapfstellen auf die notwendige Anzahl

6.2 Einsatz von Armaturen, WC-Spulungen und Urinalen je nach
Stand der Technik der Durchflussbegrenzung und des Einsatz-
zweckes

6.3 Versickerung von Niederschlagswasser, wenn technisch méglich

Nicht relevant

6.4 Nutzung von Regenwasser/Grauwasser, wo wirtschaftlich sinnvoll

Nicht relevant

7 Sonstiges

Doppeltes Leitungsnetz bzw. Leerrohre fiir den Einbau von Regen-
wasser-, Solar- oder Photovoltaikanlagen

(Vorschlagspflicht laut Beschluss Bau 11/17 Ziffer 1 vom
5.12.2000 bei Neu- und Umbauvorhaben)

Nicht relevant

Aufgestellt: . e,
(Orlowski, 31.10)
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Vorlage-Nr. 14/1645

offentlich
Datum: 17.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Kuhl-Kollberg
Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender Beschluss
Bau- und Vergabeausschuss 02.12.2016 empfehlender Beschluss
Finanz- und 14.12.2016 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 16.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Grundsatzbeschluss iiber die Errichtung eines Neubaus fiir die Ubermittagsbetreuung an
der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule, Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, in
Essen

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, auf der Grundlage der Begriindung zur Vorlage Nr.
14/1645 die Planung fur einen Neubau an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation in Essen, zur Ubermittagsbetreuung zu
erstellen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Aufgrund der politischen Zielvorstellung in der 12. Periode der Landschaftsversammlung
von SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN und FDP zur Thematik der Offenen Ganztagsschule
(OGS) im Primarbereich hat die Verwaltung fur die LVR-Schulen mit Schwerpunkten in
den Bereichen Sehen (SE), Horen und Kommunikation (HK) und Sprache im Bereich der
Sekundarstufe | (SQ) systematisch die Einrichtung von offenen Ganztagsangeboten in
den letzten 10 Jahren umgesetzt. Nur an zwei LVR-F8rderschulen mit Schwerpunkt HK
wurde bisher kein OGS-Angebot bereitgestellt und zwar in Euskirchen aufgrund des
bestehenden Angebots einer Internatsunterbringung und an der David-Ludwig-Bloch-
Schule (DLBS) in Essen.

Seit dem 01.02.2009 mussen alle Schulen der Sekundarstufe | auf der Grundlage der
Ganztagsoffensive der Landesregierung NRW eine Ubermittagsbetreuung und
Mittagsverpflegung fur Schilerinnen und Schiler (SuS) sicherstellen, die verpflichtenden
Nachmittagsunterricht haben und/oder an au3erunterrichtlichen Betreuungsangeboten
teilnehmen wollen (Landesprogramm ,,Padagogische Ubermittagsbetreuung und
aulBerunterrichtliche Betreuungsangebote fur Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe
I - Geld oder Stelle®).

Um die Versorgung dieser SusS sicherzustellen, hat die Verwaltung mit Mitteln aus dem
investiven ,,1.000 Schulen-Programm* des Landes die Aula der DLBS mit einer
Verteilerkiiche, neuen Tischen und der entsprechenden Bestuhlung als Ubergangslésung
ausgestattet (finanzieller Aufwand: rund 50.000,00 Euro). Diese Ausstattung kann nur
den Bedarf fur die Ubermittagsbetreuung von ca. 20 bis maximal 40 SuS (bei
Zweischichtbetrieb) abdecken.

Zur Absicherung der Méglichkeit, dass zukiinftig die Einrichtung des gebundenen
Ganztags fur die DLBS umsetzbar bleibt, hat der Landschaftsausschuss am 09.12.2011
beschlossen, ein benachbartes Grundstiick von der Stadt Essen (ehemaliges
Teilgrundstiick der stadt. Anne-Frank-Grundschule) zu erwerben. Der Grundstiicksankauf
ist zwischenzeitlich durch die Verwaltung realisiert worden.

Bis heute konnte aufgrund der fehlenden erforderlichen Raumlichkeiten am Schulstandort
im Bestand kein OGS-Angebot eingerichtet werden.

Zuletzt hat die Schulkonferenz der DLBS am 22.09.2014 erneut den Beschluss zur
Einrichtung der OGS in der Primarstufe und des gebundenen Ganztags in der
Sekundarstufe 1 zum nachstmdglichen Zeitpunkt gefasst.

Der Beschluss der Schulkonferenz basiert auf der Einrichtung einer mehrstufigen OGS,
die den Forderschulkindergarten, die Primarstufe und die Klassen 5 und 6 der
Sekundarstufe | umfasst.

Im aktuellen Schuljahr werden 108 Kinder und Jugendliche in den vorgenannten
Bereichen beschult und geférdert. Auf der Grundlage einer Elternabfrage in 2014 und der
weiteren Entwicklung sieht die Verwaltung den Bedarf fur die Unterbringung von ca. 100
Kindern und Jugendlichen und dem erforderlichen Betreuungspersonal in den OGS-
Gruppen.

Die Verwaltung hat auf der Grundlage der Elternabfrage in Zusammenarbeit mit der
Schule ein bedarfsgerechtes Raumprogramm entwickelt:




Auf Basis des Richtwertes fur OGS-Gruppen von 12 SuS (Hé6chstwert: 14 SuS) werden 8
Gruppenraume mit einer Raumgroéfie von 42 gm bendétigt. Dadurch wéare gewéhrleistet,
dass alle SuS der Primarstufe im neuen Geb&ude untergebracht werden kdnnten.

Die Ubermittagsbetreuung der Kinder des Sonderschulkindergartens sowie der SuS der
Klassen 5 und 6 kann insbesondere unter Berlcksichtigung padagogischer und
wirtschaftlicher Aspekte (mdgliche Doppelnutzung von FachrGumen) im bestehenden
Kindergartengebaude bzw. Schulgebdude stattfinden.

Der notwendige Speiseraum muss auf Basis der zuvor genannten Zahl von 100 Kindern
und Jugendlichen sowie der Betreuungskrafte Platz fur ca. 110 Essensteilnehmerinnen
und -teilnehmer (Zweischichtbetrieb) bieten.

Zuzuglich der erforderlichen Verkehrs-, Funktions- und Konstruktionsflachen werden dann
far das OGS-Angebot der DLBS folgende zusatzliche Raume (NUF=Nutzflachen) benétigt:

Raumbezeichnung Ra??grrn('jﬁe Anzahl Gesamt
Versorgungsbereich:
Verteil-/Aufwarmkuiche 42 1 42
Spulkiche 15 1 15
_?feeri;i\rlzlrjurjn mit mobiler 120 1 120
Vorratsraum 15 1 15
Mall 9 1 9
Sozialraum 18 1 18
Personalumkleide ca. 5 1 5
Personal-WC ca. 4 1 4
Raume fur Bildungs-
und Betreuungsarbeit:
OGS-Gruppenraum 42 8 336
Biuro Betreuer, Leitung OGS 20 1 20
Sanitarbereiche:
WC-J 15 1 15
WC-M 15 1 15
WC barrierefrei 10 1 10
WC-H 10 1 10
WC-D 10 1 10
Pflegebereich 20 1 20
Summe: 664

Dieses Raumprogramm zur Abdeckung des Bedarfes der DLBS entspricht dem bisherigen
Standard des LVR fir die Einrichtung eines OGS-Angebotes (z.B. realisiert in den neu
errichteten LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt Sprache in Bornheim und Stolberg)
und sind als Richtgrof3en zu verstehen. Entwurfsabhéngig kdnnen die tatsachlichen
Flachen hiervon geringfligig abweichen.

Daher schlagt die Verwaltung vor, den Schulstandort der DLBS entsprechend zu
erweitern.

Diese Vorlage beruhrt die Zielrichtung 5 (Barrierefreiheit) des LVR-Aktionsplans.
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Begrundung der Vorlage Nr. 14/1645:

Grundsatzbeschluss Uber die Errichtung eines Neubaus fur die
Ubermittagsbetreuung an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, in Essen

Einleitung

Aufgrund der politischen Zielvorstellung in der 12. Periode der Landschaftsversammlung
von SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN und FDP zur Thematik der Offenen Ganztagsschule im
Primarbereich hat die Verwaltung fur die LVR-Forderschulen mit Schwerpunkten in den
Bereichen Sehen (SE), Horen und Kommunikation (HK) und Sprache im Bereich der
Sekundarstufe | (SQ) systematisch die Einrichtung von offenen Ganztagsangeboten in
den letzten 10 Jahren umgesetzt. Nur an zwei LVR-FOrderschulen mit Schwerpunkt HK
wurde bisher kein OGS-Angebot bereitgestellt und zwar in Euskirchen aufgrund des
bestehenden Angebots einer Internatsunterbringung und an der LVR-David-Ludwig-
Bloch-Schule (DLBS) in Essen.

Zuletzt hat die Schulkonferenz der DLBS am 22.09.2014 erneut den Beschluss zur
Einrichtung der Offenen Ganztagsschule (OGS) in der Primarstufe und des gebundenen
Ganztags in der Sekundarstufe | zum nachstmdglichen Zeitpunkt gefasst (siehe hierzu
unter Ziffer 2).

Bis heute konnte aufgrund der fehlenden erforderlichen Raumlichkeiten am Schulstandort
im Bestand kein OGS-Angebot eingerichtet werden. Allerdings besteht seit einigen Jahren
eine zwischen Verwaltung und Schulleitung abgestimmte Zielplanung fur den Neubau
eines Gebaudes fur die Einrichtung eines OGS-Angebotes. Durch die 9.
Schulrechtsanderung und die im Vorfeld nicht absehbaren Folgen dieser Anderung wurde
die Umsetzung der Zielplanung verschoben. Mit Vorliegen der Machbarkeitsstudie’ als
Basis flr die aktuell zu erstellende Schulentwicklungsplanung hat die Verwaltung diese
Zielplanung wieder in ihre Prioritatenliste aufgenommen.

Das Resultat der Priorisierung ist diese Vorlage, die sich wie folgt gliedert:

1 . Allgemeines

2. Entwicklung und aktuelle Situation der Ubermittagsbetreuung
3. Entwicklung der Schulerzahlen

4. Raumsituation

5. Fazit

! Machbarkeitsstudie »Entwicklung von Instrumenten fiir die Uberregionale Schulentwicklungsplanung und

deren beispielhafte Anwendung auf Forderschulen in Tragerschaft der Landschaftsverbande Rheinland und
Westfalen-Lippe*“ des Wuppertaler Instituts fur bildungsékonomische Forschung (WIB)



1. Allgemeines

Am gemeinsamen Schulstandort in Essen, TonstralRe, bestanden urspringlich zwei
Forderschulen fur hérgeschadigte Schulerinnen und Schiler (SuS). Zum 31.07.2014
stimmte der Landschaftsauschuss der Auflésung der LVR-F&rderschule,
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, Primarstufe, Essen und der im gleichen
Zuge zu realisierenden Erweiterung der LVR-Fdrderschule, Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation, Sekundarstufe I, Essen um eine Primarstufe ab dem 01.08.2014 zu.

Die Schuleinzugsbereiche der DLBS sind fur die SuS der Primarstufe nicht deckungsgleich
mit jenen fur die SuS der Sekundarstufe 1. Seit der Auflosung der Rheinischen
Schwerhorigenschule in Wesel im Jahre 1994 besuchen die SuS der Primarstufe aus
mehreren Kommunen der Kreise Wesel und Kleve im Rahmen einer dffentlich-rechtlichen
Vereinbarung die in Tragerschaft des Kreises Wesel befindliche Erich-Kastner-Schule,
weshalb aus diesen beiden Kreisen nur SuS der Sekundarstufe | die DLBS besuchen.
Zum Schulzustandigkeitsbereich der Primarstufe und der Sekundarstufe | zahlen die
Stadt Essen, die Stadt Mulheim an der Ruhr, die Stadt Oberhausen und die
rechtsrheinischen Stadtteile von Duisburg sowie vom Kreis Mettmann die Stadte
Heiligenhaus und Velbert.

Hinzu kommen in der Sekundarstufe | vom Kreis Wesel die Stadte Dinslaken, Voerde,
Hunxe, Schermbeck, Hamminkeln und die rechtsrheinischen Stadteile von Wesel und aus
dem Kreis Kleve die Stadte Rees und Emmerich.

Zur Schule gehoren eine Frihférderung, ein Schulkindergarten sowie eine
padaudiologische Beratungsstelle.

2. Entwicklung und aktuelle Situation der Ubermittagsbetreuung

In der Begriindung zur Vorlage Nr. 12/1023 vom 17.11.2005 uber die Einrichtung
Offener Ganztagsschulen an den Rheinischen Forderschulen wird die Situation am
Schulstandort in Essen wie folgt beschrieben:

Beide Schulleitungen begrifRen grundsatzlich eine Ganztagsbeschulung, allerdings unter
Einbeziehung aller Stufen des Sekundarbereiches und des Sonderschulkindergartens,
halten aber bestimmte Rahmenbedingungen fur unabdingbar. Zur Erfullung dieser
Rahmenbedingungen miussten u.a. ein ausreichendes Raumangebot und die Verpflegung
sicher gestellt werden.

Die Eltern fragen bei den Anmeldegesprachen fur den Kindergarten oder die Einschulung
von Erstklasslern, aber auch im Falle von Quereinsteigern (Stichwort — ,,sicheres
Auffangsystem®) die Schulleitung nach einem Angebot fur eine Ganztagsbetreuung. Bei
ca. der Hélfte der Eltern von SuS aus der Primarstufe besteht grof3es Interesse, ihr Kind
fur die OGS anzumelden.

Seit dem 01.02.2009 mussen alle Schulen der Sekundarstufe | auf Grundlage der
Ganztagsoffensive der Landesregierung NRW eine Ubermittagsbetreuung und
Mittagsverpflegung fur SusS sicherstellen, die verpflichtenden Nachmittagsunterricht
haben und/oder an au3erunterrichtlichen Betreuungsangeboten teilnehmen wollen
(Landesprogramm ,,Padagogische Ubermittagsbetreuung und auRerunterrichtliche



Betreuungsangebote fur Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe | - Geld oder
Stelle*).

Um die Versorgung dieser SusS sicherzustellen, hat die Verwaltung mit Mitteln aus dem
investiven ,,1.000 Schulen-Programm* des Landes die Aula der DLBS mit einer
Verteilerkiiche, neuen Tischen und der entsprechenden Bestuhlung als Ubergangslésung
ausgestattet (Finanzieller Aufwand: rund 50.000 EUR). Diese Ausstattung kann nur den
Bedarf fur die Ubermittagsbetreuung von ca. 20 bis maximal 40 SuS (bei
Zweischichtbetrieb) abdecken. Fir die Sicherstellung eines OGS-Betriebes von bis zu
110 Personen (SuS und Betreuungskrafte) sind die vorhandenen séachlichen und
rdumlichen Kapazitaten vollig unzureichend.

Zur Absicherung der Méglichkeit, dass zukiinftig die Einrichtung des gebundenen
Ganztags fur die DLBS umsetzbar bleibt, hat der Landschaftsausschuss am 09.12.2011
beschlossen, ein benachbartes Grundstiick von der Stadt Essen (ehemaliges
Teilgrundstick der stddt. Anne-Frank-Grundschule) zu erwerben. Der Grundsticksankauf
ist zwischenzeitlich durch die Verwaltung realisiert worden.

Vor der Einleitung weiterer Schritte einigten sich zum damaligen Zeitpunkt alle Akteure
darauf, dass zunéchst das bevorstehende 9. Schulrechtsdnderungsgesetz und dessen
Folgen fur die Schulerzahlenentwicklung abgewartet und gepruft werden sollten. In
einem néachsten Schritt sollte dann auf Basis der gewonnen Erkenntnisse zur
Schulerzahlenentwicklung entschieden werden, ob ein Erweiterungsbau fir eine Offene
Ganztagsschule und fir ein Ganztagsangebot in der Sekundarstufe | notwendig ist.

3. Entwicklung der Schulerzahlen

Die Verwaltung hat die Entwicklung der Schulerzahlen ab dem Schuljahr 2004/2005 bis
heute analysiert und skizziert nachfolgend eine mdégliche Entwicklung fur die Zukunft.

3.1 Bisherige Schilerzahlenentwicklung

Die nachfolgend verwendeten Schulerzahlen und die Zahlen der Kinder in der
Fruhférderung sind der amtlichen Schulstatistik des Landesbetriebes Information und
Technik Nordrhein Westfalen (IT NRW) mit Stand 15.10. eines Jahres entnommen. Fur
den Bereich des Gemeinsamen Lernens (GL) liegen keine amtlichen Daten vor. Hier wird
auf die jahrlichen Meldungen der Schulen zuriickgegriffen. Die entsprechenden Zahlen
werden erst seit EinfUhrung der neuen Mindestgrof3enVO jahrlich abgefragt und kénnen
daher erst ab dem Schuljahr 2013/14 abgebildet werden.

8 1 Abs. 1 Ziff. 4 der Verordnung Uber die Mindestgré3en der Férderschulen und der
Schulen fur Kranke (MindestgroRenVO) des Landes NRW schreibt fur Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation eine Mindestschilerzahl von 110 SuS
vor.

Hierbei werden neben den vor Ort unterrichteten SuS (sog. Prasenzschilerinnen und
-schiler) auch die Kinder in der padagogischen Frihférderung mitgezahlt. Soweit die
Schulaufsichtsbehérde die Forderschule beauftragt hat, SuS mit entsprechendem
Forderbedarf im Gemeinsamen Lernen (GL) an allgemeinen Schulen zu unterstitzen,



werden auch diese mitgezahlt. Dies trifft auf alle LVR-F6rderschulen mit den
Schwerpunkten Sehen und Héren und Kommunikation zu.

Tabelle 1: Bisherige Schulerzahlenentwicklung an der DLBS in Essen, 2004/05
bis 2016717

Schul- 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/ | 13/ | 14/ | 15/ | 16/
jahr 05 | o6 | 07 | 08 | 09 | 10 | 12 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17*
g[j"ssenz' 256| 248| 246| 239| 234| 232| 221| 210| 198| 191| 189| 183| 185
Frah- 106| 112| 138| 172| 172| 146| 154| 146| 155| 143| 139| 113| 118
forderung

GL 66| 78| 98| 96
i”sgesam 356| 360| 384| 411| 406| 378| 375| 356| 353| 400| 406| 394| 399

* Die Meldung fur das aktuelle Schuljahr steht der Verwaltung zum Zeitpunkt der Erstellung der Vorlage noch
nicht zur Verfugung. Daher wird fur das Schuljahr 2016/17 volistdndig auf die Meldung der Schule
zuruckgegriffen.

3.2 Zukunftige Schulerzahlenentwicklung

In allen Schwerpunkten sonderpadagogischer Férderung ist unklar, wie sich die Zahl der
diagnostizierten Forderbedarfe weiter entwickeln wird. Derzeit steigt die Zahl der
Diagnosen, gerade auch in den fur den LVR relevanten Forderschwerpunkten, weiter an —
gegen den landesweiten demografischen Trend. Trotz anhaltender
Inklusionsbemihungen stagniert landesweit die Zahl der SuS an Férderschulen, je nach
Region und Forderschwerpunkt steigt sie sogar. Ob dies auf eine stagnierende oder gar
leicht abnehmende Wahl der allgemeinen Schule durch die Eltern zurtickzufuhren ist,
lasst sich nicht sagen.

Daruber hinaus ist die Datenlage fur Schulerprognosen derzeit unvollstandig, da die
Schulerprognosen des MSW im September 2015 aufgrund des Zustroms von Fluchtlingen
far unglltig erklart wurden. Eine aktualisierte Schilerprognose wurde bereits mehrfach
im Verlauf des Jahres 2016 angeklndigt (zuletzt flr die zweite Jahreshéalfte 2016), liegt
aber bislang nicht vor. Auch an der DLBS ist daher die zuktnftige Entwicklung der
Schulerzahlen mit grof3en Unsicherheiten behaftet und derzeit nur schwer abschatzbar.

Die nachfolgend dargestellten Prognosen der Schiilerzahlen? miissen aus den genannten
Griunden auf dem Schuljahr 2013/2014 basieren. Bei der Berechnung wird ausschlief3lich
die demografische Entwicklung bertcksichtigt (ohne Berucksichtigung der aktuellen
Zuwanderung). Der (forderbedarfsspezifische) Inklusionsanteil des Schuljahres
2013/2014 wird konstant in die Zukunft fortgeschrieben. Ebenfalls wird angenommen,
dass die Forderquote konstant bleibt. Dabei bezeichnet die Férderquote den Anteil aller
SuS mit einem diagnostizierten sonderpadagogischen Férderbedarf an der Gesamtheit
aller Sus.

2 Quelle: Machbarkeitsstudie ,,Entwicklung von Instrumenten fir die Uberregionale Schulentwicklungsplanung
und deren beispielhafte Anwendung auf Férderschulen in Tragerschaft der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe* des Wuppertaler Instituts fur bildungsékonomische Forschung in Wuppertal (WIB)
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Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die Annahme einer konstanten Férderquote nicht
zum Bild der aktuellen Entwicklung passt. In NRW steigt die Forderquote in allen
Bereichen sonderpéadagogischer Férderung an, sie spiegelt die steigende Zahl der
Diagnosen sonderpadagogischer Forderbedarfe wider. FUr den Férderbedarf HK wird die
Entwicklung der Férderquote Uber die letzten 25 Jahre in Tabelle 2 dargestellt. Die
Annahme einer konstanten Foérderquote fuhrt voraussichtlich dazu, dass die kunftig zu
erwartende Anzahl der SuS mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich HK
unterschatzt wird — wenn die Férderquote, wie in den letzten Jahren, weiterhin steigen
sollte.

Tabelle 2: Entwicklung der Forderquote HK, Primarstufe und Sekundarstufe 1,
NRW?3

Schuljahr 1991/1992 1999/2000 2012/2013 2014/2015

Forderquote HK | 0,2% 0,2% 0,3% 0,3%

Gemal der beschriebenen Annahmen wird die Schulerzahlenentwicklung, einschlief3lich
Fruhféorderung und Gemeinsamem Lernen, fur die DLBS, wie in Tabelle 3 dargestellt,
geschatzt.

Tabelle 3: Abschatzung der Schulerzahlenentwicklung der LVR-David-Ludwig-
Bloch-Schule®*:

Schuljahr 2013/2014 (IST) | 2016/2017 | 2019/20 | 2025/26

Schillerzahl insgesamt 400 395 386 384

Von Vorteil ist, dass fur das Schuljahr 2016/2017 aufgrund der Meldung der Schule
bereits IST-Werte vorliegen, so dass die Prognose-Daten mit den tatsachlichen Werten
abgeglichen werden kénnen (Tabelle 4) und so eine Aussage zur Verlasslichkeit der
Schatzung getroffen werden kann.

Tabelle 4: Vergleich der prognostizierten mit den IST-Schilerzahlen der LVR-
David-Ludwig-Bloch-Schule

Schuljahr 2016/2017 (I1ST) 2016/2017 (Prognose) Differenz

Schillerzahl insgesamt 399 395 +4

Der Vergleich zwischen der Prognose fir das Schuljahr 2016/17 (395 SuS) und den
tatsachlichen Anmeldedaten fur das Schuljahr 2016/2017 (399 SuS) zeigt, dass die IST-
Zahl die prognostizierte Schuilerzahl leicht Ubersteigt. Tatsachlich besuchen 4
Schulerinnen und Schiler mehr als vorhergesagt die Schule. Das angewandte Verfahren
zur Prognose fuhrt demnach zu einer konservativen Abschétzung der erwarteten
Schulerzahlen. Die aktuell prognostizierte Schilerzahl stellt voraussichtlich die
Untergrenze der moglichen Entwicklung dar.

% Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW(2015): Statistische Daten und Kennziffern zum Thema
Inklusion — 2014/15 (Statistische Ubersicht Nr. 389), Dusseldorf

* Quelle: Machbarkeitsstudie ,,Entwicklung von Instrumenten fur die tUberregionale Schulentwicklungsplanung
und deren beispielhafte Anwendung auf Férderschulen in Tragerschaft der Landschaftsverbande Rheinland und
Westfalen-Lippe* des Wuppertaler Instituts fur bildungsdkonomische Forschung in Wuppertal (WIB)
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Die Aktualisierung der Schulerprognose des MSW wird zumindest im Hinblick auf die
demografischen Entwicklungen etwas Klarheit verschaffen. Allerdings ist derzeit unklar,
wann mit der Verdffentlichung der aktualisierten Schilerprognose seitens des MSW zu
rechnen ist.

In Tabelle 5 werden die aktuellen Anmeldezahlen der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule fur
das Schuljahr 2016/2017 detailliert dargestellt.

Tabelle 5: Darstellung der 1ST-Schulerzahlen nach Schulergruppen an der LVR-
David-Ludwig-Bloch-Schule im Schuljahr 2016/2017

Schulergruppen: Anzahl der Schulerinnen und Schiler:
Prasenzschiler/innen 185
Fruhférderung 118
Davon im Férderschulkindergarten 14
Gemeinsames Lernen 96

Von den 399 SuS der DLBS im Schuljahr 2016/17 befinden sich 96 SuS im Gemeinsamen
Lernen, insgesamt 303 Kinder und Jugendliche werden am Standort der Schule in Essen
gefordert bzw. beschult. Bei Einrichtung eines OGS-Angebotes ist gemal Einschatzung
der Schule mit einer weiteren Zunahme der Schilerzahl um ca. sechs Prasenz-SuS und
mit ca. fuUnf zusatzlichen Kindern im Férderschulkindergarten zu rechnen. Bei diesen
Angaben der Schule sind nur jene Kinder berucksichtigt, bei denen die Eltern die
Problematik des derzeit nicht vorhandenen OGS-Angebotes offen angesprochen haben.

4. Raumliche Konzeption

Der Beschluss der Schulkonferenz (siehe Einleitung) basiert auf der Einrichtung einer
mehrstufigen OGS, die den Forderschulkindergarten, die Primarstufe und die Klassen

5 und 6 der Sekundarstufe I umfasst. Im aktuellen Schuljahr werden 108 Kinder und
Jugendliche in den vorgenannten Bereichen beschult und geférdert. Auf der Grundlage
einer Elternabfrage in 2014 und der weiteren Entwicklung sieht die Verwaltung den
Bedarf fur die Unterbringung von ca. 100 Kindern und Jugendlichen in den OGS-Gruppen.

Die Verwaltung hat auf der Grundlage der Elternabfrage in Zusammenarbeit mit der
Schule ein bedarfsgerechtes Raumprogramm entwickelt:

Auf Basis des Richtwertes fur OGS-Gruppen von 12 SuS (Hochstwert 14 SuS) werden

8 Gruppenrdume mit einer RaumgroRe von 42 gm bendétigt. Dadurch ware gewahrleistet,
dass alle SuS der Primarstufe im neuen Gebaude untergebracht werden kdnnten.

Die Ubermittagsbetreuung der Kinder des Sonderschulkindergartens sowie der SuS der
Klassen 5 und 6 kann insbesondere unter Berucksichtigung padagogischer und
wirtschaftlicher Aspekte (mdgliche Doppelnutzung von Fachraumen) im bestehenden
Kindergartengebaude bzw. Schulgebaude stattfinden.

Der notwendige Speiseraum muss auf Basis der zuvor genannten Zahl von 100 Kindern
und Jugendlichen sowie der Betreuungskrafte Platz fur ca. 110 Essensteilnehmerinnen
und -teilnehmer (Zweischichtbetrieb) bieten.



Zuzuglich der erforderlichen Verkehrs-, Funktions- und Konstruktionsflachen werden
dann fur das OGS-Angebot der DLBS folgende zusatzliche Rd&ume (NUF=Nutzflachen)
bendtigt:

Tabelle 6: Raumbedarf fur das OGS-Angebot an der LVR-David-Ludwig-Bloch-
Schule

Raumbezeichnung Ral:,mgr(-jge Anzahl R —
Versorgungsbereich: A
Verteil-/Aufwarmkuiche 42 1 42
Spulkiche 15 1 15
?f:rili%\l;ga(rjn mit mobiler 120 1 120
Vorratsraum 15 1 15
mall 9 1 9
Sozialraum 18 1 18
Personalumkleide ca. 5 1 5
Personal-WC ca. 4 1 4
Raume fur Bildungs-
und Betreuungsarbeit:
OGS-Gruppenraum 42 8 336
Buro Betreuer, Leitung OGS 20 1 20
Sanitarbereiche:
WC-J 15 1 15
WC-M 15 1 15
WC barrierefrei 10 1 10
WC-H 10 1 10
WC-D 10 1 10
Pflegebereich 20 1 20
Summe: 664

Dieses Raumprogramm zur Abdeckung des Bedarfes der DLBS entspricht dem bisherigen
Standard des LVR fur die Einrichtung eines OGS-Angebotes (z.B. realisiert in den neu
errichteten LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt Sprache in Bornheim und Stolberg)
und sind als RichtgréRen zu verstehen. Entwurfsabhéangig kdnnen die tatsachlichen
Flachen hiervon geringfligig abweichen.

Aus wirtschaftlichen und fachlichen Gesichtspunkten wird auf eine Unterkellerung des
Neubaus verzichtet. Seitens des Fachbereiches Umwelt, Baumallhahmen,
Betreiberaufgaben werden nach einer ersten groben Schatzung die Gesamtkosten auf ca.
4,5 Mio. € beziffert.

5. Fazit

Die Einrichtung von Ganztagsangeboten hat einen hohen bildungs-, sozial- und
familienpolitischen Stellenwert. Fur Eltern von Schilerinnen und Schilern mit
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Horschadigung im Schulzustandigkeitsbereich der DLBS wirde ein Angebot geschaffen,
das nach Einschatzung der Verwaltung im Rahmen der freien Schulwahl eine
entscheidende Rolle spielt.

Aus Sicht der Verwaltung ist das Angebot des Ganztagesbetriebes ein wichtiger Schritt,
um die LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule als Bestandteil der Schullandschaft fur die
Zukunft aufzustellen.

Daher schlagt die Verwaltung vor, den Schulstandort der DLBS entsprechend zu
erweitern.

Diese MaRBhahme kann voraussichtlich aus dem Landesprogramm ,,Gute Schule 2020
finanziert werden.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
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Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1634

offentlich

Datum: 15.11.2016

Dienststelle: Fachbereich 52

Bearbeitung: Frau Puschmann

Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender Beschluss
Ausschuss fiir Inklusion 09.12.2016 empfehlender Beschluss
Finanz- und 14.12.2016 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 16.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|Fortfijhrung der LVR-Inklusionspauschale

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird gemaB der Vorlage 14/1634 mit der Fortfihrung der LVR-
Inklusionspauschale in der vorgeschlagenen Form beauftragt.
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 055

Ertrage: Aufwendungen: 450.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen: 450.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Der Landschaftsausschuss hat mit seinem Beschluss vom 11. Februar 2015 der
befristeten Fortfilhrung der neu konzipierten LVR-Inklusionspauschale (kurz: LVR-IP) fur
die Schuljahre 2015/2016 und 2016/2017 als Anreizfinanzierung und Einzelfallférderung
in Ergdnzung, aber grundsatzlich subsidiar zur landesrechtlichen Férderung zugestimmt
(Vorlage 14/224/1).

Die jahrliche Gesamtférdersumme betragt 450.000 EUR und die Férderhéchstgrenzen
sind forderschwerpunktbezogen festgelegt. Mit der LVR-IP wird die Finanzierung von
Hilfen fur den Besuch des Gemeinsamen Lernens unterstutzt.

Grundlagen fur die LVR-Forderung bilden die Satzung Uber die Férderung der Inklusion in
allgemeinen Schulen im Gebiet des Rheinlandes durch den Landschaftsverband Rheinland
(Vorlage-Nr. 14/387) und die dazu gehdrige Richtlinie (Vorlage-Nr. 14/386).

Da der o.g. Forderzeitraum mit Ablauf des Schuljahres 2016/2017 beendet ist, stellt sich
nun die Frage, ob und wie die LVR-IP zuklUnftig fortgefihrt werden soll. Die Verwaltung
schlagt vor, die Forderung aus der LVR-IP um weitere zwei Schuljahre (2017/2018 und
2018/2019) zu verlangern und die Entwicklung der inklusiven Beschulung bzw. die Ver-
anderungsprozesse vor Ort weiterhin zu beobachten. Fir dieses Vorgehen sprechen auch
die Ergebnisse der Kostenevaluation der Landesfordermittel. Im zweiten Evaluationszyk-
lus sind die bereitgestellten Fordergelder nahezu vollstandig ausgeschdpft worden, eine
weitere Kostensteigerung wird in den ndchsten Jahren erwartet. Somit stellt die LVR-IP
ein wichtiges Instrument zur Unterstutzung der Schulerinnen und Schuiler mit sonderpé-
dagogischen Unterstutzungsbedarfen in den Bereichen Sehen, Héren und Kommunikati-
on, Sprache (Sekundarstufe 1) sowie Kdrperliche und motorische Entwicklung dar.

Diese Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtung 2 (,,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln*) und der Zielrichtung 4 (,,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten*) des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begrundung der Vorlage 14/1634:

Der Landschaftsausschuss hat mit seinem Beschluss vom 11. Februar 2015 der befriste-
ten Fortfuhrung der neu konzipierten LVR-IP fur die Schuljahre 2015/2016 und
2016/2017 als Anreizfinanzierung und Einzelfallférderung in Erganzung, aber grundsatz-
lich subsidiar zur landesrechtlichen Foérderung zugestimmt.

Da der o.g. Forderzeitraum mit Ablauf des Schuljahres 2016/2017 beendet ist, stellt sich
nun die Frage, ob und wie die freiwillige Férderung des LVR zuklnftig fortgefuhrt werden
soll. Bei dieser Entscheidungsfindung soll vor allem die Kostenevaluation des Landes be-
racksichtigt werden.

1. Evaluation des Gesetzes zur Forderung kommunaler Aufwendungen fir die
schulische Inklusion in Nordrhein-Westfalen

Gemal 8 1 Abs. 6-8 des Gesetzes zur Forderung kommunaler Aufwendungen fur die
schulische Inklusion (kurz: InklusionsForderG) sollen die tatsachlich bei den Kommunen
entstehenden Aufwendungen untersucht werden und als Grundlage fur die Evaluation der
pauschalierten Zuwendungen des Landes dienen.

Die jeweiligen ErhebungszeitrAume und Berichtszeitpunkte sind dem ersten Evaluations-
bericht entnommen und in Tabelle 1 dargestellt®.

Tabelle 1. Untersuchungszeitréume und Berichtszeitpunkte der Evaluation

Belastungsausgleich:
Zeitraum fir die

Inklusionspauschale: Erhebung der
Stichtag(e) fur die Sach- und
Evaluationszyklus Erhebung der Investitionsausgaben
fur Schuljahr: Integrationshilfen fur Schultrdgeraufgaben  Berichtszeitpunkt
2014/15 16.10.2013-31.10.2014 01.06.2015

15.10.2013 und 15.10.2014 (d.h. Vorbereitung der Schulen
auf das Schuljahr 2014/15)

2015/16 01.11.2014-31.12.2015 01.08.2016
15.10.2015 (d.h. Vorbereitung der Schulen
auf das Schuljahr 2015/16)
2016/17 01.01.2016-31.12.2016 01.08.2017
15.10.2016 (d.h. Vorbereitung der Schulen

auf das Schuljahr 2016/17)

Wie in Vorlage 14/224/1 beschrieben zielen sowohl die Landesférderung (der sog. ,,Korb
1) als auch die LVR-IP auf die Férderung von Investitionen in Gebaudeanlagen, sowie die

1Quelle: ~Erster Bericht zur Evaluation des Gesetzes zur Forderung kommunaler Aufwendungen fir die schuli-
sche Inklusion in Nordrhein-Westfalen* des Wuppertaler Instituts fur bildungsdkonomische Forschung in Wup-

pertal (WIB)
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sachliche und rdumliche Ausstattung von Schulgebauden ab. Daher ist die Evaluation des
Belastungsausgleiches fur die Entscheidungsfindung zur zukunftigen Ausrichtung der
LVR-IP besonders interessant.

Da der erste Erhebungszeitraum fir diese Evaluation vor Inkrafttreten des Fordergeset-
zes lag und die gesetzliche Regelung also noch ausstand, war davon auszugehen, dass
notwendige Ausgaben fur die schulische Inklusion aufgrund der Planungsunsicherheit der
Kommunen zunachst verschoben worden waren. Die kommunalen Ausgaben fielen mit
geschéatzt 8,6 Mio. Euro erwartungsgemalf deutlich geringer aus als die bereitgestellten
Zuweisungen des Landes (25 Mio. Euro).?

Inzwischen liegt der zweite Evaluationsbericht vor. Anders als noch im ersten Evaluati-
onszyklus sind die zur Verfigung gestellten Pauschalsummen nun landesweit nahezu
vollstandig eingesetzt worden. Fir die Zeit vom 01.11.2014 — 31.12.2015 ist eine Sum-
me in Hohe von 20,3 Mio. Euro ermittelt worden. Die vom Land bereitgestellte Pauschal-
zuweisung aus Korb I betragt 25 Mio. Euro. Aus dem Evaluationsbericht ist zu entneh-
men, dass diese Differenz u.a. dadurch zu erklaren ist, dass der mit umfangreichen Bau-
malnahmen verbundene Planungs- und Genehmigungsvorlauf immer noch dazu fuhrt,
dass sich Investitionsentscheidungen erst zu einem spateren Zeitpunkt in tatsachlich ge-
tatigten Ausgaben widerspiegeln kénnen. Des Weiteren sind die erforderlichen personel-
len Ressourcen in den Kommunen derzeit auch durch andere aktuell zu bewaltigende
Aufgaben gebunden (z.B. Aufnahme und Unterbringung von Flichtlingen).

Die Gutachter gehen daher in den nédchsten Jahren weiterhin von steigenden Ausgaben
far die Umsetzung der Inklusion aus. Die genaue Entwicklung sei jedoch nicht absehbar.
Mittelfristig sei jedoch davon auszugehen, dass sich die Ausgaben insgesamt konsolidie-
ren werden.?

2. Zeitlicher Ablauf der Beantragung

Um zu verdeutlichen, dass die Entscheidung zur zuklunftigen Ausrichtung der LVR-IP
moglichst frihzeitig getroffen werden sollte, werden nachfolgend am Beispiel der Grund-
schulanmeldungen, die zeitlichen Rahmenbedingungen fur die Schulwahl und die Bean-
tragung der LVR-IP durch die Schultrager beschrieben.

Der Stichtag fur die Anmeldung neuer Schilerinnen oder Schiler durch die Eltern an den
Grundschulen ist der 15. November eines jeden Jahres. Nach Abschluss des Anmeldever-
fahrens entscheidet die Schulleitung uUber die tatsachliche Aufnahme. Férdervorausset-
zung fur die LVR-IP ist jedoch gemaR 4.2 der Forderrichtlinie (Vorlage 14/386), dass der
Antrag auf Férderung im Vorfeld der Aufnahme an der allgemeinen Schule gestellt wird.
Dies ist zwingend notwendig, da nach der formalen Aufnahme des Kindes durch die
Schulleitung das Schultragerprinzip nach 8 79 SchulG NRW gilt. Hiernach ist grundsatz-
lich der Schultrager gem. § 79 SchulG NRW verpflichtet, die fir einen ordnungsgemalien
Unterricht erforderlichen Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen und Lehrmittel bereitzu-
stellen und zu unterhalten sowie die Schilerfahrkosten gem. 8 97 SchulG NRW in Verbin-
dung mit der Schulerfahrkostenverordnung zu ibernehmen. Nach der Aufnahme des Kin-

2 vgl. ,Erster Bericht zur Evaluation des InklusionsFérderG-Zusammenfassung, Der Bericht auf einen Blick des
Wuppertaler Instituts fur bildungsdékonomische Forschung in Wuppertal (WIB)
3 vgl. ,,Zweiter Bericht zur Evaluation des Gesetzes zur Férderung kommunaler Aufwendungen fiir die schulische
Inklusion in Nordrhein-Westfalen* des Wuppertaler Institut fur bildungsékonomische Forschung in Wuppertal
(WIB)
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des an der allgemeinen Schule ist eine Forderung aus der LVR-IP nicht mehr moglich. Die
Forderung ist nur im Vorfeld moéglich.

Somit wird deutlich, dass die Entscheidung, ob und wie die LVR-IP zuklnftig fortgefuhrt
werden soll, zeitnah getroffen werden muss. Andernfalls ist zu beflirchten, dass Schiile-
rinnen und Schuler, die grundsatzlich von der Férderung profitieren kdnnten, von ihren
Schultréagern vorerst keine Aufnahmezusage oder sogar eine Absage an ihrer gewiunsch-
ten allgemeinen Schule erhalten. Die Schultrdger brauchen Planungssicherheit, um die
Aufnahmeentscheidungen fallen und die Eltern entsprechend informieren zu kénnen.

3. Vorschlag der Verwaltung

Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass zunachst davon auszugehen ist, dass die Kosten
far Sachausgaben und Investitionen weiter steigen. Die genaue Entwicklung ist jedoch
aktuell noch nicht absehbar. Die Entscheidung zur zukiinftigen Ausrichtung der LVR-IP
wird jedoch zeitnah bendétigt. Aufgrund des Doppelhaushaltes ist das entsprechende Bud-
get in H6he von 450.000 Euro pro Schuljahr bereits entsprechend eingeplant.

Die Verwaltung schlagt vor, die Forderung aus der LVR-IP um weitere zwei Schuljahre
(2017/2018 und 2018/2019) zu verlangern. Der LVR unterstitzt so auf freiwilliger Basis
die Entwicklung eines inklusiven Schulsystems im Rheinland. Gleichermal3en nimmt er
seine Verantwortung fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Unterstitzungsbedar-
fen (Sehen, Héren und Kommunikation, Sprache in der Sekundarstufe | und Korperliche
und motorische Entwicklung) wahr und unterstitzt diese Schulerschaft auf dem Weg in
das allgemeine wohnortnahe Schulsystem.

Des Weiteren besteht so die Méglichkeit, mit den Kreisen, Stadten und Gemeinden im
Austausch tber die Entwicklung der inklusiven Beschulung zu bleiben, die Verdnderungs-
prozesse vor Ort zu beobachten und die regionalen Planungen mit zu verfolgen. Auch die
weiteren Evaluationsergebnisse werden selbstverstéandlich durch die Verwaltung verfolgt,
die Ausschopfung der Landesmittel beobachtet und bei der zuklnftigen Ausrichtung der
LVR-IP berucksichtigt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Vorlage-Nr. 14/1659

offentlich
Datum: 07.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Toteva
Schulausschuss 01.12.2016 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 09.12.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Stand LVR-Projekt ,,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an den LVR-Forderschulen™

Kenntnisnahme:

|Die Vorlage 14/1659 wird zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 055

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan ja

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: 95.000
Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Mit der Vorlage Nr. 14/1659 berichtet die Verwaltung Uber den Start des Projektes ,Mit
den Ohren sehen - Klicksonar an den LVR-Fdérderschulen™ sowie den Verlauf des ersten
Projekthalbjahres und gibt einen Ausblick auf die weiteren Schritte. Mit der Bewilligung
des politischen Antrags 13/296/1 hat die Landschaftsversammlung griines Licht flr den
Start des LVR-Projektes im Februar 2016 gegeben. Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt
und bislang bundesweit einzigartig.

Das Projekt verfolgt folgendes Ziel: Sonderpadagogische Lehrkrafte aus der
Frihférderung erlernen die Anwendung von Klicksonar und bauen die Methode in ihre
Arbeit ein. Spielerisch kombinieren sie die Echoortung mit der Heranflihrung an den
Langstock und Uben bereits mit kleinen Kindern ab einem Alter von zwei Jahren die
Orientierung und Mobilitat im Kindergarten oder Zuhause. Die Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen werden dabei von einer erfahrenen Fachkraft flir Orientierung und
Mobilitat ausgebildet und supervisiert. Hierfiir konnte der LVR-Fachbereich Schulen den
Mobilitatstrainer Dr. Klaus Monkemeyer gewinnen, einen der wenigen deutschen Experten
fur Klicksonar im frithen Kindesalter. Das Projekt soll nachhaltige Wirkung entfalten: die
Lehrkrafte sollen nach zwei Jahren eigener Praxis ihr Wissen an weitere Kolleginnen und
Kollegen weitergeben, die wiederum neue blinde Kinder schulen kénnen.

Mit diesem Projekt geht der LVR einen Schritt weiter bei der Umsetzung seines
Aktionsplans (Zielrichtung 2: ,Die Personenzentrierung weiterentwickeln™ und
Zielrichtung 10: ,Kindeswohl und Kinderrechte als inklusiven Mainstreaming-Ansatz
schitzen"), indem er sich fiir das nachhaltige Empowerment von blinden Menschen stark
macht.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1659:

Projektrahmen

Das Projekt ,,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an den LVR-Forderschulen"
startete offiziell am 01. Februar 2016 und soll bis zum 08. Februar 2019 laufen. Es
beteiligen sich alle finf Frihférderstellen der LVR-Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Sehen in Aachen, Disseldorf, Diren, Duisburg und Kéln. Die
wissenschaftliche Begleitung erfolgt durch das ,Forschungsinstitut fiir Inklusion durch
Bewegung und Sport in Frechen (FIBS gGmbH)". Projektleiterin beim LVR-Fachbereich
Schulen ist Frau Irina Toteva.

Teilnahmevoraussetzungen
Die blinden Kinder, die am Projekt teilnehmen, missen bestimmte Kriterien erflllen:
e Alter von zwei bis finf Jahren
e Gesetzlich blind ohne visuelle Raumorientierung (Visus kleiner = 0,02), visuelle
Orientierung im Bereich von 20-30 cm kann madglich sein
e Fdhig sein zu laufen
e Fahig sein, Anweisungen zu verstehen und umsetzen zu kdnnen (soziale
Kommunikation)
e Und bei ihnen soll die akustische Wahrnehmung und Orientierung ein sinnvoller
Schwerpunkt in der Férderung sein

Solange finanzielle Mittel zur Verfligung stehen, kdnnen Kinder, die die
Teilnahmekriterien erfiillen, zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres einsteigen. Die
spateste Aufnahme ins Projekt ist Februar 2018. Die Kinder bleiben bis zu drei Jahre im
Programm. Finfjahrige Kinder bleiben bis zur Einschulung, d.h. max. ein Jahr, im
Programm. Bei vorzeitiger Einschulung kann die Projektteilnahme der Kinder auch klrzer
ausfallen. Ab der Einschulung erfolgt die Finanzierung der kommenden Orientierungs-
und Mobilitats-Stunden, in denen Klicksonar mit trainiert wird bzw. werden kann, Gber
die Krankenkasse. Solange finanzielle Mittel zur Verfigung stehen, kénnen auch
finfjdhrige Kinder, wenn auch fir eine kurze Zeit, vom LVR-Angebot profitieren.

Aktuelle TeilnehmerInnenzahl

Derzeit unterrichten sechs Lehrkrafte aus der padagogischen Frihférderung sechs blinde
Kinder im Alter von zwei bis flinf Jahren in der Anwendung von Klicksonar. Die Verteilung
auf die LVR-Standorte sieht wie folgt aus (siehe Tabelle 1). Die LVR-Johannes-Kepler-
Schule in Aachen ist mit zwei geburtsblinden Kindern gestartet. Sie konnten
bedauerlicherweise nicht aufgenommen werden, da die Eltern den Filmaufnahmen nicht
zugestimmt haben. Filmaufnahmen sind im Verlauf des Projektes zwingend notwendig,
damit Herr Dr. Monkemeyer die Unterrichtsweise der Lehrkrafte sowie die Fortschritte der
Kinder beurteilen und die nachsten Halbjahres-Lernziele festlegen kann. Die LVR-Karl-
Tietenberg-Schule in Dusseldorf ist mit einem geburtsblinden Kind gestartet und hat noch
einen Neueinstieg in diesem Herbst. An der LVR-Louis-Braille-Schule in Diren gab es ein
Kind, welches jedoch nicht ganzlich blind war. Nach einem halben Jahr Training und einer
Supervision konnte bestdtigt werden, dass die akustische Wahrnehmung keinen
Schwerpunkt in der Férderung des Kindes bildet und es daher am Projekt nicht mehr
teilnimmt, weil es von der Methode nicht profitiert. Die LVR-Johanniterschule in Duisburg
ist mit vier blinden Kindern an den Start gegangen, ein Kind, welches jedoch nicht
ganzlich blind war, ist mittlerweile aus dem o. g. Grund ausgestiegen.



Tabelle 1
Standort

Aktuelle Anzahl Oktober 2016

LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen 0 Kinder (Start: 2 Kinder)
LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Disseldorf 2 Kinder (Start: 1 Kind)
LVR-Louis-Braille-Schule, Diren 0 Kinder (Start: 1 Kind)
LVR-Johanniterschule, Duisburg 3 Kinder (Start: 4 Kinder)

LVR-Severin-Schule, Koln

1 Kind

Die Verwaltung rechnet mit weiteren Neueinstiegen im Februar/Marz 2017.

Bisheriger Projektverlauf

Januar 2016

01. Februar 2016

Februar — April 2016

Mérz - September 2016

April 2016

Juni 2016

September-Oktober 2016

Konzeptionsphase
Organisations-Treffen an den LVR-F&érderschulen

Projektstart und Klicksonar-Schulung an der LVR-
Louis-Braille-Schule in Diiren

Befundgesprache vor Ort

Diese Gesprache stellen eine Art Bestandsaufnahme
dar. Sie dienen der Entwicklungs-Analyse des blinden
Kindes und der Festlegung der kiinftigen Lernziele.
Gleichzeitig werden Eltern, Erzieherinnen und Erzieher
sowie das Kindergartenpersonal Uber das Projekt
informiert.

Integration von Klicksonar in die Friihféorderung
Arbeit mit den Kindern, Videodokumentation

1. Fassung des methodischen Leitfaden mit
exemplarischen Ubungssequenzen Klicksonar — 1.
Ziele in der Arbeit mit dem Kind

Der methodische Leitfaden wird laufend erganzt und
mit Ubungsbeispielen bereichert.

Wissenschaftliche Begleitung

Vor-Testung: Mobilitiatstest durch das FIBS

Das FIBS entwickelte in Zusammenarbeit mit Herrn
Dr. Ménkemeyer einen Test zur halbjahrigen
Uberpriifung der Mobilitatsleistung der Kinder. Kinder
missen bestimmte ,Aufgaben®™ zur Sensibilisierung
auditiver Wahrnehmung in Bezug auf die
Orientierungsleistungen bewaltigen, z.B. an der Wand
entlang laufen, Treppen steigen, Flachendffnungen
und Ecken horen etc. Ihre Orientierungsleistung wird
dabei erfasst. Die Durchfihrung der Test-Aufgaben
erfolgt immer im Rahmen der Supervisionssitzungen.

1. Supervision an der jeweiligen Schule
Mobilitatstest und Videodokumentation



Im Rahmen des Projektes sind insgesamt flinf
Supervisionssitzungen im Turnus von einem halben
Jahr vorgesehen. Herr Dr. Ménkemeyer supervidiert
die Lehrkrafte, in dem die Arbeit in den vergangenen
Monaten besprochen, die Videoaufnahmen des Kindes
analysiert und die neuen Foérderziele festgelegt
werden. Zusammen mit dem Kind wird dann der durch
das FIBS entwickelte Mobilitatstest durchgefihrt.

November 2016 Austauschtreffen des Projektteams

Projektmeilensteine

Februar — April 2017 Befundgesprdche vor Ort und Einstieg neuer Kinder

Februar - Marz 2017 2. Supervision an der jeweiligen Schule
August-September 2017 Befundgesprdche vor Ort und Einstieg neuer Kinder
September-Oktober 2017 3. Supervision an der jeweiligen Schule

Februar - April 2018 Befundgesprache vor Ort und Einstieg neuer Kinder

Februar - Marz 2018 4. Supervision an der jeweiligen Schule
September-Oktober 2018 5. Supervision an der jeweiligen Schule

Februar 2019 Abschluss des Projekts, Abschlussbericht FIBS und

ggf. Abschlusstagung

Eine Vorstellung des Projekts und ein Kurzinterview mit Herrn Dr. Ménkemeyer finden
sich auf der Projektseite im Internet unter: www.echolokalisation.lvr.de.

Offentlichkeitswirkung

Am 19. September 2016 ist eine Reportage lber ein geburtsblindes Madchen aus der
Frihférderung der LVR-Karl-Tietenberg-Schule in DUsseldorf im Kdlner Stadtanzeiger
erschienen. Die Reportage ist als Anlage beigefiigt. Daraufhin hat sich die Mutter eines
blinden Kindes aus Baden-Wirttemberg bei der Projektleiterin Frau Toteva gemeldet und
sich nach dem Projekt erkundigt. Dies zeigt, dass eine Intensivierung der Pressearbeit
zum Projekt zu gesteigertem Interesse bei der Elternschaft und mdglicherweise zu
Nachahmern in anderen Bundesldandern flihren kann, so dass mehr blinde Kinder von den
Méglichkeiten der Echolokalisation durch Klicken profitieren kénnen.

Im Rahmen des Projekts ist vorgesehen, im kommenden Jahr eine dreitatige
Veranstaltung mit dem weltweit bekannten Klicksonar-Trainer Juan Ruiz in K&ln
durchzufihren. Die Veranstaltung wird einen Workshop-Charakter haben. Nach einer
allgemeinen Einflihrung in die Klicksonar-Methode wird Juan Ruiz mit den einzelnen
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http://www.echolokalisation.lvr.de/

Kindern und ihren Eltern individuell arbeiten. In anderen Veranstaltungen in Deutschland
(Berlin) hat er an einem Workshop-Tag mit finf Familien gearbeitet. Die Verwaltung
schlagt vor, alle Eltern mit blinden Kindern aus den LVR-Férderschulen sowie eventuell
weitere Interessenten aus der naheren Umgebung Ulber eine Werbeaktion einzuladen. Flr
Interessenten, deren Kinder nicht die LVR-Férderschulen besuchen, wird ein
Kostenbeitrag von 40 EUR erhoben.

Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit erneut Gber den weiteren Verlauf bzw. die
Ergebnisse des Projektes berichten.

Anlage:
e Reportage ,Das Madchen, das mit den Ohren ,sieht
Stadtanzeiger am 19. September 2016

AR\Y

, erschienen im Kdlner

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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REPORTAGE 07

Isabel soll herausfinden, wo es eine Liicke in der Mauer gibt.

Das Midchen, das mit den Ohren ,sicht®

Isabel Knabben ist von

Geburt an blind. Mit Hilfe eines
Zungenschnalzens kann sie

Objekte in ihrer Umgebung orten.
Der Landschaftsverband Rheinland
widmet der Klicksonar-Technik
jetzt ein dreijihriges Projekt.

Isabel iibt bereits das Schreiben auf einer
6-Punkt-Braille-Schreibmaschine.

eute ist Isabel eine Loko-
motive. Und die muss ei-
ne Liicke in der Wand

links neben sich finden. ,,Kk, kk,
kk.“ Isabel schnalzt mit der Zunge
und marschiert los. Immer an der
Wand entlang. , Kk, kk, kk.*
SchlieBlich bleibt sie vor einem
schmalen Gang stehen, der nach
links abzweigt. ,,Da! Da ist eine
Liicke in der Mauer.* Britta Rhein-
lander klatscht Beifall. ,,Gut ge-
macht, kleine Lokomotive. Und
jetzt zeig mir, wo eine Tiir ist.
Wir stehen vor der Volkshoch-
schule in Haan bei Wuppertal, Isa-
bels Blick geht in die Ferne. Die
blauen Augen sind leicht nach
oben gerichtet, fast so, als géibe es
nichts, was einen zweiten Blick
lohnte. Die Fiinfjdhrige mit dem
langen Pferdeschwanz ist von Ge-
burt an blind. An diesem Morgen
trainiert sie mit Britta Rheinlander,
einzig mit den Ohren zu sehen.
Jeden Dienstag iibt die Sonder-
pidagogin mit ihrer kleinen Schii-
lerin, wie man sich ganz ohne Au-
genlicht in der Welt zurechtfinden
kann: Fiihlen, Tasten, Langstock-
training. Und eben die Klicksonar-
Technik oder Echolokalisation,
dieses harte Schnalzen, Klicken
und Klacken mit der Zunge, das
Menschen wie Isabel einen Spalt
in die Welt der Sehenden 6ffnet.
Fledermiuse, Delfine und etwa
600 Kopeka-Vdgel auf der siidpa-
zifischen Insel Atiu nutzen diese
Technik als Orientierungshilfe,
um sich durch stockdunkle Rdume
zu bewegen: Sie stoflen eine Art
Klick-Laut aus und schlieen aus
dem Echo auf Position, Gré3e und
Entfernung der avisierten Objekte.
Auch bei der Echolokalisation
gehe es darum, ein Gerdusch zu
produzieren und den Klang zu
identifizieren, der zuriickkomme,
sagt Britta Rheinlénder. ,,Fiir blin-
de Kinder ist ihre Umgebung ein
grofler, schier endloser Raum. Sie

miissen zundchst die rdumlichen
Grenzen erfahren, die Sehende
problemlos wahrnehmen.*

In Deutschland ist Klicksonar
als Orientierungshilfe fiir Blinde
und Sehbehinderte erst seit weni-
gen Jahren bekannt. Offiziell ge-
lehrt wird die Technik bislang nir-
gendwo. Das konnte sich jedoch
bald dndern. Im Februar 2016 star-
tete der Landschaftsverband
Rheinland (LVR) ein bundesweit
einmaliges Projekt, das die Prakti-
kabilitdt des gezielten Zungen-
schnalzens ausloten soll. Es trigt
den griffigen Titel ,,Mit den Ohren
Sehen — Klicksonar an den LVR-
Forderschulen” und ist auf drei
Jahre befristet. Daran beteiligt: die
Friihforderstellen der LVR-For-

§¥ Die Kinder sollen sich
freier, leichter und
entspannter im Raum
bewegen konnen

K. Ménkemeyer, Mobilitdtstrainer

derschulen fiir Sehgeschédigte in
Aachen, Diisseldorf, Duisburg,
Diiren und Koln. Ein erster Test-
lauf startete bereits 2011 an der Se-
verin-Schule des LVR in K6ln.
Ziel des Projekts sei, die Friih-
forderer in der Vermittlung von
Klicksonar zu schulen und gleich-
zeitig blinde Kinder mit dieser
Orientierungshilfe vertraut zu ma-
chen, sagt Klaus Monkemeyer
vom Kolner ,Institut fiir soziale
Integration Sehbehinderter und
Blinder (Isis). AuBer Britta
Rheinldnder nehmen fiinf weitere
Sonderpddagoginnen an dem
Schulungsprogramm teil.
Maonkemeyer selbst arbeitet seit
mehr als 30 Jahren als Mobilitéts-
trainer und begleitet das Projekt
als Koordinator, Coach und Super-
visor. Klicksonar kénne zwar das
Sehen nicht ersetzen, aber dazu
beitragen, ,,dass blinde Kinder

Mit dem Langstock spiirt das blinde Mdd-
chen Unebenheiten im Boden auf.

|

Das Echo verriit, ob ein Objekt ganz nah oder weiter entfernt ist.

sich freier, leichter und entspann-
ter im Raum bewegen“. Monke-
meyer lernte die in Deutschland
bis dato vollig unbekannte Tech-
nik der Raumerkundung vor eini-
gen Jahren in Kursen von Daniel
Kish kennen. Der Kalifornier er-
blindete im Alter von einem Jahr
und gilt heute als Pionier der Echo-
lokalisation. Der  Autodidakt
machte die Klick-Methode in den
USA bereits in den 1990er Jahren
salonfidhig. Heute geben ,Bat-
man“ Kish, der ,Fledermaus-
mann‘, und sein ebenfalls blinder
Schiiler Juan Ruiz aus Mexiko
Kurse in rund 30 Landern.

In Deutschland machte sich als
Erster der 2011 gegriindete Verein
»Anders sehen‘ in Berlin stark fiir
die brandneue Technik aus Uber-
see. Zunéchst als blofes Kuriosum
beldchelt, gewinnt sie inzwischen
auch hierzulande mehr und mehr
an Boden. Zumal man inzwischen
dem Geheimnis des Sehens mit
dem Ohren auf der Spur zu sein
scheint. Kanadische Forscher un-
tersuchten dafiir die Hirnstrome
von Blinden, wihrend die die
Echolokalisation nutzten. Sie fan-
den heraus, dass die zuriickgewor-
fenen Schallwellen nicht etwa im
fiir das Horen zustandigen Bereich
des GroBhirns verarbeitet werden,
sondern in dem fiir das Sehen re-

Stefanie Knabben hat Isabel ein Buch mit
dreidimensionalen Bildern gebastelt.

servierten Part. Die Folge: Vor
dem ,,geistigen Auge* der Blinden
entsteht allein durch das Echo eine
Vorstellung von dem Raum, in
dem sie sich bewegen.

Isabel ist jetzt ein Pony und soll
allein zuriickfinden in den Stall.
Der besteht aus einer Mauerecke,
die sie nicht sieht und deren Or-
tung sie sich hart erarbeiten muss.
,»Zeig mir deinen Stall. Und nicht
fiihlen. Nur klicken®, mahnt Britta
Rheinldnder. Moglichst spiele-
risch soll ihre kleine Schiilerin die
Echoortung lernen, die ihr spéter —
zusammen mit anderen Mobili-
tatstechniken — ein Leben in relati-
ver Selbststindigkeit ermdglichen
konnte. ,,Will nicht mehr*, mault
Isabel schlieBlich, als das ,,Pony*
die néchste Ecke aufspiiren soll.
Stattdessen stampft sie mit den Fii-
Ben auf — auch das eine Methode,
um ein Echo zu erzeugen.

Das Klicktraining schule glei-
chermallen die Objekt- und die
Raumwahrnehmung der Kinder,
sagt Klaus Monkemeyer. ,,Sie sol-
len die Lange und GroBe eines
Raumes erkennen konnen. Steht
etwas drin? Wo steht es? Aufer-
dem sollen sie lernen, zielgerichtet
Objekte wie Ampeln, Briefkdsten
oder Eingénge zu finden.*

Isabels Eltern setzen grof3e
Hoffnungen in die Klick-Technik.

Information

150 000 Menschen in Deutsch-
land sind blind, weitere 300 000
sehgeschddigt. Um sich selbst-
standig in der Welt zurechtzufin-
den, bendtigen sie ein Orientie-
rungs- und Mobilitdtstraining. Sie
lernen, mit dem Langstock umzu-
gehen, aber auch, ihre anderen
Sinne, das Gehdr, den Tast- und
Geruchssinn zu nutzen. Wichtig
ist, mit dem Training so frith wie
moglich anzufangen.

Die Klicksonar-Technik oder
menschliche Echoortung wird
von blinden und sehbehinderten
Menschen angewendet, um sich
im Raum zu orientieren, Gegen-
stande zu orten und deren GroRe
und Entfernung zu bestimmten.
Die Technik wurde in den 1990er
Jahren in den USA entwickelt und
wird seit einigen Jahren zuneh-
mend auch in Deutschland ge-
nutzt. (P.P.)

Zielstrebig steuert Isabel ihr Ziel an.

VON PETRA PLUWATSCH

§¥ Fir blinde Kinder ist
ihre Umgebung ein
grofder, endloser Raum

Britta Rheinlander

,Unser Kind guckt halt anders als
andere Kinder, sagt Stefanie
Knabben. , Nicht nur mit den Oh-
ren. Auch mit den Handen und al-
len anderen Sinnesorganen.* Die
35-Jahrige steht mit der ,,Nena“,
Isabels rot-weiflem Blindenstock,
auf dem Hof der VHS und beob-
achtet die Fortschritte, die ihre
Tochter Woche fiir Woche macht.

Isabel ist ihr drittes Kind. Sie
und Ehemann Rainer (42) bemerk-
ten frih, dass ,,irgendetwas nicht
stimmte* mit dem Sdugling. Isabel
suchte auch mit drei Monaten kei-
nen Blickkontakt und reagierte
nicht auf optische Reize. Der Kin-
derarzt versuchte, die verdngstig-
ten Eltern zu beruhigen: Es hande-
le sich um eine ganz normale Ent-
wicklungsverzdgerung. So etwas
komme schon einmal vor.

Doch Stefanie und Rainer lieen
nicht locker. Sie blitzten ihrer
Tochter mit der Taschenlampe in
die Augen und wedelten mit Spiel-
sachen vor ihrem Gesicht herum.
Nichts. Zwei Monate spater stand
die Diagnose fest: Isabel ist von
Geburt an blind und kann lediglich
extreme Schwarz-Weil-Kontraste

Fotos: Thomas Banneyer

wahrnehmen. Eine humangeneti-
sche Untersuchung enthiillte Wo-
chen spiter die Ursache dafiir. Das
Kind leidet an einem extrem selte-
nen Gendefekt. Weltweit, sagt Rai-
ner Knabben, gebe es nur einige
Dutzend dokumentierte Fille.

Die Diagnose ,,blind“ habe sie
anfangs sehr geschockt, gesteht
Stefanie Knabben. ,,Ich habe mir
die Zukunft unserer Tochter ganz
schrecklich vorgestellt. Hitte ich
damals gewusst, wie gut sie sich
entwickelt, hitte ich mir weniger
Sorgen gemacht.” Sobald die Dia-
gnose feststand, kam Isabel in die
LVR-Friihférderung Sehen. Da
war sie knapp fiinf Monate alt. Mit
drei Jahren bekam sie ihren ersten
Langstock. Gerade rennt sie damit
ausgelassen iiber den Hof der
VHS. Allein einen Aschenbecher,
der in die Wand eingelassen ist, be-
merkt sie nicht und st6t mit dem
Kopf dagegen.

»Wir haben frith beschlossen
Isabel nicht anders zu behandeln
als unsere anderen zwei Kinder*,
sagt Rainer Knabben. ,,Spiter im
Leben wird ihr keiner grof3 unter
die Arme greifen. Also muss sie
frithzeitig lernen, selbststdndig zu
sein.” Die Klick-Methode solle ihr
dabei helfen. Die Fiinfjahrige geht,
begleitet von einer Integrationshil-
fe, in einen Regelkindergarten und
soll im kommenden Jahr auch eine
Regelschule besuchen. Sie féhrt
mit der Mutter Tandem. Zu einem
Schwimmkurs bei der Deutschen
Lebensrettungsgesellschaft ist sie
bereits angemeldet.

Natiirlich, gibt Stefanie Knab-
ben zu, gebe es ab und zu einen
kleinen Unfall. Vor ein paar Tagen
erst ist Isabel im Kindergarten ge-
stolpert und mit dem Kopf aufge-
schlagen. Noch leuchtet tiber ih-
rem linken Auge ein griin-gelbes
Veilchen. ,,Aber das“, sagt die
Mutter, ,.hitte auch einem sehen-
den Kind passieren kdnnen.*
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Vorlage-Nr. 14/1583

offentlich

Datum: 17.10.2016

Dienststelle: Fachbereich 53

Bearbeitung: Frau Fischer

Sozialausschuss 07.11.2016 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 09.11.2016 Kenntnis
Schulausschuss 01.12.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

"Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschiire iiber die Aufgaben und die Arbeit des
Integrationsamtes in Leichter Sprache

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss nimmt die Broschire zur Vorstellung des Integrationsamtes in Leichter
Sprache gem. Vorlage-Nr. 14/1583 zur Kenntnis.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

PROF. DR. ANGELA FABER



Zusammenfassung:

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht darauf, dass ihnen alle Informationen so
verstandlich wie mdglich vermittelt werden. Leider sieht die Realitat oft anders aus:
Gerade in der behdérdlichen Fachsprache gibt es viele juristische Ausdriicke, lange und
komplizierte Satze. Das flihrt immer wieder dazu, dass Menschen mit Behinderungen -
und nicht nur sie - Texte nicht verstehen, die sie betreffen.

Die Verwaltung kann dies andern, indem sie Leichte Sprache verwendet. Die Leichte
Sprache ist ein entscheidender Schliissel, der vielen Blirgerinnen und Birgern mit
Behinderung dabei hilft, gut informiert und selbstandig am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben.

Das LVR-Integrationsamt hat deshalb in Zusammenarbeit mit dem Biiro flr Leichte
Sprache der Lebenshilfe Bremen e.V. die Broschire ,Das Integrations-Amt stellt sich vor®
neu herausgegeben, die die Aufgaben und die Arbeit des Integrationsamtes in Leichter
Sprache erklart.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1583:

Leichte Sprache ist eine speziell geregelte sprachliche Ausdrucksweise der deutschen
Sprache, die auf besonders leichte Verstandlichkeit abzielt. Leichte Sprache soll die
selbstandige Informationssuche und damit Selbstbestimmung von erwachsenen
Menschen verbessern, die aus unterschiedlichen Griinden, voriibergehend oder
dauerhaft, Probleme mit einem komplexen Satzbau haben und Fremdworter nicht
verstehen. Sie dient damit auch der Barrierefreiheit.

Ein ahnliches Konzept ist die weniger strikt geregelte und naher an der Standardsprache
liegende Einfache Sprache, zu deren Zielgruppe neben Personen mit kognitiven
Einschrankungen auch ausdricklich Personen zahlen, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist. Die Leichte Sprache geht in der Vereinfachung weiter als die Einfache Sprache. So
betrdgt die maximale Satzlange bei der Einfachen Sprache meist 15 Woérter, bei der
Leichten Sprache sollen Satze ,kurz" sein (idealerweise bis zu 8 Worter).

Bereits seit 10 Jahren gibt es ein Regelwerk zur Leichten Sprache, das neben
Sprachregeln auch Rechtschreibregeln sowie Empfehlungen zu Typographie und zum
Mediengebrauch umfasst:

Sprachregein
e Es werden kurze Satze verwendet (,Subjekt + Pradikat + Objekt™).
e Jeder Satz enthdlt nur eine Aussage.
e Der Konjunktiv wird vermieden.
e Der Genitiv wird durch prapositionale Fligungen mit ,von" ersetzt
e Leichte Sprache ist keine Kindersprache, speziell werden die Anreden ,,Du® und
»Sie" wie in der Standardsprache verwendet.

Rechtschreibregeln
e Bei Zusammensetzungen wird durch Bindestriche verdeutlicht, aus welchen
Wortern die Zusammensetzungen bestehen, z.B. Integrations-Amt.

Regeln zum Textinhalt
e Abstrakte Begriffe werden vermieden; wo sie notwendig sind, werden sie durch
anschauliche Beispiele oder Vergleiche erklart.
e Bildhafte Sprache wird vermieden.
e Wenn Fremdwoérter oder Fachwdrter vorkommen, werden sie erklart.
e Abklrzungen werden beim ersten Vorkommen durch die ausgeschriebene Form
erklart.

Empfehlungen zu Typografie und Mediengebrauch
e Worter werden nicht in durchgehenden GroBbuchstaben geschrieben.
e Kursive Schrift wird nicht verwendet.
o Texte werden Ubersichtlich gestaltet, z.B. steht jeder Satz in einer eigenen Zeile.
e Bilder werden zur Unterstitzung eingesetzt, um einen Text verstandlicher zu
gestalten.

Das LVR-Integrationsamt hat in Zusammenarbeit mit dem Biiro flir Leichte Sprache der
Lebenshilfe Bremen e.V. anhand des oben beschriebenen Regelwerks die hier vorgestellte
Broschiire zu den Aufgaben und den Angeboten des LVR-Integrationsamtes erstellt.



Die Broschire liegt dieser Vorlage als Anlage bei.

Die Erstellung der Broschiire ,Das Integrations-Amt stellt sich vor" berihrt die folgenden
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention:

e Z1 (Die Partizipation von Menschen mit Behinderung im LVR ausgestalten)
e 76 (Die Zuganglichkeit in allen Informations-, Kommunikationsmedien und im LVR
herstellen)

e Z8 (Die Leichte Sprache im LVR anwenden)

In Vertretung

PROF. DR. FABER



Das Integrations-Amt

stellt sich vor







DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Wir stellen uns vor
Das Integrations-Amt ist ein Amt.
Das Amt ist in Koln.

Das Amt gehort zum
Landschafts-Verband-Rheinland.

Das kurze Wort ist:

LVR - |

Qualitat fur Menschen R

Das Integrations-Amt hilft Menschen
mit einer Behinderung,

wenn Sie arbeiten

oder eine Arbeit finden wollen.

Menschen mit einer Schwer-Behinderung haben ein
Recht auf Hilfen.
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Behinderung ist eine Zahl.

Die Zahl steht im Behinderten-Ausweis.
Schwer-Behindert heifit,

dass man einen Grad der Behinderung

von 50 bis 100 hat.

Der Grad der Behinderung wird auch mit GdB
abgekdirzt.

Man muss den Behinderten-Ausweis vom Amt haben.

Manche Menschen haben einen

kleineren Grad der Behinderung.

Sie brauchen aber vielleicht auch Hilfen.

Dann konnen diese Menschen auch

einen Antrag stellen.

Man sagt dann auch: Sie sind den schwer-behinderten
Menschen gleich-gestellt.

Eine Gleich-Stellung gibt es von der Agentur fur Arbeit.
Wenn jemand einen Grad der

Behinderung von 30 oder 40 hat,

kann die Agentur fir Arbeit ihn

einem schwer-behinderten Menschen

gleichstellen.

Dann bekommt er auch Hilfen vom Integrations-Amt.



DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Auch der Betrieb bekommt Geld oder Beratung.
Wenn er Fragen hat, helfen die Leute
vom Integrations-Amt weiter.

Wenn der Betrieb
einen behinderten Menschen einstellt,
kann er auch Geld bekommen.

Jeder Betrieb muss auch
behinderte Menschen einstellen.
So steht es im Gesetz.

Das heilf3t:

Wenn 20 Menschen in der Firma arbeiten,
dann muss mindestens ein Mensch

mit Behinderung dort arbeiten.

Aber in vielen Firmen arbeiten keine oder
zu wenige behinderte Menschen.
Diese Firmen missen als Strafe Geld bezahlen.
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Diese Strafe heil3t Ausgleichs-Abgabe.

Der Arbeit-Geber zahlt die Strafe
an das Integrations-Amt.

Das Integrations-Amt bezahlt
mit der Geld-Strafe alle Hilfen fur
behinderte Menschen und Arbeit-Geber.

Wenn Sie mehr wissen wollen,
helfen wir Ihnen gerne weiter.

Sie konnen einen Brief schreiben.
Die Adresse ist:
LVR-Integrationsamt

Deutzer Freiheit 77-79

50679 Koln

Sie konnen uns anrufen.
Die Telefon-Nummer ist:
0221 809-4290
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DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Sie konne eine E-Mail schreiben.
Die Adresse ist:
integrationsamt@lvr.de

Sie finden mehr Infos im Internet.

Die Adresse ist:
www.integrationsamt.lvr.de

So kann das Integrations-Amt helfen:

Integrations-Fach-Dienst

Die Integrations-Fach-Dienste beraten
behinderte Menschen und die Arbeit-Geber.

Das Integrations-Amt bezahlt
die Integrations-Fach-Dienste.

Es gibt Integrations-Fach-Dienste
fur verschiedene Behinderungs-Arten:
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e Menschen mit einer
seelischen Behinderung

e Menschen mit einer
geistigen Behinderung

e Menschen mit einer
korperlichen Behinderung

e Menschen mit einer
Seh-Behinderung

e Menschen mit einer
Hor-Behinderung

Es gibt verschiedene seelische Behinderungen.
Zum Beispiel: Manche Menschen sind oft und lange
sehr traurig. Das nennt man Depression.

Ein Beispiel fir eine korperliche Behinderung ist:
Jemand kann nicht laufen und sitzt in einem Rollstuhl.

Der Betrieb kann den Integrations-Fach-Dienst fragen,
was er machen kann.

Der behinderte Mensch kann den
Integrations-Fach-Dienst alles fragen.

Zum Beispiel wenn er lange krank ist.

Oder wenn er Hilfe am Arbeits-Platz braucht.
Oder wenn er einen Arbeits-Platz sucht.



of |
’ Integrationsfachdienst
Im Auftrag des LVR-Integrationsamtes

DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Der Integrations-Fach-Dienst hilft auch Schilern.
Wenn sie nach der Schule
einen Arbeits-Platz suchen.

Der Integrations-Fach-Dienst kann den
behinderten Menschen am Arbeits-Platz begleiten.

Zum Beispiel, wenn der behinderte Mensch
manches noch nicht gut kann.

Oder wenn es Probleme mit Kollegen gibt.

Die Hilfe vom Integrations-Fachdienst kostet nichts.
Das kurze Wort ist: IFD

Im Internet kann man die Leute vom IFD finden.

Die Internet-Adresse ist:

www.ifd-rheinland.lvr.de
oder www.rav.lvr.de



DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Technischer Beratungs-Dienst

Der Technische Beratungs-Dienst ist auch

ein Bereich im Amt.

Der Technische Beratungs-Dienst kennt sich

gut aus mit Arbeits-Platzen.

Zum Beispiel mit Maschinen oder mit Hilfs-Mitteln.

Wenn ein behinderter Mensch

einen besonderes Telefon braucht,

weil er nicht mehr gut hort:

dann hilft der Technische Beratungs-Dienst
ein neues Telefon zu finden.

Ein anderes Beispiel ist auch:

Der Chef kauft eine Maschine.

An dieser Maschine arbeitet ein gehorloser Mensch.
Der Mitarbeiter kann nicht horen,

dass die Maschine an ist.

Dann braucht die Maschine ein Licht.

So kann der gehorlose Mensch sehen,

wenn die Maschine an ist.

Der Technische Beratungs-Dienst
sucht eine Maschine mit Licht aus.
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Daflr muss der Arbeit-Geber

nichts bezahlen.

Im Internet kann man die Leute vom
Technischen Beratungs-Dienst finden.
www.rav.lvr.de

Sie konnen auch anrufen.
Die Telefon-Nummer ist:
0221 809-4431
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Geld-Hilfen

Oft sind Sachen fir behinderte Menschen schwer oder
sehr teuer.

Zum Beispiel:
Eine Frau sitzt nach einem Unfall im Rollstuhl.
Sie hat einen Fuhrerschein.

Jetzt muss das Auto umgebaut werden.
Dann kann die Frau wieder zur Arbeit fahren.

Das sind Nachteile wegen der Behinderung.

Deshalb konnen behinderte Menschen
Hilfen fir diese Nachteile bekommen.

Diese Hilfen heilen: Nachteils-Ausgleiche.

Auch der Betrieb bekommmt Hilfe oder Geld.

Es gibt viele Nachteils-Ausgleiche.
Zum Beispiel:

e Technische Arbeits-Hilfen

e Umbau vom Arbeits-Platz

e Hilfen flr den Arbeits-Weg

e Arbeits-Assistenz

e Schulungen
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Ein Beispiel fur eine technische Arbeits-Hilfe:
Ein Mann kann nicht sitzen.

Er hat Ricken Probleme.

Deshalb arbeitet er nicht mehr gut.

Dann bezahlt das Integrations-Amt

einen besonderen Stuhl.

Ein Beispiel fur eine Arbeits-Assistenz:

Ein junger Mann ist blind.

Er arbeitet im Biro.

Manchmal braucht er Hilfe beim Lesen.

Eine Arbeits-Assistenz hilft dem behinderten
Menschen beim Lesen.

Der Arbeits-Assistent ist ein Helfer bei der Arbeit.
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Es gibt ein Heft zu diesem Thema.
Da kann man nachlesen,
welche Hilfen es gibt.

Das Heft kann man im Internet bestellen.
Die Internet-Adresse ist:
www.publikationen.lvr.de

Das Heft heif3t:

Leistungen zur Teilhabe

am Arbeits- und Berufs-Leben
und Nachteils-Ausgleiche fir
schwer-behinderte Menschen

Es istin schwerer Sprache.



Kindigung

N Vertrag

leh kindige den Verirag.

Braman, den 12, Mai 2012
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DAS LVR-INTEGRATIONS-AMT STELLT SICH VOR!

Besonderer Kiindigungs-Schutz

Menschen mit Schwer-Behinderung
haben einen besonderen Kindigungs-Schutz.

Das bedeutet:
Der Betrieb darf einem schwer-behinderten Menschen
nicht einfach so kundigen.

Der Chef muss vorher das Integrations-Amt
um Erlaubnis fragen.

Dadurch ist der Mensch mit Behinderung
besonders geschitzt.

Nur wenn das Integrations-Amt Ja sagt,
darf der Arbeitgeber kindigen.

Das Integrations-Amt muss vorher mit allen sprechen.

Es gibt Gesprache mit dem schwer-behinderten
Menschen,

mit dem Chef,

mit dem Betriebs-Rat und

mit der Schwer-Behinderten-Vertretung.
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Der Betriebs-Rat ist eine Gruppe in dem Betrieb.
Sie kimmert sich um alle Mitarbeiter.

Die Schwer-Behinderten-Vertretung kiimmert sich
um alle Mitarbeiter mit Behinderungen.

Das Integrations-Amt fragt:
e Warum kiindigt der Chef?
e Hat das mit der Behinderung zu tun?

Vielleicht ist die Behinderung der Grund

fur die Kiindigunag.

Dann sagt das Amt:

Der Chef darf nicht kiindigen.

Vorher muss eine andere Losung gesucht werden.
Vielleicht kann der Arbeits-Platz umgebaut werden.
Oder der Mensch mit Behinderung

bekommt Unterstitzung.

Das pruft das Integrations-Amt.

Es gibt ein Heft zu diesem Thema.
Da kann man nachlesen, welche Hilfen es gibt.

Das Heft kann man im Internet bestellen.
Die Internet-Adresse ist:
www.publikationen.lvr.de
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Das Heft heif3t:
Der besondere
Kiindigungs-Schutz

Das Heft ist in schwerer Sprache.

Dar besondana

Kundigungsschutz

fiir schwerbehindarte Manschen
nach dem SGH I

LVR &

Grawi it For Marachen
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Inklusions-Projekte

Inklusions-Projekte beschaftigen

sehr viele Menschen mit Behinderung.

Aber auch viele ohne Behinderung.
Inklusions-Projekte sind Betriebe.

In Inklusions-Projekten arbeiten alle zusammen.

Die Inklusions-Projekte missen Geld verdienen.
Wie alle anderen Betriebe auch.

Inklusions-Projekte bekommen aber auch Geld vom
Integrations-Amt.

Im Rheinland unterstutzt das Integrations-Amt
Uber 100 Betriebe.

Im Internet gibt es eine Liste.

Die Internet-Adresse ist:
www.soziales.lvr.de

Sie konnen auch eine E-Mail schreiben.
Die Adresse ist:
integrationsprojekte@lvr.de
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Schulungen und Hefte

Das Integrations-Amt macht Schulungen
fur Betriebe,

den Betriebs-Rat und

die Schwer-Behinderten-Vertretung.
Die Schulungen sind kostenlos.

Alle Mitarbeiter im Betrieb wahlen den Betriebs-Rat.
Er kimmert sich um alle Mitarbeiter.

Die Schwer-Behinderten-Vertretung wird nur von den
behinderten Mitarbeitern im Betrieb gewahlt.

Zu den Schulungen kann man sich im Internet
anmelden.

Die Internet-Adresse ist:
www.kursangebot.lvr.de
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Mehr Informationen

Das Integrations-Amt

hat ganz viele Hefte und Informationen zu

P —
/@% verschiedenen Themen.

Die Hefte kann man im Internet bestellen.

Die Hefte sind kostenlos.

Die Adresse ist:
www.publikationen.lvr.de

Wo finden Sie noch mehr Informationen zum Thema
Arbeiten und Leben mit Behinderung?

m Der LVR hat Internet-Seiten in leichter Sprache.

Qualitat fur Menschen Die Adresse Ist:
www.leichtesprache.lvr.de

Hier finden Sie auch andere wichtige Informationen
@
= zu anderen Themen.
74—

£ .
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Zum Beispiel:

e Jugend

e Schule

e Wohnen

e Lern-Schwierigkeiten
e Gesundheit

e Freizeit

Alle Hefte vom LVR kann man auch im Internet
bestellen:
www.publikationen.lvr.de

Benotigen Sie Hilfe im Arbeitsleben?
Das LVR-Integrations-Amt hilft gerne weiter.

Man kann einen Brief schreiben

Die Post-Adresse ist:
LVR-Integrationsamt
Deutzer Freiheit 77-79
50679 Koln

Sie konnen uns anrufen.
Die Telefon-Nummer ist:
0221 809-4290
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Sie konnen eine E-Mail schreiben.
Die Adresse ist:
integrationsamt@lvr.de

Sie finden mehr Informationen
im Internet.

Die Adresse ist:
www.integrationsamt.lvr.de

Den IFD finden Sie hier:
www.ifd-rheinland.lvr.de
oder www.rav.lvr.de
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1647

offentlich

Datum: 11.11.2016

Dienststelle: Fachbereich 53

Bearbeitung: Herr Rohde

Sozialausschuss 28.11.2016 Beschluss
Schulausschuss 01.12.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Fortsetzung des Angebotes eines zielgruppenspezifischen Jobcoachingangebotes fiir
blinde und sehbehinderte Menschen im Arbeitsleben - IcoSiR

Beschlussvorschlag:

1. Der Ausschuss nimmt den Zwischenbericht des Modellprojektes Integrationscoaching
fir Menschen Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR) gem. Vorlage Nr. 14/1647 zur
Kenntnis.

2. Der Ausschuss beschlieB3t die Fortfihrung dieses zielgruppenspezifischen
Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte Menschen im Arbeitsleben gem.
Vorlage Nr. 14/1647.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: A 041.04.002

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 170.000,- €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben - neben dem Anspruch einer psychosozialen Beratung und Begleitung durch
einen Integrationsfachdienst (IFD) - Anspruch auf ein intensives betriebliches
Arbeitstraining (sog. Jobcoaching), wenn dadurch berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten
erhalten oder erweitert werden kénnen und das bestehende Arbeitsverhdltnis dauerhaft
gesichert oder eine neue Tatigkeit erreicht werden kann. Im Regelfall wird diese Leistung
auf der Basis des § 24 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) als
finanzielle Férderung durch das LVR-Integrationsamt bzw. die ortliche Fachstelle fir
behinderte Menschen im Arbeitsleben bewilligt und der Leistungsempfanger / die
Leistungsempfangerin kann diese Leistung bei einem / einer freiberuflich tatigen
Arbeitstrainer / Arbeitstrainerin oder einer entsprechenden Fachpraxis ,einkaufen®.

Fir Menschen mit einer Sinnesbehinderung existiert diese Mdglichkeit in der Praxis nicht,
da es sowohl rheinland- als auch bundesweit kein Arbeitstrainingsangebot gibt, welches
auf die besonderen BedUrfnisse von Menschen mit Hor- oder Sehbehinderungen
spezialisiert ist und entsprechende Fachkompetenzen wie z.B. Gebardensprachkompetenz
oder spezielle sehbehindertentechnische Hilfsmittel aufweist.

Fir Menschen mit einer Hérschadigung hat das LVR-Integrationsamt zusammen mit dem
Integrationsfachdienst Kéln in den Jahren 2010 bis 2012 ein Modellprojekt zum
Jobcoaching fiir hérgeschadigte Menschen im Rheinland durchgefiihrt. Das im Rahmen
des Modells entwickelte Angebot wird mittlerweile als dauerhaftes Regelangebot durch
das LVR-Integrationsamt mit 2,0 Personalstellen geférdert (Vorlage 13/2535).

Zusammen mit dem IFD Sehen, dem Berufsforderungswerk Diiren sowie dem Lehr- und
Forschungsgebiet berufliche Rehabilitation am Institut fiir Psychologie der RWTH Aachen
ist daher im Jahr 2014 ein dreijahriges Modellvorhaben ,Integrationscoaching fir
Menschen mit Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR)"™ mit einem entsprechenden
Jobcoaching-Angebot flr Personen mit einer Sehbehinderung im Rheinland entwickelt und
seine Durchfihrung beschlossen worden (Vorlage 13/3540).

Nach dem bisherigen erfolgreichen Modellverlauf soll dieses bundesweit einmalige
Angebot nach Modellende Mitte 2017 durch eine dauerhafte Regelfinanzierung von 2,0
Personalstellen beim Berufsférderungswerk Diren fortgefihrt werden.

Diese Vorlage berihrt die Zielrichtung 2 (Personenzentrierung) des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1647:

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben - neben dem Anspruch einer psychosozialen Beratung und Begleitung durch
einen Integrationsfachdienst (IFD) - Anspruch auf ein intensives betriebliches
Arbeitstraining (sog. Jobcoaching), wenn dadurch berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten
erhalten oder erweitert werden kdnnen und das bestehende Arbeitsverhaltnis dauerhaft
gesichert oder eine neue Tatigkeit erreicht werden kann. Im Regelfall wird diese Leistung
auf der Basis des § 24 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) als
finanzielle Férderung durch das LVR-Integrationsamt bzw. die értliche Fachstelle fiir
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben bewilligt und der Leistungsempfanger / die
Leistungsempfangerin kann diese Leistung bei einem / einer freiberuflich tatigen
Arbeitstrainer / Arbeitstrainerin oder einer entsprechenden Fachpraxis ,einkaufen®.

Fir Menschen mit einer Sinnesbehinderung existiert diese Méglichkeit in der Praxis nicht,
da es sowohl rheinland- als auch bundesweit kein Arbeitstrainingsangebot gibt, welches
auf die besonderen Bedlirfnisse von Menschen mit Hor- oder Sehbehinderungen
spezialisiert ist und entsprechende Fachkompetenzen wie z.B. Gebardensprachkompetenz
oder spezielle sehbehindertentechnische Hilfsmittel aufweist.

Fir Menschen mit einer Hérschadigung hat das LVR-Integrationsamt zusammen mit dem
Integrationsfachdienst Kéln in den Jahren 2010 bis 2012 ein Modellprojekt zum
Jobcoaching flr hérgeschadigte Menschen im Rheinland durchgefiihrt. Das im Rahmen
des Modells entwickelte Angebot wird mittlerweile als dauerhaftes Regelangebot durch
das LVR-Integrationsamt geférdert (Vorlage 13/2535).

Zusammen mit dem IFD Sehen, dem Berufsforderungswerk Diren sowie dem Lehr- und
Forschungsgebiet Berufliche Rehabilitation am Institut fiir Psychologie der RWTH Aachen
ist daher im Jahr 2014 ein dreijahriges Modellvorhaben ,Integrationscoaching fur
Menschen mit Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR)" mit einem entsprechenden
Jobcoaching-Angebot fir Personen mit einer Sehbehinderung im Rheinland entwickelt
und seine Durchfiihrung beschlossen worden (Vorlage 13/3540).

Das Modellprojekt wurde und wird vom LVR-Integrationsamt im Rahmen einer
regelmaBig tagenden Steuerungsgruppe, an der alle Projektpartner beteiligt sind, eng
begleitet.

Durch das bundesweit einmalige Angebot IcoSiR ist flir die Zielgruppe der Menschen mit
einer Sehbehinderung eine Licke im Unterstitzungssystem geschlossen worden, die flr
andere Personen mit Behinderung seit Langem geschlossen war. Dadurch wird der
berufliche Erst- oder Wiedereinstieg flir Menschen mit Sehbehinderung qualitativ starker
unterstlitzt. Der Eingliederungserfolg wird verbessert und bestehende Arbeitspldtze
werden dauerhaft gesichert.

1. Das Modell IcoSir

Beim beruflichen Erst- oder Wiedereinstieg sowie den arbeitsplatzbegleitenden
MaBnahmen fir Menschen, die blind oder sehbehindert sind, standen bislang die fachliche



Qualifikation, die Hilfsmittelausstattung und —-schulung sowie die arbeitsbegleitende
Betreuung durch den IFD im Mittelpunkt. Ein gezieltes und intensives Jobcoaching am
Arbeitsplatz, welches die arbeitsplatzbezogenen Anforderungen, die persénlichen und
behinderungsspezifischen Besonderheiten und das betriebliche Umfeld mit einbezieht,
wurde vor Beginn des Modells IcoSiR - mangels geeigneter Arbeitstrainer — nicht
angeboten oder durchgefihrt.

Deshalb wurden im Rahmen der ersten Phase des Modells IcoSiR drei Personen (2,0
Personalstellen) fir das Arbeitstraining von Menschen mit Sehbehinderung vom BFW
Diren als Jobcoaches fiir Menschen mit einer Sehschadigung ausgebildet und
bedarfsgerecht im Rheinland eingesetzt.

Die Einarbeitung und Qualifizierung konnte aufgrund unterschiedlicher Einstellungsdaten
und eines Personalwechsels wahrend der Projektlaufzeit nur individuell und zeitversetzt
erfolgen, so dass erst Anfang 2016 alle 3 Personen (2 weibliche und ein mannlicher
Jobcoach) vollsténdig einsetzbar waren. Das Schulungs- und Ausbildungskonzept wurde
eng von der RWTH Aachen begleitet.

In der zweiten Modellphase galt es, das neue und zielgruppenspezifische Angebot in den
Netzwerken und der (Fach-) Offentlichkeit bekannt zu machen. Hierzu wurden ein
einheitliches Design, Materialien zur Offentlichkeitsarbeit sowie ein Film zu dem Modell
initiiert bzw. entwickelt. Darlber hinaus wurde das Jobcoachingangebot in den
Netzwerken der Integrationsfachdienste (IFD), der Fachstellen flir Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben, den Kammern, Schwerbehindertenvertretungen sowie auf
Veranstaltungen und auf der Messe SightCity vorgestellt.

Zu Beginn des Jahres 2015 starteten die Jobcoaches - bereits wéhrend der
Qualifizierungsphase - im Rahmen der 3. Modellphase mit der Ubernahme erster
Auftrage. Diese wurden schrittweise — je nach Qualifikationsstand — erweitert. Bis Mitte
Oktober 2016 wurden insgesamt 23 Personen, davon 13 Frauen, in das Coaching-
Angebot aufgenommen. Davon sind 8 vollblind oder gesetzlich blind und bei 15 liegt eine
teils hochgradige Sehbehinderung vor. Alle Personen sind anerkannt schwerbehindert.

Ein GroBteil der begonnenen Coachingprozesse ist bis Mitte Oktober 2016 noch nicht
abgeschlossen — dennoch Iasst sich bereits jetzt festhalten, dass sich in allen Fallen die
Arbeitsverhéaltnisse stabilisiert haben und die Einschatzung der Arbeitsleistung, der
Arbeitsergebnisse sowie der Arbeitszufriedenheit durch die Beschaftigten und ihre
Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen deutlich verbessert werden konnten. In
einem Fall konnte eine drohende Kiindigung abgewendet werden.

1.1 Der Prozess des Jobcoaching

Der Coachingprozess gliedert sich in mehrere Phasen. Zu Beginn analysiert der Coach
Bedarfe und Ressourcen von Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber und
eruiert deren gemeinsame Interessen. AnschlieBend vereinbart er mit ihnen Ziele und
Rahmenbedingungen. Die Schwerpunkte der Interventionen, die der Coach im weiteren
Verlauf wahlt, kédnnen variieren und erstrecken sich auf folgende Bereiche:



Betriebliches Lernen (z.B. Sensibilisieren von Kolleginnen und Kollegen und
Vorgesetzten fiir behinderungsspezifische Herausforderungen am Arbeitsplatz
durch Selbsterfahrung mit Simulationsbrillen; Unterstitzen der Beschaftigten
beim offenen Umgang mit der Sehbeeintrachtigung; Anleiten eines betrieblichen
Ansprechpartners oder einer Ansprechpartnerin bzw. eines Paten oder einer Patin
flur Beschaftigte);

Verwendung von Hilfsmitteln (z.B. Handhabung optischer oder technischer
Hilfsmittel; Arbeitsplatzgestaltung; Erarbeiten von Strukturierungs- und
Orientierungshilfen);

Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B. Arbeits-/ Bliroorganisation
unter behinderungsspezifischen Gesichtspunkten; Tastenkombinationen fiir
effizienteres Arbeiten am PC; Erstellen und Nutzen von Lernhilfen);

Vermittlung von Schlisselkompetenzen (z.B. Kommunikationsfahigkeit als soziale
Kompetenz durch Rollenspiele; Lernen und Merken als kognitive Kompetenz durch
die 4-Stufen-Methode; Selbstreflexion als Selbstkompetenz durch
Perspektivwechsel);

Starkung der Gesundheit (z.B. Ergonomie am Arbeitsplatz; bei vorhandenem
Sehrest ein ressourcenschonender Umgang mit den Augen und
Entlastungsiibungen; Umgang mit Stress);

Einleiten externer Unterstitzung (Hinzuziehen weiterer Akteure im Bereich Sehen,
z.B. regelmaBige Ricksprache mit dem Fallmanager oder der Fallmanagerin des
Integrationsfachdienstes Sehen; bedarfsabhangig Austausch z.B. mit
orthoptischen oder technischen Beratern oder mit Rehabilitationslehrern);

Anpassung von Anforderungen (z.B. Herausnahme einzelner Tatigkeiten,
Anderung von Zeitstruktur, Arbeitsabldufen oder Pausenregelungen).

Der letzte Punkt, das sog. Jobcarving, ist ein zusatzliches Angebot des Projekts. Ziel ist

es, nach eingehender Analyse der betrieblichen Mdglichkeiten einen neuen

Aufgabenbereich fur den Beschaftigten im Betrieb zu schaffen, der zu seinen Ressourcen
passt. Er Ubernimmt flr ihn geeignete Tatigkeiten von verschiedenen Kollegen und tragt
gleichzeitig zu deren Entlastung bei. Das Carving wird vom Coach durchgefiihrt, wenn es
vom IFD Sehen angefragt wird und alle betrieblichen Beteiligten zustimmen. Es ist auch
eine Option, wenn sich im Verlauf eines Coachings abzeichnet, dass eine Passung von
Anforderungen der urspriinglichen Stelle und Fahigkeiten des Beschaftigten nicht erzielt
werden wird. Die Einarbeitung in einen durch Carving neu konstruierten Arbeitsbereich

kann vom Coach unterstitzt werden.

In der Mitte des Coachingprozesses wird der Verlauf in einem Zwischengesprach mit allen

betrieblich Beteiligten und dem IFD Sehen beleuchtet. Sind die Interventionen
zielfihrend, kann der Coach die Stabilisierungsphase einleiten und sich allmahlich



zurlickziehen. Alternativ werden bedarfsabhangig Anpassungen von Zielen und
Rahmenbedingungen vereinbart.

Das erfolgreich verlaufene Coaching endet mit einem Abschlussgesprach mit allen
betrieblich Beteiligten und dem IFD Sehen. Der Coach bietet optional ein
Nachhaltigkeitsgesprach nach drei bis sechs Monaten an.

In der Praxis erstreckt sich dieser Prozess liber mehrere Monate. Im Rahmen des
Modellprojektes zeigte sich, dass der Prozess immer wieder durch Krankheits- und
Urlaubszeiten unterbrochen werden kann, so dass sich abschlieBend noch keine
verlassliche Aussage Uber eine durchschnittliche Dauer treffen lasst. Im Rahmen der
bislang beschlossenen Falle zeigte sich jedoch ein Coachingaufwand von durchschnittlich
53 Coachingstunden. Dabei sind Vor- und Nachbereitungszeiten sowie der Reiseaufwand
nicht eingerechnet.

Insgesamt umfasst das Jobcoaching im Rahmen von IcoSiR dabei keinen gréBeren
zeitlichen Umfang als andere Jobcoachingangebote. Der durchschnittliche
Beauftragungsumfang externer Jobcoachings fiir andere Zielgruppen liegt mit ca. 50 bis
60 Coachingstunden in einer vergleichbaren GroBenordnung.

1.2 Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

Der bisherige Verlauf des Modells IcoSiR wurde vom Lehr- und Forschungsbereich
Berufliche Rehabilitation der RWTH Aachen wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Dabei
stand in den ersten Projektphasen die wissenschaftliche Begleitung der Qualifizierung und
der Rollenfindung der Jobcoaches im Vordergrund. Mit zunehmendem Modellverlauf
gewann die Evaluation der Coachingprozesse und Arbeitsergebnisse an Bedeutung -
dieser Prozess dauert bis zum Ende der Modelllaufzeit Mitte 2017 an.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die ersten drei Projektphasen erfolgreich
umgesetzt wurden. Die drei Beschaftigten, zwei Manner und eine Frau, wurden
erfolgreich als Jobcoaches flir Menschen mit Sehbehinderung ausgebildet und haben sich
in ihre Rolle adaquat eingefunden. Dafiir sprechen das Kompetenzprofil, die Definition
des Berufsbildes und die Spezifikation der zu der Tatigkeit gehdérenden Aufgaben. Die
Jobcoaches haben es geschafft, eine funktionierende Netzwerkstruktur aufzubauen, in
dessen Rahmen sie von den BFW- und IFD-Beschéftigten als Kollegin und Kollegen
wahrgenommen werden. Das Jobcoaching wird vom BFW und IFD als Mehrwert flr das
eigene Portfolio angesehen. Das Projekt IcoSiR ist auf geeignete Weise in verschiedenen
Kanalen publik gemacht worden.

Die Jobcoaches wenden das erworbene Wissen seit Abschluss der Ausbildung in der
Beratungspraxis an. Die Beratungsdokumentation fallt nachvollziehbar aus, die
entsprechenden Dokumentationsinstrumente werden aktiv genutzt. Die ersten vier
Rickmeldungen zeigen deutlich den Bedarf an Unterstitzung durch das Jobcoaching am
Arbeitsplatz.

Fir die verbleibende Projektlaufzeit (einschlieBlich der anstehenden
Implementierungsphase) gilt es, weitere Riickldufe von Seiten der beratenen



Beschaftigten, Arbeitgeber und Jobcoaches auszuwerten und vor dem Hintergrund des
Beratungsverlaufs, der Beratungsleistung und des Beratungsergebnisses einzuordnen.

2. Ergebnisse

Aus dem bisherigen Modellverlauf der Qualifizierungs- und Implementierungsphase des
Jobcoachingangebotes und aus den konkreten Coachingprozessen lassen sich folgende
Schlussfolgerungen ableiten, die fir eine dauerhafte Implementierung des
zielgruppenspezifischen Jobcoachings fir blinde und sehbehinderte Beschaftigte im
Rheinland sprechen:

2.1 Arbeitnehmer mit Sehbeeintriachtigung zeigen einen spezifischen
Coachingbedarf

Die Erfahrungen im bisherigen Projektverlauf verdeutlichen, dass bei der Zielgruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Sehbeeintrachtigung bzw. Blindheit ein
konkreter Bedarf an einem intensiven Jobcoaching am Arbeitsplatz besteht. Wie auch die
Fallbeispiele zeigen, wurde bei den bisher durchgefiihrten Coachings ein breites
Spektrum innerhalb der Zielgruppe erreicht, sowohl berufsbezogen vom Hilfsarbeiter bis
zum Akademiker als auch behinderungsspezifisch von der (leichten) Sehbehinderung bis
zur vollen Blindheit. Ein Uber die konkreten Falle hinausgehendes Potential an Anfragen
unterstreicht die Notwendigkeit eines solchen behinderungsspezifischen Angebots.

2.2 Behinderungsspezifische Kenntnisse ermdoglichen passgenaues Coaching

Im Rahmen der praktischen Arbeit hat sich die Annahme bestétigt, dass Menschen mit
einer Sehbeeintrachtigung von einem behinderungsspezifischen Coachingangebot
profitieren. Durch die entsprechende Qualifizierung sind die Coaches in der Lage, das
Coaching an die speziellen Bedlrfnisse der Betroffenen anzupassen. Darliber hinaus wird
deutlich, wie wichtig die behinderungsspezifischen Spezialkenntnisse sind, um auch
Vorgesetzte und Kolleginnen und Kollegen der Klientinnen und Klienten Uber die
Auswirkungen der Sehbeeintrachtigung aufzuklaren.

2.3 Sensibilisierung aller betrieblich Beteiligten eroffnet neue Perspektiven

In nahezu allen bisherigen Fallen lag ein besonderer Fokus der Arbeit der Coaches auf
der Sensibilisierung des betrieblichen Umfelds flr die Auswirkungen der
Sehbeeintrachtigung und die besonderen Herausforderungen, denen sich der Betroffene
taglich am Arbeitsplatz stellt. Mitunter war es aber auch von Bedeutung, den Klientinnen
und Klienten mit Sehbeeintrachtigung spezielle Sicht-, Verhaltens- und
Kommunikationsweisen des sehenden Umfeldes bewusst zu machen. Informationen und
Selbsterfahrung bewirkten ein verstandnisvolleres Miteinander aller Beteiligten, neue
Verbindungen wurden geknipft und bestehende gestarkt. Im Arbeitsalltag zeigte sich
eine Verbesserung von Kommunikation und Kooperation.



2.4 Coaching fordert gelebte Inklusion

Im Laufe des Coachings bringen Klientinnen und Klienten ihre (Leistungs-) Fahigkeiten
zunehmend besser beruflich ein. Bedenken des Arbeitsumfeldes wegen einer
Uberforderung der Klientinnen und Klienten, Stérungen betrieblicher Abldufe oder
UbermaBiger Beanspruchung betrieblicher Ressourcen bestatigen sich nicht. Bei
gelungenem Coaching richtet sich der Blick von Vorgesetzten und Kolleginnen und
Kollegen nicht mehr auf die Defizite der Beschdftigten mit Behinderung, sondern
wertschatzend auf deren Starken. Die gelebte Inklusion verbessert dabei nicht nur den
Status der bzw. des Beschaftigten im Unternehmen, sondern kann sich auch positiv auf
das Betriebsklima und die AuBenwirkung des Arbeitgebers auswirken.

2.5 Offentlichkeitsarbeit nutzt bestehende Netzwerke und Multiplikatoren

Die positiv verlaufene Fallarbeit tragt aufgrund der in der Regel gut vernetzten
Zielgruppe direkt dazu bei, das Angebot von IcoSiR bei den Betroffenen bekannter zu
machen. Die Offentlichkeitsarbeit richtete sich im bisherigen Projektverlauf wegen der
Zuweisungspraxis liber den IFD Sehen in erster Linie an Fachleute und Multiplikatoren im
Bereich Sehen. Daher ist von einer zeitversetzten Wirkung dieser werbewirksamen
MaBnahmen auszugehen.

2.6 Stetige Fortbildung erweitert das Fundament

Die praktischen Erfahrungen der Coaches verdeutlichen, dass eine stetige inhaltlich-
methodische und behinderungsspezifische Weiterbildung erforderlich ist, um das
Coaching dynamisch zu halten und den besonderen Bedarfen der Zielgruppe am
Arbeitsplatz gerecht zu werden. Die Coaches verfiigen durch die bisherigen
QualifizierungsmaBnahmen und die fallbezogenen Erfahrungen inzwischen Uber ein
umfangreiches Wissen, das sie weiter vertiefen werden. Der Ausbildungsaspekt bleibt
wichtig, wird aber erwartungsgemaB kiinftig weniger Raum einnehmen. Somit werden
gréBere Kapazitaten fur das eigentliche Coaching frei.

Neben der praktischen Fallarbeit sind flir die Coaches weitere projektbezogene Aufgaben
wie die Etablierung von IcoSiR im Rahmen bestehender Netzwerke, die
Weiterentwicklung des Curriculums sowie die Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen
Begleitung der RWTH relevante zeitliche Faktoren.

2.7 Jobcoaches Sehen bereichern die Angebotspalette

Im Verlauf des Projekts wurde deutlich, dass IcoSiR einen Bedarf bedient, der in dieser
Form flachendeckend durch kein anderes bestehendes Angebot gedeckt werden kann.
Die enge Anbindung an das BFW Diren und den IFD Sehen als kompetente und bereits
etablierte Institutionen zur Unterstiitzung von Menschen mit Sehbeeintrachtigung im
Berufsleben hat sich dabei bewahrt. Wie die Vielzahl an Anfragen zeigt, ist das Coaching-
Angebot im Bewusstsein des IFD Sehen als zuweisender Instanz angekommen. Flr die
Fachberaterinnen und Fachberater des IFD Sehen wird es zunehmend
selbstverstandlicher, IcoSiR zu beauftragen.



3. Beschluss

Der Ausschuss beschlieBt die unbefristete Verlangerung des rheinlandweiten Angebotes
eines intensiven betrieblichen Arbeitstrainings flir sehgeschadigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Rheinland nach Ablauf der Modellférderungen IcoSiR Mitte 2017. Damit
verbunden ist die Finanzierung von 2,0 Personalstellen fir Arbeitstrainerinnen /
Arbeitstrainer mit entsprechender Spezialisierung auf sehgeschadigte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beim Berufsférderungswerk Diiren. Die Finanzierung dieser Stellen
erfolgt analog zu den IFD-Fachkraftstellen - diese Finanzierung umfasst die Personal-,
Verwaltung-, Sach- und Gemeinkosten und betragt ca. 85.000,- € pro Jahr und
Vollzeitstelle.

Mittel der Ausgleichsabgabe stehen zur Verfligung.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Tagesordnungspunkt:

|F6rderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Beschlussvorschlag:

Der Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1624 dargestellt, zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 041

Ertrage: 495.638 € Aufwendungen: 495.638 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: 495.638 € Auszahlungen: 495.638 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: rd. 240.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

PROF. DR. FABER



Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung des Erweiterungsvorhabens des Integrationsprojektes

e Nostra gGmbH

sowie die Anerkennung und Férderung der Neugriindung der
e INTZeit Arbeit gGmbH
e discovering hands Service GmbH

als Integrationsprojekte zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschiisse zu Investitionskosten in Héhe von 456.000 €
sowie laufende Zuschisse zu Personalkosten flir das Jahr 2016 von bis zu 39.638 € und
fur die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in den o.g. Integrationsprojekten insgesamt 27 Arbeitspldtze
flr Personen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
»~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit, den Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Integrationsprojekten durch
das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

Diese Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung eines bestehenden sowie zur
Erstanerkennung neuer Integrationsprojekte umfassen folgende Zuschisse zu Investitio-
nen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschiisse

Unternehmen Region Branche AP | Zuschuss
Wascherei. Kiich
Nostra gGmbH Kéln ascnerel, fucne, 4 | 80.000€
Industriedienstleistungen
INTZeit-Arbeit Neukirchen- Gebaude.:relnlgun.g, 3 56.000 €
gGmbH Viuyn Hausmeisterservice
discovering hands Mulheim a.d.R./ | Medizinische
20 | 320.000 €
Service GmbH bundesweit Tastuntersuchungen
Beschlussvorschlag gesamt 27 | 456.000 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fihrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.

Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller H6he und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flr
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative IT - AlleImBetrieb™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte
oder keine weiteren Zuschisse des LVR-Integrationsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschusse fir neue Arbeitsplatze fir Beschaftigte gem.
§ 132 SGB IX

2016 2017 2018 2019 2020
Arbeitsplatze 27 27 27 27 27
Zuschiisse § 134 SGB IX 11.340 68.040 68.040 68.040 68.040
Zuschiisse § 27 SchwbAV 28.298 173.184 | 176.648 | 180.181 | 183.784
Zuschiisse gesamt 39.638 241.224 | 244.688 | 248.221 | 251.824




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Integrationsprojekten
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX in Integrationsprojekten bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 129 Integrations-
unternehmen, Integrationsabteilungen und Integrationsbetriebe mit rd. 3.000 Arbeits-
platzen, davon 1.640 Arbeitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Integ-
rationsprojekten. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2012 bis
2017 bekennt sich die Landesregierung zum weiteren Ausbau von Integrationsprojekten
gemeinsam mit den Landschaftsverbanden (Rn. 4.905). So wird erwartet, dass das Minis-
terium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven
Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen Arbeitsplatzen flir Menschen mit einer Schwer-
behinderung in Integrationsprojekten zur Verfligung stellt. Dementsprechend sieht der
Haushaltsplan fir das Jahr 2016 fir das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™
Haushaltsmittel von rd. 2,5 Mio. € vor.

2.1. Das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfiuhrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2. Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2016

Antragsteller Region Branche An::hl Vorlage
Hof Kotthausen gGmbH Wuppertal | Okologische Landwirtschaft 1
Ménchen- | Second-Hand-Shop
BQG Hephata gGmbH ! 6
Q ephata glam gladbach | Upcycling, Elektroprifung
Integra Hotel gGmbH KdlIn Kantine, Catering 3
Senioren-Park carpe diem | \yermels- | Abteilung Hauswirtschaft 8
GmbH kirchen | und Pflegeassistenz Soz
Int ti bteil L 14/998
H.R. Luhr OHG Kolin ntegrationsabteliung Lager 3
und Transport
ProRegio Consulting GmbH | Daren | [Ntegrative Arbeitnehmer- 8
Uberlassung
Haus und Hof gGmbH Duisburg | Maler und Lackierer 3
Lebe.nshllfe Gelderland Geldern Relnlgur.'ng, Umfeldpflege, 8
Service gGmbH Radstation, Kiosk
Gala-Bau, Gebaudereini-
(nTal H W I !
GrunTal gGmb upperta gung, Malerarbeiten 3
ecoverde Bonn UG (haf-
B Garten- und Landschaftsb 1
tungsbeschrankt) & Co. KG onn arten- und Landschattsbau
Domus gGmbH Kleve Garten- und Landschafts- 3
pflege
Gala-Bau, Malerarbeiten Soz
Hori H Dui ! ! 2
orizonte gGmb uisburg Gebaudereinigung 14/1178
Senioren-Park carpe diem Abteilung Hauswirtschaft
Haan ) 6
GmbH und Pflegeassistenz
Rudolf Gehlen GmbH Greven- Holzverpackun 10
& Co. KG broich P 9
Holterbosch GmbH Krefeld Wascherei 10
. Dussel- . .
auticon GmbH dorf IT-Dienstleistungen 5 Soz
14/1324
DGKK tagwerk GmbH Gangelt Garten- und Landschaftsbau 3 /




Anzahl

Antragsteller Region Branche AP Vorlage
Garten- und
de Kéln GmbH Kol 1
ecoverde roin Lm omn Landschaftsbau
Garten- und
de E GmbH E 1
ecoverde Essen Gm ssen Landschaftsbau
Volldampf Wasch i
privascheservice Kéln | Wascherei 4
GmbH
. Moénchen- | Integrationsabteilung Ver- Soz
ATZ Mdnchengladbach e.K. 3
9 gladbach | waltungsdienstleistungen 14/1567
Ambulanter Pflegedienst Marien- Integrationsabteilung 3
Stehling e.K. heide Alltagsbegleitung
Dussmann Service Kéln Integrationsabteilung 4
Deutschland GmbH Kantine LanxessTower
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3. Erweiterung bestehender Integrationsprojekte - hier: Nostra gGmbH

3.1. Zusammenfassung

Die Nostra gGmbH wurde im Jahr 1978 in Koln gegriindet und war als eines der bundes-
weit ersten Unternehmen konzeptionell darauf ausgerichtet, sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze flir Menschen mit einer psychischen Behinderung zu schaffen. Die Anerken-
nung als Integrationsunternehmen erfolgte im Jahr 2001. Heute ist das Unternehmen am
Standort Kdln in den Geschaftsbereichen Wascherei und Industriedienstleistungen tatig,
die derzeit geschlossene GroBkiiche soll zeitnah wieder in Betrieb genommen werden.
Nach einer selbstverwalteten Sanierung im Insolvenzplanverfahren im Jahr 2005 hat sich
die Nostra gGmbH wirtschaftlich sukzessive stabilisiert und beschaftigt heute 95 Perso-
nen sozialversicherungspflichtig, davon zahlen 48 Personen zur Zielgruppe. Aufgrund neu
akquirierter Auftrage in der Wascherei und der GroBkliche sollen vier neue Arbeitsplatze
flr Beschaftigte der Zielgruppe geschaffen werden. Im Rahmen des Erweiterungsvorha-
bens werden ein Investitionszuschuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in Hohe von 80.000 € so-
wie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschdftigten der Zielgruppe bean-
tragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.4).

3.2. Die Nostra gGmbH

Die Nostra gGmbH wurde im Jahr 2001 am Standort KdIn als Integrationsunternehmen
anerkannt, Geschaftsfuhrer ist seit dem Jahr 2010 Herr Holger Fleer. Gesellschafter des
Unternehmens waren seit 2006 der Johannes Senioren Dienste e.V., der Diakonieverein
zur Férderung der Nostra e.V. und der Caritasverein zur Forderung der Nostra Verbund-
werkstatt e.V.. Mit der Insolvenz des Mehrheitsgesellschafters Johannes Senioren Dienste
e.V., der zugleich maBgeblicher Auftraggeber war, hat dessen Insolvenzverwalter Herr
Andreas Amelung im Jahr 2012 die Funktion des Mehrheitsgesellschafters und Aufsichts-
ratsvorsitzenden Gbernommen.

Geschaftsfelder der Nostra gGmbH sind derzeit der Betrieb einer Wascherei in KéIn-
Gremberghoven sowie Industriedienstleistungen wie Montage, Verpackung und Kommis-
sionierung auf dem Gelande eines international tadtigen Motorenherstellers in Kéln. Wah-
rend die mit der Insolvenz des Gesellschafters weggefallenen Auftrage in der Wascherei
mit neuen Kunden kompensiert werden konnten, musste die ebenfalls am Standort KéIn-
Gremberghoven angesiedelte GroBkiiche im Jahr 2013 aufgrund des Wegfalls der maB-
geblichen Auftrage geschlossen werden. Im Rahmen der SchlieBung der Kiiche mussten
betriebsbedingte Kiindigungen von Personal mit und ohne Behinderung ausgesprochen
werden. Es ist beabsichtigt, die Kiiche aufgrund neuer Auftrage Anfang 2017 wieder in
Betrieb zu nehmen.

3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit einer Behinderung

Die Nostra beschaftigt Personen der Zielgruppe, die neben ihrer Behinderung zumeist
weitere Vermittlungshemmnisse wie fehlende Sprachkenntnisse oder Langzeitarbeitslo-
sigkeit aufweisen, auf Arbeitspldtzen mit in der Regel einfachen Anlerntatigkeiten. So
sind in der Wascherei Tatigkeiten wie das Sortieren der Wasche, das Be- und Entladen
der Maschinen oder Auslieferungsfahrten zu verrichten. In der GroBkiiche werden vor-
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rangig vorbereitende Tatigkeiten sowie das Portionieren und Verpacken von Speisen zu
verrichten sein. Die Arbeitsplatze sollen bei entsprechender personlicher Leistungsfahig-
keit als Vollzeitstellen angelegt werden, die Entlohnung erfolgt entsprechend dem BAT in
kirchlicher Fassung. Die arbeitsbegleitende Betreuung der Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung wird durch einen eigenen, qualifizierten Sozialdienst sichergestelit.

Die Bindungsfristen flr alle bislang erfolgten investiven Férderungen seitens des LVR-
Integrationsamtes sind abgegolten.

3.4. Wirtschaftlichkeit der Nostra gGmbH

Im Rahmen des Erweiterungsantrags hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 11.10.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

» (...) Zur betriebswirtschaftlichen Situation der Nostra gGmbH ist anzumerken, dass von
2006 bis 2010 zwar ein deutliches Umsatzwachstum konstatiert werden konnte, die Er-
tragskraft im operativen Geschaft verbesserte sich bis 2009 allerdings nicht und der Zu-
schussanteil blieb auf einem nahezu konstant hohen Niveau, so dass die Zahlungsfahig-
keit des Unternehmens ebenso wie die Uberschuldungssituation von den Zuwendungen
der Gesellschafter bzw. den Mitteln der verbundenen Unternehmen abhing.

Von 2010 bis 2015 konnte aufgrund von RestrukturierungsmaBnahmen innerhalb der
Nostra gGmbH die Ertragskraft im operativen Geschaft deutlich gesteigert werden, die
Produktivitat wurde erh6éht und das operative Defizit sowie die Abhangigkeit von Zu-
schissen reduzierten sich deutlich. Obwohl der GroBteil der Umsdatze des Versorgungs-
zentrums (GroBkliche und Wascherei) in 2013 entfiel, wurde aufgrund einer zeitnahen
Kostenanpassung das Betriebsergebnis gegenliber 2012 gesteigert. Seit dem Jahr 2012
wird das Unternehmen zudem ohne Zuwendungen eines Gesellschafters oder Zuwendun-
gen verbundener Unternehmen gefihrt.

Die Vermégenslage der Nostra gGmbH blieb unzureichend. Aufgrund eigenkapitalerset-
zender Mittel wie Sonderposten mit Rucklagenanteil und eines Gesellschafterdarlehens
mit Rangrucktrittserklarung lag zum 1.1.2016 eine bilanzielle, nicht jedoch eine tatsachli-
che Uberschuldung der Gesellschaft vor. Diese Einschitzung wird ebenso wie die Sicher-
stellung der Zahlungsfahigkeit im laufenden Jahr durch eine Fortflihrungsprognose einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft bestatigt.

Wenngleich bisher viele krisenbehaftete Situationen vom Unternehmen durch geeignete
Interventionen bewaltigt wurden, so ergeben sich weiterhin Risiken aus den Kapital-
dienstbelastungen, die aufgrund der Finanzierung des momentan nur unzureichend pro-
duktiv genutzten Versorgungszentrums resultieren. Mit dem Kapitaldienst korrespondiert
die Notwendigkeit einer rentablen Nutzung des eingesetzten Kapitals, d.h. insbesondere
der GroBkiiche. Der Unternehmensfiilhrung gelang es jedoch mittlerweile, neue Auftrage
fur die GroBkiche und die Wascherei zu akquirieren und eine Restrukturierung der Darle-
hen herbeizufliihren, so dass voraussichtlich auch in den kommenden Jahren eine Sicher-
stellung der Zahlungsfahigkeit gegeben sein wird und eine sukzessive Verbesserung der
Vermdgenslage erwartet werden darf.

Auch vor dem Hintergrund der seit 2013 sukzessive gesteigerten Nutzung des Versor-

gungszentrums und der Entwicklung des Unternehmens in den letzten Jahren darf u.E.
daher zusammenfassend davon ausgegangen werden, dass auch kiinftige Herausforde-
rungen bewaltigt werden kénnen. (...)



Der Insolvenzverwalter des Mehrheitsgesellschafters hat verbindlich zugesagt, keine
MaBnahmen, die den Fortbestand der Nostra gGmbH gefahrden kénnten, vorzunehmen.
Ein Zugriff auf Zuschisse wurde seitens des Insolvenzverwalters ausgeschlossen.

Unter den genannten Pramissen ergeben sich in den Planungsrechnungen ein Jahres-
Uberschuss im ersten Jahr sowie eine stetige Anndherung an den Kostendeckungspunkt
bis hin zu einer Erzielung des Break-Even-Umsatzes in den Folgejahren. Gegeniiber den
Vergangenheitswerten kann sich der Cash Flow vom zweiten Jahr an im positiven Bereich
bewegen. Eine Uberschuldung kann demnach vermieden werden, die Zahlungsfiahigkeit
bleibt erhalten, und es erfolgt eine sukzessive Verbesserung der Kapitalstruktur und des
Zahlungsmittelbestandes.

Angesichts der bisherigen Entwicklung kann zwar keine abrupte und massive Ergebnis-
verbesserung erwartet werden, der Turnaround der Nostra gGmbH erscheint jedoch in
greifbarer Nahe, und es darf erwartet werden, dass dieser in den Folgejahren gelingt,
ohne dass zuvor insolvenzrechtliche Probleme auftreten.

Im Hinblick auf die geplante Erweiterung darf u.E. von einem effizienten Vorhaben und
somit einer langfristigen Sicherung der vier weiteren Arbeitsplatze flr schwerbehinderte
Mitarbeiter ausgegangen werden. Eine Forderung des Vorhabens durch das LVR-
Integrationsamt ist u.E. im Bewusstsein der schwierigen Unternehmensentwicklung, aber
auch gerade vor dem Hintergrund der bisherigen, erfolgreichen Bewaltigung der vergan-
genen Herausforderungen zu beftrworten.™ (FAF gGmbH vom 11.10.2016).

3.5. Bezuschussung

3.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Nostra gGmbH flr die Neuschaffung
von vier Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von 100.000 €
geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir zwei Transportfahrzeuge mit Hochdach und
Rampe (64 T €) sowie eine Folienverpackungsmaschine (36 T €). Die Investitionen kén-
nen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 80.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der
Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 20.000 € wird aus Eigenmitteln finan-
ziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Uber eine Grundschuld. Fir den Investiti-
onszuschuss von 80.000 € wird fir jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bin-
dungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse flir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.



Tabelle 4: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

11.2016 2017 2018 2019 2020
Personen 4 4 4 4 4
PK (AN-Brutto) 13.928 85.239 86.944 88.683 90.457
Zuschuss
§ 134 SGB IX 1.680 10.080 10.080 10.080 10.080
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 4.178 25.572 26.083 26.605 27.137
Zuschiisse Gesamt 5.858 35.652 36.163 36.685 37.217

3.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
des Erweiterungsvorhabens der Nostra gGmbH. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss
zu den Investitionen fir die Schaffung von vier neuen Arbeitsplatzen flr Beschaftigte der
Zielgruppe des § 132 SGB IX in Hohe von 80.000 € und laufende Zuschiisse gem.

8§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 5.858 € flir das Jahr 2016 und die Folgejahre
wie zuvor dargestelit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4. Neugriindung von Integrationsprojekten
4.1. INTZeit-Arbeit gGmbH

4.1.1. Zusammenfassung

Die INTZeit-Arbeit gGmbH wurde im August 2012 am Standort Gelsenkirchen als integra-
tives Tochterunternehmen des Sozialwerks St. Georg e.V. gegriindet und erbringt seither
verschiedene Dienstleistungen in Handwerk, Reinigung, Gastronomie und Handel. Bislang
war das vom LWL-Integrationsamt gem. §§ 132 ff SGB IX anerkannte Integrationsunter-
nehmen ausschlieBlich im westfalischen Landesteil tatig. Aufgrund eines neuen Auftrags
im Bereich Gebaudereinigung und Hausmeister in Neukirchen-VIuyn im Kreis Wesel sollen
nun flnf Arbeitsplatze, davon drei fiir Personen der Zielgruppe, im Rheinland geschaffen
werden. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens wird ein Investitionszuschuss gem.

§§ 132 ff. SGB IX in Hohe von 56.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten
der Beschéftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Handwerkskammer Minster liegt
vor (s. Ziff. 4.1.4.).

4.1.2. Die INTZeit-Arbeit gGmbH

Die INTZeit-Arbeit gGmbH ist ein Tochterunternehmen des in Gelsenkirchen ansassigen
Sozialwerks St. Georg e.V. Im Unternehmensverbund erbringen rd. 2.600 Beschaftigte
Dienstleistungen in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit fir Menschen mit Behin-
derung. Die INTZeit-Arbeit gGmbH ist seit dem Jahr 2012 als Integrationsunternehmen in
den Bereichen Garten- und Landschaftspflege, Gebaudereinigung, Second-Hand-Laden
und Hausmeisterservice tatig und betreibt zudem das Bistro ,,AufSchalke". Das Unter-
nehmen beschaftigt derzeit 118 Personen sozialversicherungspflichtig, davon zahlen 50
zur Zielgruppe des § 132 SGB IX. Mit Ubernahme von Objektreinigung und Hausmeister-
service eines Kompetenz- und Wohnzentrums flir Demenzkranke in Neukirchen-Vluyn,
das ebenfalls zum Unternehmensverbund des Gesellschafters zahlt, kénnen finf neue
Arbeitsplatze im Rheinland, davon drei fiir Personen der Zielgruppe, geschaffen werden.

4.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Das Integrationsunternehmen wird Dienstleistungen wie die Reinigung von Wohnungen
und Gemeinschaftsflachen, Hausmeistertatigkeiten, Winterdienst und bei Bedarf Bauend-
reinigungen erbringen. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt gemaB Branchentarif,
die Arbeitsplatze werden je nach persdnlicher Leistungsfahigkeit als Vollzeit- oder Teil-
zeitstellen eingerichtet. Die arbeitsbegleitende und psychosoziale Betreuung wird von der
Betriebsleitung der INTZeit-Arbeit gGmbH in Gelsenkirchen in Kooperation mit Fachper-
sonal des Gesellschafters vor Ort sichergestellt.

4.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Foérderung des Erweiterungsvorhabens der
INTZeit-Arbeit gGmbH gem. § 132 SGB IX hat die Handwerkskammer Miinster, die das
Unternehmen im Auftrag des LWL-Integrationsamtes seit Griindung aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht begleitet und prift, ein Gutachten erstellt.

11



Zwischen dem LVR-Integrationsamt und dem LWL-Integrationsamt besteht die Vereinba-
rung, dass die betriebswirtschaftliche Begutachtung von Unternehmen, die landesteil-
Ubergreifende Erweiterungen vornehmen, seitens der Beratungsgesellschaft vorgenom-
men wird, in deren Landesteil der Hauptsitz des Unternehmens angesiedelt ist. So ist in
diesen Einzelfdllen gewahrleistet, dass landesteillibergreifende Erweiterungsvorhaben
rheinischer Unternehmen von der FAF gGmbH und westfalischer Unternehmen von der
Handwerkskammer Miinster mit entsprechend umfassender Kenntnis der bisherigen Ge-
schaftsentwicklung gepriift und bewertet werden kénnen.

In ihrer Stellungnahme vom 19.09.2016 kommt die Handwerkskammer Miinster zu fol-
gendem Ergebnis:

»(...) Fur die Stellungnahme lag der Entwurf der Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung
flr das Jahr 2015 vor. Die bilanzielle Situation wird von der Handwerkskammer Minster
als positiv bewertet.

Zur Ertragslage ist festzustellen, dass im Geschaftsjahr 2015 eine Gesamtleistung inklu-
sive aller Férderungen von 2.794 T€ erzielt worden ist (Umsatzerlose 2.174 T€). Der Jah-
resiberschuss wird im Jahr 2015 mit knapp 72 T€ ausgewiesen. Die Ertragslage in der
gGmbH ist damit als positiv zu bewerten und verdeutlicht, dass Kapital fir Reinvestitio-
nen zur Verfligung steht. Fiir 2016 ist insgesamt von einem ahnlichen Ergebnis wie im
Jahr 2015 auszugehen.

Die INTZeit-Arbeit gGmbH nimmt am betriebswirtschaftlichen Monitoring der Handwerks-
kammer Minster teil. Fir die Erweiterung der Abteilung Gebaudereinigung ist vom Trdger
eine Planungsrechnung erstellt worden, die die sukzessive Ubernahme der Reinigungsar-

beiten am Standort Neukirchen-VIuyn bertcksichtigt. (...)

Ein Teil der Umsatze ist bereits zugesagt und vertraglich vereinbart, dartber hinaus be-
stehen derzeit Gesprache liber voraussichtliche Auftrage mit unterschiedlichen Auftrag-
gebern und Inhalten. Aufgrund der Kalkulation des Trdgers geht dieser derzeit davon
aus, dass das bisherige Auftragsvolumen unter Berlicksichtigung der derzeitigen Kalkula-
tionsgrundlagen ein Stundenvolumen von monatlich ca. 324 Stunden umfasst. (...)

In den folgenden Jahren geht der Trager von einer dreiprozentigen Umsatzausweitung
durch zusatzliche Objekte und einer moderaten Anhebung der Stundenverrechnungssatze
aus. Beim Personalaufwand sind jahrliche Personalkostensteigerungen von 2 % bertlick-
sichtigt, alle Gbrigen Kosten erhéhen sich in den Folgejahren entsprechend ihres unter-
stellten variablen Anteils. (...)

Auf Basis der Betrachtung des letzten Geschaftsjahres der gGmbH und der Informationen
der Geschaftsfihrung kann davon ausgegangen werden, dass die Erweiterung der Abtei-
lung Gebaudereinigung wirtschaftlich nachhaltig und tragfahig ist.

Die finanzielle Belastung durch die Schaffung der neuen Arbeitsplatze ist tragbar und
neues Auftragsvolumen im Konzern und mit vorhandenen Geschéaftspartnern ist identifi-
ziert. Mit der geplanten Investition gehe ich davon aus, dass sich bezliglich Umsatz und
Ertrag positive Effekte ergeben. Das Vorhaben ist gut durchdacht, Erfahrungen in der Be-
schaftigung von Menschen aus der Zielgruppe sind vorhanden, professionelle Unterstiit-
zung bei der Besetzung der Arbeitsstellen fiir Mitarbeiter aus der Zielgruppe steht zur
Verfligung und eine sozialpadagogische Betreuung ist sichergestellt." (Handwerkskammer
Minster vom 19.09.2016)
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4.1.5. Bezuschussung

4.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die INTZeit-Arbeit gGmbH fir die Neu-
schaffung von drei Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von
70.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir zwei Transportfahrzeuge (30 T €),
einen Winterdienst-Traktor (14 T €), Buroausstattung (5 T €) sowie Maschinen und Gera-
te fir Hausmeistertatigkeiten (3 T €) und Gebaudereinigung (18 T €). Die Investitionen
kdénnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 56.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 %
der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Héhe von 14.000 € wird aus Eigenmit-
teln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Uber eine Bankblirgschaft. Fir
den Investitionszuschuss von 60.000 € wird flr jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze
eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

11.2016 2017 2018 2019 2020
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 11.999 73.433 74.902 76.400 77.928
Zuschuss
§ 134 SGB IX 1.260 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 3.600 22.030 22.470 22.920 23.378
Zuschiisse Gesamt 4.860 29.590 30.030 30.480 30.938

4.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der INTZeit-Arbeit gGmbH als Integrationsunternehmen mit drei Arbeitsplatzen fir Be-
schaftigte der Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss umfasst einen einmaligen
Zuschuss in Hohe von 56.000 € zu den Investitionskosten und laufende Zuschiisse gem.
§§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in H6he von bis zu 4.860 € fir das Jahr 2016 und in den
Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb"™, des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4.2, discovering hands Service GmbH

4.2.1. Zusammenfassung

Die discovering hands Service GmbH wurde im Jahr 2013 in Mllheim an der Ruhr
gegrindet. Das Unternehmen qualifiziert und beschaftigt Frauen mit Sehbehinderung, die
behinderungsbedingt lGber einen sensibleren Tastsinn verfiigen, als Medizinische Tastun-
tersucherinnen zur Friherkennung von Brustkrebs. Bei jeder Tastuntersuchung kommen
Orientierungsstreifen aus Papier zum Einsatz, die von dem Unternehmen vertrieben wer-
den. Um das Unternehmenskonzept nachhaltiger zu gestalten, soll den bundesweit 23
bereits ausgebildeten sowie allen zuklinftigen Medizinischen Tastuntersucherinnen ein
maoglichst vollzeitnaher und tariflich entlohnter Arbeitsvertrag bei der discovering hands
Service GmbH angeboten werden. Die Tastuntersuchungen sollen mittels Werkvertragen
oder Arbeitnehmeriberlassung in wohnortnah gelegenen Arztpraxen erbracht werden.
Bislang wurden Medizinische Tastuntersucherinnen in oftmals geringfligigen Arbeitsver-
haltnissen in Arztpraxen beschaftigt.

Es ist geplant, die discovering hands Service GmbH in ein Integrationsunternehmen um-
zuwandeln und bis Ende 2017 weitere 20 Medizinische Tastuntersucherinnen auszubilden.
Das Unternehmen wird bundesweit agieren. Die Nachteilsausgleiche werden zunéchst
zentral vom LVR-Integrationsamt gezahlt, im Nachgang erfolgt eine Erstattung seitens
des Integrationsamtes des Bundeslandes, in dem der Einsatzort der Beschaftigten liegt.
Im Rahmen des Griindungsvorhabens werden ein Investitionszuschuss von 320.000 €
sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe bean-
tragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fur Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.2.4.).

4.2.2. Die discovering hands Service GmbH

In den Jahren 2006 bis 2008 wurde das Projekt , discovering hands"™ des niedergelasse-
nen Duisburger Facharztes flr Frauenheilkunde Dr. Frank Hoffman, der Universitatsklinik
Essen, des Berufsférderungswerks Diiren und der Arztekammer Nordrhein aus Mitteln
des LVR-Integrationsamtes gefdrdert. Ziel des Vorhabens war es, den teilweise unzurei-
chenden Abtastuntersuchungen im Rahmen der Brustkrebsfriherkennung mit einer stan-
dardisierten, wissenschaftlich evaluierten und von einer qualifizierten Fachkraft mit einer
Sehbehinderung durchgeflihrten Untersuchung zu begegnen und zunéchst finf sehbehin-
derte Frauen zur Medizinischen Tastuntersucherin (MTU) auszubilden.

Zur Lokalisierung von Befunden wurde im Rahmen des Projektes ein haptischer Einmal-
Taststreifen aus Papier entwickelt und patentiert. Laut ersten Untersuchungsergebnissen
ertasten sehbehinderte Frauen bis zu 30 Prozent mehr und bis zu 50 Prozent kleinere
Gewebeveranderungen. Die medizinische Tastuntersuchung wird bislang von 14 Kran-
kenkassen als abrechnungsféhige Leistung anerkannt.

Zum Leistungsprogramm des Unternehmens zahlen zudem der Verkauf der patentierten
Orientierungsstreifen sowie der Vertrieb des social-franchise-Konzepts flir Medizinische
Tastuntersuchung im Ausland.

Geschaftsfihrer des Unternehmens sind Herr Dr. Frank Hoffmann und Herr Diplom-
Kaufmann Arndt Helf. Gesellschafter sind die gemeinnitzige discovering hands Service
UG, die BonVenture Management GmbH sowie die KfW AG6R.
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4.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die discovering hands Service GmbH beabsichtigt, zukiinftig bundesweit blinde und seh-
behinderte Frauen in Kooperation mit Berufsférderungswerken in 9-monatigen Kursen zu
Medizinischen Tastuntersucherinnen zu qualifizieren. Aktuell werden zwei Kurse mit acht
Teilnehmerinnen durchgefiihrt. Die Kosten liegen bei etwa 50.000 € je Teilnehmerin, die
in der Regel vom jeweiligen Rehabilitationstrager getragen werden.

Da sich sowohl die Qualifizierung der Frauen wie auch die Untersuchungsmethode als
wirkungsvoll erwiesen haben, sollte schon ab 2008 die bundesweite Umsetzung folgen.
Die Vermittlung der Medizinischen Tastuntersucherinnen in Facharztpraxen gelang jedoch
meist nur in geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse. Mit der Grindung eines Integrati-
onsunternehmens sollen nun alle bereits ausgebildeten und zukinftigen Medizinischen
Tastuntersucherinnen die Mdglichkeit erhalten, einen Arbeitsvertrag mit der discovering
hands Service GmbH abzuschlieBen. Die Medizinischen Tastuntersucherinnen werden die
ca. dreiBigminitige Tastuntersuchung als Dienstleistung der discovering hands Service
GmbH entweder im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung oder eines Werksvertrags in
Frauenarztpraxen in der wohnortnahen Umgebung erbringen. Es ist geplant, die Arbeits-
verhaltnisse mit woéchentlich etwa 30 Stunden anzulegen, die Mitarbeiterinnen sollen in
drei bis vier Facharztpraxen tatig sein. Die Arbeitsplatze sind aufgrund des besonderen
Vertrauensverhaltnisses zunachst nur flir Bewerberinnen vorgesehen und werden nach
einem Haustarifvertrag angelehnt an den Tarifvertrag fir Medizinische Fachangestellte
entlohnt.

Die Akquise der Vertragsarztpraxen sowie die regionale arbeitsbegleitende Betreuung der
Mitarbeiterinnen wird die discovering hands Service GmbH sicherstellen.

4.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der discovering hands Service
gGmbH hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirt-
schaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 07.10.2016 kommt
die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung ist zu sagen, dass das Jahr 2015 mit einem Verlust
abgeschlossen wurde und sich das Jahresergebnis in 2016 im Vergleich zum Vorjahr
deutlich verschlechtern wird, da in 2015 eine Einmalgeblhr eines social-franchise-
Partners zu verzeichnen war. Die Anlaufkosten fir die Markteinflihrung und den Aufbau
eines Overheads fur Management, Vertrieb und Marketing sowie der Aufbau eines social-
franchise-Konzepts lUbersteigen nach wie vor in erheblichem MaBe die Erlése aus dem
operativen Geschaft.

Zur Vermdgens- und Finanzlage der discovering hands Service GmbH ist anzumerken,
dass der bisherige Kapitalabfluss durch Darlehen der Gesellschafter finanziert wurde.
Aufgrund vorliegender Rangriicktrittserkldrungen besteht derzeit keine Uberschuldung
des Unternehmens und die Zahlungsfahigkeit ist gesichert. (...)

Im Folgenden werden die Marktchancen und die Starken des Unternehmens dargestellt:

¢ Die Geschiftsidee, eine behinderungsbedingte Einschrankung in eine berufliche
Starke zu verwandeln und damit einen Beitrag zur Verbesserung der Krebsvorsor-
ge zu leisten, kann als einzigartig und sehr innovativ bezeichnet werden. Mit der
Dienstleistungsinnovation und der patentierten Produktinnovation verfligt die

15



discovering hands Service GmbH lber ein Angebotsmonopol. Die Markteintritts-
barrieren flir Wettbewerber sind dementsprechend als hoch zu bezeichnen.

Das Unternehmen verfligt Gber eine klare Positionierung im Gesundheitsmarkt mit
der Spezialisierung auf Brustkrebsfriherkennung und einer Konzentration auf ein
spezifisches Kundensegment (Frauen ab 30 Jahren).

Aufgrund einer hohen Offentlichkeitswirksamkeit des Geschéaftskonzepts und ein-
hergehend mit einer starken Medienprasenz gelingt es dem Unternehmen, ideelle
und finanzielle Unterstitzer zu finden. Dies lasst einen Imagetransfer im Rahmen
der Corporate Social Responsibility zu.

Durch die Geschéftsfiihrer sind im Unternehmen weitreichende medizinische und
betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse sowie Netzwerkkontakten zu relevanten
Akteuren (Krankenkassen, Arztevereinigungen etc.) vorhanden, die fiir eine pro-
fessionelle Markteinfihrung notwendig sind.

Es ist davon auszugehen, dass mit Arbeitnehmeriberlassung oder Werkvertragen
in deutlich h6herem Umfang Praxen fir die Einflihrung des Angebots der vertief-
ten Brustkrebsfriitherkennung gewonnen werden kdénnen. Bereits bei einer
Auslastung von weniger als 50% wird seitens der Arztpraxen die Gewinnzone er-
reicht. Die dreiBigmin(tige, validierte und standardisierte medizinische Tastunter-
suchung kann von den niedergelassenen Gynakologen zudem als sinnvolle Erwei-
terung ihres Portfolios vermarktet werden.

Folgende Marktrisiken und Schwachen des Unternehmens sind zum anderen herauszu-

stellen:

Die Um

Mit der Einfihrung einer Produkt- und Dienstleistungsinnovation bestehen natur-
gemalB hohe innovationstypische Risiken, da der Markt gleichzeitig entwickelt
werden muss. Die discovering hands Service GmbH befindet sich noch in der kriti-
schen Phase der Markteinfihrung. Das Verfolgen der schnellen MarkterschlieBung
durch eine Niedrigpreisstrategie in der Dienstleistungserbringung birgt das Risiko,
dass die Kostendeckung nicht erreicht wird. Das Erreichen der Gewinnzone basiert
vorrangig auf der Steigerung der Absatzmenge an Orientierungsstreifen.

Es ist eine sehr starke Abhangigkeit von den Kapitalgebern zu konstatieren. Auch
sind die Belastungen durch den Kapitaldienst zuklnftig hoch.

Es besteht in begrenztem Umfang ein Risiko durch die Gesetzesanderung im Ar-
beithehmeriberlassungsgesetz zum 1. Januar 2017, wonach die Entleihdauer auf
18 Monate begrenzt wird. Es besteht aber die Mdglichkeit, mit der zustandigen
Gewerkschaft gesonderte Vereinbarungen zu treffen.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann noch nicht abschlieBend prognostiziert werden, ob
die Markteinfihrung in dem MaBe wie erwartet gelingt und ob sich die Nachfrage
im geplanten AusmaB stetig ausweitet. Allerdings weisen erste Anzeichen darauf
hin, dass erfolgreiche Schritte zum Markteintritt bewaltigt werden konnten (Ge-
winnung von 14 Betriebskrankenkassen, Akquise und Etablierung des Social-
Franchise-Konzepts in Osterreich).

satz- und Rohertragsplanung erscheint angesichts der geplanten Personalkapazi-

tat, der angenommenen Tagessatze in der Arbeithehmeriberlassung und der Verkaufs-
preise der Orientierungsstreifen ambitioniert, aber grundsatzlich realisierbar. Im Betrach-
tungszeitraum kénnen auf Basis der Umsatz- und Kostenplanung ab dem zweiten Jahr
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positive Ergebnisse sowie ab dem ersten Jahr ein positiver Cashflow erzielt werden. Not-
wendige finanzielle Mittel, um die weiteren Anlaufkosten zu decken und die notwendigen
Investitionen zu tatigen, stehen dem Unternehmen aktuell durch weitere Kapitalgeber zur
Verfiigung. Gleichwohl ist anzumerken, dass das Unternehmen schon in der Planung wei-
terhin auf erheblichen Kapitalzufluss auBerhalb des operativen Geschéafts angewiesen ist
und mit dem Kapitaldienst zuklinftig stark belastet sein wird.

Die Planungen der discovering hands Service GmbH liegen mit der Entleihgebihr pro Ar-
beitsstunde unter den Branchenwerten. Das Unternehmen verfolgt die Strategie, még-

lichst schnell eine ausreichende Anzahl an Praxen zu gewinnen, die Anzahl an Tastunter-
suchungen zu steigern und damit die Absatzmenge der Orientierungsstreifen zu erhdhen.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Herausforderungen fiir das Unternehmen in den
nachsten Jahren erheblich sind, wenngleich die vorliegenden Daten darauf hinweisen,
dass das Geschaftsmodell tragfahig gestaltet und mittelfristig die Gewinnschwelle erreicht
werden kann. Es wird allerdings empfohlen, eine Anpassung der Entleihgebihr zumindest
bei steigender Auslastung in den Praxen in Erwagung zu ziehen.

Zentrale Erfolgsfaktoren sind dabei in der Gewinnung weiterer, bestenfalls groBer Kran-
kenversicherer, in der Akquise von ausreichend Praxen, in der Sicherstellung einer an-
gemessenen Produktivitat und der nachfrageorientierten Personaleinstellung sowie der
konsequenten und offensiven Vermarktung zu sehen.

Unseres Erachtens ist eine Forderung des Vorhabens der discovering hands Service
GmbH trotz des hohen aufgezeigten Risikopotentials aufgrund der bestehenden Markt-
chancen und der Starken des Unternehmens zu empfehlen. Die kiinftige Geschaftsent-
wicklung sollte jedoch engmaschig anhand geeigneter Unterlagen (quartalsweise be-
triebswirtschaftliche Auswertungen und Monitoring relevanter Kennzahlen sowie der
Nachweis finanzieller Mittel) nachvollzogen werden." (FAF gGmbH vom 19.09.2016)

Die Bereitstellung der von der FAF gGmbH geforderten betriebswirtschaftlichen Unterla-
gen zur engmaschigen Begleitung des Vorhabens wird als Bewilligungsauflage aufge-
nommen.

4.2.5. Bezuschussung

Da der Unternehmenssitz im Rheinland angesiedelt ist, soll die Abrechnung der investi-
ven und laufenden Zuschisse einheitlich und zentral durch das LVR-Integrationsamt er-
folgen. Die flr Arbeitsplatze in anderen Bundesldandern erbrachten Zuschlisse werden im
Nachgang vom Integrationsamt des Bundeslandes, in dem der Einsatzort der Medizini-
schen Tastuntersucherin liegt, erstattet. Auf Vorschlag des LVR-Integrationsamtes haben
die Bundeslander diesem Verfahren in der Sitzung des Fachausschusses Schwerbehinder-
tenrecht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsédmter und Hauptfiirsorgestellen
(BIH) am 31.05.2016 zugestimmt. Ausreichend finanzielle Mittel sind bundesweit auf-
grund des seit Mai 2016 bestehenden Programms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb"
vorhanden.
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4.2.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die discovering hands Service GmbH fiir
die Neuschaffung von zwanzig Arbeitsplatzen fir Menschen der Zielgruppe Investitions-
kosten von 400.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten zur Ausstattung von
zwanzig Arbeitsplatzen flir Medizinischen Tastuntersucherinnen mit einem Laptop (25 T
€) mit Vorleseprogramm (57 T €), VergroBerungssoftware (10 T €), Braille-Zeile (80 T €)
und Software (10 T €) sowie jeweils drei Untersuchungsliegen (87 T €), Rollhocker

(9 T €) und Abroller fiir Orientierungsstreifen (30 T €). Die Zustandigkeit vorrangiger
Kostentrager wird einzelfallbezogen gepriift. Zudem werden flir das Gesamtunternehmen
die Programmierung einer App zur betriebsinternen Kommunikation (30 T €), ein PKW flr
den Vertrieb (50 T €), Blroausstattung und Laptops (12 T €) bendtigt. Die Investitionen
kénnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 320.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 %
der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Hohe von 80.000 € wird aus Eigenmit-
teln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir
den Investitionszuschuss von 320.000 € wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplat-
ze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fluhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 6: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschilsse

11.2016 2017 2018 2019 2020
Personen 20 20 20 20 20
PK (AN-Brutto) 68.400 418.608 426.980 435,520 444,230
Zuschuss
§ 134 SGB IX 8.400 50.400 50.400 50.400 50.400
Zuschuss

§ 27 SchwbAV 20.520 125.582 128.094 130.656 133.269

Zuschiisse Gesamt | 28.920 175.982 178.494 181.056 183.669

4.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der discovering hands Service GmbH als Integrationsunternehmen mit zwanzig Arbeits-
platzen fir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss umfasst einen
einmaligen Zuschuss in Héhe von 320.000 € zu den Investitionskosten und laufende Zu-
schisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in H6he von bis zu 28.920 € fir das Jahr
2016 und in den Folgejahren wie zuvor dargestellt. Die flr Arbeitsplatze in anderen Bun-
desléndern vorfinanzierten Zuschiisse werden von diesen zurlickerstattet.

Die Férderung erfolgt mit der Auflage, dass dem LVR-Integrationsamt quartalsweise be-
triebswirtschaftliche Auswertungen sowie eine Auswertung der relevanten Kennzahlen zur

18



Verfligung gestellt werden, um eine engmaschige Begleitung des Vorhabens zu gewdhr-
leisten.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

In Vertretung

PROF. DR. FABER
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/1624:

Begutachtung und Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Forderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflirsorgestellen (BIH) zur Férderung von Integra-
tionsprojekten und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

— Erstberatungsgesprach

— Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

— inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

— Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

— Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur fir Arbeit u.a.

— Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

— Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

— Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung ftr Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

— Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Integrationsprojekte sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher
kdnnen von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und Grdf3e des Un-
ternehmens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft
etc. nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geprift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erflllt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswahl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Integrationsprojekte, fir die dem zustdndigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erflillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Integrati-
onsprojektes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Integrationsprojekte beschaftigen auf 25 % bis 50 % ihrer Arbeitsplatze Menschen mit
Behinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Lang-
zeitarbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umstédnden (z.B. Alter, man-
gelnde Qualifikation) und trotz Ausschépfens aller Fordermdglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus erge-
benden Nachteile kdnnen Integrationsprojekte aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistun-
gen fir erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche
Beratung erhalten. Eine Forderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fir
Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz
gelten in Integrationsprojekten gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Per-
sonen mit einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Mit Anderung des SGB IX zum 01.08.2016 wird auf die gesetzlich definierte Quote von
25% bis 50 % auch die Anzahl der psychisch kranken beschaftigten Menschen angerech-
net, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und Schwere der Behinderung oder wegen sonsti-
ger Umstdnde auf besondere Schwierigkeiten stoBt.

Die Finanzierung von Leistungen fiir den Personenkreis der psychisch kranken Menschen
ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-Integrationsamt,
sondern durch den zustandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen flir Integrationsprojekte sind mdglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Gefdrdert werden kdnnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Bliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Integrationsprojektes dienen. Nicht forderféahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschisse, Darlehen und Zinszuschis-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Hohe der Forderung richtet sich
nach den Umstanden des einzelnen Integrationsprojektes. Berlcksichtigt werden bei der
Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-
vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition forderfahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

— pro neu geschaffenem Arbeitsplatz flir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 132 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

— zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.



Die genannten Betrdge sind Richtwerte, die H6he der jeweiligen Zuschiisse, Darlehen
oder Zinszuschisse wird projektbezogen festgelegt.

Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
fUr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterblirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstdanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
gefordert werden, in diesem Fall entfdllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Integrationsprojekte erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschiisse als
Nachteilsausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, fiir ein
Kalenderjahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Férde-
rungen gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 134 SGB IX kénnen Integrationsprojekte finanzielle Mittel fir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen Uber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurlickzufiihren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Integrationsprojektes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

— eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
— eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
— das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in H6he von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschiftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Integrationsprojekte flir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschtissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermoglichkeiten fiir Integrationsprojekte
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ wurde in den Jahren 2008 bis 2011 als
Pilotphase durchgefiihrt und im Jahr 2011 als Regelférderinstrument implementiert. Das
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW beabsichtigt, dauerhaft Mittel in
Hoéhe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschiisse zur Neuschaffung von 250 Arbeits-
platzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Integrationsprojekten in NRW zur
Verfliigung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils halftig auf die beiden Lan-
desteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Forderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie mdoglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
— AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB 1I, III und IX

Integrationsprojekte kédnnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flr Personen, die so-
zialversicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur
beruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden per-
sonenabhangig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewahrt. Deshalb sind sowohl H6he als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 34 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fur
Integrationsprojekte mdglich, wenn die einzustellenden Personen die persdnlichen For-
dervoraussetzungen erflillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit: Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ein wichtiges Ziel der Férderung von Integrationsprojekten ist neben der Schaffung von
Arbeitsplatzen fir arbeitslose Menschen mit Behinderung oder Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung auch die Integration von Werkstattbeschaftigten sowie die Vermitt-
lung von Schulabgédngerinnen und -abgangern mit Behinderung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis als Alternative zu einer Werkstatt-
aufnahme. Das in der aktuellen Fassung mit der Vorlage 13/3216 beschlossene Modell-
projekt ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn" bietet hierfiir wichtige Férderin-



strumente wie einen Zuschuss an Integrationsprojekte zusatzlich zur Regelférderung in
Hohe von 30 % des AN-Bruttolohns, der Finanzierung des IFD zur Berufsbegleitung sowie
im Einzelfall erganzendes Jobcoaching.

2.2.5. LVR-Budget fiir Arbeit: aktion5

Mit dem regionalen Arbeitsmarktprogramm aktion5 der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe soll die gleichberechtigte berufliche Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung am Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt sind, geférdert werden.

Als Férderinstrumente, die auch fir Integrationsprojekte zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie Vorbereitungs- und Integrationsbudgets zur Be-
grindung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zur Verfligung.

2.3. Stiftungsmittel

Integrationsprojekte kdnnen Fordermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Férdervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnutzigkeit oder die Zugehdrigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfillt werden. Bei der Finanzierung von Integrationsprojekten im Rheinland
sind haufig weitere Fordermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kdmpgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Integrationsprojekte

Die Berechnung der investiven Zuschisse flir neue Integrationsprojekte bzw. fir Erweite-
rungsvorhaben bestehender Integrationsprojekte wird in der Regel auf Basis der An-
tragsunterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-
Integrationsamtes wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung
der Investitionskostenzuschtisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall
nach Vorlage von Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen flr Integrationsprojekte erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Beriicksichtigung von Zuschiissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung Uber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Integrationsprojekte sind je-
doch verpflichtet, flir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentrdgern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die ZuschlUsse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschtisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsdachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1652

offentlich
Datum: 08.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Herr Rohde/Herr Kdlzer
Schulausschuss 01.12.2016 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Studien- und Informationsreise des Schulausschusses nach Schleswig-Holstein und
Bremen in der Zeit vom 02.05.-04.05.2016.
Fachliche Bewertung

Kenntnisnahme:

Der Bericht der Verwaltung lber die Erkenntnisse der Studien- und Informationsreise des
Schulausschusses nach Schleswig-Holstein und Bremen wird gemaB der Vorlage 14/1652
zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Eine Abordnung des LVR-Schulausschusses besuchte in der Zeit vom 02. bis 04. Mai 2016
verschiedene schulische Einrichtungen sowie eine Einrichtung zur beruflichen
Zusatzausbildung in Schleswig-Holstein und Bremen. Eine Dokumentation der Studien-
und Informationsreise wurde dem Schulausschuss in der Sitzung am 21.06.2016 mit der
Vorlage 14/1306 zur Kenntnis gegeben. Nachfolgend legt die Verwaltung eine kurze
fachliche Bewertung der gewonnenen Erkenntnisse vor.

Die Besuche der Einrichtungen sowie die gefiihrten Fachgesprache mit Schulleitungen,
unterschiedlichen Expertinnen und Experten im Kontext von Unterstiitzungsbedarfen und
sonderpadagogischer Férderung sowie mit Vertreterinnen des Ministeriums fir Schule
und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein haben einige interessante Konzepte und
Erfahrungen zum Thema ,,Schulische Inklusion™ hervorgebracht. Es ergaben sich fir den
LVR insoweit wertvolle Hinweise, als dass wir in vergleichbar landlichen Regionen im
Rheinland (LVR-Johannes-Kepler-Schule Aachen) ahnlich agieren wie Schleswig-Holstein
als Flachenland. Im Weiteren haben sich aber auch Erkenntnisse ergeben, die in
zukinftige Gesprache mit den Bezirksregierungen bzw. mit dem MSW einflieBen werden.

Einschrankend ist hier allerdings darauf hinzuweisen, dass die im Ministerium fir Schule
und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein geblindelte Zustandigkeit (Schultrager
und Schulaufsicht) fur die beiden Landesférderzentren Héren und Sehen nicht der
Organisationsstruktur im Rheinland wie auch in NRW insgesamt entspricht. Die regionale
Struktur Schleswig-Holsteins als Flachenland, insbesondere hinsichtlich der
Bevélkerungsdichte und der regionalen Pravalenz bestimmter Unterstiitzungsbedarfe, ist
nur mit den eher landlichen Regionen im Rheinland vergleichbar und nicht mit den starker
verstadterten Gebieten, wie dem rheinischen Ruhrgebiet oder der Rheinschiene.
Gleichwohl wird die Verwaltung die gewonnenen Erkenntnisse nutzen und sie auf dem
Weg zur schulischen Inklusion und zur Weiterentwicklung der LVR-Férderschulen geeignet
bertcksichtigen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1652:

Studien- und Informationsreise des Schulausschusses nach Schleswig-Holstein
und Bremen in der Zeit vom 02.05. - 04.05.2016

Die Delegation des Schulausschusses des LVR besuchte vom 02. bis 04. Mai 2016
verschiedene schulische Einrichtungen sowie eine Einrichtung zur beruflichen
Zusatzausbildung in Schleswig-Holstein und Bremen. Mit der Vorlage 14/1306 hat die
Verwaltung bereits den Programmablauf zusammengefasst und Uber die besuchten
Einrichtungen berichtet. Nachfolgend legt die Verwaltung eine kurze fachliche Bewertung
der gewonnenen Erkenntnisse vor.

1. Besuch des Hauses Riensberg der Bremer Heimstiftung

Die Bremer Heimstiftung betreibt seit den 50er Jahren an mittlerweile Gber 30
Standorten Wohn- und Pflegeeinrichtungen und unterhalt vielfaltige soziale, kulturelle
und sozialraumliche Angebote in Bremen. Die Stiftungsresidenz Riensberg ist mit ca. 120
Wohn- und ca. 130 Pflegeplatzen die groBte Einrichtung der Bremer Heimstiftung.

Im Rahmen der Personalentwicklung und —gewinnung fir die Wohn- und
Pflegeeinrichtungen hat die Bremer Heimstiftung bzw. die Bremer Dienstleistungs-Service
GmbH in den vergangenen Jahren junge Menschen mit (Schwer-) Behinderung in dem
nach § 66 BBiG anerkannten, theoriereduzierten Ausbildungsgang Fachpraktiker fir
Hauswirtschaft ausgebildet oder in diesem Beruf in Berufsbildungswerken ausgebildete
junge Menschen mit (Schwer-) Behinderung eingestellt.

Aufgrund des steigenden Personalbedarfs auch flr pflegende und pflegenahe Tatigkeiten
- die von den Fachpraktikern flr Hauswirtschaft nicht ausgefihrt werden kénnen - hat
die Bremer Heimstiftung zusammen mit Bildungstragern, der Agentur fir Arbeit und dem
Integrationsamt eine anerkannte berufsbegleitende Zusatzqualifikation ,Pflege -
personenbezogene Dienstleistungen in Senioreneinrichtungen® fir ausgebildete
Fachpraktiker Hauswirtschaft konzipiert und flhrt diese seit dem Jahr 2013 erfolgreich
durch.

Diese nach § 9 BBiG anerkannte Zusatzqualifikation umfasst 120 Unterrichtsstunden,
lehrgangsbegleitende Praktikumsphasen und eine Abschlusspriifung. Mit erfolgreichem
Abschluss dieser Zusatzqualifikation erweitert sich das Einsatzspektrum der jungen
Menschen erheblich und eréffnet vielfaltige Beschaftigungsmaéglichkeiten auch auBerhalb
der Einrichtungen der Bremer Heimstiftung.

Auch in der Zustandigkeit des LVR-Integrationsamt existieren einige betriebliche
Ausbildungsgdnge im Bereich ,Fachpraktiker Hauswirtschaft" oder ,Fachpraktiker in
sozialen Einrichtungen™ - sehr hdaufig analog dem Bremer Konzept auch in stationaren
Wohn- und Pflegeeinrichtungen. Jedoch kdnnen diese ausgebildeten Fachkrafte trotz
enorm gestiegenem Bedarf nicht in der Pflege oder in pflegenahen Bereichen eingesetzt
werden.



Eine Ubertragung der anerkannten Zusatzqualifikation ,Pflege - personenbezogene
Dienstleistungen in Senioreneinrichtungen® flir Fachpraktiker Hauswirtschaft oder
Fachpraktiker in sozialen Einrichtungen ins Rheinland wiirde sicher auf groBes Interesse
stoBen. Das LVR-Integrationsamt wird mit den im Bereich der Fachpraktikerausbildung
tatigen Einrichtungen Gespréche fiihren und eine Ubertragung des Bremer Konzeptes ins
Rheinland prifen.

2. Besuch des Landesforderzentrums Horen und Kommunikation (HuK),
Schleswig, Georg-Wilhelm-Pfingsten Schule

Das Landesforderzentrum (HuK), Schleswig, ist als (iberregionales Forderzentrum
zustandig fur Unterricht und Erziehung von hdrgeschadigten Kindern und Jugendlichen in
Schleswig-Holstein sowie fir die Unterstiitzung dieser beiden Aufgaben. Ziel der
sonderpadagogischen Férderung und Beratung ist es, die im schleswig-holsteinischen
Schulgesetz festgelegten Bildungs- und Erziehungsziele auch flir die hérgeschadigten
Schilerinnen und Schiler zu erreichen und ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen. Anzumerken ist, dass das
Landesforderzentrum nicht das Ergebnis einer Zusammenlegung mehrerer
selbststandiger Schulen flir Hérgeschadigte ist, sondern seit jeher eine allein stehende
Institution mit landesweitem Auftrag flr die Belange hérgeschadigter Kinder und
Jugendlicher ist. Seinen Anfang nahm das Landesforderzentrum bereits 1991 mit der
Einrichtung der Abteilung fir Integrative Beschulung. Ziel der Einrichtung ist die
Schaffung eines durchldssigen Systems und die mdglichst weitgehende Integration von
hoérgeschadigten Kindern und Jugendlichen im Regelschulsystem. Inzwischen werden
78% der hérgeschadigten Schilerinnen und Schiler in Schleswig-Holstein an allgemeinen
Schulen beschult. Ein Anreiz fir die Schaffung des Zentrums waren dabei auch die
erwarteten Kosteneinsparungen, da die Wege flir die Kinder und Jugendlichen zum
Landesforderzentrum stets sehr weit waren und sind (Senkung der Internatsplatze,
Einsparungen bei der Schilerbeférderung).

Das Landesfdérderzentrum HuK in Schleswig zeigt sich sowohl séchlich (z.B. Soundfield-
Anlagen in allen Raumen) als auch personell (Schulpsychologin und Schulsozialarbeiter)
gut ausgestattet und stitzt sich, nahezu denkungsgleich zu den LVR-Férderschulen mit
Schwerpunkt Héren und Kommunikation (HK), auf folgende Saulen:

e Padaudiologische Beratungsstelle - Friihféorderung -
Diagnostik, Férderung, Beratung

e Abteilung flr integrative Beschulung - Gemeinsames Lernen -
Férderung, Beratung, Unterrichtsgestaltung

e Schule - Prasenzschiiler -
Lernen, Freundschaften knipfen, Fundamente fiirs Berufsleben legen

e Schulinternat - aufgrund des landesweiten Bildungsauftrages -
Zusammenleben, Lernen, Freizeit gestalten



Als Herausforderung fiir das Landesfdorderzentrum HuK wurden jene gehdrlosen Kinder
und Jugendlichen benannt, die ausschlieBlich mittels Gebarden kommunizieren. Deren
Integration gestaltet sich schwierig, da die Populationen regional sehr klein sind und die
Betroffenen an den allgemeinen Schulen keine Gleichbetroffenen im Sinne einer ,peer
group" finden.

Besonders hervorzuheben ist, dass sowohl die Schulaufsicht als auch die
Schultragerschaft fiir das Landesforderzentrum direkt beim Ministerium fiir
Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein liegen.

Zur erganzenden Information sind nachfolgend die aktuellen Zahlen der hérgeschadigten
Kinder und Jugendlichen am Landesférderzentrum HuK in Schleswig® den Schiilerzahlen
an den LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt HK? gegeniiber gestellt.

Frihférderung | Gemeinsames | Schule Gesamt
Lernen (Prasenzschiiler)
Landesférderzentrum 169 468 157 794
HuK, Schleswig
LVR-Férderschulen 830 680 963 2.473
HK (rheinlandweit)

3. Besuch des Landesforderzentrums Sehen (LFS), Schleswig

Als das Landesférderzentrums Sehen Schleswig (LFS, anfangs hieB es noch Staatliche
Schule fiir Sehbehinderte) 1983 seine Arbeit aufnahm, erhielten junge Menschen mit
Sehschadigung in Schleswig-Holstein erstmals nach tber 40 Jahren ein spezifisches
sonderpadagogisches Angebot. Bis dahin gab es lediglich schulische Angebote in den
benachbarten Bundeslédndern. Das LFS war von Beginn an als mobil und dezentral
arbeitendes Forderzentrum konzipiert, d.h. es handelt sich nicht um eine Schule im
eigentlichen Sinne, das Zentrum hat vor Ort keine Schilerinnen und Schiler. Alle Kinder
und Jugendlichen mit dem Férderschwerpunkt Sehen in Schleswig-Holstein besuchen
allgemeine Schulen oder andere Férderschulen (z.B. bei Vorliegen mehrfacher
Unterstitzungsbedarfe oder einer geistigen Behinderung), wo sie durch die Beratung des
LFS unterstitzt werden. Das LFS in der Tragerschaft des Ministerium fiir Schule und
Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein zeigt sich ebenfalls sowohl sachlich als
auch personell (z.B. Orthoptistinnen, Low-Vision-Trainerin, Diplom-Psychologe,
Sozialpadagoginnen, Rehabilitationstrainer) gut ausgestattet.

Die im vorherigen Absatz vorgestellte Struktur ist mit der gewachsenen LVR-
Férderschullandschaft Sehen an finf etablierten Standorten im Rheinland grundsatzlich
nicht zu vergleichen, kommt aber der besonderen regionalen Situation der LVR-
Johannes-Kepler-Schule in Aachen sehr nahe (,,Schule ohne Schiler™).

Die Arbeit und Vorgehensweise des LFS ist in Bezug auf die Unterstiitzung und Beratung
im allgemeinen System (Kindergarten, Schule) und in der Konzeption von Peergroup-

! Quelle: http://www.schleswig.de/start.php?op=adressen&ID=177
2 Quelle: Amtliche Schulstatistik zum 15.10.2015
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Angeboten mit dem Vorgehen der LVR-Fdrderschulen Sehen durchaus vergleichbar.
Abweichend von den Strukturen im Rheinland gibt es im LFS spezielle Teams fir Kinder
und Jugendliche mit dem zusatzlichen Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung, die zum
Teil in anderen Férderschulen beschult werden, und spezielle Teams fir Jugendliche im
Ubergang Schule / Beruf (berufliche Bildung). Die Begleitung durch das Team berufliche
Bildung setzt zwei Jahre vor dem angestrebten Schulabschluss ein und reicht bis zum
Abschluss der Ausbildung bzw. bis zum Ende des ersten Studienjahres.

Hinsichtlich des padagogischen Personals wurde im Gesprach sehr deutlich, dass die
Zugehorigkeit zum LFS und der sogenannte ,Schleswig Dienstag", an dem alle 14 Tage
das gesamte Kollegium des LFS zusammenkommt, zwingend notwendig sind, um die
hohe Professionalitat der padagogischen Arbeit mit sehbehinderten Kindern und
Jugendlichen zu erhalten. Nur durch diesen kollegialen Austausch kénne vermieden
werden, dass es zur Vereinzelung der (sonderpadagogischen) Fachkrafte in ihrer Arbeit
vor Ort kommt.

Aus den verschiedenen Elementen des LFS lassen sich aus Sicht der Verwaltung Schlisse
im Hinblick auf die weitere Ausrichtung und Gestaltung der Arbeit im Férderschwerpunkt
Sehen im Rheinland ziehen. Dies betrifft einerseits die spezialisierten Teams am
Ubergang Schule / Beruf und die Teams zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern,
die gleichzeitig einen Unterstlitzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung haben.
Andererseits erscheint es geboten, der Vereinzelung jener hochqualifizierten
sonderpadagogischen Lehrkrafte aktiv entgegen zu wirken, die in Kollegien an
allgemeinen Schulen abgeordnet oder versetzt sind.

Zur erganzenden Information sind wiederum nachfolgend die aktuellen Zahlen der
sehgeschadigten Kinder und Jugendlichen am Landesférderzentrum Sehen in Schleswig?
den Schiilerzahlen an den LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Sehen* gegeniiber
gestellt.

Frih- Gemein | Schule GL mit zusatzl. Ubergang | Gesamt
forderung | -sames | (Prasenz- | Férderschwerpunkt | Beruf /
Lernen schiler) Geistige Berufliche
Entwicklung Bildung
z.T. an anderen
Férderzentren
Landesférderzent ca. 200 | ca. 220 --- ca. 350 ca. 150 | ca. 920
rum Sehen,
Schleswig
LVR- 692 281 433 (nicht erfasst) (nicht 1.406
Férderschulen SE erfasst)
(rheinlandweit)

3 Quelle: http://www.jakobmuthpreis.de/preistraeger/preistraeger-
2015/landesfoerderzentrum-sehen-schleswig/

4 Quelle: Amtliche Schulstatistik zum 15.10.2015
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4. Das Forderzentrum Schleswig-Kropp stellt sich vor

Das Foérderzentrum Schleswig-Kropp ist ein selbstandiges Férderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt Lernen in der Tragerschaft der Stadt Schleswig. Seit dem Jahr 2013
hat die Schule keine eigenen Prasenzschiler mehr und halt auch keine Klassenrdaume
vor. Das heif3t, alle Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarfen in den
Bereichen Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung nehmen am
Unterricht der allgemeinen Schulen teil und werden vom Férderzentrum Schleswig-Kropp
umfanglich begleitet. Die bedarfsgerechte Zuweisung der Lehrkrafte im Gemeinsamen
Lernen an den allgemeinen Schulen obliegt dem Férderzentrum. Zum Zeitpunkt des
Gesprachs gehorten dem Férderzentrum Schleswig-Kropp 48 Lehrkrafte an (davon 13 im
Vorbereitungsdienst), die rund 8300 SuS an den 23 Schulen im Zustandigkeitsbereich
des Forderzentrums unterstiitzen. Der Zustandigkeitsbereich umfasst ca. 40% des
Kreises Schleswig-Flensburg, was in etwa der Fldache der Hansestadt Hamburg entspricht.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auBerdem zustandig fiir die Férderung von rund
2400 Kindern in 42 kooperierenden Kindergarten.

Die Arbeit des Forderzentrums Schleswig-Kropp dhnelt stark dem in NRW durchgefiihrten
Schulversuch ,Kompetenzzentrum fiir sonderpadagogische Férderung®, welcher mit
Inkraftsetzen des 9. SchraG auslaufend gestellt und inzwischen beendet wurde.

5. Das Projekt ,, Inklusive Bildung" der Stiftung Drachensee stellt sich vor

Die Kieler Stiftung Drachensee ist eine der gréBten Institutionen fir Menschen mit
Behinderung in Schleswig-Holstein. Sie bietet unter Anderem ca. 600 anerkannte
Werkstattarbeitspldtze an 3 Standorten sowie ca. 210 Platze in Wohneinrichtungen.
Dariber hinaus unterstiitzt die Stiftung Drachensee (ber 400 Menschen mit Behinderung
und ihre Familien durch ambulante Wohn-, Beratungs- und Betreuungsangebote.

Durch das 3-jahrige Projekt Inklusive Bildung der Stiftung Drachensee wurden 6
Menschen mit einer geistigen Behinderung, die zuvor in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM) beschaftigt waren, zu sog. , Bildungsfachkraften" ausgebildet. In dieser
Funktion wirken sie an Fach- und Hochschulen als Lehrkrafte / Dozenten fiur Inklusion fur
zukinftige Fach- und Leitungskrafte. Sie vermitteln diesen Kenntnisse lUber die
Lebenswelten und die spezifischen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen aus erster
Hand.

Im Sommer 2016 hat das Projekt Inklusive Bildung der Stiftung Drachensee den ersten
Platz beim 1. Paul-und-Kaethe-Kraemer-Inklusionspreis der Gold-Kraemer-Stiftung
belegt.

Die Projektlaufzeit betrug 3 Jahre - vom November 2013 bis Oktober 2016. Wahrend der
Laufzeit des Projektes wurden die ehemaligen WfbM-Beschaftigten flr eine Lehr- und
Dozententatigkeit ausgebildet und bereits in Fach- und Hochschulen eingesetzt. Nach
Abschluss der Qualifizierung im November 2016 sollen 5 Personen - eine Person ist
zwischenzeitlich aus dem Projekt ausgeschieden - von dem zwischenzeitlich gegriindeten
Institut fur Inklusive Bildung gGmbH in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Uibernommen und weiterhin als Lehrende eingesetzt werden.



Die Nachfrage nach Lehr- und Dozententatigkeit der im Projekt ausgebildeten Personen
durch Fach- und Hochschulen ist mittlerweile liberregional so groB3 geworden, dass die
Stiftung Drachensee an einer ,Vervielfaltigung" des Projektes auch in der Tragerschaft
anderer Institutionen ((Fach-) Hochschulen, Vereine, Stiftungen, u.a.) interessiert ist.

Eine Implementierung eines solchen Projektes im Rheinland wirde sich gerade fir NRW
als Fach- und Hochschulstandort anbieten. Ein erstes Gesprach zu den Mdéglichkeiten der
Ubertragung des Konzeptes Inklusive Bildung ins Rheinland mit dem Projektleiter Herrn
Dr. Wulf-Schnabel wurde im Oktober 2016 gefihrt. Ein erster Kontakt zu einer
Hochschule im Rheinland, welche die Qualifizierung der ehemaligen WfbM-Beschaftigten
in Kooperation mit dem Institut fir Inklusive Bildung gGmbH durchfiihren méchte, wurde
von Herrn Dr. Wulf-Schnabel vermittelt.

6. Die Beratungsstelle fiir die schulische Bildung von Kindern und Jugendlichen
mit autistischem Verhalten (BIS-Autismus) stellt sich vor

Die Beratungsstelle fir die schulische Bildung von Kindern und Jugendlichen mit
autistischem Verhalten (BIS-Autismus) ist Teil der Beratungsstelle Inklusive Schule (BIS)
des Instituts fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH).
Arbeitsschwerpunkte der BIS-Autismus liegen in der Beratung, der Netzwerkarbeit und in
der Aus- und Weiterbildung. Das Angebot der BIS-Autismus richtet sich an alle Schulen
des Landes und alle Personen, die an der Férderung und Unterstitzung von Schilerinnen
und Schilern mit autistischem Verhalten beteiligt sind. Die Angebote sind darauf
ausgerichtet, gemeinsam mit Netzwerkpartnern férderliche Bedingungen fir einen
gelingenden Unterricht flir diese Gruppe von Kindern und Jugendlichen zu entwickeln.

Die rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BIS-Autismus sind fir landesweit rund
1.500 SuS zustandig. Autismus ist in Schleswig-Holstein ein schulgesetzlich anerkannter
Férder- bzw. Unterstiitzungsbedarf. Bei einer Pravalenz von bundesweit rund 1% weist
der stellvertretende Leiter der BIS-Autismus im Gesprach darauf hin, dass damit rund die
Halfte der betroffenen Kinder und Jugendlichen der Beratungsstelle bekannt sind. Neben
der Dunkelziffer spielen hier Kinder und Jugendliche mit einer diagnostizierten geistigen
Behinderung eine Rolle, bei denen eine vorliegende Autismus-Spektrums-Stérung (ASS)
nicht diagnostiziert wurde.

Hinsichtlich der systemischen Bericksichtigung von Autismus-Spektrum-Stérungen ist
Schleswig-Holstein bedeutend weiter als Nordrhein-Westfalen. In NRW ist eine ASS nach
wie vor kein anerkannter, eigenstéandiger Férderbedarf; sie kann lediglich einen
Férderbedarf begriinden. Wird bei einer Schiilerin oder einem Schiiler mit einer ASS ein
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung festgestellt, so ordnet die
Schulaufsichtsbehérde die Schilerin oder den Schiller einem Férderschwerpunkt zu.
Inwiefern die bendétigte padagogische und psychologische Expertise bei den Kindern und
Jugendlichen mit ASS ankommt, hdangt dann maBgeblich von diesem Férderschwerpunkt,
dem Personal an der gewdhlten Schule und regional vorhandener, auBerschulischer
Unterstiitzung ab. Insofern kénnte die BIS-Autismus flr eine Weiterentwicklung der
(sonder-) padagogischen Férderung von SuS mit ASS in NRW Vorbildcharakter haben.



Fazit

Die Besuche der Einrichtungen sowie die gefiihrten Fachgesprache mit den Akteuren in
Schleswig-Holstein haben insgesamt einige interessante Konzepte und Erfahrungen zum
Thema ,,Schulische Inklusion™ vermittelt. Sowohl aus Sicht des LVR als Schultrager als
auch mit Blick auf padagogische Konzepte und strukturelle Rahmenbedingungen
bestdtigen die Erfahrungen in Schleswig-Holstein den Weg, den die LVR-Forderschulen
mit den Schwerpunkten Sehen sowie Horen und Kommunikation eingeschlagen haben.
Dies betrifft z.B. auch die Berticksichtigung der SuS im Gemeinsamen Lernen und in der
Frihférderung bei der Stellenzuweisung und der MindestgrofBe.

Gleichzeitig ist aber aus Sicht der Verwaltung die personelle Ausstattung und die
Multidisziplinaritdt der Teams an den Férderschulen und im Gemeinsamen Lernen
genauer in den Blick zu nehmen. Gerade der systematische Einsatz von
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern und von Psychologinnen und Psychologen werden
in Schleswig-Holstein als unabdingbar fir das Gelingen der Inklusion angesehen.
Ebenfalls unerldsslich ist die Verankerung der Fachkrafte im Gemeinsamen Lernen in
sonderpadagogischen Teams. Ubertragen auf die Situation im Rheinland bestiinde hier
deutlicher Nachsteuerungsbedarf.

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen daher auch in zuklinftige Gesprache mit den
Bezirksregierungen und dem MSW einflieBen.

Einschrankend ist hier allerdings darauf hinzuweisen, dass die im Ministerium flr Schule
und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein geblindelte Zustandigkeit (Schultrager
und Schulaufsicht) fur die beiden Landesférderzentren Héren und Sehen nicht der
Organisationsstruktur im Rheinland wie auch in NRW insgesamt entspricht. Die regionale
Struktur Schleswig-Holsteins als Flachenland, insbesondere hinsichtlich der
Bevélkerungsdichte und der regionalen Pravalenz bestimmter Unterstiitzungsbedarfe, ist
nur mit den eher landlichen Regionen im Rheinland vergleichbar ist und nicht mit den
stérker verstadterten Gebieten, wie dem rheinischen Ruhrgebiet oder der Rheinschiene.’

In Vertretung

Prof. Dr. Faber

> In Schleswig-Holstein betragt die Bevélkerungsdichte 179 Pers./km?, im
Regierungsbezirk Kéln 592 Pers./km? und im Regierungsbezirk Diisseldorf 965
Pers./km?.
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Vorlage-Nr. 14/1642

offentlich
Datum: 08.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 51
Bearbeitung: Frau Collet
Schulausschuss 01.12.2016 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Bereisung der LVR-Schulen in 2017

Beschlussvorschlag:

Der Bereisung und Terminierung der in der Vorlage 14/1642 genannten LVR-Schulen
durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen
Sprecherinnen und Sprecher wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber




Zusammenfassung:

Die Verwaltung hat den Schulausschuss in der Sitzung 23.02.2016 mit Vorlage 14/1031
dariber informiert, welche Schulen die Vorsitzende des Schulausschusses und die schul-
politischen Sprecherinnen und Sprecher - bzw. Vertretung - an welchen Terminen in
2016 besuchen sollen. Ferner wurden Vorschlage fiir zu besuchende Schulen gemacht.

Mit dieser Vorlage teilt die Verwaltung mit, wie die Terminplanung flir 2017 aussehen
kann.




-2.

Begriindung der Vorlage Nr. 14/1642:

Der Sprecher der CDU-Fraktion, Herr Dr. Schlieben, hat in der Sitzung am 23.02.2016
vorgeschlagen, dass die Verwaltung flir die Schulbesuche in 2017 eigenstandig sechs -
acht Termine festlegen und entsprechende Schulen benennen mége. Es wirde geniigen,
wenn dem Schulausschuss zur Planung bis Ende 2016 das Ergebnis vorgelegt wiirde.
Diesem Votum hat sich der Schulausschuss in seiner Sitzung vom 23.02.2016
angeschlossen.

Die Verwaltung kommt dem Vorschlag hiermit nach und schlagt fiir 2017 folgende
Termine vor:

Mittwoch, der 15. Februar,
Mittwoch, der 26. April,
Mittwoch, der 05. Juli,
Dienstag, der 19. September,
Mittwoch, der 18. Oktober und

Donnerstag, der 30. November.

Es werden folgende Schulen zum Besuch vorgeschlagen:

1) Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg (LVR-Férderschule), Essen,
Férderschwerpunkt (FSP) Héren und Kommunikation

2) LVR-Paul-Moor-Schule, Bedburg-Hau, Schule fir Kranke
3) LVR-Anna-Freud-Schule, Kbéln, FSP Kérperliche und motorische Entwicklung

4) LVR-Max-Ernst-Schule, Euskirchen, FSP Héren und Kommunikation,
mit Internat

5) LVR-Christophorusschule, Bonn, FSP Kérperliche und motorische Entwicklung

6) LVR-Forderschule, Wuppertal, FSP Kérperliche und motorische Entwicklung

Eine Auflistung der bisher besuchten Schulen ist als Anlage beigefligt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Anlage

Die Vorsitzende des Schulausschusses und die schulpolitischen Sprecherinnen und
Sprecher — bzw. Vertretung - haben bereits folgende LVR-Schulen besucht:

In 2015

am 29.09.2015

am 12.11.2015

am 16.11.2015

In 2016

am 16.03.2016

am 12.04.2016

am 24.05.2016

am 22.06.2016

am 07.09.2016

am 22.11.2016

die LVR-Frida-Kahlo-Schule, St. Augustin, FSP Kérperliche und
motorische Entwicklung,

die LVR-Louis-Braille-Schule, Diren, FSP Sehen, sowie

die LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, FSP Sehen, und die
LVR-David-Hirsch-Schule, Aachen, FSP Héren und Kommunikation.

die LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, Oberhausen, FSP
Kdérperliche und motorische Entwicklung,

die LVR-Hanns-Dieter-Hlisch-Schule, Schule fir Kranke,
die LVR-Severin-Schule, Kéln, FSP Sehen,
die LVR-Heinrich-Welsch-Schule, Kdln, FSP Sprache,

die LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule, Essen, FSP H6éren und
Kommunikation, und

die LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Essen, FSP Sprache.



TOP 19 Bericht iiber den Besuch der LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Essen
am 22.11.2016
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Datum: 24.11.2016
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Veith
Schulausschuss 01.12.2016 empfehlender Beschluss
Finanz- und 14.12.2016 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 16.12.2016 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammliung 21.12.2016 Beschluss
Landesjugendhilfeausschuss 02.02.2017 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Neufassung der Satzung iiber die Erhebung von Elternbeitrdgen fiir auBerunterrichtliche
Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-Forderschulen

Beschlussvorschlag:

"Der Neufassung der Satzung lber die Erhebung von Elternbeitrégen fir
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den
LVR-Forderschulen ab 01.08.2017 wird gemaB Vorlage Nr. 14/1668 zugestimmt."

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Der LVR hat derzeit (im Schuljahr 2016/2017) in sieben seiner Forderschulen Offene
Ganztagsschulen (OGS) eingerichtet. Auf der Grundlage einer Beitragssatzung werden
monatliche Elternbeitrage flr diese auRerunterrichtlichen Angebote erhoben. Die Sat-
zung aus dem Jahr 2011 soll an den aktuellen Runderlass des Ministeriums fur Schule
und Weiterbildung (MSW) NRW zu Ganztags- und aul3erunterrichtlichen Betreuungsan-
geboten angepasst werden. Gleichzeitig ist eine Anpassung der Satzung auch aufgrund
veranderter Verwaltungspraxis in den zwo6lf Jahren seit Einfihrung der OGS geboten. Die
Neufassung einer Satzung des LVR uber die Erhebung von Elternbeitrédgen fur aulier-
unterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule bedarf der Beschluss-
fassung durch die Landschaftsversammlung Rheinland.

Die Elternbeitrage fur auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der OGS werden ein-
kommensabhangig erhoben und sind sozial gestaffelt. Die Neufassung der Elternbei-
tragssatzung soll zum Schuljahresbeginn 2017/2018 in Kraft treten. Sie sieht neue Ein-
kommensstufen und héhere Elternbeitrage bis zur Héchstgrenze von monatlich 180 EUR
vor, aber auch weiter gefasste Befreiungstatbestande, u. a. durch eine geanderte Ge-
schwisterregelung. Ab 01.08.2019 werden die Beitrage alle zwei Jahre zum Schuljahres-
beginn mit drei Prozent dynamisiert.

Daruber hinaus méchte die Verwaltung mit der Satzungsanderung den Besuch der OGS
durch Kinder mit einer Hérschadigung ab Vollendung des dritten Lebensjahres in den
LVR-Foérderschulkindergéarten mit Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation (HK)
regeln, die Beitragspflicht wahrend der Schlie3zeiten der OGS (Ferien) an die gangige
Praxis anpassen sowie Textteile verstandlicher formulieren.

Die Verwaltung sichert fortlaufend eine hohe Qualitat der auerunterrichtlichen Angebo-
te im Rahmen der OGS an den LVR-Forderschulen durch MaRnahmen, die nur aus dem
Schultragerpflichtanteil gemar des aktuellen Runderlasses des MSW nicht zu finanzieren
wéren. Daher wurden die freiwilligen Schultragerleistungen von 546 EUR je Schilerin
und Schuler (Stand: Schuljahr 2015/2016) auf 560 EUR ab dem Schuljahr 2016/2017
aufgestockt.

Mit der Neufassung der Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur auf3erunter-
richtliche Angebote im Rahmen der OGS tragt die Verwaltung unter dem familienpoliti-
schen Aspekt zur Zielrichtung 10 (,,Das Kindeswohl und die Kinderrechte im LVR als in-
klusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln*) und zur Zielrichtung 12 (,,Vorschriften
und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und anpassen*) des LVR-Aktionsplans
bei.

Um die Anderungen zum Schuljahresbeginn 2017/2018 wirksam werden zu lassen, un-
terbreitet die Verwaltung den nachfolgenden Beschlussvorschlag:

»Der Neufassung der Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur au-
Rerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an
den LVR-FOrderschulen zum 01.08.2017 wird gemalf Vorlage Nr. 14/1668 zu-
gestimmt.“




Begrundung der Vorlage 14/1668
l. Beschlussfassung durch die Landschaftsversammlung Rheinland

Im nachfolgend geschilderten Sachverhalt geht es um die Neufassung der Satzung Uber
die Erhebung von Elternbeitragen fur auf3erunterrichtliche Angebote im Rahmen der Of-
fenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-Fdrderschulen. Hierzu ist der Beschluss durch
die Landschaftsversammlung Rheinland gemaf 8 6 Abs. 1 und § 7 Abs.1 Buchstabe d)
der Landschaftsverbandsordnung erforderlich.

1. Neufassung der Satzung uber die Erhebung von OGS-Elternbeitragen

Der LVR hat derzeit (im Schuljahr 2016/2017) an sieben LVR-Forderschulen Offene Ganz-
tagsschulen eingerichtet, die von 374 Madchen und Jungen (Stichtag: 15.10.2016) be-
sucht werden. Die aul3erunterrichtlichen Angebote bestehen an folgenden LVR-
Forderschulen:

e LVR-David-Hirsch-Schule, Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation (HK),
Aachen

e LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, Férderschwerpunkt HK, Koéln

e LVR-Severin-Schule, Forderschwerpunkt Sehen (SE), Kdln

e LVR-Gerricus-Schule, Férderschwerpunkt HK, Dusseldorf

e LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Férderschwerpunkt Sprache, Sekundarstufe I, Dus-
seldorf

e LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Férderschwerpunkt SE, Dusseldorf

e LVR-Luise-Leven-Schule, Férderschwerpunkt HK, Krefeld.

An den auBerunterrichtlichen Angeboten der OGS kénnen Kinder der LVR-Forderschul-
kindergarten der genannten Férderschulen mit Férderschwerpunkt HK nach Vollendung
des dritten Lebensjahres und Schulerinnen und Schuler der genannten LVR-
Forderschulen bis zur Beendigung der Klasse 6 teilnehmen.

Gemal 8 5 Abs. 2 des Gesetzes zur friihen Férderung und Bildung von Kindern (Kinder-
bildungsgesetz — KiBiz) vom 30.10.2010, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 08.07.2016
und dem Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung (MSW) des Landes
Nordrhein-Westfalen ,,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aul3erunterrichtliche
Ganztags- und Betreuungsangebote in Primar- und Sekundarbereich I vom 23.12.2010,
zuletzt geandert durch Runderlass vom 09.03.2016 (ABI. NRW 04/16, S. 38), kann der
Schultréger oder der offentliche Jugendhilfetrager fur den Besuch Offener Ganztagsschu-
len auf der Grundlage einer Satzung Elternbeitrdge erheben und einziehen.

Die im Jahr 2011 in Kraft getretene Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der OGS an den LVR-Férderschulen soll hin-
sichtlich der H6he der Elternbeitrage an den aktuellen Runderlass des MSW vom
09.03.2016 angepasst werden. Gleichzeitig ist eine Anpassung der Satzung auch auf-
grund veranderter Verwaltungspraxis in den zwolf Jahren seit Einfuhrung der OGS gebo-
ten. Die vorgesehene Neufassung der Satzung ist als Anlage 1 beigeflgt.



1.1 Anpassung der H6he der Elternbeitrage (8 10)

Der Runderlass des MSW zu Ganztags- und au3erunterrichtlichen Betreuungsangeboten
in der Fassung vom 09.03.2016 lasst Elternbeitrage bis zu einem Hoéchstbeitrag von mo-
natlich 180 EUR zu. Ab dem 01.08.2018 kann sich die Héchstgrenze jahrlich zum Schul-
jahresbeginn jeweils um drei Prozent (kaufméannisch gerundet) erhdhen. Dem LVR ist es
als Schultrager freigestellt, die Elternbeitrage jeweils zum Schuljahresbeginn mit drei
Prozent zu dynamisieren.

Der LVR erhebt einkommensabhangige und sozial gestaffelte Elternbeitrdge. Weder die
Einkommensstufen der sozialen Staffelung noch die in den einzelnen Staffeln erhobenen
Elternbeitrdge sind seit Einfuhrung der OGS im Jahr 2005 verandert worden. Zum Schul-
jahresbeginn 2017/2018 sollen die Elternbeitrage an die gdngige kommunale Praxis im
Rheinland angepasst werden. Eine Ubersicht tiber die Staffelung und die Hohe der Eltern-
beitrage in den kreisfreien Stadten im Rheinland (ohne die Stadt Oberhausen) ist zum
Vergleich als Anlage 2 beigeflgt.

Zur Sicherung der guten Qualitat seiner auRerunterrichtlichen Angebote im Rahmen der
OGS hat der LVR zum Schuljahresbeginn 2016/2017 die freiwillige Schultragerleistung
erhoht.

Aufstockung freiwilliger Schultragerleistungen

Der freiwillige Schultragerbeitrag betrug im Schulj. 2015/2016 je Schulerin und Schiler
546 EUR. Im Zuge der Verhandlungen zwischen dem LVR und den Tréagern der aul3er-
unterrichtlichen Angebote an den LVR-Fdrderschulen hinsichtlich der Neufassung der
Kooperationsvertrage zum 01.08.2016 wurde deutlich, dass die bisherige Finanzierung
nicht mehr auskdmmlich war. Der freiwillige Schultrdgerbeitrag wurde daher zum Schul-
jahr 201672017 auf 560 EUR je Schilerin und Schuler erhéht.

Anpassung der Einkommensstaffelung und der H6he der Elternbeitrage
Nachfolgend sind in der Tabelle 1 die derzeit gultigen Einkommens- und Beitragsstufen
der beabsichtigten Anpassung zum 01.08.2017 gegenubergestellt. Die Berechnung des

Einkommens richtet sich nach § 7 der Satzung (Anlage 1).

Tabelle 1: Aktuelle und angepasste Einkommens- und Beitragsstufen der Elternbeitrage

Einkommens-/Beitragsstaffel Einkommens-/Beitragsstaffel
alt - aktuell neu
Einkommens- Elternbeitrag Einkommens- Elternbeitrag
staffel staffel

bis 12.271 € | Beitragsbefreiung |bis 15.000 € | Beitragsbefreiung
bis  24.542 € 20 € bis 25.000 € 30 €
bis  36.813 € 40 € bis 40.000 € 50 €
bis  49.084 € 60 € bis 50.000 € 80 €
bis  61.355 € 80 € bis 60.000 € 100 €
uber 61.355 € 100 € bis 75.000 € 120 €
bis 85.000 € 150 €
uber 85.000 € 180 €




Die neue Staffelung ermdglicht einerseits weitere Beitragsfreistellungen, weil die unterste
Einkommensstufe von bisher 12.271 EUR auf 15.000 EUR angehoben wird. Der LVR wiill
hiermit Eltern mit einem sehr geringen Einkommen finanziell entlasten und die Barriere
der Finanzierbarkeit einer Ganztagsbetreuung fur Kinder aus sozial schwachen Familien
weiter senken.

Andererseits sollen die Beitrage von Eltern mit hohen Einkommen ab 60.000 EUR deutlich
zunehmen. Derzeit (Stand: Juni 2016) geben rund acht Prozent der Eltern, die nicht bei-
tragsfrei gestellt werden kénnen, kein Einkommen an und akzeptieren die Einstufung in
die hochste Einkommenskategorie. Hier ist davon auszugehen, dass es sich um Eltern
handelt, die nach derzeitiger Staffelung ein Jahreseinkommen von mehr als 61.355 EUR
erzielen, dies jedoch nicht preisgeben mdchten.

Der Runderlass des MSW zu Ganztags- und auB3erschulischen Betreuungsangeboten in
der Fassung vom 09.03.2016 sieht eine jahrliche Erhéhung der Hochstgrenze der Eltern-
beitrdge um drei Prozent jeweils zum Schuljahresbeginn vor. Diese Dynamisierungsmog-
lichkeit nimmt der LVR auf und setzt sie erstmalig zum Schuljahresbeginn 2019/2020
und nachfolgend im zweijahrigen Rhythmus zuné&chst bis zum Schuljahresbeginn
2025/2026 um. Die nachfolgende Tabelle 2 zeigt die Entwicklung der Elternbeitrage, die
sich mit der neugefassten Satzung zum 01.08.2017 bis zum Schuljahr 2025/2026 erge-
ben.

Tabelle 2: Dynamisierte monatliche Elternbeitrage bis zum Schuljahr 2025/26

Neue Einkom- monatl. monatl. monatl. monatl. monatl.
mensstaffel Beitrag ab | Beitrag ab | Beitrag ab Beitrag ab Beitrag ab

01.08.2017 | 01.08.2019 | 01.08.2021 | 01.08.2023 | 01.08.2025
bis 15.000 € - € - € - € - € - €
bis 25.000 € 30 € 31 € 32 € 33 € 34 €
bis 40.000 € 50 € 52 € 54 € 56 € 58 €
bis 50.000 € 80 € 82 € 84 € 87 € 90 €
bis 60.000 € 100 € 103 € 106 € 109 € 112 €
bis 75.000 € 120 € 124 € 128 € 132 € 136 €
bis 85.000 € 150 € 155 € 160 € 165 € 170 €
Uber 85.000 € 180 € 185 € 191 € 197 € 203 €

Beitragsbefreiung von Geschwisterkindern

Familien mit mehreren Kindern werden in fast allen befragten kreisfreien Stadten entlas-
tet, indem flr Geschwisterkinder, die gleichzeitig auB3erunterrichtliche Betreuungsange-
bote nutzen, der geringere Elternbeitrag entféllt oder ermagigt wird (vgl. Anlage 2). Bis-
lang waren in den OGS des LVR Geschwisterkinder nur dann beitragsfrei gestellt, wenn
sie ebenfalls eine OGS des LVR besuchten. Die Verwaltung schlagt vor, dass sich der LVR
dem kommunalen Vorbild anschlie3t und Familien mit mehreren Kindern entlastet — un-
abhangig davon, ob das Geschwisterkind die OGS einer LVR-Fdrderschule, einer anderen
Schule oder eine Kindertageseinrichtung besucht. Eltern sollen nur noch einen Elternbei-
trag fur die (fruhe) Bildung ihrer Kinder in OGS und Tageseinrichtungen bezahlen.

Kinder, die auRerunterrichtliche Angebote im Rahmen der offenen Ganztagsschule an den
LVR-Fo6rderschulen besuchen, werden daher zukinftig beitragsbefreit, wenn Geschwister-
kinder gleichzeitig au3erunterrichtliche Betreuungsangebote in Tageseinrichtungen fur



Kinder oder OGS kommunaler oder anderer Trager besuchen, fur die Elternbeitrage zu

zahlen sind.

Erwartete Mehreinnahmen

Die aktuelle Bevélkerungsstatistik fiir Nordrhein-Westfalen weist aus, dass rd. 47 %" aller
Kinder Geschwister haben. Erfasst sind alle Kinder bis zum Alter von 18 Jahren. Bislang
wurde von der Verwaltung nicht erhoben, ob ein Kind, das auf3erunterrichtliche Angebote
im Rahmen der OGS an einer LVR-Forderschule besucht, ein oder mehrere Geschwister
hat, das/die elternbeitragspflichtige aul3erunterrichtliche Betreuungsangebote (Kita, Kin-
dertagespflege oder OGS) besucht/besuchen. Der Anteil der Kinder in der OGS an LVR-
Forderschulen, auf die diese Konstellation zutrifft, kann daher vorab nur geschatzt wer-

den.

Bei der Schatzung berucksichtigt die Verwaltung, dass nur Geschwister relevant sind, die
noch im Alter von Tagesbetreuungsangeboten sind, d.h., die in der Regel junger als 11

Jahre sind.

Diese Uberlegungen fasst die Verwaltung zu einer hilfsweisen Schatzung zusammen,
nach der die neue Regelung zur Beitragsbefreiung von Geschwisterkindern bei einem
Viertel der Kinder, die aul3erunterrichtliche Angebote im Rahmen der OGS an LVR-
Forderschulen besuchen, zu einer Beitragsbefreiung fuhrt (Schatzung auf der Basis des
Schuljahres 2016/2017). Bereits vor Einfuhrung der neuen Geschwisterregelung sind 50
Prozent der Eltern beitragsbefreit (Stand: Juni 2016).

Vorsichtig kalkuliert ist dann durch die neue Beitragsstaffelung unter Berucksichtigung
der Beitragsbefreiungen durch die Geschwisterregelung davon auszugehen, dass das
kinftige Beitragsaufkommen nahezu den aktuellen Einnahmen entsprechen wird. Die
Gegenuberstellung des kinftig erwarteten und des aktuellen Beitragsaufkommens ist der
nachfolgenden Tabelle 3 zu entnehmen.

Tabelle 3: Aktuelle und zukunftige monatliche Einnahmen aus Elternbeitragen

Beitragsstaffel alt - aktuell Beitragsstaffel neu
Beitrags- | Aktuelle Ein- Summe | Beitrags-| Einkommens- Summe Nach Abzug der
héhe kommens- der Bei- héhe staffel (neu) der Bei- der geschéatzten
staffel - Aktuelle | trage trage Geschwisterkin-
Beitragshéhe aktuell der in einer Be-

treuung
- € |bis 12.271 € - € - € |bis 15.000 € - £ - €
20 € |bis 24.542 €| 1.000 € 30 € |bis 25.000 € 1.410 € 1.058 €
40 € |bis 36.813 €| 1.480 € 50 € |bis  40.000 € 1.900 € 1.425 €
60 € [bis 49.084 €| 1.380 € 80 € |bis 50.000 € 1.520 € 1.140 €
80 € [bis 61.355 €| 1.360 € 100 € [bis  60.000 € 1.600 € 1.200 €
100 € |uber 61.355€| 3.000 € 120 € [bis  75.000 € 1.200 € 900 €
150 € [bis  85.000 € 450 € 338 €
180 € [Uber 85.000 € 3.060 € 2.295 €
Gesamtbetrag der Gesamtbetrag der

monatl. Einnahmen 8.220 € | monatl. Einnahmen 11.140 € 8.355 €

! https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/HaushalteFamilien/
Tabellen/2_2__ Familien_Bundeslaender.html



Die Verwaltung tragt mit diesen Entlastungen den bildungs-, familien- und sozialpoliti-
schen Zielen der Ganztagsbetreuung Rechnung. Ganztagsbetreuung tragt gerade in Fa-
milien mit Kindern, die einen besonderen Unterstitzungsbedarf haben, zur Entlastung
aller Beteiligten bei.

Die vorgeschlagenen Anpassungen tragen auf3erdem zur Zielrichtung 10 (,,Das Kindes-
wohl und die Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwi-
ckeln*) und zur Zielrichtung 12 (,,Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch unter-
suchen und anpassen®) des LVR-Aktionsplans bei.

Nachrichtlich werden in der nachfolgenden Tabelle 4 die aktuellen Kosten der OGS auf

der Grundlage der Landesférderung und der Schultrdgermittel des LVR (ohne Schilerbe-
forderungskosten und ohne die Kosten fiir Neu- und Ersatzbeschaffungen) dargestelit.

Tabelle 4: Aktuelle Kosten der OGS je Kind im Schuljahr 2016/2017

Kosten der OGS je Kind/Jahr
Landesforderung LVR
Festbetrag 1.484 € Pflichtteil 435 €
kapitalisierte freiwilliger
Lehrerstellenanteile 519 € | Schultrageranteil 560 €
erhdhter
Betreuungsaufwand 458 €
Zwischensumme 2.003 € Zwischensumme |1.453 €
Gesamt: 3.456 €

Dartber hinaus gewahrt das Land auf Antrag eine Betreuungspauschale je Schule in
HBhe von 6.500 EUR fur Ferienmallinahmen und/oder besondere Projekte in der OGS.

Es ergeben sich Kosten bei aktuell 374 Madchen und Jungen in der OGS von 1.292.544 €
(ohne Betreuungspauschale des Landes und ohne die Kosten der Schulerbeférderung
sowie der Neu- und Ersatzbeschaffungen). Somit betragt der Anteil der Elternbeitrage an
den hier dargestellten Kosten der auRerunterrichtlichen Angebote im Rahmen der OGS —
aktuell wie zuklnftig — rd. 7,8 Prozent.

Ein eventueller Mehraufwand als Auswirkung der Satzungsdnderung wird durch das Bud-
get des Fachbereichs Schulen aufgefangen.

1.2 Weitere Anpassungen der Satzung

1.2.1 Beitragspflicht in den Schulferien (8§ 2 Abs. 3 und 8 4 Abs. 3)
Betreuungsangebote werden nicht in allen Schulferien vorgehalten, mindestens
aber ein zweiwodchiges Ferienprogramm im Jahr, sofern sich 12 Kinder hierfur ver-
bindlich anmelden. Die Beitragspflicht dagegen besteht flir das gesamte Schuljahr,
also auch in Ferien ohne Betreuungsangebot. Fur Ferienangebote kénnen die je-
weils eingesetzten Trager der OGS von den Eltern ein gesondertes Entgelt verlan-
gen.



1.2.2

1.2.3

1.2.4

Kindergartenkinder in der OGS (8 3 Abs. 1)

An den auBerunterrichtlichen Angeboten kénnen geméafl Runderlass des MSW zu
Ganztags- und aulRerschulischen Betreuungsangeboten vom 23.12.2010 nur die
Schilerinnen und Schulern der Schule teilnehmen, an der das Angebot besteht.
Weil der Forderschulkindergarten Bestandteil der Forderschule HK ist, kbnnen Kin-
der des Forderschulkindergartens, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
ebenfalls die OGS besuchen.

Einkommen (8 7), Einkommensnachweis/Mitteilungspflichten (§ 9)
Die Regelungen sind versténdlicher formuliert und Textpassagen neu und Uber-
sichtlicher zusammengefasst.

Beitragsbefreiung/BeitragsermaRigung (& 6)
Es wird ein zusatzlicher Befreiungstatbestand hinsichtlich der Geschwisterregelun-
gen eingefiuhrt.

Um die Anderungen zum Schuljahresbeginn 2017/2018 wirksam werden zu lassen, un-
terbreitet die Verwaltung den nachfolgenden Beschlussvorschlag:

Beschlussvorschlag

Der Neufassung der Satzung uUber die Erhebung von Elternbeitragen fur aul3er-
unterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den
LVR-F6rderschulen zum 01.08.2017 wird gemaf Vorlage Nr. 14/1668 zuge-
stimmt.

Der Entwurf der Satzung liegt als Anlage 1 bei.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Die Direktorin Anlage 1
des Landschaftsverbandes Rheinland
Dezernat Schulen

Satzung
Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur auBerunterrichtliche Angebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-F6rderschulen in der
Neufassung vom 21.12.2016

Aufgrund von 8§ 6 Abs. 1 und 8 7 Abs. 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.NRW S. 657), zuletzt gean-
dert am 18.09.2012 (GV.NRW. S. 421 - 438) und 8 5 Abs. 2 des Gesetzes zur frihen
Forderung und Bildung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) vom

30. Oktober 2007 (GV.NRW. S. 462), zuletzt geandert durch Gesetz vom 08.07.2016
(GV.NRW.S.622) hat die Landschaftsversammlung Rheinland in ihrer Sitzung am
21.12.2016 folgende Neufassung der Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule an den LVR-
Forderschulen beschlossen:

81 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fur die Inanspruchnahme von auf3erunterrichtlichen Angeboten
im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-Forderschulen, deren
Trager der Landschaftsverband Rheinland (LVR) ist und in denen OGS-Betreu-
ungen angeboten werden. Die Satzung ist Grundlage fir die Erhebung des Beitra-
ges, den Eltern zu leisten haben, die ihre Kinder fir die Teilnahme an aul3erunter-
richtlichen Angeboten an der OGS angemeldet haben.

8§ 2 Offene Ganztagsschule

(@D Der LVR betreibt in einer Vielzahl seiner Forderschulen ,,Offene Ganztagsschulen*
nach dem Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen (MSW) ,,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie au-
Berunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und Se-
kundarstufe 1“ vom 23.12.2010, zuletzt gedndert durch Runderlass vom
09.03.2016 (ABI. NRW 04/16 S. 38), nachfolgend als Ganztagserlass bezeichnet.

2) Die OGS bietet zusatzlich zum planméafigen Unterricht an allen Unterrichtstagen
auler an Samstagen, Sonn- und Feiertagen, Angebote auRerhalb der Unterrichts-
zeit (auBerunterrichtliche Angebote) an. GemaR dem Ganztagserlass des MSW in
der aktuellen Fassung erstreckt sich der Zeitrahmen unter Einschluss der allge-
meinen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unterrichtstagen von spéatestens 8.00
Uhr bis 16.00 Uhr, bei Bedarf auch langer, mindestens aber bis 15.00 Uhr.
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In diesem Zeitrahmen werden bei Bedarf (mindestens 12 Schilerinnen und Schi-
ler der OGS) auch in den Schulferien Ferienangebote vorgehalten — mindestens
aber ein zweiwdchiges Ferienangebot. Fur die Ferienangebote kann der Tréger der
OGS von den Eltern ein gesondertes Entgelt verlangen.

Die auBerunterrichtlichen Angebote der OGS gelten als schulische Veranstaltun-
gen.

Teilnahmeberechtigte, Aufnahme, Abmeldung, Ausschluss

An den auBerunterrichtlichen Angeboten der OGS kdénnen nur Schilerinnen und
Schuler der Schule und Kinder des Forderschulkindergartens der Schule nach Voll-
endung des dritten Lebensjahres teilnehmen, an der dieses Angebot besteht.

Es werden nur Kinder in die OGS aufgenommen, soweit freie Platze vorhanden
sind. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. Uber die Aufnahme entscheidet
die Schulleiterin bzw. der Schulleiter in Abstimmung mit dem Trager der OGS
nach pflichtgemaRem Ermessen.

Die Teilnahme an auf3erunterrichtlichen Angeboten der OGS ist freiwillig, die An-
meldung eines Kindes zur Teilnahme daran bindet jedoch fur die Dauer eines
Schuljahres (01.08. bis 31.07.).

Unterjahrige Anmeldungen sind in begriindeten Ausnahmefallen (z. B. Zuziige)
jeweils zum 01. eines Monats maoglich.

Der Betreuungsvertrag verlangert sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn er
nicht rechtzeitig zum Schuljahresende gekiindigt wird. Die Teilnahme an der OGS
endet automatisch mit der Versetzung des Kindes in die Klasse 7.

Eine vorzeitige, unterjahrige Abmeldung durch die Beitragspflichtigen im Sinne
des 8§ 5 der Satzung ist mit einer Frist von vier Wochen jeweils zum 01. eines Mo-
nats moglich bei:

e Anderung hinsichtlich der Personensorge fiir das Kind
e Wechsel der Schule
e langerfristige Erkrankung des Kindes (mindestens vier Wochen).

Ein Kind kann vom LVR von der Teilnahme an au3erunterrichtlichen Angeboten
der OGS ausgeschlossen werden, insbesondere wenn

e das Verhalten des Kindes ein weiteres Verbleiben nicht zulasst.

e das Kind das Angebot nicht regelméaRig wahrnimmt.

e die Beitragspflichtigen ihrer Beitragspflicht nicht nachkommen.

o die erforderliche Zusammenarbeit mit den Eltern oder den rechtlich gleich-

gestellten Personen von diesen nicht mehr moéglich gemacht wird.
e die Angaben, die zur Aufnahme gefuhrt haben, unrichtig waren bzw. sind.
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Elternbeitrage, Entstehung, Falligkeit

Der LVR erhebt fur die Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der
OGS an den LVR-Foérderschulen 6ffentlich-rechtliche Beitrage (Elternbeitrage).

Die Elternbeitrdge werden vom LVR als Schultrager nach einer Einkommenspri-
fung festgesetzt und eingezogen.

Die Beitragspflicht entsteht mit der Aufnahme des Kindes in das au3erunterrichtli-
che Angebot der OGS. Sie besteht grundsatzlich fur ein Schuljahr (01.08. bis
31.07.). Wird ein Kind im laufenden Schuljahr aufgenommen oder verlasst es im
laufenden Schuljahr die OGS, ist der Betrag anteilig zu zahlen.

Die Elternbeitrdge sind ab Betreuungsbeginn monatlich im Voraus, jeweils zum
Ersten eines Monats durch BankUberweisung an den LVR als Schultrager zu ent-
richten. Die Beitrage werden stets als volle Monatsbeitrage erhoben, unabhangig
von An- und Abwesenheitszeiten des Kindes sowie Schlie3zeiten, Ferien oder dhn-
lichem.

Die Elternbeitrdge enthalten keine Verpflegungskosten. Das Entgelt fir das Mit-
tagessen wird von dem jeweils eingesetzten Trager der OGS gesondert verlangt
und ist direkt an diesen zu zahlen. ErmaRigungen wie gegebenenfalls Zuschiisse
aus dem Bildungs- und Teilhabepaket des Bundes oder aus dem Landesprogramm
,Alle Kinder essen mit“ werden zwischen dem Trager der OGS und den Eltern ge-
sondert geregelt.

Beitragspflicht

Beitragspflichtig sind die Eltern oder diesen rechtlich gleichgestellte Personen.
Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der
Eltern. Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

Wird bei Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII den Pflegeeltern ein Kinderfreibetrag
nach 8 32 Einkommenssteuergesetz gewédhrt oder Kindergeld gezahlt, treten die
Personen, die diese Leistungen erhalten, an die Stelle der Eltern.

Beitragshd6he/Beitragserméafiigung/Beitragsbefreiung

Die Beitragspflichtigen haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit monatlich 6ffentlich-rechtliche Beitrdge zu entrichten. Die Beitrage werden
alle zwei Jahre jeweils zum Schuljahresbeginn (01.08.) um 3% erhdht, erstmals
zum Beginn des Schuljahres 2019/2020. Die Hohe der Elternbeitrage ergibt sich
aus der Beitragstabelle in § 10 dieser Satzung.

Uber die Hohe der zu zahlenden Elternbeitrage erhalten die Beitragspflichtigen
einen Bescheid.
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Die in 8 5 Abs. 2 genannten Personen sind von den Elternbeitragen befreit und der
niedrigsten (beitragsfreien) Einkommensstufe zuzuordnen.

Lebt das Kind bei keiner der in 8 5 genannten Personen (z. B. in Heimpflege), ist
kein Elternbeitrag zu zahlen.

Wenn mehr als ein Kind einer Familie oder von Personen, die nach 8 5 dieser Sat-
zung an die Stelle der Eltern treten, gleichzeitig au3erunterrichtliche beitrags-
pflichtige Angebote der OGS an den LVR-Férderschulen wahrnehmen, entfallen die
Beitrage fur das zweite und jedes weitere Kind. Nehmen Geschwister der OGS-
Kinder des LVR zeitgleich an beitragspflichtigen Betreuungsangeboten kommuna-
ler oder anderer Tréager teil, entféllt der Elternbeitrag fur das OGS-Kind des LVR
far diesen Zeitraum. Die Eltern oder Personen, die nach § 5 dieser Satzung an die
Stelle der Eltern treten, haben dem LVR als Schultrager den gleichzeitigen Besuch
aulerunterrichtlicher beitragspflichtige Angebote mehrerer Kinder nachzuweisen.

Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Sozial-
gesetzbuch Il (Arbeitslosengeld 11, Sozialgeld), oder dem Sozialgesetzbuch XII
(Sozialhilfe, Grundsicherung), Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
oder von Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz werden fir die Dauer
des nachgewiesenen Bezugs dieser Leistung beitragsfrei gestellt. Dies gilt auch fur
Kinder, die Leistungen der wirtschaftlichen Erziehungshilfe nach 8 27 Abs. 2 SGB
VIII in der jeweils giltigen Fassung beziehen.

Auf Antrag sollen die Elternbeitrage ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die
Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist (8 90 Abs. 3 SGB VIII)

Einkommen

Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe der positiven Einkuinfte der
Zahlungspflichtigen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommenssteuergesetzes
in der jeweils gultigen Fassung. Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen
Einkunftsarten und mit Verlusten des zusammen veranlagten Ehegatten ist nicht
zul&ssig.

Als Einkommen gelten auch steuerfreie Einkliinfte, Unterhaltsleistungen sowie die
zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten 6ffentlichen Leistungen fir die El-
tern und das Kind/die Schulerin/den Schuler, fur das/die/den Elternbeitrag gezahlt
wird.

Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) in der jeweils glltigen
Fassung und entsprechenden Vorschriften ist kein anrechenbares Einkommen.
Das Elterngeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BEEG) ist erst ab dem in §
10 Abs. 2 BEEG in der jeweils gultigen Fassung genannten Betrag beim Einkom-
men zu bericksichtigen.
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Bezieht ein Elternteil Einklinfte aus einem Beschaftigungsverhéaltnis oder aufgrund
der Ausiibung eines Mandats und steht ihm aufgrund dessen fur den Fall des Aus-
scheidens eine lebenslangliche Versorgung oder an deren Stelle eine Abfindung zu
oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann ist dem
nach diesem Paragraphen ermittelten Einkommen ein Betrag von zehn Prozent der
Einkinfte aus diesem Beschaftigungsverhéltnis oder aufgrund der Ausltibung des
Mandats hinzuzurechnen.

Fur das dritte und jedes weitere Kind sind die nach 8 32 Abs. 6 Einkommenssteu-
ergesetz gewahrten Kinderfreibetrage und Freibetrage flr den Betreuungs-, Erzie-
hungs- oder Ausbildungsbedarf von dem ermittelten Einkommen abzuziehen.

Maf3geblicher Einkommenszeitraum

MalRgeblich fur die Bemessung der Beitragshodhe ist das Jahreseinkommen des
vorangegangenen Kalenderjahres.

Davon abweichend ist das tatsachliche Jahreseinkommen zugrunde zu legen,
wenn es voraussichtlich auf die Dauer héher oder niedriger ist als das Einkommen
des vorangegangenen Kalenderjahres. Der Elternbeitrag ist im Falle einer solchen
Anderung fiir dieses Kalenderjahr neu festzusetzen. Dabei erfolgt zunachst eine
vorlaufige Festsetzung, fur die das Einkommen des Jahres geschéatzt wird.

Nach Vorlage der gesamten Einkommensnachweise fir das Jahr wird der Beitrag
endgultig festgesetzt.

Einkommensnachweis/Mitteilungspflichten

Die Beitragspflichtigen nach 8 5 dieser Satzung sind verpflichtet, bei der Aufnah-
me und danach auf Verlangen ihr mal3gebliches Einkommen nachzuweisen. Dazu
reichen sie eine Einkommenserklarung mit allen darin genannten Belegen beim
LVR als Schultrager ein. Ohne Angabe zur Einkommenshéhe oder Vorlage des ge-
forderten Nachweises bzw. bei nicht glaubhaftem Einkommen ist der Betrag nach
der hochsten Einkommensstufe zu zahlen.

Die Eltern bzw. die in 8 5 genannten Personen sind verpflichtet, alle Veranderun-

gen in den wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnissen, die fir die Bemessung
des Elternbeitrags mafigeblich sind, dem LVR als Schultrager unverziglich mitzu-

teilen.

Zum Zwecke der Erhebung der Elternbeitrdge nach dieser Satzung teilen die je-
weils eingesetzten Trager der OGS dem LVR als Schultrager die Namen und An-
schriften der Eltern bzw. der Personen, die nach § 5 an die Stelle der Eltern ein-
treten, unverzuglich mit.



8 10 Beitragstabelle

Die nachfolgende Tabelle 1 zeigt die Elternbeitrdge ab dem 01.08.2017, mit einer

zweijahrigen Erhéhung von jeweils 3 Prozent ab dem Schuljahr 2019/2020 bis
zum Schuljahr 2025/2026.

Tabelle 1
Neue monatl. monatl. monatl. monatl. monatl.
Einkommensstaffel | Beitrag ab | Beitrag ab | Beitrag ab Beitrag ab Beitrag ab
01.08.2017 | 01.08.2019|01.08.2021 | 01.08.2023 | 01.08.2025
bis 15.000 € - € € - € - € - €
bis 25.000 € 30 € 31 € 32 € 33 € 34 €
bis 40.000 € 50 € 52 € 54 € 56 € 58 €
bis 50.000 € 80 € 82 € 84 € 87 € 90 €
bis 60.000 € 100 € 103 € 106 € 109 € 112 €
bis 75.000 € 120 € 124 € 128 € 132 € 136 €
bis 85.000 € 150 € 155 € 160 € 165 € 170 €
Uber 85.000 € 180 € 185 € 191 € 197 € 203 €
8 11 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.08.2017 in Kraft.
Koln, den ......................

Der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

Dr. Jurgen Wilhelm
Schriftfihrerin

der Landschaftsversammlung Rheinland

Ulrike Lubek



OGS-Elternbeitrage der kreisfreien Stadte im Rheinland (ohne die Stadt
Oberhausen) und des LVR
Einkommensabhangige Staffelung (Stand: Oktober 2016)

Anlage 2

Beitrag |Kreisfreie Stadt |Monatlicher |Geschwister-
Jahreseinkommen| stufe Elternbeitra |Jerméafligung
bis 28.000,00 € 1 Aachen - € Befreiung
bis 40.000,00 € 2 Aachen 49,00 € Befreiung
bis 54.000,00 € 3 Aachen 66,00 € Befreiung
bis 68.000,00 € 4 Aachen 108,00 € Befreiung
bis 87.000,00 € 5 Aachen 139,00 € Befreiung
ube 87.000,00 € 6 Aachen 150,00 € Befreiung
bis 15.000,00 € 1 Bonn - € -
bis 24.542,00 € 2 Bonn 30,00 € -
bis 36.813,00 € 3 Bonn 60,00 € -
bis 49.084,00 € 4 Bonn 100,00 € -
bis 61.355,00 € 5 Bonn 150,00 € -
bis 73.626,00 € 6 Bonn 150,00 € -
ab 73.627,00 € 7 Bonn 180,00 € -
bis 25.000,00 € 1 Duisburg 15,00 € Befreiung
bis 37.500,00 € 2 Duisburg 30,00 € Befreiung
bis 50.000,00 € 3 Duisburg 65,00 € Befreiung
bis 75.000,00 € 4 Duisburg 80,00 € Befreiung
ube 75.000,00 € 5 Duisburg 110,00 € Befreiung
bis 30.000,00 € 1 Dusseldorf - € Befreiung
bis 40.000,00 € 2 Dusseldorf 30,00 € Befreiung
bis 50.000,00 € 3 Dusseldorf 50,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 4 Dusseldorf 75,00 € Befreiung
bis 70.000,00 € 5 Dusseldorf 100,00 € Befreiung
bis 80.000,00 € 6 Dusseldorf 125,00 € Befreiung
ube 80.000,00 € 7 Dusseldorf 150,00 € Befreiung
bis 13.000,00 € 1 Essen - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 Essen 25,00 € 9,00 €
bis 37.000,00 € 3 Essen 50,00 € 18,75 €
bis 49.000,00 € 4 Essen 80,00 € 30,00 €
bis 61.000,00 € 5 Essen 100,00 € 37,50 €
bis 73.000,00 € 6 Essen 125,00 € 46,50 €
bis 97.000,00 € 7 Essen 150,00 € 56,25 €
Ube 97.000,00 € 8 Essen 170,00 € 63,75 €
bis 12.271,00 € 1 Koln - € Befreiung
bis 24.542,00 € 2 Koln 26,00 € Befreiung
bis 36.813,00 € 3 Koln 60,00 € Befreiung
bis 49.084,00 € 4 Koln 80,00 € Befreiung
bis 61.355,00 € 5 Koln 100,00 € Befreiung
bis 78.000,00 € 6 Koln 150,00 € Befreiung
ube 78.000,00 € 7 Koln 170,00 € Befreiung
bis 15.000,00 € 1 Krefeld - € Befreiung
bis 24.500,00 € 2 Krefeld 23,00 € Befreiung
bis 30.700,00 € 3 Krefeld 25,00 € Befreiung
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OGS-Elternbeitrage der kreisfreien Stadte im Rheinland (ohne die Stadt
Oberhausen) und des LVR
Einkommensabhangige Staffelung (Stand: Oktober 2016)

Anlage 2

Beitrag |Kreisfreie Stadt |Monatlicher |Geschwister-
Jahreseinkommen| stufe Elternbeitra |Jerméafligung
bis 36.800,00 € 4 Krefeld 35,00 € Befreiung
bis 42.900,00 € 5 Krefeld 39,00 € Befreiung
bis 49.100,00 € 6 Krefeld 59,00 € Befreiung
bis 55.200,00 € 7 Krefeld 66,00 € Befreiung
bis 61.400,00 € 8 Krefeld 101,00 € Befreiung
Uube 61.400,00 € 9 Krefeld 141,00 € Befreiung
bis 19.500,00 € 1 Leverkusen - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 Leverkusen 25,00 € Befreiung
bis 30.500,00 € 3 Leverkusen 30,00 € Befreiung
bis 36.000,00 € 4 Leverkusen 35,00 € Befreiung
bis 41.500,00 € 5 Leverkusen 45,00 € Befreiung
bis 47.000,00 € 6 Leverkusen 55,00 € Befreiung
bis 52.500,00 € 7 Leverkusen 65,00 € Befreiung
bis 58.000,00 € 8 Leverkusen 75,00 € Befreiung
bis 63.500,00 € 9 Leverkusen 90,00 € Befreiung
bis 69.000,00 € 10 Leverkusen 115,00 € Befreiung
bis 74.500,00 € 11 Leverkusen 130,00 € Befreiung
bis 78.000,00 € 12 Leverkusen 155,00 € Befreiung
Uube 78.000,00 € 13 Leverkusen 180,00 € Befreiung
bis | 12.271,00 € 1 LVR - € LVR
bis | 24.542,00 € 2 LVR 20,00 € LVR
bis | 36.813,00 € 3 LVR 40,00 € LVR
bis | 49.084,00 € 4 LVR 60,00 € LVR
bis | 61.355,00 € 5 LVR 80,00 € LVR
ibe ] 61.355,00 € 6 LVR 100,00 € LVR
bis 15.000,00 € 1 LVR ab - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 LVR ab 30,00 € Befreiung
bis | 40.000,00 € 3 LVR ab 60,00 € Befreiung
bis 50.000,00 € 4 LVR ab 80,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 5 LVR ab 100,00 € Befreiung
bis 75.000,00 € 6 LVR ab 120,00 € Befreiung
bis 85.000,00 € 7 LVR ab 150,00 € Befreiung
ube | 85.000,00 € 8 LVR ab 180,00 € Befreiung
bis 12.271,00 € 1 Monchengladbach - € Befreiung
bis 24.542,00 € 2 Monchengladbach 60,00 € Befreiung
bis 36.813,00 € 3 Monchengladbach 90,00 € 15,00 €
bis 49.084,00 € 3 Monchengladbach 140,00 € 20,00 €
ube 49.084,00 € 4 Monchengladbach 150,00 € 25,00 €
bis 61.355,00 € 5 Monchengladbach 150,00 € 25,00 €
bis 73.626,00 € 6 Monchengladbach 150,00 € 30,00 €
bis 85.897,00 € 7 Monchengladbach 150,00 € 35,00 €
ube 85.897,00 € 8 Monchengladbach 150,00 € 40,00 €
bis 12.271,00 € 1 Mulheim a.d.R. - € Befreiung
bis 24.000,00 € 2 Mulheim a.d.R. 15,00 € Befreiung
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OGS-Elternbeitrage der kreisfreien Stadte im Rheinland (ohne die Stadt
Oberhausen) und des LVR

Einkommensabhangige Staffelung (Stand: Oktober 2016)

Anlage 2

Beitrag |Kreisfreie Stadt |Monatlicher |Geschwister-
Jahreseinkommen| stufe Elternbeitra |Jerméafligung
bis 36.000,00 € 3 Mulheim a.d.R. 35,00 € Befreiung
bis 48.000,00 € 4 Mulheim a.d.R. 70,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 5 Mulheim a.d.R. 130,00 € Befreiung
ube 60.000,00 € 6 Mulheim a.d.R. 150,00 € Befreiung
bis 18.000,00 € 1 Remscheid - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 Remscheid 31,00 € Befreiung
bis 36.000,00 € 3 Remscheid 63,00 € Befreiung
bis 48.000,00 € 4 Remscheid 94,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 5 Remscheid 125,00 € Befreiung
ube 60.000,00 € 6 Remscheid 157,00 € Befreiung
bis 12.500,00 € 1 Solingen - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 Solingen 30,00 € Befreiung
bis 35.000,00 € 3 Solingen 50,00 € Befreiung
bis 50.000,00 € 4 Solingen 70,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 5 Solingen 85,00 € Befreiung
bis 71.000,00 € 6 Solingen 100,00 € Befreiung
ube 71.000,00 € 7 Solingen 150,00 € Befreiung
bis 12.500,00 € 1 Wuppertal - € Befreiung
bis 25.000,00 € 2 Wuppertal 25,00 € Befreiung
bis 30.000,00 € 3 Wuppertal 45,00 € Befreiung
bis 35.000,00 € 4 Wuppertal 65,00 € Befreiung
bis 40.000,00 € 5 Wuppertal 85,00 € Befreiung
bis 45.000,00 € 6 Wuppertal 90,00 € Befreiung
bis 50.000,00 € 7 Wuppertal 95,00 € Befreiung
bis 60.000,00 € 8 Wuppertal 110,00 € Befreiung
bis 71.000,00 € 9 Wuppertal 125,00 € Befreiung
ube 71.000,00 € 10 Wuppertal 150,00 € Befreiung
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