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Tagesordnungspunkt:

Aktive Partnerschaft des LVR im Rahmen der Landesinitiative "Vielfalt verbindet! 
Interkulturelle Öffnung als Erfolgsfaktor."

Kenntnisnahme:

Die Vorlage 14/553 "Aktive Partnerschaft des LVR im Rahmen der Landesinitiative 
"Vielfalt verbindet! Interkulturelle Öffnung als Erfolgsfaktor!" wird zur Kenntnis 
genommen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (lfd. Jahr):

Produktgruppe:

Erträge: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der Maßnahme:

Jährliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

L i m b a c h



Zusammenfassung:  

 

Der Landschaftsverband Rheinland ist der Landesinitiative „Vielfalt verbindet! Interkul-

turelle Öffnung als Erfolgsfaktor.“ als Partner am 21. April 2015 beigetreten. Damit 

zählt der LVR zu den kommunalen Verwaltungen, die eine verstärkte Beschäftigung 

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund fördern. 



Begründung der Vorlage Nr. 14/553: 

 

Der Landschaftsausschuss hatte auf seiner Sitzung am 07.04.2014 entsprechend der 

Empfehlung des Ausschusses für Personal und allgemeine Verwaltung mehrheitlich be-

schlossen, dass der LVR sich der Initiative „Vielfalt verbindet! Interkulturelle Öffnung als 

Erfolgsfaktor.“ im Rahmen einer aktiven Partnerschaft anschließt und die entsprechende 

Partnervereinbarung mit dem Integrationsministerium NRW unterzeichnet. 

  

Die Verwaltung hatte seitdem die entsprechenden Schritte für den Beitritt in die Partner-

schaft der Landesinitiative vorbereitet. 

Der Partnerschaftsvertrag ist nunmehr am 21. April 2015 von der LVR-Direktorin und 

dem Schirmherr der Landesinitiative, Herrn Thorsten Klute, Staatssekretär für Integrati-

on im Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, 

unterzeichnet worden (siehe Anlage).  

 

Der dem Partnerschaftsvertrag beigefügte Maßnahmenkatalog (siehe Anlage), mit dem 

der LVR den Prozess der interkulturellen Öffnung in seiner Organisation vorantreiben 

möchte, wird von der Verwaltung in den kommenden Monaten sukzessive umgesetzt. Im 

April 2016 wird der LVR das Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes 

Nordrhein-Westfalen über den Umsetzungsstand informieren. Die Landesregierung er-

stellt auf der Grundlage der von den Partnern zugelieferten Informationen einen Bericht 

über die Entwicklung und die Aktivitäten im Rahmen der Initiative „Vielfalt verbindet! 

Interkulturelle Öffnung als Erfolgsfaktor“. 

 

Der LVR darf bei seinen Initiativen und Maßnahmen zur Interkulturellen Öffnung seiner 

Organisation das Logo der Partnerinitiative nutzen. Gute Einsatzfelder für das Logo sind 

vor allem Zusammenhänge, in denen der LVR als Arbeitgeber in Erscheinung tritt, z.B. 

auf der Unternehmenswebseite unter der Rubrik „Karriere“, in Stellenanzeigen, in Ausbil-

dungsflyern und am LVR-Messestand bei Berufs- und Ausbildungsmessen. Die Verwal-

tung beabsichtigt, die konkrete Nutzung des Logos möglichst schnell umzusetzen. 

 

 

In Vertretung 

 

L i m b a c h 
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