14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 18.01.2017
des Schulausschusses Frau Collet

Fachbereich 51

Schulausschuss

Montag, 30.01.2017, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 12, Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-2241.
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 11. Sitzung vom 01.12.2016

3. Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-

Férderschulen mit Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

Berichterstattung: Frau Prof. Ortland, Katholische
Hochschule NRW, Abteilung Miinster, Fachbereich
Sozialwesen, und Grafin Lambsdorff, Leiterin der LVR-
Christophorusschule, Bonn

4, Férderprogramm NRW.BANK.Gute Schule 2020 14/1787 E
MaBnahmenkonzept sowie digitales Konzept des LVR als
Férdervoraussetzung

Berichterstattung: Kammerin und LVR-Dezernentin Hotte

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



5. LVR-Frida-Kahlo-Schule Sankt Augustin/ Erweiterung am 14/1761 K

Standort Bonn-Villich
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

6. Inklusives Tanzprojekt ,Adamas" der Stiftung

Kindertraume in Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schilern der LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Disseldorf, und

des Marie Curie Gymnasiums, Dlsseldorf
- Filmbeitrag -
Berichterstattung: Herr Bahn, Schulleiter

7. Bereisung der LVR-Schulen in 2017
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

8. Férderung von Integrationsprojekten gem.
§§ 132 ff. SGB IX

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

9. Inklusionsbarometer 2016
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

10. Anfragen und Antrdage

10.1. Abrechnung von Schulessen in LVR-Schulen
11. Beschlusskontrolle

12. Mitteilungen der Verwaltung

13. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

14. Niederschrift Gber die 11. Sitzung vom 01.12.2016
15. Beschlusskontrolle

16. Anfragen und Antrage

17. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Peters

14/1794 B

14/1773 K

14/1776 K

14/15 FDP K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 11. Sitzung des Schulausschusses
am 01.12.2016 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CbhU

Kersten, Gertrud

Mucha, Constanze

Natus-Can M.A., Astrid

Prof. Dr. Peters, Leo

Blondin, Marc far Rubin, Dirk
Rohde, Klaus

Dr. Schlieben, Nils Helge

Solf, Michael-Ezzo (MdL)

Tondorf, Bernd

SPD

Daun, Dorothee

Kox, Peter (ab 10.17 h)
Lingen, Ilse

Mederlet, Frank

Schultes, Monika

Weiden-Luffy, Nicole Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

FliB, Rolf

Peters, Anna Vorsitzende
Deussen-Dopstadt, Gabi

FDP

Pabst, Petra

Die Linke.

Koch, Anatol fur Pilgram, Ludger
Wagner, Barbara

Freie Wahler/Piraten

Reinhard, Lother fir Adamy, Wilfried



Verwaltung und Berichterstatterinnen/Berichterstatter:

LVR-Dezernat 5, Schulen
und Integration
LVR-Fachbereich (FB) 52,
Schulen

LVR-FB 51, Querschnittsauf-
gaben des Dezernates 5
LVR-FB 52

LVR-FB 51

LVR-FB 51
LVR-FB 51
LVR-FB 21, Finanzmanagement

LVR-APX

LVR-FB 31, Umwelt, BaumaB-
nahmen, Betreiberaufgaben
LVR-FB 53, Integrationsamt
LVR-Johannes-Kepler-Schule,
Aachen

LVR-Schule Belvedere, Kdln

Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin
Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin
Herr Janich, Fachbereichsleiter

Herr Hartner, Abteilungsleiter
Herr Kélzer

Frau Eichas, Abteilungsleiterin
Frau Merten, Abteilungsleiterin
Frau Collet (Protokoll)

Frau Rosenland

Herr Soethout, Fachbereichsleiter
Herr Volkwein

Herr Dr. Zieling, Abteilungsleiter
Herr Stolting, Abteilungsleiter

Herr Kiesow

Frau Gessert, Konrektorin
Frau Dollberg

Herr Lenz, Konrektor
Herr Keybets-Vranken

Vertreter der Bezirksregierungen Koln und Dusseldorf im Schulausschuss mit beratender

Stimme
Bezirksregierung Koln
Gaste

LVR-FB 52

LVR-FB 03, Kommunikation
LVR-FB 21

LVR-Foérderschule Wuppertal,
Férderschwerpunkt Kérper-
liche und motorische Entwick-
lung
LVR-Christoph-Schlingensief-
schule, Oberhausen
LVR-David-Ludwig-Bloch-
Schule, Essen

Personalrat des LVR-Dezerna-
tes 5

Herr H6hne

Frau Toteva

Frau DickgieBer

Herr Pfaff

Herr Heuwold, Konrektor

Frau Lorbach, Konrektorin
Frau Mdlders, Schulleiterin

Frau Schiele, Vorsitzende
Frau Bosten

Frau Jansen

Frau Hiestermann

Frau Elter



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

10.

11.

12.

13.

14.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift ber die 10.Sitzung vom 06.10.2016

Verpflichtung sachkundiger Birger durch die Vorsitzende
des Schulausschusses
hier: Herr Adamy, Freie Wahler/Piraten

Haushalt 2017/2018

Haushaltsentwurf 2017/2018
hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses

Haushaltsentwurf 2017/2018
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

Haushaltsantrdge der Fraktionen: Jugend-Rheinlandtaler

Haushalt 2017/2018;
Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018

Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-
Férderschulen mit Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

Besetzung von Schulleiterstellen an den Schulen des LVR
gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Modifizierung des Verfahrens im LVR

Projekttage ,Sehen Kompakt" an der LVR-Johannes-
Kepler-Schule, Aachen
- Filmbeitrag und Powerpoint-Prasentation -

Kdlner Ehrenamtspreis flir Schilerinnen und Schiler der
LVR-Schule Belvedere, Kdln
- Filmbeitrag des Filmemachers Pascal Nordmann -

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Einschrénkungen im LVR-APX

LVR-Helen-Keller-Schule Essen
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Beratungsgrundlage

14/1562/1 B

14/1572/1 K

14/141 Die Linke. E

14/140 CDU, SPD E

14/1691 E

14/1628/1E

14/1633 E

Grundsatzbeschluss Uber die Errichtung eines Neubaus fiir 14/1645 E

die Ubermittagsbetreuung an der LVR-David-Ludwig-Bloch-

Schule, Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation, in
Essen

Fortfihrung der LVR-Inklusionspauschale

Stand LVR-Projekt ,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an
den LVR-Férderschulen®

14/1634 E

14/1659 K

"Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschire iber die 14/1583 K



Aufgaben und die Arbeit des Integrationsamtes in Leichter
Sprache

15. Fortsetzung des Angebotes eines zielgruppenspezifischen 14/1647 K
Jobcoachingangebotes fir blinde und sehbehinderte
Menschen im Arbeitsleben - IcoSiR

16. Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB 14/1624 K
IX
17. Studien- und Informationsreise des Schulausschusses 14/1652 K

nach Schleswig-Holstein und Bremen in der Zeit vom
02.05.-04.05.2016.
Fachliche Bewertung

18. Bereisung der LVR-Schulen in 2017 14/1642 B

19. Bericht Gber den Besuch der LVR-Wilhelm-Koérber-Schule,
Essen am 22.11.2016

20. Neufassung der Satzung lber die Erhebung von 14/1668 E
Elternbeitragen flr auBerunterrichtliche Angebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-
Férderschulen

21. Anfragen und Antrage
22. Mitteilungen der Verwaltung
23. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

24. Niederschrift Gber die 10. Sitzung vom 06.10.2016
25. Anfragen und Antrdge

26. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 12:10 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 12:15 Uhr

Ende der Sitzung: 12:15 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, Herrn H6hne, Vertreter der Bezirksregierung
Koéln, und alle Gaste.

Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung Dusseldorf, lasst sich entschuldigen.

Frau Peters weist darauf hin, dass Punkt 5 wegen Erkrankung einer der beiden
Berichterstatterinnen verschoben werden muss.

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 10.Sitzung vom 06.10.2016

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3
Verpflichtung sachkundiger Biirger durch die Vorsitzende des Schulausschusses
hier: Herr Adamy, Freie Wahler/Piraten

Frau Peters verpflichtet Herrn Adamy als sachkundigen Blirger.

Punkt 4
Haushalt 2017/2018

Punkt 4.1

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
Vorlage 14/1562/1

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass es sich um die flir den Bereich der LVR-
Forderschulen, der LVR-Schulen fir Kranke und des Internats der LVR-Max-Ernst-Schule,
Euskirchen, wesentlichen Produktgruppen handelt.

Sie geht kurz auf die wichtigsten Eckpunkte ein, u.a. Aufwendungen flr
Schiilerbeférderung, Personalkosten, Schultragerpersonal, Energie- und
Bewirtschaftungskosten fir die Schulgebaude. Ferner weist sie auf steuerungs- und
inklusionsrelevante Themenfelder, wie z.B. die Medienentwicklungsplanung, das LVR-
Projekt "Mit den Ohren sehen" und die Inklusionspauschale, hin.

Im Vorgriff auf Punkt 4.4 (Haushaltsbegleitbeschluss) zeigt sich Frau Prof. Dr. Faber
erfreut, dass die Politik die auf den LVR zukommenden Aufgaben im Rahmen seiner
Beteiligung an der schulischen Inklusion und die sich hieraus ergebende Notwendigkeit,
entsprechende finanzielle Mittel hierflir bereit zu halten, anerkennt. Im Zuge der
Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusss beabsichtige die Verwaltung u.a. ein
Beratungskonzept flr Eltern von Kindern mit Handicap zu entwickeln und modellhaft
umzusetzen. Auch hierfir seien zusatzliche finanzielle und personelle Ressourcen
erforderlich, worauf der Haushaltsbegleitbeschluss hinweise.



Herr Soethout merkt an, dass sich der LVR-Fachbereich Finanzmanagement den
Ausflihrungen von Frau Prof. Dr. Faber hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen auf den
LVR-Schultrager voll und ganz anschlieBen kann.

Der Schulausschuss fasst einstimmig, bei Enthaltung der Fraktion Die Linke., folgenden
Beschluss:

Dem Entwurf des Haushaltes 2017 / 2018 fiir die Produktgruppen 054, 055, 056, 057,
083 im Produktbereich 03 sowie fir die Produktgruppe 074 (Fahrtkosten) im
Produktbereich 05 wird gem. Vorlage 14/1562/1 zugestimmt.

Punkt 4.2

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage 14/1572/1

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass in Abdnderung des Beschlusses gem.
Vorlage 14/1572 zum Entwurf des Haushaltsplanes 2017/18 der Sozialausschuss in der
Sitzung 28.11.2016 dem Haushaltsentwurf in der Form des Verdanderungsnachweises fir
die Produktgruppen 016, 017, 034, 035, 040, 041 und 075 des Produktbereiches 05
sowie der Produktgruppe 065 des Produktbereiches 07 zugestimmt hat.

Punkt 4.3
Haushaltsantrage der Fraktionen: Jugend-Rheinlandtaler
Antrag 14/141 Die Linke.

Frau Wagner teilt mit, dass der Kulturausschuss in seiner Sitzung am 23.11.2016
einvernehmlich entschieden habe, den Aspekt eines Preises flir Jugendliche im Rahmen
des Gesamtkonzeptes der Neuorganisation der Ehrungen und Auszeichnungen des LVR zu
beriicksichtigen. Sie empfiehlt, dass der Schulausschuss sich diesem Votum anschlieBen
moge.

Frau Weiden-Luffy gibt an, dass der Landesjugendhilfeausschuss in der Sitzung
24.11.2016 den gleichen empfehlenden Beschluss gefasst habe.

Herr Dr. Schlieben fasst zusammen, dass die Abstimmung Uber den Antrag 14/141
somit obsolet sei. Der Schulausschuss bittet die Verwaltung statt dessen, die Empfehlung
umzusetzen und den Schulausschuss zu gegebener Zeit liber die Ergebnisse zu
informieren.

Punkt 4.4

Haushalt 2017/2018;

Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018
Antrag 14/140 CDU, SPD

Frau Pabst weist darauf hin, dass die Inklusionspauschale fiir individuelle Hartefalle
eingesetzt werden soll. Sie bittet darum, in den Antrag 14/140 CDU, SPD zusatzlich
aufzunehmen, dass dies eigentlich eine origindre Aufgabe des Landes NRW sei. Herr Dr.
Schlieben merkt hierzu an, dass unter dem Handlungsschwerpunkt VIII des Antrages
bereits auf die primare Verpflichtung des Landes hingewiesen werde und das Land NRW
aufgefordert sei, die Rahmenbedingungen fiir die schulische Inklusion zu schaffen.



Frau Wagner befilirchtet, dass auf den Schultrager LVR hohe Kosten zukommen
kénnten, wenn kommunale Férderschulen auf Antrag in die Tragerschaft des LVR
ibernommen wirden. Frau Weiden-Luffy kann die Beflirchtungen nicht teilen, zumal
das Thema schon langer im Diskurs sei.

Der Schulausschuss fasst einstimmig, bei Enthaltung der FDP-Fraktion und Frau Wagner
von der Fraktion Die Linke. und bei Nichtbeteiligung der Fraktion Blindnis 90/DIE
GRUNEN, Herrn Koch von der Fraktion Die Linke. und der Fraktion Freie Wahler/Piraten,
folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Landschaftsversammlung wird empfohlen, den anliegenden
"Haushaltsbegleitbeschluss" zum Haushalt 2017/2018 bei der Verabschiedung des
Haushaltes zu fassen.

Punkt 5
Aktueller Stand der Priaventionsarbeit an den LVR-Forderschulen mit
Forderschwerpunkt Koérperliche und motorische Entwicklung

Das Thema wird wegen Erkrankung einer der beiden Berichterstatterinnen auf die Sitzung
30.01.2017 verschoben.

Punkt 6

Besetzung von Schulleiterstellen an den Schulen des LVR gemaB § 61 SchulG
NRW

hier: Modifizierung des Verfahrens im LVR

Vorlage 14/1691

Herr Janich merkt an, dass die Verwaltung vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus
der vorletzten Schulausschusssitzung zwei Varianten zur Modifizierung des
Besetzungsverfahrens von Schulleiterstellen an den LVR-Schulen erarbeitet habe. Er
empfiehlt dem Schulausschuss, dem Vorschlag 2 zuzustimmen. Aus Sicht der
Bewerberinnen und Bewerber und des eng gesteckten Rahmens der Bestenauslese wiirde
diese Variante vorzugswiirdig sein. Die neue Schulleitung kénne sich so im
nachstmadglichen Schulausschuss vorstellen.

Herr Dr. Schlieben signalisiert fiir die Fraktionen der CDU und SPD Zustimmung hierzu.
Frau Pabst wirbt fiir Variante 1, da diese dem Schulausschuss weiterhin die Mdglichkeit
geben wiirde, an den Schulkonferenzen teilzunehmen und hierdurch einen Eindruck von
den Diskussionen um die Bewerberinnen und Bewerber zu erhalten sowie bei einer
maoglichen Abweichung zwischen dem Votum der Schulkonferenz und der Entscheidung
der Schulaufsicht die Griinde erfahren und nachvollziehen zu kénnen.

Der Bitte von Frau Pabst folgend wird liber beide Varianten einzeln entschieden. Die
Fraktionen der CDU, SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN

entscheiden sich fir die in der Vorlage 14/1691 genannte Variante 2. Die Fraktionen FDP,
Die Linke. und Freie Wahler/Piraten entscheiden sich flr Variante 1.

Der Schulausschuss fasst mehrheitlich, gegen die Stimmen der Fraktionen FDP, Die
Linke. und Freie Wahler/Piraten, folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Ausschuss beschlieBt unter Aufhebung des Beschlusses zur Vorlage Nr. 14/1022/1
vom 09.03.2016 die Anderung des Verfahrens zur Besetzung einer Schulleiterstelle nach
§ 61 SchulG NRW gemaB Vorlage Nr. 14/1691 in der Variante 2:



1. Ausiibung des Vorschlagrechts durch den LVR als Schultriager nach
8§ 61 II SchulG NRW

Unter Berlcksichtigung des Leistungsprinzips des Artikel 33 II GG (Statusamt,
Beurteilungslage) schldgt das Dezernat Schulen und Integration die bestgeeignete
Bewerberin bzw. den bestgeeigneten Bewerber vor. Im Bedarfsfall nimmt das LVR-
Dezernat Schulen und Integration an den Schulkonferenzen teil. Nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im nachstmdglichen
Schulausschuss vor.

2. Regelungen fiir den Fall des § 61 IV SchulG NRW (Inanspruchnahme der
Stellen der Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Schulaufsicht)

Angesichts der kurzen 4-Wochenfrist erfolgt die moégliche Schultragerstellungnahme
durch das Dezernat Schulen und Integration ohne vorherige Beratung im Schulausschuss.
Nach dem Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens stellt sich die neue Schulleitung im
nachstmadglichen Schulausschuss vor.

Punkt 7
Projekttage ,,Sehen Kompakt" an der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen
- Filmbeitrag und Powerpoint-Prasentation -

Frau Gessert weist darauf in, dass die LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, seit vier
Jahren eine Schule ohne eigene Prasenzschilerschaft sei. Es gabe nur noch Kinder in der
Frihférderung und Schiilerinnen und Schiiler im Gemeinsamen Lernen. Die LVR-Johannes-
Kepler-Schule, Aachen, habe vor einiger Zeit in Kooperation mit der LVR-Louis-Braille-
Schule, Diren, ein Duales Curriculum (Kurshaus-Angebot) flr Schiilerinnen und Schiler
mit Sehbehinderung erarbeitet. im Juni 2016 wurde mit "Sehen Kompakt" erstmalig eine
dreitégige Veranstaltung mit einer Vielzahl von Angeboten des Dualen Curriculums
durchgeflihrt. Wegen der groBen positiven Resonanz soll das Angebot im Juli 2017
fortgesetzt werden.

Frau Dollberg geht kurz auf die einzelnen Kursinhalte ein, die ganz auf die individuellen
Bedarfe der Teilnehmenden ausgerichtet seien.

Frau Weiden-Luffy merkt an, dass ihre beiden Séhne, die am Projekt teilgenommen
hatten, sehr begeistert gewesen seien. Sie hatten sich insbesondere darliber gefreut, so
viele Kinder mit einer Sehbeeintrachtigung treffen zu kédnnen. Das Projekt sei ein
Paradebeispiel flir gelungene Inklusion.

Der Schulausschuss und die Verwaltung bedanken sich bei dem Schulkollegium fir die
gute Arbeit und loben den hohen Einsatz der Schule.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Beitrage von Frau Gessert und Frau Dollberg
aus der LVR-Johannes-Kepler-Schule, Aachen, sowie den Filmbeitrag zu den Projekttagen
"Sehen Kompakt" zur Kenntnis. Die den Vortragen zu Grunde liegende Power-Point-
Prasentation ist als Anlage 1 beigefligt.

Punkt 8

Kolner Ehrenamtspreis fiir Schiilerinnen und Schiiler der LVR-Schule Belvedere,
Koln

- Filmbeitrag des Filmemachers Pascal Nordmann -

Herr Lenz und Herr Keybets-Vranken teilen mit, dass Schulerinnen und Schiler der



Mobilitéatsgruppe der LVR-Schule Belvedere, Kdln, seit etwa vier Jahren fir die
Bewohnerinnen und Bewohner des benachbarten Clarenbach-Werks "Haus Andreas"
einmal wochentlich einkaufen gehen wiirden. Die Teilnehmenden der Mobilitdtsgruppe
sind fur ihr groBartiges ehrenamtliches Engagement mit dem diesjahrigen Ehrenamtspreis
der Stadt KdIn (Schulpreis "Eine Frage der Ehre") ausgezeichnet worden.

Der Schulausschuss zeigt sich beeindruckt von dem im Film dargestellten Engagement
der Schulerinnen und Schiler.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Beitrage von Herrn Lenz und Herrn Keybets-
Vranken aus der LVR-Schule Belvedere, KéIn, sowie den Filmbeitrag der WDR-Lokalzeit
zur Kenntnis.

Punkt 9

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR-APX

Vorlage 14/1628/1

Frau Prof. Dr. Faber verweist auf den sog. Leuchtturmeffekt des im LVR-APX seit 2014
durchgefliihrten Projekts, rémische Schiffe mit Jugendlichen aus Férderschulen
nachzubauen. Das Projekt bote die Mdglichkeit, zwei jungen Menschen eine Ausbildung
zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker in der Holzverarbeitung zu erméglichen. Die
Verwaltung werde die Anfrage des Sozialausschusses vom 28.11.2016 Uberprifen, ob
weitere Ausbildungsplatze angeboten werden kénnen.

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass die Verwaltung nach der Sitzung des
Sozialausschusses am 28.11.2016 eine weitere Erganzungsvorlage 14/1628/2 erarbeitet
habe, mit der die Verwaltung die in der Sitzung 14.11.2016 aufgeworfenen Fragen des
Ausschusses flir Personal und allgemeine Verwaltung zur ersten Erganzungsvorlage
14/1628/1 beantworten werde. Aus zeitlichen Griinden habe die zweite
Erganzungsvorlage dem Schulausschuss in der heutigen Sitzung nicht vorgelegt werden
kénnen.

Herr Dr. Zieling gibt einen Einblick in die Inhalte des Projektes, welches in eine
Holzwerkstatt umgewandelt werden soll, um weiterhin Ausbildungsplatze anbieten zu
kénnen.

Herr Soethout flihrt ergédnzend an, dass das LVR-Dezernat 2 (Finanzmanagement,
Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten) derzeit abklare, welche finanziellen
Mittel hierfir zur Verfiigung gestellt werden kénnen.

Frau Janicki zeigt sich sehr beeindruckt vom Projekt.
Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR - APX wird gemaB Vorlage 14/1629/1 zugestimmt.

1.
Die im LVR-APX vorhandenen betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BIAPs) werden in
unbefristete Stellen umgewandelt.

2.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojekts bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung ausgebildet und im Wege der Schaffung
von Stellen unbefristet in den Dienst des LVR ibernommen werden.



3.

Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX dauerhaft eingerichtet und mit den erforderlichen
sachlichen Betriebsmitteln ausgestattet werden. Ferner sollen die beiden Auszubildenden
bei erfolgreichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR Gbernommen werden.

4.

Ein/e Tischlermeister/in als Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r
Integrationskoordinator/in sollen zur dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 auf
neu einzurichtenden Stellen beschaftigt werden.

5.

Die ab dem Jahr 2017 bendtigten Finanzmittel werden Uber den
Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die bendétigten 4 Stellen zum
Stellenplan 2017 eingerichtet.

Punkt 10

LVR-Helen-Keller-Schule Essen

hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten
Vorlage 14/1633

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass in der LVR-Helen-Keller-Schule, Essen, die
Pflegebereiche und das Trinkwassernetz saniert werden missen. Die baulichen
MaBnahmen wirden aus Mitteln des Landesférderprogramms "Gute Schule 2020"
finanziert werden. Herr Stolting gibt auf Nachfrage von Frau Pabst an, dass die
Bausubstanz der Schule altersentsprechend gut sei. Bauliche Mangel wirden in einer
anschlieBenden MaBnahme behoben werden.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Planung und den Kosten in Hohe von 4.056.856,00 € (brutto) flir die Sanierung der
Pflegebereiche sowie des Trinkwassernetzes der LVR-Helen-Keller-Schule in Essen wird
gemaB Vorlage 14/1633 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchflihrung
beauftragt.

Punkt 11

Grundsatzbeschluss liber die Errichtung eines Neubaus fiir die
Ubermittagsbetreuung an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, in Essen
Vorlage 14/1645

Frau Prof. Dr. Faber weist auf den am 07.09.2016 erfolgten Besuch der LVR-David-
Ludwig-Bloch-Schule, Essen, durch Frau Peters und die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher hin, bei dem u.a. die notwendige Ubermittagsbetreuung thematisiert
worden sei.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:
Die Verwaltung wird beauftragt, auf der Grundlage der Begriindung zur Vorlage
Nr. 14/1645 die Planung fir einen Neubau an der LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule,

Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation in Essen, zur Ubermittagsbetreuung zu
erstellen.
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Punkt 12
Fortfithrung der LVR-Inklusionspauschale
Vorlage 14/1634

Frau Dr. Schwarz gibt an, dass die LVR-Inklusionspauschale fiir die nachsten beiden
Schuljahre fortgefiihrt werden soll. Eine Anderung sei insofern eingetreten, als die
Kommunen nun in ihren Antrdgen nachweisen missten, dass sie die vom Land bewilligten
finanziellen Mittel vollstandig verausgabt hatten. Sie sagt Frau Weiden-Luffy zu, die
Kommunen per Rundbrief noch einmal generell ber das Verfahren zu informieren und
dariiber hinaus auf die Anderungen hinzuweisen. Diese Informationen sollen auch die
Mitglieder des Schulausschusses erhalten, um ihrerseits die kommunalen
Schulausschiisse informieren zu kénnen.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird gemaB der Vorlage 14/1634 mit der Fortfiihrung der LVR-
Inklusionspauschale in der vorgeschlagenen Form beauftragt.

Punkt 13

Stand LVR-Projekt ,,Mit den Ohren sehen - Klicksonar an den LVR-
Forderschulen™

Vorlage 14/1659

Frau Dr. Schwarz gibt einen kurzen Uberblick iiber den aktuellen Sachstand des
Projekts. Sie dankt der Projektleiterin, Frau Toteva, flr ihre gute Arbeit.

Frau Weiden-Luffy fragt an, warum zwei Kinder aus Aachen nicht am Projekt
teilnehmen wirden. Frau Gessert gibt an, dass dies am kulturellen Hintergrund der
entsprechenden Familien liegen wiirde.

Der Schulausschuss nimmt die Vorlage 14/1659 zur Kenntnis.

Punkt 14

"Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschiire iiber die Aufgaben und die
Arbeit des Integrationsamtes in Leichter Sprache

Vorlage 14/1583

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Der Schulausschuss nimmt die Broschire zur Vorstellung des Integrationsamtes in
Leichter Sprache gem. Vorlage-Nr. 14/1583 zur Kenntnis.

Punkt 15

Fortsetzung des Angebotes eines zielgruppenspezifischen
Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte Menschen im Arbeitsleben -
IcoSiR

Vorlage 14/1647

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.
1. Der Schulausschuss nimmt den Zwischenbericht des Modellprojektes

Integrationscoaching flir Menschen mit Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR) gem.
Vorlage Nr. 14/1647 zur Kenntnis.
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2. Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss die Fortflihrung
dieses zielgruppenspezifischen Jobcoachingangebotes fiir blinde und sehbehinderte
Menschen im Arbeitsleben gem. Vorlage Nr. 14/1647 am 28.11.2016 beschlossen hat.

Punkt 16
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1624

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass durch die in der Vorlage 14/1624
aufgeflihrten Integrationsprojekte zusatzliche 27 Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung geschaffen werden kénnen. Die Finanzierung erfolge aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe. Frau Prof. Dr. Faber hebt die besondere Bedeutung der Ausbildung
von blinden und sehbehinderten Frauen zu Medizinischen Tastuntersucherinnen hervor.
Diese sollen bundesweit eingesetzt werden.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss der Férderung von
Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX, wie in der Vorlage 14/1624 dargestellt,
zugestimmt hat.

Punkt 17

Studien- und Informationsreise des Schulausschusses nach Schleswig-Holstein
und Bremen in der Zeit vom 02.05.-04.05.2016.

Fachliche Bewertung

Vorlage 14/1652

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass bei der Umsetzung der wahrend der Studienreise
erworbenen Erkenntnisse auf die LVR-Férderschulen zu bericksichtigen sei, dass das in
Schleswig-Holstein und Bremen besuchte Férderzentrum Hbéren und Kommunikation,
Schleswig und das benachbarte Forderzentrum Sehen sich in der Tragerschaft des Landes
Schleswig-Holstein befinden wiirden.

Sie teilt mit, dass die Verwaltung beabsichtige, gemeinsam mit der technischen
Hochschule NRW das Projekt "Inklusive Bildung" der Stiftung Drachensee im Rheinland zu
etablieren.

Der Bericht der Verwaltung Uber die Erkenntnisse der Studien- und Informationsreise des
Schulausschusses nach Schleswig-Holstein und Bremen wird gemaB der Vorlage 14/1652
zur Kenntnis genommen.

Punkt 18
Bereisung der LVR-Schulen in 2017
Vorlage 14/1642

Der Schulausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
Der Bereisung und Terminierung der in der Vorlage 14/1642 genannten LVR-Schulen

durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher wird zugestimmt.
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Punkt 19
Bericht iiber den Besuch der LVR-Wilhelm-Korber-Schule, Essen am 22.11.2016

Frau Wagner berichtet ausfihrlich tber den Schulbesuch.

Die Bedenken von Frau Weiden-Luffy gegen den Wunsch des Schul-Hausmeisters,
seinen Hund flr die morgendlichen Kontrollgénge an der LVR-Wilhelm-Kdrber-Schule,
Essen, mitzubringen, kann Frau Dr. Schwarz, entkraften.

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass an den LVR-Schulen mit dem
Férderschwerpunkt Sprache generell ein erheblicher Anstieg der Schilerzahlen zu
verzeichnen sei. Allein die LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Essen, habe im vergangenen
Schuljahr insgesamt 14 Quereinsteiger aufgenommen. Dies mache eine komplette Klasse
aus. Frau Liingen mdchte wissen, ob hierunter auch Fllchtlingskinder seien.

Frau Pabst fragt an, ob hierbei auch Riickkehrerinnen und Riickkehrer aus dem
Gemeinsamen Lernen waren. Dr. Schwarz sichert zu, dies abzuklaren.

Der Schulausschuss nimmt den mindlichen Bericht von Frau Wagner Uber die Bereisung
der LVR-Wilhelm-Koérber-Schule, Essen, zur Kenntnis.
Ihre Ausfiihrungen sind der Niederschrift als Anlage 2 beigefiigt.

Punkt 20

Neufassung der Satzung liber die Erhebung von Elternbeitragen fiir
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (0OGS)
an den LVR-Forderschulen

Vorlage 14/1668

Frau Dr. Schwarz erlautert die Griinde, die dazu gefiihrt haben, dass die Satzung fur
die Angebote der Offenen Ganztagsschule an den LVR-Férderschulen gedndert werden
musse.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Neufassung der Satzung lber die Erhebung von Elternbeitrégen fir
auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an den LVR-
Férderschulen ab 01.08.2017 wird gemaB Vorlage Nr. 14/1668 zugestimmt.

Punkt 21
Anfragen und Antrdage

Frau Weiden-Luffy bittet die Verwaltung, fir eine der kommenden Sitzungen
aufzulisten, wie die Ferienbetreuung im Rahmen des Offenen Ganztags an den LVR-
Férderschulen und an den Férderschulkindergarten fur Kinder mit Hérschadigung
gehandhabt wirde.

Frau Prof. Dr. Faber sichert zu, dass die Verwaltung die gewiinschte Darstellung fiir
eine der nachsten Sitzungen erarbeiten werde.

Daruber hinaus fragt Frau Weiden-Luffy an, wann die Verwaltung dem Schulausschuss
den Bericht Uber die Betreuung von Kindern zwischen drei und sechs Jahren im Bereich
der Frihférderung an den LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation vorlegen werde.
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Frau Dr. Schwarz sichert eine entsprechende Vorlage fiir das 1. Quartal 2017 zu.
Punkt 22

Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) am 09.11.2016 einstimmig Herrn
Beyer, den Leiter des LVR-Integrationsamtes, mit Wirkung ab 01.01.2017 zum neuen

Vorstandsvorsitzenden gewahlt habe.
Der Schulausschuss gratuliert ihm hierzu.

Punkt 23
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 20.12.2016 Koln, den 13.12.2016
Die Vorsitzende Die LVR-Direktorin

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber
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Qualitat fir Menschen

CDU-FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG

RHEINLAND Die SPD-Fraktion in der

Landschaftsversammiung
Rheinland

Haushaltsbegleitbeschluss (HHBB) zum Haushalt 2017/2018

Die Fraktionen von CDU und SPD in der Landschaftsversammlung Rheinland bekennen
sich zu einer weltoffenen, demokratischen und toleranten Gesellschaft. Wir stellen uns
gegen alle Krafte, die versuchen, diese Form des Zusammenlebens zu verandern, egal
ob am rechten oder linken Rand des politischen Spektrums. Wir wollen den Zusam-
menhalt der Gesellschaft starken und foérdern. Der LVR ist bereit, sich an MaBnahmen
unserer Mitgliedskorperschaften zu beteiligen, die dieses Ziel ebenso verfolgen.

Die Wirde ALLER Menschen zu achten, ist Leitschnur unseres Handelns und bestimmt
unser Verhalten insbesondere flr die uns anvertrauten Menschen im Rheinland!

Die Koalition von CDU und SPD hat mit ihrem Koalitionsvertrag vom September 2014
die Handlungsschwerpunkte ihrer Arbeit fir die laufende Periode festgelegt.

Ein zentraler Schwerpunkt ist, die Inklusion im Rheinland zlgig qualitativ voranzubrin-
gen. Vieles, wie z.B. die Einrichtung eines Inklusionsausschusses sowie eines Inklusi-
onsbeirates, in dem Betroffene selbstvertretend und gleichberechtigt mitwirken, haben
wir schon umgesetzt. Vieles, wie die Umgestaltung unserer Wohnungsbaugesellschaft
hin zu einem Unternehmen, das schwerpunktmaBig inklusive Wohnprojekte umsetzen
wird, haben wir auf den Weg gebracht.

Ziel ist und bleibt die konsequente Umsetzung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention! Der Anspruch der Menschen mit Behinderungen
,Redet nicht Gber uns, redet mit uns" ist die Richtschnur unseres Handelns.

Auch in vielen anderen Bereichen sind Erfolge erzielt worden und richtungsweisende
Initiativen in die Wege geleitet.

Die Verwaltungsstrukturen sind neu gegliedert und den tatsdchlichen Anforderungen
fir eine optimale Aufgabenerledigung angepasst worden. Erste Schritte zur Uberprii-
fung der Geschaftsprozesse und der damit verbundenen Umsetzung von Konsolidie-
rungszielen im Personalbereich sind initiiert.

Um auch in Zukunft eine optimale Aufgabenerfillung fir die uns anvertrauten Men-
schen zu gewahrleisten - unter Beachtung der beschrankten finanziellen Ressourcen
der uns finanzierenden Mitgliedskodrperschaften - wollen wir die im Koalitionsvertrag
genannten Handlungsschwerpunkte wie folgt weiter konkretisieren:

Handlungsschwerpunkt I
Stabile Finanzen durch nachhaltige Konsolidierung

Die Koalition von CDU und SPD verfolgt eine verlassliche, sparsame und nachhaltige
Finanzpolitik bei groBtmadglicher Riicksichthahme auf die Haushalte unserer Mitglieds-
kdrperschaften.

Bedeutende, eigene KonsolidierungsmaBnahmen des LVR fiihren dauerhaft zu geringe-
ren Belastungen der Kreise und Stadte bzw. zur Dampfung der Ausgaben. Die Haus-
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halte des LVR werden ausgeglichen geplant und umgesetzt. Diese Finanzpolitik soll
fortgesetzt werden.

Wir werden die seit Jahren beim LVR solide und verlasslich umgesetzte Finanzpolitik
erfolgreich  und im Sinne unserer Mitgliedskdrperschaften  weiterfihren.
Nachdem alle Mitgliedskdrperschaften ihre Zustandigkeit flr die Integrationshelfer
anerkannt und auf etwaige Erstattungsanspriiche verzichtet haben, senken wir die
Umlage und setzen sie flr das Jahr 2017 auf 16,15 % und 2018 auf 16,2 % fest.

Handlungsschwerpunkt II
Das kulturelle Erbe im Rheinland bewahren

Wie im Koalitionsvertrag festgelegt, sind die Bereiche, in denen der LVR nach auBen
als Berater, Experte, Netzwerkpartner oder Museumstrager antritt, gesichert.

Die Netzwerkprojekte Vogelsang sowie das Max-Ernst-Museum als auch das Zentrum
fir verfemte und verfolgte Kiinste in Solingen und die Ubernahme des PreuBen-
Museums sind erfolgreich auf den Weg gebracht worden.

Aufwand und Ergebnis der einzelnen Netzwerkprojekte und der LVR-eigenen Museen
sind weiterhin einer kritischen Einzelprifung zu unterziehen.

Im Bereich der Abtei Brauweiler muss (iber die bisherigen Uberlegungen hinaus der
Dienstleistungsgedanke flr Blrgerinnen und Blirger und Mitgliedskdrperschaften star-
ker zu Tage treten.

Bereits heute ist der Standort Abtei Brauweiler nicht nur ein bedeutendes Denkmal,
sondern auch ein kultureller Schwerpunkt mit europaischem Anspruch. DarlUber hinaus
finden dem Standort angemessene Dienstleistungen in der Abtei Brauweiler statt.
Ebenso wird die Abtei Brauweiler auch als Tourismusziel wahrgenommen. Diese Berei-
che sind weiter zu entwickeln und die Starken des Standortes hervorzuheben. Der am
7. Oktober 2016 im Kulturausschuss empfohlene Beschluss und der Beschluss des
Landschaftsausschusses vom 18.11.2016 zum ,Konzept LVR-Kulturzentrum Abtei
Brauweiler" sind mit Nachdruck umzusetzen. Dabei soll bei der offiziellen Namensge-
bung des Standortes Brauweiler der Hinweis ,Abtei Brauweiler-LVR-Kultur- und
Dienstleistungszentrum® bericksichtigt werden.

Ebenso wird die Verwaltung aufgefordert, die sich aus dem ,Neubau Schaumagazin®
ergebenden Nutzungsmadglichkeiten durch den LVR im groBtmodglichen Umfang sicher-
zustellen.

Des Weiteren wird die Verwaltung im Sinne des kulturpolitischen Auftrages des LVR
aufgefordert, die Forschung auf dem Gebiet der Rheinischen Landeskunde nachhal-
tig sicherzustellen.

Im Zuge der beschlossenen MaBnahmen zur Bereinigung des LVR-Stellenplans soll
fir das Dezernat 9 im beschleunigten Verfahren Uberprift werden, welche unbesetz-
ten Stellen gestrichen werden kdnnen. Die Ubrigen Stellen sind nach den allgemeinen
Regeln mit zusatzlichem Haushalts-Budget zu finanzieren und zu besetzen.

Handlungsschwerpunkt III/IV
Inklusive Lebensverhidltnisse

Im Rahmen der Zustandigkeitsverlagerung bei den ambulanten Eingliederungshilfen
zum Wohnen ist die Finanzierung auf Fachleistungsstunden umgestellt worden.
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Die Verwaltung soll die unterschiedliche Handhabung der Finanzierung durch LWL und
LVR (Berechnungsfaktor 1,2) schrittweise anpassen. Darlber hinaus sind, ausgehend
von den Vorgaben des zuklnftigen Bundesteilhabegesetzes (BTHG), weitere Finanzie-
rungsmodule (Assistenzstunden) erganzend zu den Fachleistungsstunden zu entwi-
ckeln.

Ziel des LVR-Anreizprogramms (Volumen 2,5 Mio. Euro) ist die finanzielle Unter-
stlitzung von Tragern von Wohnhilfen fir Menschen mit Behinderung bei der Verwirkli-
chung innovativer Konzepte zur Umsetzung des Grundsatzes "ambulant vor stationar".
Dadurch leisten wir zugleich einen Beitrag zur Reduzierung des Kostenanstiegs in der
Eingliederungshilfe sowie zur inklusiven Weiterentwicklung der Lebensverhaltnisse. Auf
Grundlage von Beschliissen des Sozial- bzw. Landschaftsausschusses werden derzeit
elf Projekte gefordert.

Die z.Zt. laufenden Projekte sollen jeweils innerhalb des zugesagten Forderzeitraumes
abgeschlossen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, diese Projekte zu bewerten und dem Fachausschuss
das Ergebnis der Bewertung sowie Vorschldge zur zukinftigen Handhabung vorzustel-
len (Erfolgs-Kontrolle).

Uber die mégliche Férderung weiterer Projekte soll erst nach diesem Bericht entschie-
den werden.

CDU und SPD werden auch in Zukunft sicherstellen, dass im Rahmen der Bedarfser-
mittlung und —feststellung die betroffenen Menschen angemessen beteiligt werden.

Es ist daher unabdingbar, eine umfassende, qualifizierte, verstandliche und professio-
nelle Beratung sicherzustellen, wie diese z.Zt. durch die Koordinierungs-, Kontakt-
und Beratungsstellen/Sozialpsychiatrischen Zentren (KoKoBe's/SPZ's) gewahr-
leistet ist.

Die Verwaltung soll daher prifen, ob es madglich ist, die nach dem Entwurf des BTHG
fir ,unabhangige Beratung" vorgesehenen Mittel zur Entlastung des LVR-Haushaltes
fur die KoKoBe's/SPZ's einzusetzen.

Mégliche neue, qualitidtssichernde Konzepte sollen ebenso in die Uberlegungen aufge-
nommen werden. Hierbei soll insbesondere — basierend auf den Erkenntnissen aus den
Modellprojekten — Peer-Counseling als wichtiges erganzendes Beratungsmodul sowie
die damit einhergehende Qualifizierung der Peer-Counseler Berlicksichtigung finden.

Dariber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, alle Felder, in denen der LVR beratend
tatig ist, aufzulisten. Ziel ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Bera-
tungsleistungen.

Im Bereich der Forderung von FreizeitmaBnahmen erfolgt die Férderung z.Zt. in
einem komplizierten Verfahren (pro Vollzeitkraft in KoKoBe und SPZ werden
1.000 Euro zur Verfligung gestellt). Eine Erfolgskontrolle findet nicht statt!

Die Verwaltung wird daher beauftragt, das Verfahren und seine Wirkung zu evaluieren
und Uber die Ergebnisse zu berichten.

Da die betroffene Zielgruppe aufgrund ihrer Einkommensverhaltnisse nur selten kos-
tenpflichtige Teilhabeangebote wahrnehmen kann, soll im erforderlichen Umfang ein
neues Konzept erarbeitet werden, das entsprechende Teilhabe sicherstellt.

Z.Zt. erhalten Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) bei erfolgrei-
chem Ubergang von Beschéftigten in den ersten Arbeitsmarkt einen Bonus von
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15.000 Euro, obwohl die Férderung eines solchen Ubergangs ohnehin zu den gesetzli-
chen Aufgaben der Werkstatten gehort.

Der LVR hat, um diesen Ubergang zu erleichtern, das ,LVR-Budget fiir Arbeit — Uber-
gang 500 plus mit dem LVR-Kombilohn™ entwickelt.

Dieses Modellprojekt lauft erfolgreich, die freiwillige Zahlung der Boni an die Werkstat-
ten ist daher nicht mehr notwendig und wird mit dem Ende des Haushaltsjahres 2016
eingestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, ob es statt dessen madglich ist, die bisher
hierfir eingesetzten Mittel bei den betroffenen Menschen, die durch den Wechsel auf
den ersten Arbeitsmarkt einen Nachteil bei der Altersvorsorge erleiden, als einmaligen
Zuschuss in die Rentenkasse oder eine andere Form einer betrieblichen Altersvorsorge
zu zahlen, damit der Nachteil (zumindest teilweise) kompensiert werden kann und die
Hilfe den betroffenen Menschen unmittelbar zu Gute kommt. Die Verwaltung wird ge-
beten, die Konsequenzen dieser Veranderungen darzustellen.

Um die Integration von Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt dar-
ber hinaus zu fordern, ist der LVR auch als gesellschaftlich engagierter und sozialer
Arbeitgeber gefordert.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, initiiert der LVR folgendes Modellprojekt zur
Einrichtung von Arbeitsplatzen beim LVR:

Ausgangspunkt bei diesem Konzept ist der Mensch mit Behinderung mit seinen indivi-
duellen Fahigkeiten und Neigungen, flr den geeignete betrieblich notwendige Arbeiten
gesucht werden.

Beispielsweise diskutiert wird das Thema der sog. Alltagshelferinnen und -helfer.
Defizite in der Pflege betreffend einfache Hilfestellungen und zwischenmenschlicher
Betreuung (z.B. Vorlesen, Hilfe bei Nahrungsaufnahme, Zeit zum Reden etc.), die auf-
grund der begrenzten Zeitfenster des geschulten Pflegepersonals und des Wegfalls der
Zivildienstleistenden entstehen, kdénnen durch Alltagshelferinnen und -helfer kompen-
siert werden.

Die Verwaltung wird daher gebeten zu prifen, inwieweit bei den Einrichtungen des
LVR (auch soziale Rehabilitation) Alltagshelferinnen und -helfer sowie auch in der
Verwaltung vergleichbare Arbeitskrafte zum Einsatz kommen kénnen, welcher Bedarf
insgesamt besteht und wie die wirtschaftliche Abdeckung dieses Bedarfes - auch unter
Bericksichtigung von Férderprogrammen der Arbeitsverwaltung — madglich ist.

Das Inklusions-Sonderbudget war gebildet worden, um in besonderen Situationen
unblirokratisch und schnell reagieren zu kénnen, wenn dies zur Herstellung inklusiver
Anforderungen notwendig war.
Diese Mittel sollen auch weiterhin als ,Sonderbudget Inklusion™ bestehen bleiben, aber
auf 1 Mio. Euro (500.000 Euro pro Jahr) reduziert werden. Dieser Betrag ist auch in
der Finanzplanung vorzusehen.
Soweit im ersten Haushaltsjahr bereits mehr als 500.000 Euro benétigt werden soll-
ten, sind Mittel auBerplanmaBig zur Verfigung zu stellen. Die Restmittel 2016 sollen
nach 2017 Ubertragen werden.

Das Thema Inklusion und die Herstellung inklusiver Lebensverhaltnisse erfordert auch
einen Blick in die jingste Vergangenheit. Nur wer die Vergangenheit kennt und weiB,
wie sich bestimmte Dinge warum entwickelt haben, kann zutreffende Aussagen Uber
den Status quo und die Weiterentwicklung treffen.

Zu der Rolle der Sonderpadagogik seit den Vierziger-Jahren wird z.Zt. eine Disser-
tation zur ,Geschichte von Gehérlosen und Menschen mit Sinnesbehinderungen in
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Schulen des LVR nach 1945 - Strukturen und Momentaufnahmen® verfasst und vo-
raussichtlich im Frihjahr 2017 veroéffentlicht. Vor diesem Hintergrund wird die Verwal-
tung gebeten, nach Veroffentlichung der Dissertation und unter Berlicksichtigung der
Vorlage 13/1292 ,Aufarbeitung und Dokumentation der Geschichte der Menschen mit
Behinderungen und psychischen Erkrankungen in Einrichtungen des LVR seit 1945"
den zustandigen Fachausschliissen sowie dem Landschaftsausschuss hierzu eine Be-
richtsvorlage mit den Ergebnissen der in Rede stehenden wissenschaftlichen Untersu-
chungen vorzulegen.

Handlungsschwerpunkt V
Kliniken

Im Bereich der Kliniken |lauft die Umsetzung des im Jahre 2010 beschlossenen Inves-
titionsprogrammes. Weitere Investitionen stehen an und Zeit- und Kostenpléne sollen
ermittelt werden.

Um nachhaltig die Konkurrenzfahigkeit des LVR-Klinikverbundes in 6ffentlicher
Hand zu sichern, ist die Wirtschaftlichkeit zu optimieren sowie die Selbstandigkeit und
die Effizienz zu starken. Hierzu sollen (zunachst) die vorhandenen Strukturen Uber-
prift und neue Modelle entwickelt werden.

Darlber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, mit dem Land Uber das aktuelle In-
vestitionsforderverfahren zu verhandeln. Die Investitionsforderung durch das Land
NW ist — auch im Vergleich zu anderen Bundeslandern — mehr als unzureichend. Wenn
wir weiterhin selbsténdige, wirtschaftlich gut aufgestellte Kliniken betreiben wollen,
muss das Investitionsvolumen des Landes aufgestockt und dem anderer Lander ange-
passt werden.

In unseren Kliniken werden auch viele geflichtete und zugewanderte Menschen be-
handelt. Im Rahmen der Nachsorge bedarf es intensiver Beratung. Diese wird vor-
nehmlich von den SPZ durchgefihrt.

Allerdings kommt es hierbei immer wieder zu Sprachbarrieren, die durch die Unter-
stitzung der Beratungen durch sog. Sprachmittler erheblich reduziert werden kdén-
nen.

Um eine optimale Beratung der betroffenen Menschen gewdhrleisten zu kénnen, sollen
bedarfsabhangig jedem Sozialpsychiatrischen Zentrum/Sozialpsychiatrischen Kompe-
tenzzentrum Migration (SPZ/SPKoM) Mittel zur Verfligung gestellt werden, die eine
Finanzierung der Sprachmittler auf Honorar-Basis ermdglicht (max. 8.000 Euro/SPZ).
Die den Kliniken bis einschl. 2016 zur Verfligung gestellten Mittel fiir Sprachmittler
sollen auch in den Haushaltsjahren 2017/2018 zur Verfigung gestellt werden.

Sowohl alte, psychisch kranke als auch behinderte Menschen haben im Falle von Be-
handlungen in somatischen Krankenhdausern immer wieder groBe Probleme, weil
diese zwar auf die Behandlung von somatischen Erkrankungen, nicht aber auf die be-
sonderen Bedlrfnisse des genannten Personenkreises eingestellt sind. Die Verwaltung
wird gebeten, gemeinsam mit den somatischen Hausern darauf hinzuwirken, dass die
bestehenden Defizite abgebaut werden. Hierzu wird eine halbjahrliche Berichterstat-
tung erwartet, um den Prozess aktiv begleiten zu kénnen.
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Handlungsschwerpunkt VI
Rahmenbedingungen fiir Kinder und Jugendliche weiter verbessern

Der LVR hat mit der Politik der letzten Jahre ein klares Bekenntnis flr inklusive Ver-
haltnisse auch bereits im Kita-Bereich abgegeben. Jedes Kind kann in jeder Einrich-
tung geférdert werden, das ist unser Ziel.

Die Einfuhrung der Kindpauschale war hierbei ein Werkzeug.

Wir fordern das Landesjugendamt auf, auch weiterhin konsequent seine Beratungs-
tatigkeit und Forderpraxis auf das Ziel auszurichten, individuelle Hilfe auch in in-
klusiven Betreuungsstrukturen zu ermdéglichen.

Das Thema Kinderarmut ist weiterhin ein aktuelles gesellschaftspolitisches Thema.
Die wachsende Anzahl von betroffenen Kindern ist erschreckend. Mit dem Ziel, die
Armutspravention durch die ortlichen Jugendhilfetrager weiter zu unterstlitzen, sollen
die bislang drittfinanzierten personellen Ressourcen des Landesjugendamtes Uber den
31. Dezember 2017 hinaus durch die Schaffung von zwei Stellen und entsprechendem
Personalkostenbudget verstetigt und die Durchfihrung dieser Beratungsleistungen
damit dauerhaft gesichert werden.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland mit ihren vier Uber das Rheinland verteilten Stan-
dorten und zahlreichen dezentralen Gruppen muss auch weiterhin als eine der Kern-
aufgaben unserer Landesjugendhilfe Unterstitzung erfahren. Deshalb ist es von Be-
deutung, die bisherige gute Arbeit in der LVR-Jugendhilfe Rheinland zu starken und
weiter zu optimieren. Vor diesem Hintergrund wurde die Verwaltung bereits durch ei-
nen Auftrag des Jugendhilfeausschusses aufgefordert, neben einer Padagogischen
Zielplanung auch eine Gebdudezielplanung vorzulegen, auf deren Grundlage eine den
Bedarfen angemessene Herrichtung der Gebdude ermittelt wird. Die dafiir notwendi-
gen Investitionen sollen ermittelt und die notwendigen Planungskosten im Jahr 2018
bereitgestellt werden.

Handlungsschwerpunkt VII
BaumaBnahmen des LVR - inklusive Wohnverhaltnisse schaffen

Der besondere Bedarf z.B. von Menschen mit herausforderndem Verhalten, deren Ver-
haltensauffalligkeit sich altersbedingt verandert, muss Berlicksichtigung finden.

Alter werdende Menschen haben spezielle Anforderungen an die Wohnungen, in denen
sie leben. Darauf hat der Gesetzgeber reagiert und verlangt bei Neubauten die Schaf-
fung von barrierefreien Wohnungen.

Fur die alter werdenden Menschen mit Behinderungen werden deren zuklnftige
Wohnanspriche nicht hinreichend bericksichtigt. Je nach Behinderung bestehen spezi-
fische Anforderungen, flr die der normale Wohnungsmarkt keine Angebote bereithalt.
Es ist daher das Ziel der Koalition von CDU und SPD, rechtzeitig MaBnahmen zu er-
greifen, um Lésungen anzubieten.

Hier soll die Rheinische Beamtenbau Gesellschaft mbH (RBB) einen notwendigen
Beitrag durch Umsetzung inklusiver Wohnprojekte leisten.

Wohnbauprojekte fiir diese Zielgruppe sollen nicht an fehlendem Eigenkapital schei-
tern. Wir wollen Eigenkapital-Ersatzdarlehen zu angemessenen Konditionen zur Verfi-
gung stellen, damit diese Projekte durchgefiihrt werden kdnnen. Hierfir werden wir
Haushaltsmittel in H6he von 2 Mio. Euro jahrlich bereit stellen. Weiteres Eigenkapital
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kann nach Umstrukturierung der RBB auch aus der Umschichtung von Kapitalvermoé-
gen erzielt werden.

Um den Bedarf innerhalb der nachsten zehn Jahre zu ermitteln, wird die Verwaltung
gebeten, in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen die Zahl der Werkstatt-
beschéaftigten festzustellen, die 55 Jahre alt oder jlinger sind (Geburtsjahrgange ab
1961). Gleichzeitig ist bei diesen Werkstattbeschaftigten festzustellen, ob diese noch
in einer Wohngemeinschaft mit Eltern oder sonstigen Dritten leben oder ob sie in be-
treuten oder stationaren Wohnformen leben.

Es ist absehbar, dass der Personenkreis in Werkstatten, der z.Zt. z.B. noch bei Fami-
lienangehoérigen wohnt, demnachst als Wohnungssuchend zusatzlicher Unterstitzung
bedarf.

Viele Familienangehdérige sind bereit, sich flr ihr behindertes Familienmitglied zu en-
gagieren. Wir wollen sie beraten und dariiber hinaus konkret ein Modell entwickeln,
bei dem Menschen mit Behinderungen z.B. mit Unterstitzung ihrer Familien einen Ge-
nossenschafts-Anteil aufbringen, der in ein genossenschaftlich organisiertes Projekt
eingebracht wird. Der Kapitalbetrag soll den Menschen mit Behinderungen ein lebens-
langes Wohnrecht garantieren.

Wir bendtigen hierzu auch die Unterstlitzung unserer Mitgliedskorperschaften.

Diese werden in einer Informationsschrift — die durch die Verwaltung erarbeitet wer-
den soll - gebeten, uns geeignete Grundstlicke oder sanierungsfahige Altbauten (auch
mit Denkmalschutz) zur Verfiigung zu stellen, um Modell-Projekte zu verwirklichen.
Wir beraten und unterstlitzen unsere Mitgliedskérperschaften und andere Wohnungs-
Unternehmen und Initiativen, die solche Projekte durchfiihren wollen.

Die Verwaltung soll prifen, welche geeigneten Grundstliicke aus dem Vermdégen des
LVR flr solche Projekte zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Auch das Land Nordrhein-Westfalen wird gebeten, geeignete Grundstlicke und Gebdu-
de dem Landschaftsverband Rheinland zu Uberlassen. Dies gilt beispielsweise flir das
denkmalgeschitzte Schloss Kellenberg in Jilich, das als Denkmal vom Verfall bedroht
ist und das dringend einer sinnvollen Nutzung zugefiihrt werden soll. Auch andere Ge-
baude des Landes sind seit vielen Jahren ungenutzt, wie z.B. das ehemalige Amt flr
StraBenbau in Aachen.

Handlungsschwerpunkt VIII
Forderschulen des LVR im Wandel

Die Umsetzung der schulischen Inklusion ist nach wie vor eine prioritare Aufgabe des
LVR.

Ungeachtet dessen, ist das Land NW verpflichtet, die schulische Inklusion durch die
Schulgesetzgebung umzusetzen und die entsprechenden Rahmenbedingungen zu
schaffen.

Die durch den LVR eingesetzte Inklusionspauschale hat sich bewahrt. Das Antrags-
volumen lag Uber dem bereitgestellten Budget und ist zur Ermdglichung inklusiver
Verhaltnisse an den Schulen im Rheinland von vielen Schulen genutzt worden, um
gemeinsame Beschulung zu ermdéglichen. Daher soll die Inklusionspauschale auch wei-
terhin erhalten bleiben! Eine Monitoringgruppe soll die bedarfsgerechte Verteilung der
vorhandenen Mittel begleiten.

Allerdings erhalten die Kommunen Mittel Gber das Inklusionsférdergesetz als allgemei-
ne Deckungsmittel vom Land Nordrhein-Westfalen.
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Die Richtlinien zur Bewilligung von Mitteln aus der LVR-Inklusionspauschale sollen da-
her vorsehen, dass eine Bewilligung durch den LVR voraussetzt, dass ein Antrag nur
dann von einer Kommune gestellt werden kann, wenn diese die ihr nach dem Inklusi-
onsfordergesetz zugewiesenen Mittel vollstandig flir Zwecke der schulischen Inklusion
verwandt hat (Subsidiaritdt). Dies ist bei Antragstellung nachzuweisen. So besteht die
Mdglichkeit, bei gleichbleibenden Mitteln die dann noch zur Férderung verbleibenden
Projekte und MaBnahmen ggf. mit hdherem Prozentsatz férdern zu kénnen.

Um den Prozess der schulischen Inklusion an den LVR-Schulen weiter voranzubrin-
gen, soll ein Konzept mit konkreten Zielen und Zeitvorgaben entwickelt werden.
Desweiteren wird die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fir ein Beratungsangebot im
Rheinland zur Unterstlitzung der inklusiven Bildung von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zu entwickeln sowie ggf. zunachst mo-
dellhaft umzusetzen. Das Konzept fiir das Beratungsangebot sowie spater die Umset-
zung soll unter Einbeziehung weiterer Partner erfolgen. Die entsprechenden Ressour-
cen sind bereit zu stellen.

Zur Umsetzung der vorgenannten MaBnahmen sowie des entwickelten Konzeptes sol-
len im Stellenplan zusatzliche Stellen eingeplant und im Personalkostenbudget des
Dezernates 5 zusatzliche, flir die Finanzierung dieser Stellen notwendige Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

AuBerdem soll initiiert werden, zligig die gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen,
damit auch Kinder ohne speziellen Férderbedarf an den Schulen des LVR beschult
werden kénnen und damit zugleich auch Férderschulen der Kommunen vom LVR
Ubernommen werden kénnen, wenn diese es wollen.

Wir unterstlitzen ausdriicklich die Zusammenarbeit zwischen dem Land NRW und dem
LVR mit dem Ziel, verstarkt Lehrer von Regelschulen fortzubilden, um mehr ge-
meinsamen Unterricht mit qualifiziertem Personal an Regelschulen zu ermdglichen.

Handlungsschwerpunkt IX
Heilpadagogische Hilfen weiterentwickeln

Wir wollen die gute Arbeit unserer HPH-Netze weiter optimieren.

Eine Vielzahl der im Verbund befindlichen Platze ist noch nicht barrierefrei ausgestat-
tet. Die fur eine angemessene Herrichtung notwendigen Investitionen sollen ermittelt
und ein Bauprogramm aufgelegt werden, soweit die Objekte sich im Eigentum des
LVR befinden.

Im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit sollen sich die Netze an den entste-
henden Kosten beteiligen.

Um die Fahigkeit zur Eigenfinanzierung zu starken und das Handeln der Netze im Hin-
blick auf die Wirtschaftlichkeit insgesamt zu optimieren, sind die Organisations-
strukturen darauf hin zu untersuchen, wie durch Biindelung der Zustandigkeiten Sy-
nergien erzielt werden kdénnen.

Um ein moglichst selbstéandiges Handeln dieser Einheit sicherzustellen, soll geprift
werden, ob eine Holding-Lésung flir die HPH-Netze in Betracht kommt.

Einbezogen sollen Angebote sein, die die Moéglichkeit im Lebensbereich ,,Wohnen™
so gestalten, dass damit insbesondere auch Wohn- und Unterstiitzungsangebote fir
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Menschen mit besonderem Hilfebedarf (z.B. mit besonders herausforderndem Sozial-
verhalten, Menschen mit geistiger Behinderung und Diagnosen aus dem psychiatri-
schen Spektrum, Menschen mit geistiger Behinderung aus dem MaBregelvollzug) vor-
gehalten werden.

Die LVR-Heilpadagogischen Zentren (HPZ) bieten tagestrukturierende Leistungen
fir Menschen mit Behinderung an.

Die meisten dieser Menschen sind auf eine Tagestrukturierung auch durch ein HPH-
Netz angewiesen. Sie haben in der Regel einen hohen Unterstiitzungsbedarf, ihre per-
sOnlichen Perspektiven sind insbesondere unter Berilcksichtigung ihres Alters und ih-
res Unterstlitzungsbedarfs differenziert.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, insbesondere flir die Nutzerinnen und Nutzer
der tagestrukturierenden Angebote im erwerbsfahigen Alter der LVR-HPH-Netze ziel-
gruppenspezifisch Konzepte zur individuellen Forderung zu entwickeln.

Die Expertise von Menschen mit Behinderung soll kiinftig verstarkt als ein Modell des
Qualitatsmanagements in LVR-HPH-Netzen einbezogen werden. Die Verwaltung wird
um Prifung gebeten, inwieweit hierbei die Erfahrungen aus dem in Einrichtungen an-
derer Bundeslander eingesetzten Modell ,Nueva"“ genutzt werden kann. Dies kann
auch als Vorbild fir Angebote in freier Tragerschaft dienen.

Handlungsschwerpunkt X
Biirgernahe, flexible und moderne Verwaltung stirken

Vor dem Hintergrund der allgemeinen demographischen Entwicklung, dem vorhande-
nen oder absehbaren Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften, dem Bedarf nach ei-
nem altersmaBig gleichmaBig strukturierten Personalkérper, dem Anspruch der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beschdftigungssicherheit, gesunde Arbeitsverhalt-
nisse und soziale Teilhabe sowie dem Qualitdtsanspruch an die Dienstleistungen des
LVR als attraktiver Arbeitgeber ist es angezeigt, den Beschaftigungsanteil mit Befris-
tungen weiter zu reduzieren.

Mit Vorlage-Nr. 14/1277 hat die Verwaltung die Entwicklung befristeter Beschafti-
gungsverhaltnisse beim LVR dargestelit.

Dabei konnte die erfreuliche Feststellung getroffen werden, dass die Anzahl der befris-
teten Arbeitsverhaltnisse seit Jahren ricklaufig ist. Gleichwohl sind die Befristungsan-
teile in einzelnen Bereichen Uberdurchschnittlich hoch, so z.B. im Kulturbereich, im
Schulbereich, der Jugendhilfe, dem Verbund HPH sowie in einzelnen Kliniken des Kii-
nikverbundes.

Die Verwaltung soll prifen, ob und inwieweit Stellenpools fiir unbefristet beschaftigte
(Vertretungs-) Krafte eingerichtet werden kdénnen, um die Anzahl von befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen weiter zu reduzieren.

Dabei sind insbesondere jeweils organisationsiibergreifende Pools im Kulturbereich, im
Schulbereich, in der Jugendhilfe (JHR), im Verbund der Heilpadagogischen Netze sowie
im Klinikverbund auf ihre Machbarkeit hin zu untersuchen. Auch flr den Bereich der
Zentralverwaltung soll geprift werden, inwieweit das Poolmodell zur Anwendung
kommen kann.

Die Koalition von CDU und SPD hat durch die Reform der Verwaltungsgliederung den
ersten Schritt hin zu einer birgernahen, flexiblen und modernen Verwaltung umge-
setzt. Nunmehr steht die Uberprifung der in den Dezernaten befindlichen Strukturen
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an, Stellenplane und Geschaftsprozesse sind auf ihre Aktualitat und Wirksamkeit hin
zu Uberprifen.

Gute Arbeit setzt jedoch auch gute Arbeitsbedingungen voraus.

Mobile Endgerate (bspw. Laptop, Tablet, Smartphone) unterstiitzen eine erweiterte
arbeitsbezogene Erreichbarkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Jedoch kénnen
Risiken dann auftreten, wenn die Grenzen von Arbeit und Privatleben verschwimmen
und dadurch eine klare Abgrenzung zwischen Berufs- und Privatleben nicht mehr ge-
lingt.

Hier besteht die Gefahr eines hoheren Arbeitspensums und einer erhéhten Arbeitsin-
tensitat ohne ausreichende ungestérte Erholungsphasen. Dies kann sogar gesundheit-
liche Folgen haben.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, ein Konzept zu entwickeln, welches die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch die zu-
nehmende Entgrenzung der Arbeit (bspw. klare Umgangsregelungen zum Umgang mit
dienstlichen E-Mails auBerhalb der Arbeitszeit) schiitzt.
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e 102 Kinder in der Frihforderung

e 70Kinder im Gemeinsamen Lernen

e 30 Kinder mit punktueller Unterstlitzung
e 9Kolleginnen in der FF

e 10 Kolleginnenim GL
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LVR-Jhannes-KepIer-SchuIe: WWW.
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen
FF Sehiiberprufung GL
Fruhférderung Funktionales Gemeinsames
Vorschule “ Sehen & h Lernen/
Visuelle Beratung (KzT)
Wahrnehmung

Kurshaus: Angebote zum Spezifischen Curriculum
in Zusammenarbeit mit der LVR-Louis-Braille-Schule

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Spezifisches Curriculum 4
Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

Forderung
/ des Sehens ~_
_ Wahr-
Soziale nehmung
Kompetenz und Lernen
Peergroup
-Arbeit
Lebens-
planung, O&M, APF
Beruf, ’
Freizeit
\ Technische /

Hilfen

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

e Beschluss zu Sehen Kompakt Juni 2015

e Durchfihrung Juni/ Juli 2016
3 Tage

e Teilnehmer: 61 Schuler und Vorschulkinder
e Alter:6-21 Jahre

e Bildungsgange: GS, HS, RS, GS, Gym, LE, GG,
e Integrationshelfer: 8

e Kolleginnen: 16

e Praktikantinnen: 2

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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e Basis der Kursinhalte:
Verzahnung des Spezifischen Curriculums mit den
individuellen Forderplanen

e Aufteilung in Klassen
e Pflichtkurse im Klassenverband
 Wahlkurse klassenubergreifend

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Ordnungs-struktur

Seh-schadigung

Hilfsmittel-einsatz

Sozial-kompetenz

Berufs-
vorbereitung

Vor- Klasse 1
schule

er-Schule: www.jks.lvr.de

KI. 2

Kl. 3-4

Kl. 5-6

Kl. 7-8

Kl. 9-12
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Sehen Kompakt - Pflichtkurse "o

[
Schule - Aachen

Ordnungsstruktur

Sehschadigung

Hilfsmitteleinsatz

Sozialkompetenz

Berufs-
vorbereitung

Klasse 2

Lochen, abheften, Ordnung am Arbeitsplatz undin Mappen

Bewusstsein Uiber die eigene Augenerkrankung

Schilereigene Hilfsmittel vorstellen und den Umgang zeigen:
BLG, Lupe, E-Lupe, Monokular, Antirutsch-Matte,

Ich-Buch erstellt

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Mittwoch und Freitag

*Fingerstricken

*Stop-Motion Film drehen
*Bewegungsangebote flr draullen und drinnen
*Gesellschaftsspiele

*Arbeiten mit Holz: Schiffchen bauen
eSchwimmhalle

eSchminkkurs

*Stomp out (Musik mit Alltagsgegenstanden)
*Taschen gestalten

*Ehemalige Schiiler berichten

*Fingerfood herstellen

eZeichnen mit Pastellkreiden

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Donnerstag

eKarl den Grolden entdecken, mit Museumsfiihrung
*Tierpark Aachen

*Ponyhof

*Bouldern

*Klettern

eGeocaching

eStadtfihrung

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Schule - Aachen

e Aulerschulische Partner:

Herr Bongaertz (Integrationsfachdienst)
Verein Sehbehindert — aber richtig (Minchen)
Kareem Farhan (Filmer)

Silke Gohner-Gaffken (Visagistin)

e Zusatzliches Angebot:
Kurs fur Integrationshelfer

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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e Schulerbeférderung durch den LVR:
Organisation und Kostenubernahme

e Verein zur Forderung Sehbehinderter e.V.:
Kosten flr Ausflige, Referenten und Material

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de
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Qualitat fir Menschen Schule - Aachen

e Termin Sehen Kompakt 2017:
Mittwoch, 05.07.- Freitag, 07.07.2017

 Mittwoch u. Donnerstag: 8.30 Uhr — 13.45 Uhr

e Freitag: 8.30 Uhr —16.00 Uhr
ab 14.00 Uhr Abschlussfest mit Eltern

LVR-Johannes-Kepler-Schule: www.jks.lvr.de



Bereisung der LVR-Wilhelm-Korber-Schule

Am 22. November 2016 besuchte eine Delegation des Schulausschusses die LVR-
Wilhelm-Kérber-Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache in Essen. Es handelt sich um
eine Schule der Sekundarstufe 1 mit zur Zeit etwa 185 Schulerinnen und Schulern.

Nach der Begrufung durch den Schulleiter Herrn Dr. Bahr flhrte der Sozialpddagoge Herr
Buers uns durch die Schule. Dabei kamen neben der Raumsituation auch schon ganz
unterschiedliche Themen zur Sprache wie etwa die Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit oder die Ausgestaltung der Wahlpflichtangebote.

Im Anschluss gab es im Lehrerzimmer einen Informationsaustausch, an dem auch die
Gleichstellungsbeauftragte der Schule Frau Veselous-Lootze, die den Schulleiter wegen
Erkrankung der Konrektorin im organisatorischen Bereich unterstitzt, der SV-Lehrer Herr
Ghafouri, der Hausmeister Herr Janssen, der Schilersprecher und seine Stellvertreterin
sowie ein Elternpaar teilnahmen. Besonders interessant waren dabei die Beitrage des
Vaters, der fruher selbst als Schiler die Schule besucht hatte.

Raumlichkeiten

Das Gebaude stammt aus den 50er-Jahren. Seit 1986 existiert die LVR-Wilhelm-Koérber-
Schule hier als eigenstandige Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache. In den Jahren
2006 bis 2008 fand eine Grundsanierung statt, mit deren Ergebnis die Schule insgesamt
sehr zufrieden ist. Lediglich im Keller gibt es an einzelnen Stellen Schimmelbelastung, was
dem LVR aber bekannt ist. Seit der Sanierung ist das Geb&aude barrierefrei. Im Zuge der
Sanierung wurden die Etagen farblich unterschiedlich gestaltet, was sich positiv
ausgewirkt hat. Es hat sich eingebirgert, die Stockwerke nicht tiber Zahlen, sondern Uber
die Farben zu identifizieren.

Die Fachraumsituation ist gut. Die Turnhalle ist voll ausgelastet, denn sie wird an den
Nachmittagen vom LVR-Berufskolleg und an 2 Abenden vom Gehérlosensportverein
genutzt. Die Aula ist mit professioneller Technik ausgestattet. Es gibt einen Werkraum,
eine Fahrrad-Werkstatt, einen PC-Raum mit 15 Schilerarbeitsplatzen und einen kleineren
mit ca. 10 Platzen. In der Hauswirtschaftskiiche fehlt ein Dunstabzug, weshalb die
Kochgeriche ins ganze Haus ziehen. Der Schulgarten wird im Rahmen des
Wabhlpflichtunterrichts gepflegt. Fur die Freizeitbeschaftigung der Schilerinnen und
Schiler steht in der 2. Pause die Biicherei, wo zweimal wochentlich auch Blcher
ausgeliehen werden kdnnen, und ein Freizeitraum mit Billard und Tischtennisplatte zur
Verfligung.

Durch die veranderte Schiler-/Lehrerrelation sind die Klassenraume zum Teil recht klein,
insbesondere wenn wegen fehlender Lehrer Schiiler auf andere Klassen aufgeteilt werden
mussen.

Padagogische Konzeption

Die Schule versteht sich als Durchgangsstation. Jahrlich wird fur jede Schulerin und jeden
Schuler Gberprift, ob hier noch der richtige Forderort ist. Es gab erfolgreiche Abgange,
beispielsweise zu Realschulen.

Der Unterricht hat eine hohe Praxisorientierung. In der Klasse 7 gibt es den sogenannten
Mitgeh-Tag, bei dem die Schilerinnen und Schiiler einen Verwandten einen Tag lang zur
Arbeit begleiten, um einen ersten Einblick in die Arbeitswelt zu bekommen. Ab Klasse 8
folgen dann 3-wdchige Praktika. Ab Klasse 7 wird im halbjahrlichen Wechsel
Werkunterricht und Hauswirtschaftslehre erteilt. Im Werkunterricht wird mit Holzarbeiten



begonnen und dann zu Metallarbeiten und schlief3lich zum Léten und Arbeiten mit LEDs
Ubergegangen. Im Werkunterricht werden beispielsweise die Kulissen fur die schulinternen
Theaterauffihrungen hergestellt. Die Hauswirtschaftsgruppen sind zweimal wochentlich
fur ein Kiosk-Angebot in der 2. Pause mit belegten Brétchen und Snacks verantwortlich
von der Planung Uber Einkauf, Zubereitung und Verkauf bis zum anschliel3enden
Aufrdumen.

Die im Wahlpflichtbereich angebotene Fahrradwerkstatt wird stark nachgefragt, ebenso
der Schulgarten. Eine Schulband gibt es zur Zeit wegen der knappen Lehrerbesetzung
nicht. Wegen des Forderschwerpunkts kann ein Bandprojekt nur mit maximal 5
Teilnehmenden durchgefiihrt werden. Das ist nur mdglich, wenn fir 4 Klassen parallel 7
Wabhlpflichtkurse eingerichtet werden kdnnen, derzeit sind es nur 5.

Im Kunstunterricht werden regelmanRig Theaterstiicke zur Auffiihrungsreife gebracht.
Gerade Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt Sprache profitieren davon
ungemein.

Die Schule veranstaltet haufig Turniere in unterschiedlichen Sportarten. Durch die
regelmanige Teilnahme wird die Frustrationstoleranz der Schilerinnen und Schiiler
spurbar gesteigert.

Die Abschlussquote der LVR-Wilhelm-Korber-Schule liegt bei fast 100 %. Die meisten
Absolventen erreichen den Hauptschulabschluss nach Klasse 10, wenige nach Klasse 9.
Zur Zeit gibt es einen Schiler, der den 10B-Abschluss anstrebt. Ca. 40 — 50 % der
Absolventen erwerben anschlielRend den 10B-Abschluss am Berufskolleg.

Die schon erwahnte Lehrerknappheit, die die Moglichkeiten zur Differenzierung verringert,
liegt nicht an der Planstellenzuweisung, sondern am fehlenden Lehrernachwuchs. Der
niedrigen Besetzung mit Lehrerstellen ist auch das Fehlen einer padagogischen
Ubermittagsbetreuung geschuldet.

Abschlussbemerkungen

Die Schule lobte die gute Zusammenarbeit mit dem LVR und bekundete Interesse an
einem intensiven Austausch.

Auf die Frage von Frau Dr. Schwarz zu seiner Einschatzung der zu erwartenden
Schilerzahlen in den kommenden Jahren auf3erte Herr Dr. Bahr, dass er 170 bis 180
Schilerinnen und Schiler fur realistisch halt. Zu Beginn des Schuljahres 2015/2016 waren
es 155, zu Anfang dieses Schuljahres 185. Dies liegt nicht nur an einem starken 5er-
Jahrgang, sondern auch an 14 Quereinsteigern im Laufe des vergangenen Schuljahres.

Wie bei allen anderen besuchten Forderschulen wurde auch hier herausgestellt, dass
neben den Eingangsklassen auch Zugange durch Wechsel aus dem gemeinsamen
Lernen in die héheren Klassen zu verzeichnen sind. Darliber hinaus ist auch hier der
Anteil der Kinder, die zusatzlich an Autismus leiden, in den letzten Jahren gestiegen.

Die Schule befindet sich auf der Riickseite des Essener Hauptbahnhofs und damit in
einem problematischen Umfeld. Es gab mehrfach Grafitti-Schmierereien am Gebaude.
Obwohl der Zaun inzwischen erhdht wurde, wird er immer noch tberwunden. Noch hdhere
Zaune sind nicht gewollt, die Schulgemeinde mochte sich nicht einsperren und Nachbarn
nicht aussperren. Der Hausmeister Herr Janssen berichtete, dass er morgens Spritzen
einsammeln musste und es Konflikte gab mit Personen, die sich unberechtigt auf dem
Gelande aufhielten. Er wirde gern zum Schutz des Gelandes und des Personals einen
Hund anschaffen.

Barbara Wagner



TOP 3 Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-Forderschulen
mit Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung
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Vorlage-Nr. 14/1787

offentlich
Datum: 28.12.2016
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Mietz

Bau- und Vergabeausschuss 13.01.2017 empfehlender Beschluss

Schulausschuss 30.01.2017 empfehlender Beschluss
Finanz- und 08.02.2017 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 09.02.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Forderprogramm NRW.BANK.Gute Schule 2020
MaBnahmenkonzept sowie digitales Konzept des LVR als Fordervoraussetzung

Beschlussvorschlag:

1. Das MaBnahmenkonzept als Grundlage fir die Inanspruchnahme der Férderung aus
dem Foérderprogramm ,NRW.BANK.Gute Schule 2020" wird beschlossen.

2. Das Konzept hinsichtlich der systematischen Priifung der Méglichkeit leistungsfahiger
Breitbandanschliisse sowie der gebdudeinternen Netzinfrastruktur (digitales Konzept)
aller Schulgebdude wird zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Am 14.12.2016 hat der Landtag NRW in zweiter Lesung das Gesetz zur Starkung der
Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule 2020) beschlossen. Das
Artikelgesetz enthalt unter Artikel 1 das Gesetz Uber die Leistung von Schulden-
diensthilfen fir Kredite zur Sanierung, Modernisierung und zum Ausbau der kommunalen
Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Schuldendiensthilfegesetz Nordrhein-
Westfalen).

Gemeinden, Kreise und Landschaftsverbdande in NRW erhalten insgesamt bis zu zwei
Milliarden Euro (2017 - 2020 je 500 Mio. Euro). Der LVR erhalt bis zu 46,36 Mio. Euro (je
11,59 Mio. Euro/Jahr), der LWL bis zu 59,00 Mio. Euro (je 14,75 Mio. Euro/Jahr).

Erforderlich fir eine Férderung aus dem entsprechenden Programm ,NRW.BANK Gute
Schule 2020" sind die Erstellung und der Beschluss eines MaBnahmenkonzeptes sowie die
Erstellung eines digitalen Konzeptes, das der jeweiligen Vertretungskorperschaft zur
Kenntnis gegeben wird.

Diese Vorlage berihrt insbesondere Zielrichtung 2 (Personenzentrierung
weiterentwickeln), Zielrichtung 4 (Inklusiven Sozialraum mitgestalten) und Zielrichtung 5
(Barrierefreie Liegenschaften) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1787:
I. Allgemein

Am 14.12.2016 hat der Landtag NRW in zweiter Lesung das Gesetz zur Starkung der
Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule 2020) beschlossen. Das
Artikelgesetz enthalt unter Artikel 1 das Gesetz UUber die Leistung von
Schuldendiensthilfen flir Kredite zur Sanierung, Modernisierung und zum Ausbau der
kommunalen Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Schuldendiensthilfegesetz
Nordrhein-Westfalen).

Zur Verbesserung der kommunalen Schulinfrastruktur stellt das Land den Kommunen
Schuldendiensthilfen in Hohe von bis zu zwei Milliarden Euro fir Kredite zur Verfliigung,
die im Rahmen des Foérderprogramms der NRW.BANK "NRW.BANK.Gute Schule 2020"
aufgenommen werden, verteilt auf die Jahre 2017 bis 2020. Mit den Krediten soll die
Sanierung, Modernisierung und der Ausbau der baulichen und digitalen kommunalen
Schulinfrastruktur in NRW finanziert werden. Die Schuldendiensthilfen erstrecken sich auf
eine vollstandige Ubernahme der Zins- und Tilgungsleistungen.

Die den einzelnen Kommunen zugeteilten Kreditkontingente bemessen sich jeweils zur
Halfte nach der Hohe der Schllsselzuweisungen nach den
Gemeindefinanzierungsgesetzen der Jahre 2011 bis 2015 und der Hohe der
Schulpauschale/Bildungspauschale nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz 2016.
Kreditkontingente des jeweils laufenden Jahres sind jeweils nur auf das Folgejahr
Ubertragbar. Das Land leistet die Schuldendiensthilfen unmittelbar an die NRW.BANK.

Die Kommunen, die Schuldendiensthilfen in Anspruch nehmen, erstellen ein von ihrer
jeweiligen Vertretungskoérperschaft zu beschlieBendes Konzept, wie die im Rahmen des
Férderprogramms eingeraumten Kreditkontingente in Anspruch genommen werden
(MaBnahmenkonzept). Weiterhin prifen sie systematisch die Mdglichkeit eines
leistungsfahigen Breitbandanschlusses ihrer Schulgebdaude mit der Zielsetzung, diesen
sowie eine gebaudeinterne Netzinfrastruktur zu installieren (digitales Konzept).

Dieser Vorlage sind das MaBnahmenkonzept (Anlage 1) zur Beschlussfassung sowie
das digitale Konzept (Anlagen 2 und 3) zur Kenntnisnahme beigefligt.

I1. Eckpunkte des Forderprogramms
Im Folgenden sind die wesentlichen Eckpunkte des Programms gegliedert dargestellt:

Sachstand

Férder(kredit)hohe

Férderschwerpunkte
Férdervoraussetzungen
Mittelverwendung/Mittelabruf
Verwendungsnachweis

Auswirkungen auf den Haushalt des LVR

NoUuAWNH=



1. Sachstand

e Die zweite Lesung des Landtages mit Verabschiedung des Gesetzes erfolgte am
14.12.2016

e Ein Erlass des Ministeriums flir Inneres und Kommunales (MIK) des Landes NRW
zur haushaltsmaBigen Behandlung der Kredite liegt vor

e Der Entwurf eines Fordermerkblattes der NRW.BANK sowie eine FAQ-Liste liegen
vor

e Start des Programms 01.01.2017

2. Forder(kredit)héhe

e Gemeinden, Kreise und Landschaftsverbande in NRW erhalten insgesamt bis zu
zwei Milliarden Euro (2017 - 2020 je 500 Mio. Euro)

e Der LVR erhalt bis zu 46,36 Mio. Euro (je 11,59 Mio. Euro/Jahr), der LWL bis
zu 59,00 Mio. Euro (je 14,75 Mio. Euro/Jahr)

3. Férderschwerpunkte

Forderfahig sind grundsatzlich alle Investitionen sowie Sanierungs- und
Modernisierungsaufwendungen auf kommunalen Schulgeldanden und den raumlich dazu
gehoérigen Schulsportanlagen in Nordrhein-Westfalen. Ziel ist auch die Férderung von
Investitionen in die digitale Infrastruktur und Ausstattung von Schulen (einschlieBlich der
Anschaffung von Einrichtungsgegenstanden). Dazu gehdren

e die Sanierung und Modernisierung,

e der Neu- und Umbau der kommunalen Schulinfrastruktur,

e DigitalisierungsmaBnahmen,

e Grundsticke, die notwendiger Bestandteil eines aktuell anstehenden
Investitionsvorhabens sind (sofern der Erwerb nicht mehr als 2 Jahre vor der
Antragstellung erfolgte).

Nicht forderfahig sind Investitionen und Aufwendungen flUr Betriebsmittel sowie
geringwertige und bewertungsfreie Wirtschaftsglter.

Der Gesetzgeber fordert keine ,Zusatzlichkeit® der MaBnahmen als Voraussetzung fur
eine Férderung.

4. F6rdervoraussetzungen

e Kurze Projektbeschreibung bei Antragstellung

e Erstellung eines von der Vertretungskdrperschaft zu beschlieBenden Konzeptes,
wie die Kreditkontingente in Anspruch genommen werden

e Das Vorliegen des Beschlusses und des Konzeptes ist der NRW.BANK innerhalb
von 30 Monaten nach Auszahlung zu bestatigen (MaBnahmenkonzept)

e Systematische Priifung der Moéglichkeit leistungsfahiger Breitbandanschliisse sowie
der gebaudeinternen Netzinfrastruktur aller Schulgebdude



¢ Dokumentation in einem Konzept, Uber das die Vertretungskdrperschaft informiert
wird (digitales Konzept)

5. Mittelverwendung/Mittelabruf

e Jahrliche Inanspruchnahme von bis zu 25 % des Gesamtkreditkontingents

e Nicht in Anspruch genommene Kontingente konnen jeweils einmalig in das
Folgejahr Gbertragen werden (bei Nichtinanspruchnahme im Folgejahr Verfall)

e Kontingente des Jahres 2020 verfallen mit Ablauf dieses Jahres

e Aber: Die Verwendung der Mittel ist tiber das Jahr 2020 hinaus méglich

e Die Schuldendiensthilfe (Zins/Tilgung) leistet das Land direkt an die NRW-Bank

6. Verwendungsnachweis

e Innerhalb von 30 Monaten nach Auszahlung ist die Bestatigung der Kommune
Uber die zweckentsprechende Verwendung der Mittel vorzulegen

e Innerhalb von 30 Monaten nach Auszahlung ist die Bestatigung der Kommune
Uber das Vorliegen des Beschlusses Uber ein Konzept, wie die im Rahmen des
Programms eingerdumten Kreditkontingente in Anspruch genommen werden,
vorzulegen

e Das digitale Konzept muss der Vertretungskoérperschaft zur Kenntnis gegeben
werden. Dies ist der NRW.BANK gegentiber zu bestatigen

7. Auswirkungen auf den Haushalt des LVR

Der vorliegende Erlassentwurf des MIK zur haushaltsrechtlichen Umsetzung des
Programms sieht vor:

e Eine tatsachliche Inanspruchnahme und Verbuchung der Raten als Investitions-
bzw. Liquiditatskredite

¢ Bei konsumtiver Verwendung (z.B. fir reine Instandhaltungen):
Verbuchung eines Ertrages aus Schuldendiensthilfen in Ho6he der jeweils
gebuchten Aufwendungen

e Bei investiver Verwendung (z.B. fir NeubaumaBnahmen):
Verbuchung von Ertragen aus der Auflosung des 2zu bildenden
Sonderpostens analog zur Abschreibung des aktivierten
Vermdgensgegenstandes

III. Konzepte des LVR

a) MaBnahmenkonzept

Basierend auf der Machbarkeitsstudie des Wuppertaler Instituts fiir bildungsékonomische
Forschung (WIB) ,Entwicklung von Instrumenten flr die Uberregionale
Schulentwicklungsplanung und deren Anwendung auf Forderschulen in Tragerschaft der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe" (Vorlage 14/1283) verfligt der LVR
ab dem Jahr 2017 4ber eine fortlaufende Schulentwicklungsplanung. Wie die

4



Machbarkeitsstudie herausstellt, ist die zukinftige Entwicklung der Schilerzahlen an den
LVR-Foérderschulen mit groBen Unsicherheiten behaftet und derzeit nur schwer
abschatzbar. Einerseits ist unklar, wie sich die Zahl der diagnostizierten Férderbedarfe
weiter entwickeln wird. Derzeit steigt die Zahl der Diagnosen, auch in den fir den LVR
relevanten Férderschwerpunkten, weiter an - gegen den landesweiten demografischen
Trend. Trotz anhaltender Inklusionsbemihungen stagniert andererseits landesweit die
Zahl der Schilerinnen und Schiler an Forderschulen, je nach Region und
Férderschwerpunkt steigt sie sogar. Diese Entwicklung setzt sich auch im aktuellen
Schuljahr 2016/17 weiter fort, gerade in den Forderschwerpunkten Korperliche und
motorische Entwicklung sowie Sprache (Sek. I) sind an einigen Schulen deutlich
steigende Schilerzahlen zu verzeichnen. Ob dies auf eine stagnierende oder gar leicht
abnehmende Anwahl der allgemeinen Schule durch die Eltern zurlickzuflihren ist, lasst
sich nicht sagen. Darlber hinaus ist die Datenlage flir Schilerprognosen derzeit
unvollstandig, da die Schilerprognosen des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung
NRW (MSW) im September 2015 aufgrund des Zustroms von Flichtlingen fiir ungliltig
erklart wurden. Eine aktualisierte Schilerprognose war von Seiten des Landes zuletzt fir
den Herbst 2016 angekiindigt worden, liegt aber bislang nicht vor.

Trotz fehlender landesweiter Informationen zu Bevdlkerungsstand und -entwicklung in
den bildungsrelevanten Altersklassen wird die Verwaltung im ersten Quartal 2017
Planzahlen zur mittelfristigen Entwicklung der Schilerzahlen an den LVR-Férderschulen
vorlegen. Bei allen Unsicherheiten hinsichtlich der demografischen Entwicklung und der
weiteren Entwicklung hin zu einem inklusiven Schulsystem sollen so alle schulrelevanten
Planungsprozesse unterstiitzt und sichergestellt werden. Dies betrifft nicht zuletzt
anstehende MaBnahmen zur Sanierung, bedarfsgerechten Modernisierung und
Digitalisierung der Schulinfrastruktur. Eine finale Auflistung der anstehenden
BaumaBnahmen an den LVR-Férderschulen im Sinne eines Investitions- und
Sanierungsprogramms (vgl. Antrag 14/50 der Fraktionen der CDU und der SPD aus Marz
2015) wird basierend auf den Planzahlen erstellt und priorisiert werden. Gleichwohl
lassen sich im Vorgriff auf das umfassende Investitions- und Sanierungsprogramm
BaumaBnahmen benennen, denen unabhdngig von der mittelfristigen Planung aktuell
hoéchste Prioritat zukommt (Anlage 1). Die Verwaltung schlagt zwdlf MaBnahmen zur
Sanierung der schulischen Infrastruktur fliir eine Finanzierung aus dem Programm ,Gute
Schule 2020" vor, die vordringlich zu realisieren sind, um Gefahrensituationen
abzuwenden (z.B. Sanierung maroder AuBenhillen) und die Unterrichtung nach
Stundentafel sicherzustellen (z.B. Sanierung Sportstatten).

Hinzu kommt als MaBnahme zum Ausbau der digitalen Schulinfrastruktur die
schulfachlich erforderliche Ausstattung der Schulen mit WLAN-Netzwerken (vgl. hierzu
unter b)).

Die schulfachliche und hinsichtlich der Projektierung der MaBnahmen vorgenommene
Priorisierung Uber den Zeitraum 2017 bis 2020 kann der laufenden Nummer in Anlage 1
entnommen werden. Neben der Bezeichnung der einzelnen Sanierungs- und
Modernisierungsvorhaben und Hinweisen zum Sachstand enthdlt die Aufstellung den
geplanten Mittelabfluss. Die dem LVR zuteilwerdende Férdersumme wurde bei der
Planung bewusst um rd. 6,2 Mio. Euro Uberzeichnet. Die Planungen fir die MaBnahmen in
dem vorliegenden MaBnahmenkonzept sind entweder schon so weit vorangeschritten,
dass die Umsetzung in dem vorgegebenen Fdrderzeitraum auch gewahrleistet werden
kann, oder die Planung und Umsetzung der MaBnahmen ist im Foérderzeitraum
realisierbar. Alle MaBnahmen des Konzeptes stehen unter dem Vorbehalt der
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Beschlussfassung der zustdndigen Gremien im Einzelfall. Sollten Anpassungen der
Priorisierung und des MaBnahmenkonzeptes erforderlich werden, wird dies im Rahmen
der einzelfallbezogenen Beschlussfassung erlautert.

b) Digitales Konzept

GemaB § 79 SchulG NRW und unter Beachtung des § 2, Abs. 1 der Verordnung Uber die
zur Verarbeitung zugelassenen Daten von Schiilerinnen, Schilern und Eltern (VO-DV 1
vom 14.07.2007) obliegt es dem LVR, den in seiner Trdgerschaft befindlichen Schulen
eine am allgemeinen Stand der Technik und Informationstechnologie orientierte
Sachausstattung zur  Verfligung Zu stellen. Auf  der Grundlage der
Medienentwicklungsplanung, welche gleichsam als Digitalisierungsstrategie fiir die LVR-
Férderschulen, die LVR-Schulen fir Kranke sowie das LVR-Berufskolleg fungiert, stellt der
LVR jeder der o.g. AuBendienststellen neben dem Verwaltungsnetzwerk ein davon
physisch getrenntes padagogisches Netzwerk (Schulnetzwerk) inkl. separater
Breitbandverbindung (DSL-Zugang) zur Verfiigung. Das relevante Breitbandkonzept ist
als Anlage 2 beigefigt.

Das LVR-Dezernat Schulen und Integration lUberarbeitet derzeit den aktuell noch glltigen
Medienentwicklungsplan aus 2010. Hierzu wurden zwei Projekte — eines mit technischem
und eines mit fachlichem Schwerpunkt - initiiert. Das technische Projekt Schule:digital
grenzenlos lernen (avisiertes Projektende 31.12.2016) nimmt eine Soll-Ist-Betrachtung
der derzeitigen Netzwerkinfrastruktur an den LVR-Schulen vor, erstellt ein technisches
Konzept zur Implementierung von WLAN-Netzwerken und konzipiert den Betrieb mobiler
Endgerate. Das fachliche Projekt (avisiertes Projektende 31.03.2017) zur Aktualisierung
des Medienentwicklungsplans greift die Ergebnisse des technischen Projektes auf und
verknipft diese mit den relevanten konzeptionellen Ansdtzen sowie den
medienpadagogischen Betrachtungen der LVR-Schulen.

Auf Basis der bisherigen Erkenntnisse aus den beiden vorgenannten Projekten ist ein
padagogisches WLAN-Netzwerk fur alle LVR-Schulen, der Intention des § 79 SchulG NRW
folgend, ein maBgeblicher Erfolgsgarant flir die Vermittlung einer adaquaten
Medienkompetenz als Schlisselqualifikation fiir die Schilerinnen und Schiler. Daher
plant das LVR-Dezernat Schulen und Integration eine flachendeckende WLAN-
Ausstattung fir die LVR-Schulen. Eine erste Kostenschatzung fir die im technischen
Projekt empfohlene controllerbasierte Lésung mit getrennter Netzwerkinfrastruktur fir
Schul- und Verwaltungsnetzwerk belauft sich auf eine Summe von rd. 1.100.000 Euro.
Eine Skizze der geplanten WLAN-Architektur ist als Anlage 3 beigefligt. Die
konzeptionelle Ausgestaltung erfolgt im Rahmen des o.g. fachlichen Projektes zur
Aktualisierung des Medienentwicklungsplans, respektive der Digitalisierungsstrategie der
Bildungseinrichtungen des LVR-Dezernates Schulen und Integration.



IV. Vorschlag der Verwaltung

1. Die politische Vertretung beschlieBt das beigefligte MaBnahmenkonzept als
Grundlage flir die Inanspruchnahme der Forderung aus dem Forderprogramm
~NRW.BANK.Gute Schule 2020".

2. Die politische Vertretung nimmt das beigefligte Konzept hinsichtlich der
systematischen Priifung der Mdglichkeit leistungsfahiger Breitbandanschliisse sowie der

gebdudeinternen Netzinfrastruktur (digitales Konzept) aller Schulgebdude zur
Kenntnis.

In Vertretung

Hotte



Anlage 1 zu Vorlage 14/1787 - MalRhahmenkonzept "Gute Schule 2020"
LVR-Dezernat Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten

Kassenwirksame

Kassenwirksame

Lfd. Nr. Projekt- Projektbezeichnung Sachstand Projektkosten/MaBnahmenkosten | CINStUfung | 5o oo tkosten 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Folgejahre| _  GeSamt
Nummer g investiv/konsumtiv 2017 bis 2022
insgesamt (ohne BPS/EPL) vor 2017
LVR-Helen-Keller-Schule Essen, FS kérperliche und
1 H.014.71729 motorische Entwicklung (KME), Sanierung der HU-Bau liegt vor 3.830.000 konsumtiv 210.000 1.800.000 1.200.000 620.000 - - - - 3.620.000
Pflegebereiche und Sanierung der Trinkwassernetze
2 B LVR-Helen-Keller-Schule Essen, FS KME, Energetische | tenschatzung 4.500.000 konsumtiv - 250.000 250.000 2.000.000 2.000.000 . - . 4.500.000
Sanierung der Aussenhtlle und der Heizung
LVR-Kurt-Schwitters-Schule Dusseldorf, FS Sprache,
3 1.014.71450 | Ersatz Schulnebengebaude einschlie3lich Turnhalle und HU-Bau liegt vor 15.494.000 investiv 405.000 1.000.000 4.061.000 5.050.000 2.478.000 2.500.000 - - 15.089.000
Neuordnung Gelande, Sanierung des Bestandsgebaudes
LVR-Ludwig-Bloch-Schule Essen, FS Horen und Grobkostenschéatzung
4 1.014.71765 Kommunikation, Errichtung eines Neubaus fur die und Raumprogramm 4.500.000 investiv - 200.000 300.000 2.000.000 2.000.000 - - - 4.500.000
Ubermittagbetreuung liegen vor
5 H.014.71763 | VR~ Sehule am Volksgarten Dusseldorf, FS KME, | g rentwur liegt vor 540.000 konsumtiv 30.000 510.000 - - - - - - 510.000
Sanierung der Dachflachen
Grobkostenschatzung
Div. Schulen, Ausstattung mit WLAN-Netzwerken (Iﬁterpolatlon) auf
(Erweiterung der 43 padagogischen Netzwerke der LVR- Basis der Betrachtung
6 B.055.71766 |\ 9 padagog einer einzelnen LVR- 1.100.000 investiv - 500.000 600.000 - - - - - 1.100.000
Forderschulen, Krankenschulen und Berufkollegs um .
jeweils ein WLAN Netzwerk) Forderschule (durch
1 LVR-InfoKom und die
Fa. Aruba).
LVR-Luise-Leven-Schule Krefeld, FS H6ren und Hausi_t{;:_t?r?illi ﬁzntevor'
7 H.014.71735 Kommunikation, Sanierung Auf3enhulle, Fenster und Haustechnigk ’ 4.740.000 investiv - - 150.000 1.380.000 1.180.000 1.180.000 850.000 4.740.000
Haustechnik u
Grobkostenschatzung
8 _ LVR-Donatus-Schule Pulneim, FS KME, Sanierung | Grobkostenrahmen 3.900.000 konsumtiv - - 750.000 1.075.000 1.075.000 1.000.000 - - 3.900.000
Pflegebereiche +Sanierung Trinkwasseranlagen Modernisierungsplan
9 _ LVR-Paul Klee-Schule Leichlingen, FS KME, Sanierung | Grobkostenrahmen 3.900.000 konsumtiv - - 750.000 1.075.000 1.075.000 1.000.000 - - 3.900.000
Pflegebereiche + Sanierung Trinkwasseranlagen Modernisierungsplan
10 B LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule KoIn- Grobkostenrahmen 1.300.000 investiv . - - 500.000 800.000 - - - 1.300.000
Biggestralle, FS Héren und Kommunikation, Modernisierungsplan
LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule K&In- Grobkostenrahmen
11 GronewaldstralRe, FS Horen und Kommunikation, . 5.000.000 investiv - - 300.000 1.700.000 1.650.000 1.350.000 - - 5.000.000
- Modernisierungsplan
Neubau Turnhalle und Fachklassen
12 Rhein.-Westf.-Berufskolleg Essen, FS Horen und Grobkostenrahmen 3.500.000 investiv - - 150.000 850.000 1.500.000 1.000.000 - - 3.500.000
— Kommunikation, Neubau Turnhalle Modernisierungsplan
13 H.014.71734 | [VR-Berufskolleg Dusseldorf, Fachschule Sozialwesen, |\, o vr liegt vor 950.000 konsumtiv - 500.000 450.000 - - - - - 950.000
Sanierung AuBenhulle und Fenstersanierung
Jahressummen 53.254.000,00 645.000 4.760.000 8.961.000 16.250.000 13.758.000 8.030.000 850.000 0 [52.609.000
Summe Investitionen 35.634.000 405.000 1.700.000 5.561.000 11.480.000 9.608.000 6.030.000 850.000 0 |[35.229.000
Summe Instandhaltung (konsumtiv) 17.620.000 240.000 3.060.000 3.400.000 4.770.000 4.150.000 2.000.000 0 0 [17.380.000
Fbrderquoten 11.588.208 11.588.208 11.588.208 11.588.208 46.352.832
Noch verteilbar 6.828.208 2.627.208 -4.661.792 -2.169.792 -8.030.000 -850.000 - | -6.256.168




Anlage 2 zu Vorlage 14/1787
Breitbandkonzept T@School Anschluss:

Die Telekom stellt allen LVR-Forderschulen, Krankenschulen und Berufskollegs einen
kostenlosen ,T@School Anschluss* mit bis zu 16.000 kBit/s fiir den Unterricht zur
Verfiigung. Dieser Anschluss darf nicht fur au3erschulische Belange genutzt werden.
Gegen Aufpreis kann ggf. eine hdhere Bandbreite bereitgestellt werden, sofern VDSL am
jeweiligen Standort verfigbar ist. Die Kosten hierfir muss die entsprechende
AuRendienststelle allerdings aus ihrem eigenen Budget bestreiten.

Aktueller Sachstand:

Die IT-Koordination des Dezernates Schulen und Integration prift im monatlichen
Abstand inwieweit seitens der Telekom oder eines anderen Providers eine hohere
Bandbreite fur die Anbindung der Pddagogischen Netzwerke bereitgestellt werden kann.
In diesem Zusammenhang wurde z.Bsp. auch LVR-InfoKom beauftragt bei der Firma
Vodafone ein Gegenangebot zu den aktuellen Konditionen der deutschen Telekom
einzuholen (speziell bzgl. LTE und / oder UMTS Anbindung).

Parallel arbeitet die IT-Koordination derzeit an einer langfristigen LOsung um eine
durchgéngige Anbindung der Padagogischen Netzwerke mit mindestens 50.000 kBit/s
sicherzustellen.

Die aktuellen Bandbreiten (Stand 08.12.16) der LVR-Forderschulen, Krankenschulen und
Berufskollegs stellen sich wie folgt dar:

Anschrift Bandbreite

Dst Name Stral3e Oort kBit/s
420 | Johannes-Kepler-Schule Hander Weg 95 52072 Aachen 16.000
421 | Karl-Tietenberg-Schule Larchenweg 23 40599 Dusseldorf 6.000
422 | Johanniterschule Johanniterstr. 103-105 47053 Duisburg 16.000
423 | Severin-Schule Weberstr. 29-37 50676 Kodln 16.000
465 | Louis-Braille-Schule Meckerstr.1 52353 Diren 50.000
460 | David-Hirsch-Schule Hander Weg 95 52072 Aachen 16.000
430 | Gerricus-Schule Graulinger Str. 103 40625 Dusseldorf 16.000

Am Grof3en Dern 10 40626 Dusseldorf 16.000
462 | David-Ludwig-Bloch-Schule Tonstr. 25 45359 Essen 16.000
433 | Luise-Leven-Schule Lobbericher Str. 18/20 47839 Krefeld 16.000
463 | Max-Ernst-Schule Augenbroicher Str. 49 53879 Euskirchen 16.000
464 | Johann-Joseph-Gronewald-Schule Biggestr. 50931 Kdln 16.000

Gronewaldstr. 1 50931 Kdln 16.000
475 | Rheinisch-Westfalisches-Berufskolleg Kerckhoffstr. 100 45144 Essen 50.000
470 | Kurt-Schwitters-Schule Graulinger Str. 110 40625 Dusseldorf 16.000
471 | Heinrich-Welsch-Schule Am Feldrainl10 51003 Kdln 16.000
472 | Wilhelm-Koérber-Schule Franz-Arens-Str. 1 45139 Essen 16.000
473 | Gutenberg-Schule Rhein-Nassau Weg 4 52222 Stolberg 16.000
474 | Ernst-Jandl-Schule Wallrafstrale 4 53332 Bornheim 16.000
480 | Hans-Dieter-Husch-Schule Horionstr. 14 41749 Viersen 16.000
481 | Paul-Moor-Schule Sudlicher Rundweg 16 47551 Bedburg-Hau 6.000
440 | Viktor Frankl Schule Aachen Kalverbenden 89 52066 Aachen 16.000
441 | Dietrich-Bonhoeffer-Schule Am Alten Park 5a 47551 Bedburg-Hau 16.000
442 | Christophorusschule Waldenburger Ring 40 53119 Bonn 16.000
443 | Schule am Volksgarten Brinckmannstr. 8-10 40225 Dusseldorf 16.000
444 | Christy-Brown-Schule Kalthoffstr. 20 47166 Duisburg 3.000
445 | Helen-Keller-Schule Helen-Keller-Str. 2 45141 Essen 16.000
446 | Irena-Sendler-Schule Rheinstr. 45 53881 Euskirchen 2.000
447 | Belvedere Belvederestr. 149 50933 Kdln 16.000
448 | Anna-Freud-Schule Alter Militarring 96 50933 Kdln 54.000
449 | Gerd-Jansen-Schule Luiter Weg 6 47802 Krefeld 16.000
450 | Paul-Klee-Schule Neukirchener Str. 58-60 42799 Leichlingen 16.000




-2

451 | Donatus-Schule Donatusstr. 39-41 50259 Pulheim 16.000
452 | Schule am Konigsforst Paffrather Weg 11 51503 Rdsrath 6.000
453 | Frida-Kahlo-Schule Arnold-Janssen-Str. 25 a | 53757 St. Augustin 16.000
Ledenhof (Depandance) Kasbergstr. 38 53225 Bonn 16.000
454 | Hugo-Kukelhaus-Schule Fritz-Rau-Str. 1 51674 Wieh 6.000
455 | Forderschule Wuppertal Melanchthonstr. 11 42281 Wuppertal 16.000
456 | Forderschule Mdnchengladbach Max-Reger-Str. 45 41179 Moénchengladbach | 16.000
457 | Forderschule Linnich Bendenweg 22 52441 Linnich 16.000
458 | Forderschule Oberhausen Von-Trotha-Str. 105 46149 Oberhausen 16.000
490 | Forderschule Halfeshof Halfeshof 50 42651 Solingen 3.000
Berufskolleg Halfeshof Halfeshof 36 42651 Solingen 3.000
410 | Berufskolleg Fachschulen des Sozialwesens Nordlicher Rundweg 5 47551 Bedburg-Hau 16.000
Am GroRen Dern 10 40625 Dusseldorf 16.000




Anlage 3 zu Vorlage 14/1787

Erster Konzeptentwurf zur Ausstattung der LVR-Fo6rderschulen,
LVR-Krankenschulen und LVR-Berufskollegs mit Padagogischen
WLAN-Netzwerken.

WLAN-Konzept

Grundsatzlich wird eine flachendeckende Ausstattung der LVR-Férderschulen, LVR-
Krankenschulen und LVR-Berufskollegs mit WLAN-Komponenten angestrebt.

Der Umfang der Ausstattung mit WLAN Komponenten ist nach Schulform im Einzelfall zu
prifen.

Die exemplarische Betrachtung der LVR-Férderschule KME Bonn hat gezeigt, dass hier
ein komplexer Bedarf abzudecken ist.

Daher ist eine WLAN Lésung mit zentralem Management und Konfiguration notwendig.
LVR Standard ist hier die WLAN Lésung von Aruba Networks.

Das technische Konzept wiirde nach Auswertung der Anforderungen wie folgt aussehen:
Realisierung Uber einen zentralen WLAN Controller in den Schulen.

Dieser stellt die Anbindung aller WLAN Sender sicher.

Der WLAN Controller erhalt sowohl eine Anbindung an das Verwaltungsnetz und an das
Schulnetz.

Somit ist sichergestellt, dass wir alle AuthentifizierungsmaBnahmen bereitstellen kénnen,
aber das Verwaltungsnetz nicht durch das Schulnetz beeintrachtigt wird.

Ausstattungsvarianten

Generell bieten sich 3 technische Varianten an:
Variante 1:

Controllerbasierte Ldésung mit gemeinsamer Netzwerkinfrastruktur fir Schul- und
Verwaltungsnetz. Die vorhandenen unmanaged Switche werden durch managebare
HPE/Aruba Komponenten ersetzt. Das Schul- und Verwaltungsnetz werden logisch durch
VLANs voneinander separiert. Der WLAN Controller erhdlt beide Netze (ber einen
physikalischen Anschluss (VLAN Trunk). Im Fehlerfall (Ausfall des WLAN Controllers in
der Schule) wird automatisch der WLAN Controller in der Zentralverwaltung genutzt.

LVR-Verwaltungsnetz .
Vodafor
. MPLS
eeeee
WLANLVR




Variante 2:

Controllerbasierte Ldsung mit getrennter Netzwerkinfrastruktur fir Schul- und
Verwaltungsnetz. Die unmanaged Switches im Schulnetz bleiben erhalten. Somit bleiben
Schul- und Verwaltungsnetz physikalisch getrennt. Am WLAN Controller werden die
beiden Netze jeweils Uber eine separate Leitung angebunden. Das Backupkonzept ist
identisch mit Variante 1.

LVR-Verwaltungsnetz

= =

Telekom
T@School

Variante 3

Controllerlos (Instant-Accesspoints)

Diese Losung ist aus dem LVR Netz nicht managebar und nicht fernzuwarten. Ebenso
sind Services, welche in unserem Rechenzentrum betrieben werden nicht verfigbar wenn
keine gemeinsame Netzinfrastruktur vorhanden ist. In der Instant Variante wird ein
Accesspoint zum virtuellen Controller definiert. Dieser (bernimmt dann flr eine Gruppe
von APs zentrale Services. Ausfall und Backupkonzepte wie in den Varianten 1 und 2 sind
hier nicht verfligbar. Die Stromversorgung der Accesspoints muss ebenfalls nachgeristet
werden, entweder durch Steckdosen oder durch neue Switche fir das Schulnetz mit
Power over Ethernet (PoE). Letzteres wurde auch in der Kalkulation beriicksichtigt.

—— ==y LVR Vervatungsnetz
Vostogret —
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Bewertung und Kostenaufstellung

Kriterien Variante 1 Variante 2 Variante 3

Zentrales Management uber LVR-Netz ja ja nein

Zugriffssteuerung

(zeit- und benutzerbezogen) ja Ja nein
zusatzliche Stromversorgung notwendig (PoE Injektoren/PoE Switches) nein nein ja
Verwaltungsnetz zusatzlich drahtlos verfligbar ja ja nein
Monitoring Gber LVR-Standard-Tools ja ja nein
Aufwand Netzwerkausbau hoch gering hoch
Aufwande

Support vor Ort gering mittel hoch
Einmaliger Einrichtungsaufwand an zentralem Controller 4 PT 4 PT 0PT
Einrichtungsaufwand zentraler Komponenten vor Ort je Schule 1PT 1PT 1PT
Einrichtungsaufwand pro AP 0,25 PS 0,25 PS 0,5PS
Netzvorbereitungen je Schule 5PT 2 PT 2 PT

Kostenaufstellung

Die unten dargestellten Bereitstellungskosten gelten pro Schule. Ausgegangen wird von
25 Accesspoints im Schnitt pro Schule. Die Hardware-Wartung wird mit der Hardware flr
5 Jahre eingekauft und ist in u.g. Tabelle entsprechend umgelegt. Bei der Angabe der
Personentage liegen die Preise der aktuell giltigen Infokom Preisliste zugrunde. Bei der
Hardware fir die Netzerweiterung nehmen wir im Schnitt bei Variante 1 ca. zusatzliche
150 Ports und bei Variante 2 24 zusatzliche Ports an.

Die Stundensatze flir die angegebenen Personentage (PT) liegen nach InfoKom-Preisliste
bei 88,00 € (Spezialistenleistung).

Bereitstellungskosten Variante 1 Variante 2 Variante 3

Hardwarekosten 10.837 € 10.837 € 6567 €

Hardware Netzerweiterung 3.471 € 621 € 300 €



Bereitstellungskosten Variante 1 Variante 2 Variante 3

Montage (GLM) ca. 4.000,- Ca. 4.000,- Ca. 4.000,-

Einrichtung (InfoKom) 11 PT 8 PT 11 PT

Kauf vom Authentifizierungsserver i ) 4.147,-

(Nutzung des bestehenden zzgl. Einrichtung 2 PT

Schulservers)

Summe 26.052,- 21.090,- 24.166,-

Betriebskosten p.a.

Hardware-Wartung 863, - 863,- 560,-

Betrieb Authentifizierungsserver >0:- >0:- 1.023,-
Herstellerwartung

Support 11 PT 12 PT 24 PT

Summe 8.657,- 9.361,- 18.479,-

Fazit:

Die Variante 3 hat zwar geringe Bereitstellungskosten, dafir sind die laufenden Kosten
flir den Authentifizierungsserver und den Support vor Ort am héchsten.

Variante 2 ist am besten geeignet um die Anforderungen umzusetzen. Hier ist der
Aufwand im Bereich der Netzwerkinfrastruktur gering, weil die Schulnetzkomponenten
erhalten bleiben. Trotzdem ist die Losung voll managebar und es bleibt die Option offen
spater die Infrastruktur in Variante 1 umzubauen.

In Variante 2 muss nicht massiv in neuer Netzwerkinfrastruktur investiert werden, sodass
die vorhandenen Switches weiter betrieben werden konnen. Es ist im Schnitt davon
auszugehen, dass ggf. zur Netzerweiterung lediglich ein weiterer Switch zur vorhandenen
Infrastruktur hinzuzufligen ist.

Alle notwendigen Anforderungen (Management, Skalierbarkeit, Monitoring) sind in
Variante 2 vorhanden. Ebenso kénnen die Anforderungen der Schulen abgebildet werden.
Die noch zu ermittelnden Montagekosten sind bei beiden Varianten identisch, da der
Montageaufwand pro Accesspoint identisch ist.



Beispielplanung der Schule in Bonn

Die Schule muss mit ca. 27 Accesspoints und einem zentralen Controller ausgestattet

werden.
Die notwendige Verkabelung ist bereits vorhanden. Notwendige LAN Komponenten

werden im Netzkonzept betrachtet.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1761

offentlich
Datum: 23.12.2016
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Jonas/Herr Krichel

Bau- und Vergabeausschuss 13.01.2017 Beschluss
Schulausschuss 30.01.2017 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-Frida-Kahlo-Schule Sankt Augustin/ Erweiterung am Standort Bonn-Villich
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Beschlussvorschlag:

Der Planung und den Kosten in Hohe von 2.656.675,00 € (brutto)fir die Erweiterung des
Schulgebdudes der LVR-Frida-Kahlo Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung, Aussenstelle Bonn-Vilich, wird gemaB Vorlage 14/1761
zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfiihrung beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: 2.656.675,00
€

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 01.07.2016 (Vorlage 14/1256) wurde die
Verwaltung beauftragt, die Erweiterung des Schulgebaudes in Bonn-Vilich zu planen.
Bedingt durch die akute Raumnot der LVR-Frida-Kahlo-Schule St. Augustin muss die seit
2001 existierende AuBenstelle in Bonn-Vilich erweitert werden. Flr den Erweiterungsbau
wurde ein Barrierefreikonzept erstellt. Das eingeschossige, nicht unterkellerte
Erweiterungsgebdude wird direkt an den Bestand angebaut. Insgesamt entsteht ein U-
formiger Baukorper, der sich zum Schulhof und zum unmittelbar benachbarten,
historischen Ledenhof 6ffnet.

Die Kosten betragen 2.656.675 € brutto incl. Kosten fir lose Einrichtung und fiir BPS.
Die Ausflihrung der BaumaBnahme beginnt zum Anfang der Sommerferien 2017 und wird
Ende Januar 2018 abgeschlossen sein.




Begriindung zur Vorlage 14/1761

LVR-Frida-Kahlo-Schule St. Augustin/ AuBenstelle Bonn-Vilich
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung

hier: Durchfiihrungsbeschluss/ Erweiterung des Schulgebdudes

Hinweis: Diese Vorlage berthrt die Zielrichtung zZ5 ,Die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herstellen™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.

Dienstliche Veranlassung

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 01.07.2016 (Vorlage 14/1256) wurde die
Verwaltung beauftragt, die Erweiterung des Schulgebaudes in Bonn-Vilich zu planen.

Bedingt durch die akute Raumnot der LVR-Frida-Kahlo-Schule St. Augustin muss die seit
2001 existierende AuBenstelle in Bonn-Vilich erweitert werden.

Derzeit werden in Bonn-Vilich bereits Nebenraume im Gebdude und Raume im
ehemaligen Stallgebdude ohne Nutzungsgenehmigung temporar als Klassen- und
Gruppenraume genutzt.

Diese Nutzung wird im Rahmen der baurechtlich erforderlichen wiederkehrenden
Prifungen (WKP) seit 2013 bemangelt. Im Fall des Stallgebaudes ist die Nutzung
bauaufsichtlich nicht genehmigt und auch nicht genehmigungsfahig.

Dieser Zustand wird nur mit dem Hinweis auf eine kurzfristige Erstellung einer baulichen
Erweiterung des Standortes geduldet.

Am Hauptstandort St. Augustin sind keine Flachen flr den zusatzlichen Raumbedarf
vorhanden.

Daher soll in Bonn-Vilich die bisher auf beide Standorte verteilte Abschlussstufe mit
derzeit 85 Schilerinnen und Schilern untergebracht werden.

Bauliche Konzeption

Zur wesentlichen Minimierung der Bauzeit und der Einschrankungen auf dem Grundstiick
wahrend der Bauphase im laufenden Schulbetrieb wird das Erweiterungsgebaude in
modularer Bauweise errichtet.

Das bestehende, ehemals als Lagerraum genutzte Stallgebaude, muss fir die
Schulerweiterung abgerissen werden.

Das eingeschossige, nicht unterkellerte Erweiterungsgebdude wird direkt an den Bestand
angebaut.

Insgesamt entsteht ein U-férmiger Baukdrper, der sich zum Schulhof und zum
unmittelbar benachbarten, historischen Ledenhof 6ffnet.



Zur Erzielung eines einheitlichen auBeren Erscheinungsbilds im historischen Ortskern von
Bonn-Vilich und in unmittelbarer Nachbarschaft zum Ledenhof wird das
Erweiterungsgebdude gestalterisch an das Bestandsgebaude angepasst.

Im Erweiterungsgebdude werden vier Klassenrdume mit zugehdrigen Gruppenraumen,
zwei Pflegebereiche, ein Sanitarbereich sowie Lager- und Nebenrdaume zusatzlich
geschaffen.

Die haus- und elektrotechnischen Anlagen bestehen im Wesentlichen aus Erweiterungen
der bestehenden Anlagen.
Die Versorgung erfolgt ber den nicht ausgebauten Dachraum.

Die AuBenanlagen werden in den vom Erweiterungsgebdude und dem Abriss des
Stallgebdudes tangierten Bereichen neu gestaltet.

Die erforderlichen Parkplatze werden auf den nicht Gberbauten Flachen des abgerissenen
Stallgebaudes angeordnet.

Umbauter Raum und Flachen
Flachen und Kubatur wurden wie folgt ermittelt:

Bruttorauminhalt (BRI) incl. unbeheiztem Dachraum
Erweiterung: 3.999 ms3 (Bestand: 7.548 m3)

Bruttogeschossfldache (BGF)
Erweiterung: 792 m2 (Bestand: 1.418 m?2)

Barrierefreiheit

Fir die AuBenstelle Bonn-Vilich wurde durch ein externes Blro ein
Barrierefreikonzept erstellt.

Das Barrierefreikonzept umfasst die Errichtung eines taktilen Leitsystems von der
KasbergstraBe Uber den Schulhof zum Haupteingang der Schule.

Im Schulgebdude werden alle Tiren mit TurschlieBer mit Freilaufeinrichtungen
ausgestattet.

Glasflachen werden mit Kontrastfeldern versehen.

Raumakustisch werden in den Unterrichtsraumen die erhdéhten Anforderungen fir
eine inklusive Nutzung berlcksichtigt.

Externes Beteiligungsverfahren

Fir das Plangebiet gilt ein Bebauungsplan. Nach dieser Satzung ist die geplante
Erweiterung baurechtlich realisierbar. Daher wurde auf eine Bauvoranfrage fir die
MaBnahmenerweiterung verzichtet. Vorgesprache mit der vorbeugenden
Brandschutzdienststelle wurden gefiihrt. Nach Beschlussfassung wird ein Bauantrag
gestellt.



Internes Beteiligungsverfahren:

Die MaBnahme ist mit dem Nutzer und dem LVR-Fachbereich Schulen abgestimmt.
Das Barrierefreikonzept wurde mit der Schwerbehindertenvertretung des LVR-
Dezernates Schulen und Integration sowie mit dem Nutzer abgestimmt.

Das personalrechtliche Beteiligungsverfahren wird mit Versand der HU Bau
eingeleitet.

Okologisches Bauen

Die fur eine mittelfristige, temporare Nutzung erforderlichen Vorgaben der LVR-
Regelstandards des dkologischen Bauens werden eingehalten.

Baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundliches Bauen

Die Regelstandards des baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundlichen Bauens
werden eingehalten.

Gesamtkosten/Finanzierung
Die Kosten betragen 2.656.675 € brutto incl. Kosten fiir lose Einrichtung und fiir BPS.

Entsprechende Haushaltsmittel wurde in der Haushaltsplanung 2017/2018 berticksichtigt.
Die MaBnahme wird aus Mitteln der GFG-Schulpauschale finanziert.

Ausfiihrungszeitraum

Der Abriss des ehemaligen Stallgebaudes erfolgt in den Osterferien 2017.

Die Ausflihrung der BaumaBnahme beginnt zum Anfang der Sommerferien 2017 und wird
Ende Januar 2018 abgeschlossen sein.

Beschlussvorschlag

Die Verwaltung wird gemaB Vorlage 14/1761 mit der Durchfiihrung der BaumaBnahme
beauftragt.

Im Auftrag

Stolting



LW de9

e i

sang

1 e

seuor

W

61 QYaYaLY

0sz'L

neg-nH - £d1

[

i et -

ueidobie

Ve

SSLILYLOTI

Jap——

52pNeGab|NyYaS sap bunsajamiz

i

€57

e

JoUIapaT SNATSUAGNY “USNBNY T8 TMUP5-01iTI-oPIA-8AT

]

uaqeb)nesaq)

uayasua 4nj 1e3eny
12098 ‘Udwyeugewneg ‘Pmwn

Ya194aqy2e4-4AT1 u - m >J

P

T appungdrwen
apipungdiicioju;

910Z'60°0E

un s

84952 12204
704952 " 1220 L
u1oy 74905

LOL “his=popn
uaANYade 1pungd

s

g

8765 = 93 844 402000

wng

7860

sgeaisSHIS e




L100HOED so|lng ‘seuor

reou1 / g / sumireiog WA oy 1 roauson

6002 Q€ INO 0sz: L neg-NH - €d1

nentononn ) wsoon weoug

Bunue|dspnmjug - usbejueusyny / uejdabe

o
SSLLLPLO’L sopngqobinyos sop Gunsajomig
(o sunuspureq
B33 JUUIPOT OJRISUOYNY "URSNBNY IS OINEOS-O[YEX-CPIZ-HAT

......... i annvaunon / et

uagebjnesagpyag ‘Udwyeugewneg MW

uayasuajy 4nj 383END

I242GY2e4-4AT

ot

opunpEspUTBM D40 6Z 0L (STHONEe )
SURRSPURTE MM N (00 62 001 LZCI0le Uo)
(POAIRQ) U 690150

B2 PO Wy

910T0L'EL

| o mos vepaiesowespuey
“%7 3| 0zmues wiuoeor ‘Gui-idi

o sy

NHN W 26'65 = 93 844 MO =000

Jajjoduadsqy

Aueg

unez

15qexpi3

ayonepsey
Jne|qeuagens ~JoH
auupuepEsSH -usise)
1YOBUOSSUO|SIASY
Bumyopeligjen

usyeH

wer®

azuaiBsbunijeqlesg

ayoEpuesey
ayogyzueld

uBpUELIOA Jjeydsy

nesb egue ‘ayde|elseld
\ZBIYue 9g4e ‘aydByUBNEld
9pnEqeY

ua|(g) wneg

wneg

ole] [NEN

USpUBYIOA

Juejdab

ECNEDEN

K

m&mtmm*

—

r—

Tooimustung uas
-

Bunue|jdsiinaiu—

os<e -

L

UollIA-uUOg 9j[sIsusgny - JoyuapaT

‘©|NyoS-ojyed-epliH 19p Bunisyamig




sang seuor
ooit eI - B

_ [ R R T T R e ey

uayIsUIN I

UDQEBINEIGIRAYG "UIEUGEWNEg M
PIRIRGES-YNT

NHN W ¢6'65 = 93 944 %0 = 00'0

g

. TN

T

[N
|ED 2 B e

Lot

T

YN

B2 3 By By e (e

e
E!

2\
e

anan3
daes

st

we)
ol

apneqabyjels

s

(420490

pun -3

e

alles oo el oe]




seuor

o0t PRI - ]

Jya1sueplopn
O —————
PoiqGe

1yoIsuesQ

NHN W 26'66 = 93 €44 0 = 00'0

TGN

EEED

- (8gB4ISSINS) 1YdIsuepns

== oo B

0-0 Biuyds

§-8 MUY9S /1ydIsuetsam
T
1
~m it X Y
e 1 T = T i W —
T - L ii il H
o o T
"
b
e A e ST
1Y2ISuEpJON / V- HIUYIS
. T [ TR
7 445 1 Buebuiaidney
.—n Ky d,n N
1o T o T i T 1 W T 1
L
T = T
= .
i =
e . T
ot e

e LT




TOP 6 Inklusives Tanzprojekt ,,Adamas™ der Stiftung Kindertraume in
Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern der LVR-Kurt-
Schwitters-Schule, Diisseldorf, und des Marie Curie
Gymnasiums, Diisseldorf
- Filmbeitrag -



Rheinland

-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1794

offentlich
Datum: 10.01.2017
Dienststelle: Fachbereich 51
Bearbeitung: Frau Collet
Schulausschuss 30.01.2017 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Bereisung der LVR-Schulen in 2017

Beschlussvorschlag:

Der in der Vorlage 14/1794 genannten Terminplanung flr die Bereisung von LVR-Schulen
in 2017 durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen
Sprecherinnen und Sprecher wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage

berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Prof. Dr.

Faber




Zusammenfassung:

Mit Vorlage 14/1642 hat die Verwaltung dem Schulausschuss in der Sitzung 01.12.2016
sechs mdgliche Termine vorgeschlagen, an denen die Vorsitzende des Schulausschusses
und die schulpolitischen Sprecherinnen und Sprecher - bzw. Vertretung - in 2017 weitere
LVR-Schulen besuchen kénnen. Dariber hinaus wurden sechs Schulen zum Besuch
vorgeschlagen.

Mit dieser Vorlage teilt die Verwaltung mit, wie die konkrete Terminplanung ftir 2017
aussehen kann.

Mit der Vorlage wird das Ziel, das Kindeswohl und die Kinderrechte im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz zu schitzen (Zielrichtung 10 des LVR-Aktionsplanes zur
Umsetzung der BRK), befolgt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1794:

Die Verwaltung hat dem Schulausschuss in der Sitzung 01.12.2016 mit Vorlage 14/1642
sechs Termine fiir eine Bereisung weiterer LVR-Schulen in 2017 vorgeschlagen. Dariber
hinaus wurden sechs Schulen zum Besuch genannt.

Zur Konkretisierung schlagt die Verwaltung fir 2017 folgende Schulbesuche vor:

Mittwoch, 15. Februar LVR-Paul-Moor-Schule, Bedburg-Hau, Schule fir
Kranke
Mittwoch, 26. April LVR-Max-Ernst-Schule, Euskirchen,

Férderschwerpunkt (FSP) Héren und Kommunikation,
mit Internat

Mittwoch, 05. Juli LVR-Christophorusschule, Bonn, FSP Kérperliche und
motorische Entwicklung

Dienstag, 19. September LVR-Férderschule Wuppertal, FSP Kérperliche und
motorische Entwicklung

Mittwoch, 18. Oktober LVR-Anna-Freud-Schule, Kdéln, FSP Kérperliche und
motorische Entwicklung

Donnerstag, 30. November Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg, Essen,
(LVR-Férderschule), FSP Héren und Kommunikation

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1773

offentlich
Datum: 29.12.2016
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Glucks
Schulausschuss 30.01.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 31.01.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|F6rderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Beschlussvorschlag:

Der Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1773 dargestellt, zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: 594.267 € Aufwendungen: 594.267 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: 594.267 € Auszahlungen: 594.267 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: rd. 240.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

PROF. DR. FABER



Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung des Erweiterungsvorhabens der Integrationsprojekte

* Prima Gemeinniutzige Einrichtungen Bonn GmbH (Restaurant Godesburger)

* Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG
sowie die Anerkennung und Férderung der Neugriindung der Integrationsabteilungen der

e Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH
e Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG
+ Kath. Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschisse zu Investitionskosten in Hohe von 364.000 €
sowie laufende Zuschiisse zu Personalkosten flir das Jahr 2017 von bis zu 230.267 € und
fur die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Forderung werden in den o0.g. Integrationsprojekten insgesamt 20 Arbeitsplatze
flr Personen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!", des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™, des LVR-Budgets flir Arbeit, der Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Integrationsprojekten durch
das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln" des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1773

1. Zusammenfassung der Zuschtisse Seite
1.1. Zuschisse zu Investitionen Seite
1.2. Laufende Zuschiisse Seite
2. Einleitung Seite
2.1. Das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™  Seite
2.2. Stand der Bewilligungen Seite
3. Erweiterung der Integrationsprojekte
3.1 Prima Gemeinnutzige Einrichtungen Bonn GmbH Seite
(Restaurant Godesburger)
3.2 Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG Seite
4. Neugrindung von Integrationsprojekten
4.1 Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH Seite
4.2 Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG Seite
4.3 Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH Seite
Anlage - Die Begutachtung und Férderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX

12

15

18



1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung bestehender sowie zur Erstan-
erkennung neuer Integrationsprojekte umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

Unternehmen Region Branche AP | Zuschuss
Prima Gemeinnitzige Einrich- Restaurant

B 2 4.000 €
tungen Bonn GmbH onn "Godesburger"

G -

Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG brrec:’z;' Holzverpackungen 5 | 100.000 €
Universitatsklinikum Disseldorf Dussel- Integrationsabteilung 5 140.000 €
Medical Service GmbH dorf Facility-Service '
Bio-Gut Rosenthal Berg- Integrationsabteilung
GmbH & Co. KG neustadt | Packstelle 3 60.000
Katholisches Altenpflegeheim Integrationsabteilung

E .
St. Georg gGmbH ssen Hauswirtschaft 3 60.000 €
Beschlussvorschlag gesamt 20 | 364.000 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fiihrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.

Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller H6he und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flr
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative II - AlleImBetrieb"™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte
oder keine weiteren Zuschiisse des LVR-Integrationsamtes gezahit.

Tabelle 2: Laufende Zuschisse flir neue Arbeitsplatze fir Beschaftigte gem.
§ 132 SGB IX

2017 2018 2019 2020 2021
Arbeitsplitze 20 20 20 20 20

Zuschiisse § 134 SGB IX 50.400 50.400 50.400 50.400 50.400

Zuschiisse § 27 SchwbAV 179.867 183.464 | 187.133 | 190.876 | 194.693

Zuschiisse gesamt 230.267 | 233.864 | 237.533 | 241.276 | 245.093




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Foérderung neuer Arbeitspldtze in Integrationsprojekten
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen flir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX in Integrationsprojekten bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 130 Integrations-
unternehmen, Integrationsabteilungen und Integrationsbetriebe mit rd. 3.000 Arbeits-
platzen, davon 1.610 Arbeitspldtze fiir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Integ-
rationsprojekten. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2012 bis
2017 bekennt sich die Landesregierung zum weiteren Ausbau von Integrationsprojekten
gemeinsam mit den Landschaftsverbanden (Rn. 4.905). So wird erwartet, dass das Minis-
terium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven
Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwer-
behinderung in Integrationsprojekten zur Verfligung stellt. Dementsprechend sieht der
Haushaltsplanentwurf fiir das Jahr 2017 flir das Landesprogramm , Integration unter-
nehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,4 Mio. € vor.

2.1. Das Bundesprogramm , Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb"

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Foérderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspladtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie maoglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2. Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2017

Antragsteller Region Branche An::hl Vorlage
Prima Gemeinnitzige Einrich- Bonn Restaurant >
tungen Bonn GmbH "Godesburger"

G -
Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG ;f;il: Holzverpackungen 5
Universitatsklinikum Disseldorf Dissel- Integrationsabteilung 2 Soz
Medical Service GmbH dorf Facility-Service 14/1773
Bio-Gut Rosenthal Berg- Integrationsabteilung 3
GmbH & Co. KG neustadt | Packstelle
Katholisches Altenpflegeheim Essen Integrationsabteilung 3
St. Georg gGmbH Hauswirtschaft
Bewilligungen im Jahr 2017 gesamt 20




3. Erweiterung bestehender Integrationsprojekte

3.1. Prima gemeinniitzige Einrichtungen Bonn GmbH
3.1.1. Zusammenfassung

Die Prima gemeinnttzige Einrichtungen Bonn GmbH ist ein Tochterunternehmen des seit
dem Jahr 1981 bestehenden Bonner Vereins fiir gemeindenahe Psychiatrie e.V. und be-
treibt seit Ende des Jahres 2013 das Burger-Restaurant ,Godesburger"™ in Bonn als Integ-
rationsabteilung mit neun Beschdftigten, von denen finf der Zielgruppe zuzurechnen
sind. Aufgrund der positiven wirtschaftlichen Entwicklung, die insbesondere auf die hohe
Nachfrage im Bereich Catering sowie die vergréBerte AuBengastronomie zuriickzuflihren
ist, wurde im September 2016 eine Auszubildende der Zielgruppe eingestellt, zudem soll
ein Arbeitsplatz flir einen Beikoch mit Behinderung geschaffen werden. Fir das Erweite-
rungsvorhaben beantragt das Unternehmen gem. §§ 132 ff. SGB IX einen Investitionszu-
schuss von 4.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschaftigten
der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flr Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4).

3.1.2. Die Prima gemeinniitzige Einrichtungen Bonn GmbH

Die Prima gemeinnttzige Einrichtungen Bonn GmbH wurde im Jahr 1994 als Tochterun-
ternehmen des Bonner Vereins flir gemeindenahe Psychiatrie e. V. gegriindet, dieser ist
zugleich u.a. Gesellschafter einer Werkstatt fir behinderte Menschen. Die Integrationsab-
teilung ,Godesburger®, die in Bonn-Bad Godesberg ein inklusives Burger-Restaurant be-
treibt, folgt dem gastronomischen Konzept ,Better Burger", bei dem in Abgrenzung zu
den klassischen Burger-Ketten qualitativ hochwertige Gerichte aus regionalen und nach-
haltig produzierten Zutaten angeboten werden. Neben verschiedenen Burgervarianten
stehen saisonal wechselnde, zum Teil selbst hergestellte Beilagen zur Auswahl. Derzeit
sind in der Integrationsabteilung neun Personen beschaftigt, davon zahlen finf zur Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX. Um der steigenden Nachfrage begegnen zu kdénnen, wurde im
September 2016 eine Auszubildende eingestellt, zudem soll ein Arbeitsplatz flr einen
Beikoch geschaffen werden. Im August 2016 wurde der ,Godesburger" in der Kategorie
Arbeit und Qualifizierung mit dem Inklusionspreis Nordrhein-Westfalen ausgezeichnet.

3.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Das gastronomische Konzept des Imbisses ,Godesburger" sieht vor, in attraktiven Raum-
lichkeiten verschiedene hochwertige Burger, selbst hergestellte Pommes frites und Salate
aus regionalen und frischen Zutaten anzubieten. Die Beschdaftigten der Zielgruppe sind
als Servicekrafte, Kiichenhilfen sowie als Beikoch oder Beikdchin eingesetzt. Vorrangig
sind Tatigkeiten wie das Aufnehmen von Bestellungen, die Vorbereitung und Ausgabe von
Speisen sowie das Abraumen des Geschirrs zu verrichten. Die Stellen sind als Teilzeitar-
beitsplatze angelegt, die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Tarifvertrag des Deut-
schen Hotel- und Gaststattengewerbes (DeHoGa). Die psychosoziale Betreuung wird von
einer Sozialpddagogin des Gesellschafters sichergestellt.



3.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Erweiterung der Integrati-
onsabteilung gem. §§ 132 ff. SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 13.12.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur betriebswirtschaftlichen Situation der Prima gemeinnitzige Einrichtungen Bonn
GmbH ist anzumerken, dass aus den vorliegenden Daten eine geordnete Ertrags-, Liqui-
ditats- und Vermogenssituation ersichtlich ist. Fiir 2015 ergibt sich eine sehr gute Eigen-
kapitalquote sowie ein Liquiditadtsgrad, der deutlich tber dem Soll liegt.

Im Hinblick auf die betriebswirtschaftliche Entwicklung des Gastronomiebetriebs
~Godesburger" darf festgestellt werden, dass bisher ein erfolgreicher Markteintritt und
eine weitgehende Stabilisierung der Integrationsabteilung gelang. Wenngleich die Plan-
Umsatze deutlich Gberschritten werden konnten, so stiegen zunachst auch die Kosten
tiberproportional. Im laufenden Jahr wird jedoch voraussichtlich ein plangemé&Ber Uber-
schuss erzielt werden kdnnen. Eine kiinftige Herausforderung wird in der Kompensierung
der in den kommenden Jahren auslaufenden Férderung durch die Aktion Mensch liegen.

Hinsichtlich der Entwicklung des Marktes und des Wettbewerbs ist zunachst festzuhalten,
dass das reale Wachstum im Gaststattengewerbe nahezu stagniert. Das Better Burger
Konzept konnte sich aber in Deutschland etablieren und insbesondere in den GroBstadten
erfolgreich umgesetzt werden. Die Zahl der Better-Burger-Betriebe stieg deutlich und die
Entwicklung verlief parallel zu einigen Jahren des schwacher werdenden Geschafts bei
Burgerketten. Mittlerweile weisen einige Indikatoren jedoch auch auf die Grenzen des
Booms hin. So ist davon auszugehen, dass die Anbieter von Better-Burgern lediglich ca.
5 % der friheren Kunden der Burgerketten ansprechen. Diesem begrenzten Potential
steht zum einen eine zunehmende Anzahl Better-Burger-Betriebe gegeniber, zum ande-
ren deutet die Umsatzentwicklung der Konzerne darauf hin, dass eine Stabilisierung ein-
tritt und nur noch wenige Kunden abwandern. Auch die Wettbewerbssituation am Stand-
ort Bonn hat sich deutlich verandert, da mittlerweile zahlreiche Burgergrills mit einem
vergleichbaren Angebot wie der ,Godesburger" existieren. Den Risiken des Wettbewerbs
steht gegentiber, dass der ,Godesburger"™ seine AuBengastronomie auf dem Moltkeplatz
erweitern kann und kiinftig ca. 100 Quadratmeter Terrasse zur Verfligung stehen.

Die betriebswirtschaftliche Planungsrechnung ist auch nach Einstellung der beiden neuen
Beschaftigten durch Jahreslberschiisse und einen positiven Cashflow vom ersten Jahr an
gekennzeichnet. Hinsichtlich der Marktchancen und -risiken sowie der unternehmensspe-
zifischen Starken und Schwachen kann festgestellt werden, dass auf Basis der bisherigen
Entwicklung und angesichts der Einbindung des ,Godesburger" in ein kapitalkraftiges Un-
ternehmen Markttendenzen wie die Intensivierung des Wettbewerbs kalkulierbar erschei-
nen, die kinftig ricklaufige Férderung voraussichtlich aufgefangen werden kann und
vorhandene Marktpotentiale noch ausgeschépft werden kdénnen.

Zusammenfassend kann von einem wirtschaftlichen Vorhaben und der langfristigen Be-
schaftigung der schwerbehinderten Menschen ausgegangen werden, so dass die Forde-
rung des Erweiterungsvorhabens empfohlen wird." (FAF gGmbH vom 13.12.2016)



3.1.5. Bezuschussung

3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens der Integrationsabteilung ,Godesburger™ macht
das Unternehmen fiir die Neuschaffung von zwei Arbeitsplatzen flir Menschen der Ziel-
gruppe Investitionskosten fiir einen Durchlauftoaster, ein Waffeleisen sowie
Gastronomiezubehér in Héhe von insgesamt 5.000 € geltend. Diese Investitionen kénnen
gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 4.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Ge-
samtinvestition. Der verbleibende Betrag von 1.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert.
Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tiber eine Bankblirgschaft. Flir den Investitions-
zuschuss in Héhe von 4.000 € wird fiir jeden der beiden neu geschaffenen Arbeitspldtze
eine Bindungsfrist von 12 Monaten festgelegt.

3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 4: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 2 2 2 2 2
PK (AN-Brutto) 41.478 42.308 43.154 44.017 44.897
Zuschuss
§ 134 SGB IX 5.040 5.040 5.040 5.040 5.040
Zuschuss

12.44 12.692 12.94 13.2 13.4
§ 27 SchwbAV 3 69 946 3.205 3.469
Zuschiisse Gesamt 17.483 17.732 17.986 18.245 18.509

3.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Erweiterung der Integrations-
abteilung ,,Godesburger™ der Prima gemeinnitzige Einrichtungen Bonn GmbH um zwei
Arbeitsplatze. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaf-
fung von zwei neuen Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in
Hoéhe von 4.000 € und laufende Zuschlisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis
zu 17.483 € fur das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.



3.2. Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

3.2.1. Zusammenfassung

Die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1882 in Grevenbroich gegriindet, im
Juni 2016 erfolgte mit der Schaffung von 10 Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der Zielgrup-
pe die Umwandlung in ein Integrationsunternehmen. Das in vierter Generation familien-
gefihrte Unternehmen hat sich auf die Herstellung kundenspezifischer Holzverpackungen
fur die Industrie spezialisiert und hat heute 33 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Einhergehend mit der Akquise eines neuen Auftrags im Bereich der verpackungsnahen
Dienstleistungen ist die Schaffung von weiteren flnf Arbeitsplatzen fiir Personen der
Zielgruppe geplant. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens werden ein Investitionszu-
schuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in H6he von 100.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den
Personalkosten der Beschéftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.2.4.).

3.2.2. Die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

Das im Jahr 1882 gegriindete Familienunternehmen Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG ist in
Grevenbroich in der Herstellung von Holzverpackungen tdtig, geschaftsfliihrender Gesell-
schafter ist Herr Rolf Gehlen. Im Rahmen eines weiteren Auftrags flir verpackungsnahe
Dienstleistungen flir ein Industrieunternehmen beabsichtigt die Rudolf Gehlen GmbH &
Co. KG, funf neue Arbeitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe zu schaffen. Die im Juni
2016 anerkannten Arbeitsplatze sind bereits besetzt, unter anderem wurde auch eine
Person, die zuvor in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung beschaftigt war,
Ubernommen. Der im Jahr 2015 eingestellte Betriebsleiter war zuvor langjahrig in leiten-
der Position in einem Integrationsunternehmen tatig und hat entsprechend umfangreiche
Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen der Zielgruppe mitgebracht.

3.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze flir Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX werden im Bereich der
Produktionshelfer und Holzbearbeiter angesiedelt sein. Im Rahmen des neuen Auftrags
werden vorrangig Arbeiten wie die Aufbereitung, Reparatur und Entsorgung von Holzver-
packungen zu verrichten sein. Die Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, je nach
betrieblichen und persdnlichen Belangen kénnen auch Teilzeitstellen angeboten werden.
Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarif der Holz- und Kunststoffverarbeitenden
Industrie Nordrhein. Die fachliche Anleitung und die arbeitsbegleitende Betreuung wer-
den vom Betriebsleiter sichergestellt, der diese Funktion bereits langjahrig in einem In-
tegrationsunternehmen innehatte.

3.2.4. Wirtschaftlichkeit der Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens gem. §§ 132 ff SGB IX hat das LVR-
Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit beauftragt.
In ihrer Stellungnahme vom 21.11.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:



»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung des Integrationsunternehmens ist zu sagen, dass
sich bei stetigen Umsatzsteigerungen in den letzten Jahren auch die Ertragslage zuneh-
mend verbesserte.

In 2015 wurde der wesentliche Teil des Umsatzvolumens im Geschaftsfeld Industriever-
packungen und Industrieservice erzielt. Wahrend die Umsdtze im Holzhandel in 2015 im
Vergleich zum Vorjahr annéhernd unverandert blieben, konnten im Geschaftsfeld
Industrieverpackung deutliche Umsatzsteigerungen realisiert werden. Die Ist-Daten der
ersten drei Quartale 2016 zeigen, dass sich diese Entwicklung tendenziell fortsetzt.

Zur Finanz- und Vermdégenslage ist anzumerken, dass in 2015 ein geringer nicht durch
Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag ausgewiesen wurde. Der beauftragte Steuerberater hat
schriftlich bestatigt, dass durch stille Reserven im betrieblichen Grundbesitz keine bilan-
zielle Uberschuldung vorliegt.

Die betriebswirtschaftliche Planung ist weitgehend nachvollziehbar und basiert Gberwie-
gend auf vorliegenden Ist-Daten des Unternehmens. Die Gewinn- und Verlustplanung
geht von einem Jahresliberschuss ab dem ersten Jahr aus. Der Cashflow des Integrati-
onsunternehmens ist ebenfalls ab dem ersten Jahr positiv und bietet die Méglichkeit von
Tilgungen und Entnahmen des Gesellschafters.

Die Plan-Kostenstruktur ist im Wesentlichen mit anderen Integrationsprojekten in der
Branche Holzverpackung vergleichbar, so dass in dieser Hinsicht von realistischen Plan-
werten ausgegangen werden kann.

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass es sich um eine stark konjunktur-
abhangige Branche handelt, in der eine hohe Wettbewerbsintensitat und ein starker
Preisdruck vorherrschen. In 2015 verringerte sich das Branchenumsatzvolumen bei ei-
nem Wachstum der deutschen Wirtschaft leicht. Dies war auf den Riickgang der Aus-
landsumsatze zurlckzufiihren und zeigt die Korrelation zur Weltkonjunktur, insbesondere
bezogen auf die USA und China. In 2016 sind allerdings neue Impulse aus dem Aus-
landsgeschéaft zu verzeichnen, so dass von leicht steigenden Absatzmengen fiir das Ge-
samtjahr ausgegangen wird. Dabei ist anzumerken, dass sich dies nicht proportional im
Wachstum des Branchenumsatzes niederschlagt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass aufgrund der stabilen Kundenbeziehungen, des
vorhandenen Auftragsvolumens und der langjdhrigen Branchenerfahrung die Vorausset-
zungen vorliegen, dass die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG im Wettbewerb bestehen kann.

Erfolgsfaktoren sind vor allem in der effizienten Personaleinsatzplanung sowie in der Si-
cherstellung einer angemessenen Produktivitat zu sehen. Nach Abwagen der Chancen
und Risiken kann die Forderung des Vorhabens aus unserer Sicht beflirwortet werden.”
(FAF gGmbH vom 21.11.2016)

3.2.5. Bezuschussung

3.2.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG fir die
Neuschaffung von finf Arbeitsplatzen fir Menschen der Zielgruppe des § 132 SGB IX In-
vestitionskosten von 150.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir einen Con-
tainer mit Verdichtungswalze (49 T €), einen LKW mit Pritschenanhanger (54 T €), zwei
Gabelstapler (29 T €), eine Nagelmaschine (8 T €) sowie zwei Arbeitstische (10 T €). Die-
se Investitionen kdnnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 100.000 € bezuschusst werden, dies
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entspricht 67 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 50.000 € wird aus
Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tiber eine Bankblirg-
schaft.

Fur den Investitionszuschuss in Hohe von 100.000 € wird fiir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 5 5 5 5 5
PK (AN-Brutto) 142.369 145.216 148.121 151.083 154.105
Zuschuss
§ 134 SGB IX 12.600 12.600 12.600 12.600 12.600
Zuschuss

42.711 43.565 44.436 45.325 46.231
§ 27 SchwbAV

Zuschiisse Gesamt 55.311 56.165 57.036 57.925 58.831

3.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Erweiterung des Integrations-
unternehmens Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG um finf Arbeitsplatze. Der Beschluss um-
fasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaffung von fiinf neuen Arbeitsplat-
zen flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in Ho6he von 100.000 € und laufen-
de Zuschisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 55.311 € fiir das Jahr
2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestelit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4. Neugriindung von Integrationsprojekten
4.1. Universitatsklinikum Diisseldorf Medical Service GmbH (UKM)

4.1.1. Zusammenfassung

Die Universitatsklinikum Duisseldorf Medical Service GmbH wurde im April 2008 als Toch-
terunternehmen der Universitatsklinikum Duisseldorf AGR gegriindet und erbringt seither
mit rd. 250 Beschaftigten Dienstleistungen im Bereich Facility-Management fir das Mut-
terunternehmen. Seit dem Jahr 2015 werden im Rahmen der integrativen Arbeithehmer-
Uberlassung sechs Beschiftigte der Zielgruppe in der Universitatsklinikum Disseldorf
Medical Service GmbH eingesetzt und vom entleihenden Integrationsunternehmen, der
ProjektRouter gGmbH, gecoacht und begleitet. Mit der Griindung einer Integrationsabtei-
lung im Bereich der unterstiitzenden Dienste im Facility-Service sollen sieben Arbeitsplat-
ze flir Personen der Zielgruppe geschaffen werden, so dass die bislang entliehenen Per-
sonen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse bei der Universitatskli-
nikum Dusseldorf Medical Service GmbH bernommen werden kénnen. Im Rahmen des
Griindungsvorhabens werden gem. §§ 132 ff. SGB IX ein Investitionszuschuss in H6he
von 140.000 € sowie jahrliche Zuschtlisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der
Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.1.4.).

4.1.2. Die Universitatsklinikum Diisseldorf Medical Service GmbH

Die Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH erbringt seit dem Jahr 2008
nahezu ausschlieBlich fur den Gesellschafter vielfdltige nicht-medizinische Dienstleistun-
gen in den Bereichen Technik, Wascherei, Veranstaltungsmanagement sowie die Zentrale
Sterilgutversorgung und den Buffetservice auf den Stationen. Geschaftsfiihrer des Unter-
nehmens sind Herr Dietmar Struch und Herr Thorsten Celary. Bislang von Dritten er-
brachte Dienstleistungen wurden sukzessive an die Universitatsklinikum Disseldorf Medi-
cal Service GmbH vergeben, zuklinftig wird das Auftragsvolumen zudem aufgrund von
Neu- und Umbauten der Muttergesellschaft weiter zunehmen.

Auch aufgrund der positiven Erfahrungen der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs
GmbH, die bereits im Jahr 2012 eine Integrationsabteilung gegriindet hat, hat sich die
Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH entschlossen, inklusive Beschafti-
gungsstrukturen aufzubauen und zunachst im Rahmen der integrativen Arbeitnehmer-
Uberlassung Personen der Zielgruppe zu beschaftigen.

4.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

In der Integrationsabteilung ,Facility-Service" sollen zuktinftig Helfertatigkeiten in der
Wascherei, beim Buffetservice auf den Stationen, in den Cafeterien sowie im Veranstal-
tungsmanagement geblindelt werden. Sechs der sieben neu eingerichteten Arbeitsplatze
werden mit Personen besetzt, die derzeit im Rahmen der integrativen Arbeitnehmertber-
lassung im Unternehmen tatig sind. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt angelehnt
an den TvoD, die Arbeitsplatze werden je nach betrieblichen Belangen und persénlicher
Leistungsfahigkeit als Vollzeit- oder Teilzeitstellen eingerichtet. Die arbeitsbegleitende
und psychosoziale Betreuung wird auf Honorarbasis von dem Integrationsunternehmen
ProjektRouter gGmbH sichergestellt.
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4.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Grindungsvorhabens hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 06.12.2016 kommt diese zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service
GmbH ist zu sagen, dass sich bei stetigen Umsatzsteigerungen in den letzten Jahren auch
die Ertragslage zunehmend verbessert hat. Auch die Finanz- und Vermégenslage des Un-
ternehmens kann als zufriedenstellend bewertet werden.

Die Auslastung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH wird fast aus-
schlieBlich durch die Muttergesellschaft bestimmt, die Auftrége werden zu den jeweils
branchentblichen Konditionen an das Tochterunternehmen vergeben.

Die vorliegenden Ist-Daten der ersten drei Quartale 2016 zeigen, dass sich die beschrie-
bene wirtschaftliche Entwicklung fortsetzt. Auch zukiinftig wird das Auftragsvolumen auf-
grund geplanter Neu- und Umbauten der Universitatsklinikum Disseldorf AGR und des
sich fortsetzenden Insourcings von bislang an Dritte vergebenen Leistungen steigen.

Die betriebswirtschaftliche Planung ist nachvollziehbar und basiert auf vorliegenden Ist-
Daten des Unternehmens. Die Gewinn- und Verlustplanung geht von einem Jahrestiber-
schuss ab dem ersten Jahr aus, auch der Cashflow ist ab dem ersten Jahr positiv und
ermdglicht die Tatigung von Reinvestitionen.

Die bisherige Unternehmensentwicklung, die identifizierten Auftragspotentiale und die
zuklnftigen Planungen lassen die Aussichten positiv erscheinen, dass die Arbeitsplatze
fur die schwerbehinderten Beschaftigten der Zielgruppe gesichert sind. Die Férderung ist
vor diesem Hintergrund zu befiirworten.™ (FAF gGmbH vom 06.12.2016)

4.1.5. Bezuschussung

4.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Griindung der Integrationsabteilung macht die Universitatsklinikum Dus-
seldorf Medical Service GmbH fir die Neuschaffung von sieben Arbeitsplatzen fir Men-
schen der Zielgruppe Investitionskosten von 175.000 € geltend. Darin enthalten sind die
Kosten flir zwei Transportfahrzeuge (90 T €), Ausstattung fiir den Veranstaltungsservice
(51 T €), Software fiir den Buffetservice (21 T €) und Geschirr (13 T €). Die Investitionen
kdnnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 140.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 %
der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Héhe von 35.000 € wird aus Eigenmit-
teln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt lGber eine Gesellschafterbiirg-
schaft. Fir den Investitionszuschuss von 140.000 € wird fir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 6: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 7 7 7 7 7
PK (AN-Brutto) 283.899 289.577 295.369 301.276 307.301
Zuschuss
§ 134 SGB IX 17.640 17.640 17.640 17.640 17.640
Zuschuss

§ 27 SchwbAV 85.170 86.873 88.611 90.383 92.190

Zuschiisse Gesamt | 102.810 104.513 106.251 108.023 109.830

4.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Forderung
der Integrationsabteilung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH mit
sieben Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss
umfasst einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 140.000 € zu den Investitionskosten und
laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in Hohe von bis zu 102.810 €
flr das Jahr 2017 und in den Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

14



4.2. Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG

4.2.1 Zusammenfassung

Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2010 in Bergneustadt im
Oberbergischen Kreis gegriindet, Kommanditist und Geschéaftsflihrer des Unternehmens
mit derzeit sieben Beschaftigten ist der Ergotherapeut und Landwirt Herr Henning Gauer.
Der landwirtschaftliche Betrieb Gut Rosenthal befindet sich seit 1835 im Familienbesitz,
seit 2006 werden dort selbst produzierte und von neun regionalen Vertragspartnern ein-
gekaufte Bio-Eier verpackt und vertrieben. Aufgrund langjahriger positiver Erfahrung mit
der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung und der wachsenden Nachfrage bei
Neu- und Bestandskunden ist beabsichtigt, eine Integrationsabteilung in der Eierpackstel-
le einzurichten und dort drei Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe zu schaffen.
Fir das Vorhaben beantragt das Unternehmen einen Investitionszuschuss von 60.000 €
sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten des Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (siehe Punkt 4.2.4).

4.2.2 Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG

Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2010 gegriindet und nahm 2011
den Geschaftsbetrieb mit Verpackung und Vertrieb von Bio-Eiern auf. Hauptkunden des
Unternehmens sind LebensmittelgroBhandler und Einzelhandelsketten, in kleinerem Um-
fang werden auch inhabergefiihrte Lebensmittelldden und Marktstande in der Region be-
liefert. Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG bezieht die Eier vom im Familienbesitz be-
findlichen landwirtschaftlichen Betrieb Gut Rosenthal mit 1.850 Legehennen sowie von
neun regionalen Landwirtschaftsbetrieben mit insgesamt 45.000 Legehennen. Aufgrund
der wachsenden Nachfrage bei Bestands- und Neukunden ist es geplant, die Anzahl auf
60.000 Legehennen zu erhdhen. Daflr wurden bereits zwei neue Vertragspartner gefun-
den, zusatzlich erhdhen bestehende Lieferanten den Bestand an Legehennen.

Alle kooperierenden landwirtschaftlichen Betriebe gehdren dem in Deutschland groBten
Verband flir 6kologische Landwirtschaft ,Bioland" an und werden nach dessen Richtlinien,
die deutlich Gber den Standards der EG-Oko-Verordnung liegen, zertifiziert.

4.2.3 Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze der Beschaftigten mit Schwerbehinderung werden in der staatlich aner-
kannten Eierpackstelle auf dem Gut Rosenthal angesiedelt sein, dort werden die Eier
nach Gute- und Gewichtsklassen sortiert, gekennzeichnet und abgepackt. Zudem sind
Helfertatigkeiten bei der Be- und Entladung der betriebseigenen LKW sowie bei der Lage-
rung der Eier zu verrichten. Die Arbeitspldtze sind als Teilzeitstellen angelegt, die Entloh-
nung liegt Gber dem gesetzlichen Mindestlohn. Die arbeitsbegleitende und psychosoziale
Betreuung wird von der mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung erfahre-
nen Betriebsleiterin sichergestellt.

4.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen der Griindung der Integrationsabteilung hat das LVR-Integrationsamt die FAF
gGmbH mit der Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit beauftragt.
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In ihrer Stellungnahme vom 08.12.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Situation ist zu sagen, dass sich bei deutlichen Umsatzsteige-
rungen in den letzten Jahren auch die Ertragslage verbesserte und dass davon auszuge-
hen ist, dass sich die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG am Markt etabliert hat.

In 2015 konnten erhebliche Umsatzsteigerungen erreicht werden, diese Tendenz setzt
sich auch in 2016 fort.

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass die Nachfrage nach Bio-Erzeugnissen
nach wie vor starker wachst als das Angebot. Die hochsten Umsatzsteigerungen waren in
2015 bei Bio-Eiern zu verzeichnen. Der Anteil von biologisch erzeugten Eiern am Gesamt-
Eiermarkt betragt inzwischen bereits nahezu 30 %.

Da die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG mit dem derzeit vorhandenen Auftragsvolumen
personell ausgelastet ist und sich die Bestellmengen fiir das folgende Jahr aufgrund
wachsender Nachfrage erhdéhen wird, ist nun die Ausweitung des Unternehmens und die
Errichtung einer Integrationsabteilung geplant. (...)

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind insgesamt nachvollziehbar. Im Betrachtungs-
zeitraum konnen ab dem ersten Jahr positive Ergebnisse und ein positiver Cashflow er-
zielt werden.

Aufgrund der stetigen Umsatzsteigerungen, der positiven Entwicklung am Beschaffungs-
und Absatzmarkt in Verbindung mit den giinstigen Prognosen in der Bio-
Lebensmittelbranche kann die Férderung des Griindungsvorhabens der Integrationsabtei-
lung von unserer Seite beflirwortet werden.™ (FAF gGmbH vom 08.12.2016)

4.2.5 Bezuschussung

4.2.5.1 Investive Zuschiisse

Fir die Grindung der Integrationsabteilung macht die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG
Investitionskosten von 75.000 € flr eine Eier-Sortiermaschine geltend. Fiir die Schaffung
von drei zusatzlichen Arbeitsplatzen flir Personen der Zielgruppe kann das Unternehmen
einen Zuschuss von 60.000 € erhalten, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der
verbleibende Betrag von 15.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des
Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fiir den Investitionszuschuss von 60.000 €
wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten
festgelegt.

4.2.5.2 Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 7: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 59.256 60.441 61.650 62.883 64.141
Zuschuss
§ 134 SGB IX 7.560 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 17.777 18.132 18.495 18.865 19.242
Zuschiisse Gesamt 25.337 25.692 26.055 26.425 26.802

4.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Griindung einer Integrations-
abteilung bei der Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG mit drei Arbeitsplatzen. Der Be-
schluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen flr die Schaffung der drei neuen
Arbeitsplatzen fur Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in H6he von 60.000 €
und laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 25.337 € fur
das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4.3. Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

4.3.1. Zusammenfassung

Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Ka-
tholischen Kirchengemeinde St. Georg und betreibt in Essen-Heisingen seit 1975 ein
mehrfach erweitertes und modernisiertes Altenpflegeheim sowie seit 2011 ein
barrierefreies Wohnprojekt mit insgesamt 110 Wohn- und Pflegepldtzen. Das Unterneh-
men kooperiert bereits langjahrig mit dem Reha-Bereich der Agentur fir Arbeit Essen
und konnte so bereits umfangreiche Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung sammeln. Um dem auch aufgrund der Vollauslastung stetig wachsenden
Aufgabenvolumen im nicht-pflegerischen Bereich zu begegnen, ist beabsichtigt, eine In-
tegrationsabteilung mit drei Arbeitsplatzen fiir Beschaftigte der Zielgruppe im Bereich der
Helfertatigkeiten in der Hauswirtschaft zu griinden. In diesem Rahmen wird ein Investiti-
onszuschuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in H6he von 60.000 € sowie jahrliche Zuschlsse zu
den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.3.4.).

4.3.2. Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH hat ihren Ursprung Anfang des

19. Jahrhunderts und erbringt heute mit 115 Beschéaftigten Pflegeleistungen nach dem
SGB XI, medizinische Leistungen nach dem SGB V und Sozialleistungen nach dem

SGB II. Das Altenpflegeheim St. Georg liegt nhahe dem Baldeneysee in Essen, es wurde
fortlaufend erweitert und hinsichtlich Pflegequalitat und Wohnkomfort modernisiert. Seit
2011 betreibt die Kath. Altenpflegeheim St. Georg gGmbH zudem 24 Wohneinheiten als
ambulant betreutes Service-Wohnen. Um dem Aufgabenzuwachs in Wascherei, Kiiche
und Reinigung zu begegnen ist beabsichtigt, eine Integrationsabteilung mit zunachst drei
Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe im Bereich der hauswirtschaftlichen Helfer-
tatigkeiten zu grinden.

4.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

In der Integrationsabteilung sind im Bereich Hauswirtschaft Tatigkeiten wie Waschever-
teilung und Hilfsarbeiten in der GroBkliche zu verrichten, zudem ist die Haustechnik bei
Wartungsarbeiten und Grinpflege zu unterstiitzen. Erfahrungen mit dhnlichen Integrati-
onsabteilungen in Seniorenheimen zeigen, dass die Arbeitsplatze fir Beschaftigte der
Zielgruppe sehr gut geeignet sind. Zwei Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, ein
Arbeitsplatz als Teilzeitstelle. Je nach betrieblichen Belangen und persénlichem
Leistungsvermdgen kann dies variiert werden. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt
nach AVR und orientiert sich an Stelleninhalt und Berufserfahrung. Die psychosoziale Be-
treuung wird durch eine padagogische Fachkraft des Unternehmens sichergestelit.
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4.3.4. Wirtschaftlichkeit der Integrationsabteilung

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Integrationsabteilung gem.
§ 132 SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der
Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 07.12.2016
kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Die Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage des Unternehmens ist in betriebswirt-
schaftlicher Hinsicht und auf Basis zunehmender Umsatze, der Gewinnsituation und der
sehr guten Eigenkapitalbasis positiv zu beurteilen. Die Kapital- und Vermégensstruktur
weist keine problematischen Relationen auf und die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens
ist jederzeit gesichert. Die Einrichtungen des Unternehmens wiesen zuletzt eine Vollaus-
lastung auf, so dass die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH insgesamt als
rentabel bezeichnet werden kann.

Im Hinblick auf die Marktentwicklungen ist darauf hinzuweisen, dass es sich bei der Al-
tenpflege und -betreuung in Deutschland aufgrund der demographischen Entwicklung um
einen Wachstumsmarkt handelt. Der zunehmende Kostendruck bei den Kostentragern in
Verbindung mit steigenden Qualitdtsanforderungen, der zunehmende Wettbewerb, die
Prifungen von Pflegeeinrichtungen durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen
und der sich immer starker abzeichnende Fachkraftemangel beeinflussen die Marktgege-
benheiten wesentlich und bieten den Wettbewerbern am Markt Chancen wie auch Risi-
ken. Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH konnte sich diesen wettbe-
werbsbestimmenden Kraften bisher erfolgreich stellen. (...)

Angesichts der genannten Marktchancen und -risiken sowie auf Basis der bisherigen Ent-
wicklung des Unternehmens darf aus heutiger Sicht eine weitere erfolgreiche Markter-
schlieBung sowie ein kontinuierliches Wachstum der Katholischen Altenpflegeheim St.
Georg gGmbH prognostiziert werden. Die Schaffung zusatzlicher Arbeitspldtze korreliert
vor diesem Hintergrund mit dem Wachstum des Unternehmens und den zusatzlichen
Aufgaben innerhalb der Einrichtungen.

Es ist insgesamt von einem wirtschaftlichen Vorhaben und somit einer langfristigen Si-

cherung der neu zu schaffenden Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Beschaftigte in der
Integrationsabteilung auszugehen. Die Férderung des Vorhabens ist daher zu beflirwor-
ten." (FAF gGmbH vom 07.12.2016)

4.3.5. Bezuschussung

4.3.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Griindung einer Integrationsabteilung macht die Katholisches Altenpfle-
geheim St. Georg gGmbH fiir die Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen flir Menschen der
Zielgruppe Investitionskosten von 75.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flr
ein rollstuhlgerecht ausgestattetes Lieferfahrzeug (55 T €), einen Trockner (5 T €) sowie
Gerate und Werkzeuge flr die Haustechnik (15 T €). Diese Investitionen kdnnen gem.

§§ 132 ff. SGB IX mit 60.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtin-
vestition. Der verbleibende Betrag in Hohe von 15.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert.
Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir den Investitions-
zuschuss in Héhe von 60.000 € wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine
Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.
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4.3.5.2 Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 8: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 72.553 74.004 75.484 76.994 78.534
Zuschuss
§ 134 SGB IX 7.560 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 21.766 22.201 22.645 23.098 23.560
Zuschiisse Gesamt 29.326 29.761 30.205 30.658 31.120

4.3.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Griindung einer Integrations-
abteilung bei der Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH mit drei Arbeitsplatzen.
Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen flr die Schaffung der drei
neuen Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in H6he von
60.000 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu
29.326 € flir das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

In Vertretung

PROF. DR. FABER
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/1773:

Begutachtung und Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen (BIH) zur Férderung von Integra-
tionsprojekten und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

- Erstberatungsgesprach

- Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

- Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

- Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

- Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

- Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

- Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

- Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

- Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Integrationsprojekte sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher
kénnen von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Un-
ternehmens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft
etc. nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gepriift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswabhl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Integrationsprojekte, fiir die dem zustandigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erflillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Integrati-
onsprojektes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Integrationsprojekte beschaftigen auf 25 % bis 50 % ihrer Arbeitsplatze Menschen mit
Behinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Lang-
zeitarbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umsténden (z.B. Alter, man-
gelnde Qualifikation) und trotz Ausschépfens aller Férdermdoglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus erge-
benden Nachteile kdnnen Integrationsprojekte aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistun-
gen fir erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche
Beratung erhalten. Eine Forderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fir
Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz
gelten in Integrationsprojekten gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Per-
sonen mit einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Mit Anderung des SGB IX zum 01.08.2016 werden auf die gesetzlich definierte Quote von
25% bis 50 % auch die Anzahl der psychisch kranken beschaftigten Menschen angerech-
net, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und Schwere der Behinderung oder wegen sonsti-
ger Umstdnde auf besondere Schwierigkeiten stéBt.

Die Finanzierung von Leistungen flir den Personenkreis der psychisch kranken Menschen
ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-Integrationsamt,
sondern durch den zustdandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen fiir Integrationsprojekte sind méglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kdnnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Biliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Integrationsprojektes dienen. Nicht forderféahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschts-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umstdnden des einzelnen Integrationsprojektes. Berlicksichtigt werden bei der

Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-

vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition forderfahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

- pro neu geschaffenem Arbeitsplatz fir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 132 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

- zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.



Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he der jeweiligen Zuschiisse, Darlehen
oder Zinszuschisse wird projektbezogen festgelegt.

Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
flr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterblirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Integrationsprojekte erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschisse als
Nachteilsausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, fir ein
Kalenderjahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Fdrde-
rungen gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 134 SGB IX kdnnen Integrationsprojekte finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen (ber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurickzufiihren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Integrationsprojektes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

- eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
- eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
- das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —-prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Integrationsprojekte flir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermoglichkeiten fiir Integrationsprojekte
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm , Integration unternehmen!™ wurde in den Jahren 2008 bis 2011 als
Pilotphase durchgefiihrt und im Jahr 2011 als Regelférderinstrument implementiert. Das
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW beabsichtigt, dauerhaft Mittel in
Hoéhe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschiisse zur Neuschaffung von 250 Arbeits-
platzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Integrationsprojekten in NRW zur
Verfigung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils halftig auf die beiden Lan-
desteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Foérderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspldtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative 11
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB 11, III und IX

Integrationsprojekte kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die so-
zialversicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur
beruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden per-
sonenabhangig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewdhrt. Deshalb sind sowohl H6he als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschiisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 34 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fir
Integrationsprojekte mdglich, wenn die einzustellenden Personen die persdnlichen For-
dervoraussetzungen erfiillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit: Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ein wichtiges Ziel der Forderung von Integrationsprojekten ist neben der Schaffung von
Arbeitsplatzen fir arbeitslose Menschen mit Behinderung oder Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung auch die Integration von Werkstattbeschaftigten sowie die Vermitt-
lung von Schulabgangerinnen und -abgdangern mit Behinderung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis als Alternative zu einer Werkstatt-
aufnahme. Das in der aktuellen Fassung mit der Vorlage 13/3216 beschlossene Modell-
projekt ,Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn" bietet hierfiir wichtige Férderin-



strumente wie einen Zuschuss an Integrationsprojekte zusatzlich zur Regelférderung in
Hbhe von 30 % des AN-Bruttolohns, der Finanzierung des IFD zur Berufsbegleitung sowie
im Einzelfall erganzendes Jobcoaching.

2.2.5. LVR-Budget fiir Arbeit: aktion5

Mit dem regionalen Arbeitsmarktprogramm aktion5 der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe soll die gleichberechtigte berufliche Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung am Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt sind, geférdert werden.

Als Férderinstrumente, die auch fur Integrationsprojekte zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie Vorbereitungs- und Integrationsbudgets zur Be-
grindung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zur Verfligung.

2.3. Stiftungsmittel

Integrationsprojekte kénnen Férdermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Férdervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnultzigkeit oder die Zugehorigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfillt werden. Bei der Finanzierung von Integrationsprojekten im Rheinland
sind haufig weitere Fordermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kampgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Integrationsprojekte

Die Berechnung der investiven Zuschisse flir neue Integrationsprojekte bzw. fiir Erweite-
rungsvorhaben bestehender Integrationsprojekte wird in der Regel auf Basis der An-
tragsunterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-
Integrationsamtes wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung
der Investitionskostenzuschiisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall
nach Vorlage von Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen fir Integrationsprojekte erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlicksichtigung von Zuschlissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung lber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Integrationsprojekte sind je-
doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschisse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.
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Zusammenfassung:

Die Aktion Mensch e.V. und das Research Institute des Handelsblatts verdéffentlichen
gemeinsam seit 2013 jahrlich ein Inklusionsbarometer, das Auskunft gibt Gber den Grad
der Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt in Deutschland.

Der Inklusionsgrad setzt sich zusammen aus einem Lagebarometer, das die offiziellen
Arbeitsmarktstatistiken auswertet, und einem Klimabarometer, das auf der persdnlichen
Einschatzung und Wahrnehmung von Beschaftigten mit Behinderung und
Unternehmerinnen und Unternehmern, die Menschen mit Behinderung beschaftigen,
beruht.

Insgesamt zeigt sich erneut ein positiver Trend. Die Zahl der Arbeitslosen mit
Behinderung sinkt, es sind mehr Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt beschaftigt und
auch die Beschaftigtenquote nahert sich weiter der gesetzlich geforderten Quote von finf
Prozent an.

Die Befragung 2016 zeigt, dass sich das Klimabarometer insgesamt gegentiber dem
Vorjahr weiter verbessert hat. Allerdings bewerten Arbeitgeberinnern und Arbeitgeber
und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Gesamtsituation durchaus unterschiedlich.
Arbeitnehmer fiihlen sich zunehmend nicht entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt
und gegeniiber dem Wert vom Vorjahr auch zunehmend weniger durch Kolleginnen und
Kollegen akzeptiert.

Bei den Unternehmen gibt es insbesondere bei der Barrierefreiheit sowie der Kenntnis
und Nutzung von staatlichen Férdermdglichkeiten ein deutliches Plus. Hier zeigt sich aber
auch eine Diskrepanz zwischen kleinen und mittelstandischen Unternehmen und
GroBunternehmen: In fast allen groBen Unternehmen sind die Férdermdglichkeiten
bekannt und werden auch genutzt. In kleinen und mittelstandischen Unternehmen
besteht immer noch groBes Aufklarungspotenzial, da die Fordermdoglichkeiten vielen
Unternehmen weiterhin noch nicht bekannt sind.

Ergdnzende Umfrage 2016: Auswirkungen der Digitalisierung

In diesem Jahr wurden erstmals Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer
Behinderung sowie deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu ihrer Einschatzung tber
die Auswirkungen der Digitalisierung befragt.

Die groBe Mehrheit (70 Prozent) der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sieht die Digitalisierung als Chance an. Damit sind sie positiver gestimmt als ihre
Kolleginnen und Kollegen ohne Beeintrachtigung, von denen nur 46 Prozent eine
Verbesserung ihres Arbeitsumfelds durch digitale Technologien erwarten. Als die gré3ten
Vorteile der Digitalisierung werden die Entwicklung von digitalen Hilfsmitteln fir
kdrperlich Beeintrachtigte, die Ubernahme von kérperlich anstrengenden Arbeiten durch
Maschinen und das Entstehen neuer Berufsfelder genannt.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nennen als gréBten Vorteil die Moglichkeit der besseren
Nutzung von externem Wissen (85 Prozent). Die Ubernahme von kérperlich
anstrengenden Arbeiten durch Maschinen wurde dagegen von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern nur relativ selten genannt.

Auch wenn die Motive sich unterscheiden, die groBe Mehrheit der Befragten sieht Vorteile




in der Digitalisierung. Nur sechs Prozent der Arbeithehmer und gar nur ein Prozent der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gaben an, dass sie keine Vorteile sehen. Auffallig ist,
dass weder Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber noch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erwarten, dass die Digitalisierung mehr Jobs fiir Menschen mit Behinderung schafft.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1776:

Das Inklusionsbarometer , Arbeit" wurde erstmalig im Dezember 2013 von der Aktion
Mensch und dem Research Institute des Handelsblatts veréffentlicht. Es gibt Auskunft Gber
den Grad der Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt und wird seitdem
jahrlich erstellt.

Die Ausgabe 2016 liegt der Vorlage als Anlage bei.

Das Inklusionsbarometer kombiniert zwei unterschiedliche Analysemethoden:

1.

Lagebarometer:

Hier werden statistische Daten der Bundesagentur fir Arbeit und der
Integrationsamter der jeweils letzten fiinf Jahre ausgewertet (Ermittlung eines
Durchschnittswerts).

Klimabarometer:

Es spiegelt im Gegensatz zu den statistischen Daten die persénliche Einschatzung
und Wahrnehmung von Beschaftigten mit Behinderung und Unternehmerinnen und
Unternehmern, die Menschen mit Behinderung beschéaftigen, wieder. Es soll die
Veranderung der Inklusionslage in Deutschland aufzeigen. Dazu werden
reprasentative Forsa-Umfragen (8 Fragen an 804 Menschen mit Behinderung und
10 Fragen an 500 Personalverantwortliche in Unternehmen ab 20 Mitarbeitenden,
die Menschen mit Behinderung beschaftigen, auf Basis einer CATI-Befragung (CATI
= Computer Assisted Telephone Interview / Computer unterstitztes telefonisches
Interview) durchgefiihrt.

Dem Inklusionsbarometer 2016 konnen im Vergleich zum Jahr 2015 sowohl positive als
auch negative Entwicklungen entnommen werden:

Positive Entwicklung im Vergleich zu 2015:

Die Beschiftigtenquote* der Menschen mit Behinderung nahert sich mit 4,69
Prozent dem gesetzlich vorgeschriebenen Wert von fiunf Prozent an (2015: 4,67
Prozent).

Die Zahl arbeitsloser schwerbehinderter Menschen sinkt auf 178.809 (2015:
181.110). Im Vergleich zum Flnf-Jahres-Wert ist sie jedoch héher (173.722).

Die Arbeitslosenquote** der schwerbehinderten Menschen ist gesunken. Sie liegt
mit 13,4 Prozent immer noch deutlich Gber der Quote nicht schwerbehinderter
Menschen (6,4 Prozent). Trotzdem sind Fortschritte zu erkennen (2015: 13,9; Finf-
Jahres-Wert: 14,9).

Die Antrage auf Kiindigung schwerbehinderter Menschen liegen mit 24.689
niedriger als im Vorjahr (25.233) und deutlich unter dem Durchschnitt der
Basisjahre (26.338).

Der Anteil der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die mindestens einen
Pflichtarbeitsplatz besetzen, steigt leicht weiter auf 74,4 Prozent (2015: 74,3;
Fanf-Jahres-Wert: 72,4).

*Beschaftigtenquote = Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und verbeamteten
Schwerbehinderten (d.h. ohne Selbstdndige oder geringfligig Beschaftigte usw.) an den zu besetzenden
Pflichtarbeitsplatzen.

**Arbeitslosenquote = Anteil der (registrierten) Arbeitslosen an den (zivilen) Erwerbspersonen (= Erwerbstatige
+ Arbeitslose).



Negative Entwicklung im Vergleich zu 2015:

Die Arbeitslosenquote der schwerbehinderten Menschen in Prozent der
allgemeinen Arbeitslosenquote gibt Aufschluss dariber, wie sich der Abstand
zwischen den beiden Teilgruppen verhalt. Dieser vergréBert sich weiter, d.h. die
allgemeine Arbeitslosenquote sinkt schneller als die der Menschen mit Behinderung.
Auch die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit steigt weiter. Menschen
mit Behinderung suchen 101 Tage langer nach Arbeit als Menschen ohne
Behinderung (2015: 96 Tage). Im Durchschnitt suchen sie mehr als ein Jahr, bis sie
eine neue Stelle gefunden haben (367 Tage). Menschen ohne Behinderung sind
nach 266 Tagen erfolgreich.

Unveranderte Indikatoren im Vergleich zu 2015:

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen arbeitslosen
Schwerbehinderten bleibt bei 46 Prozent. Er liegt deutlich Gber dem
entsprechenden Wert der Menschen ohne Behinderung (37 Prozent).

Die Erwerbsquote der Schwerbehinderten liegt ebenfalls unverdndert bei 39,2
Prozent.

Auch der Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeitspldtze besetzen,
entwickelt sich nicht weiter. Nach wie vor liegt der Wert bei 40,2 Prozent (Finf-
Jahres-Wert 37,6 Prozent).

Das Klimabarometer hat sich insgesamt gegeniiber dem Vorjahr weiter verbessert. Dabei
ist die Entwicklung durchaus gegenlaufig: Die Stimmung unter den Arbeithehmern hat sich
erneut leicht verschlechtert. Demgegentber hat sich das Inklusionsklima bei den
Unternehmen erheblich verbessert.

Bei den schwerbehinderten Beschaftigten hat sich von acht Werten nur einer positiv
entwickelt. Alle anderen Werte sind gesunken. Bei den Arbeithehmerinnen und
Arbeitgebern haben sich vier der zehn Indikatoren positiv entwickelt, finf Indikatoren
haben sich leicht verschlechtert, ein Wert ist gleichgeblieben.

Inklusionsklimabarometer

Beschaiftigte mit Unternehmen
Behinderung
Mit 23 Prozent der Befragten 31 Prozent der befragten
Positive sehen erstmals deutlich mehr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Entwicklungen: | schwerbehinderte Menschen eine haben schriftliche Grundsatze zur

Verbesserung der Arbeitsmarkt- Inklusion von Menschen mit
situation als eine Verschlechterung | Behinderung (2015: 17 Prozent).
(14 Prozent).

Die Barrierefreiheit nimmt weiter
zu: Nur noch 20 Prozent der
befragten Unternehmen sind
Uberhaupt nicht barrierefrei (2015:
27 Prozent).

85 Prozent der befragten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
kennen die staatlichen
Fordermdglichkeiten bei der
Einstellung von Schwerbehinderten
(2015: 75 Prozent). Davon nehmen




Inklusionsklimabarometer

Beschiftigte mit
Behinderung

Unternehmen

78 Prozent diese auch in Anspruch
(2015: 71 Prozent). Deutliche
Unterschiede ergeben sich
hinsichtlich der Unternehmens-
gréBe:

e 96 Prozent der groBen
Unternehmen (tber 1.000
Mitarbeitende) sind die
staatlichen Férdermdglichkeiten
bekannt, dagegen nur 62
Prozent der kleinen (20 bis 49
Mitarbeitende).

e GroBe Unternehmen nehmen
diese zu 92 Prozent in
Anspruch, kleine nur zu 53
Prozent.

e GroBe Betriebe sind nur zu 8
Prozent Uberhaupt nicht
barrierefrei, kleine zu 48
Prozent.

Negative
Entwicklungen:

Nur noch 88 Prozent der Befragten
fihlen sich im Kollegium voll
akzeptiert und integriert (Vorjahr:
93 Prozent).

Leistungsunterschiede zwischen
Beschaftigten mit und ohne
Behinderung werden von 56 Pro-
zent gesehen (2015: 55 Prozent )

Auch die Zahl der Menschen, die
meinen, nicht entsprechend ihrer
Qualifikation eingesetzt zu
werden, steigt um einen
Prozentpunkt auf 13 Prozent.

Dass im Berichtszeitraum Menschen
mit Behinderung eingestellt worden
sind, bestatigen nur 7 Prozent
(2015: 8 Prozent)

Weniger Befragte als 2015
arbeiten in Unternehmen, die
Uber schriftliche Grundsatze zur
Inklusion verfligen. Der Saldowert
sank leicht von 28 auf 27.

Das Unternehmen generell
weiterempfehlen wirden nur noch
83 Prozent. Im Vorjahr waren es
noch 89 Prozent.

Die Einschatzung der
Entwicklungsmadglichkeiten im
Unternehmen hat sich ebenfalls
von einem Saldowert von 34 auf
32 verschlechtert. Nur 19 Prozent
schatzen die Entwicklungs-
moglichkeiten als sehr gut ein, 28
Prozent dagegen als sehr schlecht
oder eher schlecht.

17 Prozent anstelle von 13 Prozent
wie im Vorjahr geben an, dass sich
die Situation von Menschen mit
Schwerbehinderung auf dem
Arbeitsmarkt verschlechtert hat.

Ihre Arbeitgeberin /Ihren
Arbeitgeber generell
weiterempfehlen wiirden nur 69
Prozent (Vorjahr: 72 Prozent).

Noch 81 Prozent wiirden das
Unternehmen an einen Bekannten
mit Behinderung weiterempfehlen
(2015 83 Prozent)




Inklusionsklimabarometer

Beschiftigte mit Unternehmen
Behinderung
40 Prozent beurteilen die Weniger Unternehmen (7 Prozent)
staatliche Untersttzung zur haben Menschen mit Behinderung
Inklusion von Menschen mit eingestellt als im Vorjahr (8

Behinderung eher schlecht. Prozent)

Nur noch 68 Prozent wirden ihre
Arbeitgeberin/ihren Arbeitgeber
an einen Bekannten mit
Behinderung weiterempfehlen
(2015: 73 Prozent)

Interregionaler Vergleich

Seit 2014 werden die reprasentativen Umfrageergebnisse fiir flinf Regionen gesondert
ausgewiesen: Nord (Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein), Nordrhein-
Westfalen, Mitte (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland), Sid (Baden-Wirttemberg, Bayern)
und Ost (Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-
Vorpommern).

Die regionale Analyse zeigt eine unterschiedliche Entwicklung der Inklusionslage: An der
Spitze liegt wie im Vorjahr Ostdeutschland mit einer erneut stark verbesserten Bewertung.
Die Bewertung fir Nordrhein-Westfalen stagniert in 2016, liegt aber immer noch tber
dem Bundesdurchschnitt (Rang 2 zusammen mit Bayern).

Die Arbeitslosenquote zeigt - bei bundesweiter Betrachtung - positive Tendenzen, d.h. die
Zahlen sinken, wenn auch nur geringfliigig. Nur in Nordrhein-Westfalen ist sie entgegen
dem Trend gestiegen.

Der Abstand zwischen der Arbeitslosenquote der schwerbehinderten Menschen und der
allgemeinen Arbeitslosenquote reduziert sich in vier der sechs Regionen. Im gréBten
Bundesland Nordrhein-Westfalen 6ffnet sich die Schere dagegen weiter. Beide Quoten
sinken zwar, jedoch geht die der Arbeitskrdfte ohne Behinderung starker zurick.

Als gravierendes Problem erweist sich die Dauer der Arbeitslosigkeit. In allen sechs
Regionen suchen die schwerbehinderten Menschen im Vergleich zu ihren nichtbehinderten
Mitbewerbende langer als im Vorjahr nach einer neuen Beschaftigung. Trotz der
allgemeinen guten Arbeitsmarktlage bendtigen schwerbehinderte Menschen in Nordrhein-
Westfalen 112 Tage (2015: 104 Tage) langer als Arbeitslose ohne Behinderung, um eine
Anstellung zu finden.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den schwerbehinderten Arbeitslosen steigt in vier
der untersuchten regionalen Arbeitsmarkte. In Nordrhein-Westfalen sind inzwischen 52
Prozent langer als ein Jahr arbeitslos. Bei den nicht behinderten Arbeitslosen sind es 44
Prozent. Zum Vergleich: In Bayern betragt der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den
schwerbehinderten Arbeitslosen 39 Prozent und 26 Prozent bei den Beschaftigten ohne
Behinderung.

Als Ausdruck der guten Konjunkturlage wird die weiter sinkende Zahl von Kindigungen
schwerbehinderter Menschen und die weiterhin steigende Beschaftigungsquote gesehen.
Unter den Flachenlandern hat Hessen mit 5,3 Prozent weiterhin die héchste Quote, gefolgt
von Nordrhein-Westfalen mit 5,2 Prozent.




Erganzende Umfrage 2016: Auswirkungen der Digitalisierung

Aktion Mensch hat mit dem vorliegenden Inklusionsbarometer erstmals eine Umfrage
hinsichtlich méglicher Auswirkungen der Digitalisierung auf die Beschaftigung von
Menschen mit einer Behinderung durchgefiihrt: Sind die Digitalisierung und die damit
verbundenen Assistenzsysteme und Automatisierung eine Chance fir den allgemeinen
Arbeitsmarkt und fir Menschen mit Behinderung?

Fragestellung

Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer mit
Behinderung

Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber

Digitalisierung -
Chance oder Risiko?

70 Prozent der Befragten
sehen die Digitalisierung
als Chance an.

16 Prozent halten sie fur
ein Risiko.

72 Prozent der Befragten
sehen die Digitalisierung als
Chance an.

12 Prozent halten sie fur ein
Risiko.

Die groBten Vorteile
der Digitalisierung

Entwicklung digitaler
Hilfsmittel flr kérperlich
Beeintrachtigte: 70
Prozent

Ubernahme von kérperlich
anstrengenden Arbeiten
durch Maschinen: 68
Prozent

Entstehung neuer
Berufsfelder: 68 Prozent

Bessere Nutzung von
externem Wissen: 85
Prozent

Entwicklung von digitalen
Hilfsmittel flr kérperlich
Beeintrachtigte: 84 Prozent
Digitale Barrierefreiheit: 83
Prozent

Stellen
Unternehmen mehr
oder weniger
Menschen mit
Behinderung ein?

53 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer meinen,
dass eine starkere
Digitalisierung keinen
Einfluss darauf hat, ob ein
Unternehmen mehr oder
weniger Menschen mit
Behinderung einstellt.
Jeweils 19 Prozent
glauben, dass dadurch
mehr bzw. weniger einen
Arbeitsplatz finden.

89 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeber meinen, dass
eine starkere Digitalisierung
keinen Einfluss darauf hat,
ob ein Unternehmen mehr
oder weniger Menschen mit
Behinderung einstellt.

Finf Prozent erwarten
Mehreinstellungen, vier
Prozent gehen von weniger
neuen Stellen aus.

Status der
Digitalisierung und
Investitionen

Nur 17 Prozent der
befragten Unternehmen sind
»Vvoll und ganz" digitalisiert.
Die Mehrheit (57 Prozent)
betrachtet sich als ,eher"
digitalisiert, ganze 22
Prozent sind , eher nicht"
und drei Prozent noch ,gar
nicht" digitalisiert.

Aber: 51 Prozent der
Unternehmen planen, die
Investitionen in




Fragestellung Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen und
Arbeitnehmer mit Arbeitgeber
Behinderung

Digitalisierungsprojekte in
den nachsten flunf Jahren zu
erhéhen.

Im Zusammenhang mit der Digitalisierung der Arbeitswelt wird auch immer wieder tber
einen Verlust von Berufen bzw. Tatigkeiten und damit dem Verlust von Arbeitsplatzen
spekuliert. Arbeitsplatze missen aber im Zuge des digitalen Wandels nicht zwingend
verloren gehen. Denn bei der Entscheidung, ob Erwerbstatige durch Maschinen ersetzt
werden, spielt nicht nur die Technik eine Rolle. Unternehmen berlicksichtigen bei dieser
Entscheidung daneben auch die Kosten sowie rechtliche, ethische und gesellschaftliche
Aspekte.

Allerdings durfte infolge des digitalen Wandels die Nachfrage nach Arbeitskraften mit
mittlerer Qualifikation zuriickgehen. Im Gegenzug wird die Nachfrage nach Personen mit
hoher Qualifikation steigen. Die Nachfrage nach Personen mit geringer Qualifikation bleibt
unverandert bzw. steigt relativ an.

Studien zeigen, dass nur ein kleiner Teil der Beschaftigten mit Behinderung von einer
Automatisierung bzw. Substitution durch Maschinen akut bedroht ist. Die
Substituierbarkeitspotenziale zwischen Menschen mit und ohne Behinderung unterscheiden
sich damit nicht signifikant. Der Grund liegt darin, dass sich die Berufs- und
Qualifikationsstruktur der beiden Gruppen ebenfalls nicht unterscheiden.

Nahezu die Halfte der eine Million Beschaftigten mit Behinderung arbeitet in Branchen,
deren Hauptberuf nur ein geringes Substituierbarkeitspotenzial aufweist. Weniger als 25
Prozent der Tatigkeiten in diesen Berufen sind aktuell schon automatisierbar. Fir den
GroBteil der Tatigkeiten kommt ein Einsatz von digitalen Technologien noch nicht in
Frage.

Dariber hinaus besteht Anlass zum (vorsichtigen) Optimismus, dass schwerbehinderte
Menschen von den Fortschritten auf den Gebieten Robotik und digitale Assistenzsysteme
profitieren und sich deren Arbeitsmarktchancen damit verbessern. Zudem ist absehbar,
dass durch die digitale Okonomie vielféltige neue Beschéftigungsfelder entstehen, die die
Erwerbsbeteiligung einzelner Personengruppen verbessern kdnnten, etwa von im Regelfall
gut ausgebildeten Menschen mit Behinderungen. SchlieBlich schaffen die steigende digitale
Barrierefreiheit sowie Crowdworking- und Coworking-Plattformen Potenziale flr
Selbstandige mit einer Behinderung oder gesundheitlichen Einschrankungen, die von zu
Hause aus arbeiten kdnnen.

In Vertretung

PROF. DR. FABER
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Vorwort

Wir befinden uns in einer Arbeitswelt des Umbruchs. Die Digitalisierung der Arbeit, die soge-
nannte ,Arbeitswelt 4.0% stellt Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor neue Herausforderungen.

Es gibt verschiedene Szenarien in Wissenschaft und Politik: Die einen beflrchten das ,Ende
der Arbeit”, die anderen sehen Chancen fir neue Berufe und Tatigkeitsfelder. Bestehende
Berufsbilder werden verschwinden, neue bislang unbekannte entstehen. Die tatsachlichen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sind vielfach gar nicht fassbar. Klar ist nur: Unser Leben
und Arbeiten hat sich bereits verandert und andert sich weiter rasant.

Daher sind wir im vierten Inklusionsbarometer Arbeit der Frage nachgegangen, welche Aus-
wirkungen die Digitalisierung der Arbeitswelt speziell auf Menschen mit Behinderung hat.
Denn es gibt zwar eine Vielzahl von Studien, die sich mit Digitalisierung und Arbeitsmarkt
insgesamt beschéaftigen, Menschen mit Behinderung dabei aber unbericksichtigt lassen.
Gerade mit Blick auf eine élter werdende Gesellschaft und damit auch die Zunahme von
altersbedingter Behinderung ist es wichtig, sich mit dieser wachsenden Gruppe zu befassen.

Die fortschreitende Technologisierung ermaoglicht durch barrierefreie Software, spezielle
Apps und immer neuartigere Hilfsmittel, dass auch Menschen mit schweren Beeintrach-
tigungen am Arbeitsleben teilhaben konnen. Besonders hochqualifizierte Menschen mit
Behinderung konnen hier profitieren. Tele-Arbeit und Home-Office sind heute schon Ar-
beitsmodelle speziell fir mobilitatseingeschrankte Menschen. Was fur Menschen mit einer
korperlichen Behinderung zur Chance wird, konnte allerdings fir Menschen mit einer Lern-
behinderung zum besonderen Risiko werden. Wer keinen Zugang zu digitalen Medien hat
oder damit nicht umgehen kann, droht abgehangt zu werden.

In unserer Umfrage sehen sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer mit Behinderung mehr
Chancen als Risiken in der Digitalisierung. Auffallig ist, dass weder Arbeitgeber noch Arbeit-
nehmer erwarten, dass die Digitalisierung mehr Jobs fir Menschen mit Behinderung schafft.

Die allgemeine Lage und das Klima bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern haben wir — wie in
den drei vorangegangenen Barometern — ebenfalls untersucht.

Insgesamt zeigt sich erneut ein positiver Trend. Die Zahl der Arbeitslosen mit Behinderung
sinkt, es sind mehr Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt beschaftigt und auch die Be-
schaftigtenquote nahert sich weiter der gesetzlich geforderten Quote von finf Prozent an.

Allerdings bewerten Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Gesamtsituation durchaus unter-
schiedlich. Arbeitnehmer fihlen sich zunehmend nicht entsprechend ihrer Qualifikation ein-
gesetzt und gegenltber dem Wert vom Vorjahr auch zunehmend weniger durch Kollegen
akzeptiert.
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Bei den Unternehmen gibt es insbesondere bei der Barrierefreiheit sowie der Kenntnis und
Nutzung von staatlichen Fordermoglichkeiten ein deutliches Plus.

Hier zeigt sich aber auch eine deutliche Diskrepanz zwischen kleinen und mittelstandischen
Unternehmen und GroBunternehmen: In fast allen groBen Unternehmen sind die Fordermog-
lichkeiten bekannt und werden auch genutzt. In kleinen und mittelstandischen Unternehmen
besteht noch groBes Aufklarungspotenzial, da die Fordermaglichkeiten vielen Unternehmen
noch nicht bekannt sind.

Daran werden wir in den nachsten Jahren anknlpfen und vor allem bei kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen fur Inklusion werben. Unsere letzten Kampagnen haben uns
gezeigt, dass das Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung durch Begegnung
selbstverstandlicher wird.

Begegnungen in der Arbeitswelt zu ermdglichen, gute Beispiele zu verbreiten und Uber
Potenziale aufzuklaren ist fr die Aktion Mensch ein zentrales Anliegen.

Christina Marx
Leiterin des Bereichs Aufklarung
bei der Aktion Mensch



1.
Einleitung

Die Teilhabe am Arbeitsleben hat fir Menschen mit
Behinderung einen besonders hohen Stellenwert,
denn sie bildet eine wesentliche Voraussetzung fir
ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben
in der Gesellschaft. Mit der Unterzeichnung der UN-
Behindertenrechtskonvention hat sich Deutschland im
Jahr 2009 verpflichtet, den Zugang zu einem offenen
und inklusiven Arbeitsmarkt zu gewahrleisten. Das
bedeutet: gleiche Rechte auf Arbeit und im Arbeits-
leben flr Menschen mit Behinderung. Sieben Jahre
spater liegt die Arbeitslosenquote Schwerbehinderter
trotz erkennbarer Fortschritte noch immer bei 13,4
Prozent und damit mehr als doppelt so hoch wie die
vergleichbare Arbeitslosenquote von Menschen ohne
Behinderung.
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Arbeitgeber und Unternehmen sind inzwischen zwar
starker fur dieses wichtige Thema sensibilisiert; es
gibt auch Verbesserungen zu vermelden, aber noch
keinen flachendeckenden Durchbruch. Sie haben
vielfach noch Berihrungsangste, Menschen mit Be-
hinderung in ihre Personalplanung und -politik einzu-
beziehen. Damit handeln sie gegen ihr eigenes Inter-
esse. Allein vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung konnen sie es sich kunftig nicht leisten,
auf die Beschéaftigung von Menschen mit Behinde-
rung zu verzichten, zumal schon heute in vielen Bran-
chen Fachkraftemangel herrscht.

Um dieses Potenzial auszuschopfen, ist es essenziell,
sowohl die aktuelle Situation von Menschen mit Be-
hinderung auf dem Arbeitsmarkt zu erkennen und zu
verstehen, als auch ein Bild der Fortschritte und Prob-
leme bei der Inklusion zu ermitteln, das beide Seiten
einbezieht.

Seit 2013 fuhrt das Handelsblatt Research Institute
in Kooperation mit dem Meinungsforschungsinstitut
Forsa jahrlich eine bundesweite, reprasentative Um-
frage im Auftrag der Aktion Mensch durch. Fur das
aktuelle Inklusionsbarometer 2016 hat Forsa 804 be-
rufstatige Arbeitnehmer mit Behinderung zur Arbeits-
marktsituation und zu ihren Erfahrungen in der Ar-
beitswelt befragt sowie 500 Personalverantwortliche
in Unternehmen mit mindestens 20 Mitarbeitern, die
Menschen mit Behinderung beschaftigen.



Die Einbeziehung kleiner und mittelstandischer Un-
ternehmen in der Befragung war wichtig, weil diese
Unternehmen einerseits die meisten Arbeitnehmer in
Deutschland beschéaftigen, andererseits bei ihnen die
gesetzlich vorgeschriebene Beschaftigtenquote von
funf Prozent haufiger nicht erfillt wird als bei GroBun-
ternehmen - die Quote steigt mit der Unternehmens-
groBe an. Bei den 47.250 Unternehmen mit 20 bis 40
Mitarbeitern liegt die Beschaftigungsquote bei ledig-
lich 2,9 Prozent, bei 143 GroBunternehmen mit 10.000
bis 50.000 Beschaftigten jedoch bei 6,3 Prozent.

Aus den Ergebnissen dieser Umfrage und einer Ana-
lyse verflugbarer amtlicher Daten zur Beschaftigung
Schwerbehinderter wird seit 2013 jahrlich ein Inklu-
sionsbarometer entwickelt. Diese regelmaBige Be-
rechnung dient dazu, Fortschritte oder Rlckschritte
bei der Inklusion zu messen. Eine solche Auswertung
hat es bis zu diesem Zeitpunkt flr den deutschen Ar-
beitsmarkt noch nicht gegeben.
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Neben dem Inklusionsbarometer liegt der analytische
Fokus der Studie in diesem Jahr auf zwei Problem-
kreisen:

1. Auf der Basis einer Studie des Instituts fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung und vor dem Hinter-
grund der Qualifikations- und Berufsstruktur von
Menschen mit Behinderung sollen erstmals die
Auswirkungen des digitalen Wandels auf deren
Arbeitsmarktchancen eingeschatzt werden!!

2. Auf Grundlage der Forsa-Umfrage wird herausge-
arbeitet, welche Erwartungen Unternehmen und
Menschen mit Behinderung hinsichtlich der Aus-
wirkungen der Digitalisierung auf ihre Arbeitswelt
haben. Im Mittelpunkt stehen dabei technolo-
gische Innovationen, die die Arbeitsmarktchan-
cen von Menschen mit Behinderung verbessern
konnen, sowie das Entstehen von neuen Berufs-
bildern.

Die Ergebnisse liefern aufschlussreiche Erkenntnisse
Uber die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Ar-
beitswelt und die Gesamtsituation von Arbeitnehmern
mit Schwerbehinderung.

1 Dengler, K./ Matthes, B.: Folgen der Digitalisierung fur die Arbeitswelt.
|IAB-Forschungsbericht 11/2015, Nirnberg 2015.
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Forschungsstand zum
Thema Digitalisierung und

Arbeitsmarkt fur

Menschen

mit Behinderung

Die eingehende Sichtung der in der jingeren Zeit
publizierten Studien zeigt, dass es zwar eine Vielzahl
von Studien zum Thema Digitalisierung und Arbeits-
markt gibt, der Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behin-
derung dabei jedoch im Regelfall nicht umfassend
thematisiert wird. Der Wissenschaftliche Dienst des
Deutschen Bundestags konnte im Frihjahr 2016 in
einer Dokumentation zum Thema ,Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt durch Digitalisierung® zwar sieben ein-
zelne Projekte auffihren, jedoch keine Forschungsar-
beit zu diesem wichtigen Thema nachweisen.?

Eine Ausnahme bildet der Forschungsbericht ,Chan-
cen und Risiken der Digitalisierung der Arbeitswelt fir
die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung®
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, der
im Mai 2016 erschienen ist.® Die Kurzexpertise be-
fasst sich mit den Auswirkungen der Digitalisierung
auf die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung in den Branchen der Informations- und Kommu-
nikationstechnik (IKT-Branchen).

Basis der Studie sind Daten des Mikrozensus’ von 2009
und 2013 sowie acht Telefoninterviews mit Expertinnen
und Experten aus der Wirtschaft, von Gewerkschaften,
Arbeitsvermittiungen, Integrationsamtern, Werkstatten,
Berufsbildungswerken und Behindertenverbanden.
Die befragten Experten erwarten fur die IKT-Branche
Uberwiegend hohere Hurden fur Menschen mit Behin-
derung aufgrund der zunehmenden Komplexitat von

2 Wissenschaftlicher Dienst des Deutschen Bundestags: Dokumentation
JInklusion auf dem Arbeitsmarkt durch Digitalisierung“, WD 6 — 3000 -
062/16.

3 Engels, D.: Chancen und Risiken der Digitalisierung der Arbeitswelt fur
die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung, Forschungsbericht
467, Berlin 2016.

Arbeitsprozessen und sehen dadurch eine Verminde-
rung ihrer Beschaftigungschancen.

Dennoch konnten assistive Technologien dabei helfen,
Korper- und Sinnesbehinderungen zumindest teilwei-
se zu kompensieren. Entscheidend daflr, dass sich
der Prozess der Digitalisierung positiv fur Menschen
mit Behinderung auswirkt, ist eine entsprechend hohe
und im Idealfall spezifische Qualifikation bei den Ar-
beitnehmern mit Behinderung sowie unterstltzende
Rahmenbedingungen im Unternehmen. Obwohl in
letzter Zeit groBe Fortschritte bei assistiven Techno-
logien zu beobachten sind, fehlt jedoch meist eine
notige standardmaBige Abstimmung von Hard- und
Software sowie barrierefreier Kommunikationsmittel.

Die Studie gibt zwar einen ersten Hinweis auf mogli-
che Auswirkungen der Digitalisierung flir Menschen
mit Behinderung, sie ist jedoch durch die geringe
Anzahl an Experteninterviews sowie durch die Ein-
schrankung auf IKT-Branchen nur von begrenztem
Wert. Der Anteil der im IKT-Bereich Arbeitenden an
allen Erwerbstatigen betragt laut Mikrozensus gerade
einmal 3,1 Prozent.

Das Inklusionsbarometer Arbeit 2016 geht daher einen
neuen Weg und betrachtet die Auswirkungen des
Digitalisierungsprozesses ganzheitlich, Uber alle
Branchen hinweg und direkt bei den Arbeitnehmern
mit Schwerbehinderung sowie deren Arbeitgebern.
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Das Inklusionsbarometer

3.1.
Definition von ,Menschen mit
Behinderung*

Die Auswirkungen einer Behinderung auf die Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der
Behinderung nach Zehnergraden (20 - 100) abgestuft
festgestellt. In den Statistiken der Bundesagentur
fur Arbeit sowie im SGB IX, Teil 2 (Schwerbehinder-
tenrecht) gilt als schwerbehindert, wer einen Grad
der Behinderung von 50 und mehr hat oder von der
Bundesagentur fur Arbeit einem schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt wurde. Nach § 2 Abs. 3 SGB
IX sollen Menschen mit einem Grad der Behinde-
rung (GdB) von weniger als 50, aber wenigstens 30,
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden,
wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleich-
stellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen oder
behalten konnen. Die Gleichstellung erfolgt auf Antrag
des Menschen mit Behinderung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit.

Die offiziellen Zahlen Uber die Behinderungsgrade ge-
ben aus folgenden Grinden kein vollstandiges Bild
wieder: Die Angaben zum GdB sind nicht verpflich-
tend. Moglicherweise wird die Behinderung aus Angst
vor Diskriminierung verschwiegen. Die Dunkelziffer
bei chronisch erkrankten Personen dirfte hoch sein.
Mehrfacherkrankungen und -behinderungen bildet
der GdB nicht ab.

3.2.
Inklusionslagebarometer

3.2.1. Ziele und Methodik

Ziel des Inklusionslagebarometers ist es, Auskunft
Uber den aktuellen Grad der Inklusion von Menschen
mit Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt zu geben.
Da es sich beim sozialen Prozess der Inklusion um
ein mehrdimensionales Ereignis handelt, besteht das
Barometer aus zehn ,harten Teilindikatoren, die diese
Mehrdimensionalitat abbilden. Sie basieren auf den
jungsten verfugbaren Zahlen aus den Statistiken der
Bundesagentur fir Arbeit und der Integrationsamter.

Mehrdimensional bedeutet in diesem Zusammenhang:

1. die (isolierte) Darstellung der Situation Schwerbe-
hinderter auf dem Arbeitsmarkt,

2. die Berlcksichtigung der relativen Position be-
hinderter zu nichtbehinderten Menschen auf dem
Arbeitsmarkt und

3. die Einbeziehung der Rolle der Arbeitsgeber/
Unternehmen im Inklusionsprozess.

Ein Vorteil dieses aus Teilindikatoren bestehenden La-
gebarometers liegt demnach darin, Uber den komple-
xen Prozess der Inklusion eine belastbarere Aussage
treffen zu konnen als durch einen einzigen Indikator,
bei dem nicht sicher davon auszugehen ist, dass er
eine Verbesserung oder Verschlechterung der Lage

4 Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit, 62. Jg. Sonder-
nummer 2, Arbeitsmarkt 2015; Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.
Arbeitsmarkt in Zahlen - Beschéftigungsstatistik: Schwerbehinderte
Menschen in Beschéftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) 2014, Nurn-
berg 2016; BIH Jahresbericht 2015/16. Hilfen fiir schwerbehinderte
Menschen im Beruf, hrsg. von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Inte-
grationsdmter und Hauptfiirsorgestellen, Wiesbaden 2016 (und &ltere
Jahrgénge).



eindeutig anzeigt. So kann die Statistik der BA fir ein
Jahr einen Anstieg der Anzahl arbeitsloser Schwer-
behinderter verzeichnen, wahrend gleichzeitig die Ar-
beitslosenquote Schwerbehinderter sinkt. Es ist dem-
nach nicht eindeutig zu erkennen, in welche Richtung
sich der Arbeitsmarkt flir Menschen mit Behinderung
entwickelt hat.

Hier die Indikatoren im Einzelnen:
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Ein weiterer Vorteil dieses Ansatzes ist: Im Zeitablauf
kann man erkennen, wie sich die Indikatoren relativ
zueinander entwickeln. Dadurch konnen die Felder,
auf denen Fortschritte erzielt wurden, von denen un-
terschieden werden, auf denen Handlungsbedarf be-
steht.

Quelle Datensatz Periodizitat Erstellungsdatum
sigas Arbeitsmarkt in Zahlen
Beschaftigungsquote Bundesagentur . o - )
Schwerbehinderter fiir Arbeit (BA) Sgijhafhgungsstanstlk jahrlich April 2015
. Amtliche Nachrichten
Zahl der arbeitslosen Bundesagentur der BA, Arbeitsmarkt j&hrlich Juni 2016
Schwerbehinderten fir Arbeit (BA) 2015
Anteil der Langzeitarbeits- Bundesagentur Amtliche Nachrichten
losen an allen arbeitslosen fur Arbeit (BA) der BA, Arbeitsmarkt jéhrlich Juni 2016
Schwerbehinderten 2015
Arbeitslosenquote der Bundesagentur Qgtgihi\r’\éﬁgx::in ahrlich Juni 2016
Schwerbehinderten fir Arbeit (BA) 2015
ALQ der Schwerbehinderten Bundesagentur Amtliche Na;hrlchten - )
. . . - der BA, Arbeitsmarkt jahrlich Juni 2016
in % der allgemeinen ALQ fur Arbeit (BA) 2015
Dauer der Arbeitslosigkeit Amtliche Nachrichten
. . Bundesagentur ; - )
Schwerbehinderter in % der . . der BA, Arbeitsmarkt jéhrlich Juni 2016
y fur Arbeit (BA)
allgemeinen Dauer 2015
Amtliche Nachrichten
Erwerbsquote der Bundesagentur - -
Schwerbehinderten fir Arbeit (BA) gg: SA, Arbeitsmarkt jahrlich September 2015
o o g Bundesarbeitsgemeinschaft .
gn:‘rageba:f I:,ur:;ilgung der Integrationsamter und Sg_: éJ/aQI'](;?stencht jahrlich Oktober 2016
chwerbehinderter Hauptfirsorgestellen (BIH)
Anteil der Arbeitgeber, die Arbeitsmarkt in Zahlen
. . . Bundesagentur I s T )
mindestens einen Pflicht- . - Beschéftigungsstatistik jéhrlich April 2016
. fur Arbeit (BA)
arbeitsplatz besetzen 2014
Anteil der Arbeitgeber, die Arbeitsmarkt in Zahlen
. . . Bundesagentur o e - )
alle Pflichtarbeitsplatze . . Beschéftigungsstatistik jéhrlich April 2016
fur Arbeit (BA)
besetzen 2014



Die Beschaftigtenstatistik schwerbehinderter Men-
schen stellt auf die Daten ab, die der Bundesagentur
fur Arbeit im Rahmen des Anzeigeverfahrens geman
§ 80 Abs. 2 SGB IX zur Berechnung des Umfangs der
Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiil-
lung und der Berechnung einer unter Umstanden falli-
gen Ausgleichsabgabe anzuzeigen sind. Unternehmen
ab 20 Arbeitsplatzen missen ihre Anzeige jahrlich bis
zum 31. Marz bei der Agentur fur Arbeit einreichen.
Die Veroffentlichung vom April 2016 weist fur das Jahr
2014 eine Gesamtzahl von 152.538 Unternehmen
aus, die unter die Beschaftigungspflicht fielen. Bei ih-
nen waren zum Stichtag 1.042.889 Schwerbehinderte
beschéftigt (2013: 1.016.065). Das Beschaftigungssoll
betragt 1.071.737, sodass sich eine Llcke von 28.848
Personen ergibt (2013: 33.485). Diese kleiner wer-
dende Beschaftigungslicke gilt es zu schlieBen, um
zumindest die gesamtwirtschaftliche Pflichtquote von
funf Prozent zu erflllen.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Men-
schen mit einer Behinderung, die bei Arbeitgebern
mit weniger als 20 Mitarbeitern beschaftigt sind, wer-
den Uber das Anzeigeverfahren grundsatzlich nicht
erfasst. So ist die Beschaftigungsstatistik zum Ge-
samtumfang der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen nur eingeschrankt aussagekraftig.

Die rund 3,4 Millionen Arbeitgeber, die weniger als 20
Arbeitnehmer beschéaftigen — und insgesamt rund zehn
Millionen Arbeitsplatze anbieten — und von der gesetz-
lichen Pflichtquote befreit sind, missen nur alle funf
Jahre und nur nach Aufforderung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit im Rahmen einer reprasentativen Teil-
erhebung (Stichprobenerhebung) Anzeige erstatten.
Die aktuelle ,Teilerhebung nach § 80 Abs. 4 SGB IX zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen bei nicht
anzeigepflichtigen Arbeitgebern®, veroffentlicht im Ap-
ril 2012, weist fur das Jahr 2010 eine Gesamtzahl von
138.294 Beschaftigten mit Behinderung in Deutsch-
land aus. Die letzte Erhebung fand 2015 statt. Mit
Ergebnissen ist nicht vor Anfang 2017 zu rechnen.
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Die zehn Teilindikatoren werden jeweils berechnet,
indem der aktuelle Wert in Beziehung zu einem
Funf-Jahres-Durchschnittswert gesetzt wird. Da das
Inklusionslagebarometer in diesem Jahr zum vierten
Mal berechnet wird, wird der historische Finf-Jahres-
Durchschnittswert unverandert Gbernommen. So sind
die aktuellen Ergebnisse mit denen des Vorjahres ver-
gleichbar. Fur den aktuellen Wert des Jahres 2015 wird
der Durchschnitt der Jahre 2006-10 als Basis genom-
men. Fur den aktuellen Wert des Jahres 2016 bildet der
Durchschnitt der Jahre 2007-11 die Basis. Fur diesen
Flnf-dahres-Durchschnitt als Basis spricht, dass damit
das Risiko einer Verzerrung durch die Wahl eines einzi-
gen Basisjahres (Normaljahr) minimiert wird.

4 N
Aktueller Wert
Indikator = x 100
Flnf-Jahres-
Basisdurchschnittswert
|\ J

Liegt der Wert Uber 100, ist die aktuelle Lage besser
als im Funf-dahres-Basiszeitraum, liegt der Wert unter
100, hat sich die Lage flr Menschen mit Behinderung
auf dem ersten Arbeitsmarkt verschlechtert.



Die Werte fiir die Teilindikatoren lauten:

Teilindikatorwert

Aktueller Wert
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Fiinf-Jahres-Q

Beschaftigungsquote
Schwerbehinderter

107,6

4,69%

4,36%

Zahl der arbeitslosen
Schwerbehinderten

99,0

gespiegelt*

178.809

173.722

Anteil der Langzeitarbeits-
losen an allen arbeitslosen
Schwerbehinderten

100,7

gespiegelt

45,78%

46,07%

Arbeitslosenquote der
Schwerbehinderten

110,1

gespiegelt

13,40%

14,90%

ALQ der Schwerbehinderten
in % der allgemeinen ALQ

90,6

gespiegelt

163,40%

149,33%

Dauer der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter in % der
allgemeinen Dauer

101,0

gespiegelt

137,97%

139,44%

Erwerbsquote der
Schwerbehinderten

105,4

39,20%

37,20%

Antrage auf Kiindigung
Schwerbehinderter

106,3

gespiegelt

24.689

26.338

Anteil der Arbeitgeber, die
mindestens einen Pflicht-
arbeitsplatz besetzen

102,8

74,40%

72,40%

Anteil der Arbeitgeber, die
alle Pflichtarbeitsplatze
besetzen

106,9

40,20%

37,60%

* gespiegelt: Indikatorwert wird an der 100er-Achse gespiegelt, um die negative/positive Verdnderung deutlich zu machen. Beispiel: Die
Zunahme der Zahl arbeitsloser Schwerbehinderter von 173.722 auf 178.809 wirde einen positiven Indikatorwert von 101,0 ergeben, stellt

aber tatsachlich eine Verschlechterung um 4,3 Punkte dar, der Wert betragt folglich 99,0



3.2.2. Ergebnisse

Werden alle zehn Teilindikatoren bei der Berechnung
des Barometers gleich gewichtet (jeweils zehn Pro-
zent), betragt der aktuelle Wert des Inklusionslage-
barometers 103,0, nach 102,3 im Vorjahr.
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Inklusionslagebarometer

Verschlechterung

(Vorjahreswert: 102,3)

Quelle: eigene Berechnungen

Die Lage schwerbehinderter Arbeitnehmer hat sich
demnach sowohl im Vergleich zu den Basisjahren als
auch gegenuber dem Vorjahr verbessert. Funf Indi-
katoren haben sich positiv entwickelt, lediglich zwei
Indikatoren negativ, drei sind unverandert.

Dieser Befund wird auch durch die erneute Rekord-
zahl von 1.042.889 besetzten Pflichtarbeitsplatzen in
Unternehmen mit mindestens 20 Beschaftigten doku-
mentiert. Noch nie zuvor hatten so viele Menschen
mit Behinderung dort einen Arbeitsplatz.



Im Ergebnis nahert sich die Beschaftigungsquote
Schwerbehinderter mit 4,69 Prozent immer weiter dem
gesetzlich vorgeschriebenen Wert von funf Prozent an
(107,6 zu 107,1 im Vorjahr). Die Arbeitslosenquote der
Schwerbehinderten ist im Vorjahresvergleich spurbar
gesunken - von 13,9 auf 13,4 Prozent, der Indikator-
wert hat sich deutlich von 106,7 auf 110,1 verbessert.
Beides sind positive Befunde.
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Vom Ruckgang der Arbeitslosigkeit profitierten zu-
letzt die Jingeren sowie Personen in den mittleren
Altersgruppen. Die Arbeitslosigkeit Alterer ab dem
55. Lebensjahr nahm - anders als bei Nichtschwer-
behinderten — zu.® Ein Problem, das vor dem Hinter-
grund der Alterung der (Erwerbs-)Bevdlkerung groBer
werden durfte.

5  Statistik der Bundesagentur flr Arbeit: Analytikreport der Statistik. Analy-
se des Arbeitsmarktes fir schwerbehinderte Menschen, 2016, S. 8.

Inklusionslagebarometer @® 2016 ® 2015
Indikatoren Aktueller Wert 2016 Werte 2015 ZE:: '\',i‘:;::f
Beschéftigtenquote Schwerbehinderter 107,6 _ 107,1 _

Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten 29,0 (I 95,7 [y

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen

arbeitslosen Schwerbehinderten 1007 1007

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten 110,1 [ 106,7 [
Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten

in % der allgemeinen ALQ 90,6 91,2

Dauer der Arbe|t§I03|gke|t Schwerbehinderter 101,0 [ 102,5 [ *
in % der allgemeinen Dauer

Erwerbsquote der Schwerbehinderten 105,4 [ 1054 [ -
Antrage auf Kiindigung Schwerbehinderter 106,3 104,22 (e

Anteil der Arbeitgeber, die mindestens einen

Pflichtarbeitsplatz besetzen 1028 102,6

Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeits-

platze besetzen 106,9 106,9

Gesamtwert 103,0 — 102,3 —

Quellen: eigene Berechnungen, Bundesagentur flir Arbeit; Basisdaten: BIH



Positiv ist auch: Fast drei Viertel der 152.538 Unter-
nehmen (2013: 149.810), die unter die Beschéfti-
gungspflicht fallen, beschaftigen nun (mindestens
einen) Menschen mit Behinderung. Der Indikatorwert
steigt noch einmal leicht von 102,6 auf 102,8. Und
der Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeitsplatze
besetzen und daher keine Ausgleichsabgabe mehr
zahlen muassen, liegt nun zum zweiten Mal dber 40
Prozent. Der Indikator liegt unverandert bei 106,9.
Allerdings hat sich die Gesamtzahl der Unternehmen
erfreulicherweise um Uber 1.000 erhoht.

Die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten ist im
Jahresdurchschnitt 2015 gesunken. Sie liegt nun bei
178.809 gegenuber 181.110 ein Jahr zuvor und damit
wieder auf dem Niveau des Jahres 2013. Der Indi-
katorwert hat sich von 95,7 auf 99,0 verbessert. Da-
bei ist der Ruckgang der Arbeitslosenzahl gegenlber
dem Vorjahr nicht auf einen Anstieg der Verrentungen
zurtckzufihren.® Allerdings entwickelt sich der Ar-
beitsmarkt fir Menschen mit Behinderung nicht im
Gleichschritt mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt, wo
die Arbeitslosenzahl 2015 starker gesunken ist — von
2,90 Millionen auf 2,80 Millionen. Die Antrage auf Kin-
digung Schwerbehinderter liegen mit 24.689 deutlich
unter dem Durchschnitt der Basisjahre (26.338) und
sind ebenfalls noch niedriger als im Vorjahr (25.233).
Der Indikator verbessert sich erneut von 104,2 auf
106,3.

6 Deutsche Rentenversicherung Bund : Rentenversicherung in Zahlen
2016, Berlin 2016, S. 59-65; ders. :Rentenversicherung in Zeitreihen,
Ausgabe 2015, Berlin 2015, S. 62.
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Diesen erfreulichen Ergebnissen stehen allerdings
auch einige Verschlechterungen gegenuber:

Selbst die gesunkene Arbeitslosenquote liegt mit 13,4
Prozent noch immer deutlich Uber der Nichtschwer-
behinderter (6,4 Prozent). Der Abstand zwischen den
beiden Teilgruppen auf dem Arbeitsmarkt wird wieder
groBer. Der Indikatorwert entwickelt sich erneut nega-
tiv von 91,2 auf 90,6.7

Die Bundesagentur fur Arbeit begrindet diese Ent-
wicklung damit, dass die Arbeitslosigkeit Schwerbe-
hinderter ,weniger durch die Konjunktur® beeinflusst
wulrde als die Nichtschwerbehinderter.2 Daher sinke
sie im Aufschwung langsamer, steige jedoch in einer
konjunkturellen Schwachephase wie 2009 auch nicht
so steil an wie die Arbeitslosigkeit Nichtschwerbehin-
derter. Der besondere Kindigungsschutz verzogere
die Entlassungen, denn Menschen mit Behinderung
blieben bei der Sozialauswahl zunachst verschont -
und, was so nicht geschrieben wird, verhindere die
Neueinstellungen im Aufschwung.

Arbeitslose Schwerbehinderte suchen 101 Tage lan-
ger als ihre Kollegen ohne Behinderung nach einer
neuen Beschéaftigung, im Vorjahr waren es ,nur” 96
Tage. Sie benotigen nun im Durchschnitt mehr als ein
Jahr (367 Tage), um eine neue Stelle zu finden. Ar-
beitslose ohne Behinderung finden bereits nach 266
Tagen eine neue Anstellung. Der Indikatorwert ver-
schlechtert sich von 102,5 auf 101,0.

7 Fur die Berechnung des Inklusionsbarometers wird die Quote von 8,2
Prozent, der ,personenibergreifenden Referenzgruppe“ herangezogen,
die nach der gleichen Methodik berechnet wird wie die Quote der
Schwerbehinderten.

8  Statistik der Bundesagentur flir Arbeit: Analytikreport der Statistik. Analy-
se des Arbeitsmarktes fir schwerbehinderte Menschen, 2016, S. 8.



Keine Besserung ist beim Problem der Langzeitar-
beitslosigkeit erkennbar. So betragt der Anteil der
Langzeitarbeitslosen — das sind die Arbeitslosen, die
mindestens ein Jahr auf Beschaftigungssuche sind -
an allen arbeitslosen Schwerbehinderten wie im Vor-
jahr 45,8 Prozent. Er liegt damit zwar etwas niedriger
als im Durchschnitt der Basisjahre (46,1 Prozent), aber
deutlich Gber dem Wert der Beschaftigten ohne Be-
hinderung (37,2 Prozent). Der Indikatorwert stagniert
bei 100,7.

Die Schwierigkeiten sind nicht alleine auf die Alters-
struktur zurtckzufihren — Schwerbehinderte sind im
Durchschnitt alter —, sondern gelten auch innerhalb
der Altersgruppen.® Hier besteht die Gefahr, dass sich
eine Sockelarbeitslosigkeit verfestigt. Denn je langer
ein Arbeitnehmer arbeitslos ist, desto schwieriger
gestaltet sich der Wiedereinstieg ins Berufsleben.
Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt als Vermittlungs-
hemmnisse flr Langzeitarbeitslose u.a. ,gesundheit-
liche Einschrankungen oder ein hohes Lebensalter”
auf.’® Kommen beide Faktoren zusammen, sinken die
Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz.

9  Statistik der Bundesagentur flr Arbeit: Analytikreport der Statistik. Analy-
se des Arbeitsmarktes fir schwerbehinderte Menschen, 2016, S. 11.

10 Bundesagentur fir Arbeit: Die Arbeitsmarktsituation von langzeitarbeits-
losen Menschen, Niirnberg 2016, S. 8.
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Als Ergebnis bleibt festzuhalten:

Seit dem Erscheinen des ersten Inklusionslagebaro-
meters vor drei Jahren sind in vielen Teilbereichen
Fortschritte zu erkennen, die zu vorsichtigem Opti-
mismus Anlass geben. Denn der Gesamtwert des Ba-
rometers hat sich wiederum verbessert, diesmal von
102,3 auf 103,0.

Positiv zu Buche schlagt vor allem die Rekorderwerbs-
tatigkeit von mehr als 1,18 Millionen Beschaftigten mit
Behinderung in allen Betrieben. Zumal auch die Zahl
der Unternehmen, die unter die Beschaftigungspflicht
fallen, im Jahresvergleich erneut — diesmal um mehr
als 2.500 - angestiegen ist, sie betragt nun mehr als
152.000. Halt das Wachstum an, steigt das Angebot
an zu besetzenden Pflichtarbeitsplatzen und damit
die potenziellen Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
Menschen mit Behinderung. Denn ist erst einmal die
Infrastruktur flr die Beschaftigung eines Schwerbe-
hinderten geschaffen, sinkt die Schwelle, weitere zu
beschaftigen, insbesondere, wenn man mit dem ers-
ten Mitarbeiter gute Erfahrungen gemacht hat.



Nach wie vor ist jedoch die Zahl der unbesetzten
Pflichtarbeitsplatze mit 29.000 deutlich niedriger als
die Zahl der arbeitslos gemeldeten Schwerbehinder-
ten (179.000). Berlcksichtigt man dartber hinaus die
,stille Reserve®, d.h. die Menschen, die dem Arbeits-
markt grundsatzlich zur Verfigung stehen, mangels
Erfolgssaussichten die Suche nach einem Arbeits-
platz mithilfe der Arbeitsagentur jedoch aufgege-
ben haben, wird die Arbeitsplatzlicke noch groBer.
Um dieses Problem zu verdeutlichen: Der Anteil der
Nichterwerbspersonen im Alter von 15 bis 64 Jahren
betragt bei den Schwerbehinderten 56 Prozent (1,79
Millionen), bei allen Personen in dieser Alterskohorte
jedoch nur 23 Prozent."

Somit bleibt das Resultat teilweise unbefriedigend -
trotz eines steigenden Beschaftigungsgrads und wie-
der sinkender Arbeitslosigkeit. Es gelingt zwar, eine
immer groBere Zahl von erwerbsfahigen und arbeits-
willigen Menschen mit Behinderung in den ersten Ar-
beitsmarkt zu integrieren, aber nicht im gleichen MaBe
und nicht mit der gleichen Geschwindigkeit wie bei
den Beschaftigten ohne Einschrankung. Im Gegenteil:
Bei Langzeitarbeitslosen verlangsamt sich dieser Auf-
holprozess sogar. Der positive Impuls ist zwar spurbar,
er konnte aber wesentlich starker ausgepragt sein.

11 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Analytikreport der Statistik. Analy-
se des Arbeitsmarktes fiir schwerbehinderte Menschen, 2016, S. 9.

Inklusionsbarometer
Seite 17

3.2.3. Die Regionen im Vergleich

Bei der Fortschreibung der regionalen Analyse wer-
den die Ergebnisse der Bundeslander Baden-Wirt-
temberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen sowie der Region Ostdeutschland (Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen) miteinander vergli-
chen. Damit werden Uber 85 Prozent der deutschen
Bevolkerung abgedeckt. Durch den Vergleich von
Bundeslandern und Regionen unterschiedlicher Wirt-
schaftsstarke und -struktur gewinnt man ergédnzende
und differenzierende Erkenntnisse, die das Bild der
aggregierten Makroebene scharfen.
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Indikatoren
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Baden-Wiirttemberg Bayern Hessen

Beschaftigtenquote Schwerbehinderter

108,5 — 115,7

Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten

96,3 _

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen arbeitslosen Schwerbehinderten

95,5 —

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten

106,5 —

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten in % der allgemeinen ALQ

89,5 _

Dauer der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter in % der allgemeinen Dauer

96,3 —

Erwerbstatigenquote der Schwerbehinderten

95,3 _

Antrage auf Kiindigung Schwerbehinderter

115,1 —

Anteil der Arbeitgeber, die mindestens einen Pflichtarbeitsplatz besetzen

101,8 _

Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeitsplatze besetzen

103,0 —

Gesamtwert

100,8 —

Indikatoren

Niedersachsen Nordrhein-Westfalen Ostdeutschland

Beschaftigtenguote Schwerbehinderter

105,5 —

Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten

97,6 _

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen arbeitslosen Schwerbehinderten

100,5 —

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten

108,5 —

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten in % der allgemeinen ALQ

85,9 _

Dauer der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter in % der allgemeinen Dauer

101,5 —

Erwerbstatigenquote der Schwerbehinderten

103,1 —

Antrage auf Kiindigung Schwerbehinderter

115,8 —

Anteil der Arbeitgeber, die mindestens einen Pflichtarbeitsplatz besetzen

102,3 —

Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeitsplatze besetzen

104,5 —

Gesamtwert

102,5 —

(Griin bedeutet eine Verbesserung des Indexwertes gegentiber dem Vorjahr, rot eine Verschlechterung.)
Durchschnitt der finf Basisjahre = 100 | Quelle: eigene Berechnungen



Die regionale Analyse zeigt eine durchaus unter-
schiedliche Entwicklung der Inklusionslage: An der
Spitze liegt wie im Vorjahr Ostdeutschland mit einem
erneut stark verbesserten Wert von 108,1 (104,8), am
Ende Hessen mit dem Wert 100,2; der gegenlber
dem Vorjahr sogar leicht sinkt (101,1). Dazwischen
haben sich Bayern deutlich auf 103,5 (100,5), Nieder-
sachsen merklich (102,5 zu 100,9) und Baden-Wirt-
temberg leicht verbessert (100,8 zu 99,8). Nordrhein-
Westfalen stagniert mit 103,5 (Vorjahr 103,4), liegt
aber immer noch Uber dem Bundesdurchschnitt von
103,0.

Erfreulich: In allen Regionen hat sich die Arbeitslo-
senquote positiv entwickelt. Am niedrigsten ist sie
in Baden-Wurttemberg mit 10,2 Prozent gefolgt von
Bayern (10,7 Prozent) und Hessen (11,2 Prozent). In
Westdeutschland weist Nordrhein-Westfalen mit 15,8
Prozent die hochste Quote auf, vor Niedersachsen mit
12,5 Prozent. Gesamtdeutsches Schlusslicht ist Ost-
deutschland mit einer Quote von 17,0 Prozent (Vorjahr
17,8 Prozent).”? Die Anzahl der Arbeitslosen sinkt da-
bei in finf Regionen, nur in Nordrhein-Westfalen ist
sie entgegen dem Trend um 300 angestiegen.

12 Die Arbeitslosenquoten sind vom HRI berechnet, da die Bundesagentur
fur Arbeit keine Quoten auf Ebene der Bundeslander ausweist.
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Gleiches gilt fur die Beschaftigungsquote: Unter den
Flachenlandern hat Hessen mit 5,3 Prozent weiterhin
die hochste Quote, gefolgt von Nordrhein-Westfalen
mit 5,2 Prozent. In Ostdeutschland steigt sie auf 4,7
Prozent und liegt damit hoher als in den beiden 6ko-
nomisch prosperierenden sidddeutschen Bundes-
landern Baden-Wirttemberg (4,5 Prozent) und Bay-
ern (4,6 Prozent). Niedersachsen ist mit 4,2 Prozent
weiterhin Schlusslicht, allerdings hat sich der Wert
gegenlber dem Vorjahr leicht verbessert (4,1 Prozent).

Ebenfalls positiv: Der Abstand zwischen der Arbeits-
losenquote der Schwerbehinderten und der allge-
meinen Quote wird in vier der sechs untersuchten
Regionen wieder kleiner. Im groBten Bundesland
Nordrhein-Westfalen o6ffnet sich die Schere aller-
dings. Beide Quoten sinken zwar, jedoch geht die der
Arbeitskrafte ohne Beeintrachtigung starker zurtck.

SchlieBlich sind mit Ausnahme von Hessen in allen
Regionen erneut die Antrage auf Kindigung von Men-
schen mit Behinderung zurlckgegangen — Ausdruck
der guten Konjunkturlage.

Als gravierendes Problem erweist sich demgegen-
Uber die Dauer der Arbeitslosigkeit. In allen sechs
Regionen suchen die Schwerbehinderten im Vergleich
zu ihren nichtbehinderten Mitbewerbern langer als im
Vorjahr nach einer neuen Beschaftigung. Trotz der all-
gemeinen guten Arbeitsmarktlage bendtigen Schwer-
behinderte in Bayern inzwischen 120 Tage langer als
Arbeitslose ohne Behinderung, um eine Anstellung zu
finden (Vorjahr: 117 Tage), in Baden-Wirttemberg im-
mer noch 118 Tage gegentber 110 Tagen vor einem
Jahr. In Nordrhein-Westfalen lauten die entsprechen-
den Werte 112 zu 104 Tage.



Dazu kommt: Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an
den schwerbehinderten Arbeitslosen steigt in vier der
untersuchten regionalen Arbeitsmarkte. In Nordrhein-
Westfalen sind inzwischen 51,7 Prozent langer als ein
Jahr arbeitslos. In Bayern sind es zwar nur 38,8 Pro-
zent, bei den Beschéftigten ohne Beeintrachtigung
suchen dort jedoch lediglich 25,6 Prozent langer als
zwolf Monate nach einer neuen Tatigkeit.

Es bleibt festzuhalten, dass es in den Bundeslandern
mit einem starken Wirtschaftswachstum zwar gelingt,
die Arbeitslosigkeit abzubauen — aber selbst in den
okonomisch prosperierenden Regionen im Siden des
Landes verlauft dieser Prozess relativ langsam. Die
Arbeitslosigkeitsschwelle, die anzeigt, welche Rate
des Wirtschaftswachstums notwendig ist, um die
Arbeitslosigkeit zu senken, liegt fur Schwerbehinderte
offensichtlich hoher als fur Arbeitslose ohne Behin-
derung. Im dkonomisch schwachen Nordrhein-West-
falen steigt die absolute Zahl der Arbeitslosen sogar
wieder an.

Vor dem Hintergrund des prognostizierten Wirt-
schaftswachstums flur dieses und das nachste Jahr
in der GroBenordnung von weniger als zwei Prozent
ist nicht zu erwarten, dass die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung entscheidend zu einem schnelleren Ab-
bau der Arbeitslosigkeit und damit zu einer verstark-
ten Inklusion von Menschen mit Behinderung in den
ersten Arbeitsmarkt beitragen wird. ,Verstarkt® meint
in diesem Zusammenhang, dass die Menschen mit
Behinderung in gleichem MaBe wie ihre Kollegen
ohne Beeintrachtigung vom Aufschwung auf dem
Arbeitsmarkt profitieren.
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3.3.
Inklusionsklimabarometer

3.3.1. Ziele und Methodik

Das Inklusionsklimabarometer fir 2016 basiert auf
einer Forsa-Umfrage unter 500 Personalverantwort-
lichen in Unternehmen ab 20 Mitarbeitern, die Men-
schen mit Behinderung beschéaftigen, sowie unter 804
abhangig beschéaftigten Menschen mit Behinderung.”
Die Befragung wurde mithilfe computergestutzter
Telefoninterviews vom 26. Mai bis zum 29. Juli 2016
durchgefihrt. Die Antworten geben die subjektive
Einschatzung und die individuellen Erfahrungen der
Befragten wieder. Diese ,weichen” Faktoren erganzen
die ,harten” statistischen Daten des Inklusionslage-
barometers und ermdoglichen so ein Gesamtbild.

e Das Teilbarometer Arbeitgeber/Unternehmen basiert
auf zehn Fragen.

¢ Das Teilbarometer Arbeitnehmer basiert auf acht
Fragen.

13 Die GroBe der Stichprobe erlaubt in einem zweiten Schritt u.a. eine re-
gionale, branchenspezifische, altersspezifische sowie berufsstrukturelle
Analyse der Umfrageergebnisse.



Fdr jede Fragestellung wird der Saldo aus positiven
und negativen Antworten gebildet. Bei den Antwort-
vorgaben ,sehr gut* — ,eher gut* — ,eher schlecht®
- ,sehr schlecht* werden die Extremwerte (,sehr®) mit
dem Faktor 1,5 gewichtet, bevor der Saldo gebildet
wird.

Die beiden (Teil-)Barometer werden wie folgt berechnet:

X

Barometer = V ((Saldo 1+200)(Saldo 2+200)...(Saldo 10+200)) - 200

x = 10. Wurzel beim Teilbarometer Arbeitgeber/Unternehmen

8. Wurzel beim Teilbarometer Arbeitnehmer

>
Il

Um negative Werte unter der Wurzel zu vermeiden,
wird zu den Salden der Variablen jeweils eine Kon-
stante von 200 addiert und nach der Berechnung des
Wurzelterms wieder subtrahiert.

Der Wertebereich des Inklusionsklimabarometers
kann zwischen den Extremen -100 (d.h. alle Befragten
schatzen das Inklusionsklima als ,sehr schlecht“ ein)
und +100 (d.h. alle Befragten schatzen das Inklusi-
onsklima als ,sehr gut“ ein) schwanken. Ein Wert von
-50 ist ,eher schlecht, ein Wert von +50 ,eher gut”.
Der Wert von +50 soll als Schwellenwert definiert
sein, ab dem von einem positiven Inklusionsklima ge-
sprochen werden kann.
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3.3.2. Ergebnisse
s N

Inklusionsklimabarometer

Gesamtwert = 37,1
(Vorjahreswert: 34,1)
Unternehmen = 35,5 | Arbeitnehmer = 38,7
(Vorjahreswert: 27,8) (Vorjahreswert: 40,4)
negativer Wert
0 50 (Schwellenwert = 50) 100
Quelle: eigene Berechnungen
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Das Inklusionsklimabarometer erreicht in diesem
Jahr einen Gesamtwert von 37,1. Damit hat sich das
Arbeitsmarktklima fir Menschen mit Behinderung
gegeniber dem Vorjahr spirbar verbessert (34,1).
Dabei ist die Entwicklung durchaus gegenlaufig: Die
Stimmung unter den Arbeitnehmern hat sich mit ei-
nem Wert von 38,7 im Vergleich zum Vorjahr (40,4)
erneut leicht verschlechtert. Demgegenuber hat sich
das Inklusionsklima bei den Unternehmen dramatisch
verbessert von 27,8 auf 35,5.

Alle Umfrageergebnisse sind Online abrufbar unter:

www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer



Bei den Arbeitnehmern mit anerkannter Schwerbe-
hinderung haben sich sieben der acht Indikatoren
verschlechtert. Insbesondere die Akzeptanz innerhalb
des Kollegenkreises sank noch einmal — wenngleich
auch auf einem relativ hohen Niveau. Wahrend im ver-
gangenen Jahr noch 93 Prozent der Befragten anga-
ben, im Kollegenkreis voll akzeptiert und integriert zu
sein, traf dies in diesem Jahr nur noch auf 88 Prozent
der Befragten zu. Acht Prozent der Arbeitnehmer mit
Schwerbehinderung geben an, dass es aufgrund ihrer
Behinderung Vorbehalte unter den Kollegen gibt. Der
Saldowert verschlechtert sich von 88 auf 80.

Die anderen sechs Indikatoren, die sich auf die indi-

viduelle Situation der Befragten beziehen, haben sich
leicht verschlechtert.

Inklusionsklimabarometer Arbeitnehmer

Indikatoren des
Arbeitnehmerbarometers

Saldo der positiven und
negativen Antworten
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Quelle: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa



Auch in diesem Jahr empfinden 13 Prozent der Ar-
beitnehmer mit Behinderung, und damit noch einmal
ein Prozentpunkt mehr als im vergangenen Jahr, dass
sie nicht entsprechend ihren Qualifikationen im Un-
ternehmen eingesetzt werden. Mit 19 Prozent sagen
dies Uberproportional haufig jingere Arbeitnehmer
unter 45 Jahren, wahrend dies nur elf Prozent der
Uber 55-Jahrigen angeben. Ebenso gibt es groBe Un-
terschiede innerhalb verschiedener Branchen: In der
offentlichen Verwaltung (88 Prozent) und im Bereich
Gesundheit, Soziales und Kultur (85 Prozent) gibt die
Uberwiegende Mehrheit an, entsprechend ihrer Quali-
fikation eingesetzt zu werden. Im Handel und der Lo-
gistik sind es dagegen nur 76 Prozent. Der Saldowert
verschlechtert sich hier auf 73.

( )

Werden Sie entsprechend lhrer
Qualifikation eingesetzt?

N
»

Anteile
in Prozent

13%
Nein

1%

WeiB nicht

Quelle: Forsa
\ _J

Die Einschatzung der Entwicklungsmaoglichkeiten im
Unternehmen hat sich ebenfalls von einem Saldowert
von 34 auf 32 verschlechtert. Nur 19 Prozent schatzen
die Entwicklungsmadglichkeiten als sehr gut ein, 28
Prozent dagegen als sehr schlecht oder eher schlecht.
Auch hier sind Arbeitnehmer in der offentlichen Ver-
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waltung am optimistischsten und geben zu 25 Prozent
an, dass die Mdoglichkeiten sehr gut sind. Im Dienst-
leistungsbereich schatzen dies nur 15 Prozent ein.

Aufgrund der negativen Einschatzung wirden auch
weniger Arbeitnehmer mit Behinderung ihren Ar-
beitgeber sowohl generell an Bekannte (Saldowert
sinkt von 48 auf 45) als auch an einen Bekannten
mit Schwerbehinderung (Saldowert von 49 auf 44)
weiterempfehlen. lhren Arbeitgeber generell weiter-
empfehlen wirden aktuell nur noch 69 Prozent (ver-
glichen mit 72 Prozent im Vorjahr), der Anteil, der dies
an einen Bekannten mit Behinderung tun wurde, sinkt
noch starker von 73 auf 68 Prozent. Jungere Arbeit-
nehmer unter 45 Jahren sowie Arbeitnehmer aus den
Branchen offentliche Verwaltung und Dienstleistun-
gen wurden ihren Arbeitgeber besonders haufig wei-
terempfehlen.

Die Unterstitzung des Staates wird ebenfalls schlech-
ter als im vergangenen Jahr eingeschatzt. Der Saldo-
wert sank von 15 auf 10, lediglich neun Prozent sehen
die Unterschitzung als sehr gut an.

( )

Wie beurteilen Sie die Unterstutzung des
Staates zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung?

wo

10%———
WeiB nicht

42%
Eher gut

9% Anteile
Sehr in Prozent
schlecht

30%

Eher schlecht
Quelle: Forsa
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Ebenfalls negativ: Weniger Befragte als 2015 arbeiten
in Unternehmen, die uber schriftliche Grundsatze zur
Inklusion verflgen. Der Saldowert sank leicht von 28
auf 27. Dennoch gibt deutlich mehr als die Halfte der
Befragten an, dass schriftliche Grundsatze in ihrem
Unternehmen existieren.

Gibt es in Ihrem Unternehmen
schriftliche Grundsatze oder einen
Aktionsplan zur Inklusion von Menschen
mit Behinderung?

30%
Nein
Anteile
in Prozent
13%
WeiB nicht

Quelle: Forsa
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Es gibt auch einen Lichtblick: Zum ersten Mal sehen
mit 23 Prozent der Befragten deutlich mehr Schwerbe-
hinderte eine Verbesserung der Arbeitsmarktsituation
als eine Verschlechterung (14 Prozent). Der Saldowert
ist mit neun erstmals positiv. Dabei sind die Befragten
in der Mitte Deutschands (Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland) optimistischer als im Ubrigen Land, Ménner
positiver gestimmt als Frauen, Arbeiter zuversichtli-
cher als Angestellte und Beamte sowie Beschaftig-
te in der Industrie hoffnungsvoller als die in anderen
Branchen.

Offensichtlich besteht ein Widerspruch zwischen
der objektiv verbesserten Arbeitsmarktsituation fur
Menschen mit Behinderung, die von ihnen auch so
wahrgenommen wird, und dem sinkenden Arbeit-
nehmervertrauen. Ein maglicher Grund konnte in der
zunehmenden Arbeitsverdichtung und dem wachsen-
den Leistungsdruck in den Unternehmen liegen.

Im Ergebnis hat sich die Stimmung aus der Sicht der
Arbeitnehmer mit einem Wert von 38,7 weiter einge-
tribt (Vorjahr 40,4), wahrend die Unternehmen sehr
viel optimistischer als vor einem Jahr in die Zukunft
blicken. Der Wert von 35,5 (Vorjahr: 27,8) nahert sich
dem der Arbeitnehmer an. Beide Teilbarometer liegen
jedoch immer noch deutlich unter dem Schwellenwert
von 50, ab dem man von einem positiven Klima spre-
chen kann.
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Bei den Unternehmen haben sich zwar nur vier der

zehn Indikatoren positiv entwickelt — flnf verschlech-

terten sich leicht und ein Indikatorwert blieb unver-

andert. Die positiven Veranderungen waren jedoch

gravierend:

Inklusionsklimabarometer Arbeitgeber/Unternehmen ® 2016 ® 2015
Indikatoren des Saldo der positiven und Veranderung
Unternehmensbarometers negativen Antworten zum Vorjahr
Leistungsunterschiede zwischen Beschaéftigten 55 *
mit und ohne Behinderung
Einfluss auf das Arbeitsumfeld 25 - =

Schriftliche Grundséatze zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung

Barrierefreiheit

Einstellung von Menschen mit Behinderung

~

Veranderung der Situation von Schwerbehinderten
auf dem Arbeitsmarkt

©

Weiterempfehlung des Unternehmens

[o]
(%]

Weiterempfehlung des Unternehmens an einen
Bekannten mit Behinderung

[
-

Bekanntheit staatlicher Forderung

~
-

Inanspruchnahme der staatlichen Unterstlitzung durch
die Unternehmen, denen die Forderung bekannt ist

(4]
~

"

€ ¢ ¢ |«

Quelle: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa



Immerhin 31 Prozent der befragten Unternehmen
haben nun schriftliche Grundsatze zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung, im Vorjahr waren es ledig-
lich 17 Prozent. Dabei gilt: Je groBer das Unterneh-
men, desto besser die Werte. Von GroBunternehmen
mit mindestens 1.000 Mitarbeitern haben 59 Prozent
schriftliche Inklusionsgrundsatze, bei Unternehmen
mit weniger als 50 Beschaftigten sind es lediglich
drei Prozent. Die wichtige Bedeutung solcher Grund-
satze besteht darin, dass sie ein Problembewusstsein
schaffen und gleichzeitig Handlungsanweisungen
formulieren, an denen sich die betriebliche Personal-
politik orientieren kann. Es handelt sich um einen ers-
ten Schritt in Richtung gelebte Inklusion.
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Die Barrierefreiheit nimmt im Vergleich zum Vorjahr
weiter zu. Lediglich 20 Prozent der befragten Unter-
nehmen sind Uberhaupt nicht barrierefrei, im Vorjahr
waren es noch 27 Prozent. GroBe Betriebe sind ledig-
lich zu acht Prozent Uberhaupt nicht barrierefrei, die
kleinen aber zu 48 Prozent. Bei den kleinen Unterneh-
men mit weniger als 50 Beschaftigten hat sich das
Problem im Vergleich zum Vorjahr verscharft. Damals
waren 40 Prozent nicht barrierefrei. Dies ist umso
erstaunlicher, da nur Unternehmen befragt wurden,
die aktuell Menschen mit einer Behinderung beschaf-
tigen.

Gibt es in lhrem Unternehmen
schriftliche Grundsatze oder einen
Aktionsplan zur Inklusion von Menschen
mit Behinderung?

]

65%
Nein

—

Anteile
in Prozent

4%
WeiB nicht
'eiB nic 20%
Uberhaupt nicht
Quelle: Forsa barrierefrei Quelle: Forsa
g J g J

Ist Ihr Unternehmen barrierefrei?

57%
Nahezu

barrierefrei

ndig |

Anteile
in Prozent




Verschlechtert haben sich dagegen u.a. die Wahr-
nehmung bei den Leistungsunterschieden sowie die
Einschatzung Uber die Veranderung der Situation auf
dem Arbeitsmarkt.

Die groBe Mehrheit (77 Prozent) der befragten Perso-
nalverantwortlichen gibt auch in diesem Jahr an, dass
zwischen Beschaftigten mit und ohne Behinderung
keine generellen Leistungsunterschiede bestehen.
22 Prozent — und damit ein Prozentpunkt mehr als im
vergangenen Jahr — sind jedoch der Meinung, dass
es Leistungsunterschiede gibt. Kleinere Unternehmen
mit weniger als 50 Mitarbeitern nehmen dabei hau-
figer Leistungsunterschiede wahr als groBere Unter-
nehmen (29 Prozent zu 20 Prozent).
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Wahrend zwar jeder vierte Personalverantwortliche
(25 Prozent) meint, dass sich die Situation von Men-
schen mit Schwerbehinderung auf dem Arbeitsmarkt
verbessert hat und eine Mehrheit von 52 Prozent an-
gibt, dass sich die Situation nicht verandert hat, gehen
in diesem Jahr mehr Befragte davon aus, dass sich
die Situation dagegen verschlechtert hat (17 Prozent
zu 13 Prozent im Vorjahr). Hier schneiden zum ers-
ten Mal kleinere Unternehmen unter 50 Mitarbeitern
besser ab als groBe Unternehmen: Wahrend nur neun
Prozent der kleinen Unternehmen angeben, dass sich
die Situation im letzten Jahr verschlechtert hat, sagen
dies 29 Prozent der groBen Unternehmen mit Uber
1.000 Mitarbeitern.

Wirden Sie sagen, es gibt generelle
Leistungsunterschiede zwischen
den Beschaftigten mit anerkannter
Behinderung und denen ohne?

—‘ ’7 22%
Ja

77%
Nein

_———— 1%
WeiB nicht

Anteile

in Prozent ' in Prozent
— 52%
Nicht
verandert
6%

WeiB nicht

Quelle: Forsa Quelle: Forsa
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