14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 28. Sitzung des Schulausschusses
am 09.03.2020 in KéIn, Landeshaus

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CcbhuU

Kersten, Gertrud

Mucha, Constanze

Prof. Dr. Peters, Leo
Rohde, Klaus

Rubin, Dirk

Dr. Schlieben, Nils Helge
Solf, Michael-Ezzo
Tondorf, Bernd

SPD
Ciesla-Baier, Dietmar fur Mederlet, Frank

Daun, Dorothee
Lingen, Ilse

Recki, Gerda flr Schultes, Monika
Schmerbach, Cornelia flir Weiden-Luffy, Nicole Susanne
Thiele, Elke

Biindnis 90/DIE GRUNEN

FliB, Rolf

Peters, Anna Vorsitzende
Schmitt-Promny, M.A. fir Deussen-Dopstadt, Gabi
FDP

Muller-Rech, Franziska (MdL)
Die Linke.

Koch, Anatol
Wagner, Barbara

FREIE WAHLER

Vallot, Margret



Verwaltung:

LVR-Dezernat 5, Schulen, In-
klusionsamt, Soziale Entschadigung
LVR-Fachbereich (FB) Schulen
LVR-FB Querschnittsaufgaben

des Dez. 5

LVR-Inklusionsamt

LVR-FB Schulen

LVR-FB Umwelt, BaumaB-
nahmen, Betreiberaufgaben
LVR-FB Querschnittsaufgaben
des Dez. 5

LVR-Berufskolleg Disseldorf,
Fachschulen des Sozialwesens

LVR-Johannes-Kepler-Schule,
Aachen

Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin

Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin
Herr Zorn, Fachbereichsleiter

Herr Beyer, Fachbereichsleiter

Frau Kaukorat, Stabsstelle Schulische
Fachthemen

Herr Stélting, Fachbereichsleiter

Frau Collet (Protokoll)

Frau Ludwig

Frau Dr. Haarmann, Rektorin
Frau GroBe-Wiesmann,
Erasmus+ Koordinatorin
Frau Gessert, Rektorin

Vertreter*innen der Bezirksregierungen Koln und Diisseldorf im Schulausschuss

mit beratender Stimme:

Bezirksregierung Dusseldorf
Bezirksregierung Kdéln

Gaste:

LVR-Dez. 5, Stabsstelle
Steuerungsunterstitzung
LVR-FB Schulen
Personalrat des LVR-Dez. 5

Schwerbehindertenvertretung
des LVR-Dez. 5
LVR-Anna-Freud-Schule,

Koln
LVR-Christophorus-Schule,
Bonn

LVR-Gerricus-Schule,
Dusseldorf
LVR-Johann-Joseph-
Gronewald-Schule, Kdéln
Personalrat flir Lehrkrafte an
Férderschulen und Schulen fir

Kranke bei der Bezirksregierung Koln

Frau Brings
Herr H6hne

Herr Peters, Stabsstellenleitung
Frau Dr. Weidenfeld

Frau Schiele, Vorsitzende

Herr Loosen

Frau Jasper

Herr Muders, Konrektor

Grafin Lambsdorff, Rektorin
Herr Schmidt, Rektor

Frau Weidenhofer, Rektorin

Frau Nowotny, Vorsitzende



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Uber die 27. Sitzung vom 22.01.2020

3. Bericht Uber durchgefiihrte Erasmus*-Teilprojekte in 2019 Power-Point-Vortrag

des LVR-Berufskollegs, Diisseldorf, Fachschulen des
Sozialwesens,
- Dauer: 15 Minuten -

4, Cerebrale visuelle Stérungen Power-Point-Vortrag
- Filmbeitrag, Dauer: etwa 5 Minuten -

5. Fortlaufende Schulentwicklungsplanung: 14/3817/1E
Handlungskonzept "Schulraumkapazitat 2030"

6. Inklusionsbarometer 2019 14/3865 K

7. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/3875 K

8. Bericht Gber den Besuch der LVR-Gerricus-Schule,

Disseldorf, am 11.02.2020

9. Anfragen und Antrdge
9.1. Praventive MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt gegen Antrag
Kinder und Jugendliche mit Behinderung 14/343 CDU, SPD E
10. Bericht aus der Verwaltung
11. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12. Niederschrift Uber die 27. Sitzung vom 22.01.2020
13. Anfragen und Antrdage

14. Bericht aus der Verwaltung

15. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 12:05 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 12:15 Uhr

Ende der Sitzung: 12:15 Uhr

Vor der Sitzung verabschieden sich Frau Prof. Dr. Faber und Frau Peters im Namen
der Verwaltung und des Schulausschusses ganz herzlich bei Herrn Héhne, der seit 2001
als beratendes Mitglied im Schulausschuss des LVR tatig war. Sie wiirdigen seinen
unermudlichen Einsatz insbesondere im Bereich der Integration durch Bildung und



Migration und betonen, dass Verwaltung und Schulausschuss mit Herrn H6hne einen
hervorragenden Partner und Mitstreiter flir die Bedarfe des einzelnen Kindes, des
einzelnen Schilers/der Schiilerin verlieren. Mit seiner Unterstitzung habe kontinuierlich
sichergestellt werden kénnen, dass die Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf an den LVR-Schulen die fir sie jeweils bestmdgliche Férderung
erhalten.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Anmerkungen zur Tagesordnung ergeben sich nicht.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 27. Sitzung vom 22.01.2020

Anmerkungen zur Niederschrift ergeben sich nicht.

Punkt 3

Bericht iiber durchgefiihrte Erasmus*-Teilprojekte in 2019 des LVR-
Berufskollegs, Diisseldorf, Fachschulen des Sozialwesens,

- Dauer: 15 Minuten -

Frau Dr. Haarmann teilt mit, dass internationale Erfahrungen - auch bereits wahrend
der Ausbildungszeit - immer wichtiger werden. Daher sollen die Studierenden des LVR-
Berufskollegs an den Standorten Diisseldorf und Bedburg-Hau nach Méglichkeit 10 - 15 %
ihrer Ausbildungszeit im Ausland verbringen. Sie selbst werde im kommenden Jahr an
einem Erasmus+ - Projekt teilnehmen.

Frau GroBe-Wiesmann gibt einen Uberblick tiber die bereits stattgefundenen Erasmus+
- Projekte, an denen das LVR-Berufskolleg beteiligt war. Die Berichte liber die einzelnen
Projekte kénnen einem Newsletter entnommen werden, der auf der schuleigenen
Intranetseite einsehbar ist.

Frau Daun regt an, die Ergebnisse und gewonnenen Erkenntnisse aus den fachlichen
Austauschen auch dem Sozialausschuss und dem Ausschuss flir den LVR-Verbund
Heilpddagogischer Hilfen vorzulegen. Frau Dr. Haarmann kiindigt an, der Politik zu
gegebener Zeit detaillierte Ergebnisse der Evaluierung vorzulegen. Sie informiert auf
Nachfrage von Frau Daun, wie der Kontakt zum ersten Erasmus+ -Partner in Bulgarien
entstanden sei und teilt Frau Schmitt-Promny, M.A. mit, wie die Resonanz der
Studierenden auf die Erasmus+ -Projekte sei.

Der mindliche Bericht von Frau Dr. Haarmann und Frau GroBe-Wiesmann ist der
Niederschrift als Anlage 1 a und 1 b beigefiigt.

Der Schulausschuss nimmt den Bericht von Frau Dr. Haarmann und Frau GroBe-
Wiesmann uber die in 2019 durchgefihrten Erasmus+ -Teilprojekte des LVR-
Berufskollegs, Disseldorf, Fachschulen des Sozialwesens, zur Kenntnis.



Punkt 4
Cerebrale visuelle Storungen
- Filmbeitrag, Dauer: etwa 5 Minuten -

Frau Gessert erlautert zundchst ausflihrlich den Begriff "Cerebrale visuelle Stérungen
(CVI)" und deren Folgen flr die/den Betroffene*n. Mittlerweile sei CVI die haufigste
Ursache einer Sehbeeintrachtigung. Es existierten zur Zeit fir die Diagnose CVI in der
ICD International Class (Klassifikation flir Vergabe von Diagnosen) keine eindeutigen
Kriterien fir die Vergabe dieser Diagnose, an die sich Arzt*innen und Psycholog*innen
halten kénnten.

Frau Gessert gibt auf Nachfrage von Frau Miiller-Rech, MdL, an, wie CVI festgestellt
werden kdnne.

Ihr mindlicher Bericht ist der Niederschrift als Anlage 2 beigefligt.
(Anmerkung der Verwaltung: Laut Frau Gessert steht der Link zum Filmbeitrag, der der
Niederschrift ebenfalls beigefligt werden sollte, zur Zeit nicht mehr zur Verfligung.)

Der Schulausschuss nimmt den Bericht von Frau Gessert zum Thema "Cerebrale visuelle
Stérungen" zur Kenntnis.

Punkt 5

Fortlaufende Schulentwicklungsplanung: Handlungskonzept
"Schulraumkapazitat 2030"

Vorlage Nr. 14/3817/1

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass die Verwaltung beauftragt worden sei, die inklusive
Ausrichtung ihres Handlungskonzeptes starker zu verdeutlichen. Die Haltung der
Verwaltung habe von Anfang an eindeutig fest gestanden: Unterstlitzung des
Gemeinsamen Lernens sowie Zusammenarbeit mit allgemeinen Schulen und kommunalen
Schultragern.

Die Verwaltung werde die Politik Uber die einzelnen UmsetzungsmaBnahmen zur
Erreichung dieses Ziels schrittweise informieren.

Herr Dr. Schlieben, Frau Schmitt-Promny, M.A., Frau Wagner, Frau Vallot und
Frau Miiller-Rech, MdL, danken der Verwaltung fir die Klarstellung der Haltung der
Verwaltung und signalisieren, dass sie daher der Vorlage zustimmen kénnen.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, ihr Verwaltungshandeln am Handlungskonzept
~Schulraumkapazitat 2030%, wie in Vorlage 14/3817/1 dargestellt, auszurichten und
regionalbezogene Zielplanungen flir die Bereitstellung ausreichender Schulraumkapazitat
zu erstellen und umzusetzen.

Punkt 6
Inklusionsbarometer 2019
Vorlage Nr. 14/3865

Frau Miiller-Rech, MdL, zeigt sich erfreut, dass der LVR als Arbeitgeber fiir Menschen
mit Behinderung eine Vorreiterrolle im Rheinland einnehme. Frau Prof. Dr. Faber gibt
auf ihre Nachfrage an, dass der LVR im Vergleich mit kommunalen Arbeitgebern /

Dienstherrn mit einer Beschaftigungsquote fiir Menschen mit Behinderung in H6he von



10 % Uber dem Durchschnitt liegen wirde. Das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung kénne sogar eine Beschaftigungsquote von 15 % aufweisen.

Frau Schmitt-Promny, M.A., regt an, der LVR mdge auf die kommunalen
Spitzenvertreter*innen einwirken, damit im 6ffentlichen Dienst insgesamt noch mehr
Menschen mit Behinderung eingestellt wirden.

Der Schulausschuss nimmt die Ausfithrungen zum Inklusionsbarometer 2019 gemaR
Vorlage Nr. 14/3865 zur Kenntnis.

Punkt 7
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage Nr. 14/3875

Herr Beyer ist erfreut darliber, dass mit der rheinarbeit gGmbH und der DHL Airways
GmbH zwei neu gegriindete Inklusionsbetriebe geférdert werden sollen. Die auch am
Flughafen KéIn/Bonn tatige DHL Airways habe bereits gute Erfahrungen mit Menschen
mit einer Behinderung aus dem Autismus-Spektrum gesammelt. Es bestlinde eine enge
Kooperation mit der Niederlassung am Flughafen Leipzig, wo es ein vergleichbares
Projekt geben wiirde. Sollte sich die MaBnahme bewahren, sei eine bundesweite
Ausweitung nicht ausgeschlossen.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss der Férderung von
Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX, wie in der Vorlage Nr. 14/3875 dargestellt,
zustimmen soll.

Punkt 8
Bericht iiber den Besuch der LVR-Gerricus-Schule, Diisseldorf, am 11.02.2020

Herr FliB berichtet ausfihrlich Gber den Besuch der LVR-Gerricus-Schule in Disseldorf.
Dabei weist er insbesondere auf die baulichen Mangel am Schulgebdude und den
AuBenanlagen hin. Frau Liingen bestatigt den schlechten baulichen Zustand der Schule.
Herr FliB regt an, dass kilinftig auch ein/eine Vertreter*in aus dem LVR-Fachbereich
Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben (FB 31) an den Schulbereisungen
teilnehmen sollte. Der Schulausschuss beflirwortet einvernehmlich seinen Vorschlag.
(Anmerkung der Verwaltung: Der Vorschlag der Politik wird ab der ndchsten
Schulbereisung umgesetzt.) Herr FliB empfiehlt auch eine Nachbereisung der LVR-
Gerricus-Schule, Disseldorf in etwa zwei Jahren. Sein Bericht ist als Anlage 3 der
Niederschrift beigefligt.

Frau Dr. Schwarz merkt an, dass sie am 14.02.2020 die Schule noch einmal aufgesucht
und gemeinsam mit der Schulleitung, den beiden Schulhausmeistern und dem fiir die
Schule zustédndigen Regionalsachbearbeiter im LVR-Fachbereich Schulen abgestimmt
habe, welche MaBnahmen vordergriindig zu ergreifen seien.

Herr Stolting flhrt aus, dass die Verwaltung im August 2017 mit Vorlage 14/2099 der
Politik alle notwendigen BaumaBnahmen - auch bezogen auf den Schulbereich -
aufgelistet und einen zweistufigen MaBnahmenkatalog vorgelegt habe. Die von Herrn Fli3
aufgefiihrten baulichen Mangel an der LVR-Gerricus-Schule wiirden im Rahmen der
zweiten Stufe, im Zuge einer Generalsanierung behoben werden. Davon ausgenommen
seien bereits laufende MaBnahmen. So werde der neu eingerichtete Pflegebereich im
Laufe der 11. Kalenderwoche fertiggestellt. Die Umsetzung der Glastrennwand und der
Lichtdecke im Mensabereich solle in den Sommerferien 2020 erfolgen.

Weiterhin erlautert Herr Stolting, dass im Schwimmbad der Schule keine



Sanierungsarbeiten durch den FB 31 vorgesehen wiirden, da nach verwaltungsinterner
Festlegung nur noch Schwimmbé&der an den LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt
Kérperliche und motorische Entwicklung in Betrieb gehalten werden sollten.

Der Schulausschuss nimmt den Bericht von Herrn FliBB Uber die Bereisung der LVR-
Gerricus-Schule in Disseldorf am 11.02.2020 zur Kenntnis.

Punkt 9
Anfragen und Antrdage

Punkt 9.1

Praventive MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche mit Behinderung

Antrag Nr. 14/343 CDU, SPD

Der Schulausschuss fasst einstimmig - ohne Aussprache - folgenden empfehlenden
Beschluss:

Die Verwaltung wird gebeten, auf Grundlage der vorhandenen Konzepte und Erfahrungen
ein LVR-Rahmenkonzept zum Gewaltschutz zu erarbeiten.

Punkt 10
Bericht aus der Verwaltung

Frau Dr. Schwarz informiert Gber

1. drei sportliche Erfolge von LVR-Schulen im Bereich von ,Jugend trainiert fir
Paralympics":

1.1 Eine Mannschaft der LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Disseldorf, ist Anfang
Februar im NRW-weiten Wettbewerb Landesmeister im Goalball geworden.
Damit ist eine Teilnahme am Bundesfinale in Berlin gegeben.

1.2 Im Dezember 2019 wurden Schiler*innen der LVR-Anna-Freud-Schule,
Kéln, wiederholt Landessieger im Rolli-Basketball und kénnen ebenfalls am
Bundesfinale in Berlin teilnehmen.

1.3 In der ebenfalls im Dezember 2019 stattgefundenen
Landesmeisterschaften der Leichtathletik konnte das Rheinisch-
Westfalische Berufskolleg Essen den ersten Platz belegen. Der zweite Platz
ging an die ebenfalls in Essen ansassige LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule.

2. den aktuellen Sachstand zum Corona-Virus und den Umgang damit in der
Verwaltung und den LVR-Schulen:

Die Verwaltung habe im LVR-Intranet eine Service-Seite flr alle LVR-
Mitarbeitenden in Zentralverwaltung und den AuBendienststellen eingerichtet mit
permanenten tagesaktuellen ausflihrlichen Informationen.

Darlber hinaus sei ein praventiver Krisenstab eingerichtet worden.

Stand 05.03.2020 gebe es keine COVID-19 Erkrankte im gesamten LVR.

Die LVR-Donatus-Schule in Pulheim-Brauweiler habe voribergehend geschlossen



werden mussen. Ab dem 12.03.2020 werde ein Unterricht wieder méglich sein.

Die LVR-Schule Linnicher Benden sei durch ihr Einzugsgebiet Heinsberg von den
Auswirkungen des Corona-Virus stark betroffen.

Frau Prof. Dr. Faber teilt erganzend mit, dass der LVR-Fachbereich Soziale
Entschadigung in die Auswirkungen des Corona-Virus verstarkt involviert sei, da
nach dem Infektionsschutzgesetz Arbeitnehmer*innen in angeordneten
Quarantanefallen Anspruch auf Entschadigung hatten. Die Verwaltung rechne mit
zahlreichen Antragen.

Dartber hinaus kiindigt sie eine Fachtagung des LVR-Inklusionsamtes zum Thema
~Fachpraktiker-Ausbildung" an, welche fiir den 27.08.2020 geplant sei.

Punkt 11
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 10.04.2020 Koln, den 02.04.2020
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber



Anlage 1 a

% Vielen Dank fir lhre Einladung!

Sehr geehrte Frau Peters,
sehr Frau Kersten,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind
- Dr. Claudia Haarmann, Schulleiterin des LVR-BK
- Andrea Grolde Wiesmann, Erasmus+ Koordinatorin
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LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens
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Kofinanziert durch das
Programm Erasmus-+
der Europaischen Union

Erasmus+ PrOjEkt

Berufsbildung
Leitaktion 1:
Lernmobilitat fur Einzelpersonen

ylnternationale Berufserfahrungen sind
immer haufiger Teil des beruflichen
Anforderungsprofils. Auslandsaufenthalte
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
stellen eine hervorragende Maoglichkeit
dar, internationale Berufskompetenzen zu
erwerben. Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten die Chance,
relevante internationale Erfahrungen im
Rahmen eines Mobilitatsprojekts zu
erwerben.”



Unsere (aktuellen) Ziellénder > 2019/20
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Ziele auf verschiedenen Ebenen:

/Wissen, - Fertigkeiten, - Sozial- & - Selbstkompetenz
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berufsbezogene Kenntnisse

fremdsprachliche Verstandigung

interkulturelle Sensibilisierung

Evaluation / Prasentation



Qualitat fir Menschen

Nachhaltigkeit /, LVR

- Newsletter 4
- Homepage !

Projekt-Messe
-\ Broschure

- WWorkshop fur Kollegium
- Rublikationen in LVR-Medien



Erasmus+ bietet Finanzkostenzuschisse an:

Die Reisenden erhalten Die Reisenden mussen bezahlen:
» 275,00 € Fahrtkosten ®» Anreise
= 37,00 € individuelle Zuschusse pro Tag » Unterkunft
» Verpflegung

» Reis¢fUhrer, SprachfUhrer, Ubersetzungs-
/Dglmetscherdienste

Verwaltungstatigkeit und
niragsorganisation

w\ Gelder fUur Materialien, wenn Methoden
geboten werden
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Fantastische Gastgeber'innen
mit viel Engagement & Herz

) DANKE

o Pumded by 1ha
Erxumime r-"._;_ir..l' LT
ol tho Eunceshan. Livsnda




fachlicher Austau
bei EGIDA

mit Fachkriften &
Leitungskraiften
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Neuer Antrag ist frisch am 11.02.2020 gestellt

® in Anlehnung an die schulischen Konzeptionen und
= die AGENDA zur STARKUNG der BERUFLICHEN BILDUNG NRW

u.a. 10% Strategie fiir internationale Mobilitaten; Digitalisierung

®»furopaischer Lernaufenthalt fur Lehrkrafte

= Nach Spanien, Island, Italien, Rumanien (neu)

® Furopaischer Lernaufenthalt fur Studierenden (Erz. + HP)

® 14 tigige Weiterbildung & Hospitation in Vicenza / Italien



Herzlichen Dank
Fur lhr Interesse |

Wir stehen Ihnen fUr Fragen
gerne noch zur Verfugung!




VR

Qualitat fir Menschen

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

Die Partnerorganisation

e, eurocultura

mobilita internazionale
liberi di muoversi, lavorare, sognare...

Seit 1994 ist Eurocultura als gemeinnlitziger
Verein in europaischen Programmen (z.B.
Erasmus+, Leonardo da Vinci, Jugend,
Grundtvig, Comenius und ESF) tatig und
behandelt mit internationalen Partnern
Themen wie Berufsberatung und -
ausbildung, Arbeitsmarktpolitik,
fruhlindliche Bildung, Inklusion, Flichtlinge,
Entrepreneurship, Jugend und Gender,
Rassismus und Kultur.

Sitz ist die Stadt Vicenza (113.000
Einwohner), zwischen Verona und Venedig.

Fiir die Studierenden sind vor allem die
Praktika interessant; fiir das
Berufsbildungspersonal die Studienreisen.
Weitere Informationen erhalten Sie unter
https://www.eurocultura.it/
https://www.learningmobility.it/de/
https://studyvisit.eurocultura.it/de/
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Inklusion in der friihkindlichen Bildung
Ein deutsch-italienischer Vergleich in Vicenza

14 Studierende der praxisintegrierten Ausbildung zu staatlich anerkannten

Erzieherinnen und Erziehern haben vom 24. November - 07. Dezember 2019 in

Italien Workshops und Hospitationen zum Thema Inklusion erlebt.

Der Aufenthalt war fachlich zweigeteilt. In
der ersten Woche haben die Studierenden
Uber Workshops fachliche Impulse von
Expertinnen  der fruhkindlichen Bildung

erhalten.

Programmpunkte waren
Psychomotorik
Digital Natives
Elternkompetenztraining
- Systematik friihkindlicher
Bildung in Italien durch
kommunale Fachaufsicht

Dariiber hinaus konnten die Studierenden
sich in der Freizeit mit Hilfe einer
Stadtfiihrung in Vicenza und einer
Stadtfihrung in Verona auch kulturell
informieren.

Selbstverstandlich stand auch genug Zeit
zur  individuellen kulturellen  und
kulinarischen Erkundung der Region Veneto

zur Verfligung.

In der zweiten Woche wurden dann drei
Gruppen gebildet, die fiir die folgenden 3
Tage in drei verschiedenen Einrichtungen
hospitierten.
Hierzu hatten die angehenden
Erzieher*innen Beobachtungs-
aufgaben erhalten, die sich
mit der Umsetzung des UDL -
Universal Design of Learning in
inklusiven Zusammenhangen
befasst. Dieser Auftrag
wiederum vervollstandigt das
schulische Thema der
Inklusion.
Zum Abschluss reflektierten die
Studierenden visualisierend, nicht nur ihre
fachlichen Erfahrungen, sondern auch die
fremdsprachlichen und interkulturellen
Herausforderungen einer solchen Reise.
Diese Erkenntnisse wurden und werden in

der Schule verbreitet.



Digital Natives: cabriel Munoz

erklarte, dass die Zahlen der unter 2jahrigen
Kinder, die taglich das Smartphone nutzen, stark
ansteige, obwohl es fir diese Altersgruppe absolut
ungeeignet sei. Umfeld, Zeit, Benutzer & Inhalt
seien ansonsten Bedingungsfaktoren fur eine
verantwortliche Nutzung. Dieses mit Eltern zu
hinterfragen, sei der erste Schritt zur Pravention.

Workshop mit Dr. Andrea De Pasquale

Wir lernten einige eindrucksvolle Methoden
kennen, um mit Eltern {iber Erziehung zu
reflektieren und sie somit untereinander in
Kontakt zu bringen. Dieses Training ist an seiner
Grundschule erfolgreich erprobt. Die Inhalte
kniipften sinnvoll an das Lernfeld 5 - Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft - der Ausbildung

inter

CULTURAL

iceland

Die Partnerorganisation

ist ein gemeinniitziges Konsortium, das innovative

Bildungsinitiativen entwickelt und ein breites
Spektrum an fachubergreifendem Fachwissen und
Schulungsaktivitaten anbietet. Es wurde 2003 in
Reykjavik Island gegriindet. Die Hauptziele von ICI
sind: - Durch gezielte Beratung und Aufklarung
sowie durch die Ausbildung praktischer Lehrkrafte
gegen Vorurteile und Diskriminierungen jeglicher
Art vorgehen - Starkung des Bewusstseins fir die
Vorteile von Vielfalt und von Migranten als
Bereicherung fur jede Gesellschaft -
Weiterbildungskurse fiir berufstatige Lehrkrafte
mit Schwerpunkt auf interkultureller Bildung und
kreativem kooperativem Lernen anzubieten.

Weitere Informationen: www.ici.is/en

Lernmobilitat fiir

in Island

Berufsbildungspersonal g

Kooperatives Leren und inno
Bewertungsmethoden fiir das 21. Jahrhundert

e

ativ-kreative

In der ersten Dezemberwoche 2019 haben drei Kolleg*innen des LVR-Berufskollegs in

Borganes/Island eine Weiterbildung besucht. Mit Kolleg*innen aus 13 weiteren

europdischen Ldndern haben sie sich zum kooperativen Lernen und individuellen

Bewerten ausseinandergesetzt und best-practice Beispiele besucht.

Andrew Quarterman (Fachrichtungsleiter der

Heilerziehungspflege), Anne Ernst-Kianzad (stellv.

Fachrichtungsleiterin der Sozialpadagogik) und
Anna Valeska Kraus (Lehrerin in Ausbildung fur

Englisch und Spanisch) bringen spannende Impulse

fir die Optimierung des Unterrichts und der
Bewertungspraxis mit. Diese werden sie im

Kollegium verbreiten, bevor auch sie einen Europass

Mobilitatspass liberreicht bekommen.

Dariiber hinaus konnten wieder einmal festgestellt

werden, dass Erasmus+ Menschen zusammenbringt.

Neben den zentralen Themen haben auf der
informellen Ebene bereichernde Begegnungen
stattgefunden, die sicherlich der weiteren

europaischen Offnung des LVR-Berufskollegs dienen.




Erasmus+ Projektes
werden
verschiedene
Formen der
Evaluation
umgesetzt.

Hier dargestellt:

Erste Abfrage von
Eindriicken

Einschdatzung im
Rahmen des TN-
Berichtes im
MobilityTool

WIE ZUFRIEDEN WAREN SIE DAMIT, DASSDIE | WIE BEWERTEN SIE DIE QUALITAT DER
INHALTE DER MOBILITAT DEM LEHRPLAN/ DER | LERNINHALTE BEI DER AUFNEHMENDEN
AUSBILDUNG DER EINRICHTUNG?
ENTSENDENDEN/AUSBILDENDEN EINRICHTUNG sy

ENTSPRACHEN? '

volle Zufriedenheit willis
100% fuf) lefenfel

ICH BIN SELBSTSICHERER & UBERZEUGTER VON ICH KANN BESSER MIT MENSCHEN AUS ANDEREN
MEINEN FAHIGKEITEN KULTUREN ZUSAMMENARBEITEN




Der Europass Mobilitat — so sieht er aus

R LVRE

Fachschuen des Sozialwesens
Qualitat fur Menschen

Evaluation: Teamreflexion & Lerntagebuch

Nach dem Erreichen der Ziele der Lernergebniseinheiten

wird allen Teilnehmenden der verliehen.

,Der Europass Mobilitat ist ein Dokument zum Nachweis von Lernaufenthalten
im europaischen Ausland. Er ist eins von funf Europass Dokumenten, die Stellensuchenden helfen,
ihre Kompetenzen und Qualifikationen europaweit verstandlich darzustellen.“

et Insersiaktelen LVR &
Zl e I I a nd e r 2019/20 Qualkitat tir Menschen :

v -
— - —pre Ps '
'S 2 it
- - Buenipn |
yr | Merisgen
. -—-
- . 1 i ° ¢

Nalien

-

Heilpadagog*innen 2 Wochen bei EGIDA
in Pazardzhik/Bulgarien

Erzieher‘innen 2 Wochen bel Eurocultura
in Vicenza/ltalien

3 Kolleg*innen bel InterCultural Island
In Borganes/Island

Kofinanziert durch das Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert.
Programm Erasmus+ Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser;

der Europédischen Union die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Wir sehen mit den Augen und dem Gehirn!

@ -

Visuomotorik

Qualitat der
eingehenden Visuelle Verarbeitung
Informationen




Aufnahme visueller Information durch das Auge

» Das von einem Gegenstand reflektierte Licht gelangt durch das
Auge, d.h. durch Hornhaut, Linse, Glaskorper auf die Netzhaut
und wird spiegelverkehrt, verkleinert und auf dem Kopf
stehend abgebildet

» Durch bestimmte Fotorezeptoren und Nervenzellen werden die
Lichtsignale in fiir das Gehirn zu verwertende verstandliche
Nervenimpulse umgewandelt



Verarbeitung visueller Informationen im Gehirn

Sehnerv (Nervus opticus)
kreuzende Nervenfasern

nicht kreuzende Nervenfasem
Sehnervenkreuzung (Chiasma opticum)

(Decussatio supraoptica)

Seitlicher Kniehacker (CGL)
Colliculus superior
Mittlerer Kniehdcker (CGM)

Hauptkern des
Nervus oculomotorius

Kemn des Nervus trochlearis

Kern des Nervus abducens

Rindenfeld des Sehens in der GroRhirnrinde
des Okzipitallappens (Sehrinde)

Im optischen Chiasma kreuzen sich die Sehnervenbahnen. Linkes Gesichtsfeld
in der rechten Gehirnhalfte reprasentiert und umgekehrt.
Chiasma bitte merken!!



Verarbeitung visueller Informationen im Gehirn

Optischer Apparat
Netzhaut

Sehnery
Sehnervenkreuzung
Seitlicher Kniehocker

Sehstrahlung

primare Sehrinde

> Uber den seitlichen Kniehdcker (Corpus geniculatum laterale) gelangen
die Informationen weiter liber die Sehnervenbahnen(retinocalcarine Sehbahn) in die primare

Sehrinde

» Dort erste grobe ,,Bildanalyse” von Konturen, Linien, Farben, Formen und Bewegungen



Verarbeitung visueller Informationen im Gehirn
Dorsaler Pfad-Wo?Wie?

Ve n t ra | e r Pfa d _Wa S ?We r? Abb. aus: Das Kind mit Cerebralen Visuellen

Informationsverarbeitungsstérungen CVI-Bundesminsterium fir Frauen und Bildung Osterreich

Scheitel-/
Parietallappen

dorsaler [ occipitoparietaler Pfad

Wo? Wie?

Stirn-/
Frontal- Hinterhaupt-/
lappen Occipital-
lappen
Schldfen-/
Temporallappen Was? Wer?

ventraler | occlpitotemporaler Pfad



Verarbeitung visueller Informationen im Gehirn

Was? Wer?=erkennendes Sehen (Ventraler Pfad) Wo? und Wie?=visuelle Aufmerksamkeit u. visuell
Erkennen und begreifen von gesteuerte Bewegung (Dorsaler Pfad)

Formen, Figuren, Objekte Bewegungswahrnehmung

Abbildungen Raumwahrnehmung (Orientierung im Raum und zur

eigenen Person; Bestimmung von Positionen, Richtungen,
GroRen, Langen, Winkeln und Entfernungen)

Buchstaben Visuo-motorische Koordination (Auge-Hand; Auge-FuR)

Gesichter und Gesichtsausdricke Automatisierte visuell-motorische
Integrationswahrnehmung (unbewusst)

Visuelles Gedachtnis (=visuelle Bibliothek)



CVI-Definition(en)

“Cerebral visuelle Informationsverarbeitungsstérungen liegen
vor, wenn aufgrund von einer oder mehreren Storungen der
visuellen Funktionen Aktivitaten beeintrachtigt sind und /
oder Probleme in der Teilhabe im alltaglichen Leben
auftreten. Diese sind eine Folge von prufbaren oder auch
nicht prufbaren Schaden oder einer abweichenden
Entwicklung von einer oder mehreren Gehirnregionen”

ICF 2013: international classifaction of Functioning, Disability and Health

“ Funktionsstérungen der visuellen Wahrnehmung als Folge
von Schadigungen des visuellen Systems hinter dem

optischen Chiasma. CVI kann mit und ohne Sehbehinderung
auftreten”

aus “Zerebrale Sehstorung, I. Bals(2009)



Doch gibt es die Diagnose CVI?

>, Bis heute existiert keine Diagnose fir CVI im Diagnosemanual der ICD
(International Classification of Diseases (World Health Organization-
WHO,1998), an der sich Arzte und Psychologen bei der Vergabe von
Diagnosen orientieren kénnen und in dem eindeutige Kriterien zu CVI

aufgelistet werden, die fiur die Diagnosestellung erfullt sein mussen pacobsen,
2014)

»In der Praxis sind die gangigen Kriterien, bei deren Erfiillung von CVI
ausgegangen wird, das Vorliegen eines med. Risikofaktors flir eine
fruhkindliche Hirnschadigung und zusatzliche objektivierbare
Beeintrachtigungen in mindestens einer visuellen Teilleistungsas, 2009

»CVI kann aber auch diagnostiziert werden, wenn keine hirnorganischen
Ursache gefunden werden kann® (as, 2000)

aus Unterberger, Lydia: Kindliche zerebrale Sehstérungen (CVI), 2015,5.19



Diagnosen und CVi-eine kleine Auswahl

Williams-Beuren-Syndrom
Fragiles X-Syndrom
Spina-Bifida
West-Syndrom

V V V VYV V

Trisomie 21 u.a.

Frihgeburtlichkeit bei geringem Geburtsgewicht
Sauerstoffmangel bei der Geburt
Zerebralparese

Periventrikuldare Leukomalazie (PVL)

YV V VYV V

Hydrocephalus
» Epilepsie

natirlich bei Schadigungen des Gehirns jeglicher Art aber auch ohne offensichtliche
Schadigungen im Gehirn (besonders herausfordernd!)




Herausforderung CVI

» Mittlerweile gilt CVI als haufigste Ursache einer Sehbeeintrachtigung!

» Bis heute keine Diagnose fiir CVI im Diagnosemanual der ICD (International
Classification of Diseases)=Rehabilitation, Blindengeld u.s.w. fraglich

» Kenntnis Giber CVI bei Kindern und Jugendlichen noch sehr unzureichend
(Augenarzt*innen, Orthopthist*innen, Kinderarzt*innen, Sozialpadiatrische
Zentren, Gesundheitsamter, Neuropschologen, Lehrerschaft....

» Diagnoseweg oft lang und miihsam
» Interdisziplindre Diagnostik notwendig (Neuropsychologie u.a. )

» Aufgabe der Forderschule Sehen (siehe §8 Sonderpadagogische Forderung,
Forderschwerpunkt Sehen (3)“....oder wenn eine erhebliche Storung der
zentralen Verarbeitung der Seheindriicke besteht”)

»Es ist noch viel zu tun- Netzwerke, Aufklarung, Diagnostik, Forderung



https://webedu.nl/bestellen/bartimeus/?action=order
&0g=14319&orderableobject=22494654

*7

CVI1 bei Kindern
in der Schule




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



Verwendete Literatur-ein kleiner Uberblick

* Bals, Irmgard(2009): Zerebrale Sehstorung,edition bentheim

e Dutton, Gordon(2013):CVI-Cerebral Visual Impairment, edition bentheim

* Henriksen, Anne; Laemers, Frank( 2016):Funktionales Sehen,edition bentheim

* Petz, Verena( 2013):Das Visuelle Funktionsprofil, Dissertation Universitat Dortmund

* Pilon, Florine(2014): CVI-Experiences,bartimeus series

* Roza, Minette, Bakker Katinka; Bals Irmgard(2018):Mein Kind hat CVI,Bartimeus Reihe
* Unterberger, Lydia(2015):Kindliche zerebrale Sehstérung (CVI),Herbert Utz Verlag

 Zihl, Josef; Mendius, Katharina; Schuett, Susanne; Priglinger, Siegfried(2012):
Sehstorungen bei Kindern,SpringerWienNewYork

* Walthes, Renate (2003): Einfiihrung in die Blinden- und Sehbehindertenpadagogik, Ernst
Reinhardt Verlag, Minchen



Und noch mehr Literatur!

* Mundhenk, Susanne in blind-sehbehindert, 137.Jahrgang/Ausgabe
2/2017:Nachteilsausgleiche in der Schule fiir Kinder und Jugendliche
mit Forderbedarf aufgrund von CVI-Auffalligkeiten im dorsalen
Bereich

* Bundesministerium fur Bildung und Frauen, Land Steiermark; Jaritz,
Gertrude; Kowal, Judith; Gruber, Hildegard; Schloffer, Birgit;
Trifinopoulos, Karin; Dik, Marjolein: Das Kind mit Cerebralen Visuellen
Informationsverarbeitungsstorungen-CVI



Youtube -Empfehlungen

* How | See Alfie Fox: Ein 17jahriger berichtet, wie er die Welt wahrnimmt

* Nicola Mc Dowell-My CVI-Journey: Eine Frau erklart, wie sich das Leben mit CVI
darstellt

e Gordon Dutton talks about CVI: Interessanter Informationsvortrag

* Cerebral Visual Impairment: A Brain-Based Visual Condition von der Perkins
School of the Blind

 Part 2:Cortical/Cerebral Visual Impairment-What is it — with Davick Wright/Barry
Kran

* Ayourney through the eye



www. und Mediathek

e WWW.cViscotland.com

* https://www.awmf.org/uploads/tx_szleitlinien/022-
0201_S2k_Visuelle-Wahrnehmungsstoerungen 2017-12.pdf

 www.Bartimeus.nl/CVI

 www.3sat.de/wissen/scobel/scobel-Auge, Gehirn, Bewusstsein
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Protokoll der Bereisung der LVR-Gerricus-Schule Diisseldorf durch die
Mitglieder des LVR-Schulausschusses am 11.2.2020

Schulleiter Martin Schmidt und sein Stellvertreter Michael Eicker begrifien u.a. die
anwesenden Schulausschuss- Mitglieder, die Vertreterin der Bezirksregierung Frau
Brings sowie Frau Dr Schwarz vom LVR.

In einfuhrenden Statements wurde die 1976 errichtete Schule vorgestellt. So sei die
Férderschul-Kita voll belegt und es gebe sogar eine Warteliste. Alle Abschliisse am
Ende der Sek 1 seien mdglich. Der. Regelfall ware jedoch der Hauptschulabschluss
nach Klasse 10. Im Ubrigen sei die LVR-Gerricus-Schule als berufsfreundliche

- Schule bis 2022 rezertifiziert. Sie seien eine Starkmacherschule mit Empowerment-
‘Ansatz fur eine aktive Auseinandersetzung mit.der eigenen Hoérschadigung, mit 2
Empowerment—Tagen im Jahr als Héhepunkt fiir alle (!) hérgeschadigten ;
Schiiler*innen. Besonders stolz seien sie auf die imposante Zahl von ca.140 GL-
MaRnahmen, darunter in Einzelfallen auch U3 Kinder. Bedauert werde dabei, dass
die Anreisefahrzeit nicht als Arbeitszeit angerechnet werden kénne. Fahrtkosten
wiirden jedoch erstattet. Sie wiinschten sich vom Schulausschuss aber auf jeden Fall
eine Unterstiitzung fur eine Carsharing-Initiative des Personalrats!!! :
Personell seien sie im Kollegium chronisch unterbesetzt, allein seit 2018 hatten sie
12 Schwangerschaften zu kompensieren, aber fiir viele offene Stellen lagen keine
Bewerbungen vor. Gelobt und besonders hervorgehoben wurde von allen

- Anwesenden das hervorragende Catering der Schilerfirmal

Bei dem anschlieRenden Gebauderundgang gab es leider eine Vielzahl von

Beanstandungen seitens der Schulausschuss-Mitglieder:

So gehen die alten Metallfenster auf oder zu oder eben nicht, haben nur noch
teilweise funktionierende Jalousien gegen tlbermaRige Sonneneinstrahlung und es

" muss als Provisorium auch schon mal getaped werden.

Frau Dr Schwarz erlautert seitens der Verwaltung, dass es Plane gébe, 2021/2 die

Energetische Sanierung der Au3enfassade voranzutreiben. :

Beim weiteren Rundgang fiel auf, dass bei vielen Toiletten die Scham-Turen fehlten
und der Sanierungsstau evident war. : '
Der ehemalige, aus padagogischer Sicht wichtige Aufenthaltsraum "Aquarlum sei
mittlerweile aus Brandschutzgriinden ein Fluchtweg und leider nicht mehr nutzbar,
eine bauliche Lésung wiirde sehnstichtig erwartet. :

Auch die AuRenanlagen machten keinen guten Elndruck auf uns: so war die
Sprunggrube teilweise zugewachsen, der Tartanboden wurzelbedingt sehr'wellig und
die Rattenfallenréhren entlang des Schulgelandes wirkungslos zugeschlammt.
Ferner war im Spielbereich das Bauwerkklettergeriist marode und seit geraumer Zeit
flrs Spielen gesperrt und der Splelsand schon langer nicht mehr ausgetauscht
worden. :

Ausdriicklich hingewiesen werden muss auch noch auf die marode Heizung, dle per
Anhangeraggregat mobil provisorisch gespeist wird.

Negativer Hohepunkt des Rundganges war sicher die Besichtigung des seit Sommer

i



2018 geschlossenen SchWImmbades das die Kurt SchWItters Nachbarschule gern -

mitnutzen wirde.

Eine (1) Schwimmzeit als Ausglelch auf Dusseldorfer Stadtgeblet relche bei weitem

nicht aus, um das Bedrfnis der Schule nach Schwimmunterricht abzudecken. Die

- Folge sei, dass viele Kinder Nichtschwimmer blieben. Die anwesenden A
Schulausschuss-Mitglieder appellieren daher an die Verwaltung, ob es nicht Iangsam
an der Zeit sei, diesen alten Grundsatzbeschluss riickgéngig zu machen zumal

g mangelndes Geld als Argument jetzt nicht mehr greifen kdnnte.

Die Turnhalle machte hingegen einen uberraschend guten Eindruck, wenngleich
auch hier ein dicker Mangel ins Auge fiel: :

Der Hallenteiler, ein dicker Vorhang, war zum Zeitpunkt der Bereisung schon mehr
als ein Jahr defekt, sodass die Halle seitdem nicht mehr von 2 Klassen/Gruppen
gleichzeitig genutzt werden kann

Weiter ging es in verschiedene Klassen- und Unterrichtsiaume.
Hierfreuten wir uns, Whiteboards anzutreffen. Doch die Freude wihrte nur kurz,
denn von den 3 Boards funktioniere selt 2017/8 nur noch eines, da der Support durch
InfoKom nicht funktioniere.

In der Mensa schlieBIich fehle seit zweieirihalb Jahren die Decke, ddch man sei .
hoffnungsfroh dass diese jetzt endlich in der Aussohrelbung sei.

'Als weitere Baustelle wurde uns der IT Bereich vorgestellt

Da es keinen Zugang zu allen notwendigen IT Systémen gébe, miissten die
Kolleg*innen auf prlvate IT-Software zurtickgreifen. Manche Kollegen wiirden daher
noch mit Uralttechnlk arbeiten, wie den guten alten Overheadprojektoren. Aber man
habe jetzt, immerhin, einen Antrag auf Einrichtung von 2-3 welteren lT-Arbeitsplatzen :
gestellt. ~

Zum Schluss unseres Rundganges wurde ein welterer hochst unappetltllcher Punkt
vorgetragen ;

Fur die Beratungsstelle Fruhforderung, einem Ort m|t besonderer Intimitat zwischen
Eltern, Kind und Kollegium, wiinsche sich die betroffene dort arbeitende Kollegm

a) einen Vorhang am Fenster, damit man mit den Eltern nicht auf dem™

- Présentierteller saRe und nicht jede/r von drauBen reinschauen kénne (u.a. weil dort
auch schon mal die eine oder andere Elterntréne nach Uberblngen der
Kindsdiagnose flieRen wiirde) und -

b) einen wischfesten Boden, weil derjet2|ge Uralt—Tepplch lnfolge Mausebefalles mit
Kot und Urin Uibersat sei. :

Da fehlten uns dann doch die Worte! -

Zum abschllersenden Gesprach.im LehrerZImmer stielden noch weitere Personen
dazu, jedoch keine Schulervertreter innen, was allgemein bedauert wurde, aber wohl

~ dem konkreten Termin geschuldet war.

Der Hausmeister brachte auf Bitte von uns noch seine Anregungen vor: .



So missten die Windwachter dringend repariert werden, andernfalls gingen bei
Starkwind und Sturm noch weitere Jalousien kaputt.

Auch wiinsche er sich vom LVR fiir seinen Schul-Traktor neben dem selten
bendtigten Schneerdumschild weitere Anbaugerate wie z.B. ein Laubgeblase, um
seinen Trecker Ubers ganze Jahr hinweg besser einsetzen zu kénnen. -

Ferner wiinsche er sich Richtung LVR eine vereinfachte und schnellere Meldekette!

Von einer Elternvertreterin wurde uns zu guter Letzt folgender, staunend machender,
Sachverhalt vorgetragen:

"Warum, liebe Schulausschuss- Mltglleder lauft bei uns in der Schule Uber einen
Zeitraum von anderthalb Jahren eine wasserverb_rauchende Toilettenspiilung, was
doch unser aller Geld kostet??7??"

Abschlietend stellte die Ausschussvorsitzende Frau Peters zusa_mmenfassend fest,
dass es-gut gewesen ware, wenn Vertreter des LVR Gebaude- und ’
Liegenschaftsmanagements beim Rundgang gleich mit dabei gewesen waren (gilt als
Bitte auch fiir weitere Schulbesuche!). Die Schule habe auf sie einen insgesamt
dreckigen Eindruck gemacht, worauf der Schulleiter erwiderte, dass die
Rheinlandkultur GmbH mit ihrem Vorarbeiter eigentlich einen guten Job in ihrem
Hause machen wiirde.

Frau Dr Schwarz fasst in ihnrem Resiimee zusammen, dass es in der Tat einen
erklecklichen Sanierungsstau an der LVR-Gerricus-Schule gabe, der sicher viele
“Ursachen habe.

Die erkannten Themen wiirde sie kurzfrlstlg in einem gesonderten Termin mit
Schulleitung und Hausmeister angehen, was von uns ausdriicklich begru3t wurde. .

Kurzum aus meiner Sicht: :
Ein ungewshnlicher Schulbesuch, der aus dem sonst tblichen positiven Rahmen fiel
und eine Nachbereisung in ca. 1-2 Jahren nach sich ziehen sollte!

F.d.R
Rolf Fli3
Mitglied des Schulausschusses
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