15. Landschaftsversammlung 2020-2025 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéin, 01.04.2022
des Landschaftsausschusses Frau Hillenkramer

LVR-Stabsstelle 00.200

Landschaftsausschuss

Montag, 04.04.2022, 10:15 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

2. Aktualisierte Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 7. Sitzung vom 14.02.2022

3. Veranstaltungen; 15/721/2 B
"Erforderliche" Teilnahmen der politischen Vertretung
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

4, Reise des Altestenrates nach Eupen 15/903 B
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

5. LVR-Gleichstellungsbericht und -plan

5.1 LVR-Gleichstellungsbericht 2017 - 2020 15/847 K
Berichterstattung: ELR Limbach

5.2. LVR-Gleichstellungsplan 2025 15/850/1 B
Berichterstattung: ELR Limbach

6. Erweiterung des Anwendungsbereichs der Altersteilzeit fir 15/889 B
Beamt*innen beim LVR
Berichterstattung: ELR Limbach

7. Festsetzung der Umlagesatze fiir die Haushaltsjahre 2022 15/909 K

und 2023
hier: Genehmigung durch das MHKBG
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



8. NEU: Positionspapiere im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe

8.1. NEU: Positionspapier zur Umsetzung 15/936 B liegt bei
des Rechtsanspruchs auf ganztagige Férderung von
Kindern im Grundschulalter
Berichterstattung: LVR-Dezernent Bahr

8.2. NEU: Positionspapier zum Fachkraftemangel in der 15/941 B liegt bei
Kinder- und Jugendhilfe
Berichterstattung: LVR-Dezernent Bahr

9. Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler; hier: Bericht zu 15/14 B
Phase 2 sowie Vorstellung der
Gebdudeentwicklungskonzeption und weiterer
MaBnahmen in den kommenden Jahren
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Dr. Franz

10. 23. Mitgliederversammlung des Stadte- und 15/892 B
Gemeindebundes NRW am 14.06.2022 in Dusseldorf
hier: Benennung von Delegierten
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

11. Vertretung des LVR im Europadischen Hauptausschuss des 15/900 B
Europdischen Rates der Gemeinden und Regionen Europas
(CEMR)
hier: 1. Aufhebung eines LA-Beschlusses
2. Benennung einer weiblichen Vertretung des LVR flr die
aktuelle Mandatsperiode bis zum 31.12.2023
3. Benennung einer Vertretung des LVR fir die
Mandatsperiode ab dem 01.01.2024
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

12. Umbesetzung in Gremien
13. Anfragen und Antrage

14. Besondere Vorkommnisse
15. Bericht aus der Verwaltung
16. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

17. Niederschrift Gber die 7. Sitzung vom 14.02.2022
18. PersonalmaBnahmen
18.1. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 61 - 15/891 B

Digitalisierung, E-Mobilitét und technische Innovation - im
LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und
technische Innovation

Berichterstattung: ELR Limbach

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



18.2. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 83 - 15/879 B
Wirtschaftliche Steuerung des LVR-Klinikverbundes und
des Verbundes Heilpdadagogischer Hilfen - im LVR-
Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Berichterstattung: ELR Limbach

18.3. Befristete Weiterbeschaftigung und Wiederbestellung zum 15/804 B
Betriebsleiter der LVR-Krankenhauszentralwascherei
Berichterstattung: ELR Limbach

18.4. PersonalmaBnahmen 15/876 B
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses
Berichterstattung: ELR Limbach

18.5. PersonalmaBnahme 15/860 K
hier: Dringlichkeitsentscheidung
Berichterstattung: ELR Limbach

19. Anfragen und Antrage

20. Besondere Vorkommnisse
21. Bericht aus der Verwaltung
22. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Henk-Hollstein

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



15. Landschaftsversammlung 2020-2025 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 7. Sitzung des Landschaftsausschusses
am 14.02.2022 in Kdéln, Horion-Haus

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Einmahl, Rolf

Dr. Elster, Ralph

Henk-Hollstein, Anne Vorsitzende
Loepp, Helga

Solf, Michael-Ezzo

Woérmann, Josef

SPD

Heinisch, Iris
Holtmann-Schnieder, Ursula
Prof. Dr. Rolle, Jiirgen

Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

Bortlisz-Dickhoff, Johannes

FliB, Rolf

Zsack-Méllmann, Martina

FDP

Effertz, Lars Oliver

AfD

Prof. Dr. Bommermann, Ralf Glinter

Die Linke.

Detjen, Ulrike

Die FRAKTION

Stadtmann, Matthias beratendes Mitglied



Gruppe FREIE WAHLER

Rehse, Henning beratendes Mitglied

Von den Fraktionsgeschaftsstellen

Boss, Frank CDuU

Boll, Thomas SPD

Klemm, Ralf Biindnis 90/DIE GRUNEN
Runkler, Hans-Otto FDP

Kunze, Thomas AfD

Kossen, Wilfried Die Linke.

Baron von Kruedener, Aaron Yannik Die FRAKTION

Plotner, Beate FREIE WAHLER
Verwaltung:

LVR-Direktorin Lubek, Ulrike

Erster Landesrat Limbach, Reiner
LVR-Dezernentin Hotte, Renate
LVR-Dezernent Althoff, Detlef
LVR-Dezernent Bahr, Lorenz
LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber, Angela
LVR-Dezernent Janich, Marc

LVR-Dezernent Lewandrowski, Dirk
LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski, Martina
LVR-Dezernentin Dr. Franz, Corinna

Bayer, Christine, Leiterin LVR-Fachbereich 03

Heyner, Carmen, personliche Referentin LVR-Direktorin
Hullenkramer, Tanja, LVR-Stabsstelle 00.200 (Protokoll)
Laqua, Frank, persénlicher Referent Vors. LVers

Loosen, Dominik, GPR

Schneider, Sandy, persdnliche Referentin ELR



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 6. Sitzung vom 14.12.2021
3. Veranstaltungen; 15/721/1 B
Erforderliche Teilnahmen der politischen Vertretung
4, Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, 15/738 B
Oberhausen
Férderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung

hier: Durchfiihrungsbeschluss

5. Bericht der Verwaltung Uber die Teilnahme am 15/786 K
Modellprojekt flr digitale und hybride Gremiensitzungen
des Ministeriums flir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung (MHKBG)

6. Studien- und Informationsreise des 15/763 B
Gesundheitsausschusses im Jahr 2022

7. Ausstellungen der LVR-Museen in klinftigen 15/739 B
Haushaltsjahren

8. Wahl eines Mitglieds des Kassenausschusses der 15/799 B
Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK)

9. Mitgliederversammlung des Stadtetages NRW vom 01. bis 15/780 B
02. Juni 2022 in Essen;
hier: Benennung von Delegierten

10. Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des 15/465/1 B
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)
hier: Besetzung der Gremien in folgenden Stiftungen:
- Stiftung zur Foérderung der Archaologie im rheinischen
Braunkohlenrevier
- Nordrhein-Westfalen-Stiftung Naturschutz, Heimat- und
Kulturpflege
- Stiftung Zanders - Papiergeschichtliche Sammlung
- Stiftung Zollverein

11. Stiftung Industriedenkmalpflege und Geschichtskultur; 15/781 B
hier: Benennung eines Mitglieds des LVR zur Wahl in das
Kuratorium

12. Metropolregion Rheinland e. V. - Aktueller Sachstand

13. Nebentatigkeiten der Landesdirektorin 15/776 K

14. Beschlusskontrolle

15. Umbesetzung in Gremien

15.1. Umbesetzung in Gremien 15/57 SPD B



16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

18.

19.

Anfragen und Antrage

Stellungnahme des LVR: Solidaritat und Toleranz statt
Pflichtimpfung

Befragung der Pflegefachkrdfte im LVR, ob diese flir oder
gegen eine Pflegekammer sind.

Prifung ob, wie und wo Glasprodukte als Ersatz fir
Kunststoffprodukte verwendet werden kénnen

Besondere Vorkommnisse
Bericht aus der Verwaltung

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

20. Niederschrift Gber die 6. Sitzung vom 14.12.2021

21. Dienstaufsichtsbeschwerde gegeniiber der Direktorin des
Landschaftsverbandes

22. PersonalmaBnahmen
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

23. Stiftungsengagement des LVR;
hier: jahrlicher Uberblick Uber die finanzwirtschaftliche
Situation der Stiftungen im Stiftungsengagement des LVR

24. Beschlusskontrolle

25. Anfragen und Antrage

26. Besondere Vorkommnisse

27. Bericht aus der Verwaltung

28. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:20 Uhr

Ende offentlicher Teil: 11:35 Uhr

Ende der Sitzung: 11:47 Uhr

15/50 AfD B

15/51 AfD B

15/55 AfD B

15/798 B

15/785 B

15/678 K

Vor Eintritt in die Tagesordnung heiBt die Vorsitzende Frau Dr. Franz, neue
Dezernatsleitung Kultur und Landschaftliche Kulturpflege und Herrn Wilfried Kossen,

neuer Geschaftsflihrer der Fraktion Die Linke., zu ihrer 1. Sitzung des

Landschaftsausschusses willkommen.



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die 1. aktualisierte Tagesordnung wird ohne Anmerkungen anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 6. Sitzung vom 14.12.2021

Es gibt keine Anmerkungen.

Punkt 3

Veranstaltungen;

Erforderliche Teilnahmen der politischen Vertretung
Vorlage Nr. 15/721/1

Die Vorsitzende teilt mit, der Altestenrat habe sich darauf versténdigt, die Vorlage zu
vertagen.

Punkt 4

Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, Oberhausen
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung

hier: Durchfiihrungsbeschluss

Vorlage Nr. 15/738

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Héhe von ca. 15.346.000,00 €
brutto fir die Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule in Oberhausen-
Sterkrade wird gemaB Vorlage Nr. 15/738 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der
Durchflihrung beauftragt.

Punkt 5

Bericht der Verwaltung liber die Teilnahme am Modellprojekt fiir digitale und
hybride Gremiensitzungen des Ministeriums fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung (MHKBG)

Vorlage Nr. 15/786

Herr Janich berichtet, unterstiitzt durch eine Power-Point-Prasentation, zum
Modellprojekt digitale und hybride Gremiensitzungen lber den zeitlichen Ablauf,
technische Parameter und Auswirkungen auf die Gremiensitzungen nebst Blick auf den
Gesetzentwurf zur Einflihrung digitaler Sitzungen fir kommunale Gremien. Herr Janich
beantwortet die Frage von Herrn Klemm, warum nur freiwillige Fachausschisse in nicht
pandemischen Lagen oder Katastrophenféallen hybrid tagen kénnen, dahingehend, dass es
den Mandatstrager*innen freigestellt sein solle, bei hybriden Sitzungen auch in Prasenz
an einer Sitzung teilnehmen zu kénnen. Im Modellprojekt sei es Uberwiegend um
technische Fragestellungen gegangen. Weitergehende Regelungen wie in Bayern oder
Baden-Wirttemberg habe man in Nordrhein-Westfalen bislang nicht getroffen. Zur Frage
von Herrn Woérmann, wer dariber entscheide, ob eine Sitzung hybrid stattfinde,
antwortet Herr Janich, dies sei im Gesetzentwurf geregelt. Das Gesetz biete die



Moglichkeit, in einer Hauptsatzung oder Geschaftsordnung eigene Regularien zu treffen,
welche Ausschiisse hybrid tagen sollen und schléagt vor, zundchst mit einem oder
einzelnen Ausschuss/Ausschiissen praktische Erfahrungen zu sammeln. Herr Bortlisz-
Dickhoff bittet um Mitteilung, warum nicht auch der Rat, Hauptausschuss oder der
Landschaftsausschuss regelhaft hybrid tagen kénne. Herr Janich antwortet
diesbezliglich, der LVR haben im Projekt eine weitgehende Regelung angeregt. Das Land
habe aber aufgrund des Demokratieprinzips und des Offentlichkeitsgrundsatzes die im
Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungen getroffen. Die Herren Prof. Dr. Rolle und Boll
schlagen vor, die Beschlussfassung liber den Gesetzentwurf abzuwarten, um dann in eine
Experimentierphase einzusteigen.

Der Bericht der Verwaltung Uber die Teilnahme am Modellprojekt fir digitale und hybride
Gremiensitzungen des Ministeriums flir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
(MHKBG) wird gemaB Vorlage Nr. 15/786 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6
Studien- und Informationsreise des Gesundheitsausschusses im Jahr 2022
Vorlage Nr. 15/763

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Der Studien- und Informationsreise des Gesundheitsausschusses nach Miinchen und
Klingenminster im Jahr 2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/763 zugestimmt.

Punkt 7
Ausstellungen der LVR-Museen in kiinftigen Haushaltsjahren
Vorlage Nr. 15/739

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

1. Der Planung und Durchflihrung der in der Vorlage Nr. 15/739 aufgefiihrten
Ausstellungen in den Jahren 2023 ff. wird vorbehaltlich der Haushaltsfreigabe
zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, die hierflir notwendigen Zusagen und Verpflichtungen
einzugehen.

3. Die gemaB Ziffer 2 gemachten Erklarungen mussen sich flr die jeweiligen Jahre im
Rahmen von 60 % der Haushaltsansatze fir Ausstellungen 2022 (Eigenmittel der
Museen) zu Lasten klnftiger Haushaltsjahre halten.

Punkt 8

Wahl eines Mitglieds des Kassenausschusses der Rheinischen
Zusatzversorgungskasse (RZVK)

Vorlage Nr. 15/799

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig ohne Aussprache:

Der Landschaftsausschuss wahlt gemaB § 14 Absatz 2 des Gesetzes iber die
kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im Land NRW (VKZVKG)
i. V. m. § 5 Absatz 1 Sdtze 1 und 4 sowie Absatz 3 Satz 2 der Satzung der RZVK fir die
Zeit bis zum Ende der laufenden 13. Wahlperiode am 12. Marz 2026 auf Vorschlag des
nach § 5 Absatz 1 Satz 4 Nummer 2 Buchstabe a der Satzung der RZVK
vorschlagsberechtigen ver.di Landesbezirks Nordrhein-Westfalen Frau Renate Blittner
gemalB Vorlage Nr. 15/799 zum Mitglied des Kassenausschusses der RZVK.



Punkt 9

Mitgliederversammlung des Stadtetages NRW vom 01. bis 02. Juni 2022 in
Essen;

hier: Benennung von Delegierten

Vorlage Nr. 15/780

Herr Boss schlagt als stimmberechtigte Mitglieder je ein Mitglied der Fraktionen CDU und
SPD vor. Darliber hinaus sollen flinf weitere Mitglieder als Gaste benannt werden, damit
Uber die beiden stimmberechtigten Mitglieder hinaus, alle weiteren Fraktionen die
Méglichkeit haben, ein Mitglied als Gast zu benennen. Gegen den Vorschlag wird kein
Widerspruch erhoben.

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig:

1. Der Landschaftsausschuss entsendet gemaB Satzung des Stadtetages NRW folgende
stimmberechtigte Vertreter*innen des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur
Teilnahme an der Mitgliederversammlung des Stadtetages NRW vom 01. bis 02. Juni
2022 in Essen:

1. Herr Josef Wérmann, CDU

2. NN, SPD (wird nachbenannt)

3. Verwaltung gemaB § 113 Abs. 2 GO

2. Der Landschaftsausschuss entsendet finf Vertreter*innen des LVR als Gaste zur
Teilnahme an der Mitgliederversammlung des Stadtetages NRW vom 01. bis 02. Juni
2022 in Essen.

3. Es werden folgende Vertreter*innen des LVR als Gaste entsandt:
Frau Martina Zsack-Méllmann, Biindnis 90/DIE GRUNEN

Herr Hans-Otto Runkler, FDP

Herr Jens Schmitz, AfD

Frau Ulrike Detjen, Die Linke.

Herr Matthias Stadtmann, Die FRAKTION

4. Sollten die mit dem Beschluss benannten Vertreter*innen an der Teilnahme verhindert
sein, kann die entsprechende Fraktion/Gruppe ein anderes
Fraktionsmitglied/Gruppenmitglied als Verhinderungsvertretung benennen.

Hinweis zum Protokoll: Die SPD-Fraktion hat Herrn Axel Kaske nachbenannt.

Punkt 10

Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR)

hier: Besetzung der Gremien in folgenden Stiftungen:

- Stiftung zur Forderung der Archdologie im rheinischen Braunkohlenrevier

- Nordrhein-Westfalen-Stiftung Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege

- Stiftung Zanders - Papiergeschichtliche Sammlung

- Stiftung Zollverein

Vorlage Nr. 15/465/1

Der Landschaftsausschuss beschlieBt jeweils einstimmig in getrennten Abstimmungen
die Benennungen zu den Ziffern 1 - 4 (s. beigefligten Anlage).

Der Landschaftsausschuss benennt mit sofortiger Wirkung die gemaB der Anlage (Spalte
5) zur Erganzungsvorlage Nr. 15/465/1 zu bestellenden beziehungsweise
vorzuschlagenden Vertreter*innen zur Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des LVR.



Punkt 11

Stiftung Industriedenkmalpflege und Geschichtskultur;

hier: Benennung eines Mitglieds des LVR zur Wahl in das Kuratorium
Vorlage Nr. 15/781

Herr Boss schléagt Frau Dr. Corinna Franz vor.
Der Landschaftsausschuss beschliet einstimmig:

Der Landschaftsausschuss beschlieBt, der Stiftung Industriedenkmalpflege und
Geschichtskultur als Vertreter*in des LVR Frau Dr. Corinna Franz zur Wahl als Mitglied
des Kuratoriums der Stiftung vorzuschlagen.

Punkt 12
Metropolregion Rheinland e. V. - Aktueller Sachstand

Die Vorsitzende informiert (iber den aktuellen Sachstand zur Auswahl einer neuen
Geschaftsfihrung. In einer Sondersitzung des Verwaltungsrates am 04.03.2022 sei
vorgesehen, das Ergebnis des zurzeit laufenden Auswahlverfahrens mitzuteilen.

Frau LVR-Direktorin Lubek informiert (iber den Sachstand zur Neubesetzung und
Strukturierung der Arbeitskreise:

Der Verwaltungsrat habe beschlossen, folgende Arbeitskreise einzurichten:

- AK Verkehr und Infrastruktur

- AK Energie und Transformation

- AK Profilierung und Identifikation

Der zuletzt genannte Arbeitskreis beriihre insofern die Aufgaben des LVR, als hier
Themen der Kultur behandelt werden sollen. Die Themen der beiden anderen
Arbeitskreise tangieren die Aufgaben und Zustandigkeiten des LVR nur marginal. Der
Arbeitskreis Forschung und Bildung werde zuklnftig von der Rheinland Initiative der
Industrie- und Handelskammern bearbeitet. Eine institutionalisierte Zusammenarbeit mit
der Metropolregion Rheinland sei beabsichtigt.

Die Arbeitskreise sollen zukiinftig in der Regel 15 Personen umfassen. Dabei sollen sechs
Personen aus dem Kreis der Mitglieder (die Halfte davon soll dem politischen Ehrenamt
zugehorig sein), sechs von Stakeholdern aus der Region und drei Platze von externen
Gasten besetzt werden.

Der Vorstand suche aktuell Leitungen flir die drei 0. g. Arbeitskreise, die jeweils von
einem Vorstandsmitglied begleitet werden und die Geschéftsstelle der Metropolregion
Rheinland bei der inhaltlichen Arbeit unterstiitzen sollen.

Die Mitglieder der Arbeitskreise — soweit sie sich aus den Vereinsmitgliedern rekrutieren -
werden aus dem Kreis der in die Mitgliederversammlung entsandten Delegierten berufen.
VerfahrensmaBig sei vorgesehen, die entsandten Delegierten anzuschreiben, um ihre
Bereitschaft an der Mitarbeit in einem Arbeitskreis abzufragen. Diejenigen, die ihr
Interesse signalisiert haben, treffen sich zu einer ersten Sitzung in einem Arbeitskreis-
spezifischen ,Mitgliederforum®, aus dem selbstbestimmt und agil ein Kernteam des
Arbeitskreises gebildet werde.

Sobald das Protokoll der Verwaltungsratssitzung vorliege, werde dieses den Fraktionen
zugeleitet. Ziel misse es sein, zu entscheiden, wie sich die weitere Zusammenarbeit



zwischen dem LVR und der Metropolregion Rheinland gestalte und wer seitens des
Landschaftsausschusses zur Mitarbeit in einen der drei Arbeitskreise entsandt werde.

Der Landschaftsausschuss nimmt den Bericht zur Metropolregion Rheinland e. V. zur
Kenntnis.

Punkt 13
Nebentitigkeiten der Landesdirektorin
Vorlage Nr. 15/776

Der Landschaftsausschuss nimmt die Aufstellung der Landesdirektorin lber ihre
Nebentatigkeiten und die daraus erzielten Vergiitungen fir das Jahr 2021 gemaB Vorlage
Nr. 15/776 ohne Aussprache zur Kenntnis.

Punkt 14
Beschlusskontrolle

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 15
Umbesetzung in Gremien

Punkt 15.1
Umbesetzung in Gremien
Antrag Nr. 15/57 SPD

Herr BOll teilt zum Antrag Nr. 15/57 die Korrektur mit, dass es bei der Besetzung im
Prasidium der Deutschen Sektion des Rates der Gemeinden und Regionen Europas
"stellvertretendes Mitglied" statt "ordentliches Mitglied" heiBen musse.

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig einschlieBlich der Anderung folgende
Umbesetzungen:

ordentliches Mitglied in der Kommission Europa
Besetzung alt: Ilse Lingen (skB)
Besetzung neu: Norbert Spinrath (skB)

stellvertretendes Mitglied im Prasidium der Deutschen Sektion des Rates der Gemeinden

und Regionen Europas
Besetzung alt: Ilse Lingen (skB)
Besetzung neu: Norbert Spinrath (skB)

ordentliches Mitglied im Ausschuss fur grenziiberschreitende Verstandigung beim
Zweckverband Euregio Rhein-Waal

Besetzung alt: Ilse Lingen (skB)

Besetzung neu: Norbert Spinrath (skB)

ordentliches Mitglied im Euregiorat beim Zweckverband Euregio Rhein-Waal
Besetzung alt: Ilse Lingen (skB)
Besetzung neu: Norbert Spinrath (skB)




Punkt 16
Anfragen und Antrdage

Punkt 16.1
Stellungnahme des LVR: Solidaritidt und Toleranz statt Pflichtimpfung
Antrag Nr. 15/50 AfD

Herr Prof. Dr. Bommermann bedauert, dass der Antrag bisher in den Fachausschiissen
abgelehnt wurde.

Der Landschaftsausschuss lehnt den Ar]_trag Nr. 15/50 mehrheitlich mit den Stimmen
von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. gegen AfD ab.

Punkt 16.2

Befragung der Pflegefachkrafte im LVR, ob diese fiir oder gegen eine
Pflegekammer sind.

Antrag Nr. 15/51 AfD

Herr Prof. Dr. Bommermann erldutert, warum der Antrag keine Begriindung enthalte.

Der Landschaftsausschuss lehnt den Antrag Nr. 15/51 mehrheitlich mit den Stimmen
von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. gegen AfD ab.

Punkt 16.3

Priifung ob, wie und wo Glasprodukte als Ersatz fiir Kunststoffprodukte
verwendet werden kénnen

Antrag Nr. 15/55 AfD

Herr Prof. Dr. Bommermann erldutert den Antrag Nr. 15/55.

Der Landschaftsausschuss lehnt den Ar]_trag Nr. 15/55 mehrheitlich mit den Stimmen
von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. gegen AfD ab.

Punkt 17
Besondere Vorkommnisse

Es erfolgt keine Berichterstattung lber besondere Vorkommnisse.

Punkt 18
Bericht aus der Verwaltung

Corona-Pandemie

Herr ELR Limbach berichtet Gber den aktuellen Sachstand zur pandemischen Situation
im LVR. Mit insgesamt 536 infizierten Mitarbeitenden habe man in der letzten Woche die
Hochstzahl an infizierten Personen im bisherigen Pandemieverlauf feststellen missen. In
den meisten Fallen handele es sich um symptomfreie, zumindest aber milde Verlaufe.
Nach den Berichten der Landesregierung habe NRW den Scheitelpunkt der Omikronwelle
Uberschritten. Die Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes priorisieren ein Arbeiten im
Homeoffice, daher waren im Monat Januar in der Zentralverwaltung lediglich 23 - 24 %
der Mitarbeitenden vor Ort im Biro. Das Angebot der Booster-Impfung sei fiir 320
Impfungen an vier Standorten verteilt auf sechs Termine im Januar erfolgreich
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durchgefiihrt worden. Bei der am 16.02. stattfindenden Ministerprasidentenkonferenz mit
dem Bundeskanzler seien Aussagen zur einrichtungsbezogenen Impfpflicht und einem
stufenweisen Riickbau von SchutzmaBnahmen ab Mitte Mdrz zu erwarten. In allen
Bereichen des LVR seien Anfang Januar die Beschaftigten auf die
Impfnachweisverpflichtung hingewiesen und gebeten worden, fiir einen vollstandigen
Impfschutz Sorge zu tragen. Durch die Einfilhrung des neuen Impfstoffes Novavax werde
eine weitere Nachfrage erwartet, so dass perspektivisch Mitte Marz ca. 220 Mitarbeitende
in den LVR-Kliniken Uber keinen vollstandigen Impfschutz verfiigen werden.

Entwurf Denkmalschutzgesetz

Frau Dr. Franz gibt eine erste Einschatzung zum (berarbeiteten Entwurf des
Denkmalschutzgesetzes, den die Landesregierung NRW am 16. Februar 2022 in den
Landtag einbringen werde. Zu diesem Gesetzesvorhaben hatten sich die
Landschaftsverbande in den vergangenen drei Jahren wiederholt auf verschiedenen
Ebenen und in unterschiedlichen Konstellationen geduBert. Die Anregungen der
Denkmalfachamter seien im vorliegenden Entwurf nur im begrenzten Umfang
berlicksichtigt worden. Aufgenommen in den Gesetzentwurf wurden vor allem
Anregungen der Bodendenkmalpflege. In diesem Bereich sei als neue Aufgabe das Fiihren
der Denkmallisten im Hinblick auf die Bodendenkmalpflege durch die Denkmalfachamter
mit finanzieller Kompensation hinzugekommen. Zu begriiBen sei, dass das Antragsrecht
der Denkmalfachamter Baudenkmalpflege fiir die Eintragung eines Denkmals bestehen
bleibe und dass die Denkmalfachamter wieder beraten dirfen. Problematisch bleibe aus
Sicht der Landschaftsverbande insbesondere die unterschiedliche Behandlung von Bau-
und Bodendenkmalpflege sowie die Schwachung der Fachamter fir Baudenkmalpflege.
Deren einzigartige Expertise zum Schutz der Denkmaler werde im Gesetzentwurf
unzureichend abgerufen. Das Mitwirkungsrecht werde von Benehmen in Anhdrung
geandert.

Frau Hotte erganzt hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen, dass im Vorgriff auf das
Gesetz dem LVR Uber das Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG) 2022 erhdhte Finanzmittel
fir den Kulturbereich zugewiesen wurden. Das GFG sehe eine Erhéhung der Mittel von
5,9 Mio € (2021) auf 8,1 Mio € (37 %, 2022) vor. Da die GFG-Mittel jahrlich neu
festgesetzt werden, kénne nicht festgestellt werden, welcher Anteil dieser Erhéhung auf
das Flhren der Denkmallisten entfalle.

Die von Herrn Klemm gestellten Fragen hinsichtlich des Einbezuges des LVR in einen
Beirat, des mangelhaften Vollzuges und der Kenntnis, welche Kommune nicht Uber die
notwendige Fachkompetenz verflige, beantwortet Frau Dr. Franz mit dem Hinweis auf
die mdgliche Berufung eines Landesdenkmalrates, in dem die Denkmalfachamter je einen
Sitz hatten. Der angesprochene mangelhafte Vollzug beziehe sich auf die Anwendung in
der Praxis. Hier lasse der Gesetzentwurf keine Verbesserungen erkennen.

Frau LVR-Direktorin Lubek erganzt, dass im Landesdenkmalrat je ein Mitglied der
Denkmalfachamter vorgesehen sei und ein Mitglied des Rheinischen Vereins flr
Denkmalpflege und Landschaftsschutz (RVDL). Sie flihrt weiter aus, sofern die
Ausstattung in den Kommunen unangemessen sei, werde aus dem Mitwirkungsrecht der
Anhdérung ein Benehmen. Der Begriff der unangemessenen Ausstattung sei noch naher zu
konkretisieren. Eine positive Verfahrensregelung finde sich im § 24 Abs. 6 des Entwurfes.
Diese regele das sogenannte Anrufungsrecht des Landschaftsverbandes an die oberste
Denkmalbehdrde bei einer abweichenden Entscheidung der Denkmalbehérde von der
AuBerung des Landschaftsverbandes.

Mitgliederversammlung RVDL

Frau Dr. Franz berichtet aus der Mitgliederversammlung des RVDL. Als neuer
Vorsitzender sei Herr Tobias Flessenkemper (Diplomat des Europarates) und als
stellvertretende Vorsitzende Frau Dorothea Schéafer (Landratin des Landkreises Mainz-
Bingen) gewahlt worden. Der RVDL habe zusatzlich zwei Resolutionen verabschiedet. Der
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RVDL spreche sich daflir aus, das Denkmalschutzgesetz nicht vor der Landtagswahl vom
Landtag verabschieden zu lassen. Zudem setze sich der RVDL fiir eine
Unterschutzstellung des gesamten Kraftwerkes Frimmersdorf als Denkmal im Rheinischen
Revier ein. Auf Nachfrage von Herrn Bortlisz-Dickhoff bestatigt Frau Dr. Franz, dass
die Unterschutzstellung nach ihrer Kenntnis bislang noch nicht erfolgt sei.

Punkt 19
Verschiedenes

Besichtigung Ausstellung im KOLUMBA

Die Vorsitzende teilt die Uberlegungen mit, die Ausstellung "In die Weite - Aspekte
judischen Lebens in Deutschland", die noch bis zum 15.08.2022 im KOLUMBA gezeigt
werde, durch den Landschaftsausschuss im Anschluss an die Sitzung am 09.06.2022 zu
besichtigen.

Corona-Aufruf

Frau Detjen berichtet, der Kélner Zusammenschluss "Kdln stellt sich quer" zusammen
mit dem Kolner Stadtanzeiger, habe einen Corona-Aufruf gestartet, den die LVR-
Direktorin unterschrieben habe. In diesem Zusammenhang schlagt sie vor, dass auch
Frau Henk-Hollstein, als Vorsitzende der Landschaftsversammlung, im Einverstandnis mit
den Fraktionen der Landschaftsversammlung diesen Aufruf unterstiitze. Nach
Meinungsbildung im Landschaftsausschuss wird Frau Henk-Hollstein als Vorsitzende den
Aufruf unterstitzen.

Koln, 18.03.2022 Koln, 15.03.2022

Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Henk-Hollstein Lubek
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Anlage zur Ergdnzungsvorlage-Nr. 15/465/1

Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des LVR

Ifd. Juristische Person Rechtsgrundlage Wahrnehmung der Wahrnehmung der Zu beachtende
Nr. oder Erlauterung Mitgliedschaftsrechte Mitgliedschaftsrechte Besonderheiten
Personenvereinigung 14. Landschaftsversammlung 15. Landschaftsversammlung
(in Klammern = Stellvertreter) (in Klammern = Stellvertreter)

) = geborenes Mitglied ) = geborenes Mitglied

P =§11311GO )=§113 11 GO

) = fir die Zeit des Aufsichtsratsvorsitzes P’ = fiir die Zeit des Aufsichtsratsvorsitzes

1 2 3 4 5 6

C _Stiftungen

. Ltiﬂung zur Forderung der Archéologie

m rheinischen Braunkohlenrevier
[Genehmigt durch das IM NW am 17.05.1990

\Vorstand

§ 6 Abs. 1 Satzung

1 Vertreter*in / 1 Stellvertreter*in des LVH
Berufung fiir die Amtszeit

[22.05.2018 bis 21.05.2022)

Geschaftsfiihrerin:
Die Direktorin des LVR)

LVR-Dez'in Kultur und Landschaft-
iche Kulturpflege

. Z. Karabaic, Milena

LVR-FBL Regionale Kulturarbeit
. Z. Kohlenbach, Guido)

Rolf Einmahl, CDU

Dr. Corinna Franz, LR'in 9)

gie Berufung ist gemaR LA-
eschluss fiir die Amtszeit des
Vorstandes vom 22.05.2018 bis
21.05.2022 erfolgt

siehe Punkt 2.1 der Begriindung zur
Vorlage Nr. 15/465).

Beirat

§ 10 Abs. 3 Satzung

P Vertreter*innen des LVR
Berufung fiir die Amtszeit
24.10.2018 bis 23.10.2022)

| eiter*in LVR-Amt f. Bodendenk-
malpflege im Rheinland

7. Z. Dr. ClaRen, Erich

| eiter*in AS Titz des LVR-Amtes fiir
Bodendenkmalpflege im Rheinland
. Z. Dr. Geilenbriigge, Udo

erwaltung ?

N

/erwaltung

IGemaR Stiftungssatzung sollen die
itglieder des Beirates in Fragen der
Eodendenkmalpflege oder des
raunkohlenbergbaus
lsachverstindig sein und in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unabhangig.
Die Mitglieder des Beirates diirfen
kdem Stiftungsvorstand nicht
langehoren

Die Berufung ist gemaR LA-Beschluss|
Fiir die Amtszeit des Beirates vom
24.10.2018 bis 23.10.2022 erfolgt
siehe Punkt 2.1 der Begriindung zur
Vorlage Nr. 15/465).

Herr Dr. Udo Geilenbriigge ist zum
01.10.2021 in den Ruhestand getreten.|
Herr Robin Peters hat die Nachfolge
von Herrn Dr. Geilenbriigge als Leiter
der AuBenstelle Titz des LVR-Amtes
fiir Bodendenkmalpflege im
Rheinland am 01.10.2021 angetreten.

Stand:

13.01.2022
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Anlage zur Ergdnzungsvorlage-Nr. 15/465/1

Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des LVR

Ifd. Juristische Person Rechtsgrundlage Wahrnehmung der Wahrnehmung der Zu beachtende
Nr. oder Erlauterung Mitgliedschaftsrechte Mitgliedschaftsrechte Besonderheiten
Personenvereinigung 14. Landschaftsversammlung 15. Landschaftsversammlung
(in Klammern = Stellvertreter) (in Klammern = Stellvertreter)
) = geborenes Mitglied ) = geborenes Mitglied
P =8§11311 GO )= §113 11 GO
) = fir die Zeit des Aufsichtsratsvorsitzes P = fiir die Zeit des Aufsichtsratsvorsitzes
1 2 3 4 5 5
Die Berufung als Mitglied des
2. Nordrhein-Westfalen-Stiftung tiftungsrates erfolgt auf Vorschlag
Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege es LVR durch die Landesregierung
Genehmigt durch die Bez.Reg. Dissseldorf am 09.09.198p ordrhein-Westfalen. Die aktuelle
erufungszeit von Frau Karabaic
Stiftungsrat § 6 Abs. 3 Satzung | VR-Dez'in Kultur und Landschaft- 1.Pr. Christiane Leonards-Schippers, CDU :itlraagft;:gf1.;al;|9rez:;2d endet mit
1 Vertreter*in auf Vorschlag des LVR iche Kulturpflege siehl; Punkt 2 2 ;ier Begriindung zur
Berufung durf;h Land NRW z. Z. Karabaic, Milena Vorlage Nr. 151-465). 9
Berufungszeitraum
[19.09.2017 - 18.09.2022) Frau Karabaic hat ihr Mandat in
diesem Gremium mit Eintritt in den
Ruhestand zum 01.02.2022
hiedergelegt.
3. [stiftung Zanders - Papiergeschicht-
iche Sammlung
[Genehmigt durch das IM NW am 23.05.1977
orstand § 6 Abs. 3 Satzung | VR-Dez'in Kultur und Landschaft- 1.pProf. Dr. Jurgen Wilhelm, SPD
1 Vertreter*in des LVR iche Kulturpflege
Der LVR fiihrt den stellv. Vorsitz z. Z. Karabaic, Milena - stellv. Vorsitzendq
den Vorsitz fuhrt die Zanders GmbH)
IGemaR Stiftungssatzung soll der LVR
Kuratorium s 8 Abs. 1d) Satzung | eiter*in LVR-Archivberatungs- und 1Verwaltung (Dr. Mark Steinert) m Kuratorium méglichst durch
[1 Vertreter*in des LVR Fortbildungszentrum den/die Leiter*in des Rhein. Archiv-
lgemiR Satzung méglichst . Z. Dr. Steinert, Mark uind Museumsamtes vertreten werden
der/die Leiter*in des Rhein. Archiv- - stellv. Vorsitzender siehe Punkt 2.3 der Begriindung zur
ind Museumsamtes Vorlage Nr. 15/465).
Der LVR fiihrt den stellv. Vorsitz
IGemaR Gesellschaftsvertrag der
4. [Stiftung Zollverein

IGenehmigt durch das IM NW am 08.12.1998

Stiftungsrat

§ 8 Abs. 1 Satzung
1 Vertreter*in des LVR

LVR-Dez'in Kultur und Landschaft-
iche Kulturpflege
. Z. Karabaic, Milena

.Barbara Soloch, SPD

ntwicklungsgesellschaft Zollverein
bH (EGZ) ist das Vorschlagsrecht
iir den Aufsichtsrat der EGZ
ahingehend auszuiiben, dass der
VR seine*n Vertreter*in im
tiftungsrat der Stiftung Zollverein
enennt.
omit nimmt Frau Karabaic als
itglied des Stiftungsrates der
tiftung Zollverein auch die
Vertretung des LVR im Aufsichtsrat
der EGZ wahr
siehe Punkt 2.4 der Begriindung zur
Vorlage Nr. 15/465).

| enkungsausschuss Besucherzentrum

JAbschnitt Il. Abs. 4 des
Kooperationsvertrages zum
Betrieb eines Besucherzen-
rums auf Zollverein

Direktor*in LVR-IM, Zentrale Ober-
hausen
z. Z. Dr. Hauser, Walter

.Barbara Soloch, SPD

Stand:

13.01.2022
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage Nr. 15/721/2
offentlich
Datum: 29.03.2022
Dienststelle: LVR-Stabsstelle 00.200
Bearbeitung: Frau Koécher
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Veranstaltungen;
"Erforderliche" Teilnahmen der politischen Vertretung

Beschlussvorschlag:

Die "Erforderlichkeit" zur Teilnahme an Veranstaltungen wird gemafB Vorlage Nr.
15/721/2 festgestellt.

Die Entschadigung der Mitglieder der Landschaftsversammlung Rheinland und der
sachkundigen Biirger*innen in den Gremien der Landschaftsversammlung Rheinland fir

die Teilnahme an den Veranstaltungen des LVR erfolgt gemaB der beigefligten Anlage zu
dieser Vorlage.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung

‘ s. Begriindung




Begriindung der Vorlage Nr. 15/721/2:

Die Vorlage Nr. 15/721/1 wurde in der Sitzung des Landschaftsausschusses am
14.02.2022 vertagt.

Mit der Vorlage Nr. 15/721/2 wird die Vorlage dem Landschaftsausschuss erneut zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Die Anlage wurde aus Griinden der Ubersichtlichkeit um zwei markierte Zeilen ergénzt:

1. In der blau markierten Zeile 3 wird je Veranstaltungsformat der Einladungskreis
beschrieben.
Gemal § 6 Abs. I Entschadigungssatzung des LVR (EntschS) wird fiir genehmigte
Dienstreisen eine Reisekostenvergltung nach MaBgabe des
Landesreisekostengesetzes NRW (LRKG) gewahrt (Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung). Die in der Anlage aufgefiihrten Veranstaltungsformate gelten
mit der Beschlussfassung des Landschaftsausschusses vom 19.03.2021 zur Vorlage
Nr. 15/6 als genehmigte Dienstreisen. Damit wird den Teilnehmenden aus dem
Einladungskreis der Landschaftsversammlung Reisekostenverglitung gewahrt.

2. In der grau markierten Zeile 4 wird der Personenkreis definiert, dessen Teilnahme an
den genannten Veranstaltungsformaten als ,erforderlich®™ im Sinne des § 8 EntschS
bewertet wird.

§ 44 Abs. 2 Gemeindeordnung NRW (GO NRW) regelt, fir welche Tatigkeiten ein
Freistellungsanspruch von der Verpflichtung zur Arbeit fir Mandatstrager*innen
besteht. Hiernach gehéren zur Ausiibung des Mandats Tatigkeiten, die mit dem
Mandat in unmittelbarem Zusammenhang stehen oder auf Veranlassung des Rates,
der Bezirksvertretung oder des Ausschusses erfolgen. Somit besteht fir die
Personenkreise der grau markierten Zeile 4 ein Freistellungsanspruch.

Auch fur die Erforderlichkeit nach § 8 EntschS gilt: ,Erforderlich™ sind alle Tatigkeiten,
die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Ausibung des Mandates bestehen oder
auf Veranlassung der Landschaftsversammlung oder ihrer Gremien erfolgen. Sofern
die Teilnahme ,erforderlich" ist, begriindet dies zusatzlich zur Reisekostenverglitung
nach § 6 EntschS, Anspruch auf Ersatz fiir Verdienstausfall und Haushaltsfiihrung
gemal § 8 EntschS.

~Erforderlichkeit™ der Teilnahme begriindet keine Teilnahmepflicht; die Definition der
»Erforderlichkeit" ist Voraussetzung fiir die Zahlung des Ersatzes flr Verdienstausfall und
Haushaltsfuhrung.



Begriindung der Vorlage Nr. 15/721/1:

Die Vorlage Nr. 15/721 wurde in der Sitzung des Landschaftsausschusses am 14.12.2021
vertagt.

Mit Vorlage Nr. 15/721/1 wird die Vorlage dem Landschaftsausschuss erneut zur
Beschlussfassung vorgelegt. Die Anlage wurde im Punkt ,Ausstellungseréffnungen™ um
die Teilnahme der Mitglieder des Kulturausschusses erweitert.

Die Feststellung der Erforderlichkeit soll nach Beschlussfassung riickwirkend fir die
Veranstaltungsformate ab dem 01.01.2022 gelten.



Begriindung der Vorlage Nr. 15/721:

Beim LVR gibt es eine Vielzahl von Veranstaltungen, die unter Beteiligung der politischen
Vertretung erfolgen. Grundsatzlich kénnen alle Mitglieder der politischen Vertretung an
Veranstaltungen teilnehmen und eine mdglichst breite Beteiligung ist wiinschenswert. Im
Sinne von § 16 Landschaftsverbandsordnung (LVerbO) i.V.m. §§ 44 und 45
Gemeindeordnung NRW (GO NRW) wird jedoch definiert, flir welche Personenkreise der
politischen Vertretung die Teilnahme erforderlich ist. Diese Personenkreise werden
jeweils flr die verschiedenen Veranstaltungsformate festgelegt.

Die Personenkreise und die entsprechende Begriindung fiir die Erforderlichkeit der
Teilnahme sind der Anlage zu entnehmen.

Daruber hinaus finden Sitzungen von Gremien in denen Mitglieder der politischen
Vertretung nach § 17 Abs. 3 LVerbO Mitgliedschaftsrechten wahrnehmen haufig im
Zusammenhang mit einem Rahmenprogramm statt. Daher gilt mit Beschluss der Vorlage
ebenfalls die Teilnahme am jeweiligen Rahmenprogramm dieser Sitzungen als
erforderlich. Die jeweiligen Mitglieder, die ein Mandat in Gremien externer
Personenvereinigungen eines Mitgliedschaftsrechtes innehaben sollen somit auch am
jeweiligen Rahmenprogramm teilnehmen.

Lubek



Entschadigungsregelungen bei Teilnahme an Veranstaltungen von Mitgliedern der Landschaftsversammiung (MLVers) und sachkundigen Burger*innen (sB)

durchschn. Anzahl

TN (inkl. LVR-Politik) ca. 30.000 80-200 60-100 60-100 300-600 30-80 (je nach Bauprojekt) 50-100 (je nach Bauprojekt) 80-120 (je nach Bauprojekt) 50-200 50-400 50-300 unbekannt

LVR-Kulturzentrum Abtei Landeshaus bei LD*in, LR*innen
Nordfoyer, Rathaus

Rheinpark bzw. : y . g . LVR-LMB, MEM Brihl des LVR oder [Brauweiler . im eroffneten Neubau, und LVR-FBL bzw. in den LVR- Alle LVR-Museen, ggf. sonstige in der Regel innerhalb der ZV; im bei Fordernehmer*innen,
Veranstaltungsort y i.d.R. Landeshaus, Sudfoyer Mitgliedskdrperschaft, Heimat-/ . Baufeld Baustelle / im Rohbau selbst . . . _ . . . .
Tanzbrunnen, Kdln : anderer Veranstaltungsort (hier: Pralatur- und Anbau, Erweiterungsbau Dienststellen LVR-Dienststellen, ZV Ubrigen in anderen LVR-Dienststellen Kooperationspartner*innen
Kulturverein, Museum etc. . . 3}
Marienhof) (z.B. Klinikvorstande)

Einflhrung und Verabschiedung

Einladungskreis von:
Alle Teilnehmenden
aus dem 1. LD*in / LR*innen
Einladungskreis haben Alle MLVers und alle sB
An§pruch —~ Alle MLVers und alle sB AII.e MLV"ers ke aII.e SE.’ ) . Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB : Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB Alle MLVers und alle sB
Reisekosten- (Einschrankungen in Einzefallen mdglich) 2. FBL, Dienststellenlitg.
vergltung Mitglieder zugehdriger Gremien
(Fahrtkosten- LVers (Fachauschuss, Ko, Beirat
erstattung) gem. 0.4.)/PA/LA bzw. der fur Personal-
§ 6 EntschS maBnahmen zustandigen

Betriebsausschiisse

Einfilhrung und

davon: Teilnahme Verabschiedung von:

"erforderlich” im
Sinne von § 8 EntschS

. 1. Teilnahme der Mitglieder der 1. Teilnahme der Mitglieder der 1. LD¥*in / LR*innen 1. Wenn Fachtagung auf expliziten

Alle Teilnehmenden . . . . . . S .-
aus dem definierten vorberatenden Kommissionen sowie |vorberatenden Kommissionen MLVers und sB 1. Teilnahme der Mitglieder des |Beschluss der politischen

- . e beschlussfassenden Gremien (KU und die Mitglieder des Ku Teilnahme der Mitglieder der |Teilnahme der Mitglieder der |Teilnahme der Mitglieder der Ku Vertretung (Einladung durch die Teilnahme der Mitglieder des
Kreis "erforderlich . . es s . .

N bzw. InkA) (beschlussfassendes Gremium) vorberatenden und ggf. vorberatenden und ggf. vorberatenden und ggf. 2. FBL, Dienststellenitqg. Vors. LVers. und LD): Mitglieder beschlussfassenden Gremiums, in

haben zusatzlich zur /- Alle MLVers und alle sB /- . . . e as . . .

Reisekosten- beschlussfassenden Gremien |beschlussfassenden Gremien beschlussfassenden Gremien |Mitglieder zugehoriger 2. Teilnahme der MLVers, des beschlussfassenden Gremiums |(deren MGK Veranstaltung
veraiituna Anspruch 2. Teilnahme der MLVers aus den 2. Teilnahme der MLVers der (bspw. BauVA/LA) (bspw. BauVA/LA) (bspw. BauVA/LA) Gremien LVers in deren MGK Eroffnung stattfindet

zuf Ergsatz ff."_ MGK, in denen die Preistrager*innen [MGK, in der die Preise verliehen (Fachausschuss, Ko, Beirat stattfindet 2. Bei allen "sonstigen" LVR-
Verdienstausfall und wohnen bzw. wirken werden 0.a.) Fachtagungen: ./.

PA/LA bzw. der fiir Personal-

Haushaltsfiihrung

gem. § 8 EntschS maBnahmen zustandigen

Betriebsausschiisse

lokale Vernetzung/Netzwerke,
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|Reise des Altestenrates nach Eupen |

Beschlussvorschlag:
|Der Reise des Altestenrates nach Eupen wird gemaB Vorlage Nr. 15/903 zugestimmt. |

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 043

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Zusammenfassung

‘ Siehe Begriindung




Begriindung der Vorlage Nr. 15/903:

Der Altestenrat hat sich in seiner Sitzung am 14.12.2021 darauf versténdigt, im Mai 2022
eine Reise des Altestenrates zur Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (DG) nach
Eupen durchzufiihren.

Vor Ort sollen die Erneuerung der ,Gemeinsamen Erklarung zur Zusammenarbeit
zwischen dem Landschaftsverband Rheinland und der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens" (Vorlage Nr. 15/497) sowie die angepassten Verfahrensvereinbarungen zur
»~Hilfe von Deutschen im Ausland" und fir ,Grenziberschreitende Unterbringungen®
(Vorlage Nr. 15/645) seitens des LVR und der DG unterzeichnet werden.

In Abstimmung mit der DG sowie dem Minister fir Bundes- und Europaangelegenheiten
sowie Internationales des Landes Nordrhein-Westfalen, der der Unterzeichnung
beiwohnen wird, findet die Reise am 06.05.2022 statt.

Der konkrete Programmablauf wird den Mitgliedern des Altestenrates noch mitgeteilt.

GemaB § 5 Abs. 2 der Entschadigungssatzung des LVR bedlirfen Dienstreisen fiir die in
§ 1 genannten Personen (Mitglieder der Landschaftsversammlung und sachkundige
Blrger*innen) der Zustimmung des Landschaftsausschusses.

Da die Reise des Altestenrates nicht von der generellen Dienstreisegenehmigung, die der
Landschaftsausschuss in seiner Sitzung am 19.03.2021 (Vorlage Nr. 15/6) beschlossen
hat, abgedeckt ist, bedarf es, auch aus versicherungsrechtlichen Griinden, der
Zustimmung des Landschaftsausschusses zur Durchfiihrung der Reise des Altestenrates
nach Eupen.

Lubek
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Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Beim LVR arbeiten viele verschiedene Menschen. Frauen fordern
. . . ihre Rechte !
Dem LVR ist wichtig: TR

Alle haben die gleichen Rechte.

Und alle sollen die gleichen Chancen haben -

unabhangig von ihrem Geschlecht.

Wie gut gelingt das schon?
Dazu hat der LVR nun einen Bericht mit vielen Zahlen geschrieben.
Der Bericht heiBt: Gleichstellungs-Bericht.
Der Gleichstellungs-Bericht zeigt zum Beispiel:
e So viele Frauen und Manner arbeiten beim LVR.

e So viele Frauen und Manner haben eine Fihrungs-Rolle im LVR.

Der Bericht ist wichtig.
Denn so kann der LVR erkennen:

Was muss der LVR noch flir Geschlechter-Gerechtigkeit tun?

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kénnen Sie bei der Stelle flr Gleichstellung
im LVR anrufen: 0221-809-3582.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.



Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung

Der Gleichstellungsbericht 2017 - 2020 gibt Auskunft Gber den Stand der Gleichstellung
von Frauen und Mannern im LVR seit der letzten Berichterstattung aus dem Jahr 2017.
Mittels geschlechtsspezifisch aufbereiteter Daten wird die Entwicklung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern im LVR dokumentiert. Die wesentlichen Befunde bildeten die
Grundlage fir die Fortschreibung der Ziele und damit verbundenen MaBnahmen des LVR-
Gleichstellungsplans bis zum 31.12.2025, der den aktuell glltigen LVR-
Gleichstellungsplan 2020 mit Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss abldsen
wird.

Zentrale Bestandteile des LVR-Gleichstellungsberichtes 2017 - 2020 sind

e eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur von Frauen und
Mannern im LVR,

e eine Ubersicht von MaBnahmen der Personalentwicklung und —gewinnung mit Blick
auf die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern,

e MaBnahmen zur Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit,

e die Darlegung von Aktivitaten des LVRs zur geschlechtersensiblen
Aufgabenerflillung und der

e Tatigkeiten der Stabstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming.
Diese Vorlage berthrt die Zielrichtung ,,Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als

inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln" des LVR Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/847:

Gemal des Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG NRW) wurden mit
dem vorliegenden Gleichstellungsbericht fiir den Berichtszeitraum vom 01.01.2017 bis
zum 31.12.2020 die im aktuell gultigen LVR-Gleichstellungsplan 2020 festgelegten Ziele
und daraus abgeleiteten MaBnahmen Uberprift und dokumentiert. Auf dieser Basis
erfolgte die Fortschreibung und Erstellung des LVR-Gleichstellungsplans mit einer Laufzeit
bis zum 31.12.2025 fir die Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss. Der
Gleichstellungsbericht und der Gleichstellungsplan sind nach § 5a LGG NRW der
politischen Vertretung gemeinsam vorzulegen.

In Vertretung

Limbach
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Hintergrund

Der nachfolgende Bericht gibt einen Uberblick tiber die letzten vier Jahre der Férderung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Landschaftsverband Rheinland (LVR). Mit-
tels geschlechtsspezifisch aufbereiteter Daten wird der Blick auf die Entwicklung der ge-
lebten Gleichstellung von Frauen und Mannern im Verband geworfen.

Das Thema Gleichstellung der Geschlechter ist durch die Corona-Pandemie aktueller
denn je und der Fokus wurde noch einmal auf den Bereich der gleichberechtigten Arbeits-,

Sorge- und Erziehungsarbeit zwischen den Geschlechtern gelegt.

Dieser Bericht und der dazugehorige Gleichstellungsplan 2025 gibt einen Einblick tUber die
Arbeit, Mainahmen und Aktivitaten des LVR im Kontext der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und des Gender Mainstreamings und richtet mit dem Gleichstellungsplan 2025
den Blick in die Zukunft, indem die strategischen Ziele zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern mit konkreten Handlungsfeldern und Ma3nahmen hinterlegt so-
wie entsprechende Kennzahlen zur Zielliberprifung fir den LVR definiert werden.

6 | Hintergrund



1 Grundlagen und Ziele

Basierend auf dem Grundgesetz im Artikel 3, Absatz 2 GG:

.Méanner und Frauen sind gleichberechtigt (und] der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin”,

wird mit dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (LGG NRW])
das Ziel verfolgt, das Grundrecht der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen zu ver-
wirklichen.

Vor diesem Hintergrund bildet die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter eine
Querschnittsaufgabe im LVR. Denn auch im LVR sind Frauen in den unteren Entgelt- und
Besoldungsgruppen deutlich tberreprasentiert, in Fiihrungspositionen mehrheitlich un-
terreprasentiert. Die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit liegt nach wie vor Uber-
wiegend in der Verantwortung der Frauen. Langfristige berufliche und nichtauskommli-
che Rentenanspriiche bis hin zur Altersarmut sind die Folge. Zudem sind Frauen weitaus
haufiger von sexualisierter Gewalt und Sexismus auch im beruflichen Kontext sowohl von
Vorgesetzten und Kolleg*innen als auch von Kund*innen betroffen.

Auf Grundlage des § 5 LGG NRW verabschiedete der Landschaftsausschuss des LVR am
9. Dezember 2017 den LVR-Gleichstellungsplan 2020 mit dem Untertitel ..Geschlechter-
gerechtigkeit leben, Erwerbs- und Sorgearbeit gestalten” mit einer Laufzeit von bis zu
finf Jahren. Der LVR-Gleichstellungsplan 2020 ist im Wesentlichen ein Steuerungsinstru-
ment des Personalmanagements, der Personalplanung und -entwicklung (§ 5 Absatz 10
Satz 1 LGG NRW) und seine Umsetzung und Uberpriifung ist der Dienststellenleitung und
Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion (§ 5 Absatz 10 Satz 2 LGG NRW)
ubertragen. Die drei im LVR-Gleichstellungsplan 2020 festgeschriebenen und von den
politischen Gremien verabschiedeten verbindlichen Ziele fir den gesamten Verband sind:
* eine ausgewogene Beschaftigtenstruktur von Frauen und Mannern in allen Beschafti-
gungsbereichen und auf allen Hierarchieebenen,
e ein lebensphasenorientiertes Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Sorgearbeit fir Frauen und Manner unterstitzt einschliefllich einer individuellen
Existenzsicherung im Lebensverlauf fir Frauen und Manner gleichermafen sowie

1 Grundlagen und Ziele
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e eine geschlechtersensible Ausrichtung der verschiedenen Aufgabenfelder im Sinne
des Gender Mainstreamings'.

Infolgedessen werden im nachfolgenden Bericht gemaf3 § 5a LGG NRW die Zielerreichung
und die damit verbundenen MaBnahmen zur Fortschreibung des LVR-Gleichstellungsplans
nach § 5 Absatz 2 bis 5 LGG NRW fiir den Berichtszeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2020 Gber-
prift und dokumentiert. Die durchgefihrten Mafinahmen zu den Zielvereinbarungen der
LVR-Dezernate, LVR-Auf3endienststellen und wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen des
LVR mit der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming flieBen in die Be-

richterstattung mit ein.

Ziel des Berichtes ist es auch, Handlungsbedarfe bei der Gleichstellung von Frauen und
Mannern im LVR zu ermitteln, um davon ausgehend Ziele und Mafinahmen zur Fortschrei-
bung des LVR-Gleichstellungsplans bis 2025 mit einer Laufzeit von vier Jahren gemaf3 § 5
LGG NRW fir die Beschlussfassung durch die politischen Gremien aufzuzeigen.

1 Der Ansatz des Gender Mainstreaming bedeutet, dass bei allen Vorhaben und Entscheidungen die unterschiedlichen
Auswirkungen auf die Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern grundsatzlich und systematisch zu
berlicksichtigen (vgl. u. a. https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellung-und-teilhabe/strate-
gie-gender-mainstreaming).

8 | 1Grundlagen und Ziele
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2 Beschaftigtenstruktur von
Frauen und Mannern im LVR

Im Folgenden werden Daten zur LVR-Beschaftigtenstruktur im Geschlechtervergleich dar-

gelegt und strukturelle Unterschiede im Zeitverlauf analysiert. Bezugsgrof3en bilden die
aufbereiteten Daten und Analysen zum Stichtag 31.12.2016 des Berichts der LVR-Stabs-
stelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming aus dem Jahr 20172 sowie Vergleichsdaten
des Stichtags 31.12.2020.

2.1 Frauen und Manner im LVR3

Zum Stichtag 31.12.2020 arbeiteten 6.379 Manner (35 Prozent) und 11.653 Frauen (65 Pro-

ze

nt) mit folgender prozentualer Verteilung auf die LVR-Dezernate und wie Eigenbetriebe

geflihrten LVR-Einrichtungen.
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Abbildung 1 - Geschlechterverteilung in den LVR-Dezernaten und wie Eigenbetriebe gefiihrte LVR-Einrichtungen in
Prozent

2

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, Koln, Juli 2017.

3 Alle Daten zur Personalstruktur wurden vom LVR-Fachbereich Personal und Organisation zum Stichtag 31.12.2020

erhoben. Fir die Aufbereitung und Auswertung dieser Daten ist die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Main-
streaming verantwortlich. Die folgenden Prozentangaben sind gerundet.

Ausgewiesen wurden alle Daten ohne sogenannte Ruhendfalle, ohne Personen in Ausbildung bzw. Qualifizierungsmaf-
nahmen (wie z. B. Praktika, Volontariate), ohne Fraktionen, Krankenhauszentralwascherei und Studieninstitut.
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Im Vergleich zum Stichtag 31.12.2016 ist der Anteil der Frauen mit 65 Prozent im pro-
zentualen Verhaltnis zu den Mannern um ein weiteres Prozent angestiegen. Zum Stichtag
31.12.2016 lag der Anteil der Frauen bei 64 Prozent und der Manneranteil bei 36 Prozent*.

Beschaftigte

Beamte*innen

Abbildung 2 - Laufbahngruppen im LVR allgemein
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Abbildung 3 - LVR-Belegschaft nach Statusgruppen und Geschlecht

Der prozentuale Anteil der Beamt*innen im LVR hat sich um einen Prozentpunkt verringert
(zum Stichtag 31.12.2016 lag der Anteil der Beamt*innen bei acht Prozent und der Anteil
der Beschéftigten bei 92 Prozent®). Von den insgesamt 1.264 Beamt*innen weisen 808

Frauen und 456 Manner einen Beamt*innenstatus auf.

4 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Kéln, 2017, S. 19.

5 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Koln, 2017, S. 20.
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2.2 Besoldungs- und Entgeltgruppen von
Frauen und Mannern im LVR

2.2.1 Besoldungsgruppen nach Geschlecht

Besoldungsgruppe

B03-B09 55% 45%

Abbildung 4 - Besoldungsgruppen nach Geschlecht

Gemessen an dem Anteil von 64 Prozent Beamtinnen an der Gesamtgruppe der Beamt*in-
nen sind Frauen in den Besoldungsgruppen ab A 12 mit Ausnahme der Besoldungsgruppe
A 13 (LG 2, 2. Einstiegsamt] unterreprasentiert. Ab A 15 liegt der Frauenanteil unterhalb
der paritatischen ZielgroBe von 50 Prozent. Positiv ist zu vermerken, dass bei den Wahlbe-
amt*innen eine Paritat zwischen den Geschlechtern zu konstatieren ist.

6 LG: Laufbahngruppe
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2.2.2 Entgeltgruppen im TV6D nach Geschlecht

AT 63% 37% - Fraven
E15 55% 45%
E14 37% 83%
E13 23% 77% - Manner

£12 57% 43%
E11 200 45%
10 45% 55%
E9 30% 70%
E8 26% 74%
E7 44% 56%
6 52% 48%
E5 30% 70%
E4 52% 48%
E3 22% 78%
£2 25% 75%
E1 24% 76%
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Abbildung 5 - Entgeltgruppen im TV6D nach Geschlecht in Prozent

Insgesamt befinden sich in der Beschaftigtengruppe 7.468 Personen, die nach dem TV6D
bezahlt werden, davon 2.712 Manner und 4.756 Frauen. Wahrend sich in den untersten drei
Entgeltgruppen ca. 75 Prozent Frauen befinden, weisen die obersten Entgeltgruppen der
E 15- und AT- Vertrage prozentual mehr Manner als Frauen auf.

Es ist eine positive Entwicklung zu konstatieren. Lag zum Stichtag 31.12.2016 der prozen-
tuale Anteil der Frauen in der Entgeltgruppe E 15 noch bei 32 Prozent’. So lasst sich zum
Stichtag 31.12.2020 bei den Frauen mit 45 Prozent in der E 15 ein Zuwachs von 13 Prozent
feststellen.

2.2.3 AT-Gehalter nach Geschlecht

Zum Stichtag 31.12.2020 lag der Manneranteil im LVR mit AT-Vertragen mit 59 Mannern
und einem durchschnittlichen Jahresgehalt von 133.665 Euro bei 63 Prozent. Mit 35 Frau-
en lag der prozentuale Anteil bei 37 Prozent mit einem durchschnittlichen Jahresgehalt in
Hohe von 132.545 Euro. Damit gleichen sich die Durchschnittsgehalter der Frauen in dieser
kleinen Gruppe von 94 Personen mit einer Differenz von 1.120 Euro zunehmend dem der
Manner an. Generell ist ein positiver Trend des Frauenanteils in dieser Gehaltsgruppe zu
erkennen. Zum Stichtag 31.12.2016 lag der Anteil der Frauen lediglich bei 27 Prozent?.

7 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Kéln, 2017, S. 24.

8 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Kéln, 2017, S. 271.
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2.2.4 Entgeltgruppen der Krankenpflegekrafte
des TV6D-K (Pflege) nach Geschlecht

Manner Frauen

Pé 36% 64%

P8 37% 63%

P10 10% 90%

P12 45% 55%

P14 50% 50%

Gesamt 37% 63%

Abbildung 6 - Entgeltgruppen der Krankenpflegekrafte des TV6D-K nach Geschlecht

5.044 Krankenpflegekrafte des TVoD-K waren zum Stichtag 2020 im LVR tatig, davon 3.053
Frauen und 1.891 Manner. Weibliche Pflegekrafte sind trotz eines Gesamtanteils von 63
Prozent in den obersten Entgeltgruppen, P 13 und P 15, in der Regel mit Leitungsaufgaben
verbundenen Entgeltgruppen unterreprasentiert.

2.2.5 Entgeltgruppen?® des arztlichen Personals nach
Geschlecht
- Frauen

Gesamt

EG IV

EG I

EG I

EGI
1 1 1 1 J
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Abbildung 7 - Entgeltgruppen des &rztlichen Personals nach Geschlecht

9 Die Entgeldgruppen basieren auf den Tarifvertragen TV-Arzte VKA (Marburger Bund) und TV6D-K.
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Der Anteil von Frauen in den hoheren Entgeltgruppen EG Il und IV liegt unter ihrem Anteil
an der Gesamtgruppe des arztlichen Personals. Allerdings ist in den beiden oberen Entgelt-
gruppen (EG llI/EG V) eine kontinuierliche Steigerung zu verzeichnen. So ist in der EG Il
ein Plus von 5 Prozent (47 Prozent am Stichtag 31.12.2016 und 52 Prozent am 31.12.2020)
und in der EG IV ein Zuwachs von 2 Prozent (56 Prozent am Stichtag 31.12.2016' und 58
Prozent am 31.12.2020) festzustellen.

2.2.6 Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst
(TVoD-SuE) nach Geschlecht

Manner Frauen
Gesamt 29% 71%
absolute Zahlen 964 2.342

Abbildung 8 - Anzahl der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuE) nach Geschlecht
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Abbildung 9 - Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdient (TV6D-SuE) nach Geschlecht

Bei der Betrachtung der Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuE] ist
festzuhalten, dass in allen Entgeltgruppen ein im Vergleich zum Stichtag 31.12.2016 un-
verandert sehr hoher Frauenanteil vorliegt und in den untersten Entgeltgruppen sich aus-
schlieflich Frauen befinden. In den obersten Entgeltgruppen S 17 und S 18 sind Frauen
mit einem Anteil von 73 Prozent oberhalb des prozentualen Anteils der Gesamtgruppe von

71 Prozent vertreten.

10 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Koln, 2017, S. 26.
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2.2.7 Fazit

Zusammenfassend lasst sich bei der Betrachtung der Besoldungs- und Entgeltgruppen
differenziert nach Geschlecht folgendes festhalten:

Der Frauenanteil bei den Mitarbeitenden im LVR nimmt weiterhin zu. Dabei sind die Frau-
en Uberproportional in den unteren Besoldungs- und Entgeltgruppen vertreten sowie ab
A 15/EG 15 unterreprasentiert. Zwar liegt der Anteil der Frauen beim arztlichen Personal
in den hoheren Entgeltgruppen EG Ill und IV unter ihrem Anteil an der Gesamtgruppe, er-
reicht aber im Gegensatz zu den Besoldungs- und Entgeltgruppen der Beamt*innen und
TVoD-Beschaftigten einen Anteil oberhalb von 50 Prozent und erfillt damit die nach dem
LGG NRW vorgegebene Zielquote von 50 Prozent. Wahrend im Sozial- und Erziehungsdienst
in den hoheren Entgeltgruppen der Frauenanteil dem Anteil der Gesamtgruppe Frauen
entspricht, ist das weibliche Krankenpflegepersonal in den Entgeltgruppen P 13, P 14 und
P 15im Verhaltnis zur Gesamtgruppe Frauen unterreprasentiert und in den Entgeltgruppen
P 13 und P 15 liegt der Anteil sogar unterhalb der im LGG NRW vorgegebenen Zielquote
von 50 Prozent.
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2.3 Frauen und Manner in Ausbildung
(Stand: 09.02.2021)

Art der Ausbildung 01.10.2016 09.02.2021
Manner Frauen Manner Frauen
Handwerk 69% 31% 65% 35%
38 17 28 15
IT ohne kaufm. IT 73,7% 26,3% 79% 21%
14 5 19 5
Ergotherapie 18,3% 81,7% 11,5% 88,5%
107
Heilpadagogik 23,3% 76,6 24,46% 75,6%
Gesamt 30% 70% 31% 69%
408 963 481 1.090

Abbildung 10 - Ausbildung im LVR nach Geschlecht im Jahresvergleich

Im Vergleich zu 2016 erhohte sich der prozentuale Anteil der mannlichen Auszubildenden in
der Beamt*innenlaufbahn von 26,3 auf 33,8 Prozent. Hinsichtlich der kaufmannischen und
Verwaltungsausbildungen nahm der weibliche prozentuale Anteil zu. Wahrend der Gesund-
heits- und Pflegedienst mit einem Verhaltnis von 30 zu 70 Prozent konstant geblieben ist,
ist bei der Sozialpadagogik und den Erziehungsberufen ein Anstieg an mannlichen Auszu-
bildenden sowohl hinsichtlich der absoluten Zahlen als auch des prozentualen Anteils zu
verzeichnen. Insgesamt liegt der Anteil der Manner in den sogenannten SAGE'-Berufen
nach wie vor weit hinter dem der Frauen. Auch in Bezug auf die IT-Berufe hat sich der ge-
ringe Anteil der Frauen in diesem Ausbildungszweig nicht erhoht.

11 SA fir Soziale Arbeit, G fiir Gesundheit und Pflege und E fir Erziehung und Bildung
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2.4 Frauen in Fiithrungspositionen im LVR"?

Frauen in Fihrungspositionen sind im LVR in verschiedenen Bereichen bereits gut vertre-
ten. Jedoch lassen sich hier, je nach Dezernat und Dienststelle, Unterschiede verzeichnen.
Die nachfolgenden Darstellungen zeigen die genaue Verteilung von Frauen in Fihrungs-
positionen im LVR auf.

2.4.1 Frauen und Manner in Leitung®®

Leitung Manner Frauen

LVR-RVK 57% 43%

LVR-InfoKom 60% 40%

LVR-Dez. 3 74% 26%

LVR-Jugendhilfe 52% 48%

LVR-Dez. 6 100% /

LVR-Dez. 8 30% 70%

LVR-Heilpadagogische Hilfen 446% 56%

Gesamt 53% 47%

Abbildung 11 - Prozentuale Verteilung von Frauen und Mannern in Leitung

Mit einem Anteil von 47 Prozent von Frauen in Leitungspositionen weist der LVR einen be-
achtlich hohen Wert auf und hat sich im Berichtszeitraum um vier Prozentpunkte erhoht
(31.12.2016: 43 Prozent).

12 Fiihrungsposition: Alle Stellen mit Personalverantwortung

13 Positionen mit Leitungsschliissel: Alle Stellen, bei denen eine Leitungsfunktion vermerkt ist.
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Die Dienststellen Dezernat 5 inkl. der LVR-Forderschulen, Dezernat 8 und der LVR-Verbund
Heilpadagogische Hilfen haben die nach dem LGG NRW vorgegebene Zielquote ,.50 Prozent
Anteil von Frauen in unterreprasentierten Entgelt- und Besoldungsgruppen” bezogen auf
eine Leitungsposition zum Stichtag 31.12.2020 erreichen kdnnen. Dabei ist allerdings zu
bedenken, dass diese Organisationseinheiten im Allgemeinen einen Frauenanteil von weit
Uber 50 Prozent aufweisen. Das Dezernat 8 weist bei einem Belegschaftsanteil von 2/3
Frauen mit 70 Prozent Frauen in einer Leitungsposition einen Frauenanteil entsprechend
der Gesamtgruppe der Frauen auf.

2.4.2 Frauen und Ménner in Fiihrungspositionen ab
A 15/E 15/EG Il

Manner Frauen

LVR-RVK 90% 10%

LVR-InfoKom 86% 14%

LVR-Dez. 3 67% 33%

LVR-Jugendhilfe 86% 14%

LVR-Dez. 6 100% /

LVR-Dez. 8 4L6% 56%

LVR-Heilpadagogische Hilfen 67% 33%

Gesamt 61% 39%

Abbildung 12 - Frauen und M&nner in Fihrungspositionen ab A 15/E 15/EG IlI

Mit einem Anteil von 39 Prozent ist der Frauenanteil in Fiihrungspositionen ab A 15/E 15/
EG Il in den letzten Jahren deutlich gestiegen. So betrug der Anteil in 2009 lediglich 28
Prozent, in 2013 31 Prozent und in 2016 37 Prozent. Hierbei erreichen die drei Dezernate

5, 7 und 8 einen Frauenanteil oberhalb der 50 Prozentquote.
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Der Frauenanteil von 39 Prozent im LVR entspricht in etwa dem bundesweiten Anteil von
Frauen in Spitzenpositionen der Regierungen, Ministerien und in den Senaten (39,8 Prozent
Ende 2019)."
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Abbildung 13 - Frauen in Fihrungspositionen ab A 15/EG 15/EG Il im Zeitverlauf im LVR

2.4.3 Fazit

Angesichts der Gesamtbelegschaft von 65 Prozent Frauen im LVR bedarf es weiterhin dif-
ferenzierter Anstrengungen, die Mindestzielgrof3e von 50 Prozent Frauen in den oberen
Fihrungspositionen zu erzielen. So weisen die Dezernate 1 und 3 sowie der LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen mit jeweils einem Frauenanteil von 33 Prozent sowie die Rheini-
sche Versorgungskassen mit 10 Prozent, LVR-InfoKom und die LVR-Jugendhilfe mit jeweils
14 Prozent einen besonders niedrigen Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen ab A 15/E
15/EG Ill auf. Ein Grund fir den teilweise geringen Frauenanteil in den oberen Fiihrungs-
positionen liegt bei den Dezernaten und Dienststellen mit mannlich gepragten Berufs- und
Arbeitsfeldern vermutlich darin begriindet, auf einen nur sehr geringen internen und ex-
ternen Bewerberinnenmarkt (zum Beispiel IT-Expertinnen, Ingenieurinnen) zuriickgreifen
zu konnen. Dagegen weisen die mit einer hohen weiblichen Belegschaft gekennzeichneten
Dezernate 5, 7 und 8 einen prozentualen Frauenanteil oberhalb von 50 Prozent auf.

14 4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland, Juli 2020, Herausgeber: Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).
Das Land NRW wies beispielsweise in 2017 einen Frauenanteil bei den Tarifbeschaftigten im unmittelbaren Landes-
dienst von 43 Prozent in der EG 15, 38,9 Prozent in der EG 15 U sowie 36,9 Prozent bei den AT-Vertragen aus (Atlas zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Nordrhein-Westfalen, 2020, Herausgeber: Ministerium fur Heimat, Kommu-
nales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen).
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3 Personalgewinnung und
-entwicklung von Frauen und
Mannern

Im Folgenden werden die wesentlichen Malinahmen im LVR, die der Forderung von Frauen
und damit zum Abbau von Unterreprasentanz hilfreich sind, aus der Gleichstellungspers-
pektive dargelegt, um davon ausgehend weiterfiihrende Handlungsbedarfe zur Fortschrei-
bung des LVR-Gleichstellungsplans bis 2025 zu generieren.

3.1 Stellenbesetzung bei
Unterreprasentation von Frauen

Ein wesentliches Instrument zur Erhohung der Frauen in unterreprasentierten Bereichen
bildet das in § 7 LGG NRW festgelegte Verfahren zur Forderung von Frauen bei Unterrepra-
sentanz. Demnach sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
tberwiegen. Gleiches gilt fir die Vergabe von Ausbildungsplatzen, Beforderung und die
Ubertragung hoherwertiger Aufgaben. Ein regelhaftes internes und externes Ausschrei-
bungsverfahren und ein transparentes, vergleichbares und standardisiertes sowie in der
Regel multimodales Auswahlverfahren von Leitungsstellen im LVR begunstigt die konse-
qguente Anwendung des sogenannten Frauenforderzusatzes bei Unterreprasentanz und bil-
det daher ein wesentliches Instrument, um den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen zu
erhohen. Die Feststellung der Unterreprasentanz erfolgt tagesaktuell und auf Ebene der
LVR-Dienststellen, LVR-Au3endienststellen und wie Eigenbetriebe geflihrten Einrichtun-
gen des LVR. Damit wird sichergestellt, dass erhebliche Unterreprasentanzen von Frauen
in einem Beschéftigtenbereich nicht durch Uberreprisentanzen in einem anderen ausge-
glichen werden. Der Unterschiedlichkeit der LVR-Dienststellen und LVR-Einrichtungen im
Verband wird damit Rechnung getragen.
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3.2 MaBBnahmen zur Personalentwicklung
und -gewinnung

Unterstitzt werden die Stellenbesetzungsverfahren mit Personalentwicklungs- und Ge-
winnungsprogrammen, die zudem einen Beitrag dazu leisten, den Anteil von Frauen in
Fidhrungspositionen zu erhohen. Im Folgenden werden die wesentlichen Angebote zur Per-
sonalentwicklung und -gewinnung skizziert und der jeweilige Frauen- und Manneranteil
fur den Berichtszeitraum 2017 bis 2020 dargelegt.

3.2.1 Traineeprogramme

Im Berichtszeitraum hat der LVR zwei zweijahrige Traineeprogramme fiir Hochschulab-
solvent*innen unterschiedlicher Fachrichtungen mit einem integrierten Mentoring ange-
boten. Neun Frauen und sieben Manner konnten das Programm erfolgreich absolvieren
und sind als Nachwuchskrafte in den LVR eingemiindet. Ein weiterer Durchlauf sowie ein
Traineeprogramm fir das Management im LVR-Klinikverbund und LVR-Verbund Heilpad-
agogischer Hilfen starten in 2022.

3.2.2 Modulare Qualifizierung

Das LVR-Dezernat Personal und Organisation ermdglicht im Rahmen der Personalent-
wicklung unter Beachtung der jeweiligen Bedarfslage der Beamt*innen des LVR, sich fiir
eine berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2 zum 2. Einstiegsamt zu qua-
lifizieren. Auch fir Beschaftigte besteht seit 2018 eine dementsprechende Entwicklungs-
moglichkeit.

Im Berichtszeitraum wurden zwei Kurse der Modularen Qualifizierung flir Beamt*innen
und Tarifbeschaftigte aus dem Verwaltungsbereich zur Weiterqualifizierung angeboten. Die
Auswahl aus dem Pool der Bewerbenden erfolgte durch ein mehrstufiges Auswahlverfah-
ren. Insgesamt absolvierten 24 Frauen und 16 Manner das Programm.
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3.2.3 Stipendienprogramm ,,LVR-Klinik Start“

Um auch im arztlichen Bereich frihzeitig Nachwuchskrafte gewinnen zu konnen, wurde
das Stipendienprogramm . LVR-Klinik Start™ initiiert. Es bietet Medizinstudierenden theo-
retische und praktische Einblicke in das Arbeitsfeld der Psychiatrie und Psychotherapie mit
dem Ziel, diese fir eine Mitarbeit im LVR-Klinikverbund zu gewinnen. Von 2017 bis 2020
nahmen an dem Programm insgesamt 77 Frauen (78 Prozent) und 22 Manner (22 Prozent)
teil.

3.2.4 Fit fiir die Pflegedienstleitung (,,Fit fiir die PDL")

Dieses Personalentwicklungsprogramm bereitet Fihrungskrafte aus dem Pflege- und Er-
ziehungsdienst gezielt auf eine Fihrungsposition als Pflegedienstleitung vor. Sowohl Fach-
als auch Leitungskompetenzen werden durch Praxiseinsatze, auch in anderen LVR-Klini-
ken, einschliefllich theoretischer Abschnitte gestarkt und praktisch erprobt. Einzel- und
Gruppensupervisionen sowie eine Begleitung durch eine*n Pflegedirektor*in erganzen das
Programm. 2017 nahmen drei Frauen und finf Manner an dem Programm erfolgreich teil,
davon mindeten alle drei Frauen und drei der fiinf Manner in eine Pflegedienstleitung
ein. 2019 nahmen vier Frauen und drei Manner teil, davon Ubernahmen zwei Frauen eine
Pflegedienstleitung.

3.2.5 Cross-Mentoring: FliP - Filhrung leben im Pflegedienst

Das Cross-Mentoring-Programm . FliP - Fiihrung leben im Pflegedienst” richtet sich an
angehende Stationsleitungen, die kliniklibergreifend durch eine*n Mentor*in aus dem Pfle-
gedienst mit Fihrungserfahrung in der beruflichen Entwicklung unterstiitzt werden.

Im Berichtszeitraum wurden mit den LVR-Kliniken in Kooperation mit den Kliniken der
Stadt Koln und dem Stadtischen Klinikum Solingen zwei Durchlaufe mit insgesamt je 39
und je 38 Tandems durchgefiihrt. Davon nahmen an dem Programm insgesamt 24 weibli-
che und neun mannliche Mentees sowie 28 Mentor*innen aus LVR-Kliniken teil.

3.2.6 Fiihrungskraftenachwuchsprogramm (FNP) in
LVR-Kliniken

Das berufsfeldiibergreifende Fihrungskraftenachwuchsprogramm (FNP) in LVR-Klini-
ken richtet sich an Flihrungskrafte, die mittelfristig fir eine gehobene Fihrungsposition

3 Personalgewinnung und -entwicklung von Frauen und Mannern

BACL (aDSY IR il



folgender Berufsgruppen in Frage kommen: Stationsleitungen/stellv. Stationsleitungen,
Oberarzt*innen, Facharzt*innen, Psycholg*innen, Mitarbeitende klinischer Funktions-Stel-
len, Stabstellen und aus Administration und Technik. In sechs Seminaren entwickeln sie
zentrale Fihrungskompetenzen und werden durch eine fortlaufende Coaching-Gruppe und
zu weiteren Angeboten begleitet. Im Berichtszeitraum schlossen 17 Teilnehmende, davon
elf Frauen, das Programm erfolgreich ab und mindeten in den nachsten Karriereschritt
ein. In 2020 starteten erneut 18 Teilnehmende, davon 10 Frauen aus den oben genannten
Bereichen, in einen neuen Durchlauf des Programms.

3.2.7 Filhrungskrafteentwicklung im LVR-Klinikverbund

Das verpflichtende Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm (FEP) richtet sich an alle Fiih-
rungskrafte der 1. bzw. 2. Fiihrungsebene (inkl. Stellvertretungen) des LVR-Klinikverbun-
des. Teilnehmende an dem Fortbildungsprogramm sind neben den leitenden Mitarbeiten-
den der therapeutischen Dienste Dezernats- und Fachbereichsleitungen des Dezernats
8. Insgesamt nahmen an den beiden Personalentwicklungsprogrammen FNP und FEP im
Berichtszeitraum 2017 bis 2020 259 Personen, davon 139 Frauen und 120 Manner, teil.

3.2.8 Fortbildung der LVR-Akademie fiir seelische Gesundheit

Teilnehmende 2017 2018 2019 2020
Frauen 1.045 1.020 968 671
64% 64% 63% 68%
Méanner 579 583 570 320
36% 36% 37% 32%
Gesamt 1.624 1.603 1.538 981

Abbildung 14 - Teilnehmende der LVR-Akademie fiir seelische Gesundheit 2017-2020

Der Frauenanteil der Teilnehmenden aus dem LVR-Klinik-Verbund an Fortbildungen der
LVR-Akademie fiir seelische Gesundheit - einschlieBlich der Teilnahme am interdiszip-
linaren Flihrungskrafteprogramm - lag in den Jahren 2017 bis 2019 konstant bei ca. 64
Prozent mit einem leichten prozentualen Anstieg der weiblichen Beschaftigten im Jahr
2020 wahrend der Corona-Pandemie, also in dem Jahr, in dem vorwiegend digitale Formate
angeboten wurden.
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3.2.9 Beratung zum Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung (BIP) der LVR-Akademie fiir
seelische Gesundheit

Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung (BIP) wurde
am Psychologischen Institut der Ruhruniversitat Bochum entwickelt und wird im Rahmen
eines Beratungsangebots flr Mitarbeitende genutzt, die sich mit der Frage auseinander-
setzen und reflektieren wollen, ob sie eine Leitungsaufgabe anstreben mdchten sowie fur
leitende Mitarbeitende, die sich mit personlichen Aspekten in der Leitungspraxis ausein-
andersetzen wollen. Im Berichtszeitraum haben insgesamt 38 Manner und 27 Frauen aus
LVR-Klinken das Beratungsangebot wahrgenommen.

3.2.10 Fortbildung, Coaching und Filhrungskraftecurriculum
(FKC) des LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung

Neben einem Fortbildungsprogramm bietet das LVR-Institut fir Training, Beratung und
Entwicklung (ITBE) seit 2020 ein umfassendes Fiihrungskrafte-Curriculum (FKC) basie-
rend auf einem standardisierten und allgemeingiltigen LVR-Schlisselkompetenzmodell
fur Fihrungskrafte an. Das Fortbildungsprogramm mit Basismodulen und Wahlpflicht-
modulen zu den Kompetenzbereichen Haltung, Handlung, Entwicklung und Wissen richtet
sich verpflichtend an alle LVR-Fihrungskrafte mit Personalverantwortung mit Ausnahme
des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen, da diese tiber
ein eigenes Fiihrungskrafteprogramm verfiigen (siehe oben).

2017 2018 2019 2020
Manner 1.091 1.160 1.403 1.100

32,43% 30,53% 30,52% 33,85%
Frauen 2.273 2.640 3.144 2.150

67,57% 69,47% 69,48% 66,15%

Abbildung 15 - Teilnehmende'® an Fortbildungen 2017-2020 inkl. Teilnahme am FKC ab 2020

Fihrungskrafte-Curriculum 2020
Manner 318 (46,09%)
Frauen 372 (53,91%)

Abbildung 16 - Teilnehmende nach Geschlecht am FKC 2020

15 Es sind die tatsachlichen Teilnahmen bertiicksichtigt, d. h. wenn eine Person zwei- oder mehrmals teilgenommen hat,
ist sie auch entsprechend mehrfach in der Auswertung beriicksichtigt worden.
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Coachings' 2017 2018 2019 2020

Frauen 50,00% 63,16% 56,25% 73,91%
11 24 18 17

Abbildung 17 - Teilnehmende an Coachings nach Geschlecht 2017-2020

Der Anteil der Frauen an der Teilnahme an Fortbildungen liegt gleichbleibend etwas ober-
halb der Gesamtgruppe der Frauen im LVR. Hinsichtlich der Teilnahme an Fortbildungs-
modulen des Fiihrungskrafte-Curriculums liegt der prozentuale Anteil sogar oberhalb des
Anteils an Frauen in Fihrungspositionen von 47 Prozent. Es ist ein Hinweis dafir, dass das
Programm von Frauen in Fihrungspositionen angenommen und genutzt wird. Bemerkens-
wert ist zudem, dass der prozentuale Anteil der Frauen an Coachings im Verhaltnis zu den
Mannern in den letzten Jahren angestiegen ist und in 2020 mittlerweile im Verhaltnis zum
Manneranteil bei knapp 74 Prozent lag.

3.2.11 IT-Fortbildungen (InfoKom)

interne Fortbildung externe Fortbildung
2017 1.006 1.739 2017 107 52
47% 53% 67% 33%
2019 1.013 2019
48% 52% 72% 28%

Abbildung 18 - Teilnehmende an IT-Fortbildungen (LVR-InfoKom) nach Geschlecht 2017-2020

Die IT-Fortbildungen im LVR werden sowohl von den weiblichen Beschaftigten mit einem
prozentualen Anteil von 56 Prozent als auch von den Mannern mit einem Anteil von 44
Prozent umfassend wahrgenommen. Dagegen wurden die externen, eher spezialisierten
IT-Fortbildungen, Giberwiegend von mannlichen Beschaftigten besucht.

16 Es wurden nur die in dem jeweiligen Jahr abgeschlossenen Coachings beriicksichtigt. D.h., ein Coaching, das 2018
begonnen und in 2019 geendet hat, ist nur in 2019 beriicksichtigt.
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3.2.12 Girls” und Boys™ Day im LVR

Eine Moglichkeit fiir Schiiler*innen, einen Tag lang die verschiedensten Berufsfelder zu
testen, stellt der jahrlich stattfindende Girls" und Boys' Day dar. Der Boys' Day - der soge-
nannte ,Zukunftstag fiir Jungen” dient dazu, dass Jungen Berufe kennenlernen, in denen
bislang nur wenige Manner arbeiten. Das sind vor allem Ausbildungsberufe und Studien-
gange aus dem sozialen, erzieherischen und pflegerischen Bereich. Im Berichtszeitraum
haben im LVR im Jahr 2017 93 Jungen, 2018 88 Jungen und 2019 87 Jungen am Boys" Day
fur Berufsfelder im sozialen, erzieherischen und pflegerischen Bereich in den LVR-Kliniken
und LVR-Schulen teilgenommen.

Beim Girls' Day - dem ,,Madchen-Zukunftstag” bieten Unternehmen, Betriebe, Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen in jedem Jahr in ganz Deutschland fir Schilerinnen
einen Praxistag in Ausbildungsberufen und Studiengangen in den Feldern IT, Handwerk,
Naturwissenschaften und Technik an, in denen Frauen bisher noch eher selten vertreten
sind. Verschiedene LVR-Einrichtungen offneten ihren IT oder handwerklichen Bereich fir
interessierte Schilerinnen. Im Berichtszeitraum nahmen in 2017 39 Madchen, in 2018 49
Madchen und in 2019 47 Méadchen teil. Im Jahr 2020 konnten der Boys™ und Girls' Day
aufgrund der Corona-Pandemie nicht angeboten werden. Von den zuvor genannten Teilneh-
menden nahmen 26 Schiiler*innen aus drei LVR-Forderschulen in der LVR-Zentralverwal-
tung am jeweiligen Aktionstag teil. Hierbei wurden die Bereiche Informationstechnologie,
Mediengestaltung, Fotografie, Schreinerei, Gartnerei, technischer Fahrdienst und Verwal-
tung vorgestellt. Von zwei Schilerinnen ist bekannt, dass sie daraufhin eine Ausbildung
beim LVR begonnen und mittlerweile erfolgreich absolviert haben.

3.2.13 Frauen in MINT-Berufen

Um den Frauenanteil in den MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) zu erhéhen, wird folgender Zusatz in den Text einer Stellenausschreibung im LVR
mit aufgenommen: ,, Gerne wiirden wir den Anteil von Frauen in MINT-Berufen erhohen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht”. Bei der Auswahl der Beru-
fe werden die unter den MINT-Berufen subsumierten Ausbildungsgange der Berufeliste
(https://www.klischee-frei.de) zum Girls’ Day entnommen. Hierbei handelt es sich um Be-

rufe, bei denen der Frauenanteil unterhalb von 50 Prozent liegt.

Des Weiteren ist der LVR Mitglied bei der bundesweiten Initiative Klischeefrei'” zur Unter-
stitzung einer geschlechtergerechten Berufs- und Studienwahl und LVR-InfoKom enga-

17 https://www.klischee-frei.de
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giert sich als Paktpartner im ,Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen™ im Rahmen
des Verbundprojektes MINTvernetzt (https://mint-vernetzt.de/pakt/unternehmen-und-stif-

tungen/lvr-info-kom).

3.3 Beurteilungswesen

Ein weiteres bedeutsames Instrument fir die interne Personalentwicklung bildet das Beur-
teilungswesen. Im Berichtszeitraum wurden neue Beurteilungsrichtlinien eingefihrt, mit
denen unter anderem das Benachteiligungsverbot fiir verschiedene Personengruppen, wie
zum Beispiel fur Beschaftigte in Elternzeit, bekraftigt wird. Ein besonderes Augenmerk
wird dabei auf die gendergerechte Beurteilung gelegt. Ein Handlungsleitfaden zur Gen-
der-Kompetenz mit dem Titel ,Geschlechtergerecht beurteilen - Arbeitshilfe zur Erstellung
dienstlicher Beurteilungen“'®ist daher integraler Bestandteil des Beurteilungswesens und
handlungsleitend fiir die beurteilenden Fihrungskrafte.

18 https://intranet/media/lvr_intranet/wissen __service/arbeits _ karriere/arbeiten _im_lvr/beurteilungsrichtlinien/anla-
gen _ab 2020/Anlage 3 Geschlechtergerecht beurteilen.pdf
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4 Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Sorgearbeit fiir Frauen
und Manner

Im nachfolgenden Kapitel werden eine Bestandsaufnahme und -analyse zu den Indikatoren
der Teilzeitbeschéftigung, Inanspruchnahme von Elternzeit sowie Heimarbeit / Mobiles Ar-
beiten vorgenommen sowie die im Verlauf des Berichtszeitraums erfolgten Ma3nahmen zur
Unterstiitzung einer guten Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit im LVR dargelegt.

4.1 Frauen und Manner in Teilzeit

Bei Betrachtung des Anteils von Frauen und Mannern in Teilzeit im LVR ergibt sich fol-
gendes Bild: Von insgesamt 7.850 Beschaftigten in Teilzeit waren zum Stichtag 31.12.2020
1.421 Manner und 6.429 Frauen teilzeitbeschaftigt. Das prozentuale Verhaltnis von Frauen
und Mannern in Teilzeit verteilt sich auf die LVR-Dezernate und LVR-Dienststellen wie folgt:

LVR-Dienststellen Manner Frauen

LVR-RVK 6% 94%

LVR-InfoKom 42% 58%

LVR-Dez. 3 12% 88%

LVR-Jugendhilfe 17% 83%

LVR-Dez. 7 9% 91%

LVR-Dez. 9 28% 72%

LVR-Kliniken 18% 82%

Abbildung 19 - Frauen und Manner in Teilzeit in Prozent
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Dabei muss allerdings bedacht werden, dass der hohe Anteil der Manner in Teilzeit bei
LVR-InfoKom oder auch der sehr hohe Anteil von Frauen in Teilzeit in den Dezernaten 5
und 7 darin begrindet sein kann, dass es Bereiche sind, in denen besonders viele Manner
bzw. Frauen arbeiten. Mit der Grafik werden daher lediglich Tendenzen sichtbar. Insgesamt
kann geschlussfolgert werden, dass die Maoglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten, von Frauen
nach wie vor weit haufiger genutzt wird, um Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren
als dies bei Mannern der Fall ist. Dies entspricht der im LVR durchgefiihrten qualitativen
Vaterstudie', der zur Folge die befragten Vater im LVR in der Regel das Familienmodell
des Hauptverdieners mit dem Zuverdienst der Partner*in leben. Gleiches lasst sich auch

bei Betrachtung der Fihrung in Teilzeit im Geschlechtervergleich konstatieren.

4.2 Fuiihrung in Teilzeit
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Abbildung 20 - Fiihrung in Teilzeit in einer Leitungsposition nach Geschlecht

19 Franzke, Bettina: Neue Vater - Gibt es sie? Selbstverstandnis und Bedirfnisse von Vatern im offentlichen Dienst,
Herausgeber: LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming, Koln, 2020. Download:
https://www.professor-franzke.de/pdf/Franzke Neue Vaeter Gibt es sie 2020.pdf
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Von insgesamt 164 Personen in Teilzeitfihrung befanden sich zum Stichtag 31.12.2020
45 Ménner (9 Prozent im Verhéltnis zu allen Mdnnern in einer Leitungsposition) und 119
Frauen (27 Prozent im Verhaltnis zu allen Frauen in einer Leitungsposition) in Teilzeit. Im
Vergleich zum Stichtag 31.12.2016 hat sich damit die Zahl der Frauen und Manner, die in
Teilzeit fuhren, um 40 Personen zugenommen. Von insgesamt 124 Fuhrungskraften, die
am Stichtag 31.12.2016 eine Leitungsposition in Teilzeit inne hatten, fihrten 87 Frauen
und 37 Manner in Teilzeit?®. Damit ist sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen ein
Zuwachs zu verzeichnen.

Durch die konsequente interne und externe Ausschreibung in Vollzeit und Teilzeit aller zu
besetzenden Stellen und der Anwendung in allen Berufsbereichen sowie auf allen Hier-
archieebenen weist der LVR einen relativ hohen Anteil von Frauen und Mannern in Teil-
zeitfihrung auf. Dabei erklart sich beispielsweise der hohe Anteil prozentuale Anteil von
mannlichen Fihrungspersonen in Teilzeit im Dezernat 8 damit, dass sich im Dezernat 8
insgesamt nur wenige Manner in Leitungspositionen befinden. Mit dem hohen Manneran-
teil im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen kommt vermutlich die allgemein hohe Teil-
zeitquote im Schichtdienstsystem sowohl bei Mannern als auch bei Frauen zum Tragen?'.

4.3 Teilzeit von Frauen und Mannern nach
Altersgruppen
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. TZ % (nur bis 61 Jahre) Frauen

70

66%

. TZ % (nur bis 61 Jahre) Manner
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Abbildung 21 - Teilzeit nach Altersgruppen und Geschlecht

20 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Kéln, 2017, S. 51.

21 Insgesamt handelt es sich bei den prozentualen Angaben zu den Dezernaten und wie Eigenbetriebe gefiihrten
LVR-Einrichtungen um sehr geringe Fallzahlen. Daher lassen sich zu den einzelnen Organisationseinheiten keine fun-
dierten Schlussfolgerungen ziehen.
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55 Prozent der Frauen und 22 Prozent der Manner im LVR sind teilzeitbeschaftigt. Im Ver-
gleich zum Stichtag 31.12.2016 liegt der Teilzeitanteil der Frauen unverandert bei 55 Pro-
zent. Dagegen hat sich der Teilzeitanteil der mannlichen Beschaftigte um drei Prozent
erhoht. Auch in den mittleren Altersgruppen liegt der Teilzeitanteil der Frauen mit tber
60 Prozent unverandert hoch und es ist anzunehmen, dass der hohe Anteil der weiblichen
Teilzeitbeschaftigten in der Familienarbeit begriindet ist. Bei den Mannernistin der Alters-
gruppe von 41 bis 50 Jahren im Vergleich zum Stichtag 31.12.2016 ein Anstieg von drei bzw.
vier Prozent zu verzeichnen??. Damit zeigt sich eine Entwicklung, die vermuten lasst, dass
der Anteil der Vater im LVR, die wegen der Familie ihre Arbeitszeit reduzieren, zunimmt.
Lediglich in der Altersgruppe bis 25 Jahre weisen die Frauen und Manner einen gleich ho-
hen Teilzeitanteil auf. Dieser hohe Anteil liegt vermutlich in der Arbeitszeitreduzierung auf-
grund von Aus- und Weiterbildungen begriindet. Insgesamt konnte die Teilzeitentwicklung
im LVR auch ein Hinweis darauf sein, dass sowohl Manner und als auch Frauen, unabhangig
von ihrer individuellen Familiensituation, ihre Arbeitszeit zunehmend fir eine ausgewogene
Work-Life-Balance reduzieren.

Arbeitszeit Manner Frauen
unter 50% 15,8% 13,3%
50- unter 70% 29,4% 41,6%
70- unter 100% 54,8% 45,1%
Gesamt 100% 100%

Abbildung 22 - Teilzeit nach Arbeitszeitvolumina und Geschlecht der Teilzeitbeschaftigten

Arbeitszeit Manner Frauen
unter 50% 3,5% 7,3%
50- unter 70% 6,6% 22,9%
70- unter 100% 12,2% 25%
100% 77, 7% 44,8%
Gesamt 100% 100%

Abbildung 23 - Teilzeit nach Arbeitszeitvolumina und Geschlecht der Beschaftigten gesamt

Wahrend der Gberwiegende Anteil der Manner vollzeitnah oder in Vollzeit beschaftigt ist,
sind Frauen lberwiegend in Teilzeit und im Vergleich zum Stichtag 31.12.2016 unverandert
zu gut 30 Prozent mit Arbeitszeitvolumina von unter 70 Prozent beschaftigt. Das bedeutet,
dass ein beachtlich hoher Anteil von Frauen und damit fast jede dritte Frau im LVR unter-
halb von 70 Prozent teilzeitbeschaftigt ist.

22 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Koln, 2017, S. 44ff.
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4.4 Inanspruchnahme von Elternzeit unter
Beriicksichtigung der Lange der Elternzeit
in 2020

80%
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Abbildung 24 - Inanspruchnahme von Elternzeit unter Berlicksichtigung der Lange nach Geschlecht

Im Jahr 2020 nahmen insgesamt 917 Frauen und 215 Manner Elternzeit. Im Vergleich zum
Jahr 2016% liegt dabei der Anteil der Manner, die Elternzeit in Anspruch genommen haben,
unverandert bei 19 Prozent. Bei Betrachtung der Lange der Elternzeitinanspruchnahme
der Manner und Frauen nahmen in 2020 73 Prozent der Manner bis zu zwei Monate, 22 Pro-
zent bis zu einem Jahr und nur fiinf Prozent langer als ein Jahr Elternzeit (in 2016 sieben
Prozent]). Schaut man sich die prozentuale Verteilung innerhalb der Inanspruchnahme der
Frauen an, nahmen in 2020 nur drei Prozent der Frauen bis zu zwei Monate Elternzeit, bis
zu 41 Prozent bis zu einem Jahr und mit 57 Prozent tUber die Halfte der Frauen langer als
ein Jahr Elternzeit. Im Vergleich zu 2016 hat sich der prozentuale Anteil der Frauen, die
langer als ein Jahr Elternzeit nahmen, um zwei Prozentpunkte erhoht.

23 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Koln, 2017, S. 42f.
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4.5 Elternschaft bei Frauen und Mannern in
Leitung und Fiithrung

Es ist davon auszugehen, dass sich sowohl eine langerfristige Teilzeitbeschaftigung als
auch eine lange Elternzeitinanspruchnahme nachteilig auf die beruflichen Entwicklungs-
chancen zur Wahrnehmung einer Fihrungsposition auswirken. Diese Annahme wird bei
Betrachtung der Elternschaft von leitenden Mitarbeitenden im LVR im Geschlechterver-
gleich deutlich. In den Dezernaten 5, 7 und 8, die zugleich einen sehr hohen Frauenanteil
aufweisen, liegt der Anteil der Frauen mit Kindern oberhalb des Manneranteils mit Kindern
in einer Fihrungsposition. So liegt der Frauenanteil mit Kindern in einer Leitungsposition
insgesamt bei 40 Prozent. Dem gegeniiber haben 60 Prozent der Manner in einer Leitungs-
position mindestens ein Kind.

4.6 Heimarbeit / Mobiles Arbeiten
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Abbildung 25 - Elternschaft bei Frauen und Mannern in Leitung
Stichtag Manner Frauen
31.12.2020 33% 67%

Abbildung 26 - Inanspruchnahme von Heimarbeit/Mobiles Arbeiten nach Geschlecht

Bei Betrachtung der Heimarbeit im Vergleich zum Stichtag 31.12.2016% hat sich die prozen-
tuale Verteilung der Heimarbeit mit einer Individualvereinbarung zwischen den Geschlech-

24 Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014 - 2016, LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming, Kéln, 2017, S. 53f.
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ternin Richtung der Frauen verschoben. Wahrend die Anzahl der Manner weitgehend kons-
tant geblieben ist (646 zum 31.12.2016, 650 zum 31.12.2020), hat sich die Anzahl der Frauen
von 1.146 in 2016 auf 1.333 zum 31.12.2020 erhoht. Dabei ist allerdings zu bedenken, dass
in den letzten Jahren die Anzahl der weiblichen Beschaftigten im LVR kontinuierlich zuge-
nommen hat.

4.6.1 Exkurs: Mobiles Arbeiten aus Gleichstellungssicht

Durch den Ausbau des mobilen Arbeitens birgt die Digitalisierung grofie Chancen einer bes-
seren Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit, auch fir Fihrungskrafte. Dem folgend
wurde in der Mitarbeitendenbefragung 2021 zum Themenfeld der Vereinbarkeit von ,Beruf
und Familie” im LVR eine hohe Zufriedenheit angegeben; dabei konnten keine Unterschiede
zwischen den Geschlechtern festgestellt werden?.

Aktuelle Studien zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie zeichnen ein differenzierte-
res Bild. Einerseits birgt Homeoffice die Chance, mehr partnerschaftliche Arbeitszeit der
Geschlechter zu ermaglichen, andererseits verstarken sich traditionelle Muster der Ar-
beitsteilung. So stellten einschlagige Studien zu den Auswirkungen der Corona-Krise fest,
dass Uberwiegend Frauen nicht nur im erhéhten Maf3 von der Mehrfachbelastung der Er-
werbs- und Sorgearbeit betroffen waren, sondern auch ihre wochentliche Arbeitszeit star-
ker reduzierten?. Es besteht daher das Risiko der Verfestigung der traditionellen Rollen der
Geschlechter und daraus resultierend eine sich manifestierende Arbeitszeitenreduzierung
seitens der Frauen. Bei der Betrachtung der Teilzeitverlaufe der Frauen und Manner im LVR
ist in der zukinftigen Gleichstellungsberichterstattung daher ein besonderes Augenmerk
auf die Zeit wahrend und nach der Pandemie zu legen.

Die Ausstattung, der Zugang und die damit verbundenen Kompetenzen zu den digitalen
Medien bilden eine wesentliche Voraussetzung zur zeitlichen und ortlichen Flexibilisierung
von Arbeit. Neben diesen wesentlichen Parametern sind dariiber hinaus, wie es auch der
dritte Gleichstellungsbericht der Bundesregierung empfiehlt, die Faktoren der Zeitsouve-
ranitat und Raumsouveranitat mit in den Blick zu nehmen, wenn es darum geht, mobiles
Arbeiten geschlechtergerecht zu gestalten?”. Vor diesem Hintergrund bedarf es neben der
Sicherstellung der notwendigen digitalen Ausstattung und des Kompetenzerwerbs mittels

25 Vgl. Bericht zur Mitarbeitendenbefragung 2021, Vorlage Nr. 15/538.

26 Vgl. Kohlrausch, Bettina, Zucco, Alina, 2020: Die Corona-Krise trifft Frauen doppelt in: Policy Brief Nr. 40, WSI der
Hans-Bockler-Stiftung; Biinning, Mareike, Hipp, Lena, 2020: Mditter trifft es besonders hart. Ungleiche Auswirkungen
von Covid-19 auf das Arbeits- und Familienleben in: WZB Mitteilungen Heft 170.

27 Ausfihrlich dargelegt im dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung - Digitalisierung geschlechtergerecht
gestalten, Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 10. Juni 2021, Berlin.
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einschlagiger Fortbildungsangebote einer grundsatzlichen Freiwilligkeit des mobilen Ar-
beitens. Denn dem kdnnen die hauslichen Gegebenheiten entgegenstehen und die Mog-
lichkeit des ortlichen und zeitlichen flexiblen Arbeitens ersetzt keinesfalls eine instituti-
onelle, bedarfsgerechte Kinderbetreuung. Die Beschaftigten konnen im LVR daher selbst
entscheiden, ob und wann sie einen Teil ihrer Aufgaben in Abstimmung mit ihrer vorge-
setzten Person zu Hause bzw. mobil erledigen. Die damit verbundene zunehmende Digita-
lisierung bedeutet zudem einen erhohten Bedarf an Fortbildungen, die flr Beschaftigte mit
Familienverantwortung oftmals schwerer zu realisieren sind®. Andererseits ermdglichen
Online-Formate eine zeitliche Entlastung, vorwiegend hinsichtlich wegfallender Dienst-
wege, die die Teilnahme an Fortbildungen erleichtern konnen. Die aufgefihrten Aspekte
finden daher bei der Weiterentwicklung des zeitlich flexiblen und mobilen Arbeitens im LVR
Berucksichtigung.

4.7 Pflegende Angehorige

Angesichts der demografischen Entwicklung einer alternden Belegschaft im LVR ist davon
auszugehen, dass die Pflege von Angehdarigen eine Vielzahl von Mitarbeitenden betrifft.
Neben einem regelmafBlig stattfindenden Arbeitskreis fiur pflegende Angehdrige der
LVR-Sozialberatung bietet der LVR umfangliche Informationen und Beratung zu Unter-
stitzungsleistungen im Falle einer Pflegebediirftigkeit von Angehdrigen, vor allem seitens
der LVR-Sozialberatung, an. Die gesetzlichen Moglichkeiten, wie zum Beispiel die Inan-
spruchnahme von Freistellungen aufgrund von Pflegezeiten und der Familienpflegezeit,
werden nur geringfiigig in Anspruch genommen. Im Jahr 2020 nahmen 23 Frauen und drei
Manner die erwahnten Leistungen in Anspruch. Es ist daher davon auszugehen, dass die
gesetzlich geregelten Moglichkeiten fir die Betroffenen wenig attraktiv sind. Auffallig ist
zudem, dass es sich bei den wenigen Fallen fast ausschlief3lich um Frauen handelt. Es ist zu
vermuten, dass der oben aufgefihrte hohe Anteil der Frauen in Teilzeitbeschaftigung neben
der Betreuung und Erziehung der Kinder auch durch die Ubernahme von Pflegeaufgaben
fur Angehorige begrindet ist.

28 Bundesagentur fur Arbeit, 05.03.2021, Presseinfo Nr. 6, Viel Verantwortung fir Frauen und Erziehende in Zeiten der
Pandemie.
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4.8 MaBnahmen zur Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Sorgearbeit

Angesichts des hohen Anteils von Frauen in Teilzeitbeschaftigung im LVR kann davon
ausgegangen werden, dass auch im LVR die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
uberwiegend in der Verantwortung der Frauen liegt. Die Kombination Haupternahrer und
zuverdienende Partnerin hat sich in Deutschland als pragendes Modell nach wie vor fest
etabliert, sodass sich neben daraus resultierenden oftmals geringeren beruflichen Auf-
stiegschancen? am Ende des Erwerbslebens der Frauen in eine fehlende auskdmmliche
Alterssicherung im sogenannten Gender Pension Gap niederschlagt®.

Diese soziookonomische Ungleichheit lasst sich nicht nur zwischen den Geschlechtern,
sondern auch innerhalb der Gruppe der Frauen feststellen. Eine Analyse der Bertel-
manns-Stiftung zeigt, ..dass die Entscheidung fir Kinder bei Frauen zu durchschnittlichen
Einkommenseinbuflen an Lebenserwerbseinkommen von rund 40 Prozent (bei einem Kind])
bis zu fast 70 Prozent [bei drei oder mehr Kindern) fiihrt™'.

Der LVR hat sich daher auch aus Gleichstellungsgesichtspunkten zur Aufgabe gemacht,
den Frauen und Mannern einen moglichst kontinuierlichen, existenzsichernden Berufs-
verlauf zu ermdglichen®.

4.8.1 LVR - Familienfreundlicher Arbeitgeber

Vor den zuvor skizzierten Hintergriinden unterstitzt der LVR die Beschaftigten mit einer

Vielzahl an Mafinahmen und Instrumenten:

e |ebensphasenorientierte Personalarbeit, vor allem mit den Instrumenten der flexib-
len Arbeitszeitgestaltung (FLAZ), der Heimarbeit/des mobilen Arbeitens, Lebensar-
beitszeitgestaltung (Flex-Time fir Tarifbeschéaftigte] sowie Méglichkeiten der zeitlich
befristeten Teilzeitbeschaftigung

e Informationen (Print und online) tiber Angebote des LVR zur Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie/Pflege (Eltern- und Pflegeratgeber) und zur Alterssicherung bei
Erwerbsunterbrechungen und Teilzeit

29 Vgl. u. a.: WSI Report Nr. 56, Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland. Februar 2020.

30 Dritter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung - Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten, S. 27, Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 10. Juni 2021, Berlin.

31 Bertelsmann Stiftung, 2020, Kurzexpertise: Frauen auf dem deutschen Arbeitsmarkt - Was es sie kostet, Mutter zu sein,
Beschaftigung im Wandel, 06-2020.

32 LVR-Gleichstellungsplan 2020, S. 13 ff.
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* Themenspezifische Mittagspausenveranstaltungen fir Eltern im LVR sowie individu-
elle Elternberatung durch die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstrea-
ming

e Betriebsnahe Kinderbetreuungsplatze am Standort Deutz in Tragerschaft der AWO
sowie standortspezifische Kinderbetreuungsangebote an den LVR-Kliniken (siehe
ausfihrlich zu den Angeboten der Familienfreundlichkeit in der Vorlage-Nr. 14/3137)

e Arbeitskreis pflegender Angehoriger der LVR-Sozialberatung

* Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie” des Bundesfamili-
enministeriums

4.8.2 Fortschrittindex Vereinbarkeit (LVR-InfoKom)

Mit dem ,Fortschrittsindex Vereinbarkeit” von ,Erfolgsfaktor Familie” des Bundesfamili-
enministeriums wird gemessen, wie familienfreundlich ein Unternehmen im regionalen
Unternehmensvergleich ist und wo ggf. Handlungsbedarf besteht. Der Fortschrittsindex
besteht aus zwei Teilen. Zum einen aus neun Leitlinien, mit denen sich ein Unternehmen
zu einer innovativen und familienbewussten Unternehmenskultur bekennt und zum ande-
ren aus zwolf Personalkennzahlen, mit denen Betriebe ihre Kultur sichtbar machen und
diese fir die interne Steuerung nutzen konnen. Vor diesem Hintergrund nahm LVR-Info-
Kom am Fortschrittsindex Vereinbarkeit teil. Bei den verschiedenen Kennzahlen schneidet
Infokom im Vergleich mit anderen Unternehmen der gleichen Branche fiir 2021 insgesamt
uberdurchschnittlich gut ab. Der Anteil der Beschaftigten mit flexiblen, mitgestaltbaren
Arbeitszeitregelungen liegt beispielsweise bei 100 Prozent. Gleichzeitig haben 89,8 Prozent
der Beschaftigten die Moglichkeit im Homeoffice bzw. mobil zu arbeiten. 14,9 Prozent der
Fuhrungskrafte befinden sich in freiwilliger Teilzeit und die Mitarbeitendenbindungsquote
liegt bei 97,4 Prozent.

4.8.3 LVR-Vaterbeirat

Bereits seit 2009 gibt es - koordiniert durch die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gen-
der Mainstreaming - im LVR einen Vaterbeirat. Er setzt sich aus Vertretern verschiedener
Dienststellen, Hierarchieebenen und Altersgruppen zusammen.

Ziel des Beirates ist es, die Bedirfnisse und Wiinsche der Vater im LVR zu erfahren und
ihnen Aufmerksamkeit zu verschaffen. Gemeinsam wird tUber Mafinahmen zur Informa-
tion, Unterstitzung und Bedirfnisermittlung von Vatern beraten und Moglichkeiten der
Anerkennung aktiver Vaterschaft in der betrieblichen Praxis entwickelt. Ziel ist die aktive
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Vaterschaft im LVR zu fordern, um auch Manner dabei zu unterstiitzen, Erwerbs- und Sor-
gearbeit miteinander zu vereinbaren. Die Mitglieder des Vaterbeirats fungieren zugleich
als Multiplikatoren, indem sie regelmafig relevante Informationsmaterialen erhalten und
diese anderen Vatern in ihren Einflussbereichen zur Verfiigung stellen.
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5 Geschlechtersensible
Aufgabenerfillung

Eine geschlechtersensible Aufgabenwahrnehmung ist im LVR im Querschnitt integraler
Bestandteil bei der Konzeption, Planung und Umsetzung von personellen, organisatori-
schen und sozialen Mafinahmen. Nachstehende Mafinahmen und Vorgehensweisen werden
fur den Berichtszeitraum 2017 bis 2020 exemplarisch hervorgehoben.

5.1 Geschlechterdifferenzierte
Datenerhebung

Grundlage einer geschlechtersensiblen Aufgabenerfillung ist eine geschlechterdifferen-
zierte Datenerhebung und -auswertung, die unter anderem in den zentralen Handlungs-
feldern der Personalberichterstattung, Mitarbeitendenbefragung und dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement erfolgen. Derzeit werden die geschlechterspezifischen Daten
im LVR vorwiegend binar erhoben und somit konnen nur Aussagen zu den Verhaltnissen
von Personen getroffen werden, die sich als Frau oder Mann definieren. Bisher ist in der
Mitarbeitendenbefragung die weitere Option ,.Divers” umgesetzt und abgebildet worden.

5.1.2. Datenblatt ,,Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit*

In Federfihrung der LVR-Stabsstelle Inklusion-Menschenrechte-Beschwerden wurde in
2019 ein Datenblatt ,Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit™ erstellt und in den &f-
fentlichkeitswirksamen Dialog gebracht. Damit wurden beispielsweise zu den Bereichen
der Bildung, Erziehung, Gesundheit, Kultur und Freizeit Impulse gesetzt, um den beson-
deren Belangen und dem Schutz von Frauen und Madchen mit Behinderungen Rechnung
zu tragen®,

33 Ausfiihrlich dargelegt in: Gemeinsam in Vielfalt - LVR-Jahresberichte zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention (BRK]), 2019 und 2020.
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5.2 LVR-weites Karriereportal

Im Rahmen der konzeptionellen Entwicklung und Gestaltung eines neuen LVR-weiten Kar-
riereportals des Projekts ,Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat” in Federfiihrung des
Dezernats 1 bildete die zielgruppenorientierte Ansprache von potentiellen Bewerber*innen
eine zentrale Vorgehensweise. Die Ansprache der Geschlechter in unterschiedlichen Le-
bensphasen und Berufsfeldern durchzieht sich daher in allen Bereichen sowohl hinsichtlich
des Inhalts als auch der Gestaltung, Bildauswahl und der Sprache. Die Konzeptionsphase
wurde Mitte 2021 abgeschlossen und die Veroffentlichung erfolgt in Kirze.

5.3 Dilemmata-Katalog — Gegen sexuelle
Gewalt in den LVR-HPH-Netzen

Im Jahr 2016 wurde, damals Ubergreifend lber alle (damals noch) LVR-HPH-Netze, eine
Arbeitsgruppe (AG) .. Gegen sexualisierte Gewalt” eingerichtet. Diese AG hat den Dilem-
mata-Katalog statt einer Rahmenkonzeption entwickelt, um das Thema der sexuellen und
sexualisierten Gewalt, von der vor allem Menschen mit Behinderungen deutlich mehr be-
troffen sind, praxisnaher bearbeitbar zu machen. Aus dem Dilemmata-Katalog wurden in
2019 durch alle Teams jeweils funf Beispiele aus den definierten Themenblocken: ,Eigene
Haltung, Privatsphare und Heikle Situation”, bearbeitet. Eine Riickmeldung an die Regio-
nalleitungen und die AG ist erfolgt. In 2021 haben einige Teams erneut damit gearbeitet.
Eine Anpassung und daraus folgende Bearbeitung durch den Klinikverbund ist geplant.

In 2020/2021 wurden verbundweit sechs Mitarbeitende zu ReWiKs-Lots*innen® ausgebil-
det und planen aktuell die Verbreitung der Inhalte fir den LVR- HPH-Verbund.

34 https://www.forschung.sexualaufklaerung.de/projekt/rewiks-sexuelle-selbstbestimmung-und-behinderung-reflexi-
on-wissen-koennen-als-bausteine-fuer-verae/
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5.4 Arbeitskreis ,,Gender” des Dezernats 8
— Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen

Der Arbeitskreis ,,Gender” des Dezernats 8 - Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer
Hilfen fand regelmafBig mit Teilnehmenden aus dem LVR-HPH-Verbund und der LVR-Klini-
ken zur Etablierung und Weiterentwicklung einer gendersensiblen Aufgabenwahrnehmung
statt. Die Mitwirkenden des Arbeitskreises haben sich vorrangig mit Themen des Gender
Mainstreamings im Bereich Klinik, Pflege und Gesundheit auseinandergesetzt sowie den
Fachtag Gender mit dem Titel ,Raus aus der Schublade! - Gender in Vielfalt” mit Fach-
vortragen und Workshops durchgefiihrt. Der Fachtag ..Gender geht in die Lehre” fir die
Zielgruppe von Mitarbeitenden im Berufskolleg, Krankenpflegeschulen, Schulen fir Ergo-
therapie wurde ebenfalls durch den AK vorbereitet. Impulsvortrage wie beispielsweise der
Vortrag von Julia Sophie Sanger zum Thema - ,Transgender als Thema fir die Psychiatrie,
insbesondere aus Betroffenenperspektive”, erganzten die thematischen Schwerpunkte im
Arbeitskreis ,Gender”.

5.5 Fortbildungsmodule zur Gender-
Kompetenz fiir Fithrungskrafte

Zur Unterstitzung geschlechtersensiblen Handelns wird im Rahmen des LVR-Fihrungs-
krafte-Curriculums fortlaufend ein Wahlpflichtmodul zur Gender-Kompetenz fir Fih-
rungskréafte mit dem Titel ., Das Potenzial von Geschlechterunterschieden nutzen” fir Fiih-
rungskrafte angeboten.

Ein weiteres Fortbildungsmodul wird fir Fiihrungskrafte zum Thema Unconscious Bias
(Unbewusste Voreingenommenheit) angeboten. Es dient der Sensibilisierung und Reflexion
des eigenen Verhaltens und Handelns hinsichtlich unbewusster Vorurteile und Zuschrei-
bungen, da dadurch zum Beispiel in der Personalauswahl, -bewertung und -férderung
Ungleichbehandlungen durch bewusste und unbewusste geschlechterbezogenen Zuschrei-
bungen entstehen konnen.
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5.6 Pausenkniiller zur
geschlechterbezogenen
Gesundheitsforderung

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming bietet in Zusammenarbeit
mit der LVR-Sozialberatung und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement des Dezer-
nats 1 ein- bis zweimal jahrlich eine Mittagspausenveranstaltung (,,Pausenkniiller”) zu
Themen der genderbezogenen Gesundheitsforderung am Standort Koln fir LVR-Mitarbei-
tende an. Neben den Veranstaltungen zur ,Brustkrebsvorsorge” und der ,Prostatakrebs-
vorsorge” wurden die Mittagspausenveranstaltungen in 2020 mit einer Veranstaltung zum
Thema ,Umgang mit Trauer im beruflichen Alltag” erweitert.

5.7 Gendergerechte Kommunikation

In Federfihrung der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming wurde in
Zusammenarbeit mit der LVR-Stabsstelle Inklusion-Menschenrechte-Beschwerde und
dem LVR-Fachbereich Kommunikation die Rundverfiigung Nr. 2 ,Geschlechtergerechte
Formulierung in Texten fir den internen und externen Bereich” tiberarbeitet und neben der
personlichen Beratung eine Sammlung an Formulierungsvorschlagen als Hilfestellung den
Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt. Die Rundverfigung Nr. 2 kniipft an die gesetzliche
Verankerung des Geschlechtseintrags .divers”an und bildet davon ausgehend einen Rege-
lungsrahmen fir die gendergerechte und vielfaltsbewusste Erstellung von Texten sowohl
in der internen als auch in der externen Kommunikation.

5.8 ,,Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
im LVR“

Auch um das Bemiihen einer diskriminierungsfreien Unternehmenskultur im LVR ist fur
die geschlechtersensible Aufgabenwahrnehmung die Vielfalt der Geschlechter in den Blick
zu nehmen. So hat eine Umfrage des Soziookonomischen Panels und der Universitat Bie-
lefeld ergeben, dass 30 Prozent der befragten LGBTQI***-Menschen Diskriminierung im
Arbeitsleben erfahren haben, bei den Trans*-Menschen waren es sogar mehr als 40 Pro-
zent*. Vor diesem Hintergrund hat die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Main-
streaming im Rahmen des Diversity-Tages 2020 zur Sensibilisierung und Information einen

35 LGBTQI* - Lesbhische, schwule, bisexuelle, transsexuelle und intersexuelle Menschen.

36 Diskriminierung von LGBTQI*- Menschen im Arbeitsleben in: Gleichstellung im Blick, S. 15, Ausgabe 1/2021.
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Online-Vortrag von Prof. Dr. Dominic Frohn mit dem Titel ,,Geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt als Mehrwert und Ressource im LVR" produzieren lassen und den Beschéaftigten
verbandsweit und dauerhaft im Intranet zur Verfligung gestellt.
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6 Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz

Jede elfte erwerbstatige Person und jede achte Frau hat laut einer aktuellen reprasentati-
ven Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes® im Zeitraum der vergangenen drei
Jahre sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erfahren. Vor diesem Hintergrund ist sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz auch im LVR ein zentrales Thema, welches im Gleichstel-
lungsplan 2020 verankert ist und festschreibt, dass der

.[...]1 LVR und alle Mitarbeitenden verpflichtet sind, Hinweisen auf sexuelle Bel&sti-
gungen am Arbeitsplatz nachzugehen und durch geeignete Malinahmen ein belés-
tigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und so darauf hinzuwirken, dass sexuelle
Belastigungen am Arbeitsplatz unterbleiben” (LVR-Gleichstellungsplan 2020, S.
16).
Eine sexuelle Belastigung liegt vor, wenn die Wirde von Beschaftigten am Arbeitsplatz
durch sexuell gepragtes Verhalten beeintrachtigt wird. In § 3 Absatz 4 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ist sexuelle Belastigung definiert als ein

....unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwtinschte se-
xuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche
Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt
oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere,
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwtirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Dabei hat sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz nichts mit subjektiver Attraktivitat, Kon-
taktanbahnung oder Sex zu tun. Im Arbeitskontext handelt es sich in der Regel um eine
Form von Machtausiibung und Hierarchie. Durch sexuelle Belastigung wird demonstriert,
wer die Macht iiber eine Situation hat, Uberlegenheit ausgedriickt und es wird Respekt-
losigkeit gegeniiber den Betroffenen ausgeiibt. Neben der Beschwerdestelle nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dem Personalrat und den Fihrungskraf-
ten ist die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming Ansprechpartnerin

37 Schrattle, Monika; Meshkova, Ksenia; Lehmann, Clara, 2019: Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz - Lo-
sungsstrategien und Mafinahmen zur Intervention, Studie im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Berlin.
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fir Beratung und Unterstitzung zum Themenfeld Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

sowohl fir (betroffene) Beschéftigte als auch fiir Fihrungskréafte. Dabei unterliegen alle

Angelegenheiten, die an die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming

herangetragen werden, der Vertraulichkeit (§ 16 Absatz 5 LGG NRW). Die LVR-Stabsstelle

Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat im Berichtszeitraum zudem nachstehende

Aktivitaten unternommen:

e Flachendeckende Ausstattung der LVR-Dienststellen mit Plakaten mit den Kontakt-
daten der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming und externer
Beratungs- und Anlaufstellen fir Frauen, Manner und LSBTIQ* -Personen sowie mit
den Kontaktdaten der Antidiskriminierungsstelle des Bundes,

* neue Mitarbeitende erhalten lber die jeweilige LVR-Dienststelle die Broschiire ,,Nein
heifit Nein!” auch beim Landschaftsverband Rheinland” mit Informationen und Hin-
weisen zu den Ansprechpersonen zur LVR-Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichstellungsgesetz (AGG) und zu externen Beratungs- und Anlaufstellen (wird
zudem auch in leichter Sprache zur Verfiigung gestellt],

e verschiedene offentlichkeitswirksame Aktionen zum jahrlich stattfindenden Internati-
onalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November

e sowie Informationen zum Themenfeld ,.sexualisierte Gewalt” im Newsletter und im
Intranet.

6 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

FITH, X 4SSV D



7 Mitwirkung, Beratung
und Information der LVR-
Stabsstelle Gleichstellung
und Gender Mainstreaming

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming unterstitzt die Realisierung
der Gleichstellung der Geschlechter im LVR auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen
des LGG NRW?# durch Mitwirkung, Beratung und die Initilerung von Mafinahmen und Pro-
jekten. Im Berichtszeitraum sind neben der Unterstiitzung und Mitwirkung der im Bericht
aufgefiihrten Mafinahmen nachstehend wahrgenommenen Aufgaben und Aktivitaten zu
nennen:

e Die Mitwirkung und Beratung im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren, vornehm-
lich der Auswahlverfahren bei Unterreprasentanz von Frauen und bei Organisations-
und Personalentwicklungsmafinahmen sowie

e die Information, Beratung und Unterstiitzung sowchl hinsichtlich der Beschaftig-
ten als auch der Fihrungskrafte in Fragen der Gleichstellung der Geschlechter, der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit und der Antidiskriminierung wegen des

Geschlechtes.

Letzterer Punkt erfolgte durch die Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen, der Erstellung
von Informationsmaterialien und Arbeitshilfen, die Durchfihrung von themenspezifischen
Veranstaltungen, die individuelle Beratung fur Beschaftigte und Fiihrungskrafte sowie die
Initiierung und Durchfihrung von Projekten. Im Einzelnen sind hervorzuheben:

e Die Mitwirkung in der Seminarreihe fir neue Mitarbeitende und Auszubildende ,Neu
im LVR - Vielfalt im LVR erleben - bedeutende Leitziele (NiL)" und am ,Diversity-Tag
flr Auszubildende” sowie beim Pflegeausbildungskongress ,,.Du im LVR", der im Jahr
2016 etabliert wurde und sich an die Krankenpflegeschiler*innen des 2. Ausbil-
dungsjahres richtet,

e Sensibilisierung, Information und Beratung zum Thema Umgang mit sexueller Belas-
tigung am Arbeitsplatz, deren Erkennung und Vermeidung,

e |nitiilerung und Koordination eines im Oktober 2021 gestarteten ,Transkulturellen

38 Die Gleichstellungsangelegenheiten im LVR sind dariber hinaus geregelt in der Landschaftsverordnung/Hauptsatzung
und der Landschaftsverbandsordnung des LVRs.
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Mentorings fiir Frauen* mit Migrationsgeschichte in LVR-Kliniken™,

e Beratung und Information zur Umsetzung einer gendergerechten Sprache,

e Konzeption und Durchfiihrung einer Fachtagung mit externen Fachreferent*innen fir
Fihrungskrafte mit dem Titel ,,Chancengerechtigkeit der Geschlechter im LVR™ im
April 2021,

e Erstellung eines Leitfadens fir die LVR-Geschaftsleitungen zur Verfahrensanwen-
dung im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren bei Unterreprasentanz von Frauen
gemaf des LVR-Gleichstellungsplans 2020 bzw. des LGG NRW,

e Mitarbeit an der bundesweiten Publikation , GEMEINSAM GEGEN SEXISMUS, Maf3-
nahmen gegen Sexismus am Arbeitsplatz, in Kultur und Medien und im offentlichen
Raum”, Herausgeber EAF Berlin. Diversity in Leadership, 2021,

e Aktualisierung eines Elternratgebers und die individuelle Beratung zu Fragen der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit (Willkommenspaket fir Eltern, Fragen
zur Elternzeit, Familienpflegezeit etc., Koordination der KITA-Platze-Vergabe),

e Begleitung und Koordination des Vaterbeirats,

e Newsletter mit aktuellen Informationen der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gen-
der Mainstreaming (zweimal jéhrlich und l6ste in 2019 die Zeitschrift ,Die Halfte™ ab);
ein Schwerpunkt bildet dabei, Mitarbeitende als .,Role Models” abzubilden und deren
Lebensgeschichten in verschiedenen Lebensphasen im LVR sichtbar zu machen,

 Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Aktionstagen (Frauenwelttag, Weltm&dchentag,
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen, Diversity-Tag).

7Mitwirkung,BeratungundinformationderLVR-StabsstelleGleichstellungundGenderMainstreaming

@b+ TBE e Cd » 3348



7.1 Informationsmaterialien

Die LVR-Stabstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming verfiigt tber eine Vielzahl
an Informationsmaterialien, die allen Beschaftigten zur Verfiigung gestellt werden. Zu den
Materialien gehoren folgende Broschiiren, die sowohl digital als auch in Print vorliegen:

Nein heif3t Nein!
Keine Akzeptanz von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Nein heifit Nein! — Leichte Sprache
Was kann ich bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz machen?

Nein, das will ich nicht!
Broschire uber sexuelle Gewalt fir Frauen mit geistiger Behinderung

Poster
Haben Sie sexuelle Belastigung erfahren? - externe Anlaufstellen

Fair in der Sprache
Geschlechtergerechte Sprache einfach umsetzen

Eltern werden
Praxisratgeber fir angehende Vater und Mutter im LVR

FAIR-rentet!?
Informationen zur Rentenauswirkung bei Teilzeit und Erwerbsunterbrechung

Ja zur Gleichstellung
Image- und Angebotsflyer der LVR-Stabsstelle GGM

BegrufBungsflyer fir junge Auszubildende
Zusammenfassung der Aufgaben der LVR-Stabsstelle GGM

Handreichung fur Fihrungskrafte
zur Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage Nr. 15/850/1
offentlich
Datum: 16.03.2022
Dienststelle: LVR-Stabsstelle 10.04
Bearbeitung: Sabine Brinkmann
Gesundheitsausschuss 18.03.2022 empfehlender Beschluss

Ausschuss fiir Personal und 28.03.2022 empfehlender Beschluss
allgemeine Verwaltung

Ausschuss fiir Inklusion 31.03.2022 empfehlender Beschluss
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|LVR-GIeichsteIIungspIan 2025

Beschlussvorschlag:

Der Umsetzung des LVR-Gleichstellungsplans 2025 mit den dazu gehérigen Zielen und
MaBnahmen wird gemaBl der Vorlage Nr. 15/850/1 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Beim LVR arbeiten viele verschiedene Menschen. Frauen fordern
ihre Rechte! f

Dem LVR ist wichtig:
Alle haben die gleichen Rechte.

Und alle sollen die gleichen Chancen haben -

unabhangig von ihrem Geschlecht.

Der LVR hat nun einen Plan geschrieben.

Der Plan heiBt: Gleichstellungs-Plan.

Im Gleichstellungs-Plan steht:

Das will der LVR tun.

Damit im LVR Frauen die gleichen Chancen haben wie Manner.

Zum Beispiel auch Chefin zu werden.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kdénnen Sie bei der Stelle flr Gleichstellung
im LVR anrufen: 0221-809-3582.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache
finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung

Der vorliegende Gleichstellungsplan mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2025 wurde auf
Grundlage des § 5 LGG NRW erstellt und weist nach § 6 LGG NRW konkrete Zielvorgaben
und MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und zum Abbau von Unterreprasentanz von Frauen auf. Grundlagen bilden gemaB
§ 6 Absatz 2 LGG NRW eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur,
die im Gleichstellungsbericht des Berichtszeitraums 2017 bis 2020 vorgenommen wurde.
Mit den im LVR-Gleichstellungsplan 2025 festgelegten Zielen und damit verbundenen
Handlungsfeldern wird der Fokus auf die Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit von Frauen und Mannern
gelegt. Erganzt werden die beiden Themenschwerpunkte mit dem Handlungsfeld "Schutz
vor sexueller Beldastigung am Arbeitsplatz". Zur Realisierung der Ziele weist der LVR-
Gleichstellungsplan MaBnahmen auf, die aus den im Gleichstellungsbericht 2017 - 2020
festgestellten Handlungsbedarfen resultieren.

Diese Vorlage berihrt die Zielrichtung , die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln" des LVR Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/850/1:

Die Kommission Gleichstellung hat in ihrer Sitzung am 10.03.2022 erweiternd zum
Beschlussvorschlag folgende Beschlussempfehlung ausgesprochen:

Der Umsetzung des LVR-Gleichstellungsplans 2025 mit den dazu gehdrigen Zielen und
MaBnahmen wird gemaB der Vorlage Nr. 15/850 zugestimmt.

Der Titel des Handlungsfeldes 3.6. wird in "Schutz vor Gewalt und sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz." gedandert.

Begriindung der Vorlage Nr. 15/850:

Entsprechend des § 5 Absatz 1 Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG
NRW) besteht fir Dienststellen mit mindestens 20 Personen die Verpflichtung, einen
Gleichstellungsplan fir einen Zeitraum von 3-5 Jahren zu erstellen und die Zielerreichung
zu prufen. Nach Ablauf des jeweiligen Zeitraums ist dieser Plan fortzuschreiben. In den
Gemeinden und Gemeindeverbanden sind diese Gleichstellungsplane durch die
Vertretung der kommunalen Kérperschaft zu beschlieBen. Dementsprechend erfolgte mit
dem LVR-Gleichstellungsplan 2025, den dazu gehdrigen Zielen und MaBnahmen die
Fortschreibung des LVR-Gleichstellungsplan 2020 auf Grundlage der im LVR-
Gleichstellungsbericht 2017 — 2020 vorgenommenen Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur und der MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern unter Bericksichtigung der spezifischen Strukturen des LVR mit einer
Laufzeit bis zum 31.12.2025.

In Vertretung

Limbach
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1 Rechtliche Grundlagen

Der Gleichstellungsplan ist gemaB § 5 Absatz 10 Satz 1 LGG NRW ein wesentliches
Steuerungselement der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung.
Die Umsetzung und Uberpriifung des Gleichstellungsplans sind nach § 5 Absatz 10
Satz 2 LGG NRW besondere Verpflichtungen der Dienststellenleitung, der Perso-

nalverwaltung sowie der Beschdaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Gegenstand des Gleichstellungplans sind nach § 6 Absatz 1 LGG NRW MaBnahmen
zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen. Seine Grundlagen sind eine Bestands-
aufnahme und eine Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu
besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen
fir den Zeitraum der Geltungsdauer (§ 6 Absatz 2 LGG NRW).

Nach § 6 Absatz 3 LGG NRW enthalt der Gleichstellungsplan flr den Zeitraum von
bis zu fuinf Jahren konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei
Einstellungen, Beférderungen und H6hergruppierungen, um diesen in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhéhen. Zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen und der damit verbundenen Erhdhung
von Frauen in FUhrungspositionen bedarf es konkreter Zielvorgaben und MaBnah-
men, deren Umsetzungsstand bei Bedarf evaluiert und Uberprift werden kann.
GemaB § 7 Absatz 7 LGG NRW ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans spa-
testens nach zwei Jahren zu Uberprifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupas-

sen beziehungsweise zu erganzen.

Demnach knipfen die Ziele und MaBnahmen im vorliegenden LVR-Gleichstellungs-
plan 2025 an die im LVR-Gleichstellungsbericht vorgenommene Bestandserhebung
und -analyse in den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen und an den daraus
resultierenden Handlungsbedarfen an. Weitere MaBnahmen betreffen die Férde-
rung der Gleichstellung der Geschlechter und der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie und Pflege. Darlber hinaus sind im vorliegenden Gleichstellungsplan mit ei-
ner Laufzeit bis zum 31.12.2025 MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung

am Arbeitsplatz integriert.

Die im LVR-Gleichstellungsplan 2025 aufgezeigten MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter unterstitzen damit die Umsetzung des Diversity-

Konzeptes im LVR.



2 Ziele und Kennzahlen zur Gleichstellung der Geschlechter

Auf Grundlage der in der LVR-Personalberichterstattung?® festgestellten prognosti-
zierten Stellenvakanzen auf allen Hierarchieebenen und in allen Berufsbereichen
wahrend der Geltungsdauer des Gleichstellungsplans bis Ende des Jahres 2025
werden im Folgenden konkrete Ziele festgelegt und diese auf Grundlage der im
Gleichstellungsbericht dargelegten Bestandserhebung und -analyse mit MaBnah-
men zur Zielerreichung hinterlegt und ausgewdahlte Kennzahlen zur Zieliberpri-
fung definiert. Dieses Vorgehen dient einer einheitlichen Auswertung, um die Ent-
wicklung innerhalb des Verbandes Uber einen entsprechend langen Zeitraum ab-

bildbar, auswertbar und vergleichbar zu machen.

Um der Unterschiedlichkeit der LVR-Dienststellen, LVR-AuBendienststellen und wie
Eigenbetriebe gefiihrte Dienststellen Rechnung zu tragen, werden die Ziele und die
damit verbundenen Kennzahlen zur Steigerung des Frauenanteils in unterrepra-
sentierten Entgelt-/Besoldungsgruppen auf Ebene der LVR-Dezernate, der LVR-
Jugendhilfe, LVR-InfoKom, LVR-Rheinische Versorgungskassen, LVR-Klinikver-
bund sowie des LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen festgelegt.

Die Ziele im Uberblick:

e Ausgewogene Beschaftigten- und Ausbildungsstruktur von Frauen und
Mannern auf allen Hierarchieebenen und in allen Berufsbereichen

e Erhdhung des Anteils der Frauen in FUihrungspositionen unter Berlck-
sichtigung der Vielfalt von Frauen

e FoOrderung einer partnerschaftlichen Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sor-
gearbeit der Geschlechter

e Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

1 vgl. Personalbericht 2020 - LVR-Dezernate und LVR-InfoKom, Herausgeber: LVR-Dezernat Perso-
nal und Organisation — LVR-Fachbereich 12 - Personal und Organisation.
2



Die Ubergeordneten Kennzahlen zur ZielUberprifung:

Handlungsfeld/Ziel

Kennzahl zur Zieliiberpriifung

Fiihrungspositionen

Steigerung und Sicherung des Frauenanteils
in unterreprasentierten Entgelt-/Besol-

dungsgruppen von mindestens 50 Prozent

K.1 Anteil der Frauen in Leitung

K.2 Anteil der Frauen ab A 15/E 15/E III

Personalentwicklung zur Férderung von

Frauen in Fihrungspositionen

K.3 Anteil der Frauen an der Modularen Qualifizie-

rung in der Laufbahngruppe 2 zum 2. Einstiegsamt

K.4 Anteil der Frauen am Flhrungskrafte-Curricu-
lum des LVR-Instituts flr Training, Beratung und
Entwicklung und am Flhrungskrafteprogramm des
LVR-Instituts Forschung und Bildung

K.5 Anteil der Frauen in Personalentwicklungspro-
grammen des LVR

K.6 Anteil der Frauen an Coachings und am Bera-
tungsangebot zum Inventar zur berufsbezogenen

Persdnlichkeitsbeschreibung (BIP)

Ausbildung

Erhohung des Anteils von Frauen in MINT2-

Ausbildungsberufen

K.7 Anteil der Frauen in MINT-Ausbildungsberufen

Erhéhung des Anteils von Mannern in SAGE-

Berufen3

K.8 Anteil der Manner in SAGE-Ausbildungsberufen

Vereinbarkeit vor Erwerbs- und Sorgearbeit

Férderung der partnerschaftlichen Verein-

barkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

K.9 Teilzeitbeschaftigung bei Frauen und Mannern

unter Berlicksichtigung von Arbeitszeitvolumina

K.10 Inanspruchnahme von Elternzeit unter Berlick-
sichtigung der Lange der Elternzeit bei Frauen und

Mannern

Ausbau der Flihrung in Teilzeit von Frauen

und Mannern

K. 11 Anteil der Fihrung in Teilzeitbeschaftigung

von Frauen und Mannern

2 MINT-Mathematik, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Technik
3 SA fir Soziale Arbeit, G fiir Gesundheit und Pflege und E fiir Erziehung und Bildung




3 Malnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter

Im Folgenden werden die MaBnahmen beschrieben, die im Geltungszeitraum des

Gleichstellungsplans zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter beitragen

sollen.

3.1 Handlungsfeld Fihrung

Zur Foérderung von Frauen in Flhrungspositionen sind folgende wesentlichen

Punkte gemaB des LGG NRW bei Feststellung von Unterreprasentanz von Frauen

LVR-weit sicherzustellen:

In Bereichen, in denen Frauen nach MaB3gabe des § 7 LGG NRW unterrepra-
sentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen auszuschrei-
ben. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
dienststellenlibergreifenden Ausschreibung abgesehen werden (§ 8 Absatz
1 LGG NRW).

Liegen nach einer Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor, die
die geforderte Qualifikation erfillen, und ist durch haushaltsrechtliche Best-
immungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die
Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit
der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Ausschreibung
abgesehen werden. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern bereits die erste
Ausschreibung offentlich erfolgt ist (§ 8 Absatz 2 LGG NRW)#4,

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungs-
gesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation flr die Besetzung
des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erflillen (§ 9 Absatz 1
LGG NRW).

Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies
aus zwingenden Griinden nicht mdglich, sind die Grinde aktenkundig zu
machen (§ 9 Absatz 2 LGG NRW).

4 Von einer Ausschreibung im Sinne der Absdtze 1 und 2 kann abgesehen werden bei 1. Stellen der
Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes; 2. Stellen, die Anwarte-
rinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen; 3. Stellen, deren Besetzung
nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden sind; 4. Stellen der
kommunalen Wahlbeamtinnen und -beamten (§ 8 Absatz 7 LGG NRW).



e Liegt eine Unterreprasentanz von Frauen nach MaBgabe des § 7 LGG NRW
vor, erfolgt der ,Frauenférderzusatz" in der Ausschreibung:
~Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden gemé&B Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen."

e Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung erfolgt eine bevor-
zugte Berlcksichtigung der Frau, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Grinde Uberwiegen. Gleiches gilt bei der Vergabe von Ausbil-
dungsplatzen, Beférderung und Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten, so-
fern eine Unterreprasentanz von Frauen vorliegt (vgl. § 7 LGG NRW).

e Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stel-
len einschlieBlich derer mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Beset-
zung auch in Teilzeit auszuschreiben (§ 8 Absatz 6 LGG NRW).

Um den unterschiedlichen Zielniveaus der Frauenanteile in den Besoldungs- und
Entgeltgruppen in den einzelnen Dienststellen Rechnung zu tragen und damit in
einzelnen Beschaftigungsbereichen erhebliche Unterreprasentanzen von Frauen
nicht durch deutliche Uberreprésentanzen in anderen Bereichen ausgeglichen wer-
den kénnen, erfolgt die Feststellung der Unterreprasentation von Frauen tagesak-
tuell auf Ebene der LVR-Dezernate, LVR-AuBendienststellen und wie Eigenbetriebe

gefuhrten LVR-Einrichtungen.

Zur Gewinnung und Bindung von weiblichen Fach- und Flhrungskraften werden
geeignete Frauen bzw. potentielle Bewerberinnen seitens der Fihrungskrafte aktiv
angesprochen und daflr einschlagige interne und externe Netzwerke, Verbande,
Gremien, Messen und weitere Kommunikationskanale genutzt. Damit erhéht sich
die Chance fur den LVR, Fach- und Fihrungspositionen mit Frauen besetzen zu
kdénnen; dies gilt insbesondere flir Berufe mit einem geringen Bewerberinnenpo-
tential der sogenannten MINT-Berufe (MINT-Mathematik, Informationstechnik,
Naturwissenschaften, Technik), aber auch flir Berufe, die einen hohen Anteil von
Frauen aufweisen, diese aber nicht entsprechend in die oberen Fihrungspositionen
einminden. Im LVR sind das vor allem die Bereiche Verwaltung, Betriebswirtschaft

und Pflege.



3.2 Handlungsfeld Personalentwicklung

Die Personalentwicklungs- und Gewinnungsprogramme zur internen und externen
Rekrutierung von Fach- und Flihrungskraften sowie die Fort- und Weiterbildungen
im LVR bericksichtigen in der Konzeption auch die Zielsetzung der Erhéhung des
Anteils der Frauen in Fihrungspositionen. Bei der Planung und Organisation der
Personalentwicklungsprogramme ist darauf zu achten, dass Beschaftigten, die Er-
werbs- und Sorgearbeit miteinander zu vereinbaren haben, die Teilnahme gleich-

ermafBen ermdglicht wird.

Die im Rahmen des LVR-Fuhrungskrafte-Curriculums bewahrten Angebote zur
gendersensiblen Reflexion der Fihrungskrafte unterstiitzen dabei eine geschlech-

tergerechte Personalauswahl und -entwicklung.

Das Cross-Mentoring ,FliP — Fihrung leben im Pflegedienst" legt den Fokus auf den
weiblichen Pflegenachwuchs, um diese in der beruflichen Entwicklung zur Flh-

rungskraft zu férdern.

Flankierend zu den Personalentwicklungsprogrammen im LVR wird zur Erhéhung
des Frauenanteils in Fihrungspositionen ab EG 15/A 15/E III ein zielgruppenbezo-
genes Fortbildungsangebot flur Frauen auf der unteren und mittleren Fihrungs-
ebene etabliert, mit dem diese zur Vorbereitung auf die zweite und erste Flihrungs-

ebene unterstitzt werden.

Auf Grundlage der Ergebnisse des seit Herbst 2021 laufenden Projektes eines
transkulturellen Mentorings flr Frauen* mit Migrationsgeschichte in LVR-Kliniken
wird in Zusammenarbeit mit dem LVR-Kompetenzzentrum Migration ein Angebot
zur beruflichen Entwicklung von Frauen mit Migrationsgeschichte in LVR-Kliniken

entwickelt und etabliert.

3.3 Handlungsfeld Ausbildung

Aktivitaten zur Gewinnung von jungen Frauen fur MINT-Berufe und jungen Man-
nern fir SAGE-Berufe wie der Girls® und Boys™ Day, die Beteiligung an Ausbil-
dungsmessen, Kooperationen mit Schulen/Hochschulen, Praktika fur Schuler*in-
nen in MINT-Berufen und SAGE-Berufen bilden einen integralen Bestandteil der

Auszubildendenakquise im LVR.



Zur Unterstlitzung einer ausgewogenen Beschaftigtenstruktur von Mannern und
Frauen wird dartber hinaus eine zielgruppenorientierte und offentlichkeitswirk-
same Kampagne zur Gewinnung von jungen Mannern flir SAGE>-Berufe entwickelt
und umgesetzt. Die Erhdhung des Manneranteils in diesen Berufs- und Ausbil-
dungsbereichen dient zudem dazu, eine geschlechtersensible Versorgung der

Kund*innen, Patient*innen und Schiler*innen im LVR zu verbessern.

3.4 Handlungsfeld Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

Auch im LVR liegt die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit nach wie vor
Uberwiegend in der Verantwortung der Frauen. Unterbrochene Erwerbsbiographien
sowie langere Phasen von Teilzeitbeschaftigung aufgrund der Betreuung von Kin-
dern oder Pflege von Angehdrigen sind die Folge und fuhren oftmals zu einer un-
zureichenden individuellen Existenzsicherung und eine damit einhergehende feh-

lende eigenstandige Absicherung im Alter.

Der LVR als familienfreundlicher Arbeitgeber halt auch daher Rahmenbedingungen
und Instrumente einer lebensphasenorientierten Personalarbeit vor, die eine part-
nerschaftliche Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit flir Frauen und Manner
unterstlitzt. Die MaBnahmen dienen zudem dazu, die Chancen einer beruflichen
Weiterentwicklung von Frauen mit Familien- und Pflegeaufgaben im LVR zu ver-
bessern. Die flexible Gestaltung von Arbeitsort und -zeit, die Unterstlitzung und
Beratung bei der Vereinbarung von Beruf und Familie und Pflege flr Frauen und
Manner, der Vaterbeirat und die betriebsnahen Kinderbetreuungsangebote werden
stetig bedarfsorientiert weiterentwickelt. Der Ausbau des mobilen Arbeitens erfolgt
dabei unter der Pramisse der Freiwilligkeit und unter Bericksichtigung familiarer
Belange der Frauen und Manner im LVR. Damit ist sicherzustellen, dass gemaB §
13 Absatz LGG NRW den Frauen und Mannern Arbeitszeiten ermdglicht werden,
die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienst-

liche Belange nicht entgegenstehen.

Angesichts veranderter Bedarfe, unter anderem durch den Ausbau des Mobilen
Arbeitens, erfolgt eine Uberpriifung und ggf. Flexibilisierung der standortnahen

Angebote zur betriebsnahen Kinderbetreuung am Standort Kéln-Deutz.

5 SA fir Soziale Arbeit, G fiir Gesundheit und Pflege und E fiir Erziehung und Bildung



Die Beschaftigten im LVR erhalten regelmaBig Informationen und Beratung zur
Alterssicherung und deren Folgen bei Teilzeitbeschaftigung und Erwerbsunterbre-
chungen. Die Fihrungskrafte im LVR erhalten Informationen zu Modellen von Teil-

zeitflhrung und Méglichkeiten ihrer bedarfsgerechten Umsetzung.

3.5 Handlungsfeld Beratung und Information

Die Beratungs- und Unterstitzungsangebote sowie Mitwirkung an Informations-
und Fortbildungsangeboten der Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming werden bedarfsorientiert flr Beschaftigte und Fihrungskrafte fort-
geschrieben. Dabei folgt ein Ausbau dezentraler individueller Beratungsangebote
(Sprechstunden vor Ort) und Informationsveranstaltungen (online und Prasenz),
damit die Beschaftigten in den LVR-AuBendienststellen niedrigschwellig erreicht

werden.

Es findet ein regelmaBiger Dialog mit den Fihrungskraften im LVR und der Stabs-
stelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming zu den Zielen des LVR-Gleichstel-
lungsplans und den damit verbundenen MaBnahmen statt. In 2023 und 2025 er-
folgt hierzu jeweils eine Dialogveranstaltung flr die Fihrungskrafte im LVR. Diese
dienen der Uberpriifung der Ziele und ggf. Weiterentwicklung der MaBnahmen im
LVR-Gleichstellungsplan 2025.

3.6 Handlungsfeld Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Bisher gibt es keine LVR-weite systematische Erhebung lGber das Ausmal der se-
xuellen Beldstigung am Arbeitsplatz durch Vorgesetzte, Kolleg*innen und Kund*in-
nen. Entsprechend der Erfordernisse des LVR-Grundsatzpapiers zum Gewaltschutz
(Vorlage Nr. 15/300) bedarf es einer systematischen Risikoanalyse aus ge-
schlechtsspezifischer Perspektive, um Hinweise flir passgenaue Unterstitzung-
und PraventionsmaBnahmen zu erhalten. Auf Grundlage einer vorzunehmenden
Risikoanalyse im LVR wird ein Praventionskonzept entwickelt und umgesetzt, mit
dem sowohl die Fihrungskrafte im LVR sensibilisiert und in ihrer Handlungskom-
petenz unterstlitzt werden als auch die Beschaftigten Information und Unterstut-
zung erhalten. Um ein bedarfs- und geschlechtersensibles Handlungskonzept zu
entwickeln, werden die Daten im Rahmen vorhandener Erhebungsinstrumente
zum Gewaltschutz flachendeckend geschlechtsspezifisch erhoben und dokumen-

tiert.



4 Controlling und Berichtswesen

Die Berichterstattung lGber den Stand der Umsetzung der Ziele und MaBnhahmen
des LVR-Gleichstellungsplans erfolgt im Ausschuss fur Personal und allgemeine
Verwaltung, im Ausschuss flir den Verbund Heilpadagogischer Hilfen und im Ge-
sundheitsausschuss nach Beratung in der Kommission fur Gleichstellung. Nach
zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu Uberprifen. Wird
erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleich-
stellungsplan entsprechend anzupassen, beziehungsweise zu erganzen (§ 5 Absatz
7 LGG NRW). AnschlieBend erfolgt eine jahrliche Berichterstattung.

5 Schlussbestimmung
Der LVR-Gleichstellungsplan 2025 tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Anderungen
bedirfen eines Beschlusses des Landschaftsausschusses, soweit sie nicht redakti-
oneller Art sind. Gleichzeitig wird der LVR-Gleichstellungsplan 2020 vom 9. De-
zember 2017 aufgehoben.



Anhang — Ubersicht der MaRnahmen zum LVR-Gleichstellungsplan 2025

Berufen

rufen

LVR-Klinikverbund und
LVR-Verbund Heilpada-
gogischer Hilfen

Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
Cross-Mentoring FliP - Erhéhung des Anteils 2022/2023 | Stabsstelle Gleichstel- Dezernat 8,
Fihrung leben in Pflege von Frauen in Flihrungs- lung und Gender LVR-Kliniken
positionen in der Pflege Mainstreaming (GGM)
Fortbildung flr Frauen auf | Erhdhung des Anteils einmal Dezernat 1, GGM
der unteren und mittleren | von Frauen in Fihrungs- | jahrlich Dezernat 8 fir den
. Fihrungsebene zum The- | positionen LVR-Klinikverbund und
Personalentwicklung / . -
Fortbildung menfeld , Aufstiegskompe- LVR.-Verbun.d Heilpada-
tenzen" gogischer Hilfen
Transkulturelles Mento- Erhéhung des Anteils 2022 GGM Dezernat 8,
ring far Frauen mit Migra- | von Frauen mit Migrati- LVR-Kompe-
tionsgeschichte onsgeschichte in Fih- tenzzentrum
rungspositionen im LVR- Migration,
Klinikverbund LVR-Kliniken
Offentlichkeitskampagne Erhoéhung des Anteils Konzeption | GGM Dezernate 1, 5,
zur Gewinnung von jun- von Mannern in SAGE- in 2022 8 flr den LVR-
gen Mannern in SAGE®- Berufen Start in Klinikverbund
Berufen 2023 und LVR-Ver-
bund Heilpada-
Ausbildung gogischer Hilfen
Ausbildungsakquise von Erhéhung des Anteils Fortlau- Dezernate 1, GGM, InfoKom,
jungen Frauen in MINT- von Frauen in MINT-Be- | fend Dezernat 8 fur den Dezernate 2, 3,

5,6
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Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
Vaterbeirat Unterstiitzung und For- Fortlau- GGM Interessierte
derung der Vereinbar- fend Vater im LVR
keit von Sorge- und Er-
werbsarbeit bei Vatern
Information (Broschiiren, | Unterstitzung der Be- Fortlau- GGM LVR-Sozialbera-
Newsletter, Intranet, Ver- | schaftigten zur Férde- fend tung, Fihrungs-
anstaltungen) und indivi- | rung einer guten und krafte aller
duelle Beratung vor, wah- | partnerschaftlichen Ver- Dienststellen
rend und nach der Eltern- | einbarkeit von Erwerbs- (GGM stellt den
Vereinbarkeit Erwerbs- | zeit, pflegende Angeh6- und Sorgearbeit Fihrungskraf-
und Sorgearbeit rige, zu Modellen der Teil- ten Informati-
zeitfihrung sowie zur Al- onsmaterialien
terssicherung bei Teilzeit- zur Verfligung)
beschaftigung
Uberpriifung und Weiter- Bedarfsgerechtes Kin- 2023/ GGM Dezernat 1
entwicklung der Kinderbe- | derbetreuungsangebot 2024
treuungsangebote am angesichts des Ausbaus
Standort Koéln-Deutz des mobilen und flexib-
len Arbeitens am Stand-
ort Kéln / Deutz
Dialogveranstaltung zur Realisierung der im LVR- | 2023 und GGM Fihrungskrafte
Uberpriifung und Weiter- | Gleichstellungsplan fest- | 2025 aller Dienststel-
entwicklung der Ziele und | geschriebenen Ziele len
Information und Kom- Maf:’)nahmen des LVR-
munikation Gleichstellungsplans
Information fir neue Mit- | Information und Sensi- Fortlau- Dezernat 1, Fihrungskrafte
arbeitende und Auszubil- bilisierung der Beschaf- | fend Dezernat 8 fur den aller Dienststel-
dende durch Mitwirkung tigten im LVR zu den LVR-Klinikverbund und | len, GGM

der GGM in Seminaren

Themen Gleichstellung
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Handlungsfeld MaBnahme Ziel Zeit Federfiihrung Mitwirkung
und Veranstaltungen und | von Frauen und Man- LVR-Verbund Heilpada-
durch das zur Verfiigung nern, Vereinbarkeit von gogischer Hilfen
stellen von Informations- | Erwerbs- und Sorgear-
materialien (Willkommen- | beit und zum Schutz vor
spaket) sexueller Belastigung m
Arbeitsplatz

Geschlechtsspezifische Geschlechtersensible Fortlau- GGM alle relevanten
Datenerfassung zum Ge- und bedarfsgerechte fend Dezernate und
waltschutz MaBnahmenentwicklung Dienststellen
Fortbildung fir Fihrungs- | Sensibilisierung und einmal Dezernat 1, GGM
krafte zur Pravention von | Starkung der Hand- jahrlich, Dezernat 8 flr den

Schutz vor sexueller . .

Belastigung am Ar- sexu.eller Belastigung am IL!.ngskompeitenz von nach Be- LVR-KI|n|kverbur?d .l',lnd

. Arbeitsplatz Fihrungskraften darf LVR-Verbund Heilpada-
beitsplatz . .
gogischer Hilfen
Praventionsangebot flir Schutz vor sexueller Be- | einmal GGM
Mitarbeitende zum Schutz | Iastigung von Mitarbei- jahrlich,
vor sexueller Belastigung | tenden nach Be-
darf
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allgemeine Verwaltung
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28.03.2022 empfehlender Beschluss

04.04.2022 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

LVR

Erweiterung des Anwendungsbereichs der Altersteilzeit fiir Beamt*innen beim

Beschlussvorschlag:

Vorlage Nr. 15/889 zugestimmt.

Der Erweiterung des Anwendungsbereiches der Altersteilzeit flir Beamt*innen beim LVR
auf allen Stellen, deren Inhaber*innen das 60. Lebensjahr erreicht haben, wird geman

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung

Neubetrachtung der Beschrankung der Altersteilzeit fir Beamt*innen auf
Inhaber*innen von kw-Stellen (Beschluss vom 18.10.2013) mit Blick auf die
Gleichbehandlung der Mitarbeiter*innen des LVR und die bestehenden Méglichkeiten
im Tarifbereich.

GemalB § 66 Abs. 3 Landesbeamtengesetz (LBG NRW) kann die oberste
Dienstbehérde die Anwendung von § 66 LBG NRW (Altersteilzeit fir Beamte) auf
bestimmte Beamtengruppen oder Verwaltungsbereiche beschranken.

Aufgrund dieser Vorschrift wird durch diesen Beschluss die Bewilligung von
Altersteilzeit fir Beamtinnen*innen des LVR auf alle Beamt*innen erweitert, die das
60. Lebensjahr vollendet haben.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/889:
1. Derzeitige Ausgangslage der Altersteilzeit im LVR

Mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 18.10.2013 wurde die Anwendung der
Altersteilzeit fir Beamt*innen des LVR auf Inhaber*innen von Stellen mit kw-Vermerk
beschrankt. Dies betrifft gegenwartig 11 Stellen (Stellenplan 2020/2021).

Ein ausschlaggebender Grund fiir die damalige Entscheidung war, dass die Bewilligung
von Altersteilzeit flir den Tarifbereich zu diesem Zeitpunkt durch Erreichen der 2,5 %-
Quote im LVR faktisch ausgeschlossen war, und das Augenmerk auf die
Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen des LVR gerichtet wurde.

Flr Tarifbeschaftigte besteht seit 2017 wieder die Mdglichkeit, Altersteilzeit in Anspruch
zu nehmen, da durch den Ablauf einiger Beschaftigungsverhaltnisse mit Beginn der
Rentenzahlung derzeit weniger als 2,5 % der Beschaftigten von einer
Altersteilzeitregelung Gebrauch machen. Zusatzlich kénnen Tarifbeschaftigte
Zeitwertkonten zur Ermdéglichung flexibler Freistellungsphasen nutzen.

Aufgrund der bestehenden Mdéglichkeiten fiir Tarifbeschaftigte scheint eine erneute
Wirdigung der Anwendung von Altersteilzeit flir Beamt*innen unter Berlicksichtigung des
Gesichtspunkts der Gleichbehandlung der Mitarbeiter*innen des LVR und zur Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitat angebracht.

2. Interessenabwagung

Fir die Erweiterung des derzeitig erheblich eingeschrankten Anwendungsbereiches der
Altersteilzeit fir Beamt*innen sprechen folgende Grinde:

- Vorzeitiger Riickzug aus dem Erwerbsleben ohne Ansehensverlust und mit
geringen finanziellen EinbuBen mdglich

- Fdérderung von Aufstiegsmdglichkeiten durch erhéhte Fluktuation bei gleichzeitig
sichergestelltem Wissenstransfer

- Bestandteil der Mitarbeiterbindung durch Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit

- 19 der 26 Mitgliedskommunen des LVR bieten Altersteilzeit mit unterschiedlichen
Voraussetzungen flr ihre Beamt*innen an.

Allerdings sind bei einer Erweiterung des Anwendungsbereichs der Altersteilzeit flr
Beamt*innen auch folgende Gesichtspunkte zu berlicksichtigen:

- Personalwirtschaftliche Herausforderung durch nicht besetzte Stellen

- Angespannte Haushaltslage sowohl beim LVR als auch in den Mitgliedskommunen;
Haushaltskonsolidierung; Entstehung zusatzlicher Personalkosten im Verhaltnis
zur erbrachten Arbeitsleistung.

3. Rechtsgrundlage

§ 66 Abs. 3 LBG NRW erdéffnet verschiedene Mdglichkeiten der Regulierung der
Altersteilzeit. Durch Fassung eines entsprechenden Beschlusses der obersten
Dienstbehérde kann von der Anwendung von § 66 LBG NRW generell abgesehen, oder
die Anwendung auf bestimmte Verwaltungsbereiche (z.B. bestimmte Dezernate mit
Abbaubedarf) oder Beamtengruppen (z.B. nach Laufbahngruppe, Funktion, Alter oder
schwer Behinderte) beschrankt werden. Zusatzlich kann die oberste Dienstbehdérde
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allgemein oder flr bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen vorschreiben,
dass Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden darf oder die
Altersteilzeitbeschaftigung mit bis zu 65 Prozent der nach Absatz 1 maBgeblichen
bisherigen Arbeitszeit zu leisten ist, sofern personalwirtschaftliche Belange dies
erfordern.

4. Finanzielle Auswirkungen

Wahrend der Altersteilzeit erhalten Beamt*innen 80% der fiktiven Nettobeziige nach dem
durchschnittlichen Beschaftigungsumfang in den letzten finf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit. Hierbei erhalten sie zunachst die Bruttobeziige nach dem wahrend der
gesamten Altersteilzeit durchschnittlich zu erbringenden Teilzeitbeschaftigungsumfang
(im Regelfall 50 % des durchschnittlichen Beschaftigungsumfangs in den letzten 5 Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit, mit Beschluss der obersten Dienstbehérde bis zu 65 %). Die
Differenz zwischen den Nettobeziligen aus diesem Teilzeitbeschaftigungsumfang und den
vollen Altersteilzeitbezligen wird als nicht ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag
gezahlt.

Zusatzlich sind bei der Gewahrung von Altersteilzeit im Blockmodell in der Arbeitsphase
Rickstellungen fir die Freizeitphase in spiegelbildlicher Hohe zu bilden. Altersteilzeit-
Rickstellungen sind fir die wahrend der Freistellungsphase zu erbringenden Leistungen
bereits wahrend der vorausgehenden Arbeitsphase zeitanteilig ratierlich aufzubauen. Dies
gilt sowohl hinsichtlich der Besoldung als auch des zu leistenden Altersteilzeitzuschlags.

Bei Annahme der durchschnittlich zu erwartenden Vollzeitbruttobezliige und der im
betreffenden Personenkreis verbreitetsten Steuermerkmale, einer Inanspruchnahme im
Umfang der vollen 10 Jahre sowie einer Arbeitsleistung von 50 % des durchschnittlichen
Beschaftigungsumfangs in den letzten flnf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit ergeben
sich pro Jahr durchschnittlich ca. 12.898,56 € Mehrkosten pro Person aufgrund des
Altersteilzeitzuschlages.

6. Finanzierung

Beziglich der Finanzierung erscheint es sachgerecht, das bei der vorherigen Altersteilzeit
fir Beamt*innen angewandte Modell wiederaufleben zu lassen. Dies bedeutet, dass die
Dezernate wahrend der Arbeitsphase die Besoldung inklusive des Altersteilzeitzuschlages
aus den Personalkostenbudgets tragen. Gleichzeitig wird aus dem zentralen Budget eine
Rickstellung gebildet, durch deren Auflésung schlieBlich die Freistellungsphase der
Beamt*innen finanziert wird.

7. Umsetzungsmadglichkeit

Grundsatzlich waren im Falle eines entsprechenden Beschlusses alle Beamt*innen des
LVR zur Altersteilzeit berechtigt, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Da innerhalb des LVR ein GroBteil der Stellen sowohl durch Tarifbeschaftigte als auch
durch Beamt*innen besetzt werden kann, ist der Wunsch nachvollziehbar, dass flir die
Statusgruppen ,Tarifbeschaftigte" sowie ,Beamt*innen™ ein, soweit mdéglich, einheitliches



System zur Beantragung und Bewilligung von Altersteilzeit eingefihrt wird und die
jeweiligen MaBBgaben gleichermaBen gelten sollen.

Eine an den Beschaftigtenbereich angelehnte Anwendung einer Quote von 2,5 % der
Beamt*innen ist mit Blick auf den Gesetzeswortlaut nicht umsetzbar, da hier keine, wie
im Gesetz gefordert, hinreichend bestimmte Beamtengruppe definiert wird. Der
Landesgesetzgeber hat sich, anders als der Bundesgesetzgeber, bewusst gegen eine
Quotierung der Altersteilzeit und stattdessen fiir eine Beschrankung auf bestimmte
Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen entschieden.

Aus Grinden der Haushaltskonsolidierung und Regulierung der personalwirtschaftlichen
Auswirkungen sowie mit Blick auf die Gleichbehandlung der Mitarbeiter*innen des LVR
schlagt die Verwaltung vor, die bestehende Beschrankung der Altersteilzeit fir
Beamt*innen vom 18.10.2013 auf Inhaber*innen von kw-Stellen aufzuheben und sie
zeitgleich im Rahmen der Mdglichkeiten des § 66 LBG NRW entsprechend des
Anwendungsbereiches des Tarifbereiches auf Beamt*innen zu beschranken, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben.

In Vertretung

Limbach



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 15/909

offentlich

Datum: 30.03.2022

Dienststelle: Fachbereich 21

Bearbeitung: Herr Herbst

Finanz- und 01.04.2022 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 04.04.2022 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Festsetzung der Umlagesitze fiir die Haushaltsjahre 2022 und 2023
hier: Genehmigung durch das MHKBG

Kenntnisnahme:

Der Erlass des MHKBG zur Genehmigung der Hebesatze flr die Landschaftsumlage des
Haushaltes 2022/2023 wird gemaB Vorlage Nr. 15/909 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Das Ministerium flir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MHKBG) hat die von der Landschaftsversammlung Rheinland am 17. Dezember
2021 beschlossenen Umlagesdtze in Hohe von 15,20 % fir das Jahr 2022 und von 16,65
% fir das Jahr 2023 gemaB § 22 Absatz 2 Satz 2 Landschaftsverbandsordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen genehmigt und der Veréffentlichung der Haushaltssatzung
2022/2023 mit Erlass vom 21. Marz 2022 zugestimmt.

Mit der Vorlage Nr. 15/909 wird der Erlass des MHKBG zur Genehmigung der Hebesatze
flr die Landschaftsumlage des Doppelhaushaltes 2022/2023 zur Kenntnis gebracht.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/909:

Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MHKBG) hat die von der Landschaftsversammlung Rheinland am 17. Dezember
2021 beschlossenen Umlagesatze in H6he von 15,20 % flir das Jahr 2022 und von
16,65 % fiur das Jahr 2023 gemaB § 22 Absatz 2 Satz 2 Landschaftsverbandsordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen genehmigt und der Veréffentlichung der Haushaltssatzung
2022/2023 mit Erlass vom 21. Marz 2022 zugestimmt.

Die Haushaltssatzung 2022/2023 wird unter www.bekanntmachungen.lvr.de o&ffentlich
bekanntgemacht.

Mit der Veroffentlichung im Internet wird die Haushaltssatzung in Kraft treten. Zur Freigabe
der Haushaltsbewirtschaftung far das Jahr 2022 wird zeitnah die
Bewirtschaftungsverfliigung durch die LVR-Kammerin erlassen.

Der Erlass des MHKBG zur Genehmigung der Hebesatze flir die Landschaftsumlage des
Doppelhaushaltes 2022/2023 ist der Vorlage Nr. 15/909 als Anlage zur Kenntnisnahme
beigefiigt.

In Vertretung

Hotte


http://www.bekanntmachungen.lvr.de/

Ministerium fir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

'MHKBG Nordrhein-Westfalen e 40190 Diisseldorf
Landschaftsverband

Rheinland

50663 Koln

Doppelhaushaltssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR) fiir die Haushaltsjahre 2022 / 2023
Genehmigung der Hebesatze fir die Landschaftsumlage.

Mit Bericht vom 22. Dezember 2021 haben Sie mir die von der Land-
schaftsversammlung am 17. Dezember 2021 beschlossene Doppelhaus-
haltssatzung fur die Haushaltsjahre 2022 / 2023 gemaft § 23 Absatz 2
LVerbO NRW . V. m. § 80 Absatz 5 GO NRW angezeigt. Die Festsetzung
des Umlagesatzes der Landschaftsumlage bedarf zudem gemaR § 22
Absatz 2 Satz 2 LVerbO NRW meiner Genehmigung.

Den von der Landschaftsversammlung am 17. Dezember 2021 gefassten
Beschluss der Doppelhaushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2022 /
2023 habe ich zur Kenntnis genommen. Nach Prifung lhrer Unterlagen
und nach muindlicher Erorterung noch offener Fragen im Haushaltsge-
sprach am 2. Februar 2022 treffe ich folgende Entscheidung:

e Die Genehmigung der beschlossenen Festsetzung der Umla-
geséatze der Landschaftsumlage in Hohe von 15,20 v.H. fiir das
Haushaltsjahr 2022 und von 16,65 v.H. fiir das Haushaltsjahr
2023 wird gemaR § 22 Absatz 2 LVerbO NRW hiermit erteilt.

e Die am 17. Dezember 2021 beschlossene Doppelhaushaltssat-
zung fiir die Haushaltsjahre 2022 / 2023 darf 6ffentlich bekannt
gemacht werden. ' '

Die Genehmigung beruht auf der hier vorgenommenen}aufsichtliche‘n
Prifung der Festsetzung der Umlagesatze. Dabei spielte die Abwégung

/| marz 2022
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zwischen dem Interesse an einer im Sinne der Defizitvermeidung aus-
kdmmlichen Finanzausstattung auf der einen Seite mit dem Gebot der
Rucksichtnahme auf die mitunter schwierigen Haushaltssituationen der
Mitgliedskorperschaften des LVR auf der anderen Seite eine wichtige
Rolle.

Hierzu haben lhre Mitgliedskommunen gemal § 22 Abs. 2 Satz 4 LVerO
NRW Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. In ihren' Rickmeldungen
wiesen die Kommunen auf eine hohe Belastung durch die Zahllast im
Rahmen eines 4. Konsolidierungsprogramms hin. Zudem wurde die
~Sorge zum Ausdruck gebracht, dass der LVR die Ergebnisse der Arbeits-
kreisrechnung zum GFG 2022 bei der Festlegung der Umlagesatze nicht
hinreichend berlicksichtigt habe. Den Elnwendungen hinsichtlich der
Uberproportionalen. Steigerung des Umlagesatzes von 2022 nach 2023
haben Sie insofern teilweise entsprochen, als der LVR bei erheblichen
Planabweichungen den Erlass einer Nachtragssatzung fur das Haus-
haltsjahr 2023 priifen wird. Die Kommunen furchten auRerdem, dass der
LVR pandemiebedingte Finanzschaden auf die Kommunen abwalzen
wiirde und sorgen sich dariiber hinaus um BTHG-bedingte Kostensteige-
rungen.

Pragend fur die von lhnen vorgelegten Haushaltsunterlagen ist, dass le-
diglich ein fiktiver Haushaltsausgleich i. S. d. § 75 Abs. 2 Satz 3 GO NRW
dargestellt werden kann. Dem LVR gelingt es in den Jahren der Doppel-
haushaltssatzung 2022 / 2023 und im sich anschlieRenden mittelfristigen
Finanzplanungszeitraum bis 2026 nicht, einen in Ertrdgen und Aufwen-
dungen ausgeglichenen Haushalt darzustellen. Somit wird ein strukturel-
ler Haushaltsausgleich im Sinne des § 75 Abs. 2 Satz 2 GO NRW nicht
erreicht. Nach aktueller Planung verbleiben Defizite von rd. 43,17 Mio.
Euro in 2022 bzw. rd. 41,83 Mio. Euro in 2023. Die Jahresfehlbetrage in
den mittelfristigen Planungsjahren liegen bei rd. 42,26 Mio. Euro in 2024,
rd. 43,57 Mio. Euro in 2025 sowie rd. 0,14 Mio. Euro in 2026. Die Defizite
werden Uberwiegend durch die Inanspruchnahme der Ausgleichsriick-
lage abgedeckt. Der hohe geplante Eigenkapitalverzehr von rd. 170,8
Mio. Euro fiihrt zur vollstdndigen Inanspruchnahme der Ausgleichsriick-
lage in 2026.

Ich habe in der Vergangenheit bereits darauf hingewiesen, dass ein an-
haltender Eigenkapitalverbrauch letztlich ein Risiko fiir die wrrtschaftllche
Leistungsfahigkeit des LVR darstellt.
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Letztlich ist die Riicksichtnahme auf die Krisensituation der kommunalen
Haushalte aufgrund der Corona-Pandemie und der Hochwasserkatastro-
phe der Grund dafir, dass Sie Defizite mit Hilfe Ihrer Ausgleichsriicklage
abdecken und entsprechenden Eigenkapitalverzehr in Kauf nehmen.

Aus denselben Griinden ist auch eine Hebesatzsenkung fir das Haus-
~ haltsjahr 2022 nachvoliziehbar. Hierbei wird auerdem beriicksichtigt,
dass eine Absenkung des Hebesatzes insbesondere auch ein Resultat
aus den Veranderungen des GFG ist. Mit Vorlage der Arbeitskreisrech-
nung zum GFG 2022 wurde eine Verschiebung in den Umlagegrundlagen
des GFG erkennbar, die durch die systemische Anderung der Einfihrung
gemeindetypendifferenzierter fiktiver Hebeséatze zur Realsteuerkraftbe-
messung entstanden ist. '

Wegen der problematischen Folgen, die eine Verringerung des Eigenka-
pitals regelmaRig nach sich zieht, ist dennoch auch weiterhin besonders
zu prifen, welche Mafnahmen der Haushaltskonsolidierung mdglich
sind.

Der LVR betreibt seit Jahren Konsolidierungsprogramme in durchaus be-
deutendem Umfang. Diese tragen dazu bei, das Ansteigen der Belastung
der Mitglieder zu begrenzen bzw. zumindest abzumildern. Auch wenn we-
sentliche Entwicklungen der Aufwandsseite durch externe Faktoren ge-
pragt sind, so sind die Konsolidierungsanstrengungen im Interesse des
Verbands und auch seiner Mitgliedskérperschaften konsequent fortzuzu-
setzen. Die Entwicklung der den Haushalt des LVR maRgeblich pragen-
~ den Transferaufwendungen ist besonders zu begleiten.

Ich bitte Sie, mir im ersten Quartal des Jahres 2023 zur Entwicklung lhrer
Haushaltskonsolidierung im Jahr 2022 zu berichten. Ihren Bericht bitte ich
so abzufassen, dass aus ihm hervorgeht, welche Konsolidierungsziele
Sie sich gesteckt hatten, in welchem Umfang sie erreicht werden konnten
und welche Grinde malRgeblich waren, falls einzelne Ziele verfehit wer-
den sollten.

Zusammenfassend halte ich fest, dass die Hebesatze fur 2022 und 2023
auf den haushaltsbezogenen Notwendigkeiten des LVR beruhen und die
durchaus problematische Haushaltssituation in den Mitgliedkorperschaf-
ten einbeziehen. Die gelibte Form der Riicksichtnahme ist weiter im Blick
zu behalten, als sie - zumindest in der Planung - zu einem Verbrauch von
Eigenkapital fihrt, was letztlich die dauerhafte Leistungsfahigkeit des
LVR schwacht.
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Ich bitte darum, diesen Erlass der Landschaftsversammlung und lhren
Mitgliedskérperschaften zur Kenntnis zu geben.

Im Auftrag

{ (Dr. von Kraack)



TOP 8 Positionspapiere im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/936
offentlich
Datum: 01.04.2022
Dienststelle: Fachbereich 41
Bearbeitung: Herr Schmitz
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Positionspapier zur Umsetzung
des Rechtsanspruchs auf ganztdgige Forderung von Kindern im Grundschulalter

Beschlussvorschlag:

Dem Positionspapier des Landesjugendhilfeausschusses zur Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf ganztagige Férderung von Kindern im Grundschulalter wird geman
Vorlage Nr. 15/936 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Das Gesetz zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter -
Ganztagsférderungsgesetz (GaF6G) - normiert zum 1. August 2026, beginnend mit den
Kindern der 1. Klasse, sukzessive einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung.

Zu den jugendhilferechtlichen Auswirkungen dieser neuen gesetzlichen Regelung hat der
Landesjugendhilfeausschuss in seiner Sitzung am 29.03.2022 das beigefligte
Positionspapier ngemaBl  Vorlage Nr. 15/845 beschlossen, welches dem
Landschaftsausschuss ebenfalls zur Beschlussfassung vorgelegt wird.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/936:

Positionspapier zum Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung

Das Gesetz =zur ganztagigen Foérderung von Kindern im Grundschulalter -
Ganztagsférderungsgesetz (GaF6G) - normiert Uber § 24 SGB VIII zum 01.08.2026,
beginnend mit den Kindern der 1. Klasse, sukzessive einen Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung.

Durch die Neuregelung wird es erforderlich sein, in einem Landesausflihrungsgesetz die
Betreuungsstandards gesetzlich zu definieren. In einem gemeinsamen Dialogprozess
bereiten das Ministerium fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes NRW
(MKFFI NRW) und das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW (MSB NRW)
zusammen mit der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) offentliche und freie Trager die
Eckdaten flir das Ausflihrungsgesetz vor. Das LVR-Landesjugendamt Rheinland nimmt
aktiv an diesem Dialogprozess teil.

Das LVR-Landesjugendamt Rheinland hat auf Wunsch des Landesjugendhilfeausschusses
hierzu ein Positionspapier erarbeitet, welches im Rahmen einer Sitzung des
Facharbeitskreises ,Rechtsanspruch auf offenen Ganztag" am 23.02.2022 diskutiert und
bearbeitet wurde. Dieses dieser Vorlage beigefligte Positionspapier wurde gemaB Vorlage
Nr. 15/845 durch den LVR-Landesjugendhilfeausschuss Rheinland in dessen Sitzung am
29.03.2022 einstimmig beschlossen.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie I v R <

LVR-Landesjugendamt Rheinland
Qualitat fir Menschen

Positionspapier zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztidgige
Forderung von Kindern im Grundschulalter

Es besteht ein breiter Konsens, dass ein Ausfithrungsgesetz zur Umsetzung des
Rechtsanspruches auf Férderung im offenen Ganztag erlassen werden muss.

Der LVR-Landesjugendhilfeausschuss Rheinland empfiehlt dazu die Form eines ei-
genstandigen Ganztagsférderungsgesetzes NRW mit ergdnzenden Bestimmungen im
Kinder- und Jugendhilferecht sowie im Schulrecht. Nach mehr als 18 Jahren ihres
Auf- und Ausbaus muss es nun Uber den Rechtsanspruch hinaus darum gehen, die
Regelung der offenen Ganztagsgrundschule im Primarbereich von einer Verwal-
tungsvorschrift weg in eine strukturierte, systematische Regelung auf gesetzlicher
Ebene zu Uberfihren und mit landeseinheitlich geltenden Standards zu versehen.

Fir eine gute Qualitadt in NRW sollen im Sinne der Kinderrechte und des Kinder-
schutzes einheitliche Mindeststandards zu folgenden Punkten kodifiziert werden:

e fachliche, personelle (u.a. Fachkraft-Kind-Schllssel), raumliche bzw. bauliche
und wirtschaftliche Voraussetzungen

e verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit

e Konzeption des Tragers und das Tragerprofil

e Bildungsverstandnis/Bildungsgrundsatze NRW

e Gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder/Inklusion

e Gesundheitsférderung

o Offnung ins Gemeinwesen - Netzwerke; Préventionsketten; Ubergangsge-
staltung

e Verzahnung von Schul- und Sozial-, Spiel-, Freizeitpddagogik; Rhythmisie-
rung

e Verfahren der Selbstvertretung, Beteiligung und Beschwerde der Kinder

e Schutzkonzept (Pravention + Intervention)
e Meldeanldsse, -wege und -pflichten flir den kindbezogenen und institutionel-
len Kinderschutz

e Elternmitbestimmung
e Qualitatsentwicklung
e Dokumentation und Evaluation

Auftrag
Kindeswohl
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Diese Qualitatsstandards mussen in erster Linie von den Lebenslagen, Rechten, In-
teressen und padagogischen Bedarfen der Kinder ausgehen und sind unter ihrer Be-
teiligung zu entwickeln und zu Uberprifen. Sie missen durch Aufsicht gesichert
werden. Das gilt insbesondere fiir den Kinderschutz (Pravention + Intervention).
Zustandigkeiten sind klar zu regeln. Sollte die Schulaufsicht diese Aufgabe iberneh-
men, so braucht es eine den Standards des SGB VIII entsprechende gesetzliche Re-
gelung und auch eine erweiterte personelle Ausstattung fir die Wahrnehmung die-
ser Aufgabe.

Entsprechend der Gewadhrleistungsverpflichtung der Jugendhilfe nach § 24
SGB VIII und der anspruchserfiillenden Ganztagsférderung in der Offenen Ganztags-
schule muss das Ausfiihrungsgesetz die Kooperation der jeweils beteiligten Ak-
teure verpflichtend voraussetzen. Das ist besonders bedeutend, wenn Schul- und
Jugendhilfetréager auseinanderfallen.

Es bedarf flachendeckend guter Kooperationsstrukturen zwischen 6ffentlichem Ju-
gendhilfetrager, Schultrager, Schulaufsicht sowie auf der operativen Ebene zwischen
Schule und dem Trager des auBerunterrichtlichen Teils des Ganztags.

Die Finanzierung muss landeseinheitlich gestaltet, dynamisch gesichert und an die
Erflllung der Qualitatskriterien gekoppelt sein.

Das Finanzierungskonzept muss die Frage beantworten, wer welche Férdermittel auf
kommunaler Ebene erhalten soll: der Schul- und/oder Jugendhilfetrager. Die Umset-
zung der Bestimmungen darf einen angemessenen Verwaltungsaufwand nicht tber-
steigen.

Grundlage der OGS muss eine gelebte integrierte Jugendhilfe- und Schulent-
wicklung sein.

Der mit dem Rechtsanspruch verbundene quantitative wie qualitative Ausbau der
OGS wirft die Frage auf, wie dem hier zu erwartenden sehr groBen Bedarf an qua-
lifiziertem Personal und dem bereits jetzt fir samtliche Handlungsfelder der Kin-
der- und Jugendhilfe zu konstatierenden Fachkraftemangel adaquat begegnet
werden kann. Hier wird das LVR-Landesjugendamt Rheinland eng mit den Verant-
wortlichen auf Landesebene und in den Kommunen sowie den freien Tragern und
auch den Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung zusammenarbeiten und nach
Lésungen suchen.

Kéln, 31.03.2022



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/941
offentlich
Datum: 01.04.2022
Dienststelle: Fachbereich 41
Bearbeitung: Herr Schmitz
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Positionspapier zum Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe

Beschlussvorschlag:

Dem Positionspapier des Landesjugendhilfeausschusses zum Fachkraftemangel in der
Kinder- und Jugendhilfe wird gemaB Vorlage Nr. 15/941 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

Lubek



Zusammenfassung:

Der Landesjugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 29.03.2022 das beigefligte
Positionspapier zum Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe gemaB Vorlage Nr.
15/866 einstimmig beschlossen.

Das Positionspapier, mit dessen Hilfe eine breite Diskussion (ber den Fachkraftemangel in
der Kinder- und Jugendhilfe initiiert werden soll, wird dem Landschaftsausschuss
ebenfalls zur Beschlussfassung vorgelegt.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/941:
Positionspapier zum Fachkridftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe

Der Facharbeitskreis ,Fachkraftemangel® hat am 23.02.2022 das auf Wunsch des
Landesjugendhilfeausschusses von der Verwaltung erarbeitete Positionspapier besprochen
und erganzt, welches dem Landesjugendhilfeausschuss als Beschlussvorlage vorgelegt und
von diesem in seiner Sitzung am 29.03.2022 (Vorlage Nr. 15/866) einstimmig beschlossen
wurde.

Das Positionspapier zeigt den wachsenden Bedarf an Fachkraften flr verschiedene Felder
der Kinder- und Jugendhilfe anhand von Daten der Arbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendhilfe (AGJ) sowie auf Grundlage der Daten des Fachkraftebarometers Friihe Bildung
pragnant auf. AnschlieBend werden MaBnahmen vorgeschlagen, die dazu beitragen
konnen, die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen. Ein Fokus wird dabei
auf den Ausbau der Ausbildungskapazitditen und die flachendeckende Einflihrung
praxisintegrierter Formen der Ausbildung gelegt.

Das nunmehr vorliegende Positionspapier soll nach Auffassung des Facharbeitskreises als

AnstoB zu einer breiten fachlichen und politischen Diskussion auf allen staatlichen Ebenen,
bei der Freien Wohlfahrtspflege wie den Hochschulen dienen.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m
LVR-Landesjugendamt Rheinland

Qualitat fir Menschen

Positionspapier zum Fachkriaftemangel

Die Leistungen und Angebote der Kinder- und Jugendhilfe wachsen seit Jahrzehnten
und werden weiterwachsen, damit junge Menschen in ihrer individuellen und sozia-
len Entwicklung gefordert, Benachteiligungen abgebaut und Familien unterstitzt
werden. Dieser Prozess wird nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie beschleunigt,
die wie ein Brennglas bestehende Bedarfe offenlegt, so dass ganz aktuell zusatzlich
padagogisch reagiert werden muss. Daflir werden gut ausgebildete Fachkrafte, mul-
tiprofessionell und in ausreichender Anzahl bendtigt.

Die Kinder- und Jugendhilfe konkurriert um viele dieser Fachkrafte mit anderen Ar-
beitsfeldern wie der Eingliederungshilfe, der schulischen Bildung, der Pflege und Re-  Auftrag _
habilitation. Auch mit Blick auf die Gesamtsituation des Arbeitsmarktes in Deutsch-  Kindeswonhl
land Iasst sich konstatieren, dass die Kinder- und Jugendhilfe ebenfalls mit dem ge-
stiegenen Fachkrdftebedarf in anderen Branchen konkurriert, auch wenn die Bezah-
lung von padagogischen Fachkraften (ausgenommen sind hier die akademisch aus-
gebildeten Fachkrafte) mittlerweile ein gutes Niveau erreicht hat. Junge Menschen
haben hier haufig die Qual der Wahl. Notwendig erscheinen in diesem Zusammen-
hang eine offensive Bewerbung des sozialen Arbeitsfeldes und die Hervorhebung der
besonderen Bedeutung der sozialen Arbeit.

Hinzu kommt, dass der Fachkraftebedarf seit Jahren schneller ansteigt, als die Aus-
bildungskapazitdten wachsen und aktuelle Gesetzesénderungen und Férderpro-
gramme sowie die Verrentung der geburtenstarken Jahrgéange den Fachkréaftebedarf
verstarken.

Der Fachkraftemangel ist in vielen Arbeitsfeldern inzwischen so weit angewachsen,
dass unmittelbar MaBnahmen ergriffen werden missen, um alleine die bestehenden
Leistungen aufrecht erhalten zu kénnen, aber auch den zukUnftigen Herausforderun-
gen einigermaBen gewachsen zu sein. Diese Herausforderung wird nur durch das
Zusammenwirken aller im Handlungsfeld befindlichen Akteure gelingen.

Der Fachkriftebedarf in der Kinder- und Jugendhilfe in Zahlen
Hinweise zum wachsenden Fachkraftebedarf, in den Arbeitsfeldern der Kinder- und

Jugendhilfe, lieferte die Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendhilfe (AGJ) in einem
sehr differenzierten Positionspapier schon 2018.1!

* www.agj.de/fileadmin/files/positionen/2018/Dem wachsenden Fachkraftebedarf richtig begegnen.pdf
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Bis Mitte der 2020er Jahre prognostiziert die AG] fur das Arbeitsfeld der Kinder- und
Jugendarbeit einen zusatzlichen Personalbedarf in Hohe von 21.500 Fachkraften.

Auch im Arbeitsfeld der Hilfen zu Erziehung muss eine Fachkraftllicke geschlossen
werden: ,Fir die Mitte der 2020er Jahre kann man davon ausgehen, dass der Be-
darf an Fachkraften in den Hilfen zur Erziehung bei den heute vorhandenen rund
102.500 Beschaftigten liegt. Allerdings ist noch zu berlicksichtigen, dass von heute
bis Mitte der 2020er Jahre rund 16.000 Fachkrafte altersbedingt ausscheiden.™ (AGJ
2018, 3f.)

Eine Prognose flr den zuklnftigen Personalbedarf in den Allgemeinen sozialen
Diensten ist laut Positionspapier der AG] schwierig. Feststellen lasst sich jedoch ein
zu erwartendes altersbedingtes Ausscheiden von etwa 2.800 Fachkraften bis Mitte
der 2020er Jahre.

Allein flir die Kindertagesbetreuung ist bereits vor vier Jahren ein Personalmehrbe-
darf von 330.000 Fachkréften ,bei Umsetzung von bislang nicht erflllten Elternwiin-
schen nach einem Betreuungsplatz und bei Beachtung demografischer Veranderun-
gen bis 2025 vorhergesagt. Dieser Wert steigt auf bis zu 600.000 padagogische
Fachkrdfte an, wenn zusatzlich Uber eine verbesserte Personalausstattung die Quali-
tat der Angebote gesteigert werden soll* (AGJ 2018, 2).

Das Fachkraftebarometer Frihe Bildung 20212 des Deutschen Jugendinstitutes (DJI)
belegt die benannten Entwicklungen zum Fachkraftemangel (vgl. DJI 2021, 20ff).
Hier wird in der Vorausberechnung bis 2030 zum klinftigen Personalbedarf in der
Kindertagesbetreuung deutlich, dass

e unter demografischen Gesichtspunkten in Westdeutschland , ein weiterer
Ausbau an Platzen fir Kinder vor dem Schuleintritt notwendig sein wird"
(DJI 2021, 158);

e bei der Altersgruppe der Dreijdhrigen bis zum Schuleintritt ,deutschland-
weit in den nachsten Jahren bis zu 280.000 zusatzliche Platze geschaffen
werden, bevor sich der Bedarf demografisch bedingt abschwacht™ (DJI
2021, 161);

e bereits ohne Personalersatzbedarfe ,bis 2030 in Westdeutschland fiir die
Betreuung der unter Dreijahrigen bis zu 100.000 zusatzliche Personen
bendtigt werden. In Ostdeutschland waren es héchstens 1.500" (DJI
2021, 162);

2 https://www.fachkraeftebarometer.de/fileadmin/Redaktion/Publikation FKB2017/Publikation FKB2021/WiFF FKB 2021 web.pdf
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e sich fur die Dreijéhrigen bis zum Schuleintritt ,allein aufgrund der bendé-
tigten Platze bis 2030 in Westdeutschland ein Mehrbedarf von bis zu
34.000 Personen ergibt, wahrend sich in Ostdeutschland ein Minderbedarf
von bis zu 5.200 Personen abzeichnet" (DJI 2021, 163).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass laut des Fachkraftebarometers bis
2030 ,in der westdeutschen Kindertagesbetreuung bis zu 252.000 Personen bend-
tigt [werden], um zum einen ein bedarfsdeckendes Angebot zu sichern und zum an-
deren personelle Ausstiege zu kompensieren." (DJI 2021, 166)

Die AGJ stellt in ihrem Positionspapier fest, dass flir das Arbeitsfeld der ganztagigen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Grundschulalter vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Angebotsformen in den Landern und der geplanten Umset-
zung eines Rechtsanspruches keine abschlieBende Prognose erstellt werden kann
(AGJ 2018, 4).

Bei der Betrachtung des Ausbaubedarfs in NRW fiir die kommenden Jahre wird deut-
lich, dass auch hier ein groBer Fachkraftebedarf fiir das Arbeitsfeld der OGS zu er-
warten ist.

Ca. 620.000 Schiuler*innen besuchen in NRW Grundschulen. In ca. 95% der Grund-
schulen werden fiir ca. 50% der Schiiler*innen 354.670 Platze in der OGS vorgehal-
ten. Mindestens 25% der dort Beschaftigten sind Hilfskrafte, nur die Leitungskrafte

sollten Fachkrafte sein, sind es aber oft nicht.

Wie viele Mitarbeitende wie in einer OGS momentan beschaftigt werden, ist nicht er-
fasst. Weder das MBS, noch das MKFFI, die KSV oder die FW kdnnen Zahlen nen-
nen, auch eine wissenschaftliche Untersuchung zu dieser Fragestellung liegt nicht
vor.

Es ist davon auszugehen, dass ca. 200.000 Platze in der OGS in NRW zusatzlich neu
geschaffen werden miissen. Das wilirde umgerechnet ungefdahr einen Fachkraftebe-
darf von zusatzlichen 22.000 (Teilzeit-) Stellen auslésen.

Dem Fachkraftebedarf in der Kinder- und Jugendhilfe begegnen

Da Fachschulausbildungen und Studiengange in der Regel generalistisch angelegt
sind, muss eine Berechnung des Personalbedarfs flir die gesamte Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie angrenzende Handlungsfelder wie die Eingliederungshilfe und das
schulische Bildungswesen, die ebenfalls Personal aus diesen Berufsgruppen benéti-
gen, erfolgen.



Seite 4

Neben einer langfristigen Sicherstellung des Fachkraftebedarfs durch Erhéhung der
Ausbildungs- und Weiterqualifizierungskapazitédten sind verantwortbare Ubergangs-
maBnahmen kurzfristig erforderlich. Flr den Bereich der Tageseinrichtungen fir Kin-
der wurden durch Veranderungen der Personalverordnung NRW seit Mitte 2020 ver-
schiedene MaBnahmen umgesetzt, um Personen mit unterschiedlichen Qualifikatio-
nen, befristet bis 2025, auf Fachkraftstunden einsetzen zu kénnen.3

UbergangsmaBnahmen miissen so gestaltet werden, dass eine dauerhafte Absen-
kung der Fachkompetenz verhindert wird. Solange die Diskussion aber nur Uber den
Fachkraftebedarf aus der eingeschrankten Innenperspektive der Kinder- und Ju-
gendhilfe gefihrt wird, fihrt sie sehr schnell zu einer Infragestellung des gesetzlich
verankerten Fachkraftegebotes (§ 72 SGB VIII). An dem Fachkraftegebot ist aber
unbedingt festzuhalten.

Es ist jedoch unumganglich, neu zu definieren, wer mit Fachkraft genau gemeint ist.
Berufsfachschiler*innen im zweiten Berufsschuljahr sind jedenfalls (noch) keine
Fachkrafte.

Da, wo z.B. die Landesjugendamter bereits die Qualifikationen von Fachkraften pri-
fen, prifen sie nach dem SGB VIII schon heute, ob die (potentiellen) Beschaftigten
»~aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise™ vorlegen kénnen. Eine Formulierung,
die als Kriterium zur Unterscheidung zwischen professionellen Kraften und Hilfskraf-
ten herangezogen werden kann, auch dort, wo mit Hilfe einer Nach- oder Weiter-
qualifizierung ein Quereinstieg verstarkt angeboten werden soll.

Insofern hat die Kinder- und Jugendhilfe einen hohen, vorwiegend sozialpddagogi-
schen Fachkraftebedarf unterschiedlicher Qualifikationsniveaus. Eine inklusive Ju-
gendhilfe 6ffnet sich jedoch konsequent flr multiprofessionelle Teams. Multiprofessi-
onelle Teams muissen Kompetenzen erweitern und dirfen nicht zu einer versteckten
Absenkung von Standards flihren.

Folgende MaBnahmen sind kurzfristig umzusetzen, um die Leistungen und Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe bei freien und 6ffentlichen Tragern sicherzustellen:

1. Unmittelbare Erhéhung der Ausbildungskapazitaten auf Fachschul- als auch
auf Hochschulniveau.

2. Ausbildung des erforderlichen Lehrpersonals fir die Fachschulen und die
Hochschulen sowie kurzfristige Sicherstellung des Lehrpersonals durch flexi-
bel gestaltete Quereinstiege.

3 https://recht.nrw.de/Imi/owa/br bes text?sg=0&menu=08&bes id=43064&aufgehoben=N&anw_nr=2
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Landesweites arbeitsfeldiibergreifendes Monitoring des Fachkraftebedarfs.

Die Kommunen als Schultrager der Berufskollegs und die Jugendamter mis-
sen die Fachkrdftebedarfe vor Ort erheben und in Abstimmung mit Schulauf-
sicht und Schulleitungen die erforderlichen Bildungsgange einrichten.

Sowohl die Fachschul- als auch die Hochschulausbildung ist neben der Voll-
zeitform grundsatzlich als vergltete praxisintegrierte Ausbildung oder als
verglitetes duales Studium anzubieten.

Die vergiteten Ausbildungs- und Studienformen sind in den potentiellen Ziel-
gruppen zu bewerben.

Schaffung von zusatzlichen Ausbildungskapazitaten bei allen Tragergruppen
fUr die praxisintegrierte Ausbildung und das duale Studium. Dazu missen in
allen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und bei allen Tragergruppen
die Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung geschaffen werden.

Die Bildungs- und Studiengange sind zusatzlich als berufsbegleitende Ausbil-
dung umzusetzen. Das nachst hohere Qualifikationsniveau sollte jeweils be-
rufsbegleitend absolviert werden kdnnen, insbesondere auch die Ausbildung
von der Kinderpfleger*in zur Erzieher*in.

Konsequente Verzahnung der Praxis der Kinder- und Jugendhilfe mit den
Fachschulen bzw. Hochschulen, insbesondere auch in der Bereitstellung der
Praxisstellen sowie der frihzeitigen Bindung von Auszubildenden und Studie-
renden als Beschaftigte.

Bereitstellung von Personalressourcen fiir die Anleitung — auch fir Prakti-
kant*innen in klassischen Vollzeitausbildungs- und Vollzeitstudiengd@ngen.
Die Verlagerung von Ausbildung in die Praxis erfordert eine Qualifizierung
und finanzielle Honorierung von Praxisanleiter*innen. Dazu sind Forderpro-
gramme sowohl fir die Fortbildung als auch flr die Bereitstellung von Perso-
nalressourcen flur die Anleitung aufzulegen.

Gezielte Férderung der Arbeitgeberkosten (Gehalter, Sozialversicherung
usw.) flir die Beschaftigung von Auszubildenden in der praxisintegrierten
Ausbildung zur Erzieher*in sowie dual Studierender.

Insbesondere die fachschulische Ausbildung ist flachendeckend und mit inno-
vativen Lehrmethoden auch fiir Menschen im landlichen Raum mit kurzen
Anfahrtswegen erreichbar zu gestalten
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13. Die konsequente Nutzung von innovativen Lehrmethoden wie z.B. blended
learning Modulen in der Fachschul- als auch in der Hochschulausbildung gibt
insbesondere Lernenden mit Care-Verpflichtungen mehr Zeitsouveranitat.

14. Beratung, Unterstitzung und bei Bedarf (Nach-) Qualifikation von Fachkraf-
ten mit im Ausland erworbenen Qualifikationen aus einer Hand. Es braucht
einen Lotsen, der schon in Deutschland lebende Fachkrafte mit auslandischen
Qualifikationen durch das Anerkennungsverfahren und in der Phase des Be-
rufseinstiegs begleitet. Kulturelle Unterschiede und, hieraus resultierend, un-
terschiedliche Haltungen und Arbeitsansatze in der Kinder- und Jugendhilfe
kdénnen hierbei aufgegriffen werden, um frithzeitige Abbriiche zu verhindern.
Ubersetzungs- und Verfahrenskosten sollten finanziert bzw. abgeschafft wer-
den.

15. Ubergangslésungen zur Sicherung der Aufgabenwahrnehmungen mit Nicht-
Fachkraften missen einer Risiko-Nutzen-Abwdgung unterzogen, auf das je-
weilige Arbeitsfeld abgestimmt, fachlich gerahmt und zeitlich befristet wer-
den. Ubergangslésungen diirfen nur angewandt werden, wenn zeitgleich ein
deutlicher Ausbau der Fachkrafte erfolgt.

16.Um neue Zielgruppen fir die Ausbildung als auch flir den Quereinstieg zu ge-
winnen, sind Ausbildungs- und Beschdftigungsmadglichkeiten in der Kinder-
und Jugendhilfe zielgruppenspezifisch unter lebensdlteren, zugewanderten o-
der an Umschulung interessierten Personen zu bewerben. Zudem ist die Fi-
nanzierung von Umschulungsangeboten als auch die Finanzierung der Le-
benshaltungskosten dieser Auszubildenden erforderlich, z.B. durch Férderung
des dritten Umschulungsjahrs durch die Arbeitsagenturen.

17.Um Schiler*innen fir sozialpadagogische Berufe zu interessieren, sind sozi-
ale Arbeitsfelder gezielt zu bewerben und Schiler*innen mit Interesse und
entsprechendem Potential im Rahmen der Berufsfindung (KAoA) systema-
tisch in entsprechende Praktika zu vermitteln.

18.Um Menschen nach Schulabschluss oder im Quereinstieg flr sozialpéddagogi-
sche Berufe zu interessieren, ist das Angebot an Platzen im Freiwilligen Sozi-
alen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst auszubauen. Jugendhilfetrager, die
Platze schaffen, sollten finanziell besonders geférdert und unterstitzt wer-
den.

19. Schaffung einer Systematik, die die unterschiedlichen Qualifikationen inner-
halb multiprofessioneller Teams und in Bezug auf Aufstiegschancen monetar
abbildet.

Die oben dargestellten MaBnahmen werden einen erheblichen Beitrag zur Fachkraf-
tegewinnung liefern, ob er schon ausreichend ist, daran besteht Zweifel.



Seite 7

Um dem Fachkraftebedarf zu begegnen, werden MaBnahmen von unterschiedlichen
Akteur*innen und auf unterschiedlichen Ebenen von Noten sein.

Diese Anstrengungen sind erforderlich, damit fachliche Standards auch zuklnftig
gesichert bleiben und die bereits heute stattfindende (partielle) Reduzierung oder
SchlieBung von Angeboten verhindert werden kann.

Die Arbeit in den Feldern der sozialen Arbeit ist sinnstiftend und wertvoll. Menschen,
die den Eingang ins Berufsfeld gefunden haben, sind in der Regel auBerordentlich
engagiert und zeigen auch unter schwierigen Bedingungen einen hohen Einsatz. Ge-
rade deshalb muss es einen gesamtgesellschaftlichen Konsens Gber die Bedeutung
und die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe geben. Jeder und jede ist aufgeru-
fen, hier Verantwortung zu tibernehmen, im eigenen Handlungsbereich aktiv zu wer-
den und die notwendige Vernetzung und dauerhafte Kooperation zu initiieren und
dauerhaft fortzufiihren.

Insofern stehen alle beteiligten Ebenen und Trager in der Pflicht und haben ein ge-
meinsames Interesse daran, gemeinsam und in einer konzertierten Aktion fir die
Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe und damit fir die Ausbildung und die Be-
rufe in der Kinder- und Jugendhilfe zu werben.

Kéln, 31.03.2022



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/14
offentlich
Datum: 04.03.2022
Dienststelle: LVR-Archivberatungs- und Fortbildungszentrum
Bearbeitung: Herr Ruttgers
Kulturausschuss 09.03.2022 empfehlender Beschluss
Bau- und Vergabeausschuss 21.03.2022 empfehlender Beschluss
Ausschuss fiir Inklusion 31.03.2022 empfehlender Beschluss
Finanz- und 01.04.2022 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler; hier: Bericht zu Phase 2 sowie
Vorstellung der Gebdudeentwicklungskonzeption und weiterer MaBnahmen in
den kommenden Jahren

Beschlussvorschlag:

1. Der Sachstand zum Konzept des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler gemaB Vorlage
Nr. 15/14 wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung wird mit der Prifung beauftragt, ob ein Neubau an der Stelle des
Gebdudes Altes Archiv zur Aufnahme der Restaurierungswerkstatten des LVR-ADR und
gegebenenfalls der Medienproduktion des LVR-ZMB realisiert und somit die
Dauerausstellung zur Geschichte der Abtei in den Sudflligel des Wirtschaftshofes
dauerhaft untergebracht werden kann. Zur raumlichen Unterbringung des LVR-ZMB ist
verwaltungsseitig eine Machbarkeitsstudie unter Berlicksichtigung der aufbau- und
ablauforganisatorischen sowie personellen Auswirkungen beauftragt.

Die Verwaltung wird Uber die Ergebnisse berichten und die entsprechenden Beschllisse
einholen.

3. Die Verwaltung wird mit der Prifung beauftragt, ob die Direktorenvilla ,Alte
Drachenburg™ zum Verwaltungssitz und der Gebaudeflliigel Pralatur Nord Obergeschoss
fir den Tagungsbereich hergerichtet werden kénnen. Die Verwaltung wird lber das
Ergebnis berichten und die entsprechenden Beschliisse einholen.

4. Der Realisierung der MaBnahme ,Revitalisierung Klostergarten, 2. Bauabschnitt"
vorbehaltlich der Bewilligung der Stadtebauférdermittel NRW wird zugestimmt.

5. Den sonstigen MaBnahmen der Gebdudeentwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler
wird zugestimmt:

o Nachnutzung des Gebdudes Alte Holzrestaurierung durch das Technische Zentrum
flr Bestandserhaltung des LVR-AFZ
o Raumliche Erweiterung der Gedenkstatte Brauweiler

0 Nutzung des Gierden-Saals fir die Dauerausstellung zur 1000-jéhrigen




Abteigeschichte

6. Der Fortfihrung der bereits beschlossenen fachlichen MaBnahmen der Phase 1 und 2
sowie der Umsetzung der in der Vorlage Nr. 15/14 dargestellten weiteren fachlichen
MaBnahmen der Phase 3 bis 5 wird zugestimmt.

Nach detaillierter Konzeption und Kostenermittlung wird die Verwaltung voraussichtlich
im Jahr 2023 Uber die Phase 3 (2022/2023) berichten und einen Beschlussvorschlag zu
Phase 4 (2024) der fachlichen Entwicklungskonzeption vorlegen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 026

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung

Die Abtei Brauweiler feiert im Jahr 2024 ihr 1000-jéhriges Grindungsjubildum. Zur
angemessenen Prasentation im Jubilaumsjahr und zum Ausbau der Angebote des in der
Liegenschaft angesiedelten LVR-Kultur- und Dienstleistungszentrums hat der
Landschaftsausschuss auf der Grundlage der Vorlagen Nr. 14/1114/1 und Nr. 14/2602 eine
Entwicklungskonzeption beschlossen. Diese umfasst sowohl die fachlichen als auch die
MaBnahmen der Gebdudeentwicklung am Standort Brauweiler.

Bisher war die Entwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler in vier Zeitphasen unterteilt.
Aufgrund der Planungen zur Gebaudeentwicklung am Standort Brauweiler werden die
Zeitphasen um eine weitere erganzt:

- Phase 1 (2017 - 2019)

-  Phase 2 (2020 - 2021)

- Phase 3 (2022 - 2023)

- Phase 4 (2024)

- Phase 5 (ab 2025 ff.)

Diese Vorlage umfasst die Darstellung einer komplexen Gesamtsituation, die sowohl
Gebaudeentwicklungen als auch fachliche MaBnahmen umfasst, beide stehen miteinander
in Beziehung. Daher ist die Vorlage wie folgt gegliedert:

I. Ausgangssituation (S. 4)

II. Darstellung einer zukunftsfahigen Gebdudeentwicklungskonzeption fiir die

Phasen 3 bis 5 (S. 5)

III. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 2 (S. 10)

Iv. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 3 (S. 10)

V. Finanzielle Auswirkungen (S. 13)

VI. Vorschlag der Verwaltung (S. 14)

Wesentliche Elemente der Gebaudeentwicklungskonzeption in Phase 3 bis 5 sind dabei:

- die vollflachige Verpachtung des Gebaudes Altes Casino an einen Investor, der das
Gebdude zur Aufnahme einer Gastronomie umbaut und betreibt

- die Ertlichtigung des Gebaudes Alte Holzrestaurierung zur Nutzung durch das
Technische Zentrum flr Bestandserhaltung des LVR-Archivberatungs- und
Fortbildungszentrums (LVR-AFZ)

- der Umbau und die raumliche Erweiterung der Gedenkstdtte Brauweiler im Gebdaude
Blrohaus

- die Revitalisierung und Einbeziehung des Abteiparks in die Vermittlung des
kulturellen Erbes in zwei Bauabschnitten

- die Nutzung des Gierden-Saals fiir die Dauerausstellung zur Geschichte der Abtei
Brauweiler

- die Realisierung des 2. Bauabschnittes fur die Stiftung Kunstfonds mit einem
Multifunktionsraum fiir Wechselausstellungen und Tagungen

- ein Prifauftrag zur Realisierung eines Neubaus an der Stelle des Gebdudes Altes
Archiv mit Klarung, ob dort die Restaurierungswerkstatten des LVR-Amts flr
Denkmalpflege im Rheinland (LVR-ADR) und gegebenenfalls die Medienproduktion
des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung (LVR-ZMB) untergebracht werden
kdnnen. Sofern dies realisierbar ist, wird weitergehend geprift, ob die dauerhafte




Unterbringung der Dauerausstellung zur Geschichte der Abtei im Sidfligel des
Wirtschaftshofs mdglich ist

- ein Prlfauftrag zur Sanierung der denkmalgeschitzten Alten Direktorenvilla mit
Nachnutzung durch die Abteiverwaltung und damit verbunden der Umbau der
bislang durch diese genutzten Flachen im Gebdude Prdlatur Nord (1. Obergeschoss)
zu Veranstaltungsraumen

Wesentliche Elemente der fachlichen Entwicklungskonzeption in der Phase 3 sind:

- die MaBnahmen zur Vermittlung des kulturellen Erbes wie die inhaltliche Konzeption
der Dauerausstellung zur Geschichte der Abtei und die Profilerweiterung der
Gedenkstatte sowie die Entwicklung einer Publikationsreihe

- die MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit wie z.B.
die Erneuerung der Homepage des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler

- die MaBnahmen zur Erweiterung des kulturtouristischen Angebots wie die
Entwicklung eines Media-Guides flr den elektronisch geflihrten Rundgang,
einschlieBlich der dafir erforderlichen WLAN-Abdeckung, 3-D-Anwendungen zur
Abteigeschichte sowie neuer Angebote flr Kinder

- die MaBnahmen zur Vorbereitung des Jubilaumsjahres wie der Entwurf der
Programmplanung 2024 und die Neuverfilmung des Films ,Die Friichte des
Maulbeerbaums" zur Abteigeschichte

Finanzierung:

Die Finanzierung der zum Beschluss vorgelegten baulichen MaBnahmen der
Gebdudeentwicklungskonzeption erfolgt Uber die Produktgruppe 014 - Technisches
Immobilienmanagement.

Die Finanzierung der fachlichen MaBnahmen der Phase 3 der Entwicklungskonzeption ist
innerhalb des bestehenden Budgets der Produktgruppe 026/LVR-Archivberatungs- und
Fortbildungszentrum (LVR-AFZ) sichergestellt. Nach detaillierter Konzeption und
Kostenermittlung wird die Verwaltung voraussichtlich im Jahr 2023 Uber die Phase 3
(2022/2023) berichten und einen Beschlussvorschlag zu Phase 4 (2024) der fachlichen
Entwicklungskonzeption vorlegen.

Die Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung Z1 - Die Partizipation von Menschen mit
Behinderung im LVR ausgestalten - sowie Z5 - Die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.




Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Der LVR hat viele Museen und Kultur-Einrichtungen.

Eine wichtige Einrichtung ist die Abteil Brauweiler.

Die Abtei Brauweiler gibt es schon sehr lange.

Abtei ist ein anderes Wort fir: Kloster.

Heute sind in der Abtei Brauweiler Blros.
Es gibt dort auch viele Kultur-Veranstaltungen.
Zum Beispiel Konzerte.

AuBerdem gibt es in der Abtei Brauweiler eine Gedenk-Statte.

Die Abtei Brauweiler ist noch nicht

far alle Menschen zuganglich.

Es gibt Barrieren fir Menschen mit Behinderungen.

Darum will der LVR die Abtei Brauweiler jetzt um-bauen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kdénnen Sie beim LVR in K&Iln anrufen:
0221-809-2202

Viele Informationen zur Abtei Brauweiler

in leichter Sprache finden Sie hier:

https://abteibrauweiler.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://abteibrauweiler.lvr.de/
https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen
https://abteibrauweiler.lvr.de/de/besuch/besuch_1.html

Begriindung der Vorlage Nr. 15/14:

Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler
hier: Bericht zu Phase 2 sowie Vorstellung der Gebdudeentwicklungskonzeption
und weiterer MaBnahmen in den kommenden Jahren

I. Ausgangssituation (S. 4)

II. Darstellung einer zukunftsfahigen Gebaudeentwicklungskonzeption fiir die Phasen 3
bis 5 (S. 5)

III. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 2 (S. 10)

IV. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 3 (S. 10)

V. Finanzielle Auswirkungen (S. 13)

VI. Vorschlag der Verwaltung (S. 14)

I. Ausgangssituation
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) ist mit der Abtei Brauweiler Eigentiimer eines

weit Uber seine Verbandsgrenzen hinaus bedeutsamen Baudenkmals, das im Jahr 2024
sein 1000-jahriges Griindungsjubildaum begeht.

Der Landschaftsausschuss hat 2009 aufgrund der Beschllisse zu den Antragen 12/360
(Nutzung der Abtei Brauweiler) und 12/356 (Verstarkung der kulturtouristischen Angebo-
te in Brauweiler) die Verwaltung beauftragt, die erforderlichen Priifungen vorzunehmen
und entsprechende MaBnahmen durchzuflihren. Die Verwaltung legte dazu ein
Nutzungskonzept vor (Vorlage Nr. 12/3199). Im nachsten Schritt wurde die Verwaltung
beauftragt, die weiteren verfahrenstechnischen Schritte zur Optimierung der Abtei
Brauweiler als Tagungsort gemaB Vorlage Nr. 13/1171/1 in die Wege zu leiten. Um dariber
hinaus dem Anspruch gerecht zu werden, welcher der Abtei Brauweiler als Kultur- und
Reprasentationszentrum des LVR beigemessen wird, wurde mit o0.g. Nutzungskonzept
(2009) zugleich in Aussicht gestellt, auch die Auslastung mit offentlichen
Kulturveranstaltungen zu verbessern.

Zum Ausbau und zur Weiterentwicklung der Aktivitaten in den Bereichen Bewahrung und
Vermittlung des kulturellen Erbes im Kultur- und Dienstleistungszentrum Abtei Brauweiler
des LVR hat die Verwaltung im Jahr 2016 mit Vorlage Nr. 14/1114/1 eine
Entwicklungskonzeption vorgelegt. Darin wurden die erforderlichen inhaltlichen, baulichen,
organisatorischen und finanziellen MaBnahmen aufgezeigt.

Die Liegenschaft erhielt 2018 die Bezeichnung

~Abtei Brauweiler — Kultur- und Dienstleistungszentrum des LVR, die Abteiverwaltung als
Abteilung des LVR-Archivberatungs- und Fortbildungszentrum die Bezeichnung ,LVR-
Kulturzentrum™.

Mit Vorlage Nr. 14/1936 wurde der politischen Vertretung im Rahmen einer
Sachstandsvorlage (ber den Verlauf der umzusetzenden MaBnahmen der Phase 1
berichtet.

Zur angemessenen Prasentation im Jubildumsjahr und zum Ausbau der Angebote des in
der Liegenschaft angesiedelten LVR-Kultur- und Dienstleistungszentrums haben die



entsprechenden politischen Gremien des LVR konkrete MaBnahmen auf der Basis der
vorbenannten Entwicklungskonzeption und weiterer Vorlagen (Nr. 14/2602, 14/3887 und
15/581) beschlossen. Hiervon sind sowohl die fachlichen als auch die MaBnahmen der
Gebdudeentwicklung am Standort Brauweiler umfasst. Die Umsetzung dieser
Entwicklungskonzeption wird von baulichen MaBnahmen flankiert.

Bisher war die Entwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler in vier Zeitphasen unterteilt.
Aufgrund der Planungen zur Gebdudeentwicklung am Standort Brauweiler werden die
Zeitphasen um eine weitere erganzt:

- Phase 1 (2017 - 2019)
-  Phase 2 (2020 - 2021)
- Phase 3 (2022 - 2023)
- Phase 4 (2024)

- Phase 5 (ab 2025 ff.)

Die Vorlage beriihrt insbesondere die Zielrichtung Z1 - Die Partizipation von Menschen mit
Behinderung im LVR ausgestalten - sowie Z5 - Die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen. Die entsprechenden Zielvorgaben werden bei der Umsetzung
der MaBnahmen beachtet. Die barrierefreie Ertlichtigung der Liegenschaft wurde wegen
des gesondert gestuften Beschlussverfahrens in einer separaten Vorlage (Nr. 14/3609)
behandelt.

Unter Bericksichtigung des Konsolidierungsprogramms zum Doppelhaushalt 2022/2023
sowie des Moratoriums zum Stellenplan ist die Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler
fortgeschrieben worden. Die Entwicklungskonzeption wird aus dem zur Verfligung
stehenden Budget und umfangreich eingeworbenen Drittmitteln finanziert sowie mit
vorhandenem Personal umgesetzt.

II. Darstellung einer zukunftsfahigen Gebaudeentwicklungskonzeption fiir die

Phasen 3 bis 5 (vgl. hierzu Geldndeplan Anlage 1)

Die Gesellschaft zur Konservierung von schriftlichem Kulturgut mbH (GSK) hat im Mai 2020
Insolvenz angemeldet und die bisher von ihr genutzten Gebaude , Alte Holzrestaurierung"
und ,Altes Archiv® im Herbst 2020 gerdumt. Das Patent flir das von beiden
Landschaftsverbanden durchgefihrte Projekt ,Landesinitiative Substanzerhalt bedeutsame
Einzelblattentsduerungsverfahren™ ist auf die Firma Memocon Conservation Center GmbH
in Wuppertal Gbergegangen. Die dadurch frei gewordenen Gebaudekapazitdten erdffnen
enorme Chancen fir die weitere Entwicklung und Profilierung der Abtei Brauweiler als LVR-
Kultur- und Dienstleistungszentrum.



Fir den Ausbau des Standorts Brauweiler und die nachhaltige Ausrichtung ist die
Umsetzung folgender MaBnahmen von zentraler Bedeutung:

1. Phasen 3 und 4 (2022-2024)

Gebaude Altes Casino (bisher Technisches Zentrum fiir Bestandserhaltung/TZB des LVR-
AF2Z)

Der Landschaftsausschuss hat am 14.12.2021 die vollflachige gastronomische Nutzung
und Vergabe des Gebaudes an einen externen Investor auf Basis eines Investorenmodells
beschlossen (Vorlagen Nr. 14/3887 und Nr. 15/581). Die Veroéffentlichung der
Ausschreibung ist erfolgt. Nach der bisherigen Planung ist die termingerechte Eréffnung
der Gastronomie im Jahr 2024 mdglich, jedoch muss zuvor im ersten Halbjahr 2022 das
Gebdude Alte Holzrestaurierung fir das bisher im Gebaude Altes Casino ansassige TZB des
LVR-AFZ ertlichtigt werden, damit der Umzug bis zur Jahresmitte vollzogen werden kann.

Gebaude Alte Holzrestaurierung (Leerstand)

Das im Gebaude Altes Casino untergebrachte TZB des LVR-AFZ soll im ersten Halbjahr
2022 in das bisher von der GSK genutzte Gebaude Alte Holzrestaurierung verlegt werden,
um dem Investor die zeitgerechte Herrichtung des Gebdudes Altes Casino zur Realisierung
der Gastronomie zu ermadglichen.

Die Umzugsplanungen und Anforderungen an das Gebdude zum Betrieb des TZB des LVR-
AFZ werden in enger Abstimmung mit den Beschaftigten sukzessive umgesetzt. Das
Mitbestimmungsverfahren nach dem Landespersonalvertretungsgesetz NRW ist eingeleitet
worden, eine erste Ortsbesichtigung ist im Herbst 2021 erfolgt.

Umbau und VergréBerung der Gedenkstatte Brauweiler im Kellergeschoss des Blrohauses
Auf der Basis eines deutlich erweiterten inhaltlichen Konzepts zur Vermittlung der
Geschehnisse in der Abtei Brauweiler in der Zeit des Nationalsozialismus, woflr
betrachtliche Fordermittel der Landeszentrale flir politische Bildung NRW und der LVR-
Museumsférderung in Aussicht stehen bzw. bereits bewilligt wurden, soll auch eine
raumliche Erweiterung der Gedenkstatte erfolgen. Vorgesehen ist eine Verdopplung auf rd.
340 gm Ausstellungsflache inklusive des neuen Empfangsraums mit Aufzug und
zusatzlicher Workshop-Raume, die Beseitigung bestehender Feuchtigkeitsschaden und die
Sicherstellung einer barrierearmen Entfluchtung auch fiir mobilitdtseingeschrankte
Besuchende im Brand- und Gefahrenfall.

Weiterhin:

- Erweiterung der Dauerausstellung um wichtige inhaltliche Aspekte (Arbeitstitel
»,Parallelnutzung Arbeitsanstalt und NS-Inhaftierung; Frauen in der Arbeitsanstalt™)

- inklusive der hierflir erforderlichen wissenschaftlichen Personalkapazitat fir
Forschung und Realisierung

- Ausbau des gedenkstattenpadagogischen Angebots, insbesondere Entwicklung und
Durchfiihrung von Workshop-Angeboten flr Schulen

- Prasentation spezifischer Sonderausstellungen

- weiterer Auf- und Ausbau von Kooperationen, insbesondere mit anderen
Gedenkstatten, dem NS-Dokumentationszentrum der Stadt Koéln sowie IP
Vogelsang.

- Entwicklung weiterer zeitgemaBer Angebote, wie z.B. digitaler Formate



- die Anbindung an den Rundgang und die Dauerausstellung zur 1000-jdhrigen
Geschichte der Abtei

Revitalisierung Abteipark in zwei Bauabschnitten

1. Bauabschnitt (Realisierung bis 2024)

Das Planungsbiiro fir Landschaftsarchitektur/Planstatt-Senner hat nach entsprechendem
Beschluss durch die politischen Gremien des LVR (Vorlage Nr. 14/3887) ein Konzept zur
Revitalisierung des Abteiparks (einschlieBlich der Anlage eines Klostergartens) flir den

1. Bauabschnitt erstellt. Die HU-Bau schlieBt mit 946.836 € inkl. aller Nebenkosten ab
(siehe Vorlage Nr. 15/527/1). Fir die Umsetzung der MaBnahme wurden bereits
Fordermittel i.H.v. 140.000 € fur das Jahr 2022 bewilligt (Regionale Kulturférderung des
LVR). Zudem wurde mit der Stadt Pulheim (eine einzelne MaBnahme ist nicht forderfahig)
ein Gesamtantrag auf Zuwendung aus Mitteln der Stddtebauférderung NRW fir das
Ortszentrum Brauweiler gestellt. Der Bescheid fiir die Revitalisierung des Abteiparks wird
voraussichtlich im Mai 2022 erwartet. Die Bezirksregierung Koéln als Bewilligungsbehérde
signalisierte, dass die MaBnahme im Bewilligungsfall mit 70% der anerkennbaren
Gesamtkosten forderfahig ist.

Allerdings ist sie grundsatzlich an die Férderfahigkeit der MaBnahmen der Stadt Pulheim
geknipft, die bis dato nicht gegeben ist. Die Bezirksregierung Kéln hat die Stadt Pulheim
daher zur Nachqualifizierung ihres Antrags bis zum 30.09.2022 aufgefordert. Die
Verwaltung des LVR wird sowohl mit den Vertreter*innen der Stadt Pulheim als auch mit
dem Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW (MHKBG NRW)
sowie der Bezirksregierung Kéln eng in Kontakt bleiben. Erst mit Vorliegen des Bescheides
fir die Revitalisierung des Abteiparks der Stdadtebauférderung NRW kann die
Ausschreibung erfolgen (Verbot des vorzeitigen MaBnahmenbeginns, da férderschadlich).
Es ist beabsichtigt, mit den Arbeiten im Spatsommer/Herbst 2022 zu beginnen.

2. Bauabschnitt (ab 2026 ff.)

Die MaBnahme wurde mit dem Planungsbiiro fir Landschaftsarchitektur/Planstatt-Senner
abgestimmt und in den Teil des LVR des Stadtebaufdrderantrags eingebracht, da eine
spatere Erganzung von MaBnahmen in diesem Verfahren nicht méglich ist. Das MHKBG
NRW und die Bezirksregierung Koéln haben signalisiert, dass die Beratungen zur
Entscheidung zur Aufnahme des 2. Bauabschnitts in die GesamtmaBnahme voraussichtlich
ab Februar 2022 erfolgen werden.

Die Verwaltung schlagt daher vor, der Realisierung der MaBnhahme Revitalisierung
Abteipark 2. Bauabschnitt vorbehaltlich der Bewilligung der Stadtebauférdermittel NRW
zuzustimmen. Die Gesamtkosten des 2. Bauabschnitts belaufen sich auf Basis einer
Grobkostenschatzung des Biros Planstatt-Senner auf ca. 2,3 Mio. € brutto inkl.
angenommener Preisentwicklung und Nebenkosten. Die Bezirksregierung Kéln hat im
Bewilligungsfall eine Férderung i.H.v. 70% der anerkennbaren Gesamtkosten fur die
Realisierung des 2. Bauabschnitts in Aussicht gestellt. Ferner ist eine Spendenaktion
anlasslich des Abteijubildums geplant, bei der Spender sich durch die Pflanzung von
Obstgehdlzen zur Wiederherstellung der historisch Uberlieferten Klostergartenanlage
einbringen kdnnen.



Gierden-Saal (bisher Veranstaltungsraum)

Die Dauerausstellung zur 1000-jahrigen Geschichte der Abtei Brauweiler, die gerade
erstmalig konzipiert wird, soll auf der Grundlage der Vorlagen Nr. 14/3887 (Nutzung des
Gebdudes Altes Casino flr Dauerausstellung und Gastronomie) und Nr. 15/581
(ausschlieBliche gastronomische Nutzung) in Memoriam des am 24.01.2022 verstorbenen
langjahrigen Vorsitzenden des Kulturausschusses der Landschaftsversammlung und
Oberkreisdirektors a.D. Dr. Karl-Heinz Gierden in dem nach ihm benannten Saal auf einer
Flache von ca. 209 gm prasentiert werden. Mit der Ausstellung wird auch die besondere
Rolle von Herrn Dr. Gierden in der jingeren Geschichte der Abtei gewlrdigt. Er engagierte
sich erfolgreich daflir, die bisherige Nutzung als Klinik aufzugeben und die Liegenschaft
nach beispielgebender Sanierung des Ensembles wieder einer kulturellen Nutzung
zuzufihren.

Vor dem Hintergrund des bestehenden LVR-Konsolidierungsprogramms ist beabsichtigt,
einen Antrag auf Férderung aus Mitteln der Regionalen Kulturférderung des LVR i.H.v.
209.000 € fur die Ausstellung zu stellen (100% Drittmittelférderung). Die Ausschreibung
wird sukzessive vorbereitet und bis spatestens Anfang 2023 veroffentlicht.

Fir die Dauer der interimistisch vorgesehenen Nutzung werden Ertragsverluste aufgrund
der Nichtdurchfiihrbarkeit von gréBeren Tagungen, Kulturveranstaltungen und Feiern in
den Raumlichkeiten eintreten.

Weitere MaBnahmen der Bauunterhaltung:
Hierzu hat die Verwaltung zum Teil bereits separate Beschlussvorlagen vorgelegt:
- Sanierung Kapitelsaal
- Sanierung Immunitatsmauer (Vorlage Nr. 15/525)
- Putzsanierung Sockelbereich Hauptgebdude (Vorlage Nr. 15/328)
- div. MaBnahmen zur Instandsetzung des Marienhofs (Vorlage Nr. 15/328)
- Erneuerung der Hecken in den Innenhofen
- div. Umsetzung von MaBnahmen zur Barrierefreiheit (Vorlagen Nr. 14/2785 und Nr.
14/3609)

2. Phase 5 (2025 f.)

Abriss und Neubau Gebdude Altes Archiv (Leerstand), einhergehend mit Umbau und
Nachnutzung des Abteihauptgebdudes Wirtschaftshof Sid:

Auf Basis des Haushaltsbegleitbeschlusses zum Doppelhaushalt 2022/2023 (Antrag 15/37)
wird die Verwaltung kurzfristig prifen, ob ein Neubau an der Stelle des abgangigen
Gebdudes Altes Archivs realisiert werden kann. Bestandteil dieser Prifung wird auch die
Klarung der Frage sein, ob es vor dem Hintergrund der vertraglichen Bindungen des LVR
und vor dem Hintergrund der aufbau- und ablauforganisatorischen sowie personellen
Rahmenbedingungen mdglich ist, in diesem die Restaurierungswerkstatten des LVR-ADR
und gegebenenfalls die Medienproduktion des LVR-ZMB unterzubringen. Der Neubau
kdnnte anteilig durch den Verkauf der LVR-Eigentumsanteile an der Immobilie Bertha-von-
Suttner-Platz 1 in Dusseldorf finanziert werden. Sofern dies mdglich ware, kénnte ein
weiterer Baustein der Gebaudeentwicklungskonzeption realisiert werden, der Umzug der
Dauerausstellung zur  Geschichte der Abtei in den bislang von den
Restaurierungswerkstdtten des LVR-ADR genutzten Sidfligel des Wirtschaftshofes, was
folgende Vorteile hatte:




- Gierden-Saal fungiert wieder als Veranstaltungsraum und generiert Ertrége

- weniger beengte, zeitgemaBe Prasentation der wechselvollen, 1000-jdhrigen
Geschichte der Abtei Brauweiler zusammen mit entsprechenden Kino- und
Workshopraumen auf fast 1000 gm Flache

- Erweiterung des Angebotes, zum Beispiel in Form kleinerer Wechselausstellungen
im Wege von Kooperationen oder als Ergebnis eines kreativen Prozesses
(Workshop) zur Gestaltung als Dritter Ort, zeitlich flexibel und in engem inhaltlichen
und raumlichen Zusammenhang mit der Dauerausstellung, hierdurch besteht
beispielsweise die Madoglichkeit der ErschlieBung neuer Zielgruppen, der
Attraktivitatssteigerung und Erhéhung der Verweildauer

Nachfolgend eine erste Grobskizze zur mdglichen Nutzung des Wirtschaftshof-Flligels Sid
fir den Dauer- und Wechselausstellungsbereich:

Mogliche Nutzung Wirtschaftshof-Std. I

Erdgeschoss und Obergeschoss Als

% Worshop/
Vermittlung und Begegnungsort chmd " Multifunktionsraum
fir die Dauerausstellung,

Wechselausstellung, Workshop Raume...

Dauerausstellung

Lageplan

-

Erdgeschoss

Die Frage nach der endgiiltigen raumlichen Unterbringung der Dauerausstellung zur
Abteigeschichte wirkt sich maBgeblich auf gestalterische Aspekte und den Umfang der
Prasentation aus.

Stiftung Kunstfonds

Die HU-Bau fir den 2. Bauabschnitt des Kiinstlerarchivs der Stiftung Kunstfonds liegt vor
und weist Mehrkosten i.H.v. ca. 3 Mio. € aus. Im Dezember 2021 wurde auf der Grundlage
der HU-Bau ein umfanglicher Férderantrag an die Oberfinanzdirektion NRW gestellt, der
Bescheid liegt noch nicht vor.

Die Durchfiihrung von gréBeren Wechselausstellungen im Sinne eines Schaufensters der
kulturellen Aktivitéten des LVR ist nach den bisherigen Beschliissen in einem
Multifunktionsraum im 2. Bauabschnitt der Stiftung Kunstfonds vorgesehen (siehe u.a.
Vorlage Nr. 14/1248/1).

Der 2. Bauabschnitt wird auf Basis des Bauzeitenplans nicht mehr bis zum Jubildumsjahr
2024 realisiert werden kénnen. Entsprechende Aufwendungen zur Bespielung des Raumes
verschieben sich daher auf die Jahre 2025 ff.
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Sollte eine Umsetzung des Projektes nicht moglich sein, wirde der geplante
Multifunktionsraum flir Wechselausstellungen und groBe Tagungen wegfallen. Insofern ist
die MaBnahme Neubau an der Stelle des Gebaudes Altes Archiv umso wichtiger, um Flachen
flir Dauer- und Wechselausstellungen im Bereich der Abteihauptgebdude zu gewinnen und
den durch die Dauerausstellung blockierten Gierden-Saal fir groBe Tagungen,
Kulturveranstaltungen und Feiern wieder nutzbar zu machen.

LDirektorenvilla Drachenburg" und Gebaudefliigel Prdlatur Nord Obergeschoss (bisher
vermietet und Sitz der Verwaltung der gemeinsamen Dienststellen der Abtei Brauweiler)
Das aktuell nicht brandschutzsanierte 480 gm groBe Gebaude ,Direktorenvilla Drachen-
burg" ist aufgrund seines Zustands nur in Teilen und zu einem geringen Mietzins zu
bewirtschaften. Die Verantwortung des LVR flir den Erhalt seiner denkmalgeschitzten
Gebdude gebietet eine Sanierung. Die Unterbringung der bisher im Gebdudeflligel Pralatur
Nord und einigen anderen Bereichen angesiedelten Abteiverwaltung in der ,Direktorenvilla
Drachenburg® zu zentrieren, ermoglicht die Schaffung von  zusatzlichen
Veranstaltungsraumen fiir den Tagungsbereich des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler
und Mehrertrége von geschatzt 45.000 €/Jahr.

Im Gebdudefligel Pralatur Nord Obergeschoss kénnten voraussichtlich drei zusatzliche,
bestens barrierefrei erschlossene Veranstaltungsraume in attraktiver Lage mit einer GroB3e
von 60, 70 und 140 gm geschaffen werden.

I1I. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 2
Das als Phase 2 benannte MaBnahmenpaket ist im geplanten Zeitrahmen weitgehend

umgesetzt. Die komplexen aufeinander bezogenen MaBnahmen in den Bereichen
LVermittlung kulturelles Erbe", ,Entwicklung einer Dauerausstellung zur 1000-jahrigen
Geschichte der Abtei®, die rdumliche und konzeptionelle Erweiterung der Gedenkstatte
Brauweiler, MaBnahmen zur Verbesserung der Infrastruktur, der Distribution und
Offentlichkeitsarbeit sowie kulturtouristischer Angebote sind in Anlage 2 ausfiihrlich
dargestellt.

IV. Fachliche MaBnahmen und Entwicklungsschritte der Phase 3

Neben diversen kleineren MaBnahmen sollen folgende MaBnahmen mit besonderer
Bedeutung flir die Positionierung und Ausrichtung des LVR-Kulturzentrums umgesetzt
werden:

Vermittlung des kulturellen Erbes

Neue Publikationsreihe

Die Etablierung einer eigenen im 2-Jahres-Rhythmus erscheinenden Publikationsreihe soll
zum einen die explizite Forschung zu Fragen rund um die Abtei Brauweiler anregen, zum
anderen die Mdglichkeit bieten, den wissenschaftlichen Hintergrund der MaBnahmen und
Aktivitaten des LVR-Kulturzentrums einer breiten Offentlichkeit darlegen zu kénnen.
Hinzu kommen Sonderveréffentlichungen wie die bereits in Arbeit befindliche Publikation

10



zur jingeren Geschichte der Abtei Brauweiler sowie die Ubersetzung der Griindungs-
geschichte der Abtei Brauweiler aus den Acta Abbatum.

Verbesserungen der Infrastruktur

Media-Guide und WLAN-Infrastruktur

In den Abteigebauden und auf dem gesamten Abteigeldnde soll nach dem Vorbild des LVR-
Landes Museums Bonn der Media-Guide Grundlage und Instrument fiir die Rundgange zur
Vermittlung des kulturellen Erbes werden. Der Media-Guide wurde mit dem Ziel entwickelt,
grundlegende Anforderungen an eine zeitgemaBe, anwenderfreundliche, barrierearme und
didaktisch wertvolle Multimediavermittlung zu gewahrleisten. Hierflr ist der Aufbau einer
flachendeckenden  WLAN-Infrastruktur auf dem Abtei-Geldnde und in den
Veranstaltungsrdumen der Abtei notwendig (zeitgemaBe technische Raumausstattung).
Fir die Realisierung der MaBnahme wurden Fordermittel i.H.v insgesamt 200.000 € (2022
bis 2024) eingeworben (Regionale Kulturférderung des LVR).

Investitionen in Distributionskanile und Offentlichkeitsarbeit

Erneuerung der Homepage des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler

Die Internetprasenz wird durch erweiterte technische Mdglichkeiten optimiert
(zeitgemaBes Design, anwenderfreundliche Menifihrung, Einbindung unterschiedlicher
Medien wie Videos, 360 Grad-Anwendungen etc.).

Marketing
Ab dem Jahr 2023 ist eine Kampagne zur Bewerbung des Jubildums geplant.

Online-Ticketing
Fir den laufenden Betrieb wurde ein Online-Ticketing eingeflhrt.

Kulturtouristisches Angebot
Die Entwicklung kulturtouristischer Angebote wird fortgefihrt. Die erweiterten
Fihrungsformate werden in Phase 3 evaluiert und ggf. angepasst.

Vorbereitung der 1000-Jahr-Feier

Neuverfilmung "Die Friichte des Maulbeerbaums"

Der Film soll um neue Frequenzen angereichert werden. Die Madglichkeit der
Filmlberarbeitung wurde durch das LVR-Zentrum flir Medien und Bildung mit negativem
Ergebnis geprift.

Veranstaltungsprogramm 2024

In unterschiedlichen Arbeitsgruppensitzungen wurden bereits mogliche
Veranstaltungsformate mit den Beteiligten entwickelt. Nach aktuellem Stand der
Abstimmungen zwischen den Hauptakteuren Katholische Kirchengemeinde Abteikirche St.
Nikolaus und Freundeskreis Abtei Brauweiler e.V. sind folgende
Veranstaltungsprogrammpunkte vorgesehen (Termine vorlaufig):

11



21.-22.03.2024 Kongress zur polnisch-deutschen Erinnerungskultur anlasslich des
Todestag der Stiftertochter und ersten polnischen Kénigin
Richeza

14.04.2024 Offizieller Festakt zum 1000-jahrigen Jubildum der Abtei
Brauweiler mit Eré6ffnung der neuen Dauerausstellung zur
Geschichte und anschlieBendem feierlichen Gottesdienst in der
Abteikirche anldsslich des offiziellen Griindungstages der Abtei
(Ankunft der Monche aus Stablo am 14.04.1024)

23.-24.04.2024 Kongresse zu Konrad Adenauer und August Bebel als Betroffene
der Geschehnisse zur NS-Zeit in der Abtei Brauweiler

09.-12.05.2024 Musica Sacra Nova - Europdisches Festival flir zeitgendssische
geistliche Musik

18.-20.05.2024 Er6ffnung des Klostergartens (1. Phase, Revitalisierung
Abteipark) mit anschlieBendem Pfingst-Pfadfinderlager im
Abteipark

21.05.2024 Vortrag zur Vita des Klostergriinders Pfalzgraf Ehrenfried
anlasslich dessen Todestags

02.-16.06.2024 Benediktinische Wochen mit diversen geistlichen

Programmpunkten, Stundengebeten zur Erlebbarmachung des
Klosteralltags und einem feierlichen Pontifikalamt zum Abschluss
am 16.06.2024

11.07.-01.09.2024 Kulturelles Sommerprogramm mit den Classic-Night-Konzerten
und dem LVR-Sommerkonzert als Hohepunkt und Abschluss

14.-15.09.2024 Okumenische Veranstaltungen zum Thema Zukunft
Ohne Datum Er6ffnung der inhaltlich und rdumlich erweiterten Gedenkstatte
Ohne Datum Ero6ffnung der neuen Gastronomie

Daneben finden die traditionellen Kulturveranstaltungen der LVR-Dienststellen und der
Akteure des LVR-AFZ und LVR-ADR (Tag des offenen Denkmals, Tag der Archive,
Vortragsreihen, Konzerte, Lesungen und Ausstellungen) statt. Ferner werden die
gesellschaftlichen Akteure der Region (Vereine, Schulen und Kindergarten) animiert, das
Jubildum auch in den sonstigen Veranstaltungen vor Ort zum Thema zu machen, um
erganzende Highlights zu setzen (z.B. Abtei-Sportcup, Karnevalsumzug, Nikolaus-Markt,
Schulprojektwochen).

Das endgliltige Programm wird voraussichtlich 2023 der politischen Vertretung im Rahmen
einer Vorlage zu Phase 4 der Entwicklungskonzeption vorgelegt.

Personelle Ausstattung
Dies ist bereits im Rahmen des Beschlusses zum Haushalts- und Stellenplan erfolgt und
wird an dieser Stelle nur nachrichtlich berichtet.
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Nr. | Personalbedarf MaBnahmen Phase 3

1. 2,0 Wiss. Referent/in E 14 flr Umwandlung der mit Vorlage
Ausstellungskonzeption und -realisierung sowie 14/2602 zur Phase 2
Programmrealisierung und Offentlichkeitsarbeit beschlossenen befristeten

Zahlungsmadglichkeiten in
5. 1,00 Facharbeiter/in E6 fur unbefristete Planstellen zum

Veranstaltungsvorbereitung und Stellenplan 2022/23

Veranstaltungstechnik

V. Finanzielle Auswirkungen

1. Bauliche MaBBnahmen - Produktgruppe 014 - Technisches Immobilien-
management

Gebdude Altes Casino

Bauinvestitionen fallen aufgrund des Investorenmodells nach bisherigem Kenntnisstand
nicht bzw. ausschlieBlich in geringem Umfang im Bereich von MaBnahmen zur
Bewirtschaftung der Parkplatzflachen an.

Gebaude Alte Holzrestaurierung

Es fallen ausschlieBlich kleinere BaumaBnahmen und Leistungen fir die Umnutzung des
Gebdudes durch das Technische Zentrum des LVR-AFZ an, die innerhalb der laufenden
Bauunterhaltung und somit aus dem Gobalbudget der PG 014 finanziert werden.

Umbau und VergréBerung der Gedenkstdtte Brauweiler im Kellergeschoss des Biirohauses
Die Umsetzung der fachlichen MaBnahmen soll aus den beantragten Mitteln der LVR-
Museumsférderung und der Landeszentrale fiir politische Bildung NRW sowie aus
Eigenmitteln der Produktgruppe 026 finanziert werden. Die baulichen MaBnahmen werden
aus der laufenden Bauunterhaltung (Globalbudget) der PG 014 finanziert.

Revitalisierung Abteipark in zwei Bauabschnitten

1. Bauabschnitt: Die HU-Bau vom 13.07.2021 schlieBt mit Kosten i.H.v. ca. 946.836 € inkl.
aller Nebenkosten ab, die in der ersten Kostenschatzung des Vorplanungsstadiums
(Vorlage Nr. 14/3887, ca. 661.000 €) noch nicht enthalten waren. Es steht eine 70%ige
Férderung auf Basis der anerkennbaren Gesamtkosten durch die Stadtebauféorderung NRW
in Aussicht. Zudem wurden bereits 140.000 € aus Mitteln der Regionale Kulturférderung
des LVR bewilligt.

2. Bauabschnitt: Die vorlaufige Kostenschatzung der MaBnahme belduft sich auf ca. 2,3
Mio. € brutto inkl. angenommener Preisentwicklung und Nebenkosten.

Sofern die entsprechenden politischen Gremien des LVR dem Beschlussvorschlag der
Verwaltung zustimmen, kénnte eine 70%ige Férderung auf Basis der anerkennbaren
Gesamtkosten fur die Umsetzung des 2. Bauabschnitts in Aussicht stehen.
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Gierden-Saal (Dauerausstellung zur Abteigeschichte)
Es fallen keine Bauinvestitionen an, die MaBnahme soll vollstandig aus Mitteln der
Regionalen Kulturférderung und Ifd. Mitteln der PG 026 finanziert werden.

Zum Neubau Gebadude Altes Archiv und Umbau Hauptgebaude Wirtschaftshopf Sid zur
Aufnahme der Dauerausstellung der Abteigeschichte legt die Verwaltung nach naherer
Prifung der politischen Vertretung eine gesonderte Vorlage zum Beschluss vor.

Gebdude ,Direktorenvilla Drachenburg™ und Pralatur Nord OG
Hierzu legt die Verwaltung nach naherer Prifung der politischen Vertretung eine
gesonderte Vorlage zum Beschluss vor.

Die weiteren MaBnahmen der Bauunterhaltung werden ebenfalls aus der PG 014 finanziert.

2. Fachliche MaBnahmen - Produktgruppe 026 - LVR-Archivberatungs- und
Fortbildungszentrum

Die laufenden Ansatze der Produktgruppe sind ohne Erhéhung fortgeschrieben bzw. durch
Umschichtungen innerhalb des LVR-Dezernates Kultur- und Landschaftliche Kulturpflege
etwas erhéht worden, um dem LVR-Konsolidierungsprogramm Rechnung tragen zu
kénnen.

Die MaBnahmen der fachlichen Entwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler kdnnen der
Anlage 3 entnommen werden. Den MaBnahmen der Phase 3 wurde der Aufwand in den
Jahren 2022/2023 zugeordnet.

VI. Vorschlag der Verwaltung

Die Verwaltung unterbreitet der politischen Vertretung folgende Beschlussvorschlage:

1. Der Sachstand zum Konzept des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler gemaf3 Vorlage
Nr. 15/14 wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung wird mit der Prifung beauftragt, ob ein Neubau an der Stelle des
Gebdudes Altes Archivs zur Aufnahme der Restaurierungswerkstatten des LVR-ADR und
gegebenenfalls der Medienproduktion des LVR-ZMB realisiert und somit die
Dauerausstellung zur Geschichte der Abtei in den Stdflligel des Wirtschaftshofes dauerhaft
untergebracht werden kann. Zur rdumlichen Unterbringung des LVR-ZMB st
verwaltungsseitig eine Machbarkeitsstudie unter Bericksichtigung der aufbau- und
ablauforganisatorischen sowie personellen Auswirkungen beauftragt.

Die Verwaltung wird Uber die Ergebnisse berichten und die entsprechenden Beschllisse
einholen.

3. Die Verwaltung wird mit der Prifung beauftragt, ob die Direktorenvilla ,Alte
Drachenburg" zum Verwaltungssitz und der Gebaudefliigel Pralatur Nord Obergeschoss flr
den Tagungsbereich hergerichtet werden kénnen. Die Verwaltung wird Gber das Ergebnis
berichten und die entsprechenden Beschllisse einholen.
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4. Der Realisierung der MaBnahme ,Revitalisierung Klostergarten, 2. Bauabschnitt"
vorbehaltlich der Bewilligung der Stadtebauférdermittel NRW wird zugestimmt.

5. Den sonstigen MaBnahmen der Gebaudeentwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler
wird zugestimmt:

¢ Nachnutzung des Gebdudes Alte Holzrestaurierung durch das Technische Zentrum
fir Bestandserhaltung des LVR-AFZ

e Raumliche Erweiterung der Gedenkstatte Brauweiler

e Nutzung des Gierden-Saals flir die Dauerausstellung zur 1000-jahrigen
Abteigeschichte

6. Der Fortfihrung der bereits beschlossenen fachlichen MaBnahmen der Phase 1 und 2
sowie der Umsetzung der in der Vorlage Nr. 15/14 dargestellten weiteren fachlichen
MaBnahmen der Phase 3 bis 5 wird zugestimmt.

Nach detaillierter Konzeption und Kostenermittlung wird die Verwaltung voraussichtlich im

Jahr 2023 Uber die Phase 3 (2022/2023) berichten und einen Beschlussvorschlag zu Phase
4 (2024) der fachlichen Entwicklungkonzeption vorlegen.

In Vertretung

Dr. Franz

15



Anlage 1 zur Vorlage Nr. 15/14
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Die Ziffern auf den Gebauden kennzeichnen ausschlieBlich diese, Ziffer 11 zeigt den noch
nicht realisierten 2. Bauabschnitt der Stiftung Kunstfonds.

Die Ziffern in den kleinen Kreisen beziehen sich auf den derzeitigen Audio-Rundgang Uber
das Gelande der Abtei Brauweiler.



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

Vermittlung des kulturellen Erbes

In Phase 2 wurden verschiedene MaBnahmen der fachlichen Entwicklungskonzeption der
Abtei Brauweiler in die Wege geleitet und realisiert. Sie haben weiterhin zur verstarkten
positiven Wahrnehmung der Abtei Brauweiler beigetragen, die vor allem an den
Rickmeldungen auf den Bewertungsportalen erkennbar ist.

Jedoch haben sich die pandemiebedingten SchlieBungen und Restriktionen insbesondere
auf den Veranstaltungsbetrieb und die Zuganglichkeit zu den Angeboten ausgewirkt.
Daher wurden diverse digitale Formate entwickelt, die auf der Internetseite des LVR-
Kulturzentrums Abtei Brauweiler, u.a. unter #Kultursofa und in der Rubrik , Besuch,
Besichtigung" gezeigt werden. Weiterhin wurde die Social-Media-Prasenz ausgebaut.
Das Angebot des Abteishops wurde um die Funktion , Online-Bestellung" fiir bestimmte
Produkte erweitert.

Zum Sachstand der Gebaudeentwicklung am Standort Brauweiler, die auch die Phase 2

umspannt, wird auf die Begriindung zur Vorlage 15/14, Ziffer II verwiesen.

Einrichtung einer Dauerausstellung zur Prasentation der Geschichte der Abtei
Brauweiler

Wahrend bereits seit 2008 mit einer Dauerausstellung an die nationalsozialistische
Vergangenheit der Arbeitsanstalt Brauweiler erinnert wird, fehlt nicht zuletzt im Blick auf
das bevorstehende Jubildum im Jahr 2024 eine Prasentation zur 1000-jahrigen Geschichte
der Abtei Brauweiler. Die Ausstellung soll den Besucher*innen klnftig einen vertiefenden
Einblick in die wechselhafte 1000-jdhrige Geschichte der Abtei von ihrer Griindung bis in
die Gegenwart gewahren.

Folgendes ist umgesetzt:

Identifizierung der Geschichtsthemen und pragender Zeitabschnitte
Erstellung der Konzepte
Identifizierung der Exponate, die bereits im Besitz der Abtei Brauweiler sind, und
modgliche Ergénzungen

o Definition der Zielgruppen
Definition einer ersten moglichen Ausstellungsprasentation im Kontext
Raumsituation im Gierden-Saal

Die Frage nach der endglltigen Verortung der Dauerausstellung zur Abteigeschichte
(Gierden-Saal oder Wirtschaftshof-Sid) wirkt sich maBgeblich auf gestalterische Aspekte
und den Umfang der Prasentation aus. Hierzu wird auf die Ausfiihrungen in der Begriindung
zu Vorlage 15/14, zZiff. II verwiesen.



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

Umbau und VergroBerung der Gedenkstdtte Brauweiler im Kellergeschoss des
Biirohauses

Die Gedenkstatte Brauweiler wurde in das Konzept zur barrierefreien ErschlieBung der
Abtei Brauweiler einbezogen. In diesem Zusammenhang wurde mit den Arbeiten zur
Weiterfihrung des im Haus befindlichen Aufzugs in das Kellergeschoss und den
Planungen zur Entfluchtung Uber einen vorhandenen Zugang zur Gedenkstatte begonnen.
Die MaBnahmen werden sukzessive auch unter Beteiligung des LVR-Amtes fir Denkmal-
pflege im Rheinland (LVR-ADR) und der Stadt Pulheim sowie eines Brandschutz-
sachverstandigen umgesetzt.

Ebenfalls wurde in Phase 2 im Eingangsbereichs der Gedenkstatte eine elektronische
Stele errichtet, die bereits bespielt wird.

Die Gedenkstatte Brauweiler wurde dartber hinaus in Kooperation mit dem Arbeitskreis
der NS-Gedenkstatten und Erinnerungsorte NRW e.V. in die Ausstellung ,Mehr als man
kennt — naher als man denkt. Objektgeschichten aus Gedenkstatten in NRW"
aufgenommen. Bedingt durch die Corona-Pandemie wurde die Prasentation virtuell
realisiert und ist auf der Internetseite des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler
hinterlegt.

Weiterhin wurde die Gedenkstatte im Jahr 2020 in den Kreis der von der Landeszentrale
fur politische Bildung NRW (LzpB) geférderten Einrichtungen der Erinnerungskultur
aufgenommen. Die Férderantrdage an die LzpB NRW und Museumsférderung des LVR zur
Realisierung der inhaltlichen Erweiterung der Dauerausstellung mit dem Arbeitstitel
»,Parallelnutzung Arbeitsanstalt und NS-Inhaftierung; Frauen in der Arbeitsanstalt”,
inklusive der hierfir erforderlichen wissenschaftlichen Personalkapazitadt fiir Forschung
und Realisierung, wurden gestellt.

Mit den bereits bewilligten Fordermitteln der LzpB NRW konnten z.B. folgende
MaBnahmen realisiert werden:

o (volle) Finanzierung eines Gedenkstattenpadagogen, der mit 50%
Beschaftigungsumfang zum 01.02.2021 seine Arbeit aufgenommen hat

o Realisierung einer Medienstation mit umfangreichen digitalen Angeboten
Realisierung eines haptischen Modells zur Veranschaulichung der Gebaude in der
NS-Zeit auf dem Areal der Abtei Brauweiler



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

MaBnahmen zur Verbesserung der Infrastruktur

Folgende MaBnahmen wurden begonnen bzw. umgesetzt:

o

Elektronische Stele mit Veranstaltungshinweisen nach dem Vorbild des
Rautenstrauch-Joest-Museums

Die Stele wurde auf dem Kirchenvorplatz in Betrieb genommen und erganzt das
interne elektronische Besucherleitsystem.

Schaffung eines naturkundlichen Rundgangs durch den Abteipark

Der naturkundliche Rundgang durch den Abteipark ist nach dem Vorbild des
bestehenden  Audio-Guide-Rundgangs konzipiert und wird durch einen
Informationsflyer und im Folgenden durch o6ffentliche Fidhrungen erganzt.
Voraussichtlich im Jahr 2024 wird der Rundgang um den revitalisierten Abteipark (1.
Bauabschnitt) erweitert.

Verbesserung der Erreichbarkeit (Bushaltestelle, Aufwertung FuBgangerallee und
Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr/OPNV)

o Eine Bushaltestelle flir Reisebusse ist in enger Zusammenarbeit mit der Stadt
Pulheim an der HelmholtzstraBe realisiert. Weiterhin wurde das Konzept zur
besucherfreundlichen Aufwertung der Verbindungsallee zwischen Busparkplatz
und Abteipark (Elsbeerenallee) durch Informationsstationen erstellt. Die
MaBnahme wird in Phase 3 sukzessive umgesetzt.

o Seit Dezember 2019 werden samstags zwei Fahrten stindlich und sonntags
eine Fahrt stlindlich zwischen Weiden West und Brauweiler angeboten (hdhere
Taktung am Wochenende). Eine héhere Taktung an den Abenden wurde vom
Amt fir Offentlichen Personennahverkehr des Rhein-Erft-Kreises zum aktuellen
Stand als nicht realisierbar eingestuft.

Steigerung der Aufenthaltsqualitét und zeitgemaBe technische Ertlichtigung des LVR-
Kulturzentrums als Veranstaltungsort fiir Kongresse, Seminare und Tagungen (WLAN
Abdeckung und Handyladestation)

o Zur Steigerung der Aufenthaltsqualitat und Infrastruktur zum Betrieb des in Arbeit
befindlichen Media-Guides, Besucherleitsystems im AuBenbereich sowie zur
zeitgemaBen technischen Ertiichtigung des LVR-Kulturzentrums ist der Ausbau der
Netzwerkinfrastruktur und die Bereitstellung einer leistungsfahigen
Internetanbindung fir die benannten Bereiche mit WLAN in Vorbereitung. Der
Antrag auf Férderung aus Mitteln der Regionalen Kulturférderung ist bewilligt. Fur
weitergehende Informationen wird auf die Begriindung zu Vorlage 15/14, Ziffer III
verwiesen.

o Im Rahmen der Erweiterung des Abteishops wurde eine Handyladestation in die
Raumlichkeiten integriert und in Betrieb genommen.



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

Gastronomie

Nach positiver Potenzialanalyse ist die Verortung eines gastronomischen Angebotes auf
dem Gelande der Abtei Brauweiler erfolgt. Die entsprechenden Beschliisse (14/3887
und 15/581) wurden herbeigefiihrt. Die Gastronomie wird im Gebaude Altes Casino auf
der Basis des Investorenmodells realisiert.

Revitalisierung Abteipark (1. Bauabschnitt):

In Kooperation mit dem LVR-Amt fir Denkmalpflege (LVR-ADR) wurde durch das Biro
fir Landschaftsarchitektur Planstatt-Senner die Entwurfsplanung und die HU Bau
erstellt. Auf dessen Basis wurde die MaBnahme weiterentwickelt. Fir weitergehende
Informationen wird auf die Begriindung zu Vorlage 15/14, Ziffer II verwiesen.

Vermittlung der Abtei Brauweiler

Der Media-Guide wurde weiterentwickelt und wird gemeinsam mit den
Kooperationspartnern nach dem Vorbild des LVR-LandesMuseums Bonn sukzessive
umgesetzt. Fir weitergehende Informationen wird auf die Begriindung zu Vorlage
15/14, Ziffer III verwiesen.

Die Neuauflage der Broschiire ,Abtei Rundgang", die durch die Abtei und lber das
Abteigelande fihrt, ist erstellt und findet groBen Anklang.

Die Entwicklung eines kulturtouristischen Flihrers zu den noch heute sichtbaren
Spuren von Kloster und Arbeitsanstalt im Ort Brauweiler, in der Region sowie zu den
weit reichenden Besitzungen der Abtei Brauweiler: Die Themen wurden identifiziert
und ein erstes Layout soll in Phase 3 erstellt werden.

Die Vorbereitung zur Prasentation von 3-D-Modellen zur Aufbereitung und Darstellung
der Baugeschichte der Abtei Brauweiler ist erfolgt. Die hierfir notwendigen Daten
wurden im Rahmen der Geldndevermessung erhoben.

Die Erneuerung der gesamten internen und externen Beschilderung
(Besucherleitsystem) im Rahmen der barrierefreien Ertlichtigung der Abtei Brauweiler
wurde auf das Jahr 2024, in dem die MaBnahmen der Phasen 1 bis 4 realisiert sein
sollen, verschoben.

Investitionen in Distributionskanile und Offentlichkeitsarbeit

Es wurden folgende MaBnahmen begonnen bzw. umgesetzt:

o

Erneuerung der Homepage des LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler:

Mit der Umsetzung der MaBnahme wurde begonnen. Die Fertigstellung der neuen
Homepage soll bis Juni 2022 erfolgen. Fir weitergehende Informationen wird auf die
Begrindung zur Vorlage 15/14, Ziffer III verwiesen.



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

o Ein virtueller Rundgang durch die Abtei wurde in Kooperation mit ,Museum-Virtuell®
eingerichtet. Dieser soll auch in die neue Homepage des LVR-Kulturzentrums Abtei
Brauweiler aufgenommen werden.

o Ein Webshop fir die Ticketverkaufe wurde eingerichtet (GoMus)

o Schaltung von Werbeanzeigen
Bis zur Corona-Krise wurden regelmaBig primar Online-Anzeigen geschaltet.
Im Laufe der Pandemie wurde der Fokus jedoch auf das organische Wachstum der
Social-Media-Kandle gelegt. Neue Kanale wurden eréffnet (YouTube) und der LVR-
weit erste Podcast produziert (Schein-Heilig-Podcast: True Crime, Geschichten aus
der Abtei Brauweiler).

o Diverse digitale Angebote wurden als Alternative zu ausgefallenen Kulturver-
anstaltungen durchgefiihrt (z.B. Instagram-Flhrung, digitales Biertasting etc.).

o Sonstige Aktivitaten:

o Das LVR-Kulturzentrum nahm an der BOE International (Internationale
Fachmesse flir Erlebnismarketing) in Dortmund als Aussteller und das Personal
des Abteishops an einer Service-Q-Schulung im Winter 2020 teil (Programm
fur kleine und mittelstandische Dienstleister im Tourismus).

o Kooperationen und Netzwerke wurden und werden weiter auf- und ausgebaut,

z.B. im Hinblick auf das Angebot des Abteishops, mit Vereinen, wie bspw.
Klosterland e.V., Heinenhof in Pulheim Orr etc.

Kulturtouristisches Angebot

o Einrichtung einer Tourismusinformation am Empfang (Abteipforte) in Kombination mit
dem Museumsshop, Zertifizierung und Fortbildung der Mitarbeitenden:
Nach den Kriterien des Deutschen Tourismusverbands (DTV) wurde eine Tourist-
Information in Kombination mit dem Shop eingerichtet. Eine sog. Service-Q-
Zertifizierung (Schulungs- und Zertifizierungsprogramm fir kleine und mittelsténdische
Dienstleister im Tourismus) wird angestrebt.

o Erweiterung der individuell zu besichtigenden Raumlichkeiten (Kirche, Lapidarium,
Krypta, Kapitelsaal, Kaisersaal, Abte-Saal):
Das Angebot wurde um den Begleiteten Besuch und die Kurzfiihrungen erweitert und
umfasst auch die Gedenkstatte Brauweiler. Die Evaluation der beiden neuen Angebote
soll in Phase 3 erfolgen.

o Die R&umlichkeiten der Abtei kénnen zu den Offnungszeiten des Shops von
Individualbesucher*innen gegen Eintritt besichtigt werden.

o Einflihrung von regelmaBigen Fihrungen an den Wochentagen sowie von zwei taglichen
Fihrungen am Wochenende: Das Programm zu den Offentlichen Fiihrungen wurde
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Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

O

O

nochmals ausgeweitet. Ab dem 2. Halbjahr 2021 werden samstags und sonntags zwei
Fihrungen angeboten. Das Corporate Design wurde um neue Elemente erganzt und
erstmals auf die komplette Neuauflage der Broschiire zu den 6ffentlichen Flihrungen
2021 angewendet.

Externer Workshop

In Kooperation mit dem KLOSTERLAND e.V. fand im Januar 2020 in der Abtei
Brauweiler ein Netzwerktreffen mit Vertretern der Klosterlandschaft im Westen
Deutschlands statt. Ziel ist die starkere Vernetzung von Klosterstandorten in
Westdeutschland. Die Abtei Brauweiler Ubernimmt im KLOSTERLAND e.V. unter
anderem durch die Vertretung im Vorstand hier federfihrend die Verantwortung.

Einbeziehung des Winterrefektoriums in die Vermittlung

Es handelt sich um einen Ort der Ruhe, in dem Besucher*innen die Gelegenheit haben,
in das monastische Leben einzutauchen, sich zu entspannen und zu besinnen. In einem
ersten Schritt wurden sechs unterschiedliche Ménche aus Bronze zur Aufstellung auf
einen Natursteinsockel beauftragt. Sie sollen im ersten Halbjahr 2022 in den Raum
eingebracht werden. Die Moblierung folgt in einer spateren Phase der fachlichen
Entwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler; ggf. werden interimistisch vorhandene
Banke aufgestellt.

Kinder- und jugendpadagogisches Angebot (Abtei-Spiel, Wimmelbuch "Kloster",
Kostimfiihrungen)

Die Angebote wurden mit den Kooperationspartnern weiterentwickelt und werden
sukzessive in den folgenden Phasen umgesetzt.

Verknlipfung mit dem Tagungsbetrieb (engere Verzahnung)

Bereits vor der Corona-Pandemie wurden etablierte zusatzlichen Angebote (z.B.
Erlebnisseminare, Kloster-Biertastings) in das Kulturprogramm aufgenommen.

Veranstaltungen zur ErschlieBung neuer Zielgruppen
Nach erfolgreicher Durchfliihrung eines Science Slams wurde die regelméaBige
(jéhrliche) Durchfihrung als Veranstaltungsreihe beschlossen.

Vorbereitung der 1000-Jahr-Feier

o

Veranstaltungsprogramm

In unterschiedlichen Arbeitsgruppensitzungen wurden Veranstaltungsformate mit den
Beteiligten entwickelt. Nach aktuellem Stand der Abstimmungen zwischen den
Hauptakteuren Katholische Kirchengemeinde Abteikirche St. Nikolaus und
Freundeskreis Abtei Brauweiler e.V. sind bereits konkrete
Veranstaltungsprogrammpunkte mit vorlaufigen Terminen vorgesehen. Flr
weitergehende Informationen wird auf die Begrindung zu Vorlage 15/14, ziff. III
verwiesen.



Anlage 2 zur Vorlage 15/14
Umsetzungsstand der MaBnahmen in Phase 2 (2020-2021)

o Oral-History-Studie
Im Zuge der Vorbereitung des Jubildums wurde die Oral-History-Studie, die auch
Eingang in die geplante Dauerausstellung, die Publikation zur jiingeren Geschichte der
Abtei nach dem 2. Weltkrieg sowie in die Neuverfiimung ,Die Friichte des
Maulbeerbaums" finden soll, mit eigenen Personalressourcen erstellt und im Oktober
2020 abgeschlossen.

o Filme

o Neuverfilmung des Films "Die Frichte des Maulbeerbaums" und Anreicherung
um neue Sequenzen
Die Verwaltung hat in einem ersten Arbeitskreis mit dem LVR-Zentrum fir
Medien und Bildung (LVR-ZMB) die Anforderungen an die Qualitat und den
Umfang des Films definiert. Das LVR-ZMB hat daraufhin eine Kostenschatzung
erstellt. Zu weitergehende Ausflihrungen wird auf die Begriindung zur Vorlage
15/14, Ziffer III verwiesen.

o Imagefilm
Die Mdéglichkeiten der Erstellung einer Leistungsschau zu den in Brauweiler
ansassigen LVR-Dienststellen wurde ebenso in Phase 2 gepriift. Es ist jedoch
fraglich, ob diese in einer der folgenden Phasen realisiert werden kann.

Die hier benannten MaBnahmen der Phase 2 der fachlichen Entwicklungskonzeption der
Abtei Brauweiler werden von weiteren MaBnahmen flankiert, die der Begriindung zu
Vorlage 15/14 und der Anlage 3 zu entnehmen sind.



Anlage 3 zur Vorlage 15/14

MaBnahmen der fachlichen Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler (vgl. Ziffer III der Begriindung)

MaBnahme

Phase 3

Kosten

Aufwand

investiv

konsumtiv

einmalig

einmalig

laufend

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Vermittlung des kulturellen Erbes

Konzeptionelle Ausarbeitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungsprogrammen

25.000 €

25.000 €

Publikationsreihe Abtei Brauweiler
(2023: Sonderband: Ubersetzung der Fundatio-
Grindungsgeschichte - aus den Acta Abbatum)

10.000 €

Dauerausstellung zur Geschichte der
Abtei Brauweiler

Prasentation der Dauerausstellung zur Geschichte der
Abtei im Gierden-Saal (die Verwaltung wird die
100%ige Drittmittelfinanzierung aus Mitteln der
Regionalen Kulturférderung des LVR beantragen);
Aufteilung der Mittel auf die Jahre im Rahmen der
Antragstellung noch offen.

209.000 €

Erweiterung Gedenkstatte Brauweiler

R&umliche und inhaltliche Erweiterung des Angebots
der Gedenkstatte

(Die Verwaltung strebt eine 85%ige
Drittmittelfinanzierung an:

65 % Uber Forderprogramm Gedenkstatten der
Landeszentrale fir polit. Bildung NRW

20%, Uber das LVR-Férderprogramm
Museumsférderung)

39.000 €

99.000 €

10.000 €

Entwicklung eines Sublogos fiir die Gedenkstatte
Brauweiler (Restbetrag 2022)

1.400 €

Erweiterung der Offnungszeiten sowie des Angebots
an offentlichen Fihrungen (pers. Betreuung)

6.500 €

6.500 €

Investitionen in die Infrastruktur

Betrieb einer elektronischen Stele mit
Veranstaltungshinweisen auf dem Guidel-Platz nach
dem Vorbild des Rautenstrauch-Joest-Museums

2.500 €

2.500 €

Verbesserung des Parkpflegezustands und der
Okologischen Aktivitaten durch Schaffung zusatzlicher
Platze fiir das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ)

1.200 €

1.200 €

Aufwand Shopverkauf und RKG-Dienstleistungen

25.000 €

25.000 €

Sicherstellung des Fiihrungsangebotes

2.000 €

2.000 €

Lfd. Budget Veranstaltungsmanagement:

- Beschaffung konventioneller Tagungsausstattung
- Veranstaltungstechnik

- externe Teppich- und Vorhangreinigung

- Ersatzbeschaffungen Tische, Stiihle, sonstiges
Equipment

2.000 €

2.000 €

(Ersatz)Investitionen Veranstaltungsmanagement
(jahrlich 25.000 €)

- Besucherleitsystem

- Veranstaltungsmanagementsoft- und Hardware
- Investivguter Veranstaltungsmanagement

25.000 €

Konzeption, Gestaltung, Druck, Fertigung und
Montage der abteispezifischen Beschilderung
(Informationsschilder) auf der FuBgéngerallee
(Elsbeerenallee) vom Busparkplatz bis zum Abteipark
sowie Beschaffung und Aufstellung von Bénken,
Abfallbehaltnissen und ein Schild (Busparkplatz des
LVR-Kulturzentrums)

32.936 €

Erhaltung Neubepflanzung, Ersatzbepflanzung und
Vorbereitungen zum Betrieb eines Klostergartens
nebst weiterer Flachen (Einbindung in die
Vermittlung)

18.457 €

Investition in Distributionskandle und
Offentlichkeitsarbeit

Konzeption, Entwurf und Druck von Tagungsmappen,
Broschiren, Plakaten und Flyern

6.000 €

6.000 €

Erneuerung der Homepage des Kulturzentrums

10.000 €

Schaltung von Werbeanzeigen (ggf. als regelmaBiger
Veranstaltungskalender, Werbung auf Bussen etc.)

5.000 €

5.000 €

Kooperation mit K6InTourismus und Rhein-Erft-
Tourismus und anderen Vermittlern von
Veranstaltungen

3.500 €

3.500 €
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Anlage 3 zur Vorlage 15/14

MaBnahmen der fachlichen Entwicklungskonzeption Abtei Brauweiler (vgl. Ziffer III der Begriindung)

MaBnahme Phase 3

Kosten Aufwand

investiv konsumtiv

einmalig einmalig laufend

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Beschaffung einheitlicher Dienstkleidung fur das 4.000 € 4.000 €
Personal mit Kundenkontakt
Anteil des LVR-Kulturzentrums an den Betriebskosten 5.000 € 5.000 €
des Online-Ticketings
Kulturtouristisches Angebot
Einbeziehung Winterrefektorium in Vermittlung, 6 5.600 €
Natursteinsockel fiir 6 Bronzemonche inkl. Montage,
Lieferung; Moblierung folgt in einer der weiteren
Phasen
Zugéanglichkeit: Erweiterung der individuell zu 71.174 € 74.021 €
besichtigenden Raumlichkeiten (Kirche, Lapidarium,
Krypta, Kapitelsaal, Kaisersaal, Abte-Saal - Begleiteter
Besuch)
Einfiithrung von regelmaBigen Fithrungen an den 8.000 € 8.000 €
Wochentagen sowie von zwei taglichen Fihrungen am
Wochenende
fortwéhrend nutzbarer Abteikalender (vss. in 2.500 €
Kooperation mit dem Kiinstler Frank Kesberg)
Kinder- und jugendpadagogisches Angebot (u.A. 16.000 € 25.000 € 7.000 € 7.000 €
Entwicklung Abtei-Spiel, Wimmel-Buch "Kloster",
Kostimfilihrungen)
Entwicklung von sonstigen padagogischen Angeboten 5.000 € 5.000 €
Durchfiihrung spezieller Events (z.B. Klostermarkt, 4.000 € 4.000 €
Weinfestival etc.)
Entwicklung eines kulturtouristischen Fiihrers zu den 10.000 €
noch heute sichtbaren Spuren von Kloster und
Arbeitsanstalt im Ort Brauweiler, in der Region, sowie
in den weit reichenden Besitzungen der Abtei
Brauweiler (Druck LVR-Druckerei, Rechte,
Grafik/Illustration, Fotografie)
Media-Guide-gestitzte Besuchsfiihrung
(Antrag auf GFG-Mittel im Umfang von 200.000 €
geplant)
- Technische Infrastruktur, WLAN-Abdeckung, Server 10.000 € 142.200 € 38.284 €
- Programmierung des Media-Guides 22.000 € 28.000 €
- Contentherstellung und Beschilderung 36.000 € 51.000 € 26.000 €
Vorbereitung der 1000-Jahr-Feier
Durchfiihrung eines Oral-History-Projektes zur
jungeren Geschichte des LVR-Kultur- und
Dienstleistungszentrums nach dem 2. Weltkrieg
Erstellung einer Publikation zur jlingeren Geschichte 10.000 €
des LVR-Kultur- und Dienstleistungszentrums nach
dem 2. Weltkrieg
Realisierung von 3-D-Modellen zur Aufbereitung und
Darstellung der Baugeschichte der Abtei Brauweiler
- Haptische Modelle 25.000 €
- Filmsequenzen zur Baugeschichte 19.000 €
- Augmented-Reality-Anwendungen 57.500 €
Vorbereitung, Abstimmung und Initiierung von
SponsoringmaBnahmen fir das
Jubildumsveranstaltungsprogramm in
Zusammenarbeit mit den externen Akteuren des LVR-
Kulturzentrums Abtei Brauweiler
Durchfiihrung von BaumaBnahmen zum Erhalt des
Baudenkmals (erfolgt im Rahmen Ifd.
Bauunterhaltung)
Veranstaltungsprogramm 2024
Neuverfilmung des Films "Die Frichte des 40.000 €
Maulbeerbaums" und Anreicherung um neue
Sequenzen
Abschreibungen 50.000 € 50.000 €
Summe 113.600 € 202.500 € 295.536 € 378.784 € 232.874 € 264.178 €

Die Finanzierung erfolgt auskdmmlich im bestehenden Budget der Produktgruppe 026 bzw. durch eingeworbene Férdermittel.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/892
offentlich
Datum: 22.03.2022
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Zimmermann
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW am
14.06.2022 in Diisseldorf
hier: Benennung von Delegierten

Beschlussvorschlag:

1. Der Landschaftsausschuss entsendet gemaB Satzung des Stadte- und
Gemeindebundes NRW als stimmberechtigte Vertretung des LVR

zur Teilnahme an der 23. Mitgliederversammlung des
Stddte- und Gemeindebundes NRW am 14.06.2022 in Disseldorf.

2. Die stimmberechtigte Vertretung libt das Stimmrecht des LVR sowohl in der
Mitgliederversammlung am 14.06.2022 als auch anschlieBend in schriftlichen
Abstimmungsverfahren bis zur auf den 14.06.2022 folgenden Mitgliederversammlung
aus.

3. Der Landschaftsausschuss entsendet ... (Anzahl) Vertreter*innen des LVR als Gaste zur
Teilnahme an der 23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW am
14.06.2022 in Dusseldorf.

4. Es werden folgende Vertreter*innen des LVR als Gaste entsandt:
5. Sollten die mit dem Beschluss benannten Vertreter*innen an der Teilnahme verhindert

sein, kann die entsprechende Fraktion/Gruppe ein anderes
Fraktionsmitglied/Gruppenmitglied als Verhinderungsvertretung benennen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Produktgruppe: PG 043 (politische Gremien)

Ertrage: Aufwendungen: gemaB
Entschadigung
ssatzung

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: gemaB
Entschadigung
ssatzung

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

Lubek




Zusammenfassung:

Der LVR ist gemaB § 3 Absatz 2 der Satzung des Stadte- und Gemeindebundes NRW
auBerordentliches Mitglied des Stadte- und Gemeindebundes NRW.

Gemal § 8 Absatz 5 der Satzung hat jedes auBerordentliche Mitglied eine Stimme in der
Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW.

Die 23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW findet am
14.06.2022 im Rahmen des Gemeindekongresses 2022 in Dulsseldorf statt.

Neben der stimmberechtigten Vertretung des LVR besteht gemaB Auskunft des Stadte-
und Gemeindebundes NRW die Méglichkeit, bis zu fiinf Gaste zur Teilnahme an der
23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW zu entsenden.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/892:

1.

2.1

2.2

Ausgangslage

Gemal § 8 Absatz 5 der Satzung des Stadte- und Gemeindebundes NRW hat der LVR
als auBerordentliches Mitglied das Recht, eine stimmberechtigte Vertretung zur
Teilnahme an der Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW zu
entsenden.

Die stimmberechtigte Vertretung des LVR kann sowohl aus der Mitte der politischen
Vertretung als auch aus der Verwaltung benannt werden.

Die 23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW findet am
14.06.2022 im Rahmen des Gemeindekongresses 2022 in Disseldorf statt. Eine
Einladung liegt noch nicht vor.

Neben der stimmberechtigten Vertretung besteht gemaB Auskunft des Stadte- und
Gemeindebundes NRW die Mdglichkeit, bis zu finf Gaste zur Teilnahme an der
23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW zu entsenden.

Gemal § 8 Absatz 8 der Satzung des Stadte- und Gemeindebundes NRW kann das
Prasidium in dringenden Fdllen beschlieBen, an Stelle einer Mitgliederversammlung
eine schriftliche Abstimmung durch Rundfrage unter den Mitgliedern durchzufiihren.
Vor diesem Hintergrund schlagt die Verwaltung vor, dass die Benennung der
stimmberechtigten Vertretung, die mit diesem Beschluss erfolgt, bis zur auf den
14.06.2022 folgenden Mitgliederversammlung Bestand hat, um so auch an kurzfristig
eingeleiteten Umlaufbeschliissen unter den Mitgliedern zwischen der
Mitgliederversammlung am 14.06.2022 und der darauffolgenden
Mitgliederversammlung teilnehmen zu kénnen.

Entsendung von Delegierten
Die Benennung der stimmberechtigten Vertretung erfolgt durch den

Landschaftsausschuss im Rahmen einer Mehrheitswahl gemaB § 50 Absatz 2 GO
NRW i. V. m. §§ 10, 14 Absatz 3 LVerbO.

Es besteht die Méglichkeit, bis zu finf Gaste zur Teilnahme an der
23. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW zu entsenden.

Vor diesem Hintergrund muss der Landschaftsausschuss selbst mit einfacher
Mehrheit dariber beschlieBen, ob und ggf. wie viele Vertreter*innen des LVR als
Gaste entsandt werden:

- Soll nur eine Vertretung (als Gast) entsandt werden, erfolgt die Benennung

durch den Landschaftsausschuss im Rahmen einer Mehrheitswahl gemaB § 50
Absatz 2 GO NRW i. V. m. §§ 10, 14 Absatz 3 LVerbO.

- Soll mehr als eine Vertretung (als Gaste) entsandt werden,



- kann dies durch Einigung auf einen einheitlichen Wahlvorschlag
erfolgen.

- Kommt kein einheitlicher Wahlvorschlag zu Stande, ist, ausgehend von der
vom Landschaftsausschuss zu benennenden Anzahl der Vertreter*innen, das
Verhdltniswahlverfahren nach Hare-Niemeyer anzuwenden (vgl. § 50
Absatz 4 GO NRW i. V. m. § 10 Absatz 6, § 14 Absatz 3 LVerbO).

Sollten die mit dem Beschluss benannten Vertreter*innen an der Teilnahme verhindert
sein, wird vorgeschlagen, dass die entsprechende Fraktion/Gruppe ein anderes
Fraktionsmitglied/Gruppenmitglied als Verhinderungsvertretung benennen darf.

Im Auftrag

Soethout



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/900
offentlich
Datum: 22.03.2022
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Domansky / Frau Zimmermann
Landschaftsausschuss 04.04.2022 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Vertretung des LVR im Europdischen Hauptausschuss des Europdischen Rates
der Gemeinden und Regionen Europas (CEMR)

hier: 1. Aufhebung eines LA-Beschlusses

2. Benennung einer weiblichen Vertretung des LVR fiir die aktuelle
Mandatsperiode bis zum 31.12.2023

3. Benennung einer Vertretung des LVR fiir die Mandatsperiode ab dem
01.01.2024

Beschlussvorschlag:

1. Der Landschaftsausschuss hebt den Beschluss vom 19.02.2021 gemaB Vorlage Nr.
15/33, Anlage 1, Ifd. Nr. B 12, zur Vertretung des LVR im Europdischen Hauptausschuss
des CEMR auf.

2. Der Landschaftsausschuss benennt als weibliche Vertretung des LVR Frau
als stellvertretendes Mitglied im Europadischen
Hauptausschuss des CEMR bis zum Ende dessen aktueller Mandatsperiode am
31.12.2023.

3. Der Landschaftsausschuss benennt als Vertretung des LVR
im Europaischen Hauptausschuss des CEMR fiir dessen Mandatsperiode ab dem
01.01.2024.

4. Die Benennungen zu 2. und 3. stehen jeweils unter dem Vorbehalt der Bestatigung
durch die entsprechenden Gremien auf deutscher bzw. europdischer Ebene auf Basis der
dort jeweils glltigen Statuten.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Produktgruppe: PG 043 (politische Gremien)

Ertrage: Aufwendungen: gemaB
Entschadigung
ssatzung

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: gemaB
Entschadigung
ssatzung

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

Lubek




Zusammenfassung

Die Mitgliedschaft im Rat der Gemeinden und Regionen Europas - Deutsche Sektion -
(RGRE/DS) und die hieraus resultierenden Sitz- und Stimmrechte stellen einen
bedeutsamen Einfluss-Kanal fiir den LVR auf EU-Ebene dar. Zur Wahrnehmung dieser
Mitgliedschaftsrechte erfolgen regelmaBig zu Beginn einer LVR-Mandatsperiode die
unmittelbaren (Nach-)Nominierungen flr die Gremien des RGRE/DS sowie die mittelbare
(Nach-)Nominierung flir den Hauptausschuss des europdischen RGRE (CEMR), wobei
diese regelmaBig unter dem Vorbehalt der Bestatigung durch die entsprechenden
Gremien auf deutscher und europaischer Ebene auf Basis der dort jeweils gliltigen
Statuten steht. Diese Statuten sehen u. a. auch Regelungen zur geschlechterparitatischen
Sitzverteilung innerhalb der jeweiligen nationalen Delegationen vor, die bislang seitens
der RGRE/DS-Geschaftsstelle nicht an den LVR kommuniziert worden waren. Die Vorlage
enthalt daher verwaltungsseitige Beschlussvorschldge, wie diesen Vorgaben kiinftig
regelkonform entsprochen werden kann.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/900:

1.

Ausgangslage

Der LVR steht als héherer Kommunalverband bereits seit Jahrzehnten im fachlichen
Kontakt mit verschiedenen regionalen Partnern im europdischen Ausland. Von
besonderer Bedeutung ist hierbei neben dem inhaltlichen Austausch die Vernetzung
mit den Partnern sowie die gemeinsame Interessenvertretung auf europdischer
Ebene. Dabei bringt der LVR die hieraus resultierenden Erkenntnisse und
Erfahrungswerte sowohl verwaltungsseitig wie auch lber seine politische Vertretung
in Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene ein.

Einen bedeutsamen Einfluss-Kanal stellen diesbeziiglich die Mitgliedschaft des LVR im
Rat der Gemeinden und Regionen Europas - Deutsche Sektion - (RGRE/DS) und die
hieraus resultierenden Sitz- und Stimmrechte dar, sowohl unmittelbar beziiglich der
Nominierung von LVR-Mandatstrager*innen fiir die eigenen RGRE/DS-0Organe wie
auch mittelbar bezlglich der Nominierung von LVR-Mandatstrager*innen als
Vertretung im europdischen RGRE (CEMR) sowie in der Weltunion der Kommunen
(UCLG).

Zur Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte des LVR hat der Landschaftsausschuss
in seiner Sitzung am 19.02.2021 gemaB Vorlage Nr. 15/33, Anlage 1, Ifd. Nr. B 12,
unter anderem die unmittelbaren (Nach-)Nominierungen fiir die Gremien des RGRE/DS
sowie die mittelbare (Nach-)Nominierung fir den Europaischen Hauptausschuss des
CEMR neu festgelegt.

Die mittelbare (Nach-)Nominierung gemaB LA-Beschluss vom 19.02.2021 stellt sich
wie folgt dar, wobei diese regelmaBig unter dem Vorbehalt der Bestatigung durch die
entsprechenden Gremien auf deutscher bzw. europaischer Ebene auf Basis der dort
jeweils glltigen Statuten steht:

e Europaischer Hauptausschuss (sog. ,Policy Committee"™) des CEMR flir die
Mandatsperiode 01.01.2020 - 31.12.2023

o Nachnominierung fir die politische Vertretung:
Herr Frank Boss (CDU) als stellv. Mitglied fir Frau Gerda Recki (SPD)

Die Beschlussfassungen wurde dem RGRE/DS entsprechend mitgeteilt.

Aktuelle Entwicklung

Die oben genannte mittelbare Nominierung von Herrn Frank Boss als
stellvertretendes Mitglied des Europaischen Hauptausschusses des CEMR wurde
seitens des Prasidium des RGRE/DS in seiner Sitzung am 28./29.10.2021 bestatigt
und daraufhin seitens der Geschéaftsstelle des RGRE/DS an das zustandige CEMR-
Generalsekretariat in Brissel weitergeleitet.



Von dortiger Seite erfolgte nunmehr Ende 2021 die Riickmeldung, dass diese
Nominierung aufgrund einer dadurch nicht mehr erfillten Geschlechter-Quote
bezliglich der deutschen Delegation nicht angenommen werden kdnne. Grundlage
hierfir bilde Artikel 2.1 der dortigen Geschaftsordnung, die besage, dass bei einer
nationalen Delegation im Umfang von acht Mitgliedern, wie im Fall der deutschen
Delegation, eine paritatische Besetzung nach Geschlecht zu erfolgen habe.

Im Unterschied zur urspriinglichen Interpretation durch die Geschéaftsstelle des
RGRE/DS beziehe sich diese Verhaltnis-Vorgabe zudem nicht auf die Gesamtzahl aller
ordentlichen und stellvertretenden Delegationsmitglieder, sondern sei jeweils flr
beide Sitz-Kategorien getrennt zu prifen.

Bezuglich der acht stellvertretenden Mitglieder der deutschen Delegation sind aktuell
folgende flnf Vertreter*innen durch das Prasidium des RGRE/DS nominiert:

e Dr. Kay Ruge, stellvertretender Hauptgeschaftsflihrer Deutscher Landkreistag,
Generalsekretdr des RGRE/DS (CDU)

e Birgermeister a. D. Hans Benner, Kreistagsabgeordneter, Lahn-Dill-Kreis (SPD)
e Erste Regionsrdtin Cora Hermenau, Region Hannover (CDU)

¢ Oberblirgermeister Knut Kreuch, Stadt Gotha (SPD)

e Landrat Helmut Riegger, Landkreis Calw (CDU)

Hieraus ergibt sich, dass bereits alle stellvertretenden Delegationsplatze fir
mannliche Vertreter belegt sind. Der RGRE/DS hat die Geschlechter-Quote
gegenliber dem LVR im Vorfeld nicht thematisiert.

Losungsvorschlag:
Die Verwaltung des LVR schlégt vor,

e den Beschluss des Landschaftsausschusses vom 19.02.2021 gemaB Vorlage Nr.
15/33, Anlage 1, Ifd. Nr. B 12, zur Vertretung des LVR im Europaischen
Hauptausschuss des CEMR aufzuheben und anstelle von Herrn Boss eine weibliche
Vertretung des LVR bis zum Ende der aktuellen Mandatsperiode am 31.12.2023 zu
benennen,

e schon jetzt Herrn Frank Boss fiir die Mandatsperiode ab 01.01.2024 zu benennen,
verbunden mit einem Appell an die RGRE/DS-Geschdftsstelle, dieses Votum
frihzeitig bei der Neuzusammensetzung der deutschen Delegation zu
bertcksichtigen.

e erganzend der RGRE/DS-Geschaftsstelle mitzuteilen, dass auf Seiten des LVR die
Erwartungshaltung besteht, dass den héheren Kommunalverbanden im Sinne
eines turnusgemaBen Wechsels zwischen regionalen Gebietskdrperschaften im
RGRE/DS in der kommenden Mandatsperiode ein ordentlicher Delegationssitz im
Europaischen Hauptausschuss zukommt.



4. Benennungsverfahren
Die Benennung der Vertretung des LVR erfolgt durch den Landschaftsausschuss im
Rahmen einer Mehrheitswahl gemaB § 50 Absatz 2 GO NRW i. V. m. §§ 10,
14 Absatz 3 LVerbO.
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