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Frau Groner

nachrichtlich:
Geschaftsfiihrung der Fraktionen und Gruppe in
der Landschaftsversammlung Rheinland

Vorsitzende der Landschaftsversammlung
Rheinland

Mitglieder des Verwaltungsvorstandes

Uber Stabstelle 00.200

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/34 ,,Optimierung des Berufsbildes in der
Gesundheits- und Krankenpflege™ der AfD-Fraktion

Sehr geehrte Damen und Herren,
die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

1. Was plant der LVR in 2022 und 2023 werbestrategisch, um diesen
Beruf als attraktiven Beruf vorzustellen?

Alle LVR-Kliniken engagieren sich in der Zusammenarbeit mit Schulen,
Ausbildungsstatten und Fachhochschulen oder Angeboten im Rahmen des Girls' Day

und des Boys' Day zur Bewerbung der Berufsfelder insbesondere beim potentiellen
Nachwuchs.
Weitere BemuUhungen und Planungen sind in der Vorlage Nr. 15/275, ‘f/
~Personalgewinnung, —bindung und -entwicklung im LVR-Klinikverbund" beschrieben. EMAS
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2. Welche Alleinstellungsmerkmale bietet der LVR fiir das Berufsbild der
Fachkrankenpflege? Welche Anreize hat der LVR bisher geschaffen
und wird er kiinftig schaffen damit sich Fachpflegepersonal vermehrt
bewirbt?

Einen Uberblick tiber die Alleinstellungsmerkmale des LVR-Klinikverbundes ist in der
Vorlage Sachstandsbericht zur Arbeitgeberattraktivitat des LVR-Klinikverbund (Nr.
14/3137) beschrieben. Der LVR-Klinikverbund halt zielgruppenspezifische Angebote
fir (angehendes) Pflegefachpersonal bereit. Insbesondere ist hier auf die vielfdltigen
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen des LVR-Instituts flir Forschung und Bildung
(IFUB) hinzuweisen, die zum Teil berufsgruppenubergreifend angeboten werden oder
gezielt fur Pflegefachpersonal.

Eine MaBnahme, um die ca. 825 pflegerischen Auszubildenden fir eine anschlieBende
Beschaftigung in einer LVR-Klinik zu begeistern, ist der jahrlich stattfindende
Pflegeausbildungskongress ,,Du im LVR", der im Jahr 2016 etabliert wurde. Dieser
richtet sich an die Krankenpflegeschiiler*innen des 2. Ausbildungsjahres und
ermdglicht den Auszubildenden einen Einblick in das breitgefacherte
Beschdftigungsangebot des LVR-Klinikverbundes.

LVR-weite Programme wie beispielsweise ,Flextime® werden Berufsgruppen
Ubergreifend genutzt, um die Arbeitgeberattraktivitat auf einem hohen Niveau zu
halten.

3. Waire die Griindung einer Betriebskrankenkasse nicht eine sinnvolle
Erganzung fiir ein Alleinstellungsmerkmal, vor allem mit niedrigen
Beitragen und sehr guten Leistungen gegeniiber den gesetzl. KK und
den Ersatzkassen?

Die Grindung einer Betriebskrankenkasse ist nicht geplant. In den 90er Jahren gab
es bereits eine Betriebskrankenkasse beim LVR. Diese fusionierte aus wirtschaftlichen
Grinden dann mit anderen kleineren Kassen.

Seit Einflihrung der Kassenwabhlfreiheit 1996 ist deutschlandweit die Anzahl der
Betriebskrankenkassen jahrlich stetig zurlickgegangen, vor allem durch
ZusammenschllUsse kleiner Kassen. Fur Beamt*innen stellt die Betriebskrankenkasse
aufgrund der Beihilfeberechtigung dartber hinaus kein attraktives Angebot dar.

Die MaBnahmen, die flr einen Arbeitgeber im Rahmen des BGM bzw. im Sinne von
Pravention interessant sind, werden den Mitarbeitenden im LVR-Klinikverbund und
LVR-HPH Verbund durch Kooperationen mit verschiedenen Krankenversicherungen
ermoglicht.

4. Welche innerbetrieblichen MaBnahmen werden im Sinne des
betrieblichen Gesundheitsmanagements von Seiten des LVR in den
eigenen Betrieben bzw. Standorten angeboten?

In den Kliniken existieren sowohl im verhaltnis- als auch im verhaltenspraventiven
Bereich vielfaéltige Angebote der Gesundheitsférderung. So finden zum Beispiel
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regelmadBige Gesundheitstage oder Gesundheitswochen, die hdufig in Kooperationen
mit Krankenkassen ausgerichtet werden, statt. AuBerdem bieten die Kliniken ihren
Mitarbeitenden MaBnahmen aus allen vier Praventionsfeldern (Ernédhrung, Bewegung,
Stresspravention und Sucht) an. Siehe dazu die Vorlage Nr. 15/275
~Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung im LVR-Klinikverbund".

5. Gibt es im LVR ein nachhaltiges betriebliches
Gesundheitsmanagement? Falls ,Ja: Kann das betriebliche
Gesundheitsmanagement weiter ausgebaut werden und was ist hier
konkret aktuell und in den niachsten zwei Jahren geplant?

BGM ist seit 2015 lber eine Dienstvereinbarung in den Strukturen und Prozessen des
LVR verankert.

Als ganzheitlicher Ansatz ist BGM darauf ausgerichtet, die Arbeitsbedingungen im LVR
gesundheitsférderlich zu gestalten sowie die Leistungs- beziehungsweise
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten. Der LVR orientiert sich dabei an
einem umfassenden Gesundheitsbegriff, der sich an der ,Luxemburger Deklaration
zur betrieblichen Gesundheitsforderung in der Europdischen Union" orientiert.

Eine ausfihrliche Beschreibung ist in der Vorlage ,Weiterentwicklung der Strukturen
und Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements™ Nr. 14/3806 zu finden.
Die LVR-Verbundzentrale Gbernimmt unter dem dort beschriebenen Geflige die
Steuerung fir den LVR-Klinikverbund, den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen,
das LVR-IFUB sowie die LVR-Krankenhauszentralwascherei.

Auf Basis der Befragungsergebnisse der aktuell laufenden Befragung zu psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz mittels COPSOQ Fragebogen, die zusammen mit der
Freiburger Forschungsstelle flir Arbeitswissenschaften (FFAW) durchgefiihrt wird,
werden Gesundheitszirkel und MaBnahmenplanung flir die kommenden zwei Jahre
fuBen.

6. Welche Personalbindungssysteme wurden bisher iIim LVR
implementiert, um nachhaltig Mitarbeiter zu halten und welche sind
fiir 2022/ 2023 geplant?

Die Gewinnung und Bindung von Fachpersonal stellt sich als zunehmend schwierig
dar. Die LVR-Kliniken und die LVR-Verbundzentrale setzen daher zahlreiche
MaBnahmen zur Gewinnung von Personal, zu deren Aus-, Fort- und Weiterbildung,
zur Entwicklung von Fihrungskraften und zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen um,
die im Bericht der Verwaltung zur Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung
gemaB Vorlage Nr. 15/275 erlautert wurden. Die einzelnen Bereiche und Instrumente
greifen hierbei eng ineinander.
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7. Gibt es ein Incentive-Programm , Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter“? Falls
~Jav: Mit welcher Erfolgsquote?

Einige LVR-Kliniken und der LVR-Verbund HPH zahlen Pramien an Mitarbeitende die
Mitarbeitende werben. Eine verbundweite digitale Anwendung wird derzeit geprift.
Die Erfolgsquote der einzelnen MaBnahmen ist nicht bekannt.

Mit freundlichen GriBen

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Wenzel-Jankowski



