14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 26.04.2018
des Landschaftsausschusses Herr Pleus

Fachbereich 06

Landschaftsausschuss

Freitag, 27.04.2018, 10:15 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

2. Aktualisierte Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 19.03.2018
3. Vorbereitung der 12. Sitzung der
Landschaftsversammlung Rheinland
3.1. NEU: Stellungnahme des LVR zum Entwurf des Gesetzes 14/2659 B
zur Modernisierung des Bauordnungsrechtes in Nordrhein- wurde nachversandt
Westfalen — Baurechtsmodernisierungsgesetz (BauModG
NRW)
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff
3.2. Resolution zur Landesbauordnung NRW Antrag
14/191/1 Die Linke.
E
3.3. Tagesordnung fir die 12. Sitzung der 14/2531 K
Landschaftsversammlung Rheinland am 02.05.2018 wurde nachversandt
4, LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/2451 K
Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek
5. Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen flir Menschen mit 14/2532/1 B
Behinderung wurde nachversandt
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski
6. Fachpersonal fiir den LVR erfolgreich halten, finden und 14/2586 K

binden - Qualitat der Aufgabenerfillung sichern
Berichterstattung: ELR Limbach

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



10.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

13.

13.1.

14.

15.

16.

16.1.

Wegfall des 11-monatigen Beférderungsaufschubes
Berichterstattung: ELR Limbach

LVR-Zentralverwaltung: Erneuerung der

Gebaudeautomation in den Dienstgebdauden "Landeshaus"

und "Horion-Haus"
hier: Grundsatzbeschluss
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

Fortschreibung des MaBnahmenkonzeptes flr das
Férderprogramm NRW.BANK.Gute Schule 2020 und
Bericht Gber die Fortschreibung des
Schulinvestitionspaketes

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Uber- und auBerplanméBige Aufwendungen sowie
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit in 2017
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Nachtragshaushalt 2018

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018
hier: Zustandigkeiten des Landschaftsausschusses
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Einwendungen im Rahmen der Benehmensherstellung zur

Absenkung des Umlagesatzes flir das
Haushaltsjahr 2018
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Nachtragssatzung und Nachtragshaushalt des
Landschaftsverbandes Rheinland fir das
Haushaltsjahr 2018

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hétte

Ersatzbenennung flir den Landesjugendhilfeausschuss
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Umbesetzung in Gremien

NEU: Umbesetzung in der Verbandsversammlung
Zweckverband Region Aachen

Nebentatigkeiten der Landesdirektorin
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Genehmigung von Dienstreisen
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Stiftung Zollverein

Stiftung Zollverein;
Neubestellung flir das im Einvernehmen zwischen dem

Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu bestellende

Mitglied im Stiftungsrat
hier: Dringlichkeitsentscheidung
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hétte

14/2564 B

14/2454 B

14/2573 B

14/2572 B

14/2467/1 B

14/2570 E

14/2575 E

14/2604 B

Antrag
14/207 CDU B
wurde nachversandt

14/2595 K

14/2561 B

14/2584 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



16.2. NEU: Stiftung Zollverein; 14/2580 B
hier: Neubestellung fir die im Einvernehmen zwischen wurde nachversandt
dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu
bestellenden Mitglieder des Kuratoriums
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

17. Anfragen und Antrage

18. Besondere Vorkommnisse
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

19. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

20. Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 19.03.2018

21. PersonalmaBnahmen

21.1. Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 42 - Kinder 14/2587 B
und Familie

Berichterstattung: ELR Limbach

21.2. PersonalmaBnahmen 14/2590 B
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses
Berichterstattung: ELR Limbach

22. ENERGETICON gGmbH 14/2583 B
Neuordnung der Beteiligungsstruktur und Sicherstellung
der langfristigen finanzwirtschaftlichen Ausstattung der
Gesellschaft
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

23. LVR-KIlinik Langenfeld 14/2598 B
hier: Vergabe der losen Méblierung (Lieferung,
Koordinierung und Montage)
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

24. Anfragen und Antrdge

25. Besondere Vorkommnisse
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

26. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Prof. Dr. Wilhelm

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020

am 19.03.2018 in Kdln, Landeshaus

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Dr. Ammermann, Gert
Einmahl, Rolf
Henk-Hollstein, Anne
Natus-Can M.A., Astrid
Prof. Dr. Peters, Leo
Solf, Michael-Ezzo
Woérmann, Josef

SPD

Recki, Gerda

Prof. Dr. Rolle, Jirgen
Schmerbach, Cornelia
Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen
Wucherpfennig, Brigitte

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna
Bortlisz-Dickhoff, Johannes

FDP

Effertz, Lars Oliver
Die Linke.
Detjen, Ulrike

FREIE WAHLER

Rehse, Henning

Niederschrift
Uber die 25. Sitzung des Landschaftsausschusses

- offentlicher Teil -

Vorsitzender

LVR &

Qualitat fir Menschen




Von den Fraktionsgeschaftsstellen

Boss, Frank CDuU

Boll, Thomas SPD

Klemm, Ralf Biindnis 90/DIE GRUNEN
Runkler, Hans-Otto FDP

Schulte, Felix Die Linke.

Schmitz, Heinz Freie Wahler

Verwaltung:

LVR-Direktorin Lubek, Ulrike

Erster Landesrat Limbach, Reiner
LVR-Dezernentin Hotte, Renate
LVR-Dezernent Althoff, Detlef
LVR-Dezernent Bahr, Lorenz
LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber, Angela
LVR-Dezernent Lewandrowski, Dirk
LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski, Martina
LVR-Dezernentin Karabaic, Milena

Bayer, Christine, Leiterin LVR-Fachbereich 03
Dannat, Knut, Leiter LVR-Fachbereich 14
Egyptien, Lukas, personlicher Referent LD'in
Kirsch, Sarah, personliche Referentin Vors. LVers
Pleus, Alfred, LVR-Fachbereich 06 (Protokoll)
Rafie, Tanaz, Leiterin LVR-Fachbereich 06
Schiele, Corinna, stellv. Vorsitzende GPR
Soethout, Guido, Leiter LVR-Fachbereich 21
Steimel, Lea, LVR-Fachbereich 06

Gaste:

Loepp, Helga, Mitglied der LVers (CDU)
Traeder, Thomas, Mitglied der LVers (Allianz in der LVers)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 13.12.2017

Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines

Ausflihrungsgesetzes zum BTHG in NRW (AG BTHG NRW)

vom 07.12.2017 - Anhérung im Ausschuss flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landtages von NRW am
07.03.2018

Besetzung der Stelle der Direktorin/ des Direktors des
Landschaftsverbandes Rheinland

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation;
hier: Errichtung neuer Bildungsgdnge

Therapeutisches Personal in den LVR-Fdrderschulen

Ausstellungen der LVR-Museen in kiinftigen
Haushaltsjahren

Anbindung der ,Gesellschaft fir Rheinische
Geschichtskunde" an das LVR-Institut flir Landeskunde
und Regionalgeschichte

Verwendung der Ertrage der LVR-Sozial- und
Kulturstiftung

Ankauf eines Konvolutes bestehend aus finf Werken
(Collagen und fotografische VergréBerungen) von Max
Ernst fir das Max Ernst Museum Brihl des LVR

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018
hier: Zustandigkeiten des Landschaftsausschusses

Sachstandsbericht bzgl. der Konzeption zur Unterstitzung

von Psychiatrischen Kliniken und Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europdischen
Raum

Bericht der Verwaltung im Rahmen der Partnerinitiative
"Vielfalt verbindet! Interkulturelle Offnung als
Erfolgsfaktor.” fir den Zeitraum 5/2016 - 05/2017

Anderung der Kfz-Richtlinien fiir Mitglieder der
Landschaftsversammlung und ihrer Gremien sowie flr
Ombudspersonen

Beratungsgrundlage

14/2483 K

14/2523 E

14/2421 B

14/2411 B

14/2399 B

14/2447 B

14/2444 K

14/2528 B

14/2467 B

14/2429 K

14/2504 K

14/2550 B



15.

15.1.

15.2.

16.

17.

18.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.

22.

22.1.

22.2.

23.

24.

25.

Rheinische Versorgungskasse / Rheinische

Zusatzversorgungskasse

Wahl eines Mitglieds und eines stellvertretenden Mitglieds

des Verwaltungsrats der RVK

Wahl eines Mitglieds und zweier stellvertretender
Mitglieder des Kassenausschusses der RZVK

Plenartagung der H6heren Kommunalverbande in der
Bundesrepublik Deutschland (HKV) am 7./8. Mai 2018 in

Leipzig

Mitgliederversammlung (Hauptausschuss) des Deutschen
Landkreistages im Rahmen der 72. Jahrestagung am 10.

April 2018 in Wiesbaden

hier: Benennung von Delegierten

Sitzung des Hauptausschusses des Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes vom 18. bis 19. Juni 2018 in

Bad Zwischenahn;

hier: Benennung einer Vertreterin / eines Vertreters des

LVR als Gast

Umbesetzung in Gremien

Stiftung zur Férderung der Archdologie im rheinischen
Braunkohlenrevier (Stiftung Archaologie);
hier: Berufung von Mitgliedern in den Vorstand und in den

Beirat der Stiftung

Umbesetzung in Gremien

Umbesetzung in Gremien

Unterrichtung Uber die vom Vorsitzenden des
Landschaftsausschusses genehmigten Dienstreisen

Beschlusskontrolle

Anfragen und Antrage

Resolution zur Landesbauordnung NRW

Netzwerke der Kommunen im Rheinland

Besondere Vorkommnisse

14/24408B

14/2460 B

14/2456 B

14/2521 B

14/2552 B

14/2442 B

Antrag
14/201 SPD B

Antrag
14/202 CDU B

14/2556 K

Antrag
14/191 Die Linke. E

Antrag
14/203 SPD, CDU B

Umwandlung der Kélner ,Stiftung Stadtgedachtnis® in eine 14/2397 B

Verbrauchsstiftung

Verschiedenes



Nichtoffentliche Sitzung

26.

27.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

28.

29.

30.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 13.12.2017

PersonalmaBnahmen

PersonalmaBnahmen
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

Wiederbestellung zum Betriebsleiter der LVR-
Krankenhauszentralwascherei

Wiederbestellung zum Stellvertreter des Betriebsleiters in

der Betriebsleitung der Informationsverarbeitung und
Kommunikationstechnik des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR-InfoKom)

Bestellung zum Priifer des LVR-Fachbereichs
Rechnungspriifung des Landschaftsverband Rheinland

Verkauf von Teilflachen aus dem Bereich der LVR-KIinik
Viersen, des LVR-HPH-Netzes West und des allgemeinen
Grundvermdgens

Investitionsprogramm 2017 fir Krankenhauser des
Landes Nordrhein-Westfalen -

Veranderungen durch den Nachtragshaushalt 2017 des
Landes NRW

Vergaben

LVR-Helen-Keller-Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche

und motorische Entwicklung, Essen
hier: Vergabe der Planungsleistung "Objektplanung
Gebaude"

LVR-Paul-Klee-Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche und

motorische Entwicklung in Leichlingen
hier: Vergabe der Planungsleistung "Objektplanung"

LVR-Gronewald-Schule, Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation, Kéln

hier: Vergabe der Planungsleistung "Tragwerksplanung
Gebdaude"

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule -
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation - Kéln
hier: Vergabe der Ingenieurleistung Technische
Gebaudeausristung

LVR-Berufskolleg Essen

hier: Vergabe von Ingenieurleistungen der Technischen
Gebaudeausriistung der Anlagengruppen "Starkstrom,
Fernmelde- und informationstechnische Anlagen"

14/2501 B

14/2522 B

14/2499 B

14/2535 B

14/2492 B

14/2400 K

14/2474 B

14/2475 B

14/25158B

14/2543 B

14/2544 B



30.6. LVR-Berufskolleg Essen 14/2545 B
hier: Vergabe von Ingenieurleistungen der Technischen
Gebdudeausristung (Heizung, Liftung, Sanitar)

30.7. LVR-Berufskolleg Essen 14/2546 B
hier: Vergabe der Planungsleistung "Tragwerksplanung
Gebaude"

31. Besetzung der Abteilungsleitung 31100 - Neubau-, 14/2428 K

Umbau- und ErweiterungsmaBnahmen -
hier: Dringlichkeitsentscheidung

32. Beschlusskontrolle

33. Anfragen und Antrdage

34. Besondere Vorkommnisse

35. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:15 Uhr
Ende offentlicher Teil: 10:40 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 10:45 Uhr
Ende der Sitzung: 10:45 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Vorsitzende verweist auf die aktualisierte Tagesordnung vom 14.03.2018 und
erklart, der Altestenrat empfehle, den Antrag Nr. 14/191 der Fraktion Die Linke.
(Resolution zur Landesbauordnung) zu TOP 22.1 heute nicht zu beraten.

Der nichtéffentliche TOP 28 "Umwandlung der Kélner Stiftung Stadtgedachtnis in eine
Verbrauchsstiftung" solle im 6ffentlichen Teil der Sitzung unter TOP 24 behandelt werden.
Der TOP 31 "Dringlichkeitsentscheidung zur Besetzung der Abteilungsleitung 31100" habe
sich in der Hauptsache erledigt, da der Kandidat, der eingestellt werden sollte, seine
Bewerbung zuriickgezogen habe.

"Die Mitglieder des Landschaftsausschusses erklaren sich mit der so gednderten
aktualisierten Tagesordnung einverstanden."

Punkt 2
Niederschrift iiber die 24. Sitzung vom 13.12.2017

Keine Einwendungen



Punkt 3

Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines Ausfiihrungsgesetzes zum BTHG in
NRW (AG BTHG NRW) vom 07.12.2017 - Anhorung im Ausschuss fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landtages von NRW am 07.03.2018

Vorlage 14/2483

Herr Lewandrowski berichtet tiber die Anhérung zum Kabinettsentwurf eines
Ausflihrungsgesetzes zum BTHG in NRW (AG BTHG NRW) im Ausschuss fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW am 07.03.2018.

Der Anhérung sei die schriftliche Stellungnahme des LVR vorausgegangen, die im
Sozialausschuss am 27.02.2018 und im Landesjugendhilfeausschuss am 01.03.2018
einstimmig beschlossen worden sei. Hauptziel der Stellungnahme sei die Forderung, alle
Fachleistungen den Landschaftsverbanden zuzuordnen.

Die Diskussion zur Frage der Zustandigkeiten habe ca. 80 % der gesamten Anhérung
ausgemacht. Mit Ausnahme von Herrn Dr. Klein, der den Landkreistag NRW sowie den
Stadte- und Gemeindebund NRW vertreten habe, hatten alle Sachverstandigen im Sinne
der Stellunghahme des LVR votiert.

Er weist darauf hin, dass nach dem Kabinettsentwurf - anders als im Referentenentwurf
vorgesehen - die Landschaftsverbande auch fiir die Frihférderung ab dem 01.01.2020
zustandig sein sollen.

In der Aprilsitzung des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW
werde die Anhdrung ausgewertet; der Landtag NRW werde nach jetzigem Stand Anfang
Mai abschlieBend lber das Ausfitlhrungsgesetz zum BTHG entscheiden.

Der Vorsitzende erklart, ihm sei berichtet worden, dass die Mitglieder des Landtags die
bisherige Zusammenarbeit mit dem LVR sowie das Auftreten des Vertreters des LVR in
der Anhorung ausdriicklich gelobt hatten. Er dankt der Verwaltung fiir die geleistete
Arbeit.

"Die Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines Ausfihrungsgesetzes zum BTHG in NRW
(AG BTHG NRW) vom 07.12.2017 wird, wie in der Vorlage 14/2483 dargestellt, zur
Kenntnis genommen."

Punkt 4

Besetzung der Stelle der Direktorin/ des Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland

Vorlage 14/2523

Frau Lubek verlasst fiir die Beratung dieses Tagesordnungspunktes den Sitzungsraum.

Der Landschaftsausschuss fasst auf Vorschlag der Fraktionen von CDU und SPD
einstimmig folgenden Beschluss:

"Der Landschaftsausschuss empfiehlt der Landschaftsversammlung, Frau Ulrike Lubek mit
Wirkung vom 01. November 2018 unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit flr
die Dauer von acht Jahren zur Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
wiederzuwdhlen. Sie erhalt gemaB § 4 Abs. 3 der Eingruppierungsverordnung (EingrvVO)
Beziige der Besoldungsgruppe B 9 LBesO zuzlglich héchstzulassiger
Aufwandsentschadigung."

Der Vorsitzende teilt Frau Lubek das Ergebnis des Landschaftsausschusses mit.

Frau Lubek bedankt sich fiir das Votum des Landschaftsausschusses.



Punkt 5

Rheinisch-Westfdlisches Berufskolleg Essen, Forderschwerpunkt Horen und
Kommunikation;

hier: Errichtung neuer Bildungsgadnge

Vorlage 14/2421

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Der Errichtung der folgenden Bildungsgange

1. Allgemeine Hochschulreife Gesundheit nach der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) Anlage D 17 a "Berufliches
Gymnasium Gesundheit"

2. Bildungsgange, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten und Abschlissen der Sekundarstufe I fiihren geman
APO-BK Anlage B, § 2 Punkt 1 und Punkt 2

wird gemaB § 2 Absatz 5 Berufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung

(BKAZVO) zum 01.08.2018 zugestimmt.

Die Verwaltung wird entsprechend der Vorlage 14/2421 beauftragt, die Errichtung der

Bildungsgange gemaB § 81 Schulgesetz NRW (SchulG NRW) durch die Obere

Schulaufsicht genehmigen zu lassen."

Punkt 6
Therapeutisches Personal in den LVR-Forderschulen
Vorlage 14/2411

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Die Beschllisse des Landschaftsausschusses vom 23.11.2012 (Vorlage 13/2394) und
vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) werden aufgehoben.

2. Die bisherigen Vorgaben flr das therapeutische Personal in den LVR-Férderschulen
werden gemal Vorlage Nr. 14/2411 angepasst.

3. Der Qualitatsstandard (ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Schiler durch
eine enge Vernetzung von Therapie, Pflege und Unterricht) fiir die therapeutischen
Leistungen, die von den LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten an den LVR-
Férderschulen erbracht werden, wird festgeschrieben und umgesetzt."

Punkt 7
Ausstellungen der LVR-Museen in kiinftigen Haushaltsjahren
Vorlage 14/2399

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Der Planung und Durchfiihrung der in der Vorlage Nr. 14/2399 aufgefiihrten
Ausstellungen in den Jahren 2019 ff. wird vorbehaltlich evtl. weiter zu treffender
MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, die hierfiir notwendigen Zusagen und Verpflichtungen
einzugehen.

3. Die gemaB Ziffer 2 gemachten Erklarungen missen sich in den jeweiligen Jahren im
Rahmen von 60% der Haushaltsansatze fir Ausstellungen (Eigenmittel der Museen) von
2018 halten."



Punkt 8

Anbindung der ,,Gesellschaft fiir Rheinische Geschichtskunde™ an das LVR-
Institut fiir Landeskunde und Regionalgeschichte

Vorlage 14/2447

Der Landschaftsausschuss fasst mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen von CDU,
SPD, Grine, FDP und Die Linke. gegen die Stimmen der Fraktion Freie Wahler ohne
Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Die organisatorische und raumliche Anbindung der Gesellschaft fiir Rheinische
Geschichtskunde (GRhGK) an das LVR-Institut fiir Landeskunde und Regionalgeschichte
(LVR-ILR) wird unter den nachstehenden Rahmenbedingungen grundsatzlich beschlossen
(Grundsatzbeschluss):

1.1 Die Gesellschaft bleibt als altrechtlicher Verein bestehen.

1.2 Die Geschéaftsstelle des Vereins wird vom bisherigen Standort im Stadtarchiv KéIn
nach Bonn in die Rdumlichkeiten des LVR-ILR verlegt.

1.3 Als Mindestanforderung flr die Geschaftsstelle wird eine Geschaftsflihrung (0,5-
Stelle) und eine Assistenzkraft (0,5-Stelle) gesehen.

1.4 Der finanzielle Gesamtaufwand des LVR fiir die Bereitstellung von Rdumen,
Ausstattung, Sachmitteln und Personalkosten wird auf bis zu 120.000 EUR p. a.
festgeschrieben. Die Refinanzierung soll Gber einen entsprechenden Férderantrag an die
Sozial- und Kulturstiftung des LVR sichergestellt werden (siehe hierzu Vorlage 14/2444).

1.5 Diese Neuregelung soll mit Wirkung vom 01.01.2019 erstmals flir das Haushaltsjahr
2019 nach abschlieBender Beschlussfassung und unter Berlicksichtigung der
ausstehenden Klarungen in Kraft treten.

2. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten werden in einem entsprechenden Vertrag bzw.
einer Satzung vereinbart.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, Gesprache mit den in der GRhGK vertretenen Léandern
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland sowie der Stadt Kéln zu fihren,
mit dem Ziel, eine finanzielle Beteiligung an der GRhGK zu erwirken.

4. Die Verwaltung wird zudem beauftragt, gemeinsam mit der Gesellschaft fiir Rheinische
Geschichtskunde die rechtlichen/vertraglichen sowie organisatorischen Voraussetzungen
bis zum Herbst 2018 zu kldren (Ausgestaltung der Anbindung) und zur politischen
Beschlussfassung vorzulegen."

Punkt 9
Verwendung der Ertrage der LVR-Sozial- und Kulturstiftung
Vorlage 14/2444

Keine Anmerkungen

"Der Vorschlag zur Férderung aus Mitteln der Stiftung zur Férderung sozialer und
kultureller Zwecke im Verwaltungsgebiet des Landschaftsverbandes Rheinland an die
Gremien der LVR-Sozial- und Kulturstiftung wird gemaB der Vorlage 14/2444 zur
Kenntnis genommen."



Punkt 10

Ankauf eines Konvolutes bestehend aus fiinf Werken (Collagen und
fotografische VergroBerungen) von Max Ernst fiir das Max Ernst Museum Briihl
des LVR

Vorlage 14/2528

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Dem Ankauf des Konvolutes bestehend aus finf Werken von Max Ernst inklusive
Nebenkosten und der damit verbundenen investiven Auszahlung im Sinne des § 83
Absatz 2 der Gemeindeordnung NRW (GO NRW) wird gemaB der Vorlage Nr. 14/2528
zugestimmt."

Punkt 11

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018

hier: Zustiandigkeiten des Landschaftsausschusses
Vorlage 14/2467

Herr Boss erklart, dass der Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018 mit der Vorlage Nr.
14/2467 als eingebracht gelte.

Vertagt

Punkt 12

Sachstandsbericht bzgl. der Konzeption zur Unterstiitzung von Psychiatrischen
Kliniken und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen im (ost-
)europdischen Raum

Vorlage 14/2429

Keine Anmerkungen

"Der Sachstandsbericht bzgl. der Konzeption zur Unterstiitzung von Psychiatrischen
Kliniken und Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen im (ost-)europdischen Raum
wird gemaB Vorlage 14/2429 zur Kenntnis genommen."

Punkt 13

Bericht der Verwaltung im Rahmen der Partnerinitiative "Vielfalt verbindet!
Interkulturelle 6ffnung als Erfolgsfaktor." fiir den Zeitraum 5/2016 - 05/2017
Vorlage 14/2504

Keine Anmerkungen
"Der Bericht der Verwaltung im Rahmen der Partnerinitiative "Vielfalt verbindet!

Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor." fir den Zeitraum 05/2016 - 05/2017 wird
gemalB der Vorlage Nr. 14/2504 zur Kenntnis genommen."
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Punkt 14

Anderung der Kfz-Richtlinien fiir Mitglieder der Landschaftsversammlung und
ihrer Gremien sowie fiir Ombudspersonen

Vorlage 14/2550

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Der Anderung der Richtlinien Gber die Regulierung von Sachschaden an Kraftfahrzeugen
von Mitgliedern der Landschaftsversammlung und ihrer Gremien sowie von
Ombudspersonen (Kfz-Richtlinien) wird gemaB Vorlage Nr. 14/2550 zugestimmt."

Punkt 15
Rheinische Versorgungskasse / Rheinische Zusatzversorgungskasse

Punkt 15.1

Wahl eines Mitglieds und eines stellvertretenden Mitglieds des Verwaltungsrats
der RVK

Vorlage 14/2440

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Der Landschaftsausschuss wahlt gemaB Vorlage Nr. 14/2440 fir die verbleibende Zeit
der 12. Wahlperiode bis zum 12. Marz 2021 Herrn Thomas Pennartz zum Mitglied und
Herrn Jochen Hagt zum stellvertretenden Mitglied des Verwaltungsrats der RVK."

Punkt 15.2

Wahl eines Mitglieds und zweier stellvertretender Mitglieder des
Kassenausschusses der RZVK

Vorlage 14/2460

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Der Landschaftsausschuss wahlt gemaB Vorlage Nr. 14/2460 flr die verbleibende Zeit
der 12. Wahlperiode bis zum 12. Marz 2021 Frau Claudia Rehag zum Mitglied sowie Frau
Sandra Klingelhéller und Herrn Dirk Jehle zu stellvertretenden Mitgliedern des
Kassenausschusses der RZVK."

Punkt 16

Plenartagung der Ho6heren Kommunalverbande in der Bundesrepublik
Deutschland (HKV) am 7./8. Mai 2018 in Leipzig

Vorlage 14/2456

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Der Landschaftsausschuss entsendet sechs Vertreterinnen/Vertreter zur Teilnahme an
der Plenartagung der HKV am 7. und 8. Mai 2018 in Leipzig.

2. Es werden folgende Vertreterinnen/Vertreter entsandt:
Frau Henk-Hollstein, CDU

Herr Rohde, CDU

Herr Boll, SPD

-11 -



Herr Prof. Dr. Rolle, SPD
Herr FliB, Grine
Herr Effertz, FDP"

Punkt 17

Mitgliederversammlung (Hauptausschuss) des Deutschen Landkreistages im
Rahmen der 72. Jahrestagung am 10. April 2018 in Wiesbaden

hier: Benennung von Delegierten

Vorlage 14/2521

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Der Landschaftsausschuss entsendet gemaB Satzung des Deutschen Landkreistages
Frau Helga Loepp, CDU, als stimmberechtigte Vertreterin des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung (Hauptausschuss), die im
Rahmen der 72. Jahrestagung des Deutschen Landkreistages am 10. April 2018 in
Wiesbaden stattfindet.

2. Der Landschaftsausschuss entsendet vier Vertreterinnen / Vertreter des LVR als Gaste
zur Teilnahme an der 72. Jahrestagung des Deutschen Landkreistages am
10. April 2018 in Wiesbaden.

3. Es werden folgende Vertreterinnen / Vertreter des LVR als Gaste entsandt:
CDU: Herr Tondorf

SPD: wird nachbenannt

Die Linke.: wird nachbenannt

Freie Wahler: wird nachbenannt"

Punkt 18

Sitzung des Hauptausschusses des Deutschen Stidte- und Gemeindebundes
vom 18. bis 19. Juni 2018 in Bad Zwischenahn;

hier: Benennung einer Vertreterin / eines Vertreters des LVR als Gast
Vorlage 14/2552

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
"Der Landschaftsausschuss benennt Herrn Willi Biindgens, CDU, als Vertreter des LVR als

Gast zur Teilnahme an der Sitzung des Hauptausschusses des Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes vom 18. bis 19. Juni 2018 in Bad Zwischenahn."

Punkt 19
Umbesetzung in Gremien

Punkt 19.1

Stiftung zur Forderung der Archdologie im rheinischen Braunkohlenrevier
(Stiftung Archdologie);

hier: Berufung von Mitgliedern in den Vorstand und in den Beirat der Stiftung
Vorlage 14/2442

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Der Landschaftsausschuss beruft gemaB Satzung der Stiftung Archdologie
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1. flr die Amtszeit des Vorstandes vom 22.05.2018 bis 21.05.2022

- die LVR-Dezernentin / den LVR-Dezernenten des LVR-Dezernates Kultur und
Landschaftliche Kulturpflege (z. Z. Karabaic, Milena)

- sowie als Stellvertreterin / Stellvertreter die Leiterin / den Leiter des LVR-Fachbereiches
Regionale Kulturarbeit (z. Z. Kohlenbach, Guido)

in den Vorstand der Stiftung Archaologie,

2. flr die Amtszeit des Beirates vom 24.10.2018 bis 23.10.2022

- die Leiterin / den Leiter des LVR-Amtes fiir Bodendenkmalpflege im Rheinland

(z. Z. Prof. Dr. Kunow, Jirgen) sowie

- die Leiterin / den Leiter der AuBenstelle Titz des LVR-Amtes fiir Bodendenkmalpflege im
Rheinland (z. Z. Dr. Geilenbriigge, Udo)

in den Beirat der Stiftung Archaologie."

Punkt 19.2
Umbesetzung in Gremien
Antrag 14/201 SPD

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
"Der Landschaftsausschuss stimmt folgenden Umbesetzungen zu:
ordentliches Mitglied im erweiterten Vorstand der Gesundheitsregion KéInBonn e.V.:

alt: Iris Heinisch
neu: Margret Schulz

ordentliches Mitglied in der Mitgliederversammlung der Gesundheitsregion KélnBonn e.V.:

alt: Iris Heinisch
neu: Margret Schulz"

Punkt 19.3
Umbesetzung in Gremien
Antrag 14/202 CDU

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
»,Die Landschaftsausschuss stimmt folgenden Umbesetzungen zu:
Kommission Europa (ordentliches Mitglied):

Besetzung (alt): Frank Boss MdL
Besetzung (neu): Gertrud Kersten

Kommission Europa (stellvertretendes Mitglied):
Besetzung (alt): Gertrud Kersten
Besetzung (neu): Frank Boss MdL

Metropolregion Rheinland e.V. - Beirat (ordentliches Mitglied):
Besetzung (alt): Frank Boss MdL
Besetzung (neu): Michael Nabbefeld

Metropolregion Rheinland e.V. - Beirat (stellvertretendes Mitglied):
Besetzung (alt): Michael Nabbefeld
Besetzung (neu): Frank Boss MdL"
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Punkt 20

Unterrichtung liber die vom Vorsitzenden des Landschaftsausschusses
genehmigten Dienstreisen

Vorlage 14/2556

Keine Anmerkungen

"Die vom Vorsitzenden des Landschaftsausschusses genehmigten Dienstreisen werden
gemalB Vorlage Nr. 14/2556 zur Kenntnis genommen."

Punkt 21
Beschlusskontrolle

Keine Anmerkungen

Punkt 22
Anfragen und Antrdage

Punkt 22.1
Resolution zur Landesbauordnung NRW
Antrag 14/191 Die Linke.

Der Vorsitzende verweist auf die Beratungen im Altestenrat. Der Antrag solle in der
ndchsten Sitzung des Landschaftsausschusses wieder aufgerufen werden. Um ein
gemeinsames Vorgehen in dieser Sache zu erreichen, sei die Verwaltung gebeten worden,
mit dem LWL Kontakt aufzunehmen und einen Vorschlag flir die nachste Sitzung des
Landschaftsausschusses zu unterbreiten, welche Aktivitaten angezeigt seien, um die
Erreichung des Ziels, dass mehr auf die Bediirfnisse der Menschen mit Behinderungen
ausgerichteter Wohnraum geschaffen werde, zu beférdern. Die Fraktion Die Linke. sei mit
dem Verfahren einverstanden.

Vertagt

Punkt 22.2
Netzwerke der Kommunen im Rheinland
Antrag 14/203 SPD, CDU

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

»~Die Verwaltung wird gebeten, eine Zusammenstellung aller zzt. existierenden bzw. fest
geplanten interkommunalen Netzwerke/Vereinigungen/Kooperationen/Zweckverbande im
Rheinland zu erstellen.

Hierbei ist jeweils deutlich zu machen, ob und in welcher Form der LVR (Personal-
und/oder Sachressourcen) beteiligt ist.

Der Grund fir die Bildung bzw. die Ziele der Netzwerke/Vereinigungen/Kooperationen/
Zweckverbédnde ist jeweils in der Darstellung mit einzubeziehen.™

Punkt 23
Besondere Vorkommnisse

Keine Berichterstattung tUber Besondere Vorkommnisse
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Punkt 24
Umwandlung der Kdlner ,,Stiftung Stadtgedadchtnis" in eine Verbrauchsstiftung
Vorlage 14/2397

Der Landschaftsausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"1. Der Sachverhalt bezliglich der Umwandlung der "Stiftung Stadtgedachtnis" in eine
Verbrauchsstiftung wird gem. Vorlage-Nr. 14/2397 zur Kenntnis genommen.

2. Seitens des LVR wird auf eine Rickforderung der Zustiftung in Hohe von 50.000 €
verzichtet."

Punkt 25
Verschiedenes

Vorsitz in der Landschaftsversammlung

Der Vorsitzende kiindigt an, dass er in der Sitzung der Landschaftsversammlung am
02.05.2018 erklaren werde, von seiner Funktion als Vorsitzender der
Landschaftsversammlung zurlickzutreten. Er bittet die Verwaltung, die erforderlichen
Schritte zur Weiterfihrung dieser Funktion und auch der Stellvertreterfunktion
vorzubereiten.

Schadenersatzanspriche zu Baumangeln im Horion-Haus

Herr Althoff berichtet Uber die Prifung von Schadensersatzansprichen im
Zusammenhang mit der Brandschutzsanierung im Horion-Haus gegen die seinerzeit am
Bau- und Genehmigungsverfahren Beteiligten. Die Einsicht in die Planunterlagen hatte
ergeben, dass die fir die Tiefgarage des LVR erforderliche Sprinkleranlage an die
Zentrale des zweiten Bauabschnittes angeschlossen werden kénne. Dies fiihre zu einer
Kostenersparnis von ca. 350.000 bis 400.000 € fir die BrandschutzmaBnahme in der
Tiefgarage.

Die Auswertung der vorhandenen Bauunterlagen hinsichtlich weitergehender
Schadensersatzanspriiche hatte ergeben, dass flr die Bauabschnitte jeweils ein eigenes
Brandschutzkonzept von verschiedenen Sachverstandigen unabhangig voneinander
erstellt und genehmigt worden sei. Hinweise auf eine arglistige Tauschung seien den
Unterlagen nicht zu entnehmen.

Koln, 03.04.2018 Koln, 27.03.2018

Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Prof. Dr. Wilhelm Lubek
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2659

offentlich
Datum: 26.04.2018
Dienststelle: OE 3
Bearbeitung: Herr Loth
Ausschuss fiir Inklusion 26.04.2018 Kenntnis
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Stellungnahme des LVR zum Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung des
Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen -
Baurechtsmodernisierungsgesetz (BauModG NRW)

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf der Stellungnahme des LVR zum Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung
des Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen - Baurechtsmodernisierungsgesetz NRW
(BauModG NRW) und der Ubersendung an das Ministerium fliir Heimat, Kommunales, Bau

und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen wird gemaB Vorlage Nr. 14/2659
zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

In der Sitzung des Landschaftsausschusses am 19.03.2018 ist die Verwaltung gebeten
worden, zu den Regelungen der Barrierefreiheit im Entwurf des Gesetzes zur
Modernisierung des Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen — Baurechts-
modernisierungsgesetz NRW (BauModG NRW) eine Stellungnahme zu erarbeiten.

Der Entwurf der Stellungnahme ist dieser Vorlage als Anlage beigefligt.
Schwerpunktmé&fig wird darin auf die beabsichtigten Regelungen zu § 2 Abs. 10
(Barrierefreiheit), § 39 (Aufzuge), 8 49 Abs. 2 (Zuganglichkeit 6ffentlicher Anlagen) und §
49 Abs. 3 (Barrierefreies Wohnen) eingegangen.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2659:

Stellungnahme des LVR zum Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung des
Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen — Baurechtsmodernisierungsgesetz
(BauModG NRW)

In der Sitzung des Landschaftsausschusses am 19.03.2018 ist die Verwaltung gebeten
worden, zu den Regelungen der Barrierefreiheit im Entwurf des Gesetzes zur
Modernisierung des Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen — Baurechts-
modernisierungsgesetz NRW (BauModG NRW) eine Stellungnahme zu erarbeiten.

Der Entwurf der Stellungnahme ist dieser Vorlage als Anlage beigefligt.
Schwerpunktméafig wird darin auf die beabsichtigten Regelungen zu § 2 Abs. 10
(Barrierefreiheit), § 39 (Aufzige), 8 49 Abs. 2 (Zuganglichkeit 6ffentlicher Anlagen) und
8 49 Abs. 3 (Barrierefreies Wohnen) BauModG eingegangen.

Die Stellungnahme soll nach Zustimmung durch den Landschaftsausschuss dem

Ministerium far Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen Ubersandt werden.

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf der Stellungnahme des LVR zum Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung
des Bauordnungsrechtes in Nordrhein-Westfalen — Baurechtsmodernisierungsgesetz NRW
(BauModG NRW) und der Ubersendung an das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau
und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen wird zugestimmt.

In Vertretung

Althoff
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MHKBG Nordrhein-Westfalen 24.04.2018
Jirgensplatz 1
40219 Dusseldorf

Herr Loth/Herr Althoff

Tel 0221 809-4221/4200

Fax 0221 8284-0208
nikolai.loth@Ivr.de
detlef.althoff@lvr.de

Entwurf des Gesetzes zur Modernisierung des Bauordnungsrechtes in
Nordrhein-Westfalen — Baurechtsmodernisierungsgesetz (BauModG NRW)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das parlamentarische Verfahren zur Novellierung der Landesbauordnung NRW wurde
zwischenzeitlich eingeleitet. Unter der Drucksachennummer 17/2166 wurde der Ent-
wurf eines Baurechtsmodernisierungsgesetzes (BauModG NRW) in den Landtag ein-

gebracht.

Als groBte Leistungsanbieter flir Menschen mit Behinderung in Deutschland nimmt
der Landschaftsverband Rheinland (LVR) die Einbringung des BauModG NRW in den
Landtag zum Anlass, noch einmal explizit Stellung zu nehmen zu den von der Ande-
rung des novellierten Bauordnungsrechtes betroffenen Vorschriften der Barrierefrei-
heit. Dies geschieht im Lichte der Artikel 9 (Zuganglichkeit) und 19 (Unabhangige
Lebensflihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft) der UN-Behindertenrechtskon-
vention.

Die Herstellung von Barrierefreiheit ist eine wesentliche Bedingung flir eine gleichbe-
rechtigte, unabhangige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen am Leben in der Gesellschaft.

Mitglied
o imM
L]
-+, & Erfolgsfaktor
 Familie
 Ustornsbemsasaatrweck
Wir freuen uns uUber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@Ivr.de
LVR — Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgebdude in KéIn-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Helaba
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kéln IBAN: DE84 30050000 0000060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

IBAN: DE953701 0050 0000564501, BIC: PBNKDEFF370
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Begriff der ,Barrierefreiheit" § 2 Abs. 10 BauModG NRW

In dem vorliegenden Gesetzesentwurf ist der Begriff der Barrierefreiheit in § 2 Abs.
10 BauModG NRW wie folgt definiert: ,Barrierefrei sind bauliche Anlagen, soweit sie
fur alle Menschen, insbesondere flir Menschen mit Behinderungen, in der allgemein
Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe
auffindbar, zuganglich und nutzbar sind."

Diese Begrifflichkeit ist in Anlehnung an die Definition des § 4 Behindertengleichstel-
lungsgesetz NRW formuliert und tréagt somit aus Sicht der Landschaftsverbdénde zu
einer Eindeutigkeit und landeseinheitlichen Verwendung des Begriffs der Barrierefrei-
heit bei. Dazu gehoért mit Blick auf die Begriindung zu § 2 Abs. 10 BauModG auch,
dass alle Menschen bauliche Anlagen in der allgemein Ublichen Weise aufsuchen kén-
nen. Insofern muss es politisches Ziel sein, flir eine Barrierefreiheit auch im Quartier
Sorge zu tragen und Anstrengungen vorzunehmen, um allen Menschen ein Leben -
ohne fremde Hilfe — im Quartier zu ermdéglichen.

Barrierefreies Wohnen § 49 Abs. 3 BauModG NRW

Der Gesetzesentwurf sieht in § 49 Abs. 3 i.V.m. § 2 Abs. 3 BauModG NRW nunmehr
u.a. vor, dass in Gebduden der Gebaudeklassen 3 bis 5 (mehr als zwei Wohnungen)
alle Wohnungen barrierefrei zu errichten sind.

Barrierefrei wird hierbei jedoch nach der Begriindung zum Gesetzesentwurf der Lan-
desregierung als Anforderung in der DIN 18040-2 durch den Begriff ,barrierefrei nutz-
bare Wohnung" (ohne die Anforderungen mit der Kennzeichnung ,,R" flr rollstuhlge-
recht) konkretisiert und meint damit nicht nur ,barrierefrei zuganglich®™. Gegentber
dem Entwurf der Bauordnung 2016 wird damit in diesem Wohnungssegment auf die
konkrete Festlegung bzw. Einfilhrung von festen Quoten zur Schaffung von Wohn-
raum im , R-Standard" verzichtet.

Diese Neuregelungen ist aus Sicht des LVR zunachst einmal grundsatzlich zu begri-
Ben, da die von der Landesregierung damit angestrebte flachendeckende Vermeidung
von wesentlichen Barrieren dazu beitragen kann, dass mehr Menschen im Sinne der
UN-BRK selbstbestimmt wohnen kénnen.
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Aufziige § 39 BauModG NRW

Die Regelung in § 39 Abs. 4 BauModG NRW, Aufzlige erst bei Gebauden mit mehr als
drei oberirdischen Geschossen und rollstuhlgerechte Aufziige erst ab mehr als finf
oberirdischen Geschossen vorzusehen wird jedoch vom LVR kritisch gesehen. Hier
bestiinde die Chance, eine gesetzliche Regelung zu schaffen, die eine Erreichbarkeit
innerhalb von Wohngebduden flir alle Menschen grundsatzlich verbessern wirde, un-
abhangig von der Ausgestaltung der einzelnen Wohnungen. Daher appellieren wir an
die Landesregierung, die Regelung nochmals zu Uberdenken, insbesondere vor dem
Hintergrund der in der Gesetzesbegriindung formulierten Zielsetzung, den Wohnungs-
neubau dahingehend zu verandern, dass zumindest wesentliche Barrieren vermieden
werden, um den Bedarf flir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen zu verbessern
(vgl. Begrindung zu § 49 Abs. 1 BauModG). Hier wird in der Begriindung zu Recht
darauf hingewiesen, dass altersgerecht gebaute Wohnungen fir alle potentiellen Nut-
zerinnen und Nutzer - also Eigentimerinnen und Eigentimer oder Mieterinnen und
Mieter — unabhangig vom Alter mehr Sicherheit und mehr Selbstbestimmtheit bieten.
Insoweit wadre es konsequent, wenn bereits ab dem 1. OG eine Aufzugsanlage vorge-
geben wirde.

Positiv wird dagegen bewertet, dass nach § 6 Abs. 9 des Gesetzentwurfes zur Ver-
besserung der barrierefreien Erreichbarkeit von Wohnungen die Errichtung von Auf-
zligen bis ins oberste Geschoss an bestehenden Gebduden erleichtert wird. Insoweit
wird nach der Gesetzesbegriindung eine geringere Abstandsflache zur gegeniberlie-
genden Grundstlcksflache gerechtfertigt.

Diskussion um eine ,R-Quote"

Der Verzicht auf eine feste Quote des ,R-Standards"™ bei den Wohnungen flhrte be-
reits im Vorfeld der Einbringung in den Landtag zu intensiver Diskussion. Je nach
Ansicht der verschiedenen Interessenvertretungen wird der Verzicht auf eine gesetz-
liche Quote beflirwortet oder die Nichtberiicksichtigung strikt abgelehnt.

Der Verzicht auf eine Quote wird insbesondere mit Blick auf die mit dem Ausbau ver-
bundenen Mehrkosten begriindet, die méglicherweise bei den Investoren eine deutli-
che Zurlckhaltung bei der Schaffung weiterhin dringend benétigten Wohnraums be-
firchten lassen oder zu héheren Mieten flihren kénnten.

Diejenigen, die flir eine Beibehaltung einer Quote pladieren, sehen in der Nichtbe-
ricksichtigung eine im Vergleich mit dem Gesetzesentwurf 2016 deutliche Ver-
schlechterung und Diskriminierung fir die Menschen, die auf einen Rollstuhl angewie-
sen sind, vor allem in den stadtischen Ballungsgebieten.
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Zweifellos besteht ein Bedarf fiur ein Angebot an rollstuhlgerechten Wohnungen.
Hierzu werden lange Wartelisten von betroffenen Wohnungsuchenden - insbesondere
in den Stadten- ins Feld gefuhrt.

Ob eine Quotierung nach regionaler Verteilung ein Kompromiss zu einer pauschalen
landesweiten Festlegung sein kann, ist derzeit ebenfalls schwerlich zu bewerten, da
es nach wie vor an einer Analyse zum tatsachlichen Bedarf in Nordrhein-Westfalen
fehlt. Zur Sicherstellung eines bedarfsgerechten Angebotes an Wohnraum fir alle
Menschen ist nach Auffassung des LVR eine aussagekrdftige Analyse des Wohnungs-
bedarfs dringend erforderlich.

Insoweit regen wir an, entsprechende Meldestellen in den Kommunen seitens des
Landes zu fordern, um hier letztlich zu gesicherten Bedarfszahlen zu gelangen, die
dann im Rahmen einer Evaluation Grundlage fir weitere MaBnahmen sein kénnen.
Der LVR beflrwortet daher ausdricklich die in der Gesetzesbegrindung enthaltene
Absichtserklarung der Landesregierung, Angebote, die liber den Mindeststandard ei-
ner Barrierefreiheit im Sinne des ,R-Standards"™ hinausgehen mit der Nachfrage nach
diesem Wohnraum zusammenzufihren.

Weiterhin bietet es sich aus Sicht des LVR auch an, durch die Ausweitung von beste-
henden oder die Neuauflage von zusatzlichen Forderprogrammen entsprechende
Kompensationsmdglichkeiten zu schaffen, um so Anreize fiir Investoren und Bauher-
ren zu bieten, zusatzlichen barrierefreien Wohnraum bereitzustellen, der aber gleich-
zeitig bezahlbar bleibt. Dadurch wirde auch fiir den Personenkreis von Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigungen, seelischen oder geistigen Behinderungen mehr bezahlba-
rer Wohnraum geschaffen. Der demographische Wandel erfordert zusatzlichen Wohn-
raum, der neben dem R-Standard auch weitere Bediirfnisse von Menschen mit alters-
bedingten Behinderungen deckt. Hier sieht der LVR die Vorschriften des vorliegenden
Entwurfs zur Baurechtsmodernisierung als gute Grundlage, um die Angebotsnach-
frage auf die regional unterschiedlichen Bedarfe angepasst letztlich iber neue Son-
derbauférderprogramme zu steuern.

Beratungsleistung

Die Ausweitung der Barrierefreiheit fir alle Wohngebaude verlangt von Bauherrn, Ar-
chitekten und Planern ein zielorientiertes Handeln und setzt ein erweitertes Wissen
Uber die verschiedenen Behinderungsarten und die daraus folgenden Bedarfe und
persoénlichen Schutzziele voraus.

Zu diesen Themen sehen wir uns als Landschaftsverband in der Rolle, Beratungsleis-
tungen und konkrete Férderungen unmittelbar oder auch mittelbar Gber deren wirt-
schaftliche Beteiligungen als Kompetenzzentren fiir Barrierefreiheit und inklusiven
Wohnraum anzubieten.
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Eine Méglichkeit sind unmittelbare Unterstlitzungsleistungen des LVR, die sich in ers-
ter Linie an Investoren, die inklusive Bauprojekte realisieren wollen, richten kénnten,
um diesen finanzielle Anreize zu bieten, damit in diesem Segment zusatzlicher Wohn-
raum geschaffen wirde.

Uber seine wirtschaftlichen Beteiligungen setzt der LVR dariiber hinaus aktuell bei-
spielsweise die strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesell-
schaft mbH um, die zuklinftig unter dem Namen Bauen fir Menschen GmbH - ein
Unternehmen fir inklusiven Wohnungsbau des Landschaftsverbandes Rheinland -
nicht nur als Kompetenzzentrum flir inklusiven Wohnraum der Kommunen im Rhein-
land agieren soll, sondern auch selbst als Investor im Rahmen von inklusiver Quar-
tiersentwicklung entsprechende Bauprojekte umsetzen wird. Diesem neuen Gesell-
schaftszweck hat das MHKBG auch bereits zugestimmt.

Nach Auffassung des LVR besteht die Notwendigkeit, neben den baurechtlichen Vor-
schriften umfangreiche Férder- und Beratungsangebote vorzusehen und appelliert an
die Landesregierung, hier flr zusatzliche Angebote zu sorgen, so wie es in der Be-
grindung zum Gesetzesentwurf angekindigt ist.

Verbindliche Einflihrung der DIN 18040-2

In der Begriindung zum Gesetzesentwurf kiindigt die Landesregierung des Weiteren
die verbindliche Einfihrung der DIN 18040-2 (Barrierefreies Bauen — Planungsgrund-
lagen - Teil 2: Wohnungen) durch Verwaltungsvorschrift als technische Baubestim-
mung an. Dieses Vorhaben wird vom LVR aus den nachfolgend genannten Griinden
unterstitzt.

Die von einzelnen Verbanden (z.B. dem Sozialverband VdK NRW) geduBerten Beden-
ken, dass in dem Gesetzesentwurf verbindliche technische Regelungen und Definitio-
nen fehlen, um einheitliche und bedarfsgerechte Standards sowie Planungs- und
Rechtssicherheit fliir Architekten und Bauherren herzustellen, wiirden aus Sicht der
Landschaftsverbande mit einer verbindlichen Einfihrung der DIN 18040-2 als techni-
sche Baubestimmung ausgerdaumt. Bisher sind die Anforderungen an die Barrierefrei-
heit bei Neubauvorhaben in NRW sehr unterschiedlich interpretiert worden, da eine
einheitliche, technische Vorgabe in NRW bisher fehlte. Da Nordrhein-Westfalen bisher
das einzige Bundesland ist, in dem die DIN 18040 oder Teile davon nicht als techni-
sche Baubestimmung eingefiihrt wurden, sollte diese Umsetzung vor dem Hintergrund
einer Vereinheitlichung der baulichen Standards dringend erfolgen. Wir weisen in die-
sem Zusammenhang darauf hin, dass die heutige DIN 18040 auf europaischer Ebene
aktuell zu einer EU-Norm unter dem Arbeitstitel ,Barrierefreiheit und Nutzbarkeit ge-
bauter Umgebung - Funktionelle Anforderungen®™ novelliert wird. Die Ergebnisse
hierzu bleiben abzuwarten.
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Vorrangiges Interesse des LVR ist es, dass nachhaltig vermietbarer, inklusiver Wohn-
raum flr alle Phasen des Lebens in ausreichender Menge angeboten wird und die
Angebots- und Nachfragesituationen aufeinander abgestimmt werden.

Der vorliegende Entwurf des Baurechtsmodernisierungsgesetzes in Nordrhein-West-
falen kann vor diesem Hintergrund nach Auffassung des LVR zur Zielerreichung einen
wesentlichen Beitrag leisten, wenn die EinfUhrung der DIN 18040-2 als technische
Baubestimmung ebenfalls vollzogen wird und ein lber das heute bestehende Angebot
hinausgehendes Forderprogramm zum Schaffen von Anreizen, auch Wohnungen im
R-Standard bedarfsgerecht zu errichten, aufgelegt wird.

Zuganglichkeit 6ffentlicher Anlagen § 49 Abs. 2 BauModG NRW

Ebenfalls positiv sieht der LVR die geplanten Regelungen fiur die Zuganglichkeit 6f-
fentlicher Anlagen nach § 49 Abs. 2 BauModG NRW. Der LVR hat selber bereits Ver-
einbarungen mit Behindertenverbanden getroffen und gemeinsam Konzepte zur bar-
rierefreien Zuganglichkeit seines Gebaudebestands entwickelt. Diese Konzepte wer-
den auf Basis der getroffenen Vereinbarungen sukzessive baulich umgesetzt. Die Er-
fahrungen des LVR mit der intensiven Beteiligung der jeweiligen Interessenvertretun-
gen im Sinne einer Partizipation im Rahmen dieser MaBnahmen sind durchweg positiv.
Folgerichtig ist nach hiesiger Auffassung, dass mit dieser Regelung keine Unterschei-
dung zwischen Besuchern und Nutzern der baulichen Anlagen mehr gemacht wird.
Dies unterstitzt eine Barierrefreiheit in allen Bereichen gesellschaftlichen Lebens und
starkt dadurch die Interessen der Menschen mit Behinderung deutlich.

Allerdings erscheint die Formulierung in § 50 Abs. 2 BauModG NRW Barrierefreiheit
im ,erforderlichen Umfang" in offentlich zuganglichen Gebduden herzustellen, nach
Ansicht des LVR als zu wenig konkret. Hier sollte eine weitere Prazisierung in einer
Rechtsgrundlage erfolgen.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes
In Vertretung

Althoff



DIE LINKE.

in der Landschaftsversammlung Rheinland

Erganzungsantrag-Nr. 14/191/1

offentlich
Datum: 05.04.2018
Antragsteller: Die Linke.
Landschaftsausschuss 27.04.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 02.05.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Resolution zur Landesbauordnung NRW

Beschlussvorschlag:

Die Landschaftsversammlung Rheinland fordert die Landesregierung auf, die in der
Landesbauordnung enthaltenen Regelungen zur Barrierefreiheit ohne Abstriche
beizubehalten.

Begrindung:
Der Landschaftsausschuss hat den Antrag Nr. 14/191 der Fraktion Die Linke. in seiner

Sitzung am 19.03.2018 vertagt.

1)
In ihrem Koalitionsvertrag bekennen sich CDU und FDP in NRW dazu, ,dass Menschen mit
Behinderungen selbstbestimmt und ohne Bevormundung ihr Leben gestalten kénnen und

die Chance auf gesellschaftliche Teilhabe in allen Lebensbereichen erhalten.”

Gleichzeitig haben sie aber — unter der Uberschrift ,Baukostenreduzierung* — vereinbart,
die novellierte Landesbauordnung durch ein Moratorium auszusetzen. Das erklarte Ziel ist
es, ,baukostensteigende Regulierungen und Vorgaben® abzuschaffen. In diesem
Zusammenhang wird immer wieder die in § 48 Absatz 2 eingeflhrte Quote fur Wohnungen,
die uneingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbar sind (sog. R-Wohnungen), angefuhrt.

§ 48 Wohnungen

(2) In Gebauden mit mehr als zwei Wohnungen miissen die Wohnungen eines
Geschosses barrierefrei, aber nicht uneingeschréankt mit dem Rollstuhl nutzbar sein.
In Gebduden [mit mehr als drei oberirdischen Geschossen] miissen alle Wohnungen
barrierefrei, aber nicht uneingeschrénkt mit dem Rollstuhl nutzbar sein.



Von den Wohnungen nach Satz 1 und 2 missen in Geb&uden mit mehr als acht
Wohnungen eine, in Gebauden mit mehr als 15 Wohnungen zwei uneingeschréankt mit
dem Rollstuhl nutzbar sein.

2)

Wenn die LVR-Verwaltung in ihrer insgesamt sehr informativen Synopse zum
Koalitionsvertrag zu diesem Aspekt lediglich ausfuhrt, die Aussetzung der Verordnung habe
keine Auswirkungen auf den LVR, weil dieser bei seinen Baumalinahmen freiwillig Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinausgehe, so greift dies zu kurz.

In der Diskussion steht eben nicht nur die Baukostensteigerung aufgrund erhohter
Anforderungen an die Energieeinsparung, sondern auch die Baukostensteigerung durch
erhdhte Anforderungen an die Barrierefreiheit.

Der LVR ist der grofdte Leistungstrager fur Menschen mit Behinderungen in Deutschland
und hat von seinem eigenen Anspruch her eine besondere Verantwortung fur die
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung.

So haben denn die Fraktionen der CDU und der SPD in der Landschaftsversammlung
Rheinland in ihrer Koalitionsvereinbarung angekundigt, ,inklusive Wohnverhaltnisse fiir
Menschen mit Behinderung schaffen [zu wollen].*

3)

Am 13. September 2017 haben vor dem Landtag 150 Menschen fur barrierefreien und
rollstuhlgerechten Wohnungsbau demonstriert. Zu dieser Demonstration hatten SoVD
NRW, VdK NRW, LAG Selbsthilfe NRW und ISL NRW e.V. aufgerufen.

Mehrere Mitglieder des Beirates fur Inklusion und Menschenrechte haben an dieser
Demonstration teilgenommen.

Felix Schulte
(Fraktionsgeschaftsfihrer)



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2531
offentlich
Datum: 26.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 06
Bearbeitung: Frau Babczyk
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Tagesordnung fiir die 12. Sitzung der Landschaftsversammlung Rheinland am
02.05.2018

Kenntnisnahme:

Die Tagesordnung fir die 12. Sitzung der Landschaftsversammlung Rheinland am
02.05.2018 wird gemaB Vorlage 14/2531 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):
Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

‘ Siehe Begriindung




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2531.:

Die Tagesordnung der 12. Sitzung der 14. Landschaftsversammlung Rheinland am
02.05.2018 in Kdéln, Horion-Haus, ist als Anlage beigefligt.

Im Auftrag

Rafie



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 20.04.2018
der Landschaftsversammlung Frau Babczyk
Fachbereich 06

Landschaftsversammlung

Mittwoch, 02.05.2018, 10:00 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

Sehr geehrte Damen und Herren,
zur 12. Sitzung lade ich herzlich ein.

Im Anschluss an die Sitzung der Landschaftsversammlung wird im Sidflligel des
Landeshauses ein Imbiss gereicht.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Verpflichtung neuer Mitglieder

3. Umbesetzung in den Ausschiissen

3.1. Umbesetzung in Ausschiissen Antrag
14/200 FREIE
WAHLER B

3.2. Umbesetzung in Ausschiissen Antrag
14/204 FREIE
WAHLER B

4, Feststellung des Altersvorsitzenden

5. Wahl der dritten Stellvertretung der/des Vorsitzenden der

Landschaftsversammlung Rheinland

6. Erklarungen des Vorsitzenden und der ersten
Stellvertretenden Vorsitzenden der
Landschaftsversammlung Rheinland

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



7. Wahl der/des Vorsitzenden und ersten Stellvertretenden
Vorsitzenden

8. Wiederwahl der Direktorin des Landschaftsverbandes 14/2606 B
Rheinland

9. Nachtragshaushalt 2018

9.1. Einwendungen im Rahmen der Benehmensherstellung zur 14/2570 B

Absenkung des Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2018

9.2. Nachtragssatzung und Nachtragshaushalt des 14/2575 B
Landschaftsverbandes Rheinland fiir das Haushaltsjahr
2018
10. Entwurf der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2019 14/2597 B
mit Haushaltsplan und Anlagen
11. Resolution zur Landesbauordnung NRW Antrag
14/191/1 Die Linke.
B
12. Fragen und Anfragen

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Prof. Dr. Wilhelm

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2451
offentlich

Datum: 04.04.2018

Dienststelle: LVR-Direktorin

Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel

Betriebsausschuss LVR- 12.04.2018 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland

Schulausschuss 13.04.2018 Kenntnis

Bau- und Vergabeausschuss 16.04.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 17.04.2018 Kenntnis
Kulturausschuss 18.04.2018 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 20.04.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 23.04.2018 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Finanz- und 26.04.2018 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss

Ausschuss fiir Inklusion 26.04.2018 Kenntnis
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 03.05.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 04.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 05.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 06.06.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 07.06.2018 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 12.06.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 29.06.2018 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Tagesordnungspunkt:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017




Kenntnisnahme:

Der Entwurf des Jahresberichtes 2017 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaBi Vorlage Nr. 14/2451 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

AnschlieBend wird der Bericht fiir das Berichtsjahr 2017 in einer Broschlre veréffentlicht.

Der Bericht wird am 06.12.2018 wieder im Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog
Inklusion und Menschenrechte"™ mit Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und
anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren diskutiert.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.

Der LVR hat dafur im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und fordern. e ooty

Aktion heil3t: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2017
far die Rechte von Menschen mit Behinderungen

getan hat.

Dartber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2017 richtig?

uUnd: Was ist fur die nachsten Jahre wichtig?

Am 6. Dezember 2018 macht der LVR
auch eine Veranstaltung dazu
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-6153

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache Q
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere fur Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion

und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.

Zusammenfassung:

Gemal Vorlage Nr. 13/3448 wurde die Verwaltung damit beauftragt, ein jahrliches Be-
richtswesen zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu entwickeln.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr
2017 zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitaten zur Umsetzung der 12
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2017.

Der Bericht will und kann keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller Aktivita-
ten erheben, die ,irgendeinen* Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr wirft der
Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kritischen War-
digung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjahrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberich-
tes zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des
LVR mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der
allgemeinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berich-
te erganzen sich somit gegenseitig.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fiur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant. Anschliel3end wird der Bericht fur das Berichtsjahr
2017 in einer Broschure veréffentlicht.

Der Bericht wird erneut im Rahmen einer Fachveranstaltung ,,LVR-Dialog Inklusion und
Menschenrechte* am 06.12.2018 mit Verbanden der Menschen mit Behinderungen disku-
tiert.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2451.:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Im Zuge des Beschlusses des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK durch den Land-
schaftsausschuss wurde die Verwaltung gemaR Vorlage Nr. 13/3448 damit beauftragt,
ein jahrliches Berichtswesen zur Dokumentation und Uberpriifung des weiteren Verfah-
rens zu entwickeln, das den Grundsatz der Partizipation beachtet.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird nun der Entwurf des Berichtes flr das Be-
richtsjahr 2017 zur Kenntnis gegeben.

Der Bericht ist ein Instrument zur Uberwachung der Umsetzung der BRK im LVR
und soll

= zentrale MaBRnahmen und Aktivitaten beschreiben, die der LVR zur Erreichung sei-
ner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan ergriffen hat, sowie

= perspektivisch Entwicklungen in der Verfolgung der 12 im Aktionsplan definierten
Zielrichtungen sichtbar und bewertbar machen.

Dabei kann die Bewertung dieser Entwicklungen nur im konstruktiven Dialog zwischen
Verwaltung, Politik und den Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinde-
rungen stattfinden. Hierzu soll der Bericht Anlass und Arbeitsgrundlage sein. Fragen in
diesem Bewertungsprozess kdnnten sein,

= ob zur Verfolgung der Zielrichtung geeignete MalRnahmen ergriffen wurden,
= ob mit den Aktivitaten die richtigen Schwerpunkte gesetzt wurden oder

= ob besonders dringende Herausforderungen und Problemanzeigen, auf die zum
Beispiel in den AnschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses hingewie-
sen wurde, adressiert wurden.

Mit Blick auf die Ziele und Grenzen des Berichtes ist zu bericksichtigen, dass sich der
LVR-Aktionsplan konzeptionell von den Aktionsplanen anderer staatlicher Akteure unter-
scheidet. Denn der LVR-Aktionsplan enthalt — anders als die meisten anderen Aktionspla-
ne — keinen abgeschlossenen MalRhahmenkatalog, dessen Umsetzungsstand im Sinne
eines Sachstands- oder Fortschrittsberichtes vollstandig dokumentiert werden kénnte.
Stattdessen basiert der LVR-Aktionsplan auf 12 Zielrichtungen, die im Rahmen eines
Mainstreaming-Ansatzes umgesetzt werden. Es wird nicht unterschieden zwischen Mafl3-
nahmen ,, des Aktionsplans“ und anderen MaRhahmen. Die Zielrichtungen sind von allge-
meiner Relevanz fur grundsatzlich alle Aktivitaten des LVR und die MalRnahmenplanung
erfolgt in der Regel in Jahreszyklen im Rahmen des zur Verfliigung stehenden LVR-
Haushaltes.



Fur den Bericht bedeutet dies, dass die planenden und umsetzenden Dezernate flur sich
sowie im Dialog mit der politischen Vertretung (Fachausschisse) und mit der Stabsstelle
Inklusion und Menschenrechte reflektieren und bestimmen kénnen, welche ihrer zurtck-
liegenden Aktivitaten einen besonderen Beitrag zu den Zielrichtungen geleistet
haben.

Insofern kann und will der Bericht keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller
Aktivitaten erheben, die ,irgendeinen” Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr
wirft der Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kriti-
schen Wurdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjéhrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberichtes
zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des LVR
mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der allge-
meinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berichte
erganzen sich somit gegenseitig.?

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fur den Berichtsentwurf mehrere Infor-
mationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen ge-
waéhlt:

= Die in der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Dezernen-
tinnen und Dezernenten, den MalRnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnun-
gen zum LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstut-
zungen der Dezernate reflektiert.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den Dezernaten wurden danach
gesichtet, ob hier Gber Aktivitaten berichtet wird, die einen direkten oder indirek-
ten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2017 im Ausschuss fur In-
klusion und dem Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

1 Im Jahresbericht des Integrationsamtes 2016/2017 wurde erstmals ein Textbaustein zum Thema
Inklusion und Menschenrechte im LVR erganzt. Darin heif3t es: ,Die erfolgreiche Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist dem Landschaftsverband Rheinland ein besonderes Anliegen. Das
LVR-Integrationsamt leistet hierzu wichtige Beitrédge. Das kommt auch in den Jahresberichten zum
Ausdruck, die ausgewahlte Aktivitaten des gesamten Verbandes gebiindelt zur Darstellung bringen
und zur Diskussion stellen.”



= Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr auf Aktivitaten gesichtet, die
direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans dar-
stellen.

= Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (LVR-Newsletter Soziales
und Integration, LVR-Newsletter Kultur).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in

diesem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren — Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Wie in den Vorjahren wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr 2017 allen
Fachausschissen im LVR zur Kenntnis gebracht. Abschlie3end ist eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

Der beschlossene Bericht wird erneut als Hauptkapitel einer Broschire veroffentlicht (Ti-
tel ,,Gemeinsam in Vielfalt 2018*). In einem einfuhrenden Teil werden darin wieder der
LVR-Aktionsplan und der damit verbundene ,Mainstreaming-Ansatz” im LVR erldutert.
Zudem wird in einem eigenen Kapitel der 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte am 22. November 2017 dokumentiert.

Der Bericht bzw. die neue Broschire wird im Rahmen des ,,2. LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte” am 06.12.2018 in Koéln vorgestellt und diskutiert.

Lubek
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Im Folgenden werden zentrale MaRnahmen und Aktivitaten des Landschaftsverbandes
Rheinland im Jahr 2017 berichtet, die direkt oder indirekt auf Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Bezug nehmen und auf
diese Weise einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK) im LVR leisten.




ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im
LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 1 hat sich der LVR im Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit
Behinderungen und ihre Selbstvertretungsorganisationen an zentralen, sie betreffenden
Entscheidungen in 6ffentlichen Angelegenheiten innerhalb des LVR zu beteiligen. Damit
kommt der LVR seinen menschenrechtlichen Verpflichtungen aus der BRK nach: Nach
Artikel 4, Absatz 3 BRK sind Menschen mit Behinderungen uber die sie vertretenden Or-
ganisationen bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen
Konzepten zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens eng zu konsultieren und aktiv ein-
zubeziehen.

Partizipation soll zunehmend ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in
Politik und Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die
Qualitat von Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*
Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate
Z1.7 Genesungsbegleitung

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Mit dem Ausschuss fir Inklusion und seinem beratenden Beirat fur Inklusion und Men-
schenrechte ist die politische Beteiligung von Menschen mit Behinderungen im LVR be-
reits seit 2015 fest etabliert.

Auch im Berichtsjahr 2017 wurde die erfolgreiche Zusammenarbeit ,,auf Augenhdéhe® mit
dem Verein Landesbehindertenrat NRW e.V. (LBR) weiter fortgefuhrt. Zusatzlich wurde in
der Sitzung des Ausschusses fur Inklusion am 12. Mai 2017 fur die Gruppe der Psychiat-
rie-Erfahrenen ein weiteres Mitglied in den Beirat fur Inklusion und Menschenrechte ge-
wahlt.

Als Neuerung wurde zudem beschlossen, dass der Beirat fur Inklusion und Menschen-
rechte nun bis zu zwei Mal im Jahr ohne den Ausschuss fur Inklusion tagt. Dies erdffnet
den Selbstvertretungsorganisationen noch mehr Moéglichkeiten, relevante Themen fur den
LVR zu benennen.

2017 wurden insgesamt sechs Sitzungen abgehalten, darunter vier gemeinsame Sitzun-
gen von Ausschuss und Beirat. Sitzungstermine waren:

03.02.2017 12. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 11. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

02.03.2017 12. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

31.03.2017 13. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 13. Sitzung des Beirates




fur Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

12.05.2017 14. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 14. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

20.09.2017 15. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 15. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

08.12.2017 16. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Am 22. November 2017 haben der LVR-Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur
Inklusion und Menschenrechte zum ersten Mal zum LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte nach Kéln eingeladen. Uber die Veranstaltung und ihre Ergebnisse wird ausfiuihrlich
in einem eigenen Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht berichtet. Es ist ge-
plant, dass der LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte ab jetzt jahrlich stattfindet.

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Der LVR-Ausschuss fur Inklusion und sein Beirat fur Inklusion und Menschenrechte haben
in der Zeit vom 7. bis zum 9. Méarz 2017 eine Studien- und Informationsreise nach Berlin
unternommen. Das Ziel dieser Reise war, durch verschiedene Kontaktgesprache auf die
Beitrdge des LVR zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) von hdherer
kommunaler Ebene aus hinzuweisen und politische Anliegen unmittelbar ,,aus erster
Hand“ vorzubringen.

Im Rahmen einer Parlamentarischen LVR-Kaffeetafel nach rheinischer Art im Kleisthaus
diskutierte die LVR-Reisedelegation mit den behindertenpolitischen Sprecherinnen und
Sprechern der Bundestagsfraktionen sowie dem Leiter der Abteilung ,,.Belange behinder-
ter Menschen, Pravention und Rehabilitation, Soziale Entschadigung und Sozialhilfe* im
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Bei der Diskussionsrunde ,,Auf dem Weg zu einer Kultur der Beteiligung“ trat die LVR-
Reisedelegation in den Dialog mit der Bundesbehindertenbeauftragten Verena Bentele,
Dr. Britta Leisering (Deutsches Institut fir Menschenrechte), Jasna Russo (Aktivistin der
Bewegung von Psychiatriebetroffenen), Raul Krauthausen (Griinder und Vorsitzender des
Berliner Vereins Sozialhelden e.V.) sowie Vertreterinnen und Vertretern von NUEVA Berlin
(Nutzerinnen und Nutzer evaluieren).

Auf dem Reiseprogramm standen zudem Fachgespréache mit der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes und mit dem Focal Point der Bundesregierung. Die Dokumentation der Rei-
se kann unter der Vorlage-Nr. 14/1957 abgerufen werden.

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Am 26. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales erstmals zu einem Verbandege-
sprach mit Organisationen der Selbsthilfe und Selbstvertretung von Menschen mit Behin-
derungen im Rheinland eingeladen. Ziel des neuen Beteiligungsformates ist es, einen
Austausch auf Augenhohe zu ermdglichen. Im Mittelpunkt des Gespréchs standen das
Bundesteilhabegesetz und seine Veranderungen, aber auch die konkreten Erfahrungen
mit dem LVR in der praktischen Arbeit im Einzelfall und die Erwartungen an die Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe im Rheinland. Kunftig will das LVR-Dezernat Soziales
regelmaRig ein solches Verbédndegesprach Selbsthilfe veranstalten.

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*

Mit dem Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland* hat der LVR eine
Vorreiterrolle im Bereich der Beratung von Menschen mit Behinderungen durch Menschen

3




mit Behinderungen eingenommen — lange bevor die Erganzende Unabhéangige Teilhabe-
beratung mit dem Bundesteilhabegesetz konkrete Form annahm.

Das Modellprojekt wurde bereits im September 2016 durch den Landschaftsausschuss bis
zum 31. Dezember 2018 verlangert (vgl. Vorlage Nr. 14/1361). Zum planmaRigen Ab-
schluss der Begleitforschung richteten die LVR-Dezernate Soziales sowie Schulen und
Integration am 17. Mai 2017 eine grol3e Fachtagung unter dem Titel ,,Blick zuriick nach
vorn“ aus, die grof3e Resonanz fand.

Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate

Am 24. Marz 2017 hat das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
gemeinsam mit der Diakonischen Akademie fir Fort- und Weiterbildung eine Schulung
far alle Nutzerinnen- und Nutzerbeirate der LVR-HPH-Netze sowie deren Vertrauensper-
sonen und Assisteninnen und Assistenten angeboten. Bei dem Seminar zu dem Thema
.Meine Rechte — Meine Stimme*“, das verschiedene Punkte der BRK in den Blick genom-
men hat, handelte es sich um ein inklusives Angebot. Es wurde gemeinsam von Men-
schen mit und ohne Behinderung fir Menschen mit und ohne Behinderung angeboten.

Entlang der Ergebnisse, die die Nutzerinnen- und Nutzerbeirdte in einem weiteren Work-
shop am 27. Marz 2017 gemeinsam aufbereitet und bewertet hatten, wurden Fragen zur
Umsetzung der BRK an die Politik formuliert. Diese Fragen wurden schlie3lich am 4. April
2017 im Rahmen eines Treffens zwischen den Beiratsmitgliedern und den politischen
Sprecherinnen und Sprechern der Fraktionen des LVR-Ausschusses fur den Verbund Heil-
padagogischer Hilfen diskutiert. Erstmalig wurden Einladung, GruRwort und Protokoll in
einfacher Sprache erstellt bzw. gehalten, was sowohl von den Beirdten als auch den poli-
tischen Vertreterinnen und Vertretern als positiv und hilfreich wahrgenommen wurde. Im
Rahmen des Treffens mit der Politik wurden erste Umsetzungsmaflnahmen besprochen
und in die Wege geleitet. Beirate und Politik waren sich einig, zu den aufgeworfenen Fra-
gen im Gesprach zu bleiben.

Z1.7 Genesungsbegleitung

Im Berichtsjahr 2017 wurde das am 1. April 2016 gestartete Projekt zur Genesungsbe-
gleitung in den LVR-KIliniken weiter implementiert. Alle neun LVR-Kliniken sind am Pro-
jekt beteiligt.

Voraussetzung dafiur, dass die Angebote der Genesungsbegleitung im psychiatrischen
Behandlungskontext gut implementiert werden, ist erfahrungsgemanR ein langerfristiger
Prozess von Schulungen (z.B. Recovery) und weiteren MalBnahmen der Bewusstseinsbil-
dung bzw. Haltungsanderung auf Ebene der Mitarbeitenden. Daher werden die einzelnen
Entwicklungsschritte des Projektes auf Wunsch der einzelnen Kliniken sorgfaltig vorberei-
tet sowie in einer an die besonderen Gegebenheiten der Standorte angepassten Ge-
schwindigkeit umgesetzt.

In Begleitung des Projektes finden in regelmaRigen Abstanden Workshops der Projektbe-
teiligten statt. Hierbei werden auch externe Psychiatrieerfahrene mit eingebunden, etwa
durch Vortrage. Des Weiteren finden Informationsveranstaltungen fur Mitarbeitende in
den Kliniken sowie flr Kooperationspartner in der psychiatrischen Versorgung statt.
Erganzend zu den bereits in den LVR-Kliniken erfolgten internen Informationsveranstal-
tungen soll in Kooperation mit den in NRW ansassigen EX-IN-Ausbildungsinstituten
grundlegend Uber Ausbildung, Berufsbild, Einsatzbereiche sowie Uber die Voraussetzun-
gen fur einen gelingenden Einsatz von Genesungsbegleiterinnen und -begleitern aufge-
klart werden, um einen héheren Durchdringungsgrad bei den Mitarbeitenden der LVR-
Kliniken zu erreichen und Informationsdefizite bzw. Beruhrungsangste abzubauen.



In 2017 wurde weiterhin die Einrichtung des geplanten klinikiibergreifenden Vernet-
zungs- und Reflektionsangebots zur Unterstitzung aller in den LVR-Kliniken tatigen Ge-
nesungsbegleiterinnen und -begleiter umgesetzt. Das Reflektionsangebot wird 2018 fort-

gesetzt.



ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Hinter Zielrichtung 2 steht die Vorstellung, dass der LVR bei all seinen Aktivitaten und
Angeboten stets den einzelnen Menschen mit seinen individuellen Unterstitzungsbedar-
fen in den Mittelpunkt stellt. Der personenzentrierte Ansatz ist somit ein Gegenentwurf
zu einem institutionsbezogenen Ansatz. Dieser geht von den vorhandenen strukturellen
Angeboten aus und erwartet, dass sich der Mensch mit seinem individuellen Bedarf den
Angeboten anpasst. Beim personenzentrierten Ansatz wird dieses Verhaltnis umgekehrt:
Die Angebote orientieren sich am individuellen Bedarf und entwickeln sich passgenau
weiter.

Zielrichtung 2 fordert insbesondere den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbe-
stimmung und betont die Mitbestimmung der Menschen mit Behinderungen bei Entschei-
dungen, die personliche Angelegenheiten, d.h. ihr eigenes Leben berthren (,,als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache®). Diese Form der Beteiligung (z.B. an der Bedarfs-
feststellung/Hilfeplanung im Rahmen des eigenen Antrages) ist zu unterscheiden von der
Partizipation an 6ffentlichen Angelegenheiten (,,als Expertinnen und Experten aus eigener
Sache bzw. Erfahrung®), wie sie in Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans zum Ausdruck
kommt.*

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Koéln

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schilerinnen und Schiler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

Z2.11 Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Z2.13 Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Z2.15 Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

1 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 76.
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Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Z2.19 Wiedereingliederung von Menschen aus dem Maldregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Z2.20 Angehorigenarbeit im Malregelvollzug

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Fur Menschen mit Eingliederungshilfebedarf wurden im Berichtsjahr 2017 erneut
zahlreiche Aktivitadten angestof3en, die zu einer starkeren Personenzentrierung beitragen
sollen.

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Im Zuge der Umsetzung des neuen Bundesteilhabegesetzes hat das LVR-Dezernat Sozia-
les gemeinsam mit dem LWL ein neues landesweit einheitliches Bedarfsermittlungs-
instrument erarbeitet, abgekirzt ,BEI_NRW* genannt. Damit setzen die Landschaftsver-
bande die Vorgaben des neuen Bundesteilhabegesetzes zur personenzentrierten Bedarfs-
feststellung und zu einem an der internationalen Klassifikation der Weltgesundheitsfahig-
keit von Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientierten Instrumentes
um. Nach intensiven fachlichen Vorarbeiten bei LVR und LWL, in denen die in den jeweili-
gen Landesteilen bisher eingesetzten Hilfeplan-Instrumente zu einem gemeinsamen wei-
terentwickelt wurden, hatten in einem Partizipationsworkshop im November 2017 Vertre-
terinnen und Vertreter von Selbsthilfe, Anbieter-Verbanden, kommunaler Familie und
anderen Akteuren den Entwurf des neuen Ermittlungsbogens diskutiert und Anregungen
gegeben.

Das neue Instrument zur Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe in NRW wurde am
12. Dezember 2017 in einer Veranstaltung in Koln der Fachoéffentlichkeit vorgestellt.

Auch das LVR-Dezernat Jugend ist in die Entwicklung eines Bedarfsentwicklungsinstru-
mentes fur Kinder und Jugendliche eingestiegen, da nach dem bisherigen Willen der Lan-
desregierung die Zustandigkeit fur EingliederungshilfemaRnahmen fur Kinder und Ju-
gendliche den Landschaftsverbanden tbertragen werden soll. Daher wird auch fur diese
Altersgruppe ein angepasstes Bedarfsentwicklungsinstrument entwickelt und zunachst
mit dem LWL-Landesjugendamt abgestimmt.

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Am 15. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales im Rahmen einer Fachtagung
»Auszeit-Orte" Uber sein Ausbauprogramm zum sogenannten , Kurzzeitwohnen" infor-
miert. Referentinnen und Referenten sowie Tagungsgéaste aus Beratungsstellen, Einrich-
tungen und Verb&nden tauschten sich aus Uber konzeptionelle Besonderheiten, Umset-
zungsfragen, Erfahrungen aus der Praxis und Erkenntnisse aus der Wissenschaft. An In-
fostanden gab es auch die Mdglichkeiten zu individuellem Austausch und Beratung.
Insgesamt plant der LVR, 40 neue Platze in konzeptionell auf Kurzzeitwohnen speziali-
sierten Einrichtungen zu schaffen.

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Die Lebenssituation &alterer Menschen mit lebenslanger Behinderung und der demografi-
sche Wandel bei Menschen mit geistiger Behinderung, die auch zusatzlich eine demenzi-
elle Erkrankung entwickeln kénnen, gelten als neue Herausforderungen in der fachlichen
Weiterentwicklung von Eingliederungshilfe und Altenhilfe. Was wollen und bendétigen alter
werdende Menschen mit einer geistigen Behinderung und was bieten ihnen Kommunen,




Eingliederungshilfe und Pflege? Wie kann es gelingen, dass die Unterstitzungssysteme
far Menschen mit Behinderungen und fir alte Menschen im Sinne der Sozialraumorientie-
rung und Quartiersentwicklung gemeinsame Wege gehen? Diese Fragen wurden am 21.
Marz 2017 im Rahmen einer LVR-Fachtagung in Vortragen und Workshops beleuchtet.

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstiutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Kdln

Wie im letzten Jahresbericht (Gemeinsam in Vielfalt 2017) berichtet, hat der LVR im Juni
2016 gemeinsam mit der Universitat zu Kdln eine Fachtagung zur Wohnsituation von ge-
hoérlosen und hérsehbehinderten beziehungsweise taubblinden Menschen ausgerichtet.
Die Dokumentation der Tagung wurde inzwischen verdéffentlicht (vgl. Vorlage-Nr.
14/2410).

Die durch die Recherchen und die Tagung gekniipften Kontakte tragen weiter. Der LVR
steht in Kontakt mit der Stiftung taubblind leben und der Deutschen Gesellschaft fur
Taubblindheit. Themen sind die bedarfsgerechte Unterstiitzung von Menschen mit
Taubblindheit sowie erste konzeptionelle Planungen von Wohnangeboten fur die Ziel-
gruppe in KéIn. In 2017 hat die Deutsche Gesellschaft fir Taubblindheit von der Aktion
Mensch die Forderzusage zum Projekt ,, Taubblindeninklusion anstof3en — TINKA* erhalten.
Der LVR hat die Antragstellung mit einer Stellungnahme/einem Schreiben unterstitzt.

Im Folgenden werden Aktivitaten beschrieben, die sich speziell mit der Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben beschéaftigen und die sich der Zielrichtung Personenzentrie-
rung zuordnen lassen.

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Im Zuge der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes hat der LVR seine Angebote fir die
Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben erweitert.

Um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und hohem Unterstutzungsbedarf
neue Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen, hat der LVR die Leistungen
der Eingliederungshilfe und des LVR-Integrationsamtes zum 1. Januar 2018 zu einem
gemeinsamen ,LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion" gebtndelt. Es stellt neue und
bereits bestehende gesetzliche Leistungen zur Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit
und Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderungen aus einer Hand zur Verfigung. Auf Grundlage der bisherigen positiven
Erfahrungen des derzeitigen "LVR-Budgets fur Arbeit" werden noch bestehende Liicken,
die Uber das Bundesteilhabegesetz nicht abgedeckt sind, mit freiwilligen Leistungen ge-
schlossen. Diese ergdnzenden Leistungen werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch
das LVR-Integrationsamt finanziert. Dazu gehéren u.a.: ,aktion5", ,,Ubergang 500 Plus
mit dem LVR-Kombilohn" und ,,STAR - Schule trifft Arbeitswelt".

Daruber hinaus wurde das aktuelle Modellprojekt ,,Beschaftigungsmaglichkeit als Zuver-
dienst"” aufgrund der positiven Erfahrungen dauerhaft als freiwillige Leistung im Rahmen
der Eingliederungshilfe implementiert (vgl. Vorlage-Nr. 14/2108). Die Erfahrungen mit
dem seit 2012 laufenden Modellprojekt haben gezeigt, dass die Arbeitnehmenden diese
Mdoglichkeit als inklusivere Alternative zu der Teilnahme an einer tagesstrukturierenden
MaRBnahme, dem Besuch einer Tagesstatte oder einer Beschéftigung in einer Werkstatt
bewerten.

Das LVR-Integrationsamt und das LVR-Dezernat Soziales haben in einer gemeinsamen
Fachtagung zur Teilhabe am Arbeitsleben am 6. November 2017 in KdIln die Fachszene
Uber die zukinftigen Leistungen im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes informiert. Im




Fokus standen das ,LVR-Budget fir Arbeit — Aktion Inklusion“ als gemeinsame Leistung
der Eingliederungshilfe und des Integrationsamtes sowie die ,,anderen Leistungsanbieter*
als eine Alternative zur Werkstatt fur behinderte Menschen. DarUber hinaus wurden auch
die Gestaltungsmoglichkeiten des Ubergangs von der Schule in den Beruf beleuchtet.
Insgesamt liel3 sich festhalten, dass der LVR viele Leistungen des Bundesteilhabegesetzes
zur beruflichen Férderung von Menschen mit Behinderung bereits seit Jahren erprobt und
erfolgreich umsetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2065).

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde zum Januar 2018 eine Alternative zu einer
Beschéaftigung in einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM) geschaffen.
Demnach kdnnen Leistungen im Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeits-
bereich zukiinftig nicht nur in anerkannten WfbM, sondern — ganz oder teilweise — auch
bei anderen Leistungsanbietern in Anspruch genommen werden.

Im Berichtsjahr 2017 wurde durch das Dezernat Soziales ein Vorgehenskonzept erarbei-
tet. Da ein formliches Anerkennungsverfahren fur andere Leistungsanbieter

keine Anwendung findet, ist geplant, dass die Prufung der fachlichen Qualitdtsanforde-
rungen an die anderen Leistungsanbieter Uber einzureichende Konzepte erfolgt. Fur die
Jahre 2018 und 2019 ist geplant, dass abhéngig von der konzeptionellen Ausrichtung
moglicher anderer Leistungsanbieter individuelle Vergitungsvereinbarungen getroffen
werden. Den Mal3stab der Vergltungen werden insbesondere die individuellen Bedarfe
der beschéaftigten Menschen mit Behinderung bilden. Bei der Vereinbarung der Vergutun-
gen werden allerdings einheitliche Grundlagen in Anlehnung an die Werkstattvergitungen
Berlcksichtigung finden (vgl. Vorlage-Nr. 14/2107).

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um Menschen mit Behinderungen den Zu-
gang zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhaltnis zu sichern. Fur die
Menschen mit Behinderungen und deren Arbeitgeber ist es daher oft schwierig, den oder
die richtigen Leistungstrager zu ermitteln.

Die Landschaftsverbdnde wurden daher durch das Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW (jetzt: MAGS) gebeten, sich an einem Modellprojekt zur besse-
ren Information von Menschen mit Behinderungen und deren (potentiellen) Arbeitgebern
zu beteiligen. Die Initiative hierzu ging vom Fachbeirat Arbeit und Qualifizierung des Lan-
des NRW aus.

Es wurde beschlossen, dass bei den Integrationsamtern der beiden Landschaftsverbande
je eine Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprechpersonen (Lotsinnen/Lotsen) ein-
gerichtet wird, die Auskunft Gber den zustdndigen Leistungstrager und — wenn moglich —
personliche Ansprechpersonen geben kénnen. Hierzu werden bei den beiden Land-
schaftsverbanden befristet auf drei Jahre — mit Verlangerungsoption fur weitere zwei Jah-
re — je zwei Stellen eingerichtet werden (vgl. Vorlage-Nr. 14/1857).

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Das LVR-Integrationsamt finanziert bereits seit Giber 30 Jahren Integrationsfachdienste
(IFD), welche fur Menschen mit Behinderungen sowie deren Arbeitgeber arbeitsbeglei-
tende /psychosoziale Beratung und Betreuung anbieten. In den letzten Jahren ist eine
verstarkte Nachfrage nach IFD-Beratung und -Unterstiutzung fur Personengruppen mit
besonderen Unterstitzungsbedarfen und deren Arbeitgeber entstanden. Dies betrifft ins-
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besondere die Zielgruppe der Menschen nach einer erworbenen Hirnschadigung (MeH)
sowie deren Arbeitgeber. Fir diese Zielgruppe hat das LVR-Integrationsamt daher nun
zusammen mit den Integrationsfachdiensten Kéln und Dusseldorf und weiteren Koopera-
tionspartnern ein dreijdhriges Modellprojekt entwickelt. Das Ziel des Modellprojektes ist
unter anderem, die Leistungen fir Betroffene und deren Arbeitgeber zu optimieren, um
eine zeitnahe Wiedereingliederung und eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu ge-
wahrleisten.

Um den speziellen Anforderungen von Menschen mit erworbener Hirnschadigung gerecht
werden zu kénnen, wurden projekthaft zwei Beratungsstellen zur beruflichen Inklusion
far diese Gruppe eingerichtet. Diese Beratungsstellen sind Uber einen Zeitraum von drei
Jahren in den Integrationsfachdiensten in Disseldorf und Kéln angesiedelt. Zielsetzung
ist es, das Beratungsangebot der Integrationsfachdienste im Rheinland auf die speziellen
Bedurfnisse der Arbeitnehmenden und Arbeitgeber weiterzuentwickeln, um eine langfris-
tige berufliche Inklusion der Menschen nach einer Hirnschadigung sicherzustellen. Die
anfallenden Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert (vgl. Vorlage-Nr.
14/2289).

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schulerinnen und Schiuler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Das Berufsforderungswerk Duren fuhrt in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
Sehen seit Mai 2014 das dreijahrige Projekt ,,Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung
und —begleitung fir Schilerinnen und Schuler mit dem Férderschwerpunkt Sehen*
(SCHULERPOOL) innerhalb der Berufsorientierung durch. Im Rahmen des Projektes wer-
den Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Sehen in Foérder-
schulen, im Gemeinsamen Lernen und im Rahmen von Schulpraktika ab der 8. Klasse ein
spezifischer Hilfsmittelpool sowie die technische und optische Beratung, Versorgung und
Betreuung angeboten.

2017 wurde beschlossen, dass der SCHULERPOOL nun dauerhaft installiert wird, um die

behinderungsspezifische Beratung hinsichtlich erforderlicher Hilfsmittel vorrangig im Ge-
meinsamen Lernen, bei Praktika und beim Ubergang in Ausbildung zu gewéahrleisten. Die
beim IFD Sehen dafur zusatzlich eingerichtete Personalstelle wurde entfristet und in die

Regelfinanzierung tberfuhrt. Die Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert (vgl. Vorlage-Nr. 14/1856).

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

STAR (,,Schule trifft Arbeitswelt”) ist 2009 als regionales Modellprojekt der Integrations-
amter der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe gestartet. Mit STAR soll
sichergestellt werden, dass alle jungen Menschen mit Behinderungen bzw. sonderpada-
gogischem Foérderbedarf Zugang zu einer vertieften Berufsorientierung erhalten und ihre
besonderen Bedarfe bei der Berufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung Berucksich-
tigung finden.

Seit August 2017 ist STAR nun als ein Baustein des nordrhein-westfalischen Ubergangs-
systems Schule — Beruf ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) fest etabliert. Die Finan-
zierung erfolgt durch das Land NRW, die Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit
und die beiden Landschaftsverbénde.

Ziel von STAR ist es, kiunftig mehr Schulabsolventinnen und -absolventen mit Behinde-
rung in ein Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
platzieren. Dafur setzt sich das Angebot im Rahmen der Berufsorientierung aus verschie-
denen (und teilweise verbindlichen) Elementen wie Potenzialanalyse, betriebliche Praktika
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und Berufsfelderkundung sowie Elternarbeit zusammen (vgl. ausfuhrlich Jahresbericht
des Integrationsamtes 2016/2017 und Vorlage-Nr. 14/1523).

Z2.11Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmaoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Im Jahr 2016 wurde nach dreijéhriger Projektlaufzeit ein Zwischenbericht zum Modellpro-
jekt ,,.Berufliche Teilhabe von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung” vorgestellt
(vgl. Vorlage-Nr. 14/1208). Fur das Projekt haben sich das LVR-Integrationsamt, die Au-
tismus-Sprechstunde der Klinik und Poliklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie der Uni-
klinik Kéln sowie das Integrationsunternehmen ProjektRouter gGmbH zusammenge-
schlossen.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun 2017 eine zweite dreijahrige Modellphase
vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 beschlossen. Ziele sind die Entwicklung individuell zuge-
schnittener Hilfskonzepte auf der Basis wissenschaftlich evaluierter Berufsbiographien
sowie die Entwicklung bedarfsgerechter Unterstitzungsleistungen fir Arbeitgeber und
das betriebliche Umfeld (vgl. Vorlage-Nr. 14/2296).

Im Bereich des Klinikverbundes wurden im Berichtsjahr 2017 ebenfalls verschiede-
ne Aktivitdten unternommen, um die personenzentrierte psychiatrische Behandlung und
die Patientenautonomie weiter zu starken.

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Der LVR fordert seit 2013 den Einsatz von qualifizierten Sprach- und Integrationsmittlern
(SIM) in seinen neun psychiatrischen Fachkliniken. Sie helfen dabei, sprachliche und so-
ziokulturelle Barrieren zu tGberwinden.

Dieses Erfolgsmodell wurde im Berichtsjahr 2017 nun auf den Bereich der ambulanten
psychiatrischen Versorgung in der Flache ausgeweitet. Der LVR-Klinikverbund fordert fur
2017 und 2018 den Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlern in den 71 Sozialpsychi-
atrischen Zentren (SPZ) im Rheinland in definierten Bedarfssituationen. Parallel hat der
LVR begonnen, die SPZ-Mitarbeitenden fur die interkulturelle Arbeit in der Praxis und die
Zusammenarbeit mit Sprach- und Integrationsmittlern zu schulen. Diese Aufgabe Uber-
nehmen die sieben Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren (SPKoM) im Rheinland.

Am 14. September 2017 wurde zudem eine ganztatige Fachveranstaltung mit dem The-
ma ,,Interkulturalitat in der Gemeindepsychiatrie* durchgefuhrt.

Z2.13Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Ende Méarz 2017 beschéftigten sich in der LVR-KIinik Langenfeld hundert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller zehn LVR-Kliniken sowie der LVR-Akademie fir seelische Gesundheit
mit der Qualitat der psychiatrischen Pflege. Dabei stand die Frage ,,Wie kann Gewalt und

Konflikte in der Psychiatrie reduziert werden“ am ersten Fachtag im Vordergrund.

Auf dem LVR-Fachtag wurde besonders das ,,Safewards-Modell* (Safe wards sind im Eng-
lischen sichere Stationen) vorgestellt und diskutiert. Die Teilnehmenden stellten erste
Erfahrungen bei der Implementierung im In- und Ausland vor und tauschten sich tGber
diese Ansétze aus.

Das Safewards-Modell beschaftigt sich mit dem Auftreten von Konflikten und Ursprungs-
faktoren. Sie gelten als potenzielle Krisenherde fir das Entstehen von Aggression und
Gewalt in der psychiatrischen Arbeit. Dariber hinaus beschreibt das Modell wirksame
Einflussmoglichkeiten und spezifische Interventionen fur Pflegende und das gesamte Be-
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handlungsteam, mit denen die Entstehung und Haufigkeit von Konflikten reduziert wer-
den kénnen.

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Auf Einladung des LVR-Klinikverbundes diskutierten am 2. und 3. Februar 2017 mehr als
200 Expertinnen und Experten aus dem In- und Ausland sowie Vertreterinnen und Ver-
treter von Angehdrigen- und Betroffenenverbanden im Kélner Mediapark daruber, was es
heil3t, in Deutschland psychisch krank zu sein.

Das LVR-Symposium 2017 ,,Psychisch erkrankt heute® schlug den weiten Bogen von
hochaktueller gesellschaftlicher Diskussion,- wie wir mit psychisch kranken Menschen
umgehen, sie angemessen behandeln und versorgen - bis hin zur wissenschaftlichen Dis-
kussion Uber therapeutische Optionen von Morgen.

Z2.15Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Auch im Berichtsjahr 2017 hat sich der LVR-Klinikverbund intensiv fur die maximale Re-
duzierung des Einsatzes von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrdnkenden Mal3-
nahmen in der psychiatrischen Behandlung eingesetzt (vgl. MalBnahme Z2.20 im Bericht
»Gemeinsam in Vielfalt 2017*).

Inzwischen wurde eine verbundweit gultige Konvention zur Dokumentation / Datenerfas-
sung von Zwangsbehandlungen in allen Kliniken eingefuhrt. Kennzahlen zur Zahl der Iso-
lierungen und Fixierungen werden jahrlich in einem Benchmarking Bericht ausgewertet.
Perspektivisch soll auch die Zahl der Zwangsmedikationen ausgewertet werden.

Neben weiteren vielen MaBnahmen nehmen alle neu eingestellten Mitarbeitenden in den
jeweiligen Abteilungen der Erwachsenen- und Kinder- und Jugendpsychiatrie zeitnah an
einer Informations-/Schulungsveranstaltung ,,ZwangsmafRnahmen — rechtliche Grundla-
gen, Leitlinien, Praxis, Dokumentation” teil.

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Seit Anfang des Jahres 2017 profitieren Patientinnen und Patienten mit psychischen Er-
krankungen in der LVR-Klink Bonn von einem im Rheinland einmaligen Modellvorhaben
mit dem Titel ,,DynaLIVE - Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung“. In enger
Kooperation mit der TK, BARMER und DAK-Gesundheit bietet die LVR-Klinik Bonn den
Patientinnen und Patienten dieser Krankenkassen eine neue sehr flexible integrative und
sektorenubergreifende Therapie an.

Bisher gibt es immer wieder Reibungsverluste an der Schnittstelle zwischen stationar,
teilstationdr und ambulant. Mit jedem Wechsel mussen sich die Patientinnen und Patien-
ten auf andere Bezugspersonen einstellen. Diese Beziehungsabbriiche kénnen sich un-
gunstig auf die Behandlung und den Krankheitsverlauf auswirken und zum sogenannten
,Drehtureffekt’ fihren. Die Menschen kommen nach Beendigung der Therapie im Alltag
nicht zurecht und bendétigen erneut stationare Hilfe.

An dieser Stelle setzt das Modellvorhaben an. Ein festes Betreuungsteam unter oberarzt-
licher Leitung versorgt die Patientinnen und Patienten im Modellvorhaben. Je nach Bedarf
werden sie bereits wahrend der stationdren Phase temporar in ihr soziales Umfeld entlas-
sen, ohne den Bezug zur Klinik zu verlieren. Die Ubergange zwischen den Sektoren sollen
so gestalten werden, dass die Patientinnen und Patienten mdglichst nicht wieder statio-
nar aufgenommen werden missen. Sie bleiben auch nach der Behandlung fir einige Zeit
in Kontakt zu ihrer Bezugsperson, die sie beim Ubergang in den Alltag weiter betreut.

Die rechtliche Grundlage fur das Modellvorhaben bildet § 64b des SGB V. Gemeinsam mit
den Krankenkassen leistet der LVR mit diesem innovativen Modellvorhaben einen wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung in der psychiatrischen Behandlung.
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Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

Die Diagnose und Behandlung von psychischen Stérungen bei Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung stellt besondere Anforderungen an die Behandelnden, Therapien und
Verfahren. Denn: Behinderungen liegen oft psychische oder kérperliche Erkrankungen
zugrunde. Gleichzeitig tragen Menschen mit geistigen Behinderungen ein besonderes Ri-
siko, psychisch zu erkranken.

Als Trager von neun psychiatrischen Kliniken und drei HPH-Netzen verfugt der LVR Uber
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen, um zeitgemalRe Hilfen fur Menschen mit geisti-
ger Behinderung entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Deshalb hat eine verbundweite Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertre-
tern der LVR-HPH-Netze, der LVR-Kliniken und der LVR-Verbundzentrale ein Rahmenkon-
zept zur ,Regionalen Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psychiat-
rischem Behandlungsbedarf* erarbeitet. Dieses Konzept ist bereits in Kraft gesetzt wor-
den und zielt, in einem mehrstufigen Prozess, auf die Verbesserung der individuellen Ver-
sorgung der Betroffenen und die Verbesserung der Zusammenarbeit der beteiligten Insti-
tutionen und handelnden Akteure. Dazu sollen auf Basis des Rahmenkonzeptes in den
Regionen Vereinbarungen zwischen den Vorstanden bzw. Leitungen der LVR-Kliniken und
HPH-Netze abgeschlossen, regionale Fachkonferenzen etabliert und regionale Versor-
gungskonzepte erarbeitet werden.

Daruber hinaus sind die LVR-KIliniken Bonn, Bedburg-Hau, Viersen und Langenfeld als
Betreiber fur MZEB (Medizinische Behandlungszentren flr Erwachsene mit geistiger Be-
hinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen) im Jahre 2017 gemall § 119¢ SGB V
zugelassen worden. Im gestuften ambulanten medizinischen Versorgungssystem stellen
die MZEB nach der hausarztlichen Grundversorgung und der facharztlichen Versorgung
die Stufe der spezialisierten Versorgung dar. Dies tragt der Forderung des Artikels 25
BRK Rechnung, dass Menschen mit Behinderung neben den medizinischen Versorgungs-
angeboten wie alle anderen Menschen zusatzlich diejenigen Leistungen erhalten sollen,
die sie speziell wegen ihrer Behinderung bendtigen.

Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Den Patientinnen und Patienten im MaRRregelvollzug wird in den LVR-Kliniken ein auf ihr
individuelles Storungsbild und ein an ihrem Unterstutzungsbedarf orientiertes Behand-
lungsangebot unterbreitet. Ziel des MalRregelvollzugs ist es, die Patientinnen und Patien-
ten so zu behandeln und zu férdern, dass sie ein straffreies Leben in der Gesellschaft
fuhren kénnen. Nur wenn dieses Ziel erreicht wird, kénnen sie aus dem Mal3regelvollzug
entlassen werden.

Im Rahmen der Stabilisierung der Patientinnen und Patienten kommt der Uberleitung in
Arbeits- und Beschéaftigungsverhaltnisse eine besondere Bedeutung zu. Eine zentrale Rol-
le spielen dabei zum Beispiel das Budget fir Arbeit oder die Leistungen der Integrations-
fachdienste.

Mittels eines Modellprojektes wird in der LVR-Klinik Bedburg-Hau versucht, die Uberlei-
tung in den Arbeitsprozess durch eine veranderte Ausrichtung der arbeitstherapeutischen
Angebote zu verbessen. Zu diesem Zweck wurden in der Forensik im Jahre 2017 zwei
Stellen fur Job-Coaches geschaffen, welche die Patientinnen und Patienten in einem ers-
ten Schritt in Praktika vermitteln sollen.
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Z2.19Wiedereingliederung von Menschen aus dem Malregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben und auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
steht auch den Patientinnen und Patienten des MaRRregelvollzugs zu. Durch die Unterbrin-
gung im Mafregelvollzug sind sie jedoch stark in der Ausubung eines selbstbestimmten
Lebens und der Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitaten eingeschrankt.

Der Wiedereingliederung der Menschen aus dem Malregelvollzug in die Gesellschaft
kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Dabei gibt es Gruppen von Patientinnen und
Patienten, bei denen dies einfacher gelingt als bei anderen. Insbesondere die Vermittlung
von Menschen mit einer geistigen Behinderung in auB3erstationare Versorgungsmodelle ist
aktuell schwierig, wenn der Unterbringung im Malregelvollzug Sexual- oder Brandstif-
tungsdelikte zugrunde liegen.

Im Rahmen der LVR-Zielvereinbarungen sind sowohl die LVR-Kliniken mit ihren forensi-
schen Fachabteilungen wie auch die HPH-Netze des LVR aufgefordert, flr diese Gruppe
von Patientinnen und Patienten aus dem Malregelvollzug aulRerstationéare Versorgungs-
angebote zu entwickeln. Im Jahr 2017 hat daher eine Bedarfserhebung stattgefunden.
Ziel der Bedarfserhebung ist es, fir die zu entlassenden Personen frihzeitig passende
Angebote bereitzustellen und das Entlassmanagement entsprechend darauf auszurichten.

Z2.20 Angehorigenarbeit im Mal3regelvollzug

Wie kdonnen kontaktbereite Angehdrige forensischer Patientinnen und Patienten mit den
Malregelvollzugskliniken kooperieren? Diese Frage stand erstmals im Mittelpunkt einer
Fachtagung des Bundes- und Landesverbandes der Angehdrigen psychisch erkrankter
Menschen, der beiden Landschaftsverbande Nordrhein-Westfalens (LWL und LVR) sowie
des Landesbeauftragten fiir den MaRregelvollzug in Nordrhein-Westfalen am 22. Septem-
ber 2017 in Dusseldorf. Angehorige, ehemalige Betroffene und Mitarbeitende forensischer
Kliniken formulierten und diskutierten aus ihrer Perspektive Vorschlage und Wunsche flr
die Zukunft.

Der LVR ist nicht nur als Leistungstrager und Leistungserbringer fiir das Ziel der Per-
sonenzentrierung verantwortlich, sondern auch in seiner Funktion als Arbeitgeber.

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Die Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im LVR gem. § 71
Abs. 1 SGB IX konnte auch im Berichtsjahr 2017 nochmals leicht gesteigert werde. Zum
31.12.2017 lag die Quote bei 10,19%. Das gesetzlich geforderte Soll von finf Prozent
wurde somit weiterhin deutlich Ubertroffen. Zum 31. Dezember 2016 war noch eine Quo-
te von 10,07 Prozent berichtet worden.?

Ein wichtiges Instrument, um Menschen mit Behinderungen eine individuelle Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdéglichen, sind dabei weiterhin die Integrationsprojekte im LVR, die
LVR-Krankenhauszentralwéscherei, die Integrationsabteilung ,,Layout und Produktion* der
LVR-Druckerei, die Integrationsabteilung Verteilerkiiche in der LVR-KIlinik KdIn sowie die
LVR-Kantine/apetito catering B.V. & Co. KG.

Die Zahl der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BiAp), d.h. der beim LVR angesiedelten
befristeten oder dauerhaft angelegten Arbeitspléatze einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen (WfbM), war dagegen ricklaufig. Ende 2017 standen 45 BiAp zur Verfiigung, von
denen 26 besetzt und 19 frei waren. Ende 2016 gab es noch 40 besetzte Platze.

2 LVR (2017): Gemeinsam in Vielfalt 2016. Erster Jahresbericht zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK), S.46.
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Das LVR-Dezernat Personal und Organisation arbeitet dabei kontinuierlich an Instrumen-
ten, um das Personalmanagement noch starker an die Bedarfe der Beschéaftigten in ihren
unterschiedlichen Lebensphasen auszurichten. So wurden im Berichtsjahr 2017 Konzepte
zu den Themen ,Austrittsinterview" und ,,Zukunftsgesprach 55+“ neu erstellt. Beim Zu-
kunftsgesprach 55+ geht es um die Klarung beruflicher wie persénlicher Perspektiven
und Vorstellungen lebensalterer Mitarbeitender. Mit dem Austrittsinterview werden Grun-
de fur das Verlassen des LVR in Erfahrung gebracht, um im Rahmen der Mitarbeiterbin-
dung gegenzusteuern. Beide Instrumente richten sich grundsatzlich auch an Mitarbeiten-
de mit Schwerbehinderung.

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Seit Herbst 2017 bietet der LVR-Archaologische Park Xanten mit Unterstiitzung des LVR-
Integrationsamtes eine betriebliche, theoriereduzierte Ausbildung zum Fachpraktiker fr
Holzverarbeitung an. Zu diesem Zweck wurden eigens eine Holzwerkstatt eingerichtet
und ein Tischlermeister sowie eine fachwissenschaftliche Integrationskoordinatorin einge-
stellt. Die Ausbildung ist eng mit dem historischen Schiffsbau verknupft. Zwei ausgewahl-
te junge Manner mit Beeintrachtigungen, die von Beginn des Projektes an als Praktikan-
ten und spater als auf Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen in der Schiffswerft beschaftigt
waren, starteten im September 2017 ihre Ausbildung. Zuvor wurden Sie dabei unter-
stutzt, den Hauptschulabschluss nachzuholen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung werden die beiden als Gesellen fest angestellt.

Bereits seit 2014 werden im LVR-APX gemeinsam mit jungen Menschen mit Behinderun-
gen schwimmfahige Schiffe der romischen Rheinflotte in Originalgré3e nachgebaut. Ins-
gesamt sechs Schiffe werden nach Fertigstellung als Hauptexponate in einem neuen in-
klusiven Ausstellungsbereich zur romischen Rheinschifffahrt der Offentlichkeit préasentiert
werden. Ein solcher Ausstellungsbereich, der die gesamte romerzeitliche Rheinflotte
zeigt, ist international einzigartig. Auch die inklusive Schulung und Ausbildung, auf die
das Projekt von Anfang an ausgerichtet ist, kennt keinen Vergleich im internationalen
Museumswesen, denn in der Schiffswerft werden seit 2014 junge Menschen mit Behinde-
rungen oder sozialen Schwierigkeiten, die aus Forderschulen oder Werkstatten kommen,
in Langzeitpraktika geschult. Aus diesen Praktika werden nun reguléare Ausbildungsver-
haltnisse und langfristig sogar feste Arbeitsplatze.
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ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets
steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Per-
sonlichen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Personlichen Budget handelt es sich
um eine Form der Leistungsgewahrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberech-
tigten in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Per-
s6nlichen Budget ubernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leis-
tungsausgestaltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Personli-
chen Budgets direkt Finanzmittel zur Verfiigung gestellt. Mit diesen Mitteln kdnnen sie
sich selbst die erforderliche Unterstutzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Z3.1 Aktivitaten zur verstarkten Inanspruchnahme des Persdnlichen Budgets

Die Informations-, Beratungs- und Fortbildungsangebote zum Persdnlichen Budget (siehe
MaRBnahmen im Bericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2017“) haben sich bewéahrt. Laut dem
jahrlichen Datenbericht zum Personlichen Budget hat sich die Anzahl der Nutzerinnen und
Nutzer im Jahr 2016 auf 997 erh6ht. Gegenuber dem Vorjahreszeitraum 2015 ist dies
eine Steigerung um 16 Prozent.

Im ersten Quartal 2017 fuhrte das LVR-Dezernat Soziales eine Fortbildungsreihe fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KoKoBe im Rheinland durch, die auch tber das Per-
s6nliche Budget informierte und einen regen Austausch zwischen den teilnehmende Ko-
KoBe Mitarbeitenden und LVR-Mitarbeitenden ermdglichte. Auch konnte Kooperationen
angebahnt werden, die auf dem gemeinsamen Interesse beruhen, die Akzeptanz und
Nutzung des Personlichen Budgets zu starken. In Kooperation mit den Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KSL NRW), dem LWL und dem LVR-Dezernat Soziales ist fir den
26. April 2018 eine gemeinsame Fachveranstaltung zum Personlichen Budget geplant.
Hierzu erfolgten in 2017 Kooperations- und Planungsgesprache.

3 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 80.
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ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 4 hat sich der LVR auf den Weg gemacht, verstarkt zur inklusiven
Gestaltung von Sozialrdumen beizutragen. Ein inklusiver Sozialraum zeichnet sich nach
Definition des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge dadurch aus, dass
hier das selbstbestimmte und gemeinschaftliche Leben aller Menschen in ihrer gesamten
Vielfalt moglich ist. Merkmale eines inklusiven Sozialraums sind:

,1. Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierung;

. Barrierefreiheit und Kultursensibilitat;

. Begegnungs- und Netzwerk- sowie Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen;
. Partizipation an Planungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen;

. Inklusion von Anfang an (...);

. eine Haltung, die Alle einbezieht und Niemanden ausschlieBt (...).“

O WN

Inklusive Sozialrdume werden federfiihrend durch die Kommunen gestaltet. Der LVR un-
terstutzt die Kommunen im Rahmen seiner Aufgaben und Zustandigkeiten auf diesem
Weg und stérkt mit seinen eigenen Fachplanungen und Angeboten den inklusiven Cha-
rakter der Lebensraume vor Ort.>

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Im Berichtsjahr 2017 wurde im Dezernat 7 — Soziales - in Abstimmung mit den Dezerna-
ten 3 — Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB und 2 - Finanz-
management, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten ein neues Férderpro-
gramm aufgelegt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2024/1). Mit diesem moéchte der LVR eine Entwick-
lung zur Schaffung inklusiver Wohnangebote anstof3en, damit méglichst schnell eine Ei-
gendynamik bei der Planung und Realisierung entsprechender Angebote erfolgen kann.

Mit einem vergunstigten oder kostenlosen Darlehen geférdert werden Wohnprojekte mit
inklusivem Charakter. Das heil3t, in den Wohnprojekten sollen Menschen mit Behinderun-
gen und Menschen ohne Behinderungen zusammenleben. Dabei sollen mindestens 30 %
der Bewohnerinnen und Bewohner dauerhaft, also mindestens fur die Laufzeit des Darle-
hens, Menschen mit Behinderung sein, die zugleich leistungsberechtigt fur Leistungen der
Eingliederungshilfe sind. Der zu schaffende Wohnraum muss barrierefrei sein. Geférdert
werden maximal 10 Prozent der anerkennungsféhigen Baukosten, maximal 200.000 Euro
je Projekt.

4 Deutscher Verein (2011): Eckpunkte des Deutschen Vereins fur einen inklusiven Sozialraum, S. 4.
5 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 84.
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Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Im Dezember 2017 wurde durch den Landschaftsausschuss eine strategische Neuausrich-
tung der bestehenden Rheinischen-Beamten-Baugesellschaft beschlossen (vgl. Vorlage
Nr. 14/2387). Der Gesellschaftervertrag wurde nach der Zustimmung durch das Ministe-
rium fur Heimat, Kommunlaes, Bau und Gleichstellung NRW im Februar 2018 entspre-
chend geandert.

Die Gesellschaft wurde in ,,Bauen fur Menschen GmbH — Ein Unternehmen fur inklusiven
Wohnungsbau des Landschaftsverbandes Rheinland“ umbenannt. Der Schwerpunkt des
neu formulierten Gesellschaftszwecks liegt nun auf der Schaffung von inklusivem Wohn-
raum fur Menschen mit Behinderungen, um diesem Personenkreis im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention eine gleichberechtigt, unabhangige Lebensfihrung und die
volle Teilhabe am Leben der Gesellschaft durch die Schaffung entsprechender Wohnan-
gebote zu ermdglichen.

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Im Berichtsjahr 2017 wurde vom Fachbereich Kommunikation, dem Zentrum fur Medien
und Bildung (ZMB) und LVR-InfoKom die von der CDU/SPD-Koalition beantragte Online-
Anwendung ,Wege zum LVR" umgesetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/1310). Die Web-App unter-
stutzt Menschen mit und ohne Mobilitatseinschrénkung bei der An- und Abreise zum LVR.
Die zeitgemafe Orientierungshilfe setzt dort an, wo der Service gangiger Navigationssys-
teme fir Menschen mit Behinderungen nicht ausreichend ist. Flr derzeit etwa 100 LVR-
Einrichtungen gibt es detaillierte Wegbeschreibungen, die das Erreichen des Zielortes
erheblich erleichtern. Eine exakte Zielfuhrung zum Gebaudeeingang der jeweiligen LVR-
Einrichtung weist auf mdégliche Hindernisse wie Steigungen oder Treppen hin und liefert
zugleich Lésungen in Form von alternativen Pfaden. Das Besondere des LVR-Angebotes
ist die sehr genaue Routenfiihrung in Form von Bild und Text: Farbig gekennzeichnete
Pfade innerhalb der interaktiven Karte zeigen die Wegfuhrung beginnend von der nachst-
gelegenen Haltestelle bzw. des Parkplatzes auf oder weisen auf die optimale Stral3ensei-
tennutzung hin. Angaben zu Treppen, vorhandenen Aufziigen, 6ffentlichen Toiletten und
Rastmoglichkeiten runden das Angebot ab. Uber die Internetseite www.wege-zum.lvr.de
kann der neue Service aufgerufen werden.
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ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften her-
stellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie fur Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fur Schritt moglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.®

Welche zentralen MaRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften
Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften

Fur die Gebaude der Zentralverwaltung in Kéln-Deutz” wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaf Pa-
ragraf 5 Behindertengleichstellungsgesetz NRW zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebadude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Das Dezernat Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB verdoffent-
licht jahrliche Zwischenberichte zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung, zuletzt zum
30.11.2017 (vgl. Vorlage-Nr. 14/2547).

Die Zielvereinbarung gilt auch als Rahmenvertrag fur die Herstellung von Barrierefreiheit
in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen.
Um auch hier die Beteiligung der Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Be-
hinderungen sicherzustellen, wurde im Marz 2017 ein neues Verfahren beschlossen:

Fur alle MaBnahmen im Bereich der Férderschulen werden die standortbezogenen Ent-
wurfsplanungen des LVR zur Barrierefreiheit den jeweiligen Schilermitverwaltungen oder
Schulkonferenzen vorgestellt und zur Kenntnis- und Stellungnahme zur Verfligung ge-
stellt. Zudem erfolgt eine Abstimmung mit der zustandigen Schwerbehindertenvertre-
tung. Bei zehn Forderschulstandorten liegen Barrierefreikonzepte vor. Derzeit erfolgt die
Kostenberechnung und die Ausfuhrungsplanung. Fur weitere funf Schulstandorte werden
in 2018/2019 Barrierefreikonzepte durch Fachplanende erstelit.

Far alle MaRhahmen im Bereich Kultur werden die durch externe Fachplanerinnen und
Fachplaner erarbeiteten Konzepte im Zuge der Entwurfsplanung den Vertreterinnen und
Vertretern der Partnerverbande der Zielvereinbarung vorgestellt. Vor dieser Beratung

6 Eine ausfuihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 87.

7 Im Einzelnen sind dies: das Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, das Horion Haus, Hermann-Punder-Strae 1, die
Informations- und Bildungsstatte (IBS), das LVR-Haus, Ottoplatz 2 sowie das Dienstgeb&dude Deutzer Freiheit
77.
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sollen zudem am jeweiligen Standort der Einrichtung aktive Selbstvertretungsorganisati-
onen oder Selbsthilfezusammenschliissen von Menschen mit Behinderungen (z.B. kom-
munale Behindertenbeirdte) Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten.

Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Neben den Geb&uden der Zentralverwaltung hat sich der LVR verpflichtet, weitere Be-
standsgebaude schrittweise barrierefrei herzurichten. Im Bereich der LVR-Kulturbauten
ist die Umsetzung einiger Pilotprojekte (LVR-Freilichtmuseum Kommern, LVR-
Freilichtmuseum Lindlar sowie LVR-LandesMuseum Bonn) bereits in Ausfuhrung. Fur wei-
tere Pilotprojekte, unter anderem fiir das LVR-Industriemuseum Schauplatz Bergisch-
Gladbach, das LVR-Industriemuseum Zinkfabrik Altenberg und das Kulturzentrum Abtei
Brauweiler sind bereits Konzepte zur Umsetzung erarbeitet. Die Konzepte zur Umsetzung
der Barrierefreiheit fur alle LVR-Kliniken wurden in 2017 priorisiert.

Die Realisierung von Ersatzgebduden fur die nicht barrierefreien Wohnangebote der LVR-

HPH-Netze erfolgt sukzessive. Mehrere Bauvorhaben befinden sich derzeit in Planung,
weitere in der Bauphase.
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ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kom-
munikationsmedien und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Informations- und
Kommunikationsmedien sind dann grundsétzlich barrierefrei, wenn sie fur Menschen mit
Behinderungen in der allgemein tblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grund-
satzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind. Dies will der LVR unter Zielrich-
tung 6 in allen Medien und Formaten schrittweise umsetzen.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Bereits 2016 wurde beschlossen, das LVR-LandesMuseum Bonn anlasslich seines 200-
jahrigen Bestehens im Jahr 2020 umfassend inklusiv neu auszurichten (vgl. Vorlage-Nr.
14/1134).

Im Berichtsjahr 2017 wurden bereits verschiedene MalBnahmen umgesetzt, die den barri-
erefreien Zugang zum Museum ermoéglichen. Um den barrierefreien Zugang zu allen Aus-
stellungsbereichen auch innerhalb des Museums zu verbessern, wurde 2017 der Einbau
eines Doppelaufzugs beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2155). Der Doppelaufzug soll alle
Geschosse, einschlie3lich der Dachterrasse, erschlielen und durch eine Teilverglasung
Einblicke in die jeweiligen Etagen ermdoglichen. Gleichzeitig wird die Orientierung in der
komplexen Gebaude- und Geschossstruktur des Hauses vereinfacht. Im Zuge der Neu-
konzeption sollen zudem die Ausstellungen umgestaltet werden.

Bei der Neuausrichtung legt das Museum viel Wert auf die Beteiligung der Verbande von
Menschen mit Behinderungen. Am 11. Juli 2017 richtete das Museum daher die barriere-
freie Tagung ,,Finden — Sehen — Verstehen* aus. Ziel war es, mit Interessierten Uber die
bereits bestehenden Ideen zur Veranderung diskutieren, neue Gedanken und Anregun-
gen einholen und in einen intensiven Dialog zu treten. Gemeinsam wurde uUberlegt, wel-
che Barrieren im LVR-LandesMuseum Bonn bestehen und zukiinftig abgebaut werden
kénnen. Dazu erkundeten die Besucherinnen und Besucher in kleinen Gruppen das Haus,
um Uber Verbesserungsmoglichkeiten ins Gesprach zu kommen.

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Der LVR-Arché&ologische Park Xanten, das LVR-Freilichtmuseum Kommern und das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar erarbeiten seit 2017 mit Mitteln der LVR-Museumsfdérderung ein
gemeinsames Projekt zur Verbesserung der musealen und infrastrukturellen Angebote fur
blinde und sehbehinderte Museumsgéaste.

8 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 91.
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Konkret wird fur den LVR-Archaologischen Park Xanten ein umfangreiches Konzept fur
ein barrierefreies Leitsystem fiir das gesamte Parkgelande erarbeitet. Das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar wird seine barrierefreien Vermittlungs- und Informationsangebo-
te ausbauen. AuRerdem soll das Museumspersonal durch eine Schulung fur die Zielgrup-
pe der Menschen mit Sehbehinderungen sensibilisiert werden. Im LVR-Freilichtmuseum
Kommern werden kunftig Tastmodelle sehbehinderten und blinden Menschen grundle-
gende Informationen zu zwei Baugruppen liefern.

Zudem wurde die Webseite des LVR-Dezernats fur Kultur und Landschaftliche Kulturpfle-
ge kultur.lvr.de Uberarbeitet, um mit wechselnden Thementeasern mehr aktuelle Infor-
mationen auch fur Menschen mit Behinderungen geben zu kdnnen.

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Der fortlaufende Medienentwicklungsplan (MEP) orientiert sich an den spezifischen Bedar-
fen der Schulerinnen und Schuler an den Schulen des LVR. Zentral ist dabei die Fortent-
wicklung genutzter Hard- und Software in den Schulen entlang der Bedarfe.

Der MEP greift die Ergebnisse des technischen Projekts ,,Schule:digital grenzenlos lernen*
auf und verknUpft diese mit den relevanten konzeptionellen Ansatzen und medienpéada-
gogischen Betrachtungen der LVR-Schulen. Der MEP erméglicht den Akteurinnen und
Akteuren in den LVR-Schulen auch den Einsatz eigener privater elektronischer Hilfsmittel
im Schulleben. Dazu gehodren z.B. barrierefreie oder Barrieren egalisierende Software,
barrierefreie Prasentationstechniken und assistive Technologie. Der MEP ful3t auf dem
System der flexiblen Standards. Das bedeutet, dass die Schulen innerhalb definierter
Aufgabenpakete fur bedarfsgerechte Ausstattungsgegenstande frei entscheiden kénnen,
welche Schwerpunkte bei der Auswahl der IT-Technik und Medien gelegt werden sollen.
Somit verfolgt der MEP konsequent den Gedanken der Zuganglichkeit von Informations-
und Kommunikationsmedien sowie der Personenzentrierung (vgl. Zielrichtung 2).
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ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundséatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit fur alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zugéanglichkeit fir den gesamten Prozess
des Veranstaltungsmanagements zu bertcksichtigen, also auch bei der Planung, Einla-
dung und Dokumentation. Von groRer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in
der Verwaltung zur ,Begegnung in Vielfalt“.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter dieser Zielrichtung sei auch auf den Tag der Begegnung (vgl. MalBnahme Z9.4)
sowie den 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte (vgl. Mallinahme Z1.2) verwiesen.
Bei der Umsetzung der Veranstaltungen wurden viele wertvolle Erfahrung gesammelt,
wie sich Veranstaltungen madglichst barrierearm planen und durchfuhren lassen. Nun gilt
es, diese Erfahrungen auch fur weitere Veranstaltungen des LVR aufzubereiten.

Z7.1 Livestream zu Fachtagungen

Das LVR-Dezernat Soziales hat im Berichtsjahr 2017 in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Kommunikation erstmals eine Veranstaltung live im Internet Ubertragen. Damit
wurde bei der Prasentation zum neuen Bedarfsermittlungsinstrument ,,BEI_NRW* (vgl.
MaBnahme Z2.1) am 12. Dezember 2017 eine zusatzliche Teilnahmemadglichkeit fur Men-
schen geschaffen, die z.B. in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind. Die Aufzeichnung der
Veranstaltung ist untertitelt und online abrufbar.

9 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 94.
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ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein wichtiges Instrument, um die Zuganglichkeit zu Information und
Kommunikation speziell fur Menschen mit Lernschwierigkeiten herzustellen. Der LVR ver-
fagt bereits Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Verwendung der Leichten Sprache in
Druckschriften und im Internet. Mit Zielrichtung 8 hat er sich zur Aufgabe gemacht,
Leichte Sprache noch systematischer anzuwenden.©

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fir Inklusion
Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fur Inklusion

Im Rahmen der Gremienbetreuung stellt die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte
seit Mai 2017 sicher, dass alle Vorlagen, die (auch) im Ausschuss fur Inklusion und im
Beirat fur Inklusion und Menschenrechte beraten werden, einen Zusatztext in leichter
Sprache erhalten. Dieser Zusatztext soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage ins-
besondere fir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kom-
munikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Das Dezernat Soziales hat seit Herbst 2016 eine Arbeitsgruppe, die sich mit Informati-
onsangegoten in Leichten Sprache in der Eingliederungshilfe beschéaftigt. In einem ersten
Projekt hat die Arbeitsgruppe die Verwendung von Leichter Sprache im Bescheidwesen
gepruft. Konkret wurde eine beigefugte Erlauterung zum Bewilligungsbescheid fiir das
Betreute Wohnen erarbeitet. Diese Erlduterung wurde im Zeitraum vom 1. Mai bis 31.
Juli 2017 in den Regionen Solingen und Oberhausen getestet und mit den Kontakt-, Ko-
ordinierungs- und Beratungstellen (KoKoBe) ausgewertet.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun die reguléare Einfihrung beschlossen:
Leistungsberechtigte mit einer geistigen Behinderung erhalten seit Februar 2018 zuséatz-
lich zum LVR-Bewilligungsbescheid fir das Betreute Wohnen eine Erklarung in Leichter
Sprache. Sie umfasst die Kostenzusage sowie die Hinweise zu Einkommen und Vermo-
gen.

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR
Die LVR-Geschaftsstelle fur Anregungen und Beschwerden hat im Berichtsjahr 2017 Mus-

terschreiben in einfacher Sprache erarbeitet. Ziel ist es, dass mdéglichst alle Menschen,
die sich mit einer Beschwerde an den LVR wenden, den Prozess der Beschwerdefihrung

10 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 97.
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gut verstehen kdnnen und Zugang zu den entsprechenden Informationen erhalten. Konk-
ret wurden die Eingangsbetéatigung einer Beschwerde und die Erklarung tber die Entbin-
dung von der Schweigepflicht in einfache Sprache Ubertragen. Die Texte kommen immer
dann zum Einsatz, wenn die Geschéaftsstelle mit Menschen Kontakt hat, die sich in Folge
von Leseeinschrankungen oder Sprachverarbeitungsproblemen die standardsprachlichen
Schreiben nicht gut erschlielen kdnnen.

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Um eine konsistente Strategie im Umgang mit Leichter Sprache im LVR zu entwickeln,
wurden 2017 fur die zu unterscheidenden Bereiche der Kommunikation in personlichen,
offentlichen und LVR-internen Angelegenheiten drei interne Federfiihrungen festgelegt:

e Federfihrung in persdnlichen Angelegenheiten: Dezernat Soziales

e Federfuhrung in 6ffentlichen Angelegenheiten: Fachbereich Kommunikation

e Federfuhrung in LVR-internen Angelegenheiten: Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte

Im Mittelpunkt dieser Federfuhrungen steht die interne kollegiale Beratung und Informa-
tion z.B. Uber gute Beispiele aus der eigenen Praxis. Zudem werden Kriterien erarbeitet
und implementiert, bei welchen Informationsanlassen das Instrument der Leichte Spra-
che — auch unter adressatengerechter Bericksichtigung alternativer Mittel wie der sog.
einfachen bzw. verstandlichen Sprache — explizit anzuwenden ist (,,wann*).

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Der LVR-Fachbereich Kommunikation hat im Juli 2017 eine LVR-interne praxisorientierte
Arbeitshilfe ,,Leichte Sprache im LVR" im Intranet veroffentlicht. Diese Arbeitshilfe soll die
LVR-Mitarbeitenden bei der Erstellung und Herausgabe von Publikationen und Texten in
Leichter Sprache im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit unterstiutzen. Die Arbeitshilfe ist
ein Instrument, um die Anwendungspraxis von Leichter Sprache im LVR weiter zu verein-
heitlichen, solange keine landesweiten Vorgaben bestehen. Fiur 2018 ist eine Ergadnzung
der Arbeitshilfe mit weiteren Praxisbeispielen und aktuellen Anpassungen geplant.
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ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betrei-
ben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdriicklich zur Aufgabe gemacht, systematisch
Menschenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Men-
schenrechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn
einerseits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten,
diese Rechte auch tatsachlich fur sich selbst oder andere einzufordern. Menschenrechts-
bildung im Sinne des Deutschen Instituts fir Menschenrechte umfasst dabei drei Dimen-
sionen: Menschenrechtsbildung informiert konkret Giber menschenrechtliche Bestimmun-
gen, Menschenrechtsbildung gestaltet menschengerechte Methoden des Lernens und
Menschenrechtsbildung beféahigt zum konkreten Gebrauch eben jener Rechte.!!

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
»Gemeinsam in Vielfalt

79.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

79.4 Tag der Begegnhung

Z9.5 Unterstitzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

79.6 GrofRtransparent am Rheinufer fur Toleranz

79.7 Kunstausstellungen

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Z9.9 Schule ohne Rassismus

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
,Gemeinsam in Vielfalt”

In verschiedenen Vortragen und Diskussionsbeitragen informierte die Stabsstelle Inklusi-
on und Menschenrechte auch im Berichtsjahr 2017 Uber die BRK sowie den besonderen
menschenrechtlichen Ansatz des LVR-Aktionsplans. Zu nennen sind insbesondere:

e Zwei Vortrage (,,Inklusion — das Beispiel LVR" sowie ,Von der Integration zur In-
klusion*) im Rahmen des LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute* in Kéln am
2. Februar 2017.

e Workshop zur Inklusion im LVR-LandesMuseum Bonn am 13. Marz 2017.

Zur bundesweiten Vernetzung nahm die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am 5.
Dezember 2017 auf Einladung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales erneut am
Netzwerktreffen der Akteure mit Aktionspldnen zur UN-Behindertenrechtskonvention im
Rahmen der Inklusionstage der Bundesregierung in Berlin teil.

11 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 100.
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Uberdies war die Stabsstelle am 6. November 2017 erneut beim jahrlichen Netzwerktref-
fen Menschenrechtsbildung vertreten. Das Treffen wird von der Abteilung Menschen-
rechtsbildung im Deutschen Institut fir Menschenrechte organisiert.

Z9.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Neben zahlreichen anderen Weiterbildungsangeboten zum Thema ,,Inklusion und Men-
schenrechte” haben neue Mitarbeitende des LVR seit Ende 2017 die Mdglichkeit, sich in
einem Seminartag intensiv mit zentralen Leitzielen des LVR auseinanderzusetzen und so
ihren neuen Arbeitgeber besser kennenzulernen.

Die Teilnehmenden erfahren etwas uUber die Grundlagen der Gleichstellungs- und Antidis-
kriminierungsarbeit im LVR und kénnen sich aktiv mit Vorurteilen und Diskriminierungen
auseinandersetzen. Sie erhalten einen Einblick, wie sich der LVR insbesondere fir die
Gleichstellung von Frauen, von Menschen mit Migrationshintergrund und von Menschen
mit Behinderungen einsetzt. Damit widmet sich der Seminartag auch wichtigen Themen
der Charta der Vielfalt, der sich der LVR am 7. Juni 2016 angeschlossen hat.

Der Seminartag wird gemeinsam von der Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming, dem Fachbereich Personal und Organisation sowie der Stabsstelle Inklu-
sion und Menschenrechte umgesetzt. Er findet regelmaRig als zweiter Seminartag zum
Thema ,,Neu im LVR - Aufgaben, Regelungen und Leitziele* statt.

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

Im Rahmen der anstehenden Bundestagswahlen wurde im LVR-HPH-Netz West im Rhein-
Erft-Kreis ein Traineeprojekt zur politischen Bildung fir Menschen mit geistiger Behinde-
rung durchgefuhrt (Mai bis November 2017). Ziel des Projektes war, das politische Bil-
dungsangebot zur Bundestagswahl zu erweitern und langfristig zu etablieren. In 12 Fort-
bildungen in Leichter Sprache wurden ca. 125 Menschen mit geistiger Behinderung Uber
ihr Wahlrecht informiert und motiviert, davon Gebrauch zu machen. Zudem wurde fur
Mitarbeitende im Assistenz- und Betreuungsdienst eine Handreichung mit Anregungen
zur Begleitung der Bundestagswabhl erstellt. Um flr das Wahlrecht fur Menschen mit einer
Betreuung in allen Angelegenheiten zu sensibilisieren und dafur zu werben, auch langfris-
tig, politische Bildungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung in der Region
anzubieten, wurden Gesprédche mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwal-
tung gefihrt.

Z9.4 Tag der Begegnhung

Der LVR feiert seit 1998 den Tag der Begegnung als Signalveranstaltung fir ein Mitei-
nander von Menschen mit und ohne Behinderungen. Er reagierte damit auf ein Gerichts-
urteil, das einer Wohngruppe von Menschen mit geistiger Behinderung zu bestimmten
Tageszeiten die Nutzung des eigenen Gartens verbot, weil sich Nachbarn gestoért fuhlten.

Nachdem das Konzept 2016 systematisch weiterentwickelt wurde, fand der Tag der Be-
gegnung am 20. Mai 2017 in neuer Form statt. Rund 40.000 Menschen feierten im Kdlner
Rheinpark und am Tanzbrunnen ausgelassen — fur ein gutes Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderungen.

Dabei ist es gelungen, die Zuganglichkeit fuir Menschen mit Behinderungen gegenuber
den Vorjahren noch weiter zu verbessern. Hierzu wurden zum Beispiel die Ausstellungs-
flachen komprimiert, vermehrt Bodenplatten ausgelegt und die Kabelfuhrung verandert.

Neben der verbesserten Zuganglichkeit vor der Biihne konnten zudem mehr Menschen
mit Behinderungen auf der Buhne und in der aktiven Programmgestaltun teilhaben.
Erstmals hat ein Mensch mit Behinderung die Schirmherrschaft des Tags der Begegnung
Ubernommen: der querschnittsgelahmte Schauspieler Samuel Koch. Auch beim Buhnen-
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programm wurden — in Kooperation mit dem ebenfalls inklusiv ausgerichteten Sommer-
blut-Festival — vermehrt Kinstlerinnen und Kinstler mit Behinderungen eingebunden.
Beispielhaft erwdhnt seien hier der Breakdancer auf Kriicken Dergin Tokmak, die gehor-
lose Tanzerin Kassandra Wedel und der Rapper Bedi, der seit einem Unfall Rollstuhlfahrer
ist. Auch durch inklusive Mitmachangebote wurde das Miteinander gestérkt und das Ne-
beneinander abgelost. Der Tag der Begegnung wird kiunftig alle zwei Jahre im Kolner
Rheinpark stattfinden.

Z9.5 Unterstutzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

Neben eigenen Veranstaltungen unterstiitzt der LVR im Rahmen seiner Offentlichkeitsar-
beit auch Veranstaltungen externer Partner, die fir eine gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit und ohne Behinderungen und gegen Ausgrenzung und Diskriminierung
stehen. Hierzu zahlt zum Beispiel das Kunst- und Kulturfest ,,Birlikte — Zusammenste-
hen. Zusammenleben. Zusammenreden” in Koéln.

Mit der Initiative ,Karneval fur alle" hat sich der LVR in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Karnevalsgesellschaften in Koln und im Rheinland zudem auch im Jahr 2017 dafur
stark gemacht, dass Veranstaltungen in der flinften Jahreszeit fir Menschen mit Behinde-
rungen zuganglich gemacht werden, so dass Menschen mit und ohne Behinderungen ge-
meinsam feiern und schunkeln konnten.

Z9.6 Grof3transparent am Rheinufer fur Toleranz

Der LVR hat sich mit einem 15 x 13 Meter grofRen Transparent am LVR-Landeshaus fur
mehr Toleranz eingesetzt. ,Vielfalt statt Einfalt* stand auf einer Fahne, die das Ver-
bandsmaskottchen ,,Mitman* auf dem bunten Banner schwenkt. Das Transparent an der
Rheinseite des Hauses war vom 21. bis 24. April 2017 zu sehen und trug aul3erdem die
Aufschrift ,,LVR gegen Diskriminierung und Rassismus!“. Der LVR hat in der Vergangen-
heit bereits mehrfach mit Transparenten und durch Beflaggungen an seinen Gebauden
far Toleranz geworben.

Z9.7 Kunstausstellungen

Der LVR bietet Kunstlerinnen und Kinstlern mit Behinderungen regelméaiig die Maglich-
keit, ihre Werke in den Raumen der LVR-Zentralverwaltung auszustellen. Im Berichtsjahr
2017 war zum Beispiel zu sehen:

e Ausstellung ,,Das Auge schaut mit“, initilert vom Wohnverbund Haus Agathaberg
in Wipperfurth, mit Werken von Kunstlerinnen und Kinstlern mit Autismus.

e Ausstellung ,,Farbenlauf — Bunt wie das Leben®, initiiert durch die Katharina Kas-
per ViaNobis GmbH unterstitzt durch Graffiti-Kiinstler Frank Wise, mit Graffitis
von Menschen mit psychischen Erkrankungen oder einer geistigen Behinderung.

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Der LVR-Klinikverbund hat sich vom 10. bis 14. Oktober 2017 mit Vortragen, Mitmachak-
tionen und Beratungsangeboten intensiv an der bundesweiten Aktionswoche ,,Seelische
Gesundheit” beteiligt. Die Aktionswoche will fiir Offenheit gegeniber psychischen Erkran-
kungen werben und Mut machen. Sie soll Zeichen setzen gegen Vorurteile und Stigmati-
sierung von psychisch erkrankten Menschen.

Z9.9 Schule ohne Rassismus

2017 haben die LVR-Donatusschule in Pulheim sowie das LVR-Berufskolleg Dusseldorf
den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” erhalten und sind damit Teil
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dieses Schulnetzwerkes geworden. ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein
Projekt des Vereins Aktion Courage e.V. und wurde in Deutschland 1995 ins Leben geru-
fen. Es bietet Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv
mitzugestalten und burgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Courage-Schulen
Ubernehmen besondere Verantwortung fiir das Klima an ihrer Schule, indem sie sich be-
wusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Weitere In-
formationen unter www.schule-ohne-rassismus.org.

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Zum Januar 2017 wurde im LVR-Dezernat Jugend die Anlauf- und Beratungsstelle fur die
Stiftung Anerkennung und Hilfe eingerichtet. Die Stiftung zahlt Anerkennungsleistungen
an Menschen, die in ihrer Kindheit und Jugend schlimme Erfahrungen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe oder in stationédren psychiatrischen Einrichtungen gemacht haben.
Die Stiftung Anerkennung und Hilfe schatzt, dass rund 3.300 Menschen in NRW Leistun-
gen erhalten kénnen. Bis Ende 2019 kénnen sich Betroffene aus dem Rheinland anmel-
den (Tel.: 0221 809-5001).

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Der LVR lasst den Umgang mit Medikamenten in seinen kinder- und jugendpsychiatri-
schen Einrichtungen zwischen 1945 und 1975 wissenschaftlich aufarbeiten. Das hat der
Landschaftsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland im Februar 2017 be-
schlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/1828). Im Fokus der Untersuchung werden Medikamen-
tenversuche an Kindern und Jugendlichen sowie die Vergabepraxis stehen. Aufgrund ih-
res Vorzeige- und Modellcharakters in den 1960er und 1970er-Jahren soll exemplarisch
die Kinder- und Jugendpsychiatrie der LVR-KIlinik Viersen untersucht werden.

Bereits im Oktober 2016 hatte der LVR nach dem Bekanntwerden von Vorwurfen Uber
Medikamentenversuche und den missbrauchlichen Einsatz von Arzneimitteln eine konse-
quente Aufarbeitung fur seinen Verantwortungsbereich angekiindigt. Die Untersuchung
des Umgangs mit Medikamenten reiht sich ein in eine Serie von wissenschaftlichen Stu-
dien, mit denen der LVR seine Verbandsgeschichte beleuchtet hat. Hierzu gehdren aus-
dricklich auch unangenehme Wahrheiten, wie die NS-Vergangenheit des ersten LVR-
Direktors Udo Klausa.

Einen weiteren wichtigen Aspekt zur Aufarbeitung der eigenen Geschichte stellt das Ar-
beitsprojekt ,Lebensverhéltnisse von Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen Ein-
richtungen des Landschaftsverband Rheinland (1945-1975)", dessen Ergenisse im De-
zember 2017 verdffenlticht wurden.
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ZIELRICHTUNG 10. Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusi-
ven Mainstreaming-Ansatz schutzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 25 Jahren in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbedurfnis von Kindern und Jugendli-
chen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die beson-
deren Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinde-
rungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet wer-
den.

Diese Zielrichtung geht also Uber den Geschaftsbereich des LVR-Dezernates Jugend und
des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Handlungsfelder.'?

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter den vorstehenden Zielrichtungen wurde bereits eine Reihe von MalRhahmen be-
richtet, die explizit oder implizit Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in den Blick
nehmen. Diese MaBhahmen beriihren damit immer auch die Zielrichtung 10 ,Kindes-
wohl“. Ergadnzend wird hier auf weitere Aktivitaten hingewiesen, die sich ausdriicklich mit
zentralen Personlichkeitsrechten von Kindern und Jugendlichen sowie ihrem Kindeswohl
befassen.

Uberblick:

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege
Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege

Der LVR hat im Berichtsjahr 2017 beschlossen, die gemeinsame Betreuung und Forde-
rung von Kindern mit Behinderungen in der Tagespflege bis Juli 2020 weiter zu foérdern.
Seit August 2016 kdnnen alle 6rtlichen Jugendamter im Rheinland pro Kind mit Behinde-
rung in der Tagespflege jahrlich eine freiwillige Forderpauschalen des LVR in Hohe von
5.000 Euro erhalten. Die sogenannte IBIK-Pauschale (,,Pauschale zur inklusiven Betreu-
ung von Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege®) berucksichtigt auch Kinder
mit einer drohenden Behinderung. Das Geld soll vorrangig fiir die Qualifizierung sowie
Stellenanteile von Fachberatungen eingesetzt werden. Diese arbeiten in der Regel beim
Jugendamt oder einem freien Trager und beraten Tagespflegepersonen sowie Eltern.
Durch eine Zusatzqualifizierung zu Fragen der Inklusion sollen sie kiinftig dazu beitragen,
dass gute Voraussetzungen fur die gemeinsame Betreuung in der Tagespflege geschaffen
werden. Dariber hinaus kénnen die Férdermittel auch zur bedarfsgerechten Ausstattung
der Tagespflegestellen eingesetzt werden.

Das LVR-Landesjugendamt hat zudem die bereits seit 2015 erfolgende Qualifizierung von
Tagespflegepersonen und Fachberatungen in Zertifikatskursen und Fortbildungen weiter-
gefuhrt. Bis 2019 werden rund 500 Tagespflegepersonen die kostenfreien Qualifizie-
rungsangebote des LVR absolviert haben.

12 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 103.
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Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Die LVR-Anna Freud-Schule und die Technische Hochschule Kdln (TH Kdln) haben im
September 2017 eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Ziel dabei ist es, frihzei-
tig und zielgerichtet eine weitere auBerschulische, praxis- und forschungsorientierte Er-
ganzung zum Schulunterricht zu bieten und zu nutzen. Durch die enge Zusammenarbeit
soll auBerdem die bereits mit dem Berufswahlsiegel ausgezeichnete Studien- und Berufs-
orientierung um einen wichtigen Baustein erweitert werden.

Die LVR-Anna-Freud-Schule ist eine inklusive, prozessorientierte Schule mit dem Foérder-
schwerpunkt , Kérperliche und motorische Entwicklung®“. Die Schilerinnen und Schiler
der Klassen 5 bis 13 lernen nach den Richtlinien der Realschulen in der Sekundarstufe |
sowie den Richtlinien der Gymnasien in der Oberstufe. Damit ist die LVR-Anna-Freud-
Schule die einzige weiterfihrende Férderschule mit gymnasialer Oberstufe in NRW.
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ZIELRICHTUNG 11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die in Deutschland geltende Frauenrechts-
konvention weisen auf das besondere Diskriminierungsrisiko von Frauen und Madchen
hin, insbesondere, wenn bei ihnen zusatzlich eine Behinderung vorliegt. Mit Zielrichtung
11 hat sich der LVR daher zur Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitdten des LVR zu prifen
und zu bewerten, wie sich diese auf Menschen unterschiedlichen Geschlechts auswirken.
Die besonderen Belange von Frauen und Mannern sollen in allen Handlungsfeldern des
LVR systematisch beachtet werden.

Diese Zielrichtung knupft an den 2010 von der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming vero6ffentlichten ,,LVR-Aktionsplan fur Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und Gender Mainstreaming“ an. Dieser konkretisiert und steuert LVR-intern
die Umsetzung des Gender Mainstreamings und ist unter dem intersektionellen Gesichts-
punkt des ,Merkmals“ Behinderung weiterzuentwickeln.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen
Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat einen neuen Gleich-
stellungsplan 2020 erstellt, der entsprechend 8 5 LGG NW fir den gesamten LVR ver-

bindlich ist. Der Plan tritt an die Stelle des bisherigen ,LVR—Aktionsplans fir Gleichstel-
lung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming* und wurde am 13. Dezember

2017 durch den Landschaftsausschuss beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2250).

Der Gleichstellungsplan verankert das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in der Arbeit
des gesamten LVR, sowohl in Hinblick auf seine Mitarbeitenden wie auch in seiner fachli-
chen Tatigkeit. Zentralen Zielsetzungen des LVR-Gleichstellungsplans 2020 sind eine
ausgewogene Beschéftigtenstruktur in allen Beschaftigungsbereichen und auf allen Hie-
rarchieebenen, ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
unterstitzt und eine geschlechtersensible Ausrichtung der verschiedenen Aufgabenfelder
des LVR.

Als diskriminierungsfreier Arbeitgeber setzt sich der LVR dafir ein, Benachteiligungen aus
Grunden des Geschlechts, der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu ver-
hindern oder zu beseitigen. Die dementsprechende Aufmerksamkeit fur Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen ergibt eine bedeutende inhaltliche Schnittstelle zur Umsetzung
der BRK im LVR.

13 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 107.
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Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau hat am 26. und 27. September 2017 eine Fachtagung unter
dem Titel ,,Dornréschen im Borderland...“ mit rund 100 Fachleuten durchgefiihrt. Thema-
tischer Schwerpunkt war die Behandlung von Patientinnen mit Borderline-Stérungen.
Die gerichtlich angeordnete Unterbringung und Behandlung chronisch erkrankter Men-
schen stellt unter einer menschenrechtlichen Perspektive eine besonders vulnerable Le-
benslage dar.

Nur etwa sechs bis acht Prozent aller forensischen Patientinnen und Patienten sind weib-
lich. Um sie besser behandeln zu kénnen, wurde vor gut elf Jahren eine fir das Rheinland
zentrale Frauenabteilung in der grof3ten forensischen Klinik Deutschlands, der LVR-KIlinik
Bedburg-Hau, eingerichtet. Im Moment werden dort fast 100 Frauen behandelt. Zukunf-
tig will die Klinik alle zwei Jahre eine frauenspezifische Forensik-Veranstaltung fur Fach-
leute ausrichten.

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen

Das Thema Gewaltschutz, insbesondere von Frauen in Einrichtungen, hat den LVR auch
im Berichtsjahr 2017 weiter intesiv beschéaftigt (vgl. auch Follow up-Vorlage-Nr.
14/1180).

So hat sich eine Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus Mitarbeitenden der LVR-
Verbundzentrale und der drei LVR-HPH-Netze, im Berichtsjahr 2017 intensiv mit der Pra-
vention sexualisierte Gewalt befasst. Konkret wurde ein sogenannter ,,Dilemmata-
Katalog” entwickelt. Auf Basis dieses Katalogs befassen sich die Teams der HPH-
Wohngruppen vor Ort ein Jahr lang mit dem Thema sexualisierte Gewalt in seinen unter-
schiedlichen Facetten. Der Katalog ist dabei ein Instrument, um Uber Haltungen, Struktu-
ren und Prozesse ins Gesprach zu kommen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2375).

Im Laufe des Jahres 2017 wurde ein Mantelkonzept Gewaltpravention erarbeitet, das der
Sicherung und Prézisierung von Qualitdtsstandards im Umgang mit Gewalt gegen Mitar-
beitende und/oder Klientinnen und Klienten im Bereich der Abteilungen fir Soziale Reha-
bilitation an den LVR-Kliniken dient. Das Konzept wurde von der Verbundkonferenz So-
ziale Rehabilitation am 08. Dezember 2017 verabschiedet (vgl. Vorlage-Nr. 14/2462).

Gemeinsam mit den rheinischen Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM) hat
das LVR-Dezernat Soziales im Berichtsjahr einheitliche Eckpunkte zum Gewaltschutz in
Werkstatten erarbeitet. Das Eckpunktepapier formuliert zu bericksichtigende Pramis-
sen und Anforderungen an die Etablierung (bzw. Uberprifung vorhandener) Praventions-
und Interventionskonzepte zum Gewaltschutz in den rheinischen Werkstatten. Es ist Teil
der Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeangebote von Menschen mit Behin-
derung am Arbeitsleben zwischen den rheinischen Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege und dem Landschaftsverband Rheinland.

Auf Einladung des LVR richtete das Netzwerkbiro Frauen und Madchen mit Behinderung/
chronischer Erkrankung NRW zudem in den Raumlichkeiten des LVR am 7. Juli 2017 eine
Fachtagung ,,Sicher, stark und selbstbestimmt* aus. Die Fachtagung ist Teil des Projektes
»Frauen und Madchen mit Behinderung in Einrichtungen wie Werkstatten und Wohnhei-
men fir Menschen mit Behinderungen in NRW*.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat an einer internen LVR-Arbeitshilfe
gearbeitet. Diese blndelt zentrale Aspekte, mit denen sich bestehende und neu zu entwi-
ckelnde Gewaltschutzkonzepte und -verfahren im Sinne einer fachlichen Reflexion ausei-
nandersetzen sollten. Die verbandsweite Implemtentierung soll im Rahmen einer Gesam-
testrategie zum Gewaltschutz im LVR erfolgen.
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Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Das Thema ,Kinderwunsch und Elternschaft von Menschen mit Behinderungen* wurde als
Schwerpunktthema beim ersten ,,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte* am 22. No-
vember 2017 diskutiert (vgl. Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht).

Zuvor hatte sich der Ausschuss fur Inklusion — im Kontext der Abschlielenden Bemer-
kungen zur ersten Staatenprufung Deutschlands — im Berichtsjahr 2016 mit der Frage
der Elternschaft von Menschen mit Behinderungen befasst (vgl. Vorlage-Nr. 14/1181).
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch un-
tersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 bertcksichtigt, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fur Menschen mit Behinderungen entfalten
kénnen. Daher soll sukzessive sichergestellt werden, dass die durch die BRK geschutzten
Menschenrechtsbelange dort, wo entsprechende Wechselwirkungen fur Menschen mit
Behinderungen vorhanden sind, in allen Verwaltungsvorschriften und Verfahren beachtet
werden. Voraussetzung hierfir ist, dass jene im LVR vorhandenen Verwal-
tungsvorschriften identifiziert und erfasst werden, die diese mittelbaren oder unmittelba-
ren Wechselwirkungen entfalten. Im néchsten Schritt ist zu untersuchen, ob und gegebe-
nenfalls wieweit Differenzen zu den Vorgaben und Zielsetzungen der BRK bestehen.4

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z12.1 Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses
Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Viele der bereits beschriebenen Aktivitaten zur Umsetzung der Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivité-
ten wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primare inhaltliche Ziel-
stellung abbildet. Die hier ergdnzend beschriebenen Aktivitaten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Z12.1 Auswertung der Abschliefienden Bemerkungen des UN-Fachausschusses

Auf internationaler Ebene wird die Umsetzung der BRK durch einen Fachausschuss der
Vereinten Nationen mit Sitz in Genf Uberwacht. Diesem Ausschuss ist regelmafig ein so-
genannter Staatenbericht Uber die erreichten Fortschritte bei der Umsetzung der BRK
vorzulegen. Das Verfahren zum ersten Staatenbericht Deutschlands endete am 17. April
2015 mit der Veroffentlichung der sog. AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wertet die AbschlieBenden Bemerkungen
des UN-Fachausschusses systematisch auszuwerten. 2017 wurden vier neue Vorlagen
erarbeitet. Die Follow-up Berichterstattung soll 2018 abgeschlossen werden.

Titel der Follow-up Vorlage Vorlage Beratung im

Nr. Ausschuss

far Inklusion und
im Beirat fur In-
klusion und Men-
schenrechte am

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1180 28.06.2016
Thema Gewaltschutz (Ziffer 36 der AbschlieRen-

14 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 110.
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den Bemerkungen des UN-Fachausschusses)

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1181 28.06.2016
Thema Elternschaft von Menschen mit Behin-
derungen (Ziffer 44 b der Abschlielenden Bemer-
kungen des UN-Fachausschusses)

Weiteres Vorgehen des LVR zum Thema Men- 14/1492 09.09.2016
schenrechtsbildung nach den AbschlieRenden
Bemerkungen des UN-Fachausschusses im Sinne
der Zielrichtung 9 des Aktionsplans

Besondere Belange geflichteter Menschen mit 14/1648 09.11.2016
Behinderungen

Weiteres Vorgehen des LVR zur Partizipation in 14/1822 03.02.2017
offentlichen Angelegenheiten nach den Ab-
schlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses im Sinne der Zielrichtung 1 des
LVR-Aktionsplans

Empfehlungen des UN-Fachausschusses fur die 14/1987 12.05.2017

Handlungsfelder Wohnen und Arbeit

Das Thema rechtliche Betreuung in den Abschlie- | 14/2102 20.09.2017

Renden Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus

Perspektive des LVR (erneut am
08.03.2018)

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein- 14/2174 20.09.2017

Westfalen, seine Bedeutung fiir den LVR sowie Be-

zugspunkte zur Staatenprifung UN- (erneut am

Behindertenrechtskonvention 08.03.2018)

Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Nach Verabschiedung des neuen Bundesteilhabegesetzes am 1. Dezember 2016 ist der
LVR umfassend mit der Umsetzung der neuen Regelungen befasst. Diese treten gestaffelt
zum 1. Januar 2017, 1. Januar 2018, 1. Januar 2020 und voraussichtlich 1. Januar 2023
in Kraft. Das Gesetz betrifft den LVR in nahezu allen Bereichen.

Zur Umsetzung des Gesetzes hat das Dezernat Soziales eine Projektstruktur
eingerichtet, die mit einer Projektleitung die Schritte der Implementierung des Gesetzes
koordiniert, Schnittstellen identifiziert, Umsetzungsnotwendigkeiten bindelt und die
Einflihrung des Gesetzes in der Verwaltung steuernd begleitet. Innerhalb der
Projektstruktur arbeiten derzeit 12 Arbeitsgruppen und Themenverantwortliche sowie ca.
70 Mitarbeitende an unterschiedlichen Fragestellungen.

In besonderem MalRe betroffen ist auch das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen als Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe. Zusammen mit
dem Tragerdezernat sind sowohl die LVR-HPH-Netze als auch die Abteilungen fur Soziale
Rehabilitation zu verschiedenen Themen in Arbeitsgruppen aktiv, um sich auf die fach-
lich-inhaltlichen und finanziellen Anderungen vorzubereiten. Auch hier wird ab 2018 eine
Gesamtprojektleitung eingerichtet, die die zahlreichen Arbeitsgruppen koordiniert und die
sukzessive Umsetzung im Dezernat 8 und den Einrichtungsverbiinden steuert.
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MalR3gebliche Herausforderungen liegen in der Neuentwicklung der Landesrahmenvertrage
und Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen, der Differenzierung der existenzsichern-

den Leistungen von den Leistungen der Eingliederungshilfe unabhangig von Wohnort und
-form, der Umstellung der Finanzierungssystematik im Bereich des stationdren Wohnens

und der Umstellung des Verwaltungsverfahrens (vgl. z.B. Vorlage-Nr. 14/2073).
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Ein abschlieRender Uberblick in Zahlen

In diesem Bericht wurden fur das Jahr 2017 insgesamt 62 Aktivitaten bzw. MalRnah-
menbindel dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans darstellen.

Der Bericht wirft gezielt Schlaglichter auf die Aktivitadten des LVR und stellt diese einer
kritischen Wirdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft im Kontext der Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention bereit (Monitoring-Funktion).

Mehrjéahrige Aktivitdten, die bereits in den Berichten fur die Jahre 2015 und/oder 2016
enthalten waren, wurden nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter Anlass
dafir im aktuellen Berichtsjahr vorlag. Dieser Bericht steht also - wie schon einleitend
dargestellt - bewusst im Zeichen der Konsolidierung mit dem Fokus auf neue Aktivita-
ten und Impulse.

In der Gesamtschau fallt auf, dass sich — wie bereits im Berichtsjahr 2015 — besonders
viele Zuordnungen auf die Zielrichtung 2 ,,Personenzentrierung” beziehen. Stark vertre-
ten ist zudem die Zielrichtung 9 ,,Menschenrechtsbildung”, was ein der besonderen Be-
deutung des Themas Bewusstseinsbildung und Haltung entsprechendes Ergebnis ist.

Anzahl der Zum Vergleich
Zielrichtung Akt!wtat_en 'm Berichtsjahr Berichtsjahr
Berichtsjahr
2016 2015

2017

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung

ZIELRICHTUNG 1 7 8 6
ZIELRICHTUNG 2 22 27 29
ZIELRICHTUNG 3 1 3 2

Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit

ZIELRICHTUNG 4 3 10 10
ZIELRICHTUNG 5 2 4 6
ZIELRICHTUNG 6 3 4 3
ZIELRICHTUNG 7 1 2 3
ZIELRICHTUNG 8 5 5 3
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung

ZIELRICHTUNG 9 11 17 12
ZIELRICHTUNG 10 2 3 1
ZIELRICHTUNG 11 A 3 3

Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln

ZIELRICHTUNG 12 2 4 8

Insgesamt 63 90 86
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage-Nr. 14/2532/1
offentlich
Datum: 19.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 72
Bearbeitung: Herr Schmitz-Kirten/Frau Heimann
Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Inklusion 26.04.2018 Kenntnis
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Ausschuss fiir den LVR- 29.06.2018 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung

Beschlussvorschlag:

1. Der Bericht Uber die bisherigen Ergebnisse der Finanzierung von Urlaubs- und
FreizeitmaBnahmen wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Verlangerung der Férderung von Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen um weitere drei
Jahre bis zum 31.12.2021 wird beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017

Ertrage: Aufwendungen: 800.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen: 800.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 800.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Freie Zeit tut gut.
Menschen erholen sich in der freien Zeit von der Arbeit.
Es gibt viele Méglichkeiten fur die freie Zeit.

Zum Beispiel: In den Urlaub fahren.

Der LVR unterstitzt inklusive Urlaubs-Angebote.
Das bedeutet:

» Bei der Reise machen Menschen mit und ohne Behinderung mit.
» Der Urlaubs-Ort ist nicht nur fur Menschen mit
Behinderung.

» Bei dem Urlaubs-Angebot gibt es Aktivitaten,
bei denen Menschen mit und ohne Behinderung

mitmachen konnen.

Inklusive Urlaubs-Angebote sind ein Erfolg:
Viele Menschen mit und ohne Behinderung haben
in den letzten Jahren zusammen Urlaub gemacht.

Darum will der LVR bis 2021 weiter Geld dafir

geben.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-6153.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstédndlichkeit der Vorlage
insbesondere fir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing (Foto: LVR).



Zusammenfassung:

Mit dieser Vorlage stellt die Verwaltung zunachst die Ergebnisse der ersten drei
Forderjahre 2016 bis 2018 fiur inklusive Urlaubsmalinahmen dar.

Der Informationsbedarf ist nach wie vor groR3, da die Fordermdglichkeiten vielfach noch
nicht allgemein bekannt sind. Daher entwickelt sich die Nachfrage in Form gestellter
Antrage auch erst allmahlich. Die Erfolgsquote der eingereichten Antrége hat sich
hingegen fast verfiinffacht. Deshalb schlagt die Verwaltung vor, die Férderung fir weitere
drei Jahre zu verlangern.

Die Forderrichtlinien haben sich nach Wahrnehmung der Verwaltung bewéahrt, sodass im
Falle einer Verlangerung der Forderung lediglich die Geltungsdauer der Richtlinien fur den
Zeitraum vom 1.1.2019 bis 31.12.2021 geéndert werden miusste.

AulRerdem schlagt die Verwaltung auf Basis des Haushaltsbegleitbeschlusses vom
21.12.2016 (Antrag Nr. 14/140 CDU, SPD) vor, die Finanzierung der FreizeitmafRnahmen
kunftig durch eine Erh6hung der Sachkostenanteile bei den KoKoBe und SPZ
sicherzustellen. Dadurch wird gewahrleistet, dass ohne Anderung der Gesamtfinanzierung
auch kinftig eine Teilhabe an FreizeitmalRnahmen insbesondere fir Menschen erméglicht
wird, fur die eine Finanzierung aus eigenen Mitteln problematisch ist.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2532/1

Der Sozialausschuss hat in seiner Sitzung am 17.04.2018 beschlossen, die Vorlage auch
dem Ausschuss fur den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen zur Kenntnis zu geben.

Begrundung der Vorlage Nr. 14/2532
l. Inklusive UrlaubsmalRnahmen
1. Ausgangslage

Im Haushalt des Landschaftsverbandes Rheinland wird in der Produktgruppe 017
,Leistungen fur Menschen mit Behinderungen, pflegebedurftige Menschen und
Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten* ein jahrlicher Betrag in Ho6he von
669.000 € zur Forderung von UrlaubsmalRnahmen fur Menschen mit Behinderungen
zur Verfugung gestellt. Hiervon werden seit Jahren entsprechende MaRnahmen fir
Menschen mit Behinderungen als freiwillige Leistung des Landschaftsverbandes
Rheinland bezuschusst.

Weil die bis 2015 praktizierte Forderung so genannter Ferienmal3Bhahmen keinen
Beitrag zur Inklusion der Menschen mit Behinderung leisten konnte, hat der
Landschaftsausschuss in seiner Sitzung am 9.12.2015 ein Konzept fur eine neue
Forderung beschlossen (Vorlage 14/415/2). Dabei wurde besonderes Gewicht auf eine
innovative, inklusive Urlaubsgestaltung gelegt. Die Hohe des Zuschusses (bis zu 80 %
der Kosten bzw. bis zu 600 € pro Person) ermoéglichte erstmalig eine hinreichende
Finanzierung von UrlaubsmalRnahmen.

AuRerdem kdnnen seitdem, neben den Einrichtungen und ambulanten Diensten der
Eingliederungshilfe, nun auch andere Anbieter, die dem Landschaftsverband Rheinland
entsprechende Konzepte fir UrlaubsmalBnahmen vorlegen, eine Férderung
beantragen. Damit kdnnen auch leistungsberechtigte Personen selbst Anbieter von
Urlaubsmallhahmen sein.

2. Bisherige Ergebnisse des neuen Forderkonzepts

Durch die Umstellung des Férderkonzepts ergab sich nicht zuletzt fur die etablierten
Anbieter, die seit Jahren die breite Streuung der Mittel fir FerienmalRhahmen und
deren Forderbedingungen gewohnt waren, ein hoher Beratungsbedarf.

Nach wie vor bestehen namlich haufig Schwierigkeiten darin, sowohl den inklusiven als
auch den innovativen Charakter geplanter Urlaubsmalnahmen zu erfillen. Als inklusiv
wird seitens der Antragstellenden oft schon angesehen, dass die Menschen mit
Behinderung an den Urlaubsorten Menschen ohne Behinderung begegnen, die dort
ebenfalls Urlaub machen. Diese meist zwangslaufigen Begegnungen haben jedoch
auch schon im Zuge der friher geférderten FerienmalRnahmen stattgefunden.

Nach dem neuen Férderkonzept mussen es jedoch gezielte Bemihungen um
gemeinsame Aktivitdten von Menschen mit und ohne Behinderung sein, um einen
inklusiven Charakter zu begriinden. Dies h&ngt selbstversténdlich auch von der
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Bereitschaft der anderen Urlauberinnen und Urlauber ab, sich auf den Kontakt und auf
Aktivitaten mit Menschen mit Behinderung einzulassen.

Die Auswertung fur die Jahre 2016 und 2017 fuhrt zu folgenden Ergebnissen:

2016 2017
Anzahl der Antrage 844 243
Davon gefordert 81 112
Teilnehmende insgesamt 2079 1682
Geforderte Teilnehmende 534 755
Zuschusse 168.850 € 227.390 €

Fur das Jahr 2018 liegen noch keine Ergebnisse vor, da die Bearbeitung sich noch im
laufenden Verfahren befindet. Das Antragsvolumen bewegt sich jedoch im selben
Rahmen wie 2017.

Gegeniber 2016 als dem ersten Jahr der Férderung hat sich die Zahl der Antrage fur
2017 deutlich reduziert. Sowohl die Zahl der geférderten Antrdge als auch die Zahl der
geforderten Teilnehmenden sowie die Gesamtsumme der Zuschisse sind im gleichen
Zeitraum deutlich angestiegen.

Dies zeigt, dass sich die Qualitat der vorgelegten Konzeptionen erheblich verbessert
hat. Entsprachen 2016 nur knapp 10 % der eingereichten Antrdge den Forderkriterien,
so ist 2017 dieser Anteil bereits auf 46 % gestiegen. Bei den ausgezahlten Zuschiussen
ist eine Steigerung um 34,7 % zu verzeichnen.

FUr 2018 zeichnet sich nach einem ersten Uberblick eine Fortsetzung dieser positiven
Entwicklung ab. Nach Ansicht der Verwaltung hat bei der Anbieterseite ein Lernprozess
stattgefunden. Zwar werden nach wie vor die klassischen FerienmalRhahmen
durchgefihrt, jedoch wird inzwischen davon abgesehen, hierfur Fordermittel zu
beantragen, weil diese die Anforderungen fir inklusive UrlaubsmalRnahmen nicht
erfullen. Da jedoch in der Vergangenheit der Forderanteil des LVR nur einen sehr
geringen Anteil an der Gesamtfinanzierung der Malihahme ausmachte, ist deren
Durchfiihrung weiterhin maglich.

Dieser Entwicklungsprozess in Richtung Inklusion ist noch nicht abgeschlossen. Die
oben gezeigten Ergebnisse zeigen vielmehr, dass er sich noch in einem
Anfangsstadium befindet. Um die gezeigte positive Entwicklung weiter zu
unterstitzen, schlagt die Verwaltung vor, die zum 31.12.2018 ablaufende Férderung
um weitere drei Jahre zu verlangern. Die geanderten Richtlinien sind als Anlage
beigefugt. Die finanziellen Auswirkungen der inklusiven UrlaubsmaflRnahmen umfassen
669.000 € jahrlich fur die Jahre 2019 bis 2021.



1. FreizeitmalRnahmen

Ferner berichtet die Verwaltung Uber die Férderung von FreizeitmalBnahmen.
Ausgehend vom Antrag 14/140 (Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018) der
Fraktionen der CDU und SPD vom 17.11.2016, der in der Sitzung der
Landschaftsversammlung am 21.12.2016 beschlossen wurde, ist die Verwaltung
beauftragt worden, die Férderung der FreizeitmalBnahmen, bei der je Vollzeitkraft in
den KoKoBe und SPZ 1.000 € zur Verfigung gestellt werden, zu prifen und ein
Verfahren zu entwickeln, um auch zuklunftig eine entsprechende Teilhabe von
Menschen mit Behinderung sicherzustellen.

Im Ergebnis empfiehlt die Verwaltung, die Sachkostenanteile der Finanzierung der SPZ
und KoKoBe so zu erhéhen, dass die Gesamtsumme von 131.000 € fiur die Férderung
von FreizeitmalRnahmen erhalten bleibt bei einer gleichzeitigen Vereinfachung des
Bewilligungsverfahrens. Damit wird gewahrleistet, dass vor allem
einkommensschwachen Menschen mit Behinderungen zusatzliche Freizeitmallnahmen
als Teilhabe am geselischaftlichen Leben auch zuklnftig ermdoglicht werden.

Die finanziellen Auswirkungen der Freizeitmallhahmen umfassen 131.000 € jahrlich fur
die Jahre 2019 bis 2021.

In Vertretung

Lewandrowski
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Richtlinien zur Forderung von UrlaubsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinde-
rung (RiU)

1. Zielsetzung

Mit der Férderung neuer, innovativer Projekte soll eine inklusive Urlaubsgestaltung
von Menschen mit und ohne Behinderungen realisiert sowie die Umsetzung der UN-
BRK erreicht werden. Darlber hinaus soll Menschen mit geringem Einkommen bezahl-
bare Urlaubsreisen erméglicht werden.

2. Fordergrundsatze

2.1 Anbieter von UrlaubsmaBnahmen

Neben den Anbietern stationarer sowie ambulanter Wohnhilfen kénnen auch andere Ver-
anstalter Anbieter von UrlaubsmaBnahmen sein. Insbesondere kdénnen auch volljdhrige
Menschen mit Behinderung, fir die der Landschaftsverband Rheinland Leistungen der
Eingliederungshilfe gemaB § 53 SGB XII finanziert, Anbieter sein.

Der Veranstalter hat fir eine ausreichende Betreuung und Versicherung der an der Ur-
laubsmaBnahme teilnehmenden Menschen mit Behinderungen zu sorgen.

2.2 lLeistungsberechtigte

Bezuschusst werden UrlaubsmaBnahmen fir volljdhrige Menschen mit Behinderung, flr
die der Landschaftsverband Rheinland Leistungen der Eingliederungshilfe gemall § 53
SGB XII finanziert.

2.3 Charakter und Dauer der UrlaubsmaBnahme sowie Zahl der Teilnehmenden

Der inklusive Charakter einer UrlaubsmaBnahme kann an unterschiedlichen Merkmalen
festgemacht werden. Hierzu gehdren insbesondere:

e Die gemeinsame Teilnahme von Menschen mit und ohne Behinderung

e Urlaubsziele, die nicht speziell flir Menschen mit Behinderung ausgestaltet sind

e Aktivitaten am Urlaubsort, die nicht speziell flir Menschen mit Behinderung ausge-
richtet werden

Die Mindestdauer der UrlaubsmaBnahme betrégt drei Ubernachtungen (d.h. inklusive An-
und Abreisetag mindestens 4 Tage).

Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Behinderung an einer UrlaubsmaB-
nahme soll mindestens zwei und hdchstens zehn betragen. Im Einzelfall kdnnen auch
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Urlaubsreisen einer einzelnen Person oder einer hdoheren Teilnehmerzahl bezuschusst
werden, wenn diese einen gemeinschaftlichen Charakter im Sinne dieser Richtlinien auf-
weisen.

2.4. Verfahren

Die Forderung mittels Zuschiissen des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) ist vom
Anbieter der UrlaubsmaBnahme zu beantragen.

Die Antragstellung erfolgt formlos. Dem formlosen Antrag ist ein Konzept beizufligen, das
die Zielsetzungen gemaB Ziffer 1 dieser Forderrichtlinien erflillen muss. Das Konzept
muss Angaben (iber das Programm, den Reiseablauf und die Unterkunft enthalten. Im
Mittelpunkt muss ein gemeinsamer Urlaub von behinderten und nichtbehinderten Men-
schen stehen. Dem Antrag ist eine Teilnehmerliste beizufiigen. AuBerdem sind die Ge-
samtkosten der MaBnahme zu beziffern. Ferner muss der Veranstalter als Antragsteller
schriftlich erklaren, dass er die Forderrichtlinien anerkennt.

Antrage auf Férderung sind spatestens bis zum 31.12 des Vorjahres an den LVR zu rich-
ten. Sofern Forderfahigkeit vorliegt, werden bis spatestens zum 31.5. des Forderjahres
entsprechende Bescheide erteilt. Fir das Jahr 2016 - Umstellungsjahr - sind die Antrage
bis zum 31.03.2016 einzureichen. Eine Bescheiderteilung erfolgt bis zum 31.05.2016.

Die Zuschiisse werden als freiwillige Leistungen des Landschaftsverbandes Rheinland im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel bewilligt. Ein Anspruch auf Férderung besteht

nicht.

Andere Fordermittel sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Pro Person und Kalenderjahr ist lediglich die Teilnahme an einer UrlaubsmaBnahme for-
derungsfahig.

Pro Person kdénnen bis zu 80 % des auf die Leistungsberechtigten entfallenden Kosten,
maximal jedoch 600 € als Zuschuss bewilligt werden.

2.5 Von einer F6rderung ausgeschlossene MaBnahmen

- Projekte bzw. EinzelmaBnahmen, die anderweitig durch den LVR finanziert werden
(Zuschlsse zu FreizeitmaBnahmen an KoKoBe und SPZ, tagestrukturierende Leis-
tungen usw.).

- Reine AusflugsmaBnahmen

- arztlich verordnete ErholungsmaBnahmen

- Teilnahme von Menschen mit Behinderungen an so genannten Klassenfahrten

- Urlaubsreisen mit (nichtbehindertem) Partner oder im Familienverband



3. Auszahlung

Ein bewilligter Zuschuss kann auf Anforderung des Veranstalters friihestens 1 Monat vor
Beginn der UrlaubsmaBnahme ausgezahlt werden. Die Mittelanforderung ist formlos unter
Angabe des Aktenzeichens des Bewilligungsbescheides sowie der Bankverbindung an den
LVR zu richten.

Der Veranstalter hat nach Durchfihrung des Projektes die sachgemaBe Verwendung des
Zuschusses zu bestatigen und die entstandenen Kosten plausibel darzulegen.

Sollten die tatsachlichen Kosten einer UrlaubsmaBnahme die im Antrag bezifferten Ge-
samtkosten Ubersteigen, erfolgt keine Nachfinanzierung. Bei einer Unterschreitung der im
Antrag bezifferten Gesamtkosten und/oder bei Unterschreitung der im Antrag genannten
Teilnehmerzahl erfolgt eine anteilige Klirzung der Zuschussmittel.

Sollte eine MaBnahme nicht durchgefiihrt werden, muss eine Fehlanzeige erfolgen. In
diesem Fall sind bereits ausgezahlte Zuschisse unverzlglich an den LVR zuriick zu er-
statten.

4. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinien gelten fir UrlaubsmaBnahmen im Zeitraum 1.1.2019 bis
31.12.2021.

Kéln, April 2018

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Lewandrowski
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Vorlage-Nr. 14/2586
offentlich
Datum: 13.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Frau Dr. Bosel / Herr Steffens

Ausschuss fiir Personal und 23.04.2018 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 12.06.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Fachpersonal fiir den LVR erfolgreich halten, finden und binden - Qualitit der
Aufgabenerfiillung sichern

Kenntnisnahme:

Der erste Teil der Antwort der Verwaltung zum Antrag 14/193 der Fraktionen von CDU
und SPD "Fachpersonal flir den LVR erfolgreich halten, finden und binden - Qualitat der
Aufgabenerfillung sichern" wird gemaB Vorlage Nr. 14/2586 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Diese Vorlage, die im Hauptteil aus einem PowerPoint-Vortrag besteht, der in der
Sitzung des Ausschusses fir Personal und allgemeine Verwaltung am 23.04.2018
vorgestellt wird, ist der Auftakt der Beantwortung des Antrags 14/193 der Fraktionen
der CDU und SPD. Inhalte sind die Auswertungen der Verwaltung zur externen
Personalfluktuation sowie die Faktoren zur Personalbindung.

Der LVR-Verwaltungsvorstand hat sich in einer Klausurtagung im Oktober 2017 unter
dem Oberthema der Arbeitgeberattraktivitat unter anderem mit der Personalfluktuation
und den Bindungsfaktoren fur das Personal befasst.

Aufbauend auf den fur das LVR-Personal relevanten Kernwerten, die eine Tatigkeit fur
den LVR kennzeichnen, gilt es, den Arbeitgeber LVR starker zu profilieren und die
Aufgabenvielfalt sowie die personlichen Entwicklungsmoglichkeiten in den Vordergrund
zu stellen. Die Entwicklung einer Arbeitgebermarke, die im Jahr 2018 erfolgen soll,
wird die erfolgreiche Personalgewinnung unterstiutzen. Die Faktoren der
Personalbindung und neue MalRnahmen des LVR in diesem Kontext sollen in ihren
Schwerpunkten im Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung am 23.04.2018
vorgestellt werden.

Geplant ist, in kommenden Sitzungen des Ausschusses fur Personal und allgemeine
Verwaltung im Detail auf einzelne Mal3hahmen einzugehen. Ferner sollen der
veranderte Personalrekrutierungsprozess und die Entwicklung einer Arbeitgebermarke
zukunftig dargestellt werden.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2586:

Angesichts der demographischen Entwicklung, die mit einem Wandel zu einem
Arbeitnehmendenmarkt verbunden ist, sehen sich auch die kommunalen Arbeitgeber
zunehmenden Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung und Personalbindung
ausgesetzt. Hinzu kommt, dass auch zwischen Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand der
Konkurrenzdruck steigt, der noch durch Verglutungsdivergenzen, insbesondere im
Verhaltnis zur Bundesverwaltung, verstarkt wird.

Vor diesem Hintergrund wurde die Verwaltung mit dem Antrag 14/193 der Fraktionen
von CDU und SPD unter anderem aufgefordert darzustellen, wie Fachpersonal im LVR
erfolgreich gehalten und gebunden werden kann. Diese Vorlage, die insoweit den Auftakt
zur Beantwortung des Antrags darstellt, hat daher die Themen der externen
Personalfluktuation und der Bindung des Personals im Bestand zum Gegenstand.

Bereits Ende Oktober 2017 hat sich der LVR-Verwaltungsvorstand unter dem Oberthema
der Arbeitgeberattraktivitat des LVR auch mit der externen Fluktuation und damit
beschaftigt, welche Faktoren eine Bindungswirkung zum LVR ausmachen und welche
neuen Mallhahmen angezeigt sind, um das Personal zu halten, fir neues Personal
hinreichend attraktiv zu sein und damit eine qualitdtsvolle Aufgabenerfillung dauerhaft
zu sichern.

Die Verwaltung hat die externe Fluktuation im Hinblick auf ihre Gesamtzahlen sowie die
Grunde fur die Personalabgange analysiert. Es ist ausgehend vom Jahr 2012 ein Anstieg
des Durchschnitts der Abgédnge des unbefristet beschaftigten Personals festzustellen.
Griunde hierfur sind insbesondere eine Steigerung der Eigenkiindigungen der
Arbeitnehmenden sowie der Zahl der Auflésungsvertrage. Dennoch ist der Anstieg der
Personalabgange in Relation zum Personalbestand insgesamt als gering anzusehen, da er
sich im Promillebereich bewegt. Diese Stabilitdt im Personalkérper ist ein Indikator fur
eine bereits vorhandene Attraktivitat des LVR als Arbeitgeber und Dienstherrn. Um diese
weiter gezielt auszubauen, gilt es, die Faktoren zu ermitteln, welche eine
Personalbindung bewirken und verstarken. Grundlage aller weiteren Planungen sind
hierfur die bereits im Rahmen des LVR — Demographieprojektes Ende 2014 erarbeiteten
funf Kernwerte, mit denen die Mitarbeitenden den LVR als ihren Arbeitgeber
identifizieren. Diese wurden unter breit angelegter Beteiligung der Mitarbeiterschaft
ermittelt und validiert. Sie dienen zugleich als Grundlage fur die Entwicklung der
Arbeitgebermarke des LVR, die sich in Vorbereitung befindet und unter Beteiligung einer
externen Agentur mdoglichst Anfang 2019 fertiggestellt sein soll.

Aus den Kernwerten lassen sich wiederum die Themenfelder der Personalbindung
ableiten, die zwar beim LVR in Teilen vorhanden sind, allerdings noch des gezielten
Ausbaus bedurfen. Insbesondere sind hierfur die Faktoren der ,,Gesundheit am
Arbeitsplatz”, der ,,Vergutung und Sicherheit* sowie der “Vereinbarkeit von Beruf und
Familie* und der ,beruflichen Weiterentwicklung* zu nennen. Die Einzelheiten sowie der
Bericht zu den seit Herbst 2017 konzipierten und bereits im LVR-Verwaltungsvorstand
beschlossenen MaRnahmen werden Gegenstand des Vortrags im Ausschuss fur Personal
und allgemeine Verwaltung am 23.04.2018 sein.



Weiterhin wird die Verwaltung in der Sitzung einen Ausblick auf weitere MalRBhahmen
geben, die sich aktuell noch im Abstimmungsprozess befinden. Hierzu zahlen die
Ausschopfung der tarifrechtlichen und beamtenrechtlichen Gestaltungsmaglichkeiten.

Die weiteren Aspekte des Antrags 14/193 der Fraktionen von CDU und SPD werden in
zukunftigen Sitzungen des Ausschusses Ausschuss fur Personal und allgemeine

Verwaltung behandelt.

In Vertretung

Limbach
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Ausgangslage LVR

Dezernate
Abgange des unbefristet beschaftigten Personals
(ohne Abgange wg. Erreichens der Altersgrenze oder Beginns der
Freistellungsphase Altersteilzeit)
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Qualitat fur Menschen

Ausgangslage LVR

Dezernate
Anzahl der Abgange des unbefristet beschaftigten Personals nach Abgangsgrunden

(ohne Abgénge wg. Erreichens der Altersgrenze oder Beginns der Freistellungsphase Altersteilzeit)
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Ausgangslage LVR

Dezernate
Anzahl der Abgange des unbefristet beschaftigten Personals in 2016

(ohne Abgange wg. Erreichens der Altersgrenze oder Beginns der Freistellungsphase Altersteilzeit)
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Wie viele Kolleginnen und Kollegen sind in 2015, 2016 und 2017 zu einem anderen
Arbeitgeber gewechselt? (aufgeschlisselt nach Dezernaten und Berufsgruppen)

Personalabgange in den LVR-Dezernaten O bis 9, den RVK und LVR-InfoKom
hier: Abgange unbefristet beschéaftigter Mitarbeitender mit den Abgangsgrinden

* Auflésungsvertrag,

* Kundigung durch die Mitarbeitenden,

* Versetzung zu einem anderen Dienstherrn.

Anzahl Abgange nach Organisationseinheiten
Januar bis September

OE 2015 2016 2017
Dez O 2 3 2
Dez 1 1 4 3
Dez 2 3 2 2
Dez 4 4 4 6
Dez 5 6 12 8
Dez 7 9 10 11
Dez 8 1

Dez 9 4 11 6
InfoKom 7 3 5
RVK 6 4 6

Summe 42 54 49
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Anzahl Abgange nach Berufsgruppen

Berufsgruppe 2015
Erziehung/Soziales 3
Gesundheit

Handwerk

Hauswirtsch. Berufe

IT/ Technik 8
Kultur &
Verwaltung 28
Gesamtergebnis 42

Zu den Abgangen der Berufsgruppe ""Verwaltung,,

2016

N b~ W

30
54

Januar bis
September 2017
2
2
1

5
3
36
49

Die Abgange betreffen Uberwiegend Mitarbeitende in den Besoldungsgruppen

von AQ09 (L2) bis A12 bzw. in den Entgeltgruppen von E9 bis E12:

2015: 17 von 28
2016: 20 von 30
2017 (01 -09): 22 von 36
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Ausgangslage allgemein

Personalgewinnung Personalbindung
1. Phase: 2. Phase: 3. Phase: 4. Phase: 5. Phase:
EinfUhrungsphase Wachstums-/ Reifephase Reorientierungs- »aktiver
(Einarbeitung, Professionalisierung (Konsolidierung/ phase Ruhestand*
(Neu-)Orientierung sphase Stabilitat)
bis zu zwei Jahren nach bis zu 20 Jahren ab 20 bis 40 Jahre Middle Ager ab einem
Eintritt/Wechsel Berufstatigkeit Berufstatigkeit 55+ Generation Lebensalter 65/67

Jahre

vgl. Projekte Lebensphasenorientierte PE

8



LVR-Dezernat 1 und 8
LVR-Dezernat Personal und Organisation
und LVR-Klinikverbund und LVR-Heilpadagogische Netze

Qualitat fur Menschen

Kernwerte des LVR

» Sicherheit

» Vielfalt

» Entwicklungsmaglichkeiten

» Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
» Sinnstiftende Arbeit

ermittelt im LVR - Demographie-Projekt 2014 und Basis der Entwicklung einer
LVR — Arbeitgebermarke im Jahr 2018
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Personalbindung - Grundlage

_ Karriere,
Fiihrung esundhnel Welite _ildu,

Image, Innen-

Aulienwirkuno Abschiedskultur

10
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Mitarbeitende binden - FUhrung

=  Weiterentwicklung FUhrungsverhalten/ Gute Fuhrung
= Auswahl von Fuhrungskraften (Potenzialanalysen/ACSs)
=  FUhrungskrafteentwicklung

=  FUhrungszirkel

= Coaching

= FUhrungsfeedback

=  FUhrung im Diskurs (FiDis)

11
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Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Karriere, Weiterbildung, Entwicklung

=  Weiterentwicklung Personalauswahlverfahren

= Qualifizierung/ Fort- und Weiterbildung

= Karrieremoglichkeiten (Modulare Qualifizierung,
FUhrungsnachwuchsprogramm, Master,
Expertenkarriere)

= Mentoring

= Hospitationen

» Zukunftsgesprach 55 +

= Projektarbeit

12
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Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Gesundheit am Arbeitsplatz

= Betriebliches Gesundheitsmanagement
= Sportangebote/ ,Firmenfitness*

= Kooperationen Uni Essen und Koln, Stadt Koln, LWL,
Kranken-/Unfallkassen

= Gesundheits- und Entspannungskurse, Sozialberatung
= Betriebsarztlicher Dienst, Arbeitsschutz und -sicherheit
= Betriebliches Eingliederungsmanagement

= Ergonomische/ Behindertengerechte Arbeitsplatze

= Vorsorgekampagnen

13
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und LVR-Klinikverbund und LVR-Heilpadagogische Netze

Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Vergutung und Sicherheit

= Equal Pay* — Tarifgebundenheit

= Arbeitsplatzsicherheit, Verbeamtung, Entfristung von ArbV
= Leistungsorientierte Bezahlung

»  Jubilaumszuwendungen

= Betriebliche Altersvorsorge

= AT - Vertrage

14
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Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden - Flexibilitat und ,,Work-Life-Balance**

= Flexible Arbeitszeit

= Tele- /Heimarbeit

= LVR-FlexTime

= Sonderurlaub ohne Bezlge

= Arbeitnehmerweiterbildung

= Altersteilzeit (fir Angestellte)

= work-life-blending

15
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und LVR-Klinikverbund und LVR-Heilpadagogische Netze

Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familienberatung Stabstelle GGM
Eltern-Kind-Buro

LVR-Kitas

Weiterbildung wahrend der Elternzeit
Stufenweiser Wiedereinstieg nach Elternzeit

Job-Sharing (auch fir Fuhrung)

16



LVR-Dezernat 1 und 8 o
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Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Kollegialitat, Zusammenarbeit, Gemeinsamkeit

» Sinnstiftende Arbeit (Stichwort: ,,Qualitat fur Menschen®)
= Diverse, vielfaltige und abwechslungsreiche Arbeit

= Hoherer Anteil von Mitarbeitenden mit Handicap und/oder
Migrationshintergrund

=  Mitarbeitendenfest und After-Work Feiern

= Teamwork, -entwicklung, -besprechungen, MA-Gesprache

17
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Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Vergunstigungen und ,,Benefits*

=  Jobticket

= Kantine und Bistro

= Personalrabatte

= Bibliothek

= Dienstwagen/ Diensthandy/ Dienstlaptop

» Kostengunstige Parkplatze

» Unterstutzung bei der Wohnungssuche (Rh. Beamtenbau)

=  Gehaltsvorschuss
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LVR-Dezernat 1 und 8 o
LVR-Dezernat Personal und Organisation I v R
und LVR-Klinikverbund und LVR-Heilpadagogische Netze

Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Image, Innen- und Aul3enwirkung

= Mitarbeitendenbefragung und ldeenmanagement

= LVR-Newsletter

= Tag der Begegnung*

= Teilnahme an Zertifikaten (Vielfalt verbindet, Charta der
Vielfalt, Familienfreundlichkeit, Health Award, Umwelt ...)

= Soziales En%agement (,,Charity“-Aktionen, Weihnachtsbasar,
Blumenmarkt ...)

» Engagement fur Umwelt und Region
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LVR-Dezernat 1 und 8 o
LVR-Dezernat Personal und Organisation I v R
und LVR-Klinikverbund und LVR-Heilpadagogische Netze

Qualitat fur Menschen

Mitarbeitende binden — Willkommens-/ Abschiedskultur

=  Amtseinfihrung und Verabschiedungsfeier

= Einarbeitungskonzepte

=  Wissensmanagement und —transfers

=  Willkommensgeschenke (z.B. Blumenstraul})
= Patensysteme fur Neue

» Fluktuationsanalyse/ Austrittsgesprache
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2564
offentlich
Datum: 04.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Herr Képke

Ausschuss fiir Personal und 23.04.2018 empfehlender Beschluss
allgemeine Verwaltung

Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss

Tagesordnungspunkt:
Wegfall des 11-monatigen Beforderungsaufschubes

Beschlussvorschlag:

Der 11-monatige Beforderungsaufschub wird gemai Vorlage Nr. 14/2564 mit sofortiger
Wirkung abgeschafft.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach




Zusammenfassung:

1.

Der beim LVR praktizierte Befoérderungsaufschub von aktuell 11 Monaten erreicht
nicht mehr den gewiinschten Haushaltskonsolidierungseffekt wie zum Zeitpunkt
seiner Einfihrung in den achtziger Jahren.

Da durch Rechtsprechung und Anderungen von gesetzlichen Vorschriften in den
meisten Anwendungsfallen wahrend der 11-monatigen Wartezeit statt der
hoheren Besoldung eine Zulage in gleicher Hohe zu zahlen ist, ist der damals
gewollte Spareffekt nahezu verschwunden.

2.

Die Auswertung einer aktuellen Entscheidung des BVerfG zur Rechtswidrigkeit
einer Wartezeit bis zur amtsangemessenen Besoldung nach Beférderung hat
hinsichtlich des LVR-internen Befdérderungsaufschubs verfassungsrechtliche
Bedenken ergeben.

Wenn das BVerfG schon einem Landesgesetzgeber das Recht zur Ausgestaltung
einer Wartefrist abspricht, durfte ein verwaltungsinterner Beforderungsaufschub,
der von seiner Wirkung her einer Wartefrist entspricht, bis die Beamtin/der
Beamte die Besoldung erhalt, die ihr/ihm aufgrund der Ubertragenen Aufgaben
zustehen wirde, ebenfalls als Verstol3 gegen den Grundsatz der
amtsangemessenen Alimentation zu werten sein.

3.

Auch unter dem Gesichtspunkt der Arbeitgeberattraktivitat scheint ein gesetzlich
nicht vorgesehener und verfassungsrechtlich bedenklicher Beférderungsaufschub
weder zeitgemal noch sinnhaft.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2564:

Wegfall des Beférderungsaufschubes bei Beamtinnen und Beamten

.

Der Beforderungsaufschub wurde beim LVR in den achtziger Jahren des vorigen
Jahrhunderts eingefuhrt (1987: 6 Monate, ab 1996 9 Monate und seit 2005:

11 Monate) und diente als Haushaltskonsolidierungsinstrument.

Er fUhrte vor jeder rechtlich mdglichen Beforderung zu einer Verschiebung des
Beférderungszeitpunktes, folglich zu einer entsprechend spéateren Zahlung der
Besoldung aus dem nachsthéheren Amt und damit zu einer echten
Haushaltsersparnis.

Nach verschiedenen Urteilen des BVerwG (2011 und 2014) und der hierdurch
geéanderten Auslegung der Begriffe ,,vorubergehend* und ,vertretungsweise*
musste zunehmend die Zulage (8§ 46 des damals guiltigen BBesG, spater UBesG
NRW und aktuell 8 59 LBesG NRW) fur die vortiibergehende, vertretungsweise
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten gezahlt werden.

Nachdem die Frist zur Zahlung der Zulage zum 01.07.2016 von ursprunglich

18 auf 12 Monate verkirzt wurde und die Zulage entgegen den friheren
Bestimmungen nun auch gezahlt werden muss, wenn zwischen der tatsachlichen
Besoldungsgruppe und der Wertigkeit der Tatigkeiten mehr als 1 Besoldungs-
gruppe liegt, ist der Zeitpunkt der rechtlich zulassigen Beforderung und der
Beginn der Zulagenzahlung in nahezu allen Fallen identisch.

1.
Es sind im Wesentlichen drei Fallgruppen zu betrachten, die fur die Bewertung des
Spareffekts mafigeblich sind.

1. Beamtinnen und Beamte, die nach ihrer dreijahrigen Probezeit und dem
gesetzlich normierten Befdorderungsverbot von einem Jahr nach Ende der
Probezeit (8 19 Abs. 2 Nr. 2 LBG) auf mindestens AlO-wertigen Stellen
(Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 — ehemals
gehobener Dienst) oder auf mindestens A7-wertigen Stellen (Amtergruppe
des 2. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 — ehemals mittlerer Dienst)
eingesetzt sind.

Hier ist nach Ablauf der Probezeit sofort die Zulage zu gewahren, ein
Beférderungsaufschub hat daher keinen Spareffekt mehr.

2. Beamtinnen und Beamte, denen hoherwertige Tatigkeiten bertragen
wurden, die in ihrer Wertigkeit genau eine Besoldungsgruppe Uber der
innegehabten Besoldungsgruppe liegen.



Nach Ablauf des gesetzlichen Beférderungsverbotes von einem Jahr
(8 19 Abs. 2 Nr. 3 LBG) ist sofort die Zulage zu gewahren, ein
Beforderungsaufschub hat daher keinen Spareffekt mehr.

3. Beamtinnen und Beamte, denen hdoherwertige Tatigkeiten tUbertragen
wurden, die in ihrer Wertigkeit mehr als eine Besoldungsgruppe Uber der
innegehabten Besoldungsgruppe liegen.

Hier ergeben sich unterschiedliche Effekte, je nachdem ob der
Beférderungsaufschub bestehen bleibt oder nicht.

Auswirkung ohne Beforderungsaufschub:

Nach Ablauf der gesetzlichen Beférderungssperre von einem Jahr (8 19
Abs. 2 Nr. 3 LBG) ist sofort eine Beférderung maoglich, nach Ablauf der
nachsten gesetzlichen Beforderungssperre von einem Jahr ist sofort die
nachste Beforderung maoglich.

Auswirkung mit Beférderungsaufschub:

Nach Ablauf der gesetzlichen Beférderungssperre von einem Jahr ist eine
Zulage zu zahlen in Hohe der Differenz zur nachsthéheren Besoldungs-
gruppe. Die Beférderung erfolgt nach weiteren 11 Monaten. Dies beendet
gleichzeitig die Zulagenzahlung. Nun erst beginnt das erneute Jahr der
gesetzlichen Beférderungssperre, erst danach ware erneut eine Zulage — in
Hohe der Differenz zur ndchsthéheren Besoldungsgruppe — zu zahlen.

Hier besteht also weiterhin ein geringer Spareffekt durch die
Unterbrechung der Zulagenzahlung nach 1 Jahr und 11 Monaten fir 1 Jahr
(wéahrend der gesetzlichen Beforderungssperre).

Der Spareffekt lasst sich nicht konkret in Betragen darstellen, da er vom
jeweiligen Einzelfall und weiteren, hier nicht pauschal darstellbaren
Faktoren abhangt. Beispielhaft seien hier der Zeitpunkt der Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten oder der Zeitpunkt einer Neubewertung einer
Stelle genannt, die sich maRRgeblich auf den Beginn der
Beforderungsfristen und/oder Beginn oder Ende von Zulagenzahlungen
auswirken.

Im Jahr 2017 waren bzw. sind die ca. 60 Zulagenempfangerinnen/Zulagen-
empfanger oder Beférderungskandidatinnen/Beférderungskandidaten in
folgendem Verhaltnis auf die drei Fallgruppen verteilt:

Fallgruppe 1: ca. 40 %
Fallgruppe 2: ca. 50 %
Fallgruppe 3: ca. 10 %
Fazit:

Nur in ca. 10% der Féalle ist noch ein — unter den veranderten rechtlichen
Bedingungen der Zulagengewahrung — geringer Spareffekt tbriggeblieben.

Die Anlage veranschaulicht die Effekte bei den drei Fallgruppen.



1.

Einem vergleichsweise nur noch sehr geringen Spareffekt des
verwaltungsinternen Befdorderungsaufschubes stehen erheblich Grinde entgegen,
die fur den Wegfall dieser Regelung sprechen:

1. Verfassungsrechtliche Bedenken

Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung vom 17.01.2017
(2 BvL 1/10) beschlossen, dass eine landesgesetzliche ,,Wartefrist*
hinsichtlich der Besoldung bei Ubertragung eines héheren Statusamtes
eine dem einfachen Gesetzgeber verwehrte strukturelle Verdnderung
darstellt und keine bloRe Modifikation eines hergebrachten Grundsatzes
des Berufsbeamtentums.

Im konkreten Fall aus Rheinland-Pfalz wurde zwar der Beamte befordert,
er bekam aber erst nach einer Wartezeit von zwei Jahren die
entsprechende Besoldung.

Das BVerfG hat als Begrundung angefuhrt, dass gewéhrleistet sein muss,
dass mit einem héheren Amt auch héhere Beziige einhergehen mussten.
Auch eine Einarbeitungszeit in einem héheren Amt rechtfertigte nicht, von
einem Befdrderungserfolg in Form eines Besoldungsanstiegs fur eine
bestimmte Zeit abzusehen.

Bei Auswertung der Entscheidung des BVerfG lasst sich festhalten, dass
hinsichtlich des LVR-internen Beférderungsaufschubs verfassungsrechtliche
Bedenken bestehen. Wenn das BVerfG bereits dem Landesgesetzgeber das
Recht zur Ausgestaltung einer Wartefrist abspricht, durfte ein
verwaltungsinterner Beforderungsaufschub, der von seiner Wirkung her
ebenfalls verhindert, dass die Beamtin/der Beamte die Besoldung erhalt,
die ihm aufgrund der Ubertragenen Aufgaben zustehen wirde, ebenfalls
als Verstol3 gegen den Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation zu
werten sein.

2. Arbeitgeberattraktivitat

Unter dem Gesichtspunkt der Arbeitgeberattraktivitat, um weiterhin
erfolgreich Nachwuchs zu gewinnen und Mitarbeiter langfristig an den LVR
zu binden, scheint ein gesetzlich nicht vorgesehener und verfassungs-
rechtlich bedenklicher Beférderungsaufschub weder zeitgemal noch
sinnhaft.

Nach hiesiger Kenntnis leistet sich kaum ein anderer 6ffentlich-rechtlicher
Arbeitgeber noch eine vergleichbare Regelung.

Der Wegfall der tberholten Beforderungssperre wird mit Sicherheit von
den betroffenen Beamtinnen und Beamten als positives Zeichen
wahrgenommen und derart auch zur Mitarbeiterbindung beitragen.



3. Verwaltungsaufwand der Zulagengewahrung

Fiur die Gewahrung der Zulagen ist ein verhaltnisméafiig hoher Verwaltungs-
aufwand notig.

Es muss mehrfach unterjahrig ausgewertet werden, welche Beamtin/
welcher Beamte hoherwertige Tatigkeiten Ubertragen bekommen hat, da
die Zulage nicht antragsgebunden ist, sondern von Amtswegen zu
gewéhren ist, wenn die Voraussetzungen erfullt sind.

Diese mussen dann auf ihrer individuelle Beforderungsreife (insbesondere
Probezeit, gesetzliche Sperrfristen, Zeitpunkt der Ubertragung der
Aufgaben, auf den Einzelfall bezogene Uberprifung der Wertigkeit) hin
Uberpruft werden.

Die Zulagenempfangerinnen/Zulagenempfanger missen nachgehalten
werden, weil bei Ubertragung anderer Aufgaben das weitere Vorliegen der
Voraussetzung Uberpruft werden muss, ebenso wie bei Beférderungen
sichergestellt werden muss, dass eine Zulage nicht weitergezahlt wird.

Ohne internen Befdérderungsaufschub wirden die Beamtinnen und
Beamten ohne zusatzlichen Aufwand und ohne zwischenzeitlichen

Zulagenanspruch regular befoérdert werden kdnnen, wenn die
Voraussetzungen vorliegen.

In Vertretung

Limbach



Fallgruppe 1

Beamter auf Probe nach Probezeit mit interner Beforderungssperre

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre |4 Jahre |5 Jahre
|Ernennung |Ernennung
[Bea. a. P. [ [ [Bea. a. L. [ /

Probezeit 3 Jahre 1 Jahr Wartezeit LBG |11 Monate interne Bef.sperre
12 Monate Wartezeit nach § 59 LBes( Zulage

Beforderungsmaoglichkeit

Beamter auf Probe nach Probezeit ohne interne Beférderungssperre

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
|Ernennung |Ernennung | | | \
[Bea. a. P. [ [ [Bea. a. L. [ ] /

Probezeit 3 Jahre 1 Jahr Wartezeit LBG Beforderungsmaoglichkeit

12 Monate Wartezeit nach § 59 LBes( Zulage

Fallgruppe 3 incl. Fallgruppe 2 (bis zur ersten Zulage/Beférderung)

normaler Beférderungsfall mit interner Beférderungsperre

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
letzte \
Beforderung /
1 Jahr Wartezeit LBG 11 Monate interne Bef.sperre |1. Beforderungsmoéglichkeit( bei entsprechender Bewertung)
Zulage 1 Jahr Wartezeit LBG |11 Monate interne Bef.sperre |2. Beforderungsmoglichkeit( bei entsprechender Bewertung)
Zulage

normaler Beférderungsfall ohne interne Befdorderungsperre

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
|Ietzte | | \
[Beforderung [ ] /
1 Jahr Wartezeit LBG 1. Beforderungsmaoglichkeit( bei entsprechender Bewertung)
12 Monate Wartezeit nach § 59 LBes( Zulage |2. Beforderungsmoglichkeit( bei entsprechender Bewertung)
Zulage |3. Beforderungsmaoglichkeit( bei entsprechender Bewertung)

Zulage



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2454
offentlich
Datum: 09.03.2018
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Trosdorff/Herr Krichel

Bau- und Vergabeausschuss 16.04.2018 empfehlender Beschluss

Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

LVR-Zentralverwaltung: Erneuerung der Gebaudeautomation in den
Dienstgebauden "Landeshaus" und "Horion-Haus"
hier: Grundsatzbeschluss

Beschlussvorschlag:

Der Planung zur Erneuerung der Gebaudeautomation in den Liegenschaften "LVR-
Landeshaus" und "LVR-Horion-Haus" wird gemaB Vorlage 14/2454 im Grundsatz
zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Planung beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Die Gebaudeautomationsanlagen (GA) der beiden LVR-Liegenschaften Landeshaus und
Horion-Haus sind an das Ende ihrer technischen Lebensdauer gekommen. So stammt die
GA des Horion-Hauses aus den Baujahren 1994 - 1995, die des Landeshauses aus dem
Jahr 1999. Die vorhandene technische Infrastruktur zum Betrieb der vorhandenen
Gebaudeautomation entspricht somit den Anforderungen und Standards der 90er Jahre.
Aufgrund des Alters ist der Support durch die Hersteller der vorhandenen Mess-, Steuer-
und Regelkomponenten (Fihler, Controller, Stellantriebe, etc.) bereits seit einigen Jahren
nicht mehr gewahrleistet. Ein stérungsfreier Betrieb der Gebdaudeautomation ist zuklnftig
nicht mehr sicher zu gewahrleisten. Daher ist eine Erneuerung der Gebaudeautomation
unumganglich.

Im Rahmen der notwendigen Erneuerung ist es ein weiteres Ziel, dass die Mess-,
Steuerungs- und Regelungsanlagen (MSR-Anlagen) in der Zentralverwaltung eine
einheitliche und standardisierte Struktur erhalten. Im Rahmen dieser MaBnahme sollen
die zentralen Elemente wie Schaltschranke, Controller, Flhler, Stellantriebe, Heizungs-
und Kaltwasserpumpen, Ventile und Mischer der bestehenden haustechnischen Anlagen
erneuert werden.

Es ist beabsichtigt, die MaBnahme auf Grund der Umsetzung im laufenden Betrieb der
Gebdude in mehrere Teilphasen zu unterteilen, angepasst an die jeweils stattfindende
Wetterperiode. Die MaBnahme wird bei einem stdérungsfreien Planungs- und Bauablauf,
im Frihjahr 2022 beendet sein. Die Gesamtkosten werden sich auf rd. 3,7 Mio. € (brutto)
belaufen. Im Anschluss - einen grundsatzlichen Beschluss vorausgesetzt - wird ein
Vergabeverfahren nach Vergabeverordnung (VgV- Verfahren) vom LVR-Fachbereich 31
eingeleitet, um ein geeignetes Planungsbiro zu finden.




Begriindung zur Vorlage 14/2454:

LVR-Zentralverwaltung: Erneuerung der Gebaudeautomation in den
Dienstgebduden ,Landeshaus™ und ,,Horion-Haus"

hier: Grundsatzbeschluss

Veranlassung

Die Gebdudeautomationsanlagen (GA) der beiden LVR-Liegenschaften Landeshaus und
Horion-Haus sind an das Ende ihrer technischen Lebensdauer gekommen. So stammt die
GA des Horion-Hauses aus den Baujahren 1994 - 1995, die des Landeshauses aus dem
Jahr 1999. Die vorhandene technische Infrastruktur zum Betrieb der vorhandenen
Gebaudeautomation entspricht somit den Anforderungen und Standards der 90er Jahre.
Aufgrund des Alters ist der Support durch die Hersteller der vorhandenen Mess-, Steuer-
und Regelkomponenten (Fihler, Controller, Stellantriebe, etc.) bereits seit einigen Jahren
nicht mehr gewahrleistet. Ein stérungsfreier Betrieb der Gebdudeautomation ist zuktiinftig
nicht mehr sicher zu gewdahrleisten. So werden Ersatzteile nicht mehr bevorratet und sind
nicht mehr lieferbar.

Derzeitige Situation

Zurzeit ist bei Ausfall einzelner Mess-, Steuerungs- und Regelungsgeratschaften (MSR-
Geratschaften) eine Aufrechterhaltung der Betriebsfahigkeit nur noch mit hohem
finanziellen und personellen Aufwand eingeschrankt zu gewahrleisten, da
hardwarebedingte Funktionsstérungen - soweit Gberhaupt noch méglich - nur durch
spezialisierte Fachfirmen im Rahmen von ReparaturmaBnahmen behoben werden
kénnen.

Ein stérungsfreier Betrieb der Gebaudeautomation ist zukUlinftig nicht mehr sicher zu
gewahrleisten. Daher ist eine Erneuerung der gesamten Gebdudeautomation
unumganglich.

Darlber hinaus sind zusatzliche Erweiterungen der vorhandenen Gebaudeleitsysteme
unter den dargestellten Umsténden technisch nicht realisierbar.

So kénnen MaBnahmen wie die laufenden Projekte Fontus — zukunftssichere
Kalteversorgung der ZV - und Firun - Entwarmung der Blrordume im Horion-Haus - nicht
mehr auf die bestehenden Anlagen der Gebdaudeautomation aufgeschaltet werden, da
diese nicht kompatibel sind. Daher werden sie zurzeit ibergangsweise autark geregelt.

Konzeption

Im Rahmen der notwendigen Erneuerung ist es geplant, dass die MSR-Anlagen in der
Zentralverwaltung eine einheitliche und standardisierte Struktur erhalten. Im Rahmen
dieser MaBnahme werden die zentralen Elemente wie Schaltschréanke, Controller, Fihler,
Stellantriebe, Heizungs- und Kaltwasserpumpen, Ventile und Mischer der bestehenden
haustechnischen Anlagen erneuert werden. Die vorhandenen Kabel zu den einzelnen
Stellgliedern und Fuhlern sollen demgegentiber weiter genutzt werden.

Es ist vorgesehen, die MaBnahme auf Grund der beabsichtigten Umsetzung bei
laufendem Betrieb der Gebdude in mehrere Teilphasen zu unterteilen. Die
TeilmaBnahmen und deren Durchfiihrung werden mit Rlcksicht auf die
Witterungsverhéltnisse (Sommer/Winter/Ubergangszeiten) geplant.



Die GesamtmaBnahme kann bei einem stérungsfreien Planungs- und Bauablauf bis Mitte
2022 abgeschlossen werden.

Grobkostenschatzung der Baukosten

Die voraussichtlichen Kosten fiir die MaBnahme stellen sich wie folgt dar:

Baukosten ca. 2.870.637,- € brutto
Ext. Honorarkosten ca. 641.685,- € brutto
Summe, kassenwirksam ca. 3.512.322,- € brutto
+

BPS ca. 218.173,- €

Gesamtsumme d. MaBnahme 3.730.495,- € brutto

Weiteres Vorgehen

Nach positive Beschlussfassung wird ein Vergabeverfahren nach Vergabeverordnung
(VgV- Verfahren) vom LVR-Fachbereich 31 eingeleitet, um ein geeignetes Planungsbiro
zu finden.

Die entsprechende Vergabevorlage zur Beauftragung eines Planungsbiiros wird
voraussichtlich nach der Sommerpause 2018 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Beschlussvorschlag

Der Landschaftsausschuss beauftragt die Verwaltung auf Grundlage dieser
Sachdarstellung mit der weiteren Planung.

In Vertretung

Althoff



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2573
offentlich
Datum: 03.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Mietz
Schulausschuss 13.04.2018 empfehlender Beschluss
Bau- und Vergabeausschuss 16.04.2018 empfehlender Beschluss
Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Fortschreibung des MaBnahmenkonzeptes fiir das Forderprogramm
NRW.BANK.Gute Schule 2020 und Bericht iiber die Fortschreibung des
Schulinvestitionspaketes

Beschlussvorschlag:

1. Das fortgeschriebene MaBnahmenkonzept als Grundlage flir die Inanspruchnahme der
Férderung aus dem Férderprogramm ,NRW.Bank.Gute Schule 2020"™ wird beschlossen.

2. Der Bericht Uber die Fortschreibung der SchulbaumaBnahmen (Schulinvestitionspaket)
wird zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

Am 14.12.2016 hat der Landtag NRW in zweiter Lesung das Gesetz zur Starkung der
Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule 2020) beschlossen. Das
Artikelgesetz enthalt unter Artikel 1 das Gesetz Uber die Leistung von
Schuldendiensthilfen fir Kredite zur Sanierung, Modernisierung und zum Ausbau der
kommunalen Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Schuldendiensthilfegesetz
Nordrhein-Westfalen).

Gemeinden, Kreise und Landschaftsverbande in NRW erhalten insgesamt bis zu zwei
Milliarden Euro (2017 - 2020 je 500 Mio. Euro). Der LVR erhalt bis zu 46,36 Mio. Euro (je
11,59 Mio. Euro/Jahr), der LWL bis zu 59,00 Mio. Euro (je 14,75 Mio. Euro/Jahr).

Das fir eine Forderung aus dem entsprechenden Férderprogramm ,NRW.BANK Gute
Schule 2020" erforderliche MaBnahmenkonzept wurde am 09.02.2017 mit Vorlage-Nr.
14/1787 vom Landschaftsausschuss (LA) beschlossen.

Mit dieser Vorlage soll nun die Fortschreibung des MaBnahmenkonzeptes zum
Férderprogramm beschlossen werden. Wie in der Sitzung des LA am 13.10.2017 bereits
mit Vorlage-Nr. 14/2099 mitgeteilt, soll Gber die Fortschreibung des
Schulinvestitionspaketes berichtet werden.

Diese Vorlage berihrt insbesondere Zielrichtung 2 (Personenzentrierung
weiterentwickeln), Zielrichtung 4 (Inklusiven Sozialraum mitgestalten) und Zielrichtung 5
(Barrierefreie Liegenschaften) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2573
I. Aligemein

Am 14.12.2016 hat der Landtag NRW in zweiter Lesung das Gesetz zur Starkung der
Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule 2020) beschlossen. Das
Artikelgesetz enthalt unter Artikel 1 das Gesetz Uber die Leistung von
Schuldendiensthilfen fir Kredite zur Sanierung, Modernisierung und zum Ausbau der
kommunalen Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Schuldendiensthilfegesetz
Nordrhein-Westfalen).

Zur Verbesserung der kommunalen Schulinfrastruktur stellt das Land den Kommunen
Schuldendiensthilfen in Hohe von bis zu zwei Milliarden Euro fir Kredite zur Verfligung,
die im Rahmen des Férderprogramms der NRW.BANK "NRW.BANK.Gute Schule 2020"
aufgenommen werden, verteilt auf die Jahre 2017 bis 2020. Mit den Krediten soll die
Sanierung, Modernisierung und der Ausbau der baulichen und digitalen kommunalen
Schulinfrastruktur in NRW finanziert werden. Die Schuldendiensthilfen erstrecken sich auf
eine vollstdndige Ubernahme der Zins- und Tilgungsleistungen.

Der Landschaftsverband Rheinland hat im Jahr 2017 von dem eingeraumten
Kreditkontingent in H6he von rd. 11,59 Mio. Euro pro Jahr 4 Mio. Euro in Anspruch
genommen. Nicht in Anspruch genommene Kontingente kénnen jeweils einmalig in das
Folgejahr Gbertragen werden, so dass der Abruf des verbleibenden Kreditkontingentes
aus 2017 in Hohe von rd. 7,59 Mio. Euro bis Ende 2018 erfolgen muss. Ziel des LVR ist
es, die insgesamt zugeteilten Fordermittel bis zum Ende des Forderzeitraumes vollstandig
in Anspruch zu nehmen.

Die Kommunen, die Schuldendiensthilfen in Anspruch nehmen, erstellen ein von ihrer
jeweiligen Vertretungskdérperschaft zu beschlieBendes Konzept, wie die im Rahmen des
Férderprogramms eingeraumten Kreditkontingente in Anspruch genommen werden
(MaBnahmenkonzept). Das fir eine Forderung beim LVR erforderliche
MaBnahmenkonzept wurde am 09.02.2017 mit Vorlage Nr. 14/1787 vom
Landschaftsausschuss beschlossen.

Mit dieser Vorlage soll nun die Fortschreibung des MaBnahmenkonzeptes zum
Férderprogramm beschlossen werden. Wie in der Sitzung des LA am 13.10.2017 bereits
mit Vorlage-Nr. 14/2099 mitgeteilt, soll Gber die Fortschreibung des
Schulinvestitionspaketes berichtet werden.

1. Fortschreibung des beschlossenen MaBnahmenkonzeptes zum Forderpro-
gramm ,,Gute Schule 2020"

Dieser Vorlage ist das fortgeschriebene MaBnahmenkonzept (Anlage 1) zur
Beschlussfassung beigefiigt. Neben den bisher enthaltenen Projekten wurde dem Konzept
unter Lfd. Nr. 14 erganzend das Projekt ,LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule Bedburg-Hau,
Erweiterung durch Schulgebdude in Modulbauweise™ hinzugefligt. Dies ist neben den
anderen Projekten des MaBnahmenkonzeptes auch eine MaBnahme der hdchsten Prioritat
1 des Schulinvestitionspaketes, die kurzfristig umgesetzt werden musste und konnte.



Des Weiteren wurden entsprechend des jeweiligen Planungsfortschritts die
kassenwirksamen Projektkosten (ohne Ersteinrichtungskosten) und die Bezeichnungen
der Projekte bei Bedarf konkretisiert. Die MaBnahme in der LVR-Luise-Leven-Schule
Krefeld (Ifd. Nr. 7 des Konzeptes) wurde um die Sanierung des Schulschwimmbeckens
erweitert.

Die dem LVR zuteilwerdende Férdersumme wurde bei der Erstellung des
MaBnahmenkonzeptes - nach wie vor - bewusst Uberzeichnet (aktuell um rd. 21,32 Mio.
Euro). Es handelt sich im MaBnahmenkonzept um Projekte, bei denen Planung und
Umsetzung in dem vorgegebenen Forderzeitraum realisierbar sind.

2. Fortschreibung des Schulinvestitionspaketes

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 13.10.2017 gem. Vorlage 14/2099
die anstehenden SchulbaumaBnahmen des LVR gegliedert und aufgeschliisselt nach
Prioritaten anhand des Schulinvestitionspaketes (Anlage 2) zur Kenntnis genommen.
Eine jahrliche Berichterstattung lber die Fortschreibung der SchulbaumaBnahmen wurde
seitens der Verwaltung angekundigt.

Da aufgrund der Fortschreibung des MaBnahmenpaketes flir das Forderprogramm ,Gute
Schule 2020" auch das Schulinvestitionspaket eine Fortschreibung erfahrt, soll mit dieser
Vorlage auch Uber dessen Entwicklung berichtet werden.

Das Schulinvestitionspaket enthdlt in der ersten Prioritat unter anderem MaBnahmen,
die im Rahmen des Férderprogramms ,Gute Schule 2020" bereits beschlossen wurden
und sukzessive finanziert und abgewickelt werden (in der Anlage 2
~Schulinvestitionspaket™ gelb markiert). Die Kosten der unter Prioritdt 1 genannten
MaBnahmen wurden entsprechend des individuellen Planungsfortschritts angepasst.
Zusétzlich wurde in die Ubersicht eine Spalte hinsichtlich der Kosten inklusive Bauherren-
und Projektsteuerleistungen (BPS) und Leistungen flr Eigenplanung (EPL) aufgenommen.

Die MaBnahmen der ersten Prioritat werden in der Aufstellung mit den Kosten hinterlegt,
die fir die Anmeldung zum Férderprogramm bzw. entsprechend dem aktuellen
Planungsstand ermittelt worden sind. Diese Kostenangaben haben je nach Planungsstand
der MaBnahme unterschiedliche Stande, teilweise sind zunachst Kostenrahmen
angegeben. Im Laufe der weiteren Planungen werden die Kosten konkretisiert.

Die MaBnahmen der zweiten Prioritat (in der Tabelle ohne farbliche Kennzeichnung)
schlieBen sich nahtlos an das Férderprogramm ,,Gute Schule 2020" an, idealerweise ab
2021. Inwieweit flr diese MaBnahmen dann weitere Férdermdéglichkeiten in Anspruch
genommen werden kdénnen, ist zurzeit nicht absehbar. Die Projekte werden in der
Aufstellung benannt, eine Kostenprognose aber noch nicht abgegeben, da der
Planungsstand eine seridse Aussage dazu noch nicht zuldsst. Der Zeitraum bis zur
Realisierung ist relativ groB und die Baukosten momentan sehr stark in Bewegung. Eine
Indizierung ab 2021 ist daher mit groBen Unsicherheiten verbunden und sollte zu einem
spateren Zeitpunkt erfolgen, um belastbarere Kostenaussagen zu erhalten. Dartber
hinaus ist der zeitliche Planungshorizont so groB3, dass ggfls. auch heute noch nicht



erkennbarer Sanierungs- oder Umbau-/Erweiterungsbedarf an einzelnen Schulstandorten
hinzutreten kann.

Neben den in der Anlage 2 aufgefiihrten dienststellenbezogenen Einzelprojekten sind
dienststellenlibergreifend MaBnahmen gelistet, welche in mehreren bzw. allen Schulen
umgesetzt werden sollen und in Vorlage 14/2099 erlautert wurden. Die Art der
erforderlichen MaBnahmen ist mit einer Markierung (Kreuz) in den jeweiligen
Themenspalten der Tabelle gekennzeichnet.

Alle MaBnahmen des Investitionspaketes stehen unter dem Vorbehalt der
Beschlussfassung der zustédndigen Gremien im Einzelfall.
I1. Vorschlag der Verwaltung
1. Das fortgeschriebene MaBnahmenkonzept als Grundlage fiir die Inanspruchnahme
der Férderung aus dem Foérderprogramm ,,NRW.Bank.Gute Schule 2020" wird
beschlossen.
2. Der Bericht Uber die Fortschreibung der SchulbaumaBnahmen
(Schulinvestitionspaket) wird zur Kenntnis genommen.

In Vertretung

Hotte



Anlage 1 zu Vorlage 14/2573 - MaBnahmenkonzept "Gute Schule 2020"
LVR-Dezernat Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten

Kassenwirksame Einstufung
Projekt- . . Projektkosten/MaBnahmenko| . A Kassenwirksame . Gesamt
Lfd. Nr. T S Projektbezeichnung Sachstand sten insgesamt (ohne |nves::;i/\ll<onsu Projektkosten 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Folgejahre 2017 bis 2022
BPS/EPL) vor 2017
LVR-Helen-Keller-Schule Essen, FS kérperliche und
1 H.014.71729 motorische Entwicklung (KME), Sanierung der Umsetzung 3.830.000| konsumtiv 129.044 1.945.361 1.200.000 555.595 - - - - 3.700.956
Pflegebereiche und Sanierung der Trinkwassernetze
LVR-Helen-Keller-Schule Essen, FS KME, Kostenschitzun
2 H.014.71744 Energetische Sanierung der Aussenhiille und der 9 5.989.700 konsumtiv 13.103 30.661 350.000 2.000.000 2.900.000 695.936 - - 5.976.597
- . Vorentwurf
Gebaudetechnik
LVR-Kurt-Schwitters-Schule Dusseldorf, FS Sprache,
3 1.014.71450| Ersatz Schulnebengebé&ude einschlieBlich Turnhalle und Umsetzung 14.180.640 investiv 226.105 348.391 2.500.000 7.500.000 2.900.000 706.144 - - 13.954.535
Neuordnung Gelénde, Sanierung des Bestandsgebaudes
LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule Essen, FS Hoéren und Kostenschatzun
4 1.014.71765 Kommunikation, Errichtung eines Neubaus fir die 9 5.613.190| investiv - 41.297 800.000 2.300.000 1.977.583 494.310 - - 5.613.190
i X Vorentwurf
Ubermittagbetreuung
5 |H.014.71763 LVR-Schule am Volksgarten Disseldorf, FS KME, MaBnahme 951.251]  konsumtiv - 635.320 315.931 - - - - - 951.251
Sanierung der Dachflachen, Barrierefreiheit abgeschlossen
Div. Schulen, Ausstattung mit WLAN-Netzwerken
6 |H.083.7177¢| (Erweiterung der 43 padagogischen Netzwerke der LVR- Umsetzung 1.100.000|  konsumtiv - 35.022 664.978 400.000 - - - - 1.100.000
Forderschulen, Krankenschulen und Berufkollegs um
jeweils ein WLAN Netzwerk)
HU-Bau ohne
LVR-Luise-Leven-Schule Krefeld, FS Héren und Haustechnik liegt vor;
7 H.014.71735 Kommunikation, Sanierung AuBenhiille, Fenster und Haustechnik und 10.892.600 investiv 26.994 106 300.000 900.000 2.690.950 4.690.950 2.283.600 10.865.606
Haustechnik, Schulschwimmbecken Schulschwimmbecken
Grobkostenschétzung
8  |H.014.71787 LVR-Donatus-Schule Pulheim, FS KME, Sanierung Kostenschatzung 3.415.281|  konsumtiv - - 200.000 1.100.000 1.100.000 1.015.281 - - 3.415.281
Pflegebereiche + Sanierung Trinkwasseranlagen Vorentwurf
9 |H.014.717g8| LYR-PaulKiee-Schule Leichiingen, S KME, Sanierung | Kostenschétzung 3.300.272  konsumtiv - - 200.000 1.100.000 1.100.000 900.272 - - 3.300.272
Pflegebereiche + Sanierung Trinkwasseranlagen Vorentwurf
LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule KéIn-BiggestraBe,
10 1.014.71792 FS Hoéren und Kommunikation, Erweiterung/Neubau Grobkostenschatzung 3.797.010 investiv - - 150.000 800.000 1.500.000 1.347.010 - - 3.797.010
Kindergarten
LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule KoéIn-
11 1.014.71796 GronewaldstraBe, FS Héren und Kommunikation, Grobkostenschétzung 7.994.000 investiv - - 370.000 1.675.000 4.200.000 1.749.000 - - 7.994.000
Neubau Turnhalle und Fachklassen
12 |1.014.71795 Rhein.-Westf.-Berufskolleg Essen, FS Horen und Grobkostenschatzung 5.029.000]  investiv - - 200.000 850.000 2.000.000 1.500.000 479.000 - 5.029.000
Kommunikation, Neubau Turnhalle
13 |H.014.71734 LYR-Berufskolleg Dusseldorf, Fachschule Sozialwesen, Umsetzung 1.202.984|  konsumtiv 13.166 52.846|  1.136.972 - - - - - 1.189.818
Sanierung AuBenhdiille und Fenstersanierung
14 [1.014.71781 LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule Bedburg-Hau, Umsetzung 789.859  investiv - 47.932 741.927 - - - - - 789.859
Schulgeb&ude in Modulbauweise
Jahressummen 68.085.787,00 408.412 3.136.936 9.129.808 19.180.595 | 20.368.533 13.098.903 2.762.600 o 67.677.375
Summe Investitionen 48.296.299 253.099 437.726 5.061.927 14.025.000 | 15.268.533 10.487.414 2.762.600 o 48.043.200
Inst ung (k iv) 19.789.488 155.313 2.699.210 4.067.881 5.155.595 5.100.000 2.611.489 o o 19.634.175
Forderquoten 11.588.208 (11.588.208 11.588.208 | 11.588.208 46.352.832
Noch verteilbar 8.451.272 2.458.400 -7.592.387 -8.780.325 | -13.098.903 | -2.762.600 - | -21.324.543




Anlage 2 zu Vorlage 14/2573 - Schulinvestitionspaket
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NR | Dst Name Gebéude | schwerpunkt vorhanden? Baujahr MaRBnahme EPL/BPS EPL/BPS MaRnahme 1 MaRnahme 2 MaRnahme 3 -
Prioritat 1 Prioritat 2
1 | a4g|LVR-Viktor-Franki-Schule, Haus 1 KME +/- 1984 x x x| x
Aachen
LVR-Dietrich-Bonhoeffer- Schulgebaude in
2441 Schule, Bedburg-Hau KME +/+ 1993 Modulbauweise 20000 TR x X
Altbau™ Sanierung der
1975 Flachd&cher x
3 |442|LVR-Christophorusschule, Bonn KME +/- Energetische AwL- X
1996 L2
Ertlichtigung der erl.t
Eaccado
~ f energetische
4 | 443|LVR-Schule am Volksgarten, KME +/+ 1970 Sl elar 994.915 951.251 Ertiichtigung der x x X
Dusseldorf Dachflachen
Fassade und Fenster
P _ energetische ;
5 | 444 E\L’J'fs;:uhr”sw Brown-Schule, KME +/+ 1980 Ertiichtigung der /gicgiar:s:r‘;gh x x X
9 Fassade und Fenster gang
1978 Sanierung der X
6 | 445|LVR-Helen-Keller-Schule, Essen KME +/+ 1995 Pflegebereiche und 4.042.000 3.830.000 Sanierung Spilkliiche 4 AwL- X X X
Trinkwassernetze erl.t
Energetische
1978 Ertlichtigung X
7 |445|LVR-Helen-Keller-Schule, Essen KME +/+ - 6.356.000 5.989.700 Sanierung Spulkiche AwlL- X X X
1995 Aussenhille und erl.1
Heizuna .
. Erneuerung der
8 | 446 LVR ;rena Sendler-Schule, KME +/+ 1978 Sanleru‘pg der Fenster- und x X
Euskirchen 1991 Dachflachen .
Tlranlagen Altbau
Uberarbeitung der
. 1972 Sanierung der Holzfenster und
9 | 447|LVR-Schule Belvedere, Koln KME +/+ 1990 Dachflachen der X X X X X
Sonnenschutzanla
10| 448|LVR-Anna-Freud-Schule, Kdln, KME -/-
11448 LVR-Anna-Freud-Schule KME A 2009
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_ _ _ energetische
121449 LVR-Gerd-Jansen-Schule, KME +/+ 1962 Ertlchtigung der X X X X
Krefeld 1980
Fassade und Fenster
Sanierung
13| 450|-VR-Paul-Klee-Schule, KME +/+ 1979 | pge gebereiche und 3.537.542 3.300.272 x x x X X
Leichlingen 1999 i
Trinkwasser
Sanierung Mess- und x
141451 LVR Dor\atus Schule, KME +/+ 1977 Pflegebereiche und 3.579.685 3.415.281 Regelungstechnik, X AwlL- X X X
Brauweiler 1982 . X
Trinkwasser Heizungsanlage erl.®
15| 452|LVR-Schule am Konigsforst, Altbau +/+ 1975 x x X
Roésrath
KME
16452 LYR—SchuIe am Konigsforst, Neubau A 2007 X
Rosrath
) ) x
453]|LVR-Frida-Kahlo-Schule, 1973 Erneuerung der Sanierung der _
7 1|St-Augustin KME ++ 1994 Fensteranlage/Fassade Dachflachern x I::_\:Li x X X
453 LVR-Frida-Kahlo-Schule, o
18 Dependance ,Ledenhof™, KME -/- 1999 "g 2.656.675 2.530.167 X
2 L Schulgebdudes
Bonn-Vilich
LVR-Hugo-Kiikelhaus-Schule, 1994
19454 Wiehl-Oberbantenberg KME ++ 2006 x
- 1974 Erneuerung der Sanierung der
20| 455|LVR-Férderschule, Wuppertal KME +/+ 1980 Fassade Alt und Neubau Dachflachern X X X X
. x
LVR-Forderschule, 1936
211456 \15nchengladbach KME +/+ 1991 x ’:‘;‘:"1 x X
22|457|LVR-Forderschule, Linnich KME +/+ 2007 X X
23| 458 LVR-Christoph-Schlingensief- KME +/+ 2007 X
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24| 420 LVR-Johannes-Kepler-Schule, SE +/+ 1980 X X
Aachen
251421 L\{R—KarI—T|etenberg—SchuIe, SE +/a.B. 1980 x x
Dusseldorf
) ) 1963
26|422|LVR-Johanniterschule, Duisburg SE +/a.B. 1973 X X
271423 LVR—SeyerlnschuIe, KdIn SE -
(angemietet)
LVR-Louis-Braille-Schule, 1908-
28465 Diiren SE +/+ 1980 X X
29]460 LVR-David-Hirsch-Schule, HK +/ x x
Aachen
. Sanierung
30| 430 LYR Gerricus-Schule, HK +/+ 1977 Erneuerung Fenster und Umkleiden/ X X
Dusseldorf Fassade
WC/Duschen
Energetische
31462 LVR- David-Ludwig-Bloch- HK +/+ 1978 Neubau OGS 5.998.833 5.613.190 Sanleru‘pg der Ertlichtigung der x
Schule, Essen Dachflachen Fassade und
Fenster
U iican _ Sanierung Erneuerung der X
32[433|tVR-Luise-Leven-Schule, HK 4+ 1982 | Aussenhille Fenster | 11.609.000 10.892.600 Fensteranlage und x | AwL-
Krefeld - X ;
und Haustechnik Aussenjalusinen erl.®
33 463[-VR-Max-Ernst-Schule, HK +/+ 2004 | Neubau Internate 9.306.000 8.872.700 x
Euskirchen
34| ag3|Inernat, LVR-Max-Ernst-Schule, HK - 1960
Euskirchen
Energetische . -
35| 464 LVR JOhann Joseph-Gronewald Schule HK )+ 1956 Neubau Turnhalle und 8.560.000 7.994.000 Ertiichtigung der San'lerung femer X
Schule, Koéln Fachklassen Teildachflache
Fassade und Fenster
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Energetische
LVR-Johann-Joseph-Gronewald- ) Erweiterung Sanierung der Sanierung der Ertlichtigung
36| 464 Schule, Koéln Kiga HK +/ 1956 Kindergarten 2B 77 0e Dachflachen Heizungsanlage der Fassade x
und Fenster
37| 475|-YR-Rheinisch-Westfdlisches HK +/ 1977 Neubauturnhalle 5.400.000 5.029.000 x x X
Berufskolleg, Essen
LVR-Kurt-Schwitters-Schule, 1966 Neubau und
38470 Diisseldorf sSQ +/ 1980 Seferng 15.065.500 14.180.640 X
- Neubau von
39 471|LVR-Heinrich-Welsch-Schule, sQ -/ Klassenraumcontainer] ~ 570.000 547.500
Koéln (angemietet) =
240|474 LVR—Erpst—JandI -Schule, sqQ +/- 2014
Bornheim
LVR-Wilhelm-K&rber-Schule, _ 1959 Erneuerung Fenster-
411472 Essen SQ +/ 1974 und Fassadensanierung x X
LVR-Gutenberg-Schule, ~
421473 Stolberg sSQ +/ 2011
LVR-Hanns-Dieter-Hisch- Schule fir
43480 Schule, Viersen Kranke +/- X
44481 LVR-Paul-Moor-Schule, Bedburg Schule fir A X
Hau Kranke
Erneuerung der
Fachschulen Sanierung Fensteranlagen
45]1410|LVR-Berufskolleg, Dusseldorf des -/- Aussenhiille und 1.294.734 1.202.984 energetische 4 X
Sozialwesens Fenster Altbau Ertlichtigung der
Eaccade
LVR-Berufskolleg, Dependance, Fachschulen
471830 des +/
Bedburg-Hau .
Sozialwesens
Technische
48 LVR-Férderschule Halfeshof, ES SanierungsmaBnahmen | Gebdudeausristun
Berufskolleg Fassade /Dach a/
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Ausbau der Barrierefreiheit

Erneuerung der Trinkwassernetze
Untersuchung aller Abwasseranlagen +

Heizungsnetze

Schwimmbader (bauliche und technische

Instandsetzung) und Wasseraufbereitung

Pflegebereiche

Versammlungsstatten

mit WLAN-Netzwerken

Turnhalle /
Forder- Schwimmbad Kosten einschl. Kosten ohne

NR | Dst Name Gebéude | schwerpunkt vorhanden? Baujahr MaRBnahme EPL/BPS EPL/BPS MaRnahme 1 MaRnahme 2 MaRnahme 3

LVR-Forderschule Halfeshof , Gesamtsawerung des
49 ES Gebdudes

Sekundarstufe I - .

einschl, Technik

s0|  [Piverse Schulen Ausstattung MaBnahme Infokom |  1.100.000 1.100.000

Forderprogramm Gute Schule NRW 2020 - Prioritat 1

Laufende SchulbaumaRnahmen - Prioritat 1
Weitere Manahmen - Prioritét 2

KME=Kaérperliche und motorische Entwicklung

SE=Sehen

HK=Horen und Kommunikation

ES=Emotionale und soziale Entwicklung

SQ=Sprache (SEK I)

1Awl = Abwasseranlage bereits saniert




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2572
offentlich
Datum: 12.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr van Bahlen
Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen sowie Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit in 2017

Beschlussvorschlag:

1.) Den genehmigungspflichtigen GberplanmaBigen Aufwendungen und lGberplanmaBigen
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit in 2017 wird gemaB Vorlage Nr. 14/2572
zugestimmt.

2.) Die anzeigepflichtigen GberplanmaBigen Aufwendungen sowie Uber- und
auBerplanmaBigen Auszahlungen aus Investitionstatigkeit im Jahr 2017 werden geman
Vorlage Nr. 14/2572 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

GemaR & 3 Abs. 3 Nr. 10 der Zustandigkeits- und Verfahrensordnung werden dem
Landschaftsausschuss tiber- und auRerplanmaRige Aufwendungen sowie lber- und
auBerplanmalige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit zur Genehmigung vorgelegt, die
nicht innerhalb des jeweiligen Dezernates, entsprechend den Ausfiihrungsbestimmungen

zum Haushaltsplan 2017, gedeckt werden kénnen.

Dariber hinaus werden (iber- und auBerplanmaRige Aufwendungen sowie tber- und
auBerplanmafige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit, die innerhalb des jeweiligen
Dezernates gedeckt werden konnen, dem Landschaftsausschuss entsprechend den

Ausfiihrungsbestimmungen zum Haushaltsplan 2017 angezeigt.

Der Landschaftsverband Rheinland konnte im Jahr 2017 einen Jahresiberschuss erzielen.
Durch das positive Jahresergebnis konnen alle iber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen

und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit gedeckt werden.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2572:

1) Genehmigungspflichtige tberplanmaRige Aufwendungen und
UberplanmaBRige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

Gemal 8§ 3 Abs. 3 Nr. 10 der Zustandigkeits- und Verfahrensordnung werden dem
Landschaftsausschuss folgende UberplanméaRige Aufwendungen bzw. Uberplanmafige
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit zum Beschluss vorgelegt:

a) UberplanmaRige Aufwendungen

Dezernat 1: Personal und Organisation
Gesamtfehlbetrag: 7.897.710 €

PG 071 ,,Personalmanagement*:
UberplanméaRige  Zufuhrung zu den  Pensionsriickstellungen
aufgrund des versicherungsmathematischen Gutachtens

Dezernat 3: Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB
Gesamtfehlbetrag: 25.956.785 €

PG 014 ,,Technisches Immobilienmanagement*:

Ruckstellungen far notwendige Gebaudeinstandhaltungs-
malnahmen sowie erhdhte Gebaudeabschreibungen wegen
verkurzter Nutzungsdauer (LVR-Haus Ottoplatz)

b) UberplanméaRige Auszahlungen

Dezernat 1: Personal und Organisation

31.000.000 €

Nachholung von Zufuhrungen in den Kommunalen
Versorgungsricklagen-Fonds (KVR-Fonds) zur SchlieBung der
Deckungslicke fiur aufgelaufene Pensionslasten entsprechend der
Nettozufihrungen zu den Pensionsriuckstellungen fur Vorjahre

2) Anzeigepflichtige uber- und aul3erplanmafiige Aufwendungen und
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

Die nachfolgenden uberplanméafigen Aufwendungen sowie Uber- und aufRerplanméaRigen
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit konnten innerhalb der Budgets der jeweiligen
Dezernate gedeckt werden und gelten entsprechend den Ausfiihrungsbestimmungen zum
Haushaltsplan 2017 somit als genehmigt. Sie sind dem Landschaftsausschuss
entsprechend § 3 Abs. 3 Nr. 10 der Zustandigkeits- und Verfahrensordnung i.v.m. den
Ausfuhrungsbestimmungen zum LVR-Haushalt lediglich anzuzeigen. Dadurch wird die
dezentrale Ressourcenverantwortung weiter gestarkt und die ordnungsgemaliie
Bewirtschaftung im erforderlichen Umfang flexibilisiert.



a)

UberplanmaRige Aufwendungen

Dezernat 8: Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer Hilfen

PG 060 ,Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-
Verbundes Heilpadagogischer Hilfen*:

b)

Hinsichtlich der Verauflerung von Ausleihungen an die LVR-
Heilpadagogischen Hilfe-Netze und die LVR-Kliniken wurden die
daraus verbliebenen Aufwendungen fur Wertberichtigungen von
Ausleihungen des Sondervermoégens, welche deckungsgleich mit der
Auflésung der Sonderposten bei den LVR-Heilpadagogischen Hilfe-
Netzen und den LVR-Kliniken ist, zu niedrig angesetzt.

329.710 €

Uber- und auBerplanméaiige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

Dezernat 1: Personal und Organisation

PG 070 ,,Zentrale Dienste“:

Dezernat 3:

» Ankauf ,InkluMobil“ (gemal Vorlage 14/1219)

Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

PG 014 ,,Technisches Immobilienmanagement*:

» LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule Bedburg-Hau

(zuséatzliche Schulraume in Modulbauweise aufgrund gestiegenen
Raumbedarfs)

Dezernat 5: Schulen und Integration

PG 054 ,.Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dez. 5*

» VerschleiBbedingter Austausch von PC-Tischen

Dezernat 9: Kultur und Landschaftliche Kulturpflege

PG 015 ,LVR-Zentrum fur Medien und Bildung*:

» Ersatzbeschaffung einer gestohlenen Kamera
» Ankauf EDMOND-Lizenzen (100 % gefdrdert)
» Ankauf Veranstaltungstechnik (100 % gefdrdert)

PG 018 ,LVR-LandesMuseum Bonn*:

» Ankauf eines Plattenhubgerates
Notwendige Beschaffung im Rahmen des Aufbaus von
Ausstellungen aufgrund des Arbeitsschutzes

» Ankauf Modell der Godesburg (50 % gefdrdert, der Ansatz
far den Ankauf von Kulturgttern wurde nicht tberschritten)

PG 024 ,LVR-Freilichtmuseum Kommern“:

» Ersatzbeschaffung eines Elektrostaplers

PG 026 ,LVR-Archivberatungs- und Fortbildungszentrum®:

» Ankauf eines Automatik Pollers zur Sicherung der
Dienststelle

In Vertretung

Hotte

81.970 €

789.900 €

15.000 €

45.000 €
94.605 €
37.540 €

12.000 €

44.090 €

44.030 €

16.400 €



TOP 11 Nachtragshaushalt 2018



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage-Nr. 14/2467/1
offentlich
Datum: 06.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Fischer
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018
hier: Zustandigkeiten des Landschaftsausschusses

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 fiir die Produktgruppe PG 043 aus dem
Produktbereich 01 wird gemaB Vorlage 14/2467/1 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach




Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat mit Beschluss zur Vorlage 14/2380 vom
15. Dezember 2017 die Beratung des Nachtragshaushaltes 2018 in die zustandigen

Fachausschisse verwiesen.

Der Landschaftsausschuss hat in der Sitzung am 19.03.2018 die Beschlussfassung ver-
tagt.




-2-
Begrundung der Erganzungs-Vorlage Nr. 14/2467/1:

Der Landschaftsausschuss hat in der Sitzung am 19.03.2018 die Beschlussfassung ver-
tagt.

Begrundung der Vorlage Nr. 14/2467

Mit der Vorlage 14/2380 wurde der Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 am 15. De-
zember 2017 in die Landschaftsversammlung eingebracht.

Als Fachausschuss ist der Landschaftsausschuss fur die Beratung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushaltes zustandig:

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

PG 043 — Politische Gremien (5.B11-B 13)

In Vertretung

Hotte



Nachtragshaushaltsplan 2018

Produktgruppe 043
Politische Gremien

LVR-Direktorin
Frau Ulrike Lubek

Teilergebnisplan Haushaltsjahr 2018
Ansatz (€ . vermindert Ansatz (€
Ergebnis (€) Ansatz (€) bisheg ) erhoht um (€) um (€) neu © Planung (€)
2016 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2020 2021

01 Steuer und ahnliche Abgaben
02| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.000
03| + Sonstige Transferertrage
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
05| + Privatrechtliche Leistungsentgelte
06| + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 74.569 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 19.316 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
08| + Aktivierte Eigenleistungen
09 | +/- Bestandsveranderungen
10| = Ordentliche Ertrége 102.885 82.000 82.000 82.000 82.000 82.000 82.000
11 Personalaufwendungen 901.120 875.508 889.308 889.308 889.308 889.308 889.308
12| - Versorgungsaufwendungen
13| - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 137.639 179.560 179.560 179.560 179.560 179.560 179.540
14| - Bilanzielle Abschreibungen 30.634 33.317 12.337 12.337 16.819 37.651 58.392
15| - Transferaufwendungen 1.427.551 1.455.920 1.484.330 155.000 1.639.330 1.507.640 1.531.410 1.531.410
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.159.035 2.471.200 2.439.900 2.439.900 2.439.900 2.439.900 2.439.900
17 | = Ordentliche Aufwendungen 4.655.979 5.015.505 5.005.435 155.000 5.160.435 5.033.227 5.077.829 5.098.550
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 und 17) 4.553.094- 4.933.505-] 4.923.435- 155.000- 5.078.435-| 4.951.227- 4.995.829- 5.016.550-
19| + Finanzertrage
20| - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
21| = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20)
22| = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 4.553.094- 4.933.505- 4.923.435- 155.000- 5.078.435- 4.951.227- 4.995.829- 5.016.550-

(= Zeilen 18 und 21)
23| + Ausserordentliche Ertrage
24| - Ausserordentliche Aufwendungen
25| = Ausserordentliches Ergebnis (= Zeilen 22 und 25)
26| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen

Leistungsbeziehung (= Zeilen 22 und 25) 4.553.094- 4.933.505-] 4.923.435- 155.000- 5.078.435-| 4.951.227- 4.995.829- 5.016.550-
27| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 230
29| = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 4.553.324- 4.933.505- 4.923.435- 155.000- 5.078.435- 4.951.227- 4.995.829- 5.016.550-

-B11-




Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 043 LVR-Direktorin
Politische Gremien Frau Ulrike Lubek

Beschreibung

Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

043.01 Sitzungsdienst

043.02 Veranstaltungen (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verandert.)

043.03 Zentrales Beschwerdemanagement (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verandert.)

Zielgruppe(n)

Mitgliedskorperschaften

Burgerinnen und Blrger im Rheinland

Mitglieder der Landschaftsversammlung und ihrer Gremien
Fraktionen und politische Gruppen der Landschaftsversammlung
Verwaltung des LVR

LVR-Kliniken und LVR-Netzwerk Heilpadagogischer Hilfen

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz
2016 2017 2018
Beamte 11,50 12,00 12,00
Angestellte 6,27 6,00 6,00

-B12-




Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 043
Politische Gremien

Frau Ulrike Lubek

LVR-Direktorin

Produkt 04301 Sitzungsdienst

Ziele
- Sicherstellung der demokratischen Entscheidungsprozesse des LVR
- Optimale Betreuung der Mitglieder der Gremien und der Fraktionen
- Schaffung bestmdglicher Rahmenbedingungen fir den ordnungsgemafien Sitzungsablauf

- Umfassende Information der Verwaltung und der Offentlichkeit tiber die Gremien und deren Beschliisse

Ergebnis Ansatz
2018 " 2018
2016 2017 R Veranderungen
(bisher) (neu)
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Sitzungen der LVers und ihrer Gremien 132 120 120 120
- Anzahl der bearbeiteten Beratungsgrundlagen (Vorlagen, Antrédge, Anfragen) 855 1.000 1.000 1.000
Produktergebnis
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 3.371.755- 3.700.560- 3.698.970- 155.000- 3.853.970-
- Ertrége 90.497 82.000 82.000 82.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 3.462.252 3.782.560 3.780.970 155.000 3.935.970
ILV mit Tarifen (DB )
Produktgruppeninterne Kosten (DB II1)
Querschnittskosten Dezernat (DB 1V)
Querschnittskosten LVR (DB V) 230
Saldo aus ILV
Ergebnis 3.371.985- 3.700.560- 3.698.970- 155.000- 3.853.970-

-B13-



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2570
offentlich
Datum: 11.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Kremer
Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 27.04.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 02.05.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Einwendungen im Rahmen der Benehmensherstellung zur Absenkung des
Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2018

Beschlussvorschlag:

Zu den erhobenen Einwendungen der Mitgliedskérperschaften wird gemaBi der Vorlage
14/2570 wie folgt beschlossen:

1. Die vorliegenden Einwendungen

e zur Ermittlung von weiteren Haushaltsverbesserungen zur weiteren
Umlagesatzabsenkung in 2018 sowie

e zur vollstandigen Weiterleitung der Haushaltsverbesserungen 2018
werden zurtickgewiesen.

2. Den Einwendungen der Mitgliedskérperschaften zu den geforderten fortzusetzenden
Konsolidierungsbemiihungen wird aufgrund des dritten Konsolidierungsprogramms und
der restriktiven Bewirtschaftung bereits entsprochen. Die Einwendungen werden
zuriickgewiesen.

3. Die Einwendung zur Berlcksichtigung der positiven finanzwirtschaftlichen Entwicklung
Uber den gesamten Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung des Nachtragshaushaltes
2018 wird zuriickgewiesen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Der LVR hat am 15. Dezember 2017 den Entwurf einer Nachtragssatzung 2018 in die
Landschaftsversammlung Rheinland eingebracht. Im Rahmen der eingebrachten
Nachtragssatzung plant der LVR die Absenkung des bislang festgesetzten Umlagesatzes
flir das Haushaltsjahr 2018 um 1,5 Prozentpunkte auf 14,7 % gemaB § 22 Abs. 3
Landschaftsverbandsordnung (LVerbQO), um die Mitgliedskdrperschaften an der
unerwartet positiven finanzwirtschaftlichen Entwicklung des LVR, unter angemessener
Bericksichtigung der noch bestehenden Risiken, zeitnah teilhaben zu lassen.

Eine Nachtragssatzung ist gemaB § 81 Satz 2 Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) nach dem gleichen férmlichen Verfahren aufzustellen wie die urspriingliche
Haushaltssatzung. Somit ist der Einbringung des Entwurfs der Nachtragssatzung mit einer
Absenkung des Umlagesatzes ein Verfahren zur Herstellung des Benehmens
vorgeschaltet.

Im Rahmen der Benehmensherstellung gemaB § 23 Abs. 2 LVerbO in Verbindung mit
§ 55 Kreisordnung NRW (KrO NRW) haben die Mitgliedskérperschaften des LVR das
Recht, zur H6he der Landschaftsumlage Stellung zu nehmen.

Mit der Vorlage 14/2396/2 wurden die bis zum 8. Dezember 2017 vorliegenden
Stellungnahmen gemaB § 55 Abs. 2 Satz 1 der KrO NRW der Landschaftsversammlung
Rheinland am 15. Dezember 2017 zur Kenntnis gebracht. Neben Ausfiihrungen zur
Zulassigkeit der Einwendungen erfolgte eine erste inhaltliche Wirdigung.

Gegen die Zulassigkeit der Einwendungen gem. § 55 KrO NRW bestehen keine Bedenken.

Die vorliegenden Einwendungen

e zur Ermittlung von weiteren Haushaltsverbesserungen zur weiteren
Umlagesatzabsenkung in 2018 sowie

« zur vollstandigen Weiterleitung der Haushaltsverbesserungen 2018

werden zurlickgewiesen.

Den vorliegenden Einwendungen zur Fortfihrung der stetigen Konsolidierungs-
bemihungen mit dem Ziel weiterer Haushaltsverbesserungen entspricht der LVR bereits
durch ein im Jahr 2016 verabschiedetes Konsolidierungsprogramm fir die Jahre 2017 bis
2021 und den damit festgelegten restriktiven BewirtschaftungsmaBnahmen fiir die Jahre
2017 und 2018.

Die Einwendung zur Bericksichtigung der positiven finanzwirtschaftlichen Entwicklung
Uber den gesamten Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung des Nachtragshaushaltes
2018 wird zuriickgewiesen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2570:

1. Ausgangslage

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) hat am 15. Dezember 2017 den Entwurf einer
Nachtragssatzung 2018 in die Landschaftsversammlung Rheinland eingebracht. Im
Rahmen der eingebrachten Nachtragssatzung plant der LVR die Absenkung des bislang
festgesetzten Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2018 um 1,5 Prozentpunkte auf

14,7 % gemalB § 22 Abs. 3 Landschaftsverbandsordnung (LVerbQO), um die
Mitgliedskodrperschaften an der unerwartet positiven finanzwirtschaftlichen Entwicklung
des LVR, unter angemessener Beriicksichtigung der noch bestehenden Risiken, zeitnah
teilhaben zu lassen.

Eine Nachtragssatzung ist gemaB § 81 Satz 2 Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) nach dem gleichen férmlichen Verfahren aufzustellen, wie die urspriingliche
Haushaltssatzung. Somit ist der Einbringung des Entwurfs der Nachtragssatzung mit
einer Absenkung des Umlagesatzes ein Verfahren zur Herstellung des Benehmens
vorgeschaltet.

Die Benehmensherstellung zur Absenkung des Umlagesatzes fir das Haushaltsjahr 2018
wurde am 27. Oktober 2017 unter Darlegung der Eckpunkte der prognostizierten
Haushaltsverbesserungen eingeleitet.

Mit der Vorlage 14/2396/2 wurden die bis zum 8. Dezember 2017 vorliegenden
Stellungnahmen gemaB § 55 Abs. 2 Satz 1 der Kreisordnung NRW (KrO NRW) der
Landschaftsversammlung Rheinland am 15. Dezember 2017 zur Kenntnis gebracht.
Neben Ausflihrungen zur Zulassigkeit der Einwendungen erfolgte eine erste inhaltliche
Wirdigung. Soweit auf diese Vorlage Bezug genommen wird, ist dies durch kursive
Schrift kenntlich gemacht.

Im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte haben in der Zeit vom 7. November 2017 bis zum
30. November 2017 folgende Mitgliedskérperschaften

* Kreis Kleve

e Stadt Essen

e Stadt Remscheid

e Rhein-Erft-Kreis

* Kreis Mettmann

« Stadt Bonn

e StadteRegion Aachen

Stellungnahmen zur geplanten Absenkung des Umlagesatzes flir das Haushaltsjahr 2018
abgegeben. Die Stellungnahmen sind als Anlagen 1 bis 7 beigefiigt.

Daruber hinaus haben die Stadte Duisburg und Wuppertal in der Zeit vom 30. November
bis zum 8. Dezember 2017 ihre Stellungnahmen abgegeben (Anlagen 8 und 9).

2. Zuldssigkeit der Einwendungen

Die Beteiligungsrechte der Mitgliedskdrperschaften zur Festsetzung des Umlagesatzes
ergeben sich aus § 23 Abs. 2 LVerbO in Verbindung mit § 55 der KrO NRW.



§ 55 KrO NRW hat folgenden Wortlaut:
~Beteiligungsrechte der kreisangehérigen Gemeinden

(1) Die Festsetzung der Kreisumlage erfolgt im Benehmen mit den kreisangehérigen
Gemeinden. Das Benehmen ist sechs Wochen vor Aufstellung des Entwurfes der
Haushaltssatzung einzuleiten.

(2) Stellungnahmen der kreisangehérigen Gemeinden im Rahmen der Benehmensher-
stellung werden dem Kreistag mit der Zuleitung des Entwurfes der Haushaltssatzung mit
ihren Anlagen zur Kenntnis gegeben. Den Gemeinden ist auf Wunsch Gelegenheit zur
Anhérung zu geben. Uber Einwendungen der Gemeinden beschlieBt der Kreistag in
offentlicher Sitzung. Der Kreis teilt ihnen das Beratungsergebnis und dessen Begriindung
mit."

Die im Rahmen der Benehmensherstellung eingegangenen Stellungnahmen der Stadte
Essen, Remscheid, Wuppertal und Duisburg sowie des Kreises Kleve und des Rhein-Erft-
Kreises sind in analoger Anwendung des § 55 Abs. 2 KrO NRW als Einwendungen zu
werten und wurden der Landschaftsversammlung zusammen mit der Zuleitung des
Entwurfs der Nachtragssatzung 2018 am 15. Dezember 2017 zur Kenntnis gegeben.

Gegen die Zuldssigkeit der Einwendungen gem. § 55 KrO NRW bestehen keine
Bedenken.

Die Schreiben des Kreises Mettmann, der Stadt Bonn und der StddteRegion Aachen sind

nicht als Einwendungen im Sinne des § 55 Abs. 2 KrO NRW zu werten, werden jedoch der
Vollstédndigkeit halber als Anlagen 5 bis 7 dieser Vorlage beigefiigt.

3. Inhaltliche Wiirdigung

3.1 Ermittlung von weiteren Haushaltsverbesserungen zur weiteren
Umlagesatzabsenkung in 2018

Die Stadt Remscheid merkt an, der LVR mége die Aufwands- und Ertragsentwicklung im
laufenden Haushaltsjahr 2018 zeitnah Uberpriifen und analysieren, um ggf. weitere
positive Ergebniseffekte an die Mitgliedskérperschaften weiterreichen zu kénnen.

Die Verwaltung berichtet wie folgt:

Der LVR wird im Rahmen der Bewirtschaftung des Haushaltsjahres 2018 auf der
Grundlage der implementierten aussagekréftigen Prognoseverfahren unter Beachtung der
einschldgigen haushaltsrechtlichen Grundsétze die laufenden Aufwands- und
Ertragsentwicklungen ltberwachen und analysieren. Dadurch kénnten ggf. weitere
positive finanzwirtschaftliche Entwicklungen bis zur Verabschiedung des
Nachtragshaushaltes 2018 im Mai 2018 im Beratungsprozess beriicksichtigt werden.



Ergebnis

Die zum Zeitpunkt der Einbringung des Nachtragshaushalts 2018 am 15. Dezember 2017
dargestellten Entwicklungen auf Grundlage der bisher vorliegenden Erkenntnisse aus der
Bewirtschaftung seit Jahresbeginn 2018 sind weiterhin belastbar.

Die Einwendungen der Stadt Remscheid hinsichtlich einer iiber 1,5
Prozentpunkte hinausgehenden Umlagesatzsenkung werden aufgrund der
vorstehenden Ausfiihrungen als unbegriindet zuriickgewiesen.

3.2 Keine volistindige Weiterleitung der prognostizierten Haushaltsver-
besserungen fiir 2018

Die Stadt Essen regt eine Anpassung der vom LVR vorgesehenen Umlagesatzabsenkung
von 1,5 Prozentpunkten an die prognostizierten Haushaltsverbesserungen an.

Die Verwaltung fihrt hierzu und unter Hinweis auf die Ausfiihrungen zu Punkt 3.3 der
Vorlage 14/2374 - Einwendungen im Rahmen der Benehmensherstellung zur Absenkung
des Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2017 - aus:

Der LVR hat in den Jahren der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise ab 2009 - nicht
zuletzt auch infolge der Ricksichtnahme auf seine Mitgliedskérperschaften — durchgéngig
negative Jahresergebnisse realisiert. Der Haushaltsausgleich in den Krisenjahren konnte
lediglich fiktiv, d.h. durch den erheblichen Einsatz von Eigenkapital, erreicht werden. In
den Jahren 2009 bis 2013 hat der LVR mit 139,3 Mio. Eigenkapitaleinsatz die Ausgleichs-
rticklage um rd. 75 % reduziert. Ihr Anteil am Haushaltsvolumen als Summe der
Aufwendungen im LVR-Haushalt schrumpfte auf nur noch 1,4 % (Stand 31.12.2007:
7,1%).

Die Erhaltung des Eigenkapitals ist ein wesentlicher Bestandteil einer generationen-
gerechten und nachhaltigen Haushaltspolitik und ein Grundprinzip des NKF. Die
Aufsichtsbehérde des LVR, das ehemalige Ministerium fiir Inneres und Kommunales
(MIK), wiirdigte in seinem Haushaltserlass 2015/2016 ausdriicklich die Konsolidierungs-
bemiihungen des LVR, wies aber gleichzeitig darauf hin, dass der LVR das
Ricksichtnahmegebot gegenliiber seinen Mitgliedskoérperschaften inzwischen weit zu
seinen Lasten gedehnt hétte. Diese Argumentation greift das MIK erneut in seinem Erlass
zum Doppelhaushalt 2017/2018 auf und stellt fest, dass die Hebesétze des LVR die
durchaus problematische Haushaltssituation der Mitgliedskérperschaften einbezbgen,
dass jedoch ein anhaltender Eigenkapitalverbrauch letztlich ein Risiko fiir die
wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit des LVR darstelle.

Unter Berticksichtigung der vorstehenden Ausfiihrungen beabsichtigt der LVR, die
prognostizierten Haushaltsverbesserungen zum nahezu vollstdndigen Ausgleich des
festgesetzten Planfehlbetrages 2018 von rd. 18 Mio. Euro einzusetzen, um den
planmé&Bigen Jahresfehlbetrag im Haushaltsjahr 2018 auf 231.000 Euro zu vermindern.



Ergebnis

In ihrem Erlass zum Nachtragshaushalt 2017 vom 30. Januar 2018 weist auch die
aktuelle Aufsichtsbehérde des LVR, das Ministerium flir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung, ausdricklich darauf hin, dass der LVR den schwierigen
Haushaltssituationen der Mitgliedskdérperschaften in einem fiir den LVR noch vertretbaren
Rahmen Rechnung tragt.

Die Ausfiihrungen der Vorlage 14/2396/2 haben unverdandert Bestand. Die
Einwendung der Stadt Essen wird zuriickgewiesen.

3.3 Fortfiihrung der stetigen Konsolidierungsbemiihungen zur Erreichung einer
weiteren Umlagesatzabsenkung in 2018

Der Rhein-Erft-Kreis und der Kreis Kleve regen in ihren Stellungnahmen an, der LVR
mdge auch auBerhalb der sozialen Leistungsbereiche seine Konsolidierungsbemiihungen
fortfiihren, um dadurch eine weitere Senkung des Umlagesatzes (ber die bislang
vorgesehenen 1,5 Prozentpunkte hinaus vornehmen zu kénnen.

Die Verwaltung fihrt hierzu und unter Hinweis auf die Ausfiihrungen zu Punkt 3.4 der
Vorlage 14/2374 - Einwendungen im Rahmen der Benehmensherstellung zur Absenkung
des Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2017 - aus:

Der LVR wird zur Sicherstellung seiner dauerhaften Leistungsfdhigkeit auch in den Jahren
2017 bis 2021 seinen bisherigen haushalterischen Kurs fortsetzen und hat daher ein
weiteres Konsolidierungsprogramm mit einem Volumen von 70 Mio. Euro aufgelegt.

In diesem Zusammenhang werden die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben fiir das
Haushaltjahr 2018 unverédndert fortgefiihrt. Sofern sich im Bewirtschaftungsverlauf des
Haushaltsjahres 2018 neue finanzwirtschaftliche Entwicklungen abzeichnen sollten,
kénnten diese noch bis zur Verabschiedung des Nachtragshaushaltes 2018 im Mai 2018
im Beratungsprozess bertlicksichtigt werden.

Die Stadte Wuppertal und Duisburg Ubermittelten inhaltsgleiche Stellungnahmen.

Ergebnis

Der LVR entspricht durch ein im Jahr 2016 verabschiedetes drittes Konsolidierungs-
programm fir die Jahre 2017 bis 2021 und den damit festgelegten restriktiven
BewirtschaftungsmaBnahmen fiir die Jahre 2017 und 2018 der Bitte der
Mitgliedskodrperschaften. Die Planung auf der Grundlage dieses Konsolidierungs-
programmes sowie der bisherige Bewirtschaftungsverlauf in 2018 lassen keine
zusatzlichen Einsparpotentiale auBerhalb der sozialen Leistungsbereiche erkennen.

Den Einwendungen der genannten Mitgliedskoérperschaften zu den geforderten
fortzusetzenden Konsolidierungsbemiihungen wird aufgrund des dritten
Konsolidierungsprogramms und der restriktiven Bewirtschaftung bereits
entsprochen. Die Einwendungen werden zuriickgewiesen.



3.4 Beriicksichtigung der positiven Ergebniseffekte in der mittelfristigen
Finanzplanung 2019 - 2021

Die Stadt Essen regt an, die positiven finanzwirtschaftlichen Entwicklungen auch in der
mittelfristigen Finanzplanung 2019 bis 2021 entsprechend zu berlicksichtigen.

Die Verwaltung berichtet wie folgt:

Die Haushaltsplanung zum Doppelhaushalt 2017/2018 war maBgeblich geprédgt durch die
gesetzliche Neuausrichtung der sozialen Leistungen flir Menschen mit Behinderungen,
insbesondere durch das Inklusionsstarkungsgesetz, das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
sowie das Zweite und Dritte Pflegestdrkungsgesetz. Die finanzwirtschaftlichen
Auswirkungen der neuen Rechts- und Anspruchsgrundlagen konnten zum Zeitpunkt der
Haushaltsaufstellung nicht in vollem Umfang abgeschétzt werden, zumal einige
Gesetzgebungsverfahren noch nicht abgeschlossen waren. Am 18. Oktober 2017 wurde
in diesem Zusammenhang der Entwurf eines Ausfiihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes mit den darin geregelten
Zustédndigkeiten des LVR im Bereich der Eingliederungshilfe vorgelegt. Die
Verabschiedung des Gesetzentwurfes ist fiir das erste Quartal 2018 vorgesehen.
Aufgrund des Beratungsstandes zum Entwurf des Ausflihrungsgesetzes zum
Bundesteilhabegesetz sind die finalen Zusténdigkeiten des LVR ab dem Jahr 2020 derzeit
noch nicht abschlieBend geklért.

Der LVR geht davon aus, dass bis zur Verabschiedung des Nachtragshaushaltes 2018 im
Mai 2018 Klarheit hinsichtlich der Zustdndigkeiten gegeben sein wird.

Die Stadt Wuppertal hat eine inhaltsgleiche Stellungnahme abgegeben.

Ergebnis

Aufgrund der noch ausstehenden Verabschiedung des Ausflihrungsgesetzes zum BTHG
(AG-BTHG) kénnen fir den gesamten Zeitraum der in Rede stehenden mittelfristigen
Finanzplanung keine gesicherten Annahmen getroffen werden. Lediglich fir das Jahr
2019 ware eine Anpassung der mittelfristigen Planung vertretbar, weil der LVR derzeit
nicht von grundsatzlich veranderten Rahmenbedingungen im sozialen Leistungsbereich
flr dieses Haushaltsjahr ausgeht.

Diesem Umstand wird durch die Einbringung des Haushaltsentwurfs 2019 am 2. Mai 2018
Rechnung getragen. Durch die friihzeitige Haushaltsplanung 2019 ist der LVR in der
Lage, sich zeitnah nach der Verabschiedung des AG-BTHG intensiv mit den
grundlegenden Veranderungen infolge des BTHG, einschlieBlich der aufwendigen
Folgekostenabschatzungen, mit den Mitgliedskérperschaften ab dem Jahr 2020,
auseinanderzusetzen, um somit groBtmaogliche Planungssicherheit fir den Haushalt des
LVR und die Haushalte der Mitgliedskdrperschaften zu erreichen. Vor diesem Hintergrund
wird von einer Anpassung der mittelfristigen Finanzplanung 2019 bis 2021 zum jetzigen
Zeitpunkt abgesehen.



Die Einwendung der Mitgliedskorperschaften zur Beriicksichtigung der positiven
finanzwirtschaftlichen Entwicklung iiber den gesamten Zeitraum der mittel-
fristigen Finanzplanung des Nachtragshaushaltes 2018 wird aufgrund der

vorstehenden Ausfiihrungen zuriickgewiesen.

Lubek
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Kreisverwaltung Kleve + Postfach 15 52 + 475151 Fachbereich: Finanzen
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Nachtragshaushalt des LVR fiir das Haushaltsj

Benehmensverfahren zur Absenkung des Hebesatzes der Landschaftsumlage

Sehr geehrte Frau Lubek, sehr geehrte Frau Hétte,

ich habe Ihre mit Schreiben vom 27.10.2017 vorgelegten Eckpunkte zur Aufstellung eines Nach-
tragshaushaltsplans fir das Haushaltsjahr 2018 und die beabsichtigte Absenkung des Hebesatzes
der Umlage auf 14,70 % zur Kenntnis genommen.

Hierzu nehme ich wie folgt Stellung:

Die Absicht des LVR, den Hebesatz der Landschaftsumlage flr das Haushaltsjahr 2018 (ber einen
Nachtragshaushalt auf 14,70 % abzusenken, wird von mir ausdricklich begruft. Fur den Kreis
Kleve bedeutet dies gegeniliber dem urspriinglichen Umlagesatz von 16,20 % eine Entlastung um
nahezu 7 Mio. €. Allerdings hatte ich bei meinen Planungsannahmen zu einem Kreishaushalt 2018
bereits eine deutliche Absenkung des Umlagesatzes der Landschaftsumlage 2018 unterstellt, da
sich nach den bis dahin vorliegenden Eckwerten zu einem GFG 2018 eine ansonsten eintretende
deutliche Uberfinanzierung des LVR abzeichnete.

lhre nunmehr vorgelegten Eckpunkte haben Sie auf der Rasis der inzwischen vorliegenden ersten
Modellrechnung zu einem GFG 2018 sowie anhand der aktualisierten Erkenntnisse zur Entwick-
lung wesentlicher sozialer Leistungsbereiche berechnet. Daneben besteht meinerseits die Erwar-
tung, dass sich aus dem endgiitigen GFG 2018 oder aus sonstigen positiven Entwicklungen bis
zur Verabschiedung des Nachtragshaushaltes ggf. ergebende weitere Verbesserungen fur eine
weitere Absenkung des Hebesatzes genutzt werden.

Im Hinblick auf lhr Schreiben vom 27.10.2017 zur Einleitung des Benehmensverfahrens zur Ab-
senkung des Umlagesatzes 2018 bin ich lhnen ausdriicklich dankbar, dass Sie Ihre Mitgliedskér-
perschaften durch die frilhzeitige Weitergabe der aktuellen Erkenntnisse in die Lage versetzen,
diese Werte noch in die laufenden Haushaltsplanungen fur das Haushaltsjahr 2018 einzubeziehen.

Lieferanschrift Sprechzeiten Sparkasse Rhein-Maas Sparkasse Krefeld Posthank Koln

Kreisverwallung Kleve montags his donnerstags IBAN: DE04 3245 0000 0005 0016 98  IBAN: DE51 3205 0000 0323 1121 44  IBAN: DE32 3701 0050 0027 9175 01
Nassauerallee 15-23  von 09:00 bis 16:00 Uhr BIC: WELADED1KLE BIC: SPKRDE33 BIC: PBNKDEFF

47533 Kleve freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr

hitp:fiwww kreis-kleve.de e e-malil: info@kreis-kleve.de ¢ Vermittlung: 02821 85-0
Offentliche Verkehrsmittel: NIAG-Bus-Linie 49 (City-Bus) bis Haltestelle Postamt, NIAG-Bus-Linie 54 oder RVN-Bus-Linie 70 bis Haltestelle Nassauerallee



[ch bitte Sie, meine Stellungnahme im Rahmen der weiteren Nachtragsplanung zu beriicksichtigen
und der Landschaftsversammlung mit der Zuleitung des Entwurfs des Nachtragshaushalts zur

Kenntnis zu geben.
Mit freundlichen Griten
S@pre ) CLen
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Stadt Essen - GB1 - 45121 Essen Rathaus, Porscheplatz

An die 45127 Essen

Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland Telefon +49 201 88 88000
Frau Ulrike Lubek e 2 8 Nov. 2017 Telefax +49 201 88 88010
die Landesritin und Kdmmerin . 11.2017

Frau Renate Hotte LR'in2

und den Vorsitzenden der Landesversamr
Kennedy- Ufer 2

50669 Koln

N
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Doppelhaushalt 2017/201‘8 des Landschaftsverbandes

Entwickiung der Landschaftsumlage auf Grundlage der Simulationsrechnung 3§3§$smm
zum GFG 2018; Benehmensherstellung zur Absenkung des Umlagesatzes fiir EUROPAS

das Haushaltsjahr 2018; Ihr Schreiben vom 27.10.2017

Sehr geehrte Frau Lubek, sehr geehrte Frau Hotte und
sehr geehrter Herr Prof. Dr. Jiirgen Wilhelm,

vielen Dank fiir lhre Bereitschaft, lhren Umiagesatz im Rahmen des Nachtrags-
haushaltsplans 2018 zu senken. Dazu haben Sie mit dem o0.g. Anschreiben eine
Benehmensherstellung gemiB § 23 Abs. 2 Landschaftsverbandsordnung i. V. m. §
55 Kreisordnung NRW vom 27. Oktober 2017 eingeleitet.
Die Stadt Essen hat sich dazu entschlossen, diesbeziiglich eine Stellungnahme ab-
zugeben. :
In Inrem Anschreiben zur Benehmensherstellung zur Absenkung des bisherigen
Umlagesatzes um 1,5 %-Punkte fiir das Haushaltsjahr 2018 informieren Sie dar-
liber, dass aufgrund der positiven Entwicklung fiir 2018 eine Entlastung der Mit-
gliedskorperschaften in Hohe von rund 264 Mio. Euro vorgesehen ist.
Aus meiner Sicht ist der Umlagesatz den fachspezifischen Haushaltsverbesserungen
folgend im Nachtrag 2018 an die vom LVR vorgeschlagene Absenkung von 1.5%
anzupassen.

2Ifristigen Finanzplanung des LVR

info@essen.de
www.essen.de

. Nov. 2017
- 2'] -







STADT?E é REMSCHEID

DIE OBERBURGERMEISTERIN

Insofern ware es aus Sicht der Kommunen erforderlich, die Aufwands- und Ertragsentwicklung in lhren
sozialen Leistungsbereichen weiterhin einer genauen Betrachtung zu unterziehen. Zu priifen ware im Laufe
des Haushaltsjahres 2018, ob weitere wesentliche, in der Planung beriicksichtigte Risiken nicht eintreten und
somit weitere erhebliche Ertragserhdhungen und Aufwandsminderungen fir den Landschaftsverband
Rheinland realisiert werden kdénnen. In diesem Fall bitten wir Sie bereits jetzt, analog zum Verfahren zur
Senkung des Umlagesatzes im Nachtrag 2017, eine weitere Senkung anzubieten, soliten entsprechende

eingeplante Risiken entfallen.

Fiir die jetzt vorgesehene Entlastung der Kommunen bedanken wir uns nochmals. Gern stehen wir fir einen

weiteren Gedankenaustausch zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Sven Wiertz
Beigeordneter und Stadtkammerer

Burkhard Mast-Weisz
Oberblirgermeister

Seite 2
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Wir sind das neanderland 4:_'5 Kreis Mettmann

Postanschrift: Kreisverwaltung Mettmann - Postfach - 40806 Mettmann Der Landrat

An den

Landschaftsverband Rheinland
Frau Kammerin

Renate Hotte

{
i

w10, Nov. 20V
LR in2 ¢/

J

50663 Kdin

fhr Schreiben v, 27,10.17;21.10-HH2018  Auskunfterteit Frau Jaeger

Aktenzeichen 20-11 Zimmer 1.209

_ Datum 16.11.2017 Tel 02104 99- 1407

Bitte geben Sie bei jeder Fax 02104 99- 4403
Antwort das Aktenzeichen an. EMal Gabriele.Jaeger@Kreis-Mettmann.de

Einleitung der Benehmensherstellung zur Aufstellung eines Nachtragshaushaltsplanentwurfes des
Landschaftsverbandes Rheinland mit Absenkung des Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2018

Sehr geehrte Frau Hotte,

mit Ihrem Schreiben vom 27.10.2017 leiten Sie die Benehmensherstellung zur Aufstellung eines
Nachtragshaushaltsplanentwurfes fur das Haushaltsjahr 2018 ein.

Ihr Bestreben im Rahmen des Nachtragshaushaltes fur das Jahr 2018 eine frithzeitige Beschlussfassung der
angekundigten Hebesatzreduzierung - méglichst im ersten Halbjahr 2018 - zu erreichen, wird von mir
unterstutzt. Daher verzichtet der Kreis Mettmann auf eine Stellungnahme im Benehmensherstellungs-
verfahren.

Fur lhre Bereitschaft zur Absenkung des bisher festgesetzten Umlagesatzes fur das Haushaltsjahr 2018 um
1,5 % auf 14,7 % mochte ich Thnen ausdrtcklich auch im Namen der kreisangehdrigen Stadte des Kreises
Mettmann danken.

Mit freundlichen GriRen
In Vertretung

Frtin M. Richfer
Kreisdirektor / Kreiskdmmerer

Dienstgebiude Telefon (Zentrale) Besuchszeit Konten

Diisseldorfer Str. 26 02104 99-0 08:30 bis 12:00 Uhr Kreissparkasse Diisseldorf

40822 Mettmann Fax (Zentrale) und nach Vereinbarung IBAN: DE 69 3015 0200 0001 0005 04
(Lieferadresse) 02104 99-4444 StraRenverkehrsamt SWIFT-BIC: WELADED1KSD
Homepage E-Mail (Zentrale) 07:30 bis 12:00 Uhr und Postbank Essen

www kreis-meltmannde  kme@kreis-mettmann.de Do. von 14:00 bis 17:30 Uhr [BAN: DE93 3601 0043 0085 2234 38

SWIFT-BIC: PBNKDEFF



Der Oberbirgermeister

Landschaftsverband Rheinland
Frau Ulrike Lubek
Kennedy-Ufer-2

50679 Koln

Benehmensherstellung zur Absenkung des Umlagesatzes fiir das Haushaltsjahr 2018

Thr Schreiben vom 27.10.2017, Ihr Zeichen 21.10-HH 2018

Sehr geehrte Frau Lubek,

wie im gemeinsamen Schreiben der Kreise Diiren, Euskirchen, Heinsberg, Mettmann, Viersen, Wesel,
dem Rhein-Sieg-Kreis, dem Bergischen Kreis sowie den Stddten Bonn, Duisburg, Essen, Krefeld,
Leverkusen, Solingen, Wuppertal und Remscheid vom 27.09.2017 zur Senkung des Umlagesatzes fiir
das Jahr 2017 dargestellt, befiirwortet die Bundesstadt Bonn die Senkung des Umlagesatzes fiir das
Haushaltsjahr 2018 auf 14,7 % ausdriicklich.

Firr Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

fik Gidne N

Ashok Sridharan Margarete Heidler
Oberbiirgermeister der . Stadtkdmmerin
Bundesstadt Bonn

Stadthaus
Berliner Ptatz 2, 53111 Bonn
Germany

Telefon: +49 228 - 77 20 00
Telefax; +49 228 - 77 24 67
oberbuergermeister@bonn.de

Gedruckt auf 100% Recyclingpapier
zertifiziert mit dem ,Blauen Engel*










@8/12/2a17 11:48 B2025639632 STADT WUPPERTAL R483 o S. 01/12

m ' ' : . Stadt Wuppertal = -
L o ‘ Der Oberbiirgermeister
, ' Geschaftsbereich 4
(B 4 Zentrale

Dienstleistungen
-. . Johannes-Rau-Platz 1
i . | - ' ] _ 42275 Wuppertal

Stadtdlrektor und
Kimmerer '

: Dr. Johannes Slawig .
Stadt Wimparte - 68 4 - msswuppmu . 3 S
Landschafisverband Rheinland - ' o I::;;?an 563 6606
Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek ' '
Kennedy-Ufer 2

50679 Kéln

Telefax
+49 202 563 8012
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Benehmensherstellung zur Absenkung des Umlagesatzes 2018 — Ihr - Limener

Schreiben vom 27.10.2017 ,
Bankverbindung -
, . Stadtsparkasse Wuppertal
30.11.2017 BIC WUPSDE33
{BAN  DES893305 0000

Sehr geeﬁrte Frau Lubek, . | : 0000 1007 19
w . : Internat .
fir die Bereitschaft, auch den Umlagesatz 2018 im Rahmen eines Nach- *  www.wuppertal.de

tragshaushaltsplans zu senken, danken wir Ihnen. Uber die konsequente Newsletter
Fortfihrung der Entlastung threr Mitgliedskommunen freuen wir uns www wunnertal de/news

sehr, Zur Senkung des Umlagesatzes haben Sie mit dem o. g. Anschrei- .
-+ ServiceCenter

ben eine Benehmensherstellung gemdR § 23 Abs. 2 Landschaftsver- +49 202 563-0
bandsordnung i. V, m. § 55 Kreisordnung NRW vom 01.09.2017 eingelei- seite
tet, ; ' N o . 1ven2

Durch die angekiindigte Senkung des Umlagesatzes fur das Haushalts-
jahr 2018 von bisher 16,2 % auf 14,7% ergibt sich unter Berdcksichti-
gung der am 24,10,2017 verdffentlichen Modellrechnung zum GFG 2018
fir die Stadt Wuppertal eine Entlastung im Umfang von rd. 10,3 Mio. £.
Die aktuelle Haushaltsplanung fiir die Jahre 2018 und 2019, die derzeit
im Beratungsverfahren ist, kann angesmhts der angekund:gten Senkung
h|erdurch erhebllch entlastet werden.

Trotz der derzeit allgemein guten Konjunktur und demzufolge konstan-
“ter bis steigender Gewerbesteuereinnahmen bléibt die Haushaltslage
vieler Ihrer Mitgliedskommunen nach wie vor duBérst angespannt. Inso-
fern wire es aus Sicht der Kommunen etforderlich, die Aufwands- und
Ertragsentwicklung in lhren sozialen Lelstungsberemhen werterhm einer
genauen Betrachtung zu unterziehen.

. Zu pr&fen ‘wire im Laufe des Haushaltsjahres 2018 und insbesondere
auch im-Hinblick auf die Haushaltsplanung des LVR fiir die Jahre 2019

STADT WUPPERTAL
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und 2020, ob’ weitere wesentliche, in der Planung beriicksichtigte Risiken nicht eintreten
und- somit weitere erhebliche Ertragserhéhungen und Aufwandsminderungen fiir den

Landschaftsverband Rheinland realisiert werdén kénnen, In diesem Fall bitten wir um

eine weitere Senkung der Umlage.

4

Ansoristen gehen wir davon aus, dass dieser Umlagesatz in den kommenden Jahren
nicht erhdht werden muss und somit ein struktureller Beitrag zur Hausha!tsentlastung

der Stadt Wuppertal geleistet wird.

Mit fréundlichen GriiRen

Andreas Mucke : " Dr: Johénnes Slawig Q
Oberhurgerme:sterf Stadtdirektor und Stadtkémmerer

STADT WUPPERTAL .
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2575

offentlich

Datum: 11.04.2018

Dienststelle: Fachbereich 21

Bearbeitung: Herr Volkwein

Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 27.04.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 02.05.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Nachtragssatzung und Nachtragshaushalt des Landschaftsverbandes Rheinland
fiir das Haushaltsjahr 2018

Beschlussvorschlag:

Der Nachtragssatzung des Haushaltsjahres 2018 einschlieBlich Nachtragshaushaltsplan
und Anlagen wird gemaB Vorlage zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

Nach § 11 Abs. 2 der Zustandigkeits- und Verfahrensordnung berat der Finanz- und
Wirtschaftsausschuss die Haushaltsatzung und den Haushaltsplan.

Nach § 3 Abs. 1 Ziffer 1 der Zustandigkeits- und Verfahrensordnung hat der
Landschaftsausschuss die Beschliisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten.

Nach § 7 Abs. 1 Buchstabe e) der Landschaftsverbandsordnung beschlieBt die
Landschaftsversammlung Uber den Erlass der Haushaltssatzung sowie Uber die
Landschaftsumlage.

Der Entwurf der Nachtragssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland fir das
Haushaltsjahr 2018 wurde am 15. Dezember 2017 in die Landschaftsversammlung
Rheinland mit Vorlage 14/2380 eingebracht.

Eckpunkte des Nachtragshaushalts 2018:

Der eingebrachte Nachtragsplanentwurf 2018 sieht in den sozialen Leistungsbereichen
Aufwandsminderungen von 76,0 Mio. Euro und Ertragsverbesserungen von 17,4 Mio. Euro
und damit insgesamt Ergebnisverbesserungen von 93,4 Mio. Euro vor.

Bei den allgemeinen Deckungsmitteln werden bei unverandertem Umlagesatz aufgrund
steuerbedingt gestiegener Umlagegrundlagen Ertragsverbesserungen von 188,5 Mio. Euro
prognostiziert.

Die prognostizierten Ertrags- und Aufwandsverbesserungen von zusammen rd. 282 Mio.
Euro ermdglichen, bei einem weitestgehenden Ausgleich des festgesetzten
Planfehlbetrages 2018 von rund 18,0 Mio. Euro, die im Nachtragshaushalt vorgesehene
Umlagesatzabsenkung mit einem Entlastungsbetrag von rund 264. Mio. Euro. Im
Nachtragshaushalt 2018 ist nach der Planung des Finanzbedarfs auf der Grundlage der
prognostizierten Haushaltsverbesserungen somit eine Absenkung des Umlagesatzes um
1,5 Prozentpunkte auf 14,70 % vorgesehen. Der planmaBige Jahresfehlbetrag im
Haushaltsjahr 2018 wird danach rund 231.000 Euro betragen.

Nach den belastbaren Erkenntnissen aus dem Bewirtschaftungsverlauf des Haushaltsjahres
2017 auf der Grundlage des Jahresabschlussentwurfs zum 31. Dezember 2017 sowie dem
Bewirtschaftungsverlauf in den ersten Monaten des Haushaltsjahres 2018 ergeben sich,
auch unter Berlicksichtigung der finanziellen Auswirkungen des verabschiedeten
Gemeindefinanzierungsgesetzes 2018, derzeit keine maBgeblich neuen Erkenntnisse bei
der Entwicklung der im Dezember 2017 prognostizierten Ertrags- und
Aufwandsverbesserungen. Insofern kann weiterhin auf die Ausflihrungen der Vorlage
14/2380 zur Einbringung des Nachtragshaushalts 2018 verwiesen werden (vgl. Anlage 7).

Die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben fiir 2018 werden unverandert fortgefiuhrt.

Die Verabschiedung des Nachtragshaushalts 2018 durch die Landschaftsversammlung
Rheinland ist flir den 2. Mai 2018 vorgesehen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2575:

Der Entwurf der Nachtragssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland flr das
Haushaltsjahr 2018 wurde am 15. Dezember 2017 in die Landschaftsversammiung
Rheinland mit Vorlage 14/2380 eingebracht. Die Verabschiedung des Nachtragshaushalts
2018 durch die Landschaftsversammlung Rheinland ist fiir den 2. Mai 2018 vorgesehen.

1. Benehmensherstellung / Einwendungen / Offentlich e Auslegung

Benehmensherstellung

Die Beteiligungsrechte der Mitgliedskdrperschaften zur Festsetzung des Umlagesatzes
ergeben sich aus § 23 Abs. 2 Landschaftsverbandsordnung (LVerbO) in Verbindung mit
§ 55 Kreisordnung NRW (KrO NRW). Die Benehmensherstellung zur Festsetzung der
Landschaftsumlage wurde am 27. Oktober 2017 mit dem Versand des
Benehmensschreibens eingeleitet. Gegenstand der Benehmensherstellung ist lediglich die
Bestimmung des Umlagesatzes der Landschaftsumlage und nicht die Haushaltsplanung
insgesamt.

Einwendungen

Zwischenzeitlich liegen mehrere Einwendungen im Sinne des § 23 Abs. 2 LVerbO i. V. m.
§ 55 KrO NRW vor. Zu diesem Sachverhalt wird dem Finanz- und Wirtschaftsausschuss,
dem Landschaftsausschuss und der Landschaftsversammlung eine gesonderte Vorlage
(Vorlage 14/2570) mit einer Beschlussempfehlung zugeleitet.

Offentliche Auslegung

Der Entwurf der Nachtragssatzung 2018 mit Nachtragshaushaltsplan und Anlagen wurde
nach vorheriger 6ffentlicher Bekanntmachung gem. §§ 7 Abs. 1 und 23 Abs. 4 LVerbO i.
V. m. §§ 78 ff. Gemeindeordnung NRW (GO NRW) in der Zeit vom 9. Januar bis zum 22.
Januar 2018 zur Einsichtnahme &ffentlich ausgelegt.

2. Beratung in den Fachausschiissen

Der Entwurf des Nachtragshaushalts 2018 wurde mit Vorlage 14/2380 am 15. Dezember
2017 in die Landschaftsversammlung Rheinland eingebracht und nachfolgend an den
Sozialausschuss aufgrund der Zustandigkeit flir die Produktgruppe 017 ,Leistungen flr
Menschen mit Behinderungen, pflegebedlrftige Menschen und Menschen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten® im LVR-Haushalt, den Finanz- und Wirtschaftsausschuss
aufgrund der Zustandigkeit flir die Produktgruppe 048 ,Allgemeine Finanzwirtschaft" im
LVR-Haushalt sowie den Landschaftsausschuss als fiir die PG 043 ,Politische Gremien"
zustdndigen Fachausschuss verwiesen.

Sozialausschuss (Vorlage 14/2485 vgl. Anlage 1, Sitzung am 27. Februar 2018):
Der Sozialausschuss hat die Vorlage 14/2485 fir die Produktgruppe 017 im Rahmen
seiner Zustandigkeit als Fachausschuss fiir die Produktgruppe 017 einstimmig beschlossen.



Finanz- und Wirtschaftsausschuss (Vorlage 14/2494 vgl. Anlage 2, Sitzung am 14.
Marz 2018):

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss hat die Beschlussfassung der Vorlage 14/2494 fir
die Produktgruppe 048 in eigener Zustandigkeit einvernehmlich in die nachste Sitzung des
Finanz- und Wirtschaftsausschusses am 26. April 2018 vertagt.

Landschaftsausschuss (Vorlage 14/2467 vgl. Anlage 3, Sitzung am 19. Marz 2018):
Der Landschaftsausschuss hat die Beschlussfassung der Vorlage 14/2467 fir die PG 043 in
eigener Zustandigkeit in die nachste Ausschusssitzung am 27. April 2018 vertagt.

3. Beratung des Nachtragshaushaltes 2018

Im Rahmen der Beratung des Nachtragshaushaltes 2018 berat der Finanz- und
Wirtschaftsausschuss die Nachtragssatzung 2018 (vgl. Anlage 4) einschlieBlich des
Nachtrags-Ergebnisplans 2018 (vgl. Anlage 5) und des Nachtrags-Finanzplans 2018 (vgl.
Anlage 6). Soweit sich aus der Beratung im Finanz- und Wirtschaftsausschuss am 26. April
2018  Anderungen ergeben, wird dem Landschaftsausschuss und der
Landschaftsversammlung die geanderte Nachtragssatzung im Rahmen einer
Erganzungsvorlage zur Beschlussfassung vorgelegt.

Der Landschaftsausschuss beschlieBt empfehlend lber den Gesamtnachtragshaushalt
2018 in seiner Sitzung am 27. April 2018. Soweit sich aus der Beratung im
Landschaftsausschuss Anderungen ergeben, wird der Landschaftsversammlung die
geanderte Nachtragssatzung 2018 im Rahmen einer Erganzungsvorlage zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Danach wird der Nachtragshaushalt 2018 in der vom Landschaftsausschuss empfohlenen
Fassung durch die Landschaftsversammlung Rheinland in der Sitzung am 2. Mai 2018
abschlieBend beraten und beschlossen.

4. Eckdaten des Nachtragshaushaltes 2018

Der eingebrachte Nachtragsplanentwurf 2018 sieht in den sozialen Leistungsbereichen
Aufwandsminderungen von 76,0 Mio. Euro und Ertragsverbesserungen von 17,4 Mio. Euro
und damit insgesamt Ergebnisverbesserungen von 93,4 Mio. Euro vor.

Bei den allgemeinen Deckungsmitteln werden bei unverandertem Umlagesatz aufgrund
steuerbedingt gestiegener Umlagegrundlagen Ertragsverbesserungen von 188,5 Mio. Euro
prognostiziert.

Die prognostizierten Ertrags- und Aufwandsverbesserungen von zusammen rd. 282 Mio.
Euro ermdglichen, bei einem weitestgehenden Ausgleich des festgesetzten
Planfehlbetrages 2018 von rund 18,0 Mio. Euro, die im Nachtragshaushalt vorgesehene
Umlagesatzabsenkung mit einem Entlastungsbetrag von rund 264. Mio. Euro. Im
Nachtragshaushalt 2018 ist nach der Planung des Finanzbedarfs auf der Grundlage der
prognostizierten Haushaltsverbesserungen somit eine Absenkung des Umlagesatzes um
1,5 Prozentpunkte auf 14,70 % vorgesehen.



Der planmaBige Jahresfehlbetrag im Haushaltsjahr 2018 wird danach rund 231.000 Euro
betragen.

Nach den belastbaren Erkenntnissen aus dem Bewirtschaftungsverlauf des Haushaltsjahres
2017 auf der Grundlage des Jahresabschlussentwurfs zum 31. Dezember 2017 sowie dem
Bewirtschaftungsverlauf in den ersten Monaten des Haushaltsjahres 2018 ergeben sich,
auch unter Bericksichtigung der finanziellen Auswirkungen des verabschiedeten
Gemeindefinanzierungsgesetzes 2018, derzeit keine maBgeblich neuen Erkenntnisse bei
der Entwicklung der im Dezember 2017 prognostizierten Ertrags- und
Aufwandsverbesserungen. Insofern kann weiterhin auf die AusfUhrungen der Vorlage
14/2380 zur Einbringung des Nachtragshaushalts 2018 verwiesen werden (vgl. Anlage 7).

Die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben fiir 2018 werden unverandert fortgefiihrt.

5. Weiteres Vorgehen

Der Nachtragshaushalt 2018 des LVR wird nach Beschlussfassung durch die Landschafts-
versammlung Rheinland am 2. Mai 2018 zeitnah der Kommunalaufsicht zur Genehmigung
zugeleitet.

Unmittelbar nach Veroffentlichung der genehmigten Nachtragssatzung wird die durch die
Mitgliedskorperschaften zu leistende Landschaftsumlage fir das Jahr 2018 rickwirkend

festgesetzt.

In Vertretung

Hotte



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes I v R
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2485

offentlich
Datum: 06.02.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Klein
Sozialausschuss 27.02.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018
hier: Zustindigkeiten des Sozialausschusses

Beschlussvorschlag:
Dem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 fiir die Produktgruppe PG 017 aus dem
Produktbereich 05 wird gemaB Vorlage 14/2485 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstelluna/Gender Mainstreaming:
. |Diese Vorla,, . berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir hein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 017 - siehe Nachtragshaushalt 2018
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgeko: n:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat mit Beschluss zur Vorlage 14/2380
vom 15. Dezember 2017 die Beratung des Nachtragshaushaltes 2018
in die Fachausschlsse verwiesen,




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2485:

Am 15. Dezember 2017 wurde der Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 mit der
Vorlage 14/2380 in die Landschaftsversammlung eingebracht.

Als Fachausschuss ist der Sozialausschuss flr die Beratung der folgenden Produktgruppen
(PG) des Haushaltes zustdndig, die von den Anderungen im Nachtragshaushalt 2018
betroffen sind:

Dezernat 7 - Soziales
Produktbereich 05 Soziale Leistungen

Seiten im Nachtrags-
haushaltsplan 2018

PG 017 Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, B15-B 26
pflegebedirftige Menschen und Menschen
mit besonderen sozialen Sch*ierigkeiten

In Vertretung

Hotte






Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent
Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
pflegebediirftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Erlduterung der wesentlichenlnhalte des Teilergebnisplanes:

Die bisherigen Erlauterungen zum beschlossenen Haushalt 2018 bleiben auch fir den Nachtragshaushaltsplan 2018 giiltig.
Im Rahmen des Nachtragshaushaltes 2018 wurden in der PG 017 folgende Anderungen der Planansatze vorgenommen:

Zeile 03: Sonstige Transferertrage

+ 8,2 Mio. EUR Erhéhung der Ertrédge aus den Ansprichen der Leistungsberechtigten gegenuber den Pflegekassen
aufgrund des sog. Doppelten Stufensprungs (= Uberleitung von Pflegebediirftigen mit Pflegestufe 0 und eingeschrénkter
Alterskompetenz in den Pflegegrad 2 verbunden mit dem erstmaligen Zugang zu den Leistungen nach § 43 a SGB XI)

+ 5,0 Mio. EUR Erhéhung der Ertrage aus den Wohngeldanspriichen der Leistungsberechtigten aufgrund der Wohngeldreform zum 1. Januar 2016

Zeile 06: Kostenerstattungen und Kostenumlagen
+ 4,2 Mio. EUR Bisher nicht eingeplante Ertrédge aus der Bunderstattung an den LVR fir die Barbetrédge gem. § 136 SGB XII.

Zeile 13: Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

- 10,0 Mio. EUR Minderaufwand aufgrund der Regelungen des Ersten allgemeinen Gesetzes zur Starkung der sozialen Inklusion NRW:
Die Entwicklung der bisherigen Aufwendungen zeigt, das die Entlastung des LVR-Haushaltes aufgrund des Wegfalls
der Zustandigkeit fur die Hilfe zum Lebensunterhalt bei den ambulanten Leistungen zum selbsténdigen Wohnen héher
als urspriinglich geplant ausfallt.

Zeile 15: Transferaufwendungen

— 40,0 Mio. EUR Minderaufwand fir die ambulanten Leistungen zum selbstandigen Wohnen: Aufgrund der Regelungen des
Bundesteilhabegesetzes wurde mit einem Fallzahlanstieg gerechnet, der aber in 2017 nicht im erwarteten Umfang eingetroffen ist
und der entsprechend auch in 2018ff. nicht zu erwarten ist.

- 20,0 Mio. EUR Minderaufwand beim Haushaltsansatz fiir die Kosten des Pflegestarkungsgesetzes I
Aufgrund einer Ausweitung des anspruchsberechtigten Personenkreises sowie von zu finanzierenden neuen Leistungen wurde
zum Planungszeitpunkt mit Mehraufwendungen gerechnet, die jedoch in der laufenden Bewirtschaftung 2017 nicht eingetreten sind
und mit denen auch in 2018ff.nicht zu rechnen ist. :

-~ 6,0 Mio. EUR Minderaufwand fir die Leistungen beim stationaren Wohnen:
Der bei der Haushaltsplanung aufgrund der bundesweiten Entwicklung eingeplante Fallzahlanstieg ist im Zustandigkeitsbereich
des Landschaftsverbandes Rheinland aktuell nicht zu beobachten und auch in 2018ff. nicht zu erwarten.
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Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent
Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, Herr Dirk Lewandrowski
pflegebediiftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen

Schwierigkeiten

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

017.02 Leistungen zur schulischen Bildung fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)
017.03 Leistungen zur beruflichen Bildung fur Menschen mit Behinderungen (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)

017.04 Leistungen zur Beschéftigung (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verandert.)

017.05 Leistungen zur Tagesstrukturierung fiir Menschen mit Behinderungen, die in der eigenen Wohnung leben (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)
017.06 Leistungen der medizinischen Rehabilitation, Krankenhilfe und Hilfsmittel fur Menschen mit Behinderungen (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verandert.)
017.07 Ambulante Leistungen zum selbstandigen Wohnen

017.08 Leistungen zum stationdren Wohnen

017.09 Leistungen fiir Deutsche im Ausland und Kostenerstattung fir die Hilfe zum Lebensunterhalt gemaR §§ 106 ff SGB XII ( bei Ubertritt aus dem Ausland )

(Der urspriingliche Planansatz wird nicht verandert.)

017.10 Leistungen fiir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten ( §§ 67 ff SGB Xl1 ) (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)

017.11 Leistungen fur pflegebedurftige Menschen

017.12 Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)

017.13 Darlehensverwaltung (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verdndert.) -

017.14 Leistungen nach dem GHBG und nach § 72 SGB Xl (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)

Besonderheiten/Hinweise

Sofern nicht ausdriicklich anders ausgewiesen handelt es sich bei den Fallzahlen um Stichtagsermittlungen zum 31.12. eines Kalenderjahres.

Die Differenzierung nach Brutto- und Nettoleistungen richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen zur Leistungsgewéhrung. In diesem Zusammenhang bedeutet:

- Brutto: die Summe aller Sozialhilfeleistungen mit nachtraglicher Realisierung méglicher Ertrdge aus Einkommen, Unterhalt und Ersatzleistungen vorrangig leistungsverpflichteter Sozialleistungstrager
- Netto: die ergdnzende Sozialhilfeleistung nach vorherigem Abzug aller einzusetzenden Mittel

Auf Teilproduktebene wird nur der Sozialhilfeaufwand ohne Gemeinkosten (Personal- und Sachkosten) ausgewiesen.

Personalplan im NKF-Haushalt . Ergebnis Ansatz
2016 2017 2018
Beamte 239,00 369,00 380,50
Angestellte , 228,97 173,00 173,00
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Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 017 LVR-Dezernent

Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen, : : Herr Dirk Lewandrowski
pflegebediiftige Menschen und Menschen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten '
Ergebnis Ansatz )
2018 n
2016 2017 (bisher) Verdnderungen (zn?:)
Produktergebnis
Priméare Ertrage und Aufwendungen (DB [) ) -947.615.719 © -949.060.000 ~993.687.000 23.400.000 -970.287.000
- Ertrage 277.681.037 312.740.000 299.913.000 17.400.000 317.313.000
- primédre Aufwendungen (Einzelkosten) 1.225.296.756 1.261.800.000 1.293.600.000 -6.000.000 1.287.600.000
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0 0
Produktgruppeninterne Kosten (DB lII) 0 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB V) 0 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0 0
Ergebnis -947.615.719 -949.060.000 -993.687.000 23.400.000 -970.287.000
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes I v R
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/2494

offentlich
Datum: 14,02.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Schulz
Finanz- und 14.03.2018 Beschluss

Wirtschaftsausschuss

Tagesordnungspunkt:

Nachtragshaushalt 2018
Zustdndigkeiten des Finanz- und Wirtschaftsausschusses

Beschlussvorschlag:
Dem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 fiir die Produktgruppe 048 im
Produktbereich 16 wird gemaB Vorlage 14/2494 zugestimmt.

-UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushait (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: . .

Ertrdge: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: ] Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat mit Beschluss zur Vorlage 14/2380
vom 15. Dezember 2017 die Beratung des Nachtragshaushaltes 2018 in die zustandigen
Fachausschilsse verwiesen.




Begrindung der Vorlage Nr. 14/2494:

Am 15. Dezember 2017 wurde der Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 mit der
Vorlage 14/2380 in die Landschaftsversammiung eingebracht.

Als Fachausschuss ist der Finanz- und Wirtschaftsausschuss fir die Beratung der

Produktgruppe 048 im Produktbereich 16 des Haushaltes zustandig, die von den
Anderungen im Nachtragshaushalt 2018 betroffen ist.

Dezernat 2

Produktbereich 16 — Allgemeine Finanzwirtschaft

Seiten im Nachtrags-
haushaltsplan 2018

PG 048 Allgemeine Finanzwirtschaft B 28-B 31

In Vertretung

Hotte






Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 048
Aligemeine Finanzwirtschaft

LVR-Dezernentin
Frau Renate Hotte

Erlduterungen:

Zeile 02: Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Hier sind die Landschaftsumlage sowie die Schiiisselzuweisungen nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG) veranschlagt.

Der Umlagesatz wird fiir 2018 von 16,20 % um 1,50 Prozentpunkte auf 14,70 %, entsprechend der fir das Haushaltsjahr 2018 geltenden
Bemessungsgrundlagen, festgesetzt.

beschlossener Haushalt 2018 Nachtragshaushalt 2018
Landschaftsumlage 2.679.023.820 EUR Landschaftsumlage 2.586.120.960 EUR
Schlusselzuweisungen 400.384.296 EUR Schliisselzuweisungen 417.784.296 EUR

3.079.408.116 EUR 3.003.905.256 EUR
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Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 048
Allgemeine Finanzwirtschaft

LVR-Dezernentin
Frau Renate Hotte

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte mit den Zielgruppen:

048.01 Landschaftsumlage, Schliisselzuweisungen, Sonstige éllgemeine Finanzwirtschaft

Landschaftsversammlung Rheinland

Verwaltung
Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung

Kommunen und Verbénde
Birgerinnen und Birger

048.02 Schuldendienst (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verdndert.)

Verwaltungsspitze
Fachausschuss
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes ' I v R
Rheinland

Qualitat fur Menschen

Vorlage-Nr. 14/2467

offentlich
Datum: 05.02.2018
Dienststelle: ' Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Fischer
Landschaftsausschuss 19.03.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018
hier: Zustidndigkeiten des Landschaftsausschusses

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 fiir die Produktgruppe PG 043 aus dem
Produktbereich 01 wird gemaB Vorlage 14/2467 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Varlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK, nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Varlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flir nein

Gleichstellung, Familienfreundiichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: :

Ertrage: ‘ Aufwendungen;
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Die Landschaftsversammlung hat mit Beschluss zur Vorlage 14/2380 vom
15. Dezember 2017 die Beratung des Nachtragshaushaltes 2018 in die zustéandigen
Fachausschisse verwiesen.




Begrindung der Vorlage Nr. 14/2467:

Mit der Vorlage 14/2380 wurde der Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 am 15. De-
zember 2017 in die Landschaftsversammlung eingebracht. ‘

Als Fachausschuss ist der Landschaftsausschuss fur die Bératung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushaltes zustandig:

Produktbereich 01 Innere Verwaltung
PG 043 - Politische Gremien (5.B11-B 13)
In Vertretung

Hotte






Nachtragshaushaltsplan 2018 Produktgruppe 043 LVR-Direktorin
Politische Gremien . Frau Ulrike Lubek

Beschreibung

Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

043.01 Sitzungsdienst

043.02 Veranstaltungen (Der urspriingliche Planansatz wird nicht veréndert.)

043.03 Zentrales Beschwerdemanagement (Der urspriingliche Planansatz wird nicht verdndert.)

Zielgruppe(n)

Mitgliedskorperschaften

Birgerinnen und Birger im Rheinland

Mitglieder der Landschaftsversammlung und ihrer Gremien
Fraktionen und politische Gruppen der Landschaftsversammiung
Verwaltung des LVR

LVR-Kliniken und LVR-Netzwerk Heilpédégogischer Hilfen

Personalplan im NKF-Haushalt

Ergebnis Ansatz
2016 2017 2018
Beamte 11,50 12,00 12,00
Angestellte 6,27 6,00 6,00
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Nachtragssatzung zur Haushaltssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland
fiir das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund der §§ 7 und 23 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen, in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.
Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 966) in Verbindung mit

§ 81 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 966), in Kraft getreten am 29. November 2016, hat die
Landschaftsversammlung mit Beschluss vom folgende Nachtragssatzung zur Haushaltssatzung vom 21. Dezember 2016
erlassen:

g1

Ergebnisplan und Finanzplan

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

die bisherigen vermindert und damit der
festgesetzten um Gesamtbetrag des
Gesamtbetrdge Haushaltsplans
einschl. Nachtrage
festgesetzt auf
EUR EUR EUR

Ergebnisplan

Ertrage 4.047.771.636 58.102.860 3.989.668.776
Aufwendungen 4.065.744.463 75.845.000 3.989.899.463
Finanzplan

aus laufender Verwaltungstatigkeit:

Einzahlungen 3.997.130.053 58.102.860 3.939.027.193
Auszahlungen 4,028.347.449 75.845.000 3.952.502.449

aus der Investitionstadtigkeit:

Einzahlungen 49.618.744 .49.618.744
Auszahlungen 100.604.510 100.604.510
aus der Finanzierungstatigkeit:

Einzahlungen 144.165.600 144.165.600
Auszahlungen 103.862.000 103.862.000




§ 2

Kreditermachtigungen fiir Investitionen

Der bisher festgesetzte Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fiir Investitionen erforderlich ist, wird nicht geédndert.

§3

Verpflichtungsermachtigungen

Der bisher festgesetzte Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kiinftigen Jahren
erforderlich ist, wird nicht geéndert.

§4
Ausgleichsriicklage und Allgemeine Riicklage

Die Verringerung der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird gegeniiber der bisherigen Festsetzung in Héhe von
17.972.827 EUR um 17.742.140 EUR vermindert und damit auf 230.687 EUR festgesetzt.

§5

Kredite zur Liquiditatssicherung

Der bisher festgesetzte Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden dtirfen, wird nicht gedndert.

§6

Umlagen

Die gemaB § 22 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen zu erhebende Umlage wird fir 2018 von 16,20 %
um 1,50 Prozentpunkte auf 14,70 %, entsprechend der fiir das Haushaltsjahr 2018 geltenden Bemessungsgrundlagen, festgesetzt.
Die Umlagesenkung wird durch gesonderten Bescheid umgesetzt.



§7

Stellenplan

Die bisher festgelegten Regelungen zum Stellenplan werden nicht gedndert.

Kéln, im Mai 2018

Bestatigt:

Ulrike Lubek

Direktorin
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Aufgestellt:

Renate Hotte

Kammerin
des Landschaftsverbandes
Rheinland
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes I v R
Rheinland

Qualitat fur Menschen

Vorlage-Nr. 14/2380

offentlich
Datum: : 01.12,2017
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Volkwein
Landschaftsversammlung 15.12.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Entwurf der Nachtragssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland fiir das
Haushaltsjahr 2018 mit Nachtragshaushaltsplan und Anlagen

Beschlussvorschlag:
Der Entwurf der Nachtragssatzung flr das Jahr 2018 mit Nachtragshaushaltsplan und
Anlagen wird zur Beratung an die Fachausschiisse verwiesen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK}:
Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: _ . Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach



Zusammenfassung:

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) plant fiir das Haushaltsjahr 2018 auf der
Grundlage der am 24. Oktober 2017 verdffentlichten vorldufigen Modellrechnung des
Landes Nordrhein-Westfalen zum Gemeindefinanzierungsgesetz 2018 sowie auf der
Grundlage des nun vorliegenden Gesetzentwurfes des Ausflihrungsgesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes vom 18. Oktober 2017
einen Nachtragshaushalt.

Damit sollen die Mitgliedskdrperschaften an der unerwartet positiven finanzwirtschaft-
lichen Entwicklung des LVR, unter angemessener Berlicksichtigung der aus heutiger Sicht
noch bestehenden Risiken, durch eine Absenkung des Umlagesatzes zeitnah teilhaben,
um so dem Riicksichtnahmegebot in bewdhrter Weise Rechnung zu tragen.

Der von der Kdmmerin des LVR aufgestellte und von der Direktorin des LVR bestétigte
Entwurf der Nachtragssatzung fir das Haushaltsjahr 2018 mit Nachtragshaushaltsplan
und ‘Anlagen wird in die Landschaftsversammiung Rheinland eingebracht. Die
wesentlichen Eckdaten des Nachtragshaushaltes 2018 werden nachfolgend erldutert.

Die prognostizierten Ertrags- und Aufwandsverbesserungen von zusammen rd. 282 Mio.
Euro erméglichen, bei einem weitest gehenden Ausgleich des festgesetzten
Planfehlbetrages 2018 von rund 18,0 Mio. Euro, die im Nachtragshaushalt vorgesehene
Umlagesatzabsenkung mit einem Entlastungsbetrag von rd. 264 Mio. Euro. Im
Nachtragshaushalt 2018 ist nach der Planung des Finanzbedarfs auf der Grundlage der
prognostizierten Haushaltsverbesserungen somit eine Absenkung des Umlagesatzes um
1,5 Prozentpunkte auf 14,70 % vorgesehen. ’

Die Haushaltsverbesserungen betreffen die aligemeinen Deckungsmittel sowie die sozialen
Leistungsbereiche. Hinsichtlich der geplanten allgemeinen Deckungsmittel ist festzustellen,
dass sich die in die Umlagegrundlagen einflieBenden Steuerarten durchweg sehr positiv
entwickeln. Auf der Grundlage der am 24. Oktober 2017 veroffentlichten vorldufigen
Modellrechnung des Landes Nordrhein-Westfalen zum Gemeindefinanzierungsgesetz 2018
sowie eigener Berechnungen prognostiziert der LVR zum gegenwdrtigen Zeitpunkt
Mehrertrage von rund 188 Mio. Euro flr das Jahr 2018.

Mit den vorstehend dargestellten Entwicklungen werden zum gegenwadrtigen Zeitpunkt,
unter Berlcksichtigung von weiterhin bestehenden Risiken und Unwagbarkeiten,
voraussichtlich Haushaltsverbesserungen in den sozialen Leistungsbereichen gegeniiber
dem beschlossenen Haushaltsplan fiir das Jahr 2018 in Hohe von etwa 93,4 Mio. Euro
prognostiziert. Die Aufwandsentwicklungen in den sozialen Leistungsbereichen werden im
Haushaltsjahr 2018 zuné&chst noch nicht durch den erst am 18. Oktober 2017 vorgelegten
Entwurf eines Ausfithrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des
Bundesteithabegesetzes mit den darin geregelten Zustdndigkeiten des LVR im Bereich der
Eingliederungshilfe ab dem 1. Januar 2018 beeinflusst. Danach werden sich auf der
Grundlage des vorliegenden Gesetzentwurfes zundchst voraussichtlich keine gravierenden
Aufgabenverlagerungen innerhalb der kommunalen Familie und somit auch keine
wesentlichen finanzwirtschaftlichen Auswirkungen auf die bisherige Haushaltsplanung des
LVR flir das Jahr 2018 ergeben.




Die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben flir 2017 werden auch fiir das Haushaltsjahr
2018 unverandert fortgeflihrt,

Sofern sich im Bewirtschaftungsverlauf neue finanzwirtschaftliche Entwicklungen
abzeichnen sollten, kénnten diese noch bis zur Verabschiedung des Nachtragshaushaltes
2018 am 2. Mai 2018 im Beratungsprozess beriicksichtigt werden.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2380:

Der in der Anlage 1 beigefligte Entwurf der Nachtragssatzung fir das Haushaltsjahr 2018
mit Nachtragshaushaltsplan und Anlagen wird in die Landschaftsversammlung Rheinland
eingebracht.

Die wesentlichen Eckpunkte des Nachtragshaushaltes 2018 werden durch die folgenden
Ausflhrungen ndher erldutert:

1. Ausgangslage

Die Aufstellung des Doppelhaushaltes 2017/2018 erfolgte zu einem Zeitpunkt, der durch
eine umfangreiche Neuausrichtung in verschiedenen Bereichen der Sozialhilfe geprégt war.
Beispielhaft sind hier die damals noch nicht abgeschlossenen Gesetzgebungsverfahren zum
Bundesteilhabegesetz (BTHG) und zum Pflegestarkungsgesetz III (PSG III) zu nennen, zu
denen zum Zeitpunkt der Verabschiedung des Haushalts lediglich die Kabinettsentwiirfe
vorlagen sowie das zum 1. Juli 2016 verabschiedete Inklusionsstdrkungsgesetz NRW (ISG
NRW).

Vor diesem Hintergrund hatte der LVR bereits bei der Haushaltseinbringung und
-verabschiedung im Jahr 2016 darauf hingewiesen, dass aufgrund der Verfahrensstidnde
der genannten Gesetzgebungsverfahren eine finanzwirtschaftliche Bewertung flir den
Haushalt 2018 schwierig wére und daher Prognosen nur unter hohen Unsicherheiten
mdglich waren.

Darliber hinaus konnte bei den allgemeinen Deckungsmitteln die HOhe der Steuer-
kraftmesszahl und der Schliisselzuweisungen fiir das Jahr 2018 anhand der zum damaligen
Zeitpunkt vorliegenden Daten nur pauschal geschéatzt werden.

2. Grundlagen und Eckdaten der Planung des Nachtragshaushalts-
entwurfs 2018

Der Nachtragshaushaltsplanentwurf flir das Jahr 2018 berlcksichtigt, unter angemessener
Beachtung von weiterhin bestehenden Risiken und Unwdgbarkeiten in den Bereichen der
allgemeinen Deckungsmittel und der Eingliederungshilfe, die im Vergleich zu dem am
21. Dezember 2016 beschlossenen Doppelhaushalt 2017/2018 sich nunmehr belastbar
abzeichnende positive Ertragsentwicklung bei den Umlagegrundlagen sowie die glinstige
Ertrags- und Aufwandsentwicklung in den sozialen Leistungsbereichen.

Vor diesem Hintergrund werden bei den allgemeinen Deckungsmitteln Mehrertrage in Héhe
von rund 188 Mio. Euro und in den sozialen Leistungsbereichen sich positiv auswirkende
Abweichungen von den Planansédtzen in Hohe von 93,4 Mio. Euro erwartet.

Fur die Anpassungen der Zuwendungen an die Fraktionen in der Landschaftsversammlung
Rheinland wird der Planansatz um 155TEuro erhéht (PG 043). Die (brigen Ertrage und
Aufwendungen des Haushaltsjahres 2018 werden sich nach den bislang vorliegenden



Einschdtzungen insgesamt weitestgehend im Rahmen der beschlossenen Planansatze
entwickeln. Die Planansdtze bieiben unverdndert.

Die positiven Entwicklungen, die zwischenzeitlich gegentiber der Planung im Doppel-
haushalt 2017/2018 fir das Haushaltsjahr 2018 auf der Grundlage der vorliegenden
Informationen belastbar prognostiziert werden kénnen, ermdglichen die vorgesehenen
Plananpassungen. Die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben fiir das Haushaltsjahr 2018
bestehen dabei unverandert fort. :

Die prognostizierten Ertrags- und Aufwandsverbesserungen von zusammen rd. 282 Mio.
Euro ermdéglichen bei einem weitest gehenden Ausgleich des festgesetzten Planfehi-
betrages 2018 von rund 18,0 Mio. Euro die im Nachtragshaushalt vorgesehene Umlage-
satzabsenkung mit einem Entlastungsbetrag von rd. 264 Mio. Euro (vgl. Anlage 2). Im
Nachtragshaushalt 2018 ist nach der Planung des Finanzbedarfs auf der Grundlage der
prognostizierten Haushaltsverbesserungen eine Absenkung des Umlagesatzes um 1,5
Prozentpunkte auf 14,70 % vorgesehen. Unter Zugrundelegung dieses Umlagesatzes
betrégt der planmaBige Jahresfehlbetrag im Haushaltsjahr 2018 rund 231.000 Euro.

Der konkrete auf die einzelne Mitgliedskérperschaft des LVR entfallende Erstattungsbetrag,
basierend auf den flir das Haushaltsjahr 2018 geltenden vorldufigen Umlagegrundiagen,
kann der beigefligten Anlage 3 entnommen werden.

3. Entwicklung der allgemeinen Deckungsmittel

Die geplanten allgemeinen Deckungsmittel, bestehend aus der Landschaftsumlage und den
Schllisselzuweisungen, bilden zusammen den beim LVR wertmaBig gréBten Einzelposten
bei den Ertragen. In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dass sich die in die
Umlagegrundiagen einflieBenden Steuerarten durchweg sehr positiv entwickeln. Auf der
Grundlage der am 24. Oktober 2017 verdéffentlichten vorldufigen Modellrechnung des
Landes Nordrhein-Westfalen zum Gemeindefinanzierungsgesetz 2018 sowie eigener
Berechnungen prognostiziert der LVR zum gegenwdrtigen Zeitpunkt bei der Landschafts-
umlage und den Schlisselzuweisungen Mehrertradge von rund 171 Mio. Euro bzw. rund
17 Mio. Euro fir das Jahr 2018.

Diese Prognose steht jedoch noch unter dem Vorbehalt der Verabschiedung des Gesetzes
zur Regelung der Zuweisungen des Landes Nordrhein-Westfalen an die Gemeinden und
Gemeindeverbdnde im Haushaltsjahr 2018 (Gemeindefinanzierungsgesetz 2018 - GFG
2018). Der LVR wird insofern mogliche Gesetzesdnderungen, die sich bis zur
Verabschiedung des Nachtragshaushaltes am 2. Mai 2018 ergeben, noch berlicksichtigen.

4. Entwicklungen in den sozialen Leistungsbereichen

Die im Rahmen des Doppelhaushaltes 2017/2018 geplanten Ertrags- und
Aufwandsentwicklungen in den den LVR-Haushalt weit (berwiegend bestimmenden
sozialen Leistungsbereichen sind maBgeblich durch die gesetzlichen Entwickiungen
hinsichtlich der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen (Inklusions-



starkungsgesetz, Bundesteilhabegesetz, Zweites und Drittes Pflegestarkungsgesetz)
gepragt gewesen,

Die im Zusammenhang mit den gesetzlichen Verdnderungen flir das Haushaltsjahr 2018
geplanten zusatzlichen Finanzbedarfe in dem aufwandsstarksten Produktbereich 05
~Soziale Leistungen™ und hier insbesondere in den Bereichen ,Stationdres Wohnen",
»~Betreutes Wohnen" sowie ,Hilfe zur Pflege™ werden nach den belastbaren Erkenntnissen
aus dem Bewirtschaftungsverlauf des Haushaltsjahres 2017 voraussichtlich erst in den
kommenden Jahren verstarkt aufwandswirksam werden. Hierbei ist zu berlicksichtigen,
dass aufgrund des haushaltsrechtlich friihzeitig durchzufilhrenden Haushaltsaufstellungs-
prozesses die finanzwirtschaftlichen Auswirkungen der zum Aufstellungszeitpunkt noch
nicht abgeschlossenen Gesetzgebungsverfahren im Bereich der Eingliederungshilfe nicht
vollumfanglich abgeschatzt werden konnten. Des Weiteren ist ein leichtes Abflachen des
Fallzahlenanstiegs im Bereich der Eingliederungshilfe festzustellen. Diese vorstehend
aufgefiihrten positiven Effekte werden sich anhand aussagekréftiger Prognosen auch im
Jahr 2018 haushaltsentlastend auswirken.

Die Aufwandsentwicklungen in den'sozialen Leistungsbereichen werden im Haushaltsjahr
2018 zunachst noch nicht durch den erst am 18, Oktober 2017 vorgelegten Entwurf eines
Ausfiihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabe-
gesetzes mit den darin geregelten Zustédndigkeiten des LVR im Bereich der Eingliederungs-
hilfe ab dem 1. Januar 2018 beeinflusst. Danach werden sich auf der Grundlage des
vorliegenden Gesetzentwurfes zunachst voraussichtlich keine gravierenden Aufgaben-
verlagerungen innerhalb der kommunalen Familie und somit auch keine wesentlichen
finanzwirtschaftlichen Auswirkungen auf die bisherige Haushaltsplanung des LVR fir das
Jahr 2018 ergeben. Die Verabschiedung des Ausfiihrungsgesetzentwurfs ist flir das erste
Quartal 2018 vorgesehen.

Mit den vorstehend dargestellten Entwickiungen werden zum gegenwartigen Zéitpunkt,
unter Berlcksichtigung von weiterhin bestehenden Risiken und Unwagbarkeiten,
voraussichtlich Haushaltsverbesserungen in den sozialen Leistungsbereichen gegentber
dem beschlossenen Haushaltsplan flir das Jahr 2018 in Hohe von etwa 93,4 Mio. Euro
prognostiziert und nachfolgend im Einzelnen dargestellt.

4.1 Ambulante Leistungen zum selbststindigen Wohnen

Reduzierung des Fallzahlanstiegs bei den Ambulanten Leistungen zum
selbststandigen Wohnen (Aufwandsminderungen von 40 Mio. Euro)

Der LVR weist nach den Stadtstaaten Berlin und Hamburg die hochste
Ambulantisierungsquote aller (iberdrtlichen Sozialhilfetrdger auf. Eine Abschwachung der
Wachstumsdynamik, wie im bundesweiten Durchschnitt, ist deutlich zu erkennen. Zudem
ist- der erwartete Effekt, dass mit den durch das Bundesteilhabegesetz verdnderten
Einkommens- und Vermdgensanrechnungen ab dem 1. Januar 2017 deutlich mehr
Menschen mit Behinderungen Leistungen der Eingliederungshilfe in Anspruch nehmen,
bislang ausgeblieben. Dies flihrt dazu, dass im Vergleich zur Haushaltsplanung flr das Jahr
2018, wie bereits im Jahr 2017, mit einer geringeren Anzahl Leistungsberechtigter (ca.
41.000 statt veranschlagter 45.000) gerechnet wird.



Auswirkungen des Inklusionsstirkungsgesetzes
(Aufwandsminderungen von 10 Mio. Euro)

Die Zustdndigkeit des LVR erstreckt sich seit dem 1. Juli 2016 nicht mehr auf die Hilfe zum
Lebensunterhalt bei den Ambulanten Leistungen zum selbststédndigen Wohnen (vgl. § 2 a
Nr. 2a AG-SGB XI). Die Auswertung der vorliegenden Quartalsabrechnungen in 2017 mit
den ortlichen Sozialhilfetrdgern ldsst Uber die urspringlich in der Haushaltsplanung
berticksichtigten 20 Mio. Euro hinaus weiterhin eine Entlastung erwarten.

4.2 Leistungen zum stationdren Wohnen

Reduzierung des Fallzahlanstiegs beim stationdren Wohnen
(Aufwandsminderungen von 6 Mio. Euro)

Entgegen dem bundesweiten Durchschnitt ist beim LVR weiterhin nur ein geringer Fall-
zahlanstieg im Bereich des stationdren Wohnens zu verzeichnen. Somit ist davon
auszugehen, dass die im Haushaltsplan 2018 angesetzten 22.800 Leistungsberechtigten
nicht erreicht, sondern in dhnlicher Dimension wie in 2017 (um mindestens 120 Félle)
unterschritten werden.

Erstattung des Barbetragées nach § 136 SGB XII
(Ertragsverbesserungen von 4,2 Mio. Euro)

Mit Anderung des SGB XII zum 23. Dezember 2016 hat der Bundesgesetzgeber in Folge
des Bundesteilhabegesetzes entschieden, dass er den Landern fiir Leistungsberechtigte der
Grundsicherung, die zugleich Leistungen der Eingliederungshilfe in einer stationdren
Einrichtung erhalten, in den Jahren 2017 bis 2019 den noch zu leistenden Barbetrag
erstattet. Das Land Nordrhein-Westfalen hat am 8. Marz 2017 entschieden, diese
Bundeserstattung vollumféanglich an die Landschaftsverbénde weiterzuleiten. Die hieraus
folgenden Mehrertrdage waren zum Zeitpunkt der Haushaltsaufstellung noch nicht absehbar
und konnten daher nicht entlastend beriicksichtigt werden.

Wohngeld: Wohngeldreform zum 1. Januar 2016
(Ertragsverbesserungen von 5 Mio. Euro)

Mit der Wohngeldreform zum 1. Januar 2016 hat der Bundesgesetzgeber das Wohngeld an
die Entwicklung der Einkommen und der Warmmieten seit der letzten Reform von 2009
angepasst. Zum Einen erfolgte eine Anpassung der Tabellenwerte um durchschnittlich
39%, zum Anderen wurden die Miethdchstbetrdge regional gestaffelt angehoben. Die
Effekte aus dieser Wohngeldreform flihren zu einer deutlichen Steigerung der bewilligten
Wohngelder. Gegeniiber den Vorjahren kénnen dadurch auch die Ertrdge in 2018
gesteigert werden.



4.3 Leistungen fiir Pflegebediirftige Menschen

Auswirkungen des Pflegestirkungsgesetzes II
(Aufwandsminderungen von 20 Mio. Euro)

Das Pflegestdrkungsgesetz II ist die weitreichendste Reform seit Einflihrung der
Pflegeversicherung. Herzstiick ist die Implementierung des neuen Pflege-
bediirftigkeitsbegriffs und des neuen Begutachtungsinstruments, mit dem die bisherigen
drei Pflegestufen durch finf Pflegegrade ersetzt werden. Auf dieser Grundlage erhalten ab
2017 alle Pflegebediirftigen gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der
Pflegeversicherung, unabhangig davon, ob sie von kérperlichen, geistigen oder
psychischen Beeintrdchtigungen betroffen ~ sind. Die Auswirkungen des
Pflegestarkungsgesetzes II auf die Leistungen der Sozialhilfe wurden allgemein so
eingeschatzt, dass die Reform zu einer Mehrbelastung auch bei den Sozialhilfetrdgern
fihren wirde. Der LVR hat sich bei der Einschdtzung méglicher Auswirkungen des
Pflegestarkungsgesetzes II auf die Kurzstudie des Institutes flir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik (ISG) gestitzt und diese auf rund 30 Mio. Euro Mehraufwand
geschétzt. Es war von einer Ausweitung des anspruchsberechtigten Personenkreises durch
den neuen Pflegebedlrftigkeitsbegriff, steigenden Leistungen fir Nichtpflegeversicherte
sowie hdheren Kosten durch die Einflihrung von pflegerischen BetreuungsmaBnahmen
sowie des Entlastungsbetrages flir Pflegebedirftige von 125 Euro pro Monat auszudehen.
Tatsachlich zeigt sich, dass die héheren Leistungen der Pflegeversicherungen diese
Mehrkosten im Anfangszeitraum Uberwiegend kompensieren.

Uberleitung bisheriger Pflegeversicherter bei eingeschrinkter Alltags-
kompetenz, sog. doppelter Stufensprung
(Ertragsverbesserungen von 8,2 Mio. Euro)

Pflegebedirftige, flir die nach dem am 31. Dezember 2016 geltenden Recht eine
Pflegestufe und zusétzlich eine eirnaschrankte Alltagskompetenz festgestellt wurde,
werden mittels doppelten Stufenspiungs in den (bernachsten héheren Pflegegrad
gesetzlich Gbergeleitet. Pflégebedi_'lrftige mit einer Pflegestufe 0 und einer eingeschrankten
Alltagskompetenz erhalten so erstmalig Zugang zu den Leistungen nach § 43 a SGB XI von
monatlich 266 Euro. Der LVR ‘hat im Dezember 2016 fristwahrend fir alle
Leistungsberechtigten in stationdren Eingliederungshilfeeinrichtungen, die bis dahin keine
Leistungen der Pflegeversicherung erhalten haben, Leistungen nach § 43 a SGB XI bei den
zustandigen Pflegekassen geltend gemacht. Die Prlfung der Anspriiche bei den
Pflegekassen ist noch nicht abgeschlossen und dauert derzeit noch an. Eine erste
vorsichtige Prognose lasst jedoch eine Ertragssteigerung von rd. 8,2 Mio. Euro em*arten.

5. Weiteres Vorgehen

Der Entwurf des Nachtragshaushaltes steht unter dem Vorbehalt der aktuell bekannten
Sachstdnde. Die restriktiven Bewirtschaftungsvorgaben des Haushaltsjahres 2017 werden
auch im Haushaltsjahr 2018 unverandert fortgefiihrt. Sofern sich im Bewirtschaftungs-
verlauf neue finanzwirtschaftliche Entwicklungen abzeichnen sollten, kdnnten diese noch



bis zur Verabschiedung des Nachtragshaushaltes 2018 am 2. Mai 2018 im Beratungs-
prozess ber(icksichtigt werden.

In Vertretung

Hotte



Entwurf der

Nachtragssatzung zur Haushaltssatzung des Landschaftverbands Rheinland

fuir das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund der §§ 7 und 23 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen, in der Fassung der Bekanntmachung vom 14,
Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 966) in Verbindung mit

§ 81 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 966), in Kraft getreten am 29. November 2016, hat die
folgende Nachtragssatzung zur Haushaltssatzung vom 21. Dezember 2016

Landschaftsversammiung mit Beschluss vom
erlassen:

g1

Ergebnisplan und Finanzplan

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

die bisherigen vermindert und damit der
festgesetzten um Gesamtbetrag des
Gesamtbetrage Haushaltsplans
einschl. Nachtrdge
festgesetzt auf
EUR EUR EUR
Ergebnisplan
Ertréage 4.047.771.636 58.102.860 3.989.668.776
Aufwendungen 4.065.744.463 75.845.000 3.989.899.463
Finanzplan
aus laufender Verwaltungstétigkeit:
Einzahlungen 3.997.130.053 58.102.860 3.939.027.193
Auszahlungen 4.028.347.449 75.845.000 3.952.502.449
aus der Investitionstatigkeit:
Einzahlungen 49.618.744 49.618.744
Auszahlungen 100.604.510 100.604.510
aus der Finanzierungstdtigkeit:
Einzahlungen 144.165.600 144.165.600
Auszahlungen 103.862.000 103.862.000




§ 2

Kreditermadachtigungen fiir Investitionen

Der bisher festgesetzte Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird nicht gedndert.

§3

Verpflichtungsermachtigungen

Der bisher festgesetzte Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kinftigen Jahren
erforderlich ist, wird nicht gedndert.

§4

Ausgleichsriicklage und Allgemeine Riicklage

Die Verringerung der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird gegeniiber der bisherigen Festsetzung in Hohe von
17.972.827 EUR um 17.742.140 EUR vermindert und damit auf 230.687 EUR festgesetzt.

§5

Kredite zur Liquiditdatssicherung

Der bisher festgesetzte Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden diirfen, wird nicht gedandert.

§6

Umlagen

Die gemaB § 22 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen zu erhebende Umlage wird fir 2018 von 16,20 %
um 1,50 Prozentpunkte auf 14,70 %, entsprechend der fir das Haushaltsjahr 2018 geltenden Bemessungsgrundlagen, festgesetzt.
Die Umlagesenkung wird durch gesonderten Bescheid umgesetzt.



8§7
Stellenplan

Die bisher festgelegten Regelungen zum Stellenplan-werden nicht gedndert. -

Koln, im Dezember 2017

Bestatigt:

Ulrike Lubek

Direktorin
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Aufgestellt:

Renate Hbétte

Kammerin
"des Landschaftsverbandes
Rheinland



Anlage 2

Entwicklungen von Ertragen und Aufwendungen im Nachtragshaushaltsplanentwurf 2018

Sachverhalt Auswirkungen auf den LVR-Haushalt Hau;h;lifzv;:t:ren Erlduterungen
Absenkung des Umlagesatzes Ertragsminderung 264,0 vgl. 2.
Anstieg der allgemeinen Deckungsmittel Ertragsverbesserung ~188,5 vgl. 3.
Erstattung Barbetrag gem. § 136 SGB XII Ertragsverbesserung 4,2 vgl. 4.2
Wohngeldreform zum 01. Januar 2016 Ertragsverbesserung 50 . vgl. 4.2
doppelter Stufensprung Ertragsverbesserung 8,2 ‘ vgl. 4.3
Ertragsminderungen in Summe 58,1
Reduzierung des Fallzahlanstiegs Ambulante Leistungen Aufwandsminderung 40,0 . vgl. 4.1
Auswirkungen des Inklusionsstarkungsgesetzes _ Aufwandsminderung 10,0 ' vgl. 4.1
Reduzierung des Fall-zahlanstiegs stationéres Wohnen Aufwandsminderung 6,0 : vgl. 4.2
Auswirkunge}\ des Pflegestérkﬁngsgesetzes I Aufwandsminderung - 20,0 vgl. 4.3
Zuwendungen an di.e Fraktionen Aufwandserhéhung 0,2 vgl. 2.
Aufwandsminderungen in Summe - 75,8







Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2604
offentlich
Datum: 13.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 06
Bearbeitung: Frau Kocher
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Ersatzbenennung fiir den Landesjugendhilfeausschuss

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss erhebt gegen den Vorschlag der LAG FW NRW keine Einwande
und schlagt dem Ministerium fir fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen Herrn Michael Mommer als Nachfolger flir das
ausgeschiedene stellvertretende stimmberechtigte Mitglied des
Landesjugendhilfeausschusses, Frau Anita Stieler, gemaB Vorlage Nr. 14/2604 vor.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

Frau Anita Stieler, stellvertretendes stimmberechtigtes Mitglied im
Landesjugendhilfeausschuss, hat mit Schreiben vom 07.03.2018 ihr Mandat im
Landesjugendhilfeausschuss des LVR zum 01.04.2018 niedergelegt. GemaB § 7 Abs. 3
i.V.m. § 4 Abs. 3 Satz 2 der Satzung fir das LVR-Landesjugendamt Rheinland benennt
die oberste Landesjugendbehérde nach Einholung einer Stellungnahme des
Landschaftsausschusses ein Ersatzmitglied.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2604:

Frau Anita Stieler, stellvertretendes stimmberechtigtes Mitglied im
Landesjugendhilfeausschuss, hat mit Schreiben vom 07.03.2018 ihr Mandat im
Landesjugendhilfeausschuss des LVR zum 01.04.2018 niedergelegt.

Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Wahlzeit aus dem Landesjugendhilfeausschuss aus,
regeln § 11 Abs. 1 und 4 des Ersten Gesetzes zur Ausfiilhrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (AG-KJHG) i.V.m. § 4 Abs. 2 AG-KJHG und § 7 Abs. 3 der Satzung
fir das LVR-Landesjugendamt Rheinland, dass ein Ersatzmitglied flir den Rest der
Wabhlzeit auf Vorschlag derjenigen Stelle, die das ausgeschiedene Mitglied
vorgeschlagen hatte, zu wahlen ist.

Zu Beginn der 14. Wahlperiode wurde Frau Anita Stieler von der
Landesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspflege NRW (LAG FW NRW) als
Stellvertreterin vorgeschlagen und vom Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen (zu diesem Zeitpunkt oberste
Landesjugendbehdrde) ernannt.

Die LAG FW NRW hat mit eMail vom 28.03.2018 als Nachfolger fiir Frau Stieler, Herrn
Michael Mommer (stellvertretender Geschaftsflihrer der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Mittelrhein e.V.) benannt.

Nach § 4 Abs. 4 AG-KJHG haben die im Bereich des 6ffentlichen Tragers wirkenden und
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe mindestens die doppelte Anzahl der insgesamt
auf die entfallenden Mitglieder und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
vorzuschlagen. Um dem gerecht zu werden, wurde mit eMail vom 11.04.2018 als
Ersatzvorschlag Frau Sabine FloBdorf (Referentin) benannt.

Die Ernennung erfolgt gemaB § 11 Abs. 2 und 4 des AG-KJHG durch die oberste
Landesjugendbehdérde (Ministerium flr Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration NRW).

Dem Landschaftsausschuss ist gemaB § 4 Abs. 3 Satz 2 der Satzung fir das LVR-
Landesjugendamt vor der Ernennung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Im Auftrag

Rafie



TOP 13 Umbesetzung in Gremien



CDU FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG
RHEINLAND

Antrag-Nr. 14/207

offentlich
Datum: 25.04.2018
Antragsteller: CDbu
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Umbesetzung in der Verbandsversammlung Zweckverband Region Aachen

Beschlussvorschlag:

Die CDU-Fraktion bittet den Landschaftsausschuss folgender Umbesetzung mit Wirkung zum
01.05.2018 zuzustimmen:

Zweckverband Region Aachen - Verbandsversammlung (ordentliches Mitglied)

Besetzung (alt): Axel Wirtz
Besetzung (neu): Franz Plum

Begrindung:
Erfolgt mindlich.

Frank Boss MdL
Fraktionsgeschaftsfiihrer




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2595
offentlich
Datum: 04.04.2018
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Frau Correns
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Nebentitigkeiten der Landesdirektorin

Kenntnisnahme:

Der Landschaftsausschuss nimmt die Aufstellung der Landesdirektorin lber ihre

Nebentatigkeiten und die daraus erzielten Vergitungen fir das Jahr 2017 gemaB Vorlage
14/2595 zur Kenntnis.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: € 45.247,90 Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan nein
Einzahlungen: € 45.247,90 Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein

/Wirtschaftsplan nein
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

Lubek



Zusammenfassung:

‘ Siehe Begrindung und Anlage




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2595:

Gemal 8 15 der Nebentatigkeitsverordnung des Landes NRW (NTV) i.V.m.

8§ 20 Abs. 4 Landschaftsverbandsordnung (LVerbO) hat die Landesdirektorin
dem Landschaftsausschuss als Dienstvorgesetztem eine Aufstellung Uber die
Hohe der Einkunfte aus Nebentéatigkeiten vorzulegen, die sie fur im Kalenderjahr
ausgelbte genehmigungspflichtige oder nach 8 51 Abs. 1 Nr. 2, 3 oder 4b LBG
NRW nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten innerhalb und auRerhalb
des offentlichen Dienstes erhalten oder zu erwarten hat.

Die erforderliche Ubersicht ist als Anlage beigefuigt.

Die Unterlagen wurden dem Fachbereich Rechnungsprifung zur Prifung vorgelegt.
Uberschreiten die Vergutungen fur Nebentatigkeiten fiir das Jahr 2017 insgesamt
einen Betrag in Hohe von 9.600,00 €, so hat die Beamtin / der Beamte den Uber

dieser Hochstgrenze liegenden Betrag gemal 8 13 Abs. 1 und 2 NtV-NRW an ihren /
seinen Dienstherrn im Hauptamt abzufthren.

LUBEK



Ulrike Lu b e k

Meldung von Einklnften aus Nebentatigkeiten im Jahr 2017

1. Provinzial
verschiedene Gremientatigkeiten
Provinzial Rheinland Holding AOR

Gewahrtragerausschuss

Sitzungsgeld 1.000,00
Aufwandspauschale 3.000,00

Gewaéahrtragerversammlung

Sitzungsgeld 1.000,00
Aufwandspauschale 12.500,00

Bilanz- und Prifungsausschuss

Sitzungsgeld 400,00
Aufwandspauschale 3.000,00

Verwaltungsrat

Sitzungsgeld 400,00
Aufwandspauschale 4.250,00
Aufsichtsrat Provinzial Rheinland Versicherung AG

Sitzungsgeld 1.000,00
Aufwandspauschale 11.000,00
Aufsichtsrat Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG

Sitzungsgeld 1.000,00

Aufwandspauschale 11.000,00

1 (2)



Ulrike Lu b e k

Meldung von Einklnften aus Nebentatigkeiten im Jahr 2017

2. NRW BANK

Beirat

Arbeitsvergitung (1. Halbjahr) 1.000,00
Sitzungsvergutung 0,00
Fahrtkosten 0,00

3. RheinEnergie AG
Beirat

Vergltung 1.000,00

4. Sozial- und Kulturstiftung des LVR
Mitglied des Vorstands

Sitzungsgeld 97,90

5. Universitat Bonn — Hochschulrat

Aufwandsentschéadigung 1.000,00

7. Technische Hochschule Ko6ln - Hochschulrat

Aufwandsentschadigung 1.200,00

6. Gold-Kraemer-Stiftung
Mitglied des Kuratioriums



Ulrike Lu b e k

Meldungi vnglgbrélfé]nften aus Nebentatigkeiten im Jahr 2017

tzu 500,00
Auslagenersatz 500,00
Insgesamt: 54.847,90



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2561
offentlich
Datum: 11.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 06
Bearbeitung: Frau Kocher
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Genehmigung von Dienstreisen

Beschlussvorschlag:

1. Der Teilnahme der Mitglieder des Ausschusses fir Inklusion an den Inklusionstagen
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales vom 04. bis zum 05. Dezember 2017 in
Berlin wird nachtraglich zugestimmt.

2. Der Dienstreise von Frau Kersten, Mitglied des EUREGIO Rates, zur Sitzung fir die
Projektplanung "Junge Wilden" der EUREGIO wird nachtraglich zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 043

Ertrage: Aufwendungen: gem EntschS
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Mit Vorlage 14/2561 werden 2 Dienstreisen zur nachtraglichen Genehmigung vorgelegt:

1. Dienstreise von Mitgliedern des Ausschusses fiir Inklusion nach Berlin
2. Dienstreise eines Mitglieds der EUREGIO-Rhein-Waal nach Groesbeek




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2561:

1. Dienstreisegenehmigung fiir die Mitglieder des Ausschusses fiir Inklusion
nach Berlin

Die Mitglieder des Ausschusses fir Inklusion wurden vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales zu deren Inklusionstagen 2017 eingeladen. Die Tagung fand vom
04. bis zum 05. Dezember 2017 statt.

Die Einladung zu dieser Tagung ging dem Landschaftsverband Rheinland erst mit
Schreiben vom 04.03.2018 zu.

Vereinzelte Mitglieder des Ausschusses flr Inklusion haben an der Veranstaltung
teilgenommen.

Nach § 5 Abs. 1 Entschadigungssatzung sind Dienstreisen dem Landschaftsausschuss
grundsatzlich vor Antritt der Reise vorzulegen. Da die Einladung dem
Landschaftsverband Rheinland jedoch erst im Nachgang der Veranstaltung zuging, soll
die Einholung der Genehmigung mit dieser Vorlage nachgeholt werden.

2. Dienstreisegenehmiqung fiir Frau Kersten, als Mitglied der EUREGIO Rhein-
Waal, nach Groesbeek

Am Mittwoch, den 21. Marz 2018 hat Frau Gertrud Kersten als Mitglied des EUREGIO-
Rates der EUREGIO Rhein-Waal an einer Projektplanungssitzung der EUREGIO zum
Thema ,Junge Wilden" in Groesbeek in den Niederlanden teilgenommen.

Eingeladen wurde sie hierzu von der EUREGIO Rhein-Waal mit eMail vom 15.03.2018
(Anlage 2), welche dem Landschaftsverband Rheinland mit eMail vom 22.03.2018
zuging.

Nach § 3 Abs. 4 Entschadigungssatzung ist flir Sitzungen, die auBerhalb des Landes
Nordrhein-Westfalen stattfinden, eine Genehmigung durch den Landschaftsausschuss
erforderlich. Fir Sitzungen von Gremien Dritter wurde dies generell mit Beschluss zur
Vorlage 14/24 fur Sitzungen innerhalb Deutschlands genehmigt. Da die
Projektplanungssitzung der EUREGIO jedoch in den Niederlanden stattgefunden hat,
ist hier eine Dienstreisegenehmigung einzuholen.

Nach § 5 Abs. 1 Entschadigungssatzung sind Dienstreisen dem Landschaftsausschuss
grundsatzlich vor Antritt der Reise vorzulegen. Da die Einladung dem

Landschaftsverband Rheinland jedoch erst im Nachgang der Veranstaltung zuging, soll
die Einholung der Genehmigung mit dieser Vorlage nachgeholt werden.

Im Auftrag

Rafie



% Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales

INKLUSTONSTAGE 2017
Inclusion Days 2017 |

4.~5.Dezember 2017 -
bce Berlin Congress Center

einfachmachen

Gemeinsam die
UN-Behindertenrechts-
konvention umselzen




GruRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

neben Deutschland setzen 174 Nationen die Vorgaben und Grundsitze der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen in gelebte Praxis um.
Was passiert in diesen Landern in Sachen Inklusion? Was kénnen wir auf
unserem Weg hin zu mehr Selbstbestimmung und Teilhabe fiir Menschen mit
Behinderungen von anderen Landern lernen?

Gemeinsam mit IThnen mdchte ich dazu mehr erfahren. Unter dem Motto
,Inklusionstage - International® habe ich deshalb Menschen eingeladen, die
unseren Blick auf Inklusion erweitern kénnen und auf andere Nationen dieser
Welt lenken werden - auf Athiopien und Bangladesch, auf Irland, Japan oder
Peru. ‘

Alle diese Lander haben sich wie wir dem Ziel verschrieben, die Gesellschaft

in allen Lebensbereichen inklusiver zu machen - vom Arbeitsmarkt bis zur
Katastrophenvorsorge. Ich freue mich deshalb darauf, mit Ihnen innovative
Ideen kennenzulernen und dariiber zu diskutieren, welche dieser neuen Ansitze
uns auch in Deutschland dabei helfen kénnen, unsere Gesellschaft inklusiver zu
gestalten,

Bei Inklusion geht es um Freiheit, Solidaritdt und Gerechtigkeit. Das sind Werte,
die internationale Giltigkeit haben und uns weltweit anspornen, unsere Ziele
gemeinsam zu verwirklichen. Ich lade Sie herzlich ein, dabei zu sein.

Dr. Katarina Barley
Bundesministerin flir Arbeit und Soziales




Programm, 4 Dezember 2017

10:00 Uhr
11:00 Uhr

- 11:20 Uhr

11:40 Uhr

12:00 Uhr

12:20 Uhr
13:30 Uhr

15:30 Uhr
16:00 Uhr

17:30 Uhr
19:00 Uhr

Einlass & Akkreditierung

Begriifung

Welchen Herausforderungen muss sich Deutschland bei der Umsetzung
der UN-BRK stellen? ,

Dr. Katarina Barley, Bundesministerin flir Arbeit und Soziales

| Menschenrechtspolitik aus Sicht von Menschen mit Behinderungen

Yetnebersh Nigussie, Senior Inclusion Adviser, Light for the World Internatlonal &
Preistragerin des Alternativen Nobelpreises

Selbsthilfeverbinde — Motor der Inklusion?
Klaus Lachwitz, Generalsekretdr, International Disability Alliance (IDA) & Prisident,
sinclusion International” : :

Vertragsausschuss - Mahner und Motivator
Prof. Dr. Theresia Degener, Vorsitzende, UN-Fachausschuss fiir die Rechte von Menschen

* mit Behinderungen (CRPD)

Mittagsimbiss

Moderierte Foren mit Schwerpunktthemen

= Forum 1: Arbeit und Beschiftigung
Thema: Ausbildung von jungen Menschen mit Behinderungen

= Forum 2: Inklusive Bildung
- Thema: Schulbildung

= Forum 3: Barrierefreiheit
Thema: Barrierefreiheit von Waren und Dienstleistungen

Forum 4: Personlichkeitsrechte
Thema: Selbstbestimmungsrecht von Menschen mit Behinderungen

Forum 5: Mehrfachdiskriminierung von Frauen mit Behinderungen
= Forum 6: Leistungserbringung im Wandel

Thema: Entwicklung einer inklusiven Infrastruktur
Kaffeepause

Moderierte Talkrunde zum Thema Partizipation der Menschen mit Behinderungen
= Impuls: “Voices of Individuals: Collectively Exploring Self-Determination”
Dr. Eilionoir Flynn, Deputy Director, Centre for Disability Law & Pohcy, National
University of Ireland, Galway, Irland

a Impuls: “Peer Begleitung im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe nach dem SGB XI“
Dr. Friedrich Mehrhoff, Stabsbereich Reha - Strategien, Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung, Deutschland

Erfahrungsaustausch
Themenabend ,Leichte Sprache - Mdglichkeiten und Grenzen®

= Prof, Dr. Christiane MaaR, Forschungsstelle Leichte Sprache, Universitat Hildesheim

= Uschi Heerdegen-Wessel, Leitung Barrierefreie Angebote und NDR Text,
Norddeutscher Rundfunk

Marion Klanke, Leitung Biiro fiir Leichte Sprache, Lebenshilfe Bremen e.V.

Moderation: Tanja Samrotzki




Programm, 5. Dezember 2017

8:00 Uhr Einlass & Akkreditierung

9:00 Uhr Moderierte Foren mit Schwerpunktthemen

= Forum 1: Arbeit und Beschiftigung

* Thema: Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit-Behinderungen

= Forum 2: Inklusive Bildung
Thema: Hochschulbildung

a Forum 3: Barrierefreiheit

Thema: barrierefreie Informations- und Kommunikationstechnologie

- = Forum 4: Persénlichkeitsrechte von Menschen mit Behinderungen
Thema: Menschen mit psychischen Beeintrdchtigungen

= Forum 5: Katastrophenvorsorge fiir Menschen mit Behinder'ungen :

= Forum 6: Leistungserbringung im Wandel

Thema: Partizipation und Assistenz

»Ausblick auf die zweite Dekade der Umsetzung der UN-BRK“

Parlamentarische Staatssekretérin, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

11:00 Uhr Kaffeepause
11:30 Uhr Moderierte Talkrunde zum Thema
12:45 Uhr Schlussworte
Gabriele Losekrug-Moller,
13:00 Uhr

Mittaggimbiss & Ende der Inklusionstage 2017

- Veranstaltungshinweise

Veranstalter:

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Wilhelmstralte 49

10117 Berlin

Telefon: 030 18 527-0
Telefax: 030 18 527-1830
E-Mail: info@bmas.bund.de

Veranstaltungsort:

bee Berlin Congress Center
AlexanderstraBe 11

10178 Berlin

Fragen zur\leranstaltung:

E-Mail: inklusionstage@bmas.bund.de

Anmeldung bis zum 26.11,2017:
http://reg.bmas.de/inklusionstage_2017

Fragen zu Anmeldung und Organisation:

meder. agentur fiir veranstaltungen und
kommunikation gmbh ‘
Johanna Meyer - Tel.: 030 28 88 451-2
E-Mail: johanna.meyer@meder.eu

Barrierefreiheit:

Der Veranstaltungsort ist barrierefrei. Die Veranstaltung
bietet folgende Assistenzen an: Gebérden- und
Schriftdolmetschung, Induktionsschleifen, sowie
deutsch-englische Simultaniibersetzung. Teile

der Veranstaltung werden simultan in Leichte

_ Sprache ibersetzt und per Live-Streaming auf
. www,gemeinsam-einfach-machen.de Gbertragen,




Anreise

Ny Weinmeisterstr.

escher

Jannowiizbriicke

Offentliche Verkehrsmittel:

U-Bahn: U2, U5, U8

S-Bahn: S5, S7, S8

Bus: TXL (Flughafen), 100, 200, 248, M48
Tram: M4, M5, M6

Parkmdglichkeiten:

P1; Alexa Shopping Center
"P2: Rathauspassagen

P3: Q-Park am Alexanderplatz

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Wilhelmstralle 49 '
10117 Berlin

Telefon: 030 18 527-0
Telefax: 030 18527-1830
E-Mail: info@bmas.bund.de




Kocher, Christiane

Von: Kdécher, Christiane

Gesendet: Dienstag, 10. April 2018 12:00

An: Kécher, Christiane

Betreff: AW: Termin am 21. Marz - Veranstaltungsort / Overleg op 21 maart -

vergaderlocatie

Anfang der weitergeleiteten Nachricht:

Von: Heidi de Ruiter deruiter@euregio.org

Datum: 15. Mérz 2018 um 13:05:16 MEZ

An: "b.stephan@haus-freudenberg-gmbh<gstephan@haus-freudenberg-gmbh,de
"gertrud.kersten@t-online.tdegertrud.kersten@t-online.de
"raadslid.antonvisscher@cuijK:rtraadslid.antonvisscher@cuijkl
"b.heistermann@haus-freudenberg-gmbh<deheistermann@haus-freudenberg-gmbh, de
"mgrievink@pluryn.nl <mgrievink@pluryn.rk, "melanie.gluecks@Ivr.de
<melanie.gluecks@Ivr.de Joachim Kaufmannkaufmann@euregio.org

Betreff: Termin am 21. Marz - Veranstaltungsort / Overleg op21 maart -
vergaderlocatie

Sehr geehrte Damen und Herren,

am kommenden Mittwoch, den 21. Marz, 15.00 Uhr findet das nachste Treffen fiir die Entwicklung
eines Projektkonzeptes zum Thema ,,Junge Wilden“ statt.

Die Sitzung wird auf Einladung von Pluryn im Nederlands Wijnbouwcentrum (Bredeweg 2, 6562 DE
Groesbeek) stattfinden.

Die Euregio Rhein-Waal wird am Mittwoch durch INTERREG-Projektkoordinator Joachim Kaufmann
vertreten.

Vollstandigkeitshalber erhalten Sie zur Vorbereitung noch mal das Protokoll von dem ersten Treffen.

Mit freundlichen GriiRen

Heidi de Ruiter

Geachte heer/mevrouw,

Aanstaande woensdag, 21 maart, 15.00 uur vindt het volgende overleg over de ontwikkeling van
een projectconcept m.b.t. het thema “jonge wilden” plaats.

De bespreking vindt op uitnodiging van Pluryn plaats in het Nederlands Wijnbouwcentrum
(Bredeweg 2, 6562 DE Groesbeek) plaats.

De Euregio Rijn-Waal zal woensdag door projectcodrdinator Joachim Kaufmann worden
vertegenwoordigd.

Ter volledigheid ontvangt u bijgaand ter voorbereiding nogmaals het verslag van de eerste
bijeenkomst.

Met vriendelijke groet,

Heidi de Ruiter

Heidi de Ruiter, M.A.
Referentin / senior beleidsmedewerker

Euregio Rhein-Waal / Euregio Rijn-Waal
Emmericher Str. 24

[Seite]



47533 Kleve

Tel. +49 2821 793022

Fax. +49 2821 793030
E-Mail: deruiter@euregio.org
Website: www.euregio.org

De Euregio Rijn-Waal aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Die Euregio Rhein-Waal tibernimmt keine Haftung fiir Schaden, die durch Fehler bei der elektronischen Ubertragung der Nachricht
entstanden sein konnten.

[Seite]



TOP 16 Stiftung Zollverein



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2584
offentlich
Datum: 21.03.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Zimmermann
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Stiftung Zollverein;

Neubestellung fiir das im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt
Essen und dem LVR zu bestellende Mitglied im Stiftungsrat

hier: Dringlichkeitsentscheidung

Kenntnisnahme:
|Die Dringlichkeitsentscheidung wird gemaB Vorlage-Nr. 14/2584 zur Kenntnis genommenl

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Der Stiftungsrat der Stiftung Zollverein besteht gemafl 8 8 Absatz 1 der Stiftungssatzung
aus funf Mitgliedern. Zwei Mitglieder werden vom Land NRW und je ein Mitglied von der
Stadt Essen und vom LVR entsandt. Das weitere Mitglied wird vom Land NRW, von der
Stadt Essen und dem LVR im Einvernehmen bestellt. Die Amtszeit des Stiftungsrates
betragt funf Jahre. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Nach Ablauf der Amtszeit bleibt der
Stiftungsrat bis zur Entsendung der neuen Stiftungsratsmitglieder im Amt.

Die Stiftung Zollverein hat im Marz 2018 das Land NRW, die Stadt Essen und den LVR
daruber unterrichtet, dass die Amtszeiten des Stiftungsrates und des Kuratoriums der
Stiftung Zollverein zum 31.12.2017 ausgelaufen sind und hat um Neubenennung der
Gremienmitglieder gebeten.

Fur das Mitglied des LVR im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein ist eine erneute
Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss zum gegenwaértigen Zeitpunkt nicht
erforderlich, da die Entsendung des Gremienmitgliedes des LVR gemaf Beschluss des
Landschaftsausschusses vom 24.10.2014 solange Bestand hat, bis eine Abberufung oder
Neubenennung durch den Landschaftsausschuss erfolgt.

Somit ist nur eine Neubestellung fur das im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der
Stadt Essen und dem LVR zu bestellende Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein
erforderlich.

Das im Einvernehmen bestellte Mitglied im Stiftungsrat, Herr Dr. Werner Miuller,
Vorsitzender des Vorstandes der RAG-Stiftung, steht fur eine weitere Amtszeit des
Stiftungsrates nicht mehr zur Verfigung. Herr Dr. Miller schlagt seinerseits vor, in seiner
Nachfolge im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein im Einvernehmen zwischen dem Land
NRW, der Stadt Essen und dem LVR Herrn Bernd Toénjes, zukinftiger Vorsitzender des
Vorstandes der RAG-Stiftung, zu bestellen.

Das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW hat
mit Schreiben vom 13.03.2018, welches erst am 19.03.2018 beim LVR eingegangen ist,
mitgeteilt, dass das Land NRW einer gemeinsamen Bestellung von Herrn Bernd Tonjes in
den Stiftungsrat der Stiftung Zollverein zustimmt.

Die nachste Sitzung des Stiftungsrates der Stiftung Zollverein findet am 27.03.2018 statt.

Fur die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu
bestellenden bis zu funf Mitglieder des Kuratoriums der Stiftung Zollverein wird dem
Landschaftsausschuss eine gesonderte Vorlage zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die nachste Sitzung des Kuratoriums der Stiftung Zollverein findet am 24.05.2018 statt.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2584:

1. Dringlichkeitsentscheidung

»Dem Vorschlag von Herrn Dr. Werner Muller, Vorsitzender des Vorstandes der RAG-
Stiftung, in seiner Nachfolge im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein im Einvernehmen
zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR Herrn Bernd Ténjes,
zukunftiger Vorsitzender des Vorstandes der RAG-Stiftung, zu bestellen, wird
zugestimmt.

Dem vorstehenden Vorschlag wird unter der Mal3gabe zugestimmt, dass der Rat der
Stadt Essen eine entsprechende Beschlusslage herbeiftihrt.*

2. Begrundung

Der Stiftungsrat der Stiftung Zollverein besteht gemafl 8§ 8 Absatz 1 der
Stiftungssatzung aus funf Mitgliedern. Zwei Mitglieder werden vom Land NRW und je
ein Mitglied von der Stadt Essen und vom LVR entsandt. Das weitere Mitglied wird
vom Land NRW, von der Stadt Essen und dem LVR im Einvernehmen bestellt. Die
Amtszeit des Stiftungsrates betragt funf Jahre. Eine Wiederbestellung ist zulassig.
Nach Ablauf der Amtszeit bleibt der Stiftungsrat bis zur Entsendung der neuen
Stiftungsratsmitglieder im Amt. Der Stiftungsrat ist satzungsgemal das oberste
Willensbildungsorgan der Stiftung.

Der LVR wird im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein gemaf einem entsprechenden
Beschluss des Landschaftsausschusses durch die Direktorin des LVR vertreten. Die
Direktorin des LVR hat ihrerseits die Gremienmitgliedschaft auf die LVR-Dezernentin
far Kultur und Landschaftliche Kulturpflege, Frau Milena Karabaic, delegiert.

Als gemeinsames Mitglied des Stiftungsrates wurde im Einvernehmen zwischen dem
Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR Herr Dr. Werner Muller, Vorsitzender des
Vorstandes der RAG-Stiftung, bestelit.

Die Stiftung Zollverein hat im Marz 2018 das Land NRW, die Stadt Essen und den
LVR dartber unterrichtet, dass die Amtszeiten des Stiftungsrates und des
Kuratoriums der Stiftung Zollverein zum 31.12.2017 ausgelaufen sind und hat um
Neubenennung der Gremienmitglieder gebeten.

Fur das Mitglied des LVR im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein ist eine erneute
Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss zum gegenwartigen Zeitpunkt
nicht erforderlich, da die Entsendung des Gremienmitgliedes des LVR gemaf
Beschluss des Landschaftsausschusses vom 24.10.2014 solange Bestand hat, bis
eine Abberufung oder Neubenennung durch den Landschaftsausschuss erfolgt.



Somit ist nur eine Neubestellung fur das im Einvernehmen zwischen dem Land NRW,
der Stadt Essen und dem LVR zu bestellende Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung
Zollverein erforderlich.

Die Stiftungssatzung sieht kein explizites Vorschlagsrecht fir das im Einvernehmen
zu bestellende Mitglied des Stiftungsrates vor. In Auslegung der Stiftungssatzung
steht daher grundsatzlich sowohl den beiden Stiftern Land NRW und Stadt Essen, als
auch dem Zustifter LVR ein Vorschlagsrecht zu, wobei alle drei Akteure als
gleichberechtigt anzusehen sind.

Das im Einvernehmen bestellte Mitglied im Stiftungsrat, Herr Dr. Werner Muller,
Vorsitzender des Vorstandes der RAG-Stiftung, steht fur eine weitere Amtszeit des
Stiftungsrates nicht mehr zur Verfligung. Herr Dr. Miller schlagt seinerseits vor, in
seiner Nachfolge im Stiftungsrat der Stiftung Zollverein im Einvernehmen zwischen
dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR Herrn Bernd Ténjes, zukunftiger
Vorsitzender des Vorstandes der RAG-Stiftung, zu bestellen.

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW
hat mit Schreiben vom 13.03.2018, welches erst am 19.03.2018 beim LVR
eingegangen ist, mitgeteilt, dass das Land NRW einer gemeinsamen Bestellung von
Herrn Bernd Tdnjes in den Stiftungsrat der Stiftung Zollverein zustimmt.

Da der Landschaftsausschuss turnusmafig erst am 27.04.2018 tagt und die nachste
Sitzung des Stiftungsrates der Stiftung Zollverein am 27.03.2018 stattfindet, ist eine
Dringlichkeitsentscheidung erforderlich.

Seitens der Verwaltung des LVR bestehen zu der gemeinsamen Bestellung von
Herrn Bernd Tonjes in den Stiftungsrat der Stiftung Zollverein keine Bedenken.
Die Zustimmung des Landschaftsausschusses zu oben genanntem Vorschlag sollte
unter der MalRgabe erfolgen, dass der Rat der Stadt Essen eine entsprechende
Beschlusslage herbeifthrt.

Fur die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu
bestellenden bis zu funf Mitglieder des Kuratoriums der Stiftung Zollverein wird dem
Landschaftsausschuss eine gesonderte Vorlage zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die nachste Sitzung des Kuratoriums der Stiftung Zollverein findet am 24.05.2018
statt.



3. Begrundung der Dringlichkeitsentscheidung

Vor dem Hintergrund, dass das Schreiben des Landes NRW erst am 19.03.2018 beim
LVR eingegangen ist, war eine Beschlussfassung im Landschaftsausschuss am
19.03.2018 nicht mehr moglich.

Da die nachste Sitzung des Stiftungsrates der Stiftung Zollverein bereits am
27.03.2018 stattfindet und der Rat der Stadt Essen beabsichtigt, eine entsprechende
Beschlussfassung in der Ratssitzung am 21.03.2018 einzuholen, ist eine
Dringlichkeitsentscheidung erforderlich.

Kdln, den 21.03.2018

Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Koln, den 22.03.2018
Einverstandnis des Vorsitzenden des Landschaftsausschusses

Prof. Dr. Wilhelm



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2580
offentlich
Datum: 24.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Frau Zimmermann
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Stiftung Zollverein;

hier: Neubestellung fiir die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der
Stadt Essen und dem LVR zu bestellenden Mitglieder des Kuratoriums

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss stimmt dem Vorschlag des Ministeriums fir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW fiir die im Einvernehmen zwischen
dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu bestellenden Mitglieder des
Kuratoriums zu.

Die Zustimmung erfolgt unter der MaBBgabe, dass der Rat der Stadt Essen eine
entsprechende Beschlusslage herbeiflihrt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

Das Kuratorium der Stiftung Zollverein besteht gemafl 8§ 12 Absatz 2 der Stiftungssatzung
aus 15 bis zu 20 Mitgliedern. Das Land NRW, die Stadt Essen und der LVR entsenden
jeweils funf Mitglieder. Die weiteren bis zu funf Mitglieder werden vom Land NRW, der
Stadt Essen und dem LVR im Einvernehmen bestellt. Die Amtszeit des Kuratoriums
betragt funf Jahre. Eine Wiederbestellung ist zulassig.

Die Stiftung Zollverein hat im Marz 2018 das Land NRW, die Stadt Essen und den LVR
darUber unterrichtet, dass die Amtszeiten des Stiftungsrates und des Kuratoriums der
Stiftung Zollverein zum 31.12.2017 ausgelaufen sind und hat um Neubenennung der
Gremienmitglieder gebeten.

Fur die Mitglieder des LVR im Stiftungsrat und im Kuratorium der Stiftung Zollverein ist
eine erneute Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss zum gegenwaértigen
Zeitpunkt nicht erforderlich, da die Entsendung der Gremienmitglieder des LVR gemaf
Beschluss des Landschaftsausschusses vom 24.10.2014 solange Bestand hat, bis eine
Abberufung oder Neubenennung durch den Landschaftsausschuss erfolgt.

Der Beschluss Uber das im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und
dem LVR zu bestellende Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung Zollverein wurde gemaf
Vorlage-Nr. 14/2584 im Rahmen einer Dringlichkeitsentscheidung herbeigefuhrt. Die
Vorlage wird dem Landschaftsausschuss in gleicher Sitzung zur Kenntnis vorgelegt.

Somit ist nur eine Neubestellung fur die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der
Stadt Essen und dem LVR zu bestellenden bis zu funf Mitglieder des Kuratoriums der
Stiftung Zollverein erforderlich.

Dazu hat das Ministerium far Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes
NRW mit Schreiben vom 17.04.2018 der Stadt Essen und dem LVR einen entsprechenden
Vorschlag unterbreitet.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2580:

1.

Ausgangslage

Das Kuratorium der Stiftung Zollverein besteht gemal § 12 Absatz 2 der
Stiftungssatzung aus 15 bis zu 20 Mitgliedern. Das Land NRW, die Stadt Essen und
der LVR entsenden jeweils funf Mitglieder. Die weiteren bis zu funf Mitglieder werden
vom Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR im Einvernehmen bestellt. Die
Amtszeit des Kuratoriums betragt funf Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuléssig.

Die Kuratoriumsmitglieder beraten satzungsgemal den Vorstand und den
Stiftungsrat und fassen Empfehlungsbeschlisse.

Der LVR wird im Kuratorium der Stiftung Zollverein gemalR einem entsprechenden
Beschluss des Landschaftsausschusses durch Frau Walburga Isenmann und die
Herren Klaus Diekmann, Professor Jurgen Rolle und Kai Hemsteeg sowie fur die
Verwaltung des LVR durch Herrn Professor Thomas Schleper vertreten.

Als gemeinsame Mitglieder des Kuratoriums wurden im Einvernehmen zwischen dem
Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR folgende Personen bestellt:

- Frau Karola Gei3-Netthofel, Regionaldirektorin des Regionalverbands Ruhr,

- Herr Dirk Opalka, Geschéftsfuhrer des Initiativkreises Ruhr,

- Herr Stefan Holthoff-Pfértner, Rechtsanwalt (seit 30.06.2017 Minister flir Bundes-
und Europaangelegenheiten sowie Internationales des Landes Nordrhein-
Westfalen),

- Herr Dr. Werner Miller, Vorstandsvorsitzender der RAG-Stiftung
(Mandatsniederlegung zum 01.03.2018),

- Herr Ulrich Weber, Personalvorstand der Deutschen Bahn AG (seit 31.12.2017 im
Ruhestand).

Die Stiftung Zollverein hat im Méarz 2018 das Land NRW, die Stadt Essen und den
LVR daruber unterrichtet, dass die Amtszeiten des Stiftungsrates und des
Kuratoriums der Stiftung Zollverein zum 31.12.2017 ausgelaufen sind und hat um
Neubenennung der Gremienmitglieder gebeten.

Fur die Mitglieder des LVR im Stiftungsrat und im Kuratorium der Stiftung Zollverein
ist eine erneute Beschlussfassung durch den Landschaftsausschuss zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht erforderlich, da die Entsendung der
Gremienmitglieder des LVR gemal Beschluss des Landschaftsausschusses vom
24.10.2014 solange Bestand hat, bis eine Abberufung oder Neubenennung durch den
Landschaftsausschuss erfolgt.

Der Beschluss Uber das im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen
und dem LVR zu bestellende Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung Zollverein wurde
gemal Vorlage-Nr. 14/2584 im Rahmen einer Dringlichkeitsentscheidung
herbeigefuhrt. Die Vorlage wird dem Landschaftsausschuss in gleicher Sitzung zur
Kenntnis vorgelegt.



Somit ist nur eine Neubestellung fur die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW,
der Stadt Essen und dem LVR zu bestellenden bis zu funf Mitglieder des Kuratoriums
der Stiftung Zollverein erforderlich.

Dazu hat das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des
Landes NRW mit Schreiben vom 17.04.2018 der Stadt Essen und dem LVR einen
entsprechenden Vorschlag unterbreitet.

Die Stiftungssatzung sieht kein explizites Vorschlagsrecht fur die im Einvernehmen
zu bestellenden Mitglieder des Kuratoriums vor. In Auslegung der Stiftungssatzung
steht daher grundsatzlich sowohl den beiden Stiftern Land NRW und Stadt Essen, als
auch dem Zustifter LVR ein Vorschlagsrecht zu, wobei alle drei Akteure als
gleichberechtigt anzusehen sind.

2. Aktuelle Sachlage

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW
schlagt fur die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und dem
LVR zu bestellenden Mitglieder des Kuratoriums der Stiftung Zollverein die
nachfolgend aufgeflihrten Personen vor.

Von den bisherigen funf gemeinsamen Bestellungen haben sich durch die
Mandatsniederlegung von Herrn Dr. Miller sowie dem Eintritt in den Ruhestand von
Herrn Weber zwei Anderungen ergeben.

Bestéatigung der drei bisherigen Mitglieder des Kuratoriums:

- Frau Karola Geil3-Netthofel, Regionaldirektorin des Regionalverbands Ruhr,

- Herr Dirk Opalka, Geschéaftsfuhrer des Initiativkreises Ruhr,

- Herr Stefan Holthoff-Pfértner, Minister fir Bundes- und Europaangelegenheiten
sowie Internationales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Neubestellung fur die zwei ausgeschiedenen Mitglieder des Kuratoriums:
- Frau Béarbel Bergerhoff-Wodopia, Mitglied des Vorstandes der RAG-Stiftung,
- Herr Ronald Pofalla, Vorstand Infrastruktur der Deutschen Bahn AG.

3. Vorschlag der Verwaltung
Seitens der Verwaltung des LVR bestehen zu dem oben genannten Vorschlag des
Ministeriums fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW flr
die im Einvernehmen zwischen dem Land NRW, der Stadt Essen und dem LVR zu
bestellenden Mitglieder des Kuratoriums der Stiftung Zollverein keine Bedenken.
Die Zustimmung des Landschaftsausschusses sollte unter der Mafl3gabe erfolgen,
dass der Rat der Stadt Essen eine entsprechende Beschlusslage herbeifthrt.

Im Auftrag

Soethout
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