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Ihre Meinung ist uns wichtig!  

Die LVR-Geschäftsstelle für Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:  

E-Mail: anregungen@lvr.de oder beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255 

 

LVR – Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung: 

Dienstgebäude in Köln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Pünder-Straße 1 Helaba 

Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Köln IBAN: DE84 3005 0000 0000 0600 61, BIC: WELADEDDXXX 

LVR im Internet: www.lvr.de Postbank 

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE95 3701 0050 0000 5645 01, BIC: PBNKDEFF370 

 

 

 

 

 

 

Vorsitzende der Krankenhausausschüsse 1-4 

und des Gesundheitsausschusses 

 

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder 

der Krankenhausausschüsse 1-4  

und des Gesundheitsausschusses 

 

nachrichtlich: 

Geschäftsführungen der Fraktionen  

in der Landschaftsversammlung Rheinland 

 

über Stabsstelle 00.200 

  06.11.2024 

 

 

Frau Simon 

Tel 0221 809-6207 

Johanna.simon@lvr.de 

 

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/116 der AfD-Fraktion zur genauen Zahl 

der Überlastungs- und Gefährdungsanzeigen 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

die Anfrage Nr. 15/116 wird wie folgt beantwortet:  

  
„Wie viele Überlastungs- und Gefährdungsanzeigen wurden in den letzten 

drei Jahren in sämtlichen Kliniken eingereicht? 

 

Wir bitten Sie die Ergebnisse dabei wie folgt aufzuführen: 

 

A) Jahr 

B) Klinikbenennung 

C) Station, welche den Vorfall gemeldet hat 

D) den Grund der Meldung 

E) die eingeleiteten Maßnahmen zur Abwendung der Überlastung/ der 

Gefährdung“ 

 

Der beigefügten Tabelle (Anlage 1) können Sie die Anzahl der Überlastungs- und 

Gefährdungsanzeigen pro Klinik für die letzten drei Jahre entnehmen.  

 

Die Bearbeitung der Überlastungs- und Gefährdungsanzeigen erfolgt nach Einzelfall-

betrachtung und alle Maßnahmen werden individuell geprüft und abgestimmt.  
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Sobald eine Überlastungs- bzw. Gefährdungsanzeige eingeht, finden in der Regel 

zeitnah Gespräche mit den betroffenen Mitarbeitenden statt. Dabei sind der Vor-

stand, die Führungskräfte sowie weitere Fachleute im Austausch. Zudem wird der 

Personalrat informiert. Welche Maßnahmen konkret ergriffen werden, wird situativ 

entschieden. 

 

Eine detaillierte Erfassung in Form einer Auflistung der einzelnen Überlastungs- und 

Gefährdungsanzeigen nach Station, mit dem Grund der Meldung und der eingeleite-

ten Maßnahme erfolgt verbundseitig nicht, da die Fälle und Situationen individuell zu 

betrachten sind und nur vor Ort auf den einzelnen Stationen geeignete Maßnahmen 

eingeleitet werden können. Sofern in den Kliniken eine Erfassung in angefragter 

Form erfolgt, sind die Angaben in der beigefügten Anlage 2 enthalten.  

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland 

In Vertretung  

 

 

 

W e n z e l – J a n k o w s k i 

 

 



Anlage 1: 

Klinik Jahr Anzahl

Bedburg-Hau 2022 9

Bedburg-Hau 2023 19

Bedburg-Hau 2024 (Stand 28.10.2024) 4

Bonn 2022 0

Bonn 2023 1

Bonn 2024 (Stand 5.11.2024) 1

Düren 2022 0

Düren 2023 0

Düren 2024 (Stand 25.10.2024) 0

Düsseldorf 2022 163

Düsseldorf 2023 94

Düsseldorf 2024 (Stand 5.11.2024) 48

Essen 2022 70

Essen 2023 4

Essen 2024 (Stand 4.11.2024) 12

Köln 2022 1

Köln 2023 5
Köln 2024 (Stand 30.10.2024) 13

Langenfeld 2022 9

Langenfeld 2023 14

Langenfeld 2024 (Stand 04.11.2024) 104*

Orthopädie Viersen 2022 7

Orthopädie Viersen 2023 6

Orthopädie Viersen 2024 (Stand 01.11.2024) 13

Viersen 2022 0

Viersen 2023 0

Viersen 2024 (Stand 01.11.2024) 0

Mönchengladbach 2022 0

Mönchengladbach 2023 0

Mönchengladbach 2024 (Stand 01.11.2024) 0

* alle Anzeigen fast ausschließlich von einer Station im Bereich der 
Forensik im Zeitraum vom Januar bis Mai 2024; Hintergrund 
Überbelegung + 4-Bettzimmer

Überlastungs- bzw. Gefährdungsanzeigen im LVR-Klinikverbund



Anlage 2:

Klinik Jahr Station Grund der Meldung Eingeleitete Maßnahmen 

Bonn 2023 Neuro
Arbeitsanfall durch Streik des 
UKB Info an PDL- PPUGV nicht unterschritten

Bonn 2024 Neuro
Arbeitsanfall durch Aufnahmen 
und Notfälle Überprüfung Verlegemöglichkeiten- eingeschränkt möglich und Priorisierung

Orthopädie 2022 Röntgen-Abteilung
Ungeplanter Personalausfall; 
unbesetzte Stelle Ausschreibung und zeitnahe Nachbesetzung

Orthopädie 2022 Station 4/5 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2022 Station 6 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2022 Station 6 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen;Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2022 Station 6 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2022 Station 7 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2022 OP-Abteilung Ungeplanter Personalausfall Einsatz von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 Station 4/5 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 Station 4/5 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 Station 6 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 Station 6 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 Station 8 Ungeplanter Personalausfall
Dauerausschreibung; Übernahme Azubis Krankenpflege nach dem Examen; Nachbesetzung; Einsatz 
von externen Pflegekräften

Orthopädie 2023 OP-Abteilung
Ungeplanter Personalausfall, 
Unbesetzte Stelle Ausschreibung; Nachbesetzung;

Erfasste Gründe und eingeleitete Maßnahmen der LVR-Kliniken Bonn und LVR-Klinik für Orthopädie Viersen 



Klinik Jahr Station Grund der Meldung Eingeleitete Maßnahmen 

Orthopädie 2024 Station 4/5 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 Station 7 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 Station 7 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 Station 7 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 Station 7 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 Station 8 Ungeplanter Personalausfall
Zahlung Einspring-Prämie für zusätzliche Dienste; Einsatz externe Pflegekräfte; Überprüfung 
Personalschlüssel; Dauerausschreibung Pflegestellen; Übernahme Azubis nach dem Examen  

Orthopädie 2024 OP-Abteilung Ungeplanter Personalausfall

Unterstützung durch Physician Assistance und durch Mitarbeitende aus der Sterilisations-Abteilung; 
Einsatz externer OP-Kräfte; Ausschreibung OP-Pflege-Kräfte + OTAs; Nachbesetzung freier Stellen; 
Kurzfristige Reduzierung des OP-Programms und Verlegung von geplanten OPs auf spätere Termine

Orthopädie 2024 OP-Abteilung Ungeplanter Personalausfall

Unterstützung durch Physician Assistance und durch Mitarbeitende aus der Sterilisations-Abteilung; 
Einsatz externer OP-Kräfte; Ausschreibung OP-Pflege-Kräfte + OTAs; Nachbesetzung freier Stellen; 
Kurzfristige Reduzierung des OP-Programms und Verlegung von geplanten OPs auf spätere Termine

Orthopädie 2024 Ambulanz Ungeplanter Personalausfall Übernahme eines Teils der Aufgaben (Blutabnahmen) durch Mitarbeitende anderer Abteilungen 

Orthopädie 2024

Physician 
Assistance 
(Ärztlicher Dienst)

Ungeplanter Personalausfall; 
Unbesetzte Stelle der Assistenz-
Ärzte; Elternzeit bei den Ärzten; Ausschreibung und Nachbesetzung von unbesetzten Assistenzarzt-Stellen 

Orthopädie 2024

Physician 
Assistance 
(Ärztlicher Dienst)

Ungeplanter Personalausfall; 
Unbesetzte Stelle der Assistenz-
Ärzte; Elternzeit bei den Ärzten; Ausschreibung und Nachbesetzung von unbesetzten Assistenzarzt-Stellen 

Orthopädie 2024

Physician 
Assistance 
(Ärztlicher Dienst)

Ungeplanter Personalausfall; 
Unbesetzte Stelle der Assistenz-
Ärzte; Fallzahlsteigerung Ausschreibung und Nachbesetzung von unbesetzten Assistenzarzt-Stellen 

Orthopädie 2024

Physician 
Assistance 
(Ärztlicher Dienst)

Ungeplanter Personalausfall; 
Unbesetzte Stelle der Assistenz-
Ärzte; Fallzahlsteigerung Ausschreibung und Nachbesetzung von unbesetzten Assistenzarzt-Stellen 


