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Der Bericht Uber die Zertifikatskurse "Inklusion im Elementarbereich" in der
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genommen.
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Zusammenfassung:

Der Bericht tiber die Umsetzung des Beschlusses des Landesjugendhilfeausschusses vom
27.11.2014, die Verwaltung wurde mit der Konzeptionierung spezifischer Qualifizierungen
flr Teilnehmer*innen aus dem Bereich der Kindertagespflege in Form von
Zertifikatskursen und der Erstellung einer Arbeitshilfe beauftragt, wird zur Kenntnis
genommen.

Die Zertifikatskurse wurden konzeptioniert, durchgefiihrt und evaluiert. Eine Arbeitshilfe
~Kinder unter drei Jahren mit Behinderungen - Anforderungen an eine inklusive
Kindertagespflege™ wurde erstellt. Auf der Grundlage der Evaluation erarbeitete die
Verwaltung ein Curriculum ,Zertifikatskurs Inklusion im Elementarbereich™ fir
Kindertagespflegepersonen. Das Curriculum steht Bildungstragern im Rheinland zur
Verfligung, die eine Kooperation mit dem LVR-Landesjugendamt eingehen. So wird eine
Orientierungshilfe fir kommunenibergreifende fachliche Standards flir die Betreuung von
Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege bereitgestellt.

Aufgrund der unvermindert hohen Nachfrage an den Zertifikatskursen werden sowohl das
LVR-Landesjugendamt als auch die kooperierenden Bildungstrager weiterhin
Zertifikatskurse anbieten, allerdings kostenpflichtig, da der politische Auftrag zum
kostenfreien Angebot auf finf Jahre begrenzt wurde und damit Ende 2019 auslauft. Durch
dieses gemeinsame Angebot geht die Verwaltung von einer Bedarfsdeckung aus.

Die Vorlage berthrt den LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der BRK in den Zielrichtungen
Z4 (,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten™), Z10 (,Das Kindeswohl und Kinderrechte
im LVR als inklusiven Mainstream-Ansatz schiitzen").




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3626:

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) sieht flir Menschen mit Behinderung,
insbesondere mit Blick auf die Rechte von Kindern mit (drohender) Behinderung, eine
gleichberechtigte Teilhabe an allen Grundfreiheiten vor.

Auch fordert die UN-BRK, Kinder, ihrem Alter entsprechend, an allen sie betreffenden
MaBnahmen zu beteiligen und diese unter der MaBgabe des Kindeswohls durchzufihren.
Um diese Vorgaben umsetzen zu kdnnen, bedarf es qualifizierter Fachkrafte in der
Kindertagesbetreuung, die genau diese Ziele umsetzen kénnen.

Aus diesem Grund hat der Landesjugendhilfeausschuss Rheinland in seiner Sitzung am
27.11.2014 beschlossen, dass sich der Landschaftsverband Rheinland bei dem Aufbau
eines Qualifizierungssystems fiir Kindertagespflegepersonen finanziell und inhaltlich
engagiert. Die Verwaltung wurde mit der Konzeptionierung spezifischer Qualifizierungen
flr Teilnehmer*innen aus dem Bereich der Kindertagespflege in Form von
Zertifikatskursen und der Erstellung einer Arbeitshilfe (Anlage 1) beauftragt.

Diese Qualifizierungsmoglichkeiten wurden Uber den Zeitraum von funf Jahren (2015 -
2019) kostenfrei angeboten. Es wurden insgesamt bis zu 500 Kindertagespflegepersonen
(ca. 100 pro Jahr) an den Standorten Koéln, Krefeld, Essen und Dusseldorf qualifiziert. Der
Planung entsprechend wurden Mittel in Hohe von 325.000 € verausgabt.

Wegweisend fir die Planung der Verwaltung war die Tatsache, dass die 3,5-fache
Landespauschale gem. § 22 Abs. 3 an eine spezifische Qualifizierung der
Kindertagespflegeperson gebunden ist.

Mit den Zertifikatskursen ,Inklusion im Elementarbereich™ erméglicht das LVR-
Landesjugendamt den 6rtlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe, diese
Voraussetzung zu erflillen und unterstitzt den Aufbau einer inklusiven Struktur im
Elementarbereich.

Zur Begleitung des Qualifizierungsprozesses erschien schon Ende 2016 die
entsprechende Arbeitshilfe: “Kinder unter drei Jahren mit Behinderung - Anforderungen
an inklusive Kindertagespflege" (Anlage 1).

Das Interesse der Kommunen an den Kursen war so hoch, dass in jedem Jahr zahlreiche
Absagen an potentielle Teilnehmer*innen erteilt werden mussten. Vor diesem
Hintergrund hat die Verwaltung sich um Kooperationen mit weiteren Bildungstragern
(Evangelische Stadtakademie Disseldorf, ,Wir fiir Panz" Kéln, VAMV Essen, Katholisches
Forum Diiren, Werkstatt Friedenserziehung Bonn, Margarete Klug Bildungswerk Ubach-
Palenberg) bemiht, die entsprechend dem entwickelten Konzept
Kindertagespflegepersonen nach den fachlichen Standards des LVR-Landesjugendamtes
zertifizieren. Aufgrund der unvermindert hohen Nachfrage an den Zertifikatskursen wird
auch das LVR-Landesjugendamt weiterhin einen Kurs anbieten, allerdings kostenpflichtig,
da der politische Auftrag zum kostenfreien Angebot auf finf Jahre begrenzt wurde und
damit Ende 2019 auslauft. Durch das gemeinsame Angebot von den Bildungstragern und
dem LVR-Landesjugendamt geht die Verwaltung von einer Bedarfsdeckung aus.



RegelmaBig fanden mit den Kooperationspartnern Austauschtreffen statt. Die Inhalte der
jeweiligen Kurse wurden reflektiert. Die daraus resultierenden Veranderungen sind im
Ergebnis in dem von der Verwaltung entwickeltem Curriculum fir die Durchfiihrung von
Zertifikatskursen zum Thema ,Inklusion im Elementarbereich® (Anlage 2) bericksichtigt
worden.

Das Curriculum orientiert sich im Aufbau an dem in der neuen Grundqualifizierung fir
Kindertagespflegepersonen entwickelten Kompetenzprofil der Kindertagespflege im
Qualifizierungshandbuch (QHB) vom Deutschen Jugendinstitut in Minchen.
(https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/kompetenzorientiertes-
qualifizierungshandbuch-kindertagespflege.html)

Die dort festgelegten Dimensionen beschreiben die Fachkompetenzen ,Wissen und
Fertigkeiten™ und die personalen Kompetenzen ,Sozialkompetenz und Selbstdndigkeit
bzw. Selbstkompetenz".

Das Curriculum steht den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie den
Bildungstragern, die Qualifizierungen fiir Kindertagespflegepersonen anbieten und das
Gltesiegel durch das LVR-Landesjugendamt erhalten haben, zur Verfligung. So wird eine
Orientierungshilfe fir kommunenibergreifende fachliche Standards fiir die Betreuung von
Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege bereitgestellt.

Im QHB ist das Themenfeld Inklusion nur geringfligig vertreten. Mit der Qualifizierung
»~Inklusion im Elementarbereich" tragt das LVR-Landesjugendamt dazu bei, in der
Kindertagespflege fir eine inklusive Infrastruktur zu sorgen.

In Vertretung

Bahr-Hedemann


https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/kompetenzorientiertes-qualifizierungshandbuch-kindertagespflege.html
https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/kompetenzorientiertes-qualifizierungshandbuch-kindertagespflege.html

Gemeinsame Erziehung von Anfang
an in Kindertagespflege braucht Haltung,
Professionalitat und strukturelle Rahmenbedingungen

LVR &

Qualitat fur Menschen




Kinder unter drei Jahren mit
Behinderung - Anforderungen
an inklusive Kindertagespflege

Gemeinsame Erziehung von Anfang an in
Kindertagespflege braucht Haltung,
Professionalitat und strukturelle Rahmenbedingungen



LVR-Landesjugendamt Rheinland




Inhaltsverzeichnis

R0 007 o 4

Kindertagespflege als Ort von Inklusion mit Blick auf Kinder mit Behinderung.......ccccoovveiiiiiiiiiiiiinnnnee. 6
LI == E=] o =Y L OO 6
1.2 Verstandnis von Inklusion und konzeptionelle AUSFIChtUNG.....ooiiiiiiiiiii e 9
Fachberatung - Wegbereiter fir inklusive BetreUUNG........coi et ee e e e e 12
2.1 Anforderungen in Bezug auf die TagespflegeperSon ... oo i i 12
2.2 Anforderungen in Bezug auf die ELtern.. ... 16
2.3 Anforderungen in Bezug auf die Weiterentwicklung des Angebotes .......cccooviiiiiiiiiiiiiicicc e 17
Qualifizierung - Stellschraube fiir gelingende INKLUSION ......cooi i 18
3.1 Kompetenzentwicklung in Richtung INKLUSTON ...oiiiiiiiii e 18
3.2 Haltung und mehr - Anforderungen an die Fort- und Weiterbildung fir Tagespflegepersonen
(O aTe I = Yol oY o 1=Y = U] Yo 1= o PSS PPRPUPP PRSP 19
3.3 Rahmenplan fiir eine berufsbegleitende Qualifizierung ... 20
Rechtsgrundlagen zu Leistungen fir Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege.........ccccccennnnn. 26
4.1 Kinderbildungsgesetz NRW [KIBiz).........cooi i 26
4.2 Gewahrung von Eingliederungshilfe fiir geistig und korperlich behinderte Kinder........cccooooviiiiiin 26
4.3 Gewahrung von Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder ............ccoooiiiiiiii 27
L 0] ol T e [=T U oo SRS 27
4.5 Freiwillige Leistung des Landschaftsverbands Rheinland - Die LVR-IBIK-Pauschale .........c.ccccoeeinen 28
=T o U 30



LVR-Landesjugendamt Rheinland

Vorwort

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
im Jahr 2009 hat sich Deutschland verpflichtet, Schritt fir
Schritt ein inklusives Erziehungs- und Bildungssystem um-
zusetzen. Diese bildungspolitische Forderung richtet sich an
alle Ebenen des Erziehungs- und Bildungssystems, somit
auch an den Elementarbereich und stellt Anforderungen an
die Ausrichtung der friithpadagogischen Arbeit und Professio-

nalitat der padagogischen Fachkrafte.

Frihe Bildung, Erziehung und Betreuung findet in unter-
schiedlichen Institutionen und Organisationsformen statt.
Neben den Kindertageseinrichtungen kommt hier der Kin-
dertagespflege insbesondere flir die Betreuung von unter

dreijahrigen Kindern eine besondere Bedeutung zu.

Gleichwohl sich die Kindertagespflege neben den instituti-
onellen Angeboten zu einem wichtigen Pfeiler des Betreu-
ungssystems etabliert hat, ist die Umsetzung inklusiver Er-
ziehungs- und Bildungsangebote in Kindertagespflege im
Vergleich zu den Kindertageseinrichtungen erst im Aufbau

begriffen.

Seit dem 1. August 2013 hat jedes Kind ab dem 1. vollendeten
Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz
in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege.
Dieser Rechtsanspruch gilt fir alle Kinder mit ihren unter-
schiedlichen Entwicklungsbedingungen und ihren je ver-
schiedenen Entwicklungsbedarfen ohne Klassifikation und

Separation innerhalb des Regelsystems.

Wie die Tageseinrichtung fir Kinder ist damit auch die Kin-
dertagespflege gefordert, das Bildungs- und Betreuungsan-
gebot so zu gestalten, dass besonderen Bedarfen und Be-

dirfnissen der Kinder entsprochen wird.

Dass die Kindertagespflege ein grofles Potenzial fir den ge-
meinsamen frihen Einstieg in die Betreuung aller Kinder hat,
konnte im Rahmen von drei durch den LVR-Landschaftsver-
band Rheinland finanziell geforderten Modellprojekten ge-

zeigt werden.

Wesentliche Voraussetzung in diesem Zusammenhang aller-
dings ist, dass gesetzliche, organisatorische sowie finanzielle
Rahmenbedingungen und Anforderungen an die Qualifikation
der Tagespflegepersonen einerseits, und der Fachberatung

anderseits erfillt sind.

Die Ergebnisse der Modellprojekte markieren einen Qualifi-
zierungsbedarf sowohl auf Seiten der Tagespflegepersonen
als auch bei der Fachberatung. Flankierend zur praxisbeglei-
tenden Aufbauqualifizierung braucht es ein strukturell veran-
kertes Beratungsangebot fir Eltern und spezifische Praxis-

begleitung fiir die Tagespflegepersonen.

Zur Unterstiitzung einer Weiterentwicklung qualitatssichern-
der inklusiver Strukturen in der Kindertagespflege hat das
LVR-Landesjugendamt Rheinland eine Qualifizierungsinitia-

tive . Inklusion im Elementarbereich” gestartet.

Von 2015 bis zum Jahr 2019 werden kostenfreie Qualifizie-
rungsangebote fir Tagespflegepersonen im Rheinland an-
geboten. Inklusiv ausgerichtete Qualifizierungsangebote fir
Fachberatungen und Einrichtungsleitungen werden seit 2014

durchgefiihrt.

Ab dem 1. August 2016 gewahrt der Landschaftsverband
Rheinland in Erganzung zu diesen Qualifizierungsangeboten
eine Pauschale zur Unterstitzung der inklusiven Betreuung

von Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege - kurz:



LVR-IBIK-Pauschale. Die Forderung zielt im Sinne einer An-

schubfinanzierung darauf ab, den Aufbau von qualitatssichern-

den Rahmenbedingungen in den Kommunen zu unterstitzen.

Mit der vorliegenden Handreichung mochten wir Anforde-
rungen an die Qualifikation der Tagespflegepersonen, an die
konzeptionelle Ausrichtung sowie an die strukturellen Rah-

menbedingungen inklusiver Kindertagespflege insgesamt

lhr

Lorenz Bahr
LVR-Dezernent Jugend

Leiter des Landesjugendamtes Rheinland

aufzeigen. Beleuchtet werden auch die Rolle und Funktion
der Fachberatung bezogen auf die Tagespflegepersonen zum

einen, und bezogen auf die Eltern zum anderen.

Wir hoffen, den Fachkraften in der Fachberatung damit Ori-
entierung bieten zu konnen und dazu beizutragen, dass sich
die Qualitat und Professionalitat im Feld der inklusiven Kin-

dertagespflege weiterentwickelt.
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1.  Kindertagespflege als Ort von Inklusion mit Blick auf Kinder mit

Behinderung

1.1 Beispiele

war beim Eintritt in die Kindertagespflege zwei Jahre alt. Die Diagnose
lautete kombinierte umschriebene Entwicklungsstérungen sowie Entwick-
lungsstorung des Sprechens. Julia konnte noch nicht frei laufen; sie zog
sich an Gegenstanden hoch und bewegte sich dann im sog ,Seemannsgang”
Auch im Bereich der sprachlichen Entwicklung waren noch keine Anzeichen
von ersten Worten oder des gezielten Spracheinsatzes zu erkennen. Julia
war von Beginn an offen und positiv gestimmt. Sie erlernte in der Zeit
der Tagesbetreuung das sichere und freie Laufen, fand zunehmend Spiel-
situationen fur sich und begann in der Sprachentwicklung Fortschritte zu
machen. In der Gruppe hatte Julia einen festen Platz. Es ergaben sich
gemeinsame Spiele mit den anderen Kindern, die aber erschwert waren
durch Julias begrenzten sprachlichen Ausdruck und ihr nicht altersent-
sprechendes Spielverhalten. Somit waren gemeinsame Spielsequenzen eher
von kurzer Dauer. Julia tbernahm aber Spielformen der anderen Kinder,
so spielte sie zum Ende der Betreuung erste Rollenspiele. Zusdtzlich zur
padagogischen Friihférderung, die in der Kindertagespflegestelle statt-
fand, bekam Julia logopadische Forderung.

Julia baute gute Bindungen zu den Tagespflegepersonen auf und suchte
gezielt den Kontakt und die Unterstutzung. Tagesablaufe und Rituale ver-
innerlichte sie und fand sich gut in ihnen zurecht; so wurden zum Beispiel
die ruhigen und konzentrierten Phasen in den Essenssituationen immer
longer

Mit dem Erreichen des dritten Lebensjahres ist Julia in eine heilpadago-
gische Kindertagesstdtte gewechselt
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wurde in der 26 Schwangerschaftswoche geboren und war anderthalb
Jahre alt, als sie mit einer diagnostizierten Entwicklungsverzégerung
vor allem im Bereich der Motorik und zentraler Koordinationsstérung in
die Kindertagespflegebetreuung kam.

Der Mutter fiel es schwer, Anna abzugeben, die enge Bindung zwischen
Mutter und Kind wurde in der Zeit der Eingewohnung sehr deutlich

Grobmotorisch war Anna zu Beginn der Betreuung oauf dem Stand
eines ca. funf Monate alten Kindes. In der Rickenlage konnte sie sich
auf die Seite drehen Insgesamt war ihr die Kopf- und Rumpfkontrolle
wenig moglich. Anna brauchte auch beim Getragen werden oder auf dem
SchoBsitzen viel Unterstiitzung, um ihren Kopf zu halten Sie hatte dem-
entsprechend viel Korperkontakt mit den beiden Tagespflegepersonen.

Auf kognitiver und sprachlicher Ebene zeigt sie sich weit entwickelt, so
dass eine gute Bindung zu den Tagespflegepersonen auf diesen Ebenen
schnell moglich war. Die Herausforderung fur die Tagespflegepersonen
stellte die verlangsamte kérperliche Entwicklung Annas dar Es galt
einen guten Ausgleich zwischen kdrperlicher Unterstitzung durch die
Tagespflegepersonen und Zeiten ohne diese zu finden Anna schien diese
[freien” Zeiten auch wenig gewohnt zu sein.

Anna hatte einen zentralen Platz in der Gruppe Um sie in ihrem Spiel-
und Explorationsverhalten zu unterstutzen, gab es immer wieder Situ-
ationen die von den Tagespflegepersonen angeleitet und Uber langere
Zeit begleitet wurden. Fur die anderen Kinder waren dies Situationen,
denen sie sich gerne anschlossen.

Da Anna dber sehr gute kommunikative Fahigkeiten verfligte, war dies
von Beginn an ein gutes Mittel zur Kontaktaufnahme und Beziehung. Die
Tagespflegepersonen begleiteten Annas Aktionen und Reaktionen ver-
bal, banden Anna ein und kommunizierten schon recht frih in langeren
Dialogen mit ihr

Auch erméglichten sie ihr die Teilnahme an allen Gruppenaktivitaten in
ihrer eigenen Zeit und Form, zB. bei der Bewdltigung eines Bewegungs-
parcours



trat mit zweieinhalb Jahren in die Kindertagepflege ein Im Lauflernalter
bemerkten die Eltern eine veranderte FuBstellung der rechten Seite
und UnregelmaBigkeiten in der Koordination Die Diagnose lautete leichte
Zerebralparese rechts” Die Eingewdhnung in die Gruppe verlief schnell
und unkompliziert. Von seinem Alter passte er gut in die bestehende
Kindergruppe, die sich schon ldngere Zeit kannte. Innerhalb der Gruppe
suchte er sich oft eigene Nischen, in denen er ungestoért spielen konnte
Seine Sprachentwicklung war gut ausgeprdagt, er begleitete sein Spiel oft
sprachlich. Gezielt suchte sich Piet Materialien, die er an Ruckzugsorten
zum Spiel aufbaute. Er tat dies mit groBer Konzentration.

Piet nahm oft die Rolle des Beobachters ein, wihrend die anderen Jungen
der Kindergruppe eher auch mal wild agierten. Um mit ins Spiel zu kom-
men, brauchte er oft die Tagespflegepersonen als Vermittler.

Piets Beeintrachtigung war wenig offensichtlich. Bei motorischen Ange-
boten nahm er sich die Zeit, die er brauchte und probierte gezielt neue
Entwicklungsschritte, wie zB. das Uberwinden von Hindernissen aus. Fuir
die Tagespflegepersonen war das Ausmaf3 der Beeintrdachtigung auch erst
im weiteren Verlauf der Betreuung nachvollziehbar. Piet reagierte eher
angstlich oder vermeidend auf Situationen, die seine Beeintréchtigung
betrafen (Gleichgewichtssinn, Motorik)

Im Kontakt mit Kindern und Erwachsenen war Piet zurtckhaltend Bei
Betreuungswechseln, Vertretungssituationen aufgrund von Krankheit oder
Urlaub reagierte er sensibel und irritiert.

Nach seinem dritten Geburtstag hatte Piet die Mdglichkeit, in eine Kin-
dertagesstatte zu wechseln.
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wurde in der 28 Schwangerschaftswoche geboren Beim Eintritt in die
Kindertagespflege war er ein Jahr alt, eine Diagnose lag zu diesem
Zeitpunkt noch nicht vor Den Eltern fielen jedoch Anpassungsschwie-
rigkeiten im Bereich der Wahrnehmung sowie des Schlafens und Essens
auf In der Eingewohnung traten die von den Eltern beschriebene
Regulationsstérung und Uberreizungssituationen direkt zu Tage Linus
brauchte viel Zeit in geschitztem Rahmen mit einer Bezugsperson und
wenigen Reizen Auch die Umstellung der Essens- und Schlafsituation
war problematisch, da Linus einen sehr auf ihn abgestimmten Rhythmus
gewohnt war. Fuir die Tagespflegepersonen in der Groftagespflegestelle
stellte das eine Herausforderung dar

Wahrend der Eingewdhnung wurde Linus einer Kinderdrztin vorgestellt,
die eine verzégerte motorische Entwicklung diagnostizierte und der
Familie schlieflich Eingliederungshilfe gewdahrt wurde Da Linus motorisch
auf dem Stand eines acht bis neun Monate alten Kindes war, lag er viel
Er begann aber recht schrell, sich rollend durch den Raum zu bewegen
und seine Umwelt zu erkunden Er tat dies mit grofer Geschicklichkeit
Ausgesprochen wichtig fur ihn war die enge Bindung zu einer der Ta-
gespflegepersonen und viel Aufmerksamkeit. So begann er, rollend den
Tagespflegepersonen durch die Gruppe zu folgen.

Linus machte groBe Fortschritte im Bereich der Motorik Die Zeit-
spannen, die er in der grofen Uindergruppe bleiben konnte, wurden
lénger. Es haben sich Rituale fir Situationen ergeben, in denen er Ruhe
brauchte. Die Essensaufnahme sowie die Schlafzeiten wurden schritt-
weise umgestellt. Zurzeit sind alle Seiten zuversichtlich, dass Linus gutes
Potential hat, seinen Ruckstand aufzuholen und sich in die Gruppe zu
integrieren. Es bedarf aber momentan noch viel Unterstitzung und
Begleitung, um ihm dies zu ermoglichen.



Die in den Beispielen' vorgestellten Kinder wurden alle in

der Kindertagespflege gefdordert und betreut. Fiir sie hat
der Einstieg in die Kindertagespflege erste Erfahrungen mit
auBlerfamiliarer Betreuung sowie Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft mit anderen Kindern ermdglicht. Durch soziale
Erfahrungen und Anregungen in der Begegnung mit anderen
Kindern und das Miteinander erhalten abweichende Ent-
wicklungsverlaufe der Kinder positive Impulse. Im Rahmen
von Kindertagespflege bestehen aufgrund des spezifischen
Betreuungssettings dazu gute Voraussetzungen. Hervorzu-
heben ist zum einen die kleine Gruppe und zum anderen die

feste BezugspersonZ

1.2 Verstandnis von Inklusion und
konzeptionelle Ausrichtung

Damit die Kindertagespflege ein Ort fir Inklusion werden
kann, braucht es neben organisatorischen, strukturellen und
finanziellen Rahmenbedingungen zunachst vor allem ein Ver-
standnis von Inklusion. Wenn heute von Inklusion gesprochen
wird, dann ist darunter nicht ein Austausch von Begriffen zu
verstehen. ,,Der Wechsel vom Integrations- zum Inklusions-
verstandnis eroffnet eine sichtbare gedankliche Aufhebung
des gangigen Zwei-Weltenbildes: auf der einen Seite ,Norma-
litdt” auf der anderen Seite .,Behinderung”. Dem Konzept der
Integration liegt die Idee zugrunde, dass diejenigen, die inte-
griert werden sollen, auf3erhalb stehen und durch einseitige

oder wechselseitige Anpassungen integriert werden konnen.

1 Beiden Beispielen handelt es sich um die Kinder, die an dem LVR gefor-
derten Modellprojekte ..Inklusive Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern mit oder drohender Behinderung unter drei Jahren in Grofitages-
pflege” teilgenommen haben. Weitere Ausfiihrungen dazu im Abschluss-
bericht: Wiemert, Heike/K&stner Andrea (2013): ..Inklusive Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von Kindern mit oder drohender Behinderung unter
drei Jahren in GroBtagespflege”, Abschlussbericht zum LVR geférderten
Modellprojekt, Bonn.

2 Andieser Stelle wird darauf verzichtet, das Betreuungsangebot der
Kindertagespflege naher zu beschreiben, eine gute Ubersicht bietet die
.Handreichung Kindertagespflege fiir Fachberatung-NRW" abrufbar unter
https://www.mfkjks.nrw/sites/default/files/asset/document/
handreichung_kindertagespflege.pdf .

Der Inklusionsbegriff schlie3t alle selbstverstandlich mit ein
und setzt Vielfalt und Unterschiedlichkeit als gegebene Rea-
litaten™ (Jerg 2010, 29). Der Inklusionsbegriff verweist darauf,
dass die Unterscheidungen zwischen Menschen mit und ohne
Behinderungen nicht grundlegend sind, sondern es sind die
von auflen gesetzten Lebensbedingungen flir den einzelnen

Menschen mit Behinderung, die die Grenzen setzen.

Inklusive Kindertagespflege setzt demnach ein Verstandnis
von gemeinsamer Erziehung von Anfang an voraus. In der
gemeinsamen Erziehung lernen alle Kinder in Kooperation
und auf ihrem jeweiligen individuellen Entwicklungsstand an
Inhalten und Themen. Kinder mit Behinderungen erfahren
uneingeschrankte Teilhabe und gleichberechtigte und gleich-
wertige Anerkennung. Dafiir ist ein hohes Maf3 an Feinfiihlig-
keit, Ressourcenorientierung und Vermittlungsvermaogen der

Tagespflegeperson von Bedeutung.

Hinsichtlich der konzeptionellen Ausrichtung heif3t das

bezogen auf die Kinder ...°

e Alle Kinder werden gemeinsam gefdrdert.

e Jedes Kind ist einzigartig und wird in seiner Individualitat
anerkannt. Jedes Kind bekommt die Zeit, die es flr seine
Entwicklung braucht.

e Alle Kinder konnen an allen Aktivitaten, Aktionen und
Projekten gemeinsam teilnehmen.

e Es gibt keine Ausgrenzung und die Rahmenbedingungen
orientieren sich an den Bedirfnissen jedes Kindes.

e Die Arbeit mit dem Kind ist nicht an dessen Unterstut-
zungsbedarfen orientiert, sondern vielmehr an den Star-
ken und Interessen eines jeden Kindes, dessen individu-
ellen Lern- und Entwicklungstempos. Ihre Kompetenzen

in der sprachlichen und kognitiven Entwicklung werden

3 Die folgenden Ausfiihrungen geben die Darstellungen auf den Seiten 9 und
16/17 der Broschiire , Auf dem Weg zur Inklusion in Kitas. Was wir haben
und was wir brauchen” vom AWO Landesverband Brandenburg e.V., 2015
Potsdam in zum Teil erganzter Form wider.
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im Spielverhalten sowie in der Haufigkeit sozialer Kontak-
te und sozialer Kompetenz gestarkt.

e Der Umgang zwischen den Kindern, zwischen Kind und
Tagespflegeperson ist ein wertschatzender.

e Jedes Kind bekommt eine individuell angepasste Einge-
wohnung und die Zeit, die es braucht, bis das Kind gut in
der Kindertagespflege angekommen ist.

* Jedes Kind bekommt die Unterstiitzung beim Ubergang
in eine weiterfiihrende Betreuung, d.h. vorab wird ein
Einblick in das, was folgt, ermdglicht.

e Durch Beobachtung und Dokumentation werden wesent-
liche Entwicklungsschritte festgehalten, gesammelt und
als Grundlage fir Entwicklungsgesprache genutzt.

e Die Grenzsteine der Entwicklung und die Meilensteine
der Sprachentwicklung bilden ebenfalls die Grundlagen
fur die Entwicklungsdokumentation und Entwicklungs-

gesprache mit den Eltern.

bezogen auf die Zusammenarbeit mit den Eltern ...

e Der Umgang zwischen der Tagespflegeperson und den
Eltern ist ein wertschatzender.

¢ Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die Beglei-
tung und Beratung in besonderen und alltaglichen Dingen
nimmt einen besonders hohen Stellenwert und Raum ein.

Kindertagespflege ist ein familienerganzendes Angebot.

bezogen auf Vernetzung und Kooperation ...

¢ Inklusive Kindertagespflege braucht ein verlassliches
Netzwerk von Kooperationsbeziehungen und Experten
(Therapeuten/-innen, Arzten/-innen, Friihférderstellen,
Gesundheitsdiensten, Frithe Hilfen etc.], von denen Be-
ratung und fachlich qualifizierte Unterstiitzung erwartet
werden kann, um die Anforderungen an die Umsetzung

inklusiver Kindertagespflege bewaltigen zu kdnnen.

bezogen auf raumlich-materielle Bedingungen ...
e Grundsatzlich sind die Erkenntnisse zu raumkonzeptionel-
len Fragen im Lichte verschiedener Behinderungsformen

und individueller Bediirfnisse der Kinder zu beleuchten.
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e Um den vielfaltigen Bedirfnissen der Kinder gerecht zu
werden, braucht inklusive Kindertagespflege ein breites
Spektrum an Spiel- und Bewegungsmaterialien, aber
auch offene Rdume und Riickzugsorte.

e Hilfreich sind flexible Einrichtungsgegenstande.

e Eine Rampe kann im Einzelfall erforderlich sein, stellt
aber keine grundsatzliche Anforderung an die Raum-
gestaltung dar. Gleichwohl in zukiinftiger Perspektive bei
entsprechender Bewusstseinsbildung an barrierefreie
MafBinahmen zu denken ist.

e Die unterschiedlichen Entwicklungsprozesse erfordern
variable Raumkonzepte und regelmafige Reflexion, ob
die Rahmenbedingungen den Bedirfnissen der Kinder
gerecht werden.

e Bei der Raumgestaltung missen die Potenziale und
Ressourcen der Kinder gesehen werden; es gilt, Schutz
und Entfaltungsfreiheit miteinander abzuwagen.

¢ Je nach Einschrankung und/oder Behinderungsform
braucht es Hilfsmittel, um das Rausgehen zu ermag-
lichen, z.B. spezielle Kinderwagen, Hilfsmittel, um das

Sitzen im Sandkasten, das Schaukeln zu ermdglichen.

Die inklusive konzeptionelle Ausrichtung in der Kindertages-
pflege lenkt den Blick auf die Herausforderung im padago-
gischen Alltag, der Vielfalt Rechnung zu tragen und gleichzei-
tig jedem Kind die Anregung, Unterstitzung und Forderung

zukommen zu lassen, die es benétigt.

Zu beriicksichtigen ist in diesem Zusammenhang, dass eine
(drohende) Behinderung eines Kindes nicht in jedem Fall be-
reits beim Einstieg in die Kindertagespflege bekannt oder gar

diagnostiziert ist.

Nach dem Sozialgesetzbuch IX gelten Menschen als behin-
dert, wenn ,ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft beeintréchtigt ist” (SGB IX, §2).



Da die Kindertagespflege ein Betreuungsangebot insbesonde-
re fir sehr junge Kinder ist, handelt es sich allgemein um eine
Altersgruppe, bei der Behinderungen seltener bereits sicher
diagnostiziert sind. Nicht selten offenbaren sich Auffalligkeiten
im Entwicklungsverlauf der Kinder nach dem Einstieg in die
Betreuung, die eine spatere gleichberechtigte Teilhabe am Bil-

dungssystem zumindest in Frage stellen konnen.

Erfahrene Tagespflegepersonen kennen die Vielfalt von Ent-
wicklungswegen innerhalb der ersten drei Jahre. Dies kann
einerseits eine gute Basis fir die inklusive Betreuung sein,
da hier die Vielfalt und Einzigartigkeit im Vordergrund stehen.
Anderseits werden Tagespflegepersonen auf Entwicklungs-

riickstande aufmerksam.

Hier zeigt sich die praventive Wirkung einer inklusiven konzep-

tionellen Ausrichtung der Kindertagespflege. Die Tagespflege-
person erkennt den besonderen Bedarf eines Kindes und kann
auch auf den nicht vorhersehbaren Bedarfsfall adaquat reagie-
ren. Dies setzt allerdings voraus, dass sich die Tagespflegeper-
son kritisch und reflexiv mit den Herausforderungen auseinan-
dergesetzt hat, die die Betreuung von Kindern mit Behinderung
darstellen kann. Zudem braucht die Tagespflegeperson eine
entsprechende Qualifikation, um den Anforderungen gerecht
werden zu konnen. Konstatiert wird, dass die Betreuung von
Kindern mit (drohender) Behinderung in der Kindertagespflege
spezifische Handlungsanforderungen stellt, auf die bei der Qua-
lifizierung von Tagespflegepersonen speziell eingegangen wer-

den muss, damit diese ihren Arbeitsalltag bewaltigen konnen.
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2. Fachberatung - Wegbereiter fur inklusive Betreuung

Die Fachberatung fir Kindertagespflege ist Bestandteil des
kommunalen Betreuungssystems und als Motor fir die Pro-
fessionalisierung der Kindertagespflege anzusehen. Um die
Kindertagespflege zu einem Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsangebot zu entwickeln, das auch den Bedirfnissen
und besonderen Lebenslagen von Kindern mit (drohender])
Behinderung gerecht werden kann und um eine nachhaltige
Qualitatsentwicklung zu gewahrleisten, braucht sie instituti-
onell abgestitzte Zustandigkeit, personelle sowie finanzielle

Ressourcen und ein entsprechendes Kompetenzprofil.

Unter dem Vorzeichen von Inklusion andert sich das allge-
mein hochkomplexe Anforderungsprofil der Fachberatung
insofern, als dass Aufgaben, Rechte und Pflichten einen er-

weiterten und zum Teil auch neuen Zuschnitt erfahren.

2.1 Anforderungen in Bezug
auf die Tagespflegeperson

Im Rahmen der Erstberatung von potenziellen Tagespflege-
personen sollte das Thema Inklusion mit Blick auf Kinder mit
(drohender) Behinderung thematisiert werden bzw. der Hin-
weis erfolgen, dass im Rahmen der Arbeit als Tagespflege-
person es eine bewusste Entscheidung sein kann, Kinder mit
Behinderung zu betreuen. Es kann aber auch sein, wie be-
reits angesprochen, dass sich eine Entwicklungsgefahrdung
oder Behinderung eines Kindes erst nach dem Eintritt in die
Kindertagespflege zeigt. Schon bei der Erstberatung ist es
deshalb angezeigt, darauf hinzuweisen, dass inklusive Kin-
dertagespflege eine Auseinandersetzung mit den speziellen

Anforderungen vorab erforderlich macht.

Inwieweit eine Auseinandersetzung mit den Anforderungen
inklusiver Kindertagespflege stattgefunden hat bzw. stattfin-

det, ist bei der Eignungsfeststellung (persénliche, fachliche

Eignung und Angemessenheit der Rdumlichkeiten) vor der

Erteilung der Pflegeerlaubnis sowie im Rahmen der tatig-

keitsbegleitenden Eignungsiiberprifung durch die Fachbe-

ratung zu prifen. Folgende Fragen konnen hierbei hilfreich
sein:

* Inwieweit sieht die Tagespflegeperson die Kindertagespfle-
ge als wirklich fur alle Kinder geeignete Betreuungsform
an?

* Inwieweit ist eine differenzierende Sichtweise erkennbar,
die in ,behinderte” und ..nicht behinderte” Kinder” unter-
scheidet oder wird Vielfalt als Bereicherung fir alle Betei-
ligten angesehen?

* ,Bestehen die raumlichen und zeitlichen Voraussetzungen
sowie die personliche Bereitschaft, sich auf die individuelle
Zuwendung und spezifische Hilfe- oder Pflegebedirfnisse
eines Kindes mit Behinderung einzustellen (Sarimski 2012:
150)?

* Welche Motive leiten die Tagespflegeperson? Werden Kin-
der mit Behinderung aus voller Uberzeugung betreut, auch
wenn dies okonomische Nachteile mit sich bringen konnte?
So zum Beispiel, wenn Eltern einen Betreuungsplatz ableh-
nen, weil ein Kind mit Behinderung Spielkamerad des eige-
nen Kindes werden wiirde. Werden Kinder mit Behinderung
betreut, weil damit ein hoherer Fordersatz zu erzielen ist?

* Welche Vorstellungen hat die Tagespflegeperson hinsicht-
lich ihres Bildungsauftrages? Was wird unter ganzheitlicher
Entwicklung verstanden und wie kann diese bei entwick-
lungsgefahrdeten Kindern oder Kindern mit Behinderung
umgesetzt werden? Wie kénnen alle Kinder an den gemein-
samen Aktivitdten der Gruppe beteiligt werden und wie
kann der Hilfebedarf eines Kindes mit Behinderung dabei
beriicksichtigt werden?

* Welches Rollenverstandnis hat die Tagespflegeperson ge-

gentber den Kindern, den Eltern, der Fachberatung und
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anderen relevanten Akteuren (Therapeuten, Arzten, Sozia-
len Diensten etc.]

* Welches Verstandnis hat sie in diesem Zusammenhang
von Kooperation und Vernetzung? Wo sieht sie ihre Zustan-
digkeit?

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass im Rahmen der Eig-

nungspriifung

e die berufliche Erfahrung als Tagespflegeperson,

e ihre Motivation sowie raumlich, zeitlich und persdnliche
Voraussetzungen,

° ihre Fahigkeit zur Selbstreflexion und Kommunikation,

e der Stellenwert von Partizipation, Beteiligung und Mit-
sprache sowie

* die Bereitschaft zur Kooperation und Vernetzung
in den Blick zu nehmen sind.

Die Praxisbegleitung einer Tagespflegeperson, die ein Kind
mit Behinderung oder erhohtem Forderbedarf betreut, er-
fordert mehr Zeit. Damit die Fachberatung die Tagespflege-
person beraten und unterstiitzen kann, ist eine Erhohung der
Frequenz von Hausbesuchen erforderlich. Im Rahmen der
Hausbesuche kann die Fachberatung in der Pflegestelle hos-

pitieren und ein Reflexionsgesprach anschlieflen.

Inklusive Kindertagespflege stellt sowohl an die Konzeption
als auch hinsichtlich Beobachtung und Dokumentation be-
sondere Anforderungen an die Tagespflegepersonen und die

damit einhergehende Beratung bzw. Unterstiitzung.

Anders als padagogische Fachkrafte in Teams in Kinderta-
geseinrichtungen ist es Tagespflegepersonen in der Regel
nicht mdglich, sich ohne Organisationsaufwand kollegial zu
diesen Themen auszutauschen und zu beraten, der Fachbe-

ratung kommt hier deshalb eine wichtige Funktion zu.

16

Erst der Einblick in die Praxis ermoglicht es der Fachbera-
tung, eine individuell zugeschnitte Beratungsleistung zu er-
bringen und der Tagespflegeperson gezielt bei der Entwick-
lung einer inklusiven Konzeption sowie bei der Beobachtung

und Dokumentation Unterstiitzung bieten zu kdnnen.

Tagespflegepersonen die sich erst mit der Thematik Inklu-
sion auseinanderzusetzen beginnen, haben einen hohen In-
formations- und Weiterbildungsbedarf, hier ist die Fachbera-
tung gefordert, die relevanten Informationen zu rechtlichen
und fachlichen Fragen fir die Tagespflegepersonen aufzu-
bereiten sowie Fortbildungsveranstaltungen, kollegiale Fall-
beratung bzw. Fallbesprechungen und Austauschtreffen fir

Tagespflegepersonen zu organisieren.

Eine weitere wichtige Frage, die die Fachberatung mit der
Tagespflegeperson klaren muss, bezieht sich je nach For-
derbedarf oder Behinderung eines Tagespflegekindes auf die
Zusammensetzung der Kindergruppe und die Anzahl der Kin-

der, die insgesamt betreut werden kdnnen.

Hierbei geht es nicht um die Frage, ob ein Kind mit Behinde-
rung aufgenommen werden kann, vielmehr geht es darum zu
klaren, was die Tagespflegeperson personlich, konzeptionell
und raumlich verandern muss, um ein Kind mit Behinderung

mit seinen individuellen Bedirfnissen aufnehmen zu konnen.

Dabei ist auch auf die Zahl der Kinder mit ihren je individu-
ellen Bediirfnissen zu schauen, um zu entscheiden, ob eine

Reduzierung der Gruppenstarke angezeigt ist.

Die folgenden Leitfragen zur Aufnahme eines Kindes mit Be-
hinderung/erhohtem Forderbedarf konnen als Orientierung
und Struktur fir das Beratungsgesprach mit der Tagespfle-
geperson vor der Aufnahme eines Kindes mit einer Behinde-

rung oder einem erhéhtem Forderbedarf dienen:
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2.2 Anforderungen in Bezug auf die Eltern

Im Hinblick auf die Eltern gewahrleistet die Fachberatung
intensive Beratung sowie die passgenaue Vermittlung und
Begleitung der Betreuungsverhaltnisse. Im Zentrum der Be-
ratungsleistung stehen die Bediirfnisse des Kindes sowie die

Bedarfe der Eltern.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) betont explizit die hohe Bedeutsamkeit ei-
ner erfolgreichen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern,
wenn es um ,von Behinderung bedrohte Kinder” (BMFSFJ
2008, S. 16v zit. nach Seitz u.a. 2012: 14) geht.

.Insbesondere bei jungen Kindern ist die Vermutung einer

Entwicklungsvarianz  bzw. Entwicklungsbeeintrachtigung
zumeist mit Angsten und Sorgen der Eltern verbunden, weil
es in diesem Fall fir eine mitunter lange Zeit nicht klar ist,
welche Entwicklungswege das Kind gehen wird und welche

Unterstiitzung es moglicherweise dabei bendtigt” (ebd.).

Gleichzeitig kann der Einstieg in frilhe auBlerfamildare Be-
treuung fir Familien mit einem Kind, bei dem kurz nach der
Geburt eine Behinderung diagnostiziert wurde, eine wichtige
Entlastung bedeuten. Diese Entlastung bezieht sich nicht al-

lein auf die Pflege und die Versorgung.

Die frilhe auBerfamilidre Betreuung des Kindes starkt auch
die soziale Teilhabe der Familie. .Die ungewdhnlich lange
Verweildauer gerade dieser Kinder in den Familien, wie sie
lange Zeit tiblich war und der sich in der Regel der Besuch ei-
ner Sondereinrichtung (Sonderkindergarten, Sonderschule)
anschloss, bedeutete fir die Familien oftmals soziale Isola-
tion” (Seitz u.a. 2012: 14).

Bei Familien in multiplen Problemlagen (z.B. Armut, soziale
Isolation, kulturelle Benachteiligung, gesundheitliche Belas-
tung, familidre Desorganisation) besteht die Herausforderung
fur die Fachberatung darin, die speziellen Beratungs- und

Unterstiitzungsbedarfe der Familie zu erkennen und sowohl
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im Prozess der Vermittlung sowie im Rahmen der Begleitung
des Betreuungsverhaltnisses zu berlicksichtigen. Eine zen-
trale Voraussetzung fir die Zusammenarbeit zwischen den
Familien und der Fachberatung ist, dass die Fachberatung
auf einen vorurteilsbewussten Umgang hinsichtlich schwie-
riger Lebenslagen von Familien vorbereitet ist und eine mo-
tivierende Gesprachsfiihrung verinnerlicht hat (vgl. Sarimski
2013:127).

Die Fachberatung nimmt hier eine wichtige Rolle ein und
fungiert als ,Wegbereiter”. Ausgehend von den Bedarfen des
einzelnen Kindes werden mit der Tagespflegeperson und den
Eltern sowie weiteren Fachkraften (Kinderarzt, Therapeuten,
ASD etc.) die Anforderungen an die Betreuung, Férderung

und Erziehung im Sinne einer inklusiven Praxis erarbeitet.

.Die Unterstiitzung einer Anbahnung, Vermittlung und Be-

gleitung eines Kindes mit oder drohender Behinderung in

Kindertagespflege durch die Fachberatung sieht im Uber-

blick vor:

e Telefonische Kontakte im Vorfeld der Vermittlung mit
Eltern, Sozialamt, Gesundheitsamt, Frihforderstellen,
Jugendamt, Familienbiiro etc.

¢ Elternberatung im Rahmen eines Hausbesuchs

* Begleitung der Eltern zum ersten Kennlernkontakt mit
der Tagespflegeperson

* Hausbesuch nach Eingewdhnung des Kindes bei der
Tagespflegeperson

* RegelmiBige Hausbesuche (alle sechs Wochen) bei der
Tagespflegeperson

* RegelmaBige Kontakte zu Friihforderstelle, Sozialamt,
Gesundheitsamt etc.” (Wiemert/Kastner 2013: 34).

Zur Begleitung der Familie wahrend des Betreuungsverhalt-
nisses gehort auch das Thema Vertretung. Auch im Rahmen
der Betreuung von Kindern mit Behinderung muss die Frage
geklart sein, wie und ob die Betreuung bei Arbeitsunfahigkeit
und/oder im Urlaub der Tagespflegeperson vertretungsweise

geregelt werden soll.



2.3 Anforderungen in Bezug auf die
Weiterentwicklung des Angebotes

Kinder mit besonderen Versorgungs- und Forderbedarf stel-

len eine interprofessionelle und systemibergreifende Her-
ausforderung dar (Wiesner 2012: 249). Isolierte MafBnahmen
der Fachberatung fiir Kindertagespflege vermogen nicht den

erforderlichen Unterstiitzungsbedarf bieten zu konnen.

Vielmehr ist die Vernetzung und Kooperation der Fachberatung
mit relevanten Akteuren im Bereich der Kinder- und Jugendhil-
fe aber auch der Friih- und Gesundheitsforderung eine zentrale
Voraussetzung flir das Gelingen inklusiver Kindertagespflege
und deren Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die Weiterent-
wicklung der inklusiven Kindertagespflege hangt entscheidend

von der Kooperationskompetenz involvierter Akteure ab.

.Kooperationskompetenz bezieht sich auf die Bereiche Kom-
munikation, Beratung und Begleitung (im Sinne von Assis-
tenz), aber auch auf die Fahigkeit zu interdisziplindrer Zu-

sammenarbeit.

Im Kontext der gegenwartigen Paradigmendiskussion, die
wesentlich von den Forderungen nach Realisation von Selbst-
bestimmung, Normalisierung und Integration bestimmt wird,
kommt diesen Kompetenzen als notwendige Methoden und
zugleich als Haltungen besondere Bedeutung zu. Kooperati-
onskompetenz zielt damit iber die jeweilige Situation hinaus,

indem sie eine Kernforderung zur Verbesserung der Lebens-

qualitdt umschreibt” (Heinen/Lamers 2000) und Teilhabe-

chancen wesentlich beeinflusst.

Kooperationen konnen beispielsweise durch folgende Maf-

nahmen gefordert werden:

* Durchfiihrung von Fachtagen und Fortbildungsangeboten

» Gewinnung eines Beirates bzw. von Kooperationspartner/-
innen, die beratend zur Seite stehen und zur Nachhaltig-
keit der Vernetzung beitragen

e Durchfiihrung regelmafig organisierter Kommunikation
mit unterschiedlichen Akteursgruppen, Professionen und
Institutionen als kontinuierlicher Bestandteil der Zusam-
menarbeit

* Nachhaltige Etablierung von gegenseitiger Information
und Austausch sowie Zusammenarbeit zwischen Kinder-

tagespflege, Kitas und Familienzentren im Sozialraum.

Gelingensbedingung fir diese anspruchsvolle Aufgabe ist -
neben entsprechenden zeitlichen und personellen Ressour-
cen - eine ,starke fachliche Basis mit differenzierten be-
rufsspezifischen Kenntnissen und Kompetenzen, damit eine
Fachkraft sich auf andere Sichtweisen einlassen und diese in
ihre Arbeit integrieren kann, ohne die eigene Professionalitat

dabei preiszugeben” (Héfer/Behringer 2004: 88).

Inklusive Fachberatung setzt eine Auseinandersetzung mit
den Grundlagen von Inklusion und ldentifizierung mit dem

inklusiven Beratungsauftrag voraus.
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3. Qualifizierung - Stellschraube fur gelingende Inklusion

Gemeinsame Erziehung von Anfang an in Kindertagespflege
beinhaltet Verantwortungsiibernahme fir die Kinder mit be-
sonderen Bedirfnissen und braucht strukturelle Rahmenbe-
dingungen. In diesem Zusammenhang kommt der Qualifikati-
on der Tagespflegepersonen zum einen, der Qualifikation der

Fachberatung zum anderen eine besondere Bedeutung zu.

3.1 Kompetenzentwicklung in Richtung
Inklusion

Bezogen auf die Tagespflegepersonen stellen Kerl-Wienecke

und Heitkétter hervor, dass sich ,.die Qualitat der Forderung

von Kindern in Kindertagespflege in erster Linie daran be-

misst, inwieweit die Tagespflegepersonen den emotionalen,

sozialen, kognitiven wie kérperlichen Grundbeddirfnissen der

Kinder Rechnung tragen konnen.

Dies hangt neben den personalen Kompetenzen, die eine Tages-
pflegeperson mitbringt, stark von den erworbenen Fachkompe-

tenzen und damit von deren Qualifizierung ab” (2014: 133).

Damit stellt sich die Frage, welche qualifikatorischen Vor-
aussetzungen und Basiskompetenzen sollen pddagogische
Fachkrafte allgemein, Tagespflegepersonen im Besonderen
erflillen, um mit Heterogenitat und den damit verbundenen
Anforderungen im padagogischen Alltag umgehen zu kdnnen
(vgl. Albers 2010: 27).

Derzeit erfolgt die Qualifizierung der Tagespflegepersonen
bundesweit auf der Grundlage eines vom Deutschen Jugend-
institut in Miinchen (DJI) entwickelten Lehrplans, der einen
Mindestumfang von 160 Unterrichteinheiten vorsieht. Auf die
Arbeit mit Kindern, die einen erhohten Forderbedarf oder
eine Behinderung haben oder von Behinderung bedroht sind,

ist das DJI-Curriculum jedoch nicht ausgerichtet.

Dieses Thema wird auch im neuen Qualifizierungshandbuch
(QHB), das eine wesentliche Erweiterung des Stundenvolu-
mens der Grund- sowie praxisbegleitende Qualifizierung von
Tagespflegepersonen auf insgesamt 400 Std., inklusive Prak-

tikumszeiten vorsieht, nicht explizit aufgegriffen.

Es fehlt damit nicht allein an inklusiven Qualifizierungsan-
geboten, sondern auch an einem Qualifizierungslehrplan, in
dem das fachliche Wissen, Fertigkeiten sowie persdnliche
und soziale Kompetenzen fir die inklusive Arbeit im Rahmen

der Kindertagespflege beschrieben werden.

Bezogen auf die Fachberatung in der Kindertagespflege ist
festzustellen, dass sie entweder eine padagogische Ausbil-
dung oder eine Verwaltungsausbildung absolviert haben. Es
gibt keine spezielle Berufsausbildung fiir das Arbeitsfeld
Kindertagespflege. Dies ware zu wiinschen, da sich das An-
forderungsprofil in den letzten Jahren um ein Vielfaches er-

weitert hat.

Zu beachten sind u.a. auch die personlichen Kompetenzen
der Fachberatungen. Diese spielen im Berufsalltag eine
wichtige Rolle, wenn es z.B. um die Eignungsfeststellung von
Tagespflegepersonen geht. Hinsichtlich der Kinder mit Un-
terstitzungsbedarfen, sind das Menschenbild und die Hal-

tung von grofler Bedeutung.

Es fehlen zusatzliche Qualifizierungen fiir Fachberatungen,
die das Arbeitsfeld der Kindertagespflege ausmachen. Im
Rahmen berufsqualifizierender MaBnahmen wird nicht in
ausreichendem Maf auf die Anforderungen, die die Umset-

zung der Inklusion im Elementarbereich stellt, eingegangen.
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3.3 Haltung und mehr - Anforderungen

an die Fort- und Weiterbildung fir

Tagespflegepersonen und Fachberatungen
Dem Mangel an spezifischen inklusiven Qualifizierungsan-
geboten fir Tagespflegpersonen und Fachberatungen Rech-
nung tragend, hat das LVR-Landesjugendamt Rheinland ein
Konzept fur Aufbauqualifizierungen in Form von Zertifikats-
kursen entwickelt’, die je spezifisch auf Tagespflegepersonen

und Fachberatungen zugeschnitten sind.

Auch wenn gegenwartig die qualifikatorischen Anforderungen
an inklusive Frithpadagogik noch nicht durch empirische For-
schung in Praxis und Wissenschaft abgesichert sind, lassen
sich aus der Fachdebatte sowie aus den vom Landschaftsver-
band Rheinland geforderten Modellprojekten ,Parameter fiir

inklusive Professionalitat” (Sulzer/Wagner 2011: 26) ableiten.

Ziel der Aufbauqualifizierungen ist es, den Fachberatungen
und Tagespflegepersonen zu vermitteln, dass Inklusion Pro-
fessionalitat braucht, . die mit einem veranderten Verstandnis
individueller Forderung und Unterstiitzung einhergeht. Eine
inklusive Frihpadagogik setzt Veranderungsprozesse auf
individueller, interaktioneller, institutioneller und gesamtge-

sellschaftlicher Ebene voraus.

Sie fasst die Unterschiedlichkeit und Vielfalt aller Kinder ins
Auge, fordert ihre individuelle padagogische Unterstiitzung
ein und arbeitet auf ein Umfeld hin, in dem der Heterogeni-
tat in jeder Gruppe Rechnung getragen werden kann” (Albers
2010: 26).

Den Teilnehmenden soll ihrer Funktion, Aufgabe und Rolle
entsprechend ein Verstandnis vermittelt werden, wie inklu-
sive Kindertagespflege gestaltet werden kann und welche

Kompetenzen dazu beitragen kénnen.

4 An dieser Stelle méchten wir Kornelia Schlaaf-Kirschner und
Prof. Dr. Norbert Heinen ganz herzlich fiir die konstruktive
Zusammenarbeit bei der Entwicklung des Konzeptes danken.
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Die Zertifikatskurse sind in insgesamt 8 Bausteine unter-
gliedert und auf 156 Unterrichtsstunden (108 Ustd. Présenz-
pflicht/48 Ustd. Selbstlernstudium) ausgelegt. Die einzelnen
Bausteine bilden jeweils in sich abgeschlossene Lerneinhei-
ten, die aufeinander aufbauen bzw. zwischen denen entspre-

chende Querbeziige hergestellt werden.

3.4 Rahmenplan fir eine berufsbegleitende
Qualifizierung
Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die inhaltli-

chen Bausteine und die jeweils angestrebten Lernziele®:

Menschenbild - Haltung

Inklusion und Partizipation
Behinderungsbilder - Behinderungsformen
Friihforderung und Kooperation

Migration und Behinderung -
Interkulturelle Kompetenz
Familienorientierung und Resilienz
Qualitatsstandards inklusiver Padagogik

Vorurteilsbewusste Erziehung

Der 1. Baustein fiihrt in die Thematik ein. Die Entwick-
lung einer bewussten Haltung in der inklusiven Pra-
xis ist Voraussetzung fir erfolgreiche und gute Arbeit.
Ebenso wichtig ist es, Antworten auf Fragen zu finden,
die gerade im Kontext von Inklusion auf sehr vielfaltige
Art auftreten. Die Auseinandersetzung mit Menschen-
bildern, ethischen Konzepten und den Motiven hinter
dem eigenen Handeln ist hierbei ebenso notwendig wie
hilfreich.

5 Die inhaltliche Gestaltung der Bausteine ist als vorlaufig anzusehen,
im Rahmen der begleitenden Evaluation der QualifizierungsmaBnahmen
werden die Bausteine modifiziert und weiter entwickelt. Ziel ist es mittel-
fristig ein Qualifizierungscurriculum zu erarbeiten.



Lernziele:

Die Teilnehmenden ...

e setzen sich mit dem Thema auseinander

e Uberpriifen ihre eigene Haltung

e konnen den Paradigmenwechsel von der Integration
zur Inklusion erklaren

e lernen die relevanten rechtlichen Grundlagen dazu
kennen

e lernen die zentralen Begriffe im Kontext der fachli-
chen Diskussionen kennen und kritisch zu hinterfra-
gen: Behinderung (Schadigung; Lebenserschwerung;
Beeintrachtigung; Benachteiligung; Isolation; Aus-
sonderung/Selektion) und Inklusion (Vielfalt, Teilhabe

ohne Aussonderung; Normalisierung; Partizipation).

Inklusion ohne Partizipation ist nicht mdglich, denn
Partizipation ist als wichtiger Faktor anzusehen, wenn
es darum geht, die padagogische Praxis in Bildungsein-
richtungen fir alle Kinder teilhabeorientiert und damit
inklusiv zu gestalten. Partizipation ist in jedem Alter
und Entwicklungsstadium moglich bzw. diese beiden
Aspekte spielen lediglich fiir die Beteiligungsform eine

Rolle, jedoch nicht fir die Beteiligung als solche.

Lernziele:

Die Teilnehmenden ....

e werden in den Begriff ,Partizipation” eingefiihrt und
konnen die Verbindung von Inklusion und Partizipa-
tion erldutern

e lernen die rechtlichen Grundlagen von Partizipation
kennen und anwenden

e setzen sich mit der Bedeutung von Partizipation fir
die frihkindliche Entwicklung auseinander,

e setzen sich mit der Frage auseinander, wie den

Kindern in der Kita oder Kindertagespflege ermdg-

licht werden kann, Verantwortung zu ibernehmen

und eigene Aktivitaten zu gestalten

e erarbeiten anhand von Beispielsituationen aus dem
padagogischen Alltag Beteiligungsformen und
konnen diese kritisch reflektieren

e setzen sich mit der Frage auseinander, wie die Beteili-
gung von Eltern und Teams umgesetzt werden kann

e reflektieren ihre Haltung zu Beteiligung und Mitspra-

che von Kindern, Eltern und Teams

Die Inklusion zielt auf die gemeinsame Erziehung von
Anfang an, d.h. Kinder mit Behinderung sollen wohn-
ortnah und gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung

betreut werden.

Jede Kita, jede Kindertagespflegestelle muss darauf
vorbereitet sein, Kinder mit unterschiedlichen Behin-

derungen oder Forderbedarfen aufnehmen zu kénnen.

Deshalb werden grundlegende Informationen Uber ver-
schiedene Behinderungen notwendig, damit die padago-
gischen Fachkrafte von Anfang an angemessen und ver-

standnisvoll mit den Kindern und Eltern umgehen kénnen.

Dabei ist stets zu beriicksichtigen, Kinder mit Behinde-
rung sind in erster Linie Kinder wie alle tibrigen Kinder

in der Gruppe auch.

Dennoch sind spezifische Entwicklungsverlaufe zu be-
riicksichtigen, besondere Fordermafnahmen zu be-
gleiten und den Eltern in bestimmten Situationen be-
ratend zur Seite zu stehen. Dieser Baustein zielt auf die
Vermittlung einfiihrender Informationen tber Behinde-

rungsbilden und Behinderungsformen.
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Baustein 5: Migration und Behinderung -
Interkulturelle Kompetenz

Baustein 4: Fruhforderung und Kooperation

Baustein 6: Familienorientierung
und Resilienz




soziale Ressourcen sowie die Merkmale des Kindes

e reflektieren die Rolle von Fachleuten und padago-
gischen Fachkraften fir die Familien mit kleinen
Kindern mit Behinderung

e erarbeiten die Bedeutung von partnerschaftlicher
Kommunikation mit Eltern und

e erwerben Wissen und Fertigkeiten fur die Gestaltung

partnerschaftlicher Kommunikation mit den Eltern

Inklusion braucht Qualitat und Professionalitat, d.h. um
den individuellen Bediirfnissen und Forderbedarfen der
Kinder gerecht werden zu konnen, werden hohe Ansprii-
che an die fachliche Qualitat der padagogischen Fach-

krafte gestellt.

Qualitat inklusiver Bildung, Erziehung und Betreuung
lasst sich daran messen, in wieweit alle Kinder erreicht
werden. In diesem Zusammenhang kommt der padago-
gischen Konzeption, dem Stellenwert von Beobachtung
und Dokumentation sowie der Praxis kollegialer Bera-

tung eine besondere Bedeutung zu.

Lernziele:

Inklusive pddagogische Konzeption

Die Teilnehmenden ...

e konnen zentrale Strukturelemente einer inklusiven
padagogischen Konzeption benennen und kritisch
reflektieren

e kdnnen dieses Wissen in der Praxis anwenden

¢ setzen sich mit der Frage auseinander, wie der Pro-
zess der Erstellung einer padagogischen Konzeption
und ihre kontinuierliche Fortschreibung in der Praxis

umgesetzt werden kann.

Lernziele:

Beobachtung und Dokumentation

Gerade in der inklusiven Betreuung zeigt sich die Be-
deutung der padagogischen Methode der Beobachtung
und Dokumentation. Als Basis fiir die kontinuierliche
Konzeptentwicklung hinsichtlich der individuellen Ent-
wicklungsverlaufe dient sie damit auch als unverzicht-
bare Grundlage fur die Zusammenarbeit mit den unter-

schiedlichen Kooperationspartnern und den Eltern.

Die Teilnehmenden ....

e werden in unterschiedliche Verfahren der Beobach-
tung und Dokumentation eingefiihrt

e konnen Unterschiede der Verfahren benennen

e kdnnen mindestens ein Verfahren in der Praxis

anwenden.

Lernziele:

Kollegiale Beratung

Kindertagespflegepersonen und Fachberatungen ar-
beiten oft isoliert und anders als Mitarbeiter in den
Tageseinrichtungen fiir Kinder nicht in groBeren Zu-
sammenhangen. Die Form der kollegialen Beratung
und der kindzentrierten Fallbesprechung ist daher sehr
hilfreich und unverzichtbar. Allerdings bedarf sie in

vielen Fallen einer initiativen Organisation.

Die Teilnehmenden ...
e lernen Methoden kollegialer Beratung kennen und in

der Praxis anzuwenden.

Handlungsroutinen im Umgang mit Unterschieden
durchziehen padagogische Traditionen und tragen dazu
bei, dass Bewaltigungsweisen den Anspriichen von In-

klusion nicht gerecht werden. Hierbei ist das Leugnen
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Der Zertifikatskurs schliefit mit einem Abschlusskolloquium
ab. In diesem Kolloquium zeigen die Teilnehmenden ihren
Weg zur Inklusion im Rahmen einer schriftlichen Auseinan-
dersetzung auf. Kindertagespflegepersonen erarbeiten ein

inklusives Konzept ihrer Kindertagespflegstelle.

Fachberatungen erhalten nach bestandenem Abschlusskol-
loguium eine Handreichung .Themenkoffer Inklusion™. In die-
ser Handreichung sind Wege und Méglichkeiten aufgezeigt,
wie Themen aus dem Zertifikatskurs an Mitarbeitende aus

dem Elementarbereich weitergegeben werden kdnnen.



4. Rechtsgrundlagen zu Leistungen fur Kindern mit Behinderung in
der Kindertagespflege

AbschlieBend wird ein Uberblick iiber finanzielle Leistungen
zur Forderung von Kindern mit Behinderung in der Kinderta-

gespflege in Nordrhein-Westfalen gegeben.

4.1 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz]
Die Betreuung von Kindern mit Behinderung in der Kinderta-
gespflege wird seit dem 1.8.2015 vom Land Nordrhein-West-

falen finanziell gefordert.

Nach § 22 Absatz 1 Satz 2 KiBiz erhalten Jugendamter eine
3,5fache Pauschale, wenn Kinder mit Behinderung oder Kin-
der, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind,
und bei denen dies vom Trager der Eingliederungshilfe fest-
gestellt wurde, in Kindertagespflege betreut werden. Diese
Pauschale wird jahrlich gewahrt. Da sich der jahrliche Lan-
deszuschuss fir die Kindertagespflege seit dem 1.8.2016 auf
781 Euro erhoht hat, belduft sich die 3,5fache Pauschale ab
dem 1.8.2016 auf 2.733,5 Euro.

Laut § 22 Absatz 3 KiBiz erfordert die erhohte Pauschale fir
die Betreuung von Kindern mit Behinderung in Kindertages-
pflege eine zusatzliche Qualifikation der Tagespflegeperson.
Im Erlass des MFKJKS NRW vom 21.1.2015 ,,Umsetzung des
Gesetzes zur Anderung des Kinderbildungsgesetzes und wei-
tere Gesetze" (S. 4) wird ausgefiihrt, dass diese Qualifikation
z.B. eine Qualifikation als staatl. anerkannte(r) Heilpddago-
gin/Heilpadagoge oder als staatl. anerkannte(r] Heilerzie-
hungspfleger/Heilerziehungspflegerin, aber auch eine spe-

zielle Aufbauqualifikation im Umfang von 100 Std. sein kann.

Der kostenfrei vom LVR angebotene Zertifikatskurs ,.Inklu-
sion im Elementarbereich” fiir Tagespflegepersonen erfiillt
die gestellten Anforderungen an die Aufbauqualifizierung der

Tagespflegeperson.

4.2 Gewahrung von Eingliederungshilfe fur
geistig und korperlich behinderte Kinder

Besteht fiir ein Kind mit Behinderung iber die allgemeine
Forderung in Kindertagesbetreuung hinaus ein individueller
Forderbedarf, kann Uber die Eltern beim ortlichen Sozialamt
ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt werden. Rechts-
grundlage sind die §§ 53 und 54 SGB XII. Voraussetzung ist,
dass das Kind behindert ist im Sinne des § 2 SGB IX oder von
solch einer Behinderung bedroht ist. Diese Feststellung kann
vom zustandigen Gesundheitsamt lUber ein Gutachten erfol-
gen. Allerdings wird diese Feststellung in den Kommunen
unterschiedlich gehandhabt. Der Trager der Sozialhilfe ent-

scheidet dariber, welche Unterlagen einzureichen sind.

4.3 Gewahrung von Eingliederungshilfe fir
seelisch behinderte Kinder

.Der Jugendhilfetrager (Jugendamt] ist zustandig, wenn die
Kinder eine seelische Behinderung haben. Das ist der Fall,
wenn ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlich-
keit langer als sechs Monate von dem fir ihr Lebensalter ty-
pischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder eine solche Beein-

trachtigung erwartet wird.

Ob die seelische Gesundheit der Kinder und Jugendlichen von
dem typischen Zustand abweicht, muss durch ein facharztli-
ches Gutachten geklart werden. Liegen die Voraussetzungen
vor, haben die Kinder und Jugendlichen grundsatzlich einen
Anspruch auf Eingliederungshilfe gegeniiber dem Jugendhil-

fetrager (Jugendamt].
Eine Ausnahme gilt bei Ma3nahmen der Friihférderung fir

Kinder mit seelischer Behinderung, die noch nicht einge-

schult sind. Diese werden in NRW auch von den Sozialhilfe-
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tragern geleistet.”® Nach § 35 a SGB VIII sind bei der magli-
chen Erbringung der Hilfen auch die Tageseinrichtungen fir
Kinder und die Kindertagespflege (.geeignete Pflegeperson”)

genannt.

4.4 Frihforderung

.Frihforderung wird rechtlich als ,Komplexleistung” ver-
standen, in der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
und zur Heilpddagogik konzeptionell integriert und organi-
satorisch zusammengefiihrt werden, um behinderte und von
Behinderung bedrohte Kinder zu fordern und ihre Teilhabe
an der Gesellschaft zu unterstitzen” (Behringer/Dillitzer
2010:54).

Gesetzlich verankert ist die Komplexleistung im SGB IX und
wird durch .fachibergreifend arbeitende Dienste und Ein-
richtungen” (§ 30 Abs. 1 Satz 1 SGB IX) wie Interdisziplinare
Frihférderstellen und Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ] er-
bracht, ,wenn sie erforderlich sind, um eine drohende oder
bereits eingetretene Behinderung zum frihestmdglichen
Zeitpunkt zu erkennen oder die Behinderung durch gezielte
Forder- und Behandlungsmaf3nahmen auszugleichen oder zu
mildern” (§ 30 Abs. 2 SGB IX).

.Leistungen der Frihforderung werden beantragt. Dem An-
trag liegt ein Forder- und Behandlungsplan zugrunde, nach
dem dann regelhaft die Komplexleistungen erbracht werden.
Die einzelnen Therapiebestandteile werden hierbei aufgrund

des Plans einzelfallbezogen zusammengestellt.

Grundlage ist die als Bestandteil der Komplexleistung Friih-
forderung bereits erfolgte Eingangsdiagnostik, die mit Hilfe
eines Rezeptes von der/von dem behandelnden Kindearzt/
Kinderarztin verordnet wird. Uber den Antrag und die Art und

den Umfang der Leistungen entscheidet der zusténdige Sozi-

6 WAS BRAUCHT DAS KIND? Informationen zu den Leistungsanspriichen
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung, LVR-Landschaftsverband
Rheinland, 2015, S. 7
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alhilfetrager oder vorrangig zustandige Sozialleistungs- bzw.
Rehabilitationstrager. Leistungen zur Friherkennung und
Friihférderung beschranken sich zunachst auf die unter arzt-
licher Verantwortung erbrachten medizinischen Mafinahmen
(§ 30 SGB IX).

Werden ausschliefilich heilpddagogische Leistungen in An-
spruch genommen, ohne dass diese Bestandteil der Kom-
plexleistungen sind, konnen diese als Leistungen zur Teilha-
be am Leben in der Gemeinschaft nach § 54 SGB XII i.v.m.
88 55 Abs. 2 Nr. 2, 56 SGB IX ebenfalls von den tberdrtlichen
Sozialhilfetrdgern ibernommen werden.”” Diese, nicht einer
Komplexleistung zugehdrigen heilpadagogischen Mafinah-
men, werden an Kinder mit Behinderung erbracht, die noch

nicht eingeschult sind.

Die Frihférderung eines Kindes kann in der Familie, in der

Kita und/oder in Kindertagespflege erbracht werden.

4.5 Freiwillige Leistung des
Landschaftsverbands Rheinland -
Die LVR-IBIK-Pauschale

Pauschale zur Unterstiitzung der inklusiven Betreuung von

Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege

Die LVR-IBIK-Pauschale in Hohe von 5.000 € wird pro Kinder-
gartenjahr fir jedes Kind mit (drohender) Behinderung, das
in Kindertagespflege betreut wird, auf Antrag gewahrt. Dieser
Betrag wird zusatzlich zu der 3,5fachen Landespauschale fir
die Betreuung von Kindern mit Behinderung in der Kinderta-
gespflege nach § 22 Absatz 3 KiBiz gezahlt. Die Grundlagen
der Forderung sind in der ,Richtlinie zur Férderung der In-
klusion in der Kindertagespflege des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR)" geregelt. Die Forderung hat eine Laufzeit
vom 1.8.2016 bis 31.07.2020.

7 WAS BRAUCHT DAS KIND? Informationen zu den Leistungsanspriichen
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung, LVR-Landschaftsverband
Rheinland, 2015, 9



Die Forderung durch die LVR-IBIK-Pauschale zielt darauf, die
Weiterentwicklung der Kindertagespflege hin zu einem pro-

fessionellen, qualitativ hochwertigen und bedarfsgerechten
Versorgungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot auch von

Kindern mit (drohender) Behinderung zu unterstiitzen.

Damit soll dazu beigetragen werden, dass die Kindertages-
pflege zu einem integralen Bestandteil des lokalen Betreu-
ungssystems werden kann und Teilhabechancen fiir Kinder
mit (drohender] Behinderung in der Kindertagesbetreuung

von Anfang an vergrof3ert werden.

Im Sinne einer Anschubfinanzierung unterstiitzt die LVR-IBIK
Pauschale den Aufbau von qualitatssichernden Rahmenbe-
dingungen und erganzt die im Jahr 2015 gestartete Qualifizie-
rungsoffensive im Bereich der inklusiven Kindertagespflege
des LVR-Landesjugendamtes Rheinland. Im Rahmen dieser
Qualifizierungsoffensive werden im Zeitraum 2015 bis 2019
QualifizierungsmafBnahmen fiir Tagespflegepersonen an ver-

schiedenen Standorten im Rheinland kostenfrei angeboten.

Forderfahige MaBnahmen

Der Fokus der erganzenden Forderung durch die LVR-IBIK-
Pauschale liegt insbesondere auf dem Handlungsfeld Fach-
beratung. Gefordert werden spezifische Qualifizierungen fir
die Fachberatungen in Form von Aufbauqualifizierung und
Fortbildung sowie die Refinanzierung von zusatzlichen Stel-

lenanteilen fir die Fachberatung.

Die weitere Verwendung der Fordermittel bezieht sich auf
das Handlungsfeld Kindertagespflegestelle. Im Sinne einer
Anschubfinanzierung zur (Weiter-JEntwicklung férderlicher
Rahmenbedingungen, soll die LVR-IBIK-Pauschale auch fir

die Ausstattung von Raumen genutzt werden.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die fiir die Tagespflegestellen
zustandigen Kreise und kreisfreien Stadte als Trager der of-
fentlichen Jugendhilfe und die kreisangehdrigen Gemeinden
soweit sie Aufgaben der offentlichen Jugendhilfe wahrneh-
men (Grtliche Jugendamter]. Diese sind berechtigt, die Fér-
dermittel an freie Trager oder Tagespflegepersonen weiter-

zuleiten.

Voraussetzungen fiir die Forderung

Bezogen auf die Fachberatung wird vorausgesetzt, dass die-
se Uber eine spezifische Qualifizierung zur Betreuung von
Kindern mit (drohender) Behinderung bzw. Inklusion im Ele-
mentarbereich verfiigt oder mit einer solchen Qualifizierung
begonnen hat. Die Forderung setzt zudem voraus, dass ein
Kind/Kinder mit (drohender) Behinderung in Kindertagespfle-
ge betreut werden. Die Zugehorigkeit des Kindes/der Kinder
zum Personenkreis des § 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XII muss durch

den ortlichen Sozialhilfetrager festgestellt worden sein.

Die zugeordneten Tagespflegepersonen miissen uber eine
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl verfiigen, eine spezifische
Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit (drohender)
Behinderung absolviert oder mit einer solchen Qualifizierung
begonnen haben, eine inklusive betreuungsspezifische Kon-
zeption vorhalten und lber bedarfsgerechte Raumlichkeiten

verfligen.

In der Regel wird davon ausgegangen, dass im Rahmen der
Betreuung von Kindern mit (drohender] Behinderung in Kin-
dertagespflege eine Reduzierung der insgesamt mdoglichen
Betreuungsplatze vorgenommen wird. Wird keine Platzredu-
zierung vorgenommen, so ist dies in einer dem Antrag beige-

fugten Stellungnahme zu begriinden.
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Curriculum zum Zertifikatskurs Inklusion im Elementarbereich fur Kindertagespflegepersonen

Zur Unterstutzung einer Weiterentwicklung qualitatssichernder Strukturen in der Kindertagespflege hat das LVR-Landesjugendamt Rheinland eine

Qualitétsinitiative ,,Inklusion im Elementarbereich* gestartet.

An flnf Standorten wurden kostenfreie Qualifizierungsangebote fir Kindertagespflegepersonen im Rheinland angeboten. Das flinfjdhrige Angebot

wurde evaluiert und auf die Bedarfe von Kindertagespflegepersonen angepasst.

Mit den gewonnenen Erfahrungen wurde das Curriculum ,,Inklusion im Elementarbereich erstellt.
Der Zertifikatskurs ist in Bausteine untergliedert. Die einzelnen Bausteine bilden jeweils in sich abgeschlossene Lerneinheiten, die aufeinander

aufbauen bzw. zwischen denen entsprechende Querbeziige hergestellt werden.

Insgesamt umfasst der Zertifikatskurs 156 Unterrichtsstunden

(mindestens 100 Unterrichtsstunden mit Prasenzpflicht). Die Schwerpunktthemen Menschenbild/Haltung, Inklusion, Behinderungsbilder und
vorurteilsbewusste Sichtweisen, sollten mindestens jeweils acht Unterrichtsstunden umfassen. Der Zertifikatskurs sollte sich tiber den Zeitraum von

einem Jahr erstrecken und eine kontinuierliche Kursbegleitung beinhalten. Die

Referenten sollten neben ihrer fachlichen Expertise die Fahigkeit

mitbringen kompetenzorientiert zu lehren. Die Lernergebnisfeststellung findet in Form eines Kolloquiums statt.

Folgende Qualifizierungsthemen und Ziele umfasst das Curriculum

Inklusive Qualifizierungsthemen

Lernziele
Die Teilnehmer*innen sollen

Menschenbild/Haltung

sich mit dem Thema auseinandersetzen

ihre eigene Haltung Gberprifen

den Paradigmenwechsel von der Integration zur Inklusion
erklaren

die relevanten rechtlichen Grundlagen kennen

die zentralen Begriffe (Isolation, Aussonderung/Selektion
und Inklusion) im Kontext der fachlichen Diskussion
kennenlernen

die zentralen Begriffe kritisch hinterfragen

VV VYVYV

Inklusion

den geschichtlichen Hintergrund kennen
Inklusion als einen gesellschaftlichen Auftrag annehmen
den Index fur Inklusion verstehen und umsetzen

YV V V|V
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Kinder mit Behinderung Teilhabe sichern und fachlich
unterstlitzen

den Bildungsauftrag von Kindern mit und ohne Behinderung
kennenlernen und umsetzen

die Bildungsbereiche in der KTP fir alle Kinder umsetzen

Partizipation

YV VYV V|V V V

den Begriff Partizipation verstehen und die Verbindung von
Inklusion und Partizipation erlautern

die rechtlichen Grundlagen kennen und anwenden

sich mit der Bedeutung von Partizipation fir die
frihkindliche Entwicklung auseinandersetzen

Fahigkeiten entwickeln, wie den Kindern in der KTP
ermdoglicht werden kann, Verantwortung zu tbernehmen und
eigene Aktivitaten zu gestalten

anhand einer Beispielsituation aus dem padagogischen
Alltag, Beteiligungsformen erarbeiten und diese kritisch
reflektieren

sich mit der Beteiligung von Eltern und eventuellen
Kollegen (GTP) auseinandersetzen

Haltung zur Beteiligung und Mitsprache von Kindern und
Eltern reflektieren

Behinderungsbilder

mit den Themenbereichen kérperliche und geistige
Behinderung, Autismus-Spektrums-Stérung,
herausforderndes Verhalten und Friihgeborenen-Spezifika
auseinandersetzen

Handlungsstrategien entwickeln kénnen

Vorurteilsbewusste Sichtweisen

YV VYV VYV|\V

die zentralen Begriffe verstehen und einordnen

die Verbindung von Migration und Behinderung erldutern
einen Uberblick tiber Migrationsbewegungen und den
Hintergrund erhalten

die unterschiedlichen kulturspezifischen Sichtweisen und
Deutungen kennenlernen
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praxisbezogene Beispiele bearbeiten konnen

den Ansatz der vorurteilsbewussten Erziehung und seine
Ziele, Prinzipien und Methoden kennenlernen

uber praktische Beispiele eigene Handlungsstrategien
entwickeln

vorurteilsbewusste Haltung reflektieren

Familienorientierung und Resilienz

VVIV V VY

sich mit Belastungsfaktoren von Familien auseinandersetzen
wesentliche Komponenten von Bewaéltigungskompetenz und
Resilienz, wie elterliche und soziale Ressourcen sowie die
Merkmale der Kinder, kennen

die Rolle von Fachleuten, die Familien mit Kindern mit
Behinderung betreuen, reflektieren kdnnen

die Bedeutung von partnerschaftlicher Kommunikation mit
Eltern erfahren und anwenden

uber partnerschaftliche Kommunikation Wissen erlangen
und dieses anzuwenden kénnen

Qualitatsstandards inklusiver Padagogik
» Konzeptentwicklung

> Beobachten und Dokumentieren

> Zusammenarbeit im Netzwerk

vv V| V VY V¥V

VVV VVV VY

zentrale Strukturelemente einer inklusiven Konzeption
benennen und kritisch reflektieren

das Wissen in der Praxis anwenden

den Prozess der Erstellung einer individuellen Konzeption
und ihre kontinuierliche Fortschreibung in die Praxis
umsetzen

unterschiedliche Verfahren der Beobachtung und
Dokumentation kennenlernen

Unterschiede in den Verfahren benennen

mindestens ein Beobachtungsverfahren anwenden

die Methode der Kindzentrierten Fallbesprechung
kennenlernen

verschiedene Fachdisziplinen kennenlernen

eine Zusammenarbeit im Netztwerk organisieren
Kooperationen eingehen
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» Zusammenarbeit am Beispiel der Fruhférderung » das Arbeitsfeld der Friihforderung kennenlernen
» Methoden, Spielmaterialien kennenlernen

» eigene Moglichkeiten fur die KTP erkennen

» Sinn und Zweck einer Kooperation erfahren

Abschlusskolloquium Eine inklusive Konzeption muss vorgelegt werden

Aufgabenstellungen des Abschlusskolloquiums ergeben sich aus
den Inhalten der Module in Absprache mit den Referent*innen. Das
kdnnten beispielsweise sein:
» Theorietransfer anhand der Erarbeitung von Dilemma
Situationen
» Reflexion der Inhalte des Zertifikatskurses

Das Curriculum orientiert sich im Aufbau an dem Kompetenzprofil der Kindertagespflege im Qualifizierungshandbuch vom DJI. Dimensionen sind
die Fachkompetenzen:

Wissen und Fertigkeiten und die personalen Kompetenzen: Sozialkompetenz und Selbstéandigkeit/Selbstkompetenz.

Es hat zum Ziel, Kindertagespflegepersonen im Schwerpunkt Inklusion zu schulen.



Das Curriculum bietet Tragern der Erwachsenenbildung eine Orientierung beztglich Inhalte und der Lernkontrolle.

Der inhaltliche Ablauf des Zertifikatskurses gliedert sich wie folgt:

Einstieg

Kennlernen als Basis fur eine gelingende Zusammenarbeit

LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl

LVR

Qualitat fur Menschen

» Zusammenarbeiten in einer
Gruppe Uber einen
langeren Zeitraum

» Wege und Mdglichkeiten

nachvollziehen kénnen
Lerngruppe zu kennen und
Madglichkeiten aus der
Zusammenarbeit zu
entwickeln

» Festzustellen, mit wem gut
zusammengearbeitet
werden kann

» Sich bewusst mit Personen
aus der Lerngruppe
austauschen und Losungen
finden

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
> Inhalte des » Inhalte des » Lerngruppenmitglieder zu > Kollegialer Austausch als
Zertifikatskurses Zertifikatskurses kennen Bereicherung erleben

» Austauschmoglichkeiten
schaffen, um Themen
gemeinsam bewaltigen zu
kdnnen

» Zur Reflexion von Themen
und Herausforderungen
entsprechende
Unterstiitzung suchen

Inklusion
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Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz

(Umsetzung mit anderen in der

Gruppe)

(Eigenstandiges Handeln und

Selbstkompetenz

Planen im Beruf)

Geschichtlicher Rickblick
Schaubild: Exklusion,
Segregation, Integration,
Inklusion

Situation von Menschen
mit Behinderung in der
Zeit von 1960 — 1990er
Jahre
Bildungskommission des
Deutschen Bildungsrates
,Empfehlung fiir die
padagogische Forderung
Behinderter und von
Behinderung bedrohter
Kinder und Jugendliche
1975 erste integrative Kita
Initiativen zur Integration
Der Mensch mit
Behinderung wird in der
Gesellschaft
wahrgenommen

Zeit von den 1990er Jahre
bis heute

14.11.1995
Grundgesetzénderung
Artikel3 (3)

» Gesellschaftliche Biografie
verstehen und erkennen,
dass Inklusion ein
besonderes Thema darstellt

» Systeme begreifen und
hinterfragen

» Verstehen, welche
Maoglichkeiten sich aus
dem Gesetz der
Bildungskommission
ergeben

> Uber die neuen
Madglichkeiten von
Menschen mit
Behinderung diskutieren
kdnnen und die eigene
Meinung vertreten

» Den Index fur Inklusion
kennen lernen

» Forderungen der UN- BRK
verstehen

» ldentitat von Kindern
starken, ihre Vielfalt
wahrnehmen und
kritisches Denken Uber
Unrecht anregen

>

>
>
>

Dem Vortrag folgen und
ggf. Fragen stellen

Sich mit Texten
auseinandersetzen

In einer Gruppe Themen
erarbeiten

Themen, die erarbeitet
wurden, im Plenum
vortragen

Kritische
Auseinandersetzung mit
den Themen

Haltung und Menschenbild
in einer Gruppe zeigen

>

YV V VYV

Mit kritischen Themen
auseinandersetzen

Sich Unterstltzung holen
Auf Diskriminierung
aufmerksam machen

Sich im Alltag kritischen
Themen stellen

Gesetze als Wegweiser,
auch fur den Berufsalltag,
sehen

Den Index fur Inklusion im
Alltag anwenden und
umsetzen

UN Konvention im Alltag
aktiv umsetzen

Kinder individuell und
nach ihren Mdglichkeiten
unterstiitzen und férdern
Zusammenarbeit mit der
Fachberatung
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A\

1.7.2001: Inkrafttreten des » Aktiv werden gegen

SGB IX Unrecht in der Gesellschaft

2001 Veranderung der

Definition Behinderung

2002 Index Inklusion

UN- Behindertenrechts-

konvention

Konsequenzen fir die

Zukunft der

Kindertagespflege

» Notwendige individuelle
professionelle
Kompetenzen zur
Umsetzung

» Notwendige institutionelle

professionelle

Kompetenzen zur

Umsetzung und

Erreichung formulierter

Ziele

VV V¥V

A\

Literatur: Ackermann, K.-E. (2012): Verédnderungen im Selbstverstandnis der Geistigbehindertenpadagogik im Kontext von Leitvorstellungen.
Zur Verortung von ,,Inklusion in der Geistigbehinderntenpddagogik. In: Breyer, C. u.a. (Hrsg.): Sonderpadagogik und Inklusion. Oberhausen. S.
83-99.

Antor, G. / Bleidick, U. (2000): Behindertenpadagogik als angewandte Ethik. Stuttgart.

Antor, G, G. / Bleidick, U. (Hrsg.) (2001): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie und Praxis. Stuttgart.

Bach, H. (1967) Geistigbehindertenpadagogik. Berlin.
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Bleidick, U. (2001): Behinderung. In: Antor, G./Bleidick, U. (2001) (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie
und Praxis. Stuttgart, Berlin, KéIn. 59-60.

Busemann, A. (1959): Psychologie der Intelligenzdefekte: mit besonderer Beriicksichtigung der hilfsschulbedurftigen Debilitat. Miinchen und
Basel 1959.

Fornefeld, B. (2009): Grundwissen Geistigbehindertenpaddagogik. Munchen.

Lachwitz, K./Schellhorn, W./Welti, F. (2001) (Hrsg.): SGB IX — Rehabilitation. Textausgabe des Sozialbuches — Neuntes Buch (SGB IX) —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen mit einer systematischen Einfihrung. Neuwied.

Speck, O. (2008): System Heilp&dagogik. Miinchen

Stoppler, R. (2014): Einfuhrung in die Padagogik bei geistiger Behinderung. Minchen.

Thimmel, I. (2003): Sozial- und Ideengeschichte der Schule fiir Geistigbehinderte im 20. Jahrhundert. Weinheim u.a.

Handbuch Inklusion: Grundlagen vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung; EAN: 9783451327056 ; Petra Wagner
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Menschenbild und Haltung
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Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz
(Umsetzung mit anderen in der

Selbstkompetenz
(Eigenstandiges Handeln und

Gruppe) Planen im Beruf)
Einstellungen zu Menschen mit » Die verschiedenen Rollen » In der Gruppe ein Thema > Gelerntes in den
Behinderungen: von Menschen mit bearbeiten Berufsalltag tibertragen

Distanz und Mitleid
(nach Wolfensberger)

Behinderung erkennen und
verstehen

» Den eigenen Blick
reflektieren kénnen

» Standpunkte in der
Offentlichkeit vertreten
kdnnen

» Mit Argumenten gegen
Ausgrenzung angehen

» Eigene Erfahrungen
einfliel3en lassen

» Vorstellung der Ergebnisse
im Plenum

> Biografiearbeit — eigenen

Lebensweg und

Erfahrungen schildern

kénnen

Uber eigene Erfahrungen

reflektieren

» Kollegiale Beratung
anwenden

Y

» Haltung und Menschenbild
im Umgang mit anderen
Menschen zeigen,
besonders wenn es um
Diskriminierung von
Menschen mit
Behinderung geht

» Stellung beziehen, wenn
notig

» Supervision

Literatur: Antor, G. / Bleidick, U. (2000): Behindertenpadagogik als angewandte Ethik. Stuttgart.

Bleidick, U. (2001): Behinderung. In: Antor, G./Bleidick, U. (2001) (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Schlisselbegriffe aus Theorie

und Praxis. Stuttgart, Berlin, Koln. 59-60.
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Goffman, E. (1973): Asyle. Uber die soziale Situation psychiatrischer Patienten und anderer Insassen. Frankfurt am Main. Lachwitz, K. / Schellhorn,
W. / Welti, F. (2001) (Hrsg.): SGB IX — Rehabilitation. Textausgabe des Sozialbuches — Neuntes Buch (SGB 1X) — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen mit einer systematischen Einfiihrung. Neuwied.
Speck, O. (2008): System Heilp&dagogik. Miinchen

Speck, O. (1998): Bildung - ein Grundrecht fur alle. In: Dorr, G. (Hrsg.): Neue Perspektiven in der Sonderpadagogik. Diisseldorf. 3-55.
Stoppler, R. (2014): Einfuhrung in die Paddagogik bei geistiger Behinderung. Miinchen.
Thimmel, 1. (2003): Sozial- und Ideengeschichte der Schule fiir Geistigbehinderte im 20. Jahrhundert. Weinheim u.a.

Behinderungsbilder

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
Definition Koérperbehinderung > Behinderungsbilder » Zuhoren » Das erlernte Wissen

» Was bedeutet
Korperbehindertenpadagogik

» Drei Auswirkungen einer
korperlichen Schadigung

» Cerebrale

Bewegungsstérung —

infantile Cerebralparese

ICP Epidemiologie und

Ursachen

ICP Erscheinungsformen

ICP Athetose

CP Erscheinungsformen

Ataxie

Definition geistige Behinderung?
> Die Problematik des Begriffs
» Definition laut DSM 1V und

ICD 10

VVV 'V

kennen

> Entsprechende
MaRnahmen einleiten
kdnnen

> Eltern als Fachleute ihres
Kindes ansehen

» Erfahrungen von Eltern
im Umgang mit dem Kind
annehmen

» Handlungsstrategien zum
Wohle des Kindes
entwickeln

» Zusammenarbeit mit der
Fachberatung

» Zusammenarbeit ggf. im
Netzwerk z.B. mit
Therapeuten

» Fragen stellen

» Im Rahmen der
Gruppenarbeit Fragen
Klaren

» Zusammenarbeit im
Rahmen der Kollegialen
Beratung

» Sich mit den
Behinderungsbildern
auskennen und
entsprechend handeln

» Eigene Unsicherheiten im
Umgang mit Mitgliedern
der Gruppe feststellen

» Strategien entwickeln

anwenden konnen

» Sich ggf. Unterstiitzung
holen

» Wissen, wie vielfaltig eine
Kdorperbehinderung sein
kann und entsprechende
Informationen einholen

» Wissen, was eine geistige
Behinderung ist bzw. im
Alltag einer Kindertages-
pflege bedeutet

» Wissen, wie mit einem
Kind mit ASS umzugehen
ist und was es bendétigt,
um gut in der
Kindertagespflege

12
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>

>

Radikale Sichtweise nach
Feuser (1996)

Verzogerte unvollstandige
Entwicklung von Kognition,
Sprache, motorischer und
sozialer Fahigkeiten
Behinderung im Sinne des
ICF

Epidemiologie
Atiologische Ein- und
Aufteilung der Ursachen
geistiger Behinderung
Atiologische Ein- und
Aufteilung

Ursachen aus medizinischer
Sicht

Autismus-Spektrum-Stdrung

>

>
>

Vvyy®e.?®e

Prévalenz z.B. nach
Theunissen 2010
Menschen mit ASS
ICD 10 — Drei
Hauptkriterien
Frahkindlicher
Autismus/Kanner
Atypischer Autismus
Asperger Syndrom
Interaktionsstérung
Kommunikationsstérung
Verhaltensrepertoire

Verhaltensauffalligkeiten

>

Begriffsvielfalt und Grenzen

» Verhaltensauffalligkeit als
Diagnose sehen und
entsprechende Hilfen
holen

Sich mit den eigenen
Normen und Werten
auseinandersetzen
Fragen klaren kdnnen
Den eigenen Blick
schéarfen

Eigene Bedirfnisse und
die der Gruppen-
mitglieder erkennen

YV V VYV V¥V

A\

anzukommen, um dort den
Alltag zu verbringen

Mit dem Begriff
Verhaltensauffélligkeiten
Kritisch umgehen

Im Alltag bewusst
beobachten

Erkennen, welche Bedarfe
das Kind zeigt
Bedirfnisorientiert zum
Wohle des Kindes handeln
Sich im Berufsalltag
Kritisch mit Fragen
auseinandersetzen
Zusammenarbeit im
Netzwerk

Supervision

Eigene Grenzen erkennen
und entsprechend handeln

13
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» Kriterien zur Bestimmung
einer Verhaltensauffélligkeit

Literatur:

Bleidick, U. (2001): Behinderung. In: Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpé&dagogik. Schliisselbegriffe aus Theorie und
Praxis. Stuttgart: Kohlhammer, 59f.

Fischer, E. (2006): Beeintrachtigungen der geistigen Entwicklung. In: Hansen, G./Stein, R. (Hrsg.): Kompendium Sonderpadagogik. Bad
Heilbrunn: Klinkhardt, 41.

Fornefeld, B. (2013): Grundwissen Geistigbehindertenpadagogik. 5. Aufl. Miinchen: Ernst Reinhardt. 59-122.

Sarimski, K. (2012): Behinderte Kinder in inklusiven Kindertagesstatten. Stuttgart: Kohlhammer.

Statistisches Bundesamt Deutschland (2018): Pressemitteilung Nr. 228 vom 25.06.2018.

Stoppler, R. (2014): Einfuhrung in die Pddagogik bei geistiger Behinderung. Miinchen: Reinhardt.
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Autismus Hamburg: Friihe Hinweise http://www.autismushamburg.de/fruehe-hinweise.html

Bernard-Opitz, V.; HauRler, A. (2017): Praktische Hilfen fur Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS). Fordermaterialien fir visuell
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Girsberger, Th. (2015): Die vielen Farben des Autismus. Spektrum, Ursachen, Diagnose, Therapie und Beratung. Stuttgart: Kohlhammer. 2. Aufl.

ICD-10-2019-GM: Tief greifende Entwicklungsstérung. Abrufbar unter: http://www.icd-code.de/suche/icd/code/F84.-.html?sp=Sautismus.
Melzer, S; Hippler, K. (2018): Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérungen im Kindergarten. In: Rollett, B.; Kastner-Koller (Hrsg.): Praxisbuch
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Schirmer, B. (2018): Psychosoziale Gefahrdungen bei Lernenden im Autismus-Spektrum. In: Schafer, Holger; Mohr, Lars (Hg.): Psychische

Storungen im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Grundlagen und Handlungsoptionen fiir Schule und Unterricht. Weinheim: Beltz, 84-96.
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Frihgeborene Kinder

LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl

Qualitat fur Menschen

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz

(Umsetzung mit anderen in der

Gruppe)

Selbstkompetenz
(Eigenstandiges Handeln und
Planen im Beruf)

YV V VYV V

Definition Friihgeborene
Definition und
Klassifikation Frihgeburt
und Schwangerschaft
Ursachen einer Frihgeburt
e miitterliche

e kindliche

e umweltbedingte
Kennzeichen des
Frihgeborenen
Empfindungen von Eltern
von Friihgeborenen
Mdogliche Folgen einer
Frihgeburt
Konsequenzen flr die
padagogische Arbeit mit
Frihgeborenen und Eltern

» Wissen uber das Thema
Frihgeburt erlangen

» Erkennen, dass
Frihgeborene oft eine
intensive Betreuung
bendtigen

» Erkennen, dass Eltern von
Frihgeborenen dies als
traumatisches Ereignis
erleben

» Verstehen, dass
Frihgeborene in der
Entwicklung mehr Zeit
bendtigen

» Akzeptieren, dass Eltern
Ansprechpartner
benétigen, die sich fur
Gespréche Zeit nehmen

>
>
>

Dem Vortrag folgen
Fragen stellen

Sich im Rahmen von
Gruppenarbeiten mit dem
Thema Friihgeborenen
auseinandersetzen
Gemeinsame
Handlungsstrategien
entwickeln

Vorstellung der Ergebnisse
im Plenum

Sich den Fragen der
Teilnehmenden stellen

> Wissen, wie mit einem

Frihgeborenen umzugehen

ist

» Sich mit der Situation von

Eltern auseinandersetzen
koénnen

» Akzeptieren, dass Eltern
Zeit bendtigen

» Die Bedurfnisse des
Kindes erkennen

» Empathische
Zusammenarbeit mit
Eltern gewahrleisten

» In einem Netzwerk
kooperieren

» Supervision
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Familienorientierung im Elementarbereich

LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl

Qualitat fur Menschen

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
» Familienorientierung » Verstehen, wie » Sich mit den » Den Blick fur Familien

anhand einer Definition

» Qualitatsmerkmale in der
Zusammenarbeit mit
Eltern

» Krisenverarbeitungsmodell
nach Schuchardt

» Trauermodell nach Monika
Jonas

» Madogliche Stressoren und
Belastungen im familidren
Leben mit einem Kind mit
Behinderung

Familienorientierung
aussehen kann und
entsprechend einordnen

Gute padagogische Qualitat
e in der Zusammenarbeit
mit Eltern kennen
e Wwissen wie sie
umgesetzt werden kann
e wissen, wie Hilfen
aussehen koénnen
» Das Krisenverarbei-
tungsmodell kennen
» Das Trauermodell als
Unterstltzung in der
Elternarbeit begreifen

verschiedenen
Familienkonstellationen
auseinandersetzen und
druber diskutieren

» In der Gruppe Uber die
Quialitat von
Zusammenarbeit
diskutieren

» Qualitat in der eigenen
Kindertagespflege
benennen und begrinden
kénnen

» Sich mit Stressfaktoren
von Familien bewusst
fachlich auseinandersetzen
konnen

bewusst scharfen

» Sich mit der individuellen
Familiensituation
auseinandersetzen

» Empathisch reagieren
konnen

» Wertschatzender und
respektvoller Umgang mit
Familien leben

» Eigene Vorstellungen
reflektieren und den
Gegebenheiten anpassen

> Kollegiale Beratung in
Anspruch nehmen

» Konstruktive
Zusammenarbeit mit
Fachberatung
gewdhrleisten
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Qualitat fur Menschen

Die Stressoren von » Strategien dazu in der » Supervision in Anspruch

Familien mit einem Kind Gruppe im Miteinander nehmen

mit Behinderung kennen erarbeiten kénnen » Konstruktive

Die Modelle » Differenziert Giber die Zusammenarbeit mit

e der Eltern-Kind- verschiedenen Ebenen der Fachleuten gewéhrleisten
Beziehung Familien in der Gruppe » Geduldig sein und den

e der familidren Alltags- diskutieren Familien Zeit lassen
und » Individuelle Situation

Beziehungsgestaltung

berucksichtigen

e der auBerfamilidren
Kontakte

e der individuellen,
insbesondere der
emotionalen Ebene,
kennenlernen

Literaturempfehlungen

> Eckert, A. (2001): Erfahrungen und Bedurfnisse von Eltern behinderter Kinder als Grundlage familienorientierter Angebote in der
Heilpadagogik. Kdéln. S. 81-91.
Speck, O. (1983): Das gewandelte Verhaltnis zwischen Eltern und Fachleuten in der Frihférderung. In: Speck, O./Warnke, A. (Hrsg.):
Frihforderung mit den Eltern. Miinchen.
Thurmair, M/Naggel, M. (2000): Frihforderung. Ein Hilfesystem im Wandel. Miinchen.
Weiss, H. (1999): Empowerment in der Heilpadagogik und speziell in der Frihférderung — ein neues Schlagwort, oder eine
handlungsleitende Idee. In: VHN, Heft 1, S. 23-35.
Schuchardt, Erika: Krisen-Management und Integration.
Band 1: Biographische Erfahrung und wissenschaftliche Theorie.
Band 2: Weiterbildung als Krisenverarbeitung.
Reihe,Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung’ - 8. Uiberarb. und erw. Auflage. Bielefeld 2003.(Doppel-Band mit DVD)
Jonas, Monika (1996): Trauer und Autonomie bei Muttern schwerstbehinderter Kinder. Matthias-Grunewald-Verlag: Ostfildern.
Guski, Elin: Die Dynamik der Eltern-Kind-Beziehung bei geistig Behinderten. In: Geistige Behinderung 19(1980)3, 130-142
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Elterngesprache fuhren

LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl

Qualitat fur Menschen

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
» Grundsatzliches zum » Gesprachsmodelle als » Sich in einer Gruppe mit » Sachliche Auseinander-
Thema Elterngespréache Grundlage fur einem Thema setzung mit Eltern
> Modelle vorstellen: Elterngesprache zu auseinandersetzen » Sich bewusst reflektieren
Carl R. Rogers erkennen » Gesprache in einer » Zum Wohle des Kindes
,,Klientenzentrierte > Eigenes Kleingruppe tiben und in Eltern beraten
Gesprachsfithrung* Gespréachsverhalten zu kritischen Austausch gehen » Akzeptieren, wenn Eltern
Friedemann Schulz von Thun reflektieren » Ein Elterngesprach Zeit brauchen
,,Das Vier Ohren Modell* » Gesprachspraktiken gemeinsam vorbereiten » Handlungsstrategien im
Konfliktlosungsmodelle reflektieren kdnnen » Elternsituationen analy- Umgang entwickeln
» Wie bereitet man ein » Ein Gesprach analysieren sieren und diskutieren » Konfliktlésungsstrategien
Gesprach vor konnen » Themen mit Eltern in der bewusst initiieren
> Sensible Gesprache mit » Entwicklungsgesprach Kindertagespflege » Kollegiale Fallberatung
Eltern fuhren anhand von Beispielen gemeinsam analysieren und initiieren
> Wie werden vorbereiten kdnnen Losungswege finden » Familienergénzend tatig
Entwicklungsgesprache > Kollegiale Beratung in der sein
gefiihrt? Gruppe tben » Supervision

| Literaturempfehlungen
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Carl.

Der Beobachtungsbogen fir Kinder unter 3 Kornelia Schlaaf-Kirschner 2014 — www.schlaaf-kirschner.de
Friedmann Schulz von Thun;_Miteinander reden: Stérungen und Klarungen; rororo sachbuch ISBN 980-3 499 17489 8

Sabine Weinberger; Klientenzentrierte Gesprachsfihrung; Beltz Verlag; ISBN 978-3-7799-5154-4 2013
Stephanie Albert, Konflikte in der Kita gemeinsam l6sen; Mari Media GmbH; ISBN 3945845092

Vorurteilsbewusste Erziehung

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz

(Umsetzung mit anderen in der

Gruppe)

Selbstkompetenz
(Eigenstandiges Handeln und
Planen im Beruf)

e o o V

VVVY Ve ee

A\

Kléarung der Begriffe
Kultur

Diversity

Bias

Anti-Bias

Migration

Flucht

Personen mit
Migrationshintergrund
Griinde fir Migration
Integration
Kultursensibilitat
Ausgrenzung von Familien
mit Kindern mit
Behinderung

Familien aus anderen
Kulturen

>

Kultur als ein von
Menschen gesponnenes
Konstrukt, welches aus
Regeln und Strukturen
besteht, verstehen
Individuelle Situationen
von Kindern wahrnehmen
und entsprechend darauf
eingehen kénnen
Vorurteile bzw.
Voreingenommenheit
reflektieren kdnnen
Sensiblen Umgang
hinsichtlich des kulturellen
und sozialen Hintergrunds
zeigen

Sensibilisierung fir
Diskriminierung und
Vorurteilsbewusst handeln

>

>

Sich mit Kultur
auseinandersetzen

Die genannten Begriffe,
Regeln und Strukturen im
Rahmen der Gruppenarbeit
analysieren und
gemeinsam reflektieren
Sich mit den Texten
auseinandersetzen und
Stellung beziehen
Darstellen, was
kultursensibles Handeln im
inklusiven Kontext
bedeutet

Sich in der Gruppe mit
Bilderblichern
auseinandersetzen

» Reflektion der eigenen
Haltung

» Analysieren, wo ggf.
Angste begriindet sind

» Eigene Vorurteile

>

erkennen und reflektieren

Begriffe, im Umgang mit
anderen Menschen,
erklaren kénnen

» Vorurteilsbewussten
Umgang mit anderen
Kulturen leben

» Bewusster Kauf und

Einsatz von Bilderblichern

im Alltag

» Ggf. auf Diskriminierung
hinweisen

» Haltung zeigen

> Supervision
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» Die Auseinandersetzung in » Sorge dafur tragen, alle
Bezug auf Rassismus in betreuten Kinder in der
Kinderblichern Kindertagespflege zu

integrieren

» Unterstiitzend tatig sein,
und beispielsweise
blrokratische Wege
erklaren

» Fragestellungen zu den
Bilderblchern umsetzen

Literatur:
Sprache — Macht — Rassismus, Dokumentation der Fachtagung vom 22. Oktober 2014; Diakonie Dusseldorf

Derman-Sparks, Louise (1989). Anti-bias curriculum: tools for empowering young children / Louise Derman-Sparks and the A.B.C. Task Force. -

Washington DC.

Derman-Sparks, Louise / Brunson Phillips, Carol (1997). Teaching / Learning Anti-Racism. A Developmental Approach. New York.
Derman-Sparks, Louise / Ramsey, Patricia G. (2006). What if all the kids are white? Anti-bias multicultural education with young children and
families. New York.

Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Using an anti-bias strategy to challenge oppression and assist transformation in the
South African context. Lansdowne, South Afrika.

Europahaus Aurich / Anti-Bias-Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox Demokratielernen und Anti-Bias-Arbeit. Aurich.

FIPP e.V. (2007). Starke Kinder machen Schule. Ein Modellprojekt des FIPP e.V. in Kooperation mit Berliner Grundschulen. Berlin.
(Kurzbeschreibung des Projektes).

Gomolla, Mechthild (2007): Kinderwelten. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. Bundesweites
Disseminationsprojekt. Zwischenbericht.

www.kinderwelten.net/pdf/kinderwelten-bericht-gomolla_okt07.pdf

Gramelt, Katja (2010). Der Anti-Bias-Ansatz. Zu Konzept und Praxis einer Pddagogik fur den Umgang mit (kultureller) Vielfalt. Wiesbaden.
INKOTA-netzwerk e.V. (Hg.)(2002). Vom Suden lernen. Erfahrungen mit einem Antidiskriminierungsprojekt und Anti-Bias-Arbeit. Berlin.
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Preissing, Christa / Wagner, Petra (Hg.)(2003). Kleine Kinder, keine Vorurteile? Interkulturelle und vorurteilsbewusste Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Freiburg.

Partizipation

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
> Perspektiven und Begriffe » Zu verstehen, worum es » Partizipation in der Gruppe » Die Grundsatze von
erklaren bei Partizipation geht leben Partizipation im
e Was heildt Partizipation » Die Grundsétze von » Fragen zur Partizipation Berufsalltag umsetzen
e Partizipation ein Partizipation verstehen und entwickeln und diskutieren » Beteiligung von Kindern
Menschenrecht erklaren kdnnen » Deren Umsetzung in der unter 3 Jahren férdern und
> Gelebte Partizipation in » Erkennen, was es bedeutet KTP diskutieren unterstutzen
der KTP partizipatorisch zu arbeiten » Texte entwickeln, die in » Demokratie als
> Inklusion — nur dabei sein » Die Umsetzung der die Konzeption integriert Selbstverstandnis sehen
ist nicht alles Grundgedanken von werden kdnnen » Kritische Stellung
> Partizipation als Partizipation in die eigene beziehen, wenn nicht
Oberbegriff fiir Teilhabe Konzeption partizipatorisch gehandelt
und Teilgabe wird
> Kinderrechte — UN > Supervision
Konvention
» Kinder- und
Jugendhilfegesetz§ 8 SGB
VIl
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» Partizipation in der
Konzeption verankern

» Partizipation in der KTP
als Herausforderung

Literatur:

Hansen, Ridiger; Knauer, Raingard; Sturzenhecker, Benedikt (2011): Partizipation in Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratiebildung
mit Kindern, Weimar, Berlin.

Booth, Tony; Ainscow, Mel; Kingston, Denise (2006): Index fur Inklusion. Lernen, Partizipation und Spiel in der inklusiven
Kindertageseinrichtung entwickeln. Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Hrsg.), Frankfurt am Main

Moran-Ellis, Jo (2013): Kinder als soziale Akteure. Agency und soziale Kompetenz. Sozilogische Reflexionen zur Frihen Kindheit, in: Neue
Praxis 4/2013, 304-321

http://www.partizipation-und-bildung.de/

Arnstein, Sherry R. (1969) "A Ladder of Citizen Participation,” Journal of the American Planning Association, VVol. 35, No. 4, July 1969, pp. 216-
224,

Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung Weltgesundheitsorganisation Regionalbiiro fir Europa (WHO Europe)
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Qualitatsstandards: Konzeptentwicklung

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
Inhalte einer Konzeption: » Erlerntes Wissen umsetzen » Konzeptionelle Fragen in » Nach eigenem Konzept
e Grundlegendes zur KTP — kdnnen der Kleingruppe kléren arbeiten
Adresse, Lage etc. » Eine individuelle inklusive » Sich gegenseitig » Sich mit dem Konzept in
e Gesetzliche Grundlagen Konzeption schreiben Hilfestellung geben der Offentlichkeit
e Das inklusive Bild von koénnen » Texte verfassen darstellen
Kind » Konzeptionsentwicklung » Schwerpunkte der Arbeit » Den inklusiven
e Partizipation als Chance sehen herausarbeiten Schwerpunkt hervorheben
e Bildungsbereiche — wie > Eigene Qualitaten > Eigenes Profil erstellen > Eigene Fachkompetenz
wird in der KTP gearbeitet darstellen konnen und das in der Gruppe verdeutlichen
und wie werden die deutlich machen > Inklusive Haltung im
Bildungsbereiche Alltag leben
beriicksichtigt > Supervision
e Beobachten und » Umgang mit Beschwerden
Dokumentieren » Konzepte weiterentwickeln
e Spielrdume schaffen
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Zusammenarbeit mit
Eltern
Entwicklungsgesprache
flhren

Qualitat in der KTP
Standards: z.B.
Eingew6hnung

| Literatur: LVR, Erstellen eines inklusiven Konzeptes; 2017

Qualitatsstandards: Beobachten und Dokumentieren — Kindzentrierte Fallbesprechung

Fachkompetenzen Personale Kompetenzen
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
(Inhalte) (Anwendungsbeispiele) (Umsetzung mit anderen in der (Eigenstandiges Handeln und
Gruppe) Planen im Beruf)
» Grundsatzliches zum Objektiv beobachten » Sich Uber Kinder » Kinder bewusst
Thema Beobachtung Beobachtungen austauschen beobachten
o Der subjektive Blick dokumentieren kdnnen » Beobachtungsverfahren » Beobachtungen
o Der objektive Blick Beobachtungsverfahren gemeinsam ausprobieren aufschreiben
> Beziehung beeinflusst kennen, die in der Praxis » Gemeinsam einen » Unterstiitzungsbedarfe
Beobachtungshaltung umgesetzt werden kdnnen Entwicklungsbericht positiv formulieren
> Videobeispiele Uber Videobeobachtung schreiben » Padagogische
> Entwicklung erkennen Kompetenzen von Kindern » Das Kind in der Gruppe Zielformulierungen
> Beobachtungsverfahren erkennen und vorstellen aufschreiben und umsetzen
kennen z.B. dokumentieren » Gemeinsam nach kénnen
e Lerngeschichten Formulierungshilfen als Ldsungen suchen » Einen Entwicklungsbericht
e Portfolio Unterstlitzung fir einen > Unterstiitzungsbedarfe als ein Selbstverstandnis in
e Der Beobachtungshogen- Entwicklungsbericht sehen positiv formulieren der KTP sehen
eine Visualisierungs- Bedrfnisse des Kindes » Handlungsstrategien bzw. » Beobachtungen
methode erkennen und Zielformulierungen gemeinsam mit Eltern
gemeinsam entwickeln besprechen
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» Dokumentieren? entsprechende Angebote » Die Kompetenzen in der »> Gemeinsame
>  Wie wird dokumentiert bereitstellen Gruppe als eine Hilfe Handlungsplanungen mit
» Unterstitzung Uber ein » Zielformulierungen zum betrachten. Eltern im Alltag umsetzen
systematisches Wohle des Kindes » Kindzentrierte > Kindzentrierte
Beobachtungsverfahren. entwickeln Fallberatung als Fallbesprechungen nutzen
» Formulierungshilfen » Ein Kind vorstellen, sodass Unterstltzung erkennen » Supervision
» Einen Entwicklungsbericht Handlungs-strategien » Gemeinsam eine
schreiben entwickelt werden kénnen Kindzentrierte
> Kindzentrierte Fallbesprechung
Fallbesprechung durchfihren
Literatur:
Der Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3Verlag an der Ruhr 2014 ISBN: 978-3-8346-2541-0
Bildungs- und Lerngeschichten: Bildungsprozesse in friiher Kindheit beobachten, dokumentieren und unterstiitzen Taschenbuch — 15. Juni 2007
von Hans R Leu (Autor), Katja FIamig (Autor), Yvonne Frankenstein (Autor), Sandra Koch (Autor), Irene Pack (Autor), Kornelia Schneider
(Autor), Martina Schweiger (Autor); Verlag das Netz
So gelingen Portfolios in der Krippe: Beispielseiten und VVorlagen Taschenbuch — 14. Januar 2009 von Antje Bostelmann: Verlag an der Ruhr
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https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_5?ie=UTF8&text=Irene+Pack&search-alias=books-de&field-author=Irene+Pack&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/Kornelia-Schneider/e/B00KXN1U8K/ref=dp_byline_cont_book_6
https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_7?ie=UTF8&text=Martina+Schweiger&search-alias=books-de&field-author=Martina+Schweiger&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/Antje-Bostelmann/e/B0043BWUD2/ref=dp_byline_cont_book_1

Zusammenarbeit im Netzwerk
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LVR

Qualitat fur Menschen

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz

(Umsetzung mit anderen in der

Gruppe)

Selbstkompetenz

(Eigenstandiges Handeln und

Planen im Beruf)

*VvVYy VYV V¥V

Netzwerken — was
bedeutet das?

Wer gehort zu einem
Netzwerk

Arbeiten im Sozialraum
Praktische Ubung:
Erstellen einer Mindmap

» Zu wissen, was ein
Netzwerk ist

» Seinen Sozialraum
analysieren und wissen,
mit wem kooperiert
werden kann

>

>
>

Uber das eigene Netzwerk
diskutieren

Eine Mindmap erstellen
Den Sinn und Zweck der
Kooperation begriinden

>

>

Sich im Sozialraum
bekannt machen
Kooperationen mit
ansassigen Therapeuten,
der Fruhforderung usw.
eingehen

Pflege der Kooperationen
Kooperation als
Unterstiitzung sehen
Kooperationen nutzen, um
sich tber Kinder
auszutauschen
Zusammenarbeit mit der
Fachberatung
Supervision
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Was brauchen Kinder mit besonderem Fdrderbedarf — Beispiel Heilpadagogische Frihforderung

Fachkompetenzen

Personale Kompetenzen

Wissen
(Inhalte)

Fertigkeiten
(Anwendungsbeispiele)

Sozialkompetenz

(Umsetzung mit anderen in der

Gruppe)

(Eigenstandiges Handeln und

Selbstkompetenz

Planen im Beruf)

Unterschiedliche Formen
und Maltnahmen innerhalb
der Friihforderung
kennenlernen
Grundlagen der
Frihforderung
Familienbezogen:
Aufbau einer
vertrauensvollen
kooperativen Beziehung
zwischen Eltern und
Familie

Starkung der elterlichen
Erziehungskompetenz
Kindbezogen:

» Den Auftrag und die
Aufgaben einer
Frahforderung kennen

» Inhalte der Arbeit
nachvollziehen kénnen

» Kompetenz der Eltern
unterstiitzen

» Das Kind in seiner
Gesamtpersonlichkeit
starken

» Wissen, wie Friih-
forderung installiert
werden kann

» Materialien der FF
kennlernen und anwenden

» Die Moglichkeiten der
Frihférderung diskutieren

> Die Vorteile der
Zusammenarbeit
herausarbeiten, die die
KTP betreffen

» Bedingungen kléren, die
ermdoglichen, dass
Frihforderung installiert
werden kann

>

>

Zusammenarbeit mit der
Frihférderung
Kooperation als
Bereicherung fur den
Berufsalltag sehen

Eltern beraten kénnen,
welche Maglichkeiten sich
fur die Familie bieten
Dem Kind eine
grofitmogliche Autonomie
ermoglichen
Unterstutzende
Mafnahmen zur Starkung
des Selbstwertgefuhls und
der Starkung der
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LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl

Qualitat fur Menschen

e Aufbau und Starkung Gesamtpersonlichkeit des
tragféhiger sozialer Kindes als Selbst-
Beziehungen zwischen verstandnis sehen
Kind und Eltern » Supervision

e Wahrnehmung und
Interpretation kindlicher
Signale

e Entfaltung des
Selbstwertgefiihls und
Starkung der
Gesamtpersonlichkeit

» Strukturen fir eine
Vernetzung mit moglichen
Kooperationspartnern

» Vorstellung verschiedener
Materialien die sich zur
Forderung eignen

Literatur:

Familienorientierte Frihférderung von Kindern mit Behinderung;ISBN:978-34970-2354-7;Klaus Sarimski, Manfred Hintermair, Markus Lang;
Reinhardt Verlag
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https://www.spielundlern.de/index.php/cPath/640_4747
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