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In leichter Sprache

Beim LVR gibt es ein Inklusions-Amt.
Es hilft Menschen mit Behinderungen,
wenn sie arbeiten.

Oder eine Arbeit finden wollen.

In einem Bericht schreibt das Inklusions-Amt jedes Jahr auf:
e Wie viele Menschen mit Schwer-Behinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten
¢ Wie viele Menschen arbeitslos sind
¢ Wie viele Menschen und Firmen das

Inklusions-Amt unterstitzt hat

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann kdnnen Sie beim Inklusions-Amt in K6ln anrufen:

0221-809-4311.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache
finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Dort gibt es auch ein Heft in Leichter Sprache

»,Das Integrations-Amt stellt sich vor*.

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Versténdlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir
die Grundséatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern
weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen
http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung

Der Jahresbericht 2023 des LVR-Inklusionsamtes bietet einen umfassenden Einblick in die
vielschichtigen Angebote und Leistungen des LVR-Inklusionsamtes und seiner Partner.
Neben vielen Zahlen und Fakten wird die Arbeit der Kolleg*innen praxisnah in Berichten,
Interviews und Portraits dargestellt. Der Jahresbericht erscheint nur noch in digitaler
Form und wird unter www.inklusionsamt.lvr.de/publikationen abrufbar sein.

Die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber stieg im Erhebungsjahr 2022
bundesweit auf 178.690. Die bundesweite Quote der mit schwerbehinderten Menschen
besetzten Arbeitsplatze betragt 4,4 %. Die Beschéaftigungsquote in NRW liegt bei 4,9 %.
Die durchschnittliche Beschaftigungsquote bei den kommunalen Verwaltungen im
Rheinland ist leicht auf 7,5 % gesunken (Vorjahr: 8,6 %). Die Beschaftigungsquote des
LVR liegt bei 9,35 % (Vorjahr: 9,6 %) (vgl. Kapitel 5).

Das LVR-Inklusionsamt hat 2023 ca. 104 Mio. Euro an Ausgleichsabgabe fiir das
Erhebungsjahr 2022 eingenommen. 18,2 Mio. Euro wurden an den Ausgleichsfonds beim
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales abgefuhrt (vgl. Kapitel 6).

Schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen, Arbeitgeber und Inklusionsbetriebe
erhielten rund 55,8 Mio. Euro als finanzielle Férderung von den Fachstellen fir behinderte
Menschen im Arbeitsleben und dem LVR-Inklusionsamt (vgl. Kapitel 6). Neben den
finanziellen Leistungen stehen die Beratung und Begleitung der schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen sowie der Arbeitgeber im Fokus des LVR-Inklusionsamtes. Seit
2022 ubernimmt das LVR-Inklusionsamt die Koordination der neu eingerichteten
»Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber” (vgl. Kapitel 9).

Das LVR-Budget fiur Arbeit — Aktion Inklusion ist als gemeinsames Programm der LVR-
Fachbereiche Inklusionsamt und Eingliederungshilfe 2018 erfolgreich eingefuihrt worden.
2023 konnten im Teil I des Programmes 89 Budgets fur Arbeit und Ausbildung bewilligt
und im Teil 11 448 Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen mit Einstellungs-/
Ausbildungspramien und Budgetleistungen (z.B. Jobcoaching, Zuschisse zu
Ausbildungsgebuhren, IFD-Berufsbegleitung) angesprochen werden. Im Schuljahr
2022/2023 nahmen an dem Landesprogramm KAOA-STAR 4.525 Schuler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf teil (vgl. Kapitel 10).

2023 hat das LVR-Inklusionsamt 138 Schulungsveranstaltungen fir 1.664 Personen
durchgefuhrt. Zusétzlich fanden 34 sog. Inhouse-Schulungen mit 1.186 Teilnehmenden
statt (vgl. Kapitel 11.1).

2023 wurden 283 Praventionsverfahren und 148 BEM-Falle an die Fachstellen fur
behinderte Menschen im Arbeitsleben herangetragen. Funf Arbeitgeber haben eine Pramie
far ihr Konzept und die Umsetzung des BEM erhalten (vgl. Kapitel 12).

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 (Die Partizipation von
Menschen mit Behinderung ausgestalten) und Z2 (Die Personenzentrierung
weiterentwickeln) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention).



http://www.inklusionsamt.lvr.de/publikationen

Begrundung der Vorlage Nr. 15/2684:

Der Jahresbericht 2023 des LVR-Inklusionsamtes dokumentiert Daten und Fakten rund
um die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
speziell im Rheinland, aber auch in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland. Er
informiert dabei Uber die Arbeit des LVR-Inklusionsamtes, der Integrationsfachdienste
und der Fachstellen bei den LVR-Mitgliedskérperschaften.

Wie der letzte Jahresbericht bietet auch die aktuelle Ausgabe einen umfassenden Einblick
in die vielschichtigen Angebote des LVR-Inklusionsamtes und seiner Partner. Interessante
Berichte aus dem Arbeitsalltag zeigen praxisnah, wie die Arbeit hinter den Daten und
Fakten im LVR-Inklusionsamt aussieht. Die Partner stellen sich und ihre Arbeit anhand
von spannenden Portraits und Interviews vor.

Der Jahresbericht lasst sich in neun Bereiche zusammenfassen:

1. Schwerpunkte des LVR-Inklusionsamtes (Kapitel 3)
e Schaffung und Erhalt von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
e Neuer Integrationsfachdienst: IFD Horen
e TBD-Strategieworkshop
e Regionaltagungen 2024
e Umbenennung BIH
¢ Neue, kostenfreie Online Selbstlernkurse BIH

2. Der Personenkreis schwerbehinderter Menschen (Kapitel 4)

Schwerbehinderte
Menschen im Rheinland 1.039.545
(Jahresdurchschnitt 2023)

Alter fast 90 % sind alter als 45 Jahre

Anzahl der Arbeitslosen mit
Schwerbehinderung im Rheinland
(Jahresdurchschnitt 2023)

17.424

3. Die Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen (Kapitel 5)

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote im Rheinland lag im Jahr 2022 bei 5,4 %. Fur
das Erhebungsjahr 2022 gaben 19.616 beschaftigungspflichtige Arbeitgeber im Rheinland
eine Anzeige ab, 570 mehr als im Vorjahr. 190.554 Arbeitsplatze waren mit
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen besetzt.

Arbeitsagenturbezirke mit der hichsten Beschaftigungsquote (2022):
e Bonn (7,4 %)
e Duisburg (6,5 %)
e Solingen-Wuppertal (5,5 %)




Beschéaftigungsquote bei den kommunalen Arbeitgebern im Rheinland (2022):

Durchschnittliche Quote: 7,5 % (Vorjahr: 8,5 %)
Kommune mit der héchsten Quote: Kreis Wesel (12,99 %)
Kommune mit der niedrigsten Quote: Kreis Duren (5,55 %)

4. Die Ausgleichsabgabe (Kapitel 6)

2023 wurde an Ausgleichsabgabe 104.159.304,91 Euro eingenommen. 2022 waren es
rund 97,3 Mio. Euro. Davon hat das LVR-Inklusionsamt rund 18,2 Mio. Euro in den
Ausgleichsfonds eingezabhlt.

Aus dem Finanzausgleich zwischen den Integrations-/Inklusionsamtern hat das LVR-
Inklusionsamt 5,9 Mio. Euro erhalten. Die Mitgliedskdrperschaften erhielten 10,6 Mio.
Euro zur Verwendung in eigener Zustandigkeit.

5. Die Leistungen des LVR-Inklusionsamtes (Kapitel 7, 9 & 10)
Das LVR-Inklusionsamt hat die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen und
Arbeitgebern im Jahr 2023 mit 55,8 Mio. Euro unterstitzt.

Schwerbehinderte Menschen erhielten knapp 17,1 Mio. Euro, davon z.B.:

e 11,2 Mio. € fur Arbeitsassistenz
e 1,6 Mio. € fur technische Arbeitshilfen
e 1,0 Mio. € fur Hilfen zu beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten

Arbeitgeber erhielten knapp 38,7 Mio. Euro, davon z.B.:

e 7,6 Mio. € fur behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung
e 13,9 Mio. € zum Ausgleich auRBergewoéhnlicher Belastungen
e 2,0 Mio. € fur neue Arbeits- und Ausbildungspléatze

Inklusionsbetriebe erhielten 14,9 Mio. Euro

e 152 Inklusionsbetriebe
e 3.637 Arbeitsplatze
e davon 1.539 geforderte Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen der
Zielgruppe



Leistungen des Technischen Beratungsdienstes

e 790 Betriebsbesuche
e 1.475 arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen

Leistungen der Integrationsfachdienste

e 1.245 Beratungen von schwerbehinderten Menschen

e 1.245 Beratungen und Informationsveranstaltungen fir Arbeitgeber*innen
e 1071 fachtechnische Stellungnahmen

e 2.460 Arbeitsverhéltnisse gesichert

Leistungen der Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber

e 830 Kontakte zu neuen Unternehmen

e 775 Betriebsbesuche

e 4.634 Betriebskontakte

e 656 Netzwerk- und Kooperationstreffen

KAOA-STAR — Schuljahr 2022/2023

e 4.525 teilnehmende Schiler*innen
e 7.843 durchgefiuihrte Standardelemente

LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

e 89 neue Budgets fir Arbeit und Ausbildung — Teil |

e 448 laufende LVR-Budgets fur Arbeit und Ausbildung — Teil |

e 965 Arbeitgeber und Arbeitnehmende wurden mit Einstellungs-/
Ausbildungspramien und Budgetleistungen erreicht (z.B. Jobcoaching, Zuschiisse
zu Ausbildungsgebihren, IFD-Berufsbegleitung) — Teil 11

Institutionelle Forderung an arbeits- und berufsférdernde Einrichtungen

e WfbMs erhielten 2,5 Mio. Euro an Darlehen und Zuschiissen

6. Der besondere Kundigungsschutz (Kapitel 8)

Im Jahr 2023 wurden 3.304 Antrage auf Zustimmung zur Kindigung eines
schwerbehinderten Menschen gestellt. Dabei handelte es sich bei 2467 Antragen (75 %)
um Antrage auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung und bei 695 Antragen (21 %)
um Antrage auf Zustimmung zur aufl3erordentlichen Kundigung.

7. Seminare & Offentlichkeitsarbeit (Kapitel 11)

Im Jahr 2023 fanden 138 Schulungsveranstaltungen des LVR-Inklusionsamtes statt, an
denen insgesamt 1.142 Vertrauenspersonen, Arbeitgeber, Betriebs- und Personalrate
teilgenommen haben. Einige der Seminare wurden erfolgreich als Online-Seminare
durchgefuhrt. Nach und nach wird das Seminarangebot in PrAsenz um Elemente des E-



Learnings erganzt. 2023 hatte das LVR-Inklusionsamt rund 40 verschiedene kostenlose
Publikationen Uber seine Leistungen und Angebote sowie Uber gute Beispiele von
Inklusion im Arbeitsleben im Angebot. Mit der quartalsweise erscheinenden Zeitschrift
»ZB Behinderung und Beruf* informiert das LVR-Inklusionsamt pro Ausgabe 29.000
Funktionstrager*innen und Arbeitgeber im Rheinland Gber wichtige Neuigkeiten rund um
seine Arbeit. Das LVR-Inklusionsamt war 2023 auf der ,,Zukunft Personal Europe” und der
A + A vertreten.

8. Betriebliches Eingliederungsmanagement (Kapitel 12)
Die Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben wurden im Jahr 2023 zu 283
Praventionsverfahren und 148 BEM-Verfahren hinzugezogen.

Das LVR-Inklusionsamt hat fur das Jahr 2023 funf Arbeitgeber mit der BEM-
Pramie ausgezeichnet:

e Deutsche Post Renten Service

¢ Hermann-Josef-Krankenhaus

e Polizei Prasidium Krefeld

e Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e SMS Group

9. Forschungs- und Modellprojekte (Kapitel 13)

Das LVR-Inklusionsamt hat 2023 folgende Forschungs- und Modellvorhaben, die im
Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben Projekte und Untersuchungen durchfiihren,
begleitet und finanziell unterstitzt:

e Anschlussfinanzierung des digitalen Jobcoaches ,,InA.Coach* als technisches
Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderung - Uberfithrung von der Forschung in die
Praxis

e Inklusive berufliche (Aus-) Bildung von Jugendlichen mit Schwerbehinderung im
Rheinland — Zugange, Gestaltung und Verbleib (InBeBi)

¢ Kommunikationstechnische Losungen am Arbeitsplatz fir Menschen mit einer
Horbeeintrachtigung (KotelLA)

e Evaluation der ,Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber”, betrachtet als
Soziale Innovation im Eco-System von Rehabilitationssystem und Arbeitsmarkt
(EvaEfa)

e Inklupreneur Rheinland, Start-Up Unternehmen werden zum Thema Inklusion
informiert und beraten

e Aufbau eines Ausbildungs- und Inklusionsbetriebes fur Consultants fur Diversitat
und Inklusion fir WfbM Abgénger*innen, Menschen mit wesentlicher Behinderung
aus einer WfbM werden zu Consultans fur Inklusion ausgebildet.

In Vertretung

Dr. Schwarz
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Worum geht es hier?

In Leichter Sprache

Beim LVR gibt es ein Inklusions-Amt.
Es hilft Menschen mit Behinderungen,
wenn sie arbeiten.

Oder eine Arbeit finden wollen.

In einem Bericht schreibt das Inklusions-Amt jedes Jahr auf:

Wie viele Menschen mit Schwer-Behinderung arbeiten auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt?

Wie viele Menschen sind arbeitslos?

Wie viele Menschen und Firmen hat das Inklusions-Amt unterstiitzt?

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim Inklusions-Amt in Koln anrufen:
0221-809-4311.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache
finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de

Dort gibt es auch ein Heft in Leichter Sprache
,Das Integrations-Amt stellt sich vor®.

LVR-Jahresbericht 2023
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VORWORT

Auf dem Weg zu mehr beruflicher Teilhabe von Menschen mit Behinderungen haben wir auch im
Jahr 2023 viele Meilensteine erreicht und verschiedene Herausforderungen gemeistert.

In diesem Jahresbericht des LVR-Inklusionsamtes mochten wir Ihnen einen umfassenden Einblick
in unsere Arbeit und die vielfaltigen Mafinahmen und Projekte liefern, die im vergangenen Jahr um-
gesetzt wurden.

Das LVR-Inklusionsamt hat im Laufe des Jahres von 2023 zahlreiche Beratungen und Unterstutzungs-
leistungen fUr schwerbehinderte Arbeitnehmer*innen und ihre Arbeitgeber*innen zur Forderung der
beruflichen Teilhabe angeboten.

Die in 2022 geschaffene Struktur der Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA) wurde in
2023 personell vollstandig aufgestellt: Inzwischen arbeiten insgesamt 21 Fachberater*innen auf 20
Vollzeitstellen bei insgesamt 18 verschiedenen Tragern (siehe Kapitel 9.1).

Im Juni 2023 prasentierte das LVR-Inklusionsamt die Themenwelt Arbeit im LVR-Horionhaus wahrend
des Tages der Begegnung des LVR. Bei diesem grofiten inklusiven Familienfest Europas nutzte das
LVR-Inklusionsamt die Gelegenheit, die Besucher*innen Uber seine Angebote und Leistungen im Be-
reich einer inklusiveren Arbeitswelt zu informieren.

Im Bereich Kiundigungsschutz waren insbesondere aufgrund von BetriebsschlieBungen in nahezu
allen Branchen (Handel, Logistik, Lebensmittelproduktion, Gesundheit, Stahlindustrie etc.) deutlich
mehr Falle zu bearbeiten als in 2022.

Die Zusammenarbeit mit den Fachstellen fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben wurde
deutlich intensiviert. Mehrfach jahrlich schulen Kolleg*innen aus der Abteilung Begleitende Hilfe und
Kundigungsschutz neue wie erfahrenere Mitarbeiter*innen der Fachstellen zu verschiedenen Fach-
themen. Diese Prasenzveranstaltungen wurden in 2023 sehr gut angenommen und sorgen fur einen
intensiven und gewinnbringenden Austausch fur alle Seiten - ebenso wie die regelmafiigen Online-Im-
pulse zu speziellen Themen, die sich an den Wunschen der Teilnehmer*innen orientieren.

Schauen Sie in den Jahresbericht, lesen Sie mehr Uber die Arbeit des LVR-Inklusionsamtes, unsere
Erfolge und Herausforderungen in 2023 sowie die aktuellen Entwicklungen. Viel Freude beim Lesen
und Entdecken!

Es grufien Sie herzlich

Ihr und lhre

Christoph Beyer
Fachbereichsleiter LVR-Inklusionsamt

Koln, im September2024

/4&1&&@\ SM

Dr. Alexandra Schwarz
LVR-Dezernentin Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung

LVR-Jahresbericht 2023
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WIR - DAS LVR-INKLUSIONSAMT




LVR-Inklusionsamt LVR-Jahresbericht 2023

Wer wir sind
105 Mitarbeiter*innen arbeiten beim LVR-Inklusionsamt. Sie setzen sich
in funf verschiedenen Abteilungen dafur ein, dass Inklusion gelingt.

Da die Aufgaben sehr unterschiedlich sind, vom Kundigungs-

schutz bis zur technischen Beratung, braucht das LVR-In-
klusionsamt Mitarbeiter*innen mit vielfaltigem Know-
how. Jurist*innen, Padagog*innen, Ingenieur*innen,

Verwaltungskrafte und Sozialarbeiter*innen
bringen das notige Fachwissen mit.

: BIH-Geschéftsstelle
Stabsstelle Carola Birgit Birgitt
Fiona Ries Fischer Schitz Kothe Meid

Begleitende Hilfen und Technischer Beratungsdienst Integrationsbegleitung, Erheb. der Ausgleichsabgabe, Seminare, Offentlichkeitsarbeit

Kiindigungsschutz Volker Boeckenbrink Inklusionsbetriebe Institut. Forderung, Haushalt und Forschungsvorhaben
Melanie Glucks Klaus-Peter Rohde Emel Oksliz Timo Wissel

Teamleitung Teamleitung Koordination EAA Teamleitung Koordination Teamleitung Teamleitung
Manuela Harald Michael Henkel Henning Sybertz René Elmar Frank Habet Simone Zimmer Marie-Louise
Landmann Kill Stenz Kusch Krohn

-
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Unsere Aufgabe

Unsere Arbeit besteht darin, immer mehr
Menschen mit Behinderung die Teilhabe auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen. Eine sinnvolle Tatigkeit mit eigenem
Verdienst starkt das Selbstbewusstsein,
bringt Anerkennung und auch Anschluss zu
Menschen ohne Behinderung. Viele Men-
schen mit Behinderung verflugen uber Qua-
lifikationen, von denen Arbeitgeber*innen
profitieren. Uber verschiedene Angebote im
Bereich ,Berufliche Orientierung” beraten wir

Jugendliche schon in der Schule hinsichtlich
ihrer Starken und Interessen, sodass diese
direkt nach der Schule beruflich Fuf} fassen.

Unsere Partner

Damit die Teilhabe am Arbeitsleben gelingt,
arbeiten wir eng mit verschiedenen Mitarbei-
ter*innen zusammen, wie den 37 Fachstellen
im Rheinland, der Bundesagentur fur Arbeit und
der Deutschen Rentenversicherung. DaruUber
hinaus stehen wir im regelmafigen Austausch
mit den Interessenvertretungen und den Arbeit-
geber*innen.

Unsere Entstehungsgeschichte

Seit 2001 gibt es die Inklusions-/Integrations-
amter. Vorher waren es die Hauptfursorge-
stellen, die sich seit dem Ersten Weltkrieg um die
Eingliederung von schwerbehinderten Menschen
kimmerten. Mit der Entstehung der Integrations-
amter trat auch das Sozialgesetzbuch IX in Kraft.
Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention am 24. Februar 2009 hat die Bundes-
regierung die Arbeit der Integrations-/Inklusi-
onsamter offiziell weiter gestarkt und gewurdigt.
Erstmals gibt es einen international gultigen und
verbindlichen Menschenrechtsstandard fur Men-

schen mit Behinderungen.

Finanzierung

Die Mittel der Ausgleichsabgabe durfen wir
nur zweckgebunden an schwerbehinderte
Beschaftigte und deren Arbeitgeber*innen
verausgaben. Daher werden die Landschafts-
verbandes des LVR-Inklusionsamtes aus den
Haushaltsmitteln des Landschaftsverbands

Rheinland finanziert.
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Wen haben wir verabschiedet und wen
begriifit?

Begriifien konnten wir: Frank Habet (Koordina-
tor 53.40), Jan Meid (BIH Geschéftsstelle).
Verabschiedet haben wir: Joachim Dittmann
(Koordinator 53.40)

Unsere Leistungen im Uberblick

Forschungs- und
Modellvorhaben
(Kapitel 13)

Pravention und
BEM (Kapitel 12)

Seminare und
Offentlich-
keitsarbeit
(Kapitel 11)

Die Ausgleichs-
abgabe
(Kapitel 06)

O C

KA0A-STAR/
LVR-Budget fur
Arbeit

(Kapitel 10)
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Finanzielle
Leistungen
(Kapitel 07)

Der besondere
Kundigungsschutz
(Kapitel 08)

Beratung und
Begleitung
(Kapitel 09)
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UNSERE SCHWERPUNKTE

3.1 Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze

Im Fokus der Arbeit des LVR-Inklusionsamtes steht die Schaf-
fung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze. Hier erganzen sich
die klassischen Forderinstrumente der Begleitenden Hilfe und
innovative Ansatze wie das ,LVR-Budget fur Arbeit - Aktion In-
klusion”. 2023 wurden insgesamt 160 neue Arbeits- und Aus-
bildungsplatze im Rheinland geschaffen. Private und offentliche

Arbeitgeber haben hierfur Zuschisse zu den Investitionskosten
von 1,4 Millionen Euro erhalten.

Ende 2023 lag die Zahl der anerkannten Inklusionsbetriebe im
Rheinland bei 152. Insgesamt verzeichneten die Inklusionsbetrie-
be im Rheinland im vergangenen Jahr 3.761 Arbeitsplatze.

3.2 Erhalt und Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen

Der Erhalt der Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen blieb
auch 2023 ein Schwerpunkt der Arbeit des LVR-Inklusionsamtes
und der rheinischen Fachstellen fur behinderte Menschen im Ar-
beitsleben. 54 bestehende, behinderungsbedingt und betriebsbe-
dingt gefahrdete Arbeitsverhaltnisse sind im vergangenen Jahr
gesichert worden.

Insgesamt sind 11,2 Millionen Euro als finanzielle Forderun-
gen direkt an schwerbehinderte und gleichgestellte Beschaf-

tigte sowie Selbststandige geflossen. Sie erhielten Zuschusse
zu technischen Arbeitshilfen und Qualifizierungsmafinahmen.
Auch die Kosten fur Arbeitsassistenz und Gebardendolmetscher-
Leistungen wurden dbernommen. Private und offentliche Arbeit-
geber*innen haben Zuschusse von knapp 7,6 Millionen Euro zur
behinderungsgerechten Gestaltung von 2.235 Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen erhalten sowie knapp 23 Millionen Euro zum
Ausgleich behinderungsbedingter besonderer Belastungen (per-
sonelle Unterstiitzung, Beschaftigungssicherungszuschuss).

3.3 Neuer Integrationsfachdienst: IFD Horen

Zum 01.01.2024 sind die 17 Integrationsfachdienste (IFD) im
Rheinland um den IFD Horen erganzt worden. Dieser wird durch
den Haupttrager IFD Koln gGmbH und dem Nebentrager Palette
an der Ruhr gGmbH gebildet. Die spezialisierten IFD-Fachkraf-
te auf Menschen mit Horschadigungen bleiben weiterhin an den
Standorten Essen, Wuppertal, Monchengladbach, Dusseldorf,
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Koln, Aachen und Bonn verortet. Die Fachaufsicht fur den IFD
Héren Ubernimmt Ralf Obert (IFD Kéln gGmbH). Von Seiten des
LVR-Inklusionsamtes wird Frauke Lorbach die IFD-Koordination
ubernehmen.

o\

/ Integrationsfachdienst
Im Auftrag des LVR-Integrationsamtes

3.4 TBD-Strategieworkshop

Vom 08. bis 10. Januar 2024 kamen gut 60 Technische Bera-
ter*innen (TBD) der Integrations- und Inklusionsdmter, mehr als
20 Personen aus dem BIH-Vorstand, den BIH-Ausschissen und
-Arbeitskreisen und Leitenden der Integrations- und Inklusions-
amter nach Siegburg. Dort informierten sie Forschende uber die
Entwicklung und Anwendungsmoglichkeiten von Exoskeletten
sowie digitale und Kl-basierte Assistenzsysteme.

Wahrend des dreitagigen Strategieworkshops ging es in ver-
schiedenen Workshops um den Wissenstransfer und die Nutzung
von Zukunftstechnologien in der Tatigkeit des Technischen Be-

ratungsdienstes.

3.5 InA.Coach-App weiter kostenfrei

Fur die Begleitung von Arbeits- und Alltagsprozessen von Men-
schen mit Behinderung entwickelt die Firma BOS Connect GmbH
eine App als digitales Hilfsmittel. Die InA.Coach App bietet die
Maoglichkeit, kleine Videosequenzen und Bilderreihen zum Bei-
spiel von Handlungs- und Arbeitsablaufen, zu erledigende Aufga-
ben, Checklisten etc., darzustellen und abzulegen und die einzel-
nen Arbeitsschritte nach und nach abzuarbeiten. Die App ist eine
digitale Aufgaben-Assistenz, die Nutzer*innen an die wichtigsten
Arbeitsschritte erinnert und ihnen im Arbeitsalltag hilft, ihre Auf-
gaben strukturiert zu erledigen.
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Ein wichtiger Aspekt stellte die Frage nach der personlichen
Ausrustungen sowie app- oder technologiegestutzten Assistenz-
systeme sind fur den Einsatz in der Beratungspraxis dberhaupt
sinnvoll, dar? Schliefilich ging es auch darum, dass TBD alle Pros
und Contras kennen und bericksichtigen mussen, wenn sie ihre
Klientel zum Einsatz von Kl-basierten Assistenzsystemen bera-
ten. Genau daflr bot der Strategieworkshop einen unschatzba-
ren Beitrag; ebenso wie fur die Vernetzung mit Expertinnen und
Expert*innen aus Forschung und Praxis.

Die Entwicklung wurde von
2021 bis Ende 2023 vom LVR-
Inklusionsamt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe  gefordert.
Seit Januar 2024 Ubernehmen
13 Integrations-/Inklusions-
amter gemeinsam die Finan-
zierung aus Mitteln der Aus-

gleichsabgabe. Somit ist die
App bis 2026 weiterhin kostenfrei in den App Stores verflgbar.

Zur Website der InA.Coach App: https://ina.coach/
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3.6 Regionaltagungen 2024

Die berufliche Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen zu for-
dern ist eine grofle Aufgabe, welche einzelne Akteure nicht al-
leine bewaltigen konnen. Eine gute Vernetzung der regionalen
Akteure ist daher ein Schlissel zum Erfolg.

Deshalb fand auch im Jahr 2024 vom 10. - 14. Juni und 24. -
28. Juni erneut die Veranstaltungsreihe der ,Regionaltagungen”
statt. Nach Koln-Deutz kamen Vertreter*innen der Agenturen fur

Arbeit, der Fachstellen, der Integrationsfachdienste, der Hand-
werks- sowie Industrie- und Handelskammern, des LVR-Inklu-
sionsamtes (Begleitende Hilfe, Kindigungsschutz, Technischer
Beratungsdienst, Integrationsbegleitung), des LVR-Fachberei-
ches Soziales (zum Thema WfbM-Wechsler*innen), der Jobcen-
ter sowie der Rentenversicherung zum Kennenlernen, zum ge-
meinsamen Austausch und zur Reflexion der Zusammenarbeit im
Hotel Stadtpalais.

3.7 Umbenennung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und

Hauptfiirsorgestellen (BIH)

Die Hauptfursorgestellen und Versorgungsverwaltungen wurden
im Rahmen der Einfihrung des neuen SGB XIV zum 1. Januar
2024 in Trager der Sozialen Entschadigung” umbenannt. Sie sind
fur die praktische Durchfuhrung der Sozialen Entschadigung in
den Bundeslandern verantwortlich und kimmern sich um die An-
erkennung der Anspruche sowie die Vergabe der Leistungen. Im
Rheinland Ubernimmt der Fachbereich 54 diese Aufgabe.

In diesem Zuge muss auch der Namen der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen

(BIH) geandert werden. Auf der Mitgliederversammlung der BIH
im November 2023 wurde die Namensanderung ,Bundesarbeits-
gemeinschaft der Inklusionsamter und Hilfen der Sozialen Ent-
schadigung (BIH)" beschlossen. Die Marke ,BIH" wird somit wei-
ter fortgefuhrt.

3.8 Neue, kostenfreie Online-Selbstlernkurse der BIH

Im E-Learning Projekt der BIH wurden im Oktober 2023 die ers-
ten zwei Selbstlern-Einheiten zu den Themen ,SGB IX fur Perso-
nalverantwortliche” und ,Versammlung" live geschaltet: https://
www.bih.de/integrationsaemter/akademie/flexibel-lernen/

Im Selbstlernkurs ,Versammlung der schwerbehinderten Men-
schen" erfahren die Teilnehmenden mehr Uber die Rechtsgrund-
lagen, die Vorbereitung und den Ablauf einer Versammlung. Die
Vertrauenspersonen Solveig, Andrea und Michael fuhren durch
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die Themen. Dabei geben sie auch ganz praktische Moderations-
tipps und Empfehlungen fUr Situationen, in denen nicht alles wie
geplant lauft.

Im Selbstlernkurs ,SGB IX im Personalmanagement” geht es um
die Rechte von Mitarbeitenden mit Behinderung und die Pflichten
des/der Arbeitgebers/in. In sieben Schritten erhalten Lernende
einen guten Uberblick tiber das Schwerbehindertenrecht im SGB
IX, das im Personalmanagement wichtig ist.

LVR-Jahresbericht 2023
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DER PERSONENKREIS SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN

Als schwerbehinderte Menschen im rechtlichen Sinne gelten
Personen, denen vom zustandigen Versorgungsamt ein Grad der
Behinderung von 50 oder mehr zuerkannt wurde ist und die in
der Bundesrepublik wohnen, ihren gewohnlichen Aufenthalt ha-
ben oder beschaftigt sind.

Wann ein Mensch als schwerbehindert gilt, ist im § 2 des SGB
IX festgehalten. Es ist unerheblich, ob die Behinderung auf einer
Krankheit oder einem Unfall beruht oder ob sie angeboren ist.
Es kommt allein auf die Tatsache der Behinderung an. Ob eine
Behinderung vorliegt, kann nur individuell und unter Beruck-

4.1 Deutschland

Zum Stichtag 31. Dezember 2023' lebten in der Bundesrepublik
Deutschland 7.862.325 schwerbehinderte Menschen, was einem
Anteil von 9,3 Prozent an der gesamten Bevélkerung entspricht.
Die Zahl schwerbehinderter Menschen ist damit im Vergleich zur
Erhebung 2021 um 67.000 Personen, also um 1 Prozent gestie-
gen.

Alter

Behinderungen treten vor allem bei alteren Menschen auf: So ist
circa ein Drittel (34 Prozent) der schwerbehinderten Menschen
75 Jahre und alter. 45 Prozent gehoren der Altersgruppe von 55
bis 74 Jahren an. 3 Prozent sind Kinder und Jugendliche unter
18 Jahren.

sichtigung aller Umstande des Einzelfalles beurteilt werden. Der
Grad der Behinderung (GdB) gibt das Ausmaf der Funktionsein-
schrankung wieder - gestuft nach Zehnergraden von 20 bis 100.

Tabelle 1: Anzahl schwerbehinderter Menschen (Stand 2023)
Deutschland

Deutschland 7.862.325
NRW 1.944.795
Rheinland 1.039.545

Ursachen der Behinderung

Mit 91 Prozent wurde der Uberwiegende Teil der Behinderungen
durch eine Krankheit verursacht. 3 Prozent der Behinderungen
sind angeboren beziehungsweise traten im ersten Lebensjahr
auf. Nur 1 Prozent der Behinderungen ist auf einen Unfall oder
eine Berufskrankheit zurlckzufUhren. Die uUbrigen Ursachen
summieren sich auf 5 Prozent.

Behinderungsarten
57 Prozent der schwerbehinderten Menschen haben korperliche
Behinderungen:
bei 26 Prozent sind innere Organe beziehungsweise Organ-
systeme betroffen
bei 11 Prozent sind Arme und/oder Beine in ihrer Funktion
eingeschrankt
bei weiteren 10 Prozent Wirbelsaule und Rumpf
in 4 Prozent der Falle liegt Blindheit beziehungsweise eine
Sehbehinderung vor

1 Quelle: Alle Zahlen stammen aus der Statistik der schwerbehinderten Menschen 2023, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt (Destatis),
Juli 2024, und der amtlichen Statistiken zum Thema: Schwerbehinderte Menschen, herausgegeben von IT.NRW, Juni 2024.
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4 Prozent leiden unter Schwerhaorigkeit beziehungsweise Insgesamt haben 24 Prozent Querschnittslahmungen,

Taubheit, Gleichgewichts- oder Sprachstorungen zerebrale Storungen, geistig-seelische Behinderungen oder
der Verlust einer oder beider Bruste ist bei 2 Prozent Grund Suchterkrankungen. Bei den Ubrigen Personen (19 Prozent)
fur die Schwerbehinderung ist die Art der Schwerbehinderung nicht ausgewiesen.

Grafik 1: Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Bevilkerung (Stand 2023)
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4.2 Nordrhein-Westfalen

Zum 31. Dezember 2023 waren in Nordrhein-Westfalen
1.944.795 Menschen als schwerbehindert anerkannt. Damit
wurden rund 25.720 bzw. 1,3 Prozent mehr schwerbehinderte
Menschen gezahlt als im Jahr 20213, Damit hat etwa jeder neunte
(10,7 Prozent) des Landes einen guiltigen Schwerbehindertenaus-
weis.

Alter

Auch in Nordrhein-Westfalen nimmt die Zahl der anerkannten
Behinderungen mit steigendem Alter stark zu: Wahrend die bis
25-Jahrigen 4 Prozent und die Altersgruppe der 45- bis 65-Jah-
rigen knapp ein Drittel der anerkannt schwerbehinderten Men-
schen in Nordrhein-Westfalen ausmachen, sind mehr als die
Halfte (59 Prozent) der schwerbehinderten Bevolkerung in NRW
alter als 65 Jahre.

Ursachen der Behinderung
Der grofite Teil der Behinderungen (94 Prozent) ist auf eine Er-
krankung zuruckzufthren. Bei nicht einmal 4 Prozent der An-
erkennungen ist die Behinderung angeboren. Bei weniger als 2
Prozent liegt die Ursache fur die Behinderung in einem Unfall
oder einer Berufserkrankung.

Behinderungsarten
mit 22 Prozent nehmen Funktionseinschrankungen von
inneren Organen und Organsystemen den grofiten Teil der
Behinderungsarten ein
7 Prozent der schwerbehinderten Menschen in NRW sind
blind oder sehbehindert beziehungsweise haben eine
Sprach- und Sprechstorung, Schwerhorigkeit oder Taubheit
in 18 Prozent fuhren Funktionseinschrankungen der Glied-
mafien, der Wirbelsadule, des Rumpfes und die Deformierung
des Brustkorbes zu einer anerkannten Behinderung
bei 3 Prozent sind Querschnittslahmungen, Verlust der
Bruste, Entstellung oder der (Teil-)Verlust von Gliedmafen
ausschlaggebend
bei 13 Prozent entfallen auf geistig-seelische Behinderungen
und Suchterkrankungen
bei acht Prozent flhrt eine zerebrale Storung zu einer an-
erkannten Behinderung
bei 29 Prozent der Menschen liegen Behinderungen vor, die
sich nicht eindeutig in die bestehenden Klassifizierungen
einordnen lassen.

2 Quelle: Alle Zahlen stammen aus der Statistik der schwerbehinderten Menschen 2023, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt (Destatis),
Juli 2024, und der amtlichen Statistiken zum Thema: Schwerbehinderte Menschen, herausgegeben von IT.NRW, Juni 2024.

3 ITNRW erhebt alle zwei Jahre eine Statistik der schwerbehinderten Menschen, sodass fur den Vergleich auf 2021 zurtickgegriffen werden
musste.
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Grafik 2: Anzahl der schwerbehinderten Menschen in den Kreisen und Stidten im Rheinland (Stand 2023)
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4.3 Rheinland

Zum 31. Dezember 2023 lebten im Rheinland 1.039.545 schwer-
behinderte Menschen Dies sind rund 27.600 Personen mehr als
bei der letzten Erhebung im Jahr 2021. 53 Prozent aller schwer-
behinderten Menschen in Nordrhein-Westfalen leben im Rhein-
land.

Alter

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass der Anteil der Behinde-
rungen ab dem 45. Lebensjahr deutlich zunimmt. Fast 90 Prozent
aller schwerbehinderten Frauen und Manner im Rheinland sind
alter als 45 Jahre.

Behinderungsarten

Verhaltnismafig wenige Personen sind von den folgenden Behin-
derungsarten betroffen: (Teil-)Verlust von Gliedmafien und Brust,
Sprach- und Sprechstorungen, Schwerhorigkeit, Taubheit und
Gleichgewichtsstorungen sowie Blindheit und Sehbehinderung.
Diese Behinderungsarten machen lediglich 10 Prozent aus.

Ein groflerer Teil der Menschen mit Behinderung leidet an einer
der folgenden Einschrankungen:
bei knapp 30 Prozent der Personen liegen Behinderungen
vor, die sich nicht eindeutig in die bestehenden Klassifizie-
rungen einordnen lassen.
etwa 23 Prozent an Funktionseinschrankungen von inneren
Organen beziehungsweise Organsystemen
mehr als 20 Prozent an Querschnittslahmung, zerebralen
Storungen, geistig-seelischen Behinderungen und Sucht-
krankheiten
mehr als 10 Prozent an Funktionseinschrankungen von
Gliedmalfien
etwa 8 Prozent an Funktionseinschrankungen der Wirbel-
saule und des Rumpfes

Grafik 3: Verteilung der Behinderungsarten im Rheinland (Stand 2023)
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4 Quelle: Alle Zahlen stammen aus der Statistik der schwerbehinderten Menschen 2023, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt (Destatis),
Juli 2024, und der amtlichen Statistiken zum Thema: Schwerbehinderte Menschen, herausgegeben von ITNRW, Juni 2024.
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UNTERSTUTZUNG AUF AUGENHOHE

Mit dem Augenlicht verlor Agniezka Bartoszek auch ihren Arbeitsplatz - ihren Mut und die Hoffnung jedoch nicht.
Heute arbeitet die gelernte Chemietechnikerin bei der Diakonischen Altenhilfe Wuppertal als Hilfskraft im Sozialbe-
gleitenden Dienst. Fiir das Projekt Sehbehinderung ist sie Expertin und eine echte Bereicherung.

“Ich wollte etwas tun und weiter berufstatig sein.”

LJAls ich vor sieben Jahren vollstandig erblindet bin, war meine
Verzweiflung wirklich grof3*, erinnert sich Agnieszka Bartoszek
zurlck. ,In meinem Beruf als Chemietechnikerin, den ich in Polen
gelernt hatte, konnte
ich nicht mehr arbeiten.
Aber ich wollte etwas

»Ich denke nicht Uber meine

te in Duren lernte die heute 51-Jahrige nach und nach, sich ohne
fremde Hilfe zu bewegen: erst auf dem Gelande des BFW, dann
in fremden Gebauden und im offentlichen Raum. ,Mein Trainer ist
mit mir zum Kaolner Hauptbahnhof gefahren und hat dort mit mir
gelibt”, schildert Agniez-
ka Bartoszek den Beginn
der insgesamt dreijahri-

tun und weiterhin be- BQEintI'aChtigung naCh, iCh konzentriere gen Rehabilitation beim

rufstatig sein. Also habe
ich dafiir gekampft”, sagt
die zierliche Frau mit
Nachdruck.

Doch vor der eigentlichen Umschulung in einen neuen Beruf war
zunachst eine blindentechnische Grundausbildung erforderlich.
Beim Berufsforderungswerk (BFW) fur Blinde und Sehbehinder-

mich auf das, was geht!“

Agniezka Bartoszek schrift,  Tastschreiben

BFW Duren. Lesen und
Schreiben der Blinden-

am PC, und die Verbes-
serung ihrer Kenntnisse der deutschen Sprache schlossen sich
daran an. Es sei eine sehr harte, aber auch sehr wertvolle Zeit
gewesen, mit Unterbringung im Internat und Ganztagsunterricht
von 8 bis 16 Uhr. Fur die vielen guten Tipps und die ermutigende

Agniezka Bartoszek verwendet verschiedene Hilfsmittel | © Rupert Oberhiuser
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Unterstutzung durch ihre Trainer*innen ist Agniezka Bartoszek

sehr dankbar. Denn ohne die im BFW erlernten Fahigkeiten ware
eine Teilnahme an der beruflichen Rehabilitation der Arbeits-
agentur gar nicht moglich gewesen. Beim BFW absolvierte Ag-
niezka Bartoszek dann eine Ausbildung zur Telefonistin und be-
stand nach einem Jahr mit Erfolg die IHK-Prufung.

Praktikum als Einstiegshilfe in den neuen Beruf

Weniger erfolgreich verlief die Jobsuche, trotz zahlreicher Be-
werbungen und den zur Reha-Maflnahme gehorenden Praktika
in verschiedenen Burobetrieben. Zum Teil lag das an der Corona-
pandemie und den daraus resultierenden Zugangsbeschrankun-
gen. Die Recherche Uber personliche Kontakte flhrte schlief3lich
zum Erfolg: ,Ich habe unter anderen meinen Physiotherapeuten
gefragt, ob er einen Betrieb kennt, der jemanden sucht”, sagt
Agniezka Bartoszek. Da ihr Therapeut auch fur die Diakonische
Altenhilfe Wuppertal tatig ist, sprach er eine Pflegemitarbeiterin
an und fragte dort nach einem Job fur seine engagierte Patien-
tin. Im Mai 2022 war es so weit: Agniezka Bartoszek begann ein
dreimonatiges Praktikum im Sozialbegleitenden Dienst des Ge-
marker Gemeindestift und nahm das Team schnell fur sich ein.
,Frau Bartoszek hat von Anfang an gut zu uns gepasst. Vor allem
fur unser Projekt Sehbehinderung ist sie eine sehr wertvolle Be-
reicherung - denn darin ist sie Fachfrau®, lobt Chahrazad Hsini.
Er leitet den Sozialbegleitenden Dienst des Gemeindestiftes. Fur
die Geschaftsleitung war daher schnell klar, dass sie Agniezka
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Fir den Unterricht in Blin-
denschrift nutzt Agniezka
Bartoszek Tischtennisballe
in Eierkartons - jeder Karton
steht fur einen Buchstaben
des Braille-Alphabets. | ©

Rupert Oberhauser

Bartoszek weiterbeschaftigen und fur sie eine neue Stelle ein-
richten wollten.

Neuer Arbeitsplatz wird finanziell und durch Beratung
gefordert

Bei der Umsetzung dieses Vorhabens bekam das Gemarker Ge-
meindestift umfassende Unterstiitzung. Uber die Fachstelle fiir
behinderte Menschen im Arbeitsleben der Stadt Wuppertal ent-
stand der Kontakt zum LVR-Inklusionsamt. ,Ich war positiv Uber-
rascht von der sehr unkomplizierten Beratung durch den LVR.
Es fuhlte sich gar nicht nach Behorde an - ich konnte einfach
anrufen und all meine Fragen stellen”, strahlt Chahrazad Hsini.
Der LVR habe zunachst ausfuhrlich beraten, welche zusatzliche
Ausstattung fur den Arbeitsplatz von Agniezka Bartoszek erfor-
derlich ist, und welche Leistungen wo beantragt werden konnen.

Die Verteilung der Leistungen auf verschiedene Reha-Trager ist
fur Arbeitgeber*innen oft schwer nachvollziehbar. Zudem bringt
es die Notwendigkeit mit sich, mehrere separate Antrage zu stel-
len: So ist das Inklusionsamt fur die nicht behinderungsbeding-
ten Arbeitsmittel fur den eigentlichen Arbeitsplatz zustandig und
kann diese Investitionen bezuschussen. Im konkreten Fall waren
das ein Schreibtisch und ein ergonomischer Burostuhl. Die Bun-
desagentur fur Arbeit als vorrangiger Leistungstrager dagegen
tragt in diesem Fall den Lohnkostenzuschuss und die Kosten fur
die behinderungsbedingt notwendigen, individuellen Hilfsmittel

Integrationsfachdienst Sehen
Der Integrationsfachdienst Sehen (IFD Sehen) ist ein Beratungsdienst im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes und untersttzt die
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Teilhabe von sehbehinderten beziehungsweise blinden Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Fachberater*innen

des IFD informieren, beraten und unterstutzen bei Fragen und Schwierigkeiten am Arbeitsplatz. Ziel ist die dauerhafte Siche-

rung des Beschaftigungsverhaltnisses.

Der IFD Sehen arbeitet bei Bedarf eng zusammen mit der Agentur fur Arbeit, Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeits-

leben, Arzt*innen, Kliniken sowie anderen Fachdiensten und Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.

Weitere Informationen und Beratungsstellen unter:
www.ifd-sehen.de

wie Braillezeile, Screenreader, Kopfhorer und Diktiergerat. Wei-
terhin wurde der Integrationsfachdienst Sehen aus Dusseldorf
hinzugezogen. ,Wir vom IFD werden vom LVR-Inklusionsamt im-
mer dann hinzugezogen, wenn es aufgrund der Beeintrachtigung
im beruflichen Kontext Unterstiitzungsbedarf gibt", erlautert
|IFD-Fachberaterin Sevgi Eker. Die eigentliche Arbeit mit den An-
tragen, darunter das Einholen von Kostenvoranschlagen fur die
verschiedenen Gerate, lag jedoch beim Gemarker Gemeindestift.
,Es ist schon ein hoher Zeitaufwand und erfordert trotz der Be-
ratung einiges an Eigeninitiative", so Hsini.

Datenschutz als Herausforderung fiir Barrierefreiheit
Nachdem die Gerate und Software angeschafft waren, wurde
Agniezka Bartoszek an ihrem Arbeitsplatz im Umgang mit den
technischen Hilfsmitteln und der Software Jaws geschult. Fur
Menschen mit Sehbehinderung ist Jaws ein zentrales Programm
- es macht das Betriebssystem und die Anwendungsprogramme
uber eine Sprachsteuerung nutzbar. Jaws liest Menus und Be-
fehle ebenso wie die Inhalte von gescannten Dokumenten oder
Gesundheitsakten vor. Unter anderem, um den Datenschutz zu
gewahrleisten, war vor dem Einsatz des Programms im Alten-
zentrum eine umfassende Prifung und Anpassung notwendig.
.Es hat ein wenig gedauert, aber wir haben dann eine gute Lo-
sung gefunden®, erinnert sich Chahrazad Hsini an die anfangli-
chen Stolpersteine auf dem Weg zum barrierefreien Computer-
arbeitsplatz. Seither kann Agniezka Bartoszek eigenstandig am
PC arbeiten. Sie erstellt damit unter anderem Materialien fur ihre
Arbeit mit den Bewohnenden, zum Beispiel Fragen und Antwor-
ten fUr das Gedachtnistraining.

Unterricht unter Gleichen

Agniezka Bartoszek ist im Sozialbegleitenden Dienst hauptsach-
lich in der Einzelbetreuung der Bewohner*innen eingesetzt, die
sie Uberall im Haus in ihren Zimmern aufsucht. Ausgestattet mit
ihrem Langstock und einem Trolley fur die Arbeitsmaterialien be-
wegt sie sich vollig eigenstandig durch das funfstockige Gebau-
de. Was leicht und selbstverstandlich aussieht, ist das Ergebnis
eines gemeinsamen Mobilitatstrainings mit einer Arbeitskollegin

Der Computer von A.B. verfiigt tiber eine Braillezeile | © Rupert Ober-

hauser
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Chahrazad Hsini (Leitung des Sozialbegleitenden Dienstes des Gemeindestiftes), Dieter Ritter (Fachberater fiir Inklusion EAA und Sevgi Eker (IFD

Sehen). | © Rupert Oberhiuser

und kontinuierlicher Gedachtnisarbeit. Samtliche Wege, die Ag-
niezka Bartoszek im Gemarker Gemeindestift zurucklegt, werden
von ihr Schritt fur Schritt gezahlt. ,Ich prage mir genau ein, wie
viele Schritte es bis zum Aufzug sind, ob ich ihn in der Zieletage
nach links oder rechts verlassen muss und wie viele Schritte es
von dort bis zu einem bestimmten Zimmer sind. Ich muss mir
sehr viel merken", sagt sie und lacht.

Dank der Zahlmethode komme sie im Haus sehr gut zurecht.
Und dieses Know-how gibt Agniezka Bartoszek auch an die von
Sehbehinderung betroffenen Klient*innen weiter. ,Ich weif3 sehr
gut, was es heifit, Angst zu haben, rauszugehen, betont sie die
Bedeutung von Mobilitatstrainings. Die Bewohner*innen seien
uberaus dankbar fur Tipps und Ermutigung, sich von ihrer Seh-
behinderung nicht einschranken zu lassen, sondern sich auf das
Zu konzentrieren, was geht.

“Ich wollte immer etwas mit Menschen machen."

Besondere Freude macht Agniezka Bartoszek das Vermitteln der
Blindenschrift. Ihre 86-jahrige ,Schiilerin® Marlene Plathner hat
in wenigen Monaten gute Fortschritte gemacht. Sie kennt bereits
das komplette Alphabet und kann einfache Satze lesen und Wor-
te in Blindenschrift schreiben. Eifrig und korrekt schreibt Mar-
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lene Plathner das Wort ,Kiel" und freut sich tber den Applaus
der Lehrerin. Die beiden Frauen lachen viel beim Unterricht - die
Stimmung ist herzlich. Agniezka Bartoszek geht sichtlich auf in
ihrer neuen Tatigkeit.

,Ich wollte immer gern mit Menschen arbeiten. Hier im Alten-
zentrum kann ich nun etwas sehr Nutzliches tun. Die Bewoh-
ner*innen erzahlen mir sehr viel von sich und sie haben mich
voll und ganz akzeptiert, wie ich bin. Auch meine Vorgesetzte, die
Kolleginnen und Kollegen unterstitzen mich sehr. Dafur bin ich
wirklich dankbar”.

Zum Filmbeitrag: https://www.bih.de/integrationsaemter/zb-
magazin/ausgabe-03-2023-lvr/unterstuetzung-auf-augenhoehe
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DIE ARBEITSMARKTSITUATION SCHWERBEHINDERTER

MENSCHEN

5.1 Beschaftigung

Die bundesweite Meldung der Arbeitgeber*innen zur Ermittlung
der Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen erfolgt
immer zum 31. Marz des Folgejahres.

Die hier dargestellten Beschaftigungsquoten fur Deutschland,
NRW und das Rheinland hat die Bundesagentur fur Arbeit im
Juni 2024 veroffentlicht. Sie beziehen sich auf das Erhebungsjahr
2022.

Tabelle 2: Beschaftigungssituation in Deutschland 2020 - 2022

Jahr Arbeitgeber Arbeitsplatze
2022 178.690 30,6 Mio
2021 174919 29,7 Mio.
2020 173.326 29,3 Mio

Beschaftigungspflichtige Arbeitgeber*innen -
Arbeitsplatze - Quote

Im Erhebungsjahr 2022 unterlagen 178.690 Arbeitgeber*innen in
Deutschland der Beschaftigungspflicht nach dem SGB IX. Bei den
beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber*innen bestanden knapp
30,6 Mio. Arbeitsplatze. Die Zahl der tatsachlich mit schwerbe-
hinderten und gleichgestellten Menschen besetzten Arbeitsplat-
ze bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber*innen stieg
2022 an: 1.142.638 Arbeitsplatze waren mit schwerbehinderten
Menschen besetzt. Die Beschaftigungsquote von 4,4 Prozent
sank damit im Vergleich zu den Vorjahren. Um die gesetzliche
Beschaftigungsquote bei allen Arbeitgeber*innen vollstandig zu
erflllen, mussten bundesweit 324.765 weitere Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen besetzt sein.

Mit SbM besetzte Noch zu besetzende Quote
Arbeitspladtze Arbeitsplatze
1142638 324765 ............. 4'4 .........
.............. ]135017 308441 45
.............. ]139502 2%801 46

Tabelle 3: Beschaftigungssituation in Nordrhein-Westfalen 2020 - 2022

Jahr Arbeitgeber Arbeitsplatze
2022 37.165 7,1 Mio
2021 36.351 7,0 Mio
2020 35.965 6,9 Mio
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Mit SbM besetzte = Noch zu besetzende Quote
Arbeitsplatze Arbeitsplatze

291.613 63.526 4,9

292.150 61.187 50

297.347 58.846 51

Nordrhein-Westfalen

Im Jahr 2022 gaben 37.165 beschaftigungspflichtige Arbeitge-
ber*innen mit Firmensitz in Nordrhein-Westfalen eine Anzeige
ab. Bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber*innen be-
standen knapp 7,1 Millionen Arbeitsplatze. 291.613 Arbeitsplatze
waren mit schwerbehinderten Menschen besetzt. Damit sank die
Beschaftigungsquote in NRW auf 4,9 Prozent. Um die gesetzliche
Beschaftigungsquote bei allen Arbeitgeber*innen vollstandig zu
erfullen, hatten 63.526 weitere Arbeitsplatze mit schwerbehin-
derten oder gleichgestellten Menschen besetzt sein mussen.

Rheinland
Fur das Erhebungsjahr 2022 gaben 19.616 beschaftigungspflich-

tige Arbeitgeber*innen mit Firmensitz im Rheinland eine Anzeige
gemaf § 80 SGB IX ab - das waren 570 mehr als im Vorjahr.
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190.554 Arbeitsplatze waren mit schwerbehinderten und gleich-
gestellten Menschen besetzt. Um in allen Bereichen und bei
allen Arbeitgeber*innen die gesetzliche Beschaftigungsquote zu
erfullen, hatten rheinlandweit rund 36.794 weitere Arbeitsplatze
mit schwerbehinderten oder gleichgestellten Frauen und Man-
nern besetzt werden mussen.

7.586 Arbeitgeber*innen verflugen Uber 60 und mehr Arbeitsplatze.
177.750 dieser Arbeitsplatze waren mit schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen besetzt.

Die Arbeitgeber*innen mit 60 und mehr Arbeitsplatzen in den
14 Arbeitsagenturbezirken im Rheinland erreichten eine durch-
schnittliche Beschaftigungsquote von 5,4 Prozent.
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Tabelle 4: Beschaftigungsquoten bei den Arbeitgeber*innen mit 60 und mehr Arbeitsplatzen im Rheinland 2022 Tabelle 5: Beschaftigungsquoten bei den kommunalen Arbeitgeber*innen im Rheinland 2020 - 2022, in Prozent
Arbeitsagen-  Anzahl Arbeits-  davon Pflichtarbeits- Arbeitgeber*innen mit 60 und mehr KrelseundStadte202020212022 ..........
turbezirk Arbeitge-  plétze platze* Arbeitsplétzen StadteRegion Aachen 6,76 6,76 6,15
ber*innen gesamt ....................................................................................................................................................................
gesamt Bonn 8,73 9,06 6,93
Auszubil- davon zu  Jahres- unbe- Anzahl Beider Jahres- Ist- Duisburg 8,5 7.8 7,87
dende Stellen  zihlende IST setzt* Arbeitge- Ermittlung ST Quote e AR
nach  Arbeits- berinnen  der Quote S e e S ST
§156  plitze* zdhlende Disseldorf 8 7.91 7,83
(2,3) SGB 7 7= 2
IX plitze* Essen 7.2 7,47 6,79
......................................................................................................................................................................... Kreis Euskirchen 6|68 7'02 7106
Aachen_DUren ‘| 987 283‘] 8'7 ‘|3 154 3'7 804 232230 9 849 3 ‘| ‘|7 750 189755 8 5[.0 ll,5 ....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... Kre's He|nsberg 8 33 '7 69 6'86
Bergisch 1.308 226.345 9.749 23.959 192.637 9.361 1.871 502 165.448 8.427 T 1
Gladbach Kreis Kleve 6,9 6,54 6,00
Bonn 1.761 661.106 22.022 60.901 578.182 40.997 2.382 688 541.792 39.839 7.4 Koln 8,93 9,01 9,30
Bruhl 1.051 158.844 6.372 23.499 128.973 6.485 1.329 360 105.374 5.720 5,4 Krefeld 9,34 9,15 8,87
Diisseldorf 2.059 881.048 33.720 88.666 758662 37340  8.209 898 719344 36.417 5,1 Leverkusen 998 971 9,94
Duisburg 737 135.698 5.870 13.832 115.996 7.140 918 306 101536  6.579 6,5 Kreis Mettmann 735 741 8,58
o e S e P e BN . o T o Moncheng[adbach ................................................................................. 865 ................. 848 ................ 822 ..........
- . . R a1o Ry, D605 - o Co s 6860 i Mumeman der RUhr .............................................................................. 923 e 92 ................ 961 ...........
e s bl e e e oLk e Rhein-Kreis Neuss 10,63 106 10,13
Mettmann ............. 1206 ....... 149477 ......... 5 314 ........ ! 5 298 ....... 128865 ........ 5 713 ....... 1. 525 ........... 4 39 102055 ....... 4843 e 47 . Oberbergischer Kreis 6,43 5,98 5,78
Ménchen- 1393 217493 7700 28.388 181.39 6.865 1942 520 154313 7.829 B
Oberhausen 8,14 8,27 8,72
gladbach e e e et ea ettt ettt raan
Oberhausen 63 9278 3789 14312 TAe86 3837 879 244 0801 3326 55 R e T e T e
Wesel 1523 188593 BI76 34006 14bAll 6878 156 499 111722 5706 5 B dbictustatilatsdoiibiebs o OSSOSO O [
Solingen- 1174 193954 7486 25663 160.805 8352 1.49 457 136285  7.496 5,5 Rhein-Erft-Kreis 9.03 9.09 9,55
e Rhein Sieg Kreis 742 7.38 6,92
Rheinland 19816 ARO0D503 166915 550694 3676655 190.554 36794 D B8h 3 26bth3 177750 ss B SRR
..... BT OO OO OO OO T O SSaOOTTR SO OS OSSOV PR AN Solingen 6,93 6,55 6,01
Westfalen- 17.549 2.740.693 125133 387481 2.226.080 101.059 26.731 6568 1.850.740  87.608 &7 e AR
Li Kreis Viersen 8,36 7.4 7,19
L 5]
Kreis Wesel 13,15 13,37 12,99
B =1 13T (8 e =T T V1 %
**um alle Pflichtplatze bei allen beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber*innen in der Region zu besetzen Wuppertal 8,63 8,16 8,12
***rachnerische auf der Basis der besetzten Pﬂichtarbeitgp[étze ....................................................................................................................................................................
Landschaftsverband Rheinland 9,69 9,6 9,35
Durschschnittliche Quote 8,6 8,5 7,5
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5.2 Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen in Deutschland, NRW und Rheinland im Vergleich zu nicht schwerbehinderten Men-

schen:
2023 waren bundesweit 165.725 schwerbehinderte Menschen  Manner ist im Vergleich zu den Vorjahren gestiegen.
arbeitslos gemeldet. Die Entwicklung des bundesweiten jahresdurchschnittlichen Be- Tabelle 7: Bestand an Arbeitslosen in Deutschland 2023
Die Zahl arbeitslos gemeldeter schwerbehinderter Frauen und  stands seit 2018 zeigt die folgende Grafik:
Deutschland
Tabelle 6: Entwicklung des jahresdurchschnittlichen Bestands seit 2018 L e SRR
Insgesamt darunter nach Dauer der Arbeitslosigkeit
Jahresdurchschnitt Bestand aller Veranderung Bestand arbeits- Verdnderung Alter/ . unter 3 Monate 3 bis unter 12 Monate Lang_zelt- 2)
. Schwerbehinderung arbeitslos
Arbeitslosen zum loser schwer- ZUM e e e e e e ettt s
Vorjahr in % behinderter Vorjahr in %
Menschen
2023 2.408.672 +79 165.725 “ 14 oier: s T, T ] T T .
2022 .................................... 2418]33_75 ........................ ] 63507 ............................ : 52 ......... echwerbehindert 145,795 37012 54639 73,010
2021 .................................... 2613489 30 ........................ ] 72483 ........................... +]6 ......... bt echmerbehindert 5441970 73915 871 584 637,039
2020 .................................... 2695444 ......................... +189 ........................ ] 6969] ........................... +97 ......... eine Angabe - ce3 7 308
2019 2.266.720 -31 154.696 -1,2
2018 2.340.082 -76 156.621 -35 15 bis unter 25 Jahre 229.312 111.475 90.318 26.978
schwerbehindert 6.291 2.389 2.632 1.259
nicht schwerbehindert 222.758 108.952 87.578 25.698
keine Angabe 264 133 108 20
25 bis unter 55 Jahre 1.751.871 523.953 626.195 599.159
schwerbehindert 79.560 18.823 25.217 35.420
nicht schwerbehindert 1.671.357 504.785 600.532 563.606
keine Angabe 954 345 445 132
55 Jahre und alter 627.245 136.347 210.365 280.001
schwerbehindert 79.873 15.800 26.789 37.230
nicht schwerbehindert 547.135 120.475 183.470 242.721
keine Angabe 237 72 106 51

2) Langzeitarbeitslos: 1 Jahr und langer arbeitslos

Erstellungsdatum: 05.08.2024, Statistik-Service West, Auftragsnummer 358460 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 8: Bestand an Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen 2023

Nordrhein-Westfalen
....................................... |nsgesamt darunternaChDauerderArbEItSIOSngelt .
Alt er/ ............................................................ unter3 Monat e ............ 3 b,s unter 1 ZMonate Langzelt ..................

Schwerbehinderung arbeitslos?

Insgesamt 710.175 175.877 240.117 292.134
SChwerbehmdem ....................... 51571 .......................... 9 698 ]5 826 ....................... 25 %6 ................
mCht SChwerbEhmdert ............... 658192 ...................... ]66064 ...................... 2 24”1 266 091 ................
kemeAngabe ............................... 4 ]2 ........................... ]15 ........................... ]80 ............................ 97 ................

15 bis unter 25 Jahre 59.458 25.842 24.925 8.383
SChwerbEhmdert ......................... ]689 ........................... 571 ............................ 7173% ................
mCht SChwerbehmdert ................ 57703 ....................... 25 244 ....................... 2“76 7983 ................
. kemeAn ga be ................................ 66 ............................ 27 ............................ 32 ............................. 6 ................

25 bis unter 55 Jahre 489.287 120.730 165.192 201.903
SChwerbehmdem ....................... 24651 4765 ......................... 7 074 ....................... 12748 ................
mCht SChwer beh mdert ............... 4 6441 3 ...................... ] 1 5 892 ...................... ] 58 01 6 ...................... 189 120 ................
. kemeAn ga be ............................... 223 ............................ 73 ........................... 1 02 ............................ 35 ................

55 Jahre und alter 161.347 29.300 49.970 81.799
SChwerbehmdem ....................... 25231 436] .......................... 8 035 ....................... ]2802 ................
mCht SChwer bemndert ............... 136062 ....................... 24 926 ....................... 41 91 5 ....................... 68 980 ................
kemeAngabe ................................ 5413 ............................ 20 ............................ ]7 ................

2) Langzeitarbeitslos: 1 Jahr und langer arbeitslos

Erstellungsdatum: 05.08.2024, Statistik-Service West, Auftragsnummer 358460 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 9: Bestand an Arbeitslosen im Rheinland 2023

Alter/
Schwerbehinderung

Rheinland

LVR-Jahresbericht 2023

3 bis unter 12 Monate

Langzeit-
arbeitslos?

1) Die Region Rheinland setzt sich zusammen aus den Bezirken der Arbeitsagenturen Aachen-Diiren, Bonn, Briihl, Disseldorf, Koln, Krefeld,

Monchengladbach, Wesel

2) Langzeitarbeitslos: 1 Jahr und langer arbeitslos

Erstellungsdatum: 05.08.2024, Statistik-Service West, Auftragsnummer 358460 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Die Berufsausbildung von schwerbehinderten arbeitslosen Menschen in Deutschland, NRW und Rheinland im Vergleich zu nicht
schwerbehinderten Menschen:

Tabelle 10: Bestand an arbeitslosen schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen 2023

Berufsausbildung Insgesamt schwerbehindert nicht keine
schwerbehindert Angabe
Deutschland
Insgesamt 2.608.672 165.725 2.441.270 1.676
davon ohne abgeschlossene 1.453.950 76.140 1.377.274 535
Berufsausbildung
Betriebliche/schulische 878.518 79.721 798.719 78
Ausbildung
Akademische Ausbildung 242.588 8.587 233.979 23
ohne Angabe zur 33.615 1.277 31.298 1.040
Berufsausbildung
Nordrhein-Westfalen
Insgesamt 710.175 51.571 658.192 412
davon ohne abgeschlossene 446.699 26.578 419.971 150
oreteeb DIE AUSGLEICHSABGABE
Betriebliche/schulische 201.076 22.203 178.851 22
Ausbildung
Akademische Ausbildung 50.897 2.254 48.637 7
ohne Angabe zur 11.502 537 10.733 233
Berufsausbildung
Rheinland’
Insgesamt 245.589 17.424 228.147 18
davon ohne abgeschlossene 150.787 9.134 141.644 10
Berufsausbildung
Betriebliche/schulische 70.064 7.332 62.731 1
Ausbildung
Akademische Ausbildung 24.272 943 23.329 0
ohne Angabe zur 466 15 443 7
Berufsausbildung

1) Die Region Rheinland setzt sich zusammen aus den Bezirken der Arbeitsagenturen Aachen-Duren, Bonn, Bruhl, Dusseldorf, Koln, Krefeld,
Monchengladbach, Wesel
2) Langzeitarbeitslos: 1 Jahr und langer arbeitslos

Erstellungsdatum: 05.08.2024, Statistik-Service West, Auftragsnummer 358460 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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DIE AUSGLEICHSABGABE

Das LVR-Inklusionsamt schafft den Ausgleich

Die Ausgleichsabgabe nach § 160 SGB IX ist, wie der Name schon
sagt, ein Ausgleich, vor allem aber soll sie Motivation sein: Ar-
beitgeber*innen sollen dazu mativiert werden, schwerbehinder-
te Menschen einzustellen - nach der Devise: beschaftigen statt
zahlen.

Gleichzeitig schafft die Ausgleichsabgabe einen finanziellen
Ausgleich zwischen Arbeitgeber*innen, die schwerbehinderte
Menschen beschaftigen und denen hierdurch ein zusatzlicher
Aufwand entsteht, und Arbeitgeber*innen, die ihrer Beschafti-
gungspflicht nicht (ausreichend) nachkommen. Die Zahlung der

Grafik 4: Verfahrensablauf Erhebung der Ausgleichsabgabe

Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen allerdings nicht auf (§ 160 Absatz 1 Satz 2
SGB IX).

Das Anzeigeverfahren

Private und offentliche Arbeitgeber*innen mit mehr als jahres-
durchschnittlich monatlich 20 Arbeitsplatzen haben auf we-
nigstens funf Prozent ihrer Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen zu beschaftigen. FUr Arbeitgeber*innen mit jahres-
durchschnittlich monatlich weniger als 40 oder weniger als 60
Arbeitsplatzen sieht das Gesetz Erleichterungen vor.

é4

Erlass eines

Sadumnisbescheides

Verspatete Zahlung

durch das LVR-

'] Beitreibung (LVR-ZSNE) bei:
rechtskraftiger Feststellungsbescheid und
Teilzahlung bzw. keiner Zahlung
bzw. rechtskraftiger Sdumnisbescheid und
Teilzahlung bzw. keiner Zahlung

Bei fehlender Anzeige:
Ab 01.07: Erlass eines Feststellungsbescheidej

durch zustandige BA
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Anzeige bis 31.03. ——»
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EE " P @)
E nsamt ’\

Zahlung der selbsterrechneten Ausgleichsabgabe

Bei fehlender Anzeige

bzw. fehlender Abgabe:

Ab 01.07.: Erlass eines
Feststellungsbescheides
durch das LVR-Inklusionsamt
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Priifung, Uberwachung
Beratung,
Zahlungsabgleiche

v
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Beratung

Erfullen Arbeitgeber*innen die entsprechenden Pflichtquoten
nicht, so haben sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz eine
monatlich gestaffelte Ausgleichsabgabe zu entrichten.

Die Bestimmungen des SGB IX Uber die Beschaftigungspflicht
und die Ausgleichsabgabe setzen die Bundesagentur fur Arbeit
und die Inklusions- beziehungsweise Integrationsamter in enger
Zusammenarbeit um. Die Bundesagentur fur Arbeit ist fur die
Durchfihrung des Anzeigeverfahrens zustandig. Im Rheinland
kooperiert das LVR-Inklusionsamt mit den Operativen Service-
stellen der Arbeitsagenturen Aachen-Duren und Essen.

Die in einer Selbstveranlagung von Arbeitgeber*innen zu er-
mittelnde Beschaftigungsquote und eine daraus gegebenen-
falls resultierende Abgabe muss nach § 163 Absatz 2 SGB IX bis
spatestens zum 31. Marz fur das vorangegangene Kalenderjahr
beim zustandigen Integrations- beziehungsweise Inklusionsamt
eingegangen sein. Parallel dazu muss die Anzeige bis ebenfalls
31. Marz des Folgejahres bei der zustandigen Bundesagentur fur
Arbeit eingehen.

Das LVR-Inklusionsamt hat 2023 fur das Erhebungsjahr 2022 An-
zeigen von 20.993 Arbeitgeber*innen mit Firmensitz im Rhein-
land verwaltet. Davon waren ca. 10.000 Arbeitgeber*innen abga-
bepflichtig. 2023 wurden 104.159.304,91 Euro Ausgleichsabgabe
eingenommen.

Flr die Arbeitgeber*innen im Rheinland stehen im LVR-Inklu-
sionsamt in der Abteilung 53.40 acht Mitarbeiter*innen zur Ver-
figung (zu finden unter www.inklusionsamt.lvr.de/Ausgleichs-
abgabe).

Die Mitarbeiter*innen nehmen eine Vielzahl unterschiedlicher
Aufgaben wahr. So prufen sie die eingereichten Anzeigen, Uber-
wachen den Zahlungseingang der Ausgleichsabgabe, bearbeiten
Korrekturen und Insolvenzen, erlassen Feststellungs-/Sdumnis-
bescheide und stehen Arbeitgeber*innen bei spezifischen Fragen
zur Seite.

Zahlen und Fakten

Die Inklusions- beziehungsweise Integrationsamter fihren nach
§ 160 Absatz 6 Satz 1 SGB IX 18 Prozent ihrer Einnahmen aus der
Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds beim Bundesministe-
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rium fUr Arbeit und Soziales (BMAS) ab. Das LVR-Inklusionsamt
hat 2023 18,2 Mio. Euro in den Ausgleichsfonds eingezahlt. 16
Prozent aus dem Ausgleichsfonds fuhrt das BMAS wiederum an
die Bundesagentur fur Arbeit ab, um Leistungen zur Vermittlung
von arbeitslosen schwerbehinderten Menschen nach dem SGB
Il zu gewahren. Aus den verbliebenen vier Prozent finanziert
es unter anderem landerubergreifende Modellprojekte wie die
JInitiative Inklusion” oder das Bundesprogramm zur Forderung
von Integrationsprojekten ,AllelmBetrieb” - diese Mittel flielen
also indirekt in die Region zurlck, aus der sie zunachst abgefuhrt
worden sind.

Daneben wird gemafl § 160 Absatz 6 Satz 2 SGB IX ein Ausgleich
zwischen den 17 Inklusions- beziehungsweise Integrationsam-
tern durchgefuhrt, um eine in etwa gleiche Finanzausstattung
der Amter zu erreichen. 2023 hat das LVR-Inklusionsamt 5,9 Mio.

Euro erhalten.

Tabelle 11: Die Ausgleichsabgabe in Zahlen, 2023

Summe Ausgleichszahlungen 104.159.304,91 €

Einnahme Netto 81.175.009,60 €

Zuweisung an die Fachstellen

Die Arbeit des LVR-Inklusionsamtes vollzieht sich in enger Zu-
sammenarbeit mit den 37 Fachstellen fur die Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen bei den Mitgliedskorperschaften
des LVR, die Teile der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben und des
Kundigungsschutzes durchfuhren. Dafur erhalten die ortlichen
Fachstellen rund 25 Prozent der beim LVR-Inklusionsamt verblei-
benden Einnahmen aus dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe
zur Verwendung in eigener Verantwortung. Ist der Finanzbedarf
einer Fachstelle in einem Jahr hoher als die am Jahresanfang
ausgezahlte Zuweisung, so konnen Mittelnachforderungen an
das LVR-Inklusionsamt gestellt werden, die in der Regel aus dem
Ruckfluss nicht verbrauchter Finanzmittel anderer Fachstellen
gedeckt werden.


https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/wir_ueber_uns/ausgleichsabgabe_2/ausgleichsabgabe.jsp
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/wir_ueber_uns/ausgleichsabgabe_2/ausgleichsabgabe.jsp
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Tabelle 12: Zuweisung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe an die Fachstellen der LVR-Mitgliedskorperschaften und ihr Aufwand im

Jahr 2023
LVR-Mitglieds- Zuweisung 2022 in € Ausgaben 2022 in € Zuweisung 2023 in € Ausgaben 2023 in €
korperschaften*
StadtereglonAaChen 36098666 39931862 ................. 357653'00 ................. 433839_59 .
Bonn 379.148,00 355.197,55 218.786,00 388.973,57
Du|Sburg4168140040756945 ................. 426824'00 ................. 753644_01
Kreis Diren 185.612,08 183.770,45 156.174,00 208.784,97
Dusseldorf ..................................... 5 2727200 57368905 ................. 3891 1 3'00 ................. 629665' 04 .
Essen 209.298,66 477.930,17 426.054,00 322.691,25
Kre|SEUSk|rChen25]77]2134945]21 ................. 190872'00 ................. 720891'69
Kreis Heinsberg 206.810,00 68.728,54 216.164,00 57.416,53
Kreis Kleve 121.708,25 116.098,05 248.550,00 112.564,14
Koln%01620094885104 ................. 62214000 ............... 1340695'15
Krefeld 197.685,73 259.758,51 214.544,00 178.889,92
Leverkusen26086658 .................... 8348529 ................. 1587%'00133757'98
Kreis Mettmann 435.444,00 251.687,44 244.848,00 219.335,26
MonChengladbaCh 27035341 ................... 3 2716630 ................. 2739%'00 ................. 577509'08 .
Milheim an der Ruhr 149.872,00 0,00 152.860,00 260.225,20
RhemKre|SNeUSS e 68746356 ................... 6 8783883 ................. 237524'00 ................. 651224'43 .
Oberbergischer Kreis 230.332,00 238.033,74 218.092,00 202.591,34
. Oberhausen ..................................... 66]7064 .................... 7302436 ................. 20 56 00' 00 ................... 9 8909' 3 1 e
Remscheid 127.681,60 83.581,94 129.108,00 374.990,59
Rheinisch-Bergischer Kreis 217.772,00 2217.352,33 206.448,00 198.645,71
RhemEmKre's4645400032551158 ................. 25510400 ................. 337568'85
Rhein-Sieg-Kreis 476.478,00 203.955,07 353.726,00 0623129 SRR
Soungen ......................................... 9789334 .................... 9789334 ................. 15325600 ................... 72089' 1 7 . Ansprechperson
O OO 2T IS OTERY S Emel Oksiiz
e e e PTR80S e A Abteilungsleiterin Erhebung
Wuppertal 280.658,00 253.645,74 283.558,00 495.712,70 der Ausgleichsabgabe, Haushalt,

8.408.252 7722.229 6.778.824 9.686.675,29 Institutionelle Forderung

Telefon: 0221 809-5398
E-Mail: emel.oeksuez@lvr.de

* Nicht verausgabte Mittel wurden dem LVR-Inklusionsamt in 2023 zuruckerstattet.
Nicht durch die Zuweisung gedeckte Ausgaben wurden aus den aus Vorjahren Ubertragenen Mitteln gedeckt.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/ausgleichsabgabe
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Q7

DIE FINANZIELLEN LEISTUNGEN

Zielrichtung und Aufgabenverteilung zwischen LVR-
Inklusionsamt und Fachstellen

Fur das LVR-Inklusionsamt steht - auch mit Blick auf die demo-
grafische und wirtschaftliche Entwicklung - die Frage im Mittel-
punkt, wie die Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen im
Rheinland langfristig gesichert und neue Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze geschaffen werden konnen.

Bei den Leistungen an schwerbehinderte Menschen und Arbeit-
geber*innen im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
besteht zwischen dem LVR-Inklusionsamt und den Fachstellen
eine durch Verordnung und Satzung geregelte Aufgabenvertei-
lung.

Das LVR-Inklusionsamt ist insbesondere zustandig fur finanzielle
Hilfen an Arbeitgeber*innen zur Schaffung neuer Ausbildungs-

und Arbeitsplatze fur schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen. Hinzu kommen finanzielle Hilfen fur die
behinderungsgerechte Gestaltung der Raumlichkeiten der Un-
ternehmen, die nicht Teil des Arbeitsplatzes sind, aber ebenso
der behinderungsgerechten Anpassung bedurfen, wie zum Bei-
spiel Aufzlge, Rampen oder Sanitaranlagen.

Die Fachstellen sind zustandig fur finanzielle Hilfen an Arbeit-
geber*innen zur behinderungsgerechten Gestaltung von bereits
bestehenden Arbeitsplatzen sowie fur den Grofiteil der Leistun-
gen, der direkt an die schwerbehinderten Menschen flief3t.

Schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber*innen - auch die
der Inklusionsbetriebe - haben 2023 fur betriebliche beziehungs-
weise berufliche Mafinahmen von den 37 Fachstellen und dem
LVR-Inklusionsamt rund 55,9 Millionen Euro erhalten.

Tabelle 13: Gesamtiibersicht - Leistungen an schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber*innen im Jahr 2023

Leistungen an schwerbehinderte Menschen
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Aufwand in Euro

Zahl der Leistungen insgesamt

1.635.285 583
1.646.807 136
33.673 7
95.391 8
1.072.254 288
1.438.971 495
11.224.121 338
17.146.502 1.855

Leistungen an Arbeitgeber*innen

Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

davon Leistungen bei aufiergewohnlichen Belastungen in
Inklusionsbetrieben

LVR-Jahresbericht 2023

Aufwand in Euro Zahl der Leistungen insgesamt

2.046.564 22
7.639.828 2235
200.173 128
13.923.630 5547
14.933.892
9.601.082
50.000
38.749.087 7.932

7.1 Finanzielle Leistungen an schwerbehinderte Menschen

Technische Arbeitshilfen

Technische Arbeitshilfen fir schwerbehinderte Menschen sol-
len deren bestehende Fahigkeiten nutzen, unterstltzen und
gleichzeitig schutzen, aber auch behinderungsbedingte Ein-
schrankungen zumindest teilweise ausgleichen. Je nach Be-
hinderung ermaoglichen sie Uberhaupt erst die Berufstatigkeit.
Technische Arbeitshilfen erleichtern die Arbeit beziehungsweise
verringern die Arbeitsbelastung und fordern die Arbeitssicher-
heit. FUr technische Arbeitshilfen, die nicht in das Eigentum der
Arbeitgeber*innen Ubergehen, konnen die ortlichen Fachstellen
den schwerbehinderten Arbeitnehmer*innen Zuschusse bis zur
vollen Hohe der Kosten gewahren. Dies gilt nicht nur fur die
Erst- oder Ersatzbeschaffung, sondern auch fur Wartung, In-
standhaltung und die Ausbildung im Gebrauch der technischen
Arbeitshilfen. Pro Fall haben die Fachstellen im Berichtsjahr im
Durchschnitt 2.800 Euro gezahlt.

Tabelle 14: Technische Arbeitshilfen

Jahr Leistungen Betrage
2023 .............................. 583]'6M|0Eur0 ......
2022 ................................ 5 2311M|0Eur0 ......
2021 ................................ 5 4012M|OEUFO ......

2020 360 1,3 Mio. Euro

2019 385 1,2 Mio. Euro

Hilfen zur Arbeitsplatzerreichung
Wenn schwerbehinderte Menschen aufgrund ihrer Behinderung
ein Kraftfahrzeug brauchen, um ihren Arbeits- oder Ausbildungs-
platz zu erreichen, konnen sie verschiedene Kraftfahrzeughilfen
erhalten. Die Leistungen konnen umfassen:
Zuschusse zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges
Ubernahme der Kosten fiir behinderungsbedingte Zusatz-
ausstattung
Zuschusse zum Erwerb der Fahrerlaubnis und Leistungen
in Hartefallen (zum Beispiel Reparaturen, Beforderungs-
dienste).
Der durchschnittliche Zuschuss betrug im Jahr 2023 rund 12.474
Euro.

Tabelle 15: Kraftfahrzeughilfen

Jahr Leistungen Betrage
2023 132|6M,°Eur0 ......
. 2022 ................................ 1. 35 .............. 0 9 M |0 EU ro ......
2021 ................................ 119 .............. 08 M|OEurO ......
. 2020 ................................ 1. 07 .............. 0 6 M |O EU ro ......

2019 304 1,0 Mio. Euro
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Grindung und Erhaltung einer selbststandigen
beruflichen Existenz
Schwerbehinderte Menschen konnen Darlehen oder Zinszu-
schusse zur Griindung und zur Erhaltung einer selbststandigen
beruflichen Existenz in Anspruch nehmen, wenn
sie die erforderlichen personlichen und fachlichen Voraus-
setzungen fur die Ausubung der Tatigkeit erfullen
sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit voraussichtlich
auf Dauer im Wesentlichen sicherstellen konnen
die Tatigkeit unter Berucksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes Erfolg versprechend ist.
Im Durchschnitt wurde eine Existenzgrindung mit 4.810 Euro
unterstutzt.

Tabelle 16: Griindung und Erhaltung einer selbststandigen
beruflichen Existenz

Jahr Leistungen Betrage
2023 7 33.000 Euro
2022526000Eur0 ......
2021 4 2000 Euro
20202 ................ 1 1000Eur0 ......
2019 13 81.000 Euro
2018 .................................. 1258000Eur0 ......

Hilfen zum behinderungsgerechten Wohnen
Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeits-
markt sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, erhalten bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen von ihrem jeweili-
gen Rehabilitationstrager Zuschusse im Rahmen der Wohnungs-
hilfe. Fur Selbststandige und Beamt*innen sind die ortlichen
Fachstellen Ansprechpartner. Forderfahig sind Mafinahmen, die
der Beschaffung und/oder behinderungsgerechten Gestaltung
von Wohnraum dienen. Es konnen auch Zuschusse zu den Kos-
ten eines Umzuges gewahrt werden, wenn dieser aus Grinden
der Erwerbstatigkeit erfolgt. Die Fachstellen haben fur diese
Leistung im Jahr 2023 pro Mafinahme einen durchschnittlichen
Zuschuss von 11.923 Euro gewahrt.

Tabelle 17: Wohnraumbeschaffung und Wohnraumgestaltung

Jahr Leistungen Betrage
2023 .................................. 8950005ur0 ......
2022 .................................. 1325000Eur0 ......
202] .................................. 1355000Eur0 ......
. 2020 .................................. 1 2 ................ 1 0000 Eu ro ......
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Jahr Leistungen Betrédge
2019 33 160.000 Euro
2018 28 100.000 Euro

Hilfen zu beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten
Menschen mit Behinderung sollen sich je nach Bedarf beruflich
fort- und weiterbilden. Die erworbenen Kenntnisse sollen ihnen
auch einen beruflichen Aufstieg ermoglichen oder einer Gefahr-
dung des Arbeitsplatzes vorbeugen. Im Durchschnitt wurde die
Teilnahme an beruflichen Mafinahmen mit circa 3.723 Euro ge-
fordert.

Tabelle 18: Fort- und Weiterbildungsmafinahmen

Jahr Leistungen Betrage
2023 ............................... 23810M|0Eur° ......
2022 ................................. 3 0513M,0Eur0 ......
2021 ................................. 18706M|OEur0 ......
2020 ................................. 2 87 .............. 07 M,O Euro ......

2019 369 1,0 Mio. Euro
2018 ................................. 3 26 .............. 09 M ,O Eu ro ......

Arbeitsassistenz

Eine Arbeitsassistenz soll Menschen die Teilhabe am Arbeits-
leben ermoglichen. Sie richtet sich an diejenigen, die aufgrund
ihrer Behinderung bestimmte Tatigkeiten am Arbeitsplatz nicht
selbst ausfiihren konnen. Der/die Beschaftigte bestimmt, bei
welchen Tatigkeiten und in welchem Umfang er/sie die Assistenz
braucht. Er/sie ist also Auftraggeber*in fur die Dienstleistungen
und stellt die Assistenzkraft selbst ein. Das LVR-Inklusionsamt
fordert diese Leistung in Form eines Budgets. Die Forderung
muss in einem ausgewogenen Verhaltnis zu dem vom schwerbe-
hinderten Menschen selbst erzielten sozialversicherungspflichti-
gen Einkommen stehen.

Tabelle 19: Arbeitsassistenz

Jahr Leistungen Betrage

2023 ................................... 3 33 ..................... ; 12 .....
2022 .................................... 4]098 .....
2021 .................................... 33360 .....
2020 .................................... 4]763 .....
2019 .................................... 47373 .....
2018 .................................... 45556 .....
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7.2 Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber*innen

Schaffung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen

Arbeitgeber*innen erhalten flr die Schaffung neuer Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtze fur schwerbehinderte Menschen einen
Zuschuss zu den Investitionskosten. 160 Arbeitsplatze sind 2023
neu geschaffen worden. Jedes neue Arbeitsverhaltnis wurde im
Durchschnitt mit circa 8.966 Euro gefordert. 54 bestehende, be-
hinderungsbedingt und betriebsbedingt gefahrdete Arbeitsver-
haltnisse konnten gesichert werden, indem neue behinderungs-
gerechte Arbeitsplatze in den Unternehmen geschaffen wurden,
auf denen die behinderten Menschen weiterbeschaftigt werden.
Der Erhalt eines Arbeitsverhaltnisses wurde mit durchschnittlich
10.201 Euro gefordert. Der Schwerpunkt der Investitionskosten-
forderung liegt bei kleineren und mittleren Betrieben.

Im Rahmen der finanziellen Leistungen an Arbeitgeber*innen for-
dert das LVR-Inklusionsamt auch die Einrichtung und Gestaltung
von behinderungsgerechten Ausbildungsplatzen. Im Jahr 2023
unterstutzte es mit acht Mafinahmen die Einrichtung von Aus-
bildungsplatzen fur schwerbehinderte Auszubildende. Dafur hat
das LVR-Inklusionsamt insgesamt 61.100 Euro verauslagt.

Tabelle 20: Leistungen zur Schaffung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen

Jahr Leistungen Betrdge
2023 1601_4M,0Eum ......
2022 ................................ 19716M|0Eur0 ......
2021 ................................ ]7212M|0Euro ......
2020 ................................ ]8417M|0Eur0 ......
2019 ................................ ]6]12M|0Euro ......
2018 ................................ ]8813M|0Eur0 ......

Zuschiisse und Pramien zur Berufsausbildung

Nicht beschaftigungspflichtige Arbeitgeber*innen konnen fur Ju-
gendliche und junge Erwachsene, bei denen der Grad der Behin-
derung geringer ist als 30 oder ein Grad der Behinderung noch
nicht festgestellt wurde, Zuschusse und Pramien zur Berufsaus-
bildung erhalten. Das LVR-Inklusionsamt hat im Jahr 2023 bei
18 jungen Menschen mit Behinderung die Ausbildung gefordert,
indem zu den (Prifungs-)Gebiihren der Innungen Zuschiisse von
17.173 Euro gewahrt wurden. Fur 110 Ausbildungsverhaltnisse
sind Pramien in Hohe von 183.000 Euro gezahlt worden.

Leistungen bei auiergewohnlicher Belastung
Arbeitgeber*innen konnen einen finanziellen Ausgleich erhalten,
wenn die Beschaftigung des schwerbehinderten Menschen mit
einem zusatzlichen Aufwand verbunden ist. Das ist zum Beispiel
der Fall, wenn durch die Arbeitsplatzausstattung uberdurch-
schnittlich hohe finanzielle Aufwendungen entstehen oder der
UnterstUtzungsbedarf nicht durch andere Leistungen ausgegli-
chen werden kann.

Zum 1. Januar 2020 wechselte die Zustandigkeit der Personellen
Unterstutzung in das LVR-Inklusionsamt, die nun alle Leistungen
nach § 27 SchwbAV bindelt.

Beschaftigungssicherungszuschuss

Das LVR-Inklusionsamt kann einen finanziellen Zuschuss gewah-
ren, wenn die Arbeitsleistung des schwerbehinderten Menschen
behinderungsbedingt um mindestens 30, aber hochstens 50 Pro-
zent gemindert ist. Die Arbeitsverhaltnisse von 3.453 schwer-
behinderten und gleichgestellten Menschen konnten mit einem
durchschnittlichen Zuschuss von 4.398 Euro gesichert werden.

Personelle Unterstiitzung

Arbeitgeber*innen werden finanzielle Hilfen bewilligt, wenn der/
die schwerbehinderte Beschaftigte an seinem/ihrem Arbeitsplatz
Unterstutzung bendtigt und diese vom Betrieb selbst, zum Bei-
spiel durch Kolleg*innen, erbracht wird. Die Arbeitsverhaltnis-
se von 308 schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen
konnten mit einem durchschnittlichen Zuschuss von 3.822 Euro
gesichert werden.

In weiteren 1.786 Fallen hat das LVR-Inklusionsamt eine Kom-
binationsleistung aus Beschaftigungssicherungszuschuss und
Personeller Unterstltzung gewahrt. Die durchschnittliche For-
derhache betrug 4.008 Euro.

Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Die Fachstellen im Rheinland verwenden den grofiten Teil ihrer
Ausgaben fur Leistungen an Arbeitgeber*innen und schwerbe-
hinderte Menschen zur behinderungsgerechten Gestaltung der
Arbeits- und Ausbildungsplatze. Sie fordern, wenn es um Er-
satzbeschaffungen geht, der Arbeitsplatz technisch angepasst
werden muss oder Teilzeitarbeitsplatze eingerichtet werden. Die
durchschnittliche Forderhohe im Jahr 2022 betrug 3.418 Euro
pro Mafinahme.
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Tabelle 21: Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Jahr Leistungen Betrage
. 2023 ................................. 2235 ........... 7'6 M, ; . Eu ,-0 .....
2022 ................................... 1933 e 56 M|0 Euro .....
202] ................................... 176158M,05ur0 .....
2020 ................................... 2 107 e 57 M,OEuro .....
2019 1646 5,8 Mio. Euro
2018 ................................... 1. 700 e 61 M,O Euro .....

Tabelle 22: Fallzahlen und Fordersummen der finanziellen Férderungen an Arbeitgeber*innen und schwerbehinderte Menschen

nach dem SGB IX aus Mitteln der Ausgleichsabgabe im Jahr 2023

2023
(ohne IFD)
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Forderungen insgesamt

Fallzahlen

Zuschiisse und
Darlehen in €

davon durch das

LVR-Inklusionsamt

Zuschiisse und

Fallzahlen

Darlehen in €

davon durch die Fachstellen

im Rheinland

Fallzahlen

Zuschiisse und
Darlehen in €

2023
(ohne IFD)

Forderungen insgesamt

davon durch das
LVR-Inklusionsamt

LVR-Jahresbericht 2023

davon durch die Fachstellen
im Rheinland

Fallzahlen

Zuschiisse und
Darlehen in €

Fallzahlen

Zuschiisse und
Darlehen in €

Zuschiisse und  Fallzahlen
Darlehen in €

Gesamt

82957898,26

978 2494311 149 733.384
1024 3.373.360 68 451.992
594 2.445.036 31 1568.256
387 774.871 42 224.450
671 2.437.399 158 774.852
832 2.700.978 144 497.801
19.824 71711145,82 3.159 11.246.752

Ansprechperson

Melanie Gliicks

Abteilungsleiterin Begleitende Hilfen
und Kundigungsschutz

Telefon: 0221 809 4306

E-Mail: melanie.gluecks@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/leistungenarbeitgeber


mailto:melanie.gluecks@lvr.de
http://www.inklusionsamt.lvr.de/leistungenarbeitgeber
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MITARBEITER HALTEN DANK MASCHINEN

Seit seiner Krebserkrankung ist Stefan Baches schwerbehindert und kann keine schweren Lasten mehr heben. Jetzt
hilft dem 55-jahrigen Tischlergesellen ein Roboter bei der Arbeit. Unser Beispiel zeigt, wie ein Handwerksbetrieb bei
der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung schnell und unkompliziert unterstitzt wurde.
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Nicole Peter von der Fachstelle fiir Menschen mit Schwerbehinderung im Arbeitsleben der Stadt Monchengladbach, Stefan Baches und Hans-Wil-

helm Klomp. | © Rupert Oberh3user

Stefan Baches gehort zum Inventar der Tischlerei Klomp in Mon-
chengladbach. So beschreibt er es selbst. 1986 hat er im Betrieb
seine Ausbildung zum Schreiner gemacht und ist dort, von der
Auszeit des 20-monatigen Zivildienstes Ende der 1980er-Jahre
abgesehen, bis heute ununterbrochen tatig. Hauptsachlich arbei-
tet Baches im Handwerksbetrieb in der Montage. Er baut Fenster,
Treppen, Turen, Parkettboden und Kuchen ein. In diesem Bereich
kennt er sich aus, da macht dem 55-Jahrigen aufgrund seiner
langen Berufserfahrung bis heute keiner so schnell etwas vor.

Im September 2021 erhielt der Tischlergeselle eine Diagnose, die
sein geregeltes Leben auf den Kopf stellen sollte: Prostatakrebs.
Seit der Operation einen Monat spater, bei der die Prostata ent-
fernt wurde, kampft Baches mit den Folgen des Krebses. Fast
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vier Monate musste der Handwerker nach seiner Operation im
Job pausieren. Aufgrund des grofien Bauchschnitts sei es dann
auch spater mit dem Heben und Tragen schwerer Turen und
Fenster vorbei gewesen, erzahlt er. Dabei gehoren diese Tatig-
keiten zur Jobbeschreibung von Stefan Baches. Heute arbeitet
der Handwerker mit einem Grad der Behinderung von 70.

Terrassenscheiben kénnen bis zu 400 Kilo wiegen

Eine weitere Veranderung der allgemeinen Arbeitsbedingungen
beschreibt Firmenchefin Kathrin Baston-Klomp. ,Aufgrund ak-
tueller Warmeschutzverordnungen kommen bei uns meist nur
noch 3-fach-Verglasungen zum Einsatz®, erzahlt sie. Da konne
eine grofle Terrassenscheibe auch schon mal bis zu 400 Kilo wie-
gen. ,Die sind so unvorstellbar schwer geworden, dass auch un-

Hans-Wilhelm Klomp leitet den Betrieb, engagiert sich aber auch

dariiber hinaus fiir sein Handwerk. | © Rupert Oberhduser

sere nicht behinderten Mitarbeiter Schwierigkeiten bei der Mon-
tage bekommen®, sagt sie. Da habe man sich dann im Jahr 2022
in der Familie Gedanken gemacht, wie man die Fachkraft Baches
effektiv einsetzen kann. ,Der Stefan weil3, wie es geht”, sagt ihr
Mann und Betriebschef Hans-Wilhelm Klomp. Baches hatte man
nach seiner Krankheit auch nicht ins Buro setzen konnen. Es sei
mal kurz angedacht gewesen, Baches im Buro mit der Disposition
zu beauftragen, ,aber keine Chance”.
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wir bereits bei grofien Projekten ausgeliehen und wir haben ge-
sehen, dass das gut funktioniert”, erzahlt der 55-jahrige Klomp.
Schnell war man sich zusammen mit der Belegschaft einig, dass
ein Glasroboter angeschafft wird, der alle Mitarbeitenden und vor
allem Stefan Baches taglich bei den Arbeiten mit den schweren
Fenstern unterstutzt.

Endgdltig Uberzeugt hat den Chef des Handwerksbetriebs, der
schon lange Zeit in Handwerksverbanden aktiv ist, dass solche
Betriebsanschaffungen bei der Beschaftigung von Arbeitneh-
mern mit Schwerbehinderung gefordert werden. Die Information
erhielt er vom Verband ,Tischler NRW", in dem Hans-Wilhelm
Klomp im Vorstand mitarbeitet. ,Den Verband frage ich immer,
wenn wir mit dem Gedanken spielen, zu investieren”, sagt Klomp.
Es gebe mittlerweile so viele Forderprogramme, da konne man
schnell den Uberblick verlieren. Und der Fachverband kenne
sich gut aus, erzahlt er.

Fachstellen der Kommunen arbeiten fiir das Inklusions-

amt

Dann ging alles ganz schnell: Nicole Peter von der Stadt Mon-

chengladbach und Sabine Stange vom Technischen Beratungs-
dienst (TBD) des Inklusionsamtes

”Das Wertvollste Kapital, in Koln nahmen sich der Sache an.

Die Tischlerei Klomp ist ein Familien-

Nicole Peter arbeitet in der Fach-

betrieb, der im Jahr 1900 gegrindet das WIr haben| ISt naCh wie stelle fur behinderte Menschen im

wurde. Der heutige Chef hat den Be-
trieb 1993 dbernommen und zunachst
noch zusammen mit dem Vater ge-

vor der Mitarbeiter.”

Hans-Wilhelm Klomp,

Arbeitsleben der Stadt Manchen-
gladbach. Die Fachstelle arbeitet im
Auftrag der Inklusionsamter. Das

Betriebschef Tischlerei Klomp

fuhrt. Der studierte Diplom-Kaufmann

hat von klein auf im Tischlerbetrieb

mitgearbeitet und ,kann alles, was ein Tischler konnen muss -
und noch viel mehr", sagt seine Frau. Der Tischlerei mit aktuell
20 Mitarbeitenden geht es wirtschaftlich gut. Eigentlich wollen
die Klomps die Belegschaft erweitern, jedoch finden sie keine
neuen Mitarbeitenden - Stichwort Fachkraftemangel. Auch aus
diesem Grund hatte man in der Tischlerei Klomp noch nie Be-
ruhrungsangste mit der Anschaffung von modernen Maschinen.
JWir waren eine der ersten Schreinereien in Monchengladbach,
die bereits Anfang der 1990er Jahre mit einer CNC-Maschine
gearbeitet haben - das war damals schon eine grofie Arbeits-
erleichterung, weil viele Arbeitsschritte wegfielen”, sagt Unter-
nehmer Klomp.

Fachverband gibt den entscheidenden Tipp
Auch mit einem Glasroboter, einem Lifter, hat man in dem Hand-
werksbetrieb bereits Erfahrungen sammeln konnen. ,Den hatten

ist laut Peter eine Sonderstellung.
.Im Rheinland hat der Landschafts-
verband Rheinland die Aufgaben der Inklusionsamter Ubernom-

Stefan Baches im Gesprach mit seinem Chef und Klomp Junior. | ©

Rupert Oberhauser
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men und delegiert Teile seiner Aufgaben an die Fachstellen der
Kommunen - die Arbeitsstattenforderung oder die Forderung bei
Neueinstellung verbleiben aber bei den Inklusionsamtern”, sagt
sie. Seit Mai 2018 arbeitet die 53-Jahrige im Team der Fachstelle,
seit 1993 ist sie bei der Stadtverwaltung Monchengladbach an-
gestellt.

Im Fall Baches/Tischlerei Klomp erhielt Peter im Oktober 2022
einen Anruf der Kreishandwerkerschaft, den Betriebschef Klomp
initiilert hatte. Daraufhin nahm die Beamtin Kontakt zu Sabine
Stange vom TBD beim Inklusionsamt in Koln auf. Die beiden
arbeiten seit Jahren gut zusammen. Abhangig von der Zahl der
Betriebsbesichtigungen, die Peter in ihrer Region vereinbart hat,
treffen sich die beiden ein- bis zweimal im Monat vor Ort in Mon-
chengladbach. ,Die Zusammenarbeit klappt wirklich hervorra-
gend", sagt die Elektrotechnik-Ingenieurin vom TBD. ,Frau Peter
ist immer sehr gut vorbereitet und arbeitet sehr schnell.”

Der TBD denkt mit und weiter

So auch bei der Betriebsbesichtigung in der Tischlerei Klomp
am 14. November. Bei diesem Termin vor Ort hatte Stange vom
TBD die Idee, zum Glasroboter auch einen Anhanger anzuschaf-
fen, damit der sogenannte Lifter auch problemlos zu den Bau-
stellen transportiert werden kann. ,Da denken wir einfach mit
und weiter”, sagt sie. Der erweiterte Antrag landete dann auf dem

Schreibtisch des TBD, der empfahl, die Anschaffung des Glas-
roboters und Anhangers zu fordern. Wilhelm Alexander Klomp,
der 21-jahrige Sohn, kimmerte sich dann um die Antrage, wei-
tere Angebote und Dokumente. Bereits am 17. desselben Monats
konnte Peter von der Fachstelle den positiven Bescheid rausschi-
cken.,Das ging alles sehr schnell”, sagt sie. ,Das war auch fiir
mich einer der reibungslosesten Falle, die ich jemals abgewickelt
habe.” Nach der Genehmigung des Forderantrags wurde der
Glasroboter bestellt und im Dezember 2022 geliefert.

,Die Zusammenarbeit mit den Damen vom Amt war perfekt”,
freut sich der Betriebschef, der zunachst noch skeptisch war.
Auch er habe seine Vorurteile Uber Beamt*innen gehabt, raumt
er ein. Aber das genaue Gegenteil sei der Fall gewesen: ,Schnell
und ergebnisorientiert wurde uns geholfen. Hilfestellungen und
Abwicklung - alles toll!" Das Lob habe das engagierte Verbands-
mitglied auch im Tischlerei-Fachverband und -Bundesverband
weitergegeben und Werbung gemacht.

Der Glasroboter ist eine Hilfe fiir die gesamte Beleg-
schaft

Seit Dezember ist Stefan Baches im Handwerksbetrieb Klomp fur
den Glasroboter zustandig, das heifit, er kimmert sich um die
Wartung und den korrekten Akkustand, damit das Gerat auch im-
mer einsatzbereit ist. ,Vor allem beim Einsetzen grofier, schwe-

T Objekteinrichiung
L Badldesign
£ Kachen
L Miheldesign
L. Fenster Taren
I Madermne Oberflichentechnik
L CNC-Fertigung
L. Markisen

Der Lifter kann mit einem Haken versehen werden, so dass auch "herkémmliche” Lasten damit gehoben werden kénnen. | © Rupert Oberhiuser
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Stefan Baches ist froh Uber den Lifter - ohne ihn konnte er seinen Job

nicht mehr austiben. | © Rupert Oberhiuser

rer Scheiben ist der Roboter eine grofe Hilfe", sagt er. Aber auch
bei leichteren Scheiben um die 100 Kilo sei die neue Maschine
eine grofie Erleichterung bei der Arbeit. Der Roboter packt eine
Glasscheibe mit seinen vier Saugnapfen und kann sie bis zu vier
Meter hochheben, drehen und bewegen - alles gesteuert per
Fernbedienung. Naturlich mussen alle Mitarbeiter*innen immer
aufpassen, dass der Roboter bei schweren Lasten nicht umkippt.
Diese Gefahr kann vor Ort auf der Baustelle bei wackeligem Un-
tergrund oder in der Werkstatt schon mal bestehen. ,Aber mitt-
lerweile sind wir fit im Umgang mit dem Gerat", sagt Baches.

JWir haben ein paar Maschinen in der Werkstatt, das sind unsere
Mahdrescher - die werden nur ein-, zweimal im Jahr gebraucht”,
sagt der Chef. Das sei bei dem Glasroboter anders: Die Mitar-
beiter*innen nutzen ihn fast taglich, auch weil er so universell
einsetzbar sei. So kann der ,kleine" Glasroboter auch mit einem
Haken umgerustet werden, um schwere Baumaterialien auf der
Baustelle zu bewegen. In dem Fall wird der Roboter genutzt wie
ein kleiner Kran. Auch nutzen jetzt immer mehr Mitarbeiter*in-
nen - nicht nur Stefan Baches - den Roboter, um schwere Fens-
ter oder andere Baumaterialien zu bewegen. ,Im Sinne der Pra-
vention ist das eine gute Entwicklung”, sagt Betriebschef Klomp.
.Hier werden schon im Vorfeld die Rickenschaden von morgen
vermieden."

Pravention soll verstarkt werden

Und genau das fordert das Bundesteilhabegesetz (BTHG), in dem
die Bedeutung der Pravention noch einmal deutlich verstarkt
wrude und das die Leistungstrager insgesamt auffordert, ihre
Anstrengungen im Bereich Pravention zu verstarken. So heifit es
dort:
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Durch die Saugnapfe wird die Scheibe per Unterdruck festgehalten. Das
System ist besonders sicher, damit die schweren und teuren Scheiben

nicht zu Bruch gehen. | © Rupert Oberhiuser

JIntegrationsamter wirken bei Aufklarung, Beratung, Auskunft
und Ausfuhrung von Leistungen sowie im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 SGB IX darauf hin,
dass der Eintritt einer Behinderung einschliefilich einer chroni-
schen Krankheit vermieden wird (§ 3 SGB IX)".

Auch wenn Maschinen in der Tischlerei Klomp einen hohen Stel-
lenwert haben, ist der Chef froh, dass er mit der Anschaffung des
Glasroboters in Zeiten des Fachkraftemangels einen verdienten
Mitarbeiter halten konnte. ,Das wertvollste Kapital, das wir ha-
ben, ist nach wie vor der Mitarbeiter”, sagt er.

Zum Filmbeitrag: https://www.bih.de/integrationsaemter/zb-
magazin/ausgabe-04-2023-lvr/mitarbeiter-halten-dank-ma-
schinen

Mit der Fernbedienung kann der Lifter einfach gesteuert werden. |

© Rupert Oberhauser
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7.3 Forderung von Inklusionsbetrieben

Die Forderung von Inklusionsbetrieben ist ein besonderes For-
derinstrument des LVR-Inklusionsamtes zur Schaffung und
dauerhaften Sicherung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Schwerbehinderung. Inklusionsbetriebe sind Wirtschaftsunter-
nehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die neben ihrer regu-
laren wirtschaftlichen Betatigung einen besonderen sozialen Auf-
trag haben. Dieser soziale Auftrag besteht in der Beschaftigung
und Qualifizierung von Menschen mit einer Schwerbehinderung,
die aufgrund von Art und Schwere ihrer Behinderung oder auf-
grund von Langzeitarbeitslosigkeit oder anderen vermittlungs-
hemmenden Umstanden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt be-
sondere Unterstutzung benatigen.

Inklusionsbetriebe sind in vielen Branchen tatig und bieten
Arbeitsplatze mit ganz unterschiedlichen Anforderungen. Die
meisten Inklusionsbetriebe erbringen Dienstleistungen in den
Bereichen Grof3ktche und Catering, Wascherei und haushaltsna-
he Dienste sowie im Handwerk und Garten- und Landschaftsbau.
Es gibt im Rheinland aber auch inklusive Hotels, Cafés, Logis-
tik-Unternehmen, Supermarkte und einen IT-Dienstleister, der
Menschen mit einer Behinderung aus dem Autismus-Spektrum
in einem hoch spezialisierten Aufgabenbereich einsetzt.

Der Erfolg dieser Unternehmen zeigt sich auch daran, dass dort
viele neue Arbeitsplatze entstanden sind. Denn nur, wenn sich
die Inklusionsbetriebe mit ihren Produkten und Dienstleistungen
am Markt behaupten und ihre Kunden Uberzeugen, konnen sie
weitere Arbeitsplatze schaffen und dauerhaft erhalten. Dass dies
mit gemischten Teams aus Menschen mit und ohne Behinderung
seit vielen Jahren so gut gelingt, motiviert auch immer mehr ge-
werbliche Unternehmen, eine Inklusionsabteilung zu grinden.

Ende 2023 lag die Zahl der anerkannten Inklusionsbetriebe im
Rheinland bei 152. Fur das Jahr 2023 konnten erfreulicherwei-
se sieben Neugrundungen von Inklusionsbetrieben verzeichnet
werden sowie bei zehn Unternehmen die Anzahl der Arbeitsplat-
ze erweitert werden.

Insgesamt konnen in den Inklusionsbetrieben Menschen auf
3.761 Arbeitspldtzen arbeiten, davon sind auf 1.943 Arbeitsplat-
zen Beschaftigte tatig, die zur besonderen Zielgruppe der Inklu-
sionsbetriebe gehdren (siehe § 215 Absatz 2 SGB IX). Im vergan-
genen Jahr konnte das LVR-Inklusionsamt insgesamt 95 neue
Arbeitsplatze fiir die Zielgruppe bewilligen.
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Tabelle 23: Entwicklung der Inklusionsbetriebe 2021 - 2023

Anzahl der Inklusionsbetriebe 152 154 155
davon Inklusionsunternehmen/ 84 81 84
-betriebe

davon Inklusionsabteilung 68 73 71

Anzahl sozialversicherungspflichti-  3.637 3.612 3.529
ger Arbeitsplatze

davon Arbeitsplatze fur schwerbe- 1.539 1574 1.897
hinderte Menschen der Zielgruppe §
215 SGB IX

davon neue Arbeitsplatze fur 95 50 85
schwerbehinderte Menschen der

Zielgruppe § 215 SGB IX in 2022

bewilligt

Insgesamt unterstutzte das LVR-Inklusionsamt im Jahr 2023 die
Forderung von Inklusionsbetrieben mit rund 15 Millionen Euro.
Der grofite Teil mit etwa 14,3 Millionen Euro entfallt dabei auf die
Zahlung der laufenden Nachteilsausgleiche nach § 27 SchwbAV
und § 217 SGB IX. Der restliche Anteil sind einmalige Zuschusse
fur Investitionsleistungen. Rund 2,6 Millionen Euro der gesamten
Forderung entfallen auf Mittel des Bundesprogrammes Allelm-
Betrieb.

Daruber hinaus erhielten die Inklusionsbetriebe 2023 rund
649.000 Euro aus dem NRW-Landesprogramm ,Integration un-
ternehmen!” als investive Zuschisse fur Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattungen. Mit diesem Programm konn-
ten 40 neue Arbeitsplatze der Zielgruppe gefordert werden.

Ansprechperson

René Stenz

Teamleiter Inklusionsbetriebe,
Sonderprogramme

Telefon: 0221 809 4361

E-Mail: rene.stenz@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/inklusionsbetriebe
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Die folgende Grafik zeigt die regionale Verteilung der Inklusionsbetriebe im Rheinland:

Grafik 5: Standorte der Inklusionsbetriebe in den LVR-Mitgliedskdrperschaften
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In 2023 konnten insgesamt 95 (inklusive der Anerkennung von 22
Bestandsarbeitsplatzen) neue Arbeitsplatze fiir sbM der Zielgruppe in
Inklusionsbetrieben anerkannt/ bewilligt werden. Aufgrund von Be-
triebsschlieBungen/ AP-Reduzierungen betragt der Zuwachs 26 Arbeits-
platze.

Legende: Anzahl Inklusionsbetriebe/Anzahl Arbeitsplétze insgesamt/

Anzahl der Arbeitsplatze fur den Personenkreis des § 215 Abs. 2 SGB IX,
Stand 31.12.2022
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7.4 Finanzielle Leistungen flur Einrichtungen der Arbeits- und Berufsforderung
behinderter Menschen (Institutionelle Férderung)

Die Mittel der Ausgleichsabgabe konnen nicht nur fur die Be-
gleitende Hilfe im Arbeitsleben, sondern auch zur Ausstattung
berufsfordernder Einrichtungen verwendet werden. Behinderten
Menschen sollen mit den Leistungen der Berufsforderung alle
notwendigen Hilfen gegeben werden, um die Erwerbstatigkeit
zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen. Dafur ge-
wahrt das LVR-Inklusionsamt den Tragern der Werkstatten fur
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behinderte Menschen Darlehen und Zuschusse. Pro Jahr steht
ein Auszahlungsbetrag von maximal 2,5 Mio. Euro zur Verfugung.
Im Jahr 2023 wurden knapp 2.5 Mio. Euro aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe bewilligt. Fur die Forderung von Neubauten in
den Werkstatten fur behinderte Menschen sind vorrangig andere
Fordermittel eingesetzt worden.
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DER BESONDERE KUNDIGUNGSSCHUTZ
NACH DEM SOZIALGESETZBUCH IX

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte unterlie-
gen dem besonderen Kundigungsschutz. Dieser Schutz besteht
insbesondere dann, wenn der Kundigungsgrund in Zusammen-
hang mit der Behinderung steht. Die Kindigung schwerbehinder-
ter und ihnen gleichgestellter Menschen bedarf nach § 168 SGB
IX der vorherigen Zustimmung des Inklusionsamtes. Arbeitge-
ber*innen mussen bei der geplanten Kundigung von schwerbe-
hinderten Beschaftigten grundsatzlich einen Antrag auf Zustim-
mung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses stellen. Durch
diesen Antrag wird automatisch ein Kundigungsschutzverfahren
eingeleitet. Das Kundigungsschutzverfahren hat zum Ziel, alle
Maoglichkeiten zur Erhaltung des Arbeitsplatzes auszuschopfen.
Dabei findet ein Abwagungsprozess zwischen den Interessen
der schwerbehinderten Menschen und deren Arbeitgeber*innen
statt.

8.1 Kiindigungsschutzverfahren

Im Jahr 2023 wurden 3.304 Antrage auf Zustimmung zur Kin-
digung eines schwerbehinderten Menschen gestellt und somit
knapp 800 mehr als im Vorjahr (2022: 2.532). Bei 2.467 Antragen,
also 75 Prozent aller Falle, handelte es sich um Antrage auf Zu-
stimmung zur ordentlichen Kiindigung.

Die Antrage auf Zustimmung zur auBierordentlichen Kiindigung
sind von 458 auf 695 gestiegen. Sie machten somit etwa 21 Pro-
zent aller Antrage aus.

Die Anderungskiindigungen und der erweiterte Beendigungs-

schutz nach § 175 SGB IX machten auch im Jahr 2023 nur einen
geringen Teil aller Kindigungen aus - vier Prozent.
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Das LVR-Inklusionsamt kann seine Moglichkeiten zum Erhalt
und zur Sicherung von Arbeitsplatzen beispielsweise durch fi-
nanzielle Leistungen an Arbeitgeber*innen einbringen. Arbeit-
geber*innen und deren schwerbehinderte Beschaftigte konnen
die Beratungs- und Betreuungsangebote des Technischen Be-
ratungsdienstes und des Integrationsfachdienstes in Anspruch
nehmen. So ist zum Beispiel die Beschaftigung eines schwerbe-
hinderten Menschen oft weiterhin moglich, wenn der Arbeitsplatz
behinderungsgerecht und ergonomisch ausgestattet wird.

In NRW gibt es eine Aufgabenteilung zwischen dem LVR-Inklu-
sionsamt und den ortlichen Fachstellen: Fur die Anhorung bei
ordentlichen Kundigungen ist die ortliche Fachstelle zustandig,
fur die Anhorung bei auferordentlichen Kindigungen das LVR-
Inklusionsamt.

Grafik 6: Entwicklung der Antrage auf Zustimmung zur ordent-
lichen und aufierordentlichen Kiindigung 2020 - 2023
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Kiindigungsgriinde
Bei den ordentlichen Kuindigungsgrinden wird zwischen perso-
nenbedingten und betriebsbedingten Kindigungen unterschieden.

Im Jahr 2023 ist schwerbehinderten und gleichgestellten Be-
schaftigten in 68 Prozent der Falle aus betriebsbedingten Griin-
den gekindigt worden (2022: 58 Prozent). Betriebsbedingte
Grunde sind beispielsweise Betriebsauflosungen, Insolvenzver-
fahren oder der Wegfall des Arbeitsplatzes.

32 Prozent der Beschaftigten wurden aus personenbedingten
Griinden gekiindigt (2022: 41 Prozent). Bei rund 17 Prozent der

Grafik 7: Kiindigungsgriinde 2023
Betriebsbedingte Kiindigungen

468129,85%

Insolvenz

310,19%

LVR-Jahresbericht 2023

Kundigungen wurden Leistungseinschrankungen wegen Krank-
heit oder Behinderung sowie Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsun-
fahigkeit als Kindigungsgrund angegeben. Die Zahl der Kundi-
gungen, die im Verhalten der*des Beschaftigten begrundet lagen,
lag bei rund 14 Prozent. Die Zahl ist damit gegenuber 2022 mit 17
Prozent leicht gesunken.

Vom besonderen Kundigungsschutz profitieren auch gleichge-
stellte Menschen (§ 2 Absatz 3 SGB IX): 2023 betrafen 16 Prozent
der Antrage auf Zustimmung zur Kundigung diesen Personen-
kreis (2022: 13 Prozent).

Personenbedingte Kiindigungen

Personliches Verhalten

Krankheit/Behinderung
601 3,83%

Behinderungsunabhangige Leistungsmangel

................ C 1110,70%
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Grafik 8: Ubersicht {iber die Altersgruppen

Alter nicht bekannt

Altersgruppen
Die Anzahl der Kundigungsschutzverfahren unterscheidet sich je
nach Altersgruppe (vgl. Grafik 8).

Ausgang der Kiindigungsschutzverfahren

Das LVR-Inklusionsamt wirkt in jeder Phase des Kundigungs-
schutzverfahrens auf eine gutliche Einigung hin. Wenn diese Ei-
nigung erreicht wird, erledigt sich der Antrag der Arbeitgeber*in-
nen auf Zustimmung zur Kundigung durch Rucknahme oder in
sonstiger Weise. Kommt eine gutliche Einigung nicht zustande
oder besteht aus anderen Grunden ein Interesse an einem for-
mellen Abschluss des Verfahrens, trifft das LVR-Inklusionsamt
eine Entscheidung, nachdem es alle am Verfahren beteiligten
Parteien angehort hat.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 2.316 Antrage auf Zustimmung
zur ordentlichen Kiindigung beschieden. Davon waren 46 Ne-
gativatteste, bei denen die Person, deren Kundigung beantragt
wurde, nicht zum geschutzten Personenkreis nach dem SGB IX
gehorte.

In 517 Fallen konnte der Arbeitsplatz erhalten werden, da ent-

weder der Arbeitgeber*innen den Antrag zurdcknahm oder die
Zustimmung versagt wurde.
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unter 20 Jahre

1.753 Antrage hingegen endeten mit dem Verlust des Arbeitsplat-
zes. In 54 Prozent dieser Falle gab der schwerbehinderte Betrof-
fene sein Einverstandnis hierzu. Bei sieben Prozent wurde das
Arbeitsverhaltnis mit einem Aufhebungsvertrag beendet. Weitere
vier Prozent der Antrage erledigten sich auf andere Weise, zum
Beispiel durch Verrentung, Fristablauf oder Eigenkindigung.

Daruber hinaus wurden 691 Antrage auf Zustimmung zur aufier-
ordentlichen Kiindigung 2023 beschieden. Davon waren funf
Negativatteste. In 141 Fallen konnte der Arbeitsplatz erhalten
werden. 545 Antrage endeten mit dem Verlust des Arbeitsplatzes.

Ansprechperson

Melanie Gliicks

Abteilungsleiterin Begleitende Hilfen
und Kundigungsschutz

Telefon: 0221 809-4306

E-Mail: melanie.gluecks@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/kuendigungsschutz

8.2 Rechtsbehelfsverfahren

Gegen die Entscheidung des LVR-Inklusionsamtes und der ort-
lichen Fachstellen konnen Arbeitnehmer*innen wie Arbeitge-
ber*innen Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch ent-
scheidet der Widerspruchsausschuss des LVR-Inklusionsamtes.
Er setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen: zwei schwerbe-
hinderte Beschaftigte, zwei Arbeitgeber*innen, eine Vertretung
der Bundesagentur fur Arbeit, eine Vertretung des LVR-Inklu-
sionsamtes sowie eine Schwerbehindertenvertretung.

Im Jahr 2023 sind 466 Widerspruche gegen die Entscheidungen
des LVR-Inklusionsamtes eingelegt worden. Die Mehrheit der

Tabelle 24: Rechtsbehelfsverfahren 2019 - 2023

Zahl der eingegangenen Widerspriiche

2023 2022
Kund,gungsschutz ................. “6380 ......
Begleitende Hilfen 28 32
ErhEbung der ......................... 22 ........................ 14 ......
Ausgleichsabgabe
......................................... 466426

Klagen, Berufungen 14 32
und Revisionen
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Verfahren - 89 Prozent - richtet sich gegen die Entscheidungen
des LVR-Inklusionsamtes im besonderen Kundigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen. Rund 85 Prozent der Widerspru-
che reichten schwerbehinderte Beschaftigte ein.

Ein Widerspruchsverfahren endet mit einem Widerspruchsbe-
scheid, der ggf. in einem anschliefenden Klageverfahren vor
einem Verwaltungsgericht Uberpruft werden kann. Mit 14 Klage-,
Berufungs- und Revisionsverfahren im Jahr 2023 hat sich die An-
zahl der Verfahren im Vergleich zum Vorjahr mehr als halbiert.

2021 2020 2019

475 564 469

41 63 58

13 6 4

529 633 531

2021 2020 2019

27 24 24

Ansprechperson

Stefanie Hilden

Leitung Widerspruchsausschussstelle
Telefon: 0221 809-4427

E-Mail: stefanie.hilden@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/widerspruchsausschuss
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BERATUNG UND BEGLEITUNG

Neben den finanziellen Leistungen ist fur die Arbeitgeber*innen
und schwerbehinderten Beschaftigten auch eine Beratung not-
wendig und hilfreich. Das LVR-Inklusionsamt bietet ein umfang-
reiches Beratungs- und Begleitungsangebot durch eigene und

beauftragte Fachdienste an. Sie helfen beispielsweise bei der be-
hinderungsspezifischen Gestaltung und Anpassung des Arbeits-
platzes oder begleiten bei Neueinstellungen.

9.1 Technischer Beratungsdienst im LVR-Inklusionsamt

Ein speziell angepasstes Fahrzeug fur eine Kurierfahrerin/einen
Kurierfahrer mit Gehbehinderung, eine optische Signal- und
Warnanzeige fur einen horbehinderten Gabelstaplerfahrer: Es
gibt viele Beispiele fur Technologien, die Behinderungen aus-
gleichen. Technische Arbeitshilfen sollen die vorhandenen Fahig-
keiten von Schwerbehinderten fordern oder die ausgefallenen
zumindest teilweise ersetzen. Sie helfen, die Arbeitsbelastung zu
verringern und die Arbeitssicherheit zu gewahren. Bei bestimm-
ten Behinderungen ermoglichen technische Arbeitshilfen Uber-
haupt erst die Tatigkeit.

Tabelle 25: Betriebsbesuche des Technischen Beratungs-
dienstes 2021 - 2023

2023 2022 2021

Betriebsbesuche 790 581 386
. Davon fur .................................................................
Fachstellen 489 359 213
Beg[e|t ende Hllfen [LVR .l nkl U_ ........... 200 ....... ]66 ........ 71 ..
sionsamt)
Kundlgungen .................................. 01 ...............
Kriegsopferfursorge 6 1 0
REha_Trager [Amtsmlfe] .................... 16 ......... 86
Sonstige 79 24 73
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Die zwolf Ingenieur*innen des LVR-Inklusionsamtes sind die
ersten Ansprechpersonen bei technischen und ergonomischen
Fragestellungen, die sich durch die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen ergeben. Sie haben umfassende Praxiserfah-
rung und ausgepragtes Fachwissen. Sie schlagen Losungen vor,
die auf die individuellen Bedurfnisse des schwerbehinderten
Beschaftigten zugeschnitten und fur den Betrieb wirtschaftlich
sinnvoll sind. Die sechs Ingenieurinnen und sechs Ingenieure
bringen verschiedene Qualifikationen mit, wie beispielsweise aus
der Chemie, der Medizin- und Gesundheitstechnik, aus dem Ma-
schinenbau oder der Fahrzeug- und Elektrotechnik. Das fachspe-
zifische Wissen hilft ihnen in der Zusammenarbeit, denn die ver-
schiedenen Funktionseinschrankungen der schwerbehinderten
Menschen erfordern sehr unterschiedliche technische Losungen.

Der Schwerpunkt der Arbeit des Technischen Beratungsdienstes
liegt auf dem Gebiet der Arbeitsplatzausstattung und -gestaltung.
Die Ingenieur*innen des LVR-Inklusionsamtes sind regional tatig
und arbeiten Hand in Hand mit den Fachstellen fir Menschen
mit einer Behinderung im Arbeitsleben. In der Regel erfolgt der
Erstkontakt mit Arbeitgeber*innen und schwerbehinderten Mit-
arbeiter*innen uber die ortlichen Fachstellen oder die Abteilung
53.10 ,Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz".

Im Jahr 2023 haben die Mitarbeiter*innen des Technischen Be-
ratungsdienstes insgesamt 790 Betriebe besucht, davon 60 Be-
triebe per Video-/Telefonkonferenz, und 1.475 arbeitsplatzbe-
zogene Stellungnahmen erstellt. Jedes Gutachten steht fur die
langfristige Sicherung eines Arbeitsplatzes.

Mit 78 Prozent standen die Arbeitsplatze und Arbeitsbedingun-
gen von Menschen mit einer Korperbehinderung im Mittelpunkt
der Arbeit der Technischen Berater*innen. Menschen mit einer
Hor- oder Sehbehinderung stellten 13 Prozent und Menschen mit
kognitiven Einschrankungen und seelischen Erkrankungen zwei
Prozent der Klient*innen.

LVR-Jahresbericht 2023

Mit 200 Betriebsbesuchen und 404 fachtechnischen Stellungnah-
men unterstutzte der Technische Beratungsdienst die jeweiligen
Entscheidungen des LVR-Inklusionsamtes, finanzielle Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben zu bewilligen. 66 Inklusionsbetrie-
be wurden bei Aufbau, Modernisierung und der Einrichtung von
behinderungsgerechten Arbeitsplatzen beraten. Betriebsbesu-
che und Stellungnahmen bei Kindigungsschutzverfahren spiel-
ten auch 2023 eine untergeordnete Rolle.

Grafik 9: Technischer Beratungsdienst: Malinahmen fiir Behinderungsarten

Sonstiges

Korperbehinderung
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Tabelle 26: Anzahl der arbeitsplatzbezogenen Stellungnahmen
des Technischen Beratungsdienstes 2021 - 2023

Inklusionsbetriebe 66 45 58
. Krlegsopf erfursorge ............................... 9 ........ 8 ....... 1 8
. Reha:rrager [ AmtSh i.l.f .e.] ........................... 7 ........ 4 ........ 3
Sonstlge .......................................... 180 ....... 24 ....... 89

Der Technische Beratungsdienst hat mit seiner Expertise die Ge-
wahrung von acht Mafinahmen in der Kriegsopferfursorge und
dem Sozialen Entschadigungsrecht unterstttzt und in vier Fallen
Reha-Tragern (Deutsche Rentenversicherung, Agentur fUr Arbeit)
Amtshilfe bei technischen und ergonomischen Fragestellungen
geleistet.

Der demografische Wandel und ein spaterer Einstieg in den Ru-
hestand haben immer grofieren Einfluss auf die Arbeit des Tech-
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nischen Beratungsdienstes. Die meisten Behinderungen sind
nicht angeboren, sondern entstehen im Laufe eines langen Be-
rufslebens.

Neue Technologien verandern das gewohnte Arbeitssystem aus
Mensch-Maschine-Umwelt. Die Technik wird zukunftig verstarkt
in den menschlichen Organismus eingreifen und damit die ge-
wohnte Schnittstelle Mensch-Maschine verschwimmen lassen.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt wird auch das Portfolio behin-
derungskompensierender Technologien erweitern und fir Men-
schen mit Behinderungen neue Einsatzmaoglichkeiten schaffen.
Prothesen, die Uber Gehirnstrome steuerbar sind, befinden sich
bereits in der Erprobung. Exoskelette - das sind auflere Stitz-
strukturen fur Gliedmafien in Form von Orthesen - sind schon
seit vielen Jahren in der Medizin im Einsatz.

Dem Technischen Beratungsdienst kommt dadurch eine immer
grofiere Vermittlerrolle zwischen Arbeitgeber*innen, schwerbe-
hinderten Menschen und der Verwaltung zu.

Damit die Mitarbeiter*innen mit ihrem Fachwissen immer auf
dem neusten Stand bleiben, besuchen sie regelmafiig Fachmes-
sen, Workshops und Schulungen. Sie beobachten und begleiten
aufmerksam den Wandel der Arbeitswelt und zeigen Chancen

und Risiken auf.

Ansprechperson

Volker Boeckenbrink
Abteilungsleiter

Technischer Beratungsdienst
Telefon: 0221 809 5320

E-Mail: volker.boeckenbrink@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.inklusionsamt.lvr.de/tbd
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SCHMERZFREI IM LIEGEN ARBEITEN

Lassig im Liegen lesen, E-Mails schreiben und mit hochgelegten Beinen telefonieren: Wer traumt nicht davon, die
Arbeit am Bildschirm so zu gestalten? Fiir Carsten Schonebeck, Sachbearbeiter im Einkauf der Brabender GmbH &
Co. KG in Duisburg, war das kein Traum, sondern zwingend notwendig - und ist inzwischen Realitat.

»Seitdem ich im Liegen
arbeiten kann, hat sich
meine Lebensqualitat
um mehr als
100 Prozent gesteigert.”

Carsten Schonebeck, Sachbearbeiter,
Brabender GmbH & Co. KG

Carsten Schonebeck arbeitet gut 90 Prozent des Tages im Liegen. | © Rupert Oberhiuser

Wiedereinstieg nach langer Krankheit

Was in einem kalifornischen Start-up fur rund um die Uhr tatige
,Nerds" entwickelt wurde, hilft Carsten Schonebeck in Duisburg,
trotz seiner Schwerbehinderung wieder in Vollzeit und weitge-
hend schmerzfrei am Computer zu arbeiten. Seit knapp drei Jah-
ren verfugt der an Morbus Crohn Erkrankte Uber einen Arbeits-
platz, den er sowohl im Liegen als auch im Stehen oder Sitzen
nutzen kann.

Aufgrund mehrfacher lebensbedrohlicher Darmdurchbrtche, die
schwere Operationen und langwierige Rehabilitationen nach sich
zogen, musste Carsten Schonebeck drei Jahre lang komplett
pausieren. Bei der anschliefienden betrieblichen Eingliederung
arbeitete er zunachst von zu Hause aus, bevor er fur zwei Stun-
den pro Tag in sein Buro bei Brabender zurtckkehrte. Das mittel-
standische Unternehmen mit rund 150 Beschaftigten am Stand-

ort Duisburg ist ein weltweit tatiger Hersteller von Mess- und
Verfahrenstechnik fur die Nahrungs- und Futtermittel- sowie die
Kunststoffindustrie.

Technik-affiner Arbeitgeber mit engagierter
Vertrauensperson

Lange Uberzeugungsarbeit mussten Schénebeck und die
Schwerbehindertenvertretung (SBV) bei Brabender nicht leisten.
FUr eine technische Losung war das selbst an technischen Neu-
erungen forschende Unternehmen generell offen. Zu den For-
schungsfeldern gehoren unter anderen Elektromobilitat, pflanz-
liche Proteingquellen sowie biobasierte Kunststoffe.

Zudem ist ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach langerer Erkrankung bei dem mittelstandischen Unterneh-
men ohnehin Standard. Brabender legt viel Wert darauf, betroffe-
ne Beschaftigte zu unterstutzen und ihnen die Ruckkehr an den
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Arbeitsplatz zu erleichtern. Dass dies bereits mehrfach gelang,

ist auch der SBV und dem personlichen Engagement des lang-
jahrig als Vertrauensperson tatigen und selbst von Behinderung
betroffenen Markus Sander zu verdanken.

Bei BEM-Verfahren von Beschaftigten mit Schwerbehinderung
ist Sander als Vertrauensperson grundsatzlich mit im Spiel. Ob
BEM oder nicht, Markus Sander ist in puncto Behinderung und
Unterstutzung am Arbeitsplatz die erste Anlaufstelle im Betrieb.
,Ich berate betroffene Kolleginnen und Kollegen und leite alles
in die Wege, wenn es um technische Hilfen oder finanzielle Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben geht", umreifit Sander seine
Rolle als SBV. Haufig vermittle er zwischen Arbeitgeber*in und
Arbeitnehmer*in und zeige Losungen auf, von denen beide Seiten
profitierten. So war er es auch, der den Kontakt zur Fachstelle fur
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben der Stadt Duisburg
hatte und die Kostentbernahme fur den Liegearbeitsplatz dort
erfolgreich beantragte.

Arbeitsplatzumbau dank Ausgleichsabgabe

Die Fachstellen fur Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben
sind im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes tatig; konkret Uber-
nehmen sie Aufgaben im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben. Was es damit auf sich hat, erlautert Sabine Stange,
Ingenieurin und Technische Beraterin beim LVR-Inklusionsamt:
LEs gibt vielfaltige Begleitende Hilfen im Arbeitsleben fur schwer-
behinderte Menschen und deren Arbeitgebende. Hier im Fall von
Herrn Schonebeck handelt es sich um ein technisches Hilfsmittel
in Form eines Liegearbeitsplatzes. Der ist vom LVR zu 100 Pro-
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Ein Knopfdruck genigt - und der
Stuhl fahrt samt Monitor in eine vor-
gegebene Sitzposition. | © Rupert

Oberhduser

,Der Einsatz des Liegearbeits-
platzes macht sich bei uns
durch geringere Fehlzeiten

bemerkbar.

Ich kann den nur empfehlen -

auch fiir andere Firmen.“

Markus Sander, Vertrauensperson (SBV),
Brabender GmbH & Co. KG

zent gefordert worden. Die Gelder kommen aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe.”

Vernetzte Beratungsangebote

Wenn schwerbehinderte Menschen oder Arbeitgebende Bera-
tungsbedarf haben, konnen sie sich jederzeit an den Technischen
Beratungsdienst (TBD) des LVR wenden. Der TBD ist gut vernetzt,
wie Sabine Stange betont: ,Die meisten Anfragen erreichen uns
uber die Fachstellen der Stadte und Kreise, aber auch uber die
Integrationsfachdienste und die neu geschaffenen einheitlichen
Ansprechstellen fir Arbeitgeber.”

Bei erforderlichen Arbeitsplatzumbauten kommt der TBD in den
Betrieb und sucht je nach den raumlichen und personlichen Ge-
gebenheiten geeignete technische Losungen. Firma Brabender
sei somit eine Ausnahme, denn hier habe Carsten Schonebeck als
Betroffener die Recherche selbst erledigt, erklart Sabine Stange
und fugt hinzu: ,Dem Technischen Beratungsdienst war die Sta-
tion tatsachlich schon bekannt - wir hatten bis dahin nur noch
keinen Anwendungsfall. Den hat Herr Schonebeck uns somit ge-
liefert. Unsere Aufgabe war es dann, fur die Fachstelle der Stadt

Auch die an Schonebecks Grof3e angepasste Stehtisch-Position ist ge-

speichert und per Knopfdruck wahlbar. | © Rupert Oberhduser
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Duisburg eine Stellungnahme abzugeben, dass dieses Hilfsmittel
bestmdglich geeignet ist, seine Behinderung zu kompensieren.”
In anderen Fallen recherchiert der TBD nach geeigneten tech-
nischen Moglichkeiten, die Ingenieur*innen verschiedener Fach-
richtungen mussen sich dafur auf dem Markt bestens auskennen
und sich stetig fortbilden.

Berufliche Teilhabe trotz Schwerbehinderung

Morbus Crohn wird bei Carsten Schonebeck schon 1991 diag-
nostiziert. In den Folgejahren nehmen die Beschwerden zu, bis
es 2009 zu mehreren schweren Operationen kommt. Bei einer
der OPs wird seine Bauchmuskulatur irreversibel durchtrennt.
Carsten Schonebeck fehlt seitdem Stabilitat im Ricken und das
Sitzen drlckt schmerzhaft auf seinen Magen. Aufgrund dieser
Beeintrachtigungen hat Carsten Schonebeck seit 2009 einen
anerkannten Grad der Schwerbehinderung (GdB) - derzeit mit
einem GdB von 80.

Seine Arbeit aufgeben wollte Carsten Schonebeck, der seit dem
Beginn seiner Ausbildung 1985 bei Brabender beschaftigt ist,
dennoch nie. Zum Gluck habe er einen Arbeitgeber, der trotz
langjahriger Arbeitsunfahigkeit und wiederkehrender Ausfall-
zeiten an ihm festhalt. Letztere sind dank der an einen Gaming-
Stuhl erinnernden Altwork Station und dem Arbeiten im Liegen

,Der Liegearbeitsplatzes ist
vom LVR zu 100 Prozent
gefordert worden. Die Gelder
kommen aus den Mitteln
der Ausgleichsabgabe.”

Sabine Stange, Ingenieurin,
Technischer Beratungsdienst des LVR-Inklusionsamtes

Der weltweit tatige Hersteller von Mess-
und Verfahrenstechnik Brabender hat
seinen Hauptsitz in Duisburg. | © Rupert

Oberhauser
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Sabine Stange, Markus Sander und Carsten Schénebeck vor dem Eingang der Brabender GmbH & Co. KG. | © Rupert Oberhiuser

deutlich gesunken. Ausfallzeiten wegen Ruckenschmerzen habe
er seither nicht mehr. Dies bestatigt auch sein direkter Arbeits-
kollege und Schwerbehindertenvertreter Markus Sander: ,Der
Einsatz des Liegearbeitsplatzes macht sich positiv bei den Fehl-
zeiten bemerkbar, aber auch durch die Entspanntheit von Herrn
Schonebeck im Arbeitsleben.”

Schneller Weg vom Antrag bis zur Anlieferung

Von der ersten Idee einer Couch im Buro bis zur Installation
des elektronisch steuerbaren Steh-Sitz-Liege-Arbeitsplatzes mit
magnetischem Schreibtisch und neigbarer Monitorhalterung im
Oktober 2019 vergingen kaum drei Monate. Zunachst hatte Bra-
bender als Arbeitgeber die Kosten vorgelegt. Die Erstattung des
Anschaffungspreises inklusive Versandkosten und Zollgebuhren
folgte kurz darauf. ,Ich bin vollig begeistert von der unkompli-
zierten Zusammenarbeit mit der Fachstelle Duisburg und dem
LVR-Inklusionsamt”, versichert SBV Markus Sander und erganzt:
.Der Antrag wurde sehr schnell bewilligt und die Kosten wurden
vollstandig Gbernommen.”

Der Liegearbeitsplatz macht Schule

Carsten Schonebeck wiederum freut sich, dass seine Idee, im
Liegen zu arbeiten, auch anderen hilft. Vor einigen Wochen hat
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Sabine Stange vom Technischen Beratungsdienst des LVR, mit
Einverstandnis des Unternehmens sowie des Arbeitsplatzinha-
bers Carsten Schonebeck, weiteren Interessenten die Altwork
Station im praktischen Einsatz vorgeflhrt. Fur eine Mitarbeiterin
der Stadt Grevenbroich war es genau die richtige Losung. ,Es hat
mich sehr gefreut zu horen, dass der Stuhl inzwischen geliefert
wurde und die betroffene Mitarbeiterin ihren Beruf weiter aus-
ben kann", sagt Carsten Schonebeck. Er selbst weil3 nur zu gut,
wie wichtig eine angemessen bezahlte Beschaftigung und die
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen sind. Dafur, dass das gemein-
same Engagement seines Arbeitgebers, der Schwerbehinderten-
vertretung und des LVR-Inklusionsamtes ihm die Teilhabe am
Arbeitsleben ermoglicht, ist Carsten Schonebeck sehr dankbar.
Er bringt es so auf den Punkt: ,Ich habe kaum noch Schmerzen
und auch nach Feierabend viel mehr Energie. Meine Lebensquali-
tat hat sich durch den Liegearbeitsplatz um mehr als 100 Prozent
gesteigert.”

Zum Filmbeitrag: https://www.bih.de/integrationsaemter/zb-
magazin/ausgabe-02-2023-lvr/schmerzfrei-im-liegen-arbeiten

9.2 Integrationsfachdienste

Aufgabe, Personal und Finanzierung

Die Integrationsfachdienste im Rheinland arbeiten im Auftrag
des LVR-Inklusionsamtes und werden von freien gemeinnutzigen
Tragern betrieben. Sie informieren, beraten und unterstutzen bei
Fragen und Schwierigkeiten am Arbeitsplatz von behinderten
Menschen. Durch eine psychosoziale und berufsbegleitende Be-
ratung und Betreuung sichern sie diese Arbeitsplatze. Des Wei-
teren beraten und unterstUtzen sie in Zusammenarbeit mit den
Schulen behinderte Jugendliche bei der Berufswahl und -orien-
tierung und betreuen in Zusammenarbeit mit den Werkstatten
fiir behinderte Menschen deren Beschiftigte beim Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt und sichern im Anschluss deren
Beschaftigungsverhaltnisse. Im Auftrag der Rehabilitationstrager
vermitteln sie behinderte Menschen auf geeignete Arbeitsplatze
und betreuen ihre Eingliederung.

W Integrationsfachdienste
_ _ | im Rheinland

I Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes

Neben der Beratung und Unterstutzung der betroffenen behin-
derten Menschen selbst beraten sie die Arbeitgeber*innen Uber
die Auswirkungen der Behinderungen auf die Teilnahme am Ar-
beitsleben.

Die Fachkrafte der Integrationsfachdienste stehen als unabhan-
gige Vermittler*innen zwischen den Arbeitgeber*innen und dem
schwerbehinderten Menschen und versuchen, unterschiedliche
Interessenlagen auszugleichen. Nur so lasst sich eine dauerhafte
berufliche Teilhabe erreichen.

Um die Qualitat der Integrationsfachdienste sicherzustellen,
nimmt das LVR-Inklusionsamt die Strukturverantwortung wahr.
Es finanziert also nicht nur diese Dienstleistung, sondern ist auch
dafur verantwortlich, eine qualitatsgesicherte, flachendeckende
und zielgruppenspezifische Beratung und Betreuung sicherzu-
stellen. Im Rheinland sind die 31 Trager des Beratungs- und Be-
treuungsangebotes der Integrationsfachdienste in 17 Verbinden
zusammengeschlossen, sodass es in jedem Arbeitsagenturbe-
zirk mindestens eine Beratungsstelle gibt.

Bei den Tragern sind 199 Personalstellen angesiedelt, die von
322 Fachkraften ausgefullt werden. Frauen stellen etwas mehr
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als drei Viertel der Fachkrafte in den Integrationsfachdiensten. 26
Fachkrafte gehoren selbst zum Personenkreis der schwerbehin-
derten beziehungsweise gleichgestellten Menschen.

Qualifizierte Beratung im Einzelfall

Die qualifizierte Beratung des Integrationsfachdienstes ist eine ver-
bindliche, fachspezifische und zielgerichtete Auseinandersetzung
mit einem konkreten Anliegen beziehungsweise einer konkreten
Fragestellung aus der jeweiligen Kundenperspektive im Rahmen
der Aufgaben des Integrationsfachdienstes nach § 193 SGB IX.

Mogliche Themen einer qualifizierten Beratung sind:
Arbeitsweise und Rolle des IFD klaren
Klarung der behinderungsspezifischen Zustandigkeit
Ermitteln beziehungsweise Aufzeigen des moglichen Netz-
werkes oder Helfersystems aufierhalb der IFD-Zustandigkeit
Darstellung moglicher Leistungen aus dem SGB IX
Darstellung weiterer Losungsmaoglichkeiten

Sie erfolgt
ohne einen potenziell wirksamen Aufienkontakt zu einem
Dritten
mit einer abschliefenden Klarung in einem zusammen-
hangenden und Uberschaubaren Zeitraum von max. drei
Monaten

Riickfragen bei Leistungstragern, Vertrauenspersonen und Arz-
ten zwecks Klarung der Zustandigkeit beziehungsweise das Ein-
holen von Informationen stellen dabei keinen wirksamen Auf3en-
kontakt dar.

Im Jahr 2023 haben die IFDs 1.245 Beratungen von Menschen
mit einer (Schwer-)Behinderung durchgefiihrt und 1.071 fach-
dienstliche Stellungnahmen im Rahmen der Begleitenden Hilfen,
fur den Kundigungsschutz, aber auch gegenuber anderen Sozial-
leistungstragern geschrieben.

Allgemeine Information und Beratung

der Arbeitgeber*innen

Neben Arbeitnehmer*innen mit (Schwer-)Behinderung gehdren
Arbeitgeber*innen gleichermafien zu den Kund*innen des Integ-
rationsfachdienstes. Ziel der Beratung ist es, Arbeitgeber*innen
zu unterstutzen, zu motivieren und zu begleiten, damit diese in
die Lage versetzt werden, (schwer)behinderte Menschen (weiter)
zu beschaftigen.
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Die Fachkrafte der Integrationsfachdienste haben im Jahr 2023
uber 1.245 Beratungen und Informationsveranstaltungen fiir
Arbeitgeber*innen durchgefuhrt. Dabei hielten sie Vortrage auf
Versammlungen schwerbehinderter Menschen, gaben Seminare
fur betriebliche Partner und nahmen an verschiedenen weiteren
Informationsveranstaltungen teil.

Sicherung der beruflichen Teilhabe/Beschéftigung

Die Sicherung von Arbeitsplatzen stellt nach wie vor den Schwer-
punkt der Tatigkeit der Integrationsfachdienste dar. Die Zahlen
zeigen den nach wie vor hohen Bedarf an berufsbegleitender Be-
ratung und Begleitung und die immer grofiere Akzeptanz, die die
Fachberater*innen seitens der Arbeitnehmer*innen, aber auch
der Arbeitgeber*innen erfahren.

Die IFDs werden Uberwiegend vom LVR-Inklusionsamt be-
auftragt, um bestehende Arbeits- und Ausbildungsplatze von
schwerbehinderten Menschen zu sichern. Einen Bruchteil der
Beauftragungen erhalten sie von den Rehabilitationstragern.

Im Jahr 2023 sind 5.912 Beauftragungen zur Arbeits- und Aus-
bildungsplatzsicherung Uberwiegend durch das LVR-Inklusions-
amt erfolgt. In den 2.665 abgeschlossenen Fallen im Berichts-
jahr konnten 2.460 Arbeitsverhdltnisse gesichert werden. Somit
konnte in 94 Prozent der Falle durch die Arbeit der Integrations-
fachdienste der Arbeits- oder Ausbildungsplatz gehalten werden.

Berufsorientierung - Ubergang Schule - Beruf

Der IFD hat im Jahr 2023 im Rahmen des Programmes KAoA-
STAR (siehe Kapitel 10.1) 4.202 Schiiler*innen betreut. Von den

74

1.257 Schulabganger*innen im Jahr 2023 wechselten lediglich
339 Personen in die Werkstatt fur behinderte Menschen.

Ubergang WfbM - allgemeiner Arbeitsmarkt

259 Beschaftigte in einer WfbM hat der IFD 2023 im Rahmen der
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt betreut. Von den
137 abgeschlossenen Vermittlungsfallen konnten 78 der vormals
in einer WfbM beschaftigten Personen ein sozialversicherungs-
pflichtiges Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis aufnehmen. Dies
entspricht einer Vermittlungsquote von 57 Prozent.

Vermittlung durch andere Auftraggeber

Die Vermittlung schwerbehinderter Menschen in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis durch die Integrationsfach-
dienste beinhaltet unter anderem die Erarbeitung realisierbarer
beruflicher Ziele, die Akquise eines geeigneten Arbeitsplatzes,
die Vorbereitung auf den Arbeitsplatz sowie eine sechsmonatige
Stabilisierungsphase zur Sicherung des Vermittlungserfolgs. Die
Stabilisierungsphase dient der Nachbetreuung und schliefit bei
Bedarf eine erforderliche Krisenintervention in den ersten sechs
Monaten ein.

Die Integrationsfachdienste im Rheinland betreuten im Jahr 2023
484 Personen mit dem Ziel der Vermittlung auf einen Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Von 253 abgeschlossenen
Vermittlungsfallen konnten 92 in ein sozialversicherungspflichti-
ges Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis vermittelt werden.

Ansprechperson

Elmar Kusch

Teamleiter Integrationsbegleitung
Telefon: 0221 809-4239

E-Mail: elmar.kusch@lvr.de

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.ifd.lvr.de
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9.3 Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber

Das Teilhabestarkungsgesetz vom 09.06.2021 Ubertragt den In-
tegrations-/ Inklusionsamtern ab dem 01.01.2022 als neue Auf-
gabe der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben die flachendeckende
Errichtung und Organisation von ,Einheitlichen Ansprechstellen
fUr Arbeitgeber” (EAA) geman § 185a SGB IX.

Diese Ansprechstellen informieren, beraten und unterstutzen
Unternehmen bei der Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung
von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen. Sie stehen den Ratsuchenden in Fragen zur beruf-
lichen Inklusion niedrigschwellig zur Verflgung. Sie sensibili-
sieren und lotsen die betrieblichen Akteure proaktiv oder einzel-
fallbezogen. Ebenso unterstltzen sie bei Kommunikation und
Antragstellung bei den zustandigen Leistungstragern. Durch die
Etablierung der EAA sollen verstarkt diejenigen der ca. 44.000
Unternehmen erreicht werden, die bislang noch kein