15. Landschaftsversammlung 2020-2025 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 19. Sitzung des Ausschusses flir Personal und allgemeine
Verwaltung
am 15.04.2024 in Kbln, Landeshaus

- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhuU

Blondin, Marc fir Anders, Patrick

Boss, Frank

Blndgens, Willi fur Petrauschke, Hans-Jirgen

Collen, Heiner

Henk-Hollstein, Anne

Kretschmer, Gabriele

Kihlwetter, Joachim fir Hermes, Achim
Dr. Schlieben, Nils Helge

SPD

Bozkir, Timur

Bo6ll, Thomas fir Wucherpfennig, Brigitte
Brodrick, Helmut

Cirener, Thomas

Joebges, Heinz

Schmitz, Hans Vorsitzender

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Bortlisz-Dickhoff, Johannes
Ernst, Sandra

Klemm, Ralf

Peters, Anna

Rickes, Roland

FDP

Haupt, Stephan fur Effertz, Lars Oliver
Runkler, Hans-Otto

Die Linke.

Zierus, Jurgen



FREIE WAHLER

Bayer, Udo

Die FRAKTION

Baron von Kruedener, Aaron Yannik

Verwaltung:

Limbach, Reiner

Dr. Schwarz, Alexandra
Dannat, Knut

Fischer, Martina

Lenzen, Barbara
Pagenkopf, Ralf

Piel, Lena

Beuel, Stefan (Protokoll)

Baukloh, Erika
Bongertmann, Richard
Hoynck, Lydia

Gaste:

Kunze, Thomas

Erster Landesrat
LVR-Dezernentin 5
LVR-Dezernent 4 (bis TOP 9.2)
FBL 14 (bis TOP 6)

FB 14

FBL 12

stellv. Leiterin Stab GGM

OE 10.10

FB 21 (bis TOP 6)
GPR (bis TOP 6)
FB 21 (bis TOP 9)

Mitglied der LVers (FREIE WAHLER)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift (ber die 18. Sitzung vom 05.02.2024

3. Anfragen und Antrage

3.1 Beantwortung der Anfrage Nr. 15/100

4, Einrichtung von Ausbildungsstellen in der Form einer 15/2311 K

theoriereduzierten Ausbildung - im Rahmen der
Zustandigkeiten des LVR - zwecks Einsatzes am Ersten
Arbeitsmarkt

5. Elektronisches Vertragsmanagementsystem (VerMaS)
im LVR
6. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

7. Niederschrift tber die 18. Sitzung vom 05.02.2024

8. Anfragen und Antrage

9. PersonalmaBnahmen

9.1 Wahl der Landesratin*des Landesrates des LVR- 15/2298 K

Dezernates 3 - Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen flr
Menschen GmbH -

9.2 Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 41 - 15/2302 E
Querschnittsaufgaben und Eingliederungshilfeleistungen
fur Kinder mit (drohender) Behinderung

9.3 Besetzung der Schulleitung fiir das LVR-Berufskolleg 15/2301 E

9.4 Bestellung zur Priferin des LVR-Fachbereichs 15/2296 E
Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes Rheinland

9.5 PersonalmaBnahmen 15/2306 B
hier: Zustandigkeit des Ausschusses flir Personal und
allgemeine Verwaltung

10. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende offentlicher Teil: 10:45 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:10 Uhr
Ende der Sitzung: 11:10 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Vorsitzende erklart, dass auf Wunsch der Verwaltung die TOP 9.2 und 9.3
miteinander getauscht werden sollen. Hierzu stellt er Einvernehmen im Ausschuss fest.

Gegen die so angepasste Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 18. Sitzung vom 05.02.2024

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antrage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 3.1
Beantwortung der Anfrage Nr. 15/100

Herr Klemm bedankt sich fiir die sehr ausfiihrliche Beantwortung der Anfrage.

Punkt 4

Einrichtung von Ausbildungsstellen in der Form einer theoriereduzierten
Ausbildung - im Rahmen der Zustidndigkeiten des LVR - zwecks Einsatzes am
Ersten Arbeitsmarkt

Vorlage Nr. 15/2311

Die Vorlage bzw. die Uberlegungen zur theoriereduzierten Ausbildung werden
fraktionsiibergreifend gelobt.

Auf Nachfrage von Herrn Runkler bestadtigt Herr Limbach, dass diese Form der
Ausbildung aufgrund ihrer Kompetenzprofile auch einen spateren Einsatz bei anderen
Arbeitgebern im Fokus habe.

Auf Bitten von Herrn Klemm sagt die Verwaltung zu, die Vorlage auch dem Ausschuss
fir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen zur Kenntnis zu geben. Der Vorsitzende
stellt hierzu Einvernehmen im Ausschuss fest.

Herr Zierus regt an, die Nachqualifizierung der Ausbilder*innen LVR-intern zu
unterstitzen bzw. sicherzustellen.

"Die Vorlage Nr. 15/2311 "Einrichtung von Ausbildungsstellen in der Form einer
theoriereduzierten Ausbildung - im Rahmen der Zustandigkeiten des LVR - zwecks Einsatz
am Ersten Arbeitsmarkt" wird zur Kenntnis genommen."



Punkt 5
Elektronisches Vertragsmanagementsystem (VerMaS) im LVR

Frau Fischer stellt das VerMaS des LVR im Rahmen einer PowerPoint-Prasentation und
eines kurzen Blicks in die IT-Anwendung dar. Beides ist als Anlage der Niederschrift
beigefigt.

Im Anschluss geht Frau Fischer im Rahmen eines regen Austauschs auf Fragen aus dem
Gremium ein. Sie stellt dabei klar, dass Arbeitsvertréage nicht Gegenstand des Systems
sind und Zugriffsrechte auf VerMaS selbstverstandlich im Rahmen eines
Berechtigungskonzeptes unter Beachtung des Datenschutzes gesteuert werden. Im
Weiteren geht es um Aspekte wie Kontrolle von Vertrags-/Vergabevolumen,
Risikobewertung, Beschleunigung des Verwaltungshandelns, Erfassung von
Bestandsvertragen, vorausschauende Prifung durch die Rechnungsprifung vor Vergaben,
Softwarestandards, Datensicherung, Datenabgleich, Risikovermeidung sowie
Qualitatsstandards und deren Sicherung.

Der Vorsitzende bedankt sich abschlieBend im Namen des gesamten Ausschusses bei
Frau Fischer fir Ihren Vortrag und die erganzenden Ausfiihrungen.

Punkt 6
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Mechernich, den 06.05.2024 Koln, den 22.04.2024
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Schmitz Limbach



LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und mg
Innenrevision

Qualitat fir Menschen

Vertrage

LVR

VerMaS

Vertrags-Management-System des Landschaftsverbandes Rheinland

15.04.2024



LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und m
Innenrevision

Qualitat fir Menschen

Ausgangslage und Motivation

- Basis fur das rechtliche und wirtschaftliche Handeln des LVR

« Kein Vertragsmanagement bzw. keine (zentrale)
Vertragsablage

« Keine zentrale - nach qualifizierten Standards erfolgende -

Priifung und Einordnung von Vertragen

direkte Zugriffsmoglichkeit auf diese ,,globalen™

I

Effektive und transparente Verwaltungsstruktur

Informationen

15.03.2024



LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und Lv R i !

Innenrevision

Qualitat fir Menschen

Ziel

Aufbau einer
Implementierung zentralen,
einer aktiven verbindlichen und
Risikobewertung im strukturierten
Vertragswesen Vertragsverwaltung
als Grundlage

Schaffung einer
zentralen
Archivierung
(revisionssichere
Ablage)

VertragsManagementSystem

15.04.2024



LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und m
Innenrevision

Qualitat fir Menschen

Chancen

« Risikomanagement und Risikoreduzierung/-vermeidung
« VerMas ist Teil des Tax-Compliance-Management-System
(TCMS) des LVR
« Compliance- , Versicherungs- sowie rechtliche Risiken
« Risikominimierung/ -ausschluss
- Erfassung & Digitalisierung zentraler Vertragsinformationen
- Transparenz
- Prozessoptimierung/ Standardisierung (Mustervertrage)

- Kostenersparnis

# Effektive und effiziente Verwaltung

15.04.2024



LVR-Fachbereich Recht, Versicherungen und

Innenrevision

LVR 3

Qualitat fir Menschen

LVR-Dezernate

Planung
Vermittlung
Verhandlung
Entwurf

Idee

LVR-Fachbereich 14

Passive
Vertragspriifung

Aktive Vertrags-

entwicklung

Planung
Vermittlung
Verhandlung
Entwurf

e Prifleitfaden
e Automatisiert
e Bewertung:

LVR-Fachbereich 21

TCMS

% Steuerbar
% Betriebe gewerblicher Art

Freigabe

15.04.2024
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Und wie sieht VerMaS nun aus?

o

15.04.2024
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